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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres
Bases reguladoras Plan Activa Cultura Deporte 2022. BOP-2021-5299

EXTRACTO Bases reguladoras Plan Activa Cultura Deporte BOP-2021-5300
2022.

Consorcio Medioambiental "MasMedio"
Aprobacion definitiva Modificacién Crédito n° 2/2021. BOP-2021-5301

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Caceres

Lista Provisional para la cobertura por Interinidad de Ocho
Plazas de Trabajador/a Social. BOP-2021-5302

Ayuntamiento de Cachorrilla
Aprobacioén inicial Presupuesto General de 2022. BOP-2021-5303

é\gzr?.bacién expediente de modificacion de créditos n° 12- BOP-2021-5304

Ayuntamiento de Casar de Caceres
Aprobacion Modificacion de Créditos n°. 016/2021. BOP-2021-5305

Aprobacion inicial Modificacién Ordenanza servicio de
abastecimiento, alcantarillado y depuracién de aguas BOP-2021-5306
residuales.

Ayuntamiento de Coria

Informacién Publica de Inicio de Expediente de Actividad

Clasificada y Funcionamiento Sometida a Comunicacion BOP-2021-5307
Ambiental Municipal.
Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal. BOP-2021-5308

Ayuntamiento de Cuacos de Yuste
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Bases Reguladoras de la Convocatoria para la concesion de
las Ayudas Extraordinarias de Apoyo Social. BOP-2021-5309

Ayuntamiento de Ibahernando
Aprobacion inicial Presupuesto General Municipal 2022. BOP-2021-5310

Aprobacion provisional del Reglamento del Servicio de
Saneamiento y Control de Vertidos del Municipio de BOP-2021-5311
Ibahernando.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Bases para la provision, como funcionario/a de carrera, por el
sistema de Concurso-Oposicién y por el turno de promocion BOP-2021-5312
interna, de una plaza de Técnico de Gestién Administrativa.

Bases para la provisién, como Funcionario/a de carrera, por el

sistema de concurso-oposicién y por el turno de promocién BOP-2021-5313
interna, de una plaza de Jefe/a de Servicio de Urbanismo y

Obras.

Ayuntamiento de Jerte

Aprobacion inicial de correccién de alineaciones en C/. Fuente
Nueva, n.° 3 dentro de la UA 23. BOP-2021-5314

Ayuntamiento de La Pesga

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de septiembre de 2021 del

Ayuntamiento de La Pesga por el que se aprueba ) )
definitivamente la modificacion de Ordenanza Fiscal BOP-2021-5315
reguladora de la Tasa Cementerio y Velatorio Municipal.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Aprobacion definitiva Programa de Reparcelacion Voluntaria,
unidad de actuacion UA-11.1 La Bamba. BOP-2021-5316

Ayuntamiento de Rebollar

Aprobacion definitiva Modificaciones Presupuestarias. BOP-2021-5317

Ayuntamiento de Riolobos

Convenio Ayuntamiento de Riolobos - Obispado Coria-
Caceres. BOP-2021-5318

Ayuntamiento de Robledillo de la Vera
Cuenta General ejercicio 2020. BOP-2021-5319
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Presupuesto General de la Entidad 2022.

Ayuntamiento de Santiago del Campo
Modificacién Ordenanza.

Aprobacion Ordenanza ornato de edificios y de limpieza y
vallado de parcelas y solares.

Exposiciéon al publico del Presupuesto General Ordinario
2022.

Ayuntamiento de Talayuela

Aprobacion Inicial Expediente de Modificacién de Créditos n.°
12/2021.

Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

Aprobacioén provisional de la supresién de la imposicion y
derogacién Ordenanza Municipal Reguladora tasa recogida
domiciliaria de basura o residuos solidos urbanos;
modificacion cuotas del IVTM y modificacion de la tasa
servicios en piscinas.

Aprobacion inicial Expediente Modificacién de Créditos n°. 2-
P/2021.

Licitaciéon del concurso adquisicion finca urbana.

Adquisicidon de una o varias fincas rusticas.

Ayuntamiento de Torrejoncillo

Aprobacion inicial Modificacion de Crédito n.° 13/2021.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Aprobacién Bases provision interinidad plaza Intervencion,
clase 22, perteneciente a la subescala de Intervencion-
Tesoreria.

Padron Cotos de caza 2021.

Ayuntamiento de Villamiel

Aprobacioén inicial Modificacion de Crédito.
Mancomunidades

Mancomunidad Integral Villuercas Ilbores Jara

Aprobacion definitiva Reglamento de Régimen Interno de la
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Escuela Profesional Dual "Geoforestales".

Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

Aprobacion definitiva del Reglamento de Control interno
simplificado. BOP-2021-5334

Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciones Hidrograficas

Confederacion Hidrografica del Tajo

Extincién de un aprovechamiento de referencia E-0056/2021. BOP-2021-5335
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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases reguladoras Plan Activa Cultura Deporte 2022.

BASES REGULADORAS DEL PLAN ACTIVA CULTURA DEPORTE 2022 DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA PARA LA FINANCIACION DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.

PREAMBULO.

La Diputacién Provincial de Caceres incluye entre sus competencias el fomento y la promocion
de la actividad cultural y deportiva en la provincia, posibilitando el acceso y la realizacion de
estas actividades a través del aprovechamiento de los recursos disponibles en el territorio y de
la dinamizacion de los agentes sociales, culturales y deportivos que operan en este marco
territorial. Todo ello bajo criterios de equilibrio territorial, apoyo a iniciativas singulares e
igualdad de oportunidad para el ejercicio activo de la cultura y el deporte y de acuerdo con las
competencias que en estas materias corresponden a la Comunidad Autébnoma.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 44.1, indica que los poderes publicos promocionaran y
tutelaran el acceso a la cultura.

Existe informe favorable de no duplicidad emitido por el 6rgano competente de la Junta de
Extremadura, de fecha 23 de febrero de 2017, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7.4 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el que se concluye que
no se incurre en duplicidad de competencias, y con las actuaciones a desarrollar por el
presente plan se estd complementando la actuacion a ejecutar desde la Administracion
Autondmica.

Igualmente la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, en fecha 26 de abril de
2021, emitié informe favorable de sostenibilidad financiera, que estara vigente hasta la proxima
liguidacién a presentar en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y el mencionado articulo 7.4 de la Ley
711985, y en el que concluye que la Diputacidon de Caceres cumple con los requisitos exigidos
para las competencias fijadas en el informe, relativos al presente plan.

o em www.dip-caceres.es
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El articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece
gue las Bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan
aprobar en el marco de las Bases de ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza
general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades
de subvenciones. La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres regula
el presente procedimiento en su articulo 13.

Bajo todas las consideraciones expuestas, la Diputacion de Caceres concedera subvenciones
a los ayuntamientos de la provincia con poblacién inferior a 20.000 habitantes que lo soliciten,
con el fin de apoyar la financiacién de diversas actividades culturales y deportivas, para gastos
corrientes directamente relacionados con las actividades a subvencionar (capitulos | y Il del
Presupuesto de Gastos); quedando, pues, excluidos de la cobertura de estas ayudas los
gastos de capital (inversiones).

BASE PRIMERA. OBJETO, COMPOSICION DEL PLAN Y CONDICIONES COMUNES A
TODAS LAS ACTIVIDADES.

OBJETO.

El objeto del presente documento se centra en establecer las normas reguladoras de la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia, integradas en el PLAN ACTIVA
CULTURA DEPORTE 2022, para financiar determinadas actuaciones culturales y deportivas a
favor de los ayuntamientos de la provincia, y que generen gastos de naturaleza corriente para
la anualidad 2022.

Los objetivos esenciales que se persiguen son los siguientes:

- Cubrir las necesidades culturales y deportivas esenciales de todas las entidades locales de la
provincia con poblacion inferior a los 20.000 habitantes, que lo soliciten.

- Impulsar la actividad cultural y las industrias culturales, prestando especial apoyo a las
compalfiias profesionales radicadas en Extremadura.

- Impulsar la actividad deportiva y las industrias del sector.

- Potenciar la labor de las Universidades Populares como instrumentos de participacion
ciudadana.

- Crear empleo, a través del fomento de las actividades subvencionadas.

T www.dip-caceres.es
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- Simplificar tramites burocraticos entre los ayuntamientos y la Diputacion, ya que se aglutinan
en una sola convocatoria las diversas actividades con la consiguiente generacion de eficacia,
celeridad y eficiencia administrativas.

COMPOSICION DEL PLAN.

Las entidades beneficiarias deberan dedicar las ayudas recibidas para las siguientes
actividades:

1) PLAN PRINCIPAL.

| bopcaceres@dip-caceres.es

a) Contratacion, por un tiempo acumulado no inferior a 6 meses, a tiempo completo o
parcial, de personal que trabaje directamente en la biblioteca, casa de cultura y/o
universidad popular de la localidad, con el fin de dinamizarlas y mantenerlas abiertas y
activas y que esté en posesion de una titulacion académica minima de Bachillerato o
Formacién de Grado Medio, con los requisitos exigidos en el Texto refundido del
Estatuto del Empleado Publico en cuanto a los requisitos del personal seleccionado
como al procedimiento selectivo. La contratacion podra recaer en distintas personas
siempre que la suma de sus periodos de contratacion sea equivalente al periodo
indicado de 6 mensualidades.

b) Contratacion de artistas o grupos del Catalogo de Artistas denominado GUIARTEX
gestionado por la Diputacidon Provincial de Caceres. Para acogerse al criterio
denominado GUIARTEX el Ayuntamiento realizard al menos tres actividades de entre
las tres categorias artisticas (Musica (M), Danza (D), Teatro (T)), siendo al menos una
de ellas de la categoria de musica y no pudiendo realizarse las tres actividades de la
misma categoria, salvo que las condiciones sanitarias hagan recomendables otras
opciones.

El Ayuntamiento consultara con el artista, grupo o compaiiia que se ha de contratar la
idoneidad de los espacios (escenario apropiado, dimensiones suficientes, camerinos)
donde se ha de realizar la actividad y el equipamiento necesario (sillas, pianos, etc.).

La carteleria deberd incluir, en todo caso, las imagenes corporativas de la Diputacion
Provincial, asi como el logotipo del catdlogo GUIARTEX.

En ningln caso se podra cobrar entrada al publico asistente a estas actividades. Si la
actividad no pudiera realizarse en la fecha programada por causas ajenas al
Ayuntamiento y a los artistas, grupos o compafiias (climatologia adversa u otras), ambas
partes acordaran el aplazamiento o las condiciones de suspension.

www.dip-caceres.es
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Es necesario que un representante del Ayuntamiento reciba a los artistas en el lugar y
hora concertados y preste a los mismos la atencion necesaria durante el desarrollo de la
actividad.

El Ayuntamiento se hace cargo de la liquidacién de los derechos de autor devengados
por los artistas o grupos.

Estas bases se dirigen a los Ayuntamientos de la Provincia de Caceres, y estan
orientadas al mejor desarrollo de estas actividades. Por ello deben ser cumplidas en
beneficio del Ayuntamiento, como ente organizador, y de la Diputacion Provincial,
entidad patrocinadora.

c) Realizacién de, al menos, una actividad deportiva. En ningln caso podra cobrarse
inscripcién y/o entradas a los participantes o asistentes.

Si cumplidos los criterios establecidos en el Plan Principal, se produjera sobrante
econdémico en relacién con el importe concedido por estos conceptos, el Ayuntamiento
podra programar otras actividades culturales o deportivas hasta agotar dicho importe,
siempre que no incurra en las causas de exclusion establecidas en las bases.

2) PARTIDAS ADICIONALES.

| bopcaceres@dip-caceres.es

d) Realizacion de, al menos, una actividad organizada por parte de la Universidad
Popular de aquellos municipios que cuenten con ella y que lo soliciten. Esta actividad
tendra caracter gratuito.

e) La formacion en la disciplina musical a través de las escuelas de musica en los
municipios gue tienen creados estos centros con anterioridad al afio 2021 y que soliciten
acogerse a esta aportacion adicional. En aquellas entidades locales donde los servicios
realizados por la escuela municipal de misica sean prestados por entidades distintas al
Ayuntamiento, se permite la subcontratacién de la actividad contemplada en este
apartado.

f) Los municipios que cuenten con pedanias y figuren en el Portal del Ciudadano de la
Junta de Extremadura, o acrediten tal condicion mediante certificacion de la Consejeria
correspondiente, podran adicionar, siempre que lo resefien en la solicitud, 700 euros por
cada una de ellas destinados a actuaciones del Catalogo GUIARTEX.

www.dip-caceres.es
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CONDICIONES COMUNES A TODAS LAS ACTIVIDADES.

El Ayuntamiento programara estas actividades para ejecutarse en el periodo contemplado en
las presentes bases, es decir, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022. Si se produjera
aplazamiento de la actividad, siempre ha de realizarse en este periodo. Los pagos podran
efectuarse hasta fin del periodo de justificacion.

A los efectos de estas normas no se entienden como actividades culturales ni deportivas: las
verbenas, discotecas méviles, castillos hinchables, comidas populares, fiestas gastronémicas,
fiestas y mercados populares, juegos recreativos, excursiones.

BASE SEGUNDA. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA.

El importe total del Plan asciende a 2.290.000 €. y se financiara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias n° 05.3340.462.27 (por valor de 1.990.000 €), la n® 05.3340.468.27 (por valor
de 50.000 €), la n°® 05.3411.462.03 (por valor de 244.000 €) y la n® 05.3411.468.03 (por valor de
6.000 €) del Presupuesto de la Diputacién Provincial de Caceres del afio 2022.

El total de las subvenciones concedidas no podran superar la cuantia del crédito disponible
para la presente convocatoria de subvenciones, en el presupuesto de 2022.

1) DETALLE DEL PLAN PRINCIPAL.

El Plan Principal incluye los apartados a), b) y c) detallados en la Base Primera (Contratacion,
Guiartex y actividad deportiva).

Las asignaciones méximas de la Diputacion Provincial a los ayuntamientos para el afio 2022
seran las especificadas mas abajo, cuyo importe total asciende a 2.290.000 euros y como
resultado de la aplicacion de los criterios que se especifican. El reparto del crédito se hara
proporcionalmente al nimero de habitantes censados del municipio a 1 de enero de 2021,
extremo que declarara el representante legal de la entidad en el Anexo a estas bases, y podra
ser cotejado por el drgano gestor con los datos existentes en el INE, tal como se resefia a
continuacion:

Entidad Local Diputacién Maximo Aportacion Total Plan Activa
Habitantes Aportacién Ayto. Cultura
Hasta 2.500 8.250 (75%)  2.750 (25%) 11.000
De 2.501 a 10.000 11.200 (70%)  4.800 (30%) 16.000

.o Www.dip-caceres.es
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De 10.001 a 20.000 15.000 (60%) 10.000 (40%) 25.000

Los municipios que no se acojan a los tres criterios veran reducida la aportacion de la
Diputacion en los siguientes porcentajes, en funcién de los siguientes criterios:

Dinamizador/a GUIARTEX Actividad deportiva

40% 45% 15%

En el mismo sentido, la aportacién del Ayuntamiento se podra reducir en idéntico porcentaje.
2) DETALLE DE LAS PARTIDAS ADICIONALES.

Este epigrafe contempla los apartados d), e) y f) de la Base Primera (Universidad Popular,
Escuela de Musica y Pedanias).

Para aquellos municipios que cuenten con Universidad Popular y lo soliciten, se afiadir4 una
aportacion de mil euros (1.000 €), de caracter finalista, para sus actividades siempre que
acrediten tenerlas constituidas en fecha anterior al dia 1 de enero de 2021

Para aquellos municipios que cuenten con Escuela de musica creada con anterioridad al 1 de
enero de 2021 y lo soliciten se reserva la cuantia de setenta mil euros (70.000 €) que se
repartirdn con los siguientes criterios:

- Se concedera una subvencion fija de 300 euros a cada uno de los solicitantes.
- En funcion de la aportacion municipal al Centro:

De 3.000 a 9.000 euros 150 euros.

De 9.001 a 30.000 euros 400 euros.

De 30.001 a 60.000 euros 650 euros.

De 60.001 a 150.000 euros 1.000 euros.

Mas de 150.000 euros 1.250 euros.

- El sobrante hasta los 70.000 euros consignados se distribuira de la siguiente forma:

7 www.dip-caceres.es
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+ ElI 50% a repartir entre todos los ayuntamientos que opten a subvencion, en funcion
del nimero de profesores/as del Centro, calculandose la cantidad que correspondera
por cada profesor/a.

+ El otro 50% se distribuird en funcién de alumnos matriculados, calculandose la
cantidad que correspondera por cada alumno.

Del mismo modo los municipios que cuenten con Pedanias podran adicionar, siempre que lo
resefien en la solicitud, 700 euros por cada una de ellas destinados a actuaciones del Catalogo
de Artistas de la Provincia de Caceres denominado GUIARTEX gestionado por la Diputacién
Provincial de Caceres. A estos efectos se consideran Pedanias las resefiadas en el Portal del
Ciudadano de la Junta de Extremadura para la Provincia de Céceres.

En el caso de que existiera un sobrante en los créditos asignados durante la tramitacion de los
expedientes, no se procedera a realizar una reasignacion de estos créditos. Igualmente, en el
caso de que alguna Entidad local solicite una cuantia inferior a la establecida en la asignacion
inicial, se considerara decaida la parte de asignacion no solicitada. La aportacién que se
conceda por la Diputacion tiene la condicién de definitiva. Se admiten para la financiacién
municipal otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea u organismos internacionales, siempre y cuando la entidad concedente no lo prohiba y
los importes a recibir por el municipio no superen la cantidad resultante de la suma de la
aportacion del Ayuntamiento y la de la Diputacion Provincial.

BASE TERCERA. REGIMEN DE PAGO Y GARANTIAS.
REGIMEN DE PAGO.

Las ayudas concedidas a través de la presente Convocatoria tendran caracter prepagable, esto
es, la Diputacién procedera al pago de las mismas, una vez se produzca la concesion definitiva
de las ayudas y, con anterioridad a la presentacion de la correspondiente justificacion, de
conformidad con lo establecido en la Base 40 de las de Ejecucién del Presupuesto para el afio
en curso y en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en todo caso
siempre que la entidad beneficiaria no tenga cantidades pendientes de reintegrar relativas a
expedientes de subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres.

GARANTIAS.

No serd necesaria la constitucién de garantia alguna, por la naturaleza del perceptor de la
subvencion (Administracién Publica), segun lo establecido en la Base 41, apartado "Garantias y

Y
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Carécter Prepagable de las Subvenciones", en consonancia con el articulo 10 de la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Céaceres, y estando las
Administraciones Publicas exentas de prestar garantia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
42.2 a) del Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

BASE CUARTA. BENEFICIARIOS: REQUISITOS Y OBLIGACIONES.
REQUISITOS.

Podran solicitar esta subvencién y, en consecuencia, podran ser beneficiarios/as, los
Ayuntamientos y Entidades Locales Menores de menos de 20.000 habitantes de la provincia de
Caceres que no se encuentren incursas en ninguna prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario/a de subvenciones publicas de las contempladas en el articulo 13 de la LGS.

OBLIGACIONES.

Seran obligaciones de la entidad beneficiaria las establecidas en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el articulo 6 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Caceres, y ademas:

a) Adoptara las medidas de difusién necesarias para dar publicidad a la ayuda concedida. Las
entidades beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a difundir que la actividad ha sido
subvencionada por la Diputacion Provincial de Caceres. Para ello deberan hacer constar la
colaboracion mediante la disposicion del texto “en colaboracion con la Diputacion Provincial de
Caceres y el logotipo de la Diputacion, en todo el material documental (gréfico, digital o
audiovisual) a que dé lugar el proyecto o actividad subvencionada o, en su caso, deberan
publicar en su pagina Web o tablén de anuncios, en su defecto, nota informativa con las
actividades programadas, subvencionadas y el importe total de la ayuda, haciendo expresa
referencia a la subvencién concedida por la Diputacién Provincial.

b) Comunicar cualquier eventualidad que suponga un cambio sustancial en el desarrollo de las
actividades subvencionadas. Los cambios deberan ser comunicados a la Diputacion Provincial
de Céceres mediante el documento denominado “Cambio de Actividad”, con antelacion
suficiente y cémo minimo quince dias antes de la realizacién de la actividad, con el fin de
obtener, en su caso, la correspondiente autorizacion. Los cambios podra ser autorizados,
mediante Resolucion Presidencial, siempre y cuando no conlleven una alteracion del objeto
subvencionado y su naturaleza esté dentro del mismo asi como que resulte necesario realizar
dicho cambio en el programa propuesto y aprobado para su ejecucion. No seran autorizados
los cambios de actividades previstas dentro del Gltimo mes de ejecucion.
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BASE QUINTA. SISTEMA DE TRAMITACION. IDENTIFICACION Y ACCESO A LA SEDE.
SISTEMA DE TRAMITACION.

La presente Convocatoria se tramitard teleméaticamente a través de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Céceres. La tramitacién electrénica sera obligatoria en todas las fases
del procedimiento, incluyendo, en su caso, la fase de reintegro.

La Diputacién Provincial de Caceres, asimismo, realizara todos sus tramites telematicamente, a
través de la sede electronica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
gue recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las
partes.

Las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion exigible seran presentadas en la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres firmadas electronicamente, donde se
formalizaré la entrega de las mismas en el registro electrénico creado y regulado por el
Reglamento del Registro General de Entrada y Salida de la Excma. Diputacién Provincial de
Céaceres, publicado en el B.O.P. numero 74, de 21 abril de 2010, modificado por Acuerdo de
Pleno de 27 de junio de 2013 y cuya modificacion fue publicada en el BOP n.° 163 de 23 de
agosto.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrdnicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda.

La direccion Internet de acceso a la sede electronica es
https://sede.dip-caceres.es
IDENTIFICACION Y ACCESO A LA SEDE.

Para poder acceder al tramite de subvenciones, las entidades interesadas deberan identificarse
electronicamente de forma segura en la sede de la Diputacién Provincial de Caceres con
alguno de los medios de identificacién facilitados en la misma.

BASE SEXTA. SOLICITUD: DOCUMENTOS. PLAZO DE PRESENTACION. CONSULTA DEL
ESTADO DE TRAMITACION.

Cada entidad podra presentar una Unica solicitud, cumplimentando todos los campos
obligatorios del formulario general de la sede electrénica.
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Las solicitudes se cumplimentaran necesariamente con los medios electrénicos disponibles en
la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Caceres, de acuerdo con las instrucciones
publicadas a tal efecto.

En el formulario apareceran las siguientes informaciones a completar:
1.- Informacion del solicitante y conjunto de autorizaciones y declaraciones.

Para proceder a la tramitacién de la subvencion, la entidad solicitante debera introducir todos
sus datos identificativos en los campos marcados como obligatorios. El caracter obligatorio de
la informacién vendré expresado de forma clara en la propia sede.

Podra autorizar a la Diputacién Provincial de Caceres para que pueda obtener directamente y/o
por medios telematicos la informacién/los datos necesarios para comprobar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en las bases de este procedimiento.

Debera declarar de forma obligatoria no incurrir en ninguna causa de incompatibilidad que
impida acceder a la subvencién asi como autorizar a recibir todas las comunicaciones y
notificaciones que se realicen a lo largo de la tramitacién del expediente electrénico a través del
registro electronico.

2.- Documentacion complementaria, obligatoria y opcional.

Las solicitudes deben ir acompafiadas de la documentacion que se indica a continuacién, con
caracter obligatorio:

« ANEXO, segun modelo que se incorpora en las presentes bases.

Si la entidad solicitante necesitara incorporar algun otro documento para complementar
informacioén, podra dirigirse por correo electrénico al 6rgano gestor para plantear tal
circunstancia, quien autorizard, en su caso, adjuntarlo bajo la denominacién de “documento
adicional”.

Todos los documentos electronicos que se adjunten con la solicitud deberan cumplir los
requisitos que se definen en la sede electronica. Las entidades solicitantes aportaran copias
digitalizadas de los documentos, y la Diputacién generara y almacenara los correspondientes
cbédigos de huella digital, identificativos fielmente del contenido presentado por la entidad
solicitante. Una relacién de documentos y sus huellas digitales asociadas sera firmada por la
persona solicitante e incorporada a la solicitud. La Diputacion podra solicitar del
correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas. Si el cotejo no pudiera
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llevarse a cabo, podra requerir con caracter excepcional a la entidad solicitante la exhibicion del
documento o de la informacion original.

3.- Firma de la solicitud.

La solicitud, una vez cumplimentada, deber& ser firmada electrénicamente por el representante
legal de la entidad que realiza la misma, mediante alguno de los sistemas de firma electrénica
basados en certificados para garantizar la identificacion de los solicitantes, y en su caso, la
autenticidad e integridad de los documentos electrénicos.

No se permitira la firma del procedimiento si la entidad solicitante no hubiese adjuntado los
documentos obligatorios sefialados en la presente convocatoria.

La presentacién de la solicitud con firma electrénica implicara la conformidad de entidad
interesada para recibir todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de
la tramitacion del expediente electrénico a través de dicho Registro Electrénico, y podra
autorizar a la persona de contacto referida en la solicitud (siempre que ésta sea distinta de la
persona solicitante), para que sea incluida como interesada del procedimiento, a efectos de
notificacion y gestion del expediente.

Si la solicitud no fuese firmada por la persona que ostenta la representacion legal, debera
subsanar este aspecto en el plazo de 10 dias habiles, tal como se establece en el apartado de
Instruccion.

PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abrira el dia siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y finalizara el 31
de enero de 2022, no admitiéndose las presentadas fuera de plazo. La presentaciéon de la
solicitud por parte de la entidad interesada implicara la aceptacion de las presentes bases de
convocatoria, asi como el consentimiento inequivoco al tratamiento de datos de caracter
personal y a su publicacion, todo ello de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

CONSULTA DEL ESTADO DE TRAMITACION.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 39/2015 las personas representantes o
autorizadas, previa identificacion con alguno de los sistemas previstos en la sede, podran
consultar el estado de tramitacién del expediente y los documentos presentados o generados
de los procedimientos administrativos gestionados electronicamente en su totalidad y de los
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cuales tenga interés legitimo o representacion bastante.

Podréan asimismo efectuar la presentacién de la documentacion adicional que pudiera ser
requerida por el 6rgano actuante. La incorporacién de los documentos al expediente surtira
todos los efectos de la notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
39/2015, LPACAP.

BASE SEPTIMA. INSTRUCCION. COMISION DE VALORACION.

El procedimiento de concesion de la subvencion dentro de la presente convocatoria sera el de
concurrencia.

INSTRUCCION.

La instruccion del procedimiento correspondera al Area de Cultura y Deporte con las
atribuciones que le confiere el articulo 24 de la LGS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran examinadas por el Organo
Gestor. Ante errores subsanables en la solicitud, se requerira al/la interesado/a que proceda a
corregirlos, concediéndole un plazo de 10 dias hébiles. Para la presentacién de la subsanacién,
se utilizara el formulario de la sede electrénica.

El 6rgano gestor elaborara un informe previo de evaluacion de las solicitudes, donde debera
constar las entidades que han subsanado y los motivos de subsanacién, y la acreditacion de
gue los solicitantes cumplen todos los requisitos para poder acceder a las ayudas solicitadas.

COMISION DE VALORACION.

Una Comision de Valoracion llevaréd a cabo la evaluacion de las solicitudes, en virtud de los
criterios de seleccidn establecidos, especialmente en relacion con las solicitudes que se acojan
a la aportacion adicional por contar con Escuelas de Musica. Emitira la correspondiente acta,
debidamente motivada a la vista del informe de comprobacion del 6rgano gestor y los criterios
establecidos en las presentes bases.

Su composicién sera la siguiente:
1.- Presidente/a: el Diputado/a del Organo Gestor, o Diputado/a en quien delegue.

2.- Vocales: el/la Jefe/a del Organo Gestor, o empleado/a publico/a en quien delegue; el
Director del Area Econémica y Hacienda, o empleado/a publico/a en quien delegue; un
empleado/a publico/a de caracter técnico; un Diputado de cada grupo politico de la
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Corporacion.

3.- Secretario/a: un/a empleado/a publico/a del Organo Gestor, con voz pero sin voto.
BASE OCTAVA. RESOLUCION Y NOTIFICACION.

RESOLUCION.

El érgano competente para la resolucion de la Convocatoria es el llmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Céceres, sin perjuicio de lo que dispongan las delegaciones
competenciales vigentes.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del acta emitida por la comision de valoracion,
formulara propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que debera notificarse a
los interesados a través de la sede electronica, y se concedera un plazo de diez dias para
presentar alegaciones.

Se podra prescindir de este tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En
este caso la propuesta de resolucion formulada tendra el carcter de definitiva (articulo 24.4
LGS).

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas, se formulara
la propuesta de acuerdo o resolucion definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracién aplicados.

El 6rgano competente podra dejar desierto el proceso de concurrencia o no agotar el importe
total previsto o el crédito disponible de la correspondiente aplicacion presupuestaria.

La resolucion, debidamente motivada, habra de contener los extremos sefialados en el articulo
25 de la LGSy 62y 63 del RLGS. La fecha limite para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento sera de 6 meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de
solicitud.

No se requerira a las entidades beneficiarias la aceptacion fehaciente de las ayudas, que se
entendera en todo caso positiva si no mediara renuncia expresa.

El total de las subvenciones concedidas no podran superar la cuantia del crédito disponible
para la presente convocatoria de subvenciones, expresado en la base segunda.
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Esta resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso
contencioso administrativo, directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso
de reposicién) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CAceres, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion, en
la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.

Todas las comunicaciones y notificaciones, correspondientes a los actos administrativos que se
dicten durante la tramitacion del procedimiento (resolucion provisional de concesion, resolucion
definitiva, etc), registradas a través de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de
Caceres, se incorporaran a los expedientes y estaran disponibles a lo largo de toda la
tramitacion telematica en dicha sede. Se pondra a disposicién de las entidades solicitantes un
sistema complementario de alertas por medio de correo electrénico.

La publicaciéon de las resoluciones provisionales y definitivas, asi como de las resoluciones de
concesion y sus posibles modificaciones ulteriores y de los demas actos del procedimiento, en
la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Caceres surtird todos los efectos de la
notificacién practicada segun lo dispuesto en el articulo 43.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con los procedimientos de
concurrencia competitiva.

En aquellos casos en los que, como resultado de la fase de justificaciéon y comprobacién,
tuviera lugar un procedimiento de reintegro, las notificaciones relacionadas con dicho
procedimiento se realizaran bajo la modalidad de notificacién por comparecencia electrénica,
segln lo establecido en la citada Ley.

BASE NOVENA. GASTOS SUBVENCIONABLES, PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA.
GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las actividades objeto de la presente convocatoria de ayudas estan relacionadas en las bases
primera y segunda de la presente convocatoria.

Las Entidades locales destinaran la subvencion a financiar las actividades culturales y
deportivas que se establezcan, que generaran exclusivamente gasto corriente -gastos de
personal (capitulo I) y/o gastos en bienes corrientes y servicios (capitulo I1).
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La acreditacion de que los gastos se han destinado a las competencias recogidas en el parrafo
anterior se realizaré por el Secretario-Interventor o Interventor, en los términos que se recogen
en las presentes normas.

Asimismo no seran subvencionables en ningln caso los gastos recogidos en el articulo 31.7 de
la Ley General de Subvenciones.

PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada sera desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2022.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion y los pagos correspondientes a
los mismos podran realizarse hasta la finalizacidn del periodo de justificacion.

PRORROGA.

Las entidades beneficiarias no podran solicitar una prérroga del plazo de ejecucién de las
actividades.

BASE DECIMA. JUSTIFICACION: DOCUMENTOS, PLAZO, SUBSANACION Y PRORROGA.

El sistema de justificacion a emplear sera el de cuenta justificativa con aportacion de certificado
del Interventor/a o Secretario/a-Interventor/a, de acuerdo con lo establecido en el articulo 72.3
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta la naturaleza de
la presente subvencion y, cuyo contenido se cumplimentara siguiendo las indicaciones del
formulario establecido en la sede electrénica a tal efecto.

El procedimiento de justificacién sera similar al establecido en la BASE SEXTA para la
presentacion de la solicitud.

Las obligaciones de publicidad a cargo de las entidades beneficiarias seran las recogidas en la
BASE CUARTA de esta convocatoria.

DOCUMENTOS.

Las entidades beneficiarias presentaran la justificacién cumplimentando todos los campos
obligatorios del formulario “Justificacién” presente en la sede electrénica.
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En este formulario se expondran las actividades realizadas y fechas de realizacion y se
adjuntara a continuacién Certificacion firmada por el Interventor, o Secretario-Interventor, en la
gue se hara constar que el objeto de la subvencion se ha ejecutado y la subvencién concedida
ha sido destinada a los fines para los cuales se otorgd, habiéndose ejecutado finalmente y
dentro del periodo de ejecucion, indicando el importe total ejecutado, asi como el detalle de los
gastos realizados, obrando los justificantes correspondientes en poder del Ayuntamiento y que
el importe de la subvencidn concedida, por si sola o en concurrencia con otras subvenciones,
no excede del importe total de la actividad o proyecto subvencionado, segin modelo disponible
en la sede electrénica.

Ademas deberan presentarse:
- Cuenta Justificativa, segin modelo normalizado puesto a disposicion en Sede Electrénica.

- Certificacion firmada por el Interventor, o Secretario-Interventor, segin modelo anexo incluido
en estas bases. (Conveniente afiadir para que se cumplan las condiciones y certificar
publicidad)

PLAZO DE JUSTIFICACION.
La justificacién de las ayudas concedidas podra realizarse hasta el 31 de marzo de 2023.
SUBSANACION.

En relacién a la justificacion, una vez presentada la misma dentro del plazo sefialado para ello
en esta BASE, si el 6rgano gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen
errores subsanables en la justificacion, se requerird al/la interesado/a para que proceda a
corregirlos, concediéndole un plazo de 10 dias habiles. La presentacién de la subsanacion, se
hara a través de la sede electrénica mediante la aportacién de la documentacién indicada y
siguiendo las indicaciones pertinentes que la entidad beneficiaria recibira del érgano gestor. En
caso de no resolver adecuadamente la subsanacién, el érgano gestor continuara con la
tramitacion segun lo dispuesto en la BASE DUODECIMA y demés normativa de aplicacion.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma, la Diputacién Provincial
de Céceres requerira a la entidad beneficiaria para que la presente en un plazo improrrogable
de 15 dias, sin perjuicio de aplicar las sanciones que estén establecidas para este tipo de
incumplimientos. Ante ausencia de justificacién definitiva, la Diputacion Provincial de Caceres
iniciara el correspondiente expediente de reintegro conforme a lo establecido en la Base
Duodécima de la presente Convocatoria
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PRORROGA.

Las entidades beneficiarias podran solicitar una prérroga del plazo de justificaciéon de las
ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prérroga esté registrada en Diputacién al menos
diez dias naturales antes del término de su correspondiente plazo inicial. La Diputacién, a la
vista de las razones expuestas, podra conceder o denegar la ampliacion, en las condiciones
establecidas en el articulo 70 del Reglamento de la LGS y 32 de la LPACAP. La eventual
resolucién de ampliacién debera producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de
gue se trate.

La Diputacién Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de justificacién de las
ayudas, mediando causas objetivas, que deberd motivar.

BASE UNDECIMA. PUBLICIDAD.

Todas las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en los términos establecidos en
el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tanto en la sede electronica
institucional en la direccion: https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Init.do, en el
apartado subvenciones, como en el Boletin Oficial correspondiente cuando sea necesario y en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, indicando el beneficiario, la cuantia concedida y
el proyecto o accion a la que va destinada.

BASE DUODECIMA. REINTEGROS, DEVOLUCION VOLUNTARIA Y SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTQOS.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

Si la Diputacion Provincial de Caceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro
establecidos en el articulo 21 de la Ordenanza General de Subvenciones y 37 de la LGS,
exigird al beneficiario las cantidades que correspondan, de acuerdo al procedimiento
establecido en los articulos 41 y 42 de la LGS y 94 y siguientes del RLGS, incluido los
intereses de demora que pudieran corresponderle.

La competencia para acordar el reintegro correspondera a la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Caceres.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
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total, y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el niumero o grado de
incumplimiento de la actividad objeto de subvencién, respetando el principio de
proporcionalidad.

En todo caso, se establecen los siguientes criterios para la graduaciéon de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion,
con los porcentajes para la determinacién del importe a reintegrar en cada caso:

1. Obtencién de la subvencion falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a reintegrar
100%.

2. Incumplimiento total de los fines para los que se presenté la solicitud. Porcentaje a
reintegrar 100%.

3. Incumplimiento parcial de los fines para los que se presento la solicitud.

3.1. En este caso, para determinar el grado de incumplimiento parcial, se considerara que el
cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando
se haya ejecutado un 50% del proyecto/presupuesto subvencionado. En estos casos procedera
la devolucion de la subvencion en cuanto a la parte no ejecutada.

3.2. Procedera el reintegro total de la subvencion concedida, cuando el proyecto/presupuesto
subvencionado se ejecute en un porcentaje inferior al 50%.

1. Incumplimiento de las medidas de difusion. Porcentaje a reintegrar 20% en el caso de
gue se mantenga el incumplimiento tras haber sido requerido su cumplimiento.

2. Incumplimiento de la obligacion de justificacién. Porcentaje a reintegrar 100%.

3. Justificacion insuficiente y/o extemporanea. Directamente proporcional a la parte no
justificada adecuadamente o al retraso en su presentacion.

4. Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas en la resolucion de concesion.
Directamente proporcional a las condiciones no cumplidas, en los términos
establecidos en la convocatoria, acto de concesién o convenio.

DEVOLUCION VOLUNTARIA.

No obstante, el articulo 90 del RLGS posibilita al/la beneficiario/a a devolver con caracter
voluntario, sin el previo requerimiento de la Diputacion, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el
importe total de la subvencidon o una parte de esta, de acuerdo con la situacion de su
expediente. Procedera acompafiar el recibo de la transferencia correspondiente, efectuada a
favor de la cuenta de la Diputacion Provincial de Caceres n.° ES70.2048.1298.36.3400002575.
Esta opcidn voluntaria eximiria de la apertura del expediente de reintegro, posibilitando la
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concurrencia y recepcion de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputacion. Y todo
ello con la exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicara el
interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente.

REGIMEN SANCIONADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ordenanza General de Subvenciones el
régimen sancionador en materia de subvenciones concedidas por esta Diputacién sera el
previsto en el Titulo IV de la LGS.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacidn la competencia para imponer las sanciones
previstas en dicho Titulo, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar. Al notificarse la
Resolucidn por la que se inicie el expediente, se indicara el érgano competente para la
resolucién del mismo y la norma que le atribuya tal competencia.

La Diputacién Provincial de Caceres podra imponer multas pecuniarias y no pecuniarias. Las
pecuniarias se fijaran proporcionalmente a la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada. Las no pecuniarias podran consistir en la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la Diputacién Provincial de Caceres durante un plazo de hasta cinco afios.

BASE DECIMOTERCERA. CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES.

La subvencidon sera compatible con otras ayudas que tengan la misma finalidad, teniendo en
cuenta que su importe en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con aquellas ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

BASE DECIMOCUARTA. NORMATIVA DE APLICACION, INTERPRETACION Y
JURISDICCION.

NORMATIVA DE APLICACION.

En lo no previsto expresamente en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003 General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006 de desarrollo de la LGS; la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Céaceres; las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Céceres; la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el decreto de 17 de junio de 1955, Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales (en lo que no se oponga a la LGS); la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales; el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre;el RD 3/2010, de 8 de enero, por el
gue se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion
Electronica; el RD 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el &mbito de la Administracion Electronica; la Ley 6/2020, de 11 de
noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

INTERPRETACION.

Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes Bases y la interpretacion de
las dudas que puedan surgir en su aplicacién sera competente el 6rgano con facultades para
aprobar las mismas, esto es la Presidencia, que queda autorizado para dictar aquellos actos
gue sean precisos para su desarrollo.

JURISDICCION.

Contra estas Bases se podra interponer, en el plazo de dos meses a contar desde su
publicacion en el BOP, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Intervencion
General de la Administraciéon del Estado, por la que se regula el proceso de registro y
publicacion de convocatorias de subvenciones y ayudas en el la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en su apartado quinto, punto 2, la eficacia de la convocatoria quedara
supeditada a la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Caceres, 25 de noviembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO DIPUTACION DE CACERES
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ANEXO I SOLICITUD

EL AYUNTAMIENTO DE: Habitantes censados a 01/01/2021:
SE ACOGE A (rellenar lo que corresponda):

PRIMERO:

CRITERIO SI NO
1. Contratacién
2. GUIARTEX
3. Deporte

Los municipios que no se acojan a los tres criterios veran reducida la aportacion de la Diputacién en el
porcentaje establecido en las bases.

SEGUNDO:

UNIVERSIDAD POPULAR SI NO
Creada en el aiio:

Para acogerse a esta aportacion adicional la Universidad Popular debe estar creada antes del
01/01/2021.

TERCERO:

PEDANIAS NUMERO SI NO
Denominacion:

Los municipios que cuenten con pedanias podran adicionar, 700 euros por cada una de ellas destinados
a actuaciones de la GUIA de Artistas GUIARTEX. A estos efectos se consideran Pedanias las que
cumplan con lo establecido en el parrafo f) de 1a Base Segunda de la Convocatoria.

CUARTO:

ESCUELA DE MI'JSICA, creada el:
Aportacion econémica del Ayuntamiento:
Numero de profesores:

Numero de alumnos matriculados:

Para aquellos municipios que cuenten con escuela de musica con anterioridad al 01/01/2021 y lo
soliciten se reserva la cuantia de setenta mil euros (70.000 €) que se repartirian con los criterios
contemplados en la convocatoria.

En a de de 20
El/la ALCALDE/SA

Fdo:
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DIPUTACION DE CACERES
AREA DE CULTURA Y DEPORTE

ANEXO II JUSTIFICACION

D./Diia. Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento de

CERTIFICO
Que, dentro de la subvencion Plan Activa Cultura Deporte 2022 se han realizado las siguientes actividades:

1) Contratacion

Se ha realizado un total de contrataciones, en el puesto de , que suponen un total
de mensualidades.
2) Guiartex (incluir actuaci en pedanias, si procede)

Artista contratado Espectaculo Guiartex Fecha celebracién | Lugar celebracion
3) Actividad deportiva

Se han realizado las siguientes actividades deportivas:

4) Universidad Popular

Se han realizado las siguientes actividades:

5) Escuela de Misica:

El Ayuntamiento aporta de sus fondos propios, la cantidad de €

Asimismo, CERTIFICO, que este Ayuntamiento ha realizado la oportuna publicidad de la subvencion concedida, tal
como se indica en las bases de la convocatoria.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, de orden y con el V° B° del Sr/a. Alcalde/sa-
Presidente/a, en a de de 2022.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO Bases reguladoras Plan Activa Cultura Deporte 2022.

BDNS(Identif.):596983

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/596983

Bases de Convocatoria:

1.- OBJETO Y ENTIDADES DESTINATARIAS DE LA CONVOCATORIA. EXCLUSIONES.

El objeto del presente documento se centra en establecer las normas reguladoras de la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia, integradas en el PLAN ACTIVA
CULTURA DEPORTE, para financiar determinadas actuaciones culturales y deportivas a favor
de los ayuntamientos de la provincia, y que generen gastos de naturaleza corriente para la
anualidad 2022.

ENTIDADES DESTINATARIAS: Podran ser objeto de las ayudas los Ayuntamientos de menos
de 20.000 habitantes y Entidades Locales Menores de la provincia de Caceres.

EXCLUSIONES:

2.- DOTACION PRESUPUESTARIA:EI importe total del Plan asciende a 2.290.000 €. y se
financiara con cargo a las aplicaciones presupuestarias n.° 05.3340.462.27 (por valor de
1.990.000 €), la n® 05.3340.468.27 (por valor de 50.000 €), la n°® 05.3411.462.03 (por valor de
244.000 €) y la n.° 05.3411.468.03 (por valor de 6.000 €) del Presupuesto de la Diputacion
Provincial de Caceres del afio 2022.

Las subvenciones tendran caracter prepagable.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS SOLICITANTES:
Podran solicitar esta subvenciéon y, en consecuencia, podran ser beneficiarios/as, los

Y
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Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y Entidades Locales Menores de la provincia de
Caceres, que no se encuentren incursas en ninguna prohibicién para obtener la condicion de
beneficiario/a de subvenciones publicas que se contempla en el articulo 13 de la LGS

4.- SOLICITUDES.

La presente Convocatoria se tramitara teleméaticamente a través de la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Céaceres.

La tramitacion electrénica seréa obligatoria en todas las fases del procedimiento, incluyendo, en
su caso, la fase de reintegro.

La Diputacion Provincial de Céaceres, asimismo, realizara todos sus tramites telematicamente, a
través de la sede electrdnica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
gue recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las
partes.

Las solicitudes, comunicaciones y deméas documentacion exigible seran presentadas en la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres firmadas electrénicamente, donde se
formalizara la entrega de las mismas en el registro electronico creado y regulado por el
Reglamento del Registro General de Entrada y Salida de la Excma. Diputacion Provincial de
Céaceres, publicado en el B.O.P. nimero 74, de 21 abril de 2010.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrénicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda. La direccion Internet de
acceso a la sede electrénica es,

https://sede.dip-caceres.es

Plazo de Presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes deberan presentarse por las entidades a partir del dia siguiente de la
publicacion de las bases y este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el dia 31 de
enero de 2022, no admitiéndose las presentadas fuera de plazo. La presentacion de la solicitud
por parte de la entidad interesada implicara la aceptacién de las presentes bases de
convocatoria, asi como el consentimiento inequivoco al tratamiento de datos de caracter
personal y a su publicacion, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales.

5.- DOCUMENTOS
Las solicitudes deben ir acompafadas de la documentacién que se indica a continuacion, con
caracter obligatorio:

Y
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ANEXO, segun modelo publicado con las bases de la Convocatoria.

Se presentard Alta de terceros, solo en aquéllos casos en los que la Diputacién Provincial de
Caceres no lo tenga a su disposicién o hubiera variacion de datos con respecto al Ultimo Alta
de Terceros, que conste en los archivos de la Diputacion.

Si la entidad solicitante necesitara incorporar algun otro documento para complementar
informacién, podra dirigirse por correo electrénico al 6rgano gestor para plantear tal
circunstancia, quien autorizard, en su caso, adjuntarlo bajo la denominacién de “documento
adicional”.

6.- CRITERIOS DE VALORACION

La Comision de Valoracion —cuya composicion se determina en la BASE SEPTIMA de la
Convocatoria- llevard a cabo la evaluacion de las solicitudes, en virtud de los criterios de
seleccién establecidos en las bases de la Convocatoria. Emitira la correspondiente acta,
debidamente motivada.

No se requerira a las entidades beneficiarias la aceptacion fehaciente de las ayudas, que se
entendera en todo caso positiva si no mediara renuncia expresa.

La ayuda, en relacién con las solicitudes para escuelas de musica, se concedera otorgando el
valor que corresponda segun los criterios de reparto establecidos en las Bases de la
Convocatoria.

El total de las subvenciones concedidas no podran superar la cuantia del crédito disponible
para la presente convocatoria de subvenciones, expresado en la base segunda.

7.- PLAZOS
El plazo de ejecucién sera del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022.
El plazo de justificacidn sera hasta el 31 de marzo de 2023.

Céaceres, 23 de noviembre de 2021
Carlos Carlos Rodriguez
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental "MasMedio"

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Crédito n° 2/2021.

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo del Consejo de Administracion del Consorcio
para la Gestién de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de
Céaceres”, MASMEDIO, de fecha 29 de octubre de 2021, sobre Aprobacién Inicial del
Expediente de Modificacion de Créditos, Modalidad Crédito Extraordinario financiado con cargo
a reducciones de otras partidas, lo que se hace publico con el siguiente resumen:

Altas en Aplicaciones de Gastos.

ECONOMICA DENOMINACION Créditos  Modificaciones ~ Créditos
iniciales de crédito definitivos
48001 Aportacién Proyecto 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Agrocompostaje.
62300 Inversion nueva asociada al 0,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €

funcionamiento operativo de los
servicios. maquinaria, instalaciones
técnicas y utillaje.

62600 Inversién nueva asociada al 0,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
funcionamiento operativo de los
servicios, equipos para proceso de
informacion.

TOTAL 70.000,00 €
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Bajas en Aplicaciones de gasto.

ECONOMICA DENOMINACION Créditos Modificaciones Créditos
iniciales de crédito definitivos
46601 Aportacién Proyecto 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00 €
Agrocompostaje.

65001 INV.MAQUINARIA,INSTALAC Y 100.000,00 € 65.000,00 € 35.000,00 €
UTILLAJE.

TOTAL 70.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Caceres, 27 de noviembre de 2021
Maria Belén Guirau Morales
SECRETARIA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Lista Provisional para la cobertura por Interinidad de Ocho Plazas de
Trabajador/a Social.

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia, de fecha 23 de noviembre de de dos mil veintiuno,
al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la base tercera de la convocatoria para la
cobertura en interinidad, mediante el sistema de concurso oposicién, por el turno libre, de
OCHO PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos/as Medios/as (BOP n° 0192, de 7 de octubre de 2021), una vez
finalizado el plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, para la
presentacién de instancias y de acuerdo con el informe propuesta de la Secretaria General de
la Corporacion relativa a la configuracion de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas para tomar parte en las pruebas selectivas, se ha presentado aprobacién a la misma.

El Anuncio integro con el listado de admitidos/as y excluidos/as se encuentra expuesto en el
Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Céceres y en la pagina WEB:

www.ayto-caceres.es

a efectos de que por el personal interesado se puedan presentar reclamaciones en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 24 de noviembre de 2021
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cachorrilla

EDICTO. Aprobacioén inicial Presupuesto General de 2022.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de Noviembre de 2021,
ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2022, asi como la
relaciéon de puestos de trabajo y la plantilla de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados que se
sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado Gltimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Cachorrilla, 25 de noviembre de 2021
Rubén Morera Martin
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cachorrilla

EDICTO. Aprobacién expediente de modificacion de créditos n° 12-2021.

Aprobado inicialmente el EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 12/2021,
desde esta fecha queda expuesto al publico en la Secretaria-Intervencién de este
Ayuntamiento, por plazo de quince dias, al objeto de poder ser examinado por los/as
interesados/as y plantear las reclamaciones que se estimen pertinentes en relacién con el
mismo.

Cachorrilla, 25 de noviembre de 2021
Rubén Morera Martin
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion Modificacion de Créditos n°. 016/2021.

Acuerdo del Pleno de fecha 25 de noviembre 2021 del Ayuntamiento de Casar de Caceres por
el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n°. 016/2021 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario/suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente de liquido de la Tesoreria.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre 2021,
acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 016/2021 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario/suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente de liquido de la Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://casardecaceres.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Casar de Caceres, 26 de noviembre de 2021
Rafael Pacheco Rubio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificacién Ordenanza servicio de
abastecimiento, alcantarillado y depuracion de aguas residuales.

Aprobada inicialmente modificaciéon a la Ordenanza Municipal reguladora de la tasa por el
servicio de abastecimiento, alcantarillado y depuracidon de agua residuales en Casar de
Céceres, por Acuerdo del Pleno de fecha 25 de Noviembre de 2021, de conformidad con los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
texto de aprobaciéon de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los/as interesados/as
en el portal web del Ayuntamiento:

https://www.casardecaceres.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de la mencionada Ordenanza.

Casar de Caceres, 29 de noviembre de 2021
Rafael Pacheco Rubio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacién Publica de Inicio de Expediente de Actividad Clasificada y
Funcionamiento Sometida a Comunicacién Ambiental Municipal.

VODAREX COMUNICACIONES, S.L.L., ha presentado solicitud de Licencia de Actividad
sometida a Comunicacion Ambiental Municipal para LOCAL PARA VENTA AL POR MENOR
DE PRODUCTOS DE TELEFONIA en el local sito en la AVDA. MONSENOR RIBERI, 22 -
BAJO, de Coria.

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de quince dias, cuantas alegaciones u
observaciones estimen convenientes, a cuyo efecto estara a su disposicion el expediente en la
Oficina de Tramitacion de Licencias de Actividad del Excmo. Ayuntamiento de Coria.

Coria, 24 de noviembre de 2021
José Manuel Garcia Ballestero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en
sesioén de fecha 4 de octubre de 2021, sobre aprobacién de la Ordenanza Fiscal n.° 44. Precio
publico por prestacion del servicio de desinfeccion de vehiculos dedicados al transporte de
ganado, de productos para la alimentacion animal y de cadaveres de animales, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

El texto es el que sigue:

“ORDENANZA FISCAL N.° 44. PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
DESINFECCION DE VEHICULOS DEDICADOS AL TRANSPORTE DE GANADO, DE
PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL Y DE CADAVERES DE ANIMALES

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

De conformidad con lo establecido en los articulos 41 y 127 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, las entidades locales podran establecer precios publicos
por la prestacion de servicios o la realizacién de actividades de la competencia de la entidad
local, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el art. 20.1.b)
del citado texto legal.

Dada la puesta en marcha del servicio de desinfeccion de vehiculos dedicados al transporte de
ganado, de productos para la alimentacién animal y de cadaveres de animales, y en aplicacién
de lo establecido en los preceptos indicados, este Ayuntamiento establece el precio publico por
el Servicio de Desinfeccién de Vehiculos dedicados al transporte de ganado, de productos para
la alimentacion animal y de cadaveres de animales, que se regira por lo dispuesto en la
presente Ordenanza.
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Articulo 2.- Objeto.

Constituye el objeto del Precio Publico la actividad municipal para la prestacion del servicio de
desinfeccion de vehiculos de ganado, que se realizard en el Centro de Desinfeccién de
Vehiculos (CDV) propiedad de este Ayuntamiento.

El barrido o limpieza en seco del vehiculo de cuya desinfeccion se trate, que consistird en la
eliminacion de toda materia sdlida, si fuera necesario, mediante raspado, de cualquier materia
orgénica que se encuentre en el vehiculo, tendréd que ser realizada por el propietario, conductor
o encargado del vehiculo, en sus instalaciones particulares con sus propios medios.

Realizada la anterior operacion, se procedera por el Centro de Desinfeccién de Vehiculos a la
desinfeccion del vehiculo, entendiendo por tal la limpieza con maquina o equipo de presion,
utilizando siempre agua con desinfectante autorizado, de todo el vehiculo, incluyendo ruedas,
bajos y carroceria, con un tiempo minimo de actuacién del desinfectante de 5 minutos. Esta
limpieza debera realizarse con los elementos méviles del vehiculo desmontados; pisos
separadores y jaulas. En el caso de vehiculos que transporten productos para la alimentacion
animal, esta desinfeccion no incluira los contenedores de los piensos o materias primas.

El precintado de los vehiculos dedicados al transporte de animales vivos incluye el precintado
de todas las puertas de acceso de los animales al vehiculo con un precinto numerado con el
cédigo asignado al Centro.

Se emitira volante de desinfeccion, acreditativo de la realizacion de las operaciones de limpieza
y desinfeccion del vehiculo.

Articulo 3.- Obligados/as al pago.

Resultaran obligadas al pago las personas fisicas o juridicas y las entidades que se sefialan en
el articulo 35 de la Ley General Tributaria a cuyo favor se realicen los servicios contemplados
en esta Ordenanza, independientemente de que sean propietarios de los vehiculos cuya
limpieza o desinfeccion se trate.

o 1
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Articulo 4.- Cuantias.

El Precio Publico estara constituido por las tarifas siguientes:

Vehiculo/Remolque Desinfeccion, precintado y expedicion
de volantes
Remolques pequefios de turismo y furgonetas hasta 7,50 €
750 kilos
Remolques grandes de mas de 750 kilos de carga 8,25 €
Camiones pequefios de hasta 750 kilos de carga, 9,00 €

furgonetas y furgones

Camiones sin jaula 11,00 €
Camiones grandes y camiones con jaula 15,00 €
Trailer con jaula y camiones de cuatro ejes 30,00 €
Por cada jaula de camion 15,00 €
Por cada jaula de trailer 20,00 €

Articulo 5.- Obligacién de pago.

El Precio Publico se debera satisfacer antes del inicio de la prestacion de cualquiera de los
servicios contenidos en esta Ordenanza, a través de tarjeta bancaria en la Tesoreria de este
Ayuntamiento o mediante transferencia a la cuenta bancaria de la que este Ayuntamiento sea
titular. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio el servicio o la actividad
no se preste o desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente.

Articulo 6.- Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor segun los plazos legales y una vez publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, y serd de aplicacion hasta su modificacion o derogacién
expresas.”
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del indicado texto legal, se podra
interponer por las personas interesadas recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Coria, 25 de noviembre de 2021
José Manuel Garcia Ballestero
ALCALDE- PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

ANUNCIO. Bases Reguladoras de la Convocatoria para la concesién de las
Ayudas Extraordinarias de Apoyo Social.

Aprobadas por Resoluciéon de la Alcaldia del 12 de noviembre de 2021, las bases de la
convocatoria para la concesion de las Ayudas Extraordinarias de Apoyo Social para de
Contingencias, reguladas a través del Decreto 110/20 de 22 de septiembre, de conformidad
con lo establecido en el art. 9.2. de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; se procede a la publicacién de las bases de la convocatoria, junto con el
extracto de la convocatoria remitido por la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cuacos de Yuste, 25 de noviembre de 2021
José Maria Hernandez Garcia
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ibahernando

EDICTO. Aprobacioén inicial Presupuesto General Municipal 2022.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 24 de noviembre
de 2021, el presupuesto general para el ejercicio 2022, se expone al publico por plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual los/as interesados/as podran examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen convenientes. El presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Ibahernando, 24 de noviembre de 2021
Maria Isabel Mufioz Barrado
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ibahernando

EDICTO. Aprobacién provisional del Reglamento del Servicio de Saneamiento y
Control de Vertidos del Municipio de Ibahernando.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria de 24 de noviembre de 2021, aprobd
provisionalmente el Reglamento del Servicio de Saneamiento y Control de Vertidos del
Municipio de Ibahernando, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la vigente Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el BOP, para que los/as interesados/as puedan examinar dicho expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Ibahernando, 24 de noviembre de 2021
Maria Isabel Mufioz Barrado
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases para la provision, como funcionario/a de carrera, por el sistema
de Concurso-Oposiciéon y por el turno de promocioén interna, de una plaza de
Técnico de Gestion Administrativa.

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION Y POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JARAIZ DE LA VERA (Decretos de Alcaldia nimero 2021-0629 y Decreto nimero 2021-0632).

Primera. Normas generales.
1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir la siguiente plaza:

Plaza: Técnico/a de Gestion Administrativa.

-Vacantes en oferta de empleo: 1 (DOE n.° 70 de 15 de abril de 2021)
-Grupo: A2

-Escala: AG

-Subescala: Gestion.

-Proced. Provision: Promocién Interna

-Proced. Seleccién: Oposicion-Concurso.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y demas normativa que resulte de aplicacion.

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion, la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi
como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.
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3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info

Ademas, a efectos informativos, se haré publico en la misma direccion de internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva y demds actos y tramites de
desarrollo del proceso selectivo.

4. Las competencias y funciones minimas del puesto a desarrollar (relacion no exhaustiva ni
excluyente) seran las siguientes: Tareas de apoyo a las funciones de nivel superior

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la contratacion los siguientes requisitos de participacion:

a). Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder en
igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.

b). Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c). Pertenecer como funcionario/a de carrera a cualquier categoria del Grupo C,
Subgrupo C1 de la escala de Administracion General del Ayuntamiento de Jaraiz.

d) Haber prestado servicios en dicha categoria como funcionario/a de carrera por un
periodo minimo de dos afios. A estos efectos se computaran los servicios prestados por
los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion
vigente.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, verificado
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por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales o haber superado 180 créditos de los tres primeros
cursos completos o el primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, a
excepcion, en este de las titulaciones que habiliten para el ejercicio de una profesion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los/as
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién
Europea.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empelado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la contratacidn, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicidn, del modo que se indica en la base novena de esta convocatoria.

3. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos de incompatibilidad que se recogen en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud que se facilita en el ANEXO | que se presentara en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de un Anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/ la aspirante.

El domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se consideraran los Unicos
vélidos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los
errores en su consignacién como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo o de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo
dispuesto en la base duodécima de la presente orden.

2. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas.

3. Tasa por derechos de examen.

Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la en alguna de
las siguientes cuentas la cantidad de 20 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 140
de 26/07/2021), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde:

Liberbank

Banco Santander
Caixabank

BBVA

Banco Caixa Geral

Unicaja Banco

o em www.dip-caceres.es
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No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

Estan exentos del pago de la tasa:

a. Los sujetos pasivos que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

b. Los sujetos pasivos que tengan ascendientes o descendientes hasta el primer grado
de consanguineidad o afinidad a su cargo, cuando estos ultimos acrediten tener un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c. Los sujetos pasivos, que acrediten su condicion de miembros de familias numerosas.

d. Los sujetos pasivos que estén inscritos/as ininterrumpidamente en la oficina de empleo
como demandante de empleo durante 12 o0 mas meses con anterioridad a la fecha de
la solicitud.

e. Los sujetos pasivos que acrediten su condicion de mujer victima de violencia de
género.

f. Los sujetos pasivos afectados/as por cancer u otra enfermedad grave incluida en el
listado que figura en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién (BOE» nim. 182, de 30 de julio de 2011)

g. Los sujetos pasivos que acrediten carecer de rentas superiores en cOmputo mensual,
al salario minimo interprofesional.

2. La condicion que pueda legitimar la exencion sélo podré ser acreditada en cada caso
mediante:

a. Personas con discapacidad: Certificado o resolucién expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el érgano competente de las
Comunidades Autbnomas.

. Ascendientes o descendientes a su cargo: Certificado de Convivencia.

. Familias numerosas: Carné de Familia numerosa.

. Desempleo: Informe o Certificado expedido por un Centro Publico de Empleo.

. Mujer victima de violencia de género: Sentencia condenatoria por un delito de violencia
de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
gue indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género.

f. Cancer u otra enfermedad grave: Informe médico.

g. Rentas inferiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional: Declaracion

del IRPF, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de
renta, que acredite carecer de rentas superiores.
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El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ninglan caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificaciéon de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia, se dictara resolucién en el
plazo maximo de 4 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacioén justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

2. En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la resolucién por la que se
aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

3. La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y
en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, tal como se establece
en la base sexta.

Quinta. Tribunales.

1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoracion de la fase de oposicién y de concurso
sera nombrado por la Alcaldia en la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/ as a que se refiere la base cuarta.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desempefado en los altimos dos afos, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
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directivo profesional y las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion
correspondientes podran participar como observadores/as durante la totalidad del proceso
selectivo a excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros.

5. Los/as miembros del Tribunal de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a Alcaldia, cuando en ellos concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién
tendra su sede en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

7. Los Tribunales podran disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas.

8. Correspondera al Tribunal de Seleccion la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y su calificacién adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes bases y la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

9. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo I,
Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para
los érganos colegiados.

10. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
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de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

11. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria segunda de las
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio

Sexta. Sistema selectivo.
1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y constara de las siguientes fases
en el orden que se especifica: oposicién y concurso.

2. Fase de oposicién.

La fase de oposicion se compondra de dos ejercicios de caracter eliminatorio cada uno de
ellos.

El temario esta recogido en el ANEXO Il de la presente convocatoria. En todo caso, debera
exigirse por el Tribunal de Seleccion, en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes

Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de
Seleccion que no podra exceder de 110 minutos, un cuestionario formado por 90 preguntas con
3 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta, de todo el temario
tanto la parte general como la especial, recogidos en el ANEXO II.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

o 1

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5312

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de noviembre de 2021

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas por el Tribunal
de Seleccion, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicaciéon de la plantilla de
respuestas del ejercicio.

Calificacion:

Para la valoracion de esta primera fase del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

1.° Cada 3 preguntas contestadas errGneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

2.° Las preguntas en blanco no tendran ninguna penalizacion.

La puntuacidon minima para superar esta fase se obtendra, una vez aplicados los criterios
anteriormente citados, cuando el/a aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion un
Anuncio con la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes, disponiendo los/as interesados/as
de una plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consistira en resolver por escrito dos supuestos de caracter practico, a
escoger por el/la opositor/a entre tres supuestos propuestos por el Tribunal, relacionados con el
contenido del programa que figura como Anexo de las presentes bases y dirigidos a apreciar la
capacidad de los/as aspirantes para llevar a cabo las tareas propias del puesto de trabajo:

El tiempo total para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Los/las opositores/as podran hacer uso de los materiales, en soporte papel, que consideren
oportunos, tales como libros, textos y apuntes. Se valoraran el rigor analitico, asi como los
conocimientos generales y especificos, pertinentemente incorporados a la resolucion de los
supuestos.

El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.
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La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion serd la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Calificacion:

El cémputo de la puntuacion del segundo ejercicio se hara con la media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los/as miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuacidon media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de
las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

El peso relativo de cada ejercicio en la calificacion se establecerd mediante coeficientes de
ponderacion en base a la diferente dificultad, extension o especialidad del supuesto. Por tanto,
la calificacion del ejercicio se obtendra como suma ponderada de los dos ejercicios resueltos.
Estos coeficientes de ponderacion seran determinados por el tribunal e indicados
expresamente en el enunciado del supuesto practico. La suma ponderada de los tres ejercicios
sera de 20 puntos. Las sumas ponderadas parciales, dos a dos, no sera inferior a 10 puntos.

Seran eliminados aquellos/as aspirantes con puntuacion inferior a 5 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de la celebracion del ejercicio, e inmediatamente antes
de iniciarse éste, su puntuacion y, en su caso, la distribucion de la misma entre cada uno de los
distintos supuestos, pruebas, preguntas o apartados que lo conforman.

Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en esta fase. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as de la
fase de oposicion en la que se indicara el nUmero de orden obtenido en la fase de oposicion,
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de acuerdo con la puntuacion total alcanzada con indicacion de las notas parciales de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

3. Fase de concurso.

La fase de concurso, no tendré caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicién que precedera siempre al concurso.

Consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y
debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuacion se
relacionan.

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacion en la
convocatoria, cuantos documentos consideren necesarios para acreditar los méritos que
invoquen.

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:
1.1. Titulacion:

El maximo de puntuacién a obtener en este apartado sera de 2 puntos y se aplicara en los
siguientes términos:

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Doctor/a
Universitario/a: 2 puntos.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Ingeniero/a,
Arquitecto/a o Licenciado/a o master oficial habilitante: 1,5 punto.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Master Oficial
Universitario no habilitante: 1,0 puntos.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencidon del titulo de Grados habilitantes
para ejercicio de profesiones reguladas, arquitectura técnica, o ingenierias técnicas de planes
no adaptados al Plan Bolonia: 1,0 puntos.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Diplomado
Universitario o equivalente, grados no habilitantes u otros estudios universitarios: 0,50 puntos.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracién conforme al subapartado c) de este
punto, deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
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octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Para la valoracion de este apartado no se tendran en cuenta los certificados de equivalencia
MECES.

No seré valorada en este apartado, la titulaciéon que el/la aspirante haya presentado como
requisito de acceso para participar en este procedimiento selectivo. En caso de acceso a
plazas donde se requiera la posesion de un titulo superior -ensefianzas de doble ciclo o de
grado y master- no se considerard distinto el primer ciclo o grado que dio acceso al master o
segundo ciclo.

La titulacién se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia del diploma o
documento acreditativo de la misma.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2,5 puntos.

1.2. Experiencia Laboral:

- Por cada afio en el desempefio de funciones de puesto en grupo Al: 0,30 puntos.

- Por cada afio en el desempefio de funciones en el puesto en grupo A2: 0,25 puntos.

- Por cada afio en el desempefio de otros puestos en la Administraciéon Pablica: 0,05 puntos.
Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan.

El maximo de puntuacion a obtener en este apartado sera de 5 puntos.

La experiencia laboral se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de su
duracion y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas Ultimas se deduzcan
con claridad del tipo de puesto de que se trate.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, como documento complementario de los anteriores, sin que
por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

1.3. Formacioén

La puntuacién maxima de este apartado se realizara de acuerdo a la siguiente distribucion:
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- Por la formacion recibida sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto: 0,010 puntos/hora.

- Por formacién impartida sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto: 0,020 puntos/hora.

El maximo de puntuacién a obtener en este apartado sera de 5 puntos.

En relacién a los cursos, diplomas, titulos propios y especialidades, solo se tomaran en
consideracion los emitidos por Administraciones Plblicas, Organismos Oficiales, colegios
oficiales y sindicatos o entidades privadas, siempre que dichos cursos se encuentren adscritos
a los programas de formacién continua de la FEMP (Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias) o de sus delegaciones autondmicas, MAP (Ministerio de Administraciones
Publicas), entidades locales.

No se tomaran en consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacién. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que séOlo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefar, Unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma. Los cursos en
los que no se acredite duracion se asignara la puntuacion minima y si la duracion se reflejara
en dias, sin especificacién de horas, se computard a razén de tres horas por cada dia que se
acredite.

Asimismo, cuando el cémputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga
expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son
ECTS que computaran como 25 horas.

La formacién se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia compulsada del
diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad formativa
correspondiente.

El maximo de puntuacion a obtener en este apartado sera de 5 puntos.
Calificacion definitiva de la fase de concurso.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hard publica la puntuacion provisional

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

i

CVE: BOP-2021-5312

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de noviembre de 2021

obtenida por los/as aspirantes en el concurso de méritos, disponiendo los/as interesados/as,
igualmente, de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en la direccién:
https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por la aplicacién del baremo establecido, sin que en ningln caso esta fase suponga
una valoracién superior al 35% de la puntuacion total del concurso oposicién.

La fase de concurso podra realizarse de forma simultanea a la fase de oposicion.
Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase
de oposicion en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el
Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcion en el
llamamiento Gnico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de la prueba, un escrito dirigido al/a presidente del Tribunal de Seleccién
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion o del érgano convocante, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de los requisitos, con trdmite de audiencia al/a interesado/a. El 6rgano
convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al/a
interesado/a.
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4. Sin perjuicio de que en la resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicién, éste se celebrara dentro del plazo de 6 meses contados a
partir de la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién, con dos
dias, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, en la direccidn
https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

En el mismo momento en que el Tribunal de Seleccién haga publicos el anuncio de celebracion
del ejercicio de contenido practico, debera sefalar, en su caso, los medios auxiliares que
podran utilizar los/as aspirantes para la realizacion del mismo.

5. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de los ejercicios
gue hayan quedados aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicién y de concurso, el Tribunal de Seleccién hara publica la
relacion de aspirantes que hubieran superado la misma con expresion de la puntuacion
obtenida, en la siguiente direccion: https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

Con la puntuacién definitiva, el Tribunal de Seleccién emitira la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas convocadas, de
tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor puntuacion hayan
obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

La mencionada publicacién sobre la relacién definitiva de aprobados/as agota la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucién ser4 motivada con referencia
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al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria

2. En caso de empate, el orden de prelacidn se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continda, se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en la primera fase del ejercicio de oposicion. De persistir dicho empate se resolvera
por la letra “M” que fue la resultante en el sorteo publico que determina el orden de actuacion y
prelacion de los/as aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio
2021, que fue publicado mediante “Resolucidon de 26 de febrero de 2021, de la Direccién
General de Funcidon Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha
de determinar el orden de actuacion y prelacién de los/as aspirantes en las pruebas selectivas
gue se convoquen durante el afio 2021. (DOE de 3 de marzo de 2021)

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente el Tribunal remitiran a la Alcaldia, junto con toda la documentacion del proceso
de seleccion, las actas de las sesiones.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados/as
gue contravengan esta limitacion.

Novena. Presentaciéon de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacion
definitiva de aprobados/as el Ayuntamiento se expedira certificaciéon acreditando su condicién
de funcionario/a, situacién administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

No obstante, si la titulacion académica requerida para participar en las pruebas no constare en
el expediente personal del funcionario/a, éste debera presentar una copia de la titulacion
académica requerida o del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo, dentro del indicado plazo.

2. Los/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad a la
gue opta. A estos efectos seran notificados/as de la citacion por el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento.

Y
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En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad, el/la aspirante no podra
adquirir la condicion de funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto a él/ella se refiere.

En este supuesto, el informe dara lugar a una resolucion de la Alcaldia por la que se
determinara la pérdida del derecho por falta de capacidad funcional. Dicha resolucién se
notificara al/a aspirante, otorgandole el plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser contratados/as, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Decima. Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que, habiendo
aportado éstos, relnan los requisitos exigidos para acceder a las nuevas plazas

En el supuesto de que el/a aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos exigidos,
renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto la formalizacién del contrato por cualquier
razon, la Alcaldia declarara aprobado al/a siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales
confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacién antes sefialada.

Undécima. Toma de posesion.

Los/las aspirantes nombrados/as deberdn tomar posesién de su cargo en el plazo de treinta
dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento definitivo.

Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera en la fecha y hora que se sefale.

Quien, sin causa justificada no tomara posesién dentro del plazo sefialado, quedara en la
situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.
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Decimosegunda. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon
En caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra impugnar en via contencioso-
administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO I: Solicitud de Participacion
ANEXO II: Programa de Materias
DERECHO LOCAL

TEMA 1. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (Il): Disposiciones generales.
El Municipio: Territorio y Poblacion. Organizacién. Competencias.

TEMA 2. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (Ill): Disposiciones
comunes a las Entidades Locales. Bienes, actividades y servicios y contratacion. Personal al
servicio de las Entidades Locales.

TEMA 3. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: Disposiciones
generales. El municipio: Territorio y poblacion. Organizacion.

TEMA 4. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (I1): Disposiciones
comunes a las Entidades Locales: Régimen de funcionamiento. Relaciones
interadministrativas. Estatutos de los miembros de las Entidades Locales.
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TEMA 5. El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre: Disposiciones Generales.
Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Organizacion necesaria de los Entes
Locales territoriales.

TEMA 6. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases.
El dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion.
Bienes patrimoniales locales.

TEMA 7. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas:
legislacién basica y de aplicacién general a la Administracion local.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I1): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Ill): De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento, Iniciacidon. Ordenacién. Instruccién. Finalizacién. De la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucién.

TEMA 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): De la revision de los actos en via administrativa. De la iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar Reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I):
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.
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TEMA 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II):
Relaciones interadministrativas.

TEMA 15. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Principios, Clases y Sujetos.
Dafos. Requisitos para exigir la responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.
Procedimientos

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll): Disposiciones Generales
sobre la contratacién del Sector Puablico.

TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lll): Partes del contrato.

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IV): Objeto, Presupuesto Base
de licitacién, Valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. De las actuaciones relativas a la contratacion de las
Administraciones Publicas: De la Preparacion de los contratos. Expediente de contraccion.
Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (V): De las actuaciones relativas
a la contratacién de las Administraciones Publicas: De la adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

TEMA 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VI): De los efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

TEMA 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VII): Racionalizacién técnica de
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la contratacion. De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas: Del
contrato de obras.

TEMA 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VIII): De los distintos tipos de
contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de concesion de obras.

TEMA 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (1X): De los distintos tipos de
contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de concesion de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

TEMA 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (X): Organos competentes en
materia de contratacién. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios
informaticos y telematicos. Competencia en materia de contratacion en las Entidades Locales y
las normas especificas de contratacion publica de las Entidades Locales.

DERECHO URBANISTICO

TEMA 25. Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana: Disposiciones generales. Condiciones
béasicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos.

TEMA 26. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura: Disposiciones generales. Clasificacion del Suelo.

TEMA 27. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura: Régimen del suelo: Derechos, deberes y régimen de utilizacién.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

TEMA 28. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales (1): Ambito de aplicacion. Recursos de las
Haciendas Locales.
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TEMA 29. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales (I): Recursos de los municipios.

TEMA 30. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (lll): De los Presupuestos: Contenido
y Aprobacion.

TEMA 31. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales (IV): De los Presupuestos: De los créditos y sus
modificaciones. Ejecucién y Liquidacién.

TEMA 32. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos: De los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacién y situacion
de los créditos. Modificaciones presupuestarias.

TEMA 33. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales (V): La Tesoreria de las entidades locales.

TEMA 34. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (1): Ambito de aplicacién. Principios Generales. Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

TEMA 35. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (II): Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Transparencia. Gestion
presupuestaria.

TEMA 36. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (l): Disposiciones
Generales. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

TEMA 37. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Il): Del reintegro de
subvenciones. Del control financiero de las subvenciones.

RECURSOS HUMANOS

TEMA 38. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Objeto y &mbito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
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retributivos.

TEMA 39. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Derecho a la negociacion
colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunién.

TEMA 40. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (Ill): Derecho a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados.

TEMA 41. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas.

TEMA 42. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura: Objeto, principios
rectores y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura.

TEMA 43. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (I1): Adquisicion y
pérdida de la condicion de empleado publico. Promocién profesional y evaluacion del
desempefio. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 44. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

TEMA 45. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales
bésicos. Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo.

Jaraiz de la Vera, 22 de noviembre de 2021
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO |
Solicitud de Participacion
DON/DOMAL ...ttt £t ettt s
DNLL ,

Domicilio:.

MUNICIPIO: et Cadigo Postal ......coocveeeeeene. s
TelfONO ... s

COITEO ElECHIONICO ...ttt bbbttt b e bbb

Comparece y como mejor proceda EXPONE:

—Que enterado de la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de

[J TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA

del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, publicada en el Boletin Oficial del Estado, nimero ....
fecha ..o , cuyas BASES declara conocer y aceptar expresamente, MANIFIESTA:

—Que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, aportando la siguiente
documentacion:

- Copia D.N.I.

- Copia Titulacién Académica requerida.

- Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

- Documentacion acreditativa de los méritos para la fase de concurso

Por lo expuesto, se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, SOLICITANDO ser admitido/a
al referido proceso selectivo.

(Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos de caracter
personal facilitados en el presente impreso, se utilizardn exclusivamente para el ejercicio de las
competencias municipales en el procedimiento de seleccion y seran incorporados a los ficheros que
conforman la base de datos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ante el que podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiéndose al Registro General del
Ayuntamiento)

Firmado:

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008

Pag. 22461
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases para la provision, como Funcionario/a de carrera, por el
sistema de concurso-oposicion y por el turno de promocién interna, de una
plaza de Jefe/a de Servicio de Urbanismo y Obras.

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE JEFE DE SERVICIO DE URBANISMO Y OBRAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JARAIZ DE LA VERA. (Decretos de Alcaldia nimero 2021-0624 y nimero 2021-0632).

Primera. Normas generales.
1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir la siguiente plaza:

- Plaza: Jefe/a Servicio Urbanismo y Obras.

- Vacantes en oferta de empleo: 1 (DOE n.° 70 de 15 de abril de 2021).
- Grupo: Al

- Escala: AE

+ Subescala: Técnica.

- Categoria: Técnico Superior.

« Proced. Provision: Promocioén Interna.

- Proced. Seleccién: Oposicién-Concurso.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funciéon Publica de Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y demas normativa que resulte de aplicacion. Esta convocatoria cumplira el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de
acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.
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3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

Ademas, a efectos informativos, se haré publico en la misma direccion de internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva y demds actos y tramites de
desarrollo del proceso selectivo.

4. Las competencias y funciones minimas del puesto a desarrollar (relacion no exhaustiva ni
excluyente) seran las siguientes:

Competencias:

- Control sobre facturacion en obras por administracién, (asignada al jefe del servicio por
el reglamento de la ley de contratos)

- Control técnico y supervision de personal adscrito al servicio (técnico, no laboral).

- Proyectos relacionados con instalaciones, infraestructuras eléctricas, estructuras,
urbanizaciones, planes parciales (nuevo poligono), etc.

Funciones:
PERSONAL:

«+ Supervision y direccién del trabajo del auxiliar, en los aspectos descritos en los puntos
siguientes.

« Supervisién y control de la ejecucién de trabajos y obras, tanto del encargado como del
personal dependiente del mismo, asi como de empresas e industriales contratadas al
efecto, en los aspectos descritos en los puntos siguientes.

GESTIONA:

- Supervision de la gestion de los expedientes relacionados con el servicio de urbanismo
y obras realizada por el auxiliar, introduciendo cambios y correcciones necesarias.

OBRAS:

- Mediciones en terreno,

- Disefio, célculos y mediciones de obras no proyectuales.

- Proyectos técnicos dentro de las competencias especificas del técnico. Urbanizaciones,
instalaciones e infraestructuras eléctricas, hidraulicas, reformas y obras de edificacion,
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- etc. Con auxilio y colaboracion del auxiliar.

- Direccion facultativa de las obras anteriores.

- Elaborar estudios de seguridad y salud, y asumir las funciones del coordinador en
materia de seguridad y salud en las obras, en las obras en que no fuera necesaria su
designacion.

- Emitir certificaciones de obra y revisar las facturas de trabajos ejecutados.

- Seguimiento y direccion de obras municipales.

« Seguimiento y supervision de técnicos externos contratados para fines y/o proyectos

concretos.

Inspeccion de obras, de urbanizaciones y afines, promovidos por particulares y entes

publicos, que hayan de cederse posteriormente al Ayuntamiento.

- Informar y realizar los replanteos y recepciones de obras que lo requieran.

RED DE ALUMBRADO PUBLICO:

- Programacién control y Supervisién, en colaboracién con auxiliar y el encargado, de los
trabajos de la red de alumbrado del municipio.

REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO.

- Seguimiento y supervision, en colaboracion con auxiliares y el encargado del servicio de
explotacion de aguas del servicio publico de aguas.

OTRAS REDES:

« Seguimiento, en colaboracion con auxiliar y el encargado, de otras redes de servicio con
afeccion a bienes municipales, (gas, eléctrica, etc)

CATALOGO DE CAMINOS:

- Programacion, control y supervision de los trabajos de realizacién del catalogo. Emision
de informes relativo al mismo.

REVISION DEL INVENTARIO DE BIENES:

- Programacion, control y supervisiéon de los trabajos de realizacién del inventario.
Emision de informes relativo al mismo.

EVALUACION TECNICA DEL EDIFICIO:

- Programacion, control y supervision de los trabajos de realizacion del inventario.
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- Emisién de informes relativo al mismo.
- Emisién de propuestas de actuacion en relacion al mismo.
- Inspecciones técnicas complementarias de la administracion, con apoyo de auxiliar.

SEGUIMIENTO DE OTROS CATALOGOS:

. Supervision de los trabajos relativos al Catalogo de CEDULAS DE HABITABILIDAD.

Supervision de los trabajos relativos al catdlogo de CALIFICACIONES RUSTICAS.
CONTROL DE LA ADMINISTRACION-OBRAS:

- Emisién de todo tipo de informes técnicos y urbanisticos en materia de concesion de
licencias municipales solicitadas por particulares y entes publicos. Supervisién de
expedientes y seguimiento de medidas correctoras.

CONTROL DE LA ADMINISTRACION-ACTIVIDADES:

- Emisién de informes sobre usos y actividades.
- Control de los expedientes sobre usos y actividades en la tramitacion y seguimiento de
las medidas correctoras.

CONTROL DE LA ADMINISTRACION-DISCIPLINA:

- Realizacién de inspecciones, informes, levantamiento de actas y otras actuaciones en
materia de disciplina. Ejercicio de la representacion de la autoridad en materia de
infracciones urbanisticas y de actividades. Supervision de expedientes, seguimiento de
medidas correctoras.

- CONTRATACION:

Participar y en su caso presidir los rganos de contratacion para los que sea designado.

- Gestionar y realizar las memorias, proyectos o anteproyectos de su competencia.

- Elaborar pliegos de bases para la contrataciéon de obras y suministros.

- Prestar asistencia técnica y el asesoramiento requerido por los corporativos y las
comisiones informativas.

- Efectuar y estudiar propuestas de adquisicion de mobiliario urbano y demas servicios
municipales.

- Supervisar y controlar la adquisicién de materiales y equipos, realizar estudios
econdmicos, controlar la recepcién de los mismos realizada por el personal
dependiente,

- Proponer la correccion de suministros defectuosos, incluso la no aceptacion de los
materiales y equipos suministrados.
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- Realizar el seguimiento de la facturacion y ajuste a las condiciones contractuales,
proponiendo en su caso las modificaciones y mejoras necesarias.

- Informar sobre aprobacién de facturas mediante la oportuna certificacion de material
recepcionado por el personal adscrito al servicio.

- Informar sobre la cancelacion de garantias, y resoluciones contractuales.

OTROS: Apoyo al encargado de obras en las siguientes tareas:

- Programa de mantenimiento, conservacion y limpieza de los edificios, servicios e
infraestructuras municipales.

- Supervision del funcionamiento y calidad de servicios e infraestructuras municipales.

- Programacion y supervision de los trabajos de las brigadas de obras.

- Replanteos y calculos en obra.

- Oftras que sean necesaria para el correcto funcionamiento de los servicios.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la contratacidn los siguientes requisitos de participacion:

a). Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea podran acceder en igualdad de
condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.

b). Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c). Pertenecer como funcionario/a de carrera a cualquier categoria del Grupo A, Subgrupo A2
de la escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Jaraiz.

d) Haber prestado servicios en dicha categoria como funcionario/a de carrera por un periodo
minimo de dos afos. A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las
aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

e). Estar en posesion de las siguientes titulaciones: Ingeniero (superior), Arquitecto (Superior),
(de planes no adaptados al plan Bolonia) o titulacion de méster habilitante para el ejercicio de
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las citadas profesiones reguladas, y definidas en la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacién de la Edificacion para la redaccion de proyectos o direccion de obras y direccion de
ejecucién de obras.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los/as
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién
Europea.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que se
aspira.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la contratacidn, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicidn, del modo que se indica en la base novena de esta convocatoria.

3. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos de incompatibilidad que se recogen en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud que se facilita en el ANEXO | que se presentara en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de un Anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/ la aspirante.

El domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se consideraran los Unicos
vélidos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los
errores en su consignacién como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo o de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo
dispuesto en la base duodécima de la presente orden.

2. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas.

3. Tasa por derechos de examen.

Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la en alguna de
las siguientes cuentas la cantidad de 25 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 140
de 26/07/2021), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde:

Liberbank ES70-2048-1002-3234-0000-6028
Banco Santander ES37-0049-0223-6927-1001-2503
Caixabank ES67-2100-4660-9902-0000-1239
BBVA ES28-0182-6232-8600-1150-0017
Banco Caixa Geral ES98-0130-8905-1101-0163-8363
Unicaja Banco ES87-2103-2664-6400-3000-0001

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

Estan exentos/as del pago de la tasa:
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a. Los/as sujetos pasivos que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

b. Los/as sujetos pasivos que tengan ascendientes o descendientes hasta el primer
grado de consanguineidad o afinidad a su cargo, cuando estos Ultimos acrediten tener

un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c. Los/as sujetos pasivos, que acrediten su condicién de miembros de familias
numerosas.

d. Los/as sujetos pasivos que estén inscritos/as ininterrumpidamente en la oficina de
empleo como demandante de empleo durante 12 0 mas meses con anterioridad a la
fecha de la solicitud.

e. Los/as sujetos pasivos que acrediten su condicién de mujer victima de violencia de
género.

f. Los/as sujetos pasivos afectados por cancer u otra enfermedad grave incluida en el
listado que figura en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, del Ministerio de

Trabajo e Inmigracién (BOE» nim. 182, de 30 de julio de 2011)

g. Los/as sujetos pasivos que acrediten carecer de rentas superiores en cOmputo

mensual, al salario minimo interprofesional.

2. La condicion que pueda legitimar la exencion sélo podré ser acreditada en cada caso
mediante:

a. Personas con discapacidad: Certificado o resolucién expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el érgano competente de las
Comunidades Autonomas.

. Ascendientes o descendientes a su cargo: Certificado de Convivencia.

. Familias numerosas: Carné de Familia numerosa.

. Desempleo: Informe o Certificado expedido por un Centro Publico de Empleo.

. Mujer victima de violencia de género: Sentencia condenatoria por un delito de violencia
de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
gue indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género.

f. Cancer u otra enfermedad grave: Informe médico.

g. Rentas inferiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional: Declaracion

del IRPF, correspondiente al ltimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de
renta, que acredite carecer de rentas superiores.

O QO O T
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El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ninglan caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificaciéon de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia, se dictara resolucién en el
plazo maximo de 4 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacioén justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

2. En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la resolucién por la que se
aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

3. La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y
en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, tal como se establece
en la base sexta.

Quinta. Tribunales.

1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoracion de la fase de oposicién y de concurso
sera nombrado por la Alcaldia en la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/ as a que se refiere la base cuarta.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desempefado en los altimos dos afos, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
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directivo profesional y las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion
correspondientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso
selectivo a excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a Alcaldia, cuando en ellos concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién
tendra su sede en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

7. Los Tribunales podran disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas.

8. Correspondera al Tribunal de Seleccion la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y su calificacién adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes bases y la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

9. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo I,
Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para
los érganos colegiados.

10. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
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de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

11. Los Tribunales que actlien en estas pruebas selectivas tendran la categoria primera de las
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio

Sexta. Sistema selectivo.
1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y constara de las siguientes fases
en el orden que se especifica: oposicién y concurso.

2. Fase de oposicién.

La fase de oposicion se compondra de dos ejercicios de caracter eliminatorio cada uno de
ellos.

El temario esta recogido en el ANEXO Il de la presente convocatoria. En todo caso, debera
exigirse por el Tribunal de Seleccion, en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes

Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de
Seleccidn que no podra exceder de 120 minutos, un cuestionario formado por 100 preguntas
con 3 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta, de todo el
temario tanto la parte general como la especial, recogidos en el ANEXO IlI.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.
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A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas por el Tribunal
de Seleccion, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicaciéon de la plantilla de
respuestas del ejercicio.

Calificacion:

Para la valoracion de esta primera fase del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

1.° Cada 3 preguntas contestadas errGneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

2.° Las preguntas en blanco no tendran ninguna penalizacion.

La puntuacidon minima para superar esta fase se obtendra, una vez aplicados los criterios
anteriormente citados, cuando el aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion un
Anuncio con la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes, disponiendo los/as interesados/as
de una plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consistira en resolver por escrito dos supuestos de caracter practico, a
escoger por el/la opositor/a entre tres supuestos propuestos por el Tribunal, relacionados con el
contenido del programa que figura como Anexo de las presentes bases y dirigidos a apreciar la
capacidad de los/as aspirantes para llevar a cabo las tareas propias del puesto de trabajo:

El tiempo total para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Los/las opositores/as podran hacer uso de los materiales, en soporte papel, que consideren
oportunos, tales como libros, textos y apuntes. Se valoraran el rigor analitico, asi como los
conocimientos generales y especificos, pertinentemente incorporados a la resolucion de los
supuestos.

El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.
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La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion serd la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Calificacion:

El cémputo de la puntuacion del segundo ejercicio se hara con la media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los/as miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuacidon media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de
las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

El peso relativo de cada ejercicio en la calificacion se establecerd mediante coeficientes de
ponderacion en base a la diferente dificultad, extension o especialidad del supuesto. Por tanto,
la calificacion del ejercicio se obtendra como suma ponderada de los dos ejercicios resueltos.
Estos coeficientes de ponderacion seran determinados por el tribunal e indicados
expresamente en el enunciado del supuesto practico. La suma ponderada de los tres ejercicios
sera de 20 puntos. Las sumas ponderadas parciales, dos a dos, no sera inferior a 10 puntos.

Seran eliminados/as aquellos/as aspirantes con puntuacion inferior a 5 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de la celebracion del ejercicio, e inmediatamente antes
de iniciarse éste, su puntuacion y, en su caso, la distribucion de la misma entre cada uno de los
distintos supuestos, pruebas, preguntas o apartados que lo conforman.

Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en esta fase. El Tribunal hara puablica la relacion de aprobados de la
fase de oposicion en la que se indicara el nUmero de orden obtenido en la fase de oposicion,
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de acuerdo con la puntuacion total alcanzada con indicacion de las notas parciales de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

3. Fase de concurso.

La fase de concurso, no tendré caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicién que precedera siempre al concurso.

Consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y
debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuacion se
relacionan.

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacion en la
convocatoria, cuantos documentos consideren necesarios para acreditar los méritos que
invoquen.

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:
1.1. Titulacion:

El maximo de puntuacién a obtener en este apartado sera de 2 puntos y se aplicara en los
siguientes términos:

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Doctor
Universitario: 2 puntos.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Ingeniero/,
Arquitecto/ o Licenciado/ o master oficial habilitante: 1,5 punto.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Master Oficial
Universitario no habilitante: 1,0 puntos.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Grados
habilitantes para ejercicio de profesiones reguladas, arquitectura técnica, o ingenierias
técnicas de planes no adaptados al Plan Bolonia: 1,0 puntos.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Diplomado
Universitario o equivalente, grados no habilitantes u otros estudios universitarios: 0,50
puntos.
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En todo caso, los titulos presentados para su valoracion conforme al subapartado c) de este
punto, deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Para la valoracion de este apartado no se tendran en cuenta los certificados de equivalencia
MECES.

No ser& valorada en este apartado, la titulacién que el/la aspirante haya presentado como
requisito de acceso para participar en este procedimiento selectivo. En caso de acceso a
plazas donde se requiera la posesion de un titulo superior -ensefianzas de doble ciclo o de
grado y master- no se considerara distinto el primer ciclo o grado que dio acceso al master o
segundo ciclo.

La titulacién se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia del diploma o
documento acreditativo de la misma.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2,5 puntos.
1.2. Experiencia Laboral:
- Por cada afio en el desemperio de funciones de puesto en grupo Al: 0,30 puntos.
- Por cada afio en el desempefio de funciones en el puesto en grupo A2: 0,25 puntos.

- Por cada afio en el desempefio de otros puestos en la Administracién Publica: 0,05
puntos.

Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan.
El maximo de puntuacion a obtener en este apartado sera de 5 puntos.

La experiencia laboral se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de su
duracion y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas Ultimas se deduzcan
con claridad del tipo de puesto de que se trate.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, como documento complementario de los anteriores, sin que
por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

Y
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1.3. Formacion.
La puntuacién maxima de este apartado se realizara de acuerdo a la siguiente distribucion:

- Por la formacién recibida sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto: 0,010 puntos/hora.

- Por formacién impartida sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto: 0,020 puntos/hora.

El maximo de puntuacién a obtener en este apartado sera de 5 puntos.

En relacion a los cursos, diplomas, titulos propios y especialidades, solo se tomaran en
consideracion los emitidos por Administraciones Pulblicas, Organismos Oficiales, colegios
oficiales y sindicatos o entidades privadas, siempre que dichos cursos se encuentren adscritos
a los programas de formacién continua de la FEMP (Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias) o de sus delegaciones autondmicas, MAP (Ministerio de Administraciones
Publicas), entidades locales.

No se tomaran en consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacién. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefar, Unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma. Los cursos en
los que no se acredite duracion se asignara la puntuacion minima y si la duracion se reflejara
en dias, sin especificacién de horas, se computard a razon de tres horas por cada dia que se
acredite.

Asimismo, cuando el cémputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga
expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son
ECTS que computaran como 25 horas.

La formacién se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia del diploma o
documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad formativa correspondiente.

El maximo de puntuacién a obtener en este apartado sera de 5 puntos.
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Calificacion definitiva de la fase de concurso.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara publica la puntuacién provisional
obtenida por los/as aspirantes en el concurso de méritos, disponiendo los/as interesados/as,
igualmente, de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en la direccion:

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por la aplicacién del baremo establecido, sin que en ningln caso esta fase suponga
una valoracidn superior al 35% de la puntuacién total del concurso oposicién.

La fase de concurso podra realizarse de forma simultanea a la fase de oposicion.
Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el
Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcion en el
llamamiento Gnico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de la prueba, un escrito dirigido al/la presidente/a del Tribunal de Seleccién
comunicando el hecho de la hospitalizacidn, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizaciéon de la prueba.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion o del érgano convocante, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobaciéon acerca del
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cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al/la interesado/a. El 6rgano
convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al/a
interesado/a.

4. Sin perjuicio de que en la resolucién aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicidn, éste se celebrard dentro del plazo de 6 meses contados a
partir de la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién, con dos
dias, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, en la direccidn
https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

En el mismo momento en que el Tribunal de Seleccién haga publicos el anuncio de celebracion
del ejercicio de contenido practico, debera sefalar, en su caso, los medios auxiliares que
podran utilizar los/as aspirantes para la realizacion del mismo.

5. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de los ejercicios
gue hayan quedados aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicidon y de concurso, el Tribunal de Seleccién hara publica la
relacién de aspirantes que hubieran superado la misma con expresion de la puntuacion
obtenida, en la siguiente direccion: https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

Con la puntuacion definitiva, el Tribunal de Seleccién emitira la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas convocadas, de
tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor puntuacién hayan
obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.
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La mencionada publicacion sobre la relacion definitiva de aprobados/as agota la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resoluciéon serd motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria

2. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn. Si el empate continlia, se atendera a la mayor puntuacién
obtenida en la primera fase del ejercicio de oposicion. De persistir dicho empate se resolvera
por la letra “M” que fue la resultante en el sorteo publico que determina el orden de actuacién y
prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2021,
gue fue publicado mediante “Resolucion de 26 de febrero de 2021, de la Direccion General de
Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacién y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2021. (DOE de 3 de marzo de 2021)

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente el Tribunal remitirdn a la Alcaldia, junto con toda la documentacién del proceso
de seleccidn, las actas de las sesiones.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados/as
gue contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion
definitiva de aprobados/as el Ayuntamiento se expedira certificacion acreditando su condicién
de funcionario/a, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

No obstante, si la titulacién académica requerida para participar en las pruebas no constare en
el expediente personal del funcionario/a, éste debera presentar una copia de la titulacién
académica requerida o del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo, dentro del indicado plazo.

2. Los/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad a la
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gue opta. A estos efectos seran notificados de la citacién por el Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento.

En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad, el/la aspirante no podra
adquirir la condicion de funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto a él/ella se refiere.

En este supuesto, el informe daré lugar a una resolucidon de la Alcaldia por la que se
determinara la pérdida del derecho por falta de capacidad funcional. Dicha resolucién se
notificara al aspirante, otorgandole el plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podré acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seflalados en la base segunda, no podran ser contratados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Décima Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y que, habiendo
aportado éstos, retnan los requisitos exigidos para acceder a las nuevas plazas

En el supuesto de que el/la aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos exigidos,
renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto la formalizaciéon del contrato por cualquier
razon, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales
confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacién antes sefialada.

Undécima Toma de posesion.

Los/las aspirantes nombrados/as deberan tomar posesién de su cargo en el plazo de treinta
dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento definitivo.

Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera en la fecha y hora que se sefiale.
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Quien, sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado, quedaréa en la
situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Decimosegunda. Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
En caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra impugnar en via contencioso-
administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Todos los preceptos de estas Bases que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

ANEXO I: Solicitud de Participacion
ANEXO lI: Programa de Materias.
GRUPO |- NORMATIVA SOBRE CONTRATATACION PUBLICA.

1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lIl): Objeto del
Contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Revision de Precios en los contratos de las Administraciones Publicas,
Procedencia y Limites, Revision en casos de demora de ejecucién, Pago del Importe
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de la revision.

2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (V): Actuaciones
preparatorias del contrato de obras: Proyectos de Obras, Clasificacion de las obras,
Contenido minimo de los proyectos, Presentacion del proyecto por el empresario,
Supervision de proyectos, Replanteo del proyecto.

3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VI): Ejecucion del
contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Acta de comprobacién del replanteo.
Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento
del contrato de obras y Resolucion del contrato de obras.

GRUPO II-EDIFICACION — NORMATIVA TECNICA 'Y CODIGO TECNICO.

1. La Ley de Ordenacioén de la Edificacion: Disposiciones generales. Exigencias técnicas
y administrativas de la edificacidon. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y
garantias. El Libro del Edificio en la Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la
Calidad de la Edificacién

2. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacién (CTE). Parte I: Disposiciones Generales. Condiciones Técnicas y
Administrativas. Contenido del Proyecto y Documentacion del seguimiento de la Obra.
El control de calidad. La definicion en el proyecto. Pliegos de condiciones y normas
técnicas. Laboratorio de control de obras. La calidad en la recepcion. Normas en uso.

GRUPO l11I- INCENDIOS Y AUTOPROTECCION.

1. Cbdigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico de Seguridad en caso de
Incendios (DB-SI): SI-1 Propagacion interior. SI-2 Propagacién exterior. SI-3
Evacuacion de ocupantes.

2. Codigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Basico de Seguridad en caso de
Incendios (DB-SI): SI-4 Instalaciones de Proteccion contra incendios. SI-5 Intervencion
de los Bomberos. SI-6 Resistencia al fuego de la estructura.

3. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de Proteccion Contra Incendios. Objeto, &mbito de aplicacion y esquema
general de sus determinaciones. Régimen de implantacidn, construccién y puesta en
servicio. Inspecciones periédicas. Actuacién en caso de incendio. Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
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contra incendios en los establecimientos industriales. Anexo | del Reglamento de
Seguridad contra Incendios en Establecimientos Industriales. Caracterizacién de los
establecimientos industriales en relacién con la seguridad contra incendios.

4. RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Baésica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Objeto y ambito de
aplicacion. Elaboracion y Registro de los Planes de Autoproteccion.

GRUPO IV-UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD — HABITABILIDAD.

1. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Caédigo Técnico de
la Edificacion: Documento Bésico Seguridad en la Utilizacién y Accesibilidad (SUA).
SUA 1 Seguridad frente al riesgo de caidas. SUA 2 Seguridad frente al riesgo de
impacto o de atrapamiento. SUA 3 Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento.

2. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion: Documento Basico Seguridad en la Utilizacién y Accesibilidad (SUA).
SUA 4 Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada. SUA 5
Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacién. SUA 6
Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. SUA 7 Seguridad frente al riesgo causado
por vehiculos en movimiento. SUA 8 Seguridad frente al riesgo causado por la accién
del rayo.

3. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion: Documento Basico Seguridad en la Utilizacién y Accesibilidad (SUA).
SUA 9 Accesibilidad. Documento de Apoyo al Documento Basico Seguridad de
utilizacién y accesibilidad: Adecuacién efectiva de las condiciones de accesibilidad en
edificios existentes. Referencia a la normativa autonémica. Definiciéon y condiciones
sobre elementos accesibles del anejo I.

4. El espacio publico: RD 505/2007, Condiciones Basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Decreto 135/2018, de 1 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad
universal en la edificacién, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales
y el transporte en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

5. Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la
edificacién destinada a uso residencial vivienda en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la concesién y control de
la Cédula de Habitabilidad de las viviendas
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GRUPO VI-SALUBRIDAD.

1. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacién: Documento Béasico HS Salubridad. HS 1 Proteccion frente a la
humedad. HS 6 Proteccidn frente a la exposicion al radon.

2. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion: Documento Basico HS Salubridad. HS 2 Recogida y evacuacion de
residuos. HS 3 Calidad del aire interior.

3. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacién: Documento Basico HS Salubridad. HS 4 Suministro de agua.

4. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacién: Documento Basico HS Salubridad HS 5 Evacuacion de aguas.

GRUPO V-RUIDO Y ENERGIA.

1. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Caédigo Técnico de
la Edificacion: Documento Bésico HR (I). Proteccién ante el Ruido. Generalidades.
Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Disefio y dimensionado.

2. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion: Documento Basico HE (I). Ahorro de Energia. HE O Limitacion del
consumo energético. HE 1 Condiciones para el control de la demanda energética.

3. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacién: Documento Béasico HE (Il). HE3 Condiciones de las instalaciones de
iluminacién. HE4 Contribucién minima de energia renovable para cubrir la demanda de
agua caliente sanitaria. HE5 Generacién minima de energia eléctrica.

GRUPO VII-SEGURIDAD Y SALUD.

1. REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién. Objeto y &mbito de
aplicacién. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de
proyecto y ejecucion de las obras. Designacion de los coordinadores en materia de
seguridad y salud.

2. REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Estudio de seguridad y
salud o del estudio basico de seguridad y salud en las obras: Obligatoriedad y
contenidos. Plan de seguridad y salud en el trabajo. Libro de incidencias y paralizacion
de los trabajos. Informacion a la autoridad laboral. Presencia de recursos preventivos
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en obras de construccion.

GRUPO VIII-AUTOPROTECCION - ACTIVIDADES ESPECTACULOS PUBLICOS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS.

1. Normativa en materia de Autoproteccion. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por
el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos
y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. Concepto. Ambito de aplicacion. Contenido minimo del plan de
autoproteccion. Elaboracion de los planes de autoproteccion.

2. Licencias de Uso y actividad. Comunicaciones ambientales municipales y
Comunicaciones previas de uso y actividad. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. LEY 7/2019, de 5 de abril, de
espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

GRUPO IX-ALUMBRADO.

1. Alumbrado Exterior (1): Tipos de fuentes de luz usados en alumbrado exterior: Principio
de Funcionamiento. Eficiencia. Temperatura Color. indice Reproduccién Cromatica.
Vida util.

2. Alumbrado Exterior (II): Luminarias: Partes de la luminaria. Reflectores y Opticas.
Clasificacion Fotométrica de las luminarias. Diagramas de representacion fotométrica
(polar, isolux). Dispositivos de alimentacion en luminarias de descarga y Led. Sistemas
de reduccion de nivel en luminarias de descarga y Led.

GRUPO X-INSTALACIONES EN EDIFICIOS.

1. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto.
(I): Objeto. Campo de Aplicacion. Clasificacién de tensiones. Redes de Distribucién.
Instalaciones de alumbrado Exterior.

2. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja
Tension (I): Tipos de Suministro. Locales Caracteristicas Especiales. Acometidas e
Instalaciones de Enlace. Instalaciones Interiores o receptoras.

3. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja
Tensiéon (l11): Instrucciones Técnicas Complementarias: Redes Aéreas para
Distribucién en Baja Tension. Redes Subterraneas para Distribucién en Baja Tension.
Sistemas Conexion Neutro en Redes Distribucion Baja Tension.

4. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja
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Tension (Il1): Instrucciones Técnicas Complementarias sobre Instalaciones de Enlace:
Acometidas.

5. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja
Tension (IV): Esquemas. Cajas Generales de Proteccion. Linea General Alimentacion.
Derivacion Individual. Dispositivos Generales de Mando y Proteccidn. Proteccion
contra sobretensiones. Proteccidén contra sobreintensidades. Proteccién contra
contactos directos e indirectos.

6. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja
Tension (VII): Instrucciones Técnicas Complementarias: Instalacidon en locales de
Publica Concurrencia. Instalacion en locales de caracteristicas especiales.

7. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja
Tension (VIII): Instrucciones Técnicas Complementarias: Instalaciones Alumbrado
Exterior. Receptores para alumbrado.

GRUPO XI-SOSTENIBILIDAD y EFICIENCIA.

1. Real Decreto 390/2021 por el que se prueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Decreto 115/2018, de 24 de
julio, por el que se regulan las actuaciones en materia de certificacion de eficiencia
energética de edificios en la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se crea el
Registro de Certificaciones de Eficiencia Energética de Edificios. (DOE de 30 de julio
de 2018).

GRUPO XII-MEDIO AMBIENTE.

1. Proteccién del Medio Ambiente (1V): Legislacion sobre calidad del aire y
proteccion de la atmosfera. Calidad del aire. Catalogo de actividades
potencialmente contaminadoras de la atmésfera.

2. Proteccion del Medio Ambiente (VI): Normativa sobre proteccién Acustica. Ley
37/2003, de 7 de noviembre, del Ruido, Real Decreto 1367/2007, de 19 de
octubre y Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre que desarrollan la ley del
ruido. Decreto 19/97 de ruidos y vibraciones.

3. Proteccién del Medio Ambiente (VI): Sonido y ruido. Propiedades basicas de las
ondas. Propagacion del sonido en el aire. Velocidad de propagacion.
Magnitudes fisicas del sonido. Percepciéon del sonido. Sensacion sonora.
Molestias. Escala de intensidades acusticas. Escalas de ponderacién. Niveles
sonoros. Composiciéon de niveles sonoros. indices acUsticos. Vibraciones.
Aislamiento y control de vibraciones.

4. Proteccion del Medio Ambiente (VII): Resonancia. Reverberacion. Tiempo de
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reverberacion. Aislamiento acustico a ruido aéreo. Ley de masas y de
frecuencias. Aislamiento de elementos constructivos y de elementos mixtos.
Medida y calculo de aislamiento acustico. Acondicionamiento acdustico.
Absorcion. Coeficiente de absorcién. Materiales y dispositivos absorbentes.
Apantallamiento acustico. Silenciadores. Mediciones acusticas. Instrumentos de
medida. Medida de ruido en interiores y en exteriores. Metodologia para un
estudio de ruidos.

5. Proteccion del Medio Ambiente (1X): Real Decreto 105/2008, de produccion y
gestion de los Residuos de Construccion y Demolicion (R.C.D.). Objeto. Ambito
aplicacioén. Obligaciones del productor R.C.D. Obligaciones Poseedor R.C.D.
Actividades Valoracion R.C.D. Actividades Eliminacién R.C.D. Actividades de
recogida, transporte y almacenamiento R.C.D. Utilizacién de residuos inertes en
obras de restauracion, acondicionamiento o relleno.

GRUPO XIII-URBANISMO Y ORDENACION TERRITORIAL.
ESTATAL

1. Legislacion urbanistica estatal. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana:
Estatuto basico de la promocién de las actuaciones urbanisticas: Deberes vinculados a
la promocién de las actuaciones de transformacidn urbanistica y a las actuaciones
edificatorias; Los derechos de realojamiento y de retorno.

2. Legislacion urbanistica estatal. EI Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana:
Bases del régimen del suelo. Criterios basicos de utilizacion del suelo. Situaciones
basicas del suelo. Evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano,
y garantia de la viabilidad técnica y econémica de las actuaciones sobre el medio
urbano.

3. Legislacién urbanistica estatal. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana:
Reglas procedimentales comunes y normas civiles. Operaciones de distribucién de
beneficios y cargas. Reglas especificas de las actuaciones sobre el medio urbano.
Formacién de fincas y parcelas, relacion entre ellas y complejos inmobiliarios.
Transmisién de fincas y deberes urbanisticos. Declaracién de obra nueva. El informe
de evaluacion de los edificios.

4. Legislacion urbanistica estatal. EI Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana:
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Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la
promocién de las actuaciones de transformacién urbanisticas y de las actuaciones
edificatorias.

AUTONOMICA

1.

Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS). Objeto de la Ley. Principios generales y fines de la ordenacion
territorial y urbanistica. La ordenacién territorial y urbanistica como funcién publica.
Definiciones legales. Clasificacion del suelo. Actuaciones de transformacion en suelo
urbano. Solar. Categorias y zonas de afeccion del suelo rastico en los instrumentos de
ordenacion.

. Ley 11/2018, LOTUS. Criterios de Ordenacién Sostenible. Indicadores y estandares de

sostenibilidad. Indicadores y estandares de sostenibilidad urbana.

. Ley 11/2018, LOTUS. CAPITULO 3 LA ORDENACION URBANISTICA. Instrumentos

de la ordenacién urbanistica. Determinaciones de los instrumentos de ordenacion
urbanistica. Instrumento de planeamiento general. Plan General Municipal. Plan
General Estructural. Plan General Detallado. Procedimiento de aprobacién. Efectos,
vigencia, modificacion y revision de los instrumentos de planeamiento general.

. Ley 11/2018, LOTUS. CAPITULO 3 LA ORDENACION URBANISTICA. Instrumentos

complementarios del planeamiento Plan Especial. Catalogo. Instrumentos de
desarrollo del planeamiento. Plan Parcial. Estudio de Detalle. Ordenanzas municipales
de edificacion y urbanizacion. Normas técnicas de planeamiento.

. Ley 11/2018, LOTUS. REGIMEN DEL SUELO. DERECHOS, DEBERES Y REGIMEN

DE UTILIZACION. Normas comunes a todas las clases Disposiciones generales.
Derechos y deberes basicos. Subrogacion real. Régimen del Suelo Rustico Derechos y
deberes Derechos de las personas propietarias de suelo rustico. Deberes y
limitaciones de las personas propietarias de suelo rustico. Construcciones en suelo
rastico. Condiciones de usos y autorizacién Usos y actividades en suelo rustico.
Autorizacion de usos en suelo rastico. Calificacion rustica.

. Ley 11/2018, LOTUS. REGIMEN DEL SUELO. DERECHOS, DEBERES Y REGIMEN

DE UTILIZACION. Régimen del Suelo Urbano y Urbanizable. Derechos y deberes de
las personas propietarias de suelo urbanizable. Derechos y deberes de las personas
propietarias de suelo urbano. Derechos y deberes de las personas propietarias de
suelo urbano objeto de actuaciones sistematicas o simplificadas de nueva
urbanizacion o reforma.

. Ley 11/2018, LOTUS. APROVECHAMIENTO URBANISTICO EN EL SUELO URBANO

Y URBANIZABLE. Areas de reparto y aprovechamiento medio. Coeficientes de
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homogeneizacion de usos y tipologias edificatorias. Aprovechamiento subjetivo en
suelo urbano sometido a actuaciones de nueva urbanizacion o reforma y suelo
urbanizable. Aprovechamiento subjetivo en suelo urbano no sujeto a actuaciones de
nueva urbanizacién o reforma.

.Ley 11/2018, LOTUS. LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO. La actividad de

ejecucion. Contenido de la actividad de ejecucién. Modalidades de la actividad de
ejecucion. Régimen de gestion. Sistemas de ejecucion.

. Ley 11/2018, LOTUS. LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO. Participacion privada y

direccién y control publicos en la actividad de ejecucion. Presupuestos de la actividad
de ejecucidn. Gastos de urbanizacién. Terminacion y recepcion de las obras de
urbanizacion. Conservacién de las obras de urbanizacion. Sujetos de la actividad
publica y privada. Actuacion publica y privada. Modalidades de gestion directa.
Convenios con particulares para la ejecucion del planeamiento.

. Ley 11/2018, LOTUS. LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO. LAS ACTUACIONES
SISTEMATICAS DE NUEVA URBANIZACION O REFORMA 1. Disposiciones
generales Actuacion sistematica de nueva urbanizacion o reforma. Unidad de
Actuacién Integral. Obtencion de terrenos dotacionales. Consulta previa para la
determinacion del sistema de ejecucién. Eleccion del sistema de ejecucion.

Ley 11/2018, LOTUS. LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO. LAS ACTUACIONES
SISTEMATICAS DE NUEVA URBANIZACION O REFORMA 2. Los sistemas de
ejecucion en régimen de gestiéon directa. Sistema de cooperacion. Sistema de
expropiacion. Los sistemas de ejecucidn en régimen de gestién indirecta. Sistema de
compensacion. Sistema de concertacion.

Ley 11/2018, LOTUS. LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO. ACTUACIONES
SIMPLIFICADAS DE NUEVA URBANIZACION O REFORMA y OTRAS FORMAS DE
EJECUCION DEL PLANEAMIENTO. Actuacion simplificada de nueva urbanizaciéon o
reforma. Unidad de actuacién simplificada. Obtencidon de terrenos dotacionales.
Gestion y ejecucion de la urbanizacién y pago de las obras de urbanizacion.
Ejecucion de los sistemas generales. Obtencion del suelo y ejecucion de los sistemas
generales. La expropiacion forzosa asistematica. Objeto Requisitos y efectos. La
ocupacion directa y la permuta forzosa.

Ley 11/2018, LOTUS. INSTRUMENTOS Y TECNICAS PARA LA GESTION
URBANISTICA. Los programas de ejecucion. Contenido funcional del Programa de
Ejecucion. Contenido documental del Programa de Ejecucion. Iniciativa del Programa
de Ejecucién. Tramitacion del Programa de Ejecucién. Causas de resolucién del
Programa de Ejecucién. Agente urbanizador. Prerrogativas y facultades de la persona
o entidad que ostenta la condicion de agente urbanizador. Relacién de la persona o
entidad con la condicién de agente urbanizador con la Administracién. Relacién de la
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persona o entidad que ostenta la condicion de agente urbanizador con las personas
propietarias. Retribucién a la persona o entidad que ostenta la condicién de agente
urbanizador. Garantias de promocién y retribucién. Responsabilidades de la persona
o entidad que ostenta la condicién de agente urbanizador.

Ley 11/2018, LOTUS. INSTRUMENTOS Y TECNICAS PARA LA GESTION
URBANISTICA. Los proyectos de urbanizacion. Instrumentos de equidistribucion en
el suelo objeto de obras de urbanizacion. La reparcelacion urbanistica. Reparcelacion
voluntaria y reparcelacion forzosa. Reparcelacion econdmica. Normalizacién de
fincas. Vias publicas. Efectos de la reparcelacion. Instrumentos de equidistribucién en
suelo urbanizado. Transferencias de aprovechamiento Reservas de
aprovechamiento. Compensaciones monetarias sustitutivas

Ley 11/2018, LOTUS. LOS PATRIMONIOS PUBLICOS DE SUELO. Constitucion de
los patrimonios publicos de suelo. Naturaleza de los patrimonios publicos de suelo.
Bienes y recursos integrantes. Reservas de terrenos. Destino de los bienes
integrantes de los patrimonios publicos de suelo. Disposicidon de los bienes y
derechos de los patrimonios publicos de suelo. Constitucion de derechos de
superficie sobre bienes del patrimonio publico del suelo.

Ley 11/2018, LOTUS. EJECUCION DE LAS ACTUACIONES EDIFICATORIAS Y
MODALIDADES DE CONTROL. Ejecucion de las actuaciones edificatorias.
Edificacién de parcelas y solares. Presupuestos de la edificacién. Incumplimiento del
deber de edificar. El régimen de las edificaciones, construcciones e instalaciones en
situacion de fuera de ordenacion y de actuaciones disconformes. Modalidades de
control de las actuaciones edificatorias. Régimen del control administrativo de las
actividades urbanisticas. Acceso a la informacion territorial y urbanistica.

Ley 11/2018, LOTUS. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE ACTUACIONES
URBANISTICAS Licencias urbanisticas. Licencia de obras de edificacion,
construccion e instalacién. El procedimiento general de otorgamiento de licencia de
obras de edificacién, construccion e instalacion. Licencias de division del suelo y de
las edificaciones e instalaciones. Procedimiento de otorgamiento de licencias de
divisién del suelo. Procedimiento de otorgamiento de licencias de divisién de
edificaciones o construcciones.

Ley 11/2018, LOTUS. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE ACTUACIONES
URBANISTICAS Licencia de actividad. Licencia de primera ocupacion o utilizacion.
Licencias en supuestos de interés general. Licencias especiales de obras y usos
provisionales. Actos promovidos por Administraciones Publicas. Los efectos de la
licencia urbanistica. Caducidad de las licencias. Tramite de consulta sustitutiva de la
licencia o autorizacion. La responsabilidad de las técnicas y técnicos redactores de
proyectos. Informacion y publicidad en obras. La prestacién de servicios por las
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compafiias suministradoras.

Ley 11/2018, LOTUS. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE ACTUACIONES
URBANISTICAS. Comunicaciones urbanisticas previas. Comunicaciones previas de
obras, instalacion y construccion. Comunicaciones previas de uso y actividad. El
procedimiento de comunicacion previa. Caducidad de la comunicacién previa. Control
de actividades sujetas a comunicacion previa.

Ley 11/2018, LOTUS. DEBER DE CONSERVACION Y DECLARACION DE RUINA
Deber de uso, conservacion y rehabilitacion. Ordenes de ejecucion. Ruina legal.
Ruina fisica inminente. MEDIDAS DE REACCION ANTE ACTUACIONES ILEGALES.
Actuacion de la Administracion. Obras y usos en curso de ejecucion, sin licencia o
comunicacién previa, o sin ajustarse a su contenido. Orden de paralizacién y
restauracion de la legalidad urbanistica. Reposicion de la realidad fisica alterada.

Ley 11/2018, LOTUS. MEDIDAS DE REACCION ANTE ACTUACIONES ILEGALES
Obras y usos terminados, sin licencia 0 comunicacion previa o sin ajustarse a su
contenido. Actuacion de la Administracién. Compatibilidad con sanciones.
Disposiciones comunes. Suspensién de licencias y de actuaciones comunicadas.
Revisién de oficio. Multas coercitivas. Plazo para el ejercicio de la potestad de
proteccion de la legalidad urbanistica. La relacion entre las actuaciones de proteccion
de la legalidad y el procedimiento sancionador. Requerimiento de legalizacion y
procedimiento sancionador

XIV-PLAN GENERAL MUNICIPAL DE JARAIZ.

Plan general municipal de Jaraiz. Normas generales reguladoras de los usos. Tipos y
clasificacion. Especial referencia a los usos residencial, terciario e industrial.

Plan general municipal de Jaraiz. Normas generales reguladoras de la edificacion.
Actuaciones. Condiciones de parcela. Condiciones tipoldgicas y de posicién de la
edificacién. Ocupacién y volumen.

Jaraiz de la Vera, 22 de noviembre de 2021
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE
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%
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
ANEXO |
Solicitud de Participacion
DON/DOMA. ..ot e s
DNLL s
Domicilio:.
IMUNICIPIO: ..ottt Codigo Postal ........ccocveveiieenienene s
TelEfOnO ... ,

COITEO EIECIIONICO ...vviieiiiciiiic e e

Comparece y como mejor proceda EXPONE:

—Que enterado de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una
plaza de

[J JEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO Y OBRAS - ARQUITECTO O INGENIERO

del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, publicada en el Boletin Oficial del Estado , nimero ....
fecha ..ccoooveviieiiiiee , cuyas BASES declara conocer y aceptar expresamente, MANIFIESTA:

—Que reline todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, aportando la siguiente
documentacion:

- Copia D.N.I.

- Copia Titulaciéon Académica requerida.

- Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

- Documentacién acreditativa de los méritos para la fase de concurso

Por lo expuesto, se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, SOLICITANDO ser admitido/a
al referido proceso selectivo.

(Proteccién de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos de caracter
personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las
competencias municipales en el procedimiento de seleccién y seran incorporados a los ficheros que
conforman la base de datos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ante el que podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiéndose al Registro General del
Ayuntamiento)

Firmado:

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Céaceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jerte

EDICTO. Aprobacion inicial de correccidon de alineaciones en C/. Fuente Nueva,
n.° 3 dentro de la UA 23.

El Pleno del Ayuntamiento de Jerte, en sesion de fecha 8 de octubre de 2021, ha adoptado el
siguiente acuerdo: APROBAR INICIALMENTE la correccion de alineaciones en c/ fuente nueva
n° 3 dentro de la UA 23 de las NN.SS. de Jerte, consistente en la adecuacion de alineaciones
de un vial totalmente ejecutado y delimitado fisicamente en la actualidad correspondiente a una
unidad urbana equivalente situada al suroeste del municipio que linda con las calles Fuente
Nueva y Francisco Carridn y planteada por D. Jesus y D. Antonio Carrién Alonso, siendo
redactor del proyecto el Arquitecto D. Marino Alvarez Rey; de conformidad con lo establecido
en los mediante el sistema establecido en el art. 81.3 relativo a ACTUACIONES AISLADAS, de
la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacidn Territorial y Urbanistica Sostenible de
Extremadura (LOTUS)

Dicho acuerdo, se somete a informacién publica por el plazo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el B.O.P. de Caceres y sede electrénica del
Ayuntamiento de Jerte.

Toda la documentacion podra ser examinada en las dependencias municipales por cualquier
interesado/a, a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Jerte, 24 de noviembre de 2021
Gabiriel Iglesias Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Pesga

ANUNCIO. Acuerdo del Pleno de fecha 24 de septiembre de 2021 del
Ayuntamiento de La Pesga por el que se aprueba definitivamente la modificacién
de Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa Cementerio y Velatorio Municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre la modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa para regular el uso del
Velatorio Municipal, su apertura y vigilancia, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE
CEMENTERIO Y VELATORIO MUNICIPALES

ARTICULO 1. Fundamento Legal y Naturaleza.

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 27, y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, esta Ordenanza regula la tasa
por la utilizacion del servicio de Cementerio y de Velatorio del municipio de La Pesga.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de servicios de cementerio que se
indican en el articulo 6°, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Policia Sanitario
y Mortuoria aprobado por Decreto 161/2002, de 19 de noviembre de la Consejeria de Sanidad
y Consumo de la Junta de Extremadura, asi como el uso del Velatorio Municipal.

Y
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ARTICULO 3. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes, los/as solicitantes de la concesion de la autorizacion o de
la prestacion del servicio y, en su caso, los/as titulares de la autorizacion concedida, asi como
los/as herederos/as o legatarios, en cuanto a las obligaciones tributarias pendientes, sin
perjuicio de lo que establece la legislacion civil para la adquisicion de la herencia.

ARTICULO 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los/as deudores/as principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores/as principales los/as obligados/as
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

ARTICULO 5. Exacciones Subjetivas y Bonificaciones.

Estaran exentos del pago de la tasa:

—Los enterramientos de los cadaveres que son pobres de solemnidad.

—Las inhumaciones que son ordenadas por la Autoridad judicial o administrativa.

El Ayuntamiento cedera gratuitamente, si las circunstancias lo permiten, a las personas
empadronadas en La Pesga, los nichos durante un plazo de veinticinco afios y quince para las
sepulturas, el resto de enterramientos de personas que no se encuentren empadronadas, con
al menos un afio anterior al fallecimiento, deberan acogerse obligatoriamente a una concesién
de las reflejadas en el articulo sexto de la presente ordenanza, salvo que la persona fallecida
se hubiese tenido que trasladar a otro Centro Residencial por no obtener plaza en el Municipal
de La Pesga, siempre que se encuentre en lista de espera, en cuyo caso no seria exigible el
requisito anteriormente indicado, pudiéndose excepcionar de dicho requisito aquellos otros
casos de desplazamiento de fuerza mayor por motivos debidamente justificados.

Y
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ARTICULO 6. Cuota.

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por aplicacion de la
siguiente tarifa:

A) NICHOS Y COLUMBARIOS:

—Concesién por 25 afios: 300 euros.
—Concesién por 40 afios: 480 euros.

B) SEPULTURAS:

—Concesién por 25 afios: 300 euros.
—Concesién por 40 afios: 480 euros.

C) INHUMACION Y CONTROL DE INSTALACIONES:
—Inhumaciones de cadaveres en fosa: 150 euros.
—Inhumaciones de cadaveres en nicho: 90 euros.
—Inhumaciones de restos: 100 euros.

El servicio de Control de Instalaciones, comprendera la apertura, cierre y vigilancia de las
instalaciones del Velatorio y/o Cementerio Municipal, en el horario que el servicio requiera,asi
como la inhumacién, de forma conjunta. En caso que se haga solamente uso del Control de
instalaciones del Velatorio, su coste se equiparara al de Inhumaciones de cadaveres en nicho,
a favor del prestador del servicio, sin derecho a ningun descuento al obligado a su pago si no
se llevara a cabo posteriormente la inhumacion en el Cementerio Municipal y en su lugar se
trasladara a otro municipio el cadaver para su inhumacién o incineracion.

D) EXHUMACIONES:
—Exhumacion de un cadaver: 250 euros.
—Exhumacion de restos cadavéricos: 150 euros.
E) VELATORIO:

—Camaras de deposito, por dia: 150 euros.

Y
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—Salas de velatorio, por dia: 150 euros.
ARTICULO 7. Devengo.

La tasa se devengara desde el mismo momento en que se solicite la autorizacion o el servicio
pretendido, naciendo por tanto la obligacién de contribuir.

ARTICULO 8. Declaracion, Liquidacion e Ingreso.

Cada servicio sera objeto de liquidacion individual, que sera notificada, una vez que haya sido
prestado, para su ingreso directo en las arcas municipales en la forma y plazos sefialados en la
Ley General Tributaria.

Las liquidaciones de esta tasa tendran la consideracion de definitivas una vez prestado el
servicio o realizada la actividad por la que se haya devengado.

Para aquellas cuotas y recibos que no puedan ser cobrados, se aplicara lo establecido en el
Reglamento General de Recaudacion.

ARTICULO 9. Gestién.

Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate, aportando cuanta
documentacion se les requiera.

La concesion de nichos y columbarios se realizardn de forma correlativa, sin reversas de
ningun tipo, comenzando por el nicho de la planta inferior y terminando con la superior.

Los restos de incineracidon deberan depositarse necesariamente en los columbarios, no
pudiéndose utilizar nichos nuevos para tales fines.

Para el resto de incineraciones existentes, en el momento de la aprobacion de la modificacion
de la presente ordenanza, que no han podido depositarse en el Cementerio Municipal que
carecia de columbarios, se tendra en cuenta y computard como un nuevo servicio desde el
momento en que se haga uso del columbario, teniendo en cuenta la situaciéon de
empadronamiento de la persona fallecida en el momento de su defuncion.

Cuando el Ayuntamiento no disponga de servicios propios, los sujetos pasivos deberan,
directamente o través de la compafiia aseguradora, hacerse cargo a los servicios de
inhumacion y/o exhumacién, en cuyo caso no deberan satisfacer la cuota establecida en la
presente ordenanza por tales conceptos.

www.dip-caceres.es
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A pesar del plazo sefialado para las concesiones, si por cualquier motivo hubiere de clausurase
el cementerio antes de finalizar el citado plazo o en los supuestos de catéstrofe o fuerza mayor,
los titulares de los respectivos derechos podran ser indemnizados por el plazo pendiente de
transcurrir, aunque para el célculo de la indemnizacion se tendrd en cuenta Gnicamente el
importe de la tasa abonada y no el de la obra o instalaciones ejecutadas por el concesionario.

Las concesiones se acreditaran mediante la correspondiente Resolucion de la Alcaldia, donde
se indicaran los datos de la referida concesion.

ARTICULO 10. Infracciones y Sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones
gue la desarrollen.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada y sustituida por la presente ordenanza, la anterior ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por cementerio municipal, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Caceres
n.° 41 de fecha 28 de Febrero de 2008.

DISPOSICION FINAL.

Esta Ordenanza fiscal entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres y permanecera en vigor hasta que se acuerde su modificacion o
derogacion.

MODIFICACION

La presente ordenanza, que consta de diez articulos, una disposiciéon derogatoria y una
disposicion final, fue modificada por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia
24 de septiembre de 2021.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en
Céceres.

T www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5315

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de noviembre de 2021

La Pesga, 23 de noviembre de 2021
José David Dominguez Martin
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Programa de Reparcelacién Voluntaria, unidad
de actuacion UA-11.1 La Bamba.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, en sesién
extraordinaria celebrada el dia diecinueve de octubre de dos mil veintiuno, en segunda
convocatoria, aprobé con caréacter definitivo, el PROGRAMA DE REPARCELACION
VOLUNTARIA de la unidad de actuacion UA-11.1 La Bamba del suelo urbanizable con
ordenacion detallada del Plan General Municipal (PGM) presentado, por Agrupacién de Interés
Urbanistico UA-11 La Bamba" , inscrita en el Registro de Programas de Ejecucion y
Agrupaciones de interés Urbanistico por Resolucion de la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio de 4 de diciembre de 2018 con el n°® 398/2018, y en su
representacion, por D. Francisco Javier Machuca Serrano, en su calidad de Presidente de la
misma.

Contra el presente acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el art. 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE de 2-X-2015), podré interponer ante la Junta de Gobierno Local recurso potestativo de
reposicion en el plazo de UN MES a patrtir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

De no hacer uso de esta posibilidad podra interponer, al amparo de lo dispuesto en los arts. 25
y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativo
(BOE de 14 de julio de 1998), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de la provincia de Caceres en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la practica de la presente naotificacion.

Podra ademas ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente, incluido el extraordinario
de revision cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 125 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Se hace publico dicho acuerdo mediante la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento, en virtud de lo
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establecido en el articulo 108 del Reglamento de Gestion Urbanistica, aprobado por Real
Decreto 3288/1978, de 25 de agosto de 1978.

Navalmoral de la Mata, 24 de noviembre de 2021
Raquel Medina Nuevo
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Rebollar

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificaciones Presupuestarias.

Aprobado definitivamente el expediente de Modificaciones Presupuestarias financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos.

Aplicacion Descripcién Crédito extraordinario
Progr. Econdmica
164 619,00 Nichos. 16.000,00 €
TOTAL 16.000,00 €

Suplemento en aplicaciones de gastos.

Aplicacion Descripcién Suplemento de crédito
Progr. Econdmica
450 609.00 Plan de obras. 10.000,00 €
TOTAL 10.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso-
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administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Rebollar, 24 de noviembre de 2021
Felix Diaz Ramos
ALCALDE
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EDICTO. Convenio Ayuntamiento de Riolobos - Obispado Coria-Caceres.

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento-Pleno de Riolobos, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 7 de octubre de 2021 el “Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Riolobos
y el Obispado de Coria-Céaceres sobre cesién del Templo y Dependencias Anejas de Pajares
de la Rivera (Riolobos)”.

Sometido el expediente a exposicion publica por un plazo de veinte dias en el BOP de Céaceres
num. 196 de fecha 14 de octubre de 2021, a efecto de que los/as interesados/as formulasen las
alegaciones que estimasen oportunas.

No habiéndose presentado alegacion ni reclamacion frente al acuerdo inicial, se eleva a
definitivo.

El Convenio ha sido firmado con fecha 22 de noviembre de 2021, por el Sr. Alcalde de Riolobos
en representacién del Ayuntamiento en uso de las facultades le fueron conferidas por el Pleno
del Ayuntamiento en sesion de fecha 7 de octubre del presente y en representacion de la
Di6cesis de Coria-Céaceres por D. Diego Zambrano Lopez en su condicion de Vicario General
(actualmente Administrador Diocesano en Sede Vacante) y por D. Ginés Rubio Lacoba,
Ecénomo de la Diécesis, ambos en virtud de apoderamiento otorgado por el Obispo de la
Diécesis de fecha 13 de noviembre de 2017 ante el Notario de Caceres D. Luis Ruiz Ortigosa,
con el nimero 2.207 de su Protocolo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para general
conocimiento se publica integramente el Convenio como Anexo a este Edicto.

RECURSOS: Contra el acuerdo que es firme en via administrativa cabe recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativos de Céaceres, en el plazo de
dos meses contados a partir de la publicacién de este Edicto en el BOP de Céaceres, en los
términos de los articulos 43 y ss. de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime conforme
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a Derecho.

Riolobos, 24 de noviembre de 2021
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE
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CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RIOLOBOS
Y LA DIOCESIS DE CORIA-CACERES SOBRE CESION DE LA
DEL TEMPLO Y DEPENDENCIAS ANEJAS DE PAJARES DE LA
RIVERA (RIOLOBOS)

En Riolobos, a 22 de noviembre de 2021.

REUNIDOS:

De una parte, la DIOCESIS DE CORIA-CACERES, con CIF num. R1000005G,
representada por D. Diego Zambrano Lépez, provisto con DNI num. 34.779.297-P,
Vicario General (actualmente Administrador Diocesano en Sede Vacante) de la misma
y D. Ginés Rubio Lacoba, mayor de edad, con DNI num. 07.008.316-D, Economo
también de la misma, actuando ambos en nombre y representacion de ella en virtud de
apoderamiento otorgado por el Obispo de la Didcesis el dia 13 de noviembre de 2017,
ante el Notario de Caceres D. Luis Ruiz Ortigosa, con el nimero 2.207 de su
Protocolo, con plenas facultades para actuar en representacion de la Didcesis en la
firma del presente convenio.

Y de otra, el Ayuntamiento de Riolobos con CIF num P-1015800-D,
representada por su Alcalde, D. Jose Pedro Rodriguez Martin, provisto con DNI num.
76.124.522-L y domicilio en C/ Alhéndiga num. 30 de Riolobos, quien ha sido
autorizado para la firma del presente convenio por acuerdo del Excmo. Ayto. Pleno de
Riolobos de fecha 7 de octubre de 2021.

Ambas partes actuando en la representacion que ostentan y en ejercicio de las
facultades que les han sido conferidas para la firma del presente convenio,
reconociéndose capacidad juridica para formalizar el mismo.

MANIFIESTAN:

PRIMERO.- Que LA DIOCESIS DE CORIA-CACERES es propietaria en pleno
dominio del Templo que se describe a continuacion:

Tipo de edificacion: Iglesia catdlica y anejos
Situacion: Calle Juan R. Jiménez num. 1, 10.829 Riolobos (Céaceres)
Referencia Catastral: 6721101Q2262S0001LU
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Ayuntamiento de Riolobos

Situacién legal: Libre de cargas, si bien la Diécesis, al aceptar la cesion, se
obligé a darle un destino de interés general para el vecindario.

Descripcion General: Conjunto que consta de soportal de acceso, vestibulo,
nave, baptisterio, antesacristia, sacristia, almacén y torre. Dependencias parroquiales:
soportal de acceso; vestibulo y despacho; vestibulo, salén de Accién Catélica y aseos;
vestibulo, dormitorio y bafio.

Elementos artisticos: Vidrieras, Pila de agua bendita, Altar (Mesa de Altar y
panel ornamental de fabrica de la pared situada detras de ella, con hornacina para
Sagrario), rejas y puerta de rejeria.

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento esta interesado en dicho edificio para darle
un destino de interés general para el vecindario.

TERCERO. Que la Diocesis, con el fin de mantener el destino del bien como se
ha expresado y con la garantia del Ayuntamiento de que sera dedicado a dichos fines,
esta dispuesta a cederlo durante un tiempo,

TERCERO.- Que estando ambas partes interesadas en la cesion del citado
inmueble al Ayuntamiento de Riolobos para dedicarlo a al interés general del
vecindario, acuerdan la firma del presente convenido, con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- La Diécesis de Coria-Caceres, cede al Ayuntamiento de Riolobos
el uso del Templo que se detalla en el manifiesto primero de este convenio, sin que
en ningun caso éste adquiera otra posicion juridica que la de mero servidor de la
posesién ajena, lo que no le capacita para constituir derecho real o personal alguno
sobre la edificacion.

SEGUNDA.-. En ningun caso el cesionario podra desarrollar en el inmueble
actividades molestas, insalubres, nocivas o peligrosas, actos politicos, sindicales y de
naturaleza analoga, ni ninguna otra de la que pueda derivar perjuicio para el inmueble.

Sin perjuicio de lo anterior, la Diécesis podra utilizar sin costo alguno el objeto
de cesion una vez al ano para las celebraciones liturgicas destinadas a orar por los
emigrantes y personas naturales de la localidad, para lo cual se coordinara con el
Ayuntamiento con objeto de fijar la fecha que esta celebracion vaya a tener lugar.

De igual modo, la Diécesis podra utilizar el conjunto de forma puntual y no
periddica para sus fines propios y de interés general, para lo cual se coordinara
igualmente con el Ayuntamiento con objeto de fijar la fecha en que vaya a tener lugar
el evento.
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TERCERA.- El Ayuntamiento de Riolobos, se obliga a la conservacion y
mantenimiento del Templo, para lo que realizara las obras de limpieza y
adecentamiento que estime necesarias.

El Ayuntamiento se hara cargo de todos los gastos que origine la adecuacion
del conjunto para las actividades a realizar en el mismo. Igualmente, durante periodo
en que dura la cesion, sera cargo de todos los gastos de mantenimiento, reparacion,
suministros, calefaccion etc. que se generen.

El Ayuntamiento abonara cuantos Impuestos se devenguen por la realizacion
de las actividades que se van a desarrollar en el especio cedido y las Tasas
Municipales que correspondan, en su caso. Asimismo, en el supuesto de que por las
actividades que se realicen o porque cambie la normativa vigente durante el tiempo de
cesion, o se perdiera la exencién en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, éste sera
abonado por el propio Ayuntamiento.

CUARTA.- La cesion se hace por un periodo de VEINTE afios, contados desde
la firma del presente Convenio, prorrogables automaticamente por periodos de dos
afios, hasta un maximo de cincuenta afos, salvo denuncia del convenio, que debera
hacerse por cualquiera de las partes, al menos, con un afio de antelacion al
vencimiento de vigencia del convenio o de las sucesivas prorrogas.

QUINTA.- Queda totalmente prohibido, salvo consentimiento expreso de la
Diécesis de Coria-Caceres, ceder o subarrendar, total o parcialmente, gratuita u
onerosamente, el Templo.

SEXTA.- El Ayuntamiento de Riolobos en el derecho del uso del Templo sera
responsable de sus propios actos asi como de los usuarios del inmueble cedido,
corriendo con las indemnizaciones que por dafos y perjuicios puedan derivarse.

SEPTIMA.- El incumplimiento de cualquier de las partes de alguna de las
obligaciones asumidas en virtud de este convenio, facultara a la otra para instar a su
resolucion.

Sera causa expresa de resolucion del presente convenio destinar el Templo a
un uso distinto o diferente al de actividades de interés general de los vecinos.

OCTAVA- En todo lo no contemplado en este convenio se regira por lo
establecido en el Cadigo Civil.

NOVENA.- El conocimiento de los litigios que pudieran surgir con ocasioén de la
presente cesion correspondera a los Juzgados de la ciudad de Coria.
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Conforme con todo lo expuesto, ambas partes extienden y firman el presente
Convenio en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha expresados.

LA DIOCESIS DE CORIA-CACERES EL AYUNTAMIENTO DE RIOLOBOS
Fitmad Firmado
‘ 07008316 dith:ln:ente por RODRIG U EZ digitalmente por
p) / - D GINES 070083160 MARTIN RODRIGUEZ MARTIN
(77 RUBIOR: foosey ™ Seasa
: RS/ R1000005F% JOSE PEDROQ 761245221
a1, Fecha: 2021.11.22
G) ?gi;:]olvzfm‘oo' -76124522L 18?453:02 +01'00"
D. Diego Zambrano Lépez  D. Ginez Rubio Lacoba D. Jose Pedro Rodriguez Martin
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Ayuntamiento de Robledillo de la Vera

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2020.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 212.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
gueda expuesto al publico el expediente de la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2020, informada favorablemente por la Comision especial de Cuentas del Ayuntamiento de
Robledillo de la Vera en su sesion celebrada con fecha de 23 de noviembre de 2021. Desde la
fecha de publicacion, y durante quince dias, los/as interesados/as podran presentar las
reclamaciones, reparos y observaciones que estimen pertinentes.

Robledillo de la Vera, 24 de noviembre de 2021
Marta Martin Fabian
ALCALDESA-PRESIDENTA

www.dip-caceres.es m
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5319

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de noviembre de 2021

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledillo de la Vera

ANUNCIO. Presupuesto General de la Entidad 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se informa que el Pleno del Ayuntamiento de Robledillo de la Vera (Céaceres), en
sesion ordinaria celebrada con fecha de 23 de noviembre de 2021, ha aprobado inicialmente el
Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2022.

Durante quince dias estard expuesto al publico el expediente con el fin de que los/as
interesados/as puedan revisarlo y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren
oportunas.

Si durante el transcurso de dicho plazo no se presentaran reclamaciones, el Presupuesto
General de la Entidad de 2022 se considerara definitivamente aprobado.

Robledillo de la Vera, 24 de noviembre de 2021
Marta Martin Fabian
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Santiago del Campo

ANUNCIO. Modificacion Ordenanza.

Aprobada inicialmente la modificacion completa de la ordenanza reguladora de la Tasa por
aprovechamiento especial del dominio publico local, se abre un periodo de informacion publica
por plazo de 30 dias habiles, contados a partir de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
procedimiento en la Secretaria del Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

Santiago del Campo, 24 de noviembre de 2021
Samuel Fernandez Macarro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santiago del Campo

ANUNCIO. Aprobaciéon Ordenanza ornato de edificios y de limpieza y vallado de
parcelas y solares.

Aprobada inicialmente de la ordenanza reguladora de Ornato de los Edificios y de Limpieza y
Vallado de Parcelas y Solares, se abre un periodo de informacion publica por plazo de 30 dias
habiles, contados a partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el procedimiento en la Secretaria
del Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Santiago del Campo, 24 de noviembre de 2021
Samuel Fernandez Macarro
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
s bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 22514

CVE: BOP-2021-5322

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de noviembre de 2021

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santiago del Campo

ANUNCIO. Exposicion al publico del Presupuesto General Ordinario 2022.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 22 de noviembre de 2021, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los/las interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado Gltimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Santiago del Campo, 24 de noviembre de 2021
Samuel Fernandez Macarro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Aprobacién Inicial Expediente de Modificacion de Créditos n.°
12/2021.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 12/2021 en la modalidad
de crédito extraordinario y suplemento de créditos financiado con nuevos y mayores ingresos,
por Acuerdo de Pleno de fecha 26 de noviembre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Talayuela, 26 de noviembre de 2021
Ismael Bravo Diaz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Aprobacion provisional de la supresion de la imposiciéon y derogaciéon
Ordenanza Municipal Reguladora tasa recogida domiciliaria de basura o
residuos soélidos urbanos; modificacion cuotas del IVTM y modificaciéon de la
tasa servicios en piscinas.

Por Acuerdo del Ayuntamiento-Pleno del 25 de noviembre de 2021, se ha aprobado
provisionalmente la supresion de la imposicién y derogacion de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la tasa por la recogida domiciliaria de basura o residuos soélidos urbanos;
modificacion de las cuotas del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (1.V.T.M.) y
modificacidn de la tasa por la prestacion de servicios en casas de bafios, duchas, prestacién de
servicios en piscinas e instalaciones analogas, (en adelante, tasa por la prestacion de servicios
en piscinas).

Se somete a un periodo de informacién publica por el plazo de 30 dias para que puedan
presentarse sugerencias y reclamaciones.

Si no hubiera reclamaciones, el Acuerdo se elevara a definitivo, todo ello de conformidad con el
articulo 49 de la Ley 7/85 del 2 de abril.

Torrecillas de la Tiesa , 26 de noviembre de 2021
Tomas Sanchez Campos
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

EDICTO. Aprobacioén inicial Expediente Modificaciéon de Créditos n°. 2-P/2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en relacién con el articulo 169 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el T.R. de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente de modificaciones de créditos n° 2-P/2021, por
transferencias entre partidas de gastos, que ha sido inicialmente aprobado en la Sesion del
Pleno celebrada el 25 de noviembre de 2021.

Durante el plazo de 15 dias podran presentarse alegaciones y reclamaciones.

Torrecillas de la Tiesa, 26 de noviembre de 2021
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es el

CVE: BOP-2021-5326

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de noviembre de 2021

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Licitaciéon del concurso adquisicién finca urbana.

1.- Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre de 2021, se ha aprobado el
expediente y el inicio de la licitacion del concurso, que ha de regir la adquisicion a titulo
oneroso de una finca urbana por un importe maximo de 150.000 €.

2.- Caracteristicas. - El inmueble debera tener una superficie minima de 200 m2 y maxima de
400 m2, tendrd acceso con una fachada minima de 8 mts. a cualquiera de las Plazas de
Espafia o la Constitucién, a C/. Grabiel y Galan o cualquiera de las calles que confluyan a estas
vias, siempre que se ubiquen a menos de 15 mts. de la confluencia. El precio no podra superar
el 100% de la tasacion pericial.

3.- Criterios de Valoracion. Max. puntuacion.
1.- Configuracién y caracteristicas. 4
a) Por tener una superficie comprendida entre 250 m2 y 350 m2..........cc..coeeet .t 2

b) Por disponer de dos fachadas que delimiten con una via publica, siempre que una de ellas,

lo sea en una longitud minimade 8 mts. y laotrade 12 mtS..........cceovviviiiiiiiiineninennnn. 2
2.- Precio. 6

a) Por la oferta ser inferior al 65% del precio de tasacion.............cc.coovieviiieiinieniiinen, 6

b) Por la oferta estar comprendida entre el 65% y el 70% del precio de tasacion............... 5

¢) Por la oferta estar comprendida entre mas del 70% y el 85% del precio de tasacion...... 4
d) Por la oferta estar comprendida entre més del 85% y el 90% del precio de tasacién...... 3
e) Por la oferta estar comprendida entre més del 90% y el 95% del precio de tasacion....... 2

f) Por la oferta estar comprendida entre méas del 95% y menos del 100% del precio de
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tasacion........ 1

4.- Ofertas. - Se presentaran exclusivamente en el Registro General de este Ayuntamiento.

El sobre indicara en el exterior el nombre de ofertante e indicara “Concurso para la adquisicion
de finca urbana”.

El sobre incluird la documentacion siguiente:

- D.N.l. o C.I.F. del ofertante, y en su caso del representante y acreditaciéon de la
representacion.

- Nota simple de Registro de la Propiedad, si la finca estéa inscrita, y certificacion catastral
de la la finca.

- Oferta econémica.

- Declaracion jurada de no incurrir en ninguna prohibicion para contratar con el
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa.

5.- Plazo de presentacién. - Las ofertas se presentaran en el plazo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente desde la publicacion del anuncio en el B.O.P. La publicacién
también se efectuara en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios.

6.- Apertura de los sobres. - La Mesa procedera a la apertura de las ofertas al dia siguiente
habil, de que finalice el plazo de presentacidn de ofertas, en acto publico a las 13:00 h.

7.- Los/as interesados/as pueden examinar el expediente en la secretaria y proveerse de los
correspondientes modelos de oferta y demas documentacion.

Torrecillas de la Tiesa, 26 de noviembre de 2021
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Adquisicion de una o varias fincas rusticas.

1.- Por acuerdo del pleno de 25 de noviembre de 2021, se ha aprobado el expediente y el inicio
de la licitacién del concurso, que ha de regir la adquisicion a titulo oneroso de una o varias
fincas ruasticas, hasta el agotamiento de un crédito de 1.200.000 €.

2.- Caracteristicas.- Las fincas tendra una superficie minima de 35 htas. y maxima de 150
htas., que podra proceder de una segregacion y no podran distar del limite del suelo urbano,
més de 10 km. El precio no podra superar el 100% de la tasacion pericial.

3.- Criterios de Valoracién.- Max. Puntuacion
1. UDICACION Y ACCESOS. .. ..ttt et e ettt ettt e e e e reee e eree e 4

a) Por ubicarse a una distancia inferior a 4 Km.
del limite del suelo urbano. ............cooviii i 2

b) Por ubicarse a una distancia entre 4 y 8 Km.

del limite del suelo urbano. ..o 1
c) Por delimitar con una via publica asfaltada. ...............cccooviiivinnenn. 2
d) Por delimitar con una via pablica. ............ccooiiii i, 1
2-Precio.......c.co...... PR o 0 O IR W DB IO A 6

a) Por la oferta ser inferior al 65%
del precio de taSaCiON. .........oc.iiiie i 6

b) Por la oferta estar comprendida entre
el 65% y el 70% del precio de tasacion. ..........c.cceveiiiieiieciiiieeeeeeeeeens 5

c) Por la oferta estar comprendida entre mas
del 70% y el 85% del precio de tasacion. ..........c.coveviieviriinieeiiiieee e, 4
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d) Por la oferta estar comprendida entre mas
del 85% y el 90% del precio de tasacion. ..........c.ccovveveiieeievinieeniniiienns 3

e) Por la oferta estar comprendida entre mas
del 90% y el 95% del precio de tasacion. .............ccoeeviiiie e, 2

f) Por la oferta estar comprendida entre mas
de | 95% y menos del 100% del precio de tasacion. ..........ccccccecvvveeennnn 1

4.- Ofertas.- Se presentaran exclusivamente en el Registro General de este Ayuntamiento.

El sobre indicara en el exterior el nombre de ofertante e indicara “Concurso para la adquisicion
de finca rustica”.

El sobre incluira la documentacion siguiente:

- D.N.I. o C.I.F. del/a ofertante, y en su caso del/a representante y acreditacion de la
representacion.

- Nota simple de Registro de la Propiedad, si la finca estd inscrita, y certificaciones
catastrales de las parcelas que componen la finca.

- Oferta econdmica: Se desglosara el precio de los terrenos indicando si estan vallados y
las caracteristicas del mismo, en su caso, y por otra parte las edificaciones e
instalaciones existentes.

Los abrevaderos de todo tipo queda incluidos en la valoracion de los terrenos.

- Declaracién jurada de no incurrir en ninguna prohibicién para contratar con el
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa.

5.- Plazo de presentacién.- Las ofertas se presentaran en el plazo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente desde la publicacion del anuncio en el B.O.P. La publicacion
también se efectuara en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios.

6.- Apertura de los sobres.- La Mesa procederd a la apertura de las ofertas al dia siguiente
habil, de que finalice el plazo de presentacién de ofertas, en acto publico a las 13:00 h.

7.- Losl/as interesados/as pueden examinar el expediente en la secretaria y proveerse de los
correspondientes modelos de oferta y demas documentacion.
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Torrecillas de la Tiesa, 26 de noviembre de 2021
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon de Crédito n.° 13/2021.

Aprobado inicialmente el expediente n.°. 13/2021 de crédito extraordinario financiado con cargo
al remanente de tesoreria para gastos generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 26/11/2021
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Torrejoncillo, 26 de noviembre de 2021
José Ricardo Rodrigo Gonzalez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Aprobaciéon Bases provision interinidad plaza Intervencion, clase 22,
perteneciente a la subescala de Intervenciéon-Tesoreria.

Siendo preciso llevar a cabo la seleccién de personal para cubrir, en régimen de interinidad, la
plaza de Interventor, clase segunda, de la subescala Intervencion-Tesoreria, hasta tanto se
ocupe la misma por funcionario/a de habilitacién de caracter nacional, examinadas las bases
de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la seleccién de Interventor/a interino/a, en los
términos siguientes:

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE INTERVENCION GENERAL,
CLASE SEGUNDA, CORRESPONDIENTE A LA SUBESCALA DE INTERVENCION-
TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA, DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE
ALCANTARA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del concurso-oposicién para la provision
del puesto de trabajo de Intervenciéon general, clase segunda, correspondiente a la subescala
de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
mediante nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/as funcionarios/as de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

El nombramiento sera véalido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier férmula prevista en
el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario al
nombramiento interino.
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Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A, subgrupo Al, con el nivel de
complemento de destino y demas retribuciones complementarias que estén determinadas en la
respectiva relacion de puestos de trabajo y se hallen consignadas en el presupuesto municipal.

2. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admisién en la realizacién de estas pruebas selectivas, quienes sean aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el articulo
19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de personas
trabajadoras.

2. Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
inherentes al puesto convocado.

3. Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las
disposiciones legales vigentes para la jubilacion forzosa.

4. Habilitacién. No haber sido persona separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso a la
escala de personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

5. Titulacién. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6. Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente homologacién del titulo. Este requisito no
sera de aplicacién a aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

Y
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Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentaciéon de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario interino.

3. TRIBUNAL DE SELECCION.

El érgano de seleccion encargado de la calificacion de las presentes pruebas selectivas estara
integrado por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, y cumplira con lo preceptuado
por el articulo 51.1 d) de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura.

Asimismo, este érgano de seleccidon estara compuesto por los/as siguientes miembros,
todos/as ellos/as con titulacién igual o superior a la de la plaza convocada y seran personas
funcionarias de carrera de las respectivas Administraciones Publicas:

- Presidencia: serd ostentada por una persona funcionaria de igual categoria al puesto
que se convoca, designada a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.
- Vocales, entre los que se encontraran:

- Una persona funcionaria de la escala de habilitacion nacional, subescala de
Intervencidn-Tesoreria, designada a propuesta del Colegio de Secretarios/as,
Interventores/as y Tesoreros/as de Administracion Local de la provincia.

- Una persona funcionaria del 6rgano autonémico competente en materia de
Administracion Local en representacion de la Junta de Extremadura.

- Una persona funcionaria de carrera de la Excma. Diputacion de Caceres
designada por la misma, perteneciente al grupo de titulacion correspondiente al
puesto, en posesion de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso a la
subescala de Intervencion-Tesoreria.

- Una persona funcionaria de carrera del grupo de titulacion del puesto, en
posesién de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso al referido puesto.

- Secretaria: serd ostentada por una persona funcionaria nombrada por la Alcaldia-
Presidencia de entre alguno/a de los/as vocales.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de las
personas que ostenten la presidencia y la secretaria.

www.dip-caceres.es
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Las decisiones se adoptaran por mayoria.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del tribunal sera conforme con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, con notificacion
a la autoridad convocante.

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

4. SOLICITUDES.

Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en la que quienes sean
aspirantes manifestaran que retnen todas las condiciones exigidas en la base Il, se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Valencia
de Alcantara, en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro Unico y
se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I. o del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante.

- Justificante bancario, en su caso, de haber abonado la tasa legalmente establecida.

- Copia u original de la titulacién exigida.

- Copias u originales de la documentacién acreditativa de los méritos alegados por
quienes sean aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web institucional de la corporacion local, la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, otorgandose un plazo de reclamaciones de 5
dias habiles.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se expondra igualmente en
el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la lista definitiva de personas

Y
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admitidas y excluidas, asi como la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas, debiendo
transcurrir al menos cuarenta y ocho horas entre dicha publicacién y la celebracion de las
mismas.

5. PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y CALIFACACION.
5.1. El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
CONCURSO-OPOSICION:

a) Oposicién. Consistira en la resolucion por escrito, durante el tiempo que el tribunal sefale,
de uno o mas supuestos practicos relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo,
gue sera propuesto por el tribunal en el momento previo a la celebracion del examen, conforme
al temario de la subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada, aprobado por la
Orden del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, TFP/373/2019, de 26 de marzo,
por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso libre a la subescala de Intervencién-
Tesoreria, categoria de entrada, de la escala de funcionarios/as de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional (B.O.E. n° 78, de 1 de abril 2019). Concretamente, el temario
sera el correspondiente a la propuesta de materias elaborada por el 6rgano autonémico
competente en materia de Administracién Local para el acceso a la subescala de Intervencion-
Tesoreria publicada en la siguiente direccién de Internet:

https://ciudadano.gobex.es/documents/9258308/9718480/1.PROPUESTA+MATERIAS+PA
RA+ACCESO+SUBESCALA+INTERVENCION-TESORER%C3%8DA+.pdf/9e1874f0-ac73-
4be0-9e96-fc8653d1b763

Se pueden utilizar los textos legales que la persona aspirante considere necesarios a
excepcion de aquellos que estén comentados o contengan formularios.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para quienes sean aspirantes y sera calificado por el
tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados/as aquellos/as que no tengan una puntuacion
minima de 5 puntos.

b) Concurso. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y tomara en cuenta la
valoracioén de los siguientes méritos, asignandose una puntuacion maxima de 4 puntos:

- Superacioén de ejercicios en pruebas selectivas o procesos de seleccion para la
constitucion de relaciones de personas candidatas (maximo 2,5 puntos):

- La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas
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selectivas de acceso, como personal funcionario de carrera, a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de la escala de personal funcionario
de Administracién Local con habilitacidon de caracter nacional, convocadas por el
Ministerio con competencias en Administraciones Publicas o por las
Comunidades Autbnomas. Cada ejercicio superado se valorara con 0,50 puntos
por ejercicio, hasta un maximo de 1,50 puntos.

- La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas
selectivas de acceso, como personal funcionario de carrera, a las subescalas de
Secretaria o de Secretaria-Intervencion, de la escala de personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, convocadas por el
Ministerio con competencias en Administraciones Publicas o por las
Comunidades Autbnomas. Cada ejercicio superado se valorara con 0,30 puntos
por ejercicio, hasta un maximo de 1 punto.

Los ejercicios superados en pruebas selectivas se acreditaran mediante certificacion expedida
por el tribunal de seleccién correspondiente o por el 6rgano en cuyos archivos se custodie el
expediente administrativo del proceso selectivo de que se trate.

- Experiencia profesional (maximo 1,50 puntos): los servicios prestados se valoraran por
mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que aparezca
expresado en afios se transformara en meses (a razén de doce meses por afio) y el
expresado en dias se transformard en meses (a razon de treinta dias por mes). De este
modo, seran objeto de valoracién:

- Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario interino,
en puestos reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de
entrada, de la escala de personal funcionario de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional. Estos servicios se valoraran hasta un maximo
de 1 punto, con 0,04 puntos por mes completo trabajado.

- Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario interino,
en puestos reservados a las subescalas de Secretaria o de Secretaria-
Intervencién, de la escala de personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. Estos servicios se valoraran hasta un maximo
de 0,50 puntos, con 0,02 puntos por mes completo trabajado.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion emitida por la Secretaria de la
entidad local correspondiente, junto con la copia auténtica u original del nombramiento
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otorgado por el 6rgano competente de las Comunidades Auténomas o del Ministerio que lo
hubiere expedido.

Justificacion de méritos:

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente
forma:

- Los servicios prestados como personal funcionario Secretario, Interventor/a o
Secretario/a-Interventor/a en entidades locales, mediante certificacion de la secretaria
de la entidad local que corresponda, asi como original o copia auténtica del
nombramiento otorgado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o del
Ministerio que lo hubiere expedido, junto con el acta de la toma de posesion y del cese,
en su caso.

- Los cursos de formacién mediante original o copia auténtica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de funcion
publica de Extremadura, el concurso-oposicion consistird en la practica sucesiva de ambos
sistemas, en la cual precedera la fase de oposicion.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases que lo componen.

6. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la persona aspirante que haya
superado las pruebas selectivas y lo elevara a la presidencia de la corporacion local para que
remita a la Junta de Extremadura propuesta de nombramiento interino a favor de la misma.

Todo ello, siempre que, segun lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, no fuese posible la provision del puesto en cuestion por los procedimientos previstos
en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto, circunstancia que debera quedar
acreditada en el expediente.

7. TOMA DE POSESION.

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucién de nombramiento interino otorgada por el
6rgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerira a la persona
interesada para la toma de posesion en el plazo maximo de tres dias habiles, de acuerdo con
el articulo 11.8 del Decreto 162/2018, de 2 de octubre, sobre el procedimiento de seleccién y
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nombramientos con caracter interino/a para desempefiar puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Si dicha persona interesada no compareciese dentro del citado plazo decaera en su derecho,
realizandose una nueva propuesta de nombramiento interino a favor de la siguiente persona
aspirante segun el orden de puntuacion obtenida, y siempre que la misma haya superado la
fase de oposicion.

8. INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran con arreglo a la
categoria 12 del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

9. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS.

Una vez finalizada la calificacién del proceso selectivo y a los efectos de lo previsto en la base
VII, el tribunal har& publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina
web de la corporacioén, la relacion de personas aspirantes que hayan superado el proceso de
seleccion por orden de puntuacion, constituyéndose una relacién de personas candidatas para
la provision interina del citado puesto, que tendra una vigencia maxima de afios, en caso de
qguedar nuevamente vacante.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de seleccion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento.

TERCERO. Convocar el proceso de seleccién para la provision de la plaza referenciada,
comunicandolo a los Organismos correspondientes que deben formar del Tribunal, a los
efectos de que designen las personas que formaran parte del 6rgano de seleccién de la
referida convocatoria.
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Valencia de Alcantara, 23 de noviembre de 2021
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Padrén Cotos de caza 2021.

Habiendo sido aprobado en sesion de la Junta de Gobierno Local de fecha 19/11/21, el Padrén
de Cotos de Caza correspondiente al afio 2.021, se expone al publico por plazo de 15 dias,
para que los/as interesados/as puedan efectuar reclamaciones contra el mismo.

Valencia de Alcantara, 24 de noviembre de 2021
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villamiel

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon de Crédito.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha
guedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de
este Ayuntamiento, adoptado en fecha 28 de septiembre, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, como

sigue a continuacion:
Aplicacion Descripcion
Progr. Econd.
920 12006 Trienios
920 12101 Complemento especifico Al
920 12103 Otros complementos Al
920 16000 Seguridad Social

TOTAL

Créditos

iniciales

0,00 €

0,00 €

0,00 €

9.000,00 €

9.000,00 €

Crédito

extraordinario

1.000,00 €

3.655,00 €

1.605,00 €

4.800,00 €

11.060,00 €

Créditos

finales

1.000,00 €

3.655,00 €

1.605,00 €

13.800,00 €

20.060,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los/as interesados/as podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Villamiel, 23 de noviembre de 2021
José M.2 Pérez Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
Profesional Dual "Geoforestales".

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo inicial de la Junta Plenaria aprobatorio del
Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Profesional Dual "Geoforestales", promovida
por la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara, cuyo texto integro se hace publico para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

REGLAMENTO INTERNO ESCUELA PROFESIONAL DUAL “GEOFORESTALES”,
MANCOMUNIDAD INTEGRAL VILLUERCAS IBORES JARA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La necesidad de establecer un marco normativo que regule con caracter interno los programas
de formacion profesional en alternancia con el empleo, denominados ETCOTE (Escuelas
Profesionales Duales para el Empleo, Programas Colaborativos Rurales y similares),
promovidos por la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara que permita a los/as
integrantes del mismo conocer cuales son sus derechos y sus obligaciones, ha originado este
Reglamento de Régimen Interno.

Estos programas consisten en el desarrollo de proyectos de formacién en alternancia con el
empleo, basados en un espiritu dinamico, colaborativo y solidario de las personas
participantes, que combinan el aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo en
actividades de utilidad publica o interés social, junto a la adquisicién de competencias bésicas y
genéricas, al mismo tiempo que se fomenta la capacidad creativa y emprendedora, para
permitir la mejora de la insercion laboral a través de la profesionalizacion y adquisicion de
experiencia.

Los/as alumnos/as se convierten en trabajadores/as suscribiendo un contrato para la formacion
y el aprendizaje con la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara.
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CAPITULO |. DENOMINACION Y OBJETO. AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1. El programa ETCOTE (Escuelas Profesionales Duales para el Empleo,
Programas Colaborativos Rurales y similares), es un proyecto de caracter temporal en el que el
aprendizaje y la cualificacién se alternan con un trabajo productivo en actividades relacionadas
cuya actividad de utilidad publica o social permite la insercion a través de la profesionalizacion
y adquisicién de experiencia de los/as participantes.

ARTICULO 2. El presente Reglamento regula la organizacion y el funcionamiento interno de los
programas. Se trata de una normativa complementaria al Estatuto del/a Empleado/a Publico/a 'y
demas legislacion laboral vigente en esta materia.

ARTICULO 3. El presente Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a los/as
trabajadores/as que presten sus servicios en los programas encuadrados en ETCOTE
programas en alternancia con el empleo (Escuelas Profesionales Duales para el empleo,
Programas colaborativos).

El ambito temporal de este Reglamento de organizacion coincidira con el periodo de tiempo en
el que se desarrollen las actividades que integran el programa.

CAPITULO Il. DERECHOS Y DEBERES.
ARTICULO 4. DERECHOS DE LOS/AS ALUMNOS/AS - TRABAJADORES/AS.
Son derechos de los/as alumnos/as - trabajadores/as:
1. El respeto a su dignidad personal y a su conciencia civica, moral y religiosa.

2. Ser formados/as en condiciones de libertad y dignidad, en la comprension y en la
tolerancia.

3. Formular ante la direccién y personal docente cuantas iniciativas, sugerencia y
reclamaciones estime oportunas.

4. Una evaluacion objetiva mediante criterios objetivos y publicos.

5. La adquisicion de una formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacién y recibir orientacion profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, profesional y social de acuerdo con sus capacidades, aspiraciones e intereses.
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6. Ser formados/as de acuerdo con unas adecuadas condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo.

7. Elegir de forma democratica a sus representantes, encargados/as de hacer llegar al
equipo directivo todas aquellas cuestiones que consideren de interés.

ARTICULO 5. DEBERES DE LOS/AS ALUMNOS/AS - TRABAJADORES/AS.

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se
impartan.

2. Respetar la dignidad y funciones de cuantos trabajan en el programa.

3. Cumplir con las obligaciones del Plan de Formacion y realizar de forma responsable
las tareas que se derivan del mismo.

4. Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad.
5. Participar activamente tanto en el trabajo como en las clases teodricas.

6. No discriminar por razén de raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

7. Cumplir las orientaciones dadas por los/as monitores/as, profesores/as o Direccion.

8. Obligacion de observar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene
en el trabajo.

9. La utilizacion del material individual suministrado por el programa (EPIS, ropa de
trabajo, botas, medidas de seguridad e higiene, herramientas, material didactico, etc...)
serd obligatoria, asi como cumplir con las medidas preventivas establecidas a nivel
nacional y autonémico para evitar contagio COVID.

10. Cumplir las presentes normas del Régimen Interno.
CAPITULO Ill. NORMAS DE CONVIVENCIA.
ARTICULO 6. ASISTENCIA.

Los/as alumnos/as - trabajadores/as asistiran a las ensefianzas tedrico-practicas que se
imparten en el programa ETCOTE.
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ARTICULO 7. CONTROL DE ASISTENCIA.

Diariamente los/as alumnos/as - trabajadores/as deberan firmar en los partes diarios de
asistencia elaborados por el/ella mismo/a.

ARTICULO 8. FALTAS DE ASISTENCIA.

Las faltas de asistencia podran ser justificadas o sin justificar. La acumulacién de estas ultimas
sera causa de expulsion del Programa.

1. Faltas justificadas. Son aquellas que tienen su origen en circunstancias independientes y
ajenas a la voluntad del/a alumno/a - trabajador/a que le impiden acudir al Programa:

a) Por motivos de salud: si por motivos de salud se produce una falta de asistencia, ésta
debe acreditarse mediante un justificante o parte de baja médica.

b) Permisos retribuidos: el/la trabajador/a podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién por alguno de los motivos contemplados en el Articulo 37.3 del Estatuto
de los/as Trabajadores/as.

2. Faltas no justificadas: son aquellas que no se encuentra en el apartado anterior, o que,
estandolo, no se acreditan documentalmente de la forma debida.

Las faltas no justificadas conllevaran, ademas de las medidas disciplinarias, el descuento en
némina para el/la trabajador/a.

3. Faltas de puntualidad: se considera falta de puntualidad llegar al lugar de trabajo con diez
minutos de retraso. Asimismo, los sucesivos retrasos de inferior duracion se acumularan hasta
completar ese periodo y seran considerados como falta de puntualidad.

Tres faltas de puntualidad equivalen a una falta sin justificar sin que se produzca su descuento
en la némina.

También se considera falta de puntualidad, el retraso tras los descansos.
ARTICULO 9. COMPORTAMIENTOS Y ACTITUDES.

El/la alumno/a - trabajador/a ha de mantener, actitudes y comportamientos respetuosos con
sus compafieros/as, profesores/as y terceros (vecinos/as, proveedores/as, técnicos/as, etc) en
general, y en particular:

a) Deber4 conservar y utilizar correctamente las instalaciones, maquinas, materiales y
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herramientas.
b) No esta permitido el consumo de alcohol y drogas.

c) Solo se puede fumar en los lugares establecidos y durante el tiempo de descanso o
fuera del horario lectivo.

d) Deberd llevarse en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y completa,
siendo ademas por cuenta del/a alumno/a - trabajador/a la limpieza y conservacion del
mismo. También deberan usarse los EPIS correspondientes, siendo obligatorio su uso.

ARTICULO 10. CAUSAS DE EXCLUSION DE LOS/AS ALUMNOS/AS - TRABAJADORES/AS.
a) No seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan.

b) Incumplir de forma reiterada con las demas obligaciones establecidas en el
Reglamento.

En la etapa de formacién en alternancia con la practica profesional durante todo el programa,
en relacién con las causas de exclusion y exencion se estara a los dispuesto en los articulos 52
y 54 del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

ARTICULO 11. APROVECHAMIENTO Y APRENDIZAJE.

Se consideraran faltas de actitud en relacion con el aprendizaje todas las que representen un
escaso o nulo interés del/a alumno/a por su formacion en cualquiera de sus vertientes y
situaciones (atencién en clases, interés en las practicas, realizacién de las tareas
encomendadas, respeto en clase al profesor, etc..).

EVALUACION. Todos/as los/as alumnos/as seran evaluados/as por monitores/as,
profesores/as de apoyo y Tutor/a coordinador/a, siendo el resultado de esa evaluacion el que
determine la continuidad de los/as alumnos/as en el programa. La evaluacion se dirigira a la
actitud, aptitud, rendimiento y comportamiento del alumnado, tendra un caracter permanente y
se podra complementar con cuantas pruebas y/o examenes se estimen oportunos.

Para comprobar la consecucion de los objetivos formativos, se llevaran a cabo controles
basados en una evaluacién continua. En ellos se observaran y valoraran aptitudes, actitudes y
conocimientos tedricos, asi como la progresion y la situacion personal.

PERMISOS. Se podra solicitar siempre por escrito y con la debida antelacion, el permiso para
abandonar el puesto de trabajo dentro del horario laboral. En el caso de urgente necesidad o

Y
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causa de fuerza mayor, se firmara en el acto, el formulario de solicitud de permiso explicando
brevemente el motivo de la ausencia o se avisaré a primera hora de la mafiana a Direccion y a
los/as Monitores/as, posteriormente se adjuntara el justificante correspondiente y en el caso de
no tener la posibilidad de obtener un justificante, se compensara la ausencia descontando la
parte proporcional del salario o mediante la compensacion en tiempo cuando la Entidad
Promotora estime.

PRODUCTOS. Todo lo producido durante el desarrollo del curso es propiedad del ente
promotor. No se pueden realizar trabajos de indole personal.

HERRAMIENTAS. Ni los materiales ni las herramientas o maquinaria son propiedad de los/as
alumnos/as. Es una falta grave y motivo de exclusién, el mal uso, la apropiacion sin permiso o
la destruccion voluntaria de las mismas. La herramienta individual entregada a cada alumno/a
gueda bajo su estricta responsabilidad, debiendo reponerla en caso de pérdida o deterioro por
mal uso o negligencia.

FUMAR. Esté prohibido fumar dentro de las instalaciones.
COMER. Esté prohibido comer dentro de las instalaciones.
MOVILES. Esta prohibida su utilizacion durante la jornada laboral.

USO DE INSTALACIONES. El deterioro voluntario o por negligencia de las instalaciones sera
motivo de exclusion.

ACCESO A TALLERES. Queda prohibido el acceso a las instalaciones a toda persona ajena a
los mismos. S6lo sera permitido con autorizacién verbal o escrita de directores/as o
monitores/as responsables dado que los/as trabajadores/as formalizan un contrato de trabajo,
desde el punto de vista disciplinario estan sometidos a la normativa laboral vigente y en
concreto al régimen disciplinario que marca el Estatuto de los/as Trabajadores/as.

CAPITULO IV.
ARTICULO 12. SEGURIDAD LABORAL.

Para garantizar la seguridad y salud de los/as alumnos/as - trabajadores/as y del personal del
Proyecto a la hora de manejar los diferentes equipos, utensilios, maquinaria, etc, deberan
tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

A) Los/as alumnos/as - trabajadores/as no podran utilizar o poner en funcionamiento una
maquina sin autorizacion expresa de su profesor/a. Cuando se trate de actividades

T www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5333

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de noviembre de 2021

peligrosas o con cierto grado de dificultad, lo haran bajo la supervisién directa del
mismo.

B) No se podra hacer uso, salvo autorizacién expresa, de los equipos ajenos al propio
programa.

C) No se permite el uso de equipos sin sus protecciones, asi como manipular las misma
o0 las protecciones personales.

D) En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de los equipos de
trabajo.

E) Cuando por el motivo que fuese (por ejemplo, tomando ciertos medicamentos) los/as
alumnos/as - trabajadores/as no se hallen en pleno uso de sus facultades, deberan
comunicarlo al/a profesor/a y abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo. Si la
situacién es detectada por el/la profesor/a, se procedera de igual manera.

F) Los/as alumnos/as - trabajadores/as deberan cumplir siempre la normativa de
seguridad y salud relacionada con la actividad que realicen, asi como utilizar los equipos
de proteccion individual y colectiva que se pongan a su disposicién y conservarlos en
buenas condiciones de uso o solicitar la sustitucion, si es necesario.

G) Al término de las clases, los/as alumnos/as - trabajadores/as deberan dejar el puesto
de trabajo, las herramientas, etc... ordenadas y limpias.

H) Debera avisarse inmediatamente al/a monitor/a de aquellas situaciones o
circunstancias que puedan producir accidentes.

I) Todo el personal del proyecto debe seguir las medidas de seguridad establecidas
segun normativa nacional y autonémica, para evitar el contagio y transmision del
coronavirus sars-cov-2: mantener el espacio de seguridad entre personas de al menos
1,5 metros, uso de mascarillas, lavado frecuente de manos, desinfeccion diaria de
manos, puestos y lugar de trabajo.

CAPITULO V. DE FALTAS Y SANCIONES.
ARTICULO 13. (CONVENIOS COLECTIVOS). FALTAS.
1. Se consideran como Faltas Leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
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ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.
b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podréa ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como Faltas Graves:

e
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a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes. Sera considerado falta de puntualidad todo el retraso superior a
10 minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La suplantacién de otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La DESOBEDIENCIA A LAS INSTRUCCIONES U ORDENES DE TRABAJO, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia
en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportase riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.
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g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los (tiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacidn sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de
la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

I) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) Utilizacién de dispositivos tecnolégicos (méviles, tablet, ...) en horas de trabajo y/o
formacidn, cuando no sean utilizados para la formacién, firma de documentos.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
trimestre.

3) Se considerardn como Faltas Muy Graves:

o 1

s

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante tres meses o en veinte durante seis meses debidamente advertido.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.
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c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros/as o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo/formaciéon en aula, y/o
los claros sintomas de estar bajo los efectos de drogas (incluidos los periodos de
descanso del bocadillo).

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.
k) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

I) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

I) Las derivadas de los apartados 1,d) y 2,I) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el/la
trabajador/a ha sido sancionado/a dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

ARTICULO 14. SANCIONES.

Por la comision de las faltas a que se refiere el presente Reglamento, podran imponerse las
siguientes sanciones:

»!! ¥ .
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Las Faltas Leves se sancionaran con:

- Amonestacion verbal.

- Apercibimiento por escrito.

« Suspensién de empleo y sueldo de 1 dia, mediando comunicacién escrita de las causas
gue motivan la sancion.

Las Faltas Graves se sancionaran con:

- Con suspensién de empleo y sueldo de 2 a 6 dias mediante comunicacién escrita de las
causas que la motivan.

Las Faltas Muy Graves se sancionaran con:

« Suspension de empleo y sueldo de 7 a 30 dias, mediante comunicacién escrita de las
causas que motivan la sancion.

- Despido disciplinario.

« Se producird el despido disciplinario automatico cuando se produzca una agresién
fisica.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La Presidenta de la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara tiene entre sus atribuciones
desempefiar la jefatura del personal y acordar la imposicion sanciones por faltas graves o muy
graves.

PROCEDIMIENTO:
Articulo. 15.1. Faltas Leves.

La imposicién de sanciones por faltas leves no precisa de instruccién previa de expediente,
correspondiente a la direccidn, a propuesta de ésta o del equipo técnico y con audiencia, en
todo caso, del/a trabajador/a.

Articulo. 15.2. Faltas Graves.

La instruccion del expediente se tramitara por la Mancomunidad Integral Villuercas lbores Jara,
incoandose a propuesta escrita de la direccién del centro o de su equipo técnico.

La sancién sera impuesta por el 6rgano competente que es el/la representante de la entidad
promotora (Presidenta), siguiendo el procedimiento dispuesto en la normativa aplicable y con

g ~'=9!f~ .
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audiencia al/a presunto/a infractor/a.
Articulo. 15.3. Faltas Muy Graves.

Se seguird el procedimiento dispuesto en la normativa aplicable, incoandose a propuesta de la
direccion del centro o su equipo directivo, y se tramitara por la Mancomunidad, con audiencia
al/a presunto/a infractor/a. La potestad sancionadora correspondera a la Presidenta de
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara.

CAPITULO VI. “TIEMPO DE TRABAJO".
ARTICULO 16. JORNADA.

La jornada laboral se establece de 37,5 horas semanales que se distribuiran de lunes a
viernes.

Se considerara jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacion tedérica-practica como
la dedicada a trabajos reales.

Articulo. 16.1. Actividad formativa.

A su vez se entiende por actividad formativa: las clases tedricas, las clases practicas en el
Taller y los objetivos de obra a desarrollar.

ARTICULO 17. DESCANSO Y FIESTAS.

17.1. Descansos.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso de 30 minutos sobre su jornada diaria.
17.2. Festivos.

Como es preceptivo se respetard el calendario oficial de fiestas laborales, nacionales,
autondémicas y locales que tenga o establezca el personal que trabaja para la entidad
promotora.

En caso de que el proyecto aglutine actividades ubicadas en diferentes poblaciones, tendran la
consideracién de fiestas locales, la de la localidad que se determine Sede del proyecto,
independientemente del origen de los/as alumnos/as o monitores/as siendo de dos dias.
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ARTICULO 18. PERMISOS Y LICENCIAS LABORALES.

Para todos los asuntos derivados de la contratacion, periodo vacacional, bajas por incapacidad
laboral transitoria (ILT), permisos y licencias etc..., se seguira la normativa vigente en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los/as Trabajadores/as, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Puablico/a y, el Convenio Colectivo de la entidad promotora si esta lo tuviere.

Articulo. 18.1. Permisos y licencias.

a) Consulta médica: los/as trabajadores/as tendran derecho a acudir a vista del/a
médico/a de cabecera o del/a médico/a especialista de la Seguridad Social
exclusivamente, ausencia que se justificara mediante justificante expedido, firmado y
sellado por el/la médico/a correspondiente, en el figuran las horas de ausencia.

b) Matrimonio: 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al del matrimonio.

¢) Nacimiento de Hijos/as: 2 dias en el caso de tener que realizar desplazamientos de su
domicilio, el plazo sera de 4 dias.

d) La enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o el fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad proporciona al/a trabajador/a el derecho
a ausentarse del trabajo durante 2 dias. Cuando se necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 4 dias. Los/as parientes comprendidos/as en este supuesto son
tanto los del/a propio/a trabajador/a (por consanguinidad) como los/as del/a conyuge
(por afinidad). Se consideran parientes de primer grado: padres/madres e hijos/as, y de
segundo grado: nietos/as, abuelos/as y hermanos/as.

e) Traslado del domicilio: 1 dia de permiso retribuido.
f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

g) Renovacion del DNI o carnet de conducir: el tiempo necesario que ha de figurar en los
justificantes de ausencia firmados por los/as funcionarios/as de la oficina a la que se
acude.

Se especificara hora de llegada y salida.

h) Ejercicio de derecho al voto-sufragio activo si este se produce en un dia laborable.
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i) Los/as presidentes/as, vocales de las mesas electorales y los/as interventores/as de
las candidaturas tienen derecho a un permiso retribuido de jornada completa durante el
dia de la votacién, si es laborable y a una reduccién de jornada de cinco horas,
igualmente retribuidas, al dia siguiente.

j) Los/as apoderados/as de los/as representantes de las candidaturas: tienen derecho a
un permiso retribuido el dia de la votacion, si es laborable.

k) Lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses: una hora de ausencia al trabajo que
supondra dividir en dos fracciones: con la misma finalidad, la madre puede sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada de media hora. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

I) ExAmenes: el/la trabajador/a tendra derecho a disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes finales en centros oficiales.

m) Permiso de maternidad: Se tiene derecho a un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas para
cada hijo/a a partir del segundo. El periodo de permiso se distribuird a eleccion de la
interesada. Sin embargo, es obligatorio un descanso minimo de 6 semanas tras el parto.

Si el padre y la madre trabajasen esta al iniciarse el periodo de descanso por
Maternidad, puede optar porque el padre disfrute de hasta diez de las Ultimas semanas
de permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en
el momento de su efectiva la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para la
salud.

n) Adopcién y acogimiento: por adopcién y acogimiento de un/a menor se tiene derecho
a un permiso de 16 semanas desde la decisibn administrativa o judicial, siempre que
el/la adoptado/a sea menor de seis afios

CAPITULO VII. “SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO”.
ARTICULO 19. EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS.
El contrato podra extinguirse:

a) Por ineptitud del/a trabajador/a conocida o sobrevenida con posterioridad a su
colocacion efectiva en la empresa.

b) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el
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20 % de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo
total de la plantilla del centro de trabajo supere el 2,5 % en los mismos periodos de
tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias
debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de
representacion legal de los/as trabajadores/as, accidente de trabajo, maternidad, riesgo
durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia,
paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido
acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias
consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de Salud, segun proceda.

ARTICULO 20. DESPIDO DISCIPLINARIO.

1. El contrato de trabajo podr& extinguirse por decision del/a empresario/a, mediante despido
basado en un incumplimiento grave y culpable del/a trabajador/a.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:
a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b) La indisciplina o desobediencia en el puesto de trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al/a empresario/a o0 a las personas que trabajan en la
empresa o a los/as familiares que convivan con ellos/as.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al/a empresario/a o a
las personas que trabajan en la empresa.
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ARTICULO 21. FALTAS Y SANCIONES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS.

1. Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por la direccion de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable.

2. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la
empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas
graves y muy graves requerira comunicacion escrita al/a trabajador/a, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reducciéon de la duracion de las
vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del/a trabajador/a o multa de haber.

ACUERDO DE COBERTURA DE VACIOS.

El presente acuerdo de cobertura de vacios procede de las coberturas de vacios de los
Convenios Colectivos nacionales y autonémicos y se aplicara, como complemento al Estatuto
de los/as Trabajadores/as y al EBEP, a los/as alumnos/as trabajadores/as de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo, asi como de cualquier otro programa donde se suscite
una relacion contractual. Esta cobertura de vacios tipifica las faltas cometidas por los/as
trabajadores/as y sefiala las sanciones correspondientes. La redaccidn de estos articulos es la
siguiente:

DISPOSICION ADICIONAL.

Primera: El presente Reglamento es de aplicacidn a todas las personas que forman parte de
Programas ETCOTE (Escuelas Profesionales Duales para el Empleo, Programas Colaborativos
Rurales y similares), promovidos por la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara estando
a su disposicion cualquier consulta.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera: En lo no regulado en el presente Reglamento en materia de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico, se estara a lo previsto en la normativa especifica de dichos
programas rurales.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de la Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
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conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Asministrativa.

Logrosan, 25 de noviembre de 2021
Ana Josefa Abril Calles
PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

EDICTO. Aprobacion definitiva del Reglamento de Control interno simplificado.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo, de la Asamblea de la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera, adoptado en sesién ordinaria de 27 de noviembre de 2021, de
aprobacion inicial del reglamento por el que se desarrolla el régimen de control interno
simplificado de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 70 de la ley 7/1985, de 2 de abril, sin que entre en vigor, una vez
publicado dicho texto integro, hasta que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de dicho texto legal.

REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO
INDICE DE ARTICULOS
TITULO I. DISPOSICIONES COMUNES.
ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
ARTICULO 2. ATRIBUCION DE LA FUNCION DE CONTROL.
ARTICULO 3. FORMAS DE EJERCICIO.
ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO.
ARTICULO 5. DE LOS DEBERES DEL ORGANO DE CONTROL.
ARTICULO 6. DE LAS FACULTADES DEL ORGANO DE CONTROL.
TITULO Il. DE LA FUNCION INTERVENTORA.
CAPITULO |. DEL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA.

ARTICULO 7. DE LAS DISTINTAS FASES DE LA FUNCION INTERVENTORA.
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ARTICULO 8. DEL CONTENIDO DE LA FUNCION INTERVENTORA.

CAPITULO II. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA SOBRE LOS DERECHOS E INGRESOS.

ARTICULO 9. FISCALIZACION PREVIA DE DERECHOS E INGRESOS.

CAPITULO Ill. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA SOBRE GASTOS Y PAGOS.

SECCION 12. DISPOSICIONES COMUNES.

ARTICULO 10. MOMENTO Y PLAZO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA.

ARTICULO 11. FISCALIZACION DE CONFORMIDAD.
ARTICULO 12. FISCALIZACION CON REPAROS.
ARTICULO 13. TRAMITACION DE DISCREPANCIAS.

SECCION 22, REGIMEN ESPECIAL DE FISCALIZACION E INTERVENCION LIMITADA
PREVIA.

ARTICULO 14. REGIMEN DE FISCALIZACION E INTERVENCION LIMITADA PREVIA DE
REQUISITOS BASICOS.

ARTICULO 15. GASTOS DE PERSONAL.

ARTICULO 16. CONTRATOS.

ARTICULO 17. SUBVENCIONES.

ARTICULO 18. CONVENIOS DE COLABORACION.
ARTICULO 19. CONTRATOS PATRIMONIALES.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES POR RESPONSABILIDAD.
ARTICULO 21. EXPEDIENTES URBANISTICOS.

ARTICULO 22. DEVOLUCION/REINTEGRO DE INGRESOS.
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ARTICULO 23. REPAROS Y OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS EN LA
FISCALIZACION E INTERVENCION LIMITADA PREVIA.

SECCION 32. DE LA FISCALIZACION PREVIA DE LA APROBACION O AUTORIZACION DE
GASTOS Y DE LA DISPOSICION O COMPROMISO DE GASTO.

ARTICULO 24. REGIMEN GENERAL.
ARTICULO 25. EXENCION DE FISCALIZACION PREVIA.

SECCION 42. DE LA INTERVENCION PREVIA DEL RECONOCIMIENTO DE LA
OBLIGACION Y DE LA INVERSION.

ARTICULO 26. INTERVENCION DE LA LIQUIDACION DEL GASTO.
ARTICULO 27. CONTENIDO DE LAS COMPROBACIONES.

ARTICULO 28. INTERVENCION MATERIAL DE LA INVERSION.
SECCION 52, DE LA INTERVENCION FORMAL Y MATERIAL DEL PAGO.
ARTICULO 29. DE LA INTERVENCION FORMAL DEL PAGO.

ARTICULO 30. CONFORMIDAD Y REPARO.

ARTICULO 31. DE LA INTERVENCION MATERIAL DEL PAGO.

SECCION 62. DE LA FISCALIZACION PREVIA DE LAS ORDENES DE PAGO A
JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

ARTICULO 32. FISCALIZACION PREVIA DE LAS ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR.

ARTICULO 33. FISCALIZACION PREVIA DE LAS ORDENES DE PAGO DE ANTICIPOS DE
CAJA FIUA.

ARTICULO 34. ESPECIALIDADES EN CUANTO AL REGIMEN DE LOS REPAROS.

ARTICULO 35. INTERVENCION DE LAS CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE LOS PAGOS A
JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

SECCION 72. DE LA OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA.

ARTICULO 36. DE LA OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA.
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TITULO lll. DEL CONTROL FINANCIERO.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 37. OBJETO, FORMA DE EJERCICIO Y ALCANCE.

ARTICULO 38. ACTUACIONES DE CONTROL FINANCIERO.

ARTICULO 39. COLABORACION EN LAS ACTUACIONES DE AUDITORIA PUBLICA.
CAPITULO IIl. DEL RESULTADO DEL CONTROL FINANCIERO.

ARTICULO 40. INFORMES DE CONTROL FINANCIERO.

ARTICULO 41. DESTINATARIOS/AS DE LOS INFORMES DE CONTROL FINANCIERO.
ARTICULO 42. INFORME RESUMEN.

ARTICULO 43. DESTINATARIOS/AS DEL INFORME RESUMEN.

ARTICULO 44. PLAN DE ACCION.

CONSIDERACIONES PREVIAS.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de la Entidad Local, tal y como establece
el articulo 3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, se estructura en dos modalidades:

- La funcion interventora.

- El control financiero, que a su vez podra ejercerse de otras dos formas:

- El control permanente.

- La auditoria publica, mediante auditoria de cuentas, de cumplimiento y operativa.

No obstante, de acuerdo con el articulo 39 y siguientes del citado Real Decreto 424/2017, de
28 de abril y en atencién a la heterogeneidad que impera en el &mbito local, las Entidades
Locales que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacién del modelo simplificado de
contabilidad local recogido en la Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, por la que se
aprueba la Instruccion del modelo simplificado de contabilidad local y se modifica la Instruccion
del modelo béasico de contabilidad local, aprobada por Orden EHA/ 4040/2004, de 23 de
noviembre, podran igualmente elegir aplicar un régimen de control financiero simplificado, de
manera que, ejerceran plenamente el ejercicio de la funcién interventora, siendo potestativo el
control financiero, con la sola obligacién de llevar a cabo la auditoria de cuentas anual y
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aquellas actuaciones que deriven de una obligacion legal.

En este sentido es importante sefialar que esta opcion de control financiero simplificado podra
ser elegida por todas las Entidades Locales que, se encuentren incluidas en el &mbito de
aplicacion del modelo simplificado de contabilidad local, no siendo necesario que lo estén
aplicando de manera efectiva, y seran:

+ Los municipios cuyo presupuesto no exceda de 300.000 euros.

- Los municipios cuyo presupuesto supere 300.000 euros pero no exceda de 3.000.000
euros y cuya poblacién no supere los 5.000 habitantes.

- Las demas entidades locales (comarcas, mancomunidades, entidades de ambito
territorial inferior al municipio) cuyo presupuesto no exceda de 3.000.000 euros.

- Los organismos auténomos dependientes de las entidades locales contempladas en los
apartados anteriores.

Asi las cosas, sera imprescindible que las Entidades Locales sefialadas determinen el alcance
del control financiero, pues, de no optar por el régimen de control simplificado, les seran
aplicables las normas incluidas en el régimen integro, de manera que la secretaria-
intervencion deberé ejercer labores de control permanente y de auditoria publica, mediante
auditoria de cuentas, de cumplimiento y operativa.

Esto implica que la corporacién deba definir su modelo de control donde se recojan los
estandares del control interno, debiendo acordar como sefialamos:

- El régimen de control aplicable en funcién de si se encuentra dentro del ambito de
aplicacion del modelo simplificado de contabilidad local; que determinara el alcance del
control financiero.

- El régimen de la funcién interventora, plena o limitada de requisitos basicos en el caso
de los gastos, y previa o posterior en el caso de los ingresos.

El presente Reglamento de Control Interno Simplificado se presenta adaptado a esta
necesidad, de manera que recoge todos los aspectos relativos a la regulacion del ejercicio de
la funcidn interventora en su modalidad de limitada de requisitos basicos en gastos y posterior
en ingresos, y la regulacién simplificada del ejercicio del control financiero.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5334

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de noviembre de 2021

REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DE CONTROL INTERNO
SIMPLIFICADO DE LA ENTIDAD LOCAL.

El control interno, regulado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
desarrollado por el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, es el ejercido en las
Entidades Locales respecto de su gestion econdmica, y, en su caso, la de los organismos
autonomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en su triple acepcién de
funcién interventora, control financiero y controles de eficacia y eficiencia.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 3 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local y en consonancia con lo recogido en el articulo 214 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, el objeto de la funcién interventora sera controlar los actos de la Entidad Local y de
sus organismos auténomos, cualquiera que sea su calificacién, que den lugar al
reconocimiento de derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos y pagos que de
ellos se deriven, y la inversién o aplicacion en general de sus fondos publicos, con el fin de
asegurar que su gestion se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del referido Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, el objeto del control financiero, ejercido mediante control
permanente y auditoria publica, sera verificar el funcionamiento de los servicios, y organismos
autonomos, en el aspecto economico financiero para comprobar el cumplimiento de la
normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los principios de
buena gestidn financiera, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de
los recursos publicos locales.

No obstante, de acuerdo con el articulo 39 y siguientes del citado Real Decreto 424/2017, de
28 de abril y en atencion a la heterogeneidad que impera en el ambito local, las Entidades
Locales que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacion del modelo simplificado de
contabilidad local, como es el caso de esta corporacion, podran igualmente elegir aplicar un
régimen de control simplificado, de manera que, ejerceran plenamente el ejercicio de la funcion
interventora, siendo potestativo el control financiero, con la sola obligacién de llevar a cabo la
auditoria de cuentas anual y aquellas actuaciones que deriven de una obligacién legal.
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La citada normativa se debe considerar de minimos, reguladora del régimen general aplicable
al ejercicio del control interno en las Entidades Locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administracion General del Estado a través de su
Intervencién General, se establece por la Asamblea de la Entidad y mediante el presente
Reglamento, las normas bésicas para el adecuado ejercicio de las funciones del control interno
y la eleccion del régimen de control simplificado recogidos en el Real Decreto 424/2017, de 28
de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades de Sector
Publico Local; atendiendo siempre al principio de plena autonomia de los éganos de control
respecto de las autoridades y 6rganos controlados.

Asi, con el fin de disponer de un modelo de control eficaz en virtud del articulo 3.3 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, y en virtud del principio de auto organizacién y potestad
reglamentaria reconocido en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril a las Entidades
Locales territoriales, con el presente Reglamento esta Entidad Local pretende la mejora en los
mecanismos de gestion y control interno, en aras de una mayor eficacia.

TITULO I. DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Constituye el objeto de esta norma la regulacion de las funciones de control interno respecto de
la gestibn econdmico-financiera y los actos con contenido econémico de la Entidad Local , en
base a los preceptos sobre control y fiscalizaciéon contenidos en el capitulo IV correspondiente
al titulo V del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local. Asi, el presente Reglamento, sera de aplicacién a esta
Entidad Local .

ARTICULO 2. ATRIBUCION DE LAS FUNCIONES DE CONTROL.

Las funciones de control interno de la Mancomunidad, se ejerceran por la Secretaria-
Intervencion mediante el ejercicio de la funcién interventora y el control financiero con la
extension y efectos que se determinan en los articulos siguientes.

ARTICULO 3. FORMAS DE EJERCICIO.

1. La funcién interventora tiene por objeto controlar los actos de la Entidad Local que den lugar
al reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos que
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de ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en general de sus fondos publicos, con el fin de
asegurar que su gestién se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios, en el
aspecto econdmico financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que
los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los principios de buena gestién financiera,
comprobando que la gestion de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la
eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales. Este
control financiero, por aplicarse en esta Entidad Local el réegimen de control simplificado
recogido en el articulo 39 y siguientes del citado Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, se
ejercera de manera potestativa, con la sola obligacién de llevar a cabo la auditoria de cuentas
anual y aquellas actuaciones que deriven de una obligacién legal.

3. De la misma manera corresponde a la Secretaria-Intervencion la elaboracién y aprobacién
de las instrucciones necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones de control interno; y
de manera particular, la determinacion de los métodos, forma y alcance tanto del control
posterior pleno en supuestos de fiscalizacién previa limitada de gastos, como del control
financiero en supuestos de fiscalizacion posterior de ingresos.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO.

1. La Secretaria-Intervencion, en el ejercicio de sus funciones de control interno, estara
sometida a los principios de autonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. El érgano interventor ejercera el control interno con plena autonomia respecto de las
autoridades y demés entidades cuya gestidon sea objeto del mismo. A tales efectos, los
funcionarios que lo realicen, tendran independencia funcional respecto de los titulares de las
entidades controladas.

Si bien se deberéa dar cuenta a los érganos de gestion controlados de los resultados mas
relevantes tras las comprobaciones efectuadas y recomendara las actuaciones que resulten
aconsejables. De igual modo, dara cuenta a la Asamblea de los resultados que por su especial
trascendencia considere adecuado elevar al mismo y le informara sobre la situacion de la
correcciéon de las debilidades puestas de manifiesto con expresa mencién del grado de
cumplimiento de los apartados anteriores de este articulo.

ARTICULO 5. DE LOS DEBERES DEL ORGANO DE CONTROL.

1. Los/as funcionarios/as que ejerzan la funcién interventora o realicen el control financiero,
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deberan guardar el debido sigilo con relacion a los asuntos que conozcan en el desempefio de
sus funciones.

Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del control interno solo podran
utilizarse para los fines asignados al mismo y, en su caso, para formular la correspondiente
denuncia de hechos que puedan ser constitutivos de infraccién administrativa, responsabilidad
contable o penal.

Igualmente debera facilitar el acceso a los informes de control en aquellos casos en los que
legalmente proceda. En cuyo defecto de prevision legal, la solicitud de los mismos debera
dirigirse directamente al gestor directo de la actividad econémico-financiera controlada.

2. Cuando en la practica de un control el 6érgano interventor actuante aprecie que los hechos
acreditados o comprobados pudieran ser susceptibles de constituir una infraccion
administrativa o dar lugar a la exigencia de responsabilidades contables o penales lo pondra en
conocimiento del érgano competente, de acuerdo con las reglas que se establecen en el
articulo 5.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

ARTICULO 6. DE LAS FACULTADES DEL ORGANO DE CONTROL.

El érgano interventor podra hacer uso en el ejercicio de sus funciones de control, del deber de
colaboracion, de la facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa juridica y de la facultad
de revisién de los sistemas informaticos de gestion; asi como recabar directamente de las
distintas areas o unidades de la Entidad Local los asesoramientos juridicos y los informes
técnicos que considere necesarios, los antecedentes y documentos precisos para el ejercicio
de sus funciones de control interno, con independencia del medio que los soporte.

Igualmente podran recabar a través de la presidencia de la Entidad, el asesoramiento e informe
de los Servicios de Asistencia Municipal y de los 6rganos competentes de Diputacion
Provincial, o solicitar el asesoramiento de la Intervencién General de la Administracion del
Estado con la suscripcién del correspondiente Convenio.

TITULO IIl. DE LA FUNCION INTERVENTORA

CAPITULO I. DEL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA ARTICULO 7. DE LAS
DISTINTAS FASES DE LA FUNCION INTERVENTORA

1. La funcioén interventora tiene caracter interno y preventivo y tiene por objeto garantizar, en
todo caso y para cada acto, el cumplimiento de las normas relativas a la disciplina
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presupuestaria, a los procedimientos de gestion de gastos, ingresos y aplicacion de los fondos
publicos.

El ejercicio de la funcidn interventora comprendera las siguientes fases:

a. La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico,
autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden
movimientos de fondos y valores.

b. La intervencién del reconocimiento de las obligaciones e intervencién de la
comprobacion material de la inversién.

c. La intervencion formal de la ordenacion del pago.

d. La intervencién material del pago.

2. La funcion interventora se ejercera en sus modalidades de intervencion formal y material. La
intervencioén formal consistira en la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos legales
necesarios para la adopcion del acuerdo mediante el examen de todos los documentos que
preceptivamente deban estar incorporados al expediente.

La intervencion material comprobara la real y efectiva aplicacién de los fondos publicos.
ARTICULO 8. DEL CONTENIDO DE LA FUNCION INTERVENTORA.

1. La funcién interventora se ejercera bien como fiscalizacion previa bien como intervencion
previa.

La fiscalizacion previa examinara, antes de que se dicte la correspondiente resolucién, todo
acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido
econdmico o movimiento de fondos y valores, con el fin de asegurar, segin el procedimiento
legalmente establecido, su conformidad con las disposiciones aplicables en cada caso. El
ejercicio de la funcion interventora no atendera a cuestiones de oportunidad o conveniencia de
las actuaciones fiscalizadas.

La intervencion previa de la liquidacién del gasto o reconocimiento de obligaciones
comprobara, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, que las obligaciones se
ajustan a la ley o a los negocios juridicos suscritos por las autoridades competentes y que el
acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su correlativa prestacion. La intervencion de
la comprobacion material de la inversion se ajustara a lo establecido en el articulo 29 de este
Reglamento.
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La intervencion formal de la ordenacion del pago verificara la correcta expedicion de las
ordenes de pago.

La intervencién material del pago verificara que dicho pago se ha dispuesto por drgano
competente y se realiza en favor del perceptor y por el importe establecido.

CAPITULO Il. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA SOBRE LOS DERECHOS E INGRESOS.

ARTICULO 9. FISCALIZACION PREVIA DE DERECHOS E INGRESOS.

1. La fiscalizacidn previa de los derechos e ingresos de la tesoreria se sustituye por el control
inherente a la toma de razén en contabilidad y el control posterior ejercido mediante el control
financiero, tal y como autoriza el articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

2. Esta fiscalizacion se ejercera en dos momentos diferentes:

- La toma de razén en la contabilidad de la Entidad Local de los actos generadores de
derechos e ingresos en la tesoreria.
- Mediante actuaciones de control financiero que deben realizarse con caréacter posterior.

3. La toma de razén de contabilidad se efectuara a la vista de toda operacién de gestion
econdmico-presupuestaria, mediante la incorporacién al sistema de informacién contable a
través de los documentos contables correspondientes.

Asi, cada area o servicio de la Entidad Local iniciara el correspondiente expediente que hara
llegar a secretaria-intervencion siguiendo el procedimiento habitual para su toma de razén en
contabilidad.

4. El ejercicio del control posterior o financiero se llevara a cabo mediante técnicas de auditoria
y muestreo.

a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tienen por finalidad asegurar que la gestion
econémico-financiera de los derechos e ingresos publicos se ajusta a las disposiciones
aplicables en cada caso.

Las actuaciones a llevar a cabo deberan verificar :

- El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestidon que hayan dado
lugar al reconocimiento, liquidacion, modificacion o extincién de derechos, como en la
realizacion de cualquier ingreso publico.
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Que el derecho econémico es reconocido y liquidado por el 6rgano competente y de
acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la modificacion
del mismo, como los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas o los
hechos que puedan dar lugar a la extincién del derecho.

Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las entidades de
deposito debidamente autorizadas, dentro de los plazos legalmente establecidos y por
la cuantia debida.

Que el pagador es el correcto, examinando, en su caso, los supuestos de derivacion de
responsabilidad.

Que todos los derechos y/o operaciones susceptibles de ser contabilizadas lo estén en
el concepto adecuado y por el importe correcto.

Ademas de los extremos detallados en el parrafo anterior, para los siguientes casos debera
verificarse igualmente:

i

Reintegros de pagos indebidos:

c Que los motivos y su procedencia son correctos, detallando operacién, motivo,
importe e unidad o area gestora.

v Tasas o Precios Publicos por prestacion de servicios o realizacién de una
actividad:

o Que la prestacion del servicio o realizacidon de actividad esta efectivamente
autorizada por el 6rgano competente.

o Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se corresponden con los sujetos
pasivos que han realizado de forma efectiva el hecho imponible.
Tasas por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico:

o Que la utilizaciéon u aprovechamiento estan efectivamente autorizadas por el
6rgano competente.

o Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se corresponden con los sujetos
pasivos que han realizado de forma efectiva el hecho imponible.
Fianzas:

o Que se distingan en los diferentes conceptos de fianzas, tanto el tercero como el
importe entregado por los mismos como garantia.

o Que las que se constituyen como garantias definitivas se depositen con
anterioridad a la firma del contrato y que las garantias provisionales se
devuelvan simultanea o posteriormente al deposito de las definitivas o se
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devuelven en caso de no adjudicacion.

b) Dicha verificacion se realizara sobre una muestra representativa de los actos, documentos o
expedientes de contenido econdémico, origen del reconocimiento o liquidacion de derechos.
Como norma general, se determinaran los expedientes que se han de examinar mediante la
aplicacion de los procedimientos de muestreo o métodos de seleccion de muestras que se
establecen de acuerdo con la Norma Internacional de Auditoria 530, Muestreo de Auditoria,
NIA-ES 530 (adaptada para su aplicacion en Espafia mediante Resolucion del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de 15 de octubre de 2013.

La eleccion del procedimiento especifico de muestreo a utilizar se efectuara en funcion de los
medios disponibles y de los objetivos y alcance perseguidos, debiendo garantizarse, en todo
caso, la aleatoriedad y objetividad del proceso de selecciéon y la representatividad de la
muestra.

c) De las comprobaciones efectuadas con posterioridad el érgano interventor debera emitir
informe escrito en el que hard constar cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan de
las mismas.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la sustitucion de la fiscalizacién
previa de los derechos e ingresos de la tesoreria por el control inherente a la toma de razén en
contabilidad y el control posterior no alcanzara a la fiscalizaciéon de los actos de ordenacién y
pago material derivados de devoluciones de ingresos indebidos.

Consecuentemente, en estos supuestos, la funcién interventora en materia de devolucion de
ingresos indebidos solo alcanza a la fase de pago de dicho procedimiento, la ordenacion del
pago y pago material, que se fiscalizaran conforme a lo que se establece en el presente
Reglamento respecto del ejercicio de la funciéon interventora sobre los gastos y pagos; no
estando sujeto al ejercicio de dicha funcidn el acto del reconocimiento del derecho a la
devolucion.

6. En el caso de que en el ejercicio de la funcién interventora el 6rgano interventor se
manifieste en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados y la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacién de derechos a favor
de la Entidad Local , asi como a la anulacion de derechos, la oposicion se formalizara en nota
de reparo que en ninglin caso suspendera la tramitacién del expediente.
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CAPITULO Ill. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA SOBRE GASTOS Y PAGOS.

SECCION 12, DISPOSICIONES COMUNES.

ARTICULO 10. MOMENTO Y PLAZO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA.

1. El 6rgano interventor recibira el expediente original completo, una vez reunidos todos los
justificantes y emitidos los informes preceptivos, y cuando este en disposiciéon de que se dicte
acuerdo por el 6rgano competente.

La fiscalizacion del mismo se efectuara en el plazo de diez dias habiles . Este plazo se reducira
a cinco dias habiles cuando se haya declarado urgente la tramitacién del expediente o se
aplique el régimen especial de fiscalizacién e intervencion previa regulada en los articulos 14 y
15 de este Reglamento. A estos efectos, el computo de los plazos citados anteriormente se
iniciara el dia siguiente a la fecha de recepcién del expediente original y una vez se disponga
de la totalidad de los documentos.

Cuando el secretario-interventor haga uso de la facultad a que se refiere el articulo 5.1 de este
Reglamento se suspendera el plazo de fiscalizacién previsto en este articulo y quedara
obligado a dar cuenta de dicha circunstancia a la unidad gestora.

ARTICULO 11. FISCALIZACION DE CONFORMIDAD.

Si el secretario-interventor, como resultado de la verificacién de los extremos a los que se
extienda la funcién interventora, considera que el expediente objeto de fiscalizacion o
intervencion se ajusta a la legalidad, hara constar su conformidad mediante una diligencia
firmada sin necesidad de motivarla.

ARTICULO 12. FISCALIZACION CON REPAROS.

1. Si el secretario-interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de los
actos, documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito. Dichos
reparos deberdn ser motivados con razonamientos fundados en las normas en las que se
apoye el criterio sustentado y deberan comprender todas las objeciones observadas en el
expediente.

2. Seréan reparos suspensivos cuando afecte a la aprobacién o disposicion de gastos,
reconocimiento de obligaciones u ordenacién de pagos, se suspendera la tramitacion del
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expediente hasta que aquel sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las ordenes de pago.
c) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales:

- Cuando el gasto se proponga a un érgano que carezca de competencia para su
aprobacion.

- Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacion justificativa del
reconocimiento de la obligacidon o no se acredite suficientemente el derecho de su
perceptor.

- Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del
acto, o cuando la continuacion de la gestién administrativa pudiera causar quebrantos
econdmicos a la tesoreria de la Entidad Local o a un tercero.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones
y Servicios.

3. Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar las deficiencias
observadas y remitir de nuevo las actuaciones al érgano interventor en el plazo de quince dias.
Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciara el procedimiento de
Resolucién de Discrepancias descrito en el articulo siguiente.

4. En el caso de que los defectos observados en el expediente derivasen del incumplimiento de
requisitos o tramites no esenciales ni suspensivos, el secretario-interventor podra fiscalizar
favorablemente, quedando la eficacia del acto condicionada a la subsanacién de dichos
defectos con anterioridad a la aprobacion del expediente. El érgano gestor remitira al érgano
interventor la documentacion justificativa de haberse subsanado dichos defectos.

De no solventarse por el rgano gestor los condicionamientos indicados para la continuidad del
expediente se considerara formulado el correspondiente reparo, sin perjuicio de que en los
casos en los que considere oportuno, podra iniciar el procedimiento de Resolucion de
Discrepancias descrito en el articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos formulados se
remitiran al Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo 218.3 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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ARTICULO 13. TRAMITACION DE DISCREPANCIAS

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos, las opiniones del 6rgano interventor
respecto al cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las de los 6rganos de gestion.

Los informes emitidos por ambos se tendran en cuenta en el conocimiento de las discrepancias
gue se planteen, las cuales seran resueltas definitivamente por la Presidencia de la Entidad o
la Asamblea, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Cuando el érgano gestor no acepte el reparo formulado por el 6rgano interventor en el
ejercicio de la funcién interventora planteara a la Presidencia de la Entidad una discrepancia.

No obstante, corresponderd ala Asamblea de la Mancomunidad la resolucién de las
discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.
b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacién sea de su competencia.

La resolucion de la discrepancia por parte de la Presidencia o la Asamblea sera indelegable,
debera recaer en el plazo de quince dias y tendra naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de quince dias desde la recepcion del reparo, a
la Presidencia o a la Asamblea de la Entidad Local, segun corresponda, para su inclusion
obligatoria, y en un punto independiente, en el orden del dia de la correspondiente sesion .

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que
sustente su criterio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la tramitacion del expediente, dejando
constancia, en todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la resolucién correspondiente o,
en su caso, a la motivacion para la no aplicacion de los criterios establecidos por el 6rgano de
control.

4. La Presidencia de la Entidad y la Asamblea, a través de la citada Presidencia, previamente a
la resolucion de las discrepancias, podran elevar resolucion de las discrepancias al érgano de
control competente por razéon de la materia de la Administracién que tenga atribuida la tutela
financiera.

A tales efectos, la Presidencia remitira propuesta motivada de resolucién de la discrepancia
directamente a la Intervencion General de la Administracion del Estado o al 6rgano equivalente,
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en el caso de que la Comunidad Auténoma tenga atribuida la tutela financiera, concretando el
extremo o extremos acerca de los que solicita valoracion. Junto a la discrepancia debera
remitirse el expediente completo. Cuando la Presidencia o la Asamblea hagan uso de esta
facultad deberan comunicarlo al 6rgano interventor y demas partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por la Entidad Local sean contrarios al sentido
del informe del 6rgano interventor o al del érgano de control competente por razén de la
materia de la Administracién que tenga atribuida la tutela financiera, se incluiran en los
informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasidn de la dacion de cuenta de la liquidacion del presupuesto, el 6rgano interventor
elevara ala Asamblea el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por la Presidencia
de la Entidad Local contrarias a los reparos suspensivo o no efectuados, o, en su caso, a la
opinién del érgano competente de la Administracion que ostente la tutela al que se haya
solicitado informe, asi como un resumen de las principales anomalias detectadas en materia de
ingresos. Dicho informe atendera unicamente a aspectos y cometidos propios del ejercicio de la
funcion fiscalizadora, sin incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones
gue fiscalice. La Presidencia de la Entidad podré presentar en la Asamblea informe justificativo
de su actuacion.

6. Una vez informada la Asamblea de la Entidad Local, con ocasion de la cuenta general, el
organo interventor remitird anualmente los mismos términos, al Tribunal de Cuentas.

SECCION 22, REGIMEN ESPECIAL DE FISCALIZACION E INTERVENCION LIMITADA
PREVIA

ARTICULO 14. REGIMEN DE FISCALIZACION E INTERVENCION LIMITADA PREVIA DE
REQUISITOS BASICOS.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, se establece el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de los
actos de la Entidad Local por los que se apruebe la realizacion de los siguientes gastos:

- Gastos de personal.
- Contratos.

- Subvenciones.
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- Convenios de colaboracion.

- Contratos patrimoniales.

- Reclamaciones por responsabilidad.
- Expediente urbanisticos.

- Devolucién-reintegro de ingresos.

2. En estos casos, el érgano interventor se limitara a comprobar los requisitos basicos
siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es adecuado a la naturaleza del
gasto u obligacion que se proponga contraer.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y
no prescritas a cargo a la tesoreria que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario de cobertura a gastos con financiacién
afectada se comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con
la existencia de documentos fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobara,
ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6rgano de contratacién o concedente de la
subvencion cuando dicho érgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacion de los
gastos de que se trate.

¢) Aquellos otros extremos trascendentes que, con independencia de que la Asamblea haya
dictado o no acuerdo, se establezcan en el proceso de gestién los extremos fijados en el
Acuerdo del Consejo de Ministros, vigente en cada momento, con respecto al ejercicio de la
funcién interventora en régimen de requisitos basicos, en aquellos supuestos que sean de
aplicacion a las Entidades Locales.
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3. No obstante, sera aplicable el régimen general de fiscalizacion e intervencion previa respecto
de aquellos tipos de gasto y obligaciones para los que no se haya acordado el régimen de
requisitos basicos a efectos de fiscalizacién e intervencién limitada previa, asi como para los
gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion e intervencion limitada previa serén
objeto de otra plena con posterioridad, en el marco de las actuaciones del control financiero
gue se planifiquen en los términos recogidos en el titulo Il de este Reglamento.

ARTICULO 15. GASTOS DE PERSONAL.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales:

1. En las propuestas de aprobacion de una convocatoria para pruebas de plazas vacantes:

Informe acreditativo de las plazas de la plantilla y/o de los puestos de trabajo del
catalogo aprobado por la Asamblea a los que corresponde la propuesta. Se tendra que
indicar la situacion en que se encuentra la plaza y/o puesto de trabajo y detallar las
retribuciones correspondientes al grupo y subgrupo y en el complemento de destino y
complemento especifico asignados por la Asamblea.

Informe emitido por 6rgano competente, sobre el cumplimiento de las limitaciones de la
tasa de reposicion de efectivos que sea vigente, con detalle del saldo de la reposicion de
efectivos al que se llegaria con la aprobacion de la propuesta.

En todos los casos que el compromiso de gasto supere el propio ejercicio
presupuestario, hara falta informe sobre la proyeccidon del gasto en relacién al
cumplimiento de los limites de crecimiento.

Informe sobre la adecuacidon de los requisitos de titulacién en relaciéon a las
caracteristicas de la plaza y/o el puesto de trabajo.

2. En las propuestas de nombramiento de funcionarios, nombramiento de personal eventual,
contratacion de personal laboral fijo o incorporacion de funcionarios en comision de servicios:

Informe sobre la adecuacion del contrato o nombramiento, a la normativa vigente,
especificando el precepto aplicable y la modalidad especifica.

Cuando la propuesta de contratacion o nombramiento no corresponda a la resolucién de
una convocatoria especifica previa, hara falta que se incorporen los requisitos detallados
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en el punto 1 y se informe sobre la adecuacion de las retribuciones al Convenio o
Acuerdo vigente.

Informe acreditando que la persona que se propone esta en posesién de la titulacion y
de las condiciones especificas exigibles por el puesto de trabajo.

Informe sobre el cumplimiento del requisito de publicidad y del resultado del proceso de
seleccion, detallando la legislacion que le sea aplicable.

3. Comisién de servicios de personal interno:

En todos los casos que el compromiso de gasto supere el propio ejercicio
presupuestario, hara falta informe sobre la proyeccidon del gasto en relacién al
cumplimiento de los limites de crecimiento.

Informe sobre la adecuacion del contrato o nombramiento, a la normativa vigente,
especificando el precepto aplicable y la modalidad especifica.

Informe de que la persona que se propone acredita estar en posesion de la titulacion y
de las condiciones especificas exigibles por el puesto de trabajo.

Informe justificativo de las necesidades de efectuar una comision de servicios.

Informe conforme al cual se acuerda ejercer temporalmente un puesto de los incluidos al
catalogo de puestos de trabajo.

Informe sobre la adecuacion de las retribuciones al Convenio o Acuerdo vigente.

Informe acreditativo de las plazas de la plantilla y/o puestos de trabajo aprobado por la
Asamblea.

Se indica la situacion de la plaza y/o puesto de trabajo y detalle de las retribuciones
correspondientes al grupo y subgrupo y complementos.

4. Propuesta de nombramiento de funcionarios/as interinos/as:

Que figura en el expediente la justificacién de la necesidad y urgencia del nombramiento
gue exige la legislacién vigente.

5. Propuesta de nombramiento de funcionarios/as interinos/as de urgencia:

Informe sobre la adecuacién del contrato o nombramiento, a la normativa vigente, con
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especificacion del precepto aplicable y la modalidad especifica.

Cuando la propuesta de contratacion o nombramiento no corresponda a la resolucién de
una convocatoria especifica previa, hara falta que se incorporen los requisitos detallados
en el punto 1 de este articulo y se informe sobre la adecuacion de las retribuciones al
Convenio o Acuerdo vigente.

Que figura en el expediente la justificacion de la necesidad y urgencia del nombramiento
gue exige la legislacion vigente.

6. Acuerdos no mencionados anteriormente, incluidas las modificaciones de plantilla y la
relacién de puestos de trabajo:

-Informe sobre el cumplimiento de las limitaciones de tasa de reposicién de efectivos
vigente, si procede.

Informe sobre si se supera el compromiso del gasto por el ejercicio presupuestario y si
existe informe de proyeccién de gasto.

7. Propuestas de aprobacion de retribuciones variables para abonar en la ndmina del mes.
Gratificaciones por trabajos extraordinarios:

- Relaciones acreditativas de los trabajos efectivamente realizados fuera de la jornada
habitual de trabajo conformadas por los respectivos jefes de servicio.

- Propuesta resumen firmada por la jefatura de personal.

- Productividad y otros pluses aprobados por la Asamblea( polivaléncias, disponibilidad,
gquebranto de moneda, trabajo en festivos, etc.):

- Relaciones acreditativas de los correspondientes elementos objetivos que justifican el
reconocimiento de la productividad o plus, conformadas por las respectivas jefaturas de
servicio.

- Propuesta resumen firmada por la jefatura de personal.

Otras productividades:

- Propuesta de asignacion.

- Acreditacion de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el ejercicio
del puesto de trabajo y con los objetivos que le sean asignados.

- Propuesta resumen firmada por la jefatura de personal.

- Gastos de formacion:

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5334

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de noviembre de 2021

- Propuesta resumen firmada por la jefatura de personal.
- Indemnizaciones por asistencia a tribunales de oposiciones y seleccién de personal:
- Propuesta resumen firmada por la jefatura de personal.

Dietas por desplazamientos:

- Hojas de dietas revisadas y selladas por la jefatura de personal.
- Propuesta resumen firmada por la jefatura de personal.

Otras indemnizaciones:

- Justificantes de los gastos soportados por cada empleado conformada por la jefatura de
personal.
- Propuesta resumen firmada por la jefatura de personal.

8. Néminas de retribuciones de personal y corporacion:
Nominas y estados justificativos, firmados por la jefatura de personal.

En el caso de las de caracter ordinario de periodo mensual, comprobacién aritmética que se
realizara efectuando el cuadro del total de la nomina con el que resulte del mes anterior, mas la
suma algebraica de las variaciones incluidas en la nomina del mes corriente.

9. Variaciones en némina:
Altas:
- Miembros electos de la Entidad Local o del Organismo Auténomo:

-Copia del acuerdo de nombramiento del presidente y restantes miembros en el que tendra que
constar claramente quien desarrollara sus responsabilidades administrativas en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial (art. 13 ROF).

-Diligencia de la correspondiente toma de posesion.
-Informe conforme se ha efectuado alta en la Seguridad Social.
-Imputacion a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.

-Verificacion de las retribuciones segun la normativa vigente.
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- Personal eventual:

Informe conforme se ha efectuado el acuerdo de nombramiento, la toma de posesion y se ha
aportado al expediente fotocopia del NIF (anverso y reverso) y fotocopia del alta a la Seguridad
Social.

-Verificacion de que las retribuciones resultan conformes con el grupo y/o puesto de trabajo.
-Imputacion a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.
- Personal funcionario de nuevo ingreso:

-Informe conforme se ha efectuado el acuerdo de nombramiento, la toma de posesion y se ha
aportado al expediente fotocopia del NIF (anverso y reverso) y fotocopia del alta a la Seguridad
Social.

-Verificacion de que las retribuciones estan de acuerdo con el grupo y puesto de trabajo.
-Imputacion a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas
- Personal laboral fijo de nuevo ingreso:

-Informe conforme se ha efectuado el acuerdo de nombramiento, firmado el contrato de trabajo
y se ha aportado al expediente fotocopia del NIF (anverso y reverso) y fotocopia del alta a la
Seguridad Social.

-Verificacion de que las retribuciones estan de acuerdo con el grupo y puesto de trabajo.
-Imputacion a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.

Bajas:

Acuerdo o resolucion de la autoridad competente, en los siguientes casos:

-Despido o suspensién de ocupacién por motivos disciplinarios.

-Rescision del contrato o cese del nombramiento interino por no superar el periodo de prueba.
-Suspensién temporal del contrato por mutuo acuerdo.

-Renuncia a la condicién de funcionario/a.

-Jubilacion.
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-Incorporacioén o reincorporacion del titular del puesto de trabajo o de la plaza, en los casos de
los funcionarios/as interinos/as.

Sera suficiente con la diligencia expedida acreditativa de la causa de la baja, en los siguientes
casos:

-Fin del tiempo estipulado al contrato laboral 0 al nombramiento de funcionario/a interino/a.

-Incorporacidn o reincorporacion del titular del puesto de trabajo en los casos de los contratos
de interinidad.

-Finalizacion del periodo méaximo de prestacion.

-Cese voluntario de personal laboral.

-Defuncion del/la trabajador/a o del funcionario/a.
-Fotocopia de la baja en el régimen de la Seguridad Social.

No obstante en cuanto a los documentos de alta y baja en la seguridad social se podra
comprobar mediante relacién diligenciada por el Departamento de Personal respecto de las
bajas producidas en el mes anterior al de la nomina que se fiscaliza.

Retribuciones variables:

- Resolucién del 6rgano competente.
- Correspondencia con los importes informados y fiscalizados segin apartado 3.4 de este
anexo.

ARTICULO 16. CONTRATOS

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales:

1.Aprobacioén del gasto:

-Cuando se utilicen pliegos tipos de clausulas administrativas, que exista constancia que el
contrato a celebrar es de naturaleza analoga al informado juridicamente.

-Pliego de clausulas administrativas particulares informado juridicamente o suscrito por técnico
juridico.
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-Pliego de prescripciones técnicas.
-Informe emitido por la secretaria-intervencion.

-Informe en relacion al procedimiento de adjudicacion a emplear y a los criterios de
adjudicacion.

-Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas la utilizacién de la subasta
electrénica, verificar que los criterios de adjudicacion a que se refiere la misma se basen en
modificaciones referidas al precio o requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados
en cifras o porcentajes.

-Se ha tramitado simultdneamente proyecto con la licitacion.

-Se ha procedido a la publicacion del anuncio de licitacion y exposicion publica del proyecto. Se
propone la aprobacion definitiva del proyecto.

- Especialidades en obras:

Proyecto debidamente aprobado, informado vy, si resulta preceptivo, supervisado. O bien se
somete a aprobacion simultanea el proyecto, informado y supervisado.

Acta de replanteo previo y acta de disponibilidad de los terrenos, firmada por el técnico redactor
del proyecto y conformado por el técnico competente.

2. Compromiso del gasto:
« Adjudicacion:

-En los casos de tramitacion anticipada de gasto verificar la existencia de un nuevo informe de
contabilidad por el que se levanta la clausula suspensiva.

-Si se tramita simultaneamente con la licitacién, se comprobara conforme se ha procedido a la
publicacién en tiempo y forma del anuncio de licitacion y a la exposicion publica del proyecto.

-Si no se ha constituido mesa de contratacion, por no resultar preceptiva, se comprobara que
figura en el expediente informado por el gestor y la empresa a quien se propone adjudicar
presenta la documentacién acreditativa de reunir los requisitos de solvencia y capacidad
exigidos.

-Las actas firmadas de la mesa de contrataciéon celebrada y, en su caso, propuesta de
adjudicacion.
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-Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por mesa, que
existe decision motivada del 6rgano de contratacion.

-Cuando se declare la existencia de ofertas con bajas anormales o desproporcionadas, que
existe constancia de la solicitud de informacion a los licitadores e informe favorable del servicio
técnico correspondiente.

-Garantia definitiva, salvado que se haya previsto en el pliego su innecesaridad.

-Incorporar al expediente la documentacion acreditativa de que el empresario se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con la mancomunidad, asi
como con el resto de documentacion exigida en el acuerdo de adjudicacion.

- Modificados:
-Que la posibilidad de modificar esta prevista en el pliego de clausulas administrativas.

-Informe emitido por la secretaria-intervencidn o por quien haya delegado y, en su caso,
dictamen de la Comision Juridica Asesora.

-Que la propuesta contempla el reajuste de la garantia definitiva.

- En obras:
-Proyecto, en su caso, informado por la oficina de supervisién de proyectos.
-Acta de replanteo previo.

- Obras accesorias o complementarias
-Proyecto debidamente aprobado, informado vy, si resulta preceptivo, supervisado.
-Acta de replanteo previo y acta de disponibilidad de los terrenos.
-Informe emitido por la secretaria-intervencion o por quien haya delegado.

-Informe en relacion a las circunstancias imprevistas que motivan la obra y que son necesarias
para ejecutar la obra tal y como estaba descrita en el proyecto sin modificarla.

-Que la propuesta contempla el reajuste de la garantia definitiva.

- Revisiones de precios:

o 1
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-Informe juridico de que la revision no esta expresamente excluida en el pliego. de clausulas ni
en el contrato.

-Conformidad de los servicios correspondientes del 6rgano gestor.
3. Reconocimiento de la obligacion:
-Conformidad de los servicios correspondientes.
-Factura por la empresa adjudicataria.
- Abonos por anticipado:
-En el primero, que se ha constituido la garantia, en su caso.

-En caso de anticipos comprobar que esta posibilidad estaba prevista en el pliego y se ha
prestado la garantia exigida.

-Factura por la empresa adjudicataria.

- Liquidacién:
-Certificado en conformidad con la prestacion.
-Factura por la empresa adjudicataria.

- En obras:

-Certificacién original de obra, con relacién valorada, autorizada por el director de obra,
acompafiada de la factura.

En la primera certificacion (solo por el caso del contrato de obras):

-Resolucién de adjudicacion.

-Acta de comprobacion del replanteo.

-Documento acreditativo del deposito de la garanti, en su caso.

-Documento acreditativo del abono del seguro a la compafiia aseguradora, en su caso.

- En modificados:
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-Resolucién de adjudicacion.
-Acta de comprobacion del replanteo.
-Documento acreditativo del reajuste de la garantia.
- Certificacion final:
-Informe de la oficina de supervision de proyectos, en su caso.

-Acta de conformidad de recepcién de la obra. Servird como delegacion de la intervencion en la
comprobacion material, sobre la efectiva inversion de la adquisicion de obra.

-Liquidacién autorizada por el director facultativo de la obra y supervisada por el técnico.
- Prérroga del contrato:
-Que esta prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

-Que, en su caso, no se superan los limites de duracion previstos en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

-Informe favorable a la prorroga emitido por el servicio interesado.
- Pago de intereses de demora y de la indemnizacién por los costes de cobro:
-Informe de los servicios juridicos o de la secretaria-intervencién o quien haya delegado.
+ Indemnizaciones a favor del/la contratista:
-Informe de los servicios juridicos o de la secretaria-intervencién o quien haya delegado.
-Informe técnico.
+ Resolucion del contrato:
-Informe de la secretaria-intervencién o quien haya delegado.
- En los contratos de gestion de servicios publicos:

-Informe favorable al precio de las obras e instalaciones que ejecutadas por el contratista
tengan que pasar a propiedad de la administracion.
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- Devolucién de la fianza o cancelacién de aval:

-Informe del servicio sobre cumplimiento de las obligaciones del contrato y posibles
responsabilidades que pudieran exigirse al contratista.

-Informe de contabilidad que acredite la constitucion de la fianza por el contratista y que no
haya sido devuelta.

ARTICULO 17. SUBVENCIONES

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales:

1. En régimen de concurrencia competitiva.
- Aprobacion de las bases reguladoras:

-Las bases reguladoras han sido informadas por la secretaria-intervencion o técnico juridico.
- Autorizacion de la convocatoria de las subvenciones:

-El informe del departamento comprende la aprobacion del gasto, de las bases especificas y
apertura de la convocatoria.

-Las bases han sido aprobadas, publicadas y fiscalizadas previamente o bien que figura al
expediente un borrador de bases especificas que se proponen aprobar, condicionandose en
este caso la convocatoria a la aprobacion definitiva de las bases.

-Informe juridico respecto de la convocatoria
- Compromiso de gasto: Otorgamiento subvencion:

-Documentacion acreditativa de haberse procedido a la publicacion de las bases y/o
convocatoria en tiempo y forma

-Propuesta justificada de otorgamiento de las subvenciones por el 6rgano competente,
previamente dictaminada si procediera.

-Informe del departamento gestor/instructor sobre la adecuacién de la propuesta a la
convocatoria aprobada, asi como que los beneficiarios cumplen todos los requisitos exigidos.

-Documento/acta de la comision evaluadora, si fuera exigible.
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-Documentacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la Entidad Local, con
el AEAT y con la Seguridad Social.

-Informe segun el cual el/s beneficiario/s no tienen pendiente de justificar o reintegrar ninguna
subvencién anterior otorgada por la Entidad Local, habiendo transcurrido el plazo para hacerlo.

- Otorgamiento y pago de subvenciones masivas:

-Informe del departamento con la aprobacién del gasto, de las bases especificas y apertura de
convocatoria, salvo que se hayan aprobado previamente.

-Documentacién de que se encuentra al corriente de las obligaciones con la Entidad Local, el
AEAT y la Seguridad Social.

-Cumplimiento de los requisitos establecidos a las bases.
-Ninguno de los beneficiarios se encuentra incursos en prohibicién para recibir subvencion.
- Otorgamiento y reconocimiento de la obligacion simultanea:

-Documentacion conforme lo/s propuesto/s se encuentra al corriente de las obligaciones con la
Entidad Local, el AEAT y la Seguridad Social.

-Documentacion acreditativa de haberse procedido a la publicacién de las bases y/o
convocatoria en tiempo y forma.

-Propuesta justificada de otorgamiento de las subvenciones por el érgano competente,
previamente dictaminada si procediera.

-Informe del departamento gestor/instructor sobre la adecuacién de la propuesta a la
convocatoria aprobada.

-Informe del departamento sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos a los beneficiarios.
-Es exigible el acta de la comisién evaluadora.
-Se aporta el acta.

-Informe segun el cual el beneficiario no tiene pendiente de justificar o reintegrar ninguna
subvencién anterior otorgada por la Entidad Local.

-Se prevén anticipos.
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-Se ha previsto expresamente.
-Bases/convocatoria/convenio/resolucion.
-Se prevé deposito de garantia.
-Se ha depositado.
2. Subvenciones directas
- Otorgamiento de la subvencion-Fase Autorizacion y Disposicion del Gasto (AD):

-Informe en relacion a la inclusion de la subvencion como nominativa en el presupuesto, o bien
en relacién a la concurrencia de las circunstancias del articulo. 22.2. b 0 22.2.c de la LGS.

-Informe juridico en relacion al convenio o resolucion que se propone adoptar.
-Documentacién acreditativa conforme al propuesto de que beneficiario/s se

encuentra al corriente de sus obligaciones con la Entidad Local, con el AEAT y con la
Seguridad Social.

-Informe que avale que no existen subvenciones pendientes de justificar o reintegrar con
caracter anterior.

- Reconocimiento de la obligacién (Concurrencia competitiva y directas):
a) Si existen anticipos se comprobara ademas que:
-Se ha previsto expresamente tal posibilidad en las bases y convocatoria.
-Se ha depositado la garantia que, en su caso, se haya fijado como exigible en las bases.

b) En el supuesto de que se propongan pagos parciales, para cada pago se comprobara,
ademas de los extremos anteriormente sefialados para los anticipos, que:

-Se ha previsto expresamente tal posibilidad a las bases /convocatoria/ convenio/resolucion.

-Se aporta la justificacion requerida en las bases, a nhombre de la entidad subvencionada y en
proporcién al establecido en las bases.

-Documentacion acreditativa conforme al propuesto de que beneficiario/s se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Entidad Local, con el AEAT y con la Seguridad Social.
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¢) En caso de abono total o ultimo pago, se comprobara ademas que:
-Se aporta la justificacion requerida en las bases.
-Consta el expediente como informado por el érgano concedente.

- Otorgamiento y reconocimiento de la obligacion simultanea:

-Documentacion acreditativa conforme de que el beneficiario/s se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Entidad Local, con el AEAT y con la Seguridad Social.

-Informe de contabilidad sobre inclusién de la subvenciéon como nominativa al presupuesto.

-Informe del departamento gestor sobre concurrencia circunstancias articulo. 22.2. b) 0 22.2. ¢)
LGS.

-Informe del beneficiario sobre la inexistencia de ninguna subvencién pendiente justificar o
reintegrar.

-Informe juridico en relacién al convenio o resolucion que se propone adoptar.
-Se prevé anticipos.

-Se ha previsto expresamente tal posibilidad
-Bases/convocatoria/convenio/resolucion.

-Se prevé deposito de garantia.

-Se ha depositado.

ARTICULO 18. CONVENIOS DE COLABORACION

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales:

- Aprobacion del convenio:
- Informe juridico en relacién al contenido del convenio.

- Documentacion acreditativa conforme la otra parte se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con la Entidad Local, si hay obligaciones
econdmicas, dinerarias o en especie, a cargo de la Entidad Local.
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- Modificaciones:

- Informe juridico sobre el texto de la modificacion.
- Prérroga del contrato:

- Que esta prevista en el convenio.

- Informe juridico.
« Reconocimiento de la obligacion:

- Certificacion expedida por el 6rgano previsto por el convenio de colaboracion, acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el mismo para realizar el pago.

ARTICULO 19. CONTRATOS PATRIMONIALES.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los
siguientes extremos/o documentos adicionales:

1. Adquisicién de bienes:

- Expediente inicial: en la aprobacion del gasto no se comprobara ningin extremo
adicional.

- Adquisiciones a titulo gratuito: no se comprobara ningiin extremo adicional.

- Al compromiso de gasto no se comprobara ninglin extremo adicional.

2. Arrendamiento de bienes patrimoniales:

- Expediente inicial:
- Certificado de inscripcion del bien en el inventario como bien patrimonial.
- Valoracion pericial respecto del precio del arrendamiento.

- Informe motivado sobre las circunstancias sociales previstas legalmente en cuanto a la
prevalencia de la rentabilidad social, si se tercia.

- Pliego de clausulas administrativas particulares firmado por el departamento gestor con la
conformidad juridica del mismo.

- Informe juridico.

« Adjudicacion del arrendamiento:
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- Se comprobara que el adjudicatario se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias, con la Entidad Local y con la Seguridad Social.

- Se comprobara que se han dado los requisitos de publicidad y concurrencia legalmente
establecidos.

3. Arrendamiento de bienes de particulares:

- Expediente inicial:
- Documentacion acreditativa registral de la titularidad del bien a nombre del propietario.
- Si figura valoracién pericial respecto del precio del arrendamiento.

- Pliego de clausulas administrativas particulares firmado por el departamento gestor con la
conformidad juridica del mismo.

-I nforme juridico.
En el caso de adquisicién directa/negociado ademas:
- Memoria justificativa del arrendamiento directo.

- Compromiso de gasto:

- Que el adjudicatario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Entidad
Local y con la Seguridad Social.

- Que se han dado los requisitos de publicidad y concurrencia legalmente establecidos.
« Reconocimiento de la obligacion:

- Conformidad de los servicios competentes con la prestacion realizada.

- Que el arrendador aporte factura.

- Que el documento contable contempla la retencion de IRPF, en su caso.

4. Cesiones de uso a precario:

- Que el sujeto en favor del cual se prevé la cesion es otra administracion o entidad publico o
bien una entidad privada sin animo de lucro.
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- Que el acuerdo de cesion determina la finalidad concreta a que la entidad o institucion
beneficiaria tiene que destinar el bien.

- Que el informe del departamento gestor se pronuncia respecto de la finalidad publica o interés
social del destino del bien, y la concurrencia de la efectiva precariedad de la cesién.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES POR RESPONSABILIDAD.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales:

1. Reclamaciones por dafios y perjuicios por responsabilidad patrimonial:
- Expediente inicial:

- Informe del responsable del servicio del funcionamiento del cual haya ocasionado la presunta
lesién indemnizable.

- Justificante de la compafiia aseguradora de la reclamacion, si esta supera el importe de la
franquicia.

- Valoracion econémica del dafio causado.
- Informe juridico.
- Ordenacién del Pago:
- Ningun extremo adicional.
ARTICULO 21. EXPEDIENTES URBANISTICOS.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales:

1. Convenios urbanisticos:
Aprobacion del convenio.
2. Expropiaciones forzosas:

- Si cuenta con autorizacién previa por el Gobierno de Extremadura, tal como exigen lo
Estatutos de la Mancomunidad.
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- Pago o consignacion del precio justo.
ARTICULO 22. DEVOLUCION/REINTEGRO DE INGRESOS.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales:

- Informe favorable a la devolucién.
- Documento contable (carta de pago) del ingreso efectuado.

- 'Y en el supuesto de que no sea administracion publica se pedira documentacion conforme se
encuentra el solicitante al corriente de las obligaciones con la Entidad Local.

ARTICULO 23. REPAROS Y OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS EN LA
FISCALIZACION E INTERVENCION LIMITADA PREVIA.

1. Si no se cumpliesen los requisitos exigidos, el érgano interventor procedera a formular
reparo en la forma y con los efectos previstos en esta seccion 1a.

2. El érgano interventor podré formular las observaciones complementarias que considere
convenientes, sin que las mismas tengan, en ningln caso, efectos suspensivos en la
tramitacion de los expedientes. Respecto a estas observaciones no procedera el planteamiento
de discrepancia.

SECCION 32. DE LA FISCALIZACION PREVIA DE LA APROBACION O AUTORIZACION DE
GASTOS Y DE LA DISPOSICION O COMPROMISO DE GASTO.

ARTICULO 24. REGIMEN GENERAL.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacion limitada previa regulado en la seccion 2a, estan
sometidos a fiscalizacion previa los demas actos de la Entidad Local cualquiera que sea su
calificacién, por los que se apruebe la realizacion de un gasto, no incluidos en la relacién del
articulo 14.1 de este Reglamento.

2. Esta fiscalizacién e intervencidn previa sobre todo tipo de acto que apruebe la realizacion de
un gasto, comprendera consecuentemente las dos primeras fases de gestién del gasto:

- La autorizacién (Fase “A”).

- La disposicion o compromiso (Fase “D") del gasto.
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Entre los actos sometidos a fiscalizacion previa se consideran incluidos:
- Los actos resolutorios de recursos administrativos que tengan contenido econémico.

- Los convenios que se suscriban y cualesquiera otros actos de naturaleza analoga,
siempre que tengan contenido econémico.

3. En el ejercicio de la fiscalizacién previa se comprobara el cumplimiento de los tramites y
requisitos establecidos por el ordenamiento juridico mediante el examen de los documentos e
informes que integran el expediente, y en cualquier caso:

a) La existencia y adecuacion del crédito.
b) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.
¢) Que el contenido y la tramitacion del mismo se ajustan a las disposiciones aplicables al caso.

d) Que el expediente esta completo y en disposicion de que una vez emitido el informe de
fiscalizacion se pueda dictar el acuerdo o resolucién procedente.

e) Que el gasto fue debidamente autorizado y su importe no se ha excedido.
ARTICULO 25. EXENCION DE FISCALIZACION PREVIA.

No estaran sometidos a la fiscalizacion previa:

a) Los gastos de material no inventariable.

b) Los contratos menores.

¢) Los gastos de caracter peridédico y demas de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan
efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

e) Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripcion a publicaciones que no tengan el
caracter de contratos sujetos a regulacion armonizada.
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SECCION 42. DE LA INTERVENCION PREVIA DEL RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION
Y DE LA INVERSION.

ARTICULO 26. INTERVENCION DE LA LIQUIDACION DEL GASTO.

1. Estan sometidas a intervencién previa las liquidaciones de gastos o reconocimiento de
obligaciones, que ya tengan su origen en la ley o en negocios juridicos validamente celebrados.

2. Esta intervencién se practicara por el 6rgano interventor con caracter previo al acuerdo de
liquidacién del gasto o reconocimiento de la obligacion y constituira la fase “O”.

En este momento debera quedar documentalmente acreditado que se cumplen todos los
requisitos necesarios para el reconocimiento de la obligacién, entre los que se encontrara, en
su caso, la acreditacion de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos que autorizaron y comprometieron el gasto asi como el resultado
favorable de la comprobacion material de la inversion.

ARTICULO 27. CONTENIDO DE LAS COMPROBACIONES.

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de aplicarse el régimen de fiscalizacion e
intervencién limitada previa de requisitos basicos, al efectuar la intervencion previa de la
liquidacién del gasto o reconocimiento de obligaciones se debera comprobar ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados en las fases contables “A” y “D” y en su
caso, fiscalizados favorablemente, salvo que la aprobacién del gasto y el reconocimiento de la
obligacién deban realizarse simultaneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligacion se ajustan a las disposiciones legales y
reglamentarias que resulten de aplicacion. En todo caso, en la documentacion debera constar:

- Identificacion del acreedor.
- Importe exacto de la obligacion.
- Las prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligacion del pago.

¢) Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme realizacion
de la obra, servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en su caso dicha
comprobacion.
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ARTICULO 28. INTERVENCION MATERIAL DE LA INVERSION.

1. La intervencion de la comprobacion material de la inversion se realiza antes de liquidar el
gasto o reconocer la obligacién efectuandose sobre la realidad fisica de las inversiones.

2. Esta intervencion material de la inversion se practicara por el 6rgano interventor y verificara:
- La realizacién de las obras, servicios y adquisiciones financiados con fondos publicos.
- Su adecuacion al contenido del correspondiente contrato.

La intervencién de la comprobacion material de la inversion se realizara, en todo caso,
concurriendo el 6rgano interventor, o en quien delegue, al acto de recepcidn de la obra, servicio
o0 adquisicion de que se trate.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, el érgano interventor podra acordar la
realizacion de comprobaciones materiales de la inversién durante la ejecucién de las obras, la
prestacion de servicios y fabricacion de bienes adquiridos mediante contratos de suministros.

3. El 6rgano interventor podra estar asesorado cuando sea necesaria la posesiéon de
conocimientos técnicos para realizar la comprobacion material.

4. La intervencion de la comprobacién material de la inversién sera preceptiva cuando el
importe de esta sea igual o superior a 50.000,00 euros, con exclusién del IVA, y sin perjuicio de
gue las bases de ejecucién del presupuesto fijen un importe inferior.

En este caso, los 6rganos gestores deberan solicitar al 6rgano interventor, o en quien delegue,
su asistencia a la comprobacion material de la inversion, con una antelacion de veinte dias a la
fecha prevista para la recepcion de la inversion de que se trate.

Para ello deberéa hacer llegar con dicha antelacién solicitud al respecto, debidamente informada
por el 6rgano gestor con los documentos pertinentes, a las dependencias de la secretaria-
intervencion.

El resultado de la comprobacion material de la inversién se reflejara en acta que sera suscrita
por todos los que concurran al acto de recepcién de la obra, servicio, o adquisicion y en la que
se haran constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para
subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma individual o colectiva,
expresar las opiniones que estimen pertinentes.
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5. En el resto de casos la intervencién de la comprobacién material de la inversion no sera
preceptiva, justificAndose la comprobacién de la inversion con uno de los siguientes medios:

- El acta de conformidad firmada por quienes participaron en la misma.

- Con una certificacion expedida por el responsable de la unidad a quien corresponda recibir o
aceptar las obras, servicios 0 adquisiciones, en la que se expresara haberse hecho cargo del
material adquirido, especificAndolo con el detalle necesario para su identificacion, o haberse
ejecutado la obra o servicio con arreglo a las condiciones generales y particulares que, en
relacién con ellos, hubieran sido previamente establecidas.

SECCION 52, DE LA INTERVENCION FORMAL Y MATERIAL DEL PAGO
ARTICULO 29. DE LA INTERVENCION FORMAL DEL PAGO.

1. Estan sometidos a intervencion formal de la ordenacién del pago los actos por los que se
ordenan pagos con cargo a la tesoreria.

2. Dicha intervencion tendra por objeto verificar:
- Que las ordenes de pago se dictan por 6rgano competente.

- Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacion, mediante el examen de los
documentos originales o de la certificacion de dicho acto y de su intervencion suscrita
por los mismos érganos que realizaron dichas actuaciones.

- Que se acomodan al plan de disposicién de fondos, mediante el examen del propio
plan de disposicion de fondos o del informe que al respecto emita la tesoreria.

- En los supuestos de existencia de retenciones judiciales o de compensaciones de
deudas del acreedor, que las correspondientes minoraciones en el pago se acreditaran
mediante los acuerdos que las dispongan.

ARTICULO 30. CONFORMIDAD Y REPARO

Si el 6rgano interventor considerase que las ordenes de pago cumplen los requisitos sefalados
en el articulo anterior, se hara constar su conformidad mediante diligencia firmada en la orden
de pago o en documento resumen de cargo a las cajas pagadoras. El incumplimiento de los
requisitos exigidos en el articulo anterior de la presente seccion motivara la formulaciéon de
reparo por el érgano interventor, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccién la
del presente capitulo.
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ARTICULO 31. DE LA INTERVENCION MATERIAL DEL PAGO

1. Esta sometida a intervencidon material del pago la ejecucién de las ordenes de pago que
tengan por objeto:

- Cumplir, directamente, las obligaciones de la tesoreria de la entidad.

- Situar fondos a disposicién de cajeros y agentes facultados legalmente para realizar
pagos a los acreedores.

- Instrumentar el movimiento de fondos y valores entre las cuentas de la tesoreria.
2. Dicha intervencion incluird la verificacion de:

- La competencia del 6rgano para la realizacién del pago.

- La correcta identidad del perceptor.

- El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el érgano interventor encuentre conforme la actuacion, firmara los documentos que
autoricen la salida de los fondos y valores. Si no la encuentra conforme en cuanto a la
identidad del perceptor o la cuantia del pago formulara reparo motivado y por escrito, en las
condiciones y con los efectos previstos en la seccién 1.a del presente capitulo.

SECCION 62. DE LA FISCALIZACION PREVIA DE LAS ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR
Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA

ARTICULO 32. FISCALIZACION PREVIA DE LAS ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR

La fiscalizacion previa de las ordenes de pago a justificar por las que se ponen fondos a
disposicion de los 6rganos pagadores de la Entidad Local se verificara mediante la
comprobacion de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolucion de autoridad
competente para autorizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

¢) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicion de ordenes de pago a justificar con
cargo a sus respectivos presupuestos de gastos.
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d) Que el 6érgano pagador, a cuyo favor se libren las ordenes de pago, ha justificado dentro del
plazo correspondiente la inversion de los fondos percibidos con anterioridad por los mismos
conceptos presupuestarios. No obstante, no procedera el reparo por falta de justificacién dentro
del plazo de libramientos anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos
catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente
a la seguridad publica, la Presidencia de la Entidad autorice la expedicion de una orden de
pago especifica.

e) Que la expedicién de ordenes de pago .a justificar. cumple con el plan de disposicién de
fondos de la tesoreria, salvo en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de
acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades que
afecten directamente a la seguridad publica. Se entendera que se cumple con el plan de
disposicion de fondos de la tesoreria, cuando las ordenes de pago a justificar se realicen con
cargo a conceptos presupuestarios autorizados en las bases de ejecucién del presupuesto.

ARTICULO 33. FISCALIZACION PREVIA DE LAS ORDENES DE PAGO DE ANTICIPOS DE
CAJA FIUA.

1. La fiscalizacion previa de las ordenes de pago para la constituciéon o modificacion de los
anticipos de caja fija se verificara mediante la comprobacion de los siguientes requisitos:

a) La existencia y adaptacion a las normas que regulan la distribucién por cajas pagadoras del
gasto maximo asignado.

b) Que la propuesta de pago se basa en resolucion de autoridad competente.

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan regular las bases de ejecucidn, en la
fiscalizacion previa de las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija el drgano interventor
comprobara en cualquier caso:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con el de los documentos contables
de ejecucion del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolucion de autoridad competente.
¢) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.
ARTICULO 34. ESPECIALIDADES EN CUANTO AL REGIMEN DE LOS REPAROS.

1. El incumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos anteriores de la presente seccion
motivara la formulacién de reparo por el érgano interventor en las condiciones y con los efectos
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previstos en la seccion 1.a del presente capitulo.
2. No dara lugar a la formulacion de reparo los supuestos en los que:

- El érgano pagador no justifique las ordenes de pago a justificar dentro del plazo de
libramientos anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos
catastroéficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten
directamente a la seguridad publica, la presidencia de la Entidad autorice la expedicion
de una orden de pago especifica.

- La expedicion de ordenes de pago .a justificar. no cumpla con el plan de disposicién de
fondos de la tesoreria, en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de
acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades
gue afecten directamente a la seguridad publica.

ARTICULO 35. INTERVENCION DE LAS CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE LOS PAGOS A
JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

1. En la intervencién de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de los anticipos de
caja fija, se comprobara en todo caso:

- - Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucién se haya
seguido el procedimiento aplicable en cada caso.

« - Que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos.

+ - Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de los gastos o servicios.

+ - Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el 6rgano interventor, mediante el examen de las
cuentas y los documentos que justifiquen cada partida. Podran utilizarse técnicas de muestreo.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el érgano interventor manifestara su
conformidad con la cuenta o los defectos observados en la misma. La opinién favorable o
desfavorable contenida en el informe se hara constar en la cuenta examinada, sin que tenga
este informe efectos suspensivos respecto de la aprobacion de la cuenta. El 6rgano
competente aprobara, en su caso, las cuentas, que quedaran a disposicion del 6rgano de
control externo.

3. Con ocasion de la dacion en cuenta de la liquidacion del presupuesto, en un punto adicional,
se elevara a dicho 6rgano un informe con los resultados obtenidos del control de las cuentas a
justificar y anticipos de caja fija.
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SECCION 72. DE LA OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA.
ARTICULO 36. DE LA OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA.

1. En los supuestos en los que la funcion interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no
se podra reconocer la obligacién, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas
actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omision en los términos previstos en el
presente articulo.

2. Si el d6rgano interventor al conocer de un expediente observara omision de la funcion
interventora lo manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitira al mismo tiempo
Su opinién respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las actuaciones,
pueda la Presidencia de la Entidad decidir si continua el procedimiento o no y demas
actuaciones que en su caso, procedan.

En los casos de que la omisién de la fiscalizacién previa se refiera a las obligaciones o gastos
cuya competencia sea de la Asamblea, la Presidencia de la Entidad debera someter a decisién
de la Asamblea si continua el procedimiento y las deméas actuaciones que, en su caso,
procedan.

El acuerdo favorable de la Presidencia, de la Asamblea o de la Junta de Gobierno Local, en su
caso, no eximira de la exigencia de las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

3. Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacion, pondra de manifiesto, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Descripcion detallada del gasto, con inclusidon de todos los datos necesarios para su
identificacién, haciendo constar, al menos, el érgano gestor, el objeto del gasto, el importe, la
naturaleza juridica, la fecha de realizacién, el concepto presupuestario y ejercicio econémico al
gue se imputa.

b) Exposicion de los incumplimientos normativos que, a juicio del secretario-interventor
informante, se produjeron en el momento en que se adopto el acto con omision de la preceptiva
fiscalizacion o intervencion previa, enunciando expresamente los preceptos legales infringidos.

c) Constatacion de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de que su
precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual se tendran en cuenta las valoraciones y
justificantes aportados por el érgano gestor, que habra de recabar los asesoramientos o
informes técnicos que resulten precisos a tal fin.
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d) Comprobacion de que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para satisfacer el
importe del gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revisar los actos dictados con infraccién del ordenamiento, que
sera apreciada por el interventor en funcién de si se han realizado o no las prestaciones, el
caracter de estas y su valoracidn, asi como de los incumplimientos legales que se hayan
producido.

4. Estos casos se incluiran en el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por la
Presidencia de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados.

TITULO Ill. DEL CONTROL FINANCIERO
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 37. OBJETO, FORMA DE EJERCICIO Y ALCANCE.

1. En atencion a lo recogido en el articulo 39 y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, y al modelo de contabilidad utilizado en esta Entidad, es de aplicacion el régimen
de control financiero simplificado.

2. El control financiero al que se refiere el articulo 29 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico
Local, se ejerce de manera potestativa mediante las actuaciones que se recogen en los
articulos siguientes.

3. El control financiero, que sera ejercido con plena autonomia e independencia respecto de las
unidades cuya gestion se controle, se realizara por la secretaria-intervencién, de conformidad
con lo previsto en el presente Reglamento y en la normativa basica de aplicacion:

- El Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local.

- El texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 38. ACTUACIONES DE CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de esta Entidad, en aplicacion del referido régimen de control
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simplificado, se ejercera mediante:
Aquellas actuaciones cuya realizacion derive de una obligacion legal.
ARTICULO 39. COLABORACION EN LAS ACTUACIONES DE AUDITORIA PUBLICA.

1. A propuesta del 6rgano interventor, para la realizacion de las auditorias publicas podra
recabarse colaboracién publica o privada, siempre y cuando se consigne en los presupuestos
de la Entidad Local la cuantia suficiente para responder a las necesidades de colaboracion.

2. Dicha colaboracién de otros 6rganos publicos se llevara a cabo mediante el concierto de los
Convenios oportunos.

3. De igual manera, si asi se estima oportuno por el érgano interventor se podra contratar la
colaboracion con firmas privadas de auditoria que deberan ajustarse a las instrucciones
dictadas por esta secretaria-intervencion.

Los auditores seran contratados por un plazo maximo de dos anos, prorrogable en los términos
establecidos en la legislacion de contratos del sector publico, no pudiendo superarse los ocho
anos de realizacién de trabajos sobre una misma entidad a través de contrataciones sucesivas,
incluidas sus correspondientes prorrogas, ni pudiendo a dichos efectos ser contratados para la
realizacion de trabajos sobre una misma entidad hasta transcurridos dos anos desde la
finalizacion del periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria 0 auditores de cuentas individuales concurrentes en relacién con
cada trabajo a adjudicar no podran ser contratados cuando, en el mismo afio o en el afio
anterior a aquel en que van a desarrollar su trabajo, hayan realizado o realicen otros trabajos
para la entidad, sobre areas o materias respecto de las cuales deba pronunciarse el auditor en
su informe.

CAPITULO Il. DEL RESULTADO DEL CONTROL FINANCIERO.
ARTICULO 40. INFORMES DE CONTROL FINANCIERO

1. El 6érgano interventor, u érgano en quien delegue, que haya desarrollado las actuaciones de
control financiero, debera emitir informe escrito en el que se expondran de forma clara, objetiva
y ponderada:

- Los hechos comprobados.

- Las conclusiones obtenidas.
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- Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control.

- Las deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuacién correctora
inmediata.

2. Dicho informe tendra caracter provisional y se remitird por el 6rgano que haya efectuado el
control al gestor directo de la actividad controlada para que, en el plazo maximo de quince dias
desde la recepcion del informe, formule las alegaciones que estime oportunas o en el caso de
existir deficiencias admitidas por el érgano gestor, este indique las medidas necesarias y el
calendario previsto para solucionarlas.

3. En base en el informe provisional y en las alegaciones recibidas, el érgano interventor
emitira el informe definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones en el plazo sefialado para
ello el informe provisional se elevara a definitivo.

4. El informe definitivo incluira las alegaciones del gestor y, en su caso, las observaciones del
drgano de control sobre dichas alegaciones.

ARTICULO 41. DESTINATARIOS DE LOS INFORMES DE CONTROL FINANCIERO

1. Los informes definitivos de control financiero sera remitidos por la secretaria-intervencion a
los siguientes destinatarios/as:

a) Al gestor directo de la actividad controlada. Se entendera como gestor directo al/la titular del
servicio, 6érgano o ente controlado.

b) A la Presidencia de la de la Entidad, y a través de ella, a la Asamblea para su conocimiento.
El analisis del informe constituira un punto independiente en el orden del dia de la
correspondiente sesion .

c) A la Intervencion General de la Administracion del Estado, para su integracion en el registro
de cuentas anuales del sector publico.

ARTICULO 42. INFORME RESUMEN

1. El érgano interventor debera elaborar con caracter anual y con ocasion de la aprobacion de
la cuenta general, el informe resumen de los resultados del control interno sefialado en el
articulo 213 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2. Este informe contendra los resultados mas significativos derivados de las actuaciones de
control financiero y de funcion interventora realizadas en el ejercicio anterior.
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ARTICULO 43. DESTINATARIOS/AS DEL INFORME RESUMEN.

1. El informe resumen del control interno de la Entidad Local sera remitido por la secretaria-
intervencién a los siguientes destinatarios:

a) A la Asamblea, a través de la Presidencia de la Entidad.

b) A la Intervencion General de la Administracién del Estado, en el curso del primer
cuatrimestre de cada afio.

ARTICULO 44. PLAN DE ACCION.

1. De las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan de manifiesto en
el informe resumen referido en el articulo anterior, la Presidencia de la Entidad formalizara un
plan de accién que determine las medidas a adoptar para subsanarlas.

2. El plan de accion se elaborara en el plazo maximo de 3 meses desde la remision del informe
resumen a la Asamblea y contendra:

- Las medidas de correccion adoptadas.
- El responsable de implementarlas.
- El calendario de actuaciones a realizar en la gestion de la Entidad .

3. El plan de accién sera remitido al 6rgano interventor de la Entidad Local, que valorara su
adecuacion para solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos. El
organo interventor informara a la Asamblea sobre la situacién de la correccion de las
debilidades puestas de manifiesto.

Contra el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al tratarse
de disposicion administrativa de caracter general, no cabra recurso en via administrativa, por lo
gue podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Cuacos de Yuste, 22 de noviembre de 2021
Maria Dolores Paniagua Timon
PRESIDENTA
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Tajo

ANUNCIO. Extincién de un aprovechamiento de referencia E-0056/2021.

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, que esta Confederacion
Hidrografica del Tajo ha iniciado, de oficio, expediente de extinciéon de un aprovechamiento de

aguas con las siguientes caracteristicas:

TITULARES:

CORRIENTE:

CLASE Y AFECCION:

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s):
SUPERFICIE REGADA (ha):
POTENCIA INSTALADA (Kw):

LUGAR, TERMINO Y PROVINCIA DE LA
TOMA:

TITULO DEL DERECHO:

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

MANUEL RUIZ BOTE
JOSE JAVIER RUIZ BOTE
MARIA LUISA RUIZ BOTE
LUCIA MATEOS RUIZ

MARIA DEL ROSARIO RUIZ MANZANO
Rio Erjas

Riegos

17,90

17,85

Un grupo de 2,94

Zarza La Mayor (Caceres)

Prescripcién por Acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Alcantara Julio
Rodriguez Séinz de fecha 12 de septiembre
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de 1968. Orden de la Direccion General de
fecha 29 de julio de 1971. Transferencia e
inscripcion provisional por resolucion de la
Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha
25 de junio de 2003.

MOTIVO: El incumplimiento de la condicidon 32 de la
resolucién de transferencia de la
Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha
25 de junio de 2003, al haberse variado
caracteristicas esenciales del
aprovechamiento sin la preceptiva autorizacion
administrativa; en concreto, la identidad de los
titulares del aprovechamiento

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0056/2021

Lo que se comunica a los/as posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significAndoles que, de conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1)
MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céaceres, para que quien lo desee pueda examinar la documentacion del
expediente. Para ello se debera remitir antes de la finalizacién de dicho plazo una peticion
expresa al correo habilitado al efecto

informacion@chtajo.es

indicando en el asunto el texto "informacién publica" seguido de la referencia del expediente.
En el cuerpo del texto debera indicar su nombre, apellidos, DNI y direccién de notificacién. A la
direccién de correo electronico desde la que realice la solicitud le llegara un aviso informandole
de la puesta a disposicion de la informacién en la sede electrénica de la Administracion, a la
gue podra acceder previa identificacion.

Madrid, 24 de noviembre de 2021
Maria Belén Rodriguez Diaz
JEFA DEL AREA
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