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con bajas de crédito de otras aplicaciones.

Aprobacion definitiva Expediente Modificacion de Créditos
13/2021 de Suplemento de Crédito financiado con bajas de BOP-2021-5794
crédito de otras aplicaciones.
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ANUNCIO. Extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion en

sesion extraordinaria celebrada el 23 de diciembre de 2021.

I) PARTE RESOLUTIVA.

- Aprobar el acta de la sesion extraordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacion el
dia 23 de noviembre de 2021.

- Aprobar la solicitud de compatibilidad para actividad en el sector privado.
- Aprobar el incremento cuantia global gratificaciones/productividad SEPEI.
- Aprobar el convenio de colaboracion para la ejecucion del Plan Depura-Fase |.

- Aprobar el convenio de colaboracién entre la Consejeria de movilidad, transporte y
vivienda de la Junta de Extremadura y la Diputacion Provincial de Caceres para la
realizacion de actividades de caracter material y técnico a través de las oficinas técnicas
comarcales de vivienda.

1) PARTE DE FISCALIZACION.

N

., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

- Tomar conocimiento de las Resoluciones Presidenciales adoptadas en el mes de
noviembre de 2021.

Caceres, 23 de diciembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Convocatoria para la provision de tres plazas de Operadores/as
Informaticos/as.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, ha dictado la siguiente
Resolucién:

PRIMERO. Aprobar las bases para la provision a través del procedimiento de concurso-
oposicién y por el turno libre, de tres plazas de Operadores/as Informaticos/as, de conformidad
con el anexo adjunto.

SEGUNDO. Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 27 de diciembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE OPERADOR INFORMATICO.
CONCURSO OPOSICION LIBRE
BASES

PRIMERA.- Objeto

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso oposicion, tres
a través del turno libre de Operadores Informaticos, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C1 de titulacién, de la plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas
de Empleo Publico de 2017 y 2018 , de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcidon Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa
negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos asi como a lo dispuesto en las
Bases Generales que regulan las cuestiones comunes a los procesos de seleccion de personal,
aprobadas por Resolucion de 11 de junio de 2021 (BOP n.° 111, de 15 de junio).

1.2. La plaza convocada con coédigo 4816 corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2017 aprobada
por Resolucién Presidencial de 7 de noviembre de 2017 (B.O.P num. 214, de 10 de noviembre de 2017)
y las plazas con cédigos 4850 y 4851, corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2018 (B.O.P num.
157, de 16 de agosto de 2018).

1.3. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta
de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor
de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre

mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

§ www.dip-caceres.es
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a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y

ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y
de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as
de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los
aspirantes deberan acompanfar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional FP2 en Informatica de Gestién, Administraciéon

de Sistemas Informaticos en red y/o en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente

convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e) Permiso de conducir de la clase B.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacidn, difusién y publicidad.-

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial dedicada
expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, sus plazos y
modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas
provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de celebracion
de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos momentos
administrativos.

Direccion web: https://www?2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/

Se habilitaréd desde la sede electronica de esta Diputacion, una forma de registro de las solicitudes y la
documentacion relativa a la misma, mediante identificacién por alguno de los métodos legalmente

establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con

direccion  https://bop.dip-caceres.es/bop/index.html asi como aquellos actos que procedan de

conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la
informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP: https:/sede.dip-
caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

3.2. Instancias de participaciéon

3.2.a).- Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando
el formulario de pre-inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la
correspondiente convocatoria en la pagina web

https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria

3.2.b).- Presentacion de las instancias de participacién y documentacion.-

Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa, firmada y se presentara
tal y como se establece en la presente base, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se dirigird a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Caceres (Plaza de Sta.
Maria s/n.- 10071.- CACERES)

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La simple
tramitacion de la preinscripcion via internet no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de
hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2.b) de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del

requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante. del proceso

selectivo, sin que proceda su subsanacion.

Asimismo, deberan manifestar expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Los méritos se relacionaran en el anexo a la solicitud establecido al efecto por la Diputacion

Provincial de Caceres.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan aportar copia de los
documentos acreditativos de los méritos relacionados en la solicitud de participacion, sin necesidad de
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador o los 6rganos competentes de la Diputaciéon Provincial de Caceres puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracién. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos
requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera

de forma motivada lo que proceda.

Para la presentacion de los documentos a que se refiere el parrafo anterior, se abrira un plazo de
quince dias habiles que sera anunciado por la Diputacion junto con el anuncio de las calificaciones

definitivas de la fase de oposicion.

En la fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacion aportada.

En ningin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Se acompanara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacion Provincial de
Caceres en la entidad LIBERBANK (IBAN ES70 2048 1298 3634 0000 2575), la cantidad de 15 € en

concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera indicarse en el ingreso a

qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del

correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a

examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.a) Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el disfrute
de la exencién deberan acreditar que retinen la condicién legal de personas con discapacidad, mediante
la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del Ministerio de Sanidad, Consumo y

Bienestar Social o, en su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente.

3.4. b) Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacién del 75 por 100 los aspirantes que figuren como desempleados durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el B.O.E, para lo cual
deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los servicios publicos de empleo

debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de

desempleo por el que acrediten tal condicion.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del

tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus

solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la Base

Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el
plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y

previa resoluciéon motivada.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
Electrénico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos con su
correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera e
indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta Resolucién se indicaran la pagina web y los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes

admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos de diez dias que se
conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos

justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos de la solicitud, se publicara en el B.O.P. y
Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial (direcciones
webs indicadas anteriormente) una resolucidon elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes,
incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones, en el plazo maximo de un
mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada. En dicha resolucion

se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente

atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
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97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién y su correspondiente
suplente.

Vocales:

e Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administracion Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria
y su correspondiente suplente.

e Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendré voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucién Presidencial de la Diputacién Provincial de Caceres se concretard las personas
integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

a) El personal que desemperie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado
en los ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de que no haya suficientes empleados publicos de la Diputacién Provincial de
Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria de esta especialidad, se podra
acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral
fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del personal
docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccidon deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento
del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el
marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Céaceres, asi
como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Céaceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de ejercicios o
pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al 6rgano competente, que
habra de autorizar el niumero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de al menos dos del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran
actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion
de los Tribunales y las de realizacién de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia
de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el
acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de
los mismos actuen de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la
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sesion de constitucién o cualesquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen
el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reiine uno o varios
de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del
proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado
en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se
dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo
dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6rgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podran
excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales
de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los
criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
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cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal, Formacién y SEPEI de la Diputacién de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en
la Plaza de Santa Maria s/n, de Céaceres.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se iniciara
por orden alfabético de apellidosa partir de la letra “W”, de conformidad con el sorteo efectuado
previamente (BOP de 19-2-2021) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de los
ejercicios. Dicha publicacién se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias habiles de dicho
comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion

Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 32).

6.2.- Adaptacion de tiempo y medios.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcion de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de
la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y justificado
con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier

momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5772



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI

6.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y
a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

6.5.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.
SEPTIMA. Sistemas de Seleccién.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura,

se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios que se
enumeran a continuacion, de caracter eliminatorio, y que se ajustaran a las siguientes precisiones:

Las pruebas para el acceso a las plazas pertenecientes a este grupo de titulaciéon estaran

integradas por dos ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 100 minutos, de un cuestionario
tipo test de 75 preguntas, mas 8 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, de las que 15 preguntas, mas 2 de reserva, versaran sobre la parte comun del temario y 60
mas 6 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa, recogido en el Anexo | y I,

respectivamente, adjunto.
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Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al

inicio de los ejercicios.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima

para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de dos horas, dos supuestos practicos,
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con el contenido
del temario y/o las funciones a desarrollar. En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes
con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias

hébiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.En los ejercicios

escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

7.3.- La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracién de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y

contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOE.

A. Titulacion: Maximo 0.4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,40 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.
A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga las

competencias correspondientes.
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Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros
publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), o bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), segun

corresponda a las plazas convocadas.

Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia.

B. Experiencia: Maximo 2,4 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o interino,
o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se convoca o
con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel técnico, a las de las del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta
denominacién: Se asignara una puntuacion de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 2,40
puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

e Por servicios prestados, por cuenta propia o ajena, en el Sector Publico o Privado, en puestos con
funciones idénticas o andlogas, en su contenido profesional y en su nivel técnico, a las de las del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta: Se asignara una puntuacién de

0,005 puntos por mes, hasta un maximo de 0,48 puntos.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones Publicas,
mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera

prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacién:
- Puesto y funciones realizadas.
-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).
- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en el sector publico o privado, se acreditaran, bien mediante certificacion de la

empresa, en la cual debera constar la siguiente informacion:
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- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (indefinido o temporal).

- Régimen juridico de vinculacion (por cuenta ajena o auténomo).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial),
O, mediante Contrato laboral, néminas o vida laboral.

En ambos supuestos junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido

por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
El computo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal

manera que lo que se valorara en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada

completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados con
la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales se
valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este

baremo.
No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 1,2 puntos.
C-1.- Cuestiones comunes.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal, esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a
la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, por otras Administraciones Ptiblicas u Organismos y Organizaciones dependientes

de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
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Formacion para el empleo de las Administraciones Piblicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las

Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accién formativa

cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del

curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas,

seminarios, simposios y similares.
Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e impartié
dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y nimero de créditos y/o
horas asignados, o mediante

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la Comisién de
Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo de

Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier

documentacion complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

o Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada  actividad

formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran

con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas

presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
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Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podra incluir
la valoraciéon por imparticion de cursos. La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del
apartado de formacion sera de 0,192 de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad

formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la

valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuaciéon a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de
este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo
o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estd acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del

curso, y numero de horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimiento de idiomas comunitarios.-

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el

siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.
Nivel B2: 0,0672 puntos.

: www.dip-caceres.es
e %] bopcaceres@dip-caceres.es eoaziens

CVE: BOP-2021-5772

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI

Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,096 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales reconocidos.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion de la
convocatoria en el BOE.
OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.
8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de selecciéon debera difundir, con anterioridad a la
realizacién de la prueba, los criterios de correccién, valoraciéon y superacion de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2.- Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion sera de caracter eliminatorio y se calificara de

cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

8.3. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara 0,134 puntos, y respecto

a las respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50 % del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicion).

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima para este
ejercicio quedaran eliminados y no podran realizar el segundo ejercicio.
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- Segundo ejercicio: Consistird en responder por escrito durante un tiempo maximo de 120 minutos a dos
supuestos practicos relacionadas con las materias comprendidas en el Anexo indicado.

Cada miembro del Tribunal lo calificara de 0 a 10 puntos, y, el mismo se calificara con la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.
En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. La calificacion obtenida se ponderara

en funcion de la maxima atribuida a cada una de las pruebas que conforman el ejercicio.

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la justificacion
de las decisiones adoptadas por aspirante.

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de esta convocatorias y asi lo acuerde el
Tribunal de Seleccidn, los aspirantes podran disponer de la documentacién y/o medios necesarios que
estimen oportunos para la realizacion de este ejercicio; y deberan justificar las soluciones adoptadas en
los casos en los que el enunciado asi lo exija.

Sera preciso para superar este ejercicio una puntuacion minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos del proceso quienes no la superen

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50 % del total de 6 puntos

asignados a la fase de oposicion), excepto en el turno de promocioén interna que se ponderara sobre 6

puntos.

8.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la pagina
web de Empleo Publico la relaciéon de aspirantes presentados con indicacion de la calificacién obtenida, y
los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que

hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relaciéon se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5772



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI

puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion
final de la Fase de Oposicion y la puntuacién definitiva obtenida en la Fase de Concurso y, sera en su
caso, determinante de la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado
de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al apartado
de formacioén dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al sexo menos representado
en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas convocadas. Si finalmente persiste el
empate se atendera al orden del sorteo establecido y determinado en la base sexta para el primer

apellido y conforme a las reglas generales de ordenacion alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1 Todos los anuncios de este proceso de seleccién se haran publicos a través de la pagina web de la
Diputacién Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el Tablén de anuncios
electrénico.

Direcciones web:

http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.htmli?tablon=convocatoria

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

9.2. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses y el primer ejercicio se celebrara en
un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios podran coincidir con las fechas de

celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios ya realizados, se
haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en el
Tablon de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacién Provincial con
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veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de

cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir

un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la

pagina web de Empleo Publico, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso. Resueltas
las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara

publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

9.4. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablén Electrénico la relacién de aprobados, por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la
puntuacion final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la
relacion de aprobados con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra

ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al Tribunal.

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nhombramiento como

funcionarios de carrera.

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5772



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la
convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante
Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres»,

con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras

de la integracién de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
DECIMA.- Presentacién de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de
su conyuge Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su

homologacion o convalidacion.
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d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho proceso

selectivo.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que

pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. La presente convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo

con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de su constitucién.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia

ante la Administracién convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la resoluciéon
de contratacién como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicard en el plazo
maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo.

11.3. La Bolsas de Trabajo resultante de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacién

obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
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11.4. Todos los nombramientos como funcionarios interinos, asi como los contratos laborales temporales,
iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres. Antes del nombramiento, se

debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso selectivo.
DUODECIMA.- Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero
automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de 28/05/2007,
publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la gestion de los
procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo ser
utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal
que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los aspirantes indiquen

expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado, garantiza
el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el/la aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y presta su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra
ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y
oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de
esta Institucion Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de
gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos
podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica

finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos

aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas

concordantes de general aplicacion.
DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo
de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos comprendi-
dos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia,

en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

ANEXO |

PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espariola de 1978 (1): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales:

Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (ll):Los principios rectores de la politica social y econémica.
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Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensién de los derechos y libertades.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El

Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 4.- La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal

Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,

Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 6.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El

Municipio: Territorio y Poblacién. Organizacion. Competencias. Regimenes Especiales.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el

concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones Generales; Objeto y ambito de aplicacién de la

Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones publicas. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizaciéon
institucional, coordinacion y financiacién: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad

de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.
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ANEXO Il
PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1.- Informatica basica. Representacion y comunicacién de la informacion: elementos constitutivos
de un sistema de informacion: Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes

internos de los equipos microinformaticos.

TEMA 2.- Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

TEMA 3.- Sistemas Windows: Caracteristicas y elementos constitutivos.

TEMA 4.- Sistemas Unix y Linux: Caracteristicas y elementos constitutivos.

TEMA.- 5.- Sistemas operativos para dispositivos méviles: Caracteristicas y elementos constitutivos.
TEMA 6.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y componentes.

TEMA 7.- Software de ofimatica: procesadores de texto, bases de datos y hojas de calculo,
caracteristicas y funciones principales.

TEMA.- 8.- Instrumentos y 6rganos para la cooperacion entre administraciones publicas en materia de

administracién electrénica: Infraestructuras y servicios comunes.

TEMA 9.- Instrumentos para el acceso electrénico a las administraciones publicas: sedes electrénicas,

canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion.

TEMA 10.- Certificados y firma electrénica: Tipos de firma electrénica, autoridades de certificacion. La

plataforma @firma.
TEMA 11.- La herramienta Port@firmas (SARA): Funcionalidades.

TEMA 12.- Aplicaciones web: Desarrollo web front-end y en servidor. Lenguajes: HTML, XML y sus

derivaciones.
TEMA 13.- Navegadores y lenguajes de programacion web. Lenguajes de script.

TEMA 14.- Modelo conceptual de datos: Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacién:
Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccion: Descomposicion en niveles. Flujogramas.

TEMA 15.- Disefio de bases de datos: Disefio légico y fisico. El modelo légico relacional. Normalizacién.

TEMA 16.- Lenguajes de interrogacion de bases de datos: Estandar ANSI SQL.
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TEMA 17 .- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos
y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.

TEMA 18.- Confidencialidad y disponibilidad de la informacion en puestos de usuario final.
TEMA 19.- Administracion del sistema operativo y software de base: Funciones y responsabilidades.
TEMA 20.- Administraciéon de bases de datos: Funciones y responsabilidades.

TEMA 21.- Administracién de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.

Monitorizacion y control de trafico.

TEMA 22.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad légica.

Amenazas y vulnerabilidades.
TEMA 23 .- Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.
TEMA 24 .- Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

TEMA 25.- Comunicaciones: medios de transmisién, modos de comunicacién, equipos terminales y

equipos de interconexion y conmutacion.

TEMA 26.- Redes de comunicaciones: Redes de conmutacion y redes de difusién. Comunicaciones

moviles e inalambricas.

TEMA 27 .- Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones: seguridad perimetral. Acceso remoto

seguro a redes: Redes privadas virtuales (VPN), seguridad en el puesto del usuario.

TEMA 28.- Redes locales: Tipologia, técnicas de transmisién, métodos de acceso, dispositivos de

interconexion.

TEMA 29.- El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de
ISO. Protocolos TCP/IP.

TEMA 30.- Internet: arquitectura de red, Origen, evolucién y estado actual; Principales servicios.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

CACERES, a la fecha de la firma electrénica
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de 39 plazas de Conductores/as
Bomberos/as.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, ha dictado la siguiente
Resolucién:

PRIMERO: Aprobar las bases para la provision a través del procedimiento de concurso-
oposicion y por el turno libre, de treinta y nueve plazas de Conductores-Bomberos, de
conformidad con el anexo adjunto.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Caceres, 27 de diciembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 39 PLAZAS DE CONDUCTORES- BOMBE-
RO/AS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE CACERES

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir 39 plazas de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios Grupo
C, Subgrupo C2, de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Caceres, por
el sistema general de turno libre mediante el procedimiento de concurso-oposicion, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2018, 2019, 2020 y 2021, de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacién y acuerdo en la
Mesa de Negociacién de empleados Publicos, asi como lo dispuesto en las Bases Generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos de seleccion en la Diputacién Provincial de Cacere y
sus Organismos Auténomos. aprobadas por Resolucion de 11 de junio de 2021 (BOP n.° 111, de 15
de junio).

1.2. Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2018, 2019 2020 y
2021.

1.3. En este proceso de seleccion se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio,
de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial
de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:
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a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea,
o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las es-
pafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén se-
parados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo enfer-
medad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea incompatible con el normal desempefio de las
funciones del cargo.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico

e) Estar en posesion del Carnet de conducir de la clase C

f) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realiza-
cién de los ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente fase de oposicion. La
presentacion de este certificado no excluira, las comprobaciones posteriores que integran la prueba
médica que forma parte del proceso de oposicion.

El certificado médico citado debera presentarse el mismo dia de realizacion de las pruebas fisicas,
debiendo estar expedido dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de realiza-

cion de las pruebas.

2.2.- Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de fi-
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nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusién y publicidad.-

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial dedi-
cada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi
como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares
de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos
momentos administrativos.

Direccion web: https://www2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/

Se habilitara desde la sede electronica de esta Diputacion, una forma de registro de las solicitudes
y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacién por alguno de los métodos legal-
mente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP),
con direccién https://bop.dip-caceres.es/bop/index.html asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la
informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP: https://sede.dip-cace-
res.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

3.2. Instancias de participacion

3.2.a).- Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimen-
tando el formulario de pre-inscripcién al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la
correspondiente convocatoria en la pagina web https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-em-
pleo/index.html?tablon=convocatoria

3.2.b).- Presentacion de las instancias de participacién y documentacion.-

Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa, firmada y se
presentara tal y como se establece en la presente base, en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La solicitud se dirigira a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Caceres (Plaza de Sta.
Maria s/n.- 10071.- CACERES)

Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La
simple tramitacion de la preinscripcion via internet no exime de su presentacién en un registro ofi-
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cial, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2.b) de la presente Base. Tampoco exime al
aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de
examen

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante. del pro-
ceso selectivo, sin que proceda su subsanacion.

Asimismo, deberan manifestar expresamente que retinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instan-
cias.

Los méritos se relacionaran en el anexo a la solicitud establecido al efecto por la Diputacion
Provincial de Céceres.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan aportar copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos relacionados en la solicitud de participacion, sin necesidad de
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del in-
teresado sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribu-
nal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan requerir a
los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que ha-
yan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de
dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convo-
cante resolvera de forma motivada lo que proceda.

Para la presentacion de los documentos a que se refiere el parrafo anterior, se abrird un
plazo de quince dias habiles que sera anunciado por la Diputacion junto con el anuncio de las
calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

En la fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentacién aportada.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documen-
talmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompafara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién
Provincial de Caceres en la entidad LIBERBANK (IBAN ES70 2048 1298 3634 0000 2575), la
cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera
indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta,
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previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si
no resulta admitido a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

3.2.a) Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencion deberan acreditar que reudnen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social o, en su caso, de la Comunidad Autbnoma
correspondiente.

3.4. b) Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los aspirantes que figuren como desempleados
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicion.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo deberd hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concu-
rrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as vy
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excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén Electrénico
de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los de
nacionalidad extranjera e indicacién de las causas de inadmision. Asimismo, en esta Resolucién se
indicaran la pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos de diez dias que se conceden
a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el
Tablén Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunales de seleccién.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se deter-
mina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura,
quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplen-
tes:

Presidente:

- Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién y su correspondien-
te suplente.

Vocales:

- Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administracion Publica distinta de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Céaceres o del Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestién Tributaria y su
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correspondiente suplente.

- Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Autonomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.

Secretario:
- Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestién Tributaria se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

. El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desem-
pefiado en los ultimos dos afos.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.
+ El personal eventual.
« El personal directivo profesional.

+ Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria corres-
pondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto que no haya suficientes empleados publicos de la Diputacién Provincial de
Céaceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de esta categoria, se po-
dra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulaciéon de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiarida-
des del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representaciéon o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motiva-
das, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de géne-
ro en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputa-
cién Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
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en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedi-
miento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo
del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizacio-
nes sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuer-
do-Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal la-
boral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica
que requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del pro-
ceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aque-
llos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseja-
se, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos estableci-
dos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal au-
xiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6r-
gano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos del resto de sus miembros. Con caracter gene-
ral, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las se-
siones de constitucién de los Tribunales y las de realizacién de ejercicios. En aquellas sesiones en
las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

[«
)

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5773



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

3 DIPUTACION
pe CACERES

declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesion de constitucion o cualesquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo
e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas dispo-
siciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si per-
siste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lu-
gar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la legislaciéon procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran consti-
tuidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que ga-
ranticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales po-
dran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir pro-
puesta motivada de exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la re-
lacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Re-
solucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimis-
mo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas funda-
das de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y ten-
dra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesa-
do, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuaciéon de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionali-
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dad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los ma-
nuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homo-
geneizar los criterios de actuacioén aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irre-
gularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida
en el Area de Personal, Formacion y SEPEI de la Diputaciéon de Caceres ubicada en el Palacio
Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidosa partir de la letra “W”, de conformidad con el sorteo

efectuado previamente (BOP de 19-2-2021) y figurara en el anuncio por el que se haga publica
la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar
de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelaciéon de al menos
cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la
sede electronica de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 3?).

6.2. Adaptaciones de tiempo y medios.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condi-
cién con expresién del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacién de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Fa-
cultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acredi-
tando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minus-
valia reconocido.

La adaptacién de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino Unicamente cuando la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, por lo que correspondera al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concrecion de la adaptacién de tiempos y medios en funcion
de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segun Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, o
norma que la modifique o sustituya.
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Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.
Los 6rganos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y concreta-
ran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se solicité la
adaptacion.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos compe-
tentes de los Servicios Sociales o Médicos de la Diputacion Provincial de Caceres o de los 6rganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebraciéon del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad.

6.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1.  Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Pu-
blica de Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion. El procedi-
miento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases.s:

A) Oposicion: 60 puntos.
B) Concurso: 40 puntos.

Una vez concluidas todas las pruebas de la fase oposicion, los candidatos aprobados deberan
superar un reconcomiendo médico y examen psicotécnico, los cuales tendran caracter elimi-
natorio. Los aspirantes, seran declarados aptos o no aptos.
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7.2. Fase de Oposicién: La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios
que se enumeran a continuacion, de caracter eliminatorio, y que se ajustaran a las siguientes pre-
cisiones:

Las pruebas para el acceso a las plazas pertenecientes a este grupo de titulacién estaran
integradas por los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- TEST DE CONOCIMIENTO DE LA PROVINCIA DE CACERES.

El test de conocimiento de la provincia de Caceres consistira en veinte preguntas mas cin-
co de reservas con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 30 minutos, siendo
una sola de ellas correcta. Las preguntas podran versar sobre:

e Situacion de las principales ciudades y pueblos de la provincia.

¢ Rios, embalses, sierras, valles y principales accidentes geograficos.
e Lugares de interés, red de carreteras y ferrocarril.

e ltinerarios e isocronas para llegar hasta ellos.

Este test sera eliminatorio, y la no superacién del mismo supondra la eliminacién del pro-
ceso. Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como ma-
xima para este test, resultaran eliminados/as.

SEGUNDO EJERCICIO.- CUESTIONARIO DE LOS ANEXOS | Y Il DEL PROGRAMA
El cuestionario de los temas correspondientes a los anexos | y Il consistird en la

realizacion, en un tiempo maximo de 90 minutos, de un cuestionario tipo test de 60 preguntas,
mas 7 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, de las que:

. 12 preguntas, mas dos de reserva, versaran sobre la parte comudn del temario “Programa
Comun” previsto en el Anexo |.
. 48 preguntas, mas cinco de reserva, sobre el contenido del “Programa especifico” del pro-

grama recogido en el Anexo Il, que se adjunta en la presente convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test de ambas partes, sustitui-
ran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién
con posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados podran presentar las
reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el
Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada cémo
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maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

TERCER EJERCICIO: FiSICO

Constara de cinco pruebas de aptitud, eliminatorias entre si, conforme a lo establecido en
el Anexo lll de estas Bases y puntuadas segun los criterios de puntuacion en él contenidos.

En el desarrollo de las pruebas se podra realizar el correspondiente “control anti-doping”, si
asi lo decide el tribunal.

Si un aspirante presenta en estos controles niveles de sustancias prohibidas superiores a
los establecidos como maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes u érgano oficial
competente en la materia, sera declarado “no apto” y eliminado por parte del tribunal calificador de
la convocatoria.

En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi como los
métodos no reglamentarios de dopaje, sera la contemplada en la resoluciéon de 17 de diciembre
de 2015 de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, publicada en el Boletin Oficial del
Estado num. 311, de 29 de diciembre de 2015, o relacion oficial posterior que la sustituya.

CUARTO EJERCICIO: PRACTICO.
Consistira en resolver dos ejercicios practico de los tres que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, elegidos por sorteo, conforme a lo establecido en el
Anexo IV. El tiempo se indicara en el momento del llamamiento.

QUINTO EJERCICIO: CONDUCCION.

Consistira en la conduccién de un vehiculo pesado en un circuito cerrado, realizando ope-
raciones de conduccion relacionadas con las laborales habituales de los conductores-bomberos.
Aquellos que no la superen seran eliminados.

Conjuntamente con las calificacioanes del cuarto ejercicio y, en todo caso, con una antela-
cion minima de quince dias naturales a la celebracion de la prueba de conduccion, el Tribunal
anunciara el contenido basico imprescindible para el desarrollo del ejercicio, asi como los criterios
de calificacion.

7.3 Reconocimiento médico y examen psicotécnico: el reconocimiento médico y examen
psicotécnico se llevaran a cabo una vez concluidos todos los ejercicios de la fase de oposicion, y
constara de dos apartados:
- Reconocimiento médico.
- Examen psicotécnico.
Ambos tendran caracter eliminatorio.
Los aspirantes, seran declarados aptos o no aptos, de acuerdo con el baremo que figura
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en el Anexo V.

Para pasar el reconocimiento médico y psicotécnico los aspirantes deberan firmar el mo-
delo de autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas y psicoldgicas que figuran en el
Anexo VI.

Esta fase solo la realizaran los 150 candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién una
vez valoradas las dos fases del proceso de seleccion (oposicion y concurso) a fin de otorgar las
plazas objeto de este concurso- oposicion y completar pruebas obligatorias a los primeros candi-
datos sin plaza al objeto de creacion de bolsa de trabajo.

7.4 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicién.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuaciéon maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

A. Titulacién: Maximo: 4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la exigida para tomar parte en la
convocatoria, de acuerdo con la siguiente baremacion:

- Por titiulacion academica superior a la exigida en la convocatoria 1,5 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Patréon de Navegacion Basica (PNB):1,5
puntos. Se acreditara mediante certificado oficial expedido por organismo oficial competente.
- Por estar en posesién del permiso de conduccion C+E: 1,5 puntos.

B. Servicios prestados: Maximo de 24 puntos

Se valorara, con una puntuacién maxima de 24 puntos, los servicios prestados desempe-
flando puestos con funciones iguales a las de la plaza que se convoca o en puestos con funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aun-
que tengan distinta denominacion.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres o en sus Orga-
nismos Auténomos o en otras Administraciones Publicas (se entendera por Administracion
Publica lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), en plaza igual a la que se convoca
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o en plazas con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profe-
sional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denominacioén: 0,25 puntos por mes
completo, con independencia de que se hubiesen prestado bajo régimen estatutario, funcio-
narial o laboral, hasta un maximo de 24 puntos.

- Por servicios prestados por cuenta propia o ajena en la empresa privada en la categoria y
especialidad a la que se opta o con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en
su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denominacién: 0,05
puntos por mes completo, hasta un maximo de 4,8 puntos.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en el sector publico o privado, se acreditaran, bien mediante
certificacion de la empresa, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (indefinido o temporal).

- Régimen juridico de vinculacién (por cuenta ajena o autbnomo).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial),

0O, mediante Contrato laboral, néminas o vida laboral.

En ambos supuestos junto con la documentacién, debera presentarse un Informe de vida la-
boral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en
cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que
se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccioén de jorna-
da por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestadosen régi-
men de jornada completa.
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Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

C. Formacion: Maximo de 12 puntos

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tri-
bunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otras Administraciones Publicas u Organismos y
Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (IV
Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y Colegios Pro-
fesionales.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicion del curso o ac-
cién formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion-
de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concre-
tos de celebracién del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relati-
Vos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien mediante:

Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e
impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo
de las Administraciones Publicas, las fechas de realizaciéon, contenido del curso, y nimero de
créditos y/o horas asignados.

O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logoti-
po de la Comisién de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido

al Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentaciéon complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
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a) Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de
Conductor Bombero:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,20 puntos por actividad
formativa.

Se valoraran con 0,30 puntos cada crédito de cada una de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito igual a 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran
con 0,20 puntos.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién
de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concre-
tos de celebracién del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

b) Por impartir cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de
Conductor Bombero: Limite de 1,92

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,30 puntos por curso.

Se valoraran con 0,50 puntos cada crédito de cada una de las demas actividades
formativas impartidos por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito igual a 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran
con 0,30 puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, jornadas y
otras acciones formativas similares.

Para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la
certificacién que exprese que ha participado como docente en una determinada actividad for-
mativa y se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las co-
laboraciones, ni las tutorias.

En caso de que las actividades formativas aportadas vengan tanto las horas de for-
macién como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracion, siempre y

cuando tengan diez o méas horas de duracion.

C.4- Conocimiento de idiomas comunitarios.-
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- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 1,92 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escue-
la Oficial de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,576 puntos.
Nivel B2: 0,672 puntos.
Nivel C1: 0,864 puntos.
Nivel C2: 0,960 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales recono-
cidos.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién de la convo-
catoria en el BOE.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1.- Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, sien-
do necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

8.2.- Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: TEST DE CONOCIMIENTO DE LA PROVINCIA DE CACERES

Cada respuesta correcta se valorara con 0,50 puntos.

La calificacion se obtendra con la férmula (aciertos — (errores/3)),

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la

maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.La puntuacién obteni-
da en este test sera ponderada sobre 4 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO.- CUESTIONARIO ANEXOS 1 Y Il
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Cada respuesta correcta se valorara con 0,167 puntos (redondeando por exceso o defecto a
tres decimales), y respecto a las respuestas erroneas y en blanco, se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correcta-
mente.
2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.La puntuacion obteni-
da en este cuestionario se ponderara sobre 11 puntos.

Estos dos ejercicios se realizaran en una misma sesion, realizandose en este orden

TERCER EJERCICIO: FiSICO.

Constara de cinco pruebas de aptitud, eliminatorias entre si.

Cada uno de las pruebas se calificara de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Ill. En
caso de establecerse una puntuacion, sera el cinco (5) puntos, el minimo necesario para superar
cada prueba.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se poderara sobre 15 puntos (25 % del total
de 60 puntos asignados a la Fase de oposicion).

En el desarrollo de las pruebas se podra realizar el correspondiente “control anti-doping”, si
asi lo decide el Tribunal.

CUARTO EJERCICIO: PRACTICO.

Consistira en resolver dos ejercicios practicos, de los tres que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, elegidos por sorteo, conforme a lo establecido en el
Anexo V.

Cada uno de los ejercicos se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo diez (10) pun-
tos, en el cojunto de ambos, el minimo necesario para superar el ejercicio, Para poder aplicar la
regla anterior, se debe obtener un minimo de tres (3) puntos en cada ejercicio practico, siendo eli-
minados en caso de no obtener esta puntuacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio correspondera sobre 15 puntos (25 % del total
de 60 puntos asignados a la Fase de oposicion).
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QUINTO EJERCICIO: CONDUCCION

Consistira en una prueba de conduccion en circuito cerrado. Se calificara hasta un maximo
de diez (10) puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos.
En este ejercicio el Tribunal debera establecer criterios objetivos de calificacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio correspondera sobre 15 puntos (25 % del total de
60 puntos asignados a la Fase de oposicion).

8.3 La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la califi-
cacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, al sexo menos representado en la
categoria profesional y en tercer lugar al orden del sorteo de las pruebas selectivas correspon-
dientes.

NOVENA. - Periodo de practicas y Curso Selectivo.

9.1.- Los/as aspirantes que hayan sido propuestos por el Tribunal para ser nombrados funciona-
rios/as deberan realizar un periodo de practicas y curso selectivo, de un mes de duracion, en el
Parque Central del SEPEI.

9.2.- Para ello, seran nombrados funcionarios en practicas y percibiran las retribuciones estableci-
das en el Real Decreto 456/1.986, de 10 de febrero, modificado por el Real Decreto 213/2.003, de
21 de febrero (Sueldo grupo C2 y parte proporcional de pagas extraordinarias, sin retribuciones
complementarias).

9.3.- Durante ese periodo recibiran instrucciones teéricas y practicas, para adquirir los conoci-
mientos y habilidades necesarias para el desemperio de las funciones propias del conductor-bom-
bero, debiendo demostrar su aptitud para el trabajo, lo que sera evaluado por los mandos del Ser-
vicio.

9.4.- Estos, una vez finalizadas las practicas y curso selectivo, presentaran al Tribunal un informe
general con propuestas de calificacion.

A la vista del mismo, dicho Tribunal otorgara la calificacion de apto o no apto a cada uno de los
conductores-bomberos en practicas, de forma que no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera quienes sean declarados no aptos.
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9.5.- Quedaran exentos del periodo de practicas y curso selectivo, aquellos aspirantes que hayan
acreditado documentalmente tener al menos un afio de experiencia, por haber prestados servicios
en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza igual a las que se convocan.

DECIMA. - Proceso selectivo.

10.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccidon se haran publicos a través de la pagina
web de la Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el ta-
blon de anuncios electrénico. Direcciones web:
https://www?2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/
https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

10.2. El proceso selectivo tendra una duraciéon maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios podran coincidir con las fechas de ce-
lebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

10.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes
y las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios ya
realizados, se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion
Provincial con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas,
quienes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido pre-
sentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obteni-
da. Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

Desde la terminaciéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5773



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

§ DIPUTACION
pe CACERES

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso.
Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase
de concurso.

10.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon Electrénico la relacion de
aprobados de cada uno de los turnos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del
documento nacional de identidad, asi como la puntuacién final alcanzada. Simultdneamente se
publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de aprobados con indicacion de las
puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que nombré
al Tribunal.

10.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
6érgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

10.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion del 6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
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efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo pre-
visto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremaduray me-
didas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la partici-
pacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los in-
tereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspi-
rantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

UNDECIMA. - Presentacion de documentacion.

11.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espafol o del nacional de la Unidon Europea con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de
su homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso
a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.
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e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho
proceso selectivo.

11.2. Alternativamente, los aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiacion o por documentacion, consulta de titulos
universitarios por datos de filiacion o por documentacion, verificacion de titulos universitarios,
verificacion de titulos no universitarios, situacién de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual y situacién de inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

11.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido
en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DUODECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.

12.1. La presente convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de
acuerdo con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de su constitucion.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de re-
nuncia ante la Administraciéon convocante.

12.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la reso-
lucién de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicara en el
plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas
de Trabajo.

12.3. La Bolsas de Trabajo resultante de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntua-
cién obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

12.4. Todos los nombramientos como funcionarios interinos, asi como los contratos laborales tem-
porales, iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso
selectivo.
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DECIMOTERCERA. - Proteccion de datos.

13.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que
los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

13.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y
asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el/la aspirante en el presente procedimiento de
seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en
plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de
seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser
publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMO CUARTA. - Incidencias.

14.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

14.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

14.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
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vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general
aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposi-
cién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro que se estime oportuno.

ANEXO | PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes funda-
mentales: Los espafoles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantias de las Libertades y
Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras.
El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Dere-
chos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (ll): La Provincia: Caracteres.
Organizaciéon y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

ANEXO Il PROGRAMA ESPECIFICO
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Tema 6. Calor y temperatura: Diferencias. Naturaleza del fuego. Definicion. Cambios de estados de
la materia: sélido, liquido y gas. Propagacion del calor. Escalas de temperatura. Clases de fuegos.
Elementos del fuego. Tipos de combustién. Tipos de combustibles. Velocidad de propagacion. Limi-
tes de inflamabilidad. Rango de inflamabilidad. Punto de inflamacion.

Tema 7. Conceptos generales de las estructuras de los edificios. Elementos estructurales y no es-
tructurales de un edificio. Cargas que soportan. Tipologia de estructuras. Elementos de comparti-
mentacion. Elementos de comunicacién vertical. Respuesta al fuego de los diferentes elementos
estructurales y no estructurales.

Tema 8. Agentes extintores. Extincion con agua: Usos. Caracteristicas extintoras y aplicaciones,
elementos de una instalacion, célculo de las pérdidas de carga. Hidraulica, Principios generales.
Extincién con espumas, Clases, elementos de una instalacion, pérdidas de carga. Espumogenos.
Extintores. Normativa.

Tema 9. Equipos de proteccion individual: Normativa, caracteristicas, recomendaciones de uso y
mantenimiento. Equipos de proteccién respiratoria (EPRs) en general. Normas basicas de actua-
cién con los Equipos de Respiracion Autonoma. Consejos de uso, mantenimiento y conservacion
del EPRs.

Tema 10. Incendios en edificios. Inicio, desarrollo y propagacion de un incendio. Riesgos para las
personas Yy riesgos para las edificaciones debido a incendios en el interior de edificaciones. Resis-
tencia y reaccion al fuego. Actuacion del bombero. La ventilacion de humos y gases. Técnicas de
ventilacion. Explosiones y deflagraciones en general.

Incendios forestales en general. Riesgos presentes en los incendios forestales.

Tema 11. Los gases. Caracteristicas. Clasificacion. Riesgos de los Gases. Composicién de los ga-
ses que se producen en un incendio. Depdsitos para almacenamiento de gases. Fuga de gases:
actuacion. Los gases licuados del petréleo. El acetileno.

Tema 12. Accidentes de trafico. Equipos y herramientas de excarcelacion. Actuacién del bombero
en el lugar del accidente: medidas de seguridad, acceso a las victimas y extraccion. Técnicas de
excarcelacion. Tacticas segun la situacion del vehiculo: extraccion lateral, por el techo y por la
parte trasera. Primeros auxilios en el rescate de accidentes de trafico.

Tema 13. Mercancias peligrosas. Conceptos. Normativa y clasificacion segin ADR. Identificacion y
partes de los depésitos y cisternas que transportan Mercancias Peligrosas.

Tema 14. Vehiculos de lucha contra incendios. Reglamentacion. Documentacion. Clasificacion de
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vehiculos contra incendios y salvamentos. Accesorios, equipamiento y herramientas. Vehiculos de
servicio del SEPEI de Caceres. Particularidades en la conduccion de vehiculos de emergencia.

Tema 15. Material especifico de rescate. Equipos de deteccion y medicion: Detectores de gas, viso-
res térmicos, mandmetros. Material de comunicaciones. Equipos de iluminacion. Material para achi-
ques: Motobomba, turbobomba, electrobomba. Equipos tapafugas. Material destinado a apeos y
desescombros: Oxicorte, motosierra, sierras circulares, puntales. Equipos generadores eléctricos.
Material de aislamiento eléctrico. Elementos de proteccion de una instalacion eléctrica. La electrici-
dad y sus riesgos en actuaciones de bomberos.

Tema 16. Técnicas de rescate en aguas superficiales: configuracion y conocimiento de los rios, ma-
terial de rescate en el medio acuatico, principios y técnicas del rescate, fases del salvamento, co-
municaciones y sefiales, primeros auxilios en ahogados. Técnicas de rescate vertical: normativa y
marco legal de trabajos en altura, material de rescate en altura, dinamica de la progresion, instala-
cién de SAS.

Tema 17. Intervenciones con himendpteros: enjambre de abejas, enjambrazén, enjambres estable-
cidos, la avispa velutina (Vespa velutina), herramientas para el manejo de enjambres, equipos de
proteccion individual, desarrollo de la intervencién, marco legal.

Tema 18. Planes de emergencia y autoproteccion. Norma Basica de autoproteccion. Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo: Definicién del Plan de autoproteccién; funciones de las personas y equi-
pos de intervencion en las emergencias; simulacros de emergencias. RD 513/2017 Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios: Sistemas fijos de deteccion y alarma; sistemas fijos
de extincion.

Tema 19. Reglamento de Régimen Interior del Servicio para la prestacion de los servicios de Pre-
vencion y Extinciéon de Incendios en la provincia de Caceres (SEPEI): derechos y deberes del Con-
ductor-Bombero. Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(PLATERCAEX): objeto y alcance, fases de la emergencia y activacion del Plan.

Tema 20. Interpretacion basica de planos: Simbolos normalizados mas usuales. Interpretacion de
mapas de carreteras y planos de poblacion de la Provincia de Caceres. Planos de construccion e
instalaciones.
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ANEXO Il
SEGUNDO EJERCICIO: APTITUD FISICA.

1.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Consistira en la ejecucion de las cinco (5) pruebas de aptitud fisica, que a continuacién se
relacionan. El Tribunal de Seleccion podra estar asistido, durante la realizacién de las mismas, por
asesores técnicos, con el fin de garantizar un 6ptimo desarrollo de las mismas:

1.1.- Primera prueba: Trepa de cuerda lisa.

Objetivo: Medir la potencia del tren superior.

Material e instalaciones: Una cuerda lisa y un cronémetro.

. Descripcién: Trepar por una cuerda lisa de 5,50 metros, sin apoyo de piernas, partiendo
desde la posicion de "dé pie". Ala voz de "ya", se iniciara la trepa hasta tocar la altura fijada, en un
tiempo maximo de ejecucion.

. Observaciones: Seran motivos de eliminacién cuando el aspirante no alcance la altura
marcada, cuando se ayude con presa de pies, cuando se sujete con las piernas en la cuerda,
cuando salte al iniciar el ejercicio desde la posicién de "dé pie" y cuando no llegue a la altura fijada
dentro del tiempo (segundos, décimas y centésimas) sefialado. Se concederan un maximo de dos
intentos separados en un tiempo prudencial. El tiempo maximo empleado en esta prueba sera de
10700 para los hombres y 13”00 para las mujeres.

1.2.- Segunda prueba: Press de banca.

Realizando 25 repeticiones en 27 segundos, con 45 kg. de peso para los hombres y 35
kg. para las mujeres.

* Objetivo: Extensiones (codo) para medir la potencia de los musculos pectorales.

* Material: Se efectuara el levantamiento con una barra reglamentaria de 20 Kg. de peso mas
12,5 Kg. en cada extremo para los hombres y 9 kg para las mujeres.

« Descripcién: El ejecutante se colocara sobre el banco en decubito supino, con agarre di-
gito palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre la barra.

Posicion inicial: Flexién hombros (90°). Extension del codo.
Posicién final: flexion del codo.
Se contaran el nimero de extensiones o empujes efectuados con una resistencia de 45
kg para hombres y 35 kg para mujeres en veintisiete segundos. Sera necesario realizar 25 re-
peticiones para que el aspirante sea declarado como apto.
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Las extensiones del codo deben ser completas (maxima amplitud dependiendo del suje-
to), siendo el movimiento del recorrido de los brazos perpendicular (90°) respecto del cuerpo.

Asi mismo, cuando se efectue flexion del codo, la barra debera tocar el pecho. El incumpli-
miento de estas consideraciones invalidara la flexion realizada.

La posicion de los pies en la primera arrancada no podra variarse durante todo el
tiempo de ejecucion del ejercicio.

Cada aspirante dispone de un sélo intento en 27 segundos para realizar las repeticiones re-
queridas.

Observaciones: El minimo imprescindible para superar esta prueba sera realizar las 25
repeticiones en el tiempo establecido.

1.3.- Tercera prueba: Circuito.

« Objetivo: Superacion de varias estaciones controlandose el tiempo total que se invierte en supe-
rarlas. Cuando en alguna de las estaciones la persona aspirante deba reiniciar, el tiempo no se
detendra.

Descripcion:

Torre de maniobras: el/la aspirante a la voz de “ya” recogera dos implementos de aproxima-
damente 6 Kg. cada uno y los transportara durante toda la carrera vertical hasta la ul-
tima planta. Una vez alcanzada la cota superior con ambos pies, descendera sin perder
contacto con los implementos. Finalizado el descenso, colocara los implementos en el
lugar y misma posicién en la que los recogi6.

Parapeto: tras la salida del edificio, el/la aspirante recorrera una distancia de transicion hasta
el obstaculo denominado parapeto, consistente en la simulacion de un muro pantalla de
aproximadamente 2,03 metros de altura. El/la aspirante debera alcanzar el borde superior de
la pieza y sobrepasarla por encima de la zona delimitada.

Equilibrio: superada la anterior estacién, el/la aspirante recorrera una distancia de transicion
para acceder a una barra de equilibrio de aproximadamente 10 centimetros de anchura, don-
de debera cubrir de pie la distancia de 4,30 metros en nivel ascendente, con arreglo a la di-
ferencia de alturas de los dos extremos desde el suelo, 1,2 metros y 1,45 metros respectiva-
mente. Existird un tramo inclinado de 50 cm de ancho para subir a la barra. Finalizado el tra-
yecto, descendera a la colchoneta situada en el suelo en el extremo contrario al de inicio.
Cuando el aspirante se caiga de la barra, descienda en cualquier sitio que no sea el de llega-
da o se ayude de las manos en la zona de la barra debera reiniciar esta estacion.

Espacios _reducidos: el/la aspirante se dirigira a la estacién denominada tubo, angosto y
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sin luz, con una seccién circular aproximada de 0,50 metros, en el que debera introducirse y
avanzar reptando por su interior una longitud aproximada de 12 metros. Sera motivo de eli-
minacién, sin posibilidad de continuar el resto del circuito, cuando el aspirante solicite
ayuda para salir del mismo.

Desescombro y colocacién de material: el/la aspirante recorrera una distancia de transicién
hasta la siguiente estacion denominada desescombro, que consta de dos elementos. El pri-
mero es un cajon de 2 metros de largo, 0,50 m de ancho y 0,30 m de altura, aproximados,
sobre el que estan colocados 6 objetos de 15 Kg. De peso aproximado cada uno. El segun-
do elemento consistente en una estanteria de 1,6 m de altura, 2 m de anchura, aproximados.
El/la aspirante debera recoger los objetos de uno en uno y siguiendo el orden del 1 al 6, de-
positarlos en la estanteria en el hueco que le corresponda por nimero.

Una vez estén todos los objetos en las estanterias realizara la accion inversa, volviendo a
depositar los objetos en el cajon del que procedian siguiendo el mismo orden (del 1 al 6),
momento en que finaliza la realizacion de la estacion.

Cuando se produzca la caida de alguno de los objetos, se depositen fuera de los lugares in-
dicados o en orden distinto al sefialado, quedara eliminado.

Rescate de victimas: el/la aspirante recorrera una distancia de transicion hasta la siguiente
estacion en la que el/la aspirante debera arrastrar aproximadamente 20 metros, en dos sub-
trayectos de 10 metros, un maniqui de aprox. 75 Kg. de peso y 1,70 metros de altura, con la
siguiente secuencia de ejecucion.

El maniqui se encontrara en el suelo en posicion tendido supino dentro de un contorno deli-
mitado. El/la aspirante cogera el maniqui y lo elevara situando la espalda del maniqui en la
parte anterior del torso, abrazando el tronco por debajo de las axilas, dejando los brazos li-
bres. El transporte lo debera realizar suspendiéndolo del suelo o solo con el apoyo de los ta-
lones del maniqui, e ira desplazandose de espaldas, segun el sentido de la marcha hasta un
cono de sefalizacion situado a una distancia aproximada de 10 metros, que rodeara cam-
biando el sentido de la marcha y volvera hasta el contorno delimitado donde cogié

el maniqui para colocarlo dentro del mismo y en posicién de tendido supino en la mismo di-
reccién y sentido de partida, momento en que finalizara la realizacién de la estacion.

El/la aspirante quedara eliminado cuando no arrastre el maniqui de la forma indicada, se le
caiga o lo deposite total o parcialmente fuera del contorno delimitado o en distinta posicion
a la sefialada en el parrafo anterior.

Seran declarados/as no aptos/as los/las aspirantes que no hayan finalizado el circuito
completo en el tiempo definido y deberan abandonar inmediatamente el recinto.
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1.5.- Cuarta prueba: 800 metros lisos.

* Objetivo: Medir la velocidad y resistencia muscular.

Material e instalaciones: Un cronémetro y una pista de atletismo horizontal y sin obstéculos,
calzado deportivo y ropa adecuada.

« Descripcion: Recorrer la distancia de 800 m en pista por calle marcada. El aspirante se co-
locara de pie detras de la linea de salida con un pie mas adelante que el otro. A la sefal par-
tira a correr hasta cruzar la linea de llegada, instante en el que se parara el cronémetro.”.

Observaciones: Sera motivo de descalificacion:
- No terminar la prueba.
- No correr por el camino sefialado.
- Obstruir, empujar o molestar a otro corredor.
- Realizar dos salidas falsas. (Se entiende por salida falsa empezar a correr antes de la orden
de salida).
- No adoptar la posicién de salida descrita.
Se efectuara un solo intento, anotandose el tiempo empleado.

El tiempo maximo empleado en recorrer la distancia de 800 m para superar la prueba se-
ra de 2'35”00 para los hombres y 3’00700 para las mujeres.

1.6.-Quinta prueba: Natacion (100 metros estilo libre).

+ Objetivo: Evaluar la capacidad natatoria.
« Material e instalaciones: Piscina de 25 o 50 metros de longitud, traje y gorro de bafio.
Descripcién: Los participantes se sitian de pie en el borde de la piscina, a la voz “a sus
puestos”; a la sefal de “preparados”, cogeran posicion de salto (se inclinaran para lanzarse
al agua); a la voz de “ya”, disparo o pitido, deben lanzarse al agua y nadar con el estilo que
deseen una distancia de 100 metros en un tiempo igual o inferior a 1'28” para los hombres y
1'38” para las mujeres.
. Observaciones: Sera motivo de descalificacion:
- No terminar la prueba.

- Avanzar ayudandose de la pared o corchera.

- Obstruir o molestar a otro nadador.
- Efectuar 1 salida falsa. Se entiende por salida falsa empezar la prueba antes de la orden de

salida.

2.- CRITERIOS DE PUNTUACION:
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Cada una de las pruebas sera calificada de conformidad con los baremos que a continuacion se
exponen. En caso de calificarse, se estableceran con los puntos que mas adelante se indican (de
0 a 10 puntos) de acuerdo con las marcas conseguidas.

La puntuacién minima a obtener en las pruebas baremadas sera de un cinco (5)

El hecho de no realizar alguna de estas pruebas, llevara consigo la eliminacion del as-
pirante.

La calificacion final de este ejercicio se obtendra de sumar las puntuaciones obtenidas en
cada uno de las pruebas dividida entre tres (3), y esta sera ponderada a 15 puntos (25 % del total
de la fase de oposicion).

El sistema de puntuacion que se aplicara a cada prueba sera el siguiente:

2.1.- Primera prueba: Trepa de cuerda lisa:

TIEMPO PUNTUACION
Hombre Mujer Puntos
10" 13" 5,00 puntos
09" 12" 6,00 puntos
08" 1" 7,00 puntos
o7" 10" 8,00 puntos
06" 09" 9,00 puntos
05" 08" 10,00 puntos

2.2.- Segunda prueba: PRESS DE BANCA:

(Menos de 25 repeticiones en el tiempo establecido de 27 segundos se considera NO
APTO)

Hombres: 25 repeticiones en 27 segundos con 45 kg.
Mujeres: 25 repeticiones en 27 segundos con 35 kg.

2.3.- Tercera prueba: Circuito

Tiempos superiores a los establecidos a continuacion se considera NO APTO:
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Hombres: Circuito en 3'15".
Mujeres: Circuito en 3'35".

2.4.-Cuarta prueba: 800 metros lisos.

TIEMPOS PUNTUACION

Hombre Mujer Puntos

2'35 3,00 5,00 puntos
2'30 2,55 6,00 puntos
2'25 2,45 7,00 puntos
2'20 2,40 8,00 puntos
2'15 2,35 9,00 puntos
2'10 2,30 10,00 puntos

2.6.- Quinta prueba: Natacién (100 metros estilo libre).

TIEMPOS PUNTUACION

Hombre Mujer Puntos
1"28 1'38" 5,00 puntos
1"24 1'34" 5,50 puntos
1"21 1'31" 6,00 puntos
1"18 128" 6,50 puntos
1"15" 125" 7,00 puntos
112" 122" 7,50 puntos
1'09" 119" 8,00 puntos
1'06" 1'16" 8,50 puntos
1'03" 113" 9,00 puntos
1'00 110" 9,50 puntos
55" 1'05" 10,00 puntos
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ANEXO IV.

TERCER EJERCICIO: PRACTICOS.

Consistira en la realizacion de dos pruebas practicas, de las tres establecidas por el Tribu-
nal, seleccionadas por sorteo, antes de la realizacion de los mismos, relacionadas con las funcio-
nes a desempeniar en el Servicio de Prevencion y Extincion de incendios de la Provincia de Cace-
res.

ANEXO V.
RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA PSICOTECNICA/PSICOLOGICA. -

RECONOCIMIENTO MEDICO

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de acciden-
te y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica pro-
fesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion. Esta prueba tiene carac-
ter obligatorio y se valorara como APTO/NO APTO.

El reconocimiento médico sera realizado por una entidad acreditada para realizar este tipo
de exadmenes de salud en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y podra realizar cuantas ex-
ploraciones y pruebas determine, asi como valorar los informes médicos si existieran con el fin de
valorar la aptitud para el puesto conforme a las indicaciones de las presentes bases.

1.- Oftalmolégica. No padecer: Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo
mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin correccion. Retinopatia (se admite la Coriorretinitis
Central Serosa). Retinosis pigmentaria. Hemeralopia. Hemianopsia. Diplopia. Discromatop-
sias importantes. Glaucoma. Afaquias, Pseudoafaquias. Subluxacién del cristalino. Distrofia
corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida. Queratitis
cronica. Alteraciones oculomotoras importantes. Dacriocistos crénica. Parpados: cualquier
patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie. Tumores Oculares. Am-
putacion importante del campo visual en ambos ojos.

2.- Otorrinolaringologia. No padecer: Trauma acustico o sordera profesional: Sera motivo
de no aptitud, umbrales de audicién iguales o mayores de 31 db bilaterales en cualquier fre-
cuencia estudiada (entre 250 y 8000 hz), o iguales o mayor de 46 db unilateral en cualquier

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5773

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

DIPUTACION
pe CACERES

frecuencia.

Vértigo. Dificultades importantes en la fonacion. Perforacion timpanica. No se admitira audi-
fono. La agudeza auditiva conversacional sera medida segun normas P.G.B. (Pérdida Global
Binaural) y no se admitira ningin grado de hipoacusia.

3.- Aparato locomotor. No padecer enfermedades y limitaciones de movimientos. No se ad-
mitiran grados de movilidad inferiores a:

A) Extremidades superiores:

- Hombro: Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

- Abduccién hasta 120°. Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

-Codo: Flexion hasta 140°. Extension hasta 0°. Su Supinopronacion: de 0° a 180°.

- Mufieca: Flexo-extension hasta 120°.

- Mano y dedos: Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.
Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.
Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del
5°dedo.

- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos segun se
describe anteriormente.

B) Extremidades inferiores:
- Cadera: Flexion hasta 120°. Extension hasta 10° (mas alla de O°).
- Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 centimetro).
- Rodilla: Extension completa. Flexion hasta 130°. Lesiones articulares o ligamento-
sas no reparables.

- Tobillo: Flexo-extension dorso plantar hasta 45°.

- Dedos: Limitacion de Movimientos que dificulte andar, correr o saltar. Falta de-
cualquier falange o cualquier dedo. Dedos en garra que impidan llevar las botas de
trabajo. Hallux Valgus. Dedo en martillo.Columna vertebral: Escoliosis mayor de 7°.
Costilla accesoria que produzca "Robo deSubclavia". Hernia discal.

C) Enfermedades varias: Fracturas que dejen secuelas o dificulten la funcién. Osteomielitis.
Osteoporosis. Condromalacia. Artritis. Luxacién recidivante. Paralisis muscular Miotonia con-
génita. Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las fun-
ciones de Bombero.

4.- Aparato digestivo. No padecer: Cirrosis. Hepatopatias cronicas. Pancreatitis crénica. Ul-
cera sangrante recidivante. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirur-
gicas que presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negati-
vamente en el desempefio de su trabajo. Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica
importante.
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5.- Aparato cardiovascular. No padecer: Hipertension Arterial moderada, mal controlada o
severa, o tension arterial mayor de 155/95 mmHg el dia del reconocimiento médico en dos
tomas separadas 30 minutos. Insuficiencia cardiaca. Infarto de Miocardio, ni haberlo sufrido
anteriormente. Coronariopatias. Arritmias importantes, Taquicardia sinusal permanente de
mas de 120 latidos por minuto. Flutter. Fibrilacién. Sindromes de preexcitacion. Bloqueo
aurlculo- ventricular de 2° o 3° grado. Extrasistoles patolégicos. Valvulopatias. No se admiti-
rén proétesis valvulares. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos. Insuficiencia arterial peri-
férica. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o estasis o alteraciones troéficas
varicosas importantes. Secuelas post-tromboembodlicas. Defectos y deformidades de los de-
dos y/o manos producidos por problemas de circulacion, que sean sintomaticos o dificulten la
realizacion satisfactoria de los trabajos de Bombero.

6.- Aparato respiratorio. No padecer: Disminuciéon del VEMS por debajo del 80%. EPOC.
Asma bronquial. Atelectasia. Efisema. Neuromotorax recidivante. Apnea del suefio. Otros
procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar y en las
tareas especificas de Bombero.

7.- Sistema nervioso central. No padecer: Parkinson, Corea o Balismo. Epilepsia. Esclero-
sis Multiple. Ataxia. Arterieesclerosis cerebral sintomatica. Vértigo de origen central. Altera-
ciones psiquiatricas de base. Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras. - No padecer: Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, y
aquellos procesos patoldgicos que limiten o se agraven con el desempefio de la funcién de
Bombero.

9.- Otros procesos patolégicos. No padecer: Diabetes tipo | o Il. Diabetes insipida. Enfer-
medad de Cushing. Enfermedad de Addison. Insuficiencia renal crénica. Falta de un rifion.
Enfermedades renales evolutivas. Hemopatias crénicas graves. Pruebas analiticas compati-
bles con patologia de base que incapaciten para el puesto de trabajo. Tumores malignos in-
validantes. Tuberculosis. Hernia inguinal. Analisis de Orina: Albuminuria y/o Cilindruria impor-
tantes. Obesidad con IMC > 40, 6 IMC > 35 si presenta otras comorbilidades.

10.- No padecer alcoholismo ni drogodependencia. Resultados positivos en las determina-
ciones de drogas realizadas en la analitica ocasionaran la no aptitud en el reconocimiento
médico.

11.- No padecer cualquier proceso patolégico o psicolégico que a juicio del Tribunal
Médico dificulte o impida el desarrollo de las funciones.

PRUEBA PSICOTECNICA/PSICOLOGICA
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Esta prueba tiene caracter obligatorio y se valorara como APTO/NO APTO.

La prueba psicotécnica sera realizada por una entidad acreditada para realizar este
tipo de pruebas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, la prueba incluird aquellos test
determinados por el tribunal con el asesoramiento técnico de un/una psicélogo/a, asi como
una entrevista personal que ayude a la correcta valoracion de las calificaciones obtenidas en
los test.

Esta prueba esta orientada a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad
de los/las aspirantes son adecuados para la funcién a desempefiar. Incluiran la realizacion
de test y de una entrevista personal que apoye las calificaciones obtenidas en los test. La
calificacion de esta prueba sera APTO/A — NO APTO/A”

Los sujetos valorados como NO APTOS, seran eliminados.

La prueba, de caracter eliminatorio, consistira en la realizaciéon de diferentes Tests
Aptitudinales y de Personalidad, a criterio del Tribunal y con el asesoramiento técnico cua-
lificado de un Psicoélogo/a con el fin de comprobar que el perfil psicolégico del aspirante es el
adecuado para desarrollar las tareas de Conductor-Bombero, teniendo en cuenta las carac-
teristicas que les son propias:

-Asimilacién y ejecucion de las érdenes en la cadena de mando
-Trabajo coordinado y en equipo
-Trabajo bajo un fuerte componente de estrés fisico y psiquico.

Esta prueba, ademas de excluir a aquellos aspirantes con un perfil psicolégico com-
patible con “Marcadores especificos de Psicopatologias”, excluira igualmente a los aspiran-
tes con rasgos de personalidad de:

- Falta de Asertividad
- Falta de Habilidades Sociales
- En general carencia de Inteligencia Emocional

Trastornos y/o marcadores de psicopatologias cuya presencia en el sujeto determi-
nara la calificacién de NO APTO:

-Déficit cognitivo.

-Déficit o Trastorno de la Atencion.

-Esquizofrenia activa o residual.

-Neurosis obsesiva grave, otras psiconeurosis graves que incapaciten para el servicio.
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-Psicosis enddégenas con alteraciones de la personalidad y la conducta, periédicas o
permanentes, incompatibles con el servicio.

-Psicosis y demencias de tipo organico de cualquier etiologia, incluso por trauma-
tismos accidentales o quirurgicos, cuando alcancen un grado de profundidad y permanencia
incompatible con el servicio.

-Trastornos del estado de animo que incapaciten para el puesto de trabajo.

-Trastornos de personalidad, especialmente: Antisocial, Impulsivo y Desafiante.

-Trastornos Ansiosos y Depresivo.

-Trastornos del suefio: hipersomnia.

-Alcoholismo.

-Drogodependencias: mono o poli-toxicomanias.

-Trastornos fébicos severos (acrofobia, gefirofobia, etc).

Cualquier otra carencia, déficit o trastorno, que, a criterio del Tribunal, debidamente
asesorado por el Psicélogo/a, dificulte y/o ponga en riesgo al propio sujeto o al resto del
equipo en las diferentes intervenciones, asi como las que produzcan menoscabo o conflicto
en la normal convivencia dentro de los Parques del S.E.P.E.I.

Se entiende que la no presentacion al reconocimiento médico o al examen sicoldgico/
psicotécnico, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas, supone la exclusion de la oposi-
cion.

ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS ME-
DICAS Y PSICOLOGICAS.

Apellidos: , hombre

D.N.I.: , edad , autorizo al equipo de reconocimiento
médico y psicoldgico/prueba psicotécnica de seleccion para entrar en el Cuerpo de Conduc-
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tores-Bomberos del S.E.P.E.l., a que me efectlen las exploraciones médicas y psicoldgicas
necesarias, la extraccién y analitica de sangre y orina de los siguientes pardmetros: Andlisis
de sangre: Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL Co-
lesterol, Trigliceridos, Urea, Creatinina, Acido Urico, Bilirrubina Total, G.O.T. (A.S.T.), G.P.T.
(A.L.T.), Gamma Glutamil Transpeptidasa (G.G.T.), Fosfatasa Alcalina, Hierro. En caso de
dar elevada tasa de transaminasas, se efectuara la determinacion del Anti HBc y del Ag HBs.
ANALISIS DE ORINA: Densidad, pH, Anormales. Deteccién de Drogas: Opiaceos, Cannabis,
Metabolitos de Cocaina. Sedimento: Analisis ortoldgicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente me-
dicacion:_

Firmo la presente autorizacion en

Caceres, a de de 202

Fdo.:

Caceres, a fecha de firma electrénica.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de una plaza de Trabajador/a Social.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, ha dictado la siguiente
Resolucion:

PRIMERO. Aprobar las bases para la provisidn a través del procedimiento de concurso-
oposicion y por el turno libre, de una plaza de Trabajador/a Social, de conformidad con el
anexo adjunto.

SEGUNDO. Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime
oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 27 de diciembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir una plaza de Trabajador
Social de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A,
Subgrupo A2, de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Caceres,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2020 (cédigo 1770), de conformidad con lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura,
dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados
Publicos, asi como lo dispuesto en las Bases Generales que regulan los aspectos comunes a los
procesos de seleccion en la Diputacién Provincial de Céacere y sus Organismos Auténomos.
aprobadas por Resolucién de 11 de junio de 2021 (BOP n.° 111, de 15 de junio).

1.2. EI proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976 y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre

mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:
a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la

Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5774



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

i DIPUTACION AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI
.| bt CACERES

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su coényuge siempre que no estén

separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, de la titulacién de Graduado en Trabajado Social o Diplomado Social,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se
establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a
titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de

educacion superior.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.
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2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso

selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusién y publicidad.-

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo ptiblico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracién de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos
momentos administrativos.

Direccién web: https://www?2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/

Se habilitara desde la sede electrénica de esta Diputacién, una forma de registro de las solicitudes y
la documentacion relativa a la misma, mediante identificacién por alguno de los métodos legalmente
establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con
direccion https://bop.dip-caceres.es/bop/index.html asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la
informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP: https:/sede.dip-

caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

3.2. Instancias de participacién

3.2.a).- Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de pre-inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web

https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria

3.2.b).- Presentacién de las instancias de participacién y documentacion.-

Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa, firmada y se presentara
tal y como se establece en la presente base, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se dirigira a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Céaceres (Plaza de Sta.
Maria s/n.- 10071.- CACERES)
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Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La
simple tramitacién de la preinscripcion via internet no exime de su presentaciéon en un registro
oficial, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2.b) de la presente Base. Tampoco exime al
aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de

examen

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante. del

proceso selectivo, sin que proceda su subsanacion.

Asimismo, deberan manifestar expresamente que relinen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos se relacionaran en el anexo a la solicitud establecido al efecto por la Diputacion

Provincial de Caceres.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan aportar copia de los
documentos acreditativos de los méritos relacionados en la solicitud de participacion, sin necesidad
de compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Céaceres puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciard expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El

érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

Para la presentacion de los documentos a que se refiere el parrafo anterior, se abrird un plazo
de quince dias habiles que sera anunciado por la Diputacion junto con el anuncio de las

calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

En la fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen

dicha documentacion aportada.

En ningin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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3.2.c). Tasa por derechos de examen:

Se acompafara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacion
Provincial de Caceres en la entidad LIBERBANK (IBAN ES70 2048 1298 3634 0000 2575), la
cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera

indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta,

previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si
no resulta admitido a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la

convocatoria.

Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exenciéon deberan acreditar que reunen la condiciéon legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social o, en su caso, de la Comunidad Auténoma

correspondiente.

Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacién del 75 por 100 los aspirantes que figuren como desempleados durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el B.O.E, para
lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los servicios
publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo ininterrumpido

inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicién.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion

de solicitudes.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso

selectivo.
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CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista

en la Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas

justificadas y previa resoluciéon motivada.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
Electrénico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacidn nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad
extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta Resolucién se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas

completas de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacion de defectos de diez dias que se
conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso

selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanaciéon de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de
Céceres, en el Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, en las
direcciones indicadas en la base novena, una resolucién elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha
resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente

atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.
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QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccién tendra la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica
de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y sus

correspondientes suplentes:
Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente

suplente.
Vocales:

e Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administracion Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Céaceres o del Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestién
Tributaria y su correspondiente suplente.

e Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacién o del Organismo Auténomo de
Recaudacién y Gestién Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes
suplentes.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres se concretara las personas

integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefado en los ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

selectivas.
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En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestién Tributaria,

se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccidn, salvo las peculiaridades

del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de selecciéon deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacién Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral

de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracién del contenido de

ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos

aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos
establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera
comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar

propuesto.

5.2. Para la valida constituciéon de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones
en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constituciéon del Tribunal podra acordarse

que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma indistinta.

En la sesiéon de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesién de constitucion o cualesquier otra sesioén, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos

y en la forma establecida en la legislacién procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran
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constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de

las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal, Formacién y SEPEI de la Diputacién de Céceres ubicada en el Palacio

Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.
SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidosa partir de la letra “W”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 19-2-2021) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacién de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede

electronica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 4?).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo
y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de

minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos
con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la

adaptacion solicitada.
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6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la

identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizaciéon de los ejercicios que
se enumeran a continuacion, de caracter eliminatorio, y que se ajustaran a las siguientes

precisiones:

Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion estaran

integradas por tres ejercicios:
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Primer_Ejercicio: Consistirda en la realizacion, en un tiempo maximo de 110 minutos, de un
cuestionario tipo test de 80 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, de las que 16 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte
comun del temario, y 64 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del

programa recogido en el Anexo | y Il, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad
al inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién,

dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, dos
preguntas de caracter general de entre tres propuestas por el Tribunal, pertenecientes a los temas

del Anexo Il, aunque puedan no atenerse a epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la

capacidad de expresion y sintesis.

Tercer Ejercicio: Consistirda en resolver, en un tiempo maximo de dos horas, dos supuestos
practicos de entre tres, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,

relacionados con el contenido del temario y/o las funciones a desarrollar.

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, y asi lo acuerde el
Tribunal de Seleccion, los aspirantes podran disponer de la documentacién que estimen oportuna
para la realizacion de este ejercicio; y deberan justificar las soluciones adoptadas en los casos en

los que el enunciado asi lo exija.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresién escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.
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7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposiciéon, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en el
proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y

contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOE.

A. Titulacién: Maximo 0.4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada

uno de los Grupos o de otra titulaciéon de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

TITULACION MINIMA EXIGIDA TITULOS VALORABLES |PUNTOS

GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

DIPLOMATURA, ING TECNICO

ARQUITECTO TECNICO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior.
A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que

tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
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Centros y Titulos (RUCT), o bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional (SNCFP), segun corresponda a las plazas convocadas.

Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia.

B. Servicios Prestados: Maximo 2,4 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que
se convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel
técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta,
aunque tengan distinta denominacién: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes,
hasta un maximo de 2,40 puntos.

Se entendera por Administracién Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

e Por servicios prestados, por cuenta propia o ajena, en el Sector Publico o Privado, en puestos
con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel técnico, a las de
las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta: Se asignara una

puntuacion de 0,005 puntos por mes, hasta un maximo de 0,48 puntos.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la

que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacién:
- Puesto y funciones realizadas.
-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).
- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en el sector publico o privado, se acreditaran, bien mediante certificaciéon de

la empresa, en la cual debera constar la siguiente informacién:
- Puesto y funciones realizadas.
- Tipo de vinculo (indefinido o temporal).

- Régimen juridico de vinculacién (por cuenta ajena o auténomo).
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- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial),
O, mediante Contrato laboral, ndminas o vida laboral.

En ambos supuestos junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral

emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
El computo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los

decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen

de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados

con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales
se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de

este baremo.
No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

C. Formacién: Maximo de 1,2 puntos.

-C-1.- Cuestiones comunes a la valoracion de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administracién publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las

Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.
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Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accion

formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de

celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a

jornadas, seminarios, simposios y similares.
Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convoco e
impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacioén para el empleo de
las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de

créditos y/o horas asignados, o mediante

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la
Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al

Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier

documentaciéon complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad

formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se

valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito

con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la

valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:
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Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podra
incluir la valoracion por imparticion de cursos. La puntuacion maxima alcanzable por este merito,

dentro del apartado de formacién, sera de 0,192 puntos, de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad

formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se

valoraran con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito

con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la

valoracién se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable

dentro de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estd acogido al
Acuerdo de Formaciéon para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacion, contenido del curso, y niumero de horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimien idiom

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con
el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.

Nivel B2: 0,0672 puntos.

Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,096 puntos.
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El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales reconocidos.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la

pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion de la

convocatoria en el BOE.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccidon debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.

8.3. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con 0,125 puntos, y
respecto a las respuestas erroneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restard una pregunta contestada

correctamente.

2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima

alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 2 puntos (33,3% del total de 6 puntos

asignados a la fase de oposicion).
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- Segundo Ejercicio: Desarrollo de dos preguntas de caracter general, de entre tres propuestas por
el Tribunal: El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, de manera
que la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado,

siendo el cociente la calificacion definitiva.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima

alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente

excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En ninglin caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la
capacidad de expresion y sintesis.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 2 puntos (33.3% del total de 6

puntos asignados a la fase de oposicion).

- Tercer ejercicio: Resolucion de dos supuestos practicos de entre tres: Cada supuesto sera
calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, de manera que la suma de las
calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima

alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En ninglin caso se procedera a la exclusiéon de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la

totalidad de las calificaciones.

La puntuaciéon obtenida en este ejercicio se ponderard sobre 2 puntos (33.3% del total de 6

puntos asignados a la fase de oposicién).
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En este ejercicio se valorarad la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresién escrita, y la

justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

8.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes presentados con indicacion de la
calificacién obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion

obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las

puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.5.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la
relacién de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, supondra
la no valoracion al aspirante de la Fase de Concurso.

8.6. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacién definitiva obtenida en la Fase de Concurso

y, seré en su caso, determinante de la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas

convocadas. Si finalmente persiste el empate se atendera al orden del sorteo establecido y
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determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de
ordenacion alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duraciéon maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios podran coincidir con las fechas de

celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios ya
realizados, se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion
Provincial con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas,
quienes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacién de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la

puntuacion obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacioén provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico, con indicaciéon de la puntuacién obtenida en cada mérito y la

total.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso.
Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase

de concurso.

9.3. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal elevard al 6rgano convocante para su
publicacion en el Tablon Electrénico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de
aprobados con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré

al Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
érgano competente podra requerir del Tribunal relacidn complementaria de los aspirantes que sigan

a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia

de Caceres», con indicacion del destino adjudicado.
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La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso
a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados
o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
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e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho

proceso selectivo.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido
en falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. La presente convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de

acuerdo con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de su constitucion.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de

renuncia ante la Administracion convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacién como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicara
en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondientes

Bolsas de Trabajo.

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablén Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la

puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios interinos, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres.
Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el

proceso selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.
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12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que

los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de selecciéon queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en plaza de Santa Maria,
s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso

selectivo correspondiente.
DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos

aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas concordantes
de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los térmi-
nos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante
esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otr
que se estime oportuno.

ANEXO |
TEMARIO
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes

fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

Tema 3.- La Constitucién Espariola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras.

El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.
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Tema 4.- La Constitucién Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal

Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales.

Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): La Provincia: Caracteres.

Organizacién y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el

procedimiento administrativo.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacién

de la Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de
los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a

la promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

Tema 11.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios
rectores y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de

Extremadura.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito

de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
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seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores.

Tema 13.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales.
Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacién y financiacion: Competencias y
funciones. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en

el Sector Publico.

ANEXO Il
PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales

de actuacion. Términos y plazos.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): De los actos administrativos: Requisitos de los actos

administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 16.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:

Garantias del procedimiento. Iniciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion

Tema 17.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
De la tramitacion simplificada en el procedimiento administrativo comun. De la revisiéon de actos en

via administrativa.

Tema 18.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del Sector Publico: Disposiciones generales.

De los é6rganos de las Administraciones Publicas.
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Tema 19.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (Il): Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento

electronico del sector publico. De los convenios.

Tema 20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de

las personas.

Tema 21.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (l): Disposiciones
generales.

Tema 22.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Il): Procedimientos de

concesioén y gestion de subvenciones.

Tema 23.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (lll): Del reintegro de

subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 24.- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (l): Disposiciones generales: disposiciones
comunes a las subvenciones: planes estratégicos de subvenciones. Procedimiento de concesion:

procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva.

Tema 25.- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (ll): Disposiciones generales:
Disposiciones comunes a las subvenciones: Disposiciones relativas a los beneficiarios y a

entidades colaboradoras. Publicidad.

Tema 26.- Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres (l):

Régimen de gestion, justificacion y pago de las subvenciones.

Tema 27.- Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres (l1):

Concesion, reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

Tema 28.- Evolucion histérica del Trabajo Social. Etapas.
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Tema 29.- Cdodigo deontoldgico del Trabajo Social. Texto aprobado por la Asamblea General de
Colegios Oficiales de diplomados en Trabajo Social en sesién extraordinaria el dia 9 de junio de
2012.

Tema 30.- La Planificacion en Trabajo Social: Concepto. Caracteristicas. Tipos. La planificacion

COmo proceso.

Tema 31.- Evaluaciéon en Trabajo Social: Concepto. Tipos. Fases. Los indicadores sociales:
Concepto. Tipos

Tema 32.- Instrumentos del Trabajo Social: La ficha social, el informe social, la historia social.

Tema 33.- La Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales en Extremadura (l): Disposiciones

generales. Derechos y deberes.

Tema 34.- La Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales en Extremadura (Il): Planificacion y

organizacion del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 35.- La Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales en Extremadura (lll): Régimen
competencial del Sistema Publico de Servicios Sociales. De la financiacion del Sistema Publico de

Servicios Sociales.

Tema 36.-. La Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales en Extremadura (IV):De la calidad
del sistema de Servicios Sociales

Tema 37.-. La Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales en Extremadura (V): Régimen
sancionador

Tema 38.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en situacion de Dependencia (l): Disposiciones generales.

Tema 39.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en situacién de Dependencia (Il): El Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia: Configuracién del Sistema. Prestaciones y Catalogo de servicios de atencion del

Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.
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Tema 40.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en situacion de Dependencia (lll): El Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia: La dependencia y su valoracion. Reconocimiento del derecho. Financiaciéon del

Sistema y aportacién de los beneficiarios.

Tema 41.- Decreto 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la

Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 42.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social

(1): Disposiciones generales.

Tema 43.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social
(I1): Derechos y obligaciones: Derecho a la participacion en los asuntos publicos. Obligaciones de

los poderes publicos.

Tema 44.- Reconocimiento de la discapacidad en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

Los Centros de Atencion a la Discapacidad en Extremadura.

Tema 45.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(I): Politicas publicas para la Igualdad: Accion administrativa para la igualdad. Disposiciones

organizativas.

Tema 46.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(Ih: El principio de igualdad en el empleo publico: El principio de presencia equilibrada en
Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.
Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y para los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella.

Tema 47.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia

de género en Extremadura (ll): Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacion y
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financiacion: Organizacién institucional. Cooperacién, coordinacién y consulta entre las

administraciones publicas de Extremadura. Financiacion.

Tema 48.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura (lll): Integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas:
Medidas para la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la normativa.

Medidas para promover la igualdad de género: Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Tema 49.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia

de género en Extremadura (IV): Violencia de género.

Tema 50.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia

de género en Extremadura (V): Garantias para la igualdad de género. Infracciones y sanciones.

Tema 51.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (l): Objeto de la Ley. Principios rectores. Medidas de sensibilizacion,

prevencion y deteccion.

Tema 52.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género (Il): Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela

institucional.

Tema 53.- Decreto 24/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género: Anexo:
Reglamento de organizacién y funcionamiento de la red de oficinas de igualdad y violencia de

género.
Tema 54.- Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de proteccion y atencién a menores.

Tema 55.- Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Mneor. De los derechos
y deberres de los menores

Tema 56.- Acuerdo-Convenio por el que se regulan las relaciones entre los empleados publicos al
servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y el Organismo provincial (I): Permisos y

situaciones: Vacaciones, permisos retribuidos y permisos por motivos de conciliacion de la vida

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5774



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI

personal, familiar y laboral, y por razones de violencia de género. Situaciones administrativas:
excediencias voluntarias por interés particular, por reagrupacion familiar, por cuidado de familiares y

por razon de violencia de género.

Tema 57.- Acuerdo-Convenio por el que se regulan las relaciones entre los empleados publicos al
servicio de la Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres y el Organismo provincial (Il): Derechos
sociales y uniformes de trabajo: Garantias. Ayudas econdémico-sociales. Anticipos.

Tema 58.- Plan de Igualdad de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres: Areas y medidas de

actuacion.

Tema 59.- Reglamento del servicio de teleasistencia de la Excma. Diputacion Provincial de

Céaceres.

Tema 60.- Normas reguladoras del plan extraordinario de la Diputacion de Caceres "Diputacién
Integra", destinado a entidades locales para la creacion de empleo para personas con

discapacidad.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para la provisiéon de tres plazas de Administrativos/as
de Administraciéon General. Turno libre.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, ha dictado la siguiente
Resolucién:

PRIMERO. Aprobar las bases para la provision a través del procedimiento de concurso-
oposicion y por el turno libre, de tres plazas de Administrativos/as de Administracién General,
de conformidad con el anexo adjunto.

SEGUNDO. Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 27 de diciembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir tres plazas de la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres, por el sistema general de turno libre
mediante el procedimiento de concurso-oposicién, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2019 de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, dictada en su
desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociaciéon de empleados Publicos, asi
como lo dispuesto en las Bases Generales que regulan los aspectos comunes a los procesos de
seleccion en la Diputacién Provincial de Cacere y sus Organismos Auténomos. aprobadas por
Resolucion de 11 de junio de 2021 (BOP n.° 111, de 15 de junio).

1.2. Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2019 (cédigos
1596,1598,1774).

1.3. En este proceso de seleccion se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio,
de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial
de Caceres.
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2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la

Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las

condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, Titulo de bachiller o de formacion profesional de grado medio o
titulaciéon equivalente, de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Estar en posesion del permiso de conducir B

2.2. Cumplimiento de requisitos de participacion.
Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y

mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusién y publicidad.-

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo ptiblico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos
momentos administrativos.

Direccién web: https://www?.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/

Se habilitara desde la sede electrénica de esta Diputacién, una forma de registro de las solicitudes y
la documentacion relativa a la misma, mediante identificacion por alguno de los métodos legalmente
establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con
direcciéon https://bop.dip-caceres.es/bop/index.html asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la
informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP: https:/sede.dip-

caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

3.2. Instancias de participacién

3.2.a).- Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de pre-inscripciéon al que se accedera exclusivamente a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web

https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria

3.2.b).- Presentacion de las instancias de participacién y documentacion.-

Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa, firmada y se
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presentara tal y como se establece en la presente base, en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

La solicitud se dirigird a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres (Plaza de Sta.
Maria s/n.- 10071.- CACERES)

Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La
simple tramitacién de la preinscripcion via internet no exime de su presentaciéon en un registro
oficial, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2.b) de la presente Base. Tampoco exime al
aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de

examen

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante. del

proceso selectivo, sin que proceda su subsanacion.

Asimismo, deberan manifestar expresamente que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de

instancias.

Los méritos se relacionaran en el anexo a la solicitud establecido al efecto por la Diputacién

Provincial de Caceres.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan aportar copia de los
documentos acreditativos de los méritos relacionados en la solicitud de participacion, sin necesidad
de compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Céaceres puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciard expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El

érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.
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Para la presentacion de los documentos a que se refiere el parrafo anterior, se abrira un
plazo de quince dias habiles que sera anunciado por la Diputacion junto con el anuncio de las

calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

En la fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen

dicha documentacién aportada.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud

podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompafara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacion
Provincial de Caceres en la entidad LIBERBANK (IBAN ES70 2048 1298 3634 0000 2575), la
cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera
indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta,

previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si
no resulta admitido a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la

convocatoria.

3.2.a) Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencion deberan acreditar que reunen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social o, en su caso, de la Comunidad Auténoma

correspondiente.

3.4. b) Bonificacién de la tasa:
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Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los aspirantes que figuren como desempleados durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el B.O.E, para
lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los servicios
publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo ininterrumpido

inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion

de solicitudes.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso

selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista

en la Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas

justificadas y previa resolucion motivada.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electrénico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad

extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta Resolucién se indicaran la
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pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas

completas de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacion de defectos de diez dias que se
conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso

selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de la solicitud, se publicara en el B.O.P.
y Tablén de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial
(direcciones webs indicadas anteriormente) una resolucién elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones, en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer

ejercicio de la oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica
de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente
suplente.

Vocales:
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e Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administracion Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestiéon

Tributaria y su correspondiente suplente.

e Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestiéon Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes
suplentes.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacién Provincial de Céaceres o del Organismo Auténomo de

Recaudacion y Gestién Tributaria se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

selectivas.

En el supuesto que no haya suficientes empleados publicos de la Diputacién Provincial de
Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de esta categoria, se
podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades

del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
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presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de
género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo
del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracién del contenido de

ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en

aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria
de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales

podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
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designacion debera comunicarse al 6érgano competente, que habra de autorizar el nimero de

personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones
en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucién del Tribunal podra acordarse

que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesiéon de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesion de constitucion o cualesquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e

imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesioén. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
Ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar

el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes

no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
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propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al

interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo

fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de

las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de

homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las

irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida
en el Area de Personal, Formacién y SEPEI de la Diputacién de Caceres ubicada en el Palacio

Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.
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SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidosa partir de la letra “W”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 19-2-2021) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacién de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tabléon de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede

electronica de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 3?).

6.4. Adaptaciones de tiempo y medios.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo
y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de

minusvalia reconocido.

La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino Unicamente cuando la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, por lo que correspondera al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concreciéon de la adaptacién de tiempos y medios en funcién
de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segin Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, o

norma que la modifique o sustituya.

Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.
Los ¢rganos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y
concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se

solicité la adaptacion.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
competentes de los Servicios Sociales o Médicos de la Diputacién Provincial de Caceres o de los
érganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.
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6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podré requerir a los/as aspirantes para que acrediten su

personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon de la

identidad de los aspirantes.
SEPTIMA. Sistemas de Seleccién.
7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacién total): 4 puntos en total.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicidn consistira en la realizacion de los ejercicios que
se enumeran a continuacién, de caracter eliminatorio, y que se ajustaran a las siguientes

precisiones:
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Las pruebas para el acceso a las plazas pertenecientes a este grupo de titulacién estaran

integradas por dos ejercicios:

Primer_ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 100 minutos, de un
cuestionario tipo test de 75 preguntas, mas 8 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, de las que 15 preguntas, mas 2 de reserva, versaran sobre la parte comun
del temario, y 60 mas 6 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa,

recogido en el Anexo | y Il, respectivamente, adjunto.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad

al inicio de los ejercicios.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada como

maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro

de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de dos horas, dos supuestos
practicos, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados
con el contenido del temario y/o las funciones a desarrollar. En este ejercicio se valorara la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y, en su caso, el conocimiento y

adecuada aplicacion de la normativa vigente.

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, y asi lo acuerde
el Tribunal de Seleccién, los aspirantes podran disponer de la documentaciéon que estimen oportuna
para la realizacion de este ejercicio, asi como la posibilidad de utilizaciéon de medios auxiliares o
técnicos, tales como maquinas de calculo no cientificas y manuales sin solucionarios ni textos
comentados y deberan justificar las soluciones adoptadas en los casos en los que el enunciado asi

lo exija.
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En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.En los

ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

7.3.- La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter

eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a

continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion
en el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia

y contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulacién: Maximo 0.4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,40 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.
A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), o bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion

Profesional (SNCFP), segun corresponda a las plazas convocadas, ademas de las Bachiller.

Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia.

B. Servicios Prestados: Maximo 2,4 puntos.
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e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que
se convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel
técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta,
aunque tengan distinta denominacién: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes,

hasta un maximo de 2,40 puntos.

Se entendera por Administracién Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

e Por servicios prestados, por cuenta propia o ajena, en el Sector Publico o Privado, en puestos
con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel técnico, a las de
las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta: Se asignara una

puntuacion de 0,005 puntos por mes, hasta un maximo de 0,48 puntos.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la

que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:
- Puesto y funciones realizadas.
-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).
- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en el sector publico o privado, se acreditaran, bien mediante certificacion de

la empresa, en la cual debera constar la siguiente informacion:
- Puesto y funciones realizadas.
- Tipo de vinculo (indefinido o temporal).
- Régimen juridico de vinculacién (por cuenta ajena o auténomo).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial),

O, mediante Contrato laboral, néminas o vida laboral.
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En ambos supuestos junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral

emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
El computo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los

decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen

de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados

con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales
se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de

este baremo.
No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as

interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 1,2 puntos.

C-1.- Cuestiones comunes.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formaciéon Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accion

formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.
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La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a

jornadas, seminarios, simposios y similares.
Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convoco e
impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de
las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y ndmero de

créditos y/o horas asignados, o mediante

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la
Comisién de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que estad acogido al

Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier

documentacién complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad

formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito

con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la

valoracién se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impatrtir:
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Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podra
incluir la valoraciéon por imparticion de cursos. La puntuacién maxima alcanzable por este merito,

dentro del apartado de formacién sera de0,192 de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad

formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se

valoraran con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito

con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la

valoracién se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacién a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable
dentro de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convoco e imparti6é dicha actividad formativa, que estad acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de

realizacion, contenido del curso, y nimero de horas impartidas de docencia.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.
El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con

el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.
Nivel B2: 0,0672 puntos.
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Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,096 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales
reconocidos.

La Fase de Concurso no tendra cardacter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de
la relacion de los méritos alegados en el plazo sefalado para la presentacién de solicitudes,

supondra la no valoracion al aspirante de la Fase de Concurso.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion de

la convocatoria en el BOE.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de selecciéon debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la

misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2.- Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion sera de caracter eliminatorio y se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada
ejercicio.

8.3. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con 0,134 puntos y
respecto a las respuestas erroneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restard una pregunta contestada

correctamente.
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2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50 % del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicién).

- Segundo ejercicio: Resolucién de dos supuestos practicos: Cada supuesto practico se valorara
de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del cincuenta

por ciento de la maxima alcanzable, siendo excluidos del proceso quienes no la superen.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50 % del total de 6

puntos asignados a la fase de oposicién).

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresion escrita, y la

justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

En esta prueba, cada miembro del Tribunal calificara cada ejercicio de 0 a 10 puntos, y, el
mismo se calificard con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista
una diferencia igual o superior a tres puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. La calificacién obtenida se ponderara en funcién de la maxima

atribuida a cada una de las pruebas que conforman el ejercicio.

8.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes presentados con indicacion de la
calificacién obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la

puntuacioén obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

53]::5'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5775



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

DIPUTACION AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI
pe CACERES

La calificacién final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma total de las

puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.5.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra

la no valoracion al aspirante de la Fase de Concurso.

8.6.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso

y la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas. Si finalmente persiste el empate se atendera al orden del sorteo establecido y
determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de
ordenacion alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA .- Proceso selectivo.

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
de la Diputacién Provincial de Céaceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de
anuncios electrénico.

9.2. El proceso selectivo tendrd una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios podran coincidir con las fechas de

celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios ya
realizados, se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en

todo caso, en el Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion
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Provincial con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas,
quienes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la

puntuacion obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminaciéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera

transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito y la

total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso.
Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase

de concurso.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon Electronico la relacion de
aprobados de cada uno de los turnos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final alcanzada. Simultdneamente se
publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de aprobados con indicacion de las

puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré

al Tribunal.

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporaciéon de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
érgano competente podra requerir del Tribunal relacidn complementaria de los aspirantes que sigan

a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.6 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia

de Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y

medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los

aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico

del Empleado Publico.

DECIMA. .- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de
paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espafol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de
su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso
a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados
0 en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho

proceso selectivo.
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10.2. Alternativamente, los aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacién de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiacion o por documentacion, consulta de titulos universitarios
por datos de filiacion o por documentacion, verificacién de titulos universitarios, verificacion de
titulos no universitarios, situaciéon de inscrito como demandante de empleo a fecha actual y

situacion de inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido
en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. La presente convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de

acuerdo con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de su constitucion.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de

renuncia ante la Administracion convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacién como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicara
en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondientes

Bolsas de Trabajo.

11.3. La Bolsas de Trabajo resultante de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios interinos, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los

Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.
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Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el

proceso selectivo.

DUODECIMA.- Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que

los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el/la aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en plaza de Santa Maria,
s/n. 10071-Céceres. Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccién para el que el
aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso
selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos

aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autobnoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general

aplicacion.
DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion
ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier

otro que se estime oportuno.

ANEXO |
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes

fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.
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Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): Los principios rectores de la politica social y
econdémica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

Tema 3.- La Constitucion Espariola de 1978 (IV): La Organizacién Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales.

Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (l): La Provincia: Caracteres.

Organizacion y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificaciéon y firma de los interesados en el

procedimiento administrativo.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a

la promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.
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Tema 10.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional, coordinacion y financiacién: Competencias y funciones. Medidas para promover la

igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.

ANEXO Il
PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (ll): Disposiciones generales. El
Municipio: Territorio y Poblacién. Organizacion. Competencias. Regimenes Especiales.

TEMA 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales
de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacién. Instruccién. Finalizacion. De la tramitacion

simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucién.

TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): De la revisién de los actos en via administrativa. De la iniciativa

legislativa y de la potestad para dictar Reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones

generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

TEMA 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il): Relaciones
interadministrativas.
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TEMA 8. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: Disposiciones generales. El
municipio: Territorio y poblacién. Organizacion. La Provincia: Disposiciones generales.

Organizacion. Competencias. Otras entidades locales.

TEMA 9. El Reglamento de Organizacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre: Disposiciones Generales.
Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Organizaciéon necesaria de los Entes

Locales territoriales.

TEMA 10. El Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Caceres: Régimen Juridico.

Disposiciones Generales.

TEMA 11. EI Organismo auténomo provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion
de Caceres (O.A.R.G.T): Estatutos. Naturaleza. Denominacién y fines. Organos de Gobierno,

Administracion y Consultivos.

TEMA 12. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases. El
dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisiciéon. Utilizacién. Enajenacion. Bienes

patrimoniales locales.

TEMA 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll): Disposiciones Generales sobre la

contratacion del Sector Publico.

TEMA 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lll): Partes del contrato.
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TEMA 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IV): Objeto, Presupuesto Base de licitacion,
Valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. De las actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la
Preparacion de los contratos. Expediente de contracciéon. Pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (V): De las actuaciones relativas a la
contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicacion de los contratos de las

Administraciones Publicas.

TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VI): De los efectos, cumplimiento y extincion

de los contratos administrativos.

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I1X): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato

de servicios.

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (X): Organos competentes en materia de
contratacion. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios informaticos y
telematicos. Competencia en materia de contratacion en las Entidades Locales y las normas

especificas de contratacion publica de las Entidades Locales.
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TEMA 20. La Ley: Teoria General. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del gobierno con
fuerza de ley: Decretos leyes y Decretos Legislativos. ElI Reglamento: Concepto, caracteres

naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los Reglamentos.

TEMA 21. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Principios, Clases y Sujetos.
Darios. Requisitos para exigir la responsabilidad patrimonial. La acciéon de responsabilidad.

Procedimientos.

TEMA 22. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del

tratamiento.

TEMA 23. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales (I1): Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas

Locales.

TEMA 24. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales (IV): Recursos de las Provincias. Recursos de otras

Entidades Locales.

TEMA 25. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Haciendas Locales (VI): La Tesoreria de las entidades locales.

TEMA 26. Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacion de Caceres: Ejecucion del gasto.
Ejecucién del pago. Régimen de subvenciones. Contrataciones.

TEMA 27. Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion Provincial de Céceres:
Disposiciones generales. Procedimiento de Concesion. Disposiciones generales. Procedimiento de
Concesion. Régimen de gestion, justificacion y pago de subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Régimen sancionador.

: www.dip-caceres.es
e %] bopcaceres@dip-caceres.es ROAEI00

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5775



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

i DIPUTACI()N AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI
. b CACERES

TEMA 28. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Adquisicion y pérdida de la
relacién de servicio. Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones administrativas.

TEMA 29. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (l1): Adquisicién y pérdida
de la condicion de empleado publico. Promocioén profesional y evaluacién del desempefio. Provision
de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 30. El Acuerdo/Convenio colectivo regulador de las condiciones del trabajo del personal al
servicio de la Diputacion Provincial de Caceres y sus organismos auténomos: Disposiciones
Generales. Organizacion del trabajo. Régimen de retribuciones.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para la provisiéon de tres plazas de Administrativos/as
de Administracién General. Turno de promocioén interna.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, ha dictado la siguiente
Resolucién:

PRIMERO: Aprobar las bases para la provision a través del procedimiento de concurso-
oposicién y por el turno de promocidn interna, de tres plazas de Administrativos/as de
Administracién General, de conformidad con el anexo adjunto.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 27 de diciembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION. TURNO DE PROMOCION
INTERNA

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir tres plazas de la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacion Provincial de Céceres, por el sistema general de acceso por
promocion interna, mediante el procedimiento de concurso-oposicion dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2020 de conformidad con lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura,
dictada en su desarrollo, previa negociaciéon y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados
Publicos, asi como lo dispuesto en las Bases Generales que regulan los aspectos comunes a los
procesos de seleccién en la Diputacion Provincial de Céacere y sus Organismos Auténomos.
aprobadas por Resolucion de 11 de junio de 2021 (BOP n.° 111, de 15 de junio).

1.2. Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2020 (cédigos: 4888
4889, 4890).

1.3. En este proceso de seleccidon se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio,
de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial
de Caceres.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En
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este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) ETitulo de bachiller o de formacién profesional de grado medio o titulacion equivalente, de
acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B

2.2. Requisitos especificos:

Podran participar aquellos funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Caceres que tenga una
antigiiedad de al menos dos afos en la Escala de Administracion General, Subescal Administrativa,
Clae Auxiliar Administrativa, Subgrupo C2, de titulacion.

2.3. Cumplimiento de los requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusién y publicidad.-

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la
convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se

deriven de los distintos momentos administrativos.

Direccion web: https://www2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/
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Se habilitara desde la sede electrénica de esta Diputacion, una forma de registro de las solicitudes
y la documentacién relativa a la misma, mediante identificacion por alguno de los métodos

legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP),

con direccion https://bop.dip-caceres.es/bop/index.html asi como aquellos actos que procedan de

conformidad con la normativa reguladora. En el Tablon Electronico de Anuncios se publicara toda la

informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP: https://sede.dip-
caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

3.2. Instancias de participacién

3.2.a).- Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de pre-inscripciéon al que se accedera exclusivamente a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web

https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria

3.2.b).- Presentacion de las instancias de participacién y documentacion.-

Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa, firmada y se
presentara tal y como se establece en la presente base, en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

La solicitud se dirigird a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres (Plaza de Sta.
Maria s/n.- 10071.- CACERES)

Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La
simple tramitacion de la preinscripcion via internet no exime de su presentacién en un registro
oficial, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2.b) de la presente Base. Tampoco exime al
aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de

examen

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante. del

proceso selectivo, sin que proceda su subsanacion.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Asimismo, deberan manifestar expresamente que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de

instancias.

Los méritos se relacionaran en el anexo a la solicitud establecido al efecto por la Diputacion

Provincial de Caceres.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan aportar copia de los
documentos acreditativos de los méritos relacionados en la solicitud de participacion, sin necesidad
de compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Céaceres puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

Para la presentacion de los documentos a que se refiere el parrafo anterior, se abrira un
plazo de quince dias habiles que sera anunciado por la Diputacion junto con el anuncio de las
calificaciones definitivas de la fase de oposicién.

En la fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen

dicha documentacién aportada.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud

podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompafara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacion
Provincial de Caceres en la entidad LIBERBANK (IBAN ES70 2048 1298 3634 0000 2575), la
cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera
indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta,
previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si
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no resulta admitido a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

3.2.a) Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencion deberan acreditar que reunen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

3.4. b) Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los aspirantes que figuren como desempleados durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el B.O.E, para
lo cual deberén presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los servicios
publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo ininterrumpido
inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resoluciéon motivada.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electrénico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad
extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.
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En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacion de defectos de diez dias que se
conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de la solicitud, se publicara en el B.O.P.
y Tablon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial
(direcciones webs indicadas anteriormente) una resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones, en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada. En dicha resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunales de seleccién.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccién tendra la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica
de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuaciéon se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente
suplente.

Vocales:

e Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administracion Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria y su correspondiente suplente.

e Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacién o del Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes
suplentes.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucién Presidencial de la Diputaciéon Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de
Recaudacién y Gestion Tributaria se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

§ www.dip-caceres.es
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a) El personal que desempefie cargos de elecciéon o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

En el supuesto de que no haya suficientes empleados publicos de la Diputaciéon Provincial
de Caceres o del Organismo Autdbnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de esta especialidad,
se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de
género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Céaceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo
del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral
de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso
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selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracién del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria
de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales
podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse al 6érgano competente, que habrd de autorizar el nimero de
personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones
en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constituciéon del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesién de constitucion o cualesquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.
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5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida
en el Area de Personal, Formacion y SEPEI de la Diputacién de Caceres ubicada en el Palacio
Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.
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6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidosa partir de la letra “W”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 19-2-2021) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacién de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tabléon de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede
electronica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 3?).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo
y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

La adaptacién de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino Unicamente
cuando la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, por lo que correspondera al
Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecion de la adaptacion de tiempos y medios en
funcién de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segun Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, o norma que la modifique o sustituya.

Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.
Los o6rganos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y
concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se
solicité la adaptacion.

No obstante, el Tribunal podréa recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
competentes de los Servicios Sociales o Médicos de la Diputaciéon Provincial de Caceres o de los
organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podré requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.
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7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios que
se enumeran a continuacion, de caracter eliminatorio, y que se ajustaran a las siguientes
precisiones:

Las pruebas para el acceso a las plazas pertenecientes a este grupo de titulacién estaran
integradas por un ejercicio:

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada como
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro
de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Unico ejercicio: Consistira en la realizacién, en un tiempo méximo de 100 minutos, de un
cuestionario tipo test de 60 preguntas, mas 6 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, sobre el contenido de la parte especifica del programa, recogido en el

Anexo lladjunto.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad

al inicio de los ejercicios.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada como

maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

7.3.- La Fase de Concurso, que serd posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.
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La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién
en el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia
y contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulacion: Maximo 0.4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,40 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel

superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo
de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el
Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de
Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacién, segun
corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios Prestados: Maximo 2,4 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de
carrera o interino, o contratado laboral fijo, indefinido o temporal, en el cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional desde la que se opta a la promocion interna: Se asignara una puntuacién de
0,020 por mes hasta un maximo de 2,40.

Se entendera por Administracién Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).
- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
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El computo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios especiales
se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de
este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 1,2 puntos.

C-1.- Cuestiones comunes.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:
e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convoco e
impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de

las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y ndmero de
créditos y/o horas asignados, o mediante

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la
Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.
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Ello no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracién se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impatrtir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podra
incluir la valoraciéon por imparticion de cursos. La puntuacién maxima alcanzable por este merito,
dentro del apartado de formacion sera de0,192 de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Agquellas actividades formativas que no especifiquen niumero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable
dentro de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convoco e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al
Acuerdo de Formaciéon para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacion, contenido del curso, y niumero de horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimiento de idiomas comunitarios.-

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditard mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con
el siguiente baremo:
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Nivel B1: 0,0576 puntos.
Nivel B2: 0,0672 puntos.
Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,096 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales
reconocidos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccidon debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

8.3. Los criterios de calificacion del ejercicio seran los siguientes:

- Unico ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con 0,167 puntos y
respecto a las respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.
2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la puntuacién alcanzada

en el gjercicio unico..
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La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de
la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,

supondra la no valoracion al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las Bases especificas. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones

definitivas de la Fase de Concurso.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso

y la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas. Si finalmente persiste el empate se atendera al orden del sorteo establecido y
determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de

ordenacion alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA .- Proceso selectivo.

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
de la Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablén de
anuncios electrénico.

9.2 El proceso selectivo tendré una duracion maxima de doce meses, Yy el jercicio se celebrara en
un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion del ejercicio podra coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.
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Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina corporativa de
Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacion obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la puntuaciéon provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las
alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara
publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevard al 6rgano convocante para su
publicacién en el Tablon Electronico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacién de
aprobados con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré
al Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporaciéon de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen
de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria
que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante
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Resolucién del 6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

DECIMA. .- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espafol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expediciéon del mismo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de
su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso
a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho
proceso selectivo.
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10.2. Alternativamente, los aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacién: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiacion o por documentacion, consulta de titulos universitarios
por datos de filiacion o por documentacion, verificacién de titulos universitarios, verificacion de
titulos no universitarios, situacion de inscrito como demandante de empleo a fecha actual y
situacion de inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido
en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. la presente convocatoria generard una bolsa de trabajo temporal que se conformara de
acuerdo con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de su constitucion

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacién como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicara
en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban integrar la correspondientes
Bolsas de Trabajo.

11.3. La Bolsa de Trabajo que resulte de este proceso selectivo anulara las existentes, en su caso, en
esta ubescala y Escala. Asimismo, si después de constituirse la Bolsa de Trabajo correspondiente a este
proceso de promocion interna, se lleva a cabo un proceso selectivo en la misma Subescala y Escala
mediante Turno Libre, la Bolsa de Trabajo resultante de esta ultima tendra caracter subsidiario y
complementario a la resultante del procedimiento de promocién interna: Los puestos de trabajo que
sean necesario cubrir temporal o interinamente se ofertaran en primer lugar a los integrantes de la Bolsa
de Trabajo resultante del procedimiento de promocion interna, y si no es posible cubrirlos con ellos,
pasaran a ofertarse a losintegrantes de la Bolsa de Trabajo resultante del procedimiento de Turno libre.

La Bolsas de Trabajo resultante de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucién de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios interinos, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.
Antes del nombramiento, se deberéa acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el
proceso selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.
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12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que
los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el/la aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en plaza de Santa Maria,
s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el
aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso
selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general
aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.
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El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion
ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro que se estime oportuno.

TEMARIO DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL
(PROMOCION INTERNA)

ANEXO |
PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (ll): Disposiciones
generales. El Municipio: Territorio y Poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes
Especiales.

TEMA 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. De la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): De la revision de los actos en via administrativa. De la
iniciativa legislativa y de la potestad para dictar Reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l):
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

TEMA 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il):
Relaciones interadministrativas.
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TEMA 8. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local:
Disposiciones generales. El municipio: Territorio y poblacién. Organizacion. La Provincia:
Disposiciones generales. Organizacion. Competencias. Otras entidades locales.

TEMA 9. El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:
Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Organizacion necesaria de los Entes Locales territoriales.

TEMA 10. ElI Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Caceres: Régimen
Juridico. Disposiciones Generales.

TEMA 11. EI Organismo auténomo provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacion de Caceres (O.A.R.G.T): Estatutos. Naturaleza. Denominacion y fines. Organos
de Gobierno, Administraciéon y Consultivos.

TEMA 12. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y
clases. ElI dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion.
Enajenacion. Bienes patrimoniales locales.

TEMA 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll): Disposiciones Generales
sobre la contratacion del Sector Publico.

TEMA 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lll): Partes del contrato.

TEMA 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IV): Objeto, Presupuesto
Base de licitacion, Valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. De las actuaciones relativas a la contratacion de las
Administraciones Publicas: De la Preparacion de los contratos. Expediente de contraccion.
Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (V): De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicacién de los
contratos de las Administraciones Publicas.
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TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VI): De los efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IX): De los distintos tipos de
contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de concesion de servicios.
Contrato de suministro. Contrato de servicios.

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (X): Organos competentes en
materia de contratacion. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios
informaticos y telematicos. Competencia en materia de contratacion en las Entidades
Locales y las normas especificas de contratacion publica de las Entidades Locales.

TEMA 20. La Ley: Teoria General. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del gobierno
con fuerza de ley: Decretos leyes y Decretos Legislativos. EI Reglamento: Concepto,
caracteres naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los
Reglamentos.

TEMA 21. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Principios, Clases y
Sujetos. Dafios. Requisitos para exigir la responsabilidad patrimonial. La accion de
responsabilidad. Procedimientos.

TEMA 22. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccién de
datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
Responsable y encargado del tratamiento.

TEMA 23. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (Il): Ambito de aplicacion. Recursos de las
Haciendas Locales.

TEMA 24. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (IV): Recursos de las Provincias.
Recursos de otras Entidades Locales.

TEMA 25. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (VI): La Tesoreria de las entidades
locales.
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TEMA 26. Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacion de Caceres: Ejecucion del
gasto. Ejecucion del pago. Régimen de subvenciones. Contrataciones.

TEMA 27. Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres:
Disposiciones generales. Procedimiento de Concesiéon. Disposiciones generales.
Procedimiento de Concesion. Régimen de gestion, justificacion y pago de subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Régimen sancionador.

TEMA 28. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (ll1): Adquisicién y pérdida de
la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas.

TEMA 29. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (ll1): Adquisicién y
pérdida de la condicion de empleado publico. Promocion profesional y evaluacion del
desempefio. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 30. El Acuerdo/Convenio colectivo regulador de las condiciones del trabajo del

personal al servicio de la Diputaciéon Provincial de Caceres y sus organismos auténomos:
Disposiciones Generales. Organizacién del trabajo. Régimen de retribuciones.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aliseda

ANUNCIO. Bases para la provision interina del puesto de Secretaria-
Intervencioén.

1. Objeto de la convocatoria.

1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del concurso-oposicién para la
provision del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Aliseda
(Céceres) mediante nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los/as funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion de caréacter
nacional.

2. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier formula
prevista en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter
prioritario al nombramiento interino.

3. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A, subgrupo Al, las
retribuciones complementarias determinadas en la relacidon de puestos de trabajo y/o
consignadas en el presupuesto municipal.

2. Condiciones de las personas aspirantes.

Para la admisién en la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a los establecido en el articulo
19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de personas
trabajadoras.

2. Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
al puesto convocado.
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3. Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las
disposiciones legales vigentes para la jubilacion forzosa.

4. Habilitacién. No haber sido persona separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso a la
escala de personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

5. Titulacién. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulaciéon universitaria exigida
para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo
con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a
Publico/a, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En relacion con lo anterior, se aportara el titulo de licenciado/a o grado; en ausencia de titulo, el
resguardo acreditativo de haberlo solicitado y haber abonado las tasas para su expedicion. En
caso de duda, se aportara, igualmente, una certificacion del expediente académico, para
comprobar que efectivamente se ha cursado una carrera universitaria de 4 afos.

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no seré de
aplicacion a aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesidn como personal funcionario interino.

3. Tribunal de seleccion.

El Tribunal estara compuesto por los/as siguientes miembros, todos/as ellos/as con titulacion
igual o superior a la de la plaza convocada y seran funcionarios/as de carrera de las
respectivas Administraciones Publicas:

- Presidente/a: un/a funcionario/a de la escala de habilitacion nacional, designado/a a
propuesta de la Alcaldia-Presidencia.
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- Vocales:

- Un/a funcionario/a de la escala de habilitacion nacional, subescala de Secretaria-
Intervencion, designado a propuesta del Colegio de Secretarios/as, Interventores/as y
Tesoreros/as de la provincia de Céaceres.

- Un/a funcionario/a designado/a por la Direccion General de Administracion Local de la
Junta de Extremadura, en representacién de la misma.

- Un/a funcionario/a de la escala de habilitacion nacional, subescala de Secretaria-
Intervencion, designado a propuesta de la Diputacion de Céaceres.

- Un/a funcionario/a de carrera del grupo de titulacién del puesto, en posesion de alguna
de las titulaciones exigidas para el acceso al referido puesto.

- Secretario/a: sera nombrado/a por la Alcaldia-Presidencia de entre alguno/a de los/as vocales
gue pertenezca a la escala de habilitados nacionales.

El Tribunal estara compuesto por los/as titulares y los/as respectivos/as suplentes que
simultdneamente habran de designarse.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y del Secretario/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd conforme con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, con naotificacién
a la autoridad convocante.

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Las decisiones se adoptardn por mayoria.
4. Solicitudes.

1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en la que quienes
sean aspirantes manifestaran que retnen todas las condiciones exigidas en la base II,
se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Aliseda (Céceres), en cualquiera de los registros u oficinas a que se
refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en
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el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

. Copia del D.N.I. o del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante.
. Justificante bancario, en su caso, de haber abonado la tasa legalmente establecida.

. Copia de la titulacién exigida.

. Copias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

o 0O T

1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes se expondra en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

https://aliseda.sedelectronica.es

la lista provisional de personas admitidas y excluidas, otorgandose un plazo de
reclamaciones de 5 dias habiles.

2. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se expondra
igualmente en el tablén de anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como la fecha, lugar y hora de
celebracién de las pruebas, debiendo transcurrir al menos cuarenta y ocho horas entre
dicha publicacién y la celebracion de las mismas.

5. Procedimiento selectivo y calificacion.
5.1. El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
CONCURSO-OPOSICION:

1. OPOSICION: Consistira en la resolucion por escrito, durante el tiempo que el tribunal sefale,
de uno o méas supuestos practicos relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo,
gue sera propuesto por el tribunal en el momento previo a la celebracion del examen, conforme
al temario de la subescala de Secretaria- Intervencion, aprobado por la Orden del Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Puablica, TFP/374/2019, de 26 de marzo, por la que se convocan

Y
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pruebas selectivas para el acceso libre a la subescala de Secretaria-Intervencion de la escala
de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional (B.O.E. n.° 78, de
1 de abril 2019).

Se pueden utilizar los textos legales que la persona aspirante considere necesarios a
excepcion de aquellos que estén comentados o contengan formularios; asi como maquinas de
calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables ni financieras.

Este ejercicio tendré caracter obligatorio para quienes sean aspirantes y sera calificado por el
tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos que no tengan una puntuacion minima
de 5 puntos.

2. CONCURSO:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y tomara en cuenta la valoracion de los
siguientes méritos, asignandose una puntuacion maxima de 4 puntos:

1) Por cada mes completo de servicios prestados por el aspirante con hombramiento interino
en puestos reservados en Entidades Locales, hasta un maximo de 2,00 puntos:

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencién: 0,04
puntos por mes de servicio.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria o de Intervencién: 0,02
puntos por mes de servicio.

2) Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas
convocadas por el Ministerio con competencias en Administraciones Publicas o por la
Comunidad Autonoma para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,5 puntos por
ejercicio, con un maximo de 1,00 puntos (*).

3) Por haber aprobado alguna de las pruebas selectivas correspondientes para la formacién de
lista de espera para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios/as con
habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria- Intervencion, convocadas por las
Comunidades Auténomas: 0,25 puntos por prueba hasta un maximo de 0,50 puntos.

(*) No seran puntuables los mismos ejercicios aprobados en convocatorias diferentes.

4) Por asistencia a cursos, jornadas, masteres o seminarios impartidos por centros oficiales o
en colaboracion con los mismos, realizados sobre materias directamente relacionadas con el
puesto a cubrir, segun la siguiente tabla, hasta un maximo de 0,5 puntos:

www.dip-caceres.es
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- De 20 a 40 horas: 0,1 puntos cada uno.
- De 41 a 100 horas: 0,2 puntos cada uno.
- De 101 horas en adelante: 0,30 puntos cada uno.

Los que tengan una duracién inferior a 20 horas o aquellos en los que no conste duracion
concreta, no se valoraran.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Justificacion de méritos.

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente
forma:

a. Los servicios prestados como Secretario-Interventor, Secretario o Interventor en
entidades locales, mediante certificacion de la secretaria de la entidad local que
corresponda, asi como original o copia auténtica del nombramiento otorgado por el
organo competente de la Comunidad Auténoma o del Ministerio que lo hubiere
expedido, junto con el acta de la toma de posesion y del cese, en su caso.

b. Los cursos de formacion mediante copia auténtica.

c. Los ejercicios superados en las pruebas selectivas para la formacion de lista de espera
para la provision de puestos reservados a funcionarios con habilitacién de caréacter
nacional, mediante certificacion expedida por el Tribunal selectivo u 6rgano
competente a quien corresponda su expedicion.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
funcién publica de Extremadura, el concurso-oposicion consistira en la préctica sucesiva de
ambos sistemas, en la cual precedera la fase de oposicion.

5.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo componen.

6. Relacion de personas aprobadas y propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la lista de aspirantes con las
puntuaciones obtenidas, asi como el/la aspirante que haya superado las pruebas selectivas,
otorgando un plazo de 5 dias habiles para posibles reclamaciones. Resueltas las
reclamaciones, en su caso, o transcurrido dicho plazo sin haberse presentado ninguna, el
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Tribunal elevard a definitiva la lista de aprobados y lo elevard a la Presidencia de la
Corporacién para que remita a la Junta de Extremadura propuesta de nombramiento interino a
favor del mismo.

Todo ello, siempre que, segun lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, no fuese posible la provision del puesto en cuestidn por los procedimientos previstos
en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto, circunstancia que debera quedar
acreditada en el expediente.

7. Toma de posesion.

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucién de nombramiento interino otorgada por el
organo competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerira a la persona
interesada para la toma de posesion en el plazo maximo de tres dias hébiles, de acuerdo con
el articulo 11.8 del Decreto 162/2018, de 2 de octubre, sobre el procedimiento de seleccién y
nombramientos con caracter interino para desempefiar puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional.

Si dicha persona interesada no compareciese dentro del citado plazo decaera en su derecho,
realizandose una nueva propuesta de nombramiento interino/a a favor de la siguiente persona
aspirante segun el orden de puntuacion obtenida, y siempre que la misma haya superado la
fase de oposicion.

8. Indemnizaciones por asistencia.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran con arreglo a la
categoria 12 del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

9. Impugnacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Relacion de personas candidatas.

Una vez finalizada la calificacién del proceso selectivo y a los efectos de lo previsto en la base
VII, el tribunal har& publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina
web de la corporacioén, la relacion de personas aspirantes que hayan superado el proceso de
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seleccién por orden de puntuacion, constituyéndose una relacién de personas candidatas para
la provision interina del citado puesto, que tendra una vigencia maxima de dos afios.

Si alguno/a de los/as miembros que conforman dicha lista renunciase a cualquier llamamiento,
pasara directamente a ocupar el Gltimo puesto en la citada lista.

Aliseda, 17 de diciembre de 2021
Angel Gordo Gémez
ALCALDE-PRESIDENTE
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MODELO DE SOLICITUD DE PABTICIPACI()N EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE

SECRETARIA-INTERVENCION, DEL AYUNTAMIENTO DE ALISEDA

Ayuntamiento de Aliseda

1.- CONVOCATORIA

Sello de Registro

PUBLICACION B.O.P. | Escala Subescala
Dia Mes ARO PERSONAL FUNICIONARIO DE
ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
2.- DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer apellido Segundo apellido ‘ Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio:
Dia Mes Afio
‘Municipio | ‘Cédigo Postal | Provincia
Nacionalidad Teléfono 1 Sexo:
\ |
- [(IMujer
Teléfono 2 [JHombre
\ \
Descripcion discapacidad Adaptaciéon que solicita

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo

Centro de expedicion

ofd]
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Ayuntamiento de Aliseda

4- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

[(ICopia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad de la persona

solicitante.

Justificante bancario de haber abonado la tasa legalmente establecida.

Copia u original de la titulacién exigida.

Copias u originales de la documentacidn acreditativa de los méritos alegados por las
personas aspirantes.

WWW.
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella y que relne los requisitos exigidos para el ingreso en la funcién publica y los
especialmente sefalados en la convocatoria anteriormente citada.

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente al
Ayuntamiento de Aliseda, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada
al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido
en el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Responsable del tratamiento

Responsable: Ayuntamiento de Aliseda

Direccion: Plaza Mayor, n° 1

Teléfono: 927277002

Correo electrénico: ayuntamiento@aliseda.es

Datos de contacto de la persona delegada de proteccion de datos: Alcalde-Presidente

Finalidad del tratamiento de los datos personales
Seran tratados con las siguientes finalidades:

Cubrir los puestos de personal de Secretaria-Intervencion que estén vacantes o en situacion
asimilada a la vacante.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos
La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a quien sea
responsable del tratamiento.
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tiempo de mantenimiento de los datos personales
Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y

para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivo y documentacion.

Personas destinatarias a las que se comunicardn sus datos
Los datos personales podran ser comunicados a:

Otros organismos u érganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento de la
persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal,
aunque deberemos informar de este tratamiento a la persona interesada, salvo las excepciones
previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5777

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

Derechos en relacién con el tratamiento de datos

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus
datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacién de los datos que sean inexactos o, en
su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
fines para los que fueron recogidos o la persona interesada retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran
entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o a quien resulte
responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos
para los que lo ha otorgado.

El Ayuntamiento de Aliseda_dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser
solicitados en: oficinas del Ayuntamiento de Aliseda o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberédn ir firmados electrénicamente o ser
acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actua por medio de representante, de la misma manera,
debera ir acompafado de copia de su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema
de Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que
aparecen en el apartado "Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el
supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méximo para resolver es de un mes a contar desde la recepcién de su solicitud, pudiendo ser
prorrogado dos meses mds atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de
la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique
debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En\ \a|:|de‘ ‘de‘

(Firma)

AYUNTAMIENTO DE ALISEDA
PLAZA MAYOR, N° 1
10550 ALISEDA (CACERES)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aliseda

EDICTO. Padron de aguas 3° trimestre de 2021.

Aprobado el padrén de agua, alcantarillado, canales, recogida de basura, canon de la Junta de
Extremadura y depuracién de aguas residuales, correspondiente al 3° trimestre de 2021, se
expone al pubico por el plazo de quince dias a efectos de reclamaciones.

Aliseda, 22 de diciembre de 2021
Angel Gordo Gémez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Berrocalejo

ANUNCIO. Aprobacién inicial Reglamento de Control Interno.

El Pleno del Ayuntamiento de Berrocalejo en sesion ordinaria celebrada con fecha 23 de
diciembre de 2021, acordo la aprobacion inicial y, con caracter definitivo si durante el tramite de
informacidn publica no se formulan reclamaciones, del Reglamento del Control Interno en su
modalidad de Fiscalizacion e Intervencion previa limitada para municipios con modelo
simplificado de contabilidad.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL), a fin de que, en el término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, los/as interesados/as
puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto en las
dependencias de la Secretaria General y en la Intervencién Municipal, y presentar, en su caso,
las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el
referido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el
articulo 49 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

Berrocalejo, 23 de diciembre de 2021
Angel Pedro Martinez Céceres
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Berrocalejo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon de Créditos.

En sesion plenaria de fecha 23 de diciembre de 2021 se aprobdé inicialmente el expediente de
modificacion de crédito n.° 5/2021 del vigente Presupuesto Municipal en su modalidad de
transferencia de crédito entre diferentes areas de gasto.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se expone al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.

Berrocalejo, 23 de diciembre de 2021
Angel Pedro Martinez Caceres
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2021-5780

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (1.B.l.).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2021, ha aprobado definitivamente la
modificacion del articulo 8.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles (1.B.1.), siendo el texto integro de la modificacién aprobada, el siguiente:

“Articulo 8. Tipo impositivo.

1. El tipo impositivo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los de naturaleza urbana
gueda fijado en el 0,75 %.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para los inmuebles urbanos cuyo valor catastral
sea superior a 350.000 €, excluidos los de uso residencial, el tipo impositivo sera el 1%.”

La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, comenzando su
aplicacion el 1 de enero de 2022, y continuara vigente hasta su modificacion o derogacion
expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndole saber que contra el presente
acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente en derecho.
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Céceres, 21 de diciembre de 2021
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica (.V.T.M).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2021, ha aprobado definitivamente la
modificacion de los articulos 4.2, 4.3, 5.1 y 8 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
de Vehiculos de Traccién Mecénica (1.V.T.M), siendo el texto integro de la modificacion
aprobada, el siguiente:

(Los apartados 2 y 3 del articulo 4 se han reestructurado a efectos de distinguir en dos
apartados distintos las exenciones y las bonificaciones, modificandose e incrementandose el
porcentaje de la bonificacion del apartado 4.2.b):

“Articulo 4.
2. Se establecen las siguientes bonificaciones:

a) Se establece una bonificacién del 100% de la cuota del impuesto a favor de los
vehiculos de cardcter histérico, o que tengan una antigiiedad superior a 25 afios. El
caracter historico del vehiculo se acreditara aportando certificacion de la catalogacion
como tal por el organismo oficial competente.

La exencion por antigliedad superior a 25 afios se aplicara de oficio por la Administracion.

b) Los vehiculos automoviles de las clases turismos, camiones, furgones, furgonetas,
vehiculos mixtos adaptables, autobuses y autocares de motores eléctricos o hibridos
(motor eléctrico-gasolina, eléctrico-diesel, eléctrico-gas) que estén homologados de
fabrica incorporando dispositivos catalizadores adecuados a su clase y modelo que
minimicen las emisiones contaminantes, disfrutaran de una bonificacién del 75 por ciento
de la cuota del impuesto durante dos afios, incluido el de su matriculacion.
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3. Para poder gozar de las exenciones a que se refieren las letras d), e) y f) del apartado
primero y la bonificacién de la letra b) del apartado segundo del presente articulo, los
interesados deberan instar su concesion indicando las caracteristicas del vehiculo, su matricula
y causa del beneficio, acompafiando copia de la ficha técnica. Declarada ésta por la
Administracién Municipal, se expedira un documento que acredite su concesion.

El efecto de la concesion de estos beneficios tributarios empieza a partir del ejercicio siguiente
a la fecha de su solicitud; y para que tengan efectividad en el mismo periodo impositivo en que
se produce la matriculacién, su solicitud debera presentarse antes de procederse a la misma.”

“Articulo 5.

1. El impuesto se exigira con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:

A) Turismos:
- De menos de 8 caballos fiscales ..........ccccceeviiiieeiiiiii e 19 euros.
- De 8 hasta 11.99 caballos fiscales ..........cccccociiveeiniciiine e, 54 euros.
- De 12 hasta 15.99 caballos fiscales ..........cccovcveiniiineecnnnn. 113 euros.
- De 16 hasta 19.99 caballos fiscales .........cccccoeeeeeniinieinnnnnn 140 euros.
- De 20 caballos fiscales en adelantes ............ccccooveeiiiiiennne 224 euros.

B) Autobuses:

- De menos de 21 Plazas ........coooeciiiiiiiieeiieeee e 130 euros.
-De 21 a50Plazas ......coooiiiiiiiiiiiiiee e 182 euros.
-De mas de 50 Plazas ......cc.evveviiiiiiiiiiiie e 227 euros.

C) Camiones:

- De menos de 1.000 kilogramos de carga Util .......cc.coeeevenenee. 65 euros.
- De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Util ........cccceevvnevinnnn. 127 euros.
- De mas de 2.999 a 9.999 kgs. de carga Util...............ccccenne. 182 euros.
- De mas de 9.999 kilogramos de carga Util .........cccccovvvevnnnnn. 230 euros.
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D) Tractores:

- De menos de 16 caballos fiscales ........ccoveeveiiiiiiiiiinnnnn. 27,5 euros.
- De 16 a 25 caballos fiscales ........oooveeiiiiiiiiiiieee e 43 euros.
- De mas de 25 caballos fiscales .......cooovvieveieiiiiiiiiiiiiee e, 127 euros.

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica:

- De menos de 1.000 kilogramos de carga Util .................... 27,5 euros.
- De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Util .......ccccoevvvvevennnnn 43 euros.
- De mas de 2.999 kilogramos de carga Util ................ovvvvneen. 127 euros.

F) Otros vehiculos:

- CICIOMOLOIES. ... .ttt 8 euros.

- Motocicletas de hasta 125 CC .......covcviiveiiiiiiiieieieeeeeeiee o 8.5 euros.

- Motocicletas de méas de 125 hasta 250 CC ......cccceevvrevnninennnnn 12 euros.

- Motocicletas de méas de 250 hasta 500 CC .........ccceeeeeriivieennne. 25 euros.

- Motocicletas de méas de 500 hasta 1.000 CC ..........c.uvuvvnennee 47,5 euros.

- Motocicletas de mas de 1.000 CC .......eeevueeeriienneveeiieine e 121 euros.
“Articulo 8.

1. Este impuesto se gestionara en régimen de autoliquidacion cuando se trate de vehiculos que
sean alta en el tributo como consecuencia de su matriculacion y autorizacion para circular. La
autoliquidacién y pago del impuesto se podra llevar a cabo a través del correspondiente modelo
a cumplimentar por via telematica dentro de la sede electrénica del Ayuntamiento, en el que se
deberéan rellenar los campos de identificacion personal del/a solicitante, asi como los
necesarios para la debida identificacion de los elementos tributarios exigidos para la
determinacion de la cuota; y finalmente se debera dar conformidad a la operacion de
autoliquidacion del impuesto resultante, tras lo cual se ha llevar a cabo su ingreso por via
telematica en ese mismo acto o bien imprimir la autoliquidacién para efectuar el pago en
cualquier entidad colaboradora.

g ~'=9!f~ .
B2 www.dip-caceres.es

4. bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5782



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

No obstante, el Ayuntamiento de Caceres podra sustituir el régimen de autoliquidacién, cuando
se produzcan deficiencias o caida del servicio telemético de presentacion de las mismas o de
pago del impuesto, pudiendo los/as particulares en tal caso presentar fotocopia del DNI o NIF y
ficha Técnica del vehiculo para liquidacion. Cuando la Administracion tributaria constate
inexactitud de los datos determinantes de la autoliquidacidn presentada con los facilitados por
la Direccion General de Trafico, procedera igualmente mediante expediente de comprobacion
limitada a notificar la correspondiente propuesta de liquidacion complementaria, que podra
culminar con el cargo de su importe a los Servicios de Recaudacién, sin perjuicio de las
infracciones tributarias en las que pudiera haber incurrido el/a contribuyente.

2. Sin la cumplimentacion del pago del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica o
certificado de su exencién la Jefatura Provincial de Trafico no tramitara el expediente que
corresponda.”

La presente modificacidén entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon, comenzando su
aplicacién el 1 de enero de 2022, y continuara vigente hasta su modificacion o derogacién
expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndole saber que contra el presente
acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente en derecho.

Caceres, 21 de diciembre de 2021
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANUNCIO. Catalogacion del puesto de trabajo de Docente de Formacién para el
Empleo.

Mediante el presente Anuncio se hace publico el acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de esta Capital, en sesién mensual ordinaria celebrada en primera
convocatoria el dia dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno, por el que se da aprobacion a la
Catalogacién del puesto de trabajo de Docente de Formacion para el Empleo en los términos
que se trascriben a continuacién en su tenor literal:

“Denominacion del Puesto DOCENTE DE FORMACION PARA EL EMPLEO.
Requisito:

Estar homologado/acreditado en el Fichero de Expertos del SEXPE en la especialidad
correspondiente y reunir, en todo caso, los requisitos de formadores/as del Certificado de
Profesionalidad de Referencia.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO NIVEL
A2 23
C-ESP Ded
408 52
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C. ESPECIFICO

Cnc Fesp AP CJui R.ext RInt Q. Sup A/lF REq REc Ded EF EM EV C.Am R.Pr

0

73 0 8 55 29 4 0 O 6 0 52 4 75 30 4 60

FINALIDAD

- Impartir la docencia especifica en los programas conducentes a los Certificados de

Profesionalidad u otros programas, en su caso, destinados a la formacion para el
empleo.

Y en general, desarrollar todas aquellas analogas a las funciones del puesto que por razén del
servicio se le encomienden.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Implementacién metodoldgica.

- Participar en la metodologia establecida por los/as técnicos/as de Formacién y los/as

orientadores/as / prospectores/as, gestores/as del proyecto de formacion para el empleo
en el que se encuadre.

- Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobaciéon y

a la situacion real de los obijetivos.
Colaboracion en la elaboracién e implantacion del plan de insercion laboral del
alumnado o alumno/a - trabajador/a.

De docencia.

- Planificacion, programacién, imparticién, seguimiento y evaluacién de los contenidos

tedrico - practicos de la especialidad que se imparta, cumpliendo lo establecido en la
Orden ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

« Planificacién y ejecucion de las practicas / prestacién de servicios segun redaccion del

proyecto de formacién para el empleo aprobado.
Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y materiales asignada al Itinerario
Formatico Integrado de Insercion Socio-Laboral.
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- Control de asistencia diaria del alumnado o alumnado/a - trabajador/a asignado/a.
- Aplicacion de la normativa en prevencién de riesgos laborales.

Otras Funciones.

- Colaborar en el disefio, desarrollo e implantacion de un proyecto emprendedor
transformador del entorno, como una oportunidad para aumentar la autoconfianza del
alumnado o alumnado/a - trabajador/a para desarrollar iniciativas y aportar valor al
mismo.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO.
APTITUDES PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO.

Cnc 0 Grado 1: El puesto no exige para su ocupacion haber superado unas pruebas selectivas
asociadas a un temario o si este ha existido no ha superado los 10 temas.

F Esp: 73 Puesto al que se le demanda un grado 6 de formacién especifica y continuada.
AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.
DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO.

C Jui: 82 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de dificultad
importante porque aunque existan normas y procedimientos para realizar la tarea estas son de
caracter muy general y su resolucion puede transcender a toda su unidad de trabajo.

R Ext: 55 El desarrollo de las tareas encomendadas conlleva mantener relaciones esporadicas
con agentes externos/as, pero cuando asi se requiere se exige un buen conocimiento de los
temas tratados.

R Int: 29 El puesto tiene asignado un grado de dificultad importante en las relaciones con
otros/as profesionales del Ayuntamiento porque el desarrollo de las tareas encomendadas
implica mantener relaciones ocasionales con otros/as profesionales del Ayuntamiento para
tratar asuntos que en general se ajustan a procedimientos y normas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO.

Q: 44 Los errores en la ejecucion de la tareas pueden afectar a toda la unidad de trabajo
aunque existen procedimientos de verificacion y supervision superior.
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Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningin puesto de
trabajo.

A/l/F: 0 El puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e implementacion de
programas, lo que no es Obice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil reparacion y/o
reposicion que estén asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econdémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.

EM: 75 Las tareas encomendadas requieren un grado de esfuerzo mental de grado 4:
considerable.

EV: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 2: ligeramente mayor
normal.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan basicamente en
recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de grado 1: escaso
y en todo caso s6lo podria ocasionar lesiones leves.

Ded 52 El puesto de trabajo esta sometido a una jornada Al: entre el 10% al 15% de jornada
de tarde.”

Dicho acuerdo es definitivo y agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano administrativo que dicta este
acto, en el plazo de UN MES; o bien formular directamente recurso Contencioso Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, ante el Juagado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres,
recurso este Ultimo que no podra interponerse hasta que sea resuelto, en su caso,
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la propia Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y demas disposiciones en vigor; sin perjuicio de que puede interponer cuantos
recursos estimen convenientes en defensa de sus derechos.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 23 de diciembre de 2021
Pilar de la Osa Tejado
VICESECRETARIA PRIMERA
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CORRECCION DE ERRORES. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas
en las pruebas selectivas para la constitucion de una lista de espera de
Técnicos/as de Formacion para el Empleo, para el desarrollo del Proyecto
EFESO, nombramiento del tribunal y fecha del primer examen.

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, de fecha 7 de
diciembre de 2021, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la base quinta de la
convocatoria de las pruebas selectivas convocadas por este Excmo. Ayuntamiento para la
constitucion de lista de espera de Técnicos/as de Formacion para el Empleo del proyecto
EFESO (aprobada por Resolucion de la Alcaldia de 21 de julio de 2021 - BOP n° 141, de 27 de
julio), se aprobd la lista definitiva de personas admitidas y excluidas para tomar parte en las
pruebas selectivas, el nombramiento de las personas que componen el tribunal de seleccién y
la convocatoria del ejercicio de la primera fase de seleccién, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céceres n° 237, de 15 de diciembre de 2021.

Advertido errores materiales en la citada Resolucion de Alcaldia, de 7 de diciembre de 2021, se
procede, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2021, a su oportuna
rectificacion en los siguientes términos:

En el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres n° 237, de 15 de diciembre de 2021, en la
pagina 23470, punto 2°. Nombrar miembros del tribunal que han de regir el proceso selectivo a
las siguientes personas:

Donde dice:
Secretario/a:

- Suplente: Gloria Ojalvo Quevedo.

Y
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Debe decir:
Secretario/a:
- Suplente: M2 del Carmen Sanchez Sanabria.

Lo que se hace publico para conocimiento del personal interesado, de conformidad con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria.

Caceres, 27 de diciembre de 2021
Pilar de la Osa Tejado
VICESECRETARIA PRIMERA
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Expediente de Modificacién de Crédito n.°
016/2021.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Casar de Caceres por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 016/2021 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario/suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente general de Tesoreria.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente 016/2021 de crédito extraordinario/suplemento
financiado con cargo al RGT, y sin que se hayan presentado alegaciones, lo que se publica a
los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos/Crédito Extraordinario en Aplicaciones de Gastos.
Presupuesto de Gastos.

Aplicacion Descripcién Créditos Crédito Suplemento  Créditos
iniciales  extraordinario de crédito finales
Progr. Econdém

1721 6240 Suministro vehiculo 11,855,00 € 32.000,00 € 0,00 € 43.855,00 €
multiusos 100%
eléctrico (2019).

4500 62503 Mobiliario vias 20.000,00 € 0,00 € 50.000,00 € 70.000,00 €
publicas y parques
Municipales.
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4910 60900 Ampliacién Fibra

Optica.
3340 48004 Subvencién
nominativa
Direccion Banda.

4320 22611 Actividades

medioambiente.

3410 22609 Actividades

Deportivas.

4320 22614 Semanade la

Torta.

4500 21000 Reparacion,
mantenimiento,
conservacion e
infraestructuras
Servicio OBRAS.
9340

35200 Intereses Demora.

1500 22706 Aparejador..

9200 22700 Dependencias

municipales
3340

22799 Escuela de teatro,

jovenes cientificos y

yoga.

9200 62300 Adquisicion
maquinaria 'y

utillaje.

19.190,00 €

0,00 €

2.000,00 €

20.250,00 €

23.000,00 €

84.900,00 €

0,00 €

14520 €

31.914,96 €

18.600 €

6.200 €

TOTAL 252.429,96 €
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0,00 €

6.334,10 €

0,00€

0,00 €

0,00 €

0,00 €

1.100,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

2.966,72 € 22.156,72 €

0,00€ 6.334,10€

15.000,00 € 17.000,00 €

2.700,00 € 22.950,00 €

5.000,00 € 28.000,00 €

10.000,00 € 94.900,00 €

0,00€ 1.100,00 €

1.200 € 15.720,00 €

75.090,61 € 107.005,57 €

37.600 € 56.200 €

1.282,27€ 7.482,27 €

39.434,10 € 200.839,60 € 492.703,66 €
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TOTAL CREDITOS PARA MODIFICACION 240.273,70 €

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos.

Altas en Conceptos de Ingresos.

Aplicacion: econdmica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Remanente Liquido de Tesoreria. 240.273,70 €
TOTAL INGRESOS 240.273,70 €

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.
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Casar de Caceres, 22 de diciembre de 2021
Rafael Pacheco Rubio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casatejada

ANUNCIO. Aprobacion inicial Suplemento Crédito 2/2021.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito nim. 2/2021 financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por acuerdo plenario, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccion.

https://www.casatejada.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Casatejada, 23 de diciembre de 2021
Jaime Pardo Castro
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

ANUNCIO. Convocatoria para la renovacién del cargo de Juez/a de Paz
sustituto/a.

Gloria Romero Cotrina, Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto que en el mes de enero de 2022 quede vacante el cargo de Juez/a de Paz
sustituto/a.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, titular y sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://herreruela.sedelectronica.es
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Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Herreruela, 22 de diciembre de 2021
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hinojal

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Presupuesto General 2022.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 20 de
Diciembre de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. De conformidad
con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

Hinojal, 21 de diciembre de 2021
Tedfilo Duran Brefa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Créditos 22/2021.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 22/2021, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS CON
CARGO A BAJAS EN OTRAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO GENERAL

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion
inicial del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, adoptado el 23 de noviembre de 2021, del
expediente 22/2021, de créditos extraordinarios con cargo a bajas en otras partidas del
Presupuesto General, el cual se hace publico con el siguiente detalle resumido por capitulos:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS, CON CARGO A BAJAS EN OTRAS PARTIDAS.

CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
6 Inversiones Reales 25.000,00 €
7 Transferencias de Capital 3.513,44 €
TOTAL 28.513,44 €
FINANCIACION.
CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de Personal 16.000,00 €
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.513,44 €
6 Inversiones Reales 8.000,00 €
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TOTAL 28.513,44 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los/as interesados/as podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 y 43 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Jaraiz de la Vera, 22 de diciembre de 2021
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Granja

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon de Créditos.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito 60/2021 financiado con cargo al
Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 21/12/2021, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://aytolagranja.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La Granja, 23 de diciembre de 2021
Oscar Manuel Martin Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Queda elevado a definitivo el acuerdo provisional de Modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion ordinaria de fecha 12 de noviembre de 2021, al no haberse presentado ninguna
reclamacion al mismo, de conformidad a lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Se publica el texto integro de la citada Ordenanza, en cumplimiento de lo dispuesto por el art.
17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Segun lo preceptuado en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
este acuerdo definitivo podra interponerse por los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.
ARTICULO 1. NORMATIVA APLICABLE.
El Impuesto sobre Bienes Inmuebles se regira en este Municipio:

a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en la Ley 39/1.988 de 28 de
Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales; y por las demas disposiciones legales
y reglamentarias que complementen y desarrollen dicha Ley.

b) Por la presente Ordenanza fiscal.
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ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto la titularidad de los siguientes derechos sobre
los bienes inmuebles rasticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales:

a) De una concesion administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios
publicos a que se hallen afectos.

b) De un derecho real de superficie.
¢) De un derecho real de usufructo.
d) Del derecho de propiedad.

2. La realizacién del hecho imponible que corresponda, de los definidos en el apartado anterior
por el orden en él establecido, determinara la no sujecion del inmueble a las restantes
modalidades previstas en el mismo.

3. A los efectos de este Impuesto tendran la consideracion de bienes inmuebles rasticos, de
bienes inmuebles urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos
como tales en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario. El caracter urbano o rastico del
inmueble dependera de la naturaleza del suelo.

4. No estan sujetos/as al Impuesto:

- Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio publico
maritimo-terrestre e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

- Los siguientes bienes inmuebles propiedad de este Ayuntamiento:
a) Los de dominio publico afectos a uso publico.

b) Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente
por el Ayuntamiento y los bienes patrimoniales, excepto cuando se trate de
inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

ARTICULO 3. EXENCIONES.
1. Exenciones directas de aplicacion de oficio. Estdn exentos/as del Impuesto:

a) Los que siendo propiedad del Estado, de las Comunidades Autdbnomas o de las
Entidades locales estén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios
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educativos y penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la Defensa Nacional.
b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado
Espafiol y la Santa Sede sobre asuntos econdmicos, de 3 de enero de 1979; y los de las
Asociaciones confesionales no catélicas legalmente reconocidas, en los términos
establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en virtud de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de los Convenios
Internacionales en vigor; y a condicion de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros
destinados a su representacion diploméatica, consular, o a sus organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento
reglamentariamente determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el
corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie de
gue se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarril y los edificios enclavados en los
mismos terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o0 a cualquier otro
servicio indispensable para la explotacién de dichas lineas. No estan exentas, por
consiguiente, las casas destinadas a viviendas de los/as empleados/as, las oficinas de
direccion ni las instalaciones fabriles.

2. Exenciones directas de caracter rogado. Asimismo, previa solicitud, estaran exentos/as del
Impuesto:

a) Los inmuebles que se destinen a la ensefianza por centros docentes acogidos, total o
parcialmente, al régimen de conciertos educativos, en cuanto a la superficie afectada a
la ensefianza concertada. (articulo 7 Ley 22/1993).

b) Los declarados expresa e individualmente monumento o jardin histérico de interés
cultural, mediante Real Decreto en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, e inscritos en el Registro General a que se refiere el Articulo 12
como integrantes del Patrimonio Histdrico Artistico Espafiol, asi como los comprendidos
en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

i

CVE: BOP-2021-5791

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

Siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el
instrumento de planeamiento urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley
16/1985, de 25 de junio.

2. En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con una antigtiedad igual o
superior a 50 afios y estén incluidos en el catalogo previsto en el Articulo 86 del
Registro de Planeamiento Urbanistico como objeto de proteccion integral en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o
regeneracion de masas arboladas sujetas a proyectos de ordenacion o planes técnicos
aprobados por la Administracion forestal.

Esta exencién tendra una duraciéon de quince afios, contando a partir del periodo
impositivo siguiente a aquel en que se realice su solicitud.

3. Exenciones potestativas de aplicacion de oficio. También estan exentos/as los siguientes
bienes inmuebles situados en el término municipal de este Ayuntamiento:

a) Los de naturaleza urbana, cuya cuota liquida sea inferior a 6 €.

b) Los de naturaleza rustica, en el caso de que para cada sujeto pasivo, la cuota liquida
correspondiente a la totalidad de los bienes rusticos poseidos en el término municipal
sea inferior a 3 €.

4. Exencién potestativa de caracter rogado. Estan exentos los bienes inmuebles situados en el
término municipal de este Ayuntamiento de que sean titulares los centros sanitarios de
titularidad publica, siempre que estén afectos al cumplimiento de los fines especificos de los
referidos centros.

5. Las exenciones de caracter rogado, sean directas o potestativas, deben ser solicitadas por
el/la sujeto pasivo del Impuesto.

El efecto de la concesidn de las exenciones de caracter rogado comienza a partir del ejercicio
siguiente a la fecha de la solicitud y no puede tener caracter retroactivo. Sin embargo, cuando
el beneficio fiscal se solicite antes de que la liquidacion sea firme, se concedera si en la fecha
de devengo del tributo concurren los requisitos exigidos para su disfrute.

Y
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ARTICULO 4. SUJETOS PASIVOS.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho
imponible de este Impuesto, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.1 de la presente
Ordenanza fiscal.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion sin perjuicio de la facultad del/a sujeto
pasivo de repercutir la carga tributaria soportada, conforme a las normas de derecho comun.

2. En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de
caracteristicas especiales serd sustituto del/a contribuyente el que deba satisfacer el mayor
canon.

El sustituto del/a contribuyente a que se refiere el parrafo anterior, podra repercutir sobre los
demas concesionarios la parte de la cuota liquida que le corresponda en proporcion a los
canones que deban satisfacer cada uno de ellos.

3. El Ayuntamiento repercutird la totalidad de la cuota liquida del Impuesto en quienes, no
reuniendo la condicién de sujetos pasivos del mismo, hagan uso mediante contraprestacion de
sus bienes demaniales o patrimoniales.

ARTICULO 5. AFECCION DE LOS BIENES AL PAGO DEL IMPUESTO Y SUPUESTOS
ESPECIALES DE RESPONSABILIDAD.

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que
constituyen el hecho imponible de este Impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos
derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria en los términos
previstos en el articulo 41 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria. A estos
efectos, los/as notarios/as solicitaran informacién y advertiran a los/as comparecientes sobre
las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se
transmite.

2. Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion a sus respectivas
participaciones, los/as coparticipes o cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 33
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el
Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigira por partes iguales en
todo caso.

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5791

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

ARTICULO 6. BASE IMPONIBLE.

1. La base imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se
determinard, notificara y sera susceptible de impugnacién, conforme a las normas reguladoras
del Catastro Inmobiliario.

2. Los valores catastrales podran ser objeto de revision, modificacion o actualizacion en los
casos y forma que la Ley preve.

ARTICULO 7. BASE LIQUIDABLE.

1. La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible las reducciones que
legalmente estén establecidas; y en particular la reduccién a que se refiere el articulo 8 de la
presente Ordenanza fiscal.

2. La base liquidable se notificarda conjuntamente con la base imponible en los procedimientos
de valoracién colectiva. Dicha notificaciéon incluira la motivacion de la reduccion aplicada
mediante la indicacion del valor base del inmueble asi como el importe de la reduccién y de la
base liquidable del primer afio de vigencia del valor catastral.

3. El valor base sera la base liquidable del ejercicio inmediato anterior a la entrada en vigor del
nuevo valor catastral, salvo las circunstancias sefialadas en el articulo 70 de la Ley 39/1988,
Reguladora de las Haciendas Locales.

4. En los procedimientos de valoracidn colectiva la determinacion de la base liquidable seréa
competencia de la Direcciéon General del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econémico-
Administrativos del Estado.

ARTICULO 8. REDUCCION DE LA BASE IMPONIBLE.

Cuando se lleven a cabo revisiones de valores catastrales, se aplicaran durante un periodo de
9 afios las reducciones previstas en la Ley 53/1997, de 27 de noviembre.

ARTICULO 9. CUOTA TRIBUTARIA, TIPO DE GRAVAMEN Y RECARGO.

1. La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de
gravamen a que se refiere el apartado 3 siguiente.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones
previstas en el articulo siguiente.
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3. Los tipos de gravamen aplicables en este Municipio seran los siguientes:
A) Bienes inmuebles de naturaleza urbana:
1°. Tipo de gravamen general 0,67 por 100.

2°. Tipos de gravamen segun los usos catastrales de los bienes inmuebles

urbanos:
Bienes de Uso Industrial, con valor catastral igual o superior a 6000 €. 0,71 por 100
Bienes de Uso para Oficinas, con valor catastral igual o superior a 6000 €. 0,71 por 100
Bienes de Uso Comercial, con valor catastral igual o superior a 6000 €. 0,71 por 100
Bienes de Uso Deportivo, con valor catastral igual o superior a 6000 €. 0,71 por 100

Bienes de Uso para Espectaculos, con valor catastral igual o superior 6000 €. 0,71 por 100

Bienes de uso de Ocio y Hosteleria, con valor catastral igual o superior a 6000 0,71 por 100
€.

Bienes para Usos Sanitarios y de Beneficencia, con valor catastral igual o 0,71 por 100
superior a 6000 €.

Bienes de Uso Cultural y Religioso, con valor catastral igual o superior a 6000 0,60 por 100
€.

Bienes Singulares, con valor catastral igual o superior a 6000 €. 0,60 por 100

Bienes de Uso Fincas y Solares, con valor catastral igual o superior a 6000 €. 0,90 por 100

B) Bienes inmuebles de naturaleza rustica: 0,90 por 100.
C) Bienes inmuebles de caracteristicas especiales: 1,30 por 100.

4. Se establece un recargo del 50 por 100 sobre la cuota liquida de los bienes inmuebles
urbanos de Uso Residencial desocupados con caracter permanente. Se entenderan por
desocupados los inmuebles que no tengan consumos de suministro de agua domiciliaria y
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energia eléctrica.
ARTICULO 10. BONIFICACIONES.

1. Tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 en la cuota integra del Impuesto, siempre
gue asi se solicite por los/a interesados/as antes del inicio de las obras, los inmuebles que
constituyan el objeto de la actividad de las empresas de urbanizacién, construcciéon y
promocidn inmobiliaria tanto de obra nueva como de rehabilitacién equiparable a ésta, y no
figuren entre los bienes de su inmovilizado.

El plazo de aplicacién de esta bonificacibn comprendera desde el periodo impositivo siguiente
a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a la terminacion de las mismas, siempre
gue durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacién o construccién efectiva, y sin que, en
ningun caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los interesados deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacion o construccién de que
se trate, la cual se hara mediante certificado del/a Técnico/a-Director/a competente de
las mismas, visado por el Colegio Profesional.

b) Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacién, construccion
y promocion inmobiliaria, la cual se hard mediante la presentacion de los estatutos de la
sociedad.

c¢) Acreditacién de que el inmueble objeto de la bonificacién es de su propiedad y no
forma parte del inmovilizado, que se hara mediante copia de la escritura publica o alta
catastral y certificacién del Administrador/a de la Sociedad, o fotocopia del ultimo
balance presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

d) Fotocopia del alta o ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

La solicitud de la bonificacién se podra formular desde que se pueda acreditar el inicio de las
obras; y la acreditacién de los requisitos anteriores podra realizarse mediante cualquier otra
documentacion admitida en Derecho.

Si las obras de nueva construccion o de rehabilitacion integral afectasen a diversos solares, en
la solicitud se detallaran las referencias catastrales de los diferentes solares.

Y
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2.(Uno) Las viviendas de proteccion oficial y las equiparables a estas segln las normas de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, disfrutaran de una bonificacién del 50 por 100 durante
el plazo de tres afios, contados desde el afio siguiente a la fecha del otorgamiento de la
calificacion definitiva.

Dicha bonificacién se concedera a peticion del/a interesado/a, la cual podra efectuarse en
cualquier momento anterior a la terminacién de los tres periodos impositivos de duracién de la
misma y surtird efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se
solicite.

Para tener derecho a esta bonificacion, los/as interesados/as deberan aportar la siguiente
documentacion:

- Escrito de solicitud de la bonificacién.
- Fotocopia del certificado de calificacion de Vivienda de Proteccion Oficial.
- Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

- Si en la escritura publica no constara la referencia catastral, fotocopia del recibo del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente al ejercicio anterior.

(Dos) Ademas y cuando concurran los requisitos previstos en este punto, las viviendas de
proteccion oficial y las equiparables a éstas segun las normas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, una vez transcurrido el plazo de tres afios sefialado en el punto uno anterior,
contados desde el otorgamiento de la calificacion definitiva, disfrutaran de la siguiente
bonificacion:

- Elcuarto afo.......cooooiiiiiiiiiiii e 40 por 100.
- Bl qUINtO @fi0.....cceeeeieeiiiiiiieieccee e 30 por 100.
- EISexto afo.......cccueiiiiiiiiiiice e 20 por 100.

Para tener derecho a esta bonificacion, los/as interesados/as deberan aportar:

- Escrito de solicitud de la bonificacion.

- Certificado del Ayuntamiento de que la vivienda de la que se solicita el beneficio fiscal
es el domicilio habitual del sujeto pasivo del Impuesto.

- Que los ingresos anuales del sujeto pasivo sean inferiores a 2,5 veces el salario minimo

»!! ¥ .
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interprofesional.

3. Tendran derecho a una bonificacion del 95% de la cuota integra y, en su caso, del recargo
del Impuesto a que se refiere el articulo 134 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, los bienes rusticos de las Cooperativas Agrarias y de
Explotacion comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de
diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

4. Los/as sujetos pasivos del Impuesto, que ostenten la condicion de titulares de familia
numerosa, disfrutaran de una bonificacién del 50 por 100 de la cuota integra del Impuesto,
cuando concurran las circunstancias siguientes:

1°. Que el bien inmueble constituya la vivienda habitual del/a sujeto pasivo.

2°. Que e/la sujeto pasivo tenga ingresos anuales inferiores a 2,5 veces el salario
minimo interprofesional.

5. Las bonificaciones reguladas en los apartados anteriores deben ser solicitadas por el/la
sujeto pasivo; y con caracter general el efecto de la concesién de las mismas comenzara a
partir del ejercicio siguiente, cuando la bonificacion se solicite antes de que la liquidacién sea
firme, se concedera si en la fecha de devengo del Impuesto concurren los requisitos exigidos
para su disfrute.

6. Las bonificaciones reguladas en los apartados 1 a 6 de este articulo son compatibles entre si
cuando asi lo permita la naturaleza de la bonificacion y del bien inmueble correspondiente; y se
aplicaran, en su caso, por el orden en el que las mismas aparecen relacionadas en los
apartados citados, minorando sucesivamente la cuota integra del Impuesto.

7. Se establece una bonificacion del 50 por 100 de la cuota integra del impuesto, durante el
plazo de tres afios, desde la instalacion o inicio de la actividad empresarial, a favor de
inmuebles en los que se desarrollen las actividades industriales, comerciales o profesionales
de empresas, de nueva creacién o instalacion en el municipio, que sean propietarias de los
mismos y sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
de fomento del empleo que justifiquen tal declaracién. Correspondera dicha declaracién al
Pleno de la Corporacién y se acordara, previa solicitud del/a sujeto pasivo, por voto favorable
de la mayoria simple de sus miembros. Para acogerse a esta bonificacion el/a interesado/a
deberé solicitarlo como muy tarde antes de los tres meses siguientes a la obtencién de la
licencia de actividad y surtira efectos al afio siguiente por un total de tres anualidades
consecutivas. Para tener derecho a esta bonificacion los/as interesados/as deberan aportar la
siguiente documentacion:

i~

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5791

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

- Solicitud de bonificacién indicando brevemente proyecto empresarial a desarrollar,
puestos de trabajo creados y sus caracteristicas contractuales, asi como las previsiones
de generacion de empleo futuras.

- Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

- Si en la escritura publica no constara la referencia catastral, fotocopia del recibo del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondientes al ejercicio anterior.

- Documento acreditativo de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

8. (A) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 quater del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, con efectos para el ejercicio 2022, los bienes inmuebles
donde se desarrollen actividades incluidas en el Anexo |, segun el Impuesto de Actividades
Econbmicas, podran disfrutar de una bonificacién dl 25 por ciento de la cuota integra del
Impuesto, siempre que sean declarados de especial interés o utilidad municipal.

B) A los efectos anteriores, se considerard, en todo caso, que existe especial interés o utilidad
municipal, cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Que la actividad se viniera ejerciendo en el inmueble antes del 1 de enero de 2021.
b) Que la actividad continde ejerciéndose hasta el 30 de junio de 2022.

¢) Que la actividad que se desarrolle en el inmueble esté inclida en el Anexo | de la
presente Ordenanza.

C) En los supuestos en los que el inmueble no se encuentre catastralmente individualizado, y
existan, en el mismo, diferentes actividades vy titulares de actividad es necesario que la medida
0 medidas que se adopten, favorecedoras del mantenimiento de la actividad, afecten a todos
ellos.

D) En la aplicacion de la bonificacion se observaran las siguientes reglas:

a) Para acreditar el requisito de la existencia de actividad en el inmueble, debera
aportarse declaracion responsable en la que se manifieste la existencia de actividad
antes del 1 de enero de 2021 y el compromiso de su mantenimiento hasta 30 de junio de
2022. Asimismo, deberd indicarse el domicilio fiscal de la persona o entidad titular de la
actividad que se desarrolla en el inmueble.

Y
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b) En los casos de inmuebles en los que el/a sujeto pasivo no coincida con el/a titular de
la actividad, en la declaracién responsable a que se refiere la letra anterior se debera
indicar la medida adoptada por el/a obligado/a tributario en favor del/a titular de la
actividad.

E) La bonificacion es de caracter rogado, por lo que la declaracion de especial interés o utilidad
municipal debera solicitarse, mediante impreso normalizado, expresamente en el plazo de 30
dias naturales desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres del texto del Acuerdo aprobado o, en su caso, de la prérroga o prorrogas que se
aprueben.

9. Respecto a los apartados 7 y 8 de este articulo, aquellos casos en los que el/a sujeto pasivo
del impuesto no coincida con el/a titular de la actividad que en el inmueble se desarrolla, para
tener derecho a la bonificacidn serd necesario que por el/a sujeto pasivo se acredite que se ha
efectuado, a favor del/a titular de la actividad, una moratoria, aplazamiento o aminoracion en el
pago de la renta que, en su caso, se viniera abonando, o adoptado cualquier otra medida de
naturaleza analoga que contribuya a asegurar el mantenimiento de la actividad.

ARTICULO 11. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.
1. El periodo impositivo es el afio natural.
2. El Impuesto se devenga el primer dia del afio.

3. Las variaciones de orden fisico, econdmico o juridico, incluyendo las modificaciones de la
titularidad de los bienes inmuebles, tendran efectividad en el periodo impositivo siguiente a
aquel en que se produzcan dichas variaciones.

ARTICULO 12. OBLIGACIONES FORMALES.

1. Las alteraciones concernientes a los bienes inmuebles susceptibles de inscripcion catastral
que tengan trascendencia a efectos de este Impuesto determinaran la obligacion de los/as
sujetos pasivos de formalizar las declaraciones conducentes a su inscripcién en el Catastro
Inmobiliario, conforme a lo establecido en sus normas reguladoras.

2. Sin perjuicio de la facultad de la Direccién General del Catastro de requerir al/a interesado/a
la documentacién que en cada caso resulte pertinente, en este Municipio, y en el marco del
procedimiento de comunicacién previsto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario,
las declaraciones a las que alude el apartado anterior se entenderan realizadas cuando las
circunstancias o alteraciones a que se refieren consten en la correspondiente licencia o
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autorizacion municipal, supuesto en el que el/a sujeto pasivo quedara exento de la obligacion
de declarar antes mencionada.

ARTICULO 13. PAGO E INGRESO DEL IMPUESTO.

1. El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se
determinara cada afio y se anunciara publicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las liquidaciones de ingreso directo se satisfaran en los plazos fijados por el Reglamento
General de Recaudacion, que son:

a) Para las notificadas dentro de la primera quincena del mes, hasta el dia 5 del mes
natural siguiente.

b) Para las notificadas dentro de la segunda quincena del mes, hasta el dia 20 del mes
natural siguiente.

2. Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se iniciara el
periodo ejecutivo de recaudacién, lo que comporta el devengo del recargo del 20 por 100 del
importe de la deuda no ingresada, asi como el de los intereses de demora correspondientes.

Dicho recargo sera del 10 por 100 cuando la deuda se ingrese antes de que haya sido
notificada al/a deudor/a la providencia del apremio.

ARTICULO 14. GESTION DEL IMPUESTO.

1. La gestioén, liquidacion, recaudacion e inspeccion del Impuesto, se llevara a cabo por el
Organo de la Administracion que resulte competente, bien en virtud de competencia propia,
bien en virtud de convenio o acuerdo de delegacién de competencias; y todo ello conforme a lo
preceptuado en los articulos 7, 8 y 78 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales; asi como en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

2. La gestion, liquidacién, recaudacion e inspeccidn del Impuesto se llevard a cabo conforme a
lo preceptuado en los articulos 2.2, 10, 11, 12, 13, 77 y 78 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales; en las normas reguladoras del Catastro
Inmobiliario; y en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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ARTICULO 15. REVISION.

1. Los actos de gestion e inspeccion catastral del Impuesto, seran revisables en los términos y
con arreglo a los procedimientos sefialados en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales y en la Ley 48/2002, de 23 de diciembre, del Catastro Inmobiliario.

2. Los actos de gestion tributaria del Impuesto, seran revisables conforme al procedimiento
aplicable a la Entidad que los dicte. En particular, los actos de gestidn tributaria dictados por
una Entidad local se revisaran conforme a lo preceptuado en el articulo 14, de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. MODIFICACIONES DEL IMPUESTO.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Impuesto, por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras leyes o disposiciones, y que
resulten de aplicacién directa, produciran, en su caso, la correspondiente modificacion técita de
la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL UNICA. APROBACION, ENTRADA EN VIGOR Y MODIFICACION DE
LA ORDENANZA FISCAL.

La presente Ordenanza fiscal fue aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada
el 6 de noviembre de 2003. La ultima modificacion ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada el 8 de noviembre de 2019.

Comenzara a regir a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o derogacién
expresa.

ANEXO |
ACTIVIDADES BENEFICIARIAS CONFORME AL ART. 10.8.1
1. Otras industrias manufactureras (Agrupacién 41), las siguientes:
1. 413. Sacrificio, preparacion y conservacion de ganado e incubacion de aves.
2. 414. Industrias lacteas.

3. 419. Industrias de panaderias, bolleria, pasteleria y galletas.
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2. Industrias textiles (Agrupacion 43).
3. Industrias del calzado, vestidos y otras confecciones textiles (Agrupacion 45).
4. Industrias de madera, corcho y muebles de madera (Agrupacion 46).
5. Industrias de papel y derivados, artes gréficas y editoriales (Agrupacion 47).
6. Comercio al por mayor (Agrupacion 61).
7. Recuperacion de productos (Agrupacion 62).
8. Comercio al por menor (Agrupacion 64).
9. Comercio al por menor de productos industriales (Agrupacion 65).
10. Comercio mixto o integrado en grandes superficies (Agrupacion 66) la siguiente:
1. 66.2 Comercio menor en Hipermercados.
11. Servicios de alimentacion (Agrupacion 67).
12. Servicio de hospedaje (Agrupacion 68).
13. Actividades anexas al transporte (Agrupacion 75), las siguientes:
1. 755. Agencias de viajes.
2. 757. Servicios de mudanzas.
14. Educacién e investigacion (Agrupacion 93).
15. Sanidad y servicios veterinarios (Agrupacion 94).
16. Servicios recreativos y culturales (Agrupacién 96).
17. Servicios personales (Agrupacion 97).
18. Actividades profesionales las siguientes:
1. 322. Técnicos/as en artes graficas.

2. 826. Personal docente en ensefianzas diversas.
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19. Actividades artisticas (Seccion 3).

Malpartida de Caceres, 22 de diciembre de 2021
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Queda elevado a definitivo el acuerdo provisional de Modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 12 de noviembre de 2021, al no haberse presentado
ninguna reclamacion al mismo, de conformidad a lo establecido en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Se publica el texto integro de la citada Ordenanza, en cumplimiento de lo dispuesto por el art.
17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Segun lo preceptuado en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
este acuerdo definitivo podra interponerse por los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

ARTICULO 1. NORMATIVA APLICABLE.
El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, se regira:

a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en la Ley 39/1988 de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales; y por las demés disposiciones legales
y reglamentarias que complementen y desarrollen dicha ley.

b) Por la Presente Ordenanza Fiscal.
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ARTICULO 2. NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica es un tributo directo, que grava la
titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas,
cualesquiera que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacion el que hubiera sido matriculado en los
Registros publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en los mismos. A los
efectos de este impuesto también se consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos
temporales y matricula turistica.

3. No estan sujetos al impuesto:

a) Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en los registros por antigliedad de su
modelo puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con motivo de
exhibiciones, certdmenes o carreras limitadas a los de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica
cuya carga Util no sea superior a 750 kg.

ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo en el
permiso de circulacion.

ARTICULO 4. EXENCIONES.
1. Estaran exentos/as de este impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades locales
adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes
diplomaticos/as y funcionarios/as consulares de carrera acreditados/as en Espafia, que
sean subditos/as de los respectivos paises, identificados/as externamente y a condicion
de reciprocidad en su extensién y grado.

Asimismo, los vehiculos de los Organismos internacionales con sede u oficina en
Espafia, y de sus funcionarios/as o miembros con estatuto diplomatico.
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c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados o
Convenios Internacionales.

d) Las ambulancias y demés vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria
o0 al traslado de heridos/as o enfermos/as.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del
Anexo Il del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998,
de 23 de diciembre.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos/as para
Su uso exclusivo, aplicandose la exencién, en tanto se mantengan dichas circunstancias,
tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad como a los/as
destinados/as a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultardn aplicables a los/as
sujetos pasivos beneficiarios/as de las mismas por mas de un vehiculo
simultaneamente.

A efectos de lo dispuesto en esta letra, se consideraran personas con minusvalia
guienes tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por 100.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de
transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve
plazas, incluida la del/a conductor/a.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de la Cartilla de
Inspeccion Agricola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren las letras e), y g) de este articulo,
deberan acompaiiar la solicitud con los siguientes documentos:

A) En el supuesto de vehiculos para personas de movilidad reducida o minusvalidos/as:

o 1

s

- Fotocopia del Permiso de Circulacion del Vehiculo.
- Certificado de caracteristicas técnicas del vehiculo.

- Certificado de la minusvalia emitida por el Organismo o autoridad competente.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5792

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

- Declaracién jurada de que el vehiculo es de propiedad y uso exclusivo del/a
minusvalido/a.

B) En el supuesto de los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria agricolas:
- Fotocopia del Permiso de Circulacion del Vehiculo.
- Fotocopia del Certificado de Caracteristicas Técnicas del vehiculo.

- Fotocopia de la Cartilla de Inspeccion Agricola expedida a nombre del/a titular del
vehiculo.

3. Con caracter general, el efecto de la concesion de exenciones empieza a partir del ejercicio
siguiente a la fecha de la solicitud y no puede tener caracter retroactivo. No obstante, cuando el
beneficio fiscal se solicita antes de que la liquidacion sea firme, se concedera si en la fecha de
devengo del tributo concurren los requisitos exigidos para su disfrute.

ARTICULO 5. TARIFAS.

El cuadro de tarifas vigentes en este Municipio es el siguiente:

CLASE DE VEHICULO POTENCIA TARIFA
Turismos. De menos de 8 caballos fiscales. 15,00 €
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales. 40,37 €
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales. 81,04 €
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales. 100,97 €
De 20 caballos fiscales en adelante. 114,21 €
Autobuses. De menos de 21 plazas. 93,76 €
De 21 a 50 plazas. 133,60 €
De mas de 50 plazas. 167,00 €
Camiones. De menos de 1.000 kgs de carga util. 47,65 €
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De 1.000 a 2.999 kgs de carga util. 93,76 €

De 3.000 a 9.999 kgs de carga (til. 133,60 €

De mas de 9.999 kgs de carga Uutil. 167,00 €

Tractores. De menos de 16 caballos fiscales. 19,90 €

De 16 a 25 caballos fiscales. 31,25 €

De més de 25 caballos fiscales. 93,76 €

Remolques, semirremolques De menos de 1.000 y mas de 750 kg. de carga (til. 19,91 €
arrastrados por vehiculos de

traccién mecanica. De 1.000 a 2.999 kg de carga (util. 31,26 €

De mas de 2.999 kg de carga util. 93,76 €

Otros vehiculos. Ciclomotores. 8,00 €

Motocicletas hasta 125 cc. 8,50 €

Motocicletas de mas de 125 y hasta 250 cc. 9,99 €

Motocicletas de méas de 250 y hasta 500 cc. 20,70 €

Motocicletas de méas de 500 y hasta 1.000 cc. 38,70 €

Motocicletas de méas de 1.000 cc. 75,60 €

1. Este coeficiente se aplicara incluso en el supuesto que el mencionado cuadro sea
modificado por Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. El concepto de las diversas clases de vehiculos y las reglas para la aplicacién de las tarifas
seré el que se determine con caracter general por la Administracion del Estado.

En su defecto se estara a lo dispuesto en el Cadigo de la Circulacién por lo que respecta a los
diferentes tipos de vehiculos.
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ARTICULO 6. BONIFICACIONES.

Se establece una bonificacion del 50 por 100 de la cuota del impuesto a favor de los/as titulares
de vehiculos de caracter histérico, o que tengan una antigiiedad superior a veinticinco afios,
contados a partir de la fecha de su fabricacion o, si ésta no se conociera, tomando como tal la
de su primera matriculacion o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante
se dejo de fabricar.

ARTICULO 7. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicion de
los vehiculos. En este caso, el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha
adquisicion.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. En los casos de baja definitiva, o baja temporal por sustraccion o robo del vehiculo, se
prorrateard la cuota por trimestres naturales. Correspondiendo al/a sujeto pasivo el pago
integro del recibo, sin perjuicio de la posterior devolucién de la parte no consumida.

4. Si cuando el Ayuntamiento conoce de la baja ain no se ha elaborado el instrumento
cobratorio correspondiente, se liquidara la cuota prorrateada que debe satisfacerse.

5. Cuando la baja tiene lugar después del ingreso de la cuota anual, el/la sujeto pasivo podra
solicitar el importe que, por aplicacién del prorrateo previsto en el punto 3, le corresponde
percibir.

ARTICULO 8. REGIMEN DE DECLARACION Y LIQUIDACION.

1. Los/as titulares de los vehiculos, cuando comuniquen a la Jefatura Provincial de trafico la
reforma de los mismos, siempre que altere su calificacion a efectos de este impuesto, asi como
también en los casos de transferencia, de cambio de domicilio que conste en el permiso de
circulacion del vehiculo, o de baja de dichos vehiculos, deberan acreditar previamente, ante la
referida Jefatura Provincial, el pago del ultimo recibo presentado al cobro del impuesto sin
perjuicio de que sea exigible por via de gestidn e inspeccion el pago de todas las deudas, por
dicho concepto, devengadas, liquidadas, presentadas al cobro y no prescritas. Se exceptla de
la referida obligacion de acreditacién el supuesto de las bajas definitivas de vehiculos con
quince o mas afios de antigiiedad.
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2. La gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y la revision de los actos dictados en via de
gestion tributaria, corresponde al Ayuntamiento del domicilio que conste en el permiso de
circulacion del vehiculo.

3. Las modificaciones del padréon se fundamentaran en los datos del Registro Publico de
Trafico y en la comunicacion de la Jefatura de Tréfico relativa a altas, bajas transferencias y
cambios de domicilio. Sin embargo, se podran incorporar también otras informaciones sobre
bajas y cambios de domicilio de las que pueda disponer el Ayuntamiento de Malpartida de
Céceres.

ARTICULO 9. INGRESOS.

1. En caso de primeras adquisiciones de los vehiculos, provisto de la declaracion-liquidacion,
el/a interesado/a podra ingresar el importe de la cuota del impuesto resultante de la misma en
la oficina municipal gestora, o en una entidad bancaria colaboradora.

En todo caso, con caracter previo a la matriculacién del vehiculo, la oficina gestora verificara
que el pago se ha hecho en la cuantia correcta y dejara constancia de la verificacién en el
impreso de declaracion.

2. En el caso de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para la circulacion, el pago de
las cuotas anuales del impuesto se realizara dentro del primer trimestre de cada afio y en el
periodo de cobro que fije el Ayuntamiento, anunciandose por medio de Edictos publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia y por los medios de comunicacion local, del modo que se crea
mas conveniente. En ningln caso, el periodo de pago voluntario sera inferior a dos meses.

3. En el supuesto regulado en el apartado anterior, la recaudacién de las cuotas
correspondientes se realizara mediante el sistema de padrén anual.

4. El padréon o matricula del impuesto se expondrd al publico por un plazo de quince dias
habiles para que los/as interesados/as legitimos/as puedan examinarlo, y en su caso, formular
las reclamaciones oportunas. La exposicion al publico se anunciara en el Boletin Oficial de la
Provincia y producira los efectos de notificacién de la liquidacién a cada uno/a de los/as sujetos
pasivos.

ARTICULO 10. FECHA DE APROBACION Y VIGENCIA.

Esta ordenanza modificada por el Pleno en sesién celebrada el 3 de noviembre de 2005
empezara a regir a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y continuara vigente mientras no se acuerde la modificacion o derogacion. En caso de

Y
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modificacion parcial, los articulos no modificados restaran vigentes.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma de
rango legal que afecten a cualquier elemento de este impuesto, seran de aplicaciéon automatica
dentro del ambito de esta Ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En relacién con la gestidn, liquidacion, inspeccion y recaudacion del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecanica, la competencia para evacuar consultas, resolver reclamaciones e
imponer sanciones correspondera a la Entidad que e