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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Bolsa transitoria de Técnicos/as de Administracion General.
Aprobacion. BOP-2022-1914
Bolsa transitoria de Técnicos/as de Gestion de Administracion BOP-2022-1915

General. Aprobacion.
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Acebo
Exposicion Cuenta General Ejercicio 2021. BOP-2022-1916

Ayuntamiento de Alcantara
Delegacién de Alcaldia. BOP-2022-1917

Ayuntamiento de Aldea del Cano
Aprobacion inicial Expediente de modificacion de crédito. BOP-2022-1918

Aprobacion inicial Modificacion de Crédito en la modalidad de
Suplemento de Crédito. BOP-2022-1919

Aprobacion inicial modificacion de la de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto del Incremento valor de lo terrenos BOP-2022-1920
de naturaleza urbana.

Ayuntamiento de Aldehuela del Jerte

Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio de
2022 BOP-2022-1921

Ayuntamiento de Canaveral

ESSZr.én Fiscal Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica BOP-2022-1922

Ayuntamiento de Casar de Caceres

Delegacion celebracion matrimonio civil. BOP-2022-1923
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Ayuntamiento de Coria

Informacion publica de inicio de Expediente de Actividad
Clasificada y Funcionamiento sometida a comunicacion
ambiental municipal.

Informacién Publica de Inicio de Expediente de Actividad
Clasificada y Funcionamiento sometida a comunicacion
ambiental municipal.

Informacion Publica de inicio de Expediente de Actividad
Clasificada y Funcionamiento sometida a comunicacion
ambiental municipal.

Informacién publica de inicio de Expediente de Actividad
Clasificada y Funcionamiento sometida a comunicacion
ambiental municipal.

Ayuntamiento de Gata
Exposicion Cuenta General Ejercicio 2021.

Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2022.

Ayuntamiento de Guadalupe

Listado provisional de admitidos/as convocatoria Técnico/a
Administracion General

Ayuntamiento de Ladrillar

Presupuesto General definitivo ejercicio 2022.

Ayuntamiento de Montehermoso

Aprobacién provisional modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la gestién integral del servicio de aguas, para la
actualizacion de tarifas para el ano 2022.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Exposicion Cuenta General Ejercicio 2021.

Ayuntamiento de Navas del Madrofio

Convocatoria contrato laboral temporal de una plaza de
Encargado/a de obras, servicios e instalaciones municipales,
en la modalidad de contrato de sustitucion.

Ayuntamiento de Torreorgaz

Aprobacion definitiva Presupuesto General del Ayuntamiento
de Torreorgaz 2022.
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Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio de
2022 BOP-2022-1936

Ayuntamiento de Trujillo

Bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo para
la constitucion de una bolsa de trabajo de Arquitecto/a BOP-2022-1937
Técnico/a del Excmo. Ayuntamiento de Truijillo.

Ayuntamiento de Zarza de Montanchez

Renovacion del cargo de Juez/a de Paz Titular. BOP-2022-1938

Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura

Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda

Expediente de Expropiacion Forzoza de terrenos para la obra:
"Conexién sistema Carrascalejo a abastecimiento Valdelacasa BOP-2022-1939
de Tajo".

Consejeria para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad

AT-9337. Sustitucion del CTIA "Eljas 2" N° 140301220 por un
CT prefabricado tipo EP-1T y nueva LSMT en D/C, de 20 kV, BOP-2022-1940
de alimentacién al mismo, en Eljas (Caceres).
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bolsa transitoria de Técnicos/as de Administracion General.
Aprobacion.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 27 de abril de
2022, ha dictado la siguiente resolucion:

Primero: Aprobar la bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as de Administracion General, que
se adjunta a esta Resolucion como anexo, con carécter transitorio hasta la aprobacién de la
bolsa definitiva que se forme una vez finalizado el proceso de seleccién en su totalidad.

Segundo.- Otorgar caracter provisional a esta bolsa de trabajo, quedando sustituida por la
bolsa que se genere una vez finalizado en su totalidad el proceso de provisién de estas plazas.

Tercero.- Los nombramientos o contratos realizados de esta bolsa seran temporales,
finalizando cuando se constituya la bolsa de trabajo definitiva.

Cuarto.- Hacer la publica la presente Resolucién a través de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres.

Contra este resolucidn, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién, o bien directamente recurso contenciosoadministrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

Caceres, 29 de abril de 2022
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI

BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION

GENERAL
1 28950013 ACEDO RATO,ANA MARIA 9,600
2 28723660 LAJAS MONTERO,ESTHER 8,500
3 76039544 RUBIO MERINO,RAFAEL 7,900
4 76024004 SALGADO FERNANDEZ,SABRINA 7,800
5 7050169 FERNANDEZ FERNANDEZ,JOSE CARLOS 7,800
6 76135961 BORJA CASTANAR,DANIEL 7,700
7 76054118 DE LA CALLE DIAZ,DAVID 7,700
8 76048967 MONFORTE TENA,JOSE 7,600
9 11783175 PEREZ GALLARDO,LUIS 7,600
10 76022596 DOMINGUEZ MANZANO,ANA MARIA 7,500
1" 80069685 CORDERO BORRALLO,MANUEL 7,500
12 76031715 DIAZ DIEZ,RAQUEL 7,400
13 76042254 MUNOZ FERNANDEZ,MARIA CRISTINA 7,300
14 76026066 MENDO ABELLA,JORGE 7,200
15 7019962 DURAN RODRIGUEZ,ADELA 7,100
16 7013033 MORENO TABORDA ALICIA MARIA 7,000
17 76028727 MOSQUETE RAMOS,CARMEN 6,900
18 11781937 GOMEZ PEREZ,MIGUEL ANGEL 6,900
19 80071744 GOMEZ SANCHEZ,ANA 6,800
20 28957837 GONZALEZ BERMEJO,MARIA 6,800
21 11778639 CALLE SIMON,MARIA DEL PILAR 6,700
22 7986957 ARRIMADAS GARCIA ,ALFONSO 6,700
23 76073639 SILVA CARBALLO,LUIS MIGUEL 6,700
24 76112635 ALONSO ASENJO,ELENA 6,600
25 30517017 ABREU CERVERA,ANTONIO 6,400
26 76116891 IZQUIERDO GARCIA,CARLOS 6,400
27 8896405 SANCHEZ HERNANDEZ,RAMON 6,400
28 34777436 RUBIANO MONTANO,JESUS OSCAR 6,300
29 28961769 MOLANO BRENA,SARA 6,200
30 76052214 CURIEL RODRIGUEZ,HUGO ALFONSO 6,100
31 76036503 CARRASCO CORRALIZA,ANGEL LUIS 6,000
32 28965443 DELGADO RODRIGUEZ,RAQUEL 5,900
33 76030067 MEDINA DURAN,SERGIO 6,000
34 76113328 HERRANZ MEJIAS,EVA ISABEL 5,800
35 76039130 BECERRA BULNES,MARIA ASCENSION 5,600
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36 28949677 CABRERA RODRIGUEZ,BEATRIZ 5,500
37 5690899 RUIZ MOYANO CALLEJAS,MARIA 5,500
38 7017728 GONZALEZ GARCIA,LORENA MARIA 5,500
39 76062632 VEIGA PINERO,CARLA 5,400
40 7013055 DURAN SALAS,MARIA CRISTINA 5,300
41 70939502 MUNOZ VEGAS,MARIA DOLORES 5,300
42 7016001 GUTIERREZ ROSADO,MARIA ESPERANZA 5,300
43 11948519 HERRERO UNA,MARIA DOLORES 5,300
44 7004281 APARICIO JABON,RICARDO 5,300
45 76043008 MAESTRE CARRACO,SARA 5,200
46 9203865 LOBO BRAVO,MARCO ANTONIO 5,200
47 76038753 SOSAROMERO,LUIS 5,200
48 76015812 PEREZ MATEOS,MARIA BELEN 5,100
49 7001231 IBANEZ BARRADO,MARIA LUZ 5,000
50 7530594 MORENO ESTEBAN,SUSANA 5,000
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bolsa transitoria de Técnicos/as de Gestion de Administraciéon
General. Aprobacion.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 27 de abril de
2022, ha dictado la siguiente resolucion:

Primero: Aprobar la bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as de Gestion de Administraciéon
General, que se adjunta a esta Resolucibn como anexo, con caracter transitorio hasta la
aprobacidn de la bolsa definitiva que se forme una vez finalizado el proceso de seleccién en su
totalidad.

Segundo. Otorgar caracter provisional a esta bolsa de trabajo, quedando sustituida por la bolsa
gue se genere una vez finalizado en su totalidad el proceso de provision de estas plazas.

Tercero. Los nombramientos o contratos realizados de esta bolsa seran temporales, finalizando
cuando se constituya la bolsa de trabajo definitiva.

Cuarto. Hacer la publica la presente Resolucién a través de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres.

Contra este resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

Caceres, 29 de abril de 2022
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI

DIPUTACION
pe CACERES

BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS/AS DE GESTION DE

1 FERNANDEZ
2 GOMEZ

3 GUTIERREZ
4 BORJA

5 ABREU

6 MURNOZ

7 SILVA

8 REGUERO
9 LAMBEA
10 GOMEZ

1 GOMEZ

12 MORENO
13 ACEDO

14 PEREZ

15 CALLE

16 DELGADO
17 CAMISON
18 CARRASCO
19 JIMENEZ

20 DURAN
21 MOLANO
22 MEDINA

23 CLEMENTE
24 ARRIMADAS

25 GARCIA
26 ROSADO
27 RUIZ

28 MORENO
29 BECERRA
30 RUIZ

31 MORENO
32 FERNANDEZ
33 PLANO

34 VECINO

35 SALGADO
36 MAESTRE
37 MOSQUETE
38 CABRERA

39 VILLA

40 COLLADO
41 CASTRO
42 LAJAS

43 AMARO
44 GALAN

45 ZABALLOS
46 TIEMBLO
47 PRIETO

48 MONTERO
49 GRANDE

iem Wwww.dip-caceres.es
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ADMINISTRACION GENERAL

FERNANDEZ,JOSE CARLOS
SANCHEZ,ANA
ROSADO,MARIA ESPERANZA
CASTANAR,DANIEL
CERVERA,ANTONIO
FERNANDEZ,MARIA CRISTINA
CARBALLO,LUIS MIGUEL
IGLESIAS, MARIA GEMA
MARTIN,MARIA ROSARIO
ROMERO,ANA
PEREZ,MIGUEL
TABORDA,ALICIA
HERNANDEZ,SUSANA
GALLARDO,LUIS
SIMON,MARIA DEL PILAR
RODRIGUEZ,RAQUEL
BARRERA,ROCIO
CORRALIZA, ANGEL LUIS
RAMOS,FRANCISCO JAVIER
SALAS,MARIA CRISTINA
BRENA,SARA
DURAN,SERGIO
CORDERO,JAVIER
GARCIA,ALFONSO
GARCIA,MARIA JULIA
LOPEZ,CRISTINA

MOYANO CALLEJAS, MARIA
SERRANO,MARIA GEMA
BULNES,MARIA ASCENSION
FELIX,0SCAR
ESTEBAN,SUSANA
CUENCA,SERGIO
CAMPON,ISMAEL

DE CASAS, PILAR ISABEL
FERNANDEZ,SABRINA
CARRACO,SARA
RAMOS,CARMEN
RODRIGUEZ,BEATRIZ
MERINO,JOSE MARIA
CALLE,JUAN FREANCISCO
RODRIGUEZ,ENRIQUE
MONTERO,ESTHER
HIDALGO,LAURA
SANCHEZ,M? FATIMA
ACEDO,PAULA
PLAZA,CRISTINA VICTORIA
PANIAGUA,MARIA VICTORIA
CARRERO,INMACULADA
FERNANDEZ,MARIA DE ARANZAZU

8,875
8,5
8,5
8,375
8,25

7,875
7,75
7,75
7,625
7,625
7,625
75
75
7,375
7,375
7,375
7,125
7,125

6,875
6,875
6,75
6,75
6,75
6,75
6,625
6,5
6,5
6,375
6,375
6,375
6,375
6,375
6,375
6,25
6,25
6,125
6,125
6,125

5,875
5,875
5,875
5,75
5,75
5,75
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50 RUBIO
51 GUTIERREZ
52 GONZALEZ

53 GARCIA

54 DIAZ

55 DIAZ

56 NUNEZ

57 GONZALEZ
58 GOMEZ

59 NUNEZ

60 SANCHEZ
61 NAHARRO
62 MORENO

63 MENDO
64 APARICIO
65 DIAZ

66 FRANCO

67 MONFORTE

i www.dip-caceres.es
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| DIPUTACION
pe CACERES

MERINO,RAFAEL
CASSILLAS,MARIA ANGELS
GARCIA,LORENA MARIA
FERNANDEZ,PEDRO
CASARES,MIRIAM
DIEZ,RAQUEL
ESTEBAN,MARIA DEL ROCIO
PULIDO,PATRICIA
SANCHEZ,RAQUEL
BONITO,ANA MARIA
ALONSO,MARGARITA
ANTON,MARIA FATIMA
LIBERAL,MARTA ISABEL
ABELLA,JORGE
JABON,RICARDO
LLORENTE,GUADALUPE
ANTONIO,LAURA
TENA,JOSE

Miércoles, 4 de mayo de 2022

AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI

5,625
5,625
5,5
5,25
5,25
5,25
5,25
5,25
5,25
5,125
5,125
5,125
5,125
5,125
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acebo

CORRECCION DE ERRORES. Exposicién Cuenta General Ejercicio 2021.

Rendida la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021 e informada debidamente por la
Comisidn Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico, por plazo
de quince dias habiles, para que durante el mismo puedan los/as interesados/as presentar por
escrito las reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen convenientes.

Acebo, 28 de abril de 2022
Francisco Javier Alviz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Delegacioén de Alcaldia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar las funciones de la Alcaldia en el Primer Teniente Alcalde D. Manuel Magro
Alfonso durante el periodo:

- De 2 a 6 de mayo de 2022, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Notificar la presente al interesado y dar cuenta de la misma al Pleno del
Ayuntamiento.

Alcantara, 29 de abril de 2022
Moénica de Grados Caro
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de modificacion de crédito.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2022
acordo la aprobacioén inicial del expediente de modificacion de crédito en la modalidad de
crédito extraordinario financiadocon cargo al remanente de tesoreria

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,

http://aldeadelcano.sedelectronica.es

Aldea del Cano, 28 de abril de 2022
Miguel Salazar Leo
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacion de Crédito en la modalidad de
Suplemento de Crédito.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2022,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito mediante suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

http://aldeadelcano.sedelectronica.es

Aldea del Cano, 28 de abril de 2022
Miguel Salazar Leo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Aprobacioén inicial modificaciéon de la de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto del Incremento valor de lo terrenos de naturaleza
urbana.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto del Incremento valor de lo terrenos de
naturaleza urbana, el Pleno de esta Entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 28 de
abril de 2022 acordd la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza
fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento,

http://aldeadelcano.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Aldea del Cano, 28 de abril de 2022
Miguel Salazar Leo
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldehuela del Jerte

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto General para el ejercicio de 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento, para el
ejercicio de 2022, conforme al siguiente: RESUMEN POR CAPITULOS.

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 349.141,70
A.1) OPERACIONES CORRIENTES 349.141,70
1 Impuestos Directos. 41.090,00
2 Impuestos Indirectos. 4.500,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 44.411,00
4 Transferencias Corrientes. 226.500,70
5 Ingresos Patrimoniales. 32.640,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 0
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos Financieros. 0,00
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9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 349.141,70

CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 349.141,7
A.1) OPERACIONES CORRIENTES 326.572,70
1 Gastos de Personal. 170.758,80
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 125.874,30
3 Gastos Financieros. 500,00
4 Transferencias Corrientes. 29.569,00
5 Fondo de Contingencia. 100,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 22.569,00
6 Inversiones Reales. 10.600,00
7 Transferencias de Capital. 11.969,30
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 349.141,70

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

g
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Personal Funcionario:
Secretaria-Interventora de forma acumulada.

Aguacil.- Propiedad, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios. Grupo E (Agrupacion profesional DT32 en relacion con DA62 del
TREBEP) Nivel 14

Personal Funcionario interino:
Auxiliar-Administrativo.- Propiedad, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 16
Personal laboral temporal:

Duracién determinada financiada con medios propios, de seis meses de duracién, a tiempo
parcial: Auxiliar de Ayuda a domicilio.

Duracién determinada, seis meses de duracion, financiado por el Ayuntamiento y la Junta de
Extremadura:

Programa de Colaboraciéon Econdmica para el Empleo, A tiempo parcial: un Pedn de la
construccion, dos Peones de Servicios Mdltiple; Un socorrista, a jornada completa, durante 3
meses. Un Pedn de Servicios Mlltiple, a jornada completa.

Personal laboral temporal de duracion determinada, seis meses de duracion, financiado por la
Excma. Diputacion Provincial.

Plan Activa Empleo, A tiempo parcial: Oficial de la construccién; Auxiliar de Ayuda a domicilio.
Plan Activa Cultura: un dinamizador socio-cultural.
Plan integra: un Conserje, un afio de duracion.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Aldehuela del Jerte, 26 de abril de 2022
Irene Herrero Ruano
ALCALDESA-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Canhaveral

EDICTO. Padron Fiscal Impuesto de Vehiculos de Tracciéon Mecanica 2022.

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 27 de abril de 2022, el Padron Fiscal
correspondiente al Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica del afio 2022. A efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite
de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico por tiempo de
15 dias habiles a fin de que quienes se estimen interesados/as puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

El plazo de cobro en periodo voluntario sera desde la publicacion del presente anuncio hasta el
30 de JUNIO de 2022. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el B.O.P., recurso de reposicion ante esta Alcaldia.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la
provincia de Céaceres.

Canfaveral, 27 de abril de 2022
Jacinto Sanchez Duran
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

EDICTO. Delegacién celebracion matrimonio civil.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente para la delegacién a favor de el/la
Concejal/a D.2 VICTORIA MARIA MORENO DIAZ, para el ejercicio de la atribucion para
celebrar el matrimonio civil a que se contrae el presente y que se llevaran a efecto el préximo
dia 30/04/2022, entre D. EDUARDO DIONISIO GALAN y D.2 NATALIA CARO MARTINEZ se
publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante de este Ayuntamiento de Casar de
Caceres, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso- Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Casar de Caceres, 27 de abril de 2022
Rafael Pacheco Rubio
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacién publica de inicio de Expediente de Actividad Clasificada y
Funcionamiento sometida a comunicaciéon ambiental municipal.

BURBUJAS DE CORIA, S.L. ha comunicado el inicio del ejercicio de Actividad sometida a
Comunicacion Ambiental Municipal para ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA
HELADERIA-CAFETERIA en el local sito en la AVDA. SIERRA DE GATA, 39, de Coria.

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de veinte que al efecto establece el articulo
17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, cuantas alegaciones u observaciones estimen
convenientes, a cuyo efecto estara a su disposicion el expediente administrativo en las oficinas
del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las condiciones técnicas en los
Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Coria, 27 de abril de 2022
José Manuel Garcia Ballestero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacién Publica de Inicio de Expediente de Actividad Clasificada y
Funcionamiento sometida a comunicaciéon ambiental municipal.

D. FELIX GARCIA SOLANO ha comunicado el inicio del ejercicio de Actividad sometida a
Comunicacién Ambiental Municipal para MODIFICACION DE ACTIVIDAD DE CAFE-BAR-
HOSTAL PARA INSTALACION DE TERRAZA EN CUBIERTA en el local sito en la CALLE
GUIJO, 32, de Coria.

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de veinte que al efecto establece el articulo
17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abiril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, cuantas alegaciones u observaciones estimen
convenientes, a cuyo efecto estard a su disposicion el expediente administrativo en las oficinas
del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las condiciones técnicas en los
Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Coria, 27 de abril de 2022
José Manuel Garcia Ballestero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacién Publica de inicio de Expediente de Actividad Clasificada y
Funcionamiento sometida a comunicaciéon ambiental municipal.

D. NICOLAS GRECCO CARRARA, ha comunicado el funcionamiento de Actividad Clasificada
sometida a Comunicacion Ambiental Municipal para AMPLIACION DE CAFE-BAR en el local
sito en la PLAZA DEL NORTE, 1, de Coria.

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de veinte que al efecto establece el articulo
17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, cuantas alegaciones u observaciones estimen
convenientes, a cuyo efecto estara a su disposicion el expediente administrativo en las oficinas
del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las condiciones técnicas en los
Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Coria, 27 de abril de 2022
José Manuel Garcia Ballestero
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacién publica de inicio de Expediente de Actividad Clasificada y
Funcionamiento sometida a comunicaciéon ambiental municipal.

D. JESUS BLAS MARTIN ha comunicado el inicio del ejercicio de Actividad sometida a
Comunicacion Ambiental Municipal para PARAFARMACIA en el local sito en la AVDA. SIERRA
DE GATA, 16, de Coria.

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de quince dias, cuantas alegaciones u
observaciones estimen convenientes, a cuyo efecto estara a su disposicion el expediente
administrativo en las oficinas del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las
condiciones técnicas en los Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Coria, 28 de abril de 2022
José Manuel Garcia Ballestero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gata

ANUNCIO. Exposicién Cuenta General Ejercicio 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas en sesién
celebrada el dia 27 de abril de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados/as podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. Estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento,

http://gata.sedelectronica.es

Gata, 28 de abril de 2022
Cristina Rodriguez Montero
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gata

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2022.

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 23 de
febrero de 2022 el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022, y de conformidad con el
Acuerdo adoptado en sesidn extraordinaria por el Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 de
abril de 2022, y con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

https://gata.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Gata, 28 de abril de 2022
Cristina Rodriguez Montero
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

ANUNCIO. Listado provisional de admitidos/as convocatoria Técnico/a
Administraciéon General

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para la convocatoria de provision de una
plaza de Técnico/a en Administracion General para el Ayuntamiento de Guadalupe, mediante
concurso-oposicion, (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres numero 39, de
25 de febrero de 2022), la correccién de errores numero 1 de dichas bases (publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres niimero 48, de 10 de marzo de 2022), la correccion
de errores niumero 2 de dichas bases (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres numero 65, de 4 de abril de 2022) y en cumplimiento de lo estipulado en la base
cuarta, esta Alcaldia, en virtud de las competencias y atribuciones que le son conferidas en la
legislacion vigente

RESUELVE

PRIMERO.- Admitir provisionalmente a los/as aspirantes siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
VICENTE JORGE SALAS VECINO ***5554**
MIRIAM ROJAS PENA *G916%*
IGNACIO FERNANDEZ VILLELLAS N7 343%*
TRIANA AMALIA NEGRO DIEZ *QB591**
ELENA RODRIGUEZ PLAZA HG346%*
BERTA FERNANDEZ CONEJERO ***5510%*
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SEGUNDO.- Publiquese el contenido de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres, en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica municipal.

TERCERO.- Se establece un plazo de CINCO dias habiles, a partir del dia siguiente a su
publicacién para la presentacion de alegaciones o subsanaciones a la misma.

Guadalupe, 27 de abril de 2022
Felipe Sanchez Barba
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ladrillar

ANUNCIO. Presupuesto General definitivo ejercicio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2022, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 58.500,00
2 Impuestos Indirectos. 6.500,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 22.700,00
4 Transferencias Corrientes. 198.623,00
5 Ingresos Patrimoniales. 44.335,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 59.550,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 390.208,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 166.925,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 139.643,00
3 Gastos Financieros. 1.500,00
4 Transferencias Corrientes. 15.000,00
5 Fondo de Contingencia. 2.891,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 52.549,00
7 Transferencias de Capital. 11.700,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 390.208,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

- Personal Funcionario:

- Secretario/a-interventor/a.
- Personal Laboral:

- Alguacil.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podréa interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Ladrillar, 28 de abril de 2022
Santiago Dominguez Roncero
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

Miércoles, 4 de mayo de 2022

ANUNCIO. Aprobacion provisional modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la gestion integral del servicio de aguas, para la actualizacion de

tarifas para el ano 2022.

En el Pleno celebrado en sesién ordinaria del 25 de marzo de 2022 se adopté el siguiente

acuerdo:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
gestioén integral del Servicio de Aguas, para la actualizacién de tarifas para el afio 2022 en los
términos del pliego de condiciones administrativas, técnicas y econémicas para la concesion de
la gestion integral del servicio municipal de aguas del Excmo. Ayuntamiento de Montehermoso,
presentada por la empresa concesionaria, AQUANEX S.A., conforme a la subida de IPC del

6,5%, siendo las nuevas tarifas las siguientes:

NUEVAS TARIFAS:

ABASTECIMIENTO

Cuota Fija Domésticos e Industriales (trimestral)

Cuota Fija Agricolas y Ganaderas(trimestral)

Bloque 1 0-20 m3
Bloque 2 21-40 m3
Bloque 3 41-60 m3
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5,3453 €
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Bloque 4 61-100 m3 1,4105 €/m3
Bloque 5 Mas de 100 m3 1,8561 €/m3
SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO

Cuota Fija (trimestral) 6,3567 €

SEGUNDO: Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el
tablén de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del
cual los/as interesados/as podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

TERCERQO: Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente,
en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, con base en el articulo 17.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Montehermoso, 21 de abril de 2022
Maria del Mar Mateos Garrido
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Exposicién Cuenta General Ejercicio 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias,
durante los cuales, los que se estimen interesados/as podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los/as
interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,

direccion: http://www.aytonavalmoral.es/

Navalmoral de la Mata, 26 de abril de 2022
Raquel Medina Nuevo
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

ANUNCIO. Convocatoria contrato laboral temporal de una plaza de Encargado/a
de obras, servicios e instalaciones municipales, en la modalidad de contrato de
sustitucion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 22/04/2022, las bases y la
convocatoria para la contratacién de un (1) Encargado/a de Obras, Servicios e Instalaciones
Municipales, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento, en régimen laboral, mediante
un contrato de sustitucion (interinidad) por el sistema de concurso-oposicién, cuya duracién se
extendera hasta la finalizacion del proceso selectivo seguido por el Ayuntamiento para la
cobertura definitiva de dicho puesto de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
gue sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A ENCARGADO/A DE OBRAS,
EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Por las presentes Bases se regira el proceso de seleccion para la contratacién temporal,
mediante contrato de sustitucién a tiempo completo, de un Oficial Encargado/a de Obras,
Servicios e instalaciones Municipales, para ocupar la plaza de Encargado/a prevista en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, encontrdndose vacante en la actualidad,
cuya duracién se extendera hasta la finalizacién del proceso selectivo seguido por el
Ayuntamiento para la cobertura definitiva de dicho puesto de trabajo.

2.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de contrato sera en régimen de “sustitucion”, a tiempo completo, hasta que se
incluya dicha plaza en la OEP y se realice el correspondiente proceso selectivo ya con caracter
de fijeza, tal y como se establece en el articulo 15 del RDLeg 2/2015, de 23 de octubre, por el
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gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, y conforme
a lo establecido en la Disp. Adic. 42 del RD-ley 32/2021, remitiéndonos finalmente al art. 70 del
RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del/la Empleado/a Publico/a -TREBEP-.

3.- NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/la
Empleado/a Publico/a, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as
funcionarios/as de Administracion Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado.

Igualmente, seré de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, y
disposiciones dictadas en su desarrollo, en lo que se refiere a la contratacion de este tipo de
personal.

4.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para poder ser admitido/a en el procedimiento selectivo las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacion forzosa.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. A estos efectos se
entendera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

g) Estar en posesion del permiso de circulacion de la Clase B (Automovil).

Los requisitos establecidos en esta Base deberdn reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- FUNCIONES.

Funciones encomendadas: Direccién, coordinacién y control del personal de obras,
mantenimiento y servicios multiples. Transmite instrucciones y eleva propuestas. Las
principales tareas a desarrollar seran:

a) Materiales e instalaciones y habilidades:

- Deberéa conocer las herramientas y procedimientos basicos de los distintos oficios y
estar en disposicidn de ejecutar lo necesario como apoyo o sustitucion, en casos
imprevistos, de su personal, control y distribucién de suministros, maquinaria, vehiculos
y herramientas y responsabilizacion sobre los medios materiales y mecanicos a su
cargo.

- Recuento, inventario y clasificacion de dichos medios y prevision de las reposiciones y
recambios necesarios.

- Elaborar solicitudes de pedido.

- Cuidar de que las dependencias, instalaciones y herramientas a su cargo se encuentren
siempre en perfecto estado de funcionamiento y uso.

www.dip-caceres.es
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b) Personal a su cargo:

Distribuir, organizar y supervisar los trabajos a realizar por el grupo a sus ordenes,
indicando la forma y medios a emplear y velando por la calidad de los trabajos
realizados.

Responsabilizarse de la seguridad, higiene y organizacion, ordenando la utilizacion de
los medios de proteccion e instando la utilizacion de medidas disciplinarias para
aguellos que hicieran caso omiso.

Llevar a cabo la programacion y el control de calendarios, horarios, rendimiento, etc.
Elaborar partes diarios de trabajo indicando lo realizado, horas invertidas, materiales
empleados, e incidencias del servicio.

Estar presente al inicio y al final de las actividades del personal a su cargo y atender las
incidencias que se produzcan con motivo de la realizacion de trabajos o también por
empresas contratadas para asuntos relacionados con su servicio.

c¢) Control y seguimiento de la ejecucion de trabajos de obra:

Coordinacion de los trabajos con diferentes equipos de trabajo.
Organizar y gestionar el desarrollo de obras de construccion.
Controlar a nivel basico riesgos en construccion, seguridad y la salud en el trabajo.

d) Otras tareas relacionadas:

i

Interpretar planos de conjunto y de detalle.

Preparar los informes que en relacién con su cometido le sean solicitados por el/la
encargado/a del servicio (Concejal designado, Teniente de Alcalde o Alcalde).

Detectar desperfectos y/o malas condiciones de lugares, instalaciones y/o servicios,
informando al encargado del servicio, y formular propuestas de actuacion al respecto.
Trabajos en el cementerio: Realizar enterramientos, inhumaciones, exhumaciones,
traslado de restos, limpieza, labores basicas de reparacion, conservacion, albafileria y
pintura.

Transporte y manipulacion de materiales por medios manuales o mediante la utilizacién
de equipos. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y
suspension de cargas.

Control, conservacion y limpieza de vehiculos y maquinaria. Repostaje, revisiones,
reparaciones, ITV, cambios de aceite, neumaticos, etc..,

Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en
su oficio o profesion sean manuales o motorizadas.

Organizar, bajo la supervisién del técnico municipal, dirigir y ejecutar trabajos de
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albafiileria, carpinteria, hormigonado, instalacién de pavimentos, impermeabilizacion,
electricidad, fontaneria, enlucidos, enfoscados, pintura, etc.

- Direccion, coordinacion y ejecucién de trabajos de jardineria.

- Mantenimiento y control de la salubridad e idoneidad de las instalaciones de la Piscina
municipal.

- Tareas de mantenimiento de edificios e instalaciones municipales fijas, y de montaje,
mantenimiento y desmontaje de instalaciones temporales o provisionales, bajo la
direccién del Alcalde-Presidente, con utilizacion, carga, descarga y transporte de la
magquinaria, Utiles y materiales adecuados al efecto.

- Todas aquellas funciones que le puedan ser encomendadas por el alcalde, concejal/a
delegado/a de obras o el/la técnico/a municipal, relativas a obras e infraestructuras
municipales.

- Estar localizable para incidencias e imprevistos.

6.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los datos
personales, titulacién académica exigida y plaza en la que concursa, justificacibn documental
de los requisitos y méritos que se aleguen y fotocopia del D.N.I. Debera indicarse claramente
en la solicitud un teléfono de contacto y direccién de correo electrénico, si dispusiera de ella.

Para los cursos de formacién y perfeccionamiento: certificado acreditativo expedido por el
organo o entidad que impartié6 u homologd el curso o, en su caso, fotocopia del titulo o diploma
obtenido, asi como el nUmero de horas realizadas en el mismo.

Los méritos no justificados documentalmente no seran valorados. En ningln caso se podra
presentar documentacion con posterioridad a la fecha de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes seran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Los documentos que los interesados dirijan a los érganos de las Administraciones Publicas
podran presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

Y
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c) En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electronicos de
todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo
gue se garantice su compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmision
telemética de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de
los registros.”

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente de la publicacién esta convocatoria en la pagina web de este Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si dichos anuncios se publicasen en distintos dias, el plazo
comenzara a contarse a partir de la Ultima publicacién. Sélo en el caso de que la presentacion
de la solicitud se realice a través de las Oficinas de Correos, dada la premura de plazos,
deberd, asi mismo, remitirse por correo electrénico, copia de la documentacion presentada, a la
direccion,

secretaria@navasdelmadrono.es

antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La no remisién de este correo
electrénico, habilitara al Tribunal para no tener en cuenta la solicitud, si la misma no hubiere
llegado fisicamente al Ayuntamiento en el momento de su evaluacion.

7.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de tres dias habiles, se dictara
por la Alcaldia Resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, indicando en este Ultimo caso la causa de exclusiéon u omisién. Dicha Resolucion
se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Navas del Madrofio

https://navasdelmadrono.sedelectronica.es/info.0

Los/as aspirantes excluidos/as y omitidos/as contenidos en la citada lista dispondran de un
plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omisidn. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen dicha exclusién u omision quedaran definitivamente excluidos/as de la convocatoria.

En el plazo de subsanacion no se podran alegar méritos no expresados en la solicitud inicial.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-1934

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 4 de mayo de 2022

Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, y resueltas las mismas, por la Alcaldia de
este Ayuntamiento, se dictard resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
las cuales se haran publicas mediante su exposicion en la sede electrdonica del Ayuntamiento
de Navas del Madrofio.

En el supuesto de que no hubiese sido formulada reclamacidn alguna en el plazo de los tres
dias concedidos al efecto, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara
elevada a definitiva sin necesidad de nueva aplicacién.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estard constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a
Secretario/a.

- Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Secretario/a: El/la titular de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

La designacion de los/as miembros el Tribunal de Seleccidn se efectuara mediante Resolucion
de Alcaldia a la finalizacion del periodo de presentacion de instancias.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacioén politica, los/asa
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/as miembros de Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones
se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
gue actue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier
circunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones el/la Presidente/a y/o el/la Secretario/a,
se suplirdn, en el primer caso, por el/la Vocal de mayor jerarquia, antigliedad o edad, por este
orden, y en el segundo, por el/la Vocal de menor edad.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas con la colaboracién de

Y
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asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

9.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicién y constara de
las siguientes fases:

1) FASE DE PRUEBAS (méximo 40,00 puntos): Constara de dos partes que consistiran en una
parte practica (30,00 puntos) y un examen tipo test (10,00 puntos), ambos propuestos por el
Tribunal, sobre las funciones propias y aspectos relacionados con el puesto de trabajo a
desempeniar.

1.a) En primer lugar se celebrara la parte préactica, que constara de tres ejercicios
practicos.

Sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 15 puntos en el sumatorio de los tres
ejercicios practicos, para poder pasar a la siguiente fase del proceso selectivo (el
examen tipo test).

Las pruebas a realizar serdn determinadas por el Tribunal de Seleccion, y estaran en
todo caso relacionadas con las tareas a desempeniar en el puesto de trabajo ofertado, y
con el temario incluido en las presentes Bases. (Valoracion sobre 30,00 puntos).

1.b) En segundo lugar se celebrara el examen tipo test. Serd necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos, para poder pasar a la siguiente fase del proceso
selectivo (el concurso de méritos). Constara de 50 preguntas, cada una de ellas con 3
respuestas alternativas de las que tan so6lo una es la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente valdra 0,20 puntos. Las incorrectas restaran 0,05 puntos, y las
no contestadas no restaran nada. Se incluiran al final del examen seis preguntas
adicionales para el caso de anulaciones. (Valoracion sobre 10,00 puntos).

2) FASE CONCURSO* (Valoracion sobre 6,00 puntos): En ella el Tribunal valorara los méritos
gue consten en la documentacién aportada por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

1. Por estar en posesién del permiso de circulacién C1 o C (Camién)... 2,00 puntos.

Y
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2. Estar en posesion de Titulaciones o Diplomas oficiales, relevantes para el desempefio de la
plaza convocada que se correspondan con la materia de Prevencidén de Riesgos Laborales...
maximo 2,00 puntos.

« Curso superior a 20 horas de formacion ... 1,00 puntos.
- Curso superior a 60 horas de formacién ... 2,00 puntos.

3. Por cursos de capacitacion y formacion que tengan relacion directa con la plaza convocada,
valorandose a juicio del Tribunal de la siguiente forma: (Hasta un maximo de 2,00 puntos).

Se valoraran sélo aquellos cursos de duracién igual o superior a 15 horas.
- cursos de menos de 30 horas, 0,05 puntos;
- de 30 a 50 horas, 0,10 puntos;
- de 51 a 100 horas, 0,20 puntos;
- de 101 a 200 horas, 0,30 puntos;
- de 201 a 300 horas, 0,50 puntos;
- méas de 300 horas, 0,60 puntos,

Los cursos de formacion y/o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del nUmero de horas de su duracién, en otro caso no
seran objeto de valoracion. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que
cada crédito equivale a diez horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las
Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como
Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén
homologados por Organismo publico.

En ningln caso se valoraran los cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria (jardineria, prevencién de riesgos laborales, mantenimiento
de piscinas y plaguicidas). Tampoco se valoraran aquellos cursos que haciendo referencia a la
naturaleza del puesto objeto de la convocatoria no se pueda distinguir del resto de materias
impartidas al no haberse individualizado el nimero de horas.
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La calificacion total obtenida sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y la de concurso.

En caso de empate en la puntuacion, se atendera a la mejor nota obtenida en las pruebas
practicas; de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la “prueba tipo
test”, y por ultimo, si persistiese el empate se procedera a sorteo publico. Esta prevision sera
también aplicable a la bolsa de trabajo que se constituya a efectos de bajas, suplencias o
sustituciones.

10.- SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara en la pagina web del
Ayuntamiento la relacion de los/as mismos/as con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos/as, y propondra a la Alcaldia la contratacion temporal de la persona que resulte
seleccionada. La propuesta debera recaer sobre los/as aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion final y en el mismo namero de plazas ofertadas.

El/la aspirante contratado debera cumplir un periodo de prueba de 2 meses. Durante este
periodo, la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de
trabajo y, en su caso, poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacién alguna.

11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una lista de espera o bolsa de trabajo, con vigencia durante el periodo de
contratacion, para el caso de resolucion del contrato, sustitucidn, o cualquier otra vacante que
pudiera sobrevenir, siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los/as restantes aspirantes.
En caso de renuncia de alguno de los/as seleccionados/as, éste/a pasara a ocupar el ultimo
lugar en la lista, ocupando su puesto el/la siguiente de la misma. En el caso de que alguno de
los/as seleccionados/as renunciara dos veces quedara fuera de la bolsa de trabajo.

12.- INCIDENCIAS.

El Tribunal de Valoracién queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones
necesarias para el buen funcionamiento del proceso de seleccion, con sujecion a lo dispuesto
en la Ley 39/2015.

Y
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13.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el drgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos administrativos que deriven de la convocatoria podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TEMARIO
Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales.

Tema 2: Administracion Local. Entidades que comprende. Municipio. Concepto y elementos. El
término municipal. Poblacién. El padron municipal. Competencias Municipales.

Tema 3:Estructura de los Organos de Gobierno del Ayuntamiento de Navas del Madrofio. El/la
Alcalde/sa y los/as Concejales/as. El Pleno Municipal. La Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones Informativas.

Tema 4: Mantenimiento general: nociones basicas. Organizacién del Trabajo. Preparacion de
herramientas y materiales. Preparaciéon del area de trabajo. Materiales basicos. Clases y
especificaciones.

Tema 5: Fontaneria. Conceptos basicos. Nociones basicas sobre la instalacion de agua en los
edificios. Tipos de llaves. Valvulas. Aparatos sanitarios. Herramientas, utiles y su
mantenimiento y conservacion. Averias y reparaciones comunes.

Tema 6: Nociones Basicas de Albafileria: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso,
cal y mortero) y reparaciones mas frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposicion de
baldosas, azulejos y goteras).

Tema 7. Replanteo de las obras. Definicién y utiles necesarios para realizarlo. Triangulacion.
Determinacion de niveles. La organizacion de los trabajos de obra. Reparto de tareas. Control
de personal, materiales y herramientas.

Y
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Tema 8: Electricidad. Conceptos bésicos. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.
Instalaciones de alumbrado. Conductores y aislantes. Tipos de circuitos. Canalizaciones .
Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus
reparaciones. Prevencion de descargas y sobretensiones.

Tema 9: Nociones bésicas de carpinteria, cerrajeria y soldadura.

Tema 10: Nociones basicas de jardineria: labores y épocas de siembra y plantaciones.
Métodos y épocas de poda. Conocimientos basicos de sistemas de riego (tuberias, aspersores,
difusores, goteos, programadores, electrovalvulas, etc...).

Tema 11: Nociones basicas de pintura: operaciones basicas de mantenimiento. Tipos de
pintura segun su soporte y sus tipos de aplicacion. Condiciones de proteccion e higiene.
Herramientas y Utiles.

Tema 12: Nociones Béasicas sobre Residuos municipales.
Tema 13: Nociones Basicas de mecanica: Mantenimiento de vehiculos.

Tema 14: Riesgos relacionados con trabajos de mantenimiento. Trabajos con uso de productos
guimicos. Trabajos con equipos eléctricos y herramientas manuales. Trabajos en alturas.
Trabajos eléctricos. Desplazamiento de cargas de forma manual. Métodos generales de
prevencion de riesgos laborales. Elementos de seguridad en el trabajo.

Tema 15: Planificacion y gestion del mantenimiento y limpieza de las vias publicas. Callejero de
Navas del Madrofio. Localizacion y caracteristicas de jardines y plazas publicos en Navas del
Madrofio.

Tema 16: Planificacion y gestion del mantenimiento y limpieza de los edificios. Localizacion y
caracteristicas de recintos, edificios y locales publicos en Navas del Madrofio.

Tema 17: Trabajos en relaciéon con ayudas de montajes eventuales organizados por el
Ayuntamiento en la via publica o cualquier tipo de recinto.

Tema 18: Principales recursos culturales y naturales de Navas del Madrofio: Historia, lugares
de interés, rutas, monumentos singulares, fiestas y tradiciones, principales servicios y areas
urbanas, catalogo de caminos publicos, término municipal, situacion geogréfica.

Y
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EN REGIMEN DE
“SUSTITUCION”, PARA LA SELECCION DE UN (1) ENCARGADO GENERAL DE EDIFICIOS
E INSTALACIONES MUNICIPALES

D/D3, con D.NL.I.

domiciliado en calle TELEFONO

EXPONE, que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento de Navas del Madrofio, para la seleccién de UN (1) Encargado General de
Edificios e instalaciones municipales, en régimen de sustitucion.

SOLICITA, patrticipar en el proceso de seleccion sefalado, para lo cual declara que conoce y
acepta sin reservas las bases que rigen la convocatoria, y que retne todas las condiciones
requeridas para participar en el proceso selectivo a la fecha de publicacion de las Bases de
Convocatoria,

Y DECLARA,

1.- Tener capacidad suficiente para la realizacion del trabajo y no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo
ofertado.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las
Administraciones Publicas.

3.- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, a cuyo efecto, me comprometo, caso de resultar seleccionado, a acreditar
tal extremo antes de la firma del Contrato, autorizando al Ayuntamiento de Navas del Madrofio,
en este mismo acto y caso de resultarme imposible incorporarlo al procedimiento por medios
propios, a la obtencion del certificado a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

En Navas del Madrofio a de Abril de 2022.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO
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ANEXO Il: DOCUMENTACION A ACOMPARNAR A LA SOLICITUD
1.- Fotocopia compulsada del DNI y fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
2.- Fotocopia del Carnet de Conducir de la Clase B.
3.- Copias compulsadas de los Titulos y cursos valorables en la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicardan en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
http://navasdelmadrono.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Navas del Madrofo, 22 de abril de 2022
Manuel Miron Macias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torreorgaz

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto General del Ayuntamiento de
Torreorgaz 2022.

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Torreorgaz para el
ejercicio 2022 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.364.095,51 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.118.900,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal. 537.900,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios. 513.850,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros. 3.800,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes. 63.350,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 245.195,51 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales. 245.195,51€
CAPITULO 7: Transferencias de Capital. 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 6.000,00 €
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CAPITULO 8: Activos Financieros. 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros. 6.000,00 €
TOTAL: 1.370.095,51 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.370.095,51 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.103.560,01 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos. 260.700,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos. 10.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos. 255.750,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes. 576.660,01 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales. 450,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 266.535,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales. 50,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital. 266.485,50 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros. 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros. 0,00 €

TOTAL: 1.370.095,51 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.
1. Con Habilitaciéon Nacional:

- 1 Secretario/a — Interventor/a. Grupo Al.
B) PERSONAL LABORAL FIJO.

- 1 Encargado/a de Obras, contrato indefinido.

- 1 Oficial de primera, contrato indefinido.

- 1 Pedn se Servicios Multiples, contrato indefinido.

- 1 Auxiliar Administrativo/a, contrato indefinido.

- 1 Informético/a, contrato indefinido.

- 1 Auxiliar de guarderia/cocinera, contrato indefinido.

- 2 Profesoras de educacion infantil, contrato indefinido.
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

- 3 Socaorristas, contrato temporal.

- 6 Gerocultores/as, contrato temporal.

- 1 Cocinero/a, contrato temporal.

Dicha aprobacion podré ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Torreorgaz, 26 de abril de 2022
Francisco Giraldo Pavon
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torreorgaz

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto General para el ejercicio de 2022.

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Torreorgaz para el
ejercicio 2022 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.364.095,51 €
A.1l. OPERACIONES CORRIENTES 1.118.900,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 537.900,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 513.850,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 3.800,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 63.350,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 245.195,51 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 245.195,51 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 6.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
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CAPITULO 9: Pasivos Financieros 6.000,00 €
TOTAL: 1.370.095,51 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.370.095,51 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.103.560,01 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 260.700,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 10.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 255.750,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 576.660,01 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 450,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 266.535,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 50,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 266.485,50€
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
1.- Con Habilitacién Nacional:

-1 Secretario — Interventor. Grupo Al.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:
- 1 Encargado de Obras, contrato indefinido.
- 1 Oficial de primera, contrato indefinido.
- 1 Pedn se Servicios Multiples, contrato indefinido.
- 1 Auxiliar Administrativo, contrato indefinido.
- 1 Informético, contrato indefinido.

- 1 Auxiliar de guarderia/cocinera, contrato indefinido.

- 2 Profesoras de educacion infantil, contrato indefinido.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
- 3 Socorristas, contrato temporal.
- 6 Gerocultores, contrato temporal.

- 1 Cocinero, contrato temporal.
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Torreorgaz, 26 de abril de 2022
Francisco Giraldo Pavon
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo de Arquitecto/a Técnico/a del Excmo.
Ayuntamiento de Trujillo.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de trabajo especifica de
personal con la categoria profesional de ARQUITECTO TECNICO, encuadrada en la Categoria
Profesional A2 , segun el Acuerdo por el que se regulan las relaciones laborales entre los
empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Trujillo y la Corporacion Municipal, para
atender las necesidades esenciales que se vayan generando en este Ayuntamiento y siempre y
cuando exista crédito presupuestario adecuado y suficiente para ello, y respetando el orden de
puntuacion obtenido por los aspirantes.

Esta bolsa de trabajo pretende agilizar los procedimientos de seleccién, y sera utilizada para
seleccionar a personal, para la sustitucion de personal en incapacidades temporales, permisos,
acumulacion de tareas y otras necesidades esenciales que pudieran surgir.

En ningln caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

Las contrataciones que se realicen dentro del &mbito de aplicacién de la presente bolsa se
financiaran con cargo a fondos propios del Ayuntamiento de Trujillo o con fondos procedentes
de otras Administraciones Publicas, en los que no se determine un procedimiento especifico de
seleccion.

SEGUNDA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de DOS ANOS, siempre condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto del Ayuntamiento de Truijillo para
hacer frente a las obligaciones que de la misma se deriven.
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TERCERA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

La duracién y jornada de los contratos laborales a suscribir, en su caso, se determinaran en el
correspondiente Decreto de provision de la plaza de que se trate, segin las modalidades de
contrato establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Las retribuciones de cada puesto de trabajo seran las establecidas en cada momento para la
ocupacién de Arquitecto Técnico, proporcional a la jornada laboral, y se ajustaran a las
determinaciones establecidas por la legislacion laboral, en el convenio colectivo del Excmo.
Ayuntamiento de Trujillo aplicable y en el contrato de trabajo.

El desplazamiento al centro de trabajo corre por cuenta del personal contratado.

Las personas a contratar quedaran sujetas a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto a desempefiar dara lugar a la
resolucién del contrato, sin perjuicio de la solicitud de los dafios y perjuicios causados.

La realizacion del proceso de seleccion, se ajustara a lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en las demas
normas concordantes y las presentes bases.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir, los siguientes
requisitos, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo y a fecha de contratacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea, asi como ser conyuge de espafiol/a o de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho o sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes, o bien ser persona incluida en el ambito de aplicacion de
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los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo de Arquitecto Técnico, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las
actividades propias del puesto de trabajo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién
vigente.

f) Estar en posesién del Titulo de Arquitecto Técnico, Grado correspondiente o titulo que
habilite para el ejercicio de la profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion, equivalencia o convalidacién en su caso.

g) Haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen.
QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

1.- La instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion ird dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Truijillo y se presentara en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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(LPACAP), de conformidad con el modelo que se incorpora como Anexo | a las presentes
bases, debiendo los aspirantes manifestar en la solicitud que reanen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base cuarta de la convocatoria (que tendra los efectos previstos en
el articulo 69 LPACAP).

La aceptacion de las bases de la convocatoria supone que el solicitante presta consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal conforme a la normativa vigente en
materia de proteccién de datos.

2.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

Junto con la instancia, que debera ser rellenada conforme al Anexo |, debera acompaiar la
siguiente documentacién a fin de acreditar los requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria:

1. D.N.I., N.IL.E. o pasaporte.

2. Titulacién académica exigida.

3. Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

4. Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas
bases.

5. Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que desee les
sean valorados conforme a lo dispuesto en la Base Novena. (Aquellos méritos que no
se documenten en el plazo de presentacion de instancias, no podran ser tomados en
consideracion).

Los documentos se presentaran en originales o copia autentica.

3.- Los interesados deberan sefalar el domicilio a efectos de notificaciones y teléfono para
recibir comunicacion. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a
efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la
consignacién del mismo.

El Ayuntamiento, previa comunicacion en la solicitud de los aspirantes con algun tipo de
discapacidad, realizara las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo, y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones del puesto de trabajo a
las necesidades de las personas con discapacidad.
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4.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara Resolucién
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio sera publicado en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Truijillo, junto con la fecha, lugar y
hora de celebracion de las pruebas selectivas y se concederd a los interesados un plazo como
maximo de TRES (3) DIAS HABILES para la subsanacion de errores o para la presentacion de
reclamaciones.

En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten reclamaciones o no subsanen los
errores que les impiden acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base cuarta
de la convocatoria en el plazo establecido, se les tendra por desistidos de su derecho, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto en que se presentaran reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 LPACAP.

5.- Expirado el plazo anterior, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion, que se publicara en la
sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Truijillo, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composicién del Tribunal de Seleccién y el
recordatorio del lugar, dia y hora de celebracion de la fase de oposicion.

6.- Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOP Céceres, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

El resto de actos de esta convocatoria seran publicados en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, y en la sede electrénica municipal

https://trujillo.sedelectronica.es
SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 25 euros seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacion de su
instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el Ayuntamiento de Trujillo.
Entidad: ES1520481078123400001870 especificandose Derechos de Examen; Nombre,
Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta. Debera acompafiarse a la
instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo una copia del documento
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justificativo del abono de los derechos de examen. En ningun caso, la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud de participacion. Los derechos de examen s6lo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos al proceso selectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal, no se concederan mas exenciones y
bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de
los Tratados Internacionales.

No obstante, de acuerdo con el articulo 24.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, se establece una bonificacion de tipo gradual, desde el 50 hasta el 95 % de la cuota
tributaria, en funcién de las circunstancias econémicas y sociales de los beneficiarios, las
cuales deberan ser acreditadas ante los servicios sociales municipales, emitiendo estas
informes concretando la cuantia de la bonificacion.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal, que sera designado por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, estara
compuesto por cinco miembros (Presidente, Tres Vocales y Un Secretario), designandose igual
namero de suplentes, si fuera posible.

El Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el que se establece que el personal de eleccién o de designhacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion. El Tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la
paridad entre hombres y mujeres.

Podrén asistir en calidad de observadores con voz pero sin voto, a iniciativa de cada Central
Sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten la condicién de
mayoritaria en la Comunidad Autonoma de Extremadura (10% de representaciéon a nivel
autonomico).

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para la realizacion de la prueba. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con
vOz pero sin voto. Asimismo, podré establecer la participacion de colaboradores en tareas de
vigilancia y control de la fase de oposicion.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. En caso de empate, resolverd el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o los
trdmites afectados por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, notificandola a la Alcaldia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme
establece el articulo 24 del referido texto legal.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de
seleccion.

OCTAVA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Gnico, quedardn decaidos en su
derecho cuando se personen en el lugar de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado por el aspirante
y apreciado por el Tribunal.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 4 de febrero de 2022, de la Diputacion
Provincial de Céaceres, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, el orden actuacion de los aspirantes
comenzara por la letra “T” en caso de que no sea posible la actuacion simultanea de los
aspirantes.
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Asi mismo, determinara como ultimo recurso, los desempates que se produzcan una vez
agotados los criterios establecidos en la convocatoria, segun el orden alfabético a partir del
primer apellido y siguiendo las normas de ordenacion de la real academia para el segundo
apellido y para el nombre.

El Tribunal podré& requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.- El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicién. La fase de oposicién sera previa
a la de concurso y supondra un maximo de 20 puntos, siendo un maximo de 10 puntos la de
Concurso.

A) Fase de oposicién.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, de conformidad con el temario recogido en el
ANEXO Il de las presentes bases. La fecha de realizacion de los ejercicios sera dada a
conocer en el mismo dia en el que se publique la Resolucidn de la lista provisional y
recordatorio en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

- Primer ejercicio.

Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal, que no podra exceder de
60 minutos, un cuestionario tipo test formado por 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas,
de las cuales solo una de ellas sera la correcta.

El cuestionario que se proponga contendra 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Las respuestas correctas se calificaran con una puntuacion de 0,20 puntos cada una de ellas.
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Por cada respuesta errGnea se restaran 0,05 puntos. Las respuestas sin contestar no
penalizaran.

La calificacion de la prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 5’00 puntos.

- Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos practicos que proponga el Tribunal, asi
como 5 preguntas cortas, directamente relacionado con las tareas del perfil laboral de la plaza
objeto de seleccidén, es decir, con supervision de obras, control de proyectos, disciplina
urbanistica y control de conservacién. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera
de dos horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan un minimo de 5’00 puntos.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la citada fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

En la fase de concurso el Tribunal examinara los méritos aducidos por los aspirantes y los
calificara con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia Profesional, se valorara hasta un maximo de 5 puntos:

-Por servicios prestados para la Administracion Local en plazas de Arquitecto Técnico: 0,10
puntos por mes completo de trabajo efectivo, con un méaximo de 2,50 puntos.

-Por servicios prestados en otras Administraciones Puablicas en plazas de Arquitecto Técnico:
0,05 puntos por mes completo de trabajo efectivo, con un maximo de 1,50 puntos.

-Por desempefio de tareas, en plazas de Arquitecto Técnico, desarrollados en el ambito de la
empresa privada: 0,03 puntos por mes completo de trabajo efectivo, con un maximo de 1,00
punto.

No se tendré en cuenta ni se valorara aquella experiencia profesional que no se ajuste a lo
dispuesto en este apartado.
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A los efectos de acreditar la experiencia laboral se aportara la siguiente documentacion:

- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acompafiada de:

-En el caso de contratos con empresa privada, contratos/s de trabajo o certificado/s de
empresa acreditativo/s de la experiencia profesional correspondiente a la categoria
establecida en la convocatoria, en los que consten la categoria profesional, la duracion
del contrato y el tipo de jornada.

‘En el caso de experiencia laboral en una Administraciéon Publica, contrato/s o
certificado/s de servicios prestados expedido/s por esa Administracion, en los que
consten la categoria profesional, la duracion del contrato o del periodo de servicios
prestados y el tipo de jornada.

‘En el caso de trabajadores/as por cuenta propia, alta y baja en el Impuesto de
Actividades EconOmicas.

El informe de la vida laboral por si solo no sirve para acreditar la experiencia laboral.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el célculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:
M1=DT2/30
M1: nimero de meses trabajados.
DT 2: numero de dias de trabajo en la vida laboral.

2.- Formacion. La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Por la realizacion de Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacion y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con la
categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc,,) o bien, por institucién publica o privada en colaboraciéon con Administracion
Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:
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- De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,35 puntos.
- De 101 a 300 horas: 0,50 puntos.
- Mas de 300 horas: 0,75 puntos.

Se acreditaran mediante la presentacién del certificado o diploma de asistencia con el
contenido del programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

Se valorara, una Unica edicién del curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afio en cuanto a su contenido. Cuando se trate de formacion en orden
secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y Curso Avanzado...), se sumara la carga
lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Gnicamente serd tomada en consideraciéon la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Si la duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de 5
horas por cada dia que se acredite. Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la
equivalencia sera de 10 horas por cada crédito.

La puntuacién definitiva del proceso vendra determinada por la suma de la obtenida en la fase
de oposicion y en la fase de concurso, en su caso, determinando el resultado el orden de
clasificacion definitiva de las personas aspirantes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

De continuar el empate, por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de seguir persistiendo el empate se aplicara lo dispuesto en la base octava de esta
convocatoria.

DECIMA.- ASPIRANTES APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo, se levantara acta que sera firmada por los miembros del
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Tribunal, estableciendo la propuesta de constitucion de la Bolsa de Trabajo por orden
decreciente de puntuacién total obtenida en la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de
concurso y se elevara al Alcalde dicha propuesta que tendra también la consideracion de
propuesta de contratacién a favor de los incluidos en la misma por orden decreciente de
puntuacion, y que determinaré el orden de llamamiento.

El Tribunal de Seleccién publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Trujillo, una relacién con los aspirantes que han participado en el proceso de
seleccion y la puntuacion alcanzada, asi como la propuesta de constitucion de la Bolsa de
Trabajo por orden decreciente de puntuacion, estableciéndose en la misma un plazo de TRES
DIAS para la presentacion de reclamaciones por parte de los aspirantes.

Si como consecuencia de estas reclamaciones se produjeran cambios en la composicion de la
Bolsa de Trabajo, la misma sera de nuevo objeto de publicacion en el tablén de anuncios y en
la sede electronica municipal.

A medida que se vaya requiriendo la contratacion de los componentes de la Bolsa de Trabajo,
éstos estaran obligados a presentar en el Departamento de Recursos Humanos, los
documentos acreditativos de las condiciones y requisitos para tomar parte en este
procedimiento que se exigen en la base cuarta de la convocatoria y que no se recogen entre la
documentacién presentada de conformidad con la base quinta de la convocatoria:

- Certificado médico que acredite que no se padece enfermedad, defecto o limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo de Arquitecto Técnico.

- Declaracion responsable de no haber sido separado o inhabilitado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni
estar incurso en causa de incapacidad ni de incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no podra ser nombrado y sera
excluido de la bolsa de trabajo, proponiéndose el nombramiento al siguiente de la lista, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

DECIMOPRIMERA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizacién del contrato en el plazo que se

Y
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indigue.

Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefialado por esta
Entidad Local, supondré la ineficiencia de su nombramiento con pérdida del derecho a adquirir
la condicion de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Truijillo y su baja definitiva de la
bolsa de trabajo, procediéndose por la Alcaldia al nombramiento del siguiente aspirante que
por orden de puntuacién le corresponda, previos los trdmites procedentes.

DECIMOSEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa de Trabajo se confeccionara por riguroso orden de puntuacién, debiendo reunir a
fecha de la contratacién el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Dado el caracter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad con la que
se deben efectuar los llamamientos, éstos se realizaran via telefénica. A tal efecto, los
interesados deberan facilitar un nimero de teléfono, preferentemente moévil, y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa de Trabajo. En casos excepcionales,
debidamente acreditados y apreciados por el Ayuntamiento, se podran habilitar otros
procedimientos.

El aspirante dispondra de un méaximo de 24 horas para aceptar o renunciar al puesto de trabajo
y en el caso de aceptar, para presentar la documentacién acreditativa de que se cumplen con
los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entendera que rechaza la
oferta y serd excluido de la Bolsa de Trabajo, procediéndose automaticamente al llamamiento
del siguiente aspirante.

Constituida la lista de espera, se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la renuncia a un puesto de
trabajo ofertado supondréa la exclusion del aspirante de la Listas de Espera, salvo en los
supuestos que se indican a continuacion.

Se entendera como renuncia la no aceptacién, expresa o tacita, de un puesto de trabajo
ofrecido, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias:

Y
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a) Parto, Baja por Maternidad o situaciones asimiladas.
b) Enfermedad.
d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Por estar prestando servicios como interino o laboral temporal para una
Administracion Publica.

En el supuesto de que la contratacién laboral temporal sea por tiempo igual o inferior a tres
meses el aspirante se reincorporard a la Lista de Espera en el lugar que le corresponda. Si
dicho nombramiento o contratacién es superior a tres meses volvera a formar parte de la Lista
de Espera, si bien al final de la misma.

DECIMOTERCERA.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de un (1) mes para el aspirante que resulte nombrado. Este
periodo tendra el alcance y efectos que determina el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

DECIMOCUARTA.- IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DISPOSICION FINAL.

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se
podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en las formas previstas
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Truijillo, 20 de abril de 2022
José Antonio Redondo Rodriguez
ALCALDE
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
i MUY NOBLE, MUY LEAL, INSIGNE Y
; Y HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

ANEXO |
BOLSA DE TRABAJO ARQUITECTO TECNICO

MODELO DE SOLICITUD

DD, e ,con DINLL ... .Y
domicilio a efectos de notificaciones enlacalle......................oooiiiiiiiii, ,n°....,
[0 [T provincia de.........coooiiiiiiiii , con numero de
teléfono......c.cooveviiiiiin. , enterado de la publicacion por parte del Ayuntamiento de

Trujillo de las Bases de Seleccion para la formacion de una BOLSA DE TRABAJO DE
ARQUITECTO TECNICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO,

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso selectivo, aceptando integramente las Bases de dicha
convocatoria y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Y declara que cumple los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la Convocatoria,
aportando en este acto la documentacion exigida al efecto en la Base Quinta de la
Convocatoria:

a) D.N.L, N.L.E. o pasaporte.
b) Titulacién académica exigida.

c) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

d) Declaracién responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de
estas bases.

e) Documentacién acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que
desee les sean valorados conforme a lo dispuesto en la Base Novena.
(Aquellos méritos que no se documenten en el plazo de presentacién de
instancias, no podran ser tomados en consideracion).

Igualmente, DECLARA que, los datos relacionados en la instancia y todo lo
acreditado en la documentacion anexa, es cierto y que, AUTORIZA al Ayuntamiento de
Trujillo a solicitar de oficio la informacion que considere conveniente para verificar los datos
declarados.

En .o Sm AU = | dexdmial ... de 2022.

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

PROTECCION DE DATOS: El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacién en el mismo supone la
aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente
impreso se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Administracién y seran incorporados a los ficheros que
conforman la base de datos de este Ayuntamiento, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion dirigiéndose por
escrito a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Trujillo — Paseo Ruiz de Mendoza, 8 — 10200 Truijillo (Caceres).
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA

7] MUY NOBLE, MUY LEAL, INSIGNE Y
; A Y HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

ANEXO I1.- DECLARACION RESPONSABLE

YO, DON/DORA  oeeevereeercteee e . ettt e n et , con DNI num.

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones y
que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro
Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

LO que declaro N .......eveveeeeeneeesiiesienneey @ e de e, de 2022

FRIQ. 0 0.0 0. fesetetatnn....... GRS B ...
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
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ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones Generales: Objeto y Ambito de aplicacidn de la ley:
Objetivo finalidad, ambito de aplicacion y ambito subjetivo. Delimitacién de tipos contractuales.

Tema 2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Objetivo, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision: Normas generales. Revisién de precios en los contratos de las entidades del sector
publico. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas.

Tema 3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Contrato de obras. Contrato de suministro.

Tema 4. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas. Contrato de obras.

Tema 5.- Edificios de Uso Publico en Extremadura: normativa técnica sectorial de aplicacién.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Real Decreto 1627/97, de 24
de octubre, por el que se estableces las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

Tema 7.- Real Decreto 1627/1997. Disposiciones minimas en seguridad y salud en obras de construccién.

Tema 8. Ley 38/1999 de 5 de noviembre de Ordenacién de la Edificacion. Objeto. Ambito de aplicacion.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién. Obras que necesitan proyecto y profesionales
competentes. Los agentes de la edificacién. Funciones y obligaciones de los agentes de la edificacion.
Responsabilidades de los agentes de la edificacion y garantias de la edificacion.

Tema 9. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestién de los residuos
de construccién y demolicién. Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico
de la produccidn, posesion y gestion de los residuos de construccién y demolicion en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 10. Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacién
(): Parte | del Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE): Contenido del Proyecto. Documentacion del
seguimiento de obra.

Tema 11. Cédigo Técnico de la Edificacion (I11); Documento Basico SI, Seguridad en caso de incendio.

Tema 12. Cddigo Técnico de la Edificacion (IV); Documento Basico SUA, Seguridad de utilizacion y
accesibilidad.
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Tema 13. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(1) Disposiciones Generales. Ambito y Finalidad de la Prevencién Ambiental. (II) Autorizacién Ambiental
Integrada y Unificada. (Ill) Comunicacién Ambiental Autonémica y Municipal. (IV) Evaluacién Ambiental
estratégica. (V) Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Tema 14. LEY 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura. DECRETO 135/2018,
de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la
edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 15. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y la utilizacién de los espacios
publicos urbanizados.

Tema 16. Ley 2/1999 de 29 de marzo de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Tema 17. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacién de la eficiencia energética de los edificios. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas para la certificacién de la eficiencia energética de los edificios. Etiqueta de eficiencia
energética. Certificaciones de edificios pertenecientes u ocupados por las Administraciones Publicas.
Edificios de consumo de energia casi nulo.

Tema 18. Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamento autonémico de ruidos y vibraciones.

Tema 19. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones
de la Ley del Suelo. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 20. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacidon Territorial y Urbanistica Sostenible de
Extremadura (LOTUS). Disposiciones Generales. Clasificacion del suelo.

Tema 21. Ley 11/2018, de 21 de diciembre (LOTUS). La ordenacidn territorial y urbanistica.

Tema 22. Ley 11/2018, de 21 de diciembre (LOTUS). Régimen del suelo. Patrimonios publicos del suelo.
Tema 23. Ley 11/2018, de 21 de diciembre (LOTUS). Ejecucién del planeamiento.

Tema 24. Ley 11/2018, de 21 de diciembre (LOTUS). La actividad edificatoria.

Tema 25. Ley 11/2018, de 21 de diciembre (LOTUS). Proteccidn de la legalidad urbanistica.

Tema 26. Criterios de medicién y valoracion en la elaboracion de proyectos y ejecucidn de obras. Definicion y
tipologia de precios. Estructura de costes. Gastos generales de estructura. Presupuestos.

Tema 27. Normas subsidiarias de planeamiento municipal de Trujillo. (I) Disposiciones de caracter general.
(1) Desarrollo y ejecucidn de las normas. (l11) Regulacion de las condiciones generales del régimen del suelo.
(IV) Régimen juridico del suelo. (V) Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo. (VI)
Regulacién de las condiciones de la edificacion y uso del suelo. (VII) Clasificacion y regulacién del suelo. (VIII).
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Tema 28. Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico de Truijillo. (1) Criterios generales. (Il) Normas
generales. (Ill) Normas particulares. (IV) Catalogo. (V) Normativa arqueoldgica. Anejo: fichero unidades de
actuacion.

Tema 29. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de Género
en Extremadura. Disposiciones generales. Medidas para promover la igualdad de género.

Tema 30. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza de Montanchez

ANUNCIO. Renovacion del cargo de Juez/a de Paz Titular.

Angel Luis Pérez Bermejo, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Teniendo presente el hecho de que el proximo 19 de junio de 2022 cumple el mandato del
cargo de Juez/a de Paz titular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada Juez/a de
Paz titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién del presente en el
BOP, para que las personas que estén interesadas y redinan las condiciones legales lo soliciten
por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y deberéan ir
acompafiadas —salvo en el supuesto que el/a candidato/a al cargo fuera el/a Juez/a de Paz,
gue al estar actuando y de conformidad con el articulo 28.2) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP), sélo le sera necesario presentar la solicitud al Ayuntamiento, no siendo necesario la
presentacion de ningun otro documento-- de la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I.

- Certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico.

- Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

- Declaracion jurada de su actual profesion.
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El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacion, donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Zarza de Montanchez, 26 de abril de 2022
Angel Luis Pérez Bermejo
ALCALDE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda

ANUNCIO. Expediente de Expropiacién Forzoza de terrenos para la obra:
"Conexion sistema Carrascalejo a abastecimiento Valdelacasa de Tajo".

Anuncio de 20 de abril de 2022 de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda por el que
se cita a los/as interesados/as para el Levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion, en
expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la obra: “Conexién Sistema Carrascalejo a
Abastecimiento Valdelacasa de Tajo (Caceres)”.

Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea —
NextGenerationEU.

Declarada urgente la ocupacién de los bienes afectados por las obras de: “Conexion Sistema
Carrascalejo a Abastecimiento Valdelacasa de Tajo (Céceres)”, mediante Decreto 34/2022, de
6 de abril, publicado en el DOE n° 71, de 12 de abril de 2022, ha de procederse a la
expropiacién de terrenos por el procedimiento previsto en el art. 52 de la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha notificado a los/as propietarios/as de los terrenos titulares
de derechos que figuran en la relacién que se acompafa, para que comparezcan en el lugar,
dia y hora que se sefala en la misma. Asimismo, se ha ordenado la publicacién de la presente
citacion en el resto de medios sefialados en el articulo 52.2 de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa.

A dicho fin deberan asistir los/as interesados/as personalmente o bien representados/as por
personas debidamente autorizadas para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, sin cuya presentacion no se les tendra por parte, como por
ejemplo, el ultimo recibo del I.B.1 o certificacion registral, pudiéndose acompanar, y a su costa,
si asi les conviene, de Perito/a o Notario/a.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, los/as
interesados/as, asi como los/as que siendo titulares de derechos o intereses econémicos
directos sobre los bienes afectados que se hayan podido omitir, 0 se crean omitidos en la
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relacion antes aludida, podran formular ante esta Consejeria de Movilidad, Transporte y
Vivienda sita en, Avda. de las Comunidades, s/n de Mérida o dirigir correo a:

expropiaciones@juntaex.es

hasta el dia sefialado para el levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion, las
alegaciones que consideren oportunas, a los efectos de subsanar posibles errores que
involuntariamente hayan podido tener lugar al relacionar los bienes y derechos afectados.

Mérida, 20 de abril de 2022
Isabel Fernandez de los Rios Mesa
JEFA DE SERVICIO DE EXPROPIACIONES
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad

ANUNCIO. AT-9337. Sustitucion del CTIA "Eljas 2" N° 140301220 por un CT
prefabricado tipo EP-1T y nueva LSMT en D/C, de 20 kV, de alimentacién al
mismo, en Eljas (Caceres).

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad por el que se somete a informacidon publica la peticion de
autorizacién administrativa previa y reconocimiento en concreto de la utilidad publica de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Sustitucién del CTIA "Eljas 2" N°
140301220 por un CT prefabricado tipo EP-1T y nueva LSMT en D/C, de 20 kV, de
alimentacion al mismo, en Eljas (Caceres)”. Término municipal: Eljas (Caceres). Expediente/s:
AT-9337.

A los efectos prevenidos en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el Titulo VII, Capitulos Il y V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticién de autorizacion administrativa previa y reconocimiento en
concreto de la utilidad puablica de las instalaciones que a continuacién se detallan:

1. Denominacién del proyecto: “Sustitucion del CTIA "Eljas 2" N° 140301220 por un CT
prefabricado tipo EP-1T y nueva LSMT en D/C, de 20 kV, de alimentacién al mismo, en Eljas
(Caceres)”.

2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., con domicilio en C/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9337.
4. Finalidad del proyecto: Mejora del suministro eléctricode de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Linea eléctrica AT: nueva LSMT en doble circuito proyectada y nuevo vano de LAMT

Y
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proyectado.
Linea eléctrica subterranea en D/C en MT:

- Origen (2): Apoyo 5235-1 existente de la linea "Cilleros" de la STR "Moraleja", donde se
realizara un doble entronque aéreo-subterraneo.

- Fina (2): Nuevas celdas de linea a instalar en CT proyectado EP-IT que sustituye al
actual CT "Eljas 2".

« Longitud del tramo: 66 m. (2x33).

Linea eléctrica aérea MT:

- Origen (2): Apoyo existente 5236 de la Linea "Cilleros" de la STR "Moraleja".
- Final (2): Apoyo existente 2523 de la Linea "Cilleros" de la STR "Moraleja".
« Longitud del tramo: 15 m.

Término afectado: Eljas (Caceres).

Tension de servicio: 20 kV.

Subterranea doble circuito y aérea simple circuito.
Conductores:

. Subterraneas: Conductores: HEPRZI 12/20 KV, 3(1X240)mm?2.
- Aérea: 47-AL1/8-STIA, LA56.

Total linea eléctrica: 81 m.

Emplazamiento: Calles: Laixas de Xaliu y Calzada de En Medio y terrenos particulares, segun
RBD y planos, en el poligono 11, parcela 253 (paraje Migrerias), en el término municipal de
Eljas.

Estacion Transformadora:

- Transformadores: Uno de 630 KVA.
. Celdas tipo CNE-SF6 - 2L+1P telemandadas.
- Emplazamiento: Terrenos particulares, segiin RBD y planos, junto al actual CTIA.

Lineas de baja tension subterraneas:

- LSBT-LO1, XZ(S)0,6/1KV 3X240/150 Al, 15m.
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. LSBT-L02, XZ(S)0,6/1KV 3X240/150 Al, 15m.
. LSBT-L03, XZ(S)0,6/1KV 3X240/150 Al, 15m.
. LSBT-L04, XZ(S)0,6/1KV 3X240/150 Al, 15m.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacién ningln tramite de evaluacion de
impacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucién del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012, de
9 de noviembre, sobre determinacién de los medios de publicacidon de anuncios de informacién
publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucién de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, pondré fin al
procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

La declaracion de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de
adquisicidn de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
por el proyecto, de acuerdo con la informacion y documentacion aportada por el peticionario,
gue se recoge en el Anexo del presente anuncio.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los/as titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias, a contar desde el siguiente
al de publicacién de este anuncio:

- En las oficinas de este Servicio, sitas en Avda. Clara Campoamor, niumero 2 (Edificio de
Servicios Mdltiples), 32 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de cita en el
teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo:

soiemcc@juntaex.es.
- En la pagina web:
www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los/as interesados/as podran presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su
presentacion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Caceres, 12 de abril de 2022
Juan Carlos Bueno Recio
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA

., www.dip-caceres.es Paa. 7253
: bopcaceres@dip-caceres.es 9.
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RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS.

AT-9337
AFECCION
FINCA
PROPIETARIO APOYOS LAMT / LSMT CT OCUPAC
TEMP.
o . . Tipo de )
N° | Polig | Parc Paraje T. M. Terreno NOMBRE Cantidad m2 Long. m2 m2 m2
. ) . - - 5236 y 2523
1 11 253 | Migreiras Eljas Agrario JESUS MORENO LOPEZ existentes 15,00 90,00 75,00
Calzada 5235-1
2 11 255 de Eljas Agrario HDOS. JUAN MORENO VAZ : 4,00 4,00 33,00 55,00
Enmedio existente
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