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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Delegacién de funciones del Alcalde.

Mediante Resoluciéon de Alcaldia Expediente n°. 209/2022, he resuelto delegar mis funciones
de Alcaldia en la persona de D2 Maria del Carmen Mariscal Lorenzo, Concejala, entre las
fechas comprendidas entre el 20 de septiembre y el 26 de septiembre de 2022, ambas
incluidas, todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aldeacentenera, 16 de septiembre de 2022
Francisco Mufioz Jiménez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Canhaveral

EDICTO. Aprobacién definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

El Pleno del Ayuntamiento de Cafaveral, en sesion ordinaria de fecha 28 de Junio de 2022
acordd la aprobacion inicial de la MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
sometio el expediente a informacién puablica por el plazo de treinta dias mediante la publicacién
en el BOP n.° 132, de fecha 12 de Julio de 2022, para que los/as interesados/as pudieran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimasen oportunas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Dicha Ordenanza queda redactada asi:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL
VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

CAPITULO I. HECHO IMPONIBLE.
ARTICULO 1.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto el incremento de valor que experimenten dichos
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terrenos de naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision
de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo o de la constitucién o transmisién de
cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos bienes.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior podra consistir en:
a) Negocio juridico “mortis causa”.
b) Declaracién formal de herederos “ab intestato”.
¢) Negocio juridico “inter vivos”, sea de caracter oneroso o gratuito.
d) Enajenacién en subasta publica.
e) Expropiacion forzosa.
ARTICULO 2.

Tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana: el suelo urbano, el susceptible de
urbanizacion, el urbanizable programado o urbanizable no programado desde el momento en
gue se apruebe un programa de actuacion urbanistica; los terrenos que dispongan de vias
pavimentadas o encintado de aceras y cuenten ademas con alcantarillado, suministro de agua,
suministro de energia eléctrica y alumbrado publico y los ocupados por construcciones de
naturaleza urbana.

ARTICULO 3.

1. No esté sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que
tengan la consideracion de rustico a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles.

2. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los
cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de
dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el/a interesado/a en acreditar la inexistencia de incremento de valor deberéa declarar
la transmisién, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién y la adquisicion,
entendiéndose por interesados/as, a estos efectos, las personas o entidades a que se refiere el
articulo 106 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL).

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién o de
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adquisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a
estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones: el que
conste en el titulo que documente la operacién o el comprobado, en su caso, por la
Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y construccidn, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que
represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmisién como, en su caso, al
de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los
parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar
sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el
cdmputo del numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento
de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo
dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones o
transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el
apartado 3 de este articulo o en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

CAPITULO II. EXENCIONES.
ARTICULO 4.

Estan exentos/as de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como
consecuencia de:

a) Las aportaciones de bienes y derechos realizados por los/as cényuges a la sociedad
conyugal, las adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y las
transmisiones que se hagan a los/as cényuges en pago de sus haberes comunes.

b) La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de servidumbre.

c¢) Las transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los/as hijos/as,
como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion
o divorcio matrimonial.
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ARTICULO 5.

Estan exentos/as de este impuesto, asimismo, los incrementos de valor correspondientes
cuando la condicién de sujeto pasivo recaiga sobre las siguientes personas o Entidades:

a) El Estado o sus Organismos Autbnomos de caracter administrativo.

b) La Comunidad Autbnoma de Extremadura, la provincia de Céceres, asi como los
Organismos Auténomos de caracter administrativo de todas las entidades expresadas.

c) El Municipio de CANAVERAL vy las Entidades Locales integradas en el mismo o que
formen parte de él, asi como sus respectivos Organismos autonomos de caracter
administrativo.

d) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o benéfico-docentes.

e) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social y de Mutualidades y Montespios
constituidas conforme a lo previsto en la Ley 33-84, de 2 de agosto.

f) Las personas o Entidades a cuyo favor se halle reconocida la exencion en Tratados o
Convenios Internacionales.

g) Los/as titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los terrenos
afectos a las mismas.

h) La Cruz Roja Espafiola.
CAPITULO Ill. SUJETO PASIVO.
ARTICULO 6.
Tendran la condicién de sujetos pasivos de este impuesto:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos
realices de goce limitativos de dominio, a titulo lucrativo, el/a adquiriente del terreno o la
persona en cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos
reales de goce limitativos del dominio, a titulo oneroso, el/a transmitente del terreno o la
persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.
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CAPITULO IV. BASE IMPONIBLE.
ARTICULO 7.

1. La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios, y se determinara, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo, multiplicando el valor del terreno en el
momento del devengo calculado conforme a lo establecido en sus apartados 2 y 3, por el
coeficiente que corresponda al periodo de generaciéon conforme a lo previsto en su apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las siguientes
reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo sera el
gue tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no
refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de
la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel.
En estos casos, en la liquidacién definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se
haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan,
referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de
los nuevos valores catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de
actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de presupuestos
generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de
caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podra practicar la
liquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al
momento del devengo.

b) En la constitucién y transmisién de derechos reales de goce limitativos del dominio,
los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre
la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel, el
valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacién de las normas fijadas a
efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.
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¢) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un
edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la
existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a)
gue represente, respecto de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura
de transmisién o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcion entre la
superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o
volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en
el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda
al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior
fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este Ultimo sobre el justiprecio.

3. Los Ayuntamientos podran establecer una reduccién cuando se modifiquen los valores
catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracién colectiva de caracter
general. En ese caso, se tomara como valor del terreno, o de la parte de este que corresponda
segun las reglas contenidas en el apartado anterior, el importe que resulte de aplicar a los
nuevos valores catastrales dicha reduccion durante el periodo de tiempo y porcentajes
maximos siguientes:

a) La reduccidn, en su caso, se aplicara, como maximo, respecto de cada uno de los
cinco primeros afios de efectividad de los nuevos valores catastrales.

b) La reduccién tendrd como porcentaje maximo el 60 por ciento. Los Ayuntamientos
podran fijar un tipo de reduccion distinto para cada afio de aplicacién de la reduccion.

La reduccion prevista en este apartado no sera de aplicacion a los supuestos en los que
los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracion colectiva a que aquel
se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningun caso podra ser inferior al valor catastral del terreno
antes del procedimiento de valoracién colectiva.

La regulacion de los restantes aspectos sustantivos y formales de la reduccién se
establecera en la ordenanza fiscal.

4. El periodo de generacion del incremento de valor sera el numero de afios a lo largo de los
cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.
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En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el célculo del
periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior
transmisién del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en
el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

En el cémputo del nimero de afios transcurridos se tomaran afios completos, es decir, sin
tener en cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el periodo de generacion sea inferior
a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nUmero de meses
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado
conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, seré el que corresponda segun el periodo
de generacion del incremento de valor, con arreglo al siguiente cuadro:

Periodo de generacion Coeficiente

Inferior a 1 afio. 0.14
1 afio. 0.13

2 afos. 0.15

3 afos. 0.16

4 afnos. 0.17

5 afios. 0.17

6 afos. 0.16

7 afnos. 0.12

8 afos. 0.10

9 afos. 0.09

10 afios. 0.08

11 afios. 0.08
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12 afios. 0.08
13 afios. 0.08
14 afios. 0.10
15 afios. 0.12
16 afios. 0.16
17 afios. 0.20
18 afios. 0.26
19 afios. 0.36
Igual o superior 20 afos. 0.45

No obstante, lo anterior, dado que los coeficientes maximos seran actualizados anualmente
mediante norma con rango legal, si como consecuencia de dicha actualizacion, alguno de los
coeficientes aprobados en la presente ordenanza fiscal resultara superior al nuevo maximo
legal, se aplicara este directamente hasta que entre en vigor la nueva ordenanza fiscal que
corrija dicho exceso.

5. Cuando el/a interesado/a constate que el importe del incremento de valor es inferior al
importe de la base imponible determinada con arreglo al método objetivo debera solicitar a esta
administracion la aplicacién del célculo de la base imponible sobre datos reales.

Para constatar dichos hechos, se utilizaran las reglas de valoraciéon recogidas en el articulo
104.5 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo debiendo aportar en este Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

- Justificacion del valor del terreno en la adquisicién (escritura de compraventa de la
adquisicion).

- Justificacion del valor del terreno en la adquisicién (escritura de compraventa de la
transmision).

g ~'=9!f~ .
B2 www.dip-caceres.es

s ., bopcaceres@dip-caceres.es
%

CVE: BOP-2022-4377

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de septiembre de 2022

- Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente al ultimo ejercicio.

- En caso de transmisiones lucrativas, recibo del Impuesto de Sucesiones y Donaciones.
El valor del terreno, en ambas fechas, sera el mayor de:

- El que conste en el titulo que documente la operacion:

- En transmisiones onerosas, sera el que conste en las escrituras publicas.
- En transmisiones lucrativas, sera el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

- El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.
ARTICULO 8.

A los efectos de determinar el periodo de tiempo en que se genere el incremento de valor, se
tomara tan solo los afios completos transcurridos entre la fecha de la anterior adquisicion del
terreno de que se trate o de la constitucién o transmisién igualmente anterior de un derecho
real de goce limitativo del dominio sobre el mismo y la produccién del hecho imponible de este
impuesto, sin que se tenga en consideracion las fracciones de afio.

CAPITULO V. CUOTA TRIBUTARIA.
ARTICULO 9.
La cuota de este impuesto sera la resultante de aplicar a la base imponible el tipo del 18,5%.
CAPITULO VI. DEVENGO.
ARTICULO 10.
1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o
gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha de transmisién.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha que tenga lugar la constitucion o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se considerara como fecha de la
transmision:

g ~'=9!f~ .
B2 www.dip-caceres.es

4. bopcaceres@dip-caceres.es
%

CVE: BOP-2022-4377

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de septiembre de 2022

a) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento publico
y cuando se trate de documento privado la de su incorporacién o inscripcion en
un Registro Publico o la de su entrega a un/a funcionario/a publico/a por razén de
su oficio.

b) En las transmisiones por causa de muerte la del fallecimiento del/a causante.
ARTICULO 11.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucién del acto o
contrato determinante de la transmisién del terreno o de la constitucién o transmisién del
derecho real de goce del mismo, el/a sujeto pasivo tendra derecho a la devolucién del impuesto
satisfecho siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucion en el plazo de cinco afios desde que la resolucidon quedd firme,
entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los/as interesados/as
deben efectuar las reciprocas a que se refiere el articulo 1295 del Cadigo Civil. Aunque el acto
o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescisién o resolucién se declarase por
incumplimiento de las obligaciones del/a sujeto pasivo del impuesto, no habra lugar a
devolucién alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes no procedera la
devolucion del impuesto satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a tributacion.

Como mutuo acuerdo se estimara la avenencia en un acto de conciliaciéon y el simple
allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos que medie alguna condicion, su calificacion se hara con arreglo a
las prescripciones contenidas en el Codigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el
impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condicién fuese resolutoria se exigira el impuesto
desde luego, a reserva, cuando la condicién se cumpla, de hacer la oportuna devolucion la
regla del apartado anterior.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

o

CVE: BOP-2022-4377

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de septiembre de 2022

CAPITULO VII. GESTION DEL IMPUESTO.
SECCION PRIMERA. OBLIGACIONES MATERIALES Y FORMALES.
ARTICULO 12.

1. Los/as sujetos pasivos/as vendran obligados/as a presentar ante este Ayuntamiento
declaracién segin modelo determinado, conteniendo el mismo los elementos de la relacién
tributaria imprescindibles para practicar la liquidacién procedente.

2. Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha
en que se produzca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos “inter vivos”, el plazo seréa de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses
prorrogables hasta un afio a solicitud del/a sujeto pasivo.

ARTICULO 13.

Las liquidaciones del impuesto se notificaran integramente al/a sujeto pasivo con indicacién del
plazo de ingreso y expresién de los recursos procedentes.

Se autoriza al 6rgano competente del Ayuntamiento de Cafiaveral para que pueda disponer la
no liquidacion o, en su caso, la anulacion y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones
de las que resulten deudas inferiores a la cuantia que estime y fije como insuficiente para la
cobertura del coste que su exaccién y recaudacion representen.

En ningln caso se emitiran cartas de pago cuya cuota tributaria sea inferior a diez euros.
ARTICULO 14.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado primero del articulo 12 estan igualmente
obligados/as a comunicar al Ayuntamiento la realizacién del hecho imponible en los mismos
plazos que los/as sujetos pasivos/as:

a) En los supuestos contemplados en la letra a) el art. 6 de la presente ordenanza,
siempre que se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el/a donatario o la
persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la b) de dicho articulo el/a adquirente o la persona
a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

T www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-4377

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de septiembre de 2022

ARTICULO 15.

Los/as Notarios/as estan obligados/as a remitir al Ayuntamiento dentro de la primera quincena
de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados
en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que
pongan de manifiesto la realizacién del hecho imponible de este impuesto, con excepcion de
los actos de ultima voluntad. También estaran obligados/as a remitir, dentro del mismo plazo,
relacion de los documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios
juridicos que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo
prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion
establecido en la Ley General Tributaria.

SECCION SEGUNDA. INSPECCION Y RECAUDACION.
ARTICULO 16.

La inspeccién y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo prevenido en la Ley
General Tributaria y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

SECCION TERCERA. INFRACCIONES Y SANCIONES.
ARTICULO 17.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a la determinacién de
las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado
en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementan y desarrollan.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. MODIFICACIONES DEL IMPUESTO.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién del impuesto, por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras leyes o disposiciones y que
resulten de aplicacién directa, produciran, en su caso, la correspondiente modificacion tacita de
la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR.

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir del momento de su publicacién,
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogaciéon expresa.
Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
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de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Caceres, con sede en Caceres.

Canaveral, 16 de septiembre de 2022
Jacinto Sanchez Duran
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacion publica de inicio de Expediente de Actividad Clasificada
sometida a Comunicacion Ambiental Municipal.

D. FRANCISCO JAVIER NARCISO TORRES, ha comunicado el inicio del ejercicio de Actividad
sometida a Comunicacion Ambiental Municipal para TALLER DE CARPINTERIA DE MADERA
con emplazamiento en el POLIGONO LOS ROSALES, C/ COMARCA TIERRAS DE
GRANADILLA, NAVE 17, de Coria.

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de quince dias, cuantas alegaciones u
observaciones estimen convenientes, a cuyo efecto estard a su disposicion el expediente
administrativo en las oficinas del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las
condiciones técnicas en los Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Coria, 19 de septiembre de 2022
José Manuel Garcia Ballestero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Galisteo

ANUNCIO. Convocatoria cargo Juez/a de Paz Titular.

D. JUAN CARLOS BLAZQUEZ TOMAS, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de GUIJO DE
GALISTEO, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, TITULAR de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de
la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los/as Jueces de Paz.

Que se abre el plazo de solicitudes hasta el 27 de septiembre para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporaciéon elegira libremente,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Guijo de Galisteo , 19 de septiembre de 2022
Juan Carlos Blazquez Tomas
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

EDICTO. Exposicion publica Padrén primer semestre de 2022 tasas agua y
alcantarillado.

Se pone en conocimiento de los/las obligados/as al pago, que por Resolucién de Alcaldia de
fecha 16 de septiembre de 2022, ha sido aprobado el padrén de la tasa por suministro
domiciliario de agua y alcantarillado perteneciente al 1.° semestre de 2022.

Los padrones permaneceran expuestos al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Herreruela por plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el B.O.P de Caceres, donde podra ser examinada por los/as
interesados/as.

Contra los padrones, los/as legitimados/as, s6lo podran formular ante el Sr. Alcalde y en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizaciéon de exposicién publica, el
recurso de reposicion del articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo se devengaran los recargos del periodo ejecutivo que establece el
articulo 161 y 28 de la Ley General Tributaria, y en su caso, los intereses de demora y las
costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161.4 de la mismay en el
articulo 72 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 939/2005, de 29 de Julio).

Herreruela, 16 de septiembre de 2022
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarilla

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho méas quienes se estimen interesados/as podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a
disposicion de los/las interesados/as en la oficina de este ayuntamiento.

Jarilla, 16 de septiembre de 2022
Angel Pefia Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jerte

ANUNCIO. Cesion gratuita de bien Patrimonial.

El Pleno del Ayuntamiento de Jerte en sesion celebrada el 2.8.22 acordé el inicio de expediente
de cesion gratuita a la Direccion General de Politica Forestal de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacién y Desarrollo de la Junta de Extremadura, por un periodo de 20
afios y con la finalidad de utilizarlo para la cria y repoblacion de truchas, del bien patrimonial
gue se describe a continuacion:

- Sito en paraje Las Rejolladas

- Parcela 35 poligono 2

- Superficie: 6.033 m2.

- Referencia catastral 10110A002000350000QA,

- Inscrito en el Registro de la propiedad de Plasencia, al Tomo 1.422. Libro 60. Folio 41y
42. Finca 5.049, inscripciones 12y 22

- Denominacién “Centro Reproductor de Salménidos”.

- Valor de bien de acuerdo con el informe OGU J 99/073.1 VAL: 52.457,82 €

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacidn con el articulo 110.1.f. del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13
de junio, se convoca, por el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de informacion
publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que
guienes pudieran tenerse por interesados/as en el mismo, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Jerte, 16 de septiembre de 2022
Gabiriel Iglesias Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-4382

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de septiembre de 2022

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Bases Reguladoras de la convocatoria para la cobertura, con caracter
interino, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a de gestion de mercadillo
tradicional y venta ambulante de la plantilla de personal funcionario. Concurso -
Oposicion Libre.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 15 de septiembre de 2022 ha
dictado Resolucién convocando pruebas selectivas para cubrir una plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION DEL MERCADILLO TRADICIONAL Y VENTA
AMBULANTE, con sujecion a las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PARA LA COBERTURA, CON
CARACTER INTERINO, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE GESTION
DE MERCADILLO TRADICIONAL Y VENTA AMBULANTE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, POR EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

Adjunto Anexo, con las Bases.

Moraleja, 16 de septiembre de 2022
Julio Cesar Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 15 de septiembre
de 2022 ha dictado Resolucién convocando pruebas selectivas para cubrir una plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MERCADILLO TRADICIONAL Y
VENTA AMBULANTE, con sujecion a las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PARA LA COBERTURA,
CON CARACTER INTERINO, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE GESTION DE MERCADILLO TRADICIONAL Y VENTA
AMBULANTE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, POR EL SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la cobertura, con caracter interino, y a través del
sistema selectivo de concurso-oposicion, de la vacante por finalizacién de contrato de 1
plaza de Auxiliar Administrativo de Gestién de mercadillo tradicional y venta ambulante
y creaciéon de bolsa de trabajo, con arreglo a lo establecido en el articulo 10.1.a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyas caracteristicas son:

Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo de gestion de mercadillo
tradicional y venta ambulante

Naturaleza: Funcionario

Nombramiento: Fecha de alta

Fecha finalizacion: Hasta provisién por funcionario de carrera, maximo

de tres afios, conforme a lo previsto en el articulo 10.1
a) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto

es/

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Circunstancia que lo justifica: | Vacante por finalizacién de contrato
Escala: Administracién General
Subescala: Auxiliar Administrativo
Grupo/Subgrupo: Cc2 2
Jornada: Completa
N.°. de vacantes: 1
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Las funciones que tiene encomendadas y la retribucion del puesto, son las
recogidas en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es
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Constitucién Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Por ultimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: “Los poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del
impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del
principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar tanto
en el tabléon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento,

https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de
Anuncios.

Ademéds, a efectos informativos, se haré publico en la misma direccién de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados de cada ejercicio.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, durante el
desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos:

1.-Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

es/

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

https

5.- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

Se entendera que se esta en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias cuando se hayan superado los estudios conducentes a la
obtencion del mismo y abonado los derechos para su expedicion.
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En su caso, la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. A efectos de equivalencia
de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

En el caso de titulacién obtenida en el extranjero, debe hallarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion oficial, adjuntandose, ademas, al titulo su traduccién,
en su caso.

TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera en el tablén de anuncios de la sede electrénica

https://moraleja.sedelectronica.es., en la pagina web www.moraleja.es, asi como en el
Registro General del Ayuntamiento de Moraleja.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono, nimero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacién de las mismas, se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Moraleja y se presentaran:

* En el Registro General de este, en horario de 8:00 a 15:00 horas

* En la sede electronica del Ayuntamiento de  Moraleja:
https://moraleja.sedelectronica.es

® (Cualquier oficina del la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o
el propio Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es

durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria junto con las bases que rigen dicha convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondré la
exclusion del aspirante.

es/

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptiblicas.

https

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablon de anuncios de la sede electronica https://moraleja.sedelectronica.es, en la pdgina web
www.moraleja.es v en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja para mayor
difusién.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
deberdn solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

—
—
A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, —
se recabard del candidato el correspondiente certificado o informacién adicional. La —
—
—
—
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Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 21

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es fgaltoes

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-4383



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de septiembre de 2022

+
MM Exem, Ayuntamiento de

Vhoraleia

adaptacién no se otorgard de forma automatica, sino tnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al interesado, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

A las referidas instancias debera unirse la siguiente documentacion, sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion de los documentos originales:

- Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Titulacion exigida o justificante del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién
que acredite su exencion dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal
y ascienden a 18,00 euros, serdn satisfechos por los aspirantes con motivo de la
presentacion de su instancia, podra hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a
través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Moraleja:
ES0500490344972690011532, especificindose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos,
DNI y la convocatoria y plaza por la que se opta.

Debera acompaiiarse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia
del documento justificativo del abono de los derechos de examen, o bien documentacién
acreditativa de la exencion del pago, dentro del plazo para la presentacién de instancias.
En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

es/

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen
en el plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos solo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos al concurso-oposicion libre, previa solicitud por el interesado y
previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

https

No serd procedente la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusidn en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estardn exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100. Para el disfrute de esta exenci6n se debera acreditar la citada minusvalia mediante la
presentacion de certificado expedido por el organismo competente.

Estardn exentos de pago de la tasa los aspirantes que acrediten fehacientemente estar
desempleados durante el plazo de al menos 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de las
pruebas de acceso en las que soliciten su participacion.
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La situacion de desempleo se podra acreditar, entre otros, adjuntando a la instancia
informe o certificado del SEXPE y en todo caso deberan presentar vida laboral
actualizada.

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admisién en el proceso
selectivo supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma, de
que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas
como personal funcionario y de que se retinen, asimismo, las condiciones especificamente
seflaladas en la convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente,
una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud, o en el
momento que sea requerido para ello. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a estas bases,
que tienen la consideracién de Ley reguladora de dicha convocatoria

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, en el
plazo méximo de 2 meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja.

En la resolucion se haré constar que los aspirantes cuentan con un plazo de 10 dias
hébiles para subsanacion de defectos y posibles reclamaciones, a partir del dia siguiente a
su publicacion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo
la exclusién o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion provisional de admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

es/

En el término de 15 dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de errores
y reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el tablén
de anuncios de la sede electrénica https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, resolucién
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los
excluidos que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se determinaré el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion y en su caso el
orden de actuacion de las personas aspirantes, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

http:

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

Los llamamientos para posteriores ejercicios se hardn publicos por el érgano de
seleccién en tablén de anuncios de la sede electrénica https://moraleja.sedelectronica.es, en
la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja,
con 24 horas, al menos, de antelacién al comienzo de los mismos.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es
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El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 2* del Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustard de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido
por un numero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o
personal laboral fijo con nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas objeto
de la presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

La Secretaria de la Corporacion o funcionario en quien delegue

Vocales:

* Dos funcionarios publicos designados por la Alcaldia.
* Un funcionario ptblico designado por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

* Un funcionario piblico designado por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los titulares habran de designarse.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que forman parte de la mesa de negociacién
correspondiente recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo, a excepcién de aquellos
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

es/

El érgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con
lo previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretarfa. Las
decisiones se adoptardn por mayoria y estan facultados para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

https ji

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.
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Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningin caso pueden formar parte de los érganos de seleccion: el personal que
desempeiie cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempeiiado en los
ultimos 2 anos, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el
personal directivo profesional y las personas que, en los 5 afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

QUINTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “P”, resultante del 1ltimo sorteo realizado el dia 15 de febrero de 2022 por la
Junta de Extremadura (DOE n° 36 de 22 de febrero de 2022).

Los opositores, con la salvedad fijada con anterioridad, serdn convocados en
llamamiento (nico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado
y asi lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el
interés general o de terceros.

es/

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el
llamamiento tnico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o
parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que
participar. Para ello las aspirantes deberdn presentar, si fuera posible dentro del plazo de los
5 dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los 5 dias habiles posteriores a
la realizacién de la prueba, un escrito dirigido al Presidente del Tribunal de Seleccién
comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

https

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan
quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho
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del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de las listas de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccién, no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines
Oficiales. En dicho supuesto, estos anuncios se haran piblicos por el érgano de seleccién
unicamente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso,
en el tablén de anuncios de la sede electrénica, en la pagina web y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, con 24 horas al menos, de antelacion al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a
12 meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.
SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, que consistira en la celebracion sucesiva de las fases de oposicion y concurso, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y
funciones habituales del puesto objeto de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION (méximo 20 puntos)

La fase de oposicion, que serd previa a la de concurso, constara de 3 ejercicios todos
ellos de cardcter eliminatorio y realizacion obligatoria.

es/

El primer ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a 6 puntos, los ejercicios
segundo y tercero de la oposicion se calificardn de 0 a 7 puntos cada uno de ellos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de 3 puntos en el primer
ejercicio y 3,5 puntos en segundo y tercer ejercicio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento
de publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

https

El Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
distintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contenido de los ejercicios de la oposicion.

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

PRIMER EJERCICIO: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. Puntuacién maxima 6
puntos.
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Constara de la realizacién de una prueba tipo test que consistira en responder un
cuestionario de 30 preguntas, en el que cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas,
siendo una sola la correcta, y que versaran sobre los contenidos del programa que se
recogen en el Anexo II de la convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendrd ademads, otras 10
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del
ejercicio.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio. Dichas reclamaciones o
alegaciones se entenderdn resueltas con la decision que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora en el tablén de anuncios de la sede electrénica
https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

La puntuacion maxima de esta prueba se establece en 6 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 3 puntos.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de correccion:
1°.- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,20 puntos
2°.- Cada pregunta contestadas erroneamente se restard 0,05 puntos.

3°.- La preguntas no contestadas, es decir, que figuran las 4 opciones de respuesta en
blanco o con mas de 1 opcidn de respuesta contestada, se restara 0,01 puntos.

es/

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicard por el Tribunal de
Seleccion en el tablon de anuncios de la sede electronica https://moraleja.sedelectronica.es,
en la pagina web www.moraleja.es y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de
Moraleja, la relacion de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los
interesados de un plazo de 3 dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

https

SEGUNDO EJERCICIO: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. Puntuacién
méxima 7 puntos.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico propuesto por el Tribunal de
Seleccién, que versara sobre los contenidos del programa Anexo II de la convocatoria.

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

En este ejercicio se valorard, fundamentalmente, la demostracion por parte de las
personas aspirantes sobre la aplicacion de sus conocimientos teéricos a situaciones practicas
propuestas por el Tribunal relacionadas con las funciones, competencias o tareas a
desempeiiar en el puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

www.moraleja.es
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La puntuacién maxima de esta prueba se establece en 7 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 3,5 puntos

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion del ejercicio e
inmediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Se realizara lectura ptiblica del ejercicio, pudiendo los miembros del Tribunal, en su
caso abrir un dialogo con la persona aspirante sobre aspectos relacionados con el ejercicio
por un tiempo méximo de 10 minutos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicard por el Tribunal de
Seleccion en el tablon de anuncios de la sede electronica https://moraleja.sedelectronica.es,
en la pagina web www.moraleja.es y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de
Moraleja, la relacién de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los
interesados de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

TERCER EJERCICIO: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. Puntuacién méxima 7
puntos.

Consistira en la realizacion de DOS SUPUESTOS PRACTICOS de carécter
ofimatico, realizados con ordenador que serd facilitado por el Ayuntamiento y dirigidos a
apreciar la capacidad de los aspirantes en el manejo de los programas ofimaticos que se
detallan a continuacion:

Primer supuesto: Programa de tratamientos de textos “Microsoft Office Word” o
“Libre Office”. Puntuacion méxima 3,5 puntos.

Consistira en la elaboracion de un ejercicio con el disefio que el Tribunal establezca.
Se valorard en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades
del procesador de textos, estableciéndose por el Tribunal de Seleccién, previamente, los
criterios de correccion y valoracion.

La puntuacién maxima de esta prueba se establece en 3,5 puntos.

es/

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se establece en 20 minutos.

Segundo supuesto: Programa de hoja de cédlculo “Microsoft Office Excel” o “Libre
Office”. Puntuacion maxima 3,5 puntos.

https

Consistira en la elaboracién de un ejercicio con el disefio que el Tribunal establezca.
Se valorara en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades
de la hoja de célculo, estableciéndose por el Tribunal de Seleccién, previamente, los
criterios de correccion y valoracion.

La puntuacion maxima de esta prueba se establece en 3,5 puntos.

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se establece en 30 minutos.

La puntuacion total del tercer ejercicio sera la suma de la obtenida en los 2 supuestos,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 3,5

—
=
puntos. —
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—
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Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicard por el Tribunal de
Seleccion en el tablon de anuncios de la sede electronica https://moraleja.sedelectronica.es,
en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Moraleja, la relacion de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los
interesados de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

FASE DE CONCURSO (mdximo 10 puntos)

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado todos los ejercicios de la
fase de oposicidon, no tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicion que precede siempre al concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante, computados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, en los términos que a continuacién se
relacionan:

EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacién maxima 7 puntos

* Por cada mes completo de experiencia profesional como Auxiliar Administrativo al
servicio de una Administracion Local, con independencia de la vinculacién juridica
laboral o administrativa: 0,15 puntos por mes.

* Por cada mes completo de experiencia profesional como Auxiliar Administrativo al
servicio de otras Administraciones Publicas, distintas de una Administracién Local,
con independencia de la vinculacién juridica laboral o administrativa: 0,10 puntos
por mes.

* Por cada mes completo de experiencia profesional como Administrativo, Auxiliar
Administrativo o puestos similares con independencia del ente empleador, distinto
de la Administracion Piblica: 0,01 puntos

es/

La experiencia laboral se acreditara con informe de vida laboral actualizado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y:

https

* Contrato de trabajo y/o certificado de empresa, en el caso de trabajadores por
cuenta ajena.

* Contrato de trabajo y/o certificado de empresa o certificado de los servicios
prestados emitido por el organismo competente si se trata de la
Administracion, donde se indique la denominacién del puesto de trabajo, la
naturaleza juridica de la relacion, y el tiempo de duracion y el tipo de puesto
de que se trate.

* Impuesto de Actividades Economicas en el caso de trabajadores auténomos,
donde aparezca claramente reflejada la categoria profesional.

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |
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No se tendra en cuenta ni se valorara aquella experiencia profesional que no se ajuste
a lo dispuesto en este apartado. Fl informe de vida laboral por si solo no sirve para acreditar
la experiencia laboral.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el célculo de los meses de
trabajo efectivo se realizard la siguiente formula.

M1=DT2/30
M1= Nimero de meses trabajados
DT2= Numero de dias de trabajo en la vida laboral o en el certificado de servicios prestados.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado serda de 7 puntos.

A los efectos de valoracion de méritos se precisa expresamente que no sean
valorados los méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean
debidamente acreditados en al plazo de presentacion de méritos por los solicitantes, por
cualquiera de los medios autorizados en Derecho.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

FORMACION. Puntuacién maxima 3 puntos

Por estar en posesion de Titulo Superior al exigido en la convocatoria:

* Licenciado o grado en Derecho, Ciencias Politicas, Economia y Empresariales: 3
puntos

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado: 2,5 puntos

* Diplomado en Derecho, Ciencias Politicas, Economia y Ciencias Empresariales: 2
puntos

* Diplomado: 1,5 puntos

* Ciclo Superior Formacién Profesional en la especialidad de Administracion y
Finanzas: 1 punto

es/

Se acreditara con la presentacién del titulo correspondiente. Unicamente se puntuaréa
el Titulo de mayor graduacidn.

Otra formacion:
e Certificado de profesionalidad de la familia de Administracién y Gestion de nivel 2 y
3: 0,5 puntos.

https

Se acreditard con la presentacién del certificado correspondiente. Unicamente se
puntuara el de de mayor nivel.

La méaxima puntuacion a obtener en este apartado es de 3 puntos.

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondrén de un plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados
en el dltimo ejercicio de la fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en los

—

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 21

’ www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es R

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-4383



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de septiembre de 2022

+
(r_Tj_) Excmggyuntamiento de

AL i
oraleja

EMPLEO

términos previstos en la base tercera para la presentacién de instancias, los méritos definidos
en el apartado anterior.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por la aplicacién del baremo establecido, sin que en ninglin caso esta fase
suponga una valoracion superior al 40% de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso
selectivo.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara el tablon de
anuncios de la sede electrénica https:/moraleja.sedelectronica.es, en la pdgina web
www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, la relacion de
los aspirantes con la puntuacién otorgada a cada uno, disponiendo los interesados de un plazo
de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal Calificador.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacién definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de
las calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica https://moraleja.sedelectronica.es,
en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Moraleja, anuncio en el que aparezcan los resultados finales por orden de puntuacién total
del proceso de seleccion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacién de aspirantes
aprobados y propuesto para su nombramiento, no pudiendo superar este el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultara seleccionado aquel aspirante que mayor puntuacion
haya obtenido y elevard dicha propuesta al 6rgano competente de la corporacion para sus
efectos.

En caso de empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y si el
mismo continia se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la
citada fase, de seguir existiendo se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia laboral de la fase de concurso y de persistir se tendrd en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de formacion de la citada fase.

es/

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en caso de que persistiese el empate entre candidatos se
resolvera a favor de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas
objeto de la presente convocatoria.

https

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacion de apellidos establecido segtin el sorteo a que se
refiere la base quinta de esta convocatoria.

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

La Resolucién de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal
de Seleccion donde figura la mencionada relacion de aprobados y propuestos para su —
nombramiento agota la via administrativa, pudiendo los interesados interponer, con caracter —
potestativo, recurso de reposicién o bien, interponer directamente recurso contencioso- —

—
——
——
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administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucién
serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta para nombramiento como funcionario interino
presentard en el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado
final de la oposicién, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

a) Documento Nacional de Identidad

b) Titulacién académica o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para
la expedicién de dicho titulo, asi como cualquier otro titulo o permiso exigido en la
convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los aspirantes que no
posean la nacionalidad espatiola.

d) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las
personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, y que residan en Espaiia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, y que no residan en Espaiia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espaila en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

es/

https

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberdn presentar la documentacién expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espaiiol o nacional de la Union Europea, con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o estd a su cargo.

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante posee la capacidad
funcional para el desarrollo de las tareas.

—
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En todo caso, el certificado médico citado en pérrafo anterior no excluird, en
absoluto, las comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de
Moraleja.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicion de empleado publico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar tinicamente certificacion del Organismos
de la Administracién Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demads
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto
no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el llmo. Sr. Alcalde efectuara
nombramiento a favor de quien, habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los
ejercicios de la oposicién, siga en el orden de clasificacion definitiva, una vez acreditados el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se
dictard Resolucién de Alcaldia disponiendo el nombramiento del aspirante propuesto, que
serd publicado en los diarios o boletines preceptivos.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO

Para la constitucion de listas de espera, en los términos previstos en el articulo 29 del
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, se confeccionard con el resto de aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo, no propuestos para ocupar el puesto, ordenados por
riguroso orden de puntuacion segiin la clasificacién definitiva elaborada por el Tribunal de
Seleccion, una bolsa de trabajo para el llamamiento y nombramiento de funcionarios
interinos, cuando se halle vacante el puesto y no sea posible cubrirlos por un funcionario de
carrera, sin necesidad de convocar un nuevo proceso de seleccion.

es/

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa serd por sistema
rotativo:

* Causas de la rotacion: a fin de cubrir vacante temporal para suplencia del titular por
incapacidad laboral temporal, renuncias, excedencias...

https

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podrén repetir.

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

El funcionamiento de la bolsa de trabajo responde a las siguientes caracteristicas:

* Si el nombramiento del funcionario no supera un mes, éste conservara su puntuacion y
su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 21

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es ol 280

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-4383



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de septiembre de 2022

+
f_l:T_n Excmggdyuntamiento de

oraleja

e Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos, el
tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasarad al tltimo puesto de
la bolsa.

* Elintegrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta
en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los
puntos obtenidos.

* La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto en caso de
convocatoria de plazas de la misma categoria a la incluida en la presente convocatoria
para su provision definitiva. De no convocarse proceso selectivo, esta bolsa tendra una
vigencia de 3 aios.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de
trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion. La renuncia inicial a una
oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia de un contrato, no dardn lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situacioén de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento de Moraleja
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

* Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirtirgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de 9 meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
bolsa de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizaci6n, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

es/

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica
o correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en 24 horas, se
acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un
minimo de 3 intentos de contacto entre la 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60
minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niimero en
el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario/a de la
Corporacidn para conocimiento y constancia.

https

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma en un periodo mdximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

NOVENA. FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas:

—
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¢ Las establecidas en el articulo 81 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, para la pérdida de
la condicion de funcionario de carrera.

e La desaparicion de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el
nombramiento

* La reestructuracion o amortizacion del puesto de trabajo

« El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento.

Atendiendo a la circunstancia que motiva el nombramiento, el cese de personal
funcionario interino se produce por alguna de las siguientes causas:

* Cuando el puesto se provea por los procedimientos legal o reglamentariamente
establecidos.

Conforme al texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Priblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las plazas vacantes
desempeiiadas por personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos 3 afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro
del plazo de 3 afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En este
supuesto podrda permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion economica.

El cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacién, sin perjuicio de
la compensacion econémica correspondiente por la parte de las vacaciones nos disfrutadas al
momento del cese.

es/

DECIMA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL.

https

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de su datos de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Céd. Validacion: 7KTLSZCLTKS5ZRQA79M2WXNN4Q |

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccién seran
recogidos en el fichero con la denominacion “Solicitantes”.

www.moraleja.es
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En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera se desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondrd la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

UNDECIMA.- IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera
otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderdn realizadas
y se utilizardn indistintamente en género masculino y femenino, segtin el sexo de la persona
que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DUODECIMA.- NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Piiblica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la
integracion de los empleados piblicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de
diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Pablico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que
sea aplicable el derecho de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros
residentes en Espaiia y demas normas concordantes de general aplicacion.

es/

DECIMO TERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta de aquél. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

https

En Moraleja, 15 de septiembre de 2022

LA SECRETARIA ACCTAL.,
Maria Vega PEREIRA GONZALEZ

—
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO INTERINO DE 1 PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE MERCADILLO TRADICIONAL Y VENTA AMBULANTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MORALEJA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

D./Dia. , con
domicilio en la callefavenida/plaza , numero
, de la localidad de , provisto del DNI numero

, y nimero de teléfono , comparece ante V.S. por la presente

solicitud y como mejor proceda,
EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Moraleja para la provision de 1 plaza de Auxiliar Administrativo de Gestion de
Mercadillo Tradicional y Venta Ambulante, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres
niimero de fecha a través del sistema de oposicion, vacante en la
plantilla de personal funcionario, y a tal fin DECLARA que los datos consignados en ella reuniendo las
condiciones exigidas, son ciertos comprometiéndose a probar los que figuran en esta solicitud que le
fuera requeridos.

Acompaiia a la presente solicitud la siguiente documentacién:

- Original o fotocopia compulsada del DNI.

- Original o fotocopia compulsada de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacion que acredite
su exencion.

Asimismo, DECLARO no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
ptiblico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

es/

SOLICITA

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

https

En a de de 2022.

El Solicitante

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE nim. 294, de 6 de diciembre), se le informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos
personales tnicamente a efectos de realizar correctamente la gestion de su relacién de servicios con esta Administracion.
Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros
automatizados de Secretaria General y de Gestion de Recursos Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para
la gestién del personal en todos sus aspectos, formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al
mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados datos podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en la citada Ley 15/1999.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es
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ANEXO II. PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantia de las
Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales: Las Cdmaras.
El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

TEMA 3.- La Constitucién Espafiola de 1978: La Organizacién Territorial del Estado. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: estructura. Disposiciones generales.
Derechos, deberes y principios rectores. Las competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: caracteres.
Organizacion y competencias. Regimenes especiales.

TEMA 6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: El Municipio: concepto y
elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
Competencias municipales. La Organizacién municipal. El1 Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, comarcas u
otras entidades que agrupen varios municipios.

TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas: disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento:
capacidad de obrar y el concepto de interesado e identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Piblicas: normas generales
de actuacion. Términos y plazos. De los actos administrativos: requisitos de los actos
administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

es/

TEMA 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comuin:
garantias del procedimiento. Iniciacién. Ordenacién. Instruccién. Finalizaciéon. De la
tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comuin.

https

TEMA 10.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: disposiciones generales. Competencias, funciones,
organizacion institucional, coordinacion y financiacion. Medidas para promover la igualdad de
género: de la igualdad en el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

TEMA 11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: relaciones
interadministrativas. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico.

TEMA 12.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico esparol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: objeto

2
0
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y ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del sector piblico: delimitacién de los tipos
contractuales, Partes del contrato: drgano de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario: aptitud para contratar con el sector paiblico.

TEMA 13.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y dmbito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta
de los empleados publicos: derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. Derechos retributivos.

TEMA 14.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de Extremadura: objeto, principios
rectores y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura. Adquisicién y pérdida de la condicion de empleado puiblico. Promocién
profesional y evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas.

TEMA 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto,
admbito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger
la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores.

TEMA 16.- Ordenanzas y Reglamentos. Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante
de Moraleja. Ordenanza reguladora de la tasa para la instalacion de puestos, barracas, casetas de
venta, espectdculos, atracciones o recreo, situados en terreno de uso publico local, asi como
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematogréfico.

TEMA 17.- Sistemas operativos Windows: Entorno grifico: ventanas, iconos y ments
contextuales. Cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El explorados de Windows.
Gestién de carpetas y archivos. Herramientas del sistema. Correo electrénico: Conceptos
elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar
mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones

TEMA 18.- Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Gréficos.
Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

es/

TEMA 19.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: registro,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. Expediente administrativo electrénico:
documento administrativo electrénico y copias, archivo electrénico de documentos.

https

TEMA 20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: disposiciones generales. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas.

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Morcillo

EDICTO. Expediente Modificaciéon Créditos n.° 12/2022.

De conformidad con lo acordado por el PLENARIO de este Ayuntamiento, queda APROBADO
DEFINITIVAMENTE el expediente de modificacion de créditos n® 12/2022, siendo su detalle y
resumen el que sigue:

ATENCIONES NO DOTADAS EN EL PRESUPUESTO (Créditos extraordinarios)
PARTIDA CREDITO PRECISO.
330 221 99 889,54 €

342 221 04 22,00 €

TOTAL: 911,54 €

ATENCIONES INSUFICIENTEMENTE DOTADAS EN EL PRESUPUESTO
(Suplementos de crédito)

PARTIDA CREDITO PRECISO.

164 212 00 129,00 €
171 221 03 300,00 €
24113102 2.439,75 €
24113109 1.231,74 €
24161901 285,60 €
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338 226 09 5.000,00 €
342 220 00 116,20 €
342 221 01 2.461,21 €
454 221 03 1.066,40 €
491 463 00 30,41 €
912 220 01 1,60 €
920 214 00 11.000,00 €
920 220 02 1.200,00 €
943 463 00 211,45 €

TOTAL: 25.473,36 €

Procedencia de los fondos:
Del Remanente de Tesoreria: 26.384,90 €
TOTAL: 26.384,90 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, en relacion con los articulos 20 y 22 del mismo texto reglamentario y
con el articulo 177.2 en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Morcillo, 16 de septiembre de 2022
M.2 Marciana Nufiez Toribio
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Delegacién para celebraciéon de matrimonio civil.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha dieciséis de septiembre de 2022, del Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata, se ha dispuesto lo siguiente:

“Visto el Expte. 1/2022 del Registro Civil de Navalmoral de la Mata para la celebracion de
matrimonio ante esta Alcaldia, y en el que aparecen como contrayentes D. Raul Gordo
Rodriguez y D* Raquel Castro Toledano.

Visto el Art. 51 del Cédigo Civil, asi como la Instruccion de 26 de enero de 1995 de la Direccion
General de los Registros y del Notariado.

HE RESUELTO.

Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento D. Joaquin Sarro Silva, la facultad de autorizar el
referido matrimonio, a celebrar el dia 24 de septiembre de 2022.

En el acta de autorizacion se hara constar la presente delegacién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

Navalmora de la Mata, 19 de septiembre de 2022
Raquel Medina Nuevo
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion Inicial Expediente de Modificacién de Crédito N.° 10/2022.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Extraordinaria celebrada el dia 19 de Septiembre de
2022, acordé la aprobacion inicial del expediente de Modificacién de Crédito financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,

http://pasarondelavera.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Pasaron de la Vera, 19 de septiembre de 2022
Samuel Martin Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

EDICTO. Aprobacioén y exposicion Padrones.

Se pone en conocimiento de los/as obligados/as al pago, que por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de septiembre de 2022, han sido aprobados los siguientes
padrones correspondientes al mes de agosto de 2022:

- Servicio del Mercado de Abastos.
- Servicio de Teleasistencia.

Los padrones permaneceran expuestos al publico en la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento
de Plasencia por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el B.O.P de Caceres, donde podrad ser examinada por los/as
interesados/as.

Contra los padrones, los/as legitimados/as, sélo podran formular ante el Sr. Alcalde y en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién de exposicion publica, el
recurso de reposicién del articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de abril, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Plasencia, 16 de septiembre de 2022
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

EDICTO. Delegacién funciones de Alcaldia.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 16 de Septiembre de 2022, se acordé delegar en D. Daniel
Moreno Cordero, Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento la totalidad de las funciones
de la Alcaldia, en los términos del articulo 21.3 Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las
Bases del Régimen Local, durante el periodo comprendido entre los dias 19 y 26 de
Septiembre de 2022 (ambos inclusive).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Romangordo, 16 de septiembre de 2022
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Renovacion cargo Juez/a de Paz Sustituto/a en Berzocana.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
12/09/2022, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE LOGROSAN
LOCALIDAD DE BERZOCANA
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. PEDRO ZUIL MUNOZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1.995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 15 de septiembre de 2022
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO GOBIERNO T.S.J. EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Renovacion cargo Juez/a de Paz Titular en Alcollarin.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
07/02/2022, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE LOGROSAN
LOCALIDAD DE ALCOLLARIN
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. FIDEL BURDALO IZQUIERDO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 15 de septiembre de 2022
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO GOBIERNO T.S.J. EXTREMADURA
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de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de septiembre de 2022

Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Renovacion cargo Juez/a de Paz Sustituto/a en Tejeda de Tiétar.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
12/09/2022, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE TEJEDA DE TIETAR
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. JUAN CARLOS PEREZ MANZANO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1.995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Caceres, 15 de septiembre de 2022
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO GOBIERNO T.S.J. EXTREMADURA
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