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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar
 
ANUNCIO. Bases generales por las que se regirán los procesos selectivos, para
plazas derivadas de procesos de estabilización de empleo temporal, en virtud de
la ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la
temporalidad en el empleo público.
 
 
Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2.800/2022 de fecha 12 de Diciembre de
2022, las bases generales que han de regir la convocatoria en el marco del proceso de
estabilización de empleo temporal, para cubrir una plaza de auxiliar administrativo/a para el
Ayuntamiento de Alcuéscar, mediante sistema de concurso-oposición, se abre el plazo de
presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.
 
Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:
 
BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRÁN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE
CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE ALCUÉSCAR, PARA PLAZAS DERIVADAS DE
PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.
 
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.
 
Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Alcuéscar para la selección de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, referidas a plazas derivadas de procesos de estabilización de empleo temporal, en
virtud del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción
de la temporalidad en el empleo público.
 
Las especificidades de cada proceso selectivo serán objeto de regulación en las bases
específicas que se aprobarán por el titular del órgano competente para regir cada convocatoria.
En este caso al coincidir y existir una única plaza las bases generales POR LAS QUE SE
REGIRÁN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE
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ALCUÉSCAR PARA PLAZAS DERIVADAS DE PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE
EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PÚBLICO como las BASES ESPECÍFICAS POR LAS SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 1 PLAZA DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO
TEMPORAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A se aprobarán de forma conjunta.
 
Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de selección de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilización de empleo temporal, dentro del marco general de ejecución de
la Oferta Pública de Empleo [extraordinaria] correspondiente al ejercicio del año 2022,
aprobada por Resolución de Alcaldía n.º 764/2022 de fecha 5 de Mayo de 2022 y publicada en
el Boletín Oficial de la Provincia n.º 92, de fecha 16 de Mayo de 2022 y DOE n.º 22257, de
fecha 16 de Mayo de 2022.
 

Las características de las plazas estructurales vacantes son:
 

SEGUNDA. Bases que regirán el proceso selectivo.
 
Este proceso selectivo se regirá por lo establecido en estas bases que han de regir la

GRUPO DE
CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA LABORAL VACANTES FECHA DE
ADSCRIPCIÓN

Auxiliar
administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a
Personal Laboral

1 01/11/2.015

Denominación de la plaza Auxiliar Administrativo/a

Régimen Personal Laboral Fijo

Unidad/Área/Escala/Subescala Escala Administración General

Subescala Auxiliar
Administrativo/a

Grupo/Subgrupo/Categoría profesional Auxiliar Administrativo/a
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convocatoria y el proceso de estabilización y en la propia convocatoria.
 
Asimismo serán de aplicación a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del/a Empleado/a Público/a, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); el Real Decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los/as
Trabajadores/as; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común (LRJ-PAC),
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, y demás disposiciones
que sean de aplicación.
 
La convocatoria de los procesos de selección para la provisión de plazas vacantes del personal
funcionario de carrera y laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Público referidas a plazas
derivadas de procesos de estabilización de empleo temporal, se aprobarán por Resolución de
Alcaldía.
 
Estas bases (comunes y específicas), así como la correspondiente convocatoria, se publicarán
íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres (BOP), en el tablón de anuncios
de la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia; y un anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (BOE).
 
Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convocan se publicarán en el tablón
anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento.
 
El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicará en las bases específicas que
se aprueben para cada plaza, en este caso se recogerán de forma conjunta separando ambas
bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobación de las bases específicas
referidas se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se
entenderán efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicación.
 
Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirán la norma rectora del
procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a las
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personas participantes en el proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de revisión de
oficio o en vía de recurso.
 
TERCERA. Sistema de selección.
 
Los procedimientos de selección tanto para personal laboral fijo como para personal
funcionario de carrera serán públicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asegurando los plazos establecidos en la legislación vigente mediante la
adopción de las medidas apropiadas para el desarrollo ágil de los procesos selectivos, tales
como la reducción de plazos, la digitalización de los procesos o la acumulación de pruebas en
un mismo ejercicio, entre otras, de conformidad con la disposición adicional cuarta de la ley
20/2021.
 
El sistema de selección será el de concurso-oposición, para aquellas plazas que hayan estado
ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con posterioridad al 01 de enero de
2016, en virtud del art. 2. 4. de la Ley 20/2021, con una valoración en la fase de concurso de un
cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate pudiendo no ser
eliminatorios los ejercicios en la fase de oposición y el de concurso de méritos, para aquellas
plazas que hayan estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad al 01 de enero de 2016, de conformidad con la disposición adicional sexta de la
Ley 20/2.021.
 
CUARTA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.
 
Para formar parte en las pruebas de selección, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del/a Empleado/a Público/a, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, será necesario reunir las siguientes
condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentación de instancias,
debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:
 

a) Tener la nacionalidad española o reunir los requisitos exigidos en el artículo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del/a Empleado/a Público/a, en el supuesto de
acceso al empleo público de nacionales de otros estados.
 
Aquellos/as aspirantes que no tengan la nacionalidad española deberán acreditar un
conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el tribunal de
selección.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de
jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.
 
d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos
o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber
sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo público.
 
e) Poseer la titulación exigida para cada plaza. Poseer la titulación que se requiera en
las bases específicas que rijan en cada convocatoria. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente
convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.
 
f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condición de
empleado/a público/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones
legales.
 
g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
específicas de cada puesto.
 

Estas condiciones y los méritos alegados, en su caso, así como las específicas que pudieran
señalarse en la convocatoria, estarán referidas, como fecha límite, a la de expiración del plazo
de presentación de instancias.
 
QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.
 
Las solicitudes (Anexo I, que se publicará junto con las bases específicas), requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los/as aspirantes harán constar
que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro
Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente
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al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, donde
figurará la oportuna referencia el lugar donde se encuentran publicadas las bases específicas.
 
En caso de presentarse las solicitudes de participación por cualquiera de los modos previstos
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, que no sea el Registro General del Ayuntamiento de
Alcuéscar, deberá ser remitida al e-mail:
 

ayuntamiento@alcuescar.es
 

una copia de la solicitud de participación presentada. De utilizarse estos modos de
presentación, deberá remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo
día de su presentación en el organismo correspondiente. No será necesaria dicha
comunicación cuando la solicitud se presente en sede electrónica.
 
Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Públicas señaladas en el
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, serán fechadas y selladas por el/a funcionario/a
correspondiente dentro del plazo de presentación de solicitudes.
 
Sólo en este caso se entenderá que las instancias han tenido entrada en el Registro General
del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.
 
Los/as aspirantes deberán hacer constar que reúnen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de
solicitudes.
 
Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica
de este Ayuntamiento dirección:
 

https://alcuescar.sedelectronica.es
 

y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, insertándose un extracto de la convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado.
 
Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para
la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional
séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y
garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de
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estos datos.
 
A la solicitud según el Anexo 1 de estas bases, (que se publicará junto con las bases
específicas), se debe acompañar:
 

- Fotocopia del Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin
perjuicio de la obligación futura de presentación del original o fotocopia compulsada.
 
- Fotocopia de la titulación requerida. Titulación académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligación futura de presentación del original o fotocopia
compulsada. En caso de titulación obtenida en el extranjero, deberá hallarse en
posesión de las credenciales que acrediten su homologación oficial; además se
adjuntará al título su traducción jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de
obtener el título antes de que termine el plazo de presentación de solicitudes deberá
presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la
obtención del mismo y del abono de los derechos para su expedición.
 
- Documentos acreditativos de los requisitos exigidos y circunstancias necesarias para
tomar parte en la selección. Copia de los documentos acreditativos de los méritos que
deben ser valorados en la fase de concurso tales como experiencia y formación y sin
perjuicio de la obligación futura de presentación del original o fotocopia compulsada.
 

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de trámite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de carácter personal, con la firma de su solicitud de
participación dan su consentimiento para que la administración actuante pueda proceder a la
publicación de los mismos en su página web o en cualquier otro espacio establecido a tal
efecto.
 
La fecha límite para la presentación de los documentos relativos a los mismos será la de la
finalización del plazo de presentación de solicitudes.
 
En ningún caso se valorarán méritos no acreditados documentalmente en plazo.
 
La presentación de documentación inexacta o falsa, determinará, en cualquier momento del
procedimiento, la exclusión del/a aspirante.
 
La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de
Alcuéscar será comprobada de oficio por el mismo.
 
Los méritos a valorar, que no se presenten no serán valorados por el Tribunal de Selección.
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Los/as ciudadanos/as no nacionales, deberán acreditar su residencia legal en España, y en lo
que se refiere a la titulación, deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente
convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación, también
compulsados.
 
Los/as aspirantes con discapacidad deberán hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de aspirantes.
 
SEXTA. Admisión de Aspirantes.
 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo
máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
con indicación de las causas de exclusión. El plazo de un mes para dictar resolución podrá ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.
 
Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, así como los/as que no figuren en la relación de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrán de un plazo único e improrrogable de diez
días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa, en los términos del
artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.
 
En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede
electrónica de este Ayuntamiento dirección (https://alcuescar.sedelectronica.es) y, en su caso,
en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión, se señalará un plazo de diez días hábiles para
subsanación entendiéndose caducado este derecho por el transcurso del plazo sin efectuar
alegaciones.
 
Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
 
Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia
del/la interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.
 
Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía resolverá las reclamaciones formuladas y
se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicará en el
Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento dirección
(https://alcuescar.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor
difusión.
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Dicha publicación servirá de notificación a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se
hará constar el día, hora y lugar en que habrá de realizarse el/los ejercicio/s de la fase de
oposición, cuando el sistema de selección sea el de concurso-oposición. La publicación de
todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Selección se harán mediante publicación en
el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrónica municipal.
 
Contra la Resolución aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a
la vía administrativa, podrá interponerse potestativamente recurso de reposición, en el plazo de
un mes, a contar a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia
de Cáceres, ante la Alcaldía, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial
de la Provincia de Cáceres, ante el órgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de Julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanación en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobarán no solo que no figuran
recogidos en la relación de excluidos/as, sino, además, que sus nombres constan en la
pertinente relación de admitidos/as.
 
Los errores de hecho se podrán subsanar en cualquier momento, de oficio o a petición del/a
interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 
No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista definitiva, incluso
durante la celebración de las pruebas, se advierte en alguna solicitud inexactitud o falsedad
que fuera causa de exclusión, ésta se considerará defecto insubsanable y se resolverá dicha
exclusión.
 
Los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se publicarán
únicamente en el tablón de anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento.
 
Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrán en el tablón de anuncios de la sede
electrónica de este Ayuntamiento, bastando dicha exposición, en la fecha que se inicie, como
notificación a todos los efectos.
 
El llamamiento para la sesión siguiente de un mismo ejercicio deberá realizarse con un plazo
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mínimo de antelación de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
deberá respetar un plazo mínimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si así lo estima
conveniente, el Tribunal podrá disponer la celebración simultánea de varios ejercicios en una
misma sesión, es decir puede acordarse la celebración del primer ejercicio, (dos partes) y del
segundo ejercicio en una misma sesión.
 
Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal.
 
SEXTA. Tribunal Calificador.
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del/a Empleado/a Público/a, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
 
El personal de elección o de designación política, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.
 
Tampoco podrá formar parte de los órganos de selección de funcionarios/as de carrera el
personal laboral, ni aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la
correspondiente convocatoria.
 
Todos/as los/as miembros de los Tribunales deberán poseer titulación de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales será
siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de
nadie.
 
Los órganos de selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros.
 
De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, los Tribunales velarán por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
 
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
 
Estarán constituidos por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y voto, y un mínimo de
tres Vocales, así como sus correspondientes suplentes que han de ser designados/as
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conjuntamente con los/as titulares.
 
La composición concreta y definitiva del Tribunal calificador, se llevará a efecto mediante
resolución y se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de Edictos del
Ayuntamiento, con una antelación mínima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.
 
El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su
función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberán guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboración en el Tribunal. Los/as asesores/as y especialistas deben
estar sometidos/as a las mismas causas de abstención y recusación que el resto del tribunal.
 
El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará
bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
 
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar válidamente sin la asistencia de la mayoría de sus
miembros, (más de la mitad), titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del/a Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente los/as sustituyan.
 
Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos, y están facultados/as para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos
necesarios para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria, resolviendo en caso de
empate, el voto de calidad del/a Presidente/a, pudiendo disponer la incorporación a sus
trabajos de asesores/as especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitándose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaborarán con
el Tribunal con voz, pero sin voto.
 
La abstención y recusación de los/as miembros del Tribunal será de conformidad con los
artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
 
En la sesión de constitución del Tribunal, el/la Presidente/a exigirá de los/as miembros del
Tribunal declaración formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran
dar lugar a su recusación. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, por los/as
asesores/as especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, así
como por los/as observadores/as, ya sea en la sesión de constitución o cualquier otra sesión, a
fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.
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Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificación de las pruebas selectivas, estando
vinculado en su actuación a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes al de plazas convocadas.
 
La actuación del Tribunal habrá de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El
Tribunal resolverá, por mayoría de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicación de las normas contenidas en estas bases, y estará
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realización de las
pruebas, así como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.
 
Las Organizaciones Sindicales con representación en este Ayuntamiento recibirán información
sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como observadores/as con voz y
sin voto en todos los actos y fases que integran el proceso, excepto en aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su materialización.
 
Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldía, en el plazo de
un mes a contar desde que éstas se hicieron públicas, de acuerdo con el artículo 121 y ss. de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas.
 
El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
 
El Tribunal de selección es un órgano colegiado, pero no un órgano de gobierno, por ellos que
pueden constituirse telemáticamente a través de videoconferencia para adoptar sus acuerdos,
según permite el artículo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público (LRJSP), sin que para ello tenga que aprobarlo el Ayuntamiento a través del
Reglamento Orgánico Municipal (ROM).
 
La disposición adicional 21ª de la LRJSP excluye de aplicación obligatoria de las sesiones
telemáticas a los órganos colegiados de gobierno de las Entidades Locales, que son el Pleno y
la Junta de Gobierno Local, pero no se excluye por esta disposición al resto de órganos
colegiados que no sean de gobierno, por lo que sí podrán celebrar sus sesiones
telemáticamente.
 
El artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del/a Empleado/a Público/a,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que regula los órganos de
selección de los procesos selectivos, indica en su primer apartado que:
 
«1. Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los
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principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre».
 
Por tanto, como los tribunales de selección son un órgano colegiado, pero no son un órgano de
gobierno, sí que cabe que se constituyan telemáticamente para adoptar sus acuerdos,
conforme lo establecido en el artículo 17 de la LRJSP.
 
El régimen jurídico aplicable al Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto para los
órganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, y 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás
disposiciones vigentes.
 
El Tribunal adoptarán sus acuerdos por mayoría de los/as miembros presentes en cada sesión.
En caso de empate se repetirá la votación hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a con su voto.
 
Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la Resolución de nombramiento de
los/as miembros del Tribunal, votando en último lugar el/a Presidente/a.
 
Los acuerdos del Tribunal podrán ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la legislación procedimiento administrativo. El Tribunal continuará constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.
 
El Tribunal resolverá todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la
convocatoria, y adoptarán los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas.
 
El Tribunal podrá requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los/as aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al/a interesado/a, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del
proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/a
aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes.
 
Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que
procedan.
 
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o
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dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria,
recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el
plazo máximo de diez días y tendrá el carácter de determinante para resolver.
 
De esta actuación se dará conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el/a
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del/a interesado/a,
emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano competente.
Hasta que se dicte la oportuna Resolución por el órgano competente el aspirante podrá
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
 
El Tribunal calificador actuará con plena autonomía en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
 
Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Alcuéscar, aunque éstas, en su
caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o
trámites afectados por las irregularidades.
 
A efectos de comunicaciones y demás incidencias, cada convocatoria determinará la sede del
Tribunal.
 
SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.
 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.
 
El sistema de selección para el personal laboral fijo, será el concurso-oposición.
 
El procedimiento de selección de los/as aspirantes constará de las siguientes fases:
 

- Oposición.
 
- Concurso.
 

La fase de oposición constituirá el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta
por ciento la fase de concurso, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente la experiencia
en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate, conforme a lo previsto en el
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artículo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de
la temporalidad en el empleo público.
 
De conformidad con la disposición adicional primera de la Ley 20/2021, para estos procesos de
estabilización de empleo temporal, no será de aplicación lo dispuesto en los artículos 8 y 9 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los/as
funcionarios/as de Administración Local.
 
En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposición, la fase de
oposición no tendrá carácter eliminatorio y será previa a la fase de concurso.
 
Las certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcuéscar serán
incorporados al expediente de oficio por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos están en poder de esta administración.
 
La fase de oposición será previa a la del concurso. Consistirá en la realización de 2 pruebas de
aptitud obligatorias para los/as aspirantes, pudiendo tener varios ejercicios o pruebas cada una
de ellas.
 
Los/as aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio en llamamiento único, siendo
excluidos/as de la oposición aquellos/as que se personen en los lugares de celebración cuando
ya se hayan iniciado las pruebas salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.
 
Los/as aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio en llamamiento único, siendo
excluidos/as de la oposición quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
 
Ello, no obstante, y si así lo estima conveniente, el Tribunal podrá disponer la celebración
simultánea de varios ejercicios en una misma sesión, es decir puede acordarse la celebración
del primer ejercicio, (dos partes) y del segundo ejercicio en una misma sesión.
 
Tratándose de pruebas orales u otras de carácter individual y sucesivo, el Tribunal podrá
apreciar las causas alegadas y admitir al/la aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisión no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.
 
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.
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●

Los/as candidatos/as deberán acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.
 
Finalizada la fase de oposición, el Tribunal procederá a valorar los méritos y servicios de los/as
aspirantes que hayan sido considerados/as como aptos en la citada fase de oposición.
 
El concurso-oposición de las plazas se regirá por las siguientes determinaciones:
 
1. FASE DE OPOSICIÓN: 60% del proceso selectivo.
 
La fase de oposición será previa a la fase de concurso y no tendrá carácter eliminatorio.
Consistirá en la realización de dos pruebas teórica/práctica, relacionada con las funciones o
cometidos profesionales a desempeñar en el puesto a convocar. Dichas pruebas se
especificarán en la forma que se establezcan en las bases específicas de cada puesto.
 
Los/as aspirantes serán convocados/as para la realización de los ejercicios de la oposición en
llamamiento único, debiendo asistir los/as aspirantes a la sesión a la que hayan sido
convocados/as, (se puede hacer llamamiento único para todos los ejercicios en una misma
sesión). Serán excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebración del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar resolución motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza mayor los
accidentes de tráfico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de primer grado de
consanguinidad, siendo éstos debidamente justificados el día del llamamiento. La no
presentación de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.
 
Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situación
quedará condicionada a la finalización del mismo y a la superación de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los/as aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberá ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realización de las mismas tendrá
lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
 
2. FASE DE CONCURSO: 40% del proceso selectivo y consistirán en la valoración de:
 

a) Experiencia profesional: máximo 36 puntos.
 

Los servicios prestados como laboral temporal o personal funcionario interino en
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●

●

●

el Ayuntamiento de Alcuéscar, en puestos/plazas de iguales funciones a la que
se convoca, a razón de x puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 36
puntos.
Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en puestos/plazas de
iguales funciones a la que se convoca, a razón de ½ x puntos por mes trabajado,
hasta un máximo de 36 puntos.
 

No se tendrán en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 días
naturales, y se reducirán proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
 
En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al órgano calificador, los mismos no se tendrán en cuenta
y no serán valorados, ni puntuados.
 
La acreditación de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuará mediante
certificación de la Administración Pública correspondiente en la que deberán figurar al
menos: la Administración Pública, el vínculo o régimen jurídico, la denominación de la
plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las
correspondientes certificaciones públicas dichos méritos no serán valorados en la fase
de concurso.
 
No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computarán los servicios realizados mediante contratos para
personal eventual, de servicios sujetos a la legislación de contratos del sector público,
en régimen de colaboración social, los períodos de prácticas formativas, ni de las becas
de colaboración o de formación, sin perjuicio de que en función del contenido de las
mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formación).
Asimismo tampoco se computará como experiencia en el ámbito de las Administraciones
Públicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por
dichas Administraciones.
 
b) Méritos académicos u otros méritos: hasta un máximo 4 puntos.
 

Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoría
correspondiente, conforme se establezca en las bases específicas de cada
convocatoria. La titulación académica acreditada como requisito a efectos de lo
previsto en el apartado e) de la Base 5.1 no será objeto de valoración.
Por cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
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Formación para el empleo o de los Planes para la Formación Continua del
Personal de las Administraciones Públicas, orientados al desempeño de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoría profesional a la que se desea
acceder, conforme se establezca en las bases específicas de cada convocatoria.
 

Por la Alcaldía se dictará Resolución aprobando valoración provisional tanto de la fase de
oposición como la de concurso, diferenciando la puntuación obtenida en cada fase, propuesta
por el Tribunal de Selección. Dicha Resolución se publicará en el Tablón de Edictos del
A y u n t a m i e n t o  d e  A l c u é s c a r  y  e n  l a  s e d e  e l e c t r ó n i c a  m u n i c i p a l :
(https://alcuescar.sedeelectronica.es).
 
Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de 5 días hábiles a partir del día siguiente al de la
publicación para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el período de
alegaciones no se tendrá en cuenta la aportación de nuevos méritos no aportados, ni
documentación que estando en posesión del/a aspirante no la hubiera aportado en el plazo
otorgado para presentar la documentación de los méritos. El plazo de subsanación de defectos
y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentación
ya presentada.
 
Los posibles empates en la puntuación se resolverán a favor del/a candidato/a que hubiera
obtenido la mayor puntuación según la siguiente prelación:
 

(1º) Mayor puntuación obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta
en el Ayuntamiento de Alcuéscar.
 
(2º) Mayor puntuación obtenida en la prueba de la fase de oposición.
 
(3º) Orden alfabético de actuación de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la
que se determine cada año en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de
ingreso que se convoquen por la Administración de la Junta de Comunidades de
Extremadura.
 

OCTAVA. Acceso de personas con discapacidad.
 
Para estos procesos de estabilización de empleo, será de aplicación la normativa básica que
establece el que en las ofertas de empleo público se reservará un cupo de plazas para
personas con discapacidad, siempre condicionado a la compatibilidad con el desempeño de las
tareas, por lo que puede haber supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar
vacante algunas de las plazas convocadas en este turno se estará a lo que disponga al
respecto la normativa de aplicación en cada administración pública en lo relativo a su posible
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acumulación.
 
NOVENA. Lista de aprobados/as.
 
La puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposición más el porcentaje establecido para la fase de concurso.
 
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, será la puntuación final.
 
Finalizado el proceso de selección, por la Alcaldía se dictará Resolución aprobando relación de
aprobados/as, por el orden de puntuación alcanzado, así como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, propuesta por el Tribunal de Selección y se
publicará en el plazo máximo de un mes, en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de
Alcuéscar y sede electrónica municipal: (https://alcuescar.sedelectronica.es).
 
Dicho plazo podrá ser prorrogado por causas justificadas y previa resolución motivada.
 
El Tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentación aportada por los/as aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporación de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o
toma de posesión, el órgano competente podrá requerir del Tribunal relación complementaria
de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera o contratación como personal laboral fijo.
 
El/a aspirante propuesto/a acreditará ante la Administración, dentro del plazo de veinte días
hábiles desde que se publican en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de
este Ayuntamiento (https://alcuescar.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablón de
Anuncios, para mayor difusión, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo I y II que se publicarán junto con las bases
específicas).
 
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrán ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
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participación.
 
Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentación
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serán nombrados/as
funcionarios/as de carrera o contratados como personal laboral fijo por el/a titular del órgano
competente en el plazo máximo de un mes desde la publicación de la relación de aprobados/as
en el tablón de anuncios y sede electrónica municipal, debiendo tomar posesión en el plazo
máximo, de cinco días naturales a contar desde el día siguiente a la notificación de la
resolución de nombramiento en el caso de los/as funcionarios/as de carrera.
 
Los nombramientos se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres.
 
Siendo este caso de personal laboral, se procederá a la formalización del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporación al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.
Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el/a trabajador/a adquirirá la condición de
empleado/a público/a.
 
Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la
representación legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia básica de los
contratos celebrados.
 
DÉCIMA. Bolsa de personal laboral.
 
Concluido el proceso selectivo se confeccionará una bolsa de trabajo de cada puesto para la
contratación, en su caso, de personal temporal y, correspondiente a la subescala y
especialidad convocada. Se elaborará con las personas aspirantes que hayan obtenido, al
menos, cincuenta puntos del proceso selectivo.
 
El orden de la lista vendrá determinado por los/as candidatos/as, atendiendo al orden de
puntuación.
 
La Bolsa de empleo será utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
temporales para atender a necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios
municipales esenciales o de carácter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto
de trabajo del Ayuntamiento de Alcuéscar, siempre que así se autorice y acuerde por los
órganos municipales competentes, con estricta sujeción a las limitaciones que en materia de
contrataciones laborales temporales establezcan en la normativa básica estatal.
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Las bolsas de empleo de todos los procesos que se convoquen, no implican en ningún caso un
nombramiento o contratación, sino una expectativa.
 
El llamamiento para efectuar el nombramiento como personal laboral temporal, se efectuará
mediante llamada telefónica y correo electrónico, al que ocupe el primer lugar de la Bolsa de
Trabajo, por riguroso orden de puntuación.
 
Serán los datos que figuren en la solicitud, tales como número de teléfono de contacto y
dirección de correo electrónico de los/as aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo,
los que se utilizarán a efectos de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su
exclusiva responsabilidad, el comunicar a esta Administración cualquier modificación ulterior de
los mismos que impida efectuar el llamamiento.
 
Si efectuado un llamamiento, por un/a integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo en el plazo de 48 horas quedará automáticamente excluido/a de la misma, salvo causas
de fuerza mayor alegadas y suficientemente acreditadas en el citado momento que
imposibilitaran la incorporación.
 
Serán causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:
 

1. Estar en período de licencia por maternidad o de adopción.
 
2. Estar en situación de incapacidad temporal.
 
3. Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.
 

En todo caso, de producirse un ulterior llamamiento y mantenerse la decisión de no
incorporarse al puesto objeto de provisión, se procederá a su automática exclusión de la Bolsa
de empleo, cualquiera que sea la causa alegada.
 
Serán causas de exclusión de la Bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo
de nombramiento, la separación del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por
incumplimiento o sanción.
 
En todo caso, los/as integrantes de la Bolsa de empleo, únicamente serán titulares de una
expectativa de derecho a ser nombrados/as temporalmente por orden de puntuación, para
casos vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir
dicha plaza.
 
Efectuado el llamamiento de un/a integrante de la Bolsa de empleo, el/a aspirante aportará
ante la Administración, dentro del plazo que al efecto se establezca en función de la urgencia
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derivada de las necesidades organizativas del Servicio, y respetándose un plazo mínimo de 48
horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
cada convocatoria.
 
El/a aspirante prestará sus servicios en el plazo máximo de tres (3) días naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a realizarlo en un plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo señalado
sin causa justificada, quedará en situación de cesante.
 
Las bolsas de empleo tendrán vigencia indefinida y derogarán todas las anteriores que
estuvieran vigentes en este Ayuntamiento a la finalización de cada convocatoria.
 
UNDÉCIMA. Incidencias e impugnación.
 
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las Bases
específicas de cada convocatoria y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo
establecido en la legislación vigente.
 
Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del/a interesado/a, deberá proponer su exclusión a la Alcaldía, haciendo
constar las causas que justifiquen la propuesta.
 
DÉCIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.
 
Los/as aspirantes propuestos/as quedarán sujetos/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.
 
DÉCIMOTERCERA. Datos de carácter personal.
 
El tratamiento de los datos personales se llevará a cabo según lo establecido en Reglamento
General de Protección de Datos.
 
DÉCIMOCUARTA. Vigencia.
 
La vigencia de las presentes bases generales tendrá carácter indefinido hasta ser sustituidas
total o parcialmente.
 
Las presentes bases generales serán de aplicación a partir del día siguiente a su publicación
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en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres.
 
En lo no previsto en estas bases generales o en las bases específicas que se publiquen para
cada plaza, se estará a lo dispuesto en las normas legales de aplicación, quedando además
facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las
dudas, orden y tramitación respecto de los procedimientos selectivos.
 
DÉCIMOQUINTA. Recursos.
 
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.
 
Contra la convocatoria y sus bases, (generales y específicas de cada convocatoria), que
agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los/as interesados/as recurso de
reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres o, a su
elección, conforme a lo previsto en el artículo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, cuando el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Administración Local, la
elección a que se refiere esta regla segunda se entenderá limitada a la circunscripción del
Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el órgano que hubiere dictado el acto
originario impugnado, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en Boletín
Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa).
 
Asimismo, contra la presente convocatoria se podrá interponer Recurso Contencioso-
Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la
publicación de la convocatoria en los medios expresados en el anterior párrafo, ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo que corresponda de los de Cáceres, de
conformidad con lo previsto en los artículos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 
Los demás actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuación
del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la
Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.
 
En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administración General
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del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
 
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede
electrónica del este Ayuntamiento dirección (https://alcuescar.sedelectronica.es) y, en su caso,
en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.
 
Contra la convocatoria y sus bases, (generales y específicas de cada convocatoria), que
agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los/as interesados/as recurso de
reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres o, a su
elección, conforme a lo previsto en el artículo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, cuando el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Administración Local, la
elección a que se refiere esta regla segunda se entenderá limitada a la circunscripción del
Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el órgano que hubiere dictado el acto
originario impugnado, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en Boletín
Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa).
 
Asimismo, contra la presente convocatoria se podrá interponer Recurso Contencioso-
Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la
publicación de la convocatoria en los medios expresados en el anterior párrafo, ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo que corresponda de los de Cáceres, de
conformidad con lo previsto en los artículos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
 

 
Alcuéscar, 12 de diciembre de 2022

Dionisio Vasco juez
ALCALDE - PRESIDENTE

C
V

E
: B

O
P

-2
02

2-
59

14
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Miércoles, 14 de diciembre de 2022

N.º 0237

Pág. 25466



Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Calzadilla
 
ANUNCIO. Aprobación Cuenta General ejercicio 2019.
 
 
En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al
público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2019, por un plazo de quince días,
durante los cuales quienes se estimen interesados/as podrán presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estará a disposición de los/as
interesados/as en la sede electrónica de este Ayuntamiento
 

http://calzadilla.sedelectronica.es
 

 
Calzadilla, 5 de diciembre de 2022

Carlos Carlos Rodríguez
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Carbajo
 
ANUNCIO. Convocatoria para la provisión en propiedad de  1 plaza de  de
Auxiliar Administrativo/a de personal funcionario,  por concurso-oposición libre.
 
 
Por Resolución de la Alcaldía de fecha 7-Diciembre-2022, se han aprobado las bases de
convocatoria para la provisión en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, por
concurso-oposición libre, como personal funcionario, que se unen como anexo.
 
El plazo de admisión de solicitudes, será de 20 días hábiles siguientes a la publicación de
extracto en el BOE.
 
Contra la Resolución de convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá
interponer por los/as interesados/as recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes
ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres, a partir del día siguiente al de publicación de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.
 

 
Carbajo, 7 de diciembre de 2022

Agustina Grande Bravo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Carbajo

Expediente n.º: 44/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Selección
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
ICONVOCATORIA Y PROCESO SELECCION 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
FUNCIONARIAL, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta 
Pública de Empleo correspondiente al ejercicio del año  2022, aprobada por Resolución de la Alcaldía 
20-Junio-2022  

Expediente Procedimiento Resolución Fecha 

27/2022 
Oferta  Empleo 
Público-2022

Alcaldía 20.-Junio-2022

 
y publicada en el Diario Oficial de Extremadura NÚMERO 124 Miércoles, 29 de junio de 2022 , cuyas 
características son: 

Servicio/Dependencia  Administración General

Denominación del puesto  Auxiliar Administrativo

Naturaleza Funcionarial

Escala/subescala Administración General/Auxiliar

Grupo/Subgrupo C/C2

Nivel  Complemento Destino 14

Jornada 100%

N.º de vacantes    1

Procedimiento Selección  Concurso-oposición libre
     Además de las funciones administrativas propias de la plaza convocada, asumirá:
- La sustitución de la plaza de Secretaría-Intervención, así como las funciones de Tesorería, en los 
casos y por el procedimiento legalmente previstos
- La gestión  de la Agencia de Lectura Local, en jornada de tarde de Lunes a Viernes, al menos 1 
hora  diaria
SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 
     Para formar parte en las pruebas de selección, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del  
texto  refundido de la  Ley del  Estatuto  Básico del  Empleado Público,  aprobado por Real  Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, será necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la 
fecha que finalice el plazo de presentación de instancias:

a) Tener la nacionalidad española Estado o de otro Estado miembro de la Unión Europea o 
de un Estado al  que le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores,  en los términos 
establecidos en el artículo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c)  Tener  cumplidos  dieciséis  años  y  no exceder,  en su  caso,  de  la  edad máxima de 

jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 

las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por  
resolución judicial,  para el  acceso al  cuerpo o escala de funcionario,  o para ejercer funciones 

Ayuntamiento de Carbajo
Plza. España, 1, Carbajo. 10511 (Cáceres). Tfno. 927592037. Fax: 927592017 C
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similares a las que desempeñaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

          e) Poseer la titulación de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, graduado escolar, 
FP1, o nivel de estudios equivalentes

TERCERA. Turno de Reserva
 No existe por ser plaza única
CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias
Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las  
que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases  la 
plaza que se opte, se dirigirán al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentarán 
en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de  
la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Junto con la solicitud (Anexo II), se presentará:
A Efectos de Acreditar Requisitos:

 Fotocopia compulsada del DNI
 Fotocopia compulsada de la Titulación exigida
 Justificante de los derechos de examen que se establecen en 20 Euros, que ingresará en la  

cuenta de CAJA ALMENDRALEJO ES72 3001 0083 2983 1000 0210 

A efectos de Valoración en la Fase de Concurso:
 Una  relación  de  los  méritos  alegados  (ANEXO  III),  debiendo  venir  acompañado  de  los 

documentos fehacientes de tales méritos. Los méritos no acreditados en tiempo y forma no 
serán tenidos en cuenta por el Tribunal

Solo procederá la devolución del importe satisfecho de los derechos de examen, cuando, 
por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la ejecución del procedimiento por el 
Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución

Asimismo,  las  bases  de  las  pruebas  selectivas,  así  como  la  correspondiente  convocatoria,  se 
publicarán  en  el  Boletín  Oficial  de la  Provincia y en la  sede electrónica  de este  Ayuntamiento  
[http://carbajo.sedelectronica.es] en el Tablón de Anuncios.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión  del  proceso  selectivo,  es  decir  para  la  práctica  de  las  pruebas  de  selección  y  las 
comunicaciones que deban realizarse.  Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que 
contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los  
derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La fecha de referencia al objeto de cumplimiento de los requisitos,  posesión de méritos  
alegados en la fase de concurso, así como  la legislación aplicable, en su caso, en los ejercicio de  
la fase de oposición será la de finalización del plazo de admisión de solicitudes. 

QUINTA. Admisión de Aspirantes
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará Resolución en el plazo máximo de 
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que 
se  publicará en el  Boletín  Oficial  de la  Provincia,   en la  sede  electrónica de este  Ayuntamiento 
[http://carbajo.sedelectronica.es], en el Tablón de Anuncios, se señalará un plazo de diez días hábiles 
para subsanación. 
Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 días desde la finalización del plazo 
para  presentación.  Transcurrido  dicho  plazo  sin  que  se  hubiera  dictado  resolución  alguna,  las 
alegaciones se entenderán desestimadas.
Transcurrido  el  plazo  de subsanación,  por  Resolución de Alcaldía  se procederá  a  la  aprobación 
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definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://carbajo.sedelectronica.es] 
y Tablón de Anuncios. En esta misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrán 
de realizarse el primer ejercicio de selección.  En la misma resolución, se hará constar la designación 
nominal del Tribunal.
Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal 
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o la fase de  
concurso, se expondrán en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que 
se  señalen  en  el  último  anuncio,  bastando  dicha  exposición,  en  la  fecha  que  se  inicie,  como 
notificación a todos los efectos. 

SEXTA. Tribunal Calificador 
     El Tribunal calificador encargado de la selección tendrá la categoría establecida en el art. 30 del 
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estará constituido en la forma que se determina en los  
artículos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre,  por  el  que se aprueba el  Texto  Refundido de la  Ley del  Estatuto  Básico del  Empleado 
Público quedando formados por los/as titulares que a continuación se indican y sus correspondientes 
suplentes:
- Presidente/a: Un/a Empleado/a público/a, designado/a por la Alcaldía
- Vocales:
     Un/a empleado/a público/a, designado/a por el órgano competente en Administración Local de la  
Junta de Extremadura.
     Dos empleados/as públicos/as, de la Corporación o solicitados a  otra Administración, designados 
por la Alcaldía
- Secretario/a: Un/a Empleado/a público/a, designado por la Alcaldía,  que tendrá voz y voto.
 
El  Tribunal  podrá  disponer  la  incorporación  a  su  labor  en  el  proceso  selectivo  de  asesores 
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos 
del  proceso  selectivo  debido  a  la  especialización  técnica  del  trabajo  a  realizar.  Su  función  se 
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la 
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los 
datos  y  asuntos  sobre  los  que  tengan  conocimiento  a  consecuencia  de  su  colaboración  en  el 
Tribunal. 
El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo 
su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
  La actuación del tribunal se hará conforme a la legislación vigente 
SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases.
— Oposición.
— Concurso.
La valoración del concurso no supondrá más de un 40 % de la puntuación máxima alcanzable en el  
proceso selectivo.
FASE OPOSICIÓN:
La fase de oposición consistirá en la realización de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias 
para los aspirantes.
Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no 
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el  
Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los  ejercicios de las pruebas será obligatorios y eliminatorios, calificándose hasta un máximo de  10  
puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5  puntos en cada 
uno. La puntuación de cada uno de los ejercicios se hallará calculando la media aritmética de las 
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puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
Desde la terminación de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberá transcurrir un 
plazo mínimo de setenta y dos horas y un máximo de cuarenta y cinco días. 

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: 
    Consistirá en contestar por escrito en un tiempo máximo de noventa (60) minutos, un cuestionario 
tipo test de sesenta (50) preguntas, más 5 de reserva, con cuatro (4) respuestas alternativas, de las 
cuales solo una de ellas será la correcta, basadas en el temario fijado en el Anexo I.  Cada respuesta  
correcta, se valora con 0,20 puntos: Con  respecto a las respuestas erróneas y en blanco se aplicarán 
los siguientes criterios: 
1º. Cada pregunta  contestada erróneamente se restará con 0,05 puntos.
2º. Las Preguntas en blanco no se puntuaran en ningún sentido 
Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuación fijada cómo máxima para  
este ejercicio de carácter eliminatorio, resultarán eliminados/as. 
Las  preguntas  adicionales  de  reserva  del  cuestionario  tipo  test,  sustituirán  por  su  orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación
A este respecto, los/as interesados/as podrán presentar las reclamaciones que estimen procedentes 
con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selección, dentro de los tres días  
hábiles siguientes a la celebración del ejercicio.
SEGUNDO EJERCICIO: 
 Segundo Ejercicio  Practico:  Consistirá  en  resolver  dos  supuestos  prácticos  determinados por  el  
Tribunal, pudiendo plantear cada una de ellas diversas subcuestiones, sobre el temario que figura en 
las bases y en relación con las funciones a desempeñar en el puesto de trabajo, en el tiempo máximo 
que el Tribunal estime oportuno, el cual no podrá superar las dos horas.
En este ejercicio se valorará fundamentalmente la capacidad de raciocinio y acertada resolución, la  
sistemática en el planteamiento, así como la capacidad de síntesis y adecuada interpretación de la 
normativa aplicable. En el desarrollo del mismo si podrá utilizarse textos legales, los/as cuales no 
podrán estar comentados en ningún caso y deben estar en papel. Si se podrá utilizar, para el caso de  
que fuera necesario, máquinas de cálculo no científicas y no programables.
Los supuestos prácticos serán los mismos para todos/las aspirantes y no podrán utilizarse textos de 
consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos de casos prácticos, ni formularios, ni apuntes o similares.
Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos. Cada uno de los supuestos prácticos se calificará de 0 a 5  
puntos,  y  para  aprobar  será  necesario  obtener,  en  cada  uno  de  los  supuestos  prácticos,  una 
calificación mínima de 2,50 puntos y obtener, como mínimo, una calificación total en este ejercicio de 
5 puntos.
   La puntuación de la fase de la oposición de cada aspirante,  vendrá determinada por la suma de la  
puntuación obtenida en cada uno de los dos  ejercicios y dividida por dos 
FASE CONCURSO:
   La Fase de Concurso será posterior a la Fase de Oposición, no tendrá carácter eliminatorio y no 
podrá tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposición. 
  La puntuación total a otorgar en la fase del concurso será de hasta 4  puntos, que se distribuirán: 

A.- Experiencia Profesional: Servicios Prestados: Máximo 2,40 puntos.
- Por servicios prestados en la Administración Local, en calidad de funcionario de carrera o interino, o 
contratado laboral fijo, indefinido o temporal, en el cuerpo, escala y subescala o categoría profesional,  
se  otorgará una puntuación de 0,18 puntos por mes
- Por servicios prestados en  otras Administraciones Públicas distintas de lala Administración Local, 
en calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado laboral fijo, indefinido o temporal, en el 
cuerpo, escala y subescala o categoría profesional, se  otorgará una puntuación de 0,10 puntos  por 
mes
     En cuanto a la acreditación de estos servicios, los prestados en este Ayuntamiento se certificarán  
de oficio por esta Administración Local.
   Los  servicios  prestados  en  cualquier  otra  Administración  Pública  se  acreditarán  mediante 
certificación emitida por la unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual  
deberá constar la siguiente información: 
- Puesto y funciones realizadas.
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- Tipo de vínculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formación).
- Régimen jurídico de vinculación (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de días de vinculación y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
 El cómputo de los servicios prestados se efectuará por meses. Para eso, se calculará en  el número 
total  de  días  y  se  dividirá  entre  30,  de  tal  manera  que  lo  que  se
valorará  en  cada  punto  será  el  cociente  entero,  despreciándose  los  decimales.
     Los servicios prestados durante el período en el que se disfrute de una reducción de jornada por 
alguna de las causas legalmente previstas, serán valorados como servicios prestados en régimen de 
jornada  completa.
     Los  servicios  prestados  por  el  personal  específicamente  nombrado  a  tiempo  parcial  serán 
valorados con la consiguiente reducción. 

B Titulación Académica, que supondrán como máximo un 1 punto, valorándose:
   Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior, a la requerida 
como requisito en esta convocatoria 
    - Título de licenciatura o título universitario, o  Grado: 1 punto.
   -Título de diplomatura universitaria o titulado en Ciclo de Formación Profesional de Grado Superior:  
0,40 punto.
     -  Título de Bachiller  Superior o título en Ciclo de Formación Profesional de Grado Medio,  o 
titulación de estudios equivalentes: 0,20 puntos.

     No se valorarán los títulos académicos imprescindibles para la  obtención de otros de nivel 
superior. 
     Los méritos por títulos académicos se acreditarán mediante la presentación de la copia auténtica 
de la titulación correspondiente o en su defecto por certificado del Centro expedidor

C Formación,  que supondrá un máximo de 0,60 puntos, valorándose:
 Por los cursos de formación recibidos, que hayan  sido convocados, impartidos u homologados por el  
Instituto  Nacional  de Administración  Pública,  por  otros Institutos  de Administración Pública o  por 
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formación 
para  el  empleo  de  las  Administraciones  Públicas,  Universidades  y  colegios  profesionales, 
Administraciones Públicas,   orientados al desempeño de funciones en el cuerpo o escala o en la 
categoría profesional a la que se desea acceder,  valorables a juicio del Tribunal por guardar relación 
con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, 
- Actividades formativas realizados 0,021 puntos por cada  hora de actividad formativa. - 

     Los méritos por cursos de formación y especialización realizados se acreditarán mediante copia 
auténtica de la titulación, diploma  o certificados de asistencia
     
     Las puntuaciones serán hechas públicas mediante su inserción en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento y página web, pudiéndose formular alegaciones frente a la valoración de los méritos en 
el plazo de tres días desde su publicación

OCTAVA. Calificación 
     A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la puntuación obtenida 
en la fase de concurso, siendo esta suma la puntuación final
     En caso de empate de puntuaciones, el orden se establecerá:
- Mayor Puntuación en la Fase de Oposición
     De persistir el empate,  se resolverá por sorteo

NOVENA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento
Una vez terminada la fase de selección, los Tribunales harán pública la relación de aspirantes por  
orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://carbajo.sedelectronica.es] y, 
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en el Tablón de Anuncios, precisándose que el número de propuestos no podrá rebasar el número de 
plaza vacante convocada, relación que se elevará a la Alcaldía.   
  El/la   aspirante  propuestos acreditarán ante  la  Administración,  dentro  del  plazo de veinte  días 
hábiles desde la publicación de la relación de aprobados en la sede electrónica de este Ayuntamiento  
[http://carbajo.sedelectronica.es] y en el Tablón de Anuncios, que reúnen los requisitos de capacidad 
y los exigidos en la convocatoria.  
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma  
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido 
por falsedad en sus solicitudes de participación.
 Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar las condiciones y  
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,  debiendo presentar  únicamente 
certificación  del  Ministerio  u  Organismo  del  que  dependan  acreditando  su  condición  y  demás 
circunstancias que consten en su expediente personal].
La Resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía en su condición de jefatura directa del  
personal, y se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://carbajo.sedelectronica.es] 
y, en el Tablón de Anuncios.
Una vez publicado el nombramiento, se deberá proceder a la toma de posesión por los nombrados 
dentro del plazo de 1 mes  a partir de dicha publicación.
     Los/as aspirantes aprobados, que exceda sobre el número de plaza convocada, constituirá por 
orden de puntuación Bolsa de Empleo, para nombramientos  de funcionarios interinos por razones 
expresamente justificadas  de necesidad y urgencia  de las funciones,  en su   caso de la  plaza 
convocada, siendo la vigencia máxima de la  bolsa de 3 años.-
DÉCIMA. Incompatibilidades 
El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,  sobre Incompatibilidades del  Personal  al  Servicio  de las 
Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.
UNDÉCIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 
Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común de las  Administraciones 
Públicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los 
interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-
administrativo  en  el  plazo  de  dos  meses  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-Administrativo  de 
Cáceres  o,  a  su  elección,  el  que  corresponda  a  su  domicilio,   a  partir  del  día  siguiente  al  de  
publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia
En lo no previsto en las bases, se regirá por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de 
Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el  
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el  
que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento  
de selección de los funcionarios de Administración Local;  el  Reglamento General  de Ingreso del  
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local.
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Ayuntamiento de Carbajo

ANEXO I

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

Tema 1. La constitución Española de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. La Reforma 
Constitucional. 

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades públicas. El Tribunal Constitucional. 

Tema  3.  La  Corona.  Las  Cortes  Generales.  Órganos  de  Control  dependientes  de  las  Cortes 
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 

Tema 4. El Gobierno. El Poder Judicial. 

Tema 5. El Estatuto de Autonomía de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos, 
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura. 

Tema 6. Clases de Administraciones Públicas. La Administración General de Estado. La organización 
territorial del Estado: Comunidades Autónomas y Administración Local.

 Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (I). El municipio: 
Organización y Competencias. Padrón municipal 

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (II). Disposiciones 
comunes a las entidades locales:  Régimen de funcionamiento.  Bienes,  actividades y  servicios,  y 
contratación. Personal al servicio de la Entidades Locales. 

Tema 9.  El  Reglamento  de  Organización.  Funcionamiento  y  Régimen  Jurídico  de  las  Entidades 
Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre. Titulo III: Funcionamiento de los órganos  
necesarios de los entes locales territoriales. Capítulo I: Funcionamiento del Pleno. 

Tema  10.  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  
Administraciones  Públicas  (I):  Disposiciones  Generales.  De  los  interesados  en  el  procedimiento: 
Capacidad de obrar  y  el  concepto  de interesado.  Identificación  y  firma de los  interesados en el  
procedimiento administrativo. 

Tema  11.  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  
Administraciones Públicas (II): De la actividad de las Administraciones Públicas: Normas generales de 
actuación y términos y plazos.

Tema  12.  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  
Administraciones Públicas (III): De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, 
eficacia de los actos y nulidad y anulabilidad. 

Tema  13.  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  
Administraciones Públicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común: 
Garantías del procedimiento. Iniciación del procedimiento. Ordenación del procedimiento. Instrucción 
del procedimiento. Finalización del procedimiento.

 Tema  14.  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas (V): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común: De 
la tramitación simplificada del procedimiento administrativo común. Ejecución. Tema 15. Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (VI): De la  
revisión de los actos en vía administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar  
Reglamentos y otras disposiciones. 

Tema 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Titulo Preliminar: 
Capitulo  III:  Principios  de  la  potestad  sancionadora.  Capitulo  IV:  De  las  responsabilidades 
patrimoniales de las Administraciones Públicas. 

Tema 17. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Clasificación de ingresos. Las ordenanzas fiscales.
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Ayuntamiento de Carbajo

Tema 18. Régimen jurídico del gasto público. Contabilidad y cuentas. 

Tema 19. Tema Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del  
titulo sexto de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia  
presupuestos. Capitulo I, Contenido y aprobación de los presupuestos. Capitulo II. De los créditos del  
Presupuesto de Gastos. Capitulo III. Ejecución y Liquidación

Tema 20.  Ley 11/2018,  de 21 de diciembre,  de ordenación territorial  y  urbanística sostenible  de 
Extremadura.  Procedimiento  de  control  de  actuaciones  urbanísticas.  Sección  1ª  Licencias 
urbanísticas. Sección 2ª Comunicación previas. Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental  
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Capitulo VI. Comunicación ambiental municipal 

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen 
al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE,  de 26 de febrero de 2014:  Disposiciones generales sobre la  contratación del  sector 
público. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley. Contratos del sector público: Delimitación de los 
tipos  contractuales.  Partes  del  contrato:  órgano  de  contratación;  Capacidad  y  solvencia  del 
empresario: Aptitud para contratar con el sector público. 

Tema 22. Real Decreto 1372/1986, de 13 de Junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes 
de las Entidades Locales.  Titulo  I  Bienes.  Concepto y  clasificación de los bienes.  Capitulo  II.  El  
dominio  público  local.  Concepto.  Características.  Adquisición.  Utilización.  Enajenación.  Bienes 
patrimoniales locales.

Tema 23. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de 
genero. Título II. Integración de la perspectiva de género en las políticas públicas. Titulo III, Medidas  
para promover la igual de género. 

Tema 24. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido  
de la  Ley del  Estatuto  Básico del  Empleado Público:  Objeto  y  ámbito  de aplicación.  Personal  al 
servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes. Código de conducta de los empleados 
públicos. Derechos de los empleados públicos. Derecho a la carrera profesional y a la promoción 
interna. La evaluación del desempeño. Derechos retributivos. 

Tema 25. La Ley Orgánica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y garantía  
de derechos digitales. Titulo I: Disposiciones Generales. Título II: Principios de protección de datos. 
Derechos de las personas. 

Tema 26. Concepto de documento, registro y archivo. funciones del registro y del archivo. clases de 
archivo. Especial consideración al archivo de gestión. Criterios de ordenación del archivo. 

Tema 27. Ofimática- Word y Excel: Principales funciones y utilidades. Creación y estructuración del  
documento. Gestión, grabación, recuperación e impresión de ficheros. Correo electrónico: Conceptos 
elementales y funcionamiento. Creación de mensajes. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. 
Libreta de direcciones. 

Tema  28.-  El  Municipio  de  Carbajo,  su  historia,  su  presente,  su  callejero,  las  dependencias 
municipales,  sus lugares de interés cultural, turistico, su entorno. 
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Ayuntamiento de Carbajo

ANEXO II 
SOLICITUD DE ADMINISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL 
AYUNTAMENTO DE  CARBAJO

 DATOS DEL/DE INTERESADO/A
Nombre y Apellidos: _________________________________________
DNI,NIF o Pasaporte: ________________________________________
Correo electrónico: __________________________________________
Teléfono de contacto: ________________________________________
Nacionalidad: ______________________________________________
Fecha de nacimiento: ________________________________________
 
     SOLICITA El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la  
presente  instancia  y  declara  que  son  ciertos  los  datos  consignados  en  ella,  y  que  reúne  las 
condiciones exigidas para el ingreso, y las especialmente señaladas en la convocatoria anteriormente 
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 
       A la presente solicitud acompaño los siguientes documentos: 
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente compulsado. 
- Fotocopia de la titulación exigida en la convocatoria compulsada.
- Fotocopìa del justificante del ingreso de los derechos de examen 
-  Fotocopia  de  la  documentación  fehaciende a tener  en  cuenta  en  la  Valoración  de la  Fase  de 
Concurso.
  - Titulo de  Mayor Titulación Alegada
  -  Certificado de los Servicios prestado en idéntico puesto
- Títulos o certificados de asistencia a cursos

Carbajo a _________________

El/la Solicitante,

Fdo. ___________________________

Sra. Alcaldesa-Presidenta del AYUNTAMIENTO DE CARBAJO

Ayuntamiento de Carbajo
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Ayuntamiento de Carbajo

ANEXO III 

DECLARACION DE MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA:
ADMINISTRACION DONDE PRESTO 
SERVICIOS

PERIODOS DE 
CONTRATACION

NUMERO 
MESES

PUNTUACIÓN 
(no rellenar)

TOTALES _______

TITULACION ACADEMICA:

MAYOR TITULACION 
ACADEMICA

ORGANISMO
EXPEDIDOR

FECHA PUNTUACIÓN 
(no rellenar)

CURSOS (ACUERDO MARCO EMPLEO/PLAN FORMACION CONTUA AAPP)U OTROS 

NOMBRE DEL CURSO
ORGANISMO 
EXPEDIDOR

NUMERO 
HORAS

PUNTUACIÓN 
(no rellenar)

FECHA:____________
(FIRMA)

Ayuntamiento de Carbajo
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Coria
 
ANUNCIO. EXTRACTO. 2ª Convocatoria que regirán las ayudas para garantizar el
derecho al acceso de suministros mínimos vitales. Año 2022.
 
 
BDNS(Identif.):663090
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
 

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/663090
 

PRIMERA.- OBJETO. 
Las presente convocatoria tiene por objeto establecer las normas que han de regir las ayudas
para suministros mínimos vitales para el año 2022 y las obligaciones que se deriven de ello,
que serán gestionadas por el Servicio Social de Atención Social Básica del Ayuntamiento de
Coria.
 
Las Bases Reguladoras de esta convocatoria, son las contenidas en las Bases Reguladoras y
Convocatoria que regirían las ayudas para Garantizar el Derecho al Acceso de Suministros
Mínimos Vitales para el año 2022, aprobadas por el Ayuntamiento de Coria, en sesión plenaria
de fecha 7 de marzo de 2022 y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres
número 0052 de 16 de marzo de 2022.
 
SEGUNDA.- REQUISITOS. 
1. Podrán ser beneficiarias de las ayudas para suministros mínimos vitales las personas que
estén empadronadas y residan legal y efectivamente en Coria y reúnan los requisitos
establecidos en el artículo quinto del Decreto 11/2021, de 17 de marzo, por el que se
establecen las condiciones de gestión y ejecución presupuestaria del Programa de
Colaboración Económica Municipal para Suministros Mínimos Vitales.
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En aquellas unidades de convivencia en las que haya algún/a miembro con una discapacidad
en grado igual o superior al 65 % o tuvieran reconocida la situación de Dependencia, con
independencia del Grado y Nivel, se incrementará un 10 % por cada miembro de la unidad de
convivencia.
 
Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra
persona integrante de la unidad familiar, estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler
sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de determinar la cantidad a imputar como
recursos disponibles en el hogar se deducirá su importe mensual sobre el total de los ingresos
de la unidad familiar, hasta un máximo del 50 % del IPREM mensual, referido a 14 pagas.
 
A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes de las ayudas para
suministros mínimos vitales que sean beneficiarias del bono social eléctrico para
consumidores/as vulnerables severos, se aplicará los límites de renta y se realizará su cómputo
conforme a lo establecido en la normativa reguladora del bono social para ser considerado/a
consumidor/a en riesgo de exclusión social, a los solos efectos del pago de facturas de
suministro eléctrico. Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de
personas solicitantes que no sean beneficiarias del bono social para consumidores/as
vulnerables severos/as o cuando haya transcurrido el plazo establecido para el pago de las
facturas de estos/as consumidores/as, será de aplicación el límite de rentas y el cómputo
establecido en los párrafos anteriores. 
2. Los requisitos establecidos en los párrafos a) y b) del apartado anterior solo serán exigibles
a la persona solicitante. 
3. Se excluyen del cómputo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los/as
miembros de la unidad de convivencia:
 

a) La prestación económica vinculada al servicio y la prestación económica de asistencia
personal, establecidas en los artículos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de
dependencia. 
b) La prestación familiar por hijo/a o menor a cargo menor de 18 años o mayor de dicha
edad y que esté afectado/a por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de
discapacidad. 
c) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones
Públicas.
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d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad
Autónoma de Extremadura y las ayudas públicas para suplir gastos de transporte,
alojamiento y manutención, que se obtengan por la asistencia a acciones de formación
ocupacional. 
e) Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias.
 

4. No podrá concederse esta ayuda a quienes:
 

a) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas
a atender las necesidades básicas de subsistencia de sus residentes o estén
ingresados/as con carácter permanente en un centro residencial o de carácter social,
sanitario, socio sanitario, ya sea público, concertado o privado. 
b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio. 
c) Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red. 
d) No hayan reintegrado las cuantías indebidamente abonadas, por causa imputable a
los/as beneficiarios/as, de una ayuda para suministros mínimos vitales concedida en los
dos años anteriores, a contar desde la fecha de su concesión.
 

5. Todos los requisitos deberán concurrir en el momento de presentación de la solicitud de la
ayuda y durante la percepción de la ayuda. 
6. La concesión de la ayuda para suministros mínimos vitales será compatible con la
percepción de otras prestaciones, subvenciones o ayudas públicas o privadas que tengan la
misma finalidad, siempre que el importe total abonado, individualmente o en concurrencia con
las otras prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el gasto facturado. 
7. Se entenderá como persona beneficiaria de la ayuda a todos/as los/as miembros de la
unidad de convivencia, si bien solo podrá ser reconocida a favor de la persona solicitante
miembro de dicha unidad. 
8. Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de
convivencia y sea coincidente con el domicilio al que se refiere la facturación del suministro,
independientemente del título en virtud del cual se habite la misma, siempre que quede
acreditada la legalidad de dicho título.
 
TERCERA.- FINALIDAD DE LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS MÍNIMOS VITALES. 
1. Se considerarán gastos subvencionables los detallados en el art. 21 del citado Decreto, que
se relacionan a continuación:
 
a) Gastos de energía eléctrica y gas natural y propano. 
b) Gastos de agua potable.
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c) Gastos de alta y reconexión en caso de interrupción por impago del suministro de energía
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable. 
d) Gas butano.
 
La cuantía de la ayuda por todos los conceptos no podrá exceder de los siguientes importes
por anualidad y unidad de convivencia:
 

NÚMERO DE MIEMBROS          CUANTÍA DE LA AYUDA
 
Hasta 2 miembros................................750,00 € 
Entre 3 y 4 miembros...........................850,00 € 
5 o más miembros...............................950,00 €
 

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS. 
Son obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas para suministros mínimos vitales
las siguientes:
 

a) Permitir y facilitar la actuación de los Servicios Sociales de Atención Social Básica y
del personal del órgano concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos
para ser beneficiario/a de esta ayuda, aportando cuanta información les sea requerida. 
b) Comunicar, en el plazo máximo de 10 días hábiles desde que se produzcan, los
cambios en las circunstancias económicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que
pudieran dar lugar a la denegación de la ayuda. 
c) Solicitar con carácter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas
a las que pudiera tener derecho la persona solicitante o los/as restantes miembros de la
unidad de convivencia. 
d) Consentir la transmisión de sus datos a las entidades suministradoras para la
tramitación y el pago de la ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso,
rectificación, cancelación, y/u oposición, de conformidad con lo dispuesto en la Ley. 
e) Comparecer ante la Administración y colaborar con la misma cuando sean requeridas
por cualquiera de los organismos competentes en materia de servicios sociales. 
f) Justificar la realización del gasto al fin que motiva la concesión de la prestación
económica. La justificación del gasto de las bombonas de gas se acreditará con las
facturas de los pagos y gastos realizados, que deberá presentarse en el Servicio Social
de Atención Social Básica en el plazo máximo de quince días desde la comunicación o
publicación de la Resolución por la que se otorga la ayuda. 
g) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas o no aplicadas al fin
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que motivó su concesión. 
h) Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la
normativa estatal para ser beneficiario/a del mismo.
 

QUINTA.- PROCEDIMIENTO. 
1. La instrucción del procedimiento se realizará por el Servicio Social de Atención Social
Básica, con sujeción a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
2. A tales efectos, el citado Servicio comprobará la solicitud y documentación presentada, así
como el cumplimiento de los requisitos específicos para la concesión de ayudas para
suministros mínimos vitales. 
3. Por Resolución de la Alcaldía se otorgarán las ayudas procedentes a las personas que
conste que reúnen los requisitos en la relación a tal efecto elevada por el Servicio Social de
Atención Social Básica.
 
SEXTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN. 
1. Se presentará solicitud (ANEXO I) con la indicación expresa de que reúnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, adjuntado, en todo caso la documentación
necesaria que acredite las circunstancias alegadas de posible valoración. 
2. El plazo de presentación de solicitudes comprenderá desde el 1 de octubre hasta el día 20
de diciembre del año en curso, salvo que se agote antes la cuantía asignada a esta finalidad,
de tal forma que se dará por cerrada la convocatoria si antes de la fecha citada se agota el
crédito presupuestario. Aquellas solicitudes que no obtengan ayuda serán archivadas sin que
generen ningún tipo de derecho para ulteriores procedimientos. 
3. Se presentará una sola solicitud para las ayudas objeto de esta convocatoria, aportando
periódicamente la documentación que sea requerida para acreditar que persiste la situación de
necesidad que motiva el otorgamiento.
 
SÉPTIMA.- FINANCIACIÓN, CRÉDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTÍA. 
Con fecha 9 de febrero de 2022 se publicó la Resolución de 28 de enero de 2022, del
Vicepresidente Segundo y Consejero, por la que se ordena la publicación en el Diario Oficial de
Extremadura del Acuerdo de 26 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboración Económica Municipal para
Suministros de Mínimos Vitales para el 2022, regulado en el Decreto 11/2021, de 17 de marzo. 
El importe total de las ayudas será de 14.158,63 €, que se imputarán a la partida
presupuestaria 23148001 del presupuesto de gastos de 2022.
 
OCTAVA.- PLAZO DE RESOLUCIÓN Y NOTIFICACIÓN. 
El plazo de resolución y notificación será de 6 meses. El vencimiento del plazo máximo sin que
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se haya dictado y notificado la resolución legitima a las personas interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud.
 
NOVENA.- DATOS PERSONALES. 
En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y garantía de los derechos digitales,
se tratarán y guardarán los datos aportados en la instancia y documentación que la acompañe
para la tramitación y gestión del presente expediente administrativo y demás actuaciones
relacionadas.
 
DÉCIMA.- ACEPTACIÓN DE LAS BASES. 
El hecho de presentar solicitud para esta convocatoria conlleva la aceptación de estas Bases,
motivo por el cual no podrán impugnarlas una vez finalizada la presentación. Las dudas que
puedan surgir en la aplicación de estas Bases serán resueltas por la Alcaldía.
 
UNDÉCIMA.- RECURSOS. 
Contra el Acuerdo de aprobación de la presente convocatoria, que pone fin a la vía
administrativa, podrá interponerse, potestativamente, recurso de reposición, ante el órgano que
lo ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la publicación de su
extracto en el B.O.P. de Cáceres o, directamente, recurso contencioso – administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente a la mencionada publicación. Si se optara por interponer recurso de reposición, no
podrá interponerse recurso Contencioso – Administrativo, hasta que aquél haya sido resuelto
expresamente o haya sido desestimado por silencio administrativo.
 
DUODÉCIMA.- PUBLICIDAD. 
La convocatoria y sus bases, así como los sucesivos anuncios relativos a las ayudas se
publicarán en la Base Nacional de Subvenciones, junto a un extracto en el B.O.P. de Cáceres,
además de en el Tablón de Edictos de la Sede Electrónica y en la página web municipal:
 

www. coria.org.
 

Se prevé la no publicación de las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria, de
conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relación con la Ley Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, de Protección Civil del
Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, así como el artículo
1.1. de la Directiva 95/46/CE, en cuanto al tratamiento de datos de carácter personal, al ser las
personas destinatarias de las mismas personas o familias en situación de vulnerabilidad,
determinada ésta por la falta o insuficiencia de recursos económicos para hacer frente a los
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pagos derivados del objeto de la convocatoria.”
 

 
Coria, 7 de diciembre de 2022
José Manuel García Ballestero

ALCALDE PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Fresnedoso de Ibor
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva Modificación de Créditos. Expediente 80/2022. 
 
 
En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al
público, ha quedado automáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobación
inicial del Ayuntamiento de Fresnedoso de Ibor, adoptado en fecha 27 de octubre de 2022, de
modificación de créditos de transferencia entre partidas de gastos de distinta área que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal, el cual se hace público con el siguiente detalle:
 
Altas en Aplicaciones de Gastos
 

Bajas en Aplicaciones de Gastos
 

APLICACIÓN
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCIÓN IMPORTE

165.221.00 ALUMBRADO PÚBLICO

ENERGÍA ELÉCTRICA

8.640,00 €

  TOTAL 8.640,00 €

APLICACIÓN
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCIÓN IMPORTE

454.463.00 CAMINOS VECINALES

A MANCOMUNIDADES

8.640,00 €

  TOTAL 8.640,00 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podrán interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.
 
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.
 

 
Fresnedoso de Ibor, 7 de diciembre de 2022

Casto San Román Fernández
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Herguijuela
 
ANUNCIO.  Modificación de Crédito. Transferencia de Crédito 1/2022.
 
 
Modificación de Crédito. Modalidad Transferencia de Créditos entre Aplicaciones de Gastos de
distintas Áreas de Gasto
 
En Sesión de Pleno Ordinario, de fecha 24 de noviembre de 2022, se aprobó el Expediente de
Modificación de Crédito, en su modalidad de Transferencia de Crédito, núm. 1/2022, del
Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Herguijuela (Cáceres), publicándose, a los efectos
de los arts. 169.1 y 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. A saber:
 

4.- Tras la citada Modificación las Aplicaciones quedan con los siguientes saldos:
 

APLICACIÓN DENOMINACIÓN AUMENTO DISMINUCIÓN

9200.226.04 Jurídicos, contenciosos, económico-
administrativos y sanciones

17.000,00 €  

2410.131.08 Laboral temporal. Empleados/as
piscina

  17.000,00 €

       

  TOTALES 17.000,00 € 17.000,00 €

APLICACIÓN DENOMINACIÓN CRÉDITOS
INICIALES

CRÉDITOS
MODIFICADOS

9200.226.04 Jurídicos, contenciosos,
económico-administrativos y
sanciones

17.500,00 € 34.500,00 €
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Contra este acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el día
siguiente al de la publicación de esta Modificación Presupuestaria por error material y
aritmético o, si transcurrido un mes desde la interposición potestativa de recurso de reposición
no se hubiere notificado la resolución, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en cumplimiento de los
requisitos en ella previstos, sin perjuicio de que puedan ejercer sus derechos para interponer
cualquier otro recurso que estimen procedente.
 

 
Herguijuela, 8 de diciembre de 2022

Gonzalo José González Muñoz
ALCALDE-PRESIDENTE

2410.131.08 Laboral temporal. Empleados/as
piscina

17.000,00 € 0,00 €
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia
 
ANUNCIO. Aprobación expediente de Modificación de Créditos Num. 10 del
presupuesto 2022.
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión extraordinaria celebrada el día 7 de diciembre de
2022, ha aprobado el expediente de Modificación de Créditos núm. 10 del Presupuesto 2022,
por el que se suplementan créditos de algunas partidas para el pago del incremento salarial de
los trabajadores públicos de este Ayuntamiento aprobada mediante el Real Decreto-Ley
18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de la protección de los
consumidores de energía y de contribución a la reducción del consumo de gas natural en
aplicación del "Plan + seguridad para tu energía (+SE)", así como medidas en materia de
retribuciones del personal al servicio del sector público y de protección de las personas
trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequía.
 
Conforme establece el art. 22.4 del citado Real Decreto-Ley 18/2022,de 18 de octubre, el
acuerdo adoptado por el Pleno es inmediatamente ejecutivo, por serle de aplicación lo
establecido en el art. 177.6 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capítulo primero del
título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, se expone al público el expediente y la documentación preceptiva por
plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, durante los cuales los interesados podrán
examinarlo y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas.
 
Aquellas reclamaciones o alegaciones presentadas contra la aprobación de citada modificación
de crédito serán sustanciadas dentro de los ocho días siguientes a la presentación,
entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolución al recurrente dentro de dicho
plazo.
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Malpartida de Plasencia, 7 de diciembre de 2022

José Raúl Barrado Módenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia
 
ANUNCIO. Aprobación inicial del expediente de Modificación de Crédito Núm. 11
del presupuesto 2022.
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión extraordinaria celebrada el día 7 de diciembre de
2022, ha aprobado inicialmente el expediente de Modificación de Créditos núm. 11 del
Presupuesto 2022.
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capítulo primero del
título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, se expone al público el expediente y la documentación preceptiva por
plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, durante los cuales los interesados podrán
examinarlo y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas.
 
De conformidad con el acuerdo adoptado, citada Modificación del Presupuesto se considerará
definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones ni
alegaciones.
 

 
Malpartida de Plasencia, 7 de diciembre de 2022

José Raúl Barrado Módenes
ALCALDE-PRESIDENTE

C
V

E
: B

O
P

-2
02

2-
59

21
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Miércoles, 14 de diciembre de 2022

N.º 0237

Pág. 25492



Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Valdemorales
 
ANUNCIO. Modificación Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles (IBI).
 
 
«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
 
ARTÍCULO 1. Fundamento Legal.
 
En uso de las facultades contenidas en los artículos 133.2 y 142 de la Constitución Española,
de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en el artículo 59
y los artículos 60 a 77 y Disposición Transitoria Decimoctava del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la regulación del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que
se regirá por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los artículos
60 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el
Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2004, de 5 de marzo, en el Real Decreto 417/2006, de 7 de abril por el que se desarrolla el
Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, y en el artículo 8 del Real Decreto-ley
20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera para la corrección del déficit público.
 
Será igualmente de aplicación lo dispuesto en las disposiciones de rango legal o reglamentario
dictadas en desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la presente Ordenanza Fiscal
tratamiento pormenorizado.
 
La Ordenanza será de aplicación en todo el término municipal de Valdemorales (Cáceres).
 
ARTÍCULO 2. Hecho Imponible.
 
El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles está constituido por la titularidad
sobre los bienes inmuebles rústicos y urbanos y sobre los bienes inmuebles de características
especiales, de los siguientes derechos:
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1.

2.
3.
4.

De concesión administrativa sobre un bien inmueble o sobre los servicios públicos a
que se hallen afectos.
De un Derecho Real de superficie.
De un Derecho Real de usufructo.
Del derecho de propiedad.
 

La realización de uno de los hechos imponibles descritos en el párrafo anterior, por el orden
establecido, determinará la no sujeción del inmueble a las siguientes modalidades previstas.
 
Tendrán la consideración de bienes inmuebles rústicos, bienes inmuebles urbanos y bienes
inmuebles de características especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del
Catastro inmobiliario.
 
ARTÍCULO 3. Sujetos Pasivos.
 
Son sujetos pasivos, a título de contribuyentes, las personas naturales y jurídicas y las
Entidades a que se refiere el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho
imponible de este impuesto.
 
En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de
características especiales, será sustituto/a del/a contribuyente el que deba satisfacer el mayor
canon.
 
Lo dispuesto en el párrafo anterior será de aplicación sin perjuicio de la facultad del sujeto
pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho común. El
Ayuntamiento repercutirá la totalidad de la cuota líquida del Impuesto en quienes, no reuniendo
la condición de sujetos pasivos, hagan uso mediante contraprestación de sus bienes
demaniales o patrimoniales.
 
El/a sustituto/a del/a contribuyente podrá repercutir sobre los demás concesionarios la parte de
la cuota líquida que les corresponda en proporción a los cánones que deban satisfacer cada
uno/a de ellos/as.
 
ARTÍCULO 4. Responsables.
 
En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que
constituyen el hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedarán
afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria,
en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. A estos
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a.

b.

●

●

●

a.

b.

efectos, los/as Notarios/as solicitarán información y advertirán a los comparecientes sobre las
deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se
transmite.
 
Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporción a sus respectivas
participaciones, los copartícipes o cotitulares de las Entidades a que se refiere el artículo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el
Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigirá por partes iguales en
todo caso.
 
ARTÍCULO 5. Supuestos de no Sujeción
 
No están sujetos a este Impuesto:
 

Las carreteras, los caminos, las demás vías terrestres y los bienes del dominio público
marítimo-terrestre e hidráulico, siempre que sean de aprovechamiento público y
gratuito.
Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Municipios en que estén
enclavados:
 

Los de dominios públicos afectos a uso público.
Los de dominio público afectos a un servicio público gestionado directamente por el
Ayuntamiento, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante
contraprestación.
Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante
contraprestación.
 

ARTÍCULO 6. Exenciones.
 
SECCIÓN PRIMERA. Exenciones de Oficio
 
Estarán exentos de conformidad con el artículo 62.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
siguientes bienes inmuebles:
 

Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades Autónomas o de las
Entidades Locales que estén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los
servicios educativos y penitenciarios, así como los del Estado afectos a la Defensa
Nacional.
Los bienes comunales y los montes vecinales en mano común.
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c.

d.
e.

f.

g.

a.

Los de la Iglesia Católica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado
Español y la Santa Sede sobre Asuntos Económicos, de 3 de enero de 1979, y los de
las Asociaciones confesionales no católicas legalmente reconocidas, en los términos
establecidos en los respectivos Acuerdos de Cooperación suscritos en virtud de lo
dispuesto en el artículo 16 de la Constitución.
Los de la Cruz Roja Española.
Los inmuebles a los que sea de aplicación la exención en virtud de Convenios
Internacionales en vigor y, a condición de reciprocidad, los de los Gobiernos
extranjeros destinados a su representación diplomática, consular, o a sus Organismos
oficiales.
La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento
reglamentariamente determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el
corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie de
que se trate.
Los terrenos ocupados por las líneas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los
mismos terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro
servicio indispensable para la explotación de dichas líneas. No están exentos, por
consiguiente, los establecimientos de hostelería, espectáculos, comerciales y de
esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los/as empleados/as, las oficinas
de la dirección ni las instalaciones fabriles.
 

SECCIÓN SEGUNDA. Exenciones de Carácter Rogado.
 
Previa solicitud del interesado, estarán exentos:
 

Los bienes inmuebles que se destinen a la enseñanza por Centros docentes acogidos,
total o parcialmente, al régimen de Concierto educativo, en cuanto a la superficie
afectada a la enseñanza concertada.
 

Esta exención deberá ser compensada por la Administración competente.
 
Los/as declarados/as expresa e individualizadamente monumento o jardín histórico de interés
cultural, mediante Real Decreto en la forma establecida por el artículo 9 de la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, e inscritos en el Registro General a que se refiere
su artículo 12 como integrantes del Patrimonio Histórico Español, así como los comprendidos
en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.
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1.

2.

a.

Esta exención alcanzará a los bienes urbanos ubicados dentro del perímetro delimitativo de las
zonas arqueo- lógicas y sitios y conjuntos históricos, globalmente integrados en ellos, que
reúnan las siguientes condiciones:
 

En zonas arqueológicas, los incluidos como objeto de especial protección en el
instrumento de planeamiento urbanístico a que se refiere el artículo 20 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español.
En sitios o conjuntos históricos, los que cuenten con una antigüedad igual o superior a
cincuenta años y estén incluidos en el catálogo previsto en el Real Decreto 2159/1978,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el
Desarrollo y aplicación de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenación Urbana, como
objeto de protección integral en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley
16/1985, de 25 de junio.
 
La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneración
de masas arboladas sujetas a proyectos de ordenación o Planes técnicos aprobados
por la Administración forestal. Esta exención tendrá una duración de quince años,
contados a partir del período impositivo siguiente a aquel en que se realice su solicitud.
 

Se establece una exención del Impuesto, a favor de los bienes de los que sean titulares los
Centros sanitarios de titularidad pública, siempre que los mismos estén directamente afectados
al cumplimiento de los fines específicos de dichos Centros.
 
La concesión de la exención requerirá la previa solicitud del interesado en la que se relacionen,
con indicación de su referencia catastral, los bienes para los que se solicita la exención y se
justifique la titularidad del mismo por el Centro sanitario, y su afección directa a los fines
sanitarios de dichos Centros.
 
Gozarán asimismo de exención, y se aplicará de oficio, sin que sea necesaria previa solicitud
del/a interesado/a:
 

a. Los inmuebles de naturaleza rústica, cuya cuota líquida sea de tres euros o inferior a
tres euros. A estos efectos, se tomará en consideración la cuota agrupada que resulte
de reunir en un solo documento de cobro todas las cuotas de este Impuesto relativas a
un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes rústicos sitos en un mismo Municipio,
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 77.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.
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b. Los inmuebles de naturaleza urbana, cuya cuota líquida sea de tres euros o inferior a
tres euros.
 

ARTÍCULO 7. Base Imponible.
 
La base imponible está constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se
determinará, notificará y será susceptible de impugnación conforme a lo dispuesto en las
normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.
 
ARTÍCULO 8. Base Liquidable.
 
La base liquidable será el resultado de practicar en la base imponible la reducción, que en su
caso, legalmente corresponda.
 
La base liquidable se notificará conjuntamente con la base imponible en los procedimientos de
valoración colectiva. Dicha notificación incluirá la motivación de la reducción aplicada mediante
la indicación del valor base que corresponda al inmueble, así como de los importes de dicha
reducción y de la base liquidable del primer año de vigencia del nuevo valor catastral en este
Impuesto.
 
En los procedimientos de valoración colectiva la determinación de la base liquidable será
competencia de la Dirección General del Catastro y recurrible ante los Tribunales Económico-
Administrativos del Estado.
 
Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe una
nueva Ponencia de Valores, los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro Municipio
mantendrán el mismo régimen de asignación de bases imponibles y liquidables que tuvieran en
el de origen.
 
ARTÍCULO 9. Reducciones de la Base Imponible.
 
1. La reducción en la base imponible se aplicará a los bienes inmuebles urbanos y rústicos que
a continuación se enumeran; en ningún caso será de aplicación a los bienes inmuebles
clasificados como de características especiales:
 

a. Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos
de valoración colectiva de carácter general, en virtud de:
 

1. La aplicación de la primera ponencia total de valores aprobada con
posterioridad a 1 de enero de 1997.
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1.

2.

3.

2. La aplicación de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben una
vez transcurrido el período de reducción de 9 años a contar desde la entrada en
vigor de los nuevos valores catastrales.
 

b. Inmuebles situados en Municipios para los que se hubiera aprobado una Ponencia de
Valores que haya dado lugar a la aplicación de la reducción prevista en el párrafo
anterior y cuyo valor catastral se altere, antes de finalizar el plazo de reducción, por
alguna de las siguientes causas:
 

1.° Procedimientos de valoración colectiva de carácter general.
 
2.° Procedimientos de valoración colectiva de carácter parcial.
 
3.° Procedimientos simplificados de valoración colectiva.
 
4.° Procedimientos de inscripción mediante declaraciones, comunicaciones,
solicitudes, subsanación de discrepancias e inspección catastral.
 

En el caso del artículo 8.1.b), punto 1, se iniciará el cómputo de un nuevo período de reducción
y se extinguirá el derecho a la aplicación del resto de la reducción que se viniera aplicando.
 
En el caso del artículo 8.1.b), puntos 2, 3 y 4, no se iniciará el cómputo de un nuevo período de
reducción y el coeficiente reductor aplicado a los inmuebles afectados tomará el valor
correspondiente al resto de los inmuebles del Municipio.
 

La reducción de la base imponible se aplicará de oficio sin necesidad de previa
solicitud por los sujetos pasivos del Impuesto. Las reducciones establecidas en este
artículo no se aplicarán respecto del incremento de la base imponible de los inmuebles
que resulte de la actualización de sus valores catastrales por aplicación de los
coeficientes establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales.
La reducción se aplicará durante un período de nueve años a contar desde la entrada
en vigor de los nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo que se dispone en el
artículo 70 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
La cuantía de la reducción será el resultado de aplicar un coeficiente reductor único
para todos los inmuebles afectados del Municipio, a un componente individual de la
reducción, calculado para cada inmueble. El coeficiente reductor tendrá el valor de 0,9
el primer año de su aplicación e irá disminuyendo en 0,1 anualmente hasta su
desaparición.
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4. El componente individual de la reducción será, en cada año, la diferencia positiva
entre el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su
vigencia y su valor base (en los términos especificados en el artículo 69 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo). Dicha diferencia se dividirá por el último coeficiente
reductor aplicado cuando se trate de los supuestos del artículo 8.1.b) punto 2 y punto 3.
 
5. A los inmuebles rústicos valorados conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la
Disposición Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 e marzo, les será de aplicación,
hasta la realización de un procedimiento de valoración colectiva de carácter general para
inmuebles de esa clase, la reducción a la que se refiere el artículo 67 y, en su caso, la
bonificación que hubiera acordado el ayuntamiento conforme al artículos 74.2. En ambos
casos, estos beneficios se aplicarán únicamente sobre la primera componente del valor
catastral, de acuerdo con lo dispuesto en la disposición transitoria primera del Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.
 

A estos efectos, el componente individual de la reducción del artículo 68 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo será, en cada año, la diferencia positiva entre la primera componente del valor
catastral del inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y su valor base. Este valor base
será el resultado de multiplicar la primera componente del valor catastral del inmueble por el
coeficiente 0,5.
 
ARTÍCULO 10. Cuota Tributaria.
 
La cuota íntegra de este Impuesto será el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de
gravamen.
 
La cuota líquida se obtendrá minorando la cuota íntegra en el importe de las bonificaciones
previstas en la presente Ordenanza.
 
ARTÍCULO 11. Tipo de Gravamen.
 
1. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza urbana serán del
0,795.
 
2. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza rústica serán del
0,689.
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3.-Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de características especiales será
del 0,6.
 
ARTÍCULO 12. Bonificaciones.
 
Se establece una bonificación del 95 por ciento en la cuota íntegra del impuesto para los
bienes inmuebles de uso residencial destinados a alquiler de vivienda con renta limitada por
una norma jurídica.
 
ARTÍCULO 13. Período Impositivo y Devengo del Impuesto.
 
El período impositivo es el año natural, devengándose el Impuesto el primer día del período
impositivo.
 
Las declaraciones o modificaciones que deban hacerse al Registro tendrán efectividad en el
devengo del Impuesto inmediatamente posterior al momento en que se produzcan efectos
catastrales.
 
ARTÍCULO 14. Gestión.
 
La liquidación, recaudación, así como la revisión de los actos dictados en vía de gestión
tributaria de este Impuesto, serán competencia exclusiva de este Ayuntamiento, realizándose
conforme a lo dispuesto en los artículos 76 y 77 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
comprenderán, entre otras, las funciones de reconocimiento y denegación de exenciones y
bonificaciones, realización de las liquidaciones conducentes a la determinación de las deudas
tributarias, emisión de los documentos de cobro, resolución de los expedientes de devolución
de ingresos indebidos, resolución de los recursos que se interpongan contra dichos actos,
actuaciones para la asistencia e información al contribuyente referidos a las materias
comprendidas en este apartado, fraccionamiento de la deuda y plazo para el pago voluntario.
 
ARTÍCULO 15. Infracciones y Sanciones.
 
En todo lo relativo a la calificación de las infracciones tributarias, así como a la determinación
de las sanciones que por las mismas corresponden en cada caso, se aplicará el régimen
regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones que
la contemplan y desarrollan.
 
ARTÍCULO 16. Revisión.
 
Compete al Ayuntamiento la revisión de los actos dictados en vía de gestión tributaria de este
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Impuesto, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
 
DISPOSICIÓN ADICIONAL.
 
Las modificaciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier
otra norma con rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto serán de
aplicación automática dentro del ámbito de esta Ordenanza.
 
DISPOSICIÓN FINAL.
 
La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Valdemorales (Cáceres),
con fecha Veinticinco de Septiembre de 2012, una vez realizada su publicación integra en el
Boletín Oficial de la Provincia, entrará en vigor y comenzará a aplicarse a partir del Uno de
Enero de 2013, permaneciendo en vigor hasta su modificación o derogación expresa.
 
Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podrá interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
 

 
Valdemorales, 8 de diciembre de 2022

Alfonso Búrdalo Ávila
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villa del Rey
 
CORRECCIÓN DE ERRORES.  Aprobación del expediente Modificación de
Crédito Nº 7/2022.
 
 
Detectado error en el anuncio publicado sobre modificación de crédito nº 7/2022, y habiéndose
rectificado el mismo en sesión extraordinaria celebrada por el pleno de este Ayuntamiento en
fecha 02-12-2022; por la presente se rectifica:
 
La Modificación de crédito n.º 7/2022 (Expte 133/2022), publicada en el BOP n.º 204 de martes
25 de octubre de 2022, en los siguientes términos:
 
Modificación de Crédito 7/2022, Crédito Extraordinario con Cargo al Remanente Líquido de
Tesorería.
 
Altas en Aplicaciones de Gastos
 

FINANCIACIÓN
 
Esta modificación se financia con cargo al remanente líquido de Tesorería resultante de la
liquidación del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
 

Aplicación Descripción Créditos
iniciales(€)

Crédito
extraordina.

(€)

Créditos
finales(€)

Progr. Económica        

132 130.02 Otras remuneraciones 0 3.000 3.000

920 226.99 Otros gastos diversos 0 2.000 2.000

    TOTAL   5.000 5.000
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Altas en Conceptos de Ingresos
 

 
 Villa del Rey, 12 de diciembre de 2022

José Flores Tapia
ALCALDE-PRESIDENTE

Aplicación: económica Descripción Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 870.00 Remanente líquido de Tesorería 5.000

      TOTAL INGRESOS 5.000
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a.
b.

●

●

●

●

●

Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villa del Rey
 
ANUNCIO. Periodo presentación de instancias para ocupar el cargo de Juez/a de
Paz Titular.
 
 
Para cumplimiento a lo establecido en los artículos 101 y 102 de la Ley Orgánica del Poder
Judicial, se pone en conocimiento de todos los vecinos de este Municipio que, dentro del plazo
allí establecido, se procederá por el Pleno de esta Corporación Municipal a proponer a la Sala
de Gobierno del Tribunal de Superior de Justicia de Extremadura el nombramiento de un/a
vecino/a de este Municipio para ocupar el cargo de Juez/a de Paz Titular.
 
Los/as interesados/as en este nombramiento tendrán que presentar en la Secretaría de este
Ayuntamiento la correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de quince días , contados a
partir del día siguiente a la publicación de este edicto en el Boletín Oficial de la Provincia,
acompañada de los siguientes documentos
 

Fotocopia del D.N.I.
Declaración responsable en la que se haga constar los siguientes extremos:
 

Que no ha sido condenado/a por delito doloso (o en su caso, que se ha obtenido la
habilitación).
Que no está procesado/a o inculpado/a por delito doloso.
Que está en pleno ejercicio de sus derechos civiles.
Que es español/a, mayor de edad, no está impedido/a física o psíquicamente para la
función judicial y que va a residir en esta localidad, salvo autorización de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.
Que no esté incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o
prohibición previstas en los arts. 389 a 397 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
 

Ante las dudas que se susciten la Alcaldía podrá requerir la prestación de documento idóneo
que acredite los extremos anteriores, sin prejuicio de la responsabilidad en que se hubiere
podido incurrir
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Quien lo solicite, será informado/a en el Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder
ostentar dicho cargo, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad que impiden
desempeñar el mismo.
 
Lo que se hace público para general conocimiento y efectos.
 

 
Villa del Rey, 12 de diciembre de 2022

José Flores Tapia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Mancomunidades

Mancomunidad Comarca de Trujillo
 
EDICTO. Ampliación de la oferta de empleo público extraordinaria de
estabilización.
 
 
Procedimiento: Planificación y Ordenación de Personal
 
Asunto: Ampliación de la oferta de empleo público extraordinaria para dar cumplimiento a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en
el empleo público
 
Por Resolución de la Presidencia de fecha 7 de diciembre de 2022 se ha aprobado la siguiente
ampliación de la oferta de empleo público extraordinaria, en cumplimiento de lo previsto en el
artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la
temporalidad en el empleo público, aprobada por Resolución de la Presidencia, de 24 de mayo
de 2022 (BOP de Cáceres n.º 101, de 30 de mayo de 2022 y DOE n.º 103, de 31 de mayo de
2022), para incluir los siguientes puestos:
 
PERSONAL LABORAL FIJO
 

Lo que se hace público para general conocimiento, advirtiendo a los/as interesados/as que
contra dicha Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposición potestativo ante la Presidencia, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente Edicto, de conformidad con
los artículos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo

Código de
Identificación Plazas

Categoría Grupo N.º de
Plazas

Forma de Acceso

15 Coordinador/a deportivo/a 1 1 Concurso

16 Dinamizador/a deportivo/a 1 1 Concurso
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ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente a la publicación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio. Asimismo, podrá ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.
 

 
Trujillo, 7 de diciembre de 2022

José Antonio Redondo Rodríguez
PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Mancomunidades

Mancomunidad Comarca de Trujillo
 
CORRECCIÓN DE ERRORES. Relación de Puestos de Trabajo.
 
 
Por Resolución de la Presidencia de fecha 7 de diciembre de 2022 y en virtud de lo dispuesto
en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas que recoge a su tenor literal que las Administraciones
Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los/as
interesados/as, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, se ha
acordado la rectificación de errores materiales advertidos en la documentación anexa publicado
en el BOP n.º 220, de 17 de noviembre de 2022, relativa a la aprobación de la Plantilla
Orgánica y Relación de Puestos de Trabajo de esta entidad local.
 
1. En la página 7 de la documentación anexa, referida a la titulación exigible de la plaza n.º 7,
donde dice: «Licenciatura en Arquitectura o Grado en Arquitectura».
 
Debe decir: «“Título de Arquitecto/a” o “Grado en Arquitectura y Máster universitario que
habilite para el ejercicio de la profesión regulada de Arquitectura”».
 
2. En las páginas 12 y 13 de la documentación anexa, referida a la titulación exigible de la
plaza n.º 11, donde dice: «Grado o Licenciatura y poseer formación mínima acreditada de nivel
superior, con el contenido especificado en el programa a que se refiere el Anexo VI del
Reglamento de los Servicios de Prevención, aprobado mediante Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por la Autoridad Laboral Competente en las tres especialidades o disciplinas
preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicopatología
aplicada».
 
Debe decir: «Grado o Licenciatura y poseer formación mínima acreditada de nivel superior, con
el contenido especificado en el programa a que se refiere el Anexo VI del Reglamento de los
Servicios de Prevención, aprobado mediante Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por la
Autoridad Laboral Competente en las tres especialidades o disciplinas preventivas: Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología aplicada».
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3. En la página 16 de la documentación anexa, referida al grupo de cotización de la plaza n.º
15, donde dice: «Grupo de cotización: 8».
 
Debe decir: «Grupo de cotización: 7».
 

 
Trujillo, 7 de diciembre de 2022

José Antonio Redondo Rodríguez
PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Mancomunidades

Mancomunidad Riberos del Tajo
 
ANUNCIO. Aprobación inicial Reglamento de Organización y Funcionamiento de
la Agrupación de Voluntariado de Protección Civil Mancomunidad Riberos del
Tajo.
 
 
La Asamblea de la Mancomunidad de fecha 29 de junio de 2022 adoptó el siguiente acuerdo:
 
PRIMERO. Aprobar inicialmente el texto que recoge el Reglamento de Organización y
Funcionamiento de la Agrupación de Voluntariado de Protección Civil Mancomunidad Riberos
del Tajo.
 
SEGUNDO. Someter dicho texto a información pública y audiencia de los/as interesados/as,
con publicación de anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y tablón de anuncios electrónico
de la Mancomunidad ubicado en la sede electrónica de la Mancomunidad Riberos del Tajo
 

https://riberosdeltajo.sedelectronica.es
 

por el plazo de treinta días para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serán
resueltas por la Asamblea.
 
TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerará aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por la Asamblea.
 

 
Cañaveral, 5 de diciembre de 2022

Mario Cerro Fernández
PRESIDENTE
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Sección III - Administración del Estado
Confederaciónes Hidrográficas
Confederación Hidrográfica del Tajo

 
ANUNCIO. Concesión de aguas subterráneas.  Expediente C-0533/2021.
 
 
En esta Confederación Hidrográfica del Tajo ha sido solicitada la concesión de aguas que se
describe a continuación:
 

Referencia expediente: C-0533/2021
Solicitante: Rosario Vallinoto Alonso
Tipo de solicitud: Concesión de Aguas
Descripción: Concesión de aguas subterráneas con destino a abastecimiento
Caudal de agua solicitado:2,30 l/s
Volumen máximo anual: 409 m3
Destino del aprovechamiento: Abastecimiento de complejo rural en las parcelas 189 y
197 del polígono 3 y parcela 130 del polígono 12
Cauce/Acuífero: Acuífero de interés local
Parcela 130 polígono 12
Coordenadas UTM del sondeo: X= 248.840; Y= 4.443.098 ETRS89 Huso 30
Término municipal donde se localiza la actuación: Casas del Castañar (Cáceres)
 

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES contados a partir
del día siguiente a la publicación de este anuncio, para que quien lo desee pueda examinar la
documentación del expediente descriptiva de la solicitud. Para ello se deberá remitir antes de la
finalización de dicho plazo una petición expresa al correo habilitado al efecto
 

informacion@chtajo.es
 

indicando en el asunto el texto "información pública" seguido de la referencia del expediente.
En el cuerpo del texto deberá indicar su nombre, apellidos, DNI y dirección de notificación. A la
dirección de correo electrónico desde la que realice la solicitud le llegará un aviso informándole
de la puesta a disposición de la información en la sede electrónica de la Administración, a la
que podrá acceder previa identificación.
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Durante este plazo, quien se considere afectado/a por esta petición podrá presentar sus
reclamación mediante escrito razonado, que se hará efectiva por cualquiera de los medios
habilitados según la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigirá, indicando la referencia
C-0533/2021, a:
 

Confederación Hidrográfica del Tajo
 
Comisaría de Aguas
 
Área de Gestión del Dominio Público Hidráulico
 

 
Cáceres, 7 de diciembre de 2022

Diego Manzano Villa
TÉCNICO
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Sección III - Administración del Estado
Confederaciónes Hidrográficas
Confederación Hidrográfica del Tajo

 
ANUNCIO. Concesión de aguas superficiales para abastecimiento a población.
 
 
En esta Confederación Hidrográfica del Tajo ha sido solicitada la concesión de aguas que se
describe a continuación:
 

Referencia expediente: C-0387/2022
Solicitante: Ayuntamiento de Garvín
Tipo de solicitud: Concesión de Aguas
Descripción: Solicitud de concesión de aguas superficiales con destino a abastecimiento
Caudal medio equivalente: 0,56 l/sg
Volumen máximo anual: 10458,8 m3
Destino del aprovechamiento: Abastecimiento de núcleos urbanos
Localización de la toma:
 

Término municipal donde se localiza la actuación: Garvín (Cáceres)
 

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES contados a partir
del día siguiente a la publicación de este anuncio, para que quien lo desee pueda examinar la
documentación del expediente descriptiva de la solicitud. Para ello se deberá remitir antes de la
finalización de dicho plazo una petición expresa al correo habilitado al efecto
 

informacion@chtajo.es

Nombre Cauce/acuífero T.M. Provincia Coordenadas UTM

(Huso 30, ETRS89)

X Y

Toma 1 Arroyo del Hechadero Garvín Cáceres 299016 4397962

Toma 2 Arroyo de la Pasarón (Azud El Castañar) Garvín Cáceres 299284 4397980
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indicando en el asunto el texto "información pública" seguido de la referencia del expediente.
En el cuerpo del texto deberá indicar su nombre, apellidos, DNI y dirección de notificación. A la
dirección de correo electrónico desde la que realice la solicitud le llegará un aviso informándole
de la puesta a disposición de la información en la sede electrónica de la Administración, a la
que podrá acceder previa identificación.
 
Durante este plazo, quien se considere afectado/a por esta petición podrá presentar sus
reclamación mediante escrito razonado, que se hará efectiva por cualquiera de los medios
habilitados según la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigirá, indicando la referencia
C-0387/2022, a:
 

Confederación Hidrográfica del Tajo
 
Comisaría de Aguas
 
Área de Gestión del Dominio Público Hidráulico
 
Avda. de Portugal, 81
 
28071 Madrid
 

 
Cáceres, 7 de diciembre de 2022

Diego Manzano Villa
TÉCNICO
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Sección III - Administración del Estado
Confederaciónes Hidrográficas
Confederación Hidrográfica del Tajo

 
ANUNCIO. Concesión de aguas superficiales. Expediente C-0216/2021.
 
 
En esta Confederación Hidrográfica del Tajo ha sido solicitada la concesión de aguas que se
describe a continuación:
 

Referencia expediente: C-0216/2021
Solicitante: Comunidad de Regantes de Jerte
Tipo de solicitud: Concesión de Aguas
Descripción: Concesión de aguas superficiales con destino a riego de frutales y
abrevadero de ganado en el Sector Infierno-Zalama-Otros
Caudal de agua solicitado:2,91 l/s
Volumen máximo anual: 61.100 m3
Destino del aprovechamiento: Riego de 93,6924 ha y abrevadero de ganado en las
parcelas integradas en la CCRR de Jerte (ver listado adjunto)
Toma:  

Garganta del Infiernos o de los Tres Cerros X= 268.982; Y= 4.453.868 ETRS89
Huso 30

Término municipal donde se localiza la actuación: Jerte (Cáceres)
 

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES contados a partir
del día siguiente a la publicación de este anuncio, para que quien lo desee pueda examinar la
documentación del expediente descriptiva de la solicitud. Para ello se deberá remitir antes de la
finalización de dicho plazo una petición expresa al correo habilitado al efecto
 

informacion@chtajo.es
 

indicando en el asunto el texto "información pública" seguido de la referencia del expediente.
En el cuerpo del texto deberá indicar su nombre, apellidos, DNI y dirección de notificación. A la
dirección de correo electrónico desde la que realice la solicitud le llegará un aviso informándole
de la puesta a disposición de la información en la sede electrónica de la Administración, a la
que podrá acceder previa identificación.
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Durante este plazo, quien se considere afectado/a por esta petición podrá presentar su
reclamación mediante escrito razonado, que se hará efectiva por cualquiera de los medios
habilitados según la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigirá, indicando la referencia
C-0216/2021, a:
 

Confederación Hidrográfica del Tajo
 
Comisaría de Aguas
 
Área de Gestión del Dominio Público Hidráulico
 

 
 
Listado de parcelas destino del aprovechamiento
 

POLÍGONO PARCELA TT.MM.

2 395 Jerte

2 396 Jerte

2 397 Jerte

2 398 Jerte

2 399 Jerte

2 401 Jerte

2 402 Jerte

2 403 Jerte

2 405 Jerte

2 406 Jerte

2 407 Jerte

2 408 Jerte
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2 409 Jerte

2 410 Jerte

2 411 Jerte

2 412 Jerte

2 415 Jerte

2 418 Jerte

2 440 Jerte

2 451 Jerte

2 452 Jerte

2 455 Jerte

2 456 Jerte

2 457 Jerte

2 458 Jerte

2 471 Jerte

2 472 Jerte

2 473 Jerte

2 474 Jerte

2 476 Jerte

2 477 Jerte

2 478 Jerte
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2 486 Jerte

2 487 Jerte

2 496 Jerte

POLÍGONO PARCELA TT.MM.

2 505 Jerte

3 85 Jerte

3 89 Jerte

3 92 Jerte

3 96 Jerte

3 97 Jerte

3 98 Jerte

3 100 Jerte

3 101 Jerte

3 102 Jerte

3 103 Jerte

3 104 Jerte

3 105 Jerte

3 106 Jerte

3 107 Jerte

3 108 Jerte
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3 109 Jerte

3 110 Jerte

3 111 Jerte

3 119 Jerte

3 121 Jerte

3 122 Jerte

3 123 Jerte

3 124 Jerte

3 126 Jerte

3 127 Jerte

3 128 Jerte

3 129 Jerte

3 130 Jerte

3 131 Jerte

3 217 Jerte

3 222 Jerte

3 223 Jerte

3 224 Jerte

3 225 Jerte
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POLÍGONO PARCELA TT.MM.

3 228 Jerte

3 229 Jerte

3 230 Jerte

3 231 Jerte

3 232 Jerte

3 233 Jerte

3 234 Jerte

3 235 Jerte

3 236 Jerte

3 237 Jerte

3 238 Jerte

3 239 Jerte

3 240 Jerte

3 250 Jerte

3 252 Jerte

3 253 Jerte

3 254 Jerte

3 255 Jerte

3 257 Jerte
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3 258 Jerte

3 259 Jerte

3 260 Jerte

3 261 Jerte

3 262 Jerte

3 263 Jerte

3 264 Jerte

3 265 Jerte

3 271 Jerte

3 272 Jerte

3 273 Jerte

3 275 Jerte

3 276 Jerte

3 278 Jerte

3 279 Jerte

3 281 Jerte

3 282 Jerte

3 283 Jerte
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POLÍGONO PARCELA TT.MM.

3 284 Jerte

3 285 Jerte

3 288 Jerte

3 289 Jerte

3 290 Jerte

3 291 Jerte

3 292 Jerte

3 294 Jerte

3 296 Jerte

3 368 Jerte

3 370 Jerte

3 371 Jerte

3 372 Jerte

3 373 Jerte

3 374 Jerte

3 376 Jerte

3 377 Jerte

3 378 Jerte

3 379 Jerte
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3 380 Jerte

3 381 Jerte

3 382 Jerte

3 383 Jerte

3 383 Jerte

3 384 Jerte

3 385 Jerte

3 396 Jerte

3 400 Jerte

3 402 Jerte

3 403 Jerte

3 404 Jerte

3 405 Jerte

3 407 Jerte

3 408 Jerte

3 411 Jerte

3 413 Jerte

3 454 Jerte
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POLÍGONO PARCELA TT.MM.

3 455 Jerte

3 457 Jerte

3 462 Jerte

3 464 Jerte

3 465 Jerte

3 466 Jerte

3 467 Jerte

3 468 Jerte

3 469 Jerte

3 470 Jerte

3 471 Jerte

3 472 Jerte

3 473 Jerte

3 474 Jerte

3 475 Jerte

3 477 Jerte

3 483 Jerte

3 488 Jerte

3 489 Jerte
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Cáceres, 7 de diciembre de 2022

Diego Manzano Villa
TÉCNICO

3 540 Jerte

3 542 Jerte

3 543 Jerte

3 570 Jerte

3 573 Jerte

3 584 Jerte
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