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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Acebo

Aprobacion inicial expediente modificacion de créditos n.°
6/2022 por transferencias de créditos.

Bases reguladoras proceso selectivo.

Ayuntamiento de Acehuche

Provision interina del puesto de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Alcuéscar
Aprobacion definitiva Catalogo Puestos de Trabajo.

Aprobacién definitiva Plan de Ordenacion de los Recursos
Humanos.

Ayuntamiento de Aldea del Cano

Bases que han de regir la convocatoria para cubrir en
propiedad, mediante concurso, una plaza de funcionario/a de
Auxiliar Administrativo/a, derivadas del proceso extraordinario
de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021.

Bases que han de regir la convocatoria para cubrir en
propiedad, mediante concurso-oposicidén, una plaza de
Auxiliar Administrativo/a, personal laboral, derivadas del
proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la ley
20/2021.

Oferta de empleo publico.

Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

Oferta Empleo Publico estabilizacion empleo temporal.

Ayuntamiento de Aliseda

Cuenta General ejercicio 2021.
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

Devolucion garantia contrato de obra.
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Ayuntamiento de Bohonal de Ibor

Convocatoria para la provisiéon mediante Concurso de méritos
de un total de 9 plazas de distinta categoria, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

Convocatoria para la provision de una plaza de Limpiador/a en
aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de 2021.

Ayuntamiento de Cabezuela del Valle

Presupuesto General definitivo ejercicio 2022.

Ayuntamiento de Cabrero

Bases Plaza Pedn Servicios Multiples.

Ayuntamiento de Caminomorisco

Aprobacion Bases Estabilizacion Empleo Temporal

Ayuntamiento de Cafnamero

Aprobacion definitiva Presupuesto ejercicio 2023.

Ayuntamiento de Carbajo

Expediente Modificacién Prespuestaria 4-2022.

Ayuntamiento de Carrascalejo

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision
de una plaza de Auxiliar Administrativo/a y una plaza de Peon
de Servicios Multiples correspondientes a la oferta de empleo
publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal.

Ayuntamiento de Casar de Caceres
Aprobacion definitiva Modificacidon Créditos n.° 028/2022.

Ayuntamiento de Casares de las Hurdes
Proceso de estabilizacion de empleo temporal.
Estabilizacion de empleos temporales.
Estabilizacion de empleos temporales.

Estabilizacion de empleos temporales.

Ayuntamiento de Casas de Don Antonio
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Bases que han de regir la convocatoria para cubrir en
propiedad, mediante concurso una plaza de Auxiliar
Administrativo/a, derivadas del proceso extraordinario de
estabilizacion previsto en la Ley 20/2021.

Ayuntamiento de Casas de Miravete

Convocatoria y bases Monitor/a Sociocultural proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo.

Convocatoria y bases Encargado/a Centro de Interpretacion
Geocentro Monfraglie, proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo.

Ayuntamiento de Casatejada
Modificacion plantilla de personal.

Modificacién Precio Publico por utilizaciéon de inmuebles
municipales.

Ayuntamiento de Castaiar de Ibor

Aprobacién definitiva Modificacion de Créditos n.° 02/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de
crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto.

Aprobacién definitiva Modificacion de Créditos n.° 03/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito
Extraordinario financiado con Remanente liquido de
Tesoreria.

Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos n. ° 04/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de
Crédito

Ayuntamiento de Coria

Bases. Estabilizacion y consolidacion 1 Trabajador Social.

Laboral fijo.

Ayuntamiento de Fresnedoso de Ibor

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo para 2023.

Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

Aprobacién definitiva Expediente de Modificacién de Créditos
5-2022.

Ayuntamiento de Guijo de Coria

Aprobacién definitiva Presupuesto General Unico y Plantilla de
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Personal 2023.

Ayuntamiento de Hernan Pérez

Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2023.

Ayuntamiento de Holguera

Aprobacioén inicial Modificacion de Creditos.

Ayuntamiento de Ibahernando

Aprobacion definitiva del Presupuesto General Municipal para
2023.

Aprobacién definitiva Expte. modificacién de créditos 01/2022.

Ayuntamiento de Jarilla

Convocatoria y bases del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo.

Ayuntamiento de La Cumbre

Convocatoria y bases del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

Convocatoria y bases para la provision, por el turno de
estabilizacion de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, mediante el sistema de concurso, de una
plaza de personal laboral.

Convocatoria y bases para la provision, por el turno de
estabilizacion de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, mediante el sistema de concurso, de una
plaza de personal laboral.

Convocatoria y bases del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

Ayuntamiento de La Garganta

Presuesto General definitivo para el ejercicio 2022.

Ayuntamiento de La Granja

Aprobacion inicial Modificacion de Créditos.

Ayuntamiento de Madroiera

Bases para la provisién de una plaza de Administrativo/a con
funcion principal tributaria como personal laboral fijo mediante
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concurso, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para estabilizacién del empleo temporal.

Bases para la provision de una plaza de oficial primera
electricista como personal laboral fijo mediante concurso,
incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para
estabilizacion del empleo temporal.

Bases para la provisién de una plaza de Administrativo/a con
funciones principales padron de habitantes como personal
laboral fijo mediante concurso, incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria para estabilizacién del empleo
temporal.

Bases para la provision de una plaza de Maestro de obras
como personal laboral fijo mediante concurso, incluidas en la
oferta de empleo publico extraordinaria para estabilizacion del
empleo temporal.

Ayuntamiento de Majadas

Modificacion de Crédito n.° 12 por suplemento de crédito con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Aprobacién definitiva Expediente Modificacién de Créditos
numero 3/2022.

Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

Juez/a de Paz Sustituto/a. Plazo de presentacion de
solicitudes.

Ayuntamiento de Mata de Alcantara
Aprobacion definitiva Modificacién de Crédito 5/2022.
Aprobacion definitiva Modificacion de Crédito 6/2022.

Ayuntamiento de Mesas de Ibor

Bases generales proceso extraordinario de seleccion
estabilizacion empleo temporal.

Ayuntamiento de Mirabel

Modificacion de Creditos diciembre 2022.

Ayuntamiento de Montanchez

Bases de Convocatoria, para cubrir, mediante Concurso, una
(1) plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, derivadas
del proceso Extraordinario de Estabilizacidn previsto en la Ley
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20/2021.

Bases de Convocatoria, para cubrir, mediante Concurso, una
(1) Plaza de Auxiliar Administrativo/a derivadas del proceso
Extraordinario de Estabilizacion previsto en la Ley 20/2021.

Bases de Convocatoria, para cubrir, mediante Concurso, una
(1) Plaza de Camarero/a -Limpiador/a de Centro de Educacion
Infantil/Guarderia, derivadas del proceso Extraordinario de
Estabilizacién previsto en la Ley 20/2021.

Bases de Convocatoria, para cubrir, mediante Concurso, una
(1) Plaza de Director/a de Centro de Educacién
Infantil/Guarderia, derivadas del proceso Extraordinario de
Estabilizacién previsto en la Ley 20/2021.

Bases de Convocatoria, para cubrir, mediante Concurso, una
(1) Plaza de Encargado OF.V, derivadas del proceso
Extraordinario de Estabilizacion previsto en la Ley 20/2021.

Bases de Convocatoria, para cubrir, mediante Concurso, una
(1) Plaza de Encargado, derivadas del proceso Extraordinario
de Estabilizacién previsto en la Ley 20/2021.

Bases de Convocatoria, para cubrir, mediante Concurso, una
(1) Plaza de Gestor Cultural, derivadas del proceso
Extraordinario de Estabilizacion previsto en la Ley 20/2021.

Anuncio de Bases de Convocatoria, para cubrir, mediante
Concurso, DOS (2) Plazas de Jardinero derivadas del proceso
Extraordinario de Estabilizacion previsto en la Ley 20/2021.

Bases de Convocatoria, para cubrir, mediante Concurso, una
(1) Plaza de Limpiador/a derivadas del proceso Extraordinario
de Estabilizacién previsto en la Ley 20/2021.

Bases de Convocatoria, para cubrir, mediante Concurso, una
(1) Plaza de Maestro/a de Centro de Educacion
Infantil/Guarderia derivadas del proceso Extraordinario de
Estabilizacion previsto en la Ley 20/2021.

Bases de Convocatoria, para cubrir, mediante Concurso, una
(1) Plaza de Peon (Maquinista), derivadas del proceso
Extraordinario de Estabilizacion previsto en la Ley 20/2021.

Aprobacion definitiva del expediente de Modificacién de
Créditos n.° 18/2022 del vigente Presupuesto municipal
adopta la modalidad de Concesién de Crédito Extraordinario.

Ayuntamiento de Montehermoso

Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0727 del Ayuntamiento de
Montehermoso por la que se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo/a
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para este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre.

Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0728 por la que se aprueban

las bases y la convocatoria excepcional en el marco del

proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso BOP-2022-6613
para cubrir una plaza de Auxiliar de Biblioteca.

Resoluciéon de Alcaldia n.° 2022-0729 por la que se aprueban

las bases y la convocatoria excepcional en el marco del ) )
proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso BOP-2022-6614
para cubrir la plaza de Técnico Auxiliar de Imagen y Sonido.

Aprobacion definitiva de la modificacién del Anexo de
Inversiones del Presupuesto General del Ayuntamiento de BOP-2022-6615
Montehermoso del ejercicio de 2022.

Ayuntamiento de Navaconcejo

Bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo

para la cobertura mediante el sistema de concurso-oposicion, BOP-2022-6616
de cuatro plazas de Limpiadores/as vacante en la plantilla del

Ayuntamiento, personal laboral fijo.

Bases de convocatoria por las que se regira el proceso

selectivo para la cobertura de una plaza de Auxiliar

Jardineria/poda, personal laboral fijo en el marco de los BOP-2022-6617
procedimientos diferenciados extraordinarios de estabilizacion

de empleo temporal.

Bases de convocatoria por las que se regira el proceso

selectivo para la cobertura de una plaza de Operario de

Servicios Funerarios, personal laboral fijo discontinuo, en el BOP-2022-6618
marco de los procedimientos diferenciados extraordinarios de

estabilizacion de empleo temporal.

Bases de convocatoria por las que se regira el proceso

selectivo para la cobertura de tres plazas de Técnicos de

Educacion Infantil, personal laboral fijo, en el marco de los BOP-2022-6619
procedimientos diferenciados extraordinario de estabilizacién

de empleo temporal.

Aprobacion definitiva Presupuesto General 2023. BOP-2022-6620

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Base para la provision de tres plazas de trabajador/a Social,

mediante concurso de méritos correspondiente al proceso de

estabilizacion de empleo temporal, en aplicacion de la Ley BOP-2022-6621
20/2021 de 28 de diciembre.

Bases para la provisién de una plaza de Asesor Laboral,

mediante concurso de méritos correspondiente al proceso de

estabilizacion de empleo temporal en aplicacion de la Ley BOP-2022-6622
20/2021 de 28 de diciembre.
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Bases para la provision de una plaza de Oficial Electricista

Instalador mediante concurso de méritos correspondiente al

proceso de estabilizacién de empleo temporal, en aplicacion BOP-2022-6623
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Bases para la provision de dos plazas de Monitor/a, mediante
concurso de méritos correspondiente al , en aplicacién de la BOP-2022-6624
Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Bases para la provision de una plaza de Oficial 12 Electricista,

mediante concurso de méritos correspondiente al proceso de

estabilizacion de empleo temporal, en aplicacion de la Ley BOP-2022-6625
20/2021 de 28 de diciembre.

Bases para la provisiéon de una plaza de Conductor/a,

mediante concurso de méritos correspondiente al proceso de ) )
estabilizacion de empleo temporal, en aplicaciéon de la Ley BOP-2022-6626
20/2021 de 28 de diciembre

Bases para la provisién de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a, mediante concurso de méritos
correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo BOP-2022-6627
temporal, en aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre

Bases para la provision de una plaza de Auxiliar de Hogar,

mediante concurso de méritos correspondiente al proceso de ) )
estabilizacion de empleo temporal, en aplicacion de la Ley BOP-2022-6628
20/2021 de 28 de diciembre.

Bases para la provision de una plaza de Cuidador/a de

Instalaciones, mediante concurso de méritos correspondiente

al Proceso de estabilizacion de empleo temporal en aplicacién BOP-2022-6629
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Bases para la provision de una plaza de Monitor/a

Deportivo/a, mediante concurso-oposicidn correspondiente al

proceso de estabilizacién de empleo temporal, en aplicacion BOP-2022-6630
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Bases para la provisiéon de una plaza de Técnico/a de

Prevencién de Riesgos Laborales Superior y Coordinador

Seguridad y Salud Obras Construccién, mediante concurso- BOP-2022-6631
oposicion, estabilizacion de empleo temporal, Ley 20/2021 de

28 de diciembre

Bases para la provision de una plaza de Pedn, mediante

concurso de meéritos correspondiente al proceso de ) )
estabilizacion de empleo temporal, en aplicacion de la Ley BOP-2022-6632
20/2021 de 28 de diciembre.

Ayuntamiento de Navas del Madrofio

Aprobacién definitiva de modificacion de las Ordenanzas BOP-2022-6633
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fiscales de: Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion de
Aguas Residuales y Recogida de Basuras.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana (IIVTNU).

Aprobacién definitiva de la modificaciéon de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de
cementerios municipales, conduccion de cadaveres y otros
servicios funebres de caracter local.

Aprobacién definitiva de las modificaciones de Créditos n.° 11
y 12 de 2022.

Modificacién de los cargos con régimen de dedicacion
exclusiva/parcial.

Aprobacion inicial de la modificacién de Créditos n.° 13/2022

Aprobacién definitiva de la modificacién del Reglamento de
Gestion y uso del gimnasio municipal.

Ayuntamiento de Oliva de Plasencia

Bases y Convocatoria excepcional para cubrir varias plazas
mediante el sistema de concurso, en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal.

Ayuntamiento de Pasaron de la Vera

Bases y convocatoria para la provisiéon de 3 plazas de
Gerocultor/a, derivadas de los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Bases y convocatoria para la provisién de 1 plaza de
Enfermero/a, derivada de los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Bases y convocatoria para la provisiéon de 1 plaza de
Dinamizador/a Sociocultural, derivada de los procesos
extraordinarios de estabilizacidn previstos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Bases y convocatoria para la provision de 2 plazas de Pinche
de Cocina, derivadas de los procesos extraordinarios de
estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Modelo de solicitud para participar en los procesos selectivos,

derivados de los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.
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Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Bases y convocatoria de una plaza de Auxiliar de ayuda a
domicilio. Concurso a través del proceso especial de
estabilizacion de empleo temporal.

Bases y convocatoria de una plaza de Auxiliar de escuela
infantil. Concurso a través del proceso especial de
estabilizacion de empleo temporal.

Aprobacion definitiva Presupuesto Municipal ejercicio 2023.

Ayuntamiento de Pinofranqueado

Bases convocatoria del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal- 1 plaza de
Administrativo/a.

Bases convocatoria del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal- 1 plaza de Educador/a de
la Guarderia Municipal.

Ayuntamiento de Piornal

Exposicion publica Cuentas Generales 2020 y 2021.

Ayuntamiento de Rebollar
Aprobacion definitiva Presupuesto General 2023.

Aprobacion definitiva Modificacidon presupuestaria.

Ayuntamiento de Romangordo

Convocatoria para la provisiéon de una plaza de Agente de
Empleo y Desarrollo Local. Proceso especial de estabilizacion
de empleo temporal.

Convocatoria para la provisiéon de una plaza de ATS /DUE de
Residencia de Mayores. Proceso especial de estabilizacién de
empleo temporal.

Convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio. Proceso especial de estabilizacién de
empleo temporal.

Convocatoria para la provision de dos plazas de Cocinero/a
de Residencia de Mayores. Proceso especial de estabilizacion
de empleo temporal.

Convocatoria para la provisién de una plaza de Informador/a-
Dinamizador/a Turistico/a. Proceso especial de estabilizacién
de empleo temporal.
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Convocatoria para la provision de una plaza de Director/a
Supervisor/a de Residencia de Mayores. Proceso especial de
estabilizacion de empleo temporal.

Convocatoria para la provision de una plaza de Encargado/a
Obras (Oficial Segunda). Proceso especial de estabilizacién
de empleo temporal.

Convocatoria para la provision de una plaza de Fisioterapeuta
de Residencia de Mayores. Proceso especial de estabilizacion
de empleo temporal.

Convocatoria para la provision de catorce plazas de
Gerocultores/as de Residencia de Mayores. Proceso especial
de estabilizacion de empleo temporal.

Convocatoria para la provision de dos plazas de
Limpiadores/as de Residencia de Mayores. Proceso especial
de estabilizacion de empleo temporal.

Convocatoria para la provision de una plaza de Monitor/a-
Dinamizador/a Sociocultural. Proceso especial de
estabilizacion de empleo temporal.

Convocatoria para la provisién de dos plazas de Operarios/as
de Servicios Multiples. Proceso especial de estabilizacion de
empleo temporal.

Convocatoria para la provision de una plaza de Gerocultor/a
Limpiador/a de Residencia de Mayores. Proceso especial de
estabilizacion de empleo temporal.

Convocatoria para la provision de una plaza de Operario/a
Servicios Multiples. Proceso especial de estabilizacién de
empleo temporal.

Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra

Aprobacion inicial Presupuesto General Municipal para 2023.

Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca

Convocatoria de seleccion de personal.

Ayuntamiento de Santibafiez El Alto

Convocatoria y bases para proceso de estabilizacién de
empleo temporal de una plaza, ley 20/2021 de 28 de
diciembre.

Ayuntamiento de Segura de Toro
Aprobacion definitiva Modificacion Créditos N.° 2/2022.
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Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

Bases estabilizacién empleo publico.

Ayuntamiento de Talayuela

Aprobacion Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM).

Convocatoria Auxiliar Administrativo/a. Concurso
Convocatoria Arquitecto Técnico. Concurso.

Convocatoria Aux Ayuda domicilio j. Completa concurso.
Convocatoria Auxiliar Ayuda Domicilio T. parcial Concurso.
Convocatoria Conserjes. Concurso.

Convocatoria Oficial Segunda Encargado. Concurso.

Convocatoria Peones Especilistas. Concurso.

Ayuntamiento de Tornavacas

Bases para la estabilizacién de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a.

Bases para la estabilizacion de una plaza de Operario de
Servicios Mdltiples.

Aprobacion definitiva modificacion credito n® 10/2022, con
cargo al remanente de tesoreria

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio 2023 y plantilla de personal.

Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

Aprobacion inicial presupuesto 2023

Ayuntamiento de Torre de Don Miguel

Aprobacion provisional modificacién Ordenanza reguladora
del aprovechamiento de pastos en las fincas propiedad del
Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Torrejoncillo

Aprobacién de las bases de estabilizacion del empleo Ley
20/2021.

Aprobacion definitiva Modificacién Crédito n.° 10/2022.
Aprobacion definitiva Modificacién Créditos N.° 9/2022.
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Aprobacion definitiva Modificacién Créditos N.° 8/2022.

Ayuntamiento de Torrején El Rubio

Aprobacion bases para proveer en propiedad plazas
vacantes.

Ayuntamiento de Torrequemada

Convocatoria y Bases del proceso extraordinario de

estabilizacion de empleo temporal.

Convocatoria y Bases del proceso extraordinario de

estabilizacion de empleo temporal.

Convocatoria y Bases del proceso extraordinario de

estabilizacion de empleo temporal.

Convocatoria y Bases del proceso extraordinario de

estabilizacion de empleo temporal.

Ayuntamiento de Valdecanas de Tajo

Bases convocatoria puesto administrativo/a.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
Material OEP Estabilizacion Ley 20/2021.

Ayuntamiento de Valverde de la Vera

Establecimiento y fijacién de precio publico por prestacion de
servicios en area municipal de caravanas.

Ayuntamiento de Vegaviana
Aprobacion definitiva presupuesto ejercicio 2023.

Bases generales y especificas reguladoras de la convocatoria
para la provisién de plazas dentro del Plan de Consolidacion y
estabilizacion de Empleo Temporal (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre).

Ayuntamiento de Villamesias
Convocatoria de seleccion de personal.

Convocatoria de seleccién de personal.

Ayuntamiento de Villar del Pedroso

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision
de una plaza de Pedn de Servicios Multiples correspondientes
a la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién
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del empleo temporal.

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision

de una plaza de Auxiliar Administrativo y una plaza de

Limpiador de Centro Escolar correspondientes a la oferta de BOP-2022-6697
empleo publico extraordinaria de estabilizacién del empleo

temporal.

Ayuntamiento de Zarza de Montanchez

Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una plaza de BOP-2022-6698
Auxiliar Administrativo/a.

Ayuntamiento de Zarza la Mayor

Modificacion de la Oferta de Empleo Publico para la

estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones ) )

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes BOP-2022-6699
para la reduccion de la temporalidad.

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)

Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de ) )
estabilizacion de empleo temporal, 2022. BOP-2022-6700

Aprobacién definitiva Modificacion de Crédito n.° 17/2022. BOP-2022-6701

Aprobacién definitiva Presupuesto General para el ejercicio de
2023, BOP-2022-6702

Ayuntamiento de Valdeiiigos (E.L.M.)

Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos n.° 5/2022.
Suplemento de crédito. BOP-2022-6703

Mancomunidades

Mancomunidad de Aguas del Ayuela
Aprobacion definitiva modificaciéon de Ordenanza. BOP-2022-6704
Aprobacion definitiva modificacién de Ordenanza. BOP-2022-6705

Mancomunidad del Tamuja

Aprobacion de la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo. BOP-2022-6706

Mancomunidad de Municipios Comarca de Las Hurdes
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Aprobacion Bases de la Convocatoria Estabilizacion del

Empleo Temporal.

Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Ambroz

Convocatoria y bases seleccion por concurso proceso

extraordinario de estabilizacion.

Convocatoria y bases seleccion por concurso-oposicién del

proceso extraordinario de estabilizacion.

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagéon
Convocatoria y bases proceso estabilizacion. Concurso.

Convocatoria y bases proceso estabilizacion. Concurso-

oposicion.

Presupuesto General definitivo para el ejercicio de 2023.

Aprobacion inicial del Reglamento de régimen interno de la

E.P. Valle del Alagon en Formacion.

Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

Convocatoria de seleccién de personal.
Convocatoria de seleccién de personal.
Convocatoria de seleccion de personal.
Convocatoria de selecciéon de personal.
Convocatoria de seleccién de personal.
Convocatoria de seleccion de personal.
Convocatoria de selecciéon de personal.
Convocatoria de seleccién de personal.
Convocatoria de seleccion de personal.
Convocatoria de selecciéon de personal.
Convocatoria de seleccién de personal.
Convocatoria de seleccion de personal.
Convocatoria de seleccion de personal.
Convocatoria de seleccién de personal.

Convocatoria de seleccion de personal.
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Convocatoria de seleccion de personal BOP-2022-6743

Convocatoria de seleccidon de personal. BOP-2022-6744

Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

Nombramiento cargo Juez de Paz Titular. BOP-2022-6729
Nombramiento cargo Juez/a de Paz Titular. BOP-2022-6730
Nombramiento Juez/a de Paz Titular. BOP-2022-6731
Nombramiento Juez/a de Paz Titular. BOP-2022-6732

Seccion VI - Anhuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes El Santillan
Convocatoria Junta General ordinaria. BOP-2022-6733

Comunidad de Regantes Ocho Caios
Convocatoria Asamblea General Ordinaria. BOP-2022-6734
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acebo

EDICTO. Aprobacioén inicial expediente modificacién de créditos n.° 6/2022 por
transferencias de créditos.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia
23 de diciembre de 2022, el expediente de modificacion de créditos n.° 6/2022, en la modalidad
de transferencias de créditos entre aplicaciones pertenecientes a distintas areas de gastos que
no afectan a gastos de personal, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica, por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

https://acebo.sedelectronica.es

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Acebo, 23 de diciembre de 2022
Francisco Javier Alviz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acebo

ANUNCIO. Bases reguladoras proceso selectivo.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha 20/12/2022, las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal (Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes de la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico) para cubrir una plaza de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Acebo,
mediante sistema de concurso; se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria para general conocimiento.

Acebo, 23 de diciembre de 2022
Francisco Javier Alviz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE ACEBO (CACERES)

Plaza Mayor N° 1; Teléfono: 927141677; Fax: 9271417 64; NIF: P-1000300-B
e-mail: ayuntamientoacebo@gmail.com

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ACEBO
(CACERES)MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE PRIMERA: Antecedentes y Objeto de la convocatoria.

1.1.La reduccién de la temporalidad es uno de los objetivos prioritarios establecidos en
materia de empleo publico para todas las Administraciones Publicas y una condicién
necesaria para la prestacion de servicios publicos de calidad. El dia 29 de diciembre de 2021,
se publicé en el BOE la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes de la reduccion
de la temporalidad en el empleo ptiblico, la cual tiene por objeto igualmente situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento, actuando la reforma en tres dimensiones:
adopcion de medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la
temporalidad a futuro y, por tltimo, potenciacién de la adopcién de herramientas y una
cultura de la planificacion para una mejor gestion de los recursos humanos.

1.2.Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provisién, mediante el
sistema de concurso de méritos, como personal laboral, de una plaza de auxiliar
administrativo correspondiente a la Oferta de Empleo Ptblico (B.O.P niim. 0101, de 30
de mayo de2022) de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Caracteristicas de la plaza que se convoca:

Denominacion Auxiliar Administrativo

Numero de vacantes 1

Régimen Laboral fijo

Escala/ subescala Administracion General / Auxiliar

Grupo/subgrupo c-C2

Titulacién exigible Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, graduado escolar,
FP1 o equivalente

Sistema selectivo Concurso (DA 6* Ley 20/2021)
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AYUNTAMIENTO DE ACEBO (CACERES)

Plaza Mayor N° 1; Teléfono: 927141677; Fax: 927141764; NIF: P-1000300-B
e-mail: ayuntamientoacebo@gmail.com

1.3. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Ptblico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el III Plan de

Igualdad entre mujeres y hombresen vigor desde el 1 de enero de 2014.

BASE SEGUNDA. Legislacion aplicable.

2.1.La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal, que establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de acuerdo con
lo establecido en su articulo 2, en correlacién con la disposicion adicional sexta que establece
que “Las Administraciones Piiblicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.”

2.2.La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y
por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de las Administraciéon General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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AYUNTAMIENTO DE ACEBO (CACERES)
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BASE TERCERA: Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion

la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las esparfioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cdnyuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, el
documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
desempanar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de lastareas.

e)No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

f)Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de solicitudes, del graduado escolar, graduado en educacion secundaria
obligatoria, Formacién Profesional basica u otras equivalentes, segun establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposiciéon normativa. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos,
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion

de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de

homologacioén a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

3.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en
estas Bases en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

BASE CUARTA: Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en la que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de Acebo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piiblicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.2. Las solicitudes (Anexo I) iran acompanadas de:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte, en su
defecto.
b) Copia compulsada de la titulacion exigida.

c) Copia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
d) Informe de Vida laboral actualizado.
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La presentacion de instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes,
y se acreditaran documentalmente mediante copia junto ala solicitud de participacion.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificaciéon emitida por
la entidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento
de Acebo la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento de
oficio quien lo aporte al procedimiento, como si lo hubiera presentado la propia persona

interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal calificador pueda solicitar la
ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado, por asi constar en la propia Administracion convocante.

BASE QUINTA: Admision de los/as aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento dictard resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas de inadmision. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://acebo.sedelectronica.es] se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se

produjesen alegaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin

Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento
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[http://acebo.sedelectronica.es]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion del Tribunal

5.2. Una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y/o
excluidos/as en el Boletin Oficial de la provincia de Caceres, el resto de anuncios y
publicaciones relativas al proceso se haran publicas en el tablon de anuncios y en la

sede electrénica del Ayuntamiento.

BASE SEXTA: Tribunal calificador.

6.1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

6.2. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en
el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se
indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Presidencia de la Corporacion.

Vocales:

.-Un/a empleado/a putblico/a designado por el érgano competente en Administracion
Local de la Junta de Extremadura.

.-Un/a empleado/a ptiblico/a designado por la Diputacién prov. de Caceres.

.-Un/a empleado/a ptiblico/a designado por la Alcaldia.

Secretario/a:

El titular de la Secretaria de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, que
tendrd voz y voto.
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Las organizaciones sindicales podran participar, con voz y sin voto, como
observadores durante la totalidad del proceso selectivo

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempenfiado en los tltimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

6.3. El Tribunal podra constituirse y actuar validamente con la asistencia del
Presidente/a, un vocal y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar
los baremos correspondientes.

6.4. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases y para adoptar las resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el
buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se

requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

6.5. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los
miembros de los Tribunales cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.6. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los organos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetird la votacion
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda

suscitar el procedimiento selectivo.

ofd) g Www.dip-caceres.es m
Wi bopcaceres@dip-caceres.es
¢ m g

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6544



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

AYUNTAMIENTO DE ACEBO (CACERES)

Plaza Mayor N° 1; Teléfono: 927141677; Fax: 927141764; NIF: P-1000300-B
e-mail: ayuntamientoacebo@gmail.com

BASE SEPTIMA: Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso de méritos, conforme a lo previsto en la disposicién adicional sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre y se desarrollara con arreglo a las siguientes reglas:
7.1. Concurso de méritos.

El concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la
solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido en las presentes
bases. S6lo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias de la convocatoria.

Siendo un proceso de estabilizacion de empleo temporal, se considera
mayoritariamente valorar entre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios
prestados en la Administraciéon Local y la experiencia concreta en el puesto objeto de la
convocatoria. Al respecto, indicar que se fija una mayor valoracion a los servicios prestados
en este Ayuntamiento, con relacién a otras Administraciones, en base a la Resolucion de
1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las Orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, y que sirve como guia a las diferentes Administraciones Publicas en estos
procesos, sefialando la misma, respecto a la valoracion de los méritos profesionales, una
diferenciacion entre servicios prestados «en la categoria profesional de la Administracion a
la que se desea acceder» y servicios prestados «en la categoria profesional de otras
Administraciones Publicas». Dicha diferenciacion tiene también su base en la STS de 24 de
junio de 2019, que en su fundamento juridico cuarto, se pronuncia en este sentido, y no cabe
duda que la experiencia en este Ayuntamiento, en la misma categoria profesional que la
plaza que se convoca, implica un mayor conocimiento a nivel organizativo y funcional y
simplifica, agiliza y favorece el funcionamiento del Ayuntamiento en la diversidad de
actuaciones administrativas.

7.2. La puntuacion total serd de 20 puntos maximo y consistird en la valoracion de los

siguientes méritos:

A) Experiencia profesional: maximo 16 puntos, con un periodo maximo de cémputo
de servicio de 15 afios de acuerdo con la siguiente puntuacion:
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a.l.Servicios prestados en la Administracién convocante  como personal
funcionario interino en la plaza objeto de la convocatoria, o como personal laboral temporal
o indefinido no fijo en la categoria profesional igual a la plaza objeto de la convocatoria,

hasta un maximo de 16 puntos, a razén de 0,089 por mes o fraccion.

a.2.Servicios prestados en otras Administraciones Publicas locales como personal
funcionario interino en plazas de igual categoria, o personal laboral temporal o indefinido no
fijo de la misma categoria profesional que la plaza convocada hasta una puntuacion maxima

de 3,2 puntos, a razén de 0,018 por mes o fraccion.

a.3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas diferentes a la local, como
personal funcionario interino en plazas de igual categoria, o personal laboral temporal o
indefinido no fijo de la misma categoria profesional que la plaza convocada hasta una
puntuacion maxima de 1,6 puntos, a razén de 0,009 por mes o fraccion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en
cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo

que se valorara en cada punto sera el cociente entero, desprecidndose los decimales.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la anterior graduacién, sobre la base de la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, Sentencia nam. 878/2019 de fecha 24/06/2019, Sala de
lo Contencioso Administrativo, que establece en el Fundamento Juridico 4° que “En efecto, no
parece arbitrario atribuir distinta puntuacion a la experiencia previa en la Administracion segiin se
haya adquirido en la misma a la que pertenece la plaza convocada o a otra diferente. Aun pudiendo
haber elementos comunes entre una y otra, no cabe duda de que no es el mismo el contexto
organizativo y funcional correspondiente ni de que tampoco coinciden, en principio, las competencias
y funciones ni la normativa a aplicar. Por lo tanto, mediando esas diferencias no es irrazonable que
también difiera la puntuacion”.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificaciéon
emitida por la persona responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado

sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:
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-Puesto y funciones realizadas.
-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla,).
-Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario ,estatutario).
-Fecha de inicio y fin de cada una de las vinculaciones.
-Total de dias de vinculacion y régimen de jornada(completa,tiempo parcial).

Si esta certificacién debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Acebo, la persona
solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte de oficio al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter

previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad
de los datos resefiados.

En ningtn caso se valorara la experiencia profesional como funcionario de carrera,

como personal laboral fijo o como personal eventual.

B) Otros méritos.(maximo 4puntos)

b.1.Formacién (méaximo 2 puntos)

Por los cursos de formacion recibidos, en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones
Publicas, orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder, valorables a juicio del Tribunal por guardar relacion
con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas

Se valorara con 0,017 puntos por hora de formacién hasta un maximo de 2 puntos.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las
practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

Ello, no obstante, el érgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir a la
persona aspirante cualquier documentacién complementaria.
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b.2. Titulacién (méaximo 2 puntos)

Por estar en posesién de titulacién académica superior a la requerida para el acceso al

Cuerpo y Especialidad o Categoria ala que se desea acceder.

BASE OCTAVA. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes, sin que en ningun caso

pueda ser superior a 20 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, se atendera en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado A) Experiencia profesional Sub-apartado a.1).De
persistir el empate se resolvera atendiendo a la persona que acredite mas puntos totales en
el apartado B) otros méritos.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido

objeto de valoracion.

BASE NOVENA: Relacién de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el proceso selectivo el Tribunal calificador hara publica la relaciéon de
aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y sede electrénica  del
Ayuntamiento.

9.2. Contra la propuesta del Tribunal Calificador que culmine el proceso selectivo,
las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Alcalde del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes desde la exposicién del anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tabén de edictos del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

9.3. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de personal

laboral fijo de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

No obstante, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
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antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,

para su posible nombramiento como personal laboral fijo.

BASE DECIMA: Presentacion de documentos.

10.1. El/la aspirante propuesto dispondra de un plazo de 10 dias habiles desde que se
haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar, en el Registro general del
Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos

exigidos en la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

BASE UNDECIMA: Propuesta final y contratacién.

Se procedera a la formalizaciéon del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo como personal laboral fijo dentro del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon del Decreto de la Alcaldia. Los
nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Una vez publicados los nombramientos el

personal seleccionado debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

BASE DECIMOSEGUNDA: Obligaciones de las personas contratadas.

La persona aspirante que hubiera sido contratada dentro del plazo establecido, se
incorporard como empleada/o publico del Execmo. Ayuntamiento de Acebo a todos los
efectos, en la categoria y servicio a la que han optado, debiendo desempefiar con diligencia
las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y
observancia de la Constitucion y el resto  del ordenamiento juridico, y deberan actuar
conforme a los principios que inspiran el Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos
especificado en el Capitulo VI del Titulo III del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
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octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

BASE DECIMOTERCERA. Constitucién de bolsa de empleo

Este proceso de seleccion no generard bolsas de trabajo temporal.

No obstante lo anterior, si los/as aspirantes que estuvieran desempefiando los puestos
correspondientes a las plazas convocadas no superaran el proceso de seleccion se integrardn
en la bolsa de trabajo de la misma categoria en el Ayuntamiento de Acebo en la forma y

condiciones que se establezcan.

BASE DECIMO CUARTA: Proteccién de datos de caricter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusiéon en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el
Ayuntamiento de Acebo. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y

calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de Acebo, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y
las normas que la desarrollan.

BASE DECIMO QUINTA: Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de

las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
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(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS:

NOMBRE: DNI N
DIRECCION

POBLACION PROVINCIA:
TELEFONO EMAIL

EXPONE:

PRIMERO: Que teniendo conocimiento de la convocatoria publicada en el
Boletin Oficial del Estadon® defecha ,para la
provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el Ayuntamiento de Acebo (Caceres), como
personallaboral fijo, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién de la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publicodentro del proceso de Estabilizacion de
Empleo, Ley20/2021.

SEGUNDO: Que reuniendo los requisitos exigidos en las bases que rigen
la convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de la
instancia.

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso selectivo, aceptando integramente las Bases
de dicha convocatoria y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas, aportando en este acto la documentacion exigida al efecto en las
bases de la Convocatoria:

a)Fotocopia D.N.I., N.I.E. o pasaporte.
b) Justificante de titulacion académica exigida.

c)Vida laboral actualizada.

d) Declaracidn responsable (modelo Anexo III).

e) Documentacién acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y

que desee les sean valorados (Anexo II) Aquelios méritos que no se documenten
en el plazo de presentacién de instancias, no podran ser tomados en consideracion.
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AYUNTAMIENTO DE ACEBO (CACERES)

Plaza Mayor N° 1; Teléfono: 927141677; Fax: 927141764; NIF: P-1000300-B
e-mail: ayuntamientoacebo@gmail.com

Igualmente, DECLARA que los datos relacionados en la solicitud y todo lo
acreditado en la documentacién anexa, son ciertos y que, AUTORIZA al
Ayuntamiento de Acebo a solicitar de oficio la informacién que considere
conveniente para verificar los datos declarados.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEBO (Céceres)
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ANEXO II

DECLARACION DE MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA:
ADMINISTRACION DONDE PRESTO PERIODOS DE NUMERO|  PUNTUACION
SERVICIOS CONTRATACION MESES TOTAL
TOTALES

TITULACION ACADEMICA:

MAYOR TITULACION ORGANISMO FECHA | PUNTUACION
ACADEMICA EXPEDIDOR TOTAL

CURSO (ACUERDO MARCO EMPLEO/PLAN FORMACION)

NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO NUMERO | PUNTUACION
EXPEDIDOR HORAS TOTAL
FECHA:
Fdo.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

D/Da con D.N.I. n°

Domiciliadoen

D ECL AR O bajo miresponsabilidad :

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno
de las correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

c) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas, de conformidad con lo establecido en la
ley 53/1984.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente
en a de de 202

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ACEBO (Céceres)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Provision interina del puesto de Secretaria-Intervencion.

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA- INTERVENCION
DEL AYUNTAMIENTO DE ACEHUCHE (CACERES)

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacidon del concurso-oposicién para la
provision del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de ACEHUCHE
(Caceres) mediante nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

1.2. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier formula
prevista en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario al
nombramiento interino.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A, subgrupo Al, y las retribuciones
complementarias las determinadas en la relacién de puestos de trabajo y/o consignadas en el
presupuesto municipal.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para la admisién en la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el articulo 19.1°
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de personas trabajadoras.

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6545

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

2°. Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al
puesto convocado.

3°. Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las disposiciones
legales vigentes para la jubilacién forzosa.

4°, Habilitacion. No haber sido persona separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso a la escala de personal funcionario de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

5°, Titulacion. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el
plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En relacién con lo anterior, se aportara el titulo de licenciatura o grado; en ausencia de titulo, el
resguardo acreditativo de haberlo solicitado y haber abonado las tasas para su expedicion. En
caso de duda, se aportara, igualmente, una certificacién del expediente académico, para
comprobar que efectivamente se ha cursado una carrera universitaria de 4 afos.

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacién del titulo. Este requisito no sera de
aplicacion a aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario interino.

TERCERA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con titulacion igual o
superior a la de la plaza convocada y seran funcionarios de carrera de las respectivas
Administraciones Publicas:

i~
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- Presidencia: un funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional,
designado a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

- Vocales:

Un/a funcionario/a de la escala de habilitacién nacional, subescala de Secretaria-Intervencion,
designado a propuesta del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la provincia de
Céceres. Un/a funcionario/a, perteneciente al subgrupo A1, designado por la Direccion General
de Administracion Local de la Junta de Extremadura.

Un/a funcionario/a de la escala de habilitacion nacional, subescala de Secretaria-Intervencion,
designado a propuesta de la Diputacion de Caceres.

Un/a funcionario/a de la escala de habilitacion nacional, subescala de Secretaria-Intervencion,
designado a propuesta de la Alcaldia-Presidencia. - Secretaria: sera nombrada por la Alcaldia-
Presidencia de entre alguno de los vocales que pertenezca a la escala de habilitados
nacionales.

El Tribunal estara compuesto por los/as titulares y los/as respectivos/as suplentes que
simultdneamente habran de designarse.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera conforme con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, con notificacion
a la autoridad convocante.

El tribunal quedaréd facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.
CUARTA: SOLICITUDES.

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en la que quienes sean
aspirantes manifestaran que retnen todas las condiciones exigidas en la base I, se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
ACEHUCHE (Céaceres), en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1

Y
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del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE dias naturales contados desde el
dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién: a) Copia del D.N.I.
o del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante. b) Justificante bancario,
en su caso, de haber abonado la tasa legalmente establecida. c) Copia de la titulacién exigida.
d) Copias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

4.4, Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se expondra en la Sede Electrdnica
del Ayuntamiento (https://acehuche.sedelectronica.es), la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, otorgandose un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional, se expondra
igualmente en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, asi como la fecha, lugar y hora de celebracidn de las pruebas, debiendo transcurrir
al menos cuarenta y ocho horas entre dicha publicacién y la celebracién de las mismas.

QUINTA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y CALIFICACION.

5.1. El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
CONCURSO-OPOSICION:

A) Oposicién.

Consistira en la resolucion por escrito, durante el tiempo que el tribunal sefale, de dos 0 méas
supuestos practicos relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo, que sera
propuesto por el tribunal en el momento previo a la celebracion del examen, conforme al
temario de la subescala de Secretaria- Intervencién, aprobado por la Resolucién de 29 de junio
de 2021, de la Secretaria General de Funcion Puablica, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la subescala de Secretaria-
Intervencion, de la Escala de funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional (B.O.E. n° 157, de 2 de julio 2021).

Y
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Se pueden utilizar los textos legales que la persona aspirante considere necesarios a
excepcién de aquellos que estén comentados o contengan formularios; asi como maquinas de
calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables ni financieras. Si se permiten,
como recomienda el INAP, textos legales de editoriales que estan relacionados o concordados,
pero que no son eminentemente superiores al contenido de la norma.

Este ejercicio tendrd caracter obligatorio para todos los aspirantes y ser& calificado por el
tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos que no tengan una puntuacion minima
de 5 puntos.

B) Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y tomara en cuenta la valoracion de los
siguientes méritos, asignandose una puntuacion méaxima de 5 puntos:

1) Por cada mes completo de servicios prestados por el aspirante con hombramiento interino
en puestos reservados en Entidades Locales, hasta un maximo de 2,00 puntos:

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,20 puntos por
mes de servicio.

El calculo de este mérito se realizara por cada entidad local, no pudiendo sumarse los periodos
de los servicios prestados en diferentes entidades.

2) Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas
convocadas por el Ministerio con competencias en Administraciones Publicas o por la
Comunidad Auténoma para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion: 1punto por
ejercicio, con un maximo de 1,00 puntos (*).

3) Por haber aprobado alguna de las pruebas selectivas correspondientes para la formacién de
lista de espera para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios/as con
habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria- Intervencion, convocadas por las
Comunidades Autonomas: 0,50 puntos por prueba hasta un maximo de 0,50 puntos (*).

(*) No seran puntuables los mismos ejercicios o pruebas aprobados en convocatorias
diferentes.

4) Por asistencia a cursos, jornadas, masteres o seminarios impartidos por centros oficiales o
en colaboracién con los mismos, realizados sobre materias directamente relacionadas con el
puesto a cubrir, segun la siguiente tabla, hasta un maximo de 3 puntos:
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- De 20 a 40 horas: 0,20 puntos cada uno.

- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos cada uno.

- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos cada uno.
- Cursos de Doctorados en Derecho: 1 punto

Los que tengan una duracién inferior a 20 horas o aquellos en los que no conste duracion
concreta, no se valoraran.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Justificacion de méritos.

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente
forma:

a) Los servicios prestados como Secretario-Interventor, Secretario o Interventor en entidades
locales, mediante certificacién de la secretaria de la entidad local que corresponda, asi como la
copia auténtica del nombramiento otorgado por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma o del Ministerio que lo hubiere expedido, junto con el acta de la toma de posesiény,
en su caso, del cese, si ya se hubiere producido.

b) Los cursos de formacion mediante copia auténtica.

¢) Los ejercicios superados en las pruebas selectivas para la formacion de lista de espera para
la provisién de puestos reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
mediante certificacion expedida por el Tribunal selectivo u 6rgano competente a quien
corresponda su expedicion.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
funcion publica de Extremadura, el concurso-oposicion consistira en la practica sucesiva de
ambos sistemas, en la cual precedera la fase de oposicion.

5.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo componen.

5.4. En caso de empate, el mismo se resolvera a favor del aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicién. De persistir el empate, se resolveria a favor de aquel

o 1
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aspirante que tuviera mas tiempo de servicios prestados. Y si aln persistiera dicho empate, se
realizaria una nueva prueba entre los aspirantes empatados.

SEXTA: RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en la Sede electrénica del
Ayuntamiento el acta donde se haga constar, tanto la lista provisional de todos los aspirantes
con las puntuaciones obtenidas, como la relacion de personas aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccién y se elevara el acta a la alcaldia-presidencia, haciendo constar el
aspirante que haya superado las pruebas selectivas, otorgando un plazo de 3 dias habiles para
posibles reclamaciones.

Si se presentaran reclamaciones, el Tribunal las resolvera y elevara a definitiva la lista de
aprobados, asi como el aspirante seleccionado, y lo elevara a la Presidencia de la Corporacién
para que remita a la Junta de Extremadura propuesta de hombramiento interino a favor del
mismo.

Si, transcurrido dicho plazo, no se presentan reclamaciones, el listado pasara a considerarse
definitivo de forma automatica, sin necesidad de nueva reunién del Tribunal.

Todo ello, siempre que, segun lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, no fuese posible la provision del puesto en cuestion por los procedimientos previstos
en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto, circunstancia que debera quedar
acreditada en el expediente.

SEPTIMA: LISTA DE ESPERA. Con la relacion de personas aspirantes que hayan superado el
proceso de seleccion, se constituye una lista de espera de personas candidatas para la
provision interina del citado puesto, que tendra una vigencia maxima de 4 afios.

Si alguno de los aspirantes que conforman dicha lista renunciase a cualquier llamamiento,
pasara directamente a ocupar el ultimo puesto en la citada lista.

OCTAVA: TOMA DE POSESION.

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucién de nombramiento interino otorgada por el
6rgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerira a la persona
interesada para la toma de posesion en el plazo maximo de 3 dias habiles, de acuerdo con el
articulo 11.8 del Decreto 162/2018, de 2 de octubre, sobre el procedimiento de seleccion y
nombramientos con caracter interino para desempefiar puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Y
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Si dicha persona interesada no compareciese dentro del citado plazo decaera en su derecho,
realizandose una nueva propuesta de nombramiento interino a favor de la siguiente persona
aspirante segun el orden de puntuacion obtenida, y siempre que la misma haya superado la
fase de oposicion.

NOVENA: INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran con arreglo a la
categoria 12 del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

DECIMA: IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Acehuche, 29 de diciembre de 2022
Benito Arias Gregorio
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Catalogo Puestos de Trabajo.

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcuéscar, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 28 de Noviembre de 2022, la modificacion del catalogo de
puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se sometio el expediente a informacion publica por plazo de quince dias.

No habiéndose presentado reclamaciones, la modificacion del catalogo de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Alcuéscar se eleva a definitiva.

Alcuescar, 29 de diciembre de 2022
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE
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—==="==3 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR (CACERES
Plaza de Espafia, 1. C.P.: 10160 — Alcuéscar (Céceres) .Telf.: 927 38 40 02. Fax: 927 38 46 91
C.LF.:P1001000G ayuntamiento@alcuescar.es

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacion integra de la mencionada modificacion del catilogo de puestos.

MODIFICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR

1°. Es necesario recoger el incremento retributivo del personal del sector publico,
el Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de
refuerzo de la proteccion de los consumidores de energia y de contribucion a la
reduccion del consumo de gas natural en aplicacion del "Plan + seguridad para tu
energia (+SE)", asi como medidas en materia de retribuciones del personal al servicio
del sector publico y de proteccién de las personas trabajadoras agrarias eventuales
afectadas por la sequia, con carécter adicional al incremento ya establecido por la
LPGE/2022.

El Complemento especifico (1,5% de incremento segin complemento especifico
(euros/puntos) establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad), exigira
acuerdo del Pleno en los municipios de régimen comdn para dicha incorporacion.

La modificacion que debe llevarse a Pleno es la correspondiente al 1,5 del
Complemento especifico, que en nuestro caso la subida del 1,5% del CE se hace sobre
el Salario base que ha sido objeto de subida del 1,5 % de conformidad con el Real
Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre. La modificacion que aprueba el Pleno es la
correspondiente al 1,5 del Complemento especifico, incremento que se efectla
automaticamente al incrementarse las retribuciones basicas. EI complemento especifico
se calcula sobre el % aprobado sobre el SB del Grupo al que se pertenece, el cual se
incrementa +1,5% de conformidad con el Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre.

3] www.dlp-cacergs.es Pag. 33142
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administrativo

Administrativo

GRUPO DE : FECHA DE
CLASIFICACI ~ CATEGORIA 1\ cANTES | ADSCRIPCI
! LABORAL :

ON ON
Auxiliar Auxiliar 1 01/11/2.015

Personal Laboral

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza
Régimen

Unidad/Area/Escala/Subescala

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional
Titulacion exigible

N° de vacantes
Funciones encomendadas

Sistema selectivo

Fecha desde que estd cubierta temporal

ininterrumpidamente

Valoracion del puesto de trabajo:

Auxiliar Administrativo
Personal Laboral Fijo

Escala Administracion
General.
Subescala Auxiliar

Administrativo.
Auxiliar Administrativo

Titulo de graduado en
educacion secundaria
obligatoria.

1

Las propias de un auxiliar
administrativo.
Concurso-Oposicién

e 01/11/2.015

Denominacion del Puesto

Auxiliar Administrativo

Cadigo del Puesto

002

N° de puestos homogéneos

4 3 auxiliares administrativos
funcionarios y 1 auxiliar administrativo
laboral).

Clasificacion

C2, Administracion General

Requisitos para el desempefio del puesto

Titulo de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria

Conocimientos informaticos a nivel
usuario

Salario base 1.000 €

Plus de convenio 608,98 €

Subida Salario Base 1,5%+1,5% del Real | 1.015 €

Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre.
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Subida Plus Convenio 1,5% del Real | 618,11 €
Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre.

Las funciones a desarrollar son las definidas para este puesto de trabajo.

En Alcuéscar a 29 de Diciembre de 2.022. El Alcalde-Presidente.: Dionisio
Vasco Juez.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos.

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal en sesion extraordinaria de fecha 28 de
Noviembre de 2022, la aprobacién del Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos, y de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se sometié el expediente a
informacion publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

No habiéndose presentado reclamaciones, el plan de ordenacién se considerara
definitivamente aprobado y queda redactado de la siguiente manera:

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcuéscar queda
redactado asi:

PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
1. INTRODUCCION.

El objetivo primordial de toda Administracion Publica partiendo del articulo 103.1 de la
Constitucién Espafiola es servir al interés general. En este sentido, en relaciéon con los medios
de que dispone para tal servicio, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP), determina que la planificacién de los recursos humanos
siempre debe tener como objetivo “contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de
los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos economicos disponibles
mediante la dimensién adecuada de sus efectivos”, que entre otras medidas, supone estabilizar
y consolidar las plazas adecuadas actualmente existentes en la plantilla municipal.

2. OBJETIVO.

La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6547

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

eficiencia en la utilizacion de los recursos econdémicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

En cuanto alprocedimientopara llevar a cabo la aprobacion de dicho Plan, deberan seguirse los
siguientes pasos:

—En primer lugar, debera motivarse bien por el Concejal de Funcién Publica, por el Jefe de
Recursos Humanos o bien por los representantes del personal la necesidad de que en el
Ayuntamiento se instrumentalice unPlan de Ordenacién de Recursos Humanos(PORH), con el
objetivo de adecuar la dotacion de efectivos y plantilla del Ayuntamiento para dar respuesta a
las necesidades en la prestacion de servicios que se llevan a cabo y a su continua mejora, y
asi configurar una organizacion eficiente, encomendandose su confeccién a los[Servicios
Técnicos Municipales/Servicios Externos].

Téngase en cuenta que el plan deberd ir precedido de analisis sobre la situacién demografica y
social de la plantilla, sobre la cobertura y calidad de los servicios publicos que se prestan,
sobre la temporalidad del personal en plantilla, asi como de los costes asociados e indicadores
necesarios para evaluar los objetivos y finalidades del plan.

—A continuacién, el proyecto del plan debera ser objeto denegociacién colectiva. El articulo
37.1.m) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es claro cuando sefiala como materias de
negociacion«las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos».

Para su elaboracién se designara unequipo, que sera el encargado de recabar toda la
informacidn necesaria sobre la situacion delAyuntamiento y a partir de ahi,redactara un
borrador con las medidasque vayan a incluirse en el Plan de Ordenacidon de Recursos
Humanos (PORH).

Una vez que el plan ha sido acordado por el equipo designado para ello, dicho Plan debera ser
negociado en el seno de laMesa de Negociaciénal incluir medidas en el PORH que deben ser
objeto de negociacidéna tenor de lo dispuesto en el articulo 37 TRLEBEP, que establece un
listado de materias negociables bastante amplio que abarca casi todas las posibles condiciones
de trabajo; desde las retribuciones dentro de determinados limites a las referidas al tiempo de
trabajo: calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, incluyendo la movilidad
funcional y geografica asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los
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recursos humanos. Por tanto, elplan deber& ser negociadoconforme a los principios que sefiala
elarticulo 33.1 del TRLEBEP:

«La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara
sujeta a los principios delegalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa
reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo».

Elaborada la propuesta inicial de PORH, se convocara la Mesa de Negociacién de la Entidad
Local, citando a los representantes de los empleados y de la Entidad Local para la adopcion de
un acuerdo al respecto.

Las partes negociadoras (la representacién de los trabajadores y del Ayuntamiento) estan
obligadas a negociar bajo elprincipio de la buena fe,asi queda de manifiesto en elarticulo 89del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRLET).

Tal y como recuerda laSentencia del Tribunal Supremo de 1 marzo 2001(Rec.2019/2000),
como ya dijo esta Sala en su sentencia de 30 de septiembre de 1999, en conflicto colectivo, si
bien el articulo 89 del TRLET, impone el deber de iniciar una negociacién, cuando ésta sea
procedente, imponiendoigualmente a las partes el deber de llevar a cabo esa negociacién de
buena fe,no significa, como esta Sala ha declarado reiteradamente,que exista un deber de
llegar a alcanzar el acuerdo pretendido.

Afirma laSentencia de la Audiencia Nacional (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién
6%) de 7 noviembre 2000, que la negociacion colectiva debe estar presidida por el principio de
buena fe que englobala imposibilidad de obstruir una negociacion colectiva con medios de
presion mientras la misma se produce, pero también, y fundamentalmente, el intento serio y
razonado de llegar a acuerdos sobre el objeto de la negociacion, pero que el principio de
negociacion efectiva y debuena fe no implica la necesidad de alcanzar un acuerdo—aunque si
de intentarlo—, siempre que el desacuerdo no sea imputablea actitudes obstruccionistas de las
partes. Mas recientemente, laSentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 12)
de 15 de septiembre de 2015declara:

«De las multiples vertientes que el deber de negociar de buena fe posee, pensando en las
cuestiones suscitadas al hilo del descuelgue acordado para Air Europa por la CCNCC y
anulado por la sentencia recurrida, conviene recordar solo algunas, siempre de la mano de
nuestra propia jurisprudencia:

Y
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La existencia o no de buena fe negociadora debe afirmarse en relacidoncon la existencia o no
de propuestas concretas y la celebracién de reuniones,ya que, constando la existencia de unas
y otras, no puede apreciarse la inexistencia de negociacion(SS de la Sala de 25/09/2013, rec.
3/2013 y de 26/03/2014, rec. 158/2013): "Para apreciar la mala fe en el caso de existir un nulo
grado de flexibilidad ... semejante deficiencia deberd ir acompafiada de un elemento de
propdésito vulnerador de la confianza, alterando u ocultando datos, asi como proponiendo
medidas de acompafiamiento cuyo incumplimiento se procurara a posteriori» (STS 20/05/2014,
recurso 276/2013)».

—Se emitira uninforme econémico, que abordara la cuantificacion de los costes previstos, asi
como la reduccién de gastos que se prevé que se produzcan con la optimizaciéon de los
efectivos y reorganizacion de los recursos.

—Aprobado inicialmenteel Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos mediante acuerdo
del Pleno a propuesta de la Comision informativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.2 i) de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,se
expondra al publico, previo anuncio en elBoletin Oficial de la Provinciapor quince dias, durante
los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La aprobacion se considerara definitiva si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

—A la vista de las alegaciones presentadas e informadas éstas, en su caso,el Pleno de la
Corporacion aprobara definitivamente el Plande Ordenacion de los Recursos Humanos, de
acuerdo con el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. Téngase en cuenta que, en virtud del citado articulo 22.2.i), la competencia
para la aprobacién de la Plantilla de Personal es del Pleno por lo queentendemos que el Plan
de Ordenacién de los Recursos Humanos, deberia aprobarse junto con la Plantilla de Personal
y, en aras de una mayor seguridad juridica, la aprobacion del mismo deberia realizarse por el
Pleno.

—Por dltimo, una vez aprobado el Plan de Ordenaciéon de los Recursos Humanos,se
remitirdcopiaa la Administracion del Estado y en su caso, a la Comunidad Autbnoma, dentro del
plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicaciéon integra en elBoletin Oficial de la Provincia,
junto con el resumen del presupuesto[en su caso].

El Plan de Ordenacion debera comprender entre otras, algunas de las siguientes medidas:

—Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal.
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—Previsiones sobre los sistemas de organizacidon del trabajo y modificaciones de estructuras
de puestos de trabajo.

—NMedidas de movilidad, entre las cuales podré figurar la suspensién de incorporaciones de
personal externo a un determinado &mbito o la convocatoria de concursos de provision de
puestos limitados a personal de &mbitos que se determinen.

—Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 11l del Titulo V del Estatuto del Empleado Publico.

—La previsién de la incorporacién de recursos humanos a través de la Oferta de empleo
publico.

El articulo 69.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) establece que

«laplanificacion de los recursos humanosen las Administraciones Publicas tendra como objetivo
contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en
la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y movilidad».

Afiadiendo en sunumero 2 que las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la
ordenacion de sus recursos humanos, incluyendo en dicho apartado algunas de lasmedidasque
dicho Plan puede contener.

De conformidad con elarticulo 69.2del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre (en
adelante, TRLEBEP):

«1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econdémicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Publicaspodran aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos
humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientesmedidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacion de los mismos.
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b) Previsiones sobre los sistemas de organizaciéon del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de incorporaciones
de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de
provision de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo de este Estatuto.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente».

Finalmente, el nimero 3 del mismo precepto prevé que:

«cada Administracién Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas
gue establezcan las normas que les sean de aplicacion».

3. MARCO LEGAL.
—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Puablica.

—Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la
funcién publica y de la proteccion por desempleo.

—Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

—Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
Local.

—Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

—Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
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—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comaun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

—Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

—La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Pablica de Extremadura.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

—Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
4. ALCANCE.

El presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcuéscar, no
supondra un incremento del gasto puesto que, la estabilizacién de empleo temporal solamente
incluira aquellas plazas que de conformidad a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP),en los articulos 69 y siguientes la
ordenacion y planificacion de los recursos humanos de un modo flexible, al objeto de que sea
la propia Administracion la que ordene y planifique sus recursos humanos, a través de los
diferentes instrumentos de planificacion.
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El TRLEBEP prevé la existencia de diferentes instrumentos de planificacion (Planes para la
ordenacién de sus recursos humanos) para la gestion de los recursos humanos. En este
sentido, el articulo 69 del TRLEBEP contiene, en su apartado segundo, las medidas que
pueden incluirse en los referidos Planes. Asi sefiala quelas Administraciones Publicas podran
aprobar Planes para la ordenacion de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras,
algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacion de los mismos.

El instrumento adecuado para llevar a cabo el andlisis de las disponibilidades y necesidades de
personal son los Planes de Empleo.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizaciéon del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

En este caso, la organizacion del trabajo y las modificaciones de las estructuras de los puestos
de trabajo se realiza a través de lasRelaciones de Puestos de Trabajo (RPT).

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de incorporaciones
de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de
provision de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

Entre las medidas de movilidad, ademas de los concursos de provision de puestos de trabajo,
podemos citar la redistribucién de efectivos o las comisiones de servicios.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo de este Estatuto.

Tanto la promocion interna como la formacién tienen como objetivo el estimulo profesional,
debiendo destacar el papel que han desempefiado los planes de formacién continua de las
Administraciones.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Por tanto,en funcion de la medida que la Administracidn necesite
desarrollar, el Plan para la ordenacién de sus recursos humanos, adoptard un
instrumento u otro, o la combinacion de varios de ellos.
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En la clasificacion de los puestos de trabajoel instrumento significativo es la aprobacién de
laRelacion de Puestos de Trabajo(RPT). Como sefiala el articulo 74 del TRLEBEP, las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
Su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos.

Asi, la RPT debe contener la totalidad de los puestos de trabajo de la Corporacion local de
caracter permanente. Una vez recogidos todos los puestos de trabajo, deberé definirse cada
uno de ellos. La elaboracién de la RPT supone clasificar y valorar todos los puestos de
trabajo.Por ello,tras la realizacion de una descripcion de las tareas de cada puesto de trabajo,
deber& procederse finalmente a valorar los referidos puestos.

Para la valoracion de los puestos, en primer lugar, deben especificarse los criterios de
valoracion que van a ser utilizados. Entre los criterios para la valoracion de los puestos de
trabajo deben utilizarse criterios como la titulacion académica, el nivel de responsabilidad o de
peligrosidad, el régimen de dedicacidn, entre otros. Esta valoracion y evaluacion del contenido
del puesto de trabajo debe realizarse atendiendo a la naturaleza y circunstancias concretas de
las tareas, y no de los méritos personales del empleado.

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que la fijacion de los criterios de valoracion tiene una
finalidad ultima, y es la de fijar los conceptos retributivos y su importe.

Se trata de asegurar que las retribuciones complementarias guardan relacién con el contenido
del puesto de trabajo (por la especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad, penosidad).

La RPT es el instrumento previsto en nuestro ordenamiento juridico para la creacion de los
puestos de trabajo (y la modificacién del contenido de los mismos), debiendo vincularse
posteriormente a la plantilla de personal por su naturaleza presupuestaria.

La RPT debe ser objeto de negociacién conforme al articulo 37 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que sefiala que seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en
relacién con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.
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La negociacion comprenderd la relacion de tareas de los puestos de trabajo, asi como los
criterios para fijar el complemento de destino y el complemento especifico, dentro de los limites
sefialados legalmente.

Los puestos de trabajo, una vez creados, pueden ser modificados a lo largo del tiempo, si se
modifican las caracteristicas de las tareas asignadas, o si se modifican las nuevas ocupaciones
gue se vayan adquiriendo. La modificacion de las nuevas caracteristicas del puesto de trabajo
deben quedar reflejadas en la RPT, y para ello, de procedera a lo que se denomina
lareclasificacion del puesto de trabajo.

Esta reclasificacién del puesto de trabajo, omodificacion de la RPT, debe ser objeto de
negociacion colectiva, y su procedimiento sera el mismo que para la aprobacion de la RPT. Por
ello, ser4 competencia del Pleno conforme al articulo 22.2.i) de la LBRL, y se requerira, de
conformidad con el articulo 47 de la LBRL, la mayoria simple de los miembros presentes de la
Corporacion local.

El Ayuntamiento de Alcuéscar cuenta con una plantilla total de empleados/as publicos/as, que
aparece aprobada y publicada cada afio con los Presupuestos Generales del Ayuntamiento,
especificando en la misma los puestos de trabajo ocupados por funcionarios de carrera, los
funcionarios interinos, el laboral temporal que ocupa plazas estructurales y el personal temporal
sujeto a subvenciones o transferencias.

A partir de esa publicacion la tasa de temporalidad, puede calcularse anualmente.

Siendo el objetivo de este Ayuntamiento reducir la temporalidad a través de un procedimiento
de estabilizacion, Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020.

Excepcionalmente seran incluidas en estos procesos plazas afectadas por los procesos de
estabilizacion previstos en los art. 19.Uno.6 de la LPGE17 y en los art. 19.Uno.9 de la LPGE18
gue incluidas en las ofertas de estabilizacion no hubieran sido convocadas, o habiendo sido
convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.
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La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes de 31 de diciembre de
2022.

La resolucién de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de 2024.

En la articulacion de estos procesos selectivos se garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A su vez tenemos una plaza de funcionario ocupada interinamente, y hay que sefialar que las
Administraciones Publicas de Extremadura seleccionardn a su personal, ya sea funcionario o
laboral de acuerdo con su Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través
de los sistemas selectivos previstos en la presente Ley y en sus hormas de desarrollo.

Los procesos de seleccion deberan desarrollarse de forma que garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
¢) Libre concurrencia.

d) Imparcialidad, profesionalidad y especializacion de los miembros de los 6rganos de
seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacién de los
organos de seleccion.

f) Adecuacién entre el contenido de las pruebas que formen parte de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
h) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura.
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Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desemperio de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran consistir
en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesién
de habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su
caso, en la superaciéon de pruebas fisicas.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran
completarse con la superacién de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular
por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizaciéon de entrevistas. Igualmente
podran exigirse reconocimientos médicos.

5. MEDIDAS. A) CREACION DE PLAZAS EN PLANTILLA ORGANICA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

Las anteriores restricciones presupuestarias a la provision definitiva de plazas, ha venido
forzando el recurso a las diversas formas de contratacion temporal, como mecanismo para dar
satisfaccion a necesidades que, quizas en un principio, pudieran ser coyunturales o puntuales
pero que la realidad, y fundamentalmente, la falta o limitaciéon de la cobertura de vacantes
generadas, ha terminado por convertirse en estructural.

Por otro lado, las herramientas contractuales que la ley ofrece (tanto en el ambito funcionarial
como laboral), para poder dar respuesta a situaciones temporales de necesidad, se ha visto en
muchos casos desbordada, obligando, bien en unos casos a la sucesiva extinciéon y nueva
contratacion de relaciones para la satisfaccion de idénticas necesidades, bien en otros, a la
prorroga indebida de las relaciones mas alla de los limites legales.

Asi pues, debemos reconsiderar las necesidades estructurales de recursos humanos de este
Ayuntamiento ante la posibilidad de contrataciones o nombramientos interinos superiores al
limite temporal de tres afos, al considerar lo dispuesto, tanto en el articulo 10.1.c) del
TREBEP, a cuyo tenor literal dice “...La ejecucidn de programas de caracter temporal, que no
podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto..” ; como en el articulo 15.1.a)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en base al cual, dice literalmente que “...Cuando se
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contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecuciéon, aunque limitada en
el tiempo, sea en principio de duracidn incierta. Estos contratos no podran tener una duracion
superior a tres afios ampliable hasta doce meses méas por convenio colectivo de &mbito
sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de dmbito inferior.
Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicion de trabajadores fijos de la
empresa...”.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion derogatoria Unica del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, en sus apartados 1°y 3°:

«1. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo
dispuesto en este real Decreto-Ley.

3. Quedan derogadas las disposiciones referidas a los contratos temporales previstos en el
articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, segun la
redaccion del precepto previa a la entrada en vigor del apartado tres del articulo primero,
contenidas en cualquier norma del ordenamiento juridico...»

Con base enla disposicién mencionada, vemos quetodos aquellos articuloscontenidos en el
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,que se refieran directa o indirectamente a la
modalidad de contrato por obra o servicio determinadoregulados en el anterior articulo 15.1
a)del Estatuto de los Trabajadoresse deben entender derogados en su integridad, al haberse
suprimido con fecha 30 de marzo de 2022 dicha modalidad contractual temporal de acuerdo
con lo establecido en la disposicién final octava 2.b) del RDL 32/21, quedando por ello
derogadas cuantas disposiciones se refieran al contrato por obra o servicio. Asi, la nueva
redaccién del art. 15 TRLET sélo prevé como contratos temporales los contratos por
circunstancias de la produccién y los contratos por sustitucion.

Ante esta situacion, el Ayuntamiento de Alcuéscar, mediante el presente Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos, fija la plantilla organica y PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR, tal y como aparece en relacion de
puestos de trabajo que aparece en el anexo 1 y que tendra su reflejo en los Presupuestos
Municipales para el ejercicio 2023.

B) OFERTAS DE EMPLEO: PROCESOS DE ESTABILIZACION. Con el objetivo de reducir la
tasa de temporalidad en el horizonte de 2.023-2.024, el Ayuntamiento de Alcuéscar distinguira
en sus Ofertas de Empleo Publico aquellas plazas que sean objeto de cobertura mediante
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procesos de estabilizacién, diferenciandolas de las que se oferten como consecuencia de la
tasa de reposicion de efectivos, promocion interna u otro tipo de procesos ordinarios.

Las plazas ofertadas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluiré las plazas
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del
proceso de estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas
en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacién y llegada la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido
convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

Adicionalmente, se incluirdn las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016.

Las plazas de naturaleza estructural son aquellas insertas en la estructura de la organizacion
municipal y que estén adscritas a actividades que el Ayuntamiento presta con caracter
permanente y que ha asumido como propias con independencia de que dependan de una
subvencién (puestos de administracién, oficios, etc., incluso personal de servicios prestados
directamente por el Ayuntamiento), por lo que no podrian ofertarse puestos cuyo contenido sea
coyuntural, como consecuencia de acumulaciones de tareas o de la ejecucion de proyectos
concretos. En consecuencia, para que las plazas puedan incorporarse a la Oferta de empleo
publico adicional es necesario que:

—Se trate de plazas de caracter estructural, ya sean de personal funcionario o laboral,
correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, sin ninguna limitacion.

—Que estén dotados presupuestariamente, lo cual es obvio, puesto que debe tratarse de
puestos existentes que estén desempefiados efectivamente, si bien con caracter interino o
temporal.
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—Que hayan estado ocupadas de forma temporal:

- Desde al menos los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020 (articulo 2.1 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

- Desde antes del 1 de enero de 2016 (DA 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

« Por un empleado que tenga una vinculacion temporal con la Administracion, aunque
haya sido en otras plazas, anterior al 1 de enero de 2016 (DA 82 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre).

[En la convocatoria debera hacerse referencia a que la misma corresponde al proceso de
estabilizacién previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, o en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la ley].

La oferta de empleo publico que articule este nuevo proceso de estabilizacién debera
aprobarse y publicarse antes de 1 de junio de 2022 y sera coordinado por las Administraciones
Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de estos procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre
de 2022 y la resolucion de los procesos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Examinada la plantilla de personal y la Relacién de Puestos de Trabajo, cumplen los requisitos
exigidos legalmente y, por tanto, resultan susceptibles de ser incluidas en la Oferta de Empleo
para la estabilizacion del empleo temporal la siguiente plaza. Tras la tramitacién del expediente
correspondiente por Resolucién de Alcaldia n® 764/2.022, de fecha 5 de Mayo de 2.022 se
aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal antes del 1 de
junio de 2022.

GRUPO DE CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE
CLASIFICACION ADSCRIPCION
Auxiliar administrativo Auxiliar Administrativo 1 01/11/2.015

Personal Laboral

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo

Régimen Personal Laboral
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Unidad/Area/Escala/Subescala Escala Administracion General.

Subescala Auxiliar Administrativo.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Auxiliar Administrativo

Titulacion exigible Titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria.

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias de un auxiliar
administrativo.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Fecha desde que esta cubierta temporal e 01/11/2.015
ininterrumpidamente

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacién debera
situarse al final del periodo, en cada &mbito, por debajo del 8 por ciento.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningln caso, incremento de gasto ni
de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza
estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan
certificar al Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada
uno de los &mbitos afectados.

C) PROCESOS SELECTIVOS ESTABILIZACION.

El Ayuntamiento convocara los procesos selectivos para la ejecucion de la Oferta Pablica de
Empleo aprobada de acuerdo con los criterios sefialados en este Plan durante el ejercicio
2.022-2.023.
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Las Bases reguladoras de los procesos selectivos que se convoquen para el cumplimiento del
objetivo de reduccién de la temporalidad en el marco del presente Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcuéscar se sujetaran a los siguientes principios:

C.1- Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

C.2.- Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.

C.3.- Seran objeto de negociacidn colectiva tanto las bases generales como las bases
especificas de cada una de las respectivas convocatorias.

C.4.-Se acudird, a estos procedimientos excepcionales, diferenciando del sistema de oposicién
con respecto a la fase de concurso.

C.5.- En todo caso, el programa debe responder a los criterios generales establecidos por el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de esta manera, los programas contendran materias
comunes y materias especificas en la proporcion que determine las respectivas convocatorias y
el minimo de temas que deberan desarrollarse.

C.6.- El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.

C.7.- El sistema selectivo para los procedimientos de estabilizacion sera el concurso-oposicion
para el personal funcionario y el concurso-oposicién en el caso del personal laboral.

C.8.- La puntuacion de cada fase se definir4 en la propia convocatoria siguiendo los criterios
gue la legislacion establece en cada momento.

C.9.- Se valoraran los cursos de formacion relacionados con las funciones propias que tiene
encomendadas la plaza/puesto, objeto de la convocatoria.

C.10.-Se podran valoraran como mérito las pruebas selectivas superadas para acceder a la
condicién de funcionario interino o personal laboral temporal.

C.11. Los puntos obtenidos en la fase del concurso de méritos no se podran utilizar para
superar la fase de oposicion.

C.12.-La fase de la oposicion, que tendra no caracter eliminatorio, y constara de dos ejercicios:
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a) Una prueba de conocimientos del temario objeto y que consistira en la resolucion de
un cuestionario tipo test y/o varias preguntas cortas.

b) La resolucién de un o varios supuestos practicos.
D) CARRERA ADMINISTRATIVA.

También en el marco de una estrategia organizativa, el Ayuntamiento debe apostar por la
implantacion de un modelo de carrera profesional que conjugue la antigiiedad, la formacién y la
evaluacién del desempefio para la progresion de grados en el sistema, tal y como se desarrolla
en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo de este Ayuntamiento.

Si bien, de acuerdo con el TREBEP, la regulacién de dicha carrera esté en fase de tramitacién,
siendo la carrera profesional es el instrumento de gestién del personal empleado publico del
Ayuntamiento de Alcuéscar y de los Organismos autonomos relacionados en este Reglamento
con el fin de impulsar y fomentar el desempefio efectivo y productivo en los puestos de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresion de grado, escaldn, categoria
o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado por el
personal incluido en este Reglamento, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y que se
manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempefio profesional ( el resultado de
la evaluacion del desempefio), los conocimientos adquiridos y/o transferidos, la trayectoria y
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, el rendimiento o logro de
resultados, la iniciativa y la valoracion de otros méritos y aptitudes, especificos de la funcion
desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Hay que enfocar el modelo de carrera como un verdadero instrumento para la mejor gestion de
los recursos humanos en aras a una mejora del rendimiento y a la consecucion de los
objetivos. La puesta en marcha de un sistema de carrera, ya sea en su modalidad de carrera
horizontal, vertical, promocidn interna vertical u horizontal, puede conllevar una modificaciéon de
la estructura retributiva actual, lo que determina que en el momento presupuestario y
organizativo actual, no pueda asumirse, pero si al menos el establecimiento de unas bases
para ello. Asi, durante el ejercicio 2.023, se empezara a aplicar en este el texto consensuado
por la Mesa de Negociacion de fecha 25 de Octubre de 2.022, que recoge el Acuerdo sobre la
implantacién de la Carrera Profesional Horizontal de este Ayuntamiento y el REGLAMENTO
REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS/AS EMPLEADOS/AS
PUBLICOS/AS del Ayuntamiento de Alcuéscar, y aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion extraordinaria del Pleno de fecha 31 de Octubre de 2.022.

: m Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6547

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

E) PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS. El programa de productividad por objetivos vincula
esa productividad al cumplimiento de objetivos.

Téngase en cuenta que la valoracion de la productividad exigira siempre la previa planificacion
de los recursos a alcanzar y la posterior evaluacion de los resultados obtenidos. Por tanto, para
la concesion de productividad se hace precisa la aprobacion de un sistema objetivo que
permita evaluar el desempefio, y con la evaluacion de los criterios y el grado de consecucion
de los mismos se determinara la productividad correspondiente a cada funcionario.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionariosse
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Puablica, atendiendo, entre
otros, al factor del grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefa su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

La apreciacién de la productividaddebera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismao.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo
de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran deconocimiento publico,
tanto de los demas funcionarios de la Corporacion como de los representantes sindicales.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los
limites maximos sefialados en el articulo 7.2.b), del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por
el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracién
Local.

Correspondera al Alcalde o al Presidente de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5.6 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local, la distribucién de dicha
cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacién individual del complemento de
productividad, con sujecién a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Y
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Sus caracteristicas basicas son:

1°. Su contenido es conocido. Cada empleado conoce qué debe hacer para percibir la
productividad. Cada departamento, en el expediente de valoracién, incluye los objetivos que se
le marcan, y que se materializan en indicadores segun el tipo de departamento.

2°. Naturaleza de los indicadores. Los indicadores tienen que ver con la prestacion de un
servicio publico de calidad (por ejemplo, plazos de tramitacién), cumplimiento de obligaciones
por parte del ciudadano (por ejemplo, alcance de las inspecciones de tributos, obras,...), 0 con
el cumplimiento de previsiones econdémicas (ejecucion presupuestaria, recaudacion,...).

3°. Cuanto supone el programa. El quantum del programa quedara definido por la Corporacién
y en negociacion con los representantes sindicales. Desde nuestro punto de vista el montante
no puede suponer menos del 10% del complemento especifico global.

4°, Como se mide. Cada indicador conlleva un mecanismo objetivo de medicién, descrito
también en el propio expediente de valoracion.

5°. Cémo se reparte. El objetivo lo obtiene el departamento y se reparte entre los puestos
segun la valoracién de cada puesto que lo conforma.

6°. Cuanto percibe cada departamento. El reparto del fondo del programa lo realiza la
Corporacion y tendra que ver con la importancia que cada departamento tiene en el conjunto
de la organizacién, medida ésta por medio también de la propia valoracién de puestos.

7°. Quién percibe dentro del departamento o area. Percibiria el conjunto de empleados
adscritos salvo resolucién motivada del responsable del mismo sobre la improcedencia de
percepcion por parte de alguno de ellos.

El sistema debera contener un reglamento de funcionamiento del programa. La puesta en
marcha de este programa se realizara en el ejercicio 2.023, acordandose, en negociacién con
los representantes de los trabajadores.

F) FORMACION. El articulo 14 del TREBEP reconoce la formacion como el deber y el derecho
de los empleados publicos, entendida como formacién continua y actualizacién de
conocimientos y capacidades, como transmision de conocimientos y habilidades, por un lado y
como modificacion de actitudes y valores, por otro; y ello, contribuyendo ademas de manera
decisiva al cambio cultural.
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En la actualidad este Ayuntamiento participa de Planes de Formacion anuales, que van
adaptandose a las nuevas necesidades, modificando la concepcidon y estructura que
tradicionalmente ha caracterizado la formacién municipal.

G) VALORACION PUESTOS DE TRABAJO.

Durante los ultimos afios se ha modificado sustancialmente la arquitectura legal que sustenta la
ejecucion de funciones y la prestacion de servicios publicos. Esto ha supuesto que la realidad
del dia a dia de muchos de los empleados publicos sea muy distinta a la configuracion de
dichos puestos en el momento de su creacion.

Por eso es necesario que se articule un mecanismo que adapte la definiciéon de los puestos a
esa nueva realidad, contemplando las funciones que realmente estan realizando al dia de la
fecha, y que en muchos casos no aparecen recogidas en la RPT y la valoracién realizada vy,
para ello, la normativa fija el mecanismo de la modificacion de la valoracién de puestos de
trabajo, un mecanismo de una revision singularizado de los puestos de trabajo.

El complemento especifico es un tipo de retribucién que mide circunstancias especificas del
puesto de trabajo: dedicacion, responsabilidad, complejidad técnica, peligrosidad, penosidad o
incompatibilidad para llevar a cabo cualquier actividad laboral en el sector privado.

Esta retribucion es uno de los conceptos mas importantes en la némina de los funcionarios que
asumen actividades de elevada responsabilidad, y su objetivo es fomentar las buenas practicas
en el puesto de trabajo.

Dicho proceso debera desarrollarse para su puesta lo antes posible.

6. CONCLUSIONES. Este Plan se estructura en las Fases que se han enunciado, debiendo
desarrollarse cada una de ellas paulatinamente, de forma que todas y cada una de ellas se
lleven a cabo con la negociacion y el consenso de la representacion sindical en consonancia
con las directrices marcadas por el Gobierno Municipal.

Cada una de las medidas de las que se compone este PORH, establecerd un cronograma de
actuacién desde su inicio, para su desarrollo y culminacién; y ello teniendo en cuenta que las
medidas definidas y los afios en los que deben concluirse.

Asi inmediatamente posterior a la aprobacion de este Plan por el Pleno de la Corporacion, se
debera aprobar por el mismo érgano, el Presupuesto Municipal para 2.023 en los términos aqui
sefialados.
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Y deberan aprobarse las Bases que han de regir los procesos selectivos de estabilizacion y la
plaza de funcionaria interina.

En definitiva, y a modo de conclusion, el desarrollo paulatino de este Plan de Ordenacion
supondré un hito importante para los empleados de este Ayuntamiento y para la ciudadania a
la que hemos de servir.

Alcuéscar, 29 de diciembre de 2022
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO ALCUESCAR
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad,
mediante concurso, una plaza de funcionario/a de Auxiliar Administrativo/a,
derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley
20/2021.

Con fecha de 27 de diciembre de 2022, el limo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado resolucion
aprobando las bases y la convocatoria para la provision por el sistema de concurso, de la plaza
de funcionario de Auxiliar Administrativo , derivadas de los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta excepcional de
Empleo Publico aprobada por la Resolucion de fecha 25 de mayo de 2022 (BOP n.° 102 de
fecha 31 de mayo de 2022

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento,

https://aldeadelcano.sedelectronica.es.

Aldea del Cano , 27 de diciembre de 2022
Miguel Salazar Leo
ALCALDE PRESIDENTE

Y
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, DERIVADAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso, de la plaza de
funcionario de Auxiliar Administrativo , derivadas de los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico, e incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Ptiblico aprobada
por la Resolucion de fecha 25 de mayo de 2022 (BOP n° 102 de fecha 31 de mayo de 2022

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE
El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes
normas:

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo piblico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

- Normativa de desarrollo de las anteriores.

TERCERA. REQUISITOS EXIGIDOS A LOS ASPIRANTES

3.1. Requisitos generales:

a. Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaifia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad dependientes. En este
supuesto, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

c. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o titulacién
equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29
de diciembre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades

es/
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auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Fecha de referencia: los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos
en estas Bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Informacion, difusion y publicidad: las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede electronica de este Ayuntamiento, insertdndose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de cémputo del plazo de
presentacién de instancias.

4.2. Forma y plazo de presentacién de instancias: las solicitudes requiriendo tomar parte en este
proceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aldea del Cano, dentro del plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento adjuntando la solicitud,

segln el Anexo II de estas bases, relaciondndose en la misma los méritos a valorar, y acompafiando:

a. DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el caso de
aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del
conyuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b. documentos acreditativos de los requisitos, originales (para su compulsa) o copia auténtica de los
mismos

c. documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o copia auténtica de los
mismos.

es/
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Las solicitudes, segin modelo del Anexo II, podran presentarse también por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La fecha limite para la valoracion de méritos seré la de publicacién de las convocatorias en el BOE.
En ningtin caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud, ni aquellos que no hubieran sido
acreditados documentalmente.

desde la

El tribunal calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados en cualquier momento. Asimismo, el tribunal podra recabar de
los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon complementaria que se estime
necesaria para la comprobacién de los requisitos y méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso
selectivo a los aspirantes que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin
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menoscabo del cumplimiento de la obligaciéon de presentar la documentacién acreditativa de los
méritos dentro del plazo previsto.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a interesado/a.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacién expresa y
formal de lo establecido en las presentes bases.

4.3. Datos personales: los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales, se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional de admitidos: finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-
Presidente dictard Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha Resoluciéon, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento, incluira la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, en su caso, asi como del plazo de subsanacion
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas.

5.2. Lista definitiva de admitides: finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara por los
mismos medios resolucién elevando a definitiva la lista provisional, incluyendo a los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de
inicio del procedimiento, asi como los componentes del tribunal de selecci6n.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El tribunal estard compuesto por cinco miembros (presidente, tres vocales y un secretario),
designandose igual niimero de suplentes, y debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin que puedan formar parte del mismo los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal de eleccion o de designacion politica.

es/

6.2. La composicién del tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la
paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del tribunal de seleccién habrdn de poseer como
minimo un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de cobertura.
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6.3. El secretario del tribunal tendrd voz pero no voto. Podrén asistir en calidad de observadores con
voz, pero sin voto, un representante de cada una de las centrales sindicales mayoritarias. El tribunal de
seleccion podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para la realizacion
de la prueba. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

desde la

6.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del presidente y del secretario, resolviendo por
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mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.

6.5. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del presidente del tribunal. Los acuerdos del
tribunal sélo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.6. La actuacion del tribunal deberd ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo interpretarlas
e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de seleccion.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por las
irregularidades.

6.7. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, notificindolo a la presidencia a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias. La
Presidencia podra requerir a los miembros de los tribunales una declaracion expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.

6.8. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y conforme establece el articulo 24 del referido texto legal.

6.9. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

SEPTIMA. BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS
El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos sobre una puntuacién maxima total
de 100 puntos, resultantes de la valoracién de los siguientes méritos:

es/

1. Meéritos profesionales, con una puntuacion maxima de 90 puntos de acuerdo con la siguiente
valoracién:

1.1.Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Aldea del Cano), como personal funcionario , en el puesto o puestos de trabajo
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo temporal , a
razo6n de 0,50 puntos por mes completo hasta un méaximo de 90 puntos.

1.2
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Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Ptblica en plazas de igual
denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas convocadas, se
otorgaréan 0,20 puntos, hasta un maximo de 90 puntos.

desde la

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Aldea del Cano se certificaran de oficio por el
6rgano administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccién y al
interesado/a .

En el certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria. Los méritos
de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas
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mediante certificacién expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

En ningun caso se valoraran méritos no enumerados en la solicitud de admisién al proceso selectivo.
Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados con la consiguiente reduccion.

Se entenderd por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias completos de
trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el calculo de los meses de trabajo efectivo se
aplicara la siguiente féormula (sin considerar los decimales):

M= DT,/30
En la que:
e M, corresponde al nimero de meses completos computables a efectos de valoracion.
e DT, corresponde al numero de dias de prestacion de servicios, conforme a la documentacion
acreditativa de los mismos.

2. Méritos académicos y otros méritos: con una puntuacién maxima de 10 puntos de acuerdo con
la siguiente valoracion:
2.1.se valorard con una puntuacién maxima de 8 puntos la participacién en cursos de
formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Publicas u
Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se opta. Asimismo, se
valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados
publicos, con arreglo al siguiente baremo:

e 0,15 puntos por cada actividad formativa realizada de menos de 10 horas o que no
especifique el nimero de horas, con un maximo de 0,5 puntos.

e 0,25 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, seminarios, Congresos
o Jornadas de 11 a 35 horas, con un maximo de 1,5 puntos. Se establece una
equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

e 0,50 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, Seminarios, Congresos
o Jornadas formativas de 36 a 80 horas , con un maximo de 2 puntos. Se establece una
equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

e 1punto, por cada crédito en actividades formativas, cursos, Seminarios, Congresos o
Jornadas formativas superior a 81 horas ,con un maximo de 4 puntos. Se establece una
equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizard mediante la
presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial

Ayuntamiento de Aldea del Cano
Plza. Mayor, 1, Aldea del Cano. 10163 (Caceres). Tfno. 927383002. Fax: 927383180
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del curso con indicacion del ndmero de horas lectivas. Se valorard una tinica edicién del
curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto
a su contenido.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel basico y
avanzado, etc.), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracién. Cuando del
documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las funciones a
desempefiar, Unicamente sera tomada en consideracién la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de 5
horas por cada dia que se acredite. Cuando la accién formativa se especifique en créditos,
la equivalencia serd de 10 horas por cada crédito.

Seran valorados los cursos de formacién impartidos por el Ayuntamiento de Aldea del
Cano cualquiera que sea su contenido, que seran certificados de oficio por el
Ayuntamiento .

2.2.Se valorara con 2 puntes poseer una titulacion académica o profesional oficial, de nivel
superior a la exigida en la convocatoria y distinta de la misma.

La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizard por los aspirantes
mediante la presentacién de documento original o copia auténtica del titulo de que se trate.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuacién definitiva del proceso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos con
arreglo a los apartados anteriores, en su caso, determinando el resultado el orden de clasificacion
definitiva de las personas aspirantes.

8.2. De producirse empate en dicha clasificacién final, éste se dirimird atendiendo a los siguientes

criterios de prelacion:

1. Se daré prioridad al aspirante con mayor puntuacién en los apartados de méritos, por el orden en
que éstos aparecen reflejados en las presentes bases.

2. Si el empate persiste, se dard prioridad al aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en los
subapartados de méritos, por el orden en que éstos aparecen reflejados en las presentes bases.

3. Si persiste el empate, se dara prioridad atendiendo al orden alfabético de los apellidos y nombre de
los aspirantes, a partir de la letra “P”, segun recoge la Resolucién de 16 de febrero de 2022, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se da publicidad resultado del sorteo publico
que ha de determinar el orden de actuacién y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
que se convoquen durante el afio 2022 (D.O.E. nimero 36, de 22 de febrero de 2022).

es/
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8.3. Baremados los méritos conforme a las reglas anteriores se publicard lista con la puntuacién
provisional obtenida por cada uno de los aspirantes, desglosada por cada uno de los subapartados
contemplados en las presentes bases. El plazo para presentar alegaciones y reclamaciones frente a las
puntuaciones provisionales serd de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la
lista.

desde la

8.4. A la vista de las alegaciones, en su caso, el tribunal elaborara la lista de puntuaciones definitivas y
la elevard al Alcalde-Presidente, junto con la propuesta de adjudicacién de plazas en favor de los
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aspirantes que hubiesen obtenido una puntuacién mas alta. Dicha propuesta tendra caracter vinculante.
La resolucion de adjudicacion, junto con la lista de puntuaciones definitivas, serd publicada en el BOP.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de diez dias hébiles desde la publicacion de la resolucién, los aspirantes a los
que se les hubiera adjudicado plaza deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento la siguiente
documentacion

a. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempeiio de funciones ptiblicas por resolucion Judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b. Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon de la Administracién
de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

c. Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

9.2. Transcurrido el plazo indicado, los aspirantes propuestos que no hubiesen presentado la
documentacién correcta y completa, o no reuniesen los requisitos exigidos, seran tenidos por
desistidos en su derecho, procediendo la presidencia del Tribunal a formular propuesta a favor de
los aspirantes que figurasen a continuacién en la lista de puntuacién definitiva, siguiéndose la
misma tramitacion descrita anteriormente para los inicialmente propuestos. Los mismos tramites
se seguiran en caso de renuncia.

es/

9.3. A la vista de dicha propuesta, y con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las
plazas convocadas, el Alcalde-Presidente podra nombrar como funcionario de carrera , a las
personas aspirantes que sigan, por orden de prelacién, a las personas propuestas inicialmente.

DECIMA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
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10.1. Comprobada la veracidad y adecuacién de la documentacién presentada, en su caso, por
los aspirantes propuestos, el Alcalde-Presidente resolvera el nombramiento como funcionario de
carrera a favor de aquellos aspirantes propuestos que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.2. Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como personal laboral
fijo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

desde la

UNDECIMA. IMPUGNACIONES
Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
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6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Transcurrido un mes desde el dia
siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin que este haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo de la ciudad de Céceres en el plazo de seis meses.

Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Contra cuantos actos
administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas interesadas
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

es/
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ANEXO I
PLAZAS INCLUIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Régimen Funcionario

Jornada 100 %

Servicio Secretaria

Categoria profesional C2

Titulacién exigible Graduado en educacién secundaria obligatoria.
N° de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso

es/
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y apellidos
DNI/NIE
Domicilio a efectos de
notificaciones
E-mail

Teléfono de contacto

EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento de la convocatoria y las bases que han de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad, mediante concurso, ___ plazas de , derivada de la oferta de empleo
publico del proceso extraordinario de estabilizacién previsto en la ley 20/2021 (B.O.P. nimero ___ de
fecha ).

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria, adjuntar la documentacién exigida en las mismas, asi como la acreditativa de los méritos
que figuran relacionados a continuacién, y que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas.

es/

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada en la/-s plaza/-s
siguiente/-s:

o

Denominacion de la plaza
plazas
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El solicitante

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11

desde la

firmado

Ayuntamiento de Aldea del Cano
Plza. Mayor, 1, Aldea del Cano. 10163 (Caceres). Tfno. 927383002. Fax: 927383180

Céd. Validacion: 7E3TRKAMKZPSFYCTW.

B

§ k www.dip-caceres.es "
i bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 33179

CVE: BOP-2022-6548

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad,
mediante concurso-oposicion, una plaza de Auxiliar Administrativo/a, personal
laboral, derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la ley
20/2021.

Con fecha de 27 de diciembre de 2022, el limo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado resolucion
aprobando las bases y la convocatoria para la provisién por el sistema de concurso oposicién,
de la plaza de Auxiliar Administrativo, en régimen laboral, derivadas de los procesos
extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta
excepcional de Empleo Publico aprobada por la Resolucion de fecha 25 de mayo de 2022
(BOP n° 102 de fecha 31 de mayo de 2022

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento,

https://aldeadelcano.sedelectronica.es

Aldea del Cano, 27 de diciembre de 2022
Miguel Salazar Leo
ALCALDE PRESIDENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL , DERIVADAS DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso-oposicion, de la
plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, personal laboral fijo, al 62,5 %de jornada laboral,
derivadas de los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico,
e incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Publico aprobada por la Resolucién de fecha
25 de mayo de 2022 (BOP n° 102 de fecha 31 de mayo de 2022 rectificada por Resolucién de
5 diciembre de 2022, publicado en BOP 234 de 9 de diciembre de 2022 ).

Conforme al Articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020

SEGUNDA.- Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas:

* Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico.

.es/

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

ion: htp:
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17

» Normativa de desarrollo de las anteriores.

desde la

TERCERA .- Requisitos de deben reunir los aspirantes
3.1. Requisitos generales:

a)Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
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por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b)Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa

c)Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o titulacion
equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre

d)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

3.2. Fecha de referencia: los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacién
establecidos en estas Bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

.es/

3.3 Igualdad de condiciones: en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los érganos de seleccion
estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participaciéon en la
convocatoria, asi como certificacion acreditativa de su condicion.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS
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4.1. Informacién, difusién y publicidad: las presentes bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de
computo del plazo de presentacion de instancias.

desde la

4.2. Forma y plazo de presentacién de instancias: las solicitudes requiriendo tomar parte en
este proceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aldea del

x
«
T
4
]
z
S
>
~
7]
4
it
8
8
4
I
0
pal
D¢
=
z
o
%]
a
>

firmado

Ayuntamiento de Aldea del Cano
Plza. Mayor, 1, Aldea del Cano. 10163 (Caceres). Tfno. 927383002. Fax: 927383180

D

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6549



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Ayuntamiento de Aldea del Cano

Cano, dentro del plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento adjuntando la
solicitud, segtin el Anexo II de estas bases, relacionandose en la misma los méritos a valorar,
y acompafiando:

a. DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En
el caso de aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada del espaiiol o del nacional de la
Uni6on Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b. documentos acreditativos de los requisitos, originales (para su compulsa) o copia
auténtica de los mismos

c. documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o copia auténtica
de los mismos.

Las solicitudes, segin modelo del Anexo II, podran presentarse también por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La fecha limite para la valoracién de méritos sera la de publicacion de las convocatorias en el
BOE. En ningtin caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud, ni aquellos que no
hubieran sido acreditados documentalmente.

El tribunal calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados en cualquier momento. Asimismo, el tribunal podra
recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los requisitos y méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a los aspirantes que falseen o modifiquen
dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién
de presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo previsto.

.es/

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/a interesado/a.
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La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacién expresa
y formal de lo establecido en las presentes bases.

4.3. Datos personales: los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

desde la
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional de admitidos: finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara Resoluciéon, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento, incluiré la lista completa
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de exclusién, en su caso, asi
como del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

5.2. Lista definitiva de admitidos: finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara
por los mismos medios resolucion elevando a definitiva la lista provisional, incluyendo a los
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando
lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento, asi como los componentes del tribunal de
seleccion.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El tribunal estard compuesto por cinco miembros (presidente, tres vocales y un
secretario), designandose igual nimero de suplentes, y debera ajustarse a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, sin que puedan formar
parte del mismo los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal de eleccién o
de designacio6n politica.

6.2. La composicién del tribunal deberd atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y
a la paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del tribunal de seleccién habran de
poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

6.3. El secretario del tribunal tendrd voz pero no voto. Podran asistir en calidad de
observadores con voz, pero sin voto, un representante de cada una de las centrales sindicales
mayoritarias. El tribunal de seleccién podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para la realizaciéon de la prueba. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

.es/

6.4. El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del presidente y del
secretario, resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos.
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6.5. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del presidente del tribunal. Los acuerdos
del tribunal sélo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley
39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

desde la

6.6. La actuacion del tribunal debera ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de
seleccion.
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Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los
tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la presidencia a la alcaldia en el plazo
méximo de 10 dias. La Presidencia podra requerir a los miembros de los 6rganos de seleccién
una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién
legalmente previstas.

6.8. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos del articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme establece el articulo 24 del referido texto
legal.

6.9. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION

7.1. La fase de oposicién estara compuesta de 2 ejercicios obligatorios y no eliminatorios para
todos los aspirantes. No obstante, los aspirantes deberdn obtener un minimo de 30 puntos en
el total de la fase de oposicion para entenderla superada. En esta fase, la puntuacion méaxima
serd de 60 puntos.

Corresponderé al tribunal resolver la procedencia y concrecion de las adaptaciones de tiempos
y medios solicitadas por los opositores, en su caso, en funciéon de las circunstancias
especificas del ejercicio, segtin se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

7.2. La actuacion de los aspirantes, si no puede realizarse conjuntamente, se iniciara por orden
alfabético de apellidos a partir de la letra “P”, segtin recoge la Resolucién de 16 de febrero de
2022, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se da publicidad resultado del
sorteo ptiblico que ha de determinar el orden de actuaciéon y prelacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022 (D.O.E. nimero 36, de 22 de febrero
de 2022).

7.3. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 40 preguntas con
respuestas alternativas, que versara sobre el temario que se Incluye como Anexo III a la
presente convocatoria.

.es/
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Cada pregunta bien contestada se valorara con 1 punto, las preguntas mal contestadas no se
penalizan . Las preguntas no contestadas no se valoraran ni en sentido positivo ni negativo.

desde la

El cuestionario contendra varias preguntas de reserva, claramente identificadas como tales,
en el nimero que acuerde el tribunal, que sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva s6lo seran valoradas en el
caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Las preguntas en
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blanco o contestadas erroneamente no descontaran.

Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal hard publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas. La calificacion maxima de esta prueba sera
de 10 puntos.

7.4. Segundo ejercicio: consistira en resolver un supuesto practico a elegir de entre cuatro de
los propuestos por el tribunall. El contenido de la prueba guardara relaciéon con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de la convocatoria y estara
relacionado con las materias del temario que figura como Anexo III. En funcién de su
tipologia se podra contar con material y documentacién de apoyo para el desarrollo de esta
prueba.

En esta prueba se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se plantean, la sistematica, la capacidad de andlisis, el uso de herramientas
informaticas, si es el caso y, si procede, la capacidad de expresion escrita y oral de las
personas aspirantes.

La puntuacién maxima del este ejercicio serd de 50 puntos.

7.5. Calificacién de la fase de oposicién: concluidas las pruebas de la fase de oposicion, el
tribunal publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el BOP la relacién de
aspirantes presentados, con indicacion de la calificacion provisional obtenida, y los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion provisional, para presentar alegaciones y reclamaciones. Si no
se hubieran presentado alegaciones ni reclamaciones en dicho plazo, las calificaciones
provisionales de esta lista se entenderan automaticamente elevadas a definitivas, sin necesidad
de publicacién conforme al parrafo siguiente.

Resueltas las alegaciones y reclamaciones, en su caso, el tribunal publicara en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el BOP la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

.es/

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.
OCTAVA.- FASE DE CONCURSO

8.1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

8.2. Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los méritos debidamente relacionados y
acreditados por los aspirantes, de entre los siguientes:
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1. Méritos profesionales, con una puntuacién maxima de 25 puntos de acuerdo con la
siguiente valoracién:

1.1. Por cada mes de servicios prestados, en el Ayuntamiento de Aldea del Cano
desde el 31 diciembre 2017, como contratado/a en régimen laboral, funcionario/a interino/a o
indefinido no fijo, en el puesto o puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria de estabilizacion de empleo temporal: 1 punto por mes completo , hasta un
maximo de 25 puntos.

desde la

1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas, en calidad de
funcionario interino, o contratado laboral, o indefinido no fijo, en plaza de igual
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denominacion a la que se convoca y del mismo grupo y subgrupo a razén de 0,10 puntos por
mes completo hasta un maximo de 25 puntos.

A estos efectos se computaran también en este apartado, como servicios prestados, los
desempefiados en las Administraciones Ptblicas de los Estados miembros de la Unién
Europea, asi como en la Administracién Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se define en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan funciones
similares a las de la plaza a la que se pretende acceder.

Unicamente se valoraran en este apartado los servicios prestados en plazas para las que se
requiera la misma titulacion de acceso que la exigida para la plaza a la que se pretende
acceder.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Aldea del Cano se acreditara mediante
certificacién emitida a solicitud del interesado por el propio Ayuntamiento. En ningtin caso se
valoraran méritos no enumerados en la solicitud de admision al proceso selectivo.

El resto de experiencia profesional se acreditard por las personas aspirantes, a través de
certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién en
la que han prestado servicios, de conformidad con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, indicindose la
denominacién de la plaza, el grupo de clasificacién y porcentaje de duracién de la jornada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados con la consiguiente reduccién.

Se entenderd por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el célculo de los meses de
trabajo efectivo se aplicard la siguiente férmula (sin considerar los decimales):

M1=DT2/30

.es/

En la que:
* M1 corresponde al niimero de meses completos computables a efectos de valoracién.

* DT2 corresponde al nimero de dias de prestacion de servicios, conforme a la
documentaci6n acreditativa de los mismos.
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2. Méritos académicos y otros méritos: con una puntuacién méaxima de 15 puntos de
acuerdo con la siguiente valoracion:

2.1. se valorara con una puntuacién maxima de 13 puntos la participacién en cursos de
formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Publicas u Organismos
y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se opta. Asimismo, se
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valoraran los cursos de formacioén, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados
publicos, con arreglo al siguiente baremo:

* Se valoraran con 0,015 puntos cada hora cuando el curso se certifique en horas.

* Los cursos o actividades formativas presentadas por los/as aspirantes certificados en
créditos se establece la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

La acreditaciéon de los méritos establecidos en este apartado se realizara mediante la
presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas. Se valorara una tinica edicién del curso o
accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su
contenido.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel bésico y
avanzado, etc.), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoraciéon. Cuando del
documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las funciones a
desempefiar, unicamente sera tomada en consideracion la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computard a razén de 5
horas por cada dia que se acredite. Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la
equivalencia sera de 10 horas por cada crédito.

En ningun caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

2.2. Se valorara con 2 punto poseer una titulacién académica o profesional oficial, de
nivel superior a la exigida en la convocatoria y distinta de la misma.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizara por los
aspirantes mediante la presentacion de documento original o copia auténtica del titulo
correspondiente.

.es/

8.3. Puntuaciéon de la fase de concurso: baremados los méritos conforme a las reglas
anteriores, se publicara lista con la puntuacién provisional obtenida por cada uno de los
aspirantes, desglosada por cada uno de los subapartados contemplados en las presentes bases.
El plazo para presentar alegaciones y reclamaciones frente a las puntuaciones provisionales
sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista. Si no se
hubieran presentado alegaciones ni reclamaciones en dicho plazo, las puntuaciones
provisionales de esta lista provisional se entenderan autométicamente elevadas a definitivas,
sin necesidad de publicacién conforme al parrafo siguiente.
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Resueltas las alegaciones y reclamaciones, en su caso, el tribunal elaborard la lista de
puntuaciones definitivas, que se publicara en el BOP y la sede electrénica del Ayuntamiento.
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NOVENA: RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1. La puntuaci6n definitiva del proceso vendra determinada para cada uno de los aspirantes
por la suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicién y concurso, con arreglo a los
apartados anteriores, determinando el resultado el orden de clasificacion definitiva de las
personas aspirantes.

9.2. De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird atendiendo a los
siguientes criterios de prelacion:

1. Se dard prioridad al aspirante con mayor puntuacién en los apartados de méritos, por el
orden en que éstos aparecen reflejados en las presentes bases.

2. Si el empate persiste, se dard prioridad al aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion en los subapartados de méritos, por el orden en que éstos aparecen reflejados en
las presentes bases.

3. Si persiste el empate, se daré prioridad atendiendo al orden alfabético de los apellidos y
nombre de los aspirantes, a partir de la letra “P”, segtin recoge la Resolucion de 16 de febrero
de 2022, de la Direccién General de Funcién Piblica, por la que se da publicidad resultado
del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y prelacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022 (D.O.E. nimero 36, de 22 de
febrero de 2022).

9.3. El tribunal elaborard la lista de puntuaciones definitivas, elevdndola al Alcalde-
Presidente, junto con la propuesta de adjudicacién de plazas en favor de los aspirantes que
hubiesen obtenido una puntuacién mas alta. Dicha propuesta tendra caracter vinculante. La
resolucion de adjudicacion, junto con la lista de puntuaciones definitivas, sera publicada en el
BOP y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

.es/

10.1. En el plazo de diez dias habiles desde la publicacién de la resolucién, los aspirantes a
los que se les hubiera adjudicado plaza deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento la
siguiente documentacién

a. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempeiio de funciones publicas por resolucion Judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos a sanci6n disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

ion: htp:
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b. Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicién de
funcionarios estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
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Administracién de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

c. Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de ejercicio de las correspondientes funciones.

10.2. Transcurrido el plazo indicado, los aspirantes propuestos que no hubiesen presentado la
documentacion correcta y completa, o no reuniesen los requisitos exigidos, seran tenidos por
desistidos en su derecho, procediendo la presidencia del Tribunal a formular propuesta a favor
de los aspirantes que figurasen a continuacion en la lista de puntuacién definitiva, siguiéndose
la misma tramitacion descrita anteriormente para los inicialmente propuestos. Los mismos
tramites se seguiran en caso de renuncia.

10.3. A la vista de dicha propuesta, y con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las
plazas convocadas, el Alcalde-Presidente podra nombrar como funcionario de carrera o
contratar como personal laboral, segtin corresponda, a las personas aspirantes que sigan, por
orden de prelacion, a las personas propuestas inicialmente. Transcurrido el plazo indicado, los
aspirantes propuestos que no hubiesen presentado la documentacion correcta y completa, o no
reuniesen los requisitos exigidos, seran tenidos por desistidos en su derecho, procediendo la
presidencia del Tribunal a formular propuesta a favor de los aspirantes que figurasen a
continuacioén en la lista de puntuacion definitiva, y siguiendo la misma tramitacién descrita
anteriormente.

UNDECIMA. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO
11.1. Comprobada la veracidad y adecuacién de la documentacién presentada, en su caso, por
los aspirantes propuestos, el Alcalde-Presidente resolverd la contratacién como personal

laboral fijo a favor de aquellos aspirantes propuestos que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

11.2. la contratacién como personal laboral fijo se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

DUODECIMA - BOLSA DE TRABAJO

ica.es/

Los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo con un minimo de 30 puntos en la
fase de oposicion, no hayan sido nombrados / contratados pasaran a conformar una bolsa de
trabajo que tendra prioridad en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa constituida en
este ayuntamiento.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles desde
el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de la Base
Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la
oferta y se situard al final de la bolsa.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACIONES

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 17
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Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso potestativo de reposicién,
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Transcurrido
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un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podré entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo de la ciudad de CAceres en el plazo de seis meses.

Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo , dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en
la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comitin y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

.es/
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ANEXO I
PLAZAS INCLUIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Régimen

LABORAL F1JO

Jornada

62,5 €

Categoria profesional

Cc2

Titulacion exigible

Graduado en educacién secundaria obligatoria.
N° de vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso - oposicién

e
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ANEXO I

SOLICITUD

Nombre y apellidos

DNI/NIE

Domicilio a efectos de
notificaciones

E-mail

Teléfono de contacto

EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento de la convocatoria y las bases que han de regir la
convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso-oposicién, ___ plazas de ____,
derivada de la oferta de empleo ptiblico del proceso extraordinario de estabilizacion previsto
en la ley 20/2021 (B.O.P. niimero ___ de fecha ).

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria, adjuntar la documentacién exigida en las mismas, asi como la acreditativa de
los méritos que figuran relacionados a continuacién, y que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

.es/

*» No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

SOLICITA

ion: htp:
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. SOLICITO al Ayuntamiento de Aldea del Cano que incorpore al expediente un
certificado de los servicios prestados en el puesto que he desempefiado en esta entidad local,
de conformidad con lo establecido en las bases objeto de la convocatoria

En ,a de de 202

El solicitante
Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO

e
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esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

desde la

firmado

Céd. Validacion: 9DSCNM3LSHKJ2LRS7Y2NLRH3X |

B

Ayuntamiento de Aldea del Cano
Plza. Mayor, 1, Aldea del Cano. 10163 (Caceres). Tfno. 927383002. Fax: 927383180

, www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es AR

CVE: BOP-2022-6549

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Ayuntamiento de Aldea del Cano

RELACION DE MERITOS PROFESIONALES A VALORAR EN EL. CONCURSO

DURACION

PUESTO DE TRABAJO ENTIDAD (MESES)

.es/
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RELACION DE MERITOS DE FORMACION A VALORAR EN EL CONCURSO

DURACION
(MESES)

CURSO ENTIDAD ORGANIZADORA
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ANEXO III
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

TEMA 2.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Principios de actuacién y funcionamiento del sector ptblico. Abstencién y recusacion.
Funcionamiento electrénico del sector ptblico.
TEMA 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Concepto de interesado. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas y obligacién de relacionarse electronicamente.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Registros y Cémputo de Plazos.
La préctica de las notificaciones. Los recursos administrativos.

TEMA 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Organizacién y Competencias. El Padrén Municipal. Personal al servicio de las Entidades
locales.

TEMA 5.- La ofimatica como recurso en las oficinas de registro. Manejo deProcesadores de
Texto y Hojas de Calculo. Directorio Comtin de Unidades Organicas y Oficinas (DIR3).

TEMA 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales.

TEMA 7. Aldea del Cano: organizacién politica, geografica y servicios municipales y
mancomunados.

TEMA 8. Mancomunidad Sierra de Montanchez: Estatutos. Servicios

TEMA 9.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. Politicas contra la Violencia de Género.

.es/

TEMA 10.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: Registro,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. Expediente administrativo electronico:
Documento administrativo electrénico y copias, archivo electronico de documentos
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

CORRECCION DE ERRORES. Oferta de empleo publico.

Advertido error en Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2022, publicado en el
anuncio publicado en B.O.P niim. 0102 de fecha 31 de mayo de 2022 de la oferta de empleo
publico estabilizacion de empleo temporal, exigida por la ley 20/2021, se ha incluido por error la
plaza de funcionario correspondiente al Grupo de AGRUPACIONES . PROFESIONALES,
Subgrupo E 1, no cumpliendo los requisitos del articulo 2 de de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

RESUELVO: Excluir de la Oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal,
exigida por la ley 20/2021, la plaza de funcionario correspondiente al Grupo de
AGRUPACIONES. PROFESIONALES, Subgrupo E 1.

Aldea del Cano, 27 de diciembre de 2022
Miguel Salazar Leo
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

CORRECCION DE ERRORES. Oferta Empleo Publico estabilizaciéon empleo
temporal.

Advertido error material en el anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de
empleo temporal, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres nimero 103, del dia 1 de junio de 2022. En el
ejercicio de las competencias atribuidas al Alcalde por el articulo 21 de la LBRL, resuelve:

Primero. La rectificacion del error detectado en el anuncio de la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021 de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el siguiente
sentido:

Donde dice:

GRUPO DE CATEGORIA LABORAL VACANTES % JORNADA
CLASIFICACION

C2 OFICIAL 12 ELECTRICISTA/MECANICO 1 100

c2 MAQUINISTA/RETRO/OFICIAL 12 1 100
CONSTRUCCION

Cc2 OFICIAL 1 100
123CONST/MANTENIMIENTO/LIMPIEZA
INSTLACIONES DEPORTIVAS

Cc2 OFICIAL 12 CONSTRUCCION 1 100

Cc2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2 100
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Cc2 ANIMADORES SOCIO CULTURALES 2 53
Debe decir:
GRUPO DE CATEGORIA LABORAL VACANTES % JORNADA

CLASIFICACION
C2 OFICIAL 12 ELECTRICISTA/MECANICO 1 100

c2 MAQUINISTA/RETRO/OFICIAL 12 1 100
CONSTRUCCION

Cc2 OFICIAL 12 1 100
CONST/MANTENIMIENTO/LIMPIEZA
INSTLACIONES DEPORTIVAS

Cc2 OFICIAL 12 CONSTRUCCION 1 100

Cc2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2 100

Segundo. Con lo que se procede a su rectificacion a efectos de publico conocimiento en los
términos de lo dispuesto en el articulo 109 de la ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con lo que siendo acto
de trdmite no cabe la formulacién de recurso alguno.

Aldeanueva de la Vera , 29 de diciembre de 2022
Francisco Javier Garcia Béjar
ALCALDE/PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aliseda

EDICTO. Cuenta General ejercicio 2021.

Habiendo sido informada favorablemente por la Comisidn Informativa Especial de Cuentas del
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 22 de diciembre, la Cuenta General del Ejercicio
2021.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales de 28 de diciembre, queda expuesta al publico, por plazo de quince dias, a partir del
siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
durante cuyo plazo, podran los/as interesados/as presentar reclamaciones, reparos u
observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

A su vez, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Aliseda, 23 de diciembre de 2022
Angel Gordo Gémez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Devolucién garantia contrato de obra.

EXPEDIENTE N.° 195 /2021.

Solicitada en este Ayuntamiento por la Empresa Santano Obras y Suministros S.L., devolucién
de fianza definitiva constituida para responder de la ejecucion por procedimiento abierto de la
Obra "PAVIMENTACION DEL CAMINO DEL CANAVERAL (Tramo Urbanizacién Los Pinos) EN
CASAS DE BELVIS, (BELVIS DE MONROQY) (Céaceres)", se expone al publico durante el plazo
de quince dias para oir reclamaciones a quienes se consideren afectados/as por citada
devolucion.

Belvis de Monroy, 23 de diciembre de 2022
Marcos Pascasio Granado
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Bohonal de Ibor

ANUNCIO. Convocatoria para la provision mediante Concurso de méritos de un
total de 9 plazas de distinta categoria, en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Convocatoria para la provisién mediante Concurso de méritos de un total de 9 plazas de
distinta categoria, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal,
para cubrir un total de 9 plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Bohonal de Ibor
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria se publican mediante documento anexo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Bohonal de Ibor, 29 de diciembre de 2022
Francisco Alvarez Serrano
ALCALDE PRESIDENTE
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BASES PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS EN EL MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE 1* ENCARGADO GENERAL
(GRUPO C2), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE IBOR.

(1de)

FRANCISCO ALVAREZ SERRANO
Fecha Firma: 29/12/2022
HASH: c3013bde3165011a83433610d95a77e1

ALCALDE PRESIDENTE

EXPOSICION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, regula procesos especiales de
estabilizacion de empleo temporal con la finalidad de reducir la temporalidad en
el empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo
Publico especial que no consume tasa de reposicién, para incluir en ella aquellas
plazas de naturaleza estructural, que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Ptblicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la
disposicion adicional sexta. Ademas, se han de incluir aquellas plazas vacantes
de caracter estructural ocupadas de forma temporal con anterioridad a 1 de
enero de 2016, segun se regula en la disposicién adicional octava. En ambos
casos, estas ultimas convocatorias deberdn ser reguladas a través del
procedimiento de concurso de méritos.

.es/
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Aprobada la oferta de empleo ptiblico especial de estabilizacién de empleo
temporal mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 30 de mayo de 2022,
(BOP numero 103 de 1 de junio de 2022 y DOE extraordinario niimero 1 de 31
de mayo de 2022) y conforme se establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la
articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades
auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten
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una coordinacién entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo
de los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacién del Empleo Ptblico.

Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asi serdn convocatorias
abiertas para que puedan participar en ellas todas y todos los/as aspirantes que
cumplan los requisitos de participacion que se establecen con caracter general.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de estabilizacién de empleo temporal es reducir la temporalidad de
los empleados publicos, a fin de su estabilizacién, se considera crucial su
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la
Administracién Puiblica y mds en concreto, en esta Corporacion y en las plazas
objeto de estas convocatorias. Por ello los méritos se centran mayoritariamente
en la experiencia, al haber sido esta, la que al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional.

En esta Ley se establecen ademds diversas medidas: en el ambito local, de
seguimiento de la temporalidad y de gasto, asi como de agilidad en los procesos
de seleccion, estableciendo que no serd de aplicaciéon lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local;
elaboracion de un informe anual de seguimiento de la situacién de la
temporalidad en el empleo publico, que contendrd, como minimo, el detalle
funcional con escala autonémica y local de todas las situaciones de
temporalidad en el empleo publico; asi como la reduccién de plazos, la
digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo
ejercicio, entre otras.

.es/
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esPublico

PRIMERA. Objeto.

Se convoca proceso selectivo para cubrir, con caracter de personal laboral
fijo, UNA plaza de OFICIAL DE 1* ENCARGADO GENERAL, a jornada
completa, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de BOHONAL
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DE IBOR, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022 extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de fecha
30 de mayo de 2022, (BOP niumero 103 de 1 de junio de 2022 y DOE
extraordinario nimero 1 de 31 de mayo de 2022), encuadradas en el grupo
C2

La finalidad de este proceso es contribuir a la consolidacion del empleo
temporal a tenor de lo preceptuado en la Disposicién Transitoria Cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y en este sentido
cabe destacar que, adicionalmente a los procesos de estabilizacion que
regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente, con anterioridad al 31 de diciembre de 2016.

De acuerdo con su Disposicién Adicional Sexta de la tltima de estas normas,
se permite la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema
de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter
temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016.
Esta convocatoria lo serd por una sola vez.

.es/
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La plaza de OFICIAL DE 1* ENCARGADO GENERAL, ha sido desempefiada
jornada completa en régimen laboral temporal con anterioridad a enero de
2016.

desde la

Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso la persona que esta
ocupando la plaza de OFICIAL DE 1* ENCARGADO GENERAL, a fecha de esta
convocatoria. Su no participacién determinara la imposibilidad de consolidar
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el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion
econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, por lo que se
refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23
de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre
de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

g ~=! .
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Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el
acceso a las Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones
supongan riesgo para la salud.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria
o titulacién equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre..

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas del puesto al que se aspira.

.es/

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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f) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
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Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Dicho requisito debera
acreditarse previamente a la contratacién.

2.2.- Los aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos
de participacion establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran
al modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO I a las presentes
Bases, no admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada, se dirigird al Alcalde de la
Corporacién (plaza de Espaiia, 1, CP. 10320, BOHONAL DE IBOR), y se
debera acompafiar la siguiente documentacién:

» Fotocopia del DNI.

+ Fotocopia de la titulacién requerida.

* Documentacién acreditativa de los méritos aportados tal y como
establece la base séptima.

 Informe de Vida Laboral.

.es/

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4 para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.
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3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

esPublico

El Tribunal Calificador del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR pueden
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de wvaloracion. Se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante
resolvera deforma motivada lo que proceda.
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