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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Plan Entidades Locales Menores 2023.

NORMAS REGULADORAS DEL PLAN PARA ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA
PROVINCIA DE CACERES PARA GASTOS CORRIENTES E INVERSIONES, EJERCICIO
2023

PREAMBULO.

Como antecedente de naturaleza juridica se invoca el articulo 31 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que la provincia es una
Entidad local determinada por la agrupacion de Municipios, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines propios y especificos, garantizando los
principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica econémica y
social, y asegurando la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de
los servicios de competencia municipal. El articulo 36 de la referida Ley determina las
competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales, en su condicion de entidad a la que le
corresponde el gobierno y administracion de la provincia, destacandose, entre otras, la
asistencia y la cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y de gestidén, asegurando el acceso de la poblacion de la
provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal y la mayor eficacia y
economia en la prestacién de éstos mediante cualesquiera férmulas de asistencia y
cooperacion municipal.

Las subvenciones que se obtengan como consecuencia del Plan tienen por finalidad el
fomento, el impulso, la solidaridad, el reequilibrio intermunicipal y territorial de las entidades
locales menores de la provincia, asi como el cumplimiento que, en base al articulo 36 de la Ley
de Bases de Régimen Local, se le otorga a la Diputacion Provincial y, que especialmente tiene
como competencia “la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la
planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito.”
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Por su parte, los municipios tienen definidas sus competencias en los articulos 25 y 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, quienes las ejerceran en los términos fijados por la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autbnomas.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local.

- Disposicion Adicional 82 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto 887/2006 de 21
de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién de Céceres para el 2023.

- Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y modificaciones operadas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de Presupuestos.

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
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- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

- Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién, aprobado por Resolucién de Presidencia
de 16 de diciembre de 2022 y publicado en B.O.P. n.° 242 del 21 de diciembre de 2022.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de Presupuestos.

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres.
PRIMERA.- OBJETO. ENTIDADES BENEFICIARIAS. COMPETENCIA.

El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacion para regular la concesion de
subvenciones publicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la LGS, los arts 14 y 21 de la OGS y en la Base 41 de las de Ejecuciéon del
Presupuesto para el ejercicio 2023, habiéndose previsto que esta subvencion se lleve a cabo
mediante concesién directa en régimen de convocatoria abierta.

La subvencidn consistira en transferencias corrientes y de capital de la Diputacién de Céceres
a las entidades locales menores que sean beneficiarias, siendo subvencionables las
actuaciones que se detallan en la Norma Sexta de las presentes Normas Reguladoras.

BENEFICIARIO/AS.

Se ha establecido el reparto de las ayudas que se refleja en la relacion de posibles entidades
beneficiarias, que acompafa a estas normas. Dicha relacion, contiene a todas las Entidades
Locales Menores de la provincia y las asignaciones se han establecido de conformidad con los
criterios objetivos que se detallan en la Base Cuarta.

COMPETENCIA.

El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones correspondientes a este Plan de
ayudas es la Vicepresidenta Segunda de la Diputacidn Provincial de Caceres que adoptaré la
correspondiente resolucion relativa a las Entidades Locales Menores beneficiarias.
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El 6rgano encargado de la puesta en marcha y tramitacion del presente Plan de Ayudas sera la
Unidad de Subvenciones adscrita al Area de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales de la
Diputacién Provincial.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO.

Sera de aplicacion la Disposiciéon Adicional 82 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones al presente de Plan para Entidades Locales Menores para Gastos Corrientes
e de Capital y se seqguira, para ello, el sistema de concesién directa por convocatoria abierta.

Se ha considerado conveniente y oportuna la concesion de estas ayudas mediante el sistema
citado, teniendo en cuenta, por una parte que siendo beneficiarias todas las Entidades Locales
Menores de la provincia, en las diversas lineas de actuacion que el mismo contempla, no ha
lugar, por tanto, competencia alguna entre ellas y, por otra, que la concesién y tramitacion de
estas ayudas mediante otro tipo de convocatoria s6lo supondria una menor eficacia en la
gestion y menor agilidad en la tramitacion administrativas de las mismas, y puesto que existen
claras causas de interés publico y a razones de indole social y econémica, esto es el impulso
del desarrollo econémico del territorio siendo necesario dotar de recursos a las Entidades
Locales Menores con la mayor rapidez posible a fin de que los gastos de naturaleza corriente a
realizar asi como los gastos de inversién, reviertan en beneficio del territorio y de los
ciudadanos.

TERCERA.- VIGENCIA.

Las presentes normas regularan todo el procedimiento, que tienen vigencia durante el afio
2023 y no podran ser objeto de prérroga, ni expresa ni tacita.

CUARTA.- FINANCIACION. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD CONCEDENTE. SISTEMA DE
TRAMITACION

FINANCIACION.

El importe total del Plan asciende a 150.000,00 €, destinandose a financiar cualquier gasto de
naturaleza corriente asi como de inversion, segln la estructura presupuestaria que incorpora la
Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo y segun lo
estipulado en la norma Sexta.

- Plan ELM GASTOS CORRIENTES 2023. Aplicacion presupuestaria: 2023.02.9220.46801 por
importe de 100.000,00 €.
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- Plan ELM GASTOS DE CAPITAL 2023. Aplicacion presupuestaria: 2023.02.9220.76801 por
importe de 50.000,00 €.

La financiacion por parte de la de la Diputacion de Caceres seré del 100%.

La cantidad asignada a cada Entidad se ha determinado en funcién del criterio de poblacion,
segun cifras oficiales del INE publicadas a fecha de aprobacién de este Plan.

COMPROMISOS DE LA DIPUTACION.

1°. La Diputacién aportara a cada Entidad Local Menor la cantidad fijada en el Anexo como
aportacion de la Diputacion, para dedicarlo a la realizacion del objeto de la subvencion.

2°, Las ayudas previstas tienen caracter prepagable, es decir, el reconocimiento de la
obligacién serd un acto previo a la ejecucién de las actividades subvencionadas, por las
razones de interés municipal que supone la realizacién de la actividad en si misma, y de
acuerdo con lo establecido en la base 41, de las de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion
para 2023, y, ademds no serd exigible la prestacién de garantia por parte de la Entidad Local,
de acuerdo con lo establecido en la citada Base y segun previsto en el articulo 42.2 del
Reglamento General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3°. La aportacion econOmica estara destinada a sufragar los gastos de naturaleza corriente (ya
sean correspondientes al Capitulo 1, 2 6 4 de la estructura presupuestaria de la Entidad Local)
asi como de inversion (correspondientes al capitulo 6 de la citada estructura), que consten en
la solicitud presentada por la entidad local, y que deberan estar incluidos en alguno de los
supuestos previstos en las actividades subvencionables (Norma 62). La Diputacion anticipard a
la Entidad Local el total de la cantidad fijada como aportacion de la Diputacion en la relacién de
entidades beneficiarias, tras la presentacion de la correspondiente solicitud en el modelo
facilitado.

4°, En ningun caso, la cantidad concedida podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con
subvenciones de otras Administraciones publicas o entes publicos o privados, superen el coste
efectivo de la actividad.

5°, El abono se realizara una vez que la Entidad Local haya presentado completa y
correctamente su solicitud, como indicado en el apartado "Sistema de Tramitacion" de esta
Norma 42y, en cualquier caso, la documentacién que se le requiera a efectos de subsanacion
de la solicitud.
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6°. La Diputacion atendera a las medidas de difusion publica precisas para garantizar la
publicidad de la presente ayuda econdémica.

7°. La Diputacién de Caceres pondra a disposicion de las entidades beneficiarias las presentes
normas, a los efectos de su debido conocimiento, asi como los correspondientes documentos
necesarios para la tramitacion de la ayuda en la direccion de la sede electrénica indicada a
continuacion.

SISTEMA DE TRAMITACION

El presente Plan se tramitara telematicamente a través de la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Caceres.

La direccién Internet de acceso a la sede electrénica es,
https://[sede.dip-caceres.es.

El plazo para la presentacién de la solicitud sera de 1 mes a partir de la apertura de la sede
teleméatica, que tendra lugar al dia siguiente de la publicacion del extracto de estas Normas
Reguladoras en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia. De no proceder a la
presentacion de dicha solicitud en el plazo establecido se entendera que la Entidad desiste de
su derecho a la percepcion de la subvencion que pudiera otorgarsele

Para poder acceder al tramite de presentacion de solicitud, las entidades interesadas deberan
identificarse electrénicamente de forma segura en la sede de la Diputacién Provincial de
Céceres con alguno de los medios de identificacion facilitados en la misma.

La Diputacion Provincial de Caceres, asimismo, realizara todos sus tramites telematicamente, a
través de la sede electronica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
gue recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las
partes.

Las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion exigible seran presentadas en la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres firmadas electronicamente, donde se
formalizard la entrega de las mismas en el registro electrénico creado y regulado por el
Reglamento del Registro General de Entrada y Salida de la Excma. Diputacién Provincial de
Céaceres, publicado en el B.O.P. numero 74, de 21 abril de 2010, modificado por Acuerdo de
Pleno de 27 de junio de 2013 y cuya modificacion fue publicada en el BOP n.° 163 de 23 de
agosto.
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Los formularios, las declaraciones responsables y los demés documentos electrénicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda.

QUINTA.- COMPROMISOS A ASUMIR POR LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Seran beneficiarias las Entidades locales Menores de la provincia incorporadas en la
distribucion sustantiva del Plan. Las Entidades Locales Menores se comprometen a desarrollar
las actuaciones necesarias para la ejecucion plena de la actividad o inversidn subvencionada,
descritas en la documentacion a aportar y, ademas, deberan:

1°. Incluir en el tablén de anuncios, y, en su caso, en la pagina web municipal, la divulgacién de
la presenta subvencién a través de un anuncio en el que aparezca el logotipo de la Diputacion,
los tipos de gastos objeto de la ayuda y su importe total, manteniendo esta accién publicitaria
desde la concesién hasta la finalizacion del periodo de ejecucién.

2°, Realizar el objeto para el que han solicitado la subvencion, en los términos de la
documentacion presentada.

3°. Facilitar el seguimiento de la ejecucién de la actividad a la Diputacion, que podra
inspeccionar y recabar la informaciéon que corresponda, con el fin de asegurarse del
cumplimiento del fin al cual se destina la subvencién.

4°, Antes del abono de la subvencion, debera presentar la correspondiente solicitud en sede
telematica y, los documentos que se requieran al efecto.

5° Para aquellas Entidades que soliciten gastos de personal para realizar contrataciones
deberan: Comunicar el inicio del/de los contrato/s mediante Certificacion emitida por el/la
Secretario/a-Interventor/a en el que se indique la FECHA DE COMIENZO DEL CONTRATO Y
FECHA DE FINALIZACION. Dicha Certificacion debera hacerse a través de la sede electrénica
en fase de ejecucion.

6°. La Entidad Local Menor queda expresamente sometida al control financiero fijado en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, asi como a lo dispuesto en el Reglamento que desarrolla
dicha Ley, y a la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion.

7°. La Entidad Local Menor deberéa disponer de un sistema general contable adecuado a la
legislacion vigente, asi como de los documentos, libros, registros y programas informaticos que
faciliten y garanticen el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.
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8°. Sin perjuicio de las declaraciones o justificaciones presentadas, la Entidad Local Menor
gueda obligada a comunicar a la Diputacion la obtencién de otras subvenciones o ayudas que
financien la actividad objeto de este a ayuda, tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con
anterioridad a la presentacion de la justificacion.

9° Las subvenciones de esta convocatoria serdn compatibles con otras ayudas que tengan la
misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencion en ningin caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES. EJECUCION Y JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION.

GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las Entidades locales Menores destinaran la subvencién a financiar los gastos corrientes y los
de inversion que establezcan en su solicitud, de acuerdo con las prescripciones establecidas
en las presentes normas.

Seréan gastos subvencionables aquellos de naturaleza corriente incluidos en los capitulos I, 1l 'y
IV asi como del Capitulo VI del Presupuesto de Gastos de la Entidad, conforme a la Orden
3565/2008, por el que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, y
su modificacion mediante la Orden HAP/419/2014, incluidos por el Ayuntamiento en el la
documentacién aportada.

- Los gastos de Personal (capitulo 1) incluiran las retribuciones del personal de NUEVA
CONTRATACION (contratos efectuados durante todo el ejercicio 2023). El Ayuntamiento
llevard a cabo dichas contrataciones de conformidad con la legislacion vigente y, en especial, la
actual reforma laboral dispuesta por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, responsabilizdndose en exclusiva de todas las
actuaciones realizadas y de los efectos que produzcan.

Las posibles bajas del personal seran también subvencionables.

- Los gastos de Servicios (capitulo IlI) podran incluir arrendamientos; reparaciones,
mantenimiento y conservacion; y material, suministros y otros, recogidos en el capitulo de la
orden referida.
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- Los gastos de Transferencias (capitulo IV) corrientes podran incluir las correspondientes a
otras entidades locales, a empresas privadas y familias e instituciones sin fin de lucro.

- Los gastos de Inversién (capitulo VI): podran incluir tanto la adquisiciéon de todo tipo de bienes
inventariables (adquisicion de mobiliario, equipamiento, herramientas de toda indole, inmuebles
y /o terrenos, elementos de transporte y otros similares) destinados a las entidades locales
menores, asi como cualquier obra en infraestructura y terrenos.

La Entidad Local Menor, como beneficiaria de esta subvencion, asume el compromiso de
justificar ante el érgano gestor, esto es, la Unidad de Subvenciones, Direccion de Hacienda y
Asistencia a Entidades Locales de la Diputacidn, la cantidad subvencionada sin perjuicio del
control financiero que pueda realizarse por parte de la Intervencion Provincial en los términos
del Plan Anual de Control Financiero vigente.

A efectos de justificacion, la Entidad Local debera presentar la documentacion requerida en la
Sede Electronica, que incluye:

1) La cuenta justificativa con aportacion de certificado de Secretario/a-Interventor/a, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 72.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
teniendo en cuenta la naturaleza de la presente subvencion y, cuyo contenido se
cumplimentara siguiendo las indicaciones del formulario establecido en la sede electronica al
efecto.

2) Asimismo se acreditara el cumplimiento de la obligacion de publicidad mediante la
aportacion de Certificado emitido por el/la Secretario/a — Interventor/a con el V°B® del/la
Alcalde/sa en el que se haga constar que se ha expuesto el anuncio relativo a la concesién de
la subvencién con los requisitos y durante el periodo indicado en la Norma Quinta Punto 1 de
las presentes Normas, en algunos de los lugares sefialados en la misma.

3) En el caso de llevarse a cabo inversiones consistentes en obras debera ademas
presentarse:

- Memoria Técnica de la inversion realizada
- Documentacién gréafica de las obras objeto de la subvencion.

4)En el caso de que se realizasen otros actuaciones dentro del Capitulo VI de inversiones
distintas a obras (adquisicion de mobiliario, equipamiento, terrenos, u otros elementos de
caracter inventariable) debera presentarse:
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- Documentacion gréafica de los elementos adquiridos objeto de la subvencion.

La Entidad local incluird en las estadisticas, encuestas y recogidas de datos que pudiera llevar
a cabo, la variable sexo, especificando nimero de hombres y mujeres, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y, aportard tales datos a la Diputacion a fin de seguir los criterios generales
de su articulo 14, el primero de los cuales es el compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

PLAZO DE EJECUCION.
El plazo de ejecucién del Plan sera desde el 1 enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

En el caso de optar por gastos de personal y, por tanto, realizar nuevas contrataciones, La
fecha limite para llevar a cabo los contratos subvencionables con cargo a este Plan sera el 30
de junio de 2023, siendo la fecha final maxima del periodo de ejecucion el 31 de diciembre de
2023.

Tanto la duracion de los contratos como de la jornada laboral seran determinados por la
Entidad Local segun su conveniencia y oportunidad, de conformidad con la legislacién vigente
y, en especial, la actual reforma laboral dispuesta por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, responsabilizandose en exclusiva de todas
las actuaciones realizadas y de los efectos que produzcan.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion y los pagos correspondientes a
los mismos podran realizarse hasta la finalizacién del periodo de justificacion.

PRORROGA DEL PLAZO DE EJECUCION.

Sélo podra solicitarse prérroga del plazo de ejecucién cuando al tratarse de un gasto a realizar
mediante adjudicacion de contrato, este no haya podido adjudicarse en tiempo y forma por
causas no imputables a la Administracidén. Para ello debera solicitar la prérroga del plazo de
ejecucidn antes del 15 de diciembre del 2023 en cualquier caso.

La prérroga a conceder no podra exceder del plazo de 6 meses.
PLAZO DE JUSTIFICACION.

El plazo de justificacién finalizara el 1 de marzo de 2024.
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En relacion a la justificacion, una vez presentada la misma dentro del plazo sefialado para ello,
si el 6rgano gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen errores
subsanables en la justificacién, se requerira al interesado que proceda a corregirlos,
concediéndole un plazo de 10 dias habiles. La presentacion de la subsanacién, se hara a
través de la sede electronica mediante la aportacion de la documentacion indicada y siguiendo
las indicaciones pertinentes que la entidad beneficiaria recibira del 6rgano gestor. En caso de
no resolver adecuadamente la subsanacion, el 6rgano gestor continuard con la tramitacion
segun lo dispuesto en la Norma Séptima y demas normativa de aplicacion.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma, la Diputacién Provincial
de Caceres requerira a la entidad beneficiaria para que la presente en un plazo improrrogable
de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), sin perjuicio de aplicar las sanciones
gue estén establecidas para este tipo de incumplimientos.

La falta de justificacion en los citados plazos conllevara la pérdida al derecho a la subvencion
dando lugar al inicio del procedimiento de reintegro de la subvencién, conforme a lo establecido
en la norma reguladora SEPTIMA de este Plan y sin perjuicio del inicio de expediente
sancionador y de responsabilidad administrativa, segun los articulos 67 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, 102 y siguientes del Reglamento
General de la Ley de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

PRORROGA DEL PLAZO DE JUSTIFICACION.

Las entidades beneficiarias podran solicitar una prérroga del plazo de justificacion de las
ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prérroga esté registrada en Diputacién con
antelacion suficiente antes del término de su correspondiente plazo inicial a fin de que se
pueda resolver en plazo. La Diputacién, a la vista de las razones expuestas, podra conceder o
denegar la ampliacién, en las condiciones establecidas en el articulo 70 del Reglamento de la
LGSy 32 de la LPACAP.

La Diputacién Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de justificacién de las
ayudas, mediando causas objetivas, que debera motivar.

A tales efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley
de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este Gltimo plazo sin
gue se tenga recibida justificacion ninguna, la Direccion de Hacienda y Asistencia a Entidades
Locales de la Diputacion le remitird un requerimiento a la Entidad Local para que la presente en
el plazo improrrogable de quince dias.
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La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional conllevara la pérdida de la
subvencion y demés responsabilidades previstas en estas normas y en la legislacion aplicable
al respecto. Aun asi, la presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira al
beneficiario de la sancién que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones, le
pueda corresponder.

SEPTIMA.- INFRACCIONES Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS.
INFRACCIONES.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en los articulos 56 a 58 de la LGS, y el régimen y graduacién de sanciones sera el
establecido en el capitulo Il del titulo IV de la referida ley.

SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

La Diputacion Provincial de Caceres podra imponer multas pecuniarias y no pecuniarias. Las
pecuniarias se fijaran proporcionalmente a la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada. Las no pecuniarias podran consistir en la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la diputacion Provincial de Caceres durante un plazo de hasta cinco afios.

OCTAVA.- REINTEGROS.

PROCEDIMIENTOS DE REINTEGRO. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS
INCUMPLIMIENTOS Y DEVOLUCION VOLUNTARIA.

REGIMEN SANCIONADOR.
PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

Si la Diputacion Provincial de Caceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro
establecidos en el 37 de la LGS y en los arts. 36 y 37 de la Ordenanza General de
Subvenciones y exigira a la entidad beneficiaria las cantidades que correspondan, de acuerdo
al procedimiento establecido en los articulos 41 y 42 de la LGS y 94 y siguientes del RLGS, asi
como en el art. 42 de la OGS de la Diputacién, incluidos los intereses de demora que pudieran
corresponderle.

La competencia para acordar el reintegro corresponderda a la Vicepresidencia Segunda de la
Diputacion Provincial de Caceres.
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CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total, y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el niamero o grado de
incumplimiento de la actividad objeto de subvencion, respetando el principio de
proporcionalidad.

En todo caso, se establecen los siguientes criterios para la graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion,
con los porcentajes para la determinacion del importe a reintegrar en cada caso:

a. Obtencién de la subvencion falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a reintegrar:
100%.

b. Incumplimiento total de los fines para los que se presenté la solicitud. Porcentaje a
reintegrar: 100%.

c. Incumplimiento parcial de los fines para los que se present6 la solicitud.

c.1l) En este caso, para determinar el grado de incumplimiento parcial, se considerara
gue el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al cumplimiento
total, cuando se haya ejecutado un 50 % del proyecto/presupuesto subvencionado. En
estos casos procedera la devolucién de la subvencién en cuanto a la parte no ejecutada.

c.2) Procedera el reintegro total de la subvencién concedida, cuando el
proyecto/presupuesto subvencionado se ejecute en un porcentaje inferior al 50 %.

d. Incumplimiento de las medidas de difusion y publicidad. Porcentaje a reintegrar: 20% en el
caso de que se mantenga el incumplimiento tras haber sido requerido su cumplimiento.

e. Incumplimiento de la obligacién de justificacion. Porcentaje a reintegrar: 100%.

f. Justificacién insuficiente y/o extemporanea. Directamente Proporcional a la parte no
justificada adecuadamente o al retraso en su presentacion.

g. Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas en la resolucién de concesion.
Porcentaje a reintegrar: 5%.
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DEVOLUCION VOLUNTARIA.

No obstante, el articulo 90 del RLGS posibilita al beneficiario a devolver con caracter voluntario,
sin el previo requerimiento de la Diputacién, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el importe
total de la subvencién o una parte de esta, de acuerdo con la situacion de su expediente.
Procederad acompaiiar el recibo de la transferencia correspondiente, efectuada a favor de la
cuenta de la Diputacién Provincial de Caceres ES68.2103.7412.2600.3000.4395.

Esta opcidn voluntaria eximiria de la apertura del expediente de reintegro, posibilitando la
concurrencia y recepcién de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputacién. Y todo
ello con la exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicara el
interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente.

En todo caso, cuando se lleve a cabo una devolucién voluntaria, en el concepto de la
transferencia se haré constar el codigo DIR3 correspondiente al érgano gestor de las
subvenciones, Unidad de Subvenciones, que figura a continuacién: LA0009148.

REGIMEN SANCIONADOR.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ordenanza General de Subvenciones, el
régimen sancionador en materia de subvenciones concedidas por la Diputacidon sera el previsto
en el Titulo IV de la LGS.

Corresponde a la Vicepresidencia Segunda de la Corporacién la competencia para imponer las
sanciones previstas en dicho Titulo, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar en la
Junta de Gobierno Provincial, en alguno de sus miembros o en cualesquiera otros Diputados o
Diputadas.

Al notificarse la resolucion por la que se inicie el expediente, se indicara el érgano competente
para la resolucion del mismo y la norma que le atribuya tal competencia.

NOVENA.- INTERPRETACION Y JURISDICCION.
INTERPRETACION.

Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes Normas y la interpretacion
de las dudas que puedan surgir en su aplicacién sera competente la Vicepresidencia Segunda,
gue queda autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.
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JURISDICCION.

Se hace constar que el presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo
puede interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su recepcién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, con caracter
potestativo, Recurso de Reposicidn ante la Vicepresidencia Segunda de la Diputacion de
Caceres, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 20 de enero de 2023
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO PLAN ELM 2023

PLAN PARA ENTIDADES LOCALES MENORES GASTOS CORRIENTES 2023

ENTIDAD LOCAL MENOR HABITANTES IMPORTE
Total general 2159 100.000,00 €
AZABAL (ELM) 271 12.552,11 €
LA MOHEDA DE GATA (ELM) 563 26.076,88 €
NAVATRASIERRA (E.L.M.) 162 7.503,47 €
PRADOCHANO (ELM) 147 6.808,71 €
SAN GIL (ELM) 263 12.181,57 €
VALDEINIGOS (E.L.M.) 200 9.263,55 €
VALDESALOR (E.L.M.) 553 25.613,71 €

PLAN PARA ENTIDADES LOCALES MENORES GASTOS CAPITAL 2023

ENTIDAD LOCAL MENOR HABITANTES IMPORTE
Total general 2159 50.000,00 €
AZABAL (ELM) 271 6.276,05 €
LA MOHEDA DE GATA (ELM) 563 13.038,44 €
NAVATRASIERRA (E.L.M.) 162 3.751,75 €
PRADOCHANO (ELM) 147 3.404,35 €
SAN GIL (ELM) 263 6.090,78 €
VALDEINIGOS (E.L.M.) 200 4.631,77 €
VALDESALOR (E.L.M.) 553 12.806,86 €
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Plan Entidades Locales Menores 2023.

BDNS (Identif): 671736.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/671736

NORMAS REGULADORAS DEL PLAN ENTIDADES LOCALES MENORES PARA GASTOS
CORRIENTES Y DE INVERSION DE LA PROVINCIA DE CACERES 2023.

1. OBJETO. GASTOS SUBVENCIONABLES. ENTIDADES DESTINATARIAS.
OBJETO.

El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacidon para regular la concesion de
subvenciones publicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la LGS, los arts 14 y 21 de la OGS y en la Base 41 de las de Ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2023, habiéndose previsto que esta subvencion se lleve a cabo
mediante concesién directa en régimen de convocatoria abierta.

La subvencidn consistira en transferencias corrientes y de capital de la Diputacién de Caceres
a las entidades locales menores beneficiarias, siendo subvencionables las actuaciones que se
detallan en la Norma Sexta de las presentes Normas Reguladoras.

GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las Entidades locales Menores destinaran la subvencién a financiar los gastos corrientes y los
de inversidn que establezcan en su solicitud, de acuerdo con las prescripciones establecidas
en las presentes normas.
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Seran gastos subvencionables aquellos de naturaleza corriente incluidos en los capitulos I, Il y
IV asi como del Capitulo VI del Presupuesto de Gastos de la Entidad, conforme a la Orden
3565/2008, por el que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, y
su modificacion mediante la Orden HAP/419/2014, incluidos por el Ayuntamiento en el la
documentacién aportada.

- Los gastos de Personal (capitulo I) incluirdn las retribuciones del personal de NUEVA
CONTRATACION (contratos efectuados durante todo el ejercicio 2023). El Ayuntamiento
llevara a cabo dichas contrataciones de conformidad con la legislacion vigente y, en
especial, la actual reforma laboral dispuesta por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, responsabilizandose en exclusiva
de todas las actuaciones realizadas y de los efectos que produzcan.

Las posibles bajas del personal serdn también subvencionables.

- Los gastos de Servicios (capitulo 1) podran incluir arrendamientos; reparaciones,
mantenimiento y conservacion; y material, suministros y otros, recogidos en el capitulo
de la orden referida.

- Los gastos de Transferencias (capitulo 1V) corrientes podran incluir las
correspondientes a otras entidades locales, a empresas privadas y familias e
instituciones sin fin de lucro.

- Los gastos de Inversion (capitulo VI): podran incluir tanto la adquisicién de todo tipo de
bienes inventariables (adquisicion de mobiliario, equipamiento, herramientas de toda
indole, inmuebles y /o terrenos, elementos de transporte y otros similares) destinados a
las entidades locales menores, asi ccomo cualquier obra en infraestructura y terrenos.

ENTIDADES DESTINATARIAS.

Se ha establecido el reparto de las ayudas que se refleja en la relacion de posibles entidades
beneficiarias, que acompafia a estas normas. Dicha relacion, contiene a todas las Entidades
Locales Menores de la provincia y las asignaciones se han establecido de conformidad con los
criterios objetivos que se detallan en la Base Cuarta.

2. DOTACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIACION.

Este Plan esta contemplado en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion,
aprobado por Resolucion Presidencial de fecha 16 de diciembre de 2022 y publicado en B.O.P.
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n.° 242 del 21 de diciembre de de 2022.

El importe total del Plan asciende a 150.000,00 €, destinandose a financiar cualquier gasto de
naturaleza corriente asi como de inversion, segun la estructura presupuestaria que incorpora la
Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo y segun lo
estipulado en la norma Sexta.

- Plan ELM GASTOS CORRIENTES 2023. Aplicacién presupuestaria:
2023.02.9220.46801 por importe de 100.000,00 €.

- Plan ELM GASTOS DE CAPITAL 2023. Aplicacién presupuestaria:

2023.02.9220.76801 por importe de 50.000,00 €.
FINANCIACION.
La financiacién por parte de la de la Diputacion de Céaceres sera del 100%.
La cantidad asignada a cada Entidad se ha determinado en funcién del criterio de poblacion.
3. SOLICITUDES. SISTEMA DE TRAMITACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

El presente Plan se tramitara telematicamente a través de la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Caceres.

La direccion Internet de acceso a la sede electronica es:
https://[sede.dip-caceres.es.

El plazo para la presentacion de la solicitud sera de 1 mes a partir de la apertura de la sede
telematica, que tendra lugar al dia siguiente de la publicacion del extracto de estas Normas
Reguladoras en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia. De no proceder a la
presentacién de dicha solicitud en el plazo establecido se entendera que la Entidad desiste de
su derecho a la percepcion de la subvencion que pudiera otorgarsele.

4. DOCUMENTOS.

Las Entidades Beneficiarias, en el caso de solicitar gastos de personal deberan comunicar el
inicio del/de los contrato/s mediante Certificacion emitida por el/la Secretario/a-Interventor/a en
el que se indique la FECHA DE COMIENZO DEL CONTRATO Y FECHA DE FINALIZACION.
Dicha Certificacién debera hacerse a través de la sede electronica en fase de ejecucion.
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5. OTROS DATOS DE INTERES.
El plazo de ejecucion del Plan sera desde el 1 enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

El plazo de justificacion: finalizara el 1 de marzo de 2024.

Caceres, 20 de enero de 2023
Isabel Ruiz Correyero
VICEPRESIDENTA SEGUNDA
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

ANUNCIO. Resolucién solicitud de reconocimiento de carrera profesional
horizontal en el ambito del OARGT.

El Sr. Presidente del Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacion Provincial de Céaceres, con fecha 18 de enero de 2023, ha dictado Resolucién
abriendo el plazo de presentacién de solicitudes para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel |
y Nivel Il de la carrera profesional horizontal, conforme a los modelos que figura en el Anexo | y
en el Anexo Il, y que es del tenor literal siguiente:

RESOLUCION

Con el objetivo de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, relativas a las distintas modalidades de carrera profesional de los
empleados publicos, en los articulo 57.2 b) y 105 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Puablica de Extremadura, que desarrolla la posibilidad de establecer un sistema de
carrera profesional horizontal que retribuye la progresién alcanzada por los empleados publicos
dentro del sistema de carrera profesional regulado en las mismas, y con arreglo al acuerdo
alcanzado el 14 de octubre de 2016 en la Mesa de Negociacion de Empleados publicos,
aprobado por acuerdo del Pleno Provincial adoptado el 25 de noviembre de 2016, asi como las
Adendas al mencionado Acuerdo de 8 de febrero de 2018, aprobadas por Acuerdos del Pleno
de 22 de febrero de 2018, de 27 de febrero de 2020 y de 25 de marzo de 2021 por las que se
establecieron los criterios de acceso a los distintos Niveles de la Carrera Profesional Horizontal,
en el ambito de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos.

Considerando que los acuerdos adoptados en los Plenos de la Corporacion anteriormente
citados modifican los criterios generales de la Carrera Profesional Horizontal de los empleados
publicos de la Diputacion de Caceres y sus Organismos Autbnomos, conforme se describe a
continuacion:

1°- En relacién con el apartado Primero del Acuerdo, incluir en el &mbito personal de aplicacion,
al personal temporal de la Diputacién Provincial de Caceres y sus Organismos Autonomos.
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2°- Afadir un Gltimo parrafo al Apartado Tercero con el siguiente tenor literal: “Para el
reconocimiento de los niveles siguientes al inicial se tendrd en cuenta el Cuerpo, Escala,
Subescala, Clase y Categoria Profesional, en el que se encuentre en el momento de la
solicitud, computandose como ejercicio profesional la continuidad en la funcién publica,
siempre que el tiempo de ejercicio profesional en que haya permanecido el/la interesado/a no
exista una interrupcién superior a 4 meses en los contratos de trabajo”.

3°- En relacion con los criterios de aplicacion del sistema de Carrera Profesional Horizontal, el
punto 3.1 del Apartado Tercero, queda redactado en los siguientes términos:

“3.1 Los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un
subgrupo de titulacién superior por promocién interna o turno de ascenso solicitaran el
reconocimiento en el nivel que corresponda al subgrupo en el que se encuentren, teniendo
derecho a percibir en su totalidad la cuantia econémica correspondiente a dicho nivel
reconocido.”

4°- En relacion con los Criterios de aplicacién del sistema de Carrera Profesional Horizontal se
afiade el punto 3.5 al apartado tercero, quedando redactado en los siguientes términos:

“3.5 Cuando un/a empleado/a publico/as que tenga reconocido un determinado nivel de
Carrera Profesional Horizontal, se incorpore a la Diputacion de Caceres y sus Organismos
Auténomos desde otra administracion publica, podra solicitar el reconocimiento de los niveles a
reconocidos en su administracion de origen, siempre que los criterios aplicados en la
Administracién de origen coincidan con los establecidos en el Acuerdo de Carrera Profesional
Horizontal de la Diputacion de Caceres.

Considerando que el apartado cuarto del Acuerdo establece el procedimiento para acceder a
los distintos niveles de carrera profesional y que, de conformidad con la normativa expuesta, el
sistema de carrera profesional horizontal tiene caracter voluntario, por tanto corresponde a
cada empleado publico decidir su incorporacion.

Por todo ello, y para posibilitar su extension a los/las empleados/s publicos/s que hayan
cumplido los requisitos el 31 de diciembre de 2022, asi como aquellos que causen baja o alta a
lo largo del ejercicio 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, esta Presidencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas a la Presidencia del
OARGT en el art. 10 de los Estatutos del OARGT (B.O.P. de Caceres n° 186 de 28 de
septiembre de 2020).

Y
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RESUELVE

PRIMERO.- Abrir el plazo de presentacion de solicitudes, conforme al modelo que figura en el
Anexo |, para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel | y/o Nivel Il de la Carrera Profesional
Horizontal, que llevara a cabo la Comisién de Evaluacién de la Carrera Profesional Horizontal,
elevando la propuesta al Area de Personal, Formacion y S.E.P.E.I. en los siguientes términos:

a) Nivel Inicial de la Carrera Profesional Horizontal: Los/as funcionarios/s de carrera, el
personal laboral fijo, los/as nombrados/s funcionarios/as interinos/as o declarados/as
indefinidos/as no fijos de plantilla y el personal laboral temporal del Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Caceres que, a fecha de 31 de
diciembre de 2022, se encuentren en activo o en situacién de servicios especiales, excedencia
por cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de género, podran solicitar el
reconocimiento del Nivel Inicial de la carrera profesional horizontal en el Cuerpo, Escala o
Grupo en el que se den estas circunstancias, siempre que en el ejercicio 2022 no exista una
interrupcién superior a 4 meses en los contratos de trabajo.

b) Nivel | de la Carrera Profesional Horizontal: Los/as funcionarios/as de carrera, el personal
laboral fijo, los/as nombrados/s funcionarios/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no
fijos de plantilla, el personal laboral temporal, del Organismo Autdbnomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Caceres que a la fecha de 31 de diciembre de
2022 acrediten, un ejercicio profesional de 5 afios de permanencia, siempre que el tiempo de
ejercicio profesional en el que haya permanecido el/la interesado/a, no exista una interrupcién
superior a 4 meses en los contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala, Clase y
Categoria profesional en el que se encuentre al momento de la solicitud, o desde el que hayan
accedido a situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares o
excedencia por razon de violencia de género.

En aquellos supuestos en los que un/a empleado/a publico/a al que se le haya reconocido el
Nivel | haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio 2022, le corresponderd el abono del
complemento de carrera profesional en la parte proporcional al tiempo que haya permanecido
en activo durante el ejercicio 2022.

c) Nivel Il de la carrera profesional horizontal: Los/as funcionarios/as de carrera, el personal
laboral fijo, los/as nombrados/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de
plantilla y el personal laboral temporal del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Caceres que a fecha de 31 de diciembre de 2022,
acrediten:

Y
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1.- Un ejercicio profesional de 12 afios de permanencia, siempre que el tiempo de
ejercicio profesional en el que haya permanecido el/la interesado/a no exista una
interrupcion superior a 4 meses en los contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala,
Subescala, Clase y Categoria profesional en el que se encuentre al momento de la
solicitud, o desde el que hayan accedido a situaciones de servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de género.

2.- Formacion: la realizacién y/o imparticién de acciones formativas y de
perfeccionamiento, que en computo total deberan alcanzar 125 horas, organizados por
la Administraciéon Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan
Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente
del promotor de las mismas.

La formacion recibida y/o impartida se acreditara mediante la presentacién de original o
fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion/imparticion
del curso o actividad formativa correspondiente, si estos tienen un formato superior a A4,
se deberan aportar, junto con el original, fotocopia del mismo en formato A4.

No se adjuntara la documentacion que ya obre en el Negociado competente en materia
de Personal para acreditar la condicién de personal funcionario de carrera, personal
laboral fijo, personal interino, personal indefinido o personal laboral temporal de esta u
otras Administraciones Publicas, el tiempo de ejercicio profesional como tales y las
acciones formativas recibidas y/o impartidas.

En aquellos supuestos en los que un/a empleado/a publico/a al que se le haya
reconocido el Nivel Il haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio 2022, le
correspondera el abono del complemento de carrera profesional en la parte proporcional
al tiempo que haya permanecido en activo durante el ejercicio 2022.

El personal que relna tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel Il de la
Carrera Profesional Horizontal, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucién en el B.O.P. de Caceres.

El Negociado competente en materia de Personal, una vez comprobado el mencionado
cumplimiento, procederd al reconocimiento de estos niveles, de acuerdo con la
propuesta emitida previamente de la Comisién de Evaluacion de la Carrera Profesional
Horizontal comunicandolo asi al trabajador y a la Comisién correspondiente.

d) No deben presentarse solicitudes de los niveles que ya se tengan reconocidos.
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SEGUNDO.- Los modelos de solicitud y de notificacién de cambio de circunstancias en el
puesto de trabajo a cumplimentar, figuran como Anexo | y Anexo Il de esta Resolucion.

La presentacion de solicitudes podrd hacerse a través del Registro General del Organismo
Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién de Caceres, o en la forma
establecida en el articulo 16, en concordancia con la disposicion transitoria cuarta de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TERCERO.- La presente Resolucion surtira efectos al dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la LPA se concedera un plazo
de subsanacion y mejora de la solicitud de 10 dias para que el interesado subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido en su peticion.

QUINTO.- Notificar la resolucion a la Mesa de Negociacion de los/as empleados/as publicos/as
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacién de que
la misma pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante la Presidencia de este Organismo en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el citado boletin oficial, segun lo dispuesto en el articulo
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 19 de enero de 2023
Martin Morgado Panadero
SECRETARIO

Y
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DIPUTACION DE CACERES

ORGANISHO AUTGNOHO DE RECAUDACION ¥ GESTION TRIBUTARIA

ANEXO |
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:  |NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:

DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

GRUPO VINCULACION JURIDICA
Ca1 EaA2 Bci Ec2 OEAP

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:

EXPONE:

Que en base al Acuerdo suscrito el 14 de octubre de 2016 entre la Corporacién Provincial y los
sindicatos con representacion en la Mesa de Negociacién de Empleados Publicos, por los que se
regulan los criterios generales de la carrera profesional horizontal de las personas empleadas
publicas de la Diputacién Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos, ratificado por
acuerdo Plenario en sesion celebrada el 25 de noviembre de 2016 y las Adendas al mencionado
Acuerdo.

SOLICITA:

El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional:

En a, de de 2023

Fdo.:
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De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos facilitados en la
presente solicitud seran incluidos en los ficheros de titularidad de la Excma. diputacion Provincial
de Caceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, cuya finalidad es la gestion
de la informacién para tramitacion de los expedientes sobre el reconocimiento de la carrera
profesional horizontal, en la Diputacion Provincial de Caceres.

Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados publicos que tengan acceso a los datos e informacién aportados
quedan obligados al adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su contenido. La
transgresion de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que procedan, asi como al
sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las demas normas que la
desarrollen y sean de aplicacion.

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE LA
DIPUTACION DE CACERES
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DIPUTACION DE CACERES

ORGANISHO AUTGNOHO DE RECAUDACION ¥ GESTION TRIBUTARIA

ANEXO Il

NOTIFICACION DEL CAMBIO DE CIRCUNSTANCIAS EN EL PUESTO DE TRABAJO,
SUBESCALA/ESCALA O CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE CACERES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:  |NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO F1JO:

DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

GRUPO VINCULACION JURIDICA
CA1 OaA2 0Oci1 Oc2 OEAP

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:

EXPONE:

Que se han modificado mis circunstancias laborales por el siguiente motivo
(cambio de Subescala/Escala o
Categoria profesional) pasando a desempefiar mis servicios en el siguiente puesto de trabajo
de a partir del dia

En a, de de 2023

Fdo.:
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De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos facilitados en la
presente solicitud seran incluidos en los ficheros de titularidad de la Excma. diputacién Provincial
de Céceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, cuya finalidad es la gestion
de la informacién para tramitacion de los expedientes sobre el reconocimiento de la carrera
profesional horizontal, en la Diputacion Provincial de Caceres.

Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados publicos que tengan acceso a los datos e informacién aportados
quedan obligados al adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su contenido. La
transgresion de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que procedan, asi como al
sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las demas normas que la
desarrollen y sean de aplicacion.

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas en la convocatoria
de una plaza de Administrativo/a personal funcionario. Oferta de Empleo Publico
de 2018.

Con fecha 19 de enero de 2023, se ha dictado Resolucién de la Alcaldia Presidencia de este
Excmo. Ayuntamiento de Caceres numero 2023000514, elevando a definitiva y declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas para participar en las pruebas
selectivas para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicién por el
turno libre, de UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, incluida en la oferta de empleo publico de
2018, referida a la tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal, cuyas bases de
convocatoria se encuentran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nUmeros 0069 y
0071, de 14 y 16 de abril de 2021.

El Anuncio integro con el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as se encuentra
expuesto tanto en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Céaceres como dentro del apartado Ofertas de Empleo:

https://sede.caceres.es y https://www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/ofertas-de-empleo.
COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Asimismo se acuerda aprobar la composicién del Tribunal Calificador que ha de entender en la
resolucion de las pruebas selectivas convocadas quedando configurado de la siguiente forma:

Presidente/a:
- Titular: D. Justo Moreno Lépez. Interventor Municipal.

- Suplente: D2. Pilar de la Osa Tejado. Vicesecretaria Primera.

Y
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Vocales:
- Titular: D. Javier Alonso Montero. Técnico de Administracion General.
- Suplente: D. Alvaro Gbmez Roman. Técnico de Gestion.
- Titular: D2 Mar Barrios Fernandez. Jefa de Negociado.
- Suplente:.D? Rosa Alarcén Naranjo. Jefa de Seccion.
- Titular: D2. Susana Rocio Gonzdalez Cuesta, designada por la Junta de Extremadura.
- Suplente: D2. Laura de Felipe Esteban, designada por la Junta de Extremadura.
Secretario/a:
- Titular: D2. Julia M® Ramajo Suérez. Jefa de Negociado.
- Suplente: D. Jesus Centeno Giralde, Técnico de Gestion.
FECHA CELEBRACION PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha de celebracion de la primera prueba de la fase de oposicion prevista en la base sexta
de la convocatoria, tendré lugar el dia 22 de febrero de 2023, a las 17:00 horas en la Escuela
Politécnica de Céceres, aula C8 del Edificio de Servicios Comunes, sita en Avenida de la
Universidad, S/N, de la ciudad de Céaceres, debiendo las personas aspirantes acudir provistas
del documento nacional de identidad y boligrafo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 19 de enero de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cadalso

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente Modificacion de Créditos n.° 3/2023.

Aprobado inicialmente en la sesion extraordinaria del pleno de esta corporacidn celebrada con
fecha 18 de enero de 2023 el expediente de modificacién de créditos numero 3/2023 por
suplemento de créditos con cargo al remanente de tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Cadalso, 18 de enero de 2023
Francisco Ignacio Rodriguez Blanco
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Don Gémez

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto General 2022 y Plantilla de
Personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2022, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 126.000,00
2 Impuestos Indirectos. 300,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 61.300,00
4 Transferencias Corrientes. 291.238,00
5 Ingresos Patrimoniales. 37.950,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 158.203,94
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.
TOTAL INGRESOS
CAPITULOS GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal.

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
3 Gastos Financieros.

4 Transferencias Corrientes.

5 Fondo de Contingencia.

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales.
7 Transferencias de Capital.

B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.

TOTAL GASTOS

§ www.dip-caceres.es
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0,00
0,00
674.991,94

EUROS

231.661,94
144.780,00
1.800,00
59.500,00

0,00

237.250,00

0,00
0,00

0,00

674.991,94
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

PERSONAL FUNCIONARIO:
- Auxiliar administrativo/a. Administracion General.
- Secretaria-Intervencion.
Escala de Habilitacion de caracter Estatal.
Numero de plazas 1.
Grupo A/B.
PERSONAL LABORAL:
- Denominacién: Pedn-servicios mdltiples.
- Nimero de plazas 1.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podréa interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Casas de Don Gémez, 28 de diciembre de 2022
Vicente Mateos Paniagua

ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra

CORRECCION DE ERRORES. Bases estabilizacion puesto Auxiliar
Administrativo/a.

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO QUE CONVOCARA EL
AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA DE LA SIERRA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES
SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Por Resolucidn de la Alcaldia de fecha 18 de enero de 2023 y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas que recoge a su tenor literal que las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los/as
interesados/as, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, se ha
acordado la rectificacion de errores materiales advertidos en el anuncio publicado en el BOP n.°
244, de 23 de diciembre de 2022, relativo a la aprobacion de las bases de la convocatoria
extraordinaria de estabilizacion de puestos de trabajo de esta entidad local, citada.

1. En la pagina 29543 del BOP nam. 244, mencionado, referido a la puntuacion de la fase de
Otros Méritos, donde dice:

“... 2.2. FORMACION. Hasta un méaximo de 30 puntos.

FORMACION VALORACION
Por cada 10 horas de formacidn recibida o 0,10 puntos
impartida.

(A estos efectos, un crédito equivale a 10
horas y a 0,10 puntos

Y
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Debe decir:
“...2.2. OTROS MERITOS. Hasta un maximo de 30 puntos.

2.2.1 FORMACION (Méaximo 30 puntos):

FORMACION VALORACION
Por cada 10 horas de formacion recibida o 1 punto
impartida.

(A estos efectos, un crédito equivale a 10
horas y a 1 punto)

En la pagina 29544, del BOP num. 244, donde dice: “...2.3. TITULACION. Hasta un maximo de
10 puntos...”

Debe decir: “... 2.2.2. TITULACION. Hasta un maximo de 10 puntos...”

Conquista de la Sierra, 19 de enero de 2023
Juan-Manuel Cadenas Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herguijuela

CORRECCION DE ERRORES. Bases estabilizacion puesto Auxiliar
Administrativo/a.

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO QUE CONVOCARA EL
AYUNTAMIENTO DE HERGUIJUELA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y
OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Por Resolucidn de la Alcaldia de fecha 18 de enero de 2023 y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas que recoge a su tenor literal que las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los/as
interesados/as, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, se ha
acordado la rectificacion de errores materiales advertidos en el anuncio publicado en el BOP n.°
244, de 23 de diciembre de 2022, relativo a la aprobacion de las bases de la convocatoria
extraordinaria de estabilizacion de puestos de trabajo de esta entidad local, citada.

1. En la pagina 29708 del BOP nuam. 244, mencionado, referido a la puntuacion de la fase de
Otros Méritos, donde dice:

“... 2.2. FORMACION. Hasta un méaximo de 30 puntos

FORMACION VALORACION

Por cada 10 horas de formacidn recibida o 0,10 puntos
impartida.

(A estos efectos, un crédito equivale a 10
horas y a 0,10 puntos

Y
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Debe decir:
“...2.2. OTROS MERITOS. Hasta un maximo de 30 puntos.
2.2.1 FORMACION (Méaximo 30 puntos):

FORMACION VALORACION

Por cada 10 horas de formacion recibida o 1 punto
impartida.

(A estos efectos, un crédito equivale a 10
horas y a 1 punto)

En la pagina 29709, del BOP num. 244, donde dice: “...2.3. TITULACION. Hasta un maximo de
10 puntos...”

Debe decir: “... 2.2.2. TITULACION. Hasta un maximo de 10 puntos...”

Herguijuela, 19 de diciembre de 2022
Gonzalo-José Gonzalez Mufioz
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 2575

CVE: BOP-2023-381

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de enero de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ladrillar

ANUNCIO. Presupuesto General 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2023, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 56.300,00
2 Impuestos Indirectos. 2.100,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 20.000,00
4 Transferencias Corrientes. 212.038,00
5 Ingresos Patrimoniales. 210.040,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 22.150,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 522.628,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 173.550,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 208.500,00
3 Gastos Financieros. 1.500,00
4 Transferencias Corrientes. 7.000,00
5 Fondo de Contingencia. 2.891,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 117.487,00
7 Transferencias de Capital. 11.700,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS 522.628,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

g
P oS
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Personal Funcionario:

- Secretario/a - interventor/a.
Personal Laboral

- Alguacil.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Ladrillar, 17 de enero de 2023
Santiago Dominguez Roncero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

CORRECCION DE ERRORES. Proceso de estabilizacién de empleo temporal.

Se hace publico para general conocimiento que por Resolucién de Alcaldia se ha procedido a
subsanar los siguientes errores:

“Vistas las resoluciones aprobadas por la Alcaldia en relacion con la PROVISION DE PLAZA/S
DE NATURALEZA LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, en las que se han detectado errores tanto materiales como por omision,

De conformidad con lo establecido en el Art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en virtud de las
atribuciones que le confieren las disposiciones legales vigentes, esta Alcaldia-Presidencia, HA
RESUELTO:

PRIMERO.- Proceder a subsanar los errores tanto materiales como las omisiones detectadas
en cada una de las siguientes Resoluciones:

o Resolucion de fecha 30 de diciembre de 2022 por la que se aprobaron las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
PLAZA/S DE NATURALEZA LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, EN EL
MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, subsanar los siguientes
ERRORES:

Primero) En la base numerada como SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO DE
SELECCION.

4.1 Formacion continua (hasta 15 puntos):

Donde dice: “Se valoraran los cursos de formacidn, recibidos y/o impartidos (maximo 20
puntos).”

Y
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Debe decir: “Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos (maximo 15
puntos).”

Segundo) Subsanar el anuncio de publicacién de las Bases Especificas Reguladoras de la
Convocatoria para la provision de plaza/s de naturaleza laboral del Ayuntamiento de Moraleja,
en el marco del proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el B.O.P n° 0003 el dia 4 de enero de 2023:

Donde dice: En el plazo de un mes a partir de su notificacion.
Debe decir: En el plazo de un mes a partir de esta publicacién.

o Resolucién de fecha 30 de diciembre de 2022 por la que se aprobaron las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
PLAZA/S DE NATURALEZA LABORAL, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, en relacion con la Plaza de Trabajadora Social mediante el procedimiento
de Concurso de Méritos, subsanar los siguientes ERRORES:

Primero) En la base numerada como SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO DE
SELECCION.

Punto 1. Servicios prestados (80 puntos maximo),

Apartado B:

Donde dice: “Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante.”
Debe decir: “Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas”

Segundo) En la base numerada como SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO DE
SELECCION.

Punto 3. Otros Méritos (20 puntos maximo),
Apartado 3.1. Formacion Continua (hasta 15 puntos):

Donde dice: “Se valoraran los cursos de formacidn, recibidos y/o impartidos (maximo 20
puntos).”
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Debe decir: “Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos (maximo 15
puntos).”

Tercero) En el Anexo 1l MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS,
Punto 2. Formacion: (20 puntos),

apartado 2.1. Formacion Continua: (hasta un maximo de 15 puntos):

Donde dice: “El resto por cada hora 0,20 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.”
Debe decir: “El resto por cada hora 0,20 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.”

Cuarto) Subsanar el anuncio de publicacion de las Bases Especificas Reguladoras de la
Convocatoria para la provision de plaza/s de naturaleza laboral, en el marco del proceso de
Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicado en el
B.O.P n° 0003 el dia 4 de enero de 2023:

Donde dice: “En el plazo de un mes a partir de su notificacion.”
Debe decir: “En el plazo de un mes a partir de esta publicacion.”

- Resolucién de fecha 2 de enero de 2023 por la que se aprobaron las BASES
ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL COMO PERSONAL LABORAL (PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION CONFORME AL ART. 2 DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE) DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, subsanar los
siguientes ERRORES:

Primero) En la base numerada como Primera.- Objeto de la convocatoria:
Donde dice:

CARACTERISTICAS:

Plaza N.° Naturaleza Tipo  Grupo Subgrupo Sistema  Titulacién
Plazas Jornada seleccion exigida
TRABAJADOR/ 1 Laboral Jornada A A2 Concurso- Grado
A SOCIAL Completa Oposicién Universitario

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-383

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de enero de 2023

Debe decir:

CARACTERISTICAS:

Plaza N.° Naturaleza  Tipo Grupo Subgrupo Sistema

Plazas Jornada seleccion
TRABAJADOR/ 1 Laboral Jornada A A2 Concurso-
A SOCIAL Completa Oposicion

Segundo) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
Donde dice: “6.1. Fase de Oposicion”

Debe decir: “6.1. Fase de Oposicion (60 puntos maximo)”

Tercero) En la base numerada como Sexta.- Sistema selectivo,

6.1 Fase de Oposicion:

en Trabajo
Social 0
Titulacién

Equivalente

Titulacion
exigida

Grado o
Diplomatura
Universitaria

en Trabajo

Social o

Titulacion
Equivalente

Afiadir la frase: “Esta fase de OPOSICION tiene caracter eliminatorio. Los aspirantes que no
superen o no obtengan el 50% de la puntuacion fijada como méaxima resultaran eliminados, es

decir, deben obtener al menos 30 puntos para superar la fase OPOSICION”.
Cuarto) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.

6.1 Fase de Oposicion:
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Suprimir la frase: “Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer
uso de textos legales, brevemente comentados, en soporte papel”.

Quinto) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
Donde dice: “6.2. Fase de Concurso:”

Debe decir: “6.2. Fase de Concurso (40 puntos maximo):”

Sexto) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
6.2 Fase de Concurso

Donde dice: “6.2.1 Experiencia profesional:”.

Debe decir: “6.2.1 Experiencia profesional (36 puntos maximo):”
Séptimo) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
6.2.2 Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion:

1 Otros Méritos (4 puntos maximo),

1.1 Formacion Continua (hasta 2 puntos):

Donde dice: “Se valoraran los cursos de formacidn, recibidos y/o impartidos (maximo 20
puntos).”

Debe decir: “Se valoraran los cursos de formacidn, recibidos y/o impartidos (maximo 2 puntos).”

Octavo) Subsanar el anuncio de publicacion de las Bases Especificas y Convocatoria por la
que se regira el proceso selectivo para proveer mediante concurso-oposicion de 1 plaza de
Trabajador/a Social como personal laboral (proceso extraordinario de estabilizacion conforme
al art. 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), publicado en el B.O.P n° 0003 el dia 4 de enero
de 2023:

Donde dice: “En el plazo de un mes a partir de su notificacion.”
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Debe decir: “En el plazo de un mes a partir de esta publicacion.”

- Resolucion de fecha 30 de diciembre de 2022 por la que se aprobaron las BASES
ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE LA CONSTRUCCION COMO PERSONAL LABORAL (PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION CONFORME AL ART. 2 DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE) DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, subsanar los
siguientes ERRORES:

Primero) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
Donde dice: “6.1. Fase de Oposicion”

Debe decir: “6.1. Fase de Oposicion (60 puntos maximo)”

Segundo) En la base numerada como Sexta.- Sistema selectivo,

6.1 Fase de Oposicion

Afiadir la frase: “Esta fase de OPOSICION tiene caracter eliminatorio. Los aspirantes que no
superen o no obtengan el 50% de la puntuacion fijada como méxima resultaran eliminados, es
decir, deben obtener al menos 30 puntos para superar la fase OPOSICION”.

Tercero) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
6.1 Fase de Oposicion

Donde dice: “El cuestionario sera de tipo test con caracter obligatorio y no eliminatorio, con una
duracion de 60 minutos. Contemplara 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas
relacionado con el temario establecido en el Anexo |. La puntuacién méaxima de esta parte del
ejercicio sera de 20 puntos. Todas las preguntas tendran la misma puntuacién, las preguntas
en blanco no tendran puntuacion y los errores no descontaran”.

Debe decir: “El cuestionario sera de tipo test con caracter obligatorio y eliminatorio, con una
duracién de 60 minutos. Contemplara 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas
relacionado con el temario establecido en el Anexo I. La puntuacién maxima de esta parte del
ejercicio sera de 20 puntos. Todas las preguntas tendran la misma puntuacion, las preguntas
en blanco no tendrén puntuacién y los errores no descontaran. Los aspirantes que no obtengan
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una puntuacion minima de 10 puntos en este cuestionario seran eliminados”.

Donde dice: “Se propondré la resolucién de dos supuestos practicos cortos a elegir entre tres
de los propuestos por el Tribunal, relacionados con las tareas habituales del puesto objeto de la
convocatoria, versando sobre las materias del temario. La puntuacién maxima de esta parte del
ejercicio de la oposicion sera de 40 puntos. Durante el desarrollo de este ejercicio las personas
aspirantes podran hacer uso de textos legales, brevemente comentados, en soporte papel”.

Debe decir: “Se propondra la resolucion de dos supuestos practicos cortos a elegir entre tres
de los propuestos por el Tribunal, relacionados con las tareas habituales del puesto objeto de la
convocatoria, versando sobre las materias del temario. La puntuacion maxima de esta parte del
ejercicio de la oposicion sera de 40 puntos. Cada uno de los dos supuestos elegidos tendran
una valoracién de 20 puntos, debiendo obtener un minimo de 10 puntos en cada uno de los
supuestos para pasar la fase OPOSICION”.

Cuarto) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
Donde dice: “6.2. Fase de Concurso:”

Debe decir: “6.2. Fase de Concurso (40 puntos maximo):”

Quinto) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
6.2 Fase de Concurso

Donde dice: “6.2.1 Experiencia profesional:”.

Debe decir: “6.2.1 Experiencia profesional (36 puntos maximo):”
Sexto) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
6.2.2 Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion:

1 Otros Méritos (4 puntos maximo),

1.1 Formacion Continua (hasta 2 puntos):

Donde dice: “Se valoraran los cursos de formacidn, recibidos y/o impartidos (maximo 20
puntos).”

Debe decir: “Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos (maximo 2 puntos).”
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Séptimo) Subsanar el anuncio de publicacién de las Bases Especificas y Convocatoria por la
gue se regira el proceso selectivo para proveer mediante concurso-oposicion una plaza de
Oficial de la Construccidn como personal laboral (proceso extraordinario de estabilizacién
conforme al art. 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), publicado en el B.O.P n°® 0003 el dia
4 de enero de 2023:

Donde dice: “En el plazo de un mes a partir de su notificacion.”
Debe decir: “En el plazo de un mes a partir de esta publicacién.”

o Resolucion de fecha 3 de enero de 2023 por la que se aprobaron las BASES
ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE
PEON ESPECIALIZADO JARDINERO/A COMO PERSONAL LABORAL (PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION CONFORME AL ART. 2 DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE) DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, subsanar los
siguientes ERRORES:

Primero) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
Donde dice: “6.1. Fase de Oposicion”

Debe decir: “6.1. Fase de Oposicion (60 puntos maximo)”

Segundo) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
6.1 Fase de Oposicion

Afiadir la frase: “Esta fase de OPOSICION tiene caracter eliminatorio. Los aspirantes que no
superen o no obtengan el 50% de la puntuacion fijada como maxima resultaran eliminados, es
decir, deben obtener al menos 30 puntos para superar la fase OPOSICION”.

Tercero) En la base numerada como Sexta.- Sistema selectivo,
6.1 Fase de Oposicion

Donde dice: “El cuestionario sera de tipo test con caracter obligatorio y no eliminatorio, con una
duracién de 60 minutos. Contemplara 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas
relacionado con el temario establecido en el Anexo I. La puntuacién maxima de esta parte del
ejercicio sera de 20 puntos. Todas las preguntas tendran la misma puntuacion, las preguntas
en blanco no tendran puntuacion y los errores no descontaran”.
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Debe decir: “El cuestionario sera de tipo test con caracter obligatorio y eliminatorio, con una
duracion de 60 minutos. Contemplara 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas
relacionado con el temario establecido en el Anexo I. La puntuacién maxima de esta parte del
ejercicio sera de 20 puntos. Todas las preguntas tendran la misma puntuacion, las preguntas
en blanco no tendrén puntuacién y los errores no descontaran. Los aspirantes que no obtengan
una puntuacién minima de 10 puntos en este cuestionario seran eliminados”.

Donde dice: “Se propondra la resolucién de dos supuestos practicos cortos a elegir entre tres
de los propuestos por el Tribunal, relacionados con las tareas habituales del puesto objeto de la
convocatoria, versando sobre las materias del temario. La puntuacién maxima de esta parte del
ejercicio de la oposicion sera de 40 puntos. Durante el desarrollo de este ejercicio las personas
aspirantes podran hacer uso de textos legales, brevemente comentados, en soporte papel”.

Debe decir: “Se propondra la resolucion de dos supuestos practicos cortos a elegir entre tres
de los propuestos por el Tribunal, relacionados con las tareas habituales del puesto objeto de la
convocatoria, versando sobre las materias del temario. La puntuacién maxima de esta parte del
ejercicio de la oposicién sera de 40 puntos. Cada uno de los dos supuestos elegidos tendran
una valoracion de 20 puntos, debiendo obtener un minimo de 10 puntos en cada uno de los
supuestos para pasar la fase OPOSICION”.

Cuarto) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
Donde dice: “6.2. Fase de Concurso:”

Debe decir: “6.2. Fase de Concurso (40 puntos maximo):”

Quinto) En la base numerada como SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
6.2 Fase de Concurso

Donde dice: “6.2.1 Experiencia profesional:”.

Debe decir: “6.2.1 Experiencia profesional (36 puntos maximo):”
Sexto) En la base numerada como Sexta.- Sistema selectivo,

6.2.2 Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion:

1. Otros Méritos (4 puntos maximo),

1.1 Formacion Continua (hasta 2 puntos):

Y
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Donde dice: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos (méximo 20
puntos).”,

Debe decir: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos (maximo 2 puntos).

Séptimo) Subsanar el anuncio de publicacién de las Bases Especificas y Convocatoria por la
qgue se regira el proceso selectivo para proveer mediante concurso-oposicion de 1 plaza de
Pedn Especializado Jardinero/a como personal laboral (proceso extraordinario de estabilizacion
conforme al Art. 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), publicado en el B.O.P n°® 0003 el dia
4 de enero de 2023:

Donde dice: “En el plazo de un mes a partir de su notificacion.”
Debe decir: “En el plazo de un mes a partir de esta publicacion.”
SEGUNDO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Moraleja, 20 de enero de 2023
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-383

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de enero de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Delegacioén de funciones en el Primer Teniente de Alcalde.

Con fecha 19 de enero de 2023, la Alcaldia-Presidencia ha delegado la totalidad de sus
funciones, en concepto de sustitucion, en el ler Teniente de Alcalde, D. Luis Alfredo Vizcaino
Hernandez, el dia 23 de enero de 2023, por motivo de viaje institucional.

Lo que se publica en virtud de lo dispuesto en el art. 47.2 del R. D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Navalmora de la Mata, 19 de enero de 2023
Raquel Medina Nuevo
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra

CORRECCION DE ERRORES. Estabilizacén de empleo temporal.

Por Decreto de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 17/01/2023, se rectifica error material
de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente a la
plaza que a continuacién se resefian.

TEXTO

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 30/05/2022 de este Ayuntamiento se aprobé la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 17/01/2023 se rectifica error material de la OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO para la estabilizacién de empleo temporal, realizando la siguiente
subsanacion:

DONDE DICE:

PERSONAL FUNCIONARIO:

1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
DEBE DECIRSE:

PERSONAL LABORAL FIJO:

1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA SIERRA, en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Caceres.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CACERES, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Villanueva de la Sierra, 17 de enero de 2023
Felipe Saul Calvo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)

ANUNCIO. Designacion de miembros de la Mesa de Seleccion, fijacion fecha y
hora reunién.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de enero de 2023, los/as
Miembros de la Mesa de seleccion el proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
una plaza de ADMINISTRATIVO/A para la E.L.M., de AZABAL, mediante sistema de concurso,
se hace publica su designacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia:

- PRESIDENTE/A:
- D2 Manuela Agudelo Blanco (Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Ahigal).
- VOCALES:

- D. José Carlos Bote Saavedra (Licenciado en Derecho).

- D2 Inmaculada Garrido Garrido (Consejeria de Movilidad Transporte y Vivienda).

- D2 Ana Sol Palomero Rojo (Administrativa del Ayuntamiento de Ahigal).

- D2 Montafa Pilar Andrade Sanchez (Secretaria-Interventora de la Entidad Local Menor
de Azabal).

- SECRETARIA:

- D2 Montafia Pilar Andrade Sanchez (Secretaria-Interventora de la Entidad Local Menor
de Azabal).

SUPLENTES:
- PRESIDENTE/A:

- D. Manuel Gonzalez Gonzéalez (Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Caminomorisco).
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- VOCALES:

« D. Juan Antonio Pavon Pérez (Licenciado en Derecho).

- D. Miguel Angel Palacios Rodrigo (Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio).

- D. Angel José Rubio Herrero (Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Hervas).

- D2 Maria Luisa Ortin Terrén (TAC del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles).

- SECRETARIA:
- D2 Maria Luisa Ortin Terrén (TAC del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles).

Los/as miembros de la Mesa de seleccion se reuniran el dia 06 de febrero del presente a las
10:00 horas en el Ayuntamiento de AZABAL.

Azabal, 17 de enero de 2022
Isidro Alonso Herrero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Aguas Rivera de Gata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2023, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 0,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 238.000,00
4 Transferencias Corrientes. 161.000,00
5 Ingresos Patrimoniales. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 399.000,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 10.620,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 358.035,00
3 Gastos Financieros. 500,00
4 Transferencias Corrientes. 0,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 29.845,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS 399.000,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

g
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- Personal Funcionario:
- 1 Secretario/a-Interventor/a, en acumulacion.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Huélaga, 14 de enero de 2023
Alfonso Gémez Hernandez
PRESIDENTE
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Tajo

ANUNCIO. Solicitud de concesion de aguas subterraneas para riegos.

En esta Confederacion Hidrogréafica del Tajo ha sido solicitada la concesion de aguas que se
describe a continuacion:

- Referencia expediente: C-0375/2022.

- Solicitante: AGROALBA EXPORFRUIT, S.L.

- Tipo de solicitud: Concesion de Aguas.

- Descripcion: Solicitud de concesion de aguas subterrdneas para riegos.

- Caudal de agua solicitado:0,61 I/s.

+ Volumen méaximo anual: 6.019,18 m3.

+ Volumen maximo mensual (m3): 1.635 m3.

- Cauce/Acuifero: Pozo (5 m de diametro y 5 m de profundidad) Coordenadas UTM (Huso
30, ETRS 89) X=221217, Y=4465215.

- Destino del aprovechamiento: riego por goteo de 4,4803 ha, parcelas 888, 895 del
poligono 9.

- Término municipal donde se localiza la actuaciéon: Casar de Palomero (Caceres).

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de este anuncio, para que quien lo desee pueda examinar,
previa cita, el expediente de referencia en las dependencias de la Comisaria de Aguas de la
Confederacidon Hidrogréafica del Tajo situadas en Caceres, Avda. Espafia 4, 12 planta.

Durante este plazo, quien se considere afectado/a por esta peticiéon podra presentar su
reclamacién mediante escrito razonado, que se hara efectiva por cualquiera de los medios
habilitados segun la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira, indicando la referencia
C-0375/2022, a:
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Confederacion Hidrogréfica del Tajo

Comisaria de Aguas

Area de Gestion del Dominio Publico Hidraulico
Avda. de Portugal, 81

28071 Madrid

Caceres, 17 de enero de 2023
Antonio Jesus del Moral Agindez
TECNICO
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Tajo

ANUNCIO. Concesion de aguas subterraneas, con destino a usos domésticos y
riego.

En esta Confederacion Hidrografica del Tajo ha sido solicitada la concesién de aguas que se
describe a continuacion:

- Referencia expediente: C-0059/2022.

- Solicitante: Susana Anton Bonilla.

- Tipo de solicitud: Concesién de Aguas

- Descripcion: concesion de aguas subterraneas, con destino a usos domésticos y riego.

- Caudal de agua solicitado:0,06 I/s.

+ Volumen méximo anual: 572,65 m3.

« Volumen maximo mensual: 133,75 m3.

- Cauce/Acuifero: pozo de sondeo, ubicado en las coordenadas UTM (Huso 30 ETRS 89)
X=214758, Y=4453485.

- Destino del aprovechamiento: usos domésticos y riego de0,1323 ha de huerto por goteo
en las parcelas 772 y 1075 del poligono 13.

- Término municipal donde se localiza la actuacién: Santa Cruz de Paniagua (Caceres).

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para que quien lo desee, previa cita, pueda
examinar el expediente de referencia en las dependencias de la Comisaria de Aguas de la
Confederacién Hidrografica del Tajo situadas en Céaceres, Avda. Espafia 4, 12 planta.

Durante este plazo, quien se considere afectado/a por esta peticion podra presentar su
reclamaciéon mediante escrito razonado, que se hara efectiva por cualquiera de los medios
habilitados segun la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira, indicando la referencia
C-0059/2022, a:
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Confederacion Hidrogréfica del Tajo

Comisaria de Aguas

Area de Gestion del Dominio Publico Hidraulico
Avda de Portugal 81

28071 Madrid

Caceres, 17 de enero de 2023
Antonio Jesus del Moral Agindez
TECNICO
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Seccién VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria Programa de Competitividad Turistica
2023.

BDNS (Identif): 671178.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/671178
ANEXO 05B.
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS.
MODALIDAD SORTEO.
PROGRAMA COMPETITIVIDAD TURISTICA 2023.
BDNS: 671178.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://'www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/671178

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la provincia de Caceres informa de la
Convocatoria Publica de ayudas para el desarrollo de planes de mejora de la competitividad del
sector turistico en el marco del Programa de Competitividad Turistica, cofinanciado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.
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Primero. Beneficiarios/as.

Pymes y autdnomos/as de la demarcacion territorial de la Cadmara de Comercio de Caceres,
gue se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE, en alguno de los siguientes epigrafes:

SECCION PRIMERA: Epigrafes 67, 68, 72, 73, 755 Y 98.
SECCION SEGUNDA: Epigrafes 52, 59, 882 y 883.
Segundo. Objeto.

Concesién de ayudas para desarrollar Planes de implantacion que mejoren la competitividad
del sector turistico en el marco del Programa Competitividad Turistica, subvencionados en un
70% por FEDER.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede
electronica de la Camara de Caceres:

https://sede.camara.es/sede/caceres
Ademas, puede consultarse a través de la web:
https://www.camaracaceres.com/convocatorias-proyectos-europeos/

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacién necesaria
para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdémicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 42.000,
siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en su
totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 70%, por lo que la cuantia
maxima de ayuda por empresa sera de 4.900 €.

Estas ayudas forman parte del Programa Competitividad Turistica, cuyo presupuesto maximo
de ejecucion es de 51.273,60 €, en el marco del "Programa Operativo Plurirregional de Espafia
2014-2020" y que incluye los servicios gratuitos de diagnostico y seguimiento.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciara a las 09:00 h del dia
siguiente habil al de la publicacion del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia de Céceres, y tendrd una vigencia de 10 dias hébiles desde su apertura, finalizando a
las 14:00 h del dia de su caducidad.

Caceres, 18 de enero de 2023
Radul Iglesias Duran
SECRETARIO GENERAL
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