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Ayuntamientos

Ayuntamiento de Abadia
Aprobacion definitiva Presupuesto General ejercicio 2023. BOP-2023-994

Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Plaza de Técnico/a de Educacion Infantil. Proceso de BOP-2023-995
Estabilizacion.

Aprobacion definitiva Expediente Transferencias de Crédito
Presupuesto 2022. BOP-2023-996

Ayuntamiento de Aliseda
Padrén de aguas 4.° trimestre de 2022. BOP-2023-997

Ayuntamiento de Bafios de Montemayor

Aprobacion definitiva del Reglamento por el que se desarrolla : )
el régimen de control interno simplificado. BOP-2023-998

Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

Aprobacién inicial Presupuesto General Municipal ejercicio BOP-2023-999
2023.

Ayuntamiento de Caceres

EXTRACTO. Bases Reguladoras de la convocatoria de
subvenciones para el fomento de la igualdad LGTBI en la BOP-2023-1000
Ciudad de Caceres para el afio 2023.

Bases reguladoras de la convocatoria de Subvenciones
destinadas a las Asociaciones y Entidades para el fomento de BOP-2023-1001
la Igualdad LGBTI en la Ciudad de Caceres afio 2023.

Ayuntamiento de Coria
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Informacion publica de inicio de Expediente de Comunicacion
Previa de Uso y Actividad sometida a Comunicacion BOP-2023-1002
Ambiental Municipal.

Ayuntamiento de Miajadas

Convocatoria para la provision de dos plazas de Albanil Oficial

(12), personal laboral fijo, en turno libre (sistema concurso- BOP-2023-1003
oposicion).

Ayuntamiento de Plasencia

Bases proceso selectivo para cubrir 1 Plaza de Delineante ) )
funcionario/a interino/a (oposicion libre) OEP 2022, BOP-2023-1004

Ayuntamiento de Rosalejo

Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza reguladora del
precio del servicio de ayuda a domicilio. BOP-2023-1005

Aprobacion definitiva modificacion de la Ordenanza
reguladora de la Tasa de residuos de obra. BOP-2023-1006

Ayuntamiento de Santiago del Campo

Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio de

Ayuntamiento de Santibanez El Alto

Aprobacion definitiva Ordenanza Reguladora de la ocupacion
de la Via Publica con terrazas y elementos auxiliares. BOP-2023-1008

Ayuntamiento de Serradilla

Bases provision una plaza de Auxiliar Administrativo/a de
Administracion General. BOP-2023-1009

Ayuntamiento de Torremocha

Relacion de aprobados/as de la convocatoria excepcional de

una plaza de funcionario/a de carrera en la categoria de ) )
Alguacil, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo BOP-2023-1010
temporal.

Relacion de aprobados/as de la convocatoria excepcional de

un/a Oficial de 12 de la Construccién, un/a Auxiliar

Administrativo/a y un/a Pedén de la Construccién como BOP-2023-1011
personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilizacion

de empleo temporal.

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata
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Emplazamiento procedimiento Contencioso 0000180/2022. BOP-2023-1012

Mancomunidades

Mancomunidad de Servicios de los Cuatro Lugares
Aprobacion definitiva Presupuesto General 2023. BOP-2023-1013

Seccion Il - Administracion Autondmica

Junta de Extremadura

Consejeria para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad

AT-1995-2. Expropiacion Forzosa. "Desmontaje de la linea
eléctrica a 132 kV, simple circuito ST Trujillo-ST Caceres, en
la provincia de Céaceres, en los tt.mm. de Trujillo, La Cumbre,
Sierra de Fuentes y Caceres.

BOP-2023-1014

Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
Renovacion Juez/a de Paz Sustituto/a de Casillas de Coria. BOP-2023-1015
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Ampliacién plazo solicitudes estancias C.E.l. Charo Cordero.

AMPLIACION PLAZO DE SOLICITUDES DE LA CUARTA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE ESTUDIANTES PARA EL PROGRAMA DE ESTANCIAS EN EL CENTRO DE
ESTUDIOS INTERNACIONALES PRESIDENTA CHARO CORDERO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES PARA EL CURSO ACADEMICO 2022-2023.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn de Presidencia de fecha 20 de febrero de
2023, por la que se amplia el plazo de solicitudes CUARTA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE ESTUDIANTES PARA EL PROGRAMA DE ESTANCIAS EN EL CENTRO DE
ESTUDIOS INTERNACIONALES PRESIDENTA CHARO CORDERO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES PARA EL CURSO ACADEMICO 2022-2023, se publica la
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes hasta el dia 27 de febrero de 2023,
conforme al art. 32 de la Ley 39/2015 de 1 octubre, teniendo en cuenta que no se perjudica
derechos de terceros.

Diligencia: La pongo yo, la Vicesecretaria, para hacer constar que la presente ampliacion del
Plazo de presentacion de solicitudes de la CUARTA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE ESTUDIANTES PARA EL PROGRAMA DE ESTANCIAS EN EL CENTRO DE ESTUDIOS
INTERNACIONALES PRESIDENTA CHARO CORDERO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CACERES PARA EL CURSO ACADEMICO 2022-2023, aprobadas por resolucion de
Presidencia de fecha 6 de febrero de 2023 y publicadas en el BOP n.° 29 de 10 de febrero de
2023, ha sido aprobada por Resolucién de la Presidencia de esta Excma. Diputacion Provincial
de Caceres, de fecha 20 de febrero de 2023.

Caceres, 20 de febrero de 2023
Maria Belén Guirau Morales
VICESECRETARIA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Abadia

EDICTO. Aprobacion definitiva Presupuesto General ejercicio 2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General de esta Corporacion, correspondiente al

ejercicio de 2023 definitivamente aprobado, resumido
ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS.

A.1l.- OPERACIONES CORRIENTES.

Capitulo 1°.- Gastos de Personal ........ccccccvveveeiiivnnnnnn.

Capitulo 2°.- Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

Capitulo 3°.- Gastos FiNanCIieros .........cccccceeeeeeeeeniinnns

Capitulo 4°.- Transferencias Corrientes ......................
A.2.- OPERACIONES DE CAPITAL.

Capitulo 6°.- Inversiones Reales ............ccccveveeiiinnnnn.

Capitulo 7°. Transferencias de Capital..............c..........

B) OPERACIONES FINANCIERAS

Capitulo 8°. Activos Financieros.........cccccevevvvveeeviivnnnn.

Capitulo 9°. Pasivos Financieros..........ccccooevvvveevinnnenn.

TOTAL GASTOS ...

www.dip-caceres.es

por capitulos:

... 67.976,42 €

... 99.050,00 €
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ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS.
A.1.- OPERACIONES CORRIENTES.
Capitulo 1°. IMpuestos DIreCtos .........ccccovveeriieeinieeanieenns 73.455,56 €
Capitulo 2°. Impuestos INAIreCtos .........ccccocvveeriiieiniieeiieeen & 2.600,00 €
Capitulo 3°. Tasas, Precios Publicos y Otros Ingreso s...... 19.418,93 €
Capitulo 4°. Transferencias COIrientes ..........cccceveveevivvenenn. 108.375,27 €
Capitulo 5°. Ingresos Patrimoniales .............ccccveeviiivereeeennnn, 6.676,66 €
A.2.- OPERACIONES DE CAPITAL.
Capitulo 6°. Enajenacion de Inversiones Reales ..........ccccccceeeens 0,00 €
Capitulo 7°. Transferencias de Capital ...........cceeeeeeiiiiiiiiiniiiiiiiiiiee, 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

Capitulo 8°. ACtiVOS FINANCIEIOS........c.uvvvieiiiiiiieeiiiiiie et e e siaeee e 0,00 €
Capitulo 9°. Pasivos FINANCIEIOS..........cceeiiiviieeeiiiiieeeesiieeeesssiieeaeeins 0,00 €
TOTAL INGRESOS ...ttt 210.526,42 €

Conjuntamente con el Presupuesto General ha sido aprobada la Plantilla de Personal, la cual
se hace publica a continuacion a los efectos del articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril:

1.- Funcionarios/as con habilitaciéon nacional.
- Secretario/a-Interventor/a. Grupo Al / A2
2.- Personal Laboral Fijo.

- Educador/a Infantil: 1 Contrato Tiempo Parcial.

www.dip-caceres.es
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3.- Personal Laboral Temporal.
- Auxiliar Ayuda a Domicilio: 1. Contrato duracion determinada. Tiempo Parcial.

De conformidad con el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
contra dicho Presupuesto podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Abadia, 15 de febrero de 2023
Juan Bautista Iglesias Gonzalez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Abadia

EDICTO. Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Plaza de
Técnico/a de Educacion Infantil. Proceso de Estabilizacién.

Se ha aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-08 de fecha 15/02/2023, la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la seleccion y
cobertura de una plaza de Técnico/a Educacién Infantil, incardinada en un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision de la plaza vacante objeto de la
convocatoria:

Denominacion de la plaza: Técnico/a de Educacion Infantil.

Régimen: Laboral. Proceso de Estabilizacion..

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C-1.

Titulacién exigible: Técnico/a de Educacion Infantil, o titulacion equivalente o superior.
N.° de vacantes: 1 (Una).

Sistema de seleccion: Concurso.

Examinada la documentacidn que acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Y
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RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

ADMITIDOSI/AS:

Alicia Maz0o VENEIOS.......ccuvvveeiiiiieeee e .D.N.| ***2618**
Maria Jesus Barrado Iglesias. ..........cccceevuenne D.N.| ***3345**
Estel Manent Reglero .........cccccceeeiiiiiniiiiiinns D.N.| ***4782**
Encarnacion Sanchez Diosdado...............ccc...... D.N.| ***0025**

EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el B.O.P de
Céceres, en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://abadia.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los/as aspirantes excluidos/as disponen de un plazo de diez dias hébiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en el B.O.P de la provincia de Caceres, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de
seleccion referenciado, a los efectos de que los/as aspirantes excluidos/as puedan subsanar
las faltas o acompafiar los documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Abadia, 15 de febrero de 2023
Juan Bautista Iglesias Gonzalez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Abadia

EDICTO. Aprobaciéon definitiva Expediente Transferencias de Crédito
Presupuesto 2022.

En cumplimiento del articulo 179.4, en relacién con el art.169.3, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado, durante el plazo de exposicién al publico,
alegaciones al expediente de modificacién de créditos del Presupuesto de 2022 aprobado
inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento el 29 de Noviembre de 2022, ha quedado
automaticamente elevado a definitivo dicho acuerdo sobre transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto; el cual se hace publico con el siguiente detalle
resumido por capitulos:

Alta en aplicaciones de gastos.

Modificar el presupuesto de gastos incrementando crédito en las siguientes aplicaciones:

Aplicacion Explicacién Incremento

1532-210.00 Reparacion Infraestructuras 1.000,00 €

161-221.00 Energia eléctrica abastecim. 1.000,00 €
agua.

163-131.00 Salario personal EELL 5.800,00 €
Diputacion.

165-221.00 Energia electrica alumbrado 5.000,00 €
publico

241-131,00 Salarios PCEM Empleo 1.000,00 €

B2 www.dip-caceres.es
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326-221.00 Energia eléctrica edificios 500,00 €
educacion

338-226.09 Festejos populares 13.000,00 €

342-221.00 Energia eléctrica piscina 3.000,00 €
natural

920-120.01 Salario Base Secretario 500,00 €

920-221.00 Energia eléctrica 500,00 €
administracion general

Total Incremento .......... 31.300,00 €

La financiacion de este incremento se hard con la disminucién de crédito en las siguientes
aplicaciones:

Aplicacion Explicacion Disminucion

161-463.00 Mancomunidad agua 1.000,00 €

164-761.00 Aportacion obras edif. 15.000,00 €
Municipales.

231-131.05 Salarios personal ayuda a 5.800,00 €
domicilio

326-131.00 Personal Guarderia Infantil 5.500,00 €

326-160.00 Seg Soc. Personal guarderia 3.000,00 €
infantil.

231-480.00 Instituc. Sin animo de lucro 1.000,00 €

Total Disminucién ......... 31.300,00 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin
perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Abadia, 15 de febrero de 2023
Juan Bautista Iglesias Gonzalez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aliseda

EDICTO. Padron de aguas 4.° trimestre de 2022.

Aprobado el padrén de agua, alcantarillado, canales, recogida de basura, canon de la Junta de
Extremadura y depuracién de aguas residuales, correspondiente al 4° trimestre de 2022, se
expone al pubico por el plazo de quince dias a efectos de reclamaciones.

Aliseda, 14 de febrero de 2023
Angel Gordo Gémez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Banos de Montemayor

EDICTO. Aprobaciéon definitiva del Reglamento por el que se desarrolla el
régimen de control interno simplificado.

Expediente n.°; 325/2022.

Procedimiento: REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DE CONTROL
INTERNO SIMPLIFICADO.

EDICTO APROBACION DEFINITIVA.

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
de fecha 28 de diciembre de 2023, de aprobacion inicial del REGLAMENTO POR EL QUE SE
DESARROLLA EL REGIMEN DE CONTROL INTERNO SIMPLIFICADO DEL
AYUNTAMIENTO DE BANOS DE MONTEMAYOR, por plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente a la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres que tuvo
lugar con fecha 03 de enero de 2023, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse
presentar las reclamaciones y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico y audiencia previa, no se
ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la
Secretaria municipal, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, por lo que se procede a su publicacién, y que es del siguiente tenor
literal:

REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DE CONTROL INTERNO
SIMPLIFICADO DEL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE MONTEMAYOR

Y
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caja fija.

SECCION 7.2 De la omisién de la funcién interventora.

ARTICULO 28. De la omisién de la funcién interventor.
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TITULO Ill. DEL CONTROL FINANCIERO.
CAPITULO I. Disposiciones generales.
ARTICULO 29. Objeto, forma de ejercicio y alcance.
CAPITULO II. Del resultado del control financiero.
ARTICULO 30. Informe resumen.
ARTICULO 31. Destinatarios del informe resumen.
ARTICULO 32. Plan de accion.
CONSIDERACIONES PREVIAS.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de la Entidad Local, tal y como establece
el articulo 3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, se estructura en dos modalidades:

- La funcion interventora.
- El control financiero, que a su vez podra ejercerse de otras dos formas:

- El control permanente.
- La auditoria publica, mediante auditoria de cuentas, de cumplimiento y operativa.

No obstante, de acuerdo con el articulo 39 y siguientes de dicha normativa y, en atencion a la
heterogeneidad que impera en el ambito local, las Entidades Locales que se encuentren
incluidas en el ambito de aplicaciéon del modelo simplificado de contabilidad local recogido en la
Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo
simplificado de contabilidad local, podran igualmente elegir aplicar un régimen de control
financiero simplificado, de manera que, ejerceran plenamente el ejercicio de la funcién
interventora, siendo potestativo el control financiero, con la sola obligacién de llevar a cabo la
auditoria de cuentas anual y aquellas actuaciones que deriven de una obligacion legal.

En este sentido es importante sefialar que esta opcion de control financiero simplificado podra
ser elegida por todas las Entidades Locales que, encontrandose incluida en el ambito de
aplicacion del modelo simplificado de contabilidad local, sean:
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+ Los municipios cuyo presupuesto no exceda de 300.000 euros.

- Los municipios cuyo presupuesto supere 300.000 euros pero no exceda de 3.000.000
euros y cuya poblacién no supere los 5.000 habitantes.

- Las demas entidades locales (comarcas, mancomunidades, entidades de ambito
territorial inferior al municipio, ...) cuyo presupuesto no exceda de 3.000.000 euros.

- Los organismos auténomos dependientes de las entidades locales contempladas en los
apartados anteriores.

Sera imprescindible que las Entidades Locales sefialadas determinen el alcance del control
financiero, pues, de no optar por el régimen de control simplificado, les seran aplicables las
normas incluidas en el régimen integro, de manera que la Intervencién debera ejercer labores
de control permanente y de auditoria publica, mediante auditoria de cuentas, de cumplimiento y
operativa.

Esto implica que la Corporacién deba definir su modelo de control, debiendo acordar su
régimen de control aplicable.

Este Reglamento de Control Interno Simplificado recoge los aspectos relativos a la regulacion
del ejercicio de la funcion interventora en sus dos modalidades, y la regulacion simplificada del
ejercicio del control financiero.

REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DE CONTROL INTERNO
SIMPLIFICADO DE LA ENTIDAD LOCAL.

El control interno, regulado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
desarrollado por el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, es el ejercido en las
Entidades Locales respecto de su gestion economica, y, en su caso, la de los organismos
autonomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en su triple acepcién de
funcion interventora, control financiero y controles de eficacia y eficiencia.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 3 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Puiblico
Local y en consonancia con lo recogido en el articulo 214 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, el objeto de la funcidn interventora sera controlar los actos de la Entidad Local y de
sus organismos auténomos, cualquiera que sea su calificaciéon, que den lugar al
reconocimiento de derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos y pagos que de
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ellos se deriven, y la inversion o aplicacién en general de sus fondos publicos, con el fin de
asegurar que su gestién se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del referido Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, el objeto del control financiero, ejercido mediante control
permanente y auditoria publica, seré verificar el funcionamiento de los servicios, y organismos
auténomos, en el aspecto econémico financiero para comprobar el cumplimiento de la
normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los principios de
buena gestién financiera, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de
los recursos publicos locales.

No obstante, de acuerdo con el articulo 39 y siguientes del citado Real Decreto 424/2017, de
28 de abril y en atencién a la heterogeneidad que impera en el &mbito local, las Entidades
Locales que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacién del modelo simplificado de
contabilidad local, como es el caso de esta Corporacién, podran igualmente elegir aplicar un
régimen de control simplificado, de manera que, ejerceran plenamente el ejercicio de la funcion
interventora, siendo potestativo el control financiero, con la sola obligacién de llevar a cabo la
auditoria de cuentas anual y aquellas actuaciones que deriven de una obligacion legal.

La citada normativa se debe considerar de minimos, reguladora del régimen general aplicable
al ejercicio del control interno en las Entidades Locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administracion General del Estado a través de su
Intervencion General, se establece por el Pleno de la Entidad y mediante el presente
Reglamento, las normas basicas para el adecuado ejercicio de las funciones del control interno
y la eleccion del régimen de control simplificado recogidos en el Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Puablico Local; atendiendo siempre al principio de plena autonomia de los érganos de control
respecto de las autoridades y 6rganos controlados.

Asi, con el fin de disponer de un modelo de control eficaz en virtud del articulo 3.3 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, y en virtud del principio de autoorganizacién y potestad
reglamentaria reconocido en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril a las Entidades
Locales territoriales, con el presente Reglamento esta Entidad Local pretende la mejora en los
mecanismos de gestion y control interno, en aras de una mayor eficacia.
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TITULO I. DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Constituye el objeto de esta norma la regulacién de las funciones de control interno respecto de
la gestion econémico-financiera y los actos con contenido econémico de la Entidad Local y sus
Organismos Auténomos Locales, Entidades Publicas Empresariales Locales, Sociedades
Mercantiles y fundaciones dependientes, consorcios adscritos, fondos carentes de
personalidad juridica y entidades con o sin personalidad juridica con dotacién mayoritaria
distintas de las anteriores, en base a los preceptos sobre control y fiscalizacién contenidos en
el capitulo IV correspondiente al titulo V del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Asi, el presente Reglamento sera de aplicacién a toda la Entidad Local en su conjunto.
ARTICULO 2. Atribucién de las funciones de control.

Las funciones de control interno de los entes enumerados en el articulo anterior, se ejerceran
por la Intervencion mediante el ejercicio de la funcién interventora y el control financiero con la
extension y efectos que se determinan en los articulos siguientes.

ARTICULO 3. Formas de ejercicio.

1. La funcién interventora tiene por objeto controlar los actos de la Entidad Local y de sus
organismos auténomos, cualquiera que sea su calificacién, que den lugar al reconocimiento de
derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y
la inversion o aplicacién en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su
gestién se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios, organismos
autonomos y sociedades mercantiles dependientes, en el aspecto econémico financiero para
comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su
gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera, comprobando que la gestién de
los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia, la
calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en el uso de los recursos publicos locales.

Este control financiero, por aplicarse en esta Entidad Local el régimen de control simplificado
recogido en el articulo 39 y siguientes del citado Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, se
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ejercerd de manera potestativa, con la sola obligacion de llevar a cabo la auditoria de cuentas
anual y aquellas actuaciones que deriven de una obligacién legal.

3. De la misma manera corresponde a la Intervencion la elaboracion y aprobacion de las
Instrucciones necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones de control interno; y de
manera particular, la determinacion de los métodos, forma y alcance tanto del control posterior
pleno en supuestos de fiscalizacion previa limitada de gastos, como del control financiero en
supuestos de fiscalizacion posterior de ingresos.

ARTICULO 4. Principios de ejercicio del control interno.

1. La Intervencion, en el ejercicio de sus funciones de control interno, estara sometida a los
principios de autonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. El érgano interventor ejercera el control interno con plena autonomia respecto de las
autoridades y demas entidades cuya gestién sea objeto del mismo. A tales efectos, los/as
funcionarios/as que lo realicen, tendran independencia funcional respecto de los titulares de las
entidades controladas.

Si bien se deberéa dar cuenta a los érganos de gestion controlados de los resultados mas
relevantes tras las comprobaciones efectuadas y recomendara las actuaciones que resulten
aconsejables. De igual modo, dara cuenta al Pleno de los resultados que por su especial
trascendencia considere adecuado elevar al mismo y le informar& sobre la situacion de la
correcciéon de las debilidades puestas de manifiesto con expresa mencién del grado de
cumplimiento de los apartados anteriores de este articulo.

ARTICULO 5. De los deberes del 6rgano de control.

1. Los/as funcionarios/as que ejerzan la funcién interventora o realicen el control financiero,
deberan guardar el debido sigilo con relacion a los asuntos que conozcan en el desempefio de
sus funciones.

Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del control interno sélo podran
utilizarse para los fines asignados al mismo y, en su caso, para formular la correspondiente
denuncia de hechos que puedan ser constitutivos de infraccién administrativa, responsabilidad
contable o penal.

Igualmente debera facilitar el acceso a los informes de control en aquellos casos en los que
legalmente proceda. En cuyo defecto de prevision legal, la solicitud de los mismos debera
dirigirse directamente al gestor directo de la actividad econémico-financiera controlada.
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2. Cuando en la practica de un control el érgano interventor actuante aprecie que los hechos
acreditados o comprobados pudieran ser susceptibles de constituir una infraccion
administrativa o dar lugar a la exigencia de responsabilidades contables o penales lo pondra en
conocimiento del érgano competente, de acuerdo con las reglas que se establecen en el
articulo 5.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

ARTICULO 6. De las facultades del 6rgano de control.

El érgano interventor podra hacer uso en el ejercicio de sus funciones de control, del deber de
colaboracion, de la facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa juridica y de la facultad
de revisién de los sistemas informaticos de gestion; asi como recabar directamente de las
distintas areas o unidades de la Entidad Local los asesoramientos juridicos y los informes
técnicos que considere necesarios, los antecedentes y documentos precisos para el ejercicio
de sus funciones de control interno, con independencia del medio que los soporte.

Igualmente podran recabar a través del/a Alcalde/sa de la Entidad, el asesoramiento e informe
de los Servicios de Asistencia Municipal y de los 6érganos competentes de la Diputacion
Provincial o solicitar el asesoramiento de la Intervencién General de la Administracion del
Estado con la suscripcién del correspondiente Convenio.

TITULO Il. DE LA FUNCION INTERVENTORA
CAPITULO I. Del gjercicio de la funcién interventora.
ARTICULO 7. De las distintas fases de la funcién interventora.

1. La funcion interventora tiene caracter interno y preventivo y tiene por objeto garantizar, en
todo caso y para cada acto, el cumplimiento de las normas relativas a la disciplina
presupuestaria, a los procedimientos de gestion de gastos, ingresos y aplicacion de los fondos
publicos.

El ejercicio de la funcién interventora comprendera las siguientes fases:

a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido
econdmico, autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden
movimientos de fondos y valores.

b) La intervencion del reconocimiento de las obligaciones e intervencion de la
comprobacion material de la inversion.
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c¢) La intervencion formal de la ordenacion del pago.
d) La intervencidon material del pago.
2. La funcién interventora se ejercera en sus modalidades de intervencion formal y material.

La intervencion formal consistird en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
necesarios para la adopcién del acuerdo mediante el examen de todos los documentos que
preceptivamente deban estar incorporados al expediente.

La intervencion material comprobara la real y efectiva aplicacién de los fondos publicos.
ARTICULO 8. Del contenido de la funcion interventora.

1. La funcién interventora se ejercera bien como fiscalizacién previa bien como intervencion
previa.

La fiscalizacidn previa examinard, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, todo
acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido
econdémico o movimiento de fondos y valores, con el fin de asegurar, segun el procedimiento
legalmente establecido, su conformidad con las disposiciones aplicables en cada caso. El
ejercicio de la funcion interventora no atendera a cuestiones de oportunidad o conveniencia de
las actuaciones fiscalizadas.

La intervenciéon previa de la liguidacién del gasto o reconocimiento de obligaciones
comprobara, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, que las obligaciones se
ajustan a la ley o a los negocios juridicos suscritos por las autoridades competentes y que el
acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su correlativa prestacion. La intervencion de
la comprobacidn material de la inversion se ajustara a lo establecido en el articulo 29 de este
Reglamento.

La intervencion formal de la ordenacion del pago verificard la correcta expedicién de las
Ordenes de pago.

La intervencién material del pago verificara que dicho pago se ha dispuesto por 6rgano
competente y se realiza en favor del/a perceptor/a y por el importe establecido.
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CAPITULO II. Del procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre los derechos
e ingresos.

ARTICULO 9. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos.

1. La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria se sustituye por el control
inherente a la toma de razén en contabilidad y el control posterior ejercido mediante el control
financiero, tal y como autoriza el articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril.

2. Esta fiscalizacion se ejercera en dos momentos diferentes:

- La toma de razdn en la contabilidad de la Entidad Local o de sus organismos
auténomos, de los actos generadores de derechos e ingresos en la Tesoreria.
- Mediante actuaciones de control financiero que deben realizarse con caracter posterior.

3. La toma de razén de contabilidad se efectuara a la vista de toda operacién de gestién
econémico-presupuestaria, mediante la incorporacion al sistema de informacion contable a
través de los documentos contables correspondientes.

Asi, cada area o servicio de la Entidad Local iniciara el correspondiente expediente que haréa
llegar a Intervencién siguiendo el iter procedimiental habitual para su toma de razén en
contabilidad.

4. El ejercicio del control posterior o financiero se llevara a cabo mediante técnicas de auditoria
y muestreo.

a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tienen por finalidad asegurar que la
gestién econdmico-financiera de los derechos e ingresos publicos se ajusta a las
disposiciones aplicables en cada caso.

Las actuaciones a llevar a cabo deberan verificar en cualquier caso:

- El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestion que hayan
dado lugar al reconocimiento, liquidacién, modificacién o extincién de derechos,
como en la realizacién de cualquier ingreso publico.

+ Que el derecho econémico es reconocido y liqguidado por el 6rgano competente y
de acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

- Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la
modificacion del mismo, como los aplazamientos y fraccionamientos de las
deudas liquidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extincion del derecho.
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Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las
entidades de depodsito debidamente autorizadas, dentro de los plazos legalmente
establecidos y por la cuantia debida.

Que el/a pagador/a es el/a correcto/a, examinando, en su caso, los supuestos de
derivacion de responsabilidad.

Que todos los derechos y/o operaciones susceptibles de ser contabilizadas lo
estén en el concepto adecuado y por el importe correcto.

Ademas de los extremos detallados en el parrafo anterior, para los siguientes casos
deberd verificarse igualmente:

Reintegro de Pagos Indebidos.

Que los motivos y su procedencia son correctos, detallando operacion, motivo,
importe e unidad o area gestora.

Tasas o Precios Publicos por prestacion de servicios o realizacién de una
actividad.

Que la prestacion del servicio o realizacién de actividad esta efectivamente
autorizada por el érgano competente.

Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se corresponden con los/as sujetos
pasivos que han realizado de forma efectiva el hecho imponible.

Tasas por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico.
Que la utilizaciéon u aprovechamiento estan efectivamente autorizadas por el
drgano competente.

Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se corresponden con los/as sujetos
pasivos que han realizado de forma efectiva el hecho imponible.

Fianzas.

Que se distingan en los diferentes conceptos de fianzas, tanto el tercero como el
importe entregado por los mismos como garantia.

Que las que se constituyen como garantias definitivas se depositen con
anterioridad a la firma del contrato y que las garantias provisionales se devuelvan
simultanea o posteriormente al depdésito de las definitivas o se devuelven en caso
de no adjudicacion.

b) Dicha verificacién se realizara sobre una muestra representativa de los actos,
documentos o expedientes de contenido econdémico, origen del reconocimiento o
liquidacién de derechos.
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Como norma general, se determinaran los expedientes que se han de examinar
mediante la aplicacion de los procedimientos de muestreo o métodos de seleccion de
muestras que se establecen a continuaciéon, de acuerdo con Norma Internacional de
Auditoria 530, Muestreo de Auditoria, NIA-ES 530 (adaptada para su aplicacion en
Espafia mediante Resolucién del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de 15
de octubre de 2013), a modo de ejemplo:

- La seleccion aleatoria (aplicada a través de generadores de numeros aleatorios;
por ejemplo, mediante tablas de niUmeros aleatorios).

- La seleccion sistemética, la cual consiste en dividir el numero de unidades de
muestreo de la poblacion por el tamafio de la muestra para obtener un intervalo
de muestreo, por ejemplo 50, y habiendo determinado un punto de partida dentro
de las primeras 50, se selecciona a continuacion cada quincuagésima unidad de
muestreo. Aungue el punto de partida se puede determinar de forma incidental,
es mas probable que la muestra sea verdaderamente aleatoria si se determina
mediante una herramienta informética para la generacion de nimeros aleatorios
0 mediante tablas de numeros aleatorios. En caso de recurrir a la seleccion
sistematica, el auditor tendria que verificar que las unidades de muestreo de la
poblaciéon no estén estructuradas de tal modo que el intervalo de muestreo
corresponda a un determinado patrén de la poblacion.

- El muestreo por unidad monetaria es un tipo de seleccion ponderada por el valor
en la que el tamafio, la seleccion y la evaluacion de la muestra tienen como
resultado una conclusién en valores monetarios.

- La seleccion incidental, en la cual el/a auditor/a selecciona la muestra sin recurrir
a una técnica estructurada. Aunque no se utilice una técnica estructurada, el/a
auditor/a evitara, no obstante, cualquier sesgo consciente o previsibilidad (por
ejemplo, evitar seleccionar elementos de dificil localizacion, o seleccionar o evitar
siempre los primeros o Ultimos registros de una pagina) y, en consecuencia,
intentara asegurarse de que todos los elementos de la poblaciéon tengan
posibilidad de ser seleccionados. La seleccion incidental no es adecuada en caso
de muestreo estadistico.

- La seleccion en bloque, la cual implica la selecciéon de uno o de varios bloques de
elementos contiguos de la poblacién. Generalmente, la seleccion en bloque no se
puede utilizar en el muestreo estadistico debido a que la mayoria de las
poblaciones se estructuran de forma que los elementos de una secuencia tengan
presumiblemente caracteristicas similares entre ellos y diferentes de las de otros
elementos de la poblacion. Aunque en algunas circunstancias el examen de un
bloque de elementos puede ser un procedimiento de auditoria adecuado, rara
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vez sera una técnica de seleccion de muestras adecuada si el auditor intenta
realizar, sobre la base de la muestra, inferencias vélidas para la poblacién entera.

c) De las comprobaciones efectuadas con posterioridad el 6rgano interventor debera
emitir informe escrito en el que hara constar cuantas observaciones y conclusiones se
deduzcan de las mismas.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la sustitucion de la fiscalizacion
previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria por el control inherente a la toma de razén en
contabilidad y el control posterior no alcanzara a la fiscalizacion de:

i

a) Los actos de ordenacion y pago material derivados de devoluciones de ingresos
indebidos.

Consecuentemente, en estos supuestos, la funcién interventora en materia de
devolucion de ingresos indebidos solo alcanza a la fase de pago de dicho procedimiento,
la ordenaciéon del pago y pago material, que se fiscalizaran conforme a lo que se
establece en el presente Reglamento respecto del ejercicio de la funcién interventora
sobre los gastos y pagos; no estando sujeto al ejercicio de dicha funcién el acto del
reconocimiento del derecho a la devolucion.

b) Los actos de aprobacion de padrones, matriculas y listas cobratorias (no asi los
ingresos de contraido previo por recibo derivados de la gestion cobratoria de los
mismos).

Esta fiscalizacién en estos casos se realizara con ocasion de la aprobacién del
correspondiente expediente.

En estos supuestos se verificara en todo caso:

- La adecuacién de los mismos a las Ordenanzas Fiscales en vigor y demas
normativa de aplicacion.

- La correcta determinacion de las cuotas. En caso de liquidacién de cuotas de
Contribuciones Especiales, que las cuotas individuales se ha realizado
atendiendo al coste de las obras y servicios, cantidad a repartir y criterios de
reparto definidos en el acuerdo de Imposicién y Ordenacién correspondiente.

- La correcta aplicacion de los tipos impositivos que correspondan.

- Lainclusién y aplicacion de las exenciones y bonificaciones que correspondan.

+ Que el érgano competente para su aprobacién es el adecuado.
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c) Ingresos especificos singulares, tales como los subsumibles en materia de
subvenciones o transferencias casuisticas, sean corrientes o de capital (que no sean
reiterativas o preestablecidas legalmente como la participacién de Tributos del Estado),
los ingresos procedentes de operaciones financieras de cualquier género, los
procedentes de convenios de cualquier clase, de enajenacion de inversiones reales y
mas genéricamente los ingresos afectados a proyectos de gasto.

Esta fiscalizacion se ejercera en funcién de la correspondiente fase del procedimiento
sobre derechos e ingresos en las que se encuentre el expediente:

- El reconocimiento de derechos (fase contable “DR”).
- La recaudacion e ingreso de fondos publicos (fase contable “I”).

En estos supuestos se verificara en todo caso:

- El cumplimiento de la legalidad en los procedimientos tanto de reconocimiento,
liguidacion, modificaciéon o extincién de derechos, como en la realizacién del
ingreso.

+ Que el derecho econdémico es reconocido y liquidado por el 6rgano competente y
de acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

- Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la
modificacion del mismo, como los aplazamientos y fraccionamientos de las
deudas liquidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extincion del derecho.

- Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las
entidades de depodsito debidamente autorizadas, dentro de los plazos legalmente
establecidos y por la cuantia debida.

- Que el/a pagador/a es el/a correcto/a.

« Que todos los derechos e ingresos estan contabilizados en el concepto adecuado
y por el importe correcto.

6. En el caso de que en el ejercicio de la funcién interventora el 6rgano interventor se
manifieste en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados y la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacién de derechos a favor
de las Entidades Locales o0 sus organismos auténomos, asi como a la anulacién de derechos,
la oposicién se formalizara en nota de reparo que en ningun caso suspendera la tramitacion del
expediente.
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CAPITULO IIl. Del procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre gastos y
pagos.

SECCION 1.2 Disposiciones comunes.
ARTICULO 10. Momento y plazo para el ejercicio de la funcion interventora.

1. El érgano interventor recibird el expediente original completo, una vez reunidos todos los
justificantes y emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en disposicion de que se dicte
acuerdo por el érgano competente.

La fiscalizacion del mismo se efectuara en el plazo de diez dias habiles. Este plazo se reducira
a cinco dias habiles cuando se haya declarado urgente la tramitacién del expediente o se
aplique el régimen especial de fiscalizacién e intervencién previa regulada en los articulos 14 y
15 de este Reglamento.

A estos efectos, el computo de los plazos citados anteriormente se iniciara el dia siguiente a la
fecha de recepcion del expediente original y una vez se disponga de la totalidad de los
documentos.

Cuando el/a Interventor/a haga uso de la facultad a que se refiere el articulo 5.1 de este
Reglamento se suspendera el plazo de fiscalizacion previsto en este articulo y quedara
obligado a dar cuenta de dicha circunstancia al area o unidad gestora.

ARTICULO 11. Fiscalizacién de conformidad.

Si el/a Interventor/a como resultado de la verificacion de los extremos a los que se extienda la
funcion interventora considera que el expediente objeto de fiscalizacion o intervencion se ajusta
a la legalidad, hara constar su conformidad mediante una diligencia firmada sin necesidad de
motivarla.

ARTICULO 12. Fiscalizacién con Reparos.

1. Si el/a Interventor/a se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos,
documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las normas en las que
se apoye el criterio sustentado y deberdn comprender todas las objeciones observadas en el
expediente.

Y
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2. Seran reparos suspensivos cuando afecte a la aprobacion o disposicion de gastos,
reconocimiento de obligaciones u ordenacién de pagos, se suspendera la tramitacion del
expediente hasta que aquél sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las 6rdenes de
pago.

¢) En los casos de omisién en el expediente de requisitos o tramites esenciales:

- Cuando el gasto se proponga a un érgano que carezca de competencia para su
aprobacion.

- Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacién justificativa del
reconocimiento de la obligacion o no se acredite suficientemente el derecho de
su perceptor/a.

- Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad
del acto, o cuando la continuacién de la gestién administrativa pudiera causar
quebrantos econdmicos a la Tesoreria de la Entidad Local o a un tercero.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

3. Cuando el érgano al que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar las deficiencias
observadas y remitir de nuevo las actuaciones al 6rgano interventor en el plazo de quince dias.

Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciara el procedimiento de
Resolucién de Discrepancias descrito en el articulo siguiente.

4. En el caso de que los defectos observados en el expediente derivasen del incumplimiento de
requisitos o tramites no esenciales ni suspensivos, el Interventor podra fiscalizar
favorablemente, quedando la eficacia del acto condicionada a la subsanacion de dichos
defectos con anterioridad a la aprobacion del expediente.

El érgano gestor remitird al 6rgano interventor la documentacion justificativa de haberse
subsanado dichos defectos.

De no solventarse por el érgano gestor los condicionamientos indicados para la continuidad del
expediente se considerara formulado el correspondiente reparo, sin perjuicio de que en los
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casos en los que considere oportuno, podra iniciar el procedimiento de Resolucién de
Discrepancias descrito en el articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos formulados se
remitiran al Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo 218.3 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 13. Tramitacion de Discrepancias.

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos, las opiniones del érgano interventor
respecto al cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las de los 6rganos de gestién.

Los informes emitidos por ambos se tendran en cuenta en el conocimiento de las discrepancias
gue se planteen, las cuales seran resueltas definitivamente por el/a Presidente/a de la Entidad
o el Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Cuando el érgano gestor no acepte el reparo formulado por el 6rgano interventor en el
ejercicio de la funcién interventora planteara al/a Presidente/a de la Entidad una discrepancia.

No obstante, corresponderd al Pleno la resolucién de las discrepancias cuando los reparos:
a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.
b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacién sea de su competencia.

La resolucién de la discrepancia por parte del/a Presidente/a o el Pleno seréa indelegable,
debera recaer en el plazo de quince dias y tendra naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de quince dias desde la recepcién del reparo,
al/a Presidente/a o al Pleno de la Entidad Local, segun corresponda, y, en su caso, a travées de
los/as Presidentes/as o maximos/as responsables de los organismos autdnomos locales, y
organismos publicos en los que se realice la funcién interventora, para su inclusion obligatoria,
y en un punto independiente, en el orden del dia de la correspondiente sesion plenaria.

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que
sustente su criterio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la tramitacién del expediente, dejando
constancia, en todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la resolucién correspondiente o,
en su caso, a la motivacion para la no aplicacion de los criterios establecidos por el 6rgano de
control.
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4. El/a Presidente/a de la Entidad y el Pleno, a través del/a citado/a Presidente/a, previamente
a la resolucion de las discrepancias, podran elevar resolucion de las discrepancias al érgano de
control competente por razén de la materia de la Administracién que tenga atribuida la tutela
financiera.

A tales efectos, el/a Presidente/a remitir4 propuesta motivada de resolucion de la discrepancia
directamente a la Intervencion General de la Administracién del Estado, concretando el
extremo o extremos acerca de los que solicita valoracion. Junto a la discrepancia debera
remitirse el expediente completo. Cuando el/a Presidente/a o el Pleno hagan uso de esta
facultad deberan comunicarlo al 6rgano interventor y demas partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por la Entidad Local sean contrarios al sentido
del informe del 6rgano interventor o al del érgano de control competente por razén de la
materia de la Administracién que tenga atribuida la tutela financiera, se incluiran en los
informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasién de la dacion de cuenta de la liquidacién del Presupuesto, el érgano interventor
elevara al Pleno el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la
Entidad Local contrarias a los reparos suspensivo o no efectuados, o, en su caso, a la opinién
del érgano competente de la Administracion que ostente la tutela al que se haya solicitado
informe, asi como un resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos.
Dicho informe atendera Unicamente a aspectos y cometidos propios del ejercicio de la funciéon
fiscalizadora, sin incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que
fiscalice. El/a Presidente/a de la Entidad podra presentar en el Pleno informe justificativo de su
actuacion.

6. Una vez informado el Pleno de la Entidad Local, con ocasién de la cuenta general, el 6rgano
interventor remitird anualmente los mismos términos, al Tribunal de Cuentas.

SECCION 2.2 Régimen especial de fiscalizacion e intervencion limitada previa.
ARTICULO 14. Régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, se establece el régimen de fiscalizacién e intervencion limitada previa de los
actos de la Entidad Local por los que se apruebe la realizacion de los siguientes gastos:

2. En estos casos, el 6rgano interventor se limitard a comprobar los requisitos basicos
siguientes:

i~
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a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es adecuado a la
naturaleza del gasto u obligacién que se proponga contraer.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o
nacidas y no prescritas a cargo a la tesoreria que cumplan los requisitos de los articulos
172 y 176 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiacion
afectada se comprobard que los recursos que los financian son ejecutivos,
acreditandose con la existencia de documentos fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de cardacter plurianual se
comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del érgano de contratacién o concedente
de la subvencién cuando dicho érgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacién
de los gastos de que se trate.

3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién e intervencion limitada previa seran
objeto de otra plena con posterioridad, en el marco de las actuaciones del control financiero
gue se planifiquen en los términos recogidos en el titulo Il de este Reglamento.

ARTICULO 15. Reparos y observaciones complementarias en la fiscalizacion e intervencion
limitada previa.

1. Si no se cumpliesen los requisitos exigidos, el érgano interventor procedera a formular
reparo en la forma y con los efectos previstos en esta seccién 1.2,

2. El érgano interventor podré formular las observaciones complementarias que considere
convenientes, sin que las mismas tengan, en ningln caso, efectos suspensivos en la
tramitacion de los expedientes. Respecto a estas observaciones no procedera el planteamiento
de discrepancia.

SECCION 3.2 De la fiscalizacion previa de la aprobaciéon o autorizacion de gastos y de la
disposicion o compromiso de gasto.

o5
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ARTICULO 16. Régimen general.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacion limitada previa regulado en la seccién 22, estan
sometidos a fiscalizacidén previa los demas actos de la Entidad Local, cualquiera que sea su
calificacién, por los que se apruebe la realizacidon de un gasto, no incluidos en la relacién del
articulo 14.1 de este Reglamento.

2. Esta fiscalizacion e intervencion previa sobre todo tipo de acto que apruebe la realizacion de
un gasto, comprendera consecuentemente las dos primeras fases de gestién del gasto:

. La autorizacién (Fase “A").
- La disposiciéon o compromiso (Fase “D”) del gasto.

Entre los actos sometidos a fiscalizacion previa se consideran incluidos:

- Los actos resolutorios de recursos administrativos que tengan contenido econémico.
- Los convenios que se suscriban y cualesquiera otros actos de naturaleza analoga,
siempre que tengan contenido econémico.

3. En el ejercicio de la fiscalizacién previa se comprobara el cumplimiento de los tramites y
requisitos establecidos por el ordenamiento juridico mediante el examen de los documentos e
informes que integran el expediente, y en cualquier caso:

a) La existencia y adecuacion del crédito.
b) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

¢) Que el contenido y la tramitacion del mismo se ajustan a las disposiciones aplicables
al caso.

d) Que el expediente esta completo y en disposicidon de que una vez emitido el informe
de fiscalizacién se pueda dictar el acuerdo o resolucién procedente.

e) Que el gasto fue debidamente autorizado y su importe no se ha excedido.
ARTICULO 17. Exencion de fiscalizacion previa.
No estaran sometidos a la fiscalizacién previa:

1. Los gastos de material no inventariable.

2. Los contratos menores.

o 1
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3. Los gastos de caracter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el
gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus
modificaciones.

4. Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se
hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

5. Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripciéon a publicaciones que no
tengan el caracter de contratos sujetos a regulaciéon armonizada.

SECCION 4.2 De la intervencion previa del reconocimiento de la obligacion y de la inversion.
ARTICULO 18. Intervencion de la liquidacion del gasto.

1. Estan sometidas a intervencion previa las liquidaciones de gastos o reconocimiento de
obligaciones, que ya tengan su origen en la ley o en negocios juridicos validamente celebrados.

2. Esta intervencién se practicara por el 6rgano interventor con caracter previo al acuerdo de
liquidacién del gasto o reconocimiento de la obligacion y constituira la fase “O”.

En este momento debera quedar documentalmente acreditado que se cumplen todos los
requisitos necesarios para el reconocimiento de la obligacién, entre los que se encontrarg, en
su caso, la acreditacion de la realizacion de la prestaciéon o el derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos que autorizaron y comprometieron el gasto asi como el resultado
favorable de la comprobacion material de la inversion.

ARTICULO 19. Contenido de las comprobaciones.

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de aplicarse el régimen de fiscalizacion e
intervencién limitada previa de requisitos basicos, al efectuar la intervencion previa de la
liquidacién del gasto o reconocimiento de obligaciones se debera comprobar ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados en las fases contables “A” y “D”
y en su caso, fiscalizados favorablemente, salvo que la aprobacion del gasto y el
reconocimiento de la obligaciéon deban realizarse simultaneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligaciéon se ajustan a las disposiciones
legales y reglamentarias que resulten de aplicacién. En todo caso, en la documentacion
deber& constar:
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- ldentificaciéon del/a acreedor/a.
- Importe exacto de la obligacién.
- Las prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligacion del

pago.

c) Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme
realizacion de la obra, servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en su caso
dicha comprobacién.

ARTICULO 20. Intervencién material de la inversion.

1. La intervencién de la comprobacion material de la inversién, se realiza antes de liquidar el
gasto o reconocer la obligacion efectudndose sobre la realidad fisica de las inversiones.

2. Esta intervencion material de la inversion se practicara por el 6rgano interventor y verificara:

- Larealizacion de las obras, servicios y adquisiciones financiados con fondos publicos, y
« Su adecuacion al contenido del correspondiente contrato.

La intervencién de la comprobacion material de la inversion se realizar4, en todo caso,
concurriendo el érgano interventor, o en quien delegue, al acto de recepcidn de la obra, servicio
0 adquisicion de que se trate.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, el érgano interventor podra acordar la
realizacion de comprobaciones materiales de la inversién durante la ejecucién de las obras, la
prestacion de servicios y fabricacion de bienes adquiridos mediante contratos de suministros.

3. El 6rgano interventor podra estar asesorado cuando sea necesaria la posesiéon de
conocimientos técnicos para realizar la comprobacion material.

4. La intervencion de la comprobacién material de la inversién sera preceptiva cuando el
importe de ésta sea igual o superior a 50.000,00 euros, con exclusién del Impuesto sobre el
Valor Afiadido, y sin perjuicio de que las bases de ejecucién del presupuesto fijen un importe
inferior.

En este caso, los 6rganos gestores deberan solicitar al 6rgano interventor, o en quien delegue,
su asistencia a la comprobacion material de la inversién, con una antelacién de veinte dias a la
fecha prevista para la recepcién de la inversion de que se trate.

El resultado de la comprobacion material de la inversion se reflejara en acta que sera suscrita
por todos los que concurran al acto de recepcion de la obra, servicio, 0 adquisicion y en la que
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se haran constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para
subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma individual o colectiva,
expresar las opiniones que estimen pertinentes.

5. En el resto de casos la intervencion de la comprobacion material de la inversién no sera
preceptiva, justificAndose la comprobacion de la inversion con uno de los siguientes medios:

- El acta de conformidad firmada por quienes participaron en la misma.

- Con una certificacién expedida por el Jefe de la unidad a quien corresponda recibir o
aceptar las obras, servicios o adquisiciones, en la que se expresara haberse hecho
cargo del material adquirido, especificandolo con el detalle necesario para su
identificacion, o haberse ejecutado la obra o servicio con arreglo a las condiciones
generales y particulares que, en relacién con ellos, hubieran sido previamente
establecidas.

SECCION 5.2 De la intervencion formal y material del pago.
ARTICULO 21. De la intervencion formal del pago.

1. Estan sometidos a intervencion formal de la ordenacion del pago los actos por los que se
ordenan pagos con cargo a la Tesoreria.

2. Dicha intervencion tendra por objeto verificar:

+ Que las 6rdenes de pago se dictan por érgano competente.

- Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacién, mediante el examen de los
documentos originales o de la certificacidon de dicho acto y de su intervencion suscrita
por los mismos érganos que realizaron dichas actuaciones.

« Que se acomodan al plan de disposicién de fondos, mediante el examen del propio plan
de disposicién de fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreria.

- En los supuestos de existencia de retenciones judiciales o de compensaciones de
deudas del acreedor, que las correspondientes minoraciones en el pago se acreditaran
mediante los acuerdos que las dispongan.
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ARTICULO 22. Conformidad y reparo.

Si el 6rgano interventor considerase que las 6rdenes de pago cumplen los requisitos sefialados
en el articulo anterior, se haré constar su conformidad mediante diligencia firmada en la orden
de pago o en documento resumen de cargo a las cajas pagadoras.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo anterior de la presente seccion
motivara la formulacion de reparo por el érgano interventor, en las condiciones y con los
efectos previstos en la seccién 1.2 del presente capitulo.

ARTICULO 23. De la intervencion material del pago.

1. Estd sometida a intervencidon material del pago la ejecuciéon de las érdenes de pago que
tengan por objeto:

a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Tesoreria de la entidad.

b) Situar fondos a disposicién de cajeros y agentes facultados legalmente para realizar
pagos a los/as acreedores/as.

¢) Instrumentar el movimiento de fondos y valores entre las cuentas de la Tesoreria.
2. Dicha intervencion incluird la verificacion de:

- La competencia del érgano para la realizacion del pago,
- La correcta identidad del/a perceptor/a.
- El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el érgano interventor encuentre conforme la actuacion, firmara los documentos que
autoricen la salida de los fondos y valores. Si no la encuentra conforme en cuanto a la
identidad del/a perceptor/a o la cuantia del pago formulara reparo motivado y por escrito, en las
condiciones y con los efectos previstos en la seccién 1.2 del presente capitulo.

SECCION 6.2 De la fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja
fija.

ARTICULO 24. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar.

La fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar por las que se ponen fondos a

disposicion de los érganos pagadores de la Entidad Local y sus organismos autdnomos se
verificard mediante la comprobacién de los siguientes requisitos:

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-998

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 22 de febrero de 2023

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolucion de autoridad
competente para autorizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

c) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicién de érdenes de pago a
justificar con cargo a sus respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el 6rgano pagador, a cuyo favor se libren las érdenes de pago, ha justificado
dentro del plazo correspondiente la inversién de los fondos percibidos con anterioridad
por los mismos conceptos presupuestarios. No obstante, no procedera el reparo por falta
de justificacién dentro del plazo de libramientos anteriores cuando, para paliar las
consecuencias de acontecimientos catastréficos, situaciones que supongan grave
peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica, el Presidente de
la Entidad autorice la expedicidon de una orden de pago especifica.

e) Que la expedicion de 6rdenes de pago «a justificar» cumple con el plan de disposicion
de fondos de la Tesoreria, salvo en el caso de que se trate de paliar las consecuencias
de acontecimientos catastréficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades
gue afecten directamente a la seguridad publica.

Se entendera que se cumple con el plan de disposicién de fondos de la Tesoreria, cuando las
ordenes de pago a justificar se realicen con cargo a conceptos presupuestarios autorizados en
las bases de ejecucién del presupuesto.

ARTICULO 25. Fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago de anticipos de caja fija.

1. La fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago para la constitucién o modificacién de los
anticipos de caja fija se verificara mediante la comprobacion de los siguientes requisitos:

a) La existencia y adaptacidon a las normas que regulan la distribuciéon por cajas
pagadoras del gasto maximo asignado.

b) Que la propuesta de pago se basa en resolucion de autoridad competente.

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan regular las bases de ejecucion, en la
fiscalizacion previa de las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija el 6rgano interventor
comprobara en cualquier caso:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con el de los documentos
contables de ejecucién del presupuesto de gastos.
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b) Que las propuestas de pagos se basan en resolucion de autoridad competente.
c¢) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.
ARTICULO 26. Especialidades en cuanto al régimen de los reparos.

1. El incumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos anteriores de la presente seccion
motivara la formulacién de reparo por el 6rgano interventor en las condiciones y con los efectos
previstos en la seccion 1.2 del presente capitulo.

2. No dara lugar a la formulacién de reparo los supuestos en los que:

- El 6rgano pagador no justifique las 6rdenes de pago a justificar dentro del plazo de
libramientos anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos
catastréficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten
directamente a la seguridad publica, el/a Alcalde/sa / Presidente/a de la Entidad autorice
la expedicion de una orden de pago especifica.

- La expedicién de 6rdenes de pago «a justificar» no cumpla con el plan de disposicion de
fondos de la Tesoreria, en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de
acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades
que afecten directamente a la seguridad publica.

ARTICULO 27. Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y anticipos de
caja fija.

1. En la intervencién de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de los anticipos de
caja fija, se se comprobara en todo caso:

- Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucion se haya
seguido el procedimiento aplicable en cada caso.

« Que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos.

« Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de los gastos o servicios.

+ Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el 6rgano interventor, mediante el examen de las
cuentas y los documentos que justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el érgano interventor manifestara su
conformidad con la cuenta o los defectos observados en la misma. La opinién favorable o
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desfavorable contenida en el informe se hara constar en la cuenta examinada, sin que tenga
este informe efectos suspensivos respecto de la aprobacion de la cuenta.

El érgano competente aprobara, en su caso, las cuentas, que quedaran a disposicion del
drgano de control externo.

3. Con ocasion de la dacion en cuenta de la liquidacion del presupuesto, en un punto adicional,
se elevara a dicho 6rgano un informe con los resultados obtenidos del control de las cuentas a
justificar y anticipos de caja fija.

SECCION 7.2 De la omisién de la funcién interventora.
ARTICULO 28. De la omisién de la funcién interventora.

1. En los supuestos en los que la funcién interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no
se podra reconocer la obligacién, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas
actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omision en los términos previstos en el
presente articulo.

2. Si el 6rgano interventor al conocer de un expediente observara omision de la funcion
interventora lo manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitira al mismo tiempo
su opiniéon respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las actuaciones,
pueda el Alcalde de la Entidad decidir si continua el procedimiento o no y demés actuaciones
gue en su caso, procedan.

En los casos de que la omisién de la fiscalizacién previa se refiera a las obligaciones o gastos
cuya competencia sea de Pleno, el Alcalde de la Entidad deberd someter a decision del Pleno
si continua el procedimiento y las demds actuaciones que, en su caso, procedan.

El acuerdo favorable del/a Presidente/a, del Pleno o de la Junta de Gobierno Local no eximira
de la exigencia de las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

3. Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacion, pondra de manifiesto, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Descripcidn detallada del gasto, con inclusion de todos los datos necesarios para su
identificacion, haciendo constar, al menos, el érgano gestor, el objeto del gasto, el
importe, la naturaleza juridica, la fecha de realizacién, el concepto presupuestario y
ejercicio econdémico al que se imputa.
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b) Exposicion de los incumplimientos normativos que, a juicio del interventor informante,
se produjeron en el momento en que se adoptd el acto con omisién de la preceptiva
fiscalizacion o intervencién previa, enunciando expresamente los preceptos legales
infringidos.

c) Constatacion de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de que
su precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual se tendran en cuenta las
valoraciones y justificantes aportados por el drgano gestor, que habra de recabar los
asesoramientos o informes técnicos que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacién de que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para
satisfacer el importe del gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revisar los actos dictados con infraccion del
ordenamiento, que sera apreciada por el interventor en funcién de si se han realizado o
no las prestaciones, el caracter de éstas y su valoracién, asi como de los
incumplimientos legales que se hayan producido.

4. Estos casos se incluirdn en el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el/a
Presidente/a de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados.

TITULO Ill. DEL CONTROL FINANCIERO
CAPITULO I. Disposiciones generales.
ARTICULO 29. Objeto, forma de ejercicio y alcance.

1. En atencién a lo recogido en el articulo 39 y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, y al modelo de contabilidad utilizado en esta Entidad, es de aplicacion el régimen
de control financiero simplificado, lo que significa que solamente se realizaran aquellas
actuaciones cuya realizacion derive de una obligacion legal.

2. El control financiero al que se refiere el articulo 29 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local, se ejerce de manera potestativa mediante las actuaciones que se recogen en los
articulos siguientes.

3. El control financiero, que sera ejercido con plena autonomia e independencia respecto de las
unidades y entidades u organismos cuya gestién se controle, se realizara por la Intervencion,

Y
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de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento y en la normativa basica de
aplicacion: el Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local y el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Las Entidades Locales que se acojan a este régimen no tendran la obligacion de elaborar un
Plan Anual de Control Financiero, pues las actuaciones potestativas y el alcance de este tipo
de control que pudieran determinarse necesarias pueden quedar recogidas en el propio
Reglamento Control Interno (en régimen Simplificado) de la Entidad.

CAPITULO II. Del resultado del control financiero.
ARTICULO 30. Informe resumen.

1. El érgano interventor debera elaborar con caracter anual y con ocasion de la aprobacion de
la cuenta general, el informe resumen de los resultados del control interno sefialado en el
articulo 213 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2. Este informe contendra los resultados mas significativos derivados de las de las actuaciones
de control financiero y de funcién interventora realizadas en el ejercicio anterior.

ARTICULO 31. Destinatarios/as del informe resumen.

1. El informe resumen del control interno de la Entidad Local sera remitido por la Intervencion a
los siguientes destinatarios:

1. Al Pleno, a través del/a Alcalde/a / Presidente/a de la Entidad.

2. A la Intervencién General de la Administracién del Estado, en el curso del primer
cuatrimestre de cada afio.

ARTICULO 32. Plan de accion.

1. De las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan de manifiesto en
el informe resumen referido en el articulo anterior, el/a Alcalde/a / Presidente/a de la Entidad
formalizara un plan de accién que determine las medidas a adoptar para subsanarlas.
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2. El plan de accion se elaborara en el plazo maximo de 3 meses desde la remision del informe
resumen al Pleno y contendré:

- Las medidas de correccién adoptadas.

- El/a responsable de implementarlas y,

- El calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestion de la propia Entidad
como a la de los organismos y entidades publicas adscritas o dependientes y de las que
ejerza la tutela.

3. El plan de accién sera remitido al 6rgano interventor de la Entidad Local, que valorara su
adecuacion para solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos.

El 6rgano interventor informara al Pleno sobre la situacion de la correccion de las debilidades
puestas de manifiesto.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

(Se transcribe el texto integro del Reglamento).

DILIGENCIA DE APROBACION POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO. Que se extiende por
parte de la Secretaria-interventora del Ayuntamiento de Bafios de Montemayor que suscribe,
para hacer constar que el texto del REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL
REGIMEN DE CONTROL INTERNO SIMPLIFICADO DEL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE
MONTEMAYOR, que antecede, es el que conociod y aprobo el Pleno Corporativo en su Sesion
ordinaria, celebrada el dia 28 de diciembre de 2022. De lo que doy fe.

La Secretaria- Interventora.
Fdo.: MONTANA PILAR ANDRADE SANCHEZ.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas -LPACAP-, y 10.b) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Barfios de Montemayor, 16 de febrero de 2023
Oscar Mateos Prieto
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto General Municipal ejercicio 2023.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 15 de febrero de
2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad:

http://cabanasdelcastillo.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Roturas de Cabanas , 15 de febrero de 2023
Jesus Fernandez Hormerfio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases Reguladoras de la convocatoria de subvenciones
para el fomento de la igualdad LGTBI en la Ciudad de Caceres para el afo 2023.

BDNS (Identif): 676557.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/676557
Primero: Beneficiarios/as.

Podran concurrir a esta convocatoria las asociaciones o entidades que se encuentren
legalmente constituidas y que entre sus fines se encuentre la defensa de la igualdad y los
derechos de las personas y colectivo LGBTI e inscritas en el registro municipal de entidades.

Segundo: Objeto.

Concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva para el ejercicio
2023, las subvenciones dirigidas a las Asociaciones y Entidades sin animo de Lucro, para
desarrollar proyectos con el objeto de promover la igualdad entre mujeres y hombres, personas
del colectivo lésbhico, gay, transexual, bisexual e intersexual LGBTI, que desarrollen su
actividad en el municipio de Céceres. Que se encuentren legalmente constituidas como
Asociaciones o entidades sin animo de lucro que entre sus fines se encuentre la defensa de la
igualdad y los derechos de las personas y colectivo LGBTI bajo la codificacion registral en el
Registro de Asociaciones de la Junta de Extremadura e inscritas en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Caceres y que se encuentren activas y en
funcionamiento segln las determinaciones previstas en la base Séptima y hayan actualizado
los datos segun lo previstos en el Reglamento de Participacién Ciudadana y los distritos del
Ayuntamiento de Caceres y en la Ley Organica 1/2002, Reguladora del Derecho de Asociacién.
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Tercero: Bases Reguladoras.

De acuerdo con la Resolucién de Alcaldia de fecha 15 febrero de 2023, con nimero
2023001316 aprobando las Bases que han de regir la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva a Asociaciones y Entidades sin animo de lucro, para desarrollar
proyectos con el objeto de promover la igualdad entre mujeres y hombres, personas del
colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual LGBTI, que desarrollen su actividad en
el municipio de Caceres para el afio 2023 Bases se publicaran:

http://www.ayto-caceres.es/
Cuarto: Cuantia.
Para financiar la totalidad de subvenciones se reserva una cuantia de 12.000,00 Euros.
Quinto: Plazo de Presentacion de Solicitudes.

10 dias naturales a partir del siguiente a la publicacidn del presente extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Caceres, 16 de febrero de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

EDICTO. Bases reguladoras de la convocatoria de Subvenciones destinadas a
las Asociaciones y Entidades para el fomento de la Igualdad LGBTI en la Ciudad
de Caceres afio 2023.

Aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 15 de febrero de 2023 las Bases que han de
regir la concesidon de Subvenciones a Asociaciones y Entidades para el fomento de la
IGUALDAD, LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION PARA ORIENTACION SEXUAL Y DE
INTERVENCION SOCIAL DEL COLECTIVO LESBICO, GAY, TRANSEXUAL, BISEXUAL E
INTERSEXUAL (LGBTI) en la Ciudad de Céaceres para el afio 2023, se iniciara la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias naturales, a partir del siguiente a la
PUBLICACION DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA EN LA BASE DE DATOS
NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS), y en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Céaceres, 16 de febrero de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA
IGUALDAD, LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION POR LA ORIENTACION SEXUAL Y DE
INTERVENCION SOCIAL DEL COLECTIVO LESBICO, GAY, TRANSEXUAL, BISEXUAL E INTERSEXUAL
(LGBTI) DE LA CIUDAD DE CACERES PARA EL ANO 2023

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Caceres de conformidad con el mandato legal contenido en el art. 9.2
de la Constitucidn Espafiola, como integrante del poder publico, tiene la obligacién de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de cada persona y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; de remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y de facilitar
la participacidn de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social. Por otra parte,
la no discriminacion se articula como un principio basico de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas en 1948. La igualdad de trato y
no discriminacién constituye uno de los principios bdsicos y esenciales de la Unién Europea. El
Tratado de la Unidn Europea establece en su articulo 2, la no discriminacién como uno de los
valores comunes de la Unidn y la lucha contra la discriminacién como uno de los objetivos de la
misma

La igualdad de todos los seres humanos es un principio juridico universal reconocido al
articulo 1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH) de 1948. En materia de
igualdad entre mujeres y hombres, destaca la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién hacia las mujeres, aprobada por la Asamblea General de la ONU en diciembre del
1979 y ratificada por el Estado espafiol en 1983, asi como las Conferencias Mundiales monogréficas
posteriores celebradas en Nairobi (1985) y Beijing (1995) que introdujeron avances en la materia.
Ademas, la Igualdad forma parte de los principios fundamentales de la Unién Europea (UE) desde la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam (1999) que establece como objetivo que la eliminacién
de la desigualdad por razén de género, sea integrada en todas las politicas de la propia UE y de los
Estados miembros. En materia de derechos de las personas del colectivo Lésbico, Gay, Transexual,
Bisexual e Intersexual (adelante LGTBI), tanto la ONU como la UE también han establecido
principios internacionales de igualdad y no discriminacidn. Es el caso de los Principios de Yogyakarta
que extienden explicitamente la mencionada Declaracién Universal de Derechos Humanos a las
personas homosexuales, bisexuales, transexuales y transgénero, aunque sus derechos ya estaban
incluidos implicitamente en el articulo 2 de la misma Declaracién. Por lo que respecta a la UE,
quedan protegidos los derechos de este colectivo en el articulo 21 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE, en tanto que se censura legalmente la discriminacién por motivos de
orientacion sexual

Ademas, la Constitucion Espafiola ya en el articulo 1 propugna como valores superiores del
ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. En el articulo 14
consagra el derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon por razén de sexo o cualquier otra
condicidén o circunstancia personal o social. Asimismo, el articulo 9.2 proclama la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones necesarias para que la igualdad de las personas y de
los grupos de personas sean reales y efectivas; y el 10.1 establece que, entre otros, la dignidad de la
persona y el libre desarrollo de su personalidad son fundamento del orden politico y de la paz
social. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
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establece en su articulo 4 que “La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es
un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observard en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas”. El Estatuto de Autonomia de Extremadura,
determina en su articulo 10.3 que tendrd como actuacién prioritaria promover la igualdad de
derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos.

El reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aunque ha resultado un paso decisivo,
continua siendo insuficiente. En relacién a las mujeres, sin embargo, también en lo que respeta al
colectivo LGTBI, son muchos los hechos que nos demuestran que la igualdad plena y efectiva es, a
dia de hoy, una tarea pendiente de las instituciones y de la sociedad. La violencia de género, la
discriminacién salarial, el mayor paro femenino, la escasa presencia de mujeres y/o personas
abiertamente LGTBI en los cargos de responsabilidad politica, social, cultural, econémica y
empresarial, los problemas de conciliacién personal, laboral, familiar y personal, etc., son buena
muestra de ello. Por todo lo cual, se hace necesaria una convocatoria como esta, dirigida a cumplir
con los imperativos legales mencionados anteriormente y con los compromisos adquiridos en las
urnas por el actual equipo de gobierno. El objetivo de la misma, es servir como un instrumento
mas, encaminado a la consecucién de una sociedad mas justa e igualitaria de la que podamos
disfrutar todas las personas.

La presente convocatoria se ajusta a la normativa que, en materia de subvenciones,
establece la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Céceres y sus Organismos
Publicos, aprobada por Acuerdo del Pleno de 8 de julio de 2016 y cuya aprobacion definitiva fue
publicada en el B.O.P. el 2 de noviembre de 2016, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento de aplicacién, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y
la Ley de Haciendas Locales. En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la
normativa expuesta en el parrafo anterior, se aprueban la siguiente CONVOCATORIA:

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convocan para el ejercicio 2023 las subvenciones dirigidas a las Asociaciones y Entidades
sin animo de Lucro, para desarrollar proyectos con el objeto de promover la igualdad entre mujeres
y hombres, personas del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual LGBTI, que
desarrollen su actividad en el municipio de Caceres.

Es objeto de la convocatoria la concesiéon de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva para proyectos de fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y
lucha contra la discriminacion sexual, de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Céceres y en lo previsto en el Articulo 232 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

La finalidad de esta convocatoria de subvenciones es impulsar a cooperacidon entre la
iniciativa social y la administracidon local, para optimizar los recursos existentes, coordinar y
complementar las actuaciones municipales que desarrollen desde la Concejalia Igualdad LGBTI,
Cooperacidn, Participaciéon Ciudadana y Barrios, e impulsar y apoyar las actuaciones del
movimiento del colectivo LGBTI para la consecucion de derechos y libertades del colectivo.
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Son subvencionables proyectos que se dirijan a:

- La sensibilizacidn contra los estereotipos y prejuicios y de los derechos de las personas
LGBTI

- Lasensibilizacidn contra la LGTBIFOBIA y la no discriminacién
- Lalucha contra el bullyng LGTBFOBICO

- El tratamiento de la diversidad sexual familiar y por razén de género en diferentes
ambitos sociales.

- Delitos de Odio

Se financiaran proyectos en funcién de la puntacién obtenida en la valoracién, que se
efectuara de conformidad con los criterios de valoracidn recogidos en la base Séptima de esta
convocatoria, otorgando un porcentaje de lo solicitado equivalente a la puntaciéon obtenida,
teniendo en cuenta:

e No se subvencionaran los proyectos que obtengan menos de 50 puntos

e En todo caso el importe maximo a percibir, con independencia del porcentaje que
resulte de la puntacién obtenida, sera de 6.000,00 euros por proyecto

e Los proyectos se ordenaran por orden decreciente de puntuacidon hasta alcanzar el
limite maximo de crédito presupuestario de 12.000,00 euros

En caso de que alguna asociacidon o entidad no aceptara o renunciara a la subvencion, se
otorgara la subvencion a la asociacion y entidad solicitante o las asociaciones y entidades
solicitantes siguientes por orden de puntuacion, sin necesidad de hacer una nueva convocatoria.

El importe de la subvencion se abonara en concepto de pago Unico anticipado sin necesidad
de depositar garantia.

BASE SEGUNDA: ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES

1.- Las subvenciones estan dirigidas a colaborar con las Asociaciones y Entidades sin dnimo
de Lucro, para desarrollar proyectos con el objeto de promover la igualdad entre mujeres y
hombres, personas del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual LGBTI, que
desarrollen su actividad en el municipio de Caceres, en la financiacién de los gastos encuadrados en
esta Bases.

Las subvenciones también podran cubrir gastos de personal, arrendamiento de inmuebles,
adquisiciones de materiales no inventariables para la realizacién de actividades, de acuerdo con los
objetivos y acciones programadas.

a) Mantenimiento. Modalidad orientada a colaborar en la financiacion de los Gastos
ordinarios de mantenimiento de las sedes sociales de las entidades y los gastos de

mantenimiento ordinario de las entidades.

Son gastos subvencionables en esta modalidad:
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e a) Gastos de Alquiler de local. Los gastos del grupo de alquiler de local, sélo pueden estar
referidos al que constituya la sede principal de la entidad. Los alquileres de locales
deberan estar formalizados por escrito en contratos de arrendamiento y estar a nombre
de la entidad solicitante.

e Suministros de suministro de agua y energia eléctrica y gas.
e Seguros de las sedes sociales.

e Gastos de conexidn a redes de banda ancha de las sedes vecinales (Adsl, fibra dptica...).
Los gastos de telefonia fija adicionales relacionados con dicha conexion solo seran
financiables hasta un maximo de 600 euros anuales

e Gastos de telefonia sin conexidon a internet (mévil o fija) hasta un maximo de 300 euros
anuales.

e Gastos de limpieza de la sede hasta un maximo de 500 euros anuales.
e Material fungible de mantenimiento de la sede social hasta un maximo de 300 euros

e Otros gastos de mantenimiento de sedes sociales que se consideren imprescindibles para
el mantenimiento de la sede social.

Gastos no son subvencionables

a) Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informatico, electronico,
electrodomésticos,... mobiliario de oficina o similar y en general cualquier material
inventariables) No obstante se admitira el renting o leasing, con un limite maximo del 20%
de la subvencion concedida

b) Los interés deudores de las cuentas bancarias

c) Losgastos de procedimiento judiciales

d) Losimpuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.
e) Losimpuestos personales sobre la renta

f) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales

g) Los tributos, tarifas y/o precios publicos, cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de
Caceres, y el ingreso de los mismos deban realizarse en la Hacienda municipal.

b) Gastos de personal.
Los gastos subvencionables:

a-Personal con nédmina.-

Los gastos de esta indole se justificardn mediante la presentaciéon de las néminas
correspondientes firmadas por su perceptor y Justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Social.
Se justificara la Retencion e ingreso en la Delegacién de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de las cantidades correspondientes al IRPF.

b- Honorarios profesionales.-
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Se justificardn con las minutas o facturas de honorarios (emitidas con todos los
requisitos legales) junto con el recibi o el adeudo bancario. Si procede, se justificard la retencién e
ingreso en la Delegacidon de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de las cantidades
correspondientes al IRPF del afio 2023.

Gastos no son subvencionables

a) Los gastos inventariables (compra o adquisicidon de material informatico, electrénico,
electrodomésticos,... mobiliario de oficina o similar y en general cualquier material
inventariables) No obstante se admitira el renting o leasing, con un limite maximo del 20%
de la subvencién concedida

b) Los interés deudores de las cuentas bancarias

c) Losgastos de procedimiento judiciales

d) Losimpuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.
e) Losimpuestos personales sobre la renta

f) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales

g) Los tributos, tarifas y/o precios publicos, cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de
Caceres, y el ingreso de los mismos deban realizarse en la Hacienda municipal.

h) Los gastos en bebidas alcohdlicas

i) Las excursiones o asistencia a jornadas o congresos

c) Actividades o acciones: modalidad orientada a colaborar en la financiacion de los gastos
relativos a eventos realizados por las entidades y en particular para desarrollar proyectos con
objetivo de promover la igualdad entre mujeres y hombres y de las personas del colectivo Iésbico,
gay, transexual, bisexual e intersexual (LGBTI) y otros eventos puntuales de similar naturaleza.

Son gastos subvencionables en esta modalidad:
e Gastos de contratacion de grupos formativos de sensibilizacion.
e Alquiler de equipos de sonido, sillas, mesas, escenario,.. etc.

e Gatos de difusidén para la realizacién de campafias informativas o formativas, como
campaiias publicitarias privadas (redes sociales)

e Gastos de enganches eléctricos para las actividades.

e Gastos de contratacion de artistas y grupos para actuaciones de sensibilizacion

e Materiales fungibles necesarios para los eventos

e Servicios de hosteleria

e Concursos (de indole cultural y social)

e Material de apoyo o accesorios acciones formativas (merchandising de la entidad)

e Material de apoyo a las actividades de sensibilizacién (material fungible: pinturas,
material oficina, ... etc)

Gastos no son subvencionables
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j) Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informatico, electrénico,
electrodomésticos,... mobiliario de oficina o similar y en general cualquier material
inventariables) No obstante se admitira el renting o leasing, con un limite maximo del 20%
de la subvencién concedida

k) Losinterés deudores de las cuentas bancarias
1) Los gastos de procedimiento judiciales

m

Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion.
n) Losimpuestos personales sobre la renta
o) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales

p) Los tributos, tarifas y/o precios publicos, cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de
Caceres, y el ingreso de los mismos deban realizarse en la Hacienda municipal.

q) Los gastos en bebidas alcohélicas

Solo seran gastos subvencionables (gastos mantenimiento, gastos de personal o gastos de
actividades o acciones) aquellos gastos que de manera indubitada estén vinculados a la actividad o
proyecto que se subvencione.

En materia de subcontrataciéon de actividades subvencionadas se atenderd a lo dispuesto
en los articulos 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el 27.2 de
la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, estableciéndose con
caracter general el limite de 50% para la subcontratacion de la actividad. No obstante, como
también se contempla en las citadas normas y, siempre que asi se considere en el Informe emitido
por el equipo técnico del drgano gestor (Concejalia de Barrios y Participacion Ciudadana) por
considerarlo oportuno para el adecuado desarrollo del proyecto, se podrd subcontratar la actividad
hasta el 100% de la subvencion

BASE TERCERA.- BENEFICIARIOS/AS DE LA SUBVENCION. REQUISITOS. |

Podrdn concurrir a esta convocatoria las asociaciones todas aquellas asociaciones y
entidades sin animo de lucro que en el momento de la presentaciéon de la misma cumplan los
siguientes requisitos:

1.- Que se encuentren legalmente constituidas como Asociaciones o entidades sin animo de
lucro que entre sus fines se encuentre la defensa de la igualdad y los derechos de las personas y
colectivo LGBTI bajo la codificacion registral en el Registro de Asociaciones de la Junta de
Extremadura e inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de
Caceres y que se encuentren activas y en funcionamiento segun las determinaciones previstas en la
base Séptima y hayan actualizado los datos segun lo previstos en el Reglamento de Participacion
Ciudadana y los distritos del Ayuntamiento de Caceres y en la Ley Orgénica 1/2002, Reguladora del
Derecho de Asociacion.

2.- Que cumplan los requisitos para obtener la condiciéon de beneficiario previsto en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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3.- No ser deudor mediante resolucion de reintegro de subvenciones de las
Administraciones Publicas.

4.- Que no hayan sido beneficiarios de otra subvencién, en régimen de concurrencia
competitiva o directa, del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres o sus Organismos Auténomos para la
misma finalidad.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

1.- Solicitudes y documentacion: Para obtener la correspondiente subvencién serd
necesario presentar la documentacién que a continuacion se relaciona:

a) Solicitud que se ajustara al formato que figura en el ANEXO | firmada por el representante
Legal de la Entidad.

b) Autorizacién del solicitante para que el Ayuntamiento de Caceres obtenga de forma
directa la acreditacion de las circunstancias de estar al corriente en sus obligaciones tributarias con
la Administracién General del Estado, con la Hacienda Local y con la Seguridad Social a través de
certificados telematicos (anexo Il). El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento,
debiendo aportar entonces la certificacion.

c) Declaracion formal segin modelo facilitado (Anexo Ill) de cumplir los requisitos para
obtener la condicion de beneficiario previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras
Administraciones Publicas o Instituciones publicas o privadas para esa misma actividad y de los
compromisos adquiridos en virtud de lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Céceres.

d) Certificado del Secretario/a de la asociacién en el que se especifique el nimero de socios/as a
31 de diciembre de 2022 (ANEXO 1V).

e) Certificacién del Secretario/a de la asociacién de datos de la entidad segin modelo
normalizado (ANEXO V), acompafiado de la Resolucién de inscripcion de la Junta directiva vigente
en el Registro de Asociaciones.

f) Formularios de proyecto de actividades a realizar por la entidad con cargo a la subvencion
seglin modelo normalizado (anexo VI) acompafiada de la documentacién adjunta sefialada en dicho
formulario.

En cuanto al anexo VII de la cuenta justificativa: deben ir acompafados de las copias de las
facturas, documentos justificativos de pago y el resto de documentos exigidos en la base
duodécima como memoria de actuaciones, carteles y folletos publicitarios relacionados con la
actividad, acreditacién documental de la relacion de la actividad,...y en el caso de los seguros se
adjuntard copia compulsada de la péliza del seguro, y copia de un resumen del extracto bancario en
el caso de no tener capacidad de presentar los adeudos domiciliarios o transferencias, pagos al
contado,... etc. Evitar la utilizacion de Cheques bancarios)

2.- Plazo de presentacion: Toda la documentacidon deberd ser presentada en el Sede

Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en el plazo de 10 dias naturales, a partir del siguiente al de la
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publicacién por la Base Nacional de Subvenciones del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P.).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que las presentas
Bases van dirigidas a personas juridicas como posibles perceptoras de las ayudas, dichas entidades
estardn obligadas a relacionarse en todo momento con este Ayuntamiento a través de medios
electrénicos y deberdn tramitar todas las fases del procedimiento a través de la Sede Electrénica
municipal recibiendo igualmente todas las notificaciones relativas a dicho procedimiento de forma
electrénica.

Los/as interesados/as podran revisar el texto integro de estas bases en la pagina Web de la
Base de Datos de subvenciones dependiente de la Intervencidon General del Estado.

3.- Subsanacion de deficiencias. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la
norma de la convocatoria, se requerird al interesado para que subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias habiles, indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

| BASE QUINTA.- DOTACION PRESUPUESTARIA.-

1.-Para financiar la totalidad de las solicitudes de subvenciones se reserva una cuantia de
12.000 euros.

2.-En el caso de que se produzca un excedente de crédito sin otorgar en alguna modalidad,
éste se podra destinar a incrementar el destinado a otra modalidad que asi lo requiera. En el caso
de remanente en la cuantia global asignada a este Plan de subvenciones, el sobrante se destinard a
financiar a proyectos por razones de interés publico y social.

3.-Para esta cuantia existe consignacion presupuestaria suficiente en la partida
17.924.48901 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Caceres segun informe preceptivo de
la intervencién del Ayuntamiento.

BASE SEXTA.- ORGANOS DE INSTRUCCION, ORDENACION Y RESOLUCION DEL EXPEDIENTE.

1.- La instruccién del procedimiento de concesién de subvenciones corresponderd a los
Servicios Técnicos de la Concejalia Igualdad LGBTI, Cooperacion, Participacion Ciudadana y Barrios.
El instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

Las actividades de instrucciéon comprenderdn la peticién de cuantos informes y documentos
estime necesarios para resolver o que sean exigidos por la presente convocatoria y la evaluacién de
las solicitudes o peticiones, efectuada conforme a los criterios de valoracion establecidos en la
convocatoria. El 6rgano instructor se ajustara, en su funcionamiento a lo previsto en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2.- Una vez evaluadas las solicitudes, el Organo colegiado cuya composicién se establezca
en las bases de la convocatoria conforme a los criterios establecidos en esta Ordenanza, formulara
la propuesta de resolucidon provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los
interesados y concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

No obstante, se podrd prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso la propuesta de resolucion formulada tendra caracter de
definitiva.

3.- Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los/las interesados/as, se
formulara la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar el/la solicitante o la relacién
de solicitantes para los que se propone la concesién de subvencidn, y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios seguidos para efectuarla. Asimismo especificard los conceptos y
actividades objeto de subvencidon y la determinacion de la cuantia maxima imputable a cada uno de
los conceptos.

4.-La propuesta de resoluciéon provisional o definitiva no crea derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a este Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la resolucién
de concesion.

5.- La concesidn de la subvencion se realizard mediante Resolucion de la lImo. Sr. Alcalde-
Presidente, y en ella se especificard la entidad que resulta beneficiaria de la subvencion, el objeto
de la misma, la actuacién subvencionable, la cuantia total de la ayuda otorgada, y las condiciones y
obligaciones a que queda sujeto el beneficiario, indicandose las consecuencias derivadas de su
incumplimiento.

6.- La llmo. Sr. Alcalde-Presidente como érgano competente dictard resolucién en el plazo
maximo de 15 dias desde la elevacion de la propuesta de resolucién anterior.

7.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis
meses contados a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

8.- La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo
previsto en el articulo 40 de la Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

9.- Las resoluciones del procedimiento de concesion agotan la via administrativa, y contra
ellas podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo, ante el mismo drgano que las dict6, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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| BASE SEPTIMA.- CRITERIOS DE VALORACION

La asignacion de Subvenciones se realizarda de manera proporcional a la puntuacién
obtenida y al coste del proyecto presentado por cada entidad, hasta agotar el crédito disponible, de
acuerdo a los siguientes criterios:

1.- El procedimiento de concesidn de las subvenciones serd el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realizard mediante comparacion de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién de las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracidn, fijados en estas bases, y adjudicar, con el limite fijado en las mismas dentro
del crédito disponible, aquéllas que hayan tenido mas valoracion en aplicaciéon de los citados
criterios.

1.1- Con caracter general y sin perjuicio de los criterios propios que se establezcan en las
respectivas convocatorias, estas deberan respetar en todo caso para el otorgamiento de las
subvenciones, los siguientes criterios generales:

a). Interés general de la actividad y beneficio para los ciudadanos de Céaceres.
b). Inexistencia o déficit de actividades anélogas en el Municipio.

c). Nimero de destinatarios a los que va dirigida.

d). Dificultad de ejecutarse la actividad sin la subvencion.

e). Importancia y caracter publico de la actividad.
2.- La asignacién de Subvenciones se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

Los proyectos deben incluir necesariamente, los siguientes apartados, cumplimentando y
aportando electrénicamente el modelo facilitado y recogido en anexo VI.

Identificacion del solicitante

Titulo del programa general (en su caso)

Nombre del proyecto o actividad con el que se concurre a esta convocatoria detallando respecto al
mismo:

a) Descripcidn y fundamentacion de la situacion que da origen al proyecto
b) Perfil de la poblacién a la que se dirige el proyecto en la Ciudad de Céceres
¢) Formulacién de los objetivos del proyecto

d) Plan de actuacion y de viabilidad econémica y técnica, que contendrd ademds de la
descripcion de las acciones a desarrollar

e) Zona de actuacion (ciudad, barrio,...)
f) Impacto previsto en el colectivo al que se dirige la actuacion.

g) Recursos materiales y humanos que tendrdn que ser adecuados para la ejecucion del
proyecto

h) Prevision, en su caso, de la distribucion de las acciones en el caso de trabajo en red

Pég-10-

www.dip-caceres.es -
., bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5622

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-1001



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 22 de febrero de 2023

AYUNTAMIENTO

ceres

i) Prevision del sistema de seguimiento y evaluacion, que deberd incluir indicadores que
permitan medir el grado de realizacién de los objetivos previstos

j) Presupuesto detallados por actividades

k) Experiencia en proyectos similares

Resultaran excluidos de la convocatoria aquellos proyectos que no incluyan descripcién de
todos los apartados arriba indicados, asi como aquellos cuya zona de actuacidn no sea la ciudad de
Cdceres, sus barrios o pedanias.

No se subvencionara nada en esta modalidad cuando no se presente la documentacién
completa referida en las bases que permita determinar el grado de capacidad econémica auténoma
de la asociacion el cumplimiento de lo previsto en la Ley 1/2002 reguladora del derecho de
asociacién y la acreditacién de la representacion de la entidad en virtud de inscripcidn registral en
el registro de asociaciones.

La comisién de Valoracion valorard los proyectos de conformidad con los criterios objetivos
recogidos en este apartado.

Los proyectos podran obtener hasta un maximo de 100 puntos, no siendo susceptibles de
subvencidn aquellos proyectos que hayan alcanzado una puntuacion inferior a 50 puntos.

Los proyectos presentados, que cumplan los requisitos administrativos previstos en las
bases reguladoras de las ayudas en materia de entidades LGBTI, se valoraran y seleccionaran
teniendo en cuenta los criterios objetivos y la ponderacién de ellos que seguidamente se relacién:

A.) Calidad del proyecto (0-40 puntos):

a.1. Ambito del proyecto (0-4 puntos):
-- Ambito ciudad en general o mas de dos distritos 4 puntos.
-- Ambito 1 distrito de la ciudad 3 puntos.

-- Ambito un barrio de la ciudad 2 punto.

a.2. Formulacién del proyecto (0-36 puntos):

a.2.1. Claridad y concrecidn en la definicidn de los distintos apartados del documento de proyecto
(0-4 puntos).

-- Existe claridad y concrecidn en la definicion de todos los apartados (4 puntos).

-- La mitad o mas de la mitad de los apartados se define con claridad y concrecién (1-3
puntos, segun la proporcién de apartados no definidos concretamente).

-- Mas de la mitad de los apartados no se definen con claridad ni concrecién (0 puntos).

a.2.2. El objetivo vy los resultados son concretos 0-4 puntos).

-- Existe concrecion en el objetivo y los resultados (4 puntos).
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-- El objetivo o los resultados no estan definidos de manera concreta (1-3 puntos). -- No se
define con concrecidn ni el objetivo ni los resultados (0 puntos).

a.2.3. Los indicadores son especificos en términos de cantidad, calidad, tiempo, ubicacién y grupo
destinatario (0-4 puntos).

-- Todos los indicadores son especificos en términos de cantidad, calidad, tiempo, ubicacion
y grupo destinatario (4 puntos).

-- La mitad o mds de la mitad de los indicadores son especificos en términos de cantidad,
calidad, tiempo, ubicacién y grupo destinatario (1-3 puntos, segun la proporcién de indicadores
objetivos y verificables).

-- Mds de la mitad de los indicadores no son especificos en términos de cantidad, calidad,
tiempo, ubicacién y grupo destinatario (0 puntos).

a.2.4. Las fuentes de verificacidon son imparciales y objetivas (0-4 puntos). -- Todas las fuentes de
verificacidn son imparciales y objetivas (4 puntos).

-- La mitad o mas de la mitad de las fuentes de verificacion son imparciales y objetivas (1-3
puntos, segun la proporcién de fuentes de verificacion imparciales).

-- Mas de la mitad de las fuentes de verificacién no son imparciales ni objetivas (0 puntos).

a.2.5. Las actividades planeadas en el proyecto son suficientes para conseguir los resultados
previstos (0-4 puntos).

-- Todas las actividades previstas en el proyecto contribuyen sustancialmente a alcanzar los
resultados previstos (4 puntos).

-- Hay actividades que no contribuyen sustancialmente a alcanzar los resultados previstos o
bien faltan actividades necesarias para alcanzar los resultados previstos o bien no son
estrictamente necesarias para el alcance de los resultados (1-3 puntos segun la proporcién). -- Mas
de la mitad de las actividades no contribuyen sustancialmente al alcance de los resultados previstos
o bien son innecesarias para la consecucion de los mismos (0 puntos).

a.2.6. Relacién coherente entre objetivo/resultados/actividades y presupuesto (0- 4 puntos).

-- Existe relacion coherente entre objetivo/resultados/actividades y presupuesto (4 puntos).
-- Alguno de los apartados (resultados, actividades o presupuesto) no tiene una relacién coherente
con el objetivo (1-3 puntos).

-- No existe relacion coherente entre objetivo/resultados/actividades y presupuesto (0
puntos).

a.2.7. Concrecidn y detalle del presupuesto (0-3 puntos).

-- Presupuesto claro y desglosado en todas sus partidas (3 puntos).
-- La mitad o mas de la mitad del presupuesto es claro y esta desglosado en algunas de sus
partidas (1-2 puntos, seguin la proporcién del presupuesto total).
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-- Mas de la mitad del presupuesto no es claro o no se encuentra desglosado en sus
partidas (0 puntos).

a.2.8. Adecuacion de personal, servicios técnicos y equipos y materiales a las actividades previstas
(0-4 puntos).

-- Todo el personal, servicios técnicos y equipos y materiales se adecuan a las actividades y
no exceden de lo estrictamente necesario (4 puntos).

-- La mitad o mas de la mitad del personal, servicios técnicos y equipos y materiales se
adecuan a las actividades y no exceden de lo estrictamente necesario (1-3 puntos).

-- Mas de la mitad del personal, servicios técnicos y equipos y materiales no se adecuan a
las actividades y exceden de lo estrictamente necesario (0 puntos).

a.2.9. Adecuacidn del presupuesto a las actividades previstas y a los recursos destinados para su
implementacién (0-5 puntos).

-- Presupuesto adecuado a todas las actividades y a los recursos necesarios para la
implementacion del proyecto (5 puntos).

-- Presupuesto no adecuado a todas las actividades o a los recursos necesarios para la
implementacion del proyecto (1-4 puntos segun la parte de presupuesto inadecuado).

-- Presupuesto no adecuado a ninguna de las actividades ni a los recursos necesarios para
la implementacién del proyecto (0 puntos).

B.) Capacidad y Coherencia institucional: Grado de adecuacidn del proyecto a los objetivos
de la convocatoria, de 0 hasta 10 puntos.

Los proyectos presentados deberdn ajustarse al objeto expresado en la clausula primera de
estas bases, esto es, fomentar las igualdad del colectivo Iésbico, gay, transexual, bisexual e
intersexual (LGBTI) en el dmbito de la ciudad de Caceres y fomentando la lucha contra la
discriminacion razon de sexo, de orientacidn sexual o identidad de género.

Coherencia del Plan de Actuacion y viabilidad econémica y técnica, de 0 hasta 10 puntos.
C.) Pertinencia, coordinacion y sostenibilidad (0-20 puntos).

c.1. Compromiso y grado de participacion de la poblacion destinataria y las instituciones
(0-6 puntos):

-- La entidad acredita que se ha realizado un diagnéstico participativo con la poblacion
destinataria y las instituciones necesarias para la identificacion de las necesidades y el disefio del
proyecto (6 puntos).

-- La entidad acredita compromisos de participacion por parte de la poblacién destinataria
y/o las instituciones necesarias para el desarrollo de la intervencién pero no realiza ningun
diagndstico participativo (1-5 puntos).
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-- La entidad no acredita compromisos de participacion por parte de la poblacion
destinataria ni de las instituciones necesarias para el desarrollo de la intervencién (0 puntos).

c.2. Coordinacién: coordinacién y/o complementariedad con proyectos/programas promovidos
por otros actores que operen en el mismo ambito territorial (municipio/s) y/o en el mismo
ambito sectorial (0-5 puntos):

-- Existe coordinacién y complementariedad con proyectos/programas promovidos por
otros actores que operen en el mismo ambito territorial y se acredita (5 puntos).

-- Existe coordinaciéon o complementariedad con proyectos/programas promovidos por
otros actores que operen en el mismo dambito territorial y se acredita (1-4 puntos).

-- No existe coordinacién ni complementariedad con proyectos/programas promovidos por
otros actores de cooperacion que operen en el mismo ambito territorial o no se acredita (0 puntos).

c.3. Sostenibilidad del proyecto (0-6 puntos).

-- El proyecto incluye una estrategia de continuidad que asegura la sostenibilidad de los
impactos del mismo mediante el fortalecimiento de las capacidades de la poblacién o colectivo
participante. (6 puntos).

-- El proyecto incluye medidas que aseguran una sostenibilidad parcial de los impactos (1-5
puntos).

-- El proyecto no incluye una estrategia de continuidad que asegura la sostenibilidad de los
impactos del mismo mediante el fortalecimiento de las capacidades de la poblacién o colectivo
participante. (0 puntos).

c.4. Comunicacion y transparencia del proyecto (0-3 puntos).

-- El proyecto contempla un plan de comunicacion y socializaciéon de los resultados en
Caceres (3 puntos).

-- El proyecto incluye acciones de comunicacién y socializacién de los resultados en Caceres
pero no forman parte de ningdn plan (1-2 puntos).

-- El proyecto no contempla acciones de comunicacién y socializacién de los resultados en
Caceres (0 puntos).

D. ) Enfoques transversales (0-20) puntos:
d.1. Dimension sociopolitica de la intervencién (0-4 puntos):

-- La intervencidn cuenta con la participacidn del tejido social local (entidades sociales y/o
movimientos sociales) en las acciones planteadas por el proyecto (0-3 puntos).

-- La intervencidn cuenta con acciones para la promocidn de la coherencia de politicas en el
ambito regional/local en el marco de sus competencias (1 punto).

-- No existen acciones destinadas a la promocién de la coherencia de politicas ni a la
participacion del tejido social local (0 puntos).

d.2. Integracion del enfoque basado en derechos humanos (0-4 puntos):
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-- Se integra un enfoque basado en Derechos Humanos de forma transversal a todo el
proyecto (4 puntos).

-- Se tienen en cuenta aspectos relacionados con los Derechos Humanos pero no se aplica
un enfoque basado en Derechos Humanos a todo el proyecto (1-3 puntos).

-- El proyecto no integra ningun aspecto relacionado con el enfoque basado en Derechos
Humanos (0 puntos).

d.3. Integracion de la sostenibilidad ambiental (0-4 puntos):

-- Se integran estrategias que promueven modelos mas sostenibles con el medio ambiente,
usando tecnologia apropiada, con eficiencia en los recursos y consumo eficiente (3 puntos).

-- Se realizan acciones que promueven respeto con el medio ambiente, uso de tecnologia
apropiada, eficiencia en los recursos y consumo eficiente (1-2 puntos).

-- No se integra ninguin aspecto relacionado con la sostenibilidad ambiental (0 puntos).
d.4. Comunicacion para el desarrollo (0-4 puntos):

-- La intervencion cuenta con acciones de comunicacion para el desarrollo, con criterios de
comunicacién inclusiva, en espacios de television, radio, prensa escrita, blogs, sitios webs o redes
sociales (1-3 puntos).

-- No existen acciones de comunicacion para el desarrollo (0 puntos).
d.5. Interculturalidad (0-4 puntos).

-- Se promueve la participacion y el didlogo entre los diferentes grupos culturales y étnicos
presentes en el lugar de ejecucion (1-3 puntos).

-- No se integra ningun aspecto relacionado con la interculturalidad (0 puntos).

El limite maximo se establece en 100 puntos, mientras que el limite inferior, por debajo del
cual no podran ser subvencionados los proyectos de LGBTI, se fija en 50 puntos. No seran
subvencionados aquellos proyectos que, en el criterio a. obtengan una puntuacién inferior a 25
puntos o que, en cualquiera de los subcriterios del subcriterio a.2 obtengan una puntuacién igual a
cero.

E.) Experiencia en proyectos similares, de 0 hasta 10 puntos
A razén de 2 puntos por proyectos similar.
Se financiaran los proyectos en funcién de la puntacion obtenida en la baremacion, que se
efectuara de conformidad con estos criterios desarrollados en este apartado, otorgando un

porcentaje de lo solicitado equivalente a la puntuacién obtenida, teniendo en cuenta que:

* No se subvencionaran los proyectos que obtengan menos de 50 puntos.

® En todo caso el importe maximo a percibir, con independencia del porcentaje que resulte
de la puntacién obtenida, sera de 6.000,00 € por proyecto.
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El importe de la Subvencidn se asignara siguiendo el criterio de proporcionalidad entre los
beneficiarios de la misma:
12.000,00 €
SUBVENCION: X Puntos entidad solicitante
3 Puntos atribuidos

Dénde:

Z Puntos atribuidos = Sumatorio de los puntos atribuidos a todas las entidades solicitantes

X Puntos obtenidos atribuidos = Sumatorio de puntos atribuidos de acuerdo a los criterios
establecidos en las bases.

La concesién total de la subvencién que se concederd a cada una de las entidades
solicitantes, ademas de la cuantia global en el crédito existente de la convocatoria, tendra en
cuenta el presupuesto presentado, y el importe de las subvenciones en ninguin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Los criterios de valoracion y ponderacidn de las solicitudes figuran en la Base Séptima de la
convocatoria incluyen los establecidos en el articulo 16.1 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Céceres. Con caracter general y sin perjuicio de los criterios propios que se
establezcan en las respectivas convocatorias, estas deberan respetar en todo caso para el
otorgamiento de las subvenciones, los siguientes criterios generales:

a). Interés general de la actividad y beneficio para los ciudadanos de Caceres.

b). Inexistencia o déficit de actividades analogas en el Municipio.

c). Nimero de destinatarios a los que va dirigida.

d). Dificultad de ejecutarse la actividad sin la subvencion.

e). Importancia y caracter publico de la actividad.

BASE.- OCTAVA: COMPOSICION COMISION VALORACION

Una vez evaluadas las solicitudes, el drgano colegiado, al que se refiere el articulo 24.1 de
la Ley General de Subvenciones, compuesto por el/la Concejal/a Delegado/a de Igualdad LGBTI,
Cooperacion, Participacion Ciudadana y Barrios, Jefe/a Servicio el/la de Atencién al Ciudadano vy
Jefe/a Seccidn de la Concejalia de Igualdad LGBTI, Cooperacidn, Participacion Ciudadana y Barrios y
actuando como Secretario/a, el General de la Corporacién o funcionario/a que legalmente le
sustituya, formulara al 6rgano competente la propuesta de resolucidon provisional, que deberd
notificarse a los interesados y se concederd un plazo de diez dias habiles para presentar
alegaciones. En este caso la propuesta de resoluciéon formulada tendrd el caracter de definitiva

BASE NOVENA.- PAGO DE LA SUBVENCION.-
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1.- A los beneficiarios de las ayudas se les abonara un pago anticipado del 50% de la
subvencién concedida e indicada en el apartado anterior sin necesidad de constituir garantia, como
financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

El segundo pago del 50 % restante, se realizara una vez justificado el total de gastos por el
que se le concede la subvencién.

No obstante lo anterior se podrd abonar por anticipado sin necesidad de constituir
garantias las subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 euros, al amparo del articulo 33
de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

BASE DECIMA.- REFORMULACION DE LAS SOLICITUDES

Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacién de actividades a desarrollar por el
solicitante y el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional sea inferior en
un porcentaje superior al cincuenta por ciento al que figura en la solicitud presentada, se podra
instar al beneficiario a la reformulacién de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable. De no hacerlo en el plazo concedido, se mantendra el contenido de la
solicitud inicial, respetando en todo caso los porcentajes y cuantias maximas establecidos en la
base segunda y séptima. En caso de ser inferior a ese porcentaje se entenderd reducido
proporcionalmente cada concepto objeto de subvencion

BASE UNDECIMA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

1.- Con cardcter general los beneficiarios de las subvenciones deberdn cumplir con las obligaciones
que se establecen en el articulo 9 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, y ademas las siguientes:

a) Realizar la actividad y gastos subvencionados en las condiciones previstas.

b) Hacer constar de forma visible en todas las actividades subvencionadas los
logotipos y textos de la Concejalia de Igualdad LGBTI, Cooperacion, Participacion
Ciudadana y Barrios del Excmo. Ayuntamiento de Caceres o Excmo. Ayuntamiento
de Caceres

c) Informar sobre la realizaciéon de las actividades objeto de subvencién, con la
finalidad de que la Concejalia de Igualdad LGBTI, Cooperacion, Participacion
Ciudadana y Barrios del Excmo. Ayuntamiento de Cdaceres pueda comprobar el
correcto desarrollo de las actividades.

d) Cualquier eventualidad en el desarrollo de las actividades seleccionadas, en el
momento en el que aquella se produzca, debe ser comunicada a la Concejalia de
Igualdad LGBTI, Cooperacién, Participacion Ciudadana y Barrios del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, con el fin de obtener, en su caso, la correspondiente
autorizacién, sobre el cambio que resulte necesario realizar en el programa
propuesto y aprobado.
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2.- El beneficiario queda expresamente sometido al control financiero al que se hace referencia en
el Titulo Il de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y, especialmente a las obligaciones de
colaboracién reguladas en el articulo 46 de la citada Ley en los términos siguientes:

Obligacidn de colaboracién:

Los beneficiarios estaran obligados a prestar colaboracion y a facilitar cuanta
documentacién sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a las
Corporaciones locales, a cuyo fin tendran las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacién objeto de comprobacidn incluidos los programas y
archivos en soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones
financiadas con cargo a subvencién.

c) La obtencién de copia o la retencién de las facturas, documentos equivalentes o
sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se
deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencidn.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras
donde se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones con cargo a las cuales se
puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

BASE DUODECIMA.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Sera de aplicacién el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones relativo a
reintegro de subvenciones, en particular los articulos 37 y siguientes.

Asimismo serd de aplicacion lo previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
(articulos 52 a 69)

1-Reintegro de cantidades percibidas:

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se acuerde
la procedencia del reintegro en los casos siguientes:

a) Obtenciodn de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad del proyecto a la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacidn en el plazo establecido o la justificacién
insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de control financiero.
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f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los beneficiarios
asi como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesién de la
Subvencién siempre que afecten o se refieran al modo en que han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesion de la subvencidn.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios
asi como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesién de la
Subvencién cuando de ellos se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el incumplimiento del objetivo, la realidad o regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de las subvenciones, ayudas ingresos, o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea u organismos internacionales.

2-Reintegro de excesos.

En el supuesto de que el importe de la subvencién sea superior al coste de la actividad
subvencionada, se procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad asi
como el interés de demora correspondiente (articulo 19-3 de la Ley 38/2003).

3- Subvenciones pendientes de pago.

Para el supuesto de que proceda el reintegro y no se haya procedido aun al pago de la
subvencidn, se iniciara de oficio el procedimiento de revocacion de dicha subvencion.

BASE DECIMOTERCERA: CRITERIOS PARA GRADUAR EL INCUMPLIMIENTO

1. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacién inequivoca tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplicacién de los criterios
establecidos en este articulo.

2.- Concurrird en incumplimiento parcial cuando el porcentaje de la actividad
subvencionada efectivamente realizada respecto a la subvencién concedida sea inferior al 100 %,
actuandose de la siguiente forma:

a) Siel porcentaje de actividad efectivamente ejecutada respecto a la concedida es inferior
al 100 % vy superior o igual al 50 %, se procedera al pago proporcional de la subvencién
concedida.

b) Cuando el porcentaje de actividad efectivamente ejecutada respecto a la concedida es
inferior al 50 %, se considerara incumplimiento total de la finalidad del proyecto y se
procederd a revocar la subvencion y en su caso, reintegro de la misma.

BASE DECIMOCUARTA: JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES.
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1. Plazo de realizacion del gasto. El plazo de realizacion de los gastos de la actividad
subvencionada sera el periodo comprendido entre el 1 de enero a 30 de noviembre de 2023
y plazo justificacion hasta 30 noviembre 2023.

No obstante se podrd ampliar el plazo de justificacién, si el érgano concedente lo estima
necesario, que no podra exceder de la mitad del plazo previsto en la convocatoria y siempre
que con ello no se perjudiquen derechos de terceros.

De acuerdo con los articulos 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y 28 de la
Ordenanza General de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables con cargo a las ayudas
otorgadas aquellos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios, se realicen en el plazo establecido, y hayan sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion previsto en el
presenta apartado.

2. La Concejalia de Igualdad LGBTI, Cooperacidn, Participacion Ciudadana y Barrios del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, como dérgano gestor, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.1
de la Ley General de Subvenciones comprobara la adecuada justificacion de la subvencion y
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de
la subvencidn. La Intervencion de este Ayuntamiento sera la responsable de la fiscalizacion y
el control financiero de estas subvenciones.

En el caso de que existiese disconformidad total o parcial con los justificantes aportados, o
si, transcurrido el plazo de justificacién no se hubiese procedido a la misma, se requerird al
perceptor para que, en el plazo de 15 dias, proceda a presentar la justificacion o subsanar las
omisiones y/o defectos de la justificacion presentada, iniciandose en caso contrario, el
procedimiento para el reintegro y revocacién de la subvencién, con independencia de la aplicacién
del régimen de sanciones previsto en la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de
Subvenciones, si procediese.

3. Contenido de la cuenta justificativa a presentar. En virtud de las determinaciones previstas
en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la justificacion se realizara
mediante la presentacién de cuenta justificativa segin modelo orientativo facilitado (anexo
1X), que incorporard los siguientes documentos:

4.1.- Una memoria de actuaciones justificativa (anexo IX) del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria debera contener:

- Relacién de actividades realizadas con cargo a la subvencién precisando en cada una el
n2 de personas que han participado , la fecha de realizacion y breve descripcién de la
actividad

- Copia de la carteleria, folletos y similares utilizados para la difusion de la actividad o
generados con la financiacion del proyecto.

- Documentacion complementaria tales como reportaje fotografico u otros documentos
que acrediten la realizacién de la actividad.
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4.2.- Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién, fecha de pago y relaciéon de cada gasto con la
actividad subvencionada, factura (con todos los datos fiscales), copia de las pdlizas de seguro,
resumen de extractos bancarios en caso de no poder acreditar adeudo domiciliario, transferencias
y/o pagos al contado)

4.3.- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

4.4.- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

4.5.- Justificantes de gasto. La documentacion a presentar para la justificacion de cada uno
de los gastos sera la que se relaciona a continuacion:

a) Gastos de suministros y servicios. Con caracter general los gastos se justificaran
mediante la presentacion de Facturas (emitidas con todos los requisitos legales, sin
tachaduras ni enmiendas). No seran validos como justificantes, en ningin caso,
tickets de cajas, albaranes, presupuestos, nota de entrega, etc.

En relacién a la justificacion de los pagos de los gastos realizados, se establece el siguiente
régimen de justificacion:

- Silaforma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificara mediante copia del
resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de transferencia el
numero de factura o, en defecto de ésta, el concepto de abonado y el cargo en cuenta
bancaria.

- Silaforma de pago es el cheque, el documento justificativo consistira en:

e Un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la
factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponde el pago y su
fecha, el nimero y la fecha del cheque y debajo de la firma debe aparecer el
nombre y nimero del NIF de la persona que firma.

e Copia del extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion
justificada.

- Sila forma de pago es en metilico, el documento justificativo consistira en un recibi,
firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la factura o documento
justificativo del gasto a que corresponde el pago y su fecha, debajo de la firma debe
aparecer el nombre y nimero del NIF de la persona que firma. Solo se admitira el pago
en metdlico en facturas o documentos justificativos del gasto de cuantia inferior a
300,00 euros, con un maximo de 750,00 euros por expediente, (se facilitara modelo
orientativo)

- -Sila forma de pago es por tarjeta de crédito debe quedar acreditado el justificante de
pago con tarjeta, ademas del resguardo de la cuenta bancaria donde se cargue el
movimiento de la tarjeta y dicha tarjeta debe estar a nombre del beneficiario de la
subvencion, por lo que deben quedar justificados estos extremos.
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b) Es obligatorio aportar justificante bancario relativo al pago de la factura o
documento inequivoco relativo al pago de la misma como documentacién
bancaria o certificado de la empresa declarando que el pago haya sido abonado en
metdlico (se facilitara modelo orientativo).

En las facturas deberan recogerse los datos siguientes:
- Nombre, razdn social, NIF de la empresa que factura y razén social del
beneficiario.
- Fecha de emision de la factura
- Importe total. Si figuran varios articulos, deberan desglosarse y describirse cada
uno de ellos.
- Base imponible, tipo de IVA, importe de IVA e importe total de la factura.

- En los supuestos de que la entidad emisora de la factura esté exenta de IVA se
incluira Certificacion acreditativa de esta exencion.

b) Gastos de personal.

-Personal con némina.- Los gastos de esta indole se justificaran mediante la presentacion
de las néminas correspondientes firmadas por su perceptor y Justificantes de las
cotizaciones a la Seguridad Social. Se justificara la Retencién e ingreso en la Delegacién de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de las cantidades correspondientes al IRPF.

- Honorarios profesionales.- Se justificaran con las minutas o facturas de honorarios
(emitidas con todos los requisitos legales) junto con el recibi o el adeudo bancario. Si
procede, se justificara la retencién e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes al IRPF en afio 2023.

BASE DECIMOQUINTA: PUBLICIDAD

Segun lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, en
la redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, el Ayuntamiento de Caceres deberd
remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la subvenciones concedidas
a través del presente Plan de Subvenciones.

BASE DECIMOSEXTA

La interpretacion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases
corresponde a la Concejalia de Igualdad LGBTI, Cooperacién, Participacion Ciudadana y Barrios del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres, que queda autorizada para dictar aquellos actos que sean
precisos para su desarrollo.

BASE DECIMOSEPTIMA

Contra estas Bases se podra interponer, en el plazo de dos meses, a partir de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Caceres. Podra interponer potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Céceres.
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| DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente convocatoria serd aplicable la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio
por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres publicada en B.O.P. N2 103 de 27 de mayo de
2007, modificada y publicada BOP n2 0184 de 27 de septiembre de 2017 y la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO | SOLICITUD SUBVENCION ASOCIACIONES O ENTIDADES LGBTI CONVOCATORIA 2023
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD CIF
OMICILIO SOCIAL CODIGO POSTAL
TELEFONOS E-MAIL

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Por medio de la presente SOLICITA Subvencién Econdmica (marcar con una X):
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[_JPrROYECTO:

Cantidad: €

Caceres a de de 2023

Fdo

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica, 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el
Ayuntamiento de Caceres le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y serdn incorporados
en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Caceres para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. El
ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicién, rectificacién o cancelacion previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al
Ayuntamiento de Caceres. Certifico que todos los datos contenidos en esta solicitud y los documentos que se acompafian se ajustan a la
realidad. Asimismo, me comprometo a aceptar que se efectden las inspecciones y comprobaciones que la Concejalia de Barrios y Participacion
Ciudadana considere necesarias para averiguar el cumplimiento y de las normas y condiciones de la subvencién.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANEXO I
AUTORIZACION DE DATOS PARA QUE LA ADMINISTRACION OBTENGA DATOS DE ESTAR AL
CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL,
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y CON LA HACIENDA LOCAL

(NOTA : EN CASO DE NO AUTORIZARSE SE DEBERAN PRESENTAR CERTIFICADOS
ACTUALIZADOS)

AUTORIZA al Ayuntamiento de Caceres para que solicite en su nombre, ante los organismos

competentes los siguientes datos:
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[ Que la asociacién a la que represento se encuentra al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion General del Estado

[0 Que la asociacion a la que represento no tiene deudas o sanciones tributarias con el
Ayuntamiento de Caceres.

[J Que la asociacién a la que represento se encuentra al corriente de las obligaciones
con la Seguridad Social.

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE REUNIR
LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY DE SUBVENCIONES

Presidente/a.............

I XY o Tl - Yo e o O O SRR ORRP RO
EFECTUA LA SIGUIENTE DECLARACION:

1.- Declara que la Asociacion, reune los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones para obtener la condicién de
beneficiario.

2.- Declara que las actividades y gastos de funcionamiento para las que se solicita
subvencion:

* No estan financiadas por otra entidad publica o privada.
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* Que se ha solicitado subvencién para la financiacién de actividades o
conceptos contemplados en la presente solicitud a

Entidad a la que se ha solicitado Importe solicitado Importe concedido

3.- Se compromete a Cumplir el proyecto o actividad que fundamentd la concesién de la
subvencion.

4.- Se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean
debidamente requeridas por los 6rganos municipales, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de estas actuaciones y que estén relacionadas con la concesion de
la subvencion.

5.-Se compromete a dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de
programas, actividades, o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién por
parte de la Concejalia de Participacién Social y Ciudadana.

Caceres, a...ccceeveeenns de’.. 0. ED)..0. - de 2023

ANEXO IV
CERTIFICACION NUMERO DE ASOCIADOS

CERTIFICA:

Que el N2 de socios/as a 31 de diciembre de 2022 es de

......................................... socios/as y que la cuota anual establecida es de .......ccccvvuennnne

Euros
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Y para que conste a los efectos oportunos firmo el presente certificado en Caceres,
Qe € it del 2023

Fdo. Secretario/a de la asociacién

| ANEXO V CERTIFICACION DATOS DE LA ASOCIACION

(NOTA : A este anexo hay que incorporar inscripcion registral del drgano de
representacion en el Registro Autonémico de Asociaciones)

CERTIFICA.

Primero . Que segun el acuerdo de la Asamblea General de la Asociacion adoptado con arreglo
a los Estatutos en fecha .......ccoceeueunee. , los titulares de los érganos de gobierno y representacion
de la entidad cuyo mandato se encuentra en vigor son los siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
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PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A

Segundo.- Que se ha efectuado Inscripcion registral de esta directiva con fecha
............................ dictdndose Resolucién con fecha ..................

Tercero : Que de acuerdo con lo previsto en la Ley organica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacidn, esta entidad celebré en el afio 2021 Asamblea General

ordinaria en fecha ............. de de®. S i | previa convocatoria hecha en forma
estatutaria con la asistencia de socios/as .

Cuarto. Que en la Asamblea General ordinaria celebrada en fecha ..... de .. de
............... previa convocatoria hecha en forma estatutaria, se aprobd las cuentas del ejercicio
2020 que son:

INGRESOS
CONCEPTOS IMPORTE
€
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TOTAL INGRESO

GASTOS

CONCEPTOS

IMPORTE
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TOTAL GASTOS

Y para que conste y produzca los efectos que proceda, expido ésta certificacion con el

visto bueno del Presidente/a, en la ciudad de a de
de 2023.
\VeBe
EL/LA PRESIDENTE/A EL /LA SECRETARIO/
ANEXO VI FORMULARIO SOLICITUD

Nombre de la asociacidn .................
Subvencion solicitada

Los proyectos deben incluir necesariamente, los siguientes apartados, cumplimentando y
aportando electrénicamente el modelo facilitado y recogido:

o Identificacién del solicitante

o Titulo del programa general (en su caso)

o Nombre del proyecto o actividad con el que se concurre a esta convocatoria detallando
respecto al mismo:
a) Descripcion y fundamentacion de la situacion que da origen al proyecto

b) Perfil de la poblacion a la que se dirige el proyecto en la Ciudad de Caceres

c) Formulacién de los objetivos del proyecto
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d) Plan de actuacién y de viabilidad econdmica y técnica, que contendra ademas de la
descripcidn de las acciones a desarrollar

e) Zona de actuacién (ciudad, barrio,...)
f) Impacto previsto en el colectivo al que se dirige la actuacion.

g) Recursos materiales y humanos que tendran que ser adecuados para la ejecucion
del proyecto

h) Prevision, en su caso, de la distribucidn de las acciones en el caso de trabajo en red

i) Prevision del sistema de seguimiento y evaluacién, que debera incluir indicadores
que permitan medir el grado de realizacion de los objetivos previstos

j) Presupuesto detallados por actividades

k) Experiencia en proyectos similares

ANEXO VII
CUENTA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES ASOCIACIONES DE IGUALDAD LGBTI 2023

ANEXO PARA ENTREGAR EN LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

(Esta cuenta se acompafiard de las facturas, documentos justificativos de pago (adeudo domiciliarios,
pagos contado, extracto bancario,...) y el resto de documentos exigidos en la base duodécima como
memoria de actuaciones, carteles y folletos publicitarios relacionados con la actividad, acreditacion

documental de realizacion de la actividad, copia pdliza seguros... )

ASOCIACION CIF

DOMICILIO SOCIAL

E-MAIL TELEFONO
IMPORTE SUBVENCION CONCEDIDA €
Pag-31-
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m AYUNTAMIENTO

Proveedor Importe Fecha de Emision Concepto y Relacion de la Justificacion pago
Factura factura con actividad que adjunta
subvencionada (Transferencia,

adeudo bancario,
justificante

En Caceres a de de 2023
(B} ccoocodMococo oo o oo o

DNLI..couuce. SR (00

en calidad de ......ccccocveveveennnnee,

(FIRMA)

ILMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CACERES
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contado...)

Total Gasto
presentado €

RELACION ACTIVIDADES REALIZADAS CON CARGO A LA SUBVENCION
(FECHAS DE REALIZACION, PARTICIPANTES, DESCRIPCION Y EVALUACION SI PROCEDE)
MEMORIA ACTIVIDADES (FOTOS, COPIAS FOLLETOS,...
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacién publica de inicio de Expediente de Comunicacién Previa de
Uso y Actividad sometida a Comunicacién Ambiental Municipal.

INVERTUR IBERICA, S.L., ha comunicado el inicio del ejercicio de Actividad sometida a
Comunicacion Ambiental Municipal para APARTAMENTOS TURISTICOS con emplazamiento
en la AVDA. EXTREMADURA N° 20 - 2° A, 2° By 3° B, de Coria.

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de quince dias, cuantas alegaciones u
observaciones estimen convenientes, a cuyo efecto estara a su disposicion el expediente
administrativo en las oficinas del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las
condiciones técnicas en los Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Coria, 16 de febrero de 2023
José Manuel Garcia Ballestero
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de dos plazas de Albaiil Oficial (1?),
personal laboral fijo, en turno libre (sistema concurso-oposicion).

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, con fecha 14 de febrero de
2023, ha dictado Resolucion por la que se acuerda:

PRIMERO. Aprobar la cantidad a la que ascienda la retribucién bruta correspondiente a las
plazas vacantes objeto de convocatoria.

Segundo. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién de las
plazas vacantes anteriormente referenciada.

Denominacion de la plaza Albafiil Oficial 12

Régimen Personal Laboral Fijo
Unidad/Area/Escala/Subescala Area de Vivienda y Urbanismo
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

Ne de vacantes 2

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo, en su caso, a los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal, a los efectos de que designen 2
miembros (Vocales, titular y suplente) para formar parte del érgano de seleccién de la referida
convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
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y, en su caso, en el Tablén de Anuncios.

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

SEXTO. Vista la comunicacion de los Organismos correspondientes que deben formar parte
del Tribunal, designar los/as miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes
pruebas, notificarles la resolucién de designacion, para su conocimiento, y publicar la
composicién del Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccidn, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y publicar
la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusidon, otorgando a aspirantes
excluidos/as un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Miajadas, 15 de febrero de 2023
Antonio Cruz Morgado
SECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS
PLAZAS DE ALBANIL OFICIAL (12), PERSONAL LABORAL FI1JO, EN
TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de seleccion de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de concurso-oposicion, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 19-08-

2021 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n°® 165 de 26 de agosto de 2021.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza Albafiil Oficial 12
Régimen Personal Laboral Fijo
Unidad/Area/Escala/Subescala Area de Vivienda y Urbanismo
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Cc2
N° de vacantes 2
Sistema selectivo Concurso-Oposicion

2. Condiciones para la admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de

- CSV:4A9DFE79-45D1-4FC6-9EB5-6B6DF95A891D-781027

presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Firmado Electréni

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,

para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o personal laboral fijo, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, Graduado Escolar a efectos
laborales, FP1 o equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlos. En el caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado, en tiempo y forma, las tasas de inscripcion en la prueba selectiva.

3. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Miajadas, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el

Boletin Oficial del Estado. Junto a la solicitud, debe acompafiar:

= Justificante de pago de la Tasa por Inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio de esta
Administracion Municipal, recogida en la Ordenanza Fiscal correspondiente del Ayuntamiento de
Miajadas (BOP n° 250, de 31 de diciembre de 2004). La cuota tributaria se determina por una cantidad
fija, que en el caso de esta categoria administrativa es: Pruebas selectivas Grupo D, Titulo de graduado
escolar, FP 1° grado o equivalente: 15€.

= Fotocopia compulsada del DNI.

= Fotocopia compulsada del titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria,
o en su defecto, justificante del pago de las tasas para su expedicion.

= Asi como los documentos, en original o fotocopia compulsada, acreditativos de los méritos que se
aleguen por los aspirantes, para ser valorados en el concurso, de acuerdo al baremo que figura como
anexo l.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este

Ayuntamiento (https://sedemiajadas.eadministracion.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de

- CSV:4A9DFE79-45D1-4FC6-9EB5-6B6DF95A891D-781027

Miajadas, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban

realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de

Firmado Electréni

la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del

tratamiento de estos datos.
4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sedemiajadas.eadministracion.es) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de

10 dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sedemiajadas.eadministracion.es) y en el Tablén de Anuncios del mismo. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habrén de realizarse todas las pruebas y los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrén en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Ultimo anuncio y en la sede

electronica de este Ayuntamiento (https://sedemiajadas.eadministracion.es) y en el Tablon de Anuncios, bastando

dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos. El llamamiento para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que
la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. No obstante,
y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simultdnea de varios ejercicios en una

misma sesion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

5. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- CSV:4A9DFE79-45D1-4FC6-9EB5-6B6DF95A891D-781027

e  Presidente: Un empleado publico, nombrado por Alcaldia.
e  Secretario: El de la Corporacién o empleado publico en quien delegue.
e Vocales:

o Un empleado publico al servicio de la Junta de Extremadura.

o Tres empleados publicos, nombrados por Alcaldia.

Firmado Electréni

Todos los miembros anteriores habran de poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior al

exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor
especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El
personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su

direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
6. Sistemas de selecci6n y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién serd concurso-oposicion: La valoracion de la fase de oposicion sera del 60% y la

del concurso sera del 40% de la puntuacién total.

A) FASE DE OPOSICION: 6 puntos.

Los ejercicios en la fase de oposicidn seran eliminatorios siendo la puntuacion total de esta fase 6 puntos.
La fase de oposicion sera previa a la del concurso y consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitudes

eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los

candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

A.1) PRIMER EJERCICIO. Ejercicio tedrico: 3 puntos.

- CSV:4A9DFE79-45D1-4FC6-9EB5-6B6DF95A891D-781027

Consistira en responder a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, que versara sobre el temario
detallado en el ANEXO Il de las presentes bases, con tres opciones de respuesta, en la que solo una seré la

correcta. Se restara una pregunta correcta por cada dos respuestas incorrectas.

El tiempo méximo de realizacion del cuestionario tipo test sera de 70 minutos.

Firmado Electréni

A.2) SEGUNDO EJERCICIO. Supuesto préctico: 3 puntos.

Consistira en desarrollar un supuesto practico, con una o mas partes, relacionado con las tareas propias

del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y con el temario incluido en el ANEXO Il de la convocatoria.

El tiempo de duracién del ejercicio y los criterios de calificacion del mismo seran determinados por el
propio Tribunal que al efecto se hubiere constituido, debiendo publicarse los anuncios correspondientes con la

antelacion debida en los medios de comunicacién que al efecto se fijen en las bases especificas.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
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practico y tedrico.

B) FASE CONCURSO: 4 puntos.
La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de 4 puntos.

B.1) Méritos profesionales: 1 punto.

— Por los servicios prestados en la administracion a la que se desea acceder, del puesto de trabajo de
la categoria convocada, de Albadil Oficial (1?), como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como

personal laboral temporal: 0,016 puntos por mes completo de servicio.

— Por los servicios prestados, en otras administraciones publicas, del puesto de trabajo de la categoria
convocada, de Albafiil Oficial (1), como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral

temporal: 0,016 puntos por mes completo de servicio.

B.2) Méritos académicos u otros méritos: 3 puntos.

Por cursos de perfeccionamiento, congresos y jornadas que complementen las competencias del
empleado publico, o que se encuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo de Albafiil Oficial (12)
a cubrir. Se valorard, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicion del curso o accion formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido. Solo se tendran en cuenta los
cursos homologados impartidos por organismos publicos, o entidades colaboradoras, directamente relacionados

con los cometidos del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. (Maximo 3 puntos).

- 0,5 puntos por cada 10 horas de formacién especifica tanto impartida como recibida: (Cursos de
perfeccionamiento, Masters, Congresos y Jornadas) incluidos en los planes de formacién continua de las
Administraciones Publicas, o cursos de organismos publicos o entidades colaboradoras, publicas o
privadas, directamente relacionada con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, en el sumatorio

- CSV:4A9DFE79-45D1-4FC6-9EB5-6B6DF95A891D-781027

del célculo global, computandose proporcionalmente las fracciones de duracion inferior.

A efectos de formacién, no se tendran en cuenta las practicas para la obtencion del curso objeto de
baremacion. Si la duracién viniera determinada en créditos, el equivalente sera de 10 horas por cada crédito
tradicional y de 25 horas por cada crédito ECT.

Firmado Electréni

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria

especifica. En ninguin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con

indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del certificado

expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia auténtica

de la titulacion correspondiente.
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Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la

titulacion correspondiente.

7. Calificacion.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.
En caso de empate, los criterios a tener en cuenta a efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si

el empate persistiese seran:
1. Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional: a) Experiencia en el Ayuntamiento de
Miajadas.

3. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional: b) Experiencia en otras Administraciones
Publicas.

4. Mayor puntuacion en el apartado de formacion complementaria.

5. Por sorteo.

La justificacion de estos criterios de preferencia es la siguiente:

a) El segundo criterio de desempate, mayor experiencia en el Ayuntamiento de Miajadas, viene motivado
porque este criterio demuestra un mayor conocimiento del ambito laboral donde el empleado publico va a
desempenar sus funciones, conociendo de primera mano las circunstancias y especificidades tanto del centro de
trabajo como del organigrama laboral y directivo del mismo. Esta motivacion justifica que se constituya en 1° criterio
de desempate, en cuanto que superado el filtro objetivo de los criterios de experiencia y formacién, el criterio de
desempate en virtud de la potestad de auto organizacion de que goza la Administracion contratante, en cuanto
ente empleador, pueda justificarse en un criterio de proximidad o localizacién de la experiencia para garantizar asi

la mayor adecuacion al puesto de trabajo convocado.
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b) El tercer criterio de desempate, mayor experiencia en otras Administraciones Publicas, se justifica en que
para garantizar la mayor adecuacion al puesto de trabajo, se debe observar el conocimiento y experiencia en el
ambito del sector publico, para conseguir que las cotas mas altas de eficacia y eficiencia en el funcionamiento del

servicio al que esta adscrita la plaza convocada.

Firmado Electréni

c) El cuarto criterio de desempate, mayor formacién, se justifica en que acreditada la experiencia de dos o

més candidatos en el &mbito del sector publico, se debe verificar cual de ellos posee mayor formacion relacionada
con el puesto de trabajo convocado, en el marco de la formacion exigida para la fase de concurso de meéritos. Ello

en base a la necesidad de que el empleo publico sea un empleo de calidad y formado.

d) El ultimo criterio de desempate, sorteo, se llevard a cabo mediante la insercién, en una bolsa opaca, de
hojas blancas de tamario cuartilla dobladas, insertando en cada una de ellas un nimero, correspondiente a cada
uno de los candidatos que han resultado empatados en su valoracién. Se extraeran cada uno de los papeles,

siendo el primero de ellos, el que correspondera al candidato al que se propondra como candidato que supera el

iy
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proceso de seleccion, pasando el resto, por el orden de extraccion, a formar parte de la lista de espera

correspondiente.

8. Relacion de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://sedemiajadas.eadministracion.es) y en
el Tablén de Anuncios.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 veinte dias habiles
desde la publicacion, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria (Anexo ).

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran

solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad

en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde-Presidente debera aprobar la contratacion al aspirante propuesto, en el plazo de 15 dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento https:/sedemiajadas.eadministracion.es y en el
Tablén de Anuncios.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de

trabajo dentro del plazo que se establezca. Podré establecerse la superacion del periodo de prueba que
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corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la

condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo

de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los

Firmado Electréni

trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

9. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
10. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la

Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

- CSV:4A9DFE79-45D1-4FC6-9EB5-6B6DF95A891D-781027
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D./Dfa.

, teléfono de contacto
y correo electrénico
como mejor proceda:

EXPONE

, con NIF n° , vecino de , provincia de
, domicilio en la calle , n° s
comparece ante V.S. por el presente escrito y

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Miajadas para la
provisién de dos plazas de Albariil Oficial (12), publicada en el BOP de Caceresn®_, de ,
a través del sistema de concurso-oposicion por el turno libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos

exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental

del Estado. ¢?
Adjunta:

=  Fotocopia compulsada del DNI.

= Fotocopia compulsada de titulos académicos habilitantes para el acceso a las plazas objeto de la

convocatoria.

= Documentacion justificativa de los méritos alegados en original o fotocopia compulsada.
= Justificante de pago de la Tasa por Inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio de

esta Administracion Municipal.

SOLICITA

Tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria para dos plazas de Albail Oficial (12), aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

- CSV:4A9DFE79-45D1-4FC6-9EB5-6B6DF95A891D-781027

En Miajadas a, __de

El solicitante.

de 202__.

Firmado Electréni

Proteccion de datos personales.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero
cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, para gestionar las listas de espera que
genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas) cuyo titular es el Ayuntamiento de Miajadas, sito en Plaza de Espafia, 10, de
Miajadas (Caceres), ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del

Reglamento (UE) 2016/679.
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ANEXO Il: TEMARIO ALBANIL OFICIAL (12)

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978 (1): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero: De
los derechos y deberes fundamentales. Capitulo Segundo: Derechos y Libertades. Titulo II: La Corona. Titulo Ill:
De las Cortes Generales. Capitulo Primero: De las Camaras. Capitulo Segundo: De la elaboracion de las leyes.

Tema 2.- Deberes de los/as empleados/as publicos/as. Codigo de conducta.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias.
Organizacién politica y administrativa. Los Estatutos de Autonomia. Relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Financiacién de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracion Local. Evolucién del régimen local espafiol. Principios constitucionales. Entidades
que la integran. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 5. El municipio. Concepto. EI municipio como entidad basica de la organizacién territorial del Estado,
como entidad representativa de los intereses locales y como organizacién prestadora de los servicios publicos.
El término municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracion de términos municipales. Organizacién
territorial del municipio. La poblacién y el empadronamiento. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Conceptos generales sobre albafileria. Herramientas, uso y mantenimiento.

Tema 7. Materiales de construccién. Maquinaria de construccion, tipologia, usos, mantenimiento, principales
reparaciones y trabajos de albafileria.

- CSV:4A9DFE79-45D1-4FC6-9EB5-6B6DF95A891D-781027

Tema 8.- Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas

y su interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

Tema 9.- Cimientos. Cimentacion continua y discontinua. Cimentacion aislada. Zapatas. Entibaciones. Paredes. .

Fabrica de tapial. Fabrica de adobes. Fabrica de silleria. Fabrica de mamposteria. E’
:

Tema 10.- Aparejo: sus clases. Denominaciones especiales de los grosores. Tipos de aparejos: ligeras =

nociones. Clases de paredes.

Tema 11.- Construccion de paredes. Replanteo de paredes. Normas para la construccion y materiales. _

Colocacion de los mismos. Condiciones Generales que debe reunir una pared.
Tema 12.- Pilares. Clases de pilares: descripcion. Replanteo de pilares de ladrillo.
Tema 13.- Solados y Pavimentos. Tipos. Construccién de pavimentos.

Tema 14.-. Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red.

Tema 15.- Saneamientos horizontales y verticales. Instalacion de sanitarios.

Péagina 10 de 11
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B
A

Tema 16.- El hormigon. Ideas Generales. Calidad del hormigén y de sus componentes. Proporciones de agua
de amasado. Compacidad. Formas de asentamiento.

Tema 17. Tabiqueria de yeso laminado. Tipos de placas. Perfilaria y accesorios. Montaje de tabiques y techos
de yeso laminado. Falsos techos registrables.

Tema 18. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 19. Ordenanza municipal reguladora de la produccion, gestion y control de los residuos procedentes de
las obras de construccion, demolicion y excavacion en el término municipal de Miajadas.

Tema 20. Historia, caracteristicas mas sobresalientes de la red viaria, zona
centro y barriadas, monumentos, organismos y Centros oficiales, Fiestas y accesos, todo ello relativo al
municipio de Miajadas.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases proceso selectivo para cubrir 1 Plaza de Delineante
funcionario/a interino/a (oposicion libre) OEP 2022.

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE DELINEANTE COMO FUNCIONARIO CON
CARACTER INTERINO HASTA QUE SE CUBRA LA PLAZA EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1. Namero de plazas y sistema de provisién. Se convocan pruebas selectivas para provision
en régimen de FUNCIONARIO con carécter interino/a, hasta que se cubra la plaza en
propiedad, por el procedimiento de Oposicién Libre de UNA PLAZA DE DELINEANTE, de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1, dotada con los emolumentos correspondientes a las retribuciones basicas de
dicho Grupo, y retribuciones complementarias que constan en la Plantilla y Relacién de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y demas retribuciones y derechos
que correspondan con la Legislacion vigente.

1.2. El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo vacante
contemplado en la Relacién de Puestos de Trabajo de FUNCIONARIO, con las caracteristicas,
condiciones, funciones y restantes determinaciones que corresponden a estos puestos.

1.3. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica (En todo lo que no esté
derogado por el EBEP), Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Decreto 201/1.995 de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de

Y
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marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado; Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funciéon Publica de Extremadura; R.D. 896/ 1.991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y demas legislacion aplicable, asi
como las normas de esta convocatoria.

1.4. Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5. Funciones. Las que figuran en el Acuerdo de Catalogacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, segin aprobacién plenaria de noviembre de 2003.

Igualmente las propias de la profesidn, especialidad y aquellas que sean precisas para el
correcto desempefio del puesto de trabajo.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o en caso de nacionales de otros Estados, reunir los
requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional como Técnico Superior en
Proyectos de Edificacién o Proyectos de obra civil (Titulo LOE) o Técnico Superior en
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de construccion o en Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topogréaficas (Titulo LOGSE) o titulaciones equivalente
segun la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa (LGEFRE), Ley Organica de Formacién Profesional Industrial de 20
de julio de 1955 (LOFPI) o cualquier otra titulacién declarada equivalente; asi como los
certificados de profesionalidad de nivel 3, correspondientes a la familia profesional de
Edificacion y Obra civil.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

.o Www.dip-caceres.es
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el puesto. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) y los
demas extranjeros deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los requisitos a que
hacen referencia los apartados anteriores. Dicha acreditacién se efectuara mediante
certificados expedidos por las autoridades competentes. En el caso de la titulacion
académica debera estar homologada por el Ministerio de Educacién.

Momento del cumplimiento de requisitos.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentaciéon de
instancias. En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en el apartado c)
precedente, habra de acompafiarse certificado expedido por el organismo publico competente
en la materia que acredite la citada equivalencia.

Igualmente, deberan acreditarse en caso de resultar seleccionado, y con anterioridad a la toma
de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

3.1. Instancias. Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al
modelo que aparece en el Anexo | que estara disponible en la Oficina de Informacion del
Ayuntamiento o en la pagina web municipal:

https://sede.plasencia.es

Los aspirantes deberan declarar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria.

3.2. Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas a la Alcaldia, se presentaran
en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo
dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
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3.3. Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacion serd de 20 dias héabiles a
contar desde el siguiente a aquel en que se hubiesen publicado integramente las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

3.4. Documentos que deben acompafiar a la instancia.

A la instancia se acompafiara obligatoriamente: fotocopia del D.N.I., fotocopia de la titulacion
académica exigida y comprobante del pago de los correspondientes derechos de examen, y en
su caso, de los documentos que le bonifican o eximen del pago.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen, que seran de 20 euros, serdn abonados
en la C/C ES89 2103 7412 25 0030002805, de la entidad UNICAJA BANCO, indicando en el
comprobante o justificante NOMBRE Y APELLIDOS o el N.° del DNI del aspirante y se hara
constar la siguiente leyenda “pruebas selectivas para una plaza de DELINEANTE”". A la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberd acompafiarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho dicho importe. La falta de presentacion del resguardo
acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le
otorgara plazo para subsanar cuando se publique la lista provisional de admitidos y excluidos.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

3.5.1. Bonificaciones y exenciones de la tasa.
a) Familias numerosas.

- Tendran una bonificacién del 50% de la tasa, las familias numerosas de categoria
especial.

« Tendran una bonificacion del 25% de la tasa, las familias numerosas de categoria
general.

En cualquier caso habréd de acreditarse la condicion de familia numerosa con la
fotocopia del libro de familia.

b) Desempleados.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en situacién de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo con una antigiiedad de al
menos 6 meses previos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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Para poder beneficiarse de esta bonificacion, el interesado debera acreditar la situacion
de desempleado presentando, junto con el modelo de solicitud de la convocatoria,
certificado de situacion de desempleo cuya fecha de expedicién debe estar comprendida
entre las fechas de presentacion de solicitudes de la convocatoria a la que se pretende
concurrir.

c¢) Discapacidad igual o superior al 33%.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33%.

d) Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus cényuges, asi
como sus hijos.

e) Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Orgéanica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y que
asi lo acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicién de beneficiario de las
bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitara que se subsane tal
circunstancia, bien aportando la documentacién que corresponda a cada situacién segun lo
descrito o bien abonando la tasa completa para el proceso selectivo al que opte. En caso de no
subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera el derecho a concurrir a la
convocatoria y en su caso, a la devolucion de la tasa abonada.

3.5.2. Devolucién de la tasa.

La devolucién de la tasa se pedird a instancia del interesado y sélo procedera en aquellos
supuestos en los que los candidatos sean excluidos en las listas definitivas de admision, una
vez concluido el plazo de subsanacién otorgado en cada convocatoria y previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

3.6. Adaptacion de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberén
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solicitar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene
para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del candidato el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacion no
se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier otro
siempre anterior a la fecha de realizacion de las pruebas, con suficiente antelacion para la
realizacion de adaptaciones que sean necesarias.

CUARTA. ADMISION DE CANDIDATOS.
4.1. Lista provisional de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién contendra la relacién alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como
las causas de exclusion.

Son causas de exclusién: la falta de la documentacion justificativa de la identidad del aspirante,
de la titulacion académica exigida, del pago de la tasa por derechos de examen o no firmar el
Anexo | (Solicitud de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la
concurrencia al proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.2. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la lista provisional de admitidos,
dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones y presentar los
documentos justificativos. En caso de reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.3. En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del
comienzo del primer ejercicio, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

4.4. De las publicaciones. La admisién y exclusion de candidatos se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, en el tablén de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Plasencia:
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https://sede.plasencia.es
Los plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion.

4.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Coman.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1. Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En todo lo no previsto
expresamente en estas bases, sera de aplicacion a los Tribunales Calificadores lo dispuesto
para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5.2. Normas generales.

Estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse
el mismo numero de suplentes. Se procurara que tengan un perfil profesional, administrativo o
académico acorde con las caracteristicas funcionales del puesto objeto del proceso de
seleccién. No podran estar formados mayoritariamente por empleados publicos pertenecientes
a la misma especialidad objeto de la seleccién. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de
gue se trate.

En la designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal
quienes, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.
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5.3. Composicion.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo,
ostentando los siguientes cargos:

- Presidencia:
+ Un empleado publico nombrado por la Alcaldia.
- Vocales:

- Dos empleados publicos nombrados por el Alcalde-Presidente.
- Un empleado publico designado por la Junta de Extremadura.

- Secretaria:
- Un empleado publico nombrado por la Alcaldia con voz y voto.
5.4. Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del proceso
selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con
representatividad en el &mbito del Ayuntamiento de Plasencia. No podran participar como
observadores en las fases y actos del proceso selectivo, en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.5. Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcion
de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin
voto.

5.6. Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
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5.7. La actuacién del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
las bases.

5.8. Abstencién y Recusacioén.

Los componentes del Tribunal al igual que los observadores sindicales, deberan abstenerse de
formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a partir de la publicacion de
las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa de abstencién sefialada en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la recusacion
de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la
publicacién de la composicion del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

5.9. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda, de las recogidas
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

5.10. Revisién de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin prejuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada ante
la Alcaldia.

SEXTA. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

6.1. Actuacion de los aspirantes: El orden de actuacién de los/as aspirantes, en los ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun
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ultimo sorteo publico efectuado para determinar el orden de actuacién en las pruebas
selectivas convocadas por la Junta de Extremadura (DOE N.° 36 de fecha 22 de febrero de
2022, letra “P").

Las personas que opositan, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocadas en
llamamiento Gnico debiendo acudir provistas del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.
No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés
general o de terceros.

6.2. Calendario de las pruebas: Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

6.3. Publicacién de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos en la pagina web
https://sede.plasencia.es, en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas, con cuarenta y ocho horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

SEPTIMA. DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION.

7.1. El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicién libre, que
consistird en la celebracién de los DOS ejercicios que la componen, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que a continuacién se especifican.

La puntuacion maxima del proceso de seleccién sera de 24 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:
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1°) Ejercicio Tipo test: 12 puntos.
2°) Supuesto Préactico: 12 puntos.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de la convocatoria.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

7.2. Ejercicio Tipo Test.

Consistira en la celebracién de una prueba consistente en contestar a un cuestionario tipo test
de 66 preguntas, con una respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 66 preguntas, 6 seran de reserva y sélo se valorardn en aquel supuesto en que se anule
alguna de las 60 preguntas. Si se produce la anulacidn, se seguira estrictamente el orden de
las 6 preguntas de reserva.

La distribucion de las 66 preguntas del ejercicio tipo Test sera la siguiente:

- Parte comun del temario. 12 preguntas mas 1 de reserva.
- Parte especifica del temario. 48 preguntas mas 5 de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al temario que se indica como Anexo Il.
El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de 100 minutos.
Puntuacion del tipo test:

La prueba test se calificar4 de conformidad con la formula de nimero de aciertos menos
namero de errores dividido entre tres (aciertos — errores/3). Siendo necesario obtener, como
minimo, una puntuacion directa equivalente al 50% de las preguntas validas del examen, una
vez aplicada la férmula, para considerar superada la prueba. Las preguntas no contestadas no
tendran valoracion. La puntuacion se expresara con tres decimales.

La puntuacién maxima de este ejercicio se establece en 12 puntos, quedando eliminados
aquellos/as aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 6 puntos.
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Lista provisional del resultado del ejercicio tipo test:

La lista de puntuacion provisional del ejercicio tipo test se expondra publicamente en el Tablon
de Anuncios Municipal y pagina web https://sede.plasencia.es, junto a la planilla de correccién,
otorgandose un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones a la puntuacioén alcanzada.

Lista definitiva del resultado del ejercicio tipo test:

Transcurrido el periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal admitiéndose o
rechazandose las mismas. En caso de no existir reclamaciones la lista provisional del resultado
del ejercicio tipo test se elevara a definitiva que se hara publica de la forma descrita en el
apartado anterior. En ella se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba del
supuesto practico.

7.3. Supuesto Practico.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos, que seran propuestos por el Tribunal y
estaran directamente relacionados con las funciones y tareas a desarrollar en el puesto de
trabajo que se pretende cubrir. Versaran sobre la parte especifica del programa Anexo Il de la
convocatoria.

Los supuestos podran ser cerrados con preguntas de respuestas alternativas o para
cumplimentar o supuestos abiertos de desarrollo en el que se valoraré la capacidad de
expresién, conocimientos y sintesis de aspirante, entre otros elementos.

Tiempo para la ejecucién 90 minutos.

El modo de calificacidn del ejercicio vendra sefialado en la hoja cuestionario facilitada al
opositor, indicando los puntos con que se valoran cada una de las preguntas.

La puntuacion maxima de este ejercicio se establece en 12 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 6 puntos.

Lista provisional del resultado del supuesto practico:

La lista de puntuacién provisional del supuesto practico se expondra publicamente en el Tablon
de Anuncios Municipal y pagina web https://sede.plasencia.es, otorgandose un plazo de 3 dias
habiles para formular alegaciones a la puntuacion alcanzada.
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Lista definitiva del resultado de la prueba del supuesto practico:

Transcurrido el periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal admitiéndose o
rechazandose las mismas. En caso de no existir reclamaciones la lista provisional del resultado
de la prueba del supuesto practico se elevara a definitiva.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
definitivas obtenidas en los distintos ejercicios de la misma. Efectuada la calificacion total, el
tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y en la web
municipal https://sede.plasencia.es, anuncio en que aparezcan los resultados finales del
proceso de seleccién y la persona aprobada y propuesta para el nombramiento, no pudiendo
superar el nimero de plazas convocadas.

De producirse empate en dicha clasificacién final, éste se dirimira por quien haya obtenido
mayor puntuacion en el segundo ejercicio y de mantenerse el empate por la mayor puntuacion
en el primer ejercicio. De persistir, se resolvera por sorteo publico.

La persona propuesta para el nombramiento presentara ante el Servicio de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del resultado final de la oposicion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no se presenta la
documentacion o del proceso selectivo se dedujese que carece de los requisitos exigidos, no
se podra efectuar el nombramiento quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia de tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso se efectuard nombramiento a favor de quien, habiendo
alcanzado la puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicién, siga en el orden de
clasificacion definitiva.

NOVENA. LISTA DE ESPERA.
1. Normas generales.

Se constituird una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicion. Las normas se regiran por lo previsto en el articulo 29 del
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Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. El orden de la lista vendra determinado por el de la
puntuacion alcanzada por los candidatos.

2. Utilizacion de la lista.

En razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo vacantes,
hasta tanto se destine a los mismos a funcionarios de carrera.

Asi mismo para sustitucion transitoria de sus titulares o por exceso o acumulacién de tareas,
aun siendo la actividad normal del servicio. De conformidad al Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En estos supuestos la seleccidon se realizara entre los aspirantes que integren la Lista de
Espera, por riguroso orden de puntuacién, siempre que reunan los requisitos exigidos para el
desemperio del puesto de trabajo.

3. Forma del llamamiento.
El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefénico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electrénico a la direcciéon de email
facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de nombramiento,
hasta el siguiente dia habil desde la remisién del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios deben
realizarse simultdaneamente en los mismos dias.

En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o0 no
respondiera a los llamamientos efectuados perderd su derecho al nombramiento, pasando en
tal caso, al lamamiento del siguiente candidato de la lista.

4. Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizard necesariamente por escrito,
supondra la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

o5
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- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones asimiladas.
- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por estar trabajando.

Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se efectud
el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusién de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendré el orden en
la lista de reserva. No obstante, debera comunicar por escrito su reincorporaciéon, una vez
desaparecidas y justificadas las mismas.

5. Reincorporacion a la lista.

En el supuesto de que el nombramiento interino sea por tiempo igual o inferior a tres meses el
aspirante se reincorporara a la Lista de Espera en el lugar que le corresponda. Si dicho
nombramiento es superior a tres meses volvera a formar parte de la Lista de Espera, si bien al
final de la misma.

6. Duracion de la lista.

La lista de espera estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas
selectivas o hasta que la Mesa General de Negociacion determine.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean
incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya finalidad es la de
ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacién, seleccion y
promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, como
responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, los aspirantes en el presente procedimiento de seleccién quedan informados y
prestan su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El
opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey, PLASENCIA. 10600.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que los/as aspirantes han
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autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMO PRIMERA. IGUALDAD DE GENERO.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las
presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos
los individuos, sin distincion de sexos.

DECIMO SEGUNDA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la oposicién en todos
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa
relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las demas normas
concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuaciéon del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo que lo serd en el de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres (Articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DECIMO TERCERA. DE LAS COMUNICACIONES CON LOS CANDIDATOS.

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es. Los plazos se
computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.
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Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a cabo por
esta via.

Plasencia, 16 de febrero de 2023
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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ANEXO |

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.l ) DOMICILIO
w
'_
z
,<£ LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
o
|
e}
n

TELEFONO MOVIL FAX

E-MAIL

Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
W | convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provisién de 1 plaza
P4 a n /Y a
O | de DELINEANTE con caracter de funcionario interino
o
ﬁ Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su

admision a dicha convocatoria.

A la presente solicitud acompario los siguientes documentos:

c [ Copia del DNI o documento acreditativo
he]
S O Fotocopia de la titulacién académica exigida
é O Comprobante/justificante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen
3
8 OO0 Documentacion acreditativa al objeto de bonificacion/exencion de tasa por derechos de examen, en
e Su caso.

El firmante SOLICITA lo arriba indicado.
< .
= Plasencia, a.................. de. fn ., SR ... 20........
o
w

(1) D.N.L/N.I.E./Pasaporte/Tarjeta de Residencia
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n° 6 - 10600 Plasencia - TIf. 927428511
Web https://sede.plasencia.es Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Plasencia
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ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL
(8 TEMAS)

TEMA 1.- La Constitucion Espariola de 1978 (l): Caracteristicas. Estructura. Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Titulo Il La Corona.

TEMA 2.- La Constitucion Espariola de 1978 (ll): Titulo lll: Las Cortes Generales (Las
Camaras. La elaboracion de las leyes). Titulo 1V: Del Gobierno y de la Administracion.
Titulo VIII: La organizacién territorial del Estado (La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas: formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia: significado, elaboracion, contenido y valor normativo. Distribucion
competencial)

TEMA 3. Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia
de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y Principios
Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura. EI Poder Judicial en
Extremadura.

TEMA 4.- La Administracién Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que integran
la Administracién Local. Principios constitucionales. EI Municipio: su concepto y
elementos. Organizaciéon municipal. Competencias. El Alcalde: eleccion, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. La potestad
normativa de las Entidades Locales: Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.

TEMA 5.- El Presupuesto de las entidades locales: contenido, elaboracion vy
aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. La estabilidad presupuestaria y la
sostenibilidad financiera.

TEMA 6.- RDL 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Titulo Il. Recursos de los Municipios.

TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I): Titulo Preliminar, disposiciones generales y Titulo |,
de los interesados en el procedimiento. Titulo 1l, de la actividad de las
Administraciones Publicas. Titulo lll, de los actos administrativos.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Il): Titulo IV, de las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. Titulo V, de la revision de los actos en via
administrativa. Titulo VI, de la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.
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PARTE ESPECIFICA
(32 TEMAS)

TEMA 9.- Introduccion al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes,
utiles de dibujo y formatos. Normalizacion. Normas DIN, ISO y UNE.

TEMA 10.- Geometria plana y del espacio. Formas geométricas planas y espaciales.
Trazado de poligonos y curvas. Tangencias. Areas. Volimenes.

TEMA 11.-Trigonometria. Unidades angulares. Funciones trigonométricas. Relaciones
entre las funciones trigonométricas. Razones trigonométricas del angulo suma,
diferencia, doble y mitad. Transformaciones trigonométricas de suma y diferencia en
productos. Ecuaciones trigonométricas.

TEMA 12.- Proyecciones. Sistemas de representacién. Sistema diédrico y sistema de
planos acotados.

TEMA 13.-Perspectivas: Axonométrica, caballera y conica. Perspectiva isométrica.

TEMA 14.- Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales.
Curvas espaciales en planta y en alzado.

TEMA 15.- Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas
graficas.

TEMA 16.-Escalas en los mapas. Ampliaciones y reducciones.

TEMA 17.- Acotacion: Conceptos generales y tipos. Normas de acotacion. Acotacion
segin bases de medidas. Acotacion de cuerpos geométricos fundamentales.
Acotacion en la construccion y en el dibujo topografico.

TEMA 18.- El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacion y
representacion grafica. El croquis como elemento de representacion grafica. Acotaciéon
del croquis.

TEMA 19.-Topografia. Nivelacién: Métodos, fundamentos y errores. Radiacion:
Fundamentos, calculo y errores. Poligonacion: Fundamentos, metodologia y errores.
Interseccion directa simple: Solucion grafica y numérica. Error maximo.

TEMA 20.- Cartografia: Conceptos generales. Planos y mapas. Escalas. Proyecciones.
Proyeccion UTM.

TEMA 21.- Cartografia catastral y referencias catastrales. Manzanas. Poligonos.
Simbolos cartograficos. Cartografia oficial. Sistemas de informacién geogréfica (GIS o
SIG).

TEMA 22.-Planos de arquitectura. Detalles.

TEMA 23.- Planos de obras de urbanizacion. Detalles.

TEMA 24 .- Informatica basica: Operaciones basicas con ficheros, copiado, copias de
seguridad, compresion, etc. Intercambio de informaciéon y grabacién de ficheros en
distintos soportes. Manejo de correo electrénico.

TEMA 25.- Informatica basica: Periféricos especificos de delineacién. Escaneado.
Digitalizacion.
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TEMA 26.- Disefio asistido por ordenador (CAD): Conceptos generales. Sistemas
CAD. Elementos. Clases de archivos. Unidades de entrada y unidades de salida,
plotter y ficheros PLT.

TEMA 27.- Disefio asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificacion de
unidades, formato de unidades, adicion de informacion de identificacion, etc.). Apertura
de un dibujo. Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo.

TEMA 28.- Disefio asistido por ordenador: Dibujo de objetos geométricos (objetos
lineales y curvos). Sombreados, rellenos y coberturas.

TEMA 29.- Disefio asistido por ordenador: Visualizacién y modificacion de las
propiedades de los objetos. Copia de propiedades de un objeto a otro. Creacion,
utilizacion y visualizacién de capas. Estados de capas.

TEMA 30.- Disefio asistido por ordenador: Control de las propiedades de los objetos
(colores, tipos de linea, grosores de linea, etc.) Control de las propiedades de
visualizacion de objetos solapados, polilineas, sombreados, rellenos de degradado,
grosores de linea y texto.

TEMA 31.- Disefio asistido por ordenador: Controles de visualizacion y encuadre.
Opciones de zoom. Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico. Sistemas de
coordenadas en el espacio bidimensional. Sistemas de coordenadas cartesianas y
polares. Coordenadas relativas y absolutas. Sistemas de coordenadas SCU y SCP.
Visualizacién del simbolo, desplazamiento del plano XY, almacenamiento y restitucion.

TEMA 32.- Disefo asistido por ordenador: Bloques y referencias externas. Células.
Distintas clases, definiciones, colores y tipos de lineas en los bloques y células.
Insercion de bloques y células. Descomposicién y redefinicion. Atributos. Creacion y
enlace de atributos de blogues y células.

TEMA 33.- Disefio asistido por ordenador: Referencias externas: Enlace y desenlace
de referencias.

TEMA 34.- Disefio asistido por ordenador: Preparacién de dibujos para trazado y
publicacién. Impresién de dibujos. Impresiéon de archivos a otros formatos. Publicacion
de dibujos.

TEMA 35.- Disefio asistido por ordenador: Intercambio de ficheros entre los distintos
programas de CAD.

TEMA 36.- Cartografia digital: Formatos raster y vectoriales. Formatos CAD y GIS.
Capas. Resolucion.

TEMA 37.- Cartografia Municipal: Cartografia Digital. Fotografia aérea. Ortofotografia.
TEMA 38.- Cartografia municipal y Plan General Municipal de Plasencia.

TEMA 39.- Vistas de proyecto: Abrir y gestionar vistas. Jerarquia de visualizacion:
Estilos de objeto. Anotacion en vistas y planos. Visualizacion 2D. Creacién de planos e
impresion.

TEMA 40.- Detalles Graficos y de Disefio incluidos en el CTE DB-SUA: Seguridad de
utilizacion y accesibilidad.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Rosalejo

EDICTO. Aprobacién definitiva modificacion Ordenanza reguladora del precio del
servicio de ayuda a domicilio.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 30 de noviembre de 2022, aprobd
inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion del
servicio de ayuda a domicilio, habiendo permanecido expuesto su anuncio en el BOP de
Céaceres N.° 245 de 27 de diciembre de 2022 por el plazo de un mes, y no habiéndose recibido
alegacion alguna, se eleva la aprobacidn a definitiva.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se inserta a continuacion el texto integro de la
modificacién de la Ordenanza que entrara en vigor al dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa:

"Articulo 5 de la misma, relativo a las Tarifas quedando redactado en los siguientes términos:

La cuantia del precio publico a satisfacer por el/la usuario/a del servicio se establece con
arreglo a la siguiente tabla:

TRAMOS CUANTIAS INGRESOS FAMILIARES PRECIO PUBLICO /HORA
1 Hasta 450,00 € 3,40 €
2 401,00-700,00 € 510€
3 Més de 700,00 € 7,65 €

Articulo 13 Bajas.- Se eliminan los apartados 2, 3 y 4. Y se afiade un nuevo apartado 2,
redactado en los siguientes términos:

Las bajas, que en todo caso tendran caracter definitivo, se comunicaran por escrito a este
Ayuntamiento, con 15 dias naturales de antelacion.

Y
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Salvo los supuestos de ingreso hospitalario, el usuario cursara baja definitiva, en todo caso,
pasando a la lista de espera para nuevas altas en el servicio."

Rosalejo, 14 de febrero de 2023
Rosa Guadalupe Martin Fernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Rosalejo

EDICTO. Aprobacion definitiva modificaciéon de la Ordenanza reguladora de la
Tasa de residuos de obra.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 30 de noviembre de 2022, aprobd
inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa de residuos de obra,
habiendo permanecido expuesto su anuncio en el BOP de Céaceres N.° 246 de 28 de diciembre
de 2022 por el plazo de un mes, y no habiéndose recibido alegacién alguna, se eleva la
aprobacion a definitiva.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se inserta a continuacién el texto integro de la modificacién de la Ordenanza que
entrard en vigor al dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa:

"4.1. La cuantia de la tasa sera la que resulte de aplicar la tarifa de 19,00 euros por cada
tonelada de residuos depositados en el punto de acopio temporal. (28,50 €/m3)."

Rosalejo, 14 de febrero de 2023
Rosa Guadalupe Martin Fernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santiago del Campo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio de 2023.

No habiéndose formulado reclamaciones contra la aprobacidn inicial del Presupuesto General
de la Corporacién, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, para el presente ejercicio 2023,
por el presente queda elevada a definitiva dicha aprobacion, publicandose de conformidad con
el art. 169 del TRLRHL, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo y el art. 20 del RD500/1990,
de 20 de abril, el resumen por capitulos :

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de Personal..........c.ccccceveeeevenene... 397.000,00 Euros
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios.. 164.500,00 Euros
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes..............ccccevevee.... 38.000,00 Euros

OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales.........c..cccucevveecvreeeenennn. 43.657,32 Euros
CAPITULO 9: Pasivos FiNanCIeros. .......cccoveeeveeeeeeeeeerenesen. 6.712,68 Euros
TOTAL:.....ocveue. S N o A ONNNEENOR ... #..... £ 649.870,00 Euros

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO1: Impuestos direCtos .........cccvvveeenivieneennnnn 134.500,00 Euros
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CAPITULO 2: Impuestos INdirectos. ............cccceveverervereienennes, ,2.000,00 Euros

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos..... 208.170,00 Euros

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes.............c.ccoccvevnen.. 218.200,00 Euros
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales..............ccc.ccceevieeeeenn. 70.500,00 Euros
CAPITULO 7: Transferencia de Capital..............ccceveerinnnnnen. .16.500,00 Euros

TOTAL: ittt .649.870,00 Euros

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se aprueba la Plantilla de Personal de esta Entidad:

PERSONAL FUNCIONARIO: Secretaria-Interventora, Grupo A1/A2 . Propiedad. Agrupado 50%
Administrativa, Grupo C. Propiedad.

PERSONAL LABORAL DEFINITIVO:
Operarios/as de Servicios Mdltiples, 1
Limpiador/a, 2

Cuidadorasl/es, 5

Cocinera/o, 1

PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
Operarios/as de Servicios Mdltiples, 3
Dinamizador/a Cultural, 1
Limpiador/a, 1

Cuidadores/as, 2

Obreros/as AEPSA, 4

Socorristas Piscina, 2

Taquillero/a Piscina, 2

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2023-1007

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 22 de febrero de 2023

RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL:
Alcalde-Presidente.

Segun lo dispuesto en el citado Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se podra
interponer directamente contra el referido Presupuesto General, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Santiago del Campo, 14 de febrero de 2023
Samuel Fernandez Macarro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Ordenanza Reguladora de la ocupacién de la
Via Publica con terrazas y elementos auxiliares.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Santibafez el Alto de fecha 13 de diciembre de 2022 sobre la aprobacion de la ordenanza
reguladora de la ocupacion de la via puablica con terrazas y elementos auxiliares del
Ayuntamiento de Santibafiez el Alto, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 49 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON TERRAZAS Y
ELEMENTOS AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIBANEZ EL ALTO.

. CONCEPTOS GENERALES
Articulo 1. Definicién.

Se entiende por terraza a los efectos de esta ordenanza, la instalacion en espacios de uso
publico, de un conjunto de mesas con sus correspondientes sillas, que pueden ir, en su caso,
acompafiadas de elementos auxiliares como sombrillas, toldos, tarimas, quioscos auxiliares,
cerramientos, etcétera. La terraza debe ser una instalaciéon aneja a un establecimiento publico
0 actividad recreativa, o bien actividad asimilable, ubicado en inmueble con licencia de
actividad y funcionamiento en vigor. Se autorizara la instalacion de terrazas en pub y bares con
musica con las limitaciones establecidas en al articulo 19. No obstante, a los efectos de lo
dispuesto en esta Ordenanza, se asimilaran al concepto de terraza otras instalaciones, tales
como mesas altas de lado o didmetro maximo 40 centimetros, toneles de dimensiones no
superiores a 70 centimetros de diametro, u otros conjuntos de elementos destinados
igualmente a servir de soporte de las consumiciones de los/as clientes, siempre y cuando
tengan idéntica naturaleza y no superen los 40 centimetros de lado o didmetro en su parte mas
saliente.
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Articulo 2. Terrazas en espacios privados abiertos al uso publico.

La ordenanza no sera de aplicacion a los casos de terrazas situadas en espacios de titularidad
y uso privado, que se regiran, en su caso, por las condiciones que se fije en la licencia de
apertura de la actividad.

Articulo 3. Compatibilizacion entre el uso publico y la utilizacién privada de los espacios de via
publica ocupados por terrazas.

La instalacién de terrazas en la via publica es una decision discrecional del Ayuntamiento, que
supone la utilizacién especial de un espacio publico, por lo que su autorizacién debera atender
a criterios de compatibilizacion del uso publico con la utilizacién privada, debiendo prevalecer
en los casos de conflicto, la utilizacién publica de dicho espacio y el interés general ciudadano.

Articulo 4. Accesibilidad de personas con discapacidad o movilidad reducida.

Se ha de tener en cuenta para todo lo relacionado con la presente ordenanza la accesibilidad
para las personas con discapacidad o movilidad reducida a la terraza, excepto si por
cuestiones técnicas fuese inviable esta adecuacion, para lo cual es preceptivo el informe de los
técnicos municipales competentes en la materia.

Articulo 5. Desarrollo de la ordenanza.

La ordenanza regula las condiciones generales de instalacion y uso de las terrazas, por lo que
el Ayuntamiento se reserva el derecho a desarrollar en cada momento, mediante resolucion de
alcaldia, en su caso, las condiciones especificas en que se conceda cada una de las diferentes
autorizaciones. Concretamente, podra fijarse en desarrollo de la presente ordenanza, a través
de las oportunas resoluciones, entre otros, los siguientes aspectos:

- Aquellas aceras, calzadas, plazas y demas espacios publicos, etcétera, en las que no
se autorizara de forma permanente o temporal la instalacion de terrazas.

- El periodo maximo de ocupacidn para cada tipo de emplazamientos.

- Las zonas que, ademas de las consideradas por la ordenanza, habran de quedar libres
de terrazas.

- Las condiciones de ocupacion y nimero maximo de mesas para aquellas zonas en las
gue sus circunstancias lo aconsejen.
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Il. AUTORIZACIONES
Articulo 6. Naturaleza de las autorizaciones.

Las autorizaciones que se otorguen tendran, en todo caso, caracter temporal limitado a un
maximo de doce meses de duracion, finalizando, en cualquier caso, el 31 de diciembre del afio
en curso. Debido a la necesidad de compatibilizar los usos publicos privados de la propia via
publica e intentando siempre garantizar que sea de la manera mas equitativa. Se hara
distincién de la época estival al resto del afio y tendran caracter renovable.

El espacio de tiempo comprendido entre el 21 de junio al 23 de septiembre, correspondera a la
época estival, pudiendo hacer uso en este periodo de tiempo del total del espacio delimitado
por el Ayuntamiento para esta finalidad.

Durante el resto del afio la zona destinada al uso de terrazas sera limitada al espacio
imprescindible a dos mesas con sus correspondientes sillas por establecimiento autorizado.

Las autorizaciones de ocupacién de la via publica con terrazas y estructuras auxiliares
corresponde al/a Alcalde/sa - Presidente/a o Concejal/a - Delegado/a, en funcion de los
informes emitidos por los Servicios Técnicos Municipales, y se ajustaran a lo dispuesto en esta
ordenanza.

Las autorizaciones se concederan siempre en precario y estaran sujetas a las modificaciones
gue pueda decidir el Ayuntamiento, que se reserva el derecho a dejarlas sin efecto, limitarlas o
reducirlas en cualquier momento si existiesen causas motivadas de interés general que asi lo
aconsejasen. Concretamente, se podra modificar las condiciones de la autorizacion, e incluso
suspenderla temporalmente por razones de orden publico o de circunstancias graves de trafico,
cuando las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado asi lo aconsejen, previa emision del
oportuno informe, salvo supuestos excepcionales de urgente necesidad que afecte en ese
momento gravemente al orden publico, a la integridad fisica o bienes de las personas, en cuyo
caso podran suspender momentaneamente de forma directa las autorizaciones por parte de la
Policia o la guardia civil. En estos casos, no se generard ningun derecho de los/as afectados/as
a indemnizacién o compensacién alguna, a excepcion del reintegro de la parte proporcional del
importe abonado en concepto de ocupacion de via publica correspondiente al periodo no
disfrutado.

Las autorizaciones se concederan dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del
derecho de terceros. No podréa ser arrendada ni cedida, ni directa ni indirectamente, en todo o
en parte.
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La autorizacion expedida por el Ayuntamiento deberé estar en lugar visible de la terraza y
habra de exhibirse a la Inspeccién Municipal cuantas veces sea requerida.

Articulo 7. Renovaciéon de autorizaciones del afio anterior.

Se podra solicitar la "renovacion” de la licencia del afio anterior, en los casos en que no hayan
cambiado las circunstancias en que se concedié la autorizacion de la terraza ni haya sido
objeto de sancion firme por infraccion leve, grave o muy grave, adjuntando a la solicitud
fotocopia de la licencia del afio anterior y declaracion responsable de cumplir en su totalidad los
requisitos que le fueron exigidos, asi como el justificante de haber ingresado el depdsito previo
gue exige la correspondiente ordenanza fiscal.

Articulo 8. Documentacion que debe presentarse Documentacion.

Las solicitudes habran de ir acompafiadas por todos aquellos documentos necesarios para su
trdmite, debiendo figurar, en todo caso:

1. La fecha de comienzo de la utilizacién de la terraza y la fecha de finalizacién de la misma.

2. Copia de la licencia de apertura y funcionamiento del establecimiento que habra de figurar al
mismo nombre del/a solicitante. Si se trata de una persona juridica debera acreditarse la
representacion. En los casos que se crea conveniente por los Servicios Técnicos Municipales
se solicitar4 proyecto de la instalacién.

Del mismo modo debera presentarse, en su caso, si fuese necesario, los datos sefialados en el
articulo 35 de la presente ordenanza relativo a las instalaciones eléctricas.

3. Documento acreditativo del seguro en vigor de responsabilidad civil que ampare posibles
dafios que se ocasionen en la terraza.

4. Instancia que al efecto se determine con los demas documentos que correspondan.
Articulo 9. Consulta a las instituciones y organismos.

El Ayuntamiento podra consultar, en los casos que estime pertinentes, a las asociaciones de
vecinos/as, comerciantes o similares y, en su caso, a las entidades urbanisticas de
conservacion.
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Articulo 10. Plazos de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse completas, con una antelacion minima de un mes, al
comienzo de la fecha de instalacion de la terraza. El silencio administrativo sera negativo.

No obstante, en los casos de plazas y espacios de capacidad limitada y de posible coincidencia
de uso por varios establecimientos, se establece un plazo inicial para la peticién de las
autorizaciones comprendido entre el 15 de noviembre del afio anterior y el 15 de diciembre de
cada afo.

En estos casos, el espacio se distribuira entre los/as solicitantes de acuerdo con lo
especificado en esta ordenanza, y las solicitudes que se pudieran presentar posteriormente
para ocupar esos mismos espacios, no tendran derecho a optar a los mismos por el afio en
cuestion, teniendo prioridad los solicitantes en el plazo inicial.

Articulo 11. Relacién entre la terraza y el establecimiento.

Las terrazas se consideran un complemento del establecimiento de hosteleria ubicado en
inmueble, cuyo negocio principal se desarrolla en el interior del establecimiento. En este
sentido, los establecimientos deberan adecuar sus instalaciones a la ampliacién que supone la
existencia de la terraza, por lo que deberan cumplir las siguientes condiciones generales:

1. Capacidad de las terrazas.

A partir de seis mesas se limita la capacidad méxima de la terraza en funcion del aforo o de la
superficie del establecimiento, de forma que, al menos, se cumpla con una de las siguientes
limitaciones:

- La capacidad maxima de la terraza no podra exceder del aforo autorizado para el
establecimiento.

- La superficie maxima de la terraza no podra exceder de 1,5 veces la superficie total del
establecimiento.

2. Adaptacion progresiva.

En los casos de terrazas consolidadas, al menos con tres afios de antigiedad, en las que, en
aplicacion de esta ordenanza, las autorizaciones concedidas en afios anteriores excedieran las
condiciones de capacidad de las terrazas establecidas en el apartado anterior, podran disponer
de un periodo transitorio de adaptacion progresiva a las nuevas medidas, en un maximo de dos
afnos.
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Ademas, en casos especiales y en consideracion a circunstancias sociales econémicas o
laborales debidamente justificadas, el Ayuntamiento podra autorizar terrazas que excedan la
capacidad segun los anteriores parametros, si bien deberan ser autorizadas por la alcaldia,
debidamente motivadas.

Dotacion de servicios.

No se exigir4 dotacion adicional de servicios higiénicos, salvo para los casos singulares de méas
de 25 mesas, en que podra exigirse su adecuacion al aforo de la terraza.

Articulo 12. Productos consumibles en las terrazas.

La autorizacion para la instalacién de la terraza dara derecho a expender y consumir en la
terraza los mismos productos que puedan serlo en el establecimiento hostelero del cual
dependen.

Articulo 13. Quioscos o elementos auxiliares: criterios.

No podran instalarse quioscos o elementos auxiliares de las terrazas, salvo en los casos en
gue el espacio a ocupar esté separado del establecimiento por una via de trafico rodado, en
cuyo caso el Ayuntamiento podra exigir y/o autorizar la instalaciéon de un quiosco o elemento
auxiliar, que solo podra usarse, exclusivamente, como complemento de la terraza, y que
deberan ajustarse al modelo o modelos que se puedan determinar.

Los tamafios maximos de los quioscos o elementos auxiliares y su régimen de uso, se
determinaran por el Ayuntamiento en desarrollo de la ordenanza.

Articulo 14. Horarios.

El Ayuntamiento podra regular los diferentes horarios de utilizacién de las terrazas, dentro de
los margenes que le concede la legislacion vigente.

Los horarios podran ser diferentes segin la época y las zonas, atendiendo a sus
singularidades, amplitud de los espacios publicos, caracter residencial del entorno, conjunto
histérico, caracteristicas de la via publica colindante, denuncias, etcétera).

Asimismo, podra haber un horario especial para terrazas singulares, como pueden ser las que
solo tengan autorizado el funcionamiento durante la jornada de tarde-noche.

No obstante, con caracter general y en tanto se establece otra regulacion, las terrazas podran
instalarse a partir de las nueve horas de la mafiana y deberan cesar en su actividad cuando
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acabe el establecimiento que le da cobertura. El horario de apertura de la terraza quedara
supeditado al de la actividad principal de la cual depende.

l1l. NORMAS PARA LA OCUPACION DEL ESPACIO DE LAS TERRAZAS
Articulo 15. Espacios excluidos.

El Ayuntamiento podr& determinar, en desarrollo de la ordenanza, los espacios, en los que se
prohibe expresamente la instalacion de terrazas o se restringe su utilizacién sobre lo previsto
con caracter general en esta ordenanza.

La aprobacion de nuevos espacios excluidos para la instalacion de terrazas en espacios
publicos, se realizara de acuerdo a la siguiente tramitacién:

1. Aprobacién inicial por Resolucion de la Alcaldia.

2. Informacion publica por plazo no inferior a veinte dias mediante la publicacién de su
anuncio en el tablén del Ayuntamiento y pagina web.

3. Resolucion de las alegaciones y aprobacidn definitiva por el Pleno de la Corporacién
Local, previa nueva informacién publica en el caso de modificaciones substanciales, y su
posterior publicacién en el BOP.

Articulo 16. Espacios saturados.

El Ayuntamiento podra calificar determinados espacios como saturados, a efectos de la
instalacion de nuevas terrazas, en los que se podran mantener las terrazas existentes, pero no
se permitird la apertura de nuevas terrazas a nuevos establecimientos, aun cuando por
aplicacién de la ordenanza pudiera corresponderle algunas mesas.

La declaracién de espacios saturados, se sujetara a la misma tramitacion prevista para la
aprobacion de los espacios excluidos, segun el articulo 15 de esta ordenanza.

Articulo 17. Ordenacién de los espacios.

La instalacion de terrazas se ajustara, en todo caso, a las determinaciones del planeamiento
urbanistico.
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Articulo 18. Instalacion de terrazas en plazas y espacios de capacidad limitada y de posible uso
por varios establecimientos

a) Procedimiento. En los casos de plazas y espacios peatonales en los que, por su
configuraciéon, pueda ser necesario distribuir un espacio limitado entre varios
establecimientos con derecho a ocuparlo, de acuerdo con esta ordenanza, se actuara
segun el siguiente procedimiento.

b) Plazo. Para cada temporada se abre un plazo entre el 1 de noviembre del afio
anterior y el 15 de diciembre, para que presenten sus solicitudes los establecimientos
gue opten a utilizar esos espacios.

¢) Concurrencia. En los casos en que varios establecimientos soliciten ocupar un mismo
espacio, el Ayuntamiento delimitara el espacio en cuestién, que podra referirse al total o
a parte del mismo, y adjudicara las posibles mesas que se deban instalar en funcién de
criterios de equidad.

A partir de esa adjudicacién, no se podran atender nuevas peticiones para esa anualidad,
debiendo esperar el/a interesado/a hasta el siguiente afio.

Articulo 19. Instalacion de terrazas en discotecas y bares especiales.
Limitaciones.

Los establecimientos que obtengan autorizacién para la instalacion de terraza y estén en
posesion de licencia de actividad como discoteca o bares especiales, tendran las limitaciones
especificas siguientes:

- No podran dotar a la terraza de musica, ni cualquier otra ambientacion sonora.

- Mantendran las limitaciones en lo referente al acceso a menores a la terraza, segin
establezca las caracteristicas de la licencia del local.

- El horario de apertura de la terraza coincidira con el horario de apertura del
establecimiento segun Licencia Municipal concedida.

Articulo 20. Zonas libres de ocupacion.

Se establecen como zonas que no podran ser ocupadas en ningln caso por terrazas, las
siguientes:

- Las destinadas a operaciones de carga y descarga.
- Las situadas en pasos de peatones.
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- La calzada de las calles en las que existan aparcamientos reservados.

- Las paradas de autobuses urbanos, interurbanos y escolares, asi como de taxis, tanto
en calzada como en el tramo de acera colindante. No obstante, en este caso se podran
autorizar en la acera cuando la anchura de la misma haga compatible su ocupacién con
los servicios citados.

- Vados, escaparates, entradas a domicilios o similares.

- Otros espacios que pudiera decidir el Ayuntamiento en funcién de las condiciones
urbanisticas, estéticas, medioambientales, de trafico, etcétera.

IV. NORMAS GENERALES
Articulo 21. Estructuras de toldos.

Con caréacter excepcional se podra autorizar la instalacion de estructuras para soporte de
toldos, previo informe de los Servicios Técnicos Municipales, en atencion a las circunstancias
singulares que concurren en cada caso y en funcion del proyecto técnico previamente aportado
por el/a solicitante.

La instalacion de toldos verticales que delimiten terrazas cerradas en alguno de sus laterales,
se podra autorizar con caracter excepcional y necesitan autorizacién expresa municipal,
referida de forma especifica a las condiciones de cada toldo vertical y su régimen de utilizacion.

No podra concederse para su utilizacién en horas comerciales si pueden afectar a la visibilidad
de escaparates vecinos, ni en entornos en los que puedan afectar a las condiciones estéticas.

Articulo 22. Ocupacién de la calzada.

La ocupacion de la calzada por terrazas esta, en todo caso, prohibida. Salvo autorizacién
expresa de Ayuntamiento en casos excepcionales.

Articulo 23. Condiciones estéticas.

Su estructura de sustentacion sera estable a la accién del viento, por lo que el/a titular de la
instalacién se encargara de las medidas que sean de aplicar en materia de seguridad.

Articulo 24. Ocupacién con mesas en aceras.

En zonas peatonales se establece la distincion, segln se trate, de aceras y calles o de plazas.
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Los criterios para la instalacién de mesas en terrazas seran:

- Ancho inferior a 3 metros: se prohiben las terrazas, si bien se permitira, en todo caso,
que la mitad del espacio sea ocupado con mesas altas. En los casos de terrazas
consolidadas, al menos con tres afios de antigiiedad, en las que, en aplicacion de esta
ordenanza, las autorizaciones concedidas en afios anteriores excedieran las
condiciones establecidas en este punto, se respetaran las instalaciones en las mismas
condiciones que la anterior autorizacion.

- Ancho entre 3 y 4,50 metros: se debera dejar un espacio peatonal no inferior a 1 metro.

- Ancho superior a 4,50 metros: la ocupacion de terrazas no sera superior a dos tercios
de la anchura disponible.

No obstante, el Ayuntamiento podra autorizar motivadamente en casos excepcionales,
atendiendo razones de oportunidad turistica, social, histéricas, etcétera, apreciadas por el
Ayuntamiento, la instalacién de terrazas con tipologias especificas de mesas y de su
disposicion en funcion de la singularidad del espacio.

Articulo 25. Ocupacién con mesas en plazas y espacios singulares.

La autorizacion se concederd, por los metros delimitados por este Ayuntamiento, delimitados
previamente y no pudiendo salir en ningun caso de los limites establecidos.

Delimitacion del espacio entre los solicitantes:

Se distribuira el espacio para terrazas entre los/as solicitantes, de acuerdo con los criterios
fijados en esta ordenanza.

La zona de terraza, previa delimitacién de su espacio por los Servicios Técnicos de este
Ayuntamiento, podra ser demarcada con elementos separadores adecuados al entorno o con
linea discontinua pintada sobre el pavimento.

Articulo 26. Zonas ajardinadas peatonales.

Se prohibe con caracter general la ocupacién con mesas en zonas ajardinadas peatonales, si
bien con caracter excepcional y previo informe de los Servicios Técnicos Municipales, se podra
autorizar o denegar tal ocupacion en consideraciéon a las circunstancias singulares de cada
caso concreto, elevando la propuesta para su conocimiento y adopcion del correspondiente
acuerdo mediante decreto de Alcaldia.
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Articulo 27. Ocupacién con estructuras auxiliares.

Se consideran estructuras auxiliares de las terrazas que ocupen la via publica: tarimas, toldos,
sombrillas, mamparas o reflectores de viento y barandillas de proteccién o balizamiento, segun
modelo o modelos que se determinen.

Las solicitudes para la instalacién de toldos o sombrillas habran de ir acompafadas de un
proyecto que los describa suficientemente (su forma, color, dimensiones, impacto en el
entorno, etcétera), pudiendo determinar el Ayuntamiento la imposibilidad de autorizarse o las
condiciones especificas para ello, optando el imponer las condiciones que se consideren
oportunas teniendo en cuenta el entorno patrimonial y estético de Santibafiez el Alto.

Articulo 28. Toldos.

No podran estar anclados al pavimento. Podran tener su apoyo sobre macetones, sobre la
fachada propiedad del solicitante o sobre fachada ajena o de propiedad comun, previa
autorizacion por escrito de la propiedad o comunidad de propietarios/as del edificio afectado.

Articulo 29. Marquesinas.

Sélo podran autorizarse estas instalaciones en suelo de titularidad privada. La distancia de la
fachada ha de ser, como minimo, de 3 metros, y si es inferior, sera precisa la autorizacion por
escrito de la comunidad de propietarios del edificio afectado.

La altura maxima libre sera de 2,5 metros y, en ninglin caso, impediran la visibilidad de sefiales
de circulacion.

Las solicitudes para la instalacién marquesinas habran de ir acompafiadas de un proyecto que
los describa suficientemente (su forma, color, dimensiones, impacto en el entorno, etcétera),
pudiendo determinar el Ayuntamiento la imposibilidad de autorizarse o las condiciones
especificas para ello, optando el imponer las condiciones que se consideren oportunas
atendiendo a las normas urbanisticas de aplicacion.

Articulo 30. Sombrillas.

Las instalaciones de sombrillas solo podran autorizarse sin anclajes al pavimento, simplemente
apoyada sobre él, a partir de la aprobacién de la ordenanza.
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Articulo 31. Otros elementos decorativos.

Podran emplearse objetos tales como maceteros o similares que permitan la delimitacion y
sefializacion concreta de la superficie de terraza asignada a cada establecimiento.

Articulo 32. lluminacion.

Los dispositivos eléctricos destinados a la iluminacién del espacio destinado al uso de terrazas
deberan proyectar correctamente orientados para evitar la incomodidad de clientes, usuarios/as
y viandantes del entorno. Con relacion a las exigencias técnicas de instalaciones eléctricas
exteriores, se estard a lo dispuesto por la normativa de aplicacién vigente al respecto.

Articulo 33. Iniciativa de autorizacion de otros elementos.

Podré ser autorizado por parte del Ayuntamiento, mediante resolucion de Alcaldia,
cualesquiera otro u otros elementos ornamentales o estructurales que no se encuentren
expresamente referenciados en la presente ordenanza, previa solicitud expresa formalizada al
Ayuntamiento por parte del/a solicitante. Dicha iniciativa de participacion podra extenderse a
otros elementos que la ordenanza no establezca y que se considere conveniente su regulacién
0 incorporacion a la presente ordenanza.

Articulo 34. Instalaciones eléctricas.

Si el/a interesado/a pretende realizar instalaciones eléctricas, debera acompafiar con la
solicitud de ocupacién proyecto suscrito por técnico/a competente, y previamente a su puesta
en funcionamiento debera presentar el oportuno certificado, también suscrito por técnico/a
competente, en el que se acredite que la instalacién ejecutada se adecua al Reglamento
Electrotécnico de Baja Tensién y demas normativa vigente.

Las terrazas que dispongan o no de cerramientos estables separados del establecimiento
principal, podran disponer de climatizacion y calefaccion, de acuerdo con la normativa vigente
en materia medioambiental. A tal fin, se podran emplear dispositivos externos de calefaccion y
frio, tales como setas de calor o calefaccién y otros de pulverizacion de agua o similar, de
acuerdo a las especificaciones recogidas en la normativa técnica vigente. En estos casos
debera especificarse en la solicitud el nimero de estos elementos de setas de calor a utilizar,
con expresa indicacion del modelo y, en su caso, las revisiones que hayan tenido.

Ademads, podra exigirse que el proyecto detalle las condiciones estéticas y de las condiciones
de la iluminacién a fin de regular su utilizacidon para evitar molestias al trafico, al transito
peatonal, a los vecinos, establecimientos, etcétera.
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Articulo 35. Sonido.

Se prohibe la instalacidn de equipos reproductores musicales, ateniéndose, en todo caso, a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 36. Limpieza, higiene y ornato.

Los/as titulares de las terrazas tienen la obligacion de mantener estas y los elementos que las
componen en las debidas condiciones de limpieza, higiene, seguridad y ornato.

A tal efecto, deberan adoptarse las medidas necesarias para mantener limpia la terraza y su
entorno, disponiendo los correspondientes elementos de recogida y almacenamiento de los
residuos que pudieran generarse, depositdndolos en los contenedores para ello y no
dejandolos o abandonandolos en la via publica.

Asimismo, debera mantenerse permanentemente limpia la terraza y su entorno, limpiandola y
retirando puntualmente los residuos que pudieran producirse.

Los productos del barrido y limpieza efectuados por los/as titulares, no podran ser
abandonados/as en la calle en ningun caso, debiendo recogerse en recipientes homologados.

No se permitira almacenar o apilar productos o materiales junto a terrazas, asi como residuos
propios de las instalaciones, tanto por razones de estética o decoro como de higiene.

Queda prohibida la instalacion de cualquier tipo de maquinas comerciales, ya sean recreativas,
de azar, de bebidas, de tabaco, etcétera en las terrazas.

La zona ocupada debera quedar totalmente limpia a diario.

La separacion entre terrazas, cuando existan dos o mas contiguas, podra ser fijada por el
Ayuntamiento en funcién del transito peatonal y demas circunstancias urbanisticas.

Articulo 37. Establecimientos con fachada a dos calles.

En los casos en que el establecimiento tenga dos o méas fachadas, podré instalar terraza en
cualquiera de las calles o en ambas, siempre que se cumplan en cada caso las condiciones de
la ordenanza, si bien la suma de ambas terrazas debera cumplir con las condiciones de
capacidad fijadas en esta ordenanza.
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Articulo 38. Alteraciones por tréfico o por otras causas.

Cualquier modificacion que se produzca en la sefializacion horizontal o vertical por motivos de
la ordenacion de trafico que pueda afectar a las ocupaciones con terrazas, obligara
automaticamente a adaptarse a las terrazas afectadas a las nuevas condiciones de dicha
ordenacion, sin necesidad de notificacion, de conformidad con las especificaciones
establecidas en la presente ordenanza, y sin derecho a indemnizacion.

Las autorizaciones se conceden en precario, por lo que cuando surgieren circunstancias
imprevistas o sobrevenidas que afecten a las obras publicas, a servicios de urbanizacion, asi
como implantacién, supresion o modificacion de servicios publicos, el Ayuntamiento, mediante
resolucion motivada, podra modificar la autorizacién concedida de conformidad con lo previsto
en esta ordenanza y sin derecho alguno a indemnizacién.

Articulo 39. Periodo de ocupacion.

Los periodos de ocupacion de terrazas seran de caracter anual, siendo considerada a efectos
fiscales la temporada como un afo.

Articulo 40. Desmontaje de la instalacion.

Transcurrido el periodo de ocupacién autorizada sin haberse, en su caso, concedido la
oportuna prérroga, el/a titular de la autorizacién o el/a propietario/a del establecimiento habran
de retirar de la via publica los elementos o estructuras instaladas. Si en el plazo de tres dias
desde el momento en que finalice su autorizacion los elementos o estructuras no han sido
retirados, se procedera a la retirada por ejecucion subsidiaria por personal municipal o
contratado al efecto, a costa del/a obligado/a.

Con independencia de las sanciones que puedan imponerse de conformidad con el régimen
sancionador, se requerird al/a presunto infractor/a que haya ocupado la via publica sin
autorizacion, excediéndose de la misma o no ajustandose a las condiciones fijadas, para que
en el plazo que se le indique, que, como maximo, sera de setenta y dos horas, efectie la
retirada de los elementos o estructuras con los que haya ocupado la via publica, con la
advertencia de que si transcurre el plazo que se le sefiale sin haber cumplido la orden cursada,
se procedera en virtud de lo previsto en el articulo 102 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comuan de 1 de octubre de 2015, a la retirada por ejecucion subsidiaria por
personal municipal o contratado al efecto, a costa del/a obligado/a, que respondera de los
dafios y perjuicios ocasionados.
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Articulo 41. Infracciones y régimen sancionador.

Se considera infraccion el incumplimiento de los requisitos, condiciones, obligaciones o
prohibiciones de la presente ordenanza y disposiciones legales o reglamentarias establecidas
al respecto y de las instrucciones y desarrollo de la misma.

1. Las infracciones se clasifican en:

a) Leves.
b) Graves.

c) Muy graves.

2. Se consideran infracciones leves:

No limpiar diaria y adecuadamente la zona de la ocupacion.

No exhibir la autorizacion municipal en la zona de la terraza.

Realizacion de actividades no permitidas de publicidad oral en la terraza o su entorno.
Excederse hasta en media hora del horario legal.

3. Se consideran infracciones graves:

La reincidencia en las faltas leves (tres el mismo afio).

La instalacion de equipos reproductores musicales.

Ocupar la via publica excediéndose en el nimero de mesas o superficie autorizada en
la licencia.

Ocupar la via publica excediéndose en el tiempo autorizado en la licencia.

La instalacién de toldos y sombrillas sin ajustarse a las condiciones establecidas en la
presente ordenanza.

Efectuar instalaciones eléctricas en la terraza sin la preceptiva autorizacion municipal.
Excederse hasta en una hora del horario legal.

Ocasionar dafios en la via puablica por importe inferior a 1.000 euros.

No respetar las condiciones especiales impuestas.
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4. Se consideran infracciones muy graves:

- La reincidencia de las infracciones graves.

- Cualquier ocupacion de la via publica que pueda provocar o dar origen a alteraciones
del trafico peatonal o rodado.

- Ocupacion sin autorizacion.

- Ocasionar dafios en la via publica por importe igual o superior a 1.000 euros.

5. Responsables.

Seran responsables de tales infracciones los titulares de las licencias concedidas o, en su
defecto, los/as promotores/as de las actuaciones que constituyen infraccion.

6. Las infracciones seran sancionadas de la siguiente manera:

- Las leves, con apercibimiento o multa hasta 750 euros.

- Las graves, con multa de hasta 1.500 euros y, en su caso, suspension de la
autorizacién por plazo de un mes, con el consiguiente lanzamiento de la via publica, lo
que conllevara la restitucion de la misma a su uso comun general y el desmontaje
inmediato de la instalacion durante el plazo de suspension.

- Las muy graves, multa hasta 3.000 euros y revocacién de la licencia esa temporada vy,
en su caso, la no autorizacién al afio siguiente.

7. Potestad sancionadora.

La potestad sancionadora corresponde a la Alcaldia, que podréa ejercerla directamente o a
través de la correspondiente delegacion.

8. Régimen sancionador.

El procedimiento sancionador sera el establecido en la vigentes Leyes 39/2015, 40/2015 y Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Para lo no establecido en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en las leyes
mencionadas y en el Reglamento de Servicios aprobado por decreto de 1955 y cualquier otro
tipo de disposicion legal o reglamentaria que pudiera afectar a la ocupacion que se regula en
esta ordenanza.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del
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dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30 y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Y ello sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Santibanez El Alto, 16 de febrero de 2023
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es DAL

CVE: BOP-2023-1008

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 22 de febrero de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Bases provision una plaza de Auxiliar Administrativo/a de
Administraciéon General.

Por resolucion de esta Alcaldia, de fecha 2 de febrero de 2023, han sido aprobadas las bases
de la convocatoria publica para la provisién, por concurso oposicion, de una plaza de auxiliar
administrativo/a de administracion general, subgrupo C2, vacante en la plantilla de
funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, correspondiente a la OEP 2022, cuyo contenido
integro es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
SERRADILLA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion el proceso
selectivo para la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Piblica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por

Expediente Procedimiento

132/2022 Aprobacién OEP 2022

y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 103, de fecha 31/05/2022, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Servicios generales
Id. Puesto en RPT 5
Denominacion del puesto Auxiliar Administrativo/a
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Funcionario/a de carrera

Cc2

Nivel 18

El establecido en la RPT

Jornada Completa

N.° de vacantes 1

SEGUNDA. Requisitos de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad esparfola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en
inhabilitacidn para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente, de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon o cumplir
los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusiéon del/la aspirante del proceso selectivo, sin que proceda su
subsanacion.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://serradilla.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

- Tasa por derechos de examen:

Se acompanfara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en el Ayuntamiento
de Serradilla en la entidad UNICAJA (IBAN ES17 2103 7678 0500 3000 1869), la cantidad de
15 € en concepto de derechos de examen donde debera indicarse en el ingreso “5 - Auxiliar
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Administrativo/a), cantidad que Unicamente seré devuelta, previa entrega del correspondiente
impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido/a a examen
por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

- Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacién del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las
convocatorias en el B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro
documento de los servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien
informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal
condicion.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificaciéon de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondré la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

- Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. Para el disfrute de la exencidon deberan acreditar que reldnen la condicién legal de
personas con minusvalia, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano
competente del Ministerio de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http://serradilla.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion.
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Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://serradilla.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento
(http://serradilla.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento (http://serradilla.sedelectronica.es) y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusion, con doce horas, al
menos, de antelacidén al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior 0 en los que se sefalen en el Gltimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados
mayoritariamente por funcionarios/as de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso
selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién: el personal que desempefia
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los Gltimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.
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No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nadmero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena
autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y
calificacion de las pruebas y publicacién de sus resultados.

El nimero de los/as miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion (80% de la puntuacion total).
- Concurso (20% de la puntuacion total).

FASE OPOSICION (8 puntos):

La fase de oposicion consistird en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los/as aspirantes.
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Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Cada uno de los ejercicios sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los/as miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los/as aspirantes sera el siguiente:

Segun el resultado de la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, el orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos/as.

En el supuesto de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«V», y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 90 minutos, de un
cuestionario tipo test de 60 preguntas mas 7 de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, de las que 12 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la
parte comun del temario, y 48 preguntas mas 5 de reserva, sobre el contenido de la parte
especifica del programa recogido en el Anexo | y Il, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los/as interesados/as podran presentar
las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas
por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracién del
ejercicio.
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Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50% de la puntuacion fijada como maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Segundo Ejercicio: Consistird en resolver, en un tiempo maximo de 90 minutos, cinco
cuestiones practicas, pudiendo plantear cada una de ellas diversas subcuestiones,
relacionadas con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza
objeto de esta convocatoria.

El Tribunal anunciard con la antelacion suficiente la posibilidad de utilizacion de medios
auxiliares o técnicos, tales como maquinas de calculo no cientificas y manuales sin
solucionarios ni textos comentados.

FASE CONCURSO (2 puntos):

a) Formacion, hasta un maximo de 1 punto:

Titulaciones superiores a la exigida. - Grado Universitario: 0,5 puntos.
(M&ximo 0,50 puntos). - Bachillerato: 0,25 puntos.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento - De 50 0 méas horas: 0,20 puntos
directamente relacionado con las funciones a desempefiar por curso.

en esta plaza homologados por cualquiera de las

Administraciones Publicas. - De 20 a 49 horas: 0,10 puntos

por curso.

Méaximo 0,50 puntos).
- De 10 a 19 horas: 0,05 puntos

por curso.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la méas alta alcanzada.

Se valorara la asistencia a los cursos de formacion cuyo contenido, a juicio del Tribunal, esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros/as agentes promotores/as dentro del marco del Acuerdo de
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Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, una Unica edicion del curso o accion formativa cuando sean varias
coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracién del curso.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

- Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé
e impartio dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso,
y nimero de créditos y/o horas asignados, o mediante

- Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la
Comision de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esta
acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el érgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

b) Experiencia: hasta un méaximo de 1 punto:

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de 0,015 puntos por cada

funcionario de carrera o interino, o contratado laboral fijo, temporal 0  mes de servicio en

indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se convoca. puestos similares, con
un méximo de 1 punto.

Por servicios prestados, por cuenta propia o ajena, en el Sector 0,004 puntos por cada
Puablico o Privado, en puestos con funciones idénticas o anélogas, en mes trabajado o

su contenido profesional y en su nivel técnico, a las de las del cuerpo, fraccién, con maximo
escala y subescala o categoria profesional a la que se opta. de 1 puntos.
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Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la
gue hubiera prestados sus servicios, en la cual deberéa constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en el sector publico o privado, se acreditaran, bien mediante
certificacion de la empresa, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (indefinido o temporal).

- Régimen juridico de vinculacion (por cuenta ajena o autbnomo).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial),
O, mediante Contrato laboral, néminas o vida laboral.

En ambos supuestos junto con la documentacién, debera presentarse un Informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculard en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre
30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,
despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

o 1

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-1009

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 22 de febrero de 2023

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a
los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
SEPTIMA. Calificacion.

Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar cada ejercicio.

Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con 0,167 puntos,
y respecto a las respuestas erréneas, cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara
una pregunta contestada correctamente.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 4 puntos (50% del total de 8
puntos asignados a la fase de oposicidn).

- Segundo Ejercicio: Planteamiento de 5 preguntas de caracter practico relacionadas con el
temario. Cada pregunta sera valorada con 2 puntos por cada uno de los miembros del Tribunal,
dividiéndose posteriormente entre sus componentes para hallar la media aritmética.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.
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En este ejercicio se valoraran los conocimientos de la materia, la claridad y orden de ideas, y la
capacidad de expresién y sintesis.

La puntuacidn obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 4 puntos (50% del total de 8
puntos asignados a la fase de oposicion).

Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién, el Tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes presentados/as con indicacion de la
calificacién obtenida, y los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la calificacidon provisional, para hacer
reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacion obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos/as.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

La Fase de Concurso no tendré caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefalado para la presentacién de solicitudes,
supondra la no valoracion al/a aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para
hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de
Concurso y, serd en su caso, determinante de la prioridad para la eleccion de destino.
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atenderd al apartado de formacion dentro de la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion y baremacion, el Tribunal haran publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuaciéon en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://serradilla.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, precisandose que el niimero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas, relacion que se elevara a la Alcaldia.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde la publicacién de la relacién de aprobados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://serradilla.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusidn que retnen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://serradilla.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se deber& proceder a la toma de posesion por los/as
nombrados/as dentro del plazo de 10 dias a partir de dicha publicacion.

NOVENA. Bolsa de trabajo temporal.

- La presente convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara con
todos/as los/as aspirantes que superen, al menos, el primer ejercicio la fase de oposicion.

Los/as aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracién convocante.
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- Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los/as funcionarios/as de carrera, el
organo competente publicarad en el plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que
deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo.

- La Bolsas de Trabajo resultante de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén Electronico con detalle de la puntuacion obtenida por cada aspirante,
ordenada de mayor a menor.

La Resoluciéon del Alcalde por la que se apruebe la Bolsa de Empleo ser& publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

- Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada
durante el proceso selectivo.

DECIMA. Incompatibilidades.

El/a aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céaceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

TEMARIO
ANEXO | - PROGRAMA COMUN.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantias de las
Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras.

El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Constitucidon Espafiola de 1978: La Organizacién Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.

Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: Disposiciones generales; El
municipio; Disposiciones comunes a las entidades locales.

ANEXO Il - PROGRAMA ESPECIFICO.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:

Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales
de actuacién. Términos y plazos. De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.
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Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacidn. Instruccion. Finalizacién. De la tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones,
organizacion institucional, coordinacion y financiacién. Medidas para promover la igualdad de
género: De la igualdad en el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones
interadministrativas. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico.

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto
y ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos
contractuales. Partes del contrato: érgano de contratacion; Capacidad y solvencia del
empresario: Aptitud para contratar con el sector publico.

Tema 12.- El presupuesto: Estructura y contenido. Bases de Ejecucién del Presupuesto:
Ejecucion del Gasto; Ejecucién del Pago; Contratacion.

Tema 13.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones
generales. Procedimientos de Concesion.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocion interna. Derechos retributivos.

Tema 15.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios
rectores y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico. Promocion
profesional y evaluacidon del desempefio. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas.
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Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger
la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién. Consulta
y participacion de los trabajadores.

Tema 17.- El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. Nociones basicas de
seguridad informatica.

Tema 18.- Ofimatica: LIBREOFFICE 4.1: WRITER Entorno. Tratamiento de caracteres y
parrafos. Formato de documentos. Tablas. Revision ortografica. Combinar correspondencia.
Férmulas. Diagramas. CALC Entorno. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicién de datos.
Férmulas. Operadores légicos y aritméticos. Funciones. Diagramas. BASE Entorno. Tablas,
consultas, formularios e informes. Relaciones.

Tema 19.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Registro,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. Expediente administrativo electrénico:
Documento administrativo electrénico y copias, archivo electronico de documentos.

Tema 20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas.

Serradilla, 2 de febrero de 2023
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremocha

ANUNCIO. Relacion de aprobados/as de la convocatoria excepcional de una
plaza de funcionario/a de carrera en la categoria de Alguacil, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0055 de fechal6 de febrero de 2023 del Ayuntamiento de
Torremocha por la que se resuelve la publicaciéon de la relacion de aprobados/as de la
convocatoria excepcional de una plaza de funcionario/a de carrera en la categoria de alguacil,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Torremocha.

TEXTO

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal
de la convocatoria de una plaza de funcionario/a de carrera en la categoria de alguacil, en el
Ayuntamiento de Torremocha, se propone el nombramiento a favor de:

Identidad del Aspirante DNI

Sebastian Cordero Inarejo ***x8348**

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Torremocha, 16 de febrero de 2023
Francisco Javier Flores Cadenas
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremocha

ANUNCIO. Relaciéon de aprobados/as de la convocatoria excepcional de un/a
Oficial de 12 de la Construccion, un/a Auxiliar Administrativo/a y un/a Peén de la
Construccion como personal laboral fijo, en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal.

Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0056 de fechal6 de febrero de 2023 del Ayuntamiento de
Torremocha por la que se resuelve la publicaciéon de la relacion de aprobados/as de la
convocatoria excepcional de un/a oficial de 12 de la construccidn, un/a auxiliar administrativo/a
y un/a peon de la construccién como personal laboral fijo, en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Torremocha.

TEXTO

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal
de la convocatoria de un/a oficial de 12 de la construccion, un/a auxiliar administrativo/a y un/a
peodn de la construccion como personal laboral fijo, se propone la formalizacion del contrato a
favor de:

Categoria Oficial de 12 de la construccion:

Identidad del Aspirante DNI

Sebastian Ortega Polan ***()GI2**

Categoria Auxiliar Administrativo/a:

Identidad del Aspirante DNI

Rubén Morante Piedad **kQG ] 4%

Y
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Categoria Peoén de la Construccion:

Identidad del Aspirante DNI
Pedro Maria Morgado Isla ***()Q23**
Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto

Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Torremocha, 16 de febrero de 2023
Francisco Javier Flores Cadenas
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Emplazamiento procedimiento Contencioso 0000180/2022.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el juzgado Contencioso Administrativo n.° 2
de Céceres, dictado en el procedimiento ordinario n.° 0000180/2022, se pone en conocimiento
gue se ha interpuesto recurso Contencioso Administrativo a instancias de Dofia Azucena
Fagundo Cordero y Don Florencio Blazquez Campos en materia de impugnacion contra la
resolucién por la via de hecho dictada por el Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata
(construccién de senda ciclopeatonal).

Por ello se emplaza, a los posibles interesados/as, para que puedan comparecer y personarse,
si a su derecho conviniera, ante el Juzgado Contencioso Administrativo n.° 2 de Caceres, en
relacion con el procedimiento ordinario n.° 0000180/2022, en el plazo de 9 dias a contar desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP, de conformidad con lo previsto en
el articulo 49 de la ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, haciendo
constar que, de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites
no precluidos. En el supuesto de no personarse oportunamente, continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarlas en estrados o en cualquier otra forma
notificaciones de clase alguna.

Villasbuenas de Gata , 16 de febrero de 2023
Estefania Gonzalez Bizarro
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local
Mancomunidades

Mancomunidad de Servicios de los Cuatro Lugares

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2007 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio

2023, conforme el siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios ............. 1.000,00 €.
CAPITULO 4: Transferencias COImentes .............cccoveervererernenn. 9.750,00 £.
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES .......ccccooeiiiiieiieeea 7.250,00 €.

ESTADO DE INGRESOS
1) OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales..............ccccceveevereeerenenn. 18.000,00 €.
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Segun lo dispuesto en el citado Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se podra
interponer directamente contra el referido Presupuesto General, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Talavan, 15 de febrero de 2023
Francisco Miguel del Barco Collazos
PRESIDENTE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad

ANUNCIO. AT-1995-2. Expropiaciéon Forzosa. "Desmontaje de la linea eléctrica a
132 kV, simple circuito ST Trujillo-ST Caceres, en la provincia de Caceres, en los
tt.mm. de Trujillo, La Cumbre, Sierra de Fuentes y Caceres.

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas de la Consejeria para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad, sobre
convocatoria de actas previas a la ocupacioén del expte.: AT-1995-2.

Por tener concedido el proyecto de Iberdrola Espafia, SA., denominado "Desmontaje de la linea
eléctrica a 132 kV, simple circuito, ST Trujillo - ST Caceres, en la provincia de Caceres" en los
términos municipales de Trujillo, La Cumbre, Sierra de Fuentes y Caceres, registrado con el
namero AT-1995-2 la declaracion de Utilidad Publica por Resolucion del Servicio Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, de fecha 31-08-2022 publicada en el D.O.E. N.° 174 de fecha 9-
09-2022 vy, de conformidad con el art®. 56 de la Ley 24/2013 de 26 de Diciembre, del Sector
Eléctrico, que establece que la declaracidn de utilidad publica lleva implicita la necesidad de
ocupacion de los bienes y derechos afectados e implica la Urgente Ocupacion a los efectos
establecidos en el art®. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de Diciembre de 1954.

Este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, convoca a los titulares de los
bienes y derechos afectados que figuran en relacién adjunta para que comparezcan el dia,
hora y lugar sefialados al final del presente escrito, (y en dicha relacién) para desde alli
trasladarse posteriormente al terreno, si fuera necesario, y proceder al levantamiento de las
Actas Previas a la Ocupacion de las fincas afectadas.

A dicho acto deberan asistir los/as afectados/as, personalmente o bien representados/as por
persona debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el Gltimo recibo de la contribuciéon, pudiendo hacerse
acompafiar a su costa, si lo estiman oportuno, de Peritos/as y Notario/a.

De conformidad con lo dispuesto en el Art°. 56.2 del Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa aprobado por Decreto de 26 de abril de 1.957, los/as interesados/as, asi como las
personas que siendo titulares de derechos e intereses econdmicos directos sobre los bienes
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afectados que hayan podido ser omitidos de dicha relacion, podran formular por escrito ante
este Servicio, hasta el dia sefalado para el levantamiento del Acta Previa, alegaciones a los
solos efectos de subsanar posibles errores padecidos en la relacion de los mismos.

FECHA, LUGAR Y HORA DE LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS:

- Ayuntamiento de Trujillo el dia 21-03-2023 a las 11:00 horas. (Hora de comienzo del
levantamiento de actas).

- Ayuntamiento de Céceres el dia 22-03-2023 a las 10:00 horas. (Hora de comienzo del
levantamiento de actas).

- Ayuntamiento de La Cumbre el dia 24-03-2023 a las 10:00 horas. (Hora de comienzo
del levantamiento de actas).

- Ayuntamiento de Sierra de Fuentes el dia 23-03-2023 a las 10:00 horas. (Hora de
comienzo del levantamiento de actas).

Caceres, 13 de febrero de 2023
Juan Carlos Bueno Recio
JEFE DEL SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA,
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RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS. AT-1995-2

Finca Apoyos y anillo | Ocupacién Acceso Diay Hora
Proyec | Polig | Parc T.M. Nombre de puesta a Temporal al apoyo | Naturaleza
to tierra n°® (m?) n°
" . . . 21-03-23 -
3 36 48 Trujillo Aurelio Martin Holguin - 220 - Pastos 11:00 horas
7 36 | a4 Truillo Hros. de Manuel Cortés Villarreal 16E 646 16E,17E | Pastos 21-03-23 -
11:15 horas
N Hros. de Domingo Cebrian 13,12, 21-03-23 -
1004 36 61 Trujillo Machacén - 162 11 Pastos 11:30 horas
1006 | 37 | 17 Trujillo Javier José Blazquez Ortiz . 165 12 pastos | 2103-23-
11:45 horas
i ! 21-03-23 -
1006 37 17 Trujillo Juan Alfonso Ortiz Castro - 165 12 Pastos N
11:45 horas
- L 21-03-23 -
1006 37 17 Trujillo Natividad Lucas Lucas - 165 12 Pastos N
11:45 horas
. . s 134,135, 22-03-23 -
132 | 21 | 1007 Caceres Maria Emilia Pellon Lépez 134,135,136, 6.037 136, | Improductivo | 10:00 horas
Montenegro 137,138
137,138
- . P, 134,135, 22-03-23 -
132 | 21 | 1007 Caceres Maria Eulalia Pelion Lopez 134,135,136, 6.037 136, | Improductivo | 10:00 horas
Montenegro 137,138
137,138
138,139, 22-03-23 -
. . 139,140,141, 140,141, 10:15 horas
135 21 1006 Céceres Agropecuaria Calabazas, S.L. 142143144 8.488 142143 Pastos
144
148,149, 22-03-23 -
140 21 8 Caceres Diputacién de Céaceres 148,149,150, 4171 150, Erial 10:30 horas
151,152
151,152
Consejeria de Agricultura, 22-03-23 -
Desarrollo Rural, Poblacién y 10:45 horas
8928 o .
1010 i Temtor_lq.- Secreta_r!a ngeral. .
150 D278 - Céceres Servicio de Planificacion y 153 369 153 Improductivo
Coordinacién.
2H
8828 22-03-23 -
103Q - . L . Labor 10:30 horas
152 D278 - Céceres Diputacion de Céceres 154 665 154 secano
2H
4 . L . Labor 22-03-23 -
154 21 7 Céceres Diputacion de Céceres N 50 - secano 10:30 horas
- Jesus Pedro Rodriguez Olivar 22-03-23 -
158 2L 186 Caceres Rodriguez 155 60 3 secano 11:00 horas
£ . Olivar 22-03-23 -
161 21 188 Céceres Clemente Chapado Iglesias 156 1.214 156 secano 11:15 horas
8030 22-03-23 -
164 30227% - Céceres Ayuntamiento de Céceres - 415 157 Improductivo 11:45 horas
3A
4 . L . Labor 22-03-23 -
167 21 679 Céaceres Diputacién de Caceres 158, 159 2.072 158, 159 secano 10:30 horas
£ A o 22-03-23 -
1015 11 233 Céceres José Blanco Rodriguez - 258 124,125 Pastos 11:30 horas
£ . 22-03-23 -
a R
1015 11 233 Céceres Ma del Carmen Blanco Rubio 258 124,125 Pastos 11:30 horas
9% 1 64 Sierra de Herederos de Lorenzo Guerra R 50 R Labor 23-03-23 -
Fuentes Guerra secano 10:00 horas
Sierra de 4 Labor 23-03-23 -
102 1 55 Fuentes Ramona Maestre Fernandez - 50 - secano 1015 horas
Sierra de Herederos de Domingo Cebrian Labor 23-03-23 -
106 1 42 Fuentes Machacén 121 620 121 secano 10:30 horas
Sierra de " - Labor 23-03-23 -
106 1 42 Fuentes Claudio Carrasco Expdsito 121 620 121 secano 1030 horas
Sierra de . < Labor 23-03-23 -
107 1 43 Fuentes Placida Duran Guerra - 50 - secano 1045 horas
Sierra de . < Labor 23-03-23 -
107 1 43 Fuentes Juan Antonio Zurera Duran - 50 - secano 1045 horas
Sierra de Herederos de Calixto Guerra Labor 23-03-23 -
109 1 8 Fuentes Monroy 122 862 122 secano 11:00 horas
Sierra de Herederos de Agustina Iglesias Labor 23-03-23 -
1l 1 6 Fuentes Yéfiez 123 275 123 secano 11:15 horas
112 1 5 Sierra de Herederos de Agustina Carrasco R 50 R Labor 23-03-23 -
Fuentes Silva secano 11:30 horas
Sierra de . Labor 23-03-23 -
1014 6 315 Fuentes Miguel Monroy Guerra - 870 115 secano 11:45 horas
o 4 Encinar- 24-03-23 -
33 1 10185 La Cumbre Maria Gonzélez Pacheco 32 1.435 31,32 Pastos 10:00 horas

§ www.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-1014

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 22 de febrero de 2023

Isabel Maria Ramirez De Haro 24-03-23 -
40 5 10114 La Cumbre Alos 45 655 45 Encinar 10:15 horas
40 5 10114 La Cumbre Maria Rocio Ramirez De Haro 45 655 25 Encinar 24';.03,23 N
Alos 10:15 horas
40 5 10114 La Cumbre Ana Maria Ramirez De Haro De 45 655 25 Encinar 24';.03,23 N
Alos 10:15 horas
40 5 10114 La Cumbre Almudena Ramirez De Haro De 25 655 45 Encinar 24';.03,23 B
Alos 10:15 horas
40 5 10114 La Cumbre Maria Blanca Ramirez De Haro 45 655 25 Encinar 24';.03,23 N
Alos 10:15 horas
40 5 10114 La Cumbre Diego Ramirez De Haro Alos 45 655 45 Encinar 24'03’23 3
10:15 horas
Isabel Maria Ramirez De Haro 24-03-23 -
42 6 41 La Cumbre Alos - 50 - Encinar 10:15 horas
42 6 41 La Cumbre Maria Rocio Ramirez De Haro B 50 . Encinar 24';.03_23 B
Alos 10:15 horas
42 6 41 La Cumbre Ana Maria Ramirez De Haro De B 50 . Encinar 24';.03_23 N
Alos 10:15 horas
42 6 41 La Cumbre Almudena Ramirez De Haro De R 50 i Encinar 24';.03_23 N
Alos 10:15 horas
42 6 41 La Cumbre Maria Blanca Ramirez De Haro B 50 . Encinar 24';.03_23 B
Alos 10:15 horas
i i : 24-03-23 -

42 6 41 La Cumbre Diego Ramirez De Haro Alos - 50 - Encinar N
10:15 horas
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Renovacion Juez/a de Paz Sustituto/a de Casillas de Coria.

Por renovacion del cargo de Juez/a de Paz de la localidad de Extremadura que a continuacion
se expresa, se publica el presente Edicto:

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE CASILLAS DE CORIA
JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO/A

Los/as que deseen solicitar dicho cargo, deberan presentar sus solicitudes en el Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Decano del Partido, extendidas en papel comun y dirigidas a la
Excma. Sra. Presidenta del Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con sede en
Caceres, dentro del término de VEINTE dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién del presente Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provincia, o su exposicién en el
Tablén de Anuncios correspondiente.

En dicha solicitud se haran constar:
- Nombre y Apellidos, D.N.1., Domicilio, Estudios cursados y PROFESION ACTUAL.

A dicha solicitud deberan acompafar los documentos que se resefian a continuacion,
incorpordndose de oficio por esta Secretaria la Certificaciéon de Antecedentes Penales,
expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia, obtenida
desde la correspondiente aplicacion telemética.

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR:
A) Certificacion de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.

B) Certificaciéon Médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo de Juez/a de Paz.
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C) Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

D) Declaracion jurada de su actual PROFESION.

Céaceres, 13 de febrero de 2023
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO SALA GOBIERNO TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA
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