WV

Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 3 de mayo de 2023 N.° 0082

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS EXCEPTO
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

Oficinas:

Ronda de San Francisco, 5 - Edif. Julian Murillo
Tel: 927 625 792
bopcaceres@dip-caceres.es
D.L.: CC. 1-1958

Las inserciones en el Boletin Oficial de la provincia
de Caceres estaran sujetas a lo establecido en el
Reglamento de Gestion del Boletin Oficial de la
provincia de Caceres (B.O.P. n° 182 de 21 de
septiembre de 2016).

g www.dip-caceres.es
.| bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 3 de mayo de 2023

Seccion | - Administracion Local
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Diputacion Provincial de Caceres

ANEXO | definitivo de la Convocatoria de Subvenciones
destinadas a Entidades Financieras, Bancarias o Asociadas BOP-2023-2766
para la Instalacion de Oficinas y/o Cajeros 2023.

EXTRACTO. ANEXO | definitivo de la Convocatoria de
Subvenciones destinadas a Entidades Financieras, Bancarias BOP-2023-2767
0 Asociadas para la Instalacion de Oficinas y/o Cajeros 2023.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Almaraz

Padréon de consumo de agua y canon de saneamiento 1°
bimestre de 2023. BOP-2023-2768

Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera
Aprobacion definitiva Presupuesto General 2023. BOP-2023-2769

Ayuntamiento de Belvis de Monroy

Aprobacion definitiva Presupuesto Municipal ejercicio 2023, ) )
Bases Ejecucién y Plantilla de Personal. BOP-2023-2770

Ayuntamiento de Caceres

Denominacién de espacio publico como 'Parque TARSILA
CRIADO SANCHEZ'. BOP-2023-2771

Denominacién de espacio publico como Parque "CESAR
GARCIA GONZALEZ". BOP-2023-2772

Ayuntamiento de Casar de Caceres

Delegacion de Alcaldia en Concejal/a para Celebracion de
matrimonio Civil. BOP-2023-2773

Ayuntamiento de Cedillo

Contratacion personal laboral fijo procesos de estabilizacion. BOP-2023-2774
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Ayuntamiento de Coria
Aprobacion definitiva de Modificacion de Ordenanza Fiscal. BOP-2023-2775

Ayuntamiento de Escurial
Aprobacion del Plan de Integridad y Medidas Antifraude. BOP-2023-2776

Ayuntamiento de Hervas

Convocatoria para cubrir un puesto de Auxiliar
Administrativo/a. Plan Activa. BOP-2023-2777

Ayuntamiento de Jarilla

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as plaza de
Auxiliar Administrativo/a. BOP-2023-2778

Ayuntamiento de Miajadas

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria de
una plaza de Gesto/a Cultural. Estabilizacién de empleo, por BOP-2023-2779
sistema concurso-oposicion.

Ayuntamiento de Oliva de Plasencia

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Plaza de
oficial alguacil. BOP-2023-2780

Ayuntamiento de Plasencia

Listado provisional admitidos/as y excluidos/as para la
adscripcion de funciones del servicio VIOGEN (SEFAME) en BOP-2023-2781
el puesto de Agente de Policia Local.

Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz
Aprobacion inicial Cuenta General ejercicio 2022. BOP-2023-2782

Ayuntamiento de Villa del Rey
Padron anual Cotos de Caza 2022. BOP-2023-2783

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Navatrasierra (E.L.M.)

Aprobacién inicial Expediente de Modificacién de Créditos
01/2023. BOP-2023-2784

Aprobacion inicial modificacién tarifas Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio de BOP-2023-2785
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Abastecimiento de Agua a domicilio.

Aprobacion inicial modificacion tarifas Ordenanza Fiscal

reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de ) )
Alcantarillado, Tratamiento y Depuracion de Aguas BOP-2023-2786
Residuales.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. ANEXO I definitivo de la Convocatoria de Subvenciones destinadas a
Entidades Financieras, Bancarias o Asociadas para la Instalacién de Oficinas y/o
Cajeros 2023.

Vista la Resolucién Presidencial de fecha 23 de marzo de 2023 por la que se aprueban las
Bases Reguladoras y la Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva destinada a entidades financieras, bancarias o asociadas a las mismas, para la
instalacién de oficinas y /o cajeros en poblaciones en riesgo de exclusién financiera y con
poblacién inferior a veinte mil habitantes de la provincia de Caceres, ejercicio 2023, que han
sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres n.° 58 de fecha 24 de marzo de
2023, junto con el Anexo | en el que se especificaban las Entidades Locales que inicialmente
estaban interesadas en adherirse a la Convocatoria citada.

Teniendo en cuenta que en la Base Decimosexta de la misma, se establecia como obligatoria
la adhesion de las Entidades Locales y Entidades Locales Menores a la presente Convocatoria
y que debia formalizarse mediante la remisién del Anexo Il (que figuraba en el Texto publicado
y se ha puesto a disposicién en la sede electronica de la Diputacién de Caceres) debidamente
firmada y a través de la sede electronica en el plazo de 20 dias habiles a contar desde la
publicacién en el BOP de la Convocatoria, esto es, desde el dia 27 de marzo hasta el 25 de
abril de 2023.

A la vista de las Adhesiones asi como de la renuncia presentadas por las Entidades Locales
que se incluian en el Anexo inicialmente publicado, procede ahora publicar el Anexo definitivo
gue deberd ser tenido en cuenta por las Entidades financieras, bancarias o asociadas que
tengan intencién de participar en la Convocatoria arriba mencionada.

Asimismo como consecuencia de las modificaciones efectuadas procede ajustar los limites de
las ayudas maximas a conceder por linea de financiacién previstas en la Base Segunda de la
Convocatoria relativa a “DOTACION PRESUPUESTARIA. CUANTIA. FINANCIACION DEL
OBJETO?”, sin que ello suponga una alteracion de la dotacién presupuestaria, ni comporte
ningun cambio sustancial en el objeto a financiar, no habiendo modificacién sustancial alguna
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con respecto a los objetos subvencionables, suponiendo la variacién una simple cuestion de
mayor o menor nimero de Entidades por linea de financiacion.

Como resultado de los citados cambios la linea 2 de financiacion prevista en la BASE
SEGUNDA, debe contemplar una ayuda maxima igual a 30.000,00 € y la linea 3 contempla
ahora una financiacion maxima de 270.000,00 €, quedando el resto de limites a respetar en la
concesion de ayudas maximas inalterados.

Por otro lado, habiendo detectado un error de transcripcion en la citada BASE SEGUNDA, en el
apartado "Dotacién presupuestaria”, en relaciéon con la aplicaciéon presupuestaria
2023.02.9220.7790022, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 2
de octubre de Procedimiento Administrativo Comun,

Esta Vicepresidencia Segunda, a la vista de los antecedentes expuestos en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 34,1.f) de la LBRL y en virtud de las delegaciones
efectuadas por Resolucion Presidencial de fecha 12 de enero de 2021 (BOP n.° 1, 18/01/21),
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Anexo | con caracter definitivo y correspondiente a las presentes Bases
Reguladoras y Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
denominada "Bases Reguladoras y la Convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinada a entidades financieras, bancarias o asociadas a las
mismas, para la instalacion de oficinas y o cajeros en poblaciones en riesgo de exclusion
financiera y con poblacion inferior a veinte mil habitantes de la provincia de Caceres, ejercicio
2023

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente redaccion para la BASE SEGUNDA de la Convocatoria
citada, en concreto para el apartado CUANTIA , que debe quedar como sigue:

La Diputacion concedera las siguientes ayudas a la Entidad que resulte beneficiaria:
- Una ayuda maxima de 650.000,00 € correspondiente a la Linea 1 de actuacion.
- Una ayuda maxima de 30.0000,00 € correspondiente a la Linea 2 de actuacion.
- Una ayuda maxima de 270.000,00 € correspondiente a la Linea 3 de actuacion.

- Si las entidades de la linea 2 fueran atendidas por la linea 3, la ayuda a percibir por ambas
lineas ascendera a un maximo de 900.000, 00 €
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- Si todas las Entidades indicadas en el Anexo fueran atendidas por la linea 3, la ayuda méxima
a percibir ascendera a 950.000,00 €

Por otro lado, con respecto al importe total a percibir correspondiente a las distintas localidades
indicadas en el Anexo, en el caso de que alguna de las plazas/localidades haya quedado en
situacién de exclusion financiera debido al cierre de oficina o cajero por parte de la Entidad
beneficiaria de la presente convocatoria, en los 6 meses anteriores a la publicacion de la
misma, el importe total a percibir correspondiente a dicha localidad quedara reducida a un 20%
de la cantidad que se hubiera podido asignar de no haber existido dicho cierre. Se establece
asi como medida de lucha contra la exclusion financiera.

El importe de la subvencién concedida al amparo de las presentes bases, en ningln caso,
podra superar el importe solicitado, ni ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones concedidas por otras Administraciones Publicas, o de otros entes
publicos o privados, u otros ingresos o recursos que financien la actividad / proyecto, supere
los gastos previstos para la realizacion del proyecto / actividad subvencionada.

Asimismo, el importe total de la subvencién concedida nunca sobrepasara el importe total de la
dotacion presupuestaria, reservandose el 6rgano competente el derecho a no asignar dicho
importe si las circunstancias asi o aconsejaran, motivando la resolucion.

TERCERO.- Proceder a realizar la siguiente correccioén:

Donde dice:

DOTACION PRESUPUESTARIA

[...]

2023.02.9220.7799022 por importe Cuatrocientos Cincuenta Mil Euros (450.000,00 €)
Debe decir:

2023.02.9220.7790022 por importe Cuatrocientos Cincuenta Mil Euros (450.000,00 €)

CUARTO.- Ordenar la publicacién del Anexo | que acompafa a la siguiente Resolucion asi
como del cambio efectuado y de la correccion realizada y su correspondiente extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como la publicacidn de la Convocatoria en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccién de Céaceres , o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicién
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 2 de mayo de 2023
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO GENERAL
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N

DIPUTACION DE CACERES
SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO
A ENTIDADES LOCALES

ANEXO |
ENTIDADES LOCALES

Install;lt:::c:e una LINEA 3
oficina con la totalidad LINEA 2 Solo
CIF ENTIDAD LOCAL . Instalacién de una instalacion

de dotaciones y con . . . . .
cajero automatico y oficina sin cajero Caje'rt?
apertura al pubico automatico

n.°

1 |P1000200D |ABERTURA Sl

2 |P1002700A |BELViS DE MONROY Sl

3 |P1003400G |CABANAS DEL CASTILLO Sl

4 |P1003500D |[CABEZABELLOSA Sl

5 |P1003700J |CABRERO Sl

6 |P1005400E |CASAS DE DON GOMEZ Sl

7 |P1009300C |GUIJO DE GRANADILLA Sl

8 |P1010400H |HUELAGA Sl

9 |P1010900G |JARILLA Sl

10 |P1012300H |MESAS DE IBOR Sl

11 |P1013900D |OLIVA DE PLASENCIA Sl

12 |P1014800E |PIEDRAS ALBAS Sl

13 |P1017500H |SANTIBANEZ EL BAJO Sl

14 |P1018300B |TALAVERUELA DE LA VERA Sl

15 |P1000022B |TIETAR Sl

16 |P1019000G |TORRECILLAS DE LA TIESA Sl

17 |P6013101H |[VEGAVIANA Sl

18 |P1021000C |VIANDAR DE LA VERA Sl

19 |P1021500B |VILLANUEVA DE LA SIERRA Sl

20 |P1021800F |VILLAR DE PLASENCIA Sl

TOTAL ENTIDADES 14 2 4
pagina 1 de 1

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-2766



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 3 de mayo de 2023

Seccion | - Administracion Local
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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. ANEXO | definitivo de la Convocatoria de Subvenciones
destinadas a Entidades Financieras, Bancarias o Asociadas para la Instalacion
de Oficinas y/o Cajeros 2023.

BDNS(Identif.):683696

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/683696

Anexo | definitivo correspondiente a la Convocatoria Convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva destinada a entidades financieras, bancarias o asociadas a las
mismas, para la instalacion de oficinas y /o cajeros en poblaciones en riesgo de exclusion
financiera y con poblacion inferior a veinte mil habitantes de la provincia de Céaceres, ejercicio
2023, asi como nueva distribucién de lineas subvencionables y correccién de error.

Vista la Resolucién Presidencial de fecha 23 de marzo de 2023 por la que se aprueban las
Bases Reguladoras y la Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva destinada a entidades financieras, bancarias o asociadas a las mismas, para la
instalacién de oficinas y /o cajeros en poblaciones en riesgo de exclusion financiera y con
poblacion inferior a veinte mil habitantes de la provincia de Céceres, ejercicio 2023, que han
sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 58 de fecha 24 de marzo de
2023, junto con el Anexo | en el que se especificaban las Entidades Locales que inicialmente
estaban interesadas en adherirse a la Convocatoria citada.

Teniendo en cuenta que en la Base Decimosexta de la misma, se establecia como obligatoria
la adhesion de las Entidades Locales y Entidades Locales Menores a la presente Convocatoria
y que debia formalizarse mediante la remisién del Anexo Il (que figuraba en el Texto publicado
y se ha puesto a disposicién en la sede electronica de la Diputacién de Caceres) debidamente
firmada y a través de la sede electrdnica en el plazo de 20 dias habiles a contar desde la
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publicacion en el BOP de la Convocatoria, esto es, desde el dia 27 de marzo hasta el 25 de
abril de 2023.

A la vista de las Adhesiones asi como de la renuncia presentadas por las Entidades Locales
que se incluian en el Anexo inicialmente publicado, procede ahora publicar el Anexo definitivo
que deberé ser tenido en cuenta por las Entidades financieras, bancarias o asociadas que
tengan intencién de participar en la Convocatoria arriba mencionada.

Asimismo como consecuencia de las modificaciones efectuadas procede ajustar los limites de
las ayudas maximas a conceder por linea de financiacion previstas en la Base Segunda de la
Convocatoria relativa a “DOTACION PRESUPUESTARIA. CUANTIA. FINANCIACION DEL
OBJETO?", sin que ello suponga una alteracion de la dotacién presupuestaria, ni comporte
ningliin cambio sustancial en el objeto a financiar, no habiendo modificacion sustancial alguna
con respecto a los objetos subvencionables, suponiendo la variacion una simple cuestion de
mayor o menor nimero de Entidades por linea de financiacion.

Como resultado de los citados cambios la linea 2 de financiacion prevista en la BASE
SEGUNDA, debe contemplar una ayuda maxima igual a 30.000,00 € y la linea 3 contempla
ahora una financiacion maxima de 270.000,00 €, quedando el resto de limites a respetar en la
concesion de ayudas méaximas inalterados.

Por otro lado, habiendo detectado un error de transcripcién en la citada BASE SEGUNDA, en el
apartado Dotacidon presupuestaria en relacion con la aplicacién presupuestaria
2023.02.9220.7790022 , de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 2
de octubre de Procedimiento Administrativo Comun,

Esta Vicepresidencia Segunda, a la vista de los antecedentes expuestos en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 34,1.f) de la LBRL y en virtud de las delegaciones
efectuadas por Resolucion Presidencial de fecha 12 de enero de 2021 (BOP n.° 1, 18/01/21),
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Anexo | con caracter definitivo y correspondiente a las presentes Bases
Reguladoras y Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
denominada "Bases Reguladoras y la Convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinada a entidades financieras, bancarias o asociadas a las
mismas, para la instalacion de oficinas y o cajeros en poblaciones en riesgo de exclusion
financiera y con poblacion inferior a veinte mil habitantes de la provincia de Caceres, ejercicio
2023

Y
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SEGUNDO.- Aprobar la siguiente redaccion para la BASE SEGUNDA de la Convocatoria
citada, en concreto para el apartado CUANTIA , que debe quedar como sigue:

La Diputacion concederd las siguientes ayudas a la Entidad que resulte beneficiaria:

- Una ayuda méaxima de 650.000,00 € correspondiente a la Linea 1 de actuacion.

- Una ayuda maxima de 30.0000,00 € correspondiente a la Linea 2 de actuacion.

- Una ayuda méxima de 270.000,00 € correspondiente a la Linea 3 de actuacion.

- Si las entidades de la linea 2 fueran atendidas por la linea 3, la ayuda a percibir por ambas
lineas ascendera a un maximo de 900.000, 00 €

- Si todas las Entidades indicadas en el Anexo fueran atendidas por la linea 3, la ayuda maxima
a percibir ascendera a 950.000,00 €

Por otro lado, con respecto al importe total a percibir correspondiente a las distintas localidades
indicadas en el Anexo, en el caso de que alguna de las plazas/localidades haya quedado en
situacion de exclusion financiera debido al cierre de oficina o cajero por parte de la Entidad
beneficiaria de la presente convocatoria, en los 6 meses anteriores a la publicacion de la
misma, el importe total a percibir correspondiente a dicha localidad quedara reducida a un 20%
de la cantidad que se hubiera podido asignar de no haber existido dicho cierre. Se establece
asi como medida de lucha contra la exclusion financiera.

El importe de la subvencién concedida al amparo de las presentes bases, en ningln caso,
podra superar el importe solicitado, ni ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones concedidas por otras Administraciones Publicas, o de otros entes
publicos o privados, u otros ingresos o recursos que financien la actividad / proyecto, supere
los gastos previstos para la realizacion del proyecto / actividad subvencionada.

Asimismo, el importe total de la subvencién concedida nunca sobrepasara el importe total de la
dotacion presupuestaria, reservandose el 6rgano competente el derecho a no asignar dicho
importe si las circunstancias asi lo aconsejaran, motivando la resolucion.

TERCERO.- Proceder a realizar la siguiente correccioén:
Donde dice:

DOTACION PRESUPUESTARIA

[...]
2023.02.9220.7799022 por importe Cuatrocientos Cincuenta Mil Euros (450.000,00 €)
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Debe decir:
2023.02.9220.7790022 por importe Cuatrocientos Cincuenta Mil Euros (450.000,00 €)

CUARTO.- Ordenar la publicacion del Anexo | que acompafia a la siguiente Resolucion asi
como del cambio efectuado y de la correccién realizada y su correspondiente extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como la publicacién de la Convocatoria en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Caceres, 2 de mayo de 2023
Isabel Ruiz Correyero
VICEPRESIDENTA SEGUNDA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almaraz

ANUNCIO. Padrén de consumo de agua y canon de saneamiento 1° bimestre de
2023.

Con fecha 24 de abril de 2023 se llevo a cabo la aprobacion del Padrén de la Tasa por
consumo de agua potable y canon de saneamiento correspondiente al Bimestre 1° del ejercicio
2023, asi como el periodo de cobro y listas cobratorias.

Se somete a informacion publica por el plazo de un mes, a fin de que pueda examinarse el

mismo en las dependencias municipales y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, se comunica que la apertura del periodo de informacion publica producird los
efectos de notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas, sin perjuicio de
los/as interesados/as de reclamar también contra aquellas, dentro de otro periodo de 15 dias
contados desde el dia siguiente a la fecha en que expire el plazo para efectuar su pago en
periodo voluntario.

Almaraz, 24 de abril de 2023
Juan Antonio Diaz Agraz
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2023, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 154.600,00
2 Impuestos Indirectos. 2.500,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 82.502,85
4 Transferencias Corrientes. 199.660,39
5 Ingresos Patrimoniales. 11.801,73

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 41.197,37
7 Transferencias de Capital.

. B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 492.262,34

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 214.276,86
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 123.215,27
3 Gastos Financieros. 600,00
4 Transferencias Corrientes. 42.393,65
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 111.776,56
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS 492.262,34
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

- Personal Funcionario:

. Secretaria-Intervencion, 1, A1/A2 Habilitacion Estatal, Secretaria Intervencion Clase 32,
CD 26, Con C.E. En Interinidad.
« Auxiliar de Administrativo/a. 1, C2 Admoén. General C.D 18, con C.E. En Propiedad.

- Personal Laboral Fijo:
- Peodn de servicios multiples, 2.
- Personal Laboral Temporal:

- Asistencia Social Primaria, 2 (tiempo parcial).

- Dinamizador/a Sociocultural, 2 (tiempo parcial).
- Pebn Servicio de Integracién, 2 (tiempo parcial).
- Pedn Servicios Mdltiples, 2.

- Pedn Servicios Mdltiples, 1 (tiempo parcial).

« Socorrista piscina municipal, 2 (tiempo parcial).

- Organos de gobierno:

- Alcalde/sa, dedicacién parcial (25%) 9.000 € euros anuales.
- Asignacion por asistencia a Pleno, 30 €/pleno.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Arroyomolinos de la Vera, 26 de abril de 2023
Manuel Mateos Campos
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto Municipal ejercicio 2023, Bases
Ejecucion y Plantilla de Personal.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de
28 de diciembre y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18.4.86 y habida cuenta que
la Corporacion en sesion celebrada el dia 30 de marzo de 2.023, adopté acuerdo de
aprobacion inicial del Presupuesto General de esta entidad para el afio 2.023, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, se
hace constar lo siguiente:

PRIMERO.- Resumen del referenciado presupuesto para el 2.023.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcién Recursos
1 Gastos de Personal 585.756,44 €
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 631-684,58 €
3 Gastos Financieros 2.500,00 €
4 Transferencias Corrientes 133.492,54 €
5 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0€
6 Inversiones Reales 233.916,06 €
7 Transferencias de Capital 0€
8 Activos Financieros 0€
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9 Pasivos Financieros 0€

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.587.349,62 €

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Recursos

1 Impuestos Directos 672.169,54 €
2 Impuestos Indirectos 46.183,56 €
3 Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 88.501,05 €
4 Transferencias Corrientes 646.518,30 €
5 Ingresos Patrimoniales 17.206,52 €
6 Enajenacioén de Inversiones Reales 0€
7 Transferencias de Capital 116.770,65 €
8 Activos Financieros 0€
9 Pasivos Financieros 0€

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.587.349,62 €

SEGUNDO.- Plantilla y relacién de puestos de trabajo de esta Entidad, aprobadas junto con el
presupuesto general para el 2023.

Denominacion del Puesto de Trabajo Numero de plazas
A) ALTOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL

- Primera Teniente de Alcalde...........ccoev i 1
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B) FUNCIONARIOS DE CARRERA
B.1.- Con Habilitacion Nacional
- Secretaria-Intervencion
Grupo L 30/84: A1/ A2
Nivel Complemento Destino: 26
Observaciones: Vacante...........c..vevevieieeiiee e veneieeeeens 1
B.2.- Escala de Administracion General
B.2.1. Subescala Administrativa:
- Administrativo/a de Administracién General.
Grupo L30/84: C-1
Nivel Complemento Destino: 22
Observaciones: En propiedad..........cccoocvvveiiiiiieeeeiniiiee e .1
- Auxiliar Administrativo/a de Administracion General.
Grupo L30/84: C-2
Nivel Complemento Destino: 14
Observaciones: Vacante.........ccccocuveeeeiiiiiieeeisiiee e 1
B.2.3. Subescala Subalterna:
- Personal Subalterno (Alguacil)..........cccooovi i 1
Grupo L30/84: E /Agrupaciones profesionales
Nivel Complemento Destino: 12

Observaciones: En propiedad
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C) PERSONAL LABORAL
C.1.- Personal contratado laboral fijo

C.1.1. Operario/a Servicios Mdltiples

Miércoles, 3 de mayo de 2023

C.2.- Personal Contratado laboral temporal:

C.2.1.- En jornada completa.

C.2.11.- Operarios Servicios Mdltiples (Programas)................. 5

C.2.12.- Auxiliar Administrativo/a (Plan Pedanias).................. 1

C.2.13.- Informador /a - Dinamizador /a Turistica.................... 1

C.2.14.- Oficial 12 ................

C.2.15.- Auxiliar Administrativo/a.........cccooeeeveeeieiieeeiiieeeiieeeeen, 1

C.2.2.- A tiempo parcial

C.2.21.- Monitor/a Sociocultural.............coooviiiiiiii e, 1

C.2.22.- Monitor/a Programa Diviértete............ccccvceeriiineeniinnnne 2

C.2.23.- Director/a Programa Ludotecas Rurales.................... 1

C.2.24.- Monitor /a Programa Ludotecas Rurales.................... 1

C.2.25.- Recepcionista Instalaciones Deportivas..................... 1

C.2.26.- Auxiliar de Ayuda a DOmICIlio...........ccovieveniiiieinnne 5

C.2.27.- Limpiador /a............
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Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley 39/88, se podré interponer
directamente contra el referenciado Presupuesto General recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Belvis de Monroy, 25 de abril de 2023
Marcos Pascasio Granado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Denominacién de espacio publico como 'Parque TARSILA CRIADO
SANCHEZ'.

El Pleno de la Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesién mensual ordinaria
celebrada el dia 20 de abril de 2023, adopt0, entre otros, el siguiente acuerdo:

[...] Denominar como parque TARSILA CRIADO SANCHEZ el espacio pulblico comprendido
entre la avenida de la Hispanidad, la calle Méjico, la Ronda de la Pizarra y la via publica que
comunica estas dos Ultimas calles [...] .

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 23 del Reglamento de Honores y Distinciones de la ciudad de Céceres.

Caceres, 26 de abril de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Denominacién de espacio publico como Parque "CESAR GARCIA
GONZALEZ".

El Pleno de la Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesién mensual ordinaria
celebrada el dia 20 de abril de 2023, adopt0, entre otros, el siguiente acuerdo:

[...] Denominar como parque CESAR GARCIA GONZALEZ el espacio publico conocido
actualmente con el nombre de ‘Parque de los Fratres’, comprendido entre la avenida Isabel de
Moctezuma, la calle Irlanda y la calle Paises Bajos [...].

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 23 del Reglamento de Honores y Distinciones de la ciudad de Céceres.

Caceres, 26 de abril de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es HpIEI

CVE: BOP-2023-2772

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 3 de mayo de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Delegacion de Alcaldia en Concejal/a para Celebracién de matrimonio
Civil.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente para la delegacion a favor de la Concejala
D.2 TAMARA LAZARO GALAN para el ejercicio de la atribucion para celebrar el matrimonio civil
a que se contrae el presente y que se llevaran a efecto el proximo dia 29/04/2023, entre D.
JONATHAN ALVAREZ NUNEZ y D.2 MARTA MONTERO VIVAS se publica el mismo para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante de este Ayuntamiento de Casar de
Céceres, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn contencioso- Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Casar de Caceres, 26 de abril de 2023
Rafael Pacheco Rubio
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cedillo

ANUNCIO. Contrataciéon personal laboral fijo procesos de estabilizacion.

Resolucién de Alcaldia de fecha 18/04/2023 del Ayuntamiento de Cedillo por la que se resuelve
la publicacién de la relaciéon de aprobados/as de la convocatoria excepcional de las siguientes
plazas vacantes, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo
en el Ayuntamiento de Cedillo:

- Agente de Empleo y Desarrollo Local.

« Auxiliar Ayuda a Domicilio.

+ 2 Vigilantes / pe6n de servicios mdltiples.

- Encargada de biblioteca y servicios administrativos.
- Encargada de biblioteca/centro de interpretacion.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal
de la convocatoria de las siguientes plazas vacantes en el Ayuntamiento de Cedillo, se propone
la formalizacién del contrato como personal laboral fijo a favor de:

Puesto Identidad del Aspirante NIF

AEDL M2, Isabel de Mato Martin ***636E
Auxiliar Ayuda a domicilio M2, Elia Solis Magarifio ***x749P
Vigilante/pedn de servicios multiples  Juan Diego Méndez Rafael ***580F
Vigilante/pedn de servicios mdltiples  Victor Loro Navalén ***576X
Encargada de biblioteca y servicios Susana Duro Piris ***685J]
administrativos

Encargada de biblioteca/centro de M?. Estela Holgado Tomas ***340J

interpretacion
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Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Cedillo, 18 de abril de 2023
Antonio Gonzalez Riscado
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de Modificacion de Ordenanza Fiscal.

El Pleno del Ayuntamiento de Coria, en sesion de 6 de marzo de 2023, acordé la aprobacion
inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal n.° 5 Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los
articulos 17 y 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se someti6 el expediente a
informacion publica por plazo de treinta dias, a través de los correspondientes anuncios en un
diario regional, en el BOP y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Coria sin que se
hayan presentado alegaciones, por lo que dicho acuerdo se considera definitivo, y a tal efecto
se hace publico el texto integro de la Ordenanza, que se inserta a continuacion:

ORDENANZA FISCAL NUM. 5. IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

INDICE
I. FUNDAMENTO Y NATURALEZA
Articulo 1. Normativa aplicable.
Articulo 2. Naturaleza y objeto.
Il. HECHO IMPONIBLE.
Articulo 3. Hecho imponible.
lll. SUPUESTOS DE NO SUJECION
Articulo 4. Supuestos de no sujecion.

IV. EXENCIONES

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-2775

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 3 de mayo de 2023

Articulo 5. Exenciones.

V. SUJETO PASIVO Y RESPONSABLE
Articulo 6. Sujetos pasivos.

Articulo 7. Responsables.

VI. BASE IMPONIBLE

Articulo 8. Base imponible.

VII. TIPO DE GRAVAMEN. CUOTA INTEGRA Y CUOTA LIQUIDA
Articulo 9. Tipo de gravamen y cuota.

VIIl. BONIFICACIONES

Articulo 10. Bonificaciones.

IX. DEVENGO

Articulo 11. Periodo impositivo y devengo.
Articulo 12. Nulidad de la transmision.

X. GESTION DEL IMPUESTO

Articulo 13. Obligaciones materiales y formales.
Articulo 14. Autoliquidacion.

Articulo 15. Otros/as obligados/as.
Articulo 16. Remision por Notarias.
Articulo 17. Inscripcién en el Registro.

XI. INSPECCION Y RECAUDACION
Articulo 18. Comprobacion e investigacion.

Articulo 19. Infracciones y sanciones.

g
P oS
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Articulo 20. Inspeccién y recaudacion.
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL
I. FUNDAMENTO Y NATURALEZA
Articulo 1. Normativa aplicable.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 133.2 de la Constitucién y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 59.2 y 104 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, el Excmo. Ayuntamiento de Coria acuerda regular el Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, conforme con el ejercicio de las facultades que le
confiere dicho texto refundido y aprueba la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2. Naturaleza y objeto.

El Impuesto de Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU) es un
impuesto directo, real, objetivo, instantaneo, proporcional y de gestion integramente municipal.

El Impuesto tiene por objeto el gravamen de un componente de la renta del/a sujeto pasivo, los
incrementos o plusvalias que se originen en terrenos de naturaleza urbana o de caracteristicas
especiales situados dentro del término municipal y que se determinan mediante un sistema de
estimacion objetiva previsto en el articulo 107 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL).

II. HECHO IMPONIBLE
Articulo 3. Hecho imponible.

1. El hecho imponible del Impuesto esta constituido por el incremento de valor que
experimenten dichos terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisién de la
propiedad de los mismos por cualquier titulo o de la constitucién o transmision de cualquier
derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. Esta sujeto el incremento de valor que experimenten los terrenos que deban tener la
consideracion de urbanos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, de acuerdo con su
definicién en el articulo 7.2 de la Ley del Catastro Inmobiliario, con independencia de que estén
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0 no contemplados como tales en el Catastro o en el padrén de aquél. A estos efectos, solo
sera relevante la condicion del terreno en el momento del devengo del Impuesto, no la que
haya podido tener previamente mientras estuviera en el patrimonio del transmitente.

3. A los efectos del Impuesto, estara asimismo sujeto a éste el incremento de valor que
experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de
caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

4. La transmisién del terreno supondrd la realizacion del hecho imponible con independencia de
gue la misma tenga lugar inter vivos o mortis causa, sea a titulo oneroso o a titulo lucrativo, y
tenga caracter voluntario o forzoso.

lll. SUPUESTOS DE NO SUJECION
Articulo 4. Supuestos de no sujecion.

1. No esté sujeto a este Impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que
tengan la consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. No se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y
derechos realizadas por los/as conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor
y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan los/as conyuges en pago de sus
haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes
inmuebles entre conyuges o a favor de los/as hijos/as, como consecuencia del cumplimiento de
sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen
econdmico matrimonial.

3. No se devengara este Impuesto en las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana
derivadas de operaciones a las cuales resulte aplicable el régimen especial de fusiones,
escisiones, aportaciones de ramas de actividad o aportaciones no dinerarias especiales, a
excepcion de los terrenos que se aporten al amparo de lo que prevé el articulo 87 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, cuando no estén integrados en
una rama de actividad.

4. No se devengara el Impuesto con ocasion de las transmisiones de terrenos de naturaleza
urbana que se realicen como consecuencia de las operaciones relativas a los procesos de
adscripcién a una sociedad andnima deportiva de nueva creacién, siempre que se ajusten a las
normas de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, y el Real Decreto 1251/1999, de 16
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de julio, sobre sociedades an6nimas deportivas.

5. En la posterior transmision de los mencionados terrenos se entenderd que el numero de
afios a través de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor no se ha
interrumpido por causa de la transmision de las operaciones citadas en los apartados 2 y 3.

6. No se producira la sujecién al Impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los
cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de
dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, la persona interesada en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera
declarar la transmisién, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién y la
adquisicién, entendiéndose por personas interesadas, a estos efectos, las personas o
entidades a que se refiere el articulo 106 del TRLRHL.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de
adquisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a
estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones: el que
conste en el titulo que documente la operacién o el comprobado, en su caso, por el érgano
competente designado por esta Administracion.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomard como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que
represente en la fecha de devengo del Impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total, y esta proporcién se aplicara tanto al valor de transmisién como, en su caso, al
de adquisicion.

Si la adquisicién o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los
parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar
sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el
cémputo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento
de valor de los terrenos, no se tendrd en cuenta el periodo anterior a su adquisicion. Lo
dispuesto en este parrafo no serd de aplicacion en los supuestos de aportaciones o
transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el
apartado 3 de este articulo o en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.
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IV. EXENCIONES
Articulo 5. Exenciones.

1. Estaran exentos de este Impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como
consecuencia de los siguientes actos:

1. Exenciones objetivas.
a) La constitucién y transmisién de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como
Conjunto Histérico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés cultural,
segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol,
cuando sus propietarios/as o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a
su cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles por un
importe superior a 601.012,10 euros durante los Ultimos tres afios anteriores a la fecha
de transmision.

¢) Las transmisiones realizadas con ocasion de la dacién en pago de la vivienda habitual
del/a deudor/a hipotecario/a o garante del mismo, para la cancelacion de deudas
garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de
concesion de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los
requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales. No
resultara de aplicacion esta exencion cuando el/a deudor/a o garante transmitente o
cualquier otro miembro de su unidad familiar disponga de otros bienes o derechos en
cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria y evitar la
enajenacion de la vivienda.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado
empadronado/a el/a contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afios
anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese inferior a
los dos afos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
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Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente
inscrita.

La concurrencia de los requisitos previstos anteriormente se acreditara por el transmitente ante
la Administracion tributaria municipal.

2. Asimismo estan exentos de este Impuesto los incrementos de valor correspondientes
cuando la obligacion de satisfacer dicho Impuesto recaiga sobre las personas o entidades
detalladas en las Exenciones subjetivas.

2. Exenciones subjetivas.

a) El Estado, la Comunidad Auténoma y las Entidades locales a las que pertenece este
Municipio, asi como sus respectivos Organismos Auténomos.

b) Este Municipio y las Entidades locales integradas o en las que se integre y sus
Organismos Autbnomos.

¢) Las instituciones que tengan la calificacion de benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las mutualidades de prevision social
reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre.

e) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en Tratados o
Convenios Internacionales.

f) Los/as titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los terrenos
afectos a las mismas.

g) La Cruz Roja Espafiola.
V. SUJETO PASIVO Y RESPONSABLE
Articulo 6. Sujetos pasivos.
1. Es sujeto pasivo del Impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos
reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la
entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el
terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

»!! ¥ .
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b) En las transmisiones de terreno o en la constitucion o transmision de derechos reales
de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que transmita el terreno, o
gue constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la consideracion de
sujeto pasivo sustituto/a del/a contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el/a contribuyente sea una
persona fisica no residente en Espafia.

3. Las entidades que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que, de
conformidad con lo previsto en los apartados anteriores, tienen la condicién de sujeto pasivo
son las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que, carentes de
personalidad juridica, constituyen una unidad econdémica o un patrimonio separado,
susceptibles de imposicion.

Articulo 7. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del/a sujeto pasivo todas las
personas que sean causantes o colaboren en la realizacion de una infraccion tributaria.

2. Los/as coparticipes o cotitulares de las entidades juridicas o econdmicas a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria responderan solidariamente en proporcidn a sus
respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas entidades.

3. En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas, sus obligaciones tributarias
pendientes se transmitiran a los/as socios/as o participes en el capital, que responderan de
ellas solidariamente y hasta el limite del valor de la cuota de liquidacion que se les haya
adjudicado.

4. Los/as administradores/as de personas juridicas que no realizaren los actos de su
incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones tributarias de aquellas responderan
subsidiariamente de las deudas siguientes:

a) Cuando se ha cometido una infraccion tributaria simple, del importe de la sancion.

b) Cuando se ha cometido una infraccién tributaria grave, de la totalidad de la deuda
exigible.

Y
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c) En supuestos de cese de las actividades de la sociedad, del importe de las
obligaciones tributarias pendientes en la fecha de cese.

5. La responsabilidad se exigir4 en todo caso en los términos y con arreglo al procedimiento
previsto en la Ley General Tributaria.

VI. BASE IMPONIBLE
Articulo 8. Base imponible.

1. La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento del valor de los
terrenos puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo de un
periodo maximo de veinte afios, y se determinara, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3
este articulo, multiplicando el valor del terreno en el momento del devengo calculado conforme
a lo establecido en sus apartados 2 y 3, por el coeficiente que corresponda al periodo de
generacion conforme a lo previsto en el apartado 3 del articulo 6.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultard de lo establecido en las reglas
siguientes:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de éstos en el momento del devengo sera el
gue tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no
refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de
la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este Impuesto con arreglo a
aquél. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una
vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracién colectiva que se
instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de
efectividad de los nuevos valores catastrales, éstos se corregiran aplicando los
coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de
caracteristicas especiales, en el momento del devengo del Impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podré practicar la
liquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al
momento del devengo.
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b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio,
los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 del articulo 6 de esta Ordenanza se
aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente,
respecto de aquél, el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de
las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

¢) En la constitucién o transmisién del derecho a elevar una o mas plantas sobre un
edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la
existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 3 del articulo 6 de esta Ordenanza se aplicaran sobre la parte del valor definido
en el apartado a) anterior que represente, respecto del mismo, el médulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte de
establecer la proporcién entre la superficie o volumen de las plantas a construir en suelo
o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez construidas aquéllas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, el cuadro de porcentajes anuales
contenido en el apartado 4 del articulo 6 de esta Ordenanza se aplicara sobre la parte
del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el
apartado 2.a) de este articulo fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre
el justiprecio.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado
conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera el que corresponda, segun el periodo
de generacion del incremento de valor, conforme al cuadro siguiente:

o 1

s

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio 0,15
1 afio 0,15
2 afios 0,14
3 afos 0,15
4 afios 0,17
5 afos 0,18
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6 afios 0,19
7 afos 0,18
8 afos 0,15
9 afios 0,12
10 afios 0,10
11 afios 0,09
12 afios 0,09
13 afios 0,09
14 afios 0,09
15 afios 0,10
16 afios 0,13
17 afios 0,17
18 afios 0,23
19 afios 0,29
Igual o superior a 20 afios 0,45

4. A efectos de aplicar el correspondiente coeficiente conforme lo establecido en el apartado
anterior, sélo se consideraran los afios completos que integren el periodo de generacién del
incremento de valor, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el periodo de
generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el
namero de meses completos, sin que puedan considerarse las fracciones de mes.

5. Si, como consecuencia de la actualizacion anual de los coeficientes maximos previstos en el
articulo 107.4 del TRLRHL alguno de los coeficientes del apartado 3 resultara ser superior al
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correspondiente nuevo maximo legal, se aplicara éste directamente hasta que entre en vigor la
modificacion de la Ordenanza Fiscal que corrija dicho exceso.

VII. TIPO DE GRAVAMEN. CUOTA INTEGRA Y CUOTA LIQUIDA
Articulo 9. Tipo de gravamen y cuota.
1. El tipo de gravamen del Impuesto es del 30%.

2. La cuota integra del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen.

3. La cuota liquida del Impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso,
la bonificacidn a que se refiere el articulo siguiente.

VIIl. BONIFICACIONES
Articulo 10. Bonificaciones.

1. Se establece una bonificacién del 95% de la cuota integra del Impuesto, en las
transmisiones de terrenos realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los/as
descendientes y adoptados/as, Unicamente en el caso de que el inmueble transmitido
constituya la vivienda habitual de la persona fallecida y de su descendiente o adoptado/a en el
momento del devengo y siempre que la adquisicién afecte a una persona que ostente la
condicion de persona con discapacidad, con una discapacidad superior al 50% y la mantenga
en su propiedad durante los cuatro afios siguientes a la fecha de fallecimiento del/a causante,
salvo que falleciera el/a adquirente dentro de ese plazo.

Las plazas de garaje, trasteros, e inmuebles analogos se consideraran vivienda habitual
siempre que hubieran sido adquiridos por la persona fallecida conjuntamente con dicha
vivienda.

En el caso de no cumplirse el requisito de permanencia de la adquisicién sefialada
anteriormente, o de que dejara de ser su vivienda habitual, deberd pagarse la parte del
Impuesto que se hubiera dejado de ingresar como consecuencia de la bonificacion,
afadiéndose los preceptivos intereses de demora.

Los/as sujetos pasivos deberan solicitar la bonificacién al presentar la autoliquidacion del
Impuesto, aplicAndose en dicho momento tal beneficio de forma provisional.

Comprobado por el Ayuntamiento el cardcter de vivienda habitual de la persona fallecida y del
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adquirente del inmueble transmitido, se concedera la bonificacién o se denegara la misma, en
Cuyo caso se practicaréa liquidacién complementaria que sera notificada al/a sujeto pasivo para
su ingreso.

2. Se establece una bonificacién del 50% de la cuota integra del Impuesto, en las
transmisiones de terrenos vinculados a una actividad econdmica realizada a titulo lucrativo y
por causa de muerte a favor de descendientes o adoptados/as, conyuges, ascendientes y
adoptantes siempre y cuando disfruten del derecho de exencién a efectos del Impuesto sobre
el Patrimonio y el adquiriente mantenga el inmueble al menos durante 3 afos.

Para la obtencién de esta bonificacidon debera aportarse documentacion justificativa de la
vinculacion del inmueble objeto de transmisién a una actividad econémica realizada a titulo
lucrativo asi como certificacién expedida por la Administracion Tributaria competente
acreditativa de la exencion a efecto del Impuesto sobre el Patrimonio.

El 6rgano competente designado por este Ayuntamiento comprobara el cumplimiento de la
condicidon del mantenimiento de la titularidad durante al menos 3 afios, procediendo a
regularizar la situacién tributaria en caso de incumplimiento de esta condicién.

IX. DEVENGO
Articulo 11. Periodo impositivo y devengo.
1. El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre
Vivos 0 por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucién o transmisioén.

2. El periodo impositivo comprendera el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya
puesto de manifiesto dicho incremento. Para su determinacién se tomaran los afios completos
transcurridos entre la fecha de la anterior adquisicion del terreno que se transmite o de la
constitucion o transmision igualmente anterior de un derecho real de goce limitativo del dominio
sobre éste, y la fecha de realizacion del nuevo hecho imponible, sin considerar las fracciones
de afo. En los supuestos en los que el periodo de generacidn de incremento sea inferior a un
afio, se consideraran sélo los meses completos, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

3. A los efectos de lo que dispone el apartado anterior se considerar4d como fecha de la
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transmision:

a) En los actos o los contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento publico, y
cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacién o inscripciéon en un
registro publico, la de defuncién de cualquiera de los/as firmantes o la de entrega a un/a
funcionario/a publico/a por razén de su oficio.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la de defuncién del/a causante.
Articulo 12. Nulidad de la transmision.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme haber
tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato determinante de la transmision
del terreno o de la constitucién o transmision del derecho real de goce sobre el mismo, el/a
sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o
contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de
cuatro afios desde que la resolucién quedd firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo
cuando no se justifique que los/as interesados/as deban efectuar las reciprocas devoluciones a
gue se refiere el articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido
efectos lucrativos, si la rescision o resolucién se declarase por incumplimiento de las
obligaciones del/a sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera
la devolucién del Impuesto satisfecho, y se considerara como un acto nuevo sujeto a
tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de conciliacién y el
simple allanamiento a la demanda.

3. Enlos actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se hara con arreglo a
las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva, no se liquidara el
Impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira el Impuesto, a
reserva, cuando la condicién se cumpla, de hacer la oportuna devolucion segun la regla del
apartado anterior.

X. GESTION DEL IMPUESTO
Articulo 13. Obligaciones materiales y formales.

1. Los/as sujetos pasivos vendran obligados/as a presentar ante el drgano competente
designado por este Ayuntamiento declaracién segin modelo determinado por el mismo que
contendra los elementos de la relacion tributaria imprescindibles para la autoliquidacion
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procedente, asi como la realizacion de la misma.

2. Dicha declaracién debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha
en que se produzca el devengo del Impuesto:

- Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo seréa de treinta dias hébiles.
- Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses,
prorrogables hasta un afio a solicitud del/a sujeto pasivo.

3. A la declaracién se acompafiaran los documentos en los que consten los actos o contratos
gue originen la imposicion.

Articulo 14. Autoliquidacion.

Simultdneamente a la presentacion de la declaracion a que se refiere el articulo anterior, el
sujeto pasivo realizara la autoliquidacion utilizando los modelos que al efecto le facilitara la
administracion tributaria municipal, e ingresara el importe de la cuota del Impuesto resultante
de la misma.

La autoliquidacién estara sujeta a comprobacion por la Inspeccién Tributaria.

Los valores declarados por el/a sujeto pasivo como valores de adquisicién y transmision en los
supuestos en los que se declare la inexistencia de incremento de valor en la transmisién, y en
los supuestos en los que el incremento de valor real declarado sea inferior al importe de la
base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 8, seran
objeto de comprobacién por el érgano competente designado por este Ayuntamiento, pudiendo
practicar, en su caso, la correspondiente liquidacion definitiva.

Articulo 15. Otros/as obligados/as.

Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior estan igualmente obligados/as a
comunicar al Ayuntamiento la realizacién del hecho imponible en los mismos plazos que los/as
sujetos pasivos:

- En los supuestos contemplados en la letra a) del articulo 6.1 de la presente Ordenanza,
siempre que se hayan producido por negocio juridico entre vivos/as, el/a donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

- En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articulo, el adquirente o la
persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

La comunicacién a que se refiere el presente articulo contendra como minimo los siguientes
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datos:

Para el apartado a), lugar y Notario/a autorizante de la escritura publica, nimero de protocolo
de ésta y fecha de la misma; nombre y apellidos o razén social y D.N.l. o C.I.F. del/a adquirente
o transmitente, situacién del inmueble, participacién y cuota de propiedad, en su caso.

Para el apartado b), ademas de los requisitos antes mencionados, se acompafiara a la
comunicacion copia simple del documento que origina la imposicién.

Articulo 16. Remision por Notarias.

Asimismo, los/as Notarios/as estaran obligados/as a remitir al Ayuntamiento, dentro de la
primera quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de todos los documentos
por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos, o
negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible de este
Impuesto, con excepcién de los actos de ultima voluntad. También estardn obligados/as a
remitir, dentro del mismo plazo, relaciéon de los documentos privados comprensivos de los
mismos hechos, actos, o negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento
o legitimacién de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber
general de colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

Articulo 17. Inscripcion en el Registro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 254 de la Ley Hipotecaria de 8 de febrero de
1946, atemperado con lo establecido en el articulo 255 de la propia Ley, no podra inscribirse en
el Registro de la Propiedad ninglin documento que contenga acto o contrato determinante de
las obligaciones tributarias por este Impuesto sin que se acredite previamente haber
presentado la autoliquidacion o, en su caso, la declaracion del Impuesto, o la comunicacion a
gue se refiere el articulo 15 de esta Ordenanza.

XI. INSPECCION Y RECAUDACION
Articulo 18. Comprobacion e investigacion.

1. La comprobacion del Impuesto se realizara de acuerdo con lo que se prevé en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

2. La Administracién municipal comprobara que las autoliquidaciones se han efectuado
mediante la aplicacion correcta de las normas de esta Ordenanza y, por tanto, que los valores
atribuidos y las bases y cuotas obtenidas son las resultantes de tales normas.

Y
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3. En el caso de que la Administracion municipal no se hallare conforme con la autoliquidacion,
practicara liquidacién definitiva rectificando los elementos o datos mal aplicados y los errores
aritméticos, calcularéa los intereses de demora e impondra las sanciones procedentes en su
caso. Asimismo, practicara, en la misma forma, liquidacion de los hechos imponibles
contenidos en el documento que no hubieran sido declarados por el/a sujeto pasivo.

Articulo 19. Infracciones y sanciones.

1. En relacién a la calificacion de las infracciones tributarias y a la determinaciéon de las
sanciones que les corresponden en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley
General Tributaria, en el Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba del
Reglamento General del Régimen Sancionador Tributario, y en el resto de la normativa de
aplicacion.

2. El incumplimiento por parte de los Notarios del deber a que se refiere el articulo 16 de la
presente Ordenanza tendra caracter de infraccion grave y se sancionarda segun lo dispuesto en
el articulo 199.4 de la Ley General Tributaria. No obstante, cuando se produzca resistencia,
obstruccién, excusa o negativa por parte de los/as Notarios/as, al no atender algin
requerimiento de la Administracion municipal debidamente notificado referido al deber de
aportar datos, informes o antecedentes con transcendencia tributaria, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulo 93 y 94 de la Ley General Tributaria, dicha conducta sera asimismo
infraccion grave y la sancion consistird en la multa pecuniaria a que se refiere el articulo 203.5,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 186.3, ambos de la referida Ley General Tributaria.

Articulo 20. Inspeccion y Recaudacion.

La inspeccidn y recaudacién del Impuesto se realizard de acuerdo con lo prevenido en la Ley
General Tributaria y en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma de
rango legal que afecten a cualquier elemento de este Impuesto, seran de aplicacion automatica
dentro del ambito de esta Ordenanza.

Y
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor segin los plazos legales y una vez publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, y sera de aplicacién hasta su modificacion o derogacion
expresas.

Coria, 26 de abril de 2023
José Manuel Garcia Ballestero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Escurial

ANUNCIO. Aprobacion del Plan de Integridad y Medidas Antifraude.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de abril de 2023, ha sido aprobado el Plan de
Integridad y de Medidas Antifraude del Excmo. Ayuntamiento de Escurial, en el marco del
Sistema de Gestidn del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en ejecucién de la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre y el art. 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, donde nace la obligacién de
disponer de un “plan de medidas antifraude”, para asegurar que los fondos han sido utilizados
de conformidad con la normativa y regulacion aplicables, de la que se ha dado cuenta en la
Sesién Ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacién en fecha 20 de abril de 2023.

Escurial, 25 de abril de 2023
Eduardo Sanchez Alvez
ALCALDE - PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE ESCURIAL (CACERES)

Plaza de Espaina 1, CP 10133, ESCURIAL

PLAN DE INTEGRIDAD Y DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ESCURIAL (CACERES)
SISTEMA DE GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION

Y RESILIENCIA
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1. PREAMBULO

Como consecuencia de los dafios ocasionados por la pandemia Covid - 19, y la
crisis derivada de ella, el Consejo Europeo, con fecha 21 de junio de 2020, aprueba la
creacion de un instrumento temporal de recuperacion denominado NextGenerationEU,
que pretende contribuir a la reparacion de los dailos econdomicos y sociales causados por
la misma.

El elemento central de este instrumento NextGenerationEU es el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, establecido a través del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. Este mecanismo esta
destinado a conceder subvenciones y préstamos para apoyar reformas e inversiones en los
Estados miembros de la UE y generar con ello una recuperacion sostenible y resiliente,
al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la UE.

El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), tiene cuatro objetivos
principales: promover la cohesion econdmica, social y territorial de la UE; fortalecer la
resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones
sociales y econdmicas de la crisis de la Covid - 19; y apoyar las transiciones ecologica y
digital. Todos ellos van dirigidos a restaurar el potencial de crecimiento de las economias
de la UE, fomentar la creacion de empleo tras la crisis y promover el crecimiento
sostenible.

Con el fin de hacer efectivos el control y sistema de gestion emanados del Plan
Nacional de Recuperacion y Resiliencia, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como en el articulo 22 del
Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, nace la obligacion de disponer de un “plan de medidas antifraude”, para asegurar
que los fondos han sido utilizados de conformidad con la normativa y regulacion
aplicables.

Destaca la obligacion que impone y desarrolla el articulo 6 de que, con la finalidad
de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241,
de 12 de febrero, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia impone a Espafia en relacion con la proteccion
de los intereses financieros de la Union como beneficiario de los fondos del MRR, toda
entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR
debera disponer de un “plan de medidas antifraude” que le permita garantizar y declarar
que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado
de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.
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Asi mismo, el apartado cuarto 3.c) de la Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la
Secretaria General de Fondos Europeos, por la que se establecen instrucciones a fin de
clarificar la condicion de entidad ejecutora, la designacion de 6rganos responsables de
medidas y Organos gestores de proyectos y subproyectos, en el marco del sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, extiende esa obligacion
a los entes instrumentales que también deberan disponer de un “plan de medidas
antifraude”.

El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia articula esos objetivos en seis
pilares, que segun el articulo 3 del Reglamento (UE) 241/2021 son los siguientes:

- Transicion ecologica

- Transformacion digital

- Crecimiento inteligente, sostenible e integrador

- Cohesion social y territorial

- Salud y resiliencia econémica, social e institucional

- Politicas para la proxima generacion

Asi, este Ayuntamiento, por su condicion de entidad ejecutora o como ente instrumental,
segun corresponda, de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprueba el Plan de Integridad y Medidas Antifraude cuyo
contenido figura a continuacion.

2.0BJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Plan tiene como objetivo establecer los principios y las normas que
seran de aplicacion y observancia en materia antifraude, anticorrupcion y a fin de evitar
los conflictos de intereses en relacion con los fondos provenientes del Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia.

Para ello, se promovera una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier
tipo de actividad fraudulenta, haciendo posible su prevencion y deteccion, y desarrollando
unos procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y de los delitos relacionados
con el mismo, que permitan garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y
en el momento preciso.

Este plan se estructura en torno a los cuatro elementos clave del denominado ciclo
antifraude: prevencion, deteccion, correccion y persecucion y sera de aplicacion a todos
los 6rganos y a todo el personal que intervengan en la gestion de fondos provenientes del
Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia.

3. GLOSARIO DE LAS NOCIONES DE IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA,
FRAUDE, CORRUPCION, MALVERSACION Y CONFLICTO DE INTERESES
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Son de aplicacion al presente Plan, en lo que afecta respectivamente a las nociones
de irregularidad administrativa, de fraude, corrupcion, malversacion y conflictos de
intereses, las definiciones contenidas en las siguientes disposiciones normativas de la
Union Europea:

- Reglamento (Euratom) 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995,
relativo a los controles en los paises de la UE y la imposicion de sanciones en caso de
irregularidades por lo que respecta a las irregularidades administrativas (articulo 1.2).

- Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los
intereses financieros de la Union (Directiva PIF), en lo que afecta a la definicion
normativa de fraude y corrupcion, asi como malversacion (articulos 3 y 4).

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Uniodn, en relacion con los conflictos de intereses (articulo 61.3).

oS 3.1 Irrég;u!éridad 0

Constituird irregularidad toda infraccion de una disposicion del Derecho
comunitario correspondiente a una accion u omision de un agente econémico que tenga
o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades (Union
Europea) o a los presupuestos administrados por éstas (o gestionado de forma compartida
por autoridades nacionales como son las locales), bien sea mediante una disminucion o la
supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta
de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido.

\ 3.2 Fraude

Tendra consideracion de fraude:

a) En materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier
accion u omision relativa a:

— el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos o
activos del presupuesto de la Union o de presupuestos administrados por la Union, o en
su nombre,

— el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto, o

— el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que
motivaron su concesion inicial.

b) En materia de gastos relacionados con los contratos piblicos, al menos cuando
se cometan con animo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier accion u
omision relativa a:

— el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos o
activos del presupuesto de la Union o de presupuestos administrados por la Union, o en
su nombre,
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— el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto, o

— el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que
motivaron su concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la Union.

¢) En materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propios del
IVA, cualquier accion u omision relativa a:

— el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la disminucion ilegal de los recursos del presupuesto
de la Unidn o de los presupuestos administrados por la Unidn, o en su nombre,

— el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto, o

— el uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

d) En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier
accion u omision cometida en una trama fraudulenta transfronteriza en relacion con:

— el uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al IVA falsos,
inexactos o incompletos, que tenga por efecto la disminucion de los recursos del
presupuesto de la Union,

— el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion
relativa al IVA, que tenga el mismo efecto; o

— la presentacion de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular de
forma fraudulenta el incumplimiento de pago o la creacion ilicita de un derecho a la
devolucion del IVA.

33 Corrilpicii')n activa.

Constituira corrupcion activa la accion de toda persona que prometa, ofrezca o
conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un
funcionario, para ¢l o para un tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de
acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda
perjudicar los intereses financieros de la Union.

3.4 Corrupcion pasiva.

Es constitutiva de corrupcion pasiva la accion de un funcionario que, directamente
o0 a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para
terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de actuar,
de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o
pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

3.5 Malversacion.

Se entendera por malversacion el acto intencionado realizado por cualquier
funcionario a quien se haya encomendado directa o indirectamente la gestion de fondos
o activos, de comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o utilizar activos de forma
contraria a los fines para los que estaban previstos y que perjudique de cualquier manera
a los intereses financieros de la Union.
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3.6 Conflicto de intereses

Existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés
personal.

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede
distinguirse entre:

a) Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un
empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de
sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e
individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de
la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

b) Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o
beneficiario tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de
ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro
determinadas responsabilidades oficiales.

c¢) Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las
obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que
pueden influir de manera indebida en el desempeiio de las citadas obligaciones.

Los posibles actores implicados en el conflicto de intereses seran:

— Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros
agentes en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcion/es.

— Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios
intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto
de intereses.

4. AUTOEVALUACION DE RIESGOS

El Comité Antifraude es el encargado de realizar el ejercicio de autoevaluacion
inicial del riesgo de fraude, asi como de repetirlo con una frecuencia que en principio se
establece con caracter anual; si bien podrd exigirse con periodicidad inferior ante
circunstancias que asi lo aconsejen como pueden ser los cambios normativos u
organizativos, la aparicion de circunstancias novedosas o la deteccion de puntos débiles
ante el fraude.

En la primera reuniéon del Comité se realizd el andlisis de riesgo de fraude
existente en el Ayuntamiento y se establecieron los procedimientos necesarios y las
medidas para minimizar la ocurrencia de casos de fraude.
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5. CICLO ANTIFRAUDE

El ciclo antifraude se define como un proceso contra las practicas fraudulentas,
recogido en el articulo 22.1 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia. En virtud de este, la entidad local tendra la obligacion de tomar las medidas
necesarias para prevenir, detectar, corregir y perseguir el fraude.

De acuerdo con el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, en su apartado 5.b, el plan de medidas antifraude cumple los requerimientos
minimos para estructurar las medidas antifraude de manera proporcionada y en torno a
los cuatro elementos clave del denominado ciclo antifraude: Prevencion, deteccion,
correccion y persecucion.

6. MEDIDAS ANTIFRAUDE

Este Ayuntamiento, una vez realizada la autoevaluacion del riesgo de fraude,
articula las siguientes medidas y procedimientos estructurados en torno a los cuatro
elementos clave del ciclo de lucha contra el fraude.

6.1.- Medidas de prevencion

A. Declaracién politica.

Se considera necesario manifestar y difundir al méximo la postura antifraude de
la entidad, para ello, este Ayuntamiento suscribe una declaracion institucional antifraude
basada en los valores de integridad, objetividad, rendicion de cuentas y honradez.

El contenido de la declaracion institucional se incluye en el Anexo IV.

Esta declaracion institucional se publicard en la pagina web del Ayuntamiento para
su general conocimiento.

B. Codigo de conducta.

Este Ayuntamiento suscribe un codigo de conducta y principios éticos que deberan
cumplir todos los empleados ptblicos. Este codigo establece el comportamiento esperado
ante posibles circunstancias que pudieran dar lugar a fraude y sus principios se basan en
los siguientes compromisos de conducta:

Cumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.

Uso adecuado de los recursos Publicos.

Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.

Transparencia y buen uso de la informacion.

Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios.

Salvaguarda de la reputacion del Ayuntamiento en la gestion de Fondos.
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El codigo de conducta de los empleados publicos se incluye en el Anexo V.

Este codigo ético se publicara en la pagina web del Ayuntamiento para su general
conocimiento.

C. Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Se establece la obligacion de cumplimentar una declaracion de ausencia de
conflicto de intereses (DACI) para todos los intervinientes en los procedimientos de
contratacion y de concesion de subvenciones financiados con cargo al MRR.

La DACI se firmara una vez conocidos los participantes en los procedimientos,
respecto de ellos, particularmente debera constar en el expediente la de los siguientes
sujetos:

— En contratos: el 6rgano de contratacion unipersonal y miembros del 6rgano de
contratacion colegiado, los miembros del 6rgano colegiado de asistencia al érgano
de contratacion que participen en los procedimientos, en las fases de valoracion
de ofertas, propuesta de adjudicacion y adjudicacion del contrato.

— En subvenciones: el 6rgano competente para la concesion y miembros de los
organos colegiados de valoracion de solicitudes, en las fases de valoracion y
resolucion de concesion

En caso de organos colegiados, dicha declaracion puede realizarse al inicio de la
correspondiente reunién por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el
Acta.

El resto de intervinientes en los procedimientos, especialmente quienes redacten
los documentos de licitacion o bases y convocatorias de las subvenciones,
cumplimentaran igualmente la DACI. También la cumplimentardn, como requisito a
aportar, los adjudicatarios, los contratistas y subcontratistas o beneficiarios y asi constara
en los pliegos o bases correspondientes.

Se incluyen como Anexos II y III, sendos modelos de DACI para su
cumplimentacion por el Ayuntamiento y por terceros intervinientes, respectivamente.

D. Formacién para toda la organizacion.

Este Ayuntamiento facilitara a todo su personal, el acceso a cursos, seminarios,
charlas formativas, entre otros similares, incluidas en el Plan de Formacion de la
Diputacion Provincial de Caceres o, en su caso, de otras entidades, sobre diferentes
tematicas en relacion con el fraude y la corrupcion, con la finalidad de capacitarle con
unos aprendizajes que ayuden a detectar y prevenir el comportamiento poco ético del uso
de los fondos publicos y, por ende, el potencial fraude.
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6.2.- Medidas de deteccion

A. Verificacion de 1a DACI con informacion proveniente de otras fuentes.

La declaracion de ausencia de conflicto de intereses debe ser verificada. Los
mecanismos de verificacion deberan centrarse en la informacion contenida en el DACI,
que debera examinarse a la luz de otro tipo de informacion:

— informacion externa (por ejemplo, informacion sobre un potencial conflicto de
intereses proporcionada por personas ajenas a la organizacion que no tienen relacion con
la situacion que ha generado el conflicto de intereses),

— comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo
de conflicto de intereses, basadas en el analisis de riesgos interno o banderas rojas (véase
apartado B),

— controles aleatorios.

La comprobacion de la informacion podra realizarse a través de las bases de datos
de registros mercantiles, la Base Nacional de Datos de Subvenciones, expedientes de los
empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de
herramientas de prospeccion de datos o de puntuacién de riesgos (ARACHNE').

B. Banderas rojas.

Es necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencion
sobre los puntos principales de riesgo de fraude y en sus posibles hitos o marcadores. La
simple existencia de este control sirve como elemento disuasorio a la perpetracion de
fraudes.

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comision Europea ha elaborado
un catalogo de signos o marcadores de riesgo, denominados “banderas rojas” que han
sido adaptados a los fondos del PRTR e incorporados en la Guia para la aplicacion de
medidas antifraude en la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude y que son los utilizados en
este Ayuntamiento.

El catalogo de banderas rojas y los controles propuestos para el caso de que se
detecte alguna de ellas se recoge en el Anexo VI de este Plan.

C. Buzoén de denuncias

Se habilita en la pagina web del Ayuntamiento un enlace al canal de denuncias del
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA), 6rgano encargado de coordinar
las acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de la Union Europe contra
el fraude en colaboracion con la Oficina Europea de Lucha contra el fraude (OLAF).
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A través de este canal de denuncia abierto, cualquier persona podra notificar las
sospechas de fraude y las presuntas irregularidades que, a ese respecto, pueda haber
detectado, y se le informara de que:

1. La denuncia serd tenida en cuenta y les seran comunicados los resultados de las
gestiones realizadas.

2. Se respetara la confidencialidad y la proteccion de datos personales.

3. No sufriran represalia alguna, ni seran sancionados en el caso de que se trate de
funcionarios publicos.

6.3.- Medidas de correccion y persecucion

A. Procedimiento para abordar conflictos de intereses.

De acuerdo con el articulo 131 del Reglamento (UE) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, la correcta actuacion ante potenciales
fraudes debera ser la que sigue: comunicacion de los hechos, tramitacion y resolucion.

En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se
comunicaran al superior jerarquico del implicado que procederd a llevar a cabo los
controles e investigaciones necesarios.

a) Si los controles no corroboran la informacion, se procedera a cerrar el caso.

b) Si los resultados de los controles confirman la informacion inicial, y el conflicto
de intereses es de tipo administrativo, el superior jerarquico podra:

- adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan
contra el funcionario implicado; en particular se aplicara de manera estricta el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la
recusacion;

- cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y repetir la parte
del procedimiento en cuestion;

- hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones vy,
como elemento disuasorio, para impedir que vuelvan a producirse situaciones similares,
de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

¢) En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penal, el superior
jerarquico debera, ademas de adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al
Ministerio fiscal a fin de que éste adopte las medidas pertinentes.

B. Correccion.

Ante cualquier sospecha de fraude correspondera actuar al Comité Antifraude, a
fin de recabar toda la informacion necesaria que permita determinar si efectivamente ésta
se ha producido. La aparicion de varios de los indicadores denominados “banderas rojas”
serd uno de los principales criterios para determinar la existencia de fraude.

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 14107
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

CVE: BOP-2023-2776

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 3 de mayo de 2023

La deteccion de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara la inmediata
suspension del procedimiento, la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo
posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de
las actuaciones y la revision de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos
al mismo.

El Comité Antifraude tendra que analizar si el fraude es puntual o sistematico. En
el caso de que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes medidas:

— Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/o de
naturaleza econémica analoga.

— Retirar la financiacion comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se
identifique la incidencia detectada.

— Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para
subsanar la debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no vuelvan a
repetirse.

— Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos
oportunos que detecten las referidas incidencias en las fases iniciales de verificacion.

C. Persecucion.
A la mayor brevedad posible, el Comité Antifraude procedera a:

— Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora
(o a la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las actuaciones, en
cuyo caso sera esta la que se los comunicara a la entidad decisora), quien comunicara el
asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacion adicional que
considere oportuna de cara su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de Control.

— Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas
competentes (Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-) y para su
valoracion y eventual comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

— Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 129 del
Reglamento Financiero de la UE de 2018, este Ayuntamiento cooperara lealmente con la
Comision Europea, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia Europea, en
todas las actuaciones de fiscalizacion y control que tales entidades lleven a cabo.

— También colaborara, en su caso, con el Tribunal de Cuentas, cuando se lleven
a cabo auditorias del presente Plan.

— Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un
expediente disciplinario.

— Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos
oportunos.
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ANEXO I: TEST DE AUTOEVALUACION DE RIESGO

ANEXO II1.B.5 de 1a Orden HFP 1030/2021_estandar minimo
Test conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcion

Grado de
Pregunta cumplimiento
4 |3 ]2 1

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la
entidad ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en|
su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han|

utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo S
que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la|
corrupcion y los conflictos de intereses?

2. /Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas X
antifraude» en todos los niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢(Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se X

comprometa a luchar contra el fraude?
4. (Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos
especificos, su impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa| X

periddicamente?

S. (Se difunde un codigo ético y se informa sobre la politica de| X
obsequios?

6. (Se imparte formacion que promueva la Etica Publica y que facilite

la deteccion del fraude? X
7. ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de| X
intereses?

8. ¢(Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de| X
intereses por todos los intervinientes?

Detecciéon

9. (Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas X
rojas) y se han comunicado al personal en posicion de detectarlos?

10. ¢ Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion X
de riesgos?

11. ¢ Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar
denuncias?

12. ;Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias X
y proponer medidas?

Correccion

13. ;/Se evalta la incidencia del fraude y se califica como sistémico o X
puntual?

14. ; Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el X

fraude y financiados o a financiar por el MRR?

Persecucion

15. {Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la
entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable,| X
seglin proceda?
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Pregunta

Grado de
cumplimiento

4

3

2 1

16. {Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las
Autoridades Publicas nacionales o de la Union Europea o ante la
fiscalia y los tribunales competentes?

X

Subtotal puntos.

Puntos totales.

Puntos maximos.

64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
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ANEXO II: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
(MODELO ADMINISTRACION).

Expediente nimero: ....................oeeene
Denominacion contrato/subvencion: ........................c..cco.eu..

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado,
el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion
del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econdémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos
de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene
el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstenciony, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo
éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos
para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos aflos servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacién que pueda
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento
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Financiero de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del [drgano de
contratacion/comision de evaluacion], sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que
se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o
judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

(Con la suscripcion de esta DACI, se garantiza, en el momento de la firma, el contenido
de la misma en relacion con cualquier fase de tramitacion del expediente administrativo,
esto es, preparacion, decision, tramitacion o ejecucion en el que, en su caso, haya
intervenido).
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ANEXO III: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE ‘
INTERESES (MODELO TERCEROS) ‘

Expediente numero:
Denominacion (Subvencion/Contrato):

Don/Dofa .....ocvviviiiiiiiiii ,con DNI ................ , (en su propio
nombre y derecho/en calidad de representante legal de la mercantil) ........................
conCIF .................. y en su condicion de (beneficiario/a de ayudas - adjudicatario/a

del contrato/subcontratista) financiadas/o con recursos provenientes del PRTR, tramitado
en el marco de la Convocatoria de ayudas (nombre de la convocatoria) y que tiene como
0] ][5 PPN R

DECLARA:
Primero: Estar informado/a de los compromisos adquiridos en relacion con el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y, de manera especial con los establecidos por al Plan de
Integridad y de Medidas Antifraude.

Segundo: Que, de conformidad con lo establecido en el citado Plan, manifiesta no estar
incurso en ninguna de las situaciones que se han identificado en el mismo como
susceptibles de motivar un posible conflicto de intereses con la/s persona/s responsable/s
empleados/as publicos/as del expediente referido. Entre ellas:

a) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo.

b) Compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio o haber prestado en los dos tltimos aflos servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Tercero: Que se compromete a poner en conocimiento de la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan de Integridad y de Medidas Antifraude de este Ayuntamiento, sin
dilacion, cualquier riesgo de posible conflicto de intereses o cualesquiera otras
circunstancias dirigidas a prevenir y detectar el fraude y la corrupcion.

Cuarto: Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, pueda acarrear las consecuencias judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

(Fecha, firma, nombre completo y DNI)

(Con la suscripcion de esta DACI, se garantiza, en el momento de la firma, el contenido
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de la misma en relacion con cualquier fase de tramitacion del expediente administrativo,
esto es, preparacion, decision, tramitacion o ejecucion en el que, en su caso, haya
intervenido).

ANEXO IV: DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LUCHA CONTRA EL
FRAUDE.

Uno de los principales objetivos de este Ayuntamiento es reforzar, dentro del
ambito de sus competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones. Por
ello, este Ayuntamiento, a través de esta declaracion institucional, quiere manifestar su
compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas,
éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y
honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se
relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas.

El personal de este Ayuntamiento, en su caracter de empleados ptiblicos, asume y
comparte este compromiso teniendo entre otros deberes los de “velar por los intereses
generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
Juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres
y hombres” (articulo 52 de la Ley 7/2017, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Este Ayuntamiento persigue con esta politica consolidar dentro de la organizacion
una cultura que desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencion y
deteccion, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de estos
supuestos.

Este Ayuntamiento pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha
contra el fraude, basadas en la experiencia anterior y en la autoevaluacion del riesgo de
fraude.

Asimismo, procedera a denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude
que pudieran detectarse, a través de los canales internos de notificacion y siempre en
colaboracion con el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude. Todos los informes
se trataran en la mas estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas que regulan
esta materia.

En definitiva, este Ayuntamiento ha adoptado una politica de tolerancia cero con
el fraude, estableciendo un sistema de control interno disefiado para prevenir y detectar,
dentro de lo posible, cualquier actuacion fraudulenta y, en su caso, subsanar sus
consecuencias, adoptando para ello los principios de integridad, imparcialidad y
honestidad en el ejercicio de sus funciones.
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ANEXO V: CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

Este Ayuntamiento manifiesta publicamente en una Declaracion Institucional la
politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcion.

Este Ayuntamiento cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de
medidas eficaces y proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos
detectados.

Estos procedimientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el
fraude, la divulgacion de un Codigo Etico de Conducta del personal del Ayuntamiento.
El presente Codigo constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores
y las pautas de conducta en materia de fraude, recogiendo los principios que deben servir
de guia y regir la actividad del personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES
La actividad diaria del personal municipal debe reflejar el cumplimiento de los
principios éticos recogidos en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que establecen lo siguiente:

CAPITULO VI

Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempeiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los
siguientes  principios:  objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran
el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion
y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos,
subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razon
de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.
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5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto ptblico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades
cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto
publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

9. No influirdn en la agilizacion o resolucion de trdmite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato
o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les
encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes
de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio ptblico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida
para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara
de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo
que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes ptiblicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de
velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido
en el Codigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-2776



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 3 de mayo de 2023

unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que
sea oficial en el territorio.

Con independencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
las personas que ejerzan tareas de gestion, seguimiento y/o control que participen en la
ejecucion de las medidas del PRTR, prestaran especial atencion en el cumplimiento del
presente Codigo Etico y de Conducta en los siguientes aspectos y fases del procedimiento
de gestion de proyectos financiados con fondos del MRR:

1. Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la Union,
nacional y/o regional aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las
materias siguientes:

* Elegibilidad de los gastos.

* Contratacion publica.

* Regimenes de ayuda.

* Informacion y publicidad.

* Medio Ambiente.

* Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

2. Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestion, seguimiento y
control de los fondos del MRR ejerceran sus funciones basandose en la transparencia, un
principio que implica claridad y veracidad en el tratamiento y difusion de cualquier
informacion o datos que se den a conocer, tanto interna como externamente.

Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de informacion,
todo ello sin comprometer, de ningin modo, la integridad de aquella informacion que
pudiera ser considerada sensible por razones de interés publico.

3. Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

* Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de
concesion de ayudas financiadas por los fondos del MRR.
* Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

4. El cumplimiento del principio de transparencia no ird en detrimento del
correcto uso que el personal debe de hacer de aquella informacion considerada de
caracter confidencial, como pueden ser datos personales o informacion proveniente de
empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de
terceros, en pro de la obtencion de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés
publico.

5. Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte
del personal empleado publico de las funciones relacionadas con los fondos del MRR,
se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica, de interés
econdémico o por cualquier otro motivo, con los beneficiarios de las actuaciones
cofinanciadas.
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Un conflicto de intereses surge cuando una o un empleado publico puede tener la
oportunidad de anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales.

Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de intereses en el
personal empleado publico relacionado con los procedimientos de “contratacién” y
“concesion de ayudas publicas”, en operaciones financiadas por fondos del MRR.

A) Contratacion publica.
— En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se
procedera a:
* Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion.
* Excluir a la persona en cuestion del procedimiento de contratacion.
* En su caso, cancelar el procedimiento.

— En el caso de que efectivamente se haya producido un conflicto de intereses,
se aplicara la normativa legal en materia de sanciones.

B) Ayudas publicas.

— Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccion,
concesion y control de ayudas financiadas con fondos del MRR, se abstendran de
participar en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal.

— En el caso de que efectivamente se produzca un conflicto de intereses, se
aplicara la normativa legal en materia de sanciones.

RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta, es
responsabilidad de todas las personas que llevan a cabo funciones de gestion,
seguimiento y/o control de operaciones financiadas con fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades
especificas, segun los diferentes perfiles profesionales.

Todo el personal.
Tiene la obligacion de:

— Leer y cumplir lo dispuesto en el Codigo.

— Colaborar en su difusion en el entorno de trabajo, a colaboradores,
proveedores, empresas de asistencia técnica, beneficiarios de ayudas o cualquier otra
persona que interactie con el Ayuntamiento.

Las personas responsables de servicio.

Ademas de las anteriores, tienen la obligacion de:

— Contribuir a solventar posibles dudas que se planteen respecto al Codigo.
— Servir de ejemplo en su cumplimiento.

Los érganos directivos.
— Promover el conocimiento del Codigo por parte de todo el personal, asi como
la obligacion de fomentar la observancia del Codigo y de cumplir sus preceptos.
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ANEXO VI: CATALOGO DE BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL
FRAUDE Y CONTROLES PROPUESTOS EN SUBVENCIONES, CONTRATOS,
CONVENIOS Y ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La
existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si
indica que una determinada 4rea de actividad necesita atencion extra para descartar o

confirmar un fraude potenc

Este Ayuntamiento

ial.

establece dentro del sistema de medidas de deteccion del

fraude la siguiente relacién de banderas rojas, basada en la Guia para la aplicacion de

medidas antifraude en la

ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, en la que las banderas
rojas se clasifican por cada uno de los métodos de gestion de fondos: subvenciones,
contratos, convenios y encargos a medios propios.

SUBVENCIONES

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS

Limitacion de la concurrencia

Insuficiente difusion de las
Bases Reguladoras y
Convocatoria.

— Verificar la publicacion de las bases reguladoras y
convocatoria de forma que se garantice la maxima difusion.

— Verificar que se cumple lo estipulado en los articulos art. 9.3
y 18 de la Ley General de Subvenciones referidos a los deberes
de publicacion e informacion de las convocatorias.

No se han definido con
claridad los requisitos que
deben cumplir los
beneficiarios o destinatarios.

— Verificar que los requisitos exigidos para obtener la
condicion de beneficiarios se han incluido de forma clara en
las bases reguladoras y convocatorias.

No se han respetado los
plazos para la presentacion
de solicitudes

— Lista de comprobacion de los plazos establecidos para
garantizar la regularidad de la tramitacion.

— Verificar la presentacion de la solicitud dentro del plazo
establecido en las bases reguladoras y convocatoria.

Ausencia de publicacion de los
baremos  fijados para la
valoracion de las solicitudes.

— Verificar la inclusion en las bases reguladores o en las
convocatorias de los baremos utilizados para la seleccion de
beneficiarios.

— Verificar que los beneficiarios seleccionados cumplen con los
baremos exigidos en la convocatoria.

El beneficiario o destinatario
de las ayudas incumple la
obligacion de garantizar la
concurrencia en caso de que
necesite negociar con
proveedores.

— Verificar que el procedimiento de adjudicacion desarrollado
por el beneficiario garantiza los principios de concurrencia
competitiva 'y no vinculacion entre beneficiarios 'y
adjudicatario.
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Incumplimiento de los
principios de objetividad,
igualdad y no discriminacion
en la seleccion de
beneficiarios

— Utilizar criterios de seleccion de beneficiarios uniformes y
homogéneos

— Lista de comprobacion de los requisitos de los beneficiarios
seleccionados.

Influencia deliberada en la
evaluacion y seleccion de los
beneficiarios.

— Verificar la existencia de una politica en materia de conflicto
de interés: codigo de conducta, firma de Declaraciones de
Ausencia de Conflicto de Interés (DACI), verificacion del
contenido de las DACI cuando proceda y descripcion
detallada de procedimientos para abordar posibles casos de
conflictos de intereses.

Incumplimiento del régimen de ayudas de estado

Las bases reguladoras de la
convocatoria no indican que
se trata de una ayuda de
Estado, en su caso.

— Verificar que en las bases reguladoras de la convocatoria se
indica si la subvencion constituye o no una ayuda de Estado:
o En el caso de que en las bases se considere que no es una

ayuda de Estado, en las propias bases o en el expediente
debe quedar evidenciado qué elementos lo justifican.

o En el caso de que constituya ayuda de Estado, las bases
reguladoras de la convocatoria deben identificar con
precision cual es el régimen al que estd sujeta, indicando la
normativa europea aplicable: ayudas de minimis,
Reglamento de exencion por categorias, ayudas notificadas
a la Comision, etc.

— Verificar que en el expediente se justifique el cumplimiento
de los requisitos exigidos para que no sea una ayuda ilegal.

— En el caso concreto de ayudas autorizadas, verificar que se
hace mencion expresa al numero de identificacion de la ayuda
de Estado otorgado por la Comision Europa (SA number) y se
deja constancia expresa en el expediente de que se han
cumplido todas las condiciones impuestas por la Comision en
su decision de autorizacion.

Las operaciones financiadas
constituyen ayudas de estado y
no se ha seguido el
procedimiento de informacion
y notificacion establecido al
efecto por la normativa
europea.

— Verificar si se trata de ayudas de Estado y, en su caso,
documentar el cumplimiento de los requisitos y la existencia
en el expediente de las notificaciones y autorizaciones de la
misma, que procedan en cada caso.

— Lista de comprobacion para asegurar el cumplimiento de la
normativa europea en materia de ayudas de estado y para
facilitar la elaboracion de los informes y declaraciones de
gestion regulados en el MRR.

Desviacion del objeto de la subvencion

Las bases reguladoras o
convocatoria no mencionan el
componente y la reforma e
inversion ni los hitos y
objetivos a cumplir.

— Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria
contienen una referencia a la incorporacion de la actuacion
en el PRTR, con indicacion del componente y de la reforma o
inversion en la que se incardinaran las subvenciones que se
concedan.

— Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria
recogen la coherencia con los objetivos perseguidos en cada
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reforma o inversion, identifican los hitos y objetivos a cuyo
cumplimiento contribuyen e identifican los

Los fondos no han sido
destinados a la finalidad
establecida por parte del
beneficiario.

— Verificar el uso y la finalidad a la que se estan destinando los
fondos.

— Control de la correcta realizacion de las actuaciones objeto
de la ayuda y la veracidad de los valores de los indicadores,
hitos y objetivos efectivamente alcanzados.

— Archivar en el expediente la documentacion acreditativa de
la ejecucion de las actividades y del cumplimiento de hitos y
objetivos  (fotos, carteles, informes, mails, tripticos,
materiales, grabaciones, documentacion...).

Las bases reguladoras o
convocatoria no recogen el
cumplimiento del principio de
”".

no causar dario
significativo”.

— Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria
recogen expresamente la obligacion de los beneficiarios del
cumplimieto del principio de '"no causar un dario
significativo”.

Las bases reguladoras o
convocatoria no recogen el
cumplimiento del coeficiente
de etiquetado verde y digital
que se ha asignado en el
PRTR.

— Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria
incluyen una referencia al cumplimiento del etiquetado verde
y digital que se ha asignado en el PRTR.

Doble financiacion

Exceso en la cofinanciacion de
los
proyectos/subproyectos/lineas
de accion.

— Lista de comprobacién sobre doble financiacion (Anexo I11.D
de la Orden HFP/1030/2021).

— Verificar que las bases reguladoras adviertan sobre lq
prohibicion de doble financiacion, con referencia a los
articulos 191 del Reglamento Financiero de la Union y 9 dell
Reglamento del MRR, trasladando al beneficiario la obligacion|
de informacion sobre cualesquiera otros fondos (no solo|
europeos) que hayan contribuido a la financiacion de los|
mismos costes.

— Verificacion de las declaraciones responsables.

— Comprobaciones cruzadas con bases de datos nacionales (por
ejemplo, BDNS) y de otros fondos europeos (por ejemplo,
Financial Transparency System).

— Verificar la realizacion de cuadros de financiacion al nivel de
proyecto/subproyecto/ linea de accion que proceda.

— Verificar el mantenimiento de una contabilidad analitica de
ingresos y gastos, en las entidades que resulte de aplicacion.

— Establecer medidas que impidan que se produzca un exceso de
financiacion de las actividades.

Existen varios
cofinanciadores del mismo
proyecto/subproyecto/linea de
accion.

— Verificar la compatibilidad de las ayudas recibidas para undq
misma operacion, segun lo establecido en las bases de la
convocatoria.

— Verificar la realizacion de cuadros de financiacion al nivel de
proyecto/subproyecto/ linea de accion que proceda.
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No existe documentacion
soporte de las aportaciones
realizadas  por terceros
(convenios, donaciones,
aportaciones dinerarias de
otra naturaleza, etc.).

— Verificar la realizacion de cuadros de financiacion al nivel de
proyecto/subproyecto/ linea de accion que proceda.

— Lista de comprobacion de los elementos que reflejen el soporte
de las aportaciones de terceros.

— Verificar el mantenimiento de una contabilidad analitica de
ingresos y gastos, en las entidades que resulte de aplicacion.

La financiacion aportada por
terceros no es finalista y no
existe un criterio para Su
reparto.

— Solicitar a los terceros cofinanciadores certificados o
declaraciones que detallen la finalidad de la financiacion
otorgada.

— Establecer medidas que impidan que se produzca un exceso de
financiacion de las actividades (por ejemplo, establecer la|
cofinanciacion de convenios en base a porcentajes
complementarios o por importes).

— Verificar el mantenimiento de una contabilidad analitica de
ingresos y gastos, en las entidades que resulte de aplicacion.

Falsedad documental

Documentacion  falsificada
presentada por los
solicitantes.

— Lista de comprobacion de la documentacion del proceso de
solicitud.

2 Control de la documentacion presentada por los
beneficiarios, realizando comprobaciones cruzadas de los|
documentos con otras fuentes de verificacion.

Manipulacion  del  soporte
documental de justificacion de
los gastos.

— Lista de comprobacion y controles de la documentacion|
Justificativa de las inversiones subvencionables y de la
ejecucion del proyecto.

— Verificacion de los requisitos legales de facturas, nominas,
contratos, recibis y otros justificantes.

— Control de facturas para detectar falsificaciones o
duplicidades.

— Comprobaciones cruzadas de documentos justificativos d
través de distintas fuentes de verificacion.

— Verificar que los documentos justificativos corresponden al
periodo en el que deben de realizarse las actividades objeto de|
la subvencion.

— Verificar la realizacion y pago de los gastos justificados dentro
del plazo establecido.

— Verificacion de las pruebas aportadas por el beneficiario de
la ejecucion de las actividades del proyecto.

— Verificacion de los precios de los bienes y servicios con los|
indicados en el presupuesto y los precios normales de mercado,
en su caso.

— Verificacion de los requisitos y los limites establecidos en lq
normativa aplicable en el caso de que el beneficiario
subcontrate la ejecucion de las actividades subvencionadas.

— Verificar el mantenimiento de un sistema de contabilizacion|
claro o separado.

— Verificar la coherencia entre la fecha de justificacion de lq
subvencion y la justificacion de cara al MRR.
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Incumplimiento de las obligaciones en materia de informacion, comunicacion y publicidad

Incumplimiento de los deberes
de informacion y
comunicacion del apoyo del
MRR a las medidas
| financiadas.

— Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado un|
breve manual relativo a las obligaciones de publicidad del
procedimiento.

— Lista de comprobacion de requisitos de informacion )
publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:

o Verificar que las bases reguladoras/convocatoria contengan
una referencia a la incorporacion de la actuacion en el
PRTR, con indicacion del componente y de la reforma o
inversion en la que se incardinaran las subvenciones que se|
concedan.

o Verificar que las convocatorias contengan, tanto en Ssu
encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo, lq
siguiente  referencia: «Plan de  Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union
FEuropea - NextGenerationEU».

o Verificar que se ha incluido en la convocatoria que deberd
exhibirse de forma correcta y destacada el emblema de la
UE con la declaracion de financiacion junto al logo del
PRTR, asi como supervisar que los perceptores de fondos|
haran mencion del origen de esta financiacion y velaran por
darle visibilidad.

Incumplimiento del deber de
identificacion del perceptor
final de los fondos en una base
de datos unica

— Verificar que se realiza la identificacion de los beneficiarios|
de las ayudas, sean personas fisicas o juridicas, en los términos
previstos en el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

La convocatoria no define de
forma clara y precisa los
gastos elegibles.

— Verificar que las bases reguladoras o convocatorias delimitan|
los gastos subvencionables o se ha emitido un manual de
Justificacion en el que se detallan estos aspectos.

La convocatoria no establece
con precision la forma en que
deben  documentarse  los
distintos gastos.

— Verificar que las bases reguladoras o convocatorias delimitan|
los procedimientos a seguir para la correcta documentacion de
los gastos o que se ha emitido un manual de justificacion en el
que se detallan estos aspectos.

No se ha realizado wuna
correcta documentacion de
las actuaciones que permita
garantizar  la  pista de
auditoria en las diferentes
fases.

— Lista de comprobacion de la documentacion requerida para
garantizar la pista de auditoria.

Incumplimiento de la
obligacion de conservacion de
documentos.

— Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria prevean|
el mecanismo que permita cumplir con la obligacion de
conservacion de documentos prevista en el articulo 132 del
Reglamento financiero y el articulo 22.2 f) del Reglamento del
MRR.

— Verificar que se han puesto en marcha procedimientos que

garantizan que se conservan todos los documentos requeridos
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para garantizar una pista de auditoria adecuada.

La convocatoria no recoge la
sujecion a los controles de los
0rganismos europeos.

. Verificar que las bases reguladoras o convocatorias
recogen el compromiso a la sujecion a los controles de los
organismos europeos (Comision Europea, Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude, Tribunal de Cuentas Europeo y Fiscalia
Europeay).

CONTRATOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS

Limitacion de la concurrencia

Pliegos de cldausulas técnicas
o administrativas redactados a
favor de un licitador.

Los pliegos presentan
prescripciones mds
restrictivas o mas generales
que las  aprobadas en
procedimientos previos
similares.

Presentacion de una unica
oferta o el numero de
licitadores es anormalmente
bajo, segun el tipo

Disponer de procedimientos que garanticen la justificacion de
la forma en que se establece el procedimiento de adjudicacion,
su adecuacion y correcta aplicacion, de tal manera que se
asegure el cumplimiento de los principios de libertad de
acceso, no discriminacion e igualdad de trato.

Disponer de procedimientos para verificar que las
especificaciones de la licitacion no son demasiado
excluyentes.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que
incluya la Declaracion de ausencia de conflictos de interés
(DACI) por parte de todo el personal, su verificacion, cuando
proceda, y medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.
Establecer y dar publicidad a un sistema de denuncias de los
comportamientos supuestamente fraudulentos.

de procedimiento de
contratacion.
El procedimiento de| Disponer de procedimientos que garanticen la revision de la

contratacion  se  declara
desierto y vuelve a convocarse
a pesar de que se recibieron
ofertas admisibles de acuerdo
con los criterios que figuran
en los pliegos.

Justificacion de la forma en que se establece el procedimiento
de adjudicacion, su adecuacion y correcta aplicacion, de tal
manera que se asegure el cumplimiento de los principios de
libertad de acceso, no discriminacion e igualdad de trato.
Dejar constancia en un acta de las ofertas presentadas y de la
adecuacion de la documentacion presentada

La  publicidad de los
procedimientos es incompleta,
irregular o limitada y/o
insuficiencia o incumplimiento
de plazos para la recepcion de
ofertas.

Disponer de un procedimiento claro, difundido entre el
personal, sobre los requisitos de publicidad de los diferentes
procedimientos de  contratacion, que contenga las
especialidades aplicables a los contratos financiados por el
MRR.

Lista de comprobacion de los requisitos de informacion y
publicidad de los anuncios de licitacion, asi como de las
condiciones de plazos y su cumplimiento.

Dejar constancia en un acta de las ofertas presentadas, plazo
de presentacion y apertura de las mismas.

Reclamaciones  de  otros
licitadores

Registro de las quejas o reclamaciones recibidas y andlisis e
informe de las mismas, con recomendaciones de las medidas a
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adoptar para corregir las deficiencias detectadas

Eleccion  de  tramitacion
abreviada, urgencia 19}
emergencia, o procedimientos
de contratacion

menos competitivos de forma
usual 'y sin  justificacion
razonable

Disponer de procedimientos en el érgano de contratacion que
garanticen la revision de la justificacion de la forma en que
se establece el procedimiento de adjudicacion, con adaptacion
a la especialidades introducidas para los contratos
financiados con fondos procentes del PRTR, su adecuacion y
correcta aplicacion, de tal manera que se asegure el
cumplimiento de los principios de libertad de acceso, no
discriminacion e igualdad de trato.

Practicas colusorias en las ofertas

Posibles acuerdos entre los
licitadores en complicidad con
empresas interrelacionadas o
vinculadas o mediante la
introduccion de "proveedores
fantasma".

Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las
ofertas presentadas y las condiciones establecidas, dejando
constancia por escrito del control.

Comprobar la posible vinculacion empresarial entre las
empresas licitadoras /directivos, propietarios, etc., utilizando
para ello fuentes de datos abiertas u otras bases de datos.
Comprobar que los licitadores cuentan con la habilitacion
empresarial o profesional exigible.

Comprobar los antecedentes de las empresas implicadas.

Posibles acuerdos entre los
licitadores en los precios
ofertados.

Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las

ofertas presentadas y las condiciones establecidas que permita
comprobar cualquier indicio de la existencia de acuerdos
entre los licitadores, como ofertas recurrentemente altas o
atipicas o relaciones atipicas entre terceros.
Controles sobre la presencia continuada de circunstancias
improbables en las ofertas o de relaciones inusuales entre
terceros (por ejemplo, evaluacion de ofertas que parecen
conocer perfectamente el mercado o patrones de turnos entre
adjudicatarios).

Posibles acuerdos entre los
licitadores para el reparto del
mercado

Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las
ofertas presentadas y las condiciones establecidas en los
mismos que permita comprobar cualquier indicio de la
existencia de acuerdos entre los licitadores para el reparto del
mercado.

Controles sobre la presencia continuada de circunstancias que
indiquen que ha podido acordarse un reparto del mercado.

El adjudicatario subcontrata
con otros licitadores que han
participado en el procedimiento
de contratacion

Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las
ofertas presentadas y las condiciones establecidas en los
mismos que permita comprobar que la oferta no incluye la
subcontratacion a operadores que estan compitiendo por el
contrato principal al mismo tiempo y que no se produzca la
subcontratacion de licitadores que no hayan resultado
adjudicatarios en el procedimiento de contratacion.

Oferta  ganadora demasiado
alta en comparacion con los
costes previstos o con los

Comparar el precio final de los bienes y servicios con los
contenidos en la oferta y con precios de mercado o con los
generalmente aceptados en contratos similares.
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precios de
mercado de referencia

Analizar las desviaciones entre los presupuestos de licitacion y
de adjudicacion de los contratos adjudicados.

Similitudes entre distintos
licitadores referidas a la
presentacion de ofertas,
documentos presentados,
declaraciones y
comportamientos.

Establecer mecanismos de andlisis de las propuestas enviadas
por los licitadores para verificar que no ha habido acuerdos
entre ellos o se han presentado ofertas ficticias.

Retirada inesperada de
propuestas o el adjudicatario no
acepta el  contrato  sin
motivacion.

Realizar controles para confirmar que las ofertas presentadas
son reales, y no se trata de las Ilamadas ofertas
complementarias o de resguardo o se ha producido algun tipo
de coaccion para hacer que otros licitadores retiren sus ofertas

Conflicto de intereses

Comportamiento inusual por
parte de un empleado que
insiste en obtener informacion
sobre el procedimiento de
licitacion sin estar a cargo del
procedimiento

Empleado del organo de
contratacion ha trabajado para
una empresa licitadora
recientemente.

Vinculacion familiar entre un
empleado del oJrgano de
contratacion con capacidad de
decision o influencia y una
persona  de la  empresa
licitadora.

Verificar que en el procedimiento se realiza un examen de los
antecedentes de los licitadores ante seiiales de alerta.
Establecer barreras que limiten la informacion del
procedimiento de contratacion a los agentes externos o ajenos
al mismo.
Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de
interés.
Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de
cumplimentacion de la DACL.
Verificar que en el expediente se incluyen las DACI
cumplimentadas por los intervinientes en la licitacion por
parte del organo de contratacion y de los contratistas y
subcontratistas cuando se obtengan.

Reiteracion de adjudicaciones a
favor de un mismo licitador.

Aceptacion  continuada  de
ofertas con precios elevados o
trabajo de calidad insuficiente.

Miembros del organo de
contratacion que no cumplen el
codigo de ética.

Empleado  encargado de
contratacion declina ascenso a
una posicion en la que deja de
tener que ver con adquisiciones.

Disponer de sistemas que garanticen un cierto grado de|
rotacion y heterogeneidad en la seleccion de los miembros de|
los comités de evaluacion.

Establecer un control de calidad sobre los procedimientos de|
contratacion realizados para verificar la adecuada valoracion
de ofertas en base a los criterios establecidos en los pliegos.
Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de
interés.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de
cumplimentacion de la DACI por todas las personas obligadasl|
a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI
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Indicios de que un miembro del
organo de contratacion pudiera
estar recibiendo
contraprestaciones indebidas a
cambio de favores relacionados
con el procedimiento de

contratacion.
Socializacion entre un
empleado encargado de

contratacion y un proveedor de
servicios o
productos.

cumplimentadas por los intervinientes en la licitacion por parte|
del organo de contratacion y de los contratistas )
subcontratistas cuando se obtengan.

Comportamientos inusuales por
parte de los miembros del
organo de contratacion

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de
interés.

Elaborar un informe periddico sobre el estado en que s¢
encuentra el procedimiento de contratacion para dejar
constancia de las incidencias ocurridas en el mismo (retrasos,
situaciones inusuales, retiro de alguna oferta...) y que permitaq|
hacer un seguimiento sobre el registro y disponibilidad|
documental de las ofertas en el seno de érgano de contratacion.
Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de|
cumplimentacion de la DACL

Verificar que en el expediente se incluyen las DAC]
cumplimentadas por los intervinientes en la licitacion por parte|
del organo de contratacion y de los contratistas Y|
subcontratistas cuando se obtengan.

Empleado  encargado de
contratacion ~ no  presenta
declaracion de ausencia de
conflicto de interés o lo hace de
| forma incompleta.

Verificar la presentacion de las DACI por parte de todos los|
intervinientes en las diferentes fases del contrato y cotejar su
contenido con la informacion procedente de otras fuentes.
Disponer de un procedimiento adecuado para abordar posibles|
casos de conflictos de intereses.
Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de
cumplimentacion de la DACI y que en el expediente se incluyen
las DACI cumplimentadas.

Manipulacion en la valoracion

técnica o economica de las ofertas presentadas

Los criterios de adjudicacion no
estan suficientemente
detallados o no se encuentran
recogidos en los pliegos

Sistema de control previo del contenido de los pliegos que|
garantice su correcta redaccion y la inclusion detallada y claral
de los criterios de valoracion de las ofertas.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de
interés.

Establecer y dar publicidad del sistema que permita denunciar|
los comportamientos supuestamente fraudulentos.

Los criterios de adjudicacion
son discriminatorios, ilicitos o
no son adecuados  para
seleccionar la oferta con una
mejor calidad-precio.

Sistema de control previo del contenido de los pliegos que|
garantice su correcta redaccion y la inclusion de los criterios|
de valoracion adecuados a las caracteristicas del objeto dell
contrato, que no contengan elementos discriminatorios o
ilicitos que favorezcan a un licitador/es frente a otros.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de|
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interés.
Establecer y dar publicidad a un sistema que permita denunciar
los comportamientos supuestamente fraudulentos.

El objeto del contrato y
prescripciones técnicas
definidos en los pliegos no
responden al componente y la
reforma o inversion ni a los
hitos y objetivos a cumplir.

Verificar que los documentos del expediente de contratacion|
contienen una referencia a la incorporacion de la actuacion en|
el PRTR, con indicacion del componente y de la reforma o
inversion, proyecto o subproyecto en los que se incardinaran|
las actuaciones que constituyen el objeto del contrato.
Verificar que existe coherencia entre el objeto del contrato y los|
objetivos perseguidos en la correspondiente reforma o
inversion, y los hitos y objetivos a cuyo cumplimiento
contribuiran las prestaciones que se van a contratar.

Los criterios de adjudicacion
incumplen o son contrarios al
principio de "no causar un dario
significativo” y al etiquetado
verde y digital.

Verificar que se recoge expresamente en los pliegos lq
obligacion del cumplimiento del principio de "no causar un
dariio significativo” y las consecuencias de su incumplimiento.
Verificar que se incluye una referencia en los pliegos al
preceptivo cumplimiento de las obligaciones asumidas en
materia de etiquetado verde y digital y los mecanismos
asignados para su control.

Aceptacion de ofertas
anormalmente bajas sin haber
sido justificada adecuadamente
por el licitador.

Establecer un control sobre la justificacion de la baja temerarial
de precios, comprobando la exactitud de la informacion
presentada por el licitador con oferta anormalmente baja, en
Su caso.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de|
interés.

Establecer y dar publicidad a un sistema que permita denuncian
los comportamientos supuestamente fraudulentos.

Ausencia o inadecuados
procedimientos de control del
procedimiento de contratacion.

Dejar constancia en un acta de la informacion sobre las ofertas|
recibidas.

Lista de comprobacion de requisitos previos para la admision de|
las ofertas, anterior a su valoracion.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de|
interés.

Cambios en las ofertas después
de su recepcion.

Dejar constancia en un acta de la informacion sobre las ofertas|
recibidas.

Ofertas excluidas por errores o
por razones dudosas.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que|
incluya una Declaracion de ausencia de conflictos de interés|

Quejas de otros licitadores.

(DACI) por parte de todo el personal y la verificacion de sy
contenido, cuando proceda, asi como medidas dirigidas a

Procedimiento que no se
declara desierto y contintia con
su tramitacion pese a que se han
recibido menos ofertas que el
niimero minimo requerido.

garantizar su cumplimiento.

Disponer de un procedimiento de control y seguimiento de la|
ofertas presentadas hasta la adjudicacion, de forma que se
pueda garantizar que no se han producido modificaciones en la
oferta.

Fraccionamiento fraudulento

del contrato

Fraccionamiento en dos o mas
contratos.

Registro detallado de los proveedores seleccionados.

Controles periodicos del importe acumulado por proveedor )
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Separacion  injustificada o
artificial ~ del objeto  del
contrato.

Compras  secuenciales — por
debajo de los umbrales de
licitacion abierta.

andlisis correlativo de los objetos de los distintos contratos|
celebrados con cada uno de ellos.

Verificacion de la forma en la que se haya establecido el
procedimiento de contratacion.

Incumplimientos en la formalizacion del contrato

El contrato formalizado altera
los términos de la adjudicacion.

Falta de coincidencia entre el
adjudicatario y el firmante del
contrato.

Revision del contrato con caracter previo a la firma que permita
verificar que no se ha producido una alteracion en los términos|
de la adjudicacion, dejando constancia de este control por|
escrito.

Demoras injustificadas para
firmar el contrato.

Control del cumplimiento de los plazos para la formalizacion dell
contrato establecidos en el articulo 153 de la LCSP mediante
la realizacion de un seguimiento sobre el cumplimiento de los|
plazos, las incidencias ocurridas (retrasos, situaciones
inusuales...) y la aplicacion, en su caso, de las penalidades e
indemnizaciones previstas, dejando constancia de este control
por escrito.

Inexistencia de contrato o
expediente de contratacion.

Lista de comprobacion a la finalizacion de los procedimientos
que permita comprobar que la documentacion del expediente|
es completa e incluye el documento de formalizacion del
contrato.

Falta de publicacion  del
anuncio de formalizacion.

Verificacion de que todos los anuncios de formalizacion han sido
adecuadamente publicados de acuerdo con las normas que les
sean de aplicacion, dejando constancia de este control por|
escrito.

Incumplimientos o deficiencias en la ejecucion del contrato

Incumplimiento total o parcial o
cumplimiento defectuoso de las
prestaciones objeto del
contrato.

Controles periddicos, andlisis de informes de ejecucion, para
verificar y supervisar las fases de ejecucion del contrato y
verificaciones sobre el terreno, en su caso.

Controles periddicos de la calidad de la prestacion contratada
conforme a lo dispuesto en los pliegos.

Establecimiento de clausulas de penalizacion en los contratos
para aquellas situaciones en las que se detecte que la calidad)
de la prestacion no se ajusta con la oferta presentada.

Revision de los informes finales, economicos y de actividades, en
busca de posibles discrepancias entre las actividades previstas|
y las realmente efectuadas.

Modificaciones de contratos sin
cumplir los requisitos legales ni

Controles periddicos, andlisis de informes de ejecucion, para
verificar y supervisar las fases de ejecucion del contrato y

estar justificadas. verificaciones sobre el terreno, en su caso.
Revision de los informes finales, economicos y de actividades, en|
busca de posibles discrepancias entre las actividades previstas|
y las realmente efectuadas.
Subcontrataciones no| Controles para identificar al ejecutor real del contrato, su
permitidas. capacidad, asi como la del contratista principal.
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Revision de los informes finales, economicos y de actividades, en|
busca de posibles discrepancias entre las actividades previstas|
y las realmente efectuadas.

El importe total pagado al
contratista supera el valor del
contrato del contrato.

Verificar que el precio a abonar corresponde al precio pactado
y se basa en la documentacion justificativa del gasto asi como
en la documentacion donde consta la conformidad con lq
prestacion realizada.

Falsedad documental

Documentacion falsificada
presentada por los licitadores.

Lista de comprobacion de la documentacion requerida pard|
poder acceder al proceso de contratacion.

Control de la documentacion presentada por parte de los
licitadores a fin de detectar documentacion o informacion|
falsificada, verificando la documentacion directamente con la
fuente, cuando proceda.

Manipulacion de la
documentacion justificativa de
los costes o de la facturacion
para incluir cargos incorrectos,
falsos, excesivos o duplicados.

Lista de comprobacion de la documentacion justificativa de|
costes y la realizacion de los oportunos controles de
verificacion.

Control de las facturas emitidas por el contratista a fin de|
detectar duplicidades (es decir, facturas repetidas con idéntico
importe o n’de factura, etc.) o falsificaciones.

Prestadores de servicios

fantasmas.

Verificacion de la existencia de las empresas licitadoras y lq
veracidad de los datos aportados.
Comprobar los antecedentes de las empresas licitadoras.

Doble financiacion

Se produce doble financiacion.

Comprobar que en el expediente de contratacion hay constancial
de la verificacion que debe realizar el organo gestor para
garantizar la ausencia de doble financiacion.

Verificar la realizacion de cuadros de financiacion al nivel de|
proyecto/subproyecto/ linea de accion que proceda.

Lista de comprobacion sobre doble financiacion (Anexo 111.D de|
la Orden HFP/1030/2021).

Comprobaciones cruzadas con bases de datos nacionales (por|
ejemplo, BDNS) y de otros fondos europeos (por ejemplo,
Financial Transparency System) cuando esto sea posible )
cuando este riesgo se evaliie como significativo y probable.

Incumplimiento de las obligaciones de informacion, comunicacion y publicidad

Incumplimiento de los deberes
de informacion y comunicacion
del apoyo del MRR a las
medidas financiadas.

Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la
gestion de actividades financiadas por el MRR un breve manual
relativo a las obligaciones de publicidad del procedimiento.

Lista de comprobacion de requisitos en materia de informacion
y publicidad, que incluya, entre otras cuestiones.:

Verificar que las licitaciones que se desarrollen en este ambito|
contengan la siguiente referencia: «Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union
Europea - NextGenerationEU».

Verificar que se ha incluido en los pliegos quedeberd exhibirse|
de forma correcta y destacada el emblema de la UE con una
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declaracion de financiacion adecuada, junto al logo dell
PRTR, asi como supervisar que los adjudicatarios hardn|
mencion del origen de esta financiacién y velaran por darle|
visibilidad, en particular cuando promuevan las acciones y)
sus resultados, facilitando informacion coherente, efectiva )
proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos|
los medios de comunicacion y el publico.

Incumplimiento del deber de
identificacion del perceptor
final de los fondos en una base
de datos unica.

Verificar que se ha identificado a los contratistas
subcontratistas, de acuerdo con los requirimientos minimos
previstos en el articulo 8.2 de la Orden HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

No ha realizado una correcta
documentacion de las
actuaciones que  permita
garantizar la pista de auditoria

Lista de comprobacion de la documentacion requerida pard|
garantizar la pista de auditoria

Incumplimiento de la
obligacion de conservacion de
documentos.

Verificar el establecimiento de un mecanismo que permitq

cumplir con la obligacion de conservar los documentos en los|
plazos y formatos sefialados en el articulo 132 del Reglamento
Financiero prevista en el articulo 22.2 f) del Reglamento del
MRR.

No se garantiza el compromiso
de sujecion a los controles de
los organismos europeos por

Verificar el compromiso expreso de los contratistas
subcontratistas a la sujecion a los controles de los organismos
europeos (Comision Europea, Oficina Europea de Luchd

los perceptores finales. contra el Fraude, Tribunal de Cuentas Europeo y Fiscaliq
Europea).

CONVENIOS

BANDERAS ROJAS CONTROLES PROPUESTOS

El objeto del convenio no corresponde a esta figura juridica

El  convenio  tiene  por
contenido prestaciones
propias de los contratos.

Celebracion de convenios con
entidades privadas.

El contenido del convenio
supone la cesion de la
titularidad de la competencia

Revision de la memoria justificativa del convenio, donde debe
analizarse su necesidad y oportunidad, su impacto economico,
el cardcter no contractual de la actividad y cumplimiento de
lo previsto en la ley.

Informe del servicio juridico con andlisis del objeto de la
actividad a desarrollar y la justificacion de acudir a la via del
convenio y no a otras vias de contratacion.

Incumplimiento del procedimiento o de los requisitos legales del convenio

Falta de competencia legal.

Revision de la memoria justificativa del convenio.
Informe del servicio juridico con andlisis del objeto de la
actividad a desarrollar y la competencia de las entidades que

fundamentan la suscripcion del convenio, entre otros.
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Las aportaciones financieras no
son adecuadas.

Revision de la memoria justificativa del convenio.
Informe del servicio juridico con andlisis del objeto de la
actividad a desarrollar y su sostenibilidad financiera.

Falta de tramites preceptivos.

Lista de comprobacion donde se revise el cumplimiento de
todos los tramites legales preceptivos para la suscripcion del
convenio.

Incumplimiento de las
obligaciones de publicidad y
comunicacion de los convenios.

Lista de comprobacion donde se revise el cumplimiento de
todos los tramites legales relativos a publicidad y
comunicacion de los convenios

Falta de realizacion de las
actuaciones objeto del convenio
sin causa justificada o falta de
liquidacion de las aportaciones
financieras.

Revision, cuando se extingue un convenio, de su cumplimiento
o de las causas de incumplimiento asi como de que los
compromisos financieros asumidos han sido correctamente
liquidados.

Conflicto de intereses

Indicios de la existencia de
algun tipo de vinculacion entre
las  partes  firmantes  del
convenio.

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses de las partes
firmantes del convenio.

Revisar y documentar la posible vinculacion entre las partes
mediante la revision de sus estatuto o actos de constitucion, la
informacion obtenida de bases de datos externas e
independientes.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de
interés.

Convenios recurrentes.

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses de las partes
firmantes del convenio.

Andlisis historico de convenios recurrentes, asi como de ld|
Justificacion de los mismos.

Limitacion de la concurrencia en la seleccion de entidades colaboradoras de derecho privado

Incumplimiento de la
obligacion de garantizar la
concurrencia cuando la

ejecucion del convenio de
colaboracion se esta llevando a
cabo por terceros.

Lista de comprobacion para verificar el cumplimiento del deber
de garantizar la a concurrencia, publicidad, igualdad y no
discriminacion para la contratacion de proveedores en el
marco de convenios con entidades colaboradoras.

Incumplimiento de las obligaciones de informacion, comunicacion y publicidad

Incumplimiento de los deberes
de informacion y comunicacion
del apoyo del MRR a las
medidas financiadas.

Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la
gestion de actividades financiadas por el MRR de un breve
manual relativo a las obligaciones de publicidad del
procedimiento.

Lista de comprobacion de requisitos en materia de informacion
y publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:

Verificar que los convenios formalizados contengan, tanto en
su encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo, la
siguiente  referencia: «Plan de  Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union
Europea - NextGenerationEU».

Verificar que se ha incluido en los documentos del convenio
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LA obligacion de exhibir de forma correcta y destacada el
emblema de la UE con una declaracion de financiacion, ast
como supervisar que los adjudicatarios haran mencion del
origen de esta financiacion y velaran por darle visibilidad.

Incumplimiento del deber de
identificacion del perceptor
final de los fondos en una base
de datos unica.

Verificar que se ha identificado al perceptor final de los fondos,
de acuerdo con los requerimientos minimos previstos en ell
articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

Falta de pista de auditoria.

Establecer sistemas y procedimientos que permitan garantizar
la pista de auditoria en todo el expediente del convenio y en
las etapas de su ejecucion.

Lista de comprobacion de la documentacion requerida para
garantizar la pista de auditoria

Incumplimiento de la
obligacion de conservacion de
documentos.

Verificar el establecimiento de un mecanismo que permitd
cumplir con la obligacion de conservar los documentos en los|
plazos y formatos sefialados en el articulo 132 del Reglamento|
Financiero prevista en el articulo 22.2 f) del Reglamento MRR.

No se garantiza el compromiso
de sujecion de los controles de
los organismos europeos por los
perceptores finales.

Verificar el compromiso expreso de los perceptores finales de los|
fondos, y demas personas y entidades que intervengan en su|
aplicacion, a la sujecion a los controles de los organismos
europeos (Comision Europea, Oficina Europea de Luchql
contra el Fraude, Tribunal de Cuentas Europeo y Fiscaliq
Europea).

ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS

Falta de justificacion del encargo a medios propios

Inexistencia de procedimientos
para llevar a cabo los encargos
a medios propios.

Disponer de procedimientos internos que establezcan

competencias, requisitos, funciones y actuaciones en las
diferentes fases del encargo a medios propios, y verificar su
cumplimiento.
Estos procedimientos deben incluir la planificacion de los
encargos a medios propios a realizar durante el ejercicio
teniendo en cuenta documentos o estudios que justifiquen la
idoneidad del encargo, con el fin de evitar la infrautilizacion
de los propios medios materiales y personales del érgano que
realiza el encargo, la pérdida del control directo de la
actividad que se encarga y la descapitalizacion de su personal
especializado.

Justificacion insuficiente del
recurso al encargo a medio

propio.

Fundamentar detalladamente en la memoria justificativa las
causas por las que se considera que el encargo al medio

propio es el instrumento juridico mas adecuado y eficiente.
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Ejecucion de forma paralela de
actividades ~ semejantes ~ con
recursos  propios o de
actividades recurrentes que se
repiten cada ario.

Existencia clara de recursos
infrautilizados  que  podrian
destinarse a los proyectos o
actuaciones incluidas en el
encargo al medio propio.

Verificar que esta justificacion estd adecuadamente
fundamentada, con aportacion de documentos que la apoyen.

Falta de justificacion de las
necesidades a cubrir y del
objeto del encargo.

Comprobar que se determinan de forma clara en el expediente
las necesidades a cubrir, el objeto del encargo y las
prestaciones a ejecutar, en la medida que la falta de esa
concrecion impide o dificulta seriamente la correcta definicion
de los componentes de las prestaciones y supone una seria
limitacion a la hora de fijar adecuadamente la retribucion del
encargo, lo que conlleva diferentes riesgos.

Incumplimiento por el medio propio de los requisitos para serlo

El medio propio no cumple los
requisitos para serlo.

Establecer procedimientos internos de seleccion de medio
propio que contengan informacion actualizada sobre la
condicion de medio propio de las entidades con el
cumplimiento de todos los requisitos legales, tarifas
aprobadas, comparativa de tarifas y evaluaciones de la
ejecucion (sobre todo, subcontratacion) de encargos
anteriores.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

El medio propio no figura
publicado en la Plataforma de
Contratacion.

Incluir en los procedimientos internos de seleccion de medio|
propio la verificacion de la publicidad del medio propio, con la|
informacion exigida en la LCSP, en la Plataforma de
Contratacion correspondiente, y comprobar que se lleva a cabo|
esa verificacion.

Falta de justificacion en la seleccion del medio propio

Falta de una lista actualizada
de medios propios

Disponer de una lista actualizada de medios propios
personificados.

Comprobar si se realiza algun tipo de control sobre los medios
propios personificados, a efectos de mantener la informacion
actualizada, asi como de conocer posibles incidencias que
hayan tenido lugar.

Concentracion de encargos en
un medio propio concreto.

Comprobar si se realiza una justificacion del medio propio
seleccionado en base a razones objetivas, teniendo en cuenta
si se valoran otros medios propios como alternativa, si se hace
un estudio comparativo de tarifas para determinar cudl es mas
economico.

El objeto del medio propio al
que se realiza el encargo no
coincide con el tipo de
actividades que se

Comprobar que se selecciona adecuadamente el medio propio
asegurdandose de que su objeto social comprende las
actuaciones objeto del encargo.
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le han encargado.

Aplicacion incorrecta de las tarifas y costes

Ausencia de tarifas aprobadas| Comprobar que el medio propio dispone de tarifas aprobadas
por el organo competente o falta| (v actualizadas cuando proceda), con el nivel de detalle
de actualizacion. necesario, aplicables para determinar la retribucion del

Aplicacion incorrecta de las| €ncargo.
tarifas  aplicadas en la
elaboracion del presupuesto.

Estimacion incorrecta de las
unidades a las que se aplican
las tarifas en la elaboracion del
presupuesto.

No se han compensado las| Comprobar que se dispone de un procedimiento de elaboracion|
actividades subcontratadas. del presupuesto de los encargos a medios propios que|
contemple la compensacion de las unidades subcontratadas, y
que se aplica correctamente.

Aplicacion de IVA cuando se| Comprobar que se dispone de un procedimiento de elaboracion
trata de una operacion no sujeta| del presupuesto de los encargos a medios propios que|
(articulo 7.8° Ley del IVA). contemple la sujecion o no de la operacion al IVA, y que se
aplica correctamente.

Incumplimiento de los limites de subcontratacion y limitacion de concurrencia

No se ha informado al ente que| Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un
realiza el encargo de la| seguimiento o control al medio propio para verificar si ha
subcontratacion realizada por| habido subcontratacion, asi como para verificar si la
el medio propio. subcontratacion se ha llevado a cabo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 32.7 de la LCSP.

Las actividades subcontratadas| Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un
superan el limite del 50% del| seguimiento o control al medio propio para verificar si lq
encargo. subcontratacion ha respectado el limite del 50% del importe del
encargo establecido en el articulo 32.7 de la LCSP, salvo que
concurran las causas excepcionales previstas en el ultimo
parrafo de dicho articulo con las modificaciones introducidas
por la disposicion final 5° del Real Decreto-ley 36/2020.

El medio propio ha obtenido| Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un
bajas sustanciales de precio en| seguimiento o control al medio propio para verificar el precio
el procedimiento de licitacion| real de las prestaciones subcontratadas y comprobar que se|
que no ha facturado al coste| realizan en la liquidacion del importe del encargo las|
real. reducciones correspondientes sobre el precio inicialmente
previsto.

El precio subcontratado supera| Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un
la tarifa aplicable. seguimiento o control al medio propio para verificar si lq
cuantia de las actividades subcontratadas se corresponde conl
los costes efectivos de la actividad soportados por el medio
propio.

El medio propio subcontrata| Verificar que las contrataciones realizadas por el medio propio
siempre  con los mismos| sesometen ala LCSP en los términos que sean procedentes.
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proveedores.

Verificar que el medio propio destinatario del encargo dispone
de una politica de conflicto de intereses.

Incumplimiento total o parcial

de las prestaciones objeto del encargo

Retrasos injustificados en los
plazos de entrega.

Establecimiento de un procedimiento para la realizacion de
encargos que contemple su adecuada planificacion y analisis
de plazo de ejecucion, asi como los mecanismos y tramites a
realizar en caso de causas sobrevenidas que supongan
prorrogas o ampliaciones de plazo.

Establecimiento por parte del ente que realiza el encargo de un
sistema de seguimiento y control de cumplimiento de los hitos
o entregas parciales durante la ejecucion del encargo

No hay entrega de los productos
o no se realiza el servicio, total
o parcial.

Establecimiento por parte de ente que realiza el encargo de

mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion dell
encargo de acuerdo con lo previsto en las prescripciones|
técnicas.

Servicios o productos
entregados por debajo de la
calidad esperada.

Establecimiento por parte de la entidad que realiza el encargo
de mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion dell
encargo de acuerdo con lo previsto en las prescripciones|
técnicas.

Falta de adecuacion de las
prestaciones del encargo con la
necesidad administrativa que
debe cubrir.

Establecimiento por parte de la entidad que realiza el encargo
de mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion dell
encargo de acuerdo con lo previsto en las prescripciones|
técnicas.

Establecimiento de un procedimiento dentro de la planificacion
anual de los encargos donde se analice el grado de|
cumplimiento de la necesidad en los encargos del ejercicio
anterior debiendo tenerse en cuenta ese andlisis para los
encargos futuros.

Incumplimiento de las obligaciones de informacion, comunicacion y publicidad

Incumplimiento del deber de
publicacion del encargo en la
Plataforma de Contratacion en
el caso de encargos de importe
superior a  50.000€, IVA
excluido.

Disponer de un procedimiento para la publicacion del encargo
formalizado en la Plataforma de Contratacion, asi como en el
Portal de Transparencia y verificar su aplicacion.

Incumplimiento de los deberes
de informacion y comunicacion
del apoyo del MRR a las
medidas financiadas.

Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la
gestion de actividades financiadas por el MRR un breve manual
relativo a las obligaciones de publicidad del procedimiento.

Lista de comprobacion de requisitos en materia de informacion|
y publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:

Verificar que los encargos formalizados tengan sy
encabezamiento y en su cuerpo de desarrollo la siguiente|
referencia: «Plan de Recuperacion, Transformacion )
Resiliencia - Financiado por la Union Europea -
NextGenerationEU».

Verificar que se ha incluido en los documentos del encargo que|
debera exhibirse de forma correcta y destacada el emblema|
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N.° 0082

de la UE con una declaracion de financiacion adecuada junto|
al logo del PRTR, asi como supervisar que los adjudicatarios
hardan mencion del origen de esta financiacion y velaran por
darle visibilidad, en particular cuando promuevan las|
acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios,
incluidos los medios de comunicacion y el publico.

Incumplimiento del deber de
identificacion del perceptor
final de los fondos en una base
de datos unica.

Verificar que se ha identificado al perceptor final de los fondos,
de acuerdo con los requerimientos minimos previstos en el
articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

Falta de pista de auditoria.

Establecer sistemas y procedimientos que permitan garantizar
la pista de auditoria en todas las etapas del encargo.

Lista de comprobacion de la documentacion requerida para
garantizar la pista de auditoria.

Incumplimiento de la
obligacion de conservacion de
documentos.

Verificar el establecimiento de un mecanismo que permitd
cumplir con la obligacion de conservar los documentos en los
plazos y formatos sefialados en el articulo 132 del Reglamento|
Financiero prevista en el articulo 22.2 f) del Reglamento MRR.

No se garantiza el compromiso
de sujecion de los controles de
los organismos europeos por los
perceptores finales.

Verificar el compromiso expreso de los perceptores finales de los|
fondos y demds personas y entidades que intervengan en su
aplicacion, a la sujecion a los controles de los organismos
europeos (Comision Europea, Oficina Europea de Luchd
contra el Fraude, Tribunal de Cuentas Europeo y Fiscalia

Europea).

En Escurial (Caceres) a 21 de abril de 2023.

ELALCALDE |
Fdo.- Eduardo Sanchez Alvez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Convocatoria para cubrir un puesto de Auxiliar Administrativo/a. Plan
Activa.

Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0294 de fecha 20/04/2023 del Ayuntamiento de Hervas por la
gue se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir un puesto de Auxiliar Administrativo/a
adscrito al Area de Cultura del Ayuntamiento de HERVAS, mediante contrato laboral de SEIS
MESES de duracién, por el sistema de oposicion, y dentro de la convocatoria de subvenciones
a entidades locales PLAN ACTIVA CULTURA DEPORTE 2023 de la Diputacién Provincial de
Céceres.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0294 de fecha 20/04/2023 la
provisién de un puesto de Auxiliar Administrativo/a adscrito al Area de Cultura del
Ayuntamiento de Hervas, mediante contrato laboral de SEIS MESES, por el sistema de
oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de DIEZ DIAS héabiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ADSCRITO AL AREA DE
CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE HERVAS, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL
DE DURACION DETERMINADA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.° Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, a través del sistema de
oposicion libre, de un Auxiliar Administrativo/a adscrito al Area de Cultura del Ayuntamiento de
Hervas, con motivo de la ejecucion de las acciones y actividades que se contemplen en las
normas reguladoras de la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES
PARA LA FINANCIACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, PLAN ACTIVA
CULTURA DEPORTE 2023, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES.

Y
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2.° Modalidad y duracion del contrato: El contrato por duracion determinada, a tiempo completo,
estara acogido a la modalidad de servicio determinado, prevista en el articulo 15.1 a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La duracion del mismo sera de SEIS MESES desde su
firma.

3.° Retribucioén. Las retribuciones se fijaran en el contrato de conformidad con la subvencién
otorgada por Diputacion Provincial de Caceres.

4.° Normativa de aplicacién. En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacién al
procedimiento selectivo el vigente convenio colectivo del personal laboral, el articulo 103 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 177 del R.D.
Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del
Estado, y la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, de 1 de octubre y demas normas concordantes de
aplicacion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.° Requisitos generales. Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida el acceso al empleo publico en su Estado en los mismos términos.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

f) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

2.° Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos anteriormente
deberan cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse
durante todo el proceso selectivo y acreditarse en el momento de la contratacion, en caso de
resultar seleccionado, del modo indicado en la base novena de esta convocatoria.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.° Instancias: Los/as aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
manifestar en sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos dispuestos en la base segunda, como se establece en el modelo recogido en el anexo
| de esta convocatoria.

2.° Lugar de Presentacion: Las instancias que se dirigiran a la alcaldia, se presentaran en el
Registro Electronico General del Ayuntamiento, y en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las presentadas en las Oficinas de Correos se hara en la forma
gue reglamentariamente se establezca segun lo dispuesto en el articulo 16.4 b) de la indicada

ley.

3.° Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 10 DIAS HABILES a
contar del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacién de
instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitir4 ninguna peticion
de esta naturaleza.
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CUARTA. ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

1.° Lista provisional de admitidos/as: Expirado el plazo de presentacion de instancias la Sra.
Alcaldesa, en el plazo méximo de 15 dias habiles, dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de exclusion.
La resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web:

www.hervas.es
(sede electrdnica) concedera un plazo de dos dias habiles para la subsanacion.

Finalizado este plazo se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la
pagina web www.hervas.es, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a través de la que se entenderan contestadas las subsanaciones o
reclamaciones presentadas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos/as no prejuzga que se les reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la
documentacién que debe presentarse, tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda
qgue no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.° Composicion del Tribunal: Estard integrado por cinco miembros: Presidente/a, Secretario/a,
y tres Vocales, con sus respectivos suplentes, que seran designados/as por la Alcaldia. Los/as
miembros del Tribunal seran empleados/as publicos/as y deberan poseer titulacién de nivel
igual o equivalente a la del puesto convocado. El/a Secretario/a actuard con voz y sin voto. En
la designacién de sus miembros se respetaran el principio de imparcialidad y profesionalidad,
tendiéndose a la paridad entre hombre y mujeres.

Podran estar presentes en los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad
de observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindicales o Grupo Politico
con representacién municipal, en los términos previstos en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/la
Empleado/a Publico/a. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Presidente del Tribunal podra disponer incorporar al mismo, con
caracter temporal, otro personal que colabore, en el gjercicio de sus especialidades técnicas,
bajo la direccion del citado Tribunal.
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2.° Actuacion del Tribunal: No podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
de Presidente/a y Secretario/a. En ausencia del Presidente/a le sustituird el Vocal presente de
mayor jerarquia, antigliedad y edad por este orden.

Su actuacion se ajustara a las bases de la convocatoria y resolverd, por mayoria de votos de
sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi como, las
cuestiones que se susciten durante las pruebas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP)

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion al Tribunal Calificador lo dispuesto
para los érganos colegiados en la citada ley.

SEXTA. ACTUACION DE LOS/AS ASPIRANTES, CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS Y
ANUNCIOS SUCESIVOS.

1.° Actuacioén de los/as aspirantes: Los/as aspirantes, que seran convocados/as en llamamiento
unico, deberén ir provistos de su D.N.I. 0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir,
suponiendo la no presentacion el decaimiento de sus derechos a participar en el proceso
selectivo.

2.° Convocatoria a realizacién de pruebas: Junto con la resolucién que apruebe la lista
definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba, asi
como, la composicién del Tribunal Calificador.

3.2 Publicacién de anuncios: Todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se
haran publicos en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.hervas.com (sede electronica).

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

Se efectuara por el procedimiento de oposicion libre consistente en responder en 50 minutos
un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cuéles sélo
una sera correcta. Las preguntas versaran sobre el temario recogido en el Anexo Il de la
convocatoria.
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OCTAVA. CALIFICACION DEL EJERCICIO SELECTIVO Y DEFINITIVA.

Calificacidn del ejercicio. La valoracion del ejercicio sera de 0,20 puntos por cada respuesta
correcta, descontdndose 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta y no teniéndose en cuenta
en la puntuacion las respuestas no contestadas.

Para considerar superado el ejercicio sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 5
puntos y en caso de empates se resolveran los mismos mediante sorteo.

Resultara seleccionado el/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, una vez,
resueltos los posibles empates.

NOVENA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACION.

1.° Relacion de aprobados/as. Concluida la calificacion el Tribunal publicard un anuncio con el
resultado, por orden decreciente de puntuacién, del proceso selectivo no pudiendo rebasar el
de puestos convocados que es de uno y elevara propuesta de contratacion por duracion
determinada a la Sra Alcaldesa del Ayuntamiento.

En dicho publicacién se establecera un plazo de dos dias habiles para posibles reclamaciones
y revisiones.

2.° Presentacion de documentos. El propuesto para su contratacion estara obligado/a a
presentar, dentro del plazo de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones establecidas en las bases.

Quién no presentase la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria. En este caso la Alcaldesa-Presidente formalizara el contrato a favor del siguiente
aspirante por orden de puntuacion que, habiendo superado la oposicion, tuviera cabida en el
numero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

3.° Contratacion. Dado que la contratacion queda supeditada a la concesién de la subvencién
por parte de la Diputacién Provincial de Caceres, ésta podra darse por extinguida en tanto se
tenga constancia expresa, mediante resolucion, de la denegacion de esta ayuda. Quien sin
causa justificada, no se incorporase a su puesto de trabajo, en el plazo marcado en el contrato,
guedara en situacidon de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria.
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DECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado la oposicion, al
haber alcanzado una puntuacién minima de 5 puntos, y que no hayan tenido cabida en el
numero de puestos a contratar. El orden de los/as aspirantes en dicha bolsa sera la
determinada por orden decreciente de puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Esta bolsa de trabajo podra emplearse para posteriores contrataciones laborales, por duracion
determinada, para cubrir posibles bajas por enfermedad, maternidad, vacante, etc del puesto
seleccionado en la presente convocatoria.

La permanencia en esta bolsa no generara ninglin derecho de contratacion y se excluiran de la
misma las contrataciones que requieran de otros sistemas selectivos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion de la lista, salvo que
concurra alguna de las siguientes circunstancias justificadas: baja por maternidad o situacién
asimilada o enfermedad.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de los datos de carécter personal que faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. La firma de la solicitud
implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de
sus datos para la finalidad mencionada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Hervas informa a las personas
interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién
del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI o documento
equivalente dirigido al responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro
General del Ayuntamiento de Hervas, directamente o enviado por correo postal a la direccion
del mismo: Pz. de Gonzélez Fiori, 6, 10700 Hervas (Caceres).
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Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma,
guedando informada de que la falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

DUODECIMA. BASE FINAL.

Las presentes bases estan a disposicion de las partes interesadas en los tablones de edictos
de este Ayuntamiento para su consulta, asi como, en la pagina web www.hervas.es (sede
electrénica).

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y forma establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

1. Marco competencial de la Cultura: Constitucion Espafiola, Estatuto de Autonomia, Régimen
Local.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio:
organizacién y competencias.

3. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura:
Disposiciones generales. Régimen de los conjuntos histéricos.

4. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Tasas: Hecho imponible, sujetos pasivos, cuantia
tributaria, devengo, gestion.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo Il. De la actividad de las Administraciones Publicas.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas: Titulo Ill. De los actos administrativos.

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-2777

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 3 de mayo de 2023

8.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: Titulo 1V. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

9. El Patrimonio Histdrico-artistico del municipio de Hervas. Monumentos. Historia. Geografia.
Principales actividades culturales en la localidad de Hervas: Conversos, Festival de Titeres,
Red de Teatros, Otofio Magico, Ferias y Fiestas de la localidad, etc.

10. Decreto 5/2014, de 4 de febrero, por el que se regula la Red de Oficinas de Turismo de
Extremadura.

11. Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura: Ambito de aplicacion de la Ley.

12. Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Titulo Il. Procedimiento de concesién y gestion de subvenciones.

13. Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura: Titulo Ill. Del Reintegro de subvenciones.

14. Conocimientos basicos de gramatica y ortografia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://hervas.sedelectronica.es] y en
el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, ante Alcaldesa-presidentede este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Hervas, 26 de abril de 2023
Patricia Valle Corriols
ALCALDESA-PRESIDENTE
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL AREA DE CULTURA

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre: Apellidos:

DNI num. Direccién:

Localidad: Caddigo Postal:
Teléfono: y correo electrénico

DECLARA:

PRIMERO. Que tiene conocimiento del contenido de las bases que rigen la
convocatoria para la contratacion en régimen laboral, por duracién determinada, de
un/a AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ADSCRITO/A AL AREA DE CULTURA del
Ayuntamiento de Hervas.

SEGUNDO. Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria.

SOLICITA:
PRIMERO: Tomar parte en el proceso selectivo para la plaza indicada.

***| 0s aspirantes que por razén de discapacidad necesiten adaptaciéon de tiempo y
medios, para la realizacién en igualdad de condiciones del ejercicio, deberan
presentar escrito solicitando las mismas acompafado de certificado de discapacidad
y documento acreditativo de las limitaciones que presenta para valorar las
adaptaciones necesarias.

En Hervas, a de de 2023

Firma:

Fdo.

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion
y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en
esta Administraciéon y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERVAS
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarilla

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as plaza de Auxiliar
Administrativo/a.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién. Caracteristicas de la plaza
vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Unidad/Area/Escala/Subescala: Escala de administracion general, subescala auxiliar.

Grupo/Subgrupo/CategoriaC2.

profesional:

Titulacion exigible: Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o equivalente.

N° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: FUNCIONES GENERALES.
Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los
puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al/a ciudadano/a o al resto de
empleados/as, segun proceda, para resolver aspectos de su
competencia.
- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la
magquinaria utilizados.
- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y
tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del
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puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades
previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado
durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su &mbito de
gestién y responsabilidad profesional, poniendo en
conocimiento de su superior las incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre
gue resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria 'y
cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de
datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la
informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion
de medios electrénicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente
establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

Puesto de trabajo que entrafia la realizacién de distintos tipos
de tramites burocraticos y atender al publico, de acuerdo a la
legislacion vigente y las 6rdenes del superior jerarquico, para
agilizar y facilitar a los ciudadanos el acceso a los recursos
disponibles y a la informacion.

- Realizar actividades de apoyo administrativo, con arreglo a
instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas,
mas o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar
todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre
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modelos existentes.

- Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de
la dependencia.

- Facilitar al/a ciudadano/a la informacién de caracter general
relativa a su unidad.

- Realizar las funciones comunes al ejercicio de la actividad,
especialmente aquellas de caracter mecanografico, de calculo
sencillo, archivo, registro y similares; las de atencion al/a
ciudadano/a, bien sean presencial o telematica, la gestion de
archivos y documentacién, grabacion y mantenimiento de
bases de datos, asi como funciones de apoyo al resto de
miembros de las unidades administrativas en las que presten
servicio.

- Responder y realizar llamadas telefénicas.
- Manejar herramientas ofimaticas basicas.
- Ordenar, numerar, encuadernar y/o digitalizar expedientes.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos
puestos a su disposicién para facilitar el acceso y la
tramitacion electronica.

- Formular indices, controlar y distribuir material.

- Realizar cualquier tarea que, relacionada directamente con el
puesto de trabajo, sea preciso para un mejor desempenio.

Concurso.

01/12/2011.
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Examinada la documentacion que acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:
ADMITIDOS/AS:
+ MARIA DE LA FE VALENCIA GRANADO
EXCLUIDOS/AS: -

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccidn, en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://jarilla.sedelectronica.es
y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los/as aspirantes excluidos/as disponen de un plazo de tres dias habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en la sede electronica, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Jarilla, 26 de abril de 2023
Angel Pefia Garcia
ALCALDE

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria de una
plaza de Gesto/a Cultural. Estabilizacion de empleo, por sistema concurso-
oposicion.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, ha dictado Resolucion n.°
656/2023 de 27 de abril, por la que acuerda:

Primero. Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso de
seleccidn para la provision Una plaza de Gestor/a Cultural, mediante concurso-oposicion
correspondiente a la bases para la seleccion (Anexo |) de las plazas incluidas en la OEP
extraordinaria (DOE n.° 69, de 08-04-2022), para la estabilizacion del empleo temporal, por el
sistema de concurso, por aplicacion de la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electréonica de este
Ayuntamiento

https://miajadas.eadministracion.es/home

y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Miajadas

Admitidos/as:
DNI Apellidos Nombre
**F*(QQ0** Pedrero Borrallo Lorena

Excluidos/as: Ninguno/a.
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Segundo. Publicar la composicion del Tribunal que queda constituido por los/as siguientes
miembros:

- Presidente/a Antonio Cruz Morgado
Suplente Francisco Martin-Mora Mufioz
- Vocal 1 Luis Sanchez Rodriguez
Suplente José Luis Montero Carrero

- Vocal 2 Miguel Angel Tato Salgado
Suplente Francisco Parra Ramos

- Vocal 3 Antonio Garcia Mufioz
Suplente Juan Francisco Santos Martin
- Secretario/a M.2 Jesus Diaz Alias
Suplente Antonio Herencias Fernandez

Tercero. Convocar a los/as miembros del tribunal y a los/as aspirantes admitidos/as de forma
definitiva, para la celebracién de los ejercicios de la fase oposicién para el préximo dia 10 de
mayo de 2023, a las 10:00 horas, en dependencias municipales de Excmo. Ayto. de Miajadas
en Plaza de Espafia, 10 de Miajadas (Céaceres).

+ 10:00 h (Comienza prueba tipo test).
« 12:00h (Comienza prueba practica).

Cuarto. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
gue la presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

www.dip-caceres.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Miajadas, 27 de abril de 2023
Antonio Cruz Morgado
SECRETARIO

’ www.dip-caceres.es Paq. 14155
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Oliva de Plasencia

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Plaza de oficial
alguacil.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién. Caracteristicas de la plaza
vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza OFICIAL ALGUACIL
Unidad/Area/Escala/Subescala ADMINISTRACION ESPECIAL

Grupo/Subgrupo/Categoria AGRUPACIONES PROFESIONALES (ANTIGUO GRUPO E)

profesional DISP. ADICIONAL 62 TREBEP

Titulacion exigible GRADUADO ESCOLAR

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas a) Direccion y Supervision de los trabajos de los operarios
municipales.

b) Conservacion de edificios: pintura, reparacion de averias y
mantenimiento de edificios municipales.

¢) Conservacion de vias publicas: reparaciones de averias y
baches en las vias publicas.

d) Obras municipales ordinarias: trabajos en las obras
municipales ordinarias.

e) Parques y jardines y cementerio: - En cuanto Parques y
Jardines: Barrer, limpiar, regar y arreglar jardines y plantas;
labores de plantacion; podar arboles y cortar setos; vaciar

www.dip-caceres.es
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papeleras y bolsas de basura. - Respecto al Cementerio:
Cuidar el buen estado de conservacion y limpieza del
cementerio, custodiar enseres y herramientas del servicio, asi
como otros objetos y ornamentacién de sepulturas y servicios
de sepultura.

f) Mantenimiento del servicio municipal de abastecimiento de
agua potable y de alcantarillado: correcta dosificacién
periddica del cloro o elemento quimico potabilizador del agua;
sustitucion de contadores, llaves de paso y cualquier elemento
de la instalacion; lectura de contadores de agua de suministro
domiciliario e industrial; limpieza de arquetas areneras, de
hormigén o fabrica de ladrillo enfoscado o no y los sumideros.
Control de la balsa de agua.

g) Servicio de recogida de basura: manipulaciéon de
contenedores, mantenimiento de éstos y atencion de las
infraestructuras del servicio, uso de desbrozadoras y
minidumpers.

h) Otras: Control de trabajadores/as AEPSA.
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esté cubierta13/05/2010
temporal e ininterrumpidamente

Examinada la documentacion que acompafa y de conformidad con lo establecido en el articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:
ADMITIDOS/AS:

- D. JOSE MANUEL SERRANO GONZALEZ
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EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A.

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento

http://olivadeplasencia.sedelectronica.es
Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de
este anuncio en la sede electrénica, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Oliva de Plasencia, 25 de abril de 2023
Angel Gonzalez Jiménez
ALCALDE

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Listado provisional admitidos/as y excluidos/as para la adscripciéon
de funciones del servicio VIOGEN (SEFAME) en el puesto de Agente de Policia
Local.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6° de las Bases de la convocatoria para la
adscripcién de funciones del servicio VIOGEN (SEFAME) en el puesto de Agente de Policia
Local Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres n.° 50 de 14 de marzo de 2023.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de instancias y demés documentacién exigida, se
dicta Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de la causa de exclusion.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la competencia
de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para seleccion de
personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la adscripcién de
funciones del servicio VIOGEN (SEFAME) en el puesto de Agente de Policia Local Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE FUNCIONES
SERVICIO VIOGEN (SEFAME) PUESTO AGENTE POLICIA LOCAL.

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES:

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 PANERO MAESTRE RAQUEL Q305+

Y
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EXCLUIDOS/AS PROVISONALES:
NINGUNOV/A.

SEGUNDO. Se otorgara un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la lista en el BOP de Caceres y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos justificativos y subsanacién de
errores.

En caso de reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en el anuncio por el que se apruebe
la lista definitiva, que serd hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

TERCERO. Ordenar su publicacion en el BOP de Caceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

Plasencia, 27 de abril de 2023
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz

EDICTO. Aprobacioén inicial Cuenta General ejercicio 2022.

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuenta General de esta Entidad Local
correspondiente al ejercicio de 2.022 y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
212, apartado 3° del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de 5 de
Marzo de 2.004, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, durante los cuales
los/as interesados/as podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Puerto de Santa Cruz, 18 de abril de 2023
Antonio Ruiz Gémez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Rey

EDICTO. Padrén anual Cotos de Caza 2022.

Aprobado el padrén que se menciona:
- Padrén anual Cotos de Caza 2022.
Se expone al publico para la notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion ante
esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la
provincia de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacion de la desestimacion, cuando ésta sea expresa, o0 en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicion se entienda desestimado
de forma presunta.

El plazo de cobro en periodo voluntario serd de dos meses, contados al siguiente de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo las
cuotas pendientes se cobraran por el procedimiento de apremio, devengandose recargo de
apremio, intereses de demora y las costas correspondientes.

Villa del Rey, 26 de abril de 2023
José Flores Tapia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Navatrasierra (E.L.M.)

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos 01/2023.

La Junta Vecinal de esta Entidad local menor de Navatrasierra, en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de abril de 2023, aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de créditos del
vigente Presupuesto General nim. 01/2023, en su modalidad de créditos extraordinarios por
nuevos ingresos y con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se expone al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinar el expediente en las dependencias de esta Entidad Local
menor, y formular reclamaciones ante la Junta vecinal.

La modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante dicho plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.

Navatrasierra (E.L.M.), 26 de abril de 2023
Feliciano Diaz Fernandez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Navatrasierra (E.L.M.)

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacién tarifas Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua a domicilio.

La Junta Vecinal de esta Entidad Local menor, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de abril
de 2023, aprobo inicialmente la modificacion de la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA A DOMICILIO, cuyo
expediente se encuentra de manifiesto en la Secretaria de la Corporacion.

Lo que se hace publico a efectos de que cualquier persona interesada pueda examinar el
expediente y formular cuantas alegaciones o reclamaciones estime oportunas, durante un
plazo de treinta dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose que, una vez transcurrido el
periodo de exposicion publica a que se hace referencia sin que se hayan formulado
reclamaciones, dichos acuerdos se entenderan aprobados de forma definitiva, todo ello en
concordancia con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, TRLRHL.

Navatrasierra (E.L.M.), 26 de abril de 2023
Feliciano Diaz Fernandez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Navatrasierra (E.L.M.)

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacién tarifas Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por la prestacion del servicio de Alcantarillado, Tratamiento y
Depuracion de Aguas Residuales.

La Junta Vecinal de esta Entidad Local menor, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de abiril
de 2023, aprobd inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES cuyo expediente se encuentra de manifiesto en la
Secretaria de la Corporacion.

Lo que se hace publico a efectos de que cualquier persona interesada pueda examinar el
expediente y formular cuantas alegaciones o reclamaciones estime oportunas, durante un
plazo de treinta dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose que, una vez transcurrido el
periodo de exposicién publica a que se hace referencia sin que se hayan formulado
reclamaciones, dichos acuerdos se entenderan aprobados de forma definitiva, todo ello en
concordancia con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, TRLRHL.

Navatrasierra (E.L.M.), 26 de abril de 2023
Feliciano Diaz Fernandez
ALCALDE

Y
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