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Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
CORRECCIÓN DE ERRORES. Concurso de méritos específicos de puestos
singularizados vacantes.
 
 
El Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, con fecha 15 de junio de
2023 ha dictado la siguiente Resolución:
 
PRIMERO.- Rectificar el error producido en las Resoluciones de fechas 8 y 22 de mayo de
2023, convocando los siguientes puestos de trabajo de Jefes de Salida:
 
JEFE SALIDA 288 S.E.P.E.I. CORIA
 
JEFE SALIDA 285 S.E.P.E.I. CORIA
 
JEFE SALIDA 3150 S.E.P.E.I. CORIA
 
JEFE SALIDA 00282 S.E.P.E.I. CORIA
 
JEFE SALIDA 05172 S.E.P.E.I. TRUJILLO
 
JEFE SALIDA 05173 S.E.P.E.I. TRUJILLO
 
JEFE SALIDA 05174 S.E.P.E.I. TRUJILLO
 
JEFE SALIDA 05175 S.E.P.E.I TRUJILLO
 
JEFE SALIDA 05176 S.E.P.E.I TRUJILLO
 
SEGUNDO.- Proceder a la publicación de las mismas en el Boletín Oficial de la Provincia de
Cáceres, y abrir un nuevo plazo de presentación de solicitudes de participación.
 
TERCERO-. Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas y los artículos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con carácter potestativo, recurso de
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reposición ante el mismo órgano que dictó el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el día siguiente al de la publicación, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cáceres, dentro del plazo
de dos meses contados desde el día siguiente al de la publicación.
 
En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio administrativo.
 
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acción que estime procedente.
 

 
Cáceres, 16 de junio de 2023

Álvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Sección I - Administración Local
Provincia

Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria de Cáceres
 
EDICTO. Cobranza de recibos con fecha límite voluntario "21-08-2023".
 
 
Se pone en conocimiento de los/as contribuyentes y público en general que los recibos
correspondientes a los Municipios, Conceptos y Ejercicios que se especifican, están puestos al
cobro hasta el día 21 de Agosto de 2023, en período voluntario.
 
Concepto: GASTOS SUNTUARIOS (COTOS DE CAZA) Del 01/01/2021al 31/12/2021 
Municipio: CAÑAMERO
 
Concepto: GASTOS SUNTUARIOS (COTOS DE CAZA) Del 01/01/2023 al 31/12/2023 
Municipio: MORALEJA
 
AHIGAL Del 01/01/2023 al 30/06/2023 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
ALAGÓN DEL RÍO Del 01/01/2022 al 31/03/2022 
T. BASURA
 
BELVÍS DE MONROY Del 01/07/2022 al 30/09/2022 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. ALCANTARILLADO 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
BOTIJA Del 01/01/2023 al 30/06/2023 
T. ALCANTARILLADO 
T. BASURA
 
BROZAS Del 01/01/2023 al 31/03/2023 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. ALCANTARILLADO 
T. BASURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
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CÁCERES Del 01/04/2023 al 30/04/2023 
INGRESOS DE DERECHO PÚBLICO 
T. ARRENDAMIENTO 
T. MERCADO DE ABASTOS 
T. OCUP.LOCALES DOMINIO PUBLICO 
T. OCUPACIÓN VÍA PÚBLICA
 
CÁCERES Del 01/03/2023 al 31/03/2023 
T. SERVICIO AYUDA A DOMICILIO
 
CAMPO LUGAR Del 01/05/2023 al 31/08/2023 
T. ALCANTARILLADO 
T. BASURA
 
CASARES DE LAS HURDES Del 01/07/2022 al 30/09/2022 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
CASAS DE MILLÁN Del 01/10/2022 al 31/12/2022 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. ALCANTARILLADO 
T. BASURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
CASTAÑAR DE IBOR Del 01/01/2023 al 31/03/2023 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. ALCANTARILLADO 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
CEREZO Del 01/01/2023 al 31/03/2023 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. BASURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
CILLEROS Del 01/01/2023 al 30/06/2023 
T. BASURA
 
CORIA Del 01/01/2023 al 31/12/2023 
T. VADOS
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EL GORDO Del 01/07/2022 al 31/12/2022 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. ALCANTARILLADO 
T. BASURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
GATA Del 01/01/2022 al 31/12/2022 
T. ALCANTARILLADO 
T. DEPURACIÓN
 
HERNÁN-PÉREZ Del 01/01/2022 al 31/12/2022 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
HIGUERA DE ALBALAT Del 01/04/2022 al 30/06/2022 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. ALCANTARILLADO 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
HIGUERA DE ALBALAT Del 01/07/2022 al 30/09/2022 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. ALCANTARILLADO 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
HIGUERA DE ALBALAT Del 01/10/2022 al 31/12/2022 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. ALCANTARILLADO 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
LA MOHEDA DE GATA Del 01/04/2022 al 30/06/2022 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. ALCANTARILLADO 
T. DEPURACIÓN 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
LADRILLAR Del 01/04/2022 al 30/06/2022 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
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MASMEDIO Del 01/07/2022 al 31/12/2022 
T. BASURA
 
MASMEDIO Del 01/07/2022 al 31/12/2022 
PERALEDA DE LA MATA 
T. DEPURACIÓN CON IVA
 
MORALEJA Del 01/05/2023 al 31/05/2023 
T. ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA 
T. SERVICIO AYUDA A DOMICILIO
 
PLASENCIA Del 01/04/2023 al 30/04/2023 
T. PUESTOS, BARRACAS Y CASETA
 
PLASENCIA Del 01/05/2023 al 31/05/2023 
T. PUESTOS, BARRACAS Y CASETA
 
PLASENZUELA Del 01/04/2023 al 30/06/2023 
T. BASURA
 
POZUELO DE ZARZÓN Del 01/01/2023 al 30/06/2023 
T. BASURA
 
PRADOCHANO Del 01/01/2023 al 30/04/2023 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. BASURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
SALORINO Del 01/07/2022 al 31/12/2022 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
TORREJONCILLO Del 01/01/2023 al 30/04/2023 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. ALCANTARILLADO 
T. BASURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
TORREORGAZ Del 01/04/2023 al 30/06/2023 
T. BASURA
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TORREQUEMADA Del 01/01/2023 al 30/06/2023 
T. BASURA
 
VALDELACASA DE TAJO Del 01/01/2023 al 30/04/2023 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
VEGAVIANA Del 01/01/2023 al 30/06/2023 
T. BASURA
 
VILLASBUENAS DE GATA Del 01/07/2022 al 31/12/2022 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. BASURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
ZARZA DE GRANADILLA Del 01/01/2023 al 31/03/2023 
CANON SANEAMIENTO C.A. EXTREMADURA 
T. ALCANTARILLADO 
T. BASURA 
T. SUMINISTRO DE AGUA
 
LUGAR DE INGRESO: Los/as contribuyentes podrán efectuar el pago de la deuda:
 

A) A través de cualquier ENTIDAD FINANCIERA COLABORADORA.
 
B) Mediante DOMICILIACIÓN BANCARIA. Si desea domiciliar el pago para periodos
sucesivos, deberá solicitar los impresos correspondientes en cualquier Entidad Bancaria
u oficinas del Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria.
 

RECARGO DE APREMIO:Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, las
deudas serán exigidas por el procedimiento de apremio y devengarán el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto
en los artículos 28 y 161 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General
Tributaria.
 
EXPOSICIÓN PÚBLICA: Con la publicación del presente edicto se inicia el plazo de exposición
pública de los padrones contenidos en el mismo, cuyos datos pueden ser consultados en las
oficinas del Organismo de Recaudación y Gestión Tributaria, y se procede a notificar
colectivamente las liquidaciones tributarias contenidas en los mismos, al amparo de lo previsto
en el artículo 102.3 de la Ley General Tributaria.
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RECURSOS: Contra la exposición pública de los padrones y de las liquidaciones en ellos
incorporadas solo podrá interponerse el Recurso de Reposición ante el órgano que haya
dictado la resolución de aprobación del mismo dentro del plazo de un mes que comenzará a
contarse a partir del día siguiente a la finalización del periodo de exposición pública de los
correspondientes padrones.
 
Contra la resolución de este, podrá interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso administrativo de Cáceres, en el plazo de dos meses desde el día
siguiente a la notificación de la resolución expresa del recurso de reposición de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
 

 
Cáceres, 16 de junio de 2023
Ana María Guerra Pedrazo

GERENTE DEL ORGANISMO
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Baños de Montemayor
 
CORRECCIÓN DE ERRORES. Aprobación de las Bases y Convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para
cubrir dos plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, mediante sistema de
concurso.
 
 
DILIGENCIA DE CORRECCIÓN DE PUBLICACIÓN
 
Tras haberse publicado en el BOP N.º 107 del 8 de Junio de 2023, páginas 18588-18589 y
BOP N.º 111 del 14 de Junio de 2023, páginas 18902-18905 se hace de nuevo publicación
sustituyendo a las anteriores:
 
 
 
Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de mayo de 2023 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para
cubrir dos plazas de personal laboral de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO del Ayuntamiento
de Baños de Montemayor, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentación de
solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.
 
Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria.
 
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede
electrónica de este Ayuntamiento
 

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es
 

y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.
 
Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá
interponer por los/as interesados/as recurso potestativo de reposición previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldía del Ayuntamiento de Baños de
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Montemayor, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del día siguiente al de publicación del
anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).
 
En caso de optar por el recurso potestativo de reposición, no podrá interponerse recurso
contencioso – administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimación por silencio administrativo.
 
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acción que estime procedente.
 

 
Baños de Montemayor, 31 de mayo de 2023

Óscar Mateos Prieto
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Baños de Montemayor 

Ayuntamiento de Baños de Montemayor Pág.1 de 27 

 

Expediente n.º: 328/2022. 

PROCEDIMIENTO: Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal (Ley 

20/2021, de 28 de diciembre) 

ASUNTO: Oferta Empleo Público BAÑOS DE MONTEMAYOR 2022. Ayuda a domicilio. 

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Estabilización. 

 

 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE 

PERSONAL LABORAL, AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS 

EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO, PREVISTOS EN 

LA LEY 20/2021 

 (DA 6ª Y 8ª LEY 20/2021) 

 

 

 

A tenor de lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, las Administraciones 

Públicas convocarán, con carácter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el artículo 61.6 y 7 del texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 

30 de octubre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el 

artículo 2.1 de dicha ley, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con 

anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma 

temporal por personal con una relación, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016. 

 

Todo ello con el objeto de situar la tasa de cobertura temporal por debajo del ocho por ciento de las plazas 

estructurales. 

 

Estos procesos selectivos deben garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, 

igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 

 

Dado que la publicación de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas 

incluidas en las ofertas de empleo público deberá producirse antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo 

finalizar los procesos selectivos antes del 31 de diciembre de 2024. 

 

Visto que los tres plazos previstos en el artículo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, carecen de 

carácter esencial, con lo que su incumplimiento constituye un vicio subsanable, de forma que cabe aprobar las 

ofertas con posterioridad al plazo establecido, así como publicar las convocatorias y concluir los procesos 

selectivos con posterioridad a los plazos correspondientes. 
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Ayuntamiento de Baños de Montemayor 

Ayuntamiento de Baños de Montemayor Pág.2 de 27 

 

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 

Es objeto de las presentes Bases es la regulación de la convocatoria de la cobertura 

de dos plazas de personal laboral (AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO) por el sistema de 

concurso, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 

el empleo público, aprobada por Resolución de Alcaldía nº2023/0031 de fecha 22/02/2023, 

y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 58 de fecha 24/03/2023. 

 

La característica de la plaza estructural vacante es: 

GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA VACANTES 
FECHA DE 

ADSCRIPCIÓN 

SISTEMA 

ACCESO 

C C2 Administración 

General 

Auxiliar Ayuda a 

domicilio 
2 25/10/2010 CONCURSO 

 

Las plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio han sido desempeñadas a jornada 

parcial del 62,5 % en régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016. 

 

 

SEGUNDA. Normativa de aplicación 

El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en las presentes 

Bases, a lo regulado en las siguientes normas jurídicas: 

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-. 

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público. 

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Función Pública. 

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP-. 

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 

General de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y 

de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 

de la Administración General del Estado. 

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local. 

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de 

las Administraciones Públicas. 
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores. 

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura -LFPE-. 

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público. 

- Normativa de desarrollo de las anteriores. 

 

 

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir, en la fecha en 

que concluya el plazo de presentación de instancias, los siguientes requisitos, de acuerdo 

con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) Poseer la nacionalidad española o de algunos de los Estados miembros de la 

Unión Europea, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto Ley 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público -TREBEP-, en concordancia con el art. 89.1 a) Ley 13/2015, de 8 

de abril, de Función Pública de Extremadura -LFPE- 

b) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el 

desempeño de las correspondientes funciones o tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de 

jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas 

conforme a lo previsto reglamentariamente. 

e) Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria obligatoria o 

titulación equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de 

junio, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen 

equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de 

Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo.  

Deben de estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones que acreditan la 

cualificación profesional de Atención Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida 

por el Real Decreto 295/2004, de 20 de Febrero, según se determine en la normativa que lo 

desarrolla:  
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● Título de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería o los Títulos equivalentes 

de Técnico/a Auxiliar de Clínica, Técnico/a Auxiliar Psiquiatría y Técnico/a Auxiliar de 

Enfermería.  

● Título de Técnico/a en Atención a Personas en Situación de Dependencia o el título 

equivalente de Técnico/a de Atención Sociosanitaria.  

● Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes 

en Instituciones Sociales.  

● Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas en el 

Domicilio.  

● Certificado de Profesionalidad de la ocupación de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, 

establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de Marzo.  

 

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la 

correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia.  

Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el 

reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones reguladas al 

amparo de las disposiciones de derecho comunitario. 

 f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 

de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 

de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 

sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 

acceso al empleo público.  

g) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos 

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 

Administraciones Públicas. Dicho requisito deberá acreditarse previamente a la 

contratación. 
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CUARTA.- Igualdad de condiciones 

De acuerdo con lo establecido en el artículos 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público -TREBEP-, en concordancia con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 

de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de 

las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social, en las presentes pruebas serán 

admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demás 

aspirantes, y el artículo 91 y ss de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de 

Extremadura -LFPE-. 

 

Los aspirantes discapacitados deberán presentar certificación expedida por el 

órgano competente de la Comunidad de Extremadura o de la Administración del Estado, 

que acrediten tal condición, así como su capacidad para desempeñar las tareas 

correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria. 

 

Los órganos de selección establecerán, para las personas con discapacidad que así 

lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realización de prueba. A 

tal efecto los interesados deberán presentar la petición correspondiente en la solicitud de 

participación en la convocatoria. 

 

 

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias 

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as 

aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases 

generales para la plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento de Baños de 

Montemayor, y se presentarán en el Registro Electrónico General de esta Entidad o en 

alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte 

días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la 

convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

 

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede 

electrónica de esta Entidad, dirección https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, y, en 

el Tablón de Anuncios de la Corporación, insertándose un extracto de la convocatoria en el 

Boletín Oficial del Estado. 

 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados 

únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas 
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de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un 

acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina 

la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el 

responsable del tratamiento de estos datos. 

 

 

Las instancias se presentarán a través de la sede electrónica de esta Entidad, 

adjuntando la solicitud, según el Anexo I de estas bases, relacionándose en la misma los 

méritos a valorar, y acompañando: 

 

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en 

vigor. En el caso de aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse 

de cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países 

miembros de la Unión Europea, deberán presentar los documentos expedidos por 

las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una 

declaración jurada del español o del nacional de la Unión Europea con el que 

existe este vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su 

caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo. 

 

b) Documentos acreditativos de los requisitos, originales (para su compulsa) o copia 

auténtica de los mismos. 

 

 

c) Documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o copia 

auténtica de los mismos.  

 

 

Las solicitudes, según modelo del Anexo I, podrán presentarse también por 

cualquiera de los medios establecidos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

La fecha límite para la valoración de méritos será la de publicación de las convocatorias en 

el BOE. En ningún caso se valorarán méritos no relacionados en la solicitud, ni aquellos que 

no hubieran sido acreditados documentalmente. 
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SEXTA. Admisión de Aspirantes 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS: Expirado el plazo de presentación de instancias, la 

Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista 

provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicación de las causas. En dicha 

resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de 

este Ayuntamiento https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, así como en el Tablón de 

Anuncios para mayor difusión, se señalará un plazo de subsanación de defectos que, en los 

términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, se concede a los/as aspirantes excluido/as. 

Quienes en el plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser 

admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. 

 

La identificación de los/as interesados/as se realizará cumpliendo con las 

recomendaciones previstas en la Orientación para la aplicación provisional de la Disposición 

Adicional Séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de 

Carácter Personal y Garantía de los Derechos Digitales (LOPDGDD), de la AEPD, hasta el 

momento en el que los órganos competentes aprueben disposiciones para la aplicación de 

la mencionada Disposición Adicional Séptima. 

 

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS: Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía 

se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicará en 

el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta Entidad, dirección 

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, y, en el Tablón de Anuncios de la Entidad. 

Igualmente, en la misma resolución, se hará constar el lugar, fecha y hora de inicio del 

procedimiento, así como la designación nominal del Tribunal de selección. 

 

 

 

SÉPTIMA. Tribunal Calificador 

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los 

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la 

paridad entre mujer y hombre. Los miembros del tribunal de selección habrán de poseer 

como mínimo un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, 

escala o categoría profesional objeto de cobertura. 

 

El Tribunal calificador encargado de la selección, estará compuesto por seis 

miembros (presidente, cuatro vocales y un secretario), designándose igual número de 
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suplentes, tendrá la categoría establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de 

mayo, y estará constituido en la forma que se determina en los artículos 4 del Real Decreto 

896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 

se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y 97 de la 

Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de Extremadura, quedando formados por 

los titulares que a continuación se indican y sus correspondientes suplentes: 

 

La composición del tribunal calificador es la siguiente: 

- Presidente/a: un/a empleado/a público/a, designado/a por la Presidencia de la 

Corporación, de igual o superior categoría a la del puesto convocado, y su 

correspondiente suplente. 

- Vocales (4):  

o Un/a empleado/a público/a, designado por el órgano competente en 

Administración Local de la Junta de Extremadura, con habilitación de 

carácter nacional de igual o superior categoría que la del puesto 

convocado, y su correspondiente suplente. 

 

o Un/a empleado/a público/a, designado por el órgano competente de la 

Diputación Provincial de Cáceres, con habilitación de carácter nacional 

de igual o superior categoría que la del puesto convocado, y su 

correspondiente suplente. 

 

o Dos empleados/as públicos/as, designados por órgano competente, con 

habilitación de carácter nacional de igual o superior categoría que la del 

puesto convocado, y sus correspondientes suplentes. 

 

- Secretario/a: un/a empleado/a público/a designado por el Alcalde de entre los 

vocales. 

 

El Tribunal quedará válidamente constituido con la asistencia de al menos tres de 

sus miembros. En todo caso deberán formar parte del mismo el presidente y el vocal 

que ejerza de Secretario. Todos los miembros del Tribunal actuarán en su seno con 

voz y voto. Los empates se resolverán con el voto de calidad del Presidente.  

 

Las cuestiones que se susciten sobre la interpretación y aplicación de estas bases 

y sobre el concurso en general, se resolverán por mayoría simple de los miembros 

presentes del Tribunal. 

 

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección: 

- El personal que desempeñe cargos de elección o de designación política o los 

haya desempeñado en los últimos dos años. 

- El personal funcionario interino o laboral temporal. 

- El personal eventual. 

- El personal directivo profesional. 

- Las personas que, en los cinco años anteriores a la publicación de la 

convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparación de 

aspirantes a pruebas selectivas. 
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Todos los miembros del Tribunal deberán poseer titulación de igual nivel o superior a 

la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal 

laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podrán estar formados mayoritariamente por 

funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la 

selección, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario. 

 

La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 

ésta en representación o por cuenta de nadie. Los órganos de selección deberán ajustarse 

a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderán al 

principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y 

objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del artículo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de 

igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de 

Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputación Provincial de Cáceres, así como, en el 

artículo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el artículo 97.2 de la 

Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de Extremadura. 

 

Los/as miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo, cuando 

concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 

de Régimen Jurídico del sector público. Los aspirantes podrán recusar a los miembros de los 

Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su 

juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias señaladas en la ley, 

siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para 

adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso 

selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.  

 

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra índole así lo 

aconsejase, el Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores 

especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las 

correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaborarán, con voz pero sin voto, con el 

órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y 

tendrán la categoría de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de 

mayo. Asimismo, el Tribunal podrá valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material 

de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse al órgano competente, que habrá 

de autorizar el número de personal auxiliar propuesto. 
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En la sesión de constitución del Tribunal, el Presidente exigirá de los miembros del 

Tribunal declaración formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran 

dar lugar a su recusación. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, por los 

asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, así 

como por los observadores, ya sea en la sesión de constitución o cualquier otra sesión, a fin 

de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad. 

 

El régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará en todo momento a lo 

dispuesto para los órganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 40/2015, de Régimen Jurídico del 

Sector Público, y demás disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por 

mayoría de los miembros presentes en cada sesión. En caso de empate se repetirá la 

votación hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente 

con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la Resolución de 

nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente. Los 

acuerdos del Tribunal podrán ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en 

la legislación procedimiento administrativo. El Tribunal continuará constituido hasta tanto se 

resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento 

selectivo. 

 

 

 

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO 

El sistema selectivo será el de CONCURSO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS, sobre una 

puntuación máxima total de 10 puntos, conforme a lo dispuesto en la Disposición adicional 

sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público, por tratarse de una convocatoria excepcional de 

estabilización, al ser dos plazas que ha estado ocupada con carácter temporal y de forma 

ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016. 

 

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la 

prohibición de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su 

determinación puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan 

estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuación necesaria para obtener 

la plaza. 
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a) SERVICIOS PRESTADOS: hasta un máximo de 6 puntos (60%) 

Se valorarán los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, 

cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratación temporal o 

indefinido no fijo, hasta la fecha de publicación del anuncio de la convocatoria en el 

BOE, de acuerdo con el siguiente baremo: 

 

Por cada mes completo de servicios efectivos 

prestados como personal funcionario o como personal 

laboral de cualquier Administración Local, o en el resto 

de los organismos y entes del sector público local, 

dentro del mismo cuerpo, grupo y subgrupo que la 

plaza convocada: 

Se otorgará 0,20 puntos por 

cada mes completo hasta 

un máximo de 6 puntos. 

Por cada mes completo de servicios efectivos 

prestados como personal funcionario o como personal 

laboral de cualquier otra Administración Pública (de 

ámbito distinto del local), u órganos constitucionales y 

órganos equivalentes de las Comunidades Autónomas 

o en el resto de los organismos y entes del sector 

público (excluidos los de ámbito local), dentro del 

mismo cuerpo, grupo y subgrupo que la plaza 

convocada: 

Se otorgará 0,15 puntos por 

cada mes completo hasta 

un máximo de 6 puntos. 

A estos efectos se computarán también en este segundo apartado, como servicios 

prestados, los desempeñados en las Administraciones Públicas de los Estados miembros de la 

Unión Europea, así como en la Administración Pública de aquellos Estados a los que, en 

virtud de tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, 

sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que ésta se define 

en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan 

funciones similares a las de la plaza a la que se pretende acceder. Únicamente se valorarán 

en este apartado los servicios prestados en plazas para las que se requiera la misma 

titulación de acceso que la exigida para la plaza a la que se pretende acceder. 

 

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Baños de Montemayor se acreditará 

mediante certificación emitida a solicitud del/la interesado/a por el propio Ayuntamiento. En 

ningún caso se valorarán méritos no enumerados en la solicitud de admisión al proceso 

selectivo. 

 

El resto de experiencia profesional se acreditará por las personas aspirantes, a través de 

certificado de servicios prestados emitido por el órgano competente de la Administración en 

la que han prestado servicios, de conformidad con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de 

reconocimiento de servicios previos en la Administración Pública, indicándose la 

denominación de la plaza, el grupo de clasificación y porcentaje de duración de la jornada. 

 

Los servicios prestados a tiempo parcial serán valorados con la consiguiente reducción. 

 

Se entenderá por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 días 
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completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el cálculo de los meses 

de trabajo efectivo se aplicará la siguiente fórmula (sin considerar los decimales):   

M1= DT2/30 

En la que: 

 M1 corresponde al número de meses completos computables a efectos de 

valoración. 

 DT2 corresponde al número de días de prestación de servicios, conforme a la 

documentación acreditativa de los mismos.   

 

Se acompañará en todo caso la vida laboral. 

 

b) OTROS MÉRITOS, hasta un máximo de 4 puntos, (40%). 

b.1. FORMACIÓN: hasta un máximo de 4 puntos.  

Por asistir a cursos o actividades formativas: 

o Actividades formativas realizadas de entre 0 a 50 horas se valorarán 

con 0,20 puntos, hasta un máximo de 0,50 puntos. 

o Actividades formativas realizadas de entre 50 a 99 horas se valorarán 

con 0,50 puntos, hasta un máximo de 1 puntos. 

o Actividades formativas realizadas de 100 horas o más se valorarán con 

1 punto, hasta un máximo de 2 puntos. 

o Actividades formativas que no especifiquen el número de horas se 

valorarán con 0,10 puntos, hasta un máximo de 0,50 puntos. 

La acreditación de los méritos establecidos en este apartado se realizará mediante la 

presentación del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa 

oficial del curso con indicación del número de horas lectivas. Se valorará una única 

edición del curso o acción formativa cuando sean varias coincidentes dentro del 

mismo año en cuanto a su contenido. 

Cuando se trate de formación en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel 

básico y avanzado, etc.), se sumará la carga lectiva total a efectos de su valoración. 

Cuando del documento aportado se deduzca que sólo en parte guarda relación con 

las funciones a desempeñar, únicamente será tomada en consideración la que 

corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de 

la misma. 

Si la duración se reflejara en días, sin especificación de horas, se computará a razón 

de 5 horas por cada día que se acredite. Cuando la acción formativa se especifique 

en créditos, la equivalencia será de 10 horas por cada crédito. 

 

El Tribunal no valorará los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en 

cada convocatoria específica. En ningún caso se valorarán méritos no alegados o no 

acreditados en plazo. 

 

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administración deberán 

alegarse con indicación de los periodos de prestación de servicios, lo que será comprobado 

por el Departamento de Personal. 
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Los servicios prestados en otras administraciones se acreditarán mediante copia 

auténtica del certificado expedido por el órgano correspondiente.  

 

Los méritos por cursos de formación y especialización realizados se acreditarán 

mediante copia auténtica de la titulación correspondiente. 

 

Los méritos por títulos académicos se acreditarán mediante la presentación de la 

copia auténtica de la titulación correspondiente 

 

En caso de empate en la fase de concurso, se atenderá a quien acumule mayor 

tiempo en su conjunto como funcionario/a interino/a, contratación temporal e indefinido no 

fijo en plazas de igual denominación que la que se convoca y del mismo grupo o subgrupo 

en el Ayuntamiento de Baños de Montemayor. Si aun así persiste el empate se atenderá a la 

mayor antigüedad en otras Administraciones Públicas como funcionario/a interino/a, 

contratación temporal e indefinido no fijo en el desempeño de plazas de igual 

denominación y del mismo grupo o subgrupo. 

 

El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso 

selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que 

hayan sido objeto de valoración. 

 

Asimismo, el tribunal podrá recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su 

caso, la documentación complementaria que se estime necesaria para la comprobación 

de los requisitos y méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a los aspirantes 

que falseen o modifiquen dicha documentación aportada. Todo ello sin menoscabo del 

cumplimiento de la obligación de presentar la documentación acreditativa de los méritos 

dentro del plazo previsto. 

 

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud 

podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del/a interesado/a. 

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las 

personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en 

falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los 

principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, 

deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que 

hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las 

falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la 

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan. 

La presentación de la solicitud para participar en la convocatoria supone la 

aceptación expresa y formal de lo establecido en las presentes bases. 
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SÉPTIMA. Calificación 

La puntuación de todos los méritos vendrá determinada por la suma de los puntos 

obtenidos con arreglo a los apartados anteriores, en su caso, determinando el resultado el 

orden de clasificación definitiva de las personas aspirantes, siendo de máximo 10 puntos, 

resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos. 

 

La puntuación provisional de la Fase de Concurso se hará pública por el Tribunal 

Calificador en la sede electrónica del Ayuntamiento de Baños de Montemayor, 

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, así como en el Tablón de anuncios en el 

momento en que finalice su valoración. Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días 

hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la puntuación provisional, 

para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin 

que hubieran sido presentadas, el Tribunal hará públicas en la sede electrónica del 

Ayuntamiento y en el Tablón de anuncios, las puntuaciones definitivas de la Fase de 

Concurso.  

 

 

OCTAVA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y 

Nombramiento 

Una vez terminada la baremación y consideradas las reclamaciones presentadas, el 

Tribunal, elevarán a la Alcaldía, junto con el acta de la última sesión, la lista de aspirantes 

que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuación total obtenida, para su 

posterior nombramiento. 

 

Se hará pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en la sede 

electrónica de este Ayuntamiento, https://banosdemontemayor.sedelectronica.es y en el 

Tablón de anuncio para mayor difusión. 

Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando 

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 

incurrido por falsedad en su instancia. 

 

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de 

veinte días hábiles desde que se publican en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede 

electrónica de este Ayuntamiento, https://baños de Montemayor.sedelectronica.es y en el 

Tablón de Anuncios, para mayor difusión, los documentos justificativos de las condiciones de 

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, (Anexo II), y serán nombrados 

funcionarios de carrera mediante Resolución del órgano competente, que se publicará en 

el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres».  
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DOCUMENTACIÓN: 

a) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 

inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por 

resolución Judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de 

funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros 

Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación 

equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 

en los mismos términos, el acceso a la función pública. 

 

b) Declaración jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de 

incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de 

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. Quienes 

tuvieran la condición de funcionarios estarán exentos de justificar documentalmente 

las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 

debiendo presentar certificación de la Administración de quien dependan, 

acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. 

 

c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que 

impidan el ejercicio de las correspondientes funciones. 

 

 

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no 

presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 

requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, 

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus 

solicitudes de participación. 

 

Transcurrido el plazo de presentación de documentos, la Alcaldía decretará la contratación 

a favor de las personas aspirantes aprobadas con mayor puntuación como personal laboral 

fijo. 

 

El proceso selectivo tendrá una duración máxima hasta el 31 de diciembre de 2024. 

 

Finalizado el proceso de selección, el Tribunal elevará al órgano convocante para su 

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en el Tablón de Anuncios 

Electrónico la relación por el orden de puntuación alcanzado, así como la puntuación final 

alcanzada. Simultáneamente se publicarán en la sede electrónica municipal la relación con 

indicación de las puntuaciones del proceso. 

 

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación 

de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su 

cometido de valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de 

las bases de la convocatoria y podrá ser objeto de la interposición de recurso de alzada 

ante el órgano que nombró al Tribunal. 
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El Tribunal no podrá declarar que han superado el proceso un número superior de 

aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya 

propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y 

con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as 

aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentación aportada por los/as aspirantes 

se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se 

deduzca la imposibilidad de incorporación de alguno de los/as aspirantes, antes de su 

nombramiento o toma de posesión, el órgano competente podrá requerir del Tribunal 

relación complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su 

posible nombramiento como personal laboral fijo.  

 

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la 

participación directa o indirecta en el ejercicio de las potestades públicas o en la 

salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas, 

quedarán reservados a los aspirantes de nacionalidad española, de conformidad con el 

artículo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 

Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

Presentada la documentación por las personas interesadas, y siendo esta conforme, 

el Alcalde de la Corporación decretará la contratación a favor de la persona aspirante 

aprobada con mayor puntuación, como personal laboral fijo en la plaza objeto de 

convocatoria.  

 

La contratación será notificada a las personas interesadas, que deberán formalizar el 

correspondiente contrato como personal laboral fijo en el plazo de diez días hábiles a 

contar desde el siguiente a su recepción. 

 

Quien, sin causa justificada, no tome posesión en el plazo indicado, perderá todos los 

derechos derivados de la superación de las pruebas selectivas y del nombramiento 

conferido. 

 

 

NOVENA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo 

Este proceso de estabilización de empleo temporal no generará bolsa de trabajo 

temporal. 
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DÉCIMA. Incompatibilidades 

Los/as aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las 

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades 

del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable. 

 

 

UNDÉCIMA. Incidencias 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo 

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. 

 

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se 

podrá interponer por los/as interesados/as recurso potestativo de reposición previo al 

contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldía del Ayuntamiento de 

BAÑOS DE MONTEMAYOR, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 

meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del día siguiente al de 

publicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de 

la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

En caso de optar por el recurso potestativo de reposición, no podrá interponerse 

recurso contencioso – administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya 

producido su desestimación por silencio administrativo.  

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acción que estime procedente. 

 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 

de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 

Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 

Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el 

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 

Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 

Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 

de marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secretaría 

de Estado de Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los 

procesos de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad 

con las Bases, se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, así como en la 

sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios. 

 

 

 

EN BAÑOS DE MONTEMAYOR, A FECHA DE LA FIRMA DIGITAL AL MARGEN. 

EL ALCALDE – PRESIDENTE EN FUNCIONES, 

FDO.: ÓSCAR MATEOS PRIETO. 
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ANEXO I: 

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA 

 

 

Datos de la persona interesada 

D./Dª _________________________________________________, con DNI _____________,                  

con domicilio a efectos de notificaciones en _________________________________, 

teléfono ____________, correo electrónico ______________________. 

Enterado/a del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Baños de 

Montemayor, para la cobertura de 2 plazas de AUXILIAR DE AYUDA A 

DOMICILIO incluidas en los procesos de estabilización para dar cumplimiento a 

lo previsto en el artículo 2 y en la Disposición Adicional 6ª de la Ley 20/2021, de 

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 

en el empleo público, dentro de la Oferta de Empleo Público para la 

estabilización de empleo temporal aprobada por Resolución de Alcaldía 

nº2023/0031 de fecha 22/02/2023, y publicada en el Boletín Oficial de la 

Provincia n.º 58 de fecha 24/03/2023. 

EXPONE 

PRIMERO. Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la 

convocatoria, referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de 

la instancia. 

SEGUNDO. Que declaro bajo su responsabilidad conocer y aceptar la bases 

para optar al proceso de selección de:  

                  AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO. 

 

TERCERO. Que aporto la siguiente documentación, comprometiéndome a 

aportar en su día la documentación exigida en las bases de la convocatoria, 

siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud: 

 

    Fotocopia DNI, NIE o PASAPORTE debidamente compulsada. 

    Fotocopia de la titulación exigida en la Base Tercera, debidamente 

compulsada. 

 

    Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante 

expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los 

órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 

hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala 

objeto de la presente convocatoria. 

 

      Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el 

ejercicio de las correspondientes funciones. 

 

     Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con 

lealtad al Rey y a la Constitución. 

 

 

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACIÓN 

N.º Expediente N.º Registro 

  

Modelo Fecha 

  

Órgano/Centro/Unidad Código 

Identificación 
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CUARTO. Relación de méritos: 

SERVICIOS PRESTADOS:  

        __________________ 

FORMACIÓN:  

        __________________ 

 

 

 

QUINTO. Así mismo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

 Tener la nacionalidad española. 

 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 

de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 

o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 

absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 

para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 

similares a las que desempeñaban n el caso del personal laboral, en el que 

hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 

Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 

los mismos términos el acceso al empleo público. 

 Poseer la titulación exigida. 

 

 

La Administración Pública verificará la identidad de las personas interesadas en el 

procedimiento administrativo, mediante la comprobación de su nombre y apellidos 

o denominación o razón social, según corresponda, que consten en el Documento 

Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente. 

 

Las personas interesadas podrán identificarse electrónicamente ante las 

Administraciones Públicas a través de los sistemas establecidos conforme al artículo 

9.2 de la Ley 39/2015. 
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Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, 

interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra 

persona, deberá acreditarse la representación, de conformidad con lo indicado en 

el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común. 

 

Datos a efectos de notificaciones 

Medio de Notificación 

 Notificación electrónica 

 Notificación postal 

Dirección 

 

Código Postal Municipio Provincia 

   

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 

    

 

Por todo lo expuesto, SOLICITO 

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposición adicional sexta de la Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público se admita esta solicitud para el proceso de 

estabilización temporal de la plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO. 

 

Deber de informar sobre protección de datos  

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la 

instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes 

administrativos.  

Responsable Ayuntamiento de Baños de Montemayor. 

Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y 

actuaciones administrativas derivadas de estos. 

Legitimación  Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el 

ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del 

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 

Cesión de datos  Los datos podrán cederse a otras Administraciones Públicas. No 

hay previsión de transferencias a terceros países. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así 

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y 

como se explica en la información adicional 
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Fecha y firma 

 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 

 

 

El solicitante o la representación legal, 

 

 

Fdo.: _________________ 

 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BAÑOS DE MONTEMAYOR 
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ANEXO II: ACREDITACIÓN  

DE LOS REQUISITOS 

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 

POR LA PERSONA SELECCIONADA 

 

 

 

 

Datos de la persona interesada 

 

D./Dª _________________________________________________, con DNI _____________,                  

con domicilio a efectos de notificaciones en _________________________________, 

teléfono ____________, correo electrónico ______________________. 

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Baños de 

Montemayor, para la cobertura de 2 plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, 

incluidas en los procesos de estabilización para dar cumplimiento a lo previsto en el 

artículo 2 y en la Disposición Adicional 6ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 

medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro 

de la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal aprobada 

por Resolución de Alcaldía nº2023/0031 de fecha 22/02/2023, y publicada en el Boletín 

Oficial de la Provincia n.º 58 de fecha 24/03/2023. 

 

 

Datos a efectos de notificaciones 

Medio de Notificación 

 Notificación electrónica 

 Notificación postal 

Dirección 

 

Código Postal Municipio Provincia 

   

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 

    

 

 

 

 

 

 

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACIÓN 

N.º Expediente N.º Registro 

  

Modelo Fecha 

  

Órgano/Centro/Unidad Código 

Identificación 
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Datos o documentación solicitada  

 

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulación. 

Descripción:  

 

 

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre. 

Tipo de aportación:  Obligatoria Aportar según el 

caso Adicional 

Requisito de validez: Original/Copia 

auténtica  

Copia simple 

Este dato o documento deberá 

consultarse o recabarse por la 

Administración. 

Órgano 

administrativo en 

el que se presentó 

Fecha de 

entrega 

CSV 

   

Este dato o documento se aporta con la solicitud 

 

2. Nombre del dato o documento: Relación de Méritos de los Aspirantes 

Descripción: De conformidad con la Base OCTAVA. 

 SERVICIOS PRESTADOS (hasta 6 puntos). 

PUESTO DE TRABAJO ENTIDAD 
DURACIÓN 

(MESES) 
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 OTROS MÉRITOS (hasta 4 puntos). 

 Formación. 

CURSO ENTIDAD ORGANIZADORA 
DURACIÓN 

(MESES) 
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Referencia legislativa: art. 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre. 

Tipo de aportación:  Obligatoria Aportar según el 

caso Adicional 

Requisito de validez: Original/Copia 

auténtica  

Copia simple 

Este dato o documento deberá 

consultarse o recabarse por la 

Administración. 

Órgano 

administrativo en 

el que se presentó 

Fecha de 

entrega 

CSV 

   

Este dato o documento se aporta con la solicitud 

 

Datos o documentación adicional a aportar según ordenanza 

Adicionalmente, la Administración podrá solicitar otros datos o documentación cuya 

referencia normativa esté basada en ordenanzas municipales. 

[De conformidad con el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sólo podrán 

requerir a los interesados datos o documentación exigida por la normativa reguladora aplicable. La 

expresión «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, 

reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En 

consecuencia, la Administración podrá requerir al interesado datos o documentación que previamente 

tenga así establecido en su ordenanza Municipal]. 

 

Me opongo a la obtención o consulta de los siguientes datos o documentos: 

 ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o 

documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la 

Plataforma de Intermediación de Datos u otros sistemas electrónicos habilitados 

para ello. 

Nombre del dato o documentación: Motivación: 

  

Nombre del dato o documentación: Motivación: 

  

 

 

Deber de informar sobre protección de datos  

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la 

instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes 

administrativos.  

Responsable Ayuntamiento de Baños de Montemayor. 

Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y 

actuaciones administrativas derivadas de estos. 
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Legitimación  Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el 

ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del 

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 

Cesión de datos  Los datos podrán cederse a otras Administraciones Públicas. No 

hay previsión de transferencias a terceros países. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así 

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y 

como se explica en la información adicional 

 

Fecha y firma 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 

El solicitante o su representante legal, 

 

Fdo.: _________________ 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BAÑOS DE MONTEMAYOR 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Cáceres
 
ANUNCIO. Proceso selectivo 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a funcionario/a,
concurso oposición, proceso extraordinario de estabilización de empleo
temporal, lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
 
 
Por Resolución de la Alcaldía Presidencia, de fecha 14 de junio de dos mil veintitrés, al objeto
de dar cumplimiento a los previsto en la base tercera de la convocatoria para la cobertura en
propiedad de TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administración General, Subescala Auxiliar, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia
número 241 de 20 de diciembre de 2022, reguladoras de las pruebas selectivas convocadas
por este Excmo. Ayuntamiento, para tomar parte en el proceso selectivo convocado por este
Excmo. Ayuntamiento mediante el sistema de concurso oposición por el turno libre, en el marco
del proceso extraordinario de estabilización del empleo temporal, en aplicación de la ley
20/2021 de 28 de diciembre para la reducción de la temporalidad, una vez finalizado el plazo
de veinte días hábiles, a contar a partir del día siguiente al de la fecha de la publicación de la
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, para la presentación de instancias, (BOE n.º 32,
de 7 de febrero de 2023), y de acuerdo con el informe propuesta de la Secretaría General de la
Corporación relativa a la configuración de la lista provisional de personas admitidas y excluidas
para tomar parte en las pruebas selectivas, se ha presentado aprobación a la misma.
 
El Anuncio íntegro con el listado de admitidos/as y excluidos/as se encuentra expuesto en el
Tablón de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres y en la página WEB:
 
 
 

www.ayto-caceres.es
 

 
 
a efectos de que por el personal interesado se puedan presentar reclamaciones en el plazo de
DIEZ DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente al de la publicación de este, en el Boletín
Oficial de la Provincia de Cáceres.
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Lo que se hace público para general conocimiento.
 

 
Cáceres, 16 de junio de 2023

Juan Miguel González Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Campo Lugar
 
ANUNCIO. Modificación de Crédito 006/2023. Crédito extraordinario.
 
 
El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de CAMPO LUGAR, en sesión Extraordinaria celebrada el
día 14 de junio de 2023, acordó, por unanimidad, la aprobación inicial del expediente de
modificación presupuestaria n.º 006/2023 en modalidad de crédito extraordinario financiado con
cargo a Remanente de Tesorería para gastos generales, por un importe total de 7.302,96 €.
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días,
a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de
la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estará a disposición de los/as interesados/as en la sede electrónica de este Ayuntamiento:
 

https://campolugar.sedelectronica.es/info.0
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Campo Lugar, 14 de junio de 2023

Josefa Blanco Fragoso
ALCALDESA
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Campo Lugar
 
ANUNCIO. Aprobación inicial modificación de crédito 005/2023. Crédito
extraordinario.
 
 
El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de CAMPO LUGAR, en sesión Extraordinaria celebrada el
día 14 de junio de 2023, acordó, por unanimidad, la aprobación inicial del expediente de
modificación presupuestaria n.º 005/2023 en modalidad de crédito extraordinario financiadocon
cargo a Remanente de Tesorería para gastos generales, por un importe total de 10.588,66 €.
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días,
a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de
la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estará a disposición de los/as interesados/as en la sede electrónica de este Ayuntamiento:
 

https://campolugar.sedelectronica.es/info.0
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Campo Lugar, 14 de junio de 2023

Josefa Blanco Fragoso
ALCALDESA
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Casar de Cáceres
 
ANUNCIO. Listado definitivo de personas aspirantes admitidas/excluidas del
sistema de concurso de méritos de dos plazas Auxiliares Administrativos/as.
 
 
A la vista de los siguientes antecedentes:
 

Documento Fecha/N.º Observaciones

Propuesta del/a Jefe/a de Personal/del Servicio 19/12/2022  

Providencia de Alcaldía 19/12/2022  

Informe de Secretaría 19/12/2022  

Bases que han de regir la Convocatoria y el
proceso de estabilización temporal

19/12/2022  

Informe-Propuesta de Secretaría 19/12/2022  

Informe de Fiscalización 19/12/2022  

Resolución de Alcaldía aprobando la Convocatoria
y las Bases

19/12/2022  

Anuncio [BOP/BOCA] 22/12/2022  

Anuncio en el BOE 02/05/2023  

Comunicación a los Órganos que deban proponer
miembros del Tribunal

24/05/2023  

Resolución de Alcaldía aprobando la Lista
Provisional

01/06/2023  
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De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por Resolución de Alcaldía n.º
2022-0561 de fecha 19/12/2022, y en virtud del artículo 20 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administración General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del artículo 21.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
 

RESUELVO
 

PRIMERO. No se ha estimado ninguna alegación.
 
SEGUNDO. Desestimar la única alegación presentada:
 

Por los siguientes motivos: Para ser admitida al proceso selectivo, las personas aspirantes
deben cumplir cada uno de los requisitos exigidos a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias. El resguardo que justifique haber satisfecho en el Ayuntamiento de
Casar de Cáceres la tasa por derecho de examen se debe acompañar a la instancia. En este
caso, dicho resguardo ha sido satisfecho e incorporado en el plazo de alegaciones al listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as, incorporando las modificaciones pertinentes en el
expediente.
 
 

Comunicación a los/as miembros del Tribunal 02/06/2023  

Anuncio Sede Electrónica 07/06/2023

14/06/2023

 

Certificado de Secretaría 16/06/2023  

Informe-Propuesta de Secretaría 16/06/2023  

Registro de Entrada NIF Nombre

Electrónica

2023-E-RE-289

28966439D Josué Cabeza Vela
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TERCERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relación de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria referenciada:
 

CUARTO. La baremación de los méritos de los/as aspirantes propuestos/as se efectuará el día
21 de Junio de 2023, a las 10,00 horas, en el Ayuntamiento de Casar de Cáceres.
 
QUINTO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en la sede electrónica de este
Ayuntamiento:
 

http://casardecaceres.sedelectronica.es
 

y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión, la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.
 
No obstante, la Corporación acordará lo que estime pertinente.
 

 
Casar de Cáceres, 16 de junio de 2023

Rafael Pacheco Rubio
ALCALDE - PRESIDENTE

Relación de Aspirantes Admitidos/as DNI

SELVA ALPÉNDEREZ, TAMARA XXX347XXX

BORRELLA LUCAS, VERÓNICA XXX240XXX

BARRANTES CORTÉS, MIGUEL ÁNGEL XXX053XXX

MAYA VILLA, MARÍA FÁTIMA XXX959XXX

Relación de Aspirantes Excluidos/as DNI Causa

BALBAS AGUILAR, RAQUEL XXX969XXX No acredita requisito 3.2 a)

CABEZA VELA, JOSUÉ XXX664XXX No acredita requisito 3.2 a)
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera
 
ANUNCIO. Bases convocatoria puesto de Animador/a Sociocultural.
 
 
Por Resolución de Alcaldía de fecha 13 de Junio de 2023, se ordena la publicación de las
siguientes bases reguladoras para la selección de personal para la gestión y dinamización del
Espacio Joven.
 
PRIMERO. OBJETO.
 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sistema de concurso oposición,
de una plaza de ANIMADORA SOCIOCULTURAL para la Casa de Cultura de Jarandilla de la
Vera.
 
La contratación plantea que las personas seleccionadas cumplan con las siguientes funciones:
 
1. Gestión, puesta en marcha y organización de las actividades que se desarrollan en la Casa
de Cultura y otros lugares, como espacio cultural, de ocio y social del municipio.
 
2. Promoción y desarrollo de la actividad cultural del municipio desde las distintas facetas
escénicas, plásticas, musicales etc...
 
3. Dinamización, apoyo y fomento de la participación de grupos y colectivos, propiciando el
intercambio social y cultural mediante acciones formativas, lúdicas, festivas, creativas, etc…
 
4. Planificación de talleres, cursos, actividades formativas, de ocio y tiempo libre desde el
ámbito cultural, facilitando la formación e información de los/as ciudadanos/as.
 
5. Coordinación con las diferentes concejalías en la gestión y organización de diferentes
proyectos y campañas.
 
SEGUNDA. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO.
 

A) Categoría profesional, la modalidad del contrato es personal laboral temporal por
sustitución, regulada en el artículo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los/as Trabajadores/as aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Según el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del/a Empleado/a Público/a.
 
B) Duración del contrato: Seis meses desde la fecha de contratación.
 
C) Periodo de prueba: Un mes.
 

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.
 
Todas las personas que concurran a la presente convocatoria deberán reunir los siguientes
REQUISITOS GENERALES Y ESPECÍFICOS para ser admitidas a la misma:
 
a) Requisitos Generales:
 

1. Tener nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de la Unión
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de
aplicación la libre circulación de los trabajadores y de las trabajadoras.
 
2. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de
jubilación forzosa. En el caso de mayores de 16 años y menores de 18 años no
emancipados/as, se requiere autorización de quien ejerza patria potestad o tutoría.
 
3. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
 
4. Cuando el título haya sido obtenido en el extranjero, deberá estar homologado por el
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. En caso de candidatos o de candidatas con
títulos de la Unión Europea, deberán estar en posesión, bien de la homologación, o bien
de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesión de Profesor/a de
Universidad.
 
5. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de persona funcionaria, o para ejercer funciones similares a las que
desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situación de
inhabilitación o sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo público.
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6. Hallarse en posesión de la titulación académica de Bachillerato, FP Grado Superior y
niveles similares.
 
7. No podrán concurrir al presente proceso quienes padezcan enfermedad física o
psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones en
cada puesto.
 

b) Requisitos Específicos:
 
Las personas candidatas deberán cumplir con lo dispuesto en el artículo 13.5 de la ley orgánica
1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, en la redacción dada tras la entrada
en vigor de la Ley 26/2015 de 28 de julio, de Modificación del sistema de protección a la
infancia y la adolescencia.
 
CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACIÓN.
 
Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentarán conforme al
MODELO que figura en el ANEXO I de las presentes Bases, los/as aspirantes deberán
manifestar que reúnen, a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias, todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.
 
La presentación de la instancia supone la aceptación íntegra de las presentes Bases por los/as
aspirantes.
 
Las instancias se dirigirán al Alcalde del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera y se
presentarán en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 
El plazo de presentación de instancias será de 10 días naturales, contados a partir del
siguiente a de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia
de Cáceres.
 
4.1. DOCUMENTACIÓN NECESARIA.
 
A la solicitud se acompañará:
 

a) Fotocopia simple del DNI, tarjeta de residencia o NIE.
 
b) Fotocopia simple de la titulación exigida.
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c) Declaración jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto físico que impida
el desempeño de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar.
 
d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los
Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. Los/as
aspirantes extranjeros/as deberán aportar, en su caso, la documentación acreditativa de
que concurren las circunstancias previstas en el artículo 57 TREBEP que les permiten
participar en las pruebas. La documentación en idioma distinto del español deberá
presentarse acompañada de su traducción jurada.
 
e) Experiencia laboral: Fotocopias de los contratos o certificados de empresa, además
se deberá acompañar el informe de Vida Laboral actualizada (considerando actualizada
de un mes anterior a la fecha de inicio de la convocatoria).
 
f) Formación Complementaria: Fotocopias de cursos.
 
g) Proyecto de Dinamización para la Casa de Cultura.
 

La fecha límite para la alegación de los méritos (Formación y Experiencia Laboral) y la
presentación de los documentos relativos a los mismos será la de la finalización del plazo de
presentación de solicitudes.
 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolución, que se
publicará en la sede electrónica y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, se señalará un
plazo de dos días hábiles para subsanación.
 
Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicará en la sede electrónica y en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento y se designará el día para la defensa del proyecto.
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QUINTA: TRIBUNAL DE SELECCIÓN
 
A) Se designará un Tribunal de Selección, así como la fecha y lugar de realización de la fase
de oposición. El Tribunal de Selección estará formada por las siguientes personas:
 

 
 
a) Una Presidenta o Un Presidente.
 
b) Tres Vocales.
 
c) Un Secretario o una Secretaria.
 

B) Todas las personas miembros del Tribunal de Selección, titulares y suplentes habrán de ser
empleadas del sector público y poseer una titulación igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza.
 
C) En la designación de sus miembros deberán respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tenderá a la paridad entre hombres y mujeres observándose, en cualquier
caso, el mínimo del 40% de representación de cada sexo. A sus deliberaciones pueden asistir
como persona observadora, un/a representante por cada organización sindical con
representación en el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera.
 
D) Las personas miembros en que concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, deberán abstenerse de
intervenir en el procedimiento, comunicándolo a la autoridad convocante, pudiendo ser
recusadas por las personas aspirantes admitidas.
 
E) No podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros
titulares o, en su caso, suplentes estando siempre presentes el Presidente o Presidenta y el
Secretario o la Secretaria.
 
F) Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra índole, así lo
aconsejase, la Comisión, por medio de su Presidente o Presidenta, podrá disponer la
incorporación al mismo, con carácter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de otras
Administraciones Públicas, que colaborará exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo del proceso de selección y bajo la dirección de la
citada Comisión.
 
El Tribunal de Selección queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de

C
V

E
: B

O
P

-2
02

3-
37

91
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Martes, 20 de junio de 2023

N.º 0115

Pág. 19319



selección en aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien,en todo caso de
conformidad a la legislación vigente.
 
SEXTA. FASE DE CONCURSO Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.
 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:
 
El procedimiento de selección de los/as aspirantes constará de las siguientes fases:
 
1. FASE OPOSICIÓN: puntuación máxima 5 puntos.
 
La fase de oposición consistirá en la realización y defensa de un proyecto para el centro que
tendrá que defender, durante un tiempo máximo de 10 minutos. El proyecto se redactará con
letra Times New Román, tamaño 12 y no excederá de 20 páginas a doble cara.
 
El proyecto deberá versar sobre el trabajo de dinamización de la Casa de Cultura.
 
Los/as candidatos/as deberán acudir provistos/as del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir. Finalizada la oposición, el Tribunal procederá a valorar los méritos y servicios de
los/as aspirantes que hayan sido considerados/as como aptos en la citada fase de oposición.
 
2. FASE CONCURSO: puntuación máxima 5 puntos.
 
FORMACIÓN: puntuación máxima 2,50 puntos.
 
a) Titulaciones académicas:
 

1. Grado, Diplomatura o Licenciatura en Educación Social, Trabajo Social, Psicología,
Pedagogía, Magisterio, Psicopedagogía y similares ………….1 punto.
 
2. Por Título de Máster Universitario en materias relacionadas con el puesto ofertado
.....…………1,50 puntos.
 

b) Formación complementaria:
 
Además se valorarán los cursos de formación recibido o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administración Pública, por otros Institutos de
Administración pública o por organizaciones sindicales u otros/as agentes promotores/as
dentro del marco del Acuerdo de Formación para el empleo de las Administraciones Públicas,
Universidades y Colegios profesionales.
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La valoración se realizará de acuerdo con el siguiente baremo:
 

- Cada hora de curso recibido o impartido relacionado con el puesto de trabajo se
valorará a 0,01 puntos.
 

EXPERIENCIA LABORAL: Puntuación máxima de 5 puntos.
 
1. Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratación laboral
o funcionario/a interino/a en un puesto de trabajo de similares características: ….0.10 puntos
por mes trabajado.
 
La puntuación final será el total de la suma de las dos fases, será seleccionado el/a candidato/a
que mayor puntuación obtenga. En caso de empate el tribunal decidirá a favor del/a aspirante
que hubiese obtenido mayor puntuación en la fase de concurso de méritos, de persistir el
empate se procederá a efectuar un sorteo entre los/as aspirantes empatados/as.
 
SÉPTIMA. RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS, PROPUESTA DE CONTRATACIÓN Y
CONSTITUCIÓN DE LISTA DE ESPERA.
 
Una vez terminada la evaluación de los/as aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hará pública la relación de aprobados/as por orden de puntuación en
el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la en la sede electrónica del Ayuntamiento:
 

http://jarandilladelavera.sedelectronica.es
 

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevará a la Alcaldía el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitución de la
bolsa con el orden de prelación definitivo de aspirantes, que deberá publicar en la sede
electrónica del Ayuntamiento, donde deberá permanecer actualizada. Las propuestas de
contratación serán adoptadas por el órgano competente a favor de las aspirantes según el
orden de prelación de la relación de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
selección.
 
Asimismo, se informará a los/as aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla con el
Ayuntamiento.
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OCTAVA. INCIDENCIAS.
 
1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal podrán ser impugnada por los/las interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Común de las Administraciones Públicas.
 
2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposición en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.
 
3. Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del/a Empleado/a Público/a, la Ley 13/2015 de 8 de Abril de Función Pública de
Extremadura la ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991 de 7 de
Junio por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selección de los/as funcionarios/as de Administración local; el
Decreto 201/1995 de 26 de Diciembre por el que se aprueba el reglamento General de ingreso
del Personal al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y
demás normas concordantes de general aplicación.
 
NOVENA. RECURSOS.
 
El presente acto es definitivo en vía administrativa y frente al mismo cabe interponer en el plazo
de dos meses a partir de su publicación, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cáceres o con carácter potestativo, en los
términos comprendidos en al artículo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, recurso de
reposición ante esta Alcaldía de Jarandilla de la Vera, en el plazo de un mes; todo ello sin
perjuicio de la interposición de cualquier otro que se estime oportuno.
 

 
Jarandilla de la Vera, 12 de mayo de 2023

Fermín Encabo Acuña
ALCALDE
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ANEXO I 

 

MODELO DE INSTANCIA / SOLICITUD 

Don/Doña………………………………………………...…………………………………….. con DNI núm. ………, 

domicilio en calle …………………….……………………………………..., número ….… municipio…………… 

……………..teléfono ………………...………………….....................,  

e.mail …………………………………... …………….. 

 

EXPONE:  
1. Que está enterado/a y acepta las Bases que rigen la convocatoria del Ayuntamiento de 

Jarandilla de la Vera para la selección de UN PUESTO DE  ANIMADOR-RA SOCIOCULTURA PARA 

LA CASA DE CULTURA DE JARANDILLA DE LA VERA. 

 

2. Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.  

 

3. Que acompaña a la presente la siguiente:  

a) Fotocopia simple del DNI, tarjeta de residencia o NIE.  

b) Fotocopia simple de la titulación exigida.  

c) Declaración jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria 

para el desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar.  

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas.  

  

e) Experiencia laboral: Fotocopias de los contratos y certificados de empresa, además se deberá 

acompañar el informe de Vida Laboral.  

f) Formación Complementaria: Fotocopias de cursos.  

g) Proyecto de Animación sociocultural 

Por todo lo expuesto, SOLICITA:  

1. Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.  

 

En ………………………………….…, a …….. de …………………………………………….…… de ……  

Fdo.: ………………………………..…  

  

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA. -------

----------------------------------------------------------------------------------  
Sus datos personales pasarán a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento. Estos ficheros se utilizan para la gestión del proceso selectivo de acuerdo 

con las Bases del mismo así como la posterior gestión de la Bolsa de Empleo, si la hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificación final podrán ser 

expuestos para dar publicidad al proceso de selección en los Tablones de Anuncios de la sede física y de la sede electrónica del Ayuntamiento, de acuerdo con la 

normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición podrán ser ejercitados mediante escrito acompañado de fotocopia del DNI dirigido 

al Ayuntamiento  
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2 
 

 

DECLARACIÓN JURADA 

 
Don/Doña………………………………………………...…………………………………….. con DNI núm. …………, 

domiciliado en………………………………..…, calle …………………….……………., número ….… y 

teléfono ………………...…………….…, e.mail …………………………………... …………….. 

 

DECLARA BAJO JURAMENTO 

 

1. Que no padece enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 

correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el 

desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar.  

2.  De  no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o 

Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 

especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado. 

 

Para lo que firma la presente 

 

 

En Jarandilla de la Vera a ……………………de ……………………………………………..de………………… 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Listado provisional admitidos/as y excluidos/as 1 plaza de
Trabajador/a Social (personal laboral fijo) por el sistema de oposición libre.
 
 
Por Resolución de Alcaldía número 2023001249, de fecha 15 de junio de 2023, en relación al
proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Trabajador/a social (Personal Laboral Fijo)
por el sistema de Oposición Libre, y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislación
vigente, SE HA ACORDADO:
 
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en
la documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO.- Otorgar un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a contar desde el siguiente al de la
publicación de la lista en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos justificativos
y subsanación de errores.
 

 
Plasencia, 16 de junio de 2023

Fernando Pizarro García
ALCALDE
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Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14614204510343633170 en https://sede.plasencia.es/validacion

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2022/7819D

Procedimiento: Oferta de empleo público

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS – 1 PLAZA DE 
TRABAJADOR/A SOCIAL (PERSONAL LABORAL FIJO)
 

 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.1 de las Bases de la convocatoria 
para cubrir una plaza de Trabajador/a social (Personal Laboral Fijo) en el Excmo. 
Ayuntamiento de Plasencia, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres nº 
0053 de 17 de marzo de 2023.

Habiendo finalizado el plazo de presentación de instancias y demás documentación 
exigida, se dictará Resolución, en el plazo máximo de dos meses, declarando aprobada la 
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicación de la causa de exclusión. Se 
concederá un plazo de 10 días hábiles para formular reclamaciones y presentar cuantos 
documentos justificativos. Igualmente para subsanación de errores.

Visto lo dispuesto en el artículo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la 
competencia de la Alcaldía en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para 
selección de personal.

 
 
En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 
 

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para una 
plaza de Trabajador/a social (Personal Laboral Fijo) del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

 
 

 

ADMITIDOS/AS
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Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14614204510343633170 en https://sede.plasencia.es/validacion

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ACEÑA JIMENEZ, DAVID ***3472**
2 ALONSO CARPINTERO, VANESA ***1456**
3 ALONSO MORENO, ANA MARIA ***3083**
4 ALONSO RODRIGUEZ, JUDITH ***6916**
5 ALVAREZ MATEOS, ESTRELLA ***1016**
6 BOBILLO DE LA NAVA, MELANI ***1673**
7 CALVARRO PIRIS, MARÍA ESTELA ***3020**
8 CANO FERNANDEZ, ALICIA ***1727**
9 CHAMORRO CHAMORRO, ANGELA ***7515**

10 DELGADO RANGEL, ANA ISABEL ***9405**
11 FUENTES SENDIN, MARIA DEL MAR ***5505**
12 GALABI SOTO, INMACULADA ***4296**
13 GAÑAN CRISTOS, ANDREA ***1490**
14 GARCIA AMADO, M ELENA ***6626**
15 GARCIA MONTESINOS, CELIA ***3300**
16 GARCIA SANCHEZ, SANDRA ***3471**
17 GARRIDO SANCHEZ, CORA ***1471**
18 GONZALEZ AREVALO, ADRIAN ***1122**
19 GONZALEZ MONTERO, ANTONIA ***8078**
20 GONZALEZ RAMOS, MARIA LUISA ***7479**
21 GUTIERREZ SANCHEZ, RAQUEL ***5213**
22 HERNANDEZ RETORTILLO, MONICA ***3558**
23 IZQUIERDO CLEMENTE, BEATRIZ ***2778**
24 LABRADOR GUERRERO, INMACULADA ***8628**
25 LERANCA CABALLERO, MIREIA ***1307**
26 LLORENTE VIZCAINO, MIGUEL ANGEL ***7837**
27 LORO VELARDO, ELENA ***7803**
28 LUNAR MACIAS, ROSA MARIA ***5546**
29 MACIAS GONZALEZ, HELENA ***5510**
30 MAGRO GONZALEZ, GEMA ***6926**
31 PULIDO BARROSO, AROA ***2518**
32 QUIJADA PALACIOS, NATALIA ***3594**
33 REDONDO FERNANDEZ, JOSE MARIA ***9836**
34 RIVERO BLASCO, SORAYA ***0177**
35 RODRIGUEZ PERERA, FRANCISCO JAVIER ***5301**
36 SALVADOR CANDELEDA, MINERVA ***1825**
37 SANCHEZ BARROSO, MARIA ***2033**
38 SANCHEZ GALLARDO, DOLORES ***9677**
39 SANCHEZ GIL, MARIA DE GRACIA ***3077**
40 SANCHEZ HERRERA, M PEÑAS ALBA ***0525**
41 TERRON MUNICIO, PATRICIA ***3875**
42 TOME VALLE, LAURA ***0900**
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Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14614204510343633170 en https://sede.plasencia.es/validacion

EXCLUIDOS/AS

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 BAUZA BUENO, CRISTINA DACIL ***2109** No aporta documento acreditativo de desempleo emitido 
por el Centro de Empleo

2 GONZALEZ RAMOS, MARIA LUISA ***7516** No refleja identificación interesado ni plaza en tasa

3 MARTIN HERNANDEZ, FATIMA ***2873** No aporta tasa

4 STOICHITA, ELENA ***7531** No aporta Documento acreditativo de Identidad 
(DNI/NIE)

SEGUNDO.- Se otorgará un plazo de 10 DÍAS HÁBILES a contar desde el siguiente 
al de la publicación de la lista en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos 
justificativos y subsanación de errores.

En caso de reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en el anuncio por el que 
se apruebe la lista definitiva, que será hecha pública y expuesta, asimismo, en la forma 
indicada anteriormente.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

TERCERO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

 
En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Listado provisional admitidos/as y excluidos/as 2 plazas de Agente de
Policía Local (funcionario/a de carrera) mediante el sistema de concurso por
movilidad.
 
 
Por Resolución de Alcaldía número 2023001243, de fecha 15 de junio de 2023, en relación al
proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de Agente de Policía (Funcionario/a de
carrera) por el sistema de Concurso por Movilidad, y en virtud de las atribuciones que me
confiere la legislación vigente, SE HA ACORDADO:
 
PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en la
documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO. Otorgar un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a contar desde el siguiente al de la
publicación de la lista en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos justificativos
y subsanación de errores.
 

 
Plasencia, 16 de junio de 2023

Fernando Pizarro García
ALCALDE
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Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14614205625755622026 en https://sede.plasencia.es/validacion

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2022/7140C

Procedimiento: Oferta de empleo público

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS – PROCESO 
SELECTIVO 2 AGENTES DE POLICIA CONCURSO POR MOVILIDAD (FUNCIONARIO/A 
DE CARRERA) - OEP 2022 
 

 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.2 de las Bases de la convocatoria 
para cubrir dos plazas de Agente de Policía Local (funcionario/a de carrera por concurso por 
Movilidad) en el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, publicadas en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cáceres nº 0045 de 7 de marzo de 2023.

Habiendo finalizado el plazo de presentación de instancias y demás documentación 
exigida, se dictará Resolución, en el plazo máximo de dos meses, declarando aprobada la 
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicación de la causa de exclusión. Se 
concederá un plazo de 10 días hábiles para formular reclamaciones y presentar cuantos 
documentos justificativos. Igualmente para subsanación de errores.

Visto lo dispuesto en el artículo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la 
competencia de la Alcaldía en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para 
selección de personal.
 
 

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 
 

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para dos 
plazas de Agente de Policía Local (funcionario/a de carrera) por concurso por Movilidad del 
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
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Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14614205625755622026 en https://sede.plasencia.es/validacion

ADMITIDOS/AS

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 BATUECAS BATUECAS, DAVID ***1298**
2 IZQUIERDO DELGADO, TANIA ***2540**
3 LAZARO SANCHEZ, FRANCISCO EZEQUIEL ***5183**
4 SANCHEZ SERRADILLA, IVAN ***0586**
5 SANTOS SOLIS, MANUEL ***1676**
6 VAQUERO DOMINGUEZ, JONATAN ***2911**

EXCLUIDOS/AS

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 MARCOS GONZALEZ, ROBERTO ***1773** No aporta Certificado Ayuntamiento de procedencia 
indicando la situación de servicio activo del interesado

2 RICO CABRERA, ROCIO ***4904**
No aporta Certificado Ayuntamiento de procedencia 
indicando la situación de servicio activo de la interesada y no 
aporta justificante de pago de tasas

SEGUNDO.- Se otorgará un plazo de 10 DÍAS HÁBILES a contar desde el siguiente 
al de la publicación de la lista en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos 
justificativos y subsanación de errores.

En caso de reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en el anuncio por el que 
se apruebe la lista definitiva, que será hecha pública y expuesta, asimismo, en la forma 
indicada anteriormente.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

TERCERO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

 
En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 

TOMA DE RAZÓN
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Listado provisional admitidos/as y excluidos/as 1 puesto de Jefatura
de grupo de recaudación.
 
 
Por Resolución de Alcaldía número 2023001248, de fecha 15 de junio de 2023, en relación al
proceso selectivo para la cobertura de un puesto de Jefatura de Grupo de Recaudación, y en
virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente, SE HA ACORDADO:
 
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en
la documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO.- Otorgar un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a contar desde el siguiente al de la
publicación de la lista en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos justificativos
y subsanación de errores.
 

 
Plasencia, 16 de junio de 2023

Fernando Pizarro García
ALCALDE
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Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14614205366416032070 en https://sede.plasencia.es/validacion

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2023/1766T

Procedimiento: Expedientes de tramitación interna

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS – 1 PUESTO DE 
JEFATURA DE GRUPO DE RECAUDACIÓN

 
 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.3. de las Bases de la convocatoria 

para cubrir un puesto de Jefatura de Grupo de Recaudación por el procedimiento de 
concurso de méritos ordinario, permanente y abierto en el Excmo. Ayuntamiento de 
Plasencia, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres nº 0094 de 19 de 
mayo de 2023.

Habiendo finalizado el plazo de presentación de instancias y demás documentación 
exigida, se dictará Resolución, en el plazo máximo de dos meses, declarando aprobada la 
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicación de la causa de exclusión. Se 
concederá un plazo de 10 días hábiles para formular reclamaciones y presentar cuantos 
documentos justificativos. Igualmente para subsanación de errores.

Visto lo dispuesto en el artículo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la 
competencia de la Alcaldía en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para 
selección de personal.

 
 
En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 
 

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para dos 
plazas de Agente de Policía Local (funcionario/a de carrera) por concurso por Movilidad del 
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
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Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14614205366416032070 en https://sede.plasencia.es/validacion

ADMITIDOS/AS

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 SERRANO BARBERO, PEDRO LUIS ***9592**

EXCLUIDOS/AS
Ninguno

SEGUNDO.- Se otorgará un plazo de 10 DÍAS HÁBILES a contar desde el siguiente 
al de la publicación de la lista en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos 
justificativos y subsanación de errores.

En caso de reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en el anuncio por el que 
se apruebe la lista definitiva, que será hecha pública y expuesta, asimismo, en la forma 
indicada anteriormente.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

TERCERO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

 
En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Listado provisional admitidos/as y excluidos/as 6 plazas de Agente de
Policía Local (funcionario/a de carrera) mediante el sistema de oposición libre.
 
 
Por Resolución de Alcaldía número 2023001273, de fecha 16 de junio de 2023, en relación a la
corrección de errores en el listado de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la
cobertura de seis plazas de Agente de Policía Local (funcionario/a de carrera) por el sistema de
Oposición Libre aprobado por Resolución de Alcaldía número 2023001242, de fecha 14 de
junio de 2023, y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente, SE HA
ACORDADO:
 
PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en la
documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO. Otorgar un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a contar desde el siguiente al de la
publicación de la lista en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos justificativos
y subsanación de errores.
 

 
Plasencia, 16 de junio de 2023

Fernando Pizarro García
ALCALDE
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Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14614205067274156631 en https://sede.plasencia.es/validacion

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2022/7139L

Procedimiento: Oferta de empleo público

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 CORRECCIÓN DE ERRORES LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y 
EXCLUIDOS/AS – 6 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL (OEP 2022)

 
 

Vista la Resolución de Alcaldía numero 2023001242, de 14 de junio de 2023, en la 
que se aprueba el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo 
para la cobertura de 6 plazas de agente de policía (funcionario/a de carrera).

Y observado error en la misma, al no haberse incluido a Don Jose Miguel sanchez 
García, con DNI 53570692N en el listado de excluidos/as.
 
 En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 

 PRIMERO.- Modificar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para seis 
plazas de Agente de Policía Local (funcionario/a de carrera) del Excmo. Ayuntamiento de 
Plasencia aprobada en la Resolución 2023001242, quedando como sigue:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

   
ADMITIDOS/AS

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ADRIAN PAREJO, RAUL ***5963**
2 AGUINACO CHAMORRO, ANA ***7620**
3 AGUINACO MARTIN, JUAN CARLOS ***6304**
4 ALCAIDE RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO ***9687**
5 ALEGRE GOMEZ, JESUS ***3036**
6 ALFONSO CRIADO, FELIPE ***2050**
7 ALFONSO FONSECA, JAIME ***6907**
8 ALONSO DIAZ, DIEGO ***2581**
9 ALVAREZ BORREGO, GABRIEL ***4085**

10 ALVAREZ RUBIO, RAUL ***3540**
11 ALVARO RUIZ, ISABEL ***9293**
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12 ANDRADA BARRA, DAVID ***5701**
13 ARANDA ROMAN, LORENA ***9271**
14 ARNELAS DIEZ, SERGIO ***3625**
15 BAEZ GUERRERO, SERGIO ***5934**
16 BARRENA BARRERO, GABRIEL ***1471**
17 BARROSO PEREZ, JUAN ***4939**
18 BARROSO SOSA, SAMUEL ***1639**
19 BARTOLOME MACIAS, FELIPE ***3455**
20 BENITEZ DURAN, PABLO JOSE ***6732**
21 BERNAL ROMERO, DANIEL ***6653**
22 BERNALDEZ SANCHEZ, NOELIA ***6389**
23 BERROCAL SANCHEZ, RUBEN ***7429**
24 BERROCOSO RUFO, DAVID ***3528**
25 BLANCO CASTRO, JOSE MARIA ***0733**
26 BLANCO HERNANDEZ, SERGIO ***3800**
27 BLAZQUEZ QUIROS, JUAN FRUCTUOSO ***9389**
28 BRAVO MELENDEZ, SALOME ***8906**
29 BUESO GONZALEZ, FRANCISCO JOSE ***1423**
30 CABALLERO MORA, JOSE ***0606**
31 CABAÑAS MACIAS, ANDRES MARIA ***6205**
32 CABRERA SANCHEZ, ADRIAN ***7229**
33 CALDEIRA GARCIA, JUAN CARLOS ***7216**
34 CALDERON GALLEGO, JUDITH ***3702**
35 CALLEJA CABRERA, MANUEL ***2459**
36 CALVO GARCÍA, GEMA ***2748**
37 CAMPANO SANDIN, CARLOS ***5652**
38 CANGAS SILVERO, DANIEL JESUS ***2161**
39 CANO SIMON, DAVID ***3966**
40 CAÑO PICO, MANUEL ***1017**
41 CARMONA GARCIA, PEDRO ***8308**
42 CARRASCO ALARCON, BELEN ***0940**
43 CARRASCO SOLANA, JESSICA ***1179**
44 CAZORLA EGEA, ALEJANDRO JUVENAL ***1667**
45 CEBA RAMOS, ALBERTO ***6652**
46 CORCHERO MÁRQUEZ, NEREA ***2032**
47 CORDOBA TELLO, SERGIO MANUEL ***2193**
48 CORTES MARTIN, MIGUEL ANGEL ***9649**
49 CORTES MATAMOROS, FERNANDO ***7069**
50 CRISPULO MARIN, ALVARO ***3145**
51 CUÉLLAR GUERRERO, JOAQUÍN ***7018**
52 CUENDA SOLIS, ABRAHAM ***6837**
53 DE LA FLOR RINO, JOSE MANUEL ***5813**
54 DELGADO PACHECO, MARIA ***9789**
55 DIAZ BLAZQUEZ, JAIRO ***3625**
56 DIAZ MARTIN ROMO, ALVARO ***8795**
57 DÍAZ SÁNCHEZ, JORGE ***3662**
58 DOBLADO FUELLA, ANTONIO JOSE ***6455**
59 DOMINGUEZ BERNAL, ALFONSO ***3396**
60 DOMINGUEZ MORATO, JOSE MARIA ***5276**
61 DOMINGUEZ PINTADO, MIGUEL ***4894**
62 DOMINGUEZ RODRIGUEZ, BORJA ***2983**
63 DOMINGUEZ SANCHEZ, JOSE DAVID ***8414**
64 DURAN BARBA, RICARDO ***8297**
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65 DURAN CUADRADO, DAVID ***0984**
66 ESCOBERO SANCHEZ, ELENA ***1952**
67 FACILA MORCILLO, JOSE ANTONIO ***7727**
68 FELIPE BALLESTEROS, FRANCISCO JAVIER ***8602**
69 FELIX CORRALES, ROBERTO ***9050**
70 FERNANDEZ DIAZ, JAVIER ***9120**
71 FERNANDEZ IZQUIERDO, SANTIAGO ***3526**
72 FERNANDEZ PASCUAL, JUAN FRANCISCO ***6184**
73 FERNANDEZ RECIO, LUZ PURIFICACION ***1457**
74 FERNANDEZ ROBLES, ALEJANDRO ***9585**
75 FERNANDEZ SARRO, JERONIMO ***4119**
76 FISICO ZAMORA, MIGUEL ***7924**
77 FLORES MESA, PATRICIA BELEN ***4925**
78 FORTE GUERRERO, GABRIEL ***8239**
79 FRESNO MORALES, ROCIO ***7553**
80 GALAN ALVAREZ, ANA ***1018**
81 GALEAS DE LAS PEÑAS, OSCAR ***4514**
82 GALINDO DUQUE, RAMON ***8396**
83 GALVAN GARCIA, FERNANDO ***7880**
84 GAMERO PEREZ, NESTOR ***9216**
85 GARCIA ALCALA, ALBERTO ***3607**
86 GARCIA BAZ, ROBERTO ***2809**
87 GARCIA CUELLAR, ANGEL MARIA ***9200**
88 GARCIA FONSECA, RUBEN ***7154**
89 GARCIA MARTIN, JOSE IGNACIO ***2763**
90 GARCIA PAREDES, FLORENCIO JAVIER ***4128**
91 GARCIA PORRO, CRISTOBAL ***1297**
92 GARCIA RODRIGUEZ, ANGEL ***5421**
93 GARCIA RODRIGUEZ, JERONIMO JESUS ***6593**
94 GIL CASTRO,JULIO ANTONIO ***9695**
95 GIL SANCHEZ, JUAN CARLOS ***1213**
96 GIL SANCHEZ, OSCAR ***3337**
97 GIL SANCHEZ, ZAIRA ***8087**
98 GINES CUARTO, JUAN LUIS ***3844**
99 GOMEZ CORCHADO, IVAN ***4794**

100 GOMEZ GARRIDO, ANDRES ***6883**
101 GONZALEZ ALCON, MARIA YOLANDA ***7694**
102 GONZALEZ ALCON, MARIA YOLANDA ***7694**
103 GONZALEZ CALVO, LANDER ***5862**
104 GONZALEZ CARRETERO, JUAN CARLOS ***6991**
105 GONZALEZ CARRETERO, VICTOR ***3201**
106 GONZALEZ GARCIA, ALEJANDRO ***4123**
107 GONZALEZ GARCIA, CLARA ***9175**
108 GONZALEZ HERNANDEZ, RAQUEL ***2249**
109 GONZALEZ MATEOS, DAVID ***1432**
110 GONZALEZ SANCHEZ, CARLOS ***2729**
111 GONZALEZ SILOS, ALBERTO ***7336**
112 GRACIA GUTIERREZ, ANABEL ***7882**
113 GRAJERO MORIANO, EDUARDO ***7826**
114 GUERRA BARQUILLA, NEREA ***2039**
115 GUTIERREZ ASENSIO, CESAR ***9493**
116 HARO GARCIA, ALEXIS ***1381**
117 HERNANDEZ DOMINGUEZ, MIGUEL ANGEL ***1848**
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118 HERNANDEZ GUTIERREZ, ESMERALDA ***9552**
119 HERNANDEZ PEREZ, GONZALO ***0948**
120 HERRERA PUERTO, ALVARO ***1785**
121 HISADO IGLESIAS, NATALIA ***3218**
122 HURTADO BARROSO, CELINA ***6945**
123 HURTADO GUAPO, JOSE LUIS ***7221**
124 IBERMOUTEN IBERMOUTEN, JORGE ***0605**
125 IGLESIAS CORIA, PEDRO JESUS ***5754**
126 IGLESIAS DE MANUEL, SANTIAGO ***2977**
127 IZQUIERDO CARO, ALBERTO ***7564**
128 JAEN MELERO, RAUL ***3200**
129 JAIME GONZALEZ, SOLEDAD ***0126**
130 JIMENEZ BRAVO, NOELIA ***2471**
131 JIMENEZ DIAZ, SARA ***7487**
132 LAVADO IGLESIAS, ELENA ***4643**
133 LEMUS GIMENEZ, VICENTE ***5701**
134 LLANO LEON, MARTA ***5567**
135 LLORENTE SALGADO, ALVARO ***1327**
136 LOPEZ ASTILLERO, JESUS ***6022**
137 LOPEZ BLAZQUEZ, VICTOR ***3372**
138 LOPEZ CARRETERO, JOSE ANTONIO ***0602**
139 LOPEZ CORRALES, RICARDO ***6540**
140 LOPEZ GREGORI, ANGELICA ***0688**
141 LOPEZ POLO, JUAN DIEGO ***2874**
142 LOPEZ REY, VICTOR MANUEL ***4336**
143 LOPEZ RICO, ALMUDENA ***5506**
144 MACIAS LORENZO, PATRICIA ***3081**
145 MAESTRE HOLGADO, ROBERTO ***4272**
146 MAGRO PEREZ, JAIRO ***3978**
147 MANGAS ARCE, M CARMEN ***7899**
148 MANZANO CENTENO, NICOLAS ***7249**
149 MANZANO RIVAS, ELENA ***7359**
150 MARIN PALACIOS, PABLO ***3521**
151 MARQUEZ PEREZ, MARINA ***9208**
152 MARTIN BURCIO, DAVID ***3985**
153 MARTIN GARCIA, DARIO ***2374**
154 MARTÍN GONZÁLEZ, DANIEL ***3553**
155 MARTIN HERNANDEZ, CRISTINA ***2676**
156 MARTIN HERNANDEZ, SARA ***6230**
157 MARTIN MARTINEZ, BENJAMIN ***7075**
158 MARTIN SANCHEZ, ANGEL LUIS ***3613**
159 MATEOS MORDILLO, DAVID ***0908**
160 MATEOS RUANO, ALBERTO ***3981**
161 MAYA MONTESINOS, PABLO ***9411**
162 MEJIAS PEREZ, BELEN ***2969**
163 MELO ARROYO, CHRISTIAN ***3275**
164 MENOR DURAN, JOAQUIN ***1463**
165 MIGUEL CRUZ, MARTA ***7108**
166 MIGUEL GARCIA, MANUEL ESTEBAN ***3244**
167 MIRON CARLOS, PABLO ***8197**
168 MONROY RODRIGUEZ, OSCAR ***2780**
169 MONTERO CUADRADO, ANGEL ***3584**
170 MORA SANCHEZ, DAVID ***3387**
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171 MORAL MATA, ANTONIO JAVIER ***8544**
172 MORALES TORO, EMILIO JOSE ***9680**
173 MORCILLO HERRERA, ABEL ***3560**
174 MORENO RUIZ, MARIA ***2994**
175 MOZO CASTAÑO, AUGUSTO MANUEL ***4854**
176 MUÑOZ GARCIA, NEROY ***3192**
177 MUÑOZ TORRADO, EVA MARIA ***6343**
178 MURIEL CUESTA, ALEJANDRO BORJA ***4786**
179 MURILLO GONZALEZ, MANUEL ***9032**
180 NARANJO PERDIGON, DIEGO ***6931**
181 NEVADO MORENO, DAVID ***3269**
182 NIETO GARCIA, MIGUEL ANGEL ***2663**
183 NIETO RUBIO, JULIAN ALBERTO ***4205**
184 NOVOA MATOS, MANUEL ***8740**
185 PACHECO BLANCO, MIGUEL ANGEL ***3830**
186 PALACIOS CAMPILLEJO, ANA ISABEL ***5753**
187 PALACIOS PAVON, MIGUEL ***3918**
188 PANIAGUA CANTURIENSE, FERNANDO ***7499**
189 PASCUAL RINCON, ALVARO JUAN ***3565**
190 PATIÑO RIVERA, MANUEL ***6809**
191 PEÑA DIAZ, JORGE ***5545**
192 PEREIRA AZA, MANUEL ***6577**
193 PEREIRA LOPEZ, RUBEN ***2182**
194 PERERA CALERO, VICTOR JESUS ***9737**
195 PEREZ BORREGO, BEATRIZ ***9700**
196 PEREZ FERNANDEZ, SIXTO ***8327**
197 PEREZ MARTINEZ, MANUEL ***6251**
198 PEREZ RODRIGUEZ, JESUS ***9036**
199 PEREZ VALIENTE, LARA ***7833**
200 PERIAÑEZ IGLESIAS, SARA ***3456**
201 PIEDEHIERRO ESPINOSA, MANUEL JOSE ***6423**
202 PIÑA RAMIREZ, MARIA ***3336**
203 PIREZ FIGUEREDO, NAZARET ***7869**
204 POLO GARCIA, ALEJANDRO FRANCISCO ***6362**
205 PRIETO HERNANDEZ, ISMAEL ***3090**
206 RAMIREZ TORO, CRISTINA ***2349**
207 RANGEL CRESPO, RUBÉN ***7081**
208 REBATE GILARTE, ANASTASIO CARLOS ***1295**
209 REFOLIO RODRIGUEZ, LUIS M ***8034**
210 REJAS LUCIANO, PEDRO ***6398**
211 RICO SANCHEZ, ISMAEL ***9960**
212 RODRIGUEZ ALVAREZ, JUAN PEDRO ***0401**
213 RODRIGUEZ BASILIO, JAVIER ***3755**
214 RODRIGUEZ MANCHON, ANTONIO MANUEL ***5894**
215 RODRIGUEZ MARTIN, JOSE MARIO ***6755**
216 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANTONIO ***6520**
217 ROMERO BLANCO, JOSE MIGUEL ***3348**
218 ROMERO PASTELERO, EDUARDO ***9831**
219 ROMERO RODRIGUEZ, ALBERTO ***8609**
220 RONCERO SERRANO, CARLOS ***2506**
221 RUFO PORTILLO, JUAN JOSE ***4287**
222 RUIZ CASADO, ELISABET ***7037**
223 SAEZ MAXIMO, MANUEL VALENTIN ***9731**
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224 SAN ROMAN NIETO, JUDIT ***7769**
225 SANCHEZ ANTUNEZ, JESUS MANUEL ***3372**
226 SANCHEZ BARJOLA, EDUARDO ***8536**
227 SANCHEZ CAPELLA, PEDRO ***7875**
228 SANCHEZ CASTAÑON, ELISABET ***7946**
229 SANCHEZ DELGADO, JOSE MANUEL ***7821**
230 SANCHEZ GALAN, MARIA ISABEL ***2815**
231 SANCHEZ GUTIERREZ, DANIEL ***1442**
232 SANCHEZ MARTIN, ALEJANDRO ***3317**
233 SANCHEZ MARTINEZ, CHRISTIAN ***6196**
234 SANCHEZ MORALEJO, MIGUEL ***7811**
235 SANCHO OLIVA, ALBERTO ***1734**
236 SANTANO JOCILES, SERGIO ***7414**
237 SANTOR MARTINEZ, OSCAR ***7449**
238 SANTOS PIZARRO, JESUS ***7263**
239 SANTOS SANGUINO, FRANCISCO ***4547**
240 SANZ QUESADA, PABLO ***0480**
241 SAUCEDA BALSERA, JUAN ANTONIO ***6522**
242 SEVILLA PEDRERO, ALVARO ***6444**
243 SILOS BARRERO, JOSE ***1501**
244 SIMOES MATEOS, EUGENIO ***6464**
245 SOLANA CALDERON, DAVID ***2141**
246 SOTELINO HURTADO, OSCAR ***7320**
247 SUAREZ DELGADO, ALEJANDRO ***9078**
248 TEJADO CARRONDO, MARIA JESUS ***2340**
249 TEOMIRO PEROMINGO, SERGIO ***4883**
250 TERRÓN BLANCO, SILVIA ***6622**
251 TIENZA JIMENO, MIGUEL ANGEL ***0984**
252 TORNERO HERNANDEZ, JOSE MARIA ***2475**
253 TORREMOCHA RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER ***6666**
254 TORRES HERNANDEZ, CRISTIAN ***3541**
255 TORRES MONGE, MANUEL ***6534**
256 TRASMONTE HERNANDEZ, PAOLA ***7648**
257 TRIGO MANGAS, JOSE ANTONIO ***6908**
258 VALENCIA FERNANDEZ, ANA ***9913**
259 VALHONDO RIVERO, FRANCISCO JAVIER ***7602**
260 VAQUERO DOMINGUEZ, JONATHAN ***2911**
261 VAZQUEZ LUNAR, BEATRIZ ***9201**
262 VAZQUEZ PALACIOS, FRANCISCO ***6843**
263 VICENTE IGLESIAS, REBECA ***9480**
264 VILLA CANALES, JUAN CARLOS ***3666**
265 VINAGRE PARRA, ALICIA ***6101**
266 ZAPATA MACHUCA, INMACULADA ***8852**

EXCLUIDOS/AS

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 ALBALAT PEREZ, ISABEL ***3423** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

2 ALZAS TEOMIRO, JAVIER ***8831** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

C
V

E
: B

O
P

-2
02

3-
37

95
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Martes, 20 de junio de 2023

N.º 0115

Pág. 19341



Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14614205067274156631 en https://sede.plasencia.es/validacion

3 APARICIO PULIDO, JOSE LUIS ***4901** No aporta certificado de desempleada del 
SEXPE para exención de tasa

4 ARDILA GALLARDO, CARMEN INMACULADA ***6510** No indica fecha del BOP en Anexo I

5 BALLESTER HERRERA, LAURA ***0957** El anexo I no es el modelo oficial y no indica la 
fecha del BOP

6 BAZO BORREGA, JUAN MIGUEL ***5439**
El anexo I no es el modelo oficial y la fecha del 
BOP que se indica no corresponde con las 
bases

7 BENITO PLAZA, NOELIA ***0842** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

8 BERMUDEZ MARRON, ROCIO ***5280** No indica fecha del BOP en Anexo I

9 CARO SOSA, PEDRO ***5037** No aporta certificado de desempleado del 
SEXPE para exencion de tasa

10 CASABLANCA PIZARRO, RAQUEL ***6508** No firma la instancia manuscrita o 
electronicamente y no aporta DNI

11 CASTRO CABALLERO, IVAN ***4884** No aporta resguardo del pago de las tasas por 
derechos de examen

12 CAYETANO LARIOS, MARCO ANTONIO ***5294**
El modelo de solicitud no es el oficial 
(publicado en las bases) y no se acredita 
bonificacion de tasas

13 CORBACHO*CRUZ,JOSE LUIS ***7103** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

14 CORCHERO RAMAJO, ADRIAN JULIO ***4490** No aporta el pago de las tasas

15 CORDERO NIETO, ALBA MARIA ***5009** No aporta certificado de desempleada del 
SEXPE para exencion de tasa

16 DE LA LUZ JARDIN, RUBEN ***5182** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

17 FERNANDEZ PIRIZ, GUMERSINDO ***5642** No aporta certificado de desempleado del 
SEXPE para exencion de tasa

18 GARCIA ALCALA, ALBERTO ***3607** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

19 GARCIA SANTIAGO, PEDRO ***5623** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

20 JIMENEZ GOMEZ, CHRISTIAN ***6444** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

21 JULIAN MOLERO, LORENA ***5280** No firma anexo I

22 LAGUERAD HAYA, GHIZLANG ***1624** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

23 LAVADO BARRERA, ALFONSO ***7502** No indica fecha del BOP en Anexo I

24 LOPEZ ACACIO, ELENA ***3715**

La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases y no aporta 
certificado de desempleado del SEXPE para 
exencion de tasa
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25 LOPEZ PELAEZ, SANDRA ***9379** No aporta certificado de desempleada del 
SEXPE para exencion de tasa

26 LORIDO CARDENAS, CANDIDO GONZALO ***9153** No firma anexo I

27 MARTIN BERNAL, SHEILA ***3754** No aporta certificado de desempleada del 
SEXPE para exencion de tasa

28 MARTIN RODRIGUEZ, JOSE MARIO ***6755** No aporta DNI

29 MARTIN RODRIGUEZ, JUAN JOSE ***1847** No se acredita antigüedad minima de 6 meses 
como desempleado para exencion de tasa

30 MARTIN SERRANO, JAVIER FRANCISCO ***6432** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

31 MARTINEZ CHAMORRO, JESUS ***7150** El modelo aportado no es el documento oficial 
y no viene firmado por interesado.

32 MAZO BLANCO, OMAR ***3183** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

33 MOIRON SUAREZ, MARIA ***6288** No aporta certificado de desempleado del 
SEXPE para exencion de tasa

34 MORENO RAMOS, SERGIO BENITO ***6510** No aporta certificado de desempleado del 
SEXPE para exencion de tasa

35 MUELAS GARCIA, JORGE ***3136** No aporta DNI completo

36 PADILLA MIRON, LUIS ***4626** No aporta tasas, DNI ni Anexo I

37 PALACIOS OVEJERO, ANA ISABEL ***4968** No firma anexo I

38 PALOMINO BERMEJO, ALFONSO ***4728** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

39 PARRA RIVERO, DAVID ***0899** No indica fecha BOP en Anexo I 

40 PERERA GUERRA, SERGIO ***8394**
No indica fecha del BOP en Anexo I y no 
aporta certificado de desempleado del SEXPE 
para exencion de tasa

41 PEREZ CABALLERO, EUGENIA ***8083**
La acreditación como desempleado no está 
expedida dentro del periodo de instancias para 
exencion de tasas

42 PEREZ GALAN, ANGEL ***7018** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

43 PIRIZ GONZALEZ, SANDRA ***0156**
El documento acreditativo de desempleado 
para exención de tasas no está emitido dentro 
del plazo de instancias.

44 PIZARRO AREVALO, EVA M ***0314** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

45 RAMOS BRAVO, LAURA ***6237** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

46 RAMOS VEGA, ANTONIO MANUEL ***8718**
No acredita situacion de desempleo para 
exencion de tasa y el nº de Boletin que indica 
en el Anexo I no corresponde con las bases
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47 ROSIÑA ALVAREZ, JOSE LUIS ***5552** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

48 RUANO GARCIA, CARLOS ***4261** No indica fecha del BOP en Anexo I y no 
aporta justificante de pago de tasas

49 RUIZ RODRIGUEZ, MARIA ***9728** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

50 SANCHEZ GARCÍA, JOSE MIGUEL ***7069** No aporta Anexo I correcto

51 SANCHEZ PARDO, ANTONIO ***6617** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

52 SANCHEZ ROMERO, JOSE FRANCISCO ***5419**
La acreditación como desempleado no está 
expedida dentro del periodo de instancias para 
exencion de tasas

53 SERRANO DE LA VEGA, ADRIAN ***1356**
La acreditación como desempleado no está 
expedida dentro del periodo de instancias para 
exencion de tasas

54 SUAREZ LAVADO, MARIA VICTORIA ***5798** No indica fecha del BOP en Anexo I

55 TELLO SANCHEZ, JUAN MANUEL ***7018** No aporta resguardo de pago de tasas emitido 
por la entidad financiera

56 VACAS CUELLAR, SILVIA ***7077** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

57 VELASCO LLANO, DANIEL ***7666** La fecha del BOP que indica no se 
corresponde con las bases

SEGUNDO.- Se otorgará un plazo de 10 DÍAS HÁBILES a contar desde el siguiente 
al de la publicación de la lista en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos 
justificativos y subsanación de errores.

En caso de reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en el anuncio por el que 
se apruebe la lista definitiva, que será hecha pública y expuesta, asimismo, en la forma 
indicada anteriormente.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

TERCERO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

 
En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 
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TOMA DE RAZÓN

C
V

E
: B

O
P

-2
02

3-
37

95
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Martes, 20 de junio de 2023

N.º 0115

Pág. 19345



Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para cuatro plazas de
Administrativo/a (funcionario/a de carrera) (O.E.P. 2022)
 
 
Por Resolución de la Alcaldía n.º 2023001274, de fecha 16 de junio de 2023, se ha acordado
aprobar la Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria de cuatro plazas
de Administrativo/a (funcionario/a de carrera) correspondiente a la Oferta de Empleo Público de
2022, y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente, SE HA
ACORDADO:
 
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en
la documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO.- Otorgar un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a contar desde el siguiente al de la
publicación de la lista en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos justificativos
y subsanación de errores.
 

 
Plasencia, 16 de junio de 2023

Fernando Pizarro García
ALCALDE-PRESIDENTE
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2022/7136Q

Procedimiento: Oferta de empleo público

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA CUATRO PLAZAS 

DE ADMINISTRATIVO/A (FUNCIONARIO/A DE CARRERA) EN EL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

 
 

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4º.1 de las Bases de la convocatoria 
para proveer cuatro plazas de Administrativo/a (Funcionario/a de Carrera) en el Excmo. 
Ayuntamiento de Plasencia, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres nº 
0041 de 1 de Marzo de 2023.

Habiendo finalizado el plazo de presentación de instancia, se dictará Resolución, en 
el plazo máximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y 
excluidos, con indicación de la causa de exclusión. Se concederá un plazo de 10 días 
hábiles para formular reclamaciones y presentar cuantos documentos justificativos. 
Igualmente para subsanación de errores.

Visto lo dispuesto en el artículo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la 
competencia de la Alcaldía en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para 
selección de personal.

 
 En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 
 

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para cuatro 
plazas de Administrativo/a (Funcionario/a de Carrera) del Excmo. Ayuntamiento de 
Plasencia.
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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
4 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A 

 ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 AGUSTIN MARTIN, VICTOR JOSE ***1596**

2 ALONSO PANIAGUA, JUAN CARLOS ***3601**

3 ALVAREZ GONZALEZ, SOFIA ISABEL ***7396**

4 ALVAREZ ROMERO, JORGE ABEL ***2050**

5 AMARO MARTIN, JORGE ***7137**

6 ANGUAS MORENO, YANIRA ***8705**

7 ANTUNEZ MELLADO, RAQUEL ***3552**

8 ARIAS PAYETA, MARIA DEL MAR ***2278**

9 AVILA LABRADOR, ESTHER ***3425**

10 BARRADO TEJEDA, CARMEN LUZ ***7862**

11 BARRIGA MARQUEZ, VERONICA ***4479**

12 BARRIOS SANCHEZ, JESSICA ***7038**

13 BARROSO DELGADO, PABLO ***5126**

14 BARROSO MATEOS, MARIA LUZ ***7155**

15 BAYAN HISADO, JORGE ***8877**

16 BAYLE SANCHEZ, DAVID ***2424**

17 BERMEJO VEGA, MARIA GEMA ***7767**

18 BERNAL PARRALES, SARA ***3695**

19 BLANCO ALVES, SILVIA ***8926**

20 BLANCO HERRERA, NURIA ***5751**

21 BLAZQUEZ BARRADO, NURIA ***1302**

22 BLAZQUEZ FRAILE, SUSANA MARIA ***2958**

23 BORJA CASTAÑAR, DANIEL ***3596**

24 BUESO LORENZO, MARIA NAVELONGA ***8066**

25 CABALLERO GONZALEZ, ISABEL ***6025**
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26 CALERO SANCHEZ, REBECA ***3032**

27 CALETRIO ESTEBAN, SARA ***3938**

28 CALLE IGLESIAS, MONICA ***0985**

29 CAMPON MARQUEZ, JORGE ***7395**

30 CAMPOS GONZALEZ, EFRAIN ***1924**

31 CANO SIMON, DAVID ***3966**

32 CANO VALLEROS, MARIA DEL PILAR ***1149**

33 CANTERO DE AZCARATE, MARTA ***3034**

34 CARPINTERO HERNANDEZ, RAUL ***3033**

35 CARRASCO ACOSTA, MARIA DEL CARMEN ***6706**

36 CARRILLO ARNELAS, REMEDIOS ***4534**

37 CERRO LANCHO, SERGIO ***3750**

38 CHAPARRO PEREZ, SARA ***8108**

39 COLETO CONTADOR, JUANA ***0405**

40 COLLADO CALVO, MARIA ANGELES ***1673**

41 COLLADO GARRIDO, CRISTINA ***1132**

42 CORA GARRIDO, SANCHEZ ***1471**

43 CORCHERO MARTIN, SONIA ***3863**

44 CORRALES GRANDE, LAURA ***3892**

45 CRIADO HERNANDEZ, MANUEL ***3501**

46 CRUZ SALAS, SANTIAGO ***8923**

47 CUSTODIO CALLE, SANDRA ***3952**

48 DAVILA SANCHEZ, CARLOS JAVIER ***1030**

49 DELGADO JIMENEZ, MARIA DEL MAR ***0637**

50 DIAZ CASARES, MIRIAM ***3190**

51 DIAZ SANCHEZ, JAVIER ***4182**

52 DIAZ SANCHEZ, NAIARA ***3611**

53 DIAZ TEJEDA, JAVIER ***7787**

54 DOMINGUEZ ALONSO, JOSE LUIS ***2540**

55 DOMINGUEZ BERROCAL, ROSANA ***0574**

56 DOMINGUEZ GARCIA, BEATRIZ ***3823**

57 DOMINGUEZ GARCIA, CARLOS ***6649**
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58 DOMINGUEZ MONTERO, SARA MARIA ***3700**

59 DOMINGUEZ RUBIO, FRANCISCO JAVIER ***0768**

60 DUQUE SANCHEZ, JUAN ANTONIO ***2328**

61 ECHEVARRIA MARTIN, CRISTINA ***2636**

62 ESCALONA ACEDO, MARIA MONTAÑA ***5416**

63 ESTAR DOMINGUEZ, CAROLINA ***3339**

64 ESTAR DOMINGUEZ, MARIA ***3340**

65 ESTEVEZ LUENGO, NURIA ***3474**

66 EXPOSITO GARCIA, MARIA ESTHER ***1717**

67 FERNANDEZ LUCAS, JORGE ***3446**

68 FERNANDEZ RODRIGUEZ, PATRICIA ***1786**

69 GALAN PULIDO, GEMA ***4764**

70 GALAVIZ VIVAS, MARIA ***1910**

71 GALIÑANES LOPEZ, JAIME ***3548**

72 GARCIA ALVAREZ, EVA MARIA ***0630**

73 GARCIA ANGUAS, MARIA CORAL ***3645**

74 GARCIA GARCIA, MARIA JULIA ***1167**

75 GARCIA JEREZ, MARIA DEL MAR ***0931**

76 GARCIA MARTIN, MARIA DEL PUERTO ***2735**

77 GARCIA MOHEDANO, SILVIA ***3860**

78 GARCIA MORILLO, JUAN MIGUEL ***6882**

79 GARCIA SANCHEZ, JUDITH ***3255**

80 GARRIDO ALONSO, MARTA ***2521**

81 GIRALDEZ MARQUEZ, CARMEN ***7325**

82 GOMEZ MANZANO, ALBA ***3732**

83 GOMEZ MIRANDA, NOELIA ***3230**

84 GONZALEZ DIOSDADO, ALEJANDRA ***7570**

85 GONZALEZ GARCIA, ALEJANDRO ***3719**

86 GONZALEZ LAZARO, SOLEDAD LOURDES ***2769**

87 GUTIERREZ DEL CAMPO, VICENTE ***9317**

88 HEREDIA VERDAGUER, MARIA GABRIELA ***4031**

89 HERNANDEZ RIVERO, ANA ISABEL ***8390**
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90 HERNANDEZ VAQUERO, CORAL ***9716**

91 HERRANZ MEJIAS, MARIA CARMEN ***8478**

92 HERRERO MARTIN, ALBA MARIA ***1484**

93 HERRUZO MONTES, LETICIA ***4203**

94 HINOJAL SANCHEZ, JOSE IGNACIO ***0015**

95 HINOJAL SANCHEZ, MARIA CRISTINA ***6542**

96 IBAÑEZ GARCIA, IVAN ***3298**

97 IGLESIAS GRANADO, ROSA MARIA ***1503**

98 IGLESIAS HERNANDEZ, MARIA FLOR ***3541**

99 IGLESIAS NUÑEZ, LAURA ***2488**

100 IGLESIAS TATO, LETICIA ***2279**

101 INCLAN SOSA, ALEJANDRO ***2600**

102 JARA CHINARRO, PATRICIA ***3886**

103 JIMENEZ GONZALEZ, RUTH ***2679**

104 JIMENEZ REDONDO, LARISSA ***3942**

105 LAZARO HORNERO, MARTA ***3017**

106 LEON FEMIA, MARTA ***3174**

107 LEON RODRIGUEZ, MONTSERRAT ***8266**

108 LLAVE DE LA BARBERO, DAVID IVAN ***1349**

109 LLORENTE PRIETO, NURIA ***7662**

110 LOPEZ PACHECO, SANDRA ***3055**

111 LORO GARCIA, LUZ MARIA ***7237**

112 LOZANO ENCINAS, MARIA TERESA ***2774**

113 LOZANO HORNERO, EDUARDO ANTONIO ***1313**

114 MANZANO MANZANO, RUBEN ***3740**

115 MARCOS ALVAREZ, MARIA DOLORES ***1336**

116 MARQUEZ DILLANA, ANA BELEN ***3082**

117 MARTIN BLANCO, MARIA MONTSERRAT ***9409**

118 MARTIN CAJAL, MIGUEL ***0537**

119 MARTIN CALVO, PABLO ***3506**

120 MARTIN COLLADO, VERONICA ***3104**

121 MARTIN FLORES, LEOCADIO ***3352**
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122 MARTIN MARTIN, VERONICA ***2764**

123 MARTIN PEREZ, RAQUEL ***7854**

124 MARTIN REY, MARIA DEL PUERTO ***3389**

125 MARTIN RODILLA, MARTA ***2781**

126 MARTIN SANCHEZ, CELIA ***2509**

127 MARTIN VALDERRAMA, VANESSA ***6189**

128 MARTIN YUSTE, NURIA ***3097**

129 MARTINEZ NOVA, JUAN ANTONIO ***5380**

130 MATEOS CALLE, LUIS FRANCISCO ***7227**

131 MATEOS MORA, JOSE MANUEL ***9711**

132 MATEOS URQUIA, LAURA ***7798**

133 MENDO JIMENEZ, CARLOS ***3107**

134 MERINO MASA, MARIA GUADALUPE ***6899**

135 MESA LORENZO, ARANZAZU ***2722**

136 MIRANDA MARTIN, MARIA MERCEDES ***9927**

137 MIRANDA PEREZ, YOLANDA ***1199**

138 MIRANDA SANCHEZ, ALBERTO ***1232**

139 MIRON SANGUINO, MARIA DE LA LUZ ***5135**

140 MOLANO GIL, GEMMA MARIA ***2925**

141 MONTERO GREGORIO, ANGEL ***3567**

142 MONTERO HERNANDEZ, ALEJANDRA ***1182**

143 MONTERO MAIXANABA, SANDRA ***7505**

144 MONTES CALLE, MARIA ***1763**

145 MORA VAZ, GUILLERMO ***3441**

146 MOREA VAQUERO, MARIA ESTHER ***3845**

147 MORENO BEJAR, PALOMA ***3018**

148 MORGADO BARROSO, MERCEDES ***0658**

149 MUÑOZ RODRIGUEZ, AMANDA ***3703**

150 NEILA LUBIAN, LUIS MIGUEL ***1259**

151 NIETO GUTIERREZ, JONATHAN ***3086**

152 NUÑEZ CASTELOS, AMANDA ***1901**

153 OVEJERO COLLADO, PAULA ***1170**

C
V

E
: B

O
P

-2
02

3-
37

96
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Martes, 20 de junio de 2023

N.º 0115

Pág. 19352



Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14614205740303434252 en https://sede.plasencia.es/validacion

154 PABLO DE ROMERO RAYNAUD, JUAN CARLOS ***0925**

155 PACHECO CAMELLO, ROSALIA ***4775**

156 PANIAGUA NIETO, ROSA MARIA ***1480**

157 PANIAGUA PLATERO, JAVIER ***6636**

158 PANOZO TORRICO, LENY OLIVIA ***1498**

159 PARRA CUADRADO, MARIA CATALINA ***2585**

160 PARRA SALVO, MARTA ***1393**

161 PARRALEJO PUERTA, FRANCISCA ***7099**

162 PASCUAL ACIRON, SILVIA ***1784**

163 PEREZ FRAILE, CARMEN CLAUDIA ***7924**

164 PEREZ GALLARDO, LUIS ***8317**

165 PEREZ GARZON, MARIA ***3368**

166 PEREZ HERAS, YASMINA ***3561**

167 PINCHETE GARCIA, MARIA DEL MAR ***7922**

168 PINCHETE GARCIA, NOELIA ***2303**

169 POZAS DAVILA, CRISTINA ***1128**

170 PUERTAS GORDO, TANIA ***3263**

171 QUIJADA CLEMENTE, BEATRIZ ***3242**

172 RAMIREZ TORO, SILVIA MARIA ***1583**

173 RECUERO GALAN, TOMAS ***3961**

174 REDONDO BARBERO, ELISABEL ***2427**

175 RETORTILLO PANIAGUA. VICTOR ROBERTO ***5117**

176 REVILLA SANCHEZ, MARIA INMACULADA ***1588**

177 ROBLES EXPOSITO, LUCIA ***7345**

178 ROCHA HERNANDEZ, JACQUELINES ***6546**

179 ROCO ZORITA, FRANCISCO ***3882**

180 RODRIGUEZ HERRERA, MARIA DEL MAR ***4670**

181 RODRIGUEZ PANADERO, DANIEL ***3940**

182 RODRIGUEZ PANIAGUA, ELENA ***2648**

183 RODRIGUEZ RUEDAS, ESMERALDA ***1509**

184 RODRIGUEZ SANCHEZ, LAURA ***3751**

185 RODRIGUEZ SANCHO, ESTIBALIZ ***1379**
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186 ROMERO MARTI, ROSA MARIA ***7319**

187 RUFO CALERO, LUZ MARINA ***4744**

188 RUIZ ALVAREZ, ALVARO ***3137**

189 RUIZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN ***2225**

190 SANCHEZ HERNANDEZ, MARIA ASUNCION ***2134**

191 SANCHEZ LUCIO, MARGARITA ***3151**

192 SANCHEZ RIVERO, SANDRA ***2614**

193 SANCHO, RUBEN DARIO ***1323**

194 SANTOS DELGADO, DAVID ***1986**

195 SERRANO MARTIN, MARIA DEL MAR ***8459**

196 TALABAN CHICA, ANA VANESSA ***1687**

197 TIEMBLO PLAZA, CRISTINA VICTORIA ***7519**

198 TOBAJAS CORCHERO, MARIA DEL MAR ***5277**

199 TOBAR PEREZ, ALEJANDRO ***3788**

200 TOME MORDILLO, RAQUEL ***1928**

201 TORRES MARTIN, LUZ MARIA ***9572**

202 TOSTADO MARTIN, JOSE ANTONIO ***6812**

203 TOYOS DE LOS HORSTMANN, DANIEL ***6308**

204 VAQUERO SANCHEZ, THAIS ***2994**

205 VENTURA FUENTES, LAURA ***6530**

206 VICENTE TORIBIO, ANA ASUNCION ***0580**

EXCLUIDOS/AS

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 ANTUNEZ SANTANO, 
FRANCISCO JOSE ***2213**

No aporta la solicitud firmada (Anexo I), no 
aporta justificante de pago de tasa o 

justificante de exención

2 APARICIO ROMAN, ARTURO ***8732** No aporta justificante de pago de tasa o 
justificante de exención 

3 BERNABE POLO, OLALLA ***1620**
El justificante de demanda de empleo no se 

encuentra emitido dentro del plazo de 
presentación de solicitudes

4 CACERES DE LA LLAVE, 
SERGIO ***7538** No firma la solicitud (Anexo I)
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5 CANCHO MERINO, SAMUEL ***4779** No aporta titulación requerida

6 CARNERERO HIGUERO, 
CARLOS JESUS ***4644** No acredita el tiempo desempleado (aporta 

que recibe prestación por desempleo)
7 CASO FONTANEZ, DAVID ***3928** No aporta D.N.I.

8 CASTAÑO VILLARES, MARIA 
DEL PILAR ***6602** No firma la solicitud (Anexo I)

9 COMENDADOR MORGADO, 
LIDIA ***6176** No aporta titulación requerida

10 DIAZ PAREJO, JOSE MANUEL ***1965**
La titulación aportada no es suficiente, no 

aporta justificante de pago de tasas o 
justificante de exención

11 GARCIA COTOBAL, YOLANDA ***7594** No aporta titulación requerida

12 GARCIA GARCIA, MARGARITA 
MARIA ***1938** No acredita el tiempo desempleada (aporta 

que recibe prestación por desempleo)
13 GARCIA HERRERO, SERGIO ***0879** No firma la solicitud (Anexo I)

14 GARCIA SANCHEZ, MARIA 
LUISA ***0925** No aporta D.N.I.

15 GASPAR RAMOS, ALFONSO ***3849** No aporta justificante de pago tasa (paga con 
m50) y no aporta titulación requerida

16 GOMEZ PEREZ, MIGUEL 
ANGEL ***8193** No aporta la solicitud firmada (Anexo I) 

17 IBERMOUTEN IBERMOUTEN, 
JORGE ***0605** No aporta D.N.I.

18 IGLESIAS GARCIA, OSCAR ***1184** No acredita el tiempo suficiente como 
desempleado para exención de tasa

19 JIMENEZ DONAIRE, MARIA 
DEL PILAR ***2438**

El justificante de demanda de empleo no se 
encuentra emitido dentro del plazo de 

presentación de solicitudes

20 LUQUE SERRANO, MARIA 
CRISTINA ***0410** No presenta la solicitud (Anexo I) 

correspondiente al proceso

21 MARCOS CASTELLANO, 
SORAYA ***8354**

El justificante de demanda de empleo no se 
encuentra emitido dentro del plazo de 

presentación de solicitudes

22 MARIN BUENO, JUAN 
RODRIGO ***3609** No acredita el tiempo suficiente como 

desempleado para exención de tasa

23 MARTIN HERNANDEZ, IVAN ***3830**
No aporta D.N.I., La titulación aportada no es 
suficiente y No acredita el tiempo suficiente 
como desempleado para exención de tasa

24 MATAMOROS CARVAJAL, 
ESTRELLA ***7639** No aporta justificante de pago de tasa o 

justificante de exención 
25 MOGENA PANIGUA, LEONOR ***8397** No aporta D.N.I.

26 MURIEL LOPEZ, ISABEL MARIA ***1254**
El justificante de demanda de empleo no se 

encuentra emitido dentro del plazo de 
presentación de solicitudes

27 PULIDO PORRAS, SILVIA ***2245** No aporta título de familia numerosa para la 
bonificación de la tasa

28 RAMOS FERNANDEZ, JUAN 
JOSE ***9729**

El justificante de demanda de empleo no se 
encuentra emitido dentro del plazo de 

presentación de solicitudes

29 RODRIGUEZ DIAZ, ESTHER ***1274** No acredita el tiempo desempleado (aporta 
que recibe prestación por desempleo)
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30 SANCHEZ BRAOJOS, 
MERCEDES ***7040** La titulación aportada no es suficiente

31 SANCHEZ MORAN, MIRIAM ***1907** No acredita el tiempo desempleado (aporta 
que recibe prestación por desempleo)

32 SILVA CHAVEZ, LORENA 
JEANETH ***3323**

El justificante de demanda de empleo no se 
encuentra emitido dentro del plazo de 

presentación de solicitudes
33 VAZQUEZ VILLORIA, VICTOR ***4935** No firma la solicitud (Anexo I)

SEGUNDO.- Se otorgará un plazo de 10 días hábiles a contar desde el siguiente al 
de la publicación de la lista en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del Ayuntamiento 
de Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos justificativos y 
subsanación de errores.

En caso de reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en el anuncio por el que 
se apruebe la lista definitiva, que será hecha pública y expuesta, asimismo, en la forma 
indicada anteriormente.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

TERCERO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y una vez insertado el 
anuncio en aquel, en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Plasencia y en el Tablón de 
anuncios.

 
En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 

TOMA DE RAZÓN
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para dos plazas de
Auxiliares Administrativos/as (funcionarios/as de carrera) (O.E.P. 2022).
 
 
Por Resolución de la Alcaldía n.º 2023001275, de fecha 16 de junio de 2023, se ha acordado
aprobar la Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria de dos plazas de
Auxiliares Administrativos/as (Funcionario/a de carrera) correspondiente a la Oferta de Empleo
Público de 2022, y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente, SE HA
ACORDADO:
 
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en
la documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO.- Otorgar un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a contar desde el siguiente al de la
publicación de la lista en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos justificativos
y subsanación de errores.
 

 
Plasencia, 16 de junio de 2023

Fernando Pizarro García
ALCALDE-PRESIDENTE
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2022/7138H

Procedimiento: Oferta de empleo público

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA DOS PLAZAS DE 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS (FUNCIONARIO/A DE CARRERA) 
PARA EL AYTO. DE PLASENCIA

 
 

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4º.1 de las Bases de la convocatoria 
para proveer dos plazas de Auxiliares Administrativos/as (Funcionario/a de Carrera) en el 
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cáceres nº 0045 de 7 de Marzo de 2023.

Habiendo finalizado el plazo de presentación de instancia, se dictará Resolución, en 
el plazo máximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y 
excluidos, con indicación de la causa de exclusión. Se concederá un plazo de 10 días 
hábiles para formular reclamaciones y presentar cuantos documentos justificativos. 
Igualmente para subsanación de errores.

Visto lo dispuesto en el artículo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la 
competencia de la Alcaldía en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para 
selección de personal.

 
 En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 
 

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para dos 
plazas de Auxiliares Administrativos/as (Funcionario/a de Carrera) del Excmo. Ayuntamiento 
de Plasencia.
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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
2 PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS 

 ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ALVAREZ SANCHEZ, JOSE ***3108**

2 AMAYUELAS MARTIN, DIEGO ***0029**

3 ANDRADA DOMINGUEZ, MARIA ***2028**

4 ANTUNEZ MELLADO, RAQUEL ***3552**

5 ASENSIO CUESTA, M DEL ROSARIO ***0845**

6 BARRADO IGLESIAS, CRISTINA ***3345**

7 BARRASO DELGADO, PABLO ***5126**

8 BARRIGA LUCAS, RAQUEL ***9460**

9 BARRIGA MARQUEZ, VERONICA ***4479**

10 BARRIOS SANCHEZ, JESSICA ***7038**

11 BARROSO MATEOS, M LUZ ***7155**

12 BAYAN HISADO, JORGE ***8877**

13 BAYLE SANCHEZ, DAVID ***2424**

14 BAYO MOLINA, M INMACULADA ***6402**

15 BENITO MARTIN, MARCOS ***6628**

16 BERMEJO VEGA, GEMA ***7767**

17 BERNAL PARRALES, SARA ***3695**

18 BERROCOSO RUFO, DAVID ***3528**

19 BLANCO PIZARRO, ANTONIO ***0211**

20 BLAZQUEZ BARRADO, NURIA ***1302**

21 BLAZQUEZ CASTIÑEIRA, ELENA ***1972**

22 BLAZQUEZ FRAILE, SUSANA MARIA ***2958**

23 BORJA CASTAÑAR, DANIEL ***3596**

24 BUESO LORENZO, M NAVELONGA ***8066**

25 CABALLERO GONZÁLEZ, ISABEL ***6025**

26 CALERO SANCHEZ, REBECA ***3032**
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27 CALETRIO ESTEBAN, SARA ***3938**

28 CALLE IGLESIAS, MONICA ***0985**

29 CALLE LEANDRO, JAVIER ***3817**

30 CALVO LORENZO, MARIA DEL PILAR ***1257**

31 CAMPOS GONZALEZ, EFRAIN ***1924**

32 CANTERO AZCARATE DE, MARTA ***3034**

33 CARRASCO ACOSTA, M CARMEN ***6706**

34 CARRILLO ARNELAS, REMEDIOS ***5340**

35 CASO FONTANEZ, DAVID ***3928**

36 CASTILLO ALJARILLA, JHONATAN ***3858**

37 CERRO LANCHO, SERGIO ***3750**

38 CHAMORRO DIAZ, RAQUEL ***1294**

39 CHAPARRO MORCILLO, ANTONIO ***7653**

40 CLEMENTE PRIETO, LAURA ***1987**

41 COLLADO GARRIDO, CRISTINA ***1132**

42 CONTADOR ZALDUA, JANIRE ***5534**

43 CORCHERO MARTIN, SONIA ***3863**

44 CORRALES GRANDE, LAURA ***3892**

45 CRIADO HERNANDEZ, MANUEL ***3501**

46 CRUZ SALAS, SANTIAGO ***8923**

47 CUSTODIO CALLE, SANDRA ***3952**

48 DAVID PEREZ, MARIA ISABEL ***3456**

49 DAVILA SANCHEZ, CARLOS JAVIER ***1030**

50 DE PABLO ROMERO RAYNAUD, JUAN CARLOS ***0925**

51 DELGADO JIMENEZ, MARIA DEL MAR ***6376**

52 DELGADO RUIZ, VERISIMO ***7083**

53 DIAZ CASARES, MIRIAM ***3190**

54 DIAZ GARCIA, SEBASTIAN ANGEL ***7734**

55 DIAZ MARTIN, M ISABEL ***0277**

56 DIAZ ROMERO, SERGIO ***3150**

57 DIAZ SANCHEZ, NAIARA ***3611**

58 DIAZ TEJEDA, JAVIER ***7787**
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59 DOMINGUEZ ALONSO, JOSE LUIS ***2540**

60 DOMINGUEZ BERROCAL, ROSANA ***0574**

61 DOMINGUEZ MARTIN, JESSICA ***3624**

62 DOMINGUEZ MONTERO, SARA MARIA ***3700**

63 DOMINGUEZ RUBIO, FRANCISCO JAVIER ***0768**

64 DUQUE SANCHEZ, JUAN ANTONIO ***2328**

65 ECHEVARRIA MARTIN, CRISTINA ***2636**

66 ESCALONA ACEDO, M MONTAÑA ***4160**

67 ESTAR DOMINGUEZ, CAROLINA ***3339**

68 ESTAR DOMINGUEZ, MARIA ***3340**

69 ESTEVEZ BRIZ, M INMACULADA ***7444**

70 EXPOSITO GARCIA, Mª ESTHER ***7170**

71 FENOLLAR,GONZALO ANDRES ***1264**

72 FERNANDEZ GUTIERREZ, LETICIA MARIA ***6377**

73 FERNANDEZ MATEOS, ANTONIA ***4353**

74 FERNANDEZ RODRIGUEZ, PATRICIA ***7869**

75 GALIÑANES LOPEZ, JAIME ***3548**

76 GARCIA ALVAREZ, EVA MARIA ***0630**

77 GARCIA CALETRIO, IRENE ***2536**

78 GARCIA CANINO, ANA MARIA ***1973**

79 GARCIA COTOBAL,YOLANDA ***5944**

80 GARCIA DELGADO, FERNANDO ***2956**

81 GARCIA IGLESIAS, JANA ***7673**

82 GARCIA MORILLO, JUAN MIGUEL ***6882**

83 GARCIA SANCHEZ, JUDITH ***3255**

84 GARCIA SANCHEZ, MARIA LUISA ***9255**

85 GOMEZ ARANDA, ANTONIO MANUEL ***4587**

86 GOMEZ MANZANO, ALBA ***3732**

87 GOMEZ REYES, ALEJANDRA ***4691**

88 GONZALEZ CORBACHO, SAMUEL ***9496**

89 GONZALEZ GUTIERREZ, ANA ROSA ***7781**

90 GONZALEZ PERIS, VERONICA ***2592**
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91 GONZALEZ VADILLO, MARIA JOSE ***6068**

92 GRANDE MIRON, MARIA TRINIDAD ***2189**

93 GRANDE VIDAL, JAVIER ***2635**

94 GUTIERREZ MACAYO, JUAN ***2500**

95 GUTIERREZ RAMOS, VERONICA ***1357**

96 HERNANDEZ ARROYO, CRISTINA ***3351**

97 HERNANDEZ HERRERO, REBECA ***1816**

98 HERNANDEZ RIVERO, ANA ISABEL ***3902**

99 HERNANDEZ SANCHEZ, EVA MARIA ***8999**

100 HERRANZ MEJIAS, M CARMEN ***8478**

101 HERRERO ARROYO, RAUL ***2852**

102 HERRERO MARTIN, ALBA MARIA ***1484**

103 HERRUZO MONTES, LETICIA ***4203**

104 HINOJAL SANCHEZ, JOSE IGNACIO ***0015**

105 HINOJAL SANCHEZ, MARIA CRISTINA ***6542**

106 HISADO PICADO, M JOSE ***0759**

107 HONRADO LOPEZ MENCHERO, OSCAR ***9728**

108 IBAÑEZ GARCIA, IVAN ***3298**

109 IBERMOUTEN IBERMOUTEN, JORGE ***0605**

110 IGLESIAS GRANADO, ROSA MARIA ***1503**

111 IGLESIAS NUÑEZ, LAURA ***2488**

112 IGLESIAS TATO,LETICIA ***2279**

113 INCLAN SOSA, ALEJANDRO ***2600**

114 INGELMO GONZALEZ, CLARA ***3730**

115 JARAIZ SALOMON, CRISTINA ***2945**

116 JIMENEZ BARROSO, MARIA SOLEDAD ***2397**

117 JIMENEZ GONZALEZ, RUTH ***2679**

118 JIMENEZ REDONDO, LARISSA ***3942**

119 LEÓN FEMIA, MARTA ***5174**

120 LEON RODRIGUEZ, MONTSERRAT ***8266**

121 LLORENTE PRIETO, NURIA ***7662**

122 LLORENTE VIZCAINO, ELVIRA MARGARITA ***0358**
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123 LOPEZ MARTIN, NURIA ***6802**

124 LOPEZ PACHECO, SANDRA ***3055**

125 LORO GARCIA, LUZ MARIA ***7237**

126 LOZANO ENCINAS, M TERESA ***2774**

127 LUQUE SERRANO, MARIA CRISTINA ***0410**

128 MACHADO MATEOS, AROHA ***3809**

129 MANGAS FERNANDEZ, FATIMA DOLORES ***8156**

130 MANZANO DELGADO, LUISA FERNANDA ***7740**

131 MANZANO GORDO, MARIA VALDEFUENTES ***0469**

132 MARQUEZ DILLANA, ANA BELEN ***3082**

133 MARTIN BLANCO, MARIA MONTSERRAT ***4090**

134 MARTIN CAJAL, MIGUEL ***0537**

135 MARTIN CALVO, PABLO ***3506**

136 MARTIN CAÑAMERO, M DE LA SALUD ***1044**

137 MARTIN COLLADO, VERONICA ***3104**

138 MARTIN DIAZ, BEGOÑA ***4419**

139 MARTIN FLORES,LEOCADIO ***3352**

140 MARTIN GARCIA,TAMARA ***1427**

141 MARTIN MORIANO, JOSE MARIA ***0690**

142 MARTIN SANCHEZ, CELIA ***2509**

143 MARTIN YUSTE, NURIA ***3097**

144 MATEOS CALLE, LUIS FRANCISCO ***7227**

145 MATEOS SEVILLA, M CARMEN ***7082**

146 MATEOS URQUIA, LAURA ***7798**

147 MAZO SANCHEZ, ANA MARIA ***3294**

148 MELLADO MARIA, SORAYA ***1682**

149 MENDO JIMENEZ, CARLOS ***3071**

150 MERINO MASA, Mª GUADALUPE ***6899**

151 MESA LORENZO, ARANZAZU ***2722**

152 MICOT BARROSO, M DEL PUERTO ***2830**

153 MIRANDA  CERRO, FRANCISCO JAVIER ***4078**

154 MIRANDA MARTIN, MARIA MERCEDES ***9275**
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155 MIRANDA PEREZ, YOLANDA ***1199**

156 MIRANDA SANCHEZ, ALBERTO ***1232**

157 MIRON SANGUINO, MARIA DE LA LUZ ***5135**

158 MONTERO MAIXANABA, SANDRA ***7505**

159 MOREA VAQUERO, MARIA ESTHER ***3845**

160 MORENO BEJAR, PALOMA ***1301**

161 MORENO GONZALEZ, MARIA CONCEPCION ***1648**

162 MUÑOZ RODRIGUEZ, AMANDA ***3703**

163 NIETO GUTIERREZ, JONATHAN ***3086**

164 NIETO NIETO, ANA BELEN ***2075**

165 NUÑEZ CASTELOS, AMANDA ***1901**

166 PALOMO LOPEZ, M LOURDES ***6977**

167 PANIAGUA BARROSO, GUADALUPE ***2531**

168 PANIAGUA NIETO,ROSA MARIA ***1480**

169 PANOZO TORRICO, LENY OLIVIA ***1498**

170 PARDUELES GUIM, FEDERICO ***5870**

171 PARRA CUADRADO, MARIA CATALINA ***5857**

172 PARRA SALVO, MARTA ***1393**

173 PASCUAL ACIRON, SILVIA ***1784**

174 PASTOR BARBA, CARMEN PILAR ***6082**

175 PEREZ FRAILE, CARMEN CLAUDIA ***9244**

176 PEREZ GARZON, MARIA ***3368**

177 PEREZ HERAS, YASMINA ***3561**

178 PEREZ IZQUIERDO, AMANDA ***2771**

179 PEREZ JIMENEZ, ALBA ESTEFANIA ***3436**

180 PEREZ LOPEZ, LUIS ***2604**

181 PEREZ PEREZ, RAQUEL ***2717**

182 PINCHETE GARCIA, M MAR ***7922**

183 PINCHETE GARCIA, NOELIA ***2303**

184 PIZARRO GARCIA, MA ARGEME ***7358**

185 PIZARRO VIVAS, JOSE DANIEL ***0952**

186 POZAS DAVILA, CRISTINA ***1128**
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187 PRIETO GOMEZ, M CONCEPCION ***7785**

188 PRIETO VEGA, CRISTINA ***1980**

189 PUERTAS GORDO, TANIA ***3263**

190 QUESADA GOMEZ, MARIA ELENA ***5690**

191 QUIJADA CLEMENTE, BEATRIZ ***3242**

192 RAMIREZ TORO, SILVIA M ***1583**

193 RAMOS OLIVA, YOLANDA ***2203**

194 RECUERO GALAN, TOMAS ***3961**

195 REDONDO BARBERO, ELISABEL ***2427**

196 RINA GARRIDO, NAZARET ***3565**

197 RINCON ROMERO, ASCENSION MARIA ***0892**

198 RIVAS GORDILLO, JULIAN ***1518**

199 ROBLES EXPOSITO, LUCIA ***7345**

200 ROCHA HERNANDEZ, JAQUELINES ***6546**

201 ROCO ZORITA, FRANCISCO ***3882**

202 RODRIGUEZ BENAVENTE, JUAN JOSE ***3619**

203 RODRÍGUEZ HERRERA, MARÍA DEL MAR ***4670**

204 RODRÍGUEZ HERRERA, PEDRO ***1917**

205 RODRIGUEZ RUEDAS, ESMERALDA ***1509**

206 RODRIGUEZ SANCHEZ, LAURA ***3751**

207 ROMERO ESTHER, MARIA ***6490**

208 ROMERO MARTIN, ROSA MARIA ***7319**

209 ROMO JUAREZ, JUAN CARLOS ***5642**

210 RUBIO RAMOS, ANA ISABEL ***7539**

211 RUBIO TRINIDAD RAQUEL ***2543**

212 RUFO CALERO, LUZ MARINA ***4744**

213 RUIZ AGUDO, YOLANDA LEONOR ***9217**

214 RUIZ ALVAREZ, ALVARO ***3137**

215 SALIDO PEREZ, NEREA ***9225**

216 SANCHEZ BARROSO, MARIA ***2033**

217 SANCHEZ BRAOJOS, MERCEDES ***0403**

218 SANCHEZ HERNANDEZ, MARIA ASUNCION ***2134**
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219 SANCHEZ LUCIO, MARGARITA ***3151**

220 SANCHEZ MARTIN, ANA MARIA ***1572**

221 SANCHEZ MARTIN, FRANCISCO JAVIER ***7334**

222 SANCHEZ MUÑOZ, SONIA ***8409**

223 SANCHEZ PEREZ, RAQUEL ***0065**

224 SANCHEZ RIVERO, SANDRA ***2614**

225 SANCHO DIESTRO, M BEATRIZ ***3323**

226 SANZ LACABA, ISABEL ***2216**

227 SIMON HIDALGO, CAROLINA SOLEDAD ***2565**

228 SIMON HIDALGO,SABRINA VIVIANA ***2565**

229 SOLIS GASPAR, JUAN CARLOS ***4874**

230 TALAVAN CHICA, ANA VANESA ***1687**

231 TOBAJAS CORCHERO, M DELMAR ***5277**

232 TOBAR PEREZ, ALEJANDRO ***3788**

233 TOME MORDILLO, RAQUEL ***1928**

234 TORRES MARTIN, LUZ MARIA ***5728**

235 TOSTADO MARTIN, JOSE ANTONIO ***6812**

236 TREMIÑO RODRIGUEZ, CONCEPCION ***8263**

237 UTRILLA SANCHEZ, LAURA ***5043**

238 VALENCIA GRANADO, LUCIA ***7838**

239 VARGAS PASTOR, GEMA ***9214**

240 VICENTE NAVARRO, M VANESSA ***0181**

241 VICENTE TORIBIO, ANA ASUNCION ***0580**

242 VIÑUELAS CABANILLAS, ANGEL ANTONIO ***6912**

243 WICKMANN, SONJA KATHARINA ***5586**

EXCLUIDOS/AS

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 BERNABE POLO, OLALLA ***1620**
El justificante de demanda de empleo no se 

encuentra emitido dentro del plazo de 
presentación de solicitudes
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2 CACERES LLAVE DE LA, 
SERGIO ***7538** No firma la solicitud (Anexo I)

3 CANO SIMON, DAVID ***3966** No es legible el D.N.I ni la titulación

4 CARNERERO HIGUERO, 
CARLOS ***6440** No acredita el tiempo desempleada (aporta 

que recibe prestación por desempleo)

5 CASTAÑO VILLARES, M DEL 
PILAR ***6602** No firma la solicitud (Anexo I)

6 CASTILLO ALJARILLA, 
JHONATAN ***3858** No aporta justificante de paro, aporta que 

cobra prestación contributiva

7 CHAFINO MIRANDA, SUSANA ***5803**
El justificante de demanda de empleo no se 

encuentra emitido dentro del plazo de 
presentación de solicitudes

8 CHAPARRO PEREZ, SARA ***8108** El justificante de pago de tasas no indica el 
interesado

9 DELGADO CABRERA, RUBEN ***1537** El justificante de pago de tasas no es 
legible y no se indica el interesado

10 DIAZ PAREJO, JOSE MANUEL ***1965** No aporta justificante de pago de tasa o 
justificante de exención 

11 DILLANA BERANGO, RAUL ***8264**
El justificante de demanda de empleo no se 

encuentra emitido dentro del plazo de 
presentación de solicitudes

12 GALAN PULIDO, GEMA ***4764** No aporta ninguna documentación del 
expediente

13 GARCIA CASTELLANO, SONIA ***0179**
El justificante de demanda de empleo no se 

encuentra emitido dentro del plazo de 
presentación de solicitudes

14 GARCIA GARCIA, MARGARITA 
MARIA ***1938** No aporta justificante de paro, aporta que 

cobra prestación contributiva

15 GARCIA SAYAGO, CAYETANO 
ANTONIO ***7450** No firma la solicitud (Anexo I)

16 GASPAR RAMOS, ALFONSO ***3849** No aporta justificante de pago tasa (paga 
con m50) 

17 GONZALEZ CARPINTERO, 
MARIA BELEN ***3530** No aporta justificante de pago de tasas

18 GUILLEN TERRON, BEATRIZ ***3547** No aporta justificante de pago tasa (paga 
con m50) 

19 HERNANDEZ IGLESIAS, 
ANTONIO ***3297** No aporta solicitud firmada (Anexo I), y 

falta el resto de documentación 

20 HERNANDEZ NERIA, GABRIEL ***6987** No aporta justificante de exención de tasas 
o pago de tasas

21 LOPEZ CAMINOS, PATRICIA ***1052** No aporta justificante de pago de tasa o 
justificante de exención 

22 MACIAS GARCIA, NAIARA 
MARIA ***3236** No acredita tiempo suficiente como 

desempleado para exención de tasas

23 MARTIN PADILLA, AMPARO ***1059** No acredita el tiempo suficiente como 
desempleado para exención de tasa

24 MURIEL LOPEZ, ISABEL MARIA ***2549**
El justificante de demanda de empleo no se 

encuentra emitido dentro del plazo de 
presentación de solicitudes

25 PACHECO CAMELLO, ROSALIA ***7756** No aporta ninguna documentación del 
expediente

26 PERIAÑEZ MARTIN, M DEL 
PUERTO ***1340**

El justificante de demanda de empleo no se 
encuentra emitido dentro del plazo de 

presentación de solicitudes
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27 PULIDO PORRAS, SILVIA ***2245** No aporta título de familia numerosa para 
la bonificación de la tasa

28 RAMOS FERNANDEZ, JUAN 
JOSE ***7294** No acredita tiempo suficiente como 

desempleado para exención de tasas
29 RECUERO GALAN, TOMAS ***3961** No aporta D.N.I.

30 RODRIGUEZ BERNAL, 
VANESSA ***2122** No aporta título de familia numerosa para 

la bonificación de la tasa

31 RODRIGUEZ GARCIA, ESTHER ***1274** No aporta justificante de paro, aporta que 
cobra prestación contributiva

32 RODRIGUEZ PANIAGUA, 
ELENA ***2648** No aporta ninguna documentación del 

expediente

33 SANCHEZ CORCHERO, JUAN 
JOSE ***0833** No cumplimenta la solicitud (anexo I)

34 SANCHEZ MORAN, MIRIAM ***1907** No aporta justificante de paro, aporta que 
cobra prestación contributiva

35 SILVA CHAVEZ, LORENA 
JEANETH ***3323**

El justificante de demanda de empleo no se 
encuentra emitido dentro del plazo de 

presentación de solicitudes
36 VAZQUEZ VILLORIA, VICTOR ***9356** No firma la solicitud (Anexo I)

SEGUNDO.- Se otorgará un plazo de 10 días hábiles a contar desde el siguiente al 
de la publicación de la lista en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del Ayuntamiento 
de Plasencia, para formular alegaciones, presentar los documentos justificativos y 
subsanación de errores.

En caso de reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en el anuncio por el que 
se apruebe la lista definitiva, que será hecha pública y expuesta, asimismo, en la forma 
indicada anteriormente.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

TERCERO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y una vez insertado en 
aquel, en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Plasencia y en el Tablón de anuncios.

 
En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 

TOMA DE RAZÓN
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Valencia de Alcántara
 
EDICTO. Comunicación Ambiental Municipal.
 
 
Por D. JOSÉ MANUEL MORATO PIRÍS, actuando en nombre PROPIO se ha presentado
Comunicación Ambiental Municipal, para el inicio de la actividad de ALMACENAMIENTO Y
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS (LEÑA y CORCHO) de
esta localidad. Lo que se hace público, en cumplimiento de la legislación vigente y de
conformidad con la Ley 15/2001, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura, con la Ley
16/2015, de 23 de abril de Protección Ambiental de CCAA de Extremadura con el artículo 84
bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local y el artículo 69
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas. Así como la ordenanza aprobada por este Ayuntamiento y demás
legislación que la complemente.
 
Abriéndose un periodo de información pública por término de diez días, a partir de su
publicación en el B.O.P., para que quienes se consideren afectados/as de algún modo por
dicha actividad, presenten por escrito las alegaciones o reclamaciones que consideren
pertinentes.
 
El Expediente objeto de esta información, se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las oficinas municipales del mismo, en horario de
oficina.
 

 
Valencia de Alcántara, 13 de junio de 2023

Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Valencia de Alcántara
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva Expediente Suplemento Crédito 1/2023. 
 
 
En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al público,
queda automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 8 de mayo de 2023,
sobre el expediente de modificación de créditos n.º 01/2.023 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente
de tesorería para gastos generales, que se hace público con el siguiente contenido:
 
Los importes aplicados a los diferentes destinos en base al Informe de Intervención son:
 
Suplementos en aplicaciones de gastos
 

Crédito Extraordinario en aplicaciones de gastos
 

Total Suplemento de Créditos 37.325,78 €

Total Gastos Modificación Créditos 37.325,78 €

PROGRAMA PARTIDAS DESCRIPCIÓN IMPORTES

23151 212.00 RESIDENCIA BUENOS AIRES 509,43 €

23151 221.05 RESIDENCIA BUENOS AIRES 10.501,49 €

23151 221.10 RESIDENCIA BUENOS AIRES 423,50 €

23151 221.20 RESIDENCIA BUENOS AIRES 102,45 €

920 212 ADMINISTRACIÓN GRAL 534,80 €
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920 212.00 ADMINISTRACIÓN GRAL 145,93 €

920 221.03 ADMINISTRACIÓN GRAL 5.078,25 €

920 221.10 ADMINISTRACIÓN GRAL 23,21 €

920 223 ADMINISTRACIÓN GRAL 640,21 €

338 226.99 FESTEJOS 8.859,75 €

165 221.12 ALUMBRADO PUBLICO 849,48 €

330 226.99 CULTURA 1.456,80 €

150 212 ADMON GENERAL VVDA Y URBAN. 44,60 €

150 212 ADMON GENERAL VVDA Y URBAN. 36,09 €

150 212.00 ADMON GENERAL VVDA Y URBAN. 1.566,95 €

150 212.01 ADMON GENERAL VVDA Y URBAN. 1.600,66 €

150 632.61 ADMON GENERAL VVDA Y URBAN. 1501,61 €

23111 221.00 RESIDENCIA SAN ANTONIO 254,10 €

23111 221.05 RESIDENCIA SAN ANTONIO 3.051,56 €

337 212.02 OCUPACION Y TIEMPO LIBRE 43,22 €

337 226 OCUPACION Y TIEMPO LIBRE 101,69 €

Total Suplemento de Créditos 37.325,78 €

Total Gastos Modificación Créditos 37.325,78 €
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Esta modificación se financia con cargo al Remanente de Tesorería del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:
 
Suplemento en Concepto de Ingresos
 
Estado de ingresos
 

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podrán interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.
 
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
 

 
Valencia de Alcántara, 14 de junio de 2023

Allberto Piris Guapo
ALCALDE

PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE

870.00 Remanente Tesorería para Gastos Generales 37.325,78 €

  TOTAL INGRESOS 37.325,78 €
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Sección I - Administración Local
Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Navatrasierra (E.L.M.)
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la
prestación del servicio de Alcantarillado, Tratamiento y Depuración de Aguas
Residuales.
 
 
Transcurrido el plazo de exposición pública del acuerdo de aprobación provisional de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO
DE ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DEPURACIÓN DE AGUAS RESIDUALES, sin que
durante el mismo se hayan presentado reclamaciones, el acuerdo provisional queda elevado a
definitivo a tenor de lo dispuesto en el artículo 49.c.) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y
artículo 17.4 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y se publica el texto íntegro de la Ordenanza Fiscal,
no admitiéndose contra la misma otro recurso que no sea el contencioso-administrativo, que se
podrá interponer a partir de esta publicación en el B.O.P., en la forma y plazo que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdicción.
 
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO
DE ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DEPURACIÓN DE AGUAS RESIDUALES.
 
Artículo 1. Fundamento y naturaleza.
 
En uso de las facultades concedidas por el artículo 133.2 de la Constitución y por el artículo
106 de la Ley 7/1.985, .de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los artículos del 15 al 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, esta Entidad local menor establece « LA TASA POR LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DEPURACIÓN DE AGUAS
RESIDUALES.», que se regirá por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en los artículos 20 y 57 del referido Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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a.

b.

a.

b.

Artículo 2.- Hecho imponible.
 
1.- Constituye el hecho imponible de la tasa:
 

La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las
condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado
municipal.
La prestación de los servicios de evacuación de excretas, aguas pluviales, negras y
residuales, a través de la red de alcantarillado municipal, y su tratamiento para
depurarlas.
 

2.- Estarán sometidas a la tasa todos los edificios de viviendas, locales e instalaciones
ubicados en el casco urbano que aun no teniendo acometida a la red de alcantarillado tienen
contratado el servicio suministro de agua. potable.
 
3.- A tenor de lo preceptuado por el artículo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se declara que esta actividad administrativa es de competencia municipal, según
viene establecido en el artículo 25 de la Ley 7/ 85, de 2 de abril.
 
4.- El ejercicio de esta actividad es de recepción obligatoria de acuerdo con lo establecido en el
artículo 34 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1.955
a fin de garantizar la salubridad ciudadana.
 
5.- Procede igualmente la imposición de la tasa por tratarse de servicio público que cuenta con
la reserva en favor de las Entidades Locales que establece el artículo 86 de la Ley 7/85, de 2
de abril.
 
Artículo 3.- Sujeto Pasivo.
 
1.- Son sujetos pasivos las personas físicas o jurídicas y las entidades a que se refiere el art.
33 de la Ley General Tributaria que sean:
 

Cuando se trate de la concesión de licencia de acometida a la red, el/a propietario/a,
usufructuario/a o titular del dominio útil de la finca.
En el caso de prestación de servicios del número 1b) y número 2.- del artículo anterior,
los/as ocupantes o usuarios/as de las fincas del término municipal beneficiarias de
dichos servicios, cualquiera que sea su título: propietarios/as, usufructuarios/as,
habitacionistas o arrendatarios/as, incluso en precario.
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2.- En todo caso, tendrán la consideración de sujeto pasivo sustituto del ocupante o usuario/a
de las viviendas o locales el/a propietario/a de estos inmuebles, quienes podrán repercutir, en
su caso, las cuotas satisfechas sobre los respectivos beneficiarios/as del servicio.
 
Artículo 4.- Cuota tributaria.
 
1.- La cuota correspondiente a la concesión de la licencia o autorización de acometida a la red
de alcantarillado se exigirá por una sola vez y consistirá en la cantidad fija de 50,00 €.
 
2.- La tarifa tributaria a exigir por la prestación de los servicios de alcantarillado estará
constituida por una cantidad fija más una cantidad variable en función del agua consumida en
cada trimestre según las tarifas contenidas en el apartado siguiente.
 
Las tarifas de estas tasas son las siguientes:
 
a) CUOTA FIJA:
 

USOS DOMÉSTICOS: 8,00 €/Trimestre
 
USOS INDUSTRIALES: 8,00 €/Trimestre
 

b) CUOTA VARIABLE:
 

USOS DOMÉSTICOS: 0,10 € por metro cúbico de agua consumido en el trimestre
 
USOS INDUSTRIALES: 0,10 € por metro cúbico consumido en el trimestre
 

Estas cuotas serán irreducibles y su cobro se efectuará trimestralmente.
 
Asimismo, estas tarifas se incrementarán o disminuirán en función del IPC anual.
 
Artículo 5.- Aplicación de tarifas.
 
Se aplicarán las tarifas de uso industrial a todos aquellos abonados que estén dados de alta en
el Impuesto sobre Actividades Económicas o posean explotaciones ganaderas, siempre que el
suministro se realice al local afecto a la actividad.
 
Artículo 6.- Devengo.
 
1.- Se devenga la tasa y nace la obligación de contribuir cuando se inicie la actividad municipal
que constituye su hecho imponible, entendiéndose iniciada la misma:
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a.

b.

c.

En la fecha de presentación de la oportuna solicitud de la licencia de acometida, si el
sujeto pasivo la formulase expresamente.
Desde que tenga lugar la efectiva acometida a la red de alcantarillado municipal. El
devengo por esta modalidad de la Tasa se producirá con independencia de que se
haya obtenido o no la licencia de acometida y sin perjuicio de la iniciación del
expediente administrativo que pueda instruirse para su autorización.
En el caso de locales, instalaciones o solares ubicados en el casco urbano que no
tienen acometida a la red de alcantarillado, desde que contraten el servicio suministro
de agua.
 

2.- Los servicios de evacuación de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, y de su
depuración tienen carácter de obligatorio para todas las fincas del Territorio de esta Entidad
Local Menor que tengan fachada a calles, plazas o vías públicas en que exista alcantarillado,
siempre que la distancia entre la red y la finca no exceda de cien metros, y se devengará la
tasa aun cuando los/as interesados/as no procedan a efectuar la acometida a la red.
 
Artículo 7.- Declaración, liquidación e ingreso.
 
1.- Los sujetos pasivos sustitutos del/a contribuyente formularán las declaraciones de alta y
baja en el censo de sujetos pasivos de la tasa, en el plazo que media entre la fecha en que se
produzca la variación en la titularidad de la finca y el último día del trimestre natural. Estas
últimas declaraciones surtirán efectos a partir de la primera liquidación que se practique.
 
La inclusión inicial en el Censo se hará de oficio una vez concedida la licencia de acometida a
la red.
 
2.- En el supuesto de licencia de acometida, el/a contribuyente formulará la oportuna solicitud y
los servicios tributarios de esta Entidad Local menor, una vez concedida aquella, practicarán la
liquidación que proceda, que será notificada para ingreso directo en la forma y plazos que
señala el Reglamento General de Recaudación.
 
3.- La Entidad Local menor podrá establecer convenios de colaboración con entidad,
instituciones, y organizaciones representativas de los sujetos pasivos de la tasa, con el fin de
simplificar el cumplimiento de las obligaciones formales y materiales derivadas de aquellas o
los procedimientos de liquidación o recaudación.
 
DISPOSICIÓN FINAL
 
La presente Ordenanza, cuya redacción definitiva ha sido aprobada por la Junta Vecinal de
esta Entidad Local menor en sesión ordinaria celebrada el día veintiséis de abril de dos mil
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veintitrés, entrará en vigor el día de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y
comenzará a aplicarse a partir del acuerdo de aprobación definitiva, permaneciendo en vigor
hasta su modificación o derogación expresa.
 

 
Navatrasierra (E.L.M.), 14 de junio de 2023

Feliciano Díaz Fernández
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Navatrasierra (E.L.M.)
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
prestación del servicio de Agua a Domicilio.
 
 
Transcurrido el plazo de exposición pública del acuerdo de aprobación provisional de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO
DE AGUA A DOMICILIO, sin que durante el mismo se hayan presentado reclamaciones, el
acuerdo provisional queda elevado a definitivo a tenor de lo dispuesto en el artículo 49.c.) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley
11/1999, de 21 de abril, y artículo 17.4 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y se publica el texto íntegro
de la Ordenanza Fiscal, no admitiéndose contra la misma otro recurso que no sea el
contencioso-administrativo, que se podrá interponer a partir de esta publicación en el B.O.P.,
en la forma y plazo que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdicción.
 
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

DE AGUA A DOMICILIO
 

FUNDAMENTO Y RÉGIMEN JURÍDICO.
 
Artículo 1. Concepto.
 
1. En uso de las facultades concedidas por los artículos 133.2 y 142 de la Constitución y por el
artículo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo previsto en el artículo 20.4 t) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, esta Entidad Local menor establece la TASA POR EL SUMINISTRO DE AGUA que se
regirá por la presente Ordenanza.
 
2. A tenor de lo preceptuado en el art. 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
declara que esta actividad administrativa es de competencia municipal, según viene
establecido en el artículo 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril.
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3. El ejercicio de esta actividad es de recepción obligatoria de acuerdo con lo establecido en el
artículo 34 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1.955
a fin de garantizar la salubridad ciudadana.
 
4. Procede igualmente la imposición de esta tasa por tratarse de servicio público que cuenta
con la reserva a favor de las Entidades Locales que establece el artículo 86 de la Ley 7/85, de
2 de abril.
 
Artículo 2. Derecho a prestación del Servicio.
 
El servicio tiene carácter público por lo que tendrán derecho a su utilización aquellos/as
usuarios/as que, cumpliendo lo establecido en el Reglamento Municipal del Servicio de
Abastecimiento de agua Potable, del Ahorro en el consumo de Agua, del Alcantarillado y
Depuración de agua de la Entidad Local Menor de Navatrasierra, han obtenido la
correspondiente Autorización y en los términos establecidos dicha Autorización.
 
Artículo 3. Sujetos pasivos.
 
Son sujetos pasivos, como contribuyentes, las personas físicas o jurídicas y las entidades a
que se refiere el artículo 35 de la Ley General Tributaria quienes disfruten de la prestación del
servicio mediante la correspondiente Autorización, o bien porque resulten beneficiados/as o
afectados/as por el servicio.
 
Tendrán la consideración de sujeto pasivo sustituto del/a contribuyente el/a ocupante o usuario
de las viviendas o locales sobre los que se presta el Servicio, el/a propietario/a de los mismos y
vendrán obligados/as en lugar del/a contribuyente a las prestaciones materiales y formales de
la obligación tributaria.
 
Es obligación tributaria del/a sujeto pasivo sustituto de contribuyente la declaración de su
titularidad dominical en los supuestos en que figuren indebidamente como tales en los
padrones de las tasas de usuarios que sean ocupantes de los inmuebles por título distinto al de
propiedad para proceder a su rectificación y corte del suministro del servicio en caso de impago
de la deuda tributaria.
 
No obstante, se admitirá el pago por cualquier persona tenga o no interés en el cumplimiento
de la obligación tributaria.
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Artículo 4. Responsables.
 
1. Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias del/a sujeto pasivo, las personas
físicas y jurídicas a que se refiere el artículo 42 de la Ley General Tributaria.
 
2. Serán responsables subsidiarios/as los/as administradores/as de las sociedades y los
síndicos, interventores/as o liquidadores/as de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general, en los supuestos y con el alcance que señala el artículo 43 de la Ley General
Tributaria.
 
Artículo 5. Obligaciones.
 
Las obligaciones que incumben a los/as usuarios/as del servicio serán las determinadas en el
Artículo 23 de la Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Abastecimiento de agua
potable, del Ahorro en el consumo de Agua, del Alcantarillado y Depuración de agua de la
Entidad Local Menor de Navatrasierra.
 
Artículo 6. Base imponible.
 
Constituye la base imponible de la presente tasa el abono o conexión a la red y los metros
cúbicos de agua consumida.
 
Articulo 7. Cuantía.
 
1. La cuantía de la tasa reguladora de esta Ordenanza será la fijada en las tarifas contenidas
en el apartado siguiente.
 
Las tarifas de estas tasas son las siguientes:
 
TARIFA: SUMINISTRO DE AGUA.
 
A) TASA POR ABONO O CONEXIÓN A LA RED.
 
Se establece una tasa fija por abono o conexión a la red de 6,00 € al trimestre.
 
B) TASA POR CONSUMO 1º, 2º, 3º Y 4º TRIMESTRES DEL AÑO.
 

CONSUMOS EUROS

Los 30 primeros metros cúbicos consumidos cada trimestre, para
cualquier clase de suministro.

0,35 €/M3
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Se hace constar igualmente, que estos precios no llevan incluido el Impuesto sobre el Valor
Añadido, por lo que en cada caso dichas tarifas se verán incrementadas por el tipo vigente en
cada momento.
 
Asimismo, estas tarifas se incrementarán o disminuirán en función del IPC anual.
 
Las declaraciones de alta, baja o cambio de titularidad surtirán efectos a partir de la primera
liquidación que se practique.
 
DERECHOS DE ENGANCHE Y ACOMETIDA:
 
Al iniciarse el servicio o cada vez que se restablezca en todo el término municipal ……70,00 €.
 
Artículo 8. Administración y cobranza.
 
El percibo de esta tasa se efectuará preferiblemente mediante la domiciliación de los recibos en
cualquier entidad bancaria o mediante recibo talonario. La lectura del contador, facturación y
cobro del recibo se efectuará trimestralmente.
 
Los/as propietarios/as de los inmuebles, locales y viviendas cedidos en arrendamiento y otro
disfrute serán subsidiariamente responsables de los recibos que no hubieren sido satisfechos.
 
Las cuotas liquidadas y no satisfechas en su debido tiempo serán hechas efectivas por el
procedimiento de apremio con arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudación.
 
El Ayuntamiento podrá establecer convenios de colaboración con entidad, instituciones, y
organizaciones representativas de los/as sujetos pasivos de la tasa, con el fin de simplificar el
cumplimiento de las obligaciones formales y materiales derivadas de aquellas o los
procedimientos de liquidación o recaudación.
 
Artículo 9. Infracciones y sanciones.
 
En todo lo relativo a la calificación de infracciones tributarias, así como de las sanciones que a
las misma corresponda en cada caso, se estará a lo dispuesto en el artículo 77 y siguientes de
la Ley General Tributaria, conforme se ordena en el art. 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

De 31 a 100 metros cúbicos consumidos en el Trimestre, para cualquier
clase de suministro.

0,70 €/M3

Más de 100 metros cúbicos consumidos en el trimestre. 1,40 €/M3
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de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
 
DISPOSICIÓN ADICIONAL. CONSUMOS ATÍPICOS.
 
1. El/a titular del contrato de suministro puede solicitar una refacturación del periodo o periodos
de facturación afectados por consumos atípicos, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:
 

a) Que el exceso de consumo se deba a una causa objetiva, consecuencia de una
avería accidental, fuga o rotura de conducciones en la instalación del usuario del servicio
y que suponga un consumo no habitual y excesivo del inmueble, entendiéndose como
tal, cuando éste sea superior al triple de la media de los consumos registrados del año
anterior al recibo reclamado y al triple del recibo del mismo periodo facturado del año
anterior.
 
b) Que se hayan puesto los medios necesarios para solucionar la causa del exceso de
consumo con la debida celeridad al momento en que se tiene conocimiento del mismo.
 
c) Que la reclamación se presente en el plazo máximo de dos meses desde que fuera
emitido el recibo reclamado.
 

2. Restricciones: No será aplicable la refacturación indicada en los casos siguientes:
 

a) Cuando la deficiencia sea debida a negligencia grave del/a titular del contrato en el
mantenimiento o uso de la instalación.
 
b) Cuando no se haya corregido la deficiencia con la celeridad necesaria.
 
c) Cuando se produzcan reincidencias en consumos atípicos en el plazo de cuatro años.
 

3. Pago de la factura en caso de refacturación de consumos atípicos.
 

a) La regularización afectará, como máximo, a un recibo que cumpla los requisitos
establecidos en esta disposición.
 
b) Se calculará el consumo habitual que se obtendrá de la media de consumos del
histórico disponible del contrato de un año anterior al periodo reclamado, excluido el
periodo afectado por consumo atípico, y se facturará de acuerdo con las tarifas vigentes
en el periodo a regularizar.
 

C
V

E
: B

O
P

-2
02

3-
38

01
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Martes, 20 de junio de 2023

N.º 0115

Pág. 19382



●

●

●

c) El exceso de consumo de agua sobre el habitual o consumo atípico se facturará al
precio del tramo más bajo de la tarifa variable vigente en el momento de la refacturación.
 

4. Documentación necesaria a presentar con la solicitud:
 

Factura e informe de actuaciones del/a técnico/a o profesional que ha realizado la
reparación.
Copia de las facturas o recibos reclamados.
Copia de las facturas correspondientes al año anterior al periodo reclamado.
 

5. La solicitud se presentará a la Junta Vecinal, que previa obtención de los informes técnicos
necesarios, resolverá sobre la petición de refacturación.
 
DISPOSICIÓN FINAL.
 
La presente Ordenanza, cuya redacción definitiva ha sido aprobada por la Junta Vecinal de
esta Entidad Local menor en sesión ordinaria celebrada el día veintiséis de abril de dos mil
veintitrés, entrará en vigor el día de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y
comenzará a aplicarse a partir del acuerdo de aprobación definitiva, permaneciendo en vigor
hasta su modificación o derogación expresa.
 

 
Navatrasierra (E.L.M.), 14 de junio de 2023

Feliciano Díaz Fernández
ALCALDE
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Sección II - Administración Autonómica
Junta de Extremadura

Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad
 
ANUNCIO. AT-9500. Paso a doble circuito y soterramiento del tramo de LAAT de
45 kV de entrada a la STR 4862-`Puente Cuaterno`, por compactación de ésta, en
los términos municipales de Cuacos de Yuste y Talayuela (Cáceres).
 
 
Anuncio de 1 de junio de 2023, por el que se somete a información pública la petición de
autorización administrativa previa y reconocimiento en concreto de la utilidad pública de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Paso a doble circuito y soterramiento
del tramo de LAAT de 45 kV de entrada a la STR 4862-`Puente Cuaterno`, por compactación
de ésta, en los términos municipales de Cuacos de Yuste y Talayuela (Cáceres).” Expte.: AT-
9500.
 
A los efectos prevenidos en el Título IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el Título VII, Capítulos II y V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y
procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de
información pública la petición de autorización administrativa previa y reconocimiento en
concreto de la utilidad pública de las instalaciones que a continuación se detallan:
 
1. Denominación del proyecto: “Paso a doble circuito y soterramiento del tramo de LAAT de 45
kV de entrada a la STR 4862-`Puente Cuaterno`, por compactación de ésta, en los términos
municipales de Cuacos de Yuste y Talayuela (Cáceres).”
 
2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con domicilio en C/ Periodista
Sánchez Asensio, 1, 10002 Cáceres.
 
3. Expediente/s: AT-9500.
 
4. Finalidad del proyecto: Ampliación y mejora del suministro eléctrico.
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●

●

●

●

●

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
 
Nuevas líneas de alta tensión.
 

Inicio: Nuevo apoyo A1 proyectado.
Final: Sala de celdas de la STR `Puente Cuaterno`.
Longitud: 0,289 km.
Tramo 1 LAAT en doble circuito entre los nuevos apoyos A1 y A2 proyectados. Longitud
0,214 km.
Tramo 2. LSAT, subterránea en doble circuito, entre apoyo A2 y sala de celdas de la
STR `Puente Cuaterno`. Longitud: 0,075 km
Nuevo vano aéreo en simple circuito que va desde el nuevo apoyo 5086 hasta el nuevo
apoyo A1. Longitud: 0,173 km.
Nuevo vano aéreo en circuito simple que tiene origen en el apoyo 5088 y finaliza en el
nuevo apoyo A1. Longitud: 0,042 km.
Tensión de servicio: 45 kV.
Tipo de línea: Aéreas y subterráneas.
Tipo de conductor aéreo: LA-180 (147-AL1/34-ST1A),
Tipo de conductor subterráneo: HEPRZ1 (AS) 26/45 KV 3x(1x630) mm2 K Al+H155.
Emplazamiento: Parcelas públicas y privadas en los Términos Municipales de Talayuela
y Cuacos de Yuste.
 

Desmontaje del tramo de LAAT entre el apoyo existentes 5088 hasta la posición que la línea
ocupa actualmente en la STR `Puente Cuaterno` en una longitud total de 0,309 km y el tramo
de LAAT entre los apoyos 5088 y 5087 con una longitud de 0,142 km. Así como los apoyos
5086, apoyo 5087 y 2001 de la misma.
 
6. Evaluación de impacto ambiental: No es de aplicación ningún trámite de evaluación de
impacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.
 
7. Resolución del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012, de
9 de noviembre, sobre determinación de los medios de publicación de anuncios de información
pública y resoluciones y de los órganos competentes para la resolución de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, pondrá fin al
procedimiento la resolución del Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera.
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8. Tipo de bienes y derechos afectados:
 
La declaración de utilidad pública llevará implícita la necesidad de ocupación de los bienes o de
adquisición de los derechos afectados e implicará la urgente ocupación a los efectos del
artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa.
 
Asimismo, se publica la relación concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
por el proyecto, de acuerdo con la información y documentación aportada por el peticionario,
que se recoge en el Anexo del presente anuncio.
 
Todo ello se hace público para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentación correspondiente al proyecto durante un período de treinta días, a contar desde
el siguiente al de publicación de este anuncio:
 
En las oficinas de este Servicio, sitas en Avda. Clara Campoamor, número 2 (Edificio de
Servicios Múltiples), 3ª planta, de la localidad de Cáceres, previa solicitud de cita en el teléfono
927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la dirección de correo:
 

soiemcc@juntaex.es.
 

En la página web,
 

www.industriaextremadura.juntaex.es.
 

Durante el plazo indicado anteriormente, los/as interesados/as podrán presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, que deberán ser remitidas a este Servicio, efectuando su
presentación en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.
 

 
Cáceres, 1 de junio de 2023

Juan Carlos Bueno Recio
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACIÓN INDUSTRIAL, ENERGÉTICA Y MINERA.
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RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS.  

AT-9500 

 

FINCA 

AFECCIÓN 

PROPIETARIO APOYOS VUELO/LSMT 
OCUPAC 

TEMP. 

OCUPAC 
TEMP. 

(accesos) 

Nº Polg Parc Paraje T. M. 
Tipo de 
Terren

o 
NOMBRE Cantidad m2 Long. m2 m2 

 
m2 

1 11 266 Cuaternos 
Cuacos 
de Yuste 

Agrario ÁNGEL GALLARDO GUERRA 
Nuevo apoyo 

5086  
1,37 137,00 822,00 685,00 1.550,00 

2 11 273 Cuaternos 
Cuacos 
de Yuste 

Agrario 
JOSÉ LUIS GALLARDO 

MONTERO 

1 (A1-DC) 
Nuevo apoyo 

5086  
5,37 216,00 

1.296,0
0 

1.080,00 1.200,00 

3 11 274 Cuaternos 
Cuacos 
de Yuste 

Agrario 

TEODORA GARCÍA PLAZA 
(50%) 

1 (A1-DC) 4,00 10,00 80,00 100,00 3.425,00 
Mª MERCEDES CASERO 

GARCIA (25%) 

GEMA CASERO GARCIA (25%) 

4 1 22 La Vega Talayuela Agrario 

JUAN FERNANDEZ SERRANO 
(50%) 

1 (A2-DC) 40,00 
42,00 252,00 

540,00 110,00 
Mª DOLORES FERNADEZ 

VELIZ (50%) 
22,00 66,00 
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Sección II - Administración Autonómica
Junta de Extremadura

Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad
 
ANUNCIO. AT-9468. Línea aérea de alta tensión a 20 kV para la mejora del
suministro eléctrico en los términos municipales de Plasenzuela y Trujillo
(Cáceres).
 
 
El Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera, de la Consejería para la Transición
Ecológica y Sostenibilidad por el que se somete a información pública la petición de
autorización administrativa previa y reconocimiento en concreto de la utilidad pública de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Línea aérea de alta tensión a 20 kV
para la mejora del suministro eléctrico en los términos municipales de Plasenzuela y Trujillo
(Cáceres)”. Expte/s.: AT-9468.
 
A los efectos prevenidos en el Título IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el Título VII, Capítulos II y V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y
procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de
información pública la petición de autorización administrativa previa y reconocimiento en
concreto de la utilidad pública de las instalaciones que a continuación se detallan:
 
1. Denominación del proyecto: “Línea aérea de alta tensión a 20 kV para la mejora del
suministro eléctrico en los términos municipales de Plasenzuela y Trujillo (Cáceres)”.
 
2. Peticionario: Eléctrica del Oeste Distribución, SLU., con domicilio en Avda. Virgen de
Guadalupe, 33 - Planta 2ª, 10001 Cáceres.
 
3. Expediente/s: AT-9468.
 
4. Finalidad del proyecto: 1ª fase de la LAMT 20 kV “Plasenzuela – Santa Marta de Magasca”,
para integrar la localidad de Santa Marta de Magasca en una red mallada, con objeto de
garantizar y mejorar el suministro eléctrico de la misma.
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●

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
 
Nueva línea de alta tensión proyectada a 20/30 kV (1ª fase), aérea en simple circuito, con
conductor LA-56 (54,60 mm2) y longitud total de 4,13 Km.
 

Inicio: Apoyo 8345.4 de la LAMT 20 kV “Explotaciones Ganaderas”.
Final: Apoyo n.º 29 proyectado (apoyo de línea particular a ceder).
 

Emplazamiento: Terrenos públicos y privados en los términos municipales de Plasenzuela y
Trujillo.
 
6. Evaluación de impacto ambiental: El proyecto, por sus características, está sometido a
evaluación de impacto ambiental simplificada.
 
7. Resolución del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012, de
9 de noviembre, sobre determinación de los medios de publicación de anuncios de información
pública y resoluciones y de los órganos competentes para la resolución de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, pondrá fin al
procedimiento la resolución del Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera.
 
8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y pública.
 
La declaración de utilidad pública llevará implícita la necesidad de ocupación de los bienes o de
adquisición de los derechos afectados e implicará la urgente ocupación a los efectos del
artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa.
 
Asimismo, se publica la relación concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
por el proyecto, de acuerdo con la información y documentación aportada por el peticionario,
que se recoge en el Anexo del presente anuncio.
 
Todo ello se hace público para conocimiento general, y especialmente de los/as titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentación correspondiente al proyecto durante un período de treinta días, a contar desde
el siguiente al de publicación de este anuncio:
 
En las oficinas de este Servicio, sitas en Avda. Clara Campoamor, número 2 (Edificio de
Servicios Múltiples), 3ª planta, de la localidad de Cáceres, previa solicitud de cita en el teléfono
927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la dirección de correo:
 

soiemcc@juntaex.es.
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En la página web:
 

www.industriaextremadura.juntaex.es.
 

Durante el plazo indicado anteriormente, los/as interesados/as podrán presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, que deberán ser remitidas a este Servicio, efectuando su
presentación en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.
 

 
Cáceres, 5 de junio de 2023

Juan Carlos Bueno Recio
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACIÓN INDUSTRIAL, ENERGÉTICA Y MINERA
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RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS. 

AT-9468 

 

 

FINCA 

AFECCIÓN 

PROPIETARIO APOYOS VUELO 
OCUP

AC. 
TEMP. 

Nº Políg Parc Paraje T. M. 
Tipo de 
Terren

o 
NOMBRE Cantidad m2 Long. m2 m2 

1 501 12 
Mina la 
Liebre 

Plasenzuela Rural 

 
Joaquin Solis Toril  
Domingo Solis Toril 

 

6 9,42 638,56 3.831 3.193 

2 501 14 
Mina la 
Liebre 

 
 
Plasenzuela 

 
 

Rural 

 
Belen Lozano Alia  

 Ramon Serrano Lozano   
Gonzalo Maria Serrano Lozano 

 

- - 54,48 327 273 

3 501 9004 Plasenzuela 
Plasenzuela Rural Ayuntamiento de Plasenzuela 

 
- - 8,52 51 43 

4 501 15 
Mina la 
Liebre 

Plasenzuela Rural 
Felix Rodriguez Lubián - - 67,72 406 339 

5 501 16 
Mina la 
Liebre 

Plasenzuela Rural 
Felix Rodriguez Lubián 2 3,14 267,64 1.606 1.338 

6 501 5060 Mina Petra 
Plasenzuela Rural 

Hilario Bermejo Villa 1 1,57 198,60 1.192 993 

7 501 5062 Mina Petra 
Plasenzuela Rural 

Margarita Herrera Toril 1 1,57 40,33 242 202 

8 45 64 
La Matilla 

Royal 
Trujillo 

 
 
 
 

Rural 

 
Maria Del Carmen Pablos Mateos 

Ezequiel Pablos Mateos  
 Emilio Pablos Mateos  
 Aurora Pablos Mateos  

 Maria Del Pilar Pablos Mateos 
 

8 12,56 1.323,84 7.943 6.619 

9 45 67 
La Matilla 

Royal Trujillo 
Rural 

Francisco Santos Robledo 11 17,27 1.432,52 8.594 7.162 

10 45 65 
La Matilla 

Royal Trujillo 
Rural 

Francisco Santos Robledo 1 1,57 339,68 2.039 1.699 
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