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Delegacién de las atribuciones de la Alcaldia en la Primera
Teniente de Alcalde.

Ayuntamiento de Plasencia

Tramite de informacién publica para expediente de concesion
de licencia municipal de apertura y funcionamiento de
actividad "Café - Bar sin equipo de reproduccién sonora".

Mancomunidades

Mancomunidad Integral Villuercas lbores Jara

Bases de la convocatoria para la provisiéon de dos plazas de
Agente de Igualdad de la Oficina de Igualdad y Violencia de
Género acogidas al proceso de estabilizacién de empleo
temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Seccion lll - Administracion del Estado

BOP-2023-5233

BOP-2023-5234

BOP-2023-5235

Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana

Demarcacion de Carreteras del Estado en Extremadura

Convocatoria de mutuos acuerdos en el expediente de
expropiacion forzosa. Obra clave: 28-CC-3530.

Convocatoria de mutuos acuerdos en el expediente de
expropiacioén forzosa. Obra clave: 12-CC-3590.

Seccion VI - Anuncios particulares

BOP-2023-5236

BOP-2023-5237

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes de Valdecahas

Liquidacioén 1.2 cuota energia eléctrica afio 2023.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

BOP-2023-5238




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 18 de agosto de 2023

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Nombramiento Personal Eventual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Iimo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, en base a las facultades que le confiere el articulo 61.12 d) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, ha resuelto, con fecha 10 de
agosto de 2023, nombrar a los/as siguientes funcionarios/as eventuales para el desempefio de

los puestos que a continuacion se detallan:

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO/PLAZA
D.2 ELENA BLAS MORATO “Auxiliar de Grupo Politico”

D. ANTONIO BOHIGAS GONZALEZ “Técnico de Gestion”

D. MIGUEL MANZANO PEREIRA “Técnico de Gestion”

RETRIBUCIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL EVENTUAL.

UN PUESTO DE “AUXILIAR DE GRUPO POLITICO”

- Sueldo mensual: 2.285,71 €

- Dos pagas extraordinarias: 2.285,71 € cada una.
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- Total anual: 32.000 €

DOS PUESTOS DE “TECNICO DE GESTION”.

- Sueldo mensual: 2.500 €.

- Dos pagas extraordinarias: 2.500 € cada una.

- Total anual: 35.000 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 11 de agosto de 2023
Belén Guirau Morales
VICESECRETARIA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Delegacion de la Alcaldia.

RESOLUCION DE ALCALDIA.- DELEGACION DE LA ALCALDIA.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar las funciones de la Alcaldia en la Primera Teniente Alcalde D.2 M.2 Begofia
Mufioz Diaz durante el periodo:

- Del 16 al 18 de agosto de 2023, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Notificar la presente a la interesada y dar cuenta de la misma al Pleno del
Ayuntamiento.

Alcantara, 14 de agosto de 2023
Méonica Grados Caro
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabezuela del Valle

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva modificacién Ordenanza reguladora de
Subvenciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de fecha 19 de mayo de
2023 del Ayuntamiento de Cabezuela del Valle sobre de modificacién Ordenanza Reguladora
de Subvenciones, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

«MODIFICACION DE ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE SUBVENCIONES.
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Excmo. Ayuntamiento de Cabezuela del Valle pretende fomentar, mediante la
concesién de subvenciones y otras ayudas, el desarrollo de programas y actividades de
asociaciones, agrupaciones, entidades y personas fisicas, tanto en el ambito sociocultural
como en el cooperativo y asociativo, fomentando estudios, eventos y actividades que
contribuyan a la participaciéon social, al desarrollo de habitos democraticos de valores
convivenciales, de solidaridad y justicia social, y a la vez que sean instrumento de formacion,
difusiéon cultural y participacion ciudadana. Esta ordenanza tiene por objeto estructurar y fijar
los criterios y el procedimiento para la concesion de subvenciones en el ambito del municipio
de Cabezuela del Valle, tendente a definir unos objetivos y garantizar a los/as ciudadanos/as,
asociaciones y entidades, en igualdad de condiciones, el acceso a estas prestaciones, para
servicios y actividades que complementen o suplan los atribuidos a la competencia local. Todo
ello de conformidad con lo previsto en el articulo 232 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 2.- Se considerard subvencidon cualquier auxilio, directo o indirecto, valorable
econdémicamente, a expensas del Ayuntamiento, que otorgue la corporacion y, entre ellos, las
becas, primas, premios y demas gastos de ayuda personal.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-5223

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 18 de agosto de 2023

Articulo 3.- El otorgamiento de la subvencion se atendra a estas normas:

a. Tendra car4cter voluntario y eventual, excepto la que se dispone en esta ordenanza.
b. No sera invocable como precedente.
c. No sera exigible aumento o revision de la subvencién.

Articulo 4.- Seran nulos los acuerdos de subvenciones que obedezcan a mera liberalidad.

Articulo 5.- Lo dispuesto en las bases de ejecucion del Presupuesto General de la Entidad en
materia de subvenciones complementaran las disposiciones de la presente ordenanza.

CAPITULO II.- BENEFICIARIOS/AS
Articulo 6.- Podran ser beneficiarios/as de estas subvenciones:

a. Las entidades y asociaciones, sin finalidad de lucro, domiciliadas en el municipio de
Cabezuela del Valle, y que tengan su ambito de actuacién en el mismo.

b. Las personas fisicas, en su propio nombre o en representacién de un grupo, para
iniciativas de caracter esporadico, sin finalidad de lucro, con residencia en el municipio
de Cabezuela del Valle, cuyos programas o actividades deberan desarrollarse dentro
del término municipal de Cabezuela del Valle.

CAPITULO lIl.- ACTIVIDADES OBJETO DE SUBVENCION

Articulo 7.- Son subvencionables los programas y actividades que se ejecuten a realicen
durante el afio de su peticion en el ambito del municipio de Cabezuela del Valle y referidos a
las areas de: Deportes, musica, cultura, juventud, servicios sociales, Integracién y promocion
de la mujer, desarrollo comunitario y movimiento vecinal, educacion, ecologia, patrimonio
historico-artistico, salud fisica y mental, ect.

Articulo 8.- No seran subvencionables:

a. Los programas o actividades que tengan lugar fuera del ambito territorial del municipio
de Cabezuela del Valle, excepto excursiones culturales, formativas, etc.

b. La adecuacidn de locales o cualquier tipo de intervencién de edificios.

c. Los gastos derivados del funcionamiento normal de la asociacidn o agrupacion, tales
como: alquiler, luz, teléfono, nédminas de personal, etc. funcionamiento normal de la
asociacion o agrupacion, tales como:

d. La adquisicién de bienes muebles o inmuebles, excepto aquellos muebles que estén
directamente relacionados con las actividades de las asociaciones o0 agrupaciones.

o5
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e. Los gastos derivados de la participacion habitual en competiciones oficiales, salvo que
se demuestra el interés local y la promocién de Cabezuela del Valle en dichas
competiciones.

f. Comidas y otros actos ludicos similares salvo que se demuestre el interés local y la
promocion de Cabezuela del Valle en los mismos.

Articulo 9.- En el area de deportes son subvencionables los gastos derivados de la
organizacién de actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocién del deporte, y
preferentemente los actos excepcionales o de gran transcendencia o tradicion.

Articulo 10. En el area de musica son subvencionables los gastos derivados de espectaculos
de mdsica clasica, cancién, formaciones corales, jazz, rock, musica folk y bandas, asi como la
investigacion y difusién del folklore.

Articulo 11.- En el area de cultura son subvencionable cualquiera de las actividades culturales
programadas relacionadas con las artes, las ciencias o las letras, y especialmente las de
animacion socio-cultural destinadas al fomento de la creatividad de los artistas locales y de
participacion de la comunidad vecinal.

Articulo 12.- En el area de juventud son subvencionables: Semanas de juventud, animacion en
los centros de ensefianza, programas destinados a casas de juventud, concursos, exposiciones
y otras actividades de animacion, programas de informacién y asesoramiento que faciliten la
insercion social de los/as jovenes marginados/as (delincuentes drogodependientes, etc.)
actividades de verano (infantiles y juveniles), cursos de formacion de monitores/as y
animadores/as, elaboracion y/o ediciéon de estudios relacionados con el mundo juvenil, revistas
de juventud, centros de Informacién y documentacion juveniles.

Articulo 13.- En el area de servicios sociales son subvencionables las actividades preventivas,
rehabilitadoras o asistenciales encaminadas a la atencién y a la promocion del bienestar de la
familia, de la infancia y la adolescencia, de la vejez, de las personas con disminuciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, la prevencion de toda clase de drogodependencia y la reinsercion
social de los/as afectados/as, las ayudas en situacion de emergencia social, etc.

Articulo 14.- En el area de integracion y promocion de la mujer son subvencionables los
programas, actividades y jornadas tendentes a la consecucién de este fin, asi como la
elaboracién y/o edicion de estudios relacionados con el mundo de la mujer.

Articulo 15.- En el area de educacién son subvencionables todas las actividades que, dentro de
este campo, no asuma la administracion educativa, tendentes al desarrollo integral del
individuo.
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Articulo 16.- En el area de desarrollo comunitario son subvencionables todas las actividades
pegan éste, promocionando a la comunidad y a sus integrantes y, en especial aquellas que
conlleven creacion de empleo o formacion para el acceso al mercado de trabajo. También las
Iniciativas y movimientos vecinales.

Articulo 17.- En el area de ecologia son subvencionables todas aquellas actividades y
programas relacionados con el medio ambiente, especialmente los de aquellos movimientos
gue promuevan la mejora ambiental y la conservacion de la naturaleza.

Articulo 18.- En el area de patrimonio histdrico son subvencionables todas aquellas iniciativas
encaminadas a la restauracién, conservacion, difusion y promocion del patrimonio y de la
arqueologia.

CAPITULO IV.- PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

Articulo 19.- El pleno consignara una cantidad anual en el presupuesto municipal, de acuerdo
con las disponibilidad econémicas, para atender los programas y actividades subvencionables.
Dicha cantidad se distribuira segun la planificacion y definicion de objetivos que se hayan fijado
para cada afio, dividida en un concepto fijo y otro variable, sin perjuicio de los reajustes que
procedan si el nUmero de peticionarios es mayor 0 menor.

Articulo 20.- La Comision de Gobierno aprobara y mandara la publicacion del plazo para la
presentacion de solicitudes con caracter anual, dentro del primer trimestre del afio.

Articulo 21.- Los/as peticionarios/as a que se refiere el articulo 5, apartado a), habran de
presentar la siguiente documentacion en el Registro General del Ayuntamiento:

1. Instancia (segun anexo | de la presente ordenanza) firmada por el Presidente de la entidad,
0 por quien tenga conferida la delegacién, con el siguiente contenido:

- Actividades y programas realizados o que se pretendan realizar durante el afio natural.

- Programas y actividades que se pretenden realizar durante el afio en que el que se
solicita la subvencion.

- Presupuesto total desglosado de las actividades y programas que se pretenden realizar
y para los cuales se solicita la subvencion.

2. Certificado expedido por el Secretario de la entidad (segun anexo Il), con el siguiente
contenido:

Y
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- Acuerdo del 6rgano de gobierno por el cual se decide la formulacién de la solicitud, asi
como de la representacion que ostente la persona que firme la Instancia.

- Que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones con las Administraciones
Publicas: Estado, Comunidad Autbnoma, Ayuntamiento, o exenta de sus obligaciones
tributarias.

- Declaracion de otras ayudas obtenidas para el desarrollo de los mismos programas
actividades.

Los/as peticionarios/as a que se refiere el apartado b) del mismo articulo presentaran:

1. Datos personales, titulacion académica y "curriculum vitae" del solicitante.
2. Memoria/proyecto de la actividad o programa para los que se solicita la subvencién.
3. Presupuesto total desglosado de los mismos.

CAPITULO V. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE LAS
SUBVENCIONES

Articulo 22. Se consideraran basicos para el otorgamiento de subvenciones los siguientes
criterios, por orden creciente de valoracién:

a. Interés general del programa o actividad, teniendo en cuenta el &mbito personal y
territorial de la intervencién, es decir, la importancia del programa o actividad en la vida
local.

b. Déficit de actividades o programas anélogos, es decir, criterios de necesidad. ¢) Ayuda
a aquellas actividades o programas, que sin la subvencion, serian de dificil ejecucion.

c. Participacion y colaboracion de la entidad en las actividades y convocatorias
promovidas por el Ayuntamiento.

d. Poblacion a la que van dirigidas las actuaciones de la entidad solicitante.

e. Cantidad subvencionada por otras Administraciones Publicas para el mismo programa
o actividad.

Articulo 23.- Recibidas las solicitudes y su documentacion, si es correcta, se procedera por la
Comisiéon de Gobierno a su estudio y valoracion.

En caso contrario, si la solicitud y/o la documentacién presentaran algin defecto, se requerira
al/la solicitante para que, en el plazo de diez dias, lo subsane, advirtiéndole que en caso
contrario la solicitud se archivara.

La presentacion de la correspondiente solicitud supone la aceptacién de lo dispuesto en esta
ordenanzay en las bases de la convocatoria respectiva.

Y
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Articulo 24.- La valoracion y seleccion de las solicitudes se realizara por la Comision de
Gobierno, 6rgano competencial para su concesion, previo informe de la Intervencion de Fondos
de crédito disponible suficiente.

Con caracter extraordinario podra, la Comision de Gobierno, conceder subvenciones a
instituciones, asociaciones o particulares que, cumpliendo con las prescripciones de la
presente ordenanza, no se ajusten a lo que haya preceptuado en cuanto al plazo de solicitud,
siempre que se acredite suficientemente la imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento, y
dando cuenta al Pleno.

CAPITULO VI. OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS

Articulo 25.- Las actividades y programas subvencionados habran de estar realizados antes del
dia 31 de diciembre del afio de su concesion.

Articulo 26.- Toda subvencion conseguida queda sometida a la condicion de hacer constar, en
la documentacién y propaganda impresa, la frase "con el patrocinio y la colaboracion del
Excmo. Ayuntamiento de Cabezuela del Valle".

Articulo 27. La mera presentacion de una solicitud de subvencion para una actividad o
programa implica conocimiento y aceptacién de esta ordenanza y de las bases que regulen su
concesion.

Articulo 28.- El incumplimiento de las obligaciones y determinaciones contenidas en esta
ordenanzay en las bases de la convocatoria podra dar lugar a la revocacion de la subvencion.

CAPITULO VII.- JUSTIFICACION Y COBRO

Articulo 29.- Para percibir las subvenciones concedidas de acuerdo con las prescripciones de
esta ordenanza se presentard en el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

a. Memoria demostrativa del desarrollo y ejecucién de las actividades y/o programas
realizados, para los cuales se haya obtenido la subvencion.

b. Instancia suscrita por el Presidente de la entidad, dirigida al Alcalde, solicitando el
pago de la subvencidn, indicando el nimero de cuenta corriente al cual se haya de
efectuar la transferencia.

¢. Memoria justificativa de los gastos o relacion de los pagos efectuados.

d. Facturas originales, o fotocopias compulsadas de las mismas, justificativas de los
gastos satisfechos, por un importe, como minimo, de la cantidad subvencionada por el
Ayuntamiento.

e. Un ejemplar de toda la documentacién impresa generada por el programa o actividad.

Y
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Articulo 30.- Las facturas a las que se hace referencia en el articulo anterior habran de reunir
los siguientes requisitos.

1. Estar datadas durante el afio en que se haya concedido la subvencion vy, si se trata de
una actividad cultural, en la fecha correspondiente a la mencionada actividad.

2. Contener el N.I.LF. o C.I.F. del perceptor.

3. Contener el sello de la casa suministradora y la firma.

Articulo 31.- La documentacion justificativa a que hace referencia el art. 28 se presentara
dentro de los treinta dias siguientes a la realizacién del programa o actividad, y la aprobacion y
pago, en su caso, correspondera a la Alcaldia, dando cuenta al Pleno.

En todo caso, las justificaciones se realizaran antes del 31 de enero del afio siguiente en que
se realicen o ejecuten las actividades o programas.

CAPITULO VIIl.- OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 32.- El Ayuntamiento podra inspeccionar y recabar la documentacién correspondiente,
tendente a asegurarse de que se esta cumpliendo el fin al cual se destina la subvencién o
ayuda. El 6érgano otorgante de la subvencién podra, en cualquier momento, revocar o reducir la
subvencion.

Articulo 33.- El 6rgano competente se reserva el derecho de no utilizar la totalidad de la
cantidad prevista para subvenciones, si las circunstancias o el niumero de solicitudes
presentadas asi lo aconsejan.

Articulo 34.- El abono de las subvenciones que se conceden se efectuara mediante
transferencias a las entidades o personas beneficiarias.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza, modificada por el pleno de la corporacién municipal en la sesién
ordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2023 entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir de esa fecha, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacién expresas.»
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Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Cabezuela del Valle, 16 de agosto de 2023
Maria Luisa Yusta Calle
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabezuela del Valle

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificacién Ordenanza Fiscal de la Tasa por
ocupacion o aprovechamiento especial de terrenos de uso publico.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion
Ordenanza Fiscal de la Tasa por ocupacion o aprovechamiento especial de terrenos de uso
publico, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

MODIFICACION DE ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA OCUPACION O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE TERRENOS DE USO PUBLICO.

Articulo 1. Concepto.

Esta Entidad Local en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.3.e) g) j) y I) en relacion
con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece
la Tasa por la ocupaciéon o aprovechamiento especial de terrenos de uso publico que se
regulara por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 2. Obligados/as al pago.

Estan obligados/as al pago de la tasa regulado en esta Ordenanza, las personas y entidades a
cuyo favor se otorguen las licencias, o quienes se beneficien del aprovechamiento, si procedié
sin la oportuna autorizacion.
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Articulo 3. Cuantia.
Las tarifas de la tasa seran las siguientes:

Tarifa Primera. QUIOSCOS EN LA ViA PUBLICA PARA VENTA DE CHUCHERIAS, PRENSA,
REVISTAS, ETC.

- Por cada m2 o fraccién de ocupacién al afio 120,00 €.

Tarifa Segunda. INSTALACIONES DE PUESTOS O CASETAS DE VENTA DE COMIDA Y
REPOSTERIA EN GENERAL, TANTO DULCE COMO SALADA ACOMPANADA DE BEBIDAS
TALES COMO REFRESCOS, INFUSIONES EN SUS DISTINTAS ESPECIALIDADES DE TE,
CAFE O CHOCOLATE.

- Por cada m2 o fraccién de ocupacién al afio 120,00 €.
Tarifa Tercera. INSTALACIONES DE PUESTOS EN EL MERCADILLO DE LOS VIERNES.
- Por la ocupacion de cada metro lineal o fraccién al dia, 1,00 €

Tarifa Cuarta. INSTALACION DE ATRACCIONES DURANTE EVENTOS ORGANIZADOS
POR EL AYUNTAMIENTO DURANTE FESTIVIDADES LOCALES, DE LA COMUNIDAD Y
NACIONALES

- Por cada m2 o fraccion de ocupacion al dia 0,75 €.

Tarifa Quinta. INSTALACION DE PUESTOS, BARRACAS, CASETAS Y SIMILARES
DURANTE EVENTOS ORGANIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO DURANTE FESTIVIDADES
LOCALES, DE LA COMUNIDAD Y NACIONALES.

- Por cada m2 o fraccién de ocupacién al dia 3,00 €.

Tarifa Sexta. INSTALACION DE ESPECTACULOS, ESCENARIOS, CIRCOS Y SIMILARES.
- Cubierto: Por cada m2 o fraccién de ocupacién al dia 0,75 €.
- No cubierto: Por cada m2 o fraccién de ocupacioén al dia 0,25 €.

Tarifa Séptima. MESAS Y SILLAS CON FINALIDAD LUCRATIVA.

- Por cada m2 de ocupacién, al afio 10,00 €.

Y
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Tarifa Octava. OBJETOS VARIOS.

1. Por cada m2 de ocupaciéon con materiales y escombros (incluidos los contenedores
de obras) con motivo de la ejecucidon de obras, apertura de zanjas, calicatas o
remociones del pavimento, al mes o fraccién 0,25% del presupuesto de obra.

2. Por cualquier otra ocupacion no prevista en el apartado anterior, por m2 o fraccién y
dia 0,30 €.

3. Aparatos de venta mecanica, cada uno al mes y por m2 o fraccion 1,75 €.
4. Vallas publicitarias: por m2 o fraccion al afio 60,00 €.

Tarifa Novena. VALLAS DE PRECAUCION DE OBRAS.
1. Por cada m2 o fraccion de la superficie que ocupe el cerco al mes 3,00 €.

2. Cuando la ocupacién se realice por instalacion de vallas de precaucion colgantes,
andamios o entramados para proteccidén de viandantes, la cuota a satisfacer sera de
4,80 € por cada m2 o fraccién al mes.

Articulo 4. Normas de gestion.

1. Las cantidades exigibles con arreglo a las Tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento
solicitada o realizado y seran irreducibles por periodo anual o de tiempo autorizado.

2. No se consentira ninguna ocupacion de la via publica hasta que se haya abonado y obtenido
por los/as interesados/as la licencia correspondiente.

3. a) Las autorizaciones a que se refieren las tarifas primera y segunda, se entenderan
prorrogadas mientras no se acuerde su caducidad por la Alcaldia, o se presente baja justificada
por el/la interesado/a o sus legitimos/as representantes.

b) La presentacion de la baja surtira efecto a partir del dia primero del periodo natural de
tiempo siguiente sefialado en el epigrafe que corresponda. La no presentacién de la baja
determinara la obligacién de continuar abonando la tasa.

4. a) Todas las licencias concedidas para el aprovechamiento de la via publica con Mesas y
Sillas, se extinguiran el dia 31 de diciembre de cada afio.

b) Las personas interesadas en la renovacion por un afio mas de estas licencias,
deberan solicitarlo durante el mes de enero de cada afio, debiéndose realizar el depdsito

Y
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previo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, quedando elevado a definitivo al concederse la licencia
correspondiente.

c) lgualmente quedan obligados/as a realizar el depdsito previo quienes soliciten nuevos
aprovechamientos durante el afio natural.

d) El Ayuntamiento procederé a la devolucién de su importe, en los casos en que no se
otorgue el derecho al aprovechamiento o este no se realice por causa no imputable al/a
obligado/a al pago.

5. Las autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas o subarrendadas a
terceros. El incumplimiento de este mandato dara lugar a la anulacién de la licencia, sin
perjuicio de las cuantias que corresponda abonar a los/as interesados/as.

Articulo 5. Obligados/as al pago.
1. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace:

a) Tratdndose de concesiones de nuevos aprovechamientos de la via publica, en el
momento de solicitar la correspondiente licencia.

b) Tratdndose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados el dia
primero de cada uno de los periodos naturales de tiempo sefialados en las tarifas.

2. El pago de la tasa se realizara:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos, por ingreso directo en la
Depositaria Municipal o donde estableciese el Excmo. Ayuntamiento, pero siempre
antes de retirar la correspondiente licencia.

Este ingreso tendra caracter de depdsito previo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, quedando elevado a
definitivo al concederse la licencia correspondiente.

b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, una
vez incluidas en los padrones o matriculas de esta tasa, en las oficinas de Recaudacion
Municipal.

c¢) Los/as titulares de licencia concedidas para ocupacién de terrenos de uso publico
incluidos en la tarifa tercera, abonaran la tasa:
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1. Tratdndose de concesiones autorizadas y prorrogadas, por anticipado,
trimestralmente, antes de ocupar el terreno publico.

2. En las nuevas concesiones, el autorizado deberd abonar la tasa por
adelantado, antes de ocupar el terreno publico.

En el supuesto de que algun/a titular no haga efectivo el pago de la tasa en el plazo sefalado
guedara automaticamente rescindida la concesion, no otorgandose, si procede, una nueva
mientras no haya satisfecho la deuda pendiente méas los recargos e intereses que procedan.

La presente Ordenanza cuya redaccién actual ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacidn, en sesion celebrada el dia 3 de Febrero de 2023, entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Cabezuela del Valle, 16 de agosto de 2023
Maria Luisa Yusta Calle
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas del Monte

ANUNCIO. Delegaciéon de Competencias.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Delegacion de Competencias del
Alcalde se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en los
articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45, 114 a
118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Concejala Diia. Maria del Sol Naharro Montero, el ejercicio de la
atribucion de la Alcaldia relativa al Area del Recursos Humanos cuyo contenido es:

La delegacién genérica se refiere al &rea de RECUROS HUMANOS, y abarca tanto la facultad
de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO. Imponer al/a delegado/a la obligacion de informar a esta Alcaldia, a posteriori, con
periodicidad mensual y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y
de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por el/a delegado/a en ejercicio de las
atribuciones que le han sido delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que
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se consideraran dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

[En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la competencia para la resolucion de los
recursos de reposicion contra los actos dictados por el érgano delegado].

CUARTO. Comunicar la presente resolucién al/a delegado/a.
QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia [y en el municipal].

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacidn, en la primera sesion que éste celebre, del
contenido de la delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion, las
reglas que para la delegacion de competencias del Alcalde se prevén en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Casas del Monte, 14 de agosto de 2023
Pedro Gomez Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casillas de Coria

ANUNCIO. Exposicién publica del Plan de Emergencia Municipal.

Informado favorablemente por la Comisién Permanente de Proteccion Civil de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en sesion celebrada el 13 de julio de 2023, EL PLAN DE
EMERGENCIA MUNICIPAL, se expone al publico el mismo, por plazo de un mes, para
reclamaciones y/o sugerencias, antes de someter el mismo a la aprobacion definitiva por el
Pleno Municipal.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://casillasdecoria.sedelectronica.es

Casillas de Coria, 14 de agosto de 2023
Ménica Martin Sdnchez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Gordo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha
guedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de
este Ayuntamiento, adoptado en fecha 30 de marzo de 2023, sobre crédito extraordinario
financiado con el RLTGG, (Modificacién de créditos n.° 1/2023), como sigue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos
Progr. Econémic iniciales  Extraordinario finales
a
920 23300 Dietas miembros de Tribunal 0,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
342 63200 Instalaciones en la piscina 0,00 € 3.000,00 € 3.000 €
municipal
432 68900 Instalacion Dolmen 0,00€ 10.686,87 € 10.686,87 €
conmemorativo
1531 60900 Redaccién Proyecto Paseo 0,00 € 2.671,68 € 2.671,68 €
Peatonal
1532 61900 Arreglo de la Calle "Las Pilas" 0,00 € 6.927,25 € 6.927,25 €
1532 61901 Pavimentacién de calles 0,00€ 55.714,20€ 55.714,20€

TOTAL 0,00 € 80.000,00€ 80.000,00 €
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Esta modificacion se financia con cargo a BAJAS DE PARTIDAS cuyos créditos no estan
comprometidos, en los siguientes términos:

BAJAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacién Descripcién Créditos Bajas o Créditos
Progr. Econdmic iniciales  anulaciones finales
a
1531 69200 Paseo Peatonal. Ctra. CC- 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €
33.11 Fase

TOTAL BAJAS 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

El Gordo, 11 de agosto de 2023
Silvia Sarro Villegas
ALCALDESA-PRESIDENTA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Gordo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha
guedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de
este Ayuntamiento, adoptado en fecha 27 de junio de 2023 sobre crédito extraordinario
financiado con el RLTGG, (Modificacién de créditos n.° 2/2023), como sigue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Suplemento de  Créditos

crédito
finales

Progr. Econ.

921 10000 Remuneracién personal 21.000,00 10.250,03 31.250,03
electo

920 160000 Seguridad Social 63.027,60 3.408,12 66.435,72

TOTAL EUROS 84.027,60 13.658,15 97.685,75

Esta modificacion se financia con cargo a REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA, en los
siguientes términos:
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ALTA DE INGRESOS

Aplicacioén: Descripcién Euros
econémica

Cap. Art. Conc.
8 87 8700 RLTGG 13.658,15 €

TOTAL INGRESOS 13.658,15 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

El Gordo, 11 de agosto de 2023
Silvia Sarro Villegas
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Gordo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon de Crédito.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de crédito extraordinario 3/2023 con cargo
al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, por acuerdo de pleno de 2 de agosto
de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias,a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad

http://elgordo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

El Gordo, 11 de agosto de 2023
Silvia Sarro Villegas
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Gordo

ANUNCIO. Aprobacion Plan Estratégico de Subvenciones.

El Pleno del Ayuntamiento de El Gordo, en sesién extraordinaria celebrada el 2 de agosto de
2023 aprobo el Plan Estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2023 - 2026, por lo que en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, se hace
publico para general conocimiento.

Contra este acuerdo cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Extremadura en
la forma y los plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

El Gordo, 11 de agosto de 2023
Silvia Sarro Villegas
ALCALDESA-PRESIDENTA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es fadaazial

CVE: BOP-2023-5230

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 18 de agosto de 2023

AYUNTAMIENTO
DE
EL GORDO
EXPTE: 2023/0250

\ PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES |

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES AYUNTAMIENTO DE EL GORDO.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en aras a mejorar la
eficacia del otorgamiento de subvenciones, establece la necesidad de elaborar un plan
estratégico de subvenciones, que introduzca una conexion entre los objetivos y efectos que se
pretenden obtener, con los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, con el objeto de
adecuar las necesidades publicas a cubrir a través de las subvenciones con las previsiones de
recursos disponibles, con caracter previo a su nacimiento y de forma plurianual.

El plan estratégico de subvenciones se concibe como un instrumento de planificacion de

las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés
social o de promocién de una finalidad puablica.

El plan estratégico de subvenciones se configura como instrumento necesario para
conectar la politica de asignacién presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en
cada politica publica gestionada a través de subvenciones; tienen mero caracter programatico,
constituyéndose, en esencia, en un instrumento fundamental para orientar los procesos de
distribucién de recursos en funcion del indice de logro de fines de las politicas publicas.

Este plan establecera los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el
plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y las fuentes de
financiacién. La legislacion sobre Subvenciones establece la necesidad de tener elaborado un
Plan estratégico, que debera tener caracter plurianual (contendran previsiones para un periodo de
vigencia de tres afios), de tal manera que se mejore la eficacia, del gasto piblico en subvenciones,
que deberd supeditase en todo caso al cumplimiento de los objetivos de la estabilidad
presupuestaria.

La elaboracion del Plan Estratégico de Subvenciones permite una mejor seleccion de las
prioridades de gasto y una mayor prevision y control del gasto que cada Administracién destina al
otorgamiento de subvenciones en un determinado periodo, estableciendo, ademas, unos
indicadores que posibilitan la evaluacién de las politicas publicas que se instrumentalizan mediante
la concesion de subvenciones.

Los principios que han de informar la Ley General de Subvenciones, tomando como
referencia la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, son:

HZZ3RMYW
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e Publicidad.

o Transparencia.
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e Concurrencia.

e Igualdad y no discriminacién.

o Eficacia.

o Eficiencia.
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Asi y en cumplimiento de la misma es necesario elaborar por cada Ayuntamiento un Plan
estratégico de subvenciones, que tendra caracter previo al nacimiento de las mismas y
una duracion plurianual.

Dicho Plan se debe adaptar a las necesidades publicas de cada Municipio, en aras a fomentar
unas areas u otras. De tal manera que en el mismo se determinen los objetivos que se pretenden
alcanzar, los efectos de las subvenciones, los plazos que se otorgan para que se consigan, los
costes que suponen para el Ayuntamiento y sus fuentes de financiacion.

\ PREAMBULO \

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene caracter béasico, por lo que
todos los Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su correspondiente
Plan Estratégico de Subvenciones.

Téngase en cuenta la disposicion adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en la que se establece que los Planes y programas relativos a politicas publicas que
estén previstas en Normas legales o reglamentarias, tendran la consideracién de Planes
Estratégicos de Subvenciones siempre que recojan el contenido previsto en el articulo 8.1 de la
Ley 38/2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final tercera de la citada Ley, el Gobierno
ha aprobado el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el plazo de seis meses a partir
de su entrada en vigor del mismo (25 de octubre de 2006), los planes estratégicos de subvenciones
o de los planes y programas sectoriales vigentes se adaptaran a lo establecido en el mismo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, supone un paso mas en
el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema econémico. Uno de los principios
que rige la Ley es el de la transparencia que, junto con la gran variedad de instrumentos que se
articulan en la Ley, redunda de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y
eficiencia en la gestion del gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones hara posible eliminar
las distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademéas de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas
evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la Legislacion que se proceda a elaborar un Plan
Estratégico de Subvenciones [instrumento de organizacién de las politicas publicas que tiene
como finalidad el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de
una finalidad publica], de caracter plurianual y con caracter previo al nacimiento de las
subvenciones, con la finalidad de adecuar las necesidades a cubrir mediante las subvenciones
con los recursos disponibles; con caracter previo al nacimiento de la subvencion.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones cuyo articulado
figura a continuacion.

Plaza de la Constitucién, 1 e 10392 El Gordo (Céaceres) e Telf: 927 57 74 06 « Fax 927 57 74 60 ¢ email:
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\ CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES \

ARTICULO 1. \

El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el periodo TRES ANOS
se ajustara a lo previsto en el presente Plan.

El presente plan se define como un instrumento de gestién, planificacion y control de las
politicas publicas de contenido subvencional del Ayuntamiento de El Gordo, siendo una
herramienta que la institucion pone al servicio de la ciudadania en aras de favorecer su
participacion activa en la vida social del municipio.

Este plan carece de rango normativo. Tiene cardcter programético y su contenido no
generara derechos y obligaciones, quedando su efectividad condicionada a la puesta en marcha
de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo a las disponibilidades presupuestarias de cada
ejercicio.

Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de gestion de caracter
programatico, que carece de rango normativo, que no suponen una incidencia directa en la esfera
de los particulares, ni su aprobacioén genera derechos ni obligaciones para la administracion. Su
efectividad queda condicionada a la aprobacién de las correspondientes convocatorias de las
diferentes lineas de subvenciéon o subvenciones nominativas, asi como de las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio, debiendo ser objeto de publicacion.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de El Gordo incluye las
subvenciones concedidas directamente por el Ayuntamiento a través de sus diversas Areas de
Gobierno, siempre de conformidad con lo dispuesto en el mismo.

En el supuesto de que, concluido el periodo sefialado, no se hubiese aprobado ain un
nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se entendera prorrogado en aquellas lineas
de actuacion que se vayan a seguir realizando, siempre que, para ello, se cuente con consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente.

ARTICULO 2. \

Son objetivos generales del presente Plan Estratégico los siguientes:

1.- Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, que obliga a las Administraciones publicas que propongan el establecimiento de
subvenciones, a que, con caracter previo, elaboren un Plan Estratégico de Subvenciones.

2.- Establecer y normalizar, para el conjunto de los diferentes programas de ayuda y
subvenciones del Ayuntamiento de El Gordo, un conjunto de principios y bases de ejecucion
comunes a los mismos.

3.- Mejorar y racionalizar la gestién municipal de las subvenciones.

4.- Regular, con caracter general, del régimen a que ha de ajustarse la concesion y
justificacion de las subvenciones a tramitar por el Ayuntamiento de El Gordo.
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El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la
inclusion de las consignaciones correspondientes en los Presupuestos municipales de cada afio y
la aprobacion de las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion.

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento en el que confluyen:

1) La materializacion de los principios que regulan la concesion de las subvenciones y su
justificacion.

2) La planificacion de la politica en la materia de fomento de actividades de utilidad publica
o interés social o de promocion de una finalidad publica de un determinado departamento.

3) Y las medidas de control de las subvenciones, que permitan con su evaluacién una
mejora de las futuras subvenciones mediante las correcciones oportunas que se consideren, por
cuanto todo plan debe recoger el seguimiento y control de la actividad subvencional.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo
8.1 que: «Los 6rganos de las administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un Plan Estratégico
de Subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditandose en todo
caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria».

El Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, ordena en su titulo preliminar, capitulo Il1,
seccion primera, articulos 10 a 15, ambos inclusive, los planes estratégicos de subvenciones,
estableciendo los principios rectores, ambitos, contenido, competencia para su aprobacion,
seguimiento, y efectos de su cumplimiento.

La ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE El Gordo, establece las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones por este Ayuntamiento, las formas, los medios y procedimientos de concesion,
conforme a los principios de igualdad y no discriminacion, publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, eficacia y eficiencia, recogidos en dicha Ley.

ARTICULO 3.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se apruebeny las
bases reguladoras de su concesién se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

En la regulacién juridica en materia de subvenciones se establecen unos principios
generales de actuacién, que son elementos fundamentales del Plan Estratégico y que deben regir
la gestiéon municipal en materia de subvenciones.

1. Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria previa en la que se garantice la libre
concurrencia y la equidad en la distribucién de fondos publicos, todo ello sin perjuicio de la posible
concesion directa que, de conformidad con lo establecido en cada una de las normas aplicables,
debera contar con las debidas disponibilidades presupuestarias, figurando nominativamente en
los presupuestos con caracter previo. Este principio se materializa en la determinacién de los
requisitos que deben cumplir los beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccion del interés general.

Plaza de la Constitucién, 1 e 10392 El Gordo (Céaceres) e Telf: 927 57 74 06 « Fax 927 57 74 60 ¢ email:
ayuntamiento@aytoelgordo.es

o 1

VT www.dip-caceres.es

At bopcaceres@dip-caceres.es
2o

Z3RMYW
/

desde la plat

ex Cod. Validacion: 66S9RP7DR7 TMFNZHDHZ:

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 17

es|

: https://elgor

firmado

CVE: BOP-2023-5230

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 18 de agosto de 2023

AYUNTAMIENTO
DE
EL GORDO
EXPTE: 2023/0250

2. Objetividad en el proceso de asignacion de fondos publicos, fijando los criterios y su
ponderacién para la seleccion de los proyectos y actividades en el caso de concurrencia. La
concesion de subvenciones se realizard conforme a criterios objetivos, previamente establecidos
en la convocatoria a fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos por los potenciales
beneficiarios.

3. Igualdad y no discriminacién tanto entre la ciudadania, como entre los distintos sectores,
como entre los colectivos.

4. Transparencia en el proceso de asignacion de recursos publicos, tanto en el proceso de
concesion, como en la publicacién de los resultados, cumpliendo con los requisitos de la
Ordenanza Municipal de Transparencia y del resto de normativa aplicable en esta materia. Este
principio junto con el de publicidad, se materializa en la convocatoria previa en la que se garantice
la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribuciéon de fondos
publicos, ello sin perjuicio de la posible concesién directa, de conformidad con lo establecido al
respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de
Ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de El Gordo y deméas normativa de aplicacion. Este
principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones concedidas, en los términos
previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos mediante el establecimiento de un
procedimiento de seguimiento y control de las subvenciones concedidas por parte de los servicios,
unidades y entidades gestoras. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia
en la asignacion de recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente.

6. Principio de estabilidad y de regla de gasto: La concesion de subvenciones se ajustara
al principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

7. Principio de control y andlisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes
a los principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

\ ARTICULO 4. \

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacién de derecho
alguno en favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacion o
compensacioén alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

CAPITULO Il. BENEFICIARIOS Y MATERIAS EN LAS QUE SE ESTABLECERAN
SUBVENCIONES

ARTICULO 5.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de personas o Entidades privadas con la
finalidad de fomentar la realizacion de actividades de utilidad publica o interés social o para
promover la consecucion de fines publicos atribuidos a la competencia local.
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ARTICULO 6. \

Cada Ayuntamiento debera determinar las lineas de subvencion en las que concretara su
plan, es decir, las materias que quiere subvencionar, asi como la duracién del mismo que debera
ser plurianual.

El Ayuntamiento establecerd, siempre que su presupuesto se lo permita, anualmente
subvenciones en las areas de su competencia:

e Accion social: promocién de la mujer, juventud, asociacionismo y participacion
ciudadana, actividades dirigidas a discapacitados, mayores, salud, infancia y bienestar social etc.

e Cultura: masica, artes pléasticas, etc.

e Deportes: practicas deportivas, asociacionismo deportivo, etc.

Dentro de las competencias municipales, y de cara al fomento desde la participacion de la
igualdad, equidad, convivencia, cohesién social y desarrollo sostenible este Plan Estratégico de
Subvenciones pretende los siguientes principales objetivos:

1. Contribuir a la mejora de las condiciones de vida, desarrollo personal y comunitario y a
la convivencia y cohesion de la ciudadania en el &mbito territorial del municipio de El Gordo, desde
el respeto a la diversidad humana.

2. Fomentar el desarrollo de actividades con fines de caracter social, cultural, deportivo,
asi como cualquier otra de interés social, de promover una finalidad.

3. Fomentar el envejecimiento activo y la participaciéon de las personas mayores en la
sociedad.

4. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres asi como la eliminacién de la violencia
de género.

5. Favorecer la participacion de la sociedad en acciones del voluntariado.

6. Apoyar el estimulo empresarial en el término municipal favoreciendo la competitividad,
la innovacion de las empresas y el mantenimiento del empleo de calidad.

7. Promover y aplicar desde el &mbito municipal la Declaracién Universal de los Derechos
de la Infancia y la Adolescencia y la Constitucion, considerando ciudadanas y ciudadanos de pleno
derecho a nifias/os, adolescentes y jovenes.

8. Impulsar la protecciéon del medioambiente y lucha contra el cambio climatico.

9. Promover condiciones adecuadas para que las personas con cualquier tipo de diversidad
discapacidad de El Gordo alcancen su maxima autonomia, inclusién y participacion activa en la
comunidad.

10. Desarrollo de programas de Promocién, Educacion y Proteccion de la Salud, con
especial atencién a las personas en situacion de vulnerabilidad, desproteccion o riesgo.

11. Promover la participacion activa de los agentes politicos, sociales y empresariales de
la ciudad.

12. Favorecer la conservacién y mantenimiento de las infraestructuras y los servicios
urbanos del municipio, fomentar la rehabilitacion con el objetivo de mejorar las condiciones de
habitabilidad, reduccién de la demanda energética y obtencion de la accesibilidad universal.

13. Promover, en el ambito de sus competencias y con la autonomia que le corresponde,
una politica local orientada hacia la reduccién de la pobreza, la lucha contra las desigualdades y
la promocion del desarrollo humano sostenible.
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14. Defender los derechos de las personas LGTB, erradicar la discriminacion y la
homofobia y visibilizar la diversidad sexual

El Excmo. Ayuntamiento de El Gordo pretende fomentar, mediante la concesion de
subvenciones y otras ayudas, el desarrollo de programas y actividades de Asociaciones,
Agrupaciones, Entidades y personas, tanto en el &mbito sociocultural y deportivo como en el
cooperativo y asociativo, fomentando estudios, eventos y actividades que contribuyan a la
participacion social, al desarrollo de habitos democréticos, de valores convivenciales, de
solidaridad y justicia social, y a la vez que sean instrumentos de formacion, difusién cultural y
participacién ciudadana y en base al art. 25.1 de la L.R.B.R.L. que atribuye al municipio la
competencia de promover toda clase de actividades que contribuyan a satisfacer las necesidades
y aspiraciones de la comunidad vecinal.

CAPITULO Illl. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION RECOGIDAS EN EL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.
ARTICULO 7. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

LINEAS DE ACTUACION:

Las lineas de actuacion tendran relacion con las areas de gobierno del Ayuntamiento de El
Gordo.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que
se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes:

Fomento de la actividad asociativa y la participacion ciudadana.
Dinamizacion cultural y educativa.

Cooperacion al desarrollo.

Fomento econdémico y social.

Fomento del deporte.

Accion social.

ok~ wNE

Dentro de las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico,
en el que se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento, este Ayuntamiento va a actuar
en las siguientes:

DEPORTES:

1. FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE.

2. FOMENTO DEL DEPORTE DE BASE Y DEPORTE ESCOLAR.

3. PROMOCION DEL DEPORTE DE COMPETICION Y DE ALTO NIVEL.
4. FOMENTO DEL DEPORTE INCLUSIVO.

5. PROMOCION DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO DEPORTIVO.

.es/
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CULTURA:

1. PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL.

2. DINAMIZACION Y PARTICIPACION CULTURAL.

3. APOYO A PROYECTOS COLECTIVOS CULTURALES.

4. COLABORACION EN DESARROLLO DE PROGRAMAS CULTURALES.
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5. PROMOCION DE LAS TRADICIONES Y FIESTAS DE EL GORDO.

MAYORES:

1. MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DEL COLECTIVO DE PERSONAS MAYORES.

2. PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PROTAGONISTAS
ACTIVOS DE SU PROCESO VITAL A NIVEL COMUNITARIO, FAMILIAR Y PERSONAL.

3. ERRADICACION DEL EDADISMO COMO FORMA DE DISCRIMINACION ASOCIADA
A LAS PERSONAS MAYORES.

4. ELIMINACION DE LA SOLEDAD NO DESEADA.

5. CONOCIMIENTO DEL COLECTIVO DE PERSONAS MAYORES.

INFANCIA 'Y JUVENTUD:

1. FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE NINAS/OS, ADOLESCENTES Y JOVENES.

2. FAVORECER LA INCLUSION DE POBLACION INFANTIL Y JUVENIL EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD.

3. FOMENTAR LAS ACCIONES INTER-ASOCIATIVAS Y/O EN COLABORACION CON
LA CONCEJALIA O CONCEJALIAS CORRESPONDIENTES.

4. APOYO AL DESARROLLO DE EXPRESIONES ARTISTICAS A PARTIR DE LOS
CENTROS DE INTERES JUVENILES.

5. APOYAR LA REALIZACION DE ACCIONES EN LA NATURALEZA O DE
CONCIENCIACION MEDIOAMBIENTAL.

6. FOMENTAR ACCIONES RELACIONADAS CON LA EDUCACION EN VALORES EN EL
OCIO Y TIEMPO LIBRE Y DE GRUPOS DE OCIO ESTABLES.

7. APOYAR INICIATIVAS DE PARTICIPACION JUVENILES DE GRUPOS NO
FORMALES.

8. APOYAR LA FORMACION DE CUADROS JUVENILES QUE FAVOREZCAN EL
RELEVO GENERACIONAL DE LAS ENTIDADES.

BIENESTAR SOCIAL:

1. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

2. PROMOCION DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL.

3. ATENCION Y PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE VULNERABILIDAD.

4. PREVENCION Y ATENCION A LA EXCLUSION SOCIAL DE LAS MUJERES.

5. PREVENCION Y TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES.

6. FOMENTO DE LA COHESION SOCIAL.

7. GESTION DE AYUDAS DE APOYO SOCIAL PARA CUBRIR NECESIDADES O
SITUACIONES EXCEPCIONALES DE LAS PERSONAS O FAMILIAS.
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SALUD:

1. APOYAR ACCIONES EN TORNO A LA EDUCACION PARA LA SALUD. Y/O ESTILOS
DE VIDA SALUDABLES.

2. PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD Y/O ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES.

3. PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS.

4. PROTECCION DE LA SALUD PUBLICA A TRAVES DEL CONTROL, TENENCIA Y
CUIDADO RESPONSABLE DE ANIMALES DOMESTICOS.
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1. FOMENTAR DE ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA CALIDAD DE VIDA DE LA
CIUDADANIA.

2. PROMOCION DE PROGRAMAS, ACCIONES O ACTIVIDADES QUE FOMENTEN EL
ASOCIACIONISMO.

3. IMPULSO DE CAMPANAS INFORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION HACIA LA
CIUDADANIA DE INTERES PUBLICO.

4. DINAMIZACION DE LOS DISTRITOS A TRAVES DE PROYECTOS
INTERASOCIATIVOS.

5. PROMOCION DE ACCIONES QUE AMPAREN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE
LA CIUDADANIA.

[ CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION. \

\ ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION. \

Las subvenciones podran concederse de forma directa o mediante procedimiento en
régimen de concurrencia competitiva.

El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. Mediante convocatoria publica. Tendr4 la consideraciéon de
concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se
realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracién en aplicacion de los citados criterios.

La concesién de subvenciones en los términos y con el alcance previsto en la Ley General
de Subvenciones, mediante concesion directa nominativa, siempre que estén previstas en el
Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio correspondiente.

En el presente procedimiento de concesion se deberan respetar los principios establecidos
en este plan y de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza de Subvenciones del
Ayuntamiento de El Gordo y las bases de cada convocatoria.

La concesién por procedimiento en régimen de concurrencia competitiva se encuentra
regulada en la ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE EL GORDO.

ARTICULO 9. CONCESION DIRECTA.

.es/
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Los Convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de concesion
directa. En ellos se regularéan las condiciones para la concesion de estas subvenciones, de
conformidad con lo previsto al respecto en la LGS y el las Bases de Ejecucion del presupuesto.
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Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:
a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Entidad, en los
términos recogidos en los Convenios y en esta Ordenanza.
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b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una
Norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesién que les resulte de aplicacion
de acuerdo con su propia Normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten
su convocatoria publica.

La concesion directa se encuentra regulada en la ORDENANZA GENERAL
REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE EL
GORDO.

CAPITULO V. EFECTOS DEL PLAN, PLAZOS PARA SU CONSECUCION, COSTES
PREVISIBLES Y FINANCIACION.

ARTICULO 10. EFECTOS DEL PLAN.

Fomentar la realizacién de actividades de interés general, asi como la colaboracién entre
las distintas Concejalias y los particulares para la gestién de actividades de interés publico.

Impulsar, promover y potenciar la participacion de nuestro municipio en los distintos
ambitos de gestion municipal de interés concurrente.

Todo ello a través de las lineas estratégicas de actuacion que se recogen en el documento
anexo al presente, denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones.”.

La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de
derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir
indemnizacién o compensacion alguna en caso de que el plan no se lleve a la practica en
sus propios términos.

ARTICULO 11. PLAZOS.

Con carécter general, el plazo de desarrollo de las subvenciones sera el que se establezca
en las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesion, en su caso, en el correspondiente
convenio, o en el documento que proceda.

\ ARTICULO 12. COSTES PREVISIBLES. |

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico
requerira la inclusion de los créditos correspondientes en el presupuesto municipal de cada afio y
la aprobacion, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de subvenciones, o, en casos
especificos, de las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesién, o el
acuerdo que apruebe la concesion directa. Toda concesién de subvencién queda supeditada al
cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto.

Toda concesion de subvencién queda supeditada al cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto.

Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que anualmente se fije en el presupuesto.
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En todo caso, los créditos tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no podran
adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

| ARTICULO 13. FINANCIACION. \

Las Subvenciones a que hace referencia este Plan Estratégico se financia con crédito del
presupuesto del Ayuntamiento de El Gordo, consignado para cada anualidad, en las aplicaciones
presupuestarias que se especifican para cada caso en la convocatoria. La financiacion se llevara
a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos [téngase en cuenta
gue el Ayuntamiento también puede recurrir a otros medios de financiacion ajena]. En caso de que
se subvencionen gastos de capital, las subvenciones se cargaran al capitulo siete de gastos del
Presupuesto.

l CAPITULO VI. CONTENIDO DEL PLAN, SEGUIMIENTO Y CONTROL. ‘

\ ARTICULO 14. CONTENIDO DEL PLAN. \

Las lineas de subvenciones del Ayuntamiento de El Gordo se recogen en el anexo
denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones”, en el que, clasificadas por centros
gestores de gastos, para cada una de ellas se especifica:

- Aplicacion presupuestaria en la que se prevé la consignacion del crédito correspondiente.

- Area de competencia.

- Sectores a los que se dirigen las subvenciones.

- Objeto y efectos que se pretenden con su aplicacion.

- Destinatario.

- Modalidad de concesion para distinguir el procedimiento a aplicar en cada caso de
conformidad con lo establecido al respecto en el presente plan.

- Plazo necesario para su consecucion.

- Coste.

- Financiacion.

- Plan de accion.

- Indicadores.

\ ARTICULO 15. MODIFICACIONES DEL PLAN. |

La concesion de subvenciones no recogidas en el PES esta condicionada a la modificacion
previa del mismo.

La introduccion de nuevas lineas de subvencion en el PES o la modificacion de lineas ya
incluidas, también estaran condicionadas a la modificacién previa o simultanea del referido Plan.

No sera necesaria la modificacion del PES en los supuestos de madificacion de lineas de
subvencién existentes, cuando la modificacion consista en la variacion del importe asignado a una
subvencion de la linea, siempre que el resto de los componentes de la misma permanezcan sin
cambios, hecho este que debera quedar acreditado en el expediente, por parte del centro gestor
correspondiente.
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\ ARTICULO 16. SEGUIMIENTO DEL PLAN. \

Este Plan Estratégico debe ser revisado al objeto de:

- Modificar o actualizar las lineas de subvencién que pudieran haber perdido su vigencia,
0 que no sean eficaces para el cumplimiento de los objetivos.

- Actualizar los importes de aquellas que se mantengan.

- Incluir nuevas lineas de actuacién que se consideren necesarias para la consecucién de
los objetivos previamente establecidos.

A tales efectos, para cada linea de subvencion deberan determinarse los indicadores de
cumplimiento de sus objetivos.

Este seguimiento se realizara con caracter anual por el departamento municipal al que se
le encomiende, para lo cual, por parte de cada uno de los Servicios, Unidades y Entidades gestoras
de subvenciones se procedera de acuerdo con las instrucciones que al respecto emita dicho
departamento.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacién de suministrar informacion a la Base Nacional
de Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el departamento que se designe dictara las instrucciones oportunas con el fin de
establecer el procedimiento mediante el cual los centros gestores de las subvenciones remitan la
informacién a dicho departamento.

| ARTICULO 17. CONTROL. \

El control financiero de las subvenciones estd encomendado a la Intervencién Municipal y
se realizara de conformidad con lo dispuesto al respecto en la legislacion.

El Concejal asignado por la Alcaldia efectuara el control del cumplimiento del presente Plan
durante su periodo de vigencia.

En el primer trimestre de cada afio, el Concejal asignado por la Alcaldia presentara ante el
Pleno un informe en el que se evalle la ejecucién del Plan.

[Se determinara para cada linea de subvencién, un conjunto de indicadores relacionados
con los objetivos del Plan, que recogidos periédicamente por los responsables de su seguimiento,
permitan conocer el estado de la situacién y los progresos conseguidos en el cumplimiento de los
respectivos objetivos].

| ARTICULO 18. EVALUACION DEL PLAN. \

Finalizada la vigencia del Plan, antes de la elaboracién del siguiente y una vez al afio como
minimo, el Concejal asignado por la Alcaldia debera presentar ante el Pleno una actualizacion de
los planes en una Memoria en la que se contemple, al menos, el grado de cumplimiento del Plan,
la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la consecucién de los objetivos y
efectos pretendidos y conclusiones, con propuesta de sugerencias para la elaboracién del
siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.
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ANEXO.

CAPITULO VII. OBJETIVOS. EFECTOS PRETENDIDOS. PLAN DE REALIZACION.
FINANCIACION. PLAN DE ACCION.

ARTICULO 19. EN MATERIA DE ACCION SOCIAL.

En materia de Accion Social:
En materia de accién social el Ayuntamiento establecera durante el periodo de vigencia del
Plan, las siguientes lineas de subvencion:

A) Promocién de la Mujer:

Objetivos: Incrementar las actividades encaminadas a la promocién, incorporacién y
permanencia de la mujer en el mundo laboral, tratando de conseguir la igualdad en todos los
aspectos de su vida, facilitando la conciliacion de la vida familiar y laboral, mejorando su calidad
de vida y persiguiendo el acoso sexual en el trabajo.

B) Juventud:

Objetivos: Fomentar la realizacion de actividades de tiempo libre para la juventud, los
cursos de formacioén de monitores y animadores, las actividades de verano, los programas de
informacion a la juventud en relacién con las drogas, estimular su insercién, autonomia,
emancipacion y bienestar en el mundo laboral.

C) Fomento del Asociacionismo vy la participacién ciudadana:

Objetivos: Incrementar el nimero de asociaciones existentes en el Ayuntamiento con fines
de cardcter social, cultural y educativo, rechazar la violencia y el racismo y exploracion de nuevas
formas de planificacién y gestién en torno a proyectos de regeneracion urbana.

D)Accién social dirigida a personas con discapacidad:

Objetivos: desarrollar y afianzar actividades fisico-deportivas para personas del término
Municipal con paralisis cerebral, discapacidades fisicas, discapacidad intelectual o trastornos
generalizados del desarrollo.

E) Accién_social dirigida _a personas mayores, a personas_en_situacién de
dependenciay de vulnerabilidad:

Objetivos: ayuda en materia de accién social a personas en situacién de dependencia y
en situaciones de vulnerabilidad, junto con la gestion de ayudas de apoyo social para cubrir
necesidades o situaciones excepcionales de las personas o familias.

Los Efectos pretendidos:
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1°. Aumentar el nimero de empresas que incorporan mujeres en sus plantillas, la
constitucién de cooperativas de mujeres...

2°. Animar la expresién cultural juvenil, evitar la drogodependencia en los jovenes del
Municipio, favorecer la constitucion de Asociaciones de tiempo libre y generar verdaderas
oportunidades de trabajo, estudio y desarrollo para los jévenes.

3°. Creacion de asociaciones destinadas a servicios sociales, favoreciendo la insercion de
grupos discriminados en la sociedad, como Asociaciones de ayuda al inmigrante, consumidores,
vecinos, amas de casa, jovenes, etc.

4°. Universalizar a toda la poblacion el derecho a la actividad recreativa, fisica y deportiva.

5°. Ayudas en materia de accién social a grupos o personas que lo necesiten y se
encuadren en los posibles destinatarios de las mismas.

El plazo de realizacién:
Sera el propio de este Plan Estratégico de Subvenciones.

Financiacién: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo
cuarto de los Presupuestos [téngase en cuenta que el Ayuntamiento también puede recurrir a otros
medios de financiacién ajena]. [En caso de que se subvencionen gastos de capital, las
subvenciones se cargaran al capitulo siete de gastos del Presupuesto].

Plan de accién:

1°. Impartir cursos de formacion en los nuevos sectores de empleo, especialmente dirigidos
a jovenes, mayores de 45, mujeres con discapacidad e inmigrantes; conceder incentivos a mujeres
empresarias para la consolidacion de pequefias empresas; apoyar la puesta en marcha de
proyectos empresariales, sociedades laborales y cooperativas de mujeres, priorizando los
proyectos innovadores en sectores emergentes; impulsar la creacion de guarderias por las propias
empresas en los entornos mas proximos a los centros de trabajo; etc.

2°. Disefiar una politica integral de juventud; apoyar los talleres de formacién de monitores
y animadores; promover la creacién de foros de jévenes en el que obtengan informacion;
orientacién para la busqueda de empleo; etc.

3°. Disefiar una politica que impulse acciones de sensibilizacién y promocioén de actitudes
tolerantes y democraticas con las que prevenir las tendencias excluyentes y agresivas; plantear
proyectos sustentables y adaptados a las caracteristicas concretas del Municipio, etc.

4°, Programas de actividades, talleres, cursos, etc.

5°. Solicitud y gestién de ayudas con cargo a subvenciones de las que sea destinatario el
Ayuntamiento, o bien con fondos propios, para ayuda en materia de accion social a personas en
situacion de dependencia y en situaciones de vulnerabilidad, junto con las ayudas de apoyo social
para cubrir necesidades o situaciones excepcionales de las personas o familias..

ARTICULO 20. EN MATERIA DE CULTURA. ‘

En materia de cultura, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de vigencia del
Plan, las siguientes lineas de subvencién:

A) Musica:
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Objetivos: Favorecer las actividades musicales, la programacién de conciertos, los
espectaculos de musica clasica...y recuperacion de las tradiciones y costumbres de este municipio
junto con las fiestas.

B) Artes Plésticas:

Objetivos: Impulsar y acercar a la poblacién la creacion artistica a través de exposiciones,
talleres y encuentros, apoyando su formacién y disfrute.

Efectos pretendidos:

1°. Realizacién de un mayor nimero de espectaculos en el Municipio, actuaciones de
grupos musicales, bandas, cantantes... y actividades culturales al aire libre, el fomento de la aficién
por la musica y la danza en la poblacién como medio de expresién cultural de las vecinos, a través
de la promocién de la ensefianza y la cultura de la musica.

2°. Incrementos de exposiciones en el Municipio.

3°, Recuperacion de las tradiciones y costumbres de este municipio junto con las fiestas
tradicionales.

El plazo de realizacion:
Sera el propio de este Plan Estratégico de Subvenciones.

Financiacién: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo
cuarto de los Presupuestos [téngase en cuenta que el Ayuntamiento también puede recurrir a otros
medios de financiacion ajena]. [En caso de que se subvencionen gastos de capital, las
subvenciones se cargaran al capitulo siete de gastos del Presupuesto].

Plan de accion:

1°. Dotar de equipamientos culturales al Municipio.

2°. Aumentar el nUmero de exposiciones, museos, galerias de arte, espectaculos de teatro,
danza, escenografia, etc. en la localidad.

3°. Celebracién de un mayor ndmero de espectaculos en el Municipio y actividades
culturales.

4°, Recuperacion de las tradiciones y costumbres de este municipio junto con las fiestas
tradicionales.

ARTICULO 21. EN MATERIA DE DEPORTES.

En materia de deportes, el Ayuntamiento establecera, durante el periodo de vigencia del
Plan, las siguientes lineas de subvencién:

A) Fomento de las Practicas Deportivas:

Objetivos: Favorecer la realizacion de actividades deportivas en el Municipio, apoyar a
todo tipo de Entidades Publicas o Privadas que programen o realicen actividades de caréacter
deportivo, para la celebracion de competiciones o eventos deportivos...

B) Creacion de Asociaciones Deportivas:
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Objetivos: Apoyar la constitucion de todo tipo de Entidades Publicas o Privadas que
programen y realicen actividades de caracter deportivo, para la celebracion de competiciones o
eventos deportivos.

Efectos pretendidos:

1°. Financiar parte de la adquisiciéon del material deportivo para la practica del deporte en
el Municipio, el incremento de personas que se inscriban en las diferentes Federaciones
deportivas, fichas y demas, que se realice un mayor nimero de competiciones a nivel municipal,
la realizaci6n de mas actividades y eventos deportivos en el Municipio...

2°. La constitucion de Entidades dedicadas al fomento del deporte y de la realizacién de
actividades deportivas.

El plazo de realizacién:
Sera el propio de este Plan Estratégico de Subvenciones.

Financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo
cuarto de los Presupuestos [téngase en cuenta que el Ayuntamiento también puede recurrir a otros
medios de financiacion ajena]. [En caso de que se subvencionen gastos de capital, las
subvenciones se cargaran al capitulo siete de gastos del Presupuesto].

Plan de accién:

1°. Construir y ampliar instalaciones deportivas, etc. en la localidad.

2°. Regular la constitucién e inscripcion de entidades deportivas, en las competiciones
oficiales federadas de dmbito autonémico, o territorial etc.

3°. Potenciar la participacion en competiciones oficiales, subvencion los eventos deportivos
especiales, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza de Subvenciones.

4°, Sufragar gastos de actividades deportivas que organizan las Asociaciones Deportivas,
Federaciones etc., financiando competiciones y eventos deportivos con motivo de las fiestas del
Municipio.

5°. Compra de dotacién de equipamientos para dichas asociaciones y para aquellos
deportistas que de manera individual tengan un reconocimiento por sus méritos en el deporte que
practican.

ARTICULO 22. EN MATERIA DE EDUCACION.

En materia de educacion, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de vigencia del
Plan, las siguientes lineas de subvencion:

A) Adquisicién de libros de texto y material escolar.

Objetivos: Dotar de una prestacion econémica para la adquisiciéon de libros de texto y/o
material didactico escolar para el alumnado residente en el municipio de El Gordo, matriculado en
el Colegio Publico de la localidad o Navalmoral de la Mata cursando estudios de Educacion Infantil
(segundo ciclo: a partir de 3 afios), Educacion Primaria, Ensefianza Secundaria Obligatoria (hasta
4° ESO), Bachillerato y Formacién Profesional.

Efectos pretendidos:
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1°.- Mejorar las necesidades socioeconémicas desfavorables de sus beneficiarios/as, con
el fin de facilitar el acceso y/o continuacion para la educacién de toda la poblacién en igualdad de
condiciones, en los niveles de educacion infantil, primaria, ESO, FP, con arreglo a los principios
de objetividad, concurrencia y publicidad.

2°. Financiar parte de la adquisicion del material escolar y libros de texto

El plazo de realizacion:

Sera el propio de este Plan Estratégico de Subvenciones.

Financiacién: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo
cuarto de los Presupuestos [téngase en cuenta que el Ayuntamiento también puede recurrir a otros
medios de financiacion ajena]. [En caso de que se subvencionen gastos de capital, las
subvenciones se cargaran al capitulo siete de gastos del Presupuesto].

Plan de accién:
1°.- El desarrollo de actividades educativas y extraescolares de calidad y accesibles a todos/as.
2°.-La puesta en marcha de servicios educativos complementarios e integradores.
3°.- El fomento de la participacion de padres y madres en las actividades de los centros escolares.
4°.- La asistencia y participacion de la comunidad escolar en eventos culturales y visitas a centros,
museos Y lugares de interés.

En El Gordo, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA

Fdo.: Silvia Sarro Villegas

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Holguera

EDICTO. Exposicién publica Cuenta General Ejercicio 2022.

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio,
correspondientes al ejercicio de 2022, e informadas debidamente por la Comision Especial de
Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas
al publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias, para que durante el
mismo, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos, observaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes.

Holguera, 11 de agosto de 2023
Josefina Calvo lfigo
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Holguera

ANUNCIO. Aprobacion Inicial modificacion de créditos.

El Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada en fecha 9 de agosto de 2023
aprobo inicialmente el expediente de modificacion de créditos.

De conformidad con lo establecido en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico dicho acuerdo por plazo de 15 dias habiles al objeto de que los/as
interesados/as puedan formular reclamaciones. La modificacion de créditos se considerara
definitivamente aprobada si durante el plazo de exposicién publica no se presentara
reclamacion alguna.

Podran presentar reclamaciones quienes reunan los requisitos regulados en el articulo 170 del
Texto Refundido anteriormente citado, Unicamente por los motivos previstos en el apartado 2
del mismo articulo.

El expediente se podra examinar en la Intervenciéon Municipal de este Ayuntamiento sita en la
calle Nueva 13, de lunes a viernes en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Holguera, 11 de agosto de 2023
Josefina Calvo Iigo
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Delegacion de las atribuciones de la Alcaldia en la Primera Teniente
de Alcalde.

Considerando mi ausencia de la localidad durante los dias 1 al 8 de septiembre de 2023,
ambos inclusive.

Visto lo dispuesto por el art. 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y lo establecido en los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

Delegar la totalidad de las atribuciones de la Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde, D.2
Sandra Victoria Valencia Ramos.

Esta delegacion surtira efectos del 1 al 8 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

Malpartida de Caceres, 9 de agosto de 2023
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Tramite de informacién publica para expediente de concesion de
licencia municipal de apertura y funcionamiento de actividad "Café - Bar sin
equipo de reproduccion sonora”.

Tramite de informacion publica para expediente de concesion de licencia municipal de apertura
y funcionamiento de actividad “CAFE — BAR SIN EQUIPO DE REPRODUCCION SONORA” en
Plasencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de
espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Autébnoma de Extremadura,
se somete a informacion publica, por el plazo de VEINTE DIAS, el expediente de concesion de
licencia de municipal de apertura y funcionamiento de actividad “CAFE — BAR SIN EQUIPO DE
REPRODUCCION SONORA”, en Rincén de San Esteban, n.° 2, bajo de Plasencia, que se
tramita a instancia de Don Adrian Belloso Hernandez, periodo durante el cual podran
formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en el Departamento de Arquitectura y Urbanismo en
horario de oficina.

Plasencia, 11 de agosto de 2023
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Mancomunidades
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Agente
de Igualdad de la Oficina de Igualdad y Violencia de Género acogidas al proceso
de estabilizacion de empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Dofla Ana Josefa Abril Calles, Presidenta de la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara,
en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente vengo a publicar las bases
de la convocatoria para la provision de dos plazas de Agente de Igualdad de la Oficina de
Igualdad y Violencia de Género perteneciente al Grupo A Subgrupo A2, acogidas al proceso de
estabilizacion extraordinario de la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara en aplicacién
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobadas por Resolucién nimero 2023-0028 de 11 de
agosto de 2023.

Logrosan, 11 de agosto de 2023
Ana Josefa Abril Calles
PRESIDENTA
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\\ Villuercas-lbores-jara

Expediente n.2: 138/2023
Bases reguladoras
Procedimiento: Procedimiento genérico

BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN APLICACION DE LA
LEY 20/2021 PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS POR EL TURNO LIBRE,
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AGENTE
DE IGUALDAD DE LA OFICINA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE
GENERO, PERSONAL LABORAL FlJJO DE LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL VILLUERCAS IBORES JARA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, regula procesos especiales de
estabilizacién de empleo temporal con la finalidad de reducir la temporalidad en el
empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo
Publico especial que no consume tasa de reposicidn, para incluir en ella aquellas
plazas de naturaleza estructural, que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la
disposicion adicional sexta. Ademas, se han de incluir aquellas plazas vacantes de
caracter estructural ocupadas de forma temporal con anterioridad a 1 de enero de
2016, segun se regula en la disposicién adicional octava. En ambos casos, estas
Ultimas convocatorias deberdn ser reguladas a través del procedimiento de
concurso de méritos.

es/
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En el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por Resolucién de
Presidencia de la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara de fecha 17 de mayo
de 2022, se aprueba a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon del empleo
temporal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 97, de 23 de mayo
de 2022. Estos procesos selectivos deberdn finalizar antes del 31 de diciembre de
2024.

desde la

Tal y como establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se garantiza el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. Asi pues, se trata de una convocatoria abierta para que puedan
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participar en ella todas y todos los/as aspirantes que cumplan los requisitos de
participacion que se establecen en estas bases de convocatoria con caracter
general.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal es reducir la temporalidad de los
empleados publicos, a fin de su estabilizacién, se considera de importancia capital
la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la
Administracién Plblica y més en concreto, en esta Corporacién y en la plaza objeto
de esta convocatoria. Por ello los méritos se centran mayoritariamente en la
experiencia, al haber sido esta, la que, al haberse prolongado en el tiempo, ha dado
lugar a este proceso excepcional.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién de la convocatoria de
prueba selectiva, por turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de
dos plazas vacantes de personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Mancomunidad Integral
Villuercas Ibores Jara, aprobada, previo acuerdo de la Mesa de Negociacién,
mediante Resolucién de Presidencia de 17 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 97 de fecha 23 de mayo de 2022.

Las plazas de Agente de Igualdad han sido desempefadas a jornada a
tiempo completo en régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016.

Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso las personas que estan
ocupando las plazas de Agentes de Igualdad a fecha de esta convocatoria. Su no
participaciéon determinard la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la
ausencia de indemnizacién o compensacién econémica (articulo 2.6 de la Ley
20/2021).

2. Las plazas convocadas relne las siguientes caracteristicas:

es/
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL VILLUERCAS IBORES JARA
Estabilizaciéon por concurso de méritos.

DENOMINACION PLAZA SUBGRUPO
(personal laboral fijo) ASIMILADO

IAgente de Igualdad de la Oficina de
Igualdad y Violencia de Género

JORNADA N.2 PLAZAS

A2 100% 2

desde la

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION.

Para ser admitidos/as a este proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes los requisitos
que a continuacién se relacionan y que deberdn mantener durante el desarrollo del
proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesién:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57, acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demds aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de este puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién requerida:

Grupo A. Subgrupo A2. Estar en posesién de la titulacién universitaria exigida
para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 76 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o
haber desempefiado el puesto de forma continuada mas de 10 afos.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesiéon de la correspondiente credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesién de la correspondiente credencial de homologacién.
Este requisito no se aplicard a los/las aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de
examen segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Imposicién y
Ordenacion de la Tasa por Derechos de Examen (BOP n.2 88 de 11/05/2023).

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y en disposiciéon de
realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias
del puesto de trabajo.

desde la

h) No haber sido incluido en la base de datos del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

i) En cumplimiento del Decreto 24/2018, de 20 de febrero, los/as aspirantes
deberdn contar con formacién especializada y/o experiencia acreditada en
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intervencién en materia de igualdad y violencia de género, un minimo de 200 horas
de formacién especializada en materia de igualdad y violencia de género o 12
meses de experiencia laboral en esta materia.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara
mediante la declaracién responsable contenida en la solicitud de participacién, por
la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados y ello sin perjuicio de que los/las aspirantes que resulten
seleccionados/as deban aportar en el momento de su nombramiento Ia
documentacion acreditativa correspondiente.

TERCERA. INFORMACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD. INSTANCIAS DE
PARTICIPACION.

3.1 Informacion, difusion y publicidad.

Las Bases integras de la presente convocatoria se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres y en la sede electrénica de la Mancomunidad
(https://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es),  insertdndose un
extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura (D.O.E.) y en el
Boletin Oficial del Estado (B.O.E.), a los efectos de computo de plazo de
presentacion de instancias.

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicard en la
sede electrénica de la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara
(https://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es), las caracteristicas de
la convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse, asi
como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la
convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados y actos que se
deriven de los distintos momentos administrativos.

3.2. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirén a la Sra. Presidenta de
la Mancomunidad Integral Villuercas-lbores-Jara durante el plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Se presentardn mediante la instancia general que figura en la sede
electrénica de la Mancomunidad a la que se adjuntara la solicitud segin el anexo |
de estas bases. Junto con la instancia deberd aportarse la documentacion, tanto la
relativa a los requisitos exigidos como la correspondiente a los méritos.

desde la

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con la
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara serd comprobada de oficio.

Deberan relacionarse los méritos en la solicitud de participacién, adjuntando
copias de la documentacién acreditativa, sin que sea necesaria su compulsa. La
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fecha limite para la valoracién de los méritos sera la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes tras la publicacién de la convocatoria en el B.O.E. En
ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los/as aspirantes deberan consignar igualmente, en la solicitud de
participaciéon, nombre y apellidos, domicilio, teléfono y numero del Documento
Nacional de Identidad; plaza a la que optan y manifestar que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para su presentacién.

Las instancias podrédn presentase en el Registro General de Mancomunidad,
sito en Logrosan (Caceres), calle Iglesia, nimero 32, en horario de oficina (de lunes
a viernes, de 9 a 14 horas), o conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondrd la exclusién
del/la aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de la
persona interesada.

El Tribunal Calificador pueden requerir a los/as aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracién. Se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de
dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al/a interesado/a.
El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En estos procesos de concurso de méritos el Tribunal podra recabar de los/as
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacién complementaria
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos alegados, pudiendo
expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentaciéon aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la
obligaciéon de presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

Tasas por derechos de examen: La tasa se deberd ingresar en la
siguiente entidad bancaria:

UNICAJA BANCO: ES42 2103 7304 0300 3000 0041

es/
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Se ha de adjuntar copia de la transferencia o justificante bancario junto con
la solicitud.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

desde la

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
La Mancomunidad serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo los/las aspirantes deberan
manifestar en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes bases referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, asi como relacionar los méritos alegados.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Presidenta dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas.

La Resolucién de Presidencia deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad,
contendrd como anexo Unico la relacién nominal de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusiéon. Asimismo, en esta
Resolucién se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La identificacion de los/as interesados/as se realizard cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacién para la aplicaciéon provisional de la
Disposicién Adicional Séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicién Adicional
séptima.

En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo
de cinco dias habiles para la subsanacién de defectos y posibles reclamaciones, en
los términos establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
podrén subsanarlos en el mismo plazo.
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Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
motivé la exclusién o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacién de admitidos/as, serén definitivamente excluidas del
proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortogréficas establecidas por la
Real Academia Espafiola.

desde la

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de errores y reclamaciones se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad, resolucién elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones.
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QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador encargado de la selecciéon tendrd la categoria
establecida en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara
constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y
sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:
Un/a empleado/a publico/a.
Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el Organo que ostente las
competencias en materia de Administracién Local de la Junta de Extremadura.

Dos empleados/as publicos/as.
Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a, que tendrd voz y voto.

El Tribunal de seleccién serad designado por Resolucién de la Presidencia de la
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara en la que se concretardn las personas
integrantes del mismo.

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

- El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion
politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.

- El personal eventual.
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- El personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de que no haya suficientes empleados/as publicos/as en la
Mancomunidad Integral Villuercas lbores Jara, se podrd acudir a empleados/as
publicos/as de otras Administraciones.

desde la

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

firmado

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién
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deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres vy
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia
de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte de este,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los/las aspirantes podran
recusar a miembros del Tribunal, a asesores/as especialistas, al personal auxiliary a
observadores/as cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.
El Tribunal podra requerir a los/las aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Al Tribunal podran asistir como observadores/as del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un/una representante de cada una de
las organizaciones sindicales maéas representativas a nivel autonémico.
Preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera el procedimiento de
seleccién, podran participar como tales en todas las actuaciones del Tribunal.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejase, el Tribunal podrd disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores/as especialistas que colaboraran, con voz, pero sin voto, con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran
la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo. Asimismo, el Tribunal podrd valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
del procedimiento, cuya designacion deberd comunicarse al érgano competente,
que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mas de la mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la presidencia
y la secretaria o quienes legalmente les/as sustituyan. Las decisiones se adoptaran
por mayoria y estdn facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

desde la

Con caracter general, no podrdn actuar concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constituciéon del Tribunal y
las de realizacién de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la
concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los/as
miembros titulares del Tribunal.
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En la sesidn de constitucién del Tribunal, el/la presidente/a exigird de los/las
vocales declaraciéon formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que
pudieran dar lugar a su recusacién. Esta declaracion deberd ser también
cumplimentada por asesores/as especialistas, por el personal auxiliar que el
Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por observadores/as, ya sea en la sesién
de constitucién o cualquier otra, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Pulblicas, y 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demés disposiciones vigentes. Los acuerdos del
Tribunal podrédn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en las
anteriores normas. El Tribunal continuaréd constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los/as miembros
presentes en cada sesidén. En caso de empate se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/a Presidente/a con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los/as miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/a
Presidente/a.

En el caso de constatarse que alguno de los/as aspirantes no reldne uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al
érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

El Tribunal o los drganos competentes de la Mancomunidad Integral
Villuercas Ibores Jara podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten la
veracidad de los documentos aportados, asi como las aclaraciones, o en su caso, la
documentaciéon complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados. Se iniciard expediente de comprobacién acerca de la
autenticidad de dichos méritos, con trémite de audiencia del/la interesado/a. El
dérgano convocante resolverd de forma motivada lo que proceda, pudiendo expulsar
del proceso selectivo a quienes falseen o modifiquen dicha documentacién
aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar
la documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.
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Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabarad informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias. De
esta actuacién se dard conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

desde la
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Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitird
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente
el/la aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo. En el ejercicio de sus funciones observardn las prescripciones que se
contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area
de Personal con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacién aplicables en
los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Mancomunidad Integral Villuercas
Ibores Jara, aunque éstas, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la sede de la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara sita en
Logroséan en la calle Iglesia nimero 32.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, en conexién con las Disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de la plaza
serd el de CONCURSO DE MERITOS. Supondra una puntuacién méaxima total de 100
puntos dividiéndose en servicios prestados, otros méritos (formacién, titulacién e
idiomas) con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicardn a los/as
aspirantes del proceso selectivo.
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1. Méritos valorables.

La experiencia profesional, el tiempo de prestaciéon de servicios, y demas
méritos, estardn referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes, tras la publicacién del extracto de la convocatoria en el
BOE.

desde la

2. Baremacion del concurso de méritos.

Con respecto a la antigliedad, solo serdn tenidos en cuenta, en plazas de
igual denominacién a la que se opta, los servicios prestados como personal
funcionario/a interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
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nombramiento interino/contrataciéon temporal o situacién equivalente de
temporalidad.

La baremacién total del concurso se valorard hasta un maximo de 100
puntos, conforme a los siguientes criterios:

3 Experiencia Profesional: Hasta un méaximo de 80 puntos.

. Otros Méritos: Hasta un maximo de 20 puntos

2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un méaximo de 80 puntos.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/a /
contratacién temporal o indefinido/a no fijo/a, hasta la fecha de de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes tras el anuncio de la convocatoria en el B.O.E.,
de acuerdo con el siguiente baremo:

Mancomunidad
Experiencia en la misma plaza/puesto. Integral Villuercas
Ibores Jara

Otra
Administracién

Servicios prestados hasta la fecha de fin de

valoracion de méritos 0,80 / puntos mes| 0,20 puntos/mes

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se
calculard en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividird entre
30, de tal manera que lo que se valorard en cada punto sera el cociente entero,
despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una
reduccién de jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran
valorados como servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial serdn valorados con la consiguiente reduccidn, salvo que la parcialidad sea
igual o superior al 80% en cuyo caso se consideran prestados a jornada completa.

No se valorardn los servicios prestados como personal eventual ni como
personal directivo profesional. No se computaran servicios que hubiesen sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

es/
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Los servicios prestados en la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara se
certificardn de oficio por esta Administracién convocante, quien los remitird al
Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el certificado se especificard el puesto o
puestos objetos de la convocatoria.

desde la

Los méritos de experiencia prestados en otras Administraciones Plblicas se
acreditarén por las personas interesadas, mediante la presentacién de certificado
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado
sus servicios, en la cual deberéa constar la siguiente informacién:

3 Puesto y funciones realizadas.
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. Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido, formacién...)

. Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

3 Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

. NUimero total de dias de vinculacién y régimen de jornada

(completa o tiempo parcial y su porcentaje).

Dicha certificacion deberd ir acompafada de Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, para acreditar los
certificados que acompafie a esta fase como documento complementario de los
anteriores, sin que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

2.2 OTROS MERITOS. Hasta un méaximo de 20 puntos.

2.2.1. Formacién. Hasta un méximo de 20 puntos.

VALORACION

hormacion (méximo 20 puntos)

Por cada hora de formacion recibida o impartida

(A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas) 0.10 puntos

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos o impartidos y
acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
cuyo contenido se encuentren relacionado con las funciones a desarrollar en el
puesto/plaza a la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevencién de
riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género, o
formaciéon de cardcter transversal, y organizados, bien por una Administraciéon
Publica o una Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio
profesional, Sindicato, Cdmara de Comercio, Federacion, etc.) en colaboraciéon con
una Administracién Publica. También se valorardn los cursos organizados por los
sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacién para el empleo del
personal al servicio de la Administracién Publica.

No se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, las préacticas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

es/
esPublico Gestiona | Pagina 12 de 20

Tienen la consideracién de Administraciones Publicas a los efectos de esta
convocatoria: la Administracién General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local y las
Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas (por ejemplo,
organismos auténomos). Las empresas publicas se rigen por el derecho privado por
lo que no tienen la consideraciéon de Administracion Publica a estos efectos.

desde la

Se aportara copia de los diplomas o certificaciones de la formacién. En todo
caso se valorard una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
haya repetido su participacién y se valorard Unicamente el de nivel superior o
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avanzado. No se valorardn los cursos en los que no se acrediten las fechas de
realizacién y las horas de duracién.

2.2.2 Ejercicios superados en procesos selectivos para la plaza convocada
en administracién convocante: Hasta un maximo de 10 puntos

Por cada ejercicio superado en procesos selectivos para la plaza convocada:
5 puntos.

SEPTIMA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez finalizada la valoracién de los méritos correspondientes al concurso,
el Tribunal calificador hard publicas en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de la Mancomunidad Integral Villuercas lbores Jara las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a
las mencionadas puntuaciones serd de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a
su publicacién.

La falta de presentacién en la instancia de la relacién de los méritos alegados
en el plazo seflalado para la presentacion de solicitudes, asi como de la
documentacién acreditativa, supondra su no valoracién.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que
hubieran sido presentadas, el Tribunal harad publicas en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara las
puntuaciones definitivas del Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, por este orden:

1. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacidén a la que se opte
en la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara.

2. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte
en otras Administraciones Publicas.

En aplicaciéon de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre
candidatos/as se resolverd a favor de aquella persona cuyo género estuviera
subrepresentado en las plazas objeto de la presente convocatoria.

es/
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desde la

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en los apartados 2.1 y 2.2 de la base Sexta.

Efectuada la cual, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad Integral Villuercas lbores Jara, anuncio en que
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aparezcan los resultados finales por orden de puntuacién total del proceso de
seleccion y la propuesta de la Presidencia sobre el/la aspirante propuesto/a para su
contratacion como personal laboral fijo y elevard dicha propuesta al érgano
competente de la Corporacién para sus efectos.

La Resolucion de Presidencia dictada en base a la propuesta formulada por el
Tribunal donde figura la persona propuesta para su contratacion como personal
laboral fijo agota la via administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicién o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen
procedente. Dicha resolucién serd motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para su contratacién presentard en la
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara, dentro del plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado final del concurso
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la
convocatoria:

a) Original o fotocopia compulsada del DNI.

b) Original o fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expediciéon de
dicho titulo, asi como fotocopia compulsada de cualquier otro titulo, permiso,
diploma o certificacién exigido o presentado sin compulsa en la convocatoria.

c) Certificado actual en el conste que el aspirante no aparece en la Base de
Datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica para los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

e) El/la aspirante extranjero/a que sea nacional de la Unién Europea, y la
persona incluida en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, y que resida en Espafa, deberd
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o
pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario/a o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.
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El/la aspirante extranjero que sea nacional de la Unién Europea, y la persona
incluida en el @mbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, y que no resida en Espafa, bien por residir en el
extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberd presentar
una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

desde la
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El/la familiar de nacionales de la Unién Europea deberd presentar una
fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la
exencién del visado y la correspondiente tarjeta. También deberd presentar la
documentacién expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
del parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o espafola o
nacional de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicién de empleado/a publico/a
estard exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento/contratacién, debiendo presentar Unicamente
certificaciéon del Organismo de la Administracién Pulblica de quien dependa,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacién o de su examen se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podrd ser contratado/a, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso la Presidencia efectuard la contratacién como personal
laboral fijo a favor de quien, habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida el
proceso selectivo, siga en el orden de clasificacién definitiva, una vez acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos,
se dictard Resolucién de Presidencia disponiendo la contratacién como personal
laboral fijo del o de la aspirante propuesto/a, que serd publicada en los diarios o
boletines preceptivos.

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal, a tenor de lo establecido
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, convocado mediante el procedimiento de
concurso de méritos, podré generar bolsa de trabajo temporal.
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NOVENA. SERVICIO ACTIVO.

Dado el caracter excepcional de la presente convocatoria fundamentada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, considerando que el objetivo final es situar la
temporalidad en el empleo publico por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas, se exige un periodo minimo de 2 afios en servicio activo
en la plaza a la que se opta.

desde la

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.
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Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

UNDECIMA. INCIDENCIAS Y NORMATIVA DE APLICACION

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Decreto 201/1995, de
26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y demés normas
concordantes de general aplicacion.
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DUODECIMA. ANULACION.

Quedan anuladas las bases reguladoras por las que se convoca proceso
selectivo, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién del empleo
temporal, en aplicacién de la Ley 20/2021 para la reduccién de la temporalidad
mediante el sistema de concurso de méritos por el turno libre, para la cobertura en
propiedad de dos plazas de Agente de igualdad de la Oficina de igualdad y violencia
de género, personal laboral fijo de la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero 101 de 31 de
mayo de 2023.
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DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa,
los/as interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante la Presidencia de la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podréd impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta de aquél. Todo ello
sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

PRESIDENTA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL VILLUERCAS IBORES JARA,

o.: Ana J. Abril Calles.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./Dofia con DNI
N.2 con domicilio en
CP.:

Municipio Provincia

direccion de correo electrénico:

y ndamero de teléfono

EXPONE: Que, habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado, de
fecha el anuncio de las Bases de la Convocatoria para el

acceso a la condicién de personal laboral fijo de la administracién que preside con
la categoria profesional de:

SOLICITA: Participar en el correspondiente proceso selectivo a cuyos
efectos acompanfio la siguiente:

AUTO BAREMACION DE MERITOS PRESENTADOS

En la presente autobaremacién hago constar los méritos alegados para su
valoracién por el Tribunal calificador, conforme a la documentacién acreditativa
(contrato/s de trabajo, certificado/s de empresa, vida laboral o copia de titulaciones
y cursos de formacién) que acompanfio a la presente solicitud.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 80 puntos)

Mancomunidad
Experiencia en la misma plaza/puesto. Integral Villuercas
Ibores Jara

Otra
Administracién

Servicios prestados hasta la fecha de fin de

valoracion de méritos 0,80 / puntos mes| 0,20 puntos/mes
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El cémputo de los servicios se realizard conforma a lo establecido en el
apartado 2.1 de la cldusula Sexta de la Convocatoria,

Administracio % Fecha Fecha de tI::aslzss Puntuacion
n jorn;da de finalizacié (sin segtin
Publica inicio n decimales) aspirante

PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA

B) OTROS MERITOS. (Maximo 20 puntos)

B.1 FORMACION (Maximo 20 puntos) Por cada hora de formacién
recibida o impartida:0,10 puntos. (A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas).

Se valoran los cursos formativos recibidos o impartidos, debidamente
acreditados, conforme a los criterios establecidos en el apartado 2.2.1 de la Base
Sexta de la Convocatoria.
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Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-lbores-Jara 19 888
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[ PUNTOS TOTALES POR FORMACION \ |

B.2 EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS EN
ADMINISTRACION CONVOCANTE. (Maximo 10 puntos) Por cada uno de los
ejercicios superados en proceso selectivos para la plaza convocada realizados por la
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara: 5 puntos.

Puntuacion
Fecha de celebracién del proceso segun
aspirante

PUNTOS TOTALES POR EJERCICIOS APROBADOS

RESUMEN DE LA PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
En mismo puesto en admén. Convocante.
En plaza de igual categoria en otra admaén.
publica.
B) OTROS MERITOS
B1 Formacion
B2 Ejercicios superados

PUNTOS TOTALES DEL PROCESO SELECTIVO
SEGUN ASPIRANTE

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacién y que los méritos
alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria.

Para que asi conste a los efectos oportunos, se firma el presente documento,
en a de de 2023.

Fdo.

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-lbores-Jara 20
c/ Iglesia, 32, Logrosan. 10120 (Céaceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478

b R www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es
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Seccion lll - Administracion del Estado

Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana
Demarcacion de Carreteras del Estado en Extremadura

ANUNCIO. Convocatoria de mutuos acuerdos en el expediente de expropiacién
forzosa. Obra clave: 28-CC-3530.

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN EXTREMADURA PARA LA
CONVOCATORIA DE MUTUOS ACUERDOS EN EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION
FORZOSA: “Nuevo Puente en la carretera N-110 en Cabezuela del Valle”. Clave: 28-CC-3530.
Provincia de Céaceres.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, se convoca a los/as propietarios/as que
figuran en la relacién adjunta, a fin de que se personen en los Ayuntamientos que se cita, en el
dia y la hora que igualmente se sefialan, para proceder al abono de las cantidades que les
corresponden con motivo del Expediente de referencia.

No obstante, pueden acogerse al cobro mediante transferencia bancaria a cuenta abierta a
nombre de los/as propietarios/as (todos/as) previa solicitud por escrito a esta Demarcacion.

Se notificara a cada uno/a de los/as propietarios/as la presente convocatoria.

Para el cobro deberan acudir los/as propietarios/as afectados/as, no admitiéndose
representacién sino por medio de poder debidamente autorizado, ya sea general o especial
para este caso. Los/as interesados/as deberan identificarse mediante el D.N.l. y N.l.LF. y, en
caso de herederos/as, acreditar su calidad de tales, con los correspondientes documentos
publicos (testamento, declaracion de herederos/as, escritura de particién, etc.) y estar todos/as
ellos/as presentes o contar con apoderamiento de los/as ausentes.

Y
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Término Municipal Fecha Hora

Cabezuela del Valle 27 y 28/09/2023 A partir de las 9:00 horas.

Badajoz, 10 de agosto de 2023
José Luis Mezquita Delgado.
INGENIERO JEFE DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
EXTREMADURA. PD. EL REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION
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Seccion lll - Administracion del Estado

Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana
Demarcacion de Carreteras del Estado en Extremadura

ANUNCIO. Convocatoria de mutuos acuerdos en el expediente de expropiacién
forzosa. Obra clave: 12-CC-3590.

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN EXTREMADURA PARA LA
CONVOCATORIA DE MUTUOS ACUERDOS EN EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION
FORZOSA: “Autovia A-58 Truijillo-Caceres-Badajoz. Tramo A-66 — Rio Ayuela”. Clave: 12-CC-
3590. Provincia de C4ceres.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, se convoca a los/as propietarios/as que
figuran en la relacién adjunta, a fin de que se personen en los Ayuntamientos que se cita, en el
dia y la hora que igualmente se sefialan, para proceder al abono de las cantidades que les
corresponden con motivo del Expediente de referencia.

No obstante, pueden acogerse al cobro mediante transferencia bancaria a cuenta abierta a
nombre de los/as propietarios/as (todos/as) previa solicitud por escrito a esta Demarcacion.

Se notificara a cada uno/a de los/as propietarios/as la presente convocatoria.

Para el cobro deberan acudir los/as propietarios/as afectados/as, no admitiéndose
representacién sino por medio de poder debidamente autorizado, ya sea general o especial
para este caso. Los/as interesados/as deberan identificarse mediante el D.N.l. y N.l.LF. y, en
caso de herederos/as, acreditar su calidad de tales, con los correspondientes documentos
publicos (testamento, declaracion de herederos/as, escritura de particién, etc.) y estar todos/as
ellos/as presentes o contar con apoderamiento de los/as ausentes.
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Término Municipal Fecha Hora

Céceres 19 y 20/09/2023 A partir de las 9:00 horas.

Badajoz, 10 de agosto de 2023
José Luis Mezquita Delgado
INGENIERO JEFE DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
EXTREMADURA. PD. EL REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes de Valdecanhas

EDICTO. Liquidacién 1.2 cuota energia eléctrica afio 2023.

Aprobadas por la Junta de Gobierno celebrada el 10/08/2023, se ponen al cobro las derramas
de 12 CUOTA DE ENERGIA ELECTRICA ANO 2023 cuya liquidacion es la que a continuacion
detallo:

LIQUIDACION 12 CUOTA ENERGIA ELECTRICA ANO 2023.
PRECIO M3: 0,0300 €

El abono de estas cuotas podra hacerse en PERIODO VOLUNTARIO (art. 68 RD 939/2005,
Reglamento General de Recaudacion, BOE n°® 210 DE 2-9) hasta el 18 de SEPTIEMBRE de
2023 inclusive. A partir de entonces la cantidad debida sera incrementada en un 4% en
aplicacién del acuerdo adoptado en Junta General el 31/03/2016.

Finalmente se informa que si las cuotas no se satisficieran antes del 19 de OCTUBRE de 2023
inclusive, se exigiran por la via de apremio, junto con los intereses, costas y recargos que se
devenguen, todo ello conforme al art. 161 de la Ley 58/2003, de 17-12, General Tributaria y
demas preceptos concordantes.

Si el/la interesado/a no hubiera domiciliado este pago, podra hacerlo efectivo en las cuentas de
las que es titular esta Comunidad de Regantes en las oficinas en Casatejada de las entidades
colaboradoras CAJA RURAL DE EXTREMADURA o BANCO SANTANDER y Navalmoral de la
Mata UNICAJABANCO, ABANCA o IBERCAJA.

Estas liquidaciones podran impugnarse mediante RECURSO DE REPOSICION que debera
interponerse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion y
dirigir a la Junta de Gobierno de esta Comunidad, sin perjuicio del ejercicio de cualquier otro
gue considere oportuno y quepa en Derecho.

Cualquier aclaracién sera atendida en las oficinas de la Comunidad, sitas en Travesia San
Juan, 1-1° - 10390 - Saucedilla (Caceres), Telf. 927545042, en el horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, o mediante e-mail:
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general@crvaldecanas.com

Saucedilla, 10 de agosto de 2023
Primitivo Gémez Pascual
PRESIDENTE
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