WV

Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 28 de agosto de 2023 (N.°0163 |

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS EXCEPTO
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

Oficinas:

Ronda de San Francisco, 5 - Edif. Julian Murillo
Tel: 927 625 792
bopcaceres@dip-caceres.es
D.L.: CC. 1-1958

Las inserciones en el Boletin Oficial de la provincia
de Caceres estaran sujetas a lo establecido en el
Reglamento de Gestion del Boletin Oficial de la
provincia de Caceres (B.O.P. n° 182 de 21 de
septiembre de 2016).

g www.dip-caceres.es
.| bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 28 de agosto de 2023

Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres
Nombramiento funcionario/a de Carrera. BOP-2023-5361
Nombramiento funcionario/a de Carrera. BOP-2023-5362

Bolsa de empleo temporal de Graduado/a en Ingenieria ) )
Agricola. Aprobacién. BOP-2023-5363

Bolsa de empleo temporal de Auxiliar Operador/a de Sistemas ) )
(promocion interna). Aprobacion. BOP-2023-5364

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Acehuche

Bases proceso de estabilizacion de una plaza de Técnico/a de ) )
Educacion Infantil. BOP-2023-5365

Ayuntamiento de Alcuéscar
Delegacion por Ausencia. BOP-2023-5366

Ayuntamiento de Caceres

Aprobacion definitiva del Crédito Extraordinario n.° 01/2023 de

la Universidad Popular. BOP-2023-5367

Aprobacion definitiva Suplemento de Crédito n.° 1/2023 de la
Entidad Local Menor de Valdesalor. BOP-2023-5368

Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

Modificacion n.° 1/2023 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para 2023. BOP-2023-5369

Ayuntamiento de Madronera

Delegacion de funciones y firma de Alcaldia en el/a Tercer/a ) )
Teniente de Alcalde. BOP-2023-5370

Ayuntamiento de Majadas

«0jFF§ Www.dip-caceres.es
¥ bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 28 de agosto de 2023

Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo. BOP-2023-5371

Convocatoria y Bases de seleccion de un puesto de Técnico/a
Superior/a de Administracion Local, en el proceso de BOP-2023-5372
estabilizacion de empleo temporal.

Convocatoria y Bases de seleccion de un puesto de
Encargado/a de la dehesa, en el proceso de estabilizacion de BOP-2023-5373
empleo temporal.

Ayuntamiento de Portaje

Bases Reguladoras para la concesion de ayudas por ) )
nacimiento o adopcion. BOP-2023-5374

Ayuntamiento de Torre de Don Miguel

Bases convocatoria para la seleccién de un puesto de
Formador/a dentro del Programa de Aprendizaje a lo Largo de BOP-2023-5375
la Vida 2023-2024.

Ayuntamiento de Vegaviana
Cuenta General ejercicio 2022. BOP-2023-5376

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 28 de agosto de 2023

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Nombramiento funcionario/a de Carrera.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial, con fecha 21 de agosto de 2023, ha
dictado la siguiente Resolucion:

Primero.- Nombrar funcionaria de carrera para ocupar la plaza de Técnica Media en Turismo de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, de la plantilla
de personal funcionario de esta Diputacion Provincial de Céaceres para el ejercicio 2023,
aprobada por el Pleno en sesién celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, a:

DONA ANA MARIA MANJON GARCIA, con NIF ***404*** Codigo de plaza 4849.

Segundo.- Adscribir con caracter definitivo a la funcionaria nombrada anteriormente al puesto
de trabajo de Técnica de Turismo con cddigo 3504, de la relacién de puestos de trabajo de
personal funcionario.

Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 c) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, para
adquirir la condicion de funcionario/a de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesién de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso-oposicion.
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El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su comunicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 22 de agosto de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Nombramiento funcionario/a de Carrera.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial, con fecha 21 de agosto de 2023, ha
dictado la siguiente Resolucion:

Primero.- Nombrar funcionario/a de carrera para ocupar la plaza de Auxiliar Operador de
Sistemas de la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, de la
plantilla de personal funcionario de esta Diputacién Provincial de Caceres para el ejercicio
2023, aprobada por el Pleno en sesion celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, a:

DON VICTOR ANGEL IGLESIA VEGAS con NIF **009**. C6digo de plaza 5000.

Segundo.- Adscribir con caracter definitivo al funcionario nombrado anteriormente al puesto de
trabajo de Auxiliar Operador de Sistemas con cédigo 5125, de la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario.

Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 c) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, para
adquirir la condicion de funcionario/a de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesién de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso-oposicion.
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El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su comunicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 22 de agosto de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bolsa de empleo temporal de Graduado/a en Ingenieria Agricola.
Aprobacion.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 21 de agosto de
2023, ha dictado la siguiente Resolucion:

Primero. Aprobar la bolsa de empleo temporal de una plaza de Graduado/a en Ingenieria
Agricola (turno libre), que a continuacion se detalla:

Orden NIF APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1 ***3081** GOMEZ ROMAN, OSCAR 4,350
2 **+08550* ROSA ALBARRAN, ANDRES 3,130
3 **x1723%*  MARTIN GOMEZ, MARIA ISABEL 3,000
4 *+*0034** MONTERO CARRERO, INMACULADA 2,500
5 *+*3163** BATUECAS MARTIN, SERGIO 1,390
6 ***1271* CALDORIA GOMEZ, JOSE ANTONIO 1,150
7 ***6588*  JARAIZ SIMON, FRANCISCO 1,025

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su comunicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de la ciudad de Céceres o,
con caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicidn de cualquier otro que se estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 22 de agosto de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bolsa de empleo temporal de Auxiliar Operador/a de Sistemas
(promocién interna). Aprobacion.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 22 de agosto de
2023, ha dictado la siguiente Resolucion:

Primero.- Aprobar la bolsa de empleo temporal de una plaza de Auxiliar Operador/a de
Sistemas (promocién interna), que a continuacién se detalla:

Orden NIF APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL

1 **+5136% MONROY AVILA, SENEN JESUS 7,21

Segundo- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su comunicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, recurso de reposicidn ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 23 de agosto de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Bases proceso de estabilizacion de una plaza de Técnico/a de
Educacién Infantil.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de Agosto de 2023, las
nuevas Bases para cubrir una plaza de Técnico/a de Educacion Infantil adscrita al servicio de
Guarderia Infantil Municipal mediante sistema de concurso, en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, cuya convocatoria fue aprobada mediante Acuerdo de
Pleno de fecha 25 de Noviembre de 2022, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases Reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 22 de Marzo de 2022, y
ratificada por Acuerdo de Pleno de fecha 6 de Mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 0103 de fecha 1 de Junio de 2022, y su posterior correccion de errores,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 141 de fecha 26/07/2023.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Y
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Denominacion de la plaza. PROFESOR/A-TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL.

Régimen. LABORAL.

Escala/Subescala. Administracion especial/Técnica.

Grupo/Subgrupo/Categoria C/C1/Técnico/a de Educacion Infantil.

profesional.

Titulacion exigible. Técnico/a de Educacion Infantil.

N,° de vacantes. 1.

Funciones encomendadas. Ensefianza en Guarderia Infantil.

Sistema de seleccion. Concurso.

Fecha desde que esta cubierta. 25 de Agosto de 2008.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
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0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al/a empleado/a publico/a.

e) Técnico Especialista en Jardin de Infancia (FP 1), Técnico Superior de Educacién
Infantil (FP 2), o estar en posesion del Titulo de Maestro/a de Educacion Infantil.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento:

https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0

y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Acehlche, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Y
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CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 1
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehlche, se sefialard un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Acehlche. Igualmente, en la misma resolucién, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los/as miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente/a. Un/a secretario/a Municipal de Administracion Local.
Suplente. Un/a secretario/a Municipal de Administracion Local.
Vocal. Un/a funcionario/a de la Diputacion de Caceres.

Y
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Suplente. Un/a funcionario/a de la Diputacion de Caceres.

Vocal. Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura.

Suplente. Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura.

Vocal. Un/a funcionario/a perteneciente a Centros Educativos de Extremadura.

Suplente. Un/a funcionario/a perteneciente a Centros Educativos de Extremadura.

Secretario/a. Funcionario/a del Ayuntamiento o Administraciones Publicas de
Extremadura.

Suplente. Funcionario/a del Ayuntamiento o Administraciones Publicas de
Extremadura.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal.

La abstencion y recusaciéon de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos. No obstante, en las
convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos
especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacién directa y objetiva con
las funciones y tareas a desempefiar.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicion de
gue los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede implicar
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la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o
puedan tener una puntuacién necesaria para obtener la plaza.

Méritos computables: Sobre 20 puntos.

a) Experiencia: hasta un maximo de 12 puntos:

Por haber prestado servicios como personal 12 puntos por servicio minimo de 10 afios
laboral en el cuerpo, escala o categoria como Profesora de Educacion Infantil en la
profesional en la Guarderia Municipal de Guarderia Municipal de Acehudche.
Acehdche.

b) Formacién, hasta un maximo de 8 puntos:

Por poseer titulo superior al minimo exigido en la Hasta un maximo de 2 puntos.

convocatoria relacionada con el puesto de trabajo.
Titulo de doctor/a o equivalente (2

puntos).

Titulo de licenciado/a o
equivalente (2 puntos).

Titulo de diplomado/a o
equivalente (2 puntos).

Cursos de formacion oficiales recibidos orientados al Hasta un maximo de 6 puntos.
desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la

categoria profesional a la que se desea acceder. Por cursos relacionados con la

materia, superiores a 20 horas,
por cada curso: 0,50 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

En caso de empate en la fase de concurso:
1. Mayor experiencia en la plaza dentro de la Administracion convocante.
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2. Lo que suponga menor gasto para la sostenibilidad convocante.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de selecciéon compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. CALIFICACION.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 20 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 10 puntos.

La calificacién final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehuche.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de 20 dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehlche, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

(Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los/as interesados/as datos o
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documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el/a interesado/a a cualquier Administracion. A estos efectos, el/a
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que érgano administrativo presenté los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es
autorizada por los/as interesados/as, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al/a interesado/a su aportacion).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el/a trabajador/a adquirira la condicion de empleado/a publico/a.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA. INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Y
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres 0, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Acehulche, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi mismo, se publicaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Acehuche.

Acehuche, 23 de agosto de 2023
Benito Arias Gregorio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Delegacioén por Ausencia.

D. Dionisio Vasco Juez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcuéscar, (Caceres), de
conformidad con lo previsto en el articulo 23.3 de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y concordantes del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en linea con los
nombramientos de los/as Tenientes de Alcalde efectuados mediante Resolucion de Alcaldia n.°
1079/2.023, de fecha 19 de Junio de 2.023, HE RESUELTO:

Primero: Disponer que durante mi ausencia en el periodo comprendido entre el dia 28 de
agosto de dos mil veintitrés hasta el dia 29 de agosto de dos mil veintitrés, ambos inclusive, por
motivo del disfrute de sus vacaciones, se haga cargo de las correspondientes funciones como
Alcalde la 12 Teniente de Alcalde, D3 M2, José Borrego Macias, en los términos que prevé el
articulo 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, sin perjuicio de la reasuncién de funciones en el caso de presencia
intermitente o de reincorporacién anticipada.

Segundo: Notificar la presente Resolucion al a interesada, y a los demas grupos politicos
municipales y publicar en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alcuéscar, 22 de agosto de 2023
Dioniso Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Crédito Extraordinario n.° 01/2023 de la
Universidad Popular.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesién mensual ordinaria celebrada el
dia 20 de julio de 2023, el expediente de modificacion de créditos bajo la modalidad de Crédito
Extraordinario n.° 01/2023 del Presupuesto del Organismo Auténomo Universidad Popular del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Habiéndose publicado la aprobacién inicial en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
namero 141, de 26 de julio de 2023, la aprobacion inicial, cumplido el plazo para formulacion de
alegaciones y no habiéndose presentado ninguna alegacion, se publica mediante el presente
anuncio la aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos bajo la modalidad
de Crédito Extraordinario n.° 01/2023 del citado Organismo Autébnomo.

Extracto de la modificacion presupuestaria: Los gastos para los cuales se tramite la
modificacién presupuestaria corresponden a la cofinanciacion para la adquisicion de
suministros destinados al desarrollo del M6dulo B del Proyecto de Escuela Profesional Dual
‘Zona de Empleabilidad Urbana Sostenible’ (ZEUS), financiando la Universidad Popular aquella
parte que excede la subvencién concedida por el Servicio Extremefio Publico de Empleo
(SEXPE).

APLICACION PRESUPUESTARIA AFECTADA:

Alta en aplicaciones de gastos:

Aplicacion Proyecto de gasto Descripcién Importe
presupuestaria
24129-22199 2023/3/ZEUS/1 Proyecto ZEUS — Otros suministros. 100.000,00 €
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FINANCIACION: De conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 36.1 a) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla
el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, dichos gastos se financian mediante
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, puesto de manifiesto en la
liguidacion del presupuesto de la Universidad Popular, aprobada por la Presidencia del
Organismo Autébnomo mediante Resolucion n.° 2023000011, de 17 de febrero de 2023.

Concepto de ingresos:

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria

870.00 Remanente Tesoreria Gastos Generales. 100.000,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Caceres, 23 de agosto de 2023
Pilar Maria de la Osa Tejado
VICESECRETARIA PRIMERA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Suplemento de Crédito n.° 1/2023 de la Entidad
Local Menor de Valdesalor.

La Junta Vecinal de Valdesalor, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de julio de 2023,
aprobo inicialmente el expediente de modificacién de créditos bajo la modalidad de Suplemento
de Crédito N.° 1/2023 del vigente Presupuesto General para el ejercicio 2023 de la Entidad
Local Menor de Valdesalor.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero 145, de 1 de
agosto de 2023, la aprobacion inicial, cumplido el plazo para formulacion de alegaciones y no
habiéndose presentado ninguna alegacion, se publica mediante el presente anuncio la
aprobacion definitiva del expediente de modificacién presupuestaria bajo la modalidad de
Suplemento de Crédito n.° 1/2023 al presupuesto de 2023 de esta entidad.

EXTRACTO DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA: Necesidad de habilitar mayor crédito
para Fiestas en la Entidad Local Menor de Valdesalor.

APLICACION PRESUPUESTARIA AFECTADA:

Alta en aplicaciones de gastos:

Aplicacion Presupuestaria Descripcién Importe
338/22699 Fiestas. Otros gastos diversos. 22.260,00 €
TOTAL 22.260,00 €

FINANCIACION: De conformidad con el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, la financiacion
sera mediante Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales.

Y
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Concepto de ingresos:

Aplicacién Presupuestaria Descripcion Importe
870000 Remanente de tesoreria para gastos generales 22.260,00 €
TOTAL 22.260,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Caceres, 24 de agosto de 2023
Victor Manuel Marquez Carretero
ALCALDE PEDANEO

g
P oS

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es ) e

CVE: BOP-2023-5368

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 28 de agosto de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

ANUNCIO. Modificacion n.° 1/2023 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
para 2023.

Expuesto al publico el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de Modificacion n.° 1/2023
delas Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2023, aprobado por la Junta Vecinal, en sesién
de fecha 12 de Julio de 2023, publicado anuncio en el BOP de Caceres, n.° 137, de
20/07/2023, tablén de anuncios del Ayuntamiento y Sede electrénica municipal, por término de
quince dias habiles, sin que durante dichos plazos se hayan presentado reclamaciones u
alegaciones al mismo, queda elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado, lo que se
publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la cual queda modificada en los siguientes términos:

Base 232.- INDEMNIZACIONES A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.

Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefian sus funciones en
régimen de dedicacién parcial, una retribucién anual bruta de 11.200,00 €, que se percibiran en
catorce (14) pagas, correspondientes a las diferentes mensualidades del afio, mas dos pagas
extraordinarias en los meses de junio y diciembre, debiendo asumir esta Corporacion el pago
de las cuotas empresariales que corresponda, para cuyo efecto, también se le dara el
correspondiente ALTA en la Seguridad Social, desde la fecha de aprobacion por la Junta
Vecinal de dicha retribucion.

Miembro de la Corporacion ejercerd sus funciones con dedicacion parcial (40% de la
Jornada)

Miembro de la Corporacion Importe

Alcalde Pedaneo 800,00 € mensuales, mas 2 pagas extras en meses de
Junio y Diciembre de igual importe
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Miembro de la Corporacién ejercera sus funciones con dedicacion Exclusiva
Miembro de la Corporacion

Ninguno

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

La Moheda de Gata, 24 de agosto de 2023
Luis Mariano Haro Lozano
ALCALDE PEDANEO

g
P oS

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es e 2e o

CVE: BOP-2023-5369

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 28 de agosto de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

EDICTO. Delegacién de funciones y firma de Alcaldia en el/a Tercer/a Teniente de
Alcalde.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2565/1985, de 28 de noviembre.

RESUELVO

PRIMERQO.- Delegar funciones y firma de Alcaldia en el Tercer Teniente de Alcalde Don Jesus
Rentero Bonilla el dia 30 de Agosto de 2023 a las 08:00 horas, hasta el dia 3 de Septiembre de
2023 a las 00:00 horas, todo ello conforme a lo recogido en el articulo 44 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- Naotificar la presente delegacion al interesado, publicar en el BOP de Caceres y
dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento.

Madronera, 23 de agosto de 2023
Maria Jose Gonzalez Collado
ALCADESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Majadas

CORRECCION DE ERRORES. Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del
empleo.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 31/05/2022, se aprobé la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y mediante resolucion del 23/08/2023 se corrigen los
errores de dicha convocatoria con el nimero de plazas que se detallan a continuacion:

NATURALEZA LABORAL - FIJO.

DENOMINACION Na DE SISTEMA DE FECHA DE
PLAZAS PROVISION ADSCRIPCION

Auxiliar Administrativo/a. 1 Concurso Antes del 01 de

enero de 2016
Técnico/a Superior/a en gestion y 1 Concurso Antes del 01 de
administracion. enero de 2016
Encargado/a de Obras y Servicios. 1 Concurso Antes del 01 de

enero de 2016

Conserje Centro Educativo. 1 Concurso Antes del 01 de
enero de 2016

Encargado/a de la dehesa. 1 Concurso Antes del 01 de
enero de 2016
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NATURALEZA PERSONAL FUNCIONARIO.

DENOMINACION Na DE SISTEMA DE FECHA DE
PLAZAS PROVISION ADSCRIPCION

Técnico/a Superior/a de Administracion Local. 1 Concurso Antes del 01 de
enero de 2016

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/la Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Majadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Majadas, 23 de agosto de 2023
Aniceto Gonzalez Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO. Convocatoria y Bases de selecciéon de un puesto de Técnico/a
Superior/a de Administracion Local, en el proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 23/08/2023 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir una plaza de TECNICO/A SUPERIOR/A DE ADMINISTRACION LOCAL para el
Ayuntamiento de Majadas, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento:

http://majadas.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Casatejada, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso -
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Caceres, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Majadas, 24 de agosto de 2023
Aniceto Gonzalez Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO. Convocatoria y Bases de selecciéon de un puesto de Encargado/a de
la dehesa, en el proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 23/08/2023 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para
cubrir una plaza de ENCARGADO/A DE LA DEHESA para el Ayuntamiento de Majadas,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento:

http://majadas.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Majadas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Majadas, 24 de agosto de 2023
Aniceto Gonzalez Sanchez
ALCALDE -PRESIDENTE
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BASES PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE
ENCARGADO DE LA DEHESA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAS.

EXPOSICION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, regula procesos especiales de estabilizacion de empleo temporal con la finalidad
de reducir la temporalidad en el empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de
las Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo PUblico especial que no
consume tasa de reposicion, para incluir en ella aquellas plazas de naturaleza estructural, que,
estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién
de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la disposicién adicional sexta. Ademas, se han
de incluir aquellas plazas vacantes de caracter estructural ocupadas de forma temporal con
anterioridad a 1 de enero de 2016, segun se regula en la disposicién adicional octava. En ambos
casos, estas Ultimas convocatorias deberan ser reguladas a través del procedimiento de concurso
de méritos.

Aprobada la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2022, (BOP nimero 103 de 1 de junio de 2022) ) y
corregida por resolucion de alcaldia de 23 de agosto de 2023 (BOP ntimero 164 de 28 de agosto
de 2023) y conforme se establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la articulacion de estos procesos
selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podré ser objeto de negociacion en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades
locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de
Coordinacion del Empleo Publico.

Se establece que se garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Asi seran convocatorias abiertas para que puedan participar en ellas
todas y todos los/as aspirantes que cumplan los requisitos de participacion que se establecen con
caracter general.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16
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Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion de empleo temporal es reducir la temporalidad de los/as empleados/as publicos/as,
a fin de su estabilizacion, se considera crucial su experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en la Administracion Publica y mas en concreto, en esta Corporacion y en
las plazas objeto de estas convocatorias. Por ello, los méritos se centran mayoritariamente en la
experiencia, al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este
proceso excepcional.
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En esta Ley se establece en la Disposicion Adicional primera diversas medidas en el &mbito local,
de agilidad en los procesos de seleccion, estableciendo que no sera de aplicacion lo dispuesto en
los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1981, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

Igualmente, la Disposicion Adicional cuarta, sefiala que las Administraciones Publicas deberan
asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos
mediante la adopcion de medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos,
tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos, la acumulacion de pruebas en
un mismo ejercicio u otras.

PRIMERA.- Objeto.

Se convoca proceso selectivo para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, UNA plaza de
ENCARGADO DE LA DEHESA, vacante en la plantila de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Majadas, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero 103 de 1 de junio de 2022) y corregida
por resolucion de alcaldia de 23 de agosto de 2023 (BOP numero 164 de 28 de agosto de
2023), encuadradas en el grupo C, subgrupo C2.

La finalidad de este proceso es contribuir a la consolidacion del empleo temporal a tenor de lo
preceptuado en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y
en este sentido cabe destacar que, adicionalmente a los procesos de estabilizacion que
regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza una tasa
adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma
de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente, con anterioridad al 31 de diciembre de 2016.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

De acuerdo con su Disposicion Adicional Sexta de la ultima de estas normas, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con los articulos 61.6 y 61.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con
caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta
convocatoria lo sera por una sola vez.
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La plaza de ENCARGADO DE LA DEHESA ha sido desempefiada a jornada completa en
régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016.
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Se encuentra obligada a concurrir a este concurso la persona que esta ocupando la plaza de
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ENCARGADO DE LA DEHESA, a fecha de esta convocatoria. Su no participacion determinara
la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o
compensacion econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la
UE, de 7 de diciembre de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de
17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, o
nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o titulacion
equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio titulacién
equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre.(C2)

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y las personas aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesidon de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones
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o tareas del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Dicho requisito debera acreditarse previamente a la contratacion.

2.2.- Las personas aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos de
participacion establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA - Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
establecido, y que se incorpora como ANEXO | a las presentes Bases, no admitiéndose otro tipo
de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada, se dirigira al Alcalde de la Corporacién (Plaza de
Extremadura, 1, CP 10529, Majadas), y a ella se debera acompafar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor.
- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Fotocopia del justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 35,00 euros mediante ingreso o transferencia bancaria
a la cuenta corriente de titularidad del Ayuntamiento de Majadas ES96 2103 7698 5700 3000
1749, debiendo consignar el nombre del aspirante que realiza el ingreso y el concepto
“Estabilizacion Conserje centro educativo”.
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El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de las
tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la
acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.
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En ningln caso el pago de los derechos de examen supondré sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo establecido en las bases.

Cuando por causas no imputables al solicitante, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe
correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona
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interesada.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.
- Documentacion acreditativa de los méritos aportados tal y como establece la base séptima.
- Informe de Vida Laboral.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 4 para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a peticién de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Ayuntamiento de Majadas puede requerir a las personas aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos
por las personas aspirantes, con tramite de audiencia a la persona interesada. El érgano
convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

También el tribunal podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar
la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando copias de los
mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la valoracion de los méritos sera
la de publicacion de la convocatoria en el BOE. En ninguin caso se valoraran méritos no alegados
en la solicitud o no acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA.- Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Majadas,
asi como en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si la
documentacién se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir en sobre
abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada
junto con los documentos que se presenten.
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4.3.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para la persona aspirante.
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4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién dictara
Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la de
personas excluidas, con indicacién de las causas que han motivado la exclusién. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el tablon de anuncios
y en el tablon de anuncios de la sede electronica https://majadas.sedelectronica.es/info.0

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas en
la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos competentes aprueben
disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional séptima. En la resolucién
se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, se concede a las personas aspirantes excluidas. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del
proceso selectivo.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de personas
admitidas y excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de
personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas y excluidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:
- Lapresentacion de la solicitud fuera de plazo.
- Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
- Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres la resolucion elevando a definitiva la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con la inclusion correspondiente como personas admitidas de
aquellas que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Copia de dicha
resolucion se expondra al publico en el tablon de anuncios, y en el tabloén de anuncios de la
sede electronica https:/majadas.sedelectronica.es/info.0, en el mismo dia en que se remita al
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres para su publicacion.

Ayuntamiento de Majadas de Tiétar Plaza de Extremadura, 1 10.529 MAJADAS DE TIETAR (Caceres)
Teléfono: 927 577 116 Fax: 927 577 146 E.Mail: alcaldia@ayuntamiento-majadas.es
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5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras
que resuelvan la subsanacion de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se produzcan, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no solo que no figuran
en la relacion de personas excluidas objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de personas admitidas.

5.6.- En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicion del
Tribunal Calificador.

5.7.- La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céceres sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

5.8.- Las relaciones de personas aspirantes, tanto admitidas como excluidas, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

SEXTA.- Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en
los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

= Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a ptblico/a que sera funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional , designado/a por el Sr.
Alcalde.

= Tres Vocales: Tres empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, de igual 0 mayor grupo de clasificacion profesional pertenecientes a la
Administracion Local y/o Autondmica

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 16

= Un/a Secretario/a: Un/a Funcionario/a publico/a, que tendra voz y voto.

Se debera designar igual numero de suplentes. En la designacion de los/as miembros del Tribunal
Calificador se deberan respetar los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres.
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En ninguin caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado
en los Ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el
personal directivo profesional.
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En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados/as publicos/as en el
Ayuntamiento de Majadas, se podra acudir a empleados/as publicos/as de otras Administraciones
Publicas.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deber&n poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la
Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes
de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Caceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de
8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante por cada organizacion sindical con
representacion en la Mesa General de Negociacion de Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento
de Majadas, asi como de los grupos politicos que conforman la Corporacién municipal.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 16

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, €l %
Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, de acuerdo con g
lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin % k
voto, con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y z
tendrén la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. =
Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material del concurso, S
cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de ]
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personal auxiliar propuesto.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia dellla
Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con caracter general, no podran
actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucion del Tribunal. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y
suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de
la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los
mismos actuien de forma indistinta.

En la sesidn de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesion de constitucién o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

6.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
Ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

6.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el
desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales
de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento a la persona interesada, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 16
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el drgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso de seleccion, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Majadas, aunque éstas, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

SEPTIMA.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

7.1. Sistemas selectivos a utilizar.

Proceso de estabilizacién de la disposicién adicional sexta y octava.

El sistema sera el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7
del TRLEBEP), con una puntuacion total de 20 puntos y consistir en la valoracidn de los siguientes

méritos:

a) Méritos profesionales, con una puntuacién méxima de 16 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 16

a.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Majadas como personal funcionario interino o como
personal laboral temporal o indefinido no fijo, ocupando el puesto o puestos de trabajo
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, ENCARGADO DE LA DEHESA hasta un
maximo de 16,00 puntos, a razon de 0,333 puntos por cada mes completo.
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a.2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Majadas como personal funcionario interino o como
personal laboral temporal o indefinido no fijo, ocupando el puesto de trabajo en plazas del mismo
grupo y/o subgrupo de titulacién que la plaza convocada, o categoria superior, hasta un maximo de
3,20 puntos, a razén de 0,022 puntos por cada mes completo.
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personal laboral temporal o indefinido no fijo, ocupando el puesto de trabajo en plazas de igual o
similar naturaleza a la del objeto de la presente convocatoria y siempre que se trate del mismo
grupo y/o subgrupo de titulacion que el de la plaza convocada, , hasta un méximo de 1,60 puntos,
arazon de 0,011 puntos por cada mes completo.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Majadas se certificaran de oficio por el 6rgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccion y a la persona interesada.
En el certificado se especificara el puesto o puestos de trabajo ocupados y se acompafiara Vida
Laboral (aportada por la persona solicitante).

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas mediante Vida Laboral y certificacion expedida por el responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el niimero total de dias reflejados en vida laboral y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorard en cada punto serd el cociente entero, desprecidndose los
decimales.

b) Méritos académicos y otros méritos con una puntuaciéon maxima de 4,00 puntos.

b.1. Titulacién académica: Se valorara con un maximo de 2,00 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida y diferente del requisito de
acceso:

- Por estar en posesion de Bachillerato Ciclo Formativo de Grado Superior, 1,00 punto.
- Por estar en posesion de ensefianzas universitarias, 2,00 puntos.

b.2) Formacion (maximo 2,00 puntos).

esPublico Gestiona | P4gina 11 de 16

Se valoraran los cursos o jornadas de formacion y/o perfeccionamiento, recibidos o impartidos, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
convocados por el propio Ayuntamiento de Majadas, Universidad Popular, por Centros Oficiales o
por cualquier Administracion Publica, u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales y centros
acogidos al Plan de Formacion de las Administraciones Publicas, SEPE, Instituto de la Muijer,
Instituto de la Mujer de Extremadura, FEMPEX, Diputaciones, Universidades o Colegios
Profesionales, Grupos de Accidn Local, Fundaciones, Federaciones, Asociaciones, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos o estén
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cofinanciados por la Junta de Extremadura o por Fondos Europeos y que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en
horas ylo créditos, con la equivalencia de 1 crédito por cada 10 horas. No obstante, cuando la
duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por
dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades
formativas aportadas figuren tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta
éstos Ultimos para su valoracion.

No se valoraran los pertenecientes a los contenidos de una carrera universitaria y los de doctorado.

Ello, no obstante, el drgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Por asistir a cursos o actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no
especifiquen niumero de horas se valoraran con 0,02 puntos.

Se valoraran con 0,04 puntos por cada 10 horas o cada crédito de las demas actividades formativas
presentadas por las personas aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10
horas.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1° Mayor puntuacion en los apartados de méritos por el orden en que éstos aparecen.
2° Mayor puntuacién en los subapartados de méritos, por el orden en que éstos aparecen.

3° De persistir el empate, éste se solventara por sorteo.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 16
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8.1.- El proceso selectivo tendra una duraciéon maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y una vez
finalizado, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el tablén de anuncios, y en el tablén de anuncios de la sede electronica
https://majadas.sedelectronica.es/info.0 la relacién de personas aprobadas, por el orden de
puntuacién alcanzado.

‘firmado

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
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valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el drgano que nombré
al Tribunal.

8.3 Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara pUblica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en el Tabldn de Anuncios y en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

8.4. En ningun caso la propuesta de nombramiento podra rebasar el nimero de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido.

NOVENA.- Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de personas aspirantes aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia, la
persona aspirante propuesta aportara los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de conyuges, o
sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su conyuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

c) Original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas
0 en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16
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e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho
proceso selectivo.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido

‘firmado
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en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA.- Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizacién de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de Majadas
regulados en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal.

No obstante lo anterior, si la persona aspirante que desempefia el puesto correspondiente a la plaza
convocada no superara el proceso de seleccion se integrara en bolsas de trabajo de la misma plaza
o de la misma categoria en el Ayuntamiento de Majadas.

UNDECIMA.- Contratacion.

11.1.- Presentada la documentacion por la persona interesada y siendo esta conforme, la Sra.
Alcalde de la Corporacién decretara la contratacion a favor de la persona aspirante aprobada con
mayor puntuacion, como personal laboral fijo en la plaza objeto de convocatoria.

11.2.- La contratacién sera notificada a la persona interesada, que debera formalizar el
correspondiente contrato como personal laboral fijo en el plazo de treinta dias habiles a contar
desde el siguiente a su recibo.

11.3.- Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del nombramiento conferido.

DUODECIMA.- Impugnacién y revocacién de la convocatoria.

12.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en las formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

12.2.- El Sr. Alcalde podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién del
acuerdo correspondiente, que sera publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacién o revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de la
convocatoria y sus bases se estara a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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12.3.- A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en estas bases, las
disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

‘firmado

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOTERCERA.- Publicacién.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres.

DECIMOCUARTA.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento de
Majadas para su consulta, asi como en el tablén de anuncios de la sede electronica
https://majadas.sedelectronica.es/info.0
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Don/Dofia con DNI y
domicilio a efectos de notificaciones en , provincia
de , calle , nimero ,
teléfono, , correo electronico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Majadas
(Céceres) para la provision de UNA plaza de ENCARGADO DE LA DEHESA, por el sistema de
concurso, vacante en la plantilla de personal laboral dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Majadas, incluida
en la Oferta de Empleo Publico 2022 extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
31 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero 103 de 1
de junio de 2022, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Adjunta:

[0 Fotocopia del D.N.I.

O Justificante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

O Fotocopia compulsada del titulo de acceso.

O Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de los méritos aportados tal y
como establece la base séptima.

O Informe de Vida Laboral.

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud
y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las condiciones exigidas para ingresar
en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Majadas, de de 202__.
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Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Majadas (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y deméas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.
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De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Majadas (Céaceres).
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAS.

i Cod. Validacion: 7PQNX65672245SNK3T6
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

ANUNCIO. Bases Reguladoras para la concesion de ayudas por nacimiento o
adopcion.

Las presentes bases y convocatoria se regulara por lo dispuesto en la ordenanza general de
subvenciones de este Ayuntamiento (BOP n.° 98 de 24 de mayo de 2022) y el plan estratégico
de subvenciones 2023 (BOP n.° 73 del 18 de Abril de 2023).

PRIMERA. OBJETO.

Las ayudas van destinadas al fomento de la natalidad en el municipio de Portaje, como medida
gue impulse el crecimiento y el arraigo de la su poblacién actual en el término municipal. El
hecho determinante de la concesion de las ayudas viene constituido por el nacimiento o
adopcién de nuevas personas que sean descendientes de progenitores residentes actualmente
en la localidad y que figuren empadronados/as en la misma con una determinada antigliedad.

SEGUNDA. FINANCIACION Y COMPATIBILIDADES.

El importe global de todas las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin en
los presupuestos municipales y su abono se realizara con cargo a la partida presupuestaria
231.480.00 de ayudas por natalidad, condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la concesién de la ayuda.

El importe maximo a que ascendera la subvencion sera de QUINIENTOS (500,00 €) EUROS,
por cada nacimiento.

Las ayudas seran compatibles con las que pudiera otorgar otros organismos destinadas para
los mismos o similares finalidades.

TERCERA. DESTINATARIOS/AS.

Podran solicitar estas ayudas directamente cualquiera de los/as padres/madres del/a nacido/a
0 adoptado/a.

Y
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CUARTA. REQUISITOS.

Los requisitos indispensables que han de cumplir los/as beneficiarios/as de estas ayudas, son
los siguientes:

a) Que cualquiera de los/as progenitores/as del/a nacido/a aparezca como
empadronado/a en el municipio de Portaje, con al menos un afio de antigiedad contado
desde la fecha del nacimiento, y que, ademas, tenga fijada su residencia habitual y
efectiva en el municipio.

b) Que la inscripcion del/a nacido/a se efectle en el registro Civil de Portaje.

¢) No tener contraidas y pendientes de pago deudas de tipo alguno con el Ayuntamiento
de Portaje.

QUINTA. CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS AYUDAS Y EN SU CASO
PONDERACION DE LOS MISMOS.

Las ayudas seran otorgadas con caracter universal a todos/as los/as solicitantes que cumplan y
acrediten los requisitos contenidos en la Base nimero 2.

A estos efectos:

1. La acreditaciéon del nuevo nacimiento se realizara mediante Certificacion literal del Libro de
Nacimientos expedida por el/a encargado/a del Registro Civil de Portaje y de su constancia en
el Libro de Familia.

2. La acreditacion del empadronamiento y de su antigliedad se realizara con Certificado de
empadronamiento y residencia expedidos por el/a Sr/a. Secretario/a del Ayuntamiento de
Portaje. (Al objeto de un mejor servicio a los/as ciudadanos/as, estos certificados podran ser
aportados de oficio por el Ayuntamiento a los expedientes que se encuentren en tramitacion).

SEXTA. ORGANO COMPETENTE PARA SU CONCESION.

El 6rgano municipal competente para el otorgamiento y concesion de las ayudas serd el/a Sr/a.
Alcalde/sa-Presidente/a mediante resolucién. De dicha resolucion habra de darse cuenta al
Pleno; asi como, de las ayudas otorgadas para ratificacion de las mismas por parte de este
organo, si procede.
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SEPTIMA. PLAZO DE OTORGAMIENTO Y FORMA DE PAGO DE LA MISMA.

Las ayudas seran otorgadas a los/as beneficiarios/as que cumplan los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes BASES dentro del plazo de UN MES, a contar desde la fecha de
solicitud, y siempre que el nacimiento se produzca entre el 01 de Enero de 2023 y el 31 de
Diciembre de 2023 y la solicitud de la ayuda se produzcan a lo largo del afio 2023 y siempre
antes del 01 de Diciembre del 2023, salvo cuando el nacimiento o solicitud de la ayuda se
produzca a partir de esa fecha, en cuyo caso la ayuda se otorgara con cargo al Presupuesto
del afio siguiente.

El pago de la ayuda se realizara en todo caso una vez haya transcurrido un periodo de SEIS
MESES contado desde la fecha del nacimiento, mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente que el/a beneficiario/a haya sefialado en su solicitud. Igualmente podra realizarse
mediante talébn nominativo expedido a su nombre.

OCTAVA. SOLICITUDES DE LAS AYUDAS Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS MISMAS.

Las solicitudes habran de formularse en el MODELO OFICIAL que se aprueba y acompafa
como ANEXO | a la presente resolucién y que se facilitara en la Secretaria del Ayuntamiento.

El plazo para formularlas sera a lo largo del afio 2023, y siempre antes del dia 01 de Diciembre
del 2023, salvo cuando el nacimiento se produzca a partir de esa fecha, en cuyo caso la ayuda
se solicitard y se otorgara, si procediera, con cargo al Presupuesto municipal del afio siguiente.

NOVENA. REVOCACION Y REINTEGRO DE LA AYUDA CONCEDIDA.

En los casos de incumplimiento de los requisitos y condiciones, o de la finalidad de la ayuda, el
Ayuntamiento procederd en la forma prevenida en la Ordenanza General reguladora de las
ayudas y subvenciones municipales del Ayuntamiento de PORTAJE.

DECIMA. CONTROL Y APLICACION.

Podran ser revocadas las ayudas, procediendo en su caso al reintegro de las mismas cuando
el/a beneficiario/a incurra en alguna de las conductas contempladas en el art 37 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o en algunos de los supuesto
previstos en las presentes bases.

UNDECIMA. NORMATIVA APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras sera de aplicacion la Ley de Bases
de Ejecucion del Presupuesto General de este Ayuntamiento de Portaje, la Ordenanza general
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reguladora de subvenciones del Ayuntamiento de Portaje, y la ordenanza reguladora de ayudas
por natalidad la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

DUODECIMA. REVOCACION.

La falsedad de alguno de los datos en los documentos requeridos implicara la revocacion
inmediata de la subvencién, sin perjuicio de que se inicien aquellas otras medidas legales que
se estimen oportunas.

Serd motivo de revocacion de dicha ayuda:
- La alteracién de las circunstancias alegadas que motivaron su concesion.
- Ocultacion de datos o documentos.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencién en los siguientes casos:

- Obtener la subvencidn sin reunir las condiciones requeridas para ello.
- El/a beneficiario/a haya omitido sus obligaciones.

- El incumplimiento de cualquiera de las condiciones previstas en las presentes bases
reguladoras de la subvencion.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION.

Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes Bases y la interpretacion de
las dudas que puedan surgir en su aplicacion sera competente el érgano con facultades para
aprobar las mismas, esto es la Presidencia, que queda autorizado para dictar aquellos actos
gue sean precisos para su desarrollo.

DECIMOCUARTA. EFICACIA.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicién ante el/a Sr/a. Alcalde/sa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién, en virtud de lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan
interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 15 de junio de 2020, de la Intervencion
General de la Administracién del Estado, por la que se regula el proceso de registro y
publicacién de convocatorias de subvenciones y ayudas en el la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en su apartado quinto, punto 2, la eficacia de la convocatoria quedara
supeditada a la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Portaje, 21 de agosto de 2023
David Ramos Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torre de Don Miguel

ANUNCIO. Bases convocatoria para la seleccion de un puesto de Formador/a
dentro del Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida 2023-2024.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de Agosto de 2023 y habiendo sido concedida a este
Ayuntamiento mediante Resolucién de 11 de julio de 2023, de la Direccion General de
Formacioén Profesional y Formacién para el Empleo, por la que se resuelve la concesion de
ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, durante el curso 2023/2024, ayuda para la realizaciéon de
Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 22 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia ha resuelto aprobar las
presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo para FORMADOR/A PALV para los
siguientes programas:

PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS BASICAS (P02)
PROGRAMA INICIAL DE EDUCACION SECUNDARIA (P03)

Se Adjunta Anexo.

Torre de Don Miguel, 22 de agosto de 2023
Nazaret Martin Calvo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL-TEMPORAL DE UN
FORMADOR PARA IMPARTIR LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE
LA VIDA, CURSO ACADEMICO 2023/2024

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal, a tiempo parcial, de
un FORMADOR, para impartir en este municipio los siguientes PROGRAMAS con cargo a la
subvencién RESOLUCION de 11 de julio de 2023, de la Direccién General de Formaciéon
Profesional y Formacién para el Empleo, por la que se resuelve la concesién de ayudas para la
realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2023/2024. (DOE N.2 137 de 18/07/2023) y de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo 22 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de las Bases
de Régimen Local para los siguientes PROGRAMAS:

PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS BASICAS (P02)

PROGRAMA INICIAL DE EDUCACION SECUNDARIA (P03)

Todo ello al amparo del Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la realizacion de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE niim. 64, de 6 de abril), CORRECCION de errores del
Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se aprueba la primera convocatoria de ayudas para el curso 2015/2016, (DOE N.° 68 de 10/04/2015),
DECRETO 27/2019, de 1 de abril, por el que se regula la educacion secundaria para personas adultas en
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba su curriculo (DOE N.® 68 de 8/04/2019), y
DECRETO 28/2019, de 1 de abril, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas iniciales para
personas adultas en la Comunidad Autonoma de Extremadura y su curriculo (DOE N.° 68 de 8/04/2019)
y RESOLUCION de 29 de marzo de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacién

para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizacion de programas de
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aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2023/2024
(DOE N.*75 de 20/04/2023)

Este contrato se encuentra incluido entre las iniciativas susceptibles de aplicacion de la
D.A. 92 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo. Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo y
la contratacién se hara a través de la modalidad de contrato de mejora de la empleabilidad,
siendo de aplicacion para la contratacion del personal necesario para la ejecucion de los
programas de politicas activas de empleo y que permitirdn la mejora de la empleabilidad de los

alumnos/as participantes.

SEGUNDA.- DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.-

Las acciones formativas se desarrollaran en Torre de Don Miguel y en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de junio de 2024, en las condiciones previstas
en el resuelvo vigésimo octavo y siguientes de la citada Resolucion.

Cada programa tendra una duracion total de 150 horas lectivas, La distribucién horaria
contemplara un minimo de 8 horas de clase a la semana por programa.

El formador tendra la obligacion de aceptar las directrices pedagogicas del centro docente
publico que coordine la zona educativa en la que se encuentra ubicada la actuaciéon (CEPA
MORALEJA).

El formador tendra la obligaciéon conforme al Decreto 5/2015 de 30 de marzo y la
Resolucion de 22/04/2022 de elaborar y entregar el Proyecto educativo de los programas,
Memoria Pedagdgica final, asi como toda la documentacion necesaria para la justificacion y

seguimiento pedagoégico de los programas por parte de la Entidad Local.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir en la fecha de finalizacién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol o ciudadano de algin Estado miembro de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
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) Con caracter general, para los programas de modalidad A los formadores deberan estar
en posesion del titulo de maestro u otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que
vayan a impartir y cuenten con el curso de adaptacion pedagdgica o Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenanzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepciéon de
aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la
seleccion.

c) Estar en situacién de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la
contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se atenderd a lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las tareas
correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la

legislacion vigente.

CUARTA.-INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Torre de Don Miguel y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/215, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 15 dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de las
presentes Bases.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar:

a) Documentacion OBLIGATORIA:
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- Instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Anexo I debiendo manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias

- Fotocopia compulsada/copia auténtica del DNI del interesado.

- Fotocopia compulsada/copia auténtica de la titulacién de maestro/a o de Licenciado/a,
con el curso de adaptacion pedagodgica o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcién de
aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito, en el momento de la

seleccién.

b) Documentacion COMPLEMENTARIA :

- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

como maximo de un mes a la fecha de terminacion de esta convocatoria.

- Documentacion para valorar la experiencia docente: contratos de trabajo y vida laboral.

- Fotocopia de la tarjeta de estar inscrito como demandante de empleo/mejora de empleo

- Proyecto Pedagdgico, especificando los objetivos, como se va a desarrollar el trabajo,

metodologia y sistema de evaluacién del alumnado.

- Fotocopia de titulaciones de acreditacion de formacién y especializacion profesional en
relacién con el puesto ofertado.
Cualquier otra documentacion que estimen pertinente los interesados, objeto de valoracion por
parte del Ayuntamiento, segun baremo de méritos establecida por la Junta de Extremadura,
segun anexo adjunto.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- SELECCION Y BAREMO DE MERITOS.-

La puntuacion y seleccién de los aspirantes se determinara teniendo en cuenta los
siguientes criterios, valorandose como méritos:
.- La situacién laboral.

.- Experiencia docente en la educaciéon de adultos y otras ensefianzas.
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.- Formacién y especializacion profesional.

.- Presentacion y defensa del proyecto pedagégico.

Para la valoracion de méritos, el Tribunal de seleccion se ajustara obligatoriamente al
baremo de méritos que se adjunta a las presentes bases y documentos acreditativos que se
establecen en citado baremo.

Los méritos deberan ser debidamente justificados por los seleccionados con antelacion a la
firma del contrato.

En caso de que algunos de los aspirantes obtengan la misma puntuacién, se tendrd en
cuenta la mayor experiencia en educacién de personas adultas, la mayor formacién y
especializacion profesional y la presentacion y defensa de un proyecto pedagdgico relacionado

con los programas a impartir y si persistiera el empate se procederia a la adjudicacion por sorteo.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Para la seleccion de los formadores se constituird un tribunal conforme a lo establecido en
el articulo 33.2 del Decreto, cuya composicion no podra ser superior a cinco miembros ni inferior
a tres, ajustandose a lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual
o superior a la exigida en la convocatoria. El personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual, no podran formar parte de ese Organo de

Seleccién.

Al tribunal de seleccion les sera de aplicacion el régimen previsto en la Ley 40/2015 de 1 de
Octubre, de régimen juridico del sector ptiblico para los érganos colegiados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de
régimen juridico del sector publico, notificindolo a la autoridad convocante.

Igualmente los aspirantes podran recusarlos conforme al articulo 24 de la citada ley cuando

concurran dichas circunstancias.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos

no previstos en estas bases.

SEPTIMA.- RELACION DE SELECCIONADOS Y CONTRATACION.-

Terminada la valoracion de méritos de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento relacién de todos los aspirantes con la puntuacion obtenida por
cada uno y elevara a la Alcaldia-Presidencia propuesta de nombramiento a favor del aspirante

que mas puntuacion haya obtenido, con quien se formalizara el correspondiente contrato.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de las
actuaciones del tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo: Nazaret Martin Calvo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1
INSTANCIA-SOLICITUD
D./Diia con D.N.L nam
con domicilio en la C/ ., Tfno. Num
, localidad , provincia
EXPONE:

Que enterado de la Convocatoria para la provision, por el Ayuntamiento de Torre de Don
Miguel, de una plaza de FORMADOR/A para impartir en este municipio los PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA para el curso académico 2023/2024, manifiesto
conocer y aceptar en su integridad las bases que rigen mencionada convocatoria y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de Programas de Aprendizaje a
lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 64, de 6 de abril) y
la RESOLUCION de 29 de marzo de 2023, de la Direccién General de Formacién Profesional y
Formacién para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la
realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2023/2024 (DOE N.2 75 de 20/04/2023).

Asimismo declaro bajo juramento que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciéon Publicas, ni
encontrarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la

legislacion vigente,

SOLICITA:
Tenga a bien dar por recibida la presente y se admita en dicho proceso selectivo a quien
suscribe. A dichos efectos declara ser ciertos todos los datos que constan en la documentacion

que se acompana a esta instancia y que es la siguiente:
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En Torre de Don Miguel,a........ de ... W1 ANS de 2023

Fdo:
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ANEXO XI
PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

SELECCION DE FORMADORES

Puntos Maximo D Justificativos
I.- Situacion laboral: 100
I.I. Ser demandante de primer empleo 1.00 ida Laboral.
12. Por cada mes completo correspondiente al Gltimo periodo como
ldemandante de empleo. 008

lL- Experiencia docente:
II.I Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educacién

[de Personas Adultas. 0,10 2.00 [Copia auténtica del contrato y/o certificado de la

Delegacién Provincial de Educacién y Vida Laboral.
lIl.1. Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en ensefianzas
[de personas adultas o alfabetizacién no realizadas en centros de 0,050
feducacion de Personas Adultas.

112 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintas a la 0025
[Educacion de Personas Adultas o Alfabetizacion.

INL- Formacién y E izaci6 fonal.
L1, Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al 1.00 |Copia auténtica del Titulo administrativo.
alegado para acceder a la convocatoria

lll.2. Por formacién especifica directamente relacionada con 2.00 [Copia auténtica del certificado acreditativo expedido

Educacion de Personas Adultas, (Cursos, Seminarios,..) homologado por la Administracion Educativa.

reconocidos por la Administracién Educativa, Por cada actividad:
A) De 20 a 50 horas.

B) De 51 a 100 horas. 0,25
C) Mas de 100 horas. 0,50
1,00
1I1.3. Por formacion general, no relacionada directamente con la 1.00 [Copia auténtica del certificado acreditativo expedido
Educacion de Personas Adultas (Cursos, Seminarios,...) ly homologado por la Administracion Educativa.

reconocidos por la Administracion Educativa, por cada actividad.
A) De 20 a 50 horas.

B) De 51 a 100 horas. 025
C) Ms de 100 horas. 050
1,00
IV~ Proyecto Pedagégico 4,00
IV.1. Por estructura y contenido. 2,00
IV.2. Por defensa publica del Proyecto pedagégico. 2,00
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 28 de agosto de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Vegaviana

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2022.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas en sesién
celebrada el 24 de agosto de 2023, se expone al publico la Cuenta General del Ayuntamiento
de Vegaviana correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados/as podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Vegaviana, 25 de agosto de 2023
Pedro Maria Roman Campa
ALCALDE - PRESIDENTE
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