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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres
Emplazamiento Contencioso PA 81/2023. BOP-2023-5897

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alagén del Rio
Convocatoria cargo Juez/a de Paz Titular. BOP-2023-5898

Ayuntamiento de Albala
Pliego de Condiciones arrendamiento Bar La Lonja. BOP-2023-5899

Ayuntamiento de Alcantara
Delegacion funciones de la Alcaldia. BOP-2023-5900

Ayuntamiento de Bafios de Montemayor

Propuesta de nombramiento proceso de estabilizacién de
empleo temporal. BOP-2023-5901

Ayuntamiento de Caceres

Aprobacion definitiva Estudio de Detalle de la manzana

delimitada por los viarios Avenida de Cervantes, Avenida

Pablo Naranjo Porras, Avenida de los Pilares y calle BOP-2023-5902
Roncesvalles.

Nombramiento personal eventual. Secretario de Grupo BOP-2023-5903
Politico.

Ayuntamiento de Canaveral

Dedicacion y Retribuciones miembros Corporacion. BOP-2023-5904

Ayuntamiento de Casas de Millan
Aprobacion definitiva Modificacion Créditos. BOP-2023-5905

Ayuntamiento de Coria
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EXTRACTO. Convocatoria para otorgar los Premios del
Certamen de Teatro no profesional "Ciudad de Coria" ejercicio
2023.

Ayuntamiento de Guadalupe

Aprobacion Padrones Tasas Municipales 2023.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Nombramiento funcionaria de carrera.

Ayuntamiento de Logrosan

Delegacion de Funciones.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Aprobacion de los Padrones de las Tasas de Agua, Basura,
Alcantarillado y Depuracién de Aguas correspondientes al
Primer Trimestre de 2023.

Ayuntamiento de Montanchez

14/2023 de Crédito Extraordinario financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Aprobacion inicial del expediente de Modificacion de Créditos
n.° 13/2023 del vigente Presupuesto municipal que adopta la
modalidad de Suplemento de Crédito financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Aprobacion Inicial Modificacién Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Montanchez 2023, por modificacién
retribuciones complementarias Agentes Policia Local y
Amortizacion puestos Auxiliar Administrativo/a.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
Periodicidad de sesiones Junta de Gobierno Local.

Nombramiento Concejales/as Delegados/as.

Ayuntamiento de Plasencia

Bases y Convocatoria para la concesion de Subvenciones
para las actividades a desarrollar por las Entidades Juveniles
de Plasencia 2023.

Ayuntamiento de Robledillo de Gata

Indemnizaciones miembros Corporacién Municipal.

BOP-2023-5906

BOP-2023-5907

BOP-2023-5908

BOP-2023-5909

BOP-2023-5910

BOP-2023-5911

BOP-2023-5912

BOP-2023-5913

BOP-2023-5914
BOP-2023-5915

BOP-2023-5916

BOP-2023-5917

www.dip-caceres.es
i | bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 4 de octubre de 2023

Ayuntamiento de San Martin de Trevejo
Modificacién Ordenanzas Fiscales.

Aprobacién inicial Reglamento municipal de Honores y
Distinciones.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua
Plan de Emergencia Municipal.

Aprobacién Inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras.

Aprobacion Inicial del Presupuesto General para 2023.

Modificacion Ordenanza Fiscal reguladora del suministro de
agua potable domiciliaria.

Modificacion Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
prestacion de los servicios de alcantarillado.

Modificacion Ordenanza Fiscal reguladora del Cementerio
Municipal.

Ayuntamiento de Torre de Santa Maria
Aprobacion Plan de Medidas Antifraude.

Aprobacién inicial Expediente num. 7/2023 de modificacion
de créditos.

Aprobacion inicial Reglamento regulador del servicio de Sala
Velatorio Municipal.

Ayuntamiento de Torrejoncillo

Aprobacion inicial Modificacion de Crédito 4/2023.
Aprobacion inicial Modificacion Créditos 7/2023.
Aprobacion inicial Modificacion de Crédito 8/2023.

Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

Aprobacioén inicial de modificacion de crédito 3/2023.

Ayuntamiento de Zorita

Rectificacion de error en Bases para la seleccion de
Trabajador/a social y constitucion de bolsa de empleo
publicado en BOP N° 187.

Entidades Locales Menores

BOP-2023-5918

BOP-2023-5919

BOP-2023-5920

BOP-2023-5921

BOP-2023-5922

BOP-2023-5923

BOP-2023-5924

BOP-2023-5925

BOP-2023-5926

BOP-2023-5927

BOP-2023-5928

BOP-2023-5929
BOP-2023-5930
BOP-2023-5931

BOP-2023-5932

BOP-2023-5933
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Ayuntamiento de San Gil (E.L.M.)

Aprobacién inicial Modificacion de Créditos 2/2023. BOP-2023-5934
Aprobacién inicial de la Modificacién de la Ordenanza Fiscal

reguladora del Precio Publico por Servicio de Bascula BOP-2023-5935
Municipal.

Aprobacion inicial del Programa de Activacion de Empleo
Local 2023-2024. BOP-2023-5936
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Emplazamiento Contencioso PA 81/2023.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado Contencioso Administrativo n.°
2 de Céceres, dictado en el (PA) PROCEDIMIENTO ABREVIADO 81/2023, se pone en
conocimiento que se ha interpuesto recurso Contencioso-Administrativo a instancia de D.2
Rocio Camisén Barrera contra la Resolucion Presidencial de fecha 27 de marzo de 2023 por la
gue se desestima el recurso potestativo de reposicién que se formulo contra la Resolucién
Presidencial de fecha 26 de febrero de 2023 que denegaba el reconocimiento del Nivel | de la
carrera profesional horizontal.

Por ello, se emplaza, como posibles interesados/as, para que puedan comparecer y
personarse, si a su derecho conviniera, ante el Juzgado Contencioso Administrativo n.° 2 de
Caceres en relacion con el (PA) PROCEDIMIENTO ABREVIADO 81/2023, en el plazo de 9
dias a contar desde el siguiente al de la publicacidon de este Anuncio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
haciendo constar que, de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los
tramites no precluidos. En el supuesto de no personarse oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarlas, en estrados o en cualquier
otra forma, natificaciones de clase alguna.

Caceres, 29 de septiembre de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagéon del Rio

ANUNCIO. Convocatoria cargo Juez/a de Paz Titular.

Johanna Gomez Dominguez, ALCALDESA de este Ayuntamiento de Alagén del Rio, hago
saber:

Que est4 previsto que en el mes de octubre de 2023 queda vacante el cargo de Juez/a de Paz
titular de este municipio.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, titular y sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101y
102 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces/zas de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento,

http://alagondelrio.sedelectronica.es
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Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Alagén del Rio, 29 de septiembre de 2023
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO. Pliego de Condiciones arrendamiento Bar La Lonja.

CLAUSULA PRIMERA. Objeto y Calificacion.

Constituye el objeto del contrato el arrendamiento por este Ayuntamiento del siguiente bien
calificado como patrimonial: BAR LA LONJA, sito en el mercado de ganados de la localidad de
Albala. El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece el
articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccion y Adjudicacion.

La forma de adjudicacién del contrato de arrendamiento sera el concurso, en el que cualquier
interesado/a podra presentar una oferta, de acuerdo con el articulo 107.1 de la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. La adjudicacion del contrato
se realizara utilizando los criterios de adjudicacién establecidos en la clausula octava del
presente pliego de condiciones.

CLAUSULA TERCERA. Publicidad.

Con el fin de asegurar la transparencia y acceso publico a la informacion de este concurso, y
sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad, el Ayuntamiento hara publica la
convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento,

https://aytoalbala.sedelectronica.es/info.0
CLAUSULA CUARTA. Presupuesto Base de Licitacion.

El presupuesto base de licitacion asciende a la cuantia 200,00 euros mensuales cantidad
determinada por el valor medio del mercado, segun valoracion realizada por los Servicios
Técnicos Municipales, que podra ser mejorada al alza por los/as licitadores/as.
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CLAUSULA QUINTA. Duracion del Contrato.

La duracidn del contrato de arrendamiento se fija en dos afios, prorrogables por otros dos, con
el acuerdo expreso de ambas partes.

CLAUSULA SEXTA. Aptitud para Contratar.

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar.

CLAUSULA SEPTIMA. Presentacion de Ofertas y Documentacion Administrativa.
7.1 Condiciones previas.

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y documentacion que
rigen la licitacion, y su presentacion supone la aceptacién incondicionada por el empresario del
contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador/a no podra presentar mas de una oferta.
7.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas.

El plazo de presentacién de ofertas serd de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacion de las ofertas se realizara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento:
https://aytoalbala.sedelectronica.es/info.0.

En la presentacion electrénica de ofertas los licitadores aportardn sus documentos en formato
electrénico, autenticados mediante firma electronica utilizando uno de los certificados
reconocidos incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”
establecidos en Espafia. Si no dispusieran de los documentos en dicho formato, porque fueron
emitidos originalmente en soporte papel, aportaran copias digitalizadas.

El 6rgano competente recabard de otros érganos y registros de las Administraciones y
entidades publicas la consulta y transmisién electrénica de datos y documentos que se
requieran referentes a la capacidad y solvencia de los/as licitadores/as, salvo que conste su
oposicion expresa.

En el caso de que concurrieran personas no obligadas a relacionarse con la Administracién por
medios electrénicos, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Y
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y opten por la
presentacién fisica de su proposicién, podran hacerlo en las dependencias de las oficinas
municipales de este Ayuntamiento en su horario de atencién al pablico, de 09.00 a 14:00.

7.3. Contenido de las proposiciones.

En aplicacion del articulo 85 del Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28
de agosto, las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentardn en dos sobres
cerrados, firmados por el licitador, en los que se hara constar la denominacion del sobre y la
leyenda «Proposicion para licitar el arrendamiento del bien BAR LA LONJA». La denominacion
de los sobres es la siguiente:

- Sobre «A»: Documentacion Administrativa.
- Sobre «B»: Oferta Economica.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacion numerada
de los mismos:

SOBRE «A».
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

—En cuanto a personas juridicas, la escritura o documento de constitucion, los estatutos o el
acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de
persona juridica de que se trate.

—En cuanto a personas fisicas, el érgano competente utilizard medios electrénicos para
verificar su identidad, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o
razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente, salvo que conste la oposicion expresa del interesado, en
cuyo caso debera presentar dicho documento.

—Los/as que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro/a, acreditaran la representacion
de cualquier modo adecuado en Derecho.

—Si el/la licitador/a fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro
Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

Y
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—El 6rgano competente utilizard medios electronicos para verificar la identidad de la persona a
cuyo favor se otorg6 el apoderamiento o representacién mediante la comprobacion de su
nombre y apellidos o denominacién o razén social, segln corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente, salvo que conste la
oposicién expresa del/la interesado/a, en cuyo caso debera presentar dicho documento.

b) Una declaracién responsable del/la licitador/a indicando que cumple las condiciones
establecidas en este pliego.

Se presentara conforme al siguiente modelo:
«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en ,
, n.2 , con NIF n.° , en representacion de la Entidad
, con NIF n.° , a efectos de su participacién en la licitacion

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la contratacion del arrendamiento del inmueble

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de clausulas
administrativas particulares para ser adjudicatario/a, en concreto:

—~Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al/la
licitador/a. (En el caso de empresas extranjeras).

—Que la direccion de correo electronico en que efectuar notificaciones es

En caso de sujetos no obligados/as a relacionarse electronicamente con la Administracion, se
debera indicar:

- Deseo ser notificado/a por medios electrénicos.

- Deseo ser notificado/a mediante correo postal.

- Me opongo a expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion
de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Y
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TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que se
hace referencia en el apartado segundo de esta declaracién, en caso de que sea propuesto
como adjudicatario/a del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.
En , a de de 20 .

Firma del/la declarante,

Fdo.: »

SOBRE «B»

OFERTA ECONOMICA

a) Oferta econ6mica.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en , con NIF n.°
, en representacién de la Entidad , con NIF n.°

, enterado del expediente para el arrendamiento del bien inmueble BAR LA
LONJA, mediante concurso anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia, hago constar que
conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la
licitacion y ofertando por el bien la cantidad de euros.

En ,a__ de de 20 .

Firma del candidato,

Fdo.: ».

CLAUSULA OCTAVA. Criterios de Adjudicacion.

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la mejor oferta se atenderd a un
Unico criterio de adjudicacién, que sera el de la oferta econdmica mas ventajosa.

CLAUSULA NOVENA. Mesa de Licitacién.

Dentro los diez dias habiles siguientes a la conclusion del plazo fijado para la presentacion de
proposiciones se constituird la mesa de licitacion.

Y
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La mesa de licitacion estard compuesta por:

—D. Juan Rodriguez Bote, que actuard como Presidente de la Mesa.
—D. Antonio Villarroel Arroyo, Vocal (Secretario de la Corporacion).
—Dfa. Guadalupe Poto Margallo, Vocal.

—D. Francisco Bonilla Polo, Vocal.

—D. Joaquin Bohoyo Pérez, Vocal.

—D. Francisco Roco Zorita, que actuara como Secretario de la Mesa.
CLAUSULA DECIMA. Apertura de Ofertas.

Constituida la mesa de licitacion, procedera a examinar la documentacion recogida en el primer
sobre, y si apreciara la existencia de errores subsanables, lo notificar4 a los interesados para
gue en un plazo maximo de cinco dias procedan a dicha subsanacion.

Transcurrido este plazo, la mesa determinara qué licitantes se ajustan a los criterios de
seleccién sefialados en el pliego. En el lugar y hora sefialados en el anuncio y en acto publico,
se procedera a la lectura de la lista de licitantes admitidos, y se realizara la apertura de los
sobres que contengan las proposiciones al concurso, pudiendo rechazarse en el momento
aquellas que se aparten sustancialmente del modelo o comportasen error manifiesto.

En el plazo maximo de un mes a contar desde la celebracion de dicho acto, la mesa analizara
las propuestas atendiendo a los criterios y al procedimiento fijados en el pliego, y podra
solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes técnicos considere precisos y que
se relacionen con el objeto del concurso. Determinada por la mesa la proposicion mas
ventajosa, se levantara acta, sin que la propuesta de adjudicacién cree derecho alguno a favor
del/la adjudicatario/a propuesto.

CLAUSULA UNDECIMA. Requerimiento de Documentacion.

El 6érgano de contratacién requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta para que,
dentro del plazo de 1 dia natural, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
previos, en concreto la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos previos
exigidos por el pliego de clausulas administrativas particulares.

o5
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De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se entendera
gue el/la licitador/a renuncia al arrendamiento.

En caso de renuncia podra procederse, bien a la adjudicacién a la segunda oferta més
ventajosa, bien a la declaracion motivada del concurso como desierto.

CLAUSULA DUODECIMA. Fianza.

A la celebracion del contrato, sera obligatoria la exigencia y prestacién de una fianza en
metalico de 400 euros.

La garantia se depositara:

—En la cuenta bancaria de la de este Ayuntamiento con n°® de cuenta ES17 2103 7714 2800
3000 1464, haciendo constar el concepto FIANZA BAR LA LONJA.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Adjudicacion del Contrato.

Recibida la documentacion solicitada, el érgano de contratacién debera adjudicar el contrato en
el plazo de 3 dias naturales desde la recepcién de la documentacion.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposiciéon que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego, salvo motivos de interés publico
debidamente justificados.

La resolucién del concurso se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica del Ayuntamiento y se notificara a los/as licitadores/as.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Obligaciones del/la Arrendatario/a.
El/la arrendatario/a estara obligado a:

—Utilizar el inmueble para destinarlo a su explotacion como barra de bar, conforme a su propia
naturaleza.

—Solicitar las licencias y autorizaciones que sean pertinentes para el desarrollo de la actividad,
no pudiéndose ejercer ésta en el caso de que la autorizacion sea preceptiva.

—Abonar la renta en la cuenta bancaria del Ayuntamiento con el siguiente n.° de cuenta: ES17
2103 7714 2800 3000 1464
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—Abonar los gastos derivados del suministro de agua, gas y electricidad, que seran abonados
junto con la renta o directamente a las empresas suministradoras. No obstante, el
Ayuntamiento realizara las instalaciones y acometidas adecuadas con los respectivos
contadores individualizados.

—Suscribir una poliza de seguros que responda de los dafios que puedan producirse.

—Finalizada la actividad, eliminar la totalidad de instalaciones utilizadas para llevar a cabo esta
y efectuar las reposiciones oportunas.

—Respetar la normativa vigente en proteccién de datos.

—A no poner impedimento alguno al Ayuntamiento o a quien este autorice, para celebracion de
reuniones, charlas, o eventos analogos, sin que para ello tengan que abonar ninguna cantidad
por este concepto.

_ Sera obligacién del arrendatario/a la apertura del local los martes, viernes y sabados, sin
perjuicio de que el arrendatario/a decida abrir otros dias ademas de los sefialados.

__ Afirmar el inventario de bienes (material y mobiliario) que el ayuntamiento elaborara y cedera
al arrendatario/a tanto al inicio como al final del contrato, con la conformidad de ambas partes.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Obligaciones del Ayuntamiento.
Seran obligaciones del/la arrendador/a:

—EIl Ayuntamiento debera realizar, sin derecho a elevar por ello la renta, todas las
reparaciones que sean necesarias para conservar el inmueble en las condiciones de utilizacion
para servir al uso convenido, salvo cuando el deterioro de cuya reparacion se trate sea
imputable al arrendatario a tenor de lo dispuesto en los articulos 1563 y 1564 del Cdodigo Civil.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Extincion del Contrato.
El contrato se extinguira por cumplimiento o resolucion.

A estos efectos, seran de aplicaciéon ademas de lo contenido en el presente pliego de clausulas
administrativas particulares, el Cadigo Civil y demas disposiciones de derecho privado que
sean de aplicacion.

Se considerara causa de resolucion del contrato la falta del pago del precio, en los plazos y
forma establecidos en el presente Pliego.

Y
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La aplicacion de las causas de resolucién, sus efectos asi como el procedimiento
correspondiente y la indemnizacion por dafios y perjuicios que proceda, se ajustaran a lo
dispuesto en las disposiciones de derecho privado (Codigo Civil) de aplicacion con las
salvedades establecidas en este pliego.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Formalizacién del Contrato.

Seré preceptiva la formalizacion del arrendamiento mediante escritura publica en la notaria
correspondiente y su inscripcion en el Registro de la Propiedad e incorporacion al Catastro. El
plazo para la suscripcion del contrato sera de 5 dias naturales a contar desde la adjudicacion.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Confidencialidad y tratamiento de datos.
18.1 Confidencialidad.
El futuro contratista deberé respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistira aunque
haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de los datos (Ayuntamiento).

18.2 Tratamiento de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y en el Reglamento general de proteccion de datos, los licitadores quedan informados
de que los datos de caracter personales que, en su caso, sean recogidos a través de la
presentacion de su oferta y demas documentacion necesaria para proceder a la contratacion
seran tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado
mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

CLAUSULA DECIMONOVENA. Régimen Juridico del Contrato.

Este contrato tiene caracter privado, su preparacién y adjudicacion se regira por lo establecido
en este Pliego, y para lo no previsto en él, sera de aplicacion la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio y el Reglamento
General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

En cuanto a sus efectos y extincién se regira por las Normas de Derecho privado.
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El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el conocimiento de las
cuestiones que se susciten en relacién con la preparacion y adjudicacion de este contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que surjan entre
las partes.

Albala, 28 de septiembre de 2023
Juan Rodriguez Bote
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Delegacién funciones de la Alcaldia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar las funciones de la Alcaldia en la Primera Teniente Alcalde D.2.M.2 Begofia
Mufioz Diaz durante el periodo:

- Del 3 al 4 de octubre de 2023.

SEGUNDO.- Notificar la presente a la interesada y dar cuenta de la misma al Pleno del
Ayuntamiento.

Alcantara, 29 de septiembre de 2023
Ménica Grados Caro
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Banos de Montemayor

ANUNCIO. Propuesta de nombramiento proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

Expediente n.°; 328/2022.

PROCEDIMIENTO: Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre)

Habiendo concluido la baremacién de méritos, de conformidad con las BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL, AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO,
PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 (DA 62 Y 82 LEY 20/2021), vacantes en el Ayuntamiento de
BANOS DE MONTEMAYOR.

Vista la propuesta del Tribunal de seleccién, se propone el nombramiento a favor de las
siguientes aspirantes, lo cual se publica para general conocimiento:

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
ARIADNA ESTEFANIA BORRERO DEL **34 Jrx* 7,50
VADO
M.2 DEL CARMEN GONZALEZ MARCOS A 7,20

Las aspirantes propuestas deberan acreditar ante este Ayuntamiento de BANOS DE
MONTEMAYOR, en el plazo de veinte dias habiles desde su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es

Y
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y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con la
BASE OCTAVA de la misma.

Se advierte que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Bafos de Montemayor, 29 de septiembre de 2023
Oscar Mateos Prieto
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Estudio de Detalle de la manzana delimitada
por los viarios Avenida de Cervantes, Avenida Pablo Naranjo Porras, Avenida de
los Pilares y calle Roncesvalles.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de esta capital, en sesion mensual ordinaria celebrada en
primera convocatoria el dia 20 de julio de 2023, acord6 aprobar definitivamente el Estudio de
Detalle de la manzana delimitada por los viarios Avenida de Cervantes, Avenida Pablo Naranjo
Porras, Avenida de los Pilares y calle Roncesvalles, estando compuesto por 6 edificios
plurifamiliares y teniendo por objeto expreso el estudio de los volumenes resultantes para la
implementacion de un ascensor y nuevo acceso en cada edificio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, una vez que se ha procedido a la
inscripcién de citado Estudio de Detalle en el Registro tnico de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura con fecha 21/09/2023 y con el numero de inscripcién CC/030/2023.

Caceres, 25 de septiembre de 2023
Juan Mlguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Nombramiento personal eventual. Secretario de Grupo Politico.

Visto que con fecha veintisiete de junio de dos mil veintitrés el Excmo. Ayuntamiento Pleno
acuerda dar su aprobacion a la Mocién de la Alcaldia sobre determinacion de numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

Visto que durante el plazo de quince dias habiles posteriores ha su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, ha sido sometido a exposicién publica el expediente,
guedando aprobado definitivamente al no haberse presentado reclamaciones. Atendido que
mediante Resoluciéon de la Alcaldia Presidencia de fecha diecinueve de septiembre de dos mil
veintitrés se ha resuelto nombrar con la fecha de efectos que se indica al personal eventual que
a continuacion se relaciona.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Sr. Alcalde Presidente, del Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia el
nombramiento del personal eventual, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion en los
siguientes términos:

2 SECRETARIOS/AS DE GRUPO POLITICO: D. Fermin Plasencia Vital. Retribuciones basicas
correspondientes al Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C2, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a, asi como las retribuciones
complementarias correspondientes a un nivel de complemento de destino 17, complemento
especifico 416 puntos, Dedicacion en grado Al, 44 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 2 de octubre de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Canhaveral

ANUNCIO. Dedicacién y Retribuciones miembros Corporacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 75.5 de la Ley 7/1985 se publica el Acuerdo
adoptado por UNANIMIDAD de los miembros presentes que forman la Corporacion, en la
sesion ordinaria celebrada por Pleno Municipal del Ayuntamiento de Cafiaveral, el dia 26 de
Septiembre de 2023, relativo al régimen de dedicacion y retribuciones de los/as miembros de la
Corporacion, indemnizaciones y asistencias a 6rganos colegiados.

ACUERDO:

PRIMERO. - Determinar que los cargos de Alcalde y Primera Teniente de Alcalde, realicen sus
funciones en régimen de dedicacion con las siguientes condiciones:

- El Alcalde: 100% de la jornada lo que suponen 40 horas semanales.
- La Primera Teniente de Alcalde: 50% de la jornada lo que suponen 20 horas semanales.

SEGUNDO.- Establecer a favor de los/as miembros de la Corporacion que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacion, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se
percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y
las dos restantes (pagas extraordinarias) correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

- El Alcalde, percibira unas retribuciones liquidas de 1.323,37 €. mensuales.
- La Primera Teniente de Alcalde, percibira unas retribuciones liquidas de 657,65 €.
mensuales.

Estas cantidades se revisaran en cada ejercicio, de acuerdo con lo que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de las administraciones
publicas. Y darle de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas que corresponda.
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TERCERO. - Establecer que los/as miembros de la Corporacion sin dedicacion, percibiran en
concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a cada una de las sesiones de los érganos
colegiados de la Corporacion de los que formen parte, las siguientes cantidades:

- Asistencia a Plenos, CINCUENTA EUROS.
- Asistencia a Junta de Gobierno, CINCUENTA EUROS.
- Asistencia a Comisiones informativas, VEINTICINCO EUROS.

CUARTO. - Que de conformidad con lo establecido en el art. 75.5 de la Ley 7/1985, el acuerdo
se publique en el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento.

QUINTO.- Este acuerdo tendra efectos desde el dia 27 de septiembre de 2023.

Canaveral, 28 de septiembre de 2023
Jacinto Sanchez Duran
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es .
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 26195

CVE: BOP-2023-5904

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 4 de octubre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Millan

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Créditos.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente n.° 4/2023 de Suplemento de crédito,
financiado con cargo aRemanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones,
se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision
del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento Créditos
iniciales (€)  de crédito (€) finales (€)
Progr. Econdém.
161 210.00 Reparaciones 4.000,00 4.819,46 8.819,46
agua
2311 131.00 Personal P. 112.368,66 26.000,00 138.368,66
Tutelados
2311 221.05 P. Alimenticios 45.510,00 8.500,00 54.010,00
P.T.
338 226.09 Actv. Culturales 46.256,37 40.000,00 86.256,37

y Deportivas
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920 210.00 Rep. Calles... 12.417,17 11.348,18 23.765,35

TOTAL EUROS  220.552,20 90.667,64 311.219,84

Esta modificacion se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los siguientes
términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 Remanente para Gastos Generales 90.667,64

TOTAL INGRESOS 90.667,64

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicaciéon del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Casas de Millan, 28 de septiembre de 2023
Mario Cerro Fernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria para otorgar los Premios del Certamen de
Teatro no profesional "Ciudad de Coria" ejercicio 2023.

TextoES: BDNS(Identif.): 719405

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/719405
PRIMERA.- OBJETO.

Las Bases Reguladoras de esta convocatoria, son las contenidas en las Bases Reguladoras de
los Premios del Certamen de Teatro no Profesional “Ciudad de Coria”, en sesién plenaria de
fecha 20 de septiembre de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
namero 0186 de 29 de septiembre de 2023.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS/AS.

Podran ser beneficiarios/as de los premios, los grupos de teatro no profesionales, excepto los
grupos locales.

TERCERA.- DURACION
El Certamen se celebrara en la Ciudad de Coria del 20 de octubre al 25 de noviembre de 2023.
CUARTA.- PARTICIPACION.

Podran participar todos los grupos de teatro no profesionales que lo deseen, a excepcién de los
grupos locales, que cumplan los requisitos de las bases reguladoras.

Y
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QUINTA.- SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion se presentardn a través de la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) hasta el 12 de octubre de 2023, inclusive, adjuntando la
siguiente documentacion:

- Solicitud de participacion.

« Curriculum del grupo.

- Titulo de la obra, autor y resumen de la misma.

- Reparto y necesidades técnicas del montaje, incluyendo obligatoriamente fotos y DVD
del montaje.

- Cuanta informacion complementaria desee aportarse.

SEXTA.- ORGANO COMPETENTE PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El 6rgano competente para la instruccion del expediente seré el personal designado a tal efecto
por la Concejalia de Cultura, en este caso personal adherido al departamento de Animacion
Sociocultural. Este solicitara cuantos informes estime necesarios para resolver, evaluando las
solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

El 6rgano competente para resolver serd la Alcaldia.
SEPTIMA.- CRITERIOS DE VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Se analizaran distintos aspectos de la interpretacién: expresion oral, expresion corporal,
escenografia, vestuario, trabajo grupal y puesta en escena, valorandose estos criterios con una
puntuacion de 0 a 10 puntos, sin perjuicio de declarar desierto algin grupo de teatro, en caso
de no obtener la puntuacién minima de 5.

En caso de empate, el Premio se repartirA de manera equitativa entre los participantes que
hayan obtenido la misma puntuacién. De todos los grupos que concurran, la Comision
Organizadora seleccionara a cuatro grupos, que seran los que participen en el Certamen de
Teatro no Profesional “Ciudad de Coria”, que se celebraran los dias 20 y 21 de octubre y 10 y
17 de noviembre de 2023.

En cualquier caso, la seleccion llevada a cabo por la Comisién Organizadora se comunicara a
todos los participantes el dia 16 de octubre de 2023.
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OCTAVA.- PREMIOS Y GALARDONES.

A cada uno de los grupos seleccionados para participar en el presente Certamen, se les
otorgara un premio de 900 € a los que se practicaran las retenciones contempladas en las
disposiciones normativas vigentes, justificando tal premio con la representacién de la obra
premiada en el Certamen de Teatro No Profesional. En el caso de que los beneficiarios no
representaran la obra seleccionada, no se procedera al otorgamiento del premio.

Los galardones consistirdn en una placa de honor que se otorgara por los siguientes meritos:

- Mejor direccién.

- Mejor interpretacién masculina.
- Mejor interpretacion femenina.
- Mejor escenografia.

- Mejor vestuario.

- Premio especial del publico.

NOVENA.- JURADO.

El Jurado estara constituido por una Comisién Organizadora, presidida por el representante de
la Concejalia de Cultura, en la que participardn como vocales personas referentes en el &mbito
del teatro y del espectaculo.

DECIMA.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA.

El importe total de premios sera de 3.600 euros, que se imputaran al presupuesto de gastos
vigentes de 2023, en la partida presupuestaria 334 48102.

UNDECIMA.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA Y NOTIFICACION.

Una vez evaluadas las solicitudes, por el 6rgano instructor, éste formulara la propuesta de
resolucion definitiva. La resolucién se notificara a las personas propuestas como beneficiarias.

DUODECIMA.- MEDIOS DE NOTIFICACION O PUBLICACION.

Las notificaciones a las personas premiadas se practicaran en el lugar y por el medio que
hayan hecho constar en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el
articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siendo de aplicacién, para el resto de participantes no premiados, la
prevision contenida en el art. 45 de la referida Ley.
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DECIMOTERCERA.- DATOS PERSONALES Y DERECHOS DE IMAGEN.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales,
se trataran y guardaran los datos aportados en la instancia y documentacion que la acompafie
para la tramitacién y gestion del correspondiente expediente administrativo y demas
actuaciones relacionadas.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

Contra el Acuerdo de aprobacion de estas bases, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de
1 mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su extracto en el B.O.P. de Caceres
o, directamente, recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la mencionada
publicacién. Si se optara por interponer recurso de reposicion, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o haya sido
desestimado por silencio administrativo.

DECIMOQUINTA.- ACEPTACION DE LAS BASES.

El hecho de participar en la convocatoria conlleva la aceptacion de estas bases, motivo por el
cual no podran ser impugnadas una vez finalizada la presentacién. Las dudas que puedan
surgir en la aplicacién de estas bases seran resueltas por la Alcaldia.

DECIMOSEXTA.- PUBLICIDAD.

La convocatoria y sus bases, asi como los sucesivos anuncios relativos a este procedimiento
se publicaran en la Base Nacional de Subvenciones, junto a un extracto en el B.O.P. de
Céceres, ademas de en el Tablon de Edictos y en la pagina web municipal: www.coria.org”

Coria, 2 de octubre de 2023
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

EDICTO. Aprobacién Padrones Tasas Municipales 2023.

Aprobados por Resolucion de Alcaldia, los Padrones 2023 referentes a:
- Padron de Anuncios. 2023.
- Padron Vados. 2023.
- Padrén Carga y Descarga. 2023.
- Padrén Escaparates, Vitrinas y Toldos. 2023.
- Padrén Productos Comerciales y Maquinas expendedoras. 2023
- Padrén Mesas y Sillas. 2023
- Padron Mercadillo 2° Semestre 2023.

Se expone al publico en las oficinas municipales por término de quince dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP, a efectos de reclamaciones y para la
notificacién colectiva de las deudas incluidas en él. Los/as interesados/as podran interponer, en
el plazo de un mes a partir de la fecha de su publicacion, recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Guadalupe, 28 de septiembre de 2023
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Nombramiento funcionaria de carrera.

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Tecnico/a Auxiliar de Cultura
correspondiente a la Oferta de Empleo del Ejercicio 2022 (Estabilizacién) anunciado en el
B.O.E n° 262, de 01-11-2022 y cuyas bases se encuentran publicadas en el B.O.P. de Caceres
n° 202, de 21-10-2022, mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 26 de septiembre de 2023
ha sido nombrada funcionaria de carrera, perteneciente al Grupo: C1, Escala: Administracion
Especial, Subescala: Técnica, Categoria: Auxiliar, D Beatriz Antén Suéarez, con D.N.Il. n°.
***2497**_

Lo que se hace publico, para general conocimiento, a los efectos previstos en el articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Jaraiz de la Vera, 26 de septiembre de 2023
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

ANUNCIO. Delegacién de Funciones.

D. JULIO ALFREDO ROLDAN MASA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la villa de
Logrosan (Céceres), en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, vengo
en dictar la siguiente RESOLUCION:

Visto el expte. del Registro Civil de Logrosan para la celebracién de matrimonio ante esta
Alcaldia, y en el que aparecen como contrayentes D. MANUEL CHAMIZO RAMOS y D.
MARCOS RODRIGUEZ CAPITA. Visto el Art. 51 del Cadigo Civil, HE RESUELTO:

Delegar al concejal de este Ayuntamiento D. AGUSTIN JIMENEZ JIMENEZ, la facultad de
autorizar el referido matrimonio, a celebrar el dia 07 de octubre de 2023. Lo que se hace
publico para general conocimiento.

Logrosan, 28 de septiembre de 2023
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién de los Padrones de las Tasas de Agua, Basura,
Alcantarillado y Depuraciéon de Aguas correspondientes al Primer Trimestre de
2023.

Aprobados por Resolucién de la Alcaldia nim. 2023/0335, de fecha 21 de septiembre de 2023,
los Padrones de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y Depuracion de Aguas
correspondientes al Primer Trimestre de 2.023, se exponen al publico por plazo de quince dias
a efectos de reclamaciones y notificacién colectiva de las liquidaciones incluidas en ellos.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
naturales a contar desde la fecha de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia. Transcurrido dicho plazo se exaccionaran las cuotas con el recargo de apremio,
intereses de demora y costas que se produzcan.

El importe de las cuotas se hara efectivo en la Tesoreria del Ayuntamiento o mediante ingreso
en las cuentas del Ayuntamiento abiertas en las oficinas bancarias de la localidad.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Malpartida de Caceres, 28 de septiembre de 2023
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. 14/2023 de Crédito Extraordinario financiado con cargo al Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales.

Aprobado inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento de Montanchez, en sesién ordinaria de
29 de septiembre de 2023, por mayoria absoluta, el expediente de Modificacion de Créditos n.°
14/2023 del vigente Presupuesto municipal, que adopta la modalidad de concesion de Crédito
Extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacién del ejercicio anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://montanchez.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Montanchez.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Montanchez, 3 de octubre de 2023
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacioén inicial del expediente de Modificacion de Créditos n.°
13/2023 del vigente Presupuesto municipal que adopta la modalidad de
Suplemento de Crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales.

Aprobado inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento de Montanchez, en sesion ordinaria de
29 de septiembre de 2023, por mayoria absoluta, el expediente de Modificacién de Créditos n.°
13/2023 del vigente Presupuesto municipal que adopta la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio
anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,

http://montanchez.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Montanchez.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Montanchez, 3 de octubre de 2023
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacion Inicial Modificacion Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Montanchez 2023, por modificacién retribuciones
complementarias Agentes Policia Local y Amortizacion puestos Auxiliar
Administrativo/a.

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Montanchez, de
fecha 29 de Septiembre de 2023, la modificacién de las Retribuciones Complementarias de
los/as Agentes de la Policia Local y la Amortizacién de un puesto de Auxiliar Administrativo/a,
encuadrado en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C2, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Montanchez, lo que implica la modificacidn de la plantilla de personal funcionario y Laboral
Temporal para el ejercicio econémico 2023.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio en el BOP, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado/a en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, el anuncio se publicara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica de esta Entidad,

http://montanchez.sedelectronica.es

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones.

Montanchez, 3 de octubre de 2023
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Periodicidad de sesiones Junta de Gobierno Local.

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 27 de septiembre de 2023 se ha dispuesto
lo siguiente:

“Constituida la nueva Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de junio de
2023, como consecuencia de las elecciones locales convocadas por Real Decreto 207/2023 de
3 de abril, BOE del 4 de abril de 2023, y celebradas el dia 28 de mayo, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21.3 y 23 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local; 41.3, 43, 52
y 114 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales; 34 y 35 del Reglamento Organico Municipal y 10 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante Resolucion de la Alcaldia se acordé nombrar a los miembros
de la Junta de Gobierno Local, el régimen de delegaciones en ésta por parte de la Alcaldia, asi
como la periodicidad de las sesiones.

Visto que por cuestiones organizativas se hace necesario variar la hora establecida para la
celebracion de las sesiones ordinarias,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 23.1 de la Ley 7/1985, precitada.
HE RESUELTO

PRIMERO.- Establecer, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1. del Reglamento
Municipal de organizacion y Funcionamiento, el régimen de sesiones de la Junta de Gobierno
Local con caracter semanal, los lunes hébiles a las 13:00 horas. Caso de coincidir en festivo
pasara al siguiente dia habil.

SEGUNDO.- Para la efectividad de la presente resolucién, publiquese el anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta al Pleno de la Corporacion
en la primera sesién que celebre..”

Lo que se publica en virtud de lo dispuesto en el art. 47.2 del R. D. 2568/1986, de 28 de
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noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Navalmoral de la Mata, 28 de septiembre de 2023
Enrique Antonio Hueso Retamosa
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Nombramiento Concejales/as Delegados/as.

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 27 de septiembre de 2023 se ha dispuesto
lo siguiente

“Constituida la nueva Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de junio de
2023, como consecuencia de las elecciones locales convocadas por Real Decreto 207/2023 de
3 de abril, BOE del 4 de abril de 2023, y celebradas el dia 28 de mayo de 2023.

Mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de junio de 2022 se adopt6 el siguiente
acuerdo:

“PRIMERO.- Efectuar a favor de los/as Concejales/as de esta Corporaciéon que a continuacién
se relacionan, una delegacién general de atribuciones de gestién y resolucién de los asuntos
de sus respectivas Areas o Materias de actuacion, de acuerdo con la definicién funcional
efectuada para cada Area o Materia y respecto de los campos de actuacion que, a titulo
enunciativo, se recogen a continuacion en relaciéon con cada una de ellas:

- Personal, Régimen Interior y Transparencia: D.2 Susana Rodriguez Sanchez
- Hacienda: D.2 Susana Rodriguez Sanchez
- Seguridad Ciudadana: D. Jorge Martin Trancon

- Urbanismo, vivienda, obras e infraestructuras publicas, limpieza viaria y recogida de residuos:
D. Francisco Javier Porras Hidalgo.

- Medio Ambiente, parques y jardines: D.2 M.2 Luz Gomez Gonzalez.
- Politica Social, Mayores y Sanidad: D. Jesis Manuel Amor L6pez
- Cultura e Igualdad: D? Cristina Marcos Sarré

- Juventud e Infancia: D.2 Paula Gonzalez Morato
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- Emprendimiento, empleo, transformacion digital, Telecomunicaciones, Intervencion Rapida y
Servicio al Ciudadano: Benito Pineda Herrera.

- Educacién y Deportes: D. Jesus Manuel Amor Lopez.

SEGUNDO.- Asimismo se hace constar que las areas de Festejos y Comercio, sera
gestionadas directamente por esta Alcaldia-Presidencia”.

Transcurridos tres meses, resultando que el volumen de actividades de diversa naturaleza en
este Ayuntamiento hacen aconsejable y conveniente, para su adecuado seguimiento y mayor
garantia del interés publico municipal que la Corporacion tiene encomendado, que esta
Alcaldia delegue funciones y atribuciones diversas por areas en distintos miembros de la
Corporacion y con el objeto de dotar de una mayor celeridad y eficacia a la actuacion
municipal, esta Alcaldia, en uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,; articulo 43,44 , 114
al18 y 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y de acuerdo
asimismo, con la Organizacion Municipal prevista en el Reglamento Organico Municipal,
considera necesario introducir modificacion en el régimen de delegaciones de competencias de
caracter general, a favor de diferentes Concejales acordado en la Resolucion de la Alcaldia de
fecha 22 de junio de 2023, dado el considerable peso especifico que tienen las areas de
Mayores, Servicios Sociales y Educacion.

Considerando que de conformidad con la legislacién a la que se ha hecho referencia
anteriormente, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones siempre y cuando
no se encuentren dentro de los supuestos que no pueden ser objeto de delegacidén. Por todo
ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Efectuar a favor de los/as Concejales/as de esta Corporacion que a continuacion
se relacionan, una delegacion general de atribuciones de gestién y resolucién de los asuntos
de sus respectivas Areas o Materias de actuacion, de acuerdo con la definicion funcional
efectuada para cada Area o Materia y respecto de los campos de actuacion que, a titulo
enunciativo, se recogen a continuacion en relacion con cada una de ellas:

- Personal, Régimen Interior y Transparencia: D.2 Susana Rodriguez Sanchez

- Hacienda: D? Susana Rodriguez Sanchez
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- Seguridad Ciudadana: D. Jorge Martin Trancon

- Urbanismo, vivienda, obras e infraestructuras publicas, limpieza viaria y recogida de residuos:
D. Francisco Javier Porras Hidalgo.

- Medio Ambiente, parques y jardines: D.2 M.2 Luz Gomez Gonzalez.
- Politica Social y Mayores: D.2 Cristina Marcos Sarré.

- Sanidad: D. Jesus Manuel Amor Lépez

- Cultura e Igualdad: D.2 Cristina Marcos Sarro.

-Educacién: D.2 Cristina Marcos Sarré.

- Juventud e Infancia: D.2 Paula Gonzalez Morato

- Emprendimiento, empleo, transformacion digital, Telecomunicaciones, Intervencion Rapida y
Servicio al Ciudadano: Benito Pineda Herrera.

- Deportes: D. Jesus Manuel Amor Lépez.

SEGUNDO.- Asimismo se hace constar que las areas de Festejos y Comercio, sera
gestionadas directamente por esta Alcaldia-Presidencia.

TERCERQO.- La delegacién general de competencias a favor de los citados Concejales a la que
anteriormente se ha hecho referencia, comportara, tanto la facultades de iniciativas, informes,
propuestas, inspeccion, direccion y gestion del Area o Materia/as correspondiente/s, incluida la
firma de meros actos de tramite. Por tanto no incluye la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

En materia de gestiébn econdémica, en virtud del presente se delega en los citados concejales
las atribuciones de formular propuesta gastos, siempre en el marco de sus respectivas areas
de actividad.

CUARTO.- Delegar de forma indistinta en todos los Concejales de este Ayuntamiento, las
competencias que a esta Alcaldia le otorga el articulo 51.1 del Cddigo Civil, en la nueva
redaccion dada al mismo por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, para autorizar los
matrimonios civiles que se celebren en este término municipal. Esta delegacion faculta a
todos/as los/as Concejales/as para autorizar matrimonios civiles, sin que en una misma
ceremonia pueda intervenir mas de uno/a de ellos/as.
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QUINTO.- En los casos de los/as Concejales/as Delegados/as de Hacienda; y Personal,
Régimen Interior y Transparencia, tendran atribuidas asimismo las facultad de emitir actos
administrativos que afecten a terceros, excepto en aquellas atribuciones expresamente
delegadas en la Junta de Gobierno Local.

5.1. La Concejala Delegada de Hacienda, ademas de las que le correspondan en funcion de lo
sefialado en los apartados anteriores, tendré especificamente las siguientes atribuciones:

- Prestar el visto bueno y conforme a las Ordenes de Gasto suscrita por los/as Concejales/as
Delegados/as.

- Aprobacion del reconocimiento de la obligacion previo informe del Jefe de Servicio o Personal
en quien el mismo delegue.

- La gestién, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los Tributos Locales y Precios
Publicos, ajustandose al efecto a lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las Ordenanzas
Fiscales aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

5.2. La Concejala Delegada de Personal, Régimen Interior y Transparencia, ademas de las que
le correspondan en funcion de lo sefialado en los apartados anteriores, tendra especificamente
las siguientes atribuciones:

- Remision de comunicaciones.
- Visto Bueno a las certificaciones expedidas por la Secretaria General.

- Traslado borradores actas Plenos y Junta de Gobierno Local a la Comunidad Auténoma,
Subdelegaciéon de Gobierno y Grupos Municipales.

- Aprobacién néminas de personal Funcionario y Laboral.
- Resoluciones de anticipos al personal.

- Resoluciones y tramitaciones en materia de Personal, a excepcién de la resolucion inicial de
su contratacion.

- Aprobacion de gastos de dietas y de desplazamiento del personal funcionario y laboral de
este Ayuntamiento.
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SEXTO.- Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y dentro de los limites
de esta delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro 6rgano o
concejal/a.

SEPTIMO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamente de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones tendran efecto desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién de este Decreto a los/as Concejales/as afectados/as, y
seran de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion del ejercicio de la
competencia por esta Alcaldia.

OCTAVO.- Notificar esta resolucion a los/as Concejales/as afectados/as, interesados a los
efectos determinados en los articulos 44 y 114 del reglamento mencionado, entendiéndose
aceptada la competencia delegada de forma tacita, si dentro del plazo de las 24 horas
siguientes no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion.

NOVENO.- Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno Municipal, en la primera sesién que
se celebre, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos
municipal.”

Lo que se publica en virtud de lo dispuesto en el art. 47.2 del R. D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Navalmoral de la Mata, 28 de septiembre de 2023
Enrique Antonio Hueso Retamosa
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases y Convocatoria para la concesiéon de Subvenciones para las
actividades a desarrollar por las Entidades Juveniles de Plasencia 2023.

La Constitucion Espafiola establece en su articulo 48 que “Los poderes publicos promoveran
las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social,
econdmico y cultural”.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 25.2.1
indica que “el Municipio ejercerd como competencias propias la ocupacion del Tiempo Libre”. El
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia tiene delegadas las competencias sobre Juventud, Ocio y
Tiempo Libre en la Concejalia de Juventud.

La Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Plasencia tiene como uno de sus objetivos
principales el desarrollo de una politica de promocién de actividades dirigidas a la Juventud.

Con este motivo, un afio mas, se convoca esta orden de subvenciones con el fin de seguir
incentivando la participacion de los/as jovenes en la vida social de la ciudad a través de las
Asociaciones. Por consiguiente, se dispone:

PRIMERA: CONVOCATORIA'Y PROYECTOS A SUBVENCIONAR.

Es objeto de esta convocatoria la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las asociaciones juveniles. El objetivo
es apoyar las actividades desarrolladas por las asociaciones juveniles, que tiene una gran
proyeccion sobre los jovenes en la Ciudad con actuaciones localizadas entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2.023 que tiendan a la consecucién de alguno de los siguientes objetivos:

BLOQUE |

a. Proyectos que potencien la igualdad de género y la eliminacién de la violencia
machista entre la poblacion joven.

b. Proyectos que potencien la integracion de las personas con discapacidad.

c. Fomento del empleo juvenil, acceso a la vivienda y/o emprendimiento juvenil.
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d. Prevencion del acoso escolar, ciberacoso y la violencia juvenil.
e. Proyectos que den a conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS).
f. Proyectos de integracion de jévenes socialmente desfavorecidos.

BLOQUE II

a. Promocion de la salud, de habitos saludable y prevencién de todo tipo de adicciones.

b. Organizacion de campafias informativas dirigidas a jovenes en cuestiones de interés.

c. Proyectos que ofrezcan asesoramiento e informacién para jovenes en cuestiones de
interés.

d. Proyectos dirigidos a la mejora de la calidad de vida de la juventud o al fomento de
valores (inclusion, igualdad, diversidad, tolerancia...).

e. Proyectos que promociones la movilidad juvenil.

BLOQUE Il

a. Promocion del asociacionismo juvenil, del voluntariado y de actividades destinadas a
conseguir un mayor nivel de participacion de la juventud a través del medio ambiente,
la promocion artistico-cultural, el ocio, las nuevas tecnologias y el tiempo libre.

b. Promocion del Asociacionismo Juvenil a través de campafias publicitarias.

c. Actividades propias del verano y la época estival (acampadas y campamentos).

d. Publicaciones Juveniles: Publicaciones de temética e interés juvenil en cualquier tipo
de formato (digital, papel, fanzine...).

SEGUNDA: REGIMEN JURIDICO APLICABLE.
Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

- Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Plasencia, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de octubre de 2006.

- Plan estratégico de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, aprobado en
Junta de Gobierno Local en fecha 31 de marzo de 2023, siendo objeto de publicacion en
el BOP de Céceres n.° 65 de fecha 4 de abril de 2023, y su posterior ampliacion segun
acuerdo del mismo 6rgano del 9 de agosto de 2023.
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TERCERA: CUANTIA MAXIMA Y CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

El importe total de las subvenciones a conceder no excedera en su cuantia total de 10.000,00
€. No obstante, la Junta de Gobierno Local se reserva el derecho de no utilizar la totalidad de
esa cantidad.

La cantidad a subvencionar por la Concejalia de Juventud a cada proyecto aprobado no
superard los 2.500 €, pudiendo ser inferior a esta cantidad. Existe crédito suficiente en la
partida presupuestaria 0106-3343-48905 del Presupuesto del ejercicio 2023, para hacer frente
al gasto total que supone dicha convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13, g) de la Ordenanza por la que se regula el
Régimen General de Subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia, en ningan caso la
subvencién podra ser superior al 50% del presupuesto total de la actividad subvencionada.

CUARTA: BENEFICIARIOS/AS Y REQUISITOS DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS.

Podran concurrir a la siguiente convocatoria las Asociaciones Juveniles, Federaciones de
Asociaciones Juveniles, Secciones Juveniles de otras Organizaciones, Organizaciones
Politicas Juveniles, Escuelas de Tiempo Libre y Entidades Prestadoras de Servicios a la
Juventud, que reldinan los siguientes requisitos:

- Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia en el momento de la aprobacién de la presente
Convocatoria.

- Haber presentado justificacion de gastos y memorias correspondientes a las
subvenciones recibida con anterioridad por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

- Disponer de estructura, experiencia y solvencia suficiente para garantizar el
cumplimiento de los programas solicitados.

- No encontrarse incursas en alguna de las circunstancias a las que se refiere el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las asociaciones o entidades solicitantes deberan ejecutar de forma directa y por si mismas los
proyectos subvencionados.

QUINTA: PROYECTOS, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Para solicitar la subvencion, sera necesario presentar la documentacion que a continuacién se
relaciona:
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Deberé presentarse el modelo de solicitud firmada por el/la presidente/a de la Asociaciéon o
Entidad solicitante, conforme al Anexo | de esta convocatoria.

A la solicitud habra de acompafiarse un Proyecto de actuacion/es para las que se solicita la
subvencion, a desarrollar durante el afio en curso, que debera estar cuantificado y
presupuestado, donde se especificaran, al menos, los siguientes aspectos:

- Nombre de la actividad (Denominacion del Proyecto).

- Objetivos (Detalle de los fines que se persiguen con dichas actuaciones).

- Descripcion de la actividad (Detalle de todas las actuaciones a desarrollar en el
proyecto).

- Destinatarios/as (Numero total de jévenes al que se pretende llegar con el proyecto y
caracteristicas del colectivo).

- Temporalizacion (Fechas de realizacion de las actuaciones previstas).

- Lugares (Lugares de realizacién de las actuaciones previstas).

- Aspectos que considere innovadores del proyecto.

- Presupuesto total de ingresos y gastos.

- Criterios de evaluacion del Proyecto. (Nombrar los indicadores que sirvan para evaluar
el Proyecto presentado).

Asimismo, habra de adjuntarse a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del C.I.F de la entidad y del D.N.I. de su representante.

Certificado del secretario de la Junta Directiva de la Asociacion o Entidad que acredite

que quien firma la solicitud es el/la representante legal de la misma y que tiene

capacidad para realizar tal acto. Anexo Il

- Declaracion responsable, otorgada ante autoridad administrativa o notario publico y
suscrita por el presidente de la Asociacion o Entidad solicitante, en la que se haga
constar que la misma no se halla incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Autorizar al Ayuntamiento —si asi se desea- de solicitar informacién a los organismos
correspondientes, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad social, impuestas por las disposiciones
vigentes.(Modelo de autorizacion en anexo |).

- Anexo lll de aspectos técnicos del proyecto y experiencia de la Asociacion.
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- Fotocopias compulsadas del Libro de Actas de la Asamblea General donde figure el
nombramiento de la Junta Directiva.

La Concejalia de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia recabara de los diferentes
departamentos municipales la informacion necesaria sobre deudas de las Entidades con la
Administracion Local y sobre las justificaciones de anteriores subvenciones recibidas.

Toda la documentacion deberd ser presentada en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion por la Base de Datos Nacional de Subvenciones, del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y dirigida al llmo. Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia. Los/as interesados/as podran examinar el texto
integro de estas Bases en la pagina WEB de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
dependiente de la Intervencidon General del Estado, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

Si las solicitudes presentadas no reunen los requisitos establecidos o no acompafian la
documentacion exigida en la presente convocatoria, se requerira al interesado para que
subsane la solicitud o aporte la documentacion en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias,
indicandole que si no lo hiciese se le tendr& por desistido de su solicitud.

SEXTA: CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES.

La cuantia de las subvenciones que se otorguen se determinara atendiendo a la Entidad
solicitante y los Proyectos que se adjunten a las solicitudes, valorando los mismos en funcién
de su capacidad para cumplir los objetivos de esta convocatoria que se detallan en la clausula
primera, atendiéndose a los siguientes criterios, con la ponderacion que se detalla a
continuacion:

1. Valoracion de la Entidad (maximo 40 puntos).

- Experiencia. En la realizacién de proyectos en la ciudad de Plasencia. (maximo 15
puntos)

- Voluntariado. Se valorara el nimero de voluntarios de la Asociacion. (maximo 10
puntos).

- Participacién. Se valorara la participacion en la cogestion de actividades de la
Concejalia de Juventud. (méaximo 15 puntos).

2. Valoracién del Proyecto (méximo 60 puntos).
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- Adecuacion del proyecto a los objetivos de la convocatoria. Se valoran los objetivos del

proyecto, el impacto, las caracteristicas de los destinatarios y las necesidades

detectadas. (maximo 10 puntos)

Calidad del proyecto. Se valora la redaccion de la planificacion, claridad del mismo, etc.

(maximo 10 puntos)

- Implantacién en la ciudad. Se valoran los proyectos que lleven implantados y
reconocidos varios afios en nuestra ciudad. (maximo 10 puntos)

- Voluntariado. Se valora el numero de voluntarios que participan en la realizacién de la
actividad. (maximo 10 puntos)

- Ambito territorial. Se priorizan los proyectos en funcion de la amplitud territorial.(méximo
10 puntos)

- Colaboracién. Se valora la colaboracion de otras Asociaciones Juveniles en la
realizacion del proyecto. (maximo 10 puntos)

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS.

El procedimiento de concesion sera el previsto en el articulo 23 y siguientes de la Ley General
de Subvenciones. La instruccién del procedimiento correspondera a la Concejal Delegado de
Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia. Corresponden al érgano instructor las
siguientes funciones:

- Peticion de los informes que se estimen necesarios.

- Evaluacion de las solicitudes presentadas, de conformidad con la presente convocatoria,
haciendo la correspondiente propuesta de Resolucién provisional y definitiva a la Junta de
Gobierno Local.

- Seguimiento de los proyectos subvencionados.

El 6rgano colegiado al que se refiere el articulo 16 de la Ordenanza por la que se regula el
Régimen General de Subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia, estara integrado de la
siguiente forma:

- Presidente: Concejal Delegado de Juventud.

- Vocal: Concejal/a Delegado/a de Interior, Fomento, Distritos, Entidades locales
menores, Comunicacion e Innovacion.

- Vocal: Concejal/a Delegado/a de Hacienda, Urbanismo y Fondos Europeos.

+ Vocal: Técnico/a de Juventud.

- Secretario: El/la Secretario/a General del Ayuntamiento o funcionario/a en quien
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delegue.

La resolucidn de los procedimientos de concesion exigira, en todo caso, informe del érgano
colegiado referido anteriormente, asi como la formulacion de la oportuna propuesta de
resolucién provisional y definitiva por parte del Instructor.

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano colegiado al que se refiere el articulo 16 de la
Ordenanza General de Subvenciones, debera emitir informe en el que se concrete el resultado
de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los/as
interesados/as en la forma que establezca la convocatoria, y se concedera un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los/as interesados/as, se formularé la
propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién, y su cuantia, especificando
su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

El 6rgano competente para la resoluciéon del procedimiento de concesién regido por las
presentes bases sera la Junta de Gobierno Local. La resolucion habra de dictarse y notificarse
en el plazo maximo de seis meses a partir de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

La resolucion de concesion de la ayuda conllevara el compromiso del gasto correspondiente.

Se entendera aceptada la subvencion concedida transcurrido el plazo de diez dias naturales
contados desde la publicacién de la resolucion de concesion sin que el beneficiario manifieste
expresamente lo contrario.

Los actos administrativos que se dicen en relacion con esta convocatoria seran objeto de
publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacién, notificandose directamente a los
interesados en la forma establecida en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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La resolucion del procedimiento pondré fin a la via administrativa.
OCTAVA: GASTOS SUBVENCIONABLES.

Dentro de los proyectos objeto de subvencion, se considerardn como gastos subvencionables
los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, se
realicen en el correspondiente periodo de imputacion de gastos y vengan sefialados como tales
en el punto siguiente:

1.- Se consideran gastos subvencionables:

a. Gastos de material fungible necesario para la realizacion de la actividad, tales como
material de oficina, gastos de correo, teléfono y otros similares que respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada.

b. Gastos de manutencion y alojamiento, siempre que guarden relaciéon con la ejecucion
del proyecto.

c. Gastos relacionados con el mantenimiento de sedes asociativas

d. Gastos de Transportes relacionados con el proyecto. A estos efectos, se
subvencionaran los gastos de desplazamiento del personal que realice la actividad por
el importe del billete de transporte publico y, en caso de utilizar el vehiculo propio, el

precio por kilometro que se subvencionara sera de 0,19 €/km.

e. Gastos de personal. A estos efectos, se considerara concepto subvencionable el
importe bruto de la némina de dicho personal, asi como los gastos de Seguridad Social
a cargo de la empresa, debiendo quedar estos claramente identificados. Se
subvencionara los gastos del personal en proporcion del tiempo de dedicacion al
proyecto, justificandose de conformidad con la legislacién laboral o mercantil vigente.
Se establece como limite maximo computable por este concepto el 50% del importe
total dela subvencién concedida.

f. Gastos de alquiler y mantenimiento que correspondan, en todo caso, al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad, y siempre con el limite maximo del 50% del
importe total de la subvencion concedida.

g. Gastos de publicidad y difusién propios de la actividad

h. Gastos de material inventariable siempre que formen parte de sorteos o trofeos
propios de las actividades y cuyos destinatarios finales sean los participantes.

i. Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracion especificos son subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la
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adecuada preparacion o ejecucion de esta.
2.- En ninguin caso seran gastos subvencionables:

a. Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informéatico mobiliario de
oficina o similar). No obstante, se admitird el renting o leasing con un limite maximo
del20 % de la subvencién concedida.

b. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c. Los gastos de procedimientos judiciales.

d. Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

e. Los impuestos personales sobre la renta.

f. Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

NOVENA: LIMITES DE LAS SUBVENCIONES Y COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se concedan a las distintas asociaciones, o entidades, seran UNICAS
para todas las actividades que esas asociaciones celebren en el afio en curso y que estén
previstas en el programa o proyecto de la asociacion o entidad, presentado para la obtencion
de la subvencion.

Esta Orden de subvenciones es incompatible con cualquier otra subvencién o colaboracién que
el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia haya concedido o vaya a conceder a una Entidad Juvenil
para el mismo proyecto o programa presentado durante 2023. El importe maximo de la
subvencion que podré percibir cada beneficiario/a no excedera en ningun caso de 2.500,00
euros.

Las subvenciones reguladas en estas bases seran compatibles con cualquier otra subvencion,
ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad u objeto, procedente de cualquier otra
administracion o entes privados o publicos, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, sin que, en ningdn caso, aisladamente o en concurrencia con otras, puedan
superar el importe de la actividad subvencionada.

En el caso de que una asociacion o entidad, solicite la subvencion regulada en las presentes
bases y hubiera sido beneficiaria de otra, con anterioridad o con posterioridad a la presentacion
de la presente solicitud, para la misma finalidad o concepto, debera de comunicar dicha
circunstancia al Ayuntamiento a los efectos de que se modifique la resolucién de concesion.

DECIMA: FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION DE LOS PROYECTOS.
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El importe de la subvencion concedida se abonara con cargo a los presupuestos del Excmo.

Ayuntamiento de Plasencia para el afio 2.023.

Una vez finalizado el proyecto, y en el plazo maximo de tres meses a partir de la finalizacion
del cobro de la subvencién, la Entidad beneficiada debera presentar la siguiente
documentacion justificativa:

a. Anexo IV (DECLARACION DE GASTOS DE LA SUBVENCION RECIBIDA).

b. Una memoria técnica de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y
delos resultados obtenidos, acompafiando a dicha Memoria. En dicha memoria se
especificaran los siguientes aspectos:

- Nombre de la entidad y nombre del proyecto ejecutado.

- Descripcion de la actividad realizada.

- Fechas y lugar de realizacion.

- Numero de jévenes a los que se ha llegado desglosados por edad (hasta 18 afios, 19-
24 afos y 25-35 afios) y por sexo.

- Detalle de los objetivos alcanzados que venian en el proyecto.

- Cuantificacion de los criterios de evaluacion que venian en el proyecto.

- Copia de los materiales graficos y/o publicitarios donde aparezca la colaboracion de la
Concejalia de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

¢. Una memoria econémica justificandoLA TOTALIDAD DE LOS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
SUBVENCIONADA (EL IMPORTE TOTAL DE LA MISMA, NO UNICAMENTE LA PARTE
SUBVENCIONADA)mediante la presentacion de las facturas originales o fotocopias
compulsadas, justificativas de los gastos satisfechos. Las facturas que se presenten deben
cumplir los siguientes requisitos (sin perjuicio de otros que resulten exigidos por la legislacion
vigente):

- Numero de factura.

- Datos del expedidor (nombre, apellidos, denominacién social, NIF, domicilio).
- Datos del destinatario (Asociacion o Club).

- Lugar y fecha de emision.

- Documento justificativo del pago de la factura

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la justificacién insuficiente
llevara aparejado el reintegro de la subvencion.
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UNDECIMA: PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES.

En todas las actuaciones que se desarrollen en el marco de esta convocatoria se hara constarl
a colaboracion del Excelentisimo Ayuntamiento de Plasencia. Concejalia de Juventud, con la
inclusion de sus logotipos oficiales -Ayuntamiento de Plasencia (izquierda) y Casa de la
Juventud (derecha)- que se pueden conseguir a través de la siguiente direccion:

juventud@aytoplasencia.es
DUODECIMA: PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS.

Seran objeto de publicacién en el tablon de anuncios de la Corporacion la totalidad de las
subvenciones concedidas cuando su importe sea inferior a 3.000,00 euros, con expresion de la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario/a, cantidad
concedida y finalidad o finalidades de la subvencion; en el caso de que superen dicha cifra,
seran objeto de publicacion ademas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Igualmente y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley General
de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, el
Ayuntamiento remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones las subvenciones
concedidas con indicacion segun cada caso, de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputen, beneficiario/a, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la
subvencién con expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.

DECIMOTERCERA: PROTECCION DE DATOS.

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS.

Responsable AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.

Finalidad Tramitacién de gestion de la solicitud de subvenciones de las asociaciones juveniles.

Legitimacion RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento; Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; Ley 8/2018, de 23 de octubre, del comercio ambulante de Extremadura.

Destinatarios No se cederan salvo obligacién legal.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y, en su caso,
oposicién y portabilidad de los datos. Asimismo, el interesado tendrd derecho a interponer una
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reclamacion a la autoridad de control.

Procedencia Del propio interesado o de su representante legal.

Lugar ejercicio de derechos: Calle del Rey s/n, 10600 Plasencia (Céaceres).

Direccion electrénica relativas a cuestiones de proteccion de datos:
registro@aytoplasencia.es

INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), se le proporciona la siguiente
informacion en relacién al tratamiento de sus datos y en cumplimiento de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

La informacién facilitada en el formulario es titularidad del Ayuntamiento de Plasencia
domiciliado en Calle del Rey, s/n, 10600 Plasencia (Céaceres). Para cualquier informacion
adicional puede realizar cualquier consulta a través de los siguientes medios: Teléfono: 927 42
85 00; Correo electronico: gestiones@aytoplasencia.es

Direccion electrénica relativas a cuestiones de proteccion de datos: registro@aytoplasencia.es
FINALIDAD.

En el Ayuntamiento de Plasencia tratamos la informacion que nos facilitan las personas
interesadas con el fin de tramitar las solicitudes de subvenciones de las asociaciones juveniles.
No se prevé la toma de decisiones automatizadas ni la elaboracién de perfiles.

Los datos se e conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

LEGITIMACION.

La legitimacion del tratamiento de sus datos personales encuentra su fundamento en el
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cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los datos personales solicitados son de caracter obligatorio, por lo que su no
cumplimentacién supone la imposibilidad de su inclusién en los ficheros anteriormente
descritos y el cumplimiento de las finalidades definidas en el apartado anterior.

DESTINATARIOS/AS.

Los datos personales recogidos mediante la siguiente ficha tendran como destinatarios las
mutuas a las que pertenezcan los/as funcionarios/as del Ayuntamiento. No se prevé la
transferencia internacional de datos a terceros paises.

DERECHOS.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en el Ayuntamiento de
Plasencia estamos tratando datos personales que les conciernan, 0 no. Las personas
interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los que fueron
recogidos y en cumplimiento de la legislacién vigente. En determinadas circunstancias, los
interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso,
Unicamente, se conservaran para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos. El Ayuntamiento de Plasencia dejara de tratar los datos,
salvo por motivos legitimos imperiosos o en el gjercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asimismo, el/la interesado/a tiene derecho a recibir los datos personales que ha facilitado el
Ayuntamiento de Plasencia, en un formato estructurado, de uso comun y legible por maquina.
Este ultimo derecho quedara limitado por las siguientes excepciones: que los datos sobre los
gue recae este derecho hayan sido facilitados por la persona interesada; que sus datos sean
tratados por el Ayuntamiento de Plasencia, de manera automatizada (medios informaticos).

Asimismo, el/la interesado/a podrd interponer una reclamacion ante la autoridad de control.
DECIMOCUARTA: EFICACIA DE LA CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 10 de diciembre de 2015, de la
Intervencién General de la Administracion del Estado, por la que se regula el proceso de
registro y publicaciéon de convocatorias de subvenciones y ayudas en la Base de Datos
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Nacional de Subvenciones (BDNS), en su apartado quinto, punto 2, la eficacia de la presente
convocatoria quedara supeditada a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres.

DECIMOQUINTA: RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, y contra la resolucion definitiva de concesion o denegacién
que de la misma se deriven y ponga fin a la via administrativa, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
dedos meses, contado asimismo a partir de dicho momento, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

DILIGENCIA. LA PONGO YO EL SECRETARIO, PARA HACER CONSTAR QUE LAS
PRESENTES BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA, HAN SIDO APROBADAS POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

Plasencia, 2 de octubre de 2023
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
POR LAS ENTIDADES JUVENILES DE PLASENCIA

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES JUVENILES DE PLASENCIA
1. Datos De la Entidad solicitante.

Nombre o Razdn Social: Siglas:

Domicilio Sede: TIf. Y Fax

C.P.y Localidad: CIF:

Mail: Web:

N2 Registro Municipal de Asociaciones: N@ Socios actual:

2. Datos del representante legal.

Nombre y Apellidos: D.N.L:
Cargo: TIf:
Mail: Fecha eleccién del cargo:

3. Cuantia del proyecto para el que se solicita subvencion:

Importe total del proyecto:
Denominacidn del proyecto para el que se solicita subvencion:

Importe solicitado:

Solicita que, previos los trdmites que estime necesario, se sirva de concederme lo solicitado anteriormente.
Se autoriza al Organo Gestor de la ayuda a la comprobacién de oficio de deudas tributarias con la Hacienda Estatal y con la
Seguridad Social (Marcar si procede, en caso contrario se debera aportar justificacion documental al respecto.)

Se autoriza al Organo Gestor de la ayuda a la comprobacién de oficio de datos obrantes en el Registro de Asociaciones del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia

Se autoriza al Organo Gestor de la ayuda a la comprobacion de oficio de deudas tributarias con el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia

Se autoriza al Organo Gestor de la ayuda a la comprobacién de oficio de la justificacion de otras subvenciones recibidas con
anterioridad del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

D./Dfa. representante legal de la Entidad solicitante
certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo | en Plasencia a de
de20

Firma representante y Sello de la Entidad.

ALCALDE — PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
POR LAS ENTIDADES JUVENILES DE PLASENCIA

ANEXO I
CERTIFICACION ACREDITATIVA DE REPRESENTACION DE LA PERSONA FIRMANTE DE LA SOLICITUD

D./Dfa. con DNI como
Secretario/a de la Entidad Juvenil con CIF n2

teléfono de contacto , mail y domicilio
en C.p.

Poblacién
CERTIFICA

Que D. Dfia. con
DNI es el/la actual Presidente de dicha Entidad.

Y para que conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente,

En a de de 20

EL/LA SECRETARIO/A

(firma y sello)

ALCALDE — PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
POR LAS ENTIDADES JUVENILES DE PLASENCIA

ANEXO lll
AMBITO DE ACTUACION, IMPLANTACION, FINANCIACION, RECURSOS HUMANOS Y EXPERIENCIA DE LA
ASOCIACION
1. Ambito de actuacién del Proyecto
Local Provincial Regional Nacional

2. Implantacién del Proyecto en la Ciudad
Numero de ediciones del Proyecto |

3. Otras fuentes de financiacién
Aportacién Admon. Regional (cantidad)

Aportacién Admon. Provincial (cantidad)

Aportacion Privada (entidad y cantidad)

Aportacion Fondos propios (cantidad)

Otras Aportaciones (entidad y cantidad)

4. Recursos Humanos a disposicion del Proyecto

Ne de Personas Tipo de relacion (voluntario, contratacién...)

5. Experiencia de la Entidad en la realizacién de Proyectos Juveniles

Actividad Fecha Lugar
D./Dfa. representante legal de la entidad solicitante certifica la
veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo Ill.
,a de__  de20___

(firma y sello de la Entidad)

ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

POR LAS ASOCIACIONES JUVENILES DE PLASENCIA

ANEXO IV

DECLARACION DE GASTOS DE LA SUBVENCION RECIBIDA

D./Dia. con DNI
, en representacion de la Asociacién Juvenil
con CIF n2 , teléfono
de contacto ,  mail y domicilio en
C.P.

Poblacién

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que la Asociacion arriba indicada ha recibido una subvencién por importe de

€en base a la convocatoria para la concesién de subvenciones para las actividades a desarrollar por
las asociaciones juveniles de Plasencia para el afio , la cual ha sido aplicada al objeto y fines
que la motivaron y se ha realizado el proyecto o programa para el que fue solicitada.

Asi mismo, DECLARO:

Que esta asociacion no ha obtenido subvencion alguna para el mismo proyecto de otras
entidades publicas ni privadas y no ha aportado fondos propios.

Que esta asociacion ha obtenido las siguientes subvenciones para el mismo proyecto de
otras entidades publicas o privadas, por los importes que se expresan, y/o ha destinado fondos
propios por el importe que se expresa, sin que las facturas imputadas a la subvencion del
Ayuntamiento de Plasencia lo hayan sido a ninguna otra aportacién del proyecto y sin que la suma
de las distintas ayudas haya sido superior al coste total del proyecto:

Entidad Importe subvencion

Importe de Fondos propios

, www.dip-caceres.es
E;u bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 26233
AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-5916



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 4 de octubre de 2023

Que los gastos efectuados e imputados a la subvencidn concedida por el Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia con cargo a la convocatoria indicada anterior son los siguientes:

Ne¢ Fecha Proveedor Concepto Importe Fecha
Factura pago

SUMA TOTAL DE LAS FACTURAS: €

Que el resto de los gastos del proyecto NO IMPUTADOS A LA SUBVENCION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA, son los siguientes:

Ne Fecha Proveedor Concepto Importe Fecha
Factura pago

SUMA TOTAL DE LAS FACTURAS: €

Recordatorio: deben acompaiiarse originales o fotocopias compulsadas de las facturas y de los
justificantes de pago. En Plasencia a de de20__

Fdo. y sello:

ALCALDE — PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledillo de Gata

EDICTO. Indemnizaciones miembros Corporaciéon Municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 13 del R.O.F., se hace publico el acuerdo
adoptado por el pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el 18 de agosto de
2023 por el que se aprueba el régimen de dedicacion parcial de la alcaldia y la indemnizacion
de los concejales por asistencia a sesiones del pleno.

REGIMEN DE DEDICACION DE LA ALCALDIA:
- Dedicacion: Parcial
- Porcentaje: 25% de dedicacion.
Retribuciones: 600 euros netos mensuales (12 mensualidades).

INDEMNIZACIONES DE LOS/AS CONCEJALES/AS POR ASISTENCIA A LAS SESIONES
DEL PLENO Y COMISIONES:

-100 euros por sesion del pleno.

Robledillo de Gata, 26 de septiembre de 2023
Luis Sanchez Prieto
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de San Martin de Trevejo

ANUNCIO. Modificacion Ordenanzas Fiscales.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las tasas por recogida de residuos sélidos urbanos
y centro de dia, el Pleno de esta Entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 28 de
septiembre de 2.023, acordd la aprobacién provisional de las referidas modificaciones de las
ordenanzas fiscales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electrénica de esta
entidad direccion:

https://san-martin-de-trevejo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

San Martin de Trevejo, 28 de septiembre de 2023
Ismael Frade Ambrosio
ALCALDE PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-5918

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 4 de octubre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de San Martin de Trevejo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Reglamento municipal de Honores y Distinciones.

Aprobado inicialmente el Reglamento municipal de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de
San Martin de Trevejo, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de septiembre de 2.023, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccion:

https://san-martin-de-trevejo.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

San Martin de Trevejo, 28 de septiembre de 2023
Ismael Frade Ambrosio
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

ANUNCIO. Plan de Emergencia Municipal.

Habiéndose informado favorablemente el Plan de Emergencia Municipal del Municipio de Santa
Cruz de Paniagua (PEMU) por la Comision Permanente de Proteccion Civil de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, el Plan debe someterse al correspondiente procedimiento de
informacion publica. En consecuencia y de conformidad con la normativa establecida, se
somete el citado Plan de Emergencia Municipal (PEMU) del Municipio al tramite de informacion
publica, por un periodo de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente dia habil al de la
publicacién del presente Anuncio en el B.O.P. de Céceres, a fin de que el publico interesado
tenga la posibilidad de examinarlo, dar su opinion al respecto y aportar cuantas alegaciones
estimen pertinentes.

Santa Cruz de Paniagua, 28 de septiembre de 2023
Miguel Carlos Gonzalez Mufioz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

ANUNCIO. Aprobacién Inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Construcciones Instalaciones y Obras.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2023,
acordd la aprobacion con caracter inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones Instalaciones y Obras. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 111 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hallan de manifiesto al publico los expedientes sobre
imposicioén del citado tributo, asi como la Ordenanza y tarifa que regula dicho tributo en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias habiles, durante los cuales podran
examinarse y presentar cuantas reclamaciones y sugerencias estimen pertinentes los/as
interesados/as legitimos/as.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion.

Santa Cruz de Paniagua, 28 de septiembre de 2023
Miguel Carlos Gonzalez Mufioz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

ANUNCIO. Aprobacion Inicial del Presupuesto General para 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se informa que el Pleno del Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua, en sesién
ordinaria celebrada con fecha de 27 de septiembre de 2023, ha aprobado inicialmente el
Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2023.

Durante quince dias estara expuesto al publico dicho acuerdo de aprobacién, con el fin de que
los/as interesados/as puedan revisarlo y presentar, en su caso, las reclamaciones que
consideren oportunas. Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones, el Presupuesto
General de la Entidad de 2023 se considerara definitivamente aprobado.

Santa Cruz de Paniagua, 28 de septiembre de 2023
Miguel Carlos Gonzalez Mufioz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

ANUNCIO. Modificacion Ordenanza Fiscal reguladora del suministro de agua
potable domiciliaria.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2023,
acordo la aprobacion con caracter inicial la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
suministro de agua potable domiciliaria. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 111
de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hallan de manifiesto al publico los expedientes sobre
imposicioén del citado tributo, asi como la Ordenanza y tarifa que regula dicho tributo en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias habiles, durante los cuales podran
examinarse y presentar cuantas reclamaciones y sugerencias estimen pertinentes los/as
interesados/as legitimos/as.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
definitivamente adoptado el acuerdo de modificacion.

Santa Cruz de Paniagua, 28 de septiembre de 2023
Miguel Carlos Gonzalez Mufioz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

ANUNCIO. Modificacion Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion
de los servicios de alcantarillado.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2023,
acordd la aprobacién con caracter inicial la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por prestacion de los servicios de alcantarillado. En cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 111 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hallan de manifiesto al publico los expedientes
sobre imposicidon del citado tributo, asi como la Ordenanza y tarifa que regula dicho tributo en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias habiles, durante los cuales podran
examinarse y presentar cuantas reclamaciones y sugerencias estimen pertinentes los/as
interesados/as legitimos/as.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
definitivamente adoptado el acuerdo de modificacion.

Santa Cruz de Paniagua, 28 de septiembre de 2023
Miguel Carlos Gonzalez Mufioz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

ANUNCIO. Modificacién Ordenanza Fiscal reguladora del Cementerio Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2023,
acordo la aprobacion con caracter inicial la modificacion de la Ordenanza Municipal Reguladora
del Cementerio Municipal. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/85,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hallan de manifiesto al publico los expedientes sobre imposicién del
citado tributo, asi como la Ordenanza y tarifa que regula dicho tributo en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias hébiles, durante los cuales podran examinarse y
presentar cuantas reclamaciones y sugerencias estimen pertinentes los/as interesados/as
legitimos/as.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
definitivamente adoptado el acuerdo de modificacién.

Santa Cruz de Paniagua, 28 de septiembre de 2023
Miguel Carlos Gonzalez Mufioz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

ANUNCIO. Aprobacion Plan de Medidas Antifraude.

El Pleno del Ayuntamiento de Torre de Santa Maria, en sesién extraordinaria de fecha 28 de
septiembre de 2023, aprob6 el Plan de medidas Antifraude de este ayuntamiento, cuyo texto
integro se encuentra publicado en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://torredesantamaria.sedelectronica.es
portal de transparencia.

A efectos de general conocimiento.

Torre de Santa Maria, 29 de septiembre de 2023
Diego Antonio Valhondo Gémez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

ANUNCIO. Aprobacién inicial Expediente nium. 7/2023 de modificaciéon de
créditos.

Aprobado inicialmente el expediente de n.° 7/2023 de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de septiembre de
2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad,

http:/ftorredesantamaria.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torre de Santa Maria, 29 de septiembre de 2023
Diego Antonio Valhondo Gémez
ALCALDE
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Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

ANUNCIO. Aprobacion inicial Reglamento regulador del servicio de Sala
Velatorio Municipal.

Aprobado inicialmente el Reglamento regulador del servicio de Sala Velatorio Municipal de
Torre de Santa Maria, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de septiembre de 2023, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento

http:/ftorredesantamaria.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Torre de Santa Maria, 29 de septiembre de 2023
Diego Antonio Valhondo Gémez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacion de Crédito 4/2023.

Aprobado inicialmente el expediente n°. 4/2023 de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente de tesoreria para gastos generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 31/07/2023
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torrejoncillo, 25 de septiembre de 2023
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2023-5929

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 4 de octubre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon Créditos 7/2023.

Aprobado inicialmente el expediente n°. 7/2023 de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente de tesoreria para gastos generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 25/09/2023
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torrejoncillo, 27 de septiembre de 2023
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacién de Crédito 8/2023.

Aprobado inicialmente el expediente n°. 8/2023 de crédito extraordinario financiado con cargo
al remanente de tesoreria para gastos generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 25/09/2023
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torrejoncillo, 27 de septiembre de 2023
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Aprobacion inicial de modificaciéon de crédito 3/2023.

En sesidn ordinaria del Pleno de fecha 25 de septiembre de 2023, habiéndose constituido
vélidamente la sesion, entre otros se adopto el Acuerdo del tenor literal siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 3/2023, en la
modalidad de suplemento de créditos, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, como sigue a continuacion:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales  Modificacién Créditos
finales

Progr. Econdmica

164 622.01 Edificios y otras 51.760,92 € 15.000,00 € 66.760,92 €
construcciones Sala
Velatorio Municipal

333 131.01 Laboral Temporal 33.808,04 € 18.000.00 € 51.808,04 €
Centros
Interpretacion

333 160.00 Seguridad Social 9.281,32 € 5.000,00 € 14.281,32 €
Centros
Interpretacion

432 131.00 Laboral temporal 10.670,00 € 4.000,00 € 14.670,00 €
Turismo
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432 160.00 Seguridad social 3.284,57 € 3.000,00 € 6.284,57 €
Turismo

TOTALES 108.804,85 € 45.000,00 € 153.804,85 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién econdémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.

8 87 870.00 Remanente de Tesoreria para gastos 45.000,00 €
generales

TOTAL INGRESOS

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial
de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados/as[1] podran
examinarlo y presentar reclamaciones[2] ante el Pleno. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas»

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-5932

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 4 de octubre de 2023

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.°
B.° de la Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

Torrejon el Rubio, 2 de octubre de 2023
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

CORRECCION DE ERRORES. Rectificacion de error en Bases para la seleccién
de Trabajador/a social y constitucion de bolsa de empleo publicado en BOP N°
187.

Advertido error en la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n° 187 del
anuncio referente a la contratacién de 1 plaza de Personal laboral, denominada “Trabajador/a
social”, en régimen laboral temporal, por el sistema de oposicién ya que en éste no aparece el
temario, se adjuntan bases completas de la convocatoria.

Zorita, 26 de septiembre de 2023
Jerénimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Zorita

Expediente n2: 64/2023

Bases de la Convocatoria

Procedimiento: Seleccién de trabajador social
Asunto: Bases seleccion

Documento firmado por: El Alcalde

BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR SOCIAL Y
CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO

[ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante oposiciéon de una

plaza de Trabajador Social, en régimen laboral temporal, vacante en la plantilla de

personal de este Ayuntamiento.

Denominacién de la plaza Trabajador Social

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Servicios Sociales de Base

Categoria profesional Grupo A1/A2

Titulacién exigible Titulo de Diplomado o Graduado en Trabajo
Social

N¢ de vacantes 1

Sistema selectivo Oposicién

[ SEGUNDA. Modalidad del Contrato y duracién contrato. |

La modalidad del contrato es la de contrato temporal a tiempo completo, regulada
en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 23

La duracién del contrato serd de un afio. La jornada de trabajo serd de 37,5 horas
semanales, fijando como dia de descanso el sdbado y el domingo. El horario de

.es/
desde la

trabajo sera de lunes a viernes segun horario de cada ayuntamiento.

Se fija una retribucién bruta que corresponda al Grupo A1l/A2 (en funcién de la
titulacion) fijada por la Ley General de Presupuestos del Estado [incluye el prorrateo
de las pagas extraordinarias]. Los kilometrajes mensuales también se abonaran con la
némina correspondiente.

firmado

[ TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
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BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR SOCIAL
(Personal Laboral)

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: TITULO DE DIPLOMADO O GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL
o cumplir las condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

g) No ser deudor del Ayuntamiento de Zorita por ningln concepto (extremo que se
comprobara de oficio).

Estos requisitos deberédn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del
contrato laboral.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 23

CUARTA. Funciones

Las funciones a desempefiar del puesto de Trabajador/a Social seran las siguientes:

firmado

RESPONSABILIDADES GENERALES:
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Estudiar, preparar, asesorar y proponer, asi como llevar a cabo la ejecucién de
actividades en el ambito de Servicios Sociales, para articular los recursos sociales
disponibles y ayudar al bienestar de los ciudadanos. Prevenir carencias o
dificultades que puedan presentar los ciudadanos. Prestar servicio en el SSBASE
046 “ZORABESAL".

FUNCIONES:

. Asesorar a la Corporacién y confeccionar los informes técnicos que le sean
solicitados, o generados por iniciativa propia, dentro de su &mbito de actuacién

. Deteccién de los problemas individuales y colectivos, derivados de las
relaciones humanas y del entorno social.

. Elaborar y ejecutar proyectos de intervencién para la atencién de individuos
o grupos de poblacién en situacién de riesgo o exclusién social.

. Ofrecer informacién, orientacién y asesoramiento acerca de los derechos
sociales de las personas, de las prestaciones y recursos existentes facilitando el
acceso de los ciudadanos a los mismos, de los procedimientos a seguir, asi como de
las alternativas existentes ante una situacién de necesidad determinada.

. Actuar como mediador ante situaciones de conflicto, posibilitando la unién
de las partes implicadas, con el fin de posibilitar con su intervencién que sean los
propios interesados quienes logren la resoluciéon del mismo.

. Elaboracién de informes sociales, historias sociales, entrevistas y realizacién
de visitas domiciliarias en los casos que asi proceda.

. Evaluacién y seguimiento de los casos que lo requieran, sobre todo en
situaciones donde haya menores o personas mayores en situacion de riesgo o
exclusién social.

. Orientacién de los usuarios hacia los recursos que sean mas adecuados para
satisfacer sus necesidades y demandas.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 23

. Coordinaciéon con otros profesionales del ambito de Servicios Sociales,
educativo
. Asesorar como trabajador social municipal, en todos los proyectos y/o

programas de interés, dentro de sus competencias.

. Recopilar, analizar y sistematizar la informacién para la cumplimentacién y/o

ica.es/
desde la

tramitacion de los soportes documentales relacionados con su ambito de
competencia (historia social, ficha social, informe social, escalas de valoracién

social, proyectos de intervencién social, etc.).

: AGGANDQDMMPSPSYMXL9SWFLF4
//zorita. i

. Ayudas de emergencia municipal (informacién a los usuarios, valoracién de
los casos, peticién de documentacion).
. Programas de alimentos Cruz Roja, y coordinacién con Caritas.

Ayuntamiento de Zorita Pag. 3 de 23
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. Realizar informes sociales para el ingreso de los ancianos en los centros
residenciales.

. Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.

Otras funciones y tareas:

. Realizacién de los trdmites administrativos que sean necesarios.

. Actividades preparatorias de actos con intervencién municipal o de servicios
municipales.

. Colaboracién en el resto de los servicios municipales.

. Asistir a las reuniones que se convoquen desde la Junta de Extremadura o
Diputacion

¢ Realizar una formacién continua en el &mbito de su actividad.

« Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
¢ Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea
requerido/a.

[QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Solicitudes |

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiréan al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zorita, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarén en la sede electrénica de este

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 23

Ayuntamiento [direccidn https:// zorita.sedelectronica.es].
Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seradn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las

ica.es/
desde la

pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de

firmado

estos datos.
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[ SEXTA. Admisién de Aspirantes ]

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electréonica de este Ayuntamiento [direccion https://
zorita.sedelectronica.es] se concederd un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacioén.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://
zorita.sedelectronica.es]. En la misma publicacién se haréd constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccién https:// zorita.sedelectronica.es]; en este supuesto,
los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos
por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://
zorita.sedelectronica.es] con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevol.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 23

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el

a.es/
desde la

personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.
La pertenencia a los dérganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

orita.

El Tribunal calificador estard constituido por:

htp:

Cod. Validacién: 4GG4NDQDMMPSPSYMXLISWFLF4
firmado

Cargo Identidad
Presidente M2 JesUs Sancho Pérez (Trabajadora Social)
8
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BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR SOCIAL
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Vocal Beatriz Garcia Molano (Secretaria-Interventora)
Vocal M2 Luisa Acero Pulido (AEDL)

Vocal Funcionaria de la Junta de Extremadura
Secretario Patricia Carmona Garcia

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso

selectivo de

asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para

aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion

técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,

es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del

Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos

y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en

el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,

que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo

aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd la oposicion:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de 2 pruebas de capacidad y aptitud

eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la

oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberédn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné

de conducir. En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para

que acrediten su personalidad.

Ayuntamiento de Zorita
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El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 10 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes serd se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. [De conformidad con el resultado

del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995)].

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistird en la realizacién de un test de 50 preguntas sobre las materias del
temario, durante un tiempo méaximo de 60 minutos. El test constard de cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, las contestaciones
erréneas se valorardn negativamente con una penalizacién equivalente a la mitad
de cada contestacién correcta.

Se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5
puntos. Si no se obtiene la puntuacién minima de 5 puntos el aspirante no podra
realizar el segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos:

Consistird en resolver por escrito dos supuestos practicos, a elegir entre varios
propuestos por el Tribunal, que versara sobre alguna de las materias del temario y
relacionado directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual al
trabajador social.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 23

El segundo ejercicio tendrd la duracién que marque el Tribunal y se calificard de 0 a
10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

ica.es/
desde la

NOVENA. Calificacion

orita.

La puntuacién final a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn sera
aquella obtenida de sumar la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de

oposicién, que siempre deberdn haber superado la calificacién minima de 5 puntos

Cod. Validacién: 4GG4NDQDMMPSPSYMXLISWFLF4

en cada ejercicio.
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DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de
los datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https:// zorita.sedelectronica.es],
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas.

El Tribunal elevarad a la consideracién de la Alcaldia la propuesta de contratacion
que, ademads, serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
aspirante propuesto acreditar, en el plazo de 20 dias habiles siguientes al de la
publicacién, que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo IlI).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditaren dichos requisitos o de la documentacion no se dedujese su
cumplimiento, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria, el Alcalde procedera a la formalizacién del contrato.

[ UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo |

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al ndmero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 10 puntos.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 23

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en

ica.es/
desde la

el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este

firmado

Ayuntamiento sera por:
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Sistema rotativo
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El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

* Rotacion con periodo minimo.
El tiempo de periodo minimo seré de un mes

En el sistema rotativo se podrén sefialar los siguientes condicionantes:

- Si el nombramiento del funcionario no supera un mes, éste conservara su
puntuacion y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido
en nuevos llamamientos.

- Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos
llamamientos el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el
empleado pasaré al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo.

Excepcionalmente, ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa, siempre estemos
ante algunas de estas situaciones:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspensiéon por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto

riesgo y situacidon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
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lactancia natural de menores de nueve meses.
— La acreditaciéon documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a

la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se

a.es/
desde la

encontrard la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

orita.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos

http:
firmado

personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
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que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedard anotaciéon escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dadndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de un afno a contar

desde la formalizacién del primer contrato.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

[ DUODECIMA. Incompatibilidades |

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

[ DECIMOTERCERA. Incidencias \

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 23

resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato
laboral serd la Jurisdiccién Social.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra

ica.es/
desde la

interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, a partir del dia siguiente

firmado

al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO I: N.2 Expediente N.2 Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacién

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[Jsi

[INo

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

DFl’sica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 23
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Poder de representaciéon que ostenta

firmado

La Administracion Pablica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,

il
pu
T
2
@
o
3
X
s
=
I
o
1]
o
=
s
=)
<]
=]
z
3
@
Q3
&
M
9
5]
3
-k
s
5
3
o

Ayuntamiento de Zorita Pag. 11 de 23

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es gascacs

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-5933



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 4 de octubre de 2023
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mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podrén identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse
la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

D Notificacion electrénica
D Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada, en relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza
de trabajador social, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/sede
electrdnica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero ____, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 23

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

e
desde la

forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las

: AGG4ANDQDMMPSPSYMXLISWFLF4

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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N.° 0189

BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR SOCIAL

(Personal Laboral

)

hallarse "inhabilitado o en  situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

e  Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

* Tener la titulacion exigida.

" Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal

referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Zorita

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederdn a otras administraciones cuando sea
necesario para el desarrollo del proceso selectivo. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de
www.zorita.sedelectronica.es

datos en la siguiente url

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20_.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 23
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El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZORITA.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 23

.es/
desde la
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ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
DE LOS REQU'S'TOS N.2 Expediente N.2 Registro
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA Modelo Fecha

POR LA PERSONA SELECCIONADA 5. o/centro/Unidad

Cédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[]si

[INo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
D Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la Administracién consultard o recabarad a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 23

otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administraciéon actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué
momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

e
desde la

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Izorita

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cod. Validacién: 4GG4NDQDMMPSPSYMXLOSWFLF4
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Tipo de aportacion:
Obligatoria Aportar segln el caso Adicio

nal
Requisito de validez:
Original/Copia Copia simple
auténtica
Organo administrativo en | Fecha de @ CSV
Este dato o documento deberd | | que se presents entrega

consultarse o recabarse por la Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tipo de aportacion:
Obligatoria Aportar segun el caso Adicio

nal
Requisito de validez:
Original/Copia Copia simple
auténtica
Organo administrativo en | Fecha de CSV
Este dato o documento deberd ¢ que se presenté entrega

consultarse o recabarse por la Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o
documentos:

D ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de

las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electrénicos habilitados para ello.

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 23

Nombre del dato o documentacién: Motivacién:

Nombre del dato o documentacién: Motivacién:

e
desde la

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

: AGG4ANDQDMMPSPSYMXLISWFLF4

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Zorita
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
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actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas
cuando sea estrictamente necesario. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
www.zorita.sedelectronica.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZORITA.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 23
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TEMARIO DE TRABAJADOR SOCIAL
Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracién Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias
municipales.

Tema 5. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno.
Competencias de cada érgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas: &mbito de aplicacién y principios informadores. Los interesados: capacidad
y representacién. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la informacién publica.
Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia
de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la
Administracién de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién
y finalizacién. Procedimientos de ejecucién. Revisidon de los actos administrativos.
La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pablica.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 23

Tema 9. El Estatuto Bésico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccién, provisién y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 10. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la

ica.es/
desde la

constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 11. Politicas puUblicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

firmado

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales.
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Breves consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de
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Prevencion de riesgos laborales.

Materias especificas

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafa. Nocion constitucional de asistencia
social y servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades
Auténomas y del Estado en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y
deberes de los usuarios de los servicios sociales.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco Juridico y
Planificacion regional. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y
Funciones. La financiacién de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios
Sociales. La Comisién Delegada para la Igualdad, el Bienestar y la Inmigracién.
Tema 3. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias
Municipales. Situaciéon actual. Personas en situacién de riesgo. Delegacion de
competencias en Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales.
Profesional de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos
Profesionales. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en
Extremadura.

Tema 5. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social,
Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias
contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social.

Tema 6. La investigacion social. Diagndstico, planificacién, ejecucion y evaluacién
de los Servicios Sociales, Proyectos de intervencion.

Tema 7. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacién, Visita
Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social. Gestién de
las Emociones en la aplicacién de las Técnicas e Instrumentos.

Tema 8. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la
Federacién Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 23

Administracion, los profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan
Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica
profesional.

ica.es/
desde la

Tema 9. Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el dmbito
del empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusién social. Programa de la Unién
Europea para el Empleo y la Innovacién Social. Instrumentos de financiacién de la

Unién Europea.

firmado
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Tema 10. El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y
niveles de proteccién. Normativa en materia de Seguridad Social. Fondo de reserva
de la Seguridad Social.

Tema 11. Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que
puedan generar problemas de salud. Las desigualdades en salud. Salud Publica. La
coordinacién entre los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atencién
integral del enfermo.

Tema 12. Sistema Nacional de Salud: Organizacién y Prestaciones. Competencias
de las Administraciones Pdblicas en materia sanitaria. Plan Extremefio de Salud. Ley
de Salud Publica de Extremadura: Politicas de protecciéon y promocién de la Salud.
Tema 13. Ley Orgdnica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacién en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Protocolos de actuacién en supuestos de
acoso escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el
ambito educativo, en caso de agresion al profesorado o personal no docente y sobre
identidad de género. Comisiéon de Absentismo Escolar.

Tema 14. Concepto de Calidad de vida, segln la O.M.S. y Schalock. Calidad de vida
individual y gestién de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales.
Certificacién de Servicios Sociales y Acreditacién de las Administraciones Publicas.
Tema 15. Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencién a
situaciones sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones
residenciales como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los
centros residenciales. La intervencién del trabajador social en entornos
institucionalizadores.

Tema 16. La Atencidn sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencién
sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios y programas de atencién
sociosanitaria. Alternativas para la atencién sociosanitaria a agudos y cuidados
continuados.

Tema 17. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de
sistemas de atencion para la dependencia en Europa. Situacién actual en Espafa y
Andalucia. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia.

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 23

Modelos de oferta de servicios. Financiacién de la dependencia.
Tema 18. Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar.
Violencia juvenil, violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Violencia

ica.es/
desde la

contra las minorias. Educacién en valores.

Tema 19. Gestion de organizaciones. Creacién y gestion social de organizaciones:

Liderazgo, toma de decisiones y técnicas de direccién empresarial. Planificacién

firmado

estratégica. Organizacién inteligente. Desarrollo organizacional basado en el
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aprendizaje. Concepto de inteligencia emocional.
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Tema 20. Voluntariado y accién social no gubernamental (1). Concepto de la accién
voluntaria. Definicién, dmbito de actuacién, derechos y deberes. Papel de las
organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de
participacién del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y
el Voluntariado.

Tema 21. Voluntariado y accién social no gubernamental (ll). Legislacién y marco
institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones vy
Fundaciones. El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan
servicios en Extremadura. Financiaciéon de las Entidades sociales: Subvenciones y
conciertos.

Tema 22. La exclusién social (I). Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién
social. Los procesos de empobrecimiento. Impacto del fendémeno de la
globalizacién. El concepto de rentas minimas y la insercién social: Caracteristicas
generales. La intervencién del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusién.
Tema 23. La exclusiéon social (Il). Estrategias de lucha. El contexto europeo.
Legislacién Estatal. Programa de Solidaridad de los extremefios para la Erradicacién
de la marginacién y la pobreza.

Tema 24. La familia (I). Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con
factores de riesgo. La familia multiprobleméatica. Redes de apoyo formales e
informales. La mediaciéon familiar en los servicios sociales. La mediacién y el
arbitraje. Servicios de mediacién familiar.

Tema 25. La familia (Il). Legislacién y marco institucional. Politicas de Prevencién y
apoyo a las familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencién y apoyo
a las familias. Ambito europeo, estatal y autonémico.

Tema 26. Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autondmica. Derechos y
Deberes de los menores. Menores en conflicto social.

Tema 27. Infancia y Adolescencia (lI). Competencias en el Ambito Local.
Intervencién en el medio. Declaracién de la situacién de riesgo. Intervencion de los
Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en Ia
Comunidad Auténoma Extremefio.
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Tema 28. Infancia y Adolescencia (ll). Competencia y Legislacién de la Comunidad
Auténoma Extremefio. Separacién del menor de su medio familiar. Concepto

Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

ica.es/
desde la

Tema 29. Mujer. Servicio de Informacién. Deteccién, Atencién y acompafiamiento
de la mujer victima de violencia de género. Instituto Extremefio de la Mujer:
recursos. Mujeres, menores de edad, victimas de violencia de género. Coeducacion.

Tema 30. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales:

firmado

Género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Enfoque
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integrado de Género en las Politicas Publicas.
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Tema 31. Personas Mayores (l). Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos
demogréficos, psicolégicos y sociales del envejecimiento. La intervencién del
Trabajador/a Social en la coordinacién de servicios y recursos para
atencién/bienestar de anciano. Niveles de intervencién.

Tema 32. Personas mayores (ll). Legislacién y marco institucional. Competencias
de la Administracién Central, Autonémica y Local. Nuevos retos ante la longevidad
creciente.

Tema 33. Personas con discapacidad (). Conceptos béasicos. Necesidades y apoyos
a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integraciéon y
normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad.

Tema 34. Personas con discapacidad (ll). Legislacién y marco institucional.
Competencias de la Administracién Central. Autonémica y Local: Objetivos y
recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 35. Minorias étnicas (l). Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las
minorias étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas
comoconsecuencia de la emigracién. La etnia gitana. El trabajador/a social en la
atencién a las minorias.

Tema 36. Minorias étnicas (ll). Legislacion y marco institucional. Competencias de
la Administracién Central. Planes de actuacién de la Comunidad Extremefia.
Intervencién de las Entidades Locales en la atencién a las minorias étnicas.

Tema 37. Movimientos migratorios. (I) Planteamientos tedricos y metodoldgicos.
Los procesos migratorios. Migraciones y clase social. La poblacién inmigrante con
necesidad de intervencidn social. Poblacién inmigrante regularizada y poblacién
inmigrante indocumentada: Necesidades. El trabajador/a social en esta area.

Tema 38. Movimientos Migratorios. (ll) Legislacién estatal y autonémica. Politicas
migratorias en Europa. Situacién actual. Papel de la iniciativa social. Recursos e
integraciéon multicultural.
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Tema 39. Drogas y otras adicciones (). Drogas legales e ilegales. Adicciones sin
sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencién, atencién e

incorporacién social. Papel del trabajador/a social en las actuaciones

ica.es/
desde la

intersectoriales.
Tema 40. Drogas y otras adicciones (ll). Legislacién y marco institucional.
Competencias de la Administracién Central y Autonémica. Plan Extremefo sobre las

Drogas. Marco de colaboracién con las Corporaciones Locales

firmado
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de San Gil (E.L.M.)

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon de Créditos 2/2023.

La Junta Vecinal Local de San Gil, en sesion ordinaria celebrada el 29 de septiembre de 2023,
acordo la aprobacion inicial del expediente de Modificacién presupuestaria n.° 2/2023,
modalidad suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria del
ejercicio anterior.

Lo que se hace publico para general conocimiento y, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, para que los/as interesados/as puedan examinarlo y presentar ante la Junta
Vecinal Local las reclamaciones que estimaren oportunas.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://elmsangil.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado reclamaciones, alegaciones o
sugerencias, el acuerdo de aprobacién, hasta entonces provisional, se considerara
definitivamente adoptado.

San Gil (E.L.M.), 29 de septiembre de 2023
M.2 Esther Sanchez Tapia
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de San Gil (E.L.M.)

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Precio Publico por Servicio de Bascula Municipal.

La Junta Vecinal de San Gil en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2023,
adopt6 acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Precio Publico por Servicio de Bascula Municipal.

Y en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estaran a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://elmsangil.sedelectronica.es.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, la modificaciéon de la
Ordenanza fiscal reguladora del Precio Plblico por Servicio de Bascula Municipal se
considerard aprobada definitivamente, entrando en vigor a partir del dia siguiente a la
publicacién del texto integro de la misma en el B.O.P.

San Gil (E.L.M.), 29 de septiembre de 2023
M.2 Esther Sanchez Tapia
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de San Gil (E.L.M.)

ANUNCIO. Aprobacioén inicial del Programa de Activacién de Empleo Local 2023-
2024.

Aprobado inicialmente el Programa de Activacion de Empleo Local para 2023-2024 de la
Entidad Local Menor de San Gil, por acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 29 de septiembre de
2023 y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 196 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales asi como en la disposicion adicional novena de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo y el articulo 15.1.c) 4 de la Ley 3/2019, de 22 de
enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura,se somete el expediente a
informacién publica por plazo de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
texto del Programa de Activacién de Empleo Local 2023-2024 estard a disposicion de los/as
interesados/as en la sede electrénica municipal:

http://elmsangil.sedelectronica.es

En caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, el mencionado Programa se
entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

San Gil (E.L.M.), 29 de septiembre de 2023
M.2 Esther Sanchez Tapia
ALCALDESA
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