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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Nombramiento Personal Eventual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Iimo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, en base a las facultades que le confiere el articulo 61.12 d) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, ha resuelto, con fecha 17 de
octubre de 2023, nombrar al siguiente personal eventual para el desempefio del puesto que a
continuacion se detalla:

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO/PLAZA DEDICACION

D. JOSE VICENTE GRANADO GRANADO “TECNICO/A DE GESTION” 100 %

RETRIBUCIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL EVENTUAL

PUESTO DE “TECNICO/A DE GESTION”
- Sueldo mensual: 2.500,00 €.
- Dos pagas extraordinarias: 2.500,00 € cada una.

- Total anual: 35.000,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 18 de octubre de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de una plaza de Técnico/a en Arte. Designacién
del Tribunal de Seleccioén.

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial en sesion celebrada el dia 11 de
octubre de 2023 ha acordado la designacién del siguiente Tribunal del proceso de seleccién del
concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico/a en Arte convocado mediante Resolucion de
fecha 25 de mayo de 2023, (BOP de Céaceres n. © 102, de 1 de junio de 2023):

Presidente: D. Fernando Ayala Vicente.

Presidente suplente: Dfia. Carmen Sanchez Trenado

Vocal 1.- D. Antonio Luis Suarez Moreno.

Vocal 1 suplente.- DAAa. Lourdes Mendez Germain.

Vocal 2.- D. Antonio Pizarro Cerro.

Vocal 2 suplente.- DAAa. Laura Tirado Garcia.

Vocal 3.- Dfia. Marina Hurtado Alvarado (Junta de Extremadura)

Vocal 3 suplente.- D. José Luis Montero Carrero (Junta de Extremadura)
Secretaria: Dfia. Catalina Merchan Martin.

Suplente.- Dfia. Virginia Montafia Martin Marquez.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacién recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
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se estime oportuno.

Céaceres, 20 de octubre de 2023
Alvaro Casas Aviles
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de dos plazas de Oficial de Imprenta.

Designacion del Tribunal de Seleccion.

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial en sesion celebrada el dia 11 de
octubre de 2023 ha acordado la designacion del siguiente Tribunal del proceso de seleccion
mediante concurso-oposicion libre de dos plazas de Oficial de Imprenta convocado por
Resolucién de fecha 23 de mayo de 2023, (BOP de Caceres n. © 102, de 1 de junio de 2023):

Presidente: Dfia. Carmen Sanchez Trenado

Presidente suplente: Dfia. Candida Sevilla Solano

Vocal 1.- D. David Hernandez Chaves

Vocal 1 suplente.- D. Bonifacio Sanchez Antén

Vocal 2.- D. Julio Collado Paniagua

Vocal 2 suplente.- D. Miguel Angel Doncel Fanjul

Vocal 3.- D. Eduardo Almau Garcés (Junta de Extremadura).

Vocal 3 suplente.- D. José Antonio Miranda Dominguez (Junta de Extremadura).
Secretaria: Dfia. Beatriz Barroso de San Felipe

Suplente.- Dfia. Lourdes Tejado Herrera.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacién recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
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se estime oportuno.

Céaceres, 20 de octubre de 2023
Alvaro Casas Aviles
SECRETARIO

, www.dip-caceres.es Paq. 27267
: bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2023-6270

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de octubre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion mediante promocion interna de tres plazas de
Jefes/as de Taller. Designacién del Tribunal de Seleccién.

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial en sesion celebrada el dia 11 de
octubre de 2023 ha acordado la designacién del siguiente Tribunal del proceso de seleccién del
concurso-oposicion por promocién interna de tres plazas de Jefes/as de Taller (Taller de
Carpinteria, Taller de Obras y Taller de Parque Mévil) convocado por Resolucion de fecha 30
de mayo de 2023, (BOP de Céaceres n. ° 102, de 1 de junio de 2023):

Presidente: D. Juan Miguel Pulido Duran.

Presidente suplente: D. Miguel Delgado Maestre

Vocal 1.- D. Ricardo Sanchez Garcia

Vocal 1 suplente.- D. Victor Angel Iglesia Vegas

Vocal 2.- Diia. Maria Jesus Santurino Vivas

Vocal 2 suplente.- Dfia. Maria Elena Machado Tejero.

Vocal 3.- D. Antonio Torres Trejo (Junta de Extremadura)

Vocal 3 suplente.- D. Eduardo Almau Garcés (Junta de Extremadura)
Secretaria: Dfia. Maria Gema Picapiedra Lopez

Suplente.- Dfia. Montserrat Bravo Vaquero.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
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mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno

Caceres, 20 de octubre de 2023
Alvaro Casas Aviles
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bolsa de empleo temporal de Veterinarios/as. Designaciéon del
Tribunal de Seleccion.

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial en sesion celebrada el dia 11 de
octubre de 2023 ha acordado la designacién del siguiente Tribunal del proceso de seleccién de
una Bolsa de empleo temporal de Veterinarios/as convocado por Resolucion de la Presidencia
de la Corporacién de fecha 24 de mayo de 2023, (BOP de Caceres n. © 102, de 1 de junio de
2023):

Presidente: D. Juan Miguel Pulido Duran

Presidente suplente: D. Francisco JesuUs Rodriguez Corrales

Vocal 1.- D. Miguel Delgado Maestre

Vocal 1 suplente.- D. lvan Martin Talavera.

Vocal 2.- Diia. Lorena Gomez Marcos

Vocal 2 suplente.- Dfia. Yolanda Martin Moreno

Vocal 3.- D. Mariano Acedo Dominguez (Junta de Extremadura).

Vocal 3 suplente.- D. José Carlos Fernandez Sanchez. (Junta de Extremadura )

Secretaria: Dfia. Esther Lajas Montero

Suplente.- Dfa. Cristina Lopez Salas.

Asesores/as Técnicos/as: D. Antonio Mateos Fernandez (Colegio de Veterinarios)
Dfia. Olga Jabato Bello.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno

Caceres, 23 de octubre de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

EDICTO. Listado aprobacién provisional de admitidos/as, excluidos/as proceso
de estabilizacién empleo temporal.

D. BENITO ARIAS GREGORIO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Acehuche, en virtud
de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente,

RESUELVO:

En relacién al proceso de Estabilizaciéon del Empleo Temporal en Acehlche, cuyas bases de
seleccién fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres de fecha 28 de
Agosto de 2023, y publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado de fecha 7 de Septiembre
de 2023, que daba comienzo al plazo de presentacion de solicitudes.

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de las personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo, cuyo procedimiento se sigue mediante concurso de méritos y que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, asi como en la Sede del Ayuntamiento de
Acehlche , y en su pagina web:

www.acehuche.es

SEGUNDO.- Se concede un plazo de diez dias habiles, para alegaciones en caso de haber
algun error en la publicacién, dado que no ha sido excluida ninguna de las personas
presentadas a este proceso.

LISTADO PROVISIONAL:
- PLAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL
1.- REMEDIOS MOGEDANO PALOMO (DNI 28.....0-Q)

2.- ANA M2 SALGADO TORRES (DNI 76.....2-2)

Y
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Acehuche, 19 de octubre de 2023
Benito Arias Gregorio
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Bafios de Montemayor

ANUNCIO. Aprobacion de las Bases y Convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de
ENCARGADO/A DE OFICINA DE TURISMO, mediante sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2023 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir una plaza de personal laboral de ENCARGADO/A DE OFICINA DE TURISMO del
Ayuntamiento de Bafios de Montemayor, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso potestativo de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Bafos de
Montemayor, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso — administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

Bafos de Montemayor, 18 de octubre de 2023
Oscar Mateos Prieto
ALCALDE
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Ayuntamiento de Baiios de Montemayor

Expediente n.’: 328/2022.

PROCEDIMIENTO: Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre)

ASUNTO: Oferta Empleo Piiblico BANOS DE MONTEMAYOR 2022. Encargado de oficina de turismo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNAPLAZA
DE PERSONAL LABORAL, ENCARGADO DE OFICINA DE TURISMO, INCLUIDAS EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR
CONCURSO, PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 (DA 6°Y 8 LEY 20/2021)

A tenor de lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, las Administraciones

Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 de dicha ley, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma

temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Todo ello con el objeto de situar la tasa de cobertura temporal por debajo del ocho por ciento de las plazas

estructurales.

Estos procesos selectivos deben garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,

igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Dado que la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas

incluidas en las ofertas de empleo puiblico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 26

finalizar los procesos selectivos antes del 31 de diciembre de 2024.
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Ayuntamiento de Baiios de Montemayor

PRIMERA, Objeto de la C .

Es objeto de las presentes Bases es la regulacion de la convocatoria de la cobertura de una plaza de
personal laboral (ENCARGADO DE OFICINA DE TURISMO) por el sistema de concurso, incluidas en los
procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resolucién de Alcaldia
n°2023/0031 de fecha 22/02/2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 58 de fecha 24/03/2023.

La caracteristica de la plaza estructural vacante es:

FECHA DE SISTE
GRUPO | SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTE ADSCRIPCI® MA
o g N ACCES
N
c Administracién Encargado de oficina 1 02/08/2005 CONCURSO
a General de turismo

SEGUNDA. Normativa de aplicacion
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes

Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Piblica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico -TREBEP-.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

desde la

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Cod. Validacion: SMFT7YP39XC6G2F4XZ3A45MEM
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de Extremadura -LFPE-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

- Normativa de desarrollo de las anteriores.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirante
Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en la fecha en que concluya el
, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, en concordancia con el art. 89.1 a) Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura -LFPE-

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al

empleo publico.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme a lo

previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o titulacién
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equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado

en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

desde la

f) Estar en posesion de:

- Al menos, el grado C1 en inglés, aleman, portugués o francés (o una licenciatura en
filologia inglesa, germdnica, francesa o portuguesa) acreditativa).

- Al menos un B1 en un segundo idioma, entre inglés, aleman, francés y portugués.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente
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credencial de homo]ogacigr}l 0, en su_caso. IBI corresponMnte cergi?ic dold‘e equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho

comunitario.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

g) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Dicho requisito deberd acreditarse previamente a la contratacion.

CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulos 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico -TREBEP-, en
concordancia con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes, y el articulo 91 y ss de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de Extremadura -
LFPE-.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad de Extremadura o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su

capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

Los 6rganos de seleccion estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
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adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados deberan @

presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

desde la

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes hardn
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se

dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Bafios de Montemayor, y se presentaran en el Registro
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Electronico General de esta Entidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
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lazo de veinte dias héékgl contados a partir (E’l la siguiente al derﬁl Bqlgﬁcacién del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta
Entidad, direccién  https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, y, en el Tablon de Anuncios de la

Corporacién, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

Las instancias se presentaran a través de la sede electrénica de esta Entidad, adjuntando la solicitud,

segtin el Anexo I de estas bases, relacionandose en la misma los méritos a valorar, y acompaiiando:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el caso de
aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del
conyuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el

aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Documentos acreditativos de los requisitos, originales (para su compulsa) o copia auténtica de los

mismos.
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c) Documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o copia auténtica de los

mismos.

desde la

Las solicitudes, segiin modelo del Anexo I, podran presentarse también por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Publicas.

MFT7YP39XC6G2FAXZ3A45MEM

La fecha limite para la valoracién de méritos sera la de publicacion de las convocatorias en el BOE. En ningin

caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud, ni aquellos que no hubieran sido acreditados

documentalmente.
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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas. En dicha resolucion, que se publicard en el
Boletin  Oficial de la  Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, asi como en el Tablén de Anuncios para mayor difusién, se
sefialard un plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, se concede a los/as
aspirantes excluido/as. Quienes en el plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a

ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

La identificacion de los/as interesados/as se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas en
la Orientacion para la aplicacién provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caricter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes aprueben disposiciones para la

aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional Séptima.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS: Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de esta Entidad, direccion https:/banosdemontemayor.sedelectronica.es, y, en
el Tablén de Anuncios de la Entidad. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar el lugar, fecha y

hora de inicio del procedimiento, asi como la designacién nominal del Tribunal de seleccién.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Los miembros del tribunal de seleccién habran de poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior al

exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

desde la

El Tribunal calificador encargado de la seleccion, estard compuesto por seis miembros

(presidente, cuatro vocales y un secretario), designandose igual nimero de

firmado
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suplentes, tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara
constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
la Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y sus

correspondientes suplentes:

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
- Presidente/a: un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién, de
igual o superior categoria a la del puesto convocado, y su correspondiente suplente.
- Vocales (4):
o Un/a empleado/a publico/a, designado por el 6rgano competente en Administracién

Local de la Junta de Extremadura, con habilitacion de cardcter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, y su correspondiente suplente.

o Un/a empleado/a piiblico/a, designado por el organo competente de la Diputacion
Provincial de Caceres, con habilitacion de cardcter nacional de igual o superior categoria
que la del puesto convocado, y su correspondiente suplente.

o Dos empleados/as publicos/as, designados por érgano competente, con habilitacién de
caricter nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado, y sus
correspondientes suplentes.

- Secretario/a: un/a empleado/a ptiblico/a designado por el Alcalde de entre los vocales.

El Tribunal quedara validamente constituido con la asistencia de al menos tres de sus miembros.
En todo caso deberan formar parte del mismo el presidente y el vocal que ejerza de Secretario. Todos
los miembros del Tribunal actuardn en su seno con voz y voto. Los empates se resolveran con el voto
de calidad del Presidente.

Las cuestiones que se susciten sobre la interpretacion y aplicacion de estas bases y sobre el
concurso en general, se resolveran por mayoria simple de los miembros presentes del Tribunal.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 26

- El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya desempefiado 3
en los tltimos dos afios.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.

- El personal eventual.

- El personal directivo profesional.

desde la

- Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

firmado
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los
Tribunales no podrin estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes
al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o

sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. Los organos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderdn al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del
articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los
Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Céceres, asi como, en el articulo
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién

Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas, al
personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no

previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las

pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 26

voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades %
técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya

desde la

designacion deberd comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar

propuesto.
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En la sesién de constitucién del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion.
Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesion de constitucion o

cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los organos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptarén sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del
Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion procedimiento
administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las

dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo serd el de CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, sobre una

puntuacién méxima total de 10 puntos, conforme a lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
por tratarse de una convocatoria excepcional de estabilizacion, al ser una plaza que ha estado ocupada con

caracter temporal y de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicién de que los

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 26

procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacién puede implicar la posibilidad de que k:
personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria

para obtener la plaza.

desde la
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a) SERVICIOS PRESTADOS: hasta un mdximo de 6 puntos (60%)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o indefinido no fijo, hasta la fecha de

publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados

como personal funcionario o como personal laboral de cualquier

.. L. X Se otorgard 0,05 puntos por
Administracion Local, o en el resto de los organismos y entes del g p p

cada mes completo hasta un
sector publico local, dentro del mismo cuerpo, grupo y subgrupo P u

mdximo de 6 puntos.
que la plaza convocada: p

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
como personal funcionario o como personal laboral de cualquier
otra Administracion Publica (de dmbito distinto del local), u

drganos  constitucionales y érganos  equivalentes de 1as | ge otorgard 0,015 puntos por

Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos y entes cada mes completo hasta un

del sector publico (excluidos los de dmbito local), dentro del mdximo de 6 puntos.

mismo cuerpo, grupo y subgrupo que la plaza convocada:

A estos efectos se computaran también en este segundo apartado, como servicios prestados, los desempefiados
en las Administraciones Piblicas de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en la
Administracién Puiblica de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia,

sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan funciones similares a las de la
plaza a la que se pretende acceder. Unicamente se valoraran en este apartado los servicios prestados en
plazas para las que se requiera la misma titulacién de acceso que la exigida para la plaza a la que se
pretende acceder.

‘esPublico Gestiona | Pagina 10 de 26

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Bafios de Montemayor se acreditard mediante
certificacion emitida a solicitud del/la interesado/a por el propio Ayuntamiento. En ningiin caso se valorardn 8
méritos no enumerados en la solicitud de admision al proceso selectivo.

El resto de experiencia profesional se acreditard por las personas aspirantes, a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién en la que han prestado servicios, de
conformidad con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administraciéon Publica, indicdndose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de
duracion de la jornada.

desde la

MFT7YP39XC6G2FAXZ3A45MEM

Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados con la consiguiente reduccién.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
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completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el cdlculo de los meses de trabajo efectivo se
aplicara la siguiente férmula (sin considerar los decimales):
M= DT>/30
En la que:
M: corresponde al nimero de meses completos computables a efectos de valoracion.
DTz corresponde al numero de dias de prestacion de servicios, conforme a la documentacién
acreditativa de los mismos.

Se acompafiard en todo caso la vida laboral.

*) 0S

FORMACION: hasta un mdximo de 4 puntos.

, (40%). b.1.

Titulacion Universitaria (mdximo 2 puntos):
- Titulacion universitaria en alguna de las siguientes materias: turismo, filologia, arte o historia.
Por asistir a cursos o actividades formativas (maximo 2 puntos):
o Actividades formativas realizadas de entre 0 a 50 horas se valoraran con 0,20
puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.
o Actividades formativas realizadas de entre 50 a 99 horas se valoraran con 0,50
puntos, hasta un méaximo de 1 puntos.
o Actividades formativas realizadas de 100 horas o mas se valoraran con
1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.
o Actividades formativas que no especifiquen el nimero de horas se valoraran con
0,10 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.
La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizara mediante la presentacion
del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial del curso con indicacién
del nimero de horas lectivas. Se valorard una tinica edicién del curso o accién formativa cuando sean
varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.
Cuando se trate de formacién en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel basico y avanzado,
etc.), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion. Cuando del documento aportado se
deduzca que sélo en parte guarda relacion con las funciones a desempeiiar, tinicamente serd tomada en
consideracién la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de

la misma.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 26

Si la duracion se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computard a razén de 5 horas por 3
cada dia que se acredite. Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de
10 horas por cada crédito.

desde la

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningin caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberdn alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado por el Departamento de
Personal.

firmado

Cod. Validacion: SMFT7YP39XC6G2F4XZ3A45MEM
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Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del
certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditardn mediante copia
auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacion de la copia auténtica de
la titulacion correspondiente

En caso de empate en la fase de concurso, se atendera a quien acumule mayor tiempo en su conjunto
como funcionario/a interino/a, contratacion temporal e indefinido no fijo en plazas de igual denominacién que la
que se convoca y del mismo grupo o subgrupo en el Ayuntamiento de Bafios de Montemayor. Si aun asi
persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Ptiblicas como funcionario/a
interino/a, contratacién temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas de igual denominacién y del

mismo grupo o subgrupo.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Asimismo, el tribunal podrd recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de los requisitos y méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a los aspirantes que falseen o modifiquen dicha
documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligaciéon de presentar la

documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo previsto.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a interesado/a.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
a la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano

que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o

‘esPublico Gestiona | Pagina 12 de 26

actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran -
interponerse los recursos administrativos que procedan.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacién expresa y

desde la

formal de lo establecido en las presentes bases.

firmado

Cod. Validacion: SMFT7YP39XC6G2F4XZ3A45MEM
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SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos con
arreglo a los apartados anteriores, en su caso, determinando el resultado el orden de clasificacion definitiva de
las personas aspirantes, siendo de maximo 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5

puntos.

La_puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hard publica por el Tribunal Calificador en la
sede electronica del Ayuntamiento de Bafios de Montemayor, https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, asi
como en el Tablén de anuncios en el momento en que finalice su valoracién. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional,
para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara ptblicas en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios,

las puntuaciones definitivas de la Fase de Concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobadoes, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal, elevaran a
la Alcaldia, junto con el acta de la tdltima sesion, la lista de aspirantes que hayan superado el proceso

selectivo, con la puntuacién total obtenida, para su posterior nombramiento.

Se hard publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, https://banosdemontemayor.sedelectronica.es y en el Tablon de anuncio para mayor difusion.

Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento, >
https://bafios de Montemayor.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, (Anexo II),
y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucién del érgano competente, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Caceres».

‘esPublico Gestiona | Pagina 13 de 26
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DOCUMENTACION:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el desempeiio de funciones ptiblicas por resolucién Judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion de quien dependan, acreditando cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

c¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia decretard la contrataciéon a favor de las
personas aspirantes aprobadas con mayor puntuacién como personal laboral fijo.

El proceso selectivo tendra una duracién méaxima hasta el 31 de diciembre de 2024.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon de Anuncios Electrénico la relacion por el orden de
puntuacién alcanzado, asi como la puntuacién final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la sede

electrénica municipal la relacién con indicacion de las puntuaciones del proceso.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos del

‘esPublico Gestiona | Pagina 14 de 26

Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara G
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra ser objeto de

la interposicién de recurso de alzada ante el 6rgano que nombrd al Tribunal.

desde la

MFT7YP39XC6G2FAXZ3A45MEM

Ayuntamiento de Bailos de Montemayor Pag.14 de 27

,‘ www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es sty

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6274



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de octubre de 2023

Ayuntamiento de Baiios de Montemayor

El Tribunal no podré declarar que han superado el proceso un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por los/as
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a

los/as propuestos/as para su posible nombramiento como personal laboral fijo.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades ptiblicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad espafiola,
de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico.

Presentada la documentacion por las personas interesadas, y siendo esta conforme, el Alcalde de la
Corporacion decretara la contratacién a favor de la persona aspirante aprobada con mayor puntuacién, como

personal laboral fijo en la plaza objeto de convocatoria.

La contratacion sera notificada a las personas interesadas, que deberdn formalizar el correspondiente
contrato como personal laboral fijo en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su

recepcion.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los derechos

derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

‘esPublico Gestiona | Pagina 15 de 26

Este proceso de estabilizacion de empleo temporal no generara bolsa de trabajo temporal.

desde la

firmado

=
o
=
3
<
g
ke
&
I
@
@
Q
X
3
3
Q
>
<
E
i
=
5
i
S
5]
3
-k
s
5
3
o

Ayuntamiento de Bailos de Montemayor Pag.15 de 27

, www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es el

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6274



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de octubre de 2023

Ayuntamiento de Baiios de Montemayor

DECIMA. 1 ibilidad
Los/as aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los/as interesados/as recurso potestativo de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de BANOS DE MONTEMAYOR, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso —
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de

Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién

‘esPublico Gestiona | Pagina 16 de 26

General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con cardcter
orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta

en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

desde la

urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico.

firmado
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con las Bases, se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi como en la sede electrénica de este

Ayuntamiento y en el Tabl6n de Anuncios.

EN BANOS DE MONTEMAYOR, A FECHA DE LA FIRMA DIGITAL AL MARGEN.
EL ALCALDE - PRESIDENTE EN
FUNCIONES, FDO.: 0SCAR MATEOS
PRIETO.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.2 Registro
ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA Modelo Fecha
INTERESADA z
Organo/Centro/Unidad Cddigo

Identificacion

Datos de la persona interesada

D./D2 _, con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en
, teléfono , correo electrénico

Enterado/a del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Bafios de
Montemayor, para la cobertura de 1 plaza de ENCARGADO DE OFICINA
DE TURISMO incluidas en los procesos de estabilizacién para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicién Adicional 62
de la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro de la Oferta de Empleo
PUblico para la

estabilizacion de empleo temporal aprobada por Resoluciéon de Alcaldia
n22023/0031 de fecha 22/02/2023, y publicada en el Boletin_Oficial de la
Provincia n.2 58 de fecha 24/03/2023.

EXPON
E

PRIMERO. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de la_instancia.

SEGUNDO. Que declaro bajo su responsabilidad conocer y aceptar la bases
para optar al proceso de seleccién de:
ENCARGADO DE OFICINA DE TURISMO.

) TERCERO. Que aporto la siguiente documentaciéon, comprometiéndome a
aportar en su dia la documentacién exigida en las bases de la convocatoria,
[ siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud:

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 26

Fotocopia DNI, NIE o PASAPORTE debidamente
() compulsada.

es/

Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera, debidamente
compulsada.

desde la

Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
| pediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los

rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o
|jscala objeto de la presente convocatoria.

firmado

Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.
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CUARTO. Relacion de méritos:

SERVICIOS PRESTADOS:

O

FORMACION:

O

QUINTO. Asi mismo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espaiiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo puiblico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo piblico.

Poseer la titulacion exigida.

La Administracién Piblica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento

administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,

seglin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las

Administraciones Piblicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo

9.2 de la Ley 39/2015.
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de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de octubre de 2023

Ayuntamiento de Baiios de Montemayor

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo

Comtin.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacién

[ Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal de la plaza de AUXILIAR

DE ENCARGADO DE OFICINA DE TURISMO.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bafios de Montemayor.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.
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Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés piblico o en el ejercicio de 2

poderes ptiblicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto

.
i}
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por 5 e
Jeo
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre g §
838
it
&
o
153
Cesion de datos Los datos podran cederse a otras Administraciones Piblicas. No X
3
3 . . o
hay prevision de transferencias a terceros paises. IS
=
i
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi 258
]
£

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional
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Ayuntamiento de Baiios de Montemayor

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante o la representacion legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE MONTEMAYOR
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Ayuntamiento de Baiios de Montemayor

ANEXO II: A RELLENAR POR LA
ACREDITACION DE LOS N.2 Expediente N.2 Registro
REQUISITOS Modelo Fecha
EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA Organo/Centro/Unidad Cdédigo
Identificacién
POR LA PERSONA
SELECCIONADA
D./D* _, con DNI , con
domicilio a efectos de notificaciones en teléfono

, correo electrénico A

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Bailos de Montemayor, para
la cobertura de 2 plazas de ENCARGADO DE OFICINA DE TURISMO, incluidas en los procesos de
estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adicional 6* de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dentro de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal aprobada por
Resolucién de Alcaldia n°2023/0031 de fecha 22/02/2023, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 58 de fecha 24/03/2023.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacién

Notificacion electrénica
0 Notificacion postal
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Datos o documentacion solicitada
1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [ Obligatoria [0 Aportar segtn el O
caso Adicional
Requisito de validez: [X Original/Copia [J Copia simple
auténtica
[] Este dato o documento deberd Organo administrativo = Fecha de CSv
consultarse o recabarse por la Administracion. en el que se presentd entrega

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes

Jescripcion: De conformidad con la Base OCTAVA.
SERVICIOS PRESTADOS (hasta 6 puntos).
DURACION
PUESTO DE TRABAJO ENTIDAD (MESES)
8
3
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OTROS MERITOS (hasta 4 puntos).
Formacién.
DURACION
CURSO ENTIDAD ORGANIZADORA (MESES)
8
3
3
g
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Ayuntamiento de Baiios de Montemayor
Referencia legislativa: art. 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [J Obligatoria X Aportar segin el O
caso Adicional
Requisito de validez: X Original/Copia [ Copia simple
auténtica
[ Este dato o documento deberd Organo administrativo = Fecha de Csv
consultarse o recabarse por la Administracion. en el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Adicionalmente, la Administracién podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia
normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podrdn requerir a los
interesados datos o documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresion «normativa reguladora
aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal,

como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podrd requerir al interesado datos o documentacion
que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
fedvés de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de

Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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Ayuntamiento de Baiios de Montemayor
Legitimacion Cumplimiento de una misi6n realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de
poderes piblicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos podran cederse a otras Administraciones Ptblicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE MONTEMAYOR
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Bafios de Montemayor

ANUNCIO. Aprobacion de las Bases y Convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de
AUXILIAR DE GUARDERIA, mediante sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2023 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir una plaza de personal laboral de AUXILIAR DE GUARDERIA del Ayuntamiento de
Bafios de Montemayor, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso potestativo de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Bafos de
Montemayor, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso — administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

Bafos de Montemayor, 18 de octubre de 2023
Oscar Mateos Prieto
ALCALDE
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Lunes, 23 de octubre de 2023

Ayuntamiento de Baiios de Montemayor

Expediente n.’: 328/2022.

PROCEDIMIENTO: Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre)

ASUNTO: Oferta Empleo Piiblico BANOS DE MONTEMAYOR 2022. Auxiliar de Guarderia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNAPLAZA
DE PERSONAL LABORAL, AUXILIAR DE GUARDERIA, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO,

PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 (DA 6* Y 8 LEY 20/2021)

A tenor de lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, las Administraciones

Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 de dicha ley, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma

temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Todo ello con el objeto de situar la tasa de cobertura temporal por debajo del ocho por ciento de las plazas

estructurales.

Estos procesos selectivos deben garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,

igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Dado que la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas

incluidas en las ofertas de empleo puiblico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 27

finalizar los procesos selectivos antes del 31 de diciembre de 2024.

Visto que 3

desde la

firmado

Pty Cod. Validacion: 42TNFPJLKSFKNRR7C7SRE3KM2

4

Ayuntamiento de Bailos de Montemayor Pag.1 de 27

5 www.dip-caceres.es

Pag. 27304

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6275



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de octubre de 2023

Ayuntamiento de Baiios de Montemayor

PRIMERA, Objeto de la C .

Es objeto de las presentes Bases es la regulacion de la convocatoria de la cobertura de una plaza de
personal laboral (AUXILIAR DE GUARDERIA) por el sistema de concurso, incluidas en los procesos
extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°2023/0031 de
fecha 22/02/2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 58 de fecha 24/03/2023.

La caracteristica de la plaza estructural vacante es:

FECHA DE SISTE
GRUPO | SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTE ADSCRIPCI® MA
o g N ACCES
c - Administracién Auxiliar de Guarderia 1 14/09/2009 CONCURSO
General

SEGUNDA. Normativa de aplicacion
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes

Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Piblica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico -TREBEP-.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 27

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

desde la

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de Extremadura -LFPE-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

- Normativa de desarrollo de las anteriores.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirante
Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en la fecha en que concluya el
, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, en concordancia con el art. 89.1 a) Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura -LFPE-

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al

empleo publico.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme a lo

previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o titulacién

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 27

equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado

en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

desde la

Deben de estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones que acreditan la cualificacién

profesional de Técnico de guarderia:

- Técnico superior en Educacion Infantil.

firmado

- Técnico especialista en Jardin de Infancia (FP II).

- Certificado de habilitacién en Primer Ciclo de Educacién Infantil o estar en condiciones de obtenerlo en la

fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la correspondiente

credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho

comunitario.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeifiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

g) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas.

Dicho requisito deberd acreditarse previamente a la contratacion.
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CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulos 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico -TREBEP-, en
concordancia con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes, y el articulo 91 y ss de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de Extremadura -
LFPE-.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad de Extremadura o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su

capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

Los 6rganos de seleccion establecerdn, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados deberan

presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes hardan
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Bafios de Montemayor, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de esta Entidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta

Entidad, direccién  https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, y, en el Tabléon de Anuncios de la
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Corporacion, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados tGnicamente para la

desde la

gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas

firmado
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de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Las instancias se presentaran a través de la sede electrénica de esta Entidad, adjuntando la solicitud,

segtin el Anexo I de estas bases, relaciondndose en la misma los méritos a valorar, y acompaiiando:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el caso de
aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del
conyuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el

aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Documentos acreditativos de los requisitos, originales (para su compulsa) o copia auténtica de los

mismos.

c) Documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o copia auténtica de los

mismos.

Las solicitudes, segin modelo del Anexo I, podrdn presentarse también por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comtin de las Administraciones Publicas.

La fecha limite para la valoracion de méritos sera la de publicacién de las convocatorias en el BOE. En ningiin
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caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud, ni aquellos que no hubieran sido acreditados 3

documentalmente.

desde la

firmado
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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas. En dicha resolucion, que se publicard en el
Boletin  Oficial de la  Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, asi como en el Tablén de Anuncios para mayor difusién, se
sefialard un plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, se concede a los/as
aspirantes excluido/as. Quienes en el plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a

ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

La identificacion de los/as interesados/as se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas en
la Orientacion para la aplicacién provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caricter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes aprueben disposiciones para la

aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional Séptima.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS: Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de esta Entidad, direccion https:/banosdemontemayor.sedelectronica.es, y, en
el Tablén de Anuncios de la Entidad. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar el lugar, fecha y

hora de inicio del procedimiento, asi como la designacién nominal del Tribunal de seleccién.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 27

Los miembros del tribunal de seleccién habran de poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior al

exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

desde la

El Tribunal calificador encargado de la seleccion, estard compuesto por seis miembros

(presidente, cuatro vocales y un secretario), designandose igual nimero de

firmado
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suplentes, tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara

constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
la Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y sus

correspondientes suplentes:

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
- Presidente/a: un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién, de
igual o superior categoria a la del puesto convocado, y su correspondiente suplente.
- Vocales (4):
o Un/a empleado/a publico/a, designado por el 6rgano competente en Administracién

Local de la Junta de Extremadura, con habilitacion de cardcter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, y su correspondiente suplente.

o Un/a empleado/a piiblico/a, designado por el organo competente de la Diputacion
Provincial de Caceres, con habilitacion de cardcter nacional de igual o superior categoria
que la del puesto convocado, y su correspondiente suplente.

o Dos empleados/as publicos/as, designados por érgano competente, con habilitacién de
caricter nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado, y sus
correspondientes suplentes.

- Secretario/a: un/a empleado/a ptiblico/a designado por el Alcalde de entre los vocales.

El Tribunal quedara validamente constituido con la asistencia de al menos tres de sus miembros.
En todo caso deberan formar parte del mismo el presidente y el vocal que ejerza de Secretario. Todos
los miembros del Tribunal actuardn en su seno con voz y voto. Los empates se resolveran con el voto
de calidad del Presidente.

Las cuestiones que se susciten sobre la interpretacion y aplicacion de estas bases y sobre el
concurso en general, se resolveran por mayoria simple de los miembros presentes del Tribunal.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 27

- El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya desempefiado 3
en los tltimos dos afios.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.

- El personal eventual.

- El personal directivo profesional.

desde la

- Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

firmado
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los
Tribunales no podrin estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes
al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o

sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. Los organos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderdn al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del
articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los
Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Céceres, asi como, en el articulo
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién

Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas, al
personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no

previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las

pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con
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En la sesién de constitucién del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion.
Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesion de constitucion o

cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los organos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptarén sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del
Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion procedimiento
administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las

dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo serd el de CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, sobre una

puntuacién méxima total de 10 puntos, conforme a lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
por tratarse de una convocatoria excepcional de estabilizacion, al ser una plaza que ha estado ocupada con

caracter temporal y de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicién de que los
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procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacién puede implicar la posibilidad de que k:
personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria

para obtener la plaza.

desde la

firmado
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a) SERVICIOS PRESTADOS: hasta un mdximo de 6 puntos (60%)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o indefinido no fijo, hasta la fecha de

publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados

como personal funcionario o como personal laboral de cualquier

. .. X Se otorgard 0,20 puntos por
Administracion Local, o en el resto de los organismos y entes del g p p

cada mes completo hasta un
sector publico local, dentro del mismo cuerpo, grupo y subgrupo P u

mdximo de 6 puntos.
que la plaza convocada: p

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
como personal funcionario o como personal laboral de cualquier
otra Administracion Publica (de dmbito distinto del local), u

érganos  constitucionales 'y drganos equivalentes de las Se otorgard 0,15 puntos por

Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos y entes cada mes completo hasta un

del sector publico (excluidos los de dmbito local), dentro del mdximo de 6 puntos.

mismo cuerpo, grupo y subgrupo que la plaza convocada:

A estos efectos se computaran también en este segundo apartado, como servicios prestados, los desempefiados
en las Administraciones Piblicas de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en la
Administracién Puiblica de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia,

sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan funciones similares a las de la
plaza a la que se pretende acceder. Unicamente se valoraran en este apartado los servicios prestados en
plazas para las que se requiera la misma titulacién de acceso que la exigida para la plaza a la que se
pretende acceder.

‘esPublico Gestiona | Pagina 11 de 27

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Bafios de Montemayor se acreditard mediante
certificacion emitida a solicitud del/la interesado/a por el propio Ayuntamiento. En ningiin caso se valorardn
méritos no enumerados en la solicitud de admision al proceso selectivo.

es/

El resto de experiencia profesional se acreditard por las personas aspirantes, a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién en la que han prestado servicios, de
conformidad con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administraciéon Publica, indicdndose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de
duracion de la jornada.

desde la

2TNFPJLKSFKNRR7C7SR63KM2

Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados con la consiguiente reduccién.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
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completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el cdlculo de los meses de trabajo efectivo se
aplicara la siguiente férmula (sin considerar los decimales):
M= DT>/30
En la que:
M: corresponde al nimero de meses completos computables a efectos de valoracion.
DTz corresponde al numero de dias de prestacion de servicios, conforme a la documentacién
acreditativa de los mismos.

Se acompafiard en todo caso la vida laboral.

b) 0s, (40%). b.1.
FORMACION: hasta un mdximo de 4 puntos.
Por asistir a cursos o actividades formativas:
o Actividades formativas realizadas de entre 0 a 50 horas se valoraran con 0,20
puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.
o Actividades formativas realizadas de entre 50 a 99 horas se valoraran con 0,50
puntos, hasta un maximo de 1 puntos.
o Actividades formativas realizadas de 100 horas o mas se valoraran con
1 punto, hasta un méximo de 2 puntos.
o Actividades formativas que no especifiquen el nimero de horas se valoraran con
0,10 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.
La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizara mediante la presentacion
del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial del curso con indicacién
del nimero de horas lectivas. Se valorara una tnica edicion del curso o accién formativa cuando sean
varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.
Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel basico y avanzado,
etc.), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracién. Cuando del documento aportado se
deduzca que sélo en parte guarda relacion con las funciones a desempeiiar, tinicamente serd tomada en
consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de
la misma.
Si la duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de 5 horas por

cada dia que se acredite. Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de
10 horas por cada crédito.
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El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

desde la

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberdn alegarse
con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado por el Departamento
de Personal.

firmado
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Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del
certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditardn mediante copia
auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacion de la copia auténtica de
la titulacion correspondiente

En caso de empate en la fase de concurso, se atendera a quien acumule mayor tiempo en su conjunto
como funcionario/a interino/a, contratacion temporal e indefinido no fijo en plazas de igual denominacién que la
que se convoca y del mismo grupo o subgrupo en el Ayuntamiento de Bafios de Montemayor. Si aun asi
persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Ptiblicas como funcionario/a
interino/a, contratacién temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas de igual denominacién y del

mismo grupo o subgrupo.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Asimismo, el tribunal podrd recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de los requisitos y méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a los aspirantes que falseen o modifiquen dicha
documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligaciéon de presentar la

documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo previsto.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a interesado/a.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
a la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano

que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o

‘esPublico Gestiona | Pagina 13 de 27

actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran -
interponerse los recursos administrativos que procedan.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacién expresa y

desde la

formal de lo establecido en las presentes bases.

firmado
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SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos con
arreglo a los apartados anteriores, en su caso, determinando el resultado el orden de clasificacion definitiva de
las personas aspirantes, siendo de maximo 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5

puntos.

La_puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hard publica por el Tribunal Calificador en la
sede electronica del Ayuntamiento de Bafios de Montemayor, https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, asi
como en el Tablén de anuncios en el momento en que finalice su valoracién. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional,
para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara ptblicas en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios,

las puntuaciones definitivas de la Fase de Concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobadoes, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal, elevaran a
la Alcaldia, junto con el acta de la tdltima sesion, la lista de aspirantes que hayan superado el proceso

selectivo, con la puntuacién total obtenida, para su posterior nombramiento.

Se hard publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, https://banosdemontemayor.sedelectronica.es y en el Tablon de anuncio para mayor difusion.

Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento, >
https://bafios de Montemayor.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, (Anexo II),
y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucién del érgano competente, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Caceres».

‘esPublico Gestiona | Pagina 14 de 27
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DOCUMENTACION:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el desempeiio de funciones ptiblicas por resolucién Judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion de quien dependan, acreditando cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

c¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia decretard la contrataciéon a favor de las
personas aspirantes aprobadas con mayor puntuacién como personal laboral fijo.

El proceso selectivo tendra una duracién méaxima hasta el 31 de diciembre de 2024.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon de Anuncios Electrénico la relacion por el orden de
puntuacién alcanzado, asi como la puntuacién final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la sede

electrénica municipal la relacién con indicacion de las puntuaciones del proceso.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos del

‘esPublico Gestiona | Pagina 15 de 27

es/

Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra ser objeto de

la interposicién de recurso de alzada ante el 6rgano que nombrd al Tribunal.

desde la
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El Tribunal no podré declarar que han superado el proceso un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por los/as
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a

los/as propuestos/as para su posible nombramiento como personal laboral fijo.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades ptiblicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad espafiola,
de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico.

Presentada la documentacion por las personas interesadas, y siendo esta conforme, el Alcalde de la
Corporacion decretara la contratacién a favor de la persona aspirante aprobada con mayor puntuacién, como

personal laboral fijo en la plaza objeto de convocatoria.

La contratacion sera notificada a las personas interesadas, que deberdn formalizar el correspondiente
contrato como personal laboral fijo en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su

recepcion.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los derechos

derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

‘esPublico Gestiona | Pagina 16 de 27

Este proceso de estabilizacion de empleo temporal no generara bolsa de trabajo temporal.

desde la

firmado
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DECIMA. 1 ibilidad
Los/as aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los/as interesados/as recurso potestativo de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de BANOS DE MONTEMAYOR, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso —
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de

Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién

‘esPublico Gestiona | Pagina 17 de 27

General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con cardcter
orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta

en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

desde la

urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico.

firmado
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con las Bases, se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi como en la sede electrénica de este

Ayuntamiento y en el Tabl6n de Anuncios.

EN BANOS DE MONTEMAYOR, A FECHA DE LA FIRMA DIGITAL AL MARGEN.
EL ALCALDE - PRESIDENTE EN
FUNCIONES, FDO.: 0SCAR MATEOS

PRIETO.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.2 Registro
ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA Modelo Fecha
INTERESADA z
Organo/Centro/Unidad Cddigo

Identificacion

Datos de la persona interesada

D./D2 _, con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en
, teléfono , correo electrénico

Enterado/a del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Bafios de
Montemayor, para la cobertura de 1 plaza de AUXILIAR DE GUARDERIA
incluidas en los procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 2 y en la Disposiciéon Adicional 62 de la Ley 20/2021,
de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro de la Oferta de Empleo
PUblico para la

estabilizacion de empleo temporal aprobada por Resoluciéon de Alcaldia
n22023/0031 de fecha 22/02/2023, y publicada en el Boletin_Oficial de la
Provincia n.2 58 de fecha 24/03/2023.

EXPON
E

PRIMERO. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de la_instancia.

(]

SEGUNDO. Que declaro bajo su responsabilidad conocer y aceptar la bases
para optar al proceso de selecciQn de:
AUXILIAR DE GUARDERIA.

) TERCERO. Que aporto la siguiente documentaciéon, comprometiéndome a
aportar en su dia la documentacién exigida en las bases de la convocatoria,
[ siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud:

‘esPublico Gestiona | Pagina 19 de 27

Fotocopia DNI, NIE o PASAPORTE debidamente
() compulsada.

es/

Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera, debidamente
compulsada.

desde la

Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
| pediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los

rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o
|jscala objeto de la presente convocatoria.

firmado

Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

o
s
X
S
2
4
o
4
13}
=
4
4
z
<
i
(7]
4
=1
3
o
&
z
e
8
g
z
S
]
8
:
s
5
2
s}

Ayuntamiento de Bafios de Montemayor Pag.19 de 27

5 www.dip-caceres.es
o bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 27322

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6275



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de octubre de 2023

Ayuntamiento de Baiios de Montemayor

CUARTO. Relacion de méritos:

SERVICIOS PRESTADOS:

O

FORMACION:

O

QUINTO. Asi mismo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espaiiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo puiblico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo piblico.

Poseer la titulacion exigida.

La Administracién Piblica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento

administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,

seglin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las

Administraciones Piblicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo

9.2 de la Ley 39/2015.
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Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo

Comtin.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacién

[ Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal de la plaza de AUXILIAR

DE AUXILIAR DE GUARDERIA.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bafios de Montemayor.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

‘esPublico Gestiona | Pagina 21 de 27

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés piblico o en el ejercicio de 2

poderes ptiblicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto

o
s
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por é e
Coo
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre @ §
Qsd
4
4
k4
i
Cesion de datos Los datos podran cederse a otras Administraciones Piblicas. No ]
=
hay prevision de transferencias a terceros paises. ;
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi E 8
]
£

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante o la representacion legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE MONTEMAYOR

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 27
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ANEXO II: A RELLENAR POR LA
ACREDITACION DE LOS N.2 Expediente N.2 Registro
REQUISITOS Modelo Fecha
EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA Organo/Centro/Unidad Cdédigo
Identificacién
POR LA PERSONA
SELECCIONADA
D./D* _, con DNI , con
domicilio a efectos de notificaciones en teléfono

, correo electrénico A

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Bailos de Montemayor, para
la cobertura de 2 plazas de AUXILIAR DE GUARDERIA, incluidas en los procesos de estabilizacién
para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicién Adicional 6° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal aprobada por
Resolucién de Alcaldia n°2023/0031 de fecha 22/02/2023, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 58 de fecha 24/03/2023.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacién

Notificacion electrénica
0 Notificacion postal
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Ayuntamiento de Baiios de Montemayor

Datos o documentacion solicitada
1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [ Obligatoria [0 Aportar segtn el O
caso Adicional
Requisito de validez: [X Original/Copia [J Copia simple
auténtica
[] Este dato o documento deberd Organo administrativo = Fecha de CSv
consultarse o recabarse por la Administracion. en el que se presentd entrega

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes

Jescripcion: De conformidad con la Base OCTAVA.
SERVICIOS PRESTADOS (hasta 6 puntos).
DURACION
PUESTO DE TRABAJO ENTIDAD (MESES)
&
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Ayuntamiento de Baiios de Montemayor

OTROS MERITOS (hasta 4 puntos).
Formacién.
DURACION
CURSO ENTIDAD ORGANIZADORA (MESES)
&
3
&
2
S
g
)
§
B
3
[}
8
)
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%
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3
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Ayuntamiento de Baiios de Montemayor
Referencia legislativa: art. 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [J Obligatoria X Aportar segin el O
caso Adicional
Requisito de validez: X Original/Copia [ Copia simple
auténtica
[ Este dato o documento deberd Organo administrativo = Fecha de Csv
consultarse o recabarse por la Administracion. en el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Adicionalmente, la Administracién podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia
normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podrdn requerir a los
interesados datos o documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresion «normativa reguladora
aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal,

como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podrd requerir al interesado datos o documentacion
que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
fedvés de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de

Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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z
Eancia y en la documentacién que le acompaiia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos. X
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Responsable Ayuntamiento de Baiios de Montemayor. = °
%8
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y E

actuaciones administrativas derivadas de estos.
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Ayuntamiento de Baiios de Montemayor
Legitimacion Cumplimiento de una misi6n realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de
poderes piblicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos podran cederse a otras Administraciones Ptblicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE MONTEMAYOR
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Canhaveral

ANUNCIO. Licencia apertura Taller Mecanico.

Solicitada la licencia de apertura de TALLER MECANICO por D. SERGIO MARIN MESA y con
emplazamiento en AVDA. DR. BOTICARIO N°22B DE CANAVERAL (CACERES), y sometida a
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccién Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En cumplimiento con la legislacién vigente, se procede a abrir periodo de informacion publica
por término de diez dias desde la aparicion del presente Anuncio en el B.O.P., para quienes se
vean afectados/as de algun modo por dicha actividad presenten las observaciones que
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se puede consultar en las oficinas municipales en
horario de oficina

Canaveral, 17 de octubre de 2023
Jacinto Sanchez Duran
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas del Castanar

ANUNCIO. Relacion de aprobados/as proceso de estabilizacién. Plaza
Cocinerol/a.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal
de la convocatoria de UNA plaza de Cocinero/a en el Ayuntamiento de Casas del Castafar, se
adjunta Resolucion de Alcaldia nUmero 2023/113 de 19 de octubre de 2023.

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles desde la publicacién del presente Anuncio los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
acrediten la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1.998, de 13
de julio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho

Casas de Castafar, 19 de octubre de 2023
Francisco Garcia Calle
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

Expediente n.°: 35/2023
Resolucion con namero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Provisiones de Puestos

Fecha de iniciacién: 06/02/2023

Personal Yy

RESOLUCION DE ALCALDiA

Vista el Acta de fecha 6 de octubre de 2023 con motivo de las reclamaciones presentadas
a la celebracion de la seleccion de 1 plaza de cocinero/a para la residencia de mayores
de la oferta de empleo extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, en aplicacion
de la Ley 20/2021 para la reduccion de la temporalidad mediante concurso de méritos en
el Ayuntamiento de Casas del Castanar de acuerdo con las bases publicadas en el BOP de
Céceres n° 31 de 14 de febrero de 2023.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Determinar definitivamente el aspirante aprobado que se detalla:

N

PRIMER SEGUNDO PUNTOS
NIF/CIF APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1177*%%** | IGLESIAS GARCIA MARIA OLGA | 3,80 pts

SEGUNDO. Proponer la inclusion en la bolsa de empleo, conforme a la base 11.4

de las bases que regulan la convocatoria, de los/las siguientes candidatos/as:

PRIMER SEGUNDO PUNTOS
NIF/CIF APELLIDO APELLIDO NOMBRE

7271%%%*M | GARCIA MADRUGA AITOR 3,60 pts

7611%%*¥*Q | MARTIN SANCHEZ ALEJANDRO | 0,70 pts

7611%***B | LLORENTE | FAGUNDEZ SONIA 0,68 pts

7146%***) | CEREZAL MARTINEZ SERGIO 0,00 pts .
451%%*%* [p | GOMEZ HINJOS VERONICA 0,00 pts 5

TERCERO. Publicar la resolucion en la sede electréonica, Tabléon anuncios y BOP,
requiriendo al aspirante propuesto para que, dentro del plazo de 20 dias habiles contados
a partir de la publicacion en BOP, presente los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base duodécima de la convocatoria .

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Casas del Castaiiar
Plaza de San Juan, s/n, Casas del Castafiar. 10616 (Caceres). Tfno. 927478001. Fax: 927478522
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cedillo

ANUNCIO. Reconocimiento dedicacién parcial Miembro de la Corporacion.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 11/10/2023, del Ayuntamiento de Cedillo, por el que se aprueba
expediente de reconocimiento de dedicacién parcial a miembros de la Corporacién,
reconociendo los nuevos regimenes retributivos que se les asigna.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
reconocimiento de dedicacion parcial a miembros de la Corporacién, reconociendo los
regimenes retributivos que se les asigna, lo que se publica a los efectos de su general
conocimiento, dada su trascendencia:

ACUERDO

PRIMERO. Determinar que el cargo de Teniente-Alcalde realice sus funciones en régimen de
dedicacion parcial al 50%.

SEGUNDO. Establecer a favor del Teniente-Alcalde que desempefa su cargo en régimen de
dedicacion parcial, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda.

—EI cargo de Teniente-Alcalde, (funciones de presidencial/vicepresidencia/delegaciones)
percibira una retribucion mensual bruta de 1.550,00 £.

TERCERQO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno,
a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
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Ayuntamiento.

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los/as interesados/as y al Servicio de personal e
intervencién para su conocimiento y efectos».

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

Cedillo, 18 de octubre de 2023
Antonio Gonzalez Riscado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Granja

ANUNCIO. Retribuciones de Alcaldia.

Por acuerdo del Pleno de fecha 26 de septiembre de 2023, se ha aprobado el reconocimiento
de la dedicacion parcial al 75% del Alcalde-Presidente, fijando los nuevos regimenes
retributivos, en 15.120,00 euros brutos anuales, (1.080 euros brutos / mes en catorce pagas), y
alta en la seguridad social, lo que se publica a los efectos de su general conocimiento, dada su
trascendencia.

Granja (LA), 19 de octubre de 2023
Oscar Manuel Martin Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

CORRECCION DE ERRORES. Ordenanza Fiscal n° 3 reguladora del precio
publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Habiéndose publicado en el BOP n.° 199 de fecha 19 de octubre de 2023 anuncio relativa a la
aprobacion provisional de la imposicion y establecimiento del precio publico por la prestacion
del Servicio de Ayuda a Domicilio en la ELM de La Moheda de Gata y la aprobacion provisional
de la Ordenanza Fiscal n.° 3, Reguladora del mismo, dado que dicha publicacién es errénea, ya
gue lo que procede es el anuncio de aprobacion definitivo y no el provisional, por la presente
DISPONGO,

Dejar sin efecto dicha publicacién para todos los efectos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo provisional de la Junta Vecinal de la E.L.M. de
La Moheda de Gata, de fecha 29 de junio de 2022, sobre imposicion y ordenacion del precio
publico por “ la Prestaciéon del Servicio de Ayuda a Domicilio y la Ordenanza fiscal n.° 3
reguladora del mismo cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El texto de la Ordenanza es el siguiente:

ORDENANZA FISCAL N.° 3 REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el
articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 27/2013,
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local. , y de conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 s) del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, Reguladora de las Haciendas Locales, y las Potestades asumidas por la Entidad Local
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Menor, recogidas en el elenco del articulo 7 de la Ley 17/2010 y condiciones de ejercicio
recogidas en el Reglamento Regulador de las relaciones de gobierno, patrimonio,
competencias y potestades entre la Entidad Local Menor de La Moheda de Gata y el
Ayuntamiento de Gata (DOE n.° 13, de 21 de Enero de 2019), este Ayuntamiento ELM
establece « el Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio (S.A.D.)», que
se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el art. 57
del citado Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo y redactada conforme a lo dispuesto en el
articulo 16 del citado Real Decreto Legislativo

Articulo 2. Hecho imponible.

El Servicio de Ayuda a Domicilio consiste en la prestacion, en el propio domicilio del ciudadano,
de diversas atenciones de caracter doméstico, social, de apoyo psicoldgico y rehabilitador, a
las personas y familias que lo necesiten por no poder realizar sus actividades habituales,
debido a situaciones de especial necesidad.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

3.1. Estan obligados al pago de este Precio Publico, en concepto de contribuyentes, los
usuarios o beneficiarios del servicio, prestados o realizados de modo directo o indirecto (a
través de empresa), por este Ayuntamiento ELM o quienes lo soliciten en su nombre, siendo de
aplicacion en todo el nucleo de poblacion de La Entidad Local Menor de la Moheda de Gata.

Articulo 4. Tarifas.

4.1. La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza vendra determinada por la
aplicacién del baremo contemplado en este precepto, atendiendo a la Renta per Capita de la
unidad familiar.

4.2.- La renta per capita se revisara en el primer semestre del afio, estarda compuesto por los
ingresos por trabajo de la unidad familiar, pensiones contributivas y no contributivas, prestacion
por desempleo y subsidios por desempleo, prestaciones distintas de las anteriores abonadas
por cualquier administracion, prestaciones pagadas por paises extranjeros, asi como ingresos
por arrendamiento de bienes rusticos y urbanos, asi mismo se reserva el Ayuntamiento el
derecho de computar:

a. Las rentas de bienes urbanos: 2% del valor catastral a partir de la segunda vivienda.

b. Las rentas de bienes risticos: el 2% del valor catastral de la finca ristica.

c. Las rentas netas de capital (intereses del capital, incluido valores..., menos retenciones
fiscales),

Y
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Estas ultimas referidas al ejercicio completo anterior, y que posteriormente se dividira por doce,
para obtener la renta per capita mensual.

4.3.- Se entiende por unidad familiar a efectos del calculo de los ingresos anuales, la formada
por una o varias personas, que, conviviendo en el mismo marco fisico, estén unidas por
matrimonio u otra forma de relacion permanente analoga a la conyugal, por adopcién, por
parentesco de consanguinidad o afinidad.

4.4.- Tendran el mismo tratamiento que las relaciones conyugales, quiénes mantengan anéloga
relacion de afectividad, conforme al marco legal vigente, con independencia de su orientacion
sexual.

En este Ultimo caso, se exigira la prestacion del certificado de inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho, o el Acuerdo o Contrato de Convivencia elevado a escritura publica y
convenientemente inscrito en el Registro correspondiente. Para los casos de relaciones
afectivas de hecho en los que no exista constancia de inscripcion registral o documento publico
equiparable, se atendera al informe y valoracién de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
la ELM de La Moheda de Gata, a los efectos de las presunciones que de los mismos puedan
derivarse.

4.5.- En caso de que el usuario/a viva solo/a, la renta per capita mensual se dividira por 1,5.

La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza vendra determinada por la aplicacion
del siguiente baremo:

RPC PRECIO COEFICIENTE CUOTA
Desde Hasta HORA CORRECT
OR

0,00 € 350,00 € 7€ - EXENTO
350,01 € 400,00 € 7€ 10 % 0,70 €
400,01 € 450,00 € 7€ 15 % 1,05 €
450,01 € 500,00 € 7€ 25% 1,75 €
500,01 € 600,00 € 7€ 35 % 2,80 €
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600,01 € 700,00 € 7€ 45 % 3,85€
700,01 € 800,00 € 7€ 60 % 4,90 €
801,01 € 900,00 € 7€ 80 % 595€
MAS DE 900,01€ - 7€ 100 % 7,00 €

El precio publico mensual a pagar por cada beneficiario sera el resultado de multiplicar las
horas prestadas mensualmente por la cuota correspondiente.

Se entendera como hora prestada aquella que realmente se realice o aquella que no se haya
podido realizar por causa imputable al beneficiario.

Las horas no prestadas efectivamente no se facturaran, salvo lo dispuesto en el parrafo
anterior, siempre que el beneficiario comunique a el/la Trabajador/a Social, o a los/as auxiliares
de hogar su ausencia con un minimo de 24 horas de antelacion, en dia laborable y antes de las
14:00 horas. Esta situacion se regulara y compensara mensualmente.

Articulo 5.- Devengo.

Se devenga el precio publico regulado en la presente ordenanza desde el momento que se
preste o realice los servicios o actividades especificados en el articulo 1, y en el Reglamento de
la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, si bien se podra exigir el depdésito previo del su
importe total o parcial.

Articulo 6.- Comunicacion de variaciones familiares y econémicas.

6.1°.- Los/as usuarios/as estaran obligados/as a comunicarlos cambios producidos en su
situacion familiar, cualquier hecho que modifique la prestacion del servicio o el nimero de
miembros de la misma en el plazo de 30 dias desde que éstas tengan lugar.

6.2°.- Los servicios sociales municipales podran recabar datos y documentacion sobre la
situacién particular de cada beneficiario/a.

6.3°.- Si una vez asignado el SAD, se comprueba que los datos proporcionados por los/as
usuarios/as no son ciertos, se procedera a la actualizacién de los mismos.

Si realizada ésta, hubiera repercusiones con relacién a los precios a abonar por los usuarios, el
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Ayuntamiento ELM de La Moheda de Gata facturara por el precio resultante de actualizacion la
totalidad de las horas que se les hubiera prestado, reservandose el derecho de ejercer las
acciones legales pertinentes, incluida la aplicacién del régimen sancionador establecido en el
Reglamento regulador del servicio de ayuda a domicilio.

6.4°.- Los/as usuarios/as vienen obligados/as a comunicar por escrito a el/la Trabajador/a
Social la baja 0 suspensidn voluntaria del servicio con un minimo de 15 dias de antelacion. En
caso contrario, se exigira el pago integro del precio publico hasta que se produzca la oportuna
modificacion.

Articulo 7.- Gestion.

7.1°.- Presentara solicitud en el modelo establecido en el Registro General del Ayuntamiento
ELM de La Moheda de Gata con los datos personales del beneficiario del servicio,
acompafiada de fotocopias del NIF de todos los miembros que componen la unidad familiar,
segun el articulo 4.3, fotocopias compulsadas de la declaracién de la renta de Gltimo ejercicio o
certificado negativo, certificado de convivencia, certificado de pensiones, tanto concedidas por
el Estado espafiol como por cualquier Estado ajeno al espafiol, fotocopia compulsada de la
tarjeta sanitaria o cartilla de la Seguridad Social, informe médico, segin modelo facilitado por el
Servicio Social de Atencién Social Basica (en adelante SSASB) o cualquier otro modelo
legalmente admitido, fotocopia compulsada de los contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles urbanos y rusticos o en su defecto, declaracién responsable de los ingresos por
tales conceptos, segun lo dispuesto en el articulo 4.2 de la presente ordenanza.

7.2°.- En base a los informes del/la Trabajador/a Social, se elaborard un padrén de los
beneficiarios del servicio con los datos personales, horas concedidas y cuotas tributarias de los
mismos, asi como una lista de espera que gestionara el SSASB, que sera aprobado por el
organo competente para posteriormente prestar el servicio y realizar las liquidaciones
correspondientes en base a los padrones mensuales.

7.3°.- Se establece que la liquidacion se efectuar mensualmente a través de padrones
elaborados por el/la Trabajador/a Social, obtenidos de las correspondientes hojas mensuales
de cada sujeto pasivo, firmadas por la persona encargada de realizar el servicio, indicando el
namero de horas semanales o mensuales.

El resultado, asi como cualquier variacién en la situaciéon que, de lugar a la aplicacion de la
tarifa, sera actualizado en cada padrén.

7.4°.- Cuando por causas no imputables al obligado al pago, el servicio o actividad no se preste
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o desarrolle, procedera la reduccion de la deuda en la parte proporcional o la devolucion del
importe correspondiente. Se podra aplicar para el cobro el procedimiento administrativo de
apremio, segun el Reglamento General de Recaudacion.

7.5°.- Se entenderan que renuncian a la prestacion del servicio aquellas que incumplan lo
establecido en el Reglamento de la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio o la presente
ordenanza, sin perjuicio de que las cantidades adeudas puedan ser hechas efectivas por el
procedimiento de apremio.

7.6°.- Se consideran motivos de cese en el padrén del precio publico y la correspondiente
prestacion del servicio: la baja escrita del sujeto pasivo, fallecimiento del mismo,
incumplimiento de sus obligaciones, por finalizacion de contrato de servicios o por imposibilidad
de prestar el servicio.

7.7°.- El sujeto pasivo deberd comunicar con antelacion previa, las ausencias superiores a un
dia de utilizacion del servicio a el/la Trabajador/a Social, a el/la Auxiliar de Hogar, de no ser asi
se le podra suspender de forma definitiva el servicio, sin perjuicio del pago de las horas
concedidas, salvo causas justificadas previamente valoradas por el SSASB.

Articulo 8.- Exenciones y bonificaciones.

8.1°.- Estardn exentos de la aplicacion de la presente ordenanza aquello usuarios cuyos
ingresos per capita mensuales no superen la cantidad minima establecida en la tarifa del
articulo 5°.

8.2°.- Se podran establecer bonificaciones o exenciones de hasta el 100% en determinadas
situaciones especiales, previa justificacion e informe de el/la Trabajador/a Social y su
aprobacion por el érgano correspondiente.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones se
estara a lo dispuesto en el articulo 178 y siguientes de la LGT y demdas normativa vigente.

DISPOSICION ADICIONAL.

Para lo no expresamente previsto en estas normas se estara a lo dispuesto en el Reglamento
regulador del servicio de ayuda a domicilio y a la normativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura reguladora de este servicio.
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DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal entrara vigor una vez publicada integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa.

APROBACION: La presente Ordenanza que consta de nueve articulos, fue aprobada por la
Junta Vecinal de esta ELM, en Sesion de fecha »

SEGUNDQO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicién del
mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia,
por plazo de treinta dias héabiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y
plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
http://lamohedadegata.sedelectronica.es

TERCERQO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente,
en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podr& interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en
Céceres.

La Moheda de Gata, 20 de octubre de 2023
Luis Mariano Haro Lozano
ALCALDE-PEDANEO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

EDICTO. Listado definitivo convocatoria de una plaza para Agente de Policia
Local.

D. JULIO A. ROLDAN MASA, Alcalde del Ayuntamiento de Logrosan, en uso de las
atribuciones que legalmente tengo establecidas, y de conformidad con lo establecido en la
BASE CUARTA de la convocatoria efectuada para la provision de UNA PLAZA DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL mediante el sistema de oposicion libre, vengo a dictar la siguiente
RESOLUCION:

Primero.- APROBAR la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en la participacion en el
proceso selectivo que se recoge en el ANEXO I.

Segundo.- PUBLICAR la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Tercera.- La fecha para la realizacion de las prueba fisicas sera el 15 de noviembre de 2023 a
las 9:00 horas en el Campo Municipal de Futbol “El Palomar” de Logrosan.

Cuarto.- El tribunal de seleccion estara integrado por los siguientes miembros:
- PRESIDENTE/A:
Titular: D. Jacinto Ramos Mufiana. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Abertura.
Suplente: D3. Beatriz Garcia Molano. Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Zorita.
- VOCAL DESIGNADOS POR LA JUNTA DE EXTREMADURA:
Titular: Nemesio Guisado Fernandez. Oficial de la Policia Local de Villanueva de la Serena.

Suplente: Ismael Pérez Casado. Oficial de la Policia Local de Villanueva de la Serena.
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- VOCAL DESIGNADO POR LA ALCALDIA:
Titular: D. José Carlos Bote Saavedra. Funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres.

Suplente: D. Antonio José Guerra Sanchez-Ocafia. Funcionario de la Diputacién Provincial de
Céceres.

- VOCAL PERTENECIENTE AL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE LOGROSAN:
Titular: D. Angel Tena Cano. Oficial de la Policia Local de Logrosan.
Suplente: D. Juan Carlos Reyes Escudero. Agente de la Policia Local de Logrosan.

- SECRETARIO:
Titular: El de la Corporacion D. Fernando Barrero Campos.

Suplente: D. Agustin Rojas Pulido. Funcionario del Ayuntamiento de Logrosan.

Logroséan, 19 de octubre de 2023
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE
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ANEXO I
Relacién definitiva de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provision de una
plaza de Agente de Policia Local en Logrosan.
ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AGUINACO MARTIN, JUAN CARLOS ----3041Z
ALEGRE GOMEZ, JESUS ----0364L
ALVAREZ RUBIO, RAUL ----5404C
ALVARO RUIZ, ISABEL ----2935P
APARICIO PULIDO, JOSE LUIS ----9015K
AVILA AREVALO, JESSICA ----9827B
BAEZ GUERRERO, SERGIO ---9341R
BALLESTER HERRERA, LAURA ----9571L
BARRENA BARRERO, GABRIEL ----4713)
BARROSO PEREZ, JUAN ----9394D
BARROSO SOSA, SAMUEL ----6396V
BERNAL ROMERO, DANIEL ---6539Q
BERROCOSO RUFO, DAVID ----52825
BLAZQUEZ QUIROS, JUAN FRUCTUOSO ----3894N
CABANAS MACIAS, ANDRES MARIA ----2052D
CALDEIRA GARCIA, JUAN CARLOS ----2165F
CALDERON GARRIDO, PEDRO ANTONIO ----5384P
CANGAS SILVERO, DANIEL JESUS ----1613Q
CARRASCO SOLANA, JESSICA ----1790A
CASABLANCA PIZARRO, RAQUEL ----5087X o
CAYETANO LARIOS, MARCO ANTONIO ----2942P 3
CORDOBA TELLO, SERGIO MANUEL ----1933Y g
DOBLADO FUELLA, ANTONIO JOSE ----4559D B
ESCOBERO SANCHEZ ELENA ----9527L 3
FACILA MORCILLO, JOSE ANTONIO ----7271) g
FERNANDEZ PASCUAL, JUAN FRANCISCO ----1843W %
FERNANDEZ SARRO, JERONIMO ----1195K N
FORTE GUERRERO, GABRIEL ----2396A §; g
FRESNO MORALES, ROCIO 55395 252
GALINDO DUQUE, RAMON ----3966C s s
GALVAN GARCIA, FERNANDO ----8802M ZE:(
GARCIA BAZ, ROBERTO ----8095P g8
GARCIA CUELLAR, ANGEL MARIA ----2003F EH
GARCIA MARTIN, JOSE IGNACIO ----7633W s2¢
GARCIA PAREDES, FLORENCIO JAVIER ----1292Q 5
GARCIA RODRIGUEZ, ANGEL ----42155 358
GOMEZ CORCHADO, IVAN ----7441M
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GONZALEZ MEJIAS, ANGEL ----4959P

GONZALEZ MEJIAS, JOSE MANUEL ----5901)

GUERRA BARQUILLA, NEREA ----0394N

GUTIERREZ ASENSIO, CESAR ----4938X

HERNANDEZ DOMINGUEZ, MIGUEL ANGEL ----8488B

HERNANDEZ GUTIERREZ, ESMERALDA ----5526T

HERNANDEZ PEREZ, GONZALO ----9485D

HERRERA PUERTO, ALVARO ----7855F

HIDALGO PACHON, JAVIER ---4102Y

HUERTAS NAVARRO, ALONSO ----2993C

JAIME GONZALEZ, SOLEDAD —---1261L

LEMUS JIMENEZ, VICENTE ----7018K

LLANO LEON, MARTA ----5678S

LOPEZ ASTILLERO, JESUS ----0220V

LOPEZ POLO, JUAN DIEGO ----8747E

LOPEZ REY, VICTOR MANUEL ----3360R

LOPEZ RICO, ALMUDENA ----5061X

MAESTRE HOLGADO, ROBERTO ----2723P

MARTIN BERNAL, SHEILA ----7549D

MARTIN BURCIO, DAVID ----9856N

MARTIN GARCIA, DARIO ----3749M

MARTIN GONZALEZ, DANIEL ----5530P

MARTIN SANCHEZ, ANGEL LUIS ----6133Z

MARTIN SERRANO, JAVIER FRANCISCO ----4323A

MATEOS MORDILLO, DAVID ----9089E

MEJIAS PEREZ, BELEN ----9694C

MIGUEL CRUZ, MARTA ----1081M

MOIRON SUAREZ, MARIA ----2882Q g
MONTERO CUADRADRO, ANGEL ----5840K 2
MORCILLO HERRERA, ABEL ----5609L E
MORENO RAMOS, SERGIO BENITO ----5109F -
MOZO CASTANO, AUGUSTO MANUEL ----8544X H
MURNOZ GARCIA, NEROY ----1927Q ii
MUNOZ RODRIGUEZ, SAMUEL ----4221Q 2
MURILLO GONZALEZ, MANUEL ----0323H %
NARANJO PERDIGON, DIEGO ----9319P é‘;
NIETO RUBIO, JULIAN ALBERTO ----2054Y g5
PACHECO BLANCO, MIGUEL ANGEL ----8306W %’
PALOMINO BERMEJO, ALFONSO ----7282) g2
PARRA RIVERO, DAVID ----8998T §
PENA DIiAZ, JORGE ----5450Q e ;g
PEREIRA AZA, MANUEL ----5778D v*
PEREZ MARTINEZ, MANUEL —-2514L 5
QUIROS DELGADO, RUBEN ----1562P 524
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RAMIREZ TORO, CRISTINA ----3492R
RANGEL CRESPO, RUBEN ----0817G
RODRIGUEZ ALVAREZ, JUAN PEDRO ----4012A
RODRIGUEZ MANCHON, MANUEL ANTONIO ----8943Z
ROMERO BLANCO, JOSE MIGUEL ----3486V
ROMERO PASTELERO, EDUARDO ---8310M
ROMERO RODRIGUEZ, ALBERTO ----6094B
ROSINA ALVAREZ JOSE LUIS ----5524)
RUIZ CASADO, ELISABET ---0377L
SALGADO LEDESMA, NICOLAS ----2986G
SANCHEZ ANTUNEZ, JESUS MANUEL ----3726T
SANCHEZ BARJOLA, EDUARDO ----5360S
SANCHEZ CAPELLA, PEDRO ----8753D
SANCHEZ FERNANDEZ, JAIME ----0533K
SANCHEZ GALAN, M° ISABEL ----8158W
SANCHEZ GUTIERREZ, DANIEL ----4420V
SANCHEZ MARTINEZ, CHRISTIAN ----1960K
SANCHEZ PARDO, ANTONIO ----6170X
SANCHEZ ROMERO, JOSE FRANCISCO ----4190)
SANCHO OLIVA, ALBERTO ----7348Y
SANTAMARIA ROMAN, ALVARO ----4686K
SANZ ACEVEDO, ANTONIO HECTOR ----9170C
SAUCEDA BALSERA, JUAN ANTONIO ----5221G
SILOS BARRERO, JOSE ----5011S
SIMOES MATEOQS, EUGENIO ----4643R
TEOMIRO PEROMINGO, SERGIO ----8837G
TORRES MONGE, MANUEL ----53475
VALENCIA FERNANDEZ, ANA ----9136E 3
EXCLUIDOS g
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ‘;
CORCHERO RAMAJO, ADRIAN JULIO* (1) ----4903A 5
GIL CASTRO, JULIO ANTONIO* (1) ----6953R %
MARQUEZ OLIVAS, ALFONSO* (2) ----8096T

* Causas de exclusion:
1.- No acredita el abono de la tasa.
2.- Solicitud fuera de plazo.

En Logrosan, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navaconcejo

ANUNCIO. Listado definitivo para cubrir tres plazas de Tecnico/a en Educaciin
Infantil. Proceso de Estabilizacién.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de febrero de 2023, la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para cubrir 3 plazas de
Técnicos/as de Educacion Infantil del Ayuntamiento de Navaconcejo , del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admitidos a las
pruebas de seleccion de personal para cubrir 3 plazas Técnicos de Educacién Infantil del
Ayuntamiento de Navaconcejo, incluidas en los procesos de estabilizacion para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico del Ayuntamiento de Navaconcejo aprobadas y publicadas el pasado 30 de diciembre
de 2022.

Revisadas las reclamaciones presentadas y de conformidad con las bases de seleccién
aprobadas por resoluciéon de la Alcaldia de fecha 26/05/2021, publicadas en el BOP de
Céceres n° 0248 de 30 de diciembre de 2022 y en base al articulo 21.1 h'y g de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Elevar a DEFINITIVA de anterior lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as que se reproduce en el anexo |.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, en la pagina web institucional
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http://navaconcejo.sedelectronica.es

y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, para mayor difusion.

TERCERO. Citar a los/as miembros de Tribunal seleccionador para el préximo dia 24 de
octubre a las 10:00 h en el salén de plenos del ayuntamiento, para dar comienzo a la
valoracion de los méritos aportados por los candidatos/as admitidos/as al proceso selectivo
comenzado por la letra “U” conforme al sorteo referido en la base 7.3 de la convocatoria.

ANEXO |

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/A

No APELLIDOS NOMBRE DNI
1 BARRAGAN BENITEZ BELEN *rRQ7EHek
2 BULLON MANZANO MARIA JACQUELINE R
3 CALATAYUD LOPEZ SANDRA .
4 CALLE PRIETO LETICIA kkk] ] gHre
5 CAMISON SANCHEZ ELENA k] GG
6 DE LA CRUZ MATALLANAS MARIA CRUZ wexQBQunk
7 DE PAZ MARTIN NATALIA rrkggTHER
8 DIAZ MORENO VIRGINIA i P
9 DONAIRE RODRIGUEZ ANA rrkDTQrrk
10 GARCIA COLLADO NEREA MARIA T
11 GARCIA MUNOZ ERIKA *rRGEORH
12 GONZALEZ MUNOZ MAYRA *rRQQRRR
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31

32

HERNANDO SERRANO
MANJON DIAZ

MANJON DIAZ

MANJON LOPEZ

MARTIN BLANCO,
MATEOS BEJARANO
MESONERO DE LA CRUZ
MORENO MADRIDANO
MORENO PELAZ

NUNEZ GARCIA
OLINERO SANCHEZ
PEREZ BAJO

PEREZ SANCHEZ
PRIETO DONAIRE
QUIJADA CLEMENTE
RODRIGUEZ BATUECAS
RODRIGUEZ FERRER
SANTOS GONZALEZ
TORRES CANO

VELASCO RUFO
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LARA

ALBA

CLARA

SARA

MARIA DEL CARMEN

ZORAIDA

ELENA

CARLA

VANESA

CRISTINA

LORENA

MARIA

MIRIAM

PATRICIA

MARIA SANDRA

VERA

ELISA ROXANA

FRANCISCA MARIA

SARA

LAURA

-
-
-
——
—
-
——
-
——
-
—
—
———
errg5ges
S
—
-
—
-

*kk l 24***

Pag. 27352

CVE: BOP-2023-6282

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de octubre de 2023

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA DE LA
EXCLUSION
1 PEREZ CAMPANA IRENE ***245** No acredita abono de las

tasas dentro del plazo de
admision de solicitudes

Navaconcejo, 19 de octubre de 2023
Cristina Isabel Alonso Real
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

ANUNCIO. Resultado definitivo Estabilizacién de Empleo Temporal.

RESULTADO DEFINITIVO DE LABAREMACION DE MERITOS.

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Peraleda de San Roman por la que se resuelve la
publicacién de la relacién de personas aprobadas de la convocatoria de seleccion para la
cobertura de tres plazas vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

Realizada la valoracion de méritos por el tribunal de Seleccién de las plazas de
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL para la provision, por el turno de estabilizacion de
la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico, mediante el sistema de concurso, de las plazas de personal laboral fijo
siguientes :

Denominacion de la plaza Administrativo/a
Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Administraciodn

General/Subescala
Administrativa/

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C/ C 1/Administrativo/a
N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Jornada Completa

www.dip-caceres.es
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Denominacion de la plaza

Régimen

Unidad/Area/Escala/Subescala

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

N.° de vacantes

Sistema de seleccion

Jornada

Denominacion de la plaza
Régimen

Unidad/Area/Escala/Subescala

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional
N.° de vacantes
Sistema de seleccion

Jornada

i www.dip-caceres.es
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Oficial encargado/a de
servicios

Laboral

Administracidn
Especial/Subescala
Servicios especiales

C/ C 2/Operario/a de
servicios

Concurso

Completa

Auxiliar Ayuda Domicilio
Laboral

Administracion
Especial/Subescala
Servicios especiales

C/ C 2/Personal de oficios

Concurso

Yjornada-(4 horas)
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Se publica para su general conocimiento la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion,
gue es la siguiente:

PUESTO DE TRABAJO : ADMINISTRATIVO/A

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS

Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
1 RUBEN ORTEGA MARTIN ***7035%* 20,00
2 CAROLINA SOLEDAD SIMON HIDALGO % 2565%* 10,35
3 LUZ MARINA RUFO CALERO AT 44> 9,40
4 JUANA ARROYO HERRERO ***5378** 8,80

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL ENCARGADO/A DE SERVICIOS
TOTAL PUNTOS OBTENIDOS

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos

1 CEFERINO VERDUGO TRUJILO *H*QAQ2%* 15,50

PUESTO DE TRABAJO : AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
TOTAL PUNTOS OBTENIDOS

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos

1 GLORIA ALVAREZ RODRIGUEZ *k] A3 ** 20

El/la aspirante propuesto/a debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
habiles desde la publicacién del presente Anuncio los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria conforme la base novena de
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la convocatoria

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
acrediten la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Peraleda de San Roman, 18 de octubre de 2023
Marco Gustavo Estrella Verdugo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Nombramiento colaboradores y asesor especializado proceso
selectivo 6 Agentes de Policia Local (OEP 2022).

Por Resoluciones de Alcaldia n® 2023002220 y 2023002224, de fecha 19 de octubre de 2023,
relativa al nombramiento de colaboradores/as y asesora especializada para la realizacién del
ejercicio tipo test que se celebraré el dia 20 de octubre de 2023 SE HA ACORDADO:

PRIMERO.- Autorizar la colaboracion puntual de los Tribunales de 6 Agentes de Policia, para la
vigilancia en las aulas y ayuda durante la realizacion del examen tipo test el dia 20 de octubre
de 2023, de los siguientes empleados/as publicos/as:

- Pedro Javier Velazquez Aparicio
- Raquel Pafero Maestre

- Carlos Javier Magdaleno Plata

- Piedad Sanchez Izquierdo

- Juan Francisco Caldera Boyero
- Luis Roberto Perez Lancho

- Antonio Muriel Ortega

SEGUNDO.- Nombrar como asesora especializada a la empleada publica M2 Isabel Agundez
Flores.

TERCERO.- Notificar a los/as interesados/as y a los/as miembros del tribunal calificador, asi
como publicaren el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia.

Plasencia, 19 de octubre de 2023
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

ANUNCIO. Modificaciéon de Crédito N° 368/2023 del presupuesto en vigor en la
modalidad de Crédito Extraordinario y Suplemento de Créditos financiado con
cargo al remanente de Tesoreria.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 05/10/2023 de la entidad de Pozuelo de Zarzén por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. ° 368/2023 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITOS
financiado con cargo al REMANENTE DE TESORERIA.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesion ORDINARIA celebrada el dia 05/10/2023, acordoé la
aprobacion inicial del expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA en la modalidad de
Crédito Extraordinario y Suplemento de Créditos financiado con cargo al REMANENTE DE
TESORERIA.

Aprobado inicialmente el expediente de CREDITO EXTRAORDINARIO/ SUPLEMENTO DE
CREDITO financiado con cargo al REMANENTE DE TESORERIA, por Acuerdo del Pleno de
fecha 05/10/2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
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Pozuelo de Zarzén, 16 de octubre de 2023
Sheila Martin Gil
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

ANUNCIO. Delegacién de Funciones.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0023 de fecha 18/10/2023 del Ayuntamiento de Talaveruela de
la Vera por la que se aprueba la Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en la Concejal
D2. Benedicta Pérez Martin para celebrar este matrimonio civil entre D. Francisco Mimbrero
Gata y D2. Alicia Gironda Torés, el dia 28 de octubre de 2023, se publica el mismo para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Talaveruela de la Vera, 18 de octubre de 2023
Pedro Marin Martinez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Valdeobispo

ANUNCIO. Modificacion de Créditos.

No habiéndose presentado reclamaciones al expediente de modificacién de créditos en la
modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de créditos, publicado el doce de
septiembre a financiar con cargo al Remanente liquido de Tesoreria, para gastos generales, en
cumplimiento del articulo 169.1 y ss. por remision del art. 177 ss., del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico resumido por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

CREDITO EXTRAORDINARIO

171.623.00

2311.131.00

2311.160.00

2311.221.00

2311.221.05

920.626.00

UTILLAJE JARDINES

RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES
PERSONAL RESIDENCIA
(SUBROGACION)

SEGURIDAD SOCIAL

PERSONAL RESIDENCIA
(SUBROGACION)

ENERGIA ELECTRICA RESIDENCIA
PRODUCTOS RESIDENCIA

EQUIPO INFORMATICO PORTATIL

TOTAL: 75.574,59 €

N
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SUPLEMENTOS DE CREDITOS

161.210.00 INFRAESTRUCTURA y bienes naturales 8.000,00 €
165.210.00 INFRAESTRUCTURA y bienes naturales 1.500,00 €
161.221.00 ENERGIA ELECTRICA 10.000,00 €
171.221.99 OTROS SUMINISTROS 250,00 €
241.131.07 LABORAL TEMPORAL medios propios 10.000,00 €
231.480.00 A FAMILIAS E INSTITUCIONES 3.600,00 €
323.212.00 EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 2.500,00 €
920.220.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 1.000,00 €

TOTAL: 36.850,00 €
2.° FINANCIACION.

La modificacion de los créditos antes indicada, cuya cuantia total, asciende a 112.424,59 €, se
financia con cargo al Remanente liquido de Tesoreria, superdndose el superavit presupuestario
del ejercicio 2022, en los siguientes términos:

Econdmica.- 870.00 Remante de Tesoreria para Gastos Generales.
Total ingresos.- 112.424,59 Euros.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los arts.
25 a 42 de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.
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Valdeobispo, 19 de octubre de 2023
David Jiménez Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ANUNCIO. Aprobacién Inicial de Modificacion de crédito 1/2023. Crédito
extraordinario y Suplemento de crédito con cargo al RTGG.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.°1/2023, en su modalidad de
suplemento de crédito y crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria, por acuerdo del Pleno de fecha 17/10/2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Valverde del Fresno , 18 de octubre de 2023
José Nufez Vazquez
ALCALDE-PRESIDENTE
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