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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Concurso-oposicion de dos plazas de Tractoristas.
Nombramiento de funcionarios/as de carrera. BOP-2023-6474

Concurso-oposicion de una plaza de Capataz Encargado.
Nombramiento de funcionario/a de carrera. BOP-2023-6475

Concurso-oposicién de dos plazas de Especialistas Agricolas.
Nombramientos de funcionarios/as de carrera. BOP-2023-6476

Concurso-oposicion de una plaza de Empleada de Limpieza y
Office. Nombrmiento de funcionaria de carrera. BOP-2023-6477

Concurso-oposicion de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a.
Nombramiento de funcionario/a de carrera. BOP-2023-6478

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcantara

EXTRACTO. Convocatoria para la concesién de
Subvenciones a Entidades Deportivas, ejercicio 2023. BOP-2023-6479

Ayuntamiento de Barrado

Contratacién de un Pedn de servicios multiples, como
personal laboral fijo, dentro del proceso extraordinario de BOP-2023-6480
estabilizacion.

Ayuntamiento de Cabrero

Aprobacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
utilizacién de locales. BOP-2023-6481

Ayuntamiento de Canamero
Exposicion Cuenta General ejercicio 2022. BOP-2023-6482

Ayuntamiento de Casares de las Hurdes

Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de la
tenencia de animales de compafia y potencialmente =~ BOP-2023-6483
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peligrosos.

Aprobacion inicial de Modificacion de Ordenanza reguladora
del IVTM.

Aprobacién inicial de Modificaciéon de Ordenanza fiscal
reguladora del ICIO.

Ayuntamiento de Casillas de Coria

Aprobacion del Programa de Activacion para el Empleo Local.

Ayuntamiento de Garganta la Olla
Aprobacion definitiva Ordenanza Gimnasio.

Aprobacion definitiva Modificacién Créditos.

Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

Aprobacion provisional Modificacion Ordenanzas Fiscales.

Ayuntamiento de Higuera de Albalat

Renovacion Cargo Juez/a de Paz Titular.

Ayuntamiento de La Aldea del Obispo

Renovacion cargo Juez/a de Paz Sustituto/a.

Ayuntamiento de Madroiiera

Bases por las que se regira la provisién de una plaza de
Operario/a de depuracion, tratamiento y distribucion de agua.

Ayuntamiento de Membrio

Enajenacion Solares Calle Huerto Zapatero.

Ayuntamiento de Miajadas

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria de
dos plazas de Albafil Oficial 12. personal laboral fijo, en tuno
libre, por sistema concurso-oposicion.

Ayuntamiento de Millanes

Renovacion cargo Juez/a de Paz.

Ayuntamiento de Montanchez

Aprobacion definitiva de Modificacion Plantilla de Personal
para 2023, por modificacion retribuciones complementarias
Agentes Policia Local y Amortizacién puestos Auxiliar
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BOP-2023-6485
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Administrativo/a.

Convocatoria proceso selectivo, por concurso, una plaza de
personal laboral fijo de Limpiador/a.

Convocatoria de las pruebas selectivas, para la cobertura, por
el sistema de concurso, de una plaza de personal laboral Fijo
de Pedn (maquinista).

Ayuntamiento de Moraleja

Aprobacion inicial Modificacion de Crédito.

Ayuntamiento de Palomero

Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del
Patrimonio ejercicio 2021.

Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del
Patrimonio ejercicio 2022.

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Aprobacion definitiva Plan de Emergencia Municipal.

Ayuntamiento de Peraleda de San Roman
Modificacion de Créditos 88/2023.
Modificacion de Créditos 93/2023.

Ayuntamiento de Perales del Puerto

Notificacién colectiva Servicio de Ayuda a Domicilio
septiembre 2023.

Ayuntamiento de Pinofranqueado

Aprobacién provisional de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la tasa por el aprovechamiento especial de dominio publico
local por instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas
e hidrocarburos.

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
numero 22/2023.

Ayuntamiento de Plasencia

EXTRACTO. Subvenciones destinadas a las Asociaciones
que desarrollen actividades a favor de las mujeres y de la
igualdad de género para el afio 2023.

Aprobaciéon Cuenta General 2022.
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Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de BOP-2023-6510
Cementerio.

Ayuntamiento de Rosalejo
Aprobacion inicial Transferencia de Créditos n.° 13/2023. BOP-2023-6511

Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar

Aprobacion definitiva Modificacion Créditos 7/2023 (Expte. ) )
403/2023). BOP-2023-6512

Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

Bases seleccion de dos Formadores/as para el Desarrollo de
los Programas de Aprendizaje a lo largo de la vida durante el BOP-2023-6513
curso 2023/2024.

Ayuntamiento de Torrejoncillo
Aprobacion definitiva Modificacion Créditos 7/2023. BOP-2023-6514
Aprobacion definitiva Modificacién de Crédito 4/2023. BOP-2023-6515

Ayuntamiento de Valdemorales

Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Precios
Publicos por Residencia de Mayores y Centro de Dia. BOP-2023-6516

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
Delegacién de funciones de Alcaldia. BOP-2023-6517

Ayuntamiento de Vegaviana

Aprobacion definitiva expediente de Suplemento de credito ) )
ejercicio 2023. BOP-2023-6518

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)
Padrones Fiscales. BOP-2023-6519
Ayuntamiento de San Gil (E.L.M.)
Aprobacion definitiva Modificacién de Crédito 2/2023. BOP-2023-6520

Mancomunidades
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Mancomunidad Riberos del Tajo

Convocatoria y bases para la provision de tres plazas de la
OTUYDTS y Oficina de la Vivienda de la Mancomunidad
Integral de Municipios Riberos del Tajo, mediante sistema de
concurso de méritos.

BOP-2023-6521

Mancomunidad Sierra de Gata

Bases convocatoria plaza Trabajador/a Social del Servicio
Social de Atencién Social Basicas. BOP-2023-6522
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de dos plazas de Tractoristas. Nombramiento de
funcionarios/as de carrera.

Resolucién de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres con fecha 20 de octubre de 2023,
por la que se acuerda:

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios carrera para ocupar las plazas de Tractoristas de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios especiales, Clase Personal de oficios, Grupo
E/AP, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Caceres, aprobada
por el Pleno en sesidn celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, a:

- DON JOSE MARIA CERRO CHAPARRO, con NIF ***819*** cAdigo de plaza 4825.
- DON ALBERTO FRAILE CHAPARRO, con NIF ***160*** c6digo de plaza 4823.

Segundo. Adscribir con caracter definitivo a los funcionarios nombrados anteriormente a los
puestos de trabajo de Especialista Agricola Tractorista con cddigos 3414 y 3416,
respectivamente de la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario.

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 ¢) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, para
adquirir la condicion de funcionario/a de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesion de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de toma de posesion empezaré a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso-oposicion.
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El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su comunicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Céaceres, 23 de octubre de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de una plaza de Capataz Encargado.
Nombramiento de funcionario/a de carrera.

Resolucién de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres con fecha 20 de octubre de 2023,
por la que se acuerda:

Primero. Nombrar funcionario de carrera para ocupar la plaza de Capataz Encargado de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios especiales, Clase Personal de oficios,
Sub-Grupo C2 de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Caceres,
aprobada por el Pleno en sesién celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, a:

- DON JUAN FRANCISCO SOLIS SOLIS, con NIF **907*** c4digo de plaza 4817.

Segundo. Adscribir con caracter definitivo al funcionario nombrado anteriormente al puesto de
trabajo de Capataz Encargado con codigo 3418 de la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario.

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 ¢) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, para
adquirir la condicion de funcionario/a de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesion de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso-oposicion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su comunicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
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su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 23 de octubre de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de dos plazas de Especialistas Agricolas.
Nombramientos de funcionarios/as de carrera.

Resolucién de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres con fecha 20 de octubre de 2023,
por la que se acuerda:

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera para ocupar las plazas de Especialistas Agricolas de
la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios especiales, Clase Personal de
oficios, Sub-Grupo E/AP de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de
Céceres, aprobada por el Pleno en sesion celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, a:

- DON MIGUEL ALONSO VILLELA con NIF ***082*** c4digo de plaza 4819.
- DON ANGEL MARTIN SUAREZ con NIF ***800*** cddigo de plaza 4820.

Segundo. Adscribir con caracter definitivo a los funcionarios nombrados anteriormente a los
puestos de trabajo de Especialista Agricola con cédigos 3410 y 3411, respectivamente de la
relacién de puestos de trabajo de personal funcionario.

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 ¢) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, para
adquirir la condicion de funcionario/a de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesion de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de toma de posesion empezaré a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso-oposicion.
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El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su comunicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Céaceres, 23 de octubre de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de una plaza de Empleada de Limpieza y Office.
Nombrmiento de funcionaria de carrera.

Resolucién de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres con fecha 20 de octubre de 2023,
por la que se acuerda:

Primero. Nombrar funcionaria de carrera para ocupar la plaza de Empleada de Limpieza y
Office, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
personal de oficios, Grupo E/AP, de la Plantilla de Personal Funcionario de la Diputacion
Provincial de Céaceres, aprobada por el Pleno en sesion celebrada el dia 17 de noviembre de
2022, a:

- DONA JULIA MARTIN SANCHEZ con NIF **759*** c4digo de plaza 1570.

Segundo. Adscribir con carécter definitivo a la funcionaria nombrada anteriormente al puestos
de trabajo de Empleada de Limpieza con codigo 3420 de la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario.

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 ¢) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, para
adquirir la condicion de funcionario/a de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesién de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso-oposicion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su comunicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 23 de octubre de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a.
Nombramiento de funcionario/a de carrera.

Resolucion de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres de fecha 16 de octubre de 2023 por
la que se acuerda:

Primero. Nombrar funcionario de carrera para ocupar la plaza de Arquitecto Técnico de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, de la plantilla de
personal funcionario de esta Diputacién Provincial de Caceres para el ejercicio 2023, aprobada
por el Pleno en sesidon celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, a:

- DON JUAN GALAN PORRON, con NIF ***284*** Cddigo de plaza 4847.

Segundo. Adscribir con caracter definitivo al funcionario nombrado anteriormente al puesto de
trabajo de Técnico Medio Arquitecto Técnico con codigo 3497, de la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario.

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 ¢) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, para
adquirir la condicion de funcionario de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesion de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso-oposicion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su comunicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
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su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 23 de octubre de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria para la concesion de Subvenciones a
Entidades Deportivas, ejercicio 2023.

BDNS (Identif): 723605.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/723605

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

http:www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/723605.
Primero. Beneficiarios/as.

Podran ser beneficiarios/as de estas ayudas todas aquellas entidades deportivas de Alcantara
gue reunan las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

Segundo. Finalidad.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesién de subvenciones por parte del
Ayuntamiento de Alcantara, en régimen de concurrencia competitiva, a favor de las
Asociaciones, Clubes y Entidades Deportivas de Alcantara; para la realizacion durante el afio
2023 de actividades relacionadas o consistentes en fomentar el deporte en todas sus
disciplinas, promocion y desarrollo de la actividad deportiva en Alcantara.

Tercero. Bases Reguladoras.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de 25-09-2023.
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Cuarto. Cuantia de las Ayudas.

La cuantia es de 8.500,00 euros.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran desde el dia siguiente a la publicacién de este extracto y hasta
el establecido en las bases de la convocatoria.

Alcantara, 26 de octubre de 2023
Monica Grados Caro
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Barrado

ANUNCIO. Contrataciéon de un Peén de servicios multiples, como personal
laboral fijo, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion.

En relacién con el expediente 126/2022, referente a la seleccion para la cobertura por
concurso-oposicion de una plaza de peodn de servicios multiples derivada del proceso
extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el 25 de octubre de 2023 la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Barrado ha dictado el decreto 2023-0124, por el que
se ha acordado:

PRIMERO. Contratar a D. Emmanuel Fagundez Gonzalez, con DNI ***3687**, como pedn de
servicios multiples, personal laboral fijo, con una jornada de 37,5 horas semanales.

SEGUNDO. Noatificar la presente resolucién al interesado, cuya incorporaciéon al puesto de
trabajo tendra lugar el 30 de octubre de 2023.

TERCERO. Proceder al alta correspondiente de la persona trabajadora en la Seguridad Social
con fecha 30 de octubre de 2023.

CUARTO. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo de Plasencia, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

QUINTO. Publicar la presente resolucion tanto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Barrado como en su sede electrénica, con indicacion de los recursos pertinentes.

SEXTO. Dar cuenta de esta resolucion al pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.

Contra el mencionado decreto, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Barrado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Céceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87.1, letra b, en relacion con el articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura.

Barrado, 25 de octubre de 2023
Maria Sonia Llorente Fagundez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabrero

ANUNCIO. Aprobacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
utilizacion de locales.

El pleno del Ayuntamiento de Cabrero, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de octubre
de 2022, acordo aprobar provisionalmente la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
utilizacién de sus locales. Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, para que las personas interesadas puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales, para que se formulen las reclamaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Cabrero, en concreto en la siguiente direccion:

https://cabrero.sedelectronica.es/transparency/14a14444-8443-492d-a4f4- 6466a84ac8ea/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente el referido acuerdo.

Cabrero, 24 de octubre de 2023
Juan Antonio Pérez Bermejo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cafamero

ANUNCIO. Exposicion Cuenta General ejercicio 2022.

EXPTE. 683/2023.

DON DAVID PENA MORANO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
CANAMERDO.

Hago saber: En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, celebrada el 19 de octubre de 2023, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2022, por un plazo de quince dias habiles,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados/as podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Cafnamero, 24 de octubre de 2023
David Pefa Morano
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casares de las Hurdes

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de la
tenencia de animales de compaiiia y potencialmente peligrosos.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de TENENCIA DE ANIMALES DE
COMPANIA Y POTENCIALMENTE PELIGROSOS, por Acuerdo del Pleno de fecha 20 de
octubre 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://casaresdelashurdes.sedelectronica.es

Casares de las Hurdes, 25 de octubre de 2023
José Maria Martin Iglesias
ALCALDE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6483

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de octubre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casares de las Hurdes

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de Modificacion de Ordenanza reguladora del
IVTM.

Acuerdo del Pleno de fecha 20 de octubre de 2023 de la Entidad Casares de las Hurdes por el
qgue se aprueba provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Impuesto de Vehiculos de Traccién
Mecanica, el Pleno de esta Entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de octubre de
2023, acordé la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://casaresdelashurdes.sedelectronica.es

Casares de las Hurdes, 25 de octubre de 2023
José Maria Martin Iglesias
ALCALDE
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M. AYUNTAMIENTO DE
WL CASARES DE LASHURDES

MODIFICACION DEL IVTM

Se trata de implantar nuevamente la exenci6n del pago del IVTM para los vehiculos con una
antigiiedad superior a los 25 afios.
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Ayuntamiento de Casares de las Hurdes
Plaza Lindén, 10, Casares de las Hurdes. 10628 (Caceres). Tfno. 927676162. Fax: 927676146
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casares de las Hurdes

ANUNCIO. Aprobacion inicial de Modificacion de Ordenanza fiscal reguladora del
ICIO.

Acuerdo del Pleno de fecha 20 de octubre de 2023 de la Entidad Casares de las Hurdes por el
qgue se aprueba provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y obras que se detalla a continuacién, el Pleno de esta Entidad, en sesién
(ordinaria/extraordinaria) celebrada el dia 20 de octubre de 2023, acordd la aprobacion
provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://casaresdelashurdes.sedelectronica.es

Casares de las Hurdes, 25 de octubre de 2023
José Maria Martin Iglesias
ALCALDE
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M AYUNTAMIENTO DE
W.% CASARES DE LASHURDES

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ICIO

Articulo 8° REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES
Bonificaciones
1. Se establecen sobre la cuota del Impuesto, las siguientes bonificaciones:

b) Una bonificacion del 100% a favor de la instalacion de placas solares para autoconsumo.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casillas de Coria

EDICTO. Aprobacién del Programa de Activacion para el Empleo Local.

Aprobado el Programa de Activacion para el Empleo Local, del Ayuntamiento de Casillas de
Coria, por Acuerdo del Pleno de fecha 23/10/2023, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://casillasdecoria.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Casillas de Coria, 26 de octubre de 2023
Monica Martin Sanchez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garganta la Olla

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Gimnasio.

ORDENANZA REGULADORA USO GIMNASIO MUNICIPAL
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion, por el articulo 4, 22.2d),25,49, 70,2 y 106, de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 41 a 47 y 127
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo establece el precio publico a satisfacer por el uso y
prestacion de servicios en las instalaciones deportivas del Gimnasio Municipal, que se regira
por la presente Ordenanza.

El Gimnasio Municipal, ubicado en la Glorieta Serrana de la Vera de la localidad de Garganta la
Olla, es un bhien publico y de servicio publico, destinado esencialmente a los fines particulares
del deporte.

Articulo 2. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto la formulacién de un conjunto de normas encaminadas
a la planificacién de actividades deportivas dentro del Gimnasio Municipal, con el fin de
alcanzar los siguientes beneficios:

- Utilizacion racional y ordenada del Gimnasio, garantizando a los/as ciudadanos/as en
igualdad de condiciones el acceso a las instalaciones.

- Aprovechamiento integral de los recursos disponibles.

- Coordinacion de esfuerzos y actividades.

- Fécil control de actividades.

Y
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Articulo 3. Intervencién municipal.

En cualquier actividad que se desarrolle en las instalaciones del Gimnasio municipal, el
Ayuntamiento ejercera la necesaria intervencion administrativa, el control, la vigilancia y
cuantas funciones impliquen ejercicio de autoridad y sean de su competencia.

Considerando que las instalaciones admiten un aforo limite de personas, el Ayuntamiento
podra impedir el acceso a mas usuarios/as y/o espectadores/as una vez superado dicho aforo.

Articulo 4. Acceso.

Los Gimnasios Municipales seran de acceso libre para todos/as los/as usuarios/as que
cumplan con los requisitos establecidos en esta normativa.

El horario de apertura y cierre de la instalacion sera el establecido mediante Resolucion de
Alcaldia y fijara el horario de utilizacién, asi como el cierre por vacaciones, reparaciones,
haciéndolo publico.

El tiempo maximo de permanencia en la sala de aparatos para la practica de actividad fisica
sera de una hora por usuario/a, debiendo haber un intervalo de 15 minutos desde la finalizacion
del tiempo entre un/a usuario/a y el inicio del tiempo del siguiente, a los efectos de poder llevar
a cabo las tareas de desinfeccion de las maquinas utilizadas.

Articulo 5. Horario y autorizaciones.
Queda prohibido terminantemente el acceso a la instalacion fuera del horario establecido.

Los/as usuarios/as accederan al recinto en horario de apertura, y una vez concluida la misma
abandonaran la instalacion con puntualidad, respetando los horarios establecidos para el resto
de usuarios/as.

Aquellos/as usuarios/as que pretendan reservar la instalacién en un horario determinado
deberan tramitar la correspondiente autorizacion en las oficinas del Ayuntamiento, en horario
de apertura de lunes a viernes.

El Ayuntamiento puede autorizar excepcionalmente el uso de las instalaciones fuera de los
horarios habituales.

La entrada al recinto se realizara de acuerdo con alguna de las siguientes modalidades:

- Abono de los precios publicos aprobados por Resolucion de Alcaldia.
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- Mediante identificacién personalizada que acredite la pertenencia a clubes y entidades
autorizadas.

- En los actos deportivos gratuitos podran acceder al recinto cualquier persona que lo
desee.

No se autoriza la entrada de animales al recinto del Gimnasio. Se exceptlia de esta prohibicion
los perros lazarillos, siempre que vayan debidamente identificados estén realizando su labor y
cumplan las condiciones de higiene y salubridad.

Articulo 6. Precio Publico.

El precio publico a abonar sera el establecido en los Precios Publicos del Ayuntamiento de
Garganta la Olla, por Resolucion de Alcaldia, para cada afio en curso, debiendo sera abonados
dichos Precios Publicos de forma previa a su utilizacion.

Para alquilar o reservar algun espacio, seré necesario solicitarlo al Alcalde de la Corporacion.
Se establecen las siguientes modalidades de abono:

- Mes: 10 €.

- Bono Anual: 100 €.

- Abonos de 10 sesiones: 15 €.

- Entradas individuales: 3 €.

El personal responsable de la instalacion podré exigir a los/as usuarios/as la exhibicién del
abono o documento acreditativo de su identidad, en tantas ocasiones como lo considere
necesario, mientras el/a interesado/a permanezca en el interior del recinto.

En todo caso, ambos documentos deberan ser presentados en la dependencia municipal
habilitada a tal efecto, mientras el/a usuario/a se encuentre dentro del gimnasio.

Dichos documentos seran recogidos al abandonar la instalacién.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento de Garganta la Olla, tiene la
facultad de, como medida cautelar, de negar el acceso o expulsar a aquellas personas que
incumplan de forma reiterada, alguno de los puntos contenidos en esta ordenanza y en la
restante normativa legal aplicable, o cuyas acciones pongan en peligro la seguridad, salud o
tranquilidad de los/as trabajadores/as, usuarios/as, vecinos/as o cualesquiera otra persona.
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El acceso a las instalaciones supone la aceptacion de todo lo recogido en esta ordenanza.
Articulo 7. Prohibiciones.

No se permite fumar ni comer dentro del recinto, ni introducir o utilizar cualquier elemento de
vidrio u otro material astillante o cortante.

Articulo 8. Menores de Edad.
Para el uso del gimnasio por personas menores de 18 afios, es necesario:

1. Un/a responsable de los/as menores (adulto/a mayor de 18 afios), que esté
acompafandolos/as en todo momento. Este/a responsable debe rellenar y firmar el impreso
“Responsabilidad y acompafiamiento en actividades deportivas con menores”.

2. Autorizacién del/a padre/madre/tutor/a de cada uno/a de los/as menores que vayan a
participar en la actividad.

Articulo 9. Pérdidas o Sustracciones.

El Ayuntamiento de Garganta la Olla no se hace responsable de las pérdidas o sustracciones
gue se produzcan en el recinto. Se recomienda no llevar objetos de valor.

Articulo 10. Uso instalacion.

Los/as usuarios/as tienen derecho a utilizar el gimnasio conforme a su naturaleza, las
actividades autorizadas y las normas federativas y las de esta ordenanza que reglamenta su
uso.

Articulo 11. Reclamaciones y sugerencias.

Cualquier usuario/a tiene derecho a formular reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas ante el/a encargado/a del Gimnasio o por escrito ante la Alcaldia.

CAPITULO II. SERVICIOS DEPORTIVOS
Articulo 12. Instalaciones.
Las instalaciones del gimnasio constan de los siguientes servicios:

- Aseos.
- Sala de aparatos.
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- Taquillas-Recepcion.
- Botiquin.

Articulo 13. Normas de uso de las instalaciones.

El acceso a las instalaciones municipales y el uso de las mismas se regira bajo las siguientes
normas:

- El/a abonado/a y usuario/a utilizara estas zonas para la funcion que ellas mismas
definen.

+ Se respetaran en todo momento las indicaciones del/a encargado/a de la instalacion.

- Ayudara a mantener la instalacion limpia, colaborando con el/a encargado/a y utilizando
las papeleras que se hallan repartidas por las diferentes zonas.

- Debera respetar y cuidar en todo momento el equipamiento, mobiliarios, maquinas etc.

- Debera guardar la debida compostura y decencia, respetando a los/as demas
abonados/as y usuarios/as en su faceta social y deportiva.

Articulo 14. Actividades deportivas.

Los cursillos, clases, actividades, entrenamientos y competiciones se regiran por las siguientes
normas:

El/a abonado/a y el/a usuario/a que estén adscritos/as a alguna actividad programada o
concertada por el Ayuntamiento atenderan los consejos y normas de los/as monitores/as,
respetando en todo momento la normativa actual.

Queda terminantemente prohibido dar clases particulares a un grupo organizado fuera de las
actividades programadas, concertadas o autorizadas por el Ayuntamiento. Las actividades
organizadas por el Ayuntamiento gozan de prioridad sobre cualquier otro organismo o
institucion; en segundo lugar, se tendra en cuenta la libre utilizacién por parte del/a abonado/a
y el/a usuario/a en general.

Los horarios de utilizacién vendran marcados segun las actividades que hayan generado los
tres puntos marcados anteriormente.

Articulo 15. Vestimenta y espacios deportivos.
La vestimenta dentro del recinto se regira por las siguientes normas:

- Para cualquier actividad deportiva que se realice, el vestuario minimo constara de top
deportivo, camisetas y/o sudadera, pantalén, maya o elemento similar y zapatillas de
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deporte; no pudiendo realizar cualquier actividad sin camiseta.

- No estd permitido utilizar calzado de calle en los espacios deportivos. Se utilizara
calzado de uso adecuado para la actividad deportiva practicada, pudiendo ser
demandado para su comprobacion por el/a encargado/a del Gimnasio.

Los espacios deportivos se regiran por las siguientes normas:
Sala de aparatos:

- Se debe hacer un buen uso de las maquinas y aparatos.

- Se debe dejar el material, una vez utilizado, en su lugar correspondiente.

- Debe hacerse un uso correcto de las maquinas y aparatos, y en caso de duda, se
consultara al/a responsable municipal.

- Se debe colocar una toalla sobre las maquinas antes de utilizarlas.

- La capacidad maxima de la sala se limita a un maximo de 14 personas. No obstante,
serd el/a monitor/a quien ultima instancia determine su limite.

« Se recomienda solicitar un programa de entrenamiento individualizado al/a monitor/a del
gimnasio, asi como pedir asesoramiento sobre cualquier duda que se pueda tener.

- Las maquinas o aparatos especificos del gimnasio se dejaran en los lugares habilitados,
y las susceptibles de ser cargadas con peso, liberadas del mismo al finalizar la
actividad.

+ Queda totalmente prohibido mover o desplazar las maquinas y el mobiliario de la sala.

CAPITULO Ill. PERSONAL DE LA INSTALACION
Articulo 16. Funciones.
El personal al servicio del Ayuntamiento tendra las siguientes funciones:

- Apertura o cierre de las instalaciones del Gimnasio.

- Cuidar que las actividades en el interior se realicen con normalidad.

- Velar por el buen orden, limpieza y adecuado uso de las instalaciones.

- Atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que se formulen transmitiéndolas en
todo caso a la Alcaldia.

- Cuantas otras funciones resulten de esta ordenanza o le fueran encomendadas por la
Alcaldia.
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CAPITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 17. Infracciones y sanciones.
1) Constituyen infracciones:
a) La produccion de deterioros o dafios en las instalaciones del Gimnasio.
b) La alteracion del orden en el interior del recinto.

¢) La utilizacion de las instalaciones del gimnasio para fines distinto a los previstos en su
autorizacion.

d) El incumplimiento de las normas de uso de las instalaciones, asi como de las
instrucciones dictadas por el personal de éstas.

e) Cualesquiera otros incumplimientos de las obligaciones contraidas al obtener la
autorizacion.

2) Para la graduacion de las infracciones reguladas en el apartado anterior se atendera a la
clasificacién establecida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, dependiendo de la intencionalidad o negligencia del infractor y de
la gravedad de la infraccion cometida. Las referidas infracciones llevaran aparejadas multas en
cuantia cuyos limites fija el articulo 141 da mencionada ley.

3) La infraccion regulada en el apartado a) del presente articulo dard lugar a la obligacion de
reintegro del coste total de la reparacién o reconstruccion, ademas de la multa correspondiente,
asi como a imposibilidad de utilizar cualquiera instalacién deportiva municipal durante un afio a
partir da comision da infraccion.

4) Si los dafios fuesen irreparables, la indemnizacién a la que se refiere el parrafo anterior
consistira en una suma de dinero igual al valor de los bienes destruidos.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia después de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo en vigor en tanto no se acuerde su modificaciéon o su
derogacion expresa.
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Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Garganta la Olla, 25 de octubre de 2023
Santiago Blazquez Lépez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garganta la Olla

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Créditos.

Acuerdo del Pleno de fecha 21/12/2022, de la entidad de Garganta la Olla, por el que se
aprueba definitivamente la modificacion de créditos n. © 6/2022 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de entre aplicaciones de distintas areas de gasto, que no afectan a altas y bajas de

crédito de personal.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta &rea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Aplicacion

133.625.00

170.690.00

221.150.00
491.203.00
912.233.00

912.231.00

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Descripcion

SENALES DE TRAFICO

FONDO MEJORA MONTE
PUBLICO

CARRERA PROFESIONAL
ANTENA WIFI
OTRAS INDEMNIZACIONES

DESPLAZAMIENTOS/DIETAS
MIEMBROS DE GOBIERNO

ofd) § www.dip-caceres.es
4. bopcaceres@dip-caceres.es

Créditos iniciales = Transferencias de
Crédito

270,00 €

1.296,98 €

7.728,00 €

1.500,00 €

1.107,21 €

877,79 €
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920.359.00 OTROS GASTOS 1.000,00 €
FINANCIEROS

933.226.99 RESPONSABILIDAD 1.400,00 €
PATRIMONIAL

TOTAL 15.179,98 €

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Iniciales Transferencias de
Crédito
920.130.00 RETRIBUCIONES 4.277,79 €
BASICAS
1522.682.00 PISCINA, PILATILLAS, 4.846,58 €
CASA CULTURA
1532.619.01 PAVIMENTACIONES 773,51 €

VIAS PUBLICAS

323.221.03 CALEFACCION 2.164,00 €
COLEGIO
342.110.00 NOMINAS 1.308,10 €

SOCORRISTAS
920.160.00 SEGURIDAD SOCIAL 1.810,00 €

TOTAL 15.179,98 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en

www.dip-caceres.es
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Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Garganta la Olla, 25 de octubre de 2023
Santiago Blazquez Lopez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

ANUNCIO. Aprobacion provisional Modificacion Ordenanzas Fiscales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 27-Octubre-2023,
acordd la aprobacion provisional de la Modificacion de las Ordenanzas Fiscales de los
siguientes Tributos Locales:

- Impuestos: Impuesto Bienes Inmuebles.
- Tasas: Ocupacién Dominio Publico Local (Terrazas).
- Bascula y Centro de Desinfeccién de Vehiculos.

- Recogida Domiciliaria de Basuras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://garrovillasdealconetar.sedelectronica.es
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Garrovillas de Alconétar, 27 de octubre de 2023
Elisabeth Martin Declara
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Higuera de Albalat

ANUNCIO. Renovacion Cargo Juez/a de Paz Titular.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 101 y 102 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, se pone en conocimiento de todos/as los/as vecinos/as de este municipio que, dentro
del plazo alli establecido, se procedera por el Pleno de esta Corporacién Municipal a proponer
a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura el nombramiento de
un/a vecino/a de este municipio para ocupar el cargo de Juez/a Paz Titular.

Los/as interesados/as en este nombramiento tendran que presentar en el Registro general de
este Ayuntamiento, la correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de
Provincia, acompafiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del N.I.F.
b) Declaracién responsable en la que se haga constar los siguientes extremos:

- Que no ha sido condenado/a por delito doloso (o0 en su caso, que se ha obtenido
la rehabilitacion).

- Que no esté procesado/a o inculpado/a por delito doloso.
- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que es espariol/a mayor de edad, no esta impedido/a fisica o psiquicamente
para la funcion judicial y que va a residir en esta localidad, salvo autorizacién de
la Sala de Gobierno del Tribunal superior de justicia.

- Que no es esta incurso/a en ninguna de las cusas de incapacidad,
incompatibilidad o prohibicién previstas en los arts. 389 a 397 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial.

Ante las dudas que se susciten, la Alcaldia podra requerir la presentacion de documentos
idéneos que acrediten los extremos anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que se
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hubiera podido incurrir.

Quien lo solicite, sera informado/a en el Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder
ostentar dicho cargo, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad que impiden
desempeniar el mismo.

En el supuesto que los/as interesados/as estuviesen desempefiando en la actualidad dichos
cargos, estaran exentos/as de presentar la documentacién anteriormente resefiada.

Higuera de Albalat, 25 de octubre de 2023
Dionisio Cordero Soleto
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Aldea del Obispo

ANUNCIO. Renovacion cargo Juez/a de Paz Sustituto/a.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica del Poder Judicial, SE HACE
SABER a todos/as los/as vecinos/as de este municipio que, dentro del plazo alli establecido, se
procedera por el Pleno de esta Corporacién municipal a proponer a la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura el nombramiento de los/as vecinos/as de este
municipio para ocupar el cargo de JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO/A.

Los/as interesados/as en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria de este
Ayuntamiento la correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de TREINTA DIAS
NATURALES, acompafada de los documentos siguientes:

1. Fotocopia del N.I.F.
2. Certificacion de nacimiento.
3. Certificado de antecedentes penales.

4. Certificacién médica de no padecer enfermedad que le incapacite para el ejercicio del cargo
de Juez/a de Paz.

5. Declaracion jurada de no estar incurso/a en causas de incompatibilidad.

Si alguno/a de los/as solicitantes desempefia dicho cargo en la actualidad, no serd necesaria la
presentacién de la documentacién anterior, a excepcion de la correspondiente solicitud. Quien
lo solicite sera informado en este Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder
ostentar dicho cargo, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad que impiden
desempeniarlo.

La Aldea del Obispo, 26 de octubre de 2023
Antonia Vaquero Vallejo
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Bases por las que se regira la provisiéon de una plaza de Operario/a de
depuracién, tratamiento y distribucién de agua.

Se adjunta en ANEXO las bases es cubrir con caracter temporal 1 plaza vacante cubierta
temporalmente, para la Estacién de Tratamiento de Agua Potable (ETAP) de los municipios de
Madrofiera y Aldeacentenera.

Madrofiera, 25 de octubre de 2023
Francisco Mufioz Jimenez
PRESIDENTE

| www.dip-caceres.es .
m s bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 27956

CVE: BOP-2023-6492

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de octubre de 2023

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE MADRONERA, ALDEACENTENERA,
TORRECILLAS DE LATIESA Y LA ALDEA DEL OBISPO

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO/A DE DEPURACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA.

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de las presentes bases es cubrir con caracter temporal 1 plaza vacante
cubierta temporalmente, para la Estacion de Tratamiento de Agua Potable
(ETAP) de los municipios de Madrofiera y Aldeacentenera.

La caracteristica de la plaza vacante es:

El contrato sera temporal, a jornada de 40 horas semanales, distribuidas de lunes
a domingo, en horario a convenir.

Se establece un periodo de prueba de 6 meses.
Denominacion: Operario/a ETAP.

NUmero total de vacantes: 1.

Jornada: 100%.

Titulacion exigible:

Graduado en ESO, Graduado escolar, FP o equivalente.
Permiso de Conducir B1.

Carnet de manipulador de alimentos.

Forma de seleccion: concurso — oposicion.

Reserva a personas con discapacidad: No.

SEGUNDA. CONDICIONES DE CONTRATACION.

El contrato laboral temporal, con una jornada de 40 horas semanales, distribuidas
de lunes a domingo, en horario a convenir.

Se establece un periodo de prueba de seis meses, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as
Trabajadores/as, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Son funciones del operario/a de depuracion de agua, a titulo enunciativo y no
exhaustivo, las siguientes:

Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, equipos e instalaciones de
la ETAP y de las instalaciones periféricas de captacion, conduccion, elevacion
y almacenamiento, garantizando que el agua llegue en éptimas condiciones a la
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red de distribucién.

Controlar que los equipos y maquinarias destinados a la captacion, elevacion y
depuracién de agua estén en perfecto orden de funcionamiento.

Controlar y operar el proceso de la ETAP y el funcionamiento de los equipos
instalados en el campo.

Prevenir y predecir posibles averias.
Diagnosticar y reparar averias sencillas.

Conservar y mantener las instalaciones de captacion, conduccion, elevacion,
tratamiento y almacenamiento de agua.

Realizar tareas de toma de muestras, asi como analisis elementales.

Verificar de forma regular los equipos, aparatos y componentes de las
instalaciones.

Verificar los procesos quimicos y fases de la potabilizacion.

Cualquier otra que le sea encomendada y que sea complementaria o esté
relacionada con las anteriores.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en este proceso de seleccion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias:

e Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la funcién Puablica de Extremadura.

e Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los/as aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar ademas, no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida su estado
en el acceso a la funcién publica.

e Poseer la titulacién o experiencia requerida en la base primera de esta
convocatoria.

La presentacion de la solicitud de participacion por parte de los/as
aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los/as
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, de conformidad con el anexo |, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Aguas de Madrofiera, Aldeacentenera, Torrecillas de la Tiesa
y La Aldea del Obispo y se presentaran enel Registro Electrénico General del
Ayuntamiento de Madrofiera (madronera.sedelectronica.es — Catadlogo de
Tréamites — Secretaria General — Instancia General) o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Se presentara:
e Copia compulsada DNI.
e Copia compulsada permiso de conducir B1.
e Copia compulsada de la titulacion requerida.

e Documentos, copia compulsada, acreditativos de los méritos que se
pretenda hacer valer en la fase de concurso.

e Declaracion responsable de no padecer enfermedad o condicion fisica que
impida el desempefio de la funcion.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en ninguna de las
causas de incapacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

e Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones por
sentencia firme.

Se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de
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Madrofiera (madronera.sedelectronica.es - Catalogo de Tramites -
Secretaria General — Instancia General) y podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como las presentes bases, se publicara
asimismo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Madrofiera y en la sede
electronica:

madronera.sedelectronica.es

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacién de instancias, establecido en las
presentes bases.

La presentacion de la instancia fuera de plazo establecido supondra causa de
exclusién del/a aspirante del proceso selectivo.

Los/as aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, asi como para la publicacion en el tablon municipal y pagina
web municipal de su nombre y apellidos, y en su caso su calificacién, en las
listas de admitidos/as y excluidos/as, y en aquellas otras derivadas de este
resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de
calificacion final y de aspirante propuesto para su nombramiento, todo ello de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la
Mancomunidad de Aguas dictara resolucién en el plazo maximo de tres dias
aprobando la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
gue se hara publica, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que los/as
aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar si es posible
los defectos que hayan motivado su exclusién o no inclusion expresa.

Concluido el plazo de subsanacion y alegaciones, el Presidente de la
Mancomunidad de Aguas procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion se determinaran el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los
aspirantes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
La composicion del tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo y dentro

de lo posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

El tribunal serd nombrado por el Presidente de la Mancomunidad de Aguas y
contard con un/a presidente/a, cuatro vocales y un/a secretario/a. El/a
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secretario/a tendra voz pero no voto.

Deberan nombrarse tanto los/as miembros titulares como los/as suplentes, que
se hard publico en la misma manera que la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos, de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del/a
presidente/a y el/a secretario/a. En caso de ausencia del/a presidente/a, sera
sustituido/a en primer lugar por el/a presidente/a suplente, en segundo lugar por
los/as vocales titulares, en el orden de prelaciéon que establece el nombramiento
del tribunal y en tercer lugar se acudira a los/as vocales suplentes con idéntico
criterio que el anterior.

Los/as miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo
al/a Sr/a. Presidente/a, y los/as aspirantes podran recusarlos/as, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusaciéon podra
realizarse en cualquier momento del procedimiento.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo asimismo
disponer la incorporacién de asesores/as especialistas en las pruebas. Estos/as
asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccién y tendran voz, pero no voto.
Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el/a interesado/a o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de alzada ante la presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al/a candidato/a para que
acredite su personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido
finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito
y capacidad. El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que
puedan presentarse durante el proceso selectivo y conocimiento del tribunal de
gue alguno/a de los/as aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la presidencia, quien
resolvera, previa audiencia del/a interesado/a.

El tribunal que actué en estas pruebas tendrd la categoria tercera, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. FASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo constara de dos fases:

e Oposicion.
e Concurso.
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OCTAVA. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién, que supone el 60% de la puntuacion final, comprendera dos
ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos.

e Primer ejercicio: Prueba tedrica tipo test con treinta preguntas sobre el
programa que se acompafia a la convocatoria anexo Il, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de las respuestas la correcta de
entre las alternativas planteadas. ElI 75 por 100, como minimo, de las
preguntas que integren el primer ejercicio deberan corresponderse con los
temas incluidos en la parte del temario denominada Programa especifico.

e Segundo ejercicio: Consistird en una prueba practica, de ejecucién escrita,
gue versara sobre tres casos practicos referidos a las materias que figuran
en el programa especifico, que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes.

La puntuacion del primer ejercicio se obtendra sumando el nimero de respuestas
vélidas (puntuacion de 0 a 30, siendo necesario obtener una puntuacion minima
de 15 puntos para pasar a la siguiente).

La prueba practica, compuesta por tres casos practicos, sera calificada con una
puntuacion de 0 a 10 puntos cada uno (para superarlos sera necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos). La calificacién final del
segundo ejercicio sera el resultado de la suma de los supuestos planteados,
siendo preciso obtener una puntuacion minima de 15 puntos para considerar
superada la prueba.

La puntuacién final de la fase de oposicion sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio y en el segundo ejercicio.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en el que se acuerden en el
local donde se celebren las pruebas selectivas y seran expuestas ademas, en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Madrofiera.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidos en sus derechos los/as que no comparezcan en el lugar, dia
y hora fijados para realizarlo.

NOVENA. FASE DE CONCURSO.
Una vez concluida la fase de oposicién, se procedera a la valoracién de
méritos, documentalmente justificados, de aquellos/as aspirantes que hayan

superado los dos ejercicios de dicha fase.

En la fase de concurso, que tendra una valoracién de un 40% sobre la puntuacién
total, se valoraran los méritos siguientes:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral (con una puntuacion maxima de 20
puntos).

e 2 puntos por cada 6 meses completos de trabajo en el mismo puesto de
trabajo que el de la convocatoria, como operario/a de depuracion,
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tratamiento y distribucion del agua, en administraciones publicas o
empresas privadas.

B) Méritos relativos a la titulacién (con una puntuacion maxima de 15 puntos). Se
valoraran las siguientes titulaciones académicas:

e Titulo de formacion profesional, dentro de las areas de electricidad y
electrénica, instalacion y mantenimiento, electromecénica y quimica,
laboratorio - 5 puntos el de grado medio y 7 el de grado superior.

e Titulo de técnico/a en redes y estaciones de tratamiento de aguas o
equivalente - 15 puntos.

e Cursos relacionados con el puesto de trabajo — 1 punto por cada curso con
una puntuacién maxima de 5 puntos.

Las anteriores puntuaciones no son acumulables y solo se valorara la de mayor
puntuacion.
DECIMA. PUNTUACION FINAL.

La puntuacién final de los/as aspirantes vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiera obtenido mayor
puntuacion en cada uno de los conceptos puntuables que se relacionan a
continuacién siguiendo el orden en que se expresan hasta que se produzca el
desempate.

Ejercicio practico, ejercicio test, fase concurso.

En caso de empate se resolvera por sorteo publico.

UNDECIMA. LISTA DE APROBADOS/AS.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara puablica en los lugares de examen
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrofiera, la identidad de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo y elevara al Presidente de la
Mancomunidad de Aguas la propuesta de contratacion para la plaza convocada
en favor del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total.

El tribunal no podra proponer un nimero de aspirantes superior al nimero de
plazas convocadas.

DUODECIMA. BOLSA DE EMPLEO.

Se constituira una bolsa de empleo con los/as aspirantes que superen los
ejercicios de la fase de oposicidn y no resulten contratados, a fin de que pueda

ser utilizada para futuras contrataciones.

Los/as aspirantes seran ordenandos/as en la bolsa segun la puntuacion final
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obtenida.

El/a integrante de la bolsa de empleo que obtenga un contrato causara baja en la
bolsa y, una vez finalizado el contrato pasara al Ultimo lugar de la bolsa. El/a
aspirante que renuncie a un contrato ofertado sin causa justificada quedara
excluido de dicha bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situacién de ocupado/a, prestando servicios como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario/a interino/a.

e Estar en situacion de suspensiéon por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo/a que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en lasbolsas de
trabajo en que se encontrara la persona afectada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Si la persona que ocupe la plaza ofertada se encontrara en situacién de baja
durante la contratacion, pasaria a ocupar la plaza la siguiente persona en el
orden establecido en la bolsa de empleo, teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias:

e Si el periodo de baja es inferior a 1 mes, la persona que ocupe la plaza
regresara a la bolsa de empleo una vez finalizado el periodo de sustitucion,
en el orden en el que estaba antes de ocuparla.

e Si el periodo de baja es superior a 1 mes, la persona que ocupe la plaza
regresara a la bolsa de empleo una vez finalizado el periodo de sustitucion,
ocupando el dltimo lugar de la mencionada bolsa.

Este periodo de contratacion por la situacion de baja, sera tenido en cuenta a la
hora de computar los 6 meses de contratacion, seguin lo recogido en estas bases
y nunca superando los 6 meses establecidos.

La bolsa de empleo tendrd una duracion indefinida hasta que la Comision
Intermunicipal de la Mancomunidad de Aguas decida la aprobacién de una nueva.

La duracién maxima del contrato nunca superara los 6 meses.

DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Presidencia de la Mancomunidad de Aguas, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.
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ANEXO |
Solicitud de participacién en proceso para la provision mediante convocatoria
publica de un puesto de trabajo, de Operario de Depuracion, Tratamiento y
Distribucion de Agua.
1. DATOS PERSONALES:
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
DNI:
Direccion:

Teléfono:

2.- DECLARACION RESPONSABLE:

D/D2 declara
responsablemente:

No padecer enfermedad o condicién fisica que impida el desempefio de la
funcion.

No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad especifica
previstas enla legislacién vigente.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones por sentencia firme.

Igualmente declara conocer y admitir todas las condiciones contenidas en las
presentes bases, y en sus anexos, habiendo leido y entendido todo su contenido.
3. SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el concurso oposicion convocado por la
Mancomunidad de Aguas de Madrofiera, Aldeacentenera, Torrecillas de la Tiesa
y La Aldea del Obispo, para cubrir la plaza de Operario/a de Depuracion,

Tratamiento y Distribucion de Agua ofertada, mediante contrato temporal.

En Madrofiera, a de 2023.

Fdo.:
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ANEXO Il. PROGRAMA.
PARTE I. Programa general.
1.- La Constitucion de 1978: Principios Generales.

2.- Derechos fundamentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos.
Garantia ysuspension de los derechos y libertades.

3.- El municipio: Organizacion municipal. Mancomunidades de municipios.

4.- Personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccion. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

PARTE Il. Programa especifico.

1.- Caracteristicas del agua potable: El ciclo integral del agua. Microbiologia del
agua. Indicadores de contaminacion de las aguas.

2.- Plantas de tratamiento de agua potable: Objetivos. Sistemas de depuracion.

3.- Tratamientos con derivados del cloro: Objetivos. Productos residuales del
tratamiento del cloro.

4.- Coagulacién y floculacién del agua potable. La materia coloidal en las aguas.
Tratamientos de coagulacion y floculacion. Reactivos empleados como
coagulantes y ayudantes de coagulacion. Ajustes de las condiciones de la
reaccion de coagulacion (Jahr test).

5.- Procesos de filtracion del agua potable: Instalaciones de filtracion. El control y
limpieza de proceso de los sistemas de filtracion.

6.- Preparacion, dosificacion y aplicaciéon de reactivos: Tipos de dosificadores de
reactivos. Interpretacion del etiquetado de productos quimicos y pictogramas de
seguridad. Dosificacion de reactivos.

7.- Toma de muestras para el andlisis de agua potable: Tipos de analisis. Tipos
de recipientes de muestreo.

8.- Organizacion y planificacion del mantenimiento preventivo de equipos de
plantas de potabilizacion del agua: Equipos mecanicos y eléctricos de plantas de
potabilizacién de agua. Planes de mantenimiento.

9.- Mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria de plantas de
potabilizaciéon de agua: Limpieza de equipos. Proteccién contra la corrosion.

10.- Operaciones de mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria de
plantas de potabilizacion de agua: Diagnosis de posibles averias, control y
seguimiento. Ajustes y calibracion de equipos de medicion.

11.- Higiene de edificaciones e instalaciones: Desinfeccion de depdsitos en la
ETAP: Productos y aplicacién. Productos de limpieza de la edificacion.
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12.- Piscinas municipales: Condiciones técnicas del agua de piscinas publicas.
Operaciones de control y mantenimiento de la calidad del agua.

13.- Piscinas municipales: productos quimicos para mantenimiento de la calidad
del agua y funcién de cada uno de ellos. Dosificacion y aplicacion de productos
quimicos.

14.- Legislacion basica en prevencion de riesgos laborales: Normativa relativa a
la prevencion de riesgos laborales. Obligaciones en la prevencién de riesgos.

15.- Identificacion de los riesgos asociados a la actividad. Concepto de riesgo y
peligro. Localizacion de los riesgos. Riesgos por factores organizativos. Riesgos
por factores materiales. Riesgos eléctricos. Riesgos por uso de sustancias.

16.- Aplicacion de medidas preventivas y de proteccion: Equipos de proteccion
individual. Sefalizacion. Planes de emergencia y evacuacion. Primeros auxilios.

Madrofiera, a fecha de firma electrénica.

El Presidente,

Fdo.: Francisco Mufioz Jiménez.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Enajenacion Solares Calle Huerto Zapatero.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento,en
sesion del dia 20 de octubre de 2023, por medio del presente anuncio se procede a la
publicacion y plazo de presentacion de proposiciones, por espacio de quince dias siguientes a
su insercion en el BOP y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Membrio, para la
adjudicacion de contratos de compraventa de tres solares, patrimonio publico del suelo,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Membrio:
a) Organismo: Junta de Gobierno Local.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Obtencién de documentacién e informacion:
- Dependencia: Oficinas municipales.
- Domicilio: Plaza Don Juan Cilleros, nam. 1.
- Localidad y cédigo postal: Membrio, 10580.
- Teléfono: 927 59 41 07.
- Correo electronico:
secretaria@membrio.es

- Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Quince dias desde
la presente publicacion en el BOP y perfil del/la contratante.

2. Objeto del contrato: Enajenacion de tres solares.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2023-6493

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de octubre de 2023

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: mediante subasta publica por bienes individualizados tal y como prevé
el articulo 143 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, Para la valoracién de las proposiciones y la determinacion de
la oferta econdmicamente mas ventajosa se atendera a un solo criterio de adjudicacion,
gue debera ser necesariamente el del mejor precio.

5. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias desde la publicacién en el BOP y perfil
del/la contratante.

b) Modalidad de presentacion.
¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Membrio.
- Dependencia: Oficinas municipales.
- Domicilio: Plaza Don Juan Cilleros, nam. 1.
- Localidad y cédigo postal: Membrio, 10580.
- Direccién electrénica:secretaria@membrio.es

6. Otras informaciones: La establecida en el pliego de clausulas administrativas particulares.

Membrio, 24 de octubre de 2023
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria de dos
plazas de Albaiiil Oficial 12. personal laboral fijo, en tuno libre, por sistema
concurso-oposicion.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, ha dictado Resolucion n.°
1814/2023 de 24 de octubre, por la que acuerda:

Primero. Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso de
seleccidn para la provision de dos plazas de Albafil Oficial 12, personal laboral fijo, en turno
libre, por sistema concurso-oposicion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://miajadas.eadministracion.es’/home

y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Miajadas.

Admitidos/as:
DNI Apellidos Nombre
xx730%  Barbero Javier Juan Pedro
***%884**  Barbero Tostado Juan
#9388+ Barquilla Rodriguez Andres
#x806**  Calzas Tadeo Juan Francisco
wx]107*  Valadés Martin Valentin

Excluidos/as: Ninguno/a.
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Segundo. Publicar la composicion del Tribunal que queda constituido por los/as siguientes
miembros:

Presidente/a: Antonio Garcia Mufioz.
Suplente: Francisco Martin-Mora Mufioz.
Vocal 1: José Antonio Miranda Dominguez.
Suplente: José Manuel Mateos Millan.

Vocal 2: Juan Domingo Eugenio Rodriguez.
Suplente: Juan José Dominguez Fernandez.
Vocal 3: Francisco Parra Ramos.

Suplente: Antonio Herencias Fernandez.
Vocal 4: Maria Jesus Diaz Alias.

Suplente: Juan Francisco Santos Martin.
Secretario/a: Miguel Angel Tato Salgado.
Suplente: M2. Angeles Vazquez Martin-Romo.

Tercero. Convocar a los/as miembros del tribunal y a los/as aspirantes admitidos/as de forma
definitiva, para la celebracion de los ejercicios de la fase oposicién para el préximo dia 7 de
noviembre de 2023, a las 09:00 horas, en dependencias municipales del Complejo Cultural
Palacio Obispo Solis, sito c/. Real, 28 de Miajadas (Caceres).

-+ 09:00 h (Comienza prueba tipo test).
- 12:00h (Comienza prueba practica). Dependencias Nave Municipal (sita Pol. Industrial
de Miajadas).

Cuarto. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
gue la presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccién de Céceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;

Y
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todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Miajadas, 25 de octubre de 2023
Antonio Cruz Morgado
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Millanes

ANUNCIO. Renovacion cargo Juez/a de Paz.

AHITANA GOMEZ BALLESTEROS, ALCALDESA-PRESIDENTA de este Ayuntamiento, HAGO
SABER:

Que esta previsto que en el mes de diciembre de 2023 queden vacantes los cargos de Juez/a
de Paz, titular D.2 Maria del Rocio Encinas Jiménez y sustituto/a D.2 Ahitana Gémez
Ballesteros.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/as
de Paz, titular y sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos
101 y 102 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://millanes.sedelectronica.es
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Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Millanes, 24 de octubre de 2023
Ahitana Gémez Ballesteros
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de Modificaciéon Plantilla de Personal para 2023,
por modificacién retribuciones complementarias Agentes Policia Local y
Amortizacion puestos Auxiliar Administrativo/a.

Concluido el plazo de exposicion al publico del acuerdo inicial de aprobacion de la Modificacién
Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Montanchez para 2023, por modificacién
retribuciones complementarias Agentes Policia Local y Amortizacion puestos Auxiliar
Administrativo/a, el cual ha estado expuesto al publico por plazo de quince dias, comprendidos
del 05/10/2023 hasta el dia 26/10/2023 - 29/03/2023, ambos inclusive, mediante anuncio en el
B.O.P. de Céaceres n.° 189 de fecha 04/10/2023, y en el Tabldon de Anuncios de este
Ayuntamiento, sin que durante dicho plazo se hayan presentado reclamaciones u alegaciones
alguna al mismo, queda elevado a DEFINITIVO el acuerdo inicialmente adoptado, siendo las
modificaciones aprobadas las siguientes:

1. Complemento de Destino.

Se asigna a los puestos de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Montanchez, un
complemento de Destino de nivel 20, de conformidad con el grupo de titulacién al que
pertenecen los funcionarios (C1) y las Normas Marcos de Policia Local de Extremadura, lo que
conlleva, una retribucion, segun la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, de 510,79 € para las doce mensualidades del afio y
cuantia que también se incluird en cada una de las pagas extras anuales (art. 19.1. B, de dicha
Ley), en atencion a la mayor especializacion, complejidad en las actuaciones, asi como las
nuevas responsabilidades asumidas por los mismos en el ejercicio de sus funciones, como el
ejercicio de las funciones de policia judicial, el deber de aportar armas de fuego para el
desarrollo de su trabajo, la implicacién de las Policias Locales en materia de seguridad,
especialmente en aspectos como la erradicacion de la delincuencia proxima de la localidad,
proteccion de menores y lucha contra la violencia de género local, todo ello, asumidos por
los/as Agentes de Policia Local de Montancahez, como funciones propias de su puesto de
trabajo.
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2. Complemento Especifico.

El resultado final de valoracion del complemento especifico de los/as Agentes de Policia Local
de Montanchez, responde al siguiente cuadro resumen:

Grupo Categoria Complemento Especifico % Salario Base aplicable
C1 Agente Policia Local Especial Dificultad Técnica -
Dedicacion 7,00 %
Responsabilidad 10,00 %

Incompatabilidad -

Peligrosidad 28,00 %
Penosidad 4,75 %
Turnicidad 17 %

Nocturnidad -
Domingos-Festivos 9,67 %

Jornada Partida -
Total porcentaje sobre Salario Base 76,42 %

3. Productividad.

Los/as Agentes de la Policia Local percibira una modalidad de productividad estructural al
margen de la percibida por servicios extraordinarios, vinculada al régimen de prestacion de
servicio y al puesto de trabajo que ocupen y cuyo objetivo principal es aproximar la diversidad
de responsabilidades y funciones que desarrollan los/as Agentes y que son funciones que por
su singularidad o excepcionalidad exijan recibir un tratamiento diferenciado.
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Esta productividad estructural serd devengada mensualmente y retribuida al mes siguiente de
su realizacién en las siguientes cuantias:

- Productividad por trabajos rotativos en sdbados y domingos: La percibiran los/as
Agentes de la Policia Local cuya prestacion de servicios, segln necesidades
organizativas, deba realizarse en Sabado o Domingo y estén regulados en el cuadrante
del servicio: Sadbados: 85,00 €/mes, Domingos: 115 €/mes.

4. Amortizacién del puesto de Auxiliar Administrativo/a, encuadrado en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Montanchez, puesto que quedo
vacante hace mas de diez afos, al haber promocionado la funcionaria que lo ocupa a la
Subescala Administrativa, amortizacion que se motiva por las siguientes consideraciones:

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fecha 28/12/2022 las Bases de la Convocatoria para
la cobertura, por el sistema de concurso, de varias plazas derivadas de los procesos
extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta ta excepcional de Empleo Publico aprobada por la Resolucién de fecha
18/04/2022, rectificada en fecha 23/05/2022 (DOE N.° 101, de 27/05/2022), plazas entre las
gue se encuentra una de Auxiliar Administrativo/a y culminados los procesos selectivos, y
habiéndose formalizado la contratacidn, los puestos estructurales de administracion del
Ayuntamiento de Montanchez quedarian definidos y cubiertas las necesidades para prestar las
competencias y servicios municipales que a esta Entidad le corresponden, no se considera, por
tanto, necesario mantener un puesto que no ha sido ocupado en mas de diez afios y se
considera procedente su amortizacion.

Como consecuencia de lo anterior, la Modificaciéon de la Plantilla de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Montanchez para 2023, resulta modificada segun el siguiente detalle:

ANEXO
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ 2023

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS

DENOMINACION NUM GRUPO ESCALA NIVEL
SECRETARIA 1 A1-A2 HABILITACION DE 26
INTERVENCION CARACTER NACIONAL
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ADMINISTRATIVO 1 Cl  ADMINISTRACION 20
GENERAL

AUXILIAR 1 C2  ADMINISTRACION 18

ADMINISTRATIVO/A GENERAL

(VACANTE)

AGENTES POLICIA LOCAL 1 Cl  ADMINISTRACION 20
ESPECIAL

AGENTES POLICIA LOCAL 1 Cl  ADMINISTRACION 20
ESPECIAL

AGENTES POLICIA LOCAL 1 Cl  ADMINISTRACION 20
ESPECIAL

(VACANTE)

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Montanchez, 30 de octubre de 2023
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Convocatoria proceso selectivo, por concurso, una plaza de personal
laboral fijo de Limpiador/a.

Con fecha 30 de octubre de 2023 el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Montanchez
(Caceres) ha dictado Resolucion Convocando las pruebas selectivas, para la cobertura, por el
sistema de concurso, de una plaza de personal laboral Fijo de Limpiador/a del Ayuntamiento de
Montanchez, Resolucién que dice asi:

RESOLUCION

Vista la Oferta excepcional de Empleo Publico de Personal Laboral Temporal no fijo, aprobada
por la Resolucion de fecha 18/04/2022, rectificada en fecha 23/05/2022 (DOE N.° 101, de
27/05/2022) derivada de los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, e incluidas en dicha Oferta excepcional de Empleo Publico aprobada,

Vista la Resolucién de Alcaldia de fecha 28/12/2022, por la que se resuelve Aprobar las bases
gue se adjuntan como anexo, para la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de
Limpiador/a, derivadas de los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta excepcional de Empleo Puablico
aprobada por la Resolucion de fecha 18/04/2022, rectificada en fecha 23/05/2022 (DOE N.°
101, de 27/05/2022), correspondiente a la estabilizacién de empleo temporal de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Publicadas las Bases en el B.O.P. de Caceres, N.° 206 de fecha 30 de octubre de 2023 y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas, para la cobertura, por el sistema de concurso, de
una plaza de personal laboral Fijo de Limpiador/a del Ayuntamiento de Montanchez, derivadas

Y
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de los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, e
incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Publico aprobada por la Resolucién de fecha
18/04/2022, rectificada en fecha 23/05/2022 (DOE N.° 101, de 27/05/2022).

SEGUNDO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias.

TERCERO. Comunicar a la Junta de Extremadura, Direccion General de Administracion Local,
a la Diputacién de Caceres y a las Administraciones correspondientes, a los efectos de que
designen a los/as miembros que se sefialan en las bases, para formar parte del drgano de
seleccidn de la referida convocatoria, y a la Vista la/s comunicacién/es de los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal, designar los/as miembros del Tribunal
gue han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la resolucién de designacion, para
Su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y publicar
la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
Direccién:

https://montanchez.sedelectronica.es

Yy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, otorgando a aspirantes
excluidos/as un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

QUINTO. Aprobar la retribucién que como Personal Laboral Fijo corresponderia a la plaza
objeto de convocatoria, al existir consignacion presupuestaria suficiente en el Presupuesto
General para 2023, aprobado junto con la plantilla de personal, por el pleno municipal en
sesion de fecha 2 de Febrero de 2023 (BOP n.° 0042 de 02/03/2023).

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Y
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Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
La Secretaria.

M.2 Teresa Figueroa Pérez

Montanchez, 30 de octubre de 2023
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Convocatoria de las pruebas selectivas, para la cobertura, por el
sistema de concurso, de una plaza de personal laboral Fijo de Pedén (maquinista).

Con fecha 30 de octubre de 2023 el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Montanchez
(Caceres) ha dictado Resolucion Convocando las pruebas selectivas, para la cobertura, por el
sistema de concurso, de una plaza de personal laboral Fijo de Pedn (maquinista) del
Ayuntamiento de Montanchez, Resolucion que dice asi:

RESOLUCION

Vista la Oferta excepcional de Empleo Publico de Personal Laboral Temporal no fijo, aprobada
por la Resolucion de fecha 18/04/2022, rectificada en fecha 23/05/2022 (DOE N.° 101, de
27/05/2022) derivada de los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, e incluidas en dicha Oferta excepcional de Empleo Publico aprobada.

Vista la Resolucién de Alcaldia de fecha 28/12/2022, por la que se resuelve Aprobar las bases
gue se adjuntan como anexo, para la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de
Pedn (maquinista), derivadas de los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la
Ley 20/2021, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta ta excepcional de Empleo
Publico aprobada por la Resolucion de fecha 18/04/2022, rectificada en fecha 23/05/2022 (DOE
N.° 101, de 27/05/2022), correspondiente a la estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Publicadas las Bases en el B.O.P. de Caceres, N.° 206 de fecha 30 de octubre de 2023 y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas, para la cobertura, por el sistema de concurso, de
una plaza de personal laboral Fijo de Pe6n (maquinista) del Ayuntamiento de Montanchez,

Y
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derivadas de los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
e incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Publico aprobada por la Resolucion de fecha
18/04/2022, rectificada en fecha 23/05/2022 (DOE N.° 101, de 27/05/2022).

SEGUNDO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias.

TERCERO. Comunicar a la Junta de Extremadura, Direccion General de Administracion Local,
a la Diputacién de Caceres y a las Administraciones correspondientes, a los efectos de que
designen a los/as miembros que se sefialan en las bases, para formar parte del drgano de
seleccidn de la referida convocatoria, y a la Vista la/s comunicacién/es de los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal, designar los/as miembros del Tribunal
gue han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la resolucién de designacion, para
Su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y publicar
la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccion:

https://montanchez.sedelectronica.es

Yy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, otorgando a aspirantes
excluidos/as un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

QUINTO. Aprobar la retribucién que como Personal Laboral Fijo corresponderia a la plaza
objeto de convocatoria, al existir consignacion presupuestaria suficiente en el Presupuesto
General para 2023, aprobado junto con la plantilla de personal, por el pleno municipal en
sesion de fecha 2 de Febrero de 2023 (BOP n.° 0042 de 02/03/2023).

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Y
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Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
La Secretaria.

Fdo.: M.2 Teresa Figueroa Pérez.

Montanchez, 30 de octubre de 2023
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacién de Crédito.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2023,
acordé la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal
(1327/2023). Por lo tanto y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion:

https://moraleja.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Moraleja, 30 de octubre de 2023
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Palomero

EDICTO. Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio
ejercicio 2021.

Rendidas la Cuenta General del Presupuesto de este Municipio y de Administracion del
Patrimonio, con los documentos justificativos de la misma, relativa al ejercicio 2021, e
informadas debidamente por la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/85y 212 del
Real Decreto Legislativo de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por plazo de quince dias, para que durante el mismo, puedan los/as
interesados/as presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

Palomero, 24 de octubre de 2023
Antonio Ignacio Martin Caballero
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Palomero

EDICTO. Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio
ejercicio 2022.

Rendidas la Cuenta General del Presupuesto de este Municipio y de Administracion del
Patrimonio, con los documentos justificativos de la misma, relativa al ejercicio 2022, e
informadas debidamente por la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/85y 212 del
Real Decreto Legislativo de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por plazo de quince dias, para que durante el mismo, puedan los/as
interesados/as presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

Palomero, 24 de octubre de 2023
Antonio Ignacio Martin Caballero
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

EDICTO. Aprobacién definitiva Plan de Emergencia Municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automéaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Plan de
Emergencia Municipal de Peraleda de la Mata, lo que se hace publico a los efectos oportunos y
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y en el articulo 29 de la Ley 10/2019, de 11 de abril, de proteccion civil y de
gestién de emergencias de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el portal de
transparencia de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata en la
direccion:

https://peraledadelamata.sedelectronica.es

Contra dicha aprobacién definitiva se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céceres, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Peraleda de la Mata, 23 de octubre de 2023
Jesus Miguel Diaz Leon
ALCALDE EN FUNCIONES
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

ANUNCIO. Modificacion de Créditos 88/2023.

Acuerdo del Pleno de fecha 15/09/2023 del Ayuntamiento de Peraleda de San Roman, por el
gue se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° MC 88/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito financiado con cargo al
Remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento de Créditos
iniciales crédito finales
Progr. Econdmica
342 623.00 Inversiones 1.000 € 7.000 € 8.000 €
Piscina
Municipal.
FINANCIACION.

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

www.dip-caceres.es
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Aplicacion: econdmica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
870 00 00 Para gastos generales. 7.000,00

TOTAL INGRESOS 7.000,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Peraleda de San Roman, 25 de octubre de 2023
Marco Gustavo Estrella Verdugo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

ANUNCIO. Modificacion de Créditos 93/2023.

Acuerdo del Pleno de fecha 15/09/2023 del Ayuntamiento de Peraleda de San Roman, por el
gue se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° MC 93/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario financiado con cargo al
Remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos.

Presupuesto de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos
iniciales extraordinario finales
Progr. Econdmica
912 100.00 0,00 € 8.400 € 8.400,00 €
912 160.00 0,00 € 1.600 € 1.600,00 €

2.° FINANCIACION.

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacién del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
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Altas en Conceptos de Ingresos.

Estado de ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
870 00 00 Para gastos generales. 10.000,00

TOTAL INGRESOS 10.000,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Peraleda de San Roman, 25 de octubre de 2023
Marco Gustavo Estrella Verdugo
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Notificaciéon colectiva Servicio de Ayuda a Domicilio septiembre 2023.

Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0284 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liqguidaciones integrantes de este de “TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A DOMICILIO”, correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE de 2023.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

- Localidad: Perales del Puerto.

Y
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- Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN
UNICAJA BANCO.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

Servicio de Ayuda a Domicilio 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto, 24 de octubre de 2023
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pinofranqueado

ANUNCIO. Aprobacion provisional de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa
por el aprovechamiento especial de dominio publico local por instalaciones de
transporte de energia eléctrica, gas e hidrocarburos.

El Pleno del Ayuntamiento de Pinofranqueado (Céceres), en sesion Ordinaria celebrada el dia
26 de Octubre de 2023, acord6 la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por el aprovechamiento especial de dominio publico local por instalaciones de
transporte de energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos e imposicién de dicha tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
gue los/as interesados/as puedan examinar el expediente, en las dependencias municipales, y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado, asimismo, en las dependencias municipales, y
formulando las alegaciones que se estime pertinentes. Igualmente estar a su disposicion en el
tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://pinofranqueado.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera adoptado
definitivamente dicho acuerdo.

Pinofranqueado, 27 de octubre de 2023
Jose Luis Azabal Hernandez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pinofranqueado

ANUNCIO. Aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de créditos nimero
22/2023.

El Pleno del Ayuntamiento de Pinofranqueado, en sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de
Octubre de 2023, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
namero 22/2023 mediante concesién de créditos extraordinarios y suplemento de créditos con
cargo a mayores ingresos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en el tablon de anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://pinofranqueado.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Pinofranqueado, 27 de octubre de 2023
Jose Luis Azabal Hernandez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. EXTRACTO. Subvenciones destinadas a las Asociaciones que
desarrollen actividades a favor de las mujeres y de la igualdad de género para el
ano 2023.

BDNS (Identif): 723184.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/723184

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8.a de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
PRIMERO. Beneficiarios/as.

Podran concurrir a la siguiente convocatoria las Asociaciones que lleven a cabo actividades a
favor de las mujeres y de la efectiva implantacion de la igualdad de género y que rednan las
siguientes condiciones:

a) Que estén legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento en el momento de la aprobacion de la presente
Convocatoria.

b) Que formen parte del Consejo Municipal de la Mujer, en el momento de la aprobacion
de la presente Convocatoria.

Que su dmbito de actuacion sea el del término municipal de Plasencia.

Y
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Que hayan presentado justificacion de gastos y memorias correspondientes a las subvenciones
recibida con anterioridad por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

Que no estén incursas en alguna de las circunstancias a las que se refiere el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las asociaciones o entidades solicitantes deberan ejecutar de forma directa y por si mismas los
proyectos subvencionados.

SEGUNDO. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la concesién, mediante concurrencia competitiva de
subvenciones para el fomento de las Actividades previstas en el programa anual de las
asociaciones que lleven a cabo actividades a favor de las mujeres y de la efectiva implantacién
de la igualdad de género y que formen parte del Consejo Municipal de la Mujer,
subvencionandose las actividades de desarrollo y promociéon del movimiento asociativo y la
participacion de las mujeres, asi como gastos de funcionamiento de dichas Asociaciones y
cuyo ambito de actuacion sea el del término municipal de Plasencia.

TERCERO. Bases Reguladoras.

Las Bases Reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en la
pagina web del Ayuntamiento de Plasencia.

CUARTO. Cuantia.

El importe total de las subvenciones a conceder no excedera en su cuantia total de 11.000,00
Euros, con cargo a la partida 0107-23115-48930 del presupuesto del ejercicio 2.023 para hacer
frente al gasto total que supone dicha convocatoria.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes.

Toda la documentacion debera ser presentada en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién por la Base de Datos Nacional de Subvenciones del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y dirigida al llmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

Las personas interesadas podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General del
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Estado, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Plasencia, 19 de octubre de 2023
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

EDICTO. Aprobacion Cuenta General 2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 212.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, una vez dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuenta General del
Presupuesto 2022, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales, los/as
interesados/as podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Plasencia, 26 de octubre de 2023
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

ANUNCIO. Aprobacion provisional de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de Cementerio.

Acuerdo del Pleno de fecha 05/10/2023 del Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén por el que se
aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE CEMENTERIO MUNICIPAL DE POZUELO DE ZARZON.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Ordinaria celebrada el dia 05/10/2023, acordé la
aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE CEMENTERIO MUNICIPAL DE POZUELO DE ZARZON.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Pozuelo de Zarzén, 23 de octubre de 2023
Sheila Martin Gil
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Rosalejo

EDICTO. Aprobacion inicial Transferencia de Créditos n.° 13/2023.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 10 de octubre de 2023
aprobo inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de Tesoreria n.° 13/2023. De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 por
remisiéon del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los/as interesados/as puedan
formular reclamaciones. Podran presentar reclamaciones quienes reanan los requisitos
regulados en el articulo 170.1 del Texto Refundido anteriormente citado, Unicamente por los
motivos previstos en el apartado 2 del mismo articulo.

El expediente se podra examinar en la Intervencidn Municipal de este Ayuntamiento, sita en
Plaza Mayor de Rosalejo, de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas.

La transferencia de créditos se considerara definitivamente aprobada si durante el plazo de
exposicion publica no se presentara reclamacién alguna.

Rosalejo, 13 de octubre de 2023
Maria Eugenia Gonzalez Orden
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar

EDICTO. Aprobacién definitiva Modificacién Créditos 7/2023 (Expte. 403/2023).

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, asi como en la Base 82 de las Bases de Ejecucién del vigente Presupuesto del
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar (Caceres); en relacion con los articulos 112.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, una vez expuesto al publico el expediente de modificacion de créditos
nim. 7/2023, de concesidn de crédito extraordinario y de suplemento de crédito del
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar (Caceres) para el ejercicio 2023 y no habiéndose presentado
reclamaciones al mismo, éste queda aprobado definitivamente.

A continuacion se inserta para general conocimiento:

1. Altas en aplicaciones de gastos:

APLIC. PRESUP. Denominacion. Crédito extraordinario. Importe. euros.

171.619.00... Parques y jardines. Pavimentacién parque de la Cruz.....23.967,56 £.

Otras inversiones reposicion de infraestructuras y bienes destinados al uso general.
161.623.00. Abastec domic.agua potable.Caudalimetro y motor decantador ETAP...3.168,99 £.
Inversidn nueva asociada al funcionamiento operat. Servicios Maquinaria. Instal y utillaje.
342.625.00...Instalaciones deportivas.Mobiliario.Aire acondicionado gimnasio....2.770,00 €.
Inversidn nueva asociada al funcionam. Operat. servicios.

171. 689.00..... Parques y jardines.Cortasetos................ 600,00 €.
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Otros gastos de inversion en bienes patrimoniales.

338.689.00.....Fiestas populares y festejos. Cazuelas.....1.700,00 €.

Otros gastos de inversion en bienes patrimoniales.

920.625.00.....Administracion General. Mobiliario. 2 Destructoras de papel...1.500,00 €.
Inversion nueva asociada al funcionam. Operat. servicios.

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS: 33.706,55 €.

APLIC. PRESUP. Denominacion. Suplemento Crédito. Importe. euros.
338.226.09.....Actividades culturales y deportivas. Fiestas populares y festejos.....30.000,00 €.
432.609.00....Informacion y promocion turistica. Escultura “Muerte Pelona”......... 2.920,00 £.
Otras inv. nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general.
151.623.00.Maqu.insta.lyutillaje.Aportac.refuerzo conexion eléctrica CT en UA.2....3.543,67 £.
Urbanismo: Planeamiento,gestion,ejecucion y disciplina urbanistica.
920.626.00.....Administrac.Gral.Equipos para procesos de informacion.................. 2.000,00 €.
Inversidn nueva asociada al funcionamiento operativo servicios.

171.632.00.Parques y jardines. Parque de la Cruz.Toldo Flor para parque infantil..13.668,92 €.
Inversidn reposiciéon asociada al funcionamiento operativo servicios.
337.632.00.Inst.Ocup.tiempo libre.Aportac.obra electrific.casa cultura,biblioteca...7.742,20 €.
Inversidn reposicion asociada al funcionamiento operativo servicios.

TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS: 59.874,79 €.

TOTAL: 93.581,34 EUROS.
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2. Financiar los anteriores créditos con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacién del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

APLIC. PRESUP. Denominacién Importe euros.

870.00 REMANENTE DE TESORERIA G.G.................. 93.581,34 €.

Contra la presente aprobacion definitiva los/as interesados/as podran interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tejeda de Tiétar, 26 de octubre de 2023
Maria Dolores Paniagua Timon
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

ANUNCIO. Bases seleccion de dos Formadores/as para el Desarrollo de los
Programas de Aprendizaje a lo largo de la vida durante el curso 2023/2024.

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la seleccién de
dos formadores/as, con el objeto de llevar a cabo la ejecucion del programa de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Autbnoma de Extremadura para el curso 2023/2024, en los
siguientes programas:

- P03 Programa inicial de Educacién Secundaria, Modalidad: A.

- P06 Programa de preparaciéon de la prueba para la obtenciéon directa del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios,
Modalidad: A.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 27 de octubre del 2023, han sido aprobadas las Bases
gue se insertan a continuacion, que han de regir la seleccion de dos formadores/as, para su
contratacion laboral-temporal, para el desarrollo de los Programas de Aprendizaje a lo largo de
la vida durante el curso 2023/2024 indicados:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS
FORMADORES/AS DE LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, EN
LA MODALIDAD DE LABORALES TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion de dos (2) formadores/as para impartir los
Programas de aprendizaje a lo largo de la Vida que se van a desarrollar en Torrecilla de los
Angeles, por el sistema de concurso-oposicion libre, de conformidad con la RESOLUCION de
29 de marzo de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion para el
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizacién de programas
de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el
curso 2023/2024, asi como el DECRETO 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen
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las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo
de la vida en la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 64, de 6 de abril).

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre.

Las retribuciones, la distribucion semanal, el numero de horas lectivas y la duracion total de
cada programa estaran a lo dispuesto en la citada normativa, y a las directrices dadas por el
Ayuntamiento en lo que no se regule en la misma. El presupuesto por cada programa es de
3.050,00 euros y una duracion total de 150 horas por programa, con una jornada de trabajo
minima de 8 horas semanales.

Los programas que van a llevarse a cabo son los siguientes:

CODIGO DENOMINACION DESCRIPCION

P03 Programa inicial El objetivo final es la formacion integral del individuo que permita el
de Educacion acceso a otros niveles del sistema educativo, la ciudadania activa,
Secundaria. la inclusién social y el empleo. Los contenidos a impartir en el

programa se ajustaran preferentemente a los establecidos en el
Nivel | (Médulos |y II) en dos de los tres ambitos de conocimiento:
Comunicacién, Cientifico-Tecnolégico y Social del curriculo de la
educacidn secundaria obligatoria para personas adultas (Orden de
1 de agosto de 2008, por la que se regula la Educaciéon Secundaria
Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Autébnoma de
Extremadura, DOE nuam. 159, de 18 de agosto de 2008).

P06 Programa de Esta oferta se dirige fundamentalmente a aquellas personas
preparacién de la adultas que desean obtener las competencias basicas suficientes
prueba parala que les permita lograr la superacion de las pruebas que dan
obtencion directa acceso directo al titulo de Graduado en Educacién Secundaria

del titulo de Obligatoria. Los contenidos a impartir en el programa se ajustaran
Graduado en preferentemente a los establecidos en el Nivel Il (Médulos | y 1) de
Educacion los ambitos de conocimiento de la Comunicacién, Cientifico-
Secundaria Tecnolégico y Social del curriculo de la educacién secundaria
Obligatoria para obligatoria para personas adultas (Orden de 1 de agosto de 2008,
mayores de por la que se regula la Educacién Secundaria Obligatoria para

dieciocho afios. personas adultas en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
DOE nam. 159, 18 de agosto de 2008).
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La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en
su sitio web y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sitio web.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es laboral temporal, para el desarrollo de los Programas de
Aprendizaje a lo largo de la vida durante el curso 2023/2024.

La duracion del contrato sera desde la resolucion del concurso - oposicion, una vez recibida
autorizacion de inicio de actividad por parte de la Delegacion Provincial de Educacién, hasta el
fin de la subvencion prevista para la ejecucién del Programa de Aprendizaje a lo largo de la
Vida, en ningln caso superior a un afio.

Las actividades a desarrollar serdn las establecidas para los Programas P03 y P06 en la
legislacion de referencia: Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y RESOLUCION de 29 de marzo de 2023, de la
Direccién General de Formacion Profesional y Formacién para el Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, durante el curso 2023/2024.

Los/as Formadores/as seleccionados/as deberan aceptar las directrices pedagdégicas del centro
docente publico que coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la actuacion.

(CEPA).

El ambito de trabajo de las personas contratadas sera el del Ayuntamiento de Torrecilla de los
Angeles.

TERCERA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.- Ley
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6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 -LPGE
2018.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a -TREBEP-.

- Los articulos 18 y 88 a 101 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Puablica de
Extremadura.

.- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as -ET/15-.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 -LPGE 2023-.
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura -LFPE-.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias (art. 56
TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto
convocado.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento
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de la contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estara a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Los/as formadores/as deberan estar en posesién del titulo de maestro, u otro titulo
universitario relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el
curso de adaptacidon pedagégica (CAP) o Master Universitario en Formacion de
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianzas de ldiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcion de
aquellas titulaciones universitarias que legalmente tengan dispensado este requisito en
el momento de la seleccion.

g) Estar en posesion de Permiso de Conducir o0 manifestacion expresa de la posibilidad
de afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias
del puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en el momento de la contratacion.

QUINTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Puablico/a, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/as demas aspirantes.
Los/as aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Autonoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los/as
interesados/as deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en
la convocatoria.
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SEXTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, segin Anexo |
junto con la documentacién que se acompafia, deberan estar debidamente cumplimentadas.
Los/as aspirantes manifestaran que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
dentro del plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del DNI, o, en su caso, pasaporte.

- Listado de méritos alegados (especificando el nimero de meses en el caso de la
experiencia laboral y el nimero de horas en el caso de los cursos de formacion).

- Declaracion jurada segun Anexo llI.

- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados (Ver Anexo II).

- Informes emitidos por el SEXPE que acredite su situacién de demandante de empleo o
mejora de empleo, asi como el periodo (Informe de situacion administrativa e informe de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo).

- Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Proyecto pedagdgico que desarrolle y concrete el curriculo establecido para los
Programas P03 y PO6.

- Permiso de Conducir o manifestacion expresa de la posibilidad de afrontar los
desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de
trabajo.

6.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el

T www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6513

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de octubre de 2023

tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web:
https://torrecilladelosangeles.sedelectronica.es

con indicacion de las causas de exclusidn, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los/as aspirantes excluidos/as.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderéa elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior, la
composicién de la Comision de Seleccidn y la fecha y lugar de la fase de oposicion.

6.3. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del/a interesado/a.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los/as siguientes miembros, todos/as ellos/as
con voz y voto.

- Presidente/a:

. Titular: Empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.
- Suplente: Empleado/a publico/a que le sustituya.

- Secretario/a:

- Titular: Secretaria del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.
« Suplente: Empleado/a publico/a que le sustituya.

- 3 Vocales, tres docentes (maestros/as o profesores/as) con destino en un centro publico de
Torrecilla de los Angeles, autorizado por la Direccién Provincial de Educacion y designado/a

Y
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por la Presidencia.

La composicion del tribunal incluird también la de los/as respectivos/as suplentes, que seran
designados/as conjuntamente con los/as titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad més uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.2. En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

7.3. Para aquellas pruebas que lo requieran, el tribunal podra nombrar colaboradores/as,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitAndose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con
voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y especialistas estaran sometidos/as a las mismas
causas de abstencidn y recusacion que los/as miembros del tribunal.

7.4. No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los/as miembros del tribunal una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos/as a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

8.1. La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sitio web.

8.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su
sitio web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de
48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Y
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8.3. Los/as aspirantes que seran convocados/as en llamamiento Unico quedaran decaidos/as
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal podr4 apreciar las causas alegadas y
admitir al/a aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

8.4. El tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

8.5. El procedimiento de seleccion constara de DOS FASES.
NOVENA. FASE DE OPOSICION.
Consistira en la valoracion por parte de la Comision de Seleccién de:

1. Consistira en la realizacién de una entrevista relativa a la defensa del proyecto de trabajo
presentado por el/la aspirante ante el Tribunal de Seleccidn relacionado con las actividades
propias del puesto de trabajo, y se valorara de acuerdo con lo establecido en el citado Anexo Il.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que
acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los/as aspirantes sera el llamamiento Unico por orden alfabético.
DECIMA. FASE DE CONCURSO.

Se celebrara previamente a la fase de oposicion, la valoraciéon de méritos se efectuara de
conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DECRETO 51/2015, de 30 de marzo y
anexo (DOE n.° 64, 6/4/2015), de conformidad con el Anexo Il que se adjunta a las presentes
bases, debiendo los/as aspirantes presentar la documentacién relativa a los mismos en el plazo
establecido en las presentes bases para que ellos/as puedan ser apreciados/as y valorados/as
por el Tribunal. La no presentacion de la documentacion justificativa de los méritos alegados
por los/as aspirantes no supone la eliminacion del proceso de seleccion, sino solamente su no
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valoracion.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera el de finalizacidn del plazo de
presentacion de instancias.

UNDECIMA. CALIFICACION.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida
en la fase de concurso. Superaran la prueba los/as aspirantes que hayan obtenido una
calificacion final minima de 5 puntos.

En caso de empate se decidira a favor del/a aspirante que haya obtenido mas puntuacion en la
fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se decidird por sorteo. La lista se hara
publica, en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

DUODECIMA. RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la evaluacion de los/as aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion en
el tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.

Dicha relacién se elevara a la Alcaldia para que proceda a la formalizacion del correspondiente
contrato, previa acreditacion por los/as aspirantes propuestos/as ante el Ayuntamiento de la
documentacion acreditativa de estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan presentar como requisito previo a la contratacion
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales segun lo establecido en la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del/a Menor, articulo 13.5
introducido por el apartado ocho del articulo primero de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de protecciéon a la infancia y a la adolescencia («B.O.E.» 29
julio).Vigencia: 18 agosto 2015.

Quienes dentro del plazo que se les sefiale, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

(En caso de renuncia o pérdida del derecho a ser contratado/a, se llamara a cubrir la plaza al/la
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siguiente aspirante que haya obtenido mejor puntuacion).

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
con sujecién a lo dispuesto en la legislacién vigente.

DECIMOCUARTA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

DECIMOQUINTA. RECURSOS.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, con sede en Céaceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Asimismo podré ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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ANEXO |
SOLICITUD FORMADORES PALYV 2023/2024

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacioén del Programa:

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la Convocatoria y Bases para la seleccion de 2 PLAZAS DE FORMADORES/AS DEL
PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA DEL AYUNTAMIENTO de
TORRECILLA DE LOS ANGELES (Céceres), en régimen laboral temporal, para la temporada
el curso 2023/2024.

EXPONE: Que esta interesado/a en participar en el proceso selectivo, declara que son ciertos
los méritos alegados, y adjunta la siguiente documentacion:

- FOTOCOPIA COMPULSADA DEL DNI.

- FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA TITULACION REQUERIDA EN LA
CONVOCATORIA.
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- INFORME EMITIDO POR EL SEXPE QUE ACREDITE SU SITUACION.
- CURRICULUM VITAE.

- INFORME VIDA LABORAL.

- FOTOCOPIA COMPULSADA DE LOS MERITOS ALEGADOS.

- DECLARACION JURADA.

- PROYECTO PEDAGOGICO RELACIONADO CON EL PROGRAMA A
DESARROLLAR.

- UNIDAD DIDACTICA.

- PERMISO DE CONDUCIR O MANIFESTACION EXPRESA DE LA POSIBILIDAD DE
AFRONTAR LOS DESPLAZAMIENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

*NOTA: MARQUE LA DOCUMENTACION QUE COMPANA.

Por todo lo cual, SOLICITO: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo, acompafiada de la
documentacion necesaria, al objeto de participar en la seleccion.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El/la solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LOS
ANGELES.
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ANEXO I

CRITERIOS SELECCION DE FORMADORES/AS

CONCEPTO Puntos  Méximo Documentos

Justificativos

1. Situacion laboral: 1.00 1.00 Vida Laboral.
I.1. Ser demandante de primer empleo. 0,08 2.00 Copia compulsada del

contrato y/o certificado

I.2. Por cada mes completo correspondiente al 0,10 de la Delegacion

Ultimo periodo como demandante de empleo.

0,050 Provi_n’cial dg
Il. Experiencia docente: Educacion y Vida
0,025 Laboral.
II.1. Por cada mes completo de experiencia en
Centros de Educacion de Personas Adultas.
II.1. Por cada 40 horas o fraccién de experiencia
docente en ensefianzas de personas adultas o
alfabetizacion no realizadas en centros de
educacion de Personas Adultas.
I1.2. Por cada mes completo de experiencia en
ensefianzas distintas a la Educacion de
Personas Adultas o Alfabetizacion.
[ll. Formacioén y Especializacion Profesional: 1.00 2.00 Fotocopia compulsada
del Titulo
[1I.1. Titulo de Diplomado/a, Licenciado/a o 0,25 1.00 administrativo.
Doctor/a, diferente al alegado para acceder a la
convocatoria. 0,50 Fotocopia compulsada
B » _ 1.00 de certificado
l11.2. Por formacién especifica directamente ' acreditativo expedido y
relacionada con Educacién de Personas Adultas, 0.25 homologado por la
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(Cursos, Seminarios,...) reconocidos por la 0,50 Administracion
Administracién Educativa, Por cada actividad: Educativa.
1,00
A) De 20 a 50 horas. Fotocopia compulsada

del certificado
acreditativo expedido y
homologado por la
Administracion

B) De 51 a 100 horas.
C) Mas de 100 horas.

[11.3. Por formacién general, no relacionada Educativa.
directamente con la Educacion de Personas

Adultas (Cursos, Seminarios,...) reconocidos por

la Administracion Educativa, por cada actividad.

A) De 20 a 50 horas.

B) De 51 a 100 horas.

C) Més de 100 horas.
IV. Proyecto Pedagdgico 4,00. 2.00 4.00
IV.1. Por estructura y contenido. 2,00. 2,00

IV.2. Por defensa publica del Proyecto
pedagdgico. 2,00.

ANEXO Il

DECLARACION JURADA

D./D? ,con D.N.I. n° ,
domicilio en la C/ n° , de la
localidad de , aspirante en el proceso de seleccién

formadores PALV 2023/2024 del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, por la presente,

DECLARA BAJO JURAMENTO/PROMESA:
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Que enterado/a de la convocatoria de dos plazas de Formadores/as para la realizacion del
Programa de aprendizaje a lo largo de la vida curso 2023/2024, efectuada por el Ayuntamiento
de Torrecilla de los Angeles:

- Cumple con todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes Bases de

seleccion para la contratacion de dos formadores para el Programa de Aprendizaje a lo
largo de la Vida.

« Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desarrollo de las tareas

correspondientes.

« Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio activo del

Estado, Comunidad Autonoma o de las Entidades Locales, ni me encuentro
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Que no me encuentro incurso/a en causas de incompatibilidad de las establecidas en la

legislacion vigente para ser contratado/a por el Ayuntamiento de Torrecilla de los
Angeles.

« Que dispongo de vehiculo propio o me encuentro en disposicion de afrontar los

desplazamientos necesarios para desempefar las funciones propias del puesto de
trabajo.

« Que son ciertos todos los méritos alegados para su baremacion en el presente proceso

de seleccion.

Y para que conste, firmo la presente declaracién jurada

En Torrecilla de los Angeles, a de de 2023.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LOS
ANGELES.

., bopcaceres@dip-caceres.es

(Se transcribe el texto integro del Modelo de Bases de Seleccion).
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Las bases de seleccién se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web.

Torrecilla de los Angeles, 27 de octubre de 2023
Ana Vanessa Gomez Dominguez
ALCALDESA

' I kwww.dip-caceres.es
e bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 28023

CVE: BOP-2023-6513

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de octubre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Créditos 7/2023.

Aprobado definitivamente el expediente de 7/2023 SUPLEMENTO DE CREDITO financiado
con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, lo que se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento Créditos
iniciales finales
Progr. Econdmica
4311 226.09 FERIA CABALLO 15.000,00 €  10.000,00 € 25.000,00 €
TOTAL 10.000,00 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales en
los siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 Remanente de Tesoreria para G. 10.000,00
Generales.
TOTAL INGRESOS 10.000,00
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicién de dicho recurso no suspenderda por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Torrejoncillo, 24 de octubre de 2023
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Crédito 4/2023.

Aprobado definitivamente el expediente de 4/2023 Suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente de tesoreria para gastos generales, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se adjunta en Anexo.

Torrejoncillo, 24 de octubre de 2023
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE
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Martes, 31 de octubre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdemorales

ANUNCIO. Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Precios Publicos
por Residencia de Mayores y Centro de Dia.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de octubre de 2023,
acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por PRESTACION DEL SERVICIO DE RESIDENCIA DE MAYORES.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://valdemorales.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Valdemorales, 24 de octubre de 2023
Alfonso Burdalo Avila
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Delegacién de funciones de Alcaldia.

Por ausencia del municipio, el Sr. Alcalde, mediante Resolucién de 30 de octubre 2023, ha
resuelto delegar las funciones de la Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde, D. Julidn Ortés
Silverio, durante el tiempo que dure la paternidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo
44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Valencia de Alcantara, 29 de octubre de 2023
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Vegaviana

ANUNCIO. Aprobacion definitiva expediente de Suplemento de crédito ejercicio
2023.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisiéon del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha
guedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de
este Ayuntamiento, adoptado en fecha 28 de septiembre de 2023, sobre suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, como sigue a continuacion:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcion Créditos Modificaciones de Créditos
iniciales crédito finales

Programa  Econdmica

323 221/00  Electricidad 3.000,00 € 5.000,00 € 8.000,00 €

338 226/99  Gasto Fiestas 55.000,00 € 30.000,00 € 85.000,00 €

342 622/00 Inversiones 67.000,00 € 40.000,00 € 107.000,00 €
Deportes

920 131/00  Gasto Personal 225.000,00 € 50.000,00 € 275.000,00 €

920 221/00  Electricidad 20.000,00 € 5.000,00 € 25.000,00 €

920 226/99  Gastos diversos 3.000,00 € 10.000,00 € 13.000,00 €

www.dip-caceres.es
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920 619/00 Inversiones 8.000,00 € 150.000,00 € 158.000,00 €
generales
TOTAL EUROS 381.000,00 € 290.000,00 € 671.000,00 €

Suplemento en Concepto de Ingresos

L . Descripcion Euros
Aplicacién econémica
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Remanente de Tesoreria Gastos Generales. 290.000,00
290.000,00

TOTAL INGRESOS

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberé verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Y
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Vegaviana, 26 de octubre de 2023
Pedro Maria Roman Campa
ALCALDE - PRESIDENTE

¥ www.dip-caceres.es
o | bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 28035

CVE: BOP-2023-6518

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de octubre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)

EDICTO. Padrones Fiscales.

Por resolucion del Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, de fecha 25 de octubre de 2023, han sido
aprobados los padrones-listas cobratorias de las liquidaciones peridédicas de los Padrones
Fiscales de la Tasa de alcantarillado y de abastecimiento de agua y Canon Saneamiento de la
Junta de Extremadura, correspondientes al 2.° trimestre de 2023.

Se expone al publico para la notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion ante
esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la
provincia de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacion de la desestimacion, cuando ésta sea expresa, o0 en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicion se entienda desestimado
de forma presunta.

El plazo de cobro en periodo voluntario serd de dos meses, contados al siguiente de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo las
cuotas pendientes se cobraran por el procedimiento de apremio, devengandose recargo de
apremio, intereses de demora y las costas correspondientes.

Azabal (E.L.M.), 25 de octubre de 2023
Isidro Alonso Herrero
ALCALDE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6519

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de octubre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de San Gil (E.L.M.)

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Crédito 2/2023.

No habiéndose producido reclamaciones al acuerdo por el que se aprobd expediente de
modificacion presupuestaria n.° 2/2023 modalidad suplemento de crédito financiado con cargo
al Remanente Liquido de Tesoreria del ejercicio anterior, aprobado inicialmente por esta
Corporacion en sesion celebrada por la Junta Vecinal el 29 de septiembre de 2023 que se
expuso al publico en el B.O.P. de Céceres n.° 0189 de 04 de octubre de 2023, el acuerdo se
eleva a definitivo en virtud de lo dispuesto en los art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004.
de 5 de mayo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 38 del R.D. 500/1.990, de 20 de abril y se publica texto integro del mismo.

Las aplicaciones que deben incrementarse en el Presupuesto municipal son las siguientes:

Suplemento en aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Aumento  Crédito final
de Crédito

342.609.00 Adquisicion equipamiento Gimnasio municipal. 1.203,25 €

312.619.00 Obra adecuacion Edificio Consultorio - Fase |. 10.000,00 € 802,66 €
330.226.99 Plan Activa Cultura y Deporte. 5.000,00 € 5.335,32€
912.233.00 Indemnizaciones asistencia érganos colegiados. 400,00 € 450,00 €
920.768.00 Aportacién Ayto 2022-2023 Cajero Automatico. 6.487,87 €

338.226.09 Actividades Culturales y Deportivas. 15.000,00 € 11.057,98 €

Total 38.091,12 €
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Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Aplicacion Descripcion Importe
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales. 38.091,12 €

Total 38.091,12 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberé verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola
la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Gil (E.L.M.), 26 de octubre de 2023
Maria Esther Sanchez Tapia
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Riberos del Tajo

ANUNCIO. Convocatoria y bases para la provision de tres plazas de la OTUYDTS
y Oficina de la Vivienda de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del
Tajo, mediante sistema de concurso de méritos.

DECRETO DE PRESIDENCIA

Visto que con fecha 9 de junio de 2023 se presenta mediante Registro electrénico Recurso
potestativo de reposicion contra las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema
de concurso de méritos, tres plazas de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible y Oficina de la Vivienda de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del
Tajo (Caceres), al entender que parte de su contenido no es ajustado a derecho.

Mediante Resolucién de Presidencia de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del
Tajo de fecha 6 de julio de 2023; se decreta la inmediata suspension del proceso de
estabilizacion para la cobertura mediante el sistema de seleccién de concurso de méritos de
tres plazas correspondientes a las categorias de Arquitecto/a OTUYDTS y Oficina de la
Vivienda, Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda y Delineante OTUYDTS y
Oficina de la Vivienda de personal laboral fijo de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible y Oficina de la Vivienda. RESUELVO:

Que mediante la presente Resolucién se aprueban nuevas bases de la convocatoria para
cubrir, mediante el sistema de concurso de méritos, las tres plazas de la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible y Oficina de la Vivienda, incluyendo las
titulaciones de las profesiones que tienen cabida por razén de la materia.

La aprobacion de estas bases, no excluyen del proceso selectivo a aquellos/as aspirantes que
hubieran presentado en plazo la instancia para poder participar. La apertura de un nuevo
periodo con las nuevas bases no implica que los/as aspirantes citados deban volver a
personarse en el procedimiento. La Administracidon convocante conservara la documentacion
de cada aspirante, sin que se provoque ningln perjuicio a los/as interesados/as.
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Se procede a dar publicidad a las bases de estabilizacion mediante su inclusion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres y posterior publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Canaveral, 27 de octubre de 2023
Mario Cerro Fernandez
PRESIDENTE
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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE LA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y OFICINA DE LA VIVIENDA DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS RIBEROS DEL TAJO, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Convocatoria y bases para la provision tres plazas de la Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible y Oficina de Vivienda de la Mancomunidad Integral de
Municipios Riberos del Tajo, correspondientes a las categorias de Arquitecto/a OTUYDTS y
Oficina de la Vivienda, Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda y Delineante
OTUYDTS y Oficina de la Vivienda de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del
Tajo, como personal laboral fijo por turno libre mediante el sistema de concurso de méritos,
incluido en la oferta de empleo publico adoptada mediante Resolucion de Presidencia de 30
de marzo de 2023 (BOP. n°. 64, de 3 de abril de 2023) en el marco de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal, en aplicacion de la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Se aprueba, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, la convocatoria y
bases para cubrir, mediante el sistema de concurso de méritos, tres plazas de la Oficina
Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible y Oficina de la Vivienda de la
Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo (Caceres).

BASE PRIMERA. REQUISITOS.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, asi como aquellos
especificos de cada plaza ofertada:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, o nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de
dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaniar a su solicitud,
el documento que acredite las condiciones que se alegan.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 20

LS96
es/

desde la

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la

firmado
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capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio
de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del citado
Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo requerido para cada plaza
de conformidad con lo establecido en el Anexo | de las presentes bases, segin lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o equivalencia, en su caso.

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario/a de carrera de la
categoria objeto de la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que
se refiere la base cuarta.

En virtud de lo establecido en el articulo 59 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
articulo 6° del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefnio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

BASE SEGUNDA.- SOLICITUDES.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 20

1. PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

es/

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcion
obligatoriamente a través de la sede electrénica de la Mancomunidad Integral de Municipios
Riberos del Tajo de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para lo que se debera
disponer de certificado digital, accesible en la siguiente direccion:

desde la
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https://riberosdeltajo.sedelectronica.es (Solicitud de admision a estabilizacion por concurso
de méritos).
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A la solicitud de admision, Gnicamente se adjuntara la documentacion que a continuacién se
indica:

O Copia DNI/NIE

O Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo
de haber realizado su abono y/o documentos para la justificacion en su caso, de la exencién,
bonificacién.

O Titulacién y acreditaciones. ANEXO I.

O Solicitud. ANEXO II.

O Certificado servicios prestados. ANEXO lIl.
O  Vida laboral.

O Certificado de discapacidad actualizado superior al 33% expedido por la autoridad
competente (en su caso).

A los efectos de agilizar el proceso de seleccion y facilitar su acceso. Los documentos
originales y/o copia debidamente compulsadas necesarios para el acceso a la plaza (s),
ACREDITACIONES DE LA FORMACION (CERTIFICADOS DE CURSOS, ETC..) se exigiran
solamente a la(s) persona(s) aspirante(s) que finalmente consiga la plaza objeto de esta
convocatoria.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electronica,
necesariamente se nombrara en mayusculas, con los APELLIDOS y NOMBRE de la persona
aspirante y tipo de documento. El tramite finalizara con la emision del justificante de entrada
en registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

2. TASAS.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen
por el importe que proceda, en funcién de la situacion que acredite la persona aspirante
seguln se indica en este apartado.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 20
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Tarifa general: 31,90 €

Tarifa desempleado/a: 50% de la tarifa general, (que acrediten encontrarse en
situacion de desempleo, al menos tres meses antes de la publicacion de la presente
convocatoria, articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen, BOP n° 31. 14 de febrero).

desde la
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Tarifa discapacitado/a: 50% de la tarifa general, (personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, que se acredite mediante original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se

firmado
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debera encontrar actualizado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las
solicitudes (articulo 8.3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
BOP n° 31. 14 de febrero).

El abono de la tasa se realizard mediante ingreso de la cantidad que corresponda en la
cuenta corriente: ES45 2103 7693 2200 3000 1334, de la entidad UNICAJA, indicando
necesariamente el nombre y apellidos del aspirante, y como concepto: “Estabilizacion -
denominacion de la plaza”.

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma de la solicitud.

Exenciones y bonificaciones.

Estaran bonificadas de dicho pago las personas desempleadas y demandantes de empleo con
una antigliedad igual o superior a tres meses a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria, deberan acreditar dicha condicién mediante la presentacion de un informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y el certificado de
periodos ininterrumpidos de inscripcion como demandantes de empleo expedido por el
Servicio Publico de Empleo, cuyas fechas de expedicién deben hallarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo para presentar la solicitud serd de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

BASE TERCERA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Mancomunidad dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas para cada una de las plazas de la presente convocatoria. Se hara publica en la sede
electronica de la Mancomunidad, la lista completa de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20

La subsanacion se realizara por el canal electrénico y se dispone de cinco dias habiles. Para
ello, en la sede electrénica de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo se
podra acceder, durante el plazo de subsanacion, para aportar la documentacién oportuna en
funcién de la causa de exclusion.

es/

desde la

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en la sede electrénica de la Mancomunidad,
resolucién elevando a definitiva las listas provisionales con la inclusién de las personas
aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi mismo, sera
publicado con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién de
méritos, y la composicién de los Tribunales de Seleccion.
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Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la
sede electrénica de la Mancomunidad. A efectos de computo de plazos, regira la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en la sede electrénica de la Mancomunidad.

BASE CUARTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
Estara integrado por cinco miembros:

Presidencia: Un/a empleado/a publico/a designado por la Presidencia de la Mancomunidad y
su correspondiente suplente.

Secretaria: El de la corporacion u otro designado por la Presidencia de la Mancomunidad y su
correspondiente suplente.

Vocalias: tres empleados/as publicos/as designado por la Presidencia de la Mancomunidad y
sus correspondientes suplentes.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, y poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacion
en la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas por las personas
aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la
Vocalia presente. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal de Mancomunidad o de
otras administraciones publicas, que colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del
Tribunal.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
otras resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo,
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

es/

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente le sustituyan.

desde la

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Coman
de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros

9MQK2DR4K4PGLJIP5ZQIMXLSIE

firmado

Pagina 5 de 20

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6521



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de octubre de 2023

Q&{M’WMT io
Wancamunidad

Mancomunidad Riberos del Tajo

presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del
Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion
procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

BASE QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO.

Concurso de méritos.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, en conexidn con las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas sera el de concurso de
méritos.

1. MERITOS VALORABLES.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de
acuerdo con el siguiente baremo.

La documentacion acreditativa para la valoracién de los méritos por servicios prestados y
formacion, seran en todo caso aportados por el/la interesado/a cuando asi se requiera por el
Tribunal de Seleccién o entidad convocante.

2. BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 20

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor
ponderacién de la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.7 y 8.2, es
reducir la temporalidad del empleo publico con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su
estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta
Mancomunidad, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al
haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

es/
desde la
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En relacion a la antigliedad, solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion
a la que se opta, los servicios prestados como personal funcionario/a interino o como laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino / contratacion
temporal o situacion equivalente de temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valorardn hasta un
maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

1. SERVICIOS PRESTADOS. (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino, contratacion temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, con
un maximo de computo de servicios prestados de 15 afos para los apartados 1, 2 y 3, de
acuerdo con el siguiente baremo:

DENOMINACION DE LAS PLAZAS. ARQUITECTO/A OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA,
ARQUITECTO/A TECNICO/A OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA Y DELINEANTE OTUYDTS Y OFICINA
DE LA VIVIENDA.

1. Servicios prestados como personal laboral o funcionario/a interino/a en la ocupacion de
Arquitecto/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda, Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de
la Vivienda y Delineante OTUYDTS y Oficina de la Vivienda de la Mancomunidad Integral de
Municipios Riberos del Tajo objeto de estabilizacion de la presente convocatoria, a razén de 1
punto por cada mes completo de servicios.

2. Servicios prestados como personal laboral o funcionario/a interino/a en cualquier
Administracion Publica Local en puestos de trabajo de igual o similar naturaleza a la del
objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,33 puntos por cada mes completo de
servicios.

3. Servicios prestados como personal laboral o funcionario/a interino/a en otras
Administraciones del Sector Publico en puesto de trabajo de igual o similar naturaleza a la del
objeto de la presente convocatoria, a razéon de 0,25 puntos por cada mes completo de
servicios.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 20

es/

desde la

Los servicios prestados en la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo se
certificaran al interesado/a previa solicitud del mismo al o6rgano administrativo
correspondiente.

9MQK2DR4K4PGLJIP5ZQIMXLSIE

Los méritos de experiencia por los servicios prestados en ésta y en otras Administraciones
Publicas se acreditaran mediante certificacién expedida por el/la responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacion conforme modelo anexo Ill.

firmado
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. Puesto ocupado y detalle de las funciones realizadas.
. Tipo de vinculo (fijo/a, temporal, indefinido/a no fijo/a de plantilla, formacion).
. Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario/a, estatutario/a).

. Total de dias de vinculacion de cada periodo y régimen de jornada diferenciada (completa,
tiempo parcial), seguin dias reflejados en vida laboral.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses completos. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorard en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa, si asi era la jornada inicial.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

1. FORMACION (20 puntos maximos).

Se valoraran los cursos de formacién recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por Administraciones
Publicas u Organismos, Organizaciones y colaboradores dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta.

Asi mismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos
transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de
los/as empleados/as publicos/as.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 20

So6lo se valorard una unica edicion del curso o accién formativa cuando sean varias
coincidentes en cuanto a su contenido.

LS96
es/

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. Sera considerado 1 crédito igual a 10 horas de formacion.

desde la

No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el
Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que
se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
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similares, ni aquellos incluidos dentro de médulos de formacion necesarios para la obtencién
de la titulacion.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

. Actividades formativas de 5 horas hasta 19 horas se valoraran con 0,40 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 20 horas hasta 39 horas se valoraran con 0,80 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 40 horas hasta 99 horas se valoraran con 1,50 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 100 horas hasta 149 horas se valoraran con 2,00 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 150 horas en adelante se valoraran con 2,50 puntos por
cada uno.

Son materias transversales a efectos formativos, los correspondientes a las siguientes areas:

° Cursos/jornadas de formacién en prevencion de riesgos laborales.

. Cursos/jornadas de formacion sobre competencias digitales.

° Cursos/jornadas de formacién en desarrollo sostenible y planificacion estratégica.

° Cursos/jornadas de formaciéon relacionada con los servicios que presta la

Mancomunidad.

. Cursos/jornadas de formacion relacionada con el Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

. Cursos/jornadas de formacion relacionada con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 20
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BASE SEXTA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

desde la

La puntuacioén final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del
baremo anterior y respetando los maximos de cada uno de los apartados.

Una vez baremado los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador publicara
en la Sede Electrénica de la Mancomunidad un anuncio con las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes.

9MQK2DR4K4PGLJIP5ZQIMXLSIE

firmado
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El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicara posteriormente en la Sede Electrénica de la Mancomunidad, la
resolucion de las alegaciones vy la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la
puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Mancomunidad.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion
segln aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les
seran adjudicadas las plazas segin la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuaciéon de concurso de méritos, los criterios de desempate
seran los siguientes y por este orden.

- Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados por el orden de baremacion
previsto en las presentes bases.

- Mayor puntuacion en el apartado de formacién.

- Mayor antigiiedad como funcionario/a interino/a, contrataciéon temporal o indefinido
no fijo, desempenando los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de la
convocatoria.

- En caso de persistir el empate, se establecera el desempate por sorteo.

BASE SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en la Sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La Mancomunidad se reserva el derecho de comprobar la veracidad la documentacion
aportada, o solicitar aclaraciones o informacion adicional cuando se considere necesaria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos o
méritos alegados, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 20
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desde la

BASE OCTAVA.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FLJO.

9MQK2DR4K4PGLJIP5ZQIMXLSIE

Quienes hayan sido propuestos para adquirir la condicion de personal laboral fijo,
formalizaran dicha situacién en el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que les sea notificada la correspondiente resolucién. Quienes no

firmado
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comparezcan en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a
ocupar la plaza.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que lo hubieran superado
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados/as Personal Laboral
Fijo de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo mediante Resolucion del
érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con
indicacion del destino adjudicado. La adjudicacion de los puestos entre los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, excepto lo previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de
los/as empleados/as publicos/as con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran
reservados a los/as aspirantes de nacionalidad espariola, de conformidad con el articulo 57.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Pablico/a.

Adquirida la condicion de personal laboral fijo, les sera de aplicacion la normativa sobre
incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

BASE NOVENA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 20
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de/al Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion

9MQK2DR4K4PGLJIP5ZQIMXLSIE
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General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

BASE DECIMA.- LEGISLACION.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio, Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en lo que resulte aplicable, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria;
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASE UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccion de datos.

- Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo. Delegado de
Proteccion de Datos. 927300400 secretaria@riberosdeltajo.es Calle Real 62 2 A 10820
Canaveral (Caceres)

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria
de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 20

analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones
automatizadas. gﬁ
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- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas
con su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacién, Portabilidad y Oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la
atencion del Delegado de Proteccion de Datos a la direccion indicada. Se le informa, ademas,
de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en
relacién a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto
de exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan
sélo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado
de su solicitud, de conformidad con la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos
de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccién de datos
y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento
de seleccion de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
BASE DUODECIMA.- CALENDARIO.

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal, por el
procedimiento extraordinario de concurso de méritos y/o concurso-oposicion, se adoptaran
las medidas apropiadas para el desarrollo agil del proceso selectivo. La resoluciéon de este
proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
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En Cafnaveral a la fecha de la firma al margen
Mario Cerro Fernandez

Presidencia

9MQK2DR4K4PGLJIP5ZQIMXLSIE
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ANEXO |

ARQUITECTO/A OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA

Las caracteristicas y requisitos minimos de las plazas que se convocan en estas bases son:

Denominaciéon de la plaza: Arquitecto/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda

Régimen: Laboral Fijo
Categoria Profesional: A1

Titulacion exigible: Titulo de Arquitectura o de los estudios de Grado correspondientes mas
master que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto; de acuerdo con
lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 20
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N° de vacantes: 1

firmado

Sistema de seleccion: Concurso
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ANEXO |

ARQUITECTO/A TECNICO/A OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA

Las caracteristicas y requisitos minimos de las plazas que se convocan en estas bases son:

Denominacion de la plaza: Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda
Régimen: Laboral Fijo
Categoria Profesional: A2

Titulacion exigible: Titulo de Arquitectura Técnica, Grado universitario en Arquitectura
Técnica 6 el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segln establecen
las directivas comunitarias, Ingenieria Técnica de Obras Publicas y/o Graduado/a en
Ingenieria Civil, profesionales de la Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria Civil,
Ingenieria de la Edificacién 6 grado equivalente

N° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso

ANEXO |

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 20

DELINEANTE OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA
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desde la pi

Las caracteristicas y requisitos minimos de las plazas que se convocan en estas bases son:
Denominacioén de la plaza: Delineante OTUYDTS y Oficina de la Vivienda
Régimen: Laboral Fijo

Categoria Profesional: C1

firmado

Titulacion exigible: F.P 6 Grado medio Delineante

G Cod. Validacion: IMQK2DR4KAPGLIPSZQIMXI

Pagina 15 de 20

www.dip-caceres.es .
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 28055

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6521



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de octubre de 2023

‘ m%armr io
Wancernidad

Mancomunidad Riberos del Tajo

N° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso

Calle Real 62 2 A 10820 Cafaveral (Caceres) CIF: P1000039F 927300400
secretaria@riberosdeltajo.es

ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD
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EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y bases para la provisiéon por turno
libre de tres plazas de Arquitecto/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda, Arquitecto/a técnico/a
OTUYDTS y Oficina de la Vivienda y Delineante OTUYDTS y Oficina de la Vivienda, como
personal laboral fijo, mediante concurso de méritos, incluido en la oferta de empleo publico
adoptada mediante Resolucion de Presidencia de 30 de marzo de 2023 (BOP. n°. 64, de 3 de
abril de 2023) en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo
temporal, en aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Categoria Laboral/Denominacién. Arquitecto/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda,
Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda y Delineante OTUYDTS y Oficina de
la Vivienda

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que adjunto a la presente, la siguiente documentacién:

[ ] Fotocopia del D.N.I.
[ 1 Resguardo/Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.

[ ] Justificante/certificado acreditativo de exencion del pago de la tasa de derechos de
examen.

[ 1 Titulacién exigible y acreditacién en su caso.

[1Anexo Il
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[ 1 Certificado en vigor discapacidad al menos el 33% (en su caso)
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CUARTO. Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y
exclusiva finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad
anteriormente indicada, quien podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal
frente a la Mancomunidad.

firmado

=y Cod. Validacion: IMQK2DR4K4PGLJP5ZQIMXI
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QQ'J{M’UYMT io
Wancernidad

Mancomunidad Riberos del Tajo

Por todo ello: SO LI C | T A sea admitida esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada y DECLARA BAJO JURAMENTO, SIENDO CONSCIENTE QUE LA
FALSEDAD DE ESTOS DATOS OCASIONARAN EL DECAIMIENTO INMEDIATO DEL PROCESO DE
SELECCION; QUE:

l.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de las bases que rigen la convocatoria. Asi mismo
declaro bajo juramento que relino, acredito y/o poseo las titulaciones, experiencia
profesional y demas formacion declarada y que acompanan la presente solicitud.

Il.- Que estoy en posesion de la titulacion académica (titulacion exigible) de y la acreditacion
exigible (segiin ANEXO 1) necesaria para el desempefio profesional de la plaza a la que aspiro.

lll.- Que tengo plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado

V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente. En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

VI.- He sido informado/a, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 20

es/

desde la

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

9MQK2DR4K4PGLJIP5ZQIMXLSIE

firmado
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RiboerosseTajo

Wancomonidas

Mancomunidad Riberos del Tajo

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la
cumplimentacién de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las
actividades de tratamiento denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electrénicos y
Registro de Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad de
gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacién para
el tratamiento de los datos se tendra con el consentimiento del usuario tras la presentacion
de esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar,
rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de
disconformidad, podran también interponer reclamacién ante la autoridad de control,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

En ,a de de 2023

Fdo.:

A LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS RIBEROS DEL TAJO.
Calle Real 62 2 A 10820 Canaveral (Caceres) CIF: P1000039F 927300400
secretaria@riberosdeltajo.es
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ANEXO llI

D./D?

firmado

Cargo:

G Cod. Validacion: IMQK2DR4KAPGLIPSZQIMXI
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RiberosaeTajo

Wancomonidas

Mancomunidad Riberos del Tajo

Administracion:

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion, resulta
que D./D%. a con D.N.I./N.L.E. ha prestado para
la misma los servicios que se relacionan a continuacién:

Grupo profesional:

Grupo de titulacion:
Naturaleza juridica:
Categoria o Cuerpo/Escala:
Especialidad:

Fecha de inicio:

Fecha de Fin:

Jornada%:

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes
en esta Jefatura firmo la presente certificacion

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 20

Calle Real 62 2 A 10820 Canaveral (Caceres) CIF: P1000039F 927300400
secretaria@riberosdeltajo.es
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es/
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firmado

G Cod. Validacion: IMQK2DR4KAPGLIPSZQIMXI
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Sierra de Gata

ANUNCIO. Bases convocatoria plaza Trabajador/a Social del Servicio Social de
Atencioén Social Basicas.

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL
SERVICIO SOCIAL DE BASE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “SIERRA DE GATA”
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de una plaza de personal laboral que
proOximamente se encontrara vacante en la plantilla del Servicio Social de Base de esta
Mancomunidad. Y al mismo tiempo, constituir una bolsa de trabajo para futuras bajas en dicho
Servicio.

- Denominacion de la plaza: Trabajador/a Social del Servicio Social de Atencién Social
Basicas.

- NUmero de plazas: 1.
- Sistema de Seleccién: Concurso-oposicion.

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en
ellas sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a; Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as
Trabajadores/as. Convenio Colectivo por el que se regula las relaciones de trabajo entre la
Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata y los trabajadores a su servicio (DOE n.° 90 de
4/8/2005), asi como el Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Salud y Servicios
sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata en la
prestacion de informacién, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencién social
basica.
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- Funciones o tareas:

Atencion a las necesidades y demandas de la poblacién, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

Diagndstico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social. las propias del puesto
de Trabajador/a Social del Servicio Social de Base de la Mancomunidad de Municipios Sierra
de Gata.

Ademas de las actuaciones anteriores, desarrollara las funciones atribuidas a los servicios
sociales de atencién social basica en el articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de
Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actuaciones o funciones se le atribuya legal
o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.

BASE SEGUNDA. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria serd necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados de acuerdo con el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a (en adelante TREBEP).

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Art. 56.1 b) EBEP.

- Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
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sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos al acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion
vigente.

- Estar en posesion del titulo exigible (diplomatura en trabajo social o grado en trabajo
social), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

- Contar con una EXPERIENCIA PROFESIONAL de al menos 6 meses en la categoria
de trabajador/a social.

- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo o en su
defecto, acreditar por escrito la posibilidad de realizar los desplazamientos para el
desempefio de sus funciones por sus propios medios.

- Los requisitos establecidos en los apartados anteriores, deberdn poseerse en la fecha
de finalizacién de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo.

BASE TERCERA. Admision de aspirantes.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectiva se ajustara obligatoriamente al modelo
establecido por la Mancomunidad Sierra de Gata (ANEXO I).

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el Gltimo dia
de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente
prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién que se acompafia
se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad y podran ser presentadas directamente por
las personas interesadas en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General de la
Mancomunidad sito en la C/. Mayor, N.° 3 de Hoyos, en la Sede electrénica de la
Mancomunidad:

https://sierradegata.sedelectronica.es

en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que sean presentadas
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optando por esta forma, seria aconsejable remitir copia de la misma por e-mail a la direccion de
correo:

mancomunidad @sierradegata.es

Para poder participar en el proceso de seleccién los/as aspirantes deberan abonar la tasa por
derechos de examen, que seran satisfechos por los/as aspirante con motivo de la presentacién
de su instancia, a través de la siguiente Cuenta Bancaria:

- Titular Mancomunidad Integral Sierra de Gata.
- Entidad: UNICAJA.
- Cuenta n.%: IBAN ES49 2103 7704 5800 3000 0403.
- Fijada en la cantidad de: 15 euros.
A la solicitud/instancia, se acompafara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. y carné de conducir.

- Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.
- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Justificante de experiencia profesional (minimo 6 meses).

- Vida laboral.

- Fotocopia Contratos de trabajo.

- Fotocopia de los cursos a valorar en el concurso.

No sera procedente la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion en
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La participacién en este proceso selectivo supone la aceptacién del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en: Boletin Oficial de la
Provincia de CC., tablones de anuncios, pagina web de la Mancomunidad, sede electrénica de
la Mancomunidad y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo
por parte de los/as aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara, dentro de un plazo
maximo de 5 dias naturales, Resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del motivo de exclusién. La resolucion se publicara
en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, en los tablones de anuncios de los
Ayuntamientos integrantes en esta Entidad y en la pagina web:

»!! ¥ .
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sierradegata.es.

Se concedera un plazo de 3 dias habiles para posibles subsanaciones de errores u omisiones,
asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as. Si existieran
reclamaciones, seran resueltas por la Presidencia en un plazo de 2 dias habiles.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente dictara Resolucién aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluido/a, la composicion del Tribunal y la fecha del inicio de la
primera prueba.

Las siguientes comunicaciones a los/as admitidos/as se publicaran en la pag. web
sierradegata.es y en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad y de sus Ayuntamientos
integrantes.

BASE CUARTA. Tribunal calificador.

1. Composicion. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara integrado por 5 miembros:
Presidente/a, tres Vocales y un/a Secretario/a. Se desigharan igual nimero de suplentes.
Todos/as los/as miembros deben ser empleados/as publicos/as pertenecientes al mismo o
superior grupo que las plazas convocadas. En la designacion de sus miembros deberan
respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre hombres y mujeres. La pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo individual,
sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Abstencién y recusacion. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse e intervenir,
notificAndolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley, los/as aspirantes podran recusar a los/as
miembros de los Tribunales cuando en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado articulo 23.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad méas uno de
sus vocales o suplentes indistintamente. El Tribunal queda facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria, y resolviendo en caso de empate, el voto del que actlie como
Presidente.
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BASE QUINTA. Procedimiento de seleccion: CONCURSO-OPOSICION.

La seleccion se realizara por el procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, teniendo la fase
de oposicion caracter eliminatorio y que se detalla a continuacion:

FASE DE OPOSICION: Maximo 10 puntos:

EJERCICIO TIPO TEST ELIMINATORIO. (puntuacion maxima 10 puntos): Consistira en
resolver por escrito un cuestionario de 40 preguntas y 5 preguntas adicionales de reserva, que
se valoraran solo en caso de anulacion de alguna de las 40 anteriores y las sustituirian, en su
caso, por orden correlativo.

Estas preguntas versaran sobre todo el temario especifico aplicable al puesto en cuestién
conforme al Anexo Il.

Cada pregunta estara formulada con TRES respuestas alternativas, siendo solamente una la
correcta.

Los/as aspirantes sefialaran en las hojas de examen las opciones de respuesta que estimen
vélidas, de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuacién de 5 para
superarla.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos.
Por tres preguntas no contestadas se restara una bien, es decir 0,25 puntos.
Cada respuesta incorrecta restara una bien, es decir 0,25 puntos.

Para la realizacion del ejercicio, los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60
minutos.

FASE DE CONCURSO: Maximo 6 puntos.

La baremacién de méritos estd compuesta por la experiencia profesional y la formacién
relacionada con la titulacién y funciones a desarrollar, y tendrd un maximo de 6 puntos.

A) Experiencia profesional, La puntuacion maxima alcanzable en el apartado de experiencia
profesional sera de 4,00 puntos.

a) Experiencia como trabajador/a social en Servicio Social de Base, 0,20 puntos/mes
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completo.

b) Experiencia como trabajadora social en cualquier otra Administracion Puablica, 0,10
puntos/ mes completo.

Se valorara la experiencia profesional de la persona aspirante, que debera ser acreditada
mediante vida laboral y contratos de trabajo obligatoriamente.

Aquella experiencia laboral no documentada debidamente no podra valorarse.

Se puntuaran meses completos de experiencia. A estos efectos, se calculara el nimero total de
dias cotizados y se dividira entre treinta, de tal manera que lo que se valorard en cada punto
sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

B) Formacion.

Consistira en la valoraciéon de la formacién acreditada por los/as aspirantes por cursos
recibidos de especializacion profesional relacionados con el puesto de trabajo mencionado, sin
gue se valoren cursos que no tengan nada que ver con las materias referentes al Trabajo
Social.

No se valoraran cursos que no sean impartidos por Administraciones Publicas o que no sean
impartidos por instituciones oficiales o que estén homologados en el ambito del Trabajo Social.

Aquellos cursos que no tengan establecido el nimero de horas tampoco seran valorables.
Como minimo los cursos para ser valorados han de tener al menos 20 horas lectivas.

La puntuacién maxima alcanzable en el apartado de formacion sera de 2,00 puntos.

Los cursos se valoraran de la siguiente manera:

- De 20 a 50 horas, 0,25 puntos por curso.

- De 51 a 100 horas, 0,40 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas, 0,75 puntos por curso.
- De 201 en adelante a 1,00 puntos por curso.

BASE SEXTA. Relacién de aprobados/as.

La relacion de aprobados/as se publicara en la pagina web de la Mancomunidad, tablon de
anuncios y Sede electronica y se concedera un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de
la misma a los efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi como de presentacién de
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posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas atendiendo a los criterios establecidos en la base quinta. Resueltas las posibles
alegaciones y subsanaciones en su caso, el Tribunal dictara resolucién fijando la relacién
definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacion.

La persona aspirante que obtenga la mayor puntuacién sera propuesta para su contratacion en
la plaza convocada.

En caso de empate se dirimira, en primer lugar, a favor de la persona con mayor puntuacion en
el ejercicio tipo test. Si persiste el empate por sorteo.

El/la candidata/a propuesto/a debera presentar en la Secretaria de esta Mancomunidad dentro
del plazo de 5 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del resultado final
del concurso, los documentos originales acreditativos de los requisitos que para formar parte
en la misma se exige en la convocatoria y que no se hubieran presentado con anterioridad. Si
dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no
presentara la documentacién o no reuniera algunos de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando formar parte en el concurso.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Presidencia de esta Mancomunidad
con propuesta de candidato/a para la formalizacion del correspondiente nombramiento, que en
ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. (UNA PLAZA).

BASE SEPTIMA. Bolsa de Trabajo.

A propuesta del Tribunal, con el fin de atender las necesidades urgentes de incorporacion de
personal que se produzcan, se procedera a constituir una lista de espera con los/as aspirantes
gue no hayan superado el proceso selectivo como consecuencia del nimero de plazas
convocadas. La lista de espera estara formada por orden de calificacién definitiva, y la inclusién
en ésta no otorgara derecho alguno, ni expectativa de contratacion, ni percepcion de
remuneraciones.

Las personas que integren esta lista de espera podran ser tenidas en cuenta y llamadas, segun
el orden de puntuacién obtenido, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la aspirante propuesta para su contratacion, por la razén que fuere, no
tomara posesion dentro del plazo previsto.
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b) Para cubrir otras necesidades de contratacion temporal, en puestos de trabajador/a
social.

Para el funcionamiento de la bolsa de trabajo, se aplicara lo establecido en el reglamento que
regula la gestidn de las bolsas de trabajo en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y sus
organismos auténomos.

BASE OCTAVA. Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Hoyos, 26 de octubre de 2023
Pablo Iglesias Ordofiez
PRESIDENCIA
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ANEXO Il

TEMARIO GENERAL:

1.-La Constitucion espafiola. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades.

2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Antecedentes, estructura y contenido.
Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
Instituciones de Extremadura.

3.-El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacidn y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo.

4.-El procedimiento administrativo. Fases. La Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.-La revision de oficio de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

PROGRAMA ESPECIFICO.

6.- Codigo Deontoldgico de Trabajo social, publicado por el Consejo General de Trabajo
social.

7.- LEY 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Disposiciones,
derechos, deberes y organizacion del Sistema Publico de Servicios Sociales.

8.- DECRETO 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta
de Extremadura y las Entidades Locales en la Prestacion de Informacioén, Valoracién y
Orientacién de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

9.- LEY 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusién social.
10.- LEY 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada. Titulares de
derecho y requisitos. Obligaciones de las personas beneficiarias.

11.- DECRETO 11/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de
gestion y ejecucién presupuestaria de la ayuda para suministros minimos vitales.
Programa de Colaboracién Econdmica Municipal para Suministros Minimos Vitales.
12.- DECRETO 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias. Programa de colaboracién
econdmica municipal para ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias.
13.- Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de
adjudicacién de viviendas de promocién publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y DECRETO 20/2013, de 5 de marzo, que modifica el Decreto 115/2006.
14.- LEY 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en la seguridad social
prestaciones no contributivas.

15.- REAL DECRETO 357/1991, de 15 de marzo, de desarrollo de Ley 26/1990, de 20 de
diciembre, sobre prestaciones no contributivas de la Seguridad Social.

16.- LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a las Personas en situacion de Dependencia.

17.- Orden de 30 de noviembre de 2012 por la que se establece el catadlogo de servicios
y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia,
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aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Catdlogo de Servicio y
Prestaciones econdmicas.

18.- DECRETO 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y Decreto 68/2019 de 6 de Junio que lo modifica.

19.- DECRETO 298/2015, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
autorizacidn, acreditacion y Registro de Centros de Atencidn a personas mayores de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

20.- LEY 2/1994, de 28 de abril, de Asistencia Social Geriatrica.

21.- DECRETO 4/1996, de 23 de enero, por el que se regulan los establecimientos de
asistencia social geriatrica.

22.- LEY 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidn a las familias numerosas.

23.- DECRETO 45/2015 de 30 de marzo, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la condicidon de familia numerosa y la expedicién y renovacion del
titulo que acredita dicha condicién y categoria en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

24.- LEY 26/2015 del 28 de julio, de modificacién del Sistema de Proteccion a la infancia
y adolescencia.

25.- LEY 4/1994, de 10 de noviembre, de proteccion y atencién a menores.

26.- Orden de 15 de junio de 2007, por la que se regula el Plan Regional para la
prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

27.- DECRETO 151/2006, del 31 de julio por el que se regula el Marco de Atencién a la
Discapacidad y el DECRETO 94/2013, de 4 de junio, por el que se modifica el DECRETO
151/2006.

28.- LEY organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la violencia de género.

29.- LEY 8/2011 de 23 de marzo de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.

30.- LEY 8/2021 de 2 Junio, por el que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo de las personas con discapacidad.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

Dia/.D
D.N.l. n¢
Domicilio a efectos de notificacidn en

Email: Teléfono:

EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de las BASES PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL SERVICIO SOCIAL DE BASE
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “SIERRA DE GATA” Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

- Estar en posesion del permiso de conducir B, tener vehiculo propio y manifestar
la disponibilidad para afrontar los desplazamientos necesarios para las actividades
propias del puesto de trabajo.

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
En ,a de de 202_

El/la solicitante

Fdo:
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