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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de BOP-2023-7730
diciembre de 2023.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aceituna

Aprobacion inicial presupuesto y plantilla personal 2024. BOP-2023-7731

Ayuntamiento de Alcollarin

Aprobacién definitiva modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. BOP-2023-7732

Ayuntamiento de Alcuéscar

Informacioén publica expediente de comunicacién previa de
uso y actividad -Francisco Jesus Molano Corchero- alquiler de BOP-2023-7733
vehiculos sin conductor para alquiler de una autocaravana.

Ayuntamiento de Almoharin

Modificacién de Créditos num. 1/2023, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con Cargo al Remanente BOP-2023-7734
Liquido de Tesoreria 2022.

Ayuntamiento de Caceres

Disoluciéon Organismo Auténomo Instituto Municipal de
Deportes. BOP-2023-7735

Disolucion Organismo Autonomo del Instituto Municipal de
Juventud. BOP-2023-7736

Disolucién Organismo Autonomo de la Universidad Popular. BOP-2023-7737

Aprobacion provisional Presupuesto General Entidad Local ) )
Menor de Valdesalor. BOP-2023-7738

Proceso selectivo una plaza de Técnico/a de Gestién de BOP-2023-7739
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Programas. Personal funcionario. Sistema de concurso
oposicion. Turno libre. Oferta de empleo publico 2020.

Proceso selectivo una plaza de Técnico/a de Gestion de

Administracion General. Sistema oposicion, turno libre.

Personal funcionario. Oferta de empleo publico 2020.

Proceso selectivo una plaza de Gestor/a Cultural. Personal
Funcionario. Sistema oposicion . Turno libre. Oferta de empleo
publico 2020.

Ayuntamiento de Cilleros
Delegacion competencias de contratacion.

Aprobacion inicial Presupuesto 2024.

Ayuntamiento de Deleitosa

Aprobacion inicial Expediente Modificacion de Créditos
143/2023.

Ayuntamiento de El Torno

Presupuesto General Municipal 2024.

Ayuntamiento de Galisteo

Presupuesto 2024

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

Delegacion de competencias de la Alcaldia.

Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa Por Recogida de Basuras.

Ayuntamiento de Madrigalejo

Baja Padron de habitantes por inclusion indebida.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Padrones y listas cobratorias del Precio Publico por la
prestacién del servicio de utilizacién del aparcamiento
subterraneo.

Ayuntamiento de Oliva de Plasencia

Aprobacidén definitiva de la Ordenanza municipal reguladora
de las tasas por utilizacién privativa de instalaciones
municipales.
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Ayuntamiento de Piedras Albas

Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, Tratamiento y
Eliminacion de los mismos.

Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

Aprobacion definitiva modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio local de
abastecimiento de agua potable y otras actividades inherentes
al mismo.

Aprobacion definitiva modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa Por Prestacion de Servicio de
Residencia de Mayores San Gregorio (Mixta), Centro de Dia
(Mixta) y Servicio de Comedor.

Aprobacioén definitiva la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Prestacién del Servicio de
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos,Transporte y
Eliminacion de las mismas.

Aprobacién definitiva modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Puertas al Exterior

Ayuntamiento de Riolobos
Aprobacion definitiva estudio de detalle.

Plan Antifraude.

Ayuntamiento de Santa Ana

Aprobacion inicial Presupuesto 2024.

Ayuntamiento de Tornavacas

Aprobacién definitiva de modificacion de crédito n.° 13/2023,
modalidad crédito extraordinario con cargo al remanente de
tesoreria.

Ayuntamiento de Torrejoncillo

Aprobacion definitiva Expediente de Modificaciéon N°.2/2023.

Ayuntamiento de Villa del Rey

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de
crédito n.° 4/2023

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de
crédito n.° 5/2023.
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Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de
crédito n.° 8/2023 BOP-2023-7764

Mancomunidades

Mancomunidad Sierra de Gata

Aprobacién definitiva reglamento régimen interno EPD La
Sierra Emplea Il BOP-2023-7765
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién,
en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de 2023.

I. PARTE RESOLUTIVA.

- Aprobar las actas de las sesiones celebradas por el pleno de la corporacién los dias 21 de
noviembre de 2023 (extraordinaria) y 30 de noviembre de 2023 (ordinaria), de las que el pleno
toma conocimiento.

- Aprobar inversion extraordinaria para el municipio de Santiago del Campo (plan 2023/43).

- Aprobar dos inversiones con cargo al programa de instalaciones fotovoltaicas en municipios
2024: proyecto piloto TRANSCOM_EUROACE.

- Aprobar modificacion puntual del acuerdo por el que se establecen los criterios de asignacién
de productividad.

- Aprobar el expediente de modificacion de la R.P.T. y Plantilla del O.A.R.G.T.

- Aprobar modificacién del acuerdo de pleno de 11 de julio de 2023 relativo a la organizacion
por areas de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres.

- Aprobar la creacién del Consejo Provincial de Politicas Pablicas de la Diputacion Provincial de
Céceres y sus estatutos.

- Aprobar inicio de expediente de reversion de terrenos en la finca de “El Cuartillo" cedidos a la
UEX.

- Aprobar 2.2 prorroga del Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Movilidad,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura y la Diputacién Provincial de Caceres para la
realizacion de actividades de caracter material y técnico a través de las oficinas comarcales de
vivienda.
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Il. PARTE DE FISCALIZACION.

- Tomar conocimiento de las resoluciones de presidencia adoptadas durante los meses de
agosto y septiembre de 2023, recibidas en el negociado de asuntos generales con
posterioridad a la convocatoria del pleno correspondiente y de las resoluciones de presidencia
adoptadas en el mes de octubre de 2023.

Lo que se hace publlico para general conocimiento.

Céaceres, 26 de diciembre de 2023
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aceituna

ANUNCIO. Aprobacioén inicial presupuesto y plantilla personal 2024.

El Pleno del Ayuntamiento, en Sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General y la Plantilla de Personal para el ejercicio de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad
durante las horas de oficina y durante el plazo de 15 dias habiles, a fin de que los/as
interesados/as que se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L. puedan presentar las
reclamaciones que estimen oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del
citado dltimo articulo, ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Aceituna, 20 de diciembre de 2023
Josafat Clemente Pérez
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcollarin

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo provisional de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, adoptado en sesion
extraordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Alcollarin, el dia 27 de octubre de
2023, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 209, de fecha 3 de noviembre de
2023, y no habiéndose presentado reclamaciones a dicho acuerdo, queda elevado a definitivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
y 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, publicAndose el texto integro del
acuerdo aprobado.

Alcollarin, 20 de diciembre de 2023
Juan Salvador Calzas Prados
ALCALDE PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE ALCOLLARIN

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 59 y los articulos 60 a 77 y Disposicidon Transitoria Decimoctava del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la regulacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que
se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos
60 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de
5 de marzo, en el Real Decreto 417/2006, de 7 de abril por el que se desarrolla el Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, y en el articulo 8 del Real Decreto-ley 20/2011,
de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera
para la correccion del déficit publico.

Serd igualmente de aplicacion lo dispuesto en las disposiciones de rango legal o
reglamentario dictadas en desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la presente
Ordenanza Fiscal tratamiento pormenorizado.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.
ARTICULO 2. Naturaleza

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter real que grava el
valor de los bienes inmuebles en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 3. Hecho Imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles estd constituido por la
titularidad sobre los bienes inmuebles risticos y urbanos y sobre los bienes inmuebles de
caracteristicas especiales, de los siguientes derechos:

1. De concesidon administrativa sobre un bien inmueble o sobre los servicios publicos a
que se hallen afectos.

2. De un Derecho Real de superficie.

3. De un Derecho Real de usufructo.

4. Del derecho de propiedad.

https .es/
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La realizacion de uno de los hechos imponibles descritos en el parrafo anterior, por el
orden establecido, determinard la no sujecion del inmueble a las restantes modalidades
previstas.

Tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos, bienes inmuebles urbanos vy
bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas
reguladoras del Catastro inmobiliario.
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Asi, a los efectos de este Impuesto, tendran la consideracion de:

1. Bienes inmuebles urbanos: se entiende por suelo de naturaleza urbana:
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a. El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico como urbano, urbanizado o
equivalente.

b. Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o aquellos para los que los
instrumentos de ordenacién territorial y urbanistica prevean o permitan su paso a la
situacion de suelo urbanizado, siempre que estén incluidos en sectores o ambitos
espaciales delimitados, asi como los demas suelos de este tipo a partir del momento
de aprobacion del instrumento urbanistico que establezca las determinaciones para su
desarrollo.

c. El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y servicios propios de los
nucleos de poblacion.

d. El ocupado por los nlcleos o asentamientos de poblacidn aislados, en su caso, del
nlcleo principal, cualquiera que sea el habitat en el que se localicen y con
independencia del grado de concentracidn de las edificaciones.

e. El suelo ya transformado por contar con los servicios urbanos establecidos por la
legislacion urbanistica o, en su defecto, por disponer de acceso rodado, abastecimiento
de agua, evacuacion de aguas y suministro de energia eléctrica.

f. El que esté consolidado por la edificacion, en la forma y con las caracteristicas que
establezca la legislacion urbanistica.

2. Bienes inmuebles rusticos: sera suelo de naturaleza rdstica aquel que no sea de naturaleza
urbana conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, ni esté integrado en un bien inmueble
de caracteristicas especiales.

3. Bienes inmuebles de caracteristicas especiales: los comprendidos en los siguientes grupos:

a. Los destinados a la producciéon de energia eléctrica y gas y al refino de petréleo, y
las centrales nucleares.

b. Las presas, saltos de agua y embalses, incluido su lecho o vaso. Se exceptlian las
destinadas exclusivamente a riego sin otro destino o utilidad; estaran por tanto
sujetos los bienes anteriormente relacionados si ademas de riego cumplen otras
funciones o finalidades.

c. Las autopistas, carreteras y tlneles de peaje.

d. Los aeropuertos y puertos comerciales.

4. Bienes inmuebles desocupados con caracter permanente: aquellos que permanezcan
desocupados de acuerdo con lo que se establezca en la correspondiente normativa sectorial de
vivienda, autonémica o estatal, con rango de ley, y conforme a los requisitos, medios de
prueba y procedimiento que establezca la ordenanza fiscal. En todo caso, la declaracion
municipal como inmueble desocupado con caracter permanente exigira la previa audiencia del
sujeto pasivo y la acreditacion por el Ayuntamiento de los indicios de desocupacién, a regular
en dicha ordenanza, dentro de los cuales podran figurar los relativos a los datos del padron
municipal, asi como los consumos de servicios de suministro.

A efectos catastrales, tendran la consideracidon de construcciones:

a) Los edificios, sean cualesquiera los materiales de que estén construidos y el uso a que
se destinen, siempre que se encuentren unidos permanentemente al suelo y con
independencia de que se alcen sobre su superficie o se hallen enclavados en el subsuelo
y de que puedan ser transportados o desmontados.

b) Las instalaciones industriales, comerciales, deportivas, de recreo, agricolas, ganaderas,
forestales y piscicolas de agua dulce, considerandose como tales entre otras, los diques,
tanques, cargaderos, muelles, pantalanes e invernaderos, y excluyéndose en todo caso
la maquinaria y el utillaje.

c) Las obras de urbanizacion y de mejora, tales como las explanaciones, y las que se
realicen para el uso de los espacios descubiertos, como son los recintos destinados a
mercados, los depdsitos al aire libre, los campos para la practica del deporte, los
estacionamientos y los espacios anejos o accesorios a los edificios e instalaciones. El
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No tendran la consideracion de construcciones aquellas obras de urbanizacién o mejora
que reglamentariamente se determinen, sin perjuicio de que su valor deba incorporarse al del
bien inmueble como parte inherente al valor del suelo, ni los tinglados o cobertizos de pequena
entidad.

ARTICULO 4. Supuestos de no Sujecién
No estan sujetos a este Impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio publico
maritimo-terrestre e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.
b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Municipios en que estén enclavados:

> Los de dominios publicos afectos a uso publico.

> Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por el
Ayuntamiento, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante
contraprestacion.

> bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante
contraprestacion.

ARTICULO 5. Exenciones

1. Estaran exentos de conformidad con el articulo 62.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los siguientes bienes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
Locales que estén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios
educativos y penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espaiiol
y la Santa Sede sobre Asuntos Econdmicos, de 3 de enero de 1979, y los de las
Asociaciones confesionales no catdlicas legalmente reconocidas, en los términos
establecidos en los respectivos Acuerdos de Cooperacion suscritos en virtud de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de Convenios

Internacionales en vigor y, a condicion de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros

destinados a su representacion diplomatica, consular, o a sus Organismos oficiales.

La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento

reglamentariamente determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el

corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie de que
se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los
mismos terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro
servicio indispensable para la explotacion de dichas lineas. No estan exentos, por
consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos, comerciales y de
esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de la
direccion ni las instalaciones fabriles.
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2. Previa solicitud del interesado, estaran exentos:
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a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por Centros docentes acogidos,
total o parcialmente, al régimen de Concierto educativo, en cuanto a la superficie
afectada a la enseflanza concertada.

Esta exencidon debera ser compensada por la Administraciéon competente.
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b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin histérico de interés
cultural, mediante Real Decreto en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, e inscritos en el Registro
General a que se refiere su articulo 12 como integrantes del Patrimonio Histdrico Espafiol,
asi como los comprendidos en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de
dicha Ley.

Esta exencion alcanzara a los bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimitativo de
las zonas arqueoldgicas y sitios y conjuntos histéricos, globalmente integrados en ellos,
que reunan las siguientes condiciones:

1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el
instrumento de planeamiento urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espariol.

2. En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con una antigiiedad igual o superior a
cincuenta afios y estén incluidos en el catdlogo previsto en el Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
para el Desarrollo y aplicaciéon de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, como objeto de proteccion integral en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracién de
masas arboladas sujetas a proyectos de ordenacion o Planes técnicos aprobados por la
Administracion forestal. Esta exencion tendra una duracién de quince afios, contados a
partir del periodo impositivo siguiente a aquel en que se realice su solicitud.

d) Se establece una exencion del Impuesto, a favor de los bienes de los que sean titulares
los Centros sanitarios de titularidad publica, siempre que los mismos estén directamente
afectados al cumplimiento de los fines especificos de dichos Centros.

La concesion de la exencion requerird la previa solicitud del interesado en la que se
relacionen, con indicacion de su referencia catastral, los bienes para los que se solicita la
exencion y se justifique la titularidad del mismo por el Centro sanitario, y su afeccion directa a
los fines sanitarios de dichos Centros.

ARTICULO 6. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del
hecho imponible de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de
caracteristicas especiales, serd sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el mayor
canon.
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Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacion sin perjuicio de la facultad del
sujeto pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho
comun. El Ayuntamiento repercutird la totalidad de la cuota liquida del Impuesto en quienes,
no reuniendo la condicién de sujetos pasivos, hagan uso mediante contraprestacion de sus
bienes demaniales o patrimoniales. A tal efecto la cuota repercutible se determinara en razén a
la parte del valor catastral que corresponda a la superficie utilizada y a la construccion
directamente vinculada a cada arrendatario o cesionario del derecho de uso. Lo dispuesto en
este parrafo no serd de aplicacion en el supuesto de alquiler de inmueble de uso residencial
con renta limitada por una norma juridica.

9S53TSZSXWSW6Q7NPEZM9533M

o 1

VT www.dip-caceres.es

At bopcaceres@dip-caceres.es
2o

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-7732



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 27 de diciembre de 2023

AYUNTAMIENTO DE ALCOLLARIN

El sustituto del contribuyente podra repercutir sobre los demas concesionarios la parte
de la cuota liquida que les corresponda en proporcién a los canones que deban satisfacer cada
uno de ellos.

ARTICULO 7. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que
constituyen el hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran
afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria,
en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. A estos
efectos, los Notarios solicitaran informacion y advertirédn a los comparecientes sobre las deudas
pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion a sus
respectivas participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos
como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigira por
partes iguales en todo caso.

ARTICULO 8. Base Imponible

La base imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se
determinard, notificard y serd susceptible de impugnacion conforme a lo dispuesto en las
normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

ARTICULO 9. Base Liquidable

La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible la reduccion, que
en su caso, legalmente corresponda.

La base liquidable se notificard conjuntamente con la base imponible en los
procedimientos de valoracion colectiva. Dicha notificacion incluiré la motivacion de la reduccién
aplicada mediante la indicacién del valor base que corresponda al inmueble, asi como de los
importes de dicha reduccion y de la base liquidable del primer afio de vigencia del nuevo valor
catastral en este Impuesto.

En los procedimientos de valoracidn colectiva la determinacion de la base liquidable sera
competencia de la Direccion General del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econémico-
Administrativos del Estado.

Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe
una nueva Ponencia de Valores, los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro
Municipio mantendran el mismo régimen de asignacion de bases imponibles y liquidables que
tuvieran en el de origen.

/
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ARTICULO 10. Reducciones de la Base Imponible

€

1. La reduccién en la base imponible se aplicara a los bienes inmuebles urbanos y
rusticos que a continuacion se enumeran; en ningun caso sera de aplicacion a los bienes
inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales:
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a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos
de valoracion colectiva de caracter general, en virtud de:

1. La aplicacion de la primera ponencia total de valores aprobada con
posterioridad a 1 de enero de 1997.
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2. La aplicacion de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben una
vez transcurrido el periodo de reduccion de 9 afos a contar desde la entrada en vigor
de los nuevos valores catastrales.

b) Inmuebles situados en Municipios para los que se hubiera aprobado una Ponencia de
Valores que haya dado lugar a la aplicacién de la reduccion prevista en el parrafo anterior y
cuyo valor catastral se altere, antes de finalizar el plazo de reduccién, por alguna de las
siguientes causas:

1.° Procedimientos de valoracién colectiva de caracter general.

2.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter parcial.

3.° Procedimientos simplificados de valoracién colectiva.

4.° Procedimientos de inscripcion mediante declaraciones, comunicaciones,
solicitudes, subsanacion de discrepancias e inspeccién catastral.

En el caso del articulo 10.1.b), punto 1, se iniciard el cbmputo de un nuevo periodo de
reduccion y se extinguird el derecho a la aplicacion del resto de la reduccién que se viniera
aplicando.

En el caso del articulo 10.1.b), puntos 2, 3 y 4, no se iniciard el cbmputo de un nuevo
periodo de reduccidn y el coeficiente reductor aplicado a los inmuebles afectados tomara el
valor correspondiente al resto de los inmuebles del Municipio.

2. La reduccién de la base imponible se aplicard de oficio sin necesidad de previa
solicitud por los sujetos pasivos del Impuesto. Las reducciones establecidas en este articulo no
se aplicaran respecto del incremento de la base imponible de los inmuebles que resulte de la
actualizacidon de sus valores catastrales por aplicacion de los coeficientes establecidos en las
Leyes de Presupuestos Generales.

3. La reduccion se aplicard durante un periodo de nueve afios a contar desde la entrada
en vigor de los nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 70
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. El coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el primer afio de su aplicacién e ird
disminuyendo en 0,1 anualmente hasta su desaparicion.

5. El componente individual de la reduccidén sera, en cada afio, la diferencia positiva
entre el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su
vigencia y su valor base. Dicha diferencia se dividira por el Ultimo coeficiente reductor aplicado
cuando concurran los supuestos del articulo 67, apartado 1.b).2.° y b).3.° del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

6. A los inmuebles ruisticos valorados conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la
Disposicion Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 e marzo, les serd de aplicacién, hasta la
realizacién de un procedimiento de valoracion colectiva de caracter general para inmuebles de
esa clase, la reduccidon a la que se refiere el articulo 67 y, en su caso, la bonificacion que
hubiera acordado el ayuntamiento conforme al articulos 74.2. En ambos casos, estos
beneficios se aplicardn Unicamente sobre la primera componente del valor catastral, de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicidn transitoria primera del Texto Refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario.
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A estos efectos, el componente individual de la reduccidon del articulo 68 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo sera, en cada afio, la diferencia positiva entre la primera componentEl
del valor catastral del inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y su valor base. Este valo
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base serd el resultado de multiplicar la primera componente del valor catastral del inmueble
por el coeficiente, no inferior a 0’5.

ARTICULO 11. Cuota Tributaria

La cuota integra de este Impuesto serd el resultado de aplicar a la base liquidable el
tipo de gravamen.

La cuota liquida se obtendrd minorando la cuota integra en el importe de las
bonificaciones previstas en la presente Ordenanza.

ARTICULO 12. Tipo de Gravamen
1. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles urbanos seran del 0,85%.
2. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles rusticos seran del 0,85 %.

3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de caracteristicas
especiales seran del 1,3 %.

ARTICULO 13. Bonificaciones
1. Se establecen las siguientes bonificaciones:

a) Se estable una bonificacion del 90% a favor de los inmuebles que constituyan el
objeto de la actividad de las empresas de urbanizacién, construcciéon y promociéon inmobiliaria,
tanto de obra nueva como de rehabilitacién equiparable a esta.

La bonificacion deberd ser solicitada por los interesados antes del inicio de las obras,
acompafiando la siguiente documentacion:

1. Declaraciéon sobre la fecha prevista de inicio de las obras de urbanizacion o
construccidn de que se trate.

2. Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion,
construccidn y promocién inmobiliaria, mediante la presentacion de los Estatutos de
la Sociedad, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

3. Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion es de su propiedad,
mediante copia compulsada de la Escritura de propiedad, certificacion del Registro
de la Propiedad o alta catastral.

4. Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion no forma parte del
inmovilizado, mediante certificacion del Administrador de la Sociedad o fotocopia
compulsada del Ultimo balance presentado ante la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, a efectos del Impuesto de Sociedades.

5. Fotocopia compulsada del alta o Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas o justificacidn de la exencién de dicho Impuesto.

d .es/
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El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprendera desde el periodo impositivo
siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a la terminacion de estas,
siempre que durante ese periodo se realicen efectivamente obras de urbanizacion o
construccion. En ningln caso podra exceder de tres periodos impositivos.
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b) Las viviendas de proteccion oficial y las que resulten equivalentes a estas conforme a
la Normativa de la Comunidad Auténoma, gozaran de una bonificacién del 50% de la cuota
integra del Impuesto, durante los tres periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la
calificacion definitiva.

o]

La solicitud de esta bonificacion la realizara el interesado en cualquier momento anterio
a la terminacion de los tres periodos impositivos de duracién de la misma y surtird efectos
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desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite. A la solicitud se acompafiara:
certificado de la calificacion definitiva como vivienda de proteccién oficial y documentacion
justificativa de la titularidad de la vivienda.

c) Establecer una bonificacion del 95% de la cuota integra, y en su caso, del recargo del
Impuesto, al que se refiere el articulo 153 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a favor de los
bienes rusticos de las Cooperativas agrarias y de explotacién comunitaria de la tierra, en los
términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las
Cooperativas.

ARTICULO 14. Periodo Impositivo y Devengo del Impuesto

El periodo impositivo es el afio natural, devengéndose el Impuesto el primer dia del
periodo impositivo.

Las declaraciones o modificaciones que deban hacerse al Registro tendran efectividad
en el devengo del Impuesto inmediatamente posterior al momento en que se produzcan
efectos catastrales.

ARTICULO 15. Gestion

1.- La gestidn, liquidacién, recaudacion, e inspeccion del impuesto, se llevara a cabo por
el érgano de la administracién que resulte competente, bien en virtud de competencia propia o
acuerdo de delegacion de competencias; y todo ello conforme a lo preceptuado en los articulos
7,8 y 77 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; asi como en las demas disposiciones que resulten
de aplicacidn.

2.- La gestion, liquidacidn, recaudacion, e inspeccién del impuesto, se llevard a cabo
conforme lo preceptuado en los articulos 2.2, 10,11,12,13,76 y 77 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales; en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario; y en las demas
disposiciones que resulten de aplicacién.

ARTICULO 16. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la
determinacion de las sanciones que por las mismas corresponden en cada caso, se aplicara el
régimen regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las
disposiciones que la contemplan y desarrollan.

ARTICULO 17. Revisién

1. Los actos de gestidn e inspeccion catastral del Impuesto, seran revisables en los
términos y con arreglo a los procedimientos sefialados en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

https .es/
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2. Los actos de gestion tributaria del Impuesto, seran revisables conforme al
procedimiento aplicable a la Entidad que los dicte. En particular, los actos de gestidn tributaria
dictados por una Entidad local se revisaran conforme a lo preceptuado en el articulo 14, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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DISPOSICION ADICIONAL

Las modificaciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
cualquier otra norma con rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto
seran de aplicacion automatica dentro del ambito de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de ALCOLLARIN con
fecha 27 de octubre de 2023, entrard en vigor en el momento de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del 1 de enero de 2024,

| permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Informacién publica expediente de comunicacién previa de uso y
actividad -Francisco Jesus Molano Corchero- alquiler de vehiculos sin conductor
para alquiler de una autocaravana.

Presentada comunicacion previa de uso y actividad para "ALQUILER DE VEHICULOS SIN
CONDUCTOR PARA ALQUILER DE UNA AUTOCARAVANA", con emplazamiento en C/.
DOCTOR ALMEIDA. N.° 11 R.C.: 8908207QD3480N0001YE y DOCTOR ALMEIDA, N.° 17
R.C.: 8908204QD3480N0001WE, de Alcuéscar por FRANCISCO JESUS MOLANO
CORCHERO, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura y la ORDENANZA REGULADORA DE LAS ACTIVIDADES
SOMETIDAS AL REGIMEN DE COMUNICACION AMBIENTAL EN LA LEY 5/2010, DE 23 DE
JUNIO, DE PREVENCION Y CALIDAD AMBIENTAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, del Ayuntamiento de Alcuéscar. En cumplimiento con la legislacién vigente,
se procede a abrir periodo de informacién publica por término de diez dias desde la publicacién
del presente Anuncio en el B.O.P, para que quienes se vean afectados/as de algin modo por
dicha actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se puede consultar en las oficinas municipales en
horario de oficina.

Alcuéscar , 20 de diciembre de 2023
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almoharin

ANUNCIO. Modificacion de Créditos num. 1/2023, en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con Cargo al Remanente Liquido de Tesoreria 2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Almoharin, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre
de 2023, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 1/2023, que
afecta al Presupuesto General del afio 2023, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Almoharin , 20 de diciembre de 2023
Antonia Molina Marquez
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Disoluciéon Organismo Auténomo Instituto Municipal de Deportes.

Aprobada provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion mensual ordinaria
celebrada el dia 21 de diciembre de 2023, la disolucién del Organismo Auténomo “INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES", de conformidad con lo dispuesto con el articulo49 de la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases de Régimen, se somete dicho acuerdo ainformacién publica por
plazo de treinta dia habiles, a efectos de presentacion dereclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, seentendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Caceres, 22 de diciembre de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

EDICTO. Disoluciéon Organismo Auténomo del Instituto Municipal de Juventud.

Aprobada provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion mensualordinaria
celebrada el dia 21 de diciembre de 2023, la disolucién del Organismo Auténomo “INSTITUTO
MUNICIPAL DE JUVENTUD”, de conformidad con lo dispuesto con el articulo49 de la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases de Régimen, se somete dicho acuerdo ainformacién publica por
plazo de treinta dia habiles, a efectos de presentacion dereclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Caceres, 22 de diciembre de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

EDICTO. Disoluciéon Organismo Auténomo de la Universidad Popular.

Aprobada provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion mensualordinaria
celebrada el dia 21 de diciembre de 2023, la disolucién del Organismo Auténomo
“UNIVERSIDAD POPULAR", de conformidad con lo dispuesto con el articulo 49 de la
Ley7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen, se somete dicho acuerdo a informacion
publicapor plazo de treinta dia habiles, a efectos de presentacion de reclamaciones y
sugerencias.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Caceres, 22 de diciembre de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es I e

CVE: BOP-2023-7737

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 27 de diciembre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

EDICTO. Aprobacién provisional Presupuesto General Entidad Local Menor de
Valdesalor.

Aprobado provisionalmente por la Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Valdesalor, en
sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2023, el Presupuesto General de dicha Entidad
para el ejercicio 2024, se expone el publico por plazo de 15 dias habiles, durante los cuales
los/as interesados/as podran examinarlos y presentar las reclamaciones que estimen oportunos
ante la Junta Vecinal.

Si durante el indicado plazo no se presentasen reclamaciones, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado.

Caceres, 22 de diciembre de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo una plaza de Técnico/a de Gestiéon de Programas.

Personal funcionario. Sistema de concurso oposiciéon. Turno libre. Oferta de
empleo publico 2020.

Con fecha 22 de diciembre de 2023, el limo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucién n.°
2023007333 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento:

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE
PROGRAMAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR EL TURNO
LIBRE.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, mediante el sistema
concurso oposiciéon por el turno libre para la cobertura en propiedad, de UNA plaza de
TECNICO/A DE GESTION DE PROGRAMAS, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, dotada presupuestariamente y correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2020, Escala de Administracién Especial, con derecho al percibo de las
retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2 segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y complementarias previstas en el catalogo y en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Estara ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
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3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en
relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencién y actuacién ante la violencia de género. Por ultimo y en relacién a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los poderes publicos de
Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el desarrollo de sus
competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre hombres y
mujeres”. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran
consultar tanto en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres,
como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccién de Internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos
publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su cényuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.
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El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el @mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado por el Consejo de Universidades a través
del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales o haber superado 180
créditos de los tres primeros cursos completos o el primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria
o Arquitectura, a excepcion, en este caso, de las titulaciones que habiliten para el ejercicio de
una profesion.

Los/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso
oposicion, del modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Céceres,

https://sede.caceres.es

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional
de Identidad y manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para
la presentacién de las mismas, se dirigiran al lImo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y se presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00 horas.
- En la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es.

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA:

https://rec.redsara.es

durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la
fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusiéon del/la aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen,
dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias. Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
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necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgarad de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Selecci6on atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al/a interesado/a, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboracién de los
drganos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 29 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacion
de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Caceres: Entidad: ABANCA Cuenta n°: ES39 2080 3580 9030 4002 0126, especificandose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo para la
presentacion de instancias. En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago
de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacién de instancias, y éstos sélo seran devueltos en el caso de no
ser admitidos/as al concurso oposicion por el turno de promocién interna previa solicitud por
ellla interesado/a y previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No sera procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion en
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
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Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a las exenciones y bonificaciones fiscales, que
seguidamente serdn sefalados, debiendo en estos casos acompafiar a su solicitud, ademas
del documento justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacién acreditativa
de la situacion que le permite acogerse a los mismos, siendo causa de exclusion del proceso
selectivo, el no abonar los derechos de examen en el plazo previsto para la presentacion de
instancias o hacerlo en cuantia reducida sin aportar la documentacion exigida.

1) Exenciones fiscales.
Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Administraciéon Publica competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se acredita con certificacion
expedida por el IMSERSO u érgano competente de las Comunidades Auténomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales sean iguales o
inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de Renta con Efectos Multiples
—IPREM- referido a 14 mensualidades. (Para acogerse a esta exencion la persona solicitante
debera acompafiar una DECLARACION RESPONSABLE, utilizando el modelo que se
encuentra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, https://sede.caceres.es, en el
apartado “tramitacién”, y para su cumplimentacion deberéa tener en cuenta los siguientes
aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2023 en 14 mensualidades es 8.400 €.

Para el célculo de la cuantia familiar se tendréd en cuenta la suma de las rentas percibidas por
cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural anterior al del dltimo
dia fijado para la presentacion de solicitudes. Si se hubieran percibido indemnizaciones, becas,
premios o cuantias que procediera prorratear, se tendra en cuenta la parte correspondiente al
afio objeto de valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del calculo de ingresos para esta exencion, se entiende por unidad familiar la
formada por la persona solicitante y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi como
los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de adopcion, tutela o
acogimiento familiar constituido por resolucion judicial o administrativa, siempre que convivan
con la persona solicitante y sean menores de 18 afos.
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La determinaciéon de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacién
existente el Ultimo dia del afio natural anterior al de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

El Ayuntamiento de Céaceres, podra a efectos de comprobacién, recabar todos o alguno de los
datos obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de renta de todos/as los/as
integrantes de la unidad familiar, previa autorizacion firmada por cada uno/a de ellos/as en el
modelo ya citado de “DECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES A EFECTOS DE
ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE
EXAMEN PARA LA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad familiar no autoricen
al Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes en otras Administraciones para
calcular el nivel de renta, se deberan aportar todos los documentos que acrediten el nivel de
renta (Néminas, declaracién o certificacion de IRPF del ejercicio correspondiente, certificado de
pensiones, informes de prestaciones por desempleo, etc). En caso de que alguno de los
miembros no autorice la consulta o no aporte los documentos acreditativos sera excluido del
proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obtenidos de:
Trabajo y Pensiones.
El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas similares.

El importe de la indemnizacién por la extincion del contrato de trabajo que supere la
indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la prestacion de la
Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la deduccidn fiscal de la mujer
trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario.
Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones de rentas de
bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias.
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El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades por cuenta
propia.

El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.
Otras rentas:

Las plusvalias 0 ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes muebles e inmuebles
excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loteria o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversion o planes de jubilacion, aplicando a
su valor el tipo de interés legal del dinero vigente.

2) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el
Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50% por derechos de examen en estas
pruebas selectivas. (La condicion de estar en desempleo se acredita con certificaciéon o informe
expedidos por el Servicio Publico de Empleo competente).

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta tanto en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
habiles para la subsanacién de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.
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En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres como dentro del apartado Ofertas de Empleo
https://sede.caceres.es, resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes,
incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En
dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicidn y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria segunda del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Tres empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia.

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.
Secretaria:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, con voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seréd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién: El personal que desemperie
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se llevaran a cabo con caracter general en horario de
tarde, y tan solo podran llevar a cabo reuniones o celebrar ejercicios en dias laborables y
horario de mafiana cuando esté debidamente justificado y asi conste en el acta de la reunion.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, Plaza Mayor, 1, Caceres.
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QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n° 45 de 8 de marzo de 2021 se
comenzara por la letra “W").

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, serdn convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a patrticipar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podrd examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria 0 se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento Unico por
la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en
todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba,
un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la
hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa
del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no seré obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccién en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, con veinticuatro horas al menos de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno
nuevo.

La duracién del proceso de celebracién de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso oposicién por el
turno libre, que consistira en la celebracion sucesiva de las fases de oposicién y concurso, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién se especifican.

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn, que sera previa la del concurso, constara de dos ejercicios, siendo todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes. Los Tribunales de
Seleccién adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los distintos ejercicios sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

a) Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de cuatro
horas, de cuatro temas, siendo extraidos al azar, el dia de la prueba, en presencia de las
personas aspirantes, de entre los que figuran en el programa anexo a la convocatoria. Dichos
temas seran elegidos de la siguiente forma: Un tema a elegir de entre dos de la Parte General
y tres temas a elegir de entre cuatro de la Parte Especifica del temario.

Dicho ejercicio debera ser leido por el personal opositor, necesariamente, previa convocatoria
oportuna, en sesién publica, ante el Tribunal. No seran tenidos en cuenta y, por tanto, no seran
calificados los ejercicios de quiénes no realicen la referida lectura.
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En este ejercicio se valorara el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la
actualizacion del contenido, la capacidad de sintesis, la adecuacion de las respuestas a los
epigrafes del temario, la claridad de ideas y la correccién de la expresién escrita.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracién del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Para su superacion es preciso que las personas aspirantes desarrollen los cuatro temas que
hayan sido objeto de su eleccion en todos sus epigrafes. Se calificardn de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

Dicha calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la
calificacién final, eliminandose en todo caso, las puntuaciones maximas y minimas cuando
entre estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

b) Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consistird en la resolucién, en el plazo maximo de dos horas de un
supuesto practico, a elegir de entre dos que proponga el Tribunal, relacionados con la parte
especifica del programa anexo a la convocatoria.

Dicho ejercicio debera ser leido por el personal opositor, necesariamente, previa convocatoria
oportuna, en sesion publica, ante el Tribunal, en el dia y hora que se sefiale al efecto. No seran
tenidos en cuenta y, por tanto, no seran calificados los ejercicios de quiénes no realicen la
referida lectura. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y la justificacion técnica.

El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccidén del mismo. La calificacion se realizara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.
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Calificacion de la fase de oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado todos los ejercicios, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion que precede
siempre al concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y
debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuacion se
relacionan.

2.1 Experiencia laboral.
El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:
La maxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 6 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administraciéon Publica, como
personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal
estatutario o personal funcionario interino en el cuerpo, especialidad o categoria profesional
convocada o similar, y siempre que se trate del mismo Subgrupo o en su defecto, Grupo de
Titulacién.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse en la forma prevista en el
apartado 2.3.

Los servicios prestados se valoraran a razén de 0,05 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 6 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2.2 Formacion (recibida o impartida en el ambito de las Administraciones Publicas y/o al
amparo de los distintos planes de formacién continua):

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre
materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la convocatoria,
organizados por la Administracién Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al
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Plan Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente
del promotor de los mismos, con la siguiente valoracion:

*Formacion recibida: 0,010 puntos/hora.
*Formacion impartida: 0,020 puntos/hora.
El maximo de puntuacién a obtener en este apartado sera de 4 puntos.

No podran ser valorados en este apartado, los cursos que el personal aspirante debié superar
como requisito de acceso a la condicion de empleado/a publico/a.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacion o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento.

No se tomaran en consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacién. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado ...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente sera tomada en consideraciéon la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracién se asignara la puntuacién minima y si la
duracién se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de tres horas
por cada dia que se acredite.

Cuando la accion formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por
cada crédito.

La formacién se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia compulsada del
diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad formativa
correspondiente.

2.3 Acreditacion de los méritos de la fase de concurso:

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacién de aprobados/as en el
ultimo ejercicio de la fase de oposicidn para acreditar, a través de su presentaciéon en los
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términos previstos en la base tercera para la presentacion de instancias, los méritos definidos
en el apartado anterior en la forma que se detalla a continuacion:

Experiencia laboral.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Caceres se certificaran de oficio por esta
Administracién, haciendo entrega del certificado correspondiente al Tribunal de Seleccion.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran por las personas
interesadas, mediante la presentacion de certificado emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen prestado, indicAndose la denominacién del puesto de
trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, la escala, subescala, subgrupo y especialidad
correspondiente y el tiempo de su duracion y la proporcion de la jornada.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, junto con el contrato laboral correspondiente o vinculacién
juridica como personal funcionario o estatutario, para acreditar los certificados que acompafie a
esta fase como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para
valorar los méritos aducidos.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

Formacion:

La formacion se acreditard mediante la presentacién de documento original o fotocopia
compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad
formativa correspondiente.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por la aplicacién del baremo establecido, sin que en ningln caso esta fase suponga
una valoracion superior al 40% de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Céceres, asi como dentro del apartado Ofertas de
Empleo https://sede.caceres.es, por el Tribunal de Seleccidn, la relacion de los/as aspirantes
con la puntuacién otorgada a cada uno, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de cinco
dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.
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SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el tribunal publicara en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, anuncio en que aparezcan los resultados finales
por orden de puntuacion total del proceso de seleccidon y la propuesta a la Alcaldia sobre la
relacion de aspirantes aprobados/as y propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a
carrera, no pudiendo superar estos/as el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido
hasta el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al 6rgano competente de la
corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aguel/aguella aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y si el
mismo continda se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la citada
fase, de seguir existiendo se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia laboral de la fase de concurso y de persistir se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el apartado formacion de la citada fase.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a
favor de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciAndose el escalafonamiento
por el orden de actuacién de apellidos establecido segln el sorteo a que se refiere la base
guinta de esta convocatoria.

La Resolucién de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccién donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuesto/a para su
nombramiento como funcionario/a de carrera agota la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen
procedente. Dicha resolucién serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Y
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La persona aspirante propuesta para su nombramiento como funcionario/a de carrera
presentara ante el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
resultado final del concurso oposicién, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base
segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia compulsada
de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes que

Y
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acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional
de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de que no esté separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional para el
desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Caceres.

Si alguno/a de los/las aspirantes propuestos/as tuviera la condicion de empleado/a publico/a
estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la
Administracién Publica de quien dependa, acreditando su condiciéon y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algin/a de los/las aspirantes
propuestos/as no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el lImo. Sr. Alcalde
efectuara el nombramiento como funcionario/a de carrera a favor de quien habiendo alcanzado
la puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicién, siga en el orden de clasificacion
definitiva.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
Resolucién de Alcaldia disponiendo el nombramiento como funcionario/a de carrera del/la
aspirante propuesto/a, que sera publicada en los diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la constitucion de listas de
espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
con los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccién, formando parte de la lista de
espera aquellos/as aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan
aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicidn.

OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcion
Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al
Empleo Puablico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura de
ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacién
de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y demas normas
concordantes de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados/as
podrén interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra impugnar en via contencioso- administrativa la presente orden, hasta
gue se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO |
PROGAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas generales. Los
derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y limites. El Defensor
del Pueblo.

TEMA 2. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posicién
constitucional. Orden de sucesion. La regencia. El refrendo. La tutela del rey.
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TEMA 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizacion y
funciones.

TEMA 4. Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y del
Senado. Relaciones entre las Camaras. El funcionamiento de las Camaras.

TEMA 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

TEMA 6. La organizacion territorial del Estado. El estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola. El sistema de
distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

TEMA 7. El Régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado,
contenido y limites.

TEMA 8. El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos necesarios y
6rganos complementarios. Las competencias municipales: sistema de determinacién.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

TEMA 9. Administracion Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos.
La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

TEMA 10. La Hacienda Local en la Constitucion. El Régimen Juridico de las Haciendas
Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Los tributos
locales.

TEMA 11. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobaciéon del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

TEMA 12. Politicas de Igualdad de género y contra la violencia de género. Normativa vigente.
El principio de Igualdad en el ambito de la Funcién Publica.
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PARTE ESPECIFICA

TEMA 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Titulo Preliminar, disposiciones generales y Titulo |, de los
interesados en el procedimiento. Titulo Il, de la actividad de las Administraciones Publicas.
Titulo I, de los actos administrativos.

TEMA 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): Titulo IV, de las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Titulo V, de la revision de los actos en via administrativa.

TEMA 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Estructura.
Titulo Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico.

TEMA 16. Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Céceres.

TEMA 17. Reglamento de los Distritos y de Participacion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento
de Céceres.

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (1). Titulo Preliminar:
objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Régimen
Juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II). Libro primero,
titulo 1l: Partes en el contrato; titulo Ill: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision.

TEMA 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lll). Libro segundo,
titulo I: Actuaciones para la contratacion: Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas.

TEMA 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lll). Libro segundo,
titulo I: De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Normas
generales, Procedimiento abierto, Procedimiento restringido y Procedimientos con negociacién.
Libro segundo, Titulo II: Capitulo I: Contrato de Obras.

TEMA 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (1V). Libro segundo,
Titulo II: Capitulo Ill. Del contrato de concesion de servicios. Capitulo IV: Del contrato de
suministro. Capitulo V. Del contrato de servicios.
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TEMA 23. Ley General de Subvenciones y su Reglamento: concepto de subvencién, ambito
subjetivo, requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.

TEMA 24. Ley General de Subvenciones y su Reglamento: Procedimientos de concesion y
gestion de subvenciones.

TEMA 25. Ley General de Subvenciones y su Reglamento: Del reintegro de subvenciones.
Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

TEMA 26. Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

TEMA 27. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Transparencia de la actividad publica.

TEMA 28. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

TEMA 29. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres:
igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo y la formacién.

TEMA 30. Ley 8/2011, de 23 de marzo de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

TEMA 31. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas.

TEMA 32. Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

TEMA 33. Procesos de cooperacidn en la intervencion comunitaria: conceptualizacion,
Identificacion de los elementos basicos en el proceso de cooperacion

TEMA 34. La Agenda Urbana Espafiola. Indicadores de seguimiento y evaluacién. Agenda
Urbana en Caceres.

TEMA 35. Implementacién de la Agenda Urbana Espafiola: Los Planes de Accion.

TEMA 36. Plan de Recuperacion para Europa (1): Next Generation EU. Descripcion y objetivos.
Estructura y presupuesto.
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TEMA 37.- Plan de Recuperacion para Europa (ll): EI Nuevo Marco Financiero Plurianual. La
Politica de Cohesion 2021-2027. Principales iniciativas europeas actuales y post 2020: El Pacto
Verde Europeo. Agenda Digital para Europa y Mercado Unico Digital.

TEMA 38. Vias de participacion ciudadana en Europa. Fondo Social Europeo.

TEMA 39. Cémo aplicar el aprendizaje servicio (APS) para alcanzar un aprendizaje
significativo.

TEMA 40. Programacion del Fondo Social Europeo (FSE) en el periodo 2021-2027.
TEMA 41. Metodologias aplicables a la gestion de proyectos.

TEMA 42. Herramientas en la gestién de proyectos.

TEMA 43. Descripcion y objetivos del Proyecto.

TEMA 44. Actividades de inicio del Proyecto: Estimacidn del esfuerzo, ldentificacion de
elementos a desarrollar, Calculo del esfuerzo, planificacién, Desarrollo de la estrategia,
actividades, calendario, recursos necesarios y presentacion y aceptacion planificacion General
del Proyecto.

TEMA 45. Actividades de seguimiento y control. Asignacién de tareas. Comunicacion al equipo
de proyecto y seguimiento de tareas. Gestion de incidencias y gestién de cambios de los
requisitos.

TEMA 46. Finalizacién de la tarea: elaboracién informe de seguimiento y verificaciéon y
aceptacion interna.

TEMA 47. Actividades de Finalizacion: cierre del proyecto, inclusion en histérico de proyectos y
archivo de la documentacion de Gestion del proyecto.

TEMA 48. Modelo conceptual de gestion de proyectos.
TEMA 49. La comunicacién social, la gestion publica y la participacion ciudadana.

TEMA 50. Procesos de cooperacidon en la intervencion comunitaria: conceptualizacion,
Identificacion de los elementos basicos en el proceso de cooperacion.

TEMA 51. Organizacién del trabajo: Reparto de tareas, coordinacién y liderazgos.
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TEMA 52. Dindmica de trabajo en Equipo: Habilidades sociales para el trabajo en Equipo.
Resolucion de conflictos en el entorno de grupos de trabajo.

TEMA 53. Trabajo comunitario, organizacion y desarrollo social.

TEMA 54. Clasificacién de Eventos. Autorizacién ocupacion via publica.

TEMA 55. La seguridad de los eventos publicos. Prevencion de riesgos. Primero auxilios.
TEMA 56. Identificacion de los movimientos sociales: procesos de intervencién comunitaria

TEMA 57. Procedimientos de participacion ciudadana en la Administracion Publica. Perspectiva
local.

TEMA 58. Mecanismos y herramientas: de recogida de informacion, de consulta e informacion,
de mecanismos deliberativos, de democracia directa y otros mecanismos.

TEMA 59. Evolucién de los movimientos sociales. El Estado de bienestar: valores materialistas
y valores post-materialistas.

TEMA 60. Los movimientos sociales y el uso de la TIC: el ciberactivismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 22 de diciembre de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo una plaza de Técnico/a de Gestiéon de
Administracion General. Sistema oposicion, turno libre. Personal funcionario.
Oferta de empleo publico 2020.

Con fecha de 22 de diciembre de 2023, el limo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucién
n.° 2023007324 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, POR EL TURNO LIBRE, PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION
GENERAL.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Céceres convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de
oposicién, por el turno libre, para la cobertura en propiedad, de UNA plaza de TECNICO/A DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala de
Gestion, dotada presupuestariamente y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2020,
con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2 segun
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y complementarias
previstas en el catdlogo y en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Estaran, ademas, sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
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3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en
relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafoles/as a los empleos
publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su cényuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as.

b ) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo universitario de grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de que la
titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del
modo que se indica en la base séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accederéa a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Caceres

https://sede.caceres.es.

El modelo de solicitud sera el 266 a disposicion de las personas interesadas en el Registro y en
la pagina Web del Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las personas
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres y se presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de este, en horario de 09:00 a 14:00 horas.
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- En la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es
- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA:

https://rec.redsara.es

durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la
fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusiéon del/la aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen,
dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tienen para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automética, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboraciéon de los
organos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen:

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 29 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacién
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de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Caceres: Entidad: ABANCA Cuenta n.°; ES39 2080 3580 9030 4002 0126, especificAndose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Debera acompariarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo para la
presentacion de instancias. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago
de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion.

Seréa causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y éstos sélo seran devueltos en el caso de no
ser admitidos/as a las pruebas selectivas previa solicitud por el/la interesado/a y previa entrega
del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No sera procedente la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion en
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a las exenciones y bonificaciones fiscales, que
seguidamente seran sefialados, debiendo en estos casos acompafiar a su solicitud, ademas
del documento justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacion acreditativa
de la situacidn que le permite acogerse a los mismos, siendo causa de exclusién del proceso
selectivo, el no abonar los derechos de examen en el plazo previsto para la presentacion de
instancias o hacerlo en cuantia reducida sin aportar la documentacién exigida.

1. Exenciones fiscales.
Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se acredita con
certificacion expedida por el IMSERSO u 6rgano competente de las Comunidades
Auténomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales sean
iguales o inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de Renta con Efectos
Multiples —IPREM- referido a 14 mensualidades. (Para acogerse a esta exencion la
persona solicitante debera acompafiar una DECLARACION RESPONSABLE, utilizando

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-7740

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 27 de diciembre de 2023

el modelo que se encuentra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres,
https://sede.caceres.es, en el apartado “tramitacién”, y para su cumplimentacién debera
tener en cuenta los siguientes aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2023 en 14 mensualidades es 8.400 €.

Para el célculo de la cuantia familiar se tendra en cuenta la suma de las rentas
percibidas por cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural
anterior al del ultimo dia fijado para la presentacion de solicitudes. Si se hubieran
percibido indemnizaciones, becas, premios o0 cuantias que procediera prorratear, se
tendra en cuenta la parte correspondiente al afio objeto de valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del célculo de ingresos para esta exencion, se entiende por unidad familiar la
formada por la persona solicitante y, en su caso, su cényuge o pareja de hecho, asi como
los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de adopcion, tutela o
acogimiento familiar constituido por resolucién judicial o administrativa, siempre que convivan
con la persona solicitante y sean menores de 18 afios.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacién
existente el Ultimo dia del afio natural anterior al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

El Ayuntamiento de Caceres, podra a efectos de comprobacion, recabar todos o alguno de los
datos obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de renta de todos/as los/as
integrantes de la unidad familiar, previa autorizacién firmada por cada uno/a de ellos/as en el
modelo ya citado de “DECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES A EFECTOS DE
ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE
EXAMEN PARA LA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad familiar no autoricen
al Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes en otras Administraciones para
calcular el nivel de renta, se deberan aportar todos los documentos que acrediten el nivel de
renta (Néminas, declaracién o certificacion de IRPF del ejercicio correspondiente, certificado de
pensiones, informes de prestaciones por desempleo, etc). En caso de que alguno de los
miembros no autorice la consulta o no aporte los documentos acreditativos seré excluido del
proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obtenidos de:
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Trabajo y Pensiones
El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas similares.

El importe de la indemnizacion por la extincién del contrato de trabajo que supere la
indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la prestacion de la
Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la deduccién fiscal de la mujer
trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario
Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones de rentas de
bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades por cuenta
propia.

El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.
Otras rentas

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes muebles e inmuebles
excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loterfa o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversion o planes de jubilacion, aplicando a
su valor el tipo de interés legal del dinero vigente.

1. Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el
Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificacidn del 50% por derechos de examen en
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estas pruebas selectivas. (La condicion de estar en desempleo se acredita con
certificacion o informe expedidos por el Servicio Publico de Empleo competente).

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta tanto en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
habiles para la subsanacién de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado Ofertas de
Empleo https://sede.caceres.es resolucidon elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de actuacién de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que se establece en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
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resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Tres empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as por la Alcaldia.
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz, pero no voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seréd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
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miembros, asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion: El personal que desempefie
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se llevaran a cabo con caracter general en horario de
tarde, y tan solo podran llevar a cabo reuniones o celebrar ejercicios en dias laborables y
horario de mafiana cuando esté debidamente justificado y asi conste en el acta de la reunion.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n° 45 de 8 de marzo de 2021 se
comenzara por la letra “W").

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado
y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria 0 se cause perjuicio para el
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interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento Gnico por
la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en
todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba,
un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la
hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa
del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el érgano de seleccion en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Céaceres, asi como dentro del apartado Ofertas de
Empleo https://sede.caceres.es, con veinticuatro horas al menos de antelacién al comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no serd superior a doce
meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, siendo todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio:
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La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion serd la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo tres horas,
de tres temas, siendo extraidos al azar, el dia de la prueba, en presencia de las personas
aspirantes, de entre los que figuran en el programa anexo a la convocatoria. Dichos temas
seran elegidos de la siguiente forma: Un tema a elegir entre dos de la parte general, y dos
temas a elegir entre tres de la parte especifica.

Dicho ejercicio debera ser leido necesariamente por el personal opositor, previa convocatoria,
en sesion publica ante el Tribunal. No serén tenidos en cuenta y, por tanto, no serén calificados
los ejercicios de quiénes no realicen la referida lectura.

En este ejercicio se valorara el conocimiento teérico de las materias desarrolladas, la
actualizacion del contenido, la capacidad de sintesis, la adecuacién de las respuestas a los
epigrafes del temario, la claridad de ideas y la correccién de la expresién escrita.

Para su superacion es preciso que las personas aspirantes desarrollen los tres temas que
hayan sido objeto de su eleccién en todos sus epigrafes.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de 5 dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Segundo ejercicio: que consistira en la resolucion, en un maximo de dos horas, de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con la parte
especifica del programa anexo a la convocatoria.

Ser& defendido por el/la aspirante en lectura publica ante el Tribunal en el dia y hora que se
sefiale al efecto.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacién de
la normativa aplicable.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.
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Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, se calificaran de
cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en
cada uno de ellos.

Dicha calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la
calificacion final, elimindndose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre
estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. La puntuacion final de la fase de
oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

La calificacidon definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
definitivas obtenidas en cada una de las pruebas. Efectuada la calificacion total, el tribunal
publicaré en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres, asi
como dentro del apartado Oferta de Empleo https: //sede.caceres.es, anuncio en que
aparezcan los resultados finales del proceso de seleccion y la propuesta para nombramiento,
no pudiendo superar éstos/as el numero de plazas convocadas, elevando dicha propuesta al
drgano competente de la Corporacion para los efectos procedentes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel/aquella aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio y de mantenerse el empate por
guien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a
favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir el empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento por el
orden de actuacion de apellidos establecido segun el sorteo a que se refiere la base quinta de
esta convocatoria.

El/la aspirante propuesto/a para nombramiento presentara ante el Servicio de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, dentro del plazo de veinte dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado final de la oposicién, los
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documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en
la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia compulsada
de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional
de la Unidn Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en ejercicio, en
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el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional para el
desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico no excluird las comprobaciones posteriores que sean
realizadas por el Ayuntamiento de Caceres.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Organismo de la Administracion Publica de
guien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion
o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso el lIImo. Sr. Alcalde Presidente efectuard nombramiento a favor de quien
habiendo alcanzado la puntuaciéon minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el
orden de clasificacion definitiva al propuesto/a en primer lugar.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, el/la aspirante
propuesto/a sera nombrado/a funcionario/a de carrera, publicAndose el nombramiento en los
diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se constituird una lista de
espera con los/as aspirantes que sin haber superado el proceso, hayan aprobado al menos el
primer ejercicio en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre.

OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, en la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Decreto 111/2017, de
18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico
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de la Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los
empleados publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que
se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de
libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y demas
normas concordantes de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta
gue se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

PROGAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas
generales. Principios que informan la constitucién de 1978. Titulo Preliminar.

TEMA 2. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Garantias y tutela de los
derechos fundamentales y las libertades publicas. Suspensiéon. Otros derechos y deberes de
los/as ciudadanos/as. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe de Estado. Sucesién y Regencia.
El Refrendo.

TEMA 4. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones. Procedimiento de declaracion
de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

TEMA 5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: su organizacion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 6. La Ley. Elaboracion. Clases de Leyes. Los Decretos Leyes. La Delegacion
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Legislativa. El Reglamento. Concepto y Clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la
potestad reglamentaria.

TEMA 7. La Comunidad Auténoma de Extremadura. Proceso constitucional. El Estatuto de
Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y
Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 8.- La Administracidon Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracién Local. Principios constitucionales.

TEMA 9. Sistema Tributario Espafiol. Significado y principios inspiradores de la Ley General
Tributaria. Potestad tributaria originaria y derivada. Aplicacion e interpretacion de las normas
tributarias.

TEMA 10. Las Haciendas Locales. Potestad Tributaria de las Haciendas Locales. Aprobacion
de las Ordenanzas Fiscales. Gestion Tributaria. Recursos contra actos sobre aplicacion y
efectividad de los tributos.

TEMA 11.- Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Estudio especial de los ingresos
tributarios. Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.

TEMA 12. La Unién Europea: Antecedentes y situacion actual. Tratados originarios y
modificativos. La organizacion de la Unién Europea.

TEMA 13. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién publica y
Buen gobierno: Objeto. Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno. Consejo de
Transparencia y Buen gobierno.

TEMA 14. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales: Antecedentes y Disposiciones Generales. Principios de
Proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los Derechos Digitales.

TEMA 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo
publico. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

TEMA 16. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones,
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organizacion institucional, coordinacion y financiacién. Competencias y funciones. Medidas
para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector
Publico.

Tema 17.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Estructura.

Titulo Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional.

Tema 18.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones
Interadministrativas.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 19. El Municipio. Concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencia del régimen
comun. Creacién. Modificacion. Extincién. Nombre y capitalidad. Poblacion municipal.
Concepto. Clasificacion de los habitantes. Padrén Municipal.

TEMA 20. Organos de gobierno municipales: El Alcalde. Eleccion. Atribuciones. El Pleno.
Composicion. Funciones. La Junta de Gobierno Local. Sesiones. La impugnacién de los
acuerdos de las Corporaciones Locales.

TEMA 21. Las elecciones locales. El distrito electoral. Electores y elegibles. Actuaciones de los
Entes locales en el procedimiento electoral.

TEMA 22. El procedimiento electoral. Proclamacion de miembros electos de las Corporaciones
Locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de miembros de la Corporacién. Mocion
de censura.

TEMA 23. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa local en la
actividad privada. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable.

TEMA 24. El dominio publico y el patrimonio privado de los Entes Publicos. Potestades
administrativas sobre los bienes de su patrimonio. Afectacion y desafectacion. Régimen de
utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales. Enajenaciéon de bienes patrimoniales.

TEMA 25. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
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TEMA 26. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn y de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

TEMA 27. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn y de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Puablicas: Normas generales
de actuacion Términos y Plazos.

TEMA 28. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comuin y de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 29. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn y de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. De la tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

TEMA 30. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn y de las
Administraciones Publicas: Terminacién del procedimiento. La obligaciéon de resolver.
Contenido de la resolucidn expresa: principios de congruencia y no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 31. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comuin y de las
Administraciones Publicas: De la revisién de los actos en via administrativa. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 32. La Potestad Sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

TEMA 33. La Responsabilidad de las Administraciones Publicas, Principios, Clases. Sujetos.
Dafios. Requisitos para exigir la responsabilidad. La accion de responsabilidad. Procedimientos
de responsabilidad patrimonial.

TEMA 34. La Potestad expropiatoria. Principios generales. Titulares de la potestad y
beneficiarios de la expropiacién. Requisitos y procedimientos expropiatorios. Garantias
jurisdiccionales.
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TEMA 35. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa: Ambito, érganos y competencias de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa y
competencia territorial de los Juzgados y Tribunales. Las partes en la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa: Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa de las partes.
Actividad administrativa impugnable.

TEMA 36. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa: Procedimiento en primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado.
Ejecucién de sentencias.

TEMA 37. La contratacion administrativa. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: Estructura. Disposiciones Generales: objeto y &mbito de aplicacion de la ley.
Contratos sujetos a regulacion armonizada.

TEMA 38. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantia exigible en los
contratos celebrados con las Administraciones Publicas.

TEMA 39. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De los contratos de
las administraciones publicas: expedientes de contratacion, pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas.

TEMA 40. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De los Contratos de
las Administraciones publicas, de la adjudicacién de los contratos: normas generales,
procedimiento abierto, restringido, con negociacion y didlogo competitivo.

TEMA 41. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: efectos, ejecucion,
modificacién, suspension y extincion de los contratos, cesién de los contratos y
subcontratacion.

TEMA 42. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El contrato de
obras. El contrato de concesién de obras. El contrato de suministros, servicios. El contrato de
concesion de servicios.

TEMA 43. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Estructura, objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 44. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
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promocioén interna. La evaluacion del desempefio. Derecho a la negociacion colectiva,
representacién y participacion institucional. Derecho de reunién.

TEMA 45. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta.

TEMA 46. Derechos retributivos. Régimen retributivo de los funcionarios locales: Real Decreto
861/1986, de 25 de abril. El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio: Principios generales y ambito de aplicacion.

TEMA 47. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

TEMA 48. Provision de Puestos de Trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas del
personal de la Administracién Local.

TEMA 49. Ley 53/1984, de 26 de diciembre: Régimen de incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion Local. Régimen disciplinario del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 50. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto. Principios
rectores y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura. Ordenacion y estructura de los recursos humanos.

TEMA 51. El Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Estructura. Ambito y fuentes. Derechos y
deberes laborales basicos. Elementos y eficacia de los contratos de trabajo.

Tema 52. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de trabajo por tiempo indefinido y de
caracter temporal. Contratacion indefinida y temporal para trabajadores con discapacidad.

Tema 53. Contratos formativos. Modalidades. Requisitos y caracteristicas. Contenido, y
duracion. Salario. Bonificacion. Cotizacion.

Tema 54. Seguridad Social en Espafa: Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social. La estructura del sistema de la Seguridad Social. Ambito de aplicacion del sistema. Su
organizacion en regimenes. Clasificacién y enumeracion de los regimenes especiales.

Tema 55. Inscripcion de empresas. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
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trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social

Tema 56. Cotizacion. Concepto y naturaleza juridica de la cuota. Sujetos obligados y sujetos
responsables. Nacimiento y duracién de la obligacién de cotizar. El convenio especial en
Seguridad Social. Prescripcion, Prelacién de créditos y devolucién de ingresos indebidos.

Tema 57. Bases de cotizacién. Determinacion de la base de cotizacidn. Cotizacién en las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribucién, desempleo,
pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga.

Tema 58. La prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Mandato constitucional y
compromisos internacionales. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de
aplicacién y definiciones; principios de la accién preventiva; Plan de Prevencion de riesgos
laborales, evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad preventiva; equipos de
trabajo y medios de proteccion. Los servicios de proteccion.

Tema 59. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Consulta, participacion y representacion
de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion: competencias, facultades, garantias y sigilo
profesional. El comité de Seguridad y Salud: competencias y facultades.

Tema 60. El trabajo de los extranjeros en Espafia. Régimen Juridico: entrada y salida del
territorio espafol, situaciones de los extranjeros y permisos de trabajo.

Caceres, 22 de diciembre de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo una plaza de Gestor/a Cultural. Personal
Funcionario. Sistema oposicion . Turno libre. Oferta de empleo publico 2020.

Con fecha de 22 de diciembre de 2023, el limo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucion
n.° 2023007321 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE GESTOR/A CULTURAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de
oposicion, por el turno libre, para la cobertura en propiedad, de UNA plaza de GESTOR/A
CULTURAL, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Auxiliares, dotada presupuestariamente y correspondiente a la oferta de empleo publico de
2020, con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C1
segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y complementarias
previstas en el catalogo y en la Relacion de Puestos de Trabajo. Estaran, ademas, sujetas a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Céaceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.
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Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Céceres en
relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencidn y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar tanto
en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del
apartado Ofertas de Empleo

https://sede.caceres.es

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccién de Internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacién de instancias, durante el desarrollo
del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafoles/as a los empleos
publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su cényuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.
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El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el @mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
Técnico Superior, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompafar certificado
expedido por érgano competente en la materia, que acredite la citada equivalencia.

En la circunstancia de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Todos los requisitos establecidos en
esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion,
y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en la base séptima de
esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Céceres https://sede.caceres.es.
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El modelo de solicitud sera el 266 a disposicion de las personas interesadas en el Registro y en
la pagina Web del Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las personas
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y numero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres y se presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de este, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

- En la sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres: https://sede.caceres.es

« Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es

durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la
fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen,
dentro del plazo previsto para la presentacién de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tienen para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabard del/a candidato/a el correspondiente certificado o informaciéon adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar. ,A tal efecto, el Tribunal de
Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 111/2017, de 18 de julioy en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.
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El Tribunal oird al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 29 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacién
de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Caceres: Entidad: ABANCA Cuenta n.°; ES39 2080 3580 9030 4002 0126, especificAndose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Debera acompanfarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo para la
presentacion de instancias. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago
de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion.

Seréa causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y éstos sélo seran devueltos en el caso de no
ser admitidos/as a las pruebas selectivas previa solicitud por el/la interesado/a y previa entrega
del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No sera procedente la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion en
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a las exenciones y bonificaciones fiscales, que
seguidamente seran sefialados, debiendo en estos casos acompafiar a su solicitud, ademas
del documento justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacion acreditativa
de la situacidn que le permite acogerse a los mismos, siendo causa de exclusién del proceso
selectivo, el no abonar los derechos de examen en el plazo previsto para la presentacion de
instancias o hacerlo en cuantia reducida sin aportar la documentacién exigida.

Exenciones fiscales.
Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se acredita con certificacion

i~

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-7741

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 27 de diciembre de 2023

expedida por el IMSERSO u 6rgano competente de las Comunidades Autbnomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales sean iguales o
inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de Renta con Efectos Multiples
—IPREM- referido a 14 mensualidades. (Para acogerse a esta exencién la persona solicitante
debera acomparfiar una DECLARACION RESPONSABLE, utilizando el modelo que se
encuentra en la sede electréonica del Ayuntamiento de Céceres, https://sede.caceres.es, en el
apartado “tramitacién”, y para su cumplimentacidon deberéa tener en cuenta los siguientes
aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2023 en 14 mensualidades es 8.400 €.

Para el célculo de la cuantia familiar se tendra en cuenta la suma de las rentas percibidas por
cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural anterior al del ultimo
dia fijado para la presentacion de solicitudes. Si se hubieran percibido indemnizaciones, becas,
premios o cuantias que procediera prorratear, se tendra en cuenta la parte correspondiente al
afio objeto de valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del calculo de ingresos para esta exencion, se entiende por unidad familiar la
formada por la persona solicitante y, en su caso, su cényuge o pareja de hecho, asi como
los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de adopcion, tutela o
acogimiento familiar constituido por resolucion judicial o administrativa, siempre que convivan
con la persona solicitante y sean menores de 18 afios.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situaciéon
existente el Ultimo dia del afio natural anterior al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El Ayuntamiento de Caceres, podra a efectos de comprobacion, recabar todos o alguno de los
datos obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de renta de todos/as los/as
integrantes de la unidad familiar, previa autorizacién firmada por cada uno/a de ellos/as en el
modelo ya citado de “DECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES A EFECTOS DE
ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE
EXAMEN PARA LA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad familiar no autoricen
al Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes en otras Administraciones para
calcular el nivel de renta, se deberan aportar todos los documentos que acrediten el nivel de
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renta (N6minas, declaracion o certificacion de IRPF del ejercicio correspondiente, certificado de
pensiones, informes de prestaciones por desempleo, etc). En caso de que alguno de los
miembros no autorice la consulta o no aporte los documentos acreditativos sera excluido del
proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obtenidos de:
Trabajo y Pensiones
El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas similares.

El importe de la indemnizacién por la extincion del contrato de trabajo que supere la
indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la prestacion de la
Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la deduccién fiscal de la mujer
trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario
Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones de rentas de
bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades por cuenta
propia.

El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.
Otras rentas:

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes muebles e inmuebles
excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loterfa o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversion o planes de jubilacion, aplicando a
su valor el tipo de interés legal del dinero vigente.
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Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el
Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50% por derechos de examen en estas
pruebas selectivas. (La condicion de estar en desempleo se acredita con certificacion o informe
expedidos por el Servicio Publico de Empleo competente).

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta tanto en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
habiles para la subsanacién de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado Ofertas de
Empleo https://sede.caceres.es resolucidon elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de actuacién de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 22 del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
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miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
con nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente
convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Tres empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia.

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz, pero no voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, Plaza Mayor, 1, Caceres.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
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presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningln caso pueden formar parte de los 6érganos de seleccién: El personal que desemperie
cargos de eleccidn o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se llevaran a cabo con caracter general en horario de
tarde, y tan solo podran llevar a cabo reuniones o celebrar ejercicios en dias laborables y
horario de mafiana cuando esté debidamente justificado y asi conste en el acta de la reunion.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacién en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n° 45 de 8 de marzo de 2021 se
comenzara por la letra “W”).

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacidén de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
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y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento Unico por
la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en
todo caso, dentro del plazo de los cinco dias hébiles posteriores a la realizacion de la prueba,
un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la
hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa
del deseo de la realizacion de la prueba. Su situacion quedara condicionada a la superacién de
los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberé ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de las listas de aspirantes que
han superado el proceso selectivo. Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en
los Boletines Oficiales. En dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de
seleccidn en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, con veinticuatro horas al menos de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si
se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no serd superior a doce
meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de oposicion, por el turno libre,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacioén se especifican.
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La oposicion constar4 de dos ejercicios, siendo todos ellos de caréacter obligatorio y
eliminatorio:

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

a) Primer ejercicio

El primer ejercicio consistira en contestar a un cuestionario formado por ochenta preguntas tipo
test, durante un tiempo maximo de noventa minutos, cada pregunta del cuestionario estara
compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que so6lo una de ellas sera la correcta, que
versaran sobre el contenido de materias que figura en el programa anexo a la presente
convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendrd ademas, otras diez
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio. Dichas reclamaciones
0 alegaciones se entenderan resueltas con la decisién que se derive de la publicacion definitiva
de la plantilla correctora en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la
sede electrdénica del Ayuntamiento de Céaceres: https://sede.caceres.es.

Para la valoracién de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.°- Cada cuatro preguntas contestadas errébneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.

2.°- Cada seis preguntas no contestadas, es decir, que figuren las cuatro opciones de
respuesta en blanco o con mas de una opcién de respuesta contestada, se restara una
pregunta contestada correctamente.

3.%- Cada pregunta contestada correctamente tendra un valor de 0,125 puntos

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
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relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

b) Segundo ejercicio

El segundo ejercicio consistird en la resolucién en el plazo maximo de noventa minutos de uno
0 varios supuestos practicos que proponga el Tribunal, que versaran sobre tareas propias del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria y estaran relacionados con el programa anexo a la
convocatoria.

El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccién del mismo.

Sera leido por el/la aspirante en lectura publica ante el Tribunal en el dia y hora que se sefiale
al efecto.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

La calificacion se realizara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos en cada uno de los supuestos practicos si hubiese mas de uno.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

La puntuacién final de la oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva de los/as opositores/as vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que conforman la oposicion, en su caso,
efectuada la cual, el tribunal publicara en el lugar de celebracién del dltimo ejercicio y en el
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tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, anuncio en que aparezcan los resultados
finales por orden de puntuacién total del proceso de seleccién y la propuesta a la Alcaldia
sobre la relacion de aspirantes aprobados/as y propuesto/a para su nombramiento, no
pudiendo superar estos/as el niumero de plazas convocadas, de tal modo que resultara
seleccionado/a el/la aspirante que mayor puntuacién haya obtenido y elevara dicha propuesta
al 6rgano competente de la Corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel/aquella aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion, de persistir, se
resolveria a favor de quien hubiera tenido mayor puntuacion en el primer ejercicio.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a
favor de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir el empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento por el
orden de actuacién de apellidos establecido segun el sorteo a que se refiere la base quinta de
esta convocatoria.

La persona aspirante propuesta para su nombramiento como funcionario/a de carrera
presentara ante el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
resultado final de la oposicidn, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo, asi como fotocopia compulsada
de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola
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d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el @&mbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar la documentacién expedida por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional
de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional para el
desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Céaceres.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicion de empleado/a publico/a estara exento/a de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de
quien dependa, acreditando su condicidn y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor la persona propuesta no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los
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requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el lImo. Sr. Alcalde efectuara
nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los
ejercicios de la oposicidn, siga en el orden de clasificacion definitiva.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, el/la aspirante
propuesto/a, serd nombrado/a funcionario/a de carrera, publicandose el nombramiento en los
diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la constitucion de listas de
espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
con los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccién, formando parte de la lista de
espera aquellos/as aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan
aprobado al menos el primer ejercicio de la oposicién.

OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademés de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, en la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Decreto 111/2017, de
18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los
empleados publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que
se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de
libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y demas
normas concordantes de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados/as
podrén interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
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Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta
gue se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO |
PROGAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales. El Gobierno, concepto, funciones, deberes y regulacion.
Las Cortes Generales: Las Camaras. La elaboracion de las leyes.

Tema 2.- La Constituciéon Espafiola de 1978 (lll): La Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas: formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia:
significado, elaboracién, contenido y valor normativo. Distribucion competencial.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.

Tema 4- El Municipio: su concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias. El
Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno
Local. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.

Tema 5.- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los
Municipios.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Titulo Preliminar, disposiciones generales y Titulo I, de los
interesados en el procedimiento. Titulo Il, de la actividad de las Administraciones Publicas.
Titulo Ill, de los actos administrativos.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): Titulo IV, de las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Titulo V, de la revisién de los actos en via administrativa. Titulo VI, de la
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iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 8.- Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas
Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencion integral y efectiva.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 9.- La cultura en la Constitucién Espafiola de 1978. Reparto competencial en materia de
cultura. Fuentes de financiacion. La politica cultural.

TEMA 10.- La cultura como motor econémico.

TEMA 11.- La gestion cultural en los municipios. Caracteristicas. Modelos de gestion.
Instrumento de participacién ciudadana.

TEMA 12.- La participacién ciudadana en el Ayuntamiento de Caceres. Regulaciéon Legal.
Reglamento de los Distritos y de la Participacion Ciudadana.

TEMA 13.- Principales recursos culturales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Recursos culturales del término municipal de Céaceres.

TEMA 14.- La cultura archivistica. Especial referencia al Archivo Histérico Municipal.

TEMA 15.- Medalla de la ciudad de Céceres y nombramiento de hijos adoptivos en la ciudad de
Céceres Procedimientos de concesion. Organos intervinientes.

TEMA 16.- La Semana Santa Cacerefia y su reconocimiento.

TEMA 17.- La Exposicién. Concepto. Instalaciones. Medios actuales de difusién de la
exposicion. La comunicacion con el pablico. La comunicacion con la prensa.

TEMA 18.- Patrimonio monumental de la ciudad de Caceres como elemento dinamizador de la
cultura.

TEMA 19.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histoérico y Cultural de Extremadura (1):
Disposiciones generales. De las categorias de bienes histdricos y culturales.

TEMA 20.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura (ll):
Del régimen de proteccion, conservacion y mejora de los inmuebles y muebles integrantes del
patrimonio histérico y cultural de Extremadura.
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TEMA 21.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura (l11):
Del patrimonio arqueolégico. Del patrimonio etnologico.

TEMA 22.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura (1V):
Del patrimonio bibliogréafico. De las medidas de estimulo.

TEMA 23.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura (V):
De las infracciones y sanciones y del régimen sancionador.

TEMA 24.- Artes escénicas. Propuestas de actuacion municipal. Gestion de teatros y salas
escénicas. Fichas técnicas de un especticulo. Produccion.

TEMA 25.- El papel del municipio en la promocion del libro. La lectura. Las bibliotecas
municipales como servicio para los/as ciudadanos/as.

TEMA 26.- Las asociaciones. Regulacion legal. Integraciéon en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de asociaciones. Criterios de clasificacion. Rasgos caracteristicos de cada
tipo.

TEMA 27.- Disefio de proyectos culturales. Planificacidon de eventos. Objetivos, ejecucidn,
comunicacioén y evaluacién.

TEMA 28.- Comunicacion y difusién de eventos culturales y relacién con los medios de
comunicacion. Redes sociales. El publico. Técnicas para un mayor consumo cultural.

Tema 29.- La Ley General de Subvenciones y su reglamento: concepto de subvencion, ambito
subjetivo, requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.

TEMA 30.- Elaboracién de un plan estratégico de subvenciones en materia cultural.

TEMA 31.- Singularidades contenidas en la Ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Caceres respecto a la normativa general.

TEMA 32.- La Fundacion Extremefia de la Cultura. Estatutos. Actividades.
TEMA 33.- Programas culturales del Ayuntamiento de Caceres.

TEMA 34.- La ciudad de Caceres, su historia, sus fiestas populares, ferias, exposiciones y sus
principales eventos culturales.

TEMA 35.- Empresas de servicios culturales. Recursos y subvenciones disponibles en el
ambito de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.
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TEMA 36.- Equipamientos culturales en la entidad local. Funcién. La importancia de los
equipamientos culturales publicos. Centros socio-culturales publicos al servicio de la
ciudadania.

TEMA 37.- Patrocinio y mecenazgo empresarial en materia cultural.

TEMA 38.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno. Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 39.- La Ley de Proteccion de Datos de Carécter Personal: Disposiciones Generales.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones Sectoriales:
Ficheros de Titularidad Publica y Ficheros de Titularidad Privada.

TEMA 40.- El/la trabajador/a cultural. Administrador/a, gestor/a, animador/a, perfil del gestor/a
cultural.

Caceres, 22 de diciembre de 2023
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cilleros

ANUNCIO. Delegacién competencias de contratacion.

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 51.2 del R.O.F., aprobado por
R.D. 2568/1.986, de 28 de noviembre, se ordena publicar en el Boletin de la Provincia de
Céceres, las delegaciones, del ejercicio de las atribuciones del Pleno, que abajo se citan, en la
Alcaldia de esta Entidad Local. Dichas delegaciones fueron aprobadas por acuerdo adoptado
en sesion ordinaria de Pleno de fecha 21-12-2.023, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.4
de la Ley 7/1.9085, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. Dicho acuerdo de delegacion es
el siguiente: A efectos de agilizar el procedimiento de contratacion de la concesion de servicios
de la Residencia Municipal de Mayores Mixta “Sierra Santa Olalla” de Cilleros, expediente
215/2023, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril , por el Pleno se delega en la Alcaldia la totalidad de las
competencias que le corresponden como érgano de contratacién.

Cilleros, 21 de diciembre de 2023
Félix Ezcay Iglesias
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cilleros

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto 2024.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Cilleros, en sesién ordinaria, celebrada
el dia 21 de diciembre de 2.023, el Presupuesto General para el Ejercicio 2024, de dicha
Entidad Local, se expone al publico, durante el plazo de quince dias habiles, el expediente
completo, a efectos de que los/as interesados/as que se sefialan en el apartado 1 del articulo
170 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de Marzo, puedan examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion por los motivos que se indican en el apartado 2
de dicho articulo.

En el supuesto de que, en el plazo de exposicidn al publico, que comenzara a contarse desde
el dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”, no se
presentaran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 de dicho Real
Decreto Legislativo, el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de
acuerdo expreso.

Cilleros, 21 de diciembre de 2023
Félix Ezcay Iglesias
ALCALDE

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2023-7743

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 27 de diciembre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Deleitosa

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente Modificacion de Créditos 143/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia veinte de diciembre de dos mil
veintitrés, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 28/2023,
en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente liquido de Tesoreria, Expte.:
n.° 143/2023.

Aprobado inicialmente el expediente por Acuerdo del Pleno, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podran ser examinados por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://deleitosa.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Deleitosa, 20 de diciembre de 2023
Juan de Dios Izquierdo Collado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Torno

EDICTO. Presupuesto General Municipal 2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de
2023, ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169°.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del citado altimo articulo, ante el
Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

El Torno, 18 de diciembre de 2023
Pedro Pérez Granado
SECRETARIO-INTERVENTOR
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Galisteo

ANUNCIO. Presupuesto 2024

En sesion celebrada por el Pleno el dia 7 de diciembre de 2023, se ha aprobado inicialmente el
Presupuesto General para el ejercicio de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, el
expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las
horas de oficina, por plazo de 15 dias héabiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el
articulo 151 de dicha Ley puedan presentar las reclamaciones que se indican en el punto 2.° de
citado ultimo articulo, ante el Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto se considerara definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Galisteo , 20 de diciembre de 2023
Maria Toscano Martin
ALCALDESA PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Delegacion de competencias de la Alcaldia.

Por la presente, se publica integramente la Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de
Jarandilla de la Vera (Decreto Numero: 2023-0471), emitida el dia 22 de diciembre de 2023,
referente a la delegacion del ejercicio de todas las competencias delegables durante el periodo
que se indica, en el Primer Teniente de Alcalde, D. Pablo Miguel Lopez Sanchez, en base a lo
dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

“RESOLUCION DE ALCALDIA
A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha

Informe-Propuesta de Secretaria 22/12/2023

Examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en los
articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45, 114 a
118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Por motivos de ausencia en la localidad DELEGAR en el Primer Teniente de
Alcalde, D. Pablo Miguel Lopez Sanchez, el ejercicio de todas las competencias delegables de
acuerdo a la normativa vigente y hasta el dia 3 de Enero de 2024 incluido, desde el dia
siguiente a la firma del decreto, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Y
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SEGUNDO. Imponer al delegado la obligacion de informar a esta Alcaldia, cuando se le
requiera para ello, de la gestidn realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé
en al articulo 115 Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las atribuciones
gue le han sido delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que se
consideraran dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

Se confiere al érgano delegado la potestad para la resolucion de los recursos de reposicion
contra los actos dictados por si mismo.

CUARTO. Comunicar la presente resolucién al delegado.
QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacidn, en la primera sesion que éste celebre, del
contenido de la delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion, las
reglas que para la delegacion de competencias del Alcalde se prevén en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.”

Contra la presente Resolucidn que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, de conformidad con lo que
establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de acuerdo con lo que dispone los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el citado Boletin, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

: m Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-7747

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 27 de diciembre de 2023

Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Jarandilla de la Vera, 22 de diciembre de 2023
Fermin Encabo Acufia
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa Por Recogida de Basuras.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica legalmente preceptuado sin haberse
presentado reclamacion alguna contra el acuerdo provisional de Modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la TASA POR LA RECOGIDA DE BASURA, cuyo anuncio de exposicion
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 208, de fecha 2 de noviembre de 2023; se
considera definitivamente adoptado de conformidad con lo establecido en el apartado 3 “in fine”
del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por consiguiente, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 17 del citado
Real Decreto Legislativo 2/2004, se inserta a continuacion el acuerdo definitivo:

“MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
RECOGIDA DE BASURAS

Articulo Unico.-Se modifica el articulo 6 de la citada Ordenanza que queda redactado en los
siguientes términos:

ARTICULO 6. CUOTA TRIBUTARIA

La cuota tributaria anual sera:

ESTABLECIMIENTO CUANTIA TASA
BASURA DOMESTICA, VIVIENDAS 45 €
LOCALES INDUSTRIALES Y COMERCIALES 95 €
BARES, CAFETERIAS, PUBS Y OTROS 95 €

Y
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HOSTALES, RESTAURANTES, CAMPINGS Y OTROS 180 €

INMUEBLES RESIDENCIALES E INDUSTRIALES SITOS EN 20 €
SUELO RUSTICO

DISPOSICION FINAL.-La presente modificacion de la ordenanza sera de aplicacion a partir del
dia siguiente al de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Madrigal de la Vera , 19 de diciembre de 2023
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigalejo

ANUNCIO. Baja Padrén de habitantes por inclusion indebida.

Se pone en publico conocimiento que por este Ayuntamiento se ha incoado expediente de
BAJA DE EMPADRONAMIENTO POR INCLUSION INDEBIDA a don EXEQUIEL MEDINA
VALVERDE, dofia MERCEDES DEL SOCORRO VALVERDE OBANDO y su hija dofia
LIZBETH YASSIER MEDINA VALVERDE, que fueron inscritos/as en el Padron de Habitantes
de esta localidad, los dos primeros el 29 de octubre de 2009 y la Ultima el dia 03 de octubre de
2014.

Se han realizado los preceptivos intentos de notificacion, resultando infructuosos. Igualmente
los servicios de Policia Local averiguaron que las personas citadas ut supra habian regresado
a su pais de Origen.

Lo que se hace publico al amparo de lo establecido por el Consejo de Empadronamiento de 27
de junio de 2008, indicando que con este anuncio se abre un plazo de audiencia por quince
dias, con el fin de que los/as interesados/as en el expediente puedan presentar las alegaciones
gue estimen oportunas, pudiendo aportar cuanta justificacibn documental estimen conveniente.

Madrigalejo, 30 de noviembre de 2023
OSE ANTONIO REY MARTIN
CONCEJAL DELEGADO DE AREA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Padrones y listas cobratorias del Precio Publico por la prestacion del
servicio de utilizaciéon del aparcamiento subterraneo.

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Acuerdo del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata por el que se aprueban los padrones y
listas cobratorias del Precio Publico por la prestacion del servicio de utilizacion del
aparcamiento subterrdneo publico municipal situado en calle Agustin Carrefio, 1, de
Navalmoral de la Mata — Periodo diciembre 2023, referidos todos ellos al ejercicio de 2023.

Aprobado por la Concejala delegada de Hacienda, el padrén vy lista cobratoria del Precio
Publico por la prestacion del servicio de utilizacion del aparcamiento subterraneo publico
municipal situado en calle Agustin Carrefio, 1, de Navalmoral de la Mata — Periodo diciembre
2023, correspondiente al ejercicio 2023, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en la Intervencién Municipal y tablon municipal de
edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados/as
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes,
tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y las liquidaciones contenidas en el mismo
podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde Presidente en el plazo de un
mes a contar a partir de la fecha de publicacion del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as contribuyentes podran efectuar los ingresos en los siguientes lugares:

- En las Entidad Colaboradora designadas a tal efecto (Banco BBVA y Banco Santander).
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- Mediante domiciliaciéon bancaria, para lo cual se les facilitara a los contribuyentes, que asi lo
deseen, los impresos necesarios en las propias Entidades Bancarias 6 en la Oficina de la
Tesoreria Municipal.

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
mismo en las entidades colaboradoras para la gestion recaudatoria del articulo 9 del
Reglamento General de Recaudacion.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran recoger el mismo en la
dependencia de Tesoreria del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Navalmoral de la Mata, 26 de diciembre de 2023
Susana Rodriguez Sanchez
CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Oliva de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Ordenanza municipal reguladora de las
tasas por utilizacion privativa de instalaciones municipales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitiva el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
municipal reguladora de las tasas por utilizacién privativa de instalaciones municipales, por
Acuerdo del Pleno de fecha 30 de octubre de 2023 de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los siguientes
términos

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR UTILIZACION PRIVATIVA DE
INSTALACIONES MUNICIPALES.

Articulo 1.-

Al amparo de lo previsto en los articulos 57 y 20 1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y de conformidad con lo que disponen los articulos 15 y 19 de dicho texto legal, este
Ayuntamiento establece las Tasas por utilizacién privativa de Instalaciones Municipales.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacién privativa de las instalaciones indicadas,
en los términos establecidos en la presente ordenanza, donde se regulan las tarifas a aplicar.

Articulo 3.- Obligados/as tributarios/as.

Son obligados/as tributarios/as de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003 de
17 de diciembre, General Tributaria a cuyo favor se otorguen las licencias para disfrutar de la
utilizacion privativa, o quienes se beneficien de la misma, sin haber solicitado licencia.
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Articulo 4.- Normas de caracter general.

4.1.- La concesion de permisos podra conllevar, ademés del pago de las tasas reguladas en la
presente ordenanza, otras obligaciones tales como: limpieza, seguridad, vigilancia, limitacion
de ruidos, horario etcétera, o cualquier otra que se determine en su caso. Tras la valoracion de
la actividad a realizar, que sera recogida con detalle en la resolucién de dicho permiso, se
podra solicitar el deposito de una fianza para hacer frente a posibles deterioros, falta de
limpieza, ocupacién del lugar por mas tiempo del solicitado, etcétera.

4.2.- Condiciones de uso:

- Siempre y cuando no haya programacién municipal o de Asociaciones Socioculturales e
Instituciones que tengan un acuerdo de colaboracién con el Ayuntamiento o que estén
patrocinadas, subvencionadas y/o auspiciadas por la institucion Municipal.

- Siempre que exista disponibilidad de recursos humanos para su ordenada atencion y
seguridad de las instalaciones.

- Siempre que la actividad a realizar sea adecuada al uso previsto para esa instalacion,
en funcién de su dotacién y medidas de seguridad de las que dispongan.

- Siempre que las actividades a realizar no resulten molestas, insalubres, nocivas o
peligrosas.

- Siempre que las actividades a realizar tengan cabida dentro del marco de convivencia
constitucional, la ley, el orden publico y los usos y costumbres del lugar.

El Ayuntamiento de Oliva de Plasencia, dependiendo de la singularidad de la actividad a
desarrollar, podré solicitar al usuario, un seguro complementario al que tiene el propio
Ayuntamiento, para cubrir los dafios que pudieran ocasionarse.

Articulo 5.- instalaciones

5.1.- las instalaciones de titularidad municipal afectadas por las presentes tasas seran las
siguientes:

- Pabellon Polideportivo municipal

5.2.- Los permisos deberan tramitarse al menos con 20 dias habiles de antelacién, y se daran
con una antelacién no superior a un mes. Las solicitudes para uso de mas de un mes de
antelacion seran consideradas reservas de uso, estaran condicionadas a la programacion
municipal y seran tramitadas con efecto real un mes antes de la actividad.
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5.3.- Tarifas.-

La cuantia del Precio Publico se ajusta a las tarifas segun los epigrafes que se indican a
continuacion.

- Uso privativo del pabellén municipal para eventos privados 80 €/dia
5.4.- Casos de no sujecidn. No estaran sujetas a la tasa las siguientes actividades:

- Actividades patrocinadas y/o subvencionadas por el Ayuntamiento.

- Actividades en convenio con el Ayuntamiento.

- Actividades de Centros Educativos y/o AMPA.

- Actividades realizadas bajo el amparo de una convocatoria municipal: Carnaval, fiestas.

- Actividades realizadas bajo el patrocinio de las Comisiones de Fiestas.

- Actividades apoyadas por otras Areas Municipales.

- Actividades apoyadas por otras Administraciones Publicas o Instituciones Privadas sin
animo de lucro, que se dirijan al Ayuntamiento para solicitar su colaboracién mediante la
remision de una programacion cultural.

- Las actividades de reunion vinculada a algun servicio cultural del Ayuntamiento, por ser
propias de un servicio municipal. Ejemplo : Club deportivos, grupos de juegos,
corresponsales juveniles etc.

5.5.- Estaran bonificadas las siguientes actividades:

Las realizadas por empresas privadas con animo de lucro, pero siempre que realicen
actividades culturales y recreativas, el Ayuntamiento podra bonificar dicha actividad mediante la
deduccion de la tasa correspondiente en dos tramos del 25% y del 50% en funcion de la
evaluacion del Proyecto.

5.5.- Para Asociaciones o instituciones sociales, culturales y deportivas, la tasa podra
devengarse mediante un acuerdo firmado con el Area correspondiente del Ayuntamiento por
una contraprestacién por igual valor, de servicios culturales, sociales o deportivos, propios de la
actividades del solicitante.

Articulo 6.- Devengo.

1.-Las tasas se devengara cuando se inicie el uso privativo, momento en el que, a estos
efectos, se entiende que coincide con la concesién de la licencia, si la misma fue solicitada.
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2.-Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, sera preciso depositar el importe de la tasa
cuando se presente la solicitud de autorizacidn para disfrutar especialmente el dominio publico
de la instalacién en beneficio particular.

3.- Cuando se ha producido el uso privativo sin solicitar licencia, el devengo de la tasa tiene
lugar en el momento del inicio de dicho aprovechamiento.

4.- Cuando no se autorizara la utilizacidn privativa, o la misma no resultara posible por causas
0 imputables al sujeto pasivo, procederd la devolucién del importe satisfecho.

Articulo 7- Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones que se puedan derivar del incumplimiento de lo previsto en la
presente ordenanza, se regiran por lo dispuesto en la Ley General Tributaria y su normativa de
desarrollo.

DISPOSICION FINAL.-

La presente ordenanza entrara en vigor y comenzard a aplicarse el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresas.

Oliva de Plasencia, 15 de diciembre de 2023
Angel Gonzalez Jimenez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piedras Albas

ANUNCIO. Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, Tratamiento y Eliminacién de los
mismos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27/11/2023 acordo la
aprobacion provisional de la Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LA ELIMINACION DE LOS MISMOS.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://piedrasalbas.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado dicho acuerdo sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Piedras Albas, 1 de diciembre de 2023
Alberto Ortega Villarroel
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio local de abastecimiento de
agua potable y otras actividades inherentes al mismo.

Acuerdo del Pleno de fecha05/10/2023 de la Entidad dePozuelo de Zarzén por el que se
aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
prestacion del servicio local de abastecimiento de agua potable y otras actividades inherentes
al mismo.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio local de abastecimiento
de agua potable y otras actividades inherentes al mismo, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO
LOCAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES
AL MISMO

TITULO I.- ORDENANZA FISCAL
CAPITULO I.- NATURALEZA, OBJETO Y FUNDAMENTO
Articulo 1.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el
articulo 106 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88 Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL)
este Ayuntamiento regula la Tasa por Prestacién del Servicio de Abastecimiento de Agua.
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1.2. Es objeto de esta tasa, el abastecimiento de agua potable, la ejecucion de las acometidas,
la ejecucién de las actividades administrativas inherentes a la contratacion del suministro,
fianzas, asi como las actuaciones de reconexién del suministro que hubiere sido suspendido,
todo ello de conformidad con lo establecido.

1.3. La tasa se fundamenta por la necesaria contraprestacion econémica que debe percibir el
Ayuntamiento por la prestacién del servicio o por la realizacion de las obras y actividades que
constituyen el objeto de la misma.

CAPITULO Il.- HECHO IMPONIBLE
Articulo 2.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de abastecimiento de agua
potable, realizado de forma directa o indirecta, incluyendo los derechos de enganche,
colocacién y utilizacion de contadores e instalaciones anélogas, y cuantos suministros,
servicios y actividades técnicas o administrativas sean necesarias para la adecuada prestacién
de dicho servicio.

CAPITULO lIl.- SUJETO PASIVO
Articulo 3.

3.1. Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o
juridicas y las entidades de derecho a las que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen o utilicen por cualquier titulo propietarios/as,
usufructuarios/as, habitacionistas, arrendatarios/as, incluso en precario, las fincas e inmuebles
donde se preste el servicio. lgualmente seran sujetos pasivos las herencias yacentes,
comunidades de bienes y demas entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyen
una comunidad econdémica o un patrimonio separado susceptible de imposicion, que, siendo
titulares del derecho de uso de la finca abastecida, resulten beneficiados por la prestacion del
servicio.

Son igualmente sujetos pasivos, los/as peticionarios/as de las acometidas, contratos y
reconexiones, asi como todos/as aquellos/as a los efectos a los que se refiere el articulo 33 de
la Ley General Tributaria.

3.2. En todo caso, tendran la consideracién de sustitutos del contribuyente, los/as
propietarios/as de los inmuebles, quienes podran repercutir en su caso, las cuotas sobre los
respectivos beneficiarios/as.
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3.3. Los sujetos pasivos estan obligados a contribuir. Dicha obligaciéon nace con la prestacion
del servicio, que al tener la condicién de general y obligatoria impone la inexcusable de su
pago, independientemente de su utilizacién y siempre que el servicio esté establecido en dicho
municipio.

CAPITULO IV.- RESPONSABLES
Articulo 4.

4.1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

4.2. Seran responsables subsidiarios, los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los
supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

CAPITULO V.- BASES IMPONIBLES, LIQUIDABLES, CUOTAS Y TARIFAS
Articulo 5.- Abastecimiento domiciliario de agua potable.

La tarifa sera Unica para el Servicio de Abastecimiento de agua potable y otras actividades
inherentes al mismo, siendo definida la cuota tributaria aplicando a la base imponible, una tarifa
de estructura polinébmica que consta de una cuota fija y de otra variable.

5.1.- Base imponible y base liquidable

La base imponible de esta tasa, que serd igual a la liquidable, estara constituida por dos
elementos tributarios; uno representado por la disponibilidad del servicio de abastecimiento y
otro determinable en funcién de la cantidad de agua, medida en metros cubicos, consumida en
la finca.

5.2.- Cuotas tributarias y tarifas

La cuota tributaria a satisfacer sera Gnica para el Servicio de Abastecimiento de agua potable y
otras actividades inherentes al mismo, siendo definida la cuota tributaria aplicando a la base
imponible, una tarifa de estructura polindmica que consta de una cuota fija y de otra variable,
del siguiente modo:

a) Cuota fija 0 de servicio. La cantidad propuesta es la siguiente:
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CUOTA FIJA:
Cuota fija para uso doméstico 7,50 €/abonado/a y trimestre.
Cuota fija para uso no doméstico 10,50 €/abonado/a y trimestre.

b) Cuota variable. Es la cantidad que debe satisfacer cada abonado, en funcién del volumen de
agua suministrada al mismo, expresado en €/m3:

CUOTA VARIABLE

Uso doméstico Bloque 1: 0 Vi <12 m3 0,48 €/m3
Bloque 2: 13 V <30 m3 0,60 €/m3

Bloque 3: 31 V <50 m3 0,85 €/m3

Bloque 4: 50 V <90 m3 1,60 €/m3

Bloque 5: 90 m3 2,60 €/m3

Uso no domeéstico Bloque 1: 0 Vi< 12 m3 0,68 €/m3
Bloque 2: 13 V <30 m3 0,80 €/m3

Bloque 3: 31 V <50 m3 1,05 €/m3

Bloque 4: 50 V <90 m3 1,80 €/m3

Bloque 5: 90 m3 2,80 €/m3

SISTEMA TARIFARIO:

La tarifa se compone de una "Cuota Fija o de Servicio" que cubre parte de los gastos fijos del
servicio y de una "Cuota Variable o de Consumo" diferenciada por bloques

Cuota fija o de servicio: Es la cantidad fija que periédicamente deben abonar los usuarios por la
disponibilidad que gozan, independientemente de que hagan uso o no del servicio.

Cuota variable o de consumo: Es la cantidad que abona el usuario de forma periddica y en
funcidon del consumo realizado. Para cuantificar esta cuota se aplicara la tarifa que a
continuacion se detalla:

Y
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Tarifa de bloques crecientes: El consumo de agua se descompone en bloques de limites
preestablecidos, a los que se aplican precios cada vez mas elevados. En funcién del uso que
se haga del agua, el caracter del suministro se clasificara en:

a) Suministros para usos domésticos: Son aquellos en los que el agua se utiliza
exclusivamente para atender las necesidades primarias de la vida. Se aplicar4 esta modalidad
exclusivamente a locales destinados a vivienda, siempre que en ellos no se realice actividad
industrial, comercial o profesional de ningun tipo. Quedan igualmente excluidos los locales
destinados a cocheras, aun cuando sean de uso particular y para un solo vehiculo, cuando
aquéllos sean independientes de la vivienda.

b) Suministros para otros usos: Seran todos aquellos en los que el agua no se utilice para los
fines expuestos en el apartado anterior.

Las tarifas anteriores se corresponden a periodos trimestrales de lecturas. Los precios
establecidos se incrementaran con el IVA vigente en cada momento.

*El uso doméstico engloba los suministros domiciliarios y de uso comun, garajes, cercas... Los
usos comerciales, de hosteleria, y pequefias industrias en las que el agua no sea parte
integrante del proceso productivo, se asimilaran en un principio a los domésticos, sin prejuicio
de que en un futuro pueda establecerse una tarifa separativa para estos usos.

*El uso no domesticos serda: extrarradio, como norma general, se aplica a los suministros
domiciliarios, agroganaderos, comerciales, de hosteleria, y pequefias industrias, cuyo contador
esté situado fuera del casco urbano, asi como el uso Industrial, el cual se define como aquel en
el que el agua forma parte activa del proceso productivo del bien generado en la actividad de la
industria, y ademas tenga un consumo medio sostenido superior a 150 m3 al trimestre para que
resulte rentable. No se consideraran como uso industrial los suministros dedicados a hosteleria
inferiores a 150 m3 de consumo trimestral.

c¢) Otras Tarifas:
*Por enganche a la red con alta en el servicio:
a) en zonas urbanas: 150 € por cada abonado de contador.

Para ejecutar el enganche a la red, cuando conlleve actuaciones en via publica, se debera
hacer efectiva una fianza de 200,00 euros, la cual se devolverd pasados 9 meses de la
finalizacion de la actuacion y previo informe técnico que manifieste que el viario publico quedé
en su estado original o perfecto estado de uso.
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La baja no conllevara tasa alguna, salvo la liquidacion del consumo hasta la fecha de
efectividad de la misma.

Las tarifas de la presente Ordenanza se actualizaran automaticamente con referencia al I.P.C.

general e interanual positivo del mes de diciembre, y entrara en vigor el dia 1 de enero
siguiente.

En el caso en el que se impusiere algun tipo de impuesto o canon que alterase el coste del
servicio cubierto por estas tasas, las tarifas se actualizaran para que pueda incluirse dicho
impuesto y establecerse asi el equilibrio de costes e ingresos del servicio en las mismas.

Articulo 6.- Ejecucion de las acometidas.

Por enganche a la red general de abastecimiento de agua, ejecutandose por el solicitante del
enganche o quien este designe, se define la siguiente unidad de actuacion:

Como norma general la acometida completa sera de un grosor 25 mm. El contador debera, en
caso de nueva acometida, estar situado en el exterior de la vivienda y /o inmueble al que presta
servicio.

Articulo 7. Actividades administrativas inherentes a la contratacion del suministro.
7.1. Base imponible y base liquidable.

La base imponible de esta tasa, que sera igual a la liquidable, estara constituida por los costes
de caracter técnico y administrativo derivados de la formalizacién del contrato, segun lo
dispuesto en el Reglamento del suministro domiciliario de agua.

Articulo 8. Actuaciones de reconexion de suministros.
8.1. Base imponible y base liquidable.

La base imponible de esta tasa, que sera igual a la liquidable, estara constituida por los
derechos de reconexion del suministro que hubiere sido suspendido, segln lo dispuesto en el
Reglamento del suministro domiciliario de agua.

CAPITULO VI. - EXENCIONES, REDUCCIONES Y BONIFICACIONES
Articulo 9.

9.1. Los consumos municipales se encuentran exentos de facturacion, aunque deberan ser
contabilizados obligatoriamente para lleva un 6ptimo control del gasto.
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9.2. No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente determinados en las
normas con rango de ley, los derivados de la aplicacion de los tratados internacionales, y los
establecidos en la presente Ordenanza, en la cuantia que por cada uno de ellos se conceda.

CAPITULO VII.- PERIODO IMPOSITIVO, DEVENGO, DECLARACION, LIQUIDACION E
INGRESO.

Articulo 10.

1. En base al régimen de delegacion de competencias previsto en el articulo 106.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 7 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la liquidacion y gestion recaudatoria se llevara a cabo
por el Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén, por sus propios medios o segun el
convenio interadministrativo existente entre Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén y el
Organismo Autonomo de recaudacion en orden a determinar los mecanismos y procedimientos
de cobro, tanto en via voluntaria como en ejecutiva.

2. Se devengara la tasa, al nacer la obligacién de contribuir, el dia en que se inicie la prestacién
del servicio o se realicen las actividades reguladas en esta Ordenanza, de conformidad con lo
preceptuado en el presente articulo. El periodo impositivo coincidird con el periodo que se
preste el servicio o se ejecuten las actividades conexas al mismo.

3. Las cuotas exigibles por esta tasa, se efectuardn mediante recibo. Al efecto de simplificar el
cobro, el O.A.R.G.T. podra incluir la cuota en un recibo Unico que incluya otros impuestos o
tasas que se devenguen en el mismo periodo.

4. La liquidacion y la facturacion del servicio de agua potable se realizara trimestralmente. No
obstante, cuando la conveniencia del servicio o circunstancias excepcionales sobrevenidas lo
hicieran preciso, podra modificarse la periodicidad de la facturacion, que no podra ser inferior a
un mes ni superior a tres meses. Toda modificacion llevara aparejada la obligacién de dar
publicidad a su implantacion.

La facturacion tendrd como base las lecturas trimestrales realizadas correspondientes al
periodo liquidado y reflejara los conceptos de pago que correspondan, conforme a la normativa
tributaria y general de aplicacion. En los periodos de facturacion en que hayan estado vigentes
distintas tarifas, la liquidacién se efectuard por prorrateo. Una vez iniciada la prestacion del
servicio y teniendo su devengo caracter periddico, no serd precisa la notificacion individual de
los recibos anunciandose los periodos cobratorios con la debida publicidad.
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5. Sobre los importes incluidos en recibo se liquidara el Impuesto sobre el Valor Afiadido que
proceda, y cuantos otros impuestos y gravamenes le fueran de aplicacion.

6. Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo seran efectivas por el
procedimiento de apremio, con arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por el R.D. 939/2005, de 29 de julio, y la Ordenanza general de Gestion y
Recaudacion del Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (B.O.P. de 27 de
diciembre de 1996).

Articulo 11.

En los suministros controlados por contador, se liquidara como consumo el que marque dicho
aparato. Si en el momento de tomar la lectura se observa que el contador esta parado o no
funciona regularmente, se aplicara lo establecido en el Reglamento de suministro domiciliario
de agua, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén.

Todo/a usuario/a de nuevo suministro esta obligado/a:

*El pago de los derechos de acometida de acuerdo con la tarifa de esta Ordenanza.
Articulo 12.

Todo/a usuario/a del servicio de abastecimiento de agua viene obligado/a a:

eAbonar el importe de los consumos efectuados, con arreglo a las tarifas vigentes, en cada
momento, aun cuando los consumos se hayan originado por fugas o averias, defectos de
construccion o conservacion de las instalaciones.

Informar de la baja del suministro que tenga concedido al Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de
Zarzon, cuando se transmita la propiedad del inmueble abastecido, o el titulo juridico en virtud
del cual ocupara el inmueble y por tanto disfrutara del servicio.

La baja surtird efecto en el momento en que se produzca el alta del nuevo titular del contrato
de abastecimiento de agua, subsistiendo mientras tanto la obligacién de pago del titular
anterior, si bien el Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén podra considerar obligado al
pago a quien efectivamente se beneficie del servicio sin perjuicio de las sanciones pertinentes.

No obstante, lo anterior, el/la usuario podra dar por terminado en cualquier momento el contrato
antes citado, siempre que comunique expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de
Zarzon, esta decision con un mes de antelacion.
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En aquellos casos en que sea necesario acceder a la finca para poder retirar el contador, y en
su caso localizar la acometida, es obligacion del/a peticionario/a de la baja, facilitar el acceso
al/a operario/a autorizado/a. Si la baja no se produjese por causas imputables al/a cliente, al
suministro se le continuara girando las correspondientes facturas hasta la baja definitiva del
mismo.

Articulo 13.

Las obligaciones de pago a que se refiere el articulo precedente se cumpliran dentro de los
plazos establecidos en el Reglamento General de Recaudacion aprobado por el R.D. 939/2005,
de 29 de julio, y la Ordenanza general de gestion y recaudacion del Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria. (B.O.P. de 27 de diciembre 1996). El pago podré efectuarse
en cualquiera de las oficinas bancarias o cajas de ahorros colaboradoras con el Excmo.
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzon, o en su defecto en el en cualquiera de las oficinas
bancarias o cajas de ahorros colaboradoras con el O.A.R.G.T.

Articulo 14.

Los derechos de acometida, cuota de contratacidn, fianza y derechos de reconexién, en las
cuantias que se establecen en esta Ordenanza, seran abonados por los/as sujetos pasivos,
sus sustitutos/as o responsables en el momento en que, por el Excmo. Ayuntamiento de
Pozuelo de Zarzdn, se les practique la liquidacion correspondiente, haciéndose efectiva en la
oficina recaudatoria establecida al efecto por el Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzon.

TITULO II. PRESTACION DEL SERVICIO CAPITULO I|.- ACOMETIDAS
Articulo 15.

Las concesiones de acometidas a las redes de distribuciéon de agua potable, se haran para
cada inmueble que fisicamente constituya una unidad independiente de edificacién, con acceso
directo a la via publica.

A las acometidas de suministro se les aplicara lo previsto en el Reglamento de suministro
domiciliario de agua.

Cuando un mismo inmueble contenga mas de un nicleo de viviendas y/o locales, cada uno de
los cuales pudiera considerarse "unidad independiente de vivienda o local”, el Excmo.
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarz6n decidira segun el criterio de mejor servicio la concesion de
una o mas acometidas.
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No se autoriza la utilizacién de una acometida de suministro de agua por otra finca o propiedad
distinta de aquella para la que se otorg6 la concesién, ni tampoco que una acometida discurra
total o parcialmente por otra propiedad.

La acometida de incendio siempre sera independiente de las destinadas a cualquier otro fin, y
de ellas no podra efectuarse derivacion alguna para otro uso.

Articulo 16.

Las obras necesarias para la instalacion de las acometidas o modificacién de las ya existentes,
por ser de diametro insuficiente, serdn ejecutadas directamente por el Excmo. Ayuntamiento de
Pozuelo de Zarzén o a través del instalador autorizado expresamente por éste, a cuenta y
cargo del abonado/a. Las acometidas quedaran de propiedad del Excmo. Ayuntamiento de
Pozuelo de Zarzén, quien estara obligado a su conservacion y reparacion.

Se entendera esta responsabilidad de la conservacion y reparacion de las acometidas desde el
punto de unién a la red publica de abastecimiento, hasta la llave de corte que debera estar
instalada antes del contador y siempre en la via publica. Si la llave de corte estuviera instalada
en la fachada del inmueble, los dafios ocasionados en dicha fachada, cualquiera que fuera el
alcance y costes de estos, con motivo de la reparacion sera subsanados por el titular de la
acometida o en su defecto por el titular y/o propietario del inmueble.

Articulo 17.

Ninguna persona fisica o juridica podra maniobrar ni ejecutar obras en las acometidas o
contador, sin autorizacidén expresa del Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzon.

Articulo 18.

Toda acometida de abastecimiento de agua contara en la via publica junto al inmueble y antes
del contador, con la llave de registro, quedando expresamente prohibido al/a usuario/a
accionarla.

Articulo 19.

Las acometidas seran sufragadas por los/as solicitantes de las mismas de acuerdo con lo
establecido por el Reglamento de suministro domiciliario de agua y con arreglo a las tarifas de
acometidas que se recogen en la presente Ordenanza.
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CAPITULO II.- CONTRATACION DE SUMINISTROS Y FIANZAS
Articulo 20.

Previo a la contratacion del suministro, el/la peticionario/a debera presentar una solicitud de
suministro en el impreso que, a tal efecto, proporcionara el Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo
de Zarzén.

En la misma se hara constar el nombre del/a solicitante, uso y destino que se pretende dar al
agua solicitada, finca a que se destina y demas circunstancias que sean necesarias para la
correcta definicién de las caracteristicas y condiciones del suministro, asi como para la
aplicacion de las tarifas correspondientes a la prestacién del servicio.

En dicho impreso se hara constar igualmente, la direccién a la que deben dirigirse las
comunicaciones y recibos de suministro, cuando no sea la misma a la que se destine el
suministro.

Cuantas circunstancias se hagan constar en la solicitud de suministro, que se regula
anteriormente, se haran bajo la exclusiva responsabilidad del/a solicitante y serviran de base
para regular las condiciones del referido suministro.

Para la formalizacion del contrato, el/la peticionario/a acompafara la documentacion siguiente:
*Documentacién que acredite la personalidad del/a contratante.

*Escritura de propiedad, contrato de arrendamiento o documento que acredite el derecho de
disponibilidad sobre el inmueble para el/la contratante del suministro. Certificacion catastral del
inmueble donde se va a contratar el suministro.

Documento de constitucién de la servidumbre que, en su caso, pudiera ser necesario
establecer para las instalaciones del suministro en cuestion.

*Cédula de habitabilidad o licencia de primera ocupacién cuando proceda. Cuando por la
antigliedad del inmueble no se disponga de la licencia de primera ocupacion en el caso de
viviendas en edificios existentes, sera suficiente con un certificado de seguridad y solidez
expedido por técnico competente y certificacion de no estar incurso/a en expediente de ruina o
de infraccién urbanistica.

eLicencia de actividad o apertura para establecimientos, comerciales, industriales o de
servicios.
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Licencia de obra en el caso de suministros de obra.

sAutorizacidn de vertido o autorizacién ambiental integrada en el caso de actividades
industriales que lo/la requieran.

*Recibo o documento que acredite el abono de los derechos de acometida, enganche o
reconexion y el alta en el servicio.

Articulo 21.

Las fianzas, en el caso de establecerse, solo podran ser devueltas a sus titulares, una vez
causen baja en el suministro, deduciéndose, previamente en su caso, las deudas sean cual
fuese su naturaleza.

CAPITULO lIl.- CONTRATACION DE SUMINISTRO POR ENGANCHE DE FERIAS
Articulo 22.

Por las circunstancias especificas de este tipo de suministros provisionales, periédicos y de
muy corta duracién, se establece la siguiente tarifa fija de precios a aplicar:

«Se establece un precio diario de 10,00 €/dia (sin IVA), en concepto de uso y disfrute de
acometida de agua potable, realizado mediante enganche directo o compartido a los puntos de
suministro de agua presentes en el ferial de cada municipio, corriendo por cuenta del usuario
llevar el agua a su instalacion desde el punto de enganche disponible mediante medios
propios, incluida la mano de obra del personal de la empresa concesionaria encargado de dar
el suministro, si fuera necesario. Se velara en todo momento por que se realice un uso eficiente
y adecuado del agua.

ePara su abono, se pagara por adelantado al solicitar el servicio, el importe resultante de aplicar
el precio diario por los dias que previsiblemente se vaya a disfrutar del servicio.

sParalelamente, se abonara en concepto de fianza, la cantidad de 60,00 €, con los que se hara
frente a los posibles desperfectos que se pudieran causar en las instalaciones municipales,
compensar el uso inadecuado o fraudulento del enganche, asi como serviran para liquidar un
posible exceso en los dias abastecidos. Dicha fianza se devolvera a la finalizacion del servicio.

Articulo 23 Averias. Corresponde al abonado/a comunicar inmediatamente al Excmo.
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén o Entidad Suministradora cualquier anomalia que se
observe en las instalaciones y suministro de agua.
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En el caso de que, ante dicha advertencia, o tras la lectura real realizada por el personal
autorizado por el Ayuntamiento, se detectara un consumo excesivo por averia de dificil
localizaciéon en el interior de vivienda o local cuyo suministro sea para uso doméstico, los
consumos habidos se facturaran de acuerdo con las siguientes normas:

1. El promedio de consumo que resulte de lo contabilizado con normalidad los seis meses
anteriores, se facturara al abonado de acuerdo con la tarifa establecida.

2. El consumo que supere dicho promedio, se facturara al precio de coste del agua al
Ayuntamiento, incrementado en un 10% por mermas.

La autorizacion para modificar la facturacion por averia o fuga de dificil localizaciéon conforme al
procedimiento anterior correspondera al Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén, previo
informe de los servicios técnicos municipales y/o mancomunales en su caso, que confirmen la
situacién excepcional y caso fortuito.

En todo caso se entendera que existe un consumo excesivo cuando se supere en cinco veces
el consumo del mismo periodo del afio anterior.

Articulo 24. - Coexistencia de suministros en un mismo inmueble.

En los casos en los que coexista en un inmueble un suministro industrial y otro doméstico, cada
uno de ellos deberd contar con su aparato de medida independiente. Si por motivos de
disposicidon de tuberias y otros técnicos, fuese imposible o excesivamente costoso la
instalacion de aparatos de medida diferentes para cada suministro, se requerira dictamen de la
Comisién de Gobierno para determinar qué tarifa se aplica.

CAPITULO IV FRAUDES EN EL SUMINISTRO DE AGUA

Articulo 25 Personal autorizado por el Ayuntamiento o en su caso por la Entidad
suministradoras del servicio municipal de abastecimiento de agua.

El Ayuntamiento directamente o por personal debidamente autorizado por este, podra realizar
de oficio una revision e inspeccion de las instalaciones con el fin de detectar posibles fraudes o
anomalias en los suministros.

Este personal, debidamente formado y acreditado por el Ayuntamiento, estaré facultado, a los
efectos de esta ordenanza reguladora, para visitar e inspeccionar los locales en que se utilicen
las instalaciones correspondientes, observando si existe alguna anormalidad.
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Articulo 26 Documentacion de la inspeccion

Comprobada la anormalidad, el personal autorizado por el Ayuntamiento precintard, si es
posible, los elementos inherentes al fraude, elaborando un informe de inspeccion en el que
hara constar: local y hora de la visita, descripcién detallada de la anormalidad observada y
elementos de pruebas, si existen, debiéndose invitar al abonado, personal dependiente del
mismo, familiar o cualquier otro testigo a que presencie la inspeccién y firme el informe,
pudiendo el abonado hacer constar, con su firma, las manifestaciones que estime pertinentes.
La negativa a hacerlo no afectara en nada a la tramitacion y conclusiones que se establecen
posteriormente, ni se tomardn en consideracion las manifestaciones que haya hecho sin
firmarlas.

Cuando la inspecciéon hubiese sido realizada por personal de otra Entidad competente
(Mancomunidad de Municipios, Diputacién Provincial y/o Junta de Extremadura) dicho personal
redactard un acta haciendo constar la forma o modalidad de la anomalia en el suministro y
cuantas demas observaciones juzgue necesarias al efecto.

Articulo 27 Actuacion por anomalia

El Ayuntamiento, a la vista del informe del personal municipal y/o acta de inspeccion, requerira
al propietario de la instalacién para que corrija las deficiencias observadas en la misma, con el
apercibimiento de que de no llevarlo a efecto en el plazo de cinco dias habiles, se aplicara el
procedimiento de suspensién del suministro que corresponda.

Cuando por el personal del Ayuntamiento y/o personal autorizado por este, se encuentren
derivaciones en sus redes con utilizacion de suministro sin convenio alguno, es decir,
realizadas clandestinamente, EI Ayuntamiento podra efectuar el corte inmediato del suministro
en tales derivaciones, dando cuenta de ello por escrito al titular de la vivienda, inmueble, local u
otra instalacién a la que da suministro. Si al ir a realizar el personal municipal u autorizado la
comprobacién de una denuncia por fraude se le negara la entrada en el domicilio de un
abonado, se podra autorizar suspender el suministro, hasta tanto en cuanto no esté resuelta la
anomalia.

Articulo 28 Liquidacion de fraude

El Ayuntamiento, una vez visto el informe y/o acta, formulara la liquidacién del fraude,
considerando los siguientes casos:

1.- Que no exista contrato alguno para el suministro de agua.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-7753

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 27 de diciembre de 2023

2.- Que, por cualquier procedimiento, se haya manipulado o alterado el registro del contador o
aparato de medida.

3.- Que se hayan realizado derivaciones de caudal, permanente o circunstancial, antes de los
equipos de medida.

4.- Que se utilice el agua para usos distintos de los contratados, afectando a la facturacién de
los consumos segun la tarifa a aplicar.

La Entidad suministradora practicara la correspondiente liquidacion, segun los casos, de la
siguiente forma:

- Caso 1.- Se formulara una liquidacion por fraude, que incluird un consumo equivalente a la
capacidad nominal del contador que reglamentariamente hubiese correspondido a las
instalaciones utilizadas para la accidn fraudulenta, con un tiempo de tres horas diarias de
utilizacién ininterrumpidas y durante el plazo que medie entre la adquisicién de la titularidad o
derechos de uso de las instalaciones citadas, y el momento en que haya subsanado la
existencia del fraude detectado, sin que pueda extenderse en total a mas de un afio.

- Caso 2.- Si se han falseado las indicaciones del contador o aparato de medida instalado, por
cualquier procedimiento o dispositivo que produzca un funcionamiento anormal del mismo, se
tomara como base para la liquidacion de la cuantia del fraude la capacidad de medida del
nominal, computandose el tiempo a considerar en tres horas diarias desde la fecha de la dltima
verificacion oficial del contador, sin que este tiempo exceda del afio, descontandose los
consumos que durante ese periodo de tiempo hayan sido abonados por el autor del fraude.

- Caso 3.- Si el fraude se ha efectuado derivando el caudal antes del aparato contador, se
liquidard como en el caso primero, de no existir contrato de suministro, y sin hacerse descuento
por el agua medida por el contador.

- Caso 4.- En este caso, la liquidacién de la cuantia del agua utilizada en forma indebida se
practicara a favor de la Entidad suministradora, aplicando al consumo la diferencia existente
entre la tarifa que por el periodo correspondiese al uso real que se esta dando al agua, y las
gue, en dicho periodo, se han aplicado en base al uso contratado. Dicho periodo no podra ser
computado en mas de un afio.

En todos los casos, el importe del fraude deducido con arreglo a los preceptos establecidos en
los péarrafos anteriores, estara sujeto a los impuestos que le fueran repercutibles, debiéndose
consignar la cuantia de los mismos en las correspondientes liquidaciones.
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Las liquidaciones que formule el Ayuntamiento serdn comunicadas al abonado por cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcion o, en su defecto, de que el trdmite se ha
efectuado, quedando la entidad obligada a conservar en su poder la acreditacion de la
notificacion efectuada a los interesados que, contra las mismas, podran formular reclamaciones
ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde la notificacién de dicha
liquidacién, sin perjuicio de las demds acciones en que se consideren asistidos.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén y entrara en vigor el dia de su publicacién
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, comenzando a aplicarse dia 1 de enero de 2024,
o en su defecto el primer dia del mes siguiente al de su entrada en vigor,(siempre y cuando su
publicacion en el BOP y entrada en vigor sea posterior al 1 de enero de 2024), permaneciendo
en vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacion expresas.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los interesados recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Pozuelo de Zarzoén , 18 de diciembre de 2023
Sheila Martin Gil
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa Por Prestacion de Servicio de Residencia de Mayores San
Gregorio (Mixta), Centro de Dia (Mixta) y Servicio de Comedor.

Acuerdo del Pleno de fecha05/10/2023 de la Entidad dePozuelo de Zarzén por el que se
aprueba definitivamente la MODIFICACION de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
prestacion del servicio de Residencia de Mayores San Gregorio (mixta), Centro de Dia (mixta) y
servicio de Comedor.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de MODIFICACION de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion del servicio de Residencia de Mayores
San Gregorio (mixta), Centro de Dia (mixta) y servicio de Comedor., cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RESIDENCIA DE MAYORES SAN GREGORIO (MIXTA), CENTRO DE DIA (MIXTO) Y
SERVICIO DE COMEDOR.

Articulo 1.- Fundamento y Régimen Juridico.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
y de conformidad con la previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Re- fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, establece la tasa por la prestacion del Servicio de Residencia de Mayores (Mixta),
Centro de Dia (Mixto) y Servicio de Comedor, que se regulara por la presente Ordenanza.

Articulo 2.- Hecho Imponible.

El hecho imponible esta constituido por la utilizacién del Servicio de Residencia de Mayores
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(mixta), Centro de Dia (mixto) y Servicio de Comedor, todos ellos propiedad del Ayuntamiento
de Pozuelo de Zarzén.

Articulo 3.- Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa reguladora en esta Ordenanza quienes sean receptores y se
beneficien de los ser- vicios o actividades, prestados o realizados por este Ayuntamiento, a que
se refiere el articulo anterior.

Seran responsables subsidiarios y solidarios de las obligaciones establecidas en esta
Ordenanza, toda persona emparentada con los residentes o usuarios de los servicios, por linea
directa hasta el segundo grado inclusive.

Articulo 4.- Cuota Tributaria.
Se establecen las siguientes tarifas:

A) Estancia y asistencia en Residencia de Mayores (mixta), Centro de Dia (mixto) y Servicio de
Comedor, CUANTIA MENSUAL:

a) Las personas con autonomia, que ocupen una plaza en la Residencia de Mayores que no
esté financiada mediante convenio con el organismo competente de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (actualmente SEPAD), abonaran todos/as: 750€.

SERVICIOS ADICIONALES. COMPLEMENTO DE DEPENDENCIA.

“Este suplemento, sera destinado a favorecer los cuidados, por la situacion de dependencia,
que dichas personas requieran, de tal manera que los usuarios/as, reciban una atencién acorde
a la situacién de dependencia que presenten en ese momento, y los gestores del servicio
deberan justificar qué condiciones y prestaciones se modifican en cada persona cuando se da
el cambio en la situacion, de persona valida a persona dependiente, para asi conocer como
revierte el complemento de dependencia en el usuario”.

La Tasa de precios por servicios adicionales, seré la siguiente:

- Para aquellos usuarios cuya valoracion segun INDICE BARTHEL sea Grado I, sera de 100,00
euros.

- Para aquellos usuarios cuya valoraciéon segun INDICE BARTHEL sea Grado Il, sera de
200,00 euros.
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- Para aquellos usuarios cuya valoracion segun INDICE BARTHEL sea Grado lll, sera de
300,00 euros.

b) Las personas con dependencia, de la Residencia de Mayores, que ocupen una plaza publica
del SEPAD, satisfaran una cuota mensual equivalente al 75% de los ingresos que perciban por
todos los conceptos, cuando estos sean superiores al Salario Minimo Interprofesional. En caso
contrario su aportacién mensual al centro sera del 65%.

No obstante lo anterior-y segun viene establecido en el Decreto 199/1999 de 28 de diciembre,
de maodificacién del Decreto 78/1994, de 31 de mayo, por el que se establecen las exenciones
y reducciones de las cuantias de Servicios en Residencias y Clubes de Ancianos- los
residentes deberan disponer de la cantidad de 90,15€ para gastos de libre disposicion, por lo
gue la cuota establecida podra verse minorada en la proporcién necesaria cuando el 25%
restante no alcanzara a cubrir la citada cantidad.

La cantidad establecida para gastos de libre disposicién, en el caso de matrimonios en el que
uno solo de los cényuges posea fuente de ingresos se fija en 180,30 €.

Estaran exentos de abonar el precio publico aquellos residentes a titulo individual, cuyos
ingresos sean inferiores cuyos ingresos sean inferiores a 90,15€ mensuales, asi como los
conyuges con ingresos inferiores a 180,30€ mensuales.

En el supuesto de usuarios unidos matrimonialmente y que ambos cényuges posean ingresos,
servird de base para el calculo del precio publico a satisfacer por el matrimonio, la suma de los
mismos, siempre y cuando el régimen econémico matrimonial fuera el de gananciales.

c) En lo que se refiere al coste de las plazas de ATENCION RESIDENCIAL para personas con
dependencia, que no estuvieran financiadas mediante Convenio con el organismo competente
de la Comunidad Autbnoma de Extremadura (actualmente el SEPAD), el precio a satisfacer se
ajustara segun el grado de dependencia reconocido por dicho organismo y sera el siguiente:

- GRADO | :800€
- GRADO Il : 1200€
- GRADO III: 1350€

En el caso de personas con dependencia, pendientes de ser valoradas por el SEPAD, se
calculara el precio de la tasa de acuerdo a la puntuacion obtenida en la escala BARTHEL,
realizada por los servicios sanitarios de atencion primaria de referencia de la persona.
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d) En lo que se refiere al coste de las plazas de atencién en CENTRO DE DIA, para personas
con dependencia que no estuvieran financiadas mediante Convenio con el organismo
competente de la Comunidad Autonoma de Extremadura ( actualmente SEPAD), el precio a
satisfacer se ajustara segun el grado de dependencia por dicho organismo y serd el siguiente:

- GRADO I[: 450€
- GRADO II: 650€
- GRADQO III: 750€

En el caso de personas con dependencia, pendientes de ser valoradas por el SEPAD, se
calculard el precio de la tasa de acuerdo a la puntuacion obtenida en la escala BARTHEL,
realizada por los servicios sanitarios de atencion primaria de referencia de la persona.

e) En lo que se refiere al coste de las plazas de atencion en Centro de Dia, para personas con
dependencia que estén financiadas por el organismo competente de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura (actualmente SEPAD), los usuarios satisfardn una cuota mensual equivalente
al 25% de los ingresos que perciban.

Las exenciones y reducciones a aplicar se regiran por las tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para cada anualidad.

f) En lo que se refiere al coste de la plazas en SERVICIO DE COMEDOR, el precio sera el
siguiente:

- 300€ mensuales.

El coste del SERVICIO DE COMEDOR, por dias sueltos, sera el siguiente:
- Desayuno: 2€

- Comida: 5€

- Merienda: 2€

- Cena: 5€

- Todos los servicios:12€
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g) SERVICIO DE LAVANDERIA Y PLANCHA. 10 €/ SERVICIO CONJUNTO.

La cuota tributaria debera ser ingresada en funcion de las tarifas que sean de aplicacion, en los
cinco primeros dias de cada mes natural o el dia de la prestacion del servicio, segun el caso.
La cuota tributaria de los residentes sera domiciliada obligatoriamente, lo cual sera requisito
indispensable para su admision.

Las cuotas sefialadas en la tarifa anterior tienen caracter irreductible.
Articulo 5.- Normas de gestion.

Las cantidades exigidas con arreglo, a la tarifa que sea de aplicacion, se liquidaran por cada
aprovechamiento

solicitado y/o realizado y seran irreductibles por los periodos de tiempo sefialados el articulo 4°.
Articulo 6.- Obligaciones de pago.
6.1. La obligacién de pago de esta tasa nace:

a) Tratdndose del ingreso del residente, en el momento de solicitar el mismo. En el caso de que
el ingreso y consecuentemente la prestacién del servicio no la realice el primer dia se
prorrateard la cuota.

b) Tratdndose de residentes ya admitidos, el dia primero de cada uno de los periodos naturales
de tiempo sefialados en la tarifa, debiéndose abonar el total de la cuota mensual,
independientemente de las ausencias del usuario.

6.2. El pago de la tasa se realizara por meses naturales, ingresandose en la cuenta corriente
municipal designada al efecto.

6.3. El pago de la tasa no podra fraccionarse, si el dia primero de cada mes el residente hiciera
uso de cualquiera de las instalaciones del Centro Residencial “San Gregorio”, debera abonar la
mensualidad completa.

Articulo 7.- Exenciones, reducciones y demas bonificaciones legalmente aplicables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de los
establecidos en los Tratados o Acuerdos Internacionales, o los expresamente previstos en
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normas con rango de Ley; asi como derivados de los Convenios que este Ayuntamiento firme
con la Junta de Extremadura para el mantenimiento de plazas de residentes vélidos y/o
asistidos.

Articulo 8.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo
previsto en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la Ley
General Tributaria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza, que consta de ocho articulos y una disposicion final, entrara en vigor
una vez aprobada definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su Texto integro en el B.O.
de la Provincia, en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, antes citado,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion ex- presas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de EXTREMADURA con sede en CACERES,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Pozuelo de Zarzon |, 20 de diciembre de 2023
Sheila Martin Gil
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

ANUNCIO. Aprobacion definitiva la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos,Transporte y Eliminacion de las mismas.

Acuerdo del Pleno de fecha05/10/2023 de la Entidad de Pozuelo de Zarzén por el que se
aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

1.- En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 r) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la «TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES.», que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en los articulos
57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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Articulo 2.- Hecho imponible.
1.- Constituye el hecho imponible de la tasa:

a. La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las
condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado
municipal.

b. La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y
residuales, a través de la red de alcantarillado municipal, y su tratamiento para
depurarlas.

2.- No estan sujetas a la Tasa las fincas derruidas, declaradas ruinosas o0 que tengan la
condicién de solar o terreno.

3.- A tenor de lo preceptuado por el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se declara que esta actividad administrativa es de competencia municipal, segin
viene establecido en el articulo 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

4.- El ejercicio de esta actividad es de recepcion obligatoria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1.955
a fin de garantizar la salubridad ciudadana.

5.- Procede igualmente la imposicién de la tasa por tratarse de servicio publico que cuenta con
la reserva en favor de las Entidades Locales que establece el articulo 86 de la Ley 7/85, de 2
de abril.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo.

1.- Son sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el art.
35 de la Ley General Tributaria que sean:

a. Cuando se trate de la concesion de licencia de acometida a la red, el propietario,
usufructuario o titular del dominio Gtil de la finca.

b. En el caso de prestacion de servicios del nUmero 1.b) del articulo anterior, los
ocupantes o usuarios de las fincas del término municipal beneficiarias de dichos
servicios, cualquiera que sea su titulo: propietarios/as, usufructuarios, habitacionistas o
arrendatarios/as, incluso en precario.
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2.- En todo caso, tendran la consideracion de sujeto pasivo sustituto del ocupante o usuario de
las viviendas o locales el propietario de estos inmuebles, quienes podran repercutir, en su
caso, las cuotas satisfechas sobre los respectivos beneficiarios del servicio.

Articulo 4.- Cuota tributaria

1.- La cuota correspondiente a la concesion de la licencia o autorizacion de acometida a la red
de alcantarillado se exigira por una sola vez y consistira en la cantidad fija de 100,00 euros.

Para ejecutar el enganche a la red, cuando conlleve actuaciones en via publica, se debera
hacer efectiva una fianza de 200,00 euros, la cual se devolverd pasados 9 meses de la
finalizacion de la actuacion y previo informe técnico que manifieste que el viario publico quedé
en su estado original o perfecto estado de uso.

2.- La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios de alcantarillado es la siguiente:
CONCEPTO SERVICIO IMPORTE TRIMESTRAL ALCANTARILLADO ,

a. Cuota de servicio fija por cada inmueble, que tenga conexion a la red general de
saneamiento 5,00 euros/trimestre.

b. Mas de 70 m3 al trimestre 0,30 euros/m3, ademés del minimo establecido en el
apartado anterior.

Estas cuotas seran irreducibles y su cobro se efectuard mediante recibos trimestrales.
Articulo 5.- Aplicacion de tarifas.

Se aplicaran las tarifas de uso industrial a todos aquellos abonados que estén dados de alta en
el Impuesto sobre Actividades Econémicas o posean explotaciones ganaderas, siempre que el
suministro se realice al local afecto a la actividad.

Articulo 6.- Devengo

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la actividad municipal
gue constituye su hecho imponible, entendiéndose iniciada la misma:

a. En la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la licencia de acometida, si el
sujeto pasivo la formulase expresamente.

b. Desde que tenga lugar la efectiva acometida a la red de alcantarillado municipal. El
devengo por esta modalidad de la Tasa se producira con independencia de que se
haya obtenido o no la licencia de acometida y sin perjuicio de la iniciacion del
expediente administrativo que pueda instruirse para su autorizacion.
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2.- Los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, y de su
depuracioén tienen caréacter de obligatorio para todas las fincas del Municipio que tengan
fachada a calles, plazas o vias publicas en que exista alcantarillado, siempre que la distancia
entre la red y la finca no exceda de cien metros, y se devengard la tasa ain cuando los
interesados no procedan a efectuar la acometida a la red.

Articulo 7.- Declaracion, liquidacion e ingreso.

1.- Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularan las declaraciones de alta y baja
en el censo de sujetos pasivos de la tasa, en el plazo que media entre la fecha en que se
produzca la variacion en la titularidad de la finca y el dltimo dia del mes natural siguiente. Estas
Ultimas declaraciones surtiran efectos a partir de la primera liquidacién que se practique una
vez finalizado el plazo de presentacion de dichas declaraciones de alta y baja. La inclusiéon
inicial en el Censo se hara de oficio una vez concedida la licencia de acometida a la red.

2.- En el supuesto de licencia de acometida, el contribuyente formulara la oportuna solicitud y
los servicios tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedida aquella, practicaran la
liguidacién que proceda, que sera notificada para ingreso directo en la forma y plazos que
sefiala el Reglamento General de Recaudacion.

3.- El Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracion con entidades, instituciones, y
organizaciones representativas de los sujetos pasivos de la tasa, con el fin de simplificar el
cumplimiento de las obligaciones formales y materiales derivadas de aquellas o los
procedimientos de liquidacién o recaudacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 5 de octubre de 2023, entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificaciéon o su
derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de EXTREMADURA con sede en CACERES,
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en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Pozuelo de Zarzén, 20 de diciembre de 2023
Sheila Martin Gil
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Puertas al Exterior

Acuerdo del Pleno de fecha 05/10/2023 de la Entidad de Pozuelo de Zarzén por el que se
aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
puertas al exterior.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificaciénde la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por puertas al exterior, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PUERTAS AL
EXTERIOR EN POZUELO DE ZARZON.

“Cuota tributaria: pasa a ser de un importe de 9 euros a 15 euros todos los recibos.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de EXTREMADURA con sede en CACERES,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Pozuelo de Zarzon , 20 de diciembre de 2023
Sheila Martin Gil
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Aprobacion definitiva estudio de detalle.

El Pleno del Ayuntamiento de Riolobos, en sesion ordinaria de fecha 13 de noviembre de 2023,
acord6 aprobar definitivamente el Estudio de Detalle para la definicion de las alineaciones de la
Calle “La Solana” y la calle “Las Eras” y su ambito de afeccion establecidas en el PDSU de
Riolobos, redactado por D.2 Maria JesUs Zarzo Garcia, arquitecta de la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, lo
gue se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto los articulos
57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura y 69 del Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

El Estudio de detalle ha sido inscrito en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura con fecha 15/12/2023 con numero de inscripcion CC/047/2023.

Recursos. Contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva, en aplicacién del articulo 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposicion de caracter general, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

Riolobos, 20 de diciembre de 2023
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

EDICTO. Plan Antifraude.

Por acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Riolobos en sesion ordinaria,
celebrada el dia 18 de diciembre de 2023, se aprobd el Plan de Medidas Antifraude del
Ayuntamiento de Riolobos, cuyo texto obra en el correspondiente Expediente Administrativo,
encontrandose a disposicion de los interesados/as.

En la misma sesién plenaria, se dio cuenta de la constitucién del Comité Antifraude del
Ayuntamiento, con objeto de dar cumplimiento a las obligaciones legales en materia de lucha
contra el fraude derivadas de la gestién del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, designando los/as miembros del Comité.

Lo que se somete a informacién puablica a efectos de que cualquier interesado/a pueda formular
alegaciones en plazo de treinta dias a partir del siguiente de la presente publicacion.

Riolobos, 19 de diciembre de 2023
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Ana

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto 2024.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dia 21 de
diciembre de 2023 el Presupuesto general para el ejercicio de 2024, de conformidad con lo
establecido en el art 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por espacio de quince dias, a efectos de examen del expediente y presentacién de
posibles reclamaciones. En el caso de que estas no se presenten el acuerdo de aprobacion
inicial se elevara a definitivo.

Santa Ana, 21 de diciembre de 2023
Jesus Regodén Cercas
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tornavacas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de modificacion de crédito n.° 13/2023,
modalidad crédito extraordinario con cargo al remanente de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente de tesoreria, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Programa Econdmica Partida de Destino Importe
1532 62200 Remodelacion tejado Ayto. y obra Calle Plaza 110.800 €
nueva

Estado de Ingresos

Cap. Aplicacion Partida de salida Importe
econdémica
8 87000 Remanente de Tesoreria 110.800 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-7760

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 27 de diciembre de 2023

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Tornavacas, 21 de diciembre de 2023
Maria Josefa Marcos Mufioz
ALCALDESA

www.dip-caceres.es m
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-7760

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 27 de diciembre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion N°.2/2023.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos n.° 02/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al
remanente de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, como sigue a
continuacion:

Creédito extraordinario en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos
iniciales extraordinario finales

Progr Econém

342 632.03 OBRA MEJORA PISCINA 0,00 € 15.093,89 € 15.093,89 €
INFANTIL
TOTAL 0,00 € 15.093,89 € 15.093,89 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
87 870 870.00 R.T.G.G. 15.093,89
TOTAL INGRESOS 15.093,89
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida correspondiente,
gue debera verificarse en el nivel en que este establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Torrejoncillo, 21 de diciembre de 2023
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Rey

EDICTO. Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon de crédito n.°
4/2023

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos 4/2023, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del
Pleno de fecha 13 de noviembre de 2023 y sometido el mismo a informacién publica por plazo
de 15 dias, a contar desde el dia 20 de noviembre de 2023, al 13 de diciembre de 2023, en el
BOP n.° 0220, el mismo queda aprobado definitivamente al no haber habido ninguna alegacion
al respecto.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos 4/2023, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo
gue se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Denominacion Importe
231/622.05 5.2 fase residencia mayores 10.000,00 euros
414/770.00 Instalacién cajero Automatico 6.487,87 euros

2.2 FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacién del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Y
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Altas en concepto de ingresos

Capitulo  Articulo Concepto = Subconcepto Denominacion Importe

8 87 870 870.00 Remanente Tesoreria 16.487,87 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Villa del Rey, 20 de diciembre de 2023
José Flores Tapia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Villa del Rey

EDICTO. Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon de crédito n.°
5/2023.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 13 de noviembre de 2023 y sometido el
mismo a informacion publica por plazo de 15 dias, a contar desde el dia 20 de noviembre de
2023 al 13 de diciembre de 2023, en el BOP n.° 0220, el mismo queda aprobado
definitivamente al no haber habido ninguna alegacion al respecto.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos 5/2023, en la
modalidad decrédito extraordinario financiado con cargo alRemanente Liquido de Tesoreria, al
no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Denominacioén Importe

160.619.00 Pavimentacién Calles 5.657,19 euros

Esta modificacién se financia con cargo a remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en concepto de ingresos

Capitulo  Articulo  Concepto Subconcepto Denominacion Importe

8 87 87 870.00 RTGG 5.657,19 euros
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Villa del Rey, 20 de diciembre de 2023
José Flores Tapia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Rey

EDICTO. Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon de crédito n.°
8/2023

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos 8/2023, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del
Pleno de fecha 13 de noviembre de 2023 y sometido el mismo a informacién publica por plazo
de 15 dias, a contar desde el dia 20 de noviembre de 2023 al 13 de diciembre de 2023, en el
BOP n.° 0220, el mismo queda aprobado definitivamente al no haber habido ninguna alegacion
al respecto.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos 8/2023, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, al
no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion  Denominacion Importe
231/622.02 Obra PGEE 22/23 Alojamientos Turisticos 20.000,00 €
165/609.01 Comunidad Energética (Inversiones nuevas en infraestr) 22.861,38 €

Esta modificacién se financia con cargo a remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacién del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en concepto de ingresos

Capitulo Articulo Concepto  Subconcepto Denominacién Importe

8 87 870 870.00 Remanente Tesoreria 42.861,38 €
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Villa del Rey, 20 de diciembre de 2023
José Flores Tapia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Mancomunidades
Mancomunidad Sierra de Gata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva reglamento régimen interno EPD La Sierra
Emplea Il

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se expone al publico de manera definitiva el texto integro del Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela Profesional Dual “La Sierra Emplea Il “ promovida por la Mancomunidad
Integral de Municipios de Sierra de Gata.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PREAMBULO

El Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se regula por la Orden 26 noviembre de 2020, publicado en el DOE
n.° 231 de fecha 30 noviembre de 2020 y modificada por la Orden de 13 de mayo de 2022 y la
Orden de 26 de mayo de 2023.

Los proyectos del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura
combinan el aprendizaje y la cualificacién con el trabajo efectivo en actividades de utilidad
publica o interés social, junto a la adquisicién de competencias basicas y genéricas, para la
mejora de la empleabilidad de las personas participantes, a través de la profesionalizacién, el
acompafiamiento y la adquisicién de experiencia, que permitan su insercién laboral.

Con la divulgacion del presente documento, entendido como una propuesta de minimos, se
pretende conseguir la interiorizacion de unas normas basicas de convivencia que garanticen el
ejercicio pleno de los derechos y deberes de quienes integran el proyecto.
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DISPOSICIONES GENERALES
Vigencia y Ambito de aplicacion.

El Reglamento de Régimen Interno seré de aplicacion a la totalidad del personal de la Escuela
Profesional Dual de Empleo “LA SIERRA EMPLEA I1I” cuya entidad promotora es
Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
especifica que regula el Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivos suscritos por las
entidades promotoras y demas legislacion aplicable.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la empleabilidad y favorecer la insercién laboral de los/as destinatarios/as del
programa. Este objetivo se conseguira a través de:

- Acciones en alternancia de formacion y empleo, se configura como un programa mixto
de empleo y formacion que tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas
desempleadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo, con la finalidad de facilitar su
cualificacién e insercién laboral.

- En el programa formativo de Escuelas Profesionales Duales de Empleo, combinan el
aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo en actividades de utilidad publica o
interés social, junto a la adquisicién de competencias basicas y genéricas, para la
mejora de la empleabilidad de las personas participantes, a través de la
profesionalizacion, el acompafiamiento y la adquisicién de experiencia, que permitan su
insercion laboral.

- Desarrollar mecanismos de divulgacién de la experiencia, tanto a nivel institucional
como empresarial.

- Dotar a los/as participantes de las competencias y capacidades que les posibiliten su
aprovechamiento y adquisicién del correspondiente Certificado de Profesionalidad.

- ldentificar las trayectorias formativas y laborales de los/as destinatarios/as de las
acciones de formacion.

- Poner en practica mecanismos, materiales didacticos y recursos educativos acorde al
colectivo participante.

- Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo mediante la participacion solidaria, y la
adquisicion de normas y habitos de trabajo individual y colectivo.

- Consolidar el grupo de participantes, partiendo del andlisis de las expectativas previas.

- Elaborar la metodologia especifica de intervencién, actuacion y formaciéon en base a los
perfiles socio-culturales-econémicos de los/as participantes.
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ORGANIZACION Y ORGANOS DE GESTION

La méxima responsabilidad corresponde a la Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata,
como Entidad Promotora.

Los érganos de gestién y representacién son:
Claustro
Es el 6rgano propio de participacion de todo el personal docente para cuestiones formativas.

El Claustro esta formado por la totalidad de componentes del equipo técnico y presidido por el /
la director/a.

Son competencias del claustro:

- Programar las actividades formativas.

- Fijar y coordinar criterios sobre la evaluacion de los alumnos.

- Promover iniciativas en el &mbito de la formacion.

- Elaboracioén, coordinacion y seguimiento del Plan de Insercion Laboral.

El Claustro se reunird al menos una vez al mes, y cuando lo estime conveniente, se
establecera un tiempo durante la reunion, en la que participara el delegado de la especialidad,
para evaluar la marcha del proyecto, resolver pequefios problemas, recoger sugerencias, etc.

Comision de Convivencia

Es el érgano de representaciéon de todos los implicados en el proyecto, Entidad Promotora,
equipo técnico y alumnado/trabajador.

A la comisién de convivencia asisten: representante de la Entidad Promotora, directora,
coordinadora de formacion, un representante del resto del equipo técnico y el delegado/a del
alumnado-trabajador. Son competencia de la comisién de convivencia:

- Fomentar un buen ambiente de trabajo, resolviendo pequefios conflictos.

- Vigilar el cumplimiento del R.R.I.

- Proponer actividades complementarias.

- Hacer cuantas sugerencias estime oportunas para la mejor consecucion de los objetivos
del Programa.

La comisién de convivencia se reunira cada vez que lo estime oportuno.
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Asamblea General del Alumnado

Es el 6rgano propio de participacion del alumnado en el funcionamiento del centro. El
delegado/a de la E.P. Dual de Empleo es elegido mediante votacién de la totalidad del
alumnado de la respectiva escuela. El/la delegado/a general es elegido por la totalidad de
alumnado del centro. Por mayoria del alumnado de la escuela, o del centro en su caso, el
delegado puede ser destituido de su cargo.

Funciones del delegado/a:

- Representar a sus compafieros/as en las reuniones a las que asista ( Claustro y/o
comisién de convivencia u otras).

- Recoger quejas o sugerencias de los mismos.

- Asistir a las reuniones a las que se le convoque.

ORGANIZACION DE MEDIOS Y RECURSOS

Medios y recursos materiales: Se recogeran en una ficha-inventario todos los medios y
recursos con los que se cuenta.

Los monitores/as y el alumnado trabajador seran responsables del cuidado y mantenimiento de
las instalaciones, mobiliario y maquinaria de sus talleres, dando debida cuenta a la direccion
del centro de cualquier anomalia o desperfecto.

El equipo técnico del proyecto seré responsable directo del material y del mobiliario de la clase
y despachos.

HORARIO DE TRABAJO.

El horario de trabajo dara comienzo a las 7:45 horas y finaliza a las 15:15 horas. A las 8h, en
punto, los alumnos-trabajadores y monitores deben estar en las aulas para dar comienzo a la
primera clase del dia.

A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia del médulo de que se trate, se
establecera un descanso de treinta minutos pasados los cuales todo el personal se incorporara,
a las tareas que los monitores les indiquen. Durante la media hora de descanso, los alumnos-
trabajadores no podran ausentarse de sus lugares de trabajo sin previa autorizacion de su
monitor.
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PERMISOS Y LICENCIAS.

Para todos los asuntos derivados de la contratacion, periodo vacacional, bajas por incapacidad
laboral transitoria (ILT), permisos y licencias etc. se seguird la hormativa vigente en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, el
Convenio Colectivo de la entidad promotora.

NORMAS GENERALES.
Medidas de seguridad e higiene en el trabajo:

- El uso de vestuario y equipos de proteccién individual entregado a los alumnos/as-
trabajadores/as es obligatorio y su mantenimiento responsabilidad directa de cada
trabajador

- Todo el personal esta obligado a comunicar a la direccién del centro, cualquier
desperfecto que apreciase tanto en instalaciones, mobiliario, equipos, herramientas, asi
como el abandono o incumplimiento de normas de seguridad e higiene.

- De acuerdo con la Ley 42/2010 de 30 de diciembre, no se permitira fumar en ninguna de
las instalaciones del centro.

EQUIPO TECNICO Y ALUMNADO TRABAJADOR.
Derechos

1. Al respeto a su conciencia civica y moral y a su dignidad personal.

2. A no ser discriminado por razones de sexo, estado civil, edad (dentro de los limites
gue establece la normativa que regula el Programa de Escuelas Profesionales), raza,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliaciéon o no a un sindicato, asi como
por razon de lengua.

3. A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

4. A la utilizacion de las instalaciones y medios de que dispone el centro para los fines
gue les son propios.

5. A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas
disposiciones concordantes.

Ademas, los/as beneficiarios/as del programa tendran derecho a:
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1. Recibir formacion ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus necesidades y
posibilidades personales.

2. Participar en el proyecto a través de los representantes elegidos, o mediante aquellos
cauces que para tal fin se dispongan.

3. Recibir de forma periddica informacién y orientacién sobre su rendimiento.

Deberes

1. Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas prestan sus servicios en el
proyecto.

2. Cumplir con las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.

. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

4. Cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por los superiores en el ejercicio de sus
funciones.

5. Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas
disposiciones concordantes.

w

Ademas, los beneficiarios del programa quedaran obligados a:

1. Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y ejecutar de forma
responsable las tareas que se contemplan en el mismo.

2. Participar activamente en la vida y funcionamiento del centro.

3. Respetar las instalaciones y medios puestos a su disposicion.

ASISTENCIA

El alumnado- trabajador no podra ausentarse de su puesto de trabajo sin ser autorizado por su
monitor, a quien tendra que pedir permiso y justificar la ausencia, de lo contrario se le imputara
una falta por abandono de puesto de trabajo, en caso de producirse reiteracion, se procedera a
abrir expediente disciplinario, y si procede llegar al despido

Los justificantes de faltas tendran que poner expresamente cuanto tiempo puede estar ausente
del programa. El justificante de haber asistido a consulta NO justifica todo el dia de trabajo.

En caso de justificantes médicos o de otra naturaleza de localidad distinta, se analizaran por
parte del Equipo Técnico, atendiendo a cada circunstancia personal.

Todas las horas que el alumnado-trabajador no asista al puesto de trabajo ya sean faltas
justificadas o no justificadas seran descontadas del cémputo total de horas del médulo
formativo que se esté impartiendo. No obstante si no se asiste al 75% de la formacion tedrico-
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practica no tendra derecho a presentarse a las pruebas que se realicen para superar el médulo
formativo.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Faltas y sanciones:

FALTAS

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

- Una falta de asistencia sin causa justificada.
- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

Tardanzas injustificadas de ponerse a trabajar

- El descuido en la conservacion de las instalaciones, maquinaria, herramientas o

materiales, asi como del vestuario y equipos de proteccién individual entregados.
La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.

« La incorreccién leve en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas que

participan en el programa, asi como aquellas personas que estén afectadas por los
entornos de obra.

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes,

entendiendo por falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos.
La mala publicidad hacia el programa y provocar desprestigio hacia las labores y
actividades que se realizan en él.

- La no presentacion en tiempo oportuno (tres dias) de los justificantes de las faltas al

trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

+ No llevar el uniforme y las medidas de seguridad.
- El descuido con las instalaciones, mobiliario, herramientas y materiales del centro, asi

como su utilizacién sin permiso previo.

- Fumar y comer en los sitios no permitidos.
- Arrojar papeles y/o desperdicios en aulas, naves o centros de trabajo.

Tener conectado el movil, jugar con él, mandar mensajes, hacer llamadas y recibir
llamadas NO URGENTES.

- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable,

asi como todas aquellas conductas y acciones que el Equipo Técnico del Proyecto
consideren motivos de sancion.

Faltas graves:

e
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Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

El incumplimiento culpable de las 6rdenes impartidas por los superiores en el ejercicio
de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

La inobservancia e incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
La reiteracion en el abandono del servicio o el deber contraido en el horario
correspondiente.

La simulacion de enfermedad o accidente.

El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los manifiestos
sintomas de intoxicacion, que repercutan negativamente en el mismo.

La reiteracion en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales.

Notoria falta de respeto hacia superiores y compafieros.

El abuso de autoridad entendido como la comisién por un superior de un hecho
arbitrario con infraccion de un derecho del trabajador, del que se derive perjuicio notorio
para el mismo.

La reincidencia en la comisién de faltas leves, hasta cuatro dentro de un mismo
trimestre, aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de
amonestacion expresa.

Faltas muy graves:

Mas de seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

Incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o cuatro faltas de
asistencia sin causa justificada en toda la fase.

La manifiesta insubordinacién, comportamiento inadecuado o notoria falta de
rendimiento en el cumplimiento de sus obligaciones.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en
instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

El consumo habitual de alcohol o drogas que repercuta gravemente en el trabajo.

El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideracion en la persona de
un compafiero.

La reincidencia en la comisién de faltas graves, hasta tres en el periodo de un semestre,
aungue sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de sancién.

SANCIONES

o 1

o
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Las sanciones que procederd imponer en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

Leves:

- Amonestacion verbal.

- Apercibimiento por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia, mediante comunicacion escrita de las causas
que la motivan.

- Graves:

« Expulsion de uno a dos dias en el periodo de un mes.

« Suspension de empleo y sueldo de dos a seis dias, mediante comunicacién escrita de
las causas que la motivan.

Muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de siete a treinta dias, mediante comunicacion de las
causas que la motivan.
- Despido disciplinario.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescribirdn a los 30 dias, las graves a los 60 dias y las muy graves a los 90
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de las mismas y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o
informacién preliminar del que pueda instruirse, incluida la audiencia propia al interesado,
siempre que la duracién en su conjunto no supere el plazo de tres meses, sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Corresponde al representante legal de la entidad promotora del proyecto o persona en quien
delegue la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente
acuerdo de Reglamento de Régimen Interno.

Faltas leves:
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Para la imposicion de sanciones por faltas leves no ser& preceptiva la instruccion de
expediente sancionador, salvo el tramite de audiencia al inculpado, asi como la comunicacién
escrita motivada.

Faltas graves:

La instruccion del expediente sancionador serd iniciada por la Direccién, a propuesta escrita del
equipo técnico o por propia iniciativa.

La sancién serd impuesta por el representante legal de la Entidad Promotora, a propuesta de la
Direccion del centro, y requerird comunicacion escrita y motivada al inculpado, concediéndole
un plazo de 72 horas para que alegue en su defensa lo que estime oportuno. Seguidamente, la
Direccion dard traslado de la propuesta de sancion a la Entidad Promotora, que dictara la
resolucion definitiva con notificacién al interesado.

Faltas muy graves:
Se seguira el procedimiento descrito para las graves.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El Presidente, Pablo Iglesias Ordorfiez

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Hoyos, 21 de diciembre de 2023
Pablo Iglesias Ordofiez
PRESIDENCIA
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