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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Solicitud reconocimiento carrera profesional horizontal en el ambito
de la Diputacién de Caceres.

El Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, con fecha 27 de noviembre de
2023, ha dictado Resolucion abriendo el plazo de presentacion de solicitudes para el
reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel Il y/o cambio de Subgrupo, de la Carrera
Profesional horizontal, en el ambito de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, conforme al
modelo que figura en el Anexo |y I, y que es del tenor literal siguiente:

RESOLUCION

Con el objetivo de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, relativas a las distintas modalidades de carrera profesional de los
empleados publicos, los articulo 57.2 b) y 105 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, que desarrolla la posibilidad de establecer un sistema de carrera
profesional horizontal, que retribuye la progresion alcanzada por los empleados publicos dentro
del sistema de carrera profesional regulado en las mismas, y con arreglo al acuerdo alcanzado
el 14 de octubre de 2016 en la Mesa de Negociaciéon de Empleados publicos, aprobado por
acuerdo del Pleno Provincial adoptado el 25 de noviembre de 2016, asi como las Adendas a
mencionado Acuerdo de 8 de febrero de 2018, aprobadas por el Acuerdo de Pleno de 22 de
febrero de 2018, 27 de febrero de 2020, y de 25 de marzo de 2021 por las que se establecieron
los criterios de acceso a los distintos Niveles de la Carrera Profesional Horizontal, en el ambito
de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Autbnomos.

Considerando los acuerdos adoptados en los Plenos de la Corporacién anteriormente citados,
los criterios generales de la Carrera Profesional Horizontal de los empleados publicos de la
Diputacién de Caceres y sus Organismos Auténomos, se modifican conforme se describe a
continuacion:
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1.°- En relacion con el apartado Primero del Acuerdo, incluir en el ambito personal de
aplicacién, al personal temporal de la Diputacién Provincial de Caceres y sus Organismos
Autébnomos.

2.°- Afadir un ultimo parrafo al Apartado Tercero con el siguiente tenor literal: “Para el
reconocimiento de los Niveles siguientes al inicial se tendra en cuenta el Cuerpo, Escala,
Subescala, Clase y Categoria Profesional, en el que se encuentre en el momento de la
solicitud, computandose como ejercicio profesional la continuidad en la funcién publica,
siempre que el tiempo de ejercicio profesional en que haya permanecido el interesado no exista
una interrupcién superior a 4 meses en los contratos de trabajo”.

3.°- En relacién con los criterios de aplicacién del sistema de Carrera Profesional Horizontal, el
punto 3.1 del Apartado Tercero, queda redactado en los siguientes términos:

“3.1 Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un subgrupo de
titulacion superior por promocién interna o turno de ascenso solicitaran el reconocimiento en el
nivel que corresponda al subgrupo en el que se encuentren, teniendo derecho a percibir en su
totalidad la cuantia econdémica correspondiente a dicho nivel reconocido.”

4.°- En relacién con los Criterios de aplicacion del sistema de Carrera Profesional Horizontal se
afiade el punto 3.5 al apartado tercero, quedando redactado en los siguientes términos:

“3.5 Cuando un empleado publico que tenga reconocido un determinado nivel de Carrera
Profesional Horizontal, se incorpore a la Diputacion de Caceres y sus Organismos Autbnomos
desde otra administracion publica, podra solicitar el reconocimiento de los niveles a
reconocidos en su administracién de origen, siempre que los criterios aplicados en la
Administracién de origen coincidan con los establecidos en el Acuerdo de Carrera Profesional
Horizontal de la Diputacion de Caceres.

5.°- En relacién con el Acuerdo de la Comisién Paritaria de Interpretacién y Seguimiento de la
Carrera Profesional Horizontal en sesion de fecha 15 de febrero de 2023, queda interpretado el
apartado 3.3 en los siguientes términos:

“3.3 Cuando un empleado publico que tenga reconocido un determinado nivel de carrera
profesional, pasa a la situacién de excedencia voluntaria por nombramiento provisional
continuard percibiendo el complemento retributivo de carrera profesional correspondiente al
nivel que tuviese reconocido como funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Subgrupo
gue quede encuadrado como funcionario interino o laboral temporal durante el tiempo de
permanencia en el mismo y en caso de cese para regresar al puesto de trabajo del que es
titular u otra causa de cese sera la Administracion quien de oficio fijara al empleado en el
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Subgrupo de citado puesto de trabajo que tuviese a fecha 31 de diciembre del afio
correspondiente y, mientras permanezca en esta situacion (excedencia), le computara el
tiempo transcurrido en ella a los efectos de carrera administrativa como personal interino.”

Considerando que el apartado cuarto del Acuerdo establece el procedimiento para acceder a
los distintos niveles de carrera profesional, y que de conformidad con la normativa expuesta el
sistema de carrera profesional horizontal tiene caracter voluntario, por tanto corresponde a
cada empleado publico decidir su incorporacion.

Por todo ello, y para posibilitar su extension a los empleados publicos que hayan cumplido los
requisitos el 31 de diciembre de 2023, asi como aquellos que causen baja o alta a lo largo del
ejercicio 2023, visto el Informe de Propuesta de Resolucién emitido por parte del Director del
Area de Personal, Formacion y S.E.P.E.I., que servira de fundamento juridico a la presente
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
Presidencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVE

PRIMERO.- Abrir el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a los modelos que figuran
en el Anexo |y Il, para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel Il y/o cambio de
Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, que llevara a cabo la Comisién de Evaluacién
de la Carrera Profesional Horizontal, elevando la propuesta al Area de Personal, Formacion y
S.E.P.E.Il en los siguientes términos:

a) Nivel Inicial de la Carrera Profesional Horizontal: Los funcionarios de carrera, el personal
laboral fijo, los nombrados funcionarios interinos o declarados indefinidos no fijos de plantilla y
el personal laboral temporal de la Administraciéon de la Diputacion Provincial de Caceres que, a
la fecha de 31 de diciembre de 2023, se encuentren en activo o en situacion de servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de
género, podran solicitar el reconocimiento del Nivel Inicial de la carrera profesional horizontal
en el Cuerpo, Escala o Grupo en el que se den estas circunstancias, siempre que en el
ejercicio 2023 no exista una interrupcion superior a 4 meses en los contratos de trabajo.

b) Nivel | de la Carrera Profesional Horizontal: Los funcionarios de carrera, el personal laboral
fijo, los nombrados funcionarios interinos o declarados indefinidos no fijos de plantilla, el
personal laboral temporal, de la Diputacién Provincial de Caceres que a la fecha de 31 de

Y
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diciembre de 2023 acrediten, un ejercicio profesional de 5 afios de permanencia, siempre que
el tiempo de ejercicio profesional en el que haya permanecido el/la interesado/a, no exista una
interrupcion superior a 4 meses en los contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala,
Clase y Categoria profesional en el que se encuentre al momento de la solicitud, o desde el
gue hayan accedido a situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares o excedencia por razén de violencia de género.

En aquellos supuestos en los que un empleado publico al que se le haya reconocido el Nivel |
haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio 2023, le correspondera el abono del
complemento de carrera profesional en la parte proporcional al tiempo que haya permanecido
en activo durante el ejercicio 2023.

c) Nivel Il de la carrera profesional horizontal: Los funcionarios de carrera, el personal laboral
fijo, los nombrados interinos o declarados indefinidos no fijos de plantilla y el personal laboral
temporal de la Administracion de la Diputacion Provincial de Caceres que, a la fecha de 31 de
diciembre de 2023, acrediten:

1.- Un ejercicio profesional de 12 afios de permanencia, siempre que el tiempo de ejercicio
profesional en el que haya permanecido el/la interesado/a no exista una interrupcién superior a
4 meses en los contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala, Clase y Categoria
profesional en el que se encuentre a fecha 31/12/2023, o desde el que hayan accedido a
situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares o excedencia por
razén de violencia de género.

2.- Formacion: la realizacion y/o imparticion de acciones formativas y de perfeccionamiento,
gue en cémputo total deberan alcanzar 125 horas, organizados por la Administracién Publica o
centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas independientemente del promotor de las mismas.

La formacién recibida y/o impartida se acreditard mediante la presentacién de original o
fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacidn/imparticién del
curso o actividad formativa correspondiente, si estos tienen un formato superior a A4, se
deberan aportar, junto con el original, fotocopia del mismo en formato A4.

En aquellos supuestos en los que un empleado publico al que se le haya reconocido el Nivel Il
haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio 2023, le correspondera el abono del
complemento de carrera profesional en la parte proporcional al tiempo que haya permanecido
en activo durante el ejercicio 2023.

d) Cambio de Subgrupo:

Y
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a) Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un subgrupo de
titulacion superior por promocién interna o turno de ascenso solicitaran el reconocimiento en el
nivel que corresponda al subgrupo en el que se encuentren, teniendo derecho a percibir en su
totalidad la cuantia econdmica correspondiente a dicho nivel reconocido.

b) Cuando un empleado publico que tenga reconocido un determinado nivel de carrera
profesional, pasa a la situacién de excedencia voluntaria por nombramiento provisional
continuara percibiendo el complemento retributivo de carrera profesional correspondiente al
nivel que tuviese reconocido como funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Subgrupo
gue quede encuadrado como funcionario interino o laboral temporal durante el tiempo de
permanencia en el mismo y en caso de cese para regresar al puesto de trabajo del que es
titular u otra causa de cese sera la Administracion quien de oficio fijara al empleado en el
Subgrupo de citado puesto de trabajo que tuviese a fecha 31 de diciembre del afio
correspondiente y, mientras permanezca en esta situacion (excedencia), le computara el
tiempo transcurrido en ella a los efectos de carrera administrativa como personal interino.

No se adjuntara la documentacion que ya obre en el Area competente en materia de Personal y
Formacion de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres para acreditar la condicién de
personal funcionario de carrera, personal laboral fijo, personal interino, personal indefinido o
personal laboral temporal de esta u otras Administraciones Publicas, el tiempo de ejercicio
profesional como tales y las acciones formativas recibidas y/o impartidas.

El personal que relna tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I,
Nivel Il y/o cambio de Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el B.O.P. de
Céceres.

El Area competente en materia de Personal, una vez comprobado el mencionado
cumplimiento, procedera al reconocimiento de estos niveles, de acuerdo con la propuesta
emitida previamente de la Comisidon de Evaluacién de la Carrera Profesional Horizontal
comunicéandolo asi al trabajador y a la Comision correspondiente.

¢) No deben presentarse solicitudes de los niveles que ya se tengan reconocidos.

SEGUNDO.- La presentacion de solicitudes se realizara a través de la Sede Electronica de la
Diputacion de Caceres en los modelos especificos establecidos expresamente y de uso
obligatorio (art. 66.6 de la Ley 39/2015) o, en la forma establecida en el articulo 16, en
concordancia con la disposicion transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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TERCERO.- La presente Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre se concedera un plazo de subsanacion y mejora de la solicitud, de 10 dias para que el
interesado subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, previa resolucién.

QUINTO.- Notificar la resolucién a la Mesa de Negociacion de los empleados publicos de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacion de que
la misma pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso de reposicidon ante la Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el citado boletin oficial, segun lo dispuesto en el articulo
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO I- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL:  TELEFONO FIJO:
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DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
GRUPO VINCULACION JURIDICA

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:
EXPONE:

Que en base al Acuerdo suscrito el 14 de octubre de 2016 entre la Corporaciéon Provincial y los
sindicatos con representacion en la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos, por los que
se regulan los criterios generales de la carrera profesional horizontal de las personas
empleadas publicas de la Diputacién Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos,
ratificado por acuerdo Plenario en sesién celebrada el 25 de noviembre de 2016 y las Adendas
a mencionado Acuerdo, de 8 de febrero de 2018 y de 17 de enero de 2020, ratificadas por el
Acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2018, y de 27 de febrero de 2020.

SOLICITA:
El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional:
En, a de de 2023

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos
facilitados en la presente solicitud serdn incluidos en los ficheros de titularidad de la Excma.
diputacién Provincial de Céaceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
cuya finalidad es la gestion de la informacion para tramitacion de los expedientes sobre el
reconocimiento de la carrera profesional horizontal, en la Diputacion Provincial de Caceres.

Igualmente le informamos que podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion
y oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-138

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 11 de enero de 2024

Las autoridades y empleados publicos que tengan acceso a los datos e informacién aportados
guedan obligados al adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su contenido.
La transgresion de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que procedan, asi
como al sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las demas
normas que la desarrollen y sean de aplicacion.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

ANEXO II- NOTIFICACION del cambio de circunstancias en el GRUPO O SUBGRUPO,
Subescala/Escala o categoria profesional del personal de la Excma. Diputacién Provincial de

Céceres
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL:  TELEFONO FIJO:
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
GRUPO VINCULACION JURIDICA
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:

Y
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EXPONE:

Que se han modificado mis circunstancias laborales por
(Motivo por el que cambian las circunstancias de reconocimiento: cambio de Subescala/Escala
o Categoria profesional) pasando a desempefiar mis servicios en el puesto de trabajo de (Se
puede indicar denominacién del puesto de trabajo o bien el c6digo del mismo en la RPT) a
partir del (Fecha de la modificacién de las circunstancias.)

En ,a de de 2023

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos
facilitados en la presente solicitud seran incluidos en los ficheros de titularidad de la Excma.
diputacién Provincial de Caceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
cuya finalidad es la gestién de la informacion para tramitacién de los expedientes sobre el
reconocimiento de la carrera profesional horizontal, en la Diputacién Provincial de Caceres.

Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados publicos que tengan acceso a los datos e informacion aportados
guedan obligados al adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su contenido.
La transgresion de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que procedan, asi
como al sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales,, y en las
demas normas que la desarrollen y sean de aplicacién.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

Caceres , 9 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de la modificaciéon de la Plantilla de Personal para
el ejercicio 2024.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 21 de diciembre de
2023, ha adoptado el Acuerdo por el que se aprueba inicialmente la modificacién de la plantilla
del personal de este Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el acuerdo de aprobacion inicial indicado, por el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los/as interesados/as podran examinar el expediente y
presentar las alegaciones que se estimen convenientes ante el Pleno de la Corporacion.

El acuerdo inicial se considerara definitivamente aprobado si, durante el citado plazo no se
hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

Céaceres, 4 de enero de 2024
Martin Morgado Panadero
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

ANUNCIO. Apertura plazo presentacion solicitudes reconocimiento Carrera
Profesional 2023.

El Sr. Presidente del Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 9 de enero de 2024, ha dictado Resolucién
abriendo el plazo de presentacién de solicitudes para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel |
y Nivel Il de la carrera profesional horizontal, conforme a los modelos que figura en el Anexo | y
en el Anexo Il, y que es del tenor literal siguiente:

RESOLUCION

Con el objetivo de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, relativas a las distintas modalidades de carrera profesional de los
empleados publicos, en los articulo 57.2 b) y 105 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Puablica de Extremadura, que desarrolla la posibilidad de establecer un sistema de
carrera profesional horizontal que retribuye la progresién alcanzada por los empleados publicos
dentro del sistema de carrera profesional regulado en las mismas, y con arreglo al acuerdo
alcanzado el 14 de octubre de 2016 en la Mesa de Negociacion de Empleados publicos,
aprobado por acuerdo del Pleno Provincial adoptado el 25 de noviembre de 2016, asi como las
Adendas al mencionado Acuerdo de 8 de febrero de 2018, aprobadas por Acuerdos del Pleno
de 22 de febrero de 2018, de 27 de febrero de 2020 y de 25 de marzo de 2021 por las que se
establecieron los criterios de acceso a los distintos Niveles de la Carrera Profesional Horizontal,
en el ambito de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos.

Considerando que los acuerdos adoptados en los Plenos de la Corporacion anteriormente
citados modifican los criterios generales de la Carrera Profesional Horizontal de los empleados
publicos de la Diputacion de Caceres y sus Organismos Autbnomos, conforme se describe a
continuacion:

1°- En relacién con el apartado Primero del Acuerdo, incluir en el &mbito personal de aplicacion,
al personal temporal de la Diputacién Provincial de Caceres y sus Organismos Autonomos.
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2°- Afadir un Gltimo parrafo al Apartado Tercero con el siguiente tenor literal: “Para el
reconocimiento de los niveles siguientes al inicial se tendrd en cuenta el Cuerpo, Escala,
Subescala, Clase y Categoria Profesional, en el que se encuentre en el momento de la
solicitud, computandose como ejercicio profesional la continuidad en la funcién publica,
siempre que el tiempo de ejercicio profesional en que haya permanecido el/la interesado/a no
exista una interrupcién superior a 4 meses en los contratos de trabajo”.

3°- En relacion con los criterios de aplicacion del sistema de Carrera Profesional Horizontal, el
punto 3.1 del Apartado Tercero, queda redactado en los siguientes términos:

“3.1 Los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un
subgrupo de titulacién superior por promocién interna o turno de ascenso solicitaran el
reconocimiento en el nivel que corresponda al subgrupo en el que se encuentren, teniendo
derecho a percibir en su totalidad la cuantia econémica correspondiente a dicho nivel
reconocido.”

4°- En relacion con los Criterios de aplicacién del sistema de Carrera Profesional Horizontal se
afiade el punto 3.5 al apartado tercero, quedando redactado en los siguientes términos:

“3.5 Cuando un/a empleado/a publico/a que tenga reconocido un determinado nivel de Carrera
Profesional Horizontal, se incorpore a la Diputacion de Céaceres y sus Organismos Autonomos
desde otra administracion publica, podr& solicitar el reconocimiento de los niveles a
reconocidos en su administracion de origen, siempre que los criterios aplicados en la
Administracién de origen coincidan con los establecidos en el Acuerdo de Carrera Profesional
Horizontal de la Diputacion de Caceres.

Considerando que el apartado cuarto del Acuerdo establece el procedimiento para acceder a
los distintos niveles de carrera profesional y que, de conformidad con la normativa expuesta, el
sistema de carrera profesional horizontal tiene caracter voluntario, por tanto corresponde a
cada empleado publico decidir su incorporacion.

Por todo ello, y para posibilitar su extension a los/las empleados/s publicos/s que hayan
cumplido los requisitos el 31 de diciembre de 2023, asi como aquellos que causen baja o alta a
lo largo del ejercicio 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, esta Presidencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas a la Presidencia del
OARGT en el art. 10 de los Estatutos del OARGT (B.O.P. de Caceres n° 186 de 28 de
septiembre de 2020).

Y
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RESUELVE

PRIMERO.- Abrir el plazo de presentacion de solicitudes, conforme al modelo que figura en el
Anexo |, para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel | y/o Nivel Il de la Carrera Profesional
Horizontal, que llevara a cabo la Comisién de Evaluacién de la Carrera Profesional Horizontal,
elevando la propuesta al Area de Personal, Formacion y S.E.P.E.I. en los siguientes términos:

a) Nivel Inicial de la Carrera Profesional Horizontal: Los/as funcionarios/s de carrera, el
personal laboral fijo, los/as nombrados/s funcionarios/as interinos/as o declarados/as
indefinidos/as no fijos de plantilla y el personal laboral temporal del Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Caceres que, a fecha de 31 de
diciembre de 2023, se encuentren en activo o en situacién de servicios especiales, excedencia
por cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de género, podran solicitar el
reconocimiento del Nivel Inicial de la carrera profesional horizontal en el Cuerpo, Escala o
Grupo en el que se den estas circunstancias, siempre que en el ejercicio 2023 no exista una
interrupcién superior a 4 meses en los contratos de trabajo.

El personal que relna tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel Inicial de la
Carrera Profesional Horizontal, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de esta Resolucion en el B.O.P. de Caceres.

b) Nivel | de la Carrera Profesional Horizontal: Los/as funcionarios/as de carrera, el personal
laboral fijo, los/as nombrados/s funcionarios/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no
fijos de plantilla, el personal laboral temporal, del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Caceres que a la fecha de 31 de diciembre de
2023 acrediten, un ejercicio profesional de 5 afios de permanencia, siempre que el tiempo de
ejercicio profesional en el que haya permanecido el/la interesado/a, no exista una interrupcion
superior a 4 meses en los contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala, Clase y
Categoria profesional en el que se encuentre al momento de la solicitud, o desde el que hayan
accedido a situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares o
excedencia por razon de violencia de género.

En aquellos supuestos en los que un/a empleado/a publico/a al que se le haya reconocido el
Nivel | haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio 2023, le correspondera el abono del
complemento de carrera profesional en la parte proporcional al tiempo que haya permanecido
en activo durante el ejercicio 2023.

El personal que relna tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel | de la Carrera
Profesional Horizontal, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
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publicacién de esta Resolucion en el B.O.P. de Céceres.

c) Nivel 1l de la carrera profesional horizontal: Los/as funcionarios/as de carrera, el personal
laboral fijo, los/as hombrados/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de
plantilla y el personal laboral temporal del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacion Provincial de Céceres que a fecha de 31 de diciembre de 2023,
acrediten:

1.- Un ejercicio profesional de 12 afios de permanencia, siempre que el tiempo de ejercicio
profesional en el que haya permanecido el/la interesado/a no exista una interrupcién superior a
4 meses en los contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala, Clase y Categoria
profesional en el que se encuentre al momento de la solicitud, o desde el que hayan accedido a
situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares o excedencia por
razon de violencia de género.

2.- Formacion: la realizacién y/o imparticion de acciones formativas y de perfeccionamiento,
gue en cémputo total deberan alcanzar 125 horas, organizados por la Administraciéon Publica o
centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas independientemente del promotor de las mismas.

La formacion recibida y/o impartida se acreditara mediante la presentacion de original o
fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion/imparticién del
curso o actividad formativa correspondiente, si estos tienen un formato superior a A4, se
deberan aportar, junto con el original, fotocopia del mismo en formato A4.

No se adjuntara la documentacién que ya obre en el Negociado competente en materia de
Personal para acreditar la condicién de personal funcionario de carrera, personal laboral fijo,
personal interino, personal indefinido o personal laboral temporal de esta u otras
Administraciones Publicas, el tiempo de ejercicio profesional como tales y las acciones
formativas recibidas y/o impartidas.

En aquellos supuestos en los que un/a empleado/a publico/a al que se le haya reconocido el
Nivel Il haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio 2023, le correspondera el abono del
complemento de carrera profesional en la parte proporcional al tiempo que haya permanecido
en activo durante el ejercicio 2023.

El personal que reuna tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel Il de la Carrera
Profesional Horizontal, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion en el B.O.P. de Caceres.
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El Negociado competente en materia de Personal, una vez comprobado el mencionado
cumplimiento, procedera al reconocimiento de estos niveles, de acuerdo con la propuesta
emitida previamente de la Comision de Evaluacion de la Carrera Profesional Horizontal
comunicandolo asi al trabajador y a la Comision correspondiente.

d) No deben presentarse solicitudes de los niveles que ya se tengan reconocidos.

SEGUNDO.- Los modelos de solicitud y de notificacién de cambio de circunstancias en el
puesto de trabajo a cumplimentar, figuran como Anexo | y Anexo Il de esta Resolucion.

La presentacion de solicitudes podra hacerse a través del Registro General del Organismo
Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacidon de Caceres, o en la forma
establecida en el articulo 16, en concordancia con la disposicion transitoria cuarta de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TERCERO.- La presente Resolucion surtira efectos al dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la LPA se concedera un plazo
de subsanacion y mejora de la solicitud de 10 dias para que el interesado subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido en su peticion.

QUINTO.- Notificar la resolucion a la Mesa de Negociacion de los/as empleados/as publicos/as
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacién de que
la misma pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante la Presidencia de este Organismo en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el citado boletin oficial, segun lo dispuesto en el articulo
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Y
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Lo que se hace publico para general conocimiento

Céaceres, 9 de enero de 2024
Martin Morgado Panadero
SECRETARIO

, www.dip-caceres.es Paq. 479
: bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2024-115

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 11 de enero de 2024

-
4 L]

N

DIPUTACION DE CACERES

ORGANISHO AUTGNOKO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

ANEXO |
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:  |NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:

DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

GRUPO VINCULACION JURIDICA
A1 Ea2 Eci Ec2 LEEAP

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:

EXPONE:

Que en base al Acuerdo suscrito el 14 de octubre de 2016 entre la Corporacién Provincial y los
sindicatos con representacion en la Mesa de Negociacion de Empleados/as Publicos/as, por los
que se regulan los criterios generales de la carrera profesional horizontal de las personas
empleadas publicas de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos,
ratificado por acuerdo Plenario en sesion celebrada el 25 de noviembre de 2016 y las Adendas al
mencionado Acuerdo., de 8 de febrero de 2018 y de 17 de enero de 2020, ratificadas por el
Acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2018, y de 27 de febrero de 2020.

SOLICITA:

El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional:

En a, de de 2024

Fdo.:
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De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos facilitados en la
presente solicitud seran incluidos en los ficheros de titularidad de la Excma. Diputacién Provincial
de Céceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, cuya finalidad es la gestion
de la informacién para tramitacion de los expedientes sobre el reconocimiento de la carrera
profesional horizontal, en la Diputacion Provincial de Caceres.

Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados/as publicos/as que tengan acceso a los datos e informacion
aportados quedan obligados/as al adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su
contenido. La transgresion de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que procedan,
asi como al sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las demas normas que
la desarrollen y sean de aplicacion.

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE LA
DIPUTACION DE CACERES
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DIPUTACION DE CACERES

ORGANISHO AUTGNOKO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

ANEXO Il

NOTIFICACION DEL CAMBIO DE CIRCUNSTANCIAS EN EL PUESTO DE TRABAJO,
SUBESCALA/ESCALA O CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE CACERES

NOTIFICACION del cambio de circunstancias en el GRUPO O SUBGRUPO, Subescala/Escala o categoria
profesional del personal de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:

DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

GRUPO VINCULACION JURIDICA
OA1 0OA2 Oci1 Oc2 0Oeap

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:

EXPONE:

Que se han modificado mis circunstancias laborales por el siguiente motivo
(cambio de Subescala/Escala o
Categoria profesional) pasando a desempefiar mis servicios en el siguiente puesto de trabajo
de a partir del dia

En a, de de 2024

Fdo.:
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De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos facilitados en la
presente solicitud seran incluidos en los ficheros de titularidad de la Excma. Diputaciéon Provincial
de Caceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, cuya finalidad es la gestion
de la informacién para tramitacion de los expedientes sobre el reconocimiento de la carrera
profesional horizontal, en la Diputacion Provincial de Caceres.

Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados publicos que tengan acceso a los datos e informacién aportados
quedan obligados al adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su contenido. La
transgresion de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que procedan, asi como al
sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las demas normas que la
desarrollen y sean de aplicacion.

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio
2024.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 21 de diciembre de
2023, ha acordado la ratificacién del acuerdo adoptado por parte del Consejo Rector del
Organismo Autéonomo de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial
de Caceres por el que se aprueba la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Organismo Autonomo para el ejercicio 2024, cuyo tenor literal en su parte dispositiva era
el siguiente:

“Considerando que el Consejo Rector del O.A.R.G.T., en sesion celebrada el dia 24 de
noviembre de 2023, y que contd con la asistencia de todos sus miembros, adoptd, entre otros,
el Acuerdo con el tenor literal siguiente:

PRIMERO: Aprobar con efectos de fecha 1 de enero de 2024 la modificacion de la plantilla y la
relacion de puestos de trabajo de este Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Excma. Diputacién de Caceres de conformidad con los Anexos | y Il adjuntos,
en aplicacion del Acuerdo suscrito entre la Corporacion Provincial y las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa de Negociacion de empleados publicos de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres, sobre determinacién de funciones, adoptado por Acuerdo
suscrito el 31 de octubre de 2023 y ratificado por la Mesa de Negociacion de empleados
publicos celebrada con fecha 6 de noviembre, de acuerdo con el siguiente detalle:

UNO.- Madificar la plantilla presupuestaria incluyendo las siguientes plazas:

- 1 plaza de Técnico/a de Gestion, escala Administracion General, subescala Técnica,
subgrupo A2.

- 1 plaza de Administrativo/a, escala Administracion General, subescala Administrativa,
subgrupo C1.

- 1 plazas de Auxiliar operador/a de Explotacion de Aplicaciones, escala Administracion
Especial, subescala Auxiliar, subgrupo C2.
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Y amortizando las enumeradas a continuacion:

- 1 plaza de Técnico/a de Administracién General, escala Administracién General,
subescala Técnica, subgrupo Al.

- 1 plaza de Auxiliar operador/a de Sistemas, escala Administracion Especial, subescala
auxiliar, subgrupo C2.

- 1 plaza de Telefonista Administrativo/a, escala Administraciéon General, subescala
Subalterna, subgrupo E.

DOS.- Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Organismo Autbnomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria, de acuerdo con el siguiente detalle:

2.1.- AMORTIZAR los puestos de trabajo de caracter no singularizado denominados “Técnico
de Administracién General” del subgrupo Al, “Auxiliar Operador de Sistemas” del subgrupo C2
y “Telefonista” del subgrupo E.

2.2.- CREACION en la R.P.T. de personal funcionario, con efectos de fecha 1 de enero de
2024, los siguientes puestos de trabajo de conformidad con el Anexo | adjunto:

- Un puesto de trabajo de caracter no singularizado denominado “TECNICO/A DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL” del subgrupo A2.

- Un puesto de trabajo de caracter no singularizado denominado “ADMINISTRATIVO/A”
del subgrupo C1.

- Un puesto de trabajo de caracter no singularizado denominado “AUXILIAR
OPERADOR/A DE EXPLOTACION DE APLICACIONES” del subgrupo C2.

TRES.- Modificar el complemento especifico de los siguientes puestos:

N° Denominacion puesto Subgrupo Incremento Com. Especifico
Mensual

40 Técnico/a de explotacién C1 133,79 € 1.077,75 €

41 Técnico/a de sistemas C1 133,79 € 1.077,75 €

SEGUNDO.- Que certificacion de este acuerdo sea remitido a la Excma. Diputacién Provincial
de Céceres para su posterior aprobacion por el Pleno de la Corporacion.
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El presente acto, respecto a la Relacion de Puestos de Trabajo, es definitivo en via
administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 y124 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposicion ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a partir de su publicacion,
todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, publicAndose la Relacion de Puestos de
Trabajo con las modificaciones efectuadas

Caceres, 9 de enero de 2024
Martin Morgado Panadero
SECRETARIO
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 11 de enero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO. Arrendamiento Bar La Lonja.

CLAUSULA PRIMERA. Objeto y Calificacion.

Constituye el objeto del contrato el arrendamiento por este Ayuntamiento del siguiente bien
calificado como patrimonial: BAR LA LONJA, sito en el mercado de ganados de la localidad de
Albala. El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece el
articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccion y Adjudicacion.

La forma de adjudicacién del contrato de arrendamiento sera el concurso, en el que cualquier
interesado podra presentar una oferta, de acuerdo con el articulo 107.1 de la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

La adjudicacion del contrato se realizard utilizando los criterios de adjudicacion establecidos en
la clausula octava del presente pliego de condiciones.

CLAUSULA TERCERA. Publicidad.

Con el fin de asegurar la transparencia y acceso publico a la informacion de este concurso, y
sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad, el Ayuntamiento haré publica la
convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento

https://aytoalbala.sedelectronica.es/info.0
CLAUSULA CUARTA. Presupuesto Base de Licitacion.

El presupuesto base de licitacion asciende a la cuantia 200,00 euros mensuales cantidad
determinada por el valor medio del mercado, segun valoracion realizada por los Servicios
Técnicos Municipales, que podra ser mejorada al alza por los/as licitadores/as.
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CLAUSULA QUINTA. Duracion del Contrato.

La duracidn del contrato de arrendamiento se fija en dos afios, prorrogables por otros dos, con
el acuerdo expreso de ambas partes.

CLAUSULA SEXTA. Aptitud para Contratar.

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar.

CLAUSULA SEPTIMA. Presentacion de Ofertas y Documentacion Administrativa.
7.1 Condiciones previas.

Las proposiciones de los/as interesados/as deberan ajustarse a los pliegos y documentacion
que rigen la licitacién, y su presentacion supone la aceptacion incondicionada por el/la
empresario/a del contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o
reserva alguna.

Cada licitador/a no podra presentar mas de una oferta.
7.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas.

El plazo de presentacidon de ofertas sera de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacién de las ofertas se realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento
https://aytoalbala.sedelectronica.es/info.0

En la presentacion electrénica de ofertas los/as licitadores/as aportaran sus documentos en
formato electronico, autenticados mediante firma electronica utilizando uno de los certificados
reconocidos incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”
establecidos en Espafia. Si no dispusieran de los documentos en dicho formato, porque fueron
emitidos originalmente en soporte papel, aportaran copias digitalizadas.

El 6rgano competente recabara de otros érganos y registros de las Administraciones y
entidades publicas la consulta y transmisién electrénica de datos y documentos que se
requieran referentes a la capacidad y solvencia de los/as licitadores/as, salvo que conste su
oposicién expresa.
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En el caso de que concurrieran personas no obligadas a relacionarse con la Administracién por
medios electrénicos, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y opten por la
presentacion fisica de su proposicion, podran hacerlo en las dependencias de las oficinas
municipales de este Ayuntamiento en su horario de atencion al publico, de 09.00 a 14:00.

7.3. Contenido de las proposiciones.

En aplicacion del articulo 85 del Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28
de agosto, las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en dos sobres
cerrados, firmados por el licitador, en los que se har& constar la denominacion del sobre y la
leyenda «Proposicién para licitar el arrendamiento del bien BAR LA LONJA». La denominacion
de los sobres es la siguiente:

—Sobre «A»: Documentacion Administrativa.
—Sobre «B»: Oferta Econdmica

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacién numerada
de los mismos:

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

—En cuanto a personas juridicas, la escritura o documento de constitucién, los estatutos o el
acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de
persona juridica de que se trate.

—En cuanto a personas fisicas, el érgano competente utilizard medios electrénicos para
verificar su identidad, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o
razon social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente, salvo que conste la oposicion expresa del interesado, en
cuyo caso debera presentar dicho documento.

—Los/as que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la representacion
de cualquier modo adecuado en Derecho.
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—Si el/la licitador/a fuera persona juridica, este poder deberd figurar inscrito en el Registro
Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

—EI 6rgano competente utilizara medios electrénicos para verificar la identidad de la persona a
cuyo favor se otorg6 el apoderamiento o representacién mediante la comprobacién de su
nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente, salvo que conste la
oposicién expresa del/la interesado/a, en cuyo caso debera presentar dicho documento.

b) Una declaracién responsable del licitador indicando que cumple las condiciones establecidas
en este pliego.

Se presentara conforme al siguiente modelo:
«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en ,
, n.° , con NIF n.° , en representacién de la Entidad
, con NIF n.° , a efectos de su participacién en la licitacion

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la contratacion del arrendamiento del inmueble

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de clausulas
administrativas particulares para ser adjudicatario, en concreto:

—Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En
el caso de empresas extranjeras)

—Que la direccion de correo electréonico en que efectuar notificaciones es

En caso de sujetos no obligados/as a relacionarse electronicamente con la Administracion, se
debera indicar:

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-117

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 11 de enero de 2024

- Deseo ser notificado/a por medios electrénicos.

- Deseo ser notificado/a mediante correo postal.

- Me opongo a expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o0 mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion
de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que se
hace referencia en el apartado segundo de esta declaracién, en caso de que sea propuesto
como adjudicatario/a del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.
En ,a de de 20 .

Firma del/la declarante,

Fdo.: »

SOBRE «B»
OFERTA ECONOMICA
a) Oferta econémica.
Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en , con NIF n.°
, en representacién de la Entidad , con NIF n.°

, enterado del expediente para el arrendamiento del bien inmueble BAR LA
LONJA, mediante concurso anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia, hago constar que
conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la
licitacion y ofertando por el bien la cantidad de euros.

En_ ,a__de___ de20 .

Firma del/la candidato/a,

Fdo.: ».
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CLAUSULA OCTAVA. Criterios de Adjudicacion.

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la mejor oferta se atenderd a un
Unico criterio de adjudicacion, que seré el de la oferta econdmica mas ventajosa.

CLAUSULA NOVENA. Mesa de Licitacion.

Dentro los diez dias habiles siguientes a la conclusion del plazo fijado para la presentacion de
proposiciones se constituira la mesa de licitacion.

La mesa de licitacion estard compuesta por:
—D. Juan Rodriguez Bote, que actuara como Presidente de la Mesa.
—D. Antonio Villarroel Arroyo, Vocal (Secretario de la Corporacion).
—Diia. Guadalupe Poto Margallo, Vocal
—D. Francisco Bonilla Polo, Vocal.
—D. Joaquin Bohoyo Pérez, Vocal.
—D. Francisco Roco Zorita, que actuara como Secretario de la Mesa.
CLAUSULA DECIMA. Apertura de Ofertas.

Constituida la mesa de licitacion, procedera a examinar la documentacion recogida en el primer
sobre, y si apreciara la existencia de errores subsanables, lo notificara a los interesados para
gue en un plazo méaximo de cinco dias procedan a dicha subsanacién. Transcurrido este plazo,
la mesa determinara qué licitantes se ajustan a los criterios de seleccion sefialados en el

pliego.

En el lugar y hora sefialados en el anuncio y en acto publico, se procedera a la lectura de la
lista de licitantes admitidos/as, y se realizara la apertura de los sobres que contengan las
proposiciones al concurso, pudiendo rechazarse en el momento aquellas que se aparten
sustancialmente del modelo o comportasen error manifiesto.

En el plazo maximo de un mes a contar desde la celebracion de dicho acto, la mesa analizara
las propuestas atendiendo a los criterios y al procedimiento fijados en el pliego, y podra
solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes técnicos considere precisos y que
se relacionen con el objeto del concurso.

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-117

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 11 de enero de 2024

Determinada por la mesa la proposicion mas ventajosa, se levantara acta, sin que la propuesta
de adjudicacion cree derecho alguno a favor del adjudicatario propuesto.

CLAUSULA UNDECIMA. Requerimiento de Documentacion.

El érgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta para que,
dentro del plazo de 1 dia natural, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
previos, en concreto la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos previos
exigidos por el pliego de clausulas administrativas particulares.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera
gue el licitador renuncia al arrendamiento.

En caso de renuncia podra procederse, bien a la adjudicacién a la segunda oferta mas
ventajosa, bien a la declaracién motivada del concurso como desierto.

CLAUSULA DUODECIMA. Fianza.

A la celebracion del contrato, serd obligatoria la exigencia y prestacién de una fianza en
metalico de 400 euros.

La garantia se depositara:

—En la cuenta bancaria de la de este Ayuntamiento con n.° de cuenta ES17 2103 7714 2800
3000 1464, haciendo constar el concepto FIANZA BAR LA LONJA.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Adjudicacion del Contrato.

Recibida la documentacion solicitada, el érgano de contratacion debera adjudicar el contrato en
el plazo de 3 dias naturales desde la recepcién de la documentacion.

No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicion que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego, salvo motivos de interés publico
debidamente justificados.

La resolucién del concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica del Ayuntamiento y se notificara a los/as licitadores/as.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Obligaciones del/la Arrendatario/a.

El/la arrendatario/a estara obligado a:
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- Utilizar el inmueble para destinarlo a su explotacién como barra de bar, conforme a su propia
naturaleza.

- Solicitar las licencias y autorizaciones que sean pertinentes para el desarrollo de la actividad,
no pudiéndose ejercer ésta en el caso de que la autorizacion sea preceptiva.

- Abonar la renta en la cuenta bancaria del Ayuntamiento con el siguiente n.° de cuenta: ES17
2103 7714 2800 3000 1464

- Abonar los gastos derivados del suministro de agua, gas y electricidad, que seran abonados
junto con la renta o directamente a las empresas suministradoras. No obstante, el
Ayuntamiento realizara las instalaciones y acometidas adecuadas con los respectivos
contadores individualizados.

- Suscribir una poliza de seguros que responda de los dafios que puedan producirse.

- Finalizada la actividad, eliminar la totalidad de instalaciones utilizadas para llevar a cabo esta
y efectuar las reposiciones oportunas.

- Respetar la normativa vigente en proteccion de datos.

- A no poner impedimento alguno al Ayuntamiento o a quien este autorice, para celebracion de
reuniones, charlas, o eventos analogos, sin que para ello tengan que abonar ninguna cantidad
por este concepto.

- Sera obligacion del arrendatario/a la apertura del local los martes, viernes y sabados, sin
perjuicio de que el arrendatario/a decida abrir otros dias ademas de los sefialados.

- A firmar el inventario de bienes (material y mobiliario) que el ayuntamiento elaborara y cedera
al arrendatario/a tanto al inicio como al final del contrato, con la conformidad de ambas partes.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Obligaciones del Ayuntamiento.
Seran obligaciones del/la arrendador/a:

—EIl Ayuntamiento debera realizar, sin derecho a elevar por ello la renta, todas las
reparaciones que sean necesarias para conservar el inmueble en las condiciones de utilizacion
para servir al uso convenido, salvo cuando el deterioro de cuya reparacion se trate sea
imputable al arrendatario a tenor de lo dispuesto en los articulos 1563 y 1564 del Cdodigo Civil.

Y
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CLAUSULA DECIMOSEXTA. Extincion del Contrato.
El contrato se extinguird por cumplimiento o resolucion.

A estos efectos, seran de aplicacion ademas de lo contenido en el presente pliego de clausulas
administrativas particulares, el Cédigo Civil y demés disposiciones de derecho privado que
sean de aplicacion.

Se considerara causa de resolucion del contrato la falta del pago del precio, en los plazos y
forma establecidos en el presente Pliego.

La aplicacion de las causas de resolucion, sus efectos asi como el procedimiento
correspondiente y la indemnizacion por dafios y perjuicios que proceda, se ajustaran a lo
dispuesto en las disposiciones de derecho privado (Cédigo Civil) de aplicaciéon con las
salvedades establecidas en este pliego.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Formalizacién del Contrato.

Sera preceptiva la formalizacion del arrendamiento mediante escritura publica en la notaria
correspondiente y su inscripcion en el Registro de la Propiedad e incorporacion al Catastro. El
plazo para la suscripcion del contrato sera de 5 dias naturales a contar desde la adjudicacion.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Confidencialidad y tratamiento de datos.
18.1 Confidencialidad.
El futuro contratista debera respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistira aunque
haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de los datos (Ayuntamiento).

18.2 Tratamiento de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y en el Reglamento general de proteccion de datos, los licitadores quedan informados
de que los datos de caracter personales que, en su caso, sean recogidos a través de la
presentacion de su oferta y demas documentacion necesaria para proceder a la contratacion
seran tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado
mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

Y
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CLAUSULA DECIMONOVENA. Régimen Juridico del Contrato.

Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicacion se regira por lo establecido
en este Pliego, y para lo no previsto en él, sera de aplicacion la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio y el Reglamento
General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

En cuanto a sus efectos y extincién se regira por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el conocimiento de las
cuestiones que se susciten en relacién con la preparacion y adjudicacion de este contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que surjan entre
las partes.

Albala, 9 de enero de 2024
Juan Rodriguez Bote
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General ejercicio 2024.

De conformidad con los articulos 112,3 de la Ley 7/85, de 2 de Abril , Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 169, 3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y habida cuenta
que la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de Noviembre de 2023, adopto
acuerdo de aprobacioén inicial del Presupuesto General de esta Entidad del afio 2024, que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
publica, se hace constar lo siguiente:

RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2024

INGRESOS PRESUPUESTO

CAPITULO DENOMINACION EUROS

a) OPERACIONES CORRIENTES

I Impuestos directos 593.300,00
I Impuestos indirectos 405.450,00
1l Tasas y otros ingresos 68.846,77
\% Transferencias corrientes 341.796,22
V Ingresos Patrimoniales 79.563,72

b) OPERACIONES DE CAPITAL

\ Enajenaciones de inversiones reales 1.000,00
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VI

VIl

CAPITULO

VI

Vi

VIII

Transferencias de capital
Activos financieros
Pasivos financieros

TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS

GASTOS

DENOMINACION

a) OPERACIONES CORRIENTES
Gastos de Personal

Gastos de bienes corrientes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de Contingencia

b) OPERACIONES DE CAPITAL
Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS
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69.000,00
0,00
0,00

1.558.956,71

PRESUPUESTO

EUROS

430.701,24
802.300,00
0,00
69.955,47

1.000,00

255.000,00
0,00
0,00
0,00

1.558.956,71
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PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD APROBADA
JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2024

FUNCIONARIOS DE CARRERA

GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA PLAZAS  SITUACION

A Al Con caracter Estatal Secretaria 1 Cubierta

PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO PLAZAS SITUACION
Auxiliares Administrativas/os Tres Cubiertas
Operario/a de Servicios Mdltiples Una Cubierta

PERSONAL LABORAL TEMPORAL PLAZAS SITUACION
Socorristas Dos Vacantes
Taquilleros/as Dos Vacantes
Operario/a de Servicios Ocho Vacantes
Aucxiliar Ayuda Domicilio Una Vacante
Conserje Una Vacante
Celador/a Una Vacante
Auxiliares de Guarderia Dos Vacantes
Monitor/a Deportivo/a Una Vacante
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Auxiliar Administrativo Una Vacante

ALTOS CARGOS LIBERADOS

DENOMINACION PLAZAS SITUACION

Alcalde/sa-Presidente/a Una T. Parcial 75 %

Seguln lo dispuesto en el articulo 171,1 del Real Decreto Legislativo a que se ha hecho
referencia, se podrd interponer directamente contra el referenciado Presupuesto, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aldeacentenera, 5 de enero de 2024
Francisco Mufioz Jiménez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casares de las Hurdes

ANUNCIO. Estabilizacién. Auxiliar Administrativo/a sistema Concurso-Oposicion.

Habiendo concluido el procedimiento selectivo incluido en el marco de estabilizacion de empleo
temporal de la convocatoria de 1 plaza vacante de Auxiliar de apoyo administrativo por sistema
de concurso-oposicién en el Ayuntamiento de Casares de las Hurdes, se propone el
nombramiento como Personal laboral a favor de:

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos

1 CRISTIAN MARTIN HERNANDEZ 71703**L 22,90
Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del/la Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Casares de las Hurdes, 5 de enero de 2024
José Maria Martin Iglesias
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casares de las Hurdes

ANUNCIO. Estabilizacion de empleos temporales. Auxiliar Administrativo/a
sistema Concurso de méritos

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal
de la convocatoria de 1 plaza vacantes de Auxiliar de apoyo administrativo en el Ayuntamiento
de Casares de las Hurdes, por el sistema de concurso, se propone la formalizacién del contrato
como Personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos

1 CESAR MARTIN DOMINGUEZ 71093**0-G 90

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/la Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Casares de las Hurdes, 5 de enero de 2024
José Maria Martin Iglesias
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarilla

EDICTO. Aprobacion definitiva del presupuesto 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 37.331,46
2 Impuestos Indirectos. 2.800,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 29.280,00
4 Transferencias Corrientes. 83.989,56
5 Ingresos Patrimoniales. 28.029,63

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 181.430,65
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 85.126,08
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 51.555,00
3 Gastos Financieros. 176,00
4 Transferencias Corrientes. 30.480,00
5 Fondo de Contingencia. 143,57
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 13.950,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 181.430,65
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:
- Secretario-interventor interino A1 CD. 26

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podréa interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Jarilla, 5 de enero de 2024
Angel Pefa Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

ANUNCIO. Aplicacién Ordenanza sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial.

La Junta Vecinal de la ELM de La Moheda de Gata, en sesidn ordinaria de fecha 27 de
diciembre de 2023, ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aplicar en esta ELM, ademas de las Ordenanzas, acordadas en sesion de fecha
29/06/2022, las siguientes Ordenanzas Fiscales Reguladoras de Tasas y Precios Publicos del
Ayuntamiento matriz de Gata hasta tanto esta ELM se dote de las mismas:

- Ordenanza MUNICIPAL SOBRE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR
Y SEGURIDAD VIAL (BOP n.° 223, DE 22/11/2024).

SEGUNDO. Dar traslado del Presente acuerdo al Ayuntamiento Matriz de Gata para su
conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Junta Vecinal de esta ELM, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
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de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

La Moheda de Gata, 10 de enero de 2024
Luis Mariano Haro Lozano
ALCALDE PEDANEO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Oliva de Plasencia

EDICTO. Aprobacion definitiva del presupuesto 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 103.785,36
2 Impuestos Indirectos. 19.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 37.960,00
4 Transferencias Corrientes. 101.280,27
5 Ingresos Patrimoniales. 13.520,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 0,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00

TOTAL INGRESOS. . .. 275.545,63
CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 88.350,38
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 106.765,25
3 Gastos Financieros. 2.000,00
4 Transferencias Corrientes. 42.330,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 30.100,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 6.000,00
TOTAL GASTOS. . .. 275.545,63

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 514

CVE: BOP-2024-123

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 11 de enero de 2024

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:
- Secretario-interventor interino A1 CD 26.
- Alguacil. Subgrupo E. CD 14.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podréa interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Oliva de Plasencia, 4 de enero de 2024
Angel Gonzalez Jiménez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

ANUNCIO. Aprobacion definitiva la modificacion de Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por prestacién del servicio de recogida de Residuos Sélidos Urbanos,
Transporte y eliminacion de los mismas.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha05/10/2023 de la Entidad de Pozuelo de Zarzén por el que se
aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos, transporte y eliminacion de las
mismas..

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de recogida de residuos
s6lidos urbanos, transporte y eliminacion de las mismas., cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, TRANSPORTE Y ELIMINACION DE
LOS MISMOS EN EL MUNICIPIO DE POZUELO DE ZARZON.

Articulo 1°.- Fundamento, naturaleza y &mbito de aplicacion.

1.- En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 s)del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, esta Mancomunidad de Municipios establece la “TASA POR LA PRESTACION DEL
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SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y ELIMINACION DE LOS MISMOS EN EL
MUNICIPIO DE POZUELO DE ZARZON?”, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal,
cuyas normas atienden a lo prevenido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

A los efectos previstos en la presente ordenanza se considerara Residuos: Cualquier sustancia
u objeto perteneciente a alguna de las categorias que figuran en el anexo de la Ley 10/1988 de
21 de abril, de residuos, del cual su poseedor se desprenda o tenga la intencion u obligacion de
desprenderse. En todo caso, tendran esta consideracion los que figuren en la lista europea de
residuos, aprobada por la orden del ministerio de medio ambiente, 304/2002, de 8 de febrero, y
por sus sucesivas modificaciones.

- Residuos urbanos o municipales: Los generadores en los dominios particulares, comercios,
oficinas y servicios, asi como todos aquellos que no tengan la calificacion de peligrosos y que
por su naturaleza o composiciéon puedan asimilarse a los productos en los anteriores lugares o
actividades. Tendran también esta consideracion de residuos urbanos los siguientes:

a) residuos procedentes de la limpieza de las vias publicas, zonas verdes, areas
recreativas.

b) animales domésticos, asi como enseres, muebles y vehiculos abandonados.

¢) residuos de escombros procedentes de obras menores de construccion y reparacion
domiciliaria.

d) en general, todos aquellos residuos y desechos cuyo tratamiento, recogida y gestién
integral sea de competencia municipal, de acuerdo con la legislacién vigente.

- Vivienda: El inmueble en que exista uno o mas domicilios particulares de caracter familiar que
sirvan de hogar a personas, con independencia de que estén o no habitadas efectivamente.

- Oficinas: Inmueble de titularidad publica o privada en el que se realicen Unicamente
actividades de oficina, incluidos los bancos, cajas y demas entidades de crédito.

- Comercio: Inmueble de titularidad privada, destinado a la venta o distribucién, o ambos, de
productos elaborados o a la prestacion de servicios con contraprestacion econoémica, tales
como cafeterias, bares, restaurantes, pubs, discotecas, salas de fiesta, bingos, almacenes,
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supermercados, economatos, cooperativas, pescaderias, fruterias, carnicerias, panaderias y
similares, talleres, gasolineras, cines, teatros, actividades artisticas, gimnasios, centros
deportivos de ocio, piscinas, peluquerias academias, centros de ensefianza, hoteles, moteles,
hostales, pensiones, hospitales asi como todo tipo de alojamientos, clinicas, consultorios y
tanatorios o cualquier otra actividad empresarial de analogas caracteristicas, incluidas las de
caracter meramente social, efectuadas sin contraprestacion econémica y todas las
contempladas en el reglamento General de Policia y Espectaculos Publicos.

- Centros oficiales: Inmuebles de titularidad publica, considerados como tal los pertenecientes a
la Administracion General del Estado, a las Comunidades Autbnomas, a la Administracion
Local y a las demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas
o dependientes de las anteriormente citadas, destinadas a desarrollar actividades culturales,
religiosas, deportivas, sociales, sanitarias, benéficas, de seguridad ciudadana, proteccién civil o
ambiental, hospitales, clinicas, ambulatorios, cementerios, acuartelamientos, penitenciarias,
centros de ensefianza, universidad, estaciones de transporte publico, oficinas de atencién al
publico y, en general, todas aquellas propias de la actividad administrativa para el desarrollo de
las competencias que legalmente las entidades tengan atribuidas.

- Industria: Inmueble de titularidad publica o privada, destinado a la fabricacion, elaboracién o
transformacién de materias primas en productos elaborados, para su comercializacion, tales
como extraccion de rocas, minerales, agua, etc., produccion de energia, metales, vidrio,
textiles, productos alimenticios, bebidas, tabaco, abonos, plantas, cuero y calzado, papel,
caucho, plasticos, vehiculos y material de transporte, maquinaria, etc., y otros productos
manufacturados asimilables, asi como almacenamiento de gran tonelaje y distribucion al por
mayor.

- Gestién de los residuos: La recogida: el almacenamiento, el transporte, la valorizacién y, en
su caso, la eliminacion de los residuos a través de las estaciones de transferencia, plantas de
clasificacion y eliminacién provinciales de forma global o bien a través de una o varias de estas
instalaciones de forma individualizada.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio de recepcion obligatoria
de recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos de viviendas, alojamientos y
locales o establecimientos donde se ejercen actividades industriales, comerciales,
profesionales, artisticas y de servicios.

2. A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos y
desperdicios de alimentacion o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o
viviendas, que se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras,
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detritus humanos, materias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida
o vertido exija la adopcién de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3. No esté sujeta a la tasa la prestacion, de caracter voluntario y a instancia de parte, de los
siguientes servicios:

a) Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliarios y urbanos de
industrias, hospitales y laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.
¢) Recogida de escombros de obras.

4. A tenor de lo preceptuado en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se declara que esta actividad administrativa es de competencia municipal, segun
viene establecido en el articulo 25 de la Ley 7/85, de 2 de Abril.

5. El ejercicio de esta actividad es de recepcion obligatoria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955,
a fin de garantizar la salubridad ciudadana.

6. Procede igualmente la imposicion de esta tasa por tratarse de un servicio publico que cuenta
con la reserva a favor de las Entidades Locales que establece el articulo 86 de la Ley 7/85, de
2 de abril.

Articulo 3°.- Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales
ubicados en los lugares, plazas, calles o vias plblicas en que se preste el servicio, ya sea a
titulo de propietario/a o de usufructuario/a, habitacionista, arrendatario/a o, incluso de precario.

2. Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las
viviendas o locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios
de aquellas, beneficiarios del servicio.

Articulo 4°.- Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local que se determinara en
funcion de la naturaleza y destino de los inmuebles y de la categoria del lugar, plaza, calle o via

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-124

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 11 de enero de 2024

publica donde estén ubicados aquellos.
2. A tales efectos, se aplicard la siguiente Tarifa:

- En todas las categorias de calles

- Por cada vivienda 80,00 €/ al afio, cobrados 40,00 € por semestre.

- Por cada local industrial 120,00 €/ al afio, cobrados 60,00 € por semestre.
- Se entiende por vivienda la destinada a domicilio de caracter familiar.

3. Las cuotas sefialadas en la Tarifa tienen caracter irreducible y corresponden a un afio, y se
prorratearan por semestres naturales.

Articulo 5°.- Devengo.

1. Se devengara la Tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicia
la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria
del mismo, cuando este establecido y en funcionamiento el servicio mancomunado de recogida
de basuras domiciliarias en las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados
por los contribuyentes sujetos a la Tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran el primer dia
de cada bimestre natural, salvo que el devengo de la Tasa se produjese con posterioridad a
dicha fecha, en cuyo caso la primera cuota se devengara el primer dia del semestre siguiente.

Articulo 6°.- Declaracion de ingreso.

1. Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por vez primera
la Tasa, los sujetos pasivos, presentados, al efecto, la correspondiente declaracion de alta e
ingresando simultdneamente la cuota del primer periodo.

2. Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesados cualquier variacion
de los datos figurados en la matricula, se llevardn a cabo en ésta las modificaciones
correspondientes que surtiran efectos a partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha
en que se haya efectuado la declaracion.

3. El cobro de las cuotas se efectuara semestralmente, mediante recibo derivado de la
matricula.

4. El Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracién con entidad, instituciones, y
organizaciones representativas de los sujetos pasivos de la tasa, con el fin de simplificar el
cumplimiento de las obligaciones formales y materiales derivadas de aquellas o los
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procedimientos de liquidacion o recaudacion.
Articulo 7°.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y
siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno
municipal de Pozuelo de Zarzén en sesion ordinaria celebrada el dia 05/10/2023, entrara en
vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin oficial de la provincia y sera de aplicacién a
partir del dia 1 de enero de 2024, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresas.

LA ALCALDESA, LA SECRETARIA
D. Sheila Martin Gil M2 del Pilar Bueno Gonzalez

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de EXTREMADURA con sede en CACERES,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Pozuelo de Zarzon, 21 de diciembre de 2023
Sheila Martin Gil
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Presupuesto General para el ejercicio de 2024.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de enero de 2024, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado Gltimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Santibanez El Alto, 8 de enero de 2024
Ruben Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Reconocimiento de dedicacion parcial concejales/as.

Por medio del presente se hace publico el acuerdo plenario adoptado en sesion de fecha 4 de
enero de 2024, relativo a dedicacion parcial de concejal:

3.°- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA DEDICACION PARCIAL DE LA TENIENTE
ALCALDE DONA M.2 ISABEL MARTIN CORTADI. EXPTE. 179/2023.

Ofrecido un turno de intervenciones y sin que haya lugar a las mismas, se somete el asunto a
votacion de los sefiores concejales, acordando, por el voto a favor de los cuatro concejales del
grupo municipal socialista y el voto en contra de los concejales del grupo municipal popular y
por lo tanto la MAYORIA ABSOLUTA:

PRIMERO. Determinar que el cargo de alcalde realice sus funciones en régimen de dedicacion
parcial por los siguientes motivos: Vista la complejidad de este Ayuntamiento y el amplio
abanico de proyectos que esta Corporacion tiene previsto desarrollar, ademas de tener que
ejecutar los que se vienen terminando de las anualidades anteriores, siendo preciso que el
alcalde tenga dedicacion parcial a este Ayuntamiento del 75% para el desempefio de las
atribuciones que legalmente tiene encomendadas, especialmente teniendo en cuenta que el
Ayuntamiento no cuenta con personal estable de obras y servicios ya que estos trabajadores
rotan afectos a los distintos programas de subvenciones, asi como con el fin de coordinar y
apoyar en la gestion fundamental de las tareas administrativas de este Ayuntamiento, maxime
teniendo en cuenta que el Unico personal con el que cuenta el Ayuntamiento es una auxiliar
administrativo y un secretario interventor compartido con el Ayuntamiento de Santibafiez el
Alto, siendo éste el Unico personal municipal en la plantilla de personal.

SEGUNDO. Establecer a favor de la teniente de alcalde, una retribucién anual bruta de
18.282,88 €, que percibira Unicamente en los periodos de tiempo en los que la auxiliar
administrativo esté de vacaciones y siempre para tener el Ayuntamiento abierto.

TERCERO. Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el BOP de Caceres y en la sede
electrénica municipal para general conocimiento.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-126

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 11 de enero de 2024

Contra este acuerdo podra interponer, en el plazo de dos meses a partir de su recepcion,
Recurso Contencioso- Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Céceres 0, con caricter potestativo, en los términos comprendidos en los arts. 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn,recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacién, todo
ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Santibanez El Alto, 8 de enero de 2024
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Exposicién publica adhesiéon a convenios de colaboracion.

Aprobado por acuerdo del pleno ordinario de fecha 4 de enero de 2024, la adhesién del
Ayuntamiento de Santibafiez el Alto a los siguientes Convenios:

CONVENIO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA PARA EL
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA “MOSAICO” PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS
EN EL MUNICIPIO.

CONVENIO DE COLABORACION PARA SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA LA PUESTA
EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA COLABORADORA DEL REGISTRO
CIVIL.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Santibanez El Alto, 8 de enero de 2024
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Exposiciéon publica proyecto de obras 2% cultural.

El Pleno del Ayuntamiento de Santibafiez el Alto, en sesién plenaria ordinaria celebrada en
fecha de 4 de enero de 2024, en uso de las facultades que le estdn conferidas ha resuelto
aprobar el siguiente Proyecto de Obra:

N.© EXPEDIENTE DENOMINACION DE LA OBRA
AYUNTAMIENTO

153/2023 RESTAURACION DE LA MURALLA ORIENTAL DE LA ALCAZABA
DEL CASTILLO DE SANTIBANEZ EL ALTO (PROGRAMA 2%
CULTURAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y
AGENDA URBANA)

Sometiéndose dicho Proyecto a informacion puablica, durante el plazo de DIEZ DIAS, para
posibles alegaciones que en su caso se presenten.

Santibanez el Alto, 8 de enero de 2024
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
entrada de vehiculos a través de las aceras.

Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por entrada
de vehiculos a través de las aceras.

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de diciembre de 2023, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de ese anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres, durante los cuales los/as interesados/as podran examinarla
y presentar las reclamaciones que estime oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

De conformidad con el acuerdo adoptado, citada modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras, se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones, con base
en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torrejon el Rubio, 9 de enero de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Modificaciéon de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la prestacion del servicio de Voz Publica.

Aprobacidn inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
prestacion del servicio de Voz Publica.

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de diciembre de 2023, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de ese anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, durante los cuales los/as interesados/as podran examinarla
y presentar las reclamaciones que estime oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

De conformidad con el acuerdo adoptado, citada modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la prestacién del servicio de Voz Publica, se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones, con base
en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torrejon el Rubio, 9 de enero de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el
servicio del cementerio.

Aprobacioén inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el
servicio del cementerio.

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de diciembre de 2023, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de ese anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, durante los cuales los/as interesados/as podran examinarla
y presentar las reclamaciones que estime oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

De conformidad con el acuerdo adoptado, citada modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por el servicio del cementerio, se considerara definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones, con base en el articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torrejon el Rubio, 9 de enero de 2024
Jonas castellano garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO. Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
expedicion de documentos, fotocopias, fax, correo electrénico y tramitaciéon de
solicitudes ajenas al Ayuntamiento.

Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
expediciéon de documentos, fotocopias, fax, correo electréonico y tramitacién de solicitudes
ajenas al Ayuntamiento.

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de diciembre de 2023, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de ese anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, durante los cuales los/as interesados/as podran examinarla
y presentar las reclamaciones que estime oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

De conformidad con el acuerdo adoptado, citada modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la expedicion de documentos, fotocopias, fax, correo electrénico y
tramitacién de solicitudes ajenas al Ayuntamiento, se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se presentan reclamaciones, con base en el articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torrejon el Rubio, 9 de enero de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico del
servicio de alquiler de bicicletas.

Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico del
servicio de alquiler de bicicletas.

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de diciembre de 2023, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de ese anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, durante los cuales los/as interesados/as podran examinarla
y presentar las reclamaciones que estime oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

De conformidad con el acuerdo adoptado, citada modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora del precio publico del servicio de alquiler de bicicletas, se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones, con base
en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torrejon el Rubio, 9 de enero de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
prestacion del servicio de Gimnasio Municipal.

Aprobacion inicial de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
prestacion del servicio de Gimnasio Municipal.

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de diciembre de 2023, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de ese anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, durante los cuales los/as interesados/as podran examinarla
y presentar las reclamaciones que estime oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

De conformidad con el acuerdo adoptado, citada modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por prestacion del servicio de Gimnasio Municipal, se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones, con base
en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torrejon el Rubio, 9 de enero de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO. Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico de
la Piscina municipal.

Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico de la
Piscina municipal.

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de diciembre de 2023, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de ese anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, durante los cuales los/as interesados/as podran examinarla
y presentar las reclamaciones que estime oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

De conformidad con el acuerdo adoptado, citada modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora del precio publico de la Piscina municipal, se considerara definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones, con base en el articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torrejon el Rubio, 9 de enero de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Pradochano (E.L.M.)

EDICTO. Expediente de Modificacion de Créditos 2/2023.

No habiéndose producido reclamaciones al acuerdo de la Junta Vecinal de Pradochano de
fecha 20 de Noviembre de 2023, por el que se aprobd inicialmente expediente de modificacion
presupuestaria n® 2/2023 con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 2022,
cuyo anuncio se expuso al publico en el B.O.P. num. 223 de 23 de Noviembre de 2023, el
acuerdo se eleva a definitivo en virtud de lo dispuesto en los art. 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de mayo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y 42 del R.D. 500/1.990, de 20 de Abril y se publica texto integro del
mismo: Se adjunta Anexo.

Pradochano (E.L.M.), 5 de enero de 2024
Maria Victoria Paniagua Lépez
ALCALDESA
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Entidad Local
Menor de
Pradochano

Entidad Local Menor de Pradochano

Expte. 14/2023

EDICTO:

No habiéndose producido reclamaciones al acuerdo de la Junta Vecinal de
Pradochano de fecha 20 de Noviembre de 2023, por el que se aprobé inicialmente
expediente de modificacion presupuestaria n® 2/2023 con cargo al Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales 2022, cuyo anuncio se expuso al publico en el B.O.P.
num. 223 de 23 de Noviembre de 2023, el acuerdo se eleva a definitivo en virtud de lo
dispuesto en los art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de mayo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 42 del R.D.
500/1.990, de 20 de Abril y se publica texto integro del mismo:

| 1. Suplementos y creditos extraordinarios |

Primero Gastos de Personal 7.974,10 € 7.974,10 €
Segundo | Gastos corrientes en Bienes y Servicios 16.750,00 € 16.750,00 €
Cuarto Transferencias Corrientes 300,00 € 300,00 €
Sexto Inversiones Reales 5.000,00 € 1.100,00 €| 6.100,00 €

TOTAL 30.024,10 € 1.100,00 €| 31.124,10 €

2. Financiacion

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 2022
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8 Activos Financieros 31.124,10 €
TOTAL 31.124,10 €
[ TOTAL FINANCIACION [ 31.124,10 ¢ |

desde la

RECURSOS. Contra el acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podrin formular
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25
a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-
administrativa.
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S Entidad Local
&4 Jf Menorde
?f Pradochano

Entidad Local Menor de Pradochano

Pradochano, firmado digitalmente en fecha al margen
LA ALCALDESA
Fdo. M. Victoria Paniagua Lépez
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Aguas Rivera de Gata

ANUNCIO. Aprobacién Definitiva Presupuesto General 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2023, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 0,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 295.000,00
4 Transferencias Corrientes. 140.000,00
5 Ingresos Patrimoniales. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 0,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00

TOTAL INGRESOS. . .. 435.000,00
CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 10.875,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 410.260,00
3 Gastos Financieros. 500,00
4 Transferencias Corrientes. 0,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 13.365,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 435.000,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:
- 1 Secretario-Interventor, en acumulacion.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podréa interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Huélaga, 4 de enero de 2024
Alfonso Gémez Hernandez
PRESIDENTE
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