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Ayuntamientos

Ayuntamiento de Bafios de Montemayor

Propuesta de nombramiento proceso de estabilizacion de
empleo temporal - Auxiliar de guarderia. BOP-2024-235

Propuesta de nombramiento proceso de estabilizacién de
empleo temporal - Encargado/a de la Oficina de turismo. BOP-2024-236

Ayuntamiento de Berzocana

Aprobacion definitiva Presupuesto General ejercicio 2024, ; )
Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal. BOP-2024-237

Ayuntamiento de Coria

EXTRACTO Convocatoria de los Premios de Carnaval de
Coria 2024. BOP-2024-238

EXTRACTO Convocatoria de los Premios de Carnaval de
Puebla de Argeme 2024. BOP-2024-239

Ayuntamiento de Jarilla
Aprobacion de Padrones Fiscales. BOP-2024-240

Ayuntamiento de Ladrillar
Presupuesto general 2024. BOP-2024-241

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas y fecha de examen para proveer una plaza de BOP-2024-242
Técnico/a de Administracion General.

Ayuntamiento de Miajadas

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria de
cinco plazas de limpieza de edificios y locales. Estabilizacién BOP-2024-243
de empleo, por sistema concurso-oposicion.

Lista definitivo de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria de
cuatro plazas de Barrendero/a. Estabilizacién de empleo, por BOP-2024-244
sistema concurso-oposicion.
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Ayuntamiento de Robledillo de Gata
Declaracion de Ruina Edificacion. BOP-2024-245

Ayuntamiento de Serrejon

Aprobacion definitiva de la Modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de BOP-2024-246
Cementerio.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Bases para la provision por interinidad del puesto de : )
Secretaria BOP-2024-247

Ayuntamiento de Zarza de Granadilla

Modificacion Ordenanza cementerio. BOP-2024-248
Mancomunidades

Mancomunidad Integral Villuercas lbores Jara

Modificacion de plantilla de personal. BOP-2024-249

Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

Desistimiento de la O.P.E. de estabilizacion de dos plazas de

administrativos/as de admon. General, a tiempo parcial, a una
Plaza de Administrativo/a de Admon. General, a tiempo BOP-2024-250
completo.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Banos de Montemayor

ANUNCIO. Propuesta de nombramiento proceso de estabilizacion de empleo
temporal - Auxiliar de guarderia.

Habiendo concluido la baremacion de méritos, de conformidad con las BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL, AUXILIAR DE GUARDERIA, INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO,
PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 (DA 62 Y 82 LEY 20/2021), vacante en el Ayuntamiento de
BANOS DE MONTEMAYOR.

Vista la propuesta del Tribunal de seleccion, se propone el nombramiento a favor de las
siguientes aspirantes, lo cual se publica para general conocimiento:

Identidad de la Aspirante NIF Puntos Obtenidos

1 ELISABETH MORENO SIMON FHX3B0*** 9,60 puntos

La aspirantes propuesta debera acreditar ante este Ayuntamiento de BANOS DE
MONTEMAYOR, en el plazo de veinte dias hébiles desde su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con la
BASE OCTAVA de la misma. Se advierte que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrada, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Bafos de Montemayor, 15 de enero de 2024
Oscar Mateos Prieto
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Banos de Montemayor

ANUNCIO. Propuesta de nombramiento proceso de estabilizacion de empleo
temporal - Encargado/a de la Oficina de turismo.

Habiendo concluido la baremacion de méritos, de conformidad con las BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL, ENCARGADO/A DE LA OFICINA DE TURISMO, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO,
PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 (DA 62 Y 82 LEY 20/2021), vacante en el Ayuntamiento de
BANOS DE MONTEMAYOR.

Vista la propuesta del Tribunal de seleccion, se propone el nombramiento a favor de las
siguientes aspirantes, lo cual se publica para general conocimiento:

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos

1 JOSE ANTONIO SANCHEZ DELGADO el 73Sk 10,00 puntos

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento de BANOS DE
MONTEMAYOR, en el plazo de veinte dias hébiles desde su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con la
BASE OCTAVA de la misma. Se advierte que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrada, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Bafos de Montemayor, 15 de enero de 2024
Oscar Mateos Prieto
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Berzocana

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto General ejercicio 2024, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se hace publico el Presupuesto General
de este Ayuntamiento para el ejercicio 2024, Bases de Ejecucién del Presupuesto y Plantilla de
Personal, definitivamente aprobados al no haberse presentado reclamacion alguna contra la
aprobacion inicial, conforme al siguiente resumen por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION CONSIGNACION
CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 158.500,00 €
CAPITULO I IMPUESTOS INDIRECTOS 4.750,00 €
CAPITULO llI TASAS Y OTROS INGRESOS 106.300,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 151.400,00 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 42.550,00 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 800,00 €
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TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 464.300,00 €

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION CONSIGNACION
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 172.650,00 €
CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORR. Y SERV 208.650,00 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 800,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.800,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 49.400,00 €
CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 464.300,00 €

Igualmente se aprobaron las BASES DE EJECUCION del Presupuesto General del afio 2024
en su totalidad, con sus Anexos de Relacion de Créditos Ampliables y Recursos Afectados y
demas.

La Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para el afio 2024 queda como sigue:
a) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.
Denominacién, namero, grupo, C.D., situacion.

1 Secretario/a-Interventor/a con Habilitacion Nacional. A1/A2. 26. Agrupacién con el
Ayuntamiento de La Aldea del Obispo (20%), Garciaz (50%) y Berzocana (30%).
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1 Auxiliar de Administracion General. C2. 18. Propiedad.

b) PERSONAL LABORAL.

Denominacion, nimero, régimen juridico.

1 Encargado/a de limpieza con contrato a tiempo parcial. Régimen General de la S. Social.
2 Socorristas con contrato temporal. Régimen General de la Seguridad Social.

1 Encargado/a de Piscina con contrato temporal. Régimen General de la Seguridad Social.
1 Encargado/a Centro de Interpretacion 2024,

1 Trabajadores/as con cargo al Plan “Diputacion Integra 2024".

4 Trabajadores/as con cargo al Plan Empleo EE.LL. 2024.

1 Trabajador/a con cargo al Plan Activa Cultura 2024.

3 Contratado/a temporal con cargo al Programa Colaboracion Econémica Municipal 2024.
c) ORGANOS DE GOBIERNO.

1 Alcaldesa-Pta. con dedicacién parcial del 75%. Rama General.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Berzocana, 12 de enero de 2024
M.2 Angeles Diaz Benito
ALCALDESA-PTA.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. EXTRACTO Convocatoria de los Premios de Carnaval de Coria 2024.

BDNS(Identif.): 739527

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/739527)

Por Resolucién de Alcaldia con fecha 15 de enero de 2024, se aprueba la convocatoria para la
concesion de los premios del Concurso de Carnaval de Coria, con sujecion a lo establecido en
las Bases Reguladoras de los Premios del Carnaval de Coria segin acuerdo de Pleno de fecha
20 de diciembre de 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de fecha
29 de diciembre de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes comprendera desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el B.O.P. hasta el dia 5 de febrero de 2024. La solicitud se ajustara al modelo
anexo, y debera acompanarse de la documentacién que se detalla en las referidas Bases
Reguladoras.

El importe de los premios sera el establecido en las indicadas Bases Reguladoras, y se
imputara a la aplicacion presupuestaria 3384810101 del presupuesto en vigor.

Coria, 15 de enero de 2024
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. EXTRACTO Convocatoria de los Premios de Carnaval de Puebla de
Argeme 2024.

BDNS (Identif.): 739534

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/739534

Por Resolucién de Alcaldia con fecha 15 de enero de 2024, se aprueba la convocatoria para la
concesion de los premios del Concurso de Carnaval de Puebla de Argeme, con sujecion a lo
establecido en las Bases Reguladoras de los Premios del Carnaval de Puebla de Argeme
segun acuerdo de Pleno de fecha 20 de diciembre de 2023, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céceres de fecha 29 de diciembre de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes comprendera desde la publicacién del extracto de la
convocatoria en el B.O.P. hasta el dia 5 de febrero de 2024. La solicitud se ajustara al modelo
anexo, y debera acompanarse de la documentacién que se detalla en las referidas Bases
Reguladoras.

El importe de los premios sera el establecido en las indicadas Bases Reguladoras, y se
imputard a la aplicacion presupuestaria 3384810130 del presupuesto en vigor.

Coria, 15 de enero de 2024
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarilla

EDICTO. Aprobacion de Padrones Fiscales.

Por resolucion del Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, de fecha 10 de enero de 2024, han sido
aprobados los padrones-listas cobratorias de las liquidaciones peridédicas de los Padrones
Fiscales de la Tasa de Suministro de Agua, de la Tasa de Alcantarillado y de la Tasa de
Recogida domiciliaria de Basura en Jarilla, correspondientes al 4° trimestre de 2023.

Se expone al publico para la notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion ante
esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la
provincia de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacion de la desestimacion, cuando ésta sea expresa, o0 en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicion se entienda desestimado
de forma presunta.

El plazo de cobro en periodo voluntario serd de dos meses, contados al siguiente de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo las
cuotas pendientes se cobraran por el procedimiento de apremio, devengandose recargo de
apremio, intereses de demora y las costas correspondientes.

Jarilla, 11 de enero de 2024
Angel Pefia Garcia
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ladrillar

EDICTO. Presupuesto general 2024.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 11 de enero de 2024, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del citado altimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Ladrillar, 11 de enero de 2024
Santiago Dominguez Roncero
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas y fecha de examen para proveer una plaza de Técnico/a de
Administracion General.

Resolucion de aprobacion de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como
fecha para la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion, en relacion al proceso de
seleccion para proveer una plaza de Técnico/a en Administracién General (TAG).

Se adjunta en ANEXO texto integro de la Resolucion.

Malpartida de Caceres, 15 de enero de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE-PRESIDENTE
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Miércoles, 17 de enero de 2024

D. ALFREDO AGUILERA ALCANTAR{&, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES (CACERES)

Expirado el plazo de presentacion de reclamaciones y/o enmiendas de deficiencias
subsanables a la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso de
seleccion que se sustancia en el Ayuntamiento de Malpartida de Céceres, para proveer una
plaza de Técnico/a en Administracion General (TAG), mediante concurso-oposicion, por el
turno libre, vacante en la Plantilla Orgéanica de Personal Funcionario, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al y CD24,
aprobada mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 0464/2023, de 14 de diciembre y
publicada en el B.O.P. de Céceres nim. 0240 de 20 de diciembre de 2023 y en el Tablon de
Anuncios la Sede Electronica del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres
https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es en idéntica fecha.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente de conformidad
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO. - Estimar la reclamacion de la solicitante D*. Maria de la Ascension Becerra
Bulnes, con D.N.I. num.***3913** presentada, en tiempo y forma en el Ayuntamiento con
registro de entrada num. 2023-E-RE-682, de fecha 20 de diciembre de 2023, solicitando
enmendar el segundo apellido, de tal forma que, constatado el error, se procede a subsanar,
del siguiente tenor:

Donde dice:
Maria de la Ascension Becerra Nusiez

Debe decir:
Maria de la Ascension Becerra Bulnes

SEGUNDO.- Estimar la reclamacion presentada por D. José Carlos Fernandez Fernandez,
con D.N.I. num. ***5016**, de fecha 28 de diciembre de 2023, registro de entrada 2023-
E-RE-692, solicitando ser incluido en el listado de admitidos del proceso selectivo, al haber
realizado la solicitud de admision a pruebas selectivas dentro de la fecha establecida,
concretamente el 31 de octubre de 2023 con niim. de registro en este Ayuntamiento 2023-E-
RE-559, tras comprobar la veracidad de lo expuesto, asi como el cumplimiento de los
requisitos exigidos en las Bases reguladoras, se procede a la subsanacion del error,
incluyéndolo en el listado definitivo de candidatos/as admitidos/as.

TERCERO. - Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 6.1 de las Bases de
la Convocatoria, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo
de la no admision, del siguiente tenor:
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ADMITIDOS/AS
Documento de Identidad Aspirante

*EXOZLS5** Antdn Garcia, Francisco Javier

K] H32** Barrios Lara, Liliana Angelina de Jesus

H*A3Q] JHk Becerra Bulnes, Maria de la Ascension

*HK3596%** Borja Castaiiar, Daniel

*EE5093** Caldera Antunez, Diego

HkA3QPR** Caso Fontanez, David

*ERED24TH* Cervigén Panadero, Sara

HFEKYDQIH* Corrillero Martin, Lourdes

KL T2HHE De Maria Gonzalez, Patricia

*¥**()3S58** Dominguez Soto, Cristina Dolores

**E5016** Fernandez Fernandez, José Carlos

HEEITRTH* Gallego Diaz, Belén

*HRBOYS** Hernandez Vergel, Irene

*EES5249%* Huelga Moran, José Angel

*EE3006** Medina Durén, Sergio

*E*4R06* * Monforte Tena, José

*EE()S503** Oliva Francés, Isabel

*FEX]956** Parra Pedrazo, Diego

HEK]SEIH* Pérez Mateos, Maria Belén

*¥HXGORS5H* Rodriguez Jiménez, Ifiaki

HFHELQTS** Romero Fernandez, Carlos

HFHE]343%* Rosado Barroso, David

it YRRk Sanchez Alonso, Margarita

HFHATRTR** Valencia Pereira, Marta

*KEXT304** Viejo Carnicero, Francisco Javier

ARESIN3EA Villa Merino, José Maria

EXCLUIDOS/AS
Documento de Identidad Aspirante Motivo exclusién
HEE]32]H* Fernandez Cuenca, Sergio | Solicitud extemporanea
*HHIIS H* Oreja Benavides, Cristian | No presentar titulacion acorde a la

exigida como requisito de acceso en
la Clausula Segunda apartado 1.6 de
las Bases de la convocatoria.

CUARTO. - Seiialar que el dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio
correspondiente a la Fase de Oposicion, descrito en la clausula 9.1 de las Bases, sea:

Dia: 1 de febrero de 2024.

Hora: 10:00

Lugar: Casa Municipal de Cultura de Malpartida de Caceres.
Plaza Antonio Plata Mogollon, num. 5
Malpartida de Caceres (C.P. 10910)
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QUINTO. - Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en
el Tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres,
cuya direccion es: https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es, sirviendo la misma de
notificacion a efecto de impugnaciones y recursos.

En Malpartida de Caceres, a fecha de la firma electronica.

El Alcalde,
Fdo. Alfredo Aguilera Alcantara
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria de cinco
plazas de limpieza de edificios y locales. Estabilizacién de empleo, por sistema
concurso-oposicion.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, ha dictado Resolucion n.°
44/2024 de 12 de enero, por la que acuerda:

Primero. Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso de
seleccion para la provision cinco plazas de limpieza de edificios y locales, mediante concurso-
oposicion correspondiente a la bases para la seleccidn (Anexo 1) de las plazas incluidas en la
OEP extraordinaria (DOE n.° 69, de 08-04-2022), para la estabilizacién del empleo temporal,
por el sistema de concurso, por aplicacion de la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://miajadas.eadministracion.es/home

y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Miajadas.

Admitidos/as:
DNI Apellidos Nombre
***x939**  Antonio Bejarano Arturo
#x01 2% Barragan Naranjo Maria Teresa
*»**005** Becerro Sayavera Ana Isabel
*+x881**  Bernabé Gallardo Maria del Carmen

Y
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***%068**  Blanco Loro
**%343**  Calvo Mayoral
***%320** Capilla Parras
****%638** Capilla Parras
***008** Carrasco Hortet
»**460**  Correyero Amarilla
***x656** Davila Parras
****681** Dfiaz Hernandez
****%266**  Espinosa Seco de Herrera
#F+039%*  Faur

**xxg55%*  Fernandez Lopez
¥***034**  Garrido Castro
**xx932*%*  Garrido Marroqui
****505*  Garrido Mateos
**x155*  Gil Dominguez
****xQQ2**  Gomez Nufiez
**xx]04**  Gonzdalez Vega
¥***886**  Gutiérrez Suita
***+833**  Jiménez Cuadrado

*»**516** Lazar

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Miércoles, 17 de enero de 2024

Maria de los Angeles
Maria

Dévora

Miriam

Emma

Martina

Ana Maria

Beatriz

Sara

Camelia

Maria Isabel

Maria Vanessa
Enrique

Maria de los Angeles
Antonia

Carolina

Gema

Gema

Pilar

Simona Daniela
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*xk871**  Loro Avis

****838** Loro Saavedra
****464** Maldonado Cosme
***686** Martinez Casatejada
*:%639**  Mogollon Bravo
***%889**  Mufioz Tadeo
**%819**  Nieto Loro

****604**  Olmos Mufiana
***x894**  Pablos Donaire
****x094**  Parras Corrales
#*xQ30*«  Pgrez Alvarez
WRETT8**  Pizarro Lobo
***%535**  Rebolledo Acedo
#k821**  Rentero Gémez
*»**460** Rodriguez Guerrero
#*x371*  Rodriguez Gutiérrez
*xx7hA*  Saavedra Vazquez
***%880**  Sanchez Caballero

537+ SAnchez Lazaro
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Francisca

Maria Vicenta
Maria Luz

Maria del Carmen
Ana Maria
Carmen

Vicenta

Gema

Maria Petra
Prudencia
Carmen Maria
Laura

Maria Luisa
Maria del Carmen
Inés

Rosa Maria
Inmaculada
Francisca

Lucia
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#x720%  Sanchez Sanchez Ana Isabel
¥rxGA5*  Sedano Romera Ascension
K707+ Solis Loro Alberto
*684*  Soto Blazquez Antonia Gema
**Q63**  Tostado Garcia Susana
*8B0**  Vaquerizo Jiménez Monica
**rkQ7A%% \Jazquez Herrero Nieves
xxx238%  Villarejo Sojo Veronica

Excluidos/as: Ninguno/a.

Segundo. Publicar la composicion del Tribunal que queda constituido por los/as siguientes
miembros:

- Presidente: Antonio Garcia Mufioz
Suplente: Juan Manuel Bravo Galeano
-Vocal 1: Maria Rosario Collado Caldera
Suplente: Fatima Caballero Galan

- Vocal 2: Miguel Angel Tato Salgado
Suplente: Francisco Jesus Parra Ramos

- Vocal 3: M.2 Angeles Vazquez Martin-Romo
Suplente: Francisco Martin-Mora Mufioz

- Vocal 4: Mateo Flecha Garcia

Suplente: Antonia Mateo Siles

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 985

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-243



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de enero de 2024

- Secretario/a: Maria Jesus Diaz Alias
Suplente: Antonio Herencias Fernandez

Tercero. Convocar a los/as miembros del tribunal y a los/as aspirantes admitidos/as de forma
definitiva, para la celebracion de los ejercicios de la fase oposicién para el proximo dia 24 de
enero de 2024, a las 09:00 horas, en Casa de la Cultura “Massa Solis”, sita en Plaza Juan de
Austria, s/n, de Miajadas (Céaceres).

+ 9:00 h (Comienza 1.°y 2.° Ejercicio Fase Oposicion).

Cuarto. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
gue la presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccién de Céceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Quinto. Dejar sin efecto el Decreto de Alcaldia 40/2023, de 12 de enero, por error material en
su contenido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Miajadas, 12 de enero de 2024
Antonio Cruz Morgado
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Lista definitivo de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria de
cuatro plazas de Barrendero/a. Estabilizaciéon de empleo, por sistema concurso-
oposicion.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, ha dictado Resolucion n®
36/2024, de 12 de enero, por la que acuerda:

Primero. Declarar aprobada la lista definitivo de admitidos/as y excluidos/as del proceso de
seleccién para la provision cuatro plazas de Barrendero/a, mediante concurso-oposicion
correspondiente a la bases para la seleccion (Anexo |) de las plazas incluidas en la OEP
extraordinaria (DOE n.° 69, de 08-04-2022), para la estabilizacion del empleo temporal, por el
sistema de concurso, por aplicacion de la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electréonica de este
Ayuntamiento (https://miajadas.eadministracion.es/home) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Miajadas.

Admitidos/as:
DNI Apellidos Nombre
FHRARQZQk Antonio Bejarano Arturo
wx240%*  Blazquez Jiménez Joaquin
FrrrQAJ** Calvo Mera Antonio Germéan

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-244

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

*hkk§3G** Capilla Parras

***E008** Carrasco Hortet

*EIXD QX Cordero Masa

*EIXQT GF* Diaz Corrales

*EIXGB ] ** Diaz Hernandez

#0394 Faur

*rrRQZ2** Garrido Marroqui

fadataled Y e el Goémez Horrillo

**%919**  Goémez Miguel

*HHEQQ2** Gomez Nufiez

*H*EG16** Lazar

FHAX2B0* Masa Cintero

FIIXZQTH* Mera Sanz

FEIXDA QF* Miraflores Aliseda
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José Miguel
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Pag. 988

CVE: BOP-2024-244

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

*hkkGIQRk Mogonén Bravo

FRRRTQL* Montes Pardo

FHAXGLOH Nieto Loro

FRERQQIHH Olmos De Arcos

FRAXTTGH Pizarro Lobo

i 77 Redondo Gomez

**%A37**  Rena Mayoral

*AX() D Qrx Rivera Reynaga

**+xG25%*  Rubio Alvez

#x920%  Rubio Alvez

388> Ruiz Parras

HRAXT () TR Solis Loro

Fhkk QD ** Tello Pizarro

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Miércoles, 17 de enero de 2024

Ana Maria
Meliton
Vicenta

Ana Isabel
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Juan Francisco
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*hkk )] 4** Tostado Espacio Juan Carlos
*rHREQQ2*+* Véazquez Herrero Maria Irene
*rxxD38** Villarejo Sojo Verénica

Excluidos/as: Ninguno/a.

Segundo. Publicar la composicion del Tribunal que queda constituido por los/as siguientes
miembros:

- Presidente: Antonio Garcia Mufioz
Suplente: Miguel Angel Tato Salgado

- Vocal 1: José Manuel Mateos Millan
Suplente: Belén Maria Miranda Macias
- Vocal 2: Sara Flores Olmos

Suplente Francisco Martin-Mora Mufioz
- Vocal 3: M2, Angeles Vazquez Martin-Romo
Suplente Francisco Jesus Parra Ramos
- Vocal 4 Mateo: Flecha Garcia
Suplente Antonia Mateo Siles

- Secretario/a: Maria Jesus Diaz Alias

Suplente: Antonio Herencias Fernandez
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Tercero. Convocar a los miembros del tribunal y a los aspirantes admitidos /as de forma
definitiva, para la celebracion de los ejercicios de la fase oposicién para el préximo dia 2 de
febrero de 2024, a las 09:00 horas, en Casa de la Cultura “Massa Solis”, sita en Plaza Juan de
Austria, s/n, de Miajadas (Céaceres).

- 9:00 h (Comienza 1°y 2° Ejercicio Fase Oposicion).

Cuarto. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
gue la presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccién de Céceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Miajadas, 12 de enero de 2024
Antonio Cruz Morgado
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledillo de Gata

EDICTO. Declaraciéon de Ruina Edificacion.

Desconociéndose el domicilio de los Herederos de D. SEVERIANO CALVARRO GIL
propietarios del inmueble ubicado en Calle La Puente (esquina Calle Cedro) de este municipio,
y al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se les notifica resolucion de la
alcaldia, por la cual se acuerda orden de ejecucién por estado de ruina inminente del edificio
sefialado, cuyo tenor literal es el siguiente:

Expediente n.%; 2/2024
Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Declaraciones de Ruina.

RESOLUCION DE ALCALDIA
D. Luis Sanchez Prieto; Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Robledillo de Gata.

Examinados los informes (Técnico y Juridico) emitidos por la Oficina Técnica de urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible, en relacidn con la situacion de ruina en que se encuentra el
inmueble ubicado en Calle La Puente, esquina con Calle Cedro de este municipio, con
Referencia Catastral 4968306QE1646N0001ZZ, propiedad de D. SEVERIANO CALVARRO
GIL; y de conformidad con los articulos 170.2 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, y 210.2 del Reglamento General
de la Ley de ordenacioén territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por
Decreto 143/2021, de 21 de diciembre,

RESUELVO

PRIMERO. Determinar que parte del inmueble descrito anteriormente en los antecedentes se
encuentra en estado de ruina inminente, con peligro para los viandantes.

Y
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SEGUNDO. Acordar la adopcion de las siguientes medidas excepcionales provisionales y
cautelares de proteccién con caracter inmediato, de apuntalamiento de la construccién o
edificacién para prevenir o evitar dafios en los bienes publicos y a las personas: Iniciar Orden
de Ejecucion segun las consideraciones establecidas en el informe de los servicios técnicos.

TERCERO. Dado el peligro inmediato que representa esta situacion, que se proceda a la
demolicidon y reparacion de los dafios observados en la parte afectada del inmueble;
requiriéndose a la a propiedad del inmueble citado para que proceda a ello, bajo su
responsabilidad y previa obtencidn de la preceptiva licencia municipal en el plazo maximo de
10 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres; pasado el cual la Administracion Municipal puede acudir, previo
requerimiento, a la ejecucién subsidiaria (articulo 102 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), repercutiendo los
costes en el titular del inmueble

CUARTO. Que se natifique la presente resolucion a los/as interesados/as y demas titulares de
derechos afectados.

Robledillo de Gata, 10 de enero de 2024
Luis Sanchez Prieto
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serrejon

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por la Prestaciéon del Servicio de Cementerio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento de
fecha 9 de noviembre de 2023 de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
prestacion del Servicio de Cementerio, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Acuerdo de aprobacion:

El texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en su articulo 20 determina que las Entidades
Locales, en los términos previstos en la Ley, podran establecer tasas por la utilizacién privativa
o el aprovechamiento especial del dominio publico local, asi como la prestacién de servicios
publicos o la realizacion de actividades administrativas de competencia local que se refieran,
afecten o beneficien de modo particular a los sujetos pasivos.

Respecto al procedimiento de aprobacion de las ordenanzas, el articulo 133.1 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun, establece un procedimiento de Consulta
Publica mediante la publicacién del Edicto, a través del portal web de la Administracién
competente para recabar la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién.
¢) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
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En este caso, para la aprobacion de la Ordenanza fiscal, se prescinde del tramite de
participacion ciudadana, en atencién a lo establecido en la disposicion adicional primera de la
citada Ley 39/2015, en virtud de la cual “Los procedimientos regulados en leyes especiales por
razon de la materia que no exijan alguno de los tramites previstos en esta Ley regulen tramites
adicionales o distintos se regiran, respecto a éstos, por lo dispuesto en dichas leyes”. Dado que
las ordenanzas fiscales tienen una regulacién especifica y sectorial en los articulos 16 y
siguientes del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, no resulta necesario el tramite de participacion
ciudadana.

Consta en el expediente, el Informe de Secretaria en relaciéon con el procedimiento y la
legislacion aplicable para proceder a la modificacion de la referida ordenanza y el informe
econdmico-financiero.

La Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Cementerio
cumple con los llamados principios de buena regulacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

Asi, dicha Ordenanza Fiscal cumple con los principios de necesidad, eficacia y eficiencia, pues
la iniciativa queda justificada por una razoén de interés general, como es la necesidad de
obtener los recursos necesarios para poder prestar los servicios que de acuerdo con el articulo
26.1 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, resultan obligatorios, como es el de
cementerios; de proporcionalidad, pues queda constatada la correcta cuantificacién de su
coste; de seguridad juridica y transparencia, pues se considera adecuada a derecho y
conforme a la normativa reguladora local; y de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, pues aunque su gestion generara déficit al fijarse una tarifas por debajo del coste
del servicio, el Ayuntamiento dispone de recursos para soportar el mismo.

En atencion a lo expuesto, El pleno de la Corporaciéon ACUERDA:

Primero: Aprobar provisionalmente la Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por la Prestacion del Servicio de Cementerio, con la redaccion que figura en el expediente
y que se incorpora como Anexo al presente acuerdo

Segundo: Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante exposicion del
mismo en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia,
por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los/as interesados/as podran examinarlo
y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

Y
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Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

https://serrejon.sedelectronica.es.

Tercero: En el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente en el plazo
anteriormente indicado, el acuerdo provisional quedara elevado a definitivo sin necesidad de
nuevo acuerdo, en base al Articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cuarto: Facultar a la sefiora alcaldesa, tan ampliamente como en derecho fuera preciso, para
adoptar cuantas decisiones requieran el mejor desarrollo del presente acuerdo. Texto integro
de la Ordenanza aprobada:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE CEMENTERIO DEL AYUNTAMIENTO DE SERREJON.

Articulo 1.- FUNDAMENTOS Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el Ayuntamiento de Serrejon, establece la Tasa por la prestacion del servicio de
Cementerio, a que se refiere el articulo 20.4.p), del propio Real Decreto Legislativo, que se
regira por la presente Ordenanza fiscal, y cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo
57 del citado Real Decreto Legislativo

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE Y SUPUESTOS DE NO SUJECION.

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa de prestacion de los servicios del Cementerio,
tales como:

. Inhumacién/reinhumacion y exhumacion de cadaveres y restos cadavéricos.

. Concesion de los derechos funerarios de uso sobre nichos y columbarios.

. Concesion de terrenos para la construccion de nichos a cargo de particulares.

. Concesion de los derechos funerarios para la construcciéon de nichos a cargo de
particulares.

e. La prestacién de cualquier otro servicio que sea procedente 0 que a peticion de parte

pueda ser autorizado, siempre de conformidad con las prescripciones del Reglamento

de Policia Sanitaria Mortuoria.

o 0O T o
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2.- No estan sujetos al pago de la presente tasa los servicios que se presten con ocasion de:

a. Los enterramientos de los/as asilados/as procedentes de la Beneficencia, siempre que
la conduccion se verifique por cuenta de los establecimientos mencionados y sin
ninguna pompa finebre que sea costeada por la familia de los/as fallecidos/as.

b. Los enterramientos de cadaveres pobres de solemnidad, cuyo fallecimiento se haya
producido en este término municipal.

c. Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efectlien en fosa comun.

Articulo 3. SUJETOS PASIVOS.
Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes:

a. Las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten la
prestacion del servicio y, en su caso, los titulares de la autorizacion concedida.

b. En el supuesto de servicios funerarios, el solicitante o contratante, y en su defecto, los
herederos o legatarios del difunto.

c. En el supuesto de los derechos funerarios, el adquirente de los mismos, sus titulares o
los/as solicitantes, segun se trate de primera adquisicidn o posteriores transmisiones
de los derechos, de actos dimanantes del derecho funerario o de la prestacion de
servicios.

d. Tendran también la consideracion de sujetos pasivos, las herencias yacentes,
comunidades de bienes y demas entidades que, carentes de personalidad juridica,
constituyan una unidad econémica o un patrimonio separado susceptible de imposicion
en razén de la titularidad de los derechos o de la prestacion del servicio.

e. Tendran la consideraciéon de sustitutos del contribuyente aquellas empresas y
profesionales (tales como funerarias, empresas de obras y servicios etc.) que,
habiendo recibido la consignacion del sujeto pasivo para el abono de la Tasa, realicen
en base a su actuacion profesional o empresarial los tramites administrativos
relacionados con dicha actividad frente al Servicio de Cementerio Municipal.

Articulo 4. RESPONSABLES.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas en los términos que establecen los articulos 41 y 42 de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

Y
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2.- Seran responsables subsidiarios/as los/as administradores/as de las sociedades y los
sindicos, interventores/as o liquidadores/as de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 5.- BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE.

a. La base imponible de esta tasa sera igual a la liquidable, se determinara atendiendo a
las diferentes naturalezas de los servicios y tipos de duracién de los derechos
funerarios, todo ello en orden a la cuantificacién y aplicacion de las diferentes tarifas.

b. En la formacion de las bases se consideraran:

1. Para la concesion de derechos funerarios: El tipo de unidad de enterramiento, su
duracién, su situacion, el coste de construccion y la repercusién de los costes de
edificacién, urbanizacion, infraestructuras y servicios generales.

2. Para los servicios funerarios y de cementerio: Se estara a la naturaleza y condiciones
del servicio, asi como a los costes de mantenimiento y conservaciones generales.

Articulo 6.-CUOTA TRIBUTARIA Y TARIFAS
1.- La cuota se determinara por la aplicacion del siguiente cuadro de tarifas:

I.- Concesiones por periodo de 75 afios

1.1- Terreno para la construccion de nichos 500,00 €/M2
1.2- Por cada nicho 500,00 €
1.3- por cada columbario 300,00 €
[I.- Inhumacién/reinhumacion 200,00 €
[ll.- Exhumacion 250,00 €
IV.- Autorizacion construccion de nichos 150,00 €

2.- El derecho que se adquiere mediante el pago de la tarifa correspondiente para la concesion
de los derechos funerarios de uso sobre nichos y columbarios, y por la concesién derechos
funerarios para uso de terrenos para la construccién de nichos a cargo de particulares, no es el
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de la propiedad fisica del terreno, sino de conservacion de los restos en dichos espacios

inhumados, por el plazo maximo estipulado por ley, fijado en 75 afios conforme establece el art.

93.3 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones publicas.

3.- Al terminar el plazo de vencimiento expresado, los interesados deberan instar otra nueva
concesion, dentro de los 30 dias siguientes, entendiéndose que, de no hacerlo, se conceptia
caducada la concesidn, procediéndose sin otro aviso a la exhumacion de los restos mortales.

Articulo 7. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacion de los
servicios sujetos a gravamen, entendiéndose, a estos efectos, que dicha iniciacion se produce
con la solicitud de aquellos.

Articulo 8. DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO.

1.- Los/as sujetos pasivos solicitaran la prestacion de servicios de que se trate. La solicitud de
permiso para la construccion de panteones ira acompafada del correspondiente proyecto y
memoria, autorizados por el facultativo correspondiente.

2.- Cada servicio sera objeto de liquidacién individual y auténoma, que sera notificada, una vez
gue haya sido prestado dicho servicio, para su ingreso directo en las arcas municipales.

Articulo 9. GESTION.

1.- La gestion del Impuesto, se llevara a cabo por el érgano de la Administraciéon que resulte
competente, bien en virtud de competencia propia, bien en virtud de convenio o acuerdo de
delegacién de competencias; todo ello conforme a lo preceptuado en los articulos 7 y 8 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; asi como en las demés disposiciones que resulten de aplicacion.

2.- La gestidn, liquidacion, recaudacion e inspeccion del tributo se llevara a cabo conforme lo
preceptuado en los articulos 2.2., 10. 11. 12 y 13 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y en las demas
normas que resulten de aplicacion.

Articulo 10.-INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion
de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
el art. 183 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, normativa
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que la desarrolle, y en su caso, el Reglamento General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion
en vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. CONCESIONES PREVIAS.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion transitoria primera de la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, las concesiones de nichos o de
terrenos para la construccion de nichos o panteones vigentes en la actualidad, denominadas a
perpetuidad, o que no se especifique plazo, o este no figure en forma clara se entenderan
otorgadas por el plazo de 75 afios, salvo las concedidas con anterioridad al 4 de febrero de
2004 cuyo plazo sera de 99 afios.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.
MODIFICACIONES DEL TRIBUTO.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién de la Tasa, por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras leyes o disposiciones, y que
resulten de aplicacién directa, produciran, en su caso, la correspondiente modificacion tacita de
la presente Ordenanza Fiscal.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada, a la entrada en vigor de ésta, la "Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
prestacion de servicios de cementerio” aprobada por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
fecha 2 de noviembre de 1998 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 295 de
26 de diciembre de 1998.

DISPOSICION FINAL UNICA.
APROBACION, ENTRADA EN VIGOR Y MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL.

1. La presente Ordenanza Fiscal comenzara a regir y surtir efectos desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de modificacion parcial de esta
Ordenanza fiscal, los articulos no modificados continuaran vigentes.

2. Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se regula el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria, y
demas disposiciones de la materia en vigor.
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Lo que se pone en conocimiento del publico en cumplimiento del art. 17 y 19 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, a los efectos de que los/las interesados/as en el
expediente puedan interponer recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Serrejon, 11 de enero de 2024
Antonio Gonzéles Matias
SECRETARIO-INTERVENTOR

g
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Bases para la provision por interinidad del puesto de Secretaria

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0006 de fecha 15 de enero de 2024, del Ayuntamiento
deValencia de Alcantara por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provisién,
en régimen de interinidad, del puesto de Secretaria, clase segunda, categoria de entrada,
reservado a habilitado de caracter nacional, mediante sistema de concurso-oposicién, para
cubrir la vacante de este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0006 de fecha 15 de enero de 2024,
las bases y la convocatoria para la provisiéon, en régimen de interinidad, del puesto de
Secretaria, clase segunda, categoria de entrada, reservado a habilitado de caracter nacional,
mediante sistema de concurso-oposicién, para cubrir la vacante de este Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes que sera de veinte dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en BOP. Se adjuntan a
este anuncio las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://valenciadealcantara.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Valencia de Alcantara, 15 de enero de 2024
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Expediente n°: 103/2024

Bases que han de Regir la Convocatoria

Procedimiento: Provision de Puesto de Trabajo Mediante Nombramiento Interino (Funcionario con
Habilitacion de Caracter Nacional)

Asunto: Bases Secretaria categoria de entrada

Documento firmado por: Alcaldia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del concurso-oposicién para la provision del
puesto de Secretaria, categoria de entrada, del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, Caceres,
mediante nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional.

El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier férmula prevista en
el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario al nombramiento
interino, y en todo caso hasta un plazo maximo de tres afos.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1, con el nivel de
complemento de destino y demas retribuciones complementarias que estén determinadas en la
respectiva relacion de puestos de trabajo y se hallen consignadas en el presupuesto municipal.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1. Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10

1°. Nacionalidad: tener la nacionalidad espaiiola conforme a lo establecido en el articulo 19.1° del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

desde la

2?. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto
convocado.

3. Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las disposiciones legales
vigentes para la jubilacién forzosa.

Cod. Validacién: 9R39SRR37SDCM2NPCJF5Y262J
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42, Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

52, Titulacion: estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el
plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario interino.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles (procedimiento de
urgencia), a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://valenciadealcantara.sedelectronica.es/ y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia el cumplimiento de los requisitos para
participar y los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan
con la debida acreditacion.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicarda en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://valenciadealcantara.sedelectronica.es/ y en el Tablén de Anuncios, se seialara un plazo de cinco

desde la

dias habiles (procedimiento de urgencia) para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los

9R39SRR37SDCM2NPCJF5Y262J

defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
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https://valenciadealcantara.sedelectronica.es/ y en el Tablon de Anuncios, se hara constar el dia, hora 'y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelaciéon de doce horas, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Igualmente en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1 El 6rgano de seleccién encargado de la calificacién de las presentes pruebas selectivas
estara integrado por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, y cumplird con lo preceptuado
por el articulo 51.1 d) de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con titulacion igual o
superior a la de la plaza convocada y seran funcionarios de carrera de las respectivas Administraciones
Publicas:

- Presidente/a: un/a funcionario/a de la escala de habilitacion nacional, designado a propuesta
del Sr. Alcalde-Presidente.

- Vocales:

. Un/a funcionario/a de la escala de habilitacion nacional, designado a propuesta del
Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la provincia.

. Un/a funcionario/a de la Direccion General de Administracion Local de la Junta de
Extremadura en representacion de la misma.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Diputacion de Caceres designado/a por la misma,
perteneciente al grupo de titulacion correspondiente al puesto, en posesion de alguna de las
titulaciones exigidas para el acceso a la subescala de Secretaria.

- Un/a funcionario/a de carrera del grupo de titulacién del puesto, en posesion de
alguna de las titulaciones exigidas para el acceso al referido puesto.

- Secretario/a: sera nombrado/a por el Sr. Alcalde-Presidente de entre alguno de los vocales.

5.2. El Tribunal estard compuesto por los titulares y los respectivos suplentes que
simultineamente habran de designarse.
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5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la Presidente/a
y Secretario/a.

desde la

5.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

5.5. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera conforme con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con notificacién a la
autoridad convocante.

9R39SRR37SDCM2NPCJF5Y262J

5.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
CONCURSO-OPOSICION:

A) OPOSICION:

Consistira en la resolucion por escrito, durante el tiempo que el tribunal sefale, de uno o mas
supuestos practicos relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo, que sera propuesto por
el tribunal en el momento previo a la celebracion del examen, conforme al temario de la subescala de
Secretaria, categoria de entrada, aprobado por la Orden HFP/1328/2022, de 23 de diciembre, por la que
se convoca el proceso selectivo en el marco de la estabilizacién del empleo temporal, a la subescala de
Secretaria, categoria de Entrada, para el acceso a la Escala de funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional. (B.O.E. N° 313, de 30 de diciembre de 2022), concretamente:

1. Parte general (97 temas).
2. Programa de materias especificas (56 temas).

Se pueden utilizar los textos legales que el aspirante considere necesarios a excepcion de
aquellos que estén comentados o contengan formularios.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes y sera calificado por el
Tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos que no tengan una puntuacién minima de 5.

B) CONCURSO:

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio y tomara en cuenta la valoraciéon de los
siguientes méritos, asignandose una puntuacion maxima de 5 puntos:

B1. Superacion de ejercicios en pruebas selectivas o procesos de seleccion para la constitucion
de relaciones de personas candidatas (maximo 2,5 puntos):

a) La superaciéon de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas de
acceso, como personal funcionario de carrera, a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada, de la escala de personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de
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caracter nacional, convocadas por el Ministerio con competencias en Administraciones
Publicas o por las Comunidades Auténomas. Cada ejercicio superado se valorara con 0,50
puntos por ejercicio, hasta un maximo de 1,50 puntos.

desde la

b) La superaciéon de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas de
acceso, como personal funcionario de carrera, a las subescalas de Intervencion-Tesoreria o de
Secretaria-Intervencion, de la escala de personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, convocadas por el Ministerio con competencias en
Administraciones Publicas o por las Comunidades Auténomas. Cada ejercicio superado se
valorara con 0,30 puntos por ejercicio, hasta un maximo de 1 punto.

9R39SRR37SDCM2NPCJF5Y262J

Los ejercicios superados en pruebas selectivas se acreditaran mediante certificacion expedida
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por el tribunal de seleccion correspondiente o por el érgano en cuyos archivos se custodie el
expediente administrativo del proceso selectivo de que se trate.

B.2. Experiencia profesional (maximo 1,50 puntos): los servicios prestados se valoraran por mes
trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se
transformara en meses (a razon de doce meses por afio) y el expresado en dias se transformara en
meses (a razon de treinta dias por mes). De este modo, seran objeto de valoracion:

a) Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario interino, en puestos
reservados a la subescala de Secretaria, categoria de entrada, de la escala de personal
funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional. Estos servicios se
valoraran hasta un maximo de 1 punto, con 0,04 puntos por mes completo trabajado.

b) Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario interino, en puestos
reservados a las subescalas de Intervencién-Tesoreria o de Secretaria-Intervencion, de la
escala de personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
Estos servicios se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos, con 0,02 puntos por mes
completo trabajado.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion emitida por la secretaria de la
entidad local correspondiente, junto con la copia auténtica u original del nombramiento
otorgado por el 6rgano competente de las Comunidades Auténomas o del Ministerio que lo
hubiere expedido.

B.3. Por cada curso, jornadas o seminarios impartidos por centros oficiales o en colaboracion
con los mismos, realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir, segin la
siguiente tabla, hasta un maximo de 1 punto:

- De 20 a 40 horas: 0,1 puntos cada uno.
- De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0,30 puntos.
Los que tengan una duracién inferior a 20 horas no se valoraran.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.
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Justificacion de méritos: los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se
acreditaran de la siguiente forma:

desde la

1) Los servicios prestados como Secretario/a-Interventor/a, Secretario/a o Interventor/a en
Entidades Locales, mediante certificacion de la Secretaria de la Entidad Local que corresponda,
asi como original o copia auténtica del nombramiento otorgado por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma o del Ministerio que lo hubiere expedido, junto con el Acta de toma de
posesion y cese, en su caso.

R39SRR37SDCM2NPCJF5Y262J

2) Los ejercicios superados en las pruebas selectivas para la formacion de lista de espera para la
provision de puestos reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional, mediante
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certificacion expedida por el Tribunal selectivo u 6rgano competente a quien corresponda su
expedicion.

3) Los cursos de formacion mediante original o copia auténtica.

6.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, el concurso-oposicion consistira en la practica sucesiva de ambos
sistemas, en la cual precedera siempre la fase de oposicién, asi como la valoracién de méritos de las y los
aspirantes conforme a los baremos que vengan establecidos en las bases de la convocatoria.

SEPTIMA. Seleccién de Candidatos y Propuesta de Nombramiento

El tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados y realizar
las pruebas, propondra a la Corporacion el candidato seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta,
la Presidencia de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo al érgano
competente de la Comunidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

Todo ello, siempre que, segun lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, no fuese posible la provision del puesto en cuestion por los procedimientos previstos en los
articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto, circunstancia que debera quedar acreditada en el
expediente.

OCTAVA. Toma de Posesién

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucion de nombramiento interino otorgada por el
6rgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerira al interesado para la toma de
posesion en el plazo legalmente establecido; si éste no compareciese a la misma dentro del plazo
decaera en su derecho, realizindose una nueva propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segln el orden de puntuacion obtenida, y siempre que haya superado la fase de oposicion.

NOVENA. Indemnizacion por asistencia

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la
categoria 1* del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén
del Servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones. E
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DECIMA. Impugnacién de la convocatoria

desde la

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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UNDECIMA. Bolsa de trabajo

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, y a los efectos de lo dispuesto en la Base
séptima, el Tribunal hard pablica en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://valenciadealcantara.sedelectronica.es/ y en el Tablon de Anuncios, la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién, constituyéndose una bolsa de trabajo para la provision interina del
citado puesto.

La bolsa de interinos se formara con los aspirantes que superen la fase de oposicion y segun el
orden de puntuacion total obtenida tras la fase de concurso.

La bolsa de interinos tendra una vigencia maxima de 2 afios contados a partir de la fecha de su
constitucion y en tanto no se modifique la normativa sobre provision de puestos de trabajo de
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, mediante nombramiento interino.

El Presidente de la Corporacion local propondréa a la Direccién General de Administracion Local
el nombramiento del aspirante disponible que corresponda por el orden de la bolsa de interinos. Los
nombramientos y ceses de los funcionarios interinos se realizaran conforme a la normativa estatal y
autondmica aplicable.

Se contactara por via telefénica y correo electronico con los aspirantes que figuren en situacion
de «disponible» en la Bolsa, segliin el orden de puntuacién, para que manifiesten a través de correo
electronico del Ayuntamiento en el plazo de cuarenta y ocho horas su voluntad de optar al puesto. El
integrante de la Bolsa de interinos que obtenga un nombramiento como funcionario interino se
mantendra en la Bolsa en situacion de «no disponible».

La no contestacion o renuncia a la selecciéon para un puesto de trabajo supondra el pase del
aspirante al uGltimo lugar de la Bolsa de interinos, salvo que existan causas justificadas que hubieran
impedido dar contestacion al correo electronico de comunicacion de vacante a cubrir interinamente.

Si la renuncia se produce una vez se haya producido el nombramiento pero antes de la toma de
posesion en el correspondiente puesto, serd excluido de la correspondiente bolsa de interinos.
Igualmente, la negativa injustificada a ocupar un puesto de trabajo por segunda vez supondra la
exclusion definitiva de la correspondiente Bolsa de interinos.

Se exceptuarad a los aspirantes en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas:

— Enfermedad o accidente grave que impida la aceptacion.
— Avanzado estado de gestacion o el periodo posterior al parto hasta los 18 meses.

— Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo grado de
afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse
por si mismo, siempre que quede acreditada la convivencia por parte del aspirante. e
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— Por causa de violencia de género.

desde la

— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

— Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento o en situacion asimilable a los
efectos de justificar el rechazo de la oferta.

R39SRR37SDCM2NPCJF5Y262J

— Por encontrarse preparando las oposiciones de acceso a la escala de FHCN y el llamamiento
se haya efectuado estando ya convocado el proceso selectivo por parte del Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica. Estas circunstancias deberan ser justificadas
documentalmente por el aspirante en el plazo de 15 dias siguientes al llamamiento, siendo
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causa de exclusion de la correspondiente Bolsa de interinos el no hacerlo. Una vez justificada la
circunstancia que motivo el rechazo del ofrecimiento, el aspirante quedaréa en situacién de «no
disponible», permaneciendo en dicha situacion hasta que finalice la causa que motivé la
suspension.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

D Notificacion electrénica
D Notificacion postal

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la provision del puesto de Secretaria, conforme a las bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

®  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. (S6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.)

desde la

®* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cod. Validacién: 9R39SRR37SDCM2NPCJF5Y262J
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®  Poseer la titulacién habilitante.

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relacion de méritos
alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, se admita esta solicitud para el proceso de provision
referenciado. &
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desde la

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Fdo.:

Cod. Validacion: 9R39SRR37SDCM2NPCJF5Y262J
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza de Granadilla

EDICTO. Modificacion Ordenanza cementerio.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de diciembre de
2023 acordé la aprobacion provisional de la modificacién del articulo 6 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de prestacion del servicio de Cementerio Municipal, publicada en el BOP
n.° 123 del lunes 30 de julio de 2008 cuyo texto queda recogido con la siguiente signatura:

“La cantidad a liquidar y exigir en concepto de cuota tributaria, se obtendra por aplicacion de
las siguientes tarifas:

« Por entierro: 120 euros.
« Por Nichos a perpetuidad: 500 euros.
- Por Columbarios: 150 euros.

La Tasa se devengara desde el mismo momento en que se solicite la autorizacion o el servicio
pretendido, naciendo por tanto la obligacién de contribuir”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, durante el
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podran examinar el expediente y durante el
mismo plazo se les dara audiencia a efectos de que puedan presentar las reclamaciones y
hacer las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin interponerse reclamaciones, este acuerdo provisional se elevara a
definitivo sin necesidad de segundo acuerdo expreso, sin necesidad de nuevas publicaciones.

Zarza de Granadilla, 30 de diciembre de 2023
Jesus Puertas Pastor
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

EDICTO. Modificaciéon de plantilla de personal.

La Junta Plenaria de esta Mancomunidad, en sesién celebrada el 21 de noviembre de 2023
acordd, por unanimidad, aprobar la modificacion de la Plantilla de Personal con la incorporacién
de los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL EVENTUAL.- 2
Director-Gerente.- 1

Auxiliar adscrito al Director-Gerente.- 1

Logrosan, 14 de diciembre de 2023
Marco Gustavo Estrella Verdugo
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

ANUNCIO. Desistimiento de la O.P.E. de estabilizacion de dos plazas de
administrativos/as de admén. General, a tiempo parcial, a una Plaza de
Administrativo/a de Admoén. General, a tiempo completo.

El Pleno de la Asamblea de esta Mancomunidad, en sesion celebrada con fecha 27/11/2023,
adopt6 acuerdo siguiente, sobre desistimiento de la O.P.E. de estabilizacion de dos plazas de
administrativos/as de Admon. General, a tiempo parcial, a UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, de Admén. General, a tiempo completo.

Por la Presidencia se expone, que en la plantilla de personal, la mayoria de los/as
trabajadores/as, son personal laboral indefinido no fijo, salvo tres trabajadoras sociales fijas y 4
contratos laborales temporales (1 arquitecta de la OTUDTS, 1 trabajadora social del SSB, 1
administrativa de administracion general y 1 del parque de maquinaria).

En la OPE de estabilizacién de empleo, que se aprobd, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
incluyeron dos plazas de administrativos/as a tiempo parcial, en el servicio de administracion
general, con media jornada, y asi estan publicadas las bases de la convocatoria junto con la
OPE, y puesto que se ha comprobado que por razones de interés general, operatividad,
eficacia administrativa, y economia, es mas efectivo que en lugar de ello, sea una Unica plaza a
jornada completa, como es en la actualidad, desde el pasado mes de mayo, que la trabajadora
gue ocupaba una de las plazas ofertadas, renuncié a ella por haber obtenido plaza en otra
administracion, y desde entonces solamente se cuenta con una sola plaza a jornada completa;
por la Presidencia, en base a lo dispuesto en el art. 93 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun, que permite a la administracion, desistir de los procedimientos iniciados
de oficio, propone el desistimiento del proceso selectivo convocado, con anulacion de las bases
de la convocatoria ya publicadas, y publicacién de unas nuevas con una sola plaza a jornada
completa.
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Miércoles, 17 de enero de 2024

Finalizado el turno de intervenciones, se procede a la votacion, los reunidos, por unanimidad de
los presentes, (11 votos a favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra), y por tanto con el quérum
de la mayoria absoluta del nimero legal de Miembros de la Asamblea, acuerda la propuesta de
la Presidencia, en todos sus términos, y por lo tanto, desistir en lo que respecta al proceso de
las plazas de administrativos/as, de jornada a tiempo parcial, de media jornada, de la OPE de
estabilizacion, y en consecuencia, publicar unas nuevas bases de la convocatoria, con una sola
plaza de administrativo/a, a jornada completa, en el proceso de estabilizacion de empleo, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Torrejoncillo, 13 de enero de 2024
Ménica Martin Sanchez
PRESIDENTA
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