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ANUNCIO. Bases de la convocatoria de dos plazas de Técnicos/s en Formacién.
Resoluciéon de recurso de reposicidn y correccién de errores.

La Junta de Gobierno de la Exma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 9 de enero de
2024 ha adoptado el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicién interpuesto por el Colegio Oficial de Educadoras y
Educadores Sociales de Extremadura, incluyendo a esta titulacién en las que dan acceso para
la participacién en el proceso de provision de dos plazas de Técnicos en Formacion,
modificando el primer parrafo de la base 2.1 c) de la convocatoria quedando redactada del
siguiente modo:

“c).- Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes la titulacion universitaria de Grado en Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia, Educacion Social, Educacion o titulaciones con competencias equivalentes,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales, teniendo presente lo previsto en la normativa vigente y del
correspondiente Suplemento Europeo al Titulo expedido conforme al Real Decreto 22/2015, de
23 de enero por el que se establecen los requisitos para su expedicion.”

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de las bases integras
de esta convocatoria con las modificaciones establecidas en este Acuerdo, incluyendo la
subsanacion de errores apreciados en el temario especifico de las mismas.

TERCERO.- El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su notificacién, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o, en
los términos comprendidos en los articulos 125 y 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso extraordinario de
revision ante esta Presidencia, en los casos y plazos establecidos en dichos articulos.

Caceres, 22 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE TECNICOS/AS EN FORMACION

PRIMERA. Objeto

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion libre, el
proceso selectivo para la provisién de dos plazas de Tecnicos/as en Formacion de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo
A2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de Caceres, dentro del
marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2021, de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica
de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de
Negociacién de empleados Publicos.

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006,
articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor
desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcion Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se
aprueba el Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:
a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por

la Unidon Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las es-
pafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no es-
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tén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
En este supuesto, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento que acredite
las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c).- Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes la titulacion universitaria de Grado en Pedagogia, Psicologia, Psicopeda-
gogia, Educacion Social, Educacion o titulaciones con competencias equivalentes, verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, teniendo presente lo previsto en la normativa vigente y del correspondiente Su-
plemento Europeo al Titulo expedido conforme al Real Decreto 22/2015, de 23 de enero por el
que se establecen los requisitos para su expedicion.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres primeros cur-
sos completos de los estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado en Pedago-
gia, Psicologia o Psicopedagogia, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, conforme a lo
dispuesto en la disposiciéon adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion, equivalencia o convalidacién en su caso

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.
2.2. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios.-

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas
selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
las pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante
de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o
tecnologias asistidas que precisen para la realizacién de las pruebas en las que participe, asi
como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la
del recinto o espacio fisico donde se desarrollen.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion
en igualdad de condiciones.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacién no
desvirtie el sentido de la prueba.

A tal efecto, los érganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracion de
los érganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion
adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los dérganos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y
concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se
solicité la adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccion elaborara una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacién con los aspirantes con discapacidad especificando los que
hayan solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al 6rgano
convocante.
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TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacién, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web
oficial dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la
convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos
administrativos se deriven del proceso selectivo.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablon Electronico de Anuncios se publicara toda
la informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcidn

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcién al que se accedera exclusivamente a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publiccion del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin del Estado.

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del
procedimiento electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizard, en
todo caso, a través del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite
automaticamente mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente
en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado
en el articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electronicos de la
Diputacion de Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran
en la solicitud electrénica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacién
Provincial de Caceres, sin necesidad de su aportacion documental.
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En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicion,
para los/as aspirantes que lo hayan superado, se abrira un nuevo plazo de quince dias naturales
para la presentacion de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser valorados,
debiendo aportar copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo plazo se
anunciara en la convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo no aporte la
documentacion acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la posibilidad de su
aportacién posteriormente

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de
solicitud de participacién. Los méritos seran aportados a través de la sede electronica
(https://sede.dip-caceres.es/), accediendo en la pestaiia “expedientes” al que se gener6 en el
momento de la inscripcion”.

El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de
audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracién de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria
en el BOE. En ningun caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a traves de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electrénica

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafiando a la instancia el
resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600
3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-
2014), donde deberd indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo
referido a las causas de excencioén de las tasas de los apartados siguientes.
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Esta cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso
de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencion deberan acreditar que reunen la condiciéon legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacién de certificado expedido por el 6rgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como
desempleados/as durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las
convocatorias en el B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro
documento de los servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe
de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicion.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. ElI cumplimiento de
estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en
la forma prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon Electrénico de Anuncios y contendra como anexo unico, la relacién nominal de
aspirantes excluidos/as y admitidos/as con su correspondiente e indicacion de las causas de
inadmisién haciendo constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo
sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P,, en el
Tablon Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria primera, establecida en
el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica
de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su
correspondiente suplente.

Vocales:

e Un/a empleado/a publico/a, designado por la Administraciéon de la Junta de Extremadura y
su correspondiente suplente.

e Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacién de similar Area funcional y sus
correspondientes suplentes.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres se designara las
personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:
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a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designaciéon politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afios.

b) EIl personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputacion Provincial de
Caceres de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, el Tribunal no podré estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia
de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacion Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a
los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra
en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
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Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal
laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacioén Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica
que requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del
contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para
adoptar las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo,
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el
6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la
categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los
Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el niumero de
personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos terccios del resto de sus miembros. Con
caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta
regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizaciéon de ejercicios y su
correccion. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de
constitucién del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos
actuen de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesion de constituciéon o cualesquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo
e imparcialidad.

3.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
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disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el
6érgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida
en el Area de Personal de la Diputacién Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial,
en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidosa partir de la letra “N”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 14/02/2023) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar
de comienzo de los ejercicios. Dicha publicaciéon se efectuard, con una antelaciéon de al menos
cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios Electrénico, ubicado en la
sede electrénica de la Diputacion Provincial.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de
su condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segin se establece por el Decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los
empleados publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto
de la adaptacién solicitada.
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6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.
Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases. El proceso
selectivo sera valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica
de Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

7.2. Fase de oposicion.- Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de
titulacion estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la
fecha de publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:

Primer_ejercicio: Consistira en la realizaciéon, en un tiempo maximo de 120 minutos de un
cuestionario tipo test de 110 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, de las que 22 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte
comun del temario y 88 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del
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programa recogido en el Anexo | y I, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituirdn por su orden correlativamente
a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los
ejercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un
numero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que
queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la celebracién del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver en un tiempo maximo de 150 minutos, dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados
con el contenido del temario y/o las funciones a desarrollar.

El Tribunal elaborara como minimo cinco supuestos practicos de los que, mediante sorteo en
presencia de los aspirantes o una representacion de los mismos, se determinaran los dos que
conforman este ejercicio.

Para la resolucion de este ejercicio se permitira la asistencia de textos legales oficiales (BOP,
BOE, DOUE ...) y no comentados por parte de los/as aspirantes sin perjuicio de que el Tribunal
considere necesario medios materiales auxiliares, que debera anunciarlo con la antelaciéon suficiente
para que puedan disponer de ellos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la celebracién del ejercicio.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicién
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La valoracién de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacion maxima
alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que
se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacién
en el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia
y contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulaciéon: Maximo 0,4 puntos.

Grupos Ay B

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente

cuadro:
TITULACION MINIMA EXIGIDA|TITULOS VALORABLES [PUNTOS
GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30]
DIPLOMA, ING TEC, ARQ TEC Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional
(SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias
en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.
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B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que
se convoca o con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico
a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque
tengan distinta denominacion: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes, hasta un
maximo de 2,40 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial de
Caceres y sus Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracién Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados
sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacién, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en
cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que
se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados
en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situaciéon de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.
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No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala
o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administracion publica o
por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua
en las Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o
accién formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18
ultimos afios naturales anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP de
Caceres.

La formacion deberéd ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se
realizard mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a
créditos para ser valorados conforme a éstos No obstante, cuando la duracién de las actividades
formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convocé e impartié dicha actividad formativa, que esté acogido al Acuerdo de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y nimero
de créditos y/o horas asignados, o mediante.

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el
logotipo de la Comision de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esta
acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.
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La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.1- Por asistir:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen ndmero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacién sera de 0,192
de acuerdo con la siguiente baremacion:

o Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada
actividad formativa.

o Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro
de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacién que exprese el organismo o
la entidad que convocoé e impartié dicha actividad formativa, que estd acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido
del curso, y nimero de horas impartidas de docencia.

C.3- Conocimiento de idiomas:

17

: www.dip-caceres.es .
m* bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 1579

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-339



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 24 de enero de 2024

) AREA DE PERSONAL, GESTION DE
3 DIPUTACION RRHH, SEPEI Y PREVENCION DE RRLL
pe CACERES

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de
0,192, de acuerdo con la siguiente baremacion:

- Nivel B1: Se asignara una puntuacién de hasta 0,0576.
o Nivel B2: Se asignara una puntuacién de hasta 0,0672.
e Nivel C1: Se asignara una puntuacién de hasta el 0,0864.
e Nivel C2: Se asignara una puntuacién de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1. En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara, separadamente y por este orden,
a los aspirantes del cupo de discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el drgano de seleccidon debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacién de las respuestas
correctas, de las erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes
que no alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada
uno de ellos.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador debera quedar constancia del desglose de
las puntuaciones otorgadas y el célculo de las mismas.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,091 puntos, y respecto a las
respuestas erroneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas errobneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.

2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.
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Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.
La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicién).

-_Segundo ejercicio: Cada supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5
puntos, de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el niumero de los que las
hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el
formulario establecido en la convocatoria. La no presentacion en la instancia de la relacion de los
méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, supondra la no
valoracion al aspirante de la fase de concurso.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las Bases especificas. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.
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Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la fase de concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de
la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de
concurso y la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuaciéon obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacién en que se encuadren las plazas
convocadas.

NOVENA.- Proceso selectivo.-

9.1. Todos los anuncios de este proceso de selecciéon se haran publicos a través de la pagina
web de la Diputacién Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el
tablén de anuncios electronico.

9.2 El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes
y las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de
Empleo Publico, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones
obtenidas, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacién obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.
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Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases
especificas, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su
publicacion en el Tabléon Electronico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de
aprobados con indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que
nombro al Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
6érgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen
de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la
convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucién del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aspirantes, éstos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de
la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacién superior, servicios prestados y formacion)
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g) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado
original acreditativo del grado de discapacidad expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido
en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo
con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacion en el BOP de
la Resolucién por la que se apruebe la misma, o aquel que lo modifique o sustituya.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracién convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicara
en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban integrar la correspondientes
Bolsas de Trabajo.

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucién de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de
Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento meédico practicado por los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.
Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante
el proceso selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
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fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que
los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacioén se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y
asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de
seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en
plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de
selecciéon para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser
publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas
concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicaciéon, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro que se estime oportuno.

TEMARIO DE TECNICOS EN FORMACION
PROGRAMA COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): Los principios rectores de la politica social y
economica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos
y libertades.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y
la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacion
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 6. La Ley de Bases del Régimen Local (l): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el
concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

TEMA 8. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): De los Presupuestos: Contenido y
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Aprobacion.

TEMA 9. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales: Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 10. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacién. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempeio. Derechos retributivos.

TEMA 11. Ley de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores.

TEMA 13. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacién institucional,
coordinacion y financiaciéon: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de
género: De la igualdad en el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: La formacién de los
empleados publicos. La Escuela de Administracion Publica de Extremadura. Promocion profesional y
evaluacion del desempefio.

Tema 2.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales sobre la contratacion del Sector
Publico: Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato.

Tema 3.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Partes del contrato: Capacidad y solvencia del empresario,
Sucesion en la persona del contratista.

Tema 4.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Partes del contrato: Capacidad y solvencia del empresario,
Sucesion en la persona del contratista.
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Tema 5.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto, Presupuesto Base de licitacion, Valor estimado, precio
del contrato y su revision.

Tema 6.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. De las
actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la Preparacion de los
contratos. Expediente de contraccién. Pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 7.-. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: De las actuaciones relativas a la contrataciéon de las
Administraciones Publicas: De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: De los efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos
administrativos.

Tema 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de concesién de servicios.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas:
Contrato de suministro. Contrato de servicios.

Tema 11.- Ley 13/2015 de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura. Capitulo V. La formacién de
empleados publicos. La Escuela de Administracion Publica de Extremadura.

Tema 12.- Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacion de Caceres (Vigentes): Modificaciones

presupuestarias. Ejecucion del gasto. Ejecuciéon del pago. Contrataciones. Tema 13.- Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio: Asistencias.
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Tema 14.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral: Disposiciones generales. Planificacion y financiacion de la
formacion profesional para el empleo. Programacion y ejecucion de la formacion.

Tema 15.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral: Control de la formacién y régimen sancionador. Sistemas de
informacion, evaluacion y calidad. Gobernanza del sistema.

Tema 16.- Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de
marzo de 2018.

Tema 17.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion y Términos y plazos.

Tema 18.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento, Iniciaciéon. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion. De la tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 19.- El concepto de competencia: La historia de las competencias. Las competencias sociales.
Definicién de competencia profesional.

Tema 20.- Los diccionarios de competencias: Diccionarios de competencias o marcos competenciales.
Clasificacion de las competencias. El nivel de dominio de las competencias. Elaboracion de
diccionarios de competencias. Descripcion de las competencias.

Tema 21.- Gestion por competencias: Definicion, La deteccion o evaluacion de competencias.
Formacién en competencias. Las competencias en la evaluacion del desempefio.

Tema 22.- La evaluacion del desempefio de los empleados publicos (I): El concepto de evaluacion del
desempefio, régimen juridico. El ambito subjetivo de aplicacion. Los principios rectores y los limites de
la evaluacion del desempefio.

Tema 23.- La evaluacién del desempefio de los empleados publicos (IlI): El sujeto o sujetos
evaluadores. Las fases de implantacion de los sistemas de evaluacion del desempefio. Los efectos de

la evaluacion del desempefio en la carrera administrativa horizontal.

Tema 24.- Plan estratégico del INAP 2021/2024: Lineas estratégicas. Disefio de la planificacion del
INAP. Programas plurianuales de Actividades/Proyectos.
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Tema 25.- OCDE, Recomendaciones del Consejo de la OCDE sobre Liderazgo y Capacidad en la
Funcién Publica, OCDE/LEGAL/0445.

Tema 26.- INAP, Presente y perspectivas de futuro de la formacién y el aprendizaje en las
administraciones publicas (l): Criterios para la curacion de contenidos. ;Cémo sabemos lo que
necesitamos?

Tema 27.- INAP, Presente y perspectivas de futuro de la formacién y el aprendizaje en las
administraciones publicas (ll): La evaluacién de la formacién. La captacion y retencién del talento.

Tema 28.- Procesos y metodologias de deteccién de necesidades formativas. Disefio de cuestionarios
y otras herramientas de recogida de informacion. Andlisis de la informacion.

Tema 29.- Elaboracion de Planes de formacion. Priorizacion de areas y materias.

Tema 30.- Evaluacion del plan de formacién: procesos y mecanismos de evaluacién de la calidad
formativa.

Tema 31.- Evaluacion de la satisfaccion de acciones formativas. Disefio de instrumentos y analisis de
resultados.

Tema 32.- Evaluacion de la transferencia al puesto de trabajo. Objetivo, metodologias y andlisis de
resultados.

Tema 33.- Evaluacion del impacto en formacion. Contexto y concepto. Metodologia e implementacion.
Andlisis de resultados.

Tema 34.- El Papel del Profesorado y el alumnado en programas formativos en la Administracion
Publica. Roles y competencias. Empleados publicos como formadores: cualificacion, disefio curricular y
rol.

Tema 35.- Ficha metodolégica de acciones formativas: Contenido. La programaciéon didactica:
caracteristicas y elementos.

Tema 36.- El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion de personas adultas (I). Elementos
del proceso formativo. El aprendizaje en adultos: teorias. Principios metodolégicos y principios de

aprendizaje.

Tema 37.- El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de personas adultas (Il). Estilos de
aprendizaje. Activadores de aprendizaje. La motivacion y aplicacion de estrategias.
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Tema 38.- El disefio de actividades formativas (I): Modelos de Disefios de Formacién. Caracteristicas.
La meta de la accion formativa.

Tema 39.- El disefio de actividades formativas (ll): Objetivos de aprendizaje: formulacién, elementos,
caracteristicas y redaccion. Contenidos: tipos, criterios de seleccion, implicaciones didacticas,
secuenciacion, funciones, presentacion.

Tema 40.- El disefio de actividades formativas (lll): Disefio de actividades de aprendizaje: clasificacion,
categorias, tipos.

Tema 41.- El disefio de actividades formativas (IV): Disefio de actividades de aprendizaje online.
Moocs y sus caracteristicas.

Tema 42.- El disefio de actividades formativas (V). Métodos de aprendizaje: Aprendizaje basados en
escenarios practicos, Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje por Proyectos, Método del caso y método

expositivo.

Tema 43.- El disefio de actividades formativas (VI): Metodologias e-learning en la Administracion
Publica.

Tema 44.- El disefio de actividades formativas (VIl). La evaluacién. Pruebas de evaluaciéon de
aprendizajes: disefio, momentos, herramientas y tipos.

Tema 45.- Las comunidades de practica como contexto de la formacion en la administracion publica.

Tema 46.- Libro blanco sobre metodologias innovadoras de formacién en la administracion publica: La
innovacién metodolégica en la formacion. Nuevos roles para un nuevo escenario formativo.

Tema 47.- Metodologias éagiles en la gestion de proyectos. Comparativa con las metodologias
tradicionales. La metodologia agil aplicada a la gestion de la formacion.

30
3w Www.dip-caceres es :
!;ﬂ bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 1592
AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-339



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 24 de enero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Avocacién competencias Junta de Gobierno.

El llmo. Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacién
Provincial, con fecha 16 de enero de 2024, dicté la siguiente

RESOLUCION

Vista la resolucion dictada con fecha 12 de septiembre de 2023, relativa a delegacion de
competencias de la presidencia en la Junta de Gobierno.

Estableciéndose en dicha resolucién la siguiente delegacion: “La aprobacién de las bases y las
convocatorias de provision de puestos de trabajo, tanto mediante libre designacién como
mediante concursos de méritos.”

Teniendo en cuenta que actualmente, en la Corporacion, el puesto de Interventor/a se
encuentra vacante.

Considerando que la celebracién de la siguiente Junta de Gobierno no esta prevista hasta el
préximo 14 de febrero y que es conveniente, por razones organizativas e internas, que el
puesto se cubra a la mayor brevedad posible.

Considerando que el procedimiento va a tardar y siendo un puesto muy singular y especifico
(en concreto, los puestos reservados a habilitados/as: secretario/a, interventor/a y tesorero/a),
se considera conveniente avocar las competencias para convocar la provision de estos puestos
reservados a funcionarios/as de administracién local con habilitacién nacional, tratandose de
puestos con funciones publicas reservadas y necesarias segun el articulo 92bis de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Considerandose, por lo anterior, conveniente su cobertura a la mayor brevedad posible.

Y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 63.3, 4, 5y 6 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, de 28 de noviembre de
1986. Teniendo en cuenta el régimen juridico aplicable previsto con caracter general en los
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articulos 114 a 118 del mismo reglamento. De conformidad con los articulos 8 y 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y estableciéndose en el
articulo 10 de la misma ley que (sic):

“1. Los 6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya
resolucion corresponda ordinariamente o por delegacién a sus drganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econdémica, social, juridica o territorial
lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacién de competencias en 6rganos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el érgano
delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizard mediante acuerdo motivado que debera ser
notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o
simultaneamente a la resolucion final que se dicte. Contra el acuerdo de avocacion no cabra
recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se interponga contra la resolucion
del procedimiento.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 63 del Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre, que
aprueba Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,

HE RESUELTO

PRIMERO: Avocar, por lo expuesto, las competencias relativas a la provisiéon definitiva de
puestos de trabajo en lo referente a la provision de puestos de trabajo de funcionarios/as de
administracion local reservados a habilitacion nacional (es decir, secretaria, intervencion y
tesoreria).

SEGUNDO. - Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al
régimen de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion
seran resueltas por esta Presidencia.

TERCERO. - Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y dese
cuenta al Pleno de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y
notifiquese a los/as diputados/as afectados/as.
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicién
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 23 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de colaboracién entre la Diputacién de Provincial de
Caceres y el Consorcio MasMedio para la utilizacién reciproca de las bolsas de
empleo temporal en ambas entidades.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo VI, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de
colaboracién entre la Diputacidon Provincial de Céaceres y el Consorcio para la gestion de
servicios medioambientales “ Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres,- MasMedio, para
la utilizacion reciproca de las bolsas de empleo temporal en ambas entidades.

Caceres, 18 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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DIPUTACION DE CACERES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES Y EL CONSORCIO PARA
LA GESTION DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES « MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES,
(MASMEDIO)» PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL EN AMBAS
ENTIDADES.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, EL ILMO SR. DON MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ, que actGa en nombre y
representacion de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres (en adelante, la Diputacion), con domicilio en
Plaza de Santa Maria, s/n, C.P. 10071, de Caceres, y con CIF n® P1000000H, en calidad de PRESIDENTE, cargo
para el que fue nombrado por acuerdo de Pleno de fecha 01 de julio de 2023, en el ejercicio de las
competencias que le atribuyen el articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985 del 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

DE OTRA PARTE, DONA MARIA ANGELICA GARCIA GOMEZ, que actGia en nombre y representacién del
Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales «Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres,
(MasMedio)» con CIF n° P1000044F, en calidad de VICEPRESIDENTA, en el ejercicio de las competencias
que le atribuyen sus estatutos.

Actuando los intervinientes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que ostentan,
reconociéndose capacidad y competencia para obligarse en los términos de este documento, a todo efecto:

EXPONEN

PRIMERO.- La provincia como entidad local determinada por la agrupacién de Municipios, goza de
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; por su parte, el Consorcio
MasMedio, en virtud de los Estatutos que lo regulan, es una entidad de derecho publico, con personalidad
juridica propia y diferenciada, patrimonio propio, administracion autébnoma y tan amplia capacidad juridica
de derecho publico y de derecho privado como requiera la realizacion de sus fines, estando adscrito, en
funcién del art. 120 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres.

SEGUNDO.- En base a lo preceptuado por el art. 121 de la a Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Pablico y art. 7 de los Estatutos reguladores del Consorcio: «Excepcionalmente, cuando no resulte posible
contar con personal procedente de las Administraciones participantes en el consorcio en atencién a la
singularidad de las funciones a desempenar o cuando, tras un anuncio publico de convocatoria para la
cobertura de un puesto de trabajo restringida a las Administraciones consorciadas, no fuera posible cubrir
dicho puesto, el Ministerio de Hacienda, u drgano competente de la Administracion a la que se adscriba el
consorcio (en este caso a la Diputacidn), podrad autorizar la contratacion de personal por parte del consorcio
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para el ejercicio de dichas funciones, en los términos previstos en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado».

TERCERO.- En estos términos, corresponde a ambas la seleccion de los funcionarios interinos o la realizacion
de contrataciones temporales que respeten los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a
través de la constitucion de Bolsas de trabajo, teniendo ambas entidades, constituidas o en proceso de
constituir, bolsas de empleo, que podrian utilizarse reciprocamente.

CUARTA.- En base a lo expuesto y con la voluntad de ajustar sus relaciones reciprocas a los deberes de
informacién mutua, colaboracion y respeto a los dambitos competenciales respectivos, asi como a los
principios basicos de igualdad, mérito y capacidad y publicidad, ambas partes acuerdan la suscripcién del
presente convenio de colaboracién con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto la adhesién del Consorcio MasMedio a las bolsas de
empleo de la Diputacién Provincial de Caceres, estén ya constituidas o por constituir, y la adhesion de la
Diputacion Provincial de Caceres a las bolsas de empleo del Consorcio MasMedio, estén ya constituidas o
por constituir, debido a las necesidades urgentes e inaplazables de personal.

SEGUNDA - Vistas las necesidades de los servicios de las entidades citadas, particularmente del Consorcio
MasMedio, puestas de manifiesto a través de la Presidencia/Vicepresidencia de dichas entidades publicas,
ambas quedarian obligadas a respetar el régimen de funcionamiento de las bolsas de empleo, siendo
necesario el consentimiento expreso del candidato/a para su cesién, manteniendo sus derechos y nimero
de orden en la bolsa a la que pertenezca, caso de no aceptar el nombramiento temporal en la entidad
solicitante.

No obstante, la cesion de datos previos al nombramiento exigird el consentimiento expreso debidamente
firmado por parte de la persona interesada conforme al Anexo incorporado al presente documento. La
comunicacion afectara exclusivamente a los datos de aquellas candidaturas a las que corresponda su
nombramiento segun el orden de clasificacion de la bolsa establecido, todo ello en cumplimiento de los
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

TERCERA - Para que sea valida la adhesion al Convenio de Colaboracién es requisito necesario que ambas
Entidades acuerden y formalicen la adhesién a este convenio de forma expresa.

CUARTA.- Ambas Entidades se comprometen a la actualizacion periddica de las bolsas de empleo. Dicha
actualizacién se basara en los principios de igualdad, publicidad y el caracter abierto de las convocatorias en
la seleccion de empleados publicos, principios rectores en la materia de seleccién de personal.

En todo caso, la presente adhesion respetara la vigencia maxima de cada una de las bolsas de empleo, o sus
posibles proérrogas.

QUINTA.- El presente Convenio tendra caracter temporal y su plazo de vigencia serd de cuatro afos,
pudiendo acordarse su prérroga por cuatro afios adicionales o su extincion. No obstante, seran causas de
resolucion del mismo las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico.
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SEXTA - Se designara un técnico por cada una de las entidades firmantes del convenio, para el cometido de
seguimiento, vigilancia y control, asi como para la resolucién de los problemas de interpretacién y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo.

SEPTIMA-En la ejecucion y desarrollo de las actuaciones objeto del convenio ambas partes se
comprometen al cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal, ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de derechos digitales , y
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de esos datos.

OCTAVA - Por ambas Entidades, se publicard Anuncio sobre la suscripcion del presente convenio, tanto en el
BOP con en las sedes electrénicas de ambas.

NOVENA - El presente Convenio tiene una naturaleza y caracter juridico administrativo y caracter de
convenio interadministrativo de colaboracién. Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio,
por duplicado, en el lugar y fecha arriba indicado.

En Céceres, a fecha de firma electrénica.
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ANEXO
CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Estimado/a Sr./Sra.:

La Diputaciéon Provincial de Caceres/el Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales
«Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres, (MasMedio) respecto a la BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE , de la que Vd. forma parte tras la superacién del
correspondiente proceso selectivo, le comunica que se ha recibido solicitud de la Diputacién Provincial de
Caceres/el Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales «Medioambiente y Aguas Provincia de
Caceres, (MasMedio) para la utilizacion de la mencionada Bolsa de Trabajo Temporal, conforme al
correspondiente Convenio interadministrativo de colaboracion .

En caso de que Vd. estuviera interesado/a en optar a alguno de los puestos ofrecidos, en cumplimiento de
la legislacién vigente en materia de proteccion de datos personales, es necesario que exprese su
consentimiento mediante la firma de este documento para la cesion de sus datos.

[ JCONSENTIMIENTO (Marcar con una X): El/la firmante del presente documento manifiesta con su firma
su consentimiento libre, expreso, especifico, inequivoco e informado para el tratamiento y cesion de sus
datos personales a la Diputacion Provincial de Caceres/el Consorcio para la Gestion de Servicios
Medioambientales «Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres, (MasMedio), asi como su conformidad
para que, en su caso, se inicie el proceso de nombramiento.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de esos datos.

Los responsables del tratamiento de sus datos de caracter personal seran respectivamente la Diputacion
Provincial de Caceres y el Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales «Medioambiente y
Aguas Provincia de Caceres, (MasMedio).

La finalidad para la que sus datos van a ser tratados es la gestion de solicitudes de contratacion por
terceros. La Legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y el consentimiento de las personas interesadas. La entidad que
recibe los datos sera el responsable del tratamiento de sus datos personales en su ambito de actuacion.

Los Derechos que Vd. como persona interesada ostenta consisten en: acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

En caso de que entienda que sus derechos hayan sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Fdo.:

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-341



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 24 de enero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aceituna

ANUNCIO. Aprobacion definitiva presupuesto y plantilla municipal 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento, para el
ejercicio de 2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 64.500,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 328.750,00
4 Transferencias Corrientes. 244.950,00
5 Ingresos Patrimoniales. 76.800,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 213.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 928.000,00
CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 235.158,64
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 383.977,83
3 Gastos Financieros. 0,00
4 Transferencias Corrientes. 95.863,53
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0.00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 213.000,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 928.000,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para 2024:
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Personal Funcionario:
Funcionarios/as con habilitaciébn de caracter estatal:

- Secretario/a Interventor/a : agrupada con el Ayuntamiento de Santibafiez el Bajo plaza
ocupada en propiedad. Grupo A (Subgrupo A1/A2) C.D. 26

- Personal Laboral Temporal : 1 operaria de servicios multiples, 1TEI del centro infantil, , 2
trabajadores del plan de colaboracién con las entidades locales 2 trabajadores del plan reactiva
empleol trabajador del Plan Integra, 1 Técnico del centro de interpretacién 1 trabajador del
plan activa cultura , y personal del AEPSA.

- Personal politico : Sr. Alcalde liberado parcialmente.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Autbnoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Aceituna, 18 de enero de 2024
Josafat Clemente Pérez
ALCALDE PRESIDENTE
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ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Expediente Modificacion de créditos n.°

2023/30.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, se publica el mismo para su general conocimiento a
los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos
iniciales

Progr. Econémica

241 619.01 MATERIALES
AEPSA 2023
10903231C01.
FOMENTO DEL
EMPLEO

241 619.04 MATERIALES
AEPSA 2023 N°
10903231D01.
FOMENTO DEL
EMPLEO

TOTAL

extraordinario

11.000,00 €

20.000,00 €

Créditos
finales

11.000,00 €

9.000,00 €

20.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los

siguientes términos:
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Estado de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 Remanente de tesoreria para 20.000,00 €

Gastos Generales

TOTAL INGRESOS 20.000,00 €

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberé verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Alagén del Rio, 19 de enero de 2024
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA-PRESIDENTA

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-343

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 24 de enero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagén del Rio

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Expediente Modificacion de créditos n.°
2023/32.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, se publica el mismo para su
general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Créditos extraordinarios en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos
iniciales extraordinario finales

Progr. Econdmica

330 210.01 MANTENIMIENTO Y 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
CONSERVACION
EDIFICIOS
CULTURALES
TOTAL 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
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Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos  Suplemento de Créditos
iniciales crédito finales

Progr. Econdmica

342 212.01 MANTENIMIENTO Y 5.000,00 € 16.000,00 € 21.000,00 €
CONSERVACION
PISCINA MUNICIPAL

TOTAL 5.000,00 € 16.000,00 € 21.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 Remanente de tesoreria para 26.000,00 €

Gastos Generales

TOTAL INGRESOS 26.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:
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a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Alagén del Rio, 19 de enero de 2024
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almoharin

ANUNCIO. Modificacion de Créditos num. 1/2023. Suplemento de Crédito, con
Cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales. Ejercicio 2023.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 20/12/2023,
por el que se aprobo el expediente de modificacién de créditos N.° 1/2023, que afecta al
Presupuesto General del afio 2023, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, que se hace publico a nivel de
capitulos de acuerdo con el siguiente resumen:

Altas en Aplicaciones de Gastos.

. CREDITO SUPLEMENTO CREDITO FINAL
PRO. ECO. DESCRIPCION

INICIAL ()  DE CREDITO (€) €
TRABAJOS
OTRAS
231 22799 EMPRESAS 295.000,00 65.000,00 360.000,00
(RESIDENCIA
MIXTA)
TOTAL 295.000,00 65.000,00 360.000,00
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FINANCIACION CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA
CAP ART

CONCEPTO DESCRIPCION EUROS
8 87 87000 REMANENTE LIQUIDO
DE TESORERIA PARA 65.000,00

GASTOS GENERALES

TOTAL 65.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Almoharin, 19 de enero de 2024
Antonia Molina Marquez
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cedillo

ANUNCIO. Asignaciéon econdmica miembros Corporacién por asistencia a las
sesiones de los 6rganos colegiados.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Cedillo, en sesidn celebrada el dia 12/01/2024, se ha
adoptado el siguiente acuerdo:

Asignacion econdémica a los/as miembros de la Corporacidn por asistencia a las sesiones de
los 6rganos colegiados de la corporacion.

PRIMERQO.- Fijar el siguiente régimen de indemnizacién por asistencias a 6rganos colegiados:
- Pleno del Ayuntamiento: 100 €/sesion.
- Comisiones Informativas: 100 €/sesion.

SEGUNDO.- Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de forma integra
el acuerdo plenario, a los efectos de su general conocimiento.

Cedillo, 17 de enero de 2024
Antonio Gonzalez Riscado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cedillo

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Ordenanza Municipal reguladora de la Concesién
de Ayuda de Apoyo a la Familia (Natalidad).

Acuerdo del Pleno de fecha 12/01/2024 del Ayuntamiento de Cedillo por el que se aprueba
inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la concesién de ayuda de apoyo a la familia
(natalidad)

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la concesion de ayuda de apoyo
a las familia (natalidad), por Acuerdo del Pleno de fecha 12/01/2024, de conformidad con los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de
30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza

Cedillo, 17 de enero de 2024
Antonio Gonzalez Riscado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cedillo

ANUNCIO. Bases y Convocatoria de ayudas para la adquisiciéon de libros y
material escolar curso 2024-2025.

Aprobadas las bases de las ayudas que el Ayuntamiento de Cedillo convoca, en régimen de
concurrencia competitiva, para la adquisicién de libros y material escolar, correspondientes al
curso académico 2024-2025.

Examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

Se aprueba la convocatoria para la concesiéon de la ayuda escolar descrita, la solicitud y el
resto de documentacion se presentara en el registro general del Ayuntamiento de Cedillo de la
forma en que se establece en las bases adjuntas.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulo 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Se adjuntan las bases en el Anexo

Cedillo, 17 de enero de 2024
Antonio Gonzalez Riscado
ALCALDE-PRESIDENTE
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#1. AYUNTAMIENTO DE CEDILLO (Céceres

M C.LF. P1006300F - Plaza Constitucién 38. - CP. 10513- Tel. 927590029 - Fax. 927590126
i

BASES Y CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE LIBROS
Y MATERIAL ESCOLAR PARA ALUMNOS/AS CORRESPONDIENTE AL
CURSO ESCOLAR 2024-2025

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, contempla en su articulo 83 el
establecimiento de becas y ayudas al estudio para garantizar la igualdad en el ejercicio del
derecho a la educacién de los estudiantes.

Desde el ayuntamiento de Cedillo somos conscientes tanto del esfuerzo econémico que
supone para las familias en la actual situacién econémica mantener ese derecho fundamental
a la educacion de sus hijos e hijas en igualdad de oportunidades, como la importancia del
mantenimiento de los colegios rurales como medida ante la despoblacién. Para ello se
destinara una aplicacién presupuestaria con la finalidad de colaborar con las familias que
tengan a sus hijos matriculados en colegios, institutos o universidades (empadronados en el
municipio de Cedillo), en los gastos derivados de la adquisicion de libros de texto y material
escolar que tengan sus hijos durante su etapa escolar.

PRIMERA. OBJETO

El establecimiento de las bases que regularan la concesion, por el Ayuntamiento de Cedillo,
de las ayudas para la adquisicion de libros y material escolar para el curso 2024-2025, para
alumnos/as matriculados en colegios, institutos o universidades y que estén empadronados y
sean residentes en el municipio de Cedillo.

SEGUNDA.- REGIMEN APLICABLE

Las ayudas que se concedan seran en régimen de concurrencia competitiva y tendran
caracter de subvencion, por lo que se regiran por las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y las
Ordenanzas reguladoras de subvenciones que se conceden por el Ayuntamiento de Cedillo

TERCERA.- FINANCIACION
Los fondos destinados a la financiacion de las ayudas reguladas en estas bases seran los

incluidos en la partida presupuestaria 326/480.04 correspondiente al Presupuesto Municipal
del ejercicio 2024

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

CUARTA.- PLAZO DE PRESENTACION
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desde la

El plazo de presentacion de solicitudes sera, una vez iniciado el curso escolar, desde el 01 de
octubre al 30 de noviembre de 2024

QUINTA.- INFORMACION SOBRE LAS BECAS

https://cedillo.
firmado 6

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en:

- Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cedillo
- Sede electrdnica del Ayuntamiento de Cedillo
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SEXTA.- DESTINATARIOS/AS

Alumnos/as de colegios, institutos y universidades publicas, hasta los 25 afios de edad,
empadronados y residentes en el municipio a 01 de enero de 2024; en el caso de menores de edad, al
menos un progenitor debe estar también empadronado y residir en el municipio a dicha fecha.

SEPTIMA.- CUANTIA DE LA AYUDA

Los importes de las ayudas, por cada uno de los hijos, seran los siguientes, y ademads, deberan
cumplir con los demads requisitos contenidos en esta convocatoria:

- 200 € por cada hijo escolarizado en colegio publico
- 750 € por cada hijo matriculado en instituto piblico
- 2.000 € por cada hijo matriculado en universidad publica

OCTAVA.- MODELO DE SOLICITUD Y LUGAR DE PRESENTACION

El modelo de solicitud se puede obtener en las oficinas generales del ayuntamiento
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los lugares y horarios de presentacién de solicitudes son los que a continuacién se detallan:

- Registro General del Ayuntamiento de Cedillo: Plaza de la Constitucién n° 38, en horario de 09:00
a 14:00 horas

- Sede electrénica del Ayuntamiento de Cedillo
NOVENA.- REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La solicitud firmada por el hijo mayor de edad o por el padre y/o madre, tutor y/o tutora, y
debidamente cumplimentada se entregara acompafiada de la siguiente documentacion:

1.- Certificado de estar escolarizado o matriculado en el colegio, instituto o universidad
correspondientes

2.- En caso de menores de edad, fotocopia del DNI del padre y/o madre, tutor y/o tutora y
acreditacion de la tutela en los casos que proceda

3.- En caso de menores de edad, fotocopia del Libre de Familia

4.- Acreditacién del n° de cuenta del padre y/o madre y/o tutor y/o tutora o del hijo mayor de edad

Concurrir a la presente convocatoria implica autorizar al Ayuntamiento de Cedillo a consultar el
padron, solicitar certificado al centro educativo correspondiente, asi como cualquier otro dato que
considere necesario a efectos de la concesion de la ayuda..

Del mismo modo la presentacién de la solicitud supone la declaracién responsable, por parte del
solicitante, de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de exclusion para ser beneficiario,
recogidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

DECIMA.- TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES

e
desde la

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se elaboraran las listas provisionales de
admitidos y excluidos, que se expondrén en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cedillo. En
estos listados figurara la causa de exclusion.

La publicacién de las listas provisionales en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cedillo
servira de requerimiento a los interesados para que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las mismas, puedan subsanar los defectos observados
mediante la aportacién de la documentacién oportuna, entregada en los registros municipales,
teniéndoles por desistidos a su peticion si asi no lo hicieren.
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Resuelta la convocatoria, el ayuntamiento de Cedillo procedera al pago de las ayudas que serdn
abonadas mediante transferencia bancaria. En el caso de menores de edad, los titulares de dichas
cuentas bancarias han de ser el padre o madre, tutor o tutora legal del alumno/a.

El pago se hard en sucesivos plazos a lo largo del curso 2024/2025, segtn se vaya justificando la
ayuda.

DECIMOSEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

1.- Estar matriculado durante el curso 2024-2025 en el colegio, instituto o universidad
correspondiente

2.- Justificar, mediante la presentacion de facturas originales, la adquisicién y pago de las matriculas,
libros y material escolar, finalidad para la que ha sido concedida la ayuda. Esta justificacién se
deberd realizar antes del 01 de junio de 2025

3.- Cooperar con el Ayuntamiento de Cedillo en cuantas actividades de inspeccién y verificacién
lleve a cabo, en orden a asegurar el destino finalista de la ayuda

4.- Proceder al reintegro de los fondos en los casos previstos en el RD 1721/2007, de 21 de
diciembre, por el que se establece el régimen de becas y ayudas al estudio personalizadas.

DECIMOTERCERA.- NORMATIVA SUPLETORIA
Para lo no regulado en estas bases sera de aplicacion lo dispuesto en el Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de subvenciones y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cilleros

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del presupuesto municipal afio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS
ESTADO DE INGRESOS

CAP. INGRESOS 2024
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 430.500 €
2 Impuestos Indirectos. 14.000 €
3 Tasas y Otros Ingresos. 564.988 €
4 Transferencias Corrientes. 1.145.234 €
5 Ingresos Patrimoniales. 111.957 €

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales.

7 Transferencias de Capital. 394.750 €

www.dip-caceres.es
¥ bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 1617

CVE: BOP-2024-349

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de |

a Provincia de Caceres

Miércoles, 24 de enero de 2024

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.
TOTAL INGRESOS. . .. 2.661.429 €
ESTADO DE GASTOS
CAP. GASTOS 2024

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

Gastos de Personal. 967.581 €
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 994.625 €
Gastos Financieros. 14.000 €
Transferencias Corrientes. 66.723 €
Fondo de Contingencia. 5.000 €

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

Inversiones Reales. 613.500 €
Transferencias de Capital.

B) OPERACIONES FINANCIERAS

Activos Financieros.

Pasivos Financieros.

TOTAL GASTOS 2.661.429 €
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

Personal Funcionario:
(N.° Plazas-Cargo-Cuerpo/Escala-Grupo-Nivel-Situacién).

1 - Secretario-Interventor, Funcionario de Administracion Local con Habilitaciéon de Caracter
Estatal, A1/A2-26-Propiedad

1 -Técnico de Gestidon Administrativa, Administracién General, A2-25- Propiedad.
1- Administrativa, Administracion General, C1-21-Propiedad.

Los complementos especificos y de productividad se fijan de conformidad con los criterios
establecidos en los articulos 4 y 5 del R.D. 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el
régimen de retribuciones de los/as funcionarios/as de Admon. Local y en el resto de normativa
aplicable.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente acuerdo de aprobacion definitiva del Presupuesto, del afio 2024, es definitivo en via
administrativa y que frente al mismo podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro recurso, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el
articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

Cilleros, 19 de enero de 2024
Félix M.2 Ezcay Iglesias
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacién Publica de Inicio de Expediente de Comunicacion Previa de
Uso y Actividad sometida a Comunicacién Ambiental Municipal.

D. Jaime GIL MARTIN ha comunicado el inicio del ejercicio de Actividad sometida a
Comunicacion Ambiental Municipal para CAFE-BAR-RESTAURANTE con emplazamiento en el
POLIGONO LOS ROSALES, PARCELA 28, de Coria.

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de veinte dias que al efecto establece el
articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cuantas alegaciones u observaciones estimen
convenientes, a cuyo efecto estara a su disposicion el expediente administrativo en las oficinas
del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las condiciones técnicas en los
Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Coria, 17 de enero de 2024
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Torno

ANUNCIO. Exposicién publica IVTM 2024.

De conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
vehiculos de traccién mecanica se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones,
durante quince dias habiles, el padrén correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica, ejercicio 2024.

A partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion publica se podra interponer
recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, previo al contencioso-
administrativo, conforme determina el art. 14 del Texto Refundido de la L.H.L.

El plazo de ingreso voluntario finalizara el dia 30/06/2024, fecha a partir de la cual se procedera
al cobro en via ejecutiva, con el 20% de recargo.

El Torno, 18 de enero de 2024
Julian Elizo Mufoz
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

ANUNCIO. Aprobacion PEMU.

Aprobado el PLAN DE EMERGENCIA MUNICIPAL (PEMU), por Acuerdo del Pleno de fecha
17-01-2024, se somete a informacién publica por el plazo de 1 mes, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://garrovillasdealconetar.sedelectronica.es

Garrovillas de Alconétar, 18 de enero de 2024
Elisabeth Martin Declara
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

ANUNCIO. Aprobacion PREIFEX.

Aprobado el PLAN PERIURBANO DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES
(PREIFEX), por Acuerdo del Pleno de fecha 17-01-2024, se somete a informacién publica por
el plazo de 1 mes, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://garrovillasdealconetar.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Plan.

Garrovillas de Alconétar, 18 de enero de 2024
Elisabeth Martin Declara
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Fecha y lugar de
celebracién ejercicio para la provision temporal de una plaza de Ordenanza Cine
Teatro.

Resolucién de Alcaldia de fecha 18/01/2024 del Ayuntamiento de Hervas por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién de
personal laboral temporal para cubrir la plaza de Ordenanza cine teatro Juventud, vacante en la
plantilla municipal.

TEXTO

Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria de seleccién de personal laboral temporal para cubrir la plaza de ordenanza cine
teatro Juventud, vacante en la plantilla municipal,del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS:
DNI Apellidos y nombre
XXX063XXX Barragdn Mateos, Juan Antonio
XXX708XXX Castro Ramos, Sergio
XXX113xXXX Simén Gonzalez, Juan José
XXX084XXX Yuste Blazquez, Leandro Andrés
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EXCLUIDOS/AS:
NINGUNO/A

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La realizacion del primer ejercicio comenzara el dia 30 de ENERO de 2024, a las 09:00 horas,
en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, debiendo portar los aspirantes la documentacion
identificativa.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa-presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Hervas, 19 de enero de 2024
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

EDICTO. Cuenta General 2022.

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio,
correspondientes al ejercicio de 2022, e informadas debidamente por la Comisién Especial de
Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 de la Ley 7/1985 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas
al publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias, para que durante el
mismo, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos, observaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes.

Mirabel, 16 de enero de 2024
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria XVIIl premio de novela corta Encina de
Plata.

BDNS(Identif.): 739825

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/739825

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de enero de 2024, por el que
se convoca el “XVIIIl PREMIO DE NOVELA CORTA ENCINA DE PLATA", por el procedimiento
de concurrencia competitiva.

Primero. Destinatarios.

Podran participar escritores, cualquiera que sea su nacionalidad, con obras escritas en
castellano.

Segundo. Objeto.

Las presentes bases tienen como objeto establecer las disposiciones generales para la
concesion de premios por parte de la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Navalmoral de
la Mata del XVIII Premio de Novela Corta Encina de Plata.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estos premios estan contenidas en el documento
“BASES”, que se acompafiaba a la propuesta formulada por la Concejala de Cultura, en fecha
22 de diciembre de 2023.
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Cuarto. Cuantia de los premios.
La cuantia de los premios es la siguiente:

- Un premio dotado con 7.000 €, que se otorga al autor o autora de la novela ganadora.
- 3 premios de 500 € que se otorgan a las 3 restantes novelas finalistas.

El Jurado del Certamen se reserva el derecho de declarar desierto el premio, pero no
compartido.

Quinto. Plazo de presentacion de relatos.

El plazo de presentacién de relatos finaliza el dia 18 de marzo de 2024 a las 14:00 horas. Las
obras se enviaran al Ayuntamiento de Navalmoral, Concejalia de Cultura, Plaza de Rafael
Medina, s/n, 10300 Navalmoral de la Mata (Céceres), haciendo constar en el exterior del sobre
XVIII PREMIO ENCINA DE PLATA.

Sexto. Formato.

Los originales seran inéditos y no deben haber sido premiados con anterioridad ni estar
pendientes de fallo en cualquier otro concurso literario y deberan tener una extension minima
de 75 folios y méxima de 100.

Los originales deberan presentarse mecanografiados a doble espacio y por una sola cara, en
tamafio DIN A-4 (210 x 297 mm), con los cuatro margenes a 2,5 cm, y deberan utilizar los tipos
de letra Times o Arial, con un tamafio de 12 puntos.

Se presentaran cuatro ejemplares debidamente encuadernados.

No podran participar quienes hayan resultado ganadores en los Ultimos cinco afios, asi como
aquellas personas que de alguna forma hayan estado vinculadas a la Organizacion de este
certamen durante el mismo periodo de tiempo.

Séptimo. Otros Datos.

Se constituird una Comité de Lectura coordinado por la escritora Pilar Galan independiente del
Jurado final. EI Comité de Lectura, integrado por personas cualificadas, determinara los cuatro
originales que habran de pasar a la final del premio y que seran entregados a los miembros del
Jurado. Los titulos de las obras finalistas se haran publicos a través de los medios de
comunicacion antes de la fecha del fallo final.
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El Jurado estara compuesto por personas de reconocida solvencia en el campo de las letras,
entre ellos varios destacados miembros de la RAE, y se dard a conocer oportunamente. El fallo
del jurado sera inapelable y se dara a conocer el viernes 7 de junio de 2024. La obra premiada
se publicara bajo el patrocinio del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata a cargo de
Premium Editorial.

Navalmoral de la Mata, 17 de enero de 2024
Enrique A. Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piedras Albas

EDICTO. Tasas y Precios Publicos - Agua cuarto trimestre 2023.

Padron de Agua y Tasas Asociadas Cuarto Trimestre 2023.

Por término de quince dias hébiles, quedan expuestos al Publico, en la Secretaria del
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones, el Padrén de Agua y Tasas Asociadas
correspondientes al CUARTO TRIMESTRE DE 2024.

Piedras Albas, 17 de enero de 2024
Alberto Ortega Villarroel
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

EDICTO. Aprobacion y exposicion de Padrones.

Se pone en conocimiento de los/as obligados/as al pago, que por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de enero de 2024, han sido aprobados los siguientes padrones
correspondientes al mes de diciembre de 2023:

- Servicio del Mercado de Abastos.
- Servicio de Teleasistencia.

- Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Servicio de Guarderia.

- Escuela de Cocina.

- Mercado martes y viernes.

Los padrones permaneceran expuestos al publico en la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento
de Plasencia por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el B.O.P de Caceres, donde podra ser examinada por los/as
interesados/as.

Contra los padrones, los/as legitimados/as, s6lo podran formular ante el Sr. Alcalde y en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizaciéon de exposicién publica, el
recurso de reposicion del articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Plasencia, 17 de enero de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Ana

ANUNCIO. Aprobacion definitiva presupuesto general ejercicio 2024.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
Presupuesto General de la Entidad para 2024, de conformidad con lo establecido en el art
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, se eleva a definitivo, que resumido
por capitulos, es el que sigue

ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPITULOS
Capitulo Denominacion Euros
Operaciones no financieras

1 A) Operaciones corrientes 54.134,71 €

Impuestos directos

2 Impuestos indirectos 91.108.29 €
3 Tasas y otros ingresos 335.107,20 €
4 Transferencias corrientes 416.480,00 €
5 Ingresos patrimoniales 34.666,00 €
6 B) Operaciones de capital

Enajenacioén de inversiones
reales
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7 Transferencias de capital 31.500,00 €
Operaciones financieras
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL DEL PRESUPUESTO 962.996,20 €
ESTADO DE GASTOS
RESUMEN POR CAPITULOS
Capitulo Denominacion Euros
Operaciones no financieras
A) Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 548.893,79 €
2 Gastos en Bienes Corrientes y 271.902,41 €
Servicios
3 Otros Gastos Financieros 8.200,00 €
4 Transferencias corrientes 23.000,00 €
5 Fondo de Contingencia 0,00 €
B) Operaciones de capital
6 Inversiones Reales 102.000,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 €

Operaciones financieras
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8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 9.000,00 €
TOTAL DEL PRESUPUESTO 962.996,20 €

Asimismo, de conformidad con el art. 127 del TRRL, se hace publica la plantilla de personal:
A. PERSONAL FUNCIONARIO. NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO. SITUACION.

« SECRETARIO-INTERVENTOR. NIVEL 22. VACANTE. En agrupacion con Robledillo de
Trujillo: (20 % Santa Ana)

B. PERSONAL LABORAL. CATEGORIA. N.° DE PLAZAS.SITUACION.
TEMPORAL:

- PEONES SERVICIOS MULTIPLES (PCEME): 2.

- PEONES SERVICIOS MULTIPLES ( PLAN EMPLEO EELL): 2.
- LIMPIADOR: (PLAN DIPUTACION INTEGRA): 1.

- CUIDADORES/AS GERIATRICOS/AS: 11.

- ENFERMERO/A: 1.

- COCINERO/A: 1.

« AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: 1.

« AUXILIARES SERVICIO AYUDA A DOMICILIO: 2.

C. CARGOS CON DEDICACION PARCIAL (75 % JORNADA): ALCALDE.

Contra el mismo se podra interponer en el plazo de dos meses desde la publicacion del
presente en el BOP, recurso contencioso-administrativo.

Santa Ana, 19 de enero de 2024
Jesus Regodén Cercas
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacion inicial cesion gratuita de titularidad de terrenos a favor de
la Junta de Extremadura.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Torrejoncillo adoptado en sesion celebrada el dia
16 de enero de 2024, fue aprobado inicialmente la cesion gratuita de la titularidad a favor de la
Junta de Extremadura para la construccion por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
de “Centro de Convalecencia y Cuidados continuados para Personas Mayores y de Referencia
Comarcal”, de los bienes patrimoniales siguientes:

Referencia catastral: 10193A012001300000UY

Localizacion: Torrejoncillo, Calle El Polear

Superficie: 7.914 M2

Naturaleza del dominio: Patrimonial

Inscripcién en el registro: Finca N°. 3827, Tomo:344, Libro:68, Folio:12

Se convoca, de conformidad con el el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacidn con el el
articulo 110.1.f. del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el plazo de VEINTE dias a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de
informacién publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados en el mismo, puedan
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comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento

http:/itorrejoncillo.sedelectronica.es

Torrejoncillo, 22 de enero de 2024
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion inicial presupuesto general ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinariadel Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 19 de
enero de 2024 (PLN/2024/01), el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado/a por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://valverdedelavera.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Valverde de la Vera , 22 de enero de 2024
Maria Esperanza Mayero Sanchez
ALCALDESA
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