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Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
convocatoria de UNA plaza vacante de OFICIAL PRIMERA
OBRAS proceso estabilizacion empleo temporal.

Ayuntamiento de Casas de Millan

Renovaciéon Cargo Juez/a de Paz.

Ayuntamiento de Deleitosa

Aprobacioén Definitiva Expediente de Modificacion de Créditos.
Expediente 143/2023.

Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

Aprobaciéon Definitiva Expediente Modificacién Créditos
4/2023.

Ayuntamiento de Guadalupe

Aprobacion inicial Presupuesto 2024.

Ayuntamiento de Monroy

Presupuesto general 2024.

Ayuntamiento de Navezuelas

Convocatoria cargo Juez/a de Paz Titular.

Ayuntamiento de Pescueza

Presupuesto general 2024. Aprobacion definitiva.

Ayuntamiento de Plasencia

Bases del concurso para adscripcion temporal de funciones
como Encargado/a del servicio de limpieza municipal y de la
plaza de abastos y mercados.

Ayuntamiento de Portaje

Anuncio aprobacion definitiva Presupuesto general Municipal
2024.

Aprobacién definitiva expediente de modificacién de créditos
n.° 10/2023.

Aprobacion inicial expediente de Modificacion de Créditos
n°.13/2023.
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Aprobacion definitiva Presupuesto Municipal 2024. BOP-2024-487
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Coconero/a en la Residencia de Mayores. BOP-2024-488

Ayuntamiento de Torremenga

Lista definitiva de aprobados/as proceso selectivo para la ) )
provision de una plaza de Operario/a de servicios multiples. BOP-2024-489

Ayuntamiento de Torreorgaz
Aprobacion definitiva presupuesto general 2024. BOP-2024-490

Ayuntamiento de Valdastillas
Aprobacion definitiva Presupuesto General 2024. BOP-2024-491

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
Aprobacion Reglamento Junta de Portavoces. BOP-2024-492

Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
Cobranza Padrén Saneamiento 2023. BOP-2024-493

Mancomunidades

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén
Aprobacion definitiva Exp. Mod. Creditos n.° 11/2023. BOP-2024-494

Mancomunidad Riberos del Tajo

Convocatoria y Bases para la provision de tres Plazas de la
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Berzocana. BOP-2024-496

Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Casar de

Palomero. BOP-2024-497
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Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Cuacos de Yuste. BOP-2024-498
Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Rosalejo. BOP-2024-499

Nombramiento de Juez/a de Paz Sustituto/a de Garrovillas de
Alconétar. BOP-2024-500

Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de La Aldea del BOP-2024-501
Obispo.

Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Alia. BOP-2024-502
Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Arroyo de la Luz. BOP-2024-503
Nombramiento de Juez/a de Paz Sustituto/a de Villar del

Pedroso. BOP-2024-504
gagilgramiento de Juez/a de Paz Sustituto/a de Torrejon el BOP-2024-505

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de enero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Emplazamiento Contencioso PA 182/2023.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado Contencioso Administrativo n° 1
de Caceres, dictado en el (PA) PROCEDIMIENTO ABREVIADO 182/2023, se pone en
conocimiento que se ha interpuesto recurso Contencioso-Administrativo a instancia de D. LUIS
M. RODRIGUEZ SALGADO contra la Resolucion Presidencial de fecha 12 de OCTUBRE de
2023 por la que se desestima el recurso potestativo de reposicién que se formulo contra la
Resoluciéon Presidencial de fecha 16 de abril de 2023 por la que se deniegan las solicitudes
presentadas en relacion al reconocimiento del derecho de abono de los atrasos de los meses
de enero, febrero y marzo de 2019 por complemento retributivo singular denominado “manejo
de datos de caracter sensible.

Por ello, se emplaza, como posibles interesados/as, para que puedan comparecer y
personarse, si a su derecho conviniera, ante el Juzgado Contencioso Administrativo n°® 1 de
Céceres en relacion con el (PA) PROCEDIMIENTO ABREVIADO 182/2023, en el plazo de 9
dias a contar desde el siguiente al de la publicacién de este Anuncio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
haciendo constar que, de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los
trdmites no precluidos. En el supuesto de no personarse oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarlas, en estrados o en cualquier
otra forma, notificaciones de clase alguna.

Caceres, 25 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 26 de enero de 2024, ha acordado aprobar la siguiente modificacion puntual de la
Relacién de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024, cuya parte dispositiva tiene el siguiente
tenor literal:

..."ACUERDO:

PRIMERO.- Proceder a la modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo de esta
Excma. Diputacion de Caceres, de acuerdo con el siguiente detalle:

Unico. - MODIFICAR, con efectos de fecha 1 de febrero de 2024, el puesto de trabajo
relacionado en el Anexo | adjunto, en los siguientes términos:

- Se modifica el puesto de trabajo singularizado de “SECRETARIO/A” (Cédigo n.° 00087),
estableciéndose como forma de provisién el Concurso de Méritos Especificos, y determinando
para su valoracion, en el correspondiente concurso ordinario de funcionarios/as con habilitacion
de caracter nacional, los siguientes méritos especificos (maximo 1°5 puntos): “la experiencia
previa en puestos de secretaria o vicesecretaria, catalogados como de categoria superior, en
cualesquiera Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos insulares y demas entidades
locales supramunicipales con competencias equivalentes, a razon de 0°03 puntos por cada
mes trabajado, puesto que 0°03 son los puntos que se otorgan por mes trabajado en el articulo
2.1 de la Orden Ministerial correspondiente: Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero. (...)".

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con

7 www.dip-caceres.es
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caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 26 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Programa de Activacion para el Empleo Local .

Aprobado inicialmente el Programa de Activacién de Empleo Local del afio 2024/2027, del
Ayuntamiento de Aldeacentenera, por acuerdo del Pleno de fecha 22 de enero de 2024, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el
expediente a informacién publica por plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente
de su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Corporacion

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo el texto del Programa de Activacion de Empleo Local estara a disposicion de los/as
interesados/as en la sede electrénica municipal,

https://aldeacentenera.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de mencionado Programa, sin necesidad de acuerdo expreso.

Aldeacentenera, 23 de enero de 2024
Francisco Mufoz Jiménez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Banos de Montemayor

ANUNCIO. Delegaciéon de Competencias.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde
se publica la resolucion del mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

PRIMERO. Delegar en la tenencia de alcaldia, el ejercicio de la atribucion de la Alcaldia relativa
a urbanismo y personal.

SEGUNDO. Imponer al/a delegado/a la obligacién de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones
dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por el/a delegado/a en ejercicio de las
atribuciones que le han sido delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que
se consideraran dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento. En consecuencia,
correspondera a esta Alcaldia la competencia para la resolucion de los recursos de reposicion
contra los actos dictados por el érgano delegado.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA. Dar cuenta al Pleno de la Corporacidn, en la primera sesion que éste celebre, del
contenido de la delegacion.

Bafos de Montemayor, 24 de noviembre de 2023
Oscar Mateos Prieto
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Banos de Montemayor

EDICTO. Modificacién de la plantilla organica y relacion de puestos de trabajo.

El Ayuntamiento pleno, en sesidn ordinaria celebrada en fecha 22/01/2024 acordé modificar la
plantilla orgénica y la relaciéon de puestos de trabajo en lo que respecta a la amortizacién de
una plaza de auxiliar administrativo/a, de personal laboral, vacante por excedencia voluntaria
hace 4 afos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los/as interesados/as que
disponen del plazo de 15 dias habiles, examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue consideren oportunas, ante el pleno del Ayuntamiento.

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

El expediente se podra examinar en la Secretaria general de este Ayuntamiento.

Bafios de Montemayor, 25 de enero de 2024
Oscar Mateos Prieto
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Banos de Montemayor

ANUNCIO. Aprobacioén inicial del Plan de Empleo Local 2024.

El Pleno municipal de este Ayuntamiento de Bafios de Montemayor, en sesion ordinaria
celebrada en fecha 22 de enero del 2024, aprobo inicialmente Programa de Activacion para el
Empleo Local del Ayuntamiento de Bafios de Montemayor.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 02 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a exposicién publica por plazo de 30 dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién mediante Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de anuncios de la Corporacién, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales, asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica
municipal:

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente el Programa de Activacion de Empleo Local del Ayuntamiento de Bafios de
Montemayor.

Bafos de Montemayor, 25 de enero de 2024
Oscar Mateos Prieto
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Devolucion Garantia Contrato Obra.

EXPEDIENTE N° 345/2020

Solicitada en este Ayuntamiento por la Empresa RUFINO Y ALEJANDRO ALBALAR
EXCAVACIONES Y OBRAS CIVIL, S.L, devolucion de fianza definitiva constituida para
responder de la ejecucién por procedimiento abierto de la Obra PAVIMENTACION CALLES
HUEJOTZINGO, CRUZ DORADA, LA FRAGUA, BAJA Y LAGAR BELVIS DE MONROY
(Céceres), se expone al publico durante el plazo de quince dias para oir reclamaciones a
guienes se consideren afectados/as por citada devolucién.

Belvis de Monroy, 23 de enero de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Nombramientos tenientes de alcalde y miembro de la Junta de
Gobierno Local.

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 23 de enero de 2024, ha dictado la Resolucién nim.
2024000515, por la que se RESUELVE, designar a las/los siguientes Concejales/as como
Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local, por el orden que se indica a
los efectos de sustitucién en caso de ausencia, enfermedad, impedimento o vacante, por el
siguiente orden:

- D. Jorge Lorenzo Suarez Moreno, Quinto Teniente de Alcalde.

- D. Tirso Leal Vazquez, Sexto Teniente de Alcalde.

- D.2 Maria Soledad Carrasco Lopez, Séptima Teniente de Alcalde.
- D.2 Maria Jacoba Ceballos Silva, Octava Teniente de Alcalde.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 24 de enero de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cachorrilla

EDICTO. Aprobacién definitiva de Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
recogida, tratamiento y reciclaje de residuos domésticos y asimilados.

Acuerdo del Pleno de fecha 05/12/2023 de la Entidad de Cachorrilla por el que se aprueba
definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de Modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de modificacién de la tasa por la prestacion del servicio de
recogida de residuos soélidos urbanos, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL PROVINCIAL REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA,
TRATAMIENTO Y RECICLAJE DE RESIDUOS DOMESTICOS Y ASIMILADOS. DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CACHORRILLA (CACERES).

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Excmo.
Ayuntamiento de Cachorrilla (Caceres) establece la tasa por recogida de residuos domésticos y
asimilados, a que se refiere el articulo 20.4.s), del propio Real Decreto Legislativo, que se
regird por la presente Ordenanza fiscal, y cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo
57 del citado Real Decreto Legislativo.

Y
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Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio provincial, de recepcion
obligatoria, de recogida de basura domiciliaria, tratamiento y reciclaje de residuos Domésticos y
Asimilados de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos donde se ejercen
actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

2. A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias, domésticos y asimilados los restos y
desperdicios de alimentacidon o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o
viviendas y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras,
detritus humanos, materias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida
o vertido exija la adopcién de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi
como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares,
plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario/a o de
usufructuario/a, habitacionista, arrendatario/a o incluso de precario/a.

2. Tendran la consideracion de sujeto pasivo sustituto del/la contribuyente el/la propietario/a de
las viviendas o locales, que podra repercutir, en su caso las cuotas satisfechas sobre los/las
usuarios/as de aquellas, beneficiarios/as del servicio.

Articulo 4. Responsables.

Responderan solidaria o subsidiariamente de las obligaciones tributarias del/a sujeto pasivo,
las personas fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 41 a 43 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria consistird en una cantidad fija por abonado/a, dicho abonado/a sera
caracterizado en funcién de la unidad local de la que sea titular, que serd determinada en
funcion de los servicios prestados por el Excmo. Ayuntamiento de Cachorrilla (Caceres).
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CATEGORIA PRECIO UNITARIO ANUAL.

Categoria 1: Viviendas: 70,00 €.

Categoria 2: Locales comerciales, bares, bancos, oficinas: 100,00 €.

Categoria 3: Locales industriales, hoteles, restaurantes, casas rurales: 150,00 €.
Los precios establecidos se incrementaran con el IVA vigente en cada momento.

2. Las cuotas sefialadas en el cuadro de tarifas tienen caracter irreducible y se corresponden a
un afio.

3. Las tarifas de la presente Ordenanza se actualizaran automéaticamente con referencia al
I.P.C. general e interanual positivo del mes de diciembre, y entrara en vigor el dia 1 de enero
siguiente.

Articulo 6. Exenciones, reducciones y demas beneficios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales, para la determinacién de la deuda
tributaria que los/as sujetos pasivos deban satisfacer por esta tasa que los expresamente
previstos en el punto 1 de este articulo y en las normas con rango de Ley o los derivados de la
aplicacion de los tratados internacionales.

Articulo 7. Periodo impositivo y devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicie la
prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcion obligatoria del
mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de
basuras domiciliarias en las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por
los/las contribuyentes sujetos a la tasa, aunque estos/as se encuentren temporalmente
ausentes o las viviendas estén deshabitadas.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran el primer dia
de cada periodo natural, que podra ser trimestral o semestral en funcién de lo especificado en
el punto 8.6 de esta Ordenanza, en los casos de altas se producira el devengo en la fecha en
gue se produzca el alta, devengandose integro el periodo en que se produzca la misma.
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Articulo 8. Normas de gestion.

1. Tomando como base el ejercicio precedente, el Excmo. Ayuntamiento de Cachorrilla
(Céceres) confeccionaréa el padrén, incorporando las altas, bajas y modificaciones que se
hubiesen producido, tanto en licencias de aperturas, actas de inspeccion, declaraciones de
los/las interesados/as y cualquier otro elemento que permita tener constancia fehaciente del
hecho imponible.

2. Cuando se trate de actividades comerciales o industriales los/las interesados/as vendran
obligados/as a la presentacién, junto a la solicitud de licencia de apertura, de la oportuna
declaracion de alta a efectos de tasa de recogida de basura, asimismo debera formular
declaracion en los casos de baja o modificacién de los elementos tributarios. En el momento de
la incorporacion de nuevos/as abonados/as al padrén, se les cargara el ejercicio completo
desde el momento de inicio del servicio, y en todo caso hasta el plazo maximo permitido por
Ley (4 afios). Esto sera en todo caso salvo justificacion para obra nueva en la cual sera
necesario licencia de primera ocupacion o de actividad, o para nuevas segregaciones o
uniones en inmuebles, para lo cual serd necesario aportar documentacion justificativa de
Catastro.

3. Cuando se trate de actividades profesionales, los/las interesados/as vendran obligados/as a
la presentacién de la oportuna declaracion de alta, baja o variacién, en el plazo de un mes
desde que la misma se produzca.

4. En los casos de alta, la declaracién podra ser sustituida por la autoliquidacion, sistema por el
cual se exigira el ingreso en los casos de inicio de la prestacion del servicio de recogida de
basura.

5. Las variaciones de los datos figurados en la matricula, surtiran efectos a partir del periodo de
cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracion.

6. Las cuotas exigibles, una vez incluido en el padron, se efectuaran mediante recibo. La
facturacién y cobro del recibo se hara trimestralmente.

7. En el supuesto de bajas de actividades no domésticas dejard de devengarse esta tasa en
dicha categoria el dia siguiente natural al que se comunique por el/a sujeto pasivo, de manera
fehaciente, al Ayuntamiento, el cese de dicha actividad. En el caso de tener dichas actividades
asociadas locales, naves, etc., al producirse esta baja efectiva y dejar de ingresar la tasa por
concepto en el cual estuviese recogido, automaticamente pasarian a considerarse naves sin
actividad y por tanto englobarse en la categoria 2 pagando la tasa correspondiente a esta
categoria.
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Articulo 9. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion
de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicaran los preceptos
de contenidos en los articulos 178 y ss. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, normativa que la desarrolle, y en su caso, la Ordenanza general de gestion
inspeccioén y recaudacién en vigor.

Disposicion final.

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza, regiran las normas de la Ordenanza
fiscal general y las disposiciones que, en su caso, se dicten para su aplicacion.

La presente Ordenanza fiscal cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Cachorrilla y entrara en vigor el dia de su publicacién definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia, comenzando a aplicarse dia 1 de enero de 2024, permaneciendo
en vigor hasta que se acuerde su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cachorrilla, 25 de enero de 2024
Rubén Morera Martin
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cachorrilla

EDICTO. Aprobacion definitiva de Ordenanza reguladora de la prestacién del
servicio de alquiler de bicicletas eléctricas en el término municipal de
Cachorrilla y actividades del Centro de Interpretacion "Los Canchos de Ramiro".

Acuerdo del Pleno de fecha05/12/2023 de la Entidad de Cachorrilla por el que se aprueba
definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacién
del servicio de visitas y actividades del Centro de Interpretacion “Canchos de Ramiro".

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de visitas y actividades
del Centro de Interpretacién "Canchos de Ramiro", cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALQUILER DE BICICLETAS DEL
AYUNTAMIENTO DE CACHORRILLA Y ACTIVIDADES DEL CENTRO “CANCHOS DE
RAMIRO”.

CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Fundamento y objeto.

En uso de las facultades previstas en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, Ley 8/89, de 13 de abiril, de
tasas y precios publicos, Ley 25/1998 de 13 de julio, de modificacion del Régimen Legal de las
Tasas Estatales y Locales y de Reordenacién de las Prestaciones Patrimoniales de Caracter
Publico y deméas normativas de aplicacion, el Ayuntamiento de Cachorrilla, establece la tasa
por la prestacion del servicio de alquiler de bicicletas eléctricas en el término municipal de
Cachaorrilla, para el desplazamiento del/la usuario/a dentro del municipio y de las actividades
organizadas por Centro “Canchos de Ramiro” con medios y recursos propios, con sujecion a
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las disposiciones generales en la materia y a las especificamente reguladas en esta
Ordenanza.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la efectiva prestacién del servicio de alquiler de bicicletas
eléctricas en el término municipal de Cachorrilla por la Administracion municipal, bien porque
haya sido instada bien porque indirectamente haya sido provocada por las acciones u
omisiones de los particulares. Previamente a la prestacion del servicio, deberd formalizarse un
contrato entre el usuario y este Ayuntamiento. Formalizado el contrato, el usuario podra retirar
una bicicleta eléctrica de las estaciones de aparcamiento determinadas por el Ayuntamiento,
para su uso dentro del término municipal, debiendo devolverla finalizado el uso en una de las
estaciones de aparcamiento establecidas. Ademas, se constituye el hecho imponible de la
realizacion de actividades del Centro “Canchos de Ramiro”.

Articulo 3. Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza quienes se beneficien
del servicio prestado por el Ayuntamiento o el Centro “Canchos de Ramiro” a que se refiere el
articulo primero de esta Ordenanza. A estos efectos, se entiende que son beneficiarios/as del
servicio los/as padres, madres o, en su caso, el/la tutor/a o representante legal de los/as
menores de edad a los que se les preste el servicio regulado en esta Ordenanza.

Articulo 4. Cuantia.

La cuantia del precio publico regulada en esta Ordenanza relativos al servicio de alquiler de
bicicletas eléctricas sera conforme a la siguiente tarifa:

- Alquiler medio dia: 15,00 ejuros coste tasa por bicicleta (Recogida y entrega entre 9:30
y 14 h o entre 16 hy 20:30 h).

- Alquiler dia completo: 27,00 euros coste tasa por bicicleta. (Recogida y entrega entre
9:30 h'y 20:30 h).

- Adicionalmente se podra obligar al abono de una fianza de 20 € por bicicleta.

La cuantia del precio publico regulada en esta Ordenanza relativos a la realizacion de otras
actividades organizadas por el Centro “Canchos de Ramiro” utilizando medios y recursos
propios del centro sera conforme a la siguiente tarifa:

Otras actividades organizadas para un maximo de 15 personas actividad:
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- A.- Tasa actividad Individual 1-3 personas 2 euros actividad y persona
- B.- Tasa Grupal grupo de 3-5 personas 8 euros actividad y grupo
- C.- Tasa Grupal grupo de 10 a 15 personas 30,91 euros actividad y grupo

Articulo. 5. Devengo.

El devengo y la obligacién de pago del precio publico nacen en el momento en que se solicita
la prestacion del servicio regulado en la presente Ordenanza.

Articulo 6. Normas de gestion.

El ingreso del precio publico se llevara a cabo en metalico en dependencias municipales.
Cuando por causas no imputables al obligado el servicio no se preste, procederé la devolucién
del importe correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo. Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el
procedimiento administrativo de apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y la norma de recaudacién que sea de aplicacion.

CAPITULO II. Organizacion y funcionamiento servicio de alquiler de bicicletas.
Articulo 7. Condiciones de uso y prestacion del servicio.

1. Condicion de usuario/a del servicio: tendran derecho a ser usuarios/as del servicio de
alquiler de bicicletas eléctricas de Cachorrilla las personas fisicas mayores de edad que
acepten las condiciones de la prestacion del servicio y abonen la tarifa correspondiente a
través de la forma indicada. También tendran derecho a ser usuarios/as del servicio de alquiler
de bicicletas eléctricas de Cachorrilla los menores de edad, mayores de 12 afios, en las
mismas condiciones que los mayores de edad, siempre que conste la autorizacion del padre,
madre o tutor/a legal del/la menor para ser usuario/a del servicio, asuma la responsabilidad de
dicho menor y proceda al abono de la tarifa correspondiente. Los/as usuarios/as deberan, en
todo caso, tener la capacidad psiquica y fisica necesarias para utilizar la bicicleta conforme a
esta Ordenanza y demas normativa sobre circulacién vial que resulte de aplicacion. No podra
ser usuario/a del sistema la persona que esté impedida para el uso de las bicicletas objeto del
préstamo.

2. Inscripcion previa a la prestacion del servicio: los/as usuarios/as deberan solicitar
previamente a través de los medios habilitados la prestacién del servicio en funcion de la
disponibilidad de bicicletas. La solicitud lleva implicita la aceptacion expresa de las condiciones
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del servicio.

3. Utilizacion del servicio: el servicio de alquiler de bicicletas eléctricas de Cachorrilla es de uso
individual, por lo que queda prohibido el uso compartido de las mismas. Se prohibe el acoplar a
las bicicletas eléctricas sillitas de bebé o cualquier otro elemento accesorio, como cestas. La
prestacion del servicio comenzara con la retirada de la bicicleta eléctrica de cualquiera de las
estaciones de aparcamiento previstas por el Ayuntamiento; finalizando la misma cuando el
usuario deposita nuevamente la bicicleta eléctrica en cualquiera de los aparcamientos
municipales. El recorrido utilizando el servicio de alquiler de bicicletas eléctricas se limita al
ambito del término municipal de Cachorrilla y los municipios aledafios, debiendo usarse en
aquellas vias aptas para la circulacion de este tipo de vehiculo.

CAPITULO Ill. Derechos, obligaciones y prohibiciones del servicio de alquiler de bicicletas.
Articulo 8. Derechos.

Quienes retnan los requisitos fijados para ello tienen derecho a darse de alta en el sistema, asi
como hacer uso de la bicicleta o de las actividades del Centro “Canchos de Ramiro” en los
términos fijados en la presente Ordenanza.

Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades del/a usuario/a.

1. Cada usuario/a esté obligado/a a hacer un uso correcto del sistema municipal de préstamo
de bicicletas eléctricas, actuando con la mayor diligencia posible. Debera devolver la bicicleta
en el mismo estado en el que la encontré, en buen funcionamiento y limpia, y aparcada de
modo estable.

2. Todos/as estan obligado a cumplir las hormas establecidas en la presente Ordenanza.

3. Los/as usuarios/as deberéan utilizar el servicio de alquiler de bicicletas eléctricas de Umbrias
conforme al Real Decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, asi como
a la normativa de desarrollo. En concreto, los usuarios del servicio de alquiler de bicicletas
estaran obligados a utilizar cascos de proteccion homologados o certificados segun la
legislacidn vigente, cuando circulen en vias interurbanas; en todo caso, sera obligatorio su uso
por los menores de 16 afios. Se facilitar4 casco a quien no disponga de él, desinfectado
correctamente.

4. Cuando las condiciones climatoldgicas lo exijan (lluvia, niebla o poca visibilidad) esté
anocheciendo o las condiciones de iluminaciéon asi lo requieran, el/la usuario/a deberd ir
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provisto/a, mientras utiliza la bicicleta, de chaleco reflectante que permita su visualizacion.

5. Seran responsables de las infracciones a esta Ordenanza los/as usuarios/as del sistema de
préstamo de bicicletas, asi como sus representantes legales cuando sean menores de edad.

6. El/la usuario/a tiene la obligacion, durante el tiempo de utilizacién del sistema, de custodiar la
bicicleta, respetar las normas de circulacion vial y hacer un uso correcto del sistema de
préstamo.

7. Ni el Ayuntamiento de Cachorrilla ni el/la responsable, caso de ser distinto, del
mantenimiento del sistema se hacen responsables de los dafios que el/la usuario/a pueda sufrir
o producir mientras hace uso de la bicicleta ni de los dafios o perjuicios producidos por el mal
uso de la misma, ni de los causados a terceras personas durante su utilizacion. Los/as
usuarios/as del sistema deberdn comprobar el estado de la bicicleta antes de hacer uso de la
misma, ya que el Ayuntamiento no se hara cargo, en ningun caso, de los dafios producidos por
Su uso.

8. El/la usuario/a se compromete durante el tiempo que dure el préstamo a aparcar la bicicleta
en zonas estratégicas, adecuadas o seguras que no interfieran el paso ni potencien situaciones
de inseguridad, siempre atendiendo a las normas de aparcamiento definidas en la normativa
aplicable.

9. El/la usuario/a debera ser responsable en todo momento de las obligaciones o infracciones
gue se determinen por cualquier autoridad u organismo, ya sea estatal, autonémico o local, por
razén de la conduccién de la bicicleta.

10. El/la usuario/a tiene la obligacién de comunicar de inmediato al Ayuntamiento de Cachorrilla
las incidencias que se produzcan relacionadas con el sistema, tales como el deterioro o fallo
gue impida o dificulte el uso de la bicicleta, asi como cualquier situacion en la que pudiera
verse involucrado el usuario como consecuencia del sistema o que afecte al mismo.

11. En caso de incidente que afecte a las condiciones mecanicas de la bicicleta, el/la usuario/a
tiene la obligacion de comunicarlo inmediatamente a los/as encargados/as del mantenimiento.
La bicicleta quedara bajo la responsabilidad del/la usuario/a hasta que la deposite en un
aparcamiento del sistema o la ponga a disposicién del Ayuntamiento o la empresa encargada
de la gestion del sistema.

12. En caso de pérdida, robo o hurto, el/la usuario/a tiene la obligacidon de denunciar en un
plazo maximo de cuatro horas la desaparicion de la bicicleta a la Guardia Civil o Policia Local.
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13. De producirse hurto o robo de la bicicleta, el/la usuario/a de la misma debera entregar una
copia de la denuncia realizada al Ayuntamiento de Cachorrilla en el plazo maximo de las diez
horas siguientes a la fecha de la denuncia.

14. El/la usuario/a sera responsable ante el Ayuntamiento de la pérdida o los dafios que
ocasione en los elementos del sistema durante el tiempo que transcurra entre la retirada y
devolucidn de la bicicleta.

Articulo 10. Prohibiciones.
Se prohiben las siguientes conductas en relacion con el sistema:

1. Utilizacién de las bicicletas eléctricas en terreno no aptos para la circulacién, asi como
su utilizacion para fines diferentes del desplazamiento del usuario dentro del municipio
y municipios aledafios mencionados anteriormente.

2. Prestar, alquilar, ceder o realizar cualquier otro acto de disposicion de la bicicleta o del
cédigo personal a favor de terceros, con o sin animo de lucro.

3. Usar la bicicleta en competiciones de cualquier clase, asi como en lugares
inapropiados tales como escalinatas, jardines, rampas de garaje, aceras o similares.

4. Desmontar o manipular de la bicicleta.

5. Usar la bicicleta para fines distintos a los que constituyen el objeto del sistema y, en
particular, su uso con fines comerciales o profesionales.

6. Transportar en la bicicleta de cualquier persona, animal o cosa; asi como integrar
elementos ajenos que puedan servir para estos fines.

CAPITULO IV. Régimen sancionador del servicio de alquiler de bicicletas.
Articulo 11. Infracciones.

1. Son infracciones administrativas el incumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y
requisitos establecidos en esta Ordenanza.

2. Las infracciones seran sancionadas de conformidad con lo establecido en la legislacion
estatal, autonémica y municipal que resulte de aplicacién, previa tramitacion del
correspondiente procedimiento.

3. Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves.
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Articulo 12. Infracciones leves.
Son infracciones leves:

1. No aparcar la bicicleta durante el tiempo que dure el préstamo en zonas estratégicas,
adecuadas o seguras que no interfieran el paso ni potencien situaciones de
inseguridad.

2. La no comunicacién al del Ayuntamiento de Cachorrilla del cambio de algun dato
personal del usuario.

3. Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y requisitos
establecidos en esta Ordenanza que no se encuentren tipificados en los epigrafes
siguientes.

Articulo 13. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

1. Utilizar la bicicleta fuera de las zonas establecidas para su uso: aceras y zonas
ajardinadas.

. Prestar la bicicleta a terceras personas.

. No respetar las normas de trafico establecidas para estos vehiculos.

. No devolver la bicicleta en buen estado de funcionamiento y limpieza.

. No comunicar cualquier desperfecto, percance o accidente ocurrido durante su uso.

. Producir dafios en la bicicleta por un uso incorrecto de la misma o instalaciones del
sistema, sin perjuicio de la obligacion de abonar los gastos correspondientes a su
reparacion.

. La reiteracion en la comision de dos faltas leves en un periodo de doce meses.

8. El transporte en la bicicleta de cualquier persona, animal o cosa, asi como integrar

elementos ajenos que puedan servir para estos fines.

O WN

~

Articulo 14. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

1. Utilizar la bicicleta con fin de lucro, estando expresamente prohibida su alquiler y/o
venta, y su utilizacion para fines comerciales, de transporte de mercancias o cualquier
otro uso profesional.

2. La reiteracion en la comisién de dos faltas graves en un periodo de doce meses.
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3. Los actos de deterioro grave de las instalaciones y elementos del sistema.

. El abandono y pérdida injustificada de la bicicleta.

5. La no denuncia, dentro de los plazos establecidos, de la pérdida, robo o hurto de la
bicicleta.

6. La no entrega al Ayuntamiento de Cachorrilla de la denuncia de la pérdida, robo o
hurto de la bicicleta dentro de los plazos establecidos.

i

Articulo 15. Sanciones.
Las infracciones tipificadas en los articulos anteriores, seran sancionadas:

1. Infracciones leves: con multa de 100 euros hasta 750 euros.
2. Infracciones graves: con multa de 751 euros hasta 1.000 euros.
3. Infracciones muy graves: con multa de 1.001 euros hasta a 1.500 euros.

Articulo 16. Infracciones y sanciones independientes y prevalencia del orden penal exigible por
otros Ordenes sectoriales.

1. Las sanciones impuestas por las infracciones tipificadas en esta Ordenanza son
independientes de aquellas que correspondan cuando los actos tipificados puedan estar
incursos en responsabilidad con arreglo a lo dispuesto en otros ordenamientos sectoriales.

2. Cuando las conductas tipificadas como infracciones por esta Ordenanza tengan relevancia
penal, se dejara en suspenso el procedimiento sancionador hasta la resolucién del
procedimiento penal que se siga.

CAPITULO VI. Normas de gestion y sanciones de las actividades del centro “Canchos de
Ramiro”

Articulo 17. Normas de Gestion.

El importe de los derechos sera liquidado en la Tesoreria Municipal o a través de ingreso
bancario, mediante la indicacion de los niameros de cuenta bancaria que figuren en la
inscripcion, donde se debera efectuar el ingreso correspondiente a beneficiario de la Excursion,
Viajes etc.

Bajas o Cancelaciones:

- Una vez efectuada la inscripcién, no procederé la devolucion de los importes abonados por
causas ajenas a este Ayuntamiento.

»!! ¥ .
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- En las futuras inscripciones, la falta de pago de un recibo impedira tener acceso a la actividad
hasta que éste no sea abonado.

- Para tramitar una baja, se deberd formular por escrito en el Registro General del
Ayuntamiento de Cachorrilla, no surtiendo efecto hasta la fecha de presentacién de la misma 'y
bajo las siguientes condiciones.

Articulo 18. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion
de las sanciones que por las mismas corresponden en cada caso, se estara a lo regulado en la
Ley General Tributaria y en las disposiciones que la contemplan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL.

1.- La cuantia de las tarifas recogidas en el articulo 9 de la presente ordenanza se
incrementard anualmente el mes de diciembre, con la aplicacidn del incremento interanual del
indice de precios al consumo correspondiente (IPC).

2.- La presente Ordenanza fiscal cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Cachorrilla y entrara en vigor el dia de su publicacion definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia, comenzando a aplicarse dia 1 de enero de 2024, permaneciendo
en vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacién expresa..

3.- Todos los sujetos pasivos y sustitutivos representados en la presente Ordenanza Fiscal
estan obligados al cumplimiento de la correspondiente reglamentacién de vertido vigente en
cada momento.

Contra el presente Acuerdo y Ordenanza, de conformidad con el articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y del 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, al tratarse
de disposicion administrativa de caracter general no cabra recurso en via administrativa, por lo
gue podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Céaceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de

Y
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conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Cachorrilla, 25 de enero de 2024
Rubén Morera Martin
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
convocatoria de UNA plaza vacante de OFICIAL PRIMERA OBRAS proceso
estabilizacion empleo temporal.

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0035 de fecha 26/01/2024, del Ayuntamiento de Casar de
Caceres por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria excepcional de UNA plaza vacante de OFICIAL PRIMERA DE OBRAS en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de
Casar de Céceres.

TEXTO

Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria excepcional de UNA plaza vacante de OFICIAL PRIMERA DE OBRAS, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, del
tenor literal siguiente:

Relacién de Aspirante Admitido DNI

RONCO ANDRADA, BASILIO XXX210XXX

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a
los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los/as aspirantes excluidos/as puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Y
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La baremacion de los méritos de los/as aspirantes propuestos/as se efectuara el dia 31 de
enero de 2024, a las 09:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Casar de
Céceres.

Asimismo, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del
Ayuntamiento

http://casardecaceres.sedelectronica.es.

Casar de Caceres, 26 de enero de 2024
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Millan

EDICTO. Renovacion Cargo Juez/a de Paz.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder
Judicial, se hace saber a todos los vecinos de este Municipio que, dentro del plazo alli
establecido, se procedera por el Pleno de la Corporacién a proponer a la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura el nombramiento del vecino de este Municipio
para ocupar el cargo de JUEZ/A DE PAZ TITULAR.

Los/as interesados/as en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, en el plazo de TREINTA DIAS, la correspondiente solicitud acompafiada de la
documentacion siguiente:

- Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del DNI.

- Certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico de no padecer enfermedad que le incapacite para el ejercicio del
cargo de Juez/a de Paz.

- Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

Casas de Millan, 23 de enero de 2024
Mario Cerro Fernandez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Deleitosa

ANUNCIO. Aprobacion Definitiva Expediente de Modificacion de Créditos.
Expediente 143/2023.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion
inicial del Ayuntamiento de Deleitosa, adoptado en fecha 20 de diciembre de 2023, de
transferencia de créditos, en la modalidad de suplemento de crédito, con cargo al remanente
de tesoreria, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de Gastos

Aplicacioén Descripcién Crédito
€
Progr. Econdémica

231 227.99 CONCESIONARIA RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA 4.000,00
231 131.00 LABORAL (APORTACIONES EXP. SUB. EMPLEO) 9.597,97
342 212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES. INSTAL. 27.580,31

DEPORTIVAS.
432 622.00 APORTACION PLAN ACTIVA BIANUAL DIPUTACION 13.344,98
943 463.00 MANCOM. DE VILLUERCAS Y APRODERVI 15.008,46
TOTAL 69.531,72
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En cuanto a la FINANCIACION del expediente se realiza con cargo Remanente Liquido de
Tesoreria que actualmente es de 278.246,82 €, en los siguientes términos:

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales. 69.531,72 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicidn de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Deleitosa, 23 de enero de 2024
Juan de Dios Izquierdo Collado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

ANUNCIO. Aprobacion Definitiva Expediente Modificacion Créditos 4/2023.

Habiéndose aprobado definitivamente el

expediente de 4/2023, Credito

Extraordinario/Suplemento de Crédito, financiado con cargo al Remanente Liquido de
Tesoreria para Gastos Generales, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

DENOMINACION APLICACION

GASTOS SUMINISTROS SERVICIOS SOCIALES

SUMINISTROS SERVICIOS CULTURALES

TRABAJOS REALIZADOS POR OOEE GESTION 341-227-99

DEPORTIVA

GASTOS DIVERSOS, CULTURA, FESTEJOS,
ETC.

CMR DEPENDENCIAS DEPORTIVAS

GASTOS SUMINISTRO SERV. DEPORTIVOS

SUBVENCIONES ASOCIACIONES DEPORT.

SUBVENCIONES ASOCIACIONES CULTURA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

APLI-GASTO

231-221

330-221

338-226

342-212

342-221

341-480

334-480

CREDITO SUPLEM
EXTRAO. CREDITO

1.300,00 €

4.000,00 €

2.700,00 €

30.000,00 €

5.000,00 €
15.000,00 €
1.000,00 €

4.000,00 €
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GASTOS DIVERSOS SERVICIOS GENERALES 920-226 10.000,00 €
HERRAMIENTAS 171-623-08 4.000,00 €

TOTAL 4.000,00 € 73.000,00 €
REMA LIQUIDO TES GG 870-00 77.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Garrovillas de Alconétar, 23 de enero de 2024
Elisabeth Martin Declara
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto 2024.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 26 de enero de
2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad

http://guadalupe.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Guadalupe, 29 de enero de 2024
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Monroy

EDICTO. Presupuesto general 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General de este Ayuntamiento definitivamente
aprobado, para el ejercicio 2024, conforme al siguiente resumen por capitulos:

CAPITULOS DE INGRESOS

CAPITULO | 240.715,60 €
CAPITULO Il 22.330,70 €
CAPITULO 1l 263.637,92 €
CAPITULO IV 277.926,06 €
CAPITULO V 199.180,67 €
CAPITULO VI 66,00 €
TOTAL DE INGRESOS 1.003.856,95 €

CAPITULOS DE GASTOS

CAPITULO | 552.285,91 €
CAPITULO II 336.207,75 €
CAPITULO IV 45.495,60 €
CAPITULO VI 69.267,69 €
CAPITULO VII 600,00 €
TOTAL GASTOS 1.003.856,95 €
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Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1.986,
de 18 de abril, se publica la plantilla de personal del Ayuntamiento, para el ejercicio 2024:

l.- ALTOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL
SRA. ALCALDESA Y SRA. TTA. DE ALCALDESA.
Il.- FUNCIONARIOS
PUESTO.- GRUPO.- NIVEL(CD).- SITUACION
A) HABILITACION NACIONAL
1 SECRETARIA-INTERVENCION.-A1.-26.-CUBIERTA/PRDAD.
B) ESCALA DE ADMON. GENERAL
SUBESCALA AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.-C2.-18.-CUBIERTA/PRDAD.
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.-C2.-18.-VACANTE/INTERINA.
C) ESCALA DE ADMON. ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
1 POLICIA LOCAL
1 AGENTE P.-C1.-18.-VACANTE/DESIERTA
lll.- PERSONAL LABORAL
A ) LABORAL FIJO Y FIJO-DISCONTINUO
1 ALGUACIL
1 MANTENEDOR/A DE LA EDAR E INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS.
1 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIP.
2 MANTENDORES/AS DE LA SALA DE VELATORIO A TIEMPO PARCIAL

2 TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL A TIEMPO PARCIAL.

Y
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4 LIMPIADORES/AS A TIEMPO PARCIAL.
2 COCINEROS/AS RESIDENCIA DE MAYORES.
8 CUIDADORES/AS DE RESIDENCIA DE MAYORES.
1 AUXILIAR DE FARMACIA RESIDENCIA MAYORES A TIEMPO PARCIAL.
2 ENCARGADOS/AS DEL PABELLON POLIDEPORTIVO A TIEMPO PARCIAL.
2 ENCARGADOS/AS DEL GIMNASIO A TIEMPO PARCIAL.
2 SOCORRISTAS DE LA PISCINA MUNICIPAL A TIEMPO PARCIAL.
2 TAQUILLEROS/AS DE LA PISCINA MUNICIPAL A TIEMPO PARCIAL.
B ) LABORAL TEMPORAL (PROGRAMAS FOMENTO EMPLEO)
4 TRABAJADORES/AS DE MANTENIMIENTO.
1 DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL A TIEMPO PARCIAL.
1 BIBLIOTECARIO/A A TIEMPO PARCIAL.
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

1 CONSERJE DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES A TIEMPO PARCIAL.

Monroy, 24 de enero de 2024
Sandra Maria Bernal Bernal
ALCALDESA PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navezuelas

ANUNCIO. Convocatoria cargo Juez/a de Paz Titular.

Que est4 previsto que en el mes de febrero de 2024 quede vacante el cargo de Juez/a de Paz
titular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/as
de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101
y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://navezuelas.sedelectronica.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Navezuelas, 22 de enero de 2024
Carlos Javier Rios Peromingo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pescueza

ANUNCIO. Presupuesto general 2024. Aprobacién definitiva.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal
del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1.:

“Visto que se emitié informe juridico sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que se emitié informe por la Intervencion sobre el control permanente previo de la
aprobacién del Presupuesto General e informe de control permanente previo del calculo de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad.

Visto que se emitié informe propuesta de resolucion para la aprobacién del presupuesto
municipal del ejercicio 2024.

Examinada la documentacién que la acompafia y de acuerdo con la misma, en relacién con lo
establecido en el 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. el Pleno de esta entidad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, previa deliberacién y por UNANIMIDAD A FAVOR de todos
los miembros de la Corporacion,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento, para el
ejercicio econdmico 2024, junto con sus Bases de Ejecucidn, y cuyo resumen por capitulos es
el siguiente:
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CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 60.109,04
2 Impuestos Indirectos. 2.500,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 32.597,00
4 Transferencias Corrientes. 331.784,97
5 Ingresos Patrimoniales. 26.040,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacioén de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. 453.031,01
CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 126.452,89

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 225.200,00
www.dip-caceres.es
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3 Gastos Financieros. 250,00
4 Transferencias Corrientes. 53.250,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 42.878,12
7 Transferencias de Capital. 5.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. 453.031,01

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL EJERCICIO ECONOMICO
2024.

INDICE
PRIMERA: Principios Generales.

SEGUNDA: Estructura Presupuestaria, Caracter Limitativo y Vinculacion Juridica de los
Créditos.

TERCERA: Modificacion de los Créditos Presupuestarios:

- Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos.
- Ampliacién de Créditos.

- Transferencias de Crédito.

« Generacioén de Créditos por Ingresos.

- Incorporacién de Remanentes de Créditos.

- Bajas por Anulacion.
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CUARTA: Ejecucion de los gastos.

- Fases en la ejecucion del gasto

- Fase de disposicién o compromiso de gasto.
- Fase del Reconocimiento de la Obligacion.

- Fase de la Ordenacion de Pagos.

QUINTA: De las Subvenciones.

SEXTA: Pagos a Justificar.

SEPTIMA: Anticipos de Caja.

OCTAVA: Anticipos Reintegrables.

NOVENA: Dietas, Indemnizaciones, Gastos por Locomocion y Otros.
DECIMA: De los Contratos Menores.

DECIMOPRIMERA: Gastos Plurianuales.

DECIMOSEGUNDA: Ingresos.

- Ejecucion de los Ingresos y la Tesoreria Municipal.
- Los Cobros.
- Ingresos por Operaciones de Tesoreria.

DECIMOTERCERA: Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. DECIMOCUARTA:

Tramitacion del Expediente de la Liquidacion del Presupuesto.
DECIMOQUINTA: Tramitacion del Expediente de la Cuenta General.
DECIMOSEXTA: Control interno, la Funcion Interventora y el Control Financiero.
DECIMOSEPTIMA: Control Externo.

DISPOSICION FINAL: Interpretacion de las Bases.

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 165.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 9 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se establecen las presentes
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BASES.
Para la ejecucion del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2024.
PRIMERA: PRINCIPIOS GENERALES.

El Presupuesto General de esta Entidad constituye la expresion cifrada de las obligaciones
gue, como maximo, pueda reconocer la Entidad y de los derechos que se prevean liquidar
durante el ejercicio. Las presentes bases se aplicaran con caracter general a la ejecucién del
Presupuesto General de esta Entidad para este ejercicio, las cuales tendran la misma vigencia
gue el presupuesto y su posible prorroga legal. El Alcalde-Presidente velara porque, en la
ejecucion de este presupuesto, se cumplan las disposiciones legales vigentes y los acuerdos
adoptados. Dicho presupuesto se elabora, ejecuta y liquida de acuerdo con la normativa legal
vigente, constituida por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, por el que se regulan los Presupuestos en las Haciendas Locales y la
Orden EHA/3565/2008,de 3 de diciembre por la que se aprueba la Estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales, que ha sido modificada mediante Orden
HAP/419/2014 de 14 de marzo.

Las bases que se desarrollan a continuacion, estan sujetas a los principios definidos en Ley
Organica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. La
elaboracion, aprobacion y ejecucién del presupuesto se realiza en un marco de estabilidad
presupuestaria. Las actuaciones de esta Entidad estan sujetas al principio de sostenibilidad. El
principio de transparencia debera permitir mediante la informacion contable, el presupuesto y la
liguidacion, un examen suficiente y adecuado que permita verificar la situacion financiera
existente. La gestién de los recursos publicos estara orientada por la eficacia, la eficiencia, la
economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacion del gasto y de mejora
del sector publico local.

SEGUNDA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA, CARACTER LIMITATIVO Y NIVEL DE
VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS.

Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto de la Entidad se han clasificado
de acorde con lo dispuesto en la vigente estructura presupuestaria en:

- Por Programas, distinguiéndose: Area de Gastos, Politica de Gastos y Grupos de
Programas, Programas y Subprogramas
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- Economico, distinguiéndose: Capitulo, Articulo, Concepto, Subconcepto
- No se establece clasificacion Organica.

Las previsiones del Estado de Ingresos del Presupuesto General de la Entidad se clasificaran
separando las operaciones corrientes, las de capital y las financieras, de acuerdo con la
clasificacion por: Capitulos, Articulos, Conceptos y Subconceptos.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que han
sido autorizados en el Presupuesto General o en sus modificaciones, teniendo caracter
limitativo y vinculante.

De conformidad con lo previsto en los arts. 28 y 29 del R.D. 500/90, la vinculacién juridica de
los créditos queda fijada a nivel de CAPITULO en cuanto a la clasificacion econémica.

La vinculacion juridica con respecto a la clasificacion por programas, se fija a nivel de AREA
DE GASTO.

En los casos en que, existiendo dotacién presupuestaria para una o varias clasificaciones
presupuestarias dentro del nivel de vinculacion establecido, se pretenda imputar gastos a otras
clasificaciones econdmicas o programaticas, cuyas cuentas no figuren abiertas en la
Contabilidad de Gastos por no contar con dotacién presupuestaria, ho sera precisa previa
operacion de Modificacién de Créditos, quedando ratificada la creacién de la partida por el acto
administrativo de compromiso del gasto. En todo caso, habra de respetarse la estructura
econdmica y por programas, aprobada por la Orden de 3 de diciembre de 2008 y su
modificacion mediante la Orden HAP/419/214 de 14 de marzo.

TERCERA: MODIFICACIONES DE LOS CREDITOS PRESUPUESTADOS.

Las modificaciones que podran realizarse en los créditos presupuestados, son las establecidas
y definidas en los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y los articulos 34 y ss. del R.D. 500/90 de 20 de abril. Los expedientes de
dichas modificaciones se ajustaran, en su contenido y tramitacién, a lo dispuesto en las citadas
normas. Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacion juridica sin
gue exista crédito presupuestario suficiente o adecuado se tramitard un expediente de
modificacion de crédito.

Los expedientes de modificacion de crédito seran incoados por orden del Alcalde-Presidente e
informados por el Secretario-Interventor. Cuando la competencia para su aprobacién
corresponda al Alcalde-Presidente, seran ejecutivos desde su aprobacién. Cuando la
competencia corresponda al Pleno, una vez aprobado inicialmente se expondra al publico
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durante quince dias habiles pudiendo presentarse reclamaciones. Si durante el citado periodo
no se hubieran presentado reclamaciones, la modificacion de crédito quedara definitivamente
aprobada. Si hubiera reclamaciones, debera resolverlas el Pleno en el plazo de un mes desde
la finalizacién del periodo de exposicion. Las modificaciones, una vez cuenten con la
aprobacién definitiva, se publicaran en la forma prevista legalmente. Las modificaciones
presupuestarias se someterdn a los principios de estabilidad y sostenibilidad financiera de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Las modificaciones de crédito que podran ser realizadas en los presupuestos de gastos de la
Entidad son los siguientes:

. Créditos extraordinarios.

. Suplementos de crédito.

. Ampliacién de Créditos.

. Transferencias de crédito.

. Generacion de créditos por ingresos.

. Incorporacion de remanentes de crédito.
. Bajas por anulacion.

N o o~ WN PR

A, B: Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito

Los créditos extraordinarios son aquellas modificaciones del Presupuesto de gastos mediante
los que se asignan crédito para la realizacion de un gasto especifico y determinado, que no
puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no existe crédito.

Los suplementos de crédito son aquellas modificaciones del Presupuesto de gastos en los que
concurriendo las mismas circunstancias anteriores en relacidn con el gasto a realizar, el crédito
previsto resulta insuficiente y no puede ser objeto de ampliacion.

La aprobacion de estos expedientes se realizara por el Pleno, con sujecién a los mismos
tramites y requisitos que los Presupuestos, debiendo ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio
en gue se autoricen.

C) Ampliacién de Créditos

De conformidad con lo previsto en el art. 9.2 b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en
relacion con el art. 39 del mismo texto legal, se declaran ampliables las siguientes partidas de
gastos:

Y
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PARTIDA DENOMINACION

920 120.00 ADMINISTRACION GENERAL SUELDOS DEL GRUPO A1

Ingresos afectados:

PARTIDA  DENOMINACION

420 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

450 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
461 DE DIPUTACIONES, CONSEJOS O CABILDOS

555 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES

La ampliacion de crédito se concreta en el aumento de crédito presupuestario en alguna de las
aplicaciones de gastos, en funcién de la efectividad de recursos afectados de ingresos no
procedentes de operaciones de crédito. Se consideran aplicaciones ampliables aquellas que
corresponden a gastos financiados con recursos expresamente afectados. El reconocimiento
de mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de ingresos tiene que estar
acreditado. La aprobacion de los expedientes de ampliacion de créditos corresponde al
Alcalde-Presidente de la Entidad.

D) Transferencias de crédito.

Transferencia de crédito es aquella modificacién del Estado de Gastos del Presupuesto
mediante la que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un
crédito a otras aplicaciones presupuestarias con el mismo Area de Gastos o diferente Area de
Gastos. El art.41 del Real Decreto 500/1990 indica las limitaciones a que estan sometidas
estas modificaciones que son las siguientes:

Y
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No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concebidos durante el ejercicio.

1. No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o
transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni a los créditos
incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de
Presupuestos cerrados.

2. No incrementaran créditos que como consecuencia de otras transferencias hayan sido
objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal.

No obstante, estas limitaciones no afectardn a las transferencias de crédito del Fondo de
Contingencia de Ejecucion Presupuestaria del grupo de programas 929 <Imprevistos y
funciones no clasificadas > y en la clasificacién econdmica concepto 500 <Fondo de
Contingencia de Ejecucion presupuestaria >. Tampoco se tendran en cuenta las limitaciones
cuando se trate de transferencias motivadas por reorganizaciones administrativas aprobadas
por el Pleno.

La aprobacion del expediente de transferencias de crédito cuando afecten a aplicaciones
presupuestarias de distinto Area de Gasto, corresponde al Pleno de la Corporacion, salvo
cuando afecte a créditos de personal. Cuando corresponde al Pleno sera de aplicacion las
normas sobre informacion, reclamaciones y publicidad aplicables a la aprobacién de los
presupuestos de la Entidad. La aprobacién de los expedientes de transferencia de crédito,
cuando afecten a aplicaciones presupuestarias del mismo Area de Gastos o a créditos de
personal, corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacion siendo suficiente a tal efecto el
documento contable correspondiente, sin perjuicio de la Resolucién procedente.

E) Generacién de créditos por ingresos.

Podran generar crédito en los estados de gastos de los presupuestos los ingresos de
naturaleza no tributaria derivados de aportaciones o compromisos firmes de aportacion,
enajenaciones de bienes, prestacién de servicios, rembolsos de préstamos y los importes
procedentes de reintegros de pagos indebidos. En los supuestos de aportaciones o
compromisos de aportaciones y en las enajenaciones, sera preciso el reconocimiento del
derecho o la existencia formal del compromiso firme de aportacién. En los supuestos de
prestacion de servicios y reembolsos de préstamos estaran condicionadas a la efectiva
recaudacion de los derechos. En los reintegros de presupuesto corriente, se condiciona a la
efectividad del cobro del reintegro. La generacion de créditos por ingresos, se encuentra
regulada en el articulo 181 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y los articulos 43, 44 y
45 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

i~
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La aprobacidn de los expedientes de generacion de créditos corresponde al Alcalde-Presidente
siendo suficiente a tal efecto el documento contable correspondiente, sin perjuicio de la
Resoluciéon procedente.

F) Incorporacion de remanentes de créditos.

Son remanentes de crédito, aquellos que al cierre y liquidacion del presupuesto, no estén
sujetos al cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir, aquellos que no han llegado a la
fase de reconocimiento de la obligacion, por tanto, son créditos no gastados. Con referencia al
ejercicio anterior, la Intervenciéon elaborara un estado comprensivo de los Remanentes de
Créditos comprometidos y no comprometidos. Dicho estado se sometera a informe del Alcalde-
Presidente al objeto de que formule propuesta razonada de la incorporacion de remanentes de
crédito existentes a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

Podran ser incorporados a los correspondientes créditos de los presupuestos de gastos,
conforme al articulo 47 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y siempre que existan
suficientes recursos financieros para ello, los remanentes de crédito no utilizados en el ejercicio
anterior procedentes de:

- Créditos correspondientes a los capitulos 1 a 4 de la clasificacién econémica del
Presupuesto de Gastos que estén comprendidos en la fase de compromiso o
disposicion del gasto.

- Crédito por operaciones de capital siempre que los responsables de su tramitaciéon
justifiquen que corresponden a situaciones lo suficientemente avanzadas para permitir
su total ejecucién a lo largo del ejercicio al que se incorporan.

- Créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacion de recursos afectados.

- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como transferencias de crédito
que hayan sido concedidos o autorizados en el Gltimo trimestre del ejercicio.

- Créditos que correspondan a gastos financiados con ingresos afectados.

La incorporacidon de remanentes de crédito se financiara con los recursos previstos en el
articulo 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. En el supuesto de que se hubieren
producido alteraciones en la codificacion de las clasificaciones, por programas o econémica,
con respecto al ejercicio anterior, el Interventor debera proceder a actualizar los créditos a
incorporar.

La aprobacion de los expedientes de incorporacion de remanentes de crédito corresponde al
Alcalde-Presidente siendo suficiente a tal efecto el documento contable correspondiente, sin
perjuicio de la Resolucién procedente.
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G) Bajas por anulacion.

Baja por anulacion es la modificacion del Estado de Gastos del Presupuesto que supone una
disminucion total o parcial en el crédito asignado a una aplicacion presupuestaria, segun el
articulo 49 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. Cuando el Alcalde-Presidente estime que
el saldo de un crédito es reducible o anulable sin perturbacion del servicio, podréa ordenar,
previo informe del Interventor, la incoacion de un expediente de baja por anulacion. Podra
darse de baja por anulacién cualquier crédito del presupuesto de gastos hasta la cuantia
correspondiente al saldo de crédito, siempre que dicha dotacion se estime reducible o anulable,
sin perturbacién del respectivo servicio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abil.

Podran dar lugar a bajas de créditos, conforme al articulo 51 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril:

1. La financiacion de remanentes de tesoreria negativos.
2. La financiacion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
3. La ejecucion de otros acuerdos del Pleno de la Entidad Local.

La aprobacidn de los expedientes de Bajas por anulacion es competencia del Pleno.
CUARTA: EJECUCION DE LOS GASTOS.

Fases en la ejecucion del gasto: La gestién de los gastos previstos en el Presupuesto de esta
Entidad se ejecutara en las siguientes fases:

1.- Disposicién o compromiso del gasto (fase D).
2.- Reconocimiento y liquidacién de la obligacion (fase O).
3.- Ordenacién del pago (fase P).

1.- Fase de Disposicion o compromiso del gasto: Para la realizacién del gasto, es requisito la
existencia de saldo de crédito adecuado y suficiente, por lo que al inicio de todo expediente
susceptible de producir obligaciones de contenido econémico, debera incorporarse al mismo el
documento de disposicion o compromiso de créditos, expedido por la Intervencion de la
Entidad. La disposicion o compromiso, es el acto administrativo mediante el cual se acuerda,
tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacién de gastos por un
importe exactamente determinado, segun se regula en el articulo 56 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril.
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La disposicién o compromiso es un acto con relevancia juridica para con terceros, vinculando a
la Entidad Local a la realizacion de un gasto concreto y determinado, tanto en su cuantia como
en las condiciones de ejecuciéon. El compromiso de gastos debera registrarse en la
contabilidad, soportdndose en el documento contable D.

Es competencia del Alcalde-Presidente la disposicion de gastos cuando su importe no supere
el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 7/1985 son competencias del Alcalde-
Presidente en el &rea econdmica:

- El desarrollo de la gestion econdémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado,
disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de
crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo 177.5 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el
Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no supere el
10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan
cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el
15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos
y rendir cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

- En otro caso, la competencia correspondera al Pleno de la Corporacion.

2.-Fase del Reconocimiento de la Obligacion: El reconocimiento de la obligacion es el acto
mediante el cual se declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de
un gasto comprometido, de conformidad con el articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril. Previamente al reconocimiento de las obligaciones, debera acreditarse documentalmente
ante el drgano competente, la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor, de
conformidad con el acuerdo que en su dia comprometieron el gasto. La simple prestacion de un
servicio o realizacién de un suministro u obra, no es titulo suficiente para que la Entidad se
reconozca deudora por tal concepto, si aquellos no han sido aprobados, requeridos o
solicitados por 6rgano competente en la forma legal o reglamentariamente establecida.

Corresponderéa al Alcalde-Presidente, el reconocimiento y la liquidacién de obligaciones
derivadas de los compromisos de gastos legalmente adquiridos. Correspondera al Pleno de la
Entidad el reconocimiento de las obligaciones en los siguientes casos:
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a) El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacién
presupuestaria.

b) Las operaciones especiales de crédito.
c) Las concesiones de quita y espera.

La tramitacién del reconocimiento de la obligacién, se realiza presentando las facturas o
documentos justificativos en el Registro General de la Entidad, dentro de los treinta dias
siguientes a su expedicién. Se tomara como fecha para el computo del periodo medio de pago
la fecha de presentacion en el Registro. Toda factura deberad contener, como minimo, los
siguientes datos:

1.- Fecha de expedicién de la factura.

2.- Namero de Identificacién Fiscal o nimero de identificacidn equivalente del expedidor de la
factura.

3.- Nombre y apellidos, razén social o denominacion social completa del obligado a expedir la
factura.

4.- Numero de factura y en su caso serie.

5.- Importe de la operacién, incluido IVA (o impuesto equivalente). 6.-Unidad monetaria en la
gue esta expresado el importe.

7.- Cdédigo de los 6rganos competentes en la aceptacién de la factura, asi como del érgano que
tenga atribuida la funcion de contabilidad, codificados de acuerdo con el directorio DIR 3.

En el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacién del registro contable de facturas del Sector Publico, se regula que se podra excluir
reglamentariamente de la obligacion de facturacion electronica aquellas facturas cuyo importe
sea de hasta 5.000 euros.

Una vez conformadas las facturas o documentos equivalentes, se trasladaran a la Intervencion
municipal a efectos de su fiscalizacién, contabilizacién y posterior aprobacién por el 6rgano
competente en los casos que proceda, y su posterior pago. Se puede autorizar el pago en
cuenta bancaria de facturas o documentos equivalentes siempre que se disponga el gasto
previsto para todo el ejercicio, con el objeto de no vulnerar las fases del gasto y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 219 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que
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determina en su apartado primero:

“no estaran sometidos a la fiscalizacion previa los gastos de material no inventariable, contratos
menores, asi como los de caracter periédico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el
gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus
modificaciones, asi como otros gastos menores de 3.005,06 euros (I.V.A. excluido) que, de
acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja
fija.”

Aquellas facturas correspondientes a gastos realizados en el ejercicio que hayan sido recibidas
durante el primer mes del ejercicio siguiente, podran ser objeto del reconocimiento de
obligaciones, con fecha 31 de diciembre del ejercicio corriente.

3.-Fase de la Ordenacién de Pagos: La ordenacion del pago es el acto mediante el cual el
ordenador de pagos, sobre la base de una obligacién reconocida y liquidada, expide la
correspondiente orden de pago contra la Tesoreria Municipal, tal como regula el articulo 61 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El Alcalde-Presidente es el competente para la funcién de la ordenacién de pagos. Esta funcion
se puede delegar de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El acto administrativo de la ordenacidn, se materializara en relaciones de 6rdenes de pago, que
recogeran como minimo y para cada de las obligaciones incluidas, sus importes bruto y liquido,
la identificacidn del acreedor y la aplicacion o aplicaciones presupuestarias a que deban
imputarse las operaciones. Asimismo, la ordenacién del pago podra efectuarse individualmente
respecto de obligaciones especificas y concretas determinadas en el articulo 66 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril. Toda obligacién reconocida a favor de terceros por esta
Entidad, podré ser endosada, de acuerdo con la legislacion vigente. Para la realizacién del
endoso debera ser emitido certificado por parte de la Intervencion de la Entidad.

4.- Acumulaciéon de Fases en la Ejecucion del Gasto: Un mismo acto administrativo podra
abarcar mas de una de las fases de ejecucién del Presupuesto de gastos enumeradas
anteriormente. El acto administrativo que acumule dos o mas fases producird los mismos
efectos que si dichas fases se acordaran en actos administrativos separados. En estos casos,
el érgano que adopte el acuerdo habra de tener competencia para acordar todas y cada una de
las fases que sean objeto de acumulacién. Asimismo podran tramitarse por el procedimiento
DOP, entre otros, los gastos que correspondan a suministros de energia eléctrica, teléfono,
material de oficina, mantenimiento de aplicaciones informaticas, tributos, gastos financieros,
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gastos urgentes debidamente justificados y otros repetitivos en el tiempo, o cuyo documento
justificativo englobe diversas prestaciones.

QUINTA: DE LAS SUBVENCIONES.

Se entiende por subvencién, a los efectos del articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, toda disposicion dineraria realizada por cualquiera de los sujetos
contemplados en el articulo 3 de la citada ley, a favor de personas publicas o privadas, que
cumplan:

1.- Que la entrega se realice sin contraprestacién directa de los beneficiarios.

2.- Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacién de una actividad, la adopciéon de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir
las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

3.- Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad puablica.

- Las subvenciones otorgadas por la Entidad se regiran por la normativa siguiente:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

- Ordenanza General de concesién de subvenciones del Ayuntamiento.

- En virtud del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los procedimientos para llevar a cabo la concesién de subvenciones son:

1.- Procedimiento de concurrencia competitiva.
2.- Procedimiento de concesién directa.
3.- Otros tipos de procedimientos establecidos por la Entidad.

Las subvenciones concedidas seran pagadas una vez haya sido justificado el gasto realizado,
objeto de la subvencién, con los documentos necesarios. No obstante, el Alcalde-Presidente,
dentro de sus competencias, y mediante Decreto, podra resolver un anticipo de la subvencién
concedida de hasta un 100% del importe total. La concesién de cualquier tipo de subvencion,
requerira la formacién de expediente en el que conste el destino de los fondos y los requisitos
necesarios que se han de cumplir para que pueda procederse al pago. La Entidad podra
efectuar en cualquier momento las comprobaciones que sean necesarias para asegurar el
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cumplimiento de la finalidad de la subvencién. Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de
una deuda vencida, el Alcalde-Presidente podra acordar la compensacion.

SEXTA: PAGOS A JUSTIFICAR.

Tendran el caracter de <a justificar> las 6rdenes de pago cuyos documentos justificativos no se
puedan acompafiar en el momento de su expedicidn, segun dispone el articulo 69.1 del Real
Decreto 500/1990. Conforme al articulo 190.2 parrafo primero del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, las bases de ejecuciéon del presupuesto podran establecer, previo informe de
Intervencion, las normas que regulen la expedicién de 6rdenes de pago a justificar con cargo a
los presupuestos de gastos, determinando los criterios generales, los limites cuantitativos y los
conceptos presupuestarios a los que sean aplicables, es decir, la cuantia, la aplicacién o
aplicaciones a las que se aplican los gastos, asi como el responsable que se designa como
habilitado de los fondos librados.

Los perceptores de las 6rdenes de pago a justificar, quedaran obligados a justificar la
aplicacién de cantidades percibidas mediante facturas en el plazo maximo de dos meses. En
ningun caso podran expedirse nuevas 6rdenes de pago a justificar, por los mismos conceptos
presupuestarios, a perceptores que tuviesen aun en su poder fondos pendientes de
justificacién. El Alcalde-Presidente es el érgano competente para aprobar, mediante Decreto, el
libramiento de las 6rdenes de pago a justificar.

SEPTIMA: ANTICIPOS DE CAJA.

Con caracter de anticipos de caja fija, se podran efectuar provisiones de fondos, para atender
las atenciones corrientes de caracter periddico o repetitivo, tales como dietas, gastos de
locomocién, material de oficina no inventariable, conservaciéon y otros de similares
caracteristicas, pudiendo librarse para atender todo tipo de gastos del Capitulo 2 y los gastos
del Capitulo 1 que se correspondan con la formacion del personal.

Los perceptores de estos fondos, quedaran obligados a justificar la aplicacion de las cantidades
percibidas en el plazo de dos meses y siempre antes del cierre del ejercicio presupuestario en
que se constituy6 el anticipo. El Alcalde-Presidente es el 6rgano competente para aprobar,
mediante Decreto, previo informe de Intervencion, el libramiento de las 6rdenes de pago en
concepto de anticipos de caja fija.

OCTAVA: ANTICIPOS REINTEGRABLES.
Se podra conceder al personal funcionario y laboral anticipos reintegrables, por importe de una
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0 dos pagas mensuales, a reintegrar en 12 o 14 mensualidades, no concediéndose nuevos
anticipos hasta que los anteriores hayan sido reintegrados ;la regulacién de los mismos la
encontramos en el aln vigente Real Decreto Ley 2608, de 16 de diciembre de 1929 en cuanto
a funcionarios publicos y para el personal laboral es un derecho contemplado en el articulo 29
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ampliado y concretado en los convenios
colectivos vigentes.

NOVENA: DIETAS, INDEMNIZACIONES, GASTOS POR LOCOMOCION Y OTROS.

A).- DIETAS.- Las que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razon de servicio para el personal
funcionario y laboral y en el caso de los miembros corporativos (Alcalde y Concejales) se
asimilaran al Grupo 1 del Anexo Il del citado Real Decreto.

B).- INDEMNIZACIONES.- Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion
exclusiva o parcial, percibiran por:

1.- ASISTENCIA A COMISIONES 35 Euros /sesion.
2.- ASISTENCIA A PLENOS: 120 Euros /sesion y 50 euros sesién extraordinaria.
C).- GASTOS DE LOCOMOCION:

Los gastos de locomocion se acomodaran a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio.

En el caso de gastos por desplazamiento con utilizacién de automovil propio, se abonara
conforme a Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio.

D).- GASTOS PRESTACION SERVICIOS

Por la Alcaldia se podra ordenar la prestacidn de servicios fuera de la jornada normal de
trabajo, siendo remunerados en la cuantia que determine la Alcaldia, dentro de los limites
legales y presupuestarios.

DECIMA: DE LOS CONTRATOS MENORES:

1.- CONTRATOS MENORES.- Los gastos realizados mediante contrato menor respetaran en
todo caso los limites maximos, cuantitativos y cualitativos, establecidos en la legislacion
vigente, y especialmente en la Ley 9/2017 de fecha 8 de noviembre de contratos del Sector
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Publico. Los contratos menores se definirdn exclusivamente por su cuantia de conformidad con
el articulo 118.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico, se consideran contratos menores
los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros cuando se trate de contratos de obras o
a 15.000 euros cuando se trate de contratos de suministro, de servicios, administrativos
especiales y privados (A las cantidades anteriores se le aplicara el 1.V.A. que corresponda).La
tramitacion del expediente exigira el informe del 6rgano de contratacion motivando la necesidad
del contrato. Asimismo se requerira la aprobacion del gasto y la incorporacién al mismo de la
factura correspondiente que debera reunir los requisitos que las normas de desarrollo de esta
Ley establezcan; y sin perjuicio de la necesidad de afadir, en los contratos menores de obras,
el correspondiente presupuesto o proyecto de obra, segun proceda.

2.- PAGOS MENORES.- Tendran la consideracion de pagos menores, a los efectos de las
novedades operadas por el RDL 3/2020, de 4 de febrero (por la que se transpone al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo,
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014) al articulo 118.5 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los contratos menores cuyo valor estimado sea
inferior a 5.000 €, excluido I.V.A., cuando los pagos se verifiquen a través del sistema de
anticipos de Caja Fija u otro Similar, al objeto de aligerar su gestion y tramitacion. No sera
necesaria la exigencia del informe del érgano de contratacion justificando la necesidad del
contrato y que no se esta alterando su objeto con el fin de evitar los umbrales cualitativos
previstos en el 118.1 de la LCSP, quedando exceptuados de la publicacion de estos contratos y
de la obligacion de su remisién al érgano de control externo. Quedan exonerados, asi mismo,
de la comunicacién al Registro de Contratos del Sector Publico, pero en este caso hay que
entender la cuantia de 5.000 Euros, incluido I.V.A. .Los pagos menores, en su caso, se
tramitaran mediante la aprobacion del gasto a la vez que la factura mediante la operacién DO,
con la finalidad de agilizar este tipo de pagos.

DECIMOPRIMERA: GASTOS PLURIANUALES.

Se consideran gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus efectos econémicos a
ejercicios posteriores a aquel en que se comprometan. El compromiso de los gastos de
caracter plurianual se subordinara al crédito que para cada ejercicio se consigne en los
respectivos Presupuestos, de conformidad con el articulo 174.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo. Podran adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual siempre que su
ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentren en alguno de los casos
recogidos en el articulo 174.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. Estos casos son los siguientes:

Y
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1.- Inversiones y transferencias de capital.

2.- Los demés contratos y los de suministro, de consultoria, de asistencia técnica y cientifica,
de prestaciéon de servicios, de ejecucién de obras de mantenimiento y de arrendamiento de
equipos no habituales de las entidades locales, sometidos a las normas del Texto Refundido de
la ley de Contratos de las Administraciones Publicas aprobado por Real Decreto 2/2000, de 16
de junio, que no puedan ser estipulados o resulten antieconémicos por un afio.

3.- Arrendamientos de bienes inmuebles
4.- Cargas financieras de las deudas de la entidad local y de sus organismos auténomos.

5.- Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos por las corporaciones
locales con otras entidades publicas o privadas sin animo de lucro.

Corresponde al Alcalde-Presidente la autorizacion y disposicién de los gastos plurianuales,
cuando la cuantia del gasto no sea superior al 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto,
correspondiendo al Pleno de la Corporacién la autorizacion y disposicion de los gastos
plurianuales en los demas casos.

DECIMOSEGUNDA: INGRESOS.
1.- Ejecucién de los Ingresos y la Tesoreria Municipal.

La ejecucion de los presupuestos de ingresos de esta Entidad municipal podra realizarse en las
siguientes fases:

1. Reconocimiento del derecho.

2. Extincion del derecho por anulacién del mismo, por realizacion del cobro o por
compensacion.

3. Devolucion de ingresos.

El reconocimiento de derechos se define como el acto por el cual se declaran liquidos y
exigibles unos derechos de cobro a favor de la Entidad Local. Se procedera al reconocimiento
de derechos tan pronto como se conozca la existencia del acto o hecho de naturaleza juridica o
econdmica, generador del derecho a favor de la Entidad, cualquiera que fuera su origen.

Se extinguira el derecho a cobro cuando, en virtud de acuerdos administrativos, proceda
cancelar total o parcialmente un derecho ya reconocido como consecuencia de:

1. Anulacién de liquidaciones.
2. Insolvencias u otras causas.
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El derecho de cobro también se extinguira cuando se realice el ingreso o por compensacion
con los pagos existentes en la Entidad a favor del deudor, todo ello a propuesta del tesorero y
en virtud de la normativa vigente.

En cuanto a la devolucién de ingresos, estos tendran por finalidad el reembolso a los
interesados de las cantidades ingresadas indebidamente o por exceso.

La Tesoreria Municipal esta constituida por el conjunto de recursos financieros, sea dinero,
valores o créditos de la Entidad, tanto por operaciones presupuestarias como no
presupuestarias. La Tesoreria Municipal se regira por el principio de caja Unica y por lo
dispuesto en los articulos 194 a 199 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Las funciones de la
Tesoreria seran las determinadas en el articulo 196 del citado Real Decreto Legislativo.

2.- Los Cobros.

Los ingresos, en tanto no se conozca su aplicacion presupuestaria, se contabilizaran como
ingresos pendientes de aplicacion, integrandose desde el momento que se producen en la caja
Unica. El resto de ingresos, se formalizaran mediante mandamiento de ingreso, aplicados al
concepto presupuestario correspondiente y expedido en el momento en que se tenga
conocimiento de su cobro.

Cobro subvenciones finalistas: contabilizacién en el Gltimo trimestre

Los ingresos cobrados de cardcter finalista, recibidos en el dltimo trimestre del afio, destinados
a financiar gasto cuya ejecucién no esté prevista realizar en el ejercicio, podran ser
contabilizados como ingresos pendientes de aplicar en la cuenta de operaciones no
presupuestarias, aplicando al concepto presupuestario y tramitandose los expedientes de
generacion de crédito que proceda en el siguiente presupuesto.

En materia de anulacidén, suspensién y aplazamiento y fraccionamiento de pagos, sera de
aplicaciéon la normativa contenida en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, la Ley General Tributaria, Reglamento General de Recaudacién, Ley General
Presupuestaria, y las disposiciones que desarrollen a dichas normas.

3.- Ingresos por Operaciones de Tesoreria

Esta Entidad Local podra concertar Operaciones de Tesoreria por plazo no superior a un afio
con cualquier entidad financiera, para atender sus necesidades transitorias de Tesoreria,
siempre que en su conjunto no superen el 30% de los ingresos liquidados por operaciones
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corrientes en el ejercicio anterior, salvo que la operacion haya de realizarse en el primer
semestre del afio sin que se haya producido la liquidacién del presupuesto de tal ejercicio, en
cuyo caso se tomara en consideracion la liquidacién del ejercicio anterior a este Gltimo, segin
lo dispuesto en el articulo 51 Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

La concertacién de toda clase de Operaciones de Tesoreria deberd ser informada por la
Intervencion municipal. En este informe se analizara la capacidad de la Entidad para hacer
frente, en el tiempo, a las obligaciones que de aquélla se deriven para la misma.

La competencia para la concertacion de Operaciones de Tesoreria correspondera al Alcalde-
Presidente, si la cuantia total acumulada de dichas operaciones, dentro de cada ejercicio
econdmico, no supera el 15% de los recursos ordinarios. Si se supera dicho porcentaje la
competencia corresponde al Pleno de la Corporacién, tal como determina el articulo 52 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

DECIMOTERCERA: ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 30 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abiril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en coherencia con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y la regla de gasto regulados en dicha ley, el limite maximo de gasto
no financiero de esta Entidad, marcara el techo de asignaciéon de recursos de estos
Presupuestos.

El limite maximo de gasto no financiero aprobado por esta Entidad, se entendera
incrementado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, con el Acuerdo o Decreto que
aprueba la modificacién presupuestaria correspondiente, en la misma cuantia de la subvencién
o ingreso afectado o ampliable que ha dado lugar a la pertinente modificacién, sin que en
ningun caso se pueda superar el limite de gasto computable.

El articulo 14 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y el articulo 135 de la Constitucidon Espafiola, prescriben que los
créditos presupuestarios para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica de las
Administraciones, se entenderan siempre incluidos en el estado de gastos de sus
Presupuestos.

Asi mismo, el pago de los intereses y el capital de la deuda publica de las Administraciones
Publicas gozaran de prioridad absoluta frente a cualquier otro gasto.

: m Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-482

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de enero de 2024

DECIMOCUARTA: TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE LA LIQUIDACION DEL
PREPUESTO.

La Liquidacion del Presupuesto municipal serd aprobada por el Alcalde-Presidente, previo
informe de la Intervencion, sobre el calculo del Remanente de Tesoreria, Evaluacion del
Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria y de Evaluacion del Cumplimiento de
la Regla de Gasto, en el que la variacion del gasto computable de las corporaciones locales, no
podra superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto a medio plazo de
la economia espafiola.

El incumplimiento del principio de estabilidad o de la regla de gasto, conllevara la elaboracion
de un Plan Econdmico-Financiero de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 23 de
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

De la aprobacion de la Liquidacidn se dara cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que
celebre después de la aprobacion, segun lo dispuesto en los articulos 193.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 90.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Se faculta al Alcalde-Presidente para que, previo informe de intervencion, en la aprobacion de
la liquidacion del Presupuesto General de la Entidad Local, pueda realizar una depuracion de
los saldos presupuestarios de ejercicios anteriores y no presupuestarios, comprobado que no
respondan realmente a Obligaciones pendientes de pago o Derechos pendientes de cobro.

Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el ultimo dia del ejercicio, los
derechos pendientes de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre, configuraran el
remanente de tesoreria de la Entidad Local. La cuantificacion del remanente de tesoreria
debera realizarse teniendo en cuenta los posibles ingresos afectados y minorando, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 193 bis del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, con los saldos de derechos de dificil o imposible recaudacién resultantes
de aplicar los siguientes criterios:

1.- Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos
ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacion, se minoraran, como minimo, en un 25
%.

2.- Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del ejercicio
tercero anterior al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 50%.
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3.- Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los ejercicios
cuarto a quinto anteriores al que corresponde la liquidacion, se minorardn, como minimo, en un
75 %.

4.- Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los restantes
ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacion, se minoraréan en un 100%.

En cualquier caso, la consideracién de un derecho de dificil o imposible recaudacion no
implicard su anulacién ni producird su baja en los pendientes de cobros de ejercicios cerrados.

Las Entidades Locales deberan confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes del dia
primero de marzo del ejercicio siguiente.

DECIMOQUINTA: TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE LA CUENTA GENERAL.

Esta regulacion viene contenida en los articulos 208, 210 y 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo. Las Entidades Locales, a la terminacién del ejercicio presupuestario, deberan formar la
Cuenta General que pondra de manifiesto la gestion realizada en los aspectos econémicos,
financieros, patrimoniales y presupuestarios. (Reglas 22, 23 y 24 de la Orden EHA/4040/2004
de 23 de noviembre, por la que se aprueba el Modelo Basico de Contabilidad Local y Reglas
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 y 52 de la Orden HAP/1782/2013 de 20 de septiembre, por la que se
aprueba el Modelo Simplificado de la Contabilidad Local).

Los Estados y Cuentas de la Entidad Local seran rendidos por su Presidente antes del dia 15
de mayo del ejercicio siguiente al que correspondan. Las de los Organismos Auténomos y
Sociedades Mercantiles cuyo capital pertenezca integramente a aquélla, rendida y propuesta
inicialmente por los Organos competentes de estos, seran remitidas a la Entidad Local en el
mismo plazo. La Cuenta General formada por la Intervencién, ser4 sometida antes del dia 1 de
junio a informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad Local, que estara constituida
por miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la Corporacién. Informada la
Cuenta General tal como se sefiala en el apartado anterior, serd expuesta al publico por plazo
de 15 dias, durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones. Examinados éstos por la Comision Especial y practicadas por esta
cuantas comprobaciones estime necesarias, emitira nuevo informe.

Acompafiada de los informes de la Comisidon Especial y de las reclamaciones y reparos
formulados, la Cuenta General se sometera al Pleno de la Corporacion, para que, en su caso,
pueda ser aprobada antes del dia 1 de octubre.
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DECIMOSEXTA: EL CONTROL INTERNO.- LA FUNCION INTERVENTORA Y EL CONTROL
FINANCIERO.

En la Entidad, se ejerceran las funciones de control interno a través de la funcién interventora y
la funcién de control financiero establecida en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, desarrollado por el Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de las entidades que conforman
el sector publico local.

A los efectos de este Real Decreto forma parte del sector publico local:

. La propia Entidad Local.

. Los organismos auténomos locales.

. Las entidades publicas empresariales locales.

. Las sociedades mercantiles dependientes de la Entidad Local.

. Las fundaciones del sector publico dependientes de la Entidad Local.

.Los fondos carentes de personalidad juridica cuya dotacién se efectue

mayoritariamente desde los Presupuestos Municipales de la Entidad Local.

7. Los consorcios dotados de personalidad juridica propia adscritos a la Entidad Local de
conformidad con la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8. Las entidades con o sin personalidad juridica distintas a las mencionadas en los

apartados anteriores con participacion total o mayoritaria de la Entidad Local.

Ok WDN PP

El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico local se ejercera por el
drgano interventor mediante el ejercicio de la de la funcién interventora y el control financiero.
Podran aplicar el régimen de control interno simplificado aquellas Entidades Locales incluidas
en el ambito de aplicacion del modelo simplificado de contabilidad local, articulo 39 del RD
424/2017. El Pleno de esta Entidad a propuesta de su Presidente y previo informe del 6rgano
interventor aprueba en la presente base la aplicacion del CONTROL INTERNO
SIMPLIFICADO.

Dicho control interno desarrolla los alcances siguientes:

1. El ejercicio de la funcion interventora.

2. La aplicacién de la funcién de control financiero en aquellos casos previstos
legalmente y en la auditoria de cuentas en los supuestos previstos en el articulo.
29.3.A) del RD 424/2017.

3. El contenido del informe resumen de los resultados de control.
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1.- FUNCION INTERVENTORA.
A. Régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos.

Conforme establece el articulo 13 del RD 424/17, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, se
establece el régimen de fiscalizacién e intervencion limitada previa de requisitos basicos.

El 6rgano interventor se limitara a comprobar los requisitos basicos siguientes:

1. La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto u obligacidon que se proponga contraer. En los casos en los que el
crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiacion afectada se comprobara
gue los recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la efectiva
materializacion del ingreso o la existencia de documentos fehacientes que acrediten su
efectividad. Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual
se comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del TRLRHL.
Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o
nacidas y no prescritas a cargo a la tesoreria de la entidad local cumpliendo los
requisitos de los articulos 172 y 176 del TRLRHL. Se entendera que el crédito es
adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo a
la tesoreria de la entidad local cumpliendo los requisitos de los articulos 172 y 176 del
TRLRHL.

2. Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente. En todo caso se
comprobara la competencia del érgano de contratacién o concedente de la
subvencion, cuando dicho érgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacion de
los gastos de que se trate.

3. El resto de extremos adicionales que por su transcendencia en el proceso de gestion
se determinen por el Pleno a propuesta del Presidente, previo informe del érgano
interventor y los fijados por acuerdo del Consejo de Ministros en la fiscalizacién de
requisitos basicos.

4. No obstante, sera aplicable el régimen general de fiscalizacién e intervencién previa
respecto de las obligaciones y gastos de cuantia indeterminada.

5. En la intervencion previa del reconocimiento de la obligacién y de la inversion, deberan
efectuarse las comprobaciones previstas en el art. 18 y 19 del RD 424/2017, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 13 del RD 424/2017.

No se podra imputar responsabilidad de ningln tipo al Interventor por aquellos actos,
resoluciones o acuerdos con repercusién econémica-financiera, presupuestaria o no
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presupuestaria del Ayuntamiento que fuese tramitado sin previo conocimiento,
fiscalizacion o informe del Interventor.

B. Sustitucion de la fiscalizacion previa de derechos e ingresos.

Conforme establece el articulo 9 del RD 424/17, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, la
fiscalizacién previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la Entidad se podra
sustituir, por el control inherente a la toma de razén en contabilidad y por actuaciones
comprobatorias posteriores mediante la utilizacion de técnicas de muestreo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 219.4 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2.- CONTROL FINANCIERO.

En esta Entidad Local, al encontrarse acogida al régimen de control interno simplificado, no es
de aplicacion obligatoria la funcion de control financiero, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 40 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

No obstante sera obligatorio el control financiero en el modelo de control interno simplificado en
aquellos casos en que asi se establezca por una norma (en los Presupuestos, Modificaciones
de Crédito, Estabilidad Presupuestaria, control cuenta 413, registro contable de facturas,
subvenciones concedidas etc.).

El interventor de la Entidad Local realizard anualmente Auditoria de las cuentas anuales
solamente cuando en el &mbito de la Entidad se incluyan:

- Los organismos autonomos locales.

- Las entidades Publicas empresariales locales.

- Las Fundaciones del sector publico local obligadas a auditarse por su normativa
especifica.

- Los fondos y los consorcios.

- Las sociedades mercantiles y las fundaciones de sector publico local no sometidas a la
obligacién de auditarse.

3.- INFORME RESUMEN ANUAL DE CONTROL INTERNO.

El 6rgano interventor, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del RD 424/17, de 28
de abiril, por el que se regula el régimen juridico de control interno en las entidades del Sector
Publico Local, debera elaborar con caracter anual y con ocasion de la aprobacion de la Cuenta
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General, el informe resumen de los resultados de control interno sefialado en el articulo 213 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 21/2004 de 5 de marzo.

El informe resumen sera remitido al Pleno a través del Presidente de la Corporacién y a la
Intervencién General de la Administracion del Estado en el curso del primer cuatrimestre de
cada ano.

La Intervencién General del Estado, mediante Resolucion de 2 de abril de 2020, establece las
instrucciones a las que habran de ajustarse el contenido, estructura y formato del informe
resumen. El procedimiento de remision del informe resumen contempla la utilizacion de una
aplicacion web denominada “Registro de Informacién de Control de Entidades Locales”,
abreviadamente “RICEL”, que se encuentra alojada en su portal web
(https://lwww.igae.pap.hacienda.gob.es). En el ANEXO Il de esta Resolucidn se presenta un
modelo de informe resumen y en el ANEXO Il una guia para la utilizacién de la aplicacion
RICEL.

DECIMOSEPTIMA: CONTROL EXTERNO.

La fiscalizacién externa de las cuentas y de la gestion econdmica de las entidades locales y
todos los organismos y sociedades de ellas dependientes, es funcién propia del Tribunal de
Cuentas u Organismo Autondmico que tenga atribuida dicha funcién segun lo dispone el
articulo 223 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

A tal efecto, las Entidades Locales rendirdn la cuenta general correspondiente al ejercicio
econdmico anterior antes del 15 de octubre al Tribunal de Cuentas y en el caso de Organismos
Autonomicos antes del dia 30 de octubre.

Una vez fiscalizadas las cuentas por el Tribunal de Cuentas u Organismo Autondémico, se
someteran a la consideracion de la Entidad Local la propuesta de correccion de las anomalias
observadas y el ejercicio de las acciones procedentes, sin perjuicio todo ello, de las
actuaciones que puedan corresponder en los casos de exigencia de responsabilidad contable.

DISPOSICION FINAL.

Para la resolucion de las dudas que puedan surgir en la interpretacién de estas Bases, 0 de
aspectos que no figuren en las mismas, se estara a lo que resuelva la mayoria legal del Pleno,
previo informe del Secretario e Interventor.
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SEGUNDO. Aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION FUNCIONARIOS DE CARRERA E
ADMINISTRACION GENERAL Y RESTO DE INTERINOS PLAZAS: 1 GRUPO: Al
SECTORES NIVEL: 22

SUELDO: 1.288,31 TRIENIOS: 0,00 OTRAS: 0,00 C. DESTINO: 592,27

C. ESPECIFICO: 430,83  C. AGRUPACION: 0,00 PRODUCTIVIDAD: 0,00
GRATIFICACIONES: 0,00

DEDIC. ESPECIAL: 0,00 OTRAS: 0,00 EN ESPECIE: 0,00 PLANES: 0,00
TOTAL: 2.311,41

PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIOS DE CARRERA E

ADMINISTRACION GENERAL Y RESTO DE INTERINOS PLAZAS: 1 GRUPO: C2
SECTORES NIVEL: 14
SUELDO: 696,13 TRIENIOS: 0,00 OTRAS: 0,00 C. DESTINO: 354,35

C. ESPECIFICO: 324,67  C. AGRUPACION: 0,00 PRODUCTIVIDAD: 0,00
GRATIFICACIONES: 0,00

DEDIC. ESPECIAL: 0,00 OTRAS: 0,00 EN ESPECIE: 0,00 PLANES: 0,00
TOTAL: 1.375,15

ALCALDIA ADMINISTRACION GENERAL Y RESTO DE ORGANOS DE GOBIERNO PLAZAS:
SECTORES 1

SUELDO: 12.240,48 OTRAS: 0,00 PLANES: 0,00

TOTAL: 12.240,48

TERCERO. Exponer al publico el Presupuesto General para el 2024, las Bases de Ejecuciéon y
plantilla de personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante anuncios en el Boletin
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Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de
reclamaciones por los interesados.

CUARTO. Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se presente
ninguna reclamacion.

QUINTO. Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como, érgano competente de la
Comunidad Autonoma.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Pescueza, 23 de enero de 2024
Agustina Fernandez Palomino
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases del concurso para adscripcion temporal de funciones como
Encargado/a del servicio de limpieza municipal y de la plaza de abastos y
mercados.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion del dia 19 de enero de 2024, ha
acordado aprobar las siguientes Bases:

Bases del Concurso para la ADSCRIPCION DE FUNCIONES como encargado/a del servicio
de limpieza municipal y de la plaza de abastos y mercados, con caracter provisional hasta la
incorporacién del titular del puesto, EN SITUACION DE BAJA POR INCAPACIDAD
TEMPORAL, CON DERECHO A LA RESERVA DEL MISMO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- MOTIVACION.

Se convoca concurso de méritos para la adscripcion de las funciones de Encargado/a del
Servicio de Limpieza y de la Plaza de Abastos y Mercados, de entre el personal del Servicio de
Limpieza del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

La adscripcion viene motivada por razones de urgencia y necesidad, con motivo de la situacion
de baja por incapacidad temporal del titular del puesto. Y una vez, transcurrido el plazo maximo
previsto en el Convenio Colectivo de 3 meses de autorizacién para realizar trabajos de superior
categoria, recaido sobre uno de los empleados municipales de limpieza. Las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo son las contempladas para esta categoria en el Acuerdo de
Catalogacién de puestos de trabajo. Y en particular las siguientes:

- Ocuparse de la correcta ejecucion de los trabajos de limpieza, responsabilizandose de
los medios materiales y realizando funciones de coordinacion y supervision del personal
de limpieza a su cargo.

- Direccidn, control, coordinacién y programacion de las tareas de limpieza municipal, asi
como asumir alguna de las tareas de los miembros del equipo ante picos de trabajos o
bajas inesperadas.
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- Organizacion de los horarios y turnos del equipo de limpieza en coordinacién con sus
superiores inmediatos.

- Colaboracidn con los responsables superiores inmediatos.

- Velar por la conservacion del edificio y de evitar practicas ilicitas en el interior de la
plaza, como también debe ocuparse de las notificaciones que se realizan a los titulares
de los puestos y atender las quejas y reclamaciones de los clientes.

- Vigilar y comunicar a la autoridad competente las anomalias que se observen.

- Aportar sugerencias para mejorar las instalaciones y el servicio de la Plaza de Abastos,
asi como colaborar en la inspeccion veterinaria.

- Aquellas otras funciones que le asignen el alcalde o a la concejal delegada de Comercio
y Mercado, asi como a la concejal delegada de Limpieza.

SEGUNDA.- JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO.

El Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico dispone que las Administraciones Publicas podran asignar a su
personal funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de
trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria,
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones. El Concurso
de méritos es el sistema habitual para la provision de puestos, en el que se baremara
basicamente la antigiiedad, la permanencia en el puesto y la formacion. Siendo ofrecido a las
personas que pertenezcan a la plantilla del Ayuntamiento de Plasencia.

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
3.1. Para tomar parte del proceso sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a. Ser empleado/a publico/a del servicio de limpieza municipal con al menos 2 afios de
antigiedad en el servicio.

b. Disponer de la titulacion de Graduado/a en Educacién Secundaria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente.

3.2. Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta su finalizacion.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Solicitudes: Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al
modelo que aparece en el Anexo | y se pondran a disposicién de los/as interesados/as en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia:
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https://sede.plasencia.es

4.2. Los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
en los términos en que se recogen en la base tercera.

4.3. Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o
conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.
- Los méritos de conformidad a lo previsto en el apartado séptimo de esta convocatoria.

4.5. Plazo de presentacién de solicitudes: Sera de diez dias habiles a contar del siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en la sede electronica
municipal.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en la solicitud,
pudiendo modificarlos mediante escrito motivado, dentro del periodo que concurra esta
convocatoria; transcurrido el mismo, no se admitira ninguna peticion en este sentido.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Se admitiran todas las solicitudes registradas y que cumplan con los requisitos solicitados.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

La resolucion, que se publicara en la pagina web institucional https://sede.plasencia.es y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, contendréa la relacion alfabética de los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclusidon de estos. Esta publicacion
tendra caracter de comunicacién del acto a los/as participantes, surtiendo los mismos efectos
que la notificacion.

5.2. Los participantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion, dispondran de un plazo
de TRES DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omisién. Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
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definitivamente excluidos del proceso selectivo. Todo ello, segun articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

5.3. Finalizado el plazo de reclamaciones, se dictard Resolucion aprobatoria de las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as se determinara la composicion de la Comisién de
Valoracion, y el lugar y dia de la sesién para valoracion de los méritos.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

SEXTO.- COMISION DE VALORACION.

6.1. Para la valoracién de los méritos alegados por los participantes y efectuar la adscripcion de
las funciones de ENCARGADO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y DE LA PLAZA DE ABASTOS
Y MERCADOS de la persona que resulte seleccionado/a, se constituira una Comision de
Valoracion que se compondra de los siguientes miembros, designados por la Alcaldia:

PRESIDENCIA: Un/a empleado/a publico/a.
VOCALES: Tres empleados/as publicos/as.
SECRETARIA: Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto.

La Comision estara integrada, ademas, por los Suplentes respectivos que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. La composicién de la Comisién sera predominantemente técnica y todos los miembros
serdn empleados publicos debiendo pertenecer a un grupo de clasificacién igual o superior a
aquel del puesto que se adscriban las funciones (C, Subgrupo C2)

6.3. A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes durante la totalidad del proceso
selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las Centrales u
Organizaciones Sindicales con representatividad en el Ayuntamiento de Plasencia.

6.4. La Comision podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas.
Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas,
les solicite la Comision, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

6.5. De conformidad a lo previsto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la
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celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros. La actuacién de la Comision habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. Se resolverd, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo
no previsto en las bases.

6.6. Los componentes de la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion sefialada en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. Los participantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros de la Comisién, disponiendo de un plazo de 10 dias habiles desde
la publicacién de la composicién de la Comision (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

6.8. De acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y del articulo 51 de la
Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violen-cia de
género en Extremadura la Comision de Valoracion del presente concurso se ajustara al
principio de composicidn equilibrada de mujeres y hombres.

6.9. La Comision que actle en este proceso tendra la categoria tercera, de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6.10. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacién a la Comision lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y, supletoriamente, el Reglamento
General de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

SEPTIMO.- VALORACION DE MERITOS.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se hara por el método siguiente:

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Il. FORMACION.
I1l. OTROS MERITOS.
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La puntuacién maxima a otorgar en el proceso es de 20 puntos.

Los candidatos deben aportar, junto con su solicitud de participaciéon en la convocatoria, todos
los documentos que justifiquen los méritos alegados.

a. De la experiencia profesional (Puntuacion méaxima del apartado 10 PUNTOS).
b. Por cada mes de servicios prestados en el servicio de limpieza municipal a jornada
completa: 0,10 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Se despreciaran los periodos de tiempo inferiores al mes.

La experiencia se valorara de manera proporcional a la jornada de trabajo.

Se excluira del cémputo los dos primeros afios exigidos para el acceso al proceso selectivo.
a. Acreditacion de la experiencia.

Los méritos se acreditaran mediante certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento en
el que hubieran prestado los servicios, indicando la denominacion del puesto de trabajo,
naturaleza juridica de la relacién, tiempo de su duracion y jornada laboral.

1. Formacion (Puntuacion maxima del apartado 8 PUNTOS).
La puntuaciéon maxima de este apartado se realizara de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por haber participado en calidad de alumno en cursos celebrados por Administraciones
Publicas o Entidades u Organismos que actlen bajo la dependencia de aquellas. Igualmente
de los Sindicatos dentro de los Programas de formacién continua de la FEMP o delegaciones
autondmicas, y que las materias del curso estén relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo de limpieza o similar.

Los cursos se valorardn conforme a la siguiente puntuacion:

Numero de horas Puntuacion
Menos de 10 o no especifica nUmero de horas o créditos 0,10
Seminarios, conferencias, simposiums... de un dia 0,10
De 10a 20 0,15

»!! ¥ .
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De 21 a 50 0,20
De5la75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 a 200 0,50
De méas de 200 0,70
Master oficial o curso de postgrado 1,00

Materias transversales. (Puntuacién maxima del apartado: 0,50 puntos)

« Cursos en Prevencion de Riesgos Laborales: maximo de 0,25 puntos.
- Cursos en lgualdad: méaximo de 0,25 puntos.
- Estar en posesion del permiso de conducir “B”: maximo de 0,25 puntos.

Cuestiones genéricas.

Cuando el cédmputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado
en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS que
computardn como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y segunda parte;
curso basico y avanzado, etc...) se valoraran segun la carga lectiva de cada curso, de forma
independiente. Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el
documento aportado, se valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada
con el puesto de trabajo.

Acreditacion de la formacion.

Los cursos recibidos e impartidos se acreditardn con el correspondiente certificado y/o diploma
en los que consten las firmas del secretario, gerente o coordinador del mismo, con el visto
bueno del responsable de la Entidad que imparte el curso, asi como el sello. Se debera hacer
constar el contenido del curso y la duracidn especificacion clara de las horas impartidas o
créditos.
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a. Titulaciones Académicas (Puntuacion maxima del apartado 2 PUNTOS)
b. Por tener titulacion superior a la exigida para el acceso al puesto de trabajo: 2 puntos.

Acreditacion de la titulacion.

Mediante copia de la titulacion académica correspondiente o el abono de las tasas por derecho
para la obtencidn del titulo.

OCTAVO.- PLAZOS DE RECLAMACIONES.

Tras la exposicién provisional de la puntuacién alcanzada, los participantes dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones a la puntuacion alcanzada.

NOVENO.- ORDEN DE CLASIFICACION.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada participante en el baremo de los méritos presentados por estos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se resolverian a favor de la persona con méas
puntuaciéon en el apartado experiencia, seguido de los puntos en formacién. Finalmente, se
resolveria por sorteo publico.

DECIMO.- INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de las actuaciones de la Comision, se podran interponer impugnaciones por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer
Recurso de Reposicion, en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
las bases en el B.O.P. de Caceres (articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa).

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la
presente convocatoria: la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 13/2015, de
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8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura; Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura y el Decreto 218/2009, de 9 de octubre, de la Consejeria
de Administracién Publica y Hacienda, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Policias Locales de Extremadura; y demas normas concordantes de aplicacion.

UNDECIMO- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participaciéon en el presente proceso selectivo, se presta el
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados
en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados
para la gestidn del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccidon y promocién interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos. El Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, como responsable
del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos
de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, los
participantes en el presente procedimiento quedan informados y prestan su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. Podran ejercitar respecto a
sus datos de caracter personal, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Plasencia,
Negociado de Personal, c/ Rey, PLASENCIA. 10600. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso para el que los participantes han autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran
ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

DUODECIMO.- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las
presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos
los individuos, sin distincion de sexos.

Plasencia, 19 de enero de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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NEGOCIADO DE

g};‘ﬁ PERSONAL

Ayuntamiento de
Plasencia

ANEXO |
D/D?
Mayor de edad, con DNI n°® y con domicilio a efectos
de notificaciones en
Localidad provincia
Teléfono correo electrénico
EXPONE

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 32 de la
convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la
adscripcion de funciones como Encargo/a del servicio de limpieza y Plaza de
Abastos, con caracter provisional hasta la incorporacion del titular del puesto, en
situacion de baja con reserva del mismo, por el procedimiento de Concurso de
Méritos.

SOLICITA

Ser admitido a tomar parte en el concurso de méritos, declarando conocer
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma.

A la presente solicitud acompafia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a efectos de valoracion
del concurso.

En la ciudad de Plasencia, a........... (12 6t cooooo RO ccooc W cococad de 2024

FIRMA DEL INTERESADO/A

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos personales y Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres)
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
deméas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposiciéon dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
(Céceres).

SR ALCALDE - PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

5 www.dip-caceres.es

Pag. 2049

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-483



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de enero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

ANUNCIO. Anuncio aprobacién definitiva Presupuesto general Municipal 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 85.600,00
2 Impuestos Indirectos. 10.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 107.600,00
4 Transferencias Corrientes. 270.150,00
5 Ingresos Patrimoniales. 51.200,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 10.000,00
7 Transferencias de Capital. 3.271,23

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00

TOTAL INGRESOS. . .. 537.821,23
CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 128.310,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 353.261,40
3 Gastos Financieros. 150,00
4 Transferencias Corrientes. 34.500,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 21.599,83
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 537.821,23

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica la Plantilla de Personal de esta Entidad:

g
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A) Personal electivo:

- Alcalde. En régimen de dedicacion parcial.
- Tte. de Alcalde. En régimen de dedicacion parcial

B) Personal Funcionario:

- 1 Secretario-Interventor. Acumulado
« 1 Auxiliar Administrativo/a. Grupo C; Subgrupo C2. Nivel 18. Con C.E. En propiedad.

C) Personal laboral fijo
- 1 Pedn especialista de Servicios Mdltiples y depuradora municipal.
D) Personal Laboral de duracion determinada y de Programas.

- 1 Socorristas de la Piscina Municipal. Contrato de obra o servicio por temporada de
bafos.

- Auxiliar de Biblioteca. Programa de Fomento de Empleo.

- 1 Pedn, Plan Activa Empleo.

- Monitor/a ocio y tiempo libre.

« 2 Pebn Forestal

- 3 Peones de Servicios Mdltiples, Programa de Empleo.

- 4 Peones del PFEA.

Finalmente, y en cumplimiento de lo prevenido en el art. 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
RBRL, en la redaccidon dada al mismo por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, se hace constar
gue en el B.O.P. de Caceres n.° 0125 de fecha 4 de julio de 2023, con correccion de errores en
el B.O.P. de Céaceres n.° 0128 de fecha 7 de julio de 2023, se publicé el acuerdo del Pleno
referido a las retribuciones e indemnizaciones del personal electivo de la Corporacion.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Portaje, 24 de enero de 2024
David Ramos Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

EDICTO. Aprobaciéon definitiva expediente de modificacién de créditos n.°
10/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, por Decreto de la Alcaldia de fecha 24 de enero de 2023, ha quedado
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento en fecha 14 de diciembre de 2023, en relacion con el expediente de modificacion
de créditos n.° 10/2023, cuyos datos econémicos se hacen publicos con el siguiente detalle:

PRIMERO.- La aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos del
Presupuesto Municipal en su modalidad de suplemento de créditos segun el siguiente detalle:

SUPLEMENTO DE CREDITO

PARTIDAS IMPORTE FUENTE DE FINANCIACION
PRESUPUESTARIAS

933.619.02 3.629,10 € Remanente de Tesoreria
TOTAL 3.629,10 €

SEGUNDO.- El incremento de gasto propuesto se financia a través del Remanente de
Tesoreria para gastos generales. Contra el acuerdo aprobatorio del expediente, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y en el 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion.

Y
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, en relacién con los articulos 20 y 22 del mismo texto reglamentario y
con el 177.2 en relacién con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se del aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Portaje, 24 de enero de 2024
David Ramos Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Portaje

ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente de Modificaciéon de Créditos n°.13/2023.

En sesion plenaria de fecha 24 de enero de 2024, se aprobd inicialmente el expediente de
modificacion de créditos del Presupuesto Municipal en su modalidad de transferencia de
créditos, expediente 25/2024, modificacion n°® 13 del presupuesto 2023.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se expone al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlos en las dependencias de la secretaria del Ayuntamiento de
Portaje y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas.

Portaje, 24 de enero de 2024
David Ramos Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto Municipal 2024.

Sometido a informacién publica por plazo de 15 dias el presupuesto municipal para 2024,
aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 22 de diciembre de
2023, y resultando que no se han formulado reclamaciones contra el mismo, se considera
definitivamente aprobado conforme determina el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 3 del citado articulo se inserta en el Boletin
Oficial de la Provincia resumido por capitulos.

Asimismo, se expone publicamente la plantilla de personal del Ayuntamiento para el afio 2024
aprobada junto con el Presupuesto.

PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

CAPITULO 1° GASTOS DE PERSONAL 602.640,00 €
CAPITULO 2° GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 736.020,00 €
CAPITULO 3° GASTOS FINANCIEROS 1.600,00 €
CAPITULO 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 140.600,00 €
CAPITULO 5° FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 1.000,00 €
IMPREVISTOS

CAPITULO 6° INVERSIONES REALES 67.285,00 €
CAPITULO 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.100,00 €
CAPITULO 8° ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
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CAPITULO 9° PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

CAPITULO 1° IMPUESTOS DIRECTOS

CAPITULO 2° IMPUESTOS INDIRECTOS

CAPITULO 3° TASAS Y OTROS INGRESOS

CAPITULO 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CAPITULO 5° INGRESOS PATRIMONIALES

CAPITULO 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

CAPITULO 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CAPITULO 8° ACTIVOS FINANCIEROS

CAPITULO 9° PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

Denominacion del puesto de trabajo

A.1. Secretaria-Intervencion.
Grupo L.7/2007: A1/A2.

Nivel C. Destino: 26.

www.dip-caceres.es
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N

Martes, 30 de enero de 2024

0,00 €

1.553.245,00 €

569.500,00 €
0,00 €
232.910,00 €
682.640,00 €
68.145,00 €
0,00 €

50,00 €

0,00 €

0,00 €

1.553.245,00 €

NUm. de
plazas
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Observaciones: Ocupada en propiedad.

A.2. Administrativo/a de Secretaria. 1
Grupo L.7/2007: C1.
Nivel C. Destino: 22.

Observaciones: Ocupada en propiedad.

A.3. Administrativo/a de Intervencion. 1
Grupo L.7/2007: C1.
Nivel C. Destino: 22.

Observaciones: Ocupada en propiedad.

A.4. Alguacileria-Conserjeria. 1
Grupo L.7/2007: Agrupacién Profesional.
Nivel C. Destino: 14.

Observaciones: Ocupada en propiedad.

B) PERSONAL LABORAL.
B.1. LABORAL FIJO.

Denominacion del puesto de trabajo NUm. de
plazas
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B.2. LABORAL INDEFINIDO.

B.2.1. Auxiliar Administrativo/a de Secretaria. 1
Grupo L.7/2007: C2.

Nivel C. Destino: 18.

Grupo de cotizacion: 7.

Jornada: 100 %.

B.2.3. Responsable de Biblioteca. 1
Grupo L.7/2007: C2.
Nivel C. Destino: 15.
Grupo cotizacion: 4.

Jornada: 50 %.

C) PERSONAL EVENTUAL.

Denominacion del puesto de trabajo NUm. de
plazas

Serrejon, 25 de enero de 2024
Antonio Gonzdélez Matias
SECRETARIO-INTERVENTOR
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Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Convocatoria proceso de seleccion para una Plaza de Coconero/a en
la Residencia de Mayores.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0029 de fecha 29/01/2024 las bases
para la seleccion y contratacion, en régimen de personal laboral temporal, mediante contrato de
relevo, de una plaza de Cocinero/a para la Residencia de Mayores, mediante el sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Torrecilla de la Tiesa, 29 de enero de 2024
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expediente n.°: 11/2024

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 10/01/2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza Cocinero Residencia de Mayores

Régimen Personal Laboral

Unidad/Area Residencia de Mayores

Categoria profesional Cocinero

Sistema selectivo Concurso

Funciones a desempefiar Funciones y tareas propias sefialadas en
la descripcion del puesto de trabajo
que figura en su convenio laboral

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el contrato de relevo que deberd ser de duracién temporal hasta el
10/06/2028, de acuerdo con el contenido del art. 12.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, que establece que el contrato de relevo, cuando la jubilacién parcial se produzca al
75%, deberd alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afios al
tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que
corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 6
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La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

desde la

El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera de Cocinero.

Las funciones y retribuciones se determinaran de acuerdo al Convenio Colectivo Laboral.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

https:
firmado

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situaciéon de desempleo o que
tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duracién determinada, segin
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establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesion del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria (E.S.O.), Graduado
Escolar u otros estudios equivalentes a efectos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la -
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica y Tablén de
Anuncios

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6

desde la

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, N.I.E.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegadas en la fase
de concurso.

- Tarjeta del INEM como desempleado

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
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[http://torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es] y, en su en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente dictara Resolucion en el plazo
maximo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucién se publicara en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento. En la misma Resoluciéon se sefialara un plazo de tres dias para
subsanacion de errores o deficiencias, y se determinara el lugar y fecha de valoracién de la
fase de concurso y oposicion y composicion del Tribunal calificador. En el supuesto de no
producirse alegaciones se considerara definitivamente aprobada.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Directora de la Residencia de Mayores

Vocal Trabajadora Social

Secretario Secretario Interventor del Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

Los cargos deberan contar con un suplente.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 6

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas o colaboradores cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. 3

desde la

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de 8
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran f
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resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

- FASE DE OPOSICION:

El ejercicio sera eliminatorio, siendo necesario aprobarlo para pasar a la fase de concurso.

Ejercicio: Contestacién por escrito a un cuestionario minimo de 10 preguntas para la
comprobacion de los conocimientos y la capacidad de los aspirantes sobre las funciones
inherentes al puesto de trabajo. Se puntuard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para pasar a la fase de concurso.

El temario sobre las que formularan las preguntas es el que figura como ANEXO 1 a las
presentes bases.

- CONCURSO

A) Experiencia profesional:

- Por servicios prestados en plaza o puesto similar en cualquier Administracién Publica: 0,05
puntos por mes de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por servicios prestados en plaza o puesto similar en empresas privadas: 0,03 puntos por
mes de servicios, hasta un maximo de 2 puntos

B) Titulaciones relacionadas con el contenido del puesto de trabajo:

- Titulo oficial de Formacién Profesional de Grado Medio en Hosteleria: 3 puntos (por un
solo titulo y como maximo).

- Titulo oficial de Formacién Profesional de Grado Superior que estén relacionados con la
hosteleria y la alimentacién: 2 puntos (por un solo titulo y como maximo).

C) Por la realizacién de cursos o seminarios impartidos por centros oficiales y relacionados
con la cocina y la hosteleria:

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6

- De 40 a 60 horas: 0,05 puntos por curso.
- De 61 a 100 horas: 0,10 puntos por curso 3z
- De mas de 100 horas: 0,20 puntos por curso.

desde la

En total, la puntuacién méxima por realizacion de cursos sera de 2 puntos.

En ningin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente (podran
acreditarse mediante fotocopia compulsada los diplomas o titulos de que se trate).

NOVENA. Calificacion
La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
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en los distintos apartados anteriores.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluido el proceso, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido seréa nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica
de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica
alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo.
DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral ser& la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- .
Administrativo de Caceres a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio. (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6

desde la

En lo no previsto en las bases seré de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
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Ayuntamiento Torrecillas de la Tiesa

del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I: Temario o Programa sobre el que versaran las preguntas de la fase de
oposicion.

Tema 1. Los alimentos: La alimentacién. La nutricion. Importancia de una buena
alimentacion. Higiene alimentaria. Qué son los alimentos. Constituyentes de los alimentos.
Contaminacién de los alimentos. Enfermedades de origen alimentario, infecciones e
intoxicaciones.

Tema 2. Manipulacién e higiene alimentaria: Conservacién y almacenamiento de los
alimentos. Salud e higiene personal. Consideraciones higiénicas en cocinas, equipos y
utensilios. Planes generales de higiene.

Tema 3. Legislacién alimentaria aplicable: Normas relativas a los manipuladores de
alimentos. Nueva legislacién alimentaria de la Unién Europea. Reglamento de higiene de los
productos alimenticios. Normas de etiquetado de los productos alimenticios. Reglamentacion
técnico-sanitaria.

Tema 4. Aplicacion practica: Confeccion de menls. Dietas segun la enfermedad del
paciente. Especialidad de la alimentacién en las personas mayores. Elementos basicos para
una alimentacién equilibrada. Distribucién racional de cantidades. Consumos diarios.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremenga

ANUNCIO. Lista definitiva de aprobados/as proceso selectivo para la provisién
de una plaza de Operario/a de servicios multiples.

De conformidad con lo establecido en la base 9.3 de las bases generales que han regido la
seleccion para laprovisiéon de una PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS, para el
Ayuntamiento de Torremenga, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal, se hace publicala lista definitva de aspirantes que han aprobado dichas
pruebas, conforme a la propuesta formulada por el tribunal calificador, una vez transcurrido el
plazo de reclamaciones contra el listado provisional, sin que se hubiera presentado ninguna.

Contra dicha resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente recurso de reposicién, ante el Sr. Presidente, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notficacion de la misma o su publicacion,
o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contenciso-
Administrativo e C4ceres.

Torremenga, 23 de enero de 2024
Nuria Mateos Perianez
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torreorgaz

ANUNCIO. Aprobacién definitiva presupuesto general 2024.

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Torreorgaz para el
ejercicio 2024, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:

CAPITULO DENOMINACION ESTADO DE GASTOS IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.386.448,54 €
Al OPERACIONES CORRIENTES 1.278.260,00 €

1 Gastos del Personal 593.300,00 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 635.110,00 €
3 Gastos financieros 3.800,00 €
4 Transferencias corrientes 46.050,00 €
5 Fondo de contingencia 0,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 108.188,54 €
6 Inversiones reales 108.188,54 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
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B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

CAPITULO DENOMINACION ESTADOS DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

Al OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos

2 Impuestos indirectos

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos
4 Transferencias corrientes

5 Ingresos patrimoniales

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacioén de inversiones reales
7 Transferencia de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

§ www.dip-caceres.es
4] bopcaceres@dip-caceres.es

Martes, 30 de enero de 2024

6.000,00 €
0,00 €
6.000,00 €

1.392.448,54 €

IMPORTE
1.392.548,54 €
1.392.448,54 €

260.700,00 €
5.000,00 €
286.550,00 €
839.698,54 €
400,00 €
100,00 €
50,00 €
50,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

1.392.448,54 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

1. Funcionario/a con Habilitacién Nacional:
-1 Secretario — Interventor. Grupo Al. CD 26
B) PERSONAL LABORAL FIJO

- 1 Encargado de Obras.

- 1 Oficial de primera.

- 2 Peones se Servicios Mdltiples.

- 1 Auxiliar Administrativo.

- 1 Informético.

- 1 Auxiliar de guarderia/cocinera.

- 2 Profesoras de educacion infantil.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

- 3 Socorristas, contrato temporal.

- 6 Gerocultores/as, contrato temporal.

- 1 Cocinero/a, contrato temporal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/85, se establecen las siguientes
asignaciones e indemnizaciones a los/as miembros de la Corporacion:

- Indemnizacién a Altos Cargos con dedicacion exclusiva:

- Alcalde-Presidente, retribucién bruta anual de 31.640,00 €.
- Indemnizacion por asistencia a Organos Colegiados:

- Pleno 35,00 €/sesion ordinaria

- Pleno 17, 50 €/sesion extraordinaria
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- Junta de Gobierno Local 100,00 €/sesion.
- Comisiones Informativas 17,50 €/sesion.

- Indemnizacion por asistencia en Tribunales de oposicién, concurso u otros drganos
encargados de la seleccion de personal: Las cuantias fijadas en el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

- Indemnizacién por dietas y gastos de viajes:
- Por desplazamiento: 0,26 €/km, si es en vehiculo particular.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Torreorgaz , 24 de enero de 2024
Francisco Giraldo Pavon
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdastillas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial, se hace publico
el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento, para el ejercicio de 2024, conforme al
siguiente resumen:

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS.

A.1. OPERACIONES CORRIENTES.

1. IMPUESEOS AIMECLOS. ...eeiiiiiiiiiee ettt 120.000,00 €
2. IMPUESIOS INAIFECLOS. ... .vviieeiiiiiiee et 6.000,00 €
3. Tasas, precios publicos y Otros iNgresos. .........oocvvvveeiiieeeeeniiiieeenn. 83.110,00 €
4. Transferencias COrmentes. .......c.uviii i 255.831,00 €
5. INgresos patrimoniales. .........ooooiiiiiiiiiiiiiee e 7.950,00 €
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS CORRIENTES............ 472.891,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL.

6. Enajenacion de inversiones reales..........ccccvviieieiiiiiiene e 1.000,00 €
7. Transferencias de capital..........cccveeeeiiiiiiiiiiiii e 12.102,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL......cotiiiiiiiieiiiiie e 13.102,00 €
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B) OPERACIONES FINANCIERAS.

I AN V(O I {1 4T (o1 (] (0 T 0€
9. PASIVOS fINANCIEIOS. .....uiiieeiiiee ettt e e e et e e et e s e e e as 0€
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS.......coooieeeeeieeeeeeeeeee, 485.993,00 €

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS.

A.1. OPERACIONES CORRIENTES.

1. Gastos de PersoNal............eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 238.943,00 €
2. Gastos corrientes en bienes y ServiCios.........ccccvveeeeeeeeeeeeninnnnns 194.442,00 €
3. GAastOS fINANCIEIOS. .....ccoiiiiiiie it 1.000,00 €
4. Transferencias COrmentes.........uuviiiriiieei e 27.000,00 €
5. Fondo de contingencias y otros imprevistos..........cccuvveeieeeieeeeeeieniiiin 0€
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS CORRIENTES....... 461.385,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL.

6. INVErSIONES reales.......oooiiiiiieiieee e 13.646,00 €
7. Transferencias de capital..........cccceeeiiiiiiiiiiiiiii e, 10.962,00 €
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS DE CAPITAL............. 24.608,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS.

8. ACLIVOS fINANCIEIOS. .. .cceeieiei ettt e et e e e et e e e s e e saaeeeees 0€
9. PASIVOS fINANCIEIOS. .....u.iiieeieeeee ettt e e e e e et eenaa e eeean 0€
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS.... oo 485.993,00 €

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:
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Personal Funcionario:

- Administrativo/a: 1. C1. Admon. General. C.D. 18. Con C.E. En propiedad.
. Secretaria-Intervencion: 1. A1-A2. Habilitacion Nacional. Secretaria-Intervencién clase
32, C.D. 26. Con C.E. En acumulacién.

Personal laboral fijo: Ninguno/a.

Los cargos de la Corporacién que podran desempefiarse en régimen de dedicacién parcial son
los siguientes:

- Alcaldia, retribucion bruta mensual: 1.836,00 euros brutos en 14 pagas anuales.
Dedicacién minima: 75% de la jornada.

- Tta. Alcaldia, retribucién bruta mensual: 918,00 euros brutos en 14 pagas anuales.
Dedicacién minima: 50% de la jornada.

Asignacién por asistencia a los érganos colegiados de miembros de la Corporacién que no
ostenten cargos con dedicacion parcial:

- Por asistencia a sesiones del Plenos: 70,00 €/sesion, sean ordinarias o extraordinarias,
con un maximo de ocho sesiones plenarias a cobrar en todo el afio. El resto de sesiones
plenarias no se indemnizan.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Valdastillas, 23 de enero de 2024
Pedro Pérez Granado
SECRETARIO-INTERVENTOR
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacion Reglamento Junta de Portavoces.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 13 de noviembre de 2.023 del Ayuntamiento de Valencia de
Alcantara por el que se aprueba definitivamente el Reglamento de la Junta de Portavoces de
este Ayuntamiento.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de Reglamento de
la Junta de Portavoces de este Ayuntamiento, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE LA JUNTA DE PORTAVOCES.
Articulo 1°.

La Junta de Portavoces, presidida por el/la Presidente/a o Concejal/a en quien delegue, esta
integrada por los/as Portavoces de los Grupos Politicos, o Concejal/a en quien delegue, que
sera el 6érgano de asesoramiento de la Presidencia para la adopcién de decisiones de caracter
corporativo del Pleno para la ordenacién del desarrollo de las sesiones del mismo.

Articulo 2°.

La convocatoria de la Junta de Portavoces corresponde a la Presidencia, y se realizara y se
convocara con la correspondiente convocatoria.

Articulo 3°.

La Junta de Portavoces se reunira una vez al mes, el viernes anterior al Pleno, cuando coincida
con Pleno ordinario y si no hay Pleno, el primer viernes del mes, igualmente, y de forma
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extraordinaria todas las que fueran necesarias.
Articulo 4°.

La Junta de Portavoces entendera de todos aquellos asuntos corporativos que les pueda
someter la Presidencia a efectos de decisiones de caracter corporativo, asi como aquellos
asuntos que se prescriban en este Reglamento. En el que al menos se incluirdn los puntos a
tratar: puntos de urgencia, contrataciones, subvenciones, obras y proyectos. Y se facilitara la
informacion correspondiente a tratar.

Articulo 5°.

Dado el caracter eminentemente deliberante y politico de la Junta, no sera necesario que a sus
sesiones asista el/la Secretario/a, por lo que no precisara la redaccion de actas.

No obstante, si ocasionalmente se considerara conveniente su asistencia, a los efectos de dar
fe de lo actuado, o de prestar asesoramiento a la Junta, se convocara al/la Secretario/a, que
podra delegar, si asi lo autoriza la Junta, en funcionario/a con habilitacién de caracter estatal o
técnico/a Licenciado/a en Derecho o el/la técnico/a necesario/a".

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con
sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valencia de Alcantara, 23 de enero de 2024
Allberto Piris Guapp
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

EDICTO. Cobranza Padron Saneamiento 2023.

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0004 de fecha 18 de enero de 2024 de la Entidad de
Villanueva de la Vera por el que se aprueban el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de
este de la tasa del canon de saneamiento de aguas residuales, correspondiente al periodo
2023.

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Villanueva de la Vera.

Oficina de Recaudacion: Ayuntamiento de Villanueva de la Vera.
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Horario: 10:00 — 12:00.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN FECHA DE CARGO EN
VOLUNTARIA CUENTA
Canon de Del 1 de febrero al 29 de febrero 1 de febrero

saneamiento

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el aviso
en la oficina de recaudacion o en las oficinas de CAIXABANK o bien mediante transferencia a
los siguientes nimero de cuenta titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de la Vera:

UNICAJA: ES8921037677610550000038
BBVA: ES090182623284020010134

Haciendo referencia en el concepto n.° de recibo y el nombre del titular. Los contribuyentes que
no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacion en el horario y
plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Villanueva de la Vera, 18 de enero de 2024
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE-PRESIDENTE

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-493

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de enero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

EDICTO. Aprobacion definitiva Exp. Mod. Creditos n.° 11/2023.

De conformidad con lo acordado por el PLENARIO de esta Mancomunidad, queda
APROBADO DEFINITIVAMENTE el expediente de modificacion de créditos n.° 11/2023 siendo
su detalle y resumen el que sigue:

A) ATENCIONES NO DOTADAS EN EL PRESUPUESTO (Créditos extraordinarios)

PARTIDA CREDITO PRECISO

160.221.01 145,20 €
1621.227.01 32,56 €
1621.223.00 966,00 €
1621.623.00 4.800,00 €
241.231.20 809,05 €
341.626.00 490,00 €
491.226.07 244,78 €
920.225.00 433,81 €
920.352.00 350,00 €
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011.310.00

TOTAL:

B) ATENCIONES INSUFICIENTEMENTE DOTADAS EN EL PRESUPUESTO (Suplementos de

crédito)

151.131.00

151.160.00

160.160.00

160.222.00

160.224.00

161.130.00

161.131.00

161.160.00

161.210.00

161.214.00

161.221.01

161.221.02
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PARTIDA CREDITO PRECISO

860,08 €

9.131,48 €

11.670,43 €

3.939,69 €

41,88 €

550,00 €

22,15€

623,80 €

246,17 €

1.023,80 €

3.000,00 €

5.200,00 €

20.103,75 €

4.672,84 €
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161.221.03

161.223.00

1621.130.00

1621.226.07

231.222.01

231.226.07

241.131.03

241.131.05

338.223.00

338.226.09

338.635.00

341.160.00

341.222.00

341.226.07

341.231.20

454.130.00
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1.000,00 €

3.544,30 €

7.865,42 €

239,56 €

1.300,00 €

216,41 €

8.719,20 €

96,86 €

4,00 €

1.800,00 €

4.622,07 €

732,40 €

150,00 €

13,10 €

2.467.08 €

300,93 €
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454.160.00

454.223.00

454.224.00

491.131.00

491.160.00

491.231.20

912.223.00

920.120.01

920.130.00

920.160.00

920.220.00

920.226.07

920.227.01

920.227.99

TOTAL:
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350,60 €

500,00 €

362,48 €

1.064,42 €

1.478,19 €

1.414,99 €

1.000,00 €

90,12 €

338,94 €

705,03 €

139,49 €

276,20 €

540,02 €

449,31 €

92.875,63 €
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Procedencia de los fondos:(art. 36.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 abril):

1.- Por mayores ingresos obtenidos: 1.800,00
2.- Del Remanente de Tesoreria: 100.207,11
TOTAL: 102.007,11

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, en relacién con los articulos 20 y 22 del mismo texto reglamentario y
con el articulo 177.2 en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pozuelo de Zarzén, 24 de enero de 2024
Jorge Gordo Paule
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Riberos del Tajo

ANUNCIO. Convocatoria y Bases para la provisiéon de tres Plazas de la oficina
Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible y oficina de la
Vivienda.

Convocatoria y bases para la provision de tres plazas de la Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible y Oficina de Vivienda de la Mancomunidad Integral de
Municipios Riberos del Tajo, correspondientes a las categorias de Arquitecto/a OTUYDTS y
Oficina de la Vivienda, Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda y Delineante
OTUYDTS y Oficina de la Vivienda de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del
Tajo, como personal laboral fijo por turno libre mediante el sistema de concurso de méritos,
incluido en la oferta de empleo publico adoptada mediante Resolucién de Presidencia de 30 de
marzo de 2023 (BOP. n°. 64, de 3 de abril de 2023) en el marco de los procesos extraordinarios
de estabilizacién del empleo temporal, en aplicacién de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Se adjuntan Bases en Anexo.

Canaveral, 29 de enero de 2024
Mario Cerro Fernandez
PRESIDENTE
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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE LA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y OFICINA DE LA VIVIENDA DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS RIBEROS DEL TAJO, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Convocatoria y bases para la provision de tres plazas de la Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible y Oficina de Vivienda de la Mancomunidad Integral de
Municipios Riberos del Tajo, correspondientes a las categorias de Arquitecto/a OTUYDTS y
Oficina de la Vivienda, Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda y Delineante
OTUYDTS y Oficina de la Vivienda de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del
Tajo, como personal laboral fijo por turno libre mediante el sistema de concurso de méritos,
incluido en la oferta de empleo publico adoptada mediante Resolucion de Presidencia de 30
de marzo de 2023 (BOP. n°. 64, de 3 de abril de 2023) en el marco de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal, en aplicacion de la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Se aprueba, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, la convocatoria y
bases para cubrir, mediante el sistema de concurso de méritos, tres plazas de la Oficina
Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible y Oficina de la Vivienda de la
Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo (Caceres).

BASE PRIMERA. REQUISITOS.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, asi como aquellos
especificos de cada plaza ofertada:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, o nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de
dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaniar a su solicitud,
el documento que acredite las condiciones que se alegan.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 21

285X
es/

desde la

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la

firmado
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capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio
de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del citado
Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo requerido para cada plaza
de conformidad con lo establecido en el Anexo | de las presentes bases, segin lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o equivalencia, en su caso.

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario/a de carrera de la
categoria objeto de la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que
se refiere la base cuarta.

En virtud de lo establecido en el articulo 59 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
articulo 6° del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefnio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

BASE SEGUNDA.- SOLICITUDES.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 21

1. PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

es/

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcion
obligatoriamente a través de la sede electrénica de la Mancomunidad Integral de Municipios
Riberos del Tajo de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para lo que se debera
disponer de certificado digital, accesible en la siguiente direccion:

desde la

52Z3YF77P5ANWWZW3EJMP2S5X
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https://riberosdeltajo.sedelectronica.es (Solicitud de admision a estabilizacion por concurso
de méritos).
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A la solicitud de admision, Gnicamente se adjuntara la documentacion que a continuacién se
indica:

O Copia DNI/NIE

O Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo
de haber realizado su abono y/o documentos para la justificacion en su caso, de la exencién,
bonificacién.

O Titulacién y acreditaciones. ANEXO I.

O Solicitud. ANEXO Il

O Certificado servicios prestados. ANEXO lIl.

O Vida laboral.

O Certificado de discapacidad actualizado superior al 33% expedido por la autoridad
competente (en su caso).

A los efectos de agilizar el proceso de seleccion y facilitar su acceso. Los documentos
originales y/o copia debidamente compulsadas necesarios para el acceso a la plaza (s),
ACREDITACIONES DE LA FORMACION (CERTIFICADOS DE CURSOS, ETC..) se exigiran
solamente a la(s) persona(s) aspirante(s) que finalmente consiga la plaza objeto de esta
convocatoria.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electronica,
necesariamente se nombrara en mayusculas, con los APELLIDOS y NOMBRE de la persona
aspirante y tipo de documento. El tramite finalizara con la emision del justificante de entrada
en registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

2. TASAS.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen
por el importe que proceda, en funcién de la situacion que acredite la persona aspirante
seguln se indica en este apartado.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 21

es/

Tarifa general: 31,90 €

Tarifa desempleado/a: 50% de la tarifa general, (que acrediten encontrarse en
situacion de desempleo, al menos tres meses antes de la publicacion de la presente
convocatoria, articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen, BOP n° 31. 14 de febrero).

desde la
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Tarifa discapacitado/a: 50% de la tarifa general, (personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, que se acredite mediante original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se
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debera encontrar actualizado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las
solicitudes (articulo 8.3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
BOP n° 31. 14 de febrero).

El abono de la tasa se realizard mediante ingreso de la cantidad que corresponda en la
cuenta corriente: ES45 2103 7693 2200 3000 1334, de la entidad UNICAJA, indicando
necesariamente el nombre y apellidos del aspirante, y como concepto: “Estabilizacion -
denominacion de la plaza”.

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma de la solicitud.

Exenciones y bonificaciones.

Estaran bonificadas de dicho pago las personas desempleadas y demandantes de empleo con
una antigliedad igual o superior a tres meses a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria, deberan acreditar dicha condicién mediante la presentacion de un informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y el certificado de
periodos ininterrumpidos de inscripcion como demandantes de empleo expedido por el
Servicio Publico de Empleo, cuyas fechas de expedicién deben hallarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo para presentar la solicitud serd de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

BASE TERCERA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Mancomunidad dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas para cada una de las plazas de la presente convocatoria. Se hara publica en la sede
electronica de la Mancomunidad, la lista completa de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 21

La subsanacion se realizara por el canal electrénico y se dispone de cinco dias habiles. Para
ello, en la sede electrénica de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo se
podra acceder, durante el plazo de subsanacion, para aportar la documentacién oportuna en
funcién de la causa de exclusion.

es/

desde la

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en la sede electrénica de la Mancomunidad,
resolucién elevando a definitiva las listas provisionales con la inclusién de las personas
aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi mismo, sera
publicado con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién de
méritos, y la composicién de los Tribunales de Seleccion.
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Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la
sede electrénica de la Mancomunidad. A efectos de computo de plazos, regira la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en la sede electrénica de la Mancomunidad.

BASE CUARTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
Estara integrado por cinco miembros:

Presidencia: Un/a empleado/a publico/a designado por la Presidencia de la Mancomunidad y
su correspondiente suplente.

Secretaria: El de la corporacion u otro designado por la Presidencia de la Mancomunidad y su
correspondiente suplente.

Vocalias: tres empleados/as publicos/as designado por la Presidencia de la Mancomunidad y
sus correspondientes suplentes.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, y poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacion
en la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas por las personas
aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la
Vocalia presente. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal de Mancomunidad o de
otras administraciones publicas, que colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del
Tribunal.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 21

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
otras resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo,
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

es/

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente le sustituyan.

desde la

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Coman
de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
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presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del
Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion
procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

BASE QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO.

Concurso de méritos.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, en conexidn con las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas sera el de concurso de
méritos.

1. MERITOS VALORABLES.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de
acuerdo con el siguiente baremo.

La documentacion acreditativa para la valoracién de los méritos por servicios prestados y
formacion, seran en todo caso aportados por el/la interesado/a cuando asi se requiera por el
Tribunal de Seleccién o entidad convocante.

2. BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 21

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor
ponderacién de la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.7 y 8.2, es
reducir la temporalidad del empleo publico con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su
estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta
Mancomunidad, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al
haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

es/

desde la
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En relacion a la antigliedad, solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion
a la que se opta, los servicios prestados como personal funcionario/a interino o como laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino / contratacion
temporal o situacion equivalente de temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valorardn hasta un
maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

1. SERVICIOS PRESTADOS. (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino, contratacion temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, con
un maximo de computo de servicios prestados de 15 afos para los apartados 1, 2 y 3, de
acuerdo con el siguiente baremo:

DENOMINACION DE LAS PLAZAS. ARQUITECTO/A OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA,
ARQUITECTO/A TECNICO/A OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA Y DELINEANTE OTUYDTS Y OFICINA
DE LA VIVIENDA.

1. Servicios prestados como personal laboral o funcionario/a interino/a en la ocupacion de
Arquitecto/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda, Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de
la Vivienda y Delineante OTUYDTS y Oficina de la Vivienda de la Mancomunidad Integral de
Municipios Riberos del Tajo objeto de estabilizacion de la presente convocatoria, a razén de 1
punto por cada mes completo de servicios.

2. Servicios prestados como personal laboral o funcionario/a interino/a en cualquier
Administracion Publica Local en puestos de trabajo de igual o similar naturaleza a la del
objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,33 puntos por cada mes completo de
servicios.

3. Servicios prestados como personal laboral o funcionario/a interino/a en otras
Administraciones del Sector Publico en puesto de trabajo de igual o similar naturaleza a la del
objeto de la presente convocatoria, a razéon de 0,25 puntos por cada mes completo de
servicios.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 21
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desde la

Los servicios prestados en la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo se
certificaran al interesado/a previa solicitud del mismo al o6rgano administrativo
correspondiente.
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Los méritos de experiencia por los servicios prestados en ésta y en otras Administraciones
Publicas se acreditaran mediante certificacién expedida por el/la responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacion conforme modelo anexo Ill.
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. Puesto ocupado y detalle de las funciones realizadas.
. Tipo de vinculo (fijo/a, temporal, indefinido/a no fijo/a de plantilla, formacion).
. Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario/a, estatutario/a).

. Total de dias de vinculacion de cada periodo y régimen de jornada diferenciada (completa,
tiempo parcial), seguin dias reflejados en vida laboral.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses completos. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorard en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa, si asi era la jornada inicial.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

1. FORMACION (20 puntos maximos).

Se valoraran los cursos de formacién recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por Administraciones
Publicas u Organismos, Organizaciones y colaboradores dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta.

Asi mismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos
transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de
los/as empleados/as publicos/as.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 21

So6lo se valorard una unica edicion del curso o accién formativa cuando sean varias
coincidentes en cuanto a su contenido.
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es/

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. Sera considerado 1 crédito igual a 10 horas de formacion.

desde la

No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el
Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que
se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
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similares, ni aquellos incluidos dentro de médulos de formacion necesarios para la obtencién
de la titulacion.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

. Actividades formativas de 5 horas hasta 19 horas se valoraran con 0,40 puntos por
cada uno.
. Actividades formativas de 20 horas hasta 39 horas se valoraran con 0,80 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 40 horas hasta 99 horas se valoraran con 1,50 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 100 horas hasta 149 horas se valoraran con 2,00 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 150 horas en adelante se valoraran con 2,50 puntos por
cada uno.

Son materias transversales a efectos formativos, los correspondientes a las siguientes areas:

° Cursos/jornadas de formacién en prevencion de riesgos laborales.

. Cursos/jornadas de formacion sobre competencias digitales.

° Cursos/jornadas de formacién en desarrollo sostenible y planificacion estratégica.

° Cursos/jornadas de formacién relacionada con los servicios que presta la

Mancomunidad.

. Cursos/jornadas de formacion relacionada con el Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

. Cursos/jornadas de formacion relacionada con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 21
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BASE SEXTA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

desde la

La puntuacioén final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del
baremo anterior y respetando los maximos de cada uno de los apartados.

Una vez baremado los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador publicara
en la Sede Electrénica de la Mancomunidad un anuncio con las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes.

52Z3YF77P5ANWWZW3EJMP2S5X

firmado

Pagina 9 de 21

Eﬂ 3 Www.dip-caceres.es Pag. 2093
® ' <] bopcaceres@dip-caceres.es
1

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-495



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de enero de 2024

QQ'J{M’UYMT io
Wancernidad

Mancomunidad Riberos del Tajo

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicara posteriormente en la Sede Electrénica de la Mancomunidad, la
resolucion de las alegaciones vy la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la
puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Mancomunidad.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion
segln aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les
seran adjudicadas las plazas segin la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuaciéon de concurso de méritos, los criterios de desempate
seran los siguientes y por este orden.

- Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados por el orden de baremacion
previsto en las presentes bases.

- Mayor puntuacion en el apartado de formacién.

- Mayor antigiiedad como funcionario/a interino/a, contrataciéon temporal o indefinido
no fijo, desempenando los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de la
convocatoria.

- En caso de persistir el empate, se establecera el desempate por sorteo.

BASE SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en la Sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La Mancomunidad se reserva el derecho de comprobar la veracidad la documentacion
aportada, o solicitar aclaraciones o informacion adicional cuando se considere necesaria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos o
méritos alegados, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.
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BASE OCTAVA.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FLJO.
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Quienes hayan sido propuestos para adquirir la condicion de personal laboral fijo,
formalizaran dicha situacién en el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que les sea notificada la correspondiente resolucién. Quienes no

firmado
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comparezcan en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a
ocupar la plaza.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que lo hubieran superado
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados/as Personal Laboral
Fijo de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo mediante Resolucion del
érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con
indicacion del destino adjudicado. La adjudicacion de los puestos entre los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, excepto lo previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de
los/as empleados/as publicos/as con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran
reservados a los/as aspirantes de nacionalidad espariola, de conformidad con el articulo 57.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Pablico/a.

Adquirida la condicion de personal laboral fijo, les sera de aplicacion la normativa sobre
incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

BASE NOVENA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de/al Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion

52Z3YF77P5ANWWZW3EJMP2S5X
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General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

BASE DECIMA.- LEGISLACION.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio, Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en lo que resulte aplicable, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria;
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASE UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccion de datos.

- Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo. Delegado de
Proteccion de Datos. 927300400 secretaria@riberosdeltajo.es Calle Real 62 2 A 10820
Canaveral (Caceres)

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria
de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 21

analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones o
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- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas
con su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacién, Portabilidad y Oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la
atencion del Delegado de Proteccion de Datos a la direccion indicada. Se le informa, ademas,
de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en
relacién a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto
de exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan
sélo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado
de su solicitud, de conformidad con la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos
de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccién de datos
y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento
de seleccion de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
BASE DUODECIMA.- CALENDARIO.

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal, por el
procedimiento extraordinario de concurso de méritos y/o concurso-oposicion, se adoptaran
las medidas apropiadas para el desarrollo agil del proceso selectivo. La resoluciéon de este
proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
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En Cafnaveral a la fecha de la firma al margen
Mario Cerro Fernandez

Presidencia
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ANEXO |

ARQUITECTO/A OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA

Las caracteristicas y requisitos minimos de las plazas que se convocan en estas bases son:

Denominaciéon de la plaza: Arquitecto/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda

Régimen: Laboral Fijo
Categoria Profesional: A1

Titulacion exigible: Titulo de Arquitectura o de los estudios de Grado correspondientes mas
master que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto; de acuerdo con
lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 21
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N° de vacantes: 1

firmado

Sistema de seleccion: Concurso
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ANEXO |
ARQUITECTO/A TECNICO/A OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA

Las caracteristicas y requisitos minimos de las plazas que se convocan en estas bases son:

Denominacion de la plaza: Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda
Régimen: Laboral Fijo
Categoria Profesional: A2

Titulacion exigible: Titulo de Arquitectura Técnica o cualquier denominacion de Grado que
habilite para la profesion regulada de Arquitectura Técnica o equivalente.

N° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso

ANEXO |

DELINEANTE OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 21

Las caracteristicas y requisitos minimos de las plazas que se convocan en estas bases son:

285X
es/

Denominacioén de la plaza: Delineante OTUYDTS y Oficina de la Vivienda

desde la pi

Régimen: Laboral Fijo
Categoria Profesional: C1
Titulacion exigible: F.P 6 Grado medio Delineante

N° de vacantes: 1

firmado

Sistema de seleccion: Concurso
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

D/D? , con D.N.L
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PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y bases para la provision por turno
libre de tres plazas de Arquitecto/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda, Arquitecto/a técnico/a
OTUYDTS y Oficina de la Vivienda y Delineante OTUYDTS y Oficina de la Vivienda, como
personal laboral fijo, mediante concurso de méritos, incluido en la oferta de empleo publico
adoptada mediante Resolucién de Presidencia de 30 de marzo de 2023 (BOP. n°. 64, de 3 de
abril de 2023) en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo
temporal, en aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Categoria Laboral/Denominacion. Arquitecto/a OTUYDTS vy Oficina de la Vivienda,
Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda y Delineante OTUYDTS y Oficina de
la Vivienda

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

[ ] Fotocopia del D.N.I.
[ 1 Resguardo/Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.

[ 1 Justificante/certificado acreditativo de exencion del pago de la tasa de derechos de
examen.

[ 1 Titulacién exigible y acreditacion en su caso.
[ 1 Anexo Il.
[1Anexo Il

[ ] Certificado en vigor discapacidad al menos el 33% (en su caso)

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 21

CUARTO. Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y
exclusiva finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad
anteriormente indicada, quien podrad ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal
frente a la Mancomunidad.

285X
es/

desde la

Por todo ello: SO L1 C I T A sea admitida esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada y DECLARA BAJO JURAMENTO, SIENDO CONSCIENTE QUE LA

firmado
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Mancomunidad Riberos del Tajo

FALSEDAD DE ESTOS DATOS OCASIONARAN EL DECAIMIENTO INMEDIATO DEL PROCESO DE
SELECCION; QUE:

I.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de las bases que rigen la convocatoria. Asi mismo
declaro bajo juramento que relino, acredito y/o poseo las titulaciones, experiencia
profesional y demas formacién declarada y que acompanan la presente solicitud.

1l.- Que estoy en posesion de la titulacion académica (titulacion exigible) de y la acreditacion
exigible (segin ANEXO I) necesaria para el desempeiio profesional de la plaza a la que aspiro.

Ill.- Que tengo plena capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado

V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente. En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

VI.- He sido informado/a, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentaciéon que le acompana para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 21

es/

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

desde la

52Z3YF77P5ANWWZW3EJMP2S5X

firmado

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la
cumplimentacién de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las
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Mancomunidad Riberos del Tajo

actividades de tratamiento denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electrénicos y
Registro de Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad de
gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacion para
el tratamiento de los datos se tendra con el consentimiento del usuario tras la presentacion
de esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar,
rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de
disconformidad, podran también interponer reclamacion ante la autoridad de control,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

En ,a de de 2023

Fdo.:

A LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS RIBEROS DEL TAJO.
Calle Real 62 2 A 10820 Cafaveral (Caceres) CIF: P1000039F 927300400
secretaria@riberosdeltajo.es

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 21
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D./D?

Cargo:

firmado

Administracion:
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Wancomonidas

Mancomunidad Riberos del Tajo

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion, resulta
que D./D?. a con D.N.I./N.LE. ha prestado para
la misma los servicios que se relacionan a continuacién:

Grupo profesional:

Grupo de titulacion:
Naturaleza juridica:
Categoria o Cuerpo/Escala:
Especialidad:

Fecha de inicio:

Fecha de Fin:

Jornada%:

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes
en esta Jefatura firmo la presente certificacion

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 21
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firmado
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Mancomunidad Riberos del Tajo

Calle Real 62 2 A 10820 Canaveral (Caceres) CIF: P1000039F 927300400
secretaria@riberosdeltajo.es
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Berzocana.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada en fecha
15/01/2024, acordo6 el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ DE PAZ, debiendo tomar
posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de 7 de
junio de los Jueces/as de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE LOGROSAN

LOCALIDAD DE BERZOCANA

Juez de Paz Titular

D. ANTONIO TEJERO ROBLES

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n°® 3/1.995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de
los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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consiguientes.

Caceres, 19 de enero de 2024
Domingo Bujalance Tejero
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Casar de Palomero.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada en fecha
15/01/2024, acordo6 el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ DE PAZ, debiendo tomar
posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de 7 de
junio de los Jueces/as de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA

LOCALIDAD DE CASAR DE PALOMERO

Juez de Paz Titular

D. JESUS HERNANDEZ BLAZQUEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n°® 3/1.995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de
los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Domingo Bujalance Tejero
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Cuacos de Yuste.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada en fecha
15/01/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los Jueces/as de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA

LOCALIDAD DE CUACOS DE YUSTE

Jueza de Paz Titular

D2 ENCARNACION GARCIA GARCIA

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n°® 3/1.995, de
7 de junio, de los Jueces/zas de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Rosalejo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada en fecha
15/01/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los Jueces/zas de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha
de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA

LOCALIDAD DE ROSALEJO

Jueza de Paz Titular

D2 ENCARNACION HERNANDEZ ALONSO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n°® 3/1.995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de
los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Sustituto/a de Garrovillas de Alconétar.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada en fecha
15/01/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los Jueces/as de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES

LOCALIDAD DE GARROVILLAS DE ALCONETAR

Jueza de Paz Sustituta

D2 MARIA VICTORIA RANGEL GOMEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n°® 3/1.995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de
los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de La Aldea del Obispo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada en fecha
15/01/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los Jueces/zas de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha
de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE TRUJILLO

LOCALIDAD DE ALDEA DEL OBISPO

Juez de Paz Titular

D. ELADIO REDONDO DONAIRE

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n°® 3/1.995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de
los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Alia.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada en fecha
15/01/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE LOGROSAN

LOCALIDAD DE ALIA

Juez/a de Paz Titular

D2 SONIA OVIEDO MOYANO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n°® 3/1.995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de
los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Arroyo de la Luz.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada en fecha
15/01/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los Jueces/zas de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha
de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES

LOCALIDAD DE ARROYO DE LA LUZ

Juez de Paz Titular

D. JOSE LUIS TABOADA JIMENEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n°® 3/1.995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de
los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Sustituto/a de Villar del Pedroso.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada en fecha
15/01/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los Jueces/zas de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha
de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA

LOCALIDAD DE VILLAR DEL PEDROSO

Jueza de Paz Sustituta

D2 ANA ISABEL DE LA CRUZ REY

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n°® 3/1.995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de
los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Sustituto/a de Torrején el Rubio.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada en fecha
15/01/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los Jueces/as de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA

LOCALIDAD DE TORREJON EL RUBIO

Jueza de Paz Sustituta

D2 MARIA ANGELES DOMINGUEZ COBOS

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n°® 3/1.995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de
los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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