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Sorteo Letra para determinar orden de actuacion de
aspirantes en convocatorias de pruebas selectivas.

Bases de la convocatoria de dos plazas de Profesor/a del
Conservatorio de Danza, mediante concurso-oposicion, turno
libre.

Bases de la convocatoria de dos plazas de Ingenieros/as
Técnicos/as en Informatica, mediante concurso-oposicion,
turno libre.

Bases de la convocatoria 1 plaza de Profesor/a del
conservatorio de Musica (Especialidad Lenguaje Musical),
mediante concurso oposicion libre.

Modificacion del Tribunal de Seleccion de 19 plazas de
Auxiliares de Administracion General.

Bases de la convocatoria 1 plaza de Profesor/a del
conservatorio de Musica (Especialidad Piano), mediante
concurso oposicion libre.

Bases de la convocatoria 1 plaza de Profesor/a del
conservatorio de Musica (Especialidad Saxofén), mediante
concurso oposicion libre.

Bases de la convocatoria 1 plaza de Profesor/a del
conservatorio de Musica (Especialidad Canto), mediante
concurso oposicion libre.

Bases de la convocatoria 1 plaza de Profesor/a del
conservatorio de Musica (Especialidad Pianista
Acompanante), mediante concurso oposicion libre.

Convocatoria de Subvencion para la contratacion de personal
Administrativo destinadas a entidades locales con nucleos de
poblacion disperso y poblacion inferior a veinte mil habitantes,
ejercicio 2024.

EXTRACTO. Convocatoria de subvenciones para la
contratacién de personal administrativo destinadas a
entidades locales con nucleos de poblacién dispersos y
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poblacion inferior a veinte mil habitantes, ejercicio 2024.

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as bolsa de empleo

temporal de Técnico/a Asesor/a de Relaciones Corporativas.

Fecha defensa memoria técnica.

Convocatoria de subvenciones para mobiliario y equipamiento
de espacios publicos destinadas a Entidades Locales
Municipales con nucleos de poblacion dispersos y poblacion
inferior a los veinte mil habitantes, ejercicio 2024.

EXTRACTO. Convocatoria de Subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para mobiliario y equipamiento de
espacios publicos destinadas a Entidades Locales
Municipales con nucleos de poblacion dispersos y poblacion
inferior a veinte mil habitantes, 2024.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar

Informacion publica de expediente para exhumacion de restos
cadavéricos y su inhumacién en el cementerio de la localidad.

Ayuntamiento de Calzadilla

Aprobacion inicial cuenta general 2020

Ayuntamiento de Casar de Caceres

Resolucion avocacién competencias.

Ayuntamiento de Casas de Don Antonio

Eleccién cargo Juez/a de Paz titular.

Ayuntamiento de Cilleros

EXTRACTO. Convocatoria de subvenciones de apoyo al
emprendimiento, afio 2024.

EXTRACTO. Concesién de subvenciones en materia de
acondicionamiento de fachadas del casco antiguo.

Ayuntamiento de El Gordo

Modificacion de Crédito.

Ayuntamiento de Galisteo

Presupuesto 2024.

Ayuntamiento de Herreruela
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Aprobacion definitiva del Presupuesto General 2024.

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

Bases Reguladoras de Convocatoria de empleo para un
puesto de Psicdlogo/a para el Punto de Atencidn Psicolégica a
Victimas de Violencia de Género.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Contratacién como Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Malpartida de Caceres en la categoria de Auxiliar de Piso
Tutelado/Cocinero/a.

Contratacion como Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Malpartida de Caceres en la categoria de Oficial 22 de
Jardineria.

Contratacion como Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Malpartida de Caceres en la categoria de Operario/a de
Cementerio.

Contratacion como Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Malpartida de Caceres en la categoria de Operario/a
Conductor/a.

Contratacion de Personal Laboral Fijo en la Categoria de
Operario/a de Jardineria/Depuradora.

Contratacién de Personal Laboral Fijo en la Categoria de
Operario/a de Mantenimiento de la Casa de Cultura.

Contratacién de Personal Laboral Fijo en la Categoria de
Operario/a de Mantenimiento de la Estacion Depuradora de
Aguas Residuales (E.D.A.R.).

Contratacién de Personal Laboral Fijo en la Categoria de
Operario/a de Mantenimiento/Piscina.

Ayuntamiento de Mirabel

Miembros Junta de Gobierno Local.

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Aprobacion definitiva modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Ayuntamiento de Perales del Puerto

Notificacion colectiva diciembre.

Ayuntamiento de Piedras Albas
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Renovacién del cargo de Juez/a de Paz.
Aprobacion definitiva Presupuesto 2024.
Aprobacion definitiva Suplemento Crédito n.° 04/2023.

Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
de recogida de residuos soélidos urbanos, tratamiento y
eliminacion de los mismos.

Ayuntamiento de Salorino

Aprobacién definitiva del Presupuesto General 2024.

Ayuntamiento de Santibafez El Bajo

Aprobacién definitiva presupuesto y plantilla municipal 2024.

Ayuntamiento de Serradilla

EXTRACTO. Convocatoria de premios carnaval de Serradilla
2024.

Ayuntamiento de Torremenga

Aprobacion definitiva del Presupuesto General 2024.

Ayuntamiento de Torremocha

Aprobacioén inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de
la prestacion de los servicios de saneamiento en alta y
depuracién de aguas residuales.

Ayuntamiento de Trujillo

Aprobacidén del plan de activacion de empleo publico local
para el afio 2024.

Ayuntamiento de Vegaviana

Aprobacién provisional modificacion de la tasa y Ordenanza
fiscal reguladora por el servicio de Residencia de Mayores y
Centro de Dia.

Mancomunidades

Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

Lista provisional de admitidos/as-excluidos/as en procesos
selectivos de estabilizacion del empleo temporal.

Lista provisional de admitidos/as-excluidos/as en proceso
selectivo, concurso-oposicion libre, para la contratacion de
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un/a delineante (OTUDTS).

Mancomunidad Riberos del Tajo

Convocatoria y Bases para la provision de tres plazas de la

oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial

Sostenible y oficina de la Vivienda, mediante sistema de BOP-2024-554
Concurso de Méritos.
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ANUNCIO. Sorteo Letra para determinar orden de actuacién de aspirantes en
convocatorias de pruebas selectivas.

El Sr. Diputado Delegado del Area de Personal de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres,
con fecha 25 de enero de 2024, ha dictado la siguiente:

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracién Local, en su articulo 17 y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su articulo 15.2, disponen la realizacion de un
sorteo para la determinacién del orden de actuacion de los/as aspirantes en las pruebas
selectivas.

En el BOP nim. 11 de fecha 16 de enero de 2024 se establece la realizacion, el dia 25 de
enero de 2024, a las 10 horas, de un sorteo publico para determinar el orden de actuacion de
los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se convoquen a partir de la
publicacion del resultado del mismo durante el afio 2024 y celebrado en el dia y hora indicados
ha sido elegida la letra “J" para establecer el orden de actuacion de los/as aspirantes a pruebas
selectivas en aquellos ejercicios en que no sea posible su celebracién simultanea.

Vista la propuesta de la Direccion del Area de Personal,Formacion y SEPEI, que servira de
fundamento a la presente Resolucion, este Diputado Delegado del Area de Gestion de
Recursos Humanos, SEPEI y Prevencion de Riesgos Laborales, por delegacién del Sr.
Presidente, mediante Resolucién de 5 de julio de 2023, y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 34.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, resuelve que la letra “J” ha sido el resultado del sorteo celebrado el dia y hora
establecidos, determinando asi el orden de actuaciéon de los/as aspirantes en todas las pruebas
selectivas que se convoquen durante el afio 2024 en las que no sea posible la actuacion
simultanea de los/as aspirantes, a partir de la publicacién de este resultado y que se debera
recoger en cada convocatoria.
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Asi mismo, determinard como ultimo recurso, los desempates que se produzcan una vez
agotados los criterios establecidos en cada convocatoria, segun el orden alfabético a partir del
primer apellido y siguiendo las normas de ordenacion de la real academia para el segundo
apellido y para el nombre.

La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 26 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIA
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ANUNCIO. Bases de la convocatoria de dos plazas de Profesor/a del
Conservatorio de Danza, mediante concurso-oposicion, turno libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 9 de
enero de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar las bases para la provisidn a través del procedimiento de concurso-
oposicidn y por el turno libre de las siguientes plazas, conforme al anexo adjunto:

- Dos plazas de Profesores/as de Danza de la escala de Administracion Especial, del
subgrupo Al.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer -en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacién- recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicién ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.”

Caceres, 23 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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SECRETARTA
Asuntos Generales

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
PROFESORES DEL CONSERVATORIO DE DANZA MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion el
proceso selectivo para la provision de dos plazas de Profesores/as del Conservatorio de
Danza de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, de la Plantilla de personal funcionario de la
Diputacién Provincial de Caceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de 2020 y 2023, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, dictada en su
desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20HPOOWILNCO0OIZIIESTFP7MLUNSC | Este documento es Copia Auténtica segin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaiiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura y lo
previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el III Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, o
nacionalidad de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaiiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

c) Los aspirantes deberan estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo Superior de Danza: Especialidad Pedagogia de la Danza.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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z b CACERES

SECRETARTA
Asuntos Generales

- Titulo Superior de Danza: Especialidad Coreografia y Técnicas de Interpretacion de la

Danza.

- Documentacion acreditativa (o en su caso oportuna credencial) de la completa superacion de

los estudios oficiales de Danza expedidos de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto

899/2010 de 9 de Julio.

Igualmente se entendera cumplido este requisito por quienes estén en posesion de algln titulo

legalmente equivalente a la correspondiente titulacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

g) Requisitos especificos para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen

contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion en el momento de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

2.3. Cumplimiento de requisitos de participacién.

Los aspirantes deberdn poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

3. Adaptacion de tiempo y medios.-

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas
selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de las pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del
aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas
técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que
participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de
los procesos y la del recinto o espacio fisico donde se desarrollen.
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DIPUTACION
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SECRETARTA
Asuntos Generales

En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso
seleccion en igualdad de condiciones.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion
no desvirtte el sentido de la prueba.

A tal efecto, los organos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la
colaboracion de los oOrganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del
interesado informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los organos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y
concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se
solicito la adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el rgano de seleccion elaborara una memoria descriptiva de
las actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes con discapacidad especificando los
que hayan solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al
o6rgano convocante.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web
oficial dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de
la convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos
actos se deriven del proceso selectivo.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablon Electronico de Anuncios se publicara
toda la informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en
el plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin del Estado.

La solicitud deberd ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electronico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso,
a través del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite
automaticamente mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la
convocatoria.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente
en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo
regulado en el articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios
electronicos de la Diputacion de Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la
solicitud electronica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacion
Provincial de Caceres, sin necesidad de su aportacion documental.

En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicion,
para los/as aspirantes que lo hayan superado, se abrird un nuevo plazo de quince dias
naturales para la presentacion de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser
valorados, debiendo aportar copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo
plazo se anunciara en la convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo
no aporte la documentacion acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la
posibilidad de su aportacion posteriormente

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos seran aportados a través de la sede electronica (https://sede.dip-
caceres.es/), accediendo en la pestafia “expedientes” al que se gener6é en el momento de la
inscripcion.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite
de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que
proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en
el BOE. En ninglin caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

DIPCC-PF20HPOOWILNCO0OIZIIESTFP7MLUNSC | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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3.3. Tasa por derechos de examen.
Los derechos de examen se abonaran a traves de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electronica

L02000010

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafiando a la instancia el
resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412
2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-
10-2014), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en
lo referido a las causas de excencion de las tasas de los apartados siguientes.
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Esta cantidad que unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencion deberan acreditar que retinen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
3.3.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como
desempleados/as durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las
convocatorias en el B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u
otro documento de los servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o
bien informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que
acrediten tal condicion.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningtin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El
cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon Electronico de Anuncios y contendrd como anexo Unico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as y admitidos/as con indicacion de las causas de inadmision
haciendo constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta
y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el
Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando
a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.
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4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno
de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio,
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que la
Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la Resolucion que
apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas,
hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria primera, establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que
se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y
sus correspondientes suplentes:
Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su
correspondiente suplente.
Vocales:

e Un/a empleado/a publico/a, designado por la Administracion de la Junta de

Extremadura y su correspondiente suplente.
« Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion de similar Area funcional y sus
correspondientes suplentes.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.
Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Céceres se designara las
personas integrantes del Tribunal.
En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
El personal que desempeiie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afios.
El personal funcionario interino o laboral temporal.
El personal eventual.
El personal directivo profesional.
Las personas que, en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputacion Provincial de
Céceres de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

L02000010

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, el Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por funcionarios o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.
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La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la
violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Diputacion Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los
asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra
en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal
laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del
contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal
a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales
podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de
personal auxiliar propuesto.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros.
Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose
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de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios y
su correccion. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la
sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de
los mismos actiien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a
su recusacion. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por
los observadores, ya sea en la sesion de constitucion o cualesquier otra sesion, a fin de
garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en tltimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en
los supuestos y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho o6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el
desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
Resolucion por el organo competente el aspirante podrd continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podran excluir a aquellos
opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de
los ejercicios.
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5.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Area de Personal de la Diputacion Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial,
en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidosa partir de la letra “N”, de conformidad con el
sorteo efectuado previamente (BOP de 14/02/2023) y figurara en el anuncio por el que se
haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuard, con una
antelacion de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios
Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Uinico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.
Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

7.2. Fase de oposicion. - Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de
titulacion estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a
la fecha de publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as:

Ejercicios:
La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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Primer ejercicio. - Practico.

Durante 30 minutos se expondra el montaje y la presentacion de variaciones de ejercicios
dirigidos a los niveles de 1° a 4° de Ensefianzas Profesionales de Danza Clésica, a eleccion de
la persona aspirante, con los tiempos musicales adecuados y con el acompaiiamiento musical
de piano en directo o musica grabada. Para la opcién de acompainamiento de piano se debera
contar con pianista acompafiante, que la persona aspirante debera aportar en el momento de
realizacién de la prueba, en el caso de musica grabada esta sera aportada por la persona
aspirante mediante memoria externa (USB) que contendra, inicamente, el archivo o archivos
a reproducir en formato “.mp3” y/o “.wav”.

Segundo ejercicio. Tedrico.
Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas elegidos por sorteo de entre cinco temas
propuestos por el tribunal de los correspondientes al temario de la convocatoria.
Se realizara un analisis técnico, estilistico y formal de la propuesta presentada; todo ello con
la finalidad de demostrar los conocimientos técnicos y formales, y el dominio de las
habilidades técnicas e interpretativas de la especialidad.

El tribunal podra realizar preguntas sobre la propuesta planteada durante un maximo de 10
minutos.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Se valorara la coherencia, la claridad en la exposicion y la calidad de la propuesta y de la
presentacion de la misma.
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Se dispondréa de 30 minutos para la preparacion de este ejercicio.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion

La valoracion de los méritos no supondrd mas de un 40% de la puntuaciéon maxima
alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion,
que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo:
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Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia
y contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOE.

A. Titulaciéon: Maximo 0,4 puntos.
Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente

Q

2

3

g cuadro:

i

% TITULACION MINIMA EXIGIDA[TITULOS VALORABLES |PUNTOS

g GRADO Doctar/a 0,40
§ Licenciado/a 0.30
S Grado 0,30
§ Master 0,30
z DEA 0.30
&

Q

g

o

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente
las competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de
carrera o interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla,
en plaza igual a la que se convoca o con funciones idénticas o analogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico a las de las del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta denominacion: Se
asignara una puntuaciéon de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 2,40
puntos.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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DIR3 Organo:

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial de
Caceres y sus Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracion
Provincial.
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Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante
certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que més beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Pablica, por otros Institutos de
Administracion ptblica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (IV
Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y colegios
profesionales.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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Se valorard, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una nica edicion del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18
ultimos aflos naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de
Céceres.

Sello de tiempo: 23/01/2024 13:21
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La formacion deberd ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a
créditos para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y
numero de créditos y/o horas asignados, o mediante.

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el
logotipo de la Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta
acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

C.1- Por asistir:
Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada
actividad formativa.

e Agquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de
duracion, la valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:
La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de
0,192 de acuerdo con la siguiente baremacion:
e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada
actividad formativa.
e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.
e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable
dentro de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convoco e imparti6 dicha actividad formativa, que esta acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacion, contenido del curso, y nimero de horas impartidas de docencia.

C.3- Conocimiento de idiomas:
La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de
0,192, de acuerdo con la siguiente baremacion:

o Nivel Bl: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0576.

o Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.

e Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.

e Nivel C2: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0960.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA. - Calificacién del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir,
con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y
superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Cada ejercicio serd de caracter eliminatorio, por lo que serdn excluidos aquellos aspirantes
que no alcancen una puntuacion minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en
cada uno de ellos.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

- Primer ejercicio: Este ejercicio serd calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10
puntos, dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal
que las han otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las
puntuaciones maxima y minima otorgadas.

L02000010
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes. Si en esta
situacion, ademas, se produjese empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, sélo
se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
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En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderard sobre 3 puntos (50% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

- Segundo ejercicio:
Cada uno de los temas sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5 puntos, de

manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran
otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva, eliminandose las puntuaciones maxima
y minima otorgadas.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. Si en esta
situacion, ademas, se produjese empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, solo
se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderard sobre 3 puntos (50% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones ponderadas alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el
formulario establecido en la convocatoria. La no presentacion en la instancia de la relacion de
los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondré la no
valoracion al aspirante de la fase de concurso.

La puntuacién provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacion provisional, para
hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la fase de concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de
concurso y la prioridad para la eleccion de destino.
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacion dentro de la fase de concurso. Y en tltimo lugar se atendera
al sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas.

NOVENA.- Proceso selectivo.-

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina
web de la Diputacion Provincial de Céceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el
tablon de anuncios electronico.

9.2 El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracién de los
restantes y las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se hardn publicos en la pagina
Web de Empleo Publico, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones
obtenidas, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacion obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas,
con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

L02000010
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9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicacion en el Tablon Electronico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultdneamente se publicardn en la pagina Web Empleo Publico la relacion de
aprobados con indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo.

Sello de tiempo: 23/01/2024 13:21
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el
organo que nombro6 al Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC

DIPCC-PF20HPOOWILNCO0OIZIIESTFP7MLUNSC | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado
disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la
convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion del 6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autéonoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados
a los aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

DECIMA. - Presentacién de documentacién.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes, éstos/as aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de
la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espaifiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no

L02000010
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esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de
su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

e) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base
segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de
concurso (titulacion superior, servicios prestados y formacion)

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran
incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera, ni personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo
con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacion en el
BOP de la Resolucion por la que se apruebe la misma o aquel que lo modifique o sustituya.
Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

11.2. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la
correspondientes Bolsas de Trabajo.

L02000010
19/25

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con
detalle de la puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
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11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos
laborales temporales, irdan precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado
por los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres. Antes del nombramiento, se deberd acreditar la veracidad de la documentacion
aportada durante el proceso selectivo.

DUODECIMA. - Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados
al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion
de 28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades
es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se
hara putblica), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha
informacion se utilice a tales efectos.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos de
caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento
de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la
Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta
Institucion Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos
de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus
datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

L02000010
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13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
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de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA. -Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter
potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

DIPCC-PF20HPOOWILNCOO0OIZIIESTFP7MLUNSC
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ANEXO 1
PROGRAMA COMUN A TODAS LAS ESPECIALIDADES

TEMA 1. Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
economica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los
derechos y libertades.

TEMA 3. Constitucion Espafiola de 1978 (III): La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 4. Constitucion Espafiola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacion
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

TEMA 5. Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

L02000010
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TEMA 6. Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): Del Poder Judicial de Extremadura.
De la organizacion territorial. De las relaciones instituciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. De la Economia y de la Hacienda. De la reforma del Estatuto.

Sello de tiempo:  23/01/2024 13:21
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TEMA 7. Ley de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. EI Municipio:
Territorio y Poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes Especiales.
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TEMA 8. La Ley de Bases del Régimen Local (II): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 9. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(D: Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el
concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

TEMA 10. Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
(II): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion y
Términos y plazos.

TEMA 11. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y Liquidacion.

TEMA 12. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales: Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 13. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados putblicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempeio. Derechos
retributivos.

TEMA 14. Ley de Funcion Puablica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 15. Derecho de la Union Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho
Originario y Derecho Derivado. Las relaciones entre el Derecho de la Union y los Derechos
Internos; los principios de efecto directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

TEMA 16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud
en el trabajo. Derechos y obligaciones.

TEMA 17. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional,
coordinacion y financiacion. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en
el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

TEMA 18. Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento.
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PROGRAMA ESPECIFICO
TEMA 1. Vision antropologica de la danza.
TEMA 2. La prehistoria, prehistoria, antigua civilizaciones y aproximacion a la Danza en el
mundo clasico.
TEMA 3. La danza en la Edad Media.
TEMA 4. La danza en el Renacimiento. La Danza en la sociedad del Renacimiento. Danza
cortesanas, y gusto por la Danza.
TEMA 5. Los primeros maestros. Génesis del Ballet de cour. Tratados de danza.
TEMA 6. La danza barroca.
TEMA 7. La escritura de la danza. El paso definitivo hacia el profesionalismo: la
codificacion de los principios fundamentales de la danza clasica.
TEMA 8. La danza en el Siglo de Oro espaiiol.
TEMA 9. E1 S. XVIII en Europa.
TEMA 10. El Ballet d’action. «La fille mal gardée».
TEMA 11. La danza en la Espafia ilustrada.
TEMA 12. La danza y los intelectuales.
TEMA 13. El Romanticismo. Génesis y desarrollo del ballet roméntico: estética, estilo y
pensamiento.
TEMA 14. Principales obras, tendencias y figuras del ballet roméantico.
TEMA 15. El ballet romantico en Dinamarca: Augusto Bournonville, vida, obras y
caracteristicas estilisticas.
TEMA 16. El Tardorromanticismo, la transicion y el ballet académico: Arthur Saint-Ledn;
Marius Petipa y Lev Ivanov y el Ballet Imperial Ruso.
TEMA 17. La modernidad.
TEMA 18. El concepto de la danza como arte total: Diaghilev y los Ballets Rusos. Los
herederos de los Ballets Rusos.
TEMA 19. Los precursores de la danza moderna.
TEMA 20. Desarrollo de la danza en el S. XX. Principales creadores: Balanchine y la escuela
americana, Lifar, Cranko, Béjart y otros.
TEMA 21. Finales del S. XX. Las nuevas tendencias y los nuevos creadores europeos y
americanos actuales.
TEMA 22. La danza en Espafia como patrimonio historico-artistico cultural.
TEMA 23. Responsabilidad docente en su valoracion, preservacion y transmision a las
actuales y futuras generaciones.
TEMA 24. La relacion de la danza con las corrientes estéticas y con las demas artes.
TEMA 25. Fundamentos basicos de la educacion corporal. Colocacion general del cuerpo:
equilibrio, sensaciones, resistencias. Primeras sensaciones, evolucion en las diferentes etapas
del aprendizaje. Posibles consecuencias patologicas, técnicas y artisticas derivadas de una
colocacion erronea.
TEMA 26. La funciébn muscular: escalas o grados tonicos. Antagonismo muscular: su
importancia en la educacion del movimiento, en la expresividad, la salud y calidad de vida.
Consideraciones a tener presentes en la clase de danza.
TEMA 27. Capacidades fisicas basicas: fuerza, resistencia, flexibilidad, velocidad y
coordinacion. Disefo de tareas para su desarrollo.
TEMA 28. El estudio del en-dehors. Descripcion anatomica de su realizacion aplicada a la
danza clasica. Diferentes formas fisicas de las piernas y sus patologias. Caracteristicas y
correcciones en el estudio de la danza. Problemas especificos en los alumnos y solucion a esas
dificultades.
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TEMA 29. Enseflanza de la danza clasica en primer curso de las ensefianzas elementales:
objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia.
TEMA 30. Ensefianza de la danza clésica en segundo curso de las enseflanzas elementales:
objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia.
TEMA 31. Ensefianza de la danza clasica en tercer curso de las ensefianzas elementales:
Objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia.
TEMA 32.Ensefianza de la danza clasica en cuarto curso de las ensefianzas elementales:
Objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia.
TEMA 33. La Enseflanza de la Danza Espafiola en el Grado Elemental: Objetivos,
Contenidos, Metodologia para la Iniciacion de la escuela Bolera.

TEMA 34. La Enseflanza de la Danza Espafiola en el Grado Elemental: Objetivos,
Contenidos, Metodologia para la Iniciacion al Folklore.

TEMA 35. La Enseflanza de la Danza Espafiola en el Grado Elemental: Objetivos,
Contenidos, Metodologia para la Iniciacion al Flamenco.

TEMA 36. Ensefanza de la danza clasica en primer de las ensefianzas profesionales:
Objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia.
TEMA 37. Ensefianza de la danza clésica en segundo curso de las ensefianzas profesionales:
Objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia.
TEMA 38. Ensenanza de la danza clasica en tercer curso de las ensefianzas profesionales:
Objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia.
TEMA 39. Ensefianza de la danza clésica en cuarto curso de las ensefianzas profesionales:
Objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia.
TEMA 40. Ensefianza de la danza clasica en quinto curso de las ensefianzas profesionales:
Objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia.
TEMA 41. Ensefianza de la danza clasica en sexto curso de las ensefianzas profesionales:
Objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia.
Acercamiento del alumno a su futuro profesional.

TEMA 42. Aportacion del acompafiamiento musical y del cante, en la ensefianza de las
diferentes formas de la Danza Espafiola: su incidencia en el desarrollo técnico y artistico.
Principales obras y compositores que han influido en el desarrollo teatral de la Danza
Espafiola.

TEMA 43. El acompanamiento musical en la clase de danza. Relacion del profesor de danza
y el maestro acompafiante.

TEMA 44. Acentos musicales y musculares. La importancia de la musica en el aula. Su
incidencia en el desarrollo técnico, musical y artistico.

TEMA 45. La clase de danza clasica. Composicion y estructura. Organizacion, desarrollo y
ritmo. Objetivos y finalidad de los pasos que la componen. Aspectos melodicos, ritmicos y
expresivos.

TEMA 46. El estudio del adagio. Analisis de sus objetivos. Orientaciones metodologicas y
prioridades. Caracteristicas técnicas, interpretativas y expresivas. Limitaciones anatomicas.
TEMA 47. Estudio del giro. Desarrollo, evolucién y metodologia en las diferentes etapas de
su aprendizaje. Control de velocidad y equilibrio para el giro. Diferentes tipos de giros.
TEMA 48. Estudio del salto. Analisis biomecanico de los saltos verticales y de los saltos con
desplazamiento. Desarrollo, evolucion y metodologia en sus diferentes etapas de aprendizaje.
Tipos de saltos. Respiracion y coordinacion.

TEMA 49. Estudio del relevé en media punta y en puntas. Definicion anatomo-funcional
aplicada a la danza. Limitaciones anatomicas. Desarrollo, evolucién y metodologia en sus
diferentes etapas de aprendizaje.
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TEMA 50. Estudio del trabajo especifico del varéon y del paso a dos. Dificultades técnicas,
interpretativas y musicales. Desarrollo, evolucion y metodologia en sus diferentes etapas de
aprendizaje.

TEMA 51. Fundamentos generales del paso a dos.

TEMA 52. El repertorio. Metodologia de su ensefianza: responsabilidades y funciones del
profesor de repertorio. Criterios para su seleccion en las diferentes etapas de su aprendizaje.
TEMA 53. Aspectos fundamentales del repertorio: histérico-estéticos, técnicos, artisticos,
estilisticos, Musicales y espaciales.

TEMA 54. Relacion del repertorio con la historia del arte y de la danza.

TEMA 55. Psicologia evolutiva.

TEMA 56. Psicologia - Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget.

TEMA 57. Psicologia - Desarrollo fisico, cognitivo y socio-emocional en las diferentes
etapas del ciclo vital.

TEMA 58. El aprendizaje en el aula de danza. Gestion de expectativas.

TEMA 59. Clima del aula y el aprendizaje.

TEMA 60. Analisis de la interaccion en el aula: profesor-alumno, alumno-alumno.

TEMA 61. Procesos psicologicos basicos aplicados al contexto de ensefianza-aprendizaje en
el aula de danza.

TEMA 62. Aprendizaje. Motivacion y emocion.

TEMA 63. Percepcion. Atencion y memoria.

TEMA 64. El desarrollo del talento y potencial artistico-creativo.

TEMA 65. Desarrollo de las capacidades creativas y expresivas, a través del movimiento.
TEMA 66. La conciencia del cuerpo, espacio y tiempo.

TEMA 67. La improvisacion y el movimiento espontaneo como procedimiento de la
educacion corporal y capacitacion para la danza. El desarrollo del espiritu emprendedor.
TEMA 68. Interdisciplinariedad en los estudios de danza. Interrelacion entre las distintas
disciplinas tedrico-practicas que conforman el curriculo.

TEMA 69. La danza como patrimonio historico-artistico cultural. La relacién de la danza con
las corrientes estéticas y con las demas artes.

TEMA 70. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmision a las
actuales y a las futuras generaciones.

TEMA 71. El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la
enseflanza y al aprendizaje de la danza. Recursos en Internet, video, cine y otros.

TEMA 72. La notacion coreografica y los diferentes sistemas: Labanotacion, Benesh, Eshkol-
Wachman y otros.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases de la convocatoria de dos plazas de Ingenieros/as Técnicos/as
en Informatica, mediante concurso-oposicion, turno libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 9 de
enero de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar las bases para la provisidn a través del procedimiento de concurso-
oposicidn y por el turno libre de las siguientes plazas, conforme al anexo adjunto:

- Dos plazas de Ingenieros/as Técnicos/as en Informética de la escala de Administracién
Especial, del subgrupo A2.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer -en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacién- recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicién ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.”

Caceres, 23 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
INGENIEROS/AS TECNICOS/AS EN INFORMATICA MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion por el
turno libre, el proceso selectivo para la provision de dos plazas de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Categoria
Ingeniero Técnico Informatico, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Caceres, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico de 2023 de conformidad con lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacién y acuerdo en la Mesa de
Negociacién de empleados Publicos, asi como lo dispuesto en las Bases Generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos de seleccion en la Diputaciéon Provincial de
Caceres y sus Organismos Autdbnomos aprobadas por Resolucion de 11 de junio de 2021
(BOP n.° 111, de 15 de junio).

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

1.2.En este proceso selectivo que se tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor
de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de
2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de la Funcion Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se
aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputaciéon Provincial de
Céaceres.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

L02000010

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/lla conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Sello de tiempo: 23/01/2024 12:53
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes, de alguna de las siguientes titulaciones universitarias:

- Grado en Informatica, Diplomado en Informatica o Ingenieria Técnica en Informatica,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, teniendo presente lo previsto en la normativa vigente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales o haber superado 180 créditos de los
tres primeros cursos completos o el primer ciclo de Ingenieria en Informatica.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, conforme al Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacion y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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f) Estar en posesién del permiso de conduccion de la clase B.
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2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.
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TERCERA. Informacién, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web
oficial dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de
la convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar
la convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo
de la convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y
actos que se deriven de los distintos momentos administrativos.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentacion de instancias a través de
procedimiento electronico, se habilitara desde la sede electronica de esta Diputacion, una
forma de registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante
identificacion por alguno de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia
sede.

Ademas, se publicara la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP),
con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablon Electrénico de Anuncios se publicara
toda la informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.
https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O
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3.2 Instancias.

3.2.1.- Inscripcion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin del Estado.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del
procedimiento electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se
realizarda, en todo caso, a través del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha
solicitud se remite automaticamente mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3
responsable de la convocatoria.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente
en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo
regulado en los punto 4 y 5 del articulo 14 del Reglamento de actuacién y funcionamiento
por medios electrénicos de la Diputacion de Caceres.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

L02000010

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en
la solicitud electrénica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacion
Provincial de Caceres, sin necesidad de su aportacion documental.
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En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicién se
abrira un nuevo plazo de quince dias habiles para la presentacién de documentacion relativa
a los méritos que hayan de ser valorados, debiendo aportar copia de los documentos

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es
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acreditativos de los mismos. Este nuevo plazo se anunciard en la convocatoria
(https://empleo.dip-caceres.es/).

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud
de participacion. Los méritos seran aportados a través de la sede electrénica
(https://sede.dip-caceres.es/), accediendo en la pestafia “expedientes” al que se generé en
el momento de la inscripcion”.

El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacion Provincial de Céaceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del
proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se
iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as
aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de
forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracién de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en
el BOE. En ningun caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no
acreditados documentalmente.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasas por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma
electronica.

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafando a la instancia el
resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412
2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de
8-10-2014), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto
en lo referido a las causas de exencion de las tasas de los apartados siguientes.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

Esta cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

L02000010

Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para
el disfrute de la exencidon deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente
del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social o, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondiente.

Sello de tiempo: 23/01/2024 12:53
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DIR3 Organo:

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los aspirantes que figuren como desempleados
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias
en el B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento
de los servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de
periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicién.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon en
el proceso selectivo.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

CUARTA. - Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en la forma prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se publicara la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La lista provisional sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tabléon Electronico de Anuncios y contendrd la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as indicacion de las causas de inadmisién y del plazo de
subsanacion de defectos de diez dias que se conceden a los/as aspirantes excluidos/as.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de
Caceres, en el Tablén Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as
excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

L02000010
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4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.
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QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma
que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Puablica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se
indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién y su
correspondiente suplente.

Vocales:

o Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administracion Publica distinta de la
Excma. Diputacion Provincial de Céaceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria y su correspondiente suplente.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

DIR3 Organo:

. Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o de similar Area funcional y sus
correspondientes suplentes.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacién Provincial de Céaceres o del Organismo
Autonomo de Recaudacién y Gestion Tributaria se concretara las personas integrantes del
Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

a. El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los
haya desempefiado en los ultimos dos afios.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. El personal directivo profesional.

e. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la

convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres, se podra acudir a empleados publicos de otras
Administraciones Publicas.

L02000010

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la
seleccion, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.
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La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Céaceres, asi como, en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la
ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo
del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo
establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los
funcionarios y el personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la
Corporacion Provincial.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del
contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al 6rgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

5.2. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de
realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares
y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el
acta de la sesién de constitucion del Tribunal podréd acordarse que los miembros titulares y
suplentes de los mismos actten de forma indistinta.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar
a su recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por
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los observadores, ya sea en la sesion de constitucion o cualquier otra sesion, a fin de
garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en
el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon
por el érgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto
de homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.
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Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida
en el Area de Personal, Formacion y SEPEI de la Diputacion de Caceres ubicada en el
Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Céaceres

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente,
se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “N”, de conformidad con el
sorteo efectuado previamente (BOP de 14/02/2023) y figurara en el anuncio por el que se
haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y
la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacién se efectuara, con una
antelacion de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de
Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial (direcciones
webs indicadas en la Base 42).

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s
que ha/n dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de
las circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la
integracién de los empleados publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio.

No obstante, el Tribunal podréa recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacién adicional
respecto de la adaptacion solicitada.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a
la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién
Publica de Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de
la Funcién Publica de Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-
oposicion.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O
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7.2. Fase de oposicion. - Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo
de titulacion estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en
vigor a la fecha de publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 120 minutos de un
cuestionario tipo test de 110 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, de las que 22 preguntas mas 2 de reserva
versaran sobre la parte comun del temario y 88 preguntas mas 8 de reserva, sobre el
contenido de la parte especifica del programa recogido en el Anexo | y Il, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituirdn por su orden correlativamente
a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio
de los ejercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la
anulacién de un numero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre
las preguntas que queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacién total del
ejercicio.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

L02000010
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Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Sello de tiempo: 23/01/2024 12:53

Cadigo Seguro de Verificacion:

=
©
3]
&
&
£
[
S
o
°
o
x
=)

DIR3 Organo:

Pagina:

Segundo_ejercicio: Consistirda en resolver en un tiempo maximo de 150 minutos, dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionados con el contenido del temario y/o las funciones a desarrollar.
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El Tribunal elaborar4a como minimo cinco supuestos practicos de los que, mediante
sorteo en presencia de los aspirantes o una representaciéon de los mismos, se determinaran
los dos que conforman este ejercicio.

Para la resolucion de este ejercicio se permitird la asistencia de textos legales oficiales
(BOP, BOE, DOUE ...) y no comentados por parte de los/as aspirantes sin perjuicio de que
el Tribunal considere necesario medios materiales auxiliares, que debera anunciarlo con la
antelacion suficiente para que puedan disponer de ellos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O
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7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que
figuran a continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion
en el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia y contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulacion: Maximo 0,4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacién de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

cuadro:
[TITULACION MINIMA EXIGIDA TITULOS VALORABLES |PUNTOS
GRADO Doctar/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
- B Iaster 0,30]
§ o3 DEA 0,30]
8 88
O o
80 .8
£2 25 DIFLOMATURA, ING TECNICO
2% 2o, WWRAQUITECTO TECNICO Doctor/a 0,40
55 0c¢gE - -
238 225 Licenciado/a 0,30
58 aan Grado 0,30)
Master 0,30
DEA 0,30
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No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo
de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y
de Formacion Profesional (SNCFP), segun corresponda a las plazas convocadas.

Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia.

B. Servicios Prestados: Maximo 2,4 puntos.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O
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. Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de
carrera o interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza
igual a la que se convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional
y en su nivel técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la
que se opta, aunque tengan distinta denominacion: Se asignara una puntuacion de 0,025
puntos por mes, hasta un maximo de 2,40 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

. Por servicios prestados, por cuenta propia o ajena, en el Sector Publico o Privado, en
puestos con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel
técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta:
Se asignara una puntuacién de 0,005 puntos por mes, hasta un maximo de 0,48
puntos.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en
la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en el sector publico o privado, se acreditaran, bien mediante
certificaciéon de la empresa, contrato laboral o néminas en la cual debera constar la siguiente
informacion:

L02000010
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- Puesto y funciones realizadas.

Sello de tiempo: 23/01/2024 12:53
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- Tipo de vinculo (indefinido o temporal).
- Régimen juridico de vinculacion (por cuenta ajena o autbnomo).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
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- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial),

Tanto en los casos de servicios prestados en la Administracion Publica como en el sector
publico o privado, junto con la documentacion debera presentarse un Informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira
entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,
despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a
los efectos de este baremo.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 1,2 puntos.

-C-1.- Cuestiones comunes a la valoracién de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de
Administracién publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro
del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (IV
Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y
colegios profesionales.

Se valorard, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o
accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su
contenido.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién
de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por
dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los
dias concretos de celebracion del curso.

L02000010
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Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Sello de tiempo:  23/01/2024 12:53
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Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

. Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convocé e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es
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para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del
curso, y numero de créditos y/o horas asignados, o mediante

. Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de
la Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido
al Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el érgano de seleccidn se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

. Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada

actividad formativa.

. Aquellas actividades formativas que no especifiquen ndmero de horas, ni dias, se

valoraran con 0,02 puntos.

. Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades

formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
I 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracién se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se
podra incluir la valoraciéon por imparticion de cursos. La puntuacion maxima alcanzable por
este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192 puntos, de acuerdo con la
siguiente baremacion:

. Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada
actividad formativa.

o Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.

. Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Se asigna una puntuacién a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable
dentro de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estd acogido
al Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacion, contenido del curso, y numero de horas impartidas de docencia.

L02000010
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C.4- Conocimiento de idiomas:

Sello de tiempo: 23/01/2024 12:53
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- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.
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El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial
reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.

Nivel B2: 0,0672 puntos.

Nivel C1: 0,0864 puntos.

Nivel C2: 0,096 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditarda mediante certificacion oficial expedida por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos
oficiales reconocidos.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1. En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara, separadamente y por este
orden, a los aspirantes del cupo de discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera difundir,
con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y
superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacién de las respuestas
correctas, de las erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes
que no alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable
en cada uno de ellos.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador debera quedar constancia del desglose de
las puntuaciones otorgadas y el célculo de las mismas.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:
- Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,091 puntos, y respecto a las
respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Serd necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

L02000010
16/26

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicién).
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-_Segundo ejercicio: Cada supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5
puntos, de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el niumero de los que
las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Serd necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicién).

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el
formulario establecido en la convocatoria. La no presentacién en la instancia de la relacion
de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra
la no valoracion al aspirante de la fase de concurso.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacion provisional,
para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la fase de concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacién final de la fase de oposicién y la puntuacién definitiva obtenida en la fase de
concurso Y la prioridad para la eleccién de destino.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en
el apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el
empate, se atendera al apartado de formacion dentro de la fase de concurso. Y en Uultimo
lugar se atendera al sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se
encuadren las plazas convocadas.

L02000010
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9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccidon se haran publicos a través de la
pagina web de la Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo
publico y en el tablon de anuncios electrénico.

9.2. El proceso selectivo tendrd una duracion méaxima de doce meses, y el primer ejercicio
se celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios podran coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3.- Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los
restantes y las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina
Web de Empleo Publico, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno
nuevo.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en péagina
corporativa de Empleo Publico, la relaciéon de aspirantes presentados y las calificaciones
obtenidas, quienes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacién obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada
mérito y la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones a esta
fase de concurso. Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que
hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las
puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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9.4. Finalizado el proceso de seleccion se haran publicos en el Tablon Electronico la relacion
de aprobados de cada uno de los turnos, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final alcanzada.
Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relaciéon de aprobados
con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo.

L02000010
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria y podré ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante
el 6rgano que nombro al Tribunal.
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9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado
disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de
carrera mediante Resolucién del 6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

La adjudicaciéon de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto
lo previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas,
quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el
articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA. - Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia,
los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de
la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

L02000010
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c) Original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentaciéon
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacién original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de
concurso (titulacion superior, servicios prestados y formacion)

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, , quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. la presente convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de
acuerdo con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de su
constitucion o aquel que lo sustituya o modifique.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera o de
la resolucién de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban integrar la
correspondientes Bolsas de Trabajo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con
detalle de la puntuacién obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de
Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

L02000010
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11.4. Todos los nombramientos como funcionario interino, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres. Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion
aportada durante el proceso selectivo.
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DUODECIMA. - Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean
incorporados al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en
la Resolucion de 28/05/2007, publicada en el BOP n°® 110 de 8 de junio de 2007), una de
cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que
pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el
Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la
convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los aspirantes indiquen expresamente
no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos de
caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el aspirante en el
presente procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto
a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos
Humanos de esta Institucién Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de selecciéon para el que el aspirante ha
autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O
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DECIMOTERCERA. - Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la

L02000010
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Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y demas
normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO |
PROGRAMA COMUN

TEMA 1.- La Constitucion Espariola de 1978 (l): Titulo preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

TEMA 2.-La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): Derechos y libertades. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O
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TEMA 3.-La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. La Corona.

TEMA 4 .-Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones generales.
Derechos Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

TEMA 5.-La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia:
Organizacién y Competencias.

TEMA 6.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado e identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 7.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De la actividad de las administraciones Publicas: Normas
Generales de actuacién y Términos y plazos.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 8.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): De los datos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

TEMA 9.-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos:
Contenido y Aprobacion.

L02000010
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TEMA 10.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones Generales:
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley: Contratos del Sector Publico.
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TEMA 11.-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos.
Derechos a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos.

TEMA 12.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencion.

TEMA 13.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: Principio generales. El principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30 | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

TEMARIO ESPECIFICO INGENIERO TECNICO INFORMATICO
SISTEMAS

TEMA 1.- Administraciéon Rocky Linux 8.7 (I): Introduccién a Linux. Comandos de Linux.
Comandos avanzados de Linux. El Bash Shell. Gestiéon de Procesos. Gestién de software.
TEMA 2. Administracién Rocky Linux 8.7 (ll): Gestidon de tareas. Gestién de usuarios.
Implementando la Red. Sistema de archivos. Autoridad especial. Copia de seguridad y
restauracion. Puesta en marcha del sistema. Bind servidor DNS privado.

TEMA 3. Administracion Rocky Linux 8.7 (lll): Apache como proxy inverso y mdltiple site.
Servidor tomcat en Rocky Linux 8.7: Instalacién, configuracién, gestiéon y despliegue de
aplicaciones.

TEMA 4. Administrar maquinas virtuales de vSphere 7.0: Introducciéon a las maquinas
virtuales de VMware vSphere: Archivos de la maquina virtual. Las maquinas virtuales y la
infraestructura virtual. Ciclo de vida de las maquinas virtuales. Implementar maquinas
virtuales.

TEMA 5. Almacenamiento masivo de datos: Sistemas SAN y NAS: componentes,
protocolos, gestién y administracion. Thin provisioning. Tiering.

TEMA 6. Kubernetes(l): Introduccién, componentes de kubernetes, el objeto pod. Objetos de
Kubernetes: Nombres, espacios de nombres, etiquetas y selectores, anotaciones, selectores
de campo, finalizadores, etiquetas recomendadas.

TEMA 7. Kubernetes(ll) Despliegue de aplicaciones: El objeto deployment, gestion de
revisiones, escalar horizontalmente, estrategias de despliegue. Administracion de recursos:
Limitrange y Resourcequota. Gestion de recursos para pods y contenedores.

TEMA 8. Kubernetes(lll) Seguridad: Secrets. Autorizacion y autenticacion con RBAC: Role,
ClusterRole, RoleBinding y ClusterRoleBinding. Almacenamiento: Ciclo de vida de un
volumen, PersistentVolume, PersistentVolumeClaims.

TEMA 9. Kubernetes(lV): Acceso a las aplicaciones: Service. Conectar nuestros servicio
fuera del cluster con ingres.

TEMA 10. Ansible (l): Instalacion y configuracion en Rocky Linux. Conceptos de ansible.
Inventario. Asignacion de una variable a una maquina: variables del host.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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TEMA 11. Ansible (IlI): Asignar una variable a muchas maquinas: agrupar variables.
Organizar variables de host y de grupo. Cémo se fusionan las variables. Loops.

TEMA 12. Ansible (lll): Playbooks: Sintaxis, ejecucion y verificacion. Controladores
(handlers): Ejecutar operaciones en el cambio. Uso de variables. Roles y Python3 en
plantillas (templates).

REDES/CIBERSEGURIDAD

TEMA 13. El modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO:
arquitectura, capas, niveles. Similitudes y diferencias con el modelo TCP/IP.

TEMA 14. Protocolo Ipv4. Protocolos de control en internet. NAT. Protocolo Ipv6. Tipos de
trafico. Migracion y coexistencia Ipv4/Ipv6. Régimen de asignacion de nombres de dominio y
direcciones IP. Servicio DNS.

TEMA 15. Redes de area extensa (WAN). Redes publicas. Redes privadas. Redes de area
local. Nivel fisico. Nivel de enlace. Ethernet. Protocolos de transporte en TCP/IP. TCP. UDP.
TEMA 16. Redes inalambricas WPAN y WLAN. La seguridad en redes. Control de
intrusiones. Cortafuegos. FortiOS 6.4.14 Politica y objetos: tipos de objetos address y
parametros en la politica de cortafuego. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500.
TEMA 17. Mecanismos y formatos de firma digital. Criptografia. Algoritmos de cifrado
simétrico. Algoritmos de cifrado asimétrico y esquemas hibridos. Mecanismos de conexién
remota: AH, ESP, ISAKMP.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O

BASES DE DATOS

TEMA 18. Bases de datos relacionales. Principios de los sistemas de gestién de bases de
datos relacionales. Las propiedades ACID. El modelo relacional. Representacion de BBDD
mediante diagramas entidad-relacién. Etapas de wuna metodologia de disefio.
Transformacion del esquema conceptual al relacional. Grafo relacional. Teoria de la
normalizacion.

TEMA 19. Lenguaje de interrogaciéon SQL: Lenguaje de definicion de datos. Lenguaje de
manipulacion de datos. Lenguaje de control de datos.

TEMA 20. Oracle 12c (I) Arquitectura: Base de datos. Instancia. Administrador de bases de
datos. Diccionario de datos.

TEMA 21. Oracle 12c (llI) Gestién: Gestion de tablespaces y archivos de datos en Oracle
12c. Gestién de usuarios y sus permisos en Oracle 12c. Herramientas de administracién de
Oracle 12c Sql *Plus y Oracle Sql Developer.

TEMA 22. Oracle 12c (Ill) Migracion masiva de datos: Migracion de esquemas entre
instancias usando scripts sql y pl/sgl. Copias de seguridad y restauracion a través de exp,
expdp, imp e impdp.

TEMA 23. Bases de datos NoSQL: Caracteristicas, ventajas y tipos de bases de datos
NoSQL (documentales, clave-valor, columnares, orientadas a grafos).

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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DESARROLLO

TEMA 24. Pruebas software. Fundamentos de las pruebas de software. Niveles de prueba:
pruebas unitarias, pruebas de integracién, pruebas de sistema (funcionales y no funcionales:
pruebas de carga, estrés, seguridad, usabilidad, etc.), pruebas de implantacion, pruebas de
aceptacion, pruebas de regresion. Técnicas de pruebas estaticas y dinamicas (caja blanca,
caja negra, técnicas basadas en la experiencia). Herramientas de pruebas.
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TEMA 25. Sistema de Control de Versiones: Origen e historia. Sistemas centralizados.
Sistemas distribuidos. Git. Plataforma de repositorios GitLab.

TEMA 26. Comparativa entre arquitecturas monoliticas y de microservicios en el desarrollo
de software.

TEMA 27. Arquitectura de microservicios: Conceptos, caracteristicas y beneficios.

TEMA 28. Disefio de microservicios: Descomposicion de sistemas monoliticos, patrones y
técnicas. Protocolos, mecanismos comunicacion ,integracién y sincronizacion.

TEMA 29. Seguridad en APIs y servicios web: Proteccién de APIs, autenticacion y
autorizacion, encriptacion, proteccion contra ataques.

TEMA 30. Tecnologias de programacion Front: HTML5, CSS3, JavaScript, AJAX, XML,
JSON, TypeScript.

TEMA 31. Frameworks de desarrollo: Front: Booststrap, Jquery, Angular, NodeJS.

TEMA 32. Programacién en JAVA: Introduccion. Objetos. El flujo del programa. Inicializacion
y limpieza. Ocultacién de la implementacion. Reutilizacion. Polimorfismo. Interfaces y clases
internas. Alimacenamiento de objetos. Manejo de errores con excepciones.

TEMA 33. La arquitectura Java EE: caracteristicas de funcionamiento y elementos
constitutivos.

TEMA 34. Spring Framework: Caracteristicas y ventajas, arquitectura y médulos principales
(Spring Core, Spring MVC, Spring Data, Spring Security, entre otros).

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O
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TEMA 35. Desarrollo de APl RESTful con Spring Boot: Conceptos basicos de REST,
creacion de controladores REST, uso de anotaciones, serializacién y deserializacion de
objetos JSON, manejo de errores y excepciones.

TEMA 36. Programacion en PHP 8: Introduccion a PHP. Sintaxis basica. Tipos, variables y
constantes. Expresiones. Estructuras de control. Funciones. Clases y objetos.

TEMA 37. Desarrollo de aplicaciones con JHIPSTER (I): Introduccién. Catélogo de
tecnologias del lado del cliente. Catalogo de tecnologias del lado servidor. Catalogo de
tecnologias de base de datos.

TEMA 38. Desarrollo de aplicaciones con JHIPSTER (ll): Construccion de aplicaciones
monoliticas. Modelado de entidades. Introduccion a JDL.

TEMA 39. Desarrollo de aplicaciones con JHIPSTER (lll): Introduccién a la construccién de
microservicios con Jhipster. Elementos de la arquitectura. Tecnologias soportadas.

TEMA 40. Desarrollo de aplicaciones web con Angular (l): Conceptos basicos. TypeScript.
Moédulos. Componentes. Presentacion de datos. Plantillas. Directivas. Enlaces de datos.
Enlace de eventos.

TEMA 41. Desarrollo de aplicaciones web con Angular (ll): Servicios. Inyeccion de
dependencias. Formularios. Enrutamiento.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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TEMA 42. Reglamento (UE) n.° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
julio de 2014, relativo a la identificacion electrénica y los servicios de confianza para las
transacciones electronicas en el mercado interior y por el que se deroga la Directiva
1999/93/CE: Disposiciones generales. Servicios de confianza: firma electrénica, sello
electronico, sello de tiempo electronico, servicio de entrega electrénica certificada y
autenticacion de sitios web.

TEMA 43. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electronicos de confianza. Disposiciones generales. Certificados electronicos.
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Obligaciones y responsabilidad de los prestadores de servicios electrénicos de confianza.
Supervision y control. Infracciones y sanciones.

TEMA 44. Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios
web y aplicaciones para dispositivos mdviles del sector publico. Disposiciones generales.
Comunicaciones, quejas y reclamaciones. Control, revisién, seguimiento y presentacion de
informes.

TEMA 45. El Esquema Nacional de interoperabilidad aprobado por el Real Decreto 4/2010,
de 8 de enero. Plataformas de Interoperabilidad existentes. La red SARA.

TEMA 46. El Esquema Nacional de Seguridad aprobado por Real Decreto 311/2022, de 3
de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

TEMA 47. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccién de
datos. Derechos de las Personas. Responsable y encargado de tratamiento. Garantia de los
derechos digitales.

DIPCC-PF20S7900AI7TGF093GRR4R3J7HIBU30O
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases de la convocatoria 1 plaza de Profesor/a del conservatorio de
Musica (Especialidad Lenguaje Musical), mediante concurso oposicion libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 9 de
enero de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar las bases para la provisidn a través del procedimiento de concurso-
oposicidn y por el turno libre de las siguientes plazas, conforme al anexo adjunto:

- Una plaza de Profesor/a del Conservatorio de Musica (especialidad de lenguaje
musical) de la Escala de Administracion Especial, subgrupo Al.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer -en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacién- recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicién ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.”

Caceres, 24 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR
DEL CONSERVATORIO DE MUSICA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion el proceso
selectivo para la provision de una plaza de Profesor/a del Conservatorio de Musica (especialidad
de lenguaje musical) de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Caceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
2022, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en
la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

DIPCC-PF20YOGTA09ILWXAHODQFQHA8POU48C3

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el III Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y
de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as
de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los
aspirantes deberan acompanar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.
b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener de titulo Superior de Pedagogia Musical o titulacion
equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
g) Requisitos especificos para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores y ejercicio de las mismas.
Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostituciéon y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion en el momento de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

2.3. Cumplimiento de requisitos de participaciéon.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion establecidos
en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios. -

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas selectivas,
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de las pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante
de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o
tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la
garantia de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o
espacio fisico donde se desarrollen.

En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion en la
que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en igualdad de
condiciones.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no
desvirtte el sentido de la prueba.

A tal efecto, los organos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracion
de los organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacion adicional
respecto de la adaptacion solicitada.

Los organos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y
concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se solicitd
la adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el organo de seleccion elaborara una memoria descriptiva de
las actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al 6rgano convocante.

TERCERA. Informacién, difusién y publicidad. Instancias de participacién.

3.1.- Informacién, difusién y publicidad
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Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos se deriven del proceso
selectivo.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con
direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablon Electronico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa
a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir de la publiccion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del Estado.

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electronico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en tiempo
y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electronicos de la
Diputacion de Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la
solicitud electronica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial de
Caceres, sin necesidad de su aportacion documental.

En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicion, para los/as
aspirantes que lo hayan superado, se abrird un nuevo plazo de quince dias naturales para la
presentacion de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser valorados, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo plazo se anunciard en la
convocatoria (https:/empleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo no aporte la documentacion
acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la posibilidad de su aportacion posteriormente

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos seran aportados a través de la sede electronica (https://sede.dip-caceres.es/),
accediendo en la pestafia “expedientes” al que se gener6 en el momento de la inscripcion.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o
modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
organo convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.
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La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el BOE.
En ningun caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados documentalmente
en el plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.
Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electronica.

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafiando a la instancia el resguardo
que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la
cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde debera
indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las causas de
excencion de las tasas de los apartados siguientes.

DIPCC-PF20YOGTA09ILWXAHODQFQHA8POU48C3

Esta cantidad que unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de
Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el disfrute
de la exencion deberan acreditar que retnen la condicion legal de personas con discapacidad, mediante
la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

es.do?id=validacion&cveValidacion:

3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el B.O.E,
para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los servicios
publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo ininterrumpido
inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

10/Er
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DIPCC-PF20Y0GTAO9ILWXAHODQFQHABPOU48C3 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo deberd hacerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

En ninglin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

https://sede.dip-cacere:

L02000010

CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.
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4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon Electronico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con indicacion de las causas de inadmision haciendo constar el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el Tablon
Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espaiiola.

DIPCC-PF20YOGTA09ILWXAHODQFQHA8POU48C3
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4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los
requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que la Administracion tenga
conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la Resolucién que apruebe las citadas relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que
cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria primera, establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en
los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente
suplente.

Vocales:

. Un/a empleado/a piblico/a, designado por la Administracion de la Junta de Extremadura y su
correspondiente suplente.

. Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion de similar Area funcional y sus
correspondientes suplentes.

Secretario:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres se designara las personas
integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los drganos de seleccion:

a. El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Gltimos dos afos.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. El personal directivo profesional.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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e. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputacion Provincial de Caceres de
esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

DIPCC-PF20YOGTA09ILWXAHODQFQHA8POU48C3
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas,
al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera el
procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo
excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de ejercicios o
pruebas, antes de su realizacion.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.
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5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de al menos dos terccios del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran
actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion
de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios y su correccion. En aquellas sesiones en las que se
dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los
miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la
sesion de constitucion o cualesquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion
de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos
del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion
procedimiento administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podran requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo
del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los organos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitirda propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al o6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area
de Personal de la Diputacion Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza de
Santa Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se iniciara
por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “N”, de conformidad con el sorteo efectuado
previamente (BOP de 14/02/2023) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de
los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias habiles de
dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electronica de la
Diputacion Provincial.
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6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.
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Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.
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7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

7.2. Fase de oposicion. - Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion
estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustardn a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:

Ejercicios:
La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio. - Pruebas practicas:

Este ejercicio se divide en dos fases:

Primera parte. - Prueba de caracter practico que consistirda en un analisis, entonacion,
acompafiamiento al piano y desarrollo didactico de una obra propuesta por el tribunal durante un
tiempo no superior a 30 minutos.

Segunda parte. - Exposicion oral de planteamientos pedagogicos propuestos por el tribunal durante
un tiempo maximo de 30 minutos.

DIPCC-PF20YOGTA09ILWXAHODQFQHA8POU48C3
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Segundo ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos preguntas de caracter general en un tiempo maximo de
130 minutos, elegidas mediante sorteo de entre cinco que propondra el Tribunal de seleccion.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio, y
no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion

La valoracién de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacién maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOE.

A. Titulacién: Maximo 0,4 puntos.
Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada uno de
los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES
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No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel

superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.
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Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el
Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos
no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacion, segin corresponda a las
plazas convocadas.

B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o interino,
o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se convoca o
con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de las del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta
denominacion: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 2,40
puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DIPCC-PF20YOGTA09ILWXAHODQFQHA8POU48C3
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En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial de Caceres y
sus Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracién Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada apartado
del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada
punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

L02000010
11/21

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacién de servicios especiales se
valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.
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C. Formacion: Maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion piblica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una tnica edicion del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18 tltimos
afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Caceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocd e
impartio dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y niimero de créditos y/o
horas asignados, o mediante.

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la
Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo
de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el organo de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.1- Por asistir:
Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad formativa.

. Aquellas actividades formativas que no especifiquen niimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.
. Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas

presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la valoracion
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:

La puntuaciéon maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacion:

. Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.
. Aquellas actividades formativas que no especifiquen niimero de horas, ni dias, se valoraran

con 0,03 puntos.
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. Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la valoracion
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades formativas
por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de este mérito.
La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o la
entidad que convocd e imparti6 dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y
numero de horas impartidas de docencia.

C.3- Conocimiento de idiomas:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192, de
acuerdo con la siguiente baremacion:

D Nivel B1: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0576.
D Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.
D Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.
. Nivel C2: Se asignard una puntuacion de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacion minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

Igualmente, en las actas del organo calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cada una de las pruebas sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5
puntos, dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las
han otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de
que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el principio
de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese empate en
las puntuaciones maximas o en las minimas, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y
otra de las minimas.

En ninglin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

El resultado final de la suma de las tres pruebas sera ponderado a 3 puntos (50 por ciento del total de
la fase de oposicion).
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- Segundo ejercicio: Cada una de las preguntas sera calificada por cada miembro del Tribunal de 0 a 5
puntos, de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran
otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en
tres 0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta
situacion, ademas, se produjese empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallaré la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicion).

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones ponderadas alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el formulario
establecido en la convocatoria. La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos
alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no valoracion al
aspirante de la fase de concurso.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la fase de concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso y la
prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al apartado
de formacion dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al sexo menos representado
en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas convocadas.

NOVENA. - Proceso selectivo.

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web de la
Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de anuncios
electronico.
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9.2 El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se celebrara
en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo Publico,
con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina corporativa
de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion
en el Tablon Electronico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final alcanzada.
Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de aprobados con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra
ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de un
plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
organo competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacion
del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segtin la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas
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con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados piblicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espaflola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

DECIMA. - Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes, éstos/as aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
descendientes del conyuge, de espailoles o nacionales de paises miembros de la Union Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unioén Europea con
el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

¢) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacion superior, servicios prestados y formacion)
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10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacion en el BOP de la
Resolucion por la que se apruebe la misma o aquel que lo modifique o sustituya.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.
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11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el organo competente publicara en el
plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de
Trabajo.

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se hardn publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se deberd acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

DIPCC-PF20YOGTA09ILWXAHODQFQHA8POU48C3
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DUODECIMA. - Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la gestion
de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo ser
utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal
que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los aspirantes indiquen
expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion previstos en la Ley Orgénica citada, mediante escrito dirigido al Area de
Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases
de convocatoria, con la tinica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

DECIMOTERCERA. - Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

L02000010
17/21

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.
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13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA. -Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.

DIPCC-PF20YOGTA09ILWXAHODQFQHA8POU48C3
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ANEXO I
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PROGRAMA COMUN

iudac

TEMA 1. Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
economica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES
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TEMA 3. Constitucion Espafiola de 1978 (III): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. Constitucion Espafiola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacion Territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

L02000010
18/21

TEMA 5. Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.
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TEMA 6. Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): Del Poder Judicial de Extremadura. De la
organizacion territorial. De las relaciones instituciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
De la Economia y de la Hacienda. De la reforma del Estatuto.
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TEMA 7. Ley de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El Municipio: Territorio y
Poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes Especiales.

TEMA 8. La Ley de Bases del Régimen Local (II): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 9. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el concepto de
interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 10. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IT): De la
actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 11. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y Liquidacion.

TEMA 12. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Piblico.

DIPCC-PF20YOGTA09ILWXAHODQFQHA8POU48C3

TEMA 13. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 14. Ley de Funcion Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 15. Derecho de la Union Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho Originario y
Derecho Derivado. Las relaciones entre el Derecho de la Union y los Derechos Internos; los principios
de efecto directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

TEMA 16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos
y obligaciones.

TEMA 17. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacion y
financiacion. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo. Conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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TEMA 18. Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones
Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento.

L02000010
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PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1. Evolucion de la practica solfistica

TEMA 2. El método de Zoltan Kodaly.

TEMA 3. El método de Edgar Willems.

TEMA 4. El sistema musical de Carl Orff'y Jos Wuytack.

TEMA 5. La ritmica de Jacques Dalcroze.

TEMA 6. La lectura musical: Evolucion y lectura a primera vista.

Sello de tiempo: 24/01/2024 10:43
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TEMA 7. El dictado musical: La escritura musical melodica y armonica.

TEMA 8. Las grafias no convencionales en la lectura y la escritura musical.

TEMA 9. La voz y su fisiologia.

TEMA 10. Respiracion, relajacion y vocalizacion en el aula de Lenguaje Musical.
TEMA 11. Clasificacion y extension de las voces.

TEMA 12. Higiene vocal y patologias de la voz en el alumnado y los docentes.
TEMA 13. La entonacion. El acompafiamiento musical en el aula de Lenguaje Musical.
TEMA 14. La articulacion y el fraseo en la practica musical.

TEMA 15. La cancién popular en el proceso educativo musical.

TEMA 16. El canon como recurso didactico musical.

TEMA 17. El coro. Clasificacion y criterios para la seleccion del repertorio coral.
TEMA 18. Ritmo y métrica

TEMA 19. Anatomia y fisiologia del oido.

TEMA 20. Audicion interna, absoluta y relativa.

TEMA 21. La audiciéon comprensiva.

TEMA 22. Importancia de la audicion de elementos ritmicos, melodicos, armoénicos y cadenciales.
Didactica de su audicion.

TEMA 23. La forma musical en el aula de Lenguaje Musical. Didactica de su audicion.
TEMA 24. La atonalidad y su aplicacion en el aula de Lenguaje Musical.

TEMA 25. Las cualidades del sonido.

TEMA 26. Sistemas de afinacion, la serie armonica e indices acusticos.

TEMA 27. Organologia: clasificacion de los instrumentos.

TEMA 28. Los instrumentos en el aula de lenguaje musical. El cuerpo humano como TEMA
instrumento.

TEMA 29. La transposicion. Instrumentos transpositores.

TEMA 30. Los instrumentos electronicos y electromecanicos.

TEMA 31. El tempo musical antes de su expresion en términos.

TEMA 32. El tempo musica y su expresion en términos.

TEMA 33. La equivalencia y su practica en el aula de Lenguaje Musical.

TEMA 34. Los compases.

TEMA 35. Origen y evolucion del compas.

TEMA 36. Intensidad y dinamica musical. Aplicacion en el aula de Lenguaje Musical.
TEMA 37. Acentuacion, articulacion y fraseo.

TEMA 38. El ritmo hasta el siglo XX.

TEMA 39. El ritmo a partir del siglo XX.

TEMA 40. Valoracion especial y grupos irregulares.

TEMA 41. Polirritmia y polimetria. Acentuacion asimétrica.

TEMA 42. Acentuacién métrica.

TEMA 43. La formacion ritmica en las Ensefianzas Elementales.

TEMA 44. La formacion ritmica en las Ensefianzas Profesionales.

TEMA 45. La modalidad: evolucion historica hasta la tonalidad.

TEMA 46. La modalidad entre los siglos XIX y XX

TEMA 47. De la tonalidad a la disolucion tonal.

TEMA 48. La disolucion tonal. Practica en el aula de Lenguaje Musical.

TEMA 49. Sistemas musicales antiguos: Los modos griegos y los modos eclesiasticos.
TEMA 50. Modulacion.

TEMA 51. Escalas y modos.

TEMA 52. Intervalos.

TEMA 53. Acordes y cifrados.

TEMA 54. La armonia.

TEMA 55. Cadencias.

TEMA 56. Ornamentacion.

DIPCC-PF20YOGTA09ILWXAHODQFQHA8POU48C3

es.do?id=validacion&cveValidacion:

10/Er

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

https://sede.dip-cacere: i
Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20Y0OGTAO09ILWXAHODQFQHABPOU48C3 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

DIR3 Organo:

L02000010
Sello de tiempo: 24/01/2024 10:43
agi 20/21

=
ES)
o
&
&
£
[
S
@
©°
|
x
=)

Pagina:

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 2198
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-509



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

DIPUTACION
pe CACERES

SECRETARTA
Asuntos Generales

TEMA 57. Notas extrafas al acorde.

TEMA 58. Abreviaturas.

TEMA 59. La orquesta.

TEMA 60. Principales estructuras formales en la musica vocal hasta el siglo XX.
TEMA 61. Principales estructuras formales en la musica instrumental hasta el siglo XX.
TEMA 62. La atonalidad y el serialismo.

TEMA 63. La notacion musical. Evolucion historica.

TEMA 64. Notacién musical contemporanea.

TEMA 65. La expresion musical. Términos de uso habitual.

TEMA 66. Signos de ataque y otros signos expresivos.

TEMA 67. Transcripcion musical. Su aplicacion en el aula de Lenguaje Musical.
TEMA 68. La ornamentacion: Grafias y notas de adorno.

TEMA 69. El transporte: Origen y tipos.

TEMA 70. Iniciacion al analisis musical en la clase de Lenguaje Musical.
TEMA 71. Las TICS dentro del aula de Lenguaje Musical.

TEMA 72. El b-learing como herramienta en la asignatura de Lenguaje Musical.
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ANUNCIO. Modificacion del Tribunal de Seleccion de 19 plazas de Auxiliares de
Administraciéon General.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 9 de
enero de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente

ACUERDO

“Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Diputacion, de fecha 4 de diciembre, se
procede al nombramiento del Tribunal de Seleccién de 19 plazas de Auxiliares de
Administracién General mediante concurso oposicién (BOP nimero 240 del 20 de diciembre de
2023).

Presentada por Dfia. Maria Elena Machado Tejero, solicitud de abstencién en el mismo, en
calidad de vocal suplente segundo de dicho Tribunal, por concurrir causa de abstencion de las
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/215, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico. Conforme a la propuesta formulada por la Direccion del Area de Personal, Prevencion
de Riesgos Laborales y SEPEI, esta Junta de Gobierno acuerda: Estimar la solicitud de
abstencién de la vocal segunda suplente del Tribunal de Auxiliares Administrativos/as
designado por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Diputacion en sesion celebrada el dia
4 de diciembre de 2023, nombrando en su lugar a Dfia. Maite Telo Mufioz. El presente acto es
definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses a
partir de su notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Céceres o, en los términos comprendidos en los articulos 125y
126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, recurso extraordinario de revision, en los casos y plazos
establecidos en dichos articulos.”

Caceres, 25 de enero de 2023
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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ANUNCIO. Bases de la convocatoria 1 plaza de Profesor/a del conservatorio de
Musica (Especialidad Piano), mediante concurso oposicién libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 9 de
enero de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar las bases para la provisidn a través del procedimiento de concurso-
oposicidn y por el turno libre de las siguientes plazas, conforme al anexo adjunto:

- Una plaza de Profesor/a del Conservatorio de Musica (especialidad de piano) de la
Escala de Administracion Especial, subgrupo Al.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer -en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacién- recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicién ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.”

Caceres, 24 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PBOVISI(')N DE UNA PLAZA DE
PROFESOR/A DEL CONSERVATORIO DE MUSICA MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion el
proceso selectivo para la provision de una plaza de Profesor/a del Conservatorio de Miisica
(especialidad de piano) de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, de la Plantilla de personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Caceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, dictada en su
desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

DIPCC-PF2Q1G0INUAOBWCEVOLSDCF8UU1GTGKM
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1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaiiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura y lo
previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el I1I Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, o
nacionalidad de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaiiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener de titulo Profesor Superior de Conservatorio
de la especialidad de piano (Plan 1966, LOGSE o LOE y RD 1393/2007.)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

g) Requisitos especificos para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion en el momento de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

2.3. Cumplimiento de requisitos de participacién.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios. -

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas
selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de las pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del
aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas
técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que
participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y la comunicacion de
los procesos y la del recinto o espacio fisico donde se desarrollen.

En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso
seleccion en igualdad de condiciones.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion
no desvirtte el sentido de la prueba.

A tal efecto, los organos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la
colaboracion de los organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas podran solicitar del
interesado informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los organos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y
concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se
solicito la adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el organo de seleccion elaborara una memoria descriptiva de
las actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes con discapacidad especificando los
que hayan solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al
6rgano convocante.

TERCERA. Informacioén, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusiéon y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web
oficial dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de
la convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos
actos se deriven del proceso selectivo.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablon Electronico de Anuncios se publicara
toda la informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

DIPCC-PF2Q1G0INUAOBWCEVOLSDCF8UU1GTGKM

DIPCC-PF2Q1GOINUAOBWC6EVOLSDCF8UU1GTGKM | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcioén
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar

cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en
el plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publiccion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin del Estado.

La solicitud deberd ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electronico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso,
a través del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite
automaticamente mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la
convocatoria.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente
en tiempo y forma supondréd la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo
regulado en el articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios
electronicos de la Diputacion de Caceres.
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Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la
solicitud electronica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacion
Provincial de Caceres, sin necesidad de su aportacion documental.
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En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicion,
para los/as aspirantes que lo hayan superado, se abrird un nuevo plazo de quince dias
naturales para la presentacion de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser
valorados, debiendo aportar copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo
plazo se anunciara en la convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo
no aporte la documentacion acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la
posibilidad de su aportacion posteriormente

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos seran aportados a través de la sede electronica (https://sede.dip-
caceres.es/), accediendo en la pestafia “expedientes” al que se gener6 en el momento de la
inscripcion.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite
de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que
proceda.

DIPCC-PF2Q1G0INUAOBWCEVOLSDCF8UU1GTGKM
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La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en
el BOE. En ninglin caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.
Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electronica

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafiando a la instancia el
resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412
2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-
10-2014), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo
referido a las causas de excencion de las tasas de los apartados siguientes.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Esta cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

L02000010

3.3.1. Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencion deberdn acreditar que retnen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
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3.3.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como
desempleados/as durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las
convocatorias en el B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro
documento de los servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien
informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal
condicion.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en
el proceso selectivo.
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CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon Electronico de Anuncios y contendrd como anexo Unico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as y admitidos/as con indicacion de las causas de inadmision
haciendo constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta
y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el
Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando
a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno
de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio,
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que la
Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la Resolucion que
apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas,
hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.
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QUINTA. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria primera, establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que
se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y
sus correspondientes suplentes:
Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su
correspondiente suplente.
Vocales:

o Un/a empleado/a publico/a, designado por la Administracion de la Junta de

Extremadura y su correspondiente suplente.
« Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion de similar Area funcional y sus
correspondientes suplentes.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.
Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Céceres se designara las
personas integrantes del Tribunal.
En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
El personal que desempeiie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afios.
El personal funcionario interino o laboral temporal.
El personal eventual.
El personal directivo profesional.
Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.
En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputacion Provincial de
Céceres de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.
Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.
La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la
violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Diputacion Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
la Funcion Publica de Extremadura.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los
asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra
en ellos alguna o varias de las circunstancias seflaladas en la ley, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal
laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del
contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal
a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales
podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de
personal auxiliar propuesto.
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5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros.
Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose
de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios y
su correccion. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la
sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de
los mismos acttien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a
su recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por
los observadores, ya sea en la sesion de constitucion o cualesquier otra sesion, a fin de
garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.
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5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros
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presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en tltimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en
los supuestos y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho o6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el
desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitirda propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion
por el érgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.
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5.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observardn las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Area de Personal de la Diputacion Provincial de Céceres ubicada en el Palacio Provincial,
en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.
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SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “N”, de conformidad con el
sorteo efectuado previamente (BOP de 14/02/2023) y figurara en el anuncio por el que se
haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuard, con una
antelacion de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios
Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad.
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6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.
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7.2. Fase de oposicion. - Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de
titulacion estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a
la fecha de publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as:

Ejercicios:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios:
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Primer ejercicio. - Pruebas practicas:

Este ejercicio se divide en tres fases:

1.a). Presentacion de un programa de concierto elegido por el/ella, en el que estén
incluidas obras completas de al menos tres estilos y autores diferentes. El opositor
interpretara las obras (o movimientos concretos de las mismas) que el Tribunal seleccione de
dicho programa, durante un tiempo maximo de 45 minutos, siendo potestad del Tribunal
determinar la duracion de la interpretacion de cada opositor. Las obras deberan estar
publicadas. Los opositores tendran que presentar 4 fotocopias de las obras que interpreten al
Tribunal. El opositor aportara su pianista acompaiante, en los casos que sea necesario.

1.b) Lectura a vista de una obra elegida por el tribunal.

1.c) Clase a un alumno de ensefianza profesional donde se permita comprobar que los
candidatos/as poseen la formacion y el dominio pedagdgico correspondientes a la especialidad
a la que se opte. El tiempo del que se dispondra para su realizacion serd, como maximo de 30
minutos, salvo que por la naturaleza de la prueba el Tribunal establezca otra duracion distinta.
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Segundo ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos preguntas de caracter general en un tiempo
maximo de 130 minutos, elegidas mediante sorteo de entre cinco que propondréd el Tribunal
de seleccion.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion

La valoracion de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacion maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se
aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia
y contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOE.

A. Titulacién: Maximo 0,4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente
cuadro:
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No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior.

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-511



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

DIPUTACION
z b CACERES

SECRETARTA
Asuntos Generales

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente
las competencias en educacion, segin corresponda a las plazas convocadas.

B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de
carrera o interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza
igual a la que se convoca o con funciones idénticas o andlogas en su contenido profesional y
en su nivel técnico a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que
se opta, aunque tengan distinta denominacion: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos
por mes, hasta un maximo de 2,40 puntos.

Se entenderd por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion
Provincial de Céceres y sus Organismos Autéonomos se certificardn de oficio por esta
Administracion Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran
mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en
cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo
que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas serdn valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de
servicios especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.
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C. Formacion: Maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de
Administracion publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (IV
Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y colegios
profesionales.

Se valorara, inicamente, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicion del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.
Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18
ultimos aflos naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de
Ciceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a
créditos para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracion de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e imparti6 dicha actividad formativa, que est4 acogido al Acuerdo de Formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y
numero de créditos y/o horas asignados, o mediante.

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el
logotipo de la Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta
acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

DIPCC-PF2Q1G0INUAOBWCEVOLSDCF8UU1GTGKM
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La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

C.1- Por asistir:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Agquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demés actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de
0,192 de acuerdo con la siguiente baremacion:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

L02000010
Sello de tiempo: 24/01/2024 10:43
agi 13/24

Cadigo Seguro de Verificacion:

DIR3 Organo:

=
©
3]
&
&
£
[
S
o
°
|
x
=)

Pagina:

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-511



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

DIPUTACION
z b CACERES

SECRETARTA
Asuntos Generales

o Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada
actividad formativa.

e Agquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable
dentro de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convoco e imparti6 dicha actividad formativa, que esta acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacion, contenido del curso, y nimero de horas impartidas de docencia.

C.3- Conocimiento de idiomas:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de
0,192, de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Nivel Bl: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0576.

o Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.

o Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.

e Nivel C2: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditarda mediante certificacion oficial expedida por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

DIPCC-PF2Q1G0INUAOBWCEVOLSDCF8UU1GTGKM
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OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir,
con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y
superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes
que no alcancen una puntuacion minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en
cada uno de ellos.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES
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8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cada una de las pruebas sera calificado por cada miembro del Tribunal de
0 a 10 puntos, dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del
Tribunal que las han otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminardn
las puntuaciones maxima y minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos; en el caso de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en
tres 0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima;
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si en esta situacion, ademds, se produjese empate en las puntuaciones maximas o en las
minimas, s6lo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

Cada una de las pruebas seran ponderadas a las siguientes puntuaciones:
A) 4 puntos.
B) 2 puntos.
C) 4 puntos.

El resultado final de la suma de las tres pruebas sera ponderado a 3 puntos (50 por ciento del
total de la fase de oposicion).

- Segundo ejercicio: Cada una de las preguntas sera calificada por cada miembro del Tribunal
de 0 a 5 puntos, de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los
que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

DIPCC-PF2Q1G0INUAOBWCEVOLSDCF8UU1GTGKM
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Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya més de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar las puntuaciones
maxima y minima; si en esta situacién, ademas, se produjese empate en las puntuaciones
maximas o en las minimas, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas. En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderard sobre 3 puntos (50% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones ponderadas alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el
formulario establecido en la convocatoria. La no presentacion en la instancia de la relacion de
los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondré la no
valoracion al aspirante de la fase de concurso.

L02000010
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La puntuacién provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacioén provisional, para
hacer alegaciones.
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Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la fase de concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de
concurso y la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacion dentro de la fase de concurso. Y en Gltimo lugar se atendera
al sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacién en que se encuadren las plazas
convocadas.

NOVENA. - Proceso selectivo.-

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina
web de la Diputacion Provincial de Céceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el
tablon de anuncios electronico.

DIPCC-PF2Q1G0INUAOBWCEVOLSDCF8UU1GTGKM
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9.2 El proceso selectivo tendra una duracion méaxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los
restantes y las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran ptblicos en la pagina
Web de Empleo Publico, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara ptblica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones
obtenidas, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.
Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas,
con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.
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9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su
publicacion en el Tablon Electronico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de
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aprobados con indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el
organo que nombro al Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DIPCC-PF2Q1G0INUAOBWCEVOLSDCF8UU1GTGKM
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9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado
disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la
convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion del drgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceresy, con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara seglin la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autéonoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados
a los aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

DECIMA. - Presentacién de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes, éstos/as aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiiol o del
nacional de la Uniéon Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
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derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

c¢) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.
e) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.
f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de
concurso (titulacion superior, servicios prestados y formacion)
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10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran
incurrido en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera, ni personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo
con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacion en el
BOP de la Resolucion por la que se apruebe la misma o aquel que lo modifique o sustituya.
Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la
correspondientes Bolsas de Trabajo.

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con
detalle de la puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos
laborales temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado
por los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres. Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion
aportada durante el proceso selectivo.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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DUODECIMA.- Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados
al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion
de 28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades
es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se
hard publica), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha
informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Céceres, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento
de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la
Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta
Institucion Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos
de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus
datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
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Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter
potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

ANEXO I
PROGRAMA COMUN

TEMA 1. Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
economica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los
derechos y libertades.

TEMA 3. Constitucion Espafiola de 1978 (III): La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

TEMA 4. Constitucion Espafiola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacion
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 5. Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

TEMA 6. Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): Del Poder Judicial de Extremadura.
De la organizacion territorial. De las relaciones instituciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. De la Economia y de la Hacienda. De la reforma del Estatuto.

TEMA 7. Ley de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. EI Municipio:
Territorio y Poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes Especiales.

TEMA 8. La Ley de Bases del Régimen Local (II): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.
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TEMA 9. Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
(D): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el
concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

TEMA 10. Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
(ID): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién y
Términos y plazos.

TEMA 11. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y Liquidacion.

TEMA 12. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales: Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

DIPCC-PF2Q1G0INUAOBWCEVOLSDCF8UU1GTGKM
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TEMA 13. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados ptblicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempeiio. Derechos
retributivos.

TEMA 14. Ley de Funcion Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Piblicas de Extremadura.

TEMA 15. Derecho de la Union Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho
Originario y Derecho Derivado. Las relaciones entre el Derecho de la Union y los Derechos
Internos; los principios de efecto directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

TEMA 16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud
en el trabajo. Derechos y obligaciones.

TEMA 17. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional,
coordinacion y financiacion. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en
el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

TEMA 18. Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento.
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TEMA 1.- Antecedentes del piano: Evolucion histérica desde comienzos del siglo XVIII
hasta nuestros dias.
TEMA 2.- La utopia del pianoforte. Bartolomeo Cristofori.
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TEMA 3.- El piano moderno: Descripcion de sus caracteristicas constructivas:
Funcionamiento de los elementos constitutivos de su mecanica. Mantenimiento y
conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento. Toma de contacto con
el instrumento. Descripcion de sus partes.

TEMA 4.- Caracteristicas sonoras; fisica del sonido en las cuerdas golpeadas.

Explicacion del mecanismo y utilidad de los pedales; iniciacion a la practica del pedal de
resonancia.

TEMA 5.- Evolucion del mecanismo de los pedales desde el siglo XVIII hasta nuestros dias.
Los tres pedales.

TEMA 6.- Técnicas de concienciacion corporal. Técnica Alexander. Eutonia. Método
Feldenkrais. Habitos posturales.

TEMA 7.- Relajacion fisica y mental. Respiracion. Concentracion y visualizacion. Miedo
escénico y ansiedad. Técnicas de superacion del miedo escénico.

TEMA 8.- Aspectos anatomicos y fisiomecanicos mas importantes, en relacion con la técnica
pianistica.

TEMA 9.- El cuerpo como verdadero instrumento a la hora de ejecutar una pieza musical.
Técnicas para el mantenimientode una estructura saludable.

TEMA 10.- La evolucion de la sonata.

TEMA 11.- El concierto. La cadencia.

TEMA 12.- El piano en la musica de camara.

TEMA 13.- La técnica del piano: Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos
de los instrumentos de teclado, desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el fortepiano y el
piano del siglo XIX.

TEMA 14.- La técnica moderna del piano: Conceptos fundamentales. Los principales teoricos
y profesores. Estudio comparativo de las diferentes escuelas.

TEMA 15.- La ensefanza del piano en los primeros afios de formacion. Aspectos
pedagogicos.

TEMA 16.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio del clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a lo largo del siglo XVIIIL.
Maestros de transicion al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

TEMA 17.- Compositores alemanes de la época barroca mas relevantes. J. S. Bach.

TEMA 18.- Compositores italianos de la época barroca mas relevantes. D. Scarlatti.

TEMA 19.- La interpretacion al piano del repertorio para clave, clavicordio y fortepiano
desde siglo X VIII hasta el siglo XIX.

TEMA 20.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para teclado del Clasicismo. Principales compositores.

TEMA 21.- Compositores de la época clasica més relevantes: J. Haydn.

TEMA 22.- Compositores de la época clasica mas relevantes: W. A. Mozart.

TEMA 23.- Compositores de la época clasica mas relevantes: M. Clementi.

TEMA 24.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,

DIPCC-PF2Q1G0INUAOBWCEVOLSDCF8UU1GTGKM
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g del repertorio pianistico de los maestros de la transicion al Romanticismo. Principales
§ . compositores.

88§ TEMA 25.- L. V. Beethoven. Las sonatas para piano y otras obras destacadas.

%_ *E g TEMA 26.- F. Schubert. Obras destacadas para piano.

g3 L3¢ TEMA 27.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,

del repertorio pianistico en siglo XIX. Los grandes compositores romanticos.
TEMA 28.- F. Chopin. Obras destacadas para piano.
TEMA 29.- F. Liszt. Obras destacadas para piano.
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TEMA 30.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico en el siglo XIX: El romanticismo aleman. Principales compositores.
TEMA 31.- F. Mendelssohn. Obras destacadas para piano.

TEMA 32.- R. Schumann. Obras destacadas para piano.

TEMA 33.- J. Brahms. Obras destacadas para piano.

TEMA 34.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico del Post-romanticismo: las escuelas nacionales y su aportacion a la
literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX y comienzos del XX.

TEMA 35.- El piano en Rusia: “Grupo de los cinco”.

TEMA 36.- S. Rachmaninov y A. Scriabin. Obras destacadas para piano.

TEMA 37.- El piano en el nacionalismo musical espafiol.

TEMA 38.- 1. Albéniz. Obras destacadas para piano.

TEMA 39.- El sonido de los pueblos.

TEMA 40.- Musica francesa para piano entre los siglos XIX y XX. Principales compositores.
TEMA 41.- C. Debussy. Obras destacadas para piano.

TEMA 42.- M. Ravel. Obras destacadas para piano.

TEMA 43.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico de los clasicos del piano moderno: Falla, Stravinsky, Bartok,
Prokofiev, Hindemith, Shostakovich, etc.

TEMA 44.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico de la moderna escuela de Viena (Schoenberg, Berg, Webern) y su
influencia en el pianismo contemporaneo. Aproximacion a la musica contemporanea y a los
nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.

TEMA 45.- La “Generacion del 27” en la muisica para piano. Principales compositores.
TEMA 46.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura instrumental, del
repertorio pianistico después de 1950. Principales tendencias y compositores: Boulez,
Messiaen, Stockhausen, Nono, Berio, Takernitsu, Xenakis. El piano contemporaneo en
Espaiia.

TEMA 47.- Musica para piano en la época moderna. Principales compositores.

TEMA 48- La época dorada del piano. Principales intérpretes.

TEMA 49.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos, dos
pianos, y repertorio con orquesta de dificultad minima. Cadencias: Evolucion a lo largo de las
diferentes épocas.

TEMA 50.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara con
piano (acompafiamiento del canto, duos, trios, cuartetos, etc.). Evolucion a lo largo de las
diferentes épocas. El piano como instrumento orquestal.

TEMA 51.- La interpretacion pianistica en su funcién de acompafiante. Evolucion.

TEMA 52.- Acompafiamiento pianistico aplicado a la danza.

TEMA 53.- El oido musical. Desarrollo.

TEMA 54.- La memoria asociativa y la memoria por repeticion aplicada al estudio del
repertorio musical.

TEMA 55.- La atencion y la concentracion en el procesamiento de la informacion musical en
el aprendizaje de una obra musical.

TEMA 56.- Descripcion y estudio de los sistemas metodologicos mas importantes de
iniciacion al instrumento.

TEMA 57.- El estudio pianistico y su metodologia.

TEMA 58.- Orientacion del trabajo individual del alumno. Desarrollo de la autonomia en el
estudio.
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TEMA 59.- Sistema de aprendizaje de pasajes de dificultad. Memorizacion. Preparacion para
las actuaciones publicas.

TEMA 60.- La importancia de la realizacion de ejercicios mecanicos y su aplicacion en las
obras para piano.

TEMA 61.- Desarrollo muscular aplicado a la interpretacion pianistica.

TEMA 62.- Anélisis técnico y mecanico en el contexto musical de la mano derecha.

TEMA 63.- Analisis técnico y mecanico en el contexto musical de la mano izquierda. Musica
para piano destinada a la mano izquierda.

TEMA 64.- La educacion pianistica en la infancia. Métodos de iniciacion.

TEMA 65.- Musica para la infancia.

TEMA 66.- La programacion en las ensehanzas elementales y profesionales. Criterios
didacticos en la seleccion del repertorio en la formacion del pianista.

TEMA 67.- La asignatura colectiva de piano en las Ensefianzas Elementales.

TEMA 68.- La asignatura colectiva de piano en las Ensefianzas Profesionales.

TEMA 69.- El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas.
Problematica especifica, adecuacion de la técnica y la programacion a sus necesidades.
TEMA 70.- La musica en Extremadura. Principales musicologos.

TEMA 71.- El folklore extremefo. Garcia Matos y Bonifacio Gil.

TEMA 72.- Pianistas relevantes en Extremadura.

DIPCC-PF2Q1G0INUAOBWCEVOLSDCF8UU1GTGKM
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases de la convocatoria 1 plaza de Profesor/a del conservatorio de
Musica (Especialidad Saxofén), mediante concurso oposicion libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 9 de
enero de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar las bases para la provisidn a través del procedimiento de concurso-
oposicidn y por el turno libre de las siguientes plazas, conforme al anexo adjunto:

- Una plaza de Profesor/a del Conservatorio de MUsica (especialidad de saxofén) de la
Escala de Administracion Especial, subgrupo Al.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer -en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacién- recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicién ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.”

Caceres, 25 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A
DEL CONSERVATORIO DE MUSICA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion el proceso
selectivo para la provision de una plaza de Profesor/a del Conservatorio de Miisica (especialidad
de saxofon) de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de
Caceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2022, de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de
Negociacion de empleados Publicos.

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el III Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

DIPCC-PF2AJIOCMOROQMWZS4HPO9ZIYUQWILDV
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SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, o
nacionalidad de algiun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espaiioles/as
y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as
de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los
aspirantes deberan acompaiiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se
alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener de titulo Profesor Superior de Conservatorio de la

especialidad de saxofon (Plan 1966, LOGSE o LOE y RD 1393/2007.)

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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g) Requisitos especificos para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores y ejercicio de las mismas.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por
algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion en el momento de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

2.3. Cumplimiento de requisitos de participacién.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion establecidos
en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios.-

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas selectivas,
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de las
pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de
la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico
donde se desarrollen.

En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que las personas interesadas
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion en la que se
reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en igualdad de condiciones.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtae
el sentido de la prueba.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracion de los
organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de
la adaptacion solicitada.

Los organos de seleccion daréan traslado al interesado del contenido del informe técnico y concretaran
al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se solicito la
adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccion elaborara una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al 6rgano convocante.

TERCERA. Informacién, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
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celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos se deriven del proceso
selectivo.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con
direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablon Electronico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa
a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del Estado.

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizard, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en tiempo
y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulol4.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electronicos de la
Diputacion de Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la
solicitud electronica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial de
Caceres, sin necesidad de su aportacion documental.

En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicion, para los/as
aspirantes que lo hayan superado, se abrird un nuevo plazo de quince dias naturales para la
presentacion de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser valorados, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo plazo se anunciard en la
convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo no aporte la documentacion
acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la posibilidad de su aportacion posteriormente

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos seran aportados a través de la sede electronica (https://sede.dip-caceres.es/),
accediendo en la pestafia “expedientes” al que se generd en el momento de la inscripcion.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o
modifiquen dicha documentacién aportada. Se iniciard expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
o6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el BOE.
En ningtin caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados documentalmente
en el plazo establecido para su aportacion.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.
Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electronica

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompanando a la instancia el resguardo
que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la
cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde debera
indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las causas de
excencion de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de
Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria.

DIPCC-PF2AJIOCMOROQMWZS4HPO9ZIYUQWILDV

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el disfrute
de la exencion deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con discapacidad,
mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del Ministerio de Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente.

3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el B.O.E,
para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los servicios
publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo ininterrumpido
inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

CUARTA. Admision de aspirantes
4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El cumplimiento de estos
requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.
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4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobard la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon Electronico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con indicacion de las causas de inadmision haciendo constar el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se concede a
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los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el Tablon
Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espaiola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los
requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que la Administracion tenga
conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la Resolucion que apruebe las citadas relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que
cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

DIPCC-PF2AJIOCMOROQMWZS4HPO9ZIYUQWILDV

QUINTA. Tribunal de seleccion.
5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria primera, establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en
los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:
Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente
suplente.
Vocales:
e Un/a empleado/a piblico/a, designado por la Administracion de la Junta de Extremadura y su
correspondiente suplente.
e Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion de similar Area funcional y sus
correspondientes suplentes.
Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.
Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres se designara las personas
integrantes del Tribunal.
En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
a. El personal que desempefe cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Gltimos dos afos.
El personal funcionario interino o laboral temporal.
El personal eventual.
El personal directivo profesional.
Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

es.do?id=validacion&cveValidacion:

10/Er

iudac
DIPCC-PF2AJIOCMOROQMWZS4HPO9ZIYUQWILDYV | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-cacere:

L02000010

oaogo

Sello de tiempo: 25/01/2024 11:10
agi 6/20

Cadigo Seguro de Verificacion:
Pagina:

DIR3 Organo:

=
ES)
o
&
&
£
[
S
@
©°
=
x
=)

En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputacion Provincial de Caceres de
esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Céceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Pablica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.
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5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caricter general, no podran
actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion
de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios y su correccion. En aquellas sesiones en las que se
dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los
miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
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personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la
sesion de constituciéon o cualesquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion
de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos
del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion
procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podran requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo
del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los organos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al o6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacion Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza
de Santa Maria s/n, de Caceres.
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SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se iniciara
por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “N”, de conformidad con el sorteo efectuado
previamente (BOP de 14/02/2023) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de
los ejercicios. Dicha publicacion se efectuard, con una antelacion de al menos cinco dias habiles de
dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electronica de la
Diputacion Provincial.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podrda requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

7.2. Fase de oposicion. - Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion
estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Ejercicios:
La fase de oposicion constara de dos ejercicios:
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Este ejercicio se divide en dos fases:
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1.a). Presentacién de un programa de concierto elegido por el/ella, en el que estén incluidas
obras completas de al menos tres estilos y autores diferentes. El opositor interpretara las obras (o
movimientos concretos de las mismas) que el Tribunal seleccione de dicho programa, durante un
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tiempo maximo de 45 minutos, siendo potestad del Tribunal determinar la duracion de la
interpretacion de cada opositor. Las obras deberan estar publicadas. Los opositores tendran que
presentar 4 fotocopias de las obras que interpreten al Tribunal. El opositor aportara su pianista
acompaiiante, en los casos que sea necesario.

1.b) Clase a un alumno de ensefianza profesional donde se permita comprobar que los candidatos/as
poseen la formacion y el dominio pedagdgico correspondientes a la especialidad a la que se opte. El
tiempo del que se dispondra para su realizacion serd, como méaximo de 30 minutos, salvo que por la
naturaleza de la prueba el Tribunal establezca otra duracion distinta.

Segundo ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos preguntas de caracter general en un tiempo maximo de
130 minutos, elegidas mediante sorteo de entre cinco que propondra el Tribunal de seleccion.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio, y
no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion

La valoracion de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacién méaxima alcanzable en el
proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOE.
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A. Titulacién: Maximo 0,4 puntos.
Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada uno de
los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

TITULACION MINIMA EXIGIDA|TITULOS VALORABLES |PUNTOS

GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0.30
Master 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel

superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valorardn aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el
Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos
no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacion, segin corresponda a las
plazas convocadas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.
Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la
que se convoca o con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel
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técnico a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta,

aunque tengan distinta denominacion: Se asignara una puntuacion de 0,025 puntos por

mes, hasta un maximo de 2,40 puntos.
Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial de Caceres y
sus Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracion Provincial.
Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara
en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos
de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.
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C. Formacién: Maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Gnicamente, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicion del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo aflo en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18 ultimos
afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Céceres.

La formacion deberd ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizard
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorarda 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.
Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:
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- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convoco e
impartio dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y numero de créditos y/o
horas asignados, o mediante.
- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la
Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo
de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.
Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.1- Por asistir:
Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen niimero de horas, ni dias, se valoraran

con 0,02 puntos.
e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizard siempre por los créditos que figuren en éste.
C.2- Por impartir:
La puntuaciéon maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacion:
e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.
e Agquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,03 puntos.
Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la valoracion
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.
Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades formativas
por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de este mérito.
La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o la
entidad que convoc6 e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y
numero de horas impartidas de docencia.
C.3- Conocimiento de idiomas:
La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192, de
acuerdo con la siguiente baremacion:

e Nivel Bl: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0576.

e Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.

e Nivel Cl: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.

e Nivel C2: Se asignard una puntuacion de hasta el 0,0960.
El conocimiento de idiomas se acreditard mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.
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OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.
8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
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Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuaciéon minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

Igualmente, en las actas del oOrgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cada una de las pruebas sera calificada por cada miembro del Tribunal de 0 a 5
puntos, dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las
han otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de
que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el principio
de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese empate en
las puntuaciones méaximas o en las minimas, sélo se eliminardn una de las calificaciones méaximas y
otra de las minimas.

En ninglin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.
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El resultado final de la suma de las tres pruebas sera ponderado a 3 puntos (50 por ciento del total de
la fase de oposicion).

- Segundo ejercicio: Cada una de las preguntas sera calificada por cada miembro del Tribunal de 0 a 5
puntos, de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran
otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya més de dos notas emitidas que se diferencien en
tres 0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta
situacion, ademas, se produjese empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, solo se
eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ninglin caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones ponderadas alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el formulario
establecido en la convocatoria. La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos
alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no valoracion al
aspirante de la fase de concurso.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
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contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso y la
prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al apartado
de formacion dentro de la fase de concurso. Y en tltimo lugar se atendera al sexo menos representado
en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas convocadas.

NOVENA. - Proceso selectivo. -
9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web de la
Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de anuncios
electronico.
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9.2 El proceso selectivo tendra una duraciéon maxima de doce meses, y el primer ejercicio se celebrara
en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo Publico,
con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina corporativa
de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con indicacion
de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacion
en el Tablon Electronico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final alcanzada.
Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de aprobados con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
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estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra
ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de un
plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
organo competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacion
del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autébnoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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DECIMA. - Presentacion de documentacion.
10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes, éstos/as aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Union
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c¢) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o
convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
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haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.
¢) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.
f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de
concurso (titulacion superior, servicios prestados y formacion)
10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.
11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacion en el BOP de la
Resolucion por la que se apruebe la misma o aquel que lo modifique o sustituya.
Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.
11.2. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente publicara en el
plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de
Trabajo.
11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electronico y en la pagina Web de Empleo ptblico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.
La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.
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DUODECIMA. - Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la gestion
de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo ser
utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal
que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los aspirantes indiquen
expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Céceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion previstos en la Ley Orgénica citada, mediante escrito dirigido al Area de
Recursos Humanos de esta Institucion Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
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utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases
de convocatoria, con la tnica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.
13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.
13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y demds normas concordantes de general aplicacion.
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DECIMOCUARTA.-Recursos.
El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.

ANEXO I

PROGRAMA COMUN

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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TEMA 1. Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. Constitucion Espaiiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
econdémica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.
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TEMA 3. Constitucion Espafiola de 1978 (III): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.
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Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.
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TEMA 5. Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 6. Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): Del Poder Judicial de Extremadura. De la
organizacion territorial. De las relaciones instituciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
De la Economia y de la Hacienda. De la reforma del Estatuto.

TEMA 7. Ley de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El Municipio: Territorio y
Poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes Especiales.

TEMA 8. La Ley de Bases del Régimen Local (II): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 9. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el concepto de
interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 10. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas (II): De la
actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion y Términos y plazos.

DIPCC-PF2AJIOCMOROQMWZS4HPO9ZIYUQWILDV
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TEMA 11. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y Liquidacion.

TEMA 12. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Piblico.

TEMA 13. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 14. Ley de Funcion Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 15. Derecho de la Unién Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho Originario y
Derecho Derivado. Las relaciones entre el Derecho de 1a Unidn y los Derechos Internos; los principios
de efecto directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos
y obligaciones.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

TEMA 17. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinaciéon y
financiacion. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo. Conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.
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TEMA 18. Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones
Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento.
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PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1. - Adolphe Sax - Perfil biografico.

TEMA 2. - Instrumentos inventados en el siglo XIX. Nuevos timbres. Adolphe Sax inventor.

TEMA 3. - Instrumentos de la familia del saxofon.

TEMA 4. - Mantenimiento y conservacion del saxofon.

TEMA 5. - Caracteristicas sonoras del saxofon.

TEMA 6. - Principios actsticos del saxofon.

TEMA 7. - El saxofon: Montaje, conservacion, eleccion de instrumento y material.

TEMA 8. - Nuevas posibilidades sonoras del saxofon. Nuevos recursos compositivos.

TEMA 9. - La respiracion.

TEMA 10. - Aspectos anatomicos y fisiomecanicos en relacion con la técnica del saxofon.

TEMA 11. - Colocacion corporal, posicion en la interpretacion del saxofon.

TEMA 12. - Técnicas de concienciacion corporal.

TEMA 13. - Principios fundamentales en la técnica del saxofon.

TEMA 14. - La embocadura en el saxofon. Emision del sonido.

TEMA 15. - La articulacion en el saxofon.

TEMA 16. - El vibrato en el saxofon.

TEMA 17. - El registro sobreagudo en el saxofon.

TEMA 18. - La boquilla y la cafia en el saxofon.

TEMA 19. - Los sonidos multifonicos en el saxofon.

TEMA 20. - Nuevas grafias, repercusion en el repertorio saxofonistico.

TEMA 21. - La técnica moderna del saxofon.

TEMA 22. - Diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos del saxofon.

TEMA 23. - Los primeros saxofonistas, evolucion pedagogica, desarrollo de la técnica.

TEMA 24. - Elise Hall, la mujer y el saxofon.

TEMA 25. - La escuela francesa del saxofon.

TEMA 26. - La escuela del saxofén en América.

TEMA 27. - El saxofon en Esparia.

TEMA 28. - Principales saxofonistas espafioles.

TEMA 29. - Metodologia del saxofon.

TEMA 30. - Repertorio pedagdgico orientativo en enseflanzas elementales y profesionales.

TEMA 31. - El repertorio saxofonistico postromantico.

TEMA 32. - El repertorio saxofonistico impresionista.

TEMA 33. - Evolucion del repertorio saxofonistico de primera mitad del siglo XX.

TEMA 34. - Evolucion del repertorio saxofonistico desde la segunda mitad del siglo XX hasta
nuestros dias.

TEMA 35. - Historia de la musica electroacustica.

TEMA 36. - Saxofon y electroacistica.

TEMA 37. - El saxofon en la orquesta.

TEMA 38. - Repertorio representativo del saxofon como parte de la orquesta.

TEMA 39. - El saxof6n en la banda.

TEMA 40. - Cuarteto y ensemble de saxofones.

TEMA 41. - Interdisciplinariedad en los estudios de saxofon.

DIPCC-PF2AJIOCMOROQMWZS4HPO9ZIYUQWILDV
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é TEMA 42. - El saxofon en el jazz.

E 5 TEMA 43. - Técnicas especificas del saxofon en el jazz.

g3 & TEMA 44. - La influencia del jazz en el repertorio para saxofon clasico.

%_ ‘E g TEMA 45. - El saxofon en el cine, el rock y otro tipos de musica popular.

g3 58 TEMA 46. - La clase colectiva en las enseflanzas elementales. Objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

TEMA 47. - La clase colectiva en las ensenanzas profesionales. Objetivos, contenidos y criterios de

evaluacion.
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TEMA 48. - La importancia de la musica de camara en ensefanzas profesionales. Criterios
pedagogicos para la eleccion del repertorio. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

TEMA 49. - La transcripcion: criterios sobre interpretacion y eleccion.

TEMA 50. - Criterios didacticos para la seleccion de repertorio inicial. Sistemas metodologicos mas
importantes.

TEMA 51. - Criterios didacticos para la seleccion de repertorio en enseflanzas elementales y
profesionales.

TEMA 52. - La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del
desarrollo instrumental.

TEMA 53. - Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia del estudio. El desarrollo de la
capacidad del alumno para encontrar soluciones propias.

TEMA 54. - Principios de improvisacion en el instrumento. Recursos, materiales y procedimientos.

TEMA 55. - La lectura a primera vista. Aplicacion en el aula.

TEMA 56. - La memoria. Aprendizaje y desarrollo de la memorizacion. Tipos de memoria.

TEMA 57. - La actuacion musical en ptblico. Cémo afrontar y superar el miedo escénico.

TEMA 58. - Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio y del adolescente.

TEMA 59. - Las unidades didécticas.

TEMA 60. - Las TIC aplicadas a la ensefianza y el aprendizaje del instrumento.

TEMA 61. - Corrientes pedagdgicas musicales del siglo XX y principales metodologias de
iniciacion musical e instrumental.

TEMA 62. - Relacion de la musica con las demas artes y corrientes estéticas y su aplicacion en el
aula.

TEMA 63. - La musica como patrimonio historico-artistico cultural.

TEMA 64. - La musica espectral, lenguaje espectral. Philippe Hurel.

TEMA 65. - La musica de Scelsi para saxofon. Scelsi y la “World Music”.

TEMA 66. - Patrimonio musical extremefio.

TEMA 67. - El folklore extremefio. Garcia Matos y Bonifacio Gil.

TEMA 68. - Generalidades de la musica popular en la provincia de Caceres.

TEMA 69. - Principales compositores extremenos de la historia.

TEMA 70. - Bailes y danzas de Extremadura.

TEMA 71. - Autores para la historia en Extremadura y su literatura.

TEMA 72. - Maestros de capilla de la Catedral de Plasencia. Joaquin Sanchez.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases de la convocatoria 1 plaza de Profesor/a del conservatorio de
Musica (Especialidad Canto), mediante concurso oposicion libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 9 de
enero de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar las bases para la provisidn a través del procedimiento de concurso-
oposicidn y por el turno libre de las siguientes plazas, conforme al anexo adjunto:

- Una plaza de Profesor/a del Conservatorio de Musica (especialidad de canto) de la
Escala de Administracion Especial, subgrupo Al.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer -en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacién- recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicién ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.”

Caceres, 23 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DEL
CONSERVATORIO DE MUSICA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicién el proceso
selectivo para la provision de una plaza de Profesor/a del Conservatorio de Mausica
(especialidad de canto) de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, de la Plantilla de personal funcionario de la
Diputacion Provincial de Caceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015,
de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y
acuerdo en la Mesa de Negociacién de empleados Publicos.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO

DIPCC-PF20R13EO0X5TOWA4E86UTWCU476TULYVO | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21
y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante
desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de
diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el llI
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla céonyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompariar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener de titulo Profesor Superior de Conservatorio de la
especialidad de canto (Plan 1966, LOGSE o LOE y RD 1393/2007.)

Sello de tiempo: 23/01/2024 13:54
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

B2 www.dip-caceres.es
'MS@ bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-513



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

SECRETARTA
Asuntos Generales

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.

g) Requisitos especificos para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores y ejercicio de las mismas.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion en el momento de la solicitud de participaciéon en el proceso
selectivo, de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO

2.3. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios. -

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas
selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de las
pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicién del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o
tecnologias asistidas que precisen para la realizacién de las pruebas en las que participe, asi como
en la garantia de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde se desarrollen.

DIPCC-PF20R13EO0X5TOWA4E86UTWCU476TULYVO | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participaciéon en
la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en igualdad de
condiciones.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacién no
desvirtue el sentido de la prueba.
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A tal efecto, los 6rganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracién de
los 6rganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion
adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los drganos de seleccién daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y
concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se
solicité la adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de selecciéon elaborard una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacién con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacion y el tipo de adaptaciéon solicitada, de la que dara traslado al érgano
convocante.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO
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3.1.- Informacién, difusién y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicard en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la
convocatoria, lugares de celebracién de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos se
deriven del proceso selectivo.

Direccién web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con
direccién https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la informacién relativa
a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcién al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la
correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir de la publiccién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del
Estado.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizard, en todo caso, a
través del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite
automaticamente mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.
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La no presentacion de las solicitudes de participaciéon conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
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articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos de la
Diputacion de Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la
solicitud electrénica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial de
Caceres, sin necesidad de su aportacion documental.

En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicion, para los/as
aspirantes que lo hayan superado, se abrirda un nuevo plazo de quince dias naturales para la
presentacion de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser valorados, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo plazo se anunciara en la
convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo no aporte la documentacién
acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la posibilidad de su aportacion
posteriormente

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participaciéon. Los méritos seran aportados a través de la sede electronica (https://sede.dip-
caceres.es/), accediendo en la pestafia “expedientes” al que se generé en el momento de la
inscripcion.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO
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El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen
o modifiqguen dicha documentacion aportada. Se iniciard expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el BOE.
En ningun caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

3.3. Tasa por derechos de examen.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Los derechos de examen se abonaran a traves de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electrénica

L02000010

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafiando a la instancia el
resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600
3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014),
donde deberd indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las
causas de excencion de las tasas de los apartados siguientes.
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Esta cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Alta
de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencioén de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.3.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situaciéon de desempleo por el que acrediten tal condicion.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO
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3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la
sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la
forma prevista en la base décima.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon Electronico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relacién nominal de
aspirantes excluidos/as y admitidos/as con indicacion de las causas de inadmisién haciendo constar
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el
Tablén Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
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errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los
requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la
relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que la Administracion tenga
conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la Resolucidn que apruebe las citadas
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su
solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria primera, establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica
de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuaciéon se indican y sus
correspondientes suplentes:

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO
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Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente
suplente.

Vocales:

e Un/a empleado/a publico/a, designado por la Administracion de la Junta de Extremadura y
su correspondiente suplente.

e Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion de similar Area funcional y sus
correspondientes suplentes.

Secretario:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Caceres se designara las personas
integrantes del Tribunal.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

En ninguin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afos.

L02000010

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.
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d. El personal directivo profesional.
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e. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputaciéon Provincial de Caceres
de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El érgano de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparaciéon y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

DIPCC-PF20R13EO0X5TOWA4E86UTWCU476TULYVO | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

L02000010

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.
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5.2. Para la vaélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos terccios del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizaciéon de ejercicios y su correccion. En
aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su
derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesi6n de constitucion del
Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigirda de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesion de constitucion o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
oérganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. EI Tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resoluciéon de dicho 6érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

DIPCC-PF20R13EO0X5TOWA4E86UTWCU476TULYVO | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

L02000010

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
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Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales
de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar
los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacién Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la
Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO

SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “N”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 14/02/2023) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede
electronica de la Diputacion Provincial.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado vy justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.
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6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicién.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacién total): 4 puntos en total.
7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

7.2. Fase de oposicion. - Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de
titulacion estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la
fecha de publicacién en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO
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Ejercicios:

La fase de oposicién constara de dos ejercicios:
Primer ejercicio. - Pruebas practicas:

Este ejercicio se divide en dos fases:

1.a). Presentacion de un programa de concierto elegido por el/ella, en el que estén incluidas
obras completas de al menos tres estilos y autores diferentes. El opositor interpretara las obras
(o movimientos concretos de las mismas) que el Tribunal seleccione de dicho programa, durante un
tiempo maximo de 45 minutos, siendo potestad del Tribunal determinar la duracion de la
interpretacion de cada opositor. Las obras deberan estar publicadas. Los opositores tendran que
presentar 4 fotocopias de las obras que interpreten al Tribunal. El opositor aportard su pianista
acompafante, en los casos que sea necesario.

1.b) Clase a un alumno de ensefianza profesional donde se permita comprobar que los
candidatos/as poseen la formacion y el dominio pedagégico correspondientes a la especialidad a la
que se opte. El tiempo del que se dispondra para su realizacion sera, como maximo de 30 minutos,
salvo que por la naturaleza de la prueba el Tribunal establezca otra duracion distinta.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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Segundo ejercicio.
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Consistira en el desarrollo por escrito de dos preguntas de caracter general en un tiempo maximo de
130 minutos, elegidas mediante sorteo de entre cinco que propondra el Tribunal de seleccion.
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7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion
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La valoracion de los méritos no supondra méas de un 40% de la puntuacion maxima alcanzable en el
proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulacion: Maximo 0,4 puntos.

Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada uno
de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO
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ITITULACION MINIMA EXIGIDA|TITULOS VALORABLES |PUNTOS
GRADO Doctor/a 0.40
Licenciado/a 0,30
> Grado 0,30
Master 0.30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el
Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de
Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacion, segun
corresponda a las plazas convocadas.

B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera
o interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a
la que se convoca o con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su
nivel técnico a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se
opta, aunque tengan distinta denominacién: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos
por mes, hasta un maximo de 2,40 puntos.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditaciéon de estos servicios, los prestados en la Diputaciéon Provincial de Céaceres
y sus Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracion Provincial.
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Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en
la cual debera constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

El cdmputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacién: Maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.
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Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una uUnica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.
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Solamente seran valorados los cursos de formacién impartidos o recibidos dentro de los 18 ultimos
afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Caceres.

La formaciéon deberad ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.
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Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.
Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e
impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y numero de créditos y/o
horas asignados, o mediante.

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la
Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentaciéon complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

C.1- Por asistir:

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO

DIPCC-PF20R13EO0X5TOWA4E86UTWCU476TULYVO | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen niumero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacién sera de 0,192
de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,03 puntos.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.
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Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de
este mérito.
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La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o
la entidad que convocd e impartid dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del
curso, y numero de horas impartidas de docencia.
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C.3- Conocimiento de idiomas:

La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192,
de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Nivel B1: Se asignara una puntuacién de hasta 0,0576.
¢ Nivel B2: Se asignara una puntuacién de hasta 0,0672.
e Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.
e Nivel C2: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditarda mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO
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8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoraciéon y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cada una de las pruebas sera calificada por cada miembro del Tribunal de 0 a 5
puntos, dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las
han otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima
y minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el
caso de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, se
mantendra el principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacién, ademas,
se produjese empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, solo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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En ningln caso se procederd a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.
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El resultado final de la suma de las tres pruebas sera ponderado a 3 puntos (50 por ciento del total
de la fase de oposicion).
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- Segundo ejercicio: Cada una de las preguntas sera calificada por cada miembro del Tribunal de 0
a 5 puntos, de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los que las
hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres o mas puntos, se mantendra el principio de eliminar las puntuaciones maxima y
minima; si en esta situacién, ademas, se produjese empate en las puntuaciones maximas o en las
minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun
caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad
de las calificaciones.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicion).

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones ponderadas alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el
formulario establecido en la convocatoria. La no presentacion en la instancia de la relacién de los
méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no
valoracion al aspirante de la fase de concurso.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase
de concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso y
la prioridad para la eleccion de destino.

DIPCC-PF20R13EO0X5TOWA4E86UTWCU476TULYVO | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al
apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al sexo menos
representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas convocadas.
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NOVENA. - Proceso selectivo.-

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
de la Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablén de
anuncios electronico.

9.2 El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelaciéon al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en pagina corporativa
de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.
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Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con
indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicaciéon en el Tablén Electrénico la relacién de aprobados, por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de
aprobados con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo.

DIPCC-PF20R13EO0X5TOWA4E86UTWCU476TULYVO | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré
al Tribunal
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9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
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incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen
de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria
que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante
Resolucion del érgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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DECIMA. - Presentacién de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes, éstos/as aportaran los documentos que
a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
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e) Documentacién original acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de
concurso (titulacion superior, servicios prestados y formacién)

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacioén exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con
lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacién en el BOP de la
Resolucién por la que se apruebe la misma o aquel que lo modifique o sustituya.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO
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Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberdn presentar escrito de renuncia ante la
Administracién convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente publicara
en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban integrar la correspondientes
Bolsas de Trabajo.

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablén Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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DUODECIMA. - Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestién de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que
los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.
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12.2. La Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en plaza de Santa Maria,
s/n. 10071-Céceres. Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccion para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso
selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO
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13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
de la Comunidad Autbnoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general
aplicacion.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposiciéon ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.
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ANEXOIl
PROGRAMA COMUN

TEMA 1. Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. Constitucion Espafiola de 1978 (Il): Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensién de los
derechos y libertades.

TEMA 3. Constitucion Espafiola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

DIPCC-PF20R13E0X5TOWAE86UTWCU476TULYVO
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TEMA 4. Constitucion Espariola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacion
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 5. Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

TEMA 6. Estatuto de Autonomia de Extremadura (ll): Del Poder Judicial de Extremadura.
De la organizacion territorial. De las relaciones instituciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. De la Economia y de la Hacienda. De la reforma del Estatuto.

TEMA 7. Ley de Bases del Régimen Local (l): Disposiciones generales. EI Municipio:
Territorio y Poblacion. Organizaciéon. Competencias. Regimenes Especiales.

TEMA 8. La Ley de Bases del Régimen Local (Il): La Provincia: Caracteres. Organizacién y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 9. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el
concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - VICESECRETARIA (DIPUTACION DE CACERES)
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TEMA 10. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién y
Términos y plazos.
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TEMA 11. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacién. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y Liquidacion.

TEMA 12. Ley de Contratos del Sector Publico (l): Disposiciones Generales: Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico.
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carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos.

TEMA 14. Ley de Funcion Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 15. Derecho de la Unién Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho
Originario y Derecho Derivado. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos
Internos; los principios de efecto directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

TEMA 16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (l): Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

TEMA 17. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional, coordinacién y financiaciéon. Medidas para promover la igualdad de género:
De la igualdad en el empleo. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

TEMA 18. Ley de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de protecciéon de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento.

PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1. Tipos de voz: tipos vocales y sistemas de clasificacion. Consideraciones
relativas a la especificidad de cada tipo vocal.

TEMA 2. Evolucién de cada tipo de voz considerando todas las derivaciones segun
color, extensién y volumen.

TEMA 3. Higiene vocal del orador y el cantante. Buenas practicas para evitar lesiones en
el aparato fonador.

TEMA 4. Descripcion y funcionamiento de los aparatos respiratorio y fonador.

TEMA 5. Formacion de la columna de aire y su control dentro de la técnica general del
canto.

TEMA 6. Principios fisicos de la produccion del sonido en la voz humana.

TEMA 7. Técnicas de concienciacién corporal. Habitos posturales. Relajacion fisica y
mental, concentracion, habitos, miedo escénico.

TEMA 8. La voz y su fisiologia. Aspectos anatémicos en relacion con la técnica vocal,
tanto en la voz hablada como en la cantada.

TEMA 9. La voz en la adolescencia. Caracteristicas especificas y su problematica.

TEMA 10. Tratamiento vocal del texto: evolucion a lo largo de la historia de la prosodia
musical.

TEMA 11. La técnica del canto. Evolucion y principios fundamentales.

TEMA 12. La técnica moderna del canto: principios fundamentales. Aportacion al
desarrollo de la técnica moderna de los grandes cantantes y pedagogos.

TEMA 13. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas especificos del canto.

TEMA 14. Estudio comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las
diferentes escuelas.

TEMA 15. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagdgicos. Valoraciones de su utilidad para el aprendizaje de las distintas técnicas.
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TEMA 16. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura vocal, del
repertorio de la Edad Media y Renacimiento: formas corales, sofisticas y cameristicas.

TEMA 17. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura vocal, del
repertorio del Barroco: épera y oratorio.

TEMA 18. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura vocal, del
repertorio del Barroco: formas corales, sofisticas y cameristicas.

TEMA 19. Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y la escritura vocal, del
repertorio del Clasicismo: 6pera y oratorio.

TEMA 20. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura vocal, del
repertorio del Clasicismo: formas corales, sofisticas y cameristicas.

TEMA 21. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura vocal, del
repertorio del s. XIX: épera y oratorio.

TEMA 22. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura vocal, del
repertorio del s. XIX: formas corales, sofisticas y cameristicas.

TEMA 23. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura vocal, del
repertorio del s. XX hasta nuestros dias: épera, oratorio y cantata.

TEMA 24. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura vocal, del
repertorio del s. XX hasta nuestros dias: formas corales, sofisticas y cameristicas.

TEMA 25. Aproximacion a la musica contemporanea y a los nuevos recursos vocales y
formas de notacion.

TEMA 26. La teoria de los afectos. La retérica. Su importancia en el canto.

TEMA 27. La voz en el canto coral. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo.

TEMA 28. La practica en grupo en las ensefianzas profesionales de canto.

TEMA 29. Programacion de las actividades en las ensefianzas profesionales: repertorio
para conjuntos vocales, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion
en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

TEMA 30. La musica de camara en las ensefianzas profesionales. El lied, la chanson y
la cancién espafiola. Programacioén de la asignatura. Criterios pedagogicos para la eleccion
de repertorio en la musica de camara.

TEMA 31. El canto en el jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. El canto
en otros tipos de musica popular.

TEMA 32. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas
profesionales de canto.

TEMA 33. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos
del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia
musical y personalidad artistica.

TEMA 34. El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y
valores que engloba el espiritu emprendedor.

TEMA 35. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo
de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las dificultades del
texto musical. Estrategias adecuadas.

TEMA 36. Principios de improvisacién en la voz: recursos, materiales y procedimientos.
Improvisacién dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

TEMA 37. La lectura a primera vista. Estrategias, técnicas, analisis aplicado, métodos.
Criterios para la seleccién del material adecuado a cada nivel.

TEMA 38. La memoria. La educaciéon de la memoria como base para la formacion del
oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial y tipos de memoria. La memoria
como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que conforman los estudios del
canto. Técnicas de memorizacion.

TEMA 39. Interdisciplinariedad en los estudios de canto. La elecciéon que conforman
entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

TEMA 40. La musica como patrimonio histérico- artistico cultural.
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TEMA 41. La relacién de la musica con las corrientes estéticas y con las demas artes.
Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmisién a las actuales y
futuras generaciones.

TEMA 42. Las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion aplicadas a la
ensefianza y al aprendizaje de la voz. Importancia de la utilizacién de software musical y
de la seleccion de los recursos de internet.

TEMA 43. La importancia de la formacion escénica en los estudios profesionales de
canto. Recursos, técnicas y funcionalidades.

TEMA 44. Evolucion de las composiciones en Espafia de épera y zarzuela desde los
origenes hasta nuestros dias. Compositores destacados de cada época.

TEMA 45. Evolucién de las composiciones en Espafia de cancion, tonadilla, etc. desde
los origenes hasta nuestros dias. Compositores destacados de cada época.

TEMA 46. La zarzuela como género espafiol propio. El género chico. Principales
autores. Catalogo de obras.

TEMA 47. Investigacion y conservacion del Patrimonio Musical Extremefio.

TEMA 48. Historia de la musica en la provincia de Caceres del siglo XVI al XVIII.

TEMA 49. Historia del Conservatorio Garcia Matos de Plasencia.

TEMA 50. Agrupaciones vocales de Extremadura.

TEMA 51. Bailes y danzas de Extremadura.

TEMA 52. Generalidades de la musica popular en la provincia de Caceres.

TEMA 53. El folclore extremefio. Garcia Matos, Angela Capdevielle y Bonifacio Gil.

TEMA 54. Investigadores, compositores e intérpretes destacados de Extremadura.

TEMA 55. Cristébal Oudrid y su aportacion al mundo de la zarzuela. Ofras
composiciones.

TEMA 56. La musica clasica en Extremadura, panorama general.

TEMA 57. Desarrollo de la musica contemporanea en Extremadura.

TEMA 58. La educacion musical en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 59. Las unidades didacticas en las ensefianzas profesionales de canto.
Secuenciacion.

TEMA 60. Corrientes pedagdgicas musicales del s. XX: Kodaly, Dalcroze, off, Suzuki,
Willems, etc., y su uso en las ensefianzas profesionales de canto.

TEMA 61. Maestros de Capilla de la Catedral de Plasencia. Juan Santiago Palomino.
Joaquin Sanchez. Otros.

TEMA 62. La Capilla como institucién docente musical en Extremadura.

TEMA 63. Musicos relevantes de las instituciones eclesiasticas de la Alta Extremadura:
s. XVl 'y XIX.

TEMA 64. La musica en las catedrales del norte de Extremadura durante los s. XVIIl y
XIX: estado de la cuestion.

TEMA 65. Trabajos e inventarios de musica vocal realizados en la catedral de Coria

TEMA 66. Trabajos e inventarios de musica vocal realizados en la catedral de Plasencia.

TEMA 67. Trabajos e inventarios de musica vocal realizados en otras instituciones
religiosas de Extremadura: Monasterio de Guadalupe, Catedral de Badajoz, y otras
instituciones menores.

TEMA 68. Diferentes instituciones musicales eclesiasticas en Extremadura y su
importancia en la transmisién y conservacion de material musical vocal.

TEMA 69. La importancia del canto en las instituciones eclesiasticas de Extremadura.
Principales autores.

TEMA 70. Desarrollo musical de Plasencia desde el siglo XVIII hasta nuestros dias.
Principales agrupaciones musicales instrumentales y vocales.

TEMA 71. Intérpretes extremefios destacados de todos los tiempos.

TEMA 72. La figura de Maria Coronada Herrera y su importancia dentro del desarrollo y
evolucion de la lirica extremena.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases de la convocatoria 1 plaza de Profesor/a del conservatorio de
Musica (Especialidad Pianista Acompanante), mediante concurso oposicién
libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 9 de
enero de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar las bases para la provision a través del procedimiento de concurso-
oposicién y por el turno libre de las siguientes plazas, conforme al anexo adjunto:

- Una plaza de Profesor/a del Conservatorio de Musica (especialidad de pianista
acompafante) de la Escala de Administracién Especial, subgrupo Al.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer -en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion- recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.”

Caceres, 24 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PROFESOR/A DEL CONSERVATORIO DE MUSICA MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion el proceso
selectivo para la provision de una plaza de Profesor/a del Conservatorio de Musica (pianista
acompaiante) de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Caceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
2022, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo
en la Mesa de Negociacion de empleados Pablicos.
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1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y
23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la
entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre
de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion
Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el III Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algiun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este
supuesto, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener de titulo Profesor Superior de Conservatorio de la

especialidad de piano. (Plan 1966, LOGSE o LOE y RD 1393/2007.)

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
g) Requisitos especificos para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores y ejercicio de las mismas.
Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién en el momento de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

2.3. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios. -

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas
selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de las
pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio
fisico donde se desarrollen.

En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion en
la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en igualdad de
condiciones.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptaciéon no
desvirtte el sentido de la prueba.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracion de los
organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacion adicional respecto
de la adaptacion solicitada.

Los organos de seleccion dardn traslado al interesado del contenido del informe técnico y
concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se
solicito la adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el organo de seleccion elaborara una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al 6rgano convocante.
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TERCERA. Informacién, difusién y publicidad. Instancias de participaciéon.

3.1.- Informacién, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos se deriven del proceso
selectivo.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con
direccion https:/bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablon Electronico de Anuncios se publicard toda la informacion
relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2 Instancias

DIPCC-PF20IIDEOM590V3E50W2TH2G899UYYNO
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3.2.1.- Inscripcion
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el

formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la
correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del
Estado.

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizard, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electronicos de la
Diputacion de Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la
solicitud electronica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial de
Caceres, sin necesidad de su aportacion documental.

En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicion, para los/as
aspirantes que lo hayan superado, se abrira un nuevo plazo de quince dias naturales para la
presentacion de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser valorados, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo plazo se anunciara en la
convocatoria (https:/empleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo no aporte la documentacion
acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la posibilidad de su aportacion posteriormente

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

L02000010

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos seran aportados a través de la sede electronica (https:/sede.dip-
caceres.es/), accediendo en la pestaia “expedientes” al que se gener6 en el momento de la
inscripcion.
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El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen

www.dip-caceres.es
¥ bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-514



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

| DIPUTACION
# pe CACERES

SECRETARTA
Asuntos Generales

o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciard expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
organo convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el BOE.
En ningin caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.
Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electronica

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafiando a la instancia el resguardo
que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395
la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde debera

indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las causas de
excencion de las tasas de los apartados siguientes.

DIPCC-PF20IIDEOM590V3E50W2TH2G899UYYNO

Esta cantidad que tinicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de
Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que retnen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el o6rgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autéonoma correspondiente.

es.do?id=validacion&cveValidacion:

10/Er

iudac

3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

DIPCC-PF20IIDEOM590V3E50W2TH2G899UYYNO | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

https://sede.dip-cacere:
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CUARTA. Admision de aspirantes
4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El cumplimiento de estos
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requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon Electronico de Anuncios y contendrd como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as y admitidos/as con indicacion de las causas de inadmision haciendo constar
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el
Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

DIPCC-PF20IIDEOM590V3E50W2TH2G899UYYNO
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4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espaiola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los
requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que la Administracion tenga
conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la Resolucion que apruebe las citadas relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que
cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria primera, establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Pablica
de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplentes:
Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente
suplente.
Vocales:

¢ Un/a empleado/a publico/a, designado por la Administracion de la Junta de Extremadura y

su correspondiente suplente.
e Dos empleados/as piiblicos/as, de la Corporacién de similar Area funcional y sus
correspondientes suplentes.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.
Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Céceres se designara las personas
integrantes del Tribunal.
En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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a. El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempeiiado en los ultimos dos afos.

El personal funcionario interino o laboral temporal.

El personal eventual.

El personal directivo profesional.

Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

o a0 o

En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputacion Provincial de Caceres de
esta especialidad, se podra acudir a empleados ptblicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El organo de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el o6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los
efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera
comunicarse al organo competente, que habra de autorizar el nlimero de personal auxiliar propuesto.

DIPCC-PF20IIDEOM590V3E50W2TH2G899UYYNO
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5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios y su correccion. En
aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su
derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del
Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma
indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigirda de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesion de constitucion o cualesquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los organos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
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procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de
instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los
criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area
de Personal de la Diputacion Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza de
Santa Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “N”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 14/02/2023) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuard, con una antelacion de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede
electronica de la Diputacion Provincial.
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6.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.
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7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

7.2. Fase de oposicion. - Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion
estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacion en el BOP de Céceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:

Ejercicios:
La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio. - Pruebas practicas:
Este ejercicio se divide en tres fases:

1.a). Presentacion de un programa de concierto elegido por el/ella, en el que estén incluidas
obras completas de al menos tres estilos y autores diferentes. El opositor interpretara las obras (o
movimientos concretos de las mismas) que el Tribunal seleccione de dicho programa, durante un
tiempo maximo de 45 minutos, siendo potestad del Tribunal determinar la duracion de la
interpretacion de cada opositor. Las obras deberan estar publicadas. Los opositores tendran que
presentar 4 fotocopias de las obras que interpreten al Tribunal. El opositor aportara su pianista
acompaiiante, en los casos que sea necesario.
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1.b) Lectura a vista de una obra elegida por el tribunal.

1.c) Acompaiiamiento de una clase de danza clsica, que podra estar integrada por ejercicios a la
barra (pliés, tendus, degages, rond de jambe, frappé sencillo y doble, battement fondu, développé y
grand battement, asi como todos los pasos establecidos en la programacion de danza clasica en
estudios elementales) y al centro (adagio, pirouettes, saltos y grandes saltos de la

clase, asi como todos los ejercicios establecidos en la programacion de danza clasica en estudios
elementales). La duracion méaxima para el acompaiamiento de esta parte de la prueba sera de 20
minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos preguntas de caracter general en un tiempo méaximo de
130 minutos, elegidas mediante sorteo de entre cinco que propondra el Tribunal de seleccion.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion

La valoracion de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacion maxima alcanzable en el
proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente serdn objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOE.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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A. Titulacién: Maximo 0,4 puntos.
Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada
uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:
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TITULACION MINIMA EXIGIDA|TITULOS VALORABLES [PUNTOS

GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0.30
Master 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el
Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de
Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacion, segun
corresponda a las plazas convocadas.
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B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.
Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a
la que se convoca o con funciones idénticas o andlogas en su contenido profesional y en su
nivel técnico a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se
opta, aunque tengan distinta denominacion: Se asignara una puntuacion de 0,025 puntos
por mes, hasta un maximo de 2,40 puntos.
Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial de Caceres y
sus Organismos Autonomos se certificaran de oficio por esta Administracion Provincial.
Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en
la cual debera constar la siguiente informacion:
- Puesto y funciones realizadas.
-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).
- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
Junto con la documentacion, deberd presentarse un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada apartado
del baremo el niimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorard en
cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.
Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.
Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.
Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios
especiales se valorardn como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo 1,2 puntos.
Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.
Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.
Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18 ultimos
afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Céceres.
La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.
Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.
Se acreditara tal mérito:
- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convoco e
impartio dicha actividad formativa, que est4 acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y numero de créditos y/o
horas asignados, o mediante.
- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la
Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo
de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.
Ello, no obstante, el organo de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.1- Por asistir:
Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.
e Aquellas actividades formativas que no especifiquen niimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.
e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.
C.2- Por impartir:
La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacion:
e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.
e Aquellas actividades formativas que no especifiquen niimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,03 puntos.
e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
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Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizard siempre por los créditos que figuren en éste.
Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades formativas
por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de este mérito.
La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o la
entidad que convocd e impartid dicha actividad formativa, que estd acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del
curso, y nimero de horas impartidas de docencia.
C.3- Conocimiento de idiomas:
La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192,
de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Nivel Bl: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0576.

e Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.

e Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.

e Nivel C2: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0960.
El conocimiento de idiomas se acreditard mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.
8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
Cada ejercicio serd de carécter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacion minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.
Igualmente, en las actas del oOrgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cada una de las pruebas sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10
puntos, dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las
han otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima
y minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ninglin caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

Cada una de las pruebas seran ponderadas a las siguientes puntuaciones:
A) 4 puntos.
B) 2 puntos.
C) 4 puntos.

El resultado final de la suma de las tres pruebas sera ponderado a 3 puntos (50 por ciento del total de
la fase de oposicion).
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- Segundo ejercicio: Cada una de las preguntas sera calificada por cada miembro del Tribunal de 0 a
5 puntos, de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el numero de los que las
hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya més de dos notas emitidas que se diferencien en
tres 0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en
esta situacion, ademas, se produjese empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallaré la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicion).

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones ponderadas alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caricter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el
formulario establecido en la convocatoria. La no presentacion en la instancia de la relacion de los
méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no valoracién
al aspirante de la fase de concurso.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso y
la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al apartado
de formacion dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al sexo menos
representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas convocadas.

NOVENA.- Proceso selectivo.-
9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web de
la Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de
anuncios electrénico.
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9.2 El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion
de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina corporativa
de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con indicacion
de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion
en el Tablon Electronico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final alcanzada.
Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de aprobados con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y
podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual ntimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 0rgano competente podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
organo competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con
indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
seguin la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
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discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autéonoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados piblicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

DECIMA. - Presentacion de documentacion.
10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes, éstos/as aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiol o del
nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion
o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

¢) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de
concurso (titulacion superior, servicios prestados y formacion)
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10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.
11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacion en el BOP de la
Resolucion por la que se apruebe la misma o aquel que lo modifique o sustituya.
Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.
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11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente publicara en
el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas
de Trabajo.

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en plaza de Santa Maria,
s/n. 10071-Céceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante
ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan
las presentes bases de convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.
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DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
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de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.
El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.

DIPCC-PF20IIDEOM590V3E50W2TH2G899UYYNO

ANEXO I
PROGRAMA COMUN

TEMA 1. Constitucion Espaiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espaoles y los extranjeros. Derechos y Libertades.
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TEMA 2. Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
economica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

TEMA 3. Constitucion Espafiola de 1978 (IIT): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. Constitucion Espafiola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacion Territorial
del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

https://sede.dip-cacere:

TEMA 5. Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 6. Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): Del Poder Judicial de Extremadura. De la
organizacion territorial. De las relaciones instituciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
De la Economia y de la Hacienda. De la reforma del Estatuto.

L02000010
18/22

TEMA 7. Ley de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El Municipio: Territorio y
Poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes Especiales.
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TEMA 8. La Ley de Bases del Régimen Local (II): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.
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TEMA 9. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el concepto
de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 10. Ley del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (II): De
la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 11. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y Liquidacion.

TEMA 12. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 13. Estatuto Bésico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

DIPCC-PF20IIDEOM590V3E50W2TH2G899UYYNO
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TEMA 14. Ley de Funcion Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 15. Derecho de la Union Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho Originario
y Derecho Derivado. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos Internos; los
principios de efecto directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

TEMA 16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones.

TEMA 17. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional,
coordinacion y financiacion. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el
empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

TEMA 18. Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES

PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1.- Antecedentes del piano: Evolucion histérica desde comienzos del siglo XVIII hasta
nuestros dias.

TEMA 2. La utopia del pianoforte. Bartolomeo Cristofori.

TEMA 3. El piano moderno: Descripcion de sus caracteristicas constructivas: Funcionamiento de los
elementos constitutivos de su mecanica. Mantenimiento y conservacion. Aspectos fundamentales en
la eleccion del instrumento. Toma de contacto con el instrumento. Descripcion de sus partes.

TEMA 4. Caracteristicas sonoras; fisica del sonido en las cuerdas golpeadas.

Explicacion del mecanismo y utilidad de los pedales; iniciacion a la practica del pedal de resonancia.
TEMA 5. Evolucion del mecanismo de los pedales desde el siglo XVIII hasta nuestros dias. Los tres
pedales.

L02000010
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TEMA 6. Técnicas de concienciacion corporal. Técnica Alexander. Eutonia. Método Feldenkrais.
Habitos posturales.

TEMA 7. Relajacion fisica y mental. Respiracion. Concentracion y visualizacion. Miedo escénico y
ansiedad. Técnicas de superacion del miedo escénico.

TEMA 8. Aspectos anatomicos y fisiomecdnicos mas importantes, en relacion con la técnica
pianistica.

TEMA 9.El cuerpo como verdadero instrumento a la hora de ejecutar una pieza musical. Técnicas
para el mantenimientode una estructura saludable.

TEMA 10. La evolucion de la sonata.

TEMA 11. El concierto. La cadencia.

TEMA 12. El piano en la musica de camara.

TEMA 13. La técnica del piano: Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos de los
instrumentos de teclado,

desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el fortepiano y el piano del siglo XIX.

TEMA 14. La técnica moderna del piano: Conceptos fundamentales. Los principales tedricos y
profesores. Estudio comparativo de las diferentes escuelas.

TEMA 15. La enseflanza del piano en los primeros aflos de formacion. Aspectos pedagogicos.
TEMA 16. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio del clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a lo largo del siglo XVIII. Maestros de
transicion al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

TEMA 17. Compositores alemanes de la época barroca mas relevantes. J. S. Bach.

TEMA 18. Compositores italianos de la época barroca mas relevantes. D. Scarlatti.

TEMA 19. La interpretacion al piano del repertorio para clave, clavicordio y fortepiano desde siglo
XVIII hasta el siglo XIX.

TEMA 20. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para teclado del

Clasicismo. Principales compositores.

TEMA 21. Compositores de la época clasica mas relevantes: J. Haydn.

TEMA 22. Compositores de la época clasica mas relevantes: W. A. Mozart.

TEMA 23. Compositores de la época clasica mas relevantes: M. Clementi.

TEMA 24. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio pianistico de los maestros de la transicion al Romanticismo. Principales compositores.
TEMA 25. L. V. Beethoven. Las sonatas para piano y otras obras destacadas.

TEMA 26. F. Schubert. Obras destacadas para piano.

TEMA 27. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio pianistico en siglo XIX. Los grandes compositores romanticos.

TEMA 28. F. Chopin. Obras destacadas para piano.

TEMA 29. F. Liszt. Obras destacadas para piano.

TEMA 30. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio pianistico en el siglo XIX: El romanticismo aleman. Principales compositores.

TEMA 31. F. Mendelssohn. Obras destacadas para piano.

TEMA 32. R. Schumann. Obras destacadas para piano.

TEMA 33. J. Brahms. Obras destacadas para piano.

TEMA 34. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio pianistico del Post- romanticismo: las escuelas nacionales y su aportacion a la literatura
pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX y comienzos del XX.

TEMA 35. El piano en Rusia: “Grupo de los cinco”.

TEMA 36. S. Rachmaninov y A. Scriabin. Obras destacadas para piano.

TEMA 37. El piano en el nacionalismo musical espafiol.

TEMA 38. 1. Albéniz. Obras destacadas para piano.

TEMA 39. El sonido de los pueblos.

TEMA 40. Musica francesa para piano entre los siglos XIX y XX. Principales compositores.
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TEMA 41. C. Debussy. Obras destacadas para piano.

TEMA 42. M. Ravel. Obras destacadas para piano.

TEMA 43. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio pianistico de los clasicos del piano moderno: Falla, Stravinsky, Bartok, Prokofiev,
Hindemith, Shostakovich, etc.

TEMA 44. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio pianistico de la moderna escuela de Viena (Schoenberg, Berg, Webern) y su influencia en
el pianismo contemporaneo. Aproximacion a la musica contemporanea y a los nuevos recursos
compositivos, formales y de notacion.

TEMA 45.La “Generacion del 27” en la musica para piano. Principales compositores.

TEMA 46. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura instrumental, del
repertorio pianistico después de 1950. Principales tendencias y compositores: Boulez, Messiaen,
Stockhausen, Nono, Berio, Takernitsu, Xenakis. El piano contemporaneo en Espaia.

TEMA 47. Musica para piano en la época moderna. Principales compositores.

TEMA 48. La época dorada del piano. Principales intérpretes.

TEMA 49. El oido musical. Desarrollo.

TEMA 50. El estudio pianistico y su metodologia.

TEMA 51. Orientacion del trabajo individual del alumno. Desarrollo de la autonomia en el estudio.
TEMA 52. Historia de la danza clésica. Origenes y evolucion historica.

TEMA 53. Historia de la danza espafola. Origenes y evolucion historica. Importancia del
Nacionalismo musical en Espafa y en la evolucion de la danza espafiola.

TEMA 54. Historia de la danza contemporanea. Origenes y evolucion historica.

TEMA 55. Repertorio de la danza clésica. Obras més representativas. Estructura formal de los
grandes ballets. Observaciones referidas al estilo musical y coreografico.

TEMA 56. Repertorio de la danza espafiola. Obras més representativas del folklore, la escuela bolera
y la danza estilizada. Diferentes ritmos y caracteres.

TEMA 57. Obras mas representativas y tendencias contemporaneas. Observaciones referidas al
soporte musical y su relacion con las diferentes técnicas contemporaneas.

TEMA 58. Estructura de la clase de danza clasica. Ritmo y desarrollo. Barra y centro, repertorio,
paso a dos, clase de puntas y de técnica especifica de varones, danzas de caracter.

TEMA 59. Estructura de la clase de danza espafola. Ritmo y desarrollo. Folklore, escuela bolera y
danza estilizada.

TEMA 60. El acompafiamiento musical en la clase de danza clasica. La influencia de la musica en el
desarrollo técnico, muscular y artistico del alumno. Criterios para la eleccion de la musica apropiada
para cada ejercicio.

TEMA 61. El acompafiamiento musical en la clase de danza espafiola. La influencia de la musica en
el desarrollo técnico, muscular y artistico del alumno. Criterios para la eleccion de la musica
apropiada para cada ejercicio.

TEMA 62. La aportacion del acompafiamiento musical en la danza contemporanea: los aspectos
ritmicos, melddicos y armonicos, incidencia en el desarrollo de la técnica y su perfeccionamiento
artistico. El tempo, la musica y la danza, correlaciones y objetivos.

TEMA 63. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos.
Aplicacion a la realizacion de cifrados y al acompafiamiento de melodias. La improvisacion aplicada
al acompafiamiento de la danza.

TEMA 64. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos.
Simplificacion o reduccion de la partitura. Su aplicacion en el acompafiamiento de la danza.

TEMA 65. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo
musical del bailarin: Técnica, capacidad expresiva o comunicativa, comprension musical y
personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor.

TEMA 66. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y
su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria.
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La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del
instrumento. Técnicas de memorizacion.

TEMA 67. Interdisciplinariedad en los estudios de danza. Interrelacion entre la clase de danza, el
acompafiamiento musical y las distintas disciplinas tedrico-practicas que conforman el curriculo.
TEMA 68. La musica y la danza como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la
musica y la danza con las corrientes estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del docente en
su valoracion, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras generaciones.

TEMA 69. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas al acompafiamiento de
la danza. Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de los recursos de
Internet.

TEMA 70. La musica en Extremadura. Principales musicologos.

TEMA 71. El folklore extremefio. Garcia Matos y Bonifacio Gil.

TEMA 72. Pianistas relevantes en Extremadura.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de Subvencién para la contratacién de personal
Administrativo destinadas a entidades locales con nicleos de poblacién
disperso y poblacién inferior a veinte mil habitantes, ejercicio 2024.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DESTINADAS A ENTIDADES
LOCALES CON NUCLEOS DE POBLACION DISPERSOS Y POBLACION INFERIOR A
VEINTE MIL HABITANTES, EJERCICIO 2024

PREAMBULO

La Diputacion Provincial de Céaceres, en el marco de competencias que le corresponden,
desarrolla su actividad con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la ciudadania y de
avanzar en el incremento de los servicios que ofrece a las Entidades Locales, considerando de
importancia fundamental dirigir principalmente sus recursos disponibles a las entidades locales
de la provincia, aliviando sus gastos, asi como al fomento de las medidas generadoras de
empleo.

La Diputacion, dentro del ambito de las competencias que le atribuye el articulo 36 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
previsto en el Presupuesto de la Diputacion de Caceres aprobado por Acuerdo de Pleno de 23
de noviembre de 2023 y publicado definitivamente en BOP de Céaceres n.° 241 de fecha 21 de
diciembre de 2023, consciente de su responsabilidad en la asistencia econémica a las
entidades locales de la provincia de Céaceres, estima conveniente la convocatoria de las
presentes subvenciones en régimen de concurrencia competitiva. El objetivo que se persigue
es el fomento de los intereses municipales, concediendo especial relevancia a aquellas
entidades que, con una poblacion de menos de veinte mil habitantes, se enfrentan a una mayor
complejidad econdémica y técnica en el desarrollo de sus competencias por la dispersion de
esta poblacién en varios nlcleos separados entre si. Todo ello con arreglo a los principios de
publicidad, transparencia, libre concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia
en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y uso de los recursos
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publicos.

La presente convocatoria, denominada “Convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para contratacion de personal administrativo destinadas a entidades
locales municipales con nucleos de poblacion dispersos y con poblacidn inferior a 20.000
habitantes de la provincia de Caceres, ejercicio 2024”, es conforme a la normativa sobre
subvenciones contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el afio 2024 de la
Diputacion y la Ordenanza General de Subvenciones, asi como a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO Y ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.
OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las subvenciones de la Diputacién de Caceres, a favor de las entidades locales definidas en
la base cuarta, para la financiacion de gastos de personal administrativo con el fin de prestar el
servicio publico necesario y conveniente a los ciudadanos que residen en nucleos de poblacién
separados del principal, en el ejercicio 2024.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.

La presente convocatoria subvencionara la contratacion de personal administrativo
(contrataciones ya existentes o nuevas contrataciones) por parte de las entidades locales
definidas en la base cuarta, para el desempefo de tareas administrativas de su competencia, a
desarrollar en favor de los habitantes de la entidad que residan en nucleos de poblacion
separados del principal, en los términos previstos en la base décima. A estos efectos, seran
subvencionables los contratos efectuados por las entidades beneficiarias en los términos
anteriormente definidos, a tiempo completo o a tiempo parcial, y de cualquier categoria
profesional.

Se entendera por nuevas contrataciones aquellas que se hayan realizado con posterioridad al 1
de enero de 2024.

El Ayuntamiento llevara a cabo dichas contrataciones de conformidad con la legislacion vigente
y, en especial, con la actual reforma laboral dispuesta por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
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empleo y la transformacion del mercado de trabajo, responsabilizandose en exclusiva de todas
las actuaciones realizadas y de los efectos que produzcan, asi como de las correspondientes
cuotas de la Seguridad Social.

Los nuevos contratos que se lleven a cabo no podran tener una duracién superior a 6 meses.
BASE SEGUNDA. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA.
DOTACION PRESUPUESTARIA.

La presente convocatoria de subvenciones esta consignada en el Presupuesto General de la
Diputacion para el ejercicio 2024, en la aplicacion 02.9220.46224, dotada con un importe total
de Cuatrocientos Mil euros (400.000,00 €).

CUANTIA.

La Diputacién concedera una ayuda maxima de Cuarenta y tres mil seiscientos noventa y siete
euros (43.697,00 €).

El importe correspondiente a la ayuda a conceder vendra determinado por la puntuacién
obtenida segun el baremo establecido en la Base Novena de la presente Convocatoria.

El importe de cada una de las subvenciones concedidas al amparo de las presentes bases en
ningun caso podra superar el importe solicitado, ni ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones concedidas por otras Administraciones Publicas, o de
otros entes publicos o privados, u otros ingresos o recursos que financien la actividad /
proyecto, supere los gastos previstos para la realizacién del proyecto / actividad
subvencionada.

Asimismo, el importe total de las subvenciones concedidas nunca sobrepasara el importe total
de la dotacién presupuestaria, reservandose el 6rgano competente el derecho a no asignar
dicho importe si las circunstancias asi lo aconsejaran, motivando la resolucién.

BASE TERCERA. REGIMEN DE PAGO Y GARANTIAS.
REGIMEN DE PAGO

Las ayudas concedidas a través de la presente convocatoria tendran caracter prepagable,
procediendo la Diputacion al pago de las mismas una vez se produzca su concesién definitiva,
y con anterioridad a la presentacion de la correspondiente justificacion, de conformidad con lo
establecido en el art. 13 de la Ordenanza General de subvenciones de la Diputacién de
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Céceres, y en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en todo caso
siempre que la entidad beneficiaria no tenga cantidades pendientes de reintegrar relativas a
expedientes de subvenciones de la Diputacion.

GARANTIAS

No sera necesaria la constitucidon de garantia alguna en consideracién a la naturaleza del
perceptor de la subvencion (Administracion Publica), segun lo establecido en la base 41 de las
de ejecucion del Presupuesto para el ejercicio en curso, apartado "Garantias y Caracter
Prepagable de las Subvenciones", en consonancia con el articulo 13.2 de la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.2 a)
del Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

BASE CUARTA. BENEFICIARIOS: REQUISITOS Y OBLIGACIONES.
REQUISITOS.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades locales municipales de la provincia de
Caceres con poblacion inferior a 20.000 habitantes que, de acuerdo con el Nomenclator
disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica, realizada la consulta a fecha
17 de enero de 2024, y siendo los datos disponibles los establecidos por el INE
correspondientes al 1 de enero de 2022, cuenten con al menos una unidad poblacional singular
de veinte o mas habitantes ademas del nucleo principal —excluidas las entidades locales
menores, en su caso-, Yy que no se encuentren incursas en causa de prohibicién para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones publicas de acuerdo con el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones. El cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarias por parte de
las Entidades Locales, de conformidad con lo establecido en el art. 13 de LGS y en el articulo
7.4 de la OGS de la Diputacion de Caceres, podran ser acreditados mediante Declaraciones
Responsables emitidas por los Representantes Legales de las Entidades que constan en el
Anexo.

OBLIGACIONES.

Seran obligaciones de la entidad beneficiaria, ademas de las establecidas en el articulo 14 de
la Ley General de Subvenciones y en el articulo 8 de la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacién, las siguientes:

a) Haber realizado o realizar la/s contratacién/es para la/s que soliciten subvencion, en los
términos de la solicitud presentada.
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En el caso de que concurriesen circunstancias por las que fuera necesario modificar el objeto
subvencionado, una vez concedida la subvencién, la Entidad debera comunicar a través de la
sede electronica dicha eventualidad, con antelacién suficiente para obtener, en su caso, la
correspondiente autorizacion, y acreditando la necesidad de dicho cambio para su ejecucidn.
Los cambios solicitados podran ser autorizados siempre que no conlleven una alteracion del
objeto subvencionado, mediante Resolucion de la Vicepresidencia Segunda.

b) Adoptar las medidas de difusion necesarias para dar publicidad a la ayuda concedida. Para
ello, deberan exponer anuncio, bien en el tablén de anuncios de la Entidad y/o, en la pagina
web de la Entidad Local, que deber& estar expuesto desde la Concesion de la subvencién
hasta la finalizacion del periodo de ejecucién, esto es, la fecha de finalizacién del contrato.
Dicho anuncio debera contener, al menos, referencia a la denominacion de la Convocatoria,
importe concedido, entidad beneficiaria que recibe la subvencion y logotipo de la Diputacién.

BASE QUINTA. SISTEMA DE TRAMITACION.
SISTEMA DE TRAMITACION.

La presente convocatoria se tramitard telematicamente a través de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Caceres (https://sede.dip-caceres.es), siendo obligatoria la tramitacion
electrénica en todas las fases del procedimiento, incluyendo, en su caso, la fase de reintegro.

La Diputacidn, asimismo, realizara todos sus tramites telematicamente, a través de la sede
electrdnica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga que recurrir a otros
procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las partes.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrdnicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda.

BASE SEXTA. SOLICITUD. DOCUMENTACION. CONSULTA DEL ESTADO DE
TRAMITACION. PLAZO DE PRESENTACION.

SOLICITUD.

Las entidades presentaran su solicitud firmada tras cumplimentar los campos obligatorios del
formulario general de la sede electrénica, de acuerdo con las indicaciones publicadas a tal
efecto. Se admitira a tramite una Unica solicitud por entidad.

En el apartado “memoria o programa de actividades y presupuestos de gastos de

Y
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funcionamiento y/o actividades” de la solicitud, la entidad solicitante debera definir los datos
generales de la actividad a subvencionar, facilitando un nombre descriptivo e introduciendo el
importe total de la subvencidn solicitada, asi como los objetivos generales que persigue en el
ambito de actuacion concreto.

Se cumplimentara asimismo un resumen de los ingresos y gastos de la actividad a
subvencionar, atendiendo a las partidas y conceptos que se le proponen y haciendo constar las
subvenciones que se hayan solicitado con el mismo fin a otras instituciones y organismos.

Una vez cumplimentada, la solicitud debera ser firmada electrénicamente por el/la Presidente/a
de la entidad, mediante alguno de los sistemas de firma electronica basados en certificados
para garantizar la identificacién de los solicitantes, y en su caso, la autenticidad e integridad de
los documentos electronicos.

La cumplimentacion de los datos de la solicitud no supone por si sola la presentacion de ésta,
gue permanecera en borrador hasta su envio a través de sede electrénica, momento en que la
solicitud quedara registrada, teniéndose por presentada.

La presentacion de la solicitud con firma electronica implicaréd la conformidad de entidad
interesada para recibir todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de
la tramitacion del expediente electronico a través de dicho sistema de notificaciones de la
Diputacién. Se podréa autorizar la inclusion, como interesada en el procedimiento, de la persona
responsable de tramitacién referida en la solicitud (siempre que sea distinta de la persona
solicitante), a efectos de notificacion y gestion del expediente.

DOCUMENTACION.

1.- Las entidades solicitantes presentaran Declaracion responsable expresa a los efectos de
esta Convocatoria de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad social,
mediante modelo que se pondra a su disposicién en la sede electrénica junto con la solicitud.

Para la acreditacién del cumplimiento de estar al corriente y no tener reintegros pendientes con
la Hacienda Provincial, bastara autorizacion para que la Diputacion pueda consultar y recabar
de oficio dicha informacidn, autorizacién que se entendera concedida salvo que conste en el
procedimiento la oposicion expresa del interesado. En este caso, la entidad interesada debera
presentar certificacion de estar al corriente de dicha obligacion.

2.- Las entidades solicitantes deberan presentar el documento de Alta de terceros en aquellos
casos en los que la Diputacién Provincial de Caceres no lo tenga a su disposicién o hubiera
variacién de datos con respecto al ultimo Alta de Terceros, que conste en los archivos de la
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Diputacion.

3.- Si la entidad solicitante precisara incorporar algin otro documento para complementar
informacion, podra solicitarlo por correo electrénico al érgano gestor, que autorizarg, en su
caso la incorporacion del mismo a través de sede electrénica, bajo la denominacién de
“documento adicional”.

Todos los documentos que se adjunten con la solicitud deberan cumplir los requisitos que se
definen en la sede electronica. Las entidades solicitantes aportaran copias digitalizadas de los
documentos, y la Diputacién generara y almacenara los correspondientes cédigos de huella
digital, identificativos fielmente del contenido presentado por la entidad solicitante. Una relacién
de documentos y sus huellas digitales asociadas sera firmada por la persona solicitante e
incorporada a la solicitud. La Diputacion podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del
contenido de las copias aportadas. Si el cotejo no pudiera llevarse a cabo, podra requerir con
caracter excepcional a la entidad solicitante la exhibicion del documento o de la informacién
original.

CONSULTA DEL ESTADO DE TRAMITACION.

De conformidad con el articulo 53.1 de la Ley 39/2015 las personas representantes o
autorizadas, previa identificacion con alguno de los sistemas previstos en la sede, podran
consultar el estado de tramitacién del expediente y los documentos presentados o generados
de los procedimientos administrativos gestionados electrénicamente en su totalidad y de los
cuales tenga interés legitimo o representacion bastante.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse por las entidades interesadas en el plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4ceres.

La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada implicara la aceptacion de las
presentes bases de convocatoria, asi como el consentimiento inequivoco al tratamiento de
datos de caracter personal y a su publicacién, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Y
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BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO. INSTRUCCION BAREMACION. RESOLUCION.
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.

PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de concesion de las subvenciones concedidas al amparo de la presente
convocatoria se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

INSTRUCCION Y BAREMACION.

La instruccion del procedimiento correspondera a la Unidad de Subvenciones, como érgano
gestor del procedimiento, en los términos previstos por el articulo 24 de la Ley General de
Subvenciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran examinadas por el érgano
gestor. Si éste detectara errores u omisiones subsanables en la solicitud, requerira a la entidad
interesada que proceda a corregirlos, concediéndole un plazo de diez dias habiles.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya subsanado adecuadamente la solicitud, se tendra a la
entidad por desistida de la misma.

El 6rgano instructor elaborara un informe previo de evaluacién de las solicitudes, en el que
figuraran, en su caso, las entidades que han subsanado, asi como los motivos de subsanacion,
y la acreditacion de que los solicitantes cumplen todos los requisitos para poder acceder a las
ayudas solicitadas.

La evaluacion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por la Comisién de Valoracion a
gue se refiere la base octava, de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley General de
Subvenciones.

RESOLUCION.

A la vista del expediente, el 6rgano instructor formulara propuesta de resolucién provisional
debidamente motivada, que se notificara a las entidades interesadas, abriéndose un plazo de
diez dias para la presentacion de alegaciones. No se admitira reformulacién de la solicitud.

Se podra prescindir del tramite de alegaciones cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las
entidades interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las entidades interesadas, se
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formulara la propuesta de resolucion definitiva, que deberé expresar la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesién de subvencidn, y su cuantia, especificando su evaluacion
y los criterios de valoracion aplicados.

El 6rgano competente para la resolucién de la convocatoria es la Vicepresidenta Segunda de la
Diputacioén, o persona en quien delegue. La resolucién contendra la relacidn de solicitantes a
los que se concede la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, asi
como una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de
beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los
criterios de valoracion previstos en la misma. El 6rgano competente podra declarar desierto el
procedimiento, o no agotar el importe total previsto o el crédito disponible de la correspondiente
aplicacién presupuestaria.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion final del procedimiento no podra exceder
de seis meses, a contar a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria,
transcurrido el cual la solicitud de concesién de la subvencidn se entendera desestimada por
silencio administrativo.

No se requerird a las entidades beneficiarias la aceptacién fehaciente de las ayudas, que se
entendera en todo caso positiva si no mediara renuncia expresa.

En el caso de que alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencién concedida,
el érgano gestor podra proponer a la Vicepresidencia Segunda, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesién de la subvencion a la entidad solicitante o entidades solicitantes
siguientes a aquél en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de
alguno de las entidades beneficiarias, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas.

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.

Todas las comunicaciones y notificaciones, correspondientes a los actos administrativos que se
dicten durante la tramitacion del procedimiento (resolucién provisional de concesion, resolucién
definitiva, etc), registradas a través de la sede electrénica de la Diputacion, se incorporaran a
los expedientes y estaran disponibles a lo largo de toda la tramitacién telematica en dicha sede.
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Se pondré a disposicion de las entidades solicitantes un sistema complementario de alertas por
medio de correo electrénico, en los términos del articulo 41.6 de la Ley 39/2015.

La publicacion de las resoluciones provisionales y definitivas, asi como de las resoluciones de
concesion y sus posibles modificaciones ulteriores y de los demas actos del procedimiento, en
la sede electronica de la Diputacion Provincial de Céceres surtira todos los efectos de la
notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, en relacién con
los procedimientos de concurrencia competitiva.

En aquellos casos en los que, como resultado de la fase de justificacion y comprobacién,
tuviera lugar un procedimiento de reintegro, las notificaciones relacionadas con dicho
procedimiento se realizaran en los términos del articulo 43 de la Ley 39/2015.

BASE OCTAVA. COMISION DE VALORACION.

La comisién tendré caracter de érgano colegiado, a los efectos de lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley General de Subvenciones, y su composicién sera
la siguiente:

- Presidente/a: el Diputado/a del area que corresponda al érgano gestor, o Diputado/a en
quien delegue.

- Vocales: Un/a Diputado/a de cada grupo politico de la Corporacién; el/la Jefe/a del
Servicio o unidad del drgano gestor, o empleado/a publico/a en quien delegue; el
Director de las Areas de Presidencia, Hacienda y Asistencia a EELL, o empleado/a
publico/a en quien delegue, un empleado/a publico/a de la Unidad de Subvenciones
técnico, especializado en la materia.

- Secretario/a: un/a empleado/a publico/a de la Diputacion, con voz, pero sin voto.

La comision de valoracion evaluara las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en las presentes bases y dentro del crédito presupuestario disponible. De sus
sesiones se levantara un acta, que serd incorporada al expediente.

BASE NOVENA. CONCESION: CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO.

La asignacion de subvenciones se realizara sobre la base de los principios de transparencia,
objetividad y proporcionalidad, de conformidad con el proyecto presentado por cada entidad y
de acuerdo con los siguientes criterios:

1) Por el conjunto total del nimero de habitantes del municipio residentes en las unidades
poblacionales singulares distintas del nucleo de poblacion principal de la Entidad Local

Y
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incluidas en el anexo, de acuerdo con los siguientes tramos:
- De 20 a 100 habitantes: 1 punto.
- De 101 a 500 habitantes: 2 puntos.
- De 501 a 1.000 habitantes: 3 puntos.
- De 1.001 habitantes en adelante: 4 puntos.

2) Se concedera ademas 1 punto por cada unidad poblacional singular de mas de veinte
habitantes, distinta del nlcleo de poblacién principal de la Entidad Local incluida en el anexo.

El valor del punto vendra determinado por la cuantia que resulte de dividir la cuantia total
prevista para esta Convocatoria y suma total de puntos de todas las Entidades que concurran y
sean admitidas a baremacion (Total Consignacion Presupuestaria/Total de puntos
Convocatoria). El importe a conceder a cada Entidad se obtendrd multiplicando el total de
puntos obtenido por la misma por el valor obtenido para el punto aplicando la férmula anterior.

El importe concedido se somete a los limites cuantitativos consignados en la base segunda.

Si tras el primer reparto realizado se generase un remanente de crédito, dicho remanente se
repartira igualmente en consonancia con los criterios anteriores.

BASE DECIMA. GASTOS SUBVENCIONABLES. PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA.
GASTOS SUBVENCIONABLES.

A estos efectos, tendran la consideracion de gasto subvencionable las retribuciones integras y
cotizaciones a la Seguridad Social del personal contratado en régimen laboral por las entidades
beneficiarias para el desarrollo de las actividades subvencionables definidas en la base
primera, que sean susceptibles de imputacion al capitulo 1 (gastos de personal) del
presupuesto de la entidad beneficiaria, con arreglo a la Orden EHA 3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales.

Seran asimismo subvencionables los gastos derivados de eventuales sustituciones que se
pudiesen producir por baja del/de las personas trabajadoras contratadas con cargo a esta
subvencién.

El centro de trabajo no debera estar ubicado necesariamente en el nucleo de poblacién
disperso, pudiendo desarrollarse las tareas por parte del personal subvencionado con cargo a
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estas ayudas en el centro dispuesto a tal efecto por el Ayuntamiento, pero siempre teniendo en
cuenta que las tareas administrativas deberan realizarse en relacion con y/o a favor de las
personas habitantes del nicleo o nucleos de poblacién separados que dependan de la Entidad
Local Beneficiaria.

Por otro lado, en relacion con la duracién de los contratos, estos no podran tener una duracion
superior a 6 meses, cuando se trate de nuevas contrataciones.

PLAZO DE EJECUCION y PLAZO DE ELEGIBILIDAD DE LOS GASTOS.
PLAZO DE EJECUCION.

1. Para las contrataciones ya existentes, esto es, las realizadas con anterioridad al 1 de
enero de 2024, se entendera por plazo de ejecucion, el plazo de realizacion de las
actividades administrativas y este estarda COMPRENDIDO entre el 1 de enero de 2024
y el 31 de diciembre de 2024.

2. En caso de tratarse de nuevas contrataciones se entendera por plazo de ejecucion, el
plazo de que dispone la Entidad beneficiaria para realizar la contratacién de la/s
personals que lleven a cabo las actividades administrativas, asi como el plazo de
duracion del contrato (maximo 6 meses). El plazo de ejecucién, por tanto, se extendera
entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de junio de 2025.

La fecha limite para iniciar la/s contrataciones sera el 31 de diciembre de 2024.

Tal y como se recoge en la Base 19 de las de Ejecucion del Presupuesto 2024, se ha
establecido que las contrataciones puedan abarcar dos anualidades debido a que puede ser
necesario contratar personal a finales de la presente anualidad, personal que deba seguir
desarrollando las actividades en la anualidad siguiente como consecuencia de los servicios a
prestar por el municipio.

PLAZO DE ELEGIBILIDAD.

El plazo de elegibilidad de los gastos, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE TRATE DE
CONTRATACIONES YA EXISTENTES O DE NUEVAS CONTRATACIONES sera de 6 meses.

En el caso de las nuevas contrataciones esos 6 meses se contaran desde la fecha de inicio del
contrato y, teniendo en cuenta que las contrataciones deberan iniciarse durante el ejercicio
2024, teniendo como fecha limite el 31 de diciembre, se admitiran gastos como, maximo hasta
el 30 junio de 2025.

T www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-515

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

No podran imputarse gastos generados con posterioridad a dicha fecha.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion, y los pagos correspondientes a
los mismos podran realizarse hasta la finalizacién del periodo de justificacion.

PRORROGA DEL PLAZO DE EJECUCION.

No se podr& solicitar prérroga del plazo de ejecucion. En cualquier caso, la Diputacion
Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de ejecucion de las ayudas, mediando
causas objetivas, que debera motivar.

BASE UNDECIMA. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA. PLAZO DE JUSTIFICACION.
SUBSANACION Y PRORROGA.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

La justificacién de la subvencién se realizard mediante la presentacion de cuenta justificativa,
en los términos del articulo 72.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
teniendo en cuenta la naturaleza de la presente subvencién. El contenido de la cuenta
justificativa se cumplimentara siguiendo las indicaciones del formulario establecido en la sede
electronica a tal efecto, y serd certificado por el Interventor, o Secretario-Interventor de la
entidad beneficiaria, con el visto bueno del representante legal de ésta.

Asimismo, se acreditara el cumplimiento de la obligacion de publicidad mediante la aportacion
de Certificado emitido por el/la Secretario/a — Interventor/a con el V°B° del/la Alcalde/sa en el
gue se haga constar que se ha expuesto el anuncio relativo a la concesion de la subvencion
con los requisitos y durante el periodo indicado en la Base Cuarta letra b) de las presentes
bases, en algunos de los lugares sefialados en la misma.

A fin de comprobar si las contrataciones se corresponden con personal ya contratado o con
nuevas contrataciones y, en este (ltimo caso, se han efectuado dentro del plazo marcado en la
Base Décima (esto es, como maximo, hasta el 31 de diciembre de 2024) se acompafara
Certificado de inicio de las contrataciones, en el que se debera indicar, fecha de inicio de las
contrataciones, funciones a desarrollar (puesto para el que ha sido contratada la persona),
duracion y finalizacion de las mismas.

Justificacion que tendrd lugar, sin perjuicio del control financiero que pueda realizarse por parte
de la Intervencién Provincial en los términos del Plan Anual de Control Financiero vigente.
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PLAZO DE JUSTIFICACION.
El plazo de justificacion finaliza el 30 de septiembre de 2025.

En caso de no producirse la justificacion en plazo, se requerird a la entidad beneficiaria para
gue la presente en un plazo improrrogable de quince dias, sin perjuicio de aplicar las sanciones
gue estén establecidas para este tipo de incumplimientos. Ante ausencia de justificacion
definitiva, la Diputacion Provincial de Caceres iniciara el correspondiente expediente de
reintegro conforme a lo establecido en la base decimocuarta.

SUBSANACION.

Finalizado el plazo de justificacion, si el 6rgano gestor considerase que existen errores
subsanables en la justificacion presentada, se requerira al interesado que proceda a
corregirlos, concediéndole un plazo de diez dias habiles. En caso de no resolver
adecuadamente la subsanacion, el 6rgano gestor continuard con la tramitacién segun lo
dispuesto en la base decimocuarta y demas normativa de aplicacién.

PRORROGA DEL PLAZO DE JUSTIFICACION.

Las entidades beneficiarias podran solicitar una prérroga del plazo de justificacion de las
ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prérroga esté registrada en Diputacién antes del
término de su correspondiente plazo inicial con la suficiente antelacién para que la Diputacion
pueda resolver en plazo. La Diputacién, a la vista de las razones expuestas, podra conceder o
denegar la ampliacién, en las condiciones establecidas en el articulo 70 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones y 32 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La eventual resolucién de ampliacion debera producirse, en todo
caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.

La Diputacién Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de justificacién de las
ayudas, mediando causas objetivas, que debera motivar.

BASE DECIMOSEGUNDA. PUBLICIDAD.

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria seran objeto de
publicidad en los términos establecidos en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tanto en la sede electrénica institucional como en el Boletin Oficial
correspondiente, cuando sea necesario, y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
indicando el beneficiario, la cuantia concedida y el proyecto o accion a la que va destinada.
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BASE DECIMOTERCERA. INFRACCIONES. REGIMEN SANCIONADOR.
INFRACCIONES.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en los articulos 56 a 58 de la Ley General de Subvenciones, y el régimen y
graduacion de sanciones sera el establecido en el capitulo Il del titulo IV de la referida ley.

REGIMEN SANCIONADOR.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ordenanza General de Subvenciones, el
régimen juridico de las infracciones y sanciones en materia de subvenciones concedidas por la
Diputacion sera el previsto en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones, con arreglo al
gue la Diputacion Provincial de Caceres podra imponer a los infractores multas pecuniarias y
no pecuniarias. Las no pecuniarias podran consistir en la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la Diputacion Provincial de Céceres durante un plazo de hasta cinco afos.

Corresponde a la Presidencia la competencia para imponer las sanciones previstas en dicho
Titulo, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar. Al notificarse la resolucion por la
gue se inicie el expediente, se indicara el érgano competente para la resolucion del mismo vy la
norma que le atribuya tal competencia.

BASE DECIMOCUARTA. REINTEGROS: PROCEDIMIENTOS DE REINTEGRO. CRITERIOS
DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS Y DEVOLUCION VOLUNTARIA. REGIMEN
SANCIONADOR.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

Si la Diputacién Provincial de Caceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro
establecidos en el art 37 de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 36 y siguientes del Titulo IV de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién, exigira a la entidad beneficiaria las cantidades que correspondan, de acuerdo al
procedimiento establecido en los articulos 41 y 42 de la Ley General de Subvencionesy 94 y
siguientes de su Reglamento, incluidos los intereses de demora que pudieran corresponderle.

La competencia para acordar el reintegro correspondera a la Vicepresidenta Segunda de la
Diputacion Provincial de Caceres.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
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total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el niumero o grado de
incumplimiento de la actividad objeto de subvencién, respetando el principio de
proporcionalidad.

En todo caso, se establecen los siguientes criterios para la graduaciéon de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion,
con los porcentajes para la determinacién del importe a reintegrar en cada caso:

a. Obtencién de la subvencion falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a reintegrar:
100%.

b. Incumplimiento total de los fines para los que se presento la solicitud. Porcentaje a
reintegrar: 100%.

c¢. Incumplimiento parcial de los fines para los que se present6 la solicitud.

c.1) En este caso, para determinar el grado de incumplimiento parcial, se considerara
gue el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al cumplimiento
total, cuando se haya ejecutado un 50 % del proyecto/presupuesto subvencionado. En
estos casos procedera la devolucion de la subvencion en cuanto a la parte no ejecutada.

c.2) Procedera el reintegro total de la subvencion concedida, cuando el
proyecto/presupuesto subvencionado se ejecute en un porcentaje inferior al 50 %.

d. Incumplimiento de las medidas de difusion. Porcentaje a reintegrar: 20% en el caso de que
se mantenga el incumplimiento tras haber sido requerido su cumplimiento.

e. Incumplimiento de la obligacién de justificacién. Porcentaje a reintegrar: 100%.

f. Justificacion insuficiente y/o extemporanea. Directamente Proporcional a la parte no
justificada adecuadamente o al retraso en su presentacion.

g. Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas en la resolucién de concesion: 5%.
DEVOLUCION VOLUNTARIA.

No obstante, el articulo 90 del Reglamento de la ley General de Subvenciones posibilita al
beneficiario a devolver con caracter voluntario, sin el previo requerimiento de la Diputacion, la
ayuda concedida y cobrada, ya sea el importe total de la subvencién o una parte de esta, de
acuerdo con la situacion de su expediente.
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Para ello, debera acreditar la devolucion presentando el recibo de la transferencia
correspondiente, efectuada a favor de la cuenta de la Diputacidn
ES68.2103.7412.2600.3000.4395. En todo caso, en el concepto de la transferencia se hara
constar el cédigo DIR3 correspondiente al 6rgano gestor de las subvenciones, Unidad de
Subvenciones, que figura a continuacion: LA0009148.

Esta opcidn voluntaria eximiria de la apertura del expediente de reintegro, posibilitando la
concurrencia y recepcién de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputacién. Y todo
ello con la exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicara el
interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente.

BASE DECIMOQUINTA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS Y SUBCONTRATACION.
COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS.

Las ayudas previstas en este programa si seran compatibles con cualesquiera otras que, para
la misma finalidad, reciba la entidad beneficiaria procedente de otras Administraciones o entes,
publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre y cuando entre todas ellas no
superen el coste de la actuacién subvencionada. Cualquier ingreso de esta naturaleza que la
entidad beneficiaria reciba, debera comunicarlo a la Diputacion Provincial de Caceres, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

SUBCONTRATACION.

Las entidades beneficiarias no podran recurrir a la subcontratacion, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

BASE DECIMOSEXTA. NORMATIVA DE APLICACION. INTERPRETACION. JURISDICCION.
NORMATIVA DE APLICACION.

En lo no previsto expresamente en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Ordenanza
General de Subvenciones, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacién
Provincial de Caceres para el gjercicio 2024, la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba
el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, asi como a la normativa vigente en

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-515

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

materia de proteccién de datos, tramitacion electronica y demas normativa de aplicacion.
INTERPRETACION.

Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes bases y la interpretacion de
las dudas que puedan surgir en su aplicacion sera competente el érgano con facultades para
aprobar las mismas, esto es la Vicepresidencia Segunda, que queda autorizado para dictar
aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

JURISDICCION.

Se hace constar que el presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo
puede interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, con caracter
potestativo, Recurso de Reposicion ante la Vicepresidencia de la Diputacion de Caceres, en el
plazo de un mes a partir de su publicacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 29 de enero de 2024
Alvaro José Casas Avilés
VICESECRETARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
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CCONVOCATORIA PERSONAL ADVO 24

ANEXO.- UNIDADES POBLACIONALES DE 20 O MAS HABITANTES

(datos disponibles en INE a 17 de enero de 2024 TUTAL TUTAL
correspondientes a 1 de enero 2022 HABITANTE Hombres  Mujeres HABTTES UN.
Municioi Unidad Poblacional S (sin nicleo  POBLAC]
unicipio nidad Poblacional ol Lein
Alagon del Rio RINCON (EL) 76| 39 37| 76 1
Alcantara ESTORNINOS 25| 16 of 25 1
- CALERA (LA) 52 23 29
Alia PANTANO DE CIJARA 65! 36 29 " 2
|Belvis de Monroy CASAS DE BELVIS 357, 194/ 163 357 1
CABANAS DEL CASTILLO 24 12 12
Cabanas del Castillo |RETAMOSA 69 35 34 147 3
SOLANA 54 28 26
ARROLOBOS 1 4 67
CAMBRON 0 1
(Caminomorisco CAMBRONCINO 1 4 9 430 6
DEHESILLA 2
HUERTA 9 0 1
RIOMALO DE ABAJO 4 19,
Campo Lugar PIZARRO 39; 1 204, 392
Cafiaveral GRIMALDO 8 4 40 81
Carcaboso VALDERROSA 4 23 42
Casar de Palomero PEDRO-MUNOZ 53 28 25 120 2
RIVERA OVEJA 67 36 31
CARABUSINO 40 21 19;
CASARRUBIA 25 13 12
Casares de las Hurdes |HERAS 3] 1 12! 241 5
HUETRE (LA) 120; 6 54,
ROBLEDO 3 1 22
Casatejada BALDIO 0 4 6 20 1
Coria PUEBLA DE ARGEME 670 346 324 1060 >
RINCON DEL OBISPO 390 200 190
N I BATAN (EL) 802 406 396
Guijo de Galisteo VALRIO 363 179 184 1165 2
" CABEZO 45 21 24
Ladrillar MESTAS (LAS 50 31 W ® 2
Malpartida de PALAZUELO-EMPALME 33 18 15 33 1
. ALONSO DE OJEDA 307, 157] 150
Migjadas CASAR DE MIAJADAS 281 137, 1aa] OB 2
ACEITUNILLA 64 30 34
ASEGUR 90; 46 44
CEREZAL 29 69 60
Nufiomoral FRAGOSA 37 4 6 935 8
GASCO (EL) 02 61 4
MARTILANDRAN 12, 64 4
RUBIACO 78 43 3
VEGAS DE CORIA 223 122 101
CASTILLO 65 32 33
ERIAS 46 25 21
HORCAJO 52 27 25
" MESEGAL 26 14 12,
4.
Pinofranqueado MUELA 58 ) 29 43 8
OVEJUELA 77 41 36/
ROBLEDO 49, 26 23,
SAUCEDA 70 37 33
SamE STiz Oe BRONCO (EL) 40 25 15 40 1
BARQUILLA (LA) 322 196 126
BARQUILLA DE PINARES 276 140 136
h 4
Talayuela SANTA MARIA DE LAS LOMAS 314 17 T 967
PALANCOSO 55|
Toril HERGUIJUELA (LA) 43 43 1
Torrejoncillo VALDENCIN 341 1 1 341 1
BELEN 248 125 123
Trujillo HUERTAS DE LA MAGDALENA 97 53 44 391 3
PAGO DE SAN CLEMENTE 46 24 22|
ALCORNEO 7. 22 5
ACENA DE LA BORREGA (LA) 118 62 6
CASINAS (LAS) 127, 66 1
ESTACION FERROCARRIL 52 28 4
FONTANERA (LA) 107 0 47
Valencia de Alcantara HUERTAS DE CANSA (LAS) 178 2 877 10
JOLA 7 4
LANCHUELAS (LAS) 7 1
PINO (EL) 4. 42 42
SAN PEDRO DE LOS MAJARRETE 60! 32 28
TOTAL 25 EELL 9026 4733 4293 9026 70
Pigina |
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria de subvenciones para la contratacion de
personal administrativo destinadas a entidades locales con nucleos de
poblacién dispersos y poblacion inferior a veinte mil habitantes, ejercicio 2024.

BDNS(Identif.): 741597

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/741597
1.- OBJETO. GASTOS SUBVENCIONABLES. ENTIDADES DESTINATARIAS OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las subvenciones de la Diputacién de Caceres, a favor de las entidades locales definidas en
la base cuarta, para la financiacion de gastos de personal administrativo con el fin de prestar el
servicio publico necesario y conveniente a los ciudadanos que residen en nucleos de poblacién
separados del principal, en el ejercicio 2024.

GASTOS SUBVENCIONABLES.

A estos efectos, tendran la consideracion de gasto subvencionable las retribuciones integras y
cotizaciones a la Seguridad Social del personal contratado en régimen laboral por las entidades
beneficiarias para el desarrollo de las actividades subvencionables definidas en la base
primera, que sean susceptibles de imputacion al capitulo 1 (gastos de personal) del
presupuesto de la entidad beneficiaria, con arreglo a la Orden EHA 3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales.

ENTIDADES DESTINATARIAS.

Podréan ser beneficiarias de estas ayudas las entidades locales municipales de la provincia de
Caceres con poblacién inferior a 20.000 habitantes que, de acuerdo con el Nomenclator
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disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica, realizada la consulta a fecha
17 de enero de 2024, y siendo los datos disponibles los establecidos por el INE
correspondientes al 1 de enero de 2022, cuenten con al menos una unidad poblacional singular
de veinte o mas habitantes ademas del nudcleo principal —excluidas las entidades locales
menores, en su caso-, y que no se encuentren incursas en causa de prohibicién para obtener la
condicién de beneficiario de subvenciones publicas de acuerdo con el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones. El listado de estas entidades se recoge en el anexo publicado con la
Convocatoria.

2.- DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DOTACION PRESUPUESTARIA.

La presente convocatoria de subvenciones esta consignada en el Presupuesto General de la
Diputacién para el ejercicio 2024, en la aplicacién 02.9220.46224, dotada con un importe total
de cuatrocientos mil euros (400.000,00 €).

CUANTIA.

La Diputacion concedera una ayuda maxima de Cuarenta y tres mil seiscientos noventa y siete
euros (43.697,00 €).

3.- SOLICITUDES. SISTEMA DE TRAMITACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

La presente convocatoria se tramitard telematicamente a través de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Caceres (https://sede.dip-caceres.es), siendo obligatoria la tramitacion
electrénica en todas las fases del procedimiento, incluyendo, en su caso, la fase de reintegro.

Las solicitudes deberan presentarse por las entidades interesadas en el plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4ceres.

4.- DOCUMENTOS.

Las entidades presentaran su solicitud firmada tras cumplimentar los campos obligatorios del
formulario general de la sede electrénica, de acuerdo con las indicaciones publicadas a tal
efecto. Se admitira a tramite una Unica solicitud por entidad.

Las entidades solicitantes deberan presentar el documento de Alta de terceros en aquellos
casos en los que la Diputacion Provincial de Caceres no lo tenga a su disposicion o hubiera
variacion de datos con respecto al Gltimo Alta de Terceros, que conste en los archivos de la
Diputacion.

Y
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Si la entidad solicitante precisara incorporar algun otro documento para complementar
informacion, podra solicitarlo por correo electrénico al érgano gestor, que autorizarg, en su
caso la incorporacion del mismo a través de sede electrénica, bajo la denominacién de
“documento adicional”.

5.- OTROS DATOS DE INTERES PLAZO DE EJECUCION.

Para las contrataciones ya existentes, esto es, las realizadas con anterioridad al 1 de enero de
2024, se entenderd por plazo de ejecucion, el plazo de realizacién de las actividades
administrativas y este estarda COMPRENDIDO entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre
de 2024. En caso de tratarse de nuevas contrataciones se entendera por plazo de ejecucion, el
plazo de que dispone la Entidad beneficiaria para realizar la contratacion de la/s persona/s que
lleven a cabo las actividades administrativas, asi como el plazo de duracion del contrato
(maximo 6 meses). El plazo de ejecucién, por tanto, se extendera entre el 1 de enero de 2024 y
el 30 de junio de 2025. La fecha limite para iniciar la/s contrataciones sera el 31 de diciembre
de 2024. Tal y como se recoge en la Base 19 de las de Ejecucion del Presupuesto 2024, se ha
establecido que las contrataciones puedan abarcar dos anualidades debido a que puede ser
necesario contratar personal a finales de la presente anualidad, personal que deba seguir
desarrollando las actividades en la anualidad siguiente como consecuencia de los servicios a
prestar por el municipio.

PLAZO DE ELEGIBILIDAD: El plazo de elegibilidad de los gastos, INDEPENDIENTEMENTE
DE QUE SE TRATE DE CONTRATACIONES YA EXISTENTES O DE NUEVAS
CONTRATACIONES sera de 6 meses. En el caso de las nuevas contrataciones esos 6 meses
se contaran desde la fecha de inicio del contrato y, teniendo en cuenta que las contrataciones
deberan iniciarse durante el ejercicio 2024, teniendo como fecha limite el 31 de diciembre, se
admitiran gastos como, maximo hasta el 30 junio de 2025.

Prérroga del Plazo de Ejecucién: No se podra solicitar prérroga del plazo de ejecucién. En
cualquier caso, la Diputacién Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de
ejecucion de las ayudas, mediando causas objetivas, que deberd motivar.

Plazo de justificacion: El plazo de justificacién finaliza el 30 de septiembre de 2025.

Caceres, 26 de enero de 2024
Isabel Ruiz Correyera
VICEPRESIDENTA SEGUNDA
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CORRECCION DE ERRORES. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as

bolsa de empleo temporal de Técnico/a Asesor/a de Relaciones Corporativas.

Fecha defensa memoria técnica.

El Sr. Diputado Delegado del Area de Gestion de Recursos Humanos, SEPEI y Prevencion de
Riesgos Laborales, por delegaciéon del Sr. Presidente (Resolucion de 5 de julio de 2023), con
fecha 29 de enero de 2024, ha dictado Resolucién por la que acuerda:

Con fecha 26 de enero de 2024 se dicta Resolucion por la que declara aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccion para la formacion de dos
Bolsas de Trabajo Temporal para la cobertura de necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios/as interinos/as de puestos de Técnico/a de Administracion
Especial, subgrupo Al (Técnico/a Superior de Comunicacién y Técnico/a Asesor/a de
Relaciones Corporativas).

Advertido error material ( Anuncio publicado en el BOP nimero 20 con fecha 29 de enero de
2024) en la fecha de la defensa de la memoria técnica de la Bolsa de Trabajo Temporal de
Técnico/a Asesor/a de Relaciones Corporativas en la citada Resolucién y considerando que el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dispone que las Administraciones Publicas podran rectificar en
cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los/as interesados/as, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos:

DONDE DICE:

Reunido el Tribunal de seleccion ha acordado que la defensa oral de la memoria técnica tendra
lugar el siguiente dia:

- Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico/a de Asesor/a de Relacién Corporativas, dia 8 de
febrero de 2024, a las 16:00 horas en el Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco s/n
Caceres.
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DEBE DECIR:

Reunido el Tribunal de seleccién ha acordado que la defensa oral de la memoria técnica tendra
lugar el siguiente dia:

- Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico/a de Asesor/a de Relacién Corporativas, dia 7 de
febrero de 2024, a las 16:00 horas en el Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco s/n
Céceres.

Visto el Informe Propuesta de Resolucién emitido por parte del Sr. Director del Area de
Personal, Formacion y SEPEI, que servird de fundamento juridico a la presente Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este Diputado
Delegado del Area de Gestion de Recursos Humanos, SEPEI y Prevencion de Riesgos
Laborales, por delegacidon del Sr. Presidente, mediante Resolucién de 7 de julio de 2023. y en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local:

RESUELVE

Primero.- Rectificar el error material advertido, siendo la fecha de la defensa oral de la memoria
técnica de la Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico/a Asesor/a de Relaciones Corporativas el
dia 7 de febrero de 2024, a las 16:00 horas en el Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco
s/n Caceres.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Tercero.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
qgue la presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdicciéon de Céaceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 30 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANEXO
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
Constitucion de Bolsa de Trabajo Temporal de puestos de Técnico/a de Administracion Especial,
subgrupo A1 ( Técnico/a Asesor/a de Relaciones Corporativas).

- Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico/a
Asesor/a de Relaciones Corporativas.

La defensa oral de la memoria técnica tendra lugar el dia 7 de febrero de 2024, a las 16:00
horas en el Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco s/n Cédceres.

Conforme a la base sexta de la convocatoria en orden de actuaciéon de los aspirantes en los
ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos a
partir de la letra “N” de conformidad con el sorteo efectuado previamente (BOP de 14-2-2023)

Admitidos/as:
N° [DNI APELLIDOS NOMBRE
1 ***8200** |PEREZ ALVARADO DAVID
2 =+g778** |RAMIREZ DIAZ DE LAPENA |MARIA TERESA
3 ***2663** | SERVAN SOTO GLORIA SIOMAR
4 ***7020** | VIEITES GARCIA JOSE MANUEL
5 **7162** | CADENAS MARTINEZ SONIA
6 ***1483** | CASTRO NAVAS SOLEDAD DE LA PALOMA
7 ***5583** | CORRALES DIAZ IRENE MARIA
8 ***4499** | GALAN MOSQUERO PUBLIO
9 **6632** | GODOY MORILLO JUAN JESUS

Excluidos/as:

N° | DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO

No cumple el requisito de
estar en posesion de la
titulaciéon que se especifica
1 ***4426** |REDONDO ANDRADE |IGNACIO en el anexo | (Base II)
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de subvenciones para mobiliario y equipamiento de
espacios publicos destinadas a Entidades Locales Municipales con ntcleos de
poblacion dispersos y poblacion inferior a los veinte mil habitantes, ejercicio
2024.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS
PUBLICOS DESTINADAS A ENTIDADES LOCALES MUNICIPALES CON NUCLEOS DE
POBLACION DISPERSOS Y POBLACION INFERIOR A VEINTE MIL HABITANTES DE LA
PROVINCIA DE CACERES, EJERCICIO 2024.

PREAMBULO.

La Diputacion Provincial de Céaceres, en el marco de competencias que le corresponden,
desarrolla su actividad con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la ciudadania y de
avanzar en el incremento de los servicios que ofrece a las Entidades Locales, considerando de
importancia fundamental dirigir principalmente sus recursos disponibles a las entidades locales
de la provincia, aliviando sus gastos.

La Diputacién, dentro del &mbito de las competencias que le atribuye el articulo 36 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con el
presupuesto, aprobado por acuerdo de pleno de fecha 23 de noviembre de 2023 y publicado en
BOP de Caceres n.° 241 de fecha 21 de diciembre de 2023, consciente de su responsabilidad
en la asistencia econémica a las entidades locales de la provincia de Caceres, estima
conveniente la convocatoria de las presentes subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva. El objetivo que se persigue es el fomento de los intereses municipales,
concediendo especial relevancia a aquellas entidades que, con una poblacién de menos de
veinte mil habitantes, se enfrentan a una mayor complejidad econémica y técnica en el
desarrollo de sus competencias por la dispersién de esta poblacion en varios nucleos
separados entre si. Todo ello con arreglo a los principios de publicidad, transparencia, libre
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
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objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y uso de los recursos publicos.

La presente convocatoria denominada “Convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para mobiliario y equipamiento de espacios publicos destinadas a
entidades locales municipales con nucleos de poblacién dispersos y poblacién inferior a veinte
mil habitantes de la provincia de Céceres, ejercicio 2024”, es conforme a la normativa sobre
subvenciones contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio 2024 de
la Diputacion y la Ordenanza General de Subvenciones, asi como a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO Y ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.
OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las subvenciones de la Diputacién de Caceres, a favor de las entidades locales definidas en
la base cuarta, para la financiacion de gastos de capital para la adquisicién de mobiliario y
equipamiento de espacios publicos ubicados en nucleos de poblacion distintos del principal, en
el ejercicio 2024 con el fin de prestar el servicio publico necesario y conveniente a los
ciudadanos que residen en los mismos.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

La presente convocatoria subvencionara la adquisicién, por parte de las entidades locales
definidas en la base cuarta, de mobiliario y equipamiento para espacios publicos ubicados en
nacleos de poblacion distintos del principal, en los términos previstos en la base décima.

BASE SEGUNDA. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA
DOTACION PRESUPUESTARIA

La presente convocatoria de subvenciones esta consignada en el Presupuesto General de la
Diputacion para el ejercicio 2024, en la aplicacién 02.9220.76200, dotada con un importe total
de Doscientos Mil euros con noventa y ocho céntimos (200.000,98 €).

CUANTIA

La Diputacion concedera una ayuda maxima de Veintiin mil ochocientos cuarenta y ocho euros
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(21.848,00 €).

El importe correspondiente a la ayuda a conceder vendra determinado por la puntuacion
obtenida segun el baremo establecido en la Base Novena de la presente Convocatoria.

El importe de cada una de las subvenciones concedidas al amparo de las presentes bases en
ningun caso podra superar el importe solicitado, ni ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones concedidas por otras Administraciones Publicas, o de
otros entes publicos o privados, u otros ingresos o recursos que financien la actividad /
proyecto, supere los gastos previstos para la realizacién del proyecto / actividad
subvencionada.

Asimismo, el importe total de las subvenciones concedidas nunca sobrepasara el importe total
de la dotacién presupuestaria, reservandose el 6rgano competente el derecho a no asignar
dicho importe si las circunstancias asi lo aconsejaran, motivando la resolucién.

BASE TERCERA. REGIMEN DE PAGO Y GARANTIAS.
REGIMEN DE PAGO

Las ayudas concedidas a través de la presente convocatoria tendran caracter prepagable,
procediendo la Diputacién al pago de las mismas una vez se produzca su concesion definitiva,
y con anterioridad a la presentacién de la correspondiente justificacién, de conformidad con lo
establecido en la base 41 de las de ejecucion del presupuesto para el ejercicio en curso, en el
articulo 13 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion y en el articulo 34.4 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en todo caso siempre que la entidad beneficiaria
no tenga cantidades pendientes de reintegrar relativas a expedientes de subvenciones de la
Diputacion Provincial de Caceres.

GARANTIAS

No sera necesaria la constitucion de garantia alguna, por la naturaleza del perceptor de la
subvencién (Administracién Publica), segun lo establecido en la base 41 de las de ejecucién
del Presupuesto para el ejercicio en curso, apartado "Garantias y Caracter Prepagable de las
Subvenciones", en consonancia con el articulo 13.2 de la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacion, y estando las Administraciones Publicas exentas de prestar garantia, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 42.2 a) del Reglamento General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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BASE CUARTA. BENEFICIARIOS: REQUISITOS Y OBLIGACIONES.
REQUISITOS

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades locales municipales de la provincia de
Caceres con poblacion inferior a 20.000 habitantes que, de acuerdo con el Nomenclator
disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica, realizada la consulta a fecha
17 de enero de 2024, y siendo los datos disponibles los establecidos por el Ine
correspondientes al 1 de enero de 2022, cuenten con al menos una unidad poblacional singular
de veinte 0 mas habitantes ademas del nicleo principal —excluidas las entidades locales
menores, en su caso-, y que no se encuentren incursas en causa de prohibicion para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones publicas de acuerdo con el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones. El cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarias por parte de
las Entidades Locales, de conformidad con lo establecido en el art. 13 de LGS y en el articulo 7
de la OGS de la Diputacion de Caceres, podran ser acreditados mediante Declaraciones
Responsables emitidas por los Representantes Legales de las Entidades que constan en el
Anexo.

OBLIGACIONES

Seran obligaciones de la entidad beneficiaria las establecidas en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el articulo 8 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion, y ademas:

a. Llevar a cabo la inversién para la que soliciten subvencién, en los términos de la
solicitud presentada. En el caso de que concurriesen circunstancias por las que fuera
necesario modificar el objeto subvencionado, una vez concedida la subvencién, la
Entidad debera comunicar a través de la sede electrénica dicha eventualidad, con
antelacion suficiente para obtener, en su caso, la correspondiente autorizacion, y
acreditando la necesidad de dicho cambio para su ejecucion. Los cambios solicitados
podran ser autorizados siempre que no conlleven una alteracion del objeto
subvencionado, mediante Resolucion de la Vicepresidencial.

b. Destinar los bienes subvencionados al fin concreto para el cual se conceda la
subvencion durante un periodo minimo de cinco afios caso, aplicandoles las medidas
de reparacidon y conservacidon que sean necesarias para su correcto
uso/funcionamiento.

c. Adoptar las medidas de difusién necesarias para dar publicidad a la ayuda concedida.
Para ello, deberan exponer anuncio, bien en el tablén de anuncios de la Entidad oly,
en la pagina web de la Entidad Local, que deber& estar expuesto desde la Concesion
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de la subvencién hasta la finalizacion del periodo de ejecucion, esto es, 31 de
diciembre de 2024. Dicho anuncio deberd contener, al menos, referencia a la
denominacién de la Convocatoria, importe concedido, entidad beneficiaria que recibe
la subvencion y logotipo de la Diputacion.

BASE QUINTA. SISTEMA DE TRAMITACION.

La presente convocatoria se tramitara telematicamente a través de la sede electronica de la
Diputacién Provincial de Céaceres (https://sede.dip-caceres.es), siendo obligatoria la tramitacion
electrénica en todas las fases del procedimiento, incluyendo, en su caso, la fase de reintegro.

La Diputacion Provincial de Caceres, asimismo, realizara todos sus tramites telematicamente, a
través de la sede electronica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
gue recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las
partes.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrdnicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda.

BASE SEXTA. SOLICITUD. DOCUMENTACION. CONSULTA DEL ESTADO DE
TRAMITACION. PLAZO DE PRESENTACION.

SOLICITUD

Las entidades presentaran su solicitud firmada tras cumplimentar los campos obligatorios del
formulario general de la sede electrénica, de acuerdo con las indicaciones publicadas a tal
efecto. Se admitira a trdmite una Unica solicitud por entidad.

En el apartado “memoria o programa de actividades y presupuestos de gastos de
funcionamiento y/o actividades” de la solicitud, la entidad solicitante debera definir los datos
generales de la actividad a subvencionar, facilitando un nombre descriptivo e introduciendo el
importe total de la subvencién solicitada, asi como los objetivos generales que persigue en el
ambito de actuacion concreto.

Se cumplimentara asimismo un resumen de los ingresos y gastos de la actividad a
subvencionar, atendiendo a las partidas y conceptos que se le proponen y haciendo constar las
subvenciones que se hayan solicitado con el mismo fin a otras instituciones y organismos.

Una vez cumplimentada, la solicitud deber& ser firmada electrénicamente por el/la Presidente/a
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de la entidad, mediante alguno de los sistemas de firma electronica basados en certificados
para garantizar la identificacién de los solicitantes, y en su caso, la autenticidad e integridad de
los documentos electronicos.

La cumplimentacién de los datos de la solicitud no supone por si sola la presentacion de ésta,
gue permanecera en borrador hasta su envio a través de sede electronica, momento en que la
solicitud quedara registrada, teniéndose por presentada.

La presentacion de la solicitud con firma electrénica implicara la conformidad de entidad
interesada para recibir todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de
la tramitacion del expediente electronico a través de dicho sistema de notificaciones de la
Diputacién. Se podréa autorizar la inclusion, como interesada en el procedimiento, de la persona
responsable de tramitacién referida en la solicitud (siempre que sea distinta de la persona
solicitante), a efectos de notificacion y gestion del expediente.

DOCUMENTACION

Las entidades solicitantes deberan presentar el documento de Alta de terceros en aquellos
casos en los que la Diputacion Provincial de Caceres no lo tenga a su disposicién o hubiera
variacién de datos con respecto al ultimo Alta de Terceros, que conste en los archivos de la
Diputacion.

Si la entidad solicitante precisara incorporar algun otro documento para complementar
informacion, podra solicitarlo por correo electrénico al érgano gestor, que autorizarg, en su
caso la incorporacion del mismo a través de sede electrénica, bajo la denominacién de
“documento adicional”.

Todos los documentos que se adjunten con la solicitud deberan cumplir los requisitos que se
definen en la sede electrdnica. Las entidades solicitantes aportaran copias digitalizadas de los
documentos, y la Diputacién generara y almacenara los correspondientes cédigos de huella
digital, identificativos fielmente del contenido presentado por la entidad solicitante. Una relacién
de documentos y sus huellas digitales asociadas sera firmada por la persona solicitante e
incorporada a la solicitud. La Diputacién podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del
contenido de las copias aportadas. Si el cotejo no pudiera llevarse a cabo, podra requerir con
caracter excepcional a la entidad solicitante la exhibiciéon del documento o de la informacién
original.

CONSULTA DEL ESTADO DE TRAMITACION

De conformidad con el articulo 53.1 de la Ley 39/2015 las personas representantes o
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autorizadas, previa identificacion con alguno de los sistemas previstos en la sede, podran
consultar el estado de tramitacién del expediente y los documentos presentados o generados
de los procedimientos administrativos gestionados electronicamente en su totalidad y de los
cuales tenga interés legitimo o representacion bastante.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberan presentarse por las entidades interesadas en el plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada implicara la aceptacion de las
presentes bases de convocatoria, asi como el consentimiento inequivoco al tratamiento de
datos de caracter personal y a su publicacién, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO: INSTRUCCION. BAREMACION. RESOLUCION.
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento de concesion de las subvenciones concedidas al amparo de la presente
convocatoria se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

INSTRUCCION Y BAREMACION

La instruccion del procedimiento correspondera a la Unidad de Subvenciones, como érgano
gestor del procedimiento, en los términos previstos por el articulo 24 de la Ley General de
Subvenciones.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, éstas seran examinadas por el rgano
gestor. Si éste detectara errores u omisiones subsanables en la solicitud, requerira a la
entidad interesada que proceda a corregirlos, concediéndole un plazo de diez dias habiles.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya subsanado adecuadamente la solicitud, se tendra a
la entidad por desistida de la misma.

El érgano instructor elaborara un informe previo de evaluacién de las solicitudes, en el que
figuraran, en su caso, las entidades que han subsanado asi como los motivos de
subsanacion, y la acreditacion de que los solicitantes cumplen todos los requisitos para poder
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acceder a las ayudas solicitadas.

La evaluacion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por la Comision de Valoracion
a que se refiere la base octava, de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley General de
Subvenciones.

RESOLUCION

A la vista del expediente, el érgano instructor formulara propuesta de resolucién provisional
debidamente motivada, que se notificara a las entidades interesadas, abriéndose un plazo de
diez dias para la presentacion de alegaciones. No se admitira reformulacién de la solicitud.

Se podré prescindir del trdmite de alegaciones cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las
entidades interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las entidades interesadas, se
formulard la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesion de subvencion, y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion aplicados.

El 6rgano competente para la resolucion de la convocatoria seré la Vicepresidenta Segunda
de la Diputacién, o persona en quien delegue. La resolucidon contendra la relacién de
solicitantes a los que se concede la subvencion y la desestimacién expresa de las restantes
solicitudes, asi como una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la
condicidn de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas
en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma. El 6rgano competente podra
declarar desierto el procedimiento, o no agotar el importe total previsto o el crédito disponible
de la correspondiente aplicacion presupuestaria.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion final del procedimiento no podra
exceder de seis meses, a contar a partir de la publicaciéon de la correspondiente convocatoria,
transcurrido el cual la solicitud de concesién de la subvencion se entendera desestimada por
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silencio administrativo.

No se requerira a las entidades beneficiarias la aceptacion fehaciente de las ayudas, que se
entendera en todo caso positiva si no mediara renuncia expresa.

En el caso de que alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencién
concedida, el 6rgano gestor podra proponer a la Vicepresidencia Segunda, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesion de la subvencién a la entidad solicitante o entidades
solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia
por parte de alguno de las entidades beneficiarias, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Todas las comunicaciones y notificaciones, correspondientes a los actos administrativos que
se dicten durante la tramitacién del procedimiento (resolucidn provisional de concesion,
resolucion definitiva, etc), registradas a través de la sede electrénica de la Diputacion, se
incorporaran a los expedientes y estaran disponibles a lo largo de toda la tramitacién
telemética en dicha sede.

Se pondréa a disposicion de las entidades solicitantes un sistema complementario de alertas
por medio de correo electrénico, en los términos del articulo 41.6 de la Ley 39/2015.

La publicacion de las resoluciones provisionales y definitivas, asi como de las resoluciones de
concesion y sus posibles modificaciones ulteriores y de los demas actos del procedimiento, en
la sede electrénica de la Diputacidon Provincial de Caceres surtira todos los efectos de la
notificacién practicada segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, en relacién con
los procedimientos de concurrencia competitiva.

En aquellos casos en los que, como resultado de la fase de justificacién y comprobacion,
tuviera lugar un procedimiento de reintegro, las notificaciones relacionadas con dicho
procedimiento se realizaran en los términos del articulo 43 de la Ley 39/2015.

BASE OCTAVA. COMISION DE VALORACION.

La comision tendra caracter de érgano colegiado, a los efectos de lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley General de Subvenciones y el articulo 15.2.i) de
la Ordenanza General de Subvenciones y su composicion sera la siguiente:

- Presidente/a: el Diputado/a del &rea que corresponda al érgano gestor, o Diputado/a en
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quien delegue.

- Vocales: Un Diputado de cada grupo politico de la Corporacion; el/la Jefe/a del Servicio
o unidad del 6rgano gestor, 0 empleado/a publico/a en quien delegue; el Director de las
Areas de Presidencia, Hacienda y Asistencia a EELL, o empleado/a publico/a en quien
delegue, un empleado/a publico/a de la Unidad de Subvenciones técnico, especializado
en la materia.

. Secretario/a: un/a empleado/a publico/a, con voz pero sin voto.

La comision de valoracion evaluara las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en las presentes bases y dentro del crédito presupuestario disponible. De sus
sesiones se levantara un acta, que sera incorporada al expediente.

BASE NOVENA. CONCESION: CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO.

La asignacién de subvenciones se realizara sobre la base de los principios de transparencia,
objetividad y proporcionalidad, de conformidad con el proyecto presentado por cada entidad y
de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Por el conjunto total del nimero de habitantes del municipio residentes en las unidades
poblacionales singulares distintas del nucleo de poblacion principal de la Entidad Local
incluidas en el anexo, de acuerdo con los siguientes tramos:

- De 20 a 100 habitantes: 1 punto.

- De 101 a 500 habitantes: 2 puntos.

- De 501 a 1.000 habitantes: 3 puntos.

- De 1.001 habitantes en adelante: 4 puntos.

2.- Se concedera ademas 1 punto por cada unidad poblacional singular de mas de veinte
habitantes, distinta del nlcleo de poblacién principal de la Entidad Local incluida en el anexo.

El valor del punto vendra determinado por la cuantia que resulte de dividir la cuantia total
prevista para esta Convocatoria y suma total de puntos de todas las Entidades que concurrran
y sean admitidas a baremaciéon (TotalConsignacionPresupuestaria/Total de puntos
Convocatoria). El importe a conceder a cada Entidad se obtendra multiplicando el total de
puntos obtenido por la misma por el valor obtenido para el punto aplicando la férmula anterior.

El importe concedido se somete a los limites cuantitativos consignados en la base segunda.

Si tras el primer reparto realizado se generase un remanente de crédito, dicho remanente se
repartira igualmente en consonancia con los criterios anteriores.
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BASE DECIMA. GASTOS SUBVENCIONABLES. EXCLUSIONES. PLAZO DE EJECUCION Y
PRORROGA.

GASTOS SUBVENCIONABLES

Tendran la consideracion de subvencionables los gastos de inversion realizados por las
entidades beneficiarias, para el desarrollo de las actividades subvencionables definidas en la
base primera, que sean imputables al capitulo 6 (inversiones reales) en lo referido a la
adquisicion de bienes de naturaleza inventariable, de acuerdo con la estructura de gastos
establecida en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales, excepto los excluidos en el apartado siguiente.

Para tener la condicion de subvencionables, los gastos deberan ser todos de nueva
adquisicién, realizados en 2024 y reunir al menos una de las siguientes caracteristicas:

- Que no sean bienes fungibles
- Que tengan una duracién previsiblemente superior al ejercicio presupuestario
+ Que sean susceptibles de inclusion en inventario

A titulo indicativo, sera subvencionable con cargo a esta convocatoria la adquisicion de los
siguientes bienes inventariables:

- Mobiliario y enseres para dependencias: mobiliario de despachos, mobiliario y enseres
de casas de cultura, velatorios, residencia sociales, servicios médicos y asistenciales,
deportivos y otros de similar naturaleza, asi como electrodomésticos para los servicios
municipales que lo requieran, y otros similares.

- Mobiliario para espacios publicos: bancos, papeleras, farolas, elementos para parques
infantiles, elementos para parques de mayores, y otros similares.

- Material de proteccién civil y prevencion de incendios: Bocas de riego, mangueras
homologadas, motosierras, deshrozadoras, motobombas, carretillas, escaleras, sefiales,
megafonos portatiles, batefuegos, extintores, gorguis (herramientas multifuncion),
azadas, palas, picos, vallas, mochilas extintoras, equipos de respiracion de emergencia,
cascos de bombero, conjunto de intervencién para incendios forestales, indumentarias y
cualquier otro elemento de caracter inventariable (no fungible) relacionado con la
proteccidn civil y proteccion de incendios y otros similares.

- Material informatico y audiovisual: ordenadores, pizarras electrénicas, equipos de
sonido, proyectores de imagen, y otros similares.
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EXCLUSIONES

No se consideraran subvencionables los gastos de naturaleza distinta a los sefialados en el
apartado anterior. En concreto, se excluyen expresamente los gastos imputables a capitulo 6
referidos a obras de infraestructura, adquisicion de terrenos o bienes naturales y los de
adquisicion o construccion de edificios o instalaciones.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada sera desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2024.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion, y los pagos correspondientes a
los mismos podran realizarse hasta la finalizacidn del periodo de justificacion.

PRORROGA

Las entidades beneficiarias no podran solicitar una prérroga del plazo de ejecucién de las
actividades. La Diputacion Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de ejecucion
de las ayudas, mediando causas objetivas, que deberi motivar.

BASE UNDECIMA. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA. PLAZO DE JUSTIFICACION.
SUBSANACION Y PRORROGA.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

La justificacién de la subvencién se realizard mediante la presentacion de cuenta justificativa,
en los términos del articulo 72.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
teniendo en cuenta la naturaleza de la presente subvenciéon. El contenido de la cuenta
justificativa se cumplimentara siguiendo las indicaciones del formulario establecido en la sede
electrénica a tal efecto, y seré certificado por el Interventor, o Secretario-Interventor de la
entidad beneficiaria, con el visto bueno del representante legal de ésta.

Asimismo, se acreditara el cumplimiento de la obligacion de publicidad mediante la aportacion
de Certificado emitido por el/la Secretario/a — Interventor/a con el V°B° del/la Alcalde/sa en el
gue se haga constar que se ha expuesto el anuncio relativo a la concesion de la subvencién
con los requisitos y durante el periodo indicado en la Base Cuarta letra c¢) de las presentes
bases, en algunos de los lugares sefialados en la misma.

Justificacion que tendrd lugar, sin perjuicio del control financiero que pueda realizarse por parte
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de la Intervencion Provincial en los términos del Plan Anual de Control Financiero vigente.
PLAZO DE JUSTIFICACION.
El plazo de justificacion finaliza el 15 de febrero de 2025.

En caso de no producirse la justificacion en plazo, se requerird a la entidad beneficiaria para
gue la presente en un plazo improrrogable de quince dias, sin perjuicio de aplicar las sanciones
gue estén establecidas para este tipo de incumplimientos. Ante ausencia de justificacion
definitiva, la Diputacion Provincial de Caceres iniciara el correspondiente expediente de
reintegro conforme a lo establecido en la base decimocuarta.

SUBSANACION

Finalizado el plazo de justificacion, si el 6rgano gestor considerase que existen errores
subsanables en la justificacion presentada, se requerira al interesado que proceda a
corregirlos, concediéndole un plazo de diez dias habiles. En caso de no resolver
adecuadamente la subsanacion, el 6rgano gestor continuard con la tramitacién segun lo
dispuesto en la base decimocuarta y demas normativa de aplicacion.

PRORROGA

Las entidades beneficiarias podran solicitar una prérroga del plazo de justificacion de las
ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prérroga esté registrada en Diputacién al menos
diez dias naturales antes del término de su correspondiente plazo inicial. La Diputacion, a la
vista de las razones expuestas, podra conceder o denegar la ampliacion, en las condiciones
establecidas en el articulo 70 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y 32 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La eventual
resolucién de ampliacién debera producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de
que se trate.

La Diputacién Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de justificacién de las
ayudas, mediando causas objetivas, que deberd motivar.

BASE DECIMOSEGUNDA. PUBLICIDAD.

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria serdn objeto de
publicidad en los términos establecidos en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tanto en la sede electrénica institucional como en el Boletin Oficial
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correspondiente, cuando sea necesario, y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
indicando el beneficiario, la cuantia concedida y el proyecto o accién a la que va destinada.

BASE DECIMOTERCERA. INFRACCIONES. REGIMEN SANCIONADOR.
INFRACCIONES

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en los articulos 56 a 58 de la Ley General de Subvenciones, y el régimen y
graduacion de sanciones sera el establecido en el capitulo Il del titulo IV de la referida ley.

REGIMEN SANCIONADOR

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ordenanza General de Subvenciones, el
régimen juridico de las infracciones y sanciones en materia de subvenciones concedidas por la
Diputacion sera el previsto en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones, con arreglo al
que la Diputacion Provincial de Caceres podra imponer a los infractores multas pecuniarias y
no pecuniarias. Las no pecuniarias podran consistir en la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la Diputacién Provincial de Caceres durante un plazo de hasta cinco afios.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacion la competencia para imponer las sanciones
previstas en dicho Titulo, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar. Al notificarse la
resolucién por la que se inicie el expediente, se indicard el érgano competente para la
resolucién del mismo y la norma que le atribuya tal competencia.

BASE DECIMOCUARTA. REINTEGROS: PROCEDIMIENTOS DE REINTEGRO. CRITERIOS
DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS Y DEVOLUCION VOLUNTARIA. REGIMEN
SANCIONADOR

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Si la Diputacion Provincial de Caceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro
establecidos en el art 37 de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 36 y siguientes del Titulo IV de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién, exigird a la entidad beneficiaria las cantidades que correspondan, de acuerdo al
procedimiento establecido en los articulos 41 y 42 de la Ley General de Subvencionesy 94 y
siguientes de su Reglamento, incluidos los intereses de demora que pudieran corresponderle.

La competencia para acordar el reintegro correspondera a la Vicepresidenta Segunda de la
Diputacion Provincial de Caceres.

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-518

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total, y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el niamero o grado de
incumplimiento de la actividad objeto de subvencion, respetando el principio de
proporcionalidad.

En todo caso, se establecen los siguientes criterios para la graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion,
con los porcentajes para la determinacion del importe a reintegrar en cada caso:

a) Obtencion de la subvencion falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a reintegrar:
100%.

b) Incumplimiento total de los fines para los que se presenté la solicitud. Porcentaje a
reintegrar: 100%.

¢) Incumplimiento parcial de los fines para los que se presenté la solicitud. Proporcional a
los objetivos no cumplidos, en los términos establecidos en la convocatoria, acto de
concesién o convenio.

d) Incumplimiento de las medidas de difusion y publicidad del caracter publico de la
financiacion. Porcentaje a reintegrar: 20% en el caso de que se mantenga el incumplimiento
tras haber sido requerido su cumplimiento.

e) Incumplimiento de la obligacion de justificacion. Porcentaje a reintegrar: 100%.

f) Justificacion insuficiente y/o extemporanea. Proporcional a la parte no justificada
adecuadamente o al retraso en su presentacion.

g) Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas en la resolucion de concesion.
Proporcional a las condiciones no cumplidas, en los términos establecidos en la
convocatoria, acto de concesién o convenio, en su defecto se impondra un 5 %.

DEVOLUCION VOLUNTARIA

No obstante, lo anterior, el articulo 90 del Reglamento de la ley General de Subvenciones
posibilita al beneficiario a devolver con caracter voluntario, sin el previo requerimiento de la
Diputacién, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el importe total de la subvencién o una parte
de esta, de acuerdo con la situacién de su expediente.
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Para ello, debera acreditar la devolucion presentando el recibo de la transferencia
correspondiente, efectuada a favor de la cuenta de la Diputacidn
ES68.2103.7412.2600.3000.4395. En todo caso, en el concepto de la transferencia se hara
constar el cédigo DIR3 correspondiente al 6rgano gestor de las subvenciones, Unidad de
Subvenciones, que figura a continuacion: LA0009148.

Esta opcidn voluntaria eximiria de la apertura del expediente de reintegro, posibilitando la
concurrencia y recepcién de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputacién. Y todo
ello con la exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicara el
interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente.

BASE DECIMOQUINTA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS Y SUBCONTRATACION.
COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

Las ayudas previstas en este programa si seran compatibles con cualesquiera otras que, para
la misma finalidad, reciba la entidad beneficiaria procedente de otras Administraciones o entes,
publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre y cuando entre todas ellas no
superen el coste de la actuacién subvencionada. Cualquier ingreso de esta naturaleza que la
entidad beneficiaria reciba, debera comunicarlo a la Diputacién Provincial de Caceres, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

SUBCONTRATACION

Las entidades beneficiarias no podran recurrir a la subcontratacion, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

BASE DECIMOSEXTA. NORMATIVA DE APLICACION. INTERPRETACION. JURISDICCION.
NORMATIVA DE APLICACION

En lo no previsto expresamente en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Ordenanza
General de Subvenciones, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacién
Provincial de Caceres para el gjercicio 2024, la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba
el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, asi como a la normativa vigente en
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materia de proteccién de datos, tramitacion electronica y demas normativa de aplicacion.
INTERPRETACION

Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes bases y la interpretacion de
las dudas que puedan surgir en su aplicacién serd competente el 6rgano con facultades para
aprobar las mismas, esto es la Vicepresidencia Segunda, que queda autorizado para dictar
aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

JURISDICCION

Se hace constar que el presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo
puede interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, con caracter
potestativo, Recurso de Reposicion ante la Vicepresidencia de la Diputacion de Caceres, en el
plazo de un mes a partir de su publicacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro que estime procedente.

Las presentes bases se proponen para su tramitacién correspondiente.

Caceres, 30 de enero de 2024
Alvaro José Casas Avilés
VICESECRETARIO
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CCONVOCATORIA MOBILIARIO NPD 24

ANEXO.- UNIDADES POBLACIONALES DE 20 O MAS HABITANTES

(datos disponibles en INE a 17 de enero de 2024
correspondientes a 1 de enero 2022 HZ%I‘?ES L%E?_I;\gg
HABITANTES | Hombres | Mujeres . A
Municipio Unidad Poblacional (sin nicleo | (sin nicieo
p ppal) ppal)
Alagon del Rio RINCON (EL) 76 39! 37, 76 1
Alcantara ESTORNINOS 25 16 9 25 1
. CALERA (LA) 52 23 29
Alia PANTANO DE CiJARA 65 36 29 " 2
Belvis de Monroy CASAS DE BELVIS 357 194 163 357 1
CABANAS DEL CASTILLO 24 12 12
Cabanas del Castilo  |RETAMOSA 69 35! 34 147 3
SOLANA 54 28| 26
ARROLOBOS 121 54 tﬁ
CAMBRON 21 10 1]
Caminomorisco GAMBRONCINO 189 94 ST 6
DEHESILLA 20 12 8
HUERTA 39 20 19
RIOMALO DE ABAJO 40 21 19
IcamEo Lugar PIZARRO 392
Canaveral GRIMALDO 81
Carcaboso VALDERROSA 23 42
Casar de Palomero PEDRO-MUNOZ 25 120 2
RIVERA OVEJA 31
CARABUSINO 19
CASARRUBIA 12
Casares de las Hurdes  |HERAS 12 241 5
HUETRE (LA) 54
ROBLEDO %
Casatejada BALDIO 6 20 1
PUEBLA DE ARGEME 324
C: - 1060 2
ora RINCON DEL OBISPO @‘
i . BATAN (EL) 396!
Guijo de Galists . 1165 2
uljo de Galisteo VALRIO 184
Ladrillar CABEZO 24 g5 2
MESTAS (LAS 19)
Malpartida de Plasencia |pal AZUELO-EMPALME 15 33 1
. ALONSO DE OJEDA 150!
Misjadas CASAR DE MIAJADAS i 2
ACEITUNILLA 34
ASEGUR 44
CEREZAL 60
Nufiomoral FRAGOSA 83 935 8
GASCO (EL) 41
MARTILANDRAN 48
RUBIACO 35
VEGAS DE CORIA 101
CASTILLO 33
ERIAS 21
HORCAJO 25
Pinofranqueado MESEGAL 12 443 8
MUELA 29
OVEJUELA 36
ROBLEDO 23
SAUCEDA 33
Santa Cruz de Paniagua |BRONCO (EL) 15| 40 1
BARQUILLA (LA) 126!
BARQUILLA DE PINARES 136!
Talayuela . 967 4
v SANTA MARIA DE LAS LOMAS 135
PALANCOSO 24
Toril HERGUIJUELA (LA) 12) 43 1
Torrejoncillo VALDENCIN 160 341 1
BELEN
Trujillo HUERTAS DE LA MAGDALENA 3
PAGO DE SAN CLEMENTE
ALCORNEO
ACENA DE LA BORREGA (LA)
CASINAS (LAS)
ESTACION FERROCARRIL
. . FONTANERA (LA)
Valencia de Alcantara HUERTAS DE CANSA (LAS) 10
JOLA
LANCHUELAS (LAS)
PINO (EL)
SAN PEDRO DE LOS MAJARRETES
TOTAL 25 EELL 70
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria de Subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para mobiliario y equipamiento de espacios publicos
destinadas a Entidades Locales Municipales con ntcleos de poblacion dispersos
y poblacién inferior a veinte mil habitantes, 2024.

BDNS (Identif.): 741761

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/741761

Convocatoria de Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para mobiliario y
equipamiento de espacios publicos destinadas a Entidades Locales Municipales con nucleos
de poblacién dispersos y poblacion inferior a veinte mil habitantes, 2024.

1.- OBJETO. GASTOS SUBVENCIONABLES. ENTIDADES DESTINATARIAS OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las subvenciones de la Diputacion de Céceres, a favor de las entidades locales definidas en
la base cuarta, para la financiaciéon de gastos de capital para la adquisicion de mobiliario y
equipamiento de espacios publicos ubicados en nucleos de poblacion distintos del principal, en
el ejercicio 2024 con el fin de prestar el servicio publico necesario y conveniente a los
ciudadanos que residen en los mismos.

GASTOS SUBVENCIONABLES: La presente convocatoria subvencionara la adquisicion, por
parte de las entidades locales definidas en la base cuarta, de mobiliario y equipamiento para
espacios publicos ubicados en nucleos de poblacién distintos del principal, en los términos
previstos en la base décima.Tendran la consideracion de subvencionables los gastos de
inversion realizados por las entidades beneficiarias, para el desarrollo de las actividades
subvencionables definidas en la base primera, que sean imputables al capitulo 6 (inversiones

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-519

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

reales) en lo referido a la adquisicion de bienes de naturaleza inventariable, de acuerdo con la
estructura de gastos establecida en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, excepto los excluidos en el
apartado siguiente.Para tener la condicidn de subvencionables, los gastos deberan ser todos
de nueva adquisicién, realizados en 2024 y reunir al menos una de las siguientes
caracteristicas:

a) Que no sean bienes fungibles.
b) Que tengan una duracion previsiblemente superior al ejercicio presupuestario.
¢) Que sean susceptibles de inclusién en inventario.

A titulo indicativo, serd subvencionable con cargo a esta convocatoria la adquisicién de los
siguientes bienes inventariables:

- Mobiliario y enseres para dependencias.

- Mobiliario para espacios publicos.

- Material de proteccién civil y prevencién de incendios.
- Material informatico y audiovisual.

EXCLUSIONES: No se consideraran subvencionables los gastos de naturaleza distinta a los
sefialados en el apartado anterior.En concreto, se excluyen expresamente los gastos
imputables a capitulo 6 referidos obras de infraestructura, adquisicion de terrenos o bienes
naturales y los de adquisicién o construccion de edificios o instalaciones.

ENTIDADES DESTINATARIAS: Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades locales
municipales de la provincia de Caceres con poblacion inferior a 20.000 habitantes que, de
acuerdo con el Nomencléator disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica,
realizada la consulta a fecha 17 de enero de 2024, y siendo los datos disponibles los
establecidos por el Ine correspondientes al 1 de enero de 2022, cuenten con al menos una
unidad poblacional singular de veinte o0 méas habitantes ademas del nucleo principal —excluidas
las entidades locales menores, en su caso-, y que no se encuentren incursas en causa de
prohibicion para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones publicas de acuerdo con
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y el art. 7 de la OGS. El listado de estas
entidades se recoge en el anexo que se publica con la Convocatoria.

2.- DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA.

DOTACION PRESUPUESTARIA: La presente convocatoria de subvenciones esta consignada
en el Presupuesto General de la Diputacion para el ejercicio 2024, en la aplicacion
02.9220.76200, dotada con un importe total de doscientos mil euros con noventa y ocho
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céntimos (200.000,98 €).CUANTIALa Diputacion concedera una ayuda maxima de Veintian mil
ochocientos cuarenta y ocho euros (21.848,00 €), por solicitud.

3.- SOLICITUDES. SISTEMA DE TRAMITACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

La presente convocatoria se tramitard telematicamente a través de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de C4ceres:

https://sede.dip-caceres.es

Siendo obligatoria la tramitacién electrénica en todas las fases del procedimiento, incluyendo,
en su caso, la fase de reintegro.Las solicitudes deberan presentarse por las entidades
interesadas en el plazo de veinte dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del Extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

4.- DOCUMENTOS.

Las entidades presentaran su solicitud firmada tras cumplimentar los campos obligatorios del
formulario general de la sede electrénica, de acuerdo con las indicaciones publicadas a tal
efecto. Se admitira a tramite una Unica solicitud por entidad.

5.- OTROS DATOS DE INTERES.

Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion de la inversion subvencionada seréa desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2024.

Prérroga del plazo de ejecucion: Las entidades beneficiarias no podran solicitar una prérroga
del plazo de ejecucion de las actividades.

La Diputacion Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de ejecucién de las
ayudas, mediando causas objetivas, que deberd motivar.

Plazo de justificacion: El plazo de justificacién finaliza el 15 de febrero de 2025.

Caceres, 30 de enero de 2024
Isabel Ruiz Correyero
VICEPRESIDENTA SEGUNDA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Informacién publica de expediente para exhumacion de restos
cadavéricos y su inhumacién en el cementerio de la localidad.

Vista la Resolucién dictada por el Juez, en la que se Autoriza al médico forense de guardia
para entregar a la Policia Judicial de la Guardia Civil los restos 6seos hallados en la localidad
de Alcuéscar para su inhumacion en el Cementerio de la localidad y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria, se procedera al traslado de los restos que han aparecido
durante las excavaciones para la realizacién de una vivienda en la calle Leocadio Galan
Barrena, ubicado sobre el antiguo Cementerio de la localidad, cuyos altimos enterramientos se
produjeron sobre el afio 1890, hace mas de 130 afios, para su inmediato depdsito en el osario
del cementerio municipal de Alcuéscar .

El Ayuntamiento desconoce a si pueda existir algun interesado/a en los restos cadavéricos
existentes en el antiguo cementerio, por lo que se lleva a cabo la publicacion de conformidad
con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Lo que se pone en general conocimiento, durante el plazo de 30 dias para, para que cualquier
interesado/a pueda presentarse en este Ayuntamiento y alegar lo que a su derecho convenga.

Alcuéscar, 29 de enero de 2024
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Aprobacion inicial cuenta general 2020

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020 por un plazo de quince dias,
durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta entidad

https://calzadilla.sedelectronica.es/info.0

Calzadilla, 26 de enero de 2024
Carlos Carlos Rodriguez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Resolucién avocacién competencias.

La Sra. Alcaldesa del Casar de Caceres con fecha de 24 de enero de 2024, dictd la siguiente
Resolucion:

Visto que con fecha de 21 de junio de 2023 mediante Resolucién esta Alcaldia deleg6 en la
Junta de Gobierno Local, el ejercicio, entre otras, de las siguientes atribuciones de la Alcaldia:

“Desarrollo de la gestién econémica del presupuesto, disponiendo gastos dentro de los limites
de su competencia, excepto cuando se trate de gastos ordinarios de funcionamiento,
liguidacién de obligaciones derivadas de compromisos de gastos legalmente reconocidos,
ordenar paces y rendir cuentas, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 164 a 167 de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

- La concesidn de subvenciones cuya competencia corresponda a la Alcaldesa-Presidenta.

- Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto, en las condiciones establecidas en el articulo 21 Ley
reguladora de Bases del Régimen Local de 2 de abril de 1985 en la redaccion dada por la Ley
11/1999, de 21 de abril, pudiéndose aprobar por este/a alcalde/sa las contrataciones y
concesiones que se encuentren dentro del limite de su competencia, dando cuenta a la junta
de gobierno en la siguiente sesion que se celebre.

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados
por el pleno, aprobar las bases para las pruebas de seleccion del personal y para la provision
de puestos de trabajo, distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas ni
periddicas”.

Visto que dicha delegacion comprende las facultades de direccién y de gestién, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.
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Considerandose, por lo anterior, conveniente las aprobaciones a la mayor brevedad posible,
por razones de indole juridica, técnica y econémica.

Y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 63.3, 4, 5y 6 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, de 28 de noviembre de
1986. Teniendo en cuenta el régimen juridico aplicable previsto con caracter general en los
articulos 114 a 118 del mismo reglamento. De conformidad con los articulos 8 y 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y estableciéndose en el
articulo 10 de la misma ley.

“1. Los organos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya
resolucién corresponda ordinariamente o por delegacidon a sus 6rganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social, juridica o territorial
lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias en organos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el drgano
delegante.

2. En todo caso, la avocacién se realizard mediante acuerdo motivado que debera ser
notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o
simultdneamente a la resolucion final que se dicte. Contra el acuerdo de avocacién no cabra
recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se interponga contra la resolucion
del procedimiento”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 63 del Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre, que
aprueba Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,

RESUELVO
PRIMERO.- Avocar, por lo expuesto, las competencias relativas a:

Desarrollo de la gestion econdmica del presupuesto, disponiendo gastos dentro de los limites
de su competencia, excepto cuando se trate de gastos ordinarios de funcionamiento,
liguidacion de obligaciones derivadas de compromisos de gastos legalmente reconocidos,
ordenar paces y rendir cuentas, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 164 a 167 de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Y
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- La concesion de subvenciones cuya competencia corresponda a la Alcaldesa-Presidenta.

- Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto, en las condiciones establecidas en el articulo 21 Ley
reguladora de Bases del Régimen Local de 2 de abril de 1985 en la redaccion dada por la Ley
11/1999, de 21 de abril, pudiéndose aprobar por este/a alcalde/sa las contrataciones y
concesiones que se encuentren dentro del limite de su competencia, dando cuenta a la junta
de gobierno en la siguiente sesion que se celebre

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados
por el pleno, aprobar las bases para las pruebas de seleccion del personal y para la provision
de puestos de trabajo, distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas ni
periédicas.”

SEGUNDO.- Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al
régimen de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion
seran resueltas por esta Presidencia.

TERCERO.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y dese
cuenta al Pleno de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma .

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacién; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Casar de Caceres, 24 de enero de 2024
Mercedes Padin Rosco
SECRETARIA INTERVENTORA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Don Antonio

ANUNCIO. Eleccién cargo Juez/a de Paz titular.

Que, segun comunicacion realizada por el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, el
préximo 25 de febrero de 2024 finalizara el mandato de JUEZ/A DE PAZ TITULAR de este
Ayuntamiento, por el transcurso del plazo por el que fue nombrado.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los/as Jueces de Paz.

A contar desde la publicacién del anuncio respectivo en el Boletin Oficial de Céaceres, se abre
un PLAZO DE QUINCE DIAS HABILES para que las personas que estén interesadas en
desempefiar el cargo de Juez/a de Paz Titular, y reiinan las condiciones legales lo soliciten por
escrito dirigido a esta Alcaldia. Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las dependencias
municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.
Junto con la instancia, se deber& presentar fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Los/as interesados/as deberan reunir las condiciones previstas en el Reglamento de los Jueces
de Paz de 7 de junio de 1995 y Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. La
correspondiente solicitud debera contener los siguientes extremos mediante declaracion
responsable:

- Ser espafiol/a.

- Mayor de edad.

- No estar incurso/a en causa de incompatibilidad prevista en los articulos 289 a 397 de la
Ley Organica del Poder Judicial, segun lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de Jueces de Paz.

- Actividad y profesion a que se dedica.
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Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacién que se precise en cuanto a requisitos, duraciéon del cargo, régimen de
incompatibilidades, etc.

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Casas de Don Antonio, 26 de enero de 2024
José Vidal Martin Macias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cilleros

ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria de subvenciones de apoyo al
emprendimiento, afino 2024.

BDNS (Identif.): 741012

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/741012

Extracto de la Resolucién de Alcaldia, de fecha 24 de enero de 2.024, por la que se convocan
subvenciones en materia de subvenciones de apoyo al emprendimiento, para el afio 2.024, por
el procedimiento de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
Primero. Beneficiarios/as.

Serén beneficiarios/as de esta subvencién, siempre que cumplan con todos los requisitos
legales exigidos y lo dispuesto en las Bases Reguladoras de la Subvencién y en la
Convocatoria:

—Losl/as titulares de la actividad y /o el servicio para los que se solicite la subvencion.
Segundo. Objeto.

La subvencion tiene por finalidad, el fomento de la apertura de locales para nuevas actividades
y/o servicios en Cilleros, por su incidencia en la riqueza y creacion de empleo del Municipio,
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que a su vez sea complemento a su oferta turistica, al incentivar, con la presente linea de
subvenciones (al igual que ocurre con la linea de subvenciones de acondicionamiento de
fachadas del casco antiguo, cuyo efecto conjunto se espera sea aditivo), un mayor atractivo
turistico, al pretender la apertura de nuevos locales donde se ejerzan actividades y servicios
(comercios, hosteleria...), primando en especial los no existentes adn en el Municipio, y a
efectos de que los turistas puedan encontrar el mayor nimero de servicios y actividades
comerciales que demanden durante su estancia en Cilleros.

Podran ser objeto de subvencidn las siguientes actividades: Las aperturas de locales para
nuevas actividades y/o servicios en el Municipio de Cilleros.

Condiciones:

Serén condiciones para la concesion de las subvenciones reguladas en esta ordenanza: Que
se abra al publico el local donde se ejerza la actividad y/o servicio nuevo, para el que se solicita
la actividad, siempre y cuando, se cuente con todos los requisitos legales para la apertura y
puesta en funcionamiento del mismo.

No seran objeto de subvencion, los meros cambios de titularidad de establecimientos ya
existentes.

—El/la beneficiario/a ha de mantener en el local, el ejercicio de la actividad subvencionada, un
minimo de 2 afios ininterrumpidos (salvo fuerza mayor, apreciada como tal por este
Ayuntamiento), a contar desde el dia siguiente al de la concesion de la subvencion. En caso
contrario el beneficiario procedera al reintegré de los importes percibidos, junto con los
intereses legales que correspondan.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en la
Ordenanza especifica para la concesién de subvenciones en materia de apoyo al
emprendimiento, aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria de
fecha 10-03-2016 y publicado, el texto integro de su aprobacion definitiva, al no haber
reclamaciones en el tramite de informacién publica, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, n.° 80, de fecha 27-04-2016 (y que fue modificada por acuerdo del Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 12/03/2.020. El texto integro, aprobado definitivamente, de dicha
modificacion, fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, n.° 135, de fecha
15/07/2.020).

Y
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Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencidn son los consignados en la
aplicaciéon presupuestaria: 433 470.00, del Presupuesto del afio 2024, siendo la cuantia
maxima prevista para la concesién de la totalidad de las subvenciones a conceder, de 4.000
euros.

Cuantia por subvencion: La cuantia a percibir por los beneficiarios y siempre que exista crédito
en la aplicacién presupuestaria correspondiente, seran las siguientes:

- Una ayuda de 500 euros, por apertura de local de nueva actividad y/o servicio.

- Una ayuda de 500 euros, adicional a la anterior, siempre que la actividad y/o servicio no
exista en el Municipio de Cilleros (por lo que para este tipo de locales, de actividades y/o
servicios, no existentes en el Municipio, se subvencionara su apertura con un importe
total de 1.000 euros).

La concesidn de subvenciones por el Ayuntamiento sera compatible con cualquier otro tipo de
subvencién o ayuda.

En ningun caso el importe de la subvencién podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el Modelo | que figura como anexo de la convocatoria. Se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en
el siguiente plazo: desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y hasta el dia 1 de diciembre de 2024.

Sexto. Otros datos.
Deberan acompafiarse a la solicitud los documentos:

—Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y, en su caso, la representacion de
quien firme la solicitud (copia de la Escritura de constitucién o modificacion, copia del Acta
fundacional y Estatutos, copia del DNI, etc.).

Y
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—Declaracion responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las circunstancias
gue impidan obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, incluidas sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, al ser la subvencion a conceder inferior a 3.000 euros, conforme a lo
dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, conforme al Modelo I, anexo de la Convocatoria.

Licencia de apertura, o documentos legales necesarios para poder iniciar la apertura al pablico
y puesta en funcionamiento.

—Datos bancarios, numero de cuenta y titular de la misma.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, el
solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo, haciendo
constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentado o emitidos.

Cilleros, 24 de enero de 2024
Félix Maria Ezcay lglesias
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cilleros

ANUNCIO. EXTRACTO. Concesién de subvenciones en materia de
acondicionamiento de fachadas del casco antiguo.

BDNS(Identif.): 741026

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https:/iwww.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/741026)

Extracto de la Resolucién de Alcaldia, de fecha 24 de enero de 2.024, por la que se convocan
subvenciones en materia de “ACONDICIONAMIENTO DE FACHADAS DEL CASCO ANTIGUO
DE CILLEROS” para el afio 2.024, por el procedimiento de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias

Primero. Beneficiarios/as.
Podran solicitar esta subvencién, siempre que cumplan con los requisitos exigidos, en la
legislacién, las Bases Reguladoras y la Convocatoria, los/as promotores/as de la actuacion,
para la que se solicita subvencién que sean:

- Los/as propietarios/as de edificios completos.

- Los/as propietarios/as de viviendas actuando individualmente.

- Los/as arrendatarios/as.
Deberé acreditarse, por el solicitante, la propiedad del inmueble o el acuerdo expreso de la
Comunidad de Propietarios, o el consentimiento del propietario, para solicitar la ayuda.

Segundo. Objeto.

La subvencién tiene por finalidad: la rehabilitacion de fachadas del Casco Antiguo de Cilleros,
con el fin de mejorar las condiciones estéticas de las fachadas (con el consiguiente atractivo
para el turismo, pues la zona de edificacion objeto de subvencién es la que cuenta con mayor
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proteccion y elementos tradicionales) y, por otra parte, la salvaguarda de la seguridad de los/as
viandantes y sus bienes.

Podran ser objeto de subvencién las siguientes actividades:

Aquellas actuaciones, abajo relacionadas, que se ejecuten en edificaciones sitas en la zona de
Casco Antiguo, incluidas o no en el Catélogo, segun lo especificado en las NNSS de Cilleros o
Plan General de Ordenacion Urbana que en un futuro las sustituya y que retinan las siguientes
circunstancias:

* Que tengan una antigiiedad superior a 10 afos.

* Que justifiquen el interés o la necesidad de la actuacion.

Las ayudas se aplicaran exclusivamente a las actuaciones informadas favorablemente por el
técnico municipal, en las que se efectien obras en fachadas principales siempre que:

1. Respeten durante su ejecucion los criterios estéticos y técnicos que emita el técnico del
Ayuntamiento.

2. Incluyan, en su caso, la recuperacion de disefios y tratamientos originales de fachada a
via publica y/o eliminacién de elementos afiadidos impropios, tales como letreros, marquesinas,
revestimientos, etc., que no se ajusten a la vigente Normativa Urbanistica.

Podran ser objeto de ayudas municipales:

- Rehabilitacién y/o pintado de fachadas, siempre que se realice sobre la totalidad de las
mismas.

- Adecuacioén y/o pintado de medianeras.

- Obras de albafiileria vinculadas a la restauracién y/o previas al acondicionamiento y/o
pintado de las fachadas.

- Sustitucion o acondicionamiento de los elementos existentes en la misma: aleros,
canalones, bajantes, carpinterias exteriores, barandillas, rejas, persianas, etc. Estas
actuaciones seran subvencionables cuando se realicen las obras de rehabilitacion sobre la
totalidad de la fachada.

- Mantenimiento, consolidacion o reparacion de cornisas, balcones, salientes.

- Actuaciones que sirvan para el soterramiento y/o mejora del cableado eléctrico y telefonico
en cualquiera de los ambitos de la ciudad.

- Retirada antenas de television en desuso.

- Colocacion de elementos para la ocultacion de las maquinas de aire acondicionado.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones estan contenidas en la
Ordenanza Municipal especifica, reguladora de las Bases, para la concesion de subvenciones
en materia de ACONDICIONAMIENTO DE FACHADAS DEL CASCO ANTIGUO DE
CILLEROS, aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria de fecha
10-03-2016 y publicado, el texto integro de su aprobacién definitiva, al no haberse presentado
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alegaciones en el trdmite de informacidn publica, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, n° 80, de fecha 27-04-2016. (dicha Ordenanza, fue modificada por acuerdo del Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 12/03/2.020. El texto integro, aprobado definitivamente, de
dicha modificacion, fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, n° 135, de
fecha 15/07/2.020).

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Crédito global: El crédito presupuestario al que se imputa la Convocatoria del afio 2.024 de la
presente subvencion, es el de la aplicacidon presupuestaria 1522.480.00. El crédito total
consignado para la concesion de la totalidad de dichas subvenciones convocadas, para la
presente anualidad, es de 6.000 euros.

Cuantias individuales, de cada subvencién: La cuantia a percibir por los beneficiarios de las
actuaciones de rehabilitacidn y/o pintado de fachadas sera de hasta un limite méximo de 1000
€, El IVA esta incluido en el importe a subvencionar, excepto para aquellos supuestos en que
sea recuperable por el beneficiario de la subvencion.

La concesioén de subvenciones por el Ayuntamiento sera compatible con cualquier otro tipo de
subvencioén o ayuda, siempre que su normativa reguladora lo permita.

En ningln caso el importe de la subvencién podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de la convocatoria. Se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en
el siguiente plazo: El plazo para poder presentar las solicitudes comenzari desde la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, y de
la forma siguiente:

Tras la notificacion del informe técnico preceptivo, al que se refiere el articulo 6° de la
Convocatoria y en el plazo maximo de quince dias naturales desde la completa finalizacién de
la obra o actuacidn, y siempre como maximo hasta el dia 1 de diciembre de 2024.

Sexto. Otros datos.

Previamente a la presentacion de la solicitud formal de la subvencién, los interesados
solicitaran, conforme al modelo establecido en la Convocatoria, como Modelo I, un informe de
los servicios técnicos urbanisticos municipales, cuyo contenido versara sobre si el objeto de la
obra es subvencionable, el calculo del importe maximo potencial que es posible obtener, y de la
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fecha limite de ejecucion, a efectos exclusivamente de obtencién de la subvencién. Para
obtener la citada informacién previa, el solicitante debe acompafiar, junto a su instancia, una
Memoria-Valorada de la obra para la que se pretende obtener subvencion.

A efectos de presentar la solicitud, se aportaran los documentos siguientes:

— Instancia suscrita por el beneficiario dirigida al Alcalde, conforme a modelo establecido en la
Convocatoria, como Modelo |l.

Se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
siguiente plazo: desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y hasta el dia 1 de diciembre de 2.024, conforme a lo
establecido en la Convocatoria. Deberan acompafarse a dicha solicitud los documentos
siguientes:

— Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y, en su caso, la representacion de
quien firme la solicitud (copia de la Escritura de constitucién o modificacién, copia del Acta
fundacional y Estatutos, copia del DNI, etc.).

—Declaracion responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las circunstancias
gue impidan obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, incluidas sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, al ser la subvencién a conceder inferior a 3.000 euros, conforme a lo
dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, conforme a Modelo Il de la Convocatoria.

- Certificacion Final de Obra, en casos necesarios.

- Licencia de obras, o presentacion de comunicacion previa, en caso de ser preceptiva.

- Facturas y Justificante de pago.

- Datos bancarios, numero de cuenta y titular de la misma.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, el
solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo, haciendo
constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentado o emitidos.

Cilleros, 24 de enero de 2024
Félix Maria Ezcay lglesias
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Gordo

CORRECCION DE ERRORES. Modificacion de Crédito.

En el BOP de Céaceres n.° 9 de 12 de enero de 2024, se ha publicado anuncio de aprobacion
inicial de la Modificacion presupuestaria n.° 9/2023.

Donde dice: “Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 9/2023 con
cargo a baja de otras partidas...”

Debe decir: “Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 9/2023,
SUPLEMENTO DE CREDITO con cargo al remanente liquido de tesoreria...”

El Gordo, 26 de enero de 2024
Silvia Sarro Villegas
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Galisteo

EDICTO. Presupuesto 2024.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de Abril, 39/88 de 28 de Diciembre
y 127 del texto refundido de régimen Local de 18 de abril de 1.986, y habida cuenta que la
Corporacién, en sesion celebrada el 7 de Diciembre de 2023, adoptd el acuerdo de aprobacién
inicial del Presupuesto General de esta Entidad para 2.024, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, se publica el
mismo resumido por capitulos:

EXPEDIENTE 472/2023. APROBACION, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTOGENERAL
PARA 2024.

Por el sefior Secretario se pone de manifestd el expediente para la aprobacion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Galisteo, las Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal, para
el ejercicio econdémico de 2024, formado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 168 y
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y el articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988.cuyos estados de
gastos e ingresos a nivel de Area de Gasto y Capitulo, respectivamente, se transcriben a
continuacion:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1: IMPUESTOS DIRECTOS...... ittt et et e e 327.060,74 €
Capitulo 2: IMPUESTOS INDIRECTOS......ccciiiiiiieiiitiiee ettt sirneee e 4.500,00 €
Capitulo 3: TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS...........cccccvcveeene 184.162,00 €
Capitulo 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES.......ccoeiiiiiiiiii e 224.825,97 €
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Capitulo 5: INGRESOS PATRIMONIALES..........cocoiaiiiieiiee it 175.700,00 €
Capitulo 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. ...ttt 30,00 €
O T AL .o e e e e e 916.278,71 €

PRESUPUESTO DE GASTOS

Area de Gastos 1: SERVICIOS PUBLICOS BASICOS .......ccccoeeveeiieeee s 410.008,71 €

Area de Gastos 2: ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL ......... 20,00 €
Area de Gastos 3: PRODUC. DE BIENES PUBL. DE CARAC. PREFEREN .......... 103.400,00 €
Area de Gastos 4: ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO ........c..ccocu..... 104.500,00 €
Area de Gastos 9: ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL ......c..cccccveveuernnnn. 297.350,00 €
Area de Gastos 0: DEUDA PUBLICA.......ccooiiiieiecieecesiee et 1.000,00 €

TOTAL. i b T e S N . e eeerees 916.278,71 €

Finalizado el debate y sometido el asunto a votacion, con el voto favorable de cuatro miembros
del Grupo Socialista presentes y la abstencion de los dos concejales del Grupo Popular, lo que
supone **la mayoria absoluta** del nimero legal de miembros de corporacion, se acuerda:

1°. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2024, junto
con sus Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal.

2°, Exponer al publico el Presupuesto General para el 2024, las Bases de Ejecucion y Plantilla
de Personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones
por los interesados.

3°. Considerar elevado a definitivo el presente acuerdo en el caso de que no se presente

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-527

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

reclamacion alguna contra el mismo.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la Ley 29/88 se podra interponer directamente contra
el referenciado presupuesto general recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Galisteo, 25 de enero de 2024
Maria Toscano Martin
ALCALDESA PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Presupuesto General 2024.

Sometido a informacion publica por plazo de 15 dias el PRESUPUESTO GENERAL de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2024, y resultando que no se han formulado reclamaciones
contra el mismo, se considera definitivamente aprobado conforme determina el art. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento con lo establecido en el apartado 3 del citado articulo se inserta en el Boletin
Oficial de la Provincia resumido por capitulos.

Asimismo se expone publicamente la plantilla de personal del Ayuntamiento aprobada junto
con el Presupuesto.

PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2024

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 209.939,85 €
CAPITULO 2: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 128.300,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 2.300,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 59.290,00 €
CAPITULO 5:Fondo de Contingencia 0,00 €
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A.2.OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales 9.857,01 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL GASTOS: 409.686,86€

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 88.200,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 22.300,00 €
CAPITULO 3: Tasas y otros Ingresos 76.700,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 219.986,86 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 2.500,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €

g
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CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL INGRESOS: 409.686,86 €

PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS/AS:

1 Secretario/a-Interventor/a: Subgrupo Al. En propiedad N.C.D. 28. 50% jornada. Agrupado
con Salorino.

1 Auxiliar Administrativo/a: Subgrupo C2. Vacante.
PERSONAL LABORAL:
1 Operario/a de Servicios Mdltiples. Grupo E. En Propiedad.

Contra la aprobacidn definitiva del Presupuesto y Anexos, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo, todo ello conforme dispone el art. 171.1 RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en concordancia con el art. 23.1 RD 500/1990, de 20 de abril.

Herreruela, 28 de enero de 2024
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Bases Reguladoras de Convocatoria de empleo para un puesto de
Psicélogo/a para el Punto de Atencién Psicolégica a Victimas de Violencia de
Género.

Se adjunta en anexo las Bases que han de regir la convocatoria para la seleccién de un/a
Psicélogo/a General Sanitario/a adscrito/a al Programa de Atencién Psicolégica a Mujeres
Victimas de Violencia de Género para su contratacion laboral temporal.

Jarandilla de la Vera, 25 de enero de 2024
Fermin Encabo Acufa
ALCALDE
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Ayuntamiento
de
Jarandilla de la Vera

Pza. Constitucién, 1
Tifno.:927-560045 Fax: 927-560060

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN-UNA
PSICOLOGO-A GENERAL SANITARIO ADSCRITO AL PROGRAMA DE ATENCION
PSICOLOGICA A MUIJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PARA SU
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

Por resolucion de Alcaldia 2024-0028 de fecha 25 de enero de 2024, se ha dispuesto
convocar pruebas selectivas para la contratacion laboral, por el sistema de oposicion libre, una
Plaza de Psicélogo/a con acreditacion de Psicologo/ General Sanitario conforme a la siguientes
Bases:

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un/a Psicélogo/a General Sanitario en
régimen de contratacion laboral a tiempo completo, adscrito al Programa de Atencién
Psicolégica a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

El periodo de contratacion serad desde la fecha de contratacion hasta el 31 de Diciembre de
2024 ( vigencia convenio con el IMEX)

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte del proceso selectivo serd necesario reunir en la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de instancias, las siguientes condiciones:

a) Ser espafol/la o nacional de uno de los restantes miembros de la Unién Europea o de
aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en
los términos previstos en la Ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Psicologia y haber obtenido el titulo de Master en
Psicologia Sanitaria o el de Psicologo/a especialista en Psicologia Clinica, o la
inscripcion de Psicologo/a de un centro sanitario inscrito en el Registro de Centros,
Servicios y Establecimientos Sanitarios, que le/la habilite para realizar actividades
sanitarias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida en el normal ejercicio de la °
funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administraciéon Publica o Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas mediante sentencia firme.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8
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f) Los nacionales de los demas estados a que hace referencia el apartado a) deberan
acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los

firmado

apartados anteriores, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica. Dicha acreditacion se efectuara
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Ayuntamiento -
de Pza. Constitucién, 1

Jarandilla de la Vera ﬂﬁm.:927<5690.45 Fax: 927-?60050‘

mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de sus paises de
origen.
g) Estar en posesidn del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo propio.

TERCERA: INSTANCIAS Y ADMISION:

Las instancias solicitando formar parte se formalizaran en el Anexo Il, que acompafa esta
convocatoria y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas-LPACAP-
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de las presentes bases.

A la instancia deberd acompanarse:
DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

Fotocopia del DNI
Fotocopia del Titulo de Licenciado en Psicologia o Grado de Psicologia General

Sanitaria o equivalente y el titulo de Master en Psicologia Sanitaria o el de Psicélogo/a
especialista en Psicologia Clinica, o la inscripcién de Psicologo/a de un centro sanitario
inscrito en el Registro de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios, que le/la
habilite para realizar actividades sanitarias.

3. Declaracion jurada de cumplir los puntos d) e) y f) anteriores.

4. Fotocopia del carnet de conducir

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electronica  del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, (
https://jarandilladelavera.sedelectronica.es) con indicacion de sus causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, que sera de dos dias.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 8

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que aprueba
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. 2
En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer y Unico
ejercicio.
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CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal calificador estara integrado de la siguiente forma, seguin lo establecido en el art. 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico - TREBEP- y demas normativa
relacionada:

® Un-una Presidente-a

e Tres vocales, uno de ellos representante del Instituto de la Mujer de
Extremadura o personal en quien delegue.

® Un Secretario-a que sera el de la Corporacién o funcionario en quien delegue

Podran estar presentes como observadores en el Tribunal un representante de cada uno de
los sindicatos con representacion en el Comité de Personal con voz pero sin voto.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas.

El Tribunal resolvera por mayoria de sus votos de los miembros presentes, todas las dudas que
surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, notificAndolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24 del citado
cuerpo legal.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria.

QUINTA: PROCESO SELECTIVO:

La fecha de celebraciéon del ejercicio se publicard en el tablon de anuncios de la sede
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electrénica junto con la lista definitiva de aspirantes.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de:

desde la

*  FASE DE OPOSICION

La fase de oposiciéon estard compuesta por un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes.

YZREPDEEJ69X2GC7JXTMP77PM

firmado

Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 80 preguntas con tres respuestas
alternativas, en el tiempo que determine el érgano de seleccion, no superior a 60 minutos
sobre las materias relacionadas en el ANEXO I.
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Esta prueba serad valorada de 0 a 10 puntos, cada pregunta serad valorada con 0,125 vy las
respuestas incorrectas no penalizaran.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma
ano6nima, utilizandose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Resultara seleccionado aquel/aquella aspirante que obtenga la mayor puntuacién en la fase
de oposicién.

En caso de empate en los resultados de la fase de oposicién se dirimira por sorteo publico.
La lista se hara publica, en el tablén de anuncios de la sede electrénica.
SEXTO: NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DE CONTRATO:

El candidato-a de mayor puntuacion debera presentarse en el Ayuntamiento de Jarandilla de la
Vera en el plazo de dos dias para proceder a su contratacion.

El desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo ofertado llevara aparejada la
incompatibilidad para el desempefio de cualquier otro puesto en la Administracion Publica,
salvo aquellos casos especificamente previstos en la Ley 53/1984 de 26 de Diciembre de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el
ejercicio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

SEPTIMO: INCIDENCIAS:

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal, se podra interponer impugnaciones por los/las interesados/as en los casos y en
las formas establecidas por la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo esto sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que considere pertinente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015 de 30 de Octubre; la ley 7/1985
de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de Abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Decreto 201/1995 de 26 de Diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995 de 10 de
Marzo.
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Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en la secretaria de este
Ayuntamiento para su consulta.

En Jarandillade laVeraa 25 de enero de 2024

Fdo: D. Fermin Encabo Acuiia

Alcalde
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ANEXO |

TEMA 1: La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios Generales. Los Derechos y Deberes
fundamentales.

TEMA 2: Ley Organica 1/2024, de 28 de Diciembre de Medidas de proteccién Integral
contra la violencia de Género.

TEMA 3: Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

TEMA 4:  Ley 8/2011 de 23 de Marzo de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra

la violencia de género en Extremadura

TEMA 5: Protocolo Interdepartamental para la Prevencion y Erradicacion de la violencia contra
la mujer de la Junta de Extremadura.

TEMA 6: Ley Organica 10/2022 de 6 de Septiembre de garantia integral de la libertad sexual

TEMA 7 : Recursos disponibles en la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
atencién a mujeres y menores victimas de violencia de género.

TEMA 8: Bases conceptuales y modelos explicativos de la violencia de género.
TEMA 9: Valoracion y diagnéstico de mujeres victimas de violencia de género.
TEMA 10: Sindrome de la Mujer maltratada.

TEMA 11: La Terapia psicolégica con mujeres victimas de violencia de género.

TEMA 12: Protocolo para la prevencion y atencién a la violencia sexual en
Extremadura.

TEMA 13: Protocolo para la prevencion y atencién a la violencia sexual en
Extremadura.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 8

.es/

TEMA 14: Violencia de género contra las mujeres en la adolescencia.

desde la

TEMA 15: Ley Organica 8/2021 de 4 de Junio de Proteccién Integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia sexual.

firmado

TEMA 16: VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Don/Dofa
con DNI , teléfono de contacto
domicilio
de

Por la presente EXPONE:

Que conociendo la convocatoria de pruebas selectivas realizada por el Ayuntamiento de
Jarandilla de la Vera, para cubrir una PLAZA DE PSICOLOGO/A, Programa de Atencién
Psicolégica a Mujeres victimas de Género y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, adjunta a la presente la siguiente documentacién:

1. Fotocopia del DNI

2. Fotocopia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

3. Declaracion jurada sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria ( modelo libre)

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso
selectivo referido.

En a de de

Fdo:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO de JARANDILLA DE LA VERA

firmado

=
Q.
&
IN
a
=
E
x
3
N
Q
Q
S
x
3
2
o
u
InE
a
a
]
@
N
>
g
b=
S
<}
b=k
o}
>
¢
3
(&}

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es Rdgge st

CVE: BOP-2024-529

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Contratacién como Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento de
Malpartida de Caceres en la categoria de Auxiliar de Piso Tutelado/Cocinero/a.

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Auxiliar de Piso
Tutelado/Cocinero/a en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, (Puesto num.
111 de la Relacién de Puestos de Trabajo), por el sistema de acceso de turno libre y el sistema
de selecciéon de concurso, dentro del marco general de ejecuciéon de la oferta especial de
Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el B.O.P. de Caceres niim., 0098 de 24 de
mayo de 2022, cuyas Bases fueron publicadas en el B.O.P. de Caceres de nim. 0246 de 28 de
diciembre de 2022 y el anuncio de la convocatoria en el B.O.E. nim. 254, de 24 de octubre de
2023, se ha dictado Resolucion de la Alcaldia ndm. 0028/2024, de 18 de enero, autorizando la
contratacion como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres
(Céceres), de D3 ANGELA SOLANA CASTELA, con D.N.l. nim. ***9464**,

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 87.1.b) de la Ley13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Caceres, 22 de enero de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Contratacién como Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento de
Malpartida de Caceres en la categoria de Oficial 22 de Jardineria.

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Oficial 22 de Jardineria en el
Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, (Puesto nim. 106 de la
Relacion de Puestos de Trabajo), por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de
seleccién de concurso, dentro del marco general de ejecucion de la oferta especial de Empleo
Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el B.O.P. de Caceres niim., 0098 de 24 de
mayo de 2022, cuyas Bases fueron publicadas en el B.O.P. de Caceres de nim. 0246 de 28 de
diciembre de 2022 y el anuncio de la convocatoria en el B.O.E. nim. 254, de 24 de octubre de
2023, se ha dictado Resolucion de la Alcaldia nam. 0027/2024, de 18 de enero, autorizando la
contratacion como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres
(Céceres), de D. JUAN PEDRO POLO GOMEZ, con D.N.I. nim. ***6333**,

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 87.1.b) de la Ley13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Caceres, 22 de enero de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Contratacién como Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento de
Malpartida de Caceres en la categoria de Operario/a de Cementerio.

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Operario/a de Cementerio en
el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, Escala Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, (Puesto num. 28 de la Relacién de
Puestos de Trabajo), por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de
concurso, dentro del marco general de ejecucion de la oferta especial de Empleo Publico de
2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico, publicada en el B.O.P. de Caceres nim., 0098 de 24 de mayo de 2022, cuyas
Bases fueron publicadas en el B.O.P. de Céceres de nium. 0246 de 28 de diciembre de 2022 y
el anuncio de la convocatoria en el B.O.E. nim. 254, de 24 de octubre de 2023, se ha dictado
Resolucién de la Alcaldia nim. 0026/2024, de 18 de enero, autorizando la contratacién como
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Céceres), de D. ERNESTO
NIETO AVILA, con D.N.I. nim. **0162**,

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 87.1.b) de la Ley13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Caceres, 22 de enero de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Contratacion como Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento de
Malpartida de Caceres en la categoria de Operario/a Conductor/a.

Concluido el proceso selectivo para la provisiéon de una plaza de Operario/a Conductor/a en el
Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, (Puesto nium. 20 de la Relacion
de Puestos de Trabajo), por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccion de
concurso, dentro del marco general de ejecucion de la oferta especial de Empleo Publico de
2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico, publicada en elB.O.P. de Caceres num., 0098 de 24 de mayo de 2022, cuyas
Bases fueron publicadas en el B.O.P. de Céceres de nium. 0246 de 28 de diciembre de 2022 y
el anuncio de la convocatoria en el B.O.E. nim. 254, de 24 de octubre de 2023, se ha dictado
Resolucién de la Alcaldia nim. 0025/2024, de 18 de enero, autorizando la contratacién como
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Céaceres), de D. JOSE DIAZ
DOMINGUEZ, con D.N.I. nim. ***5307**,

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 87.1.b) de la Ley13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Caceres, 22 de enero de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Contrataciéon de Personal Laboral Fijo en la Categoria de Operario/a
de Jardineria/Depuradora.

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Operario/a de
Jardineria/Depuradora en el Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres, Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, (Puesto num.
107 de la Relacién de Puestos de Trabajo), por el sistema de acceso de turno libre y el sistema
de selecciéon de concurso, dentro del marco general de ejecuciéon de la oferta especial de
Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el B.O.P. de Caceres niim., 0098 de 24 de
mayo de 2022, cuyas Bases fueron publicadas en el B.O.P. de Caceres de nim. 0246 de 28 de
diciembre de 2022 y el anuncio de la convocatoria en el B.O.E. nim. 254, de 24 de octubre de
2023, se ha dictado Resolucion de la Alcaldia nam. 0021/2024, de 18 de enero, autorizando la
contratacion como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres
(Céceres), de D. JUAN ANTONIO RUIZ SOLIS, con D.N.I. nim. ***9219**,

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 87.1.b) de la Ley13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Caceres, 22 de enero de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Contrataciéon de Personal Laboral Fijo en la Categoria de Operario/a
de Mantenimiento de la Casa de Cultura.

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Operario/a de Mantenimiento
de la Casa de Cultura en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, (Puesto num.
104 de la Relacién de Puestos de Trabajo), por el sistema de acceso de turno libre y el sistema
de selecciéon de concurso, dentro del marco general de ejecuciéon de la oferta especial de
Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el B.O.P. de Caceres niim., 0098 de 24 de
mayo de 2022, cuyas Bases fueron publicadas en el B.O.P. de Caceres de nim. 0246 de 28 de
diciembre de 2022 y el anuncio de la convocatoria en el B.O.E. nim. 254, de 24 de octubre de
2023, se ha dictado Resolucion de la Alcaldia nam. 0024/2024, de 18 de enero, autorizando la
contratacion como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres
(Céceres), de D. ANTONIO DOMINGUEZ GARCIA, con D.N.I. ndm. **0161**,

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 87.1.b) de la Ley13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Caceres, 22 de enero de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Contrataciéon de Personal Laboral Fijo en la Categoria de Operario/a
de Mantenimiento de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales (E.D.A.R.).

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Operario/a de Mantenimiento
de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales (E.D.A.R.) en el Ayuntamiento de Malpartida
de Céceres, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Grupo AP, (Puesto nim. 39 de la Relacién de Puestos de Trabajo), por el sistema
de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de concurso, dentro del marco general de
ejecucion de la oferta especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional
para estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el B.O.P.
de Caceres num., 0098 de 24 de mayo de 2022, cuyas Bases fueron publicadas en el B.O.P.
de Céaceres de num. 0246 de 28 de diciembre de 2022 y el anuncio de la convocatoria en el
B.O.E. num. 254, de 24 de octubre de 2023, se ha dictado Resolucién de la Alcaldia nam.
0023/2024, de 18 de enero, autorizando la contratacion como personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Caceres), de D. JUAN ANTONIO GAMA CORDERO,
con D.N.I. nam. ***4699**,

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 87.1.b) de la Ley13/2015, de 8
de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Malpartida de Caceres, 22 de enero de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Contrataciéon de Personal Laboral Fijo en la Categoria de Operario/a
de Mantenimiento/Piscina.

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Operario/a de
Mantenimiento/Piscina en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, Escala Administracion

Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,Grupo AP, (Puesto num.

15 de la Relacién de Puestos de Trabajo), por el sistema de acceso de turno libre y el sistema
de selecciéon de concurso, dentro del marco general de ejecuciéon de la oferta especial de
Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el B.O.P. de Caceres niim., 0098 de 24 de
mayo de 2022, cuyas Bases fueron publicadas en el B.O.P. de Caceres de nim. 0246 de 28 de
diciembre de 2022 y el anuncio de la convocatoria en el B.O.E. nim. 254, de 24 de octubre de
2023, se ha dictado Resolucion de la Alcaldia nam. 0022/2024, de 18 de enero, autorizando la
contratacion como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres
(Céceres), de D. TOMAS BARRIGA BARRIGA, con D.N.I. n(m. ***8705**,

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 87.1.b) de la Ley13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Caceres, 22 de enero de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

EDICTO. Miembros Junta de Gobierno Local.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11/07/2023 se procedié al nombramiento de los miembros
de la Junta de Gobierno Local,

De conformidad con lo establecido en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 43, 46 y 52 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, vengo en modificar dicha composicion, por ello

RESUELVO:

PRIMERO. Cesar como miembros de la Junta de Gobierno Local, a D2. Thais Pafero
Fernandez.

SEGUNDO. Nombrar como miembro de la Junta de Gobierno Local a D2. Patricia Ruiz Ramiro.

TERCERO. Comunicar esta Resolucion a todos/as los/as Concejales/as afectados/as para su
conocimiento y efectos.

CUARTO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

QUINTO. Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la préxima sesion que éste celebre.

Mirabel, 25 de enero de 2024
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacién
de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles del Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

"PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con el texto que figura en el expediente.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el
tablén de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual
los interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento

http://peraledadelamata.sedelectronica.es

TERCERQO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente,
en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El texto integro de la Ordenanza Fiscal deberéd ser publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, sin que entre en vigor hasta que se haya
llevado a cabo dicha publicacion.

CUARTO. Facultar a ALCALDE para suscribir los documentos relacionados con este asunto."”
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TEXTO INTEGRO DE MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES:

"Articulo 3. Bonificaciones.

Se establece una bonificacion del 40 por ciento de la cuota integra del impuesto para los
bienes inmuebles en los que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o
eléctrico de la energia proveniente del sol.

La aplicacién de esta bonificacién estara condicionada a que las instalaciones para produccion
de calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacién por la
Administracién competente.

La bonificacion se realizara durante los tres afios siguientes a partir de la instalacion de
sistemas de generacion de electricidad fotovoltaica para instalaciones de al menos 3 KW por
instalacién y siempre que cuenten con licencia municipal para su instalacion.

En el caso de las instalaciones de aprovechamiento térmico, la bonificacion se realizara
durante los tres afios siguientes a dichas instalaciones.

La bonificacién podra solicitarse en cualquier momento anterior a la terminacién del periodo de
duracién de la misma, y surtird efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a
aquel en que se solicite.

El cumplimiento de los requisitos anteriores debera justificarse, en el momento de la solicitud,
con la aportacion del proyecto o memoria técnica, y declaracidn emitida por técnico
competente, visada por el colegio oficial que corresponda o en su defecto justificante de
habilitacién técnica, en el que quede expresamente justificado que la instalacion redne los
requisitos establecidos en los apartados anteriores y objeto de la bonificacion.

DISPOSICION FINAL.

La presente modificacién de la Ordenanza fiscal entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y serd de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2025,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa.

Peraleda de la Mata, 25 de enero de 2024
Jesus Miguel Diaz Ledn
ALCALDE EN FUNCIONES
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Notificacion colectiva diciembre.

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-22 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liqguidaciones integrantes de este de “TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A DOMICILIO”, correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023.

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Perales del Puerto.

Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN UNICAJA BANCO.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

Servicio de Ayuda a Domicilio 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto , 25 de enero de 2024
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piedras Albas

ANUNCIO. Renovacion del cargo de Juez/a de Paz.

Expediente n.%: 21/2024
Bando de Alcaldia-Presidencia
Procedimiento: Juzgado de Paz

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Alberto Ortega Villarroel, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto que en el mes de febrero de 2024 quede vacante el cargo de Juez/a de Paz
titular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, titular y sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias para que las personas que estén interesadas, y relnan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Junto con la solicitud deberan aportar datos de identificaciéon y condiciones de capacidad y de
compatibilidad:

1. Copia D.N.I.
2. Certificado de antecedentes penales.
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3. Certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo.

4. Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

5. Declaracion jurada de su actual profesion.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracién, etc.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/s en la sede electronica de este
Ayuntamiento

http://piedrasalbas.sedelectronica.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Piedras Albas, 23 de enero de 2024
Alberto Ortega Villarroel
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piedras Albas

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto 2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal
del ejercicio 2024al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1., que resumido por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 237.631,15 €
A.1l. OPERACIONES CORRIENTES 226.703,31 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 104.804,95 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 104.223,36 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 500 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 17.175,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 5.500 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 5.500 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 5.427,84 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 5.427,84 €
TOTAL: 237.631,15 €
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1l. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL:

PLANTILLA DE PERSONAL

Miércoles, 31 de enero de 2024

237.631,15 €
237.631,15 €
44.000 €
2.000 €
86.545,25 €
85.490,13 €
19.595,77 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

237.631,15 €

Igualmente conforme al articulo 127 del Texto Refundido de la disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (TRRL) aprobado por RDL 781/1986, de 18 de abril, se expone al
publico la Plantilla comprensiva de las plazas y puestos de trabajo del personal funcionario,

laboral y eventual de este Ayuntamiento, para el ejercicio de 2023:

FUNCIONARIOS/AS:

* Con habilitacion de caracter estatal:

1.- Secretario/a-Interventor/a, grupo A1, nivel C.D. 26. Propiedad.
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PERSONAL LABORAL FIJO:
1.- Encargado/a Mantenimiento ETAP / Encargado/a servicios multiples.
1.- Auxiliar Administrativo/a.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
1.- Técnico/a Administracion General

3.- Trabajadores/as con cargo al Programa de Colaboracion Econdmica del empleo a
tiempo parcial.

1.- Trabajador/a con cargo al Diputacion Integra.

1,- Dinamizador/a Sociocultural (Plan Activa-Cultura 2024) a tiempo parcial
2.- Socorristas a tiempo parcial.

2.- Trabajadores/as obra AEPSA-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/85, se establecen las siguientes
asignaciones e indemnizaciones a los miembros de la Corporacién:

- Indemnizacién por dietas y gastos de viajes:
*Por desplazamiento: 0,26 €/km, si es en vehiculo particular.
*Por gastos de manutencion: 28,21 €.
*Por gastos de alojamiento: 48,92 €.

*Por gastos de manutencién y alojamiento: 77,13 €.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Piedras Albas, 29 de enero de 2024
Alberto Ortega Villarroel
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piedras Albas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Suplemento Crédito n.° 04/2023.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 04/2023, de
suplemento de crédito financiado mediante baja en partida, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1,
por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion . qéditos Suple,m.ento F:réditos
iniciales (€) de Crédito (€) finales (€)
Progr. Econdémica

150 21300 MAQUINARIA 2.000,00 1.754,16 3.754.16
150 22103 COMBUSTIBLE 2.000,00 1.000,00 3.000,00
150 22104 VESTUARIO 200,00 1.000,00 1.200,00
161 22100 LUZ ETAP 10.000,00 5.000,00 15.000,00
161 22799 :\EA_I'?:IPTENIMIENTO 15.000,00 2.500,00 17.500,00
1621 20900 BASURA 6.357,60 10.000,00 16.357,60
165 22100 LUZ EDIFICIOS 8.000,00 2.000,00 10.000,00
334 60900 ADUANA 4.500,00 969,26 5.469,26
338 22609 FESTEJOS 7.000,00 7.000,00 14.000,00
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342 22100 LUZ PISCINA 4.000,00 3.000,00 7.000,00
ERVI
920 22799 S clos 3.000,00 2.000,00 5.000,00
EMPRESAS
TOTAL 62.057,60 36.223,42 98.281,02

Esta modificacion se financia con cargo a baja en partida, efectivamente recaudados sobre los
totales previstos en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

o, o Créditos Bajas o Créditos finales
Aplicacion Descripcion L .
iniciales (€)  anulaciones (€) (€)

Progr. Econdmica
PLAN ACTIVA

342 622 36.223,42 36.223,42 0,00
2023
TOTAL 36.223,42 36.223,42 0,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses a contar desde el dia de la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Piedras Albas, 29 de enero de 2024
Alberto Ortega Villarroel
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piedras Albas

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa de
recogida de residuos sélidos urbanos, tratamiento y eliminacién de los mismos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de Modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LA
ELIMINACION DE LOS MISMOS, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE LOS MISMOS.

Articulo 1.- Fundamento.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el
articulo 106 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4.s) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa de recogida de residuos solidos urbanos,
tratamiento y eliminaciéon de los mismos, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal,
redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacién del servicio de recogida, traslado y
tratamiento de los residuos domésticos generados en los hogares como consecuencia de las
actividades domésticas, asi como aquellos similares a los anteriores generados en servicios e
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industrias. Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los hogares
de aparatos eléctricos y electrénicos, ropa, pilas, acumuladores, muebles y enseres, de
limpieza de vias publicas, zonas verdes y areas recreativas.

Se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, animales muertos, vehiculos
abandonados, asi como los residuos y escombros procedentes de obras menores de
construccion y reparacién domiciliaria y residuos peligrosos o cuya recogida o vertido exija la
adopcién de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

Los costes ocasionados por este servicio se desglosan en:

- La recogida de los residuos urbanos, conservacién, mantenimiento y limpieza de los
contenedores.

- Traslado y tratamiento de estos residuos urbanos en la Planta de Tratamiento
(Ecoparque).

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos, como contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las entidades a
que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y
locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas que se preste el servicio, ya sea
a titulo de propietario, usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso, precario.

Tendran la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente ocupante o usuario/a de
las viviendas o locales sobre los que se presta el Servicio, el/la propietario/a de los mismos y
vendran obligados en lugar del contribuyente a las prestaciones materiales y formales de la
obligacion tributaria. Como consecuencia de lo anterior, cuando los ocupantes de viviendas o
locales sean personas distintas de los/as propietarios/as de dichos inmuebles, son estos
ultimos los que han de figurar como sujetos pasivos obligados al pago de las tasas
correspondientes a los padrones de basura, quienes podran repercutir las cuotas sobre los
respectivos beneficiarios.

Es obligacién tributaria del sujeto pasivo sustituto de contribuyente la declaraciéon de su
titularidad dominical en los supuestos en que figuren indebidamente como tales en los
padrones de las tasas de usuarios que sean ocupantes de los inmuebles por titulo distinto al de
propiedad para proceder a su rectificacion y corte del suministro del servicio en caso de impago
de la deuda tributaria. No obstante, se admitira el pago por cualquier persona tenga o0 no
interés en el cumplimiento de la obligacién tributaria.
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Articulo 4.- Responsables.

1. Responderéan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas
fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios/as los/as administradores/as de las sociedades y los/as
sindicos, interventores/as o liquidadores/asde quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 5.- Base imponible.
La base imponible total se descompone en: Base imponible fija.
Articulo 6.- Periodo impositivo y devengo.

Las cuotas de esta tasa se devengaran por trimestres naturales, confeccionandose al efecto el
padrén correspondiente, que se tramitara reglamentariamente. La tasa tendra pues caracter
trimestral e indivisible, considerandose devengada el tltimo dia de cada periodo trimestral. Las
alteraciones producidas como consecuencia de las altas o bajas por cambio de domicilio o uso
del servicio, surtiran efecto a partir del trimestre natural siguiente a aquel en que se produzcan.

Articulo 7.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinara en
funcién de la naturaleza y destino de los inmuebles. A tal efecto, se aplicara la siguiente Tarifa
en todas las vias publicas:

- Por cada vivienda: 75,95 €/afio.
- Por cada local comercial o industrial: 100,25 €/afio.

Se entiende por vivienda la destinada a domicilio, esté ocupada o no, siempre que se
encuentre catalogada con tal en el padrén de bienes inmuebles de naturaleza rastica o urbana
del Catastro Inmobiliario. Estos importes se actualizardn autométicamente, en el mes de enero
de cada afio, en funcién del indice General de Precios al Consumo, o aquél que le sustituya,
correspondiente al afio natural anterior, sin perjuicio de la revisién de la tasa en funcién de los
costes del servicio.
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Articulo 8.- Normas de gestion.

La prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos tratamiento y eliminacion de
los mismos, a efectos de esta ordenanza, se clasificara:

1. Usos domésticos y asimilados:

a. Tendran la consideracién de usos domeésticos los que se realicen en viviendas.

b. Usos comerciales e industriales y otros, entendiéndose como tales los que se realicen
en los distintos locales donde se ejerzan actividades comerciales e industriales y sus
locales afectos a las mismas; los que se realizan en los distintos locales donde se
prestan los servicios dependientes de las Entidades del Estado, Comunidad
Auténoma, Provinciales y Locales; los que se realizan en los locales o solares distintos
de los enumerados anteriormente.

c. Tendran la consideracién de usos asimilados a viviendas los que se realicen en
inmuebles distintos de viviendas y en los que no se realicen usos comerciales
industriales y otros de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Articulo 9.- Recaudacion.

La recaudacion de la cuota en periodo voluntario se realizar4 anualmente por el Organismo
Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Caceres.
Transcurrido el periodo voluntario sin haberse hecho efectivo su ingreso, pasara a ejecutiva,
recaudandose en este caso por el Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacién Provincial de Caceres

Articulo 10.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Articulo 11.- Entrada en vigor.

La presente Ordenanza fiscal aprobada definitivamente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesién celebrada el dia 29 de noviembre de 2023, comenzaré a aplicarse en el momento de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
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podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Piedras Albas, 29 de enero de 2024
Alberto Ortega Villarroel
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Presupuesto General 2024.

Sometido a informacion publica por plazo de 15 dias el PRESUPUESTO GENERAL de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2024, y resultando que no se han formulado reclamaciones
contra el mismo, se considera definitivamente aprobado conforme determina el art. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento con lo establecido en el apartado 3 del citado articulo se inserta en el Boletin
Oficial de la Provincia resumido por capitulos. Asimismo se expone publicamente la plantilla de
personal del Ayuntamiento aprobada junto con el Presupuesto.

PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2024
ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 225.845,13 €
CAPITULO 2: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 399.973,02 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 10.485,62 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 57.690,00 €
CAPITULO 5:Fondo de Contingencia 0,00 €

A.2.OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales 3.000,00 €
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CAPITULO 7: Transferencias de Capital 13.300,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 172.090,30 €
TOTAL GASTOS: 882.384,07 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 150.015,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 16.200,00 €
CAPITULO 3: Tasas y otros Ingresos 119.760,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 613.889,07 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 22.520,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL INGRESOS: 022.384,07 €
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PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS/AS:

1 Secretario/a-Interventor/a: Subgrupo Al. En propiedad N.C.D. 28. 50% jornada.
Agrupado con Herreruela.

1 Auxiliar Administrativo/a: Subgrupo C2. Vacante.
PERSONAL LABORAL:
1 Operario/a de Servicios Mdltiples. Grupo E. Vacante.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto y Anexos, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo, todo ello conforme dispone el art. 171.1 RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en concordancia con el art. 23.1 RD 500/1990, de 20 de abiril.

Salorino, 28 de enero de 2024
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva presupuesto y plantilla municipal 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento, para el
ejercicio de 2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 139.000,00
2 Impuestos Indirectos. 2.500,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 120.027,00
4 Transferencias Corrientes. 241.453,00
5 Ingresos Patrimoniales. 42.820,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 149.200,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00

TOTAL INGRESOS. . .. 695.000,00
CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 248.949,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 201.051,00
3 Gastos Financieros. 0,00
4 Transferencias Corrientes. 95.800,00
5 Fondo de Contingencia y otros imprevistos 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 149.200,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 695.000,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para el afio 2024.

Personal Funcionario:

Funcionario/a con Habilitacion de Caracter Estatal: Secretario-Interventor agrupado con el
Ayuntamiento de Aceituna. En Propiedad. Grupo A (Subgrupos A1/A2) C.D. 26

Personal Laboral Temporal: 1 auxiliar administrativo/a, 1 auxiliar de biblioteca, 1 técnico/a de
educacioén infantil, 6 trabajadores/as del fondo de cooperacién con las entidades locales, 1
trabajador/a del Plan Integra., 2 trabajadores/as contratados/as con cargo al Plan Reactiva
Empleo, y personal del AEPSA.

Personal Politico: Alcalde liberado parcialmente.

Contra la aprobacidén definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Santibafiez el Bajo, 25 de enero de 2024
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria de premios carnaval de Serradilla 2024.
BDNS (Identif.): 740989

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/740989

El codigo de identificacién que haya asignado la BDNS a la convocatoria es 740989.

Primero. Beneficiarios/as.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria cualquier persona fisica, a titulo
individual o en representacidn particular de un grupo por iniciativa de caracter esporadico y sin
finalidad de lucro.

Segundo. Objeto.

La subvencién tiene por objeto fomentar la participacion de los vecinos en la celebracion de las
fiestas del Carnaval.

Tercero. Condiciones de participacion.

Para participar en el concurso, sera indispensable participar en el desfile y realizar
posteriormente la puesta en escena sobre el escenario situado en la Plaza de la Constitucion o
pabellén municipal.

Cuarto. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones estan contenidas en la
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Ordenanza General de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de Céceres n°® 154 de
fecha 11/08/2020.

Quinto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes 338.480.00,
y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de 800 euros.
Se concederan los siguientes premios,distribuidos por tres diferentes categorias:

CATEGORIA INDIVIDUAL

- 1.er Premio: 40 €.
« 2.°Premio: 20 €.

CATEGORIA PAREJAS

- 1.er Premio: 70 €.
« 2.9Premio: 40 €.
- 3.° Premio: 30 €.

CATEGORIA GRUPOS

- 1.er Premio: 300 €.
. 2.°Premio: 200 £€.
- 3.er Premio: 100 €.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de la convocatoria. Se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
desde el dia de publicacion de la convocatoria hasta el Sdbado 10 de febrero de 2024 a las
17:00 horas.

Serradilla, 22 de enero de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremenga

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Presupuesto General 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en | articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivamente aprobado del Ayuntamiento
de Torremenga, para el ejercicio del 2024, cuya resumen por capitulos se adjunta.

Torremenga, 25 de enero de 2024
Nuria Mateos Perianez
ALCALDESA
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Entidad Local:
Provincia: CACERES
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA

AYUNTAMIENTO DE TORREMENGA DE LA VERA

N.L.LF.: P1019500F
Ejercicio: 2024

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de

2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 128.000,00
2 Impuestos Indirectos. 4.000,00
3 Tasas y Otros ingresos. 71.752,00
4 Transferencias Corrientes. 179.946,00
5 Ingresos Patrimoniales. 49.400,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 10,00
7 Transferencias de Capital. 50,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. .. . 433.158,00
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 198.675,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 187.220,00
3 Gastos Financieros. 862,00
4 Transferencias Corrientes. 32.871,00
5 Fondo de Contingencia. 1.016,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 11.014,00
7 Transferencias de Capital. 1.500,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. .. 433.158,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

A) Personal Funcionario:

1.- Secretaria-Interventora-Tesorera. En propiedad.- Nivel de complemento de destino: 26 (En
acumulacién con el Ayuntamiento de Gargilera)

2.- Administrativo con Negociado de Recaudacion: 1. En propiedad. Nivel de complemento de
destino: 22

3.- Operario de Servicios Multiples 1. En propiedad. Nivel de Complemento de destino: 14
B) Personal Laboral :
.1.- Laboral Temporal ( indefinidos no fijos):

1.1 Administrativo: 1. ( Plaza cofinanciada con cargo al Plan Activa Gastos Corrientes y Empleo
2024 de la Diputacién Provincial de Caceres)

2. Laboral temporal con cargo a planes de subvenciones:

2.1. Tres plazas de Operarios de servicios multiples (Plazas cofinanciadas por la Junta de
Extremadura con cargo al programa de Colaboracion de Empleo Municipal )

2.2.- Una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, (Plaza cofinanciada con cargo al plan de Empleo
de Entidades Locales 2024 de la Diputacion Provincial de Céceres)

2.3.- Una plaza de Operario de Servicios Multiples,( Plaza confinaciada con cargo al Plan de
Empleo de Entidades Locales 2024 de la Diputacion Provincial de Caceres)

2.4. Una plaza de Dinamizador Socio-Cultural (Plaza confinaciada con cargo al Plan de Empleo
de Entidades Locales 2024 de la Diputacién Provincial de Céaceres)

2.5. Una plaza de Operario de Servicios Mltiples (Plaza cofinanciada con cargo al Plan integra
VIi, de la Diputacion Provincial de Caceres)

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse  recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

TORREMENGA DE LA VERA a 25 de Enero de 2024

Fdo.: NURIA MATEOS PERIANEZ
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremocha

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
prestacion de los servicios de saneamiento en alta y depuracién de aguas
residuales.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la prestacién de los servicios de
saneamiento en alta y depuracién de aguas residuales por el Ayuntamiento de Torremocha, por
Acuerdo del Pleno de fecha 18 de enero de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Torremocha, 26 de enero de 2024
Alfonso Del Olmo Martinez
SECRETARIO - INTERVENTOR

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Aprobacion del plan de activaciéon de empleo publico local para el aiio
2024.

Aprobado el Programa de Activacién para el Empleo Local del Ayuntamiento de Truijillo
(Céceres), por Acuerdo del Pleno extraordinario de fecha 23/01/2024, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://trujillo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Truijillo , 26 de enero de 2024
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Vegaviana

ANUNCIO. Aprobacioén provisional modificaciéon de la tasa y Ordenanza fiscal
reguladora por el servicio de Residencia de Mayores y Centro de Dia.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2024,
acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por el servicio de la Residencia de mayores y Centro de Dia de Vegaviana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Vegaviana, 26 de enero de 2024
Pedro Maria Roman Campa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as-excluidos/as en procesos selectivos
de estabilizacién del empleo temporal.

Mediante Decreto de Presidencia nim.2024-0006, de fecha de 24 de enero de 2024 se ha
aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en los procesos
selectivos de estabilizacién del empleo temporal de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera
(Caceres), del tenor literal siguiente:

DECRETO

Mediante Resolucion de Presidencia, nUm.2022-0034, de 26 de mayo de 2022, se aprobo la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal de la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera (Caceres), en base a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Publicada en el DOE
num.103 de 31 de mayo de 2022.

Mediante Decreto de Presidencia niim.2022-0096 de fecha de 28 de diciembre de 2022 se
aprobaron las Bases (Publicadas en el Boletin Oficial de Caceres nimero 1, de 2 de enero de
2023 ) del proceso selectivo, convocado por la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera
(Caceres), en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal,
en aplicacion de la Ley 20/2021, para la reduccion de la temporalidad,mediante concurso de
méritos de:

-1 plaza de GERENTE-Personal Laboral -Grupo de clasificacién 1 (Grupo A Subgrupo Al).

-1 plaza de. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Personal Laboral-Grupo de clasificacion 7 (Grupo
C Subgrupo C2).

-1 plaza de LIMPIADOR/A. 40% jornada. Personal Laboral-Grupo de clasificacién 10
(AP.Agrupacién Profesional sin requisito de titulacion).

- 6 plazas de CONDUCTORES/AS DE CAMION DE RECOGIDA DE RR.SS.UU. Personal
Laboral. Grupo de clasificacion 8 (AP.Agrupacién Profesional sin requisito de titulacién).
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, 20 dias habiles a contar desde el siguiente
de la publicacion de la convocatoria en el BOE nim.270 de 11 de noviembre de 2023, y dentro
del plazo previsto en la clausula cuarta de las citadas bases de seleccion,

HE RESUELTO

PRIMERO: APROBAR la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso extraordinario de estabilizacion para cubrir una plaza de GERENTE Se indican las
causas de exclusién y se concede un plazo de 10 dias hébiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la citada lista provisional en el BOP de Céaceres, para formular reclamaciones,
presentar documentos justificativos y para subsanar errores, mediante escrito dirigido a esta
Presidencia, que podra presentarse en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Admitidos/as provisionalmente:

Felipe Benitez Nevado. DNI: 11.777***-L
Lucia Higueras Escobar. DNI: 03.879***-M
Angel Lozano Simon. DNI:17.763.%**-M

Excluidos/as provisionalmente: Maria Sandra Dominguez Granado. DNI: 74.640***-Z, Causa de
exclusién: No acredita
titulacion de Licenciatura Universitaria, Titulacion de Grado.

SEGUNDO: APROBAR la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso extraordinario de estahilizacion para cubrir una plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A. Se indican las causas de exclusion y se concede un plazo de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la citada lista provisional en el BOP
de Caceres, para formular reclamaciones, presentar documentos justificativos y para subsanar
errores, mediante escrito dirigido a esta Presidencia, que podra presentarse en cualquier de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Admitidos/as provisionalmente:

Raquel Balbas Aguilar. D.N.I: 71.296***-L
Maria Sandra Dominguez Granado. DNI: 76.640***-Z
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Lucia Higueras Escobar. DNI: 03.879***-M

Ana Maria Lopez Riera. DNI: 41.450***-F
Nicolas Ochoa Cabeza. DNI: 72.081***-W

Paula Pillado Rozas. DNI:33.537***S

Jesus Ramirez Campos. DNI:77.448***-Z

Alma Maria Sdnchez Mateos. DNI: 76.018***-A
Francisco Javier Tamallo Toledo. DNI:23.790***]
Eva Belén Trujillo Martin. DNI: 07.019***-H

Excluidos/as provisionalmente: Ninguno/a.

TERCERO.- APROBAR la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso extraordinario de estabilizacion para cubrir una plaza de LIMPIADOR/A. Se indican las
causas de exclusion y se concede un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la citada lista provisional en el BOP de Céceres, para formular reclamaciones,
presentar documentos justificativos y para subsanar errores, mediante escrito dirigido a esta
Presidencia, que podra presentarse en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Admitidos/as provisionalmente: Ana Belén Fuentes Hernandez D.N.I: 11.764***-S
Excluidos/as provisionalmente: Ninguno/a.

CUARTO.- APROBAR la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso extraordinario de estabilizacion para cubrir seis plazas de CONDUCTORES/AS DE
CAMION DE RECOGIDA DE RR.SS.UU. Se indican las causas de exclusion y se concede un
plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la citada lista
provisional en el BOP de Caceres, para formular reclamaciones, presentar documentos
justificativos y para subsanar errores, mediante escrito dirigido a esta Presidencia, que podra
presentarse en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Admitidos/as provisionalmente:

Miguel Angel Bafios Lopez D.N.I: 76.123***-L
Marcial Cafiada Sanchez DNI:44.401***-N

Marcos Antonio Castafio Cafiadas. DNI: 11.768***-\W
Isidoro Castafio Vera DNI: 11.763***-R

Juan Antonio Cejuela Antén. DNI:44.410***-C
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Manuel Enrique Lopez. DNI: 11.765**-Q

Jorge Garcia Nufiez. DNI: 33.909***-T

Ernesto Gironda Castafio. DNI: 11.772***-J

Luis Andrés Mufioz Benito. DNI: 44.406.***-G

Jesus Ivan Pérez Pérez. DNI: 76.116***-C

JesuUs Maria Pérez Sanchez. DNI: 76.126***-M

Cruz Rodriguez Correas. DNI:76.107***-C

Eldar Rodriguez Garcia. DNI: 04.222***-E

Francisco Javier Trigo Hernandez. DNI: 76.131***-A,

Excluidos/as provisionalmente: Ninguno/a.

QUINTO.-Publicar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el Tablon de Anuncios y en la sede electréonica de esta
Mancomunidad:

https://mancomunidaddelavera.sedelectronica.es

SEXTO.- Conforme a las bases reguladoras de los procesos selectivos, aquellas personas que
dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclusiéon o no presenten
reclamacion justificando se derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

En el plazo de 15 dias habiles desde la terminacién del plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, con la causa de exclusion.En la misma se indicara la composicion del
Tribunal de Seleccién , asi como la fecha y hora para la baremacion de los méritos de los
candidatos.

En caso de no existir reclamaciones,la lista provisional se elevara a definitiva actuandose
conforma a lo sefialado anteriormente.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad en la
primera sesion ordinaria que celebre.

Cuacos de Yuste, 24 de enero de 2024
Samuel Martin Garcia
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as-excluidos/as en proceso selectivo,
concurso-oposicion libre, para la contratacion de un/a delineante (OTUDTS).

Mediante Decreto de Presidencia nim.2024-0007, de fecha de 25 de enero de 2024, se ha
aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo,
mediante concurso-oposicién libre, para la contrataciéon de un/a Delineante, personal laboral
fijo, para integrar la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Sostenible (OTDTS) de la
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera (Caceres), del tenor literal siguiente:

DECRETO

Mediante Resolucién de Presidencia, n.° 2023/0073 de fecha de 9 octubre de 2023, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 de la Mancomunidad Intermunicipal de la
Vera (Caceres). Publicada en el DOE n.° 200 de 18 de octubre de 2023.

Mediante Decreto de Presidencia n.° 2023-0086 de fecha de 3 de noviembre de 2023 se
aprobaron las Bases (Publicadas en el Boletin Oficial de Caceres n.° 211 de 07 de noviembre
de 2023) del proceso selectivo, convocado por la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera
(Céceres), mediante concurso-oposicion libre de 1 PLAZA DE DELINEANTE -PERSONAL
LABORAL FIJO para integrar la Oficina a Técnica de Urbanismo y Ordenacion Territorial
Sostenible (OTUDTS)-Grupo de clasificacion/cotizacion 2. GRUPO C, SUBGRUPO C1.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, 20 dias habiles a contar desde el siguiente
de la publicacion de la convocatoria en el BOE n.° 287, de 1 de diciembre de 2023, y dentro del
plazo previsto en la clausula séptima de las citadas bases de seleccion,

HE RESUELTO

PRIMERO: APROBAR la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo ,mediante concurso-oposicion libre, para cubrir una plaza de DELINEANTE
(OTUDTS). Se indican las causas de exclusién y se concede un plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la citada lista provisional en el BOP de
Caceres, para formular alegaciones y presentar documentos justificativos tanto para los
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aspirantes excluidos/as como para los omitidos/as, mediante escrito dirigido a esta Presidencia,
gue podra presentarse en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Admitidos/as provisionalmente:

Maria Elena Albalat Vicente. DNI: 11.776***-B
Cristina Amor Martin. DNI: 76.123***-S

Alejandro Avila Labrador. DNI:76.122**-H

Ignacio Galende Gutierrez. DNI:12.399***-p
Francisco Javier Moreno Barrios. DNI: 76.115***-P
Diego Palomo Ramos. DNI: 51.137***-D

Daniel Peidro Martinez. DNI: 21.688***-L
Alejandro Prieto Fernandez. DNI: 76.129***-]
Emilio Mufioz Manchado. DNI: 76.115***V

Excluidos/as provisionalmente:

Juan José Clemente Llanos. DNI: 28.981***-S. Causa de exclusién: No aporta fotocopia del
permiso de conducir. No aporta certificado expedido por el organismo publico competente que
acredite la equivalencia de su titulacion con las relacionadas en la base tercera c) de las Bases
del proceso selectivo (BOP de Céaceres n.° 211 de 07 de noviembre de 2023).

Juan Carlos Gil Camara. DNI:09.204***-A. Causa de exclusion:No aporta certificado expedido
por el organismo publico competente que acredite la equivalencia de su titulaciéon con las
relacionadas en la base tercera c) de las Bases del proceso selectivo (BOP de Caceres n.° 211
de 07 de noviembre de 2023).

Raul Sanchez Mufioz. DNI: 08.898***-N. Causa de exclusién: Solicitud presentada fuera de
plazo.

SEGUNDO: Publicar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres, en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica de esta
Mancomunidad:

https://mancomunidaddelavera.sedelectronica.es
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TERCERO.- Conforme a las bases reguladoras del proceso selectivo, en el supuesto de que se
presenten reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva.

En la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del
comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal calificador. Se publicara en
el BOP de Céceres.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los/as
interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en el art.109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad en la
primera sesion ordinaria que celebre.

Cuacos de Yuste, 25 de enero de 2024
Samuel Martin Garcia
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Riberos del Tajo

CORRECCION DE ERRORES. Convocatoria y Bases para la provisién de tres
plazas de la oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible y
oficina de la Vivienda, mediante sistema de Concurso de Méritos.

DECRETO DE PRESIDENCIA

Visto que con fecha 17 de noviembre de 2023 se interpone Recurso potestativo de reposicion
por el Presidente del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres,
contra las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso de méritos,
tres plazas de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible y Oficina de
la Vivienda de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo (Caceres), al entender
gue parte de su contenido no es ajustado a derecho.

La Presidencia de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo, con fecha 21 de
diciembre de 2023, adopta Resolucién estimando totalmente el recurso de reposicion
interpuesto; y se acuerda la inmediata suspensidn del proceso de estabilizacion para la
cobertura mediante el sistema de seleccion de concurso de méritos de tres plazas
correspondientes a las categorias de Arquitecto/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda,
Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda y Delineante OTUYDTS y Oficina de
la Vivienda de personal laboral fijo de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible y Oficina de la Vivienda.

En ejecucion de la Resolucién adoptada; RESUELVO:

Que mediante la presente Resolucion se aprueban nuevas bases por las que se regira la
convocatoria y bases para cubrir, mediante el sistema de concurso de méritos, las tres plazas
de la oficina técnica de urbanismo y desarrollo territorial sostenible y oficina de la vivienda,
acorde a las atribuciones tasadas en el Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura y en las que la titulacion exigible para aspirar a la plaza de Arquitecto/a Técnico/a
OTUYDTS y Oficina de la Vivienda sea el titulo de Arquitecto/a Técnico/a o titulacion que tenga
regulada por ley las atribuciones profesionales de Arquitecto Técnico.
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La aprobacion de estas nuevas bases, no excluyen del proceso selectivo a aquellos aspirantes
gue hubieran presentado en plazo la instancia para poder participar. La apertura de un nuevo
periodo con las nuevas bases no implica que los aspirantes citados deban volver a personarse
en el procedimiento. La Administracidon convocante conservara la documentacion de cada
aspirante, sin que se provoque ningln perjuicio a los interesados.

Se procede a dar publicidad a las bases de estabilizacion mediante su inclusién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres y posterior publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Canaveral, 30 de enero de 2024
Mario Cerro Fernandez
PRESIDENTE
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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE LA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y OFICINA DE LA VIVIENDA DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS RIBEROS DEL TAJO, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Convocatoria y bases para la provision de tres plazas de la Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible y Oficina de Vivienda de la Mancomunidad Integral de
Municipios Riberos del Tajo, correspondientes a las categorias de Arquitecto/a OTUYDTS y
Oficina de la Vivienda, Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda y Delineante
OTUYDTS y Oficina de la Vivienda de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del
Tajo, como personal laboral fijo por turno libre mediante el sistema de concurso de méritos,
incluido en la oferta de empleo publico adoptada mediante Resolucion de Presidencia de 30
de marzo de 2023 (BOP. n°. 64, de 3 de abril de 2023) en el marco de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal, en aplicacion de la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Se aprueba, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, la convocatoria y
bases para cubrir, mediante el sistema de concurso de méritos, tres plazas de la Oficina
Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible y Oficina de la Vivienda de la
Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo (Caceres).

BASE PRIMERA. REQUISITOS.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, asi como aquellos
especificos de cada plaza ofertada:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, o nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de
dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaniar a su solicitud,
el documento que acredite las condiciones que se alegan.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 21

285X
es/

desde la

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la

firmado
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capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio
de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del citado
Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo requerido para cada plaza
de conformidad con lo establecido en el Anexo | de las presentes bases, segin lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o equivalencia, en su caso.

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario/a de carrera de la
categoria objeto de la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que
se refiere la base cuarta.

En virtud de lo establecido en el articulo 59 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
articulo 6° del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefnio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

BASE SEGUNDA.- SOLICITUDES.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 21

1. PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

es/

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcion
obligatoriamente a través de la sede electrénica de la Mancomunidad Integral de Municipios
Riberos del Tajo de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para lo que se debera
disponer de certificado digital, accesible en la siguiente direccion:

desde la
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https://riberosdeltajo.sedelectronica.es (Solicitud de admision a estabilizacion por concurso
de méritos).
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A la solicitud de admision, Gnicamente se adjuntara la documentacion que a continuacién se
indica:

O Copia DNI/NIE

O Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo
de haber realizado su abono y/o documentos para la justificacion en su caso, de la exencién,
bonificacién.

O Titulacién y acreditaciones. ANEXO I.

O Solicitud. ANEXO Il

O Certificado servicios prestados. ANEXO lIl.

O Vida laboral.

O Certificado de discapacidad actualizado superior al 33% expedido por la autoridad
competente (en su caso).

A los efectos de agilizar el proceso de seleccion y facilitar su acceso. Los documentos
originales y/o copia debidamente compulsadas necesarios para el acceso a la plaza (s),
ACREDITACIONES DE LA FORMACION (CERTIFICADOS DE CURSOS, ETC..) se exigiran
solamente a la(s) persona(s) aspirante(s) que finalmente consiga la plaza objeto de esta
convocatoria.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electronica,
necesariamente se nombrara en mayusculas, con los APELLIDOS y NOMBRE de la persona
aspirante y tipo de documento. El tramite finalizara con la emision del justificante de entrada
en registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

2. TASAS.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen
por el importe que proceda, en funcién de la situacion que acredite la persona aspirante
seguln se indica en este apartado.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 21
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Tarifa general: 31,90 €

Tarifa desempleado/a: 50% de la tarifa general, (que acrediten encontrarse en
situacion de desempleo, al menos tres meses antes de la publicacion de la presente
convocatoria, articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen, BOP n° 31. 14 de febrero).

desde la
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Tarifa discapacitado/a: 50% de la tarifa general, (personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, que se acredite mediante original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se

firmado
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debera encontrar actualizado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las
solicitudes (articulo 8.3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
BOP n° 31. 14 de febrero).

El abono de la tasa se realizard mediante ingreso de la cantidad que corresponda en la
cuenta corriente: ES45 2103 7693 2200 3000 1334, de la entidad UNICAJA, indicando
necesariamente el nombre y apellidos del aspirante, y como concepto: “Estabilizacion -
denominacion de la plaza”.

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma de la solicitud.

Exenciones y bonificaciones.

Estaran bonificadas de dicho pago las personas desempleadas y demandantes de empleo con
una antigliedad igual o superior a tres meses a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria, deberan acreditar dicha condicién mediante la presentacion de un informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y el certificado de
periodos ininterrumpidos de inscripcion como demandantes de empleo expedido por el
Servicio Publico de Empleo, cuyas fechas de expedicién deben hallarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo para presentar la solicitud serd de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

BASE TERCERA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Mancomunidad dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas para cada una de las plazas de la presente convocatoria. Se hara publica en la sede
electronica de la Mancomunidad, la lista completa de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 21

La subsanacion se realizara por el canal electrénico y se dispone de cinco dias habiles. Para
ello, en la sede electrénica de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo se
podra acceder, durante el plazo de subsanacion, para aportar la documentacién oportuna en
funcién de la causa de exclusion.

es/

desde la

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en la sede electrénica de la Mancomunidad,
resolucién elevando a definitiva las listas provisionales con la inclusién de las personas
aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi mismo, sera
publicado con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién de
méritos, y la composicién de los Tribunales de Seleccion.
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Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la
sede electrénica de la Mancomunidad. A efectos de computo de plazos, regira la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en la sede electrénica de la Mancomunidad.

BASE CUARTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
Estara integrado por cinco miembros:

Presidencia: Un/a empleado/a publico/a designado por la Presidencia de la Mancomunidad y
su correspondiente suplente.

Secretaria: El de la corporacion u otro designado por la Presidencia de la Mancomunidad y su
correspondiente suplente.

Vocalias: tres empleados/as publicos/as designado por la Presidencia de la Mancomunidad y
sus correspondientes suplentes.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, y poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacion
en la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas por las personas
aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la
Vocalia presente. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal de Mancomunidad o de
otras administraciones publicas, que colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del
Tribunal.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 21

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
otras resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo,
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

es/

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente le sustituyan.

desde la

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Coman
de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
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presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del
Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion
procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

BASE QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO.

Concurso de méritos.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, en conexidn con las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas sera el de concurso de
méritos.

1. MERITOS VALORABLES.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de
acuerdo con el siguiente baremo.

La documentacion acreditativa para la valoracién de los méritos por servicios prestados y
formacion, seran en todo caso aportados por el/la interesado/a cuando asi se requiera por el
Tribunal de Seleccién o entidad convocante.

2. BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 21

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor
ponderacién de la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.7 y 8.2, es
reducir la temporalidad del empleo publico con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su
estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta
Mancomunidad, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al
haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

es/

desde la
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En relacion a la antigliedad, solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion
a la que se opta, los servicios prestados como personal funcionario/a interino o como laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino / contratacion
temporal o situacion equivalente de temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valorardn hasta un
maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

1. SERVICIOS PRESTADOS. (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino, contratacion temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, con
un maximo de computo de servicios prestados de 15 afos para los apartados 1, 2 y 3, de
acuerdo con el siguiente baremo:

DENOMINACION DE LAS PLAZAS. ARQUITECTO/A OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA,
ARQUITECTO/A TECNICO/A OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA Y DELINEANTE OTUYDTS Y OFICINA
DE LA VIVIENDA.

1. Servicios prestados como personal laboral o funcionario/a interino/a en la ocupacion de
Arquitecto/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda, Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de
la Vivienda y Delineante OTUYDTS y Oficina de la Vivienda de la Mancomunidad Integral de
Municipios Riberos del Tajo objeto de estabilizacion de la presente convocatoria, a razén de 1
punto por cada mes completo de servicios.

2. Servicios prestados como personal laboral o funcionario/a interino/a en cualquier
Administracion Publica Local en puestos de trabajo de igual o similar naturaleza a la del
objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,33 puntos por cada mes completo de
servicios.

3. Servicios prestados como personal laboral o funcionario/a interino/a en otras
Administraciones del Sector Publico en puesto de trabajo de igual o similar naturaleza a la del
objeto de la presente convocatoria, a razéon de 0,25 puntos por cada mes completo de
servicios.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 21
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desde la

Los servicios prestados en la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo se
certificaran al interesado/a previa solicitud del mismo al o6rgano administrativo
correspondiente.

52Z3YF77P5ANWWZW3EJMP2S5X

Los méritos de experiencia por los servicios prestados en ésta y en otras Administraciones
Publicas se acreditaran mediante certificacién expedida por el/la responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacion conforme modelo anexo Ill.
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. Puesto ocupado y detalle de las funciones realizadas.
. Tipo de vinculo (fijo/a, temporal, indefinido/a no fijo/a de plantilla, formacion).
. Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario/a, estatutario/a).

. Total de dias de vinculacion de cada periodo y régimen de jornada diferenciada (completa,
tiempo parcial), seguin dias reflejados en vida laboral.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses completos. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorard en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa, si asi era la jornada inicial.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

1. FORMACION (20 puntos maximos).

Se valoraran los cursos de formacién recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por Administraciones
Publicas u Organismos, Organizaciones y colaboradores dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta.

Asi mismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos
transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de
los/as empleados/as publicos/as.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 21

So6lo se valorard una unica edicion del curso o accién formativa cuando sean varias
coincidentes en cuanto a su contenido.

285X
es/

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. Sera considerado 1 crédito igual a 10 horas de formacion.

desde la

No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el
Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que
se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y

af  Cod. Validacion: 52Z3YF77PSANWWZW3EJMP:
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similares, ni aquellos incluidos dentro de médulos de formacion necesarios para la obtencién
de la titulacion.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

. Actividades formativas de 5 horas hasta 19 horas se valoraran con 0,40 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 20 horas hasta 39 horas se valoraran con 0,80 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 40 horas hasta 99 horas se valoraran con 1,50 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 100 horas hasta 149 horas se valoraran con 2,00 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 150 horas en adelante se valoraran con 2,50 puntos por
cada uno.

Son materias transversales a efectos formativos, los correspondientes a las siguientes areas:

° Cursos/jornadas de formacién en prevencion de riesgos laborales.

. Cursos/jornadas de formacion sobre competencias digitales.

° Cursos/jornadas de formacién en desarrollo sostenible y planificacion estratégica.

° Cursos/jornadas de formaciéon relacionada con los servicios que presta la

Mancomunidad.

. Cursos/jornadas de formacion relacionada con el Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

. Cursos/jornadas de formacion relacionada con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 21

es/

BASE SEXTA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

desde la

La puntuacioén final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del
baremo anterior y respetando los maximos de cada uno de los apartados.

Una vez baremado los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador publicara
en la Sede Electrénica de la Mancomunidad un anuncio con las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes.

52Z3YF77P5ANWWZW3EJMP2S5X
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El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicara posteriormente en la Sede Electrénica de la Mancomunidad, la
resolucion de las alegaciones vy la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la
puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Mancomunidad.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion
segln aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les
seran adjudicadas las plazas segin la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuaciéon de concurso de méritos, los criterios de desempate
seran los siguientes y por este orden.

- Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados por el orden de baremacion
previsto en las presentes bases.

- Mayor puntuacion en el apartado de formacién.

- Mayor antigiiedad como funcionario/a interino/a, contrataciéon temporal o indefinido
no fijo, desempenando los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de la
convocatoria.

- En caso de persistir el empate, se establecera el desempate por sorteo.

BASE SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en la Sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La Mancomunidad se reserva el derecho de comprobar la veracidad la documentacion
aportada, o solicitar aclaraciones o informacion adicional cuando se considere necesaria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos o
méritos alegados, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 21
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desde la

BASE OCTAVA.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FLJO.

52Z3YF77P5ANWWZW3EJMP2S5X

Quienes hayan sido propuestos para adquirir la condicion de personal laboral fijo,
formalizaran dicha situacién en el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que les sea notificada la correspondiente resolucién. Quienes no

firmado

Pagina 10 de 21

' www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Rdgaesat

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-554



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

QQ'}{MMMT io
Wancamunidad

Mancomunidad Riberos del Tajo

comparezcan en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a
ocupar la plaza.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que lo hubieran superado
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados/as Personal Laboral
Fijo de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo mediante Resolucion del
érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con
indicacion del destino adjudicado. La adjudicacion de los puestos entre los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, excepto lo previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de
los/as empleados/as publicos/as con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran
reservados a los/as aspirantes de nacionalidad espariola, de conformidad con el articulo 57.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Pablico/a.

Adquirida la condicion de personal laboral fijo, les sera de aplicacion la normativa sobre
incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

BASE NOVENA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 21
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desde la

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de/al Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion

52Z3YF77P5ANWWZW3EJMP2S5X

firmado

Pagina 11 de 21

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-554



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

Wancomonidas

Mancomunidad Riberos del Tajo

General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

BASE DECIMA.- LEGISLACION.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio, Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en lo que resulte aplicable, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria;
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASE UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccion de datos.

- Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo. Delegado de
Proteccion de Datos. 927300400 secretaria@riberosdeltajo.es Calle Real 62 2 A 10820
Canaveral (Caceres)

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria
de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 21

analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones o
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- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas
con su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacién, Portabilidad y Oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la
atencion del Delegado de Proteccion de Datos a la direccion indicada. Se le informa, ademas,
de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en
relacién a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto
de exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan
sélo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado
de su solicitud, de conformidad con la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos
de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccién de datos
y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento
de seleccion de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
BASE DUODECIMA.- CALENDARIO.

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal, por el
procedimiento extraordinario de concurso de méritos y/o concurso-oposicion, se adoptaran
las medidas apropiadas para el desarrollo agil del proceso selectivo. La resoluciéon de este
proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 21
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En Cafnaveral a la fecha de la firma al margen
Mario Cerro Fernandez

Presidencia

52Z3YF77P5ANWWZW3EJMP2S5X
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ANEXO |

ARQUITECTO/A OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA

Las caracteristicas y requisitos minimos de las plazas que se convocan en estas bases son:

Denominaciéon de la plaza: Arquitecto/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda

Régimen: Laboral Fijo
Categoria Profesional: A1

Titulacion exigible: Titulo de Arquitectura o de los estudios de Grado correspondientes mas
master que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto; de acuerdo con
lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 21
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N° de vacantes: 1

firmado

Sistema de seleccion: Concurso
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ANEXO |
ARQUITECTO/A TECNICO/A OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA

Las caracteristicas y requisitos minimos de las plazas que se convocan en estas bases son:

Denominacion de la plaza: Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda
Régimen: Laboral Fijo
Categoria Profesional: A2

Titulacion exigible: Titulo de Arquitectura Técnica o cualquier denominacion de Grado que
habilite para la profesion regulada de Arquitectura Técnica o equivalente.

N° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso

ANEXO |

DELINEANTE OTUYDTS Y OFICINA DE LA VIVIENDA

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 21

Las caracteristicas y requisitos minimos de las plazas que se convocan en estas bases son:

285X
es/

Denominacioén de la plaza: Delineante OTUYDTS y Oficina de la Vivienda

desde la pi

Régimen: Laboral Fijo
Categoria Profesional: C1
Titulacion exigible: F.P 6 Grado medio Delineante

N° de vacantes: 1

firmado

Sistema de seleccion: Concurso
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Calle Real 62 2 A 10820 Cafnaveral (Caceres) CIF: P1000039F 927300400
secretaria@riberosdeltajo.es

ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

D/D? , con D.N.L
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PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y bases para la provision por turno
libre de tres plazas de Arquitecto/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda, Arquitecto/a técnico/a
OTUYDTS y Oficina de la Vivienda y Delineante OTUYDTS y Oficina de la Vivienda, como
personal laboral fijo, mediante concurso de méritos, incluido en la oferta de empleo publico
adoptada mediante Resolucién de Presidencia de 30 de marzo de 2023 (BOP. n°. 64, de 3 de
abril de 2023) en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo
temporal, en aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Categoria Laboral/Denominacion. Arquitecto/a OTUYDTS vy Oficina de la Vivienda,
Arquitecto/a técnico/a OTUYDTS y Oficina de la Vivienda y Delineante OTUYDTS y Oficina de
la Vivienda

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

[ ] Fotocopia del D.N.I.
[ 1 Resguardo/Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.

[ 1 Justificante/certificado acreditativo de exencion del pago de la tasa de derechos de
examen.

[ 1 Titulacién exigible y acreditacion en su caso.
[ 1 Anexo Il.
[1Anexo Il

[ ] Certificado en vigor discapacidad al menos el 33% (en su caso)
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CUARTO. Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y
exclusiva finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad
anteriormente indicada, quien podrad ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal
frente a la Mancomunidad.

285X
es/

desde la

Por todo ello: SO L1 C I T A sea admitida esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada y DECLARA BAJO JURAMENTO, SIENDO CONSCIENTE QUE LA

firmado
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Mancomunidad Riberos del Tajo

FALSEDAD DE ESTOS DATOS OCASIONARAN EL DECAIMIENTO INMEDIATO DEL PROCESO DE
SELECCION; QUE:

I.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de las bases que rigen la convocatoria. Asi mismo
declaro bajo juramento que relino, acredito y/o poseo las titulaciones, experiencia
profesional y demas formacién declarada y que acompanan la presente solicitud.

1l.- Que estoy en posesion de la titulacion académica (titulacion exigible) de y la acreditacion
exigible (segin ANEXO I) necesaria para el desempeiio profesional de la plaza a la que aspiro.

Ill.- Que tengo plena capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado

V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente. En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

VI.- He sido informado/a, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentaciéon que le acompana para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.
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es/

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

desde la

52Z3YF77P5ANWWZW3EJMP2S5X

firmado

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la
cumplimentacién de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las
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Mancomunidad Riberos del Tajo

actividades de tratamiento denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electrénicos y
Registro de Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad de
gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacion para
el tratamiento de los datos se tendra con el consentimiento del usuario tras la presentacion
de esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar,
rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de
disconformidad, podran también interponer reclamacion ante la autoridad de control,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

En ,a de de 2023

Fdo.:

A LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS RIBEROS DEL TAJO.
Calle Real 62 2 A 10820 Cafaveral (Caceres) CIF: P1000039F 927300400
secretaria@riberosdeltajo.es
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ANEXO IlI

desde la pi

D./D?

Cargo:

firmado

Administracion:

G Cod. Validacion: 52Z3YF77PSANWWZWSEJMP:

Pagina 19 de 21

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es g

CVE: BOP-2024-554

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 31 de enero de 2024

RiberosaeTajo

Wancomonidas

Mancomunidad Riberos del Tajo

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion, resulta
que D./D?. a con D.N.I./N.LE. ha prestado para
la misma los servicios que se relacionan a continuacién:

Grupo profesional:

Grupo de titulacion:
Naturaleza juridica:
Categoria o Cuerpo/Escala:
Especialidad:

Fecha de inicio:

Fecha de Fin:

Jornada%:

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes
en esta Jefatura firmo la presente certificacion

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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desde la pi

firmado
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Mancomunidad Riberos del Tajo

Calle Real 62 2 A 10820 Canaveral (Caceres) CIF: P1000039F 927300400
secretaria@riberosdeltajo.es
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firmado
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