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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as Bolsa de
trabajo temporal de Técnicos/as Especialistas de Control BOP-2024-729
Urbanistico (Especialidad Juridica).

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as Bolsa de

trabajo temporal de Técnicos/as Especialistas de Control BOP-2024-730
Urbanistico (Especialidad Técnica).
Bases Profesor/a Conservatorio de Danza. BOP-2024-731

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as Bolsa de trabajo
temporal de Técnicos/as de Administracion Especial BOP-2024-732
(Administracion Financiera). Fecha de examen.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aliseda
Reconocimiento Extrajudicial de Crédito. BOP-2024-733

Ayuntamiento de Cabezuela del Valle

Aprobacion Definitiva de la Modificacion de la Plantilla de
Personal. BOP-2024-734

Ayuntamiento de Caceres

Bases que han de regir la concesién de subvenciones en
régimen de concesioén directa para favorecer la conciliacién BOP-2024-735
familiar, personal y laboral.

EXTRACTO. Bases que han de regir la concesion de

subvenciones en régimen de concesion directa para favorecer ; )

la conciliacién familiar, personal y laboral en el municipio de BOP-2024-736
Céceres, 2024.

Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres y

del Organismo Auténomo IMAS correspondiente al ejercicio BOP-2024-737
2024.

Ayuntamiento de Cedillo
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Aprobacién inicial presupuesto general 2024, Bases de ) )
ejecucion y plantilla de personal. BOP-2024-738

Ayuntamiento de El Torno

Bases seleccion de personal laboral. BOP-2024-739

Ayuntamiento de Gargantilla

Aprobacion Inicial Presupuesto Municipal Ejercicio 2024. BOP-2024-740
Ayuntamiento de Monroy

Expediente de modificacién de créditos. BOP-2024-741
Expediente de modificacion de créditos. BOP-2024-742

Ayuntamiento de Torrejoncillo
Lista provisional admitidos/as pruebas estabilizacion. BOP-2024-743

Nombramiento Jefe/a de la Policia Local. BOP-2024-744
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as Bolsa de trabajo
temporal de Técnicos/as Especialistas de Control Urbanistico (Especialidad
Juridica).

Convocado proceso para la formacion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as
Especialistas de Control Urbanistico (Especialidad Juridica), mediante Resoluciéon de la
Presidencia de la Corporacion de fechas 2 y 11 de enero de 2024, (BOP N.° 0010 de 15 de
enero de 2024).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccion para la formacion de una
Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as Especialistas de Control Urbanistico (Especialidad
Juridica), de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el Tabléon de Anuncios
electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as,
dispongan del plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para la presentacion de reclamaciones.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=4

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 7 de febrero de 2024
Antonio Jiménez Mostazo
DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI.
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ANEXO
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS/AS

ESPECIALISTAS DE CONTROL URBANISTICO. ESPECIALIDAD JURIDICA

Admitidos/as:

N° DNI APELLIDOS NOMBRE

1 ***6698™* ACEDO BUENO MARIA SOLEDAD
2 ***2213* ANTUNEZ SANTANO FRANCISCO JOSE
3 ***8863** ARDILA SANCHEZ JOSE MANUEL

4 ***9906** CALVO CHACON JOSE IGNACIO

5 724 CALVO ERRANDO MARIA

6 ***8894** CANO JIMENEZ MARIA LUISA

7 ***5130** CARRASCO BAYON ISABEL MARIA

8 Q247 CERVIGON PANADERO SARA

9 ***1312* CORRALES MARTIN VIRGINIA

10 E41T72% DE MARIA GONZALEZ PATRICIA

1" 4247 DIONISIO GARCIA CARLOS

12 ***0358** DOMINGUEZ SOTO CRISTINA DOLORES
13 ***1996** DURAN RODRIGUEZ ADELA

14 ***3474** ESTEVEZ LUENGO NURIA

15 ***4612** FERNANDEZ EXPOSITO BELEN

16 ***0837** FLORES RODRIGUEZ JOAQUIN

17 ***0437* GILO RIVAS DAVID

18 ***6632* GODOY MORILLO JUAN JESUS

19 ***8193** GOMEZ PEREZ MIGUEL ANGEL
20 b A GOMEZ SANCHEZ ANA

21 2831 HIDALGO BACHILLER IGNACIO

22 ***3361* MARCHENA GALAN SARA MARIA

23 7887 MOLEON GONZALEZ ESTHER

24 ***8086** MONTERO VIDAL ALICIA

25 ***6750* MUNOZ ASOROY RODRIGO

26 ***5925** MURIEL LANCHO MANUEL

27 ***3425* OLIVA MELCHOR PATRICIA

28 ***3765* PABLOS PIZARRO MARTA

b R www.dip-caceres.es
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| b CACERES
29 ***3620** PENA JIMENEZ BEATRIZ
30 3947+ RAMOS VICENTE MIRIAM
31 ***4268* REY MOLANO LAURA
32 ***8784** RODRIGUEZ MARTIN MARIA INMACULADA
33 ***4975* ROMERO FERNANDEZ CARLOS
34 ***6190™ ROMERO GALVAN MARIA ANGELES
35 Q497+ RUBIO DONAIRE MANUEL
36 ***3800* SANCHEZ-ESCOBERO FERNANDEZ MARIA JOSE
37 T SANGUINO MORALES JUAN JOSE
38 ***9926** SANTOS GOMEZ JOSE ALBERTO
39 ***8920™* VICENTE TORIBIO NEREA
40 ***5914* VIDAL SIMON SARA ANDREA

Excluidos/as:
Sin excluidos/as.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as Bolsa de trabajo
temporal de Técnicos/as Especialistas de Control Urbanistico (Especialidad
Técnica).

Convocado proceso para la formacion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as
Especialistas de Control Urbanistico (Especialidad Técnica), mediante Resolucién de la
Presidencia de la Corporacion de fechas 2 y 11 de enero de 2024, (BOP N.° 0010 de 15 de
enero de 2024).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccion para la formacion de una
Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as Especialistas de Control Urbanistico (Especialidad
Técnica), de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el Tabléon de Anuncios
electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as,
dispongan del plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para la presentacion de reclamaciones.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=4

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 7 de febrero de 2024
Antonio Jiménez Mostazo
DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI.
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Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Bolsa de Técnicos/as en disciplina urbanistica, especialidad Técnica

Admitidos/as:

N° DNI APELLIDOS NOMBRE

1 *AEGEYGH* ACEDO BUENO MARIA SOLEDAD

2 *AH3538%* ANAYA DURAN PAULA

3 *AHGG49%* BELLORIN GOMEZ PATRICIA

4 Rl VAS Vi CALDERA GUTIERREZ NICOLAS

5 *AH] Q53 CID DUQUE JOSE DAVID

6 *H%2100%* CONDON BORRELLA MARIA MERCEDES
7 HAKT DD R CRUZ CORRALES MANUELA

8 *H%5635%* DE ARCOS ESCUDERO ELENA

9 **%8BE6** DE SOSA GALVEZ MARIA DEL CARMEN
10 *AH] 255%* FRESNO ALBA TOMAS

1" *A%3Q] 7k GALAN PORRON JESUS

12 *HAGGY5** GALLEGO GAMERO CHRISTIAN

13 *HEAB(** GARCIA GUTIERREZ CRISTINA

14 HAAT (32 GARCIA PEREZ AINHOA

15 *H%(B33** GOMEZ GONI ALFONSO

16 *HH3453** GOMEZ SALGADO BEATRIZ

17 *AHG563%* GOMEZ VIERA MARGARITA

18 *AADBT 0 GONZALEZ MORILLO FRANCISCO JAVIER
19 *AKG54]+* GUISADO LOPEZ JOSE CANDIDO

20 *AKGLT HOLGADO VIDARTE VICTORIA

21 *HH3349%* LUENGO POLO FRANCISCO

22 *AEAGE 4+ MARIN BERMEJO MARIA CARMEN

23 HAADYT 5 MARQUEZ REGUERO FRANCISCO ALBERTO
24 RV Wi MARTIN RONCERO CARLOS

25 *AE(2] 1+ MARTINEZ MARTINEZ BEATRIZ

2 |weoages  |MARTINEZ PEREZ DE EMMA

AP
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27 |werag73er MONTERO GARCIA VICTORIA
28 |*wr4G53%r MORANTE CABALLERO MARIA YOLANDA
29 |*vrg139%r NAVAS PEREZ GEMMA LUCIA
30 | *r+6946+* NIETO GALLEGO JAIME
31 R NIETO SANCHEZ ELISA
32 |eerdp74nr OLLERO ALVAREZ RICARDO
33 |reroq07er ROBADO VILLARROEL MARIA CONCEPCION
34 |eee6190%* ROMERO GALVAN MARIA ANGELES
35 | *r0859%r ROMERO GONZALEZ AURORA
36 | *erop74vH ROSA LOPEZ ALONSO JAVIER
37 |we012%k SANCHEZ RIVERO MONICA VICTORIA
38 | oB034%* SANCHEZ ROLLIZO JESUS
39 |*erg034er SANCHEZ ROLLIZO JESUS
40 kgD o e ¥ RAFAEL
41 xHrg74g SOLER VIVEROS RAUL
42 [we7seoer TRINIDAD ALIA MARIA DEL MAR

Excluidos/as:
Sin excluidos/as.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Bases Profesor/a Conservatorio de Danza.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 8 de febrero de
2024, ha dictado la siguiente Resolucién:

PRIMERO: Avocar puntualmente, por lo expuesto, la competencia relativas a la aprobacion de
las bases y las convocatorias de las pruebas para la seleccion del personal funcionario de
carrera y laboral fijo.” y de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedmiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas rectificar el error
producido en acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 9 de enero de 2024 en las
Profesores/as del Conservatorio de Danza, de tal forma que:

Donde dice:

Durante 30 minutos se expondra el montaje y la presentacién de variaciones de ejercicios
dirigidos a los niveles de 1° a 4° de Ensefianzas Profesionales de Danza Clésica, a eleccion de
la persona aspirante, con los tiempos musicales adecuados y con el acompafiamiento musical
de piano en directo 0 musica grabada. Para la opcion de acompafamiento de piano se debera
contar con pianista acompafante, que la persona aspirante debera aportar en el momento de
realizacion de la prueba, en el caso de musica grabada esta sera aportada por la persona
aspirante mediante memoria externa (USB) que contendrd, Unicamente, el archivo o archivos a
reproducir en formato “.mp3” y/o “.wav".

Debe decir:

Durante 30 minutos se expondra el montaje y la presentacién de variaciones de ejercicios
dirigidos a los niveles de 1° a 4° de Ensefianzas Elementales de Danza Clasica, a eleccién de
la persona aspirante, con los tiempos musicales adecuados y con el acompafiamiento musical
de piano en directo o musica grabada. Para la opcion de acompafiamiento de piano se debera
contar con pianista acompafante, que la persona aspirante debera aportar en el momento de
realizacion de la prueba, en el caso de musica grabada esta serd aportada por la persona
aspirante mediante memoria externa (USB) que contendra, Gnicamente, el archivo o archivos a

»!! ¥ .
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reproducir en formato “.mp3” y/o “.wav".

SEGUNDOQO. - Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al
régimen de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion
seran resueltas por esta Presidencia.

TERCERO. - Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y dese
cuenta al Pleno de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y
notifiqguese a los diputados afectados.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdicciéon de Céaceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 9 de febrero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as Bolsa de trabajo
temporal de Técnicos/as de Administracién Especial (Administracién
Financiera). Fecha de examen.

El Sr. Diputado Delegado del Area de Gestion de Recursos Humanos, SEPEI y Prevencion de
Riesgos Laborales, por delegaciéon del Sr. Presidente (Resolucion de 5 de julio de 2023), con
fecha 9 de febrero de 2024, ha dictado Resolucion por la que acuerda:

Primero.- Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso de
selecciéon para la formacion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as de
Administracion Especial (Administracion Financiera), mediante concurso oposicion turno libre,
conforme al Anexo adjunto, que se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico, ubicado
en la sede electrénica de la Diputacion Provincia de Caceres.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=4

Segundo.- Publicar en el BOP de Caceres la presente resolucion, a fin de dar a conocer a
los/as aspirantes admitidos/as de forma definitiva, que la celebracion del ejercicio de la
oposicion tendra lugar el dia 24 de febrero de 2024, a las 10:00 horas, en la Institucién Cultural
el Brocense de Céceres.

Tercero.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
que la presente Resolucién es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
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todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 9 de febrero de 2024
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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ANEXO
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
Convocatoria Bolsa de Técnicos/as de Administraciéon Especial, (Administracion Financiera).

Admitidos/as:

N° DNI NOMBRE APELLIDOS

1 ***7093** MARIA GEMA ABERTURO ALIAS

2 ***3196** SUSANA ACEDO HERNANDEZ
3 ***5157** JAVIER ACOSTA FLORES

4 **1234** LAURA AMARO HIDALGO

5 ***3505** M DE LASIERRA ANTUNEZ TANCO

6 ***8863** JOSE MANUEL ARDILA SANCHEZ

7 ***1426** MARIA LUISA ARJONA MACIAS

8 **6024** ESTRELLA BARRAS POLO

9 HE4THE* MYRIAN BARRIGA CORREYERO
10 ***3945** JAVIER BARRIGA REY

11 ***5715%* MARIA BELLIDO ROMERO

12 ***6502** MARIA NURIA BENAVENTE MARTIN
13 **T357* MARIA SALUD BLANCO PERTEGAL
14 ***3596** DANIEL BORJA CASTANAR

15 ***3388** SERGIO BRAVO MONTERO

16 T 242+ ALFREDO BRAVO MELO

17 4967+ BEATRIZ CABRERA RODRIGUEZ
18 *E1272%* RAQUEL CACERES PRIETO

19 ***2031** ELIA CALLE GUTIERREZ

20 X724+ MARIA CALVO ERRANDO

21 ***6332** ROCIO CAMISON BARRERA
22 ***3412%* MARIA DE LA LUZ CAMPOS NISO

23 ***5090** LUCIA CARRASCO MARCELO
24 ***6480** MARIA RITA DE JESUS CASERO RODRIGUEZ
25 ***3928** DAVID CASO FONTANEZ

26 ***4698** ENRIQUE CASTRO RODRIGUEZ
27 HBATT DOMINGO CERRO GUTIERREZ
28 ***5248** MARTA CLEMENTE POLO
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29 **r4281** LOURDES CORRILLERO MARTIN
30 ***5095** MARIA DEL ROSARIO CORRILLERO MARTIN
31 QT2 PATRICIA DE MARIA GONZALEZ
32 ***6544** RAQUEL DELGADO RODRIGUEZ
33 ***5700** MERCEDES DIAZ ESCRIBANO

34 4247 CARLOS DIONISIO GARCIA

35 ***0358** CRISTINA DOLORES DOMINGUEZ SOTO

36 4827 ISABEL MARIA DOMINGUEZ CARRETERO
37 ***3824** RAQUEL DUQUE HERNANDEZ
38 **5077** PATRICIA DURAN MERIDENO

39 ***1996** ADELA DURAN RODRIGUEZ

40 ***1586** CARLOS ENCINAS GARCIA

Y| ***5016™* JOSE CARLOS FERNANDEZ FERNANDEZ
42 7343 IGNACIO FERNANDEZ VILLELLAS
43 ***0708** MARIA TRINIDAD FERNANDEZ FERNANDEZ
44 1321 SERGIO FERNANDEZ CUENCA
45 ***5307** CRISTINA FIGUEROA CRIADO

46 ***5330** MARIA DEL PILAR GALAN GOMEZ

47 L4487 MARIA FATIMA GALAN SANCHEZ

48 ***3240** MARIA ISABEL GALAN FERNANDEZ

49 ***4308** SANDRA GARCIA FRESNEDA

50 ***1593** ROSA MARIA GARCIA PULIDO

51 ***5408** PEDRO GARCIA FERNANDEZ
52 ***2320** RAQUEL SIMONA GARCIA CURIEL

53 ***1905** ROBERTO JESUS GIL FERNANDEZ

54 4207 ANA MARIA GIL RUIZ

55 ***6382** RAQUEL GOMEZ SANCHEZ

56 ***8193** MIGUEL ANGEL GOMEZ PEREZ

57 T4 ANA GOMEZ SANCHEZ

58 ***1929** JUAN GOMEZ MARTIN

59 T2 LORENA MARIA GONZALEZ GARCIA

60 ***0575** MARIA DE ARANTZAZU GRANDE FERNANDEZ
61 ***5168** RAQUEL GUTIERREZ PACHE

62 ***1332** EVA ISABEL HERRANZ MEJIAS

o
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63 ***5186** MARIA JESUS HIDALGO MATEOS
64 *HT322% RAQUEL HURTADO MONTERO
65 ***0123** MARIA LUZ IBANEZ BARRADO
66 6286 MARIANA IGLESIAS FEAL
67 ***4639* MARIA DEL CARMEN IGLESIAS LUCAS
68 ***2136** SANDRA LUCIA IGLESIAS HERRERA
69 ***5428* PETRA JARA HIDALGO
70 ***5469** MARIA ROSARIO LAMBEA MARTIN
71 ***0358** ELVIRA MARGARITA LLORENTE VIZCAINO
72 ***6763** ANGEL LOPEZ SANCHEZ
73 ***2044** SILVIA LOPEZ SAMPER
74 ***4300** SARA MAESTRE CARRASCO
75 ***3043** TOMAS MANZANO URSO
76 ***3361* SARA MARIA MARCHENA GALAN
77 7243 CARLOS MARTIN CASERO
78 7554 AURORA MARTIN SANCHEZ
79 ***7055* ESTEFANIA MARTIN MUNOZ
80 ***5653** ELVIRA MARTIN CUMBRENO
81 **r4419* DANIEL MARTIN PEREZ
82 **1176* PATRICIA MARTIN MORIANO
83 ***8094** MARIA LUISA MARTIN- MOYANO SERENO
84 *7619* RAUL MATEOS MATEOS
85 ***1532** JOSE LUIS MATIAS LACAL
86 ***5398** MARIA MERCEDES MENDEZ LORIDO
87 ***4963* JOSE MANUEL MENDEZ IGLESIAS
88 ***2606** JORGE MENDO ABELLA
89 ***3896** SARA MERIDENO RODRIGUEZ
90 ***2703** JOSE LUIS MIRON JORGE
91 ***9353** LUCIA MONAGO SERRANO
92 ***4896** JOSE MONFORTE TENA
93 ***0309** CARMEN MARIA MORA RIVERO
94 ***1361* FERNANDO MOREJUDO SERRANO
95 ***7696** BARBARA MORENO CAMPOS
96 ***1303** ALICIA MARIA MORENO TABORDA
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97 *r2872%* MARIA DEL CARMEN MOSQUETE RAMOS

98 ***4225** MARIA CRISTINA MUNOZ FERNANDEZ
99 **6750** RODRIGO MUNOZ ASOROY

100 ***0503** ISABEL OLIVA FRANCES

101 ***3425** PATRICIA OLIVA MELCHOR

102 ***2103** AIDA ORTEGA MARTIN

103 ***0804** MARIA ORTEGA CALLE

104 ***0804** SILVIA PANIAGUA DIAZ

105 4921 MARIA BLANCA PANIAGUA BLANCO
106 ***8413** JOSE RAMON PARDO MIMBRERO
107 B AV b MARIA DOLORES PENA ROMERO

108 ***0730** INES MARIA PERERA BORREGO
109 ***5790** PEDRO PEREZ SILVEIRA

110 ***5760** LUIS ANTONIO PEREZ ALVARADO

111 ***4469** SOFIA PEREZ TORRES

112 8317 LUIS PEREZ GALLARDO

113 x7922** MARIA MAR PINCHETE GARCIA

114 ***4644** MARIA CRISTINA PORCEL MAESTRE

115 8T T8** MARIA TERESA RAMIREZ DIAZ DE LA PENA
116 ***6986** INMACULADA DEL CARMEN |RAMIRO LOZANO

117 ***5142** ISABEL RAMOS MORENO

118 ***6640** MARIA DEL CARMEN REBOLLO PARRA

119 **6191** GEMA REGUERO IGLESIAS
120 ***7068** FRANCISCO RIVERO CORTES

121 ***3552** SUSANA RODRIGUEZ CASTILLO
122 ***2918** JORGE RODRIGUEZ PALLERO
123 ***4935** MARIA DEL MAR RODRIGUEZ CARDOSO
124 **4670** MARIA DEL MAR RODRIGUEZ HERRERA
125 7648 FATIMA ROMERO JUAREZ

126 ***4975** CARLOS ROMERO FERNANDEZ
127 *T4718* CRISTINA ROSADO LOPEZ

128 ***1343** DAVID ROSADO BARROSO
129 ***3954** RAFAEL RUBIO MERINO

130 *rg728** JUAN ANTONIO RUIZ CALDERON
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131 ***5554**

VICENTE JORGE

Lunes, 12 de febrero de 2024

SALAS VECINO

132 ***4705**

ANTONIO

SALAS BENITO

133 ***2400**

SABRINA REBECA

SALGADO FERNANDEZ

134 ***8568**

JESUS PABLO

SANCHEZ CANTERO

135 ***5725** CRISTINA SANCHEZ OLLERO

136 ***1620** ANA ISABEL SANCHEZ CORTES

137 ***8233** MARGARITA SANCHEZ ALONSO

138 ***9149** MARIA JOSE SANCHEZ CUEVAS

139 ***5463** ROSA MARIA SANTANO TALAVERA

140 ***5131** NURIA CONSOLACION SANTISTEBAN RASTROLLO
141 6278 OLGA MARIA SANTOS REINO

142 ***2663**

GLORIA SIOMAR

SERVAN SOTO

143 ***2964**

MIGUEL ANGEL

SOLETO BARAMBONES

144 58054+ ELENA MARIA TEOMIRO GARCIA
145 #4092 ANTONIO TORRES LOZA

146 |**5430* JOSE MANUEL TOVAR YANEZ

147 | **4706" JORGE TOVAR FRANCO

148 4308w ANDREA VAZQUEZ PANIAGUA
149 ***5113* JOSE MARIA VILLA MERINO

150 5538+ JON VILLEGAS MORAN
151 w4 34 SERGIO VINAGRE RUFO

152 #0454 PAULA MARINA VITORINO MATEOS
153 #4537 JORGE ZANCA MARTIN

Excluidos/as:
Sin excluidos/as.

La celebracion del ejercicio de la oposicion tendrd lugar el dia 24 de febrero de 2024, a las 10:00
horas, en la Institucion Cultural el Brocense de Cdceres.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aliseda

EDICTO. Reconocimiento Extrajudicial de Crédito.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda automéaticamente elevado a definitivo el acuerdo pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Aliseda, reunido en sesion ordinaria celebrada el 29 de diciembre de 2023,
por el que se acordé la aprobacién del reconocimiento extrajudicial de crédito n.° 453/2023, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Fase Fecha Referencia Aplicacion Importe

OPA 01/01/2022 22020002379 2022 312 23100 1.246,30 €
OPA 01/01/2022 22020002380 2022 312 22103 1.047,86 €
OPA 01/01/2022 22020002381 2022 312 22103 855,11 €
OPA 01/01/2022 22020002382 2022 312 22103 1.423,07 €
OPA 01/01/2022 22020002383 2022 312 22103 1.368,89 €
OPA 01/01/2022 22020002384 2022 312 22103 2.040,25 €
OPA 01/01/2022 22020002385 2022 323 22699 223,18 €
OPA 01/01/2022 22020002386 2022 920 22102 73,39 €
OPA 01/01/2022 22020002387 2022 920 22104 124,09 €
OPA 01/01/2022 22020002388 2022 920 22103 72,00 €
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OPA

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022
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01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022
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01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022
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01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022
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22020002389

22020002390

22020002391

22020002392

22020002393

22020002394

22020002395

22020002396

22020002397

22020002398

22020002399

22020002400

22020002401

22020002402

22020002403

22020002404

22020002405

22020002406

22020002407

22020002408

Lunes, 12 de febrero de 2024

2022 920 22101

2022 920 22101

2022 920 22101

2022 1621 22103

2022 920 22101

2022 920 22104

2022 920 22101

2022 1621 22103

2022 920 22200

2022 920 22702

2022 241 13101

2022 920 22700

2022 312 22104

2022 312 22104

2022 312 22104

2022 312 22104

2022 312 22110

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22110

39,00 €

23,00 €

54,55 €

491,40 €

46,00 €

2,00 €

28,00 €

502,60 €

150,04 €

120,70 €

5.338,97 €

1.119,25 €

150,80 €

528,80 €

208,80 €

128,80 €

143,45 €

752,95 €

922,35 €

67,93 €
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22020002409

22020002410

22020002411

22020002412

22020002413

22020002414

22020002415

22020002416

22020002417

22020002418

22020002419

22020002420

22020002421

22020002422

22020002423

22020002424

22020002425

22020002426

22020002427

Lunes, 12 de febrero de 2024

2022 312 22110

2022 312 22105

2022 312 22110

2022 312 22105

2022 312 22110

2022 312 22105

2022 312 21200

2022 312 21200

2022 920 22104

2022 312 21200

2022 920 22104

2022 312 21200

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22102

2022 312 22103

2022 920 22101

2022 312 22103

33,96 €

1.238,16 €

67,93 €

1.087,57 €

33,96 €

1.874,46 €

2.007,39 €

205,70 €

24,20 €

410,19 €

963,16 €

1.395,13 €

640,71 €

111,03 €

90,75 €

54,45 €

1.339,12 €

1.586,00 €

121991 €
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01/01/2022
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01/01/2022

01/01/2022
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01/01/2022
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22020002428

22020002429

22020002430

22020002431

22020002432

22020002433

22020002434

22020002435

22020002436

22020002437

22020002438

22020002439

22020002440

22020002441

22020002442

22020002443

22020002444

22020002445

22020002446

22020002447

Lunes, 12 de febrero de 2024

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22104

2022 312 22104

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22110

713,46 €

721,84 €

713,46 €

1.194,27 €

1.201,53 €

443,09 €

747,33 €

1.089,00 €

290,40 €

96,80 €

552,47 €

148,16 €

1.021,47 €

616,01 €

1.522,24 €

1.871,69 €

1.891,00 €

1.647,87 €

1.912,52 €

143,17 €
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22020002448

22020002449

22020002450

22020002451

22020002452

22020002453

22020002454

22020002455

22020002456

22020002457

22020002458

22020002459

22020002460

22020002461

22020002462

22020002463

22020002464

22020002465

22020002466

Lunes, 12 de febrero de 2024

2022 241 22199

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 21300

2022 312 22110

2022 312 22002

2022 312 22002

2022 312 21000

2022 241 22199

2022 241 22199

2022 241 22199

2022 241 22199

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22110

205,60 €

202,90 €

637,78 €

932,61 €

236,34 €

1.140,92 €

817,96 €

408,98 €

167,40 €

72,60 €

18,54 €

979,86 €

38,34 €

330,00 €

297,00 €

123,75 €

205,77 €

215,96 €

922,07 €
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22020002467

22020002468

22020002469

22020002470

22020002471

22020002472

22020002473

22020002474

22020002475

22020002476

22020002477

22020002478

22020002479

22020002480

22020002481

22020002482

22020002483

22020002484

22020002485

22020002486

Lunes, 12 de febrero de 2024

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 920 22103

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 22110

2022 312 23100

2022 312 23100

2022 312 23100

464,05 €

464,05 €

922,07 €

1.672,06 €

3.627,55 €

5.618,30 €

4.160,94 €

3.735,92 €

6.208,76 €

553,20 €

165,91 €

508,74 €

793,86 €

5.746,82 €

6.017,38 €

6.644,84 €

5.944,85 €

375,00 €

185,00 €

139,99 €
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22020002487

22020002488

22020002489

22020002490

22020002491

22020002492

22020002493

22020002494

22020002495

22020002496

22020002497

22020002498

22020002499

22020002500

22020002501

22020002502

22020002503

22020002504

22020002505

Lunes, 12 de febrero de 2024

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 920 22103

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 23100

106,70 €

16,61 €

33,38 €

27,66 €

80,79 €

171,20 €

364,90 €

427,00 €

163,10 €

350,55 €

486,95 €

95,94 €

781,49 €

59,56 €

55,00 €

742,80 €

75,35 €

770,75 €

1.401,40 €
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22020002506

22020002507

22020002508

22020002509

22020002510

22020002511

22020002512

22020002513

22020002514

22020002515

22020002516

22020002517

22020002518

22020002519

22020002520

22020002521

22020002522

22020002523

22020002524

22020002525

Lunes, 12 de febrero de 2024

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 1621 21400

2022 1621 21400

2022 920 21300

2022 920 22101

2022 920 22101

2022 920 22101

2022 920 22101

2022 161 20900

2022 161 20900

2022 920 22700

2022 920 22700

2022 920 22601

2022 920 22103

2022 920 22103

2022 920 22103

2022 920 21500

847,13 €

788,15 €

1.356,13 €

341,63 €

514,31 €

343,10 €

631,63 €

680,00 €

80,00 €

3.248,00 €

782,93 €

3.591,56 €

3.591,56 €

484,00 €

580,80 €

840,00 €

43,52 €

43,52 €

43,52 €

963,16 €
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22020002526

22020002527

22020002528

22020002529

22020002530

22020002531

22020002532

22020002533

22020002534

22020002535

22020002536

22020002537

22020002538

22020002539

22020002540

22020002541

22020002542

22020002543

22020002544

Lunes, 12 de febrero de 2024

2022 920 22104

2022 920 22104

2022 920 22104

2022 920 21200

2022 920 21300

2022 920 22102

2022 920 22104

2022 920 22104

2022 920 22102

2022 241 22199

2022 241 22199

2022 920 21200

2022 241 22199

2022 241 22199

2022 241 22199

2022 920 21300

2022 920 21300

2022 920 21300

2022 241 22199

57,11 €

15,28 €

44,92 €

447,60 €

27,35 €

189,99 €

26,49 €

15,29 €

118,39 €

425,92 €

385,99 €

125,84 €

332,75 €

13,61 €

461,86 €

65,49 €

121,00 €

185,54 €

802,23 €
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22020002545

22020002546

22020002547

22020002548

22020002549

22020002550

22020002551

22020002552

22020002553

22020002554

22020002555

22020002556

22020002557

22020002558

22020002559

22020002560

22020002561

22020002562

22020002563

22020002564
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2022 241 22199

2022 920 21000

2022 920 21000

2022 920 22607

2022 920 22605

2022 920 21600

2022 920 22501

2022 920 22501

2022 920 21400

2022 920 22103

2022 312 22110

2022 312 62300

2022 312 22106

2022 312 22106

2022 312 22110

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 22105

2022 312 23100

7.331,39 €

576,96 €

618,36 €

1.452,00 €

2.904,00 €

600,00 €

589,64 €

589,64 €

136,25 €

544,02 €

669,80 €

2.833,93 €

4.420,89 €

2.519,60 €

1.505,01 €

404,16 €

582,42 €

624,32 €

924,51 €

30,00 €
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22020002565

22020002566

22020002567

22020002568

22020002569

22020002570

22020002571

22020002572

22020002573

22020002574

22020002575

22020002576

22020002577

22020002578

22020002579
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2022 312 22400

2022 920 22605

2022 920 22700

2022 920 46300

2022 1621 21400

2022 920 22609

2022 920 21300

2022 920 22602

2022 920 21300

2022 920 22103

2022 312 22106

2022 312 22199

2022 312 22000

2022 312 22000

2022 312 22110

Aliseda, 7 de febrero de 2024
Raquel Liberal Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA

187,55 €

1.573,00 €

2.178,00 €

734,50 €

909,92 €

1.331,00 €

10,59 €

555,39 €

726,00 €

82,58 €

182,40 €

431,00 €

136,14 €

362,66 €

380,19 €

183.625,01 €
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabezuela del Valle

ANUNCIO. Aprobacion Definitiva de la Modificacion de la Plantilla de Personal.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles desde la publicacion del anuncio de modificacion
de la plantilla de personal en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres con n.° 0009 de fecha
12/01/2024, sin que se hayan presentado alegaciones, se entiende elevado a definitivo el
acuerdo de aprobacion inicial.

En consecuencia, se publica la modificacién de la plantilla municipal que tiene por objeto la
creacion y amortizacion simultdnea de siguientes plazas:

A CREAR:

Denominacién TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
N.° de plazas: 1

Situacion: Vacante

Escala: Administracion General

Subescala: Técnico/a

Grupo/Subgrupo: A2

Titulaciéon académica: Titulo universitario de grado o equivalente
Forma de provision: Promocioén Interna

§ www.dip-caceres.es m
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A AMORTIZAR:

Denominacién ADMINISTRATIVO/A
N° de plazas: 1

Situacion: Cubierta

Escala: Administracion General
Subescala: Administrativo/a
Grupo/Subgrupo: C1

Titulacion académica: Bachiller o Técnico

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cabezuela del Valle, 7 de febrero de 2024
Maria Luisa Yusta Calle
ALCALDESA-PRESIDENTA

g
P oS
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases que han de regir la concesion de subvenciones en régimen de
concesion directa para favorecer la conciliacion familiar, personal y laboral.

Aprobadas por Resolucién de la Presidencia del Organismo Auténomo Instituto Municipal de
Asuntos Sociales de fecha 6 de febrero de 2024, las Bases que han de regir la concesién de
subvenciones en régimen de concesién directa para favorecer la conciliacién familiar, personal
y laboral en el municipio de Caceres 2024.

La apertura de plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la Convocatoria remitido por la BDNS (Base de Datos
Nacional de Subvenciones) en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y el 30 de octubre
de 2024.

Contra el acuerdo de aprobacion de la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante el érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su
extracto en el B.O.P. de Caceres o, directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de
reposicion, potestativo, no podra interponerse recurso contencioso administrativo, hasta que
aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio administrativo.

Céaceres, 6 de febrero de 2024
Pilar de la Osa Tejado
SECRETARIA DEL IMAS

www.dip-caceres.es
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B A S E S Referencia: convocatoria ayudas conciliacién 2024
CONVOCATORIA Expediente:  2024/00003610E
Unidad: Instituto Municipal de Asuntos Sociales

ASUNTO: CONVOCATORIA AYUDAS
CONICLIACION 2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCESION DIRECTA PARA FAVORECER LA CONCILIACION FAMILIAR, PERSONAL Y
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE CACERES ANO 2024.

PREAMBULO.

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres reconoce el derecho a la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal y fomenta la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres.

Conciliar la vida familiar y laboral siempre ha sido un reto dificil para las familias, de manera
que la falta de medidas de conciliacién situa a las familias, y principalmente a las mujeres, en
la dura situacién de tener que renunciar a trabajar para poder cuidar, lo que aumenta la
precariedad de los hogares y la pobreza infantil.

Ademas los empleos con salarios mas bajos y precarios suelen ser presenciales y no
admiten el teletrabajo, o hay progenitores que han perdido su trabajo durante esta crisis y no
tienen con quien dejar a sus hijos para poder iniciar la busqueda de empleo.

En el caso de las mujeres victimas de violencia de género es una situacion muy habitual que
tengan que afrontar solas el cuidado de los hijos, una situacion que dificulta aun mas
compatibilizar trabajo, familia y cuidado personal, ya que una sola persona debe encargarse
de todas las tareas por lo que es necesario que reciban un apoyo concreto y especifico.

En el ambito nacional, la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliaciéon de
la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras y el Plan Integral de Apoyo a la
Familia 2001-2004, contemplan medidas para la conciliacion, para mejorar la calidad de la
vida familiar y para garantizar el principio de continuidad demografica.

Otro avance en el camino de la conciliacion es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que pretende evitar la discriminaciéon contra las
mujeres en cualquier ambito de la vida o actuacion publica o privada.

En el contexto autonémico, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura desarrolla en el Capitulo Il
medidas para la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, mediante actuaciones que
contribuyan a fomentar un reparto mas equilibrado entre las mujeres y los hombres de las
responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y atencién de las personas
en situacion de dependencia, con especial atenciéon a las familias monoparentales con
personas dependientes.

A nivel local, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, queda recogida en el | Plan
para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Caceres
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2015- 2017, que recoge como uno de sus objetivos generales la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.

La ciudad de Caceres lleva tiempo apostando decididamente por la igualdad y también por la
conciliacién, a través de la Oficina de Igualdad y el Programa de Atenciéon a Familias
gestionados por el Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Céceres, y
en el marco de los citados programas, desde la Concejalia de Asuntos sociales, Igualdad
Mujer y LGTBI, se quiere apoyar y promover iniciativas para intentar paliar las necesidades
surgidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de las mujeres y
familias.

El articulo 25.2, letra 0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen establece que los municipios ostentan competencias en materia de promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres y el articulo 7.2 d) de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, establece
que en materia de igualdad, corresponde a las Entidades Locales, tanto de caracter territorial
como asociativo, el ejercicio de las funciones de creacion y adecuacion de recursos y
servicios tendentes a favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
mujeres y hombres , ostentando el Instituto Municipal de Asuntos Sociales de Caceres, de
acuerdo con el articulo 4° de sus Estatutos, las competencias sobre prestacion de servicios
sociales.

El procedimiento para el otorgamiento de estas subvenciones por el Instituto Municipal de
Asuntos Sociales se ha previsto en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto
Municipal de Asuntos Sociales, publicado en el BOP de Caceres n ° 0242, de 22 de
diciembre de 2023..

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la concesion de ayudas para promover la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral, facilitando la corresponsabilidad de los miembros de la
unidad familiar en el cuidado de menores y familiares, mediante un apoyo econémico al
mayor gasto que estan teniendo las personas trabajadoras de sectores vulnerables de la
ciudad, o con posibilidad de incorporarse al mundo laboral a través de un contrato de trabajo.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES.
1.- Mediante la presente convocatoria se podran subvencionar los siguientes gastos:

a) Contratacion de personas o servicios para el cuidado y atencién de menores de 0 a 14
afios , durante la actividad laboral o formacion para el empleo de los padres, madres,
tutores legales o personas responsables, con los limites y requisitos establecidos las
Bases Tercera y Octava de la presente convocatoria.

Dichas contrataciones deberan realizarse con todos los requisitos legalmente establecidos
(contrato laboral y/o contrato de servicios).

b) Servicios de guarderia, ludoteca, campamento, escuela infantil o similares debidamente
autorizados por la administracion competente, para el cuidado y atencion de menores de 0 a
14 afos, durante la actividad laboral o de formacién para el empleo de los padres,

R Www.dip-caceres.es
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padres, tutores legales o personas responsables, con los limites y requisitos establecidos las
Bases Tercera y Octava de la presente convocatoria.

c) En los gastos derivados por el apartado a) como por el b), reflejados en esta base
segunda, se podra ampliar el limite de edad de los menores hasta la edad de 17 afios
siempre y cuando él o la menor tenga una discapacidad, reconocida por el SEPAD, igual o
superior al 33%.

2.- Los gastos subvencionables comprenderan todos aquellos soportados, que se ajusten al
apartado 1° de la presente Base, comprendidos entre el uno de enero de 2024 hasta el 10 de
diciembre de 2024.

3.- Estas ayudas son compatibles con otras ayudas recibidas por otras administraciones
publicas para la misma finalidad siempre que no supere la subvencién el importe del gasto y
quede declarado expresamente en el anexo lIl.

4.- En virtud de lo establecido en el articulo 29.7 d) de la Ley General de subvenciones, que
establece que en ningun caso podra concertarse por la persona beneficiaria de la subvencion
la ejecucioén total o parcial de las actividades subvencionadas con personas o entidades
vinculadas con la misma, con las salvedades establecidas en el mismo articulo, en el
supuesto de que las personas beneficiarias tuviera intenciéon de imputar a la subvencion
gastos de contratacion de personas cuidadoras o gastos facturados por personas fisicas
unidas con esta por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado de afinidad, debera hacerlo
constar expresamente en la solicitud a efectos de que, previo andlisis de la necesidad del
gasto, se obtenga la autorizacion previa del IMAS.

Asimismo, la persona solicitante en la solicitud de subvencién debera justificar que las
contrataciones o facturaciones a que se refiere el presente apartado se realicen de acuerdo
con las condiciones normales de mercado (precios de mercado).

5.- En ningun caso seran gastos subvencionables los gastos de guarderias, campamentos,
escuelas infantiles, ludotecas o similares gestionados o financiados, total o parcialmente, por
el Ayuntamiento de Caceres y cualquiera de sus Organismos Autonomos dependientes.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCION.
Podran concurrir a esta convocatoria las personas que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Toda la unidad familiar debe estar empadronada y tener su residencia habitual y efectiva
en el término municipal de Caceres.

2- A efectos de acreditar la existencia de una efectiva necesidad de conciliacion laboral,
personal y familiar, todas las personas componentes de la unidad familiar en edad legal de
trabajar, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Alta como trabajadores por cuenta ajena, en cualquiera de las modalidades legalmente
establecidas

b) Estar dadas de alta en el RETA como auténomos/as.

c) Encontrarse en una situacién en la cual la posibilidad de acceder a un contrato de trabajo
precise contratar los servicios de guarderia, ludoteca, campamento, escuela infantil o
similares o de terceras personas para el cuidado de los menores.

b R www.dip-caceres.es
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d) Estar incursas en un programa de formacién para el empleo desarrollado o financiado,
total o parcialmente, por el SEPE, SEXPE u otra Administracién Publica.

3.- No encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y
13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular, estar
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal (AEAT)
y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Este requisito debe cumplirse
desde la fecha de presentacion de la solicitud hasta la fecha del pago de la subvencién, en
Su caso.

4.- No ser deudor del Ayuntamiento de Caceres y/o de sus Organismos Autbnomos. Este
requisito debe cumplirse desde la fecha de presentacién de la solicitud hasta la fecha del
pago de la subvencion, en su caso verificandose dicho requisitos por el IMAS de oficio.

5.- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones del
Ayuntamiento de Caceres y de sus Organismos Auténomos, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6.- No haber sido beneficiarios de otra subvencién, en régimen de concurrencia competitiva o
directa, del Excmo. Ayuntamiento de Caceres o sus Organismos Auténomos para la misma
finalidad, objetivos y/o personas beneficiarias

7.- No superar los ingresos mensuales por persona componente de la unidad familiar en el
mes anterior a la solicitud de la ayuda la cantidad de 1.050,00 euros, importe equivalente a
1,5 veces el IPREM anual a 14 pagas dividido entre 12 mensualidades.

Los ingresos mensuales por persona componente de la unidad familiar se obtendran por la
division de los ingresos totales mensuales de las personas componentes de la unidad
familiar, entre el nimero de miembros de dicha unidad familiar.

A los efectos de la presente convocatoria de ayudas se entenderd por ingresos totales
mensuales de la unidad familiar el conjunto de rentas o ingresos de que dispongan los
miembros de la unidad familiar, derivados tanto del trabajo por cuenta ajena como por
actividades economicas, las pensiones compensatorias o alimenticias y los de naturaleza
prestacional o subvencional, asi como cualesquiera otros sustitutivos de aquellos,
computandose por su importe liquido o neto, asi como cualquier otro ingreso ordinario de la
unidad familiar

A los efectos del calculo de los ingresos por personas se considera que forman la unidad
familiar los siguientes miembros:

a) Los conyuges o tutores legales, o parejas de hecho.

b) Los hijos (mayores y menores de edad) que convivan en el mismo domicilio.

c) Los miembros de la unidad familiar en los que concurra alguna de estas situaciones,
contaran como 2 miembros a los efectos del célculo de los ingresos por persona componente
de la unidad familiar:

- Personas con discapacidad igual o superior al 65%.

- Dependencia en grado Il o superior.

d) Familias monoparentales y/o monomarentales. En este caso, se computara un miembro
adicional.

Se consideran familias monoparentales y/o monomarentales las formadas por un unico/a
progenitor/a con hijos/as menores a su cargo que acrediten esta situacion mediante:
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. Inscripcion en el Registro Civil de un solo/a progenitor/a como tutor legal de los/as
menores.

. Sentencia de separacién/divorcio (matrimonios) o guarda, custodia y alimentos
(para parejas de hecho).

. En el caso de parejas de hecho separadas u otros supuestos en que no exista
convivencia, cuando ambos progenitores consten en el libro de familia o documento que
legalmente lo sustituya, para ser considerada familia monoparental y/o monomarental
deberan acreditar esta circunstancia mediante documento del Juzgado que otorgue la
custodia o tutela de los hijos a uno de los progenitores.

. En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores, el
destinatario de la ayuda sera tutor/a que tenga atribuida la custodia del menor, de acuerdo
con lo establecido en el convenio regulador o sentencia judicial.

e) Los supuestos de custodia compartida no se consideraran familias monoparentales o
monomarentales. En este caso, cada uno de los progenitores podra solicitar la ayuda,
aportando exclusivamente sus datos y los de su unidad familiar, y en caso de resultar
adjudicatario obtendra el 50% de la ayuda prevista en la Base Octava.

En el supuesto de que solo uno de los progenitores solicitara la ayuda, aportando ademas
los datos econémicos del otro progenitor/a, optara, en su caso, al 100% de la ayuda prevista
en la Base Octava.

Los limites maximos de ingresos por unidad familiar en el mes anterior a la solicitud de las
presentes ayudas para obtener la condicién de persona beneficiaria son los siguientes:

Numero Miembros Unidad Familiar | Ingresos Maximos Mensuales
3.150,00€
4.200,00€
5.250,00€
6.300,00€
7.350,00 €
8 o mas 8.400,00 €

~N|oO|Oo AW

CUARTA.- PROCEDIMIENTO CONCESION Y CONVOCATORIA

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 y 67 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se establece el procedimiento de la concesion directa mediante
convocatoria abierta atendiendo al interés social de la presente convocatoria, que implica la
necesidad de garantizar un tratamiento igualitario entre las posibles personas perceptoras de
la ayuda conforme se vayan presentando las solicitudes, en atencion a las circunstancias
excepcionales que deben concurrir, a los/as posibles destinatarios/as y a la naturaleza de la
situacion subvencionada.

QUINTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1.- Solicitudes y documentacion: Para obtener la correspondiente subvencion sera
necesario presentar la documentaciéon que a continuacion se relaciona:
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l.- ici j a i firmada por la persona
solicitante, acompafiada de la siguiente documentacion:

1.- Original o copia autentica del Fotocopia compulsada del DNI de la persona solicitante y
de todos los miembros de la unidad familiar que lo posean en caso de nacionales.

En el supuesto de extranjeros, tarjeta de residente, pasaporte o cualquier otro documento
que acredita su identidad.

2.-Copia autentica del Libro de Familia completo.

3.- A efectos de acreditar los ingresos mensuales por persona componente de la unidad
familiar debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Copia autentica de la némina ordinaria correspondiente al mes anterior a la presentacion
de la solicitud de ayuda de todas aquellos miembros de la unidad familiar que presten sus
servicios como trabajadores/as por cuenta ajena.

En el caso de que la némina presentada a efectos de la solicitud de la ayuda incluyera la
paga extraordinaria de verano, a efectos del calculo de los ingresos computables solo se
tomara en consideracion el importe de la némina ordinaria, descontado por tanto el importe
de la paga extraordinaria de verano.

En el supuesto de que alguna de las personas componentes de la unidad familiar se
encontrara incluida en un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo en el mes anterior
a la solicitud de la ayuda, deberan aportarse los ingresos percibidos en el mes anterior a la
solicitud de la ayuda.

b) Documentos de ingresos de pensiones compensatorias o alimenticias, ya sean de
naturaleza prestacional, subvencional o establecidas por convenio, asi como cualesquiera
otros sustitutivos de aquellos, obtenidos en el mes anterior a la presentaciéon de la solicitud
de ayuda

c) Certificado de pensiones de la Seguridad Social, certificacion de la empresa acreditativa
de los haberes percibidos en el Ultimo mes; certificado de la Direccion Provincial de SEPE de
prestaciones en la que conste si es 0 no perceptor de prestacion o subsidio de desempleo,
correspondientes al mes anterior a la solicitud de la ayuda, o autorizacién, en su caso, a que
el Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Caceres recabe de oficio la
citada documentacion

d) En el supuesto de que uno/a o varios/as de los miembros de la unidad familiar sean
beneficiarios/as de la Renta Extremefia Garantizada, certificacion del Servicio de Renta
Basica de Insercion acreditativo del importe recibido en el mes anterior a la solicitud de la
ayuda.

e) En el supuesto de que la unidad familiar sea beneficiaria del Ingreso Minimo Vital
regulado por la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo
vital, certificacion de la Seguridad Social acreditativo del importe mensual concedido.

f) Para el supuesto de trabajadores/as auténomos/as, debera aportarse copia del libro de
registro de facturas emitidas y recibidas, el libro diario de ingresos y gastos, el libro registro
de ventas e ingresos o el libro de compras y gastos donde se acrediten los ingresos por
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facturacion correspondientes al mes anterior a la solicitud de la ayuda. En el caso de que no
fuera posible aportar ningunos de los citados documentos, los ingresos correspondientes al
mes anterior a la solicitud de la ayuda deberan acreditarse por cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho.

g) Certificado expedido por la empresa en el que se indique el horario laboral del padre y
madre, tutores legales o personas responsables.

En el caso de trabajadores/as auténomos/as, para acreditar la incompatibilidad horaria,
deberan aportar declaracion responsable especificando su horario de trabajo.

h) Declaracion responsable relativa a cualesquiera ingresos mensuales distintos a lo
reflejados en las letras anteriores.

4.- Informe de vida laboral de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o autorizacién para recabar de
oficio estos datos.

En el supuesto de trabajadores/a auténomos deberia presentarse copia del Modelo 037 o
Modelo 036 de alta en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores

Para el supuesto de participantes en actividades de formacién para el empleo, certificado o
documento justificativo de la realizacion de la actividad de formacion, donde conste la accion
formativa realizada, entidad que lo imparte y la duracion de la misma.

5.- Para el supuesto de que la persona solicitante se encontrara en situaciéon de posibilidad
de acceder a un contrato de trabajo, se aportara declaracion responsable de la existencia de
una oferta de empleo en firme cuya aceptacién exija contratar los servicios de guarderia,
ludoteca, campamento, escuela infantil o similar o de terceras personas para el cuidado de
los menores.

6.- Para familias monomarentales o monoparentales, Inscripcion en el Registro Civil de un
solo/a progenitor/a como tutor legal de los/as menores/as

7.- Copia autentica de la Sentencia de separacién/divorcio (matrimonios) o guarda, custodia
y alimentos (para parejas de hecho).

8.- En el caso de parejas de hecho separadas u otros supuestos en que no exista
convivencia, cuando ambos progenitores consten en el libro de familia o documento que
legalmente lo sustituya, documento del Juzgado que otorgue la custodia o tutela de los hijos
a uno de los progenitores

9.- En el caso de menores en situacion de acogimiento por resolucion administrativa o
judicial, copia autentica de la resolucion o certificado del organismo competente y, en su
caso, de la remuneracion que se perciba.

10.- En su caso, copia autentica del certificado de discapacidad de los miembros
computables o resolucién de dependencia

11.- Copia autentica del Titulo de Familia Numerosa en vigor expedido por la Junta de
Extremadura
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12.- Modelo de alta de terceros del Excmo. Ayuntamiento de Caceres a no ser que figure
dado de alta en el sistema de terceros del Excmo. Ayuntamiento de Caceres para que se
efectue el pago de la subvencion.

13.- En su caso, cuando los gastos y actividades subvencionadas, sefialadas en la base
segunda, sean originados por un/a menor de hasta 17 afios con al menos un 33% de
discapacidad, deben presentar copia auténtica del certificado de discapacidad.

1.-_.ANEXO lI: Autorizacién de la persona solicitante para que el Ayuntamiento de Caceres, a
través del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, obtenga de forma directa la acreditacion
de las circunstancias de estar al corriente en sus obligaciones tributarias con la
Administracion General del Estado y con la Seguridad Social a través de certificados
telematicos, asi como de las diferentes prestaciones o rentas reconocidas por otras
Administraciones Publicas. El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento,
debiendo aportar entonces los certificados.

1I.-_ANEXO llI: Declaraciéon formal segun modelo facilitado (Anexo Ill), manifestando que
cumple los requisitos para obtener la condicién de beneficiario previsto en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las subvenciones
solicitadas o percibidas de otras Administraciones Publicas o Instituciones Publicas o
privadas para esa misma finalidad.

IV. La comprobacion del empadronamiento de todos los miembros de la unidad familiar se
realizara de oficio por el Instituto Municipal de Asuntos Sociales.

La acreditaciéon de no tener deudas o sanciones tributarias, y de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones con el Ayuntamiento de Céaceres y cualquiera de
sus Organismos Auténomos dependientes, se realizara igualmente de oficio por el Instituto
Municipal de Asuntos Sociales, conforme establece el articulo 10 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

2.- Plazo de presentacion y lugar de presentacion: Toda la documentacion, dirigida a la
Presidencia del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, se podra presentar:

- De forma presencial, en las oficinas del Registro General y sus Registros Auxiliares del
Ayuntamiento Caceres, asi como en las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

- Enla sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
registro electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y el 30 de
Octubre de 2024.

Los interesados podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la
Base de Datos de Subvenciones dependiente de la Intervencion General del Estado.

- En la sede electréonica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es

b R www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-735



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 12 de febrero de 2024

Instituto Municipal de Asuntos Sociales

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
registro electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es

Los interesados podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la
Base de Datos de Subvenciones dependiente de la Intervencién General del Estado. En el
caso de que el ultimo dia de plazo recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se
prorrogara hasta el siguiente inmediato dia habil.

SEXTA.- DOTACION PRESUPUESTARIA.

Los fondos destinados a la financiacion de las ayudas reguladas en estas bases se financian
con cargo al vigente presupuesto del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del
Ayuntamiento de Caceres del afio 2024, con un importe de 30.000,00 €.

Para esta cuantia existe consignacion presupuestaria suficiente en la partida
10/23101/48003, n° documento RC 220240000034 del vigente Presupuesto del IMAS.

Con independencia del plazo establecido en la Base Quinta, agotado el crédito consignado
en la convocatoria, se declarara finalizado el periodo de vigencia de la misma mediante
resolucion de la Presidencia del IMAS que se publicara en el Boletin oficial de la Provincia de
Caceres y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres con la consiguiente
inadmisién de las solicitudes posteriormente presentadas.

SEPTIMA.- ORGANOS DE INSTRUCCION, ORDENACION Y RESOLUCION DEL
EXPEDIENTE.

1.- El procedimiento para la concesion de estas subvenciones es de concesién directa
mediante convocatoria abierta, conforme a lo establecido en el articulo 22.2 c) de la Ley
General de Subvenciones. Entre las razones de interés publico, social y econémico
concurrentes para justificar el procedimiento de concesién directa de estas ayudas, se
encuentra promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral facilitando la
corresponsabilidad de los miembros de la unidad familiar en el cuidado de menores y
familiares mediante un apoyo econémico al mayor gasto que estan teniendo las personas
trabajadoras de sectores vulnerables de la ciudad de Caceres.

2.- Al tratarse de una concesion directa de subvenciones la valoracion de las solicitudes se
limitara a comprobar que las personas solicitantes cumplen los requisitos en la forma prevista
en la convocatoria de la Base Tercera de la convocatoria en el momento de la solicitud.

En consecuencia, todas las personas solicitantes que cumplan los requisitos seran
beneficiarias por los importes solicitados, en funcion de los limites establecidos en la Bases
Segunda y Octava, hasta que se agote el crédito presupuestario habilitado al efecto en el
Presupuesto del IMAS

3.- Las solicitudes de subvencién, una vez completas, se tramitaran de forma individual por
estricto y riguroso orden de solicitud, mientras exista crédito para atender a las mismas

4.-La instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones correspondera a los
Servicios Técnicos del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, que realizaran de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. Las
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actividades de instruccion comprenderan la peticiéon de cuantos informes y documentos
estime necesarios para resolver o que sean exigidos por la presente convocatoria y la
evaluacion de las solicitudes, efectuada conforme a los requisitos para ser persona
beneficiaria establecidos en las Bases Segunda, Tercera y Octava de la presente
convocatoria.

Instituto Municipal de Asuntos Sociales

La actuacién de los Servicios Técnicos del Instituto Municipal de Asuntos Sociales se
ajustara, en su funcionamiento a lo previsto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la convocatoria, se requerira a la
persona interesada para que subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles, indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. Una vez revisadas las solicitudes, los Servicios Técnicos del Instituto Municipal de
Asuntos Sociales elaboran un informe propuesta a la Concejalia Delegada de Asuntos
Sociales, Igualdad, Mujer y LGTBI, la cual formulara, en base al citado informe, una
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que se notificara a las personas
interesadas con la concesion de un plazo de audiencia diez dias para la presentacion de
alegaciones, si fuera en sentido denegatorio, expresando el motivo o motivos de la
denegacion propuesta.

7. En otro caso (propuesta de concesion), o a la vista de las alegaciones presentadas, en
su caso, por las personas interesadas en el tramite de audiencia, se formulara por la
Concejalia Delegada de Asuntos Sociales, Igualdad, Mujer y LGTBI propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar los datos identificativos de la persona beneficiara para la cual
que se propone la concesién de la subvencion, gastos subvencionables, cuantia y
condiciones a tener en cuenta; o, en el caso de que se proponga la denegacién de la
subvencion, expresara el motivo o motivos de la misma.

8. La propuesta de resolucion provisional o definitiva no crea derecho alguno a favor de la
persona beneficiaria mientras no se le haya notificado la resolucion de concesién. La
resolucion reconocera la obligacion a favor de las personas beneficiarias y ordenara el pago
de las obligaciones reconocidas. No dara por justificada la subvencion, pues esta quedara
pendiente de la presentacion de la cuenta justificativa.

9.- La concesidon de las subvenciones sera resuelta y notificada individualmente por la
Presidencia del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, en el plazo maximo de un mes
desde la entrada de la solicitud en cualquiera de los sitios a que hace referencia la Base
Quinta apartado 2° de la convocatoria.

10. La resolucion adoptada, que pone fin a la via administrativa, contendra las actuaciones
y los gastos subvencionables, la cuantia de la ayuda otorgada y las condiciones y
obligaciones a que queda sujeta la persona beneficiaria, indicandose las consecuencias
derivadas de su incumplimiento.

11. Una vez notificada la Resolucion de concesién de la subvencion, el beneficiario tendra
de plazo hasta el 15 de diciembre de 2024 para la presentacion de la Cuenta Justificativa
establecida en la Base Duodécima de la convocatoria
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12.- La falta de notificacién de la resolucion expresa legitima al interesado para entenderla
desestimada por silencio administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 24.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

13. La resolucién expresa o presunta podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el mismo érgano que la hubiera dictado o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

OCTAVA.- CUANTIAS DE LAS AYUDAS.

1. Las cuantias maximas de las ayudas en funcién de los gastos subvencionables para los
cuales se solicita la subvencion, salvo que se solicite un importe menor, son:

a) Contratacion de personas o servicios para el cuidado y atenciéon de menores de 0 a 14
afos, asi como para el cuidado y atencién de menores hasta 17 afios de edad con 33% de
discapacidad, durante la actividad laboral y/o profesional.

Si la persona solicitante cumple los requisitos de la Base Tercera se concederan un maximo
de 350,00 euros por hijo/a que cuidar (menores con edades comprendidas entre 0 y 14 afios
y menores hasta 17 afios de edad con discapacidad del 33%).

Para el supuesto de familiar numerosas se concederan 50 euros adicionales.

Para el supuesto de que los menores a cargo presenten una minusvalia igual o superior al
65%, o tengan reconocida una dependencia en grado Il o superior, se concederan 100 euros
adicionales.

b) Servicios de guarderia, ludoteca, campamento, escuela infantil o similares, debidamente
autorizados por la administracion competente, para el cuidado y atencion de menores de 0 a
14 afios y /o menores hasta 17 afios de edad con discapacidad del 33%, durante la
actividad laboral o de formacion para el empleo de los padres, madres, tutores legales
o personas responsables, con los limites y requisitos establecidos las Bases Tercera y
Octava de la presente convocatoria.

Servicios de guarderia, ludoteca, campamento, escuela infantii o similar, debidamente
autorizados por la administracién competente.

Si la persona solicitante cumple los requisitos de la Base Tercera se concederan un maximo
de 250,00 euros por hijo o hija inscrito/a.

Para el supuesto de familiar numerosas se concederan 50,00 euros adicionales.

Para el supuesto de que los menores a cargo tengan una minusvalia igual o superior al
65%, o tengan reconocida una dependencia en grado Il o superior, se concederan 100,00
euros adicionales.

c) En los supuestos en los que la persona solicitante de la ayuda este realizando acciones
de formacion para el empleo, si cumple los requisitos de la Base Tercera, se concederan
50,00 euros por cada mes de duracién de la accion formativa con un maximo de 250,00
euros.
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Para el supuesto de familias numerosas se concederan 10,00 euros adicionales por cada
mes de duracién de la accion formativa hasta un maximo de 50,00 euros.

Para el supuesto de que los menores a cargo tengan una minusvalia igual o superior al
65%, o tengan reconocida una dependencia en grado Il o superior, se concederan 20,00
euros adicionales por cada mes de duracion de la accion formativa, hasta un maximo de
100,00 euros

2. El importe de las subvenciones en ningin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos O recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

NOVENA: PUBLICIDAD

Segun lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, en
la redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, el Ayuntamiento remitira a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones las subvenciones concedidas con indicacion
segun cada caso, de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con
expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.

DECIMA- PAGO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencion se realizara con caracter anticipado a la justificacion de la cantidad
concedida, sin la necesidad de constituir garantia, como financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion en virtud de lo previsto en el articulo
34.4 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 33 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

UNDECIMA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

1.- Con caracter general las personas beneficiarias de las ayudas deberan cumplir con las
obligaciones que se establecen en el articulo 9 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres,

2.- La persona beneficiaria queda expresamente sometido al control financiero al que se
hace referencia en el Titulo Il de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y, especialmente
a las obligaciones de colaboracién reguladas en el articulo 46 de la citada Ley en los
términos siguientes.

3.- Las personas beneficiarias estaran obligados a prestar colaboracién y a facilitar cuanta
documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a
las Corporaciones locales.

DUODECIMA.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Sera de aplicaciéon el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones relativo a
reintegro de subvenciones y, en particular los articulos 37 y siguientes:

1.-Reintegro de cantidades percibidas:
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Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro en los casos siguientes:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad del proyecto a la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion en el plazo establecido o la
justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de control
financiero.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los

beneficiarios asi como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesion
de la Subvencién siempre que afecten o se refieran al modo en que han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesién de la subvencion.

9) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los
beneficiarios asi como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesion
de la Subvencién cuando de ellos se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el incumplimiento del objetivo, la realidad o regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de las subvenciones, ayudas ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales de la Unién Europea u organismos internacionales.

2.- Reintegro de excesos.

En el supuesto de que el importe de la subvencion sea superior al coste de la actividad
subvencionada, se procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
asi como el interés de demora correspondiente (articulo 19.3 de la Ley 38/2003).

3.- Subvenciones pendientes de pago.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.3 y 37 de la Ley General de
Subvenciones y 89 del Reglamento en los supuestos que proceda el reintegro y no se haya
procedido aun al pago de la subvencién, se perdera el derecho al cobro, total o parcial de la
subvencion.

El procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion sera el
establecido en el art. 42 de la Ley General de Subvenciones.

DECIMOTERCERA.- JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES.

1.- El plazo de realizacion de los gastos subvencionados sera el comprendido entre el 1 de
enero y el 10 de diciembre de 2024.

2.- La presentacion de la cuenta justificativa se realizara como fecha maxima el 15 de
diciembre de 2024, segun se establece en el articulo 30 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres. No obstante a lo anterior, el érgano
concedente de la subvencion podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la
presentacién de la justificacion hasta el 31 de enero de 2025, siempre que con ello no se
perjudiquen derechos de terceros y previa solicitud.
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3.- Las justificaciones seran informadas por el Organo Gestor de la Subvencion (Instituto
Municipal de Asuntos Sociales) y fiscalizadas por la Intervencion de este Ayuntamiento. En el
caso de que existiese disconformidad total o parcial con los justificantes aportados, o si,
transcurrido el plazo de justificacion no se hubiese procedido a la misma, se requerira a la
persona solicitante para que, en el plazo de 10 dias, proceda a presentar la justificacion o
subsanar las omisiones y/o defectos de la justificacion presentada, iniciAandose en caso
contrario, el procedimiento para el reintegro y revocacion de la subvencién, con
independencia de la aplicacién del régimen de sanciones previsto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, si procediese.

4.- De acuerdo con los articulos 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y 28 la Ordenanza General de Subvenciones, se consideran gastos
subvencionables con cargo a las ayudas otorgadas aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen en el plazo establecido en el apartado primero de la presente base, y hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
previsto en el apartado segundo.

5.- Contenido de la cuenta justificativa a presentar. En virtud de las determinaciones
previstas en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la justificacion se
realizard mediante la presentaciéon de cuenta justificativa, que incorporara los siguientes
documentos:

a) Declaraciéon responsable sobre la existencia o inexistencia de otros ingresos o
subvenciones que hayan obtenido financiado para la misma finalidad, con indicacién del
importe y su procedencia.

b) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

c) En el supuesto de que la persona beneficiaria de la ayuda se encontrara en la situacion
en la cual la posibilidad de acceder a un contrato de trabajo precise contratar los servicios
de guarderia, ludoteca, campamento, escuela infantil o similares o de terceras personas para
el cuidado de los menores, con la justificacion de la ayuda debera aportarse copia del
contrato de trabajo suscrito.

d) Justificantes de los gastos y pagos de los servicios utilizados para la conciliacion. La
documentacion a presentar para la justificacion de cada uno de los gastos y pagos sera la
que se indica en los apartados siguientes:

A).- Justificacion de los gastos correspondientes a servicios:

e Con caracter general los gastos se justificaran mediante la presentacion de facturas
originales o copias auténticas (emitidas con todos los requisitos legales, sin tachaduras ni
enmiendas). No seran validos como justificantes, en ningun caso, tickets de caja, albaranes,
presupuestos, notas de entrega, etc.

En las facturas deberan recogerse los datos siguientes:

o Nombre, razon social, NIF de la empresa que factura y razén social del beneficiario.

¢ Fecha de emision y nimero de la factura.

o Importe total. Si figuran varios hijos/as que han utilizado el mismo servicio y se justifica
mediante una Unica factura, debera especificarse en el concepto de la factura, el nombre del
nifo/a y el importe, desglosado, del servicio utilizado por cada uno de ellos.
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e Base imponible, tipo de IVA, importe de IVA e importe total de la factura.
e En los supuestos de que los servicios facturados estén exentos de IVA, se debera reflejar
este extremo en la factura emitida.

En aquellos gastos de servicios derivados por el uso de aulas matinales, y/o aulas
vespertinas y/o comedores, gestionados directamente por la Administracion Educativa
(Consejeria de Educacion y Empleo) se admitirda como justificante del gasto, certificado
emitido por el/la secretario/a del Centro Educativo donde se especifique, detalladamente, el
nombre del o la menor, el servicio utilizado y la duracién del mismo. Sirviendo este
documento como justificante del gasto pero no del pago.

Asimismo, en el caso de que los servicios, ya mencionados, (aulas matinales, y/o aulas
vespertinas y/ o comedores) sean gestionados por las AMPAS, también se admitira como
justificante del gasto, certificado emitido por el/la secretario/a de esa asociacion debiendo
detallar, igualmente, todos los datos sefialados en el parrafo anterior.

El documento justificativo del pago de estos servicios debera realizarse conforme se
describe en el apartado B de esta base decimotercera.

Cuando los Gastos generados han sido por la de contrataciéon directa de cuidador/a; la
documentacion a presentar y que servira también para justificar el gasto por este tipo de
servicio utilizado, sera:

- Copia autentica del contrato de trabajo.

- Noéminas correspondientes firmadas por su perceptor/a, junto con el justificante bancario
de pago de las mismas

- Justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Sociales y de las cantidades retenidas, en
su caso, correspondientes al IRPF, asi como los comprobantes del ingreso mecanizado por
la entidad financiera correspondiente

B).- Justificacion de los pagos de los gastos realizados:

En relacion a la justificacién de los pagos de los gastos realizados, se establece el siguiente
régimen de justificacion:

o Por transferencia bancaria, ésta se justificara mediante copia del resguardo del cargo de
la misma, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el nimero de factura o, en
defecto de ésta, el concepto abonado y el cargo en cuenta bancaria.

e En su caso, si el pago se ha realizado, a través del modelo 50 de la Junta de
Extremadura, debe presentar copia de ese modelo.

¢ Domiciliacion bancaria del pago.

e Por cheque, el documento justificativo consistira en:

— Un Recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la factura o
documentacion justificativa del gasto a que corresponde el pago y su fecha, el nimero y la
fecha del cheque y debajo de la firma debe aparecer el nombre y nimero del NIF de la
persona que firma.

— Copia de extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada.

No se admitirda en ningun caso los pagos realizados en efectivo o mediante aplicaciones,
como BIZUM o similares.
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DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DE LAS BASES

La interpretacién de las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases
corresponde al Instituto Municipal de Asuntos Sociales para la aprobacion de las mismas,
que queda autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

DECIMOQUINTA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los tratamientos de datos de caracter personal de las personas fisicas se realizaran con
estricta sujecion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos); en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en el resto de la normativa sobre proteccién de datos personales.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente convocatoria sera aplicable la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres publicada en BOP N° 184 de 27 de
septiembre de 2017 y la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD AYUDA CONCILIACION FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL ANO 2024

DATOS DE IDENTIFICACION:

D/D?.

Fecha de Nacimiento: D.N.I./N.L.E.:
Domicilio:

Teléfono: Localidad:

Correo electrénico:

COMPOSICION DE LA UNIDAD FAMILIAR/CONVIVENCIA (incluido solicitante)

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO FECHA DE NACIMIENTO

SOLICITA UNA SUBVENCION ECONOMICA POR UN IMPORTE DE
EUROS , dentro de la convocatoria de ayudas para promover
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral aprobada por el Instituto Municipal de Asuntos
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, cuyo contenido conozco y acepto integramente

SERVICIO PARA LOS QUE SOLICITA LA AYUDA DE CONCILIACION (marcar con una X el servicio o
servicios necesarios, debiendo tener en cuenta el punto tercero de la base segunda de esta
convocatoria) (1)

e LUDOTECA

e CAMPAMENTO

e GUARDERIA O ESCUELA INFANTIL

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 14614113015752560030 en http://sede.caceres.es
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e SERVICIO DE COMEDOR
e AULA MATINAL

e CONTRATACION DE CUIDADORA O CUIDADOR (especificar si existe parentesco con el
/la solicitante y, si es asi ,indicar grado de consanguinidad).

e QOTROS (especificar)

(1) Estas ayudas son compatibles con otras ayudas recibidas por otras administraciones publicas
para la misma finalidad siempre que no supere la subvencion el importe del gasto y quede
declarado expresamente en el anexo Il de esta convocatoria.

e ;PARA CUANTOS HIJOS/ AS SOLICITA LA AYUDA?

e HORARIO DE TRABAJO vy situacion laboral de todos los miembros de la unidad familiar
que se encuentren en alguna de las situaciones sefaladas en la base tercera, punto 2
a, b, c o d, de la presente convocatoria (este extremo deberd justificarse
documentalmente con certificado emitido por la empresa):

NOMBRE Y APELLIDOS HORARIO DE TRABAJO SITUACION LABORAL (cuenta
ajena, auténomo/a , asistencia
a formacion para el empleo)

SOLICITANTE:

PADRE O MADRE:

OTROS MIEMBROS TRABAJADORES:

En Caceres, a de........ de 2024

Fdo..

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CACERES

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 14614113015752560030 en http://sede.caceres.es
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ANEXO Il

AUTORIZACION DE LA PERSONA SOLICITANTE PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE
CACERES OBTENGA DE FORMA DIRECTA LA ACREDITACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE
ESTAR AL CORRIENTE EN SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADOY CON LA SEGURIDAD SOCIAL

D/D?%. e rereseesesmnenennnesyCON DNI/NIE

AUTORIZA al Ayuntamiento de Caceres para que solicite en su nombre, ante los
organismos competentes los siguientes datos (marcar las casillas):

[] obtener de oficio certificado de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias
con la Administraciéon General del Estado

[[] obtener de oficio certificado de encontrarse al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social.

|:| Obtener de oficio el certificado de pensiones de la Seguridad Social, certificado de la
Direccion Provincial del SEPE de prestaciones o subsidios de empleo reconocidas,
correspondientes al mes anterior a la solicitud de la ayuda.

[[] oObtener de oficio certificacion del Servicio de Renta Basica de Insercion del importe
recibido en concepto de Renta Extremena Garantizada en el mes anterior a la solicitud de la
ayuda

|:| Obtener de oficio certificado de la Seguridad Social del Ingreso Minimo Vital mensual
reconocido a la unidad familiar

Caceresa...... (12 Uaklall, . St de 2024

oM. ... S

Nota: La persona solicitante podra denegar expresamente el consentimiento de este anexo,
debiendo aportar entonces las certificaciones correspondientes.
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ANEXO IlI

DECLARACION DE CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE PERSONA
BENEFICIARIA PREVISTO EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY GENERAL DE SUBVENCIONES ASi COMO DE
LAS SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O PERCIBIDAS PARA EL PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA
SUBVENCION

D/D? CON DNLL/NLLE N e s
EFECTUA LA SIGUIENTE DECLARACION:

1.- Que reudno los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones para obtener la condicién de persona beneficiaria.

2.- Declaro que los gastos para los que se solicita subvencién (marcar lo que proceda)

|:| No estan financiadas por otra entidad publica o privada.

[] Que se ha solicitado subvencion para la financiacién de los conceptos
contemplados en la presente solicitud a

Entidad a la que se ha solicitado Importe solicitado Importe concedido

3.- Se compromete a destinar el importe de la ayuda a la finalidad que fundamenté la
concesion de la subvencion.

4.- Se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacién y control que sean
debidamente requeridas por los érganos municipales, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de estas actuaciones y que estén relacionadas con la concesion de
la subvencién.

CACEIES, wuveveveveeennne [ 3R de 2024
Rdo - rait s, A AR LLCON
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Relacién de documentos que acompaiian a solicitud de ayuda

[ Original o copia autentica del Fotocopia compulsada del DNI de la persona solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que lo posean en caso de nacionales.

En el supuesto de extranjeros, tarjeta de residente, pasaporte o cualquier otro documento que acredita
su identidad.

[J Copia autentica del Libro de Familia completo.
A efectos de acreditar la incompatibilidad horaria:

[0 Certificado expedido por la empresa en el que se indique el horario laboral del padre y madre,
tutores legales o personas responsables.

[J En el supuesto de trabajadores/as auténomos/as, declaracion responsable especificando su
horario de trabajo.

A efectos de acreditar los ingresos mensuales por persona componente de la unidad familiar debera
aportarse la siguiente documentacion:

[J Copia autentica de la némina ordinaria (no extraordinaria de verano) correspondiente al mes anterior
a la presentacion de la solicitud de ayuda de todas aquellos miembros de la unidad familiar que presten sus
servicios como trabajadores/as por cuenta ajena.

[] En el supuesto de que alguna de las personas componentes de la unidad familiar se encontrara
incluida en un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo en el mes anterior a la solicitud de la ayuda,
ingresos percibidos en el mes anterior a la solicitud de la ayuda.

[J En el supuesto de que la persona solicitante se encontrara en situacién de posibilidad de acceder a
un contrato de trabajo, Declaracion Responsable de la existencia de una oferta de empleo en firme cuya
aceptacion exija contratar los servicios de guarderia, ludoteca, campamento, escuela infantil o similares o de
terceras personas para el cuidado de los menores.

[J Documentos de ingresos de pensiones compensatorias o alimenticias, ya sean de naturaleza
prestacional, subvencional o establecidas por convenio, asi como cualesquiera otros sustitutivos de aquellos,
obtenidos en el mes anterior a la presentacion de la solicitud de ayuda

[J Certificado de pensiones de la Seguridad Social, certificacién de la empresa acreditativa de los
haberes percibidos en el ultimo mes; certificado de la Direccion Provincial de SEPE de prestaciones en la que
conste si es 0 no perceptor de prestacion o subsidio de desempleo, correspondientes al mes anterior a la
solicitud de la ayuda, o autorizacion, en su caso, a que el Instituto Municipal de Asuntos Sociales del
Ayuntamiento de Céaceres recabe de oficio la citada documentacion

[J En el supuesto de que uno/a o varios/as de los miembros de la unidad familiar sean beneficiarios/as
de la Renta Extremefia Garantizada, certificacion del Servicio de Renta Basica de Inserciéon acreditativo del
importe recibido en el mes anterior a la solicitud de la ayuda, o autorizacién, en su caso, a que el Instituto
Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Caceres recabe de oficio la citada documentacion

[J En el supuesto de que la unidad familiar sea beneficiaria del Ingreso Minimo Vital aprobado por el
Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, certificacion de la Seguridad Social acreditativo del importe mensual
concedido, o autorizacion, en su caso, a que el Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de
Caceres recabe de oficio la citada documentacion

[ Para el supuesto de trabajadores/as auténomos/as, debera aportarse copia del libro de registro de
facturas emitidas y recibidas, el libro diario de ingresos y gastos, el libro registro de ventas e ingresos o el libro de
compras y gastos donde se acrediten los ingresos por facturacion correspondientes al mes anterior a la solicitud
de la ayuda. En el caso de que no fuera posible aportar ningunos de los citados documentos, los ingresos
correspondientes al mes anterior a la solicitud de la ayuda deberan acreditarse por cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho

[ Declaracién responsable relativa a cualesquiera ingresos mensuales distintos a lo reflejados en los
apartados anteriores
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[J Informe de vida laboral de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o autorizacién para recabar de oficio estos datos.

En el supuesto de trabajadores/a auténomos deberia presentarse copia del Modelo 037 de alta en el
Censo de empresarios, profesionales y retenedores

Para el supuesto de participantes en actividades de formacion para el empleo, certificado o documento
justificativo de la realizacién de la actividad de formacién, donde conste la accién formativa realizada, entidad
que lo imparte y la duracién de la misma.

[J Para familias monomarentales o monoparentales, Inscripcién en el Registro Civil de un solo/a
progenitor/a como tutor legal de los/as menores/as

[J Copia autentica de la Sentencia de separacién/divorcio (matrimonios) o guarda, custodia y alimentos
(para parejas de hecho).

[ En el caso de parejas de hecho separadas u otros supuestos en que no exista convivencia, cuando
ambos progenitores consten en el libro de familia o documento que legalmente lo sustituya, documento del
Juzgado que otorgue la custodia o tutela de los hijos a uno de los progenitores

[J En el caso de menores en situacién de acogimiento por resolucién administrativa o judicial, copia
autentica de la resolucion o certificado del organismo competente y, en su caso, de la remuneracion que se
perciba.

[J Ensu caso, copia autentica del certificado de discapacidad de los miembros computables o
resolucion de dependencia

[J Copia autentica del Titulo de Familia Numerosa en vigor expedido por la Junta de Extremadura

[J Modelo de alta de terceros del Excmo. Ayuntamiento de Céceres a no ser que figure dado de alta
en el sistema de terceros del Excmo. Ayuntamiento de Caceres para que se efectte e pago de la subvencion.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases que han de regir la concesion de subvenciones en
régimen de concesion directa para favorecer la conciliacion familiar, personal y
laboral en el municipio de Caceres, 2024.

BDNS (Identif): 742955.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/742955
OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la concesion de ayudas para promover la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, facilitando la corresponsabilidad de los/as miembros de la
unidad familiar en el cuidado de menores y familiares, mediante un apoyo econémico al mayor
gasto que estan teniendo las personas trabajadoras de sectores vulnerables de la ciudad, o
con posibilidad de incorporarse al mundo laboral a través de un contrato de trabajo.

PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCION.
Podran concurrir a esta convocatoria las personas que cumplan los siguientes requisitos:

1. Toda la unidad familiar debe estar empadronada y tener su residencia habitual y efectiva en
el término municipal de Caceres.

2. A efectos de acreditar la existencia de una efectiva necesidad de conciliacién laboral,
personal y familiar, todas las personas componentes de la unidad familiar en edad legal de
trabajar, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Alta como trabajadores/as por cuenta ajena, en cualquiera de las modalidades
legalmente establecidas.
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b) Estar dadas de alta en el RETA como autébnomos/as.

c) Encontrarse en una situacion en la cual la posibilidad de acceder a un contrato de
trabajo precise contratar los servicios de guarderia, ludoteca, campamento, escuela
infantil o similares o de terceras personas para el cuidado de los/as menores.

d) Estar incursas en un programa de formacién para el empleo desarrollado o
financiado, total o parcialmente, por el SEPE, SEXPE u otra Administracion Publica.

3. No encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y
13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular, estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal (AEAT) y
con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Este requisito debe cumplirse desde
la fecha de presentacion de la solicitud hasta la fecha del pago de la subvencion, en su caso.

4. No ser deudor/a del Ayuntamiento de Caceres y/o de sus Organismos Autébnomos. Este
requisito debe cumplirse desde la fecha de presentacién de la solicitud hasta la fecha del pago
de la subvencion, en su caso verificandose dicho requisitos por el IMAS de oficio.

5. Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones del
Ayuntamiento de Céaceres y de sus Organismos Auténomos, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. No haber sido beneficiarios/as de otra subvencién, en régimen de concurrencia competitiva o
directa, del Excmo. Ayuntamiento de Caceres o sus Organismos Autbnomos para la misma
finalidad, objetivos y/o personas beneficiarias.

7. No superar los ingresos mensuales por persona componente de la unidad familiar en el mes
anterior a la solicitud de la ayuda la cantidad de 1.050,00 euros, importe equivalente a 1,5
veces el IPREM anual a 14 pagas dividido entre 12 mensualidades.

SOLICITUDES Y PLAZO.
Solicitud que se ajustara al formato que figura en el ANEXO I firmada por la persona solicitante.

El Plazo de presentacion y lugar de presentacion: Toda la documentacion, dirigida a la
Presidencia del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, se podra presentar:

- De forma presencial, en las oficinas del Registro General y sus Registros Auxiliares del
Ayuntamiento Caceres, asi como en las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas.
- En la sede electrdnica del Ayuntamiento de Caceres:
https://sede.caceres.es

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
registro electrénico de la red SARA:

https://rec.redsara.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y el 30 de
Octubre de 2024.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la
Base de Datos de Subvenciones dependiente de la Intervencién General del Estado.

- En la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
registro electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la
Base de Datos de Subvenciones dependiente de la Intervencion General del Estado. En el
caso de que el ultimo dia de plazo recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se
prorrogara hasta el siguiente inmediato dia habil.

DOTACION PRESUPUESTARIA.

Los fondos destinados a la financiacion de las ayudas reguladas en estas bases se financian
con cargo al vigente presupuesto del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento
de Céceres del afio 2024, con un importe de 30.000,00 €.

Para esta cuantia existe consignacion presupuestaria suficiente en la partida 10/23101/48003,
n.° documento RC 220240000034 del vigente Presupuesto del IMAS.

Caceres, 6 de febrero de 2024
Rafael Antonio Mateos Pizarro
PRESIDENTE DEL IMAS
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y del
Organismo Auténomo IMAS correspondiente al ejercicio 2024.

Mediante el presente Anuncio se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres y del Organismo Auténomo IMAS correspondiente al ejercicio 2024,
aprobada definitivamente por el Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria celebrada el
dia 31 de enero de 2024, (Boletin Oficial de la Provincia n.° 0023 de 1 de febrero de 2024).

Dicho acuerdo es definitivo y agota la via administrativa y podra interponer recurso
Contencioso Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante el érgano jurisdiccional
competente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y demas disposiciones en vigor; sin perjuicio de que
puedan interponer cuantos recursos estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 8 de febrero de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO DE PERSONAL
LISTADO DE PLAZAS

ANEXO |I: PERSONAL FUNCIONARIO
Habilitacion de Caracter Nacional

Denominacion Subgrupo Dotaciones Vacantes
Secretaria Categoria Superior Al 1
Secretaria Categoria Entrada Al 1 1
Intervencion Tesoreria Categoria
. Al 1
Superior
Intervencion Tesoreria Categoria
Al 2
Entrada
Secretaria Intervencion Al/A2 1
Subtotal 6 1

Escala de Administracién General
Subescala Técnica

Denominacion Subgrupo Dotaciones Vacantes
Técnico/a de Administracién General Al 19 8

Subescala de Gestion

Denominacién Subgrupo Dotaciones Vacantes
Técnico/a de Gestion de A2 8 6
Administracién General

Subescala Administrativa

Denominacion Subgr Dotaciones Vacantes
Administrativo/a de Admén. General C1 15 3

Subescala Auxiliar

Ayuntamiento

Denominacion Subgrupo Dotaciones Vacantes
Aucxiliar de Administracién General Cc2 61 28
Personal adscrito a Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales
(IMAS)
Denominacién Subgrupo Dotaciones Vacantes
Auxiliar de Administracién General Cc2 5
SUBTOTAL 5

Subescala Subalterna
Ayuntamiento

Denominacion Subgrupo Dotaciones Vacantes
Ordenanza-Portero/a AP 24 6

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Ragadies

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-737



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 12 de febrero de 2024

Personal adscrito a Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales

(IMAS)
Denominacion Subgrupo Dotaciones Vacantes
Ordenanza-Portero/a AP 1

Escala de Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores
Ayuntamiento

Denominacion Subgrupo | Dotaciones Vacantes

Ingeniero/a de Caminos Canales y 2

Puertos Al

Ingeniero/a Industrial Al 1

Técnico/a del Archivo Histérico Al 1

Arquitecto/a Al 5 2

Licenciado/a en Documentacion Al 1

Técnico/a Informatico/a Al/A2 1 1

Técnico/a en Relaciones Publicas Al 1

Técnico/a Control Aguas Al 1

Letrado/a Consistorial Al 3 2

Técnico/a de Administracion Especial Al 1

Técnico/a en Deportes Al 1 1

Técnico/a Coordinador/a Al 1 1

Técnico/a de Medio Ambiente Al 1 1
Subtotal 20 8

Personal adscrito a Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales

(IMAS)
Denominacién Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Asesor/a Juridico/a Al 1
Psicélogo/a Al 1 1
Subtotal 2 1

Clase Técnicos Medios
Ayuntamiento

Denominacion Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Arquitecto/a Técnico/a A2 8 2
Contador/a A2 2 1
Coordinador/a Cultural A2 1

Educador/a Social A2 2 1
Técnico/a del Servicio de Inspeccién A2 1

Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas A2 3
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Ingeniero/a Técnico/a Industrial A2 2 1
Ingeniero/a Técnico/a Topografo A2 1
Técnico/a Admon. Redes Informéticas Al/A2 1
Técnico/a en Seguridad Informatica y

L A2 1
Telecomunicaciones
Técnico/a en Turismo A2 1
Técnico/a de Comercio y Empresa A2 1
Técnico/a Medio en Prevencion de A2 1
RR.LL.
Técnico/a Informético/a A2 4 1
Técnico/a OMIC A2 1
Técnico/a SIG A2 1
Técnico/a Superior en Prevencion de
RR.LL. Especialidad Seguridad en el A2 1
Trabajo e Higiene Industrial
Técnico/a Superior en Prevencion de
RR.LL. Especialidad Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada e Higiene A2 1 !
Industrial
Técnico/a en Relaciones Laborales A2 1
Recaudador/a A2 1 1
Coordinador/a de Deportes A2 1 1
Técnico/a de Deportes A2 2 1
Coordinador/a Programas de Juventud A2 1 1
Técnico/a de Gestion de Programas A2 5 5
Técnico/a de Formacion y Proyectos A2 1 1

Subtotal 45 17

Personal adscrito a Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales

(IMAS)
Denominacién Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Educador/a Social A2 5
Trabajador/a Social A2 24 11
Subtotal 29 11

Personal adscrito al CONSORCIO CACERES CIUDAD HISTORICA

Denominacién Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Arquitecto/a Técnico/a A2 2 1
Subtotal 2 1

Clase Técnicos Auxiliares
Ayuntamiento

Denominacién Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Gestor/a Cultural Cl 1 1
Delineante Cl 3 1
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Guia Turistico C1l 1
Maestro/a Industrial C1 1
Técnico/a Aucxiliar Informético Cl 2 1
Dinamizador/a Cultural C1l 2 2
Dinamizador/a Formativo Cl 1 1
Subtotal 11 6
Subescala de Servicios Especiales
Clase Policia Local y sus Auxiliares
a) En Activo:
Denominacion Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Intendente-Jefe/a Al 1 1
Inspector/a A2 2
Subinspector/a A2 4 2
Oficial C1 9 1
Agente C1 113 15
Subtotal 129 19
b) En Segunda Actividad:
Denominacién Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Subinspector/a A2 3
Oficial Cl 3
Agente C1 24
Subtotal 30
Clase Personal de Cometidos Especiales
Ayuntamiento
Denominacién Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Administrador/a Web C1 1
Encargado/a de Instalaciones
- C1 1
Deportivas
Agente Vigilante Cl/c2 5 1
Regente c1/c2 1
Auxiliar de Farmacia y Laboratorio C2 1
Informador/a Turistico C2 1 1
Operador/a de Mecanizacion C2 1
Informador/a Juvenil c2 2 1
Informador/a Laboral C2 2
Guarda Portero/a de Instalaciones AP 13 2
Subtotal 28 5

Personal adscrito a Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales
(IMAS)
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Denominacion Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Aucxiliar de Servicios Sociales C2 3
Monitor/a Animacién Comunitaria C2 4

Subtotal 7

Clase Personal de Oficios

Denominacion Subgrupo | Dotaciones Vacantes

Ayudante de Jardines AP 2 1

Encargado/a de Jardines C1 1

Encargado/a de Obras C1 2

Encargado/a Electricidad C1l 1

Guarda de Jardines AP 4 1

Mecénico/a Conductor/a Cc2 6

Oficial Carpintero/a C2 1 1

Oficial de Jardines Cc2 10 3

Oficial Electricista Cc2 4 1

Pedn/a de Jardines AP 20 3
Subtotal 51 10

ANEXO II: PERSONAL LABORAL

Ayuntamiento

Denominacién Subgrupo Dot Vac
Asesor/a Juridico/a Al 1 1
Técnico/a de Formacidn y Proyectos Al 2 1
Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 3 3
Ingeniero/a Técnico/a Agricola A2 1
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas A2 1

Técnico/a Gestion Intervencion A2 1

Técnico/a de Programas A2 2

Técnico/a en Turismo A2 1 1
Técnico/a de Administraciéon Econémica y A2 1
Presupuestaria

Trabajador/a Social A2 1 1
Oficial Administrativo/a C1 1
Administrativo/a Cl 1

Monitor/a Talleres Ocupacionales C1 6 3
Encargado/a de Limpieza Cl/Cc2 1
Encargado/a del Cementerio c1/c2 1

Auxiliar Administrativo/a Cc2 11 6
Conductor/a Grla C2 11 2
Oficial/a Albafiil Cc2 14 4
Oficial/a Electricista Cc2 3 1
Oficial/a Herrero/a Cc2 1 1
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Denominacion Subgrupo Dot Vac
Oficial/a Pintor/a Cc2 2
Oficial/a de Poda Cc2 2 2
Auxiliar de Mercados AP 8
Limpiador/a AP 13 2
Ordenanza AP 2 1
Peodn/a Albaiiil AP 15 4
Peodn/a Cementerio AP 9
Peodn/a Podador/a Segador/a AP 15 4
Portero/a Colegio Publico AP 3 3
Operario/a de Mantenimiento AP 1 1
Guarda Portero/a de Instalaciones AP 1

Subgrupo 135 41

Personal adscrito al Consorcio Caceres Ciudad Historica

Denominacion Subgrupo Dot Vac
Técnico/a de Programas Al 1
Subgrupo 1
Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales (IMAS)
Denominacién Subgrupo Dot Vac
Psicdlogo/a del Area de Mujer Al 1 1
Psicologo/a del Punto de Atencion a Victimas de
- . . Al 1 1
la Violencia de Género
Agentes de Igualdad A2 2 2
Técnico/a Habilidades Cognitivas IDRE A2 1 1
Educador/a Social (Programa Familia) A2 1 1
Educador/a Social (Programa CRISOL) A2 5 5
Monitor/a Talleres Ocupacionales Gl 1 1
Subgrupo 12 12
ANEXO I11: PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
Denominacién Subgrupo Clase Dotaciones | Vacantes
Director/a de la Oficina de
Desarrollo Urbano y Ciudad Al L 1
Histdrica.
Director/a Gerente del IMAS Al F 1 1
Director/a Gerente de la UP Al L 1 1
Director/a Gerente de RRHH C1 L 1 1
Subtotal 4 3
ANEXO IV: PERSONAL EVENTUAL
Denominacién Subgrupo Dotaciones Vacantes
Jefe/a de Gabinete de Alcaldia A2 1
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Jefe/a de Gabinete de Prensa Al 1
Asesor/a de Alcaldia B 1
Responsable de  Medios de Al 1
Comunicacion
Administrativo/a Cl 2
Auxiliares de Empleo Eventual Cc2 8 1
Mecéanico/a Conductor/a c2 1
(Conductor/a de Alcaldia)
Subtotal 15 1

Resumen de totales:

FUNCIONAIIOS/AS ......cvivcvecteieeetest ettt sttt st sa e ebe st s ebesrens
Personal Laboral....
PErsSONal EVENTUAL .........coocveiiiiriitieiecie sttt et ettt be et et sb et et enesaeeneeneas
Personal Directivo Profesional.............cccvciiveiciiieicc e 4
Total Plantilla

Siendo las plazas vacantes contenidas en el acuerdo de suspension del crédito las que a
continuacion se relacionan:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

- Dos plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL dentro de la plantilla
de personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica.

- Una plaza de TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL dentro
de la plantilla de personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala de Gestion.

- Una plaza de ADMINISTRATIVO/A dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.

- Cinco plazas de ORDENANZA dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna.

- Una plaza de LETRADO/A CONSISTORIAL dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores.

- Una plaza de TECNICO/A MEDIO AMBIENTE dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores.

- Una plaza de TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
E HIGIENE INDUSTRIAL dentro de la plantilla de personal funcionario perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios.
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- Una plaza de RECAUDADOR/A dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios.

- Dos plazas de TECNICO/A DE GESTION DE PROGRAMAS dentro de la plantilla de
personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios.

- Una plaza de TECNICO/A DE FORMACION Y PROYECTOS dentro de la plantilla
de personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios.

- Una plaza de EDUCADOR/A SOCIAL dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios.

- Una plaza de ARQUITECTO TECNICO/A dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios.

- Una plaza de DINAMIZADOR/A FORMATIVO/A dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Auxiliares.

- Una plaza de AGENTE VIGILANTE dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Personal
Cometidos Especiales.

- Una plaza de INFORMADOR/A JUVENIL dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Personal Cometidos Especiales.

- Una plaza de GUARDA PORTERO/A DE INSTALACIONES dentro de la plantilla de
personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Personal Cometidos Especiales.

- Dos plazas de AYUDANTE DE JARDINES dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Personal de Oficios.

- Una plaza de GUARDA DE JARDINES dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Personal
de Oficios.

- Una plaza de OFICIAL DE JARDINES dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Personal
de Oficios.

- Una plaza de PEON DE JARDINES dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Personal
de Oficios.

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

- Una plaza de CONDUCTOR/A DE GRUA dentro de la plantilla de personal laboral.
- Una plaza de AUXILIAR DE MERCADOS dentro de la plantilla de personal laboral
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- Dos plazas de OFICIAL/A DE PODA dentro de la plantilla de personal laboral.

- Dos plazas de PEON/A ALBANIL dentro de la plantilla de personal laboral.

- Cuatro plazas de PEON/A PODADOR/A SEGADOR/A dentro de la plantilla de
personal laboral.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cedillo

ANUNCIO. Aprobacion inicial presupuesto general 2024, Bases de ejecuciéon y
plantilla de personal.

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 08 de
febrero de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de Abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
guince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://cedillo.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Cedillo, 9 de febrero de 2024
Antonio Gonzalez Riscado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Torno

ANUNCIO. Bases seleccion de personal laboral.

Bases por las que regira la convocatoria de personal laboral, auxiliar de apoyo administrativo,
mediante proceso ordinario, por el sistema de concurso-oposicion del ayuntamiento de el Torno
(Caceres).

Dichas bases se adjuntan en el anexo.

El Torno, 6 de febrero de 2024
Pedro Pérez Granado
SECRETARIO-INTERVENTOR
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BASES POR LAS QUE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL, AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO, MEDIANTE
PROCESO ORDINARIO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DEL AYUNTAMIENTO DE EL TORNO (CACERES)

Base primera: Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases Generales regular la convocatoria para la provisién,
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso-oposicién
en el Ayuntamiento de El Torno, como personal laboral, de una plaza de auxiliar de
apoyo administrativo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico (Boletin Oficial
de la provincia de Céaceres nim. 19 de 26-01-2024 y Diario Oficial de Extremadura
nim. 19 de 26-01-2024).

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente adscrita a Servicios
Generales, Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, denominacién Auxiliar de Apoyo Administrativo, complemento de destino 14,
complemento especifico 6.512,80 euros/anuales, asignado al puesto de trabajo a
desempefiar y demdas derechos y emolumentos que correspondan conforme a la
legislacion vigente.

1.3. La persona seleccionada que obtenga plaza quedara sometida al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente, siendo sus funciones las que siguen a
continuacion:

a) Atencion telefdénica y presencial al ptiblico y en determinadas labores en las
dependencias municipales, como fotocopiadora, padrones, planos catastrales, archivo,
difusion de bandos y comunicados, contrataciones del personal laboral temporal, etc.

b) Gestién del padrén municipal de habitantes, de los padrones
fiscales, como tasas, impuestos y exacciones municipales, en todo
aquello que sea competencias del Ayuntamiento y gestidon
administrativa de cualesquiera servicio de competencia municipal.

c) Funciones de recaudacion y tesoreria que legalmente se le
pudieran encomendar.

d) Gestién de la correspondencia que se reciba, encargado del
registro de entradas y salidas de documentos, asi como tramitar en la
oficina de correos la que se despache de las oficinas municipales.

e) Apoyo a los técnicos municipales y colaboracién con los de
otras Administraciones Publicas en relacién con las funciones
descritas, asi como con las funciones y tareas desarrolladas por el
Registro Civil y Juzgado de Paz.

f) Custodia y control de Ilaves de los edificios municipales.

g) Realizar todas aquellas funciones analogas y complementarias asignadas y
relacionadas con el puesto de trabajo o que puedan serle atribuidas por la legislacién
vigente, cuando procedan de los responsables municipales y del personal superior
jerarquico, en aras del correcto funcionamiento de los servicios municipales.
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2.1. La plaza citada corresponde al proceso ordinario de provisién de puesto de trabajo
en la Administracién Local.

2.2.La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y
por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracién General del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Base tercera: Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el tltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la
finalizacién del proceso selectivo correspondiente, que se vera culminado con el
llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaifiola o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre
(desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las
personas nacionales de los demds estados miembros de la Unién Europea deberdn
acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el
articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la
que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para desempafiar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo ptiblico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las
tareas propias del puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en
el art.2.° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.
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f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes, del Titulo de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Grado Medio o titulacién equivalente o
superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo establecido
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la
titulacion.

Base cuarta: Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la
solicitud segin modelo normalizado (Anexo II), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, y manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, acompafiando a la misma la fotocopia del D.N.I. o
documentos identificativo.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo II) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podra descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de
El Torno, o teleméticamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento o en la
publicacién efectuada en el B.O.P. de Caceres o tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la
sede electrénica del Ayuntamiento. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancias de la persona
interesada.

4.2. Plazo y lugar de presentacién: Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del correspondiente anuncio de
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», una vez que se hubiesen publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:
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a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento, y al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicara
por correo electrénico al Ayuntamiento de El Torno en la direccién siguiente:
secretaria@aytoeltorno.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién
dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes,
mediante escrito motivado; transcurrido dicho plazo no se admitird
ninguna peticién de esta naturaleza.

4.3. Tasas: Se establecen una tasa por importe de 30 euros que se deberan ingresar
en la cuenta municipal ES78-2080-3570-1130-4000-0806, siendo causa de inadmisién
no presentar el justificante del pago de la tasa, dentro del plazo de admisién de
solicitudes.

4.4. Documentos a acompaiiar en las solicitudes:

Las Solicitudes (Anexo II) irdn acompafiadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o pasaporte, en su
defecto.

b) Copia de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados seguin
se indica en la base séptima.

c) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas
para la expedicion del mismo.

d) Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la TGSS.

e) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa.
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El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideraci6n de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.
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oficio quien lo aporte al procedimiento, como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar
la ampliacién de documentacién si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado, por asi constar en la propia Administracién convocante.

Base quinta: Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias hébiles
para su subsanacion. Se indica que, si la persona aspirante no hiciera la subsanacion, se
le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art.42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no
procediendo la devolucién de la tasa, en el caso de exclusion de la persona aspirante por
causas imputables a la persona interesada.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador
al que se refiere la Base sexta de esta convocatoria, publicandose en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Céaceres, tablén de anuncios o tablén edictal de la sede electrénica o
pagina web del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere,
seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia- Presidencia, en una nueva Resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

5.2. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Céceres, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se hardn publicas tanto en el tablén de anuncios fisico o en la Sede
electrénica o pagina web del Ayuntamiento.

5.3. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la
realizacién de la evaluacién con cardcter cautelar siempre y cuando acrediten haber
presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.
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5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, fecha y hora de celebracién de la evaluacion, debera publicarse en el
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Base sexta: Tribunal calificador.

https:/

6.1. El Tribunal calificador, de categoria 3* segun el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, estard constituido por la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria:
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Presidencia: Un/a empleado/a puiblico/a designado por la Alcaldia.

Vocales: Tres, un/a empleado/a publico/a designado por la Junta de Extremadura
y dos empleados/as publicos/as designado por la Alcaldia de cualquiera otra
Administracién Publica.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue, con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucién de Alcaldia
siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composiciéon a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se
tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
MiSmos requisitos.

6.5. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar véalidamente con la asistencia del Presidente/a, un
Vocal y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con
V0Zz, pero sin voto.

6.8. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible
recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la
legislacion vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicaciéon en el
Tablén de Anuncios de esta Administracién de dichas resoluciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria Tercera, siendo el niimero de asistencias previstas
de al menos dos.
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El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso-oposicion libre, conforme a lo previsto en el art. 61° del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y arts. 94° y ss. de la Ley
de la Funcién Publica de Extremadura y se desarrollard con arreglo a las siguientes
reglas:

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara
de dos fases:

* Oposicién: 60 puntos (60% de la puntacién total).
* Concurso: 40 puntos (40% de la puntacién total).
Fase de oposicion:

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de dos ejercicios
obligatorio y eliminatorios en su conjunto, siendo necesario obtener
como minimo un total de 15 puntos en cada una de las pruebas o
ejercicios. La puntuacién de la fase de oposicién de cada aspirante
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en uno de
los ejercicios.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan.

Primer Ejercicio: Cuestionario tipo test. 30 puntos.

Tendra una duracién de 60 minutos y se calificard de 0 a 30 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 15 puntos,
resultando eliminadas aquellas personas que no superen dicha
puntuacién.

Cuestionario tipo test con 30 preguntas, mas 5 de reserva, con

cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una es la correcta,
basadas en el temario fijado en el anexo |. Cada respuesta correcta se
valorara con 1 punto y por cada respuesta errénea se restard 0,20
puntos.
Las preguntas adicionales o de reserva sustituirdn por orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacién, pudiendo presentar las reclamaciones las/os aspirantes
para impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién,
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la celebraciéon del
ejercicio.
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Consistird en resolver un supuesto practico determinados por el
Tribunal, a realizar por escrito en un equipo informatico con
tratamiento de textos Word y Excel y presentar en la impresora
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municipal conectada a los equipos existentes en la Casa Consistorial,
pudiendo plantear cada uno de ellos diversas cuestiones sobre el
temario que figura en las bases y/o en relacién con las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo, en el tiempo que estime el
Tribunal, que no podra exceder de treinta minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 30 puntos por cada miembro del
tribunal, siendo el resultado total la media aritmética de Ia
puntuacién total otorgada, no teniendo en cuenta la mayor y la menor
puntuacién otorgada por el tribunal, para superar la prueba se deberd
obtener como minimo una calificacién total de 15 puntos en el total
del ejercicio.

Se valorard fundamentalmente la claridad expositiva, ausencia
de faltas de ortografia, capacidad de raciocinio y acertada resolucién,
asi como la capacidad de sintesis y adecuada interpretacién de la
normativa aplicable, etc. Se podrdn utilizar textos legales y mdaquinas
de calculo no cientificas y no programable, estando excluidos
expresamente la tenencia de teléfonos mdéviles y el uso del correo
electrénico o internet para poder realizar consultas externas o
contactar con el exterior, siendo causa de exclusién su utilizacién.

Los supuestos practicos serdn los mismos para todas/os las/los
aspirantes y el orden de actuacién de las/los aspirantes, cuando no
pueda ser simultdneo, serd el siguiente: Se iniciard por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la letra “W”, segun el
orden alfabético resultante del listado de aspirantes admitidas-os y si
no existe ninguna persona, se continuard por aquellas-os cuyo primer
apellido comience por, “X”, “ Y “ y asi sucesivamente (segun
resultado de la Resolucién de 27-07-2023, se la Secretaria de Estado
de Funcién Publica).

Fase de concurso de méritos.
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Sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y supondra
un 40% de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo. Consistird en la
calificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacién, de
acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de la
convocatoria.

desde la

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion: Puntuacion
maxima 40 puntos.

A) Servicios prestados o experiencia profesional: Maximo 30 puntos.
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A.1) Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones o tareas como
auxiliar administrativo (G.C. 07 en la vida laboral): 0,30 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 30 puntos.

Mes completo se considera 30 dias naturales, desprecidndose los decimales.

Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditaran obligatoriamente
mediante informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y en caso de dudas, con el contrato de trabajo o certificado de empresa indicando
la fecha de inicio y fin de cada una de las vinculaciones, el total de dias de vinculacién y
régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de El Torno, la
persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte
de oficio al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y
con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los datos resefiados.

Los servicios prestados por el personal especificamente
nombrado a tiempo parcial serdn valorados con la consiguiente
reduccién.

B) Otros méritos. (Maximo 10 puntos).
B.1) Formacion (5 puntos maximos):

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Publicas u
Organismos y Organizadores dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales,
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones de
auxiliar adminitrativo. Asimismo, se valoraran los cursos de
formacién, recibidos o impartidos que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los agentes anteriores, con contenidos
transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo
personal y profesional de los empleados publicos.

Sélo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién
del curso o accién formativa, cuando sean varias coincidentes dentro
del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditard mediante diplomas o certificados
originales o copia de los mismos en horas y/o créditos. Cuando la
duracién venga determinada por dias, el Tribunal valorard 5 horas por
dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso. En
caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas
aportadas figuren tanto las horas de formacién como los créditos, se
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tendrdn en cuenta éstos Ultimos para su valoracién, siempre y cuando
dichas actividades formativas tengan diez o més horas de duracién.
No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias.
Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de
poder exigir a la persona aspirante cualquier documentacién
complementaria.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
Por asistir a cursos o actividades formativas:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que
no se especifiquen nimero de horas, se valoraran con 0,10 puntos.

Se valoraran con 0,20 puntos cada crédito de cada una de las demds
actividades formativas presentadas, estableciéndose la equivalencia
de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiqguen nimero de

horas se valoraran con 0,10 puntos.

El médximo de puntuacién por un solo curso o actividad formativa no
podré exceder de 2 puntos.

Por impartir cursos o actividades formativas:

Actividades formativas impartidas de menos de 10 horas y las que no
se especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,10 puntos.

Se valoraran con 0,20 puntos cada crédito de cada una de las demds
actividades formativas impartidas, estableciéndose la equivalencia de
1 crédito con 10 horas

La valoracién de estos mérito deberd acreditarse mediante original
o copia de la certificacion que exprese que se ha impartido o
participado como docente de una determinada actividad formativa y
en la que se acrediten las horas impartidas de docencia, no
valoradndose las précticas, las colaboraciones, ni las tutorias.
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B.2.) Titulacién (5 puntos maximo).

desde la

Por estar en posesion de titulacién de nivel superior o complementaria a la
minima exigida para el ingreso:

- Doctorado: 5 puntos.

- Licenciado, Grado, master o diplomado: 4 puntos

- Otra titulacién académica superior a la exigida en la convocatoria: 2
puntos.
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Se valorard Unicamente la mayor titulacién aportada y no se
valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de
clasificacién ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Se valoraradn aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas
mediante acuerdo de Consejo de Ministros, publicadas en el Boletin
Oficial del Estado e inscritas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos. Se acreditardn mediante su certificado correspondiente.

Los aspirantes dispondrédn de un plazo de 5 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién
de la fase de concurso para hacer alegaciones.

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado A) Experiencia
profesional y asi sucesivamente, por el mismo orden en que aparece regulado en esta
convocatoria, atendiendo a la puntuacion obtenida sin aplicar el nimero de puntos
maximo del apartado. De persistir el empate, se resolvera atendiendo a la persona que
acredite mas tiempo total de servicios prestados.

Base octava. Calificacion final.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
Oposicién y de concurso levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a lo
establecido en la en la Base anterior.

Base novena: Relacion de personas aspirantes aprobadas y bolsa de trabajo
temporal.

9.1 Terminado el concurso el Tribunal Calificador hara ptiblica, en la web del
ayuntamiento y en el tablon de anuncios fisico, tablén edictal o pagina web del
Ayuntamiento la relacién de personal aprobado por orden de puntuacién.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 19

9.2. Contra la propuesta del Tribunal Calificador que culmine el proceso selectivo,
las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Alcalde del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes desde la exposicioén del anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tablén de edictos del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

9.3. En ningtn caso el Tribunal podrd proponer el acceso a la condicién de
personal laboral fijo de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

No obstante, siempre que los érganos de selecciéon hayan propuesto
el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias del/la aspirante seleccionado, el

11
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6rgano convocante podra contratar al/la aspirantes que siga al/la
propuesto, para su contratacién como personal laboral temporal, por
el orden de puntuacién total obtenido y siguiendo dicho orden,
generdndose una bolsa de trabajo temporal, para los casos de
vacantes, enfermedad o renuncia de aquellas personas que hayan
superado la fase de oposicién.

Base décima: Presentacion de documentos.

10.1 La persona aspirante aprobada y propuesta para contratacién dispondra de un
plazo de 10 dias hébiles desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados/as
para presentar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la
Base tercera.

10.2. Si dentro del plazo indicado la persona aspirante no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado en la
categoria y servicio a la que opta, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Base undécima: Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva se elevara al Alcalde-Presidente la propuesta
final para la contratacién, como personal laboral fijo con la categoria de Auxiliar
Administrativo de Administracién General, de aquella persona aspirante que haya
obtenido plaza. El niimero de personas aspirantes propuestas no podra ser superior al
namero de plazas convocadas.

La contratacién se hara efectiva en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién del Decreto de la Alcaldia, en virtud de las condiciones
publicadas en la relacién de puesto de trabajo vigente en el momento de la contratacién.

Base décimo segunda: Obligaciones de las personas contratadas.

La persona aspirante que hubiera sido contratada dentro del plazo establecido, se
incorporard como empleada/o ptiblico del Excmo. Ayuntamiento de El Torno a todos
los efectos, en la categoria y servicio a la que han optado, debiendo desempefiar con
diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con
sujecion y observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo de Conducta de los
Empleados Publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo III del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Base décimo tercera: Proteccion de datos de cardcter personal.
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La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por
el Ayuntamiento de El Torno. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente Concurso
y Evaluacion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacién o cancelacién mediante escrito dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de El Torno, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Base décimo cuarta: Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su tltima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, segin cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I: TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 19

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Principios generales. La Reforma de la Constitucién.

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas. El Tribunal
Constitucional.

desde la

Tema 3.- La Corona. Las Cortes Generales. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Gobierno. El Podre Judicial.
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Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Estructura.
Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y Principios Rectores.
Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5.- Clases de Administraciones Publicas. La Administracion
General del Estado. La organizacién territorial del Estado:
Comunidades Auténomas y Administracién Local.

Tema 6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (I). El municipio: Organizacién y competencias. Padrén
Municipal de Habitantes.

Tema 7.- La Ley 7/198, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (IlI). Disposiciones comunes a las entidades locales.
Régimen de funcionamiento. Bienes, actividades y servicios.
Contratacién. Personal al servicio de las entidades locales.

Tema 8.- El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre).

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento.
Capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 10.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas (ll): De la
actividad de las Administraciones Pulblicas. Normas Generales de
actuacién. Término y plazos. De los actos administrativos (requisitos,
eficacia, nulidad y anulabilidad).

Tema 11.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ill): De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdun.
Garantias. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién. Instruccién y
finalizacién. De la tramitacién simplificada. Ejecucion.
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desde la

Tema 12.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): De la
revisién de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa
y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
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Tema 13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: Titulo Preeliminar. Capitulo IlI: Principios de la potestal
sancionadora. Capitulo IV: De las responsabilidades patrimoniales de
las Administraciones Publicas.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto
refundido de la Ley Reguladora de Ilas Haciendas Locales.
Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 15.- Régimen juridico del gasto publico. Contabilidad y
cuentas. R.D. 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1998, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales en materia
presupuestaria: Capitulos I, Il y IlI.

Tema 16.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Procedimiento de
control de actuaciones urbanisticas. Seccién 12 Licencias
Urbanisticas. Seccién 22 Comunicaciones previas. Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Capitulo VI, Comunicacién ambiental municipal.

Tema 17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Disposiciones Generales. Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley. Contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley. Delimitacién de los tipos contractuales. Partes del contrato:
6rgano de contratacién; capacidad y solvencia del empresario.
Aptitud para contratar con el sector publico.

Tema 18.- R.D. 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Titulo I. Bienes,
concepto y clasificaciéon de los bienes. Capitulo Il. El dominio publico
local. Concepto, caracteristicas, adquisicién, utilizacién, enajenacidn,
bienes patrimoniales locales.
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Tema 19.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracién
del archivo de gestién. Criterios de ordenacién del archivo.

desde la

Tema 20.- Ofimdtica. Word y Excel: Principales funciones y
utilidades. Creacién y estructuracion del documento. Gestidn,
grabacién, recuperacién e impresién de ficheros. Correo electrénico:
Conceptos elementales y funcionamiento. Creacion de mensajes.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Libreta de direcciones.

I
5
I
I
£
P
o
&)
g
@
w
i
0
o
=
x
S
2
3]
x
3
i
5
I
z
£
S
S
8
h=p
s
58
3
5]

15

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-739



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 12 de febrero de 2024

AYUNTAMIENTO DE EL TORNO

(CACERES)

Tema 21.- El Municipio de El Torno, historia, presente, callejero,
dependencias municipales, lugares de interés cultural, turistico y
entorno.
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Anexo II

SOLICITUD DE PARTICIPACION A PRUEBAS SELECTIVAS DE AUXILIAR DE
APOYO ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE EL TORNO (CACERES)

Auxiliar de apoyo Administrativo de Administracién General

Identificacion de la persona interesada:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:
Teléfono:

Correo electrénico:

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las bases reguladoras del
concurso convocado para cubrir una plaza de auxiliar de apoyo
administrativo en el Ayuntamiento de El Torno (Caceres),

DECLARA: Que cumple con los requisitos exigidos para optar a la
misma, teniendo constancia de que el incumplimiento de los mismos
supone la exclusién de la participacién en el proceso selectivo.

Por lo expuesto, SOLICITA: Tomar parte en el proceso selectivo de la
plaza indicada, comprometiéndose a prestar el citado servicio con
estricta sujecién a lo determinado en las bases aprobadas e invoco
los siguientes méritos y aporto ademas para su valoracién en la fase
de concurso la siguiente documentacién:

Documentacidon obligatoria para todas las personas aspirantes
- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del justificante del ingreso de los derechos de
examen.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 19

Documentacion fase de concurso:

z
Mérito Documento 3 E
[2k=5-}
= ﬁ 3
38
Vida laboral g
Certificado de servicios prestados, contratos o certificados de 9
empresa. 583
Titulacién mayor a la exigida para el acceso al puesto. §5
Titulos o certificados de asistencia a cursos o su imparticién. &
Otra documentacién E ;

17

§ www.dip-caceres.es

ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-739



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 12 de febrero de 2024

AYUNTAMIENTO DE EL TORNO

(CACERES)

Nota: A los efectos de valoracién de méritos, se hace constar
expresamente que no serdn valorados los méritos no invocados, ni
tampoco aquello que, aun siendo invocados, no hubieran sido
debidamente acreditados en el plazo de presentaciéon de instancias,
sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracidn.

En , a de de20__ .

Firmado:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa,
se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cdaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponerse el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

DILIGENCIA: La pongo yo, el Secretario, para hacer constar que
las presentes bases han sido aprobadas en su integridad por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 06-02-
2024.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gargantilla

CORRECCION DE ERRORES. Aprobacién Inicial Presupuesto Municipal Ejercicio
2024.

Advertido error en el anuncio publicado en el BOP de Caceres n° 0029, del dia 9 de febrero de
2024, relativo a la aprobacion inicial del presupuesto municipal del ejercicio 2024, se procede a
Su subsanacion:

Donde dice: "Aprobado inicialmente en Sesion Extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de
fecha 8 de febrero de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, y laboral para el ejercicio econémico 2023....."

Deber decir:"Aprobado inicialmente en Sesién Extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de
fecha 8 de febrero de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, y laboral para el ejercicio econémico 2024...."

Gargantilla, 9 de febrero de 2024
Dolores Pefia Carril
ALCALDESA PRESIDENTA

www.dip-caceres.es m
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-740

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 12 de febrero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Monroy

EDICTO. Expediente de modificaciéon de créditos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicién al publico, ha quedado aprobada definitivamente la modificacion de créditos n.°
31/2023 del Presupuesto General de esta Corporacion, consistente en transferencias de crédito
entre partidas de distintas areas de gastos, conforme a continuacién e indica:

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAJA

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE BAJA CREDITO

PRESUPUESTARIA
920.222 Comunicaciones 2.000,00 €
231.480 Ayudas fomento natalidad 1.750,00 €
920.230 Dietas y locomocion 3.000,00 €
TOTAL BAJAS............ 6.750,00 €

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN ALTA

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE ALTA CREDITO

PRESUPUESTARIA
459.221 Material, suministro y otros 6.750,00 €
TOTAL ALTAS............. 6.750,00 €
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, contra la presente aprobacion definitiva se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Monroy, 6 de febrero de 2024
Sandra Maria Bernal Bernal
ALCALDESA PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Monroy

EDICTO. Expediente de modificaciéon de créditos.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169°.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, al que
se remite el articulo 177°.2 del mismo Texto Refundido, y en el articulo 20°.3 en relacién con el
articulo 36°.1 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril; se publica para general conocimiento,
gue esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el dia veintidés de diciembre de dos mil
veintitrés, adopté acuerdo unanime de aprobacién inicial que ha resultado definitivo, al no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo, del expediente de modificacién de crédito
nimero 36/2023 que afecta al vigente Presupuesto de este Ayuntamiento, conforme a
continuacion se indica:

EXPEDIENTE NUMERO 36/2023.-CREDITO EXTRAORDINARIO.

GASTOS.

Partida 342.609.-Obras de Mejora y adaptacion de piscina municipal....245.400,23 €
TOTAL GASTOS.....245.400,23 €

El anterior importe seria financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria resultante de
la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2022:

INGRESOS.
Subconcepto 870.00.- Remanente de Tesoreria del ejercicio 2022......... 245.400,23 €

TOTAL INGRESOS....245.400,23 €
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, contra la presente aprobacion definitiva se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Monroy, 6 de febrero de 2024
Sandra Maria Bernal Bernal
ALCALDESA PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Lista provisional admitidos/as pruebas estabilizacion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-052, de fecha 05/02/2024, la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y exluidos/as, de la convocatoria de plazas
como personal laboral fijo, de una de AEDL, una plaza de Operario de servicios multiples y una
plaza de Operario de Servicios multiples para Valdencin para el Ayuntamiento de Torrejoncillo
por el sistema de concurso de méritos, en turno libre, en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacién del empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, para la reduccion de la
temporalidad a tenor siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:
- PLAZA DE AEDL
- ADMITIDOSI/AS:
1. CLAUDIA GONZALEZ SANTOS.
- EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.
- PLAZAS DE Empleado de Servicios mdltiples,
- ADMITIDOSI/AS:
1. PEDRO EMILIO SERRANO GIL
- EXCLUIDOS/AS:

Ninguno/a.
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- PLAZA DE Empleado de Servicios multiples de Valdencin
- ADMITIDOSI/AS:

1. JOSE ISIDORO ALVAREZ MENDEZ
« EXCLUIDOS/AS:

Ninguno/a.

SEGUNDO. Abrir un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir de la publicacion del presente
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el tablén de anuncios, en los que los/as interesados/as puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Torrejoncillo, 7 de febrero de 2024
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Nombramiento Jefe/a de la Policia Local.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2024, se aprobdé definitivamente el
nombramiento de D .OSCAR PARRO GUTIERREZ como Jefe de la Policia Local del
Ayuntamiento, lo que se publica a los efectos pertinentes:

Vista la necesidad de proveer el puesto de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento, por el
procedimiento de libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, objetividad y publicidad.

Incoado expediente administrativo n.° 433/2023.

Aprobadas las bases que han de regir el procedimiento, mediante Decreto de la Alcaldia de
fecha 27/09/2023.

Realizadas las publicaciones en BOP n.° 188 de fecha 03/10/2023; DOE n.° 216 de 10/11/2023
y BOE n.° 299 de fecha 15/12/2023.

En el periodo de solicitud se ha presentado UNA sola solicitud de D. Oscar Parro Gutiérrez, de
acuerdo con lo estipulado en la base 52. De las Bases reguladoras y de conformidad con el
articulo 17 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura,

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad
y publicidad, mediante libre designacion a D.OSCAR PARRO GUTIERREZ, Jefe de la Policia
Local del Ayuntamiento, una vez comprobado que relne los requisitos exigidos en las bases y
la convocatoria que han regulado la provision del puesto.

SEGUNDO. Notificar la resolucién de nombramiento a D. OSCAR PARRO GUTIERREZ
comunicidndole que debera proceder a la toma de posesién en el plazo de legalmente
establecido.

Y
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TERCERO. Publicar el nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Torrejoncillo, 7 de febrero de 2024
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE
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