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Provincia

Diputacién Provincial de Caceres
Extracto de las resoluciones presidenciales adoptadas durante
el mes de noviembre de 2023. BOP-2024-745

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Arroyomolinos

Aprobacion definitiva del plan de despliegue de una red de
comunicaciones electronicas en este municipio presentado BOP-2024-746
por TELEFONICA DE ESPANA S.A.U.

Ayuntamiento de Belvis de Monroy

Oferta Empleo Publica para la Estabilizacion del Empleo ) )
Temporal. BOP-2024-747

Ayuntamiento de Casar de Caceres
Publicacion definitiva Ordenanza IVTM. BOP-2024-748
Bases Reguladoras Premios Concursos de Carnaval 2024. BOP-2024-749

Ayuntamiento de Casas de Miravete
Nombramiento Juez/a de Paz Titular. BOP-2024-750

Ayuntamiento de Descargamaria
Juez/a de Paz Titular. BOP-2024-751

Ayuntamiento de Miajadas

Aprobacion provisional de Modificacion de la Ordenanza
Especifica de Subvenciones. BOP-2024-752

Ayuntamiento de Mirabel

Notificacidn colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza. BOP-2024-753

Ayuntamiento de Riolobos
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Plan Antifraude. BOP-2024-754

Aprobacion provisional Expediente de establecimiento y ) )
modificacion de Ordenanzas Fiscales. BOP-2024-755

Ayuntamiento de Santibanez El Alto

Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio BOP-2024-756
2024.

Ayuntamiento de Valdemorales
Juez/a de Paz Sustituto/a. BOP-2024-757

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Navatrasierra (E.L.M.)

Aprobacién definitiva del Presupuesto General y plantilla de ; )
personal 2024. BOP-2024-758
Mancomunidades

Mancomunidad de Municipios Tajosalor

Publicacion final Reglamento de Régimen Interno Escuela _ )
Profesional "Inserta-T TajoSalor". BOP-2024-759
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de las resoluciones presidenciales adoptadas durante el mes

de noviembre de 2023.

Resoluciones del mes de noviembre de 2023.

- Contratos menores.

Servicios extraordinarios

« OGEP Oleoturismo.
- Devolucién de ingresos no tributarios.

Disposiciones administrativas de caracter general.

« Subvenciones de concesion directa.
- Convocatoria ordinaria Junta de Gobierno.

Convocar pleno ordinario de fecha 23 de noviembre de 2023.

- Participacion y designacion de representantes en Organos Colegiados y grupos de

trabajo.
Aprobacién de cuentas justificativas.

- Aceptar los ingresos con cargo al concepto de: ingresos del presupuesto vigente "Precio

publico utilizacion Complejo San Francisco", “Precio publico de publicaciones y venta de
libros” detallada en la resolucion.

- Conceder, aprobar las subvenciones solicitadas por varias asociaciones, ayuntamientos,

en los diferentes regimenes, disponer el gasto,aprobar las actuaciones objeto de la
subvencion, ordenar el pago y establecer las obligaciones correspondientes a las
subvenciones concedidas, detalladas en las Resoluciones.

- Autorizar el resarcimiento de los gastos derivados de la asistencia como representacion

de esta institucion, con motivo de las comisiones que se indican en las resoluciones.

- Aprobar los recibos, el reconocimiento y liquidacion de una obligacion y ordenar el pago,

una vez fiscalizado por la Intervencidn, a favor de la Junta de Extremadura de las
liquidaciones presentadas por el responsable del Parque Movil,y del Sepei en relacion
con la ITV para el primer semestre de 2024.

- Autorizar la realizacién de las actuaciones solicitadas por varios terceros, con el

cumplimiento estricto de los condicionantes referidos en las resoluciones.
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Abonar las cantidades que se indican, a los empleados publicos relacionados en las
resoluciones, en concepto de complemento de productividad, servicios extraordinarios y
trabajos de superior categoria, por servicios realizados.

Delegar el voto del Presidente en los diputados/as que se indican en las resoluciones.
Reconocer a varios empleados publicos de la Corporacién, la consolidacion, del grado
personal, que se indica en las resoluciones.

Autorizar o encomendar a empleados publicos, la realizacion de trabajos de superior
categoria.

Aprobar los documentos liquidatorios, el reconocimiento y liquidacién y ordenacion del
pago en relacién con gastos y premiso de competiciones deportivas.

Conceder a un empleado publico de la Corporacion, la prolongacién de la permanencia
en el servicio activo.

Responsabilidad patrimonial pasiva.

Aprobar los expedientes de Modificacién Presupuestarias que se indican en las
resoluciones.

Liquidacion de tasas y precios publicos.

Gestion de instalaciones culturales y deportivas de la Diputacion Provincial de Caceres.
Convalidacion de gastos.

Aprobacién de convenios, acuerdos marcos y protocolos generales de actuacion.
Anticipos de caja fija y pagos a justificar.

Aprobar,Desestimar las solicitudes presentadas por varios empleados publico,
solicitando las ayudas econdmico-sociales por proétesis, matriculacién de estudios,
escolaridad, natalidad.

Autorizar a varios empleados publicos las comisiones de servicio especificadas en las
Resoluciones, asi como el abono de los gastos por desplazamiento y manutencion que
les correspondan.

Aprobar la organizacion de actividades culturales y deportivas.

Subvenciones recibidas.

Aprobar los diferentes planes provinciales de obras y servicios.

Aprobar las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

Aprobar los expedientes de valoracion de las series documentales.

Conceder el servicio de Teleasistencia, a los/as beneficiarios/as relacionados/as en el
Anexo | de las Resoluciones.

Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones que conllevan las cuotas patronales asi
como los pagos no presupuestados de los importes correspondientes a la cuota obrera
de Seguridad Social y demas atenciones de asistencia social de los empleados
publicos, los miembros de la Corporacién con dedicacion exclusiva y del Consorcio
MasMedio correspondientes al mes de octubre de 2023 y ordenar el pago.
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Aprobar el reconocimiento y liquidacion de obligaciones y ordenar el pago de cantidades
a los Grupos Socialista y Grupo Popular de la Corporacién, en concepto de
asignaciones fija y variable correspondientes al mes de noviembre de 2023.

Reconocer las obligaciones que conlleva la némina de los empleados publicos, de los
miembros de la corporacién y de los empleados del Consorcio MasMedio,
correspondiente al mes de noviembre de 2023 y ordenar el pago de la misma segun el
desglose indicado en las resoluciones.

Aprobar expedientess genéricos de varias resoluciones de: “aprobar las
indemnizaciones expropiatorias, el reconocimiento y liquidacién de obligaciones,
fiscalizadas por la Intervencién y ordenar el pago a favor de los terceros que se indican
en la resolucién”;. “aprobar la devolucion de las garantias y fianzas definitivas
constituidas por varias mercantiles ante esta Diputacién Provincial en garantia del
correcto cumplimiento de los contratos de las obras indicadas en las resoluciones”;”
reconocer la obligacién y ordenar el pago, en concepto de honorarios devengados por
varios Técnicos o Empresas, por el Encargo Profesional de Prestacion de Servicios para
Direccion de obras /Direccién de Ejecucion, Direccion y Coordinacién en Materia de
Seguridad, Contratos de Servicios y Redaccién del Proyecto, recepcionadas dichas
obras favorablemente o una vez ha sido informado el responsable técnico”.

Aprobar las diferentes licencias y permisos que se indican en las resoluciones.

Nombrar a varios funcionarios/as interinos, con destino en las distintas Areas de la
Diputacion Provincial.

Declarar jubilados/as a varios empleados/as publicos/as de la Corporacion teniendo en
cuenta su solicitud de jubilacion.

Dejar sin efecto la resolucién que se indica , concertando un contrato de trabajo de
duracion determinada a tiempo parcial como empleado de mantenimiento, reduciendo
su jornada y trabajo en un 50% y simultaneamente suscribir un contrato de trabajo de
relevo a tiempo parcial del 50% como empleado de mantenimiento con un tercero..

Abrir el plazo para la presentacion de solicitudes, para el reconocimiento de los distintos
niveles y del cambio de subgrupo de la carrera profesional horizontal.

Reconocer a varios empleados publicos, los servicios prestados en las Administraciones
Publicas y los trienios que les corresponden.

Reintegro de subvenciones, becas y ayudas.

Instancia General normalizada.

Aprobar las comisiones circunstanciales de secretaria-intervencion.

Nombrar instructores para expedientes sancionadores (urbanismo) y expedientes de
responsabilidad patrimonial.

Nombrar a varios empleados publicos de la Corporacion, para formar parte de
Tribunales de seleccion de personal, o para llevar a cabo comisiones circunstanciales, a
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peticion de varios Ayuntamientos y varias Mancomunidades.

- Convocatorias de seleccién de personal.

« Aprobacidn de planes de seguridad y salud.

- Aprobar gestiones de formacion, nombramientos de profesores, pago de acciones
formativas que se indican en las resoluciones.

- Venta o enajenacién de ganado.

- Reconocimiento de obligaciones y ordenacion de pagos.

- Creacion de aplicaciones presupuestarias.

- Contratacion: aprobar expedientes de contratacién y ratificar organos de contratacion.

- Aprobar certificaciones y certificaciones finales de obras y sus facturas, reconocer las
obligaciones y ordenar el pago a los contratistas-adjudicatarios, por los importes
relacionados en las resoluciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 8 de febrero de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACION DE CACERES
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del plan de despliegue de una red de
comunicaciones electrénicas en este municipio presentado por TELEFONICA DE
ESPANA S.A.U.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0040, de fecha 06/02/2024, el plan
de despliegue e instalacidon de una red de comunicaciones electrénicas en el municipio de
Arroyomolinos, cuyo RESUELVO establece:

“PRIMERO. Aprobar definitivamente el Plan de Despliegue de una red de comunicaciones
electrénicas para este municipio presentado por:

Interesado/a TELEFONICA DE ESPANA S.A.U. A82018474

Representante.  SMART TELECOM CONSULTING 2004 SOCIEDAD LIMITADA B95328993

condicionado al cumplimiento de las Consideraciones/Conclusiones establecidas en el informe
técnico n.° ARR-061-i0TR-23 obrante en el expediente.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
su general conocimiento.

TERCERO. Notificar la presente Resolucién a los/as interesados/as, con indicacion de los
recursos pertinentes”.

se publica el mismo para su general conocimiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y
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O bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Arroyomolinos, 8 de febrero de 2024
Antonio Eusebio Solis Balset
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

CORRECCION DE ERRORES. Oferta Empleo Publica para la Estabilizacion del
Empleo Temporal.

EXPEDIENTE N.° 364 /2023.

Por la presente se hace publica la correccién de error al Anuncio de la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Belvis de Monroy,
publicado en el BOP n.° 0001, de 2 de Enero de 2024, para general conocimiento.

Asi, donde dice:

Plazas cuyo Sistema de Seleccion es el Concurso de Méritos (Disposiciones Adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre), anteriores al 1 de Enero de 2016:

PERSONAL FUNCIONARIO:
Ninguna.
PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CATEGORIA LABORAL VACANTES JORNADA
CLASIFICACION

Grupo IV/AP  Auxiliar Ayuda a Domicilio. 3 50 %

Grupo IV/C2  Encargado/a Obras — Oficial 1 100 %
Primera/Segunda.

Grupo V/IAP  Operario/a Servicios Mdltiples. 2 100 %

Total plazas: 6.
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Plazas cuyo Sistema de Seleccion es el Concurso - Oposicidn (Articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
de 28 de Diciembre), posteriores al 1 de Enero de 2017 y anteriores al 31 de Diciembre de
2020:

PERSONAL FUNCIONARIO:
Ninguna.
PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CATEGORIA LABORAL VACANTES JORNADA
CLASIFICACION

Grupo IV/IC2  Auxiliar Administrativo/a. Administracion 1 100 %
General.

Total plazas: 1.

Total plazas Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento de Belvis de Monroy
para la estabilizacién de empleo temporal: 7.

Debe decir:

Plazas cuyo Sistema de Seleccion es el Concurso de Méritos (Disposiciones Adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre), anteriores al 1 de Enero de 2016:

PERSONAL FUNCIONARIO:
Ninguna.
PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CATEGORIA LABORAL VACANTES JORNADA
CLASIFICACION

Grupo IV/AP  Auxiliar Ayuda a Domicilio. 3 50 %
Grupo IV/C2  Encargado/a Obras — Oficial 1 100 %
Primera/Segunda.
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Grupo V/IAP  Operario/a Servicios Mdltiples. 2 100 %
Grupo IV/ C2 Auxiliar Administrativo/a. Administracién 1 100 %
General.

Total plazas: 7.

Plazas cuyo Sistema de Seleccidn es el Concurso - Oposicion (Articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
de 28 de Diciembre), posteriores al 1 de Enero de 2017 y anteriores al 31 de Diciembre de
2020:

PERSONAL FUNCIONARIO:
Ninguna.

PERSONAL LABORAL:
Ninguna.

Total plazas Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento de Belvis de Monroy
para la estabilizacion de empleo temporal: 7.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Belvis de Monroy, 7 de febrero de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Publicacion definitiva Ordenanza IVTM.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al puablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
aprobado el 29 de Noviembre de 2023 sobre la modificacién a la ordenanza Municipal Fiscal
reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.

ARTICULO 1. Fundamento Legal.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 en concordancia con el articulo 59.1 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, regula en este término municipal el Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica,
que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los
articulos 92 a 99 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica es un Tributo directo que grava la
titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas,
cualesquiera que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacion el que hubiere sido matriculado en los
Registros publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en los mismos. A los
efectos de este Impuesto, también se consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos
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temporales y matricula turistica.

Por lo tanto, constituye el hecho imponible la titularidad de vehiculos gravados por el impuesto,
aptos para circular por vias publicas, a nombre de la persona o entidad que conste en el
permiso de circulacion de aquel.

3. No estan sujetos al Impuesto:

a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los Registros por antigiedad de
su modelo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasion de
exhibiciones, certAmenes o carreras limitadas a las de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica
cuya carga Util no sea superior a 750 kg.

ARTICULO 3. Exenciones.
1. Estaran exentos del Impuesto:

- Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales
adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

- Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes
diplomaticos/as y funcionarios/as consulares de carrera acreditados/as en Espafia, que
sean slbditos/as de los respectivos paises, externamente identificados/as y a condicion
de reciprocidad en su extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de los Organismos Internacionales con sede u oficina en Espafia y de
sus funcionarios/as 0 miembros con estatuto diplomatico.

- Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados o
Convenios Internacionales.

- Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o
al traslado de heridos/as o enfermos/as.

- Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del Anexo
Il del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23
de diciembre. Se trata de vehiculos cuya tara no es superior a 350 kg y que, por
construccion, no pueden alcanzar en llano una velocidad superior a 45 km/h,
proyectados y construidos especialmente (y no meramente adaptados) para el uso de
personas con alguna disfuncién o incapacidad fisica.

Y
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Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de personas con discapacidad
para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias,
tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad como a los destinados a su
transporte.

Las exenciones previstas en los dos péarrafos anteriores no resultaran aplicables a los/as
sujetos pasivos beneficiarios/as de las mismas por mas de un vehiculo simultaneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con discapacidad quienes
tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33%.

- Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de
transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve
plazas, incluida la del/a conductor/a.

- Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de
Inspeccion Agricola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos e) y g)del apartado 1 de
este articulo, los/as interesados/as deberan instar su concesién indicando las caracteristicas
del vehiculo, su matricula y la causa del beneficio.

Los/as interesados/as deberan acompaniar a su solicitud la siguiente documentacion:

a) En el supuesto de vehiculos matriculados a nombre de personas con discapacidad
para su uso exclusivo:

- Fotocopia del DNI (anverso y reverso).

- Fotocopia compulsada del permiso de circulacién.

- Fotocopia compulsada del Certificado de Caracteristicas Técnicas del Vehiculo.

- Fotocopia compulsada del carné de conducir (anverso y reverso).

- Fotocopia compulsada de la declaracion administrativa de invalidez o disminucion
fisica expedida por el Organismo o Autoridad competente.

- Justificacion documental del destino del vehiculo ante el Ayuntamiento, en los
siguientes términos:

- Declaracion del/a interesado/a.

- Cualesquiera otros certificados expedidos por la Autoridad o persona
competente.

b) En el supuesto de los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria agricola:
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- Fotocopia del DNI (anverso y reverso) o del CIF de la empresa.

- Fotocopia compulsada del permiso de circulacién.

- Fotocopia compulsada del Certificado de Caracteristicas Técnicas del Vehiculo.

- Fotocopia compulsada de la Cartilla de Inscripcion Agricola expedida a nombre
del7a titular del vehiculo.

No procedera la aplicacién de esta exenciéon, cuando por la Administracion municipal se
compruebe que los tractores, remolgques o semirremolques de caracter agricola se dedican al
transporte de productos o mercancias de caracter no agricola o que no se estime necesario
para explotaciones de dicha naturaleza.

Declarada la exencion por la Administracion municipal, se expedira documento que acredite su
concesion.

ARTICULO 4. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de este Impuesto las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo
nombre conste el vehiculo en el permiso de circulacion.

ARTICULO 5. Cuota.

1. Sobre las cuotas de tarifa sefialadas en el cuadro contenido en el articulo 95.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aplicaran los siguientes coeficientes de incremento:

Clase de vehiculo Coeficiente de
incremento
A) Turismos. 1,25
B) Autobuses. 1,25
C) Camiones. 1,25
D) Tractores. 1,25
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion 1,25

mecanica.
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F) Vehiculos. 1,25

2. Como consecuencia de lo previsto en el apartado anterior, el cuadro de tarifas vigente en
este Municipio sera el siguiente:

Clase de vehiculo y potencia Cuota (Euros)

A) Turismos.

De menos de 8 caballos fiscales. 15,78
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales. 42,60
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales. 89,93
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales. 112,01
De 20 caballos fiscales en adelante. 140,00
B) Autobuses.

De menos de 21 plazas. 104,13
De 21 a 50 plazas. 148,30
De méas de 50 plazas. 185,38
C) Camiones.

De menos de 1000 kg de carga (til. 52,85
De 1000 a 2999 kg de carga (til. 104,13
De mas de 2999 a 9999 kg de carga (util. 148,30
De mas de 9999 kg de carga util. 185,38

D) Tractores.
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De menos de 16 caballos fiscales. 22,09
De 16 a 25 caballos fiscales. 34,71
De mas de 25 caballos fiscales. 104,13

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion

mecanica.

De menos de 1000 y méas de 750 kg de carga (til. 22,09
De 1000 a 2999 kg de carga (til. 34,71
De mas de 2999 kg de carga util. 104,13

F) Otros vehiculos.

Ciclomotores. 5,53
Motocicletas hasta 125 cm?3. 5,53
Motocicletas de méas de 125 hasta 250 cm3. 9,46
Motocicletas de mas de 250 a 500 cms3. 18,94
Motocicletas de méas de 500 a 1000 cm3. 37,86
Motocicletas de mas de 1000 cm3. 75,73

3. A los efectos de la aplicacién de las anteriores tarifas, y la determinacion de las diversas
clases de vehiculos, se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, y disposiciones complementarias, especialmente el Reglamento
General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.
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4. Se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. En todo caso, dentro de la categoria de «tractores», deberan incluirse, los «tracto
camiones» y los «tractores y maquinaria para obras y servicios».

2. Los «todoterrenos» deberan calificarse como turismos 1.

3. Las «furgonetas mixtas» o «vehiculos mixtos adaptables» son automoviles
especialmente dispuestos para el transporte, simultdneo o no, de mercancias y
personas hasta un maximo de 9 incluido el/a conductor/a, y en los que se pueden
sustituir eventualmente la carga, parcial o totalmente, por personas mediante la adicion
de asientos.

Los vehiculos mixtos adaptables tributaran como «camiones» excepto en los siguientes
supuestos:

a) Si el vehiculo se destina exclusivamente al transporte de viajeros/as de forma
permanente, tributard como «turismo».

b) Si el vehiculo se destina simultAineamente al transporte de carga y viajeros/as, habra
gue examinar cual de los dos fines predomina, aportando como criterio razonable el
hecho de que el nimero de asientos exceda o no de la mitad de los potencialmente
posibles.

5. Los «motocarros» son vehiculos de tres ruedas dotados de caja o plataforma para el
transporte de cosas, y tendran la consideracion, a efectos del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica, de «motocicletas».

Tributaran por la capacidad de su cilindrada.

6. Los «vehiculos articulados» son un conjunto de vehiculos formado por un automévil y un
semirremolque.

Tributard simultdneamente y por separado el que lleve la potencia de arrastre y el
semirremolque arrastrado.

7. Los «conjuntos de vehiculos o trenes de carretera» son un grupo de vehiculos acoplados
que participan en la circulacién como una unidad.

TributarAn como «camién».
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8. Los «vehiculos especiales» son vehiculos autopropulsados o remolcados concebidos y
construidos para realizar obras o servicios determinados y que, por sus caracteristicas, estan
exceptuados de cumplir alguna de las condiciones técnicas exigidas en el Cédigo o sobrepasan
permanentemente los limites establecidos en el mismo para pesos o dimensiones, asi como la
magquina agricola y sus remolques.

Las maquinas autopropulsadas que puedan circular por las vias publicas sin ser transportadas
o0 arrastradas por otros vehiculos de traccion mecanica tributaran por las tarifas
correspondientes a los «tractores».

La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecera de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 11.20 del Reglamento General de Vehiculos, en relacion con el Anexo V del
mismo.

ARTICULO 6. Bonificaciones.
1. Se establecen las siguientes bonificaciones de las cuotas:

a) Los vehiculos de las clases ciclomotores, motocicletas, turismos, camiones, furgones,
furgonetas, vehiculos mixtos adaptables, autobuses y autocares, disfrutaran en los
términos que se disponen en los siguientes apartados, de una bonificacién en la cuota
del impuesto, en funcion de las caracteristicas de los motores, la clase de combustible
gue consuma el vehiculo y la incidencia de la combustién en el medio ambiente, siempre
gue cumplan las condiciones y requisitos siguientes:

- Que se trate de vehiculos hibridos (motor eléctrico-gasolina, eléctrico-diesel o
eléctrico-gas) que estén homologados de fabrica, incorporando dispositivos
catalizadores, adecuados a su clase y modelo, que minimicen las emisiones
contaminantes. Estos vehiculos disfrutaran de una bonificacién del 75% en la
cuota del impuesto durante seis afios naturales desde su primera matriculacion.

- Que se trate de vehiculos de motor eléctrico y/o de emisiones nulas. Estos
vehiculos disfrutaran de una bonificacion del 75% de la cuota con caracter
indefinido, en tanto mantengan las circunstancias de motor y emisiones
sefialadas.

- Que se trate de vehiculos que utilicen como combustible biogas, gas natural
comprimido, metano, metanol, hidrogeno y GLP o mixtos GLP-gasolina en
motores de ciclo OTTO, tanto implantados de fabrica como posteriormente,
siempre certificando su implantacién por organismos o empresas homologada
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para dicho fin. Estos vehiculos disfrutaran de una bonificacion del 75% en la
cuota en tanto utilicen los combustibles citados.

Para poder gozar de las bonificaciones a que se refiere este apartado 2 del presente articulo,
los/as interesados/as deberan instar su concesion acompafiando la ficha técnica del vehiculo y
la documentacion acreditativa de los requisitos.

En todos los supuestos, si se desea que la bonificacion surta efectos en el mismo periodo
impositivo en que se produce la matriculacion, la solicitud debera presentarse en el plazo de un
mes desde la matriculacion.

En caso de que la solicitud se presente con posterioridad, la bonificacién surtira efectos para el
periodo impositivo siguiente a la fecha de presentacion de dicha solicitud, no alcanzando a las
cuotas devengadas con anterioridad a ésta.

Las bonificaciones reguladas en el presente articulo no son aplicables simultdneamente.

En caso de que el/a sujeto pasivo tenga derecho a dos o mas, disfrutara de la mas alta. Las
solicitudes seran enviadas, con la documentacién que las acompafia y un informe respecto del
cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente ordenanza, valorando que se
retinan los requisitos exigidos y formulando propuesta de concesion.

La resolucién corresponde a la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones
otorgadas por ésta.

b) Una bonificacién del 100% para los vehiculos que tengan una antigiiedad minima de
veinticinco afios, contados a partir de la fecha de su fabricacion o, si ésta no se
conociera, tomando como tal la de su primera matriculacion o, en su defecto, la fecha en
gue el correspondiente tipo o variante se dejé de fabricar, segun lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo en su art. 95.6 C.

2. La bonificacion prevista en la letra a) del apartado anterior debera ser consignada y aplicada
por el/la sujeto pasivo en la declaracion-liquidacion del Impuesto.

La bonificacién prevista en la letra b) del apartado anterior debera ser solicitada por el/a sujeto
pasivo a partir del momento en el que se cumplan las condiciones exigidas para su disfrute.
siendo de aplicacion a 1 de Enero del afio siguiente.

Los vehiculos con fecha de matriculacion igual o anterior a 1998, pondran solicitar la
bonificacion del 100% antes del 29 de Febrero de 2024, los presentados fuera de plazo, se le

Y
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aplicara la bonificacion para el afio 2025.
Debiendo presentar en ambos casos la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la ficha de inspeccién técnica y del permiso circulacion.
- Fotocopia del tltimo recibo del seguro.

ARTICULO 7. Periodo Impositivo y Devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicién de
vehiculos. En este caso, el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha
adquisicién.

2. El Impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del Impuesto se prorrateard por trimestres naturales en los casos de
primera adquisicién o baja definitiva del vehiculo. También procedera el prorrateo de la cuota
en los mismos términos en los supuestos de baja temporal por sustraccion o robo del vehiculo,
y ello desde el momento en que se produzca dicha baja temporal en el Registro publico
correspondiente.

Cuando proceda el prorrateo de la cuota por alta del vehiculo, el/a sujeto pasivo vendra
obligado/a a satisfacer la parte de dicha cuota correspondiente a los trimestres del afio que
restan por transcurrir incluido aquel en el que tenga lugar la referida alta.

Cuando proceda el prorrateo por baja temporal o definitiva del vehiculo, el/a sujeto pasivo
vendra obligado/a a satisfacer la parte de la cuota correspondiente a los trimestres del afio que
hayan transcurrido incluido aquel en el que haya tenido lugar la referida baja.

Cuando el Ayuntamiento conozca la baja del vehiculo antes de la elaboracion del documento
cobratorio, el Impuesto se liquidara con el prorrateo de la cuota que corresponda.

Cuando la baja del vehiculo tenga lugar con posterioridad a la elaboracion del documento
cobratorio y se haya hecho efectivo el pago del Impuesto, el/a sujeto pasivo podra solicitar la
devolucion de la parte de la cuota correspondiente.

En los supuestos de transferencia o cambio de domicilio con trascendencia tributaria la cuota
sera irreducible y el/a obligado/a al pago del Impuesto sera quien figure como titular del
vehiculo en el permiso de circulacién el dia primero de enero y en los casos de primera
adquisicion el dia en que se produzca dicha adquisicion.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-748

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de febrero de 2024

ARTICULO 8. Gestion.
- 1. Normas de gestion.

1. Corresponde a este Ayuntamiento la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion, asi
como la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de los vehiculos que, en los
correspondientes permisos de circulacién, consten domiciliados en el Municipio de Casar de
Céceres, con base en lo dispuesto en el articulo 97 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. En los supuestos de adquisicion y primera matriculacion de los vehiculos o cuando estos se
reformen, de manera que altere su clasificacion a los efectos del presente Impuesto, los/as
sujetos pasivos presentaran ante la Administracion municipal y con caracter previo a su
matriculacién en la Jefatura Provincial de Trafico autoliquidacién a cuyo efecto se
cumplimentara el impreso aprobado por este Ayuntamiento haciendo constar los elementos
tributarios determinantes de la cuota a ingresar.

Se acompanfara:

- Documentacion acreditativa de la compra o modificacion del vehiculo.
- Certificado de Caracteristicas Técnicas.
- DNI del/a sujeto pasivo.

La liquidacion se podra presentar por el/la interesado/a o por su representante.

Simultdneamente a la presentacién de la autoliquidacién, el/a sujeto pasivo ingresara el importe
de la cuota del Impuesto resultante de la misma.

Esta autoliquidacion tendra la consideracion de liquidacién provisional, en tanto que por la
Administracion municipal no se compruebe que la misma se ha efectuado mediante la correcta
aplicacion de las normas reguladoras del Impuesto.

La oficina gestora, tras verificar que el pago se ha hecho en la cuantia correcta, dejara
constancia de la verificacion en el impreso de declaracion.

3. En los supuestos de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para circular, el Impuesto
se gestiona a partir del Padrén anual del mismo.

Las modificaciones del Padron se fundamentaran en los datos del Registro de Trafico y en las
Comunicaciones de la Jefatura de Trafico relativas a altas, bajas, transferencias, reformas de
los vehiculos, siempre que se altere su clasificacion a efectos de este Impuesto, y cambios de
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domicilio.

El Padrén del Impuesto se expondra al puablico por un plazo de un mes para que los/as
interesados/as puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La
exposicién al publico del Padrén se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y producira
los efectos de notificacion de la liquidacion a cada uno de los/as sujetos pasivos.

El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se
determinard cada afio y se anunciara publicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se iniciara el
periodo ejecutivo de recaudacion, lo que comporta el devengo del recargo del 20% del importe
de la deuda no ingresada, asi como el de los intereses de demora correspondientes.

Dicho recargo seré del 5% cuando la deuda se ingrese antes de que haya sido notificada al/a
deudor/a la Providencia de apremio, y del 10% cuando se satisfaga la totalidad de la deuda y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

4. No obstante, una vez abonada la cuota del Impuesto, si algun/a contribuyente se cree con
derecho a la devolucién podra solicitarla dentro del plazo determinado al efecto y por alguna de
las causas previstas en la Legislacién vigente.

- 2. Altas, bajas, reformas de los vehiculos cuando se altera su clasificacion a los efectos
del Impuesto, transferencias y cambios de domicilio.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacion o la certificacion de
aptitud para circular de un vehiculo deberan acreditar previamente el pago del Impuesto.

2. Los/as titulares de los vehiculos, cuando comuniquen a la Jefatura Provincial de Trafico la
reforma de los mismos, siempre que altere su clasificacion a efectos de este Impuesto, asi
como también en los casos de transferencia, de cambio de domicilio que conste en el permiso
de circulacion del vehiculo, o de baja de dichos vehiculos, deberan acreditar previamente ante
la referida Jefatura Provincial el pago del ultimo recibo presentado al cobro del Impuesto, sin
perjuicio de que sea exigible por via de gestién e inspeccién el pago de todas las deudas por
dicho concepto devengadas, liquidadas, presentadas al cobro y no prescritas. Se exceptia de
la referida obligacion de acreditacién el supuesto de las bajas definitivas de vehiculos con
quince o mas afios de antigiiedad.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-748

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de febrero de 2024

3. Las Jefaturas Provinciales de Tréafico no tramitaran los expedientes, si no se acredita el pago
del Impuesto en los términos establecidos en los apartados anteriores.

- 3. Sustraccion de vehiculos.

En el caso de sustraccion de vehiculos, previa solicitud y justificacion documental, podra
concederse la baja provisional en el Impuesto con efectos desde el ejercicio siguiente a la
sustraccion, prorrateandose la cuota del ejercicio de la sustraccidn por trimestres naturales.

La recuperacion del vehiculo motivara la reanudacion de la obligacion de contribuir desde dicha
recuperacion. A tal efecto los/as titulares de los vehiculos deberdn comunicar su recuperacion
a la Policia Municipal en el plazo de quince dias desde la fecha en que se produzca, la que
dara traslado de la recuperacion a la oficina gestora del Tributo.

ARTICULO 9. Régimen de Infracciones y Sanciones.

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aplicara
el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier
otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento del presente Impuesto, seran de
aplicacion automatica dentro del &mbito de esta Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los vehiculos que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 51/2002, de 27 de
diciembre, resultando exentos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecéanica por
aplicacién de la anterior redaccion del articulo 94.1.d) de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, no cumplan los requisitos fijados para la exencién en la
nueva redacciéon dada por la Ley 51/2002, a dicho precepto, continuaran teniendo derecho a la
aplicacién de la exencién prevista en la redaccién anterior del citado precepto, en tanto el
vehiculo mantenga los requisitos fijados en la misma para tal exencion.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
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celebrada el 29 de Noviembre de 2023, entrard en vigor en el momento de su publicacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera de aplicacion a partir del 1 de enero del
afo siguiente, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Queda derogada la Ordenanza publicada el 18 de Noviembre de 2019.

Casar de Caceres, 7 de febrero de 2024
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Bases Reguladoras Premios Concursos de Carnaval 2024.

Ante la celebracién, en nuestra localidad, de las Fiestas de Carnaval 2024 siendo el fomento de
la participacion ciudadana en eventos de ocio y culturales con efectos positivos para la
poblacién en el municipio.

Ante la necesidad de regular los premios de los diferentes Concursos de Carnaval, generan las
presentes bases el desarrollo del procedimiento para la concesién de los premios que se
repartiran en los diferentes Concursos que tienen lugar durante el Carnaval de Casar de
Céceres 2024 y divulgan una forma de disfrutar el carnaval, organizado desde la Concejalia de
Cultura, Patrimonio, Festejos, Juventud dentro de la programacion del Carnaval 2024 (del 8 al
14 de febrero de 2024).

Se adjuntan en anexo dichas bases.

Casar de Caceres, 9 de febrero de 2024
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA - PRESIDENTA
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BASES REGULADORAS PREMIOS CONCURSOS CARNAVAL CASAR DE
CACERES 2024 .
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Las presentes bases tienen el fomento de la participacién ciudadana en eventos
de ocio y culturales con efectos muy positivos para la poblacién en el municipio.
Constituyen el objeto de las presentes bases el desarrollo del procedimiento para
la concesion de los premios que se repartiran en los diferentes Concursos que
tienen lugar durante el Carnaval de Casar de Caceres 2024 y divulgar una forma
de disfrutar el carnaval, organizado desde la Concejalia de Cultura, Patrimonio,
Festejos, Juventud dentro de la programacion del Carnaval 2024 (del 8 al 14 de
febrero de 2024).

Antes de la finalizacion del mes enero se convocaréa en la Casa de Cultura a las
20:00 horas la reunion informativa con todas las Asociaciones y Grupos
interesados en el desarrollo de esta programacién y en la participaciéon en las
diferentes actividades. En dicha reunién se daré informacién de la programacion
y las bases.

Este Ayuntamiento parte de las competencias recogidas en el Articulo 25 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
concretamente el apartado 2.m «promocion de la cultura...” y promueve la
participacion e implicacion de la poblacion en las fiestas del Carnaval, marcando
unos objetivos:

Cultural: la programacién del Carnaval se asienta en actividades populares y
tradiciones que queremos conservar y difundir. Es ademas un recurso que
favorece la inclusién social, ya que esta fiesta se organiza de forma grupal y
dinamiza las diferentes asociaciones y pefias de nuestra localidad.

Intergeneracional: fomentar el arraigo del Carnaval entre los jévenes,
colaborando en el apoyo a las costumbres y tradiciones del Casar de Caceres.

Turistico: favorecer el turismo cultural y de ocio.

Econdmico: el reparto de los diferentes premios quiere apoyar e impulsar la
economia local de nuestro pueblo a través de la promocion de las compras en el
comercio del Casar de Caceres, asi como sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia que tiene activar el consumo local, cuyo beneficio repercute en toda
la localidad.

CREDITO PRESUPUESTARIO. La cuantia total maxima asciende a un importe
de 3.235 € del Presupuesto municipal, contemplado en la aplicaciéon
presupuestaria “Carnaval, que consiste en varios premios.

BENEFICIARIOS/AS. Podran participar en esta convocatoria todas las personas
gue lo deseen y cumplan con las bases, tales como: individuales, parejas y
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grupos que estén compuestos por cinco o0 mas componentes. Los grupos pueden
estar formados por nifios/as, jovenes, adultos/as o mixtos.

PROCEDIMIENTO DE GESTION. La gestion del procedimiento del Concurso se
realizara desde la Concejalia de Cultura, Patrimonio, Festejos, Juventud, situada
en la Casa de la Cultura, Barriada de la Diputacién s/n.

El procedimiento es el siguiente: Se hard difusion de la programacion de forma
digital, a través de las diferentes redes sociales municipales, y con el reparto de
la carteleria por la localidad..

Condiciones de participacion: Los diferentes grupos y/o participantes deben
inscribirse en los diferentes Concursos entre el 7 y 9 de febrero de manera on
line, a través de los enlaces habilitados en las redes sociales del Ayuntamiento
y la Universidad Popular para cada una de las modalidades. La participacion en
el concurso supone la aceptacion integra de las bases que lo regulan. Todas las
incidencias no contempladas en las bases seran resueltas por el jurado
calificador. Las personas representantes de cada grupo recibiran el premio en la
Oficina de Tesoreria del Ayuntamiento de Casar de Caceres.

3.1 CONCURSO CARTELES DE CARNAVAL 2024.

1. Habra una uUnica modalidad en la que podra participar cualquier casarefio
mayor de 12 afios (Presentacién del DNI)

2. La tematica del disfraz sera “Superhéroes”

3. El jurado valorara originalidad y creatividad de los disfraces propuestos.
4. Se establece un Unico premio de 50 euros

5. El premio podra declararse desierto si el jurado lo estima conveniente.

6. La entrega del premio se realizara en la Caseta Municipal, el Sdbado 10 de
febrero, tras el Gran Desfile de Comparsas Adultas.

7. Para participar en el concurso se debera inscribir hasta el 8 de Febrero a las
12.00 a través del correo de comunicacion@casardecaceres.com indicando
nombre y apellidos, DNI, y nombre del traje.

8. La participacion en dicho acto supone la aceptacion de las bases.

3.2 VI CONCURSO DE BUJACOS CARNAVAL 2024.
En el que podran participar todos los casarefios de nuestro pueblo que lo deseen.

1. La inscripcion se realizara de manera online a través del enlace o QR antes
del viernes 2 de febrero a las 14.00h
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2. Para participar en el concurso se deberan presentar al menos dos Bujacos

3. Cada Bujaco debera inscribirse con su nombre, con el del autor y el lugar
donde se expondra Los Bujacos para que el jurado pueda valorarlos.

4. Los Bujacos tendran que estar colocados en los lugares indicados por los
participantes desde el 6 al 9 de febrero.

5. El jurado valorara la elaboracion, originalidad y tematica

6. Los Bujacos participantes tendran que estar presentes en la Pedida de los
Bujacos y en la Boda de los Bujacos

7. Los Bujacos ganadores PRESIDIRAN el gran desfile de comparsas de adultos.
8. Se establece un Gnico premio de 100 EUROS

9. El resto de participantes recibirdn una compensacion de 50 EUROS a
excepcion del ganador.

10. El ganador se dara a conocer el viernes 9 de febrero, en la Caseta Municipal
tras la Muestra de Murgas. La entrega de premios sera el Sadbado 10 de febrero,
tras el Gran Desfile de Comparsas Adultas.

11. Los Bujacos premiados pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de Casar
de Céaceres.

12. La participacion en el concurso supone la aceptacion de estas bases.

3.3 MUESTRA DE MURGAS CARNAVAL 2024.
1. Podran participar tanto personas adultas como nifios

2. Cada grupo o comparsa deberd estar formada, al menos, por cinco
componentes

3. La inscripcion se realizara a través del enlace en nuestras redes sociales o
QR hasta el miércoles 7 de febrero a las 23.59h.

4. Todos los grupos deberan cantar minimo dos murgas. Con la inscripciéon se
entregard las letras de las murgas del correo electronico upoficina2@gmail.com
con asunto: Letras murgas y el grupo que pertenecen.

5. Para participar en el concurso los grupos tendran que estar disfrazados.

6. Todos los grupos participantes tendran una gratificacion de 70 euros a
excepcion de los premiados.

7. Todas las murgas inscritas deberan participar obligatoriamente en la Muestra
de Murgas del sabado, 10 de febrero a las 14.30 horas..

8. Se otorgaran los siguientes premios:
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PRIMER PREMIO 350 EUROS
SEGUNDO PREMIO 200 EUROS

La entrega de los premios sera a continuacion del Gran Desfile de Comparsas
Adultas, el sabado 10 de febrero.

9. La participacién en dicho acto supone la aceptacion de las bases.

3.4FIESTA CASARENA DE DISFRACES CARNAVAL 2024.

1. Habra una Unica modalidad en la que podra participar cualquier casarefio
mayor de 12afios (Presentacion del DNI)

2. La tematica del disfraz sera “Superhéroes”

3. El jurado valorara originalidad y creatividad de los disfraces propuestos.
4. Se establece un Unico premio de 50 euros

5. El premio podra declararse desierto si el jurado lo estima conveniente.

6. El llamamiento y entrega del premio se realizaré en la Caseta Municipal a partir
de las 00.00h

7. Para participar en el concurso se deberd inscribir hasta el 8 de Febrero a las
12.00 a través del correo de comunicacion@casardecaceres.com indicando
nombre y apellidos, DNI, y nombre del traje.

8. La participacion en dicho acto supone la aceptacion de las bases.

3.5 DESFILE DE COMPARSAS ADULTAS CARNAVAL 2024.

1. Cada grupo o comparsa debera estar formada, al menos, por cinco
componentes. Se puede participar en esa modalidad a partir de los 13 afios. Las
personas y/o parejas que quieran participar pueden hacerlo a través de las
modalidades habilitadas “modalidad individual” / “Modalidad en pareja”.

2. La inscripcion se realizar4 de manera online a través del enlace en nuestras
redes sociales y QR hasta el miércoles 7 de febrero a las 23.59h.

3. El desfile comenzara a las 20.30h, se ruega puntualidad. La comparsa que no
esté en su lugar a la hora de la salida tendra una penalizacion. En caso de retraso
este sera motivo para que el jurado proceda a restar puntos en la calificacion.

4. El recorrido saldra desde la Plaza de Espafa, Calle Larga Alta, Paseo de
Extremadura hasta la Caseta Municipal (Plaza Sancho 1V)

5. Abandonar el recorrido del desfile antes que termine supondra la
descalificacion.
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6. Los lugares para realizar la coreografia en su totalidad seran en Plaza de
Espana y cruce del Bar “La Ronda”

7. Los criterios de valoracion seran:

Originalidad, trabajo de elaboracién, complementos, coreografia, armonia,
organizacion y coordinacion de la comparsa

8. Premios:
1° Premio 400 euros
2° Premio 300 euros
3° Premio 150 euros
Premio a la mejor comparsa infantil (de 13 a 16 afios) 100 euros
Premio mejor disfraz individual 60 euros
Premio Mejor disfraz pareja: 60 euros

9. Los premios y gratificaciones podran declararse desiertos si el jurado lo estima
conveniente.

10. La entrega de premios se realizara, el sabado 10 de febrero, en la Caseta
Municipal tras el desfile de Comparsa Adultas y valoracién del jurado.

11. La participacién en dicho acto supone la aceptacion de las bases.

3.6 DESFILE DE COMPARSAS INFANTILES CARNAVAL 2024.

1. Cada grupo o comparsa debera estar formada, al menos, por cinco
componentes, entre 0y 12 afios (ambos inclusive) e inscribirse en la “Modalidad
grupal”. Las personas y/o parejas que quieran participar pueden hacerlo a través
de las modalidades habilitadas “modalidad individual” / “Modalidad en pareja”.

2. La inscripcion se realizara de manera online a través del enlace en nuestras
redes sociales y QR hasta el viernes 9 de febrero a las 14.00h.

3. En el momento de la inscripcion se debera facilitar el nombre de la comparsa,
asi como el nombre y apellidos de los participantes, su edad y categoria en la
gue participara.

4. Cada representante legal de las personas inscritas deberan firmar una
autorizacion para la participacion y reproduccion de imagenes, esta se recogera
en la Casa de Cultura tras completar la inscripcién online.

5. La concentracion del desfile sera el lunes 12 de febrero a las 17.30h en la
Plaza de Espafia. Se ruega puntualidad. En caso de retraso este ser4 motivo
para que el jurado proceda a restar puntos en la calificacion.
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6. El recorrido saldra desde la Plaza de Espafia, Calle Larga Alta, Paseo de
Extremadura hasta la Caseta Municipal (Plaza Sancho 1V)

7. Premios:
PRIMER PREMIO INFANTIL A LA MEJOR COMPARSA 100€
SEGUNDO PREMIO INFANTIL 75 EUROS
TERCER PREMIO INFANTIL 50 EUROS
PREMIO INFANTIL MEJOR DISFRAZ EN PAREJA 70 EUROS
PREMIO INFANTIL MEJOR DISFRAZ INDIVIDUAL con reciclaje 50 EUROS

8. El jurado valoraré la originalidad, elaboracién del disfraz, puesta en escena y
organizacion de cada comparsa

9. Los premios seran entregados el dia 12 de febrero tras la finalizacion del
desfile y valoracion del jurado en la Caseta Municipal..

10. La inscripcién supone la aceptacion de las bases

JURADO

a) Composicién del Jurado: El jurado estara constituido por tres miembros qué
seran designados entre aquellas personas vinculadas con el Carnaval y/o
conocimientos en los diferentes aspectos del desfile: costura, maquillaje,
pelugueria, musica, coreografia, etc., constituyéndose como Jurado
especializado.

Dicho Jurado elegird entre sus miembros a aquel que actuard en calidad de
Presidente, actuando los otros dos miembros como vocales de dicho Jurado.

El Jurado serd asistido por la Directora de la Universidad Popular de Casar de
Céceres, formaréa parte del Jurado con voz pero sin voto.

El Jurado para el desarrollo de sus funciones podra ser auxiliado por personal
nombrado al efecto por la Junta de Gobierno Local. Quedan excluidos como
Jurado tanto los participantes de los Concursos, como el personal con
vinculacion politica.

b) Procedimiento del Jurado:

1. Concurso de Carteles de Carnaval: Se relne el jurado, una vez acabado
el plazo de presentacion, a efectos de poner en comin las propuestas
presentadas, valorando originalidad y creatividad de los disfraces
propuestos.
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2. Concurso de Bujacos: Se relne el jurado, una vez acabado el plazo de
presentacion, realizando una visita a todos los bujacos participantes,
colocados en los lugares indicados por los participantes. El jurado
valorara la elaboracion, originalidad y tematica.

3. Muestra de Murgas: Se relne el jurado finalizada la Muestra para
determinar la adjudicacion de los premios segun las categorias y cuantias
establecidas en el punto 8 de las bases. Las deliberaciones de este Jurado
tendran caracter secreto. El Jurado se reserva la potestad de poder
declarar desiertas algunas de las categorias premiadas si considera que
ninguno de los participantes son merecedores de la obtencion de premios.
Los criterios a tener en cuenta seran: Puesta en escena y/o
coreografia.Letras: bien escritas y elaboradas.

4. Fiesta Casarefia de Disfraces . Se reune el jurado, en la caseta Municipal
el dia una vez acabado el plazo de presentacion, a efectos de poner en
comun las propuestas presentadas, valorando originalidad y creatividad
de los disfraces teniendo como tematica “Superhéroes”.

5. Desfile de Comparsas Adultas: Se redne el jurado en el Ayuntamiento
para realizar el recorrido estipulado en las bases, entre el publico_(Plaza
de Espafa, Calle Larga Alta, Paseo de Extremadura hasta la Caseta
Municipal (Plaza Sancho [V). Estardn presentes en los lugares
establecidos para realizar la coreografia en su totalidad seran en Plaza de
Espafia y cruce del Bar “La Ronda”. Los criterios de valoracién seran:
originalidad, trabajo de elaboracién, complementos, coreografia, armonia,
organizacion y coordinacion de la comparsa.

6. Desfile de Comparsas Infantil: Se retine el jurado en el Ayuntamiento para
realizar el recorrido estipulado en las bases (Plaza de Esparia, Calle Larga
Alta, Paseo de Extremadura hasta la Caseta Municipal (Plaza Sancho V).
El jurado valorard la originalidad, elaboracién del disfraz, puesta en
escena y organizacion de cada comparsa.

La resolucion del Jurado se hace publica una vez realizada su deliberacion. La
Concejalia de Cultura, Patrimonio Festejos y Juventud hara llegar el Acta de la
Reunion del Jurado al Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Casar de
Caceres.

PUBLICIDAD. Medios de notificacion o publicacion. Las presentas bases se
publicaran en la Bases Nacional de Subvenciones, junto a un extracto en el
B.O.P. de Caceres. El resto de actos de desarrollo ejecucion del concurso seran
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publicados en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal, asi como en
otros medios habituales de publicidad: carteleria, redes sociales, etc....

El Ayuntamiento de Casar de Céceres se reserva el derecho a utilizar fotografias
presentadas a concurso, sin limitacion de tiempo o lugar, en actividades sin
animo de lucro, para exposiciones, actos de divulgacion, y en cuantos trabajos
de edicion se realicen desde ellos. Los datos personales qué nos proporcionan
seran incorporados y tratados en un fichero del que es responsable el
Ayuntamiento de Moraleja y cuyo objeto es procedes a la gestiéon de la solicitud
gue realiza. Es obligatorio rellenar correctamente todos los datos. La falta o
incorreccion de alguno de ellos podria impedir el tramite de su solicitud. Sus
datos no seran cedidos a terceros, excepto las cesiones previstas en la ley.
Conforme a la ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos, tiene
derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién al tratamiento de los
datos proporcionados.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Miravete

ANUNCIO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular.

Se hace publico que por el Pleno de este Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 101 y 102 de la Ley Organica de Poder Judicial se va a proponer al Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura el nombramiento de una persona idonea para el desempefio de las
funciones de Juez/a de Paz Titular.

Las personas interesadas deberan presentar solicitud en el plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, a contar desde la publicacion de este edicto en el B.O.P., acompafada de los
siguientes documentos:

- Certificado de nacimiento o fotocopia del DNI.
- Declaracién responsable en la que se haga constar los siguientes extremos:

o Que carece de antecedentes penales.

v Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

o Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

ot Que es espafol/a, mayor de edad, no esta impedido fisica o
psiquicamente para la funcion judicial y que va a residir en esta localidad,
salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia.

v Que no estd incurso/a en ninguna causa de incapacidad ni de
incompatibilidad o prohibicién prevista en los arts. 389 a 397 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

Casas de Miravete, 31 de enero de 2024
Juan Luis Curiel Alvarado
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Descargamaria

ANUNCIO. Juez/a de Paz Titular.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder
Judicial, se hace saber a todos los vecinos/as de este Municipio que, dentro del plazo alli
establecido, se procedera por el Pleno de la Corporacién a proponer a la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura el nombramiento del vecino de este Municipio
para ocupar el cargo de JUEZ/A DE PAZ TITULAR.

Los/as interesados/as en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, en el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, la correspondiente solicitud
acompafada de la documentacion siguiente:

- Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del D.N.I.

- Certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico de no padecer enfermedad que le incapacite para el ejercicio del
cargo de Juez/a de Paz.

- Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

Descargamaria, 2 de febrero de 2024
Jose Maria Garcia Ventanas
ALCALDE

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2024-751

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de febrero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacién provisional de Modificaciéon de la Ordenanza Especifica
de Subvenciones.

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de febrero de 2024
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo: (Anexo que se adjunta).

Miajadas, 7 de febrero de 2024
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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#R%  Ayuntamiento de

& MIAJADAS

Plaza de Espaiia, 10, 10100, Miajadas (Cacereshd.T827 347 000 — Fax: 927 160 546itps://miajadas.org/

ANUNCIO. APROBACION PROVISIONAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA ESPECIFICA DE
SUBBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS (CACERES).

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de febrero de 2024 adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora
especifica de subvenciones en los términos del proyecto que se anexa en el expediente.

ANEXO 1

1. CERTAMEN DE RELATO CORTO Y POESIA.

OBJETO El objetivo de este concurso es fomentar el interés por la lectura y la escritura,
promover los valores literarios como patrimonio cultural, y potenciar el talento y la
creacion artistica.

BENEFICIARIOS Podran optar a esta convocatoria todos los autores que lo deseen, de cualquier

nacionalidad y siempre que las obras estén escritas en castellano, con la tnica
limitacién de ser mayores de 18 afios.

AMBITO DE APLICACION

Internacional.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe total destinado a premios econémicos es de 2.400 euros. Se otorgaran
tres premios en cada modalidad:

- Primer premio: 600 €.

- Segundo premio: 300 €.

- Accésit local: 300 €.
Ademads, se entregaran premios (obsequios) a los miembros del jurado y comité de
lectura por importe maximo de 500 euros.

2. CONCURSO VINO DI

E PITARRA.

OBJETO Este concurso tiene como finalidad poner en valor la elaboracién de uno de los
vinos mas apegados a la tradicién. Los vinos que se presenten seran vinos
fermentados en Miajadas y su comarca.

BENEFICIARIOS Podran optar a esta convocatoria todos los participantes, con la tnica limitacion de

ser mayores de 18 afios.

AMBITO DE APLICACION

Ambito comarcal.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe total destinado a premios econémicos asciende a 600 euros. Distinciéon
de premios por procedencia:
- Premios “Vinos de Miajadas”:
*  Primer premio: 200 €.
* Segundo premio: 150 €.
* Tercer premio: 100 €.
- Premios “Vinos de la Comarca”:
. Primer premio: 100 €.
*  Segundo premio: 50 €.
Ademds, se entregaran premios (obsequios) a todos los ganadores, por importe
méximo de 300 euros.

3. PREMIOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA.

OBJETO

El objetivo es reconocer publicamente el esfuerzo e interés mostrado por estos
estudiantes durante sus estudios y los resultados tan satisfactorios que han
obtenido.
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BENEFICIARIOS Alumnos/as empadronados en Miajadas, Alonso de Ojeda o Casar de Miajadas
con mejores expedientes académicos de los centros educativos de nuestra
localidad.

AMBITO DE APLICACION Miajadas y sus pedanias.

CONCEPTOS El importe destinado a premios econémicos es de 2.700 euros, comprendido en:

SUBVENCIONABLES Y/O - Premio de 300 € al mejor expediente del C.E.P.A.

PREMIOS - Premio de 300 € al mejor expediente de Bachillerato, en la rama

Cientifico-Técnica en el Colegio Sagrado Corazdn de Jesus y Maria
Inmaculada.

- Premio de 300 € al mejor expediente de Bachillerato, en la rama
Humanidades, en el Colegio Sagrado Corazén de Jesus y Maria
Inmaculada

- Premio de 300 € al mejor expediente de Bachillerato, en la rama
Cientifico-Técnica en el I.E.S. Gonzalo Torrente Ballester

- Premio de 300 € al mejor expediente de Bachillerato, en la rama
Humanidades, en el I.E.S. Gonzalo Torrente Ballester

- Premio de 300 € al mejor expediente de ciclo formativo grado superior de
Formacion Profesional, en el I.E.S. Gonzalo Torrente Ballester

- Premio de 300 € al mejor expediente de ciclo formativo grado medio de
Formacion Profesional, en el I.E.S. Gonzalo Torrente Ballester.

4. CABALGATA REYES MIAJADAS Y PEDANIAS.

OBJETO La Cabalgata de Reyes Magos es un desfile de carrozas tipico en las localidades, en
el que se lanzan caramelos y golosinas a los nifios en la vispera del Dia de Reyes.

BENEFICIARIOS Todos los participantes pertenecientes de Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de
Miajadas.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS El importe destinado a premios econémicos asciende como maximo a 11.000

SUBVENCIONABLES Y/O euros, dependiendo del nimero de carrozas y grupos a pie que participen.

PREMIOS Ademds se reparten productos en especie durante el recorrido de la cabalgata y

en la recepcion de Papa Noel y visita a los Reyes Magos, respectivamente por
importe maximo de 4.000 euros.
5. ACTIVIDADES NAVIDENAS VARIAS.

OBJETO El objetivo es mantener la tradicion de las fiestas patronales y la gastronomia
local peddneas, mediante la realizacion de diversos concursos como son:

- Concurso de Belenes de Hogar.

- Concurso de fachadas navidefias.

- Recital o festival de Villancicos.

- Navidad en los Centros de Mayores.

BENEFICIARIOS Usuarios y participantes de los diferentes concursos realizados.

AMBITO DE APLICACION Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS El importe total destinado a premios (obsequios, lotes de embutidos, etc.)

SUBVENCIONABLES Y/O asciende a 3.000 euros.

PREMIOS

6. DESFILE DE CARNAVAL DE MIAJADAS.

OBJETO Celebrar en la localidad los tradicionales festejos del Carnaval, compuesto de
desfiles, bailes, eleccion del Rey y la Reina del Centro de Mayores y el entierro de
la sardina.

BENEFICIARIOS Grupos, parejas o personas individuales de Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de

Miajadas y alrededores, atendiendo a las diferentes modalidades recogidas en las
presentes bases.
AMBITO DE APLICACION Ambito nacional.
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CONCEPTOS - Premios de la categoria de infantiles:
SUBVENCIONABLES Y/O  Individuales. Primer premio: 50 €.
PREMIOS « Individuales. Segundo premio: 40 €.

 Individuales. Tercer premio: 25 €.

 Parejas. Primer premio: 75 €.

« Parejas. Segundo premio: 50 €.

* Parejas. Tercer premio: 40 €.

* Grupos de 3 a 10 personas. Primer premio: 250 €.

* Grupos de 3 a 10 personas. Segundo premio: 225 €.

* Grupos de 3 a 10 personas. Tercer premio: 200 €.

* Grupos de 3 a 10 personas. Accésit: 200 €.

* Grupos de mas de 10 personas. Primer premio: 300 €.
* Grupos de mas de 10 personas. Segundo premio: 275 €.
* Grupos de mas de 10 personas. Tercer premio: 240 €.
* Grupos de mas de 10 personas. Accésit: 200 €.

- Premios de la categoria de adultos:

Individuales. Primer premio: 75 €.

Individuales. Segundo premio: 60 €.

Individuales. Tercer premio: 50 €.

Parejas. Primer premio: 100 €.

Parejas. Segundo premio: 75 €.

Parejas. Tercer premio: 60 €.

Grupos de 3 a 10 personas. Primer premio: 350 €.
Grupos de 3 a 10 personas. Segundo premio: 250€.
Grupos de 3 a 10 personas. Tercer premio: 200 €.
Grupos de 3 a 10 personas. Accésit: 200 €.

Grupos de mas de 10 personas. Primer premio: 675 €.
Grupos de mas de 10 personas. Segundo premio: 575 €.
Grupos de mas de 10 personas. Tercer premio: 375 €.
Grupos de mas de 10 personas. Accésit: 200 €.

- Premios de la categoria de mixta:

Parejas. Primer premio: 100 €.

Parejas. Segundo premio: 75 €.

* Parejas. Tercer premio: 60 €.

Grupos de 3 a 10 personas. Primer premio: 350 €.

Grupos de 3 a 10 personas. Segundo premio: 250€.
Grupos de 3 a 10 personas. Tercer premio: 200 €.
Grupos de 3 a 10 personas. Accésit: 200 €.

Grupos de mas de 10 personas. Primer premio: 675 €.
Grupos de mas de 10 personas. Segundo premio: 575 €.
Grupos de mas de 10 personas. Tercer premio: 375 €.
Grupos de mas de 10 personas. Accésit: 200 €.

- Premios por carro de musica: 250 €.

- Premios de la categoria carrozas:
Primer premio: 500 €.

* Segundo premio: 300 €.

* Tercer premio: 200 €.
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* Accésit: 200 €.

- Mencién especial al grupo de mas de 7 personas infantiles o adultas que
no sean de Miajadas:
* Premio: 200 € por comparsa participantes inscrita en el desfile.

- Subvencion:
7€/ individual
15€ pareja
30€ grupo (3-10 p.) + 6€/p
60€ grupo (+10 p.) + 6€/p
90€ carroza + 6€/p
300€ grupo (+10 p) con charanga

- Rey y reina del Centro de mayores: obsequios.
- Premios en la modalidad infantil: caramelos.

7. VIERNES DE CARNAVAL.
OBIJETO Este concurso tiene como finalidad premiar la originalidad, creatividad, talento e
innovacion de los participantes de Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de
Miajadas; y divulgar una forma de disfrutar del espiritu del Carnaval.
BENEFICIARIOS Todos los participantes pertenecientes a Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de
Miajadas y alrededores.
AMBITO DE APLICACION Ambito nacional.

CONCEPTOS Se entregaran tres premios econémicos por importe total de 650 euros:
SUBVENCIONABLES Y/O - Primer premio: 300 €.
PREMIOS < Segundo premio: 200 €.

- Tercer premio: 150 €.
Ademds, se entregardn premios (obsequios) a los tres ganadores, por importe de
100 euros.
8. CARNAVAL PEDANIAS.

OBJETO Este concurso tiene como finalidad premiar la originalidad, creatividad, talento e
innovacion de los participantes de Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas; y divulgar
una forma de disfrutar del espiritu del Carnaval.

BENEFICIARIOS Todos los participantes pertenecientes a Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de
Miajadas y sus alrededores.

AMBITO DE APLICACION | Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS - Premios de la categoria de infantiles:

SUBVENCIONABLES Y/O « Individuales. Primer premio: 50 €.

PREMIOS

Individuales. Segundo premio: 40 €.
Individuales. Tercer premio: 25 €.
 Parejas. Primer premio: 75 €.
Parejas. Segundo premio: 50 €.

Parejas. Tercer premio: 40 €.

* Grupos de 6 0 mas personas. Primer premio: 250 €.
Grupos de 6 0 mas personas. Segundo premio: 225 €.
* Grupos de 6 0 mas personas. Tercer premio: 200 €.

- Premios de la categoria de adultos:
Individuales. Primer premio: 75 €.
Individuales. Segundo premio: 60 €.
Individuales. Tercer premio: 50 €.
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* Parejas. Primer premio: 100 €.

* Parejas. Segundo premio: 75 €.

* Parejas. Tercer premio: 60 €.

* Grupos de 6 0 mas personas. Primer premio: 350 €.

* Grupos de 6 o0 mas personas. Segundo premio: 250 €.
* Grupos de 6 0 mas personas. Tercer premio: 200 €.

Mencién especial al grupo de mas de 7 personas infantiles o adultas que
no sean de la pedania:
* Premio: 50 € por comparsa participantes inscrita en el desfile.

- Subvencién:
7€/ individual
15€ pareja
30€ grupo (3-10 p.) + 6€/p
9. CHARANGAS Y CHIRIGOTAS.
OBJETO Desatar la risa, la complicidad y la participacion entre los asistentes.
BENEFICIARIOS Grupos, asociaciones, coros, etc. de Miajadas y alrededores de caracter no

profesional que deseen hacerlo.
AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS Se entregaran premios econémicos por un importe maximo de 1.300 euros.
SUBVENCIONABLES Y/O - Categoria Infantil (hasta 12 afios).
PREMIOS - Categoria Adultos (a partir de 13 afios).
10. CONVIVENCIA CARNAVALERA.
OBJETO Desfile de comarcas de Badajoz u otras comparsas menores por las calles de

Miajadas, con el fin de seguir potenciando la festividad del Carnaval y permitir a
los diferentes participantes lucir sus coloridos trajes.

BENEFICIARIOS Todos los participantes pertenecientes a Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de
Miajadas y alrededores.

AMBITO DE APLICACION Ambito nacional.

CONCEPTOS El importe final destinado a premios econémicos dependera del nimero de
SUBVENCIONABLES Y/O comparsas participantes. El importe méaximo serd de 12.000 euros.
PREMIOS - Subvencién:

500 €/comparsa participante.

250 €/comparsa con carro de musica.

Ademds, se entregardn premios (obsequios y diplomas) a todos los grupos y
comparsas participantes por importe de 2.000 euros.

11. CONCURSO DEL TOMATE.

OBJETO El objetivo es dar protagonismo al producto tradicional por excelencia de nuestra
tierra, el tomate, puesto que Miajadas es la Capital Europea del Tomate.
BENEFICIARIOS Podran participar cualquier agricultor/a o cultivador/a residente o empadronado

en una localidad de Extremadura. Sélo podran optar a los premios locales los/as
agricultores/as que estén empadronas en Miajadas, Alonso de Ojeda o Casar de

Miajadas.
AMBITO DE APLICACION Ambito autonémico.
CONCEPTOS El importe total destinado a premios econémicos asciende a 2.800 euros:
SUBVENCIONABLES Y/O - Tomate de mayor preso:
PREMIOS * Premio al tomate con mayor peso del Concurso: 300 € + trofeo.

* Segundo premio: 200 €.
* Tercer premio: 100 €.
* Primer premio local: 200 €.
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(Este premio no es acumulativo si el tomate de mayor peso del Concurso
corresponde a un/una participante local).

- Tomate singular: patrocinado por la Cooperativa “San Isidro de
Miajadas”:
* Primer premio local: 300 € + trofeo.
* Segundo premio local: 200 €.
* Tercer premio local: 100 €.
* Primer premio no local: 125 €.

- Caja para fabrica:
* Primer premio local: 150 € + trofeo.
* Segundo premio local: 75 €.
* Tercer premio local: 50 €.
* Primer premio no local: 150 €.

- Caja para verdeo:

* Primer premio local: 150 € + trofeo.

* Segundo premio local: 75 €.

* Tercer premio local: 50 €.

* Primer premio no local: 150 €.
Tomate mds estético:

* Primer premio local: 150 € + trofeo.
* Segundo premio local: 75 €.
* Tercer premio local: 50 €.
* Primer premio no local: 150 €.
12. CERTAMEN DE PENAS.
OBJETO Con el objetivo de trasmitir la alegria, el buen humor y el disfrute que suponen las
Ferias y Fiestas de Agosto en la localidad, se lleva a cabo un Certamen de Pefias.

BENEFICIARIOS Podrén participar todas aquellas pefias, asociaciones, colectivos y grupos de
Miajadas que lo deseen y estén compuestos por un minimo de 15 personas. Para
poder concursar serd necesario que al menos la mitad de los componentes de la
pefia estén empadronados en Miajadas y un integrante sea mayor de edad.
AMBITO DE APLICACION Miajadas.

CONCEPTOS El importe total destinado a premios econémicos asciende a 1.050 euros mas 80
SUBVENCIONABLES Y/O euros de subvencidn a las pefias no ganadoras, pero inscritas.
PREMIOS - Premio a la pefia mas numerosa: 300 €.

- Premio a la pefia mas participativa: 250 €.
- Premio a la pefia mas marchosa: 250 €.
- Premio a la pefia con atuendo mas original: 250 €.

- Subvencidn: 80€ a las pefias inscritas en el concurso y que no hayan
obtenido ninguno de los premios anteriores.
Ademds, se entregardn premios (obsequios) a las pefias participantes, por
importe maximo de 600 euros.
13. CABEZUDOS PARA LA FERIA DE AGOSTO.

OBJETO El objetivo es animar a los ciudadanos de la localidad a participar disfrazandose de
cabezudos durante la Feria de Agosto de la localidad.

BENEFICIARIOS Personas inscritas y que participen disfrazados de cabezudos durante la Feria de
Agosto.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.
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CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

- Subvencién:
50 € por participante/ dia.

14. ELECCION DE REY Y REINA EN PEDANIAS.

OBJETO

Tradicién.

BENEFICIARIOS

Participantes de las localidades pedaneas en la categoria de infantil y/o adulto.

AMBITO DE APLICACION

Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe total destinado a premios (obsequios) asciende a 400 euros.

15. CONCURSOS

VARIOS EN LAS FESTIVIDADES DE LAS PEDANIAS.

OBJETO

El objetivo es mantener la tradicion de las fiestas patronales y navidefias, asi como
fomentar la gastronomia local pedéneas, mediante la realizacién de diversos
concursos como son:

- Concurso gastronémico de vino de pitarra.

- Concurso gastronémico de tapas saladas y postre.

- Concurso de pefias.

- Concurso de mel6n y sandia.

- Concurso de Belenes de Hogar.

- Concurso de fachadas navidefias.

- Concurso de carteles.

- Concurso varios: de cuatrola, doming, futbolin, petanca y pin-pon.

BENEFICIARIOS

Usuarios y participantes de los diferentes concursos realizados.

AMBITO DE APLICACION

Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe total destinado a premios (obsequios y regalos) dependerd del nimero
de participantes de cada concurso. Se prevé un importe maximo de 2.500 euros.

16. ELECCION DE LA REINA Y DAMAS EN LAS CANDELAS.

OBJETO

Llegado el dia de las Candelas, el Centro de Mayores de Miajadas celebra su
aniversario, y con ello varias actividades como la eleccién de la Reina y Damas de
cada afio.

BENEFICIARIOS

Usuarios y participantes del Centro de Mayores.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe total destinado a premios (obsequios) asciende a 200 euros.

17. CONCURSO DE TORTILLA DE PATATAS.

OBJETO Llegado el dia de San Isidro, los vecinos de Miajadas disfrutan cada afio de una
romeria tradicional con una variada programacion de actividades para todos los
asistentes.

BENEFICIARIOS Participantes inscritos en el Concurso tradicional de tortilla de patatas.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe total destinado a premios (lote de productos extremefios) asciende a
100 euros.

18. CONCURSO DE SOPA DE TOMATE.

OBJETO

Tradicién.

BENEFICIARIOS

Participantes inscritos en el Concurso de Sopa de Tomate.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.
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CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe total destinado a premios (obsequios) asciende a 100 euros.

19. SEMANA DEL MAYOR.

OBJETO Llegado el Dia del Mayor, se realizan diversas actividades en los diversos centros
locales que trabajan con personas mayores.
BENEFICIARIOS Usuarios de las diferentes residencias para personas mayores y centro de mayores

de la localidad.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe total destinado a premios o productos en especie dependera del
nimero de usuarios de las distintas instituciones.

20. RECONOCIM

IENTOS INSTITUCIONALES.

OBJETO Tradicion.

BENEFICIARIOS Usuarios, empresas, asociaciones, u otros colectivos que son galardonados por su
edad, recorrido profesional y méritos dignos de agradecer ante los vecinos de la
localidad, como son:

- Tomate de Oro.
- Pregonero de las Fiestas y Feria de Agosto.
e Persona Centenaria.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS El importe total destinado a premios (obsequios y regalos) asciende a un importe

SUBVENCIONABLES Y/O méximo de 1.000 euros.

PREMIOS

21. EXPOSICIONES Y CONCURSOS VARIOS EN MIAJADAS.
OBJETO El objetivo es agradecer y premiar a los participantes de las siguientes actividades

desarrolladas a lo largo del afio en Miajadas:
- Exposiciones varias.
- Concursos de carteles.
- Concursos de Asociaciones (por ejemplo La Garrocha).

BENEFICIARIOS

Usuarios y participantes de las distintas exposiciones y concursos anuales.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe destinado a premios (obsequios y regalos) asciende a un como maximo
a1.500 euros.

22. CONCURSO DE FOTOGRAFIA “MIRADAS DE MUJER”.

SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

OBJETO Promocionar la creacidn artistica y fotografica de los participantes, asi como
visibilizar su implicacién y compromiso social con la igualdad de la mujer.

BENEFICIARIOS Podran ser beneficiarios todos los participantes sin edad minima, rellenando
siempre el Anexo Il (Autorizacién de participacion de menores).

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS El importe total destinado a premios (obsequios y regalos) asciende a 375 euros

23. ACTIVIDAD DE OCIO “LASER TAG”.

OBJETO

Promocionar la préctica de deportes al aire libre en el publico mas joven. Con esta
actividad se liberara tensién y adrenalina, ademas de generar beneficios.
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BENEFICIARIOS Podrén ser beneficiarios todos los participantes que tengan la edad de 8 afios en
adelante, rellenando siempre el Anexo Il (Autorizacion de participacion de
menores).

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS El importe total destinado a premios (obsequios y regalos) asciende a 200 euros.

SUBVENCIONABLES Y/O

PREMIOS

24. DIA DE LA INFANCIA.

OBJETO

Llegado el Dia Internacional de la Infancia se llevan a cabo diferentes actividades
infantiles con el fin de conmemorar entre el piblico mas joven este dia.

BENEFICIARIOS

Alumnos/as de los diferentes centros educativos de infantil y primaria de
Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS El importe total destinado a productos en especie asciende a 2.500 euros
SUBVENCIONABLES Y/O (merchandising).

PREMIOS

25. DIiA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD.

OBJETO Llegado el Dia Internacional de la Juventud se llevan a cabo diferentes actividades
infantiles con el fin de conmemorar entre el publico mas joven este dia.
BENEFICIARIOS Participantes en las actividades propuestas.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe destinado a productos en especie asciende como maximo a 2.500
euros (merchandising).

26. CAMPAMENTOS INFANTILES Y ESCUELAS DE VERANO.

OBIJETO El objetivo es reconocer el trabajo y participacion en los diferentes programas de
“Campamentos infantiles de Navidad, Carnaval y Semana Santa” y “Escuelas de
Verano” en Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

BENEFICIARIOS Usuarios y participantes en los diferentes programas infantiles.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe destinado a productos en especie asciende como maximo a 1.600
euros (merchandising).

27. DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

OBJETO

Llegado el Dia Internacional de la Mujer, se celebra para su conmemoracién un
amplio programa de actividades para todos los publicos, incluido la visualizacién
de las mujeres en los negocios locales.
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BENEFICIARIOS Participantes de las diversas actividades programacién con motivo del Dia
Internacional de la Mujer.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS El importe total destinado a productos en especie asciende a 2.000 euros
SUBVENCIONABLES Y/O (merchandising).
PREMIOS

28. DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
OBJETO Llegado el Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contras las mujeres,

se celebrar para su conmemoracién un amplio programa de actividades para
todos los publicos.

BENEFICIARIOS Participantes de las diversas actividades programacidon con motivo del Dia
Internacional Contra la Violencia de Género.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.
CONCEPTOS El importe total destinado a productos en especie asciende 2.000 euros
SUBVENCIONABLES Y/O (merchandising).

PREMIOS

29. RUTA DE LA TAPA DE MIAJADAS.
OBJETO Promocionar e impulsar la gastronomia local y su sector hostelero. Se pretende
acercar la variedad gastrondmica de la localidad al pudblico en general.

BENEFICIARIOS Ciudadanos de Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.
Ademads, podran inscribir todos los locales con categoria de bar, restaurante o sala
de fiesta de la localidad.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS El importe total destinado a premios (cheques regalo) es de 400 euros para
SUBVENCIONABLES Y/O canjear en los locales hostelero adheridos.

PREMIOS Ademds, se entregara un premio econémico de 200 euros mas un trofeo a la

mejor tapa de la ruta.
Por ultimo, el importe total destinado a productos en especie asciende como
maximo a 2.500 euros (merchandising).

30. RUTA DE LA CROQUETA.
OBJETO La realizacién de dichas actuaciones tiene como finalidad promocionar e impulsar
la gastronomia local. Incrementar la visibilidad de Miajadas Gastrondmica.

BENEFICIARIOS Ciudadanos de Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.
Ademds, podran inscribir todos los locales con categoria de bar, restaurante o sala
de fiesta de la localidad.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS El importe total destinado a premios (cheques regalo) es de 400 euros para
SUBVENCIONABLES Y/O canjear en los locales hostelero adheridos.
PREMIOS Ademds, se entregard un premio econémico de 200 euros mas un trofeo a la

mejor croqueta de la ruta.
Por tltimo, el importe total destinado a productos en especie asciende como
maximo a 2.500 euros (merchandising).
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31. FERIA AGROALIMENTARIA DE MIAJADAS.
OBJETO Promocionar e impulsar la gastronomia local. Incrementar la visibilidad de
Miajadas Gastronémica. Se pretende acercar la variedad gastronémica de la
localidad al publico en general y de su comercio local.

BENEFICIARIOS Clientes que realicen sus compras en los establecimientos comerciales, de
restauracion y stand adheridos a esta celebracion. Ademas, de los participantes
inscritos en cada una de las actividades llevadas a cabo.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS El importe total destinado a premios (regalos) asciende a 500 euros.
SUBVENCIONABLES Y/O Ademds, el importe maximo destinado a productos en especie asciende 4.500
PREMIOS euros (merchandising).

32. CAMPANA EN LA HOSTELERIA.
OBJETO Impulsar y acercar la variedad gastronémica de la localidad al publico en general.

Incrementar la visibilidad de Miajadas Gastronémica.

BENEFICIARIOS Clientes que realizan un consumo minimo de 5 euros en la hosteleria local.
AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.
CONCEPTOS El importe total destinado a premios asciende a 500 euros.
SUBVENCIONABLES Y/O Ademds, el importe maximo destinado a productos en especie asciende 3.000
PREMIOS euros (merchandising).

33. CAMPANA SAN VALENTIN AMBULANTE.
OBIJETO Promocionar e impulsar las compras en el mercado ambulante de Miajadas.
BENEFICIARIOS Clientes mayores de edad, que realicen una compra minima de 5€ en los

comercios adheridos.
AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS El importe total destinado a premios (regalos) es de 500 euros.
SUBVENCIONABLES Y/O Ademds, el importe maximo destinado a productos en especie asciende a 600
PREMIOS euros (merchandising).
34. EXPOMIAJADAS. FERIA MULTISECTORIAL DE MIAJADAS.
OBJETO Promocionar las empresas y comercios de la localidad, en sus diferentes sectores.
BENEFICIARIOS Visitantes y residentes de Miajadas y comarca.
AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.
CONCEPTOS El importe destinado a premios en especie asciende a 1.500 euros.
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS
35. CAMPANA DiA DEL PADRE.
OBJETO La realizacién de dichas actuaciones se fundamenta en facilitar la adquisiciéon de
productos y articulos para regalar a nuestros padres y/o abuelos con motivo del
Dia del Padre.
BENEFICIARIOS Clientes mayores de edad, que realicen una compra minima de 5€ en los
comercios adheridos.
AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.
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CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe total destinado a premios asciende a 500 euros.
Ademds, se prevé entregar productos en especie con un importe maximo de
1.500 euros (merchandising).

36. CAMPANA DE

CARNAVAL. CONCURSO DE ESCAPARATE.

OBJETO Miajadas celebra sus tradiciones festejos de Carnaval, y el comercio local realizara
a su vez un concurso de escaparates llamado “Tu Comercio Se Disfraza”.
BENEFICIARIOS Comercios de Miajadas inscritos en el Concurso. Clientes del comercio local de

Miajadas.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe total destinado a premios econémicos asciende a 350 euros:

- Primer premio: 200 €.

- Segundo premio: 100 €.

- Tercer premio: 50 €.
Ademds, se sortearan entre los clientes dos premios en especie valorados en 50 €
cada uno.

37. CAMPANA VIVE LA PRIMAVERA.

OBJETO

Promocionar las compras en los puestos del Mercado de Abastos Municipal,
mercado ambulante y/o comercios, en general, aprovechando la llegada de la
primavera.

BENEFICIARIOS

Clientes que realicen una compra minima de 10 euros en los comercios adheridos.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS Se entregaran productos en especie con un importe maximo de 1.000 euros
SUBVENCIONABLES Y/O (merchandising).

PREMIOS

38. CAMPANA MI

IAJADAS ESTA DE MODA.

OBJETO

Mostar las tendencias primavera/verano u otofio/invierno de los establecimientos
comerciales de la localidad.

BENEFICIARIOS

Todos los ciudadanos de Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y
visitantes.

SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.
CONCEPTOS Se prevé entregar productos en especie con un importe maximo de 1000 euros

(merchandising).

39. CAMPANA VUELTA AL COLE.

SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

OBJETO Fomentar las compras de los productos para comenzar el curso escolar en los
comercios de la localidad.

BENEFICIARIOS Clientes que realicen una compra minima de 30 euros en los comercios adheridos.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS El importe destinado a premios en especie asciende como maximo a 2.000 euros.

40. SEMANA DEL COMERCIO VERDE.

OBJETO Fomentar las compras empleando el transporte sostenible en los comercios de la
localidad.
BENEFICIARIOS Clientes que realicen sus compras, a pie o en bici, en alguno de los

establecimientos comerciales adheridos.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe destinado a premios en especie asciende como maximo a 800 euros.
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41. CAMPANA DE HALLOWEEN.

OBJETO

Con la llegada de la festividad de Halloween, se llevara cabo una campafia
comercial para fomentar y dinamizar las compras locales.

BENEFICIARIOS

Clientes que realicen compra minima de 5 euros en los establecimientos
comerciales adheridos.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe destinado a premios en especie asciende como maximo a 200 euros.
Se entregaran productos en especie con un importe maximo de 700 euros
(merchandising).

42, CAMPANA DE NAVIDAD.

OBJETO

Promocionar, dinamizar y fomentar las compras locales en fechas navidefias.

BENEFICIARIOS

Clientes realicen una compra minima de 10 euros en los establecimientos
adheridos.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe destinado a premios asciende como maximo a 2500 €.

43. CAMPANA ESTA NAVIDAD VEN A TU MERCADO.

OBJETO

Promocionar, dinamizar y fomentar las compras en los puestos del Mercado de
Abastos y/o mercado ambulante, aprovechando la llegada de la Navidad.

BENEFICIARIOS

Clientes que realicen una compra minima de 5 euros en los establecimientos
adheridos.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.
CONCEPTOS El importe destinado a premios asciende a 500 euros.
SUBVENCIONABLES Y/O

PREMIOS

44. CAMPARNA DIA DEL COMERCIO.

OBIJETO La subvencidn tiene como finalidad establecer un dia al afio para fomentary
dinamizar las compras en el comercio local y/ o el mercado ambulante.

BENEFICIARIOS Clientes que realicen sus compras en los establecimientos adheridos.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS El importe destinado a premios asciende a 1.000 euros.

SUBVENCIONABLES Y/O

PREMIOS

45. CAMPANA EL COMERCIO A ESCENA.

OBJETO Fusionar el arte y la cultura con el objetivo de promocionar y dinamizar el
comercio local, mediante actuaciones musicales y teatrales en la zona comercial.

BENEFICIARIOS Clientes que realicen sus compras en los establecimientos comerciales adheridos.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS Se entregaran productos en especie con un importe maximo de 700 euros

SUBVENCIONABLES Y/O (merchandising).

PREMIOS

46. CONCURSO DE DIBUJO "VEN A TU MERCADO'.

OBJETO Promocionar, dinamizar y fomentar las compras en los puestos del Mercado de
Abastos y/o mercado ambulante, premiando la creatividad y originalidad de los
mas pequefios.

BENEFICIARIOS Alumnos/as de educacién primaria de los distintos centros educativos de

Miajadas y sus pedanias.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.
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CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe méximo destinado a premios en especie asciende 300 euros.

47. CAMPANA SH

OPPING DAY.

OBJETO La subvencion tiene como finalidad establecer un dia al afio, en la que los
comerciantes tengan un mayor horario de apertura continua y/o venta ambulante
nocturna.

BENEFICIARIOS Clientes que realicen sus compras en los establecimientos adheridos.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

Se entregaran productos en especie con un importe maximo de 1000 euros
(merchandising).

48. MERCADEANDO.

OBJETO

Incentivar las compras de productos de altisima calidad y kilémetro cero entre los
clientes que realicen sus compras en el Mercado de Abastos municipal y/o
mercado ambulante.

BENEFICIARIOS

Clientes que realicen compras minimas en los establecimientos adheridos.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe destinado a premios es de 500 euros.

49. MERCADO DE!

L TRUEQUE Y SEGUNDA MANO EN LA PEDANIAS.

OBJETO Potenciar la reutilizacién de objetos usados y un consumo responsable y
colaborativo, alargando la vida dtil de los productos en las pedanias de Alonso de
Ojeda y Casar de Miajadas.

BENEFICIARIOS Clientes que realicen compras o intercambios en los puestos participantes.

AMBITO DE APLICACION Alonso de Ojeda y/o Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS El importe destinado a premios en especie asciende a 300 euros.

SUBVENCIONABLES Y/O Se entregaran productos en especie por un importe maximo 1.500 euros

PREMIOS (merchandising).

50. CAMPARNA SEPARACION Y RECICLAJE. CONCURSO DE FOTOGRAFIA.
OBJETO Fomentar el uso correcto del contenedor de materia organica.

BENEFICIARIOS

Participantes de Miajadas y las localidades pedaneas.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe destinado a premios (cesta de frutas y verduras) asciende a 500 euros.

51. CAMPANA SEPARACION Y RECICLAJE. CONCURSO DE MURALES.

OBJETO

Fomentar el uso correcto del contenedor de materia organica.

BENEFICIARIOS

Alumnos/as de educacién infantil y primaria de los centros escolares de Miajadas,
Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe destinado a premios (juegos de mesa educativos sobre el reciclaje)
asciende a 600 euros.

52. SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD. CONCURSO DE FOTOGRAFIA.

OBJETO Fomentar los desplazamientos de forma sostenible en el municipio.
BENEFICIARIOS Participantes de Miajadas y las localidades pedaneas.
AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.
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CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe destinado a premios (kits para la bicicleta) asciende a 180 euros.

53. SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD. CONCURSO DE DIBUJO.

OBJETO

Fomentar los desplazamientos a pie al colegio.

BENEFICIARIOS

Alumnos/as de 52 y 62 de educacién primaria y 12 ESO de Miajadas y localidades
peddneas.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS El importe destinado a premios en especie asciende a 2.000 euros, divididos en:
SUBVENCIONABLES Y/O - 4 primeros premios.

PREMIOS - 4 segundos premios.

- 4 terceros premios.
- 4 cuartos premios.

54. SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD. BICICLETADA ESCOLAR.

OBJETO

Fomentar los desplazamientos a pie al colegio.

BENEFICIARIOS

Alumnos/as de 52 y 62 de educacion primaria y 12 ESO de Miajadas y localidades
peddneas.

AMBITO DE APLICACION

Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

El importe destinado a premios en especie asciende a 1.600 euros.

55. SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD. DIVERSAS ACTIVIDADES.

OBJETO Fomentar la participacion de las diversas actividades como son:
- Raid de aventuras.
- Ludo actividades.
- Rutade senderismo.
- Talleres de educacién vial.
- Otras.
BENEFICIARIOS Participantes de Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.
AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.
CONCEPTOS El importe destinado a premios en especie asciende a 1.600 euros.
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

56. CAMPANA “MIAJADAS, CONTIGO + LIMPIA”. TERRAZAS SOSTENIBLES.

OBJETO Mejorar la limpieza de los espacios publicos de la localidad, concretamente las
terrazas de bares y restaurantes.

BENEFICIARIOS Locales hosteleros de Miajadas y las localidades pedaneas.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.

CONCEPTOS El importe destinado a productos en especie asciende a 1.000 euros

SUBVENCIONABLES Y/O (merchandising).

PREMIOS

57. CLAUSURA DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

OBJETO El objetivo es reconocer el trabajo e involucracidn a los participantes de los
programas de “Actividad Fisica y Salud” y/o “Escuelas deportivas” realizados
anualmente.

BENEFICIARIOS Usuarios y participantes de los distintos programas.

AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.

CONCEPTOS El importe total destinado a premios (regalos) es de 1.000 euros.

SUBVENCIONABLES Y/O

PREMIOS

58. ACTIVIDADES DEPORTIVAS VARIAS.
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OBJETO El objetivo es reconocer el esfuerzo y el compromiso a los participantes de las
siguientes actividades deportivas desarrolladas anualmente en Miajadas:

- Tenis de mesa.

- Petanca de adultos e infantil.

- Diade la bicicleta.

- Mini Maratén.

- Torneo de padel.

- Habilidad en bicicleta.

- Torneo de ajedrez.

- Pesca de adultos e infantil.

- Natacion.

- Tiro con arco.

- Otras.
BENEFICIARIOS Usuarios y participantes de las distintas actividades anuales.
AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.
CONCEPTOS El importe total destinado a premios (trofeos, medallas y regalos) asciende a
SUBVENCIONABLES Y/O 15.000 euros.
PREMIOS
59. MINI MARATON MIAJADAS.
OBJETO El objetivo es fomentar los valores del deporte entre los participantes de diversas
edades
BENEFICIARIOS Participantes de las distintas categorias de la Mini Maratén Miajadas.
AMBITO DE APLICACION | Internacional.
CONCEPTOS El importe total destinado a premios econémicos asciende a 2.500 euros,
SUBVENCIONABLES Y/O distribuido en diversas categorias.
PREMIOS
60. TORNEOS DEPORTIVOS PEDANIAS.
OBJETO El objetivo es dinamizar mediante torneos deportivos las fiestas patronales de
Alonso de Ojeda (San Juan y San Miguel) y Casar de Miajadas (Santiago y el dia del
Pilar):
- Torneo de padel.
- Torneo de petanca.
- Torneo de tenis de mesa.
- Torneo de futbolin.
- Otras.
BENEFICIARIOS Usuarios y participantes de los torneos deportivos.
AMBITO DE APLICACION | Alonso de Ojeda y/o Casar de Miajadas.
CONCEPTOS El importe total destinado a premios (trofeos y regalos) asciende a 1.000 euros.
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

61. GALA DEL DEPORTE.
OBJETO El objetivo es reconocer anualmente a los deportistas, asociaciones y clubes de
Miajadas, por todo el trabajo y esfuerzo desempefiado anualmente y/o por su
trayectoria deportiva.
BENEFICIARIOS Participantes de las actividades deportivas, clubes, empresas, medios de
comunicacién e instituciones.
AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas.
CONCEPTOS El importe total destinado a premios (placas y regalos) asciende a 2.500 euros.
SUBVENCIONABLES Y/O
PREMIOS

62. ACTIVIDADES DEPORTIVAS NAVIDENAS.
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OBJETO El objetivo es potenciar el deporte en fechas navidefias, ademds de ofrecer a la
ciudadania un amplio abanico de actividades deportivas para todas las edades,
como son:

- Carrera San Silvestre.

- Torneo de petanca.

- Torneo de padel.

- Torneo de tenis de mesa.

- Torneo de tenis.

- Otras.
BENEFICIARIOS Usuarios y participantes de las distintas actividades deportivas navidefas.
AMBITO DE APLICACION Miajadas, Alonso de Ojeda, Casar de Miajadas y alrededores.
CONCEPTOS El importe total destinado a premios (trofeos, medallas y regalos) asciende a 1.500
SUBVENCIONABLES Y/O euros.
PREMIOS

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablon
de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién
de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de esta entidad [direccidn
https:https://miajadas.eadministracion.es/home].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en
el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo.
En Miajadas,
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EDICTO. Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Resolucion de Alcaldia n.° 24/2024 de fecha 06/02/2024 de la Entidad de Mirabel por el que se
aprueban el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de Tasas de Agua,
Alcantarillado y Basuras, correspondiente al 4.° trimestre de 2023.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio. Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo
de veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, las dependencias de la Corporacion, asi como en su sede
electrénica.

http://mirabel.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. De conformidad con lo
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario
del mencionado tributo en:

- Localidad: Mirabel.
- Oficina de Recaudacion: Oficinas Municipales.

- Horario: 9 a 14 horas de lunes a viernes.
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Mirabel, 7 de febrero de 2024
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE
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EDICTO. Plan Antifraude.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publica del
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Riolobos de 18 de diciembre de 2023 por el que fue
aprobado inicialmente el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Riolobos (BOP de
Céceres de 22 de diciembre de 2023), el acuerdo se eleva a definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en el en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. se publica como
Anexo a este Edicto el texto integro del Plan para general conocimiento.

RECURSQOS: Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 123 y ss. de
la citada Ley 39/2015, los/as interesados/as podran interponer recurso de reposicion ante el
Pleno del Ayuntamiento de Riolobos en el plazo de un mes o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccidn, sin perjuicio de cualquier otro que en su derecho estimen; no obstante, de
formularse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente el de reposicién o se haya producido su desestimacion
presunta.

Riolobos, 5 de febrero de 2024
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE
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Expte. 278/2023

PLAN DE MEDIDAS
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Ayuntamiento de Riolobos

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el art. 22
del precitado Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, Ayuntamiento de Riolobos, como entidad ejecutora del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que fue aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, adopta este «Plan de Medidas Antifraude»
como enfoque estratégico para proteger los intereses financieros de la Unién y velar por
la utilizacién adecuada de los fondos mediante los que se financia el mencionado Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, asi como para declarar y garantizar
que, en el ambito de actuaciéon del organismo, dichos fondos se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables.

De forma especifica, este ayuntamiento establece unas directrices para el
conjunto de las personas que prestan sus servicios en el organismo y, particularmente,
para que las diferentes unidades implicadas en la gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, atendiendo a sus caracteristicas especificas, puedan
reforzar sus propios procedimientos ya existentes para la prevencion, deteccién y lucha
contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, ajustandose estrictamente a
lo que en relacién con esta materia establece la normativa espafiola y europea y a los
pronunciamientos que, al respecto de la proteccion de los intereses financieros de la
Unién, han realizado o puedan realizar las instituciones de la Unién Europea.

Este «Plan de Medidas Antifraude» parte de la previa autoevaluacion del
procedimiento aplicado por el Ayuntamiento de Riolobos en relacién con los citados
principios de gestion especificos del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia contenidos en el articulo 2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, y, en particular, del estandar que cumple respecto de las medidas de
prevencion, deteccion y correccion del fraude, corrupcién y conflicto de interés,
obtenido a través del cuestionario “Test conflicto de interés, prevencién del fraude y la
corrupcién” del Anexo II.B.5 de la mencionada Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre.

Asimismo, este «Plan de Medidas Antifraude» se configura como un punto de
partida de la estrategia de integridad publica que implementa el Ayuntamiento de
Riolobos para posibilitar la puesta en practica, en todos los niveles del organismo, de
actuaciones de mejora continua que le permitan posicionarse a favor de la cultura ética,
con tolerancia cero hacia la corrupcién, lo que redundard en una mejora del control
(interno y externo) tanto de los presupuestos ptiblicos, como de los procedentes del
presupuesto financiero de la Union Europea.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 50
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De esta forma, el presente «Plan de Medidas Antifraude» se conforma como un
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https://riolobo:

firmado

Las medidas contenidas en este «Plan de Medidas Antifraude» se estructuran en
torno a los cuatro elementos clave del ciclo antifraude:

o
I
(2]
I
<
I}
N
1
>
4]
9
1)
g
['4
x
&
o
S
w
o
g
=
3
3
i
S
S
8
h=p
s
58
3
o

- Prevencion

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-754



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de febrero de 2024

;v
\B/

Ayuntamiento de Riolobos

- Deteccion
- Correccion
- Persecucion

Su objetivo es promover una cultura que ejerza un efecto disuasorio para
cualquier tipo de actividad fraudulenta, haciendo posible su prevencién y deteccion, y
desarrollando unos procedimientos que faciliten la investigaciéon del fraude y de los
delitos relacionados con el mismo, que permitan garantizar que tales casos se abordan
de forma adecuada y en el momento preciso.

Entre la normativa aplicable a este Plan antifraude cabe destacar la siguiente:
1.- Normativa Europea

e Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y el
resto de normativa que lo desarrolle.

e Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general
de la Unién (Reglamento Financiero de la UE). DOUE de 30 de julio de 2018,
nam. 193.

e Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de
2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Unién a través del Derecho penal (Directiva PIF). DOUE de 28 de julio de 2017,
ndim. 198.

2.- Normativa interna
e Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica para la ejecucion

del citado Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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o Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico
Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

.es/
desde la

o Orden TMA/957/2021, de 7 de septiembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de ayudas para la elaboracién de proyectos piloto de
planes de accion local de la Agenda Urbana Espaiiola y la convocatoria para la
presentacion de solicitudes para la obtencién de las subvenciones por el
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procedimiento de concurrencia competitiva.

2. CONCEPTO Y DEFINICIONES.

Atendiendo a las definiciones de fraude, corrupcién y conflicto de intereses
contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a
los intereses financieros de la Unién (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento
Financiero de la UE) y recogidas en el Anexo III.C de la Orden HPF/1030/2021, se
adoptan como tales, las siguientes definiciones:

1. CONFLICTO DE INTERESES.

a) Concepto.

Se entiende que existe dicho conflicto, de conformidad con el articulo 61
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unién (Reglamento Financiero) «cuando los agentes financieros y demas personas que
participan en la ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y
compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el
control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por
cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal». Corresponde a las
autoridades nacionales, de cualquier nivel, evitar y/o gestionar los potenciales conflictos
de intereses.

En consecuencia, dicho conflicto de intereses:

e Resulta aplicable a todas las partidas administrativas y operativas y a todos los
métodos de gestion.

® Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto y

e Reclama la actuacién ante cualquier situacién que se «perciba» como un potencial
conflicto de intereses.
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b) Actores implicados en los pesibles conflictos de intereses:

.es/
desde la

https://riolobo:

firmado

o
I
(2]
I
<
I}
N
1
>
4]
9
1)
g
['4
x
&
o
S
w
o
g
=
3
3
i
S
S
8
B
s
58
3
o

: www.dip-caceres.es .
- i, bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 3280

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-754



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de febrero de 2024

\B/

Ayuntamiento de Riolobos

o Los empleados piblicos a los que se encomiendan las tareas de gestion, control
y pago, asi como los demas agentes en los que se deleguen algunas de estas funciénes.

e Los beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con los fondos del MRR, que puedan actuar en favor de
sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco
de un conflicto de intereses.

c) Clasificacién de los posibles conflictos de intereses:

e Conflicto de intereses aparente: cuando los intereses privados de un
empleado puiblico o beneficiario pueden comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, aunque finalmente no se encuentre un vinculo identificable e
individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de
dicha persona (o una repercusion en dichos aspectos). (Es decir, existe la apariencia de
que los intereses privados del empleado ptiblico pueden influir indebidamente en el
desempefio de sus obligaciones. Aunque realmente no sea el caso, puede generar
sospechas que dafian su imagen).

¢ Conflicto de intereses potencial: cuando un empleado piblico o beneficiario
tiene intereses privados de tal naturaleza que podrian ocasionar un conflicto de intereses
en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades
oficiales.

¢ Conflicto de intereses real: existe un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene
intereses personales que pueden influir de manera indebida en el desempeiio de sus
deberes y responsabilidades oficiales.

2. FRAUDE Y CORRUPCION.

La Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los
intereses financieros de la Union (en adelante, Directiva PIF) establece que los Estados
miembros adoptaran las medidas necesarias para garantizar que el fraude que afecte a
los intereses financieros de la Unién constituye una infraccién penal cuando se cometan
intencionadamente, concretando un régimen sancionador en el articulo 7. En
cumplimiento de tal prevision, dicha Directiva ha sido traspuesta al ordenamiento
juridico espafiol mediante la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal para
transponer Directivas de la Unién Europea en los d&mbitos financiero y de terrorismo, y
abordar cuestiones de indole internacional.
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.es/
desde la

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF-) la
definiciéon de fraude en materia de gastos consiste en cualquier «accién u omisién
intencionada relativa:
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e A la utilizacién o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencién indebida de
fondos procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los
presupuestos administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

o Al incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto.

¢ Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los
que fueron concedidos en un principio».

Se precisa que la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible
existencia de fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el
fraude, elemento que no es preciso que se dé para que exista irregularidad.

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/95 del Consejo, de 18 de
diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las
Comunidades Europeas, establece que «constituira irregularidad toda infraccién de una
disposicion del derecho comunitario correspondiente a una accion u omisién de un
agente econémico que tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de
las Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas, bien sea mediante la
disminuciéon o la supresién de ingresos procedentes de recursos propios percibidos
directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido».

3. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION.

De conformidad con la Orden HPF/1030/2021, referente al listado de
autoevaluacion en cumplimiento de los requerimientos relacionados con el estandar
minimo que requiere Europa, se adjunta el cuestionario en el Anexo I.

4. AMBITO SUBJETIVO.

Las medidas de este «Plan de Medidas Antifraude» se aplicaran a todas las
personas de esta Entidad Local implicadas en la gestién de dinero publico y, en
concreto, a todas aquellas que tengan algtn tipo de relacién con el disefio, gestion,
elaboracion o ejecucién de los proyectos que cuenten con financiacién del PRTR.
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5. ORGANOS RESPONSABLES.

.es/
desde la

Para garantizar la adecuada aplicacion de este Plan se crea el siguiente 6rgano,
encargado de examinar las denuncias y proponer las medidas que procedan.

5.1- Comision Antifraude del Ayuntamiento:
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La Comisién Antifraude es el 6rgano responsable de la adecuada aplicacion de
las medidas antifraude en materia de prevencion, deteccién y reaccién, asi como del
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seguimiento y garantia del cuamplimiento de este plan.

Est4 formado por personas integrantes de las diferentes unidades, departamentos,
servicios o areas implicadas en la gestion y/o ejecucién de los fondos del MRR, en
particular a las siguientes fases del proceso:

- Procedimientos de contratacion.

- Comprobaciones relativas a la verificaciéon documental y sobre el terreno.
- Autorizacién de los pagos.

- Tramitacién de subvenciones y convenios.

Su composicién y funciones son las siguientes:

Composicién:
- Alcalde/sa
- Los miembros de la Comisién Especial de Cuentas
- El Secretario/a-Interventor/a

La Comision Antifraude podréa solicitar en el ejercicio de sus funciones la
colaboracién de otros 6rganos, departamentos, areas y personas del Ayuntamiento de
Riolobos, asi como de asesores externos.

Funciones:

- Supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y de la
normativa interna del Ayuntamiento de Riolobos.

- Implementar e impulsar la cultura ética y de tolerancia cero ante el fraude, la
corrupcion y la existencia de conflictos de intereses.

- Elaborar el mapa de riesgos (Anexo IV) en su primera reunién, asi como
mantenerlo actualizado con el fin de detectar mejoras, nuevas situaciones de riesgo o
fallos en los controles establecidos, incumplimientos del mismo o comportamientos
irregulares del personal que participa en la gestién de los fondos del MRR.

- Supervisar y controlar las actuaciones de todo el personal del Ayuntamiento
que participe en la gestion y/o ejecucion de los fondos del MRR.
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- Establecer medidas con el fin de prevenir, detectar, corregir y reaccionar ante
hechos de fraude, corrupcién y/o conflictos de intereses.

.es/
desde la

- Sensibilizar e informar a todo el personal del Ayuntamiento que participe en la
gestion y/o ejecuci6n de los fondos del MRR de las medidas implantadas para prevenir,
detectar y corregir casos de fraude, corrupcion y conflictos de intereses.
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- Asegurar la aplicacion del régimen disciplinario que sancione, adecuada y
proporcionalmente, el incumplimiento de las medidas establecidas en el Plan antifraude.
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- Cuidar de la correcta deteccion e investigacién de posibles casos de fraude,
corrupcion y conflictos de intereses y de que se pone fin a los mismos.

- Asegurar la recuperacién de los fondos que han sido objeto de apropiacién
indebida, suministrando la informacién necesaria a las entidades u organismos
encargados de velar por la recuperacién de los importes indebidamente recibidos por
parte de los beneficiarios.

- Reportar los indicios o evidencias de fraude, corrupcién y la existencia de
conflictos de intereses.

- Denunciar, en caso de ser necesario, a las autoridades competentes, Ministerio
Fiscal y/o Tribunales los casos de fraude, corrupcién y la existencia de conflictos de
intereses.

- Elaborar un informe anual comprensivo de las actividades realizadas por la
Comisién Antifraude en el &mbito de su competencia.

Las funciones de la Comision se entenderan, en todo caso, sin perjuicio de las
que son propias de los distintos érganos con competencia en materia de gestion
econdmica y contratacién publica dentro del Ayuntamiento, estando encaminada,
especificamente, a coordinar las actuaciones de todos ellos en el aspecto especifico de
lucha contra el fraude.

5.2- Régimen interno de funcionamiento de la Comision Antifraude.

La Comision Antifraude se reunird una vez cada tres meses, mientras se
mantenga en vigencia el PRTR, salvo que precise convocar una reunién extraordinaria,
porque se haya producido un asunto de especial relevancia, con caracter de urgencia que
requiera una decisién inmediata.

Dicha convocatoria extraordinaria se realizard de forma inmediata, una vez
recibida la comunicacién interna, y tendrd por objeto analizar la comunicacién recibida
y la procedencia de su comunicacién a la Autoridad Decisora o Ejecutora
correspondiente y, en su caso, a la Autoridad Publica competente. También se reunira la
Comisién Antifraude en sesién extraordinaria cuando se reciba un requerimiento de
informacién por parte de la Autoridad Responsable, Autoridad de Control y/o cualquier
otra Autoridad Piblica Competente, Ministerio Fiscal y/o Juzgado o Tribunal.
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Las actas de las sesiones deberian contener, al menos, lo siguiente:

desde la

- Orden del dia.
- Hechos destacables en el Plan antifraude.

- Decisiones tomadas con respecto al mismo, en su caso.

- Resumen del andlisis de operaciones sospechosas de fraude, corrupcion y la
existencia de conflictos de intereses, asi como las decisiones tomadas y, en su
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caso, las comunicaciones realizadas a la Autoridad Decisora o Ejecutora y/o
Autoridad Publica competente.

6. MEDIDAS PARA AFRONTAR CONFLICTOS DE INTERESES.

A) PREVENCION.

Entre las medidas establecidas por la Entidad local para prevenir la existencia de
conflictos de intereses se encuentran las siguientes:

1. Comunicacién e informacion al personal sobre las distintas modalidades de
conflicto de interés y de las formas de evitarlo.

- Aprobacién del Plan Antifraude.
- Presentacion del Plan al personal del Ayuntamiento.

- Creacion de un buzén de sugerencias o denuncias. Mediante este buzén, el
personal del ayuntamiento, los beneficiarios de fondos del MRR o terceras
partes relacionadas con los anteriores puede plantear sus dudas en relacién con
las medidas antifraude y/o normativa interna, asi como reportar el
incumplimiento o actuaciones con apariencia ilicita de las disposiciones legales
o normativa interna de los que tenga conocimiento.

- Enlace en la pagina web al Plan Antifraude.

2. Cumplimentacion de una declaraciéon de ausencia de conflicto de
intereses (DACI) a los intervinientes en los correspondientes procedimientos, firmada
por el responsable del 6rgano de contratacién, el personal que redacte los documentos
de licitacién/bases y/o convocatorias, los expertos que evalien las correspondientes
solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités de evaluacion de
solicitudes/ofertas/propuestas y demas organos colegiados que pudieran intervenir en los
procedimientos. En este ultimo caso dicha declaracién se realizara al inicio de la
correspondiente reunién -por todos los intervinientes en la misma- y se reflejara en el Acta.

Esta cumplimentaciéon de la DACI se extendera también, ademas de a los
beneficiarios de la ayuda correspondiente, a los contratistas, subcontratistas, etc. En este
caso, debera aportarse en el mismo momento de la formalizacion del contrato o
inmediatamente después.
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desde la

Se adjunta modelo de declaracién de ausencia de conflicto de intereses en el
Anexo II.

Por otro lado, los conflictos de intereses cambian con el tiempo. Podria darse el
caso de que, al comienzo del proceso de contratacién ptiblica, uno de los funcionarios o
autoridad encargados de la contratacién no tuviera ningtin conflicto de intereses, ni real
ni aparente ni potencial. Sin embargo, durante el proceso las circunstancias cambian y
es posible que a dicho funcionario/autoridad o miembros de su familia lo contrate uno

ado
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de los licitadores potenciales. Como la situacién cambia, resulta crucial que se haga un
seguimiento y se actualicen adecuadamente las declaraciones de ausencia de conflicto
de intereses. Si un funcionario obtiene nueva informacién durante el procedimiento (por
ejemplo, sobre los operadores econdémicos propuestos como subcontratistas en una
oferta) o se produce un cambio de circunstancias (por ejemplo, se establece una relacién
juridica o de hecho que no existia al comienzo del procedimiento), dicho trabajador
municipal debera declara a su superior de forma inmediata tal conflicto de intereses
aparente, potencial o real. Es conveniente mantener un registro de declaraciéon de
conflicto de intereses para el procedimiento de contratacién publica pertinente.

3. Comprobacion de informacion a través de bases de datos de los registros
mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de las
personas empleadas (teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de
la utilizacién de herramientas de prospeccién de datos («data mining») o de puntuacién
de riesgos (ARACHNE).

4. Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal, autonémica
o local correspondiente), en particular, el articulo 53 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico relativo a los Principios éticos, el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la
Abstenciéon y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

B) _CORRECION.

Como medidas para abordar los posibles conflictos de intereses detectados se
recogen las siguientes:

1. Comunicacién de la situacién que puede suponer la existencia de un
conflicto de interés para que el superior jerarquico confirme por escrito si considera que
el mismo existe. Si asi fuese determinara que la persona cese toda actividad relacionada
con dicho asunto y adoptara cualquier otra medida adicional que corresponda de
conformidad con el Derecho aplicable. Dicha comunicacién podra practicarse
directamente al superior jerdrquico, a la Comisién Antifraude del Ayuntamiento o
dirigida al buzén de sugerencias o denuncias.
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2. Aplicacion estricta de la normativa interna (estatal, autonémica o local
correspondiente), en particular, del 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativo a la Recusaciéon y la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno.

.es/
desde la

7. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETERCTAR Y CORREGIR EL FRAUDE Y LA
CORRUMPLICON: EL CICLO ANTIFRAUDE.
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El articulo 22 del Reglamento del MRR obliga a los Estados Miembros a adoptar
las medidas oportunas para prevenir, detectar y corregir el fraude y la corrupcion y
ejercitar acciones legales para recuperar los fondos que pudieran haber sido objeto de
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apropiacién indebida. Por tanto, las entidades que participan en la ejecucién de
actuaciones del PRTR deben aplicar las medidas proporcionadas contra el fraude,
estructuradas en torno a los cuatro elementos clave del ciclo antifraude: prevencion,
deteccién, correccion y persecucion.

En consecuencia, este Plan propone las siguientes medidas:

A) DE PREVENCION

Dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

. Desarrollar una cultura ética.

Mediante una declaracion institucional contra el fraude (Anexo III) se deja
constancia del fomento de valores como la integridad, la objetividad, la rendicién de
cuentas y la honradez. Ademas, se incluye un cédigo de conducta (Anexo V) en el que
se recoge la normativa a la que deben atenerse en el ejercicio de sus funciones tanto los
miembros del Gobierno como quienes tengan la condicién de empleado/a pblico, que
se hace llegar a todos los miembros de la organizacién y también a la ciudadania.

. Formacion y concienciacién.

Se pondréan en marcha acciones formativas en vistas a fomentar la adquisicién de
conocimientos. Se centraran en la identificacion y evaluacion de los riesgos (con ayuda
del cuestionario de autoevaluacién en el que se identifican los principales riesgos que
pueden existir en la gestion y ejecucién de los citados fondos europeos de recuperacion
econdmica.

A estos riesgos se afiade una valoracion sobre la probabilidad de sufrirlos y las
consecuencias que podrian conllevar tanto en el ente local como en la totalidad del
municipio (Anexo I) y del mapa de riesgos (Anexo IV)) en el que se identifican los
procesos susceptibles de situaciones de riesgo ante el fraude o el conflicto de intereses,
el analisis de las medidas de prevencion actualmente implementadas y las propuestas de
mejora que deben aplicarse para minimizar el riesgo de fraude.

. Implicacion de las autoridades de la organizacién.

Estas manifiestan, mediante la Declaracién que acompafia a este Plan Antifraude
(Anexo III), su compromiso firme contra el fraude y tolerancia cero ante el fraude.
Dichas autoridades desarrollaran un planteamiento proactivo, estructurado, especifico y
eficaz en la toma de decisiones para gestionar el riesgo de fraude.

1. Reparto segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones de
gestion, control y pago, evidenciandose esa separacion de forma clara.

2. Mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo para todas las medidas
gestionadas, dejando evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas

www.dip-caceres.es
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susceptibles de sufrir fraude, y controlarlas especialmente, sobre la siguiente base:
Elaboracion de un mapa de riesgos (Anexo IV) en el que se identificaran:

- Las medidas que son mas susceptibles del fraude, como pueden ser aquellas
con alta intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el
solicitante, controles complejos, etc.

- La valoracién del riesgo (riesgo alto, medio o bajo).

- Los controles existentes.

- Las actuaciones de mejora que se van a llevar a cabo.
Ademas, también se puede tener en cuenta para su elaboracién:

- Los resultados de trabajos previos de auditorias internas.

- Los resultados de auditorias de la Comision Europea o del Tribunal de Cuentas
Europeo, en su caso.

- Los casos de fraude detectados con anterioridad

3. Sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionado, con
controles que se centran en paliar con eficacia los riesgos que se identifiquen y con
responsables directos.

4. Analisis de datos. Dentro de los limites relativos a la proteccion de datos, se cruzaran
datos con otros organismos publicos o privados del sector que permitan detectar
posibles situaciones de alto riesgo.

B) DETECCION.

Entendiendo que las medidas de prevencién no son suficientes para proporcionar
una proteccién completa contra el fraude se eligen determinados sistemas para detectar
a tiempo los comportamientos fraudulentos que pudieran escapar a la prevencion.

En este sentido, el Ayuntamiento de Riolobos ha establecido una serie de
“banderas rojas”, que son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La
existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si
indica que una determinada area de actividad necesita atencién extra para descartar o
confirmar un fraude potencial.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 50
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Como ejemplo de estas banderas rojas, se establecen las mas empleadas,
clasificadas por tipologia de practicas potencialmente fraudulentas.
Con caracter general:
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- La falta de sistematizacién en la planificacion.
- La ausencia de manuales de procedimiento.
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- La poca claridad en la distribucion de competencias.
- La ausencia de trazabilidad en versiones de informes.

En los pliegos rectores del procedimiento para obtener un licitador:

Presentaciéon de una tnica oferta o nimero anormalmente bajo de proposiciones optando a la
licitacion.
- Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los
productos o servicios del contratista ganador; formalizacién de quejas de otros
licitadores.

- Pliegos con prescripciones mds restrictivas o mas generales que las aprobadas
en procedimientos previos similares.

- Pliegos con cldusulas inusuales o poco razonables.

- El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un
producto genérico.

- Establecimiento de cualquier clausula limitativa de la concurrencia sin
justificacién (reforzada) alguna.

En las licitaciones colusorias:
- La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previstos,
con las listas de precios publicas, con obras o servicios similares o promedios de
la industria, o con precios de referencia del mercado.

- Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.

- Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores
participan en el procedimiento.

- Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 50

- El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores.

- Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes
exactos de rebaja, la oferta ganadora esta justo debajo del umbral de precios
aceptables, se oferta exactamente al presupuesto del contrato, los precios de las
ofertas son demasiado altos, demasiado préximos, muy distintos, nimeros
redondos, incompletos, etc.).

desde la

Conflicto de intereses:

- Favoritismo inexplicable o inusual hacia un contratista o vendedor en
particular.

Cod. Validacion: 59LPDE4P6XRYQSJGYSZQAHSH2
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- Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja calidad, etc.

- Personal ptiblico encargado de contratacién no presenta declaracion de
conflicto de interés o lo hace de forma incompleta.

- Personal ptiblico encargado de contratacion declina ascenso a una posicién en
la que deja de tener que ver con adquisiciones.

- Personal publico encargado de contratacién parece hacer negocios propios por
su lado.

- Socializacién entre una persona empleada publica encargada de contratacién y
un determinado proveedor de servicios o productos.

- Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida de la persona
empleada puiblica encargada de contratacién.
Manipulacién de las ofertas presentadas:
- Formalizacion de quejas de los licitadores.
- Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion.
- Indicios de cambios en las ofertas después de la recepci6n.
- Ofertas excluidas por errores.
- Licitador capacitado descartado por razones dudosas.

- El procedimiento no se declara desierto y vuelve a convocarse pese a que se
recibieron menos ofertas que el niimero minimo requerido.

Fraccionamiento del gasto:

- Se aprecian dos 0 mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico
adjudicatario/a por debajo de los limites admitidos para la utilizacion de
procedimientos de adjudicacién directa o de los umbrales de publicidad o que
exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 50
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- Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para
mano de obra y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de
licitacién abierta.
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- Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligaciéon de
publicidad de las licitaciones.
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C) CORRECCION,

La deteccién de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara por parte de la
Comision antifraude las siguientes actuaciones:

- La inmediata suspensién del procedimiento.

- La notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las
autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las
actuaciones.

- La revisién de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al
mismo.

- La evaluacién de la incidencia del fraude y su calificacién como sistémico o
puntual.

- La retirada de los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude
y financiados o a financiar por el MRR.

D) PERSECUCION,

A la mayor brevedad la Comisién antifraude procedera a:

1. Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad
decisora (o a la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucién de las
actuaciones, en cuyo caso serd esta la que se los comunicara a la entidad decisora),
quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la
informacién adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacién
a la Autoridad de Control.

2. Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Piblicas
competentes (Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude —SNCA-) y para su
valoracion y eventual comunicacién a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.
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Para ello, se ha informado al personal de la existencia de un canal de denuncias
abierto a cualquier interesado, habilitado por el Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude (SNCA) (Infofraude) para la comunicacién de informacién sobre fraudes o
irregularidades que afecten a los fondos europeos, tal y como se desprende de la
Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, sobre la forma en la que pueden proceder las
personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiadas total o parcialmente
con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea.

.es/
desde la

https://riolobo:

firmado

o
I
(2]
I
<
I}
N
1
>
4]
9
1)
g
['4
x
&
o
S
w
o
g
=
3
3
i
S
S
8
B
s
58
3
o

Enlace al canal de denuncias SNCA,

: www.dip-caceres.es .
- i) bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 3291

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-754



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de febrero de 2024

;v
\B/

Ayuntamiento de Riolobos

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitos/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx

3. Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un
expediente disciplinario.

4. Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los
€asos oportunos.

8. SUPERVISION, REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN.

La facultad de supervision y revision de las medidas contenidas en el presente
Plan antifraude, su puesta en conocimiento, formacién continua y, en su caso,
actualizacion de dicho Plan ha sido encomendada a la Comisién Antifraude.

A) _SUPERVISION

Se realizard un seguimiento continuo de las medidas antifraude implantadas en
el ayuntamiento a través de su evaluacién periddica, de manera que permita identificar y
corregir las deficiencias que pudieran existir.

El seguimiento anual del plan se basard en el analisis de las respuestas de los
distintos departamentos y servicios gestores, a través de formularios y acciones
especificas, preparadas al efecto (nuevamente por el érgano responsable de integridad y
prevencion de riesgos).

El proceso de seguimiento garantizara que se aplican los mecanismos de control
adecuados para las actividades de la organizaciéon y que los procedimientos son
seguidos en todos los niveles. Mdas alld de la periodicidad de la revisiones y
actualizaciones antes sefialadas, los responsables de las diferentes unidades informaran
al méximo organo de direccion cuando surjan riesgos elevados o nuevos que sea
necesario prevenir.

Finalmente se elaborard un informe anual sobre el cumplimiento de las medidas
previstas en el plan.

B) REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 50

El informe anual de ejecucién del plan, asi como la presencia de
incumplimientos o casos de fraude o corrupcién, indicardn la necesidad de su
actualizacién, en funcién del seguimiento realizado, y recomendard su revisién siempre
que sea necesario.

.es/

desde la

Se evaluara el cumplimiento de las medidas del plan y se propondr4, en su caso,
la revisi6n y adaptacion a la realidad del 6rgano de control a través de mejoras que
garanticen la transparencia y minimicen los riesgos.
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ANEXO I. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUCCION

Aspectos esenciales de obligatorio cumplimiento.

SI NO NO PROCEDE

A) ¢Considera que tienen
cubierta la funcién de
control de gestién/auditoria
interna?

B) ¢Aplica procedimientos
para el seguimiento de X
hitos, objetivos y
proyectos?

C) En sus procesos de toma
de decisiones, evalia de
forma sistematica los
principios:

1-Impactos medioambientales
no deseados (Do no X
significant harm, DNSH).

2-Etiquetado digital y
etiquetado verde. X

3-Conflicto de interés, fraude
y corrupcion. X

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 50

4-Prevencion doble
financiacién. X
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Aspectos criticos por dreas.

4 equivale al mdaximo cumplimiento, 1 al minimo.

AREA 1: CONTROL DE
GESTION/AUDITORIA INTERNA. 4 3 2 1

1- ¢Dispone de un servicio o recursos
humanos especificos?

2- ;Aplican procedimientos claramente
definidos?

3- ¢Elaboran un Plan de Control y se evaltia
su ejecucion?

4- ;Documentan los trabajos realizados y se
elaboran informes de resultado?

5- ¢Se elevan los resultados obtenidos a la
Direccién o a los Responsables?

6- ¢Analizan la aplicacién de medidas
correctoras?

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 50

7- ¢Han elaborado un Plan de Control en
relacién con el PRTR?

.es/
desde la

8- ¢ Asegura la aplicacion de medidas
correctoras en el corto plazo?
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9- ¢Realizan trabajos de validacion
especificos sobre el Informe de Gesti6n?
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10- ¢Cuadl es la valoracién del Control de Gestién

por los auditores externos? x
AREA 2: TEST HITOS Y OBJETIVOS. 4 3 2 1
1- ¢Se dispone de experiencia previa en gestion X

por objetivos?

2- ;Se aplican procedimientos para gestionar los
hitos y objetivos? (A estos efectos, se proporciona X
un cuestionario en el anexo III.A)

3- ¢Se ha recibido formacién para la gestion de
hitos y objetivos?

4- ;Se dispone de recursos humanos especificos
para suministrar la informacién de hitos y
objetivos en el Sistema de Informacién de
Gestion y Seguimiento?

AREA 3: TEST DE DANOS 4 3 2 1
MEDIOAMBIENTALES.
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1- ¢Se aplican procedimientos para valorar el
cumplimiento del principio de “no causar un
perjuicio significativo”? (A estos efectos, se X
proporciona un modelo de lista de comprobacién
o check-list en el anexo II1.B)
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2- ;Se dispone de recursos humanos especificos
para realizar esta tarea?
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3- ¢Se carece de incidencias previas en relacién
con el cumplimiento del principio de “no causar X
un perjuicio significativo”?

4- Se constata la realizacién del andlisis sobre el
cumplimiento del principio de “no causar un
perjuicio significativo” por todos los niveles de
ejecucion?

AREA 4: CONFLICTO DE INTERES, 4 3 2 1
PREVENCION DEL FRAUDE Y
CORRUPCION.

1- ¢Se dispone de un “Plan de medidas antifraude”
que le permita a la entidad ejecutora o a la entidad
decisora garantizar y declarar que, en su respectivo
ambito de actuacion, los fondos correspondientes se
han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccion y correccién del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses?

2- ¢Se constata la existencia del correspondiente

“Plan de medidas antifraude” en todos los niveles de
ejecucion?

3- ¢Dispone de una declaracién al més alto nivel,
donde se comprometa a luchar contra el fraude?
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4- ;Se realiza una autoevaluacién que identifique los
riesgos especificos, si impacto y la probabilidad de X
que ocurran y se revisa periédicamente?
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5- ¢Se difunde un cddigo ético y se informa sobre la
politica de obsequios?
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6- ¢Se imparte formacién que promueva la Etica

o o - X
Publica y que facilite la deteccién del fraude?
7- ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los X
conflictos de intereses?
8- ¢Se cumplimenta una declaracién de ausencia de X

conflicto de intereses por todos los intervinientes?

9- ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales
de alerta (banderas rojas) y se han comunicado al X
personal en posicion de detectarlos?

10- ¢Se utilizan herramientas de prospeccién de

"4 . X
datos o de puntuacién de riesgos?
11- ¢Existe algtin cauce para que cualquier X
interesado pueda presentar denuncias?
X
12- ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de
examinar las denuncias y proponer medidas? 3
|
13- ¢Se evaltia la incidencia del fraude y se califica X 2
como sistematico o puntual? 8
8
g
14- ;Se reiran los proyectos o la parte de los mismos
afectados por el fraude y financiados o a financiar X

por el MRR?

.es/

desde la

15- ¢Se comunican los hechos producidos y las
medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a la
entidad decisora o a la Autoridad Responsable,
segun proceda?
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16- ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los
hechos punibles a las Autoridades Publicas
nacionales o de la Unién Europea o antes la fiscalia
y los tribunales competentes?

AREA 5: COMPATIBILIDAD REGIMEN
DE AYUDAS DE ESTADO Y EVITAR 4 3 2 1
DOBLE FINANCIACION.

1- ¢Se aplican procedimientos para valorar la
necesidad de notificacion previa/comunicacién de
las ayudas a conceder en su ambito y, en su caso,
para realizar la oportuna notificacién

previa/comunicacion de manera que se garantice el
respeto a la normativa comunitaria sobre Ayudas de
Estado? ( A estos efectos, se proporciona un
modelo de lista de comprobacién o check-list).

2- ¢Se dispone de recursos humanos especificos
para realizar esta tarea?

3- ¢Se carece de antecedentes de riesgo en relacion
con el cumplimento de la normativa sobre Ayudas X
de Estado?

4- ;Se constata la realizacion del andlisis sobre el
respeto a la normativa de Ayudas de Estado por X
todos los niveles de ejecucion?
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AREA 5A (AYUDAS DEL ESTADO):
COMPATIBILIDAD REGIMEN DE AYUDAS | 4 3 2 1
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1- ¢Se aplican procedimientos para valorar la
necesidad de notificacién previa/comunicacién de
las ayudas a conceder en su ambito y, en su caso,
para realizar la oportuna notificacién
previa/comunicacién de manera que se garantice el
respeto a la normativa comunitaria sobre Ayudas de
Estado? ( A estos efectos, se proporciona un
modelo de lista de comprobacién o check-list).

2- ;Se dispone de recursos humanos especificos
para realizar esta tarea?

3- ¢Se carece de antecedentes de riesgo en relacién
con el cumplimento de la normativa sobre Ayudas x
de Estado?

4- ;Se constata la realizacién del analisis sobre el
respeto a la normativa de Ayudas de Estado por X
todos los niveles de ejecucién?

AREA 5B (DOBLE FINANCIACION):
COMPATIBILIDAD REGIMEN DE AYUDAS 4 3 2 1
DE ESTADO Y EVITAR DOBLE
FINANCIACION.

1- ¢Se aplican procedimientos para valorar la
posible existencia, en su ambito de gestion, de doble
financiaci6n en la ejecucién del PRTR? (A estos X
efectos, se proporciona un modelo de lista de
comprobacion o check-list).
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2- ;Se dispone de recursos humanos especificos
para realizar esta tarea?
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3- ¢Se carece de incidencias previas en relacién con
doble financiacién (en el marco del MRR o de X
cualquier otro fondo europeo?

4- Se constata la realizacién del andlisis sobre el
respeto a la normativa de Ayudas de Estado por X
todos los niveles de ejecucion?
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ANEXO II. MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente:
Contrato/Subvencion:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién/subvencion
arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de
preparacién y tramitacioén del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo
directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos
de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia
en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puiblico, establece que deberan abstenerse de intervenir en
el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo
éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtin interesado.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

.es/
desde la

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.
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trate.

e) Tener relaciéon de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos tltimos aflos servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacién que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de
la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento de licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en  conocimiento  del  drgano  de
contratacién/comisiéon de evaluacién, sin dilacién, cualquier situacién de conflicto de
intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses se demuestre

que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que
establezca la normativa de aplicacién.

(Fecha y firma, nombre completo y DNT).
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ANEXO III. MODELO DE DECLARACION INSTITUCIONAL CONTRA EL FRAUDE.

El Ayuntamiento de Riolobos, como Entidad Local beneficiaria de los Fondos del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, aprueba en Pleno, junto con el Plan Antifraude,
la presente

“DECLARACION INSTITUCIONAL”

El Ayuntamiento de Riolobos es una institucién abierta, transparente, accesible, integra y
comprometida con la mejora continua de los servicios y las politicas publicas que presta a la
ciudadania, capaz de generar oportunidades de futuro y de progreso social, econémico y
personal para todo el mundo. Para ello se compromete a cumplir y a trasladar a todos los
trabajadores y a la ciudadania en general los siguientes valores en el desarrollo de su actividad:

- La honestidad y la dedicacién como distincion principal del comportamiento
colectivo.

- La responsabilidad, la integridad y la inteligencia, a la hora de administrar
los recursos publicos.

- Una gobernabilidad basada en el capital humano del municipio, en las
capacidades de las y los profesionales del Ayuntamiento y del conjunto de la
ciudadania.

- La cohesidn y la convivencia en la ciudad como factores clave de desarrollo y
progreso.

Por ello, este Ayuntamiento quiere manifestar su compromiso con los estandares mas
altos de cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los més estrictos
principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por
todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y a la corrupcién en
cualquiera de sus formas.
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Todos los miembros de su equipo directivo asumen y comparten este compromiso. También los
empleados publicos se comprometen, de conformidad con los establecido por los articulos 52 yg'
siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a cumplir con el Codigo de§
conducta establecido, desempefiando con diligencia las tareas que tienen asignadas y velandog
por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del%
ordenamiento juridico, de conformidad con los principios de objetividad integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promociéns
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, asig;
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como con los principios que inspiran el citado C6digo y que se reproducen a continuacién:

Este Ayuntamiento promueve una cultura que desalienta las actividades
fraudulentas y que facilita su prevencion y deteccién, promoviendo el desarrollo de
procedimientos efectivos para la gestién de esos supuestos. Asi, entre otras medidas, el
Ayuntamiento procede a aprobar en este mismo acto su Plan Antifraude y los
procedimientos y medidas que el mismo recoge para evitar y, en su caso corregir,
posibles conflictos de intereses o potenciales situaciones de fraude.

Las funciones de control y seguimiento corresponderdan a la Comisién
Antifraude, que contard con la colaboracién de todos los miembros de la corporacién,
empleados publicos y trabajadores del Ayuntamiento. También cuenta con la
colaboracién de los diferentes responsables y gestores de procesos para asegurar que
existe un adecuado sistema de control interno dentro de sus respectivas areas de
responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida diligencia en la implementacion de
medidas correctoras.

En definitiva, el Ayuntamiento de Riolobos adopta una politica de tolerancia
cero frente al fraude y la corrupcién y ha establecido un sistema de control robusto,
disefiado especialmente para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de
fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.
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ANEXO IV. MAPA DE RIESGOS.
INTRODUCCION

Se entiende por mapa de riesgos aquel documento en el que se sistematizan los
ambitos de actuacién en los que puedan darse comportamientos susceptibles de ser
perseguidos asi como a la necesidad de contar con instrumentos metodolégicos
mediante los cuales se identifiquen los factores que pueden generar irregularidades y
errores en su funcionamiento (cuando no, hechos fraudulentos y delictivos).

La elaboracién del mapa de riesgos es una de las medidas de prevencién que se
propone y que se completa con las medidas de deteccién vinculadas a los indicadores o
banderas rojas.

El presente documento parte de una autoevaluacién en la que se han identificado
las &reas de contratacién, subvenciones, convenios y gestién econémica y patrimonial,
como las de mayor riesgo. A continuacién se desarrollan los riesgos especificos, su
impacto y la probabilidad de que ocurran teniendo en cuenta los controles que existen
en el Ayuntamiento y, si estos no fueran suficientes, para considerar que el nivel de
riesgo es aceptable, y propone controles o medidas adicionales.

Este documento serd revisado de manera periddica.

1. EN MATERIA DE CONTRATACION.

RIESGOS CONTROLES VALORACION ACTUACIONES DE
EXISTENTES (riesgo alto, MEJORA.
medio o bajo).

Aplicacion del cédigo ético y

Riesgo de cpuflicieled Cadigo ético Bajo obligacién de inhibicién en
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intereses. § i
casos de posible conflicto.
Convocatorias abiertas a z
. . 2
. N . través de la plataforma Incluir contratos menores, a | =
Riesgo de limitacién de Y . - - S8g
R de contratacion a Medio procedimientos abiertosa | 253
concurrencia. e ) o
excepcion de contratos través de la plataforma. g
menores. E
Riesgo de favorecer a Pliegos con criterios %E"
determinados objetivos a excepcion de Medio Dar mayor publicidad . 83
- °
licitadores. contratos menores. 238
. W SEE
Riesgo de falta de Aplicacioén de los . . g
o 1 . Valoraciones por varios E:
objetividad en la pliegos Bajo P S
e . técnicos. ot
valoracion de las ofertas. correspondientes. 383
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Riesgo de tener en Aplicar otros criterios Bajo Incluir siempre otros criterios
cuenta solo aspectos objetivos.
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econémicos.
Riesgo de recibir y/o
pagar prestaciones que | poigign por la mesa de . T -
no se ajustan a las e Bajo Solicitar informe adicional.
- . contratacion.
condiciones estipuladas
en el contrato.
. . . Exigencia de firma
Riesgo de incurrir en - . - .
digital en los Bajo Comprobacioén de la firma.
falsedad documental.
documentos.
Riesgo de no exigir
responsabilidades Necesidad de informe Baio Solicitar informe periédicos de
por incumplimiento del Jefe de Servicio. J las actuaciones.
contractuales.

2. EN MATERIA DE SUBVENCIONES.

RIESGOS CONTROLES V?ﬁgg‘?ﬁt{?N ACTUACIONES DE
EXISTENTES 3 2 MEJORA.
medio o bajo).
Convocatorias
abiertas y con plazos
suficientes.

Webinar abiertos con
Bajo invitaciones a
posibles beneficiarios

Riesgo de limitacién
de la concurrencia. | Publicidad adicional
a las plataformas

preceptivas (RRSS,

web municipal...).

Correspondencia de

Riesgo de trato e
puntuacién con

discriminatorio en la | Bases con criterios

. e Medio asignacion econémica en
seleccion de los objetivos R
.l subvenciones como las de
beneficiarios. A
asociaciones
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Riesgo de conflicto de ético y obligacién de
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intereses. 8 J inhibicién en casos de o
posible conflicto 2
dg<
gie
1)
. Solicitud de memoria g
Riesgo de empleo de . i3 . i g
Revisién exhaustiva justificativa en el S8
los fondos a . S8
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Exigencia de firma de Medio
Riesgo de doble declaracion Comprobacién en la Base
financiacién. responsable en la Nacional de
solicitud de no haber Subvenciones de ayudas
obtenido/comunicar obtenidas por la
otras ayudas persona/entidad
beneficiaria
Exigencia a la entidad
beneficiaria del
cumplimiento de las
obligaciones en materia
de elegibilidad,
conservacion,
documental, publicidad...
Comprobacién de
Exigencia de originales para
Riesgo de falsedad originales o Bajo justificacion en el caso de
documental. copias cotejadas para que se haya presentado
justificacion solicitud por registro
electrénico
Indicacion en las
bases de
plazos y medios de
comunicacién. Atencion al publico en
estas cuestiones
Riesgo de incumplir | Inclusién en la Base mas alld de la publicacién
con las obligaciones de Nacional de Bajo en plataformas y medios
comunicacion e Subvenciones preceptivos, sobre todo
informacion. de personas/entidades con aquellas personas que 3
beneficiarias asi no tienen capacidades g
como en el digitales g
portal de &
Transparencia £
municipal 8
8
Riesgo de no cumplir |Necesidad de informe Comprobacién en la Base %
con los requisitos de | de la AEDL previo a Bajo Nacional de
inspeccion, la aprobacién de la Subvenciones de otras z
seguimiento y control. JGL del pago ayudas éﬁg
4
&
3. EN MATERIA DE CONVENIOS. é ]
o8
RIESGOS CONTROLES V?:;ggf:lﬁ?N ACTUACIONES DE 2% "é
EXISTENTES . e MEJORA. 8zs
medio o bajo). £
825
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Riesgo de eludir el
procedimiento de

Convenios con entidades
sin dnimo de lucro y
siempre que la actividad

No se firman
convenios con

L. . . c Bajo X
contratacién mediante | revierta en el municipio entidades
la firma de convenios. | Convenios que no superan privadas
el contrato menor
Convenios con entidades
locales siempre que sea
. osible o entidades de
Riesgo de trato P ) .
Lo . reconocido prestigio en el -
discriminatorioenla |, . h R . Publicidad de los
s ambito social Convenios Medio .
seleccion de los . convenios
o recogidos en los
beneficiarios. :
presupuestos que tienen
periodo preceptivo de
alegacion
Aplicacion del cédigo
Riesgo de conflicto de e e A 4 ético y obligacion
80 Cédigo ético Bajo uico y 0blig
intereses. de inhibicién en casos
de posible conflicto
. Solicitud de memoria
Riesgo de empleo de AP
justificativa en el
los fondos a 7 2 . .
S Revision exhaustiva de i que se relacionen los
finalidades justificacion previa pago Bajo astos por actividad
diferentes de las J P pag 8 po!
establecidas en convenios como el
’ del Club Deportivo
Riesgo de doble Exigencia de firma de Medio
financiacién. declaracion responsable Comprobacién en la

en la solicitud de no haber
obtenido/comunicar otras
ayudas

Base Nacional de
Subvenciones de
ayudas obtenidas por
la persona/entidad
beneficiaria

Exigencia a la entidad
beneficiaria del
cumplimiento de las
obligaciones en
materia de
elegibilidad,
conservacion,

documental,
publicidad...

.es/
desde la

~
I
7]
I
<
<]
N
1%
>
o
S
%]
g
&
x
©
a
~
w
a
Q!
=
2
o)
P
S
S
I}
pep
E
T
Q
o

https://riolobo:

firmado

esPublico Gestiona | Pagina 35 de 50

CVE: BOP-2024-754

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Y

Miércoles, 14 de febrero de 2024

Ayuntamiento de Riolobos

Riesgo de falsedad
documental.

Exigencia de originales o
copias cotejadas para Bajo
justificacion

Comprobacién de
originales para
justificacion en el caso
de que se haya
presentado solicitud
por registro
electrénico

Riesgo de incumplir
con las obligaciones

Indicacidn en las bases de
plazos y medios de
comunicacion.

Inclusion en la Base

Atencion al publico en
estas cuestiones mas
allé de la publicacién

en plataformas y

LoN Bajo h -
de comunicacién e | Nacional de Subvenciones 4 mejolg:ep::ggpcté‘r'losy
informacion. de personas/entidades
L1 = aquellas personas que
beneficiarias asi como en )
el portal de Transparencia 1 tienen
L. capacidades digitales
municipal
Riesgo de no cumplir | Necesidad de informe de Comprobacién en la
con los requisitos de la AEDL previo a la Bajo Base Nacional de
inspeccion, aprobacién de la JGL Subvenciones de otras
seguimiento y control. del pago ayudas

4. EN MATERIA DE GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL.

RIESGOS CONTROLES V?:'igR;AaCltl(?N ACTUACIONES DE
EXISTENTES -5go alto, MEJORA.
medio o bajo).
Riesgo de no aplicar de A'mI‘)hamon de medios
técnicos y
manera adecuada la .
L . Actas de arqueo X humanos para ejercer
supervision en las funciones Medio X <.
o .. |mensuales. una intervencién
de contabilidad, recaudacién .
con plena seguridad
y control. s
juridica.
Ampliacién de medios
técnicos y
Riesgo de incumplir los|Revisiones Medio humanos para ejercer
planes periddicas una intervencién
econémicofinancieros. con plena seguridad
juridica
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Comprobacioén de

Riesgo de no controlar la Solicitud de acta de Medio originales, en el caso de
veracidad de los datos que |conformidad. presentacion por registro
se solicitan a los externos. electrénico.

Riesgo de no atender a los
informes técnicos o juridicos
emitidos por los Se tramita segun
responsables de las dreas a |informes

las que pertenecen los
proyectos.

Bajo |

Riesgo de realizar reparos  |Existe justificacion
suspensivos sin justificacion |de Medio Revisién més exhaustiva
adecuada. reparo.

Riesgo paralizacion de la

.. 3 > Memorias .
contratacion y la ejecucion ustificativas Baio Informes preceptivos de
de los fondos sin 1S5 ! contabilidad.

S previas.
justificacion adecuada.

Revision de Bajo Crear un sistema de
Riesgo de incumplir con las |plataformas alertas en el programa
obligaciones de informativas. de contabilidad.

comunicacion e
informacion.

Riesgo de no poner a
disposicion de los
responsables de la
contratacion de manuales | Aplicacion de las
de procesos que faciliten la |bases de ejecucién
tramitacion de los contratos
y su posterior supervision y
control

Formacion al personal
Bajo adscrita al area de
contratacion.
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Riesgo de utilizar de forma
abusiva los

anticipos de caja fija o pagos
a justificar.

No se utiliza el
modulo de anticipos |Bajo &
de caja fija.
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Riesgo de no llevar una .
Gestionar con un

contabilidad separada Control por el modulo independiente
de los proyectos financiados |personal de Medio ulo Incependi

con los contabilidad. en la contabilidad para
fondosEuropeos. esos fondos.

Riesgo de no cumplir con
los requisitos de

tramitacion de los fondos
como la retencién

del presupuesto
correspondiente para el pago
del IVA.

Realizar la retencién Baio Aumentar personal en
correspondiente. ! intervencion.

Riesgo de incumplir el
periodo de pago a
incumplidores.

Solicitar la aportacién de
Bajo documentos en el
periodo correspondiente.

Corresponde ser
aprobados por Pleno.

Se efectia la
remisiéon del PMP Bajo Aumentar personal en
trimestral al intervencion.

Ministerio.

Riesgo de incumplir
la prelacién de pagos
del Ayuntamiento.
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ANEXO V. CODIGO DE CONDUCTA

CODIGO DE CONDUCTA AYUNTAMIENTO DE
RIOLOBOS

JUSTIFICACION:

El presente Cédigo de Conducta es un marco de referencia de caracter preventivo y
orientador para promover la integridad de las empleadas y empleados ptiblicos del Ayuntamiento
de Riolobos, asi como del personal electo, para consolidar la cultura de comportamiento ético y
responsable.

A tal fin, las normas éticas y pautas de comportamiento que se describen en este Codigo
han de regular las relaciones entre si de las personas que trabajan en el Ayuntamiento de
Riolobos. Asimismo, se prevén mecanismos de difusion, formacién y fomento de la
internalizacién de tales valores, principios y comportamientos que se contienen en el citado
codigo.

En definitiva, este Cédigo de Conducta tiene como objetivo constituir una referencia
formal e institucional para la conducta del personal en el desempefio profesional garantizando el
comportamiento ético y responsable de todas las personas que ejercen su actividad laboral en el
Ayuntamiento de Riolobos.

INTRODUCCION:

El ordenamiento juridico espafiol recoge una serie de normas a las que deben atenerse en
el ejercicio de sus funciones tanto los miembros del Gobierno y altos cargos de la
Administracién, como quienes tengan la condicién de empleado publico.

En el presente Cédigo de Conducta se recogen extractos de tales normas de forma que
queden compendiados en un tnico documento los articulos de mayor relevancia a en lo que a la
conducta en el ejercicio de sus funciones se refiere, sin perjuicio de que tales normas sean
aplicables en su totalidad y sin perjuicio de la aplicabilidad del resto de normas vigentes en la
materia aun cuando no hayan sido recogidas en el presente documento:
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1. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

2. Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado.
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3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Ley 53/1984, de 26 de diciembre Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas (dltima modificacion: noviembre de 2015).

Ademas de la normativa en vigor, el personal y los cargos electos del
Ayuntamiento de Riolobos estard sujeto a cuantas medidas se establezcan en
cuantos aquellos codigos éticos y de buen gobierno que tenga a bien aprobar.

NORMATIVA DE APLICACION:

1. Extracto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion piblica y buen gobierno.

El titulo II otorga rango de Ley a los principios éticos y de actuacién que deben regir la
labor de los miembros del Gobierno y altos cargos y asimilados de la Administracién del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Igualmente, se clarifica y refuerza el
régimen sancionador que les resulta de aplicacién, en consonancia con la responsabilidad a la
que estan sujetos.

Este sistema busca que los ciudadanos cuenten con servidores puiblicos que ajusten sus
actuaciones a los principios de eficacia, austeridad, imparcialidad y, sobre todo, de
responsabilidad. Para cumplir este objetivo, la Ley consagra un régimen sancionador
estructurado en tres ambitos, uno de ellos, las infracciones en materia de conflicto de intereses.

TITULO II: Buen gobierno.

Articulo 25. Ambito de aplicacién.

1. En el ambito de la Administracion General del Estado las disposiciones de este titulo
se aplicardn a los miembros del Gobierno, a los Secretarios de Estado y al resto de los
altos cargos de la Administracion General del Estado y de las entidades del sector
ptblico estatal, de Derecho publico o privado, vinculadas o dependientes de aquella.
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A estos efectos, se considerardn altos cargos los que tengan tal consideracion en
aplicacién de la normativa en materia de conflictos de intereses.

.es/
desde la

2. Este titulo serd de aplicacién a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo con la
normativa autonémica o local que sea de aplicacion, tengan tal consideracion,
incluidos los miembros de las Juntas de Gobierno de las Entidades Locales.

3. La aplicacion a los sujetos mencionados en los apartados anteriores de las
disposiciones contenidas en este titulo no afectard, en ningtin caso, a la condicién de
cargo electo que pudieran ostentar.
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Articulo 26. Principios de buen gobierno.

1. Las personas comprendidas en el dmbito de aplicacion de este titulo observardn en
el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la Constitucion Espafiola y en el resto del
ordenamiento juridico y promoverdn el respeto a los derechos fundamentales y a las
libertades publicas.

2. Asimismo, adecuardn su actividad a los siguientes:

a) Principios generales:

1. Actuardn con transparencia en la gestion de los asuntos piiblicos, de acuerdo con
los principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el

interés general.

2. Ejercerdn sus funciones con dedicacion al servicio ptiblico, absteniéndose
de cualquier conducta que sea contraria a estos principios.

3. Respetardn el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un
criterio independiente y ajeno a todo interés particular.

4. Asegurardn un trato igual y sin discriminaciones de ningtin tipo en el ejercicio
de sus funciones.

5. Actuardn con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y
fomentardn la calidad en la prestacion de servicios publicos.

6. Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con
esmerada correccion.

7. Asumirdn la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de
los organismos que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles
legalmente.

b) Principios de actuacion:
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1. Desempefiardn su actividad con plena dedicacion y con pleno respeto a la
normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2. Guardardn la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos
con motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias.

.es/
desde la

3. Pondrdn en conocimiento de los drganos competentes cualquier actuacion
irregular de la cual tengan conocimiento.
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4. Ejercerdn los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad
exclusiva para la que fueron otorgados y evitaran toda accion que pueda poner
en

o
I
(2]
I
<
I}
N
1
>
4]
9]
1)
g
['4
x
&
o
S
w
o
g
=
3
3
i
S
S
8
B
s
58
3
o

:www.dip-caceres.es \
!ﬁ] bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 3316

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-754



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de febrero de 2024

Y,

Ayuntamiento de Riolobos

esPublico Gestiona | Pagina 42 de 50

.es/

desde la

https://riolobo:

firmado

N
I
(2]
I
<
I<]
N
1%
>
o
S
1)
g
T
x
s
o
S
w
o
o
bt
3
3
o
5
]
8
B
s
5
2
s}

-www.dip-caceres.es Paa. 3317
%] bopcaceres@dip-caceres.es 9.

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-754



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de febrero de 2024

Y

Ayuntamiento de Riolobos

riesgo el interés ptblico o el patrimonio de las Administraciones.

5. No se implicardn en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones y se abstendrdn de intervenir en los asuntos en que concurra alguna
causa que pueda afectar a su objetividad.

6. No aceptardn para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia,
ni favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo
de sus funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se
procederd a su incorporacion al patrimonio de la Administracién Piublica
correspondiente.

7. Desempefiardn sus funciones con transparencia.

8. Gestionardn, protegerdn y conservardan adecuadamente los recursos ptblicos, que
no podrdn ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa
que sea de aplicacion.

9. No se valdran de su posicion en la Administracion para obtener ventajas
personales o materiales.

3. Los principios establecidos en este articulo informardn la interpretacion y aplicacion
del régimen sancionador regulado en este titulo.

Articulo 27. Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades o de las que regulan las
declaraciones que han de realizar las personas comprendidas en el dmbito de este titulo
serd sancionado de conformidad con lo dispuesto en la normativa en materia de
conflictos de intereses de la Administracion General del Estado y para el resto de
Administraciones de acuerdo con su propia normativa que resulte de aplicacion.

Extracto de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado.
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Un alto cargo, por la responsabilidad que conlleva y la relevancia de las funciones
que desemperia, solo puede ser ejercido por personas que, constatada su competencia
personal y profesional, respeten el marco juridico que regule el desarrollo de su
actividad.

desde la

En este sentido, esta ley aclara, refuerza y amplia dicho marco juridico con vistas a
garantizar que el ejercicio del cargo se realice con las mdximas condiciones de
transparencia, legalidad y ausencia de conflictos entre sus intereses privados y los
inherentes a sus funciones ptblicas.

ado

Céd. Validacion: 59LPDE4PEXRYQSJGYSZQAHSH2

Articulo 3. Ejercicio del alto cargo.
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El ejercicio del alto cargo queda sometido a la observancia, ademds de a las disposiciones de
buen gobierno recogidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, especialmente a los siguientes
principios:

a) Interés general: servirdn con objetividad a los intereses generales.

b) Integridad: actuardn con la debida diligencia y sin incurrir en riesgo de conflictos
de intereses.

¢) Objetividad: adoptardn sus decisiones al margen de cualquier factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares, o cualesquiera otras
que puedan estar en colision con este principio.

d) Transparencia y responsabilidad: adoptardn sus decisiones de forma transparente
y serdn responsables de las consecuencias derivadas de su adopcion.

e) Austeridad: gestionardn los recursos publicos con eficiencia y racionalizando
el gasto.

2. Los principios enunciados en el apartado anterior informardn la normativa aplicable
al ejercicio de las funciones y la actividad de los altos cargos. Servirdn asimismo de
criterios interpretativos a la hora de aplicar las disposiciones sancionadoras.

Su desarrollo y las responsabilidades inherentes a su eventual incumplimiento se
regulardn por las normas vigentes sobre buen gobierno en su correspondiente dmbito
de aplicacion.

TITULO II: Régimen de conflictos de intereses y de incompatibilidades.

Articulo 11. Definicion de conflicto de intereses.

1. Los altos cargos servirdn con objetividad los intereses generales, debiendo evitar
que sus intereses personales puedan influir indebidamente en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades.

2. Se entiende que un alto cargo estd incurso en conflicto de intereses cuando la
decision ue vaya a adoptar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15, pueda afectar
a sus intereses personales, de naturaleza econdmica o profesional, por suponer un
beneficio o un perjuicio a los mismos.
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Se consideran intereses personales:

a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los de su cényuge o persona con quien
conviva en andloga relacion de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad.

ado

Céd. Validacion: 59LPDE4PEXRYQSJGYSZQAHSH2

c) Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.

: www.dip-caceres.es -
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 3319

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-754



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de febrero de 2024

Y

Ayuntamiento de Riolobos

d) Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya
estado vinculado por una relacién laboral o profesional de cualquier tipo en los dos
afios anteriores al nombramiento.

) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos
en la letra b) estén vinculados por una relacion laboral o profesional de cualquier
tipo, siempre que la misma implique el ejercicio de funciones de direccion,
asesoramiento o administracion.

Articulo 12. Sistema de alerta para la deteccion temprana de conflictos de intereses.

1. Los altos cargos deben ejercer sus funciones y competencias sin incurrir en
conflictos de intereses y, si considera que lo estd, debe abstenerse de tomar la decisién
afectada por ellos.

2. Los altos cargos que tengan la condicion de autoridad se abstendrdn de intervenir en
el procedimiento administrativo correspondiente cuando, por afectar a sus intereses
personales, definidos en el articulo 11, concurran las causas previstas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del

Procedimiento Administrativo Comtuin. Asimismo, podrdn ser recusados en los términos
previstos en la mencionada ley. La Oficina de Conflictos de Intereses, de acuerdo con
la informacion suministrada por el alto cargo en su declaracion de actividades y, en
su caso, la que pueda serle requerida, le informard de los asuntos o materias sobre
los que, con cardcter general, deberd abstenerse durante el ejercicio de su cargo.

3. Los organos, organismos o entidades en los que presten servicios altos cargos que no
tengan la condicion de autoridad deben aplicar procedimientos adecuados para
detectar posibles conflictos de interés y para que, cuando estén incursos en estos
conflictos, se abstengan o puedan ser recusados de su toma de decision. Estos
procedimientos y el resultado de su aplicacion deberdn ser comunicados
anualmente a la Oficina de Conflictos de Intereses.

4. La abstencion del alto cargo se producird por escrito y se notificard a su
superior inmediato o al érgano que lo designo.
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En todo caso, esta abstencion serd comunicada por el alto cargo en el plazo de un mes
al Registro de Actividades de altos cargos para su constancia.

desde la

En caso de que la abstencion se produjera durante la reunion de un érgano colegiado,
su constancia en acta equivaldrd a la comunicacion al superior inmediato o al érgano
que lo designo. La comunicacion al Registro de Actividades de altos cargos serd
realizada por el secretario del 6rgano colegiado.

ado

5. El alto cargo podrd formular en cualquier momento a la Oficina de Conflictos de

Céd. Validacion: 59LPDE4PEXRYQSJGYSZQAHSH2

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-754



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de febrero de 2024

Y

Ayuntamiento de Riolobos

Intereses cuantas consultas estime necesarias sobre la procedencia de abstenerse en
asuntos concretos.

Real Decreto 1208/2018, de 28 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento por
el que se desarrollan los titulos Preliminar, II y III de la Ley 3/2015, de 30-3-2015,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

Articulo 5. Declaracién para la abstencién del alto cargo.

La abstencion del alto cargo a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, se realizard de conformidad con los modelos aprobados al
efecto.

Si la abstencion se produjera durante la reunién de un o6rgano colegiado, dicha
abstencion constard en acta y serd comunicada por el secretario del érgano colegiado
en el plazo de un mes al Registro de Actividades, de conformidad con los modelos
aprobados al efecto.

En la Orden TFP/2/2020, de 8 de enero, por la que se determina la fecha a partir de la
cual serd efectiva la obligacion de relacionarse a través de medios electrénicos con la
Oficina de Conflictos de Intereses en los procedimientos previstos en la Ley 3/2015, de
30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del
Estado y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 1208/2018, de 28 de
septiembre; y por la que se aprueban los modelos de declaraciones, comunicaciones y
documentos electronicos se recogen los siguientes modelos:

* Modelo 8. Abstencién en procedimientos administrativos.
* Modelo 9. Abstencién en érganos colegiados.

Extracto de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico: Seccion 4°
Abstencién y recusacion.

Articulo 23. Abstencion.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendrdn de
intervenir en el procedimiento y lo comunicardn a su superior inmediato, quien
resolverd lo procedente.

esPublico Gestiona | Pagina 46 de 50

.es/
desde la

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtn interesado.

https://riolobo:

firmado

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
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interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos tltimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los organos jerdrquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las
circunstancias sefialadas en el punto anterior podrdn ordenarle que se abstengan de
toda intervencion en el expediente.

4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas
en los que concurran motivos de abstencién no implicard, necesariamente, y en todo
caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dard
lugar a la responsabilidad que proceda.
Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podrd promoverse recusacion por
los interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La recusacion se planteard por escrito en el que se expresard la causa o causas en
que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestard a su inmediato superior si se da o no en
él la causa alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la
causa de recusacion, acordard su sustitucion acto seguido.

esPublico Gestiona | Pagina 47 de 50

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverd en el plazo de tres
dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el
acto que ponga fin al procedimiento.

desde la

4. Extracto del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Estatuto Bdsico del Empleado Publico:

ado

CAPITULO VI: Deberes de los empleados ptiblicos.

Céd. Validacion: 59LPDE4PEXRYQSJGYSZQAHSH2

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos.
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Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los
siguientes principios:

objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio ptblico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en
los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados ptiblicos respetardn la Constitucion y el resto de normas que integran
el ordenamiento juridico.

2. Su actuacioén perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos
y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el
interés comtn, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con
este principio.

3. Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafrieros, subordinados y con
los ciudadanos.

4. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses
con su puesto publico.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses
con su puesto publico.
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6. No contraerdn obligaciones econémicas ni intervendrdn en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando
pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto piiblico.

desde la

7. No aceptardn ningtin trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilardn la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

Céd. Validacion: 59LPDE4PEXRYQSJGYSZQAHSH2
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9. No influirdn en la agilizacién o resolucion de trdmite o procedimiento administrativo
sin justa causa y, en ningtin caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de
los titulares de los cargos ptiblicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y,
en su caso, resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios ptiblicos.

12. Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendrdn la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan
por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés ptblico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados ptiblicos.

2. El desemperio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. El desemperio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

4. Obedecerdn las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondrdn inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

5. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

esPublico Gestiona | Pagina 49 de 50

6. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el deber de
velar por su conservacion.

desde la

7. Se rechazarad cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mds alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en
el Cddigo Penal.

8. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

ado

Céd. Validacion: 59LPDE4PEXRYQSJGYSZQAHSH2

9. Mantendrdn actualizada su formacion y cualificacion.
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10. Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

11. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los organos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podrd prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados puiblicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

12. Garantizardn la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.

Extracto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas (iltima modificacion: noviembre de 2015).

La regulacién de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio
fundamental, de la dedicacion del personal al servicio de las Administraciones Ptblicas
a un solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande el propio servicio
publico, respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.

Articulo 1. Principios generales.

1. El personal comprendido en el dmbito de aplicacion de esta Ley no podrd
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de un
segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector piblico, salvo en los
supuestos previstos en la misma. (...)

2. Ademds, no se podrd percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mds de
una remuneracion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Ptblicas y de
los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los
drganos constitucionales, o que resulte de la aplicacion de arancel ni ejercer opcion
por percepciones correspondientes a puestos incompatibles. (...)

3. En cualquier caso, el desemperio de un puesto de trabajo por el personal incluido en
el dmbito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.
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Riolobos, firmado digitalmente en fecha al margen
El Alcalde,
Jose Pedro Rodriguez Martin
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EDICTO. Aprobacion provisional Expediente de establecimiento y modificacion
de Ordenanzas Fiscales.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publica del
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Riolobos de 18 de diciembre de 2023 por el que fue
aprobado provisionalmente del Expediente de establecimiento y modificacion de Ordenanzas
Fiscales con entrada en vigor en 2024 (BOP de Caceres de 22 de diciembre de 2023), el
acuerdo se eleva a definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en el en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, se publica como Anexo a este Edicto el texto integro del acuerdo
para general conocimiento.

RECURSOS: Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 19 del
TRLHHLL los/as interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion, sin perjuicio de cualquier otro que en su derecho estimen.

La interposicién de recursos no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto
definitivamente aprobado por la corporacion (articulo 171.3 del TRLHHLL).

Riolobos, 13 de febrero de 2024
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE

Y
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Expte. 28/2023

EXPEDIENTE DE IMPOSICION Y MODIFICACION DE
ORDENANZAS FISCALES (acuerdo de Pleno de 18 de diciembre de 2023)

A.- ORDENANZAS QUE SE MODIFICAN:

1. Ordenanza Fiscal num. 2, Reguladora de la Tasa por el abastecimiento y suministro
de agua.

2. Ordenanza Fiscal num 17 Reguladora del Precio Publico por la prestacion del
Servicio Social de Ayuda a Domicilio.

B.- ORDENANZAS QUE SE ESTABLECEN:

1. Ordenanza Fiscal num. 25, Reguladora del Precio Publico por el Servicio Social de
Telemedicina.

A. LA MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS FISCALES
COMPRENDE:

1. Ordenanza Fiscal num. 2, Reguladora de la Tasa por el abastecimiento y
suministro de agua.

Se modifican los siguientes articulos que quedarian como a continuacion se e
transcribe: 5
=)
“Articulo 7°. TARIFAS 2
(9]
8
“A) TARIFAS DE ALTA EN EL SERVICIO Y CONSUMO DE AGUA: g
1.- Cuota de alta en el servicio .............. 30,00€
2.- Cuota de servicio al semestre 9,50€
3.- Por cada metro cubico consumido....  0,75€” 2

desde la

2. Ordenanza Fiscal num 17 Reguladora del Precio Publico por la prestacion del
Servicio Social de Ayuda a Domicilio.
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“Articulo 7.- La cuota del Precio Ptblico vendrd determinada en funcion de la pension
mensual que perciba el/los usuario/s del servicio incluida la prorrata de las pagas extras.

Determinada la pension mensual de los usuarios la tarifa serd la resultante de aplicar
la siguiente tabla:

Pension mensual Precio/hora de servicio
Menos de 740€ 4€
Entre 740y 851€ 5€
Entre 852y 978€ 6€
Entre 979y 1.125€ 7€
Mas de 1.225€ 9€

En el supuesto de que en un mismo domicilio se preste el servicio a mas de un usuario
del servicio, la pension mensual a efectos del servicio, serd la resultante de sumar las pensiones
mensuales de ambos usuarios y el resultado se dividird entre 1,20 lo que determinard la pensién
mensual a efectos de la aplicacion de la tabla de tarifas.

Ademds de los pensionistas, podrdn ser beneficiarios del servicio de ayuda a domicilio
las personas que lo necesiten, para lo que serd necesario informe de la Trabajadora Social y
resolucion de la Alcaldia. En estos supuestos, a efectos de determinar el precio/hora del
servicio se tomard como base el salario/pension/prestacion, etc. u otra renta mensual que
perciba el interesado.”

B. ORDENANZA QUE SE ESTABLECE

Ordenanza Fiscal num. 25.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE TELEMEDICINA

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

Articulo 1. FUNDAMENTO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Riolobos acuerda establecer el precio ptblico por la
prestacién del servicio social de Telemedicina a los ancianos y vecinos que lo necesiten cuyo
objeto es la implantacion en el domicilio del usuario una serie de dispositivos digitales y de
monitorizacion con el objeto de recoger en tiempo real registros y/marcadores del usuario en
su domicilio para el control de su estado y salud en aras de mejorar la calidad de vida de los
mayores y que éstos tengan una mayor autonomia.

.es/
desde la
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Constituye el hecho imponible de este tributo la prestacién por el Ayuntamiento del
Servicio de Telemedicina.

Articulo 3. SUJETOS PASIVOS.

Estdn obligados al pago de la tasa regulada en la presente Ordenanza, quienes se
beneficien de los servicios de Telemedicina.

Articulo 4. OBLIGACION Y FORMA DE PAGO.

Estdn obligados al pago del precio publico los usuarios del servicio. La obligacién de
pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacion del servicio.

Articulo 5. BASE IMPONIBLE.

Las Tarifas del precio publico serdn los siguientes:

5.1 Por la implantacion de la monitorizacién... 150€ por usuario + el IVA aplicable.

5.2 Por el servicio de intervencion domiciliaria... 30,00€/mes por usuario + el IVA
aplicable.

Articulo 6. NORMAS DE GESTION.

1. Tras la implantacion, el servicio de telemedicina se prestard durante las 24 horas
del dia, todos los dias en los que se tenga contratado el servicio.

Los usuarios deberdn formalizar la correspondiente solicitud en modelo normalizado
que facilitard el Ayuntamiento.

2. El precio publico por la implantacién se hard efectivo dentro de los cinco siguientes
dias a contar desde que se se inicie la prestacion del servicio, y por el servicio de intervencion
domiciliaria, por domiciliacién bancaria dentro de los cinco dias siguientes al mes vencido.

3. En el supuesto de que se produzcan altas o bajas y el servicio por la intervencion
domiciliaria se preste en periodo de tiempo inferior al mes, se facturard prorrateando el precio
publico por los dias en los que se haya prestado efectivamente el servicio.

DISPOSICION FINAL: Esta Ordenanza entrard en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres.”
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Firmado digitalmente en fecha al margen
El Alcalde,
Jose Pedro Rodriguez Martin
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 219.600,00
2 Impuestos Indirectos. 16.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 78.450,00
4 Transferencias Corrientes. 129.800,00
5 Ingresos Patrimoniales. 2.300,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 11.500,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 457.650,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 107.100,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 200.900,00
3 Gastos Financieros. 500,00
4 Transferencias Corrientes. 96.650,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 43.500,00
7 Transferencias de Capital. 9.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 457.650,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

g
P oS
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A) CARGOS ELECTOS
1 Alcalde-Presidente, Dedicacion Parcial.
1 Tte. Alcalde, Dedicacion Parcial.
B) FUNCIONARIOS DE CARRERA
1. Con Habilitacion de caréacter Estatal:
- 1 Secretario-Interventor. En agrupacion. Grupo A1/A2.
C) PERSONAL LABORAL
1. Indefinido:
« 1 Auxiliar administrativo/a
2. Temporal:

« 1. peoén del plan integra.

- 4. peones del PCEME.

- 2. Peones del plan de empleo entidades locales.

- 1. Dinamizador/a sociocultural, plan activa cultura.
- 1. Profesor/a de aprendizaje a lo largo de la vida.
. 2. personal ludotecas rurales

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Autbnoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Santibaniez El Alto , 8 de febrero de 2024
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Ayuntamiento de Valdemorales

ANUNCIO. Juez/a de Paz Sustituto/a.

Alfonso Burdalo Avila, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto que en el mes de febrero de 2023 queden vacantes los cargos de Juez/a de
Paz, Titular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas/os Juez/a
de Paz, Titular y Sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos
101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces/zas de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE habiles para que las personas que estén interesadas/os, y
retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los
Jueces/zas de Paz, el plazo designado habra de permitir conocer con suficiente antelacion la
convocatoria que se estd efectuando. Ante la ausencia de un plazo indicado de manera
expresa para la presentacion de solicitudes, podra concederse un plazo de entre diez y quince
dias, aplicando de manera supletoria el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

En su caso asi mismo, estara a disposicion de los interesados/as en la Sede Electrénica de
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este Ayuntamiento:
http://lvaldemorales.sedelectronica.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces/as de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Valdemorales, 6 de febrero de 2024
Alfonso Burdalo Avila
ALCALDE
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Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Navatrasierra (E.L.M.)

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Presupuesto General y plantilla de personal
2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad local menor, para el
ejercicio de 2024 resumido por capitulos, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 289.482,85

A.1) OPERACIONES CORRIENTES 252.170,50
1 Impuestos Directos. 0,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 45.150,00
4 Transferencias Corrientes. 206.020,50
5 Ingresos Patrimoniales. 1.000,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 37.312,35
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 37.312,35
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.
TOTAL INGRESOS
CAPITULOS GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal.

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
3 Gastos Financieros.

4 Transferencias Corrientes.

5 Fondo de Contingencia.

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales.
7 Transferencias de Capital.

B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.

TOTAL GASTOS

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

0,00
0,00
0,00

289.482,85

EUROS
289.482,85
241.259,96
158.266,20

74.207,42
150,00
8.636,34
0,00
48.222,89
48.222,89
0,00

0,00

0,00

0,00

289.482,85

Pag. 3336
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
asimismo se publica la Plantilla de Personal de esta Entidad Local menor:

1. Personal Funcionario:
Num. Plazas CARGO GRUPO NIVEL
1 Secretario/a-Interventor/a. Al 26
2. Personal Laboral:
DENOMINACION PUESTO NUMERO PLAZAS OBSERVACIONES

Personal Apoyo a gestion 1 Indefinido.
administrativa.

Encargado/a Biblioteca 1 Subvencion Diputacion
Municipal. Provincial.
Operarios/as de 3 Programas Fomento de
Mantenimiento. Empleo.

Auxiliar Servicio Ayuda a 1 Programas Fomento de
Domicilio. Empleo.

3. Organos de Gobierno

DENOMINACION PUESTO NUMERO PLAZAS OBSERVACIONES
Dedicacion parcial vocal Junta 1 Dedicacion Parcial 25%.
Vecinal.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional correspondiente de
la provincia de Caceres, 0 con caracter potestativo, en los términos comprendidos en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, recurso de reposicion ante el Pleno
de la Corporacién, en el plazo de un mes a partir del siguiente a la publicacién antedicha, todo
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ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso gue se estime procedente.

Navatrasierra (E.L.M.), 8 de febrero de 2024
Feliciano Diaz Fernandez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Municipios Tajosalor

ANUNCIO. Publicacién final Reglamento de Régimen Interno Escuela Profesional
"Inserta-T TajoSalor".

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se expone al publico de manera definitiva el Reglamento interno de la Escuela
Profesional “Inserta-T TajoSalor”.

PREAMBULO.

El Programa de formacion en alternancia con el empleo ESCUELAS PROFESIONALES DE
EXTREMADURA se configura como una politica activa de empleo con la que se persigue
mejorar las posibilidades de insercién laboral y cualificacién profesional de las personas
desempleadas e inscritas en el SEXPE, mediante actuaciones integradas de empleo y
formacion especialmente vinculadas al cambio de modelo productivo y a los requerimientos de
las actividades econémicas emergentes y/o con potencia en la generacién de empleo.

El presente documento, da cumplimiento a lo establecido art.19.3.2 de ORDEN de 26 de
noviembre de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras de concesion de
subvenciones destinadas a la financiacioén del programa de escuelas profesionales duales de
empleo de Extremadura y se configura como una propuesta de minimos cuya pretension es la
interiorizacion de unas normas de funcionamiento que garanticen el ejercicio pleno de los
derechos y deberes de los/as personas integrantes del proyecto.

Las personas destinatarias del programa, asi como el personal directivo y docente son
contratados/as por la MANCOMUNIDAD TAJO SALOR, por lo que su relacion laboral se regula
por lo que esté establecido para el personal laboral al servicio de la Mancomunidad, en
convenio colectivo, otros acuerdos o normativa reguladora.

Debido a dualidad del programa en cuanto a formacion y empleo y a la necesidad de una
planificacion conjunta de ambas acciones, se establecen las siguientes normas de
funcionamiento:
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1. Jornada y horario.

1. La jornada ordinaria de trabajo es de treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo de lunes a viernes. (7 horas y 30 minutos diarios). Es obligada la
concurrencia y permanencia en el puesto de trabajo de todo el personal desde las 8:00 a
15:30 horas. Salvo variaciones por necesidades de la Escuela Profesional, donde se
podra modificar horario y jornada.

2. Durante la jornada de trabajo se podra realizar un descanso de 30 minutos que se
computara como tiempo efectivo de trabajo; en caso de jornadas de trabajo inferiores a
la ordinaria el tiempo de descanso sera en proporcion al tiempo trabajado.

2. Vacaciones Anuales.

Los periodos de vacaciones anuales retribuidas seran de, 30 dias naturales o 22 dias habiles o
bien los dias que le correspondan en proporcion al tiempo de servicios efectivos prestados, en
el caso de que éste sea inferior a un afio.

El calendario de vacaciones sera expuesto con dos meses de antelacién en lugar accesible a
los/as interesados/as.

Las vacaciones del personal directivo, técnico, docente y de los/as alumnos/as trabajadores/as,
preferentemente, deberdn de coincidir en el mismo periodo de disfrute. Para ello el equipo
directivo y técnico del programa, una vez analizados los itinerarios formativos y las unidades de
obra encomendadas, podra adaptar las fechas disponibles para el disfrute del periodo
vacacional. El calendario de vacaciones sera pactado por equipo directivo y docente siempre
contando con el V° B° de la Entidad Promotora e informado al alumnado trabajador participante
en el proyecto, entendiendo, en cualquier caso, que los periodos establecidos afectaran a la
totalidad de los/as participantes del Proyecto o especialidad.

Si por necesidades de servicio las vacaciones no pudieran disfrutarse por la totalidad de las
especialidades del proyecto, éstas se pactaran con la especialidad o especialidades
correspondientes, comunicandose a la entidad con un minimo de un mes de antelacion.

3. Fiestas.

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afio, de las cuales dos seran locales.

El calendario laboral correspondientes a los festivos de los centros de trabajo establecidos en

Y
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el proyecto se publicaran al inicio de dicho proyecto en los tablones de anuncio de dichos
centros.

4. Asuntos Particulares.

Los dias de asuntos particulares seran los establecidos en la legislacion vigente y en el
convenio colectivo de la Mancomunidad. De ellos al menos dos dias seran comunes a todo el
taller y el resto se podréan disfrutar de forma individual.

Deberan solicitarse por escrito con un maximo de 7 dias de antelacion y un minimo de 2 dias
de antelacién y sin que puedan coincidir mas de un 40% de los componentes de una
especialidad formativa o personal técnico del proyecto, debiendo tener la autorizacién del
responsable de la Entidad Promotora.

5. Normas de funcionamiento.
1. Control de Asistencia.

Se firmara la hoja de control de asistencia diariamente, asi como el registro de jornada
gue se realizara a la entrada y salida del centro de trabajo, firmandose tantas veces
como ausencias se produzcan del centro de trabajo.

2. Justificacion documental de ausencia al programa.

Toda ausencia al programa debe ser justificada documentalmente. Previo a la ausencia
en el puesto de trabajo se cumplimentara la Solicitud de Permisos y Licencias y
posteriormente aportar el justificante (se adjunta modelo de Solicitud de Permiso).

Se Informard a la Escuela Profesional (en horario de 8:00 a 9:00 horas) de la no
asistencia al trabajo cuando por causas imprevistas se produzca la imposibilidad
justificada de incorporacion al centro, justificando debidamente la citada ausencia en el
momento de incorporase al puesto de trabajo.

Cuando se trate de un justificante médico. La ausencia se justificard mediante
justificante del/la facultativa/o en el que se hagan constar las horas de citacion y
consulta, firma y sello del facultativo correspondiente. Asimismo, cualquier anotacion
escrita a mano debera venir con el sello. El justificante deberé aportarse en el momento
de incorporacion al puesto de trabajo. De no existir dicha prescripcion, se considerara
gue puede volver al programa tras la consulta.

Cuando se aporte justificante de ausencia, debe establecerse claramente el periodo de

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-759

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de febrero de 2024

tiempo justificado, de producirse retraso injustificado a su incorporacion a las actividades
del programa, podra ser motivo de sancion.

A partir del tercer dia de no asistencia al trabajo por motivos de enfermedad o accidente
(reposo médico), se tramitara el correspondiente parte de baja médica, avisando al
centro de trabajo.

El nimero maximo de faltas de asistencia por motivos de salud, sin baja médica sera de
4 al afo, presentando el justificante de reposo médico.

El justificante debera aportarse en el momento de incorporacion al puesto de trabajo.

3. Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro de toda persona
ajena al programa. Si algun/a familiar necesita localizar a algin/a alumno/a de la
Escuela Profesional Dual, solo basta con preguntar en las oficinas por la persona que
busca y se le facilitard la comunicacion.

4. El uso del mévil en las horas de clase queda totalmente prohibido. Si algun/a
alumno/a necesita estar localizable durante ese periodo de tiempo, se habilita a estos
efectos el teléfono del centro.

5. Queda prohibido el consumo de alcohol y otro tipo de sustancias estupefacientes
dentro del horario laboral.

6. En la participacion de viajes formativos, el alumnado trabajador debera ir debidamente
identificado con el uso de la parte superior del uniforme de trabajo, siempre que no se
trate de visitas a empresas y centros del sector, en cuyo caso serd necesario llevar la
totalidad del uniforme y medidas de proteccion.

6. Derechos y deberes.

Con carécter general el/la alumno/a trabajador/a tendra derecho a recibir una formacion
tedrica-practica de calidad en los términos establecidos en el decreto regulador del programa y
demas normativa que resulte de aplicacion, siendo obligacion del/la mismo/a seguir con
aprovechamiento y diligencia las ensefianzas recibidas, participar de manera activa tanto en los
aspectos teéricos como de trabajo efectivo y en la evaluacién y tutorizacién de las mismas asi
como asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad
promotora dentro de los limites fijados en el decreto regulador del programa y el ordenamiento
juridico vigente.
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Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacion con el aprendizaje
como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus comparieros/as,
personal técnico, personal de la entidad promotora, asi como con los/as empleados/as
publicos/as encargados/as del seguimiento de las actividades formativas.

6.1. Derechos.

- Al respeto a su conciencia civica 'y moral y a su dignidad personal.

« A no ser discriminado/a por razones de sexo, estado civil, edad (dentro de los
limites que establece la normativa que regula el programa), raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razén de lengua.

- A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

- A la intimidad y no divulgacion de los datos personales que figuren en sus
expedientes laborales y formativos.

- A la utilizacién de las instalaciones y medios de que dispone el centro para los
fines que les son propios.

- A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo para la
formacién y el aprendizaje y demas disposiciones concordantes.

- Recibir formacién ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus necesidades
y posibilidades personales.

- Recibir de forma periddica informacién y orientacion sobre su rendimiento.

- Atencion individualizada acorde con sus necesidades especificas e informacion
laboral.

6.2. Deberes.

- Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas integran el PROGRAMA Y
LA ENTIDAD PROMOTORA.

- Cumplir con las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.

- Observar y aplicar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

- Cumplir las érdenes e instrucciones del personal docente y del equipo directivo y
técnico en el ejercicio normal de sus funciones.

- Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion
encaminada a facilitar una mejor convivencia entre los/as integrantes del
proyecto.

- Cumplir con las normas que rijan el funcionamiento del proyecto.

- Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas
disposiciones concordantes.

Y
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Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y de las Unidades de
Obras y ejecutar de forma responsable las tareas que se contemplan en los
mismos.

Asistir regular y puntualmente a las actividades del proyecto y en caso de
ausencia informar por teléfono al equipo técnico del proyecto de los motivos, asi
como facilitar el justificante, una vez incorporado al puesto.

Participar activamente en la vida y funcionamiento de la Escuela Profesional
Dual.

- Respetar las instalaciones, maquinaria, herramientas y medios puestos a su

disposicion por el proyecto.

- No consumir drogas ni bebidas alcohdlicas ni antes ni durante su jornada laboral.
- En caso de tener que ausentarse del centro durante la jornada laboral debera

comunicarse por escrito al personal técnico o monitores/as y posteriormente
justificarlo debidamente.

- Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad. Se entiende como falta de

puntualidad todo retraso con respecto al horario establecido. Cuando se esta
impartiendo formacion tedérico-practica y el alumno/a trabajador/a se retrasa, no
podra entrar en la clase que se esté impartiendo en el momento, sin perjuicio de
la sancién que pudiese acarrear esta conducta.

- No se podra fumar en ninguna parte del recinto (aulas, talleres, pasillo, bafios,

jardines...etc.).

Debera llevarse en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y
completa, siendo ademas por cuenta del alumnado la limpieza y conservacion del
mismo. La sustitucion del vestuario por deterioro de uso tendra que venir
autorizado por el monitor del taller.

- No se permite la utilizacién de teléfonos maviles fuera de los periodos de

descanso. No se permite el uso de reproductores musicales, con o sin
auriculares, durante las clases o el tiempo de trabajo.

- El alumnado deber& de reponer por su cuenta los elementos del equipo personal

(vestuario, protecciones personales o herramienta personal) en caso de extravio
0 por deterioro no derivado de su uso.

NADIE PERTENECIENTE A LA ESCUELA PROFESIONAL PODRA AUSENTARSE DE SU
PUESTO DE TRABAJO SIN SER AUTORIZADO/A. (Modelo de Solicitud de Permisos).

EL ALUMNADO-TRABAJADOR TIENE QUE SER AUTORIZADO/A POR SU MONITOR/A EN
CASO DE NECESIDAD INMEDIATA, LA SOLICITUD ORDINARIA SE TENDRA QUE
REALIZAR A TRAVES DEL MODELO OFICIAL Y APORTAR JUSTIFICANTE EN UN
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PERIODO MAXIMO DE TRES DIAS.
7. Responsabilidad Patrimonial.

El proyecto no se hace responsable de la pérdida o sustraccidn de los objetos que obren en
poder del alumnado trabajador durante el desarrollo de la actividad laboral.

Cualquier objeto que se encuentre habrd de ser entregado inmediatamente a la direccién o
personal docente.

8. Conservacion de las Instalaciones.

1. Se realizara limpieza general y permanente de los Centros de Trabajo existentes y de
sus dependencias, especialmente de las de uso mas intenso.

2. Se prestara especial atencidon a la conservacion y reparacion del mobiliario,
instalaciones y maquinaria a fin de evitar su deterioro.

9. Seguridad Laboral y uso de maquinas.
Uso de instalaciones, equipos y vehiculos.

Para el uso de cada méaquina o equipo, deberan observarse las medidas de seguridad
indicadas por el personal docente.

El/la docente sera el/a responsable de la observancia de las medidas de seguridad, asi como el
buen uso de las maquinas y equipos cuando él/ella esté presente. En caso de que en horario
de clase el/la docente no se halle presente los/as alumnos/as trabajadores/as no podran hacer
uso de las instalaciones.

El orden de utilizacion de cada maquina o equipo se establecera por el personal docente
correspondiente. En caso de deterioro, inhabilitacion o extravio de alguna maquina o equipo o
de sus piezas, el/a alumno/a trabajador/a debera comunicarlo al personal docente para su
reparacion. Cuando dicho deterioro, inhabilitacion o extravio se deba al uso inadecuado, el/la
responsable del mismo quedara obligado/a a su reparacion o reposicion.

Para ello seréa creado por el/a monitor/a responsable en su momento un inventario peridédico de
los materiales y funcionamiento de la maquinaria en uso.

No esté permitido el préstamo de material del taller a los/as alumnos/as trabajadores/as para
su uso personal y/o privado.
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Por lo que se refiere al uso de las instalaciones en general, queda estrictamente prohibido
jugar, observar comportamientos violentos, maltratar las instalaciones, lanzar objetos o
propiciar cualquier situacion analoga que ponga en riesgo las instalaciones y seguridad de
los/as usuarios/as.

El/a alumno/a que haga desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia
en instalaciones, maquinaria, herramientas, materiales o cualquier otro elemento del Taller
pagara dicha herramienta u objeto.

Cualquier deterioro en las instalaciones, quedara sujeto a la sancién correspondiente, asi
como, en su caso al pago de dafios. Para cualquier comportamiento que se produzca dentro de
las instalaciones del Taller, y no aparezca regulado en las normas de funcionamiento, el
personal docente tiene autorizacién para pedir al/a alumno/a trabajador/a correspondiente que
abandone el lugar.

10. Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el uso de cualquier maquina y equipo en general, el alumnado trabajador debera tener
conocimientos y entrenamiento previo, siendo responsabilidad del personal docente explicar las
normas basicas de seguridad a los/as alumnos/as trabajadores/as, al inicio del programa.

Se debera hacer uso de la indumentaria y equipo de proteccion, asi como observar las
medidas de seguridad concretas, para cada puesto de trabajo. Siendo sancionado con una
falta grave su no uso, siempre que se le hubiera suministrado por parte de la empresa dicho
material.

En caso de accidente grave se debera acudir inmediatamente a un centro médico dando el
aviso al personal docente y directivo del proyecto, y al/a responsable de la entidad promotora.
En caso de cualquier otro incidente se deberé dar aviso al personal docente y directivo del
proyecto y al/la responsable de la entidad promotora y acudir a la Mutua.

Cualquier accidente o percance derivado de la inobservancia de las medidas basicas de
seguridad, sera responsabilidad exclusiva del/a usuario/a.

Si ocurre un accidente en el trabajo, hay que avisar inmediatamente al/la monitor/a
responsable, al objeto de confirmar la existencia de un accidente laboral. El/ella determinara los
tramites a realizar para recibir la atencion médica adecuada.

Después, avisar a la direccion del proyecto, puesto que tras cada accidente hay que rellenar un
impreso de investigacion del mismo. Ademas, si no se puede determinar la existencia de dicho
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accidente, el/la alumno/a trabajador/a se podria quedar sin la asistencia médica, o tendria que
abonar él/ella mismo/a los gastos.

Si el accidente requiriese de atencidn en la mutua se debe de recoger el parte entregado para
presentarlo en la oficina del proyecto o, en todo caso, al/la monitor/a responsable. Si se sufre
un accidente fuera del horario de trabajo, debe acudirse a la Seguridad Social o al facultativo
que corresponda, como cualquier persona que no pertenece al proyecto.

11. Régimen disciplinario.

A) Clasificacion.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
1. FALTAS LEVES.

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique.

- La no comunicacion a su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- Tardanzas injustificadas a la hora de ponerse a trabajar.

- El descuido en la conservacion de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales, asi como del vestuario y equipos de proteccién individual entregados.

- La incorreccion leve en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas que
participan en el programa.

- No aportar el material necesario para el desarrollo de cada clase y usarlo
inadecuadamente.

- El uso de objetos electrénicos no autorizados o innecesarios como, por ejemplo:
reproductores de sonido, de imagen, teléfonos maviles, etc.

- La desidia y abandono en la higiene personal.

- Negarse o impedir la realizacion de la limpieza diaria de los centros de trabajo
(Talleres).

- Comer y beber durante el desarrollo de la jornada laboral, salvo en el tiempo de
descanso estimado para ello y en la zona destinada a tal fin.

- La no presentacion en tiempo oportuno (tres dias) de los justificantes de las faltas al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- Las establecidas en el articulo 41 del Convenio colectivo entre la Mancomunidad Tajo
Salor y sus trabajadores/as.

- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

Y
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2. FALTAS GRAVES.

- Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes.

- Dos faltas de asistencia sin causa justificada en el periodo de dos meses.

- El abandono del Centro de Trabajo sin permiso y sin causa que lo justifique.

- La falta de interés o aprovechamiento en el gjercicio de las tareas encomendadas.

- El incumplimiento de las 6rdenes impartidas por monitores/as y directivos/as en el
ejercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

.- Gran falta de consideracion con los/as comparferos/as, monitores/as y direccion, asi
como a otros/as miembros de la Entidad Promotora.

- La inobservancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas.

« La simulacién de enfermedad o accidente.

- El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los manifiestos
sintomas de intoxicacion, que repercutan negativamente en el mismo.

- Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacién con la
condicién del/a integrante del proyecto.

- La reiteracién en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales.

- El abuso de autoridad entendido como la comision por un/a superior/a de un hecho
arbitrario con infracciéon de un derecho del/a trabajador/a, del que se derive perjuicio
notorio para el/la mismo/a.

- La sustraccién de bienes o cualquier clase de objeto propiedad del proyecto o del
personal integrante del mismo.

. La reincidencia en la comision de faltas leves, mas de dos dentro de un mismo mes,
aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de
amonestacion expresa.

« El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisiéon de una falta leve.

3. FALTAS MUY GRAVES.

- Mas de seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes.

- Tres faltas de asistencia sin causa justificada en el periodo de dos meses, o cuatro en
seis meses.

- La manifiesta insubordinacién, comportamiento inadecuado o notoria falta de
rendimiento en el cumplimiento de sus obligaciones.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en
instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta

Y
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constitutiva de delito doloso.

- Reincidir en el consumo de alcohol o drogas.
- El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideracidon a cualquier

integrante del programa, trabajadores/as de la Mancomunidad o personal externo.

- La reincidencia en la comision de faltas graves, hasta tres en el periodo de un afio,

aungue sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de sancién.
El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta grave.

- El fraude, la transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en

el desempefio del trabajo o en las gestiones encomendadas.
La utilizacion y uso tanto de equipos como de personal para la realizacion de trabajos
particulares y ajenos a las obligaciones contractuales

Sanciones:

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas son:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Apercibimiento por escrito.
¢) Suspensién de sueldo de hasta tres dias.

d) La no asistencia al puesto de trabajo conlleva la minoracién de dicho dia en la
némina del mes.

2. Por faltas graves:
a) Suspensién de sueldo de cuatro dias a cuatro meses.
b) Suspension del derecho a concurrir a pruebas por un afo.
3. Por faltas muy graves:
a) Suspensién de sueldo de 4 meses 0 mas.
b) Suspension del derecho a concurrir a pruebas hasta dos afos.
c¢) Despido disciplinario.

d) Tres faltas de asistencia a lo largo del proyecto o falta rendimiento pueden
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llevar a la rescision del contrato de trabajo por parte de la entidad promotora.
Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de las mismas y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La prescripcién se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucion
del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciera paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al/a
trabajador/a.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al afio y
las impuestas por faltas leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el
dia siguiente aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién o
desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si hubiera comenzado.

Cancelacion de faltas.

Las sanciones se podran cancelar siempre que hubiera observado buena conducta y previa
solicitud por el/la afectado/a.

Procedimiento Sancionador.

Las sanciones se daran a conocer por escrito excepto en los casos en que se haya previsto
gue sean verbales. Se haran constar la fecha y los hechos concretos que son motivos de
sancion, comunicandose también a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Corresponde al/a representante legal de la entidad promotora del proyecto o persona en quien
delegue la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente
acuerdo de Reglamento de Régimen Interno.

Faltas leves. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la instruccion
de expediente sancionador, salvo el tramite de audiencia al/a inculpado/a, asi como la
comunicacion escrita motivada.

Faltas graves.

La instruccion del expediente sancionador serd iniciada por la Direccién, a propuesta escrita del
equipo técnico y docente o por propia iniciativa.
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Exige la incoacion de expediente, comunicandose a su inicio al/a interesado/a, con audiencia
para su defensa.

Faltas muy graves.

Se seguira el procedimiento descrito para las graves.

ANEXO |
CONTRATO DE TRABAJO.

El tipo de contrato es un Contrato de trabajo para la Formacion y el aprendizaje. Jornada: 37,5
horas semanales.

Salario mensual: 75% del Salario Minimo Interprofesional.

Pagas Extraordinarias: una cada seis meses. Se prorratearan mensualmente por motivos de
organizacion y justificacion del proyecto.

Horas Extras:

Se consideran horas extras aquellas realizadas fuera del horario laboral establecido y que se
correspondan con la realizacion de la obra o servicio programado en el proyecto.

Su compensacion se realizara siguiendo lo establecido en la legislacién laboral vigente
PERMISOS.

1. Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un/a familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un/a
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

En el caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad, el

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-759

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de febrero de 2024

permiso sera de un dia natural.
b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
gue se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto del/a trabajador/a embarazada y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El permiso
contemplado en este apartado constituye un derecho individual del/a trabajador/a, sin
gue pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.
Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizaciéon del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento mdltiple.

g) Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados/as a continuaciéon del parto, el/a trabajador o trabajadora
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el/a trabajador o trabajadora tenga el cuidado
directo de algun/a menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,

Y
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tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el/a trabajador o trabajadora
gue precise encargarse del cuidado directo de un/a familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un/a familiar de primer grado, el/a trabajador o
trabajadora tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes. Si hubiera méas de un/a titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

k) Por asuntos propios, seis dias al afio.

[) Por matrimonio, quince dias.

2. Se entenderan por deberes inexcusables de caracter publico y personal los siguientes:

Y

s

La asistencia a consulta médica, que debera acreditarse mediante certificacién del/a
facultativo/a en la que se haga constar la hora de entrada y salida de atencion en
consulta.

Aquellos que se establezcan en la legislacién laboral vigente o la entidad considere al
respecto.

Solo se admitiran justificantes de la seguridad social, las consultas privadas pueden
realizarse fuera del horario de trabajo, a no ser que se demuestre lo contrario. Tampoco
se admitiran justificantes con tachones, diferentes letras, o con cualquier otro elemento
que dé lugar a equivocos. En caso de falsificacién de justificantes, se procederd a
levantar un expediente sancionador, hay que tener en cuenta que la persona que
falsifiqgue esta incurriendo en un delito de falsificacion de documentos.

Dado el numero de faltas de asistencia al trabajo, total o parcial, por consultas médicas,
siempre que sea posible se solicitaran a primera o Gltima hora de la mafiana.

El acompafiamiento a consulta médica de hijos/as menores de edad o personas bajo su
custodia legal, o dependientes/as, que debera acreditarse mediante certificacion del
facultativo en la que se haga constar la hora de entrado y de salida atencién en
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consulta. No se puede acompafiar a cualquier familiar salvo los establecidos en este
precepto.

- El personal que curse estudios en centros oficiales podra disponer, como permiso
retribuido, del tiempo necesario para la realizacion de los examenes parciales y finales
de curso. Se consideran centros oficiales: Centros de Formacién Profesional, Institutos
de Educacion Secundaria, Universidades, etc.

- En todos los casos es obligatoria la presencia del justificante de asistencia a las
mencionadas pruebas y hay que pedir permiso con un minimo de 48 horas de
antelacion.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

- La renovacion del D.N.I. o carnet de conducir, que deberan acreditarse mediante las
citaciones correspondientes, y siempre que no pueda realizarse fuera del horario
laboral.

- La comparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante la citacion
correspondiente. Por el tiempo que conlleve la comparecencia.

- Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

- No se concederd permiso retribuido para la realizacién de cualesquiera actividades
anteriores cuando puedan llevarse a cabo en horario distinto de la jornada de trabajo.

- Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en caso de parto multiple. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
negociacion colectiva o en el acuerdo que lleguen con la direccion de la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella. Este permiso podréa ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

- En el caso de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados/as a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

- En caso de parto el permiso seréd de 16 semanas siendo de 18 semanas para el caso de
parto multiple. Podra distribuirse a eleccién de la madre, siempre y cuando se
mantengan 6 semanas para después del parto.

- Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
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adopcion de un/a hijo/a: tendrd una duraciéon de 16 semanas ampliables en los
supuestos de parto multiples en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo,
a disfrutar por el padre o el/la otro/a progenitor/a a partir de la fecha del nacimiento.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin/a menor de seis
afos o un discapacitado/a fisico/a, psiquico/a o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo ordinaria
entre al menos una hora y un maximo de la mitad de su jornada, con la siguiente
reduccion proporcional de la retribucion. Tendrd el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un/a familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

- En el caso de que la distancia entre el centro de trabajo y el lugar de residencia del
alumnado trabajador distase una hora de distancia y se produjera consulta médica u
otra situacion de las contempladas como permiso una hora después o antes de la
entrada o salida del/a trabajador/a, éste/a podra ausentarse de su puesto de trabajo
hasta después de que se haya realizado dicha consulta o situacion que generara
permiso (asistencia a juzgados, requerimiento de administracion publica...).

FESTIVOS EXTREMADURA APLICABLES A LA EJECUCION PROYECTO.

Conforme a lo establecido en el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los/as Trabajadores/as, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, las
fiestas laborales retribuidas y no recuperables en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura seréan las que establezcan por parte del Gobierno de Extremadura y demas
normas. DECRETO 68/2023, de 31 de mayo, por el que se fija el calendario de dias festivos de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024.

- 1 de enero, Afio Nuevo 6 de enero, la Epifania.
- 28 y 29 de marzo, Jueves y Viernes Santo.

- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

- 15 de agosto, Asuncion de la Virgen.

- 8 de septiembre, Dia de Extremadura.

- 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.

- 1 de noviembre Todos los Santos.
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- 6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola.
- 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.
- 25 de diciembre, Navidad.

FESTIVOS SEDES PROYECTO.

Conforme a los festivos de las sedes donde su ubiquen las distintas especialidades del
proyecto.

- Arroyo de la Luz 1 de abril y 13 de septiembre.
- Talavan 29 de abril y 14 de octubre.
- Casar de Caceres 1 de abril y 2 de septiembre.
- Malpartida de Céceres 14 de febrero y 20 de mayo.
VACACIONES PROPUESTAS COMUN A TODO EL PROYECTO.
1. 26-29 de diciembre.
2. 25-27 de marzo.
3. 1-7 dejulio.
4. 19-31 de agosto.
Conforme a solicitud presentada previamente por la Directora del Proyecto.

Este reglamento de Régimen Interno podré sufrir modificaciones para adaptarse a las
necesidades que pudieran ir sucediendo en el proyecto, para ello dichas modificaciones se
elevaran al comité de empresa para su estudio y aprobacion.

Arroyo de la Luz, 7 de febrero de 2024
Carlos Caro Dominguez
PRESIDENTE
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