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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Consorcio Medioambiental MasMedio

Convenio de encomienda de gestion del servicio de
saneamiento y depuracion de aguas residuales suscrito con el BOP-2024-760
Ayuntamiento de La Garganta.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aceituna

Aprobacién inicial modificacion Ordenanza tasa Centro
residencial y Centro de dia. BOP-2024-761

Exposicion Publica Cuenta General 2023. BOP-2024-762

Ayuntamiento de Alcantara

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de
seleccion. Oficial 1° construccion (albadil). Contrato de relevo BOP-2024-763
de duracién determinada.

Ayuntamiento de Almaraz

Contrato de uso privativo de la cubierta de edificios de
propiedad municipal. BOP-2024-764
Baja de oficio del Padrén Municipal. BOP-2024-765

Ayuntamiento de Bafhos de Montemayor

Anuncio de aprobacion definitiva del Presupuesto General
2024 BOP-2024-766

Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2024. BOP-2024-767

Ayuntamiento de Calzadilla

Delegacién de competencias. BOP-2024-768

Ayuntamiento de Ladrillar
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Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el
ejercicio de 2024. BOP-2024-769

Ayuntamiento de Miajadas

Aprobacion inicial modificacion plantilla presupuestaria BOP-2024-770
vigente.

Aprobaciéon de la modificacion del apartado A) 1 de los
complementos por desemperfio de trabajo en horario o jornada BOP-2024-771
distinta de la habitual.

Ayuntamiento de Montanchez

Aprobacién Inicial Presupuesto General 2024, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal. BOP-2024-772

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Nombramiento personal laboral fijo Monitor/a-
Coordinador/a,estabilizacion empleo temporal. BOP-2024-773

Nombramiento de Personal laboral Monitor/a Deportivo/a,
estabilizacién empleo temporal. BOP-2024-774

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Bases y convocatoria de una plaza de Operario/a de
Servicios, mediante oposicion, turno libre correspondiente a la BOP-2024-775
Oferta de Empleo 2023.

Ayuntamiento de Plasencia

Aprobacién inicial de modificacién del Reglamento Organico
Municipal. BOP-2024-776

Ayuntamiento de Talayuela

Aprobacion inicial expediente alteracion de calificacion juridica ; )
tramos de caminos publicos. BOP-2024-777

Ayuntamiento de Torremenga

Aprobacién definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por el servicio de mantenimiento y depuracion de aguas BOP-2024-778
residuales.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Subida IPC tarifa suministro agua potable, alcantarillado y ) )
depuracion. BOP-2024-779

Entidades Locales Menores
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Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)

Aprobacion y exposicion padrén alcantarillado, agua y canon ) )
saneamiento, Gobierno de Extremadura 4° trimestre de 2023. BOP-2024-780

Mancomunidades
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

I%)(slegacién de funciones de la Presidencia en Vicepresidente BOP-2024-781

Seccion Il - Administracion Autondmica

Junta de Extremadura

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

AT-9432. Sustitucién de los apoyos 2030, 2031 y 2032 de la
LAMT "Villanueva" de la STR "Madrigal Vera". Término BOP-2024-782
Municipal: Villanueva de la Vera (Caceres).

AT-8984-1. Nueva linea aérea de alta tension 45 kV, entre la
ST "Plasencia" y el apoyo 5.088 de la linea aérea de alta
tensién "Jaraiz" en los términos municipales de Plasencia,
Malpartida de Plasencia y Garglera (Caceres).

BOP-2024-783
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Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestion del servicio de saneamiento y
depuracién de aguas residuales suscrito con el Ayuntamiento de La Garganta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestion del servicio de saneamiento y depuracién de aguas residuales suscrito entre el
Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de La Garganta.

Caceres, 6 de febrero de 2024
José Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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CONVENIO ENCOMIENDA DE GESTION “SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES". REGIMEN ECONOMICO: MEDIANTE ABONO, POR LA ENTIDAD LOCAL DE
LA GARGANTA DE LA CONTRAPRESTACION ECONOMICA LIQUIDADA, GESTIONADA Y
RECAUDADA POR EL CONSORCIO CONFORME A LO DISPUESTO EN LA ORDENANZA
REGULADORA DEL SERVICIO ENCOMENDADO.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para
la Gestién de Servicios Medioambientales “"Medioambiente y Aguas Provincia de
Céceres”, en adelante se referenciara al mismo como Consorcio MasMedio, facultado
para este acto por acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de
17 de junio de 2021.

Y de otra, D. Juan Gonzalez Castellano, Alcalde-Presidente del municipio de La
Garganta, en adelante se referenciard al mismo como ENTIDAD LOCAL, facultada para
suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo de pleno, adoptado en sesién del dia
31 de agosto de 2021, asistido de el/la Sr/a. Secretario/a de la Corporacién.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente
Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El art. 25.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en
adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe ejercer el
Municipio, el abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas
residuales.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura
dispone en su articulo 15.1.B) 6. que dentro de las competencias propias que puede ejercer los
municipios en el drea de actuacién municipal referida al Territorio e Infraestructuras se
encuentra la de “(..) 6° Ordenacion, gestion, prestacion y control de los servicios en el ciclo
integral del agua de uso urbano. Esta materia incluye el abastecimiento de agua en alta o
aduccion, abastecimiento de agua en baja, saneamiento o recogida de las aguas residuales
urbanas y pluviales de los micleos de poblacion, depuracion de las aguas residuales urbanas y
su reutilizacion, en su caso, en los terminos de la legislacion basica.”

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para fines
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comunes, explicando que: "La cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la
Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener Iugar, en todo caso,
mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban”.

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de consorcios
para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo, la Diputacién Provincial de Céaceres y un elevado nimero de
Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés aunar esfuerzos para una
adecuada gestidn, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de los servicios medioambientales,
se constituyen en Consorcio para la gestién de los mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

El articulo 18.2 de la la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone que “El/ ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios publicos,
podrd llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas previstas en la
legislacion vigente. Los municipios afectados determinardn las condiciones del ejercicio
conjunto.”

Segundo. El Consorcio MasMedio se constituye como una entidad local supramunicipal de
Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con personalidad juridica propia y sus
fines responden al interés publico comun para gestionar de una manera conjunta los servicios
municipales relacionados con el medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su &mbito
territorial de competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa,
aquellas actividades relacionadas con el Ciclo Integral del Agua y, en concreto, en su fase de
saneamiento en "alta” y depuracién de aguas residuales.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio MdsMedio: “Zas
Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo del organo
municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste el Consorcio,
reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la formula
administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “El Consorcio tendrd por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos obligatorios de recogida y
tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y
tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio MasMedio:
"El Consorcio podrd suscribir convenios de colaboracion con cualquiera de las entidades
consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la consecucion de los fines y
objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El convenio suscrito a tales efectos
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definird su naturaleza, el compromiso de las partes firmantes y las condiciones de su
cumplimiento.”

Tercero. La ENTIDAD LOCAL, a fin de garantizar la economia de recursos y el desarrollo
sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio MésMedio encomendandole la
gestidn, explotacién y regulacién del servicio de recogida, tratamiento y depuracién de aguas
residuales (saneamiento en "alta y depuracién de aguas residuales)”, pudiendo prestar de esta
manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los articulos 57 y 106 de la
LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, los
articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en adelante LRISP, los articulos 152 y 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, (en adelante TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de Servicios de
las Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus Estatutos cuyo texto
consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0218, de 16 de noviembre de 2023.

Cuarto. - El articulo 11.1 de la LRJSP establece que "La realizacion de actividades de cardcter
material o técnico de la competencia de los organos administrativos o de las Entidades de
Derecho Publico podrd ser encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la
misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desempenio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la formalizacién de las
encomiendas de gestién cuando se realice entre érganos y Entidades de Derecho Publico de
distintas Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre
ellas.

Quinto. - Que la ENTIDAD LOCAL, en la sesién plenaria de 31 de agosto de 2021 ha adoptado el
acuerdo de encomienda de gestién al Consorcio MasMedio de la prestacién del servicio de
saneamiento en "alta” y depuracién de aguas residuales.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del correspondiente convenio.

Por cuanto antecede, de conformidad con el articulo 11 de la LRISP, suscriben el presente
Convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestién.

La presente encomienda de gestién tiene por objeto la prestacién de los servicios municipales
de gestidn, explotacién y regulacién del servicio de recogida, tratamiento y depuracién de aguas
residuales a la ENTIDA LOCAL.
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Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo establecido en los articulos
8 y11dela LRISP, en relacién con los articulos 25.2.1, 26 y 57 de la LRBRL, 15.1.b) y 15.6. y 18.2 de
la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de Extremadura, los
articulos 152 y 154 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
TRLHL, cuyas competencias gestionard, en encomienda de gestién, con carédcter
supramunicipal, el Consorcio MdsMedio.

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL adopta el acuerdo de encomienda de gestién de la competencia
municipal en la parte diferencia del Ciclo Integral del Agua, en la fase de Saneamiento en "alta”
y depuracién de aguas residuales, al Consorcio MasMedio al encontrarse con una organizacién
mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios bésicos de la prestacién de este
servicio con tal cardcter, y, en consecuencia, que entiende mads beneficioso para los intereses
municipales que tal servicio se presta a través del mismo.

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de gestién por el Consorcio MasMedio.

El Consorcio MasMedio al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus estatutos, acepta
la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo previsto en el presente Convenio de
colaboracién.

TERCERA. Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias.

El Consorcio MasMedio se compromete a una correcta y adecuada prestacién del servicio cuya
gestién ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y técnicas posibles que
redunden en la calidad de éste. A tal fin la ENTIDAD LOCAL le delega el ejercicio de las
facultades y funciones derivadas de las competencias propias en relacién con la gestién del
servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de
22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL reconoce al Consorcio MasMedio, como entidad local supramunicipal, la
capacidad para establecer, exigir y recaudar los fondos necesarios para la gestién del citado
servicio publico encomendado mediante las correspondientes Ordenanzas reguladoras de las
tasas, contribuciones especiales y/o precios publicos, a los usuarios y beneficiarios del servicio,
con sometimiento al principio de equivalencia (que iguala la recaudacién con los costes del
servicio que se presta). La potestad reglamentaria se ejercera conforme a lo previsto en sus
respectivas normas de creacién y en los términos establecidos en el articulo 152 del TRLHL.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio MasMedio capacidad suficiente para el ejercicio de las
facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la concesién para el
aprovechamiento privativo de las aguas y el régimen de explotacién de los bienes hidraulicos
inherentes al mismo. Asi como la de representar y velar por los derechos e intereses hidricos
municipales ante la Administracién competente o a otros entes u organismos publicos o
privados, reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda de
gestién del servicio encomendado.

El Consorcio MasMedio podra prestar el servicio encomendado mediante la utilizacién de sus
propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en la legislacién vigente,
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incluidas las contempladas en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico
por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncidn y ejercicio por el Consorcio MasMedio de los servicios encomendados.
Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio MdsMedio son las siguientes:

a) Gestionar los servicios de saneamiento en "alta” y depuracién de aguas
residuales, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Servicio
aprobado por el Consorcio MéasMedio, aplicando los principios de la Directiva
Marco del Agua de "recuperacién de costes” y "quien contamina paga”.

b) Realizar actuaciones tendentes a procurar el equilibrio entre costes e ingresos
revertiendo los eventuales superavit que se produzcan en el servicio prestado,
en proporcién a los abonados de servicio de cada una de las entidades locales
adheridas para su inversion en el servicio.

c) Ejercer las potestades inherentes a los servicios publicos objeto del presente
Convenio, comprendiendo el estudio de las necesidades para la mejora continua
de los mismos.

d) El Consorcio MasMedio, se subrogard en las obligaciones municipales en lo
concerniente al pago de los Costes del Servicio, bien cambiando la titularidad
de los contratos o articulando un modelo que garantice los pagos a terceros,
desde el inicio de la prestacion efectiva del servicio en la entidad local por el
Consorcio MasMedio. La entidad local seréd responsable de las deudas existentes
a hasta esa fecha por lo que el Consorcio MasMedio, no tendra responsabilidad
alguna sobre las mismas.

e) El Consorcio MasMedio, se responsabilizara desde la fecha en que se proceda a
la prestacién efectiva del servicio encomendado al pago de todos los costes
asociados ala gestién del servicio, entre los que cabe destacar: costes de energia
electricidad, canones de vertido de las Administraciones Hidraulicas
Competentes, costes del personal operativo y técnico para la gestién del
servicio, costes de operacién y mantenimiento asociados a las instalaciones de
saneamiento en alta y depuracién de agua residuales, etc. La Entidad Local sera
responsable de las deudas existentes hasta la fecha en que el Consorcio
MaésMedio inicie la presentacién del servicio, sin que puedan subrogarse
ninguna obligacién derivada de las mismas al Consorcio.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del servicio
encomendado.

El Consorcio MasMedio se encargara de ejecutar las actuaciones necesarias para la gestién,
explotacién y regulacién del servicio de recogida, tratamiento y depuracién de aguas residuales,
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conforme a las disposiciones, ordenanzas y reglamentos aprobados por el Consorcio MasMedio
del servicio de saneamiento en “alta” y depuracién de aguas residuales de la ENTIDAD LOCAL.

De manera general, la gestién del saneamiento en “alta” y la depuracién de aguas residuales,
englobara las siguientes actividades:

a) De manera general, el inicio de la gestién del servicio comenzara en lo que se
denomina saneamiento en "alta”. El saneamiento en "alta” o colectores unifican
los vertidos procedentes de la red municipal, y se considera que una conduccién
de transporte de agua residual es en "alta” cuando de manera general no cuenta
con incorporaciones de nuevas acometidas particular o ramales de
saneamiento municipal.

b) Gestién del personal operativo y técnico.

c) Supervisién del proceso de depuracién y funcionamiento de las Estaciones de
Depuracién de Aguas Residuales, Estaciones de Bombeo de Aguas Residuales y
redes de saneamiento en "“alta” (colectores y emisarios).

d) Mantenimiento, reparacién y sustitucién de equipos electromecanicos,
instrumentacién y redes afectadas por averias o que hayan superado su vida
atil. Se incluye la limpieza y desatascos de colectores, aliviaderos, bombeos y
resto de elementos asociados al saneamiento en "alta”.

e) Reactivos quimicos y cualquier otro producto, suministro o medio necesario
para la gestién y explotacién del servicio.

f) Control cualitativo y cuantitativo del proceso (analiticas, laboratorios, etc.)

g) Restitucién de taller y equipamiento.

h) Supervisién de condiciones de trabajo y seguridad y salud.

i) Contratacién de terceros, para la gestién directa o indirecta de actividades.

Quedan excluidos de las actividades asociadas a la gestion de servicios de saneamiento en "alta”
y depuracién de aguas residuales:

a) La gestién del saneamiento municipal o en “baja“, tanto las redes municipales
como las acometidas particulares (estas actividades son gestionas en otro
modelo de encomienda de gestién).

b) Cualquier actividad relacionada con el mantenimiento, gestién, tratamiento y
reparacién de los servicios de abastecimiento en “alta” o en "baja”, salvo aquellos
que se hayan visto afectados por averias u obras directamente imputables a la
gestioén del servicio de abastecimiento en “alta”.

SEXTA. - Asuncién por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio MasMedio se hace cargo de todos los gastos derivados de la gestién, explotacién y
regulacién del servicio de recogida, tratamiento y depuracién de aguas residuales, asi como del
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mantenimiento, conservacién de las infraestructuras, instalaciones y terrenos puestos a
disposicién por la ENTIDAD LOCAL para el correcto funcionamiento de la encomienda de
gestidn.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacién de los servicios
encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio MasMedio en las actuaciones precisas
y convenientes para la prestacién del servicio encomendado, en particular:

a) Residenciar por parte del Consorcio MasMedio toda actividad fisica o
administrativa relacionada con la modalidad de gestién de saneamiento en
“alta” y depuracion de aguas residuales.

b) Poner a su disposicién los medios, las instalaciones, infraestructuras y equipos
que constituyen la correspondiente EDAR, cuando sean propios o facilitando la
puesta a disposicién de los que correspondan a titular distinto.

c) Asumir que el Consorcio MasMedio lleve a cabo toda actividad relacionada con
la depuracién de aguas residuales urbanas en el término municipal.

d) Poner a disposicién del Consorcio MasMedio sus derechos concesionales o de
participacién que tuviera en entes colectivos.

e) Proporcionar cuantos documentos contribuyan a establecer o mejorar la
prestacién del servicio, asi como la solicitud de otros documentos que sean
necesarios obtener de Organismos u entidades publicas.

f) Presta la proteccién adecuada y las ayudas que sean requeridas, para la mayor
agilidad y eficacia del servicio poniendo a disposicidn, en el caso de que fuese
necesario, a la Policia Local del municipio.

g) Proporcionar, como titular del servicio de aguas los padrones de abonados que
se requieran para la adecuada configuracién de los padrones correspondientes.
La cesién del Padrén de Abonados, a efectos de proceder a la gestién del
servicio, no habilita al Consorcio MasMedio para el uso de dichos datos con
fines distintos a los previstos.

h) A efectos de la legitimacién de datos contemplada en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales y en consonancia con las medidas que se han de adoptar
segun lo dispuesto en el R.D. 994/99, sera la propia ENTIDAD LOCAL el
encargado de recabar el consentimiento de los usuarios.

i) Facilitar a los servicios técnicos del Consorcio MasMedio, los Planes de
Ordenacién Urbana, Normas Subsidiarias, y cualquier otro instrumento de
planeamiento urbanistico, por la incidencia que pudieran tener en las redes de
abastecimiento o, en caso de ser necesario, saneamiento, y al objeto de la
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consideracién técnica de los proyectos y obras que pudieran representar un
aumento de la capacidad del servicio.
j) Trabajar de forma continua en la mejora de redes e instalaciones del servicio,
conservando en todo momento la titularidad de los mismos, a partir de la PRI,
y de cualquier otro plan de inversiones cuya finalidad pueda ser destinada a la
mejora de la prestacién del servicio de suministro de agua en modalidad de
“alta”.
Facilitar la ENTIDAD LOCAL listado de instalaciones y la documentacién
técnica asociada de todos los sistemas, instalaciones y redes que se encuentren

=

dentro del ambito de actuacion del presente convenio.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

Para la adecuada financiacién de los servicios encomendados y sostenimiento de los
gastos publicos, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 154 del TRLHL, la ENTIDAD
LOCAL abonara al Consorcio MdsMedio una contraprestacién econdémica, que tendra
naturaleza de ingreso de derecho publico, debiendo cubrir la totalidad del coste del
servicio (directos e indirectos) con sometimiento al principio de equivalencia, es decir,
que iguala la recaudacién con los costes del servicio que se presta. La contraprestacién
se calculara conforme a la férmula tarifaria (base imponible, tarifa y cuotas) establecida
en la Ordenanza reguladora del servicio encomendado.

Para la gestién y recaudacién de la contraprestacién econdémica a satisfacer por la
ENTIDAD LOCAL se estara a lo dispuesto en la Ordenanza reguladora del servicio
correspondiente y, en su defecto, por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestaciéon o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio MasMedio para atender la encomienda de gestidn, la
ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio MasMedio, a través
de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
MasMedio. En este caso, la ENTIDAD LOCAL no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio MasMedio pueda obtener en la gestién del Servicio.
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Para la prestaciéon del servicio por parte del Consorcio MasMedio se pondran a
disposicién como minimo los siguientes recursos humanos, con el coste aproximado
que se refleja en el siguiente cuadro:

DENOMINACION Coste Coste S.S. Importe Gastos Imputado
PUESTO R.PT. aprox. T.
JEFE DE SERVICIO 33.689,88 12.465,25 46.155,13 3.844,87 5.000
ADMINISTRACION 26.024,13 9.628,93 35.653,06 o 6.000
GESTION sin desglosar 10.000
DIPUTACION
SECRETARIA- sin desglosar 10.000
INTERVENCION

NOVENA. - Gestién y ejecucion de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacién de deuda.

Correspondera al Consorcio MasMedio la gestién y liquidacién de la contraprestacion a
abonar por la ENTIDAD LOCAL. A tal efecto, se aplicaran el régimen establecido en la
Ordenanza reguladora del servicio encomendado. En caso de impago las funciones de
gestién y recaudacién del Consorcio MasMedio para el cobro de la liquidacién
practicada y adeudada por la ENTIDAD LOCAL seran ejercidas por el Organismo Auténomo
de Recaudacion de la Diputacién de Caceres.

La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada afo, proceda a la compensacién al
Consorcio MdsMedio, de la deuda municipal que se pudiera derivar de las obligaciones
contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera de las
transferencias de fondos que la Administracién General del Estado incluyendo la
participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de Extremadura o el
Consorcio MasMedio tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.

La duracién del Convenio serd de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de la gestién.
Sicon doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna de las partes hubiera notificado a
la otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedard ampliada por otro periodo de igual
duracién.
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UNDECIMA - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos miembros
de cada una de las partes, lo que se comunicard a la otra parte, siendo la Presidencia o
Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de presidente de la comisién.

En la comisién se integrara, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma nombrado
por el Consorcio MasMedio, que actuard como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades de
colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos, valorar las
tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las cuestiones litigiosas que
puedan surgir.

La Comisién se reunird cuantas veces sea necesario, a peticién de cualquiera de las dos
administraciones, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones relacionadas con
la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento ser regird por lo dispuesto en el
presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DUODECIMA- Comprobacién, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras, instalaciones y
equipo vinculados al servicio encomendado.

Ala firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de saneamiento en
"alta” y depuracién de aguas residuales en el que se describiran detalladamente, con reportaje
fotografico, el estado en que se encuentran las instalaciones e infraestructuras donde se presta
el servicio, incluyendo el personal adscrito al mismo y que deberé incorporarse en la gestién
futura a prestar por el Consorcio MédsMedio.

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio MasMedio
desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de las instalaciones del
servicio, segun la planificacién establecida en el Informe Técnico-Econdémico del Servicio.

DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Sila ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver anticipadamente el
Convenio, debera indemnizar al Consorcio MasMedio por los dafios y perjuicios ocasionados, y
devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido por cualquier concepto, asi como los
importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los servicios técnicos del Consorcio MasMedio
realizaran un informe técnico-econdémico que reflejen los perjuicios causados y las
indemnizaciones que correspondan, que sera trasladado la ENTIDAD LOCAL, en tramite de
audiencia, para la formulacién de alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictard Resolucién por la
Presidencia del Consorcio MédsMedio con los efectos administrativos correspondientes.
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En sentido contrario, el Consorcio MasMedio debera devolver la ENTIDAD LOCAL aquella parte
de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no preste su
conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su deuda. En
cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva deberan transcurrir al
menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspensién del presente convenio, el personal incorporado a los nuevos
servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la legislacién vigente
en materia laboral, no recayendo en el Consorcio MasMedio ninguna obligacién laboral respecto
de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio MasMedio sera indemnizado por los dafios y perjuicios sufridos
como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituird titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio MasMedio
apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algin contrato para la ejecucién del
presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo se desvincule de este. Sin
embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio MasMedio y la Entidad Local
correspondiente e iniciada la tramitacién del expediente de contratacién o adjudicado el
correspondiente contrato, el Ayuntamiento suscriptor del convenio acuerda desistir o
renunciar al mismo, desvinculdndose del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera
como grave incumplimiento del convenio, generandose las compensaciones que correspondan.

DECIMOCUARTA.- Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto en el articulo 51.2 de la
LRJSP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serda comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demads partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podré conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene cardcter administrativo, quedando sujetas las partes, por lo que
respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en relacién con este Convenio de colaboracién se estara a lo dispuesto en
la citada LRJISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regiran la LRBRL; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y el Real Decreto 3/2011, de 14 de noviembre; Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demds disposiciones de Régimen Local y de derecho
privado que resulten de aplicacién.

Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman a un solo
efecto, a la fecha de la firma electrénica.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aceituna

ANUNCIO. Aprobacién inicial modificacion Ordenanza tasa Centro residencial y
Centro de dia.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en Sesion celebrada el dia 7 de Febrero
de 2.024, la aprobacion inicial de la modificacion de la siguiente Ordenanza Fiscal:

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por el servicio de centro residencial y centro
de dia.

Se halla de manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento los expedientes de
modificacion de estas ordenanzas, los/as interesados/as durante treinta dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
podran presentar cuantas reclamaciones y sugerencias estimen pertinentes.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones el acuerdo inicial quedara elevado a definitivo.

Aceituna, 7 de febrero de 2024
Josafat Clemente Pérez
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Aceituna

ANUNCIO. Exposiciéon Publica Cuenta General 2023.

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio,
correspondiente al ejercicio de 2.023, e informadas debidamente por la Comision Especial de
Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en la la Ley de
Sostenibilidad Local y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas
al publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles, para que durante
el mismo y ocho dias més, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Aceituna, 7 de febrero de 2024
Josafat Clemente Pérez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion.

Oficial 1° construccién (albaiiil). Contrato de relevo de duraciéon determinada.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza Especialista en servicios varios:
Oficial 12 Construccion (Albafil)

Régimen Contrato a jornada completa.

Modalidad contractual Contrato de relevo de duracién
determinada

Unidad/Area Servicios
Grupo profesional Grupo C2
Titulacion exigible Graduado en ESO, Graduado

Escolar o equivalente.
Sistema selectivo Concurso oposicion

Funciones a desempefiar Las propias del puesto

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.
La modalidad es el contrato de relevo de duracion determinada.

La duracion del contrato sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido/a para
alcanzar la edad de jubilacién, sumandole dos afios mas.
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La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, que supone un 100% sobre la jornada
completa del Ayuntamiento.

El puesto de trabajo a desempefiar por el/la trabajador/a relevista ser& el de oficial 1.2 de la
Construccién, (Albafiil).

Se fija una retribucién neta segun convenio.
TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

—Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
norma.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

—No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Documentacion a aportar junto con la solicitud:

--- Documento nacional de Identidad, DNI.

--- Informe Vida laboral, TGSS.

—Poseer la titulacién exigida que sera Graduado en ESO, Graduado Escolar o equivalente.

—~Poseer carnet de conducir clase B1.

Y
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--- Certificado de profesionalidad o documentacidn que acredite la adecuacion al puesto de
Albaniil, Oficial Primera de la Construccion, (Contrato laboral, certificado empresa, etc).

--- Documentacion acreditativa de la experiencia como Oficial Primera de la Construccion,
Albaiiil, contratos laborales, certificados de empresa, etc.

--- Titulos, diplomas, certificados acreditativos de la formacién recibida.
CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera a través de la pagina web del Ayuntamiento de
Alcantara, asi como en su sede electrénica

https://alcantara.sedelectronica.es

o solicitando el anexo de solicitud en el propio Ayuntamiento de Alcantara , (Plaza de Espafia,
n.° 1), solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes deberan
consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de las presentes bases de convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Alcantara y se presentaran:

- En el Registro General de este ayuntamiento, en horario de 09:00 a 14:00 horas.
- En la sede electronica del Ayuntamiento de Alcantara: https://alcantara.sedelectronica.es

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA:

https://rec.redsara.es

durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, La no presentacion de las
instancias en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccidn en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabard del/a candidato/a el correspondiente certificado o informaciéon adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. El Tribunal oird al/a
interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos y
asociaciones competentes.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://alcantara.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de tres dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccién https://alcantara.sedelectronica.es].

En la misma publicacién se hara constar [el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://alcantara.sedelectronica.es); en este
supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos
por el drgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento [direccion https://alcantara.sedelectronica.es] , con doce
horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por
un nimero impar de miembros, uno de los cuales, al menos, sera designado a propuesta de la
representacion de los trabajadores.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente J. Manuel Bernabé Fernandez.
Vocal Pedro J. Santano Borrega.
Vocal M.& Carmen Arroyo Esteban.
Vocal Eladio Pérez Villarroel.
Secretario Jorge Dominguez Gasco.

Se designaran suplentes para cada cargo, que sustituiran al titular en caso de no poder asistir.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del tribunal de Seleccion podran contar con la presencia de asesores, con
VOzZ pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Los/as suplentes actuaran en sustitucion de los/as titulares en ausencia de estos. El érgano de
seleccidn sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a dicho 6rgano de seleccién sera siempre a
titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En calidad de observadores/as, con voz pero sin voto, podran estar presentes en los actos que
lleve a cabo el tribunal de Seleccidn los/as representantes de las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

o 1
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Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de oposicién/concurso.
FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes, y tendra una puntuacién maxima de 20 puntos. Los aspirantes
seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los/as
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada una de
ellas. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 40 preguntas relacionadas con el contenido del temario
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. (habra tres preguntas de
reserva).

Calificacién de 1 a 10 puntos. Necesario para superar 5 puntos.

En el caso excepcional de no haber candidatos que hayan obtenido esta puntuacién minima, (5
puntos) pasarian a la siguiente fase, los cuatro candidatos que mayor calificacién hayan
obtenido.
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SEGUNDO EJERCICIO: Préctico consistente en manejo de maquinaria y/o herramientas y
utiles relacionadas con la ocupacion , asi como la ejecucion de cualquier ejercicio practico con
las funciones propias del puesto de trabajo.

Calificacion de 1 a 10 puntos. Necesario para superar 5 puntos.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para
pasar al siguiente.

—EI primer ejercicio tendra una duracion de una hora y se calificara de 0 a 10 siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

— El segundo ejercicio tendra una duracion de treinta a sesenta minutos y se calificara de 0 a
10 siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios préactico y tedrico.

Materias Especificas de la plaza:
Tema 1.- Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento.

Tema 2.- Materiales de construccion. Maquinaria de construccién, tipologia, usos,
mantenimiento, principales reparaciones y trabajos de albafileria.

Tema 3.- Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia,
representaciones graficas y su interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

Tema 4.- Cimientos. Cimentacion continua y discontinua. Cimentacion aislada. Zapatas.
Entibaciones.

Tema 5.- Paredes. Fabrica de tapial. Fabrica de adobes. Fabrica de silleria. Fabrica de
mamposteria.

Tema 6.- Aparejo: sus clases. Denominaciones especiales de los grosores. Tipos de aparejos:
ligeras nociones. Clases de paredes.

Tema 7.- Construccion de paredes. Replanteo de paredes. Normas para la construccion y
materiales. Colocacion de los mismos. Condiciones Generales que debe reunir una pared.

Tema 8.- Pilares. Clases de pilares: descripcion. Replanteo de pilares de ladrillo.

Tema 9.- Solados y Pavimentos. Tipos. Construccion de pavimentos.

o 1
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Tema 10.-. Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red. Instalacion de
la red vertical. Instalacion de la red horizontal.

Tema 11.- Recibido de puertas y ventanas de madera. Colocacién de carpinteria metélica.

Ventanas de guillotina. El bateaguas de la ventana.

Tema 12.- El hormigén. ldeas Generales. Calidad del hormigén y de sus componentes.

Proporciones de agua de amasado. Compacidad. Formas de asentamiento.

Tema 13.-. Replanteo y ejecucién de escaleras, rampas y pasos peatonales, segun la Ley de
accesibilidad. Orden VIV 561/2010.

Tema 14.- Medios auxiliares. Trabajos en altura: Andamios, plataformas, escaleras de mano.

Trabajos en espacios confinados. Medios de izado de cargas.

Tema 15.- Seguridad en lugares de trabajo. Condiciones generales en el trabajo. Condiciones
ambientales, iluminacién. Sefializacién de obras en viales y edificios publicos.

Tema 16.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de Seguridad. Conocimiento de
medidas de proteccion colectivas y E.P.1.

Tema 17.- Callejero de Alcantara y su Término Municipal.
Tema 18.- Arquitectura popular del Sitio Histérico de Alcantara.
FASE CONCURSO:

Méximo 10 puntos.

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valoraré en la fase de concurso los
méritos que aleguen:

Méritos computables:
a) Formacion: Maximo 5 puntos.

- Por cursos, seminarios, masters, que se acreditaran mediante titulos o certificados de
realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero de horas de que han
constado. Aquellos en los que no aparezcan el nUmero de horas, no se valoraran. Deben tener
relacién directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y suponer una mejor
preparacion para el desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo
ponderarse en este caso tanto la materia tratada como su vigencia, 5 Puntos.
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- Cursos 10-19 horas de duracion: 0,20 puntos

- Cursos 20-39 horas de duracion: 0,30 puntos

- Cursos 40-99 horas de duracién: 0,60 puntos

- Cursos 100-199 horas de duracion: 1,50 puntos
- Cursos de mas de 200 horas: 2 punto.

b) Experiencia: Maximo 5 puntos.

—A 0,05 puntos, por cada mes de servicio prestado en puestos de igual categoria (Oficial
Primera de la Construccion, Albafil) en cualquier Administracién Publica o Entidad Privada, con
un maximo de 5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 20 puntos, resultandos eliminados los aspirantes
gue no lleguen a 10 puntos. En el caso excepcional de no haber candidatos que hayan
obtenido esta puntuacién minima, (10 puntos) pasarian a la siguiente fase, los cuatro
candidatos que mayor calificacion hayan obtenido.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos/as para la
formalizacién de los contratos, que en ningldn caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (PRESENTES BASES).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
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representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

Con el/la seleccionado/a se celebrara contrato laboral de relevo. Existira un periodo de prueba
de dos meses.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo, para este plaza, con las personas que superen el proceso
de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
gue pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 10
puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/la aspirante al Gltimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios mas a la fecha de la jubilacion
total de la plaza relevar.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdicciobn competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Céceres, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Alcantara, 23 de enero de 2024
Moénica Grados Caro
ALCALDESA- PRESIDENTA

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-763

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de febrero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almaraz

ANUNCIO. Contrato de uso privativo de la cubierta de edificios de propiedad
municipal.

El Ayuntamiento de Almaraz, mediante Resolucion de Alcaldia dictada, con fecha 17 de enero
de 2024 —conforme a lo dictaminado por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el
dia 12 de enero de 2024—, resolvié «Iniciar el expediente de contratacién para la adjudicacién
de contrato de uso privativo, en régimen de concesion administrativa, de la cubierta de los
edificios de propiedad municipal Centro de Formacién y Almacén municipal, para la ubicacion
de las instalaciones energéticas en la modalidad de autoconsumo con excedentes acogido a
compensacién, asi como todas las obras e instalaciones necesarias, fijas o méviles, para la
puesta en funcionamiento de las plantas solares fotovoltaicas en la cubierta de los edificios
antes indicados, con los limites generales que establezcan las normas técnicas vigentes y las
Ordenanzas Urbanisticas vigentes del municipio».

Los datos particulares de los bienes inmuebles de dominio publico sobre los que recaera la
citada concesion administrativa son los siguientes:

1. Cubierta del edificio «Nave Almacén municipal»:

- Referencia catastral: 1106906 TK7110NO001AF.

- Localizacion: Camino de Valdecafas, n.° 5 de Almaraz.

- Superficie aproximada de aprovechamiento: 326,27 m2

- Potencia y tecnologia de la instalacion: Fotovoltaica de 42,30 Kilovatio pico (kWp).
- Valoracion: 4.854 € (2014) + incremento 50 %= 7.281,00 €

2. Cubierta del edificio «Centro de Formacion»:

- Referencia catastral: 1106906 TK7110NOO01AF

- Localizacion: Camino de Valdecafias, n.° 5 de Almaraz.

- Superficie aproximada de aprovechamiento: 360,89 m2

- Potencia y tecnologia de la instalacion: Fotovoltaica de 42,30 Kilovatio pico (KWp).
- Valoracion; 11.102,65 € (2019) + incremento 30 % = 14.433,45 €.
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Iniciado el expediente y realizada la tramitacién establecida en la normativa aplicable, se
somete el proyecto técnico que sirve de base a la concesion administrativa, asi como el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares, que estaran a disposiciéon de los/as interesados/as
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, a informacién publica mediante anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres por plazo
de treinta dias, a efectos de reclamaciones y sugerencias.

Almaraz, 9 de febrero de 2024
Juan Antonio Diaz Agraz
ALCALDE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 3384

CVE: BOP-2024-764

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de febrero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almaraz

ANUNCIO. Baja de oficio del Padrén Municipal.

Por Resolucion de Alcaldia n. © 38/2024 de fecha 24-enero-2024, se aprobo iniciar expediente
de baja de oficio en el Padron Municipal de D. Agustin Martinez Garcia, por inscripcion
indebida. No habiéndose podido practicar la naotificacién personal al interesado, mediante el
presente anuncio se hace publica dicha Resolucion del tenor literal siguiente:

Visto el informe de comprobacion de los hechos emitido en fecha 23-enero-2024 por los
Servicios Técnicos Municipales de Policia Local, en el que se ponia de manifiesto que, D.
Agustin Martinez Garcia, empadronado en este Municipio, no cumplia con los requisitos del
articulo 54 del Reglamento de Poblacidn y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio.

Examinada la documentacién que le acompafa, visto el informe de Secretaria de fecha 24-
enero-2024, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Que se inicie el expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal por inscripcion
indebida de D. Agustin Martinez Garcia.

SEGUNDO. Que se dé audiencia a D. Agustin Martinez Garcia, por plazo de diez dias, para
gue presente las alegaciones y documentos que estime pertinentes, advirtiéndole que, de no
recibir contestacion en cuanto a su conformidad o disconformidad en el citado plazo, se
realizara la baja de oficio. Si el interesado manifiesta su conformidad con la baja, y comunica al
Ayuntamiento su lugar de residencia habitual, se acordara la baja de oficio. Si el interesado no
manifiesta su conformidad con la baja, ésta solo podra llevarse a cabo previo informe favorable
del Consejo de Empadronamiento Si el afectado comunica residir habitualmente en otro
municipio, o domicilio del mismo municipio, debera solicitar por escrito el alta, o modificacion,
en el Padron municipal correspondiente o, en el caso de ser un ciudadano espafiol que no viva
habitualmente en Espafia, en el Padrén de espafioles residentes en el extranjero. Esta solicitud

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-765

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de febrero de 2024

la tramitara el mismo Ayuntamiento y se encargara de remitirla al correspondiente municipio de
alta, en los diez primeros dias del mes siguiente o, si reside en el extranjero, al Instituto
Nacional de Estadistica que la trasladara, a través del Ministerio de Asuntos Exteriores, a la
correspondiente oficina o seccidn consular para que proceda a darle, asimismo, de alta en el
Registro de Matricula.

TERCERO. Que, de haberse recibido alegaciones durante el tramite de audiencia, sean éstas
remitidas a los Servicios Técnicos Municipales para su informe.

CUARTO. Que, tras el informe técnico, se remita el expediente a Secretaria para la emision del
informe-propuesta.

QUINTO. Con los informes anteriores, trasladese a este Alcaldia para que resuelva lo que
proceda.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacidon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La publicacion del presente anuncio tiene meramente efectos informativos, siendo facultativa y
previa a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, con la cual se consideraran
notificados/as a los/as interesados/as en el procedimiento objeto de la misma a todos los
efectos; todo ello tal y como establece el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Almaraz, 9 de febrero de 2024
Juan Antonio Diaz Agraz
ALCALDE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Banos de Montemayor

ANUNCIO. Anuncio de aprobacién definitiva del Presupuesto General 2024.

Sometido a informacion publica por plazo de 15 dias el PRESUPUESTO GENERAL de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2024, y resultando que no se han formulado reclamaciones
contra el mismo, se considera definitivamente aprobado conforme determina el art. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2023, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Im puestos Directos. 502.500,00
2 Im puestos Indirectos. 16.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 197.650,00
4 Transferencias Corrientes. 189.000,00
5 Ingresos Patrimoniales. 8.200,00
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A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 913.350,00
CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 288.600,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 352.200,00
3 Gastos Financieros. 3.250,00
4 Transferencias Corrientes. 83.100,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 131.200,00

7 Transferencias de Capital. 0,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 55.000,00
TOT AL GASTOS. ... 913.350,00

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, se publica la Plantilla de Personal de esta Entidad:

PLANTILLA DE PERSONAL

Plantilla Orgénica

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Denom. N.° Grupo Nivel Ecala Subescal Clase Situacion
Plaza a Plaza
Secretari 1 Al 26 FHCN SIAL 32 Vacante

a

Intervenci

o6n

Gestor/a 1 Ci1-C2 17 AG Vacante
Expedient

e

Alguacil 1 E 14 AG Propiedad

B)PERSONAL LABORAL FIJO

Denom. Situacién Plaza
Aux. 1 Excedencia
Admvo/a.
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Encargad 1 Propiedad
ola

Oficina

Turismo

Auxiliar 1 Propiedad
de
Guarderia

Auxiliar 2 Propiedad

ayuda a

domicilio

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2

Denom. N° Situacion Plaza
C1.- P. Indef No Fijo 2

Aedl (Pinf) 1 Ocupada

Tec. Guarderia 1 Ocupada

C.2.- Lab Temp Subv

Técnico/a Turismo 1
Oficiales 2
Peones 2
Peones AEPSA 2
Conserje guarderia 1
Conserje servicios multiples 1
Aux. Administrativo/a 1
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Dinamizador/a e informador/a Tur. 2
Dinamizador/a juvenil 1
Limpieza 2

D) PERSONAL EVENTUAL

No existe.

E) CARGOS ELECTIVOS-MIEMBROS DE LA CORPORACION

1 Teniente Alcalde con dedicacion parcial.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, todo ello conforme dispone el art. 171.1 RDL 2/2004, de 5 de marzo, en concordancia
con el art. 23.1 RD 500/1990, de 20 de abril. sin perjuicio de cualquier otro recurso, a que en su
caso, tuviera derecho.

Barfios de Montemayor, 9 de febrero de 2024
Oscar Mateos Prieto
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha ocho de febrero
de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado/a por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los interesados/as en la sede electrénica de esta Entidad

http://cabanasdelcastillo.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Roturas de Cabanias, 8 de febrero de 2024
Jesus Fernandez Hormerfio
ALCALDE-PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-767

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de febrero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias.

Por Acuerdo de Pleno de fecha 9 de febrero de 2024, se acordd la delegacién de competencia
de aprobacion de los Reconocimiento Extrajudiciales de Créditos en los casos en los que haya
crédito suficiente y que sean gastos que no sean de competencia Plenaria en el Alcalde.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Calzadilla , 9 de febrero de 2024
Carlos Carlos Rodriguez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ladrillar

EDICTO. Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 56.300,00
2 Impuestos Indirectos. 2.100,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 20.000,00
4 Transferencias Corrientes. 217.050,00
5 Ingresos Patrimoniales. 15.040,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 33.850,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 344.340,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 166.150,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 125.550,00
3 Gastos Financieros. 1.500,00
4 Transferencias Corrientes. 5.500,00
5 Fondo de Contingencia. 1.640,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 44.000,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 344.340,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

- Secretario-interventor

Personal Laboral:
- Alguacil

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Ladrillar, 8 de febrero de 2024
Santiago Dominguez Roncero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacién inicial modificacion plantilla presupuestaria vigente.

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de febrero de 2024
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobacion, inicialmente de la modificacién de la plantilla presupuestaria vigente,
correspondiente al Ayuntamiento de Miajadas, que a continuacién se detalla:

Denominacién Limpieza de edificios

N° de plazas: 5

Situacion: Nueva creacion por estabilizacion
Subescala: Area de Medio Ambiente
Grupo/Subgrupo: Grupo 10

Forma de provision: Concurso-oposicién
Denominacién Limpieza viaria

N° de plazas: 4

Situacion: Nueva creacion por estabilizacion
Subescala: Area de Medio Ambiente
Grupo/Subgrupo: Grupo 10

Forma de provision: Concurso-oposicion
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Denominacién
N° de plazas:
Situacion:
Subescala:
Grupo/Subgrupo:

Forma de provision:

Denominacion
N° de plazas:
Situacion:
Subescala:
Grupo/Subgrupo:

Forma de provision:

Denominacioén
N° de plazas:
Situacion:
Subescala:
Grupo/Subgrupo:

Forma de provision:
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Conserje

2

Nueva creacion por estabilizacion
Area de Administracion General
Grupo 6

Concurso-oposicién

Jardinero/a

4

Nueva creacion por estabilizacion
Area de Medio Ambiente

Grupo 8

Concurso-oposicién

Pedn Mantenimiento de instalaciones Deportivas
Nueva creacion por estabilizacion
Area de Deportes

Grupo 10

Concurso-oposicién
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SEGUNDO: Publicar en el BOP de Caceres publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de 15 dias durante los cuales las personas
interesadas podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones se considerard aprobada definitivamente en el
mencionado plazo; en caso contrario, Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Miajadas, 7 de febrero de 2024
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacion de la modificacion del apartado A) 1 de los complementos
por desempeiio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual.

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de febrero de 2024
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, con las modificaciones derivadas de la negociacion colectiva y de los informes
adjuntados al expediente, con el texto siguiente:

APROBACION DE LA MODIFICACION DEL APARTADO A) 1) DE LOS COMPLEMENTOS
POR DESEMPENO DE TRABAJO EN HORARIO O JORNADA DISTINTA DE LA HABITUAL;
QUE RECOGE EL PUNTO 9 DE LA NORMATIVA DE VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: FACTORES DEL ESPECIFICO POR CONDICIONES EN LAS QUE SE
DESARROLLA EL TRABAJO.

COMPLEMENTOS POR DESEMPENO DE TRABAJO EN HORARIO O JORNADA DISTINTA
DE LA HABITUAL

Al
TIPO DE HORA RETRIBUCION €/HORA FINAL
Horas normales 20,61€
Horas nocturnas 21,71€
Horas festivas 22,80€

Y
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Horas festivas nocturnas 24,08€
Dias especiales* 32,10€
A2y Cl
Horas normales 18 €
Horas nocturnas 19€
Horas festivas 20€
Horas festivas nocturnas 21€
Dias especiales* 28 €
C2yAP
Horas normales 15,46 €
Horas nocturnas 16,28 €
Horas festivas 17,10 €
Horas festivas nocturnas 18,06 €
Dias especiales* 24,08 €

*Por dias especiales se entienden los 6 siguientes: los dos festivos locales (Lunes de Pascua y
un dia de la Feria de Agosto), sabado de Carnaval, Dia de Todos los Santos (1 noviembre),
Nochebuena (24 diciembre) y Nochevieja (31 diciembre).

SEGUNDO. Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

g
P oS
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TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al érgano
competente de la Comunidad Autbnoma.

CUARTO. Comunicar el acuerdo que se adopte por el Pleno, en su caso, a los/as
representantes unitarios/as sindicales de los/as empleados/as publicos/as en el Ayuntamiento
de Miajadas para su conocimiento y efectos oportunos.

Miajadas, 7 de febrero de 2024
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacion Inicial Presupuesto General 2024, Bases de Ejecuciéon y
Plantilla de Personal.

Aprobado inicialmente, en sesién Extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Montanchez, de
fecha 9 de Febrero de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario y Laboral Temporal para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
anuncio se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Tabl6n de anuncios
de la sede electrénica de esta Entidad:

http://montanchez.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto General, las Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario y Laboral Temporal se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Montanchez, 14 de febrero de 2024
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Nombramiento personal laboral fijo Monitor/a-
Coordinador/a,estabilizacién empleo temporal.

Mediante el presente anuncio, se hace publico que por Resolucion de la Alcaldia Presidencia
de este Ayuntamiento de fecha 27 de diciembre de 2023, y una vez superado el proceso
selectivo mediante concurso-oposicion, estabilizacion de empleo temporal, en virtud de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la tempo-ralidad en el
Empleo Publico, ha sido nombrado Personal laboral fijo de este Ayuntamiento D. Juan Antonio
Cillero Arias con D.N.l. ***4388**, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con la
categoria de Monitor Coordinador Deportivo, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en la plantilla de
Personal Laboral fijo de este Ayuntamiento.

Navalmoral de la Mata, 6 de febrero de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO. Nombramiento de Personal laboral Monitor/a Deportivo/a,
estabilizacion empleo temporal.

Mediante el presente anuncio, se hace publico que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia
de este Ayuntamiento de fecha 13 de diciembre de 2023, y una vez superado el proceso
selectivo mediante concurso, estabilizacién de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-ralidad en el Empleo
Publico, ha sido nombrado Personal laboral fijo de este Ayuntamiento de D.2 Noelia Sanchez
Garcia, con D.N.I. **7146** como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con la categoria
de Monitora Deportiva Grupo C, subgrupo C2, vacante en la plantilla de Personal laboral fijo de
este Ayuntamiento.

Navalmoral de la Mata, 7 de febrero de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO. Bases y convocatoria de una plaza de Operario/a de Servicios,
mediante oposicion, turno libre correspondiente a la Oferta de Empleo 2023.

Por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2024-0055, de fecha 9 de febrero de 2024 se ha aprobado
la convocatoria y bases que tienen por objeto la seleccion de personal funcionario para la
provisién de una plaza de Operario/a de Servicios mediante el sistema de acceso libre y a
través del procedimiento de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023
(OEP2023) aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0263, de 23 de junio de 2023,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero 0123 y Diario Oficial de
Extremadura namero 125, del dia 30 de junio de 2023, cuyo tenor literal se transcribe a
continuacion:

D. JESUS MIGUEL DIAZ LEON, ALCALDE-PRESIDENTE EN FUNCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (Céceres)

Visto el expediente niumero 408/2023 que tiene por objeto regular la convocatoria destinada a
la seleccién de personal funcionario para la provisién de una plaza de Operario/a de Servicios
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de oposicién, incluida en la
Oferta de Empleo Publico 2023 (OEP2023) aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0263,
de 23 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero 0123
y Diario Oficial de Extremadura nimero 125, del dia 30 de junio de 2023.

En virtud de cuanto antecede, tras la celebracién el dia 20 de diciembre de la Mesa encargada
de negociar las bases de seleccién de para la cobertura en propiedad de una plaza de
Operario/a de Servicios mediante el sistema de Oposicion Libre y de conformidad con el
articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Alcaldia, en uso de
las facultades legalmente atribuidas de conformidad con los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVE

Y
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PRIMERO.- Aprobar las bases y convocatoria por las que habra de regirse la seleccion de
personal funcionario/a para la provision de una plaza de Operario/a de Servicios mediante el
sistema de acceso libre y a través del procedimiento de oposicion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata para el ejercicio 2023 (OEP2023),
aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 2023-0263, de 23 de junio de 2023, publicada en el
Diario Oficial de Extremadura nimero 125 y Boletin Oficial de la Provincia de Caceres namero
123 de 30 de Junio de 2023. Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDQO.- Publicar la convocatoria y las bases integras del proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal

https://[peraledadelamata.sedelectronica.es

y seccion de empleo publico de la pagina web del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata
(www.peraledadelamata.es), insertdndose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.- El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- En los casos en que esta resolucion utiliza sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se
hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con
independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos, con
estricta igualdad en cuanto a efectos juridicos.

QUINTO.- Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran
interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres de la presente resolucion,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de la presente
resolucidn, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (LJCA).
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Il.- Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el organo competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacién de la resolucion
del recurso (articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

[ll.- Si en el plazo de un mes de la interposicidn del recurso de reposicién no ha recaido
resolucion expresa, se entenderd desestimado y podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el
plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo
para resolver expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV.- Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

SEXTO.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de este Ayuntamiento en la préxima
sesion ordinaria que se celebre, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 42 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en funciones, en Peraleda de la Mata, a la fecha de
la firma electrénica. Por la Secretaria-Interventora, Diia Maria Aranzazu Alvarez Moreno, se
toma razon para su transcripcion en el Libro Electronico de Resoluciones a los solos efectos de
garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo (DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL
MARGEN, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del Sector Publico BOE de 2 de octubre).

Peraleda de la Mata, 9 de febrero de 2024
Jesus Miguél Diaz Ledn
ALCALDE-PRESIDENTE EN FUNCIONES
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS,
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Operario/a de servicios de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal Oficios,
Grupo AP, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, dotada
presupuestariamente y correspondiente a la oferta de empleo publico para el afio 2023, con
derecho al percibo de las retribuciones béasicas correspondientes a Agrupaciones Profesionales,
segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y conforme al siguiente detalle:

DENOMINACION Ne GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA | ACCESO FORMA
PLAZAS ACCESO
OPERARIO 1 AGRUPACION 14 ADMINISTRACION | SERVICIOS LIBRE OPOSICION
SERVICIOS PROFESIONAL ESPECIAL ESPECIALES
TREBEP PERSONAL
DE OFICIOS

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion con los ejercicios y puntuaciones
gue se especifican en estas bases.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombre. Asimismo, se pone de manifiesto el compromiso
adoptado por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata en relacion con la promocién activa de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de prevencion y actuacion ante la
violencia de género. Por Ultimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de
23 de marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
“Los poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluaciéon del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

La convocatoria y las bases integras del proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal
(https://peraledadelamata.sedelectronica.es) y seccion de empleo publico de la pagina web del
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (www.peraledadelamata.es), insertandose un extracto de la
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Ademés, a efectos informativos, se hara publico en la misma direcciéon de Internet
(https://peraledadelamata.sedelectronica.es), la relacion de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las relaciones de aprobados/as de cada
ejercicio de la fase de oposicion.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Céaceres)

Plaza de Espafia, 1, Peraleda de la Mata. 10335. Caceres. Tfno. 927559005. Fax. 927559227
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A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en estas bases, las disposiciones
vigentes que a continuacion se relacionan:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado.

Real Decreto 861/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de
Administracion Local.

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de Extremadura.

Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacién de
trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE TERCERA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza referida esta adscrita a los Servicios de Infraestructuras y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes:

Limpieza y mantenimiento de jardines, zonas verdes y parques cuya realizacion requiere,
preferentemente el esfuerzo fisico y el grado de atencién exigible a cualquier profesional.

Funciones propias del ambito de Obras y Servicios cuya realizacion requiere,
preferentemente el esfuerzo fisico y el grado de atencion exigible a cualquier profesional.

Mantenimiento de instalaciones deportivas y culturales municipales cuya realizacion
requiere, preferentemente el esfuerzo fisico y el grado de atencion exigible a cualquier
profesional.

Conduccion y utilizacién de cualquier tipo de vehiculo o maquinaria de la que se disponga

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Céaceres)
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en cualquier momento en el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata con independencia del
titulo en virtud del que se posea, ya sea propiedad, alquiler, cesién por persona fisica o
juridica, publica o privada y en especial, la utilizacion de la retroexcavadora.

— Mantenimiento de los vehiculos asignados a su cargo.

— Cumplimentar partes de trabajo, aplicando el tiempo de reparacién y los albaranes de
materiales consumidos.

— Cargay descarga de materiales.

— Realizar todas aquellas tareas administrativas derivadas de sus competencias y todas
aquellas designadas por sus superiores en el cumplimiento de las funciones descritas en
estas bases.

- Planificacién y control del mantenimiento y funcionamiento de las infraestructuras
municipales.

- Cualquier otra propia de su categoria y aquellas otras que especificamente le sean
encomendadas por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata con dedicacion, jornadas
especiales y/o partida.

BASE CUARTA. VINCULACION Y MODIFICACION

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal Calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Las presentes Bases solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.° Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia. También podran participar
el conyuge (siempre que no estén separados de derecho), los descendientes menores de veintitn
afios o los que, siendo mayores de dicha edad, vivan a sus expensas. lgualmente, se extendera a
las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
y trabajadoras.

2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto por desempefiar.

3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4.°Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Céaceres)
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funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubieses
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5.° Titulacion: Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

6.° Carnet de Conducir tipo B, al menos.
7.° Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
8.° Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditarlo y seran
admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes,
siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempefio de las funciones o
tareas correspondientes a los puestos convocados.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera, y acreditarse, en caso de superarse la
oposicién, del modo que se indica en la base decimocuarta de esta convocatoria.

BASE SEXTA. TURNO DE RESERVA Y ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD
No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los
casos en gque sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo
ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién social.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presentes especiales dificultades para
la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo.

Dichas pruebas se realizaran en el mismo dia que para el resto de las personas opositoras, y
tendran idéntico contenido para todos los aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones previstas.

Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion
en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el
técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s
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permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

BASE SEPTIMA. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO

La convocatoria y las bases integras del proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal
(https://peraledadelamata.sedelectronica.es) y seccion de empleo publico de la pagina web del
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (www.peraledadelamata.es), insertandose un extracto de la
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos
establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo
maximo establecido en estas bases tras la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se publicaran
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal.

BASE OCTAVA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara modelo que figurara en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, en la que los aspirantes deben
manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en las presentes Bases,
asi como manifestar que se comprometen, en su caso, a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 abril.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base quinta
de la convocatoria, referidos siempre a la fecha deexpiracién del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr.Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata y se presentaran:

- EnelRegistro General del Ayuntamiento, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

- Enla sede electrénica del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata:
https://peraledadelamata.sedelectronica.es

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electréonico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la
fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no presentacion
de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 20,00 euros mediante ingreso o transferencia bancaria a la
cuenta corriente de titularidad del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata ES59 2103 7688 8400
3000 2465, debiendo consignar el nombre del aspirante que realiza el ingreso y el concepto
“OPOSICION OPERARIO DE SERVICIOS”.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de las tasas
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditaciéon de su
realizacion en el plazo indicado.
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En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo establecido en las bases.

Cuando por causas no imputables al solicitante, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devoluciéon del importe
correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacién, en su caso, las adaptacionesen tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se recabara
del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacion no se
otorgara de forma automatica, sino nicamente en gcasos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto111/2017,
de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la quese establecen los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al/a interesado/a, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboraciéon de los
6rganos técnicos y asociaciones competentes.

BASE NOVENA. EMBARAZO DE RIESGO, PARTO O PUERPERIO

Si a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y la finalizacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el tribunal y, en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

BASE DECIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion, en
el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres, Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal y pagina web del
Ayuntamiento, contendra, como anexo, la relacibn nominal de aspirantes excluidos
provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de
nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de exclusién, asi como el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas de personas admitidas y excluidas.

Asimismo, en la citada resolucion, se hara puablica la designacion de los miembros titulares y
suplentes que componen el Tribunal Calificador.
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A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
— El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de
admitidos ni en la de excluidos del proceso selectivo, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Es necesario en aras a la simplificacién y no obstaculizacién del trabajo interno del Servicio de
Personal, que la persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce
utilizado para presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefialado.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
municipal, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusiéon u omisién en las listas provisionales, sirviendo
su publicacién como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

El llamamiento para el inicio del ejercicio practico de la fase de oposicién se hard mediante la
publicacion en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal; y en el local donde se haya
celebrado el ejercicio teérico, con veinticuatro horas de antelaciéon al menos.

De no poder concluirse en una misma jornada la realizacion de las pruebas practicas (del segundo
ejercicio) el llamamiento se efectuard mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica municipal; y en el local donde se haya celebrado el ejercicio tedrico, siendo tal
llamamiento con al menos doce horas de antelacion.

Los candidatos que no comparezcan a realizar los ejercicios de la fase de oposicion en la hora
fijada quedan decaidos en su derecho a realizarlos, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal, para los que podréa realizarse una convocatoria extraordinaria.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incluso durante
la celebracion de las pruebas se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad
que fuera causa de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en estas bases.
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La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa.

Contra la citada Resolucion cabré interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

BASE UNDECIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a
los 6rganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estara constituido por un ndmero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, que sera
el Secretario de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de cuatro
Vocales.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie
cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios, el
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual y el personal directivo
profesional.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios que,
en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
apruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacién de opositores
de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales ser& siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento del
proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.
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Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de 6rganos colegiados
previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las presentes bases. Los Tribunales
adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto
de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos
en la legislacién correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades
de revisién de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, Plaza de Espafia, 1.

Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los
términos previstos en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.
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El Tribunal Calificador ostentara la categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala
gue se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal.

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcién de aquellos en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

BASE DUODECIMA. DESARROLLO DEL EJERCICIO

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas al proceso selectivo, con una antelacién minima de 72 horas.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada liboremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla, salvo por causa legalmente
establecida.

Se entenderad en todo caso, que se encuentran en situacion de fuerza mayor, las victimas de
violencia de género que a causa de la misma se hallen en Centros de Acogida pertenecientes a la
red Publica o bien estén recibiendo tratamiento sanitario o psicolégico para su recuperacion
personal, y lo acrediten mediante informe o certificado del Organismo Publico correspondiente.

En todos los supuestos de fuerza mayor, la finalizacion de las fases que hubieran sido aplazadas,
no podran demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables.

El contenido del ejercicio debera ser elaborado de forma conjunta por el Tribunal Calificador el
mismo dia del examen e inmediatamente antes de su realizacion.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten
tanto su identidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.
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BASE DECIMOTERCERA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion en turno libre,con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constarda de dos ejercicios, siendo ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion seré la vigente en el momento de publicar la
resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y en su
caso el orden de actuacién de las personas aspirantes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

1) Primer ejercicio.

El primer ejercicio consistird en contestar a un cuestionario formado por 50 preguntas tipo test,
durante un tiempo maximo de 70 minutos; cada pregunta del cuestionario estard compuesta por
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta, que versaran sobre
el contenido de materias que figura en el programa anexo a la presente convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra, ademas, otras 5 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamentea aquellas preguntas
gue, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Cada respuesta correcta se puntuard con 0,20 puntos, penalizandose con 0,10 las respuestas
incorrectas, sin que sean objeto de puntuacion ni penalizacion las preguntas no contestadas.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal la relacién de los/as
aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de dos dias
hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

2) Sequndo ejercicio.

Consistira en la realizacion de dos pruebas practicas que el Tribunal Calificador propondra a los
aspirantes, con una duracién maxima de 60 minutos.

El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a la eleccién de las tareas con el fin de garantizar la
méaxima adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como en relacién a los criterios de
puntuacion y valoracién de la misma. Las pruebas versaran sobre el contenido de materias que
figura en el programa anexo a la presente convocatoria, destinadas a evaluar el conocimiento,
manejo y/o destreza relacionadas con las funciones propias de operario/a.

Las pruebas practicas relacionadas con los cometidos a desempefiar del puesto de trabajo seran
planteadas por el Tribunal inmediatamente al comienzo de cada una de ellas.

Cada prueba practica se valorara de 0 a 5 puntos. La valoracién maxima total del ejercicio practico
sera de 10 puntos.
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El Tribunal Calificador sefialara, antes de iniciarse cada prueba practica, los criterios de correcciéon
y el tiempo maximo que podra destinarse a la realizacion de cada prueba practica, sin que en ningin
caso ese tiempo por cada prueba pueda exceder de treinta minutos.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la relacion
de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo
de dos dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios (tedrico y practico)

BASE DECIMOCUARTA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
definitivas obtenidas en ambos ejercicios, efectuada la cual, el tribunal publicard en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento Peraleda de la Mata anuncio en que aparezcan
los resultados finales por orden de puntuacion total del proceso de seleccién y la propuesta a la
Alcaldia sobre ellla aspirante aprobado/a y propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a,
no pudiendo superar este/a el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultara
seleccionado/a aquel/aquella aspirante que mayor puntuacion haya obtenido hasta el limite de las
plazas convocadas y elevara dicha propuesta al 6rgano competente de la Corporacién para sus
efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y si el mismo
continlia, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la citada fase.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a favor
de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la presente
convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento por
el orden de actuacion de apellidos establecido segun el sorteo a quese refiere la base duodécima
de esta convocatoria.

La Resolucién de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccién
donde figura la mencionada relacién de aprobados/as y propuesto/a para su nombramiento como
funcionario/a, agota la via administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resoluciéon sera
motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3 parrafo 2.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas que
hayan superado el proceso selectivo deberan presentar, en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de publicacibn de la propuesta de nombramiento, la siguiente
documentacion:

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Céaceres)

Plaza de Espafia, 1, Peraleda de la Mata. 10335. Caceres. Tfno. 927559005. Fax. 927559227

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-775



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de febrero de 2024

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Caceres)

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demés estados miembros de la Uni6n Europea.

c) Copia compulsada de la titulacién académica o reguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicion del titulo, asi como copia compulsada del carnet de conducir tipo B.

d) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desemperio de las tareas de
las plazas convocadas. Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad
deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite
su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas convocadas.
Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u oftras circunstancias
excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacion requerida
en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, perderan su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitida en derecho.

Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener
su anterior nombramiento.

BASE DECIMOQUINTA. NOMBRAMIENTO

Examinada la documentacion prevista la base decimocuarta se procedera al nombramiento como
funcionario/a de carrera de la persona propuesta, determinando el plazo para la toma de posesion
el destino adjudicado.

A la fecha de nombramiento para ocupar la plaza objeto de la convocatoria, la persona propuesta
debera formalizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Extremadura y del resto del ordenamiento juridico.

Si la persona propuesta en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una nueva
propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente a quienes, sin figurar en la
relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas las pruebas
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selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada.
BASE DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion
en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter
personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como de las contrataciones que efectie el Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién, seran recogidos en el
fichero de datos con la denominacion procesos de seleccion y finalidad arriba sefialados y que es
responsabilidad del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada
y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicién o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo
una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes
datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se concreta la
solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

BASE DECIMOSEPTIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE DECIMOOCTAVA. INCIDENCIAS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en
el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Contra las presentes bases, como acto que pone fin a la via administrativa, y conforme a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46, y demas concordantes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, podran
interponerse los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién ante el drgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céceres.

- Contra la desestimacion presunta del recurso de reposicion, y en el plazo de 6 meses a partir del
dia siguiente al cumplimiento del plazo de un mes que tiene el Ayuntamiento para la resolucién y
notificacion del referido recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres.

- Podra asimismo interponer cualquier otro recurso que estime pertinente y que convenga a sus
intereses, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisiéon a que
se refieren los articulos 125 y 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora de la misma.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las medidas
necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos.

BASE DECIMONOVENA. IGUALDAD DE GENERO
Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién

de las presentes Bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos
los individuos, sin distincion de sexos.
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PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2. El Ayuntamiento de Peraleda de la Mata: nociones basicas sobre el Alcalde, el Pleno y
los Concejales.

Tema 3. El personal al servicio del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata: Clases y principales
derechos y deberes.

Tema 4. Jardineria: Preparacién del suelo. Sistemas de riego. Poda. Productos de jardineria.

Tema 5. Herramientas y utillaje. Materiales de construcciéon. Construccion. Enfoscados y
enlucidos. Patologia de los edificios. Fontaneria. Electricidad. Carpinteria. Pintura.

Tema 6. Piscinas: Mantenimiento, limpieza, desinfeccién y accesorios. Componentes basicos de
las piletas y su funcién. Tratamiento del agua: métodos fisicos (recirculacion y filtrado del agua)
y métodos quimicos (productos y grupos de dosificacién). Control del agua y del aire: parametros
de calidad, muestreos y libros de control.

Tema 7. Tareas previas a la produccién con la maquina: frenos, depoésito de combustible.
Mecéanica basica de la maquinaria: componentes y funcionamiento. Motores térmicos:
componentes y funcionamiento. Correas y cadenas: tipos y medidas. Trabajos con la maquina:
Conducir la maquina. Excavar y arrancar materiales, realizar taludes, desmontar terrenos,
ejecutar vaciados, acopiar materiales. Mantenimiento de la maquinaria propia del operador
combustible, engrasar la maquinaria, comprobar la bateria.

Tema 8. Conduccion racional basada en las normas de seguridad: Curvas de par, de cambios,
neumaticos y frenos. Optimizacién del consumo de carburante. Aplicacién del reglamento: El
tacografo, duracién maxima de la jornada, tiempos de conduccién y descanso. Operaciones de
carga en el vehiculo: célculo de carga (til y volumen util. Reparto de la carga. Tipos de embalaje
y apoyo de la carga. Sujecion y proteccion de la carga. Salud, seguridad vial y medioambiental:
normas de Tréafico y Seguridad Vial, alumbrado y sefializacién. Conduccion en circunstancias
adversas, contaminacion y accidentes. Ergonomia, fatiga mental.

Tema 9. Equipamientos de seguridad e higiene de los operarios de servicios multiples, en
relacion a labor que realizan. Medidas de seguridad e higiene en la manipulacién de equipos y
herramientas, tanto mecanicas como manuales, limpieza, engrase, conservacion de
herramientas mecénicas y manuales. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 10. COVID-19. Medidas preventivas adoptadas en el &mbito de la administracion local.
Competencias municipales en la gestion de la crisis del Coronavirus. Normativa vigente sobre
espacios, instalaciones y aparatos de servicio publico. Nociones basicas de prevencion Riesgos
Laborales personales y en el centro de trabajo.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de modificacion del Reglamento Organico
Municipal.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 2 de febrero de
2024, la modificacion del Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia, se somete a informacién publica por un plazo de 30 dias, a los efectos de que los/as
interesados/as puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes, transcurrido el cual, si
no se produjese ninguna, se entendera definitivamente aprobada.

Plasencia, 7 de febrero de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Aprobacién inicial expediente alteracion de calificacién juridica
tramos de caminos publicos.

Por Acuerdo del Pleno Municipal, en sesién ordinaria celebrada en fecha 29 de diciembre de
2023, se aprobo inicialmente el expediente de alteracion de la calificacion juridica de los
siguientes tramos de caminos publicos:

- CAMINO DE LA TURURAIRA (ID N.° 52), en un tramo de 671 m de longitud
(coordenadas inicio X273985 Y4428481, coordenadas finales X274640 Y4428578).

- CAMINO DE LAS VINAS (ID N.° 49), en un tramo de 394 m de longitud (coordenadas
inicio X274168 Y4428799, coordenadas finales X274641 Y4428670.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
ALTERACION DE LA CALIFICACION JURIDICA de los caminos publicos referidos, pasando
de bien de dominio publico a bien patrimonial, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se
somete a informacién publica por el plazo de un mes a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados/as en dicho expediente, puedan compadecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://talayuela.sedelectronica.es

El presente anuncio servira de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Talayuela, 7 de febrero de 2024
Roberto Bafios Martin
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremenga

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por el servicio de mantenimiento y depuraciéon de aguas residuales.

El pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada EL DIA 22 DE DICIEMBRE DE
2023, adopto el acuerdo provisional de maodificacion de la ordenanza reguladora del servicio
publico de mantenimiento y depuracion de aguas residuales.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico, sin que se haya presentado reclamaciones
contra el mismo, por la presente dicho acuerdo queda elevado a definitivo procediéndose a su
publicacién, quedando redactado el articulo modificado, literalmente de la siguiente manera:

Articulo 5.- Cuota tributaria:
Tarifa fija unitaria trimestral por enganche a la red de alcantarillado: 17,62 €.
Anual: 70,48 €

Disposicion final.- La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién
definitiva de este acuerdo en el BOP.

Contra el presente acuerdo, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se podra interponer por los interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres.

Torremenga, 6 de febrero de 2024
Nuria Mateos Perianez
ALCALDESA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-778

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de febrero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Subida IPC tarifa suministro agua potable, alcantarillado y depuracion.

Habiendo sido aprobadas en sesién de Junta de Gobierno Local de fecha 05/02/2024, la
actualizacién de las tarifas del servicio municipal de aguas, alcantarillado y depuracion para el
ejercicio 2024 de esta localidad, en aplicacion del articulo 4.3 de la Ordenanza Fiscal, que a
continuacion se relacionan, se exponen al publico por plazo de 15 dias, para que los/as
interesados/as puedan efectuar reclamaciones contra el mismo.

TARIFAS AGUA

CUOTA FIJA €/ab/bimestre

Cuota de Servicio 5,66

Cuota de Conservacién Acometidas y Contadores 0,57
CUOTA CONSUMO

DOMESTICO

BLOQUE MARGEN CONSUMO PRECIO UNITARIO

(€/m3)

1° De 0 a 10 m3/bim. 0,3230

2° De 11 a 40 m3/bim. 0,5250

3° De 41 a 60 m3/bim. 1,0500

4° Mas 60 m3/bim 3,8870

INDUSTRIAL Unico Bloque 0,7777
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TARIFAS ALCANTARILLADO
CUOTA FIJA (€/abon./bimestre) 1,72
CUOTA CONSUMO (€/M3) 0,1078

TARIFAS DEPURACION
CUOTA FIJA (€/abon./bimestre) 3,11

CUOTA CONSUMO (€£/M3) 0,1275

Valencia de Alcantara, 8 de febrero de 2024
Allberto Piris Guapp
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)

EDICTO. Aprobacién y exposicion padréon alcantarillado, agua y canon
saneamiento, Gobierno de Extremadura 4° trimestre de 2023.

Por resolucion del Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, de fecha 8 de FEBRERO de 2024, han
sido aprobados los padrones-listas cobratorias de las liquidaciones periédicas de los Padrones
Fiscales de la Tasa de alcantarillado y de abastecimiento de agua y Canon Saneamiento de la
Junta de Extremadura, correspondientes al 4° trimestre de 2023.

Se expone al publico para la notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion ante
esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposiciéon podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la
provincia de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacion de la desestimacion, cuando ésta sea expresa, o en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicion se entienda desestimado
de forma presunta.

El plazo de cobro en periodo voluntario serda de dos meses, contados al siguiente de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo las
cuotas pendientes se cobraran por el procedimiento de apremio, devengandose recargo de
apremio, intereses de demora y las costas correspondientes.

Azabal (E.L.M.), 8 de febrero de 2024
Isidro Alonso Herrero
ALCALDE

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-780

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de febrero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

ANUNCIO. Delegacioén de funciones de la Presidencia en Vicepresidente 1°.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.1 del R.O.F. y R. J. de las Entidades
Locales; por el presente se hace publico, que mediante Resolucion de la Alcaldia de esta
fecha, se ha delegado todas las funciones de esta Presidencia de la Mancomunidad Rivera de
Fresnedosa, EN EL VICEPRESIDENTE PRIMERO DON JOSE PEDRO RODRIGUEZ
MARTIN, durante el periodo comprendido entre el 19-02-2024 al 23-02-2024, ambos inclusive.

Notifiquese al interesado y publiquese en el B.O.P.

Torrejoncillo, 11 de febrero de 2024
Méonica Martin Sanchez
PRESIDENTA
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. AT-9432. Sustitucion de los apoyos 2030, 2031 y 2032 de la LAMT
"Villanueva" de la STR "Madrigal Vera"”. Término Municipal: Villanueva de la Vera
(Caceres).

Resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se declaran, en concreto de utilidad
publica las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Sustitucion de los apoyos
2030, 2031 y 2032 de la LAMT "Villanueva" de la STR "Madrigal Vera". Término municipal:
Villanueva de la Vera (Caceres). Expediente: AT-9432.

Visto el expediente correspondiente al procedimiento por el que se declara en concreto, de
utilidad publica el proyecto denominado “Sustitucion de los apoyos 2030, 2031 y 2032 de la
LAMT "Villanueva" de la STR "Madrigal Vera", iniciado a solicitud de I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, SAU (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en C/
Periodista Sanchez Asensio, 1, Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo
establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII,
Capitulo V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de
noviembre, sobre determinacién de los medios de publicacion de anuncios de informacion
publica y resoluciones y de los érganos competentes para la resolucion de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 3 de agosto de 2022, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU presenté la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tramites
indicados a continuacién:
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- Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 01/02/2023

Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 17/02/2023

Periodico HOY: 18/02/2023

Tablén de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado. 26/01/2023

- No han sido solicitados informes a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general por haber sido aportados por el peticionario.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

- Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

- La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de
servicio publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucién tienen otorgada autorizacion
administrativa previa mediante Resolucidn del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y
Minera.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente Resolucién tienen otorgada autorizacion
administrativa de construccion mediante Resolucidn del Servicio de Ordenacién Industrial,
Energética y Minera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcién ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
segun lo dispuesto en el Decreto de la Presidental6/2023, de 20 de julio, por el que se
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modifican la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE N.° 140, de 21 de
julio),correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto
7712023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en
el Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto
77/2023 (DOE Extraordinario n°® 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este Servicio
la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en elDecreto221/2012, de 9 de
noviembre (DOE n.° 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccion, puesta en funcionamiento, y modificacién de las instalaciones de generacién,
transporte y distribucién de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacién, transporte y
distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condiciéon de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha sido
en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el érgano sustantivo emitira la resolucién
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no
hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en la
legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio
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RESUELVE:

Conceder a |I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, reconocimiento en concreto de la utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Sustituciéon de los
apoyos 2030, 2031 y 2032 de la LAMT "Villanueva" de la STR "Madrigal Vera", cuyos datos
esenciales son los indicados seguidamente:

Sustitucién de los apoyos 2030, 2031 y 2032 de la LAMT "Villanueva" de la STR “Madrigal
Vera’, que son de presilla y con aislamiento rigido y ademas estan en mal estado, de tal
manera que se adapten al nuevo RLAT

Instalacion de 2 apoyos tipo C-2000/18 con crucetas CBCA-2270

« Al, Alineaciéon Anclaje y aislamiento 6xU70YB30PAL
« A2, Alineacion Suspension y aislamiento 3xU70YB20P

Emplazamiento: Parcelas privadas (Poligono 7 - Parcelas 311, 313 y 315 — Paraje Castrejon)
La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

- La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

- Esta resolucién se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licencias,
concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entidades,
necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a las que
se refiere esta resolucién, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instalaciones
auxiliares y complementarias.

La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente autorizacion,
sin la cual no podran ser ejecutadas.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucién de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de bienes o de
adquisicién de derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa.
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El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtie el objeto de la misma,
podr& suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Caceres, 19 de enero de 2024
Juan Francisco Lemus Prieto
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. AT-8984-1. Nueva linea aérea de alta tension 45 kV, entre la ST
"Plasencia” y el apoyo 5.088 de la linea aérea de alta tensién "Jaraiz" en los
términos municipales de Plasencia, Malpartida de Plasencia y Gargiiera
(Caceres).

Resolucion del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se declaran, en concreto de utilidad
publica las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto para nueva linea
aérea de alta tension 45 kV, entre la ST "Plasencia” y el apoyo 5.088 de la linea aérea de alta
tension "Jaraiz" en los términos municipales de Plasencia, Malpartida de Plasencia y Gargliera
(Céceres)". Expediente: AT-8984-1.

Visto el expediente correspondiente al procedimiento por el que se declara en concreto, de
utilidad publica el proyecto denominado “Proyecto para nueva linea aérea de alta tension 45
kV, entre la ST "Plasencia" y el apoyo 5.088 de la linea aérea de alta tension "Jaraiz" en los
términos municipales de Plasencia, Malpartida de Plasencia y Gargliera (Céaceres)”, iniciado a
solicitud de I-DE, Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. (citada en adelante también como “la
Empresa”), con domicilio en c/ Periodista Sanchez Asensio, 1, Caceres, se emite la presente
resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, en el Titulo VII, Capitulo V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
gue se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacién de los medios de publicacion de anuncios de
informacién publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucién de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 26 de julio de 2019, I-DE, Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. presento la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
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favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tramites
indicados a continuacion:

- Informacién publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 11/03/2020.

Boletin Oficial de la Provincia de Céceres: 06/03/2020.

Periddico EXTREMADURA: 27/03/2020.

Tablén de edictos del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia: 20/02/2020.
Tablén de edictos del Ayuntamiento de Gargiera: 21/02/2020.

Tablén de edictos del Ayuntamiento de Plasencia: 21/02/2020.

Informacién a otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de servicio
publico o de interés general, al objeto de que, en relacion con bienes y derechos a su
cargo afectados por el proyecto, manifestaran su conformidad u oposicion y
establecieran los condicionados técnicos correspondientes.

- Durante el tramite de informacién publica han sido presentadas alegaciones por los
titulares de las fincas n° 24, 25, 36, 38 y 39 de la relacién de bienes y derechos
afectados incluida en el anuncio de informacion publica de fecha 7 de febrero de 2020,
que fue publicado en los medios y fechas anteriormente indicados.

Estas alegaciones fueron trasladas a la empresa, conforme a los establecido en la legislacion
vigente, para que comunicaran al Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera lo que
estimaran conveniente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

- La empresa, en respuesta a las alegaciones presentadas por D. Teodoro Garcia
Fernandez, D. Filomeno Garcia Moreno y D.2 Antonia Fernandez Tejeda, referidas a las
fincas n.° 24 y 25 ya citadas, argumento la idoneidad del trazado disefiado y el
cumplimiento de este de la legislacién ambiental en vigor. Ademas, sobre la continuidad
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de la linea entre el apoyo 5088 y la subestacion eléctrica de reparto STR Jaraiz, esta se
recoge en otro proyecto.

Respecto a los apoyos que aparecen en dos fincas a la vez, estos se valoran como
afeccién para las dos mas cercanas (por estar junto a la linde); que los accesos
proyectados se han estimado los de mayor viabilidad, pudiendo modificarse si no afecta
a terceros y, por ultimo, para evitar la posible afeccién del apoyo n°® 30 a un alcornoque,
propone desplazar levemente dicho apoyo para evitar la misma.

En cuanto a las alegaciones presentadas por D. Luis Antonio Loro Garcia, referidas a las
fincas n° 36, 38 y 39 ya citadas, la empresa argumento la imposibilidad de realizar el
cambio de trazado indicado en las mismas, debido a los criterios medioambientales
marcados, poniendo de manifiesto la idoneidad del trazado disefiado y el cumplimiento
de este de la legislacion en vigor que regula las instalaciones eléctricas de alta tension
para minimizar o evitar el riego por incendio. Ademas, que los accesos proyectados, en
caso necesario, se pueden modificar a peticion del propietario y, que la distancia de la
linea a las edificaciones indicadas es de 23,32 metros, siendo superior a la distancia de
seguridad de 5 metros establecida en la reglamentacion en vigor.

El Servicio de Ordenacién Industrial Energética y Minera, dio traslado de lo comunicado
por la empresa a los titulares de las fincas n.° 24, 25, 36, 38 y 39 ya citadas,
notificandoles y poniendo en su conocimiento en el mismo acto, que las consideraciones
realizadas de caracter medioambiental habian sido contestadas por el drgano
competente en dicha materia en la Resolucién por la que formula declaracién de impacto
ambiental favorable; que el trazado proyectado se considera como ajustado a la
legislacién vigente e informandoles de que procedia a proseguir la tramitacién del
procedimiento.

La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de
servicio publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucion tienen otorgada autorizacion
administrativa previa mediante Resolucién del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente Resolucién tienen otorgada autorizacion
administrativa de construccion mediante Resolucidn del Servicio de Ordenacién Industrial,
Energética y Minera.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccidn, almacenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcién legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcién ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
segun lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se
modifican la denominaciéon y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE N.° 140, de 21 de
julio),correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en
el Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto
7712023 (DOE Extraordinario n.° 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este Servicio
la resolucién del procedimiento, conforme a lo dispuesto en elDecreto221/2012, de 9 de
noviembre (DOE n.° 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccion, puesta en funcionamiento, y modificacién de las instalaciones de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacién, transporte y
distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicion de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha sido
en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el érgano sustantivo emitira la resolucién
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pertinente, en la que se solventaran las probleméticas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no
hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso, las alegaciones presentadas fueron gestionadas y se dio solucién a las
mismas con anterioridad al tramite de resolucion.

La empresa ha aceptado los condicionados emitidos por Administraciones Publicas o entidades
afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en la
legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio

RESUELVE

Conceder a I-DE, Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., reconocimiento en concreto de la
utilidad publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto para
nueva linea aérea de alta tension 45 kV, entre la ST "Plasencia" y el apoyo 5.088 de la linea
aérea de alta tension "Jaraiz" en los términos municipales de Plasencia, Malpartida de
Plasencia y Garguera (Caceres)”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Linea eléctrica Aérea A.T.:
Origen: Apoyo Al proyectado de entronque aéreo subterraneo.

Final: Apoyo 5088 proyectado, de la linea aérea de alta tension “Jaraiz” de 45 kV, que
sustituira al existente.

Tipo de linea: Aérea (simple circuito).
Tension de servicio: 45 kV.
Materiales: Homologados.
Conductores:

. Linea Gral.: LA-180, (147-Al 1/34-ST1A) Al-Ac + cable de tierra AC50 de 49,4
mm?Z. Longitud. 13,66 km.

- Derivaciones: 100AL1/17-ST 1A, Al-Ac. Longitud: 0,352 km.
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Apoyos: Metdlicos: 72

Crucetas: Cabeza prismética C-13, C-15, C-17 Fuste tronco piramidal AT-13, AT-15, AT-
17.

Aisladores: Cadenas, material composite, tipo U70AB45P y U70AB45P-AL con bastén
largo.

Linea eléctrica subterrdnea A.T.:
Origen: Posicién libre de la sala de celdas de la ST "Plasencia”.
Final: Nuevo apoyo Al proyectado de entronque aéreo subterraneo.
Tipo de linea: Subterranea, simple circuito.
Tension de servicio en: 45 kV.
Materiales: Homologados.
Conductores: HEPRZ1(AS) 26/45KV, 3(1x300K Al+H75) mm?.
Longitud. 1,90 km.
Longitud total linea eléctrica: 15,91 km.

Emplazamiento de las instalaciones: Parcelas publicas y privadas en los términos
municipales de Plasencia, Malpartida de Plasencia y Gargiiera (Caceres).

La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

- La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

- Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacién de las obras y el establecimiento de las
instalaciones a las que se refiere esta resolucién, asi como las relacionadas, en su
caso, con sus instalaciones auxiliares y complementarias.
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La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
gue deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente autorizacién,
sin la cual no podran ser ejecutadas.

La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La declaracién de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de bienes o de
adquisicién de derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucién, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtie el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccidon General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Caceres, 26 de enero de 2024
Juan Francisco Lemus Prieto
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA
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