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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de BOP-2024-1190
febrero de 2024.

Avocacién de competencia delegada en Vicepresidencia ) )
Segunda de la Diputacién de Caceres para firma de Convenio. BOP-2024-1191

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagén del Rio
Ampliacion de Cementerio Municipal. BOP-2024-1192

Ayuntamiento de Aldeacentenera
Aprobacion incial Modificacién Presupuestaria 1/2024. BOP-2024-1193

Ayuntamiento de Aldeanueva del Camino

Delegacién de competencias actos 8 de marzo. BOP-2024-1194

Ayuntamiento de Aliseda

Plan Periurbano de Prevencion Incendios Forestales. BOP-2024-1195

Ayuntamiento de Almaraz
Delegacién de Alcaldia. BOP-2024-1196

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

Declaracion de ruina inminente de oficio. BOP-2024-1197

Ayuntamiento de Brozas
Padrones fiscales. BOP-2024-1198

Ayuntamiento de Caceres
Convocatoria para la prestacion del servicio en régimen de
teletrabajo en el Ayuntamiento de Caceres y sus Organismos BOP-2024-1199
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Auténomos y demas Entes Publicos Dependientes.

Ayuntamiento de Cafnamero
Cobranza padrones.

Cobranza Padrones.

Ayuntamiento de Hernan Pérez

Aprobacion Plan de Emergencia municipal de Hernan - Pérez.

Ayuntamiento de Herreruela

Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica a
favor de empresas explotadoras de suministros.

Aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por la prestacién del servicio de Escuela Municipal de
Educacién Infantil.

Aprobacién inicial de la Ordenanza Reguladora del servicio de
Escuela Municipal de Educacion Infantil.

Bases de la convocatoria mediante oposicién para la
cobertura en régimen de interinidad de bolsa de trabajo de
Auxiliar Administrativo/a.

Ayuntamiento de La Garganta

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa por Servicio de alcantarillado.

Aprobacion del plan de activacion de empleo publico local.
Aprobacion inicial Cuenta General Ejercicio 2023.

Aprobacién inicial Cuenta General ejercicio 2023.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Aprobacién definitiva de la relacién de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as al proceso de seleccién para proveer 1 plaza
de DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL.

Aprobacién definitiva de la relacién de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as al proceso de seleccién para proveer 3 plazas
de EDUCADOR/A INFANTIL.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Aprobacion Padron Agua, Basura y Alcantarillado Bimestre
Enero-Febrero 2024.
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Convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo
temporal de Arquitectos/as.

Bases para la provision de Técnico/a Medio especialidad
Urbanismo.

Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

Régimen dedicacién y retribucion miembros corporacion.

Ayuntamiento de Salorino

Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica a
favor de empresas explotadoras de suministros.

Ayuntamiento de San Martin de Trevejo

Exposicion al publico Cuenta General 2023.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

Aprobacion inicial de Expediente de Modificacién de Créditos
en el Presupuesto General de 2023.

Ayuntamiento de Saucedilla

Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio
2024.

Ayuntamiento de Serradilla
Exposicion Publica Informe de Viabilidad.

Convocatoria para la concesién de subvenciones a
asociaciones locales 2024.

Extracto de la convocatoria para la concesién de
subvenciones a Asociaciones locales 2024.

Aprobacion inicial Modificacion Ordenanzas Fiscales.

Aprobacion inicial Modificacién Presupuestaria n.° 01/2024:

Transferencia de Créditos entre partidas de diferente area de
gasto.

Ayuntamiento de Torrejoncillo

Acuerdo Mesa de Negociacion.

Ayuntamiento de Valdemorales
Padréon Agua Basura B01-24.
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Ayuntamiento de Valverde de la Vera

Convocatoria por concurrencia competitiva de concesion de la

ocupacion y explotacion mediante actividad de hosteleria de la BOP-2024-1228
barra del inmueble del antiguo cine de Valverde de la Vera,

con motivo de la Semana Santa 2024.

Ayuntamiento de Villa del Rey

Aprobacion definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de pisos BOP-2024-1229
tutelados.

Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
Enajenacion subasta de solar sito en la calle Colén 21. BOP-2024-1230
Modificacion Ordenanza de Ayuda a Domicilio. BOP-2024-1231

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

Exposicion publica de concesion directa de local para ) i
servicios financieros. BOP-2024-1232

Mancomunidades

Mancomunidad Depuradora de Baiios
Presupuesto General ejercicio 2024. BOP-2024-1233

Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

Aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio
2024 BOP-2024-1234

Mancomunidad Intermunicipal de la Vera
Aprobacion inicial Presupuesto 2024. BOP-2024-1235

Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

Admision definitiva de la solicitud del Permiso de Investigacion

para recursos de la Seccion C) (litio, estano, wolframio y

tantalo), denominado "Pefia", n.° 10C10372-00, en la BOP-2024-1236
provincia de Caceres, e informacién publica del Plan de

Restauracion.
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Seccion VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

EXTRACTO. Visita profesional feria PLMA Amsterdam 2024.
Programa PYME GLOBAL 2024 BOP-2024-1237

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes La Concordia
Convocatoria Junta General Ordinaria. BOP-2024-1238

Comunidad de Regantes Rio Ambroz
Convocatoria Asamblea General. BOP-2024-1239

Comunidad de Regantes San José
Convoctoria Junta General Ordinaria 2024. BOP-2024-1240
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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién,
en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de febrero de 2024.

PARTE RESOLUTIVA:

- Aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacién el dia 26 de
enero de 2024, de la que el Pleno toma conocimiento.

- Aprobar designacion del Presidente del Consejo Provincial de Politicas Publicas.
- Aprobar Plan Especial Pedanias 2024: desarrollo de actuaciones (Plan 2024/111).
- Aprobar Plan Activa 2024: actualizacion del desarrollo de actuaciones (Plan 2024/010).

- Aprobar desarrollo Plan de inversiones y actuaciones de reposicidn/conservacion en edificios
provinciales 2024 (Plan 2024/31).

- Aprobar modificacion de inversion incluida en Plan de mejora y acondicionamiento de
caminos rurales publicos 2021-2022 (convenio suscrito con la Junta de Extremadura).

- Aprobar expedientes de obra con cargo al programa de inversiones extraordinarias en
entidades locales: obras singularizadas en municipios de la provincia para atender situaciones
puntuales, no incluidas en planes provinciales (plan 2024/43).

- Aprobar resolucién encomiendas de gestion de los servicios de tratamiento y depuracion de
aguas residuales encomendados por varios Ayuntamientos.

- Aprobar expediente de modificacién puntual n.° 2 de la R.P.T. 2024.

- Aprobar convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y el
Excmo. Ayuntamiento de Caceres para la prestacion del servicio de prevencién y extincion de
incendios y salvamento en el término municipal de Caceres.
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- Aprobar expediente de modificacion Presupuestaria n.° 14/2024, por créditos extraordinarios
en el presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial (Proyecto "0083_FEENERT_4_E”
financiado con el Fondo Europeo de Desarrollo Regional) y Aprobacién del citado Proyecto
como Compromiso de Gasto Plurianual.

- Aprobar expediente de modificacion Presupuestaria n.° 15/2024, por créditos extraordinarios y
suplementos de créditos en el presupuesto de esta Excma. Diputacién Provincial
(subvenciones nominativas y otros gastos del area de Cultura y Deportes).

- Aprobar expediente de modificacion Presupuestaria n.° 16/2024, por créditos extraordinarios
en el presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial (desarrollo del Plan Activa 2024).

- Aprobar expediente de modificacién Presupuestaria n.° 17/2024, por créditos extraordinarios
en el presupuesto de esta Excma. Diputacién Provincial (subvenciones nominativas a
entidades locales y asociaciones sin animo de lucro y entidades privadas para gastos
corrientes).

- Aprobar expediente de modificacién Presupuestaria n.° 18/2024, por créditos extraordinarios
en el presupuesto de esta Excma. Diputacién Provincial (subvenciones nominativas a
entidades locales destinadas a obras y otras inversiones).

- Aprobar rectificacion por error material en acuerdo de pleno de 26 de enero de 2024 de
expediente de modificacion presupuestaria n.° 04/2024 por créditos extraordinarios, en el
presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial.

- Aprobar expediente de modificacién de Bases de Ejecucién Presupuestaria n.° 01/2024 (Base
39: Indemnizaciones por asistencia a 6rganos colegiados del area de Cultura), en el
presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

- Aprobar expediente de modificacion de Bases de Ejecucion Presupuestaria n.° 02/2024 (Base
33: Indemnizaciones por razén del servicio), en el presupuesto de esta Excma. Diputacion
Provincial de Céceres.

- Tomar conocimiento del informe sobre estado de ejecucion presupuestaria 4.° Trimestre 2023.

- Tomar conocimiento del informe trimestral (4.° Trimestre 2023) sobre el cumplimiento de los
plazos previstos en la Ley 15/2010 (ley de morosidad) y Periodo Medio de Pago a
Proveedores/as.

- Aprobar expediente de desafectacion del dominio publico del Hospital Virgen de la Montafia.

Y
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- Aprobar aceptacion de la adhesion de varias entidades locales de la provincia a la Central de
Contratacién de la Excma. Diputacidn Provincial de Céceres.

- Desestimar alegaciones a la Ordenanza Fiscal General de Gestién, Liquidacion, Inspeccion y
Recaudacion de los Ingresos de Derecho Publico y aprobar definitivamente la misma.

- Aprobar solicitud de encomienda de gestion de trabajos catastrales a la Direccion General del
Catastro afio 2024.

- Aprobar convenio con el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz para la delegacion de la gestion y
recaudacion del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana
(HIVTNU).

- Aprobar convenio con el Ayuntamiento de Casar de Palomero para la delegacion de la gestién
y recaudacion de diversos tributos locales.

- Aprobar convenio con el Ayuntamiento de Herreruela para la delegacion de la gestion y
recaudacion del impuesto sobre gastos suntuarios.

- Aprobar convenio con el Ayuntamiento de Losar de la Vera para la delegaciéon de la gestion y
recaudacion de diversos tributos locales.

PARTE DE FISCALIZACION:

- Tomar conocimiento de las resoluciones presidenciales adoptadas en el mes de diciembre de
2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 6 de marzo de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Avocacion de competencia delegada en Vicepresidencia Segunda de
la Diputacion de Caceres para firma de Convenio.

El llmo Sr. Presidente de la Excma Diputacion Provincial, D. Miguel Angel Morales Sanchez,
con fecha 6 de marzo de 2024, ha dictado la siguiente Resolucion:

Visto el Convenio a suscribir entre la Diputacién Provincial de Caceres y la Fundacion del
Colegio Oficial de Médicos de Caceres para el Programa Educaciéon para la salud para el
ejercicio 2024 cuyo texto, asi como autorizacién y disposicién del crédito han sido aprobados
por Resolucidn de la Vicepresidencia Segunda de Hacienda y Administracién General de la
Excma. Diputacién de Caceres, por Delegacion de la Presidencia efectuada por Resolucion de
la misma de fecha 5 de julio de 2023 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia N.° 134 del
17 de Julio de 2023.

Vista la citada Resolucion de fecha 5 de julio de 2023 relativa a delegacion de competencias en
las Vicepresidencias de la Diputacidn, en la que se establece en su resuelve Segundo que:

“La Vicepresidencia segunda se denominara “de Hacienda y Administracién General”, y
comprendera las materias relativas a: hacienda, gabinete juridico, asistencia a entidades
locales, personal, SEPEI, formacidn, Parque Mévil, Prevencién Riesgos Laborales, OARGT,
informatica, BOP, imprenta y publicaciones.

Se delegan en la “Vicepresidencia segunda, de Hacienda y Administracion General”, ejercida
por dofia Isabel Ruiz Correyero (hombramiento como Vicepresidenta segunda por resolucion
de 1 de julio de 2023) las siguientes competencias:

[.]

10. La suscripcion de la firma, en general, de todas las resoluciones cuyas propuestas de
resolucion sean suscritas o se tramiten por la correspondiente unidad administrativa del Area
de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales relativas a gastos, que incluirdn, segun los
casos, los actos de autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obligacion y ordenacion del
pago (esto es, fases A, D, O y P del gasto).
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Considerando que es de interés de la Presidencia la suscripicion del mencionado Convenio.

Y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 63.3, 4, 5 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, de 28 de noviembre de
1986. Teniendo en cuenta el régimen juridico aplicable previsto con caracter general en los
articulos 114 a 118 del mismo reglamento.

Asimismo, de conformidad con los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y estableciéndose en el articulo 10 de la misma ley que
(sic):

“1. Los 6érganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya
resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econdémica, social, juridica o territorial
lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegaciéon de competencias en 6rganos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el érgano
delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizard mediante acuerdo motivado que debera ser
notificado a los/as interesados/as en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o
simultaneamente a la resolucion final que se dicte. Contra el acuerdo de avocacion no cabra
recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se interponga contra la resolucion
del procedimiento.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 63 del Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre, que
aprueba Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, esta Presidencia,

RESUELVE

PRIMERO. Avocar, por lo expuesto, la competencia asumida por la Vicepresidencia Segunda
de la Diputacién de Caceres segun Resolucion Presidencial de fecha 5 de julio de 2023, en
relacién con la suscripcion del Convenio a celebrar entre la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres y la Fundacion del Colegio Oficial de Médicos de Céaceres para el Programa
Educacion para la salud para el ejercicio 2024.

SEGUNDO. La tramitacién administrativa y contable que proceda con posterioridad a la firma

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1191

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

del Convenio seguird siendo compentencia de la Vicepresidencia Segunda de la Excma.
Diputacién Provincial, de conformidad con lo establecido en la Res. Pres. 05/07/2023.

Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion seran resueltas por esta
Presidencia.

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de
su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as Diputados/as e interesados/as
afectados/as.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccién de Caceres, 0, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Vicepresidencia Segunda, en el plazo de un mes a partir de su naotificacién; todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 7 de marzo de 2024
Alvaro José Casas Avilés
VICESECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagéon del Rio

ANUNCIO. Ampliaciéon de Cementerio Municipal.

Se tramita por este Ayuntamiento procedimiento para la aprobacion del Proyecto de Ampliacion
del Cementerio Municipal en Alagdén del Rio (Céceres) redactado por el arquitecto D. José
Maria Durdn Gonzalez.

Una vez recepcionado informe favorable sanitario preceptivo emitido por la Coordinadora de la
Zona de Salud, procede la apertura del tramite de informacion publica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 33 del Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

Por lo cual, queda expuesto al publico el expediente tramitado a efectos de que, durante un
plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
las personas interesadas pueda examinarlo y formular las alegaciones que consideren
pertinentes.

Contra el presente acto por no ser definitivo en via administrativa no procede la interposicion de
recurso alguno.

Alagén del Rio, 5 de marzo de 2024
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Aprobacién incial Modificaciéon Presupuestaria 1/2024.

El Pleno de esta entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 29 de febrero de 2024,
acordé la aprobacion inicial del expediente de Modificacién de Créditos N°. 1/2024 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://aldeacentenera.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Aldeacentenera, 4 de marzo de 2024
Francisco Mufioz Jiménez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeanueva del Camino

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias actos 8 de marzo.

Resolucion de Alcaldia de fecha 4.03.2024 del Ayuntamiento de Aldeanueva del Camino por la
gue se aprueba definitivamente expediente de Delegacién de Competencias del Alcalde.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde,
para los actos relativos al 8 de Marzo, en la Concejala Maria de los Angeles Martin Vallejo se
publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Aldeanueva del Camino, 4 de marzo de 2024
Ricardo Garcia Gonzalez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aliseda

EDICTO. Plan Periurbano de Prevencion Incendios Forestales.

En cumplimiento de la Resolucion de fecha 29 de febrero de 2012, por el que se aprueba por
parte de Direccion General de Medio Ambiente de la Junta de Extremadura del plan periurbano
de prevencion de incendios forestales (Exte. PPZAR (09)/0074/2009), se publica este anuncio
haciendo constar que el Plan periurbano de prevencion de incendios forestales de Aliseda se
encuentra en vigor.

Aliseda, 4 de marzo de 2024
Raquel Liberal Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almaraz

ANUNCIO. Delegacioén de Alcaldia.

Dado que se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado asi los/as contrayentes,
delegar en D. JAIRO PORRAS FERNANDEZ, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacion
del acto de celebracion del matrimonio civil entre D. BENJAMIN ABILIO JIMENEZ y D.2 LAURA
RUIZ BARQUILLA.

En virtud de las facultades que me confiere el Ordenamiento Juridico vigente,
RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D. JAIRO PORRAS FERNANDEZ, Concejal de este
Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizaciéon del acto de
celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes D. BENJAMIN ABILIO JIMENEZ y D.2
LAURA RUIZ BARQUILLA.

SEGUNDO. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el
acta de autorizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacion
del Alcalde.

TERCERO. La delegacidn conferida en la presente Resolucién requerird para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante el Alcalde expresa manifestacién de no aceptacion de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea naotificada esta Resolucion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde D. Juan Antonio Diaz Agraz, en Almaraz a fecha de su firma
electrénica; de lo que, como Secretario, doy fe.

Almaraz, 4 de marzo de 2024
Juan Antonio Diaz Agraz
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Declaracién de ruina inminente de oficio.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz de fecha
6/07/2023 se inici6 el procedimiento de declaracion de ruina inminente de oficio del siguiente
inmueble:

Referencia catastral: 8135037QD0783N0001LP
Localizacién: C/ Rafael Chaparro N.° 43
Uso: Residencial

Afo de construccion: 1940

Examinado el expediente 254/2023 y la imposibilidad de identificar a los/as propietarios/as de
esta edificacion se acordd en Junta de gobierno local realizar la siguiente publicacion:

Se da audiencia a través del BOP de Céceres durante el plazo de 15 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio, para que todo el que se considere
afectado/a pueda examinar el expediente durante las horas de oficina en la Secretaria de este
Ayuntamiento y formular por escrito las observaciones que estime pertinentes.

Asi mismo se publicaré este anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Arroyo de la Luz, 4 de marzo de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2024-1197

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Brozas

EDICTO. Padrones fiscales.

Visto el contenido de varios Padrones Fiscales para el afio 2024 elaborados por los servicios
de recaudacion de este Ayuntamiento, unidos al expediente de su razon.

RESULTANDO. Que no contienen errores aritméticos que enmendar.

CONSIDERANDO. Que, las tarifas se ajustan a las respectivas Ordenanzas Municipales de
aplicaciéon y acuerdos plenarios de fijacién, actualmente en vigor.

Esta Alcaldia HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las liquidaciones correspondientes de los siguientes Padrones fiscales
para el afio 2024, que se unen al expediente de su razon.

- Tasa por Servicio de Educacion Infantil ENERO 2024.
- Tasa por Servicio de Ayuda a Domicilio ENERO 2024.
- Tasa por Escuelas deportivas ENERO 2024.

- Tasa por Escuela de Musica ENERO 2024.

SEGUNDO. Exponer al puablico en la Intervenciéon de Fondos, mediante publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, las liquidaciones expresadas, para notificacion colectiva de
los/as contribuyentes incluidos en las mismas, pudiendo interponerse en el plazo de un mes,
desde dicha publicacion, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, todo ello
de conformidad con lo previsto en la Ley General Tributaria y el art. 14 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO. Establecer un plazo de dos meses naturales, contados a partir de la fecha de
publicacion del Edicto, anteriormente mencionado, en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
recaudacion en el periodo voluntario, trascurrido el cual se exaccionaran las deudas por el
procedimiento de apremio, intereses de demora, de conformidad con la Ley General Tributaria
y la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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CUARTO. Establecer como domicilio de cobro las oficinas municipales de este Ayuntamiento,
sitas en la Plaza Principe de Asturias, nimero 1, todos los dias habiles, en horario de nueve
treinta de la mafiana a catorce horas de la tarde, pudiendo los/as contribuyentes domiciliar el
pago de las cuotas en cualquier entidad bancaria.

Brozas, 21 de febrero de 2024
Milagrosa Hurtado Marcos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Convocatoria para la prestacion del servicio en
régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Caceres y sus Organismos
Autonomos y demas Entes Publicos Dependientes.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2024 se procede a corregir un error
material detectado en las bases de la convocatoria para la prestacién del servicio en régimen
de teletrabajo en el Ayuntamiento de Caceres y sus organismos autonomos y demas entes
publicos dependientes, considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas que
establece que: “2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los/as interesados/as, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

Teniendo en cuenta que se ha detectado por esta Administracion un error material en dichas
bases, por una parte, en la base novena (duracion del teletrabajo y distribucién de la jornada)
en su apartado 2; y por otra parte en su Anexo (Nimero minimo de puestos autorizados), se
procede a lo siguiente:

Por una parte:

A rectificar el apartado 2 de la base novena.

Asi donde dice:

(..)

2. La jornada de trabajo en cémputo semanal, se distribuira de tal manera que dos dias se
presten de forma no presencial en régimen de teletrabajo y tres dias en modalidad presencial
de acuerdo con la jornada y horario de trabajo ordinario que corresponda a cada empleada y
empleado publico, de acuerdo con el calendario laboral y las instrucciones de jornadas y
horarios vigentes. No obstante, si existieran razones organizativas, se recogeran en el informe

Y
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previo del/a Jefe/a del Centro, Area, Servicio o Seccion segln corresponda, y en tal caso, el
teletrabajo podra autorizarse para que la prestacién en modalidad no presencial se realice un
dia a la semana.

En ningln caso, la jornada diaria de trabajo podra fraccionarse para su prestacion en ambas
modalidades.”

Debe decir:

“2. La jornada de trabajo podra ser de hasta tres dias semanales, pudiendo ser su cOmputo
hasta mensual. En computo semanal, se distribuird de tal manera que hasta tres dias se
presten de forma no presencial en régimen de teletrabajo y el resto en modalidad presencial de
acuerdo con la jornada y horario de trabajo ordinario que corresponda a cada empleada y
empleado publico, de acuerdo con el calendario laboral y las instrucciones de jornadas y
horarios vigentes. No obstante, si existieran razones organizativas, se recogeran en el informe
previo del/al Jefe/a del Centro, Area, Servicio 0 Seccién segun corresponda, y en tal caso, el
teletrabajo podra autorizarse para que la prestacién en modalidad no presencial se realice un
dia a la semana, pudiendo ser su computo mensual.

En ningln caso, la jornada diaria de trabajo podra fraccionarse para su prestacién en ambas
modalidades, salvo supuestos excepcionales relacionados con la conciliacion familiar y laboral
o por cuidado de hijos/as o padres/madres que residan en el mismo domicilio.

Para esta excepcionalidad, sera requisito imprescindible informe previo del/a Concejal/a del
Area, Jefatura del Centro, Area, Servicio o Seccion segin corresponda, que determinara la
viabilidad de esta modalidad excepcional y el tiempo maximo de duracién de este, que no
podra exceder inicialmente de un afio.”

Por otra parte:

A incorporar en el anexo (himero minimo de puestos autorizados) , o siguiente:
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Area/ Servicio / Seccién Ndmero minimo de puestos
Seccién Sanciones (Policia Local y Seguridad 2
Vial)
Gabinete Juridico 3

Céceres, 6 de marzo de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cafamero

EDICTO. Cobranza padrones.

EXPOSICION PUBLICA Y NOTIFICACION COLECTIVA DEL PADRON FISCAL DE TASA DE
AGUA, ANO 2022 TRIMESTRE 2°, Y ANUNCIO DE COBRANZA.

De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria
-LGT-, se ha aprobado mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de febrero de 2024 el
padrdn fiscal correspondiente a tasa suministro de agua potable de los trimestres siguientes,
Afio 2022 trimestre 2°, que queda expuesto en el Ayuntamiento de Cafiamero, sito en la Plaza
de Espafia, 1 de Cafiamero durante el plazo de quince dias, conforme al articulo 82.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el citado periodo de exposicion publica, las personas legitimadas podran examinar el
expediente y presentar alegaciones a los padrones mencionados.

a) Plazos de ingreso:

El plazo de ingreso del padrones debe realizarse de conformidad con lo establecido en el
calendario fiscal aprobado para este tributo, y que comprende del dia 15 de abril de 2024 y el
17 de junio de 2024 en periodo del cobro en voluntaria de los padrones citados.

b) Modalidad de cobro:
El pago podra realizarse a través de las siguientes modalidades:

- Ingreso efectuado en las entidades de crédito colaboradoras, en el horario establecido
al efecto.

- Domiciliacién bancaria efectuada al efecto.

Y
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c) Periodo ejecutivo:

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que se haya
efectuado el pago, las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio previsto en los
articulos 163 y ss de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en los articulos
70 y ss del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion -RGR-, devengandose los recargos correspondientes asi como los
intereses de demora.

d) Recursos:

Contra el acto de aprobacion de los padrones, los/as interesados/as s6lo podra interponer el
recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion. Contra la resolucion expresa del recurso
de reposicion se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses
contados de la notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de
reposicion sin que haya recaido resolucién expresa del mismo, se entendera desestimado y se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime conveniente a su
derecho.

Canamero, 29 de febrero de 2024
José David Ruiz Lopez
SECRETARIO - INTERVENTOR
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cafamero

EDICTO. Cobranza Padrones.

EXPOSICION PUBLICA Y NOTIFICACION COLECTIVA DEL PADRON FISCAL DE TASA DE
VADOS PERMANENTES ANO 2023, Y ANUNCIO DE COBRANZA.

De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria
-LGT-, se ha aprobado mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de febrero de 2024 el
padron fiscal correspondiente a tasa vados permanentes afio 2023, que queda expuesto en el
Ayuntamiento de Caflamero, sito en la Plaza de Espafia, 1 de Cafiamero durante el plazo de
quince dias, conforme al articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, a contar desde el siguiente
a la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el citado periodo de exposicion publica, las personas legitimadas podran examinar el
expediente y presentar alegaciones al padrén mencionado.

a) Plazos de ingreso:

- El plazo de ingreso del padron debe realizarse de conformidad con lo establecido en el
calendario fiscal aprobado para este tributo, y que comprende del dia 15 de abril de
2024 y el 17 de junio de 2024 en periodo del cobro en voluntaria del padron citado.

b) Modalidad de cobro:
El pago podré realizarse a través de las siguientes modalidades:

- Ingreso efectuado en las entidades de crédito colaboradoras, en el horario establecido
al efecto.

- Domiciliacién bancaria efectuada al efecto.
c) Periodo ejecutivo:

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que se haya
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efectuado el pago, las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio previsto en los
articulos 163 y ss de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en los articulos
70 y ss del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion -RGR-, devengandose los recargos correspondientes asi como los
intereses de demora.

d) Recursos:

Contra el acto de aprobacion del padrén, los/as interesados/as sélo podra interponer el recurso
de reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante
el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente resolucién. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses contados de
la notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicion sin que
haya recaido resolucién expresa del mismo, se entendera desestimado y se podré interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime conveniente a su derecho.

Cafamero, 29 de febrero de 2024
José David Ruiz Lopez
SECRETARIO - INTERVENTOR
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hernan Pérez

ANUNCIO. Aprobacion Plan de Emergencia municipal de Hernan - Pérez.

El Pleno del Ayuntamiento de Hernan - Pérez, en sesion extraordinaria y urgente de fecha 26
de febrero de 2024, aprob6 el Plan de Emergencias Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el cual se expone al publico en las dependencias municipales por plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se puedan presentar contra el mismo
las reclamaciones y/o alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido este plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones y/o alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente el citado Plan.

Hernan Pérez, 28 de febrero de 2024
Pablo Iglesias Ordofez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

ANUNCIO. Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica a favor de empresas
explotadoras de suministros.

El Pleno del Ayuntamiento de Herreruela, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de marzo
de 2024, acordo6 la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica a favor de empresas
explotadoras de suministros, exponiéndose al publico previo anuncios insertados en el Tablén
de anuncios de esta Entidad local y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Herreruela, 5 de marzo de 2024
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
la prestacion del servicio de Escuela Municipal de Educacion Infantil.

El Pleno del Ayuntamiento de Herreruela, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de marzo
de 2024, acordé la aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
prestacién del servicio de Escuela Municipal de Educacién Infantil, exponiéndose al publico
previo anuncios insertados en el Tablén de anuncios de esta Entidad local y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Herreruela, 5 de marzo de 2024
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Ordenanza Reguladora del servicio de
Escuela Municipal de Educacién Infantil.

El Pleno del Ayuntamiento de Herreruela, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de marzo
de 2024, acordo la aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora del servicio de Escuela
Municipal de Educacion Infantil, exponiéndose al publico previo anuncios insertados en el
Tabl6n de anuncios de esta Entidad local y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En cumplimiento de lo dispuesto con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Herreruela, 5 de marzo de 2024
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

ANUNCIO. Bases de la convocatoria mediante oposicion para la cobertura en
régimen de interinidad de bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo/a.

Vista la necesidad de constituir una bolsa de Auxiliares-Administrativos/as para la
provision/contratacién mediante oposicion en régimen de personal funcionario en el municipio
de Herreruela.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién del personal y de
conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, por resolucion de Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2024, se aprueba la convocatoria y
las bases, mediante oposicion, para la cobertura en régimen de interinidad de bolsa de trabajo
de Auxiliar Administrativo/a.

Herreruela, 6 de marzo de 2024
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA - PRESIDENTA
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EXPEDIENTE N.°: 37/2024
RESOLUCION CON NUMERO Y FECHA ESTABLECIDOS AL MARGEN
PROCEDIMIENTO: BASES DE CONVOCATORIA DE OPOSICION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

BASES DE LA CONVOCATORIA MEDIANTE OPOSICION PARA
COBERTURA EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

BASE 13. NORMAS GENERALES.

1.1. OBJETO DE LA BASES Y CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases y su consiguiente Convocatoria es la constitucion de
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, encuadrados en la Escala de
Administracién General, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la
Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Herreruela, teniendo asignado a
dichos puestos las siguientes funciones, en funcion de las necesidades a cubrir, entre
otras:

a) Auxiliar en la realizacion y seguimiento de operaciones y tareas propias de su
categoria y area, segun los procedimientos establecidos y las indicaciones de su
superior para realizar las competencias y tareas del area. Tramitar y realizar el
seguimiento de los expedientes administrativos del area de secretaria, asi como de
otras areas para las que realizan labores de apoyo, asi como de los contactos con
terceros o con Administraciones Publicas que estos requieran. Redactar documentos
de caracter administrativo, asi como otros documentos necesarios para la gestiéon y el
seguimiento de la actividad de su ambito.

b) Auxiliar en las tareas de contabilidad, mediante el manejo de programas
informaticos al objeto de asegurar la adecuada gestién de la contabilidad con el fin de
mantener actualizada la misma de forma permanente, bajo la supervisién de
Intervencion, realizando el apoyo administrativo en la contabilizaciéon y registro
permanente de los diferentes derechos y obligaciones, tales como facturas, néminas,
y restantes gastos, imputdndolos a sus respectivas aplicaciones presupuestarias,
incluida la llevanza contable de operaciones de caja o la preparacién de arqueos, asi
como la participacion en las tareas de elaboracion y recaudacion de padrones, o la
recopilacion de los datos y apuntes contables que se requieran por la Intervencion
para su verificacion, y seguimiento permanente de la ejecucién presupuestaria, y para
la posterior elaboracion de las correspondientes liquidaciones, cuentas generales, etc.,
de la Corporacidén, ademas de la transmision pertinente de dichos datos ante otras
Administraciones, declaraciones de IVA, IRPF, etc. Participacion en aquellas otras
materias y expedientes relacionados con el Area de Contabilidad, ya sea en materia
econdmico-financiera o presupuestaria, bajo la supervisién de Intervencion.

c) Colaboracion en la elaboracion de justificaciones de los expedientes de
subvenciones y convenios en los que el Ayuntamiento pueda ser beneficiario o
Administracion convocante.

d) Adscripcién a otros servicios de su categoria para realizar tareas acordes con su
funcion de auxilio administrativo, para las cuales haya sido previamente instruido,
conforme a las indicaciones de sus superiores, como puedan ser , entre otras, la de
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registrar los diferentes documentos que se presenten en el Registro electrénico de
entradas, o dar salida a aquellos otros documentos que se remitan desde esta
Administracién, asi como la colaboracion auxiliar en la tramitacion de otros tipos de
expedientes administrativos, incluidas funciones de reprografia y de atencion al
publico.

1.2. El puesto de trabajo estd dotado con el salario correspondiente al grupo C2, y
demas retribuciones que legalmente correspondan de acuerdo a la plantilla
presupuestaria del presupuesto vigente.

1.3. EL SISTEMA DE SELECCION.

Seré el de OPOSICION, que constard de DOS ejercicios de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria conforme con las especificaciones de la BASE SEXTA.

1.4. NORMATIVA APLICABLE.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local; Ley 13/2015 de 8 de abril, de la Funciéon Publica de
Extremadura, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y demas disposiciones normativas de aplicacién.

1.5. TRAMITACION DEL PRESENTE PROCESQ SELECTIVO.

En el presente proceso selectivo se aplicara la TRAMITACION DE URGENCIA regulada
en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

1.6. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion de los opositores en el presente proceso selectivo presupone el
otorgamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
gue son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

BASE 22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos, los opositores deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unidn Europea
o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo 57 del Real
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Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no
padecer enfermedad, defecto fisico o limitacidn psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones del cargo.

c) Edad: Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria
necesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Titulacidn: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente. En caso de titulacidon obtenida en el extranjero debe
hallarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion oficial,
adjuntandose ademas al titulo su traduccién jurada

e) Habilitacién: No haber sido despedido laboralmente mediante despido procedente,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2, Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesion de las plazas objeto del proceso selectivo.

BASE 32, INSTANCIA, PLAZO, FORMA DE PRESENTACION Y DERECHOS DE
EXAMEN.

3.1. MODELOS OFICIALES.

En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran
conforme al MODELO que figura en el ANEXO I de las presentes Bases, los aspirantes
deberan manifestar que reldnen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes Bases
por los aspirantes. Debera indicarse en la misma el medio preferente de notificacion,
que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien a
través de medios electrénicos.

Si se elige la opcion de medios electronicos, se utilizard este medio para cualquier
comunicacion o notificacién relacionada con esta solicitud y las notificaciones se
consideraran realizadas en debida forma y surtirdn los efectos que correspondan,
salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su
oposicion y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través
del domicilio postal.

3.2. INSTANCIAS.

Las instancias se dirigirdn a la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Herreruela y
se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
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formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez (10) dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la Publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el
plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.4. DOCUMENTACION NECESARIA.

A la solicitud se acompafiara:
a) Fotocopia compulsada simple del DNI, tarjeta de residencia o NIE.
b) Fotocopia compulsada simple de la titulacién exigida.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion
acreditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP
que les permiten participar en las pruebas. La documentacidén en idioma distinto del
espafiol debera presentarse acompafiada de su traduccion jurada.

e) Si reline la condicién de minusvalia, debera indicar tal circunstancia en la instancia
de solicitud de participacién de la presente convocatoria, aportando copia de un
dictamen de un facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia correspondiente en el que se acreditaran de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, al
objeto de proceder a efectuar la adaptacién de tiempo y medio necesarios para
realizar las pruebas a que se hace referencia en la base 6.2, pudiendo presentarse
dicho documento bien de forma telematica junto con la solicitud tramitada
telematicamente o bien presencialmente junto con la instancia de solicitud tramitada
de forma fisica.

3.5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen exigida en la presente convocatoria son de DIEZ EUROS O
CINCO EUROS PARA DESEMPLEADOS (10 €/ 5,00 € desempleados), y cuyo abono
deberd hacerse dentro del referido plazo de presentacion de instancias, mediante
ingreso en la cuenta bancaria niUmero:

ES49 3001 0065 7165 1000 1409 que este Ayuntamiento tiene abierta en entidad
financiera CAJA ALMENDRALEJO.
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El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada tasa podra presentarse:

a) Bien telematicamente junto con la instancia de solicitud tramitada a través de
incorporandolo como documento adjunto.
b) Bien presencialmente, junto con la instancia de solicitud presentada fisicamente.

En ningln caso, la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias excluird el deber de acreditacion de su abono
adjuntando su recibo a su respectiva instancia.

BASE 42. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Decreto
aprobando la LISTA PROVISIONAL de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal

4.2, RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS.

Podran efectuarse reclamaciones dentro de los cinco (5) dias habiles a dicha
publicacién, pudiéndose solicitar igualmente la subsanacién de errores materiales o la
recusacion de miembros del Tribunal. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la causa de exclusidon o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo, siendo
finalmente resueltas dichas reclamaciones por la Sra. Alcaldesa Presidenta,
publicandose mediante Decreto la correspondiente LISTA DEFINITIVA de admitidos y
excluidos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

4.3. LUGAR, FECHA Y HORA DEL COMIENZO DE LOS EJERCICIOS.

En dicho Decreto de Alcaldia y en la publicacion se fijara el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios y se determinara la composicion del Tribunal. Este Decreto
se hara publico en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web
municipal.

BASE 523. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. NOMBRAMIENTO.

El Tribunal calificador serd nombrado por Resolucion de Alcaldia y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
ostentandose la pertenencia de dichos miembros a dicho érgano de seleccion a titulo
individual, sin que pueda ostentarse nunca dicha pertenencia por cuenta de nadie.

5.2. COMPOSICION.

Estara compuesto por el Presidente y tres Vocales, y un Secretario. Todos los
miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una categoria igual o
superior a la requerida para las plazas objeto de la convocatoria, en la misma area de
conocimientos especificos, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando

a22p .
" § www.dip-caceres.es

s bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1206



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

AYUNTAMIENTO DE HERRERUELA

concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. SUPLENTES.

Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actle en casos de imposibilidad
de asistencia del titular. Los miembros suplentes nombrados para componer el
Tribunal calificador podran actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular,
excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

5.4. CONSTITUCION Y ACTUACIONES.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente,
sera sustituido por los Vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se
establezca en su nombramiento. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y
con voto.

5.5. POTESTADES DEL TRIBUNAL.

El Tribunal podrad requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten
su personalidad. Igualmente, el Tribunal, cuya actuacion se regira por lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, queda autorizado para resolver las INCIDENCIAS que se produzcan
en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun
aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia al interesado.

5.6. RECURSO DE ALZADA.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensidn o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, se podra interponer Recurso de Alzada ante la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5.7. COLABORACION.

a) Asesores_Especialistas. El Ayuntamiento prestard su asistencia técnica al citado
Tribunal, pudiendo este disponer la incorporacion de asesores especialistas para las
respectivas pruebas, debiendo colaborar tales asesores con dicho Tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas disponiendo de voz pero
no voto, haciéndose publicos los acuerdos de dicho Tribunal en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

b) Auxiliares._Colaboradores. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el
Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que, bajo la direccién del Secretario
del tribunal en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo
del proceso selectivo.

5.8. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal se clasifica en la CATEGORIA
TERCERA, de acuerdo con el articulo 30.1.° ¢) del mencionado Real Decreto.
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BASE 62. SISTEMA DE SELECCION.

6.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn sera el de OPOSICION, consistiendo en la realizaciéon de
dos ejercicios, de caracter eliminatorio.

Cada uno de los dos ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
la puntuacién minima de 5 puntos para la superacidon de cada ejercicio.

Sélo se sumaran los puntos de los ejercicios superados a fin de confeccionar el orden
de prelacién de los opositores que, tanto hayan superado ambos ejercicios como
aquellos que solo hubiesen superado uno de los dos ejercicios.

6.2. LA CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION.

La calificacion final de la oposicion para aquellos aspirantes que hayan superado, al
menos uno de los dos ejercicios, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio superado, lo que determinara el orden de puntuacién final
de la oposicién.

6.3. SUPUESTOS DE EMPATE DE CALIFICACIONES.

En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran CRITERIOS para dirimir el mismo, y por este orden:

1.- La mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

2.- Si aun asi ello no fuese suficiente para dirimir dicho empate, se considerara la
mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

3.- Si continlia el empate entre aspirantes, se dirimira mediante un sorteo.

Las calificaciones, se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en
la sede electrénica del Ayuntamiento en el mismo dia en que se asignen dichas
puntuaciones.

6.4. CONTENIDO DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

6.4.1. Primer ejercicio:

Consistirda en la realizacion de un TEST de conocimientos referidos a la materia
contenida en el Anexo II de la Convocatoria, contestando a un cuestionario tipo test
con un maximo de veinte preguntas y con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta, con el siguiente sistema de penalizacidn:

» Cada respuesta acertada se valorara a razéon de 0,50 puntos.

» Las respuestas en blanco no penalizaran.

> Tres respuestas erroneas penalizaran, a razén de descontar, una
respuesta contestada correctamente.

6.4.2. Segundo ejercicio:

Consistird en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos practicos
relacionados con el ejercicio de las funciones propias de las plazas convocadas, que
sera propuesto por el Tribunal, quien sefialara en el momento de proponer el ejercicio
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el tiempo maximo concedido para su resolucién, pudiéndose utilizar todo tipo de
normativa en soporte papel, salvo la que contenga soluciones de casos practicos,
pudiendo hacer uso de calculadora (todo ello aportado por los propios candidatos).

Se prohibe el uso de teléfonos moviles, calculadoras inteligentes y otros dispositivos
electrdénicos que otorguen una ventaja a un opositor frente al resto.

6.5. PERSONAS CON MINUSVALIA.

Para aquellas personas con minusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de
participacion, se adoptaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni
implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, para lo cual este
Ayuntamiento se pondra en contacto con los opositores con minusvalia, a través de
los datos telefénicos y el domicilio aportados en la solicitud, al objeto de recabar la
informacidon pertinente sobre sus respectivas circunstancias, pudiendo solicitarse la
colaboracién, en su caso, a otros organismos, acordandose establecer las
adaptaciones de tiempo y medios que guarden la debida relacion con el tipo de
ejercicio a realizar.

6.6. PRUEBA EXCEPCIONAL.

Ademads, los opositores que no posean la nacionalidad espafiola podran
excepcionalmente ser sometidos a una prueba eliminatoria de conocimiento y
comprensién del idioma espafiol, que los podra calificar como aptos o no aptos.

BASE 73. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO, CALIFICACIONES FINALES
Y PROPUESTA DE SELECCION. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

7.1. FECHA DE REALIZACION DE LOS EJERCICIOS.

La fecha de realizacion de los ejercicios de la oposicion se hara publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los opositores seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de dicho
proceso de oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7.2. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE SELECCION.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal procedera a hacer publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y sede electrdnica la relacién de aspirantes seleccionados,
ordenados de mayor a menor puntuacion final.

BASE 82. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

8.1. DOCUMENTACION.

Los aspirantes que confeccionen la bolsa de trabajo y sean propuestos para su
nombramiento como funcionarios interinos deberan presentar en el Ayuntamiento, en
el plazo de cinco (5) dias naturales desde que sean notificados de tal llamamiento, la
siguiente documentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte vigente, original o en fotocopia, o certificacion en extracto de
la partida de nacimiento.

a22p .
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b) Titulacion, original o en fotocopia, exigida en la base 2.1 d). Si este documento
estuviera expedido después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de
instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron sus estudios. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habrd de acompafiarse
certificado exigido por la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura
correspondiente que acredite dicha equivalencia.

3) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la
Seguridad Social.

4) Cumplimentacidn de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en
causa de incompatibilidad, ni haber sido despedido o separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

5) Informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico,
que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo,

6) En su caso, certificado del SEPAD de la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Extremadura acreditativo de la condicion de minusvalido/a con discapacidad superior
al 33%, asi como la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes, que sera certificado asimismo por facultativo médico
correspondiente.

8.2. NOMBRAMIENTO O ANULACION DE ACTUACIONES.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Bases, o el resultado del reconocimiento médico fuera de «no
apto», no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la convocatoria y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se procederd a requerir la documentacién antes sefalada a los
siguientes aspirantes de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el
Tribunal.

Completada dicha documentacién, se procederda a efectuar los nombramientos
mediante Decreto de Alcaldia.

Una vez presentada la documentacidn exigida y nombrados los candidatos propuestos
como funcionarios interinos, éstos deberan tomar posesion del nuevo destino obtenido
en el plazo de tres (3) dias habiles a contar desde la recepcidn de las notificaciones de
los citados nombramientos. Aquellos que no tomen posesion dentro de los plazos
sefialados tanto en la presente Base como en las anteriores sin causa justificada
quedaran decaidos en su derecho. Tras la toma de posesidon, se haran publicos los
nombramientos mediante Anuncio publicado en el Tablon de Anuncios y sede
electrdnica de este Ayuntamiento.
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BASE 92. BOLSA DE TRABAJO.

9.1. BOLSA DE TRABAJO Y VIGENCIA.

Los aspirantes que hayan superado, al menos, un ejercicio formara parte de la bolsa
de trabajo, ordenados por la puntuacién obtenida, a efectos de cubrir, en caso de que
se estime oportuno, las posibles bajas o ausencias, por cualquier motivo personal de
idéntico Grupo y Subgrupo de la oposicién presentada. Dicha bolsa tendrd una
vigencia de CUATRO ANOS, pudiendo prorrogarse por plazo maximo de un afio o
derogarse antes de su vencimiento si queda acreditada su inoperancia.

9.2 FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo sera el siguiente:

9.2.1. Contactos Telefénicos. Se llamara al teléfono para el llamamiento siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista. Si no se recibe contestacion se
realizaran otras dos Ilamadas telefénicas dentro del horario de 8:00 a 15:00, vy, si no
se recibe contestacion, se llamara a la siguiente persona de la lista, y asi
sucesivamente hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista.

9.2.2. Aceptacién o Rechazo. El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de
contratacion el dia en que reciba la llamada o el dia habil siguiente, antes de las 13:00
horas. Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser
contratado, perdera su posicion en la lista, pasando al Ultimo lugar. Si acepta la oferta
debera aportar la documentacion con arreglo a lo establecido en la base octava.

9.2.3. Mantenimiento del orden de prelacién. Cuando se produzca el fin del contrato
por haber finalizado la necesidad que dio origen al nombramiento, el aspirante
mantendra el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo ser contratado posteriormente
en una o mas ocasiones.

9.2.4. Mantenimiento del orden de prelacién. Las personas que rechacen la oferta de
contratacion no perderan su posicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea
alguna de los siguientes y el aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de
tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

9.2.5. Exclusién de la lista de espera.

Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para suscribir el contrato.

b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».

En todo caso la exclusion de un integrante de la bolsa deberd ser notificada por
escrito.
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BASE 102 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada, seran
almacenados en el fichero de Gestion de Personal titularidad del Ayuntamiento de
Herreruela, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccidn.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacidén en
relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Herreruela.

BASE 112 NORMAS FINALES DE APLICACION AL PROCESO SELECTIVO

Las presentes Bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes
participen en esta Oposicion, pudiendo ser impugnadas por los interesados las
presentes Bases junto con los actos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA / SOLICITUD

....,con DNI nUm....
y teléfono

e.mail

EXPONE:

1. Que estad enterado/a y acepta las Bases que rigen la convocatoria del Ayuntamiento de Herreruela
para la constitucién de una bolsa de trabajo de Auxiliares Administrativos encuadrados en la Escala de
Administracion General, perteneciente al Subgrupo C2. Que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria. Que acompafa a la presente:

» Fotocopia compulsada del DNI o documentacién acreditativa de la concurrencia de las
circunstancias que le permiten participar en las pruebas.

» Fotocopia compulsada del Titulo Académico exigido como requisito.

» Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a desempefiar.

» Resguardo acreditativo del ingreso de DIEZ EUROS O CINCO EUROS PARA DESEMPLEADOS (10
€/ 5 € desempleados) por derechos de examen.

4. Que establece como medio de notificacion preferente:

» En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento.
» A través de medios electrénicos, en el email indicado.

DECLARO:

1.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones o
cometidos propios del trabajo.

2.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion del
Estado, Autonémica o Local, ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Y para que asi conste a los efectos oportunos,
SOLICITO:

1. Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.
2. Que, padeciendo el que suscribe una minusvalia, segin acredita mediante valoracién del equipo
multiprofesional que acompafia, solicita que se realicen las adaptaciones necesarias para la realizacion de
los ejercicios:

EN e - IO de e, de 2024

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE HERRERUELA.

Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento. Estos ficheros se utilizan para la gestion del
proceso selectivo de acuerdo con las Bases del mismo, asi como la posterior gestién de la Bolsa de Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de seleccién en los
Tablones de Anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica del Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién podran ser ejercitados mediante escrito acompafiado de fotocopia del DNI dirigido al
Ayuntamiento
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ANEXO I1
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles El Tribunal Constitucional. La Reforma de la
Constitucién.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Ordenamiento juridico de la Unién Europea: Reglamentos, Directivas,
Decisiones. La Organizacion de la Unién Europea: El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Union
Europea.

Tema 4. Las Administraciones Publicas en el Ordenamiento juridico espafiol. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

Tema 5. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley Organica,
Ley Ordinaria, Normas con rango de Ley, Decretos Leyes y Decretos Legislativos. Los
Reglamentos.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado.

Tema 7. La Administracidn Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacidon. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los
procedimientos.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo: Consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El
silencio administrativo. Tramitaciéon simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion
y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucidon forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad.
Convalidacién, conservacién y conversion.

Tema 10. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los Recursos
administrativos: Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revisidon. Revision jurisdiccional de los actos
administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 12. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales. El Municipio:
concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. Organizacién municipal. Funcionamiento de los drganos colegiados
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locales: régimen de sesiones y acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Tema 13. Formas de la accidbn administrativa, con especial referencia a la
Administracién Local. La actividad de fomento. La actividad de policia: las licencias. El
Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional. Régimen juridico del
personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 16. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucién, modificacién y suspensiéon de los contratos. La
revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 17. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Clases de modificaciones presupuestarias. La Liquidacion
del presupuesto. La Cuenta General de las Entidades Locales documentos que la
integran.

Tema 18. Las Ordenanzas Fiscales. Estudio especial de los ingresos tributarios:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 19. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas. El sistema de contabilizacién de la Administracion
Local. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local. Los documentos
contables. Los libros de contabilidad.

Tema 20. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacidon y definiciones.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Garganta

ANUNCIO. Aprobacioén definitiva de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa
por Servicio de alcantarillado.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 3 de noviembre de
2023 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por Servicio de alcantarillado., cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO

ARTICULO 1. Fundamento Y Objeto.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién Espafiola, en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la Tasa por Prestacion del Servicio de
Alcantarillado, que se regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
previsto en el articulo 57 y el articulo 20.1.b) y 20.4.r) del Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.
Constituye el hecho imponible de la Tasa regulada por esta Ordenanza:
1. Constituye el hecho imponible de la tasa:

a) La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las
condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado municipal.

Y
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b) La prestacion de los servicios de evacuacidn de excretas, aguas pluviales, negras y
residuales, a través de la red de alcantarillado municipal, y su tratamiento para
depurarlas.

2. No estaran sujetas a la tasa las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que tengan la
condicién de solar o terreno.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas y juridicas asi como las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que resulten beneficiadas por los
servicios de alcantarillado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En todo caso, tendran la consideracién de sustitutos/as del/a contribuyente los/as
propietarios/as de los inmuebles, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas
sobre los/as respectivos/as beneficiarios/as del servicio.

ARTICULO 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los/as deudores/as principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores/as principales los/as obligados/as
tributarios/as del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del/a sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria.

La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra por aplicacion de las siguientes
cuantias:

- La cuota tributaria correspondiente a la concesién de la licencia o autorizacion de
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acometida a la red de alcantarillado consistira en una cantidad fija de 60 euros por
vivienda o local, y se exigira por una sola vez.

- La cuota tributaria exigible por la existencia del servicio se establece en una cuota
Unica de 25 euros/anual.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones.
No hay exenciones ni bonificaciones.
ARTICULO 7. Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la actividad municipal
gue constituye su hecho imponible, entendiéndose iniciada la misma:

a) En la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la licencia de acometida, si
el/a sujeto pasivo la formulase expresamente.

b) Desde que tenga lugar la efectiva acometida a la red de alcantarillado municipal. El
devengo por esta modalidad de la tasa se producira con independencia de que se haya
obtenido o no la licencia de acometida y sin perjuicio de la iniciacion del expediente
administra-tivo que pueda instruirse para su autorizacion.

¢) Los/as contribuyentes que den de baja el servicio deberan abonar nuevamente el
enganche en el supuesto de que lo volviesen a restablecer.

ARTICULO 8. Normas de Gestion.

La gestién, liquidacién, inspeccién y recaudacion de esta Tasa se realizara segun lo dispuesto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las demas leyes reguladoras de
la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Los/as sujetos pasivos sustitutos/as del/a contribuyente formularan las declaraciones de alta 'y
baja en el censo de sujetos pasivos de la Tasa, en el plazo que media entre la fecha en que se
produzca la variacion en la titularidad de la finca y el dltimo dia del mes natural siguiente. Estas
ltimas declaraciones surtiran efecto a partir de la primera liquidacion que se practique una vez
finalizado el plazo de presentacion de dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusién inicial en el censo se hara de oficio una vez concedida la licencia de acometida a
lared.
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En el supuesto de licencia de acometida, el/a contribuyente formulara la oportuna solicitud y los
servicios tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedida aquella, practicaran la liquidacion
gue proceda, que sera notificada para el ingreso directo en la forma y plazos que sefialan los
articulos 60 y 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus
disposiciones de desarrollo, segln lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

ARTICULO 10. Legislacion Aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este
Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 3 de noviembre de 2023, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a partir de 1 de enero de 2024,
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La Garganta, 5 de febrero de 2024
Juan Gonzalez Castellano
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Garganta

ANUNCIO. Aprobacién del plan de activacion de empleo publico local.

Aprobado el Programa de Activacién para el Empleo Local del Ayuntamiento de La Garganta
(Céceres), por Acuerdo del Pleno ordinario de fecha 29/02/2024, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://lagarganta.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La Garganta, 4 de marzo de 2024
Juan Gonzalez Castellano
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Garganta

ANUNCIO. Aprobacién inicial Cuenta General Ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://lagarganta.sedelectronica.es.

La Garganta, 4 de marzo de 2024
Juan Gonzalez Castellano
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Garganta

EDICTO. Aprobacién inicial Cuenta General ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://lagarganta.sedelectronica.es

La Garganta, 4 de marzo de 2024
Juan Gonzalez Castellano
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la relaciéon de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as al proceso de seleccion para proveer 1 plaza de DIRECTOR/A DE
ESCUELA INFANTIL.

En relacién al proceso de seleccién que se sustancia en el Ayuntamiento de Malpartida de
Caceres, para proveer una plaza de Director/a de Escuela Infantil, de la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media Grupo A, Subgrupo A2, mediante
concurso, por el turno libre, vacante en la Plantilla Organica de Personal Laboral Fijo del
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, cédigo del puesto nim. 114 de la Relacion de
Puestos de Trabajo, dentro del marco general de ejecucion de la oferta especial de Empleo
Publico de 2022, correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, y, una vez finalizado el plazo dispuesto en las bases reguladoras
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nim. 0246, de 28 de diciembre de
2022, para subsanar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, aprobada por
Resolucién de la Alcaldia nim. 0068/2024, de 15 de febrero, anunciada debidamente en B.O.P.
de Céceres num. 37, de 22 de febrero de 2024.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relaciéon definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccion, conforme a lo preceptuado en la clausula sexta de las bases
reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOS/AS:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

***4869%* BERROCAL ROBLEDO, LIMARA

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1211

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

FIHET23%* VAZQUEZ NAVA, MARIA MONTANA

EXCLUIDOSI/AS:

D.N.I. APELLIDOS Y MOTIVO
NOMBRE

***4464** MORENO RETAMAL, Cumplimiento extemporaneo del requisito de
CYNTHIA certificacion de Manipulacién de alimentos de alto
riesgo (Base 32 1.h) de conformidad con lo previsto en
las clausulas 32.3 y 62.1 de las normas reguladoras de
la convocatoria.

***4525*  SIMON POLO, MARTA No acredita el requisito de certificacion de Manipulacién
de alimentos de alto riesgo (Base 32 1.h).

**x1237**  VIVAS CONEJERO, Cumplimiento extemporaneo del requisito de
ELENA certificacion de Manipulacién de alimentos de alto
riesgo (Base 32 1.h) de conformidad con lo previsto en
las clausulas 32.3 y 62.1 de las normas reguladoras de
la convocatoria.

SEGUNDO. Convocar a los/as miembros del Tribunal de Seleccién, designados/as en la
Resolucion de Alcaldia ndm. 0071/2024, de fecha 16 de febrero, cuya composicion se hizo
publica en el B.O.P. nim. 37, de 22 de febrero de 2024 y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica municipal:

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es

a los efectos de su constitucién, para valorar los méritos aportados por las personas aspirantes,
el 18 de marzo de 2024, a las 8:30 horas en el Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres, sito en
Plaza Mayor, nim. 30 de Malpartida de Caceres (Caceres).

TERCERO. Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Malpartida de
Céceres, cuya direccion es: https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es, de conformidad con
lo previsto en la Base primera apartado 4 de las normas reguladoras.
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CUARTO. Notificar esta Resolucion a la totalidad de miembros que componen el Tribunal de
Seleccion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Malpartida de Caceres, 5 de marzo de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la relaciéon de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as al proceso de seleccion para proveer 3 plazas de EDUCADOR/A
INFANTIL.

En relacién al proceso de seleccién que se sustancia en el Ayuntamiento de Malpartida de
Caceres para proveer tres plazas de Educador/a Infantil, de la escala de Administracion
Especial, Grupo C, Subgrupo C1, mediante concurso, por el turno libre, vacantes en la Plantilla
Organica de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Malpartida de Céceres, cddigos de
puestos nim. 116, 117 y 118 de la Relacién de Puestos de Trabajo, dentro del marco general
de ejecucion de la oferta especial de Empleo Publico de 2022, correspondiente a la tasa
adicional para estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y, una vez
finalizado el plazo dispuesto en las bases reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres num. 0246, de 28 de diciembre de 2022, para subsanar la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas, aprobada por Resolucion de la Alcaldia nim.
0067/2024, de 15 de febrero, anunciada debidamente en B.O.P. de Caceres num. 37, de 22 de
febrero de 2024.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relaciéon definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccion, conforme a lo preceptuado en la clausula sexta de las bases
reguladoras, del siguiente tenor:

Y
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ADMITIDOS/AS:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
#k ] Q5% GARCIA REBOLLO, MIRIAN
xD 3294 GARCIA RUIZ, ROSA ANA
HRRL 782 MANENT REGLERO, ESTEL
*HRE0B4 R CABALLERO VALLE, MARIA DEL CARMEN

EXCLUIDOSI/AS:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

***4672%*  GONZALEZ-SANDOVAL JACOBO, No aporta titulacion exigida como requisito
MARIA de acceso a la plaza de Educador/a Infantil
(Base 29).

No aporta certificacién de manipulaciéon de
alimentos de alto riesgo (Base 32 1.h).

**x4525%  SIMON POLO, MARTA No aporta titulacién exigida como requisito
de acceso a la plaza de Educador/a Infantil
(Base 23).

No aporta Certificacion de Manipulacién de
alimentos del alto riesgo (Base 32 1.h).

***5723%  \VAZQUEZ NAVA, MARIA No aporta titulacién exigida como requisito
MONTANA de acceso a la plaza de Educador/a Infantil
(Base 22).
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**x1237**  VIVAS CONEJERO, ELENA No aporta titulacién exigida como requisito
de acceso a la plaza de Educador/a Infantil
(Base 22).

No aporta Certificacion de Manipulaciéon de
alimentos de alto riesgo (Base 321h).

***4464**  MORENO RETAMAL, CYNTHIA  Cumplimiento extemporaneo del requisito
de certificaciébn de Manipulacion de
alimentos de alto riesgo (Base 32 1.h) de
conformidad con lo previsto en las clausulas
323y 62.1 de las normas reguladoras de la
convocatoria.

SEGUNDO. Convocar a los/as miembros del Tribunal de Seleccién, designados/as en la
Resolucion de Alcaldia num. 0071/2024, de fecha 16 de febrero, cuya composicion se hizo
publica en el B.O.P. niim. 37, de 22 de febrero de 2024 y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica municipal:

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es

a los efectos de su constitucion, para valorar los méritos aportados por las personas aspirantes,
el 18 de marzo de 2024, a las 09:15 horas en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, sito
en Plaza Mayor, nim. 30 de Malpartida de Caceres (Céaceres).

TERCERO. Disponer la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Malpartida de
Céceres, cuya direccion es: https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es, de conformidad con
lo previsto en la Base primera apartado 4 de las normas reguladoras.

CUARTO. Notificar esta Resolucién a la totalidad de miembros que componen el Tribunal de
Seleccion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
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contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Malpartida de Caceres, 5 de marzo de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion Padron Agua, Basura y Alcantarillado Bimestre Enero-
Febrero 2024.

Aprobado por la Concejala-Delegada de Hacienda, en virtud de la Delegacion de la Alcaldia-
Presidencia de fecha Veintidds de Junio de Dos Mil Veintitrés, el Padron que recoge la Tasa
por Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, Tasa por Recogida de Basuras y Tasa por
Alcantarillado, asi como el Canon de Saneamiento de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, correspondiente al bimestre ENERO-FEBRERO de 2024.

COMPETENCIA AYUNTAMIENTO NAVALMORAL DE LA MATA - TASA POR SERVICIO
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, TASA RECOGIDA DE BASURAS Y TASA
ALCANTARILLADO:

Exponer al publico en la Intervencién de Fondos para la notificacion colectiva de las
liquidaciones incluidas en el padrén, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes a partir de la fecha de
publicacién del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicién, previo al
contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

COMPETENCIA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA - CANON DE
SANEAMIENTO:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 46.4, de la Ley 2/2012, de 28 de Junio, de
medidas urgentes en materia tributaria, financiera y de juego de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (B.O.E. nim. 166, de fecha 12 de Julio de 2012 y D.O.E. nim. 125, de fecha 29
de Junio de 2012:
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Exponer al pablico en las oficinas de la empresa Concesionaria del Servicio de Abastecimiento
de Agua Potable y Saneamiento, sita en calle Republica Argentina de esta localidad, para la
notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en el padrén, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria.

Los/as interesados/as, tal como establece el articulo 18 del Decreto 157/2012, de 3 de Agosto,
por el que se aprueba el Reglamento del Canon de Saneamiento de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura n.° 151, de fecha 6 de Agosto de 2012), podran
interponer recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante la Direccion General
competente en la aplicacién de los tributos de la Comunidad Auténoma, contra la resolucién,
expresa o presunta, del recurso de reposicion o, si no se interpuso aquél, podra recurrirse en el
plazo de un mes ante la Junta Econdmico-Administrativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el plazo de interposicidén se contard desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo voluntario de pago, al tratarse de deudas de vencimiento periédico y notificacion
colectiva.

COMUNES:

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Transcurrido dicho plazo se devengaran los recargos del periodo ejecutivo que establece el
articulo 161 y 28 de la Ley General Tributaria, y en su caso, los intereses de demora y las
costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161.4 de la mismay en el
articulo 72 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 939/2005, de 29 de Julio).

Los/as contribuyentes podran efectuar el pago de las deudas:

1. En la oficina de la Empresa Concesionaria del Servicio de Abastecimiento y
Saneamiento, U.T.E. AGUAS DE NAVALMORAL DE LA MATA, sita en calle Republica
Argentina, 2, bajo, de esta localidad, en horario de nueve horas a trece treinta horas,
de lunes a viernes, todos los dias habiles.

2. En cualquier entidad bancaria colaboradora, en los horarios propios fijados por cada
una de éllas.

Navalmoral de la Mata, 29 de febrero de 2024
Susana Rodriguez Sanchez
CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo temporal
de Arquitectos/as.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 4 de
marzo de 2024, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de trabajo temporal de arquitectos/as, por concurso-oposicion.

Se adjunta Anexo.

Navalmoral de la Mata, 5 de marzo de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE ARQUITECTOS /AS

PRIMERA. OBJETO

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de
Trabajo Temporal para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos por el procedimiento de Concurso-Oposicion
de puestos de Arquitectos/as segun necesidades del servicio, conforme a lo establecido
en el Art. 10.1 apartados c) y d) del Estatuto del Empleado Publico.

1.2 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

1.3 Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al
Subgrupo Al y las retribuciones complementarias previstas en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.
2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de algin Estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la Libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto o de los estudios de Grado
correspondientes, mas Master que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Arquitecto, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, teniendo presente lo
previsto en la normativa vigente. o Titulaciones con competencias equivalentes para lo
que sera obligatorio presentar el Suplemento Europeo al Titulo conforme al R.D.
22/2015 de enero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, conforme
al Real Decreto 967/2014, de 21 de Noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y a
nivel
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académico universitario oficial para la convalidacion de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

d) Estar en posesion del Permiso de conducir clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigird al Sr.
Alcalde- Presidente de la Corporacion (Plaza de Espaiia, 1, CP 10300, Navalmoral de la
Mata), y a ella se debera acompanar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacion requerida.

e Comprobante o justificante (original o fotocopia compulsada) que acredite el
abono integro de la Tasa por derechos de examen, o bien documentacion acreditativa
de estar exento/a de su abono, segun lo estipulado en la Base 5.

Para acreditar el abono de la tasa, sera imprescindible presentar un documento
(original o fotocopia compulsada) que venga sellado o validado por la entidad bancaria
correspondiente, y donde figure el nombre y apellidos o el nimero del DNI de la
persona aspirante. Por lo tanto, en ningun caso se admitira un resguardo de abono de
tasa que se descargue o imprima por la propia persona interesada, si no cuenta con el
sello o validacion de la entidad bancaria.

e Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
acrediten esta circunstancia en el momento de presentacion de la solicitud tendran
derecho a realizar las pruebas de seleccion con medidas de adaptacion de tiempo y
medios. Para ello, deberan indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios que precisen para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccidon o menoscabo del nivel de suficiencia exigible,
acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el 6rgano competente.
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En estos casos, la solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por
el 6rgano técnico de

calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada, dado que la adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de participantes.

e Documentacion acreditativa de los méritos aportados tal y como establece
la  Base9..

e Informe de Vida Laboral.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
puede requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada
lo que proceda.
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También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion
acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

desde la

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracion de los méritos serd la de publicacion de la convocatoria en el BOP. En
ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si la documentacion se
presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir en sobre abierto y
debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en
la solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico valido a
efectos de notificaciones.

QUINTA. Derechos de examen.
5.1.- Los derechos de examen seran de 30,00 €, que se ingresaran en alguno de

los siguientes niimeros de cuentas, indicando en el concepto “Bolsa de Trabajo de una
Plaza de Arquitecto/a”:

ENTIDAD IN° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427
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En ningtin caso la presentacion y pago de las tasas supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la Base 4.

o

5.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios
Fiscales, de la Ordenanza fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos, se
establecen los siguientes:

desde la

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

firmado

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en
situaciéon de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota prevista en el
epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas selectivas para acceso a
cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberan aportar certificacion
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acreditativa del Centro de Empleo correspondiente
2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que
tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonaran por su participacion en pruebas

selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1. y 2., la cantidad de cero
euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la declaracion administrativa
de invalidez o disminucién fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Céceres). Los funcionarios o
personal laboral de este Ayuntamiento, abonardn por su participacion en
pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando
como desempleadas en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan
recogida su situacion de desempleo en su vida laboral.

5.3.- Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud de la persona
interesada. No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

SEXTA. Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado
la exclusiéon. Dicha resolucion se publicarda en la péagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la
Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
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(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los drganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional 3
séptima.
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En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

firmado

6.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la resolucion en el tablén de anuncios, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electronica, direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los
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defectos que hayan motivado su exclusiéon o su omision de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de

admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
la inclusion correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as
y que hayan subsanado errores u omisiones, en el tablon de anuncios y pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es), y en el tablon de anuncios de la sede electronica,
direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

6.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

6.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos/as, en pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) en el tablon de anuncios de la sede electronica
direccion  https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos/as.

6.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

6.7.- La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electronica direccion https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 sera determinante
de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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desde la

6.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccion.

firmado

7.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, quedando formados por
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los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Tres Vocales: Tres empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional.
Una vocalia sera ocupada por un/a representante de la Junta de Extremadura y las dos
vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as municipales, o empleados ptblicos
designados por la Alcaldia.

e Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera del Servicio de Secretaria.

Se debera designar igual nimero de suplentes. En la designacion de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

7.3.- Exceptuando la confeccion de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada
organizacion sindical con representacion en la Mesa General de Negociacion de
Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi
como de los grupos politicos que conforman la Corporacion municipal.

7.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren
realizado  tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la
funcién publica en los ultimos cinco afios.

7.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente /a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente /a, serd sustituido/a por
el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.
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7.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

desde la

N
o
2
g
=
s
o
w
3
X
S
z
o
~
w
Q
@
2
§
N
i
I
53
g
pe]
S
@
K
]
>
i
3
o

7.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos/as
especialistas, asi como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del
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desarrollo de los diferentes ejercicios, siempre bajo la direccion del propio Tribunal
Calificador.

7.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no retine uno

o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho organo podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de quince dias
y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

7.9 Se publicara en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica, direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 la convocatoria del tribunal, asi como el
inicio del proceso selectivo.
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OCTAVA. Actuacion de los /las aspirantes.

o

8.1 La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion
General del Estado.

desde la

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la
solicitud de su condicion con expresion del grado y tipo de discapacidad, se
estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los
ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia
reconocido.
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Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios
en funcion de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segln se establece por el
Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo putblico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de
los organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado
informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del
ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucioén del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.2 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

NOVENA. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Pablica de Extremadura y constara de dos
fases.
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A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

desde la

El proceso selectivo sera valorado por tanto con un méaximo de 10 puntos:

9.1. Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de un
ejercicio, de caracter eliminatorio, que se puntuard, a efectos de su correccion, de 0 a
10 puntos.

firmado
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Este tnico ejercicio de la Fase de Oposicion consistira en la realizacion, en un
tiempo maximo de 90 minutos de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5 de
reserva, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la mas correcta, sobre el
temario comprendido en el Programa ANEXO I a las presentes Bases de Convocatoria.
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Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su
orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion
con posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las
preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada
coémo maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran excluidos del
proceso selectivo.

9.2 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra
caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de
Oposicion.

La valoraciéon de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un
40% de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los
baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a todos los aspirantes del proceso
selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de
participacion en el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado
correspondiente de la instancia y contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en
el BOP.

Baremo de méritos
A) Titulacién: Maximo 0,4 puntos.
Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el

ingreso en el Subgrupo Al o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al
siguiente cuadro:
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TITULACION MINIMA EXIGIDA [Titulos Valorables Puntos

GRADO IDoctor /a 0,40
ILicenciado /a 0,30
Grado 0,30 5
IMéster no exigido 0,30 KZ;?
DEA 0,30 3

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de
otros de nivel superior.

firmado

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el
Ministerio que tenga las competencias correspondientes.
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Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo
de Consejo de ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o bien en el Sistema Nacional de
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Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), segun corresponda a las plazas
convocadas.

Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia.
B) Servicios Prestados: Maximo 2,4 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de
funcionario de carrera o interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo
de plantilla, en  plaza igual a la que se convoca o con funciones idénticas o analogas,
en
su contenido profesional y en su nivel técnico, a las de las del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta
denominacion: Se asignara una puntuacion de 0,025 puntos por mes, hasta un
maximo de 2,40 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas

e Por servicios prestados, por cuenta propia o ajena, en el Sector Publico o
Privado, en puestos con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y
en su nivel técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a
la que se opta: Se asignara una puntuacion de 0,005 puntos por mes, hasta un
maximo de 0,48 puntos.

Acreditaciéon de los méritos de Experiencia

1. Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en
Administraciones Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la
unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera
constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
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desde la

2. Los servicios prestados en el sector publico o privado, se acreditaran, bien
mediante certificacion de la empresa, en la cual debera constar la siguiente
informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (indefinido o temporal).

- Régimen juridico de vinculacion (por cuenta ajena o autonomo).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial),
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O, mediante Contrato laboral, ndminas o vida laboral.
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En ambos supuestos junto con la documentacion, deberd presentarse un
Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculard en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valorard en cada punto sera el cociente entero, despreciandose
los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como
servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la

categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho
suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C) Formacién: Maximo de 1,2 puntos.
C-1.- Cuestiones comunes a la valoracion de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a
juicio del Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo,
escala y subescala o categoria profesional a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
por otros Institutos de Administracién publica o por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas (IV  Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.
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Se valorard, Gnicamente, ya sea por asistir o por impartir, una tnica edicion del
curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en
cuanto a su contenido.

o

desde la

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando
la  duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias,
y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.
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Se acreditara tal mérito, bien, mediante:
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. Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convocd e impartidé dicha actividad formativa, que estad acogido al Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion,
contenido del curso, y nimero de créditos y/o horas asignadas, o mediante

. Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el
logotipo de la Comisién de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase
que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al
aspirante cualquier documentaciéon complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

C.2- Por asistir:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por
cada actividad formativa.

e Agquellas actividades formativas que no especifiquen ntimero de horas, ni
dias, se valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada una de las demas
actividades formativas presentadas por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia
de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas
de duracion, la valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las
mismas se podra incluir la valoracion por imparticion de cursos. La puntuacion méaxima
alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192 puntos, de
acuerdo con la siguiente baremacion:
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e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por
cada actividad formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni
dias, se valoraran con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada una de las demas
actividades formativas presentadas por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia
de 1 crédito con 10 horas.

o

desde la

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de
duracion, la valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

N
o
2
g
=
s
o
w
3
X
S
z
o
~
w
Q
@
2
§
N
i
I
53
g
pe]
S
@
h-k
]
>
i
3
o

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o
actividades formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje
maximo alcanzable dentro de este mérito.
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La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que
exprese el organismo o la entidad que convocd e impartid dicha actividad
formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y niimero de
horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimiento de idiomas:

e Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido
por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo
oficial reconocido, y sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.

Nivel B2: 0,0672 puntos.

Nivel C1: 0,0864 puntos.

Nivel C2: 0,096 puntos.

DECIMA. Calificacion del proceso selectivo.

10.1 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano
de seleccion debera difundir, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios
de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

10.2 El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.

10.3 Los criterios de calificacion sera el siguiente:

Unico ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con

0,10 puntos, y respecto a las respuestas erroneas y en blanco, se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:
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1°. Cada 5 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta
contestada correctamente.

o

desde la

2°. Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuaciéon minima del 50 por
ciento de la maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha
puntuacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 6 puntos (100 % del
total de 6 puntos asignados a la Fase de Oposicion).
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10.4.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion
de la documentacion relativa a los méritos relacionados en la solicitud junto con la
instancia de participacion, supondra la no valoracion de la Fase de Concurso.
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10.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por
la suma de la calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva
obtenida en la Fase de Concurso y, sera en su caso, determinante de la prioridad para la
eleccion de destino, si se diera esa eventualidad.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia dentro de la Fase de Concurso y, en el caso de
persistir el empate, se atenderd al apartado de formacion dentro de la Fase de Concurso.
Y en altimo lugar se atendera al sexo menos representado en el Grupo de clasificacion
en que se encuadren las plazas convocadas. Si finalmente persiste el empate se
atendera al orden del sorteo establecido y determinado en la Base sexta para el
primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacion alfabética para el
segundo apellido y el nombre.

UNDECIMA. Proceso selectivo.

11.1 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las
calificaciones

obtenidas por los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran
publicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es) y en el Tablon de anuncios de la
sede electronica, direccion https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, disponiendo los /las interesados /das de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es)
y en el tablon de anuncios de la sede electronica, direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los /las
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos /as.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 22

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hard publica por el
Tribunal Calificador en la pagina web (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de
anuncios de h sede electronica, direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada mérito y la total.

o

desde la

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones a
esta Fase de Concurso.

Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es) y
en el tablon de anuncios de la  sede electronica, direccion
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 las puntuaciones definitivas de la
Fase de concurso.
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11.2 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara, en el plazo
maximo de un mes, en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede -electronica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado,
con indicacién del Documento Nacional de Identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada, dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada, por un plazo maximo de un mes,

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion expresada al
titular del 6rgano competente.

11.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

11.4 En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento
selectivo, se dictara Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion de aspirantes
que deben

integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados por puntuacién

11.4 Los /las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en
régimen de contratacion laboral temporal o de nombramiento como funcionario
interino, segln el orden de puntuacion obtenido.

11.5 La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta
categoria profesional, salvo que existiera una derivada de un procedimiento de

Concurso Oposicion.

DUODECIMA. Presentacion de documentacion.
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12.1 Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la
gestion de  esta Bolsa de Trabajo, los /las candidatos /as propuestos /as aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:

o

desde la

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de
paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
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documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado /a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario en el que hubiese sido separado /a o inhabilitado /a. Los /las nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados /as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos /as a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion
publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica, que deberd ser autenticada por el Area
encargada  de la gestion del proceso selectivo.

f) Los /las aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan
aportar certificado original o copia compulsada vigente, acreditativo del grado de
minusvalia expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma. En
todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

12.2 Quienes dentro del plazo establecido no presentasen la documentacion
exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en

relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interinos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.3 La Resolucion de la Alcaldia, por la que se apruebe la Bolsa de Trabajo
temporal de Arquitectos/a, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina
web (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

12.4 Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios
interinos iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata. Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de
la documentacion aportada durante el proceso selectivo.
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o

desde la

DECIMO TERCERA. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

13.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en
los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

N
o
2
g
=
s
o
w
3
X
S
z
o
~
w
Q
@
2
§
N
i
I
53
g
pe]
S
@
K
]
>
i
3
o

13.2.- El Sr. Alcalde -Presidente podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado
en la forma prevista en la base siguiente.

En los demés supuestos, para la anulacion o revision de oficio de los acuerdos
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aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estard a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

13.3.- A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en estas
bases, las disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptblico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMO CUARTA. Base final.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 22

Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio
de Personal (Secretaria) del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para su
consulta, asi como en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es). y en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica direccion:

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma

Cod. Validacion: 3H3ZZTLF3CE7CN2KAEFYT7T52
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ANEXO 1

1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones
Generales: Objeto y Ambito de aplicacion de la ley. Contratos del Sector Publico. Las
Disposiciones Adicionales 2% y 37

2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Contrato de obras.
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es/

3. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Contrato
de obras.

desde la

4. Ley 38/1999 de 5 de noviembre de Ordenacion de la Edificacion.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Real
Decreto 1627/97, de 24 de octubre, por el que se estableces las disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.

firmado
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6. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y
gestion de los residuos de construccion y demolicion. Decreto 20/2011, de 25 de
febrero, por el que se establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion
de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de
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Extremadura.

7. Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo por el que se aprueba el Codigo
Técnico de la Edificacion (I): Parte I del Codigo Técnico de la Edificacion (CTE).

8. Codigo Técnico de la Edificacion (II); Documento Basico SE: seguridad
estructural. DB-SEAE, acciones en la edificacion. DB-SE-C, Cimientos. DB-SE-F,
Fabrica. DB- SE-M, Madera.

9. Codigo Técnico de la Edificacion (I1I); Documento Basico SI, Seguridad en
caso de incendio.

10. Coédigo Técnico de la Edificacion (IV); Documento Basico SUA,
Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

11. Cédigo Técnico de la Edificacion (V); Documento Basico HE, Ahorro de
energia.

12. Coédigo Técnico de la Edificacion (VI); Documento Bésico HR, Proteccion
frente al ruido.

13. Caodigo Técnico de la Edificacion (VII); Documento Basico HS, Salubridad.

14. El Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Codigo
Estructural. El codigo Estructural.

15. Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura.

16. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

17. Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos
urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 22

18. Ley 2/1999 de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura.

19. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.
Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas para la certificacion
de la eficiencia energética de los edificios. Etiqueta de eficiencia energética.
Certificaciones de edificios pertenecientes u ocupados por las Administraciones
Publicas. Edificios de consumo de energia casi nulo.

Cod. Validacion: 3H3ZZTLF3CE7CN2KAEFYT7T52

20. Real Decreto 115/2018, de 24 de julio, por el que se regulan las actuaciones
en materia de certificacion de eficiencia energética de edificios en la Comunidad
Autonoma de Extremadura y se crea el Registro de Certificaciones de Eficiencia
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Energética de Edificios. Disposiciones Generales. Actuaciones de la Certificacion de la
Eficiencia Energética de los Edificios: Condiciones generales. Condiciones técnicas.

21. Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamento autondomico de ruidos y
vibraciones.

22. Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las Normas
técnicas de valoracion y cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones
para determinar el valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

23. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura (LOTUS). Disposiciones Generales. Clasificacion del suelo.

24. Ley 11/2018, de 21 de diciembre (LOTUS). La ordenacion territorial y
urbanistica.

25. Ley 11/2018, de 21 de diciembre (LOTUS). Régimen del suelo. Patrimonios
publicos del suelo.

26. Ley 11/2018, de 21 de diciembre (LOTUS). Ejecucion del planeamiento.

27. Ley 11/2018, de 21 de diciembre (LOTUS). La actividad edificatoria.

28. Ley 11/2018, de 21 de diciembre (LOTUS). Proteccion de la legalidad
urbanistica.

29. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de Género en Extremadura. Disposiciones generales. Medidas para
promover la igualdad de género.

30. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones Generales. De los interesados
en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos.
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31. Plan General Municipal de Navalmoral de la Mata, aprobado por
Resolucion de 12 de abril de 2005 de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, publicado en el DOE 29 de Octubre de 2005 Suplemento E
aln® 126

Cod. Validacion: 3H3ZZTLF3CE7CN2KAEFYT7T52

Navalmoral de la Mata a fecha de su firma

EL ALCALDE
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Dofia con DNI
___y domicilio aefectos de notificaciones en
provincia de , Calle /Avda. /Plaza ., nimero
, teléfono , correo electronico,
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata (Céaceres) para la constitucion de Bolsa de Arquitecto/a por
el sistema de Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Adjunta:

o Fotocopia del DNI.

o Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen

O Fotocopia de titulos de acceso

O Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos aportados, tal y
como establece las bases de la convocatoria.

0 Informe de Vida Laboral.

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las
condiciones exigidas para ingresar en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

Navalmoral de la Mata, _de _de202 .

Fdo._
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres) le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que
se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

es/

desde la

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres).

http:
firmado

N
o
2
g
=
s
o
w
3
X
S
z
o
~
w
Q
@
2
§
N
i
I
53
g
pe]
S
@
h-k
]
>
i
3
o

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

:www.dip-caceres.es \
!ﬁ] bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5375

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1214



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Bases para la provision de Técnico/a Medio especialidad Urbanismo.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 4 de
marzo de 2024, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases para la provision mediante el
sistema de oposicién libre de UNA plaza de TECNICO/A MEDIO, especialidad Urbanismo,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala de Gestion.

Se adjunta Anexo.

Navalmoral de la Mata, 5 de marzo de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE

www.dip-caceres.es
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO BASES PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO DE URBANISMO, VACANTES EN LA PLANTILLA
FUNCIONARIO

PRIMERA. Objeto.

Convocatoria pruebas selectivas, mediante el sistema de oposicion por el turno libre para la
cobertura en propiedad, de UNA plaza de TECNICO/A MEDIO, especialidad Urbanismo
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administraciéon General, Subescala de Gestién, dotada presupuestariamente y
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2023 con derecho al percibo de las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, Complemento de Destino
24, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del/a Empleado/a Publico/a y
complementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo. Sujetas a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Ptblicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Las Bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la padgina web municipal
(www.aytonavalmoral.es),y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

Ademas, a efectos informativos, se hara piblico en la misma direccion de Internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de expiracién
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 20

a) Tener nacionalidad espafiola.

es/

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podrdn acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos
publicos.

desde la

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su cényuge siempre que
no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

Cod. Validacion: 9D4GQ2ST7ZAJGI624FQBECEY4
firmado

El acceso al empleo piblico como personal funcionario, se extenderd igualmente a las

personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados pogy,
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e) Poseer la titulacion de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a
Técnico/a o Grado, o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. Este requisito no
serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberdan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del
modo que se indica en la Base novena de esta convocatoria.

TERCERA. Instancias y plazo de presentacion .

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional
de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y se presentaran durante el plazo de veinte dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la fecha y niumero del boletin o
diario oficial en que se han publicado las bases.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 20

es/

La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondrd la exclusién del/la aspirante.

desde la

Junto con la solicitud se deberad adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen,
dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9D4GQ2ST7ZAJGI624FQBECEY4
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Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
establecido, y que se incorpora como ANEXO I a las presentes Bases, no admitiéndose otro
tipo de modelo. A la solicitud debera acompaiarse la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia del DNI.
¢ Fotocopia de la titulacién requerida.

e Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de
examen, o bien documentacién acreditativa de estar exento/a de su abono, segun lo
estipulado en el apartado “Derechos de Examen” de la presente base.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgard de forma automética, sino unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al/a interesado/a, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboraciéon de los
organos técnicos y asociaciones competentes.

CUARTA.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 24,00 €, que se ingresaran en alguno de los siguientes
nimeros de cuentas, indicando en el concepto “ Plaza Técnico Administracion Especial
especialidad Urbanismo™:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 20

ENTIDAD N° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798 .
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135 E d
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427 E

En ningtin caso la presentacion y pago de las tasas supondra la sustituciéon del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la base cuarta.

4.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales, de la
Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos:
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“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en situacion
de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, tendrdn derecho a una bonificacion del 50
por 100 de la cuota prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn aportar
certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan
reconocida por la Administracion Publica competente un grado de discapacidad superior al 33
por 100, abonardn por su participacion en pruebas selectivas a cualquiera de los apartados
anteriores 1. y 2., la cantidad de cero euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la
declaracién administrativa de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o
autoridad competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o personal laboral de este Ayuntamiento,
abonardn por su participacion en pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

No se considerard como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando como
desempleadas en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan recogida su
situacion de desempleo en su vida laboral.

4.3.- Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las personas aspirantes
que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas selectivas. A tales efectos, el
reintegro se realizard previa solicitud de la persona interesada. No se procedera a la
devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas
por causa imputable a la persona interesada.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sra. Alcalde-Presidente de la
Corporacién dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as, asi
como la de excluidos/as y las causas que han motivado la exclusion. Dicha resolucién se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia

en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica_https:/aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20

desde la

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, serdn
definitivamente excluidas de la realizaciéon de las pruebas.

Cod. Validacion: 9D4GQ2ST7ZAJG9624FQBECEY4
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0,

SEXTA. Tribunal calificador.- El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria
primera del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando
constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, todos/as ellos/as
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:

- Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.
Secretaria:

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociaci6n
correspondiente recibirdn informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20

es/

desde la

El o6rgano de seleccién puede disponer la incorporacién a sus trabajos de personal
asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que

Cod. Validacion: 9D4GQ2ST7ZAJGI624FQBECEY4
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pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptblico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos/as a
los supuestos de abstencién y recusacioén previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.
Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningtn caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie
cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los tltimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco ailos anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

SEPTIMA. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético a partir de la letra que resulte del sorteo que
se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracién General del Estado,
en aquellos ejercicios que no puedan llevarse a cabo de manera conjunta, por todos los
aspirantes presentados de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraci6n del Estado.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, serdn convocados/as en
llamamiento tnico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 20

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentaciéon de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podré examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

desde la

Asimismo y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcién en el
llamamiento tinico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias

habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias hébiles posteriores a lfﬂ
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realizacién de la prueba, un escrito dirigido al/a presidente/a del Tribunal de Seleccién
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacién quedard condicionada a la superacién de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el érgano de seleccion en la pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, con veinticuatro horas al menos de antelaciéon al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de
uno nuevo.

La duracién del proceso de celebracién de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de oposicion, por el turno
libre, que consistird en la celebracién sucesiva de las fases de oposicién. con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que a continuacioén se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de la convocatoria.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
a) Primer ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito durante un tiempo maximo de tres horas, de un tema a
elegir de entre dos de la parte general y dos temas a elegir de entre cuatro de la parte
especifica, extraidos al azar, el dia de la prueba, en presencia de las personas aspirantes, de
entre los que figuran en el programa anexo II de la convocatoria.
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Dicho ejercicio debera ser leido necesariamente por el personal opositor, previa convocatoria,
en sesion publica ante el Tribunal. No serdn tenidos en cuenta y, por tanto, no seran
calificados los ejercicios de quiénes no realicen la referida lectura.

desde la

En este ejercicio se valorara el conocimiento teérico de las materias desarrolladas, la
actualizacion del contenido, la capacidad de sintesis, la adecuacién de las respuestas a los
epigrafes del temario, la claridad de ideas y la correccién de la expresion escrita.

Para su superacion es preciso que las personas aspirantes desarrollen los tres temas que hayan
sido objeto de su eleccion en todos sus epigrafes.
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Dicha calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los/as distintos/as
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el
cociente la calificacion final, elimindndose en todo caso, las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicard por el Tribunal de Seleccién la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

b) Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucién, en un maximo de dos horas, de un supuesto practico a elegir de
entre dos que proponga el Tribunal, que estaran relacionados con la parte especifica del
programa anexo a la convocatoria. Sera defendido por el/la aspirante en lectura ptblica ante el
Tribunal en el dia y hora que se sefiale al efecto.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemética en el
planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacién
de la normativa aplicable.

El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes
de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Selecciéon la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicién, todos ellos eliminatorios, se calificardn de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

NOVENA. Calificacion definitiva. Relacion de aprobades/as y presentacion de
documentos.
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La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
definitivas obtenidas en ambas ejercicios, efectuada la cual, el tribunal publicara en la pagina
web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, anuncio en que aparezcan los resultados finales
por orden de puntuacion total del proceso de seleccion y la propuesta a la Alcaldia sobre la
relacion de aspirantes aprobados/as y propuesta para su nombramiento como funcionario/a de
carrera, no pudiendo superar estos/as el ntimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta
el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al 6rgano competente de la
corporacion para sus efectos.

desde la

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y si el
O]
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mismo continta se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la citada
fase,

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento
por el orden de actuacion de apellidos establecido segin el sorteo a que se refiere la base
quinta de esta convocatoria.

La Resolucién de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccién donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuestos/as para su
nombramiento como personal funcionario de carrera agota la via administrativa, pudiendo
los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para su nombramiento como funcionario/a de carrera
presentard en el Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del resultado final de la oposicién los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para la expediciéon de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario/a
o de familiar de residente comunitario/a en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario/a o de trabajador/a comunitario/a fronterizo/a en vigor.
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Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, y que no residan en Espaia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria.

desde la

Los/as familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
O]
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correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberdn presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracién jurada o
promesa del/a espaiiol/a o nacional de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de
que no estd separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de empleado/a publico/a estara exento/a
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacién, debiendo presentar inicamente certificacion del Organismo de la
Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demads circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algtin/a de los/las aspirantes
propuestos/as no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el Ilmo. Sr. Alcalde
efectuara el nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida
en los ejercicios de la oposicién, siga en el orden de clasificacién definitiva, una vez
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, los/las
aspirantes propuestos/as, seran nombrados/as como personal funcionario de carrera,
publicandose el nombramiento en los diarios o boletines preceptivos.

DECIMA.- LISTA DE ESPERA

Se constituira una lista de espera entre los aspirantes que habiendo aprobado al menos
el primer ejercicio, obtengan una menor puntuacion tras las personas que resulten designadas
para las plazas, siempre que acrediten reunir los requisitos necesario con el fin de atender
futuras necesidades de personal temporal, o para su nombramiento como funcionarios
interinos, en la categoria de Técnico Medio de Urbanismo, en el Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando
sucesivamente los siguientes criterios:
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Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

desde la

Forma de llamamiento:El llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacion,
por via electrénica a la direccién que haya indicado el aspirante en su solicitud. En caso de
cambio de domicilio, el interesado obligatoriamente deberd comunicarlo a esta
Administracion.

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean

debidamente acreditadas: =
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¢ Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
¢ Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier Administracién Puablica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para préximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo
maximo de 10 dias desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario
sera excluido de la lista.

La lista podra ser utilizada para nombrar funcionario interino bien para cubrir bajas
laborales, vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en los supuestos
de exceso o acumulacién de tareas en el servicio.

La lista de espera estard en vigor durante un plazo de dos afios desde la toma de
posesion del aspirante con mayor puntuacion, o hasta que en el plazo previamente sefialado se
realizase una nueva convocatoria de pruebas selectivas de dicha especialidad

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, Se constituira lista de espera,
con los/ as aspirantes que no superen el proceso de seleccion, formando parte de la lista de
espera aquellos/as aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado
al menos el primer ejercicio. de la oposicién.

UNDECIMA. Normativa de aplicacién

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril
de Funcién Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los/as
empleados/as ptiblicos/as con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por
el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura de ciudadanos/as nacionales de otros Estados a los que sea
aplicable el derecho de libre circulacion de trabajadores/as y de ciudadanos/as extranjeros/as
residentes en Espafia y demas normas concordantes de general aplicacion.

DUODECIMA. Impugnacion.
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firmado

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el

O]
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Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. En
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd impugnar en via contencioso-
administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/dofia con DNI

y domicilio a efectos de notificaciones en

provincia

de s CP R teléfono s correo
electrénico

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres) para la provision de Una Plaza de Técnico
Medio (Especialidad Urbanismo) mediante oposicion libre, vacantes en la plantilla de
personal funcionario e incluida en la oferta de empleo publico de 2023, y reuniendo todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria, declarando conocer integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucién como norma fundamental del Estado.

Navalmoral de la Mata, de de 2024.

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Céceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentaciéon de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria.
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e
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De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Céaceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA.-

firmado
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ANEXO II
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes

Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.
Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del
Poder Judicial. La organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia: 6rdenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion
y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. Composicién, designacién y organizacién. Funciones.
Tema 8. La Administracién Ptblica en la Constitucién. La Administracién Publica: concepto.
La Administracién Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades ptiblicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La Administracion General del Estado. La Organizacion territorial de la
Administracién General del Estado.

TEMA 10. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones
Generales. Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.

TEMA 11. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): La Organizacion Territorial. Las
Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma. Economia y Hacienda. La Reforma
del Estatuto.
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TEMA 12. El Régimen local: El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y
limites. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local: Modificaciones introducidas a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

desde la

TEMA 13. La Administracion Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracion Local. Principios constitucionales.

firmado

TEMA 14. El Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias. El
Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno
Local.
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

TEMA 15. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. El
Reglamento Organico. Los Bandos.

TEMA 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.

TEMA 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 18. Concepto de acto administrativo. Clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Requisitos de los
actos administrativos: la motivacion y la forma.

TEMA 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas: Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico:
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

TEMA 21. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Ptblico. Régimen Juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

TEMA 22. Los principios generales de la contratacién del sector publico: Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 23. El Presupuesto de las entidades locales: contenido, elaboracion y aprobacién. Los
créditos y sus modificaciones. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

TEMA 24. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los
Municipios.

TEMA 25. Sistema Tributario Espafiol. Significado y principios inspiradores de la Ley
General Tributaria. Potestad tributaria originaria y derivada. Aplicacion e interpretacion de las
normas tributarias. La relacion juridico tributaria.
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TEMA 26. La Ley General de Subvenciones y su reglamento: concepto de subvenci6n,
ambito subjetivo, requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.

es/

TEMA 27. El Derecho de la Unién Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho
Originario y Derecho Derivado. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos
Internos; los principios de efecto directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

desde la

TEMA 28. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisién. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras Instituciones y érganos.

firmado

TEMA 29. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Libre circulacién de mercancias y
politica comercial comtn. Libre circulacién de trabajadores y politica social y de empleo.
Libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios. Libre circulacion de capitales.
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TEMA 30. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Transparencia de la actividad ptblica. Buen gobierno. Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.

TEMA 31. La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones Generales.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones Sectoriales:
Ficheros de Titularidad Publica y Ficheros de Titularidad Privada.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 32. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I):
Disposiciones generales. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.

TEMA 33. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (II): La
organizacién municipal. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacion.

TEMA 34. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (III): Las
competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias.

TEMA 35. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (IV): La
Provincia: Antecedentes. Concepto. Caracteres. Organizacion y Competencias. La Diputacién
Provincial.

TEMA 36. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (V):
Otras Entidades Locales. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de ambito
territorial inferior al municipal: concepto. Organizacion y competencias.

TEMA 37. Plan General Municipal de Navalmoral de la Mata, aprobado por Resolucién de 12
de abril de 20205 de la Comision de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura,
publicado en el DOE 29 DE OCTUBRE DE 2005 Suplemento E al N° 126

TEMA 38. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento, Iniciacién. Ordenacién. Instruccién. De la tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.
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es/

TEMA 39.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravaciéon de la
situacion inicial.

desde la

TEMA 40. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

firmado

TEMA 41. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la revision de los actos en via administrativa. Recursos
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administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 42. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: La
Administracién General del Estado. Relaciones interadministrativas. Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Organizacién y funcionamiento
del sector ptblico institucional.

TEMA 43. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: La
responsabilidad de las Administraciones Ptblicas, Principios. Clases. Sujetos. Dailos.
Requisitos para exigir la responsabilidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de
responsabilidad patrimonial.

TEMA 44. Contrataciéon administrativa I. Normativa en materia de contratos del sector
puiblico. Objeto y ambito subjetivo. Clasificaciéon de los contratos. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. La encomienda de gestion sometida a la legislacion de contratos. El
contratista.

TEMA 45. Contratacién administrativa II. Garantias en la contratacion del sector publico. El
expediente de contratacién y su tramitacion. La publicidad de las licitaciones. El precio. La
adjudicacion del contrato. La formalizacién del contrato. Recurso especial en materia de
contratacion.

TEMA 46 Contratacién administrativa III. Los efectos del contrato. El pago del precio. Las
prerrogativas de la Administracién en los contratos administrativos. La modificacién de los
contratos. Extincion del contrato: recepcion y resolucion de los contratos administrativos. La
cesion y la subcontratacion.

TEMA 47. Contratacién administrativa IV. Especialidades del contrato de obras, de concesion
de obra ptblica, de gestiébn de servicios publicos, de suministro, de servicios y de
colaboracion entre el sector ptiblico y el sector privado.

TEMA 48. La Ley de 16 de diciembre de 1.954, de Expropiacion Forzosa. Principios
Generales. Procedimiento general. Procedimientos especiales. Indemnizaciones por ocupacién
temporal y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 49. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 50. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa: Ambito, o6rganos y competencias de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y competencia territorial de los Juzgados y tribunales.

TEMA 51. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa: Las partes: Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa de las
partes. Actividad administrativa impugnable.

TEMA 52. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa: Procedimiento en primera o unica instancia. Procedimiento abreviado.
Ejecucion de sentencias.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 20
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TEMA 53 Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana: Disposiciones generales.
Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los
ciudadanos.

TEMA 54. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacio6n territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: Disposiciones Generales. Clasificacién del suelo.

TEMA 55. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: La ordenacion territorial y urbanistica. La ejecucion del planeamiento.

TEMA 56. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: Deber de conservacion y declaracion de ruina.

TEMA 57. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: Procedimientos de control de actuaciones urbanisticas.

TEMA 58. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: Proteccion de la legalidad urbanistica.

TEMA 59. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: Régimen Sancionador.

TEMA 60. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura: Tramitacion de los instrumentos de ordenacion del territorio.

TEMA 61. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura: Tramitacion de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

TEMA 62. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura: Publicacién, vigencia y efectos de la aprobacién de los
instrumentos de ordenacion.

TEMA 63. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

TEMA 64. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién
Local: Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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TEMA 65. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y
Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

es/

TEMA 66. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones publicas.

desde la

TEMA 67. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones,
organizacion institucional, coordinacion y financiacion: Competencias y funciones. Medidas
para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector
Priblico. -
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TEMA 68. La Inspeccion Urbanistica, competencias, funciones y facultades. Medidas de
reaccion de la Administracion para la proteccion de la legalidad urbanistica: paralizacion de
obras, restauracion de la legalidad, suspension de licencia, traslado de actuaciones al érgano
judicial.

TEMA 69. El Régimen sancionador en la proteccién de la legalidad urbanistica. Infracciones

urbanisticas: tipificacién, prescripcién y entidades responsables. Sanciones. Competencias
sancionadoras. Publicidad.

TEMA 70. Las licencias urbanisticas. Actividades sujetas a licencia. Procedimiento de
otorgamiento. Licencias especiales. Caducidad de las licencias. Tramite de consulta
sustitutiva de la licencia urbanistica.

TEMA 71. Comunicaciones urbanisticas previas: actividades urbanisticas sujetas a
comunicaciéon previa, procedimiento y control de las actividades. Comunicaciones
ambientales: actividades sujetas a comunicacién ambiental, procedimiento y control de las
actividades.

TEMA 72. El deber de conservacion de los edificios. El informe de evaluacién del edificio.
Ordenes de ejecucion del deber de conservacion.

TEMA 73. Edificaciones en situacion de ruina: declaracion legal de ruina y ruina fisica
inminente.

TEMA 74. Derechos, deberes y limitaciones de los propietarios de suelo rstico.
Construcciones, usos y actividades en esta clase de suelo. La calificacién rustica.
Asentamientos en suelo rustico.

TEMA 75. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ambito de aplicacién. De los
Presupuestos: Contenido y Aprobacién.

TEMA 76. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: La Ley General Tributaria.
Elementos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de
gravamen y la cuota tributaria.

TEMA 77. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Régimen de recursos.

TEMA 78. Imposicién municipal: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre
Actividades Econémicas. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecénica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.
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es/

desde la

TEMA 79. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

TEMA 80 La gestion recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacién: en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

TEMA 81. La extincién de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién
y la insolvencia.
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Navalmoral de la Mata, a fecha de su firma

EL ALCALDE
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

EDICTO. Régimen dedicacioén y retribucion miembros corporacién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, se hace publico en el ANEXO adjunto el acuerdo plenario de
fecha 01 de marzo de 2024, en el que se determinan los cargos publicos del Ayuntamiento con
dedicacion parcial y régimen de dedicacion minima, asi como régimen retributivo, con efectos
desde el 01 de mayo de 2024.

Navalvillar de Ibor, 5 de marzo de 2024
Francisco Javier Diaz Cieza
ALCALDE - PRESIDENTE
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Viernes, 8 de marzo de 2024

Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

régimen retributivo:

EDICTO

REGIMEN DEDICACION Y RETRIBUCION MIEMBROS CORPORACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, se hace publico el acuerdo plenario de
fecha 01 de marzo de 2024, en el que se determinan los cargos publicos del
Ayuntamiento con dedicaciéon parcial y régimen de dedicacion minima, asi como

A) Cargos publicos del Ayuntamiento con dedicacion parcial y régimen de

dedicacién minima:

CARGO REGIMEN DE DEDICACION
ALCALDE 75%
PRIMER TENIENTE ALCALDE 50%
B) Régimen retributivo:
CARGO RETRIBUCION
ALCALDE 1.300,00 € brutos en 14 pagas

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

PRIMER TENIENTE ALCALDE

900,00 € brutos en 14 pagas

desde la

firmado

Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor
C/ San Roque, 1, Navalvillar de Ibor. 10341 (Caceres). Tfno. 927554141. Fax: 927554475

5 www.dip-caceres.es

i Cod. Validacion: 3ZMPKKAFKDAXWSL7NDMAOX32R

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1216

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

C) Miembros de la Corporacién que desempeflan el cargo en régimen de
dedicaci6n parcial:

Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

1.- Apellidos y nombre: DIAZ CIEZA, FRANCISCO JAVIER
Cargo: ALCALDE.

2.- Apellidos y nombre: HORMENO GARCIA, YOLANDA
Cargo: PRIMER TENIENTE ALCALDE.
En Navalvillar de Ibor, a la fecha de la firma al margen,
EL ALCALDE - PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor
C/ San Roque, 1, Navalvillar de Ibor. 10341 (Caceres). Tfno. 927554141. Fax: 927554475
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica a favor de empresas
explotadoras de suministros.

El Pleno del Ayuntamiento de Salorino, en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de febrero de
2024, acordé la aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por ocupacién del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica a favor de empresas
explotadoras de suministros, exponiéndose al publico previo anuncios insertados en el Tablén
de anuncios de esta Entidad local y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Salorino, 5 de marzo de 2024
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de San Martin de Trevejo

EDICTO. Exposicién al publico Cuenta General 2023.

Rendida la Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2.023 e informada debidamente por
la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 116 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
212 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la
Secretaria-Intervenciéon de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias habiles, para que
durante el mismo, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

San Martin de Trevejo, 4 de marzo de 2024
Ismael Frade Ambrosio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de Expediente de Modificacion de Créditos en el
Presupuesto General de 2023.

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, adoptado en la sesién extraordinaria celebrada el
dia 1 de marzo de 2020, se ha aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos
en el Presupuesto General de esta Entidad Local del ejercicio 2023, nimero 1/2023, el cual
gueda expuesto al publico en la Secretaria-Intervencion Municipal por plazo de quince dias
desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 177.2, en relacién con el 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Haciendas Locales, los/as interesados/as legitimado/a, en los términos dispuestos en el art.

170.1 del mencionado Texto Refundido y por los motivos enumerados en el punto 2 de dicho
articulo, podran presentar contra el mismo las reclamaciones que consideren pertinentes, con
la advertencia de que, de no haberlas, el expediente se entendera definitivamente aprobado
con la fecha y efectos de su aprobacion inicial por el Pleno Municipal.

Santa Cruz de Paniagua, 4 de marzo de 2024
Miguel Carlos Gonzalez Mufioz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio 2024.

Transcurrido el plazo de quince dias hébiles para someter el expediente de Presupuesto
General para el ejercicio 2024 a exposicidn publica sin que se hayan presentado reclamaciones
al mismo, se entiende elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial adoptado por el
Pleno de la Corporacion celebrado el 2 de febrero de 2024.

De conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos y la plantilla
de personal:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 6.879.100,00 €
A.1 OPERACIONES CORRIENTES 6.879.099,99 €
Capitulo 1: Impuestos directos 5.983.215,00 €
Capitulo 2: Impuestos indirectos 5.000,00 €
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 49.744,44 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 771.903,82 €
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 69.236,73 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 0,01€
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
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Capitulo 7: Transferencia de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Capitulo 8: Activos financieros
Capitulo 9: Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1: Gastos de personal
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 3: Gastos financieros
Capitulo 4: Transferencias corrientes
Capitulo 5: Fondo de contingencia
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6: Inversiones reales
Capitulo 7: Transferencia de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS

Capitulo 8: Activos financieros

§ www.dip-caceres.es
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0,01€
0,00 €
0,00 €
0,00 €

6.879.100,00 €

IMPORTE
6.879.100,00 €
4.217.065,00 €
5.983.215,00 €
1.511.230,00 €

1.000,00 €
622.510,00 €
5.000,00 €
2.662.035,00 €
2.610.000,00 €
52.035,00 €
0,00 €

0,00 €
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Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL INGRESOS 6.879.100,00 €

Igualmente y de conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abiril, se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento para el afio 2024:

ANEXO DE PERSONAL

NUMERO DE JORNADA
EFECTIVOS

GRUPO DE PERSONAL

ORGANOS DE GOBIERNO
ALCALDE/SA

TENIENTE DE ALCALDE
CONCEJAL/A

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

75%

75%

75%

SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A 100%
ADMINISTRATIVO/A 100%
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 100%
LIMPIADOR/A 62,50%
JARDINERO/A 100%
OFICIAL 22 ABASTECIMIENTO AGUA 100%
TRACTORISTA 100%

§ www.dip-caceres.es
o

& H bopcaceres@dip-caceres.es

Pag. 5405

CVE: BOP-2024-1220

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

OFICIAL 12 2 100%
PERSONAL LABORAL FIJO 1

MONITOR/A DEPORTIVO 1 100%
OTRO PERSONAL 1

AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 100%

Esta aprobacion definitiva del Presupuesto General de Saucedilla para el ejercicio de 2.024
podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Saucedilla, 4 de marzo de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Exposicion Publica Informe de Viabilidad.

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0041 del Ayuntamiento de Serradilla por la que se aprueba
inicialmente expediente de actuaciones preparatorias del contrato de concesién de servicios.

TEXTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 02/02/2024, se acordd someter a informacion publica el
estudio de viabilidad relativo a la concesién del servicio de gestién y explotacion del Bar Los
Pininus de Serradilla, redactado por el Servicio de Asistencia y Asesoramiento a Entidades
Locales de la Diputacién de Céceres.

La exposicién al publico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado/a por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://serradilla.sedelectronica.es

El presente anuncio servird de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Serradilla, 3 de marzo de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Convocatoria para la concesidon de subvenciones a asociaciones
locales 2024.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0070 de fecha 21/02/2024, la
convocatoria para la concesidon de subvenciones por procedimiento de concurrencia
competitiva a asociaciones locales para el afio 2024, del tenor literal siguiente:

“PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la concesion de subvenciones por procedimiento de
concurrencia competitiva a asociaciones locales para el afio 2024, con el texto que figura en el
Anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDO. Aprobar el gasto de 5.000 euros, a la que asciende el crédito total de la
convocatoria de la subvencion.

TERCERO. Registrar la informacién a incluir en la BDNS por los medios electrénicos que ésta
proporcione, acompafiada del texto de la convocatoria, de su extracto y de sus datos
estructurados. Tras registrar la informacion, la BDNS pondra el extracto de la convocatoria a
disposicion del Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién. En la publicacién del extracto
debera constar el cédigo de identificacion que haya asignado la BDNS a la convocatoria.

CUARTO. Designar como érgano instructor y érgano de resolucion a la Alcaldia.”

Se solicita su publicacion en el BOP de Caceres. Lo que se hace de conformidad con lo
dispuesto en las bases de la convocatoria de subvenciones referenciada.

Toda esta informacion estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

Serradilla, 21 de febrero de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES LOCALES

ANO 2024

1. Bases Reguladoras

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en la presente convocatoria, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de
la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones
y demads ayudas publicas; en la Ordenanza General de Subvenciones, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n° 154 con fecha 11/08/2020, y en las
restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables, y en su
defecto, las normas de derecho privado.

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones estdn contenidas en la
Ordenanza para la concesion de subvenciones, aprobada en fecha 11/06/2020, y
publicada en el BOP de Caceres n° 154.

El procedimiento para la concesién de estas subvenciones serd en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a
fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracién establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el
punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

2. Créditos Presupuestarios

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 15
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La aplicacién presupuestaria a la que se imputa la subvencién es la 330.480.00 del
presupuesto 2024, y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de
5.000 euros.

Excepcionalmente, la convocatoria podré fijar, ademés de la cuantia total maxima
dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesién
de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria.
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La fijacién y utilizacién de esta cuantia adicional estard sometida a las reglas del
articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesién de la Subvencién

La subvencién tiene por finalidad el fomento de las actividades previstas en el
programa anual de las asociaciones locales, subvenciondndose las actividades de
desarrollo y promocién del movimiento asociativo, favorecer su implicacién en la vida
cultural del pueblo y la participacién de los vecinos/as, asi como gastos de
funcionamiento de las asociaciones legalmente constituidas.

Podran ser objeto de subvencion las siguientes actividades:

- Cualquier actividad cultural programada relacionada con las artes, las ciencias, las
letras, especialmente las de animacién sociocultural, destinadas al fomento de la
creatividad de artistas locales y la participacion de la comunidad vecinal.

- Actividades de animacién socio-cultural. Programas destinados a la juventud,
concursos, exposiciones y otras actividades de animacion.

- Programas de informacién y asesoramiento que faciliten la insercién social y
recuperacién de los/as jovenes en el &mbito de la delincuencia, drogodependencia o la
sexualidad.

- Actividades de verano y tiempo libre.

- Actividades dirigidas a la formacién de los/as alumnos/as en actividades
extraescolares o aquellas que se realicen dentro de semanas culturales, que tengan en
cuenta la promocién de la educacién y proteccion del alumnado.

- Gastos derivados de actividades informativas-formativas, organizacién de actos
publicos (jornadas, seminarios, dias mundiales)

- Actividades encaminadas a la promocién de la mujer en los dmbitos social, laboral,
cultural, asi como su proteccién encaminada a la consecucién de la igualdad en todos
los aspectos de su vida.

- Gastos derivados del mantenimiento de las sedes de la asociaciones.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15

- Gastos de material fungible necesario para la realizacion de la actividad, tales como
material de oficina, gastos de correo, teléfono y otros similares que respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada.
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No seran objeto de subvencién:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

https:
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b) Los gastos de procedimientos judiciales.

c) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.
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d) Los impuestos personales sobre la renta.

e) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

f) Adquisicion de bienes de inversién o inventariables.

El importe de la subvencién no podra superar el 100% del presupuesto de la actividad,
con un maximo de 600 euros por asociacion.

El plazo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada sera desde el 1 de enero
de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Los gastos deberdn realizarse dentro del periodo de ejecucién y los pagos
correspondientes a los mismos podran realizarse hasta la finalizacién del periodo de
justificacién.

La concesion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos ptiblicos.

4. Requisitos para Solicitar la Subvencién y Forma de Acreditarlos

Serdn requisitos para que las asociaciones puedan obtener la condicién de
beneficiario/a de la subvencién, los siguientes:

- Haber presentado justificacion de gastos y memorias correspondientes a las
subvenciones recibidas con anterioridad del Ayuntamiento de Serradilla..

- Estar al corriente en el cumplimento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social y con el Ayuntamiento de Serradilla.

- No encontrarse incursas las asociaciones en alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 15

- Tener la sede de la asociacion en la localidad de Serradilla.
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5. ()rgano Competente para la Instrucciéon y Resolucién del Procedimiento

El 6rgano competente para la instruccién del expediente es la Alcaldia.
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Ayuntamiento de Serradilla
Plaza de la Constitucion, 1, Serradilla. 10530 (Caceres). Tfno. 927407002. Fax: 927407163

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

ZQ'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1222



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

*3:’3? Ayuntamiento
LT L] de
:h Serradilla

solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano competente para resolver sera la Alcaldia

6. Plazo de Presentacién de Solicitudes y Documentacién

Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo de esta
convocatoria. Se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Ptiblicas, en el plazo de 15 dias habiles desde la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Deberan acompaiiarse a la solicitud los documentos siguientes:

— Anexo I: Modelo de solicitud y datos de la asociacién.

— Anexo II. Presupuesto de gastos e ingresos y memoria de actividades.
— Anexo III. Declaracién responsable.

— Fotocopia del DNI del representante y del CIF de la asociacién.

Las solicitudes de los interesados acompafiardn los documentos e informaciones
determinados en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya
estuvieran en poder de cualquier érgano de la Administracién actuante, o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracién. La administraciéon actuante podra
consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No
cabra la oposicién cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del
ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

La normativa reguladora de la subvencién podrd admitir la sustitucién de la
presentaciéon de determinados documentos por una declaracién responsable del
solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesion de
la subvencién se debera requerir la presentacion de la documentacién que acredite la
realidad de los datos contenidos en la citada declaracién, en un plazo no superior a 15
dias.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 15
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Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el
6rgano competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de
su solicitud.
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7. Propuesta de resolucion provisional, resolucion definitiva, plazos y notificacion

Una vez evaluadas las solicitudes, por el 6rgano instructor se formulard la propuesta de
resoluciéon provisional, debidamente motivada, que serd notificada a los interesados,
concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter
de definitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulara la propuesta de resolucién
definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que
se propone la concesion de la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacion y
los criterios de valoraciéon seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con las
bases reguladoras, se notificard a los interesados que hayan sido propuestos como
beneficiarios en la fase de instruccion.

Una vez aprobada la propuesta de resolucién definitiva, el 6rgano competente
resolvera el procedimiento. La resolucién, ademas de contener el solicitante o relacion
de solicitantes a los que se concede la subvencién, hara constar, en su caso, de manera
expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

El plazo de resolucién y notificacion sera de 2 meses.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.
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8. Fin de la Via Administrativa

.es/

desde la

El acto de resolucién de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
contra dicha resolucién podré interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente
de la recepciéon de la notificaciéon, o bien directamente recurso contencioso

https:
firmado

<
g
o
©
@
1%
N
4
@
N
=
g
e
%)
=
X
o
a
E
z
@
E
©
g
pe]
S
@
K
]
>
i
3
o

Ayuntamiento de Serradilla
Plaza de la Constitucion, 1, Serradilla. 10530 (Caceres). Tfno. 927407002. Fax: 927407163

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1222



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

*3:’3? Ayuntamiento
LT L] de
7': Serradilla

administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. Criterios de Valoracion de Solicitudes

La cuantia de las subvenciones que se otorguen para financiar actividades previstas en
el programa anual de las asociaciones locales se determinard atendiendo a los
siguientes criterios, con la ponderacién que se detalla a continuacion:

1.- Proyecto de actividades del afio de solicitud.

Se otorgaran hasta un maximo de 50 puntos a los proyectos de actividades
presentados, dandose prioridad a aquellos proyectos que:

- Supongan la realizacién de actividades comunes entre dos o mas entidades.

- Contribuyan a facilitar la inserci6n laboral.

- Faciliten alternativas saludables de Ocio y Tiempo Libre.

- Se encaminen a la prevencién del abuso de todo tipo de drogas.

- Tengan un caracter innovador por el tipo de actividad.

- N.° de actividades a desarrollar.

2.- Ambito territorial de intervencion. Este apartado se valorard hasta un méaximo de
40 puntos.

La determinacién del ambito geografico se establecerd en funcién del espacio
geografico en que se desarrolle/n la/s actividad/es.

3.- Numero de socios. Este apartado se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

4.- Caracteristicas de la sede social (en caso de poseerla). Este apartado se valorard
hasta un maximo de 20 puntos.

5.- Participacién en convocatorias y actividades promovidas por el Ayuntamiento de
Serradilla. Este apartado se valorara hasta un méaximo de 10 puntos.
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10. Medios de notificacién o publicacién

.es/

desde la

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante haga
constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en
el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.
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11. Justificacion.

El sistema de justificacién a emplear sera el de cuenta justificativa con aportacién de
justificantes de gasto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. teniendo en cuenta la naturaleza de la
presente subvencion y, cuyo contenido se cumplimentara siguiendo las indicaciones
del anexo IV.

Las asociaciones beneficiarias presentaran la justificacién cumplimentando todos los
campos obligatorios del anexo IV.

Ademas de este anexo, se acompafiaran:
Como documentos anexos de caracter obligatorio los indicados a continuacién:

1. Cuenta justificativa, en modelo normalizado, que recogera la relacién de los gastos
realizados y pagados para las que solicita la subvencion.

2. Facturas o documentos admitidos en trafico mercantil que cumplan los requisitos
necesarios que establece el Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, o la
legislacién aplicable en su caso, demostrativos de los gastos realizados.

3. Documentos acreditativos de los pagos efectuados.

4. Memoria descriptiva y gréfica de las actividades finalmente realizadas, indicando,
en su caso, fecha, lugar de realizacién, niimero de participantes, fotografias, carteleria,
etc.

12. Plazo de justificacion

El plazo méximo para justificar serd de 3 meses, hasta el 31 de marzo de 2025.
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En relacién a la justificacién, una vez presentada la misma dentro del plazo sefialado
para ello en esta BASE, si el o6rgano gestor considerase, tras las oportunas
verificaciones, que existen errores subsanables en la justificacién, se requerirad al/a
interesado/a que proceda a corregirlos, concediéndole un plazo de 10 dias habiles.

.es/

desde la

La presentacién de la subsanacion, se hara siguiendo las indicaciones pertinentes que
la Asociaciéon Beneficiaria recibira del 6rgano gestor. En caso de no resolver
adecuadamente la subsanacion, el 6rgano gestor continuara con la tramitacion.
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Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma, el
Ayuntamiento de Serradilla le requerira a la entidad beneficiaria para que la presente
en un plazo improrrogable de 15 dias, conforme a lo dispuesto en el articulo 70.3 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, sin perjuicio de aplicar las sanciones que estén establecidas para este tipo de
incumplimientos.

Ante la ausencia de justificacion definitiva, el Ayuntamiento de Serradilla iniciara el
correspondiente expediente de reintegro.
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ANEXO1

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA SUBVENCIONES

| TR , mayor de edad,
residente en ..........ieeiinninn ocalle )
n°........., provisto de D.N.L. n°.........ccoenennnnne. , en representacion de la Asociacién
....................................................................... conCIF .......cooovviiiiinn,
SOLICITO SUBVENCION ECONOMICA POR UN IMPORTE DE
............................ EUROS

SOLICITA que, previos los trdmites que estime necesarios, se sirva concederme lo
solicitado anteriormente.

Igualmente la firma de la presente solicitud, implica la autorizacién al Ayuntamiento
de Serradilla para comprobar de oficio que la Asociacién a la que represento, se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Serradilla.

Serradilla a........ de ... ... BESSEREE (o [
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DATOS DE LA ASOCIACION
INOIMDIE......ccuveiieeireeteeteeetee ettt re e e e aeeennas direccion......................e.
....................................... . teléfono........ccceceeevvveeveeeiceneeennen.,,  direccién  de
COITEO EleCIIOMICO .. .vrt ittt e e n° de socios....... s
cuota establecida .......ccccceeeeuvriennnenn. , N de CLE. e s
entidad bancaria y n.° de cuenta COTiente. ...........o.vuiuiuiniiiiiniiii e,

DATOS DEL PRESIDENTE
Nombre ¥ apellidos. . .....cueuiuiiiieiiniee e ,D.N.L
1 PN © A P SAITECCION. .ttt e e e s
teléfono............coeeviininnni.
DATOS DE LA SEDE SOCIAL (en caso de poseerla)
J ) <l alad (o) s
En propiedad

Cedido por Ayuntamiento
Arrendada

Otras circunstancias: 2
- Superficie en Metros CUAAIAdOS........coerueutruieierienieieeriete ettt <
s
- Descripcion de la misma (salas, despachos, etc)........coecceceveeriruecerieneccnienerenrerereeennes §
8
g
e a1 4 . °
- Relacion de mobiliario eXiStente. ... ......c.eueuiereinirniniiieiiini e

.es/

desde la

Uso Exclusivo:

Compartido con otras Asociaciones

El Presidente

firmado

Fdo.
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ANEXO II
PRESUPUESTO DE GASTOS DURANTE EL ANO 2024
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Alquiler local: ......ccccceveecereininencns

* Mantenimiento:

ACTIVIDADES

Relaci6n de actividades y su coste:
(adjuntar memoria explicativa de cada una de las actividades)
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MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS ACTIVIDADES
(Rellenar una memoria por cada actividad a desarrollar)

Actividad

Fecha aproximada

N.° de participantes

Gastos previstos

Ingresos previstos

Descripcion de la actividad
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PREVISION INGRESOS DEL ANO 2024

INGRESOS

Subvenciones previstas:

Ayuntamiento

Diputacién Provincial

Junta de Extremadura
Otras Entidades

Cuotas de los socios

Otros ingresos

El Presidente,

Fdo.
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ANEXO TII

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO bajo juramento que la Asociacién a la que represento no se halla incursa
en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones y se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Estado, frente a la Seguridad Social y al Ayuntamiento de Serradilla.

Serradilla, a ..........de ... de............

DILIGENCIA:

Para hacer constar que en mi presencia formula la anterior declaracién de acuerdo con
los previsto en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
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Firma de la autoridad y del representante de la Asociacion
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ANEXO IV
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Asociacién
beneficiaria
Importe con
s Fech, Fech,
N.° factura Descripcion Importe cargo a echa echa

.. factura ago
subvencién pag

Certifico que los datos consignados en el presente documento son ciertos, obrando los
correspondientes justificantes de gastos y pagos en poder de esta asociacién
beneficiaria, lo que firmo, en Serradilla, a de de
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El Secretario

firmado

Fdo.

Cod. Validacion: 5SAATSN2PCJ4S5QYZSR7JST6QA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Extracto de la convocatoria para la concesion de subvenciones a
Asociaciones locales 2024.

BDNS (Identif): 745380.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/745380
El codigo de identificacién que haya asignado la BDNS a la convocatoria es 745380.
Primero. Beneficiarios/as.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria las Asociaciones sin animo de lucro
legalmente constituidas, con sede en Serradilla, y que desarrollen sus actividades
principalmente en el Municipio.

Segundo. Objeto.

La subvencion tiene por finalidad el fomento de las actividades previstas en el programa anual
de las asociaciones locales, subvencionandose las actividades de desarrollo y promocion del
movimiento asociativo, favorecer su implicacion en la vida cultural del pueblo y la participacion
de los/as vecinos/as, asi como gastos de funcionamiento de las asociaciones legalmente
constituidas.

Podran ser objeto de subvencidn las siguientes actividades:

- Cualquier actividad cultural programada relacionada con las artes, las ciencias, las
letras, especialmente las de animacién sociocultural, destinadas al fomento de la
creatividad de artistas locales y la participacion de la comunidad vecinal.

- Actividades de animacién socio-cultural. Programas destinados a la juventud,

Y
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concursos, exposiciones y otras actividades de animacion.

- Programas de informacién y asesoramiento que faciliten la insercion social y
recuperacion de los/as jévenes en el ambito de la delincuencia, drogodependencia o la
sexualidad.

- Actividades de verano y tiempo libre.

- Actividades dirigidas a la formacion de los/as alumnos/as en actividades extraescolares
0 aquellas que se realicen dentro de semanas culturales, que tengan en cuenta la
promocién de la educacion y proteccién del alumnado.

- Gastos derivados de actividades informativas-formativas, organizacién de actos
publicos (jornadas, seminarios, dias mundiales).

- Actividades encaminadas a la promocién de la mujer en los ambitos social, laboral,
cultural, asi como su proteccion encaminada a la consecucion de la igualdad en todos
los aspectos de su vida.

- Gastos derivados del mantenimiento de las sedes de la asociaciones.

- Gastos de material fungible necesario para la realizacion de la actividad, tales como
material de oficina, gastos de correo, teléfono y otros similares que respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada.

No seran objeto de subvencion:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Los gastos de procedimientos judiciales.

¢) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o
compensacion.

d) Los impuestos personales sobre la renta.
e) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
f) Adquisicién de bienes de inversion o inventariables.

El importe de la subvencién no podré superar el 100% del presupuesto de la actividad, con un
maximo de 600 euros por asociacion.
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El plazo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada sera desde el 1 de enero de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2024.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion y los pagos correspondientes a
los mismos podran realizarse hasta la finalizacidn del periodo de justificacion.

La concesion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacién
de los recursos publicos.

Tercero. Bases reguladoras.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la convocatoria, en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el Real
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas; en la Ordenanza
General de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 154
con fecha 11/08/2020, y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso
sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

La aplicacion presupuestaria a la que se imputa la subvencién es la 330.480.00 del
presupuesto 2024, y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de 5.000
euros.

Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los
créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesion de subvenciones no
requerird de una nueva convocatoria.

La fijacion y utilizacidon de esta cuantia adicional estara sometida a las reglas del articulo 58 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de la convocatoria. Se
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dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, en
el plazo de 15 dias habiles desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, tal y como se recoge el articulo 6.2 del Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Solicitud.
Deberan acompafarse a la solicitud los documentos siguientes:
- Anexo |: Modelo de solicitud y datos de la asociacion.
- Anexo Il. Presupuesto de gastos e ingresos y memoria de actividades.
- Anexo lll. Declaracion responsable.
- Fotocopia del DNI del/a representante y del CIF de la asociacion.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, el/a
solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo, haciendo
constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentado o emitidos.

Séptimo. Justificacion.
El plazo maximo para justificar sera de 3 meses, hasta el 31 de marzo de 2025.

Las asociaciones beneficiarias presentaran la justificacion cumplimentando todos los campos
obligatorios del anexo IV.

Serradilla, 20 de febrero de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

EDICTO. Aprobacion inicial Modificacion Ordenanzas Fiscales.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Serradilla, Caceres, HACE SABER: Que el
Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién ordinaria de fecha 28 de febrero de 2024, aprobé
inicialmente la modificacién de las siguientes Ordenanzas fiscales:

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de agua a domicilio.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado,
tratamiento y depuracién de aguas residuales.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de recogida de
residuos sélidos urbanos y la eliminaciéon de los mismos.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de piscina
municipal.

- Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles.

- Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.

En cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hallan
de manifiesto los expedientes de referencia, asi como las Ordenanzas y tarifas que regulan
dichos ingresos publicos, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias
habiles, durante los cuales podran examinarse y presentar cuantas reclamaciones y
sugerencias estimen pertinentes los/as interesados/as legitimos/as.

Serradilla, 5 de marzo de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

EDICTO. Aprobacién inicial Modificacion Presupuestaria n.° 01/2024:
Transferencia de Créditos entre partidas de diferente area de gasto.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2024
acordé la aprobacion inicial del expediente de Transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

http://serradilla.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Serradilla, 5 de marzo de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Acuerdo Mesa de Negociacion.

En la mesa de Negociacién celebrada el dia 19 de Febrero de 2024 a propuesta de la Alcaldia
se debati6 la interpretacién de ciertos puntos aprobados en el Reglamento Regulador de la
Carrera Profesional, acuerdo por el que se regulan los criterios generales de la carrera
profesional horizontal del personal del Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo, publicado en el
BOP n.° 62 del 30 de Marzo de 2023.

En concreto, se leen los siguientes puntos:

ANEXO |

OCTAVO. Régimen transitorio inicial. Para el Nivel Dos, s6lo se tendrd en cuenta el tiempo de
ejercicio profesional para el acceso a este Nivel.

ANEXO Il

VALORACION. La puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de valoracion para
acceder al siguiente nivel de carrera profesional horizontal es la siguiente:

Para el Nivel 2 — 125 puntos.

Sometido a debate, todos/as los/as asistentes a la mesa interpretan que hay un equivoco en la
redaccion de la valoracion dentro del Anexo Il ya que en el Anexo | se especifica que para el
acceso al Nivel Dos, s6lo se tendran en cuenta el tiempo de ejercicio profesional. Por todo esto,
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RESUELVO

PRIMERO. Segun acuerdo de los/as miembros de la Mesa de Negociacion celebrada el dia 19
de Febrero de 2024, no tener en cuenta los puntos del Anexo Ill para la valoracion del Nivel 2 y
tener en cuenta solo el tiempo de ejercicio profesional para el acceso al Nivel Dos como se
especifica en el punto OCTAVO del Anexo I.

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la proxima sesion que se celebre.

Torrejoncillo, 4 de marzo de 2024
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5431

CVE: BOP-2024-1226

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdemorales

EDICTO. Padron Agua Basura B01-24.

Aprobado por Decreto de Alcaldia n.° 02/2024 de 04 del marzo DE 2024 el Padrdn cobratorio
de SUMINISTRO DE AGUA-BASURA - ALCANTARILLADO elaborado por este Ayuntamiento,
correspondiente al periodo B01-2024 se somete a informacién publica por un periodo de
QUINCE DIAS a fin de que los/as interesados/as puedan presentar las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas.

Simultdneamente, se anuncia la cobranza en periodo voluntario, conforme a los articulos 68 y
ss RGR y articulo 62 LGT.

Plazo: dos meses naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este Edicto.
Lugar de ingreso: Conforme al articulo 33 de RGR.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso indicado, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio.

Valdemorales, 4 de marzo de 2024
Alfonso Burdalo Avila
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde de la Vera

ANUNCIO. Convocatoria por concurrencia competitiva de concesiéon de la
ocupaciéon y explotaciéon mediante actividad de hosteleria de la barra del
inmueble del antiguo cine de Valverde de la Vera, con motivo de la Semana
Santa 2024.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2024-0082, de 7 de marzo de 2024, del Ayuntamiento de
Valverde de la Vera se han aprobado las bases y la convocatoria para la adjudicacion de
licencia de uso comun especial del dominio publico para la ocupacién y explotacion mediante
actividad de hosteleria de la barra del inmueble del “antiguo cine” de Valverde de la Vera, con
motivo de Semana Santa, desde el 27 al 31 de marzo de 2024, mediante el sistema de
concurrencia competitiva, por el procedimiento de concurso publico, asi como de las bases que
regiran aquélla.

El plazo de presentacion de ofertas finaliza el proximo 15 de marzo de 2024, a las 14:00 horas.

Para la consulta de las bases y sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el perfil del/a contratante de la entidad:

https://valverdedelavera.sedelectronica.es/contractor-profile-list.

Contra las presentes bases,que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1228

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Valverde de la Vera, 7 de marzo de 2024
Maria Esperanza Mayero Sanchez
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Rey

EDICTO. Aprobacidén definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa por la prestacion del servicio de pisos tutelados.

Acuerdo del Pleno de fecha 5 de diciembre de 2023 de la Entidad Villa del Rey por el que se
aprueba definitivamente la modificacién de la Ordenanza Reguladora de Tasa por la prestacion
del Servicio de Pisos Tutelados de Villa del Rey (Céceres).

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio
de Pisos Tutelados de Villa del Rey, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CENTRO RESIDENCIAL MUNICIPAL DE VILLA DEL REY, CACERES.

ARTICULO 1. CONCEPTO.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 al 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por la
prestacion del servicio de Centro Integral de Atenciéon al Mayor, cuyas tarifas quedan
contenidas en el articulo 3, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado
Texto Refundido.

Dicha Tasa se regira por la presente Ordenanza, el Reglamento de Régimen Interior del Centro
Residencial de Villa del Rey, aprobados por este Ayuntamiento, y demdas normativa de
desarrollo.

Y
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ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de servicios consistente en la utilizacion
y estancia en el Centro Residencial de titularidad municipal de Villa del Rey.

ARTICULO 3. OBLIGADOS/AS AL PAGO.

Estan obligados/as al pago de la Tasa regulada en esta Ordenanza, quienes se beneficien de
los servicios o actividades prestados en la Residencia de Mayores de Villa del Rey, asi como
las Administraciones Publicas, Organismos, Entidades y personas publicas o privadas que
estando obligadas por cualquier titulo al pago de los servicios sociales de la persona
beneficiaria soliciten los referidos servicios.

La obligacion de pago de la Tasa regulado en esta Ordenanza, nace desde el momento que se
preste o realice cualquiera de los servicios o actividades especificados en esta Ordenanza.

ARTICULO 4. CUANTIA.

1. La cuantia de la Tasa sera la fijada en las tarifas contenidas en el apartado siguiente para
cada uno de las distintas actividades o servicios.

Para el célculo de la cuantia de la Tasa, se tendra en cuenta la capacidad econémica de los/as
usuarios/as en su totalidad (pensiones, bienes muebles, bienes inmuebles y rentas).

2. Las tarifas seran las siguientes:

2.1. CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSONAS DEPENDIENTES: Por estancia, pension
completa, lavado/planchado de ropa y cuantos programas se disefien, en funcién del tipo de
dependencia, con sus correspondientes protocolos de actuacién, en el Centro Residencial:

El precio/plaza se actualizara anualmente sobre la base del incremento del IPC.

2.1.1. Plazas Conveniadas con la Junta de Extremadura para Residentes Dependientes:
El/a usuario/a abonara una cuota mensual equivalente al 75% de todos los ingresos que
perciba (12 mensualidades méas 2 pagas extras), en su computo anual, cuando éstos
sean superiores al Salario Minimo Interprofesional, (el que toma como referencia la
Junta de Extremadura cada afio para realizar el calculo del Precio Publico del servicio de
Centro Residencial). En caso contrario ese porcentaje sera del 65%.

Seréa de aplicacion las exenciones y reducciones en funcion de la renta per capita, que
establezca la Junta de Extremadura para los/as residentes y usuarios/as de sus centros
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y el precio publico a satisfacer serd como maximo el que se establezca anualmente en la
normativa sobre precios publicos por prestacién de servicios en residencias de mayores
que fija la Junta de Extremadura.

El precio minimo a satisfacer por la ocupacién de la plaza, en todo caso, no podra ser
nunca inferior a 1.500,00 €/mes.

2.1.2. Plaza libres (no conveniada, ni acreditada) para residentes DEPENDIENTES: El/a
usuario/a abonara el importe total del coste de la plaza aprobada para cada anualidad
(se tendra en cuenta subidas anuales del IPC que se repercutiran en el coste de la
plaza), estableciéndose el precio/plaza en 1.500 €/mes.

2.2. CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSONAS AUTONOMAS (VALIDOS/AS): Por estancia,
pensién completa, lavado/planchado de ropa y cuantos programas se disefien, en funcion de la
autonomia con sus correspondientes protocolos de actuacion, en el Centro Residencial.

El precio/plaza se actualizara anualmente sobre la base del incremento del IPC.

2.2.1. Plazas subvencionadas con el SEPAD para usuarios/as auténomos/as
(VALIDOS/AS): El/la usuario/a abonara una cuota mensual equivalente al 75% de todos
los ingresos que perciba (12 mensualidades mas 2 pagas extraordinarias), en su
computo anual y en la totalidad de su capacidad econémica, cuando éstos sean
superiores al Salario Minimo Interprofesional (el que toma como referencia la Junta de
Extremadura cada afio para realizar el calculo del Precio Publico del servicio de Centro
Residencial).

En caso contrario ese porcentaje sera del 65%, con el limite mensual establecido
anualmente por la Junta de Extremadura sobre tarifas y precios publicos a satisfacer por
prestacion de servicios en residencias de mayores.

El precio minimo a satisfacer por la ocupacion de la plaza, en todo caso, no podra ser
nunca inferior a 650 €/mes.

2.2.2. Plazas libres (no subvencionadas) para usuarios/as auténomos/as (VALIDOS/AS):
El/a usuario/a abonara una cuota mensual equivalente al 75% de todos los ingresos que
perciba (12 mensualidades méas 2 pagas extras), en su computo anual, cuando éstos
sean superiores al Salario Minimo Interprofesional, (el que toma como referencia la
Junta de Extremadura cada afio para realizar el célculo del Precio Publico del servicio de
Centro Residencial). En caso contrario ese porcentaje sera del 65%.

Y
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El precio publico a satisfacer sera, como maximo, el que se establezca anualmente en la
normativa sobre precios publicos por prestacién de servicios en residencias de mayores
que fija la Junta de Extremadura.

El precio minimo a satisfacer por la ocupacién de la plaza, en todo caso, no podra ser
nunca inferior a 650 €/mes.

ASPECTOS GENERALES A TODOS LOS SERVICIOS.

En todos los casos, cuando se trate de matrimonios casados, en régimen de gananciales,
abonaran el 75% o 65%, segun corresponda, computandose la suma de los ingresos totales
(capacidad econémica) de ambos, a efectos de determinar el porcentaje aplicable, debiéndose,
no obstante, llegar siempre a satisfacer el minimo del coste plaza/mes por persona.

Asimismo, al/a usuario/a debera quedarle para gastos de libre disposicion, de la cuantia total
de sus ingresos, al menos 90,15 euros/mes, y 180,30 €/mes en caso de matrimonios en el que
s6lo un miembro posea ingresos propios, por lo que la cuota podra verse minorada en la
proporcion necesaria, siempre que se satisfaga la cantidad estipulada como precio minimo de
la plaza.

Los precios se actualizardn conforme lo establezca la Junta de Extremadura, para los/as
residentes y usuarios/as de sus centros, asi como en funcién al coste real de los servicios
ofertados. En el caso de que sufra variacion la capacidad econémica de los/as usuarios/as
deberan ser ellos/as, en el transcurso del mes siguiente a producirse la variacion, los/as
responsables de comunicar cualquier incidencia, para si fuese necesario u oportuno, ajustar la
tasa a la nueva situacién econémica.

En el caso de que sufra variacion la situacion de los/as usuarios/as, que suponga una
modificacion de su estado inicial, se le aplicaran las condiciones econémicas establecidas con
arreglo a su nueva situacion.

2.3. OTROS SERVICIOS:

- Servicio de comedor por dias sueltos 4,00 €/comida.

+ Desayuno 2,00 €.

- Merienda 2,00 €.

- Acompafiantes (Maximo 2 por usuario/a) 6,00 € cada comida de acompafante.
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ARTICULO 5. CUOTAS Y PERIODO DE PAGO.

1. El pago de las referidas tarifas o de la parte de los mismos exigibles en cada mensualidad,
se efectuard en el momento de presentaciéon al cobro, a quien deba satisfacerlo, del
correspondiente recibo mediante domiciliacion bancaria, en los Gltimos cinco dias del mes en
Ccurso.

2. Las deudas impagadas se exigirdn mediante el procedimiento administrativo de apremio.
ARTICULO 6. EXENCIONES.

No se contemplan exenciones.

ARTICULO 7. NORMAS DE GESTION.

1. Los/as interesados/as en la prestacion de los servicios regulados en esta ordenanza
presentaran en el Ayuntamiento de Villa del Rey, la solicitud normalizada que se facilitard en
las oficinas municipales, a las que se adjuntara la documentacion que se determine al efecto
(datos personales, justificantes de ingresos, etc.), que sera remitida al Servicio Social de
Atencion Social Basica para su informe.

2. No se descontaran de las mensualidades los periodos en que los/as residentes, por
cualquier motivo, se ausenten del centro, ya sea por vacaciones, fines de semana, ingresos en
hospitales, etc.

3. Cualquier variacion de ingresos que afecte a los/as residentes debera ser comunicada por
éstos/as a la direccion del centro o al Ayuntamiento, sin perjuicio de la aplicacién de oficio en la
liquidacién mensual si asi no lo hiciera.

4. Los ingresos se efectuaran en la cuenta bancaria del Ayuntamiento que se indique al efecto,
estando obligados/as los/as usuarios/as por su parte a facilitar a este Ayuntamiento una cuenta
donde domiciliar los pagos del servicio, autorizando dicha domiciliacion. Igualmente, deberan
comunicar los cambios que se produzcan en relacion con dicha cuenta de domiciliacion. De
externalizarse el servicio, los pagos se realizaran a la cuenta corriente facilitada por la empresa
concesionaria del mismo.

5. Las condiciones de pago antes aludidas, asi como las normas minimas de régimen interior
del centro donde se prestaran los servicios objeto de esta ordenanza, se haran constar al
usuario en un contrato en que se especificara el contenido del servicio a que tiene derecho, el
importe de la TASA etc.

Y
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6. Menu: Atendiendo a criterios dietéticos adecuados al colectivo a que va dirigido este servicio,
sera confeccionado un menu semanal de comida bajo estricta supervision por profesionales
especialistas en dietética y salud o similares especialidades, elaborado por el personal que
presta sus servicios en dicho centro.

7. El/a usuario/a deber& observar y cumplir en todo momento las reglas elementales de
educacion, higiene, puntualidad y buenos modales que exige el uso comdn de un comedor
publico, es decir, debidamente aseado en armonia con los/as demas usuarios/as.

8. El pago de la Tasa no podra fraccionarse, debiendo abonarse en todo caso la mensualidad
completa, salvo la correspondiente al mes de ingreso en que se prorrateara por los dias en los
gue efectivamente se hubiere prestado el servicio.

9. La baja del/a usuario/a de cualquiera de los servicios de plaza Residencial o plaza de Centro
de Dia por iniciativa propia, debe comunicarse con una antelacién de 15 dias por escrito en el
Ayuntamiento, de lo contrario, la mensualidad habra de ser abonada de forma integra. Las
bajas se haran efectivas a los quince dias de comunicarse.

10. La baja del/a residente por cualquier causa no dara derecho a la devolucién de la parte de
tasa equivalente al periodo no disfrutado, excepto si fuese por fallecimiento. Si este se
produjera dentro de los quince primeros dias del mes, no se le cobrara la parte correspondiente
a la segunda quincena, pero si se produjera a partir del dia quince del mes, se cobrara el mes
completo.

11. Vacantes y renuncias para el caso de usuarios/as externos/as que tienen autorizado
servicio de comidas: en estos casos, el servicio de comedor sera utilizado por los/as
usuarios/as de forma voluntaria, en tanto el mismo se mantenga en funcionamiento siempre
gue sean respetados los preceptos contemplados en la presente ordenanza; situacién que
puede cambiar si se dan las siguientes circunstancias, perdiéndose la condicion de usuario/a
externo/a de comidas y sin posibilidad de subsanacién:

a) Renuncia voluntaria del/a usuario/a, por escrito ante el Ayuntamiento.

b) Falta de pago de la mensualidad correspondiente dentro de los plazos contemplados
en art.5 de esta ordenanza.

¢) Ausencias voluntarias durante un periodo superior a dos mensualidades.

d) Ausencias involuntarias por enfermedad durante un periodo superior a dos
mensualidades.
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e) Fallecimiento del/a usuario/a.
f) Prescripcion facultativa que desaconseje el menu por enfermedad sobrevenida.

Las reservas de plaza contempladas en los supuestos c) y d) daran lugar al pago de las
mensualidades, independientemente de que no se haga uso del servicio.

La ausencia por enfermedad del apartado d) deber& ser acreditada suficientemente mediante
los justificantes médicos necesarios.

Los controles de asistencia al comedor seran llevados a cabo por el personal del servicio.

Los plazos de las reservas antes referidas podran ampliarse, previa acreditacién que lo
justifique, siempre, siempre que no hubiera solicitantes en lista de espera y persistiendo
obligatoriamente el requisito del pago de la mensualidad.

Para la aplicacion de esta tarifa se calcularan los ingresos familiares (capacidad econémica
tales como pensiones, rentas, bienes inmuebles, bienes muebles...) per capita anuales,
prorrateandose los ingresos en periodos mensuales.

Se incrementaran los limites mensuales de los ingresos de las diferentes pensiones en los
términos que prevean las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

El Ayuntamiento de Villa del Rey se reserva el derecho a cerrar el Centro Residencial de forma
temporal o definitiva cuando las condiciones de indole econémica o cualquier otra circunstancia
que incida en el normal desarrollo de la prestacion del servicio hagan aconsejable tomar esta
medida, siendo preceptivo el acuerdo del Pleno de la Corporacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a
lo dispuesto en esta Ordenanza y, en particular, la Ordenanza Reguladora del precio publico
por la prestacion del servicio de Centro Residencial municipal de Villa del Rey, aprobada por el
Ayuntamiento y publicada en el B.O.P. n.° 239, de 13 de diciembre de 2013.

Contra la aprobacién definitiva de esta ordenanza cabe la presentacion de recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, con sede en Céaceres, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
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de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Villa del Rey, 5 de marzo de 2024
José Flores Tapia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Enajenacién subasta de solar sito en la calle Colén 21.

Por Resolucion de Alcaldia, de 4 de marzo de 2024, del Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
se han aprobado las bases y la convocatoria para la enajenacion del solar sito en C/ COLON
21 de Villanueva de la Vera.

Para la consulta de las bases y sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el perfil del/a contratante de la entidad:

https://villanuevadelavera.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Villanueva de la Vera, 5 de marzo de 2024
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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Expediente n.2: 94/2023

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
Procedimiento: Contrataciones Patrimoniales

Fecha de iniciacion: 26/01/2023

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato

Constituye el objeto del contrato la enajenacidon del siguiente bien:

SOLAR SITO EN C/ COLON N2 21 DE VILLANUEVA DE LA VERA, CON
REFERENCIA CATASTRAL : 0252703TK9405S0001KR
SUPERFICIE: 31 M2

El bien a enajenar tiene la condicién de no utilizable, que de acuerdo con el
articulo 7.4 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se considerardn de tal modo todos
aquellos bienes que por su deterioro, depreciacion o deficiente estado de
conservacién resultaren inaplicables a los servicios municipales o al normal
aprovechamiento, atendida su naturaleza y destino, aunque los mismos no
hubieren sido dados de baja en el Inventario.

El contrato definido tiene la calificacién de contrato privado, tal y como establece
el articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccién y Adjudicacién

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12

El contrato se adjudicard por SUBASTA tal y como prevé el articulo 143 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, el
cual determina que la enajenacién tendrd lugar mediante subasta publica por
bienes individualizados o por lotes.

.es/

desde la

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacién de la oferta
econémicamente mas ventajosa se atenderad a un solo criterio de adjudicacion,
que deberd ser necesariamente el del mejor precio.

Cod. Validacion: GWK4GQ4PHZLZWW7Y65X44S23N
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CLAUSULA TERCERA. El Perfil de Contratante

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién
relativa a su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacion de otros
medios de publicidad, este Ayuntamiento cuenta con el Perfil de contratante en
la siguiente direccién;

https://villanuevadelavera.sedelectronica.es/contractor-profile-list

CLAUSULA CUARTA. Presupuesto Base de Licitacion

El presupuesto base de licitacién asciende a la cuantia de

Importe
4.264,15 €

cantidad descrita de valor tipo de venta, segln valoracién realizada por los
Servicios Técnicos Municipales.

Las ofertas econdmicas se realizaran al alza, sin que puedan ser inferiores al
presupuesto base.

CLAUSULA QUINTA. Acreditacién de la Aptitud para Contratar

Podrédn presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas en
prohibiciones para contratar.

1. La capacidad de obrar se acreditara:

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12

.es/

a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

desde la

b) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del
CIF y la escritura o documento de constitucién, los estatutos o el acto
fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su
actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que
corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

https:
firmado

2. La prueba, por parte de los empresarios, de la no concurrencia de alguna de
las prohibiciones para contratar, podra realizarse mediante testimonio judicial
O]
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o certificacion administrativa, segin los casos. Cuando dicho documento no
pueda ser expedido por la autoridad competente, podrd ser sustituido por una
declaraciéon responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario
publico u organismo profesional cualificado.

CLAUSULA SEXTA. Presentacién de Ofertas y Documentacién
administrativa

6.1 Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberdn ajustarse a los pliegos y
documentacién que rigen la licitacién, y su presentacién supone la aceptacion
incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de sus cldusulas o
condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.

6.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas

Para la licitacion del presente contrato, no se exige la presentaciéon de ofertas
utilizando medios electrénicos debido a que por las caracteristicas del bien los
potenciales compradores del mismo serdn personal fisicas que no tienen como
actividad habitual operar con administraciones publicas y por tanto no conocen y
manejan la plataforma de contratos del sector publico, quedando por tanto
justificada la no utilizacién de medios electrénicos con arreglo a lo establecido en
el punto tercero de la Disposicién adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento con domicilio en Plaza Aniceto
Marinas, 1, en horario de 9 a 13:30 horas, dentro del plazo de 10 dias contados a
partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin
Oficial de la Provincia

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 12
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desde la

Las proposiciones podradn presentarse en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

https:
firmado

Cuando las proposiciones se envien por correo debera justificar la fecha de
imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de
contratacién la remisién de la oferta mediante teléfono, fax o telegrama en el
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mismo dia, consignandose el nimero del expediente, titulo completo del objeto
del contrato y nombre del licitador.

La acreditaciéon de la recepciéon del referido teléfono, fax o telegrama se
efectuard mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal.
Sin la concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la proposicién si es
recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha de
terminacion del plazo sefialado en el anuncio de licitacién. En todo caso,
transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la
documentacién, esta no serd admitida.

6.3. Informacion a los licitadores

Cuando sea preciso solicitar la informacién adicional o complementaria a que se
refiere el articulo 138 de la LCSP, la Administracién contratante debera facilitarla,
al menos, seis dias antes de que finalice el plazo fijado para la presentacién de
ofertas, siempre que dicha peticién se presente con una antelacién minima de
doce dias respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuard al nimero de
fax o a la direccién de correo electrénico previsto en el anuncio de licitacion.

6.4 Contenido de las proposiciones

Las proposiciones para tomar parte en la licitacién se presentaran en dos sobres
cerrados, firmados por el licitador. La denominacién de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.
-- Sobre «B»: Proposicion Econémica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberdn ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacién en vigor.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12
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Dentro de cada sobre, se incluirdn los siguientes documentos, asi como una
relacién numerada de los mismos:

desde la

https:
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SOBRE «A»
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DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) DNI, o documentos que acrediten la personalidad juridica del
empresario, y en su caso, la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditardn la
representacién de cualquier modo adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion,
deberd acompafar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio
notarial de su documento nacional de identidad.

b) Una declaracion responsable de no estar incursa en la prohibicion
de contratar y que comprenderd expresamente la circunstancia de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, incluidas las del
Ayuntamiento, y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes.

Se presentard conforme al siguiente modelo:

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12
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«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la de

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de clausulas
administrativas particulares para ser adjudicatario, en concreto:

[— Que no estd incurso en una prohibicion para contratar de las recogidas en el articulo 71 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014].

— Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las obligaciones con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

— Que se somete a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para
todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en
su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador (en el caso de
empresas extranjeras).

— Que la direccion de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesién y validez de los documentos a que se hace
referencia en el apartado segundo de esta declaracién, en caso de que sea propuesto como
adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracién.

En ,a__ de de 20__.

Firma del declarante,

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12
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SOBRE «B»

PROPOSICION ECONOMICA
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Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en
, , n2 ., con NIF n¢? , en
representacién de la Entidad , con NIF n.? ,

enterado del expediente para la enajenacién del bien patrimonial

anunciado en el perfil de contratante, hago constar que conozco el pliego que
sirve de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitacién
y ofertando por el bien la cantidad de euros.

En ,a de de 20_.

Firma del candidato,

Fdo.: .

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12
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CLAUSULA SEPTIMA. Mesa de Contratacién |

La Mesa de contratacion sera el érgano competente para efectuar la valoracién
de las ofertas y calificar la documentacién administrativa, y actuard conforme a
lo previsto en el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 y en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
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desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, desarrollando las funciones que en estos se establecen.

La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, estard presidida por un miembro de la Corporacién o un
funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o,
en su caso, el titular del érgano que tenga atribuida la funcién de asesoramiento
juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuidas
la funcién de control econémico-presupuestario, asi como aquellos otros que se
designen por el érgano de contratacién entre el personal funcionario de carrera o
personal laboral al servicio de la Corporacién, o miembros electos de la misma,
sin que su numero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su
caso, formen parte de la Mesa de contratacién no podran suponer mas de un
tercio del total de miembros de la misma. Actuard como Secretario un
funcionario de la Corporacién.

Su composicién se publicard a través del perfil de contratante al publicar el
anuncio de licitacién o bien se hara publica con caracter previo a su constitucién
a través de un Anuncio especifico en el citado perfil.

CLAUSULA OCTAVA. Apertura de Ofertas

La Mesa de Contratacidn se constituird el tercer dia habil tras la finalizacién del
plazo de presentacién de las proposiciones, a las 11.00 horas, procedera a la
apertura de los sobres «A» y calificard la documentaciéon administrativa
contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concederad un plazo de 3 dias para que el licitador
corrija los defectos u omisiones subsanables observadas en la documentacién
presentada.
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Posteriormente, procedera a la apertura y examen de los sobres B, que contienen
las ofertas econdémicas.

desde la

A la vista de las ofertas econdémicas presentadas la Mesa de Contratacion
propondra al adjudicatario del contrato.
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El érgano de contratacidon requerird al licitador que haya presentado la mejor
oferta para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos, en concreto la
documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entenderd que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el
importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en
concepto de penalidad, que se hard efectivo en primer lugar contra la garantia
provisional, si se hubiera constituido.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procedera a recabar la misma
documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

CLAUSULA DECIMA. Adjudicacién del Contrato

Recibida la documentacién solicitada, el érgano de contratacién debera adjudicar
el contrato dentro de los cinco dias héabiles siguientes a la recepcién de la
documentacién.

En ningln caso podrd declararse desierta una licitacién cuando exija alguna
oferta o proposiciéon que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren
en el pliego.

La adjudicacién deberd ser motivada se notificard a los candidatos o licitadores,
debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12

La adjudicacién debera recaer en el plazo maximo de quince dias a contar desde
el siguiente al de apertura de las proposiciones.

.es/

desde la

CLAUSULA UNDECIMA. Formalizacion del Contrato \

La formalizacién del contrato en documento administrativo se efectuard no mas
tarde de los quince dias habiles siguientes a aquel en que se realice la
notificacién de la adjudicacién a los licitadores y candidatos.
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contrato dentro del plazo indicado se le exigird el importe del 3 por ciento del
presupuesto base de licitaciéon, en concepto de penalidad, que se hara efectivo
en primer lugar contra la garantia constituida por el licitador.

Si las causas de la no formalizacién fueran imputables al Ayuntamiento, se
indemnizara al adjudicatario de los dafios y perjuicios que la demora le pueda
ocasionar con independencia de que pueda solicitar la resolucién del contrato.

CLAUSULA DUODECIMA. Pago

El licitador que resulte adjudicatario efectuard el pago del precio derivado de
este contrato mediante ingreso en la Tesoreria Municipal en el plazo de 15 dias
hébiles, a partir de la notificacién, y ello siempre con caracter previo a la
formalizacién del contrato.

En caso de no efectuarse el pago en la forma prevista en el apartado anterior el
licitador decaera en su derecho, con pérdida del depdsito previo.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Confidencialidad y tratamiento de datos

14.1 Confidencialidad

La empresa adjudicataria (como encargada del tratamiento de datos) y su
personal en cumplimiento de los principios de integridad y confidencialidad
deben tratar los datos personales a los que tengan acceso de forma que
garanticen una seguridad adecuada incluida la proteccién contra el tratamiento
no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafo accidental,
mediante la aplicacién de medidas técnicas u organizativas apropiadas de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Carécter Personal y en el Reglamento 2016/679 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccién de datos).

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12
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Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y
subsistird, aunque haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento
de los datos.

desde la

Teniendo en cuenta que el presente contrato requiere el tratamiento por el
adjudicatario de datos personales por cuenta del responsable del tratamiento, se
hace constar:

https:
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Principal de la
Cesion de Datos

Obligacién del
adjudicatario

El futuro adjudicatario deberd someterse, en todo caso, a la
normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
proteccién de datos, sin perjuicio de lo establecido en el Gltimo
parrafo del apartado 1 del articulo 202 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ubicacién de los
servidores

La empresa adjudicataria deberd presentar antes de la
formalizacién del contrato una declaraciéon en la que ponga de
manifiesto déonde van a estar ubicados los servidores y desde
dénde se van a prestar los servicios asociados a los mismos

Modificaciones
en
declaracién

a

El contratista debe comunicar cualquier cambio que se produzca
de la informacién facilitada en la Declaracién sobre la ubicacién
de los servidores

Subcontratacién

Los licitadores deben indicar en su oferta si tienen previsto
subcontratar los servidores o los servicios asociados a los
mismos, el nombre o el perfil empresarial definido por referencia
a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los
subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacién

14.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y en el Reglamento general de proteccion de datos, los
licitadores quedan informados de que los datos de caracter personales que, en su
caso, sean recogidos a través de la presentacion de su oferta y demds
documentacién necesaria para proceder a la contratacion seran tratados por este

Ayuntamiento con

la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento,

cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Régimen Juridico del Contrato

Este contrato tiene caracter privado, su preparacién y adjudicacién se regira por
lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, serad de aplicacién la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el

Reglamento de

Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto

1372/1986, de 13 de junio y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014; supletoriamente se aplicardn las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincidn se regira por las Normas de Derecho privado.

Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
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El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente el
conocimiento de las cuestiones que se susciten en relacién con la preparacién y
adjudicacién de este contrato.

El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver las controversias
que surjan entre las partes en relacién con los efectos, cumplimiento y extincién
del contrato.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANUNCIO. Modificaciéon Ordenanza de Ayuda a Domicilio.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza del Servicio de Ayuda a Domicilio que se detalla a continuacion, el Pleno
de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de Febrero de 2024 acordoé la
aprobacion provisional de la referida modificaciéon de la ordenanza, en el sentido de incluir, el
reglamento de servicio anexo. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de la Vera, 6 de marzo de 2024
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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REGLAMENTO DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ayuda a Domicilio es uno de los servicios mas demandados para atender las actividades
basicas e instrumentales de la vida diaria de la poblacion que presenta situaciones de
dependencia, soledad o vulnerabilidad y que quieren seguir residiendo en su entorno habitual.

El Servicio de Ayuda a Domicilio forma parte del catdlogo de servicios del Ayuntamiento
desde diciembre de 2011 conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la ley 7/83, de 2 de abril
y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se establece la
tasa por la utilizacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, que se regula por la Ordenanza Fiscal
reguladora del servicio social de ayuda a domicilio, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres n° 231, de fecha 1 de diciembre de 2011, desarrollada por el presente Reglamento.

La prestacion ofrecera un conjunto de actuaciones que estaran en funcion de los servicios:
1. Servicios relacionados con la atencion de las necesidades domésticas o del hogar.

2. Servicios relacionados con la atencion personal, en la realizacion de las actividades de la
vida diaria.

Se pretende articular un sistema que permita garantizar un régimen basico en la
prestacion de los servicios de ayuda a domicilio de titularidad municipal a quienes presenten
alguin tipo de limitacion en la autonomia personal que les haga encontrarse en una situacion de
vulnerabilidad social.

La finalidad es la de garantizar la eficiencia del sistema de promocion de la autonomia
personal y atencion de tal manera que este servicio se canalice a quienes presentan una necesidad
mas urgente de apoyo por sus caracteristicas personales, familiares y sociales y no tienen un grado
de dependencia reconocido oficialmente por encontrarse en lista de espera o en una situacién
de dependencia.
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Las Entidades Locales, en ocasiones, vienen prestando un servicio de ayuda a domicilio
complementario al especializado destinado a paliar la situacion de quienes no tienen
reconocido oficialmente un grado de dependencia, pero presentan algin tipo de limitacion de
la autonomia personal determinando su propio régimen de organizacion y funcionamiento.

1. CONCEPTO, OBJETO Y OBJETIVOS
Articulo 1. Concepto de la prestacion de ayuda a domicilio.

La ayuda a domicilio es una prestacion destinada a facilitar el desarrollo y mantenimiento
de la autonomia personal, prevenir el deterioro individual o social y promover condiciones
favorables en las relaciones familiares y de convivencia, contribuyendo a la integracion y
permanencia de las personas en situacion de dependencia en su entorno habitual de vida, mediante
la adecuada intervencion y apoyos de tipo personal, socio educativo, doméstico y/o social.

Articulo 2. Objeto del servicio.

El Servicio de Ayuda a Domicilio en el ambito local se configura como el conjunto de
actividades de intervencién y provisiéon de apoyos de caracter personal, doméstico, social o de
otra naturaleza destinadas a cubrir las necesidades de apoyo puntual de la persona en situacion
de vulnerabilidad social por presentar un déficit de autonomia, para favorecer su permanencia
en el entorno habitual, promover su autonomia y evitar situaciones de riesgo o exclusion social.

A efectos de lo establecido en el presente reglamento, se entiende que las personas se
encuentran en situacion de dependencia cuando por razéon de la edad, discapacidad, u otra
circunstancia social, sin requerir una atencién permanente y presencial, son susceptibles de
necesitar ayuda inmediata ante situaciones de crisis personal, social.

El riesgo puede ser psico-social cuando se trate de personas en situacién de aislamiento
social, desarraigo, soledad o cuando se trate de personas con dificultades de movilidad o riesgo de
padecerla, crisis aguda de enfermedades y avanzada edad.

Articulo 3. Objetivos generales del servicio.

Son objetivos generales del servicio:

1. Mejorar la calidad de vida de las personas o grupos familiares con dificultades de
autonomia.

2. Prevenir situaciones de necesidad y deterioro personal y social.

3. Posibilitar la integracion en el medio de convivencia habitual, facilitando la independencia
y previniendo el aislamiento y la soledad.

4. Potenciar alternativas al ingreso en centros o establecimientos residenciales.

5. Apoyar a grupos familiares en sus responsabilidades de atencion.

2
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Articulo 4. Objetivos especificos del servicio.
Son objetivos especificos del servicio:

1. Prevenir el riesgo de marginacion, aislamiento o abandono de las personas con autonomia
limitada.

2. Apoyar a los/as usuario/as en aquellas tareas cotidianas que estos no pueden realizar por si
mismos/as, estimulando al mismo tiempo el desarrollo de sus propias capacidades.

3. Complementar la labor de la familia cuando esta no pueda hacer frente adecuadamente a las
necesidades de la persona.

4. Permitir el mantenimiento del usuario/a en su entorno domeéstico, afectivo y social.

5. Evitar o retrasar el ingreso en instituciones de las personas que no lo deseen,
proporcionandoles una alternativa que se adapte mejor a su situacion.

6. Potenciar la seguridad, la autonomia y las relaciones sociales de los/as usuario/as.

II. CONTENIDO DEL SERVICIO
Articulo 5. Actuaciones de apoyo doméstico.
Son actuaciones de apoyo doméstico:

1. Las relacionadas con la alimentacion de la persona usuaria, tales como apoyo en la
elaboracion y preparacion de alimentos (calentar, poner la mesa, servir la comida), recoger
y fregar la vajilla y/o utensilios utilizados en la elaboracion de la comida, y otras de similar
naturaleza.

2. Las relacionadas con la compra, entendida como la adquisicion de productos basicos
relacionados con la vida diaria, y asi: seguimiento de los habitos y organizacion de la
compra, la colaboracion en la elaboracion de la lista de la compra, la realizacion de la
compra, el traslado de la compra realizada, la colaboracion en ordenar la compra realizada,
y otras de similar naturaleza.

3. Las relacionadas con el cuidado del calzado y la ropa habitual de uso personal y del hogar
de la persona usuaria, tales como apoyo en el lavado de ropa/calzado, tender y recoger la
ropa, planchado de ropa, organizacion y seleccion de ropa/calzado, ordenacion de armarios,
etc.

4. Las relacionadas con el mantenimiento de la vivienda, tales como atenciones de caracter
doméstico. Se entiende como tales, aquellas actividades y tareas que se realizan de forma
cotidiana en el hogar y que se refieren a la limpieza de la vivienda adecudndose a una
actividad de limpieza cotidiana, salvo casos especificos de necesidad que sean

3
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determinados por el/la trabajador/a social. Excluidas tareas de tipo puntual y extraordinario
(limpieza de altos, limpieza general, limpieza de zonas comunitarias, etc.).

Todas estas actividades tendran un caracter complementario de las propias capacidades del
usuario/a o de otras personas de su entorno inmediato. En este sentido, quedan explicitamente
excluidas del servicio tareas tales como atender a otras personas de la familia que habiten en el
mismo domicilio que la persona usuaria del servicio, realizar reparaciones de cierta envergadura en
la vivienda, tareas de caracter sanitario especificas y en general aquellas otras que impliquen una
especializacion.

Quedan excluidas, de forma general, como atenciones de caracter doméstico las siguientes
tareas:

-Limpiar el exterior de la vivienda, escaleras de portales, excepto cuando no exista otro modo y
sea determinado por el trabajador/a social municipal.

-Movilizar y limpiar persianas y ventanales, que conllevan asomarse al exterior con riesgo y
peligro fisico.

-Abrillantar objetos de plata y dorados, objetos y muebles de piel (a excepcion de zapatos....)

-Dar blanqueador a las baldosas.

-Fregar de rodillas.

-Lavar ropa a mano.

-Utilizar productos toxicos de limpieza.

-Planchar ropa interior, pafios de cocina y de limpieza.

-Limpiar habitaciones o realizar tareas para familiares autonomos que vivan en el domicilio.

-Subirse a sillas, mesas, escaleras... que no retinan las suficientes garantias de seguridad.

-Limpiar excrementos de animales.

Articulo 6. Actuaciones de apoyo y atencién personal.

Consisten en actuaciones de apoyo y atencion personal en actividades basicas de la vida
diaria, tales como el apoyo o el aseo y cuidado personales con el objeto de mantener una correcta
higiene personal, incluida la higiene bucal. Se exceptua el corte de uilas en personas diabéticas o
que se encuentren tratadas con anticoagulantes.

a) Higiene personal, en la que quedan comprendidas las siguientes prestaciones:

Aseo basico (lavado de cara, manos, genitales, higiene bucal y peinado).

Afeitado.

Bafio/ducha.

Hidratar y supervisar el adecuado estado de la piel.

Higiene y cuidado de pies y manos (lavado y secado, limar y/o cortar ufias, limar asperezas,
hidratacion).

Lavado, secado y cuidado del cabello.

e Otras de similar naturaleza.

Quedan excluidas aquellas actuaciones/cuidados que precisen la intervencion de una persona
cualificada.

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 5460
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1231



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

Excmo. Ayuntamiento
de
Villanueva de la Vera

b) Vestido/calzado:
e Vestir/desvestir.
e (Calzar/descalzar.
e Supervisar el vestido y calzado.
e Otras de similar naturaleza.

¢) Movilidad basica:

Ayuda para levantarse y/o acostarse de/en la cama.

Apoyo en la movilidad y desplazamiento en el domicilio.
Apoyo en la movilidad y desplazamiento fuera del domicilio.
Aplicacion de ayudas técnicas.

Otras de similar naturaleza.

I1I. AMBITO DE APLICACION Y PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO
Articulo 7. Personas usuarias del servicio.

Podran ser usuario/as del servicio municipal de ayuda a domicilio para personas en
situacion de dependencia todas aquellas personas o grupos familiares residentes en el casco urbano
y empadronadas en Villanueva de la Vera.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, podra prescindirse del requisito de
empadronamiento cuando existan razones debidamente acreditadas que asi lo justifiquen,
previo informe no vinculante de los servicios técnicos municipales y resolucion por la autoridad
competente.

1. Con caracter general:

Todas aquellas personas o grupos familiares que carezcan de autonomia personal de tipo parcial o
total, temporal o definitiva, que les impida satisfacer sus necesidades personales y sociales por sus
propios medios y requieran atenciéon y apoyo para continuar en su entorno habitual.

2. Con caracter prioritario, podran ser usuario/as:

e Personas mayores con dificultad en su autonomia personal.

e Personas con una discapacidad o minusvalia que afecte significativamente a su autonomia
personal.

e Personas o grupos familiares cuyo entorno familiar y social presente problemas de
desarraigo convivencial.

Ademas de los requisitos descritos anteriormente, para ser usuario/a de este servicio deberan
cumplirse los siguientes:

e Aceptar el servicio con sus caracteristicas y normativa.
e No estar dentro del derecho a prestacion del sistema del reconocimiento de la situacion de

dependencia.
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e Aunque no hayan sido reconocidos/as como personas dependientes, que se trate de
personas con dificultades para permanecer o desenvolverse en su domicilio.

e No recibir la prestacion de ayuda a domicilio de ninguna otra entidad, publica o privada. Se
tendran en cuenta en la baremacion los ingresos de la unidad familiar.

e Aportar la documentacion exigida para acceder al servicio, asi como la que posteriormente
se le pueda exigir a efectos de comprobacion y actualizacion de expedientes.

IV. TIEMPO DE PRESTACION DEL SERVICIO.
Articulo 8. Servicio de ayuda a domicilio de caricter doméstico.

El servicio de ayuda a domicilio es un servicio diurno, con flexibilidad de horarios, de acuerdo con
las necesidades del usuario/a, que se prestara todos los dias del afio salvo necesidades de
organizacion del servicio, a excepcion de los sabados, domingos y festivos, y dias no laborables
que determine el calendario laboral del Ayuntamiento de Villanueva de la Vera para su personal.

El tiempo de atencidon maximo por beneficiario/a, de forma general, no excedera de 10
horas semanales, estableciéndose el servicio entre dos o mas dias a la semana, el tiempo de
atencién maximo no podréa exceder de 44 horas al mes.

Articulo 9. Horarios de atencion.

Los horarios de atencion establecidos, tanto los dias como las horas, no tendran caracter
definitivo, encontrandose sujetos a modificaciones en funcion de las necesidades del servicio, las
cuales seran notificadas al beneficiario/a y al resto de las personas implicadas en la prestacion del
mismo.

V. ORGANIZACION DEL SERVICIO

Articulo 10. Equipo técnico.

El servicio se prestara a través de los siguientes medios personales:

1. Supervisor/a del personal auxiliar, que tendra las siguientes funciones:

a) Realizacion de cuadrantes de trabajo del personal de ayuda a domicilio.

b) Control y seguimiento de altas y bajas del personal adscrito al servicio.

c) Control y seguimiento de las incidencias planteadas en los domicilios de las personas
usuarias.

d) Organizacion del material de trabajo.

2. Administrativo/a que tendra las siguientes funciones:

a) Realizacion de tareas administrativas y organizativas complementarias.

b) Emision de informes en caso de incidencias producidas por el personal adscrito al servicio.

¢) Coordinacion con el personal técnico del servicio.

d) Celebrar reuniones periodicas con la coordinacion del servicio y el resto del personal adscrito al
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mismo.

3. Profesional de Trabajo Social, que tendra las siguientes funciones:

a) Proporcionar informacion a las personas interesadas, realizando la recepcion de los casos,
estudio de solicitudes, valoracion de necesidades, asignacion de prestaciones, seguimiento
de altas y bajas de los expedientes, y control y tratamiento social de los casos.

b) Valorar las posibles situaciones de excepcionalidad que puedan existir a la hora de aplicar
el criterio de prioridad en la prestacion del servicio a aquellos/as usuario/as que se
encuentren percibiendo prestaciones de la Ley de Dependencia.

¢) Valorar las modificaciones en la prestacion del servicio que fuera necesario realizar.

d) Valorar todas aquellas situaciones que, por su caracter excepcional, no estén contempladas
en la normativa reguladora del servicio o necesiten una adaptacion de la misma a la
realidad del caso planteado.

e) Emision de informes relacionados con el servicio cuando les fueron requeridos.

4. Auxiliares sociosanitarios, que serd el personal encargado de las labores y tareas de atencion del
hogar asignadas, con titulacion acreditada.

VI. PROCEDIMIENTO

Articulo 11. Inicio.

El procedimiento se iniciara por regla general a instancias de la persona interesada,
mediante la presentacion de la oportuna solicitud a los servicios técnicos municipales del
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera, segiin el modelo que se establezca en cada caso, que le
serd facilitado en la sede del Servicio Social de Base.

La solicitud ira firmada por la persona interesada o su representante legal y en la misma se
indicara la prestacion o prestaciones que se soliciten.

Las solicitudes podran presentarse durante todo el afio.
La documentacion a presentar junto a la solicitud sera la siguiente:

e Informe médico del sistema publico de salud que corresponda, segun modelo normalizado
que sera facilitado por el Servicio Social de Base.

e Copia de la resolucion de valoracion del grado de dependencia y prestaciones reconocidas
al amparo de la Ley 39/ 2006, de 14 de diciembre, o, en su caso, copia de la solicitud de
dicha valoracion, debidamente registrada. En el caso de no haber solicitado dicha
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valoracion, cumplimentar el modelo que para dicho fin figura en la solicitud.

e Para personas con nacionalidad espafiola, copia del DNI o pasaporte de la persona
solicitante y su representante legal, en caso de que actie a través de representante.

e Para personas extranjeras, copia del pasaporte o documento de identidad vigente del pais de
origen y N.LLE. de la persona solicitante y su representante legal, en caso de que actie a
través de representante.

e Copia del documento en que se otorgue la representacion, y tratandose de personas con la
capacidad judicialmente modificada, de la resolucion judicial en la que se adopten las
medidas de apoyo.

e Si se representa a un/a menor, copia del libro de familia, del acta de nacimiento, o de la
resolucion judicial de nombramiento de tutor/a o equivalente.

e Si la persona solicitante es nacional de otro Estado y reside en Espaiia, copia de la tarjeta de
residencia.

e Si la persona solicitante tiene reconocida algun grado de discapacidad, copia de la
documentacion acreditativa expedida por el organo competente de la Comunidad
Autonoma de que se trate.

e Justificante de ingresos de la unidad familiar de convivencia, entendida esta como la
formada por la persona solicitante de la ayuda y en su caso su conyuge o pareja de hecho,
asi como los ascendientes o descendientes y demas parientes de uno u otro por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive: Nominas, certificados de pension
o certificados del SEXPE de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

e Copia de la ultima declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas del
ejercicio anterior o, en su defecto, certificado de no estar obligado a realizar la declaracion,
de todos los mayores de 18 afios que convivan en el domicilio.

e Certificado de convivencia.

e Nota simple del Registro de la Propiedad de los bienes inscritos a nombre de la persona
solicitante, que podra ser sustituida por una autorizacién del/a interesado/a que faculte al
Servicio Social de Base para obtenerla directamente.

Cuando el servicio lo soliciten dos o mas personas de la misma unidad familiar de
convivencia, se procedera a la acumulacion de expedientes. En caso de extinguirse la prestacion
para cualquiera de ellas, esta podra continuar para las restantes personas beneficiarias en tanto
sigan reuniendo las condiciones y requisitos que motivaron su concesion.

En caso de solicitarse la prestacion del servicio para personas cuya estancia se reparte entre
varios domicilios, se pediran justificantes de ingresos a las diferentes unidades familiares.

El Servicio Social de Base facilitara a todas aquellas personas que carezcan de familiares
cercanos los tramites necesarios para la obtencion de la documentacion y presentacion de la
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solicitud correspondiente, siempre que la ley lo permita.

Con independencia de los documentos que deben acompaiiar a la solicitud, citados
anteriormente, se podran exigir otros documentos complementarios que durante la tramitacion del
expediente se estimen oportunos en relacion con la prestacion solicitada.

Articulo 12. Tramitacion.

En caso de no presentarse la documentacion referida anteriormente o de ser insuficiente la
presentada, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente a su notificacion, presente la documentacion o subsane la falta correspondiente,
advirtiéndole que de no hacerlo asi en el plazo mencionado se le tendrd por desistida de su
solicitud, mediante resolucion que debera dictarse en los términos previstos en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pablicas.

Por el personal técnico del Servicio Social de Base se elaborara un informe, previa visita al
domicilio de la persona interesada, donde se recabara toda la informacion y datos necesarios a
través de una entrevista personal. El informe debera concluir sobre la procedencia o improcedencia
de la prestacion del servicio. En el primer caso, la propuesta técnica incluird los objetivos,
intensidad en horas, las tareas especificas en las que consistira el servicio y si procede o no, la
aportacion econdmica, en su caso, del/a usuario/a.

Con posterioridad se procedera a la aplicacion del baremo contenido en el anexo I (baremo
de indicadores de necesidad de ayuda a domicilio) del decreto 12/1997, de 21 de enero, por el que
se desarrollan las prestaciones basicas de Servicios Sociales de titularidad municipal y se
establecen las condiciones y requisitos de aplicacion a las ayudas y subvenciones destinadas a su
financiacion (D.O.E. n.° 12, de 28 de enero), o norma que lo modifique o sustituya, del cual se
obtendra la puntuacion del expediente para su incorporacion a una base de datos. En caso de
empate entre diferentes solicitudes, tendra preferencia la solicitud de mayor antigiiedad.

Los/as interesados/as podran conocer en cada momento el estado de la tramitacion de su
expediente.

Articulo 13. Resolucion.

La resolucion que ponga fin al procedimiento sera dictada por la autoridad competente y
notificada a las personas interesadas.

Asimismo, se pondra fin al procedimiento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 14. Prestacion anticipada del servicio en casos excepcionales.

En casos suficientemente justificados, podra autorizarse la prestacion del servicio durante el
tiempo que medie entre la presentacion de la solicitud y la resolucion del expediente, con
independencia de que el expediente siga su tramite por el procedimiento ordinario hasta que se
dicte la resolucion definitiva correspondiente.
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VIIL. EXTINCION Y SUSPENSION DEL SERVICIO
Articulo 16. Extincion del servicio.

La prestacion del servicio se extinguira, dando lugar a la baja del mismo, por las siguientes
causas:

a) A peticion de la persona interesada.

b) Por desaparicion y/o modificacién de las circunstancias personales, familiares, sociales,
médicas y/o econdmicas que motivaron su concesion, considerandose como tal
modificacion la concesion y disfrute por parte de la persona beneficiaria del servicio de
cualquiera de las prestaciones de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas con Dependencia, con las excepciones que
pudieran establecerse a solicitud del personal técnico del Servicio Social de Base.

c) Por fallecimiento del/a usuario/a.

d) Por traslado definitivo del/a usuario/a a otra localidad.

e) Por traslado definitivo a domicilio de familiares que residan en la misma localidad.
f) Por incumplimiento de los deberes como beneficiario/a del servicio.

g) Por imposibilidad material de prestarlo.

h) Por ingreso definitivo de la persona usuaria en un centro residencial.

i) Por ausencias reiteradas del domicilio, o superar los tiempos maximos establecidos para la
situacion de baja provisional.

j) Por la ocultacion o falseamiento de datos por parte del/a usuario/a o sus familiares.

Articulo 17. Suspension del servicio.

Se establece la posibilidad de una suspension o baja temporal en la prestacion del servicio,
a peticion de la persona usuaria, motivada por su ausencia del domicilio por un periodo maximo de
tres meses, si es de forma continuada, o de cuatro meses en un afno natural cuando se produzcan
ausencias de forma interrumpida.

En los casos en que la baja del servicio se produzca por ingreso en un centro residencial, se
tendra en cuenta un posible retorno, por lo que la baja en el servicio no sera definitiva hasta
transcurrido un mes desde que se produzca el hecho motivador de la baja.

VIII. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS
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Articulo 18. Derechos de las personas usuarias del servicio.
Son derechos de los/as usuario/as del servicio:
e Ser atendido con respeto a su persona e intimidad.
e Tener informacion detallada y puntual de la forma en que se prestara el servicio (tipo de
servicio o atenciones que se le van a prestar, numero de horas, horario, personal que

realizara las tareas y, en general, todo lo relacionado con el mismo).

e Tener igualmente informacion detallada y puntual sobre cualquier cambio que se produzca
en los aspectos anteriormente sefialados.

e Ser orientado/a hacia otros recursos que en su caso fueran necesarios.

e La confidencialidad, sobre todo cuanto se conozca informacidn con ocasion de la
tramitacion y prestacion del servicio.

e Ser atendido/a en las propuestas de modificacion del tipo de servicio y del personal, y a
formular quejas y sugerencias.

e Renunciar al servicio.

e Solicitar la suspension temporal en la prestacion del servicio.

Articulo 19. Obligaciones de los/as usuario/as del servicio.
Son obligaciones de los/as usuario/as del servicio:

e Respetar las condiciones en que se le ha concedido la prestacion del servicio, facilitando la
labor del personal profesional que interviene en el mismo.

e Guardar respeto y consideracion al personal que realiza el servicio, asi como poner a su
disposicion los medios materiales adecuados para el desarrollo de las correspondientes
tareas.

e Comunicar puntualmente cualquier cambio que se produzca en su situacion personal,
familiar, etc. que pueda tener relacion con la prestacion del servicio, asi como las ausencias
del domicilio, excepto si se produce por causa imprevisible, con la antelacion debida.

e Respetar el horario de prestacion del servicio y no tratar de extenderlo indebidamente.

e Cumplimentar anualmente una declaracion anual relativa a los aspectos consignados en la
solicitud inicial de prestacion del servicio.

e Realizar aquellas tareas para las que la persona usuaria esta capacitada en relacion con lo

que tiene encomendado el personal, a fin de favorecer su capacitacion personal e
independencia.
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e La persona adjudicada para trabajar en la vivienda queda sujeta a la decision del equipo
técnico.

e Autorizar al Ayuntamiento de Villanueva de la Vera a transferir datos relativos a la

prestacion del servicio a los organismos publicos que lo soliciten.
IX. REVISION DE LOS EXPEDIENTES DE SOLICITUD
Articulo 20. Revisién de los expedientes de solicitud del servicio.

1. El Ayuntamiento de Villanueva de la Vera, a través del personal de base de Servicios
Sociales, podra efectuar las revisiones de oficio de los expedientes que se encuentren
tanto en situacion de alta como en expectativa de recibir la prestacion del servicio, con el
objeto de proceder a la actualizacion de los mismos, pudiendo solicitar nueva
documentacion.

2. Las modificaciones que se establezcan en la prestacion del servicio a causa de la revision

de los correspondientes expedientes deberan acordarse previa audiencia de la persona
interesada o su representante legal.

3. Las personas usuarias del servicio, tanto quienes se encuentren en situacion de alta como en
expectativa de recibirlo, podran solicitar la revision completa de su expediente. Dicha
revision implicara la confeccion de un nuevo expediente donde se debera aportar la
documentacion pertinente exigida por el Ayuntamiento.

ANEXO |
BAREMO DE INDICADORES DE NECESIDAD DE AYUDA A DOMICILIO.
INTRODUCCION.

El baremo que se publica quiere ser un instrumento técnico que pueda servir para normalizar el
acceso a la prestacion de Ayuda a Domicilio y ademas:

e Objetivar atin mas las necesidades de las personas solicitantes y usuarias.
e Permitir el diagnostico real de la situacion y poder fijar, a partir del mismo, las necesidades
de atencién, asi como avanzar el prondstico de mejora en la situacion de las personas

usuarias.

e Permitir establecer un sistema de priorizacion de la demanda de prestacion del servicio y de
igualdad de acceso, de forma homologada en toda la Region.

e Favorecer el tratamiento normalizado de los problemas sociales y su adaptacion a la
necesidad concreta de las personas usuarias.

e Aumentar la fiabilidad y validez interna y externa de la escala de valoracion.
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ESTRUCTURA.

Este baremo se estructura en dos apartados diferenciados, atendiendo a las distintas
problematicas sociales que se puedan presentar, no obstante, el personal profesional de los
Servicios Sociales de Base podran emitir, en su caso, para los dos apartados, las observaciones que
estimen oportunas, sobre la aplicacion del baremo para cada una de las posibles personas usuarias,
asi como sobre la existencia de situaciones especiales que no se contemplen en el mismo.

En el apartado A se valoraran a todas aquellas personas que presentan una limitacion en su
autonomia personal que les dificulta o impide el realizar las actividades basicas, para una vida

normalizada.

Se valoraran los siguientes aspectos con la ponderacion que se detalla a continuacion:

1.- Situacion econdomica Puntuacién maxima = 20 puntos

2.- Autonomia personal Puntuacién mixima = 35 puntos

3.- Situacion de la vivienda Puntuaciéon maxima = 20 puntos

4.- Situacion socio-familiar Puntuacién mixima = 25 puntos
Total = 100 puntos

El apartado B del baremo se utilizara para todas aquellas situaciones en las que la
problematica en la que pretendemos intervenir no viene provocada por ningun tipo de incapacidad,
sea esta fisica, psiquica o sensorial.
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Se utilizara siempre en aquellos casos que la desatencion de algin miembro de la unidad de
convivencia sea de forma temporal y venga provocada por situaciones tales como: Fallecimientos,
hospitalizacion, separaciones, ausencias obligatorias por trabajo de forma temporal, menor
gestante, eftc,...

Se valoraran los siguientes aspectos con la ponderacion que se detalla a continuacion:

1.- Situacion econdomica Puntuacién maxima = 30 puntos

3.- Situacién de la vivienda Puntuacién maxima = 20 puntos

4.- Situacion socio-familiar Puntuacién maxima = 50 puntos
Total = 100 puntos

Apartado A:

1.- Situacién econémica .... 20 .... total, puntos:

Porcentaje de ingresos con relacién al Numero de miembros
SMI (anuales divididos entre 12 meses) 1 2 >3
Puntuacion

Ingresos inferiores al 60% del SMI 20 20 20
Ingresos entre el 60% y 70% del SMI 19 19 20
Ingresos entre el 70% y 80% del SMI 18 19 20
Ingresos entre el 80% y 90% del SMI 17 18 19
Ingresos entre el 90% y 100% del SMI 16 17 18
Ingresos entre el 100% y 110% del SMI 15 16 17
Ingresos entre el 110% y 120% del SMI 14 15 16
Ingresos entre el 120% y 130% del SMI 13 14 15
Ingresos entre el 130% y 140% del SMI 12 13 14
Ingresos entre el 140% y 150% del SMI 11 12 13
Ingresos entre el 150% y 160% del SMI 9 10 11
Ingresos entre el 160% y 170% del SMI 7 8 9
Ingresos entre el 170% y 180% del SMI 5 6 7
Ingresos entre el 180% y 190% del SMI 3 4 5
Ingresos entre el 190% y 200% del SMI 1 2 3
Ingresos superiores al 200% del SMI 0 0 0

2.- Autonomia personal ... 35 ... total puntos:

2.1. Actividades de la vida diaria (lavar, cocinar, planchar, limpiar):

DIFICULTAD:
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2.2. Relaciones con el entorno (realizar compras, gestiones, etc.):

DIFICULTAD:

2.3. Cuidados personales basicos (asearse, vestirse, incontinencias, medicacion, manejo de
interruptores, etc.:

DIFICULTAD:

3.- Situacion de la vivienda.......20 ... total puntos:

3.1. Condiciones de habitabilidad (barreras arquitectonicas en el acceso y en la
vivienda, iluminacion, ventilacion, goteras’/humedad, amenaza de ruina):

CONDICIONES:

OPHIMAS. ...
Suficientes.....

Deficientes. %
PESIMAS......cuveieiiiieiiceici ettt

3.2. Equipamiento basico (agua corriente, WC, ducha, electricidad, gas, frigorifico,
lavadora automatica):

SE DISPONE:

En su totalidad........c.cccooeininiininiiincecee 0 ptos.
De alguno de ellos.......cccooeivinienininiininineceee 4 ptos.
Se carece totalmente de ellos.........ccceoeiiierieiiiiiinnenne. 10 ptos.

4.- Situacion Socio-Familiar ... 25...total puntos:

4.1. Relaciones de convivencia (con las personas que convive como con las personas que
le podrian prestar ayuda):

Buenas relaciones...........ccceeieerienieiiienieeeeee 0 ptos.
Problemas leves permanentemente............................. 4 ptos.
Problemas graves o
Ninguna relacion........ccoveeevereririnenineneeeneseeiene

4.2. Tipo de ayuda que se le presta (por parte de familiares directos o indirectos):
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Suficientes para permanecer en su medio.................... 4 ptos.
Insuficientes para permanecer en su medio................. 6 ptos.
No percibe ningtin tipo de ayuda............ccceeeeieniennne 10 ptos.

4.3. Tipo de ayuda que se le presta (por parte de vecinos y/o amigos de forma

continua): No percibe ningln tipo de ayuda................ 5 ptos.
Insuficientes para permanecer en su medio................. 3 ptos.
Suficientes para permanecer en su medio.................... 2 ptos.

4.4. Persona que elige libremente vivir sola (pudiendo estar integrado en una unidad de
convivencia):

En este caso no se puntuaran las situaciones anteriores y se le dara una puntuacion fija de 5
puntos en concepto de situacion-sociofamiliar.

Apartado B:

1.- Situacién econémica .... 30 .... total puntos:

Porcentaje de ingresos con relacion al Numero de miembros
SMI (anuales divididos entre 12 meses) 1 [2 [> 3
Puntuacion
Ingresos inferiores al 60% del SMI 30 30 30
Ingresos entre el 60% y 70% del SMI 29 29 30
Ingresos entre el 70% y 80% del SMI 28 29 30
Ingresos entre el 80% y 90% del SMI 27 28 29
Ingresos entre el 90% y 100% del SMI 26 27 28
Ingresos entre el 100% y 110% del SMI 25 26 27
Ingresos entre el 110% y 120% del SMI 24 25 26
Ingresos entre el 120% y 130% del SMI 23 24 25
Ingresos entre el 130% y 140% del SMI 22 23 24
Ingresos entre el 140% y 150% del SMI 21 22 23
Ingresos entre el 150% y 160% del SMI 19 20 21
Ingresos entre el 160% y 170% del SMI 17 18 19
Ingresos entre el 170% y 180% del SMI 15 16 17
Ingresos entre el 180% y 190% del SMI 13 14 15
Ingresos entre el 190% y 200% del SMI 10 11 12
Ingresos entre el 200% y 210% del SMI 7 8 9
Ingresos entre el 210% y 220% del SMI 4 5 6
Ingresos entre el 220% y 230% del SMI 1 2 3
Ingresos entre el 230% y 240% del SMI 0 1 2
Ingresos superiores al 240% del SMI 0 0 0
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Excmo. Ayuntamiento
de
Villanueva de la Vera

2.- Situacion de la vivienda ... 20 ... total puntos:

2.1. Condiciones de habitabilidad (hacinamiento, iluminacién, ventilacion,
goteras’humedad, amenaza de ruina).

CONDICIONES:

OPHINAS......ooovoeeeeeeeeee e 0 ptos.
SUFICIENTES. ..ot 4 ptos.
DefiCientes. ....coveveieeiieieieeceee e 6 ptos.
PESIMAS.....ouiiiieiiieieee e 10 ptos.

2.2. Equipamientos basicos (agua corriente, WC, ducha, electricidad, gas, frigorifico,
lavadora automatica).

SE DISPONE:

En su totalidad..........cooveiiiniininiiieen 0 ptos.
De alguno de ellos.......cocooueireniciiiinieireeceee 4 ptos.
Se carece totalmente de ellos..........ccooeeeieieneiieiens 10 ptos.

3. Situacién socio-familiar ... 50....total puntos:

3.1. Relaciones de convivencia (con las personas con las que convive como con las personas que le
podrian prestar ayuda):

Buenas relaciones.............cceevvveeoineeinnieeineecenen
Problemas leves permanentemente..
Problemas graves...........cccccocecuennne x
Ninguna relacion.........ccooeeveireiirinieniieneeeeee e

3.2. Tipo de ayuda que se le presta (por parte de familiares directos o
indirectos): Suficientes para permanecer en su medio.5 ptos.
Insuficientes para permanecer en su medio................. 15 ptos.

No percibe ningtin tipo de ayuda...........ccoeveeeenienncnne 20 ptos.

3.3. Tipo de ayuda que se le presta (por parte de vecinos y/o amigos de forma

continua): No percibe ningtin tipo de ayuda
Insuficientes para permanecer en su medio... )
Suficientes para permanecer en su medio....................

17

, www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es B

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1231



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Exposiciéon publica de concesion directa de local para servicios
financieros.

Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Villasbuenas de
Gata por la que se somete a informacion publica el pliego para la concesién administrativa de
uso privativo de bien de dominio publico.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2024, por medio del
presente anuncio se convoca tramite de informacién publica por plazo de treinta dias en
relacion con el proyecto de concesién de uso privativo del siguiente bien de dominio publico:

Referencia catastral 2306801QE0520N0001TO
Localizacién PLAZA PALACIO N.° 1
Clase: URBANO CONSOLIDADO
Superficie: 35,45 m2

Uso: DOTACIONAL A-l

Ao de Construccion: Reformado en el afio 2015

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados/as en el expediente, podran
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente. A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de
este Ayuntamiento en la direccion:

https://villasbuenasdegata.sedelectronica.es

Villasbuenas de Gata, 5 de marzo de 2024
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Depuradora de Baiios

ANUNCIO. Presupuesto General ejercicio 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General de esta Corporacidn, correspondiente al
ejercicio de 2024 definitivamente aprobado, resumido por capitulos:

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 0,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 148.000,00
4 Transferencias Corrientes. 0,00
5 Ingresos Patrimoniales. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
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6 Enajenacioén de Inversiones Reales.
7 Transferencias de Capital.

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.
TOTAL INGRESOS
CAPITULOS GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal.

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
3 Gastos Financieros.

4 Transferencias Corrientes.

5 Fondo de Contingencia.

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales.
7 Transferencias de Capital.

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros.

§ www.dip-caceres.es
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0,00

27.000,00

0,00
0,00

175.000,00

EUROS

50.000,00
106.500,00
500,00
0,00

0,00

18.000,00

0,00

0,00
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9 Pasivos Financieros. 0,00

TOTAL GASTOS 175.000,00

Aldeanueva del Camino, 29 de febrero de 2024
Ricardo Garcia Gonzalez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de la Asamblea de esta Mancomunidad, de
fecha 28 de febrero de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la plantilla de
personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias, desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Valencia de Alcantara, 4 de marzo de 2024
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto 2024.

Aprobado inicialmente el Presupuesto de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera para el
afio 2024, por la Asamblea de la misma, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de
2024, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, a efectos de
gue los/as interesados/as que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto
legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el la
Asamblea de la Corporacion, por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo
articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidn publica, no se presentaran reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado.

Cuacos de Yuste, 4 de marzo de 2024
Samuel Martin Garcia
PRESIDENTE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. Admisién definitiva de la solicitud del Permiso de Investigacién para
recursos de la Seccién C) (litio, estafio, wolframio y tantalo), denominado
"Pena", n.° 10C10372-00, en la provincia de Caceres, e informacion publica del
Plan de Restauracion.

El Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta
de Extremadura, hace saber: Que por la empresa Omega Real Estate, S.L.U, con NIF:
B88204482, domiciliada en ¢/ Namibia, n.° 5, 15172-Oleiros (La Corufia), ha sido solicitado un
permiso de investigacion para recursos de la Seccién C) de la Ley de Minas, en especial litio,
estafio, wolframio y tantalo, que a continuacion se relaciona con expresion de nimero, nombre,
cuadriculas mineras y términos municipales:

N° 10C10372-00, “PENA”, 59 cuadriculas mineras, en los términos municipales de Valverde del
Fresno, Eljas, San Martin de Trevejo y Villamiel (Caceres).

Siendo la designacién del perimetro solicitado (SRG ETRS89):

VERTICE LONGITUD (Oeste) LATITUD (Norte)
P.p.-1 6° 53 40” 40° 13’ 20"
2 6° 53' 00” 40° 13’ 20"
3 6° 53’ 00” 40° 12’ 40"
4 6° 52" 40" 40° 12’ 40"
5 6° 52 40” 40° 11’ 20"
6 6° 52' 00” 40° 11’ 20"
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7 6° 52’ 00" 40° 10’ 20”
8 6° 50’ 40" 40° 10’ 20"
9 6° 50’ 40" 40° 09’ 00~
10 6° 53’ 00" 40° 09’ 00"
11 6° 53 00" 40° 10’ 20"
12 6° 53’ 40” 40010’ 20”

En la pagina oficial del Sistema de Informacién Geologico Minero de Extremadura:
http://sigeo.juntaex.es
Seccion de Informacién Publica, se puede consultar el plano de situacion de esta solicitud.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 70.2 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978, y se dispone la apertura de
un periodo de informacion publica de VEINTE DIAS HABILES, con el fin de que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el procedimiento y quienes tengan la condicién de
interesados/as puedan personarse en el expediente, presentando, en su caso, las alegaciones
gue se consideren oportunas.

Asimismo, para dar cumplimiento al articulo 6 del Real Decreto 975/2009 de 12 de junio, sobre
gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion de los
espacios afectados por actividades mineras, se comunica al publico interesado que el plan de
restauracion del proyecto del Permiso de Investigacion mencionado podra ser examinado
durante TREINTA DIAS HABILES.

Dichos plazos se computaran desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

El Proyecto y el Plan de Restauracion correspondientes al Permiso de Investigacion
mencionado quedaran disponibles para su consulta en las dependencias del Servicio de
Ordenacioén Industrial, Energética y Minera situadas en la Avenida de Clara Campoamor, n.° 2,
Edificio Multiples 3.2 planta, de Caceres, asi como en la pagina oficial del Sistema de
Informacién Geoldgico Minero de Extremadura (http://sigeo.juntaex.es), Seccion de Informacion
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Publica. Los/as interesados/as podran presentar sus observaciones, alegaciones y consultas,
dentro del plazo citado anteriormente y en la direccién indicada, por cualquiera de los medios
gue a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se solicitaran informes a la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura, Direccion General de
Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural de la Consejeria de Cultura, Turismo Jévenes y
Deportes de la Junta de Extremadura, Confederacion Hidrogréafica del Tajo y Ayuntamientos
afectados, conforme al articulo 5 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio.

Propuesta de resolucion al plan de restauracion: A la vista de la documentacion aportada por
el/a interesado/a, el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, propone resolucién
favorable al proyecto del plan de restauracion presentado y sin perjuicio de las alegaciones que
pudieran ser presentadas en el periodo de informacién publica, y de los informes o
condicionados que pudieran presentar los organismos consultados.

El 6rgano competente para resolver sobre la autorizacién administrativa del plan de
restauracion es el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera.

Medios para la informacion: Documental, en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes,
y a través de la pagina oficial del Sistema de Informacién Geoldgico Minero de Extremadura
(http://sigeo.juntaex.es), Seccién de Informacion Puablica.

Procedimiento de participacion publica: El establecido en el articulo 6.5 del Real Decreto
975/2009, de 12 de junio.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el conocimiento general.

Céaceres, 4 de marzo de 2024
Juan Francisco Lemus Prieto
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA
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Seccién VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Visita profesional feria PLMA Amsterdam 2024. Programa
PYME GLOBAL 2024.

BDNS (Identif): 747309.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747309

La Camara de Comercio de Caceres, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto
promover la participacion en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85%, por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea, para la participacién en la
Visita Profesional a la feria PLMA Amsterdam que se celebrara en Amsterdam (Paises Bajos)
los dias 28 y 29 de mayo de 2024.

Primero. Beneficiarios/as.

Pymes de la Comunidad Auténoma de Extremadura que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

Se admitirdn empresas hasta agotar el presupuesto disponible, siendo el importe total maximo
objeto de subvencién por empresa beneficiaria de 1.041 €. El nUmero estimado de empresas
beneficiarias seré de 8.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas econémicas para promover la participacion de las pymes en la actuacién
visita profesional a la feria PLMA Amsterdam 2024.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica

Y
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de la Camara de Céceres.

Ademas, puede consultarse a través de la web:
https://sede.camara.es/sede/caceres

Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacion es de 7.078,80 euros, sobre un presupuesto maximo de 8.328
euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos FEDER, a través del
Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucidn de esta actuacion es de 14.143,53 euros, que incluye los
recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de
Caceres, sera de 5.815,53 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, a través de la Secretaria de Economia, Empresa y Comercio de la
Junta de Extremadura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00 h del dia habil siguiente al de
la publicacién de este anuncio y finalizara a las 14:00 h del dia 26 de abril de 2024. El Modelo
de Solicitud de Participacion podra descargarse en la web
https://sede.camara.es/sede/caceres.

Caceres, 5 de marzo de 2024
Raul Iglesias Duran
SECRETARIO GENERAL
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes La Concordia

ANUNCIO. Convocatoria Junta General Ordinaria.

La Junta de Gobierno de esta Comunidad en virtud de lo establecido en las Ordenanzas y
conforme a lo estipulado los articulos 44 y 45 en los estatutos, convoca a todos los/as
participes de esta Comunidad de Regantes a la Junta General Ordinaria que se celebrara el
dia 21 de marzo de 2.024, (jueves) en el Salén de Actos del Colegio Diocesano “José Luis
Cotallo”, sito en la Avda. de la Universidad, 10003-CACERES, a las 19:30 horas en primera
convocatoria, y si nho hubiera mayoria absoluta a las 20:00 horas en segunda, siendo validos
los acuerdos que se adopten sea cual fuere el nimero de asistentes:

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del acta anterior.

2. Memoria de actividades-2023.

3. Liquidacion de la Cuenta General-2023.
4. Presupuesto para el afio 2.024.

5. Calendario de Riegos-2024.

6. Ruegos y preguntas.

Segun el Articulo 8 de los Estatutos el participe que no esté al corriente del pago de cuotas
trimestrales, sanciones o indemnizaciones no tendra derecho a voto en las Juntas Generales
gue se convoquen. Podran asistir a la Junta General los/as propietarios/as de las parcelas, o
cualquier persona que acredite la delegacién de dicho/a propietario/a en el momento anterior al
inicio de la Junta General. El modelo de delegacion puede ser solicitado a través del correo
electrénico:

laconcordiacaceres@gmail.com

Caceres, 4 de marzo de 2024
Antonio Leal Salas
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Rio Ambroz

ANUNCIO. Convocatoria Asamblea General.

El préximo dia 7 de abril de 2024 (domingo) a las 10 horas en primera convocatoria y a las 11:
30 horas en segunda, tendrd lugar Junta General Ordinaria de esta Comunidad de Regantes
en el centro cultural “Reina Sofia” de Zarza de Granadilla, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Memoria de actividades de la Junta de Gobierno. Afio 2.023.
2. Cuentas anuales 2.023.
3. Presupuestos para el afio 2.024 y aprobacion de derramas.
4. Ruegos y preguntas.
5. Lectura del borrador del Acta de la sesion y su aprobacion, si procede

Nota. Los presupuestos para el afio 2.024, las cuentas anuales 2.023 estaran a disposicion de
los/as regantes interesados/as, en la oficina de la Comunidad, a partir del dia 17 de marzo.

Zarza de Granadilla, 29 de febrero de 2024
Jesus Puertas Pastor
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes San José

ANUNCIO. Convoctoria Junta General Ordinaria 2024.

La junta de Gobierno de esta Comunidad y en virtud de lo establecido en las Ordenanzas de la
Comunidad y conforme a los Articulos 44 y 45 de los Estatutos, se le convoca a la JUNTA
GENERAL ORDINARIA, la cual tendra lugar D. M., el préximo dia 31 de Marzo de 2024 a las
11 horas en primera convocatoria y a las 11:30 horas en segunda y Ultima convocatoria, en EL
CENTRO SOCIAL.

Con el siguiente.
ORDEN DEL DIA
1. Lectura y aprobacion del acta anterior 2023.
2. Obras realizadas durante el Ejercicio 2023.
3. Aprobacion de cuentas Ejercicio 2023.
4. Obras a realizar en 2024.
5. Revision de cuotas.
6. Estado actual de las negociaciones con Adif.

7. Ruegos y preguntas.

Grimaldo, 23 de febrero de 2024
Maria Gloria Garcia Diaz
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