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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres
Emplazamiento 22/2024. BOP-2024-1767

Bolsa de trabajo temporal de Gestor/a de Proyectos de
Formacion. Convocatoria. BOP-2024-1768

Bolsa de trabajo temporal de Técnico/a de Empleo y
Promocién Econémica. Convocatoria. BOP-2024-1769

Bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as en Orientacion.
Convocatoria. BOP-2024-1770

Bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as en Proyectos de ) i
Turismo. Convocatoria. BOP-2024-1771

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Caceres

Renovacién de los/as integrantes del Consejo Econdmico y i i
Social de Céceres. BOP-2024-1772

Proceso Selectivo 3 Plazas Auxiliar Administrativo/a, turno

libre. Concurso. Proceso extraordinario de estabilizacion de BOP-2024-1773
empleo temporal. Lista definitiva de admitidos/as y

excluidos/as, y composicion tribunal calificador.

Proceso selectivo 1 plaza de Técnico/a de Gestién de

Administracion General. Turno libre, oposicion. Oferta de ) )
empleo publico 2020. Lista provisional de admitidos/as y BOP-2024-1774
excluidos/as.

Proceso selectivo 1 plaza de Técnico/a de Gestion de
programas. Concurso oposicién. Turno libre. Oep 2020. Lista BOP-2024-1775
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Proceso selectivo una plaza de Gestor/a Cultural. Personal

funcionario/a. Sistema oposiciéon. Turno libre. Oferta de

empleo publico 2020. Lista provisional de admitidos/as y BOP-2024-1776
excluidos/as.

Ayuntamiento de Ceclavin
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Bases y designacién Tribunal proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal.

Ayuntamiento de Coria

EXTRACTO. Convocatoria que regiran las Ayudas de
Proteccion Social Urgente, ejercicio 2024.

Ayuntamiento de Eljas

Presupuesto General 2023.

Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

Exposicion Publica Memoria Técnica para el ejercicio de
Actividad Econémica.

Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

Aprobacion definitiva presupuesto 2024.

Ayuntamiento de Logrosan

Aprobacion Padron Guarderia Municipal, abril 2024.

Ayuntamiento de Madrofiera

Aprobacion inicial del expediente n.° 1/2024 de transferencia
de créditos entre partidas de gastos de distinto grupo de
funcion.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Resolucion de contratacién como Personal Laboral Fijo en la
categoria de Director/a dela Escuela Infantil.

Resolucion de contratacion como Personal Laboral Fijo en la
categoria de Educador/a Infantil.

Resolucion de contratacion como Personal Laboral Fijo en la
categoria de Operario/a de Jardineria.

Ayuntamiento de Pinofranqueado
Aprobacion inicial del Presupuesto General ejercicio 2024.

Aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por utilizacién del gimnasio municipal, normas
reguladoras e imposicion de dicha tasa.

Plan de Emergencia Municipal.

Ayuntamiento de Plasencia

BOP-2024-1777

BOP-2024-1778

BOP-2024-1779

BOP-2024-1780

BOP-2024-1781

BOP-2024-1782

BOP-2024-1783

BOP-2024-1784

BOP-2024-1785

BOP-2024-1786

BOP-2024-1787

BOP-2024-1788

BOP-2024-1789
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Tramite de informacién publica para expediente de concesion

de licencia municipal de apertura y funcionamiento de

actividad "PARQUE DE BOLAS Y ACTIVIDADES  BOP-2024-1790
RECREATIVAS".

Apertura plazo escuela infantil La Data. BOP-2024-1791

Ayuntamiento de Portaje

Aprobacion provisional Reglamento regulador de la Comision ) )
de Festejos. BOP-2024-1792

Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

Aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por uso de las instalaciones del BOP-2024-1793
servicio publico Sala Velatorio Municipal.

Ayuntamiento de Valverde del Fresno
Delegacion de Competencias. BOP-2024-1794

Mancomunidades

Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arafiuelo

Bases y convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico/a de
Prevencion con familias y menores en riesgo social. BOP-2024-1795

Seccion VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes de Peraleda de la Mata
Convocatoria Junta General Ordinaria. BOP-2024-1796
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Emplazamiento 22/2024.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado Contencioso Administrativo n.°
2 de Céceres, dictado en el (PA) PROCEDIMIENTO ABREVIADO 22/2024, se pone en
conocimiento que se ha interpuesto recurso Contencioso-Administrativo a instancia de D.
OSCAR MARCOS MATEOS (contra la resolucion desestimatoria presunta del RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION de 7 de agosto de 2023 INTERPUESTO frente a la
Resolucion de esa Excma. Diputacion de Caceres firmada el 18 de marzo de 2023, por la que
se acordd “admitir a tramite el recurso de alzada interpuesto por D. Oscar Marcos Mateos,
contra el acuerdo del Tribunal de Seleccion de 39 plazas de Conductores/as-Bomberos/as de
15 de mayo de 2023, que aprueba las valoraciones definitivas de la fase de concurso de este
proceso selectivo y Desestimar integramente el recurso de alzada interpuesto.

Por ello, se emplaza, como posibles interesados/as, para que puedan comparecer y
personarse, si a su derecho conviniera, ante el Juzgado Contencioso Administrativo n.° 2 de
Caceres en relacion con el (PA) PROCEDIMIENTO ABREVIADO 22/2024, en el plazo de 9
dias a contar desde el siguiente al de la publicacidon de este Anuncio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
haciendo constar que, de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los
tramites no precluidos. En el supuesto de no personarse oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarlas, en estrados o en cualquier
otra forma, natificaciones de clase alguna.

Caceres, 4 de abril de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bolsa de trabajo temporal de Gestor/a de Proyectos de Formacioén.
Convocatoria.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 3 de abril de 2024,
ha dictado la siguiente Resolucion

PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
elaboracién de una bolsa de trabajo temporal de Gestor/a en Proyectos de Formacién del
subgrupo de titulacién A2, que se adjuntan como anexo a esta Resolucién.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento sefialado por el sistema de concursos-oposicion
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO. Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o0, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Céaceres, 4 de abril de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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- : AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI
DIPUTACION

pe CACERES

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE GESTOR DE PROYECTOS DE
FORMACION (SUBGRUPO A2).

BASES
PRIMERA. OBJETO

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal para la
cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de funcionarios interinos
por el procedimiento de concurso-oposiciéon de puestos de Gestor en Proyectos de Formacion del
subgrupo de titulacion A2, segin necesidades del servicio, de conformidad con el Reglamento de
Gestién de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos
Auténomos, aprobado por el Pleno de la Corporaciéon en sesion celebrada el 27 de mayo de 2021
(BOP n.° 142, de 28 de julio).

1.2. El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacion Provincial de Céaceres.

1.3. Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2 y
retribuciones complementarias previstas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

1.4.- Funciones

- Concrecidn con las entidades locales de las instalaciones y equipos que se pondran a disposicion
de la Diputacién Provincial de Caceres para la puesta en marcha de los itinerarios de insercién en
los casos de gestion directa.

— Tramitacion, si procede, de la acreditacion de la Diputacion Provincial de Caceres como centro de
formacion y su inclusién en el registro de centros y entidades de formacion profesional para el
empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Elaboracion de borradores de pliegos de prescripciones técnicas para la salida a licitacion de la
contracion de centros y entidades de formacién para el desarrollo de las acciones formativas en
todo aquello que tenga que ver con la prestacién del servicio, los requisitos de acreditacion del
adjudicatario, las obligaciones esenciales del contrato, etc.
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— Valoracién de ofertas por lo que respecta a los criterios de adjudicacién evaluables mediante
juicios de valor.

— Encuentro previo al inicio de cada itinerario con los centros o entidades de formacion para el
repaso de las distintas obligaciones contraidas como adjudicatarios de contratos.

— Cumplimentacién de los indicadores de productividad que reflejaran la situacion de las personas
participantes al inicio de los itinerarios.

— Seguimiento, vigilancia y control de los itinerarios de naturaleza formativa mediante la recogida,
revision y archivo de la documentacién administrativa necesaria para suministrar informacién al
organismo intermedio y facilitar al Servicio Extremefio Publico de Empleo los diferentes modelos
normalizados para la supervisién de los cursos conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad.

— Tutorizacion del alumnado participante para informar sobre cuestiones relativas a la imparticion
de las acciones formativas, su evaluacion, el seguimiento de los itinerarios, resolucién de dudas e
incidencias.

— Recepcidn y aprobacion de la memoria final de la accion formativa, comprobacion vy verificacion
de la documentacién de cierre aportada por el centro o entidad de formacion para la redaccién del
informe de buena ejecucion.

— Elaboracion de la documentacion que acompafia a las certificaciones de gastos y de aquella otra
requerida en las verificaciones administrativas y/o documentales que se refieran a su dmbito
funcional.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Uniéon
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Para acceder a este proceso selectivo los interesados deberan estar en posesion del titulo de
Grado o Diplomado/a Universitario/a o titulo declarado equivalente o bien la equivalencia que, en su
caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias, segun lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de los estudios de grado correspondientes, verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion.
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Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, conforme a lo dispuesto en
la disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacion, equivalencia o convalidacion en su caso

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) Permiso de conducir clase B.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos
momentos administrativos.

Direccién web: https://empleo.dip-caceres.es/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentaciéon de instancias a través de
procedimiento electrénico, se habilitara desde la sede electronica de esta Diputacién, una forma de
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacién por alguno
de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicara la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP),
con direccioén https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablon Electrénico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a
la convocatoria que se haya publicado en el BOP.
https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

3.2 Instancias.

3.2. Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio
de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20

o 1

VT www.dip-caceres.es

At bopcaceres@dip-caceres.es
2o

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1768



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de abril de 2024

dias naturales contados a partir de la publicciéon del anuncio de esta convocatoria en el Boletin de la
Provincia de Céaceres.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacién conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los
apartados 4 y 5 del articulo 14 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos
de la Diputacién de Céceres.

Los méritos se relacionaran en el anexo a la solicitud establecido al efecto, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos relacionados en la solicitud de
participacion, sin necesidad de compulsa (bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos)..

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracién de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria en el
BOP de Caceres. En ningin caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud o no
acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasas por derechos de examen.
En esta convocatoria no se abonaran derechos de examen.
CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en la
Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se publicara la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La lista provisional sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
Electrénico de Anuncios y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y exlcuidos/as
indicacion de las causas de inadmision y del plazo de subsanacién de defectos de diez dias que se
conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Caceres,

en el Tablon Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, en las direcciones indicadas
en la base novena, una resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a
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los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por
los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién y su correspondiente
suplente.

Vocales:
e Tres empleados/as publicos/as de la Corporacién y sus correspondientes suplentes.
Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacién Provincial de Caceres se concretara las
personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal que desempeiie cargos de eleccion o de designaciéon politica o los haya
desempefado en los ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacion Provincial de Céaceres, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo,
los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccidn, salvo las peculiaridades del personal
docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccién debera ajustar su actuacion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Céceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
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articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacién Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera
el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo
excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de ejercicios o
pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebraciéon de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en
las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesiéon de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesion de constituciéon o cualesquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
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establecida en la legislacion procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho
érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de
instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los
criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area
de Personal, Formacién y SEPEI de la Diputaciéon de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la
Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “J”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 16/01/2024) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias
habiles de dicho comienzo en el BOP y Tabléon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede
electronica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 47).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicién
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con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizaciéon de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y
justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que,
en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistema de seleccion

7.1. El proceso selectivos se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacién total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de Oposicion: Las puntuacion maxima alcanzable en esta fase es de 6 puntos. Consistira
en un ejercicio que se puntuara, a efectos de su correccion, de 0 a 10 puntos.

El unico ejercicio de la fase de oposicidn consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de
110 minutos de un cuestionario tipo test de 80 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas.

El temario al que se hace referencia es el comprendido en el programa Anexo a esta
convocatoria.
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Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracién de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacioén, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOE.

A. Titulaciéon: Maximo: 0,4 puntos.

Por estar en posesion de titulacidon de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente

cuadro:

TITULACION MINIMA EXIGIDA TITULOS VALORABLES |PUNTOS

GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

D[PLOMATURA, ING TECNICO-ARQUITECTO

TECNICO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
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Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que
ostente las competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios Prestados: Maximo 2.4 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que
se convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel
técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta,
aunque tengan distinta denominacién: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes,
hasta un maximo de 2,40 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacién expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual deberéa constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacién, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales se
valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 1.2 puntos.

-C-1.- Cuestiones comunes a la valoracién de esta fase del concurso.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

[«
)

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1768



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de abril de 2024

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de
las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas),
Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:
e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e impartié
dicha actividad formativa, que estad acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las

Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la Comisién
de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen niumero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.
C.3- Por impartir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podra
incluir la valoracién por imparticion de cursos. La puntuaciéon maxima alcanzable por este merito,
dentro del apartado de formacion, sera de 0,192 puntos, de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen niumero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.
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e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro
de este mérito.

La valoracién de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convocé e imparti6é dicha actividad formativa, que estd acogido al
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacién, contenido del curso, y nimero de horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimiento de idiomas:

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.
Nivel B2: 0,0672 puntos.
Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,096 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera difundir, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. El ejercicio de la Fase de Oposicién se calificara de cero a diez puntos.

8.3. Los criterios de calificacion sera el siguiente:

- Unico ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con 0,125 puntos, y
respecto a las respuestas erroneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°, Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion.

Seréa necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 6 puntos (100 % del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).
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8.4.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion de la documentacion
relativa a los méritos relacionados en la solicidud junto con la instancia de participacion, supondra la
no valoracion de la fase de concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso vy,
sera en su caso, determinante de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacion dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas. Si finalmente persiste el empate se atendera al orden del sorteo establecido y
determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacién
alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duraciéon maxima de doce meses, y el primer ejercicio
se celebrard en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

9.2 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran publicas en el Tablénde
Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial, disponiendo los
interesados de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso.
Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso.

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion
de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, en el Tabléon de Anuncios Electrénico de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres Dicho
plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada. Simultdneamente a
su publicacién en dicho Tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del 6rgano
competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.
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9.5. En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara
Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de Trabajo,
ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento que regula la

gestion de Bolsas de Trabajo en la Diputacion provincial de Caceres.

9.6. Los participantes que se integren en las Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal o
de nombramiento como funcionario interino, segun el orden de puntuacién obtenido.

9.7. La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional, salvo
que existiera una derivada de un procedimiento de Concurso Oposicion.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestién de esta Bolsa de
Trabajo, los candidatos propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser copia auténtica por el Area encargado de la gestion de dicho
proceso selectivo.

10.2. Quienes dentro del plazo establecido por el Reglamento que regula la gestion de las Bolsas de
Trabajo en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y los organismos autbnomos, no presentasen
la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interino, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

10.3. La Resolucién de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electronico de la
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Diputacion Provincial de Caceres, ubicado en la sede electronica:
https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/

10.4. Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios interinos iran precedido del
correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del nombramiento, se debera
acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso selectivo.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

11.1. Los/as aspirantes reflejaran en la solicitud de participacion, su consentimiento expreso para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
“Seleccion de Personal” que se detalla en el registro de actividades de tratamiento publicado en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Caceres, tal y como se dispone en el articulo 6.1 a)
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

La finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara
publica). La finalidad del tratamiento y el plazo de conservacién de los datos vienen definidos en el
documento de la actividad de tratamiento que se encuentra en la direccion anteriormente mencionada.
Los datos obtenidos mediante este consentimiento no seran transmitidos a terceros sin mi
consentimiento, salvo obligaciéon legal. La no expresion de este consentimiento supondra la
imposibilidad de participacion en el proceso de seleccion.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al

correo electrénico seguridaddeinformacion@dip-caceres.es o por correo postal a Palacio Provincial de
la Diputacién, Plaza de Santa Maria, S/N, 10003, Caceres.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion el participante en el proceso selectivo
establece libremente una relacion juridica con la administracion, y por tanto, asume indudablemente la
consecucioén de los actos que se derivan de dicha relacién, entre los que se encuentran someterse a
los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y que conlleva un tratamiento
de datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos. Estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

11.2. La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

DUODECIMA.- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y

en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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12.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO |

1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas
(art. 14) | Registros (art. 16).

2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Il): Términos y plazos (art. 29 al 33).

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Ill): Recursos administrativos (art. 112 al 126).

4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Competencias propias de
la Diputacién (art. 36).

5.- Demanda de empleo. Clasificacion de las personas demandantes de empleo. Situacion
administrativa de la demanda. Compromisos de las personas demandantes de servicios de empleo.
Informe de periodo ininterrumpido en situacion de desempleo. Consulta de demanda. Certificado de
prestacion/subsidio por desempleo (de prestacion actual).

6.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién: Titulo
Preliminar. Titulo |. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion (art. 1 al 24).

7.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (I): Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Il. Principios de proteccién de datos (art.
1al 10).

8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (l1): Titulo Ill. Derechos de las personas (art. 11 al 18).

9.- La Union Europea: Objetivos y valores. Organizacién y ubicacion. Instituciones. Organos.

10.- Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el
que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+): Disposiciones generales (art. 1 al 6). Anexo
Indicadores comunes relativos al apoyo general del capitulo del FSE+ en régimen de gestion
compartida.

11.- Orden TER/701/2023, de 20 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
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seleccion de proyectos de formacién para el empleo promovidos por entidades locales, para su
financiacion mediante el Programa de Empleo, Educacién, Formacion y Economia Social, del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+), del periodo de programacion 2021-2027.

12.- Resolucién de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la que se aprueba la
primera convocatoria para la seleccion de proyectos de formacién para el empleo promovidos por
entidades locales, para su financiacion mediante el Programa de Empleo, Educacién, Formacion y
Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), del periodo de programacion 2021-2027.

13.- Decreto 133/2016, de 2 de agosto, por el que regula la acreditacion y/o inscripcion de centros y
entidades de formacién y su inclusion en el Registro de centros y entidades de formacion profesional
para el empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Capitulo Il. Acreditacion y/o inscripcion
de centros y entidades de formacion para impartir formacion profesional para el empleo (art. 7 al 15).

14.- Decreto 40/2017, de 4 de abril, por el que se modifica el Decreto 133/2016, de 2 de agosto, por el
que regula la acreditacion y/o inscripcién de centros y entidades de formacion y su inclusién en el
Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

15.- Orden de 27 de marzo de 2023 por la que se regula la programacion, gestion y control de la oferta
de formacioén profesional para el empleo dirigida a personas trabajadoras desempleadas y se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Capitulo lll. Acciones formativas no financiadas con fondos
publicos (art. 29 al 36).

16.- Guia de imparticion y seguimiento de las acciones formativas no financiadas con fondos publicos:
documentacion necesaria para la imparticion (SEXPE).

17.- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional:
Titulo |. Sistema de Formacién Profesional: Capitulo Il. Elementos integrantes del Sistema de
Formacion Profesional | Capitulo Ill. Instrumentos de gestion del Sistema de Formacion Profesional
(art. 8 al 21).

18.- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional:
Titulo Il. Ofertas de Formacién Profesional: Capitulo |. Aspectos generales, programacioén y ejecucion
de la oferta | Capitulo Il. Tipologia de ofertas y grados de formacion (art. 22 al 54).

19.- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional:
Titulo VI. Acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias
no formales o informales (art. 90-93).

20.- Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del
Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

21.- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional: Titulo |. Organizacion, modalidades y planificacion de la Formacion Profesional
(art. 4-52).

22.- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional: Titulo Il. Grados del Sistema de Formacion Profesional (art. 53-136).

23.- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional: Titulo Ill. Acreditaciones, certificaciones y titulos de formacion profesional (art.
137-150).

24.- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional: Titulo IV. Formacion en empresa u organismo equiparado (art. 151-164).

25.- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional: Titulo V. Profesorado, personal formador y expertos (art. 165-174).
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26-. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional: Titulo VI. Procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través
de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales (art. 175-195).

27.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Procedimiento abierto (art.
156 al 159). Contratos menores (art. 29.8, art. 118 y 131.3). Resolucién de 6 de marzo de 2019, de la
Oficina Independiente de Regulaciéon y Supervision de la Contratacion, por la que se publica la
Instruccién 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores, regulados en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre: Ill. El expediente del contrato menor.

28.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lIl): Requisitos y clases de
criterios de adjudicacion del contrato. Aplicacién de los criterios de adjudicacion. Criterios de
desempate (art. 145 al 147).

29.- Programacion didactica de acciones formativas para el empleo: La formacién por competencias.
Caracteristicas generales de la programacion de acciones formativas. Elementos de la programacion.

30.- Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en formacion profesional para el empleo: La
evaluacion del aprendizaje. La evaluacion por competencias.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bolsa de trabajo temporal de Técnico/a de Empleo y Promocién
Econémica. Convocatoria.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 4 de abril de 2024,
ha dictado la siguiente Resolucion

PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
elaboracién de una bolsa de trabajo temporal de Técnico/a de Empleo y Promocién Econdémica
del subgrupo de titulacién A2, que se adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento sefialado por el sistema de concurso-oposicion
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO. Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o0, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Céaceres, 4 de abril de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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5 AREA DE GESTION DE RR.HH., SEPEI Y PRL
DIPUTACION

pe CACERES

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS/AS DE EMPLEO Y
PROMOCION ECONOMICA (SUBGRUPO A2)

BASES
PRIMERA. OBJETO

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal para la
cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de funcionarios interinos
por el procedimiento de concurso-oposicién de puestos de Técnico/a de Empleo y Promocion
Econémica (Subgrupo A2), segun necesidades del servicio, de conformidad con el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres y sus Organismos
Auténomos, aprobado por el Pleno de la Corporaciéon en sesion celebrada el 27 de mayo de 2021
(BOP n.° 142, de 28 de julio).

1.2. El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacion Provincial de Céaceres.

1.3. Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2 y
retribuciones complementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.4.- Funciones.

1. Disefio e Implantacion de politicas activas de empleo que contribuyan al cambio del modelo
productivo de la Provincia.

2. Dinamizacién, acompafiamiento y asesoramiento a empresas.

3. Prospeccion del Mercado de Trabajo para la implantacion empresarial y la generacion de
nuevos perfiles profesionales.

4. Aplicacion de nuevas metodologias para la Orientacion y la Prospeccion.
5. Acciones de formacién y fomento del empleo para la cooperacién ptblico- privada.

6. Elaboracién de planes de accién y estrategia para el incremento de empleo de calidad y
creacién de empresas en la Provincia.

7. Diseflo y desarrollo de Planes de Formacion Profesional para el Empleo.

8. Conectar las politicas de empleo de la Provincia de Caceres con los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible.
9. Programas de Cooperacion Territorial y de Interés Econémico en el ambito de la UE.

10. Gestion de proyectos de Desarrollo Sostenible.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Para acceder a este proceso selectivo los interesados deberan estar en posesion del titulo de
Grado o Diplomado/a Universitario/a o titulo declarado equivalente o bien la equivalencia que, en su
caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias, segun lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de los estudios de grado correspondientes, verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, conforme a lo dispuesto en
la disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, equivalencia o convalidacion en su caso

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Permiso de conducir clase B.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico
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2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos
momentos administrativos.

Direccién web: https:/empleo.dip-caceres.es/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentaciéon de instancias a través de
procedimiento electrénico, se habilitara desde la sede electronica de esta Diputacién, una forma de
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacién por alguno
de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicara la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP),
con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablon Electrénico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a
la convocatoria que se haya publicado en el BOP.
https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

3.2 Instancias.

3.2. Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio
de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias naturales contados a partir de la publicciéon del anuncio de esta convocatoria en el Boletin de la
Provincia de Céaceres.

La solicitud debera ser firmada electréonicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacién conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los
apartados 4 y 5 del articulo 14 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos
de la Diputacién de Céceres.

Los méritos se relacionaran en el anexo a la solicitud establecido al efecto, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos relacionados en la solicitud de
participacion, sin necesidad de compulsa (bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos)..

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
que falseen o modifiquen dicha documentaciéon aportada. Se iniciard expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoraciéon de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria en el
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BOP de Caceres. En ningun caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no
acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasas por derechos de examen.
En esta convocatoria no se abonaran derechos de examen.
CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la
Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se publicara la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

La lista provisional sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
Electrénico de Anuncios y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y exlcuidos/as
indicacion de las causas de inadmision y del plazo de subsanacién de defectos de diez dias que se
conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Céceres,
en el Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, en las direcciones indicadas
en la base novena, una resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a
los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.
QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en
los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién y su correspondiente
suplente.

Vocales:
e Tres empleados/as publicos/as de la Corporacion y sus correspondientes suplentes.

Secretario:
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Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacién Provincial de Caceres se concretara las
personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designaciéon politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacion Provincial de Caceres, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera
el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo
excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracion del contenido de ejercicios o
pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

o 1

VT www.dip-caceres.es

At bopcaceres@dip-caceres.es
2o

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1769



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de abril de 2024

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designaciéon debera comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en
las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actuen de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesidon de constitucién o cualesquiera otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demés disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacién procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
relne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resoluciéon de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
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Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de
instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los
criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area
de Personal, Formacién y SEPEI de la Diputaciéon de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la
Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “J”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 16/01/2024) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias
habiles de dicho comienzo en el BOP y Tabléon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede
electronica de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 42).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicién
con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Respecto de la adaptaciéon de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y
justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que,
en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.
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6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistema de seleccion

7.1. El proceso selectivos se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de Oposicion: Las puntuacion maxima alcanzable en esta fase es de 6 puntos. Consistira
en un ejercicio que se puntuara, a efectos de su correccion, de 0 a 10 puntos.

El unico ejercicio de la fase de oposicion consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de
110 minutos de un cuestionario tipo test de 80 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas.

El temario al que se hace referencia es el comprendido en el programa Anexo a esta
convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracién de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOE.
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A. Titulacion: Maximo 0,4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente

cuadro:

TITULACION MINIMA EXIGIDA TITULOS VALORABLES PUNTOS

GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

DIPLOMATURA, ING

TECNICO

ARQUITECTO TECNICO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que
ostente las competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios Prestados: Maximo 2.4 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que
se convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel
técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta,
aunque tengan distinta denominacion: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes,
hasta un maximo de 2,40 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.
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-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacién, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales se
valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 1.2 puntos.

-C-1.- Cuestiones comunes a la valoracién de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de
las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas),
Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e impartio
dicha actividad formativa, que estad acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las
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Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o mediante

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la Comisién
de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el 6rgano de seleccidn se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podra
incluir la valoracion por imparticion de cursos. La puntuacién maxima alcanzable por este merito,
dentro del apartado de formacion, sera de 0,192 puntos, de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen niumero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro
de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estd acogido al
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacién, contenido del curso, y niumero de horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimiento de idiomas:

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el
siguiente baremo:
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Nivel B1: 0,0576 puntos.
Nivel B2: 0,0672 puntos.
Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,096 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.
8.3. Los criterios de calificacion sera el siguiente:

- Unico ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con 0,125 puntos, y
respecto a las respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°. Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 6 puntos (100 % del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicién).

8.4.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacién de la documentacion
relativa a los méritos relacionados en la solicidud junto con la instancia de participacion, supondra la
no valoracion de la fase de concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso vy,
sera en su caso, determinante de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas. Si finalmente persiste el empate se atendera al orden del sorteo establecido y
determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacion
alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio
se celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1769



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

o 1

AP

o

Lunes, 8 de abril de 2024

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

9.2 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran publicas en el Tablénde
Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial, disponiendo los
interesados de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso.
Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso.

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion
de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, en el Tabléon de Anuncios Electrénico de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres Dicho
plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada. Simultdneamente a
su publicaciéon en dicho Tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del 6rgano
competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9.5. En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara
Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de Trabajo,
ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento que regula la

gestion de Bolsas de Trabajo en la Diputacion provincial de Caceres.

9.6. Los participantes que se integren en las Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal o

de nombramiento como funcionario interino, segun el orden de puntuacién obtenido.

9.7. La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional, salvo
que existiera una derivada de un procedimiento de Concurso Oposicion.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de
Trabajo, los candidatos propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expediciéon del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser copia auténtica por el Area encargado de la gestion de dicho
proceso selectivo.

10.2. Quienes dentro del plazo establecido por el Reglamento que regula la gestién de las Bolsas de
Trabajo en la Excma. Diputaciéon Provincial de Céaceres y los organismos auténomos, no presentasen
la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interino, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

10.3. La Resolucién de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electrénico de la
Diputacion Provincial de Caceres, ubicado en la sede electrénica:
https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/

10.4. Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios interinos iran precedido del
correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del nombramiento, se debera
acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso selectivo.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

11.1. Los/as aspirantes reflejaran en la solicitud de participacién, su consentimiento expreso para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
“Seleccion de Personal” que se detalla en el registro de actividades de tratamiento publicado en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Caceres, tal y como se dispone en el articulo 6.1 a)
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales
y garantia de los derechos digitales.
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La finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara
publica). La finalidad del tratamiento y el plazo de conservacién de los datos vienen definidos en el
documento de la actividad de tratamiento que se encuentra en la direccion anteriormente mencionada.
Los datos obtenidos mediante este consentimiento no seran transmitidos a terceros sin mi
consentimiento, salvo obligacidon legal. La no expresién de este consentimiento supondra la
imposibilidad de participacion en el proceso de seleccién.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
correo electrénico seguridaddeinformacion@dip-caceres.es o por correo postal a Palacio Provincial de
la Diputacién, Plaza de Santa Maria, S/N, 10003, Caceres.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de selecciéon el participante en el proceso selectivo
establece libremente una relacion juridica con la administracion, y por tanto, asume indudablemente la
consecucion de los actos que se derivan de dicha relacién, entre los que se encuentran someterse a
los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y que conlleva un tratamiento
de datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos. Estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

11.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

DUODECIMA.- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y

en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

12.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO
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TEMA 1: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local: La Provincia.
Organizacion, Competencias, Regimenes especiales. Otras administraciones.

TEMA 2: La estructura organica de la Excma. Diputacién de Caceres: Areas, Servicios,
Patronatos, Organismos Auténomos y Patronatos.

TEMA 3. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. La
actividad de las administraciones ptblicas. Los actos administrativos. Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

TEMA 4. El Servicio Publico de Empleo Estatal: Conceptos, naturaleza y régimen juridico;
organizacion y competencias.

TEMA 5.La politica de Empleo. Ley de Empleo 3/2023, de 28 de febrero. Contenido, estructura.
Instrumentos de la Politica de Empleo. El papel de las Administraciones Locales en la Ley de
Empleo.

TEMA 6. Sistema Nacional de Empleo. Cartera Comtn de Servicios.

TEMA 7. Estrategia Espaiola de Activacion para el Empleo. El Plan Anual de Politica de Empleo;
Ejes, acciones, medidas e indicadores.

TEMA 8. La politica social y el empleo en la Unién Europea. Directrices en materia de empleo.
Iniciativas, programas comunitarios en materia de empleo y formacién.

TEMA 9. Nuevas herramientas de la inteligencia artificial aplicadas a la mejora de la
empleabilidad

TEMA 10. La intermediacién laboral, agentes de la intermediacién laboral. Intermediacién
publica, agencias de colocacién con o sin dnimo de lucro. Portales de Empleo. El procedimiento
para la autorizacion de las agencias de colocacion y recolocacion. Gestion de Ofertas de Empleo.

TEMA 11. Ley 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracién de Formacion Profesional.
Disposiciones Generales. Funciones, objetivos e instrumentos. Elementos integradores del Sistema
de Formacion Profesional. Instrumentos de gestion del sistema de Formacion Profesional.

TEMA 12. RD 659/2023, DE 18 DE JULIO, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional. Disposiciones Generales. Organizacion, modalidades y planificacion de la
Formacién Profesional. Grados del Sistema de Formacién Profesional.

TEMA 13. Normativa Reguladora del Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el
ambito laboral. Sistema Nacional de Cualificaciones. Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Objetivo y estructura. La cualificacién profesional.

TEMA 14. Acreditacién y/o inscripciones de centros y entidades de formacién y su inclusién en el
registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

TEMA 15. Orientacion profesional: Enfoque tedrico de las Orientaciones Profesionales. Modelos
Metodolégicos. Funciones y perfil de competencias de orientador profesional. La Evaluacién y
calidad en los procesos de orientacion.

TEMA 16. Orientaciéon profesional: Asesoramiento para el autoempleo y la iniciativa
emprendedora.

TEMA 17. Orientacién profesional: Intervencion en orientacion profesional: Técnicas, recursos e

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1769



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de abril de 2024

instrumentos. Técnicas de Intervencion individual e intervencién grupal. Técnicas de dindmicas de
grupo. Toma de decisiones.

TEMA 18. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral.

TEMA 19. El contrato de trabajo. Delimitacién conceptual y fuentes de la relacion laboral.
Derechos y deberes basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Tipos de contratos.

TEMA 20. Responsabilidad social de la Empresa. Planes de Igualdad en las Empresas.

TEMA 21. Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal. El
Observatorio para la Innovacién y la Prospectiva del Mercado de Trabajo en Extremadura.

TEMA 22. El mercado de trabajo. Conceptos béasicos fundamentales. Indicadores. Fuentes de
informacién.

TEMA 23. El mercado de trabajo. La estructura y dindmica del mercado de trabajo
laboral espafiol: Poblacién activa, ocupacién, paro. Oferta y demanda de trabajo. Desequilibrios.

TEMA 24. El mercado de trabajo: Configuracion actual del mercado de trabajo en Extremadura,
asi como en sus diferentes Provincias. Oferta y demanda.

TEMA 25. La perspectiva de género en las politicas de empleo.

TEMA 26. La estrategia de empleo y competitividad empresarial de Extremadura 2020-2025:
Objetivos y retos.

TEMA 27. La estrategia de empleo y competitividad empresarial de Extremadura 2020-2025:
Cobherencia, ejes y directrices de los ejes.

TEMA 28. Fondos para la Financiacién de las politicas de Empleo: Fondos Estructurales, Fondo
Social Europeo, Mecanismo de Recuperacion y Resilencia. Definicién, pilares y funcionamiento.
TEMA 29: Agenda Local 2020-2030. Objetivos de desarrollo sostenible. La Agenda Urbana
Espaiiola. Definicién, Objetivos Estratégicos. Diseflo e implementacion de los Planes de Accién.

TEMA 30: La Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Diputacién Provincial de Céceres 2020-
2030. Metodologia, Ejes, Objetivos y proyectos estratégicos.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as en Orientacioén.
Convocatoria.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 3 de abril de 2024,
ha dictado la siguiente Resolucion

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
elaboracién de una bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as en Orientacién del subgrupo de
titulacién A2, que se adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento sefalado por el sistema de concurso-oposicidn
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo, en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Caceres, 4 de abril de 2024
Alvaro Casas Aviles
SECRETARIO
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AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI

pe CACERES

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS EN ORIENTACION
(SUBGRUPO A2)

BASES
PRIMERA. OBJETO

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal para la
cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de funcionarios interinos
por el procedimiento de concurso-oposicion de puestos de Técnico/a en Orientacion (Subgrupo A2),
segun necesidades del servicio, de conformidad con el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos, aprobado por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 27 de mayo de 2021 (BOP n.° 142, de 28 de julio).

1.2. El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacion Provincial de Caceres.

1.3. Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2 y
retribuciones complementarias previstas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

1.4.- Funciones

Realizacién de bases de seleccion de participantes

— Presentacién de ofertas de actividad en los centros de empleo para la convocatoria de sesiones
informativas en las que se informarad a las personas desempleadas interesadas sobre las acciones
formativas programadas en cada una de las comarcas de desarrollo.

— Solicitud de colaboracién a los agentes y asociaciones del territorio competentes en materia de
servicios sociales, atencidn a personas en situacion o riesgo de exclusién social, formacién y
empleo para la difusion y captacion de potenciales beneficiarios/as del proyecto ISLA V, asi como
para su derivacion mediante informe normalizado cuando consideren su idoneidad en términos de
participacion y aprovechamiento.

— Requerimiento al personal de los Servicios Sociales para que informen sobre la condicién de
personas en situacidn socioecondmica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en

situacion o riesgo de pobreza, exclusion social o discriminacién en sus multiples facetas.

— Baremacion de las solicitudes de participacion atendiendo a los criterios de vulnerabilidad y de
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empleabilidad determinados por el equipo de orientacidn del proyecto, asi como a la derivacion de
candidaturas efectuada por los distintos agentes territoriales.

— Elaboracion y publicacion de los listados provisionales y definitivos de seleccion una vez resueltas
las reclamaciones habidas.

— Imparticion de la formacién complementaria referida a la busqueda de empleo de insercion de
los participantes, incluida la formacién en autoempleo. Realizacién de Orientacién Laboral a los
participantes.

— Realizacién y cumplimentacion de los indicadores de seguimiento inmediato y a largo plazo que
reflejardn la situacidn de las personas participantes dentro las cuatro semanas siguientes a la
terminacién de las acciones y a los 6 meses de haber concluido la actuacién.

— Elaboracién de la documentaciéon que acompafia a las certificaciones de gastos y de aquella otra
requerida en las verificaciones administrativas y/o documentales que se refieran a su dmbito
funcional.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Para acceder a este proceso selectivo los interesados deberan estar en posesion del titulo de
Grado en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o Educacion Social, Relaciones Laborales vy
Recursos Humanos o Educacion, o titulaciones con competencias equivalentes, conforme al vigente
sistema de titulaciones universitarias segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, o de los estudios de grado correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a la obtencidon de cualquier titulo oficial de Licenciado de las
titulaciones establecidas en el parrafo anterior o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios,
conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de
octubre. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, equivalencia o convalidacién en su caso
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Permiso de conducir clase B.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos
momentos administrativos.

Direccién web: https://empleo.dip-caceres.es/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentaciéon de instancias a través de
procedimiento electrénico, se habilitara desde la sede electronica de esta Diputacién, una forma de
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacién por alguno
de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicara la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP),
con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablon Electrénico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a
la convocatoria que se haya publicado en el BOP.
https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

3.2 Instancias.

3.2. Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio
de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias naturales contados a partir de la publicciéon del anuncio de esta convocatoria en el Boletin de la
Provincia de Céaceres.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.
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La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los
apartados 4 y 5 del articulo 14 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electronicos
de la Diputacién de Caceres.

Los méritos se relacionaran en el anexo a la solicitud establecido al efecto, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos relacionados en la solicitud de
participacion, sin necesidad de compulsa (bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos)..

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciard expediente de comprobacién
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracidon de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el
BOP de Caceres. En ningun caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud o no
acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasas por derechos de examen.
En esta convocatoria no se abonaran derechos de examen.
CUARTA. Admisién de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la
Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias se publicara la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

La lista provisional sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electrénico de Anuncios y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y exlcuidos/as
indicacion de las causas de inadmision y del plazo de subsanacion de defectos de diez dias que se
conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los
defectos justificando su derecho seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Céceres,
en el Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, en las direcciones indicadas
en la base novena, una resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a
los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafola.

QUINTA. Tribunales de seleccion.
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5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en
los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente
suplente.

Vocales:
e Tres empleados/as publicos/as de la Corporacién y sus correspondientes suplentes.
Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacién Provincial de Caceres se concretara las
personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacion Provincial de Céaceres, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera
el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo
excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboraciéon del contenido de ejercicios o
pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designaciéon debera comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en
las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesidon de constitucién o cualesquiera otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacién procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales
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podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
relne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resoluciéon de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de
instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los
criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area
de Personal, Formacién y SEPEI de la Diputaciéon de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la
Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “J”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 16/01/2024) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacién se efectuara, con una antelaciéon de al menos cinco dias
habiles de dicho comienzo en el BOP y Tabléon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede
electronica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 42).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicién
con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
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procedencia y concrecion, de la adaptaciéon de tiempos y medios en funcion de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y
justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que,
en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizaciéon de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistema de seleccion

7.1. El proceso selectivos se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacién total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de Oposicion: Las puntuacion maxima alcanzable en esta fase es de 6 puntos. Consistira
en un ejercicio que se puntuara, a efectos de su correccion, de 0 a 10 puntos.

El dnico ejercicio de la fase de oposicién consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de
110 minutos de un cuestionario tipo test de 80 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas.

El temario al que se hace referencia es el comprendido en el programa Anexo a esta
convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio.
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Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada como
maxima para este ejercicio de caréacter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulaciéon: Maximo 0,4 puntos.

Por estar en posesion de titulaciéon de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente

cuadro:
TITULOS

TITULACION MINIMA EXIGIDA VALORABLES PUNTOS

GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

DIPLOMATURA, ING TECNICO

ARQUITECTO TECNICO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que
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ostente las competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios Prestados: Maximo 2.4 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que
se convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel
técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta,
aunque tengan distinta denominacion: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes,
hasta un maximo de 2,40 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacién expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales se
valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 1.2 puntos.

-C-1.- Cuestiones comunes a la valoracién de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por organizaciones
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sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de
las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas),
Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e impartié
dicha actividad formativa, que estad acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o mediante

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la Comisién
de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.
C.3- Por impatrtir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podra
incluir la valoracién por imparticion de cursos. La puntuacién maxima alcanzable por este merito,
dentro del apartado de formacién, sera de 0,192 puntos, de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen niumero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.
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Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro
de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estd acogido al
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacién, contenido del curso, y niumero de horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimiento de idiomas:

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.
Nivel B2: 0,0672 puntos.
Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,096 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditarda mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA .- Calificacién del proceso selectivo.

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.
8.3. Los criterios de calificacion sera el siguiente:

- Unico ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con 0,125 puntos, y
respecto a las respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°, Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 6 puntos (100 % del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

8.4.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacién de la documentacion
relativa a los méritos relacionados en la solicidud junto con la instancia de participacion, supondra la
no valoracion de la fase de concurso.
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8.5. La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicidn y la puntuaciéon definitiva obtenida en la Fase de Concurso vy,
sera en su caso, determinante de la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacion dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas. Si finalmente persiste el empate se atendera al orden del sorteo establecido y
determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacion
alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio
se celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

9.2 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran publicas en el Tablonde
Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial, disponiendo los
interesados de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon de la puntuacién obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso.
Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso.

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacién
de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, en el Tablén de Anuncios Electronico de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres Dicho
plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada. Simultaneamente a
su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del érgano
competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.
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9.5. En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara
Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de Trabajo,
ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento que regula la

gestion de Bolsas de Trabajo en la Diputacion provincial de Caceres.

9.6. Los participantes que se integren en las Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal o
de nombramiento como funcionario interino, segun el orden de puntuacién obtenido.

9.7. La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional, salvo
que existiera una derivada de un procedimiento de Concurso Oposicion.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de
Trabajo, los candidatos propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del cédnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacioén o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser copia auténtica por el Area encargado de la gestion de dicho
proceso selectivo.

10.2. Quienes dentro del plazo establecido por el Reglamento que regula la gestion de las Bolsas de
Trabajo en la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres y los organismos auténomos, no presentasen
la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interino, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

10.3. La Resolucién de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electronico de la
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Diputacion Provincial de Caceres, ubicado en la sede electronica:
https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/

10.4. Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios interinos iran precedido del
correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del nombramiento, se debera
acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso selectivo.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

11.1. Los/as aspirantes reflejaran en la solicitud de participacion, su consentimiento expreso para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
“Seleccion de Personal” que se detalla en el registro de actividades de tratamiento publicado en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Caceres, tal y como se dispone en el articulo 6.1 a)
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

La finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara
publica). La finalidad del tratamiento y el plazo de conservacién de los datos vienen definidos en el
documento de la actividad de tratamiento que se encuentra en la direccion anteriormente mencionada.
Los datos obtenidos mediante este consentimiento no seran transmitidos a terceros sin mi
consentimiento, salvo obligaciéon legal. La no expresion de este consentimiento supondra la
imposibilidad de participacion en el proceso de seleccion.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al

correo electrénico seguridaddeinformacion@dip-caceres.es o por correo postal a Palacio Provincial de
la Diputacién, Plaza de Santa Maria, S/N, 10003, Caceres.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion el participante en el proceso selectivo
establece libremente una relacion juridica con la administracion, y por tanto, asume indudablemente la
consecucioén de los actos que se derivan de dicha relacién, entre los que se encuentran someterse a
los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y que conlleva un tratamiento
de datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos. Estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

11.2. La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

DUODECIMA.- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y

en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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12.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO |

1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas (art. 14) |
Registros (art. 16).

2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I1): Términos y plazos (art. 29 al 33).

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(l1): Recursos administrativos (art. 112 al 126).

4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Competencias propias de la
Diputacion (art. 36).

5.- Demanda de empleo. Clasificaciéon de las personas demandantes de empleo. Situacién administrativa
de la demanda. Compromisos de las personas demandantes de servicios de empleo. Informe de periodo
ininterrumpido en situacién de desempleo. Consulta de demanda. Certificado de prestacion/subsidio por
desempleo (de prestacion actual).

6.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion: Titulo Preliminar.
Titulo I. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion (art. 1 al 24).

7.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (l): Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Il. Principios de proteccién de datos (art. 1 al 10).

8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (ll): Titulo Ill. Derechos de las personas (art. 11 al 18).

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales (I): Capitulo |. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones (art. 1 al 4).

10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (Il): Capitulo Ill. Derechos y
obligaciones (art. 14 al 29).

11.- La Unién Europea: Objetivos y valores. Organizacién y ubicacién. Instituciones. Organos. 12.-
Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+): Disposiciones generales (art. 1 al 6). Anexo I: Indicadores
comunes relativos al apoyo general del capitulo del FSE+ en régimen de gestion compartida.
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13.- Orden TER/701/2023, de 20 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la seleccion
de proyectos de formacion para el empleo promovidos por entidades locales, para su financiaciéon mediante
el Programa de Empleo, Educacion, Formaciéon y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+),
del periodo de programacién 2021-2027.

14.- Resolucién de la Direccion General de Cooperacién Autonémica y Local, por la que se aprueba la
primera convocatoria para la seleccion de proyectos de formacién para el empleo promovidos por entidades
locales, para su financiacién mediante el Programa de Empleo, Educacién, Formacion y Economia Social,
del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), del periodo de programacién 2021-2027.

15.- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: Titulo lll. Politicas activas de empleo: Capitulo Il.
Empleabilidad | Capitulo Ill. Intermediacion (art. 34 al 46) | Capitulo V. Colectivos de atencién prioritaria
para la politica de empleo (art. 50 al 54).

16.- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de
Formacion Profesional (1): Titulo Il. Grados del Sistema de Formacién Profesional (art. 53-136).

17.- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional (l1): Titulo Ill. Acreditaciones, certificaciones vy titulos de formacién profesional (art.
137-150).

18.- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional (l1l): Titulo VI. Procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través
de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales (art. 175-195).

19.- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional (1V): Titulo VII. Orientacién profesional en el Sistema de Formacion Profesional (art.
189 al 195).

20.- Cartera de Programas y Servicios del SEXPE.

21.- Garantia Juvenil. El Fichero del Sistema de Garantia Juvenil.

22.- Informe del mercado de trabajo de mujeres, mayores de 45 afios, jovenes menores de 30 afios,
extranjeros y personas con discapacidad en la provincia de Caceres — 2023.

23.- Perfil profesional y busqueda activa de empleo.
24.- La busqueda de empleo a través de redes sociales y los metabuscadores (orientacion 2.0).
25.- Asesoramiento para el autoempleo y la iniciativa emprendedora.

26.- La Red Integrada de Orientacion y Prospeccion de Extremadura: los Centros de Empleo y los Puntos
de Orientacién y Prospeccion Profesional de Extremadura (POPPEX).

27.- Programas de Formacion + Empleo en Extremadura.

28.- El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: Objetivos y estructura. La Cualificacion
Profesional.

29.- Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Puntos de Acompafiamiento Empresarial (PAE).

30.- La Red Eures: instrumento para la contratacion y la colocacion a nivel europeo y transfronterizo.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as en Proyectos de Turismo.

Convocatoria.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 3 de abril de 2024,
ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
elaboracion de una bolsa de trabajo temporal de Técnico/a en Proyectos de Turismo del
subgrupo de titulacién A2, que se adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento sefialado por el sistema de concurso-oposicion
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO. Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o0, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Céaceres, 4 de abril de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1771

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de abril de 2024

5 AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI
DIPUTACION

pe CACERES

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS EN PROYECTOS
DE TURISMO

PRIMERA. OBJETO

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de Trabajo Temporal para
la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de funcionarios
interinos por el procedimiento de concurso-oposicion de puestos de Técnicos en Proyectos de
Turismo (Sunbgrupo A2) segun necesidades del servicio, de conformidad con el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos
Autonomos, aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el 27 de mayo de 2021
(BOP n.° 142, de 28 de julio).

1.2. El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el 1l Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres.

1.3. Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2 y
retribuciones complementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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c) Para acceder a este proceso selectivo los interesados deberdn estar en posesion del titulo de
Grado en Turismo; del titulo de diplomado en turismo o titulo con competencias equivalentes o
bien la equivalencia que, en su caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de los
estudios de grado correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn, y estar en posesién del nivel B1 de Inglés.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Permiso de conducir clase B.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacién, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web
oficial dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la
convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se
deriven de los distintos momentos administrativos.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentacion de instancias a través de
procedimiento electronico, se habilitara desde la sede electrénica de esta Diputacion, una forma
de registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacién por
alguno de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicara la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direccién https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
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conformidad con la normativa reguladora. En el Tablon Electrénico de Anuncios se publicara toda
la informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP. https://sede.dip-
caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

3.2 Instancias.

3.2. Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcién al que se accedera exclusivamente a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publiccion del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin de la Provincia de Caceres.

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del
procedimiento electronico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en
todo caso, a través del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite
automaticamente mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentaciéon de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado
anteriormente en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo,
conforme lo regulado en los apartados 4 y 5 del articulo 14 del Reglamento de actuacion y
funcionamiento por medios electrénicos de la Diputacion de Caceres.

Los méritos se relacionaran en el anexo a la solicitud establecido al efecto, debiendo
aportar copia de los documentos acreditativos de los méritos relacionados en la solicitud
de participacion, sin necesidad de compulsa (bastando la declaracion jurada del interesado
sobre la autenticidad de los mismos)..

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Céaceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Se iniciard expediente de
comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de
audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria
en el BOP de Caceres. En ninglin caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no
acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

3.3. Tasas por derechos de examen.

En esta convocatoria no se abonaran derechos de examen.
CUARTA. Admision de aspirantes.
4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos

requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la
forma prevista en la Base Décima.
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4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se publicara la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La lista provisional sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
Electronico de Anuncios y contendra la relacién nominal de aspirantes admitidos/as y exIcuidos/as
indicacion de las causas de inadmision y del plazo de subsanacion de defectos de diez dias que
se conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de
Caceres, en el Tablén Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, en las
direcciones indicadas en la base novena, una resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En
dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase
de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunales de seleccién.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su
correspondiente suplente.

Vocales:
e Tres empleados/as publicos/as de la Corporacién y sus correspondientes suplentes.
Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucién Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres se concretara las
personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designaciéon politica o los haya
desempefado en los Ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.
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e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres, se podra acudir a empleados publicos de otras
Administraciones Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulaciéon de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra
la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Diputacion Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal
laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del
contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos
establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera
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comunicarse al érgano competente, que habré de autorizar el ndmero de personal auxiliar
propuesto.

5.2. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebraciéon de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con
caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de
esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizaciéon de ejercicios. En
aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucion del
Tribunal podré acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma
indistinta.

En la sesiéon de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores,
ya sea en la sesidn de constitucidon o cualesquiera otra sesion, a fin de garantizar los deberes de
sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en
los supuestos y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6rgano
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competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales -calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales
de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal, Formacion y SEPEI de la Diputaciéon de Caceres ubicada en el Palacio
Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “J”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 16/01/2024) y figurara en el anuncio por el que se haga publica
la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y
lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al
menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico,
ubicado en la sede electronica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base
43),

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, corresponderd al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcion de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos
con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto
de la adaptacion solicitada.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
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debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal,
y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistema de seleccion

7.1. El proceso selectivos se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica
de Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de Oposicion: Las puntuaciéon maxima alcanzable en esta fase es de 6 puntos.
Consistira en un ejercicio que se puntuara, a efectos de su correccién, de 0 a 10 puntos.

El unico ejercicio de la fase de oposicion consistira en la realizacion, en un tiempo maximo
de 110 minutos de un cuestionario tipo test de 80 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro
respuestas alternativas.

El temario al que se hace referencia es el comprendido en el programa Anexo a esta
convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con
posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados podran presentar las
reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el
Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada cémo
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1771



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de abril de 2024

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondrad mas de un 40% de la
puntuaciéon maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de
participacion en el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente
de la instancia y contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulaciéon: Maximo 0,4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente

cuadro:
PUNTO

TITULACION MINIMA EXIGIDA TITULOS VALORABLES S

GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

DIPLOMATURA, ING TECNICO

ARQUITECTO TECNICO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional
(SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las
competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios Prestados: Maximo 2,4 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la
que se convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su
nivel técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se
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opta, aunque tengan distinta denominacion: Se asignara una puntuacion de 0,025 puntos
por mes, hasta un maximo de 2,40 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la
que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 1,2 puntos.

-C-1.- Cuestiones comunes a la valoracion de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala
o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administracion publica o
por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua
en las Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Se valorard, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion de las
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actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracioén del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e
impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo
de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de
créditos y/o horas asignados, o mediante

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la
Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada
actividad formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen niumero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1
crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se
podra incluir la valoracion por imparticion de cursos. La puntuacion maxima alcanzable por este
merito, dentro del apartado de formacién, sera de 0,192 puntos, de acuerdo con la siguiente
baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada
actividad formativa.

o Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1
crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable
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dentro de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacion, contenido del curso, y numero de horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimiento de idiomas:

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditarda mediante certificado oficial expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: (Idiomas no exigidos): 0,0576.
Nivel B2: 0,0672 puntos.
Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,0960 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el drgano de seleccion debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.

8.3. Los criterios de calificacion sera el siguiente:

- Unico ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con 0,125 puntos,
y respecto a las respuestas erréoneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restard una pregunta contestada

correctamente.
2°. Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuaciéon minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 6 puntos (100 % del total de
6 puntos asignados a la fase de oposicion).

8.4.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion de la
documentacion relativa a los méritos relacionados en la solicidud junto con la instancia de
participacion, supondra la no valoracion de la fase de concurso.
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8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de
Concurso y, sera en su caso, determinante de la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas. Si finalmente persiste el empate se atendera al orden del sorteo establecido y
determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de
ordenacion alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer
ejercicio se celebrard en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

9.2 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas
por los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran publicas en el
Tablonde Anuncios Electronico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial,
disponiendo los interesados de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacién obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en
cada mérito y la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso.
Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la
fase de concurso.

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la
relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento
nacional de identidad, en el Tablén de Anuncios Electronico de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.
Simultdneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacién expresada al
titular del 6rgano competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
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de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9.5. En el plazo méaximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara
Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia, junto con la relacion de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de
Trabajo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento que regula la
gestion de Bolsas de Trabajo en la Diputacion provincial de Caceres.

9.6. Los participantes que se integren en las Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados
para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral
temporal o de nombramiento como funcionario interino, segun el orden de puntuacion obtenido.

9.7. La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional,
salvo que existiera una derivada de un procedimiento de Concurso Oposicion.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta
Bolsa de Trabajo, los candidatos propuestos aportaran los documentos que a continuacion se
relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su coényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica, que debera ser copia auténtica por el Area encargado de la
gestion de dicho proceso selectivo.

10.2. Quienes dentro del plazo establecido por el Reglamento que regula la gestion de las Bolsas
de Trabajo en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y los organismos autébnomos, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido
en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interino,
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quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de
Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios electrénico
de la Diputaciéon Provincial de Caceres, ubicado en la sede electronica: https://empleo.dip-

caceres.es/empleodip/

10.4. Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios interinos iran precedido
del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres. Antes del nombramiento, se
debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso selectivo.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

11.1. Los/as aspirantes reflejardn en la solicitud de participacién, su consentimiento expreso para
que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
“Seleccion de Personal” que se detalla en el registro de actividades de tratamiento publicado en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Céceres, tal y como se dispone en el articulo 6.1 a)
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccién de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

La finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hard
publica). La finalidad del tratamiento y el plazo de conservacién de los datos vienen definidos en el
documento de la actividad de tratamiento que se encuentra en la direccién anteriormente
mencionada. Los datos obtenidos mediante este consentimiento no seran transmitidos a terceros sin
mi consentimiento, salvo obligacion legal. La no expresién de este consentimiento supondra la
imposibilidad de participacién en el proceso de seleccién.

El opositor podrd ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito

dirigido al correo electrénico seguridaddeinformacion@dip-caceres.es o por correo postal a Palacio
Provincial de la Diputacién, Plaza de Santa Maria, S/N, 10003, Caceres.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion el participante en el proceso selectivo
establece libremente una relacion juridica con la administracién, y por tanto, asume
indudablemente la consecucién de los actos que se derivan de dicha relacién, entre los que se
encuentran someterse a los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y que
conlleva un tratamiento de datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de
sus datos. Estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la tnica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

11.2. La Excma. Diputacién Provincial de Céceres, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
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pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

DUODECIMA. .- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposiciéon en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995,
de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO |

Temal [Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de
Caceres. Diagndstico DAFO

Tema 2 Plan de Marketing provincial. Estrategias de marketing turistico.

Tema 3 Plan de Marketing provincial. Modelo de gobernanza turistica y plan de accién.

Tema 4 Ley Turismo Extremadura: Disposiciones generales. Organizacion y
competencias de la Administracion Turistica.

Tema 5 Ley Turismo Extremadura: Derechos, recursos y ordenacion de la actividad
turistica: Personas usuarias. Recursos turisticos.

Tema 6 Ley Turismo Extremadura: Derechos, recursos y ordenacion de la actividad
turistica: Ordenacion de la actividad turistica. Informacion y profesiones
turisticas

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

53]::5'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1771



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

ZQ'

)

Lunes, 8 de abril de 2024

Tema 7

Ley Turismo Extremadura: Empresas y actividades turisticas: Disposiciones
generales. Régimen para el ejercicio de las actividades y prestacion de servicios
turisticos

Tema 8

Constitucion, composicion, organizacidn y funcionamiento de la Mesa de
Turismo de la provincia de Caceres.

Tema 9

Destinos Turisticos Inteligentes: Concepto. Red Destinos Turisticos Inteligentes.

Tema 10

La Red de Destinos Turisticos Inteligentes de la provincia de Caceres.

Tema 11

Directrices Generales de la Estrategia de Turismo Sostenible de Espafia 2030:
fundamentos y objetivo del nuevo modelo turistico sostenible.

Tema 12

Directrices Generales de la Estrategia de Turismo Sostenible de Espafia 2030:
ejes estratégicos.

Tema 13

El Turismo en el Plan Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia:
descripcion general del Componente 14.

Tema 14

El Turismo en el Plan Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de Espaia:
retos y objetivos.

Tema 15

Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destino: Definicion destino turistico
sostenible. Objetivo general y resultados esperados. Clasificacion de destinos
turisticos por su naturaleza o caracteristicas diferenciales

Tema 16

Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destino: Objetivos especificos por
subcategoria de destino. Actuaciones elegibles.

Tema 17

Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destino: Componentes operativos.
Planes territoriales de sostenibilidad turistica en destino. Ejecucion,
seguimiento y evaluacion del PSTD.

Tema 18

Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destino: Ejecucion, seguimiento y
evaluacién del PSTD.

Tema 19

Programa Experiencia Turismo Espafia: objetivos y lineas de trabajo.

Tema 20

El papel del turismo en la Estrategia Nacional frente al Reto Demografico.

Tema 21

El turismo en las medidas ante el reto demogrdéfico y territorial de Extremadura.

Tema 22

El turismo en la Agenda 2030: Los objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 23

El turismo en la Agenda 2030: Metas de los objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 24

Estrategia de sostenibilidad del turismo transfronterizo entre Portugal y Espafia
2022-2024. Objetivos de la estrategia y areas de intervencion.

Tema 25

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (1):
Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del
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Sector Publico.

Tema 26 |Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Partes en el
contrato: Competencia para contratar. Responsable del contrato. Exigencia de
solvencia. Concrecidn de las condiciones de solvencia.

Tema 27 |Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Expediente de
contratacion, iniciacién y contenido, aprobacidn del expediente. Pliego de
prescripciones técnicas particulares.

Tema 28 |Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De la
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Procedimiento
de adjudicacién. De los efectos, cumplimientos y extincion de los contratos:
Cumplimiento de los contratos y recepcidn de la prestacion.

Tema 29 |LaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): La Provincia:
Caracteres. Organizacién y Competencias. Regimenes especiales. Otras
Entidades Locales.

Tema 30 |[Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
Ambito de aplicacién y Definiciones.

www.dip-caceres.es
e %] bopcaceres@dip-caceres.es Ragaiean

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1771



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0067

Lunes, 8 de abril de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Renovacion de los/as integrantes del Consejo Econédmico y Social de

Caceres.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de
marzo de 2024, acord6 renovar los/as integrantes del Consejo Econémico y Social de Caceres,

siendo sus miembros los/as siguientes:
Union General de Trabajadores/as (UGT)

« D. Carlos Alberto Pascual Barroso.
- D. Daniel Sanchez Andrada.
- D. Marcos Urbano Duran Rios.

Comisiones Obreras (CC.00.)

- D.2 Manuela Manzano Acedo.
- D.2 Silvia Valls.

Central Sindical Independiente y de Funcionarios/as (CSIF)
Titular:
- D. Francisco Javier Santano Arias.
Suplente:
- D. José Luis Ruiz Sanchez.
En representacion de las organizaciones empresariales mas representativas.
Titulares:

« D. José Manuel Gonzalez Calzada.
- D. César Martin Clemente.
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- D. Gonzalo Mateos Garcia.

- D. José Carlos Cortés Santos.
« D. José Luis Rufo Ruiz.

- D. Pedro Rosado Alcantara.

Suplentes:

- D.2 Inmaculada Moreno Quintanilla.
- D.2 Ana Manzano Mayordomao.

En representacion del sector de consumidores/as y usuarios/as.
Federacién Extremefia de Asociaciones de Personas Consumidoras y Usuarias (FEACCU):
Titular:
- D.2 Carolina Barra Velasco.
Suplente:
- D.2 Pilar Rufo Marquez.
Asociacién de Consumidores/as y Usuarios/as de Extremadura (ACUEX):
Titular:
- D. José Miguel Campos Parra.
Suplente:
- D. Jaime Arriba Ruiz.
En representacion de la Universidad de Extremadura (UEX)
Titular:
- D.2 Maria Teresa Terrén Reynolds.
Suplente:

- D. Juan Maria Hernandez Nufiez.
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En representacion del sector de la Cultura en el &mbito local.
Titular:
+ D. Oscar Trigoso Rubio.
Suplente:
- D. Agustin Nieto Alvarez.
En representacion de las organizaciones juveniles de &mbito local.
Titular:
- D. David Gonzélez Corchado.
Suplente:
- D.2 Helena Mufioz Valiente.
En representacion del sector vecinal.
Titular:
- D. José Antonio Ayuso Antequera.
Suplente:
- D. Joaquin Valhondo de la Luz.

Asimismo, corresponde la Presidencia del Consejo Econémico y Social a D. Angel Orgaz Valle,
Concejal Delegado de Economia, Hacienda, Turismo y Relaciones UEX, en virtud del acuerdo
adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 2 de abril de 2024
Juan Miguel Gonzélez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso Selectivo 3 Plazas Auxiliar Administrativo/a, turno libre.

Concurso. Proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal. Lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y composicion tribunal calificador.

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia, de fecha 21 de marzo y 2 de abril de dos mil
veinticuatro, se eleva a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas para participar en
las pruebas selectivas para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de concurso de
méritos por el turno libre, de TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, cuyas bases de convocatoria fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 241, de 20 de diciembre de 2022, en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal, en aplicacion de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, para la reduccion de la temporalidad.

El Anuncio integro con el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as se encuentra
expuesto tanto en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Céaceres como dentro del apartado Ofertas de Empleo:

https://sede.caceres.es

https://www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/ofertas-de-empleo.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal Calificador que ha de entender en la resolucion de las pruebas
selectivas convocadas queda configurado de la siguiente forma:

Presidente/a:
Titular: D. Justo Moreno Lopez. Interventor General.

Suplente: D.2 Amparo Paredes Solis. Jefa Seccion.
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Vocales:

Titular: D. José Antonio Polo Barrero. Técnico Programador.

Suplente: D.2 Diana Bravo Pérez. Jefa de Seccion.

Titular: D.2 M.2 Mar Barrios Fernandez. Jefa de Negociado.

Suplente: D.2 Faustina Reyes Panadero. Auxiliar Administrativa.
Titular:D.2 M.2 Rosario Collado Caldera, Junta de Extremadura.
Suplente:D.2 Susana Rocio Gonzalez Cuesta, Junta de Extremadura.
Titular:D.2 Oliva Chinarro Luengo, designada por la Junta de Extremadura.
Suplente: D.2 Marian Prieto Rodriguez, designada por la Junta de Extremadura.
Secretario/a:

Titular: D.2 Maria |. Conejero Pérez de las Vacas. Técnica de Gestion.
Suplente: D.2 Julia Ramajo Suéarez. Jefa de Negociado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 4 de abril de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo 1 plaza de Técnico/a de Gestion de Administraciéon
General. Turno libre, oposicion. Oferta de empleo publico 2020. Lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2024002358, de 21 de marzo de 2024, al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en la base tercera de la convocatoria para la cobertura en propiedad,
mediante el sistema de oposicién por el turno libre, de UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la plantilla de personal funcionario,
correspondiente a la oferta de empleo publico del ejercicio 2020, (BOP 244, de 27 de diciembre
de 2023), una vez finalizado el plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al
de la fecha de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, para la
presentacion de instancias, (BOE 041, de 17 de febrero de 2023) y de acuerdo con el informe
propuesta de la Secretaria General de la Corporacion relativa a la configuracion de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas para tomar parte en las pruebas selectivas, se
ha presentado aprobacion a la misma.

El Anuncio integro con el listado de admitidos/as y excluidos/as se encuentra expuesto en el
Tabl6n de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y en la pagina web:

www.ayto-caceres.es

a efectos de que por el personal interesado se puedan presentar reclamaciones en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4ceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 4 de abril de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo 1 plaza de Técnico/a de Gestién de programas.
Concurso oposiciéon. Turno libre. Oep 2020. Lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2024002592, de 4 de abril de 2024, al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en la base tercera de la convocatoria para la cobertura en propiedad,
mediante el sistema de concurso oposicion por el turno libre, de UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE GESTION DE PROGRAMAS, vacante en la plantilla de personal funcionario,
correspondiente a la oferta de empleo publico del ejercicio 2020, (BOP n.° 244, de 27 de
diciembre de 2023), una vez finalizado el plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de instancias, (BOE n.° 037, de 12 de febrero de 2024) y de acuerdo con
el informe propuesta de la Secretaria General de la Corporacion relativa a la configuracion de
la lista provisional de personas admitidas y excluidas para tomar parte en las pruebas
selectivas, se ha presentado aprobacién a la misma.

El Anuncio integro con el listado de admitidos/as y excluidos/as se encuentra expuesto en el
Tabl6n de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y en la pagina web:

www.ayto-caceres.es

a efectos de que por el personal interesado se puedan presentar reclamaciones en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4ceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 4 de abril de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo una plaza de Gestor/a Cultural. Personal
funcionario/a. Sistema oposiciéon. Turno libre. Oferta de empleo publico 2020.
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2024002591, de 4 de abril de 2024, al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en la base tercera de la convocatoria para la cobertura en propiedad,
mediante el sistema de oposicion por el turno libre, de UNA PLAZA DE GESTOR/A
CULTURAL, vacante en la plantilla de personal funcionario/a, correspondiente a la oferta de
empleo publico del ejercicio 2020, (BOP n.° 244, de 27 de diciembre de 2023), una vez
finalizado el plazo de veinte dias héabiles, a contar a partir del dia siguiente al de la fecha de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, para la presentacion de
instancias, (BOE n.° 037, de 12 de febrero de 2024) y de acuerdo con el informe propuesta de
la Secretaria General de la Corporacion relativa a la configuracion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas para tomar parte en las pruebas selectivas, se ha presentado
aprobacion a la misma.

El Anuncio integro con el listado de admitidos/as y excluidos/as se encuentra expuesto en el
Tabl6n de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y en la pagina web:

www.ayto-caceres.es

a efectos de que por el personal interesado se puedan presentar reclamaciones en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4ceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 4 de abril de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1776

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de abril de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ceclavin

CORRECCION DE ERRORES. Bases y designaciéon Tribunal proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal.

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0096 de fecha 05-04-2024 del Ayuntamiento de Ceclavin
sobre CORRECCION DE ERRORES en relacién con LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021,
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Se adjunta en Anexo la resolucién de la correccién de errores.

Ceclavin, 5 de abril de 2024
Arturo Gonzalez Macias
ALCALDE - PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE
CECLAVIN

PLZA DE ESPARNA, 2 TELEFONQ: 827.39.30.02
10.870 CECLAVIN FAX: 927 39.31.50

RESOLUCION DE ALCALDIA DE CORRECCION DE ERRORES

Visto que con fecha 15-12-2023 mediante Decreto 2023-0370 se aprobaron las BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CECLAVIN EN EL MARCO DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021 PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Visto que se ha detectado error tipografico en la base quinta de las referidas bases en las que se indica:

“5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendrd la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estard constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y
97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Ptblica de Extremadura, quedando formados por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente: Un funcionario designado por la Excelentisima Diputacién de Cdceres con la titulacion
correspondiente.

Vocales: Un funcionario designado por la Junta de Extremadura del Servicio de Administracién Local
con la titulacién correspondiente.
Un funcionario de Administracion Local con la titulacion correspondiente.

Secretario: Un funcionario de Administracién Local con la titulacién correspondiente.”
Visto que donde dice lo anteriormente expuesto debe decir:

“5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendrd la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estard constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico y
97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, quedando formados por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

Presidente: Un funcionario designado por la Excelentisima Diputacion de Cdceres con la titulacién
correspondiente.

desde la

Vocales: Un funcionario designado por la Junta de Extremadura del Servicio de Administracién Local
con la titulacién correspondiente.
Dos funcionarios de Administracion Local con la titulacién correspondiente.

firmado

Secretario: Un funcionario de Administracién Local con la titulacion correspondiente.”

Céd. Validacion: 52M6LQB6Z9Q2FKNSAFAWCXJEN
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AYUNTAMIENTO DE
CECLAVIN

PLZA DE ESPARNA, 2 TELEFONQ: 827.39.30.02
10.870 CECLAVIN FAX: 927 39.31.50

Visto que, como consecuencia del error tipografico detectado es necesario nombrar un nuevo vocal y a
su suplente que sea funcionario de Administracién Local con la titulacién correspondiente.
Examinados los antecedentes y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. — Aprobar la correccion del error tipogréafico detectado en la base quinta de las BASES
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CECLAVIN EN EL MARCO DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021 PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS quedando el
tribunal calificador formado por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes

suplentes:

Presidente: Un funcionario designado por la Excelentisima Diputacién de Céceres con la titulacién

correspondiente.

Vocales: Un funcionario designado por la Junta de Extremadura del Servicio de Administracion Local

con la titulacién correspondiente.
Dos funcionarios de Administracién Local con la titulacion correspondiente.
Secretario: Un funcionario de Administracién Local con la titulacién correspondiente.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal a:

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4

Miembros Identidad

XJEN

Presidencia D. José Luis Perlado Alonso, Arquitecto Técnico, 7

desde la

funcionario de la Diputacién de Caceres.

Suplencia D. Ana Ballesteros Garcia, licenciada en Derecho,

funcionaria de la Diputacién de Céceres.

on: 52M6LQ66Z9Q2Fk

ion: https://ceclavin.
firmado oni

Vocalia D. Radl Guillén Prieto funcionario Consejeria de
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Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Secretaria

Suplencia

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su

conocimiento.

CUARTO. La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el

dia 8 de abril de 2024, a las 9.00 horas, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Lunes, 8 de abril de 2024

AYUNTAMIENTO DE

CECLAVIN

PLZA DE ESPARNA, 2 TELEFONQ: 827.39.30.02
10.870 CECLAVIN FAX: 927 39.31.50

Sanidad y Servicios Sociales Gerencia Territorial
SEPAD.

D. Marcos Fernandez Luis funcionario de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y

Territorio. Secretaria General O.C.A.

D. Juan Manuel Silva Cordero, Auxiliar de
Administracion General del Ayuntamiento de Acehuche

(Céaceres).

D* Angeles Gordejo Cava, funcionaria del

Ayuntamiento de Navas del Madrofio (Caceres).

Dofia Ana Isabel Tascon Fernindez funcionaria del

Ayuntamiento de Alcantara (Céceres).

Dofia M. Carmen Arroyo Esteban funcionaria del

Ayuntamiento de Alcantara (Céceres).

D? Naiara Diaz Sanchez, auxiliar administrativo,
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Portaje

(Céceres).

D. Vidal Marquez Silva, Secretario-Interventor,
funcionario de administracion local y del Ayuntamiento

de Portaje (Caceres).

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4
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@22» AYUNTAMIENTO DE

Rty
———

CECLAVIN

PLZA DE ESPARNA, 2 TELEFONQ: 827.39.30.02
10.870 CECLAVIN FAX: 927 39.31.50

Ceclavin (Caceres).

QUINTO. Publicar en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién

https://ceclavin.sedelectronica.es] a los efectos oportunos.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria que regiran las Ayudas de Proteccién
Social Urgente, ejercicio 2024.

BDNS (Identif): 750853.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750853
PRIMERA. OBJETO.

Las Bases Reguladoras de esta convocatoria, son las contenidas en las Bases Reguladoras
gue regiran las ayudas de proteccion social urgente del Ayuntamiento de Coria, en sesién
plenaria de fecha 3 de abril de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres nimero 0073 de 18 de abril de 2023.

SEGUNDA. REQUISITOS.

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas
absolutas o estén emancipadas, por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria
potestad.

b) Estar empadronadas y residir legal y efectivamente en Coria con una antigiiedad
minima de seis meses.

¢) Carecer de rentas o ingresos suficientes.
No podré concederse esta ayuda a quienes:

a) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas
a atender las necesidades béasicas de subsistencia de sus residentes o estén
ingresados/as con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social,

Y
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sanitario, socio sanitario, ya sea publico, concertado o privado.
b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.

c) No hayan justificado debidamente las ayudas concedidas, por causa imputable a
los/as beneficiarios/as.

5. Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacion de la solicitud de la
ayuda y durante la percepcion de la ayuda.

6. La concesion de la ayuda de proteccién social urgente sera compatible con la percepcién de
otras prestaciones, subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma finalidad,
siempre que el importe total abonado, individualmente o en concurrencia con las otras
prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el gasto facturado.

TERCERA. TIPO DE AYUDAS A CONCEDER.

Estas ayudas a otorgar a personas empadronadas en Coria, que por situaciones
extraordinarias no puedan hacer frente a determinados gastos considerados basicos
relacionados a continuacion, no tendran caracter periddico o indefinido.

1. Ayudas destinadas a atender las necesidades béasicas, entendiéndose por tales, la ayuda
econdmica dirigida a cubrir gastos de alimentacion basicos (lacteos, huevos, carnes, pescados,
hortalizas y frutas) e higiene personal y doméstica.

NUMERO DE MIEMBROS. CUANTIA MAXIMA DE LA AYUDA.
- Hasta 2 miembros.
- 200,00 €.
- Entre 3 y 4 miembros.
- 300,00 €.
- 5 6 mas miembros.
- 400,00 €.

Los importes maximos a abonar por estos conceptos se fijan en funcidon del nimero de
integrantes de la unidad familiar de convivencia.

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1778

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de abril de 2024

2. Ayudas destinadas a vestido y calzado basico, pafales, leche para lactantes y enseres
basicos.

NUMERO DE MIEMBROS. CUANTIA MAXIMA DE LA AYUDA.
- Hasta 2 miembros.
- 150,00 €.
- Entre 3 y 4 miembros.
- 250,00 €.
- 5 6 mas miembros.
- 350,00 €.

Los importes maximos a abonar por estos conceptos se fijan en funcién del nimero de
integrantes de la unidad familiar de convivencia.

3. Ortesis y protesis.
4. Suministros del hogar.
NUMERO DE MIEMBROS. CUANTIA MAXIMA DE LA AYUDA.
- Hasta 2 miembros.
- 85,00 €.
- Entre 3 y 4 miembros.
- 95,00 €.
- 5 6 mas miembros.
- 110,00 €.
5. Alquiler o hipoteca.
6. Alojamiento alternativo.

7. Ayudas complementarias para la adquisicion de libros, material escolar y dispositivos

www.dip-caceres.es
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electrénicos.

CUARTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1. Se presentard solicitud (ANEXO I).

2. El plazo de presentacion comprendera desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de estas bases en el B.O.P. de Caceres hasta el dia 15 de diciembre del afio en curso.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Son obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas de proteccién social urgente las
siguientes:

| bopcaceres@dip-caceres.es

a) Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica y
del personal del 6rgano concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos
para ser beneficiarias de esta ayuda, aportando cuanta informacion les sea requerida.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los
cambios en las circunstancias econdémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que
pudieran dar lugar a la denegacion de la ayuda.

c¢) Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas
a las que pudiera tener derecho la persona solicitante o los/as restantes miembros de la
unidad de convivencia.

d) Consentir la transmision de sus datos a las entidades suministradoras, si procede, sin
perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y/u
oposicién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

e) Comparecer ante la Administracion y colaborar con la misma cuando sean requeridas
por cualquiera de los organismos competentes en materia de servicios sociales.

f) Justificar la realizacién del gasto a través de facturas donde se reflejen los conceptos
gue motivan la concesidn de la prestacion econdmica. Debera presentarse en el Servicio
Social de Atencién Social Basica en el plazo maximo de 15 dias desde la comunicacién
o publicacién de la Resolucién por la que se otorga la ayuda.

En caso de no haber justificado las ayudas inmediatamente anteriores, no se admitiran
nuevas solicitudes de la persona interesada.

www.dip-caceres.es
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g) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas o no aplicadas al fin
gue motivl su concesion.

SEXTA. PROCEDIMIENTO.

1. La instruccién del procedimiento se realizard por el Servicio Social de Atencién Social
Basica, con sujecion a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA.

El importe total de las ayudas sera de 10.000 €, que se imputaran al presupuesto de gasto de
2024, a la partida 23148000, condicionada a la efectiva consignacién segun el articulo 174 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

OCTAVA. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo de resolucion y notificaciéon serd de 6 meses. El vencimiento del plazo méaximo sin que
se haya dictado y notificado la resolucion legitima a los/as interesados/as para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud.

NOVENA. PUBLICIDAD.

La convocatoria y sus bases, asi como los sucesivos anuncios relativos a las ayudas se
publicaran en la Base Nacional de Subvenciones, junto a un extracto en el B.O.P. de Caceres,
ademas de en el Tablon de Edictos y en la pagina web municipal:

www. coria.org.

Se prevé la no publicacién de las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacion con la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de
Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen,
asi como el articulo 1.1. de la Directiva 95/46/CE, en cuanto al tratamiento de datos de caracter

o em www.dip-caceres.es
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personal, al ser los/as destinatarios/as de las mismas personas o familias en situacion de
vulnerabilidad, determinada ésta por la falta o insuficiencia de recursos econémicos para hacer
frente a los pagos derivados del objeto de esta convocatoria.

Coria, 22 de marzo de 2024
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Eljas

CORRECCION DE ERRORES. Presupuesto General 2023.

Advertido error en el anuncio publicado en el BOP n.° 65 de fecha 4/04/2024, referente a la
rendicion de las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio,
correspondientes al ejercicio 2023 se procede a modificar:

Donde dice:
“BOP-2024-1712 Presupuesto General 2023.
Debe decir:

“BOP-2024-1712 Cuenta General 2023.

Eljas, 4 de abril de 2024
Antonio Bellanco Fernandez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

ANUNCIO. Exposicion Publica Memoria Técnica para el ejercicio de Actividad
Econémica.

Aprobada la Memoria Técnica elaborada por la Comision de Estudio designada al efecto, de la
actividad de prestacion de servicios de generacién de energia procedente de fuentes
renovables, a través de una Comunidad Energética Renovable, de conformidad con lo
establecido en el art. 97 del R.D.L. 781/86 que aprueba el prueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se soomete a informacion publica
por periodo de 30 dias naturales durante los cuales podran formular observaciones los
particulares y Entidades.

Garrovillas de Alconétar, 3 de abril de 2024
Jesus Ramos Molano
ALCALDE EN FUNCIONES
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacion definitiva presupuesto 2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal
del ejercicio 2024 mediante acuerdo plenario de fecha 22 de febrero de 2014, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS:.....ccitiiiiiiiiiiiiiieeieeeae s 285.493,23 €.
A.1. OPERACIONES CORRIENTES ......ccoiiiiiiiiii e 282.233,05 €.
CAPITULO 1: Gastos de Personal ..............cccoueeueriireeeveeesieeesiaeesnenns 75.358,00 £.
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios............c............ 161.887,33 €.
CAPITULO 3: Gastos FiNANCIEIOS...........ccovveueieverieeieieieieseeeesesssasesennes 5.000,00 £.
CAPITULO 4: Transferencias COIMENtES. ...........coevvivereriieerieeesrereiesnne 39.987,72 €.
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A.2. OPERACIONES DE CAPITAL: ..ottt 3.260,18 €.
CAPITULO 6: INVersiones REAIES................ceeeviveeriireeiiieesieeesieseeseines 3.260,18 €.
CAPITULO 7: Transferencias de Capital..............cccccveveirrereerrieeeieieesieesennns 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS:......cooiieitiie et 18.194,76 €
CAPITULO 8: ACtIVOS FINANCIETOS. ........ocueiiveeeiireeiieteisiereseiere e 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos FiNANCIEIOS...........ccccvcveeeiereeeiereseieressiesesesesenns 18.194,76 €
B O I I USRS OUPURRTIN 303.687,99 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES.

CAPITULO 1: IMPUESLOS If€CIOS......cuvcvevereeeeeieieeeeeeeeie e et 154.100 €.
CAPITULO 2: Impuestos INAIFECLOS. .........c.ceeveeereeieeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaneas 12.600 €.
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros INgresos.............cccceveue.. 40.198,2 €.
CAPITULO 4: Transferencias COIMENntes.............ccovvvrereeeerererverereseenennn, 94.289,79 €.
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales............ccceveveeeeeereeeeeeereereeseeseenas 2.500,00 €.

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL.
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales..............ccccccoeeveveeenenennnn. 0,00 €.
CAPITULO 7: Transferencias de Capital.............c.ccoceeveeieiveeereieeseiieesenns 0,00 €.

B) OPERACIONES FINANCIERAS.

CAPITULO 8: ACHVOS FINANCIEIOS. ... v eeee et eeeee et e eeeeeeeeeeee e, 0,00 €.

CAPITULO 9: PaSIVOS FINANCIEIOS. .. .eceeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeaeeae e, 0,00 €

IO L I I S 303.687,99 €.
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Plantilla de personal.

A) Funcionarios/as:
1. Secretaria-intervencion.

B) Personal laboral temporal:
1. Servicio ayuda a domicilio: 1 plaza.
2. Peones mantenimiento: 3 plazas.

3. Administrativo/a: 1 plaza.

Herrera de Alcantara, 2 de abril de 2024
Rodrigo Nacarino Salgado
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

EDICTO. Aprobaciéon Padréon Guarderia Municipal, abril 2024.

Aprobado el padron del Servicio de Guarderia Infantil, correspondiente al mes de abril de 2024,
se expone al publico por el plazo de quince dias a efectos de reclamaciones.

Logrosan, 3 de abril de 2024
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Aprobacion inicial del expediente n.° 1/2024 de transferencia de
créditos entre partidas de gastos de distinto grupo de funcién.

El Pleno del Ayuntamiento de Madrofiera en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de febrero de
2024, acordo la aprobacion inicial del expediente n.° 1/2024 de transferencia de créditos entre
partidas de gastos de distinto grupo de funcién.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
gue los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Madrofiera, 27 de febrero de 2024
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Resoluciéon de contratacion como Personal Laboral Fijo en la
categoria de Director/a dela Escuela Infantil.

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Director/a de Escuela Infantil
en el Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase media, Grupo A, Subgrupo A2, (Puesto nim. 114 de la Relacién de Puestos de
Trabajo), por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de Concurso, dentro
del marco general de ejecucion de la oferta especial de Empleo Publico de 2022
correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, publicada en el B.O.P. de Caceres nim., 0098 de 24 de mayo de 2022, cuyas Bases
fueron publicadas en el B.O.P. de Caceres de num. 0246 de 28 de diciembre de 2022 y el
anuncio de la convocatoria en el B.O.E. num. 19, de 22 de enero de 2024, se ha dictado
Resolucion de la Alcaldia nim. 0152/2024, de 3 de abril, autorizando la contratacion como
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Caceres), de:

- D2 LIMARA BERROCAL ROBLEDO, con D.N.I. num. ***4869**,

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 87.1.b) de la Ley 13/2015, de
8 de abiril, de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Caceres, 3 de abril de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Resoluciéon de contratacion como Personal Laboral Fijo en la
categoria de Educador/a Infantil.

Concluido el proceso selectivo para la provision de tres plaza de Educador/a Infantil en el
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, Escala Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo
C1, (Puestos num. 116, 117 y 118, respectivamente, de la Relacion de Puestos de Trabajo),
por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de selecciéon de Concurso, dentro del
marco general de ejecucion de la oferta especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a
la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicada
en el B.O.P. de Caceres num., 0098 de 24 de mayo de 2022, cuyas Bases fueron publicadas
en el B.O.P. de Caceres de nim. 0246 de 28 de diciembre de 2022 y el anuncio de la
convocatoria en el B.O.E. nim. 19, de 22 de enero de 2024, se ha dictado Resolucion de la
Alcaldia nim. 0151/2024, de 3 de abril, autorizando la contratacién como personal laboral fijo
en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Caceres), de:

. D2, ROSA ANA GARCIA RUIZ, con D.N.I. nm. ***2329**
. D2 ESTEL MANENT REGLERO, con D.N.I. nm. ***4782**
. D2 MIRIAM GARCIA REBOLLO, con D.N.I. nm. ***2105**.

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 87.1.b) de la Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Caceres, 3 de abril de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Resoluciéon de contratacion como Personal Laboral Fijo en la
categoria de Operario/a de Jardineria.

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Operario/a de Jardineria en el
Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, (Puesto nim. 156 de la Relacién de Puestos
de Trabajo), por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de selecciéon de Concurso-
Oposicioén, dentro del marco general de ejecucion de la oferta especial de Empleo Publico de
2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico, publicada en el B.O.P. de Caceres nim., 0098 de 24 de mayo de 2022, cuyas
Bases fueron publicadas en el B.O.P. de Céceres de nium. 0246 de 28 de diciembre de 2022 y
el anuncio de la convocatoria en el B.O.E. nim. 19, de 22 de enero de 2024, se ha dictado
Resolucion de la Alcaldia nim. 0155/2024, de 4 de abril, autorizando la contratacion como
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Caceres), de:

- D. FERNANDO MOGOLLON HERNANDEZ, con D.N.I. nam. ***1367**,

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 87.1.b) de la Ley 13/2015, de
8 de abiril, de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Caceres, 4 de abril de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Pinofranqueado

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Presupuesto General ejercicio 2024.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion Extraordinaria celebrada el dia 3 de Abril del 2024 ha
aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al pablico en la Secretaria
de esta entidad, durante las horas de oficina por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los/as
interesados/as que se sefialan en el articulo 170 de dicha Ley puedan presentar las
reclamaciones que se estimen, por los motivos que se indican en el punto 2° del citado articulo,
ante el Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que, durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 de dicha Ley, el Presupuesto
se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Pinofranqueado, 4 de abril de 2024
José Luis Azabal Hernandez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Pinofranqueado

ANUNCIO. Aprobacién provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por utilizacién del gimnasio municipal, normas reguladoras e imposiciéon de
dicha tasa.

El Pleno del Ayuntamiento de Pinofranqueado (Caceres), en sesion Extraordinaria celebrada el
dia 3 de Abril de 2024, acordo6 la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por utilizaciéon del gimnasio municipal, normas reguladoras e imposicion de dicha tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias ,a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
gue los/as interesado/as puedan examinar el expediente, en las dependencias municipales, y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado, asimismo, en las dependencias municipales, y
formulando las alegaciones que se estime pertinentes. Igualmente estar a su disposicion en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://pinofranqueado.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera adoptado
definitivamente dicho acuerdo.

Pinofranqueado, 4 de abril de 2024
José Luis Azabal Hernandez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Pinofranqueado

ANUNCIO. Plan de Emergencia Municipal.

Habiéndose informado favorablemente el Plan de Emergencia Municipal del Municipio de
Pinofranqueado (PEMU) por la Comision Regional de Proteccién Civil de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, celebrada el 15 de mayo de 2019, el Plan debe someterse al
correspondiente procedimiento de informacion publica. En consecuencia y de conformidad con
la normativa establecida:

PRIMERO: El Plan de Emergencia Municipal (PEMU) del Municipio de Pinofranqueado, fue
aprobado inicialmente por el pleno de la Corporacion en sesién Extraordinaria celebrada el 3 de
abril de 2024.

SEGUNDO: Se somete el citado Plan de Emergencia Municipal (PEMU) del Municipio de
Pinofranqueado, al trdmite de informacién publica por un periodo de 30 dias Habiles, a contar
desde el siguiente dia habil a de la publicacion del presente Anuncio en el B.O.P. de Caceres,
a fin de que el publico interesado/a tenga la posibilidad de examinarlo, dar su opinién al
respecto y aportar cuantas alegaciones estimen pertinentes. Igualmente estar a su disposicion
en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://pinofranqueado.sedelectronica.es

TERCERQO: Posteriormente, tras la finalizacién del tramite de informacién publica citado, y en el
caso de que no se presenten reclamaciones al acuerdo inicial, se elevara a definitivo y se
procedera a enviar dicho acuerdo a la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion
Civil.

Pinofranqueado, 4 de abril de 2024
José Luis Azabal Hernandez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Tramite de informacién publica para expediente de concesion de
licencia municipal de apertura y funcionamiento de actividad "PARQUE DE
BOLAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de
espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Autébnoma de Extremadura,
se somete a informacion publica, por el plazo de VEINTE DIAS, el expediente de concesion de
licencia de municipal de apertura y funcionamiento de actividad “PARQUE DE BOLAS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS”, en Avenida Donantes de Sangre, n.° 16, local 2 de Plasencia,
que se tramita a instancia de Dofia Maria del Puerto Trancén Rey, periodo durante el cual
podran formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en el Departamento de Arquitectura y Urbanismo en
horario de oficina.

Plasencia, 5 de abril de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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ANUNCIO. Apertura plazo escuela infantil La Data.

NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y FUNCIONAMIENTO DE
LA ESCUELA INFANTIL «LA DATA», este acuerdo se considera definitivamente aprobado,
publicandose integramente el texto correspondiente a las citadas Normas, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 196.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO INFANTIL «LA DATA», DEPLENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.

CAPITULO I. DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE INGRESO EN ESCUELAS
INFANTILES.

Articulo 1. OBJETO.

El objeto del presente Reglamento lo constituye la regulacion de las condiciones generales y
especificas de admision de nifios en la Escuela Infantil «<La Data», asi como la duracion y
horario del curso escolar.

Articulo 2. PROCEDIMIENTO DE INGRESO.
2.1. Requisitos de ingreso.

Los nifios/a a ingresar en la Escuela Infantil «La Data», del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia,
habran de contar con una edad superior o igual a tres meses en el momento de asistir al
Centro, e inferior a TRES afios a 31 de diciembre del afio en curso.

También pondran solicitar plaza para los/as menores cuyo nacimiento se prevea hasta el 31 de
diciembre del afio en el que se cursa la solicitud. Una vez comunicado el mismo, su solicitud se
incluira en la lista que corresponda segun baremo dependiendo en la fase en que se encuentre
el proceso de seleccidon. Si dicho proceso ha concluido, 0 no se alcanza la puntuacion
necesaria para ocupar una vacante, el recién nacido quedara en lista de espera. El requisito de
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la edad también sera exigible para los/as alumnos/as ingresados/as en cursos escolares
anteriores. La renovacion del ingreso una vez solicitada la misma, es automatica para todos/as
aquellos/as alumnos/as de la Escuela Infantil que no hubieran dejado plaza vacante a lo largo
del curso anterior.

2.2. Documentacion.

Todas las solicitudes presentaran junto con el modelo establecido, la siguiente documentacion:
1. D.N.l. de los/as padres/madres o tutores/as.

2. Fotocopia del Libro de Familia y fotocopia del Libro de Familia Numerosa, si procede.

3. Sentencia de separacion o divorcio, si procede.

N

. Fotocopia de Certificados de Retenciones e Ingresos correspondientes al afio.
5. Certificado del SEPE de la situacion de desempleo o cobro de percepciones econémicas.
6. Certificado de discapacidad, si procede, por organismo competente.

7. Certificado de Vida Laboral de la Seguridad Social, de todos/as los/as miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios.

8. Justificantes de pago, de alquiler o hipoteca de la vivienda que ocupa habitualmente la
unidad familiar.

9. En caso de trabajadores/as autdnomos/as o profesionales liberales:

- Declaracion del IRPF del dltimo ejercicio tributario.
- Declaraciones trimestrales de I.V.A. del afio correspondiente.

10. En ausencia de documentos anteriores, se presentard certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion del IRPF y declaracion jurada de ingresos, junto a copias de
néminas.

11. A partir de septiembre del afio correspondiente, se presentara un certificado de la base
imponible del afio anterior y la fotocopia de la declaracion de ese afio, para verificar los datos
econdmicos, que serviran para actualizar las cuotas.

12. Tipo de contrato para verificar la jornada laboral (Certificado de Empresa o modelo de
contrato).
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13. Certificado de empadronamiento en la localidad, lo cual es requisito imprescindible para
poder optar a una plaza en dicho centro.

14. En el caso de nifios y nifias con necesidades educativas especiales, se requerira la
presentacion de informe preceptivo de los equipos de atencion temprana o de la institucion u
organismo competente para determinar el grado de la discapacidad.

15. Justificante de fecha probable de parto. (S6lo para el caso de nifios/as cuyo nacimiento se
prevea que va a tener lugar hasta el 31 de diciembre del afio en el que se cursa la solicitud).

Una vez que el/a nifio/a ha sido admitido/a y antes de ingresar en el centro, la documentacion a
presentar sera:

Informe del/a pediatra:

- Fotocopia de la cartilla de vacunaciones.
- Fotocopia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria.
- Tres fotografias tamafio carnet.

La falta total o parcial de la documentacion expresada, o cualquier otro defecto formal que
afectara a la solicitud de ingreso, sera puesta en conocimiento del/a interesado/a para su
subsanacion en un plazo de diez dias, con indicacién de que, si asi no lo hiciese, se le tendra
por desistido/a en su peticion, archivandose sin mas tramite.

2.3. Solicitudes de admisién y reserva.

Las solicitudes de admisién y reserva de plaza para el Centro Infantil, se formularan en el
impreso normalizado para ello, debiendo ir suscritas por los/as padres/madres o representantes
legales del/a menor o menores.

A la misma, sera necesario adjuntar la documentacion correspondiente (que figura en dicha
solicitud) con el objeto de poder valorar y baremar de forma individual cada una de las
solicitudes presentadas.

Se establece como periodo de presentacién de solicitudes de reserva desde el 1 al 15 de abril,
y para las solicitudes de nuevas admisiones del 1 al 30 de mayo. La apertura del plazo de
solicitudes se divulgaréa a través de los medios de comunicacion.

La entrega y recepcion de solicitudes se realizara en la Escuela Infantil.

Y
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2.4. Relacion provisional de admitidos/as.

Finalizado el plazo de admision se procedera, por un/a representante de los Servicios Sociales
Municipales y la Direccién del Centro, al estudio y baremacion de los expedientes, pasando
posteriormente a realizar las listas provisionales de admitidos/as, ordenadas por la puntuacion
obtenida de acuerdo con el baremo establecido en este Reglamento. Antes de la puntuacion de
las listas provisionales se dard conocimiento de las mismas al Consejo Escolar del Centro
(segun se recoge en las funciones que tiene asignadas). Igualmente, se elaborara una lista,
también provisional, de turno de espera, con las mismas caracteristicas que la anterior.

Reclamaciones.

La lista provisional de admitidos/as y de reserva se hara publica en el tablon de anuncios de la
Escuela Infantil. En el plazo de 10 dias naturales, contados a partir de su publicacién en el
tablon, se admitirdn reclamaciones contra las mismas.

Las reclamaciones, seran resueltas por la Concejalia de Servicios Sociales, Infancia y Familia'y
el Consejo Escolar del Centro (formado por el/a Concejal/a, la Direccion, representantes de
los/as Padres/madres, representantes de los/as Trabajadores/as del Centro y un/a
representante de los Servicios Sociales Municipales).

Relacion definitiva de admitidos/as.

Resueltas las reclamaciones presentadas o transcurrido el plazo establecido, se elaboraran las
listas definitivas de admitidos/as, que se haran publicas en el tablon de anuncios de la Escuela
Infantil, sin perjuicio de la correspondiente notificacion a los/as interesados/as. La efectividad
de dicha resolucion, vendra condicionada por el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que el ingreso se efectle en la fecha indicada por la Direccion del Centro o en un plazo
maximo de 15 dias a partir de la misma, salvo que existieran causas debidamente
justificadas que lo impidan.

- La existencia y permanencia en la Escuela Infantil conforme a las normas del propio
Centro, sin que en ningln caso puedan darse ausencias continuadas, superiores a un
mes, salvo por causas debidamente justificadas.

- Al pago del precio publico correspondiente.

- Las listas definitivas se expondran por modulos y las vacantes que se produzcan a lo
largo del curso, seran estudiadas por el Consejo del Centro.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1791

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de abril de 2024

Articulo 3. ORGANIZACION DEL CURSO ESCOLAR.
3.1. Duracion del curso escolar.

- El curso escolar comenzara en septiembre y concluira a finales del mes de julio.
3.2. Horario.

La Escuela Infantil, permanecera abierta de lunes a viernes, excepto dias festivos, con los
siguientes horarios:

- De 7:30 a 15:30 horas durante todo el curso.
CAPITULO IIl. BAREMO Y REGULACION DEL PRECIO PUBLICO.
Articulo 4. BAREMO.
Situacion familiar.
La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con siguiente baremo:

a) Por cada hijo/a menor de 18 afios, que conviva en la unidad familiar, contando al/a
solicitante: 2 puntos.

b) Por la existencia en la unidad familiar de algiin miembro con discapacidad
fisica/psiquica o sensorial: de 1 a 3 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

 Entre 33% y 45%: 1 punto.
- Entre 46% y 65%: 2 puntos.
- Mas del 65 %: 3 puntos.

c) Por ser familia monoparental (soltero/a, divorciado/a, viudo/a, ...) con la custodia del
menor: 2 puntos.

d) Nifios/as en acogimiento familiar: 3 puntos.

e) Por cada hermano/a que asista al Centro el pr6ximo curso, independientemente de su
namero: 2 puntos.

f) Por hermanos/as que hayan obtenido plaza en la misma convocatoria con
independencia de su nimero: 1 punto.
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Situacion laboral.
Unicamente se valorara una de las siguientes situaciones:

a) Ambos padres/madres o tutores/as, o uno solo de ellos en el caso de familias
monoparentales, trabajadores/as a jornada completa: 10 puntos.

b) Trabajador uno a jornada completa y otro mas de media jornada: 9 puntos.
¢) Trabajador uno a jornada completa y otro a media jornada: 8 puntos.
d) Ambos padres/madres trabajadores/as a media jornada: 7 puntos.

e) Los/as dos padres/madres trabajadores/as, uno/a de los/as dos trabajador/a por horas
(inferior a media jornada): 6 puntos.

f) Los/as dos padres/madres trabajadores/as por horas (inferior a media jornada): 4
puntos.

g) Padre, madre o tutores/as legales en situacion de paro por pérdida de empleo: 2
puntos.

Situacién econémica POR RENTA PER CAPITA.

INGRESOS FAMILIARES PUNTUACION
De 0a2.404,05 € 5 puntos
De 2404,06 a 4207,08 € 4 puntos
De 4207,09 a 5409,11 € 3 puntos
De 5409,12 a 7212,15 € 2 puntos
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Mas de 7212,16 € 1 punto

Los empates de puntuacion para la admision se resolveran en base a la menor renta per capita
de cada solicitante.

Articulo 5. RESERVA DE PLAZAS DE CARACTER SOCIAL Y DE NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

5.1. El nimero maximo de plazas del Centro Infantil "La Data" ,seran de 78, y tendran como
maximo el siguiente nimero de plazas por grupo o ratio:

- De 0 al afo: 1/8.
- Entre 1-2 afos: 1/13.
- Entre 2-3 afios 1/18.

5.2. El 8% de las plazas seran de caracter social y seran valoradas por los/as profesionales de
los Servicios Sociales y el 5% para integrar a nifios/as con necesidades educativas especiales
considerando que no podran exceder de 1 por aula y a efectos de ratio se contabilizaran por
dos, en el caso de nifios/as con necesidades Educativas Especiales. En el caso de no haber
solicitudes para dichas plazas en la convocatoria ordinaria, formaran parte de las vacantes de
régimen ordinario.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas, las Normas reguladoras del procedimiento de ingreso y funcionamiento del
Centro Infantil «La Data», dependiente del Ayuntamiento de Plasencia, publicadas en el B.O.P
de Caceres n.° 111, de fecha 12 de junio de 2008.

(Se adjunta en Anexo la corresponiente solicitiud de admision).

Plasencia , 5 de abril de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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premm——————t
.E Ayuntamiento de Plasencia
F UT PLACEAT DEO ET HOMINIBUS

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
conforme a la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, se le proporciona

la siguiente informacion en relacion al tratamiento de sus datos.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:

La informacion facilitada en el formulario es titularidad del Ayuntamiento de Plasencia domiciliado en Calle del Rey s/n,
10600 Plasencia (Céceres). Para cualquier informacion adicional puede realizar cualquier consulta a través de los
siguientes medios:

Teléfono: 927 42 85 00

Correo electrénico: gestiones@aytoplasencia.es

Direccion electronica relativas a cuestiones de proteccion de datos: registro@aytoplasencia.es

FINALIDAD:

Tramitacion de la solicitud instada por la/el interesada/o.

LEGITIMACION:

El tratamiento de los datos de caracter personal aportados queda legitimado por una obligacion legal, de conformidad
con el articulo 8 de la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
y encuentra su fundamento en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones
publicas.

DESTINATARIOS:
Los datos se comunicaran a las unidades administrativas municipales competentes en razén de la materia. Puede estar
prevista la comunicacion de datos a terceros ajenos al Ayuntamiento.

DERECHOS:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en el Ayuntamiento de Plasencia, se estan tratando
datos personales que les atengan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresiéon cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el
cumplimiento de los fines para los que fueron recogidos y en cumplimiento de la legislacion vigente.

En determinados casos, las personas interesadas podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos. En ese caso,
Gnicamente, se conservaran para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas podran
oponerse al tratamiento de sus datos. El Ayuntamiento de Plasencia dejara de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos en el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. La persona interesada tiene derecho a recibir
los datos personales que facilité al Ayuntamiento de Plasencia en un formato estructurado, de uso comtin y lectura
automatizada. Este tiltimo derecho se limitara por las siguientes excepciones:

a) Que los datos sobre los que recae este derecho, fueran facilitados por la persona interesada.

b) Que los datos sean tratados por el Ayuntamiento de Plasencia de forma automatizada.

Asi mismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso sera efectivo desde el momento en el que lo
solicite, sin tener efectos retroactivos, asi como el derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

(www.aepd.es).

SR ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

ANUNCIO. Aprobacion provisional Reglamento regulador de la Comision de
Festejos.

El Pleno del Ayuntamiento de Portaje, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de
2024, acordd la aprobacion provisional del Reglamento regulador de la Comision de Festejos
de Portaje. Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Portaje, 3 de abril de 2024
David Ramos Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Aprobacion provisional de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por uso de las instalaciones del servicio publico Sala
Velatorio Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Torrejon el Rubio, en sesién ordinaria celebrada el pasado dia 25
de marzo de 2024, acordd modificar inicialmente la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
uso de las instalaciones del servicio publico Sala Velatorio Municipal de Torrejon el Rubio, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacién publica por plazo de treinta dias a contar desde el siguiente
al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas, cuyo texto integro se
hace publico a continuacién.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://torrejonelrubio.sedeelectronica.es/info.0

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza Fiscal.

Torrejon el Rubio, 2 de abril de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

EDICTO. Delegaciéon de Competencias.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico el contenido de la resolucién de alcaldia de
fecha 4 de abril de 2024, del siguiente tenor literal:

RESOLUCION DE ALCALDIA
A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°

Informe-Propuesta de Secretaria 04/04/2024

Examinada la documentaciéon que la acompafa y de conformidad con lo establecido en los
articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45, 114 a
118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de Alcalde, Diia. Sara Lajas Garcia el ejercicio de
la totalidad de las atribuciones correspondientes a la Alcaldia, con excepcion de las legalmente
previstas, por un periodo de duracion determinado, comprendiendo entre los dias 8 a 16 de
abril de 2024, ambos inclusive.

SEGUNDO. Imponer al/a delegado/a la obligacién de informar a esta Alcaldia, a posteriori y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones
dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 Reglamento de Organizacion,

Y
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por el/a delegado/a en ejercicio de las
atribuciones que le han sido delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que
se consideraran dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

CUARTO. Comunicar la presente resolucion al/a delegado/a.
QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesion que éste celebre, del
contenido de la delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion, las
reglas que para la delegacién de competencias del/a Alcalde/sa se prevén en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.

Valverde del Fresno , 4 de abril de 2024
José Nufez Vazquez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arainuelo

ANUNCIO. Bases y convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico/a de Prevencién
con familias y menores en riesgo social.

Resolucion de Presidencia n.° 2024-0056, de fecha 4 de abril de 2024, de la Mancomunidad
Integral de Municipios del Campo Arafiuelo, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para cubrir 1 plaza de Técnico/a de Prevencion con familias y menores en riesgo social
mediante el sistema de concurso-oposicién a través de personal laboral temporal y creacién de
Bolsa de Empleo Temporal para cubrir sustituciones.

Habiéndose aprobado por Decreto de Presidencia n.° 2024-0056, de fecha cuatro de abril de
2024, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico/a de Prevencion con familias
y menores en riesgo social, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria en documentacion anexa al
anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases
se publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad:

http://campoaranuelo.sedelectronica.es
y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Presidente de esta Mancomunidad,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podréa
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Majadas de Tietar, 4 de abril de 2024
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Arariuelo

CONVOCATORIA DE LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DEL PROGRAMA DE PREVENCION CON FAMILIAS Y
MENORES EN RIESGO SOCIAL PARA EL ANO 2024 (PROPREFAME).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccidn para su cobertura temporal de TECNICO/A DE
PREVENCION CON FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO SOCIAL por la Resolucién de la Secretaria
General de Servicios Sociales, inclusidn, infancia y familia de la Consejeria de Salud y servicios
sociales de concesidn de subvencién destinada a la financiacidn del Programa de Prevencién con
Familias y menores en riesgo social para el Afio 2024.

La concesion de esta subvencion esta regulada al amparo de la Orden de 6 de agosto de 2019
por la que se regula el Programa de Prevencion con familias y menores en riesgo social y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a las entidades publicas que lo
desarrolle (D.O.E. n.2 159, de 19 de agosto) y de la Resolucién de 5 de diciembre de 2023, de la
Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de concesién de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de prevencion con familias y menores en riesgo social
para el afio 2024. Al amparo de esta subvencidn se procede a la seleccién mediante concurso-
oposicion y constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso-
oposicion, para el Programa de prevencidon con familias y menores en riesgo social para el afio
2024 de la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo.

La finalidad de dicho Programa es dar cobertura a todos los municipios que conforman la
mancomunidad desde un ambito preventivo, apoyando el desarrollo y la promocién de cualquier
familia, siempre desde una perspectiva grupal e integradora que procura la socializacién, las
competencias sociales de las familias, una intervencién que, aun siendo de naturaleza grupal,
procura el entrenamiento y las capacidades individuales para el ejercicio de rol parental.

N.2 de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion

Jornada laboral 100%

Bolsa Empleo Temporal

Servicio: Programa Prevencion con familias y menores en riesgo social
Plaza: Técnico/a de Prevencién con familias y menores en riesgo social

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidn exigida: Grado en Educacidn Social o diplomatura correspondiente, Grado
en Psicologia o licenciatura correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

f) Cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Estos requisitos de acceso deberan cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de
obtener la plaza.

TERCERA. Puesto de trabajo

El régimen dejornada de trabajo serd a tiempo completo, en el horario que se establezca
adaptado a las necesidades del servicio, de lunes a viernes, con los descansos legalmente
establecidos, para desarrollar actuaciones siguiendo los criterios de flexibilidad y racionalidad
orientados siempre a la mejora de la calidad del servicio.

El ambito de trabajo de la persona contratada sera la Mancomunidad Integral de Municipios del
Campo Araiiuelo.

Se desarrollaran las funciones establecidas para la ejecucion del Programa de Prevencién con
Familias y Menores en Riesgo Social, son las establecidas en el articulo 9 de la Orden de 6 de
agosto de 2019 que a continuacién se relacionan:

a) Atencidn preventiva y grupal de familias y menores a través de las Zonas de Formacién.

b) Transmisién de informacidén general en grupos de trabajo, formacién grupal especifica,
campafias y con ocasién de otras actividades.

c) Identificacién y localizaciéon continua de las zonas de intervencién respecto a recursos,
dispositivos o programas de cualquier tipo, de cara. tanto a la realizacién de actividades
preventivas de caracter general para el fomento de la parentalidad positiva, como a facilitar una
oferta de recursos necesarios para familias encuadradas en vulnerabilidad o riesgo social en el
PAF y que le ayuden a su integracidn social.

d) Realizacion de campafias de informacion, sensibilizacion y fomento de las medidas
contempladas en el Plan Integral de Familias, Infancia y Adolescencia 2017-2020 de la Junta de
Extremadura, asi como de cualquier Plan o accidn general fomentada desde la Administracion
Publica, o que se propongan por el Observatorio Permanente de la Infancia y la Familia de
Extremadura.
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e) Realizacion de campaiias de motivacion especifica para concienciar sobre la necesidad de la
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

f) Realizacién de acciones que fomenten la visualizacion de cualquier tipo de familia,
especialmente las familias con necesidades especiales, monoparentales, familias numerosas.

g) Coordinacion con el equipo del PAF y del SSASB de la localidad de referencia para orientar las
actividades a integrar de los expedientes procedentes del PAF, asi como con otros profesionales
y recursos de la red de atencion educativa formativa, sanitaria, de servicios sociales y de ocio.
h) Organizacién y andlisis estadistico, tanto de las acciones a realizar, como de los tipos de
familias y menores con los que se desarrollen actividades preventivas.

i) Colaboracidn, si fuese necesario con los profesionales adscritos al Programa de Atencion a las
Familias en la ejecucidn y registro del “Proyecto de Intervencidn Social y Educativo Familiar”.

j) Fomento y atencidn especial a campafias o acciones para reducir el absentismo escolar en las
zonas de intervencion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, - con su documentacién adjunta, y la Memoria Técnica _,
requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se convoca, se dirigirdn al Sr.
Presidente de la Mancomunidad, y se presentaran en el Registro Electrénico General de esta
Mancomunidad, o en el Registro General en la Sede, Travesia de la Iglesia, n.25, Majadas de
Tiétar, (en horario de 9:00 a 14:00) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres.

Junto con la documentacién a adjuntar a la Solicitud - y _, se presentara
Declaracién responsable -, debidamente cumplimentada y firmada, sobre capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, asi como no haber sido separado del servicio y no
hallarse incurso en supuesto de incapacidad o incompatibilidad. Las bases integras se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres y en la sede electrénica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios de esta.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificadas. El
domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se considerardn los Unicos
vélidos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los
errores en su consignacién como la falta de comunicacién al 6rgano convocante de cualquier
cambio de este o de los datos de contacto consignados en la misma. Los datos personales
incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la préctica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la legislacién vigente. La Mancomunidad sera la
responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. Tasa por derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en veinte euros (20,00 €), segun Ordenanza publicada en el
Boletin Oficial Provincia de Cdceres, n.2 182, 21 de septiembre de 2009, y deberan ser abonados
en la cuenta: UNICAJA: ES71-2103-76-8920-0550000025 haciendo constar en el concepto del
ingreso “TASAS TECNICO/A PROPREFAME” y el nombre del aspirante.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo de
tres dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electronica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se
sefialara un plazo de tres dias habiles para la subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion,
por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal. A
efectos de reclamaciones que, de haberlas, seran resultas en la Resolucidn por la que se apruebe
la lista definitiva, siendo publica en la forma indicada anteriormente.

No obstante, podria elevarse a definitiva la lista provisional, en caso de que no hubiese
candidatos excluidos, sin necesidad de que transcurra el plazo de subsanacién.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoracién del procedimiento selectivo de concurso-
oposicion sera nombrado por la Presidencia en la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/ as a que se refiere la base anterior. Formado en todo caso por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacidn politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios, el personal
funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales podran participar como observadores durante la totalidad del
proceso selectivo a excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicdndolo al Sr. Presidente, cuando en ellos concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las
personas interesadas podran promover recusacién en los casos previstos en el parrafo anterior,
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.
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6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién
tendrd su sede en la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo.

7. Correspondera al Tribunal de Seleccién la adopcidn de las medidas oportunas para garantizar
el correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas
en las mismas.

8. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo II,
Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los
érganos colegiados.

9. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.
10. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran las categorias recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

OCTAVA. Sistemas de Seleccidn y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidn en el que se asignara un maximo de 20
puntos.

8.1. Fase de OPOSICION:

Esta fase supondrd un 100 por cien del total de la fase de oposicion, hasta un mdximo de 10
puntos.

La oposicién consistird en la realizacién de un Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio,
consistente en la elaboracion y defensa oral de una Memoria Técnica (que se presentara junto
a la solicitud de inscripcidn), cuyo contenido, estructura y forma de presentacion se detalla en
el Anexo Il de esta Resolucion.

La Memoria Técnica se defendera mediante exposicidn oral, en sesidn publica ante el Tribunal,
durante un tiempo maximo de 10 minutos; durante la exposicion el aspirante no podra hacer
uso de ningun otro material de apoyo, ni a través de medios electrdnicos.

Terminada la exposicion, el Tribunal podrd abrir un didlogo con la persona aspirante, por un
tiempo maximo de 5 minutos, sobre cuestiones relacionadas con los aspectos desarrollados,
quien deberd contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los
miembros del Tribunal. En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los
conocimientos, la claridad de ideas y la capacidad de expresion oral.

Se fijara dia, hora y lugar para la defensa de la Memoria Técnica, que se dard a conocer a través
del Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la Sede Electrénica de la Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es.

e

Para superar esta fase se debera obtener una puntuaciéon minima de 6 puntos.

8.2. Fase de CONCURSO:
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e Por servicios prestados como Técnico/a del Programa Prevencién con familiasy
menores en riesgo social en la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo
Arafiuelo, por cada mes completo trabajado en jornada laboral completa de al
menos 35 horas semanales: 0,10 puntos.

e Por servicios prestados como Técnico/a del Programa Prevencién con familias y
menores en riesgo social en otras Mancomunidades o entidades locales, por cada
mes completo trabajado en jornada completa de al menos 35 horas semanales:
0,05 puntos.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcién de la
jornada realmente trabajada. La experiencia profesional se acredita a través de certificado de
los servicios prestados, emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado. Dicha certificacién debera contener, al menos, el Subgrupo o en su caso
Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidon de solicitudes. Ademas, deberd ir acompanada de una vida laboral del
interesado/a junto con el contrato laboral correspondiente, en su caso. La vida laboral debera
ser aportada como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para
valorar los méritos aducidos. No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente
acreditados.

No se tendran en cuenta servicios prestados en empresas o entidades privadas, sea cual sea su
modalidad, financiacién o programa desarrollado.

B.- Méritos académicos u otros méritos, supondran un 40 por ciento del total de la fase de
concurso; hasta un maximo de 4 puntos.

- Titulo de doctor: 0,50 puntos.

- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 0,25 puntos.

En este apartado se obtendra solamente la puntuacién que corresponda a la titulacién mas alta
que se posea. Este mérito se acreditard con copia del titulo o del pago de las tasas
correspondientes. No se valorard en este apartado la titulacion exigida y necesaria para
participar en el proceso selectivo.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, relacionados con el puesto de trabajo
(mdximo 3,50 puntos). Valorables a juicio del Tribunal por guardar relacién con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracion
minima de 20 horas: 0,005 puntos por hora.

A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cursos que se acrediten mediante la presentacion del
correspondiente certificado o diploma en el que conste la duracién de horas o créditos. A falta
de otra determinacién, se computard un crédito por cada diez horas de curso. En el caso de
cursos obtenidos en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. Se computaran tnicamente los cursos directamente vinculados con la Categoria
y Especialidad del puesto de trabajo y siempre que hayan sido impartidos por entidades
publicas, sindicatos o entidades privadas, pero en este uUltimo caso deberdn estar reconocidos
por una administracién publica. El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en
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la forma descrita en la convocatoria. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a favor de quien acredite
mayor tiempo de servicio prestado en la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo
Arafiuelo en el puesto de Técnico/a del Programa Prevencion con familias y menores en riesgo
social, como personal laboral temporal. De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacién
por cursos de formacion y por ultimo se dirimird por mayor puntuacién por titulacién. El Tribunal
podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.
En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su
solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Calificacion

9.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios de
las personas aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los baremos de puntuacion
establecidos en esta convocatoria.

El ejercicio de la fase de Oposicion se calificara de la forma siguiente:

Ejercicio obligatorio: elaboracién y defensa de Memoria Técnica. Se calificard de 0 a 10 puntos,
y sera necesario para aprobar obtener como minimo 6 puntos. La capacidad y formacién general
supondrd un 35 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35
por ciento; la precisidn y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de expresion escrita,
un 10 por ciento.

El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, dividiéndose la suma
de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han otorgado, siendo el
cociente la calificacién del ejercicio.

9.2. La valoracién de los méritos en la fase de Concurso de acuerdo a la Base anterior (maximo
10 puntos) se sumard a la puntuacién obtenida por el aspirante en la fase de oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de esta
Mancomunidad http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion, en el plazo de tres dias habiles siendo este el plazo para presentar
reclamaciones.

Los aspirantes propuestos acreditardan ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, los
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documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procederd a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquirira la condicidn de empleado publico. Formalizado el contrato
se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se constituirda una Bolsa de Trabajo formada por los/as aspirantes, ordenados segin la
puntuacion obtenida. Bolsa de empleo para sustituciones durante la ejecucion del Programa en
2024. El procedimiento de constitucion se llevara a cabo conforme a lo establecido en el Titulo
IIl del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.
La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica mancomunada.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Cdceres, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

En Majadas de Tiétar, firmado a fecha de firma electrénica.

FIRMADO Y FECHADO DIGITALMENTE AL MARGEN
EL PRESIDENTE

Eugenio Trebejos Gutiérrez
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ANEXO |
D/D2 , con domicilio en
, C/ , provisto/a de DNI
n.2 , con teléfono de contacto
EXPONGO

Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir una plaza de Técnico/a de
Prevencion con familias y menores en riesgo social y la creacion de Bolsa de Empleo
Temporal de para la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo,
manifiesto conocer y aceptar en su integridad las Bases que rigen la convocatoria, asi
como declaro no hallarme incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente, por todo lo cual,

SOLICITO
Ser admitido/a al proceso selectivo que para la cobertura de dicha plaza se
celebre, adjuntando los siguientes documentos acreditativos (sin clips, grapas, ni ningtin
otro tipo de separacion):

[J Fotocopia del D.N.I.

[J Fotocopia de la titulacion exigida.

[J Informe de vida laboral actualizado.

[J Certificado servicios prestados.

[J Fotocopia de la documentacidn acreditativa de los méritos alegados.
[J Memoria técnica.

[J Justificante del abono de la tasa de los derechos de examen.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12
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ANEXO Il
) mayor de edad, con domicilio
en , C/ , provisto de
DNIn.2 , enterado/a de la convocatoria de una plazay la creacién de Bolsa

de Empleo Temporal de Técnico/a de Prevencién con familias y menores en riesgo social
efectuada por la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo formulo la
siguiente declaracidn responsable:

12) Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desarrollo de
las tareas correspondientes.

29) Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio
activo del Estado, Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni me encuentro
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

32) Que no me encuentro incurso/a en causas de incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente para ser contratado/a por la Mancomunidad
Integral Campo Arafiuelo.

42) Que dispongo de vehiculo propio o me encuentro en disposicion de afrontar
los desplazamientos necesarios para desempefiar las funciones propias del puesto de
trabajo.

52) Que cumplo con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Y para que asi conste formulo la presente declaracién responsable en la que me afirmo

y ratifico,
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ANEXO 1l

ESTRUCTURA, CONTENIDO Y FORMA DE PRESENTACION DE LA MEMORIA TECNICA

Técnico/a de Prevencién con familias y menores en riesgo social

La Memoria Técnica se presentara con una portada en la que se incluira el siguiente
titulo: Memoria técnica sobre las funciones del puesto de Técnico/a de Prevencién
con familias y menores en riesgo social en las Mancomunidades Integrales.

La Memoria Técnica tendrd un contenido maximo de 10 folios a una cara (la portada
no cuenta como folio) y la fuente del texto a utilizar sera calibri tamafio 11.

La Memoria Técnica deberd presentarse estructurada en las tres secciones que a
continuacion se indican, con los siguientes titulos y contenidos:

a) Analisis y problematica de la realidad de las familias y menores en riesgo en
los municipios integrantes de la Mancomunidad Integral de Municipios del
Campo Arafiuelo. (maximo 4 folios a una cara).

b) Funciones realizadas por los servicios del Programa de Familias y menores en
riesgo social. (maximo 3 folios a una cara).

c) Propuestas y soluciones para la mejora del servicio. (maximo 3 folios a una
cara).

La Memoria Técnica se presentara junto a la solicitud de inscripcidon en formato pdf.
Se fijara dia, hora y lugar para la defensa de la Memoria Técnica, que se dara a conocer
a través del Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad http://campoaranuelo.sedelectronica.es.
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes de Peraleda de la Mata

ANUNCIO. Convocatoria Junta General Ordinaria.

Se convoca a todos/as los/as miembros de esta Comunidad de Regantes a la Junta General
Ordinaria, que tendra lugar el préximo dia 24 de abril de 2024 a las 21:00 horas en primera
convocatoria, y a las 21:30 horas en segunda convocatoria, en el salén de actos de la Casa de
Cultura de Peraleda de la Mata para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1° LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, Y SU APROBACION, SI
PROCEDE.

2° LIQUIDACION DE LA CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2023.
3° REVISION DE LA DERRAMA DE MANTENIMIENTO PARA EL EJERCICIO 2024,

4° INFORME DEL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD Y PROPUESTAS A LA
ASAMBLEA.

5° RUEGOS Y PREGUNTAS.

Peraleda de la Mata, 4 de abril de 2024
José Ignacio Cabrera Calvo-Sotelo
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
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