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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Ahigal
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva Presupuesto General para el ejercicio 2024.
 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace público el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente:
 

RESUMEN POR CAPÍTULOS
 

CAPITULOS INGRESOS EUROS

  A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  

  A.1) OPERACIONES CORRIENTES  

1 Impuestos Directos. 355.500,00

2 Impuestos Indirectos. 4.500,00

3 Tasas y Otros Ingresos. 451.174,19

4 Transferencias Corrientes. 690.389,45

5 Ingresos Patrimoniales. 7.836,36

  A.2) OPERACIONES DE CAPITAL  

6 Enajenación de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 600,00

  B) OPERACIONES FINANCIERAS  
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8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00

  TOTAL INGRESOS. . . . 1.510.000,00

       

CAPITULOS GASTOS EUROS

  A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  

  A.1) OPERACIONES CORRIENTES  

1 Gastos de Personal. 701.610,00

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 525.190,00

3 Gastos Financieros. 500,00

4 Transferencias Corrientes. 170.300,00

5 Fondo de Contingencia. 0,00

  A.2) OPERACIONES DE CAPITAL  

6 Inversiones Reales. 112.400,00

7 Transferencias de Capital. 0,00

  B) OPERACIONES FINANCIERAS  

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00

  TOTAL GASTOS. . . . 1.510.000,00

C
V

E
: B

O
P

-2
02

4-
19

95
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Miércoles, 17 de abril de 2024

N.º 0074

Pág. 8762



●

●

●

●

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, así
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:
 

Personal Funcionario:
 

- 1 Secretario/a-Interventor/a. A1/A2 Nivel 26.Propiedad.
 
- 1 Administrativo/a Admon. General. C1. Nivel 18. Propiedad.
 
- 1 Auxiliar Administrativo/a. Admon. General. C2 . Nivel 16. Interina.(en proceso de
estabilización).
 

Personal Laboral Fijo:
 

- 1 Auxiliar Biblioteca.
 

Personal Laboral Indefinido:
 

- 3 Gerocultores/as Pisos Tutelados y Centro de Día.
 

Personal Laboral temporal: adscrito a los distintos programas de empleo:
 

- 1 oficial, 2 peones, 1 tractorista y 1 jardinero : PCEME 2023/2024
 
- 5 Gerocultores/as: PCEM Residencias.
 
- 1 peón y 1 apoyo servicios administrativos: Plan Integra 2024
 
- 1 auxiliar administrativo/a, 2 limpiadores/as, 1 dinamizador/a socio-cultural: PEEL 2024
 
- 1 Profesor/a adultos: PALV curso 2023/2024
 
Contra la aprobación definitiva del Presupuesto, podrá interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Autónoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.
 

 
Ahigal, 12 de abril de 2024

Luis Fernando García Nicolás
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera
 
ANUNCIO. Acuerdo Plenario bajas por anulación prescripción obligaciones
pendientes.
 
 
Resultando que la Tesorería Municipal ha realizado propuesta de acuerdo de anulación de
obligaciones reconocidas pendientes de pago de ejercicios cerrados por los motivos que
constan en el expediente.
 
Resultando que la propuesta ha sido informada por la Secretaría.
 
Resultando que la propuesta ha sido fiscalizada por la Intervención.
 
Considerando que la baja de obligaciones de ejercicios cerrados en la contabilidad municipal
afecta a las Cuentas Generales de la Corporación que han sido aprobadas por el Ayuntamiento
Pleno, por lo que la aprobación del expediente colectivo de baja de obligaciones de ejercicios
cerrados debe realizarse por el Pleno de la Corporación.
 
Resultando que la Comisión informativa de Hacienda en sesión celebrada en fecha 27 de
marzo de 2024, ha dictaminado favorablemente la propuesta de acuerdo.
 
Considerando que la propuesta se ajusta a la legalidad vigente.
 
Sometido a debate y votación, el Ayuntamiento Pleno, por 7 votos a favor de los/as señores/as
Concejales/as del PSOE y 2 abstenciones de los/as señores/as Concejales/as del PP,
asistentes,
 

ACUERDA
 

PRIMERO. Aprobar la anulación de las obligaciones reconocidas pendientes de pago de
ejercicios cerrados, cuyo importe total asciende a 212.192,55 €, según el siguiente detalle:
 

N.º ACREEDOR IMPORTE (€)

1 J.AS.I. 139,43
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2 DIPUTACIÓN PROVINCIAL CC 0,01

3 DIPUTACIÓN PROVINCIAL CC 613,03

4 MERCANTIL E.V.S.L. 0,59

5 DIPUTACIÓN PROVINCIAL CC 4.815,75

6 AEPSA 106.643,45

7 C.S.P 252,42

8 M.E.F.C 72,12

9 J.H.S 116,00

10 IBERDROLA S.A 385,65

11 A.L.B 468,78

12 I.C.V 72,12

13 I.A.R 216,38

14 MERCANTIL H.A.C.B 675,10

15 D.F.C 61,31

16 ABM, S.L.U 175,00

17 SOLRED 15,52

18 M.C.Ñ.A 91,38

19 MESILLAS 66,45

20 S.D.H 2,47

21 M.A.M.H 324,54
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22 A.A.P 582,32

23 IBERDOLA, S.A 64,28

24 L.A.B 1.113,60

25 M.C.M.T 2.634,40

26 MERCANTIL M.A.H.S.L 256,81

27 MERCANTIL P.A.S.L.U 3.322,19

28 MERCANTIL H.T. S.L 4.536,44

29 URBANIZACIÓN 3º FASE 195,84

30 GARANTÍA URBANIZACIÓN 73,03

31 CONSTRUCTORA 1º FASE 2.163,48

32 DIPUTACIÓN PROVINCIAL CC 23.400,00

33 DIPUTACIÓN PROVINCIAL CC 4.815,00

34 OARGT 2.008,92

35 OARGT 15.704,78

41 IBERDROLA, S.A 12,92

42 OARGT 17.000,00

43 F.J.N., S.L 178,59

44 COMERCIAL P.D.S.L 178,50

45 S.A.T 54,54

46 A.B.M, S.L.U 27,27
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SEGUNDO. Que se proceda a la baja en la contabilidad municipal y en las cuentas de
recaudación correspondientes.
 
TERCERO. Que se publique en el Boletín Oficial de la Provincia.
 

 
Aldeanueva de la Vera, 12 de abril de 2024

Francisco Javier García Béjar
ALCALDE - PRESIDENTE

47 MEDICIONES Y PLANOS RPL. S.L 701,00

  TOTAL 212.192,55
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
 
ANUNCIO. Aprobación provisional de la Modificación de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por estancia y uso de los servicios del Centro de Día.
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 27 de marzo de 2024,
acordó la aprobación provisional de la modificación de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por estancia y uso de los servicios del Centro de Día.
 
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día
siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, para
que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
 
Asimismo, estará a disposición de los/as interesados/as en la sede electrónica de este
Ayuntamiento:
 

http://arroyodelaluz.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Arroyo de la Luz, 8 de abril de 2024

Carlos Caro Domínguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
 
ANUNCIO. Aprobación provisional de la modificación de la Ordenanza Fiscal
reguladora del precio público de las Instalaciones deportivas municipales.
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 27 de marzo de 2024,
acordó la aprobación provisional de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del
precio público de las Instalaciones deportivas municipales.
 
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día
siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, para
que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
 
Asimismo, estará a disposición de los/as interesados/as en la sede electrónica de este
Ayuntamiento,
 

http://arroyodelaluz.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Arroyo de la Luz, 8 de abril de 2024

Carlos Caro Domínguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Cáceres
 
ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria de subvenciones para el
fomento de la igualdad, lucha contra la discriminación por la orientación sexual
y de intervención social del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e
intersexual (LGBTI) 2024.
 
 
 
 
Aprobadas por Resolución de la Presidencia del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Cáceres de fecha 11 de abril de 2024, las Bases de la convocatoria
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva que han de regir la concesión de
subvenciones dirigidas a ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, PARA
PROYECTOS DE FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACIÓN SEXUAL, PERSONAS DEL COLECTIVO LÉSBICO, GAY,
TRANSEXUAL, BISEXUAL E INTERSEXUAL LGBTI, que desarrollen su actividad en el
término municipal de Cáceres para el año 2024.
 
 
 
Se iniciará la apertura de plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 DÍAS HABILES,
a partir del día siguiente a la PUBLICACIÓN DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA
REMITIDO POR LA BDNS (Base de Datos Nacional de Subvenciones) en el Boletín Oficial de
la Provincia de Cáceres.
 
 
 
Contra el acuerdo de aprobación de la presente convocatoria, que pone fin a la vía
administrativa, podrá interponerse, potestativamente, recurso de reposición, ante el órgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la publicación de su
extracto en el B.O.P. de Cáceres o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la mencionada publicación. Si se optara por interponer recurso de
reposición, potestativo, no podrá interponerse recurso contencioso administrativo, hasta que
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aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio administrativo.
 

 
Cáceres, 11 de abril de 2024

Pilar de la Osa Tejado
SECRETARIA DEL IMAS
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Cáceres
 
ANUNCIO. EXTRACTO. Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones
para el fomento de la igualdad, lucha contra la discriminación por la orientación
sexual y de intervención social del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e
intersexual (LGBTI) para el año 2024.
 
 
BDNS (Identif.): 754242
 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:
 

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/754242
 

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
 
Es objeto de la convocatoria la concesión de subvenciones públicas en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a Asociaciones y Entidades sin ánimo de lucro, para
proyectos de fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y lucha contra la discriminación
sexual, personas del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual LGBTI, que
desarrollen su actividad en el término municipal de Cáceres, de conformidad con lo previsto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres y en lo previsto en
el artículo 232 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
 
La finalidad de esta convocatoria de subvenciones es impulsar la cooperación entre la iniciativa
social y la administración local, para optimizar los recursos existentes, coordinar y
complementar las actuaciones municipales que se desarrollen desde el Instituto Municipal de
Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, e impulsar y apoyar las actuaciones
del movimiento del colectivo LGBTI para la consecución de derechos y libertades del colectivo.
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ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES.
 
Mediante la presente convocatoria serán subvencionables los siguientes gastos y actividades
de proyectos sufragados por las entidades beneficiarias de las ayudas, que se dirijan a:
 

La sensibilización contra los estereotipos y prejuicios y de los derechos de las personas
LGBTI.
La sensibilización contra la LGTBIFÓBIA y la no discriminación.
La lucha contra el bullyng LGTBFOBICO.
El tratamiento de la diversidad sexual familiar y por razón de género en diferentes
ámbitos sociales.
Delitos de Odio.
 

El importe máximo a percibir, por todos los conceptos subvencionables, será de 6.000,00 euros
por proyecto.
 
BENEFICIARIOS/AS DE LA SUBVENCIÓN.
 
1.- Podrán concurrir a esta convocatoria todas aquellas asociaciones y entidades sin ánimo de
lucro que en el momento de la presentación de la misma cumplan los siguientes requisitos:
 

Que se encuentren legalmente constituidas como Asociaciones o entidades sin ánimo
de lucro que entre sus fines se encuentre la defensa de la igualdad y los derechos de
las personas y colectivo LGBTI bajo la codificación registral en el Registro de
Asociaciones de la Junta de Extremadura e inscritas en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Cáceres y que se encuentren activas y en
funcionamiento según las determinaciones previstas en la base Séptima y hayan
actualizado los datos según lo previstos en el Reglamento de Participación Ciudadana y
los distritos del Ayuntamiento de Cáceres y en la Ley Orgánica 1/2002, Reguladora del
Derecho de Asociación.
 

2.- Que cumplan los requisitos para obtener la condición de beneficiario previsto en el artículo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
 
3.- No ser deudor/a mediante resolución de reintegro de subvenciones de las Administraciones
Públicas.
 
4.- Que no hayan sido beneficiarios de otra subvención, en régimen de concurrencia
competitiva o directa, del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres o sus Organismos Autónomos para
la misma finalidad.
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PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN.
 
La presente convocatoria de ayudas es de carácter periódico, se tramitará conforme al
procedimiento de concurrencia competitiva, mediante la comparación de las solicitudes
presentadas, estableciendo un orden de prelación entre ellas de conformidad con los criterios
de valoración establecidos en las bases de la convocatoria.
 
PLAZO DE PRESENTACIÓN.
 
La documentación deberá ser presentada en el Sede Electrónica del Excmo. Ayuntamiento de
Cáceres y dirigida al Ilmo. Sr. Presidente del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, en el plazo de 20 días hábiles, a partir del siguiente al de la
publicación por la Base Nacional de Subvenciones del extracto de la convocatoria en el Boletín
Oficial de la Provincia (B.O.P.).
 
DOTACIÓN PRESUPUESTARIA.
 
Los fondos destinadas a la financiación de las ayudas reguladas en estas bases se financiaran
con cargo a la partida 11 23104 48902 del Presupuesto del Instituto Municipal de Asuntos
Sociales, hasta un máximo de 15.000 euros.
 

 
Cáceres, 11 de abril de 2024

Rafael Antonio Mateos Pizarro
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Cáceres
 
CORRECCIÓN DE ERRORES. Plan Estratégico de Subvenciones de la Concejalía
de Juventud y Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, ejercicio 2024.
 
 
 
 
CORRECCIÓN de errores en la publicación de la Resolución de Alcaldía de 25 de marzo de
2024, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Concejalía de Juventud
y Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, ejercicio 2024
 

 
Cáceres , 12 de abril de 2024

Fidela Romero Díaz
VICESECRETARIA SEGUNDA
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CORRECCIÓN de errores en la publicación de la Resolución de Alcaldía de 25 de 

marzo de 2024, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la 

Concejalía de Juventud y Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, 

ejercicio 2024 

 

Considerando, de conformidad con lo establecido en el artículo 109.2 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, que “Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, 

rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores 

materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”. 

Advertido error en la publicación de la Resolución de Alcaldía de 25 de marzo 

de 2024 por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Concejalía 

de Juventud y Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, ejercicio 2024, 

publicada en el BOP n.º 66, de 5 de abril de 2024, se procede a su oportuna 

rectificación. 

 

En la página 7698, en la Línea 6, 

 

Donde dice: 

 
MODALIDAD DE 

CONCESIÓN 

CONCESIÓN DIRECTA NOMINATIVA PREVISTA EN EL PRESUPUESTO 

GENERAL 

 

Debe decir 

 
MODALIDAD DE 

CONCESIÓN 
CONCESIÓN DIRECTA DE CARÁCTER EXCEPCIONAL 

 

 

C
V

E
: B

O
P

-2
02

4-
20

01
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Miércoles, 17 de abril de 2024

N.º 0074

Pág. 8804



Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Coria
 
ANUNCIO. Delegación Presidencia Festejos Taurinos Populares de Rincón del
Obispo y Puebla de Argeme 2024.
 
 
Por Resolución de la Alcaldía, de fecha 11 de abril de 2024, se ha delegado la Presidencia de
los Festejos Taurinos Populares celebrados en las Fiestas Patronales de Rincón del Obispo y
Puebla de Argeme en los/as Concejales/as: Doña Paula RODRÍGUEZ GARCÍA, durante las
Fiestas de San José Obrero en Rincón del Obispo del 1 y 3 al 5 de mayo de 2024, ambos
inclusive; y Don Juan José ALCÓN GAZAPO, durante las Fiestas de Ntra. Sra. Virgen de
Argeme en Puebla de Argeme del 10 al 13 de mayo de 2024, ambos inclusive,
respectivamente, con todas las atribuciones inherentes al desempeño del cargo recogidas por
la normativa en vigor.
 
Lo que se hace público para el general conocimiento.
 

 
Coria, 11 de abril de 2024

Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Huélaga
 
ANUNCIO. Aprobación inicial del expediente de Modificación de Créditos núm.
8/2024 del Presupuesto 2024.
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, reunido en sesión ordinaria de 2 de abril de 2024, aprobó
inicialmente el expediente de Modificación de Créditos núm. 8/2024 del Presupuesto 2024 en la
modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario con cargo al Remanente de
Tesorería para Gastos Generales, para inversiones financieramente sostenibles.
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capítulo primero del
título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, se expone al público el expediente y la documentación preceptiva por
plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, durante los cuales los/as interesados/as podrán
examinarlo y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas.
 
De conformidad con el acuerdo adoptado, citada Modificación del Presupuesto se considerará
definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones ni
alegaciones.
 

 
Huélaga, 11 de abril de 2024

Álvaro Calvo Prieto
ALCALDE - PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Huélaga
 
ANUNCIO. Aprobación inicial modificación Ordenanzas Fiscales.
 
 
Aprobada provisionalmente por el Pleno de éste Ayuntamiento en sesión ordinaria celebrada el
día 2 de abril de 2024, la modificación de la siguientes Ordenanza fiscal reguladoras:
 

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SUMINISTRO DE AGUA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL ALCANTARILLADO
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS.
 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales de 5 de Marzo de 2.004, se expone al público por plazo de treinta días
hábiles, dentro de los cuales los/as interesados/as podrán examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.
 
En el caso de que durante el indicado plazo, no se presentasen reclamaciones, se entenderá
definitivamente adoptado este acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.
 

 
Huélaga, 11 de abril de 2024

Álvaro Calvo Prieto
ALCALDE - PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Moraleja
 
ANUNCIO. Anulación de convocatoria y aprobación de nuevas Bases para
cobertura como personal laboral (Responsable de Mantenimiento de
Instalaciones Deportivas).
 
 
Vista la reclamación presentada en el Registro General del Ayuntamiento de Moraleja (R.E. n.º
2284), contra la Resolución de Alcaldía de fecha 14 de marzo de 2024, por la que se
modificaron las bases de la convocatoria de RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO PARA
INSTALACIONES DEPORTIVAS aprobadas mediante Resolución de Alcaldía de fecha 8 de
marzo de 2024, habiendo sido estimada dicha reclamación.
 
Se hace pública, a los efectos oportunos, la parte dispositiva de la Resolución de Alcaldía fecha
16 de abril de 2024, del siguiente tenor:
 
Primero. Estimar el Recurso de Reposición presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Moraleja (R.E. n.º 2284), por lo que se procede a la anulación de Resolución
de Alcaldía de fecha 14 de marzo de 2024 por la que se modificaron las bases aprobadas en la
Resolución de Alcaldía de fecha 8 de marzo de 2024.
 
Segundo. Aprobar una nueva convocatoria para la realización de las pruebas selectivas para la
cobertura de un puesto de RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS, como personal laboral con carácter interino, mediante el SISTEMA DE
SELECCIÓN DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE, cuyas bases se adjuntan como anexo a
este anuncio.
 
Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposición potestativo ante la Alcaldía en el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres. Si se optara por interponer el recurso
de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
más conveniente a su derecho.
 

 
Moraleja, 16 de abril de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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EMPLEO

BASES PARA CUBRIR UN PLAZA DE RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE 
INSTALACIONES  DEPORTIVAS  COMO  PERSONAL  LABORAL  DE  DURACIÓN 
DETERMINADA  PARA  SUSTITUCIÓN  DE  PERSONA  TRABAJADORA  CON 
DERECHO A RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- 

Se  convocan  pruebas  selectivas  para  la  provisión  en  régimen  de  personal  laboral, 
mediante contrato de duración determinada para la sustitución de una persona trabajadora con 
derecho a reserva del puesto de trabajo durante el tiempo en que dure la situación actual del  
trabajador a sustituir, o hasta el momento en que por cualquier otra circunstancia impidiera la  
incorporación al puesto de trabajo de dicho trabajador. 

 El  procedimiento  de  selección  es  de  concurso-oposición  libre,  de  una  plaza  de 
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

El puesto de trabajo está encuadrado en el Grupo C, Subgrupo C2, según artículo 76 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  con  derecho  al  percibo  de  las  retribuciones 
básicas correspondientes al mismo y complementarias previstas en la Relación de Puestos de 
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, y sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26  
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

El ingreso conllevará la adscripción al correspondiente puesto de trabajo contemplado en 
la Relación de Puestos de Trabajo de personal laboral fijo, con las características, condiciones, 
funciones y restantes determinaciones que corresponden a este puesto, y que lleva implícito la 
vigilancia de la maquinaria de la que es responsable, conforme a los acuerdos aprobados por este  
Ayuntamiento con sus empleados públicos.

Las funciones correspondientes al puesto según la Relación de Puestos de Trabajo del 
Ayuntamiento actualmente vigente son:

 Apertura  y  cierre  de  las  dependencias  para  la  realización  de  labores  de 
mantenimiento.

 Control de entrada de personas ajenas al servicio
 Mantenimiento  de  las  dependencias  interiores  y  exteriores  para que  estas  se 

encuentren en condiciones de utilización.
 Realización de pequeñas reparaciones de todo tipo
 Custodia de las llaves de las dependencias
 Dar cuenta de la incidencias que pudieran producirse
 Vigilancia de las dependencias, instalaciones y enseres durante la jornada laboral
 Jefatura de personal adscrito al área
 Responsable del materias adscrito al área
 Supervisión de obras
 Colaboración con responsables inmediatos
 Informes y valoraciones de asuntos relacionados con el área
 Responsable en Prevención de riesgos laborales en su área

www.moraleja.es
estadística@moraleja.es
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EMPLEO

8.- Carnet Fitosanitario Nivel Cualificado

Todos  los  requisitos  establecidos  en  esta  Base  deberán  cumplirse  en  el  momento  de 
finalización del plazo de presentación de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta 
el momento de la toma de posesión, y acreditarse, en caso de superarse el proceso selectivo, del  
modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA.- Instancias y admisión.-

Quienes  deseen  participar  en  estas  pruebas  selectivas  deberán  hacerlo  constar  en  el 
formulario de solicitud al que se accederá en el tablón de anuncios de la  sede electrónica del 
Ayuntamiento  de  Moraleja,  https.//moraleja.sedelectronica.es,  en  la  página  web 
www.moraleja.es, así como en el Registro General del Ayuntamiento de Moraleja.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes 
deberán consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y número del Documento Nacional de 
Identidad y manifestar que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda 
de  la  convocatoria,  referidos  siempre  a  la  fecha  de  expiración  del  plazo  señalado  para  la  
presentación de las mismas, se dirigirán al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento 
de Moraleja y se presentarán:

 En el Registro General de este, en horario de 8:00 a 15:00 horas
 En  la  sede  electrónica  del  Ayuntamiento  de  Moraleja: 

https://moraleja.sedelectronica.es
 Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el 

propio Registro Electrónico de la red SARA: https://rec.redsara.es

durante  el  plazo  de  20  días  hábiles,  contados  a  partir  del  día  siguiente  al  de  la  fecha  de 
publicación  íntegra de  las  bases  de la  convocatoria  en  el  Boletín  Oficial  de la  Provincia  de 
Cáceres.  La  no  presentación  de  las  instancias  en  tiempo y  forma supondrá  la  exclusión  del  
aspirante.

La presentación de instancias por los/as aspirantes supone la aceptación íntegra de las 
presentes bases.

Junto con la solicitud se deberá adjuntar:

- Original o fotocopia compulsada del DNI.
-  Original  o  fotocopia  compulsada  de  la  titulación  exigida  en  las  bases  de  la 

convocatoria
- Original o fotocopia compulsada del Permiso de Conducir clase B
-  Original  o  fotocopia  compulsada  del  diploma  o  documento  justificativo  de  haber 

realizado el curso de mantenimiento de piscinas de uso colectivo.
- Original o fotocopia compulsada de Carnet de fitosanitario nivel cualificado
-  Justificante  acreditativo  del  ingreso  de  los  derechos  de  examen  o  documentación 

acreditativa a efectos de exención de tasa por derechos de examen, en su caso.

www.moraleja.es
estadística@moraleja.es
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EMPLEO

Una vez finalizada la corrección del ejercicio, se publicará por el Tribunal de Selección la 
relación de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo de 
3 días hábiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

2. Segundo ejercicio (máximo 14 puntos)  

Consistirá en la resolución de una o varias pruebas prácticas propuestos por el Tribunal 
de Selección, en el tiempo máximo de 75 minutos, relacionadas con el contenido de materias que 
figura en el programa anexo, parte específica, a la presente convocatoria, destinadas a evaluar el 
conocimiento, manejo y/o destreza relacionadas con las funciones propias del puesto.

El Tribunal de Selección indicará el día de celebración del ejercicio e inmediatamente 
antes de iniciarse éste, los criterios de corrección del mismo.

Una vez finalizada la corrección del ejercicio, se publicará por el Tribunal de Selección la 
relación de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo de 
3 días hábiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificación de la fase de oposición

La puntuación  final  de  la  fase  de  oposición  vendrá  determinada  por  la  suma de  las 
puntuaciones  obtenidas  en cada uno de los ejercicios,  siendo necesario para aprobar  obtener,  
como mínimo 10 puntos.

FASE DE CONCURSO (máximo 10 puntos)

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado la fase de oposición, no tendrá 
carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar la fase de oposición que precede 
siempre al concurso.

Consiste  en  la  comprobación  y  aplicación  de  un  baremo  para  calificar  los  méritos  
alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuación 
se relacionan:

1. Experiencia Laboral (máximo 6 puntos)  

Se valorará  la  experiencia  en  puestos  como  encargado,  oficial,  supervisor,  gerente  o 
aquellos  puestos  similares  que  impliquen  responsabilidad  en  el  mantenimiento,  reparación, 
supervisión de instalaciones, organización y planificación de personal adscrito a su servicio, o 
aquellas que estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto.

Los servicios prestados se valorarán a razón de 0,1 puntos por mes completo, hasta un 
máximo de 6 puntos, computados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de  
instancias.

La experiencia laboral se acreditará con informe de vida laboral actualizado expedido por  
la Tesorería General de la Seguridad Social y:

www.moraleja.es
estadística@moraleja.es
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EMPLEO

TEMA  12.-  Utilización  y  uso  de  maquinaria  de  mantenimiento  básico  del  césped  natural:  
desbrozadora,  cortasetos,  cortacésped rotatorio  y  cortacésped de  tracción  mecánica  tractor, 
(utilización y uso). 

TEMA 13.-. Generalidades de la instalación de fontanería. Herramientas utilizadas. Tipología y 
características.

TEMA 14.  Pintura.  Conceptos Fundamentales.  Clasificación.  Trabajos  y Materiales.  Pistola de 
presión, pintura al agua, utensilios, limpieza (utilización y uso).

TEMA 15. Carpintería y albañilería: nociones básicas y utilización y uso de herramientas  básicas.

TEMA 16. Pavimentos deportivos. Tipos, características y usos. Limpieza y conservación según el  
tipo de pavimento.

TEMA 17.- La  Ley  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales.  Evaluación  de  riesgos  y  actividad 
preventiva. Los servicios de prevención. Primeros auxilios y botiquín. Nociones básicas sobre 
seguridad en edificios. Extintores. Salidas de Emergencia y evacuación. Primeros auxilios y 
botiquín  Disposiciones  mínimas  de  Seguridad  y  Salud  relativas  a  la  utilización  por  los 
trabajadores de los equipos de protección individual

TEMA 18.-  Prevención  de Riesgos Laborales  en  la  manipulación de productos  químicos  para 
piscinas,  y  tratamiento  de  productos  fitosanitarios.  Reglamento  Técnico-Sanitario  de  las 
Piscinas en Extremadura.  Control e inspección sanitaria

www.moraleja.es
estadística@moraleja.es
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ANEXO III

Informativo y  a título de orientación.

DECRETO 254/2015, de 31 de julio, por el que se modifica el Decreto 102/2012, de 8 de junio, 
por el que se regulan las condiciones técnico sanitarias de las piscinas de uso colectivo de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura

DECRETO 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de 
las piscinas de uso colectivo de la Comunidad Autónoma de Extremadura. (2012040112)

RESOLUCIÓN  de  16  de  junio  de  2014,  del  Consejero,  por  la  que  se  da  publicidad  a  la  
Instrucción n.º 1/2014, de 9 de junio, de la Dirección General de Salud Pública, encaminada a 
aclarar  determinados aspectos relativos a la aplicación de la normativa vigente en materia de  
piscinas de la Comunidad Autónoma de Extremadura

Real  Decreto  742/2013,  de  27  de  septiembre,  por  el  que  se  establecen  los  criterios  técnico-
sanitarios de las piscinas.

Real  Decreto  374/2001,  de  6  de  abril,  sobre  la  protección  de  la  salud  y  seguridad  de  los  
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el trabajo

*** Decreto 54/2002, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de Piscinas de uso colectivo 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura (Decreto actualmente derogado del que se informa a efectos de 
conocimiento de conceptos u otros aspectos de interés).

Cualquier otra normativa que los aspirantes consideren
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Morcillo
 
ANUNCIO. Acta de constitución tribunal de selección plaza Auxiliar de apoyo
Administrativo.
 
 
ACTA DE CONSTITUCIÓN Y SESIÓN DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MORCILLO, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS, INCLUIDOS EN EL
MARCO DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO
TEMPORAL, EN APLICACIÓN DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.
 
Reunidos en el salón de actos del Ayuntamiento de Morcillo sita en la Plaza Mayor, 1 de la
localidad de Morcillo, el 10 de abril de 2024, a las 9:35 horas, los integrantes del Tribunal
calificador, que se constituye para realizar la valoración de los méritos, de conformidad con lo
establecido en la base octava, de las bases reguladoras del proceso, publicadas en el Boletín
Oficial de la Provincia de Cáceres, n.º 247, de 29 de diciembre de 2022.
 

Constituido el Tribunal Calificador, y de conformidad con ls bases reguladoras de la
convocatoria de las citadas plazas, se acuerda proceder a la comprobación de la
documentación presentada por las personas aspirantes.

Cargo Identidad

Presidencia JOHANA TORIBO QUIJADA

Secretaría MIGUEL ÁNGEL SANABRIA ROJAS

Vocalía JOSÉ LUIS MARTÍN ALCÓN

Vocalía ÁLVARO DIAZ IGLESIAS

Vocalía JUAN RAIMUNDO VALENTÍN TOVAR
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La puntuación final será la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del
baremo y respetando los máximos de cada uno de los apartados.
 
Una vez baremado los méritos correspondientes al concurso, las puntuaciones provisionales
obtenidas por los aspirantes son las siguiente:
 

A la vista de las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes y en cumplimiento de lo
establecido en la base novena de la convocatoria, este tribunal, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 61º.8 del RDL 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP); PROPONE A LA
Alcaldía del Ayuntamiento de Morcillo la contratación como personal laboral fijo, en la categoría
de Auxiliar de Apoyo Administrativo a la aspirante
 

Sra. Ramona Quijada Corchero
 

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones será de 5 días
naturales, contados a partir del día siguiente a la publicación. Transcurrido dicho plazo sin
haberse formulado alegaciones, la presente propuesta se elevará a definitiva.
 
Y no siendo otro el objeto de la reunión, siendo las 10:14 horas, se da por terminado el acto,
disponiendo la Sra. Presidenta que se redacte la presente acta que suscriben los miembros del
Tribunal y que consta de dos folios, de la cual como Secretario doy fe.
 

 
Morcillo , 12 de abril de 2024

María Marciana Núñez Toribio
ALCALDESA

DNI PUNTUACIÓN

  SERVICIOS
PRESTADOS

FORMACION TOTAL

***5019** 9,16 20 29,16

***7099** 7,59 20 27,59

***7459** 80 20 100
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
EDICTO. Modificación de Ordenanzas Fiscales.
 
 
Acuerdo del Pleno de fecha 05 de abril de 2024 del Ayuntamiento de Plasencia por la que se
aprueba:
 
“Primero.- Inicio del expediente de Revisión de oficio en base a la legislación y procedimiento
aplicable para que en su caso, si procede, declarar la nulidad de pleno derecho del siguiente
acto administrativo:
 
Acuerdo Plenario de fecha 29 de octubre de 2020 de establecimiento, modificación y
derogación de ordenanzas fiscales para el ejercicio 2021, respecto de la Ordenanza Fiscal n.º
13 por la ocupación o aprovechamiento especial de terrenos de uso público:
 

Tarifa Séptima.
Tarifa Octava, apartado 1.
Tarifa Novena.
 

Segundo.- Nombrar Instructor del expediente a D. Juan Carlos Castro Hernández, Técnico de
Administración General del Ayuntamiento de Plasencia.”
 
Habiéndose instruido, por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
Revisión de oficio, se convoca por un plazo de 20 días, trámite de audiencia y, en su caso, de
información pública, de acuerdo a lo establecido en el artículo 45 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a fin de quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.
 
A su vez, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento:
 

https://sede.plasencia.es
 

 
Plasencia, 11 de abril de 2024
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Fernando Pizarro García
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as 1 plaza de Pinche de
cocina - proceso de estabilización (concurso de méritos).
 
 
Por Resolución de Alcaldía numero 2024000816, de fecha 10 de abril de 2024, en relación a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Pinche de Cocina del Centro
Infantil La Data, dentro del Proceso de Estabilización (concurso de méritos), SE HA
ACORDADO:
 
PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en la
documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO. La composición de la Comisión de Valoración estará formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentación anexa a este anuncio.
 
TERCERO. Convocar a la Comisión de Valoración en el día y la hora indicada en la
documentación anexa a este anuncio para proceder con la valoración de méritos.
 
CUARTO. Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquél.
 

 
Plasencia, 16 de abril de 2024

Fernando Pizarro García
ALCALDE
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Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 15250364566611410122 en https://sede.plasencia.es/validacion

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2022/6651Z

Procedimiento: Oferta de empleo público

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE PINCHE DE 
COCINA DEL CENTRO INFANTIL LA DATA (PERSONAL LABORAL FIJO), 
COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN Y FECHA PARA BAREMACIÓN DE 
MERITOS- PROCESO DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO DE MÉRITOS).  
 

 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria 
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilización (concurso de méritos) al amparo de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres 
nº 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la  lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. nº 94, de 
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar 
errores. 

Visto que en la Resolución aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y 
excluidos se determinará la composición de la Comisión de Valoración  y el lugar y día de la 
sesión para valoración de los meritos. 

Visto lo dispuesto en el artículo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la 
competencia de la Alcaldía en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para 
selección de personal.
 
 

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 
 

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza 
de Pinche de Cocina del centro infantil La Data (Personal laboral fijo) del Excmo. 
Ayuntamiento de Plasencia
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Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 15250364566611410122 en https://sede.plasencia.es/validacion

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

 ADMITIDOS/AS 

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 BARBERO PESADO, MARIA ANGELES ***6849**
2 BLAZQUEZ FERNANDEZ PAULA ***6445**
3 CACERES HERNANDEZ JUAN CARLOS ***3236**
4 CALVO CALVO, ADELAIDA ***7782**
5 FLORES GONZALEZ, MARIA DEL PUERTO ***7165**
6 GARCIA FABIAN, VANESSA ***1211**
7 GARCIA GARCIA SORAYA ***6396**
8 GARRIDO ALONSO, MARTA ***2521**
9 GRANDE VICENTE, ENCARNACION ***6374**

10 HERNANDEZ IGLESIAS M ROSARIO ***7764**
11 LEON MARTIN, TERESA ***1338**
12 MAILLO RUBIO, CRISTINA VIRGINIA ***2406**
13 MAROTO MATEOS GEMA ***2492**
14 MARTIN BECERRA, MARIA MERCEDES ***9891**
15 PALOMO DOMINGUEZ, ROCIO ***5754**
16 PÉREZ MARTÍN, MARÍA DEL PILAR ***2022**
17 PIRIS CEBRIAN ANGEL ***7921**
18 RUBIO FELIX, DIONISIO ***7985**
19 SANCHEZ JURADO, RICARDO ***2318**
20 SANTAMARIA DOMINGUEZ, LORENA ***3016**

EXCLUIDOS/AS
    

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 BERMEJO BERMEJO, ISABEL ***1645** 7
2 CARO REY M PAZ ***3211** 3
3 GASPAR GONZÁLEZ, SONIA ***1842** 9
4 GOMEZ FERNANDEZ, M BELEN ***5519** 9
5 GONZALEZ DIAZ ALBA MARIA ***1460** 9

MOTIVOS DE EXCLUSION
3. No aporta titulación exigida en las bases
7. No abona tasa o no justifica bonificación/exención
9. No acredita antigüedad exigida como desempleado para exención de la tasa

SEGUNDO.- La Composición de la Comisión de Valoración estará formado por la 
siguiente Presidencia, Vocalías y Secretaría:
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Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 15250364566611410122 en https://sede.plasencia.es/validacion

Titular Suplente

Presidencia Mª Cristina Galapero Moreno Jaime Díez Robla

José Luis Sánchez Francés Soraya Salgado FernándezEmpleados públicos de la 
Corporación Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agúndez Flores

Vocales
Empleados de la 
Administración de la 
CCAA de Extremadura

María Soledad Fernández             
De Prado Amable Mateos Vázquez

Secretaría David Casero López Puerto Ramos Miguel

TERCERO.- Convocar al la Comisión de Valoración el día 6 de mayo de 2024, a las 
9:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formación planta 2ª sito en 
Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoración de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.
 
En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 

TOMA DE RAZÓN
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as 4 plazas Auxiliar
Administrativo/a - proceso de estabilización (concurso de méritos).
 
 
Por Resolución de Alcaldía numero 2024000884, de fecha 16 de abril de 2024, en relación a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para cuatro plazas de auxiliar administrativo/a,
dentro del Proceso de Estabilización (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:
 
PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en la
documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO. La composición de la Comisión de Valoración estará formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentación anexa a este anuncio.
 
TERCERO. Convocar a la Comisión de Valoración en el día y la hora indicada en la
documentación anexa a este anuncio para proceder con la valoración de méritos.
 
CUARTO. Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.
 

 
Plasencia, 16 de abril de 2024

Fernando Pizarro García
ALCALDE
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Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 15250363717572220454 en https://sede.plasencia.es/validacion

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2022/6651Z

Procedimiento: Oferta de empleo público

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 4 PLAZAS DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO (PERSONAL LABORAL FIJO), COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE 
VALORACIÓN Y FECHA PARA BAREMACIÓN DE MERITOS- PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN (CONCURSO DE MÉRITOS) 
 

 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria 
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilización (concurso de méritos) al amparo de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres 
nº 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la  lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. nº 94, de 
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar 
errores. 

Visto que en la Resolución aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y 
excluidos se determinará la composición de la Comisión de Valoración  y el lugar y día de la 
sesión para valoración de los meritos. 

Visto lo dispuesto en el artículo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la 
competencia de la Alcaldía en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para 
selección de personal.
 
 
En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 
 

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para cuatro 
plazas de auxiliar administrativo (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de 
Plasencia

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
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Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 15250363717572220454 en https://sede.plasencia.es/validacion

 ADMITIDOS/AS 

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 AARIRIJ RHAZILI, JIHANE ***3057**
2 ALONSO ACUÑA, RAQUEL ***1960**
3 AMAYA ALCON TAMARA ***3104**
4 ARJONA DE LA VEGA, CRISTINA ***7214**
5 ARROJO MORIANO, M CARMEN ***7893**
6 BLANCO CERRO, JESUS ***4634**
7 CALLE LEANDRO, JAVIER ***3817**
8 CALLE PRIETO, MARIA DEL PUERTO ***7619**
9 CALVO HOLGERA, RAQUEL ***0084**

10 CAMPOS GONZÁLEZ, EFRAIN ***1924**
11 CANELO MORIN, MARIA PILAR ***3488**
12 CANO VALLERO, MARIA DEL PILAR ***1149**
13 CASTILLO GONZALEZ, FERNANDO ***7127**
14 CERRO CORDERO,  PUERTO BELEN ***0556**
15 COLLADO GARRIDO, CRISTINA ***1132**
16 DIAZ GARCIA SEBASTIAN ANGEL ***7734**
17 DOMINGUEZ BERROCAL, ROSANA ***0574**
18 DUQUE SANCHEZ JUAN ANTONIO ***2328**
19 ESCRIBANO MUÑOZ, ANA ISABEL ***7887**
20 FERNANDEZ BLAZQUEZ, RAUL ***8487**
21 FERNANDEZ GUTIERREZ LETICIA MARIA ***6377**
22 FLORES GONZALEZ M PUERTO ***7165**
23 GARCIA ROJAS ELISA ISABEL ***9370**
24 GARRIDO ALONSO, MARTA ***2521**
25 GONZALEZ SANCHEZ, CARLOS ***0300**
26 HERNANDEZ MARTIN, OLGA MARIA ***1693**
27 HERRERO ARIAS, JOSE LUIS ***3881**
28 HINOJAL SANCHEZ, ALMUDENA ***1254**
29 HINOJAL SANCHEZ, JOSE IGNACIO ***0015**
30 HOLGADO BULLON, JOSE JUAN ***4470**
31 IBERMOUTEN IBERMOUTEN JORGE ***0605**
32 IGLESIAS NUÑEZ, LAURA ***2488**
33 JIMÉNEZ ROVIRA, ANA ISABEL ***0537**
34 LEON GARRIDO, YAIZA ***1433**
35 LEON MARINA, CLARA BELEN ***3802**
36 LOPEZ DOMINGUEZ, TANIA ***3791**
37 LOPEZ JIMENEZ, MARIA SOL ***7523**
38 MARTIN FERNANDEZ, MARIA NIEVES ***9931**
39 MARTIN FLORES, LEOCADIO ***3352**
40 MARTIN GARCIA, TAMARA ***1427**
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NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
41 MARTIN LOPEZ, ESTELA ***2155**
42 MARTIN MARTIN, CRISTINA ***0971**
43 MARTIN PERALTA OSCAR ***2564**
44 MARTIN RODRIGUEZ, MARIA JULIA ***8319**
45 MARTÍN VILLALOBOS, ÁNGEL ***7062**
46 MICOT BARROSO, MARIA DEL PUERTO ***5283**
47 MORALES ORTIZ, M DEL CARMEN ***5078**
48 MORENO GARCIA, SARA ***6594**
49 PALOMO LÓPEZ, M LOURDES ***6977**
50 PANOZO TORRICO, LENY OLIVIA ***1498**
51 PEÑA OVEJERO, MARIA DEL PILAR ***0013**
52 PERAL SANCHEZ, M JESUS ***7475**
53 PRIETO CARRETERO, GEMMA ***0237**
54 PUERTAS HERNANDEZ, CRISTINA ***0971**
55 RAMIREZ TORO SILVIA M ***1583**
56 RAMOS PÉREZ, MARÍA LUISA ***0461**
57 ROCHA LOPEZ, JUAN ANTONIO ***9510**
58 RODRIGUEZ DIAZ, MATILDE ***8120**
59 RODRIGUEZ PANIAGUA, LIDIA ***3030**
60 RUBIO IZQUIERDO, JOSÉ ANDRÉS ***8072**
61 SALAMANCA TOVAR ANGELICA ***3760**
62 SANABRIA GONZALEZ, JOSE CESAR ***1447**
63 SANCHEZ COBOS VANESA ***1867**
64 SANCHEZ GONZALEZ, M SOLEDAD ***7867**
65 SANCHEZ JACINTO, AMAIA ***7773**
66 SANCHEZ MARTIN FRANCISCO JAVIER ***7334**
67 SANCHEZ PIZARRO, MARIA ***7638**
68 SANCHEZ RIOLOBOS, MARIA DEL PUERTO ***6603**
69 SANTAMARIA DOMINGUEZ, LORENA ***3016**
70 SERRANO YUSTE, LAURA ***2164**
71 TERRON MUNICIO, DEBORA ***3875**
72 TOME MORDILLO, RAQUEL ***1928**

EXCLUIDOS/AS
    

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN
1 BARRIOS RODRIGUEZ, ALBA MARIA ***2479** 9
2 BERMEJO BERMEJO, ISABEL ***1645** 7
3 BERNABÉ POLO, OLALLA ***1620** 7
4 GASPAR GONZALEZ, SONIA ***1842** 9
5 MARTIN RODRIGUEZ, ANTONIO ***7644** 1
6 PARRAGA CATAY, HANS ERICK ***3719** 7
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7 PERIAÑEZ RODRIGUEZ, TERESA ***4073** 7
8 RODRIGUEZ GOMEZ, LAURA ***8190** 9
9 VALLE PULIDO ALEJANDRO ***3832** 2

CAUSAS DE EXCLUSIÓN
1. No firma la solicitud
2. No aporta DNI
7. No abona tasa o no justifica bonificación/exención
9. No acredita antigüedad exigida como desempleado para exención de tasa

SEGUNDO.- La Composición de la Comisión de Valoración estará formado por la 
siguiente Presidencia, Vocalías y Secretaría:

Titular Suplente

Presidencia Vicente Lomo del Olmo Antonio J. Santibáñez Fernández

Ana Sánchez Recio Ana Martín MateosEmpleados públicos de la 
Corporación Mª Felicidad Gallardo Serrano Mª Teresa Manzano Lizcano

Vocales
Empleados de la 
Administración de la 
CCAA de Extremadura

María Soledad Fernández             
De Prado Amable Mateos Vázquez

Secretaría Mª Carmen Clemente Estévez Natalia Amaro Martín

TERCERO.- Convocar al la Comisión de Valoración el día 22 de mayo de 2024, a 
las 9:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formación planta 2ª sito en 
Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoración de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.
 

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 

TOMA DE RAZÓN
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Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as 2 plazas
Camarero/a-Limpieza C.I. la data - proceso de estabilización (concurso de
méritos).
 
 
Por Resolución de Alcaldía número 2024000885, de fecha 16 de abril de 2024, en relación a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para dos plazas de camarero/a-limpieza del
centro infantil la data, dentro del Proceso de Estabilización (concurso de méritos), SE HA
ACORDADO:
 
PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en la
documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO. La composición de la Comisión de Valoración estará formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentación anexa a este anuncio.
 
TERCERO. Convocar a la Comisión de Valoración en el día y la hora indicada en la
documentación anexa a este anuncio para proceder con la valoración de méritos.
 
CUARTO. Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.
 

 
Plasencia, 16 de abril de 2024

Fernando Pizarro García
ALCALDE

C
V

E
: B

O
P

-2
02

4-
20

10
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Miércoles, 17 de abril de 2024

N.º 0074

Pág. 8843



Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 15250363640440463655 en https://sede.plasencia.es/validacion

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2022/6651Z

Procedimiento: Oferta de empleo público

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 2 PLAZAS DE CAMARERO/A-
LIMPIEZA DEL CENTRO INFANTIL LA DATA (PERSONAL LABORAL FIJO), 
COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN Y FECHA PARA BAREMACIÓN DE 
MERITOS- PROCESO DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO DE MÉRITOS) 
 
 

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria 
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilización (concurso de méritos) al amparo de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres 
nº 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la  lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. nº 94, de 
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar 
errores. 

Visto que en la Resolución aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y 
excluidos se determinará la composición de la Comisión de Valoración  y el lugar y día de la 
sesión para valoración de los meritos. 

Visto lo dispuesto en el artículo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la 
competencia de la Alcaldía en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para 
selección de personal.

 
 
En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 
 

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para dos plazas 
de camarero/a-limpieza del centro infantil La Data (Personal laboral fijo) del Excmo. 
Ayuntamiento de Plasencia
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LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

 ADMITIDOS/AS 

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ALFONSO ALBA. M JESUS ***7750**
2 ANTON DEL BARCO, VALERIANA ***7125**
3 BARBERO PESADO, M ANGELES ***6849**
4 BUENO POLO HELIODORA ***7978**
5 CALVO CALVO, ADELAIDA ***7782**
6 DIAZ GUARDADO, ROSA MARIA ***6375**
7 FERNANDEZ DE VILLARAN  CRUZ, ALBERTO ***5264**
8 FLORES GONZALEZ, M PUERTO ***7165**
9 FRUCTUOSO GIL,CARMEN ***7302**

10 GARCIA GARCIA SORAYA ***6396**
11 GARCIA GARCIA, M MERCEDES ***3652**
12 GARCIA GHOUZIZA M MONTSERRAT ***1930**
13 GARCÍA ROBLES, JUAN CARLOS ***5379**
14 GARRIDO ALONSO, MARTA ***2521**
15 GASPAR GONZALEZ, SONIA ***1842**
16 GRANADOS MARTIN, MARIA DEL CARMEN ***6542**
17 GRANDE VICENTE, ENCARNACION ***6374**
18 HERNANDEZ IGLESIAS, MARIA ROSARIO ***7764**
19 HINOJAL SANCHEZ, MONTSERRAT ***1401**
20 IGLESIAS CRISOSTOMO CARMEN ***6326**
21 IGLESIAS JIMENEZ, BEATRIZ ***3171**
22 IGLESIAS MARTIN MAGDALENA ***4512**
23 MACIAS GARCIA, MILAGROS ***6356**
24 MAILLO RUBIO, CRISTINA VIRGINIA ***2406**
25 MARIN GARCIA, M TERESA ***8087**
26 MAROTO MATEOS GEMA ***2492**
27 MARTIN NEILA, MONTSERRAT ***0273**
28 MARTIN PERALTA, OSCAR ***2564**
29 MARTIN PEREZ M ANGELES ***7696**
30 MARTIN RODRIGUEZ, MARIA JULIA ***8319**
31 MORALES DUQUE, SHEILA ***2412**
32 MORO PASCUAL ALEJANDRO ***1326**
33 PAYA MARCOS, AZUCENA ***0604**
34 PÉREZ MARTÍN, MARÍA PILAR ***2022**
35 PEREZ MONTERO, MARIA TERESA ***7596**
36 RAMOS MONTES, MARIA ASUNCION ***4928**
37 RAMOS PÉREZ, M LUISA ***0461**
38 RUBIO FELIX, DIONISIO ***7985**
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NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
39 SANCHEZ GONZALEZ, MARIA SOLEDAD ***7867**
40 SANCHEZ JURADO, RICARDO ***2318**
41 SANCHEZ RIOLOBOS, MARIA DEL PUERTO ***6603**
42 SANTAMARIA DOMINGUEZ LORENA ***3016**
43 TABARES NUÑEZ, MARIA DEL CARMEN ***4460**
44 VALLE TOME, CRISTINA ***0900**

EXCLUIDOS/AS

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 GOMEZ FERNANDEZ, M BELEN ***5519** 7
2 GONZALEZ DIAZ, ALBA M ***1460** 9
3 ILLESCAS CASTELLON, NINETH DANIELA ***3815** 3
4 LEON GARRIDO, YAIZA ***1433** 7
5 LOPEZ JIMENEZ,M SOL ***7523** 9
6 PASCUAL HINOJAL, LUCIA ***6471** 3
7 POSTIGO LEIVA, LORETO ***2867** 3,8

MOTIVOS DE EXCLUSION
3. No aporta titulación exigida en las bases
7. No abona tasa o no justifica bonificación/exención
8. No se identifica interesado en tasa 
9. No acredita antigüedad exigida como desempleado para exención de la tasa

SEGUNDO.- La Composición de la Comisión de Valoración estará formado por la 
siguiente Presidencia, Vocalías y Secretaría:

Titular Suplente

Presidencia Mª Cristina Galapero Moreno Jaime Díez Robla

José Luis Sánchez Francés Soraya Salgado FernándezEmpleados públicos de la 
Corporación Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agúndez Flores

Vocales
Empleados de la 
Administración de la 
CCAA de Extremadura

María Soledad Fernández             
De Prado Amable Mateos Vázquez

Secretaría David Casero López Puerto Ramos Miguel

TERCERO.- Convocar al la Comisión de Valoración el día 10 de mayo de 2024, a 
las 9:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formación planta 2ª sito en 
Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoración de méritos.
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CUARTO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

 

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 

TOMA DE RAZÓN
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as  una plaza de
especialista carpintería, proceso de estabilización ( concurso de méritos).
 
 
Por Resolución de Alcaldía numero 2024000886, de fecha 16 de abril de 2024, en relación a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Especialista Carpintería, dentro
del Proceso de Estabilización (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:
 
PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en la
documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO. La composición de la Comisión de Valoración estará formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentación anexa a este anuncio.
 
TERCERO. Convocar a la Comisión de Valoración en el día y la hora indicada en la
documentación anexa a este anuncio para proceder con la valoración de méritos.
 
CUARTO. Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.
 

 
Plasencia, 16 de abril de 2024

Fernando Pizarro García
ALCALDE

C
V

E
: B

O
P

-2
02

4-
20

11
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Miércoles, 17 de abril de 2024

N.º 0074

Pág. 8848



Ayuntamiento de Plasencia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 15250364533431361525 en https://sede.plasencia.es/validacion

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2022/6651Z

Procedimiento: Oferta de empleo público

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 
LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE ESPECIALISTA 
CARPINTERÍA (PERSONAL LABORAL FIJO), COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE 
VALORACIÓN Y FECHA PARA BAREMACIÓN DE MERITOS- PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN (CONCURSO DE MÉRITOS) 
 
 

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria 
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilización (concurso de méritos) al amparo de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres 
nº 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la  lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. nº 94, de 
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar 
errores. 

Visto que en la Resolución aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y 
excluidos se determinará la composición de la Comisión de Valoración  y el lugar y día de la 
sesión para valoración de los meritos. 

Visto lo dispuesto en el artículo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la 
competencia de la Alcaldía en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para 
selección de personal.

 
 
En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 
 

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza 
de especialista carpintería (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
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LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

 ADMITIDOS/AS 

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 BEOBIDE DELGADO, FRANCISCO JAVIER ***0663**
2 GONZALEZ VEGA,JOSE LUIS ***0906**
3 IBAÑEZ OVEJERO, JOSE MANUEL ***1813**
4 MACHADO NUEVO, ANTONIO MANUEL ***6447**
5 MUÑOZ SUAREZ, DANIEL ***2854**
6 RUBIO FELIX DIONISIO ***7985**
7 SANABRIA GONZALEZ, JOSE CESAR ***1447**
8 SANCHEZ LOPEZ, MARIO ***2922**
9 VICENTE CASTAÑARES, JUAN CARLOS ***6292**

EXCLUIDOS/AS
    

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 BERMEJO BERMEJO, ISABEL ***1645** 7
2 DE LA CRUZ LLORENTE, JUAN CARLOS ***0462** 7

MOTIVOS DE EXCLUSION
7. No abona tasa o no justifica bonificación/exención

SEGUNDO.- La Composición de la Comisión de Valoración estará formado por la 
siguiente Presidencia, Vocalías y Secretaría:

Titular Suplente

Presidencia Mª Cristina Galapero Moreno Jaime Díez Robla

José Luis Sánchez Francés Soraya Salgado FernándezEmpleados públicos de la 
Corporación Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agúndez Flores

Vocales
Empleados de la 
Administración de la 
CCAA de Extremadura

María Soledad Fernández             
De Prado Amable Mateos Vázquez

Secretaría David Casero López Puerto Ramos Miguel
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TERCERO.- Convocar al la Comisión de Valoración el día 20 de mayo de 2024, a 
las 9:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formación planta 2ª sito en 
Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoración de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

 

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 

TOMA DE RAZÓN
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO.  Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de
Especialista Pintura, dentro del Proceso de Estabilización (concurso de méritos).
 
 
Por Resolución de Alcaldía numero 2024000887, de fecha 16 de abril de 2024, en relación a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Especialista Pintura, dentro del
Proceso de Estabilización (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:
 
PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en la
documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO. La composición de la Comisión de Valoración estará formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentación anexa a este anuncio.
 
TERCERO. Convocar a la Comisión de Valoración en el día y la hora indicada en la
documentación anexa a este anuncio para proceder con la valoración de méritos.
 
CUARTO. Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquél.
 

 
Plasencia, 16 de abril de 2024

Fernando Pizarro García
ALCALDE
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2022/6651Z

Procedimiento: Oferta de empleo público

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE ESPECIALISTA 
PINTURA (PERSONAL LABORAL FIJO), COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE 
VALORACIÓN Y FECHA PARA BAREMACIÓN DE MERITOS- PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN (CONCURSO DE MÉRITOS) 
 

 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria 
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilización (concurso de méritos) al amparo de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres 
nº 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la  lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. nº 94, de 
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar 
errores. 

Visto que en la Resolución aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y 
excluidos se determinará la composición de la Comisión de Valoración  y el lugar y día de la 
sesión para valoración de los meritos. 

Visto lo dispuesto en el artículo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la 
competencia de la Alcaldía en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para 
selección de personal.
 
 
En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 
 PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza 
de Especialista Pintura (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

 ADMITIDOS/AS 
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Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
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NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ALBALAT MONTERO, ALBERTO ***7138**
2 BEOBIDE DELGADO, FRANCISCO JAVIER ***0663**
3 IGLESIAS BLANCO, EXIQUIO JOSE ***7258**
4 MARTIN MARTIN, INES ***6306**
5 PEREZ BENZ, DANIEL ***3233**
6 RUBIO FELIX, DIONISIO ***7985**
7 SANABRIA GONZALEZ, JOSE CESAR ***1447**

EXCLUIDOS/AS
    

Ninguno

SEGUNDO.- La Composición de la Comisión de Valoración estará formado por la 
siguiente Presidencia, Vocalías y Secretaría:

Titular Suplente

Presidencia Mª Cristina Galapero Moreno Jaime Díez Robla

José Luis Sánchez Francés Soraya Salgado FernándezEmpleados públicos de la 
Corporación Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agúndez Flores

Vocales
Empleados de la 
Administración de la 
CCAA de Extremadura

María Soledad Fernández             
De Prado Amable Mateos Vázquez

Secretaría David Casero López Puerto Ramos Miguel

TERCERO.- Convocar al la Comisión de Valoración el día 20 de mayo de 2024, a 
las 11:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formación planta 2ª sito 
en Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoración de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.
 

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Listado de admitidos/as y excluidos/as 1 plaza Especialista Guarda -
proceso de estabilización (concurso de méritos).
 
 
Por Resolución de Alcaldía numero 2024000888, de fecha 16 de abril de 2024, en relación a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Especialista Guarda, dentro del
Proceso de Estabilización (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:
 
PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en la
documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO. La composición de la Comisión de Valoración estará formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentación anexa a este anuncio.
 
TERCERO. Convocar a la Comisión de Valoración en el día y la hora indicada en la
documentación anexa a este anuncio para proceder con la valoración de méritos.
 
CUARTO. Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.
 

 
Plasencia, 16 de abril de 2024

Fernando Pizarro García
ALCALDE
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2022/6651Z

Procedimiento: Oferta de empleo público

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE ESPECIALISTA 
GUARDA (PERSONAL LABORAL FIJO), COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE 
VALORACIÓN Y FECHA PARA BAREMACIÓN DE MERITOS- PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN (CONCURSO DE MÉRITOS) 
 

 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria 
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilización (concurso de méritos) al amparo de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres 
nº 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la  lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. nº 94, de 
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar 
errores. 

Visto que en la Resolución aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y 
excluidos se determinará la composición de la Comisión de Valoración  y el lugar y día de la 
sesión para valoración de los meritos. 

Visto lo dispuesto en el artículo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la 
competencia de la Alcaldía en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para 
selección de personal.
 
 
En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 
 

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza 
de Especialista Guarda (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

 ADMITIDOS/AS 
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NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 CABALLERO BOCETA JUAN FRANCISCO ***8131**
2 DHIMNI TOKI,ABDELKRIM ***1274**
3 FERNANDEZ VARO, JUAN ANTONIO ***0623**
4 MARTIN FATELA, FRANCISCO JAVIER ***7040**
5 MARTIN PERALTA, OSCAR ***2564**
6 PASTOR GONZALEZ PABLO ***6427**
7 RODRIGUEZ SANCHEZ, MOISES ***2336**
8 ROSINGANA MUÑOZ JESUS ***1259**
9 RUBIO FELIX, DIONISIO ***7985**

10 SANABRIA GONZALEZ,JOSE CESAR ***1447**
11 SANCHEZ PARRA, JUAN CARLOS ***5159**

EXCLUIDOS/AS
    

Ninguno
SEGUNDO.- La Composición de la Comisión de Valoración estará formado por la 

siguiente Presidencia, Vocalías y Secretaría:

Titular Suplente

Presidencia Mª Cristina Galapero Moreno Jaime Díez Robla

José Luis Sánchez Francés Soraya Salgado FernándezEmpleados públicos de la 
Corporación Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agúndez Flores

Vocales
Empleados de la 
Administración de la 
CCAA de Extremadura

María Soledad Fernández             
De Prado Amable Mateos Vázquez

Secretaría David Casero López Puerto Ramos Miguel

TERCERO.- Convocar al la Comisión de Valoración el día 27 de mayo de 2024, a 
las 9:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formación planta 2ª sito en 
Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoración de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.
 

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as 2 plazas de
especialista Conductor/a Grúa - proceso de estabilización (concurso de méritos).
 
 
Por Resolución de Alcaldía numero 2024000889, de fecha 16 de abril de 2024, en relación a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para dos plazas de Especialista Conductor/a-
Grúa, dentro del Proceso de Estabilización (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:
 
PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual está adjunta en la
documentación anexa a este anuncio.
 
SEGUNDO. La composición de la Comisión de Valoración estará formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentación anexa a este anuncio.
 
TERCERO. Convocar a la Comisión de Valoración en el día y la hora indicada en la
documentación anexa a este anuncio para proceder con la valoración de méritos.
 
CUARTO. Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.
 

 
Plasencia, 16 de abril de 2024

Fernando Pizarro García
ALCALDE
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Referencia: 2022/6651Z

Procedimiento: Oferta de empleo público

Interesado:  
Representante:  
GOBIERNO (AASTASIO) 

 LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 2 PLAZAS DE ESPECIALISTA 
CONDUCTOR GRUA (PERSONAL LABORAL FIJO), COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN 
DE VALORACIÓN Y FECHA PARA BAREMACIÓN DE MERITOS- PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN (CONCURSO DE MÉRITOS) 
 

 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria 
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilización (concurso de méritos) al amparo de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres 
nº 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la  lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. nº 94, de 
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar 
errores. 

Visto que en la Resolución aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y 
excluidos se determinará la composición de la Comisión de Valoración  y el lugar y día de la 
sesión para valoración de los meritos. 

Visto lo dispuesto en el artículo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la 
competencia de la Alcaldía en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para 
selección de personal.
 
 
En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,
HE RESUELTO 
 

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para dos plazas 
de especialista conductor grua (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

 ADMITIDOS/AS 
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NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 BEOBIDE DELGADO, FRANCISCO JAVIER ***0663**
2 COBOS BERMEJO, CARLOS ***7125**
3 DHIMNI TOKI, ABDELKRIM ***1274**
4 GARCIA AMADO, RUFINO ***4418**
5 MARCOS CASTELLANO, JUAN ANTONIO ***0905**
6 MARTIN RODRIGUEZ, SANTIAGO ***7985**
7 OVEJERO TALAVAN, CELESTINO ***0077**
8 PASTOR GONZALEZ, PABLO ***6427**
9 PEREZ JIMENEZ, LUCIO ***6189**

10 SANCHEZ CASTILLO, ANTONIO ***0996**
11 VALIENTE DOMINGUEZ, LUIS JAVIER ***3178**

EXCLUIDOS/AS
    

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN
1 MARTIN RODRIGUEZ, M JULIA ***8319** 4

MOTIVOS DE EXCLUSIÓN

4. No aporta documentación complementaria exigida

SEGUNDO.- La Composición de la Comisión de Valoración estará formado por la 
siguiente Presidencia, Vocalías y Secretaría:

Titular Suplente

Presidencia Mª Cristina Galapero Moreno Jaime Díez Robla

José Luis Sánchez Francés Soraya Salgado FernándezEmpleados públicos de la 
Corporación Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agúndez Flores

Vocales
Empleados de la 
Administración de la 
CCAA de Extremadura

María Soledad Fernández             
De Prado Amable Mateos Vázquez

Secretaría David Casero López Puerto Ramos Miguel

TERCERO.- Convocar al la Comisión de Valoración el día 27 de mayo de 2024, a 
las 12:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formación planta 2ª sito 
en Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoración de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicación en el BOP de Cáceres y en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.
 

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen. 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Santibáñez El Alto
 
ANUNCIO. Modificación de Crédito del vigente Presupuesto Municipal en su
modalidad de Suplemento de Créditos, Expediente 40/2024, Modificación 8 del
Presupuesto 2024.
 
 
En sesión plenaria de fecha 11 de abril de 2024 se aprobó inicialmente el expediente de
modificación de crédito del vigente Presupuesto Municipal en su modalidad de suplemento de
créditos, expediente 40/2024, modificación 8 del presupuesto 2024.
 
De conformidad con el acuerdo adoptado y con el artículo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el artículo 169 del mismo texto legal, se expone al
público en el Boletín Oficial de la Provincia por plazo de quince días, durante los cuales los/as
interesados/as podrán examinarlos en las dependencias de la secretaría del Ayuntamiento de
Santibáñez el Alto y presentar reclamaciones ante el Pleno.
 
La modificación de crédito se considerará definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo
de un mes para resolverlas.
 

 
Santibáñez El Alto, 12 de abril de 2024

Rubén Francisco González
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Santibáñez El Alto
 
ANUNCIO. Modificación de Crédito del vigente Presupuesto Municipal en su
modalidad de Crédito Extraordinario, Expediente 35/2024, Modificación 9 del
Presupuesto 2024.
 
 
En sesión plenaria de fecha 11 de abril de 2024 se aprobó inicialmente el expediente de
modificación de crédito del vigente Presupuesto Municipal en su modalidad de crédito
extraordinario, expediente 35/2024, modificación 9 del presupuesto 2024.
 
De conformidad con el acuerdo adoptado y con el artículo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el artículo 169 del mismo texto legal, se expone al
público en el Boletín Oficial de la Provincia por plazo de quince días, durante los cuales los/as
interesados/as podrán examinarlos en las dependencias de la secretaría del Ayuntamiento de
Santibáñez el Alto y presentar reclamaciones ante el Pleno.
 
La modificación de crédito se considerará definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo
de un mes para resolverlas.
 

 
Santibáñez El Alto, 12 de abril de 2024

Rubén Francisco González
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Santibáñez El Alto
 
ANUNCIO. Plan estratégico de subvenciones para el año 2024.
 
 
 
 
Se adjunta en ANEXO el plan estratégico de subvenciones para el año 2024.
 

 
Santibáñez El Alto, 12 de abril de 2024

Rubén Francisco González
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El pleno del Ayuntamiento de Santibáñez el Alto, en sesión plenaria ordinaria celebrada el día 
11 de abril de 2024 aprobó el plan estratégico de subvenciones para el año 2024, el cual se 
publica a continuación: 
 
 
 
 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2024. 
 
PREÁMBULO. 
 
CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES. 
 
I.1.- Naturaleza jurídica. 
I.2.- Competencia y vigencia. 
I.3.- Objetivos generales. 
I.4.- Principios básicos en materia de subvenciones. 
 
CAPÍTULO II: LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACTUACIÓN. 
 
CAPÍTULO III.- BENEFICIARIOS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN. 
 
III.1.- Beneficiarios. 
III.2.- Procedimiento de Concesión. 
a) Concurrencia competitiva. 
b) Concesión directa. 
 
CAPÍTULO IV.- EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACIÓN. 
 
IV.1.- Efectos del Plan. 
IV.2.- Plazos. 
IV.3.- Costes previsibles. 
IV.4.- Financiación. 
 
CAPÍTULO V.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN. 
 
V.1.- Seguimiento del Plan. 
V.2.- Control del Plan. 
 
DISPOSICIONES FINALES 
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PREÁMBULO. 
 
La Constitución de 1978, en los artículos 31.2 y 135, establece que los principios que deben 
orientar el gasto público son, entre otros, los de equidad, eficiencia y estabilidad presupuestaria. 
 
La Exposición de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
recoge que una parte importante de la actividad financiera del sector público se canaliza a 
través de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a 
demandas sociales y económicas de personas y entidades públicas o privadas, debiéndose 
ajustarse a los criterios de estabilidad presupuestaria y crecimiento económico. 
 
El artículo 8 de la citada Ley establece «los órganos de las Administraciones Públicas o 
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con carácter previo, 
deberán concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se 
pretenden con su aplicación, el plazo necesario para su consecución, los costes previsibles y sus 
fuentes de financiación, supeditándose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de 
estabilidad presupuestaria». 
 
Uno de los principios que rigen esta ley es la transparencia. Las Administraciones deberán 
hacer públicas las subvenciones que concedan, y, a la vez, la ley establece la obligación de 
formar una base de datos de ámbito nacional que contenga información relevante sobre todas 
las subvenciones concedidas. 
 
De esta forma, la elaboración del Plan Estratégico de Subvenciones, en conjunción con  la 
aprobación del presupuesto general anual, supone el cumplimiento del mandato legal de 
respeto escrupuloso a los principios de transparencia y equilibrio  presupuestario. 
 
Dicho Plan deberá confeccionarse con carácter previo a cualquier propuesta de otorgamiento de 
subvenciones y las líneas estratégicas de actuación que se planteen deberán estar recogidas en el 
Plan Estratégico de Subvenciones Municipales. 

 
CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES. 

 
 
I.1.- Naturaleza jurídica. 
 
El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestión de carácter programático, que 
carece de rango normativo y cuya aprobación no genera derechos ni obligaciones; su 
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efectividad quedará condicionada a la puesta en práctica de las diferentes líneas de subvención, 
atendiendo entre otros condicionantes a la disponibilidad presupuestaria 
 
I.2.- Competencia y vigencia. 
 
La vigencia del presente Plan Estratégico de subvenciones se establece para el ejercicio 
económico 2024. 
 
En el supuesto de que concluido el ejercicio económico no se hubiese aprobado aún un nuevo 
Plan Estratégico, el presente se entenderá prorrogado en aquellas líneas de actuación que se 
vayan a seguir realizando, siempre que para ello, se cuente con consignación presupuestaria. 
 
 
I.3.- Objetivos y principios generales. 
 
Se entiende por subvención, a efectos de este Plan, toda disposición dineraria realizada por el 
Ayuntamiento a favor de personas públicas o privadas o entes sin personalidad jurídica 
(personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, comunidad de bienes o cualquier otro tipo de 
unidad económica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad jurídica, pueda 
llevar a cabo los proyectos o actividades o comportamientos que se encuentren en situación que 
motiva la subvención) y que cumplan con los siguientes requisitos: 
 
a) Que la entrega se realice sin contraprestación directa de los/as beneficiarios/as. 
b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecución de un 
proyecto, la realización de una actividad, la adopción de un comportamiento singular, ya 
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situación, debiendo el/a beneficiario/a 
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido. 
c) Que el proyecto, la acción, conducta o situación financiada tenga por objeto el fomento de 
una actividad de utilidad pública o interés social o de promoción de una finalidad pública. 
 
Entre los objetivos principales que se quieren desarrollar se encuentran actividades sociales, 
culturales, educativas, deportivas y de participación ciudadana. Dichos objetivos deben 
concretarse en: 
 
- La promoción de estrategias de sensibilización respecto a los intereses y diferentes grupos de 
población. 
- Promover la integración social y no discriminación. 
- Promover los principios de igualdad y de solidaridad. 
- Promover los valores en el ejercicio de ocio y tiempo libre. 
- Promoción de manifestaciones culturales en todos los ámbitos. 
- Promoción de las actividades deportivas, sobre la consideración de su valor   integrador y de 
desarrollo de valores sociales y humanos. 
- Promover el asociacionismo de los vecinos de la localidad. 
- Promover la fijación de población en el medio rural 
 
I.4.- Principios básicos en materia de subvenciones. 
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La acción de fomento que se ha de materializar en la concesión de la subvención y que deberá 
ser otorgada por el órgano competente, se realizará de conformidad con lo establecido en la Ley 
General de Subvenciones, su reglamento de desarrollo y demás normativa, y sobre los 
siguientes principios básicos: 
 
- Principio de publicidad y transparencia. Este principio se materializa en la convocatoria previa 
en la que se garantice la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la 
distribución de los fondos públicos, ello sin perjuicio de la posible concesión directa, de 
conformidad con lo establecido 
en la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de ejecución del 
presupuesto del Ayuntamiento y demás normativa de aplicación. 
 
Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones concedidas, en los 
términos previstos en el artículo 18 de la citada Ley. 
 
- Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminación. Dicho principio se materializa 
en la determinación de los requisitos que deben cumplir los/as beneficiarios/as, no 
restringiendo el acceso a quienes se encuentren en igualdad de condiciones, al objeto de la plena 
satisfacción del interés general. 
 
- Principio de objetividad. Dicho principio se materializa en las bases reguladoras y a lo largo 
del proceso de concesión. 
 
- Principio de eficacia y eficiencia. Dichos principios se materializan con la comprobación de los 
objetivos, que con carácter general se plasman en este Plan y la eficiencia en la asignación de 
recursos públicos, debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente. 
 
- Principio de estabilidad y regla de gasto. La concesión de subvenciones se ajustará al principio 
de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 
 
- Principio de control y análisis de la adecuación de los fines de las entidades solicitantes a los 
principios de igualdad y no discriminación en el ejercicio de las actividades subvencionadas. 
 

CAPÍTULO II: LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACTUACIÓN. 
 
Las líneas estratégicas de actuación recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que se 
integran las líneas de subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes: 
 
Fomento de la actividad asociativa y la participación ciudadana. 
Dinamización cultural y educativa. 
Cooperación al desarrollo. 
Fomento económico y social. 
Fomento del deporte. 
Acción social. 
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CAPÍTULO III.- BENEFICIARIOS/AS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN. 

 
III.1.- Beneficiarios/as. 
 
Tendrán la consideración de beneficiarios/as las personas o asociaciones que hayan de realizar 
la actividad que fundamentó su otorgamiento o que se encuentre en situación que legitima su 
concesión, que cumpla con los requisitos establecidos en la normativa aplicable. 
 
III.2.- Procedimiento de concesión. 
 
El Ayuntamiento concederá subvenciones, en los términos establecidos en la normativa vigente 
en materia de subvenciones, mediante convocatoria pública en régimen de concurrencia 
competitiva, o excepcionalmente, a través de concesión directa. 
 
a) Concurrencia competitiva. 
La concesión de las subvenciones se realizará mediante la comparación de las solicitudes 
presentadas dentro de un plazo limitado, a fin de establecer una prelación entre las mismas de 
acuerdo con los criterios de valoración previamente fijados en las bases reguladoras y en la 
convocatoria, y adjudicar, con el límite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, 
aquellas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios. En este 
supuesto, la propuesta de concesión se formulará al órgano concedente por un órgano 
instructor. 
 
Este procedimiento requerirá la aprobación de unas bases u ordenanza reguladora por el 
órgano de la Corporación que sea competente para autorizar el gasto, dichas bases serán objeto 
de una convocatoria mediante el procedimiento de publicidad establecido legalmente. 
 
El contenido mínimo que deben contener las bases de la convocatoria son los siguientes: 
 
- Definición del objeto de la subvención. 
- Requisitos que deben reunir los/as beneficiarios/as para la obtención de la subvención. 
- Forma y plazo en los que debe presentarse la solicitud. 
- Condiciones de solvencia y eficacia que debe reunir los/as beneficiarios/as. 
- Procedimiento de concesión de la subvención. 
- Criterios de valoración. 
- Órganos competentes para la ordenación, instrucción y resolución del procedimiento de 
concesión de la subvención, y el plazo en que será notificada la resolución. 
- Plazo y forma de justificación por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para 
la que se concedió la subvención y de la aplicación de los fondos percibidos, con expresión de la 
documentación concreta a aportar para tal fin. 
Posibilidad de efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta. 
- Medidas de garantía que, en su caso, procedan. 
- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma 
finalidad. 
- Criterios de evaluación de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con 
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motivo de la concesión. 
- Compromiso del/a beneficiario/a de prestar la información que le fuese requerida. 
 
b. Concesión directa. 
 
Nominativas: Son aquellas cuyos/as beneficiarios/as y cuantías están especificados en las Bases 
de Ejecución y en el Presupuesto General de la Corporación. Estas subvenciones son objeto de la 
misma publicidad del Presupuesto.  
 
La subvención deberá ser solicitada por el tercero acompañado de la solicitud de una memoria 
de actividades y presupuesto de ingresos y gastos siempre que sea posible. 
 
Debe quedar acreditado lo siguiente: 
 
- Determinación del objeto de la subvención y de sus beneficiarios, de acuerdo con la 
asignación presupuestaria. 
- Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantía de la subvención individualizada, 
en su caso, para cada beneficiario, si fuesen varios. 
 
- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para 
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administración, o entes públicos o privados. 
 
- Plazos o modos de pago de la subvención, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos 
a cuenta, así como el régimen de garantías que, en su caso, deberán aportar los beneficiarios. 
 
- Plazo y forma de justificación por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para 
la que se concedió la subvención y de la aplicación de los fondos percibidos. 
 
Subvenciones cuya concesión directa venga establecida por una norma con rango legal, que 
seguirán el procedimiento de concesión que les resulte de aplicación de acuerdo con la propia 
normativa. 
 
Subvenciones justificadas por razón de interés público, social, económico o humanitario u otras 
para las que quede debidamente acreditada la dificultad de su convocatoria pública. 

 
CAPÍTULO IV.- EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACIÓN DEL PLAN. 

 
IV.1.- Efectos del Plan. 
 
Este Plan Estratégico pretende desarrollar una serie de actividades que permitan dar a los 
diferentes sectores sociales del municipio la posibilidad de desarrollar proyectos que les 
conduzcan a la satisfacción de necesidades de todo tipo, tanto sociales, culturales, 
arquitectónicas, de ocio, etc. 
 
Asimismo, se deberán tener en cuenta acciones tendentes al fomento de cualquier actividad de 
interés general. 
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La aprobación del Plan Estratégico no supone la generación de derecho alguno a favor de 
potenciales beneficiarios, que no podrán exigir indemnización o compensación alguna en caso 
de que el plan no se lleve a la práctica en sus propios términos. 
 
IV.2.- Plazos. 
 
El plazo de desarrollo de las subvenciones será el que se establezca en las bases de la 
convocatoria, en el acuerdo de concesión, en su caso, en el correspondiente convenio, o en el 
documento que proceda. 
 
 
IV.3.- Costes previsibles. 
 
El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerirá la inclusión de 
las consignaciones correspondientes en los Presupuestos Municipales de cada año y la 
aprobación, en su caso, de las bases reguladoras de su concesión, en caso de concurrencia. 
 
Toda concesión de subvenciones queda supeditada al cumplimiento del principio de estabilidad 
presupuestaria y de la regla de gasto. 
 
No podrán otorgarse subvenciones por cuantía superior a la que se determine.  
 
Asimismo, y en todo caso, los créditos presupuestarios tienen carácter limitativo y vinculante, 
por lo que no podrán adquirirse compromiso de gasto superiores a su importe. 
 
IV.4.- Financiación. 
 
Las fuentes de financiación serán las procedentes de los propios Presupuestos Municipales. 

 
CAPÍTULO V.- SEGUIMIENTO Y CONTROL. 

 
V.1.- Seguimiento del Plan. 
 
El control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia se efectuará por 
la Alcaldía y se realizará de conformidad con lo dispuesto al respecto en  la legislación vigente. 
 
Al objeto de dar cumplimiento a la obligación de suministrar información a la Base Nacional de 
Subvenciones impuesta por el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, el departamento que se designe dictará las instrucciones oportunas con el fin de 
establecer el procedimiento mediante el cual los centros gestores de las subvenciones remitan la 
información a dicho departamento. 
 
V.2.- Control del Plan. 
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El control financiero de las subvenciones se llevará a cabo por la Intervención Municipal en los 
términos de la normativa aplicable. 
 

En Santibáñez el Alto, a la fecha de la firma. 
El alcalde 

Fdo. Rubén Francisco González 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO AL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES ANUALIDAD 2023 
 
 

 
LÍNEA 

ESTRATÉGICA 1 

GARANTIZAR LA ASISTENCIA SOCIAL A LOS GRUPOS MÁS 
DESFAVORECIDOS DE LA SOCIEDAD CON EL FIN DE 
GARANTIZAR UNA CORRECTA ALIMENTACIÓN. 

 
 

Objetivos 

Atender el estado, situación de necesidad o hecho en el que se 
encuentra o soporta la persona destinataria, como consecuencia de 

su edad, discapacidad y/o dependencia y que afecten a su 
autonomía personal, social y económica, con el fin de mejorar su 

calidad de vida 
Financiación Aplicación presupuestaria del presupuesto municipal 

Plazo necesario para 
su ejecución 

Año 2024 

 
 
 

Programa Económico Línea de subvención Importe Modalidad 
  
 231 

 
48000 

Ayudas individuales de alimentos 
para personas con discapacidad, 
tercera edad y dependientes. 

 
500 

concurrencia no 
competitiva 

 
 

 
 

 
LÍNEA 

ESTRATÉGICA 2 

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD ASOCIATIVA Y LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
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Objetivos 

Fortalecer el movimiento asociativo en sus diversos ámbitos de 
cultura, formación, deporte, actividades culturales, o cualquier otra 
actividad sectorial como forma de participación ciudadana 

Financiación Aplicación presupuestaria del presupuesto municipal 
Plazo necesario para 

su ejecución 
Año 2024 

 
 
 

Programa Económico Línea de subvención Importe Modalidad 
 

330 
 

48000 
desarrollo de programas y 
actividades a realizar por parte de 
asociaciones, agrupaciones, 
entidades y personas 

 
1500 

concurrencia 
competitiva 

 
 
 
 
 
 

 
LÍNEA 

ESTRATÉGICA 3 

PROMOVER LA CONSERVACIÓN Y REHABILITACIÓN DEL 
PATRIMONIO ARQUITECTÓNICO MUNICIPAL  

 
 

Objetivos 

rehabilitación de fachadas en viviendas de Santibáñez el Alto, con el 
fin de mejorar las condiciones estéticas de las fachadas y 
salvaguardar la seguridad de los viandantes, así como incentivar el 
atractivo turístico 

Financiación Aplicación presupuestaria del presupuesto municipal 
Plazo necesario para 

su ejecución 
Año 2024 

 
 
 

Programa Económico Línea de subvención Importe Modalidad 
 

336 
 

48000 
acondicionamiento y 
embellecimiento de fachadas en 
viviendas de Santibáñez el Alto 

 
3000 

concurrencia 
competitiva 

 
 

 
LÍNEA 

ESTRATÉGICA 4 

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 

 
Objetivos 

Involucrar a los vecinos en la preparación de los actos de carnaval 

Financiación Aplicación presupuestaria del presupuesto municipal 

C
V

E
: B

O
P

-2
02

4-
20

17
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Miércoles, 17 de abril de 2024

N.º 0074

Pág. 8874



 
 

Plazo necesario para 
su ejecución 

 
Año 2024 

 
 
 

Programa Económico Línea de subvención Importe Modalidad 
 

338 
 

48000 
Participar en el Desfile Oficial del 
Carnaval, valorando los disfraces y 
la animación de los participantes. 

 
350 

concurrencia 
competitiva 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa
 
ANUNCIO. Aprobación inicial del presupuesto general ejercicio 2024.
 
 
Acuerdo del Pleno de fecha 11 de abril de 2024 de la Entidad Torrecillas de la Tiesa, por el que
se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.
 
Aprobado inicialmente en sesión extraordinaria del Pleno de esta Entidad, de fecha 11 de abril
de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecución, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio económico 2024, con arreglo a lo previsto en el artículo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al público el expediente y la documentación preceptiva por el plazo de quince días
desde la publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estará a disposición de los/as interesados/as en la sede electrónica de esta Entidad
 

http://torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es
 

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerará definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.
 

 
Torrecillas de la Tiesa , 12 de abril de 2024

Tomás Sánchez Campo 
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa
 
ANUNCIO. Aprobación inicial expediente Modificación Créditos.
 
 
Acuerdo del Pleno de fecha 11 de abril de 2024 de la entidad de Torrecillas de la Tiesa por el
que se aprueba inicialmente el expediente de modificación de créditos n.º 168/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente de
tesorería, excesos de financiación.
 
El Pleno de esta entidad, en sesión extraordinaria celebrada el día 11/04/2024 acordó la
aprobación inicial del expediente de Suplemento de crédito financiado con remanente de
tesorería, excesos de financiación.
 
Aprobado inicialmente el expediente por Acuerdo del Pleno de fecha 11/04/2024 en
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día
siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de esta
entidad:
 

http://torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Torrecillas de la Tiesa, 12 de abril de 2024

Tomás Sánchez Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Torreorgaz
 
ANUNCIO. Aprobación listado definitivo para la provisión de una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a en Informática de la escala administración general
mediante concurso-oposición. Turno de promoción interna horizontal.
 
 
Resolución de Alcaldía, de fecha 15 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Torreorgaz, por la
que se aprueba la relación definitiva de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la
selección de una Plaza de Ingeniero/a Técnico/a en Informática, de la Escala Administración
General mediante Concurso-Oposición, turno promoción interna horizontal, vacante en la
plantilla municipal.
 
PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relación de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria siguiente:
 
Grupo A

Subgrupo A2

Escala AG

Subescala TE

Clase ME

Denominación TITULADO GRADO MEDIO EN INFORMÁTICA

Sistema Concurso-Oposición

Nº de vacantes 1

Turno Promoción Interna Horizontal
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ASPIRANTES ADMITIDOS 
 
 

 
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
 
NINGUNO
 
 
SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal a:
 

NOMBRE DNI

CESÁREO NEVADO PAVÓN ***5722**

Miembro Identidad CARGO

Presidente BELÉN BALLELL TRINIDAD Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Torreorgaz

Suplente VIDAL MÁRQUEZ SILVA Secretario-Interventor de la Agrupación
de municipios de Villasbuenas de Gata-
Santibáñez el Alto

Vocal MARÍA PILAR BUENO GONZÁLEZ Secretaria-Interventora de la Agrupación
Pozuelo de Zarzón- Villanueva de la
Sierra.

Suplente JOAQUÍN CUELLO MARTÍNEZ-PEREDA Secretario-Interventora de la Agrupación
de municipio de Aldea del Cano y Casas
de Don Antonio.

Vocal LEOPOLDO BARRANTES LÓPEZ Secretario-Interventor de la Agrupación
de los municipios de Plasenzuela y
Santa Marta de Magasca.
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TERCERO. La realización del ejercicio único se efectuará en la Sala de Juntas del
Ayuntamiento de Torreorgaz el día 19 de abril de 2024, a las 10 horas, y consistirá en resolver,
en un tiempo máximo de 90 minutos, un tipo test de 50 preguntas que planteará el Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con el contenido del temario y/o
el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta convocatoria, teniendo el mismo
carácter eliminatorio.
 
Posteriormente se procederá a la baremación de los méritos, en los términos establecidos en
las Bases de la convocatoria.
 
CUARTO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en la sede electrónica de este
Ayuntamiento:
 

http://torreorgaz.sedelectronica.es
 

y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión, la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.
 
Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente al de la publicación del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento,
de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-

Suplente EVA MARÍA SAN BENITO BARBA Operadora TIC Mancomunidad Integral
Sierra de Montánchez

Vocal ESTEFANÍA DÍAZ ALFONSO Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Ceclavín

Suplente BEATRIZ GARCÍA MOLANO Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Zorita

Secretario MARÍA ESTHER BLANCO PÉREZ Secretaria-Interventora de la agrupación
de municipios de Torrequemada y Botija

Suplente PATRICIA MIGUEL TORIL Secretaria del Ayuntamiento de Arroyo
de la Luz
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administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de , en el plazo de dos
meses, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su
derecho.
 

 
Torreorgaz , 15 de abril de 2024

Francisco Giraldo Pavón
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villamiel
 
EDICTO. Padrón primer trimestre 2024. Agua y basura.
 
 
Aprobados por Decreto de esta Alcaldía con fecha de 10 de abril 2024, los padrones y listas
cobratorias de las tasas por suministro de agua, y servicio de basura , referidos todos ellos al
primer trimestre de 2024, a efectos tanto de su notificación colectiva, en los términos que se
deducen del artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de
la sumisión de los mismos a trámite de información pública, por medio del presente anuncio, se
exponen al público pudiendo ser consultados las dependencias de la Corporación, así como en
su sede electrónica en la dirección:
 

https://www.villamiel.es
 

en el apartado correspondiente al Portal de Transparencia, durante el plazo de veinte días, a fin
de que quienes se estimen interesados/as puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.
 
Contra el acto de aprobación de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podrá interponerse recurso previo de reposición ante esta Alcaldía en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a de finalización del término de exposición pública, de
acuerdo con cuanto establece el artículo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
 
El pago en período voluntario de la presente liquidación, según lo dispuesto en el artículo 62.2
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, deberá hacerse en los siguientes
plazos:
 
a) Si la notificación (publicación) de la liquidación se realiza entre los días uno y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepción de la notificación hasta el día 20 del mes posterior o, si éste
no fuera hábil, hasta el inmediato hábil siguiente.
 
b) Si la notificación (publicación) de la liquidación se realiza entre los días 16 y último de cada
mes, desde la fecha de recepción de la notificación hasta el día cinco del segundo mes
posterior o, si éste no fuera hábil, hasta el inmediato hábil siguiente.
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciará el
período ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los artículos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinará la exigencia de los intereses de
demora, así como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.
 

 
Villamiel , 10 de abril de 2024

Alba Baile González
ALCALDESA
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata
 
ANUNCIO. Aprobación inicial expediente de créditos extraordinario n.º 57/2024,
modificación n.º 7 del presupuesto 2024.
 
 
El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada en fecha 11 de abril de 2024 aprobó
inicialmente el expediente de créditos extraordinario n.º 57/2024, modificación n.º 7 del
presupuesto 2024.
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al público dicho acuerdo por plazo de 15 días hábiles al objeto de que los
interesados puedan formular reclamaciones. El suplemento de créditos se considerará
definitivamente aprobada si durante el plazo de exposición pública no se presentara
reclamación alguna.
 
Podrán presentar reclamaciones quienes reúnan los requisitos regulados en el artículo 170.1
del Texto Refundido anteriormente citado, únicamente por los motivos previstos en el apartado
2 del mismo artículo.
 
El expediente se podrá examinar en la Intervención Municipal de este Ayuntamiento, sita en la
Plaza Palacio, n.º 1 de esta localidad, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas.
 

 
Villasbuenas de Gata, 11 de abril de 2024

Luis Fernando Rivero Sánchez
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata
 
ANUNCIO. Deslinde de parcela municipal, polígono 5 parcela 135, paraje "Los
Brezales".
 
 
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata por el que se aprueba
inicialmente expediente de deslinde de monte público no catalogado.
 
Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
deslinde del siguiente monte público no catalogado:
 

Aprobado inicialmente por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de abril de 2024, se convoca, de
conformidad con el artículo 61 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 1.372/1986, de 13 de junio, trámite de información pública, a fin de que
cualquier persona física o jurídica pueda examinar el expediente, y de que los/as
interesados/as puedan presentar cuantos documentos estimaren conducentes a la prueba y
defensa de sus derechos, hasta los veinte días anteriores al comienzo de las operaciones, que
tendrán lugar el día 30 de junio, de 2024, a las 10:00 horas. Los trabajos de deslinde se

Monte Situación geográfica: Polígono 5, Parcela 135, Paraje denominado
“Los Brezales”

Referencia catastral: 10219A005001350000EF

Superficie: 1.500 m2

Uso: Ocio hostelería

Linderos: Parcela 22 polígono 5, propiedad de Luis Mariano Martín Mesa,
parcela 9015 del polígono 5 de propiedad municipal y parcela 9010
del polígono 5 propiedad de la Confederación Hidrográfica del Tajo.

Cargas y gravámenes: Libre de cargas y gravámenes
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desarrollarán en las instalaciones del chiringuito de la piscina natural. Transcurrido este plazo,
no se admitirá documentación ni alegación alguna.
 
A su vez, estará a su disposición en la sede electrónica de este Ayuntamiento, dirección:
 

https://villasbuenasdegata.sedelectronica.es
 

El presente anuncio servirá de notificación a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificación personal del otorgamiento del trámite de audiencia.
 

 
Villasbuenas de Gata, 11 de abril de 2024

Luis Fernando Rivero Sánchez
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata
 
ANUNCIO. Aprobación inicial Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
ocupación del dominio público de puestos, barracas, casetas de venta,
espectáculos, atracciones o recreo, industrias callejeras y ambulantes de la
localidad de Villasbuenas de Gata.
 
 
El Pleno del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata, en sesión ordinaria celebrada el día 11 de
abril de 2024, acordó la aprobación provisional de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
ocupación del dominio público de puestos, barracas, casetas de venta, espectáculos,
atracciones o recreo, industrias callejeras y ambulantes de la localidad de Villasbuenas de
Gata.
 
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día
siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que las
personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estará a disposición de cualquier persona interesada en la sede electrónica de esta entidad,
dirección:
 

https://villasbuenasdegata.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Villasbuenas de Gata, 11 de abril de 2024

Luis Fernando Rivero Sánchez
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata
 
ANUNCIO. Exposición Pública de proyecto técnico y de pliegos de condiciones
para la concesión de uso privativo de local municipal.
 
 
Resolución de Alcaldía n.º 2024-0089 del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata por la que se
somete a información pública el proyecto y pliego para la concesión administrativa de uso
privativo de bien de dominio público.
 

TEXTO
 

De conformidad con la Resolución de Alcaldía de fecha 12 de abril de 2024, por medio del
presente anuncio se convoca trámite de información pública por plazo de treinta días en
relación con el proyecto de concesión de uso privativo del siguiente bien de dominio público:
 

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados/as en el expediente, podrán
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.
 
A su vez, estará a disposición de los/as interesados/as en la sede electrónica de este
Ayuntamiento dirección:
 

Referencia catastral: 2205602QE0520N0001OO.

Localización: Calle del Cura 9.

Clase: Demanial.

Superficie: 312 m2.

Uso: Sanidad, benéfica.

Año de Construcción: 1995.
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https://villasbuenasdegata.sedelectronica.es
 

 
Villasbuenas de Gata, 12 de abril de 2024

Luis Fernando Rivero Sánchez
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata
 
ANUNCIO. Plan estratégico de subvenciones para el año 2024.
 
 
 
 
Se adjunta en ANEXO el plan estratégico de subvenciones para el año 2024.
 

 
Villasbuenas de Gata, 11 de abril de 2024

Luis Fernando Rivero Sánchez
ALCALDE
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    AYUNTAMIENTO DE VILLASBUENAS DE GATA 
          Plaza Palacio, 1. C.P. 10858 Tlf.: 927. 67 30 78 - Fax: 927 67 30 23 

 

 
El pleno del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata, en sesión plenaria ordinaria celebrada el día 11 de 
abril de 2024 aprobó el plan estratégico de subvenciones para el año 2023, el cual se publica a continuación: 
 

 
 

 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2024. 
 
PREÁMBULO. 
 
CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES. 
 
I.1.- Naturaleza jurídica. 
I.2.- Competencia y vigencia. 
I.3.- Objetivos generales. 
I.4.- Principios básicos en materia de subvenciones. 
 
CAPÍTULO II: LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACTUACIÓN. 
 
CAPÍTULO III.- BENEFICIARIOS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN. 
 
III.1.- Beneficiarios. 
III.2.- Procedimiento de Concesión. 
a) Concurrencia competitiva. 
b) Concesión directa. 
 
CAPÍTULO IV.- EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACIÓN. 
 
IV.1.- Efectos del Plan. 
IV.2.- Plazos. 
IV.3.- Costes previsibles. 
IV.4.- Financiación. 
 
CAPÍTULO V.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN. 
 
V.1.- Seguimiento del Plan. 
V.2.- Control del Plan. 
 
DISPOSICIONES FINALES 
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    AYUNTAMIENTO DE VILLASBUENAS DE GATA 
          Plaza Palacio, 1. C.P. 10858 Tlf.: 927. 67 30 78 - Fax: 927 67 30 23 

 
 

PREÁMBULO. 
 
La Constitución de 1978, en los artículos 31.2 y 135, establece que los principios que deben orientar el gasto 
público son, entre otros, los de equidad, eficiencia y estabilidad presupuestaria. 
 
La Exposición de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones recoge que una 
parte importante de la actividad financiera del sector público se canaliza a través de subvenciones, con el 
objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a demandas sociales y económicas de personas y 
entidades públicas o privadas, debiéndose ajustarse a los criterios de estabilidad presupuestaria y 
crecimiento económico. 
 
El artículo 8 de la citada Ley establece «los órganos de las Administraciones Públicas o cualesquiera entes 
que propongan el establecimiento de subvenciones, con carácter previo, deberán concretar en un plan 
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación, el plazo necesario 
para su consecución, los costes previsibles y sus fuentes de financiación, supeditándose en todo caso al 
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria». 
 
Uno de los principios que rigen esta ley es la transparencia. Las Administraciones deberán hacer públicas 
las subvenciones que concedan, y, a la vez, la ley establece la obligación de formar una base de datos de 
ámbito nacional que contenga información relevante sobre todas las subvenciones concedidas. 
 
De esta forma, la elaboración del Plan Estratégico de Subvenciones, en conjunción con  la aprobación del 
presupuesto general anual, supone el cumplimiento del mandato legal de respeto escrupuloso a los 
principios de transparencia y equilibrio  presupuestario. 
 
Dicho Plan deberá confeccionarse con carácter previo a cualquier propuesta de otorgamiento de 
subvenciones y las líneas estratégicas de actuación que se planteen deberán estar recogidas en el Plan 
Estratégico de Subvenciones Municipales. 

 
CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES. 

 
 
I.1.- Naturaleza jurídica. 
 
El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestión de carácter programático, que carece de 
rango normativo y cuya aprobación no genera derechos ni obligaciones; su efectividad quedará 
condicionada a la puesta en práctica de las diferentes líneas de subvención, atendiendo entre otros 
condicionantes a la disponibilidad presupuestaria 
 
I.2.- Competencia y vigencia. 
 
La vigencia del presente Plan Estratégico de subvenciones se establece para el ejercicio económico 2024. 
 
En el supuesto de que concluido el ejercicio económico no se hubiese aprobado aún un nuevo Plan 
Estratégico, el presente se entenderá prorrogado en aquellas líneas de actuación que se vayan a seguir 
realizando, siempre que para ello, se cuente con consignación presupuestaria. 
 
 
I.3.- Objetivos y principios generales. 
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    AYUNTAMIENTO DE VILLASBUENAS DE GATA 
          Plaza Palacio, 1. C.P. 10858 Tlf.: 927. 67 30 78 - Fax: 927 67 30 23 

 
Se entiende por subvención, a efectos de este Plan, toda disposición dineraria realizada por el 
Ayuntamiento a favor de personas públicas o privadas o entes sin personalidad jurídica (personas físicas o 
jurídicas, públicas o privadas, comunidad de bienes o cualquier otro tipo de unidad económica o 
patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad jurídica, pueda llevar a cabo los proyectos o 
actividades o comportamientos que se encuentren en situación que motiva la subvención) y que cumplan 
con los siguientes requisitos: 
 
a) Que la entrega se realice sin contraprestación directa de los/as beneficiarios/as. 
b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecución de un proyecto, la 
realización de una actividad, la adopción de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o 
la concurrencia de una situación, debiendo el/a beneficiario/a cumplir las obligaciones materiales y 
formales que se hubieran establecido. 
c) Que el proyecto, la acción, conducta o situación financiada tenga por objeto el fomento de una actividad 
de utilidad pública o interés social o de promoción de una finalidad pública. 
 
Entre los objetivos principales que se quieren desarrollar se encuentran actividades sociales, culturales, 
educativas, deportivas y de participación ciudadana. Dichos objetivos deben concretarse en: 
 
- La promoción de estrategias de sensibilización respecto a los intereses y diferentes grupos de población. 
- Promover la integración social y no discriminación. 
- Promover los principios de igualdad y de solidaridad. 
- Promover los valores en el ejercicio de ocio y tiempo libre. 
- Promoción de manifestaciones culturales en todos los ámbitos. 
- Promoción de las actividades deportivas, sobre la consideración de su valor   integrador y de desarrollo 
de valores sociales y humanos. 
- Promover el asociacionismo de los vecinos de la localidad. 
- Promover la fijación de población en el medio rural 
 
I.4.- Principios básicos en materia de subvenciones. 
 
La acción de fomento que se ha de materializar en la concesión de la subvención y que deberá ser otorgada 
por el órgano competente, se realizará de conformidad con lo establecido en la Ley General de 
Subvenciones, su reglamento de desarrollo y demás normativa, y sobre los siguientes principios básicos: 
 
- Principio de publicidad y transparencia. Este principio se materializa en la convocatoria previa en la que 
se garantice la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribución de los 
fondos públicos, ello sin perjuicio de la posible concesión directa, de conformidad con lo establecido 
en la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de ejecución del presupuesto 
del Ayuntamiento y demás normativa de aplicación. 
 
Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones concedidas, en los términos 
previstos en el artículo 18 de la citada Ley. 
 
- Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminación. Dicho principio se materializa en la 
determinación de los requisitos que deben cumplir los/as beneficiarios/as, no restringiendo el acceso a 
quienes se encuentren en igualdad de condiciones, al objeto de la plena satisfacción del interés general. 
 
- Principio de objetividad. Dicho principio se materializa en las bases reguladoras y a lo largo del proceso 
de concesión. 
 
- Principio de eficacia y eficiencia. Dichos principios se materializan con la comprobación de los objetivos, 
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que con carácter general se plasman en este Plan y la eficiencia en la asignación de recursos públicos, 
debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente. 
 
- Principio de estabilidad y regla de gasto. La concesión de subvenciones se ajustará al principio de 
estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 
 
- Principio de control y análisis de la adecuación de los fines de las entidades solicitantes a los principios de 
igualdad y no discriminación en el ejercicio de las actividades subvencionadas. 
 

CAPÍTULO II: LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACTUACIÓN. 
 
Las líneas estratégicas de actuación recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que se integran las 
líneas de subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes: 
 
Fomento de la actividad asociativa y la participación ciudadana. 
Dinamización cultural y educativa. 
Cooperación al desarrollo. 
Fomento económico y social. 
Fomento del deporte. 
Acción social. 

 
CAPÍTULO III.- BENEFICIARIOS/AS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN. 

 
III.1.- Beneficiarios/as. 
 
Tendrán la consideración de beneficiarios/as las personas o asociaciones que hayan de realizar la actividad 
que fundamentó su otorgamiento o que se encuentre en situación que legitima su concesión, que cumpla 
con los requisitos establecidos en la normativa aplicable. 
 
III.2.- Procedimiento de concesión. 
 
El Ayuntamiento concederá subvenciones, en los términos establecidos en la normativa vigente en materia 
de subvenciones, mediante convocatoria pública en régimen de concurrencia competitiva, o 
excepcionalmente, a través de concesión directa. 
 
a) Concurrencia competitiva. 
La concesión de las subvenciones se realizará mediante la comparación de las solicitudes presentadas 
dentro de un plazo limitado, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios 
de valoración previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el límite 
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoración en 
aplicación de los citados criterios. En este supuesto, la propuesta de concesión se formulará al órgano 
concedente por un órgano instructor. 
 
Este procedimiento requerirá la aprobación de unas bases u ordenanza reguladora por el órgano de la 
Corporación que sea competente para autorizar el gasto, dichas bases serán objeto de una convocatoria 
mediante el procedimiento de publicidad establecido legalmente. 
 

El contenido mínimo que deben contener las bases de la convocatoria son los siguientes: 
 
- Definición del objeto de la subvención. 
- Requisitos que deben reunir los/as beneficiarios/as para la obtención de la subvención. 
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- Forma y plazo en los que debe presentarse la solicitud. 
- Condiciones de solvencia y eficacia que debe reunir los/as beneficiarios/as. 
- Procedimiento de concesión de la subvención. 
- Criterios de valoración. 
- Órganos competentes para la ordenación, instrucción y resolución del procedimiento de concesión de la 
subvención, y el plazo en que será notificada la resolución. 
- Plazo y forma de justificación por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se 
concedió la subvención y de la aplicación de los fondos percibidos, con expresión de la documentación 
concreta a aportar para tal fin. 
Posibilidad de efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta. 
- Medidas de garantía que, en su caso, procedan. 
- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma 
finalidad. 
- Criterios de evaluación de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la 
concesión. 
- Compromiso del/a beneficiario/a de prestar la información que le fuese requerida. 
 
b. Concesión directa. 
 
Nominativas: Son aquellas cuyos/as beneficiarios/as y cuantías están especificados en las Bases de 
Ejecución y en el Presupuesto General de la Corporación. Estas subvenciones son objeto de la misma 
publicidad del Presupuesto.  
 
La subvención deberá ser solicitada por el tercero acompañado de la solicitud de una memoria de 
actividades y presupuesto de ingresos y gastos siempre que sea posible. 
 
Debe quedar acreditado lo siguiente: 
 
- Determinación del objeto de la subvención y de sus beneficiarios, de acuerdo con la 
asignación presupuestaria. 
- Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantía de la subvención individualizada, en su caso, 
para cada beneficiario, si fuesen varios. 
 
- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad, procedentes de cualesquiera Administración, o entes públicos o privados. 
 
- Plazos o modos de pago de la subvención, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, 
así como el régimen de garantías que, en su caso, deberán aportar los beneficiarios. 
 
- Plazo y forma de justificación por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se 
concedió la subvención y de la aplicación de los fondos percibidos. 
 
Subvenciones cuya concesión directa venga establecida por una norma con rango legal, que seguirán el 
procedimiento de concesión que les resulte de aplicación de acuerdo con la propia normativa. 
 
Subvenciones justificadas por razón de interés público, social, económico o humanitario u otras para las 
que quede debidamente acreditada la dificultad de su convocatoria pública. 

 
CAPÍTULO IV.- EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACIÓN DEL PLAN. 

 
IV.1.- Efectos del Plan. 
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Este Plan Estratégico pretende desarrollar una serie de actividades que permitan dar a los diferentes 
sectores sociales del municipio la posibilidad de desarrollar proyectos que les conduzcan a la satisfacción 
de necesidades de todo tipo, tanto sociales, culturales, arquitectónicas, de ocio, etc. 
 
Asimismo, se deberán tener en cuenta acciones tendentes al fomento de cualquier actividad de interés 
general. 
 
La aprobación del Plan Estratégico no supone la generación de derecho alguno a favor de potenciales 
beneficiarios, que no podrán exigir indemnización o compensación alguna en caso de que el plan no se 
lleve a la práctica en sus propios términos. 
 
IV.2.- Plazos. 
 
El plazo de desarrollo de las subvenciones será el que se establezca en las bases de la convocatoria, en el 
acuerdo de concesión, en su caso, en el correspondiente convenio, o en el documento que proceda. 
 
 
IV.3.- Costes previsibles. 
 
El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerirá la inclusión de las 
consignaciones correspondientes en los Presupuestos Municipales de cada año y la aprobación, en su caso, 
de las bases reguladoras de su concesión, en caso de concurrencia. 
 
Toda concesión de subvenciones queda supeditada al cumplimiento del principio de estabilidad 
presupuestaria y de la regla de gasto. 
 
No podrán otorgarse subvenciones por cuantía superior a la que se determine.  
 
Asimismo, y en todo caso, los créditos presupuestarios tienen carácter limitativo y vinculante, por lo que 
no podrán adquirirse compromiso de gasto superiores a su importe. 
 
IV.4.- Financiación. 
 
Las fuentes de financiación serán las procedentes de los propios Presupuestos Municipales. 

 
CAPÍTULO V.- SEGUIMIENTO Y CONTROL. 

 
V.1.- Seguimiento del Plan. 
 
El control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia se efectuará por la Alcaldía y 
se realizará de conformidad con lo dispuesto al respecto en  la legislación vigente. 
 
Al objeto de dar cumplimiento a la obligación de suministrar información a la Base Nacional de 
Subvenciones impuesta por el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
el departamento que se designe dictará las instrucciones oportunas con el fin de establecer el 
procedimiento mediante el cual los centros gestores de las subvenciones remitan la información a dicho 
departamento. 
 
V.2.- Control del Plan. 
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El control financiero de las subvenciones se llevará a cabo por la Intervención Municipal en los términos de 
la normativa aplicable. 
 

En Villasbuenas de Gata a la fecha de la firma. 
El alcalde 

Fdo. Luis Fernando Rivero Sánchez 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO AL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES ANUALIDAD 2024 
 
 

 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 1 

LUCHAR CONTRA EL DESPOBLAMIENTO EN EL MEDIO 

RURAL 

 
 

Objetivos 

Premiar el nacimiento o adopción de hijo en el Municipio de 
Villasbuenas de Gata con el fin de evitar la pérdida de población 

 
Financiación Aplicación presupuestaria del presupuesto municipal 

Plazo necesario para 
su ejecución 

Año 2024 

 
 
 

Programa Económico Línea de subvención Importe Modalidad 
  
 231 

 
48000 

Ayudas a la natalidad del 
ayuntamiento de Villasbuenas de 
Gata. 

 
1800 

concurrencia no 
competitiva 

 
 

 
 

 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 2 

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 

Objetivos Involucrar a los vecinos en la preparación de los actos de carnaval 
Financiación Aplicación presupuestaria del presupuesto municipal 

Plazo necesario para 
su ejecución 

 
Año 2024 

 
 
 

Programa Económico Línea de subvención Importe Modalidad 
 

338 
 

48000 
Participar en el Desfile Oficial del 
Carnaval, valorando los disfraces y 
la animación de los participantes. 

 
250 

concurrencia 
competitiva 
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LÍNEA 

ESTRATÉGICA 3 

PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LA ESCOLARIZACIÓN 

OBLIGATORIA 

Objetivos Velar por el cumplimiento de la escolarización obligatoria 
Financiación Aplicación presupuestaria del presupuesto municipal 

Plazo necesario para 
su ejecución 

 
Año 2024 

 
 
 

Programa Económico Línea de subvención Importe Modalidad 
 

320 
 

48000 
Subvención para material del 
colegio 

 
1000 

Subvención 
directa 
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Sección I - Administración Local
Mancomunidades

Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva del Presupuesto General y de la Plantilla de
Personal correspondiente al ejercicio 2024.
 
 
Aprobado definitivamente el Presupuesto General de esta Mancomunidad para el año 2024, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases de Ejecución,
Plantilla de Personal Funcionario y Laboral, de conformidad con el artículo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por Capítulos:
 

PRESUPUESTO GENERAL AÑO 2024
 

ESTADO DE GASTOS
 

  OPERACIONES CORRIENTESA.  

CAPÍTULOS CONCEPTOS IMPORTES

I Gastos de Personal 1.029.074,72 €

II Gastos en Bienes corrientes y Servicios 593.229,47 €

III Gastos Financieros 3.795,93 €

IV Transferencias Corrientes 3.310,16 €

V Fondo de Contingencia 1.343,81 €

  OPERACIONES DE CAPITALA.  

VI Inversiones reales 11.000.00 €

VII Transferencias de Capital 0,00 €
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ESTADO DE INGRESOS
 

 
 

VIII Activos Financieros 0,00 €

IX Pasivos Financieros 0,00 €

  TOTAL 1.641.754,09 €

  OPERACIONES CORRIENTESA.  

CAPÍTULOS CONCEPTOS IMPORTES

I Impuestos Directos 0,00 €

II Impuestos Indirectos 0,00 €

III Tasas y Otros Ingresos 0,00 €

IV Transferencias Corrientes 1.630.754,09 €

V Ingresos Patrimoniales  

  OPERACIONES DE CAPITALA.  

VI Enajenación de Inversiones 0,00 €

VII Transferencias de Capital 11.000,00 €

VIII Activos Financieros 0,00 €

IX Pasivos Financieros 0,00 €

  TOTAL 1.641.754,09 €
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PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD PARA EL AÑO 2024 
 
 

PUESTOS DE TRABAJO N.º TRABAJADORES/AS

PERSONAL LABORAL

Gerente 1

Agentes de Igualdad - Oficina de Igualdad y Violencia de Género 2

Conductores/as - Parque de Maquinaria 2

Conductores/as - Servicio de Recogida de Residuos 1

Agentes de Empleo y Desarrollo Local 1

Educador/a Social - Programa de Atención a Familias 1

Psicólogo/a - Programa de Atención a Familias 1

Asesor/a Jurídico/a - Oficina de Gestión Urbanística 1

Arquitecto/a Técnico/a - Oficina de Gestión Urbanística 1

Auxiliar administrativo/a - Oficina de Gestión Urbanística 1

Delineante - Oficina de Gestión Urbanística 1
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Dinamizadores/as Deportivos/as 3

Trabajadores/as Sociales - SSB 2

Arquitecto/a Técnico/a - Servicio de Arquitectura Técnica Municipal 1

Administrativos/as - Administración General 2

Técnico/a - Programa de Ciudades Saludables y Sostenibles 1

Técnico/a en Prevención de Riesgos Laborales 1

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Arquitecta/o - Oficina de Gestión Urbanística 1

Operador/a en Nuevas Tecnologías de la Información y las
Comunicaciones

1

Limpiador/a 1

Conductor/a – Parque de Maquinaria 1

Conductor/a - Servicio de Recogida de Residuos 1

Dinamizador/a Deportivo/a 1

Agente de Empleo y Desarrollo Local 2
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Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.
 

 
Valencia de Alcántara, 11 de abril de 2024

José María Mayor de Mato
PRESIDENTE

Profesores/as – Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida 2

Trabajador/a Social - SSB 1

ESCUELA PROFESIONAL MAS SR ACCESIBILIDAD

Director/a - Coordinador/a 1

Gestor/a de formación 1

Monitor/a - área construcción 1

Monitor/a - área construcción 1

Alumnos/as - trabajadores/as 15
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Sección I - Administración Local
Mancomunidades

Mancomunidad Sierra de Gata
 
EDICTO. Cuenta General 2023.
 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a información pública la CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO DE 2023,
con sus justificantes y el informe de la Comisión de Cuentas, por término de quince días.
 
En este plazo, se admitirán los reparos que puedan formularse por escrito, los que serán
examinados por dicha Comisión, que practicará cuantas comprobaciones crea necesarias,
emitiendo nuevo informe.
 

 
Hoyos, 12 de abril de 2024

Pablo Iglesias Ordoñez
PRESIDENCIA
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1.
2.
3.
4.
5.

Sección VI - Anuncios particulares
Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes de Navezuelas
 
ANUNCIO. Convocatoria Junta General Ordinaria.
 
 
De conformidad con lo establecido en las Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes se
convoca reunión de la Junta General Ordinaria para el día 4 de mayo de 2024, a las 21:00
horas en primera convocatoria, y a las 21:30 horas en segunda convocatoria, a celebrar en el
Salón de Actos de la Casa de Cultura de Navezuelas, con el siguiente:
 
Orden del día:
 

Gestión económica del ejercicio 2023.
Modificaciones en el Padrón de Riegos.
Renovación Junta de Gobierno
Informes del Presidente
Ruegos y preguntas
 

 
Navezuelas, 10 de abril de 2024

José María Pulido Pulido
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
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