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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Ahigal

Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio
2024, BOP-2024-1995

Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

Acuerdo Plenario bajas por anulacién prescripcion ) )
obligaciones pendientes. BOP-2024-1996

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

Aprobacion provisional de la Modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por estancia y uso de los servicios BOP-2024-1997
del Centro de Dia.

Aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora del precio publico de las Instalaciones BOP-2024-1998
deportivas municipales.

Ayuntamiento de Caceres

Bases que han de regir la convocatoria de subvenciones para
el fomento de la igualdad, lucha contra la discriminacién por la
orientacion sexual y de intervencién social del colectivo
Iésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual (LGBTI) 2024.

BOP-2024-1999

EXTRACTO. Bases reguladoras de la convocatoria de

subvenciones para el fomento de la igualdad, lucha contra la

discriminacion por la orientacion sexual y de intervencién BOP-2024-2000
social del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e

intersexual (LGBTI) para el afio 2024.

Plan Estratégico de Subvenciones de la Concejalia de
Juventud y Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, BOP-2024-2001
ejercicio 2024.

Ayuntamiento de Coria

Delegacién Presidencia Festejos Taurinos Populares de ) i
Rincén del Obispo y Puebla de Argeme 2024. BOP-2024-2002

Ayuntamiento de Huélaga
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Aprobacion inicial del expediente de Modificacion de Créditos
num. 8/2024 del Presupuesto 2024.

Aprobacion inicial modificacion Ordenanzas Fiscales.

Ayuntamiento de Moraleja

Anulacién de convocatoria y aprobacion de nuevas Bases
para cobertura como personal laboral (Responsable de
Mantenimiento de Instalaciones Deportivas).

Ayuntamiento de Morcillo

Acta de constitucion tribunal de seleccion plaza Auxiliar de
apoyo Administrativo.

Ayuntamiento de Plasencia
Modificacion de Ordenanzas Fiscales.

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as 1 plaza de
Pinche de cocina - proceso de estabilizacién (concurso de
meéritos).

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as 4 plazas
Auxiliar Administrativo/a - proceso de estabilizacién (concurso
de méritos).

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as 2 plazas
Camarero/a-Limpieza C.l. la data - proceso de estabilizacion
(concurso de méritos).

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as una plaza de
especialista carpinteria, proceso de estabilizacién ( concurso
de méritos).

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para una
plaza de Especialista Pintura, dentro del Proceso de
Estabilizacién (concurso de méritos).

Listado de admitidos/as y excluidos/as 1 plaza Especialista
Guarda - proceso de estabilizacién (concurso de méritos).

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as 2 plazas de
especialista Conductor/a Grua - proceso de estabilizacion
(concurso de méritos).

Ayuntamiento de Santibanez El Alto

Modificacion de Crédito del vigente Presupuesto Municipal en
su modalidad de Suplemento de Créditos, Expediente
40/2024, Modificacién 8 del Presupuesto 2024.

Modificacion de Crédito del vigente Presupuesto Municipal en
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su modalidad de Crédito Extraordinario, Expediente 35/2024,
Modificacion 9 del Presupuesto 2024.

Plan estratégico de subvenciones para el afio 2024.

Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa
Aprobacion inicial del presupuesto general ejercicio 2024.

Aprobacion inicial expediente Modificacion Créditos.

Ayuntamiento de Torreorgaz

Aprobacién listado definitivo para la provision de una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de la escala
administracion general mediante concurso-oposicién. Turno
de promocién interna horizontal.

Ayuntamiento de Villamiel

Padron primer trimestre 2024. Agua y basura.

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

Aprobacion inicial expediente de créditos extraordinario n.°
57/2024, modificacion n.° 7 del presupuesto 2024.

Deslinde de parcela municipal, poligono 5 parcela 135, paraje
"Los Brezales".

Aprobacién inicial Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
ocupacion del dominio publico de puestos, barracas, casetas
de venta, espectaculos, atracciones o recreo, industrias
callejeras y ambulantes de la localidad de Villasbuenas de
Gata.

Exposicion Publica de proyecto técnico y de pliegos de
condiciones para la concesién de uso privativo de local
municipal.

Plan estratégico de subvenciones para el afio 2024.
Mancomunidades

Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

Aprobacién definitiva del Presupuesto General y de la Plantilla
de Personal correspondiente al ejercicio 2024.

Mancomunidad Sierra de Gata
Cuenta General 2023.

§ www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

BOP-2024-2017

BOP-2024-2018
BOP-2024-2019

BOP-2024-2020

BOP-2024-2021

BOP-2024-2022

BOP-2024-2023

BOP-2024-2024

BOP-2024-2025

BOP-2024-2026

BOP-2024-2027

BOP-2024-2028




Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de abril de 2024

Seccion VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes de Navezuelas
Convocatoria Junta General Ordinaria. BOP-2024-2029
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 355.500,00}
2 Impuestos Indirectos. 4.500,00]
3 Tasas y Otros Ingresos. 451.174,19]
4 Transferencias Corrientes. 690.389,45
5 Ingresos Patrimoniales. 7.836,36

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00]

7 Transferencias de Capital. 600,00]

B) OPERACIONES FINANCIERAS

Y
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8 Activos Financieros. 0,00I
9 Pasivos Financieros. 0,00]
TOTAL INGRESOS. . . | 1.510.000,00|
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 701.610,004
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 525.190,00}
3 Gastos Financieros. 500,00}
4 Transferencias Corrientes. 170.300,00]
5 Fondo de Contingencia. 0,00]
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 112.400,00}
7 Transferencias de Capital. 0,00]
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00]
9 Pasivos Financieros. 0,00}
TOTAL GASTOS. . .. 1.510.000,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

- Personal Funcionario:
- 1 Secretario/a-Interventor/a. A1/A2 Nivel 26.Propiedad.
- 1 Administrativo/a Admon. General. C1. Nivel 18. Propiedad.

- 1 Auxiliar Administrativo/a. Admon. General. C2 . Nivel 16. Interina.(en proceso de
estabilizacion).

- Personal Laboral Fijo:
- 1 Auxiliar Biblioteca.
- Personal Laboral Indefinido:
- 3 Gerocultores/as Pisos Tutelados y Centro de Dia.
- Personal Laboral temporal: adscrito a los distintos programas de empleo:
- 1 oficial, 2 peones, 1 tractorista y 1 jardinero : PCEME 2023/2024
- 5 Gerocultores/as: PCEM Residencias.
- 1 pebny 1 apoyo servicios administrativos: Plan Integra 2024
- 1 auxiliar administrativo/a, 2 limpiadores/as, 1 dinamizador/a socio-cultural: PEEL 2024
- 1 Profesor/a adultos: PALV curso 2023/2024

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Ahigal, 12 de abril de 2024
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

ANUNCIO. Acuerdo Plenario bajas por anulacion prescripcion obligaciones
pendientes.

Resultando que la Tesoreria Municipal ha realizado propuesta de acuerdo de anulacion de
obligaciones reconocidas pendientes de pago de ejercicios cerrados por los motivos que
constan en el expediente.

Resultando que la propuesta ha sido informada por la Secretaria.
Resultando que la propuesta ha sido fiscalizada por la Intervencion.

Considerando que la baja de obligaciones de ejercicios cerrados en la contabilidad municipal
afecta a las Cuentas Generales de la Corporacion que han sido aprobadas por el Ayuntamiento
Pleno, por lo que la aprobacion del expediente colectivo de baja de obligaciones de ejercicios
cerrados debe realizarse por el Pleno de la Corporacion.

Resultando que la Comision informativa de Hacienda en sesion celebrada en fecha 27 de
marzo de 2024, ha dictaminado favorablemente la propuesta de acuerdo.

Considerando que la propuesta se ajusta a la legalidad vigente.

Sometido a debate y votacion, el Ayuntamiento Pleno, por 7 votos a favor de los/as sefiores/as
Concejales/as del PSOE y 2 abstenciones de los/as sefiores/as Concejales/as del PP,
asistentes,

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar la anulacién de las obligaciones reconocidas pendientes de pago de
ejercicios cerrados, cuyo importe total asciende a 212.192,55 €, segun el siguiente detalle:

N.° ACREEDOR IMPORTE (€)

1 J.AS.IL 139,43
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DIPUTACION PROVINCIAL CC

DIPUTACION PROVINCIAL CC

MERCANTIL E.V.S.L.

DIPUTACION PROVINCIAL CC

AEPSA

CS.P

M.E.F.C

J.H.S
IBERDROLA S.A
ALB

I.C.V

LAR
MERCANTIL H.A.C.B
D.F.C

ABM, S.L.U
SOLRED
M.C.N.A
MESILLAS
S.D.H

M.A.M.H
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0,01

613,03

0,59

4.815,75

106.643,45

252,42

72,12

116,00

385,65

468,78

72,12

216,38

675,10

61,31

175,00

15,52

91,38

66,45

2,47

324,54
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22 AA.P 582,32
23 IBERDOLA, S.A 64,28
24 L.A.B 1.113,60
25 M.C.M.T 2.634,40
26 MERCANTIL M.A.H.S.L 256,81
27 MERCANTIL P.AS.L.U 3.322,19
28 MERCANTIL H.T. S.L 4.536,44
29 URBANIZACION 3° FASE 195,84
30 GARANTIA URBANIZACION 73,03
31 CONSTRUCTORA 1° FASE 2.163,48
32 DIPUTACION PROVINCIAL CC 23.400,00
33 DIPUTACION PROVINCIAL CC 4.815,00
34 OARGT 2.008,92
35 OARGT 15.704,78
41 IBERDROLA, S.A 12,92
42 OARGT 17.000,00
43 F.J.N., S.L 178,59
44 COMERCIAL P.D.S.L 178,50
45 SAT 54,54
46 A.B.M,S.L.U 27,27
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47 MEDICIONES Y PLANOS RPL. S.L 701,00

TOTAL 212.192,55

SEGUNDO. Que se proceda a la baja en la contabilidad municipal y en las cuentas de
recaudacion correspondientes.

TERCERO. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aldeanueva de la Vera, 12 de abril de 2024
Francisco Javier Garcia Béjar
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Aprobacion provisional de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por estancia y uso de los servicios del Centro de Dia.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2024,
acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por estancia y uso de los servicios del Centro de Dia.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, para
gue los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Arroyo de la Luz, 8 de abril de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Aprobacion provisional de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora del precio publico de las Instalaciones deportivas municipales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2024,
acordd la aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del
precio publico de las Instalaciones deportivas municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, para
gue los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento,

http://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Arroyo de la Luz, 8 de abril de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1998

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de abril de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria de subvenciones para el
fomento de la igualdad, lucha contra la discriminacién por la orientaciéon sexual
y de intervencion social del colectivo Iésbico, gay, transexual, bisexual e
intersexual (LGBTI) 2024.

Aprobadas por Resolucion de la Presidencia del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Céaceres de fecha 11 de abril de 2024, las Bases de la convocatoria
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva que han de regir la concesiéon de
subvenciones dirigidas a ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, PARA
PROYECTOS DE FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION SEXUAL, PERSONAS DEL COLECTIVO LESBICO, GAY,
TRANSEXUAL, BISEXUAL E INTERSEXUAL LGBTI, que desarrollen su actividad en el
término municipal de Caceres para el afio 2024.

Se iniciara la apertura de plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 DIAS HABILES,
a partir del dia siguiente a la PUBLICACION DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA
REMITIDO POR LA BDNS (Base de Datos Nacional de Subvenciones) en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céceres.

Contra el acuerdo de aprobacion de la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante el 6rgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su
extracto en el B.O.P. de Caceres o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de
reposicion, potestativo, no podra interponerse recurso contencioso administrativo, hasta que

Y
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aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio administrativo.

Caceres, 11 de abril de 2024
Pilar de la Osa Tejado
SECRETARIA DEL IMAS
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL
FOMENTO DE LA IGUALDAD, LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION POR LA
ORIENTACION SEXUAL Y DE INTERVENCION SOCIAL DEL COLECTIVO LESBICO,
GAY, TRANSEXUAL, BISEXUAL E INTERSEXUAL (LGBTI) DE LA CIUDAD DE
CACERES PARA EL ANO 2024.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Caceres de conformidad con
el mandato legal contenido en el art. 9.2 de la Constituciéon Espafiola, como integrante del
poder publico, tiene la obligacion de promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de cada persona y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; de
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y de facilitar la participacion de
toda la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social. Por otra parte, la no
discriminacion se articula como un principio basico de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas en 1948. La igualdad
de trato y no discriminacién constituye uno de los principios basicos y esenciales de la Unién
Europea. El Tratado de la Unién Europea establece en su articulo 2, la no discriminacion
como uno de los valores comunes de la Unién y la lucha contra la discriminacion como uno
de los objetivos de la misma.

La igualdad de todos los seres humanos es un principio juridico universal reconocido al
articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) de 1948. En materia
de igualdad entre mujeres y hombres, destaca la Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion hacia las mujeres, aprobada por la Asamblea General de la
ONU en diciembre del 1979 y ratificada por el Estado espafiol en 1983, asi como las
Conferencias Mundiales monograficas posteriores celebradas en Nairobi (1985) y Beijing
(1995) que introdujeron avances en la materia. Ademas, la Igualdad forma parte de los
principios fundamentales de la Unién Europea (UE) desde la entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam (1999) que establece como objetivo que la eliminacién de la desigualdad por
razén de género, sea integrada en todas las politicas de la propia UE y de los Estados
miembros. En materia de derechos de las personas del colectivo Lésbico, Gay, Transexual,
Bisexual e Intersexual (adelante LGTBI), tanto la ONU como la UE también han establecido
principios internacionales de igualdad y no discriminacion. Es el caso de los Principios de
Yogyakarta que extienden explicitamente la mencionada Declaracién Universal de Derechos
Humanos a las personas homosexuales, bisexuales, transexuales y transgénero, aunque
sus derechos ya estaban incluidos implicitamente en el articulo 2 de la misma Declaracion.
Por lo que respecta a la UE, quedan protegidos los derechos de este colectivo en el articulo
21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, en tanto que se censura legalmente la
discriminacion por motivos de orientacion sexual.

Ademas, la Constitucion Espafiola ya en el articulo 1 propugna como valores superiores del
ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. En el articulo
14 consagra el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social. Asimismo, el articulo 9.2 proclama la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones necesarias para que la
igualdad de las personas y de los grupos de personas sean reales y efectivas; y el 10.1
establece que, entre otros, la dignidad de la persona y el libre desarrollo de su personalidad
son fundamento del orden politico y de la paz social. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece en su articulo 4 que “La
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
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ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplicacion
de las normas juridicas”. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, determina en su articulo
10.3 que tendra como actuacién prioritaria promover la igualdad de derechos de hombres y
mujeres en todos los ambitos.

El reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aunque ha resultado un paso decisivo,
continda siendo insuficiente. En relacion a las mujeres, sin embargo, también en lo que
respeta al colectivo LGTBI, son muchos los hechos que nos demuestran que la igualdad
plena y efectiva es, a dia de hoy, una tarea pendiente de las instituciones y de la sociedad.
La violencia de género, la discriminacion salarial, el mayor paro femenino, la escasa
presencia de mujeres y/o personas abiertamente LGTBI en los cargos de responsabilidad
politica, social, cultural, econémica y empresarial, los problemas de conciliaciéon personal,
laboral, familiar y personal, etc., son buena muestra de ello. Por todo lo cual, se hace
necesaria una convocatoria como esta, dirigida a cumplir con los imperativos legales
mencionados anteriormente y con los compromisos adquiridos en las urnas por el actual
equipo de gobierno. El objetivo de la misma, es servir como un instrumento mas,
encaminado a la consecucion de una sociedad mas justa e igualitaria de la que podamos
disfrutar todas las personas.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a Asociaciones y Entidades sin animo de lucro, para
proyectos de fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y lucha contra la
discriminacion sexual, personas del colectivo Iésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual
LGBTI, que desarrollen su actividad en el término municipal de Céaceres, de conformidad con
lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres y en lo previsto en el articulo 232 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

La finalidad de esta convocatoria de subvenciones es impulsar la cooperacién entre la
iniciativa social y la administracion local, para optimizar los recursos existentes, coordinar y
complementar las actuaciones municipales que se desarrollen desde el Instituto Municipal
de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, e impulsar y apoyar las
actuaciones del movimiento del colectivo LGBTI para la consecucién de derechos y
libertades del colectivo.

BASE SEGUNDA: ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES

1.- Mediante la presente convocatoria seran subvencionables los siguientes gastos y
actividades de proyectos sufragados por las entidades beneficiarias de las ayudas, que se
dirijan a:

- La sensibilizacion contra los estereotipos y prejuicios y de los derechos de las
personas LGBTI

- La sensibilizacién contra la LGTBIFOBIA y la no discriminacién

- La lucha contra el bullyng LGTBFOBICO
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= El tratamiento de la diversidad sexual familiar y por razén de género en diferentes
ambitos sociales.
- Delitos de Odio.

El importe maximo a percibir, por todos los conceptos subvencionables, sera de
6.000,00 euros por proyecto.

Los proyectos se ordenaran por orden decreciente de puntuacion hasta alcanzar el
limite maximo de crédito presupuestario de 15.000 euros.

Seran subvencionables los siguientes gastos:

A.- Actividades o acciones: Gastos relativos a actividades y/o eventos realizados
por las entidades y en particular para desarrollar proyectos con objetivo de promover la
igualdad entre mujeres y hombres y de las personas del colectivo Iésbico, gay, transexual,
bisexual e intersexual (LGBTI) y otros eventos puntuales de similar naturaleza.

Se consideraran a tales efectos, gastos subvencionable:

o Gastos de contratacion de grupos formativos de sensibilizacion.

e Alquiler de equipos de sonido, sillas, mesas, escenario,.. etc.

o Gatos de difusién para la realizacion de campafias informativas o formativas, como
campanias publicitarias privadas (redes sociales)

Gastos de enganches eléctricos para las actividades.

Gastos de contratacion de artistas y grupos para actuaciones de sensibilizacion
Materiales fungibles necesarios para los eventos

Servicios de hosteleria

Concursos (de indole cultural y social)

Material de apoyo o accesorios acciones formativas (merchandising de la entidad)
Material de apoyo a las actividades de sensibilizacién (material fungible: pinturas, material
oficina, ... etc)

B.- Mantenimiento.- Gastos ordinarios de mantenimiento de las sedes sociales de las
entidades y los gastos de mantenimiento ordinario de las entidades, vinculados con el objeto
del proyecto.

Son gastos subvencionables:

e Gastos de Alquiler de local. Los gastos del grupo de alquiler de local, s6lo pueden estar
referidos al que constituya la sede principal de la entidad. Los alquileres de locales deberan
estar formalizados por escrito en contratos de arrendamiento y estar a nombre de la entidad
solicitante.

e Suministros de suministro de agua y energia eléctrica y gas.

e Seguros de las sedes sociales.

e Gastos de conexion a redes de banda ancha de las sedes vecinales (Adsl, fibra optica...).
Los gastos de telefonia fija adicionales relacionados con dicha conexién solo seran
financiables hasta un maximo de 600 euros anuales.

e Gastos de telefonia sin conexién a internet (movil o fija) hasta un maximo de 300 euros
anuales.

o Gastos de limpieza de la sede hasta un maximo de 500 euros anuales.

o Material fungible de mantenimiento de la sede social hasta un maximo de 300 euros.
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e Otros gastos de mantenimiento de sedes sociales que se consideren imprescindibles
para el mantenimiento de la sede social.

C.- Gastos de personal.

3.- Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales
y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de
administracion especificos son subvencionables si estan directamente relacionados con la
actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de
la misma. Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencion los
abona efectivamente.

4 .-.En ninguin caso seran gastos subvencionables:

a) Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informatico mobiliario de
oficina, electrodomésticos o similar). No obstante se admitira el renting o leasing, con un
limite maximo del 20 % de la subvencion concedida.

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

e) Los impuestos personales sobre la renta y los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion.

f) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

g) Los tributos, tarifas y/o precios publicos, cuya titularidad corresponde al IMAS o al
ayuntamiento de Caceres, y el ingreso de los mismos deban realizarse en la Hacienda
municipal.

h) Los gastos en bebidas alcohdlicas.

i)Las excursiones o asistencia a jornadas o congresos.

Solo seran gastos subvencionables (gastos mantenimiento, gastos de personal o gastos de
actividades o acciones) aquellos gastos que de manera indubitada estén vinculados a la
actividad o proyecto que se subvencione.

En materia de subcontratacion de actividades subvencionadas se atendera a lo dispuesto en
los articulos 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
27.2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres,
estableciéndose con caracter general el limite de 50% para la subcontratacion de la
actividad. No obstante, como también se contempla en las citadas normas y, siempre que
asi se considere en el Informe emitido por el equipo técnico del érgano gestor (Instituto
Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres) por considerarlo
oportuno para el adecuado desarrollo del proyecto, se podra subcontratar la actividad hasta
el 100% de la subvencion

BASE TERCERA.- BENEFICIARIOS/AS DE LA SUBVENCION. REQUISITOS.

Podran concurrir a esta convocatoria todas aquellas asociaciones y entidades sin animo de
lucro que en el momento de la presentacion de la misma cumplan los siguientes requisitos:

1.- Que se encuentren legalmente constituidas como Asociaciones o entidades sin animo de
lucro que entre sus fines se encuentre la defensa de la igualdad y los derechos de las
personas y colectivo LGBTI bajo la codificacion registral en el Registro de Asociaciones de
la Junta de Extremadura e inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del
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Ayuntamiento de Caceres y que se encuentren activas y en funcionamiento segun las
determinaciones previstas en la base Séptima y hayan actualizado los datos segun lo
previstos en el Reglamento de Participacion Ciudadana y los distritos del Ayuntamiento de
Céaceres y en la Ley Organica 1/2002, Reguladora del Derecho de Asociacion.

2.- Que cumplan los requisitos para obtener la condicién de beneficiario previsto en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- No ser deudor mediante resolucién de reintegro de subvenciones de las
Administraciones Publicas.

4.- Que no hayan sido beneficiarios de otra subvencién, en régimen de concurrencia
competitiva o directa, del Excmo. Ayuntamiento de Caceres o sus Organismos Autbnomos
para la misma finalidad.

BASE CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y CONVOCATORIA

La presente convocatoria de ayudas es de caracter periddico, se tramitara conforme al
procedimiento de concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas, estableciendo un orden de prelacién entre ellas de conformidad con los
criterios de valoracion establecidos en la Base Octava de la presente resolucion.

BASE QUINTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

1.- Solicitudes y documentaciéon: Para obtener la correspondiente subvencion sera
necesario presentar la documentaciéon que a continuacion se relaciona:

|.- Solicitud que se ajustara al formato que figura en el ANEXO | firmada por el representante
legal de la Entidad.

1l.- Autorizacion del solicitante para que el Ayuntamiento de Céceres, a través del Instituto
Municipal de Asuntos Sociales obtenga de forma directa la acreditacion de las
circunstancias de estar al corriente en sus obligaciones tributarias con la Administracion
General del Estado, con la Hacienda Local y con la Seguridad Social a través de certificados
telematicos (anexo II).

El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la
certificacion.

11l. Declaracion formal segun modelo facilitado (Anexo Ill), manifestando:

a) Que cumple los requisitos para obtener la condicién de beneficiario previsto
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Las subvenciones solicitadas o percibidas de otras Administraciones
Publicas o Instituciones Publicas o privadas para esa misma finalidad.

IV. Certificado del Secretario/a de la asociacién en el que se especifique el nimero de
socios/as a 31 de diciembre de 2023 (ANEXO V).
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V.- Certificacion del Secretario/a de la asociacion de datos de la entidad segin modelo
normalizado (ANEXO V), acompafiado de la Resolucion de inscripcion de la Junta directiva
vigente en el Registro de Asociaciones.

VI. Formularios de proyecto de actividades a realizar por la entidad con cargo a la
subvenciéon segin modelo normalizado (anexo VI) acompafiada de la documentacion
adjunta sefialada en dicho formulario.

2.- Plazo de presentacion: Toda la documentacion debera ser presentada en el Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y dirigida al llmo. Sr. Presidente del
Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en el plazo de
20 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién por la Base Nacional de
Subvenciones del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que las
presentas Bases van dirigidas a personas juridicas como posibles perceptoras de las
ayudas, dichas entidades estaran obligadas a relacionarse en todo momento con este
Ayuntamiento a través de medios electronicos y deberan tramitar todas las fases del
procedimiento a través de la Sede Electrénica municipal recibiendo igualmente todas las
notificaciones relativas a dicho procedimiento de forma electrénica.

Los/as interesados/as podran revisar el texto integro de estas bases en la pagina Web de la
Base de Datos de subvenciones dependiente de la Intervencion General del Estado.

3.- Subsanacion de deficiencias. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la
norma de la convocatoria, se requerira al interesado para que subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias habiles, indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

BASE SEXTA.- DOTACION PRESUPUESTARIA.-

Los fondos destinadas a la financiacién de las ayudas reguladas en estas bases se
financiaran con cargo a la partida 11 23104 48902 del Presupuesto del Instituto Municipal de
Asuntos Sociales, hasta un maximo de 15.000 euros.

BASE SEPTIMA.- ORGANOS DE INSTRUCCION, ORDENACION Y RESOLUCION DEL
EXPEDIENTE.

1.- La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a los
Servicios Técnicos del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres. El instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

Las actividades de instruccién comprenderan la peticién de cuantos informes y documentos
se estimen necesarios para resolver o que sean exigidos por la presente convocatoria y la
evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme a los criterios de valoracion
establecidos en la convocatoria. El érgano instructor se ajustard, en su funcionamiento a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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2.- Una vez evaluadas las solicitudes, el Organo colegiado cuya composicién se establezca
en las bases de la convocatoria conforme a los criterios establecidos en esta Ordenanza,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera
notificarse a los interesados y concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

No obstante, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso la propuesta de resolucion formulada tendra
caracter de definitiva.

3.- Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los/las interesados/as, se
formulara la propuesta de resolucién definitiva, que deberé expresar el/la solicitante o la
relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de subvencién, y su cuantia,
especificando su evaluacién y los criterios seguidos para efectuarla. Asimismo especificara
los conceptos y actividades objeto de subvencion y la determinacion de la cuantia maxima
imputable a cada uno de los conceptos.

4.- La propuesta de resolucién provisional o definitiva no crea derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente al Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de
Céaceres, mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion.

5.- La concesién de la subvencién se realizara mediante Resolucion de la llmo. Sr.
Presidente del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, y en ella se especificara la entidad
que resulta beneficiaria de la subvencion, el objeto de la misma, la actuacién
subvencionable, la cuantia total de la ayuda otorgada, y las condiciones y obligaciones a
que queda sujeto el beneficiario, indicandose las consecuencias derivadas de su
incumplimiento.

6.- La limo. Sr. Presidente como 6rgano competente dictara resolucién en el plazo maximo
de 15 dias desde la elevacién de la propuesta de resolucion anterior.

7.- El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses contados a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

8.- La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto
en el articulo 40 de la Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

9.- Las resoluciones del procedimiento de concesion agotan la via administrativa, y contra
ellas podra interponerse potestativamente recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo, ante el mismo 6rgano que las dictd, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

BASE OCTAVA.- CRITERIOS DE VALORACION
La asignacion de Subvenciones se realizara de manera proporcional a la puntuacion

obtenida y al coste del proyecto presentado por cada entidad, hasta agotar el crédito
disponible.
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Los proyectos deben incluir necesariamente, los siguientes apartados, cumplimentando y
aportando electrénicamente el modelo facilitado y recogido en anexo I.

Identificacion del solicitante

Titulo del programa general (en su caso)
Nombre del proyecto o actividad con el que se concurre a esta convocatoria detallando
respecto al mismo:

a) Descripcion y fundamentacién de la situacidon que da origen al proyecto.

b) Perfil de la poblacién a la que se dirige el proyecto en la Ciudad de Caceres.

¢) Formulacién de los objetivos del proyecto

d) Plan de actuacién y de viabilidad econémica y técnica, que contendra ademas de la
descripcién de las acciones a desarrollar

e) Zona de actuacion (ciudad, barrio,...).

f) Impacto previsto en el colectivo al que se dirige la actuacion.

g) Recursos materiales y humanos que tendran que ser adecuados para la ejecucion del
proyecto.

h) Prevision, en su caso, de la distribucion de las acciones en el caso de trabajo en red.

i) Prevision del sistema de seguimiento y evaluacién, que debera incluir indicadores que
permitan medir el grado de realizacion de los objetivos previstos.

j) Presupuesto detallados por actividades.

k) Experiencia en proyectos similares.

Resultaran excluidos de la convocatoria aquellos proyectos que no incluyan descripcion de
todos los apartados arriba indicados, asi como aquellos cuya zona de actuacién no sea la
ciudad de Caceres, sus barrios o pedanias.

La comisién de Valoracién valorara los proyectos de conformidad con los criterios objetivos
recogidos en este apartado.

Los proyectos podran obtener hasta un maximo de 100 puntos, no siendo susceptibles de
subvencion aquellos proyectos que hayan alcanzado una puntuacion inferior a 50 puntos.

Los proyectos presentados, que cumplan los requisitos administrativos previstos en las
bases reguladoras de las ayudas en materia de entidades LGBTI, se valoraran y
seleccionaran teniendo en cuenta los criterios objetivos y la ponderaciéon que seguidamente
se relacionan:

A.) Calidad del proyecto (0-40 puntos):

a.l. Ambi'to del proyecto (0-4 puntos):
-- Ambito ciudad en general o méas de dos distritos 4 puntos.

-- Ambito 1 distrito de la ciudad 3 puntos.
-- Ambito un barrio de la ciudad 2 punto.

a.2. Formulacion del proyecto (0-36 puntos):

a.2.1. Claridad y concrecion en la definicién de los distintos apartados del documento de

proyecto (0-4 puntos).
-- Existe claridad y concrecion en la definicién de todos los apartados (4 puntos).
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-- La mitad o mas de la mitad de los apartados se define con claridad y concrecién
(1-3 puntos, segun la proporcion de apartados no definidos concretamente).

-- Més de la mitad de los apartados no se definen con claridad ni concrecién (0
puntos).

a.2.2. El objetivo vy los resultados son concretos 0-4 puntos).

-- Existe concrecion en el objetivo y los resultados (4 puntos).

-- El objetivo o los resultados no estan definidos de manera concreta (1-3 puntos). --
No se define con concrecién ni el objetivo ni los resultados (0 puntos).

a.2.3. Los indicadores son especificos en términos de cantidad, calidad, tiempo, ubicacién y
grupo destinatario (0-4 puntos).

-- Todos los indicadores son especificos en términos de cantidad, calidad, tiempo,
ubicacioén y grupo destinatario (4 puntos).

-- La mitad o mas de la mitad de los indicadores son especificos en términos de
cantidad, calidad, tiempo, ubicacion y grupo destinatario (1-3 puntos, segun la proporcion de
indicadores objetivos y verificables).

-- Mas de la mitad de los indicadores no son especificos en términos de cantidad,
calidad, tiempo, ubicacién y grupo destinatario (0 puntos).

a.2.4. Las fuentes de verificaciéon son imparciales y objetivas (0-4 puntos). —

_Todas las fuentes de verificacion son imparciales y objetivas (4 puntos).

-- La mitad o mas de la mitad de las fuentes de verificacion son imparciales y
objetivas (1-3 puntos, segun la proporcion de fuentes de verificacién imparciales).

-- Mas de la mitad de las fuentes de verificacién no son imparciales ni objetivas (0
puntos).

a.2.5. Las actividades planeadas en el proyecto son suficientes para conseguir los
resultados previstos (0-4 puntos).

-- Todas las actividades previstas en el proyecto contribuyen sustancialmente a
alcanzar los resultados previstos (4 puntos).

-- Hay actividades que no contribuyen sustancialmente a alcanzar los resultados
previstos o bien faltan actividades necesarias para alcanzar los resultados previstos o bien
no son estrictamente necesarias para el alcance de los resultados (1-3 puntos segun la
proporcién). -- Mas de la mitad de las actividades no contribuyen sustancialmente al alcance
de los resultados previstos o bien son innecesarias para la consecucién de los mismos (0
puntos).

a.2.6. Relacion coherente entre objetivo/resultados/actividades y presupuesto (0- 4 puntos).

-- Existe relacion coherente entre objetivo/resultados/actividades y presupuesto (4
puntos). -- Alguno de los apartados (resultados, actividades o presupuesto) no tiene una
relacién coherente con el objetivo (1-3 puntos).

-- No existe relaciéon coherente entre objetivo/resultados/actividades y presupuesto
(0 puntos).

a.2.7. Concrecién y detalle del presupuesto (0-3 puntos).

-- Presupuesto claro y desglosado en todas sus partidas (3 puntos).
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-- La mitad o mas de la mitad del presupuesto es claro y esta desglosado en algunas
de sus partidas (1-2 puntos, segun la proporcién del presupuesto total).

-- Mas de la mitad del presupuesto no es claro o no se encuentra desglosado en sus
partidas (0 puntos).

a.2.8. Adecuacion de personal, servicios técnicos y equipos y materiales a las actividades
previstas (0-4 puntos).

-- Todo el personal, servicios técnicos y equipos y materiales se adecuan a las
actividades y no exceden de lo estrictamente necesario (4 puntos).

-- La mitad o mas de la mitad del personal, servicios técnicos y equipos y materiales
se adecuan a las actividades y no exceden de lo estrictamente necesario (1-3 puntos).

-- Mas de la mitad del personal, servicios técnicos y equipos y materiales no se
adecuan a las actividades y exceden de lo estrictamente necesario (0 puntos).

a.2.9. Adecuacion del presupuesto a las actividades previstas y a los recursos destinados
para su implementacion (0-5 puntos).

-- Presupuesto adecuado a todas las actividades y a los recursos necesarios para la
implementacion del proyecto (5 puntos).

-- Presupuesto no adecuado a todas las actividades o a los recursos necesarios para
la implementacién del proyecto (1-4 puntos segun la parte de presupuesto inadecuado).

-- Presupuesto no adecuado a ninguna de las actividades ni a los recursos
necesarios para la implementacion del proyecto (0 puntos).

B.) Capacidad y Coherencia institucional: Grado de adecuacion del proyecto a los
objetivos de la convocatoria, de 0 hasta 10 puntos.

Los proyectos presentados deberan ajustarse al objeto expresado en la clausula primera de
estas bases, esto es, fomentar la igualdad del colectivo Iésbico, gay, transexual, bisexual e
intersexual (LGBTI) en el ambito de la ciudad de Caceres y fomentando la lucha contra la
discriminacion razén de sexo, de orientacion sexual o identidad de género.

Coherencia del Plan de Actuacion y viabilidad econémica y técnica, de 0 hasta 10 puntos.
C.) Pertinencia, coordinacién y sostenibilidad (0-20 puntos).

c.1. Compromiso y grado de participacion de la poblacion destinataria y las
instituciones (0-6 puntos):

-- La entidad acredita que se ha realizado un diagndstico participativo con la
poblacion destinataria y las instituciones necesarias para la identificacion de las necesidades
y el disefio del proyecto (6 puntos).

-- La entidad acredita compromisos de participacion por parte de la poblaciéon
destinataria y/o las instituciones necesarias para el desarrollo de la intervencion pero no
realiza ningun diagndstico participativo (1-5 puntos).

-- La entidad no acredita compromisos de participacion por parte de la poblacion
destinataria ni de las instituciones necesarias para el desarrollo de la intervencién (0
puntos).
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c.2. Coordinacion: coordinacion y/o complementariedad con proyectos/programas
promovidos por otros actores que operen en el mismo ambito territorial (municipio/s)
y/o en el mismo ambito sectorial (0-5 puntos):

-- Existe coordinacién y complementariedad con proyectos/programas promovidos
por otros actores que operen en el mismo ambito territorial y se acredita (5 puntos).

-- Existe coordinacion o complementariedad con proyectos/programas promovidos
por otros actores que operen en el mismo ambito territorial y se acredita (1-4 puntos).

-- No existe coordinacion ni complementariedad con proyectos/programas
promovidos por otros actores de cooperacion que operen en el mismo ambito territorial o no
se acredita (0 puntos).

c.3. Sostenibilidad del proyecto (0-6 puntos).

-- El proyecto incluye una estrategia de continuidad que asegura la sostenibilidad de
los impactos del mismo mediante el fortalecimiento de las capacidades de la poblacion o
colectivo participante. (6 puntos).

-- El proyecto incluye medidas que aseguran una sostenibilidad parcial de los
impactos (1-5 puntos).

-- El proyecto no incluye una estrategia de continuidad que asegura la sostenibilidad
de los impactos del mismo mediante el fortalecimiento de las capacidades de la poblacion o
colectivo participante. (0 puntos).

c.4. Comunicacion y transparencia del proyecto (0-3 puntos).

-- El proyecto contempla un plan de comunicacién y socializaciéon de los resultados
en Caceres (3 puntos).

-- El proyecto incluye acciones de comunicacién y socializaciéon de los resultados en
Caceres pero no forman parte de ningun plan (1-2 puntos).

-- El proyecto no contempla acciones de comunicaciéon y socializacion de los
resultados en Caceres (0 puntos).

D. ) Enfoques transversales (0-20) puntos:
d.1. Dimension sociopolitica de la intervencién (0-4 puntos):

-- La intervencién cuenta con la participacion del tejido social local (entidades
sociales y/o movimientos sociales) en las acciones planteadas por el proyecto (0-3 puntos).

-- La intervencién cuenta con acciones para la promocion de la coherencia de
politicas en el ambito regional/local en el marco de sus competencias (1 punto).

-- No existen acciones destinadas a la promocién de la coherencia de politicas ni a
la participacion del tejido social local (0 puntos).

d.2. Integracién del enfoque basado en derechos humanos (0-4 puntos):

-- Se integra un enfoque basado en Derechos Humanos de forma transversal a todo
el proyecto (4 puntos).

-- Se tienen en cuenta aspectos relacionados con los Derechos Humanos pero no se
aplica un enfoque basado en Derechos Humanos a todo el proyecto (1-3 puntos).

-- El proyecto no integra ningun aspecto relacionado con el enfoque basado en
Derechos Humanos (0 puntos).

d.3. Integracion de la sostenibilidad ambiental (0-4 puntos):
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-- Se integran estrategias que promueven modelos mas sostenibles con el medio
ambiente, usando tecnologia apropiada, con eficiencia en los recursos y consumo eficiente
(3 puntos).

-- Se realizan acciones que promueven respeto con el medio ambiente, uso de
tecnologia apropiada, eficiencia en los recursos y consumo eficiente (1-2 puntos).

-- No se integra ningun aspecto relacionado con la sostenibilidad ambiental (0O
puntos).

d.4. Comunicacion para el desarrollo (0-4 puntos):

-- La intervencion cuenta con acciones de comunicacién para el desarrollo, con
criterios de comunicacioén inclusiva, en espacios de television, radio, prensa escrita, blogs,
sitios webs o redes sociales (1-3 puntos).

-- No existen acciones de comunicacion para el desarrollo (0 puntos).

d.5. Interculturalidad (0-4 puntos).

-- Se promueve la participacion y el didlogo entre los diferentes grupos culturales y
étnicos presentes en el lugar de ejecucion (1-3 puntos).
-- No se integra ningun aspecto relacionado con la interculturalidad (O puntos).

El limite maximo se establece en 100 puntos, mientras que el limite inferior, por
debajo del cual no podran ser subvencionados los proyectos de LGBTI, se fija en 50 puntos.
No seran subvencionados aquellos proyectos que, en el criterio a. obtengan una puntuacion
inferior a 25 puntos o que, en cualquiera de los subcriterios del subcriterio a.2 obtengan una
puntuacion igual a cero.

E .) Experiencia en proyectos similares, de 0 hasta 10 puntos
A razoén de 2 puntos por proyectos similar.

Se financiaran los proyectos en funcion de la puntacién obtenida en la baremacion, que se
efectuara de conformidad con estos criterios desarrollados en este apartado, otorgando un
porcentaje de lo solicitado equivalente a la puntuacion obtenida, teniendo en cuenta que:

* No se subvencionaran los proyectos que obtengan menos de 50 puntos.
* En todo caso el importe maximo a percibir, con independencia del porcentaje que
resulte de la puntacion obtenida, sera de 6.000,00 € por proyecto.

El importe de la Subvencién se asignara siguiendo el criterio de proporcionalidad
entre los beneficiarios de la misma:
15.000 ,00 €
SUBVENCION: X Puntos entidad solicitante
2 Puntos atribuidos

Dénde:

X Puntos atribuidos = Sumatorio de los puntos atribuidos a todas las entidades
solicitantes

X Puntos obtenidos atribuidos = Sumatorio de puntos atribuidos de acuerdo a los
criterios establecidos en las bases.
La concesion total de la subvencion que se concedera a cada una de las entidades
solicitantes, ademas de la cuantia global en el crédito existente de la convocatoria, tendra en
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cuenta el presupuesto presentado, y el importe de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

BASE NOVENA.- COMPOSICION COMISION VALORACION

La Comisiéon de Valoracion, encargada de la evaluaciéon de las solicitudes que retinan los
requisitos establecidos en la convocatoria, tiene la consideracion de érgano colegiado y
estara formada por:

- El Director Gerente del IMAS, o persona en quien delegue, en condiciéon de
Presidente de la Comision.

- Dos Técnicos Municipales competentes por razén de la materia, actuando en
condicion de vocal.

- Secretario del IMAS o persona en quien delegue, en su condicion de Secretario,

Formulara al érgano competente la propuesta de resolucion de concesion provisional, que
debera notificarse a los interesados y se concedera un plazo de diez dias habiles para
presentar alegaciones.

BASE DECIMA.- REFORMULACION DE LAS SOLICITUDES

Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por el
solicitante y el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea
inferior en un cincuenta por ciento al que figura en la solicitud presentada, se podra instar
al beneficiario a la reformulacién de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable. De no hacerlo en el plazo concedido, se mantendra el contenido
de la solicitud inicial, respetando en todo caso los porcentajes y cuantias maximas
establecidos en la base segunda y octava. En caso de ser inferior a ese porcentaje se
entendera reducido proporcionalmente cada concepto objeto de subvencion.

BASE UNDECIMA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

1.- Con caracter general los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las
obligaciones que se establecen en el articulo 9 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, y ademas las siguientes:

a) Realizar la actividad y gastos subvencionados en las condiciones previstas.

b) Hacer constar de forma visible en todas las actividades subvencionadas los logotipos y
textos del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres

c) Informar sobre la realizacion de las actividades objeto de subvencion, con la finalidad
de que el Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres
pueda comprobar el correcto desarrollo de las actividades.

d) Cualquier eventualidad en el desarrollo de las actividades seleccionadas, en el
momento en el que aquella se produzca, debe ser comunicada al Instituto Municipal de
Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, con el fin de obtener, en su caso, la
correspondiente autorizacion, sobre el cambio que resulte necesario realizar en el programa
propuesto y aprobado.

2.- El beneficiario queda expresamente sometido al control financiero al que se hace
referencia en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y, especialmente a
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las obligaciones de colaboracion reguladas en el articulo 46 de la citada Ley en los términos
siguientes:

Obligacion de colaboracion:

Los beneficiarios estaran obligados a prestar colaboraciéon y a facilitar cuanta
documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a
las Corporaciones locales, a cuyo fin tendran las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacién incluidos los programas y
archivos en soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones
financiadas con cargo a subvencién.

c) La obtencién de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o
sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde
se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones con cargo a las cuales se puedan
haber realizado las disposiciones de fondos.

BASE DUODECIMA .- PAGO DE LA SUBVENCION

El pago de la subvencion se realizara con caracter anticipado a la justificacion de la cantidad
concedida, sin la necesidad de constituir garantia, como financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién en virtud de lo previsto en el
articulo 34.4 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
33 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

BASE DECIMOTERCERA: JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES.

1.- Plazo: El plazo de presentacion de la cuenta Justificativa, segun lo previsto en el articulo
30 de la Ordenanza General de Subvenciones sera el 15 de diciembre de 2024. No
obstante, se podra ampliar el plazo de justificacion, si el érgano concedente lo estima
necesario, que no podra exceder de la mitad del plazo previsto en la convocatoria y siempre
que con ello no se perjudiquen derechos de terceros.

2.- Las justificaciones seran informadas por el érgano gestor de la subvencion (Instituto
Municipal de Asuntos Sociales) y fiscalizadas por la Intervencion de este Ayuntamiento.

En el caso de que existiese disconformidad total o parcial con los justificantes aportados, o
si, transcurrido el plazo de justificaciéon no se hubiese procedido a la misma, se requerira al
perceptor para que, en el plazo de 15 dias, proceda a presentar la justificacion o subsanar
las omisiones y/o defectos de la justificacion presentada, iniciandose en caso contrario, el
procedimiento para el reintegro y revocacion de la subvencion, con independencia de la
aplicacion del régimen de sanciones previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, si procediese.

3.- Los gastos que se justifiquen se corresponderan con la actividad subvencionada y deben
haber sido realizados en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 15 de diciembre de
2024.
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4.- De acuerdo con los articulos 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y 28 la Ordenanza General de Subvenciones, se consideran gastos
subvencionables con cargo a las ayudas otorgadas aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen en el plazo establecido en el apartado 3° de la presente base, y hayan sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizaciéon del periodo de justificacion previsto
en el apartado 1° de la presente base.

5.- Contenido de la cuenta justificativa a presentar. En virtud de las determinaciones
previstas en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la justificacion se
realizard mediante la presentacion de cuenta justificativa segin modelo orientativo facilitado
(anexo V), que incorporara los siguientes documentos:

5.1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesioén de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. La memoria debera contener, con caracter obligatorio, al menos:

- Relacién de actividades realizadas, precisando en cada una, al menos, el
cumplimiento de las condiciones para la obtencion de la subvencion, resultados
obtenidos o en su caso, declaracién responsable haciendo constar tales
extremos suscrita por el Secretario de la entidad beneficiaria, en caso de
personas juridicas, o de la persona fisica beneficiaria de la subvencion el n° de
personas que han participado y la fecha de realizacion.

- Relaciéon de actividades planificadas no efectuadas y motivos de su no
realizacion.

- Evaluacién de las actividades con referencia a los resultados esperados y
planificados y los efectivamente conseguidos.

- Cuadro Presupuestario Resumen.

5.2.- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, fecha de pago y
relacion de cada gasto con la actividad subvencionada. En caso de que la subvencién se
otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

5.3.- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

5.4.- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

5.5.- Justificantes de gasto. La documentacion a presentar para la justificacion de
cada uno de los gastos sera la que se relaciona a continuacion:

a) Gastos de suministros y servicios. Con caracter general los gastos se
justificaran mediante la presentacion de facturas (emitidas con todos los requisitos legales,
sin tachaduras ni enmiendas). No seran validos como justificantes, en ningun caso, tickets
de caja, albaranes, presupuestos, notas de entrega, etc.

En relacién a la justificacion de los pagos de los gastos realizados, se establece el
siguiente régimen de justificacion:

- Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificara mediante
copia del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la
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transferencia el niumero de factura o, en defecto de ésta, el concepto abonado y el cargo en
cuenta bancaria.

- Si la forma de pago es el cheque, el documento justificativo consistira en:

a) Un Recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la
factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponde el pago y su fecha, el
numero y la fecha del cheque y debajo de la firma debe aparecer el nombre y nimero del
NIF de la persona que firma.

b) Copia de extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion
justificada.

- Si la forma de pago es en metalico, el documento justificativo consistira en un
recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la factura o
documento justificativo del gasto a que corresponde el pago y su fecha, debajo de la firma
debe aparecer el nombre y nimero del NIF de la persona que firma.

En las facturas deberan recogerse los datos siguientes:

- Nombre, razén social, NIF de la empresa que factura y razén social del beneficiario.

- Fecha de emisién y numero de la factura.

- Importe total. Si figuran varios articulos, deberan desglosarse y describirse cada
uno de ellos.

- Base imponible, tipo de IVA, importe de IVA e importe total de la factura.

- En los supuestos de que la entidad emisora de la factura esté exenta de IVA se
incluira Certificacion acreditativa de esta exencion.

b) Gastos de personal.

-Personal con némina.- Los gastos de esta indole se justificaran mediante la
presentacion de:

- Las ndminas correspondientes firmadas por su perceptor y justificantes de pago de
las mismas.

- Documento de cotizacion a la Seguridad Social y pago de la misma.

- Retencién e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de las cantidades correspondientes al IRPF (modelo 111) y justificante de pago
del mismo.

- Honorarios profesionales.- Se justificaran con las minutas o facturas de honorarios,
(emitidas con todos los requisitos legales) en original o copia compulsada junto con el recibi
o el adeudo bancario. Si procede, se justificara la retencién e ingreso en la Delegacién de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes al IRPF y
justificante del pago del mismo

BASE DECIMOCUARTA.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Sera de aplicacion el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones relativo a
reintegro de subvenciones, en particular los articulos 37 y siguientes.
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Asimismo sera de aplicacion lo previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones (articulos 52 a 69)

1.- Reintegro de cantidades percibidas:

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro en los casos siguientes:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad del proyecto a la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion en el plazo establecido o la justificacion
insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de control financiero.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los beneficiarios asi
como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesion de la Subvencién
siempre que afecten o se refieran al modo en que han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamente la concesion de
la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios asi
como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesion de la Subvencién
cuando de ellos se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el incumplimiento del objetivo, la realidad o regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de las subvenciones, ayudas ingresos, o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea u organismos internacionales.

2.- Reintegro de excesos.

En el supuesto de que el importe de la subvencion sea superior al coste de la actividad
subvencionada, se procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
asi como el interés de demora correspondiente (articulo 19-3 de la Ley 38/2003).

3.- Subvenciones pendientes de pago.

Para el supuesto de que proceda el reintegro y no se haya procedido aun al pago de la
subvencién, se iniciara de oficio el procedimiento de revocacién de dicha subvencion.

BASE DECIMOQUINTA: CRITERIOS PARA GRADUAR EL INCUMPLIMIENTO

1. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los
criterios establecidos en este articulo.

2.- Concurrira en incumplimiento parcial cuando el porcentaje de la actividad subvencionada
efectivamente realizada respecto a la subvencion concedida sea inferior al 100 %,
actuandose de la siguiente forma:
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a) Si el porcentaje de actividad efectivamente ejecutada respecto a la concedida es inferior
al 100 % y superior o igual al 50 %, se procedera al pago proporcional de la subvencién
concedida.

b) Cuando el porcentaje de actividad efectivamente ejecutada respecto a la concedida es
inferior al 50 %, se considerara incumplimiento total de la finalidad del proyecto y se
procedera a revocar la subvencion y en su caso, reintegro de la misma.

BASE DECIMOSEXTA: PUBLICIDAD

Segun lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, en
la redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, el Ayuntamiento de Caceres
debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre las
subvenciones concedidas a través del presente Plan de Subvenciones.

BASE DECIMOSEPTIMA: INTERPRETACION DE LAS BASES

La interpretacion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases
corresponde al Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres, que queda autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos para su
desarrollo.

BASE DECIMOCTAVA. REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas Bases se podra interponer, en el plazo de dos meses, a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres. Podra interponer potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente convocatoria sera aplicable la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006 de 21
de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza
General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres publicada en B.O.P. N° 103
de 27 de mayo de 2007, modificada y publicada BOP n° 0184 de 27 de septiembre de 2017
y la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |
SOLICITUD SUBVENCION ASOCIACIONES O ENTIDADES LGBTI CONVOCATORIA 2024
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD CIF
OMICILIO SOCIAL CODIGO POSTAL
TELEFONOS E-MAIL

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Por medio de la presente SOLICITA Subvencién Econémica (marcar con una X):

[JPROYECTO:

Cantidad: €

Céaceres a de de 2024

Fdo

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica, 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal,
el Ayuntamiento de Caceres le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran
incorporados en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Céceres para los usos vy finalidades previstos por la Ley para la
realizacién de sus actividades. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Ayuntamiento de Caceres. Certifico que todos los datos contenidos en esta
solicitud y los documentos que se acompafan se ajustan a la realidad. Asimismo, me comprometo a aceptar que se efectlen las
inspecciones y comprobaciones que el Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres considere
necesarias para averiguar el cumplimiento y de las normas y condiciones de la subvencién.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES
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ANEXO Il
AUTORIZACION DE DATOS PARA QUE LA ADMINISTRACION OBTENGA DATOS DE
ESTAR AL CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA
SEGURIDAD SOCIAL, ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y CON LA
HACIENDA LOCAL

(NOTA : EN CASO DE NO AUTORIZARSE SE DEBERAN PRESENTAR
CERTIFICADOS ACTUALIZADOS)

presidente/a de la

AUTORIZA al Ayuntamiento de Céaceres para que solicite en su nombre, ante los
organismos competentes los siguientes datos:

[0 Que la asociacién a la que represento se encuentra al corriente de las
obligaciones tributarias con la Administracion General del Estado

O Que la asociacion a la que represento no tiene deudas o sanciones tributarias
con el Ayuntamiento de Caceres.

[0 Que la asociacion a la que represento se encuenira al corriente de las
obligaciones con la Seguridad Social.
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE DE REUNIR
LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY DE SUBVENCIONES

EFECTUA LA SIGUIENTE DECLARACION:

1.- Declara que la Asociacién, reune los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones para obtener la condicion de
beneficiario.

2.- Declara que las actividades y gastos de funcionamiento para las que se solicita
subvencién:

* No estan financiadas por otra entidad publica o privada.

* Que se ha solicitado subvencion para la financiacion de actividades o
conceptos contemplados en la presente solicitud a

Entidad a la que se ha solicitado Importe solicitado Importe concedido

3.- Se compromete a Cumplir el proyecto o actividad que fundamenté la concesién de
la subvencion.

4.- Se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean
debidamente requeridas por los 6rganos municipales, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones y que estén relacionadas con la
concesion de la subvencion.

5.-Se compromete a dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
de programas, actividades, o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencion por parte de la Concejalia de Participacion Social y Ciudadana.

Caceres, a.........cc..... Be ... J. SO . de 2024
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_ ANEXO IV
CERTIFICACION NUMERO DE ASOCIADOS
(0 LTSS
...... Secretario/a de la Asociacion
[o 1= TP EPTPPPRNE

CERTIFICA:

Que el N° de socios/as a 31 de diciembre de 2023 es de
......................................... socios/as y que la cuota anual establecida es de
............................ Euros

Y para que conste a los efectos oportunos firmo el presente certificado en
Caceres, a ......... 4t .. 4. . O A del 2024

EdO . fooianh. ... PR ... .
Fdo. Secretario/a de la asociacion
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~ ANEXOV )
CERTIFICACION DATOS DE LA ASOCIACION

(NOTA : A este anexo hay que incorporar inscripcién registral del érgano de
representacion en el Registro Autondmico de Asociaciones)

DU/DRA ettt et e et e et reeeaeeebe e ,
Secretario/a de la
Asociacion

CERTIFICA.

Primero . Que segun el acuerdo de la Asamblea General de la Asociacién adoptado con
arreglo a los Estatutos enfecha ......................, los titulares de los 6rganos de gobierno y
representacion de la entidad cuyo mandato se encuentra en vigor son los siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A
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Segundo.- Que se ha efectuado Inscripcién registral de esta directiva con fecha
............................ dictandose Resolucion con fecha ..................

Tercero : Que de acuerdo con lo previsto en la Ley organica 1/2002 de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacion, esta entidad celebr6 en el afio 2021

de .ol previa

socios/as .
Cuarto. Que en la Asamblea General ordinaria celebrada en fecha ..... de
................... de ............... previa convocatoria hecha en forma estatutaria, se aprobd

las cuentas del ejercicio 2024 que son:

INGRESOS

CONCEPTOS IMPORTE
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

TOTAL INGRESO

GASTOS
CONCEPTOS | IMPORTE
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TOTAL GASTOS

Y para que conste y produzca los efectos que proceda, expido ésta certificacion con
el visto bueno del Presidente/a, en la ciudad de a de
de 2024.

veBe
EL/LA PRESIDENTE/A EL /LA
SECRETARIO/
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ANEXO VI
FORMULARIO SOLICITUD

Nombre de la asociacion

Los proyectos deben incluir necesariamente, los siguientes apartados, cumplimentando y
aportando electrénicamente el modelo facilitado y recogido:

o Identificacion del solicitante

o Titulo del programa general (en su caso)

o Nombre del proyecto o actividad con el que se concurre a esta convocatoria
detallando respecto al mismo:
a) Descripcién y fundamentacion de la situacion que da origen al proyecto
b) Perfil de la poblacién a la que se dirige el proyecto en la Ciudad de Caceres

c) Formulacién de los objetivos del proyecto

d) Plan de actuacion y de viabilidad econdémica y técnica, que contendra ademas
de la descripcion de las acciones a desarrollar

e) Zona de actuacion (ciudad, barrio,...)
f) Impacto previsto en el colectivo al que se dirige la actuacion.

g) Recursos materiales y humanos que tendran que ser adecuados para la
ejecucion del proyecto

h) Prevision, en su caso, de la distribucién de las acciones en el caso de trabajo
enred

i) Prevision del sistema de seguimiento y evaluaciéon, que debera incluir
indicadores que permitan medir el grado de realizacion de los objetivos
previstos

j) Presupuesto detallados por actividades

k) Experiencia en proyectos similares
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ANEXO ViI
CUENTA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES ASOCIACIONES DE IGUALDAD LGBTI 2024

Proveedor Importe | Fecha de Emisién | Concepto y Relacién de la | Justificacién pago
Factura factura con actividad que adjunta
subvencionada (Transferencia,
adeudo bancario,
justificante
contado...)

ANEXO PARA ENTREGAR EN LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

(Esta cuenta se acompafiara de las facturas, documentos justificativos de pago (adeudo
domiciliarios, pagos contado, extracto bancario,...) y el resto de documentos exigidos en la base
duodécima como memoria de actuaciones, carteles y folletos publicitarios relacionados con la
actividad, acreditacion documental de realizacion de la actividad, copia péliza seguros... )

ASOCIACION CIF

DOMICILIO SOCIAL

E-MAIL TELEFONO
IMPORTE SUBVENCION CONCEDIDA €
En Céceres a de de 2024
D), cononogamonomonnon ool ki s, V. AR A
DNI.g.0..°, 5 SEREACT T b AL L LNV
encalidad de ........c.ooiiiiiiiiiiii
(FIRMA)

ILMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CACERES
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RELACION ACTIVIDADES REALIZADAS CON CARGO A LA SUBVENCION
(FECHAS DE REALIZACION, PARTICIPANTES, DESCRIPCION Y EVALUACION SI
PROCEDE)

MEMORIA ACTIVIDADES (FOTOS, COPIAS FOLLETOS,...

Caceres a de de 2024

Fdo

Cargo
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones
para el fomento de la igualdad, lucha contra la discriminacién por la orientacion
sexual y de intervencion social del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e
intersexual (LGBTI) para el aiio 2024.

BDNS (Identif.): 754242

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/754242
OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a Asociaciones y Entidades sin animo de lucro, para
proyectos de fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y lucha contra la discriminacion
sexual, personas del colectivo Iésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual LGBTI, que
desarrollen su actividad en el término municipal de Céceres, de conformidad con lo previsto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y en lo previsto en
el articulo 232 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

La finalidad de esta convocatoria de subvenciones es impulsar la cooperacion entre la iniciativa
social y la administracion local, para optimizar los recursos existentes, coordinar y
complementar las actuaciones municipales que se desarrollen desde el Instituto Municipal de
Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, e impulsar y apoyar las actuaciones
del movimiento del colectivo LGBTI para la consecucién de derechos y libertades del colectivo.
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ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Mediante la presente convocatoria seran subvencionables los siguientes gastos y actividades
de proyectos sufragados por las entidades beneficiarias de las ayudas, que se dirijan a:

- La sensibilizacion contra los estereotipos y prejuicios y de los derechos de las personas
LGBTI.

- La sensibilizacién contra la LGTBIFOBIA y la no discriminacion.

+ La lucha contra el bullyng LGTBFOBICO.

- El tratamiento de la diversidad sexual familiar y por razén de género en diferentes
ambitos sociales.

- Delitos de Odio.

El importe maximo a percibir, por todos los conceptos subvencionables, sera de 6.000,00 euros
por proyecto.

BENEFICIARIOS/AS DE LA SUBVENCION.

1.- Podran concurrir a esta convocatoria todas aquellas asociaciones y entidades sin animo de
lucro que en el momento de la presentacion de la misma cumplan los siguientes requisitos:

- Que se encuentren legalmente constituidas como Asociaciones o entidades sin animo
de lucro que entre sus fines se encuentre la defensa de la igualdad y los derechos de
las personas y colectivo LGBTI bajo la codificacién registral en el Registro de
Asociaciones de la Junta de Extremadura e inscritas en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Caceres y que se encuentren activas y en
funcionamiento segln las determinaciones previstas en la base Séptima y hayan
actualizado los datos segun lo previstos en el Reglamento de Participacién Ciudadana y
los distritos del Ayuntamiento de Caceres y en la Ley Orgénica 1/2002, Reguladora del
Derecho de Asociacion.

2.- Que cumplan los requisitos para obtener la condicion de beneficiario previsto en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- No ser deudor/a mediante resolucion de reintegro de subvenciones de las Administraciones
Publicas.

4.- Que no hayan sido beneficiarios de otra subvencion, en régimen de concurrencia
competitiva o directa, del Excmo. Ayuntamiento de Caceres o sus Organismos Autbnomos para
la misma finalidad.
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

La presente convocatoria de ayudas es de caracter periodico, se tramitard conforme al
procedimiento de concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas, estableciendo un orden de prelacién entre ellas de conformidad con los criterios
de valoracién establecidos en las bases de la convocatoria.

PLAZO DE PRESENTACION.

La documentacién debera ser presentada en el Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres y dirigida al Ilmo. Sr. Presidente del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, en el plazo de 20 dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion por la Base Nacional de Subvenciones del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P.).

DOTACION PRESUPUESTARIA.

Los fondos destinadas a la financiacion de las ayudas reguladas en estas bases se financiaran
con cargo a la partida 11 23104 48902 del Presupuesto del Instituto Municipal de Asuntos
Sociales, hasta un maximo de 15.000 euros.

Céaceres, 11 de abril de 2024
Rafael Antonio Mateos Pizarro
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Plan Estratégico de Subvenciones de la Concejalia
de Juventud y Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, ejercicio 2024.

CORRECCION de errores en la publicacion de la Resolucion de Alcaldia de 25 de marzo de
2024, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Concejalia de Juventud
y Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, ejercicio 2024

Caceres , 12 de abril de 2024
Fidela Romero Diaz
VICESECRETARIA SEGUNDA

www.dip-caceres.es ,
!ﬁ] = bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 8803

CVE: BOP-2024-2001

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de abril de 2024

CORRECCION de errores en la publicacion de la Resolucion de Alcaldia de 25 de
marzo de 2024, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Concejalia de Juventud y Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres,
ejercicio 2024

Considerando, de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que ‘Las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Advertido error en la publicacion de la Resoluciéon de Alcaldia de 25 de marzo
de 2024 por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Concejalia
de Juventud y Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, ejercicio 2024,
publicada en el BOP n.° 66, de 5 de abril de 2024, se procede a su oportuna
rectificacion.

En la pagina 7698, en la Linea 6,

Donde dice:

MODALIDAD DE CONCESION DIRECTA NOMINATIVA PREVISTA EN EL PRESUPUESTO
CONCESION GENERAL

Debe decir

MODALIDAD DE

CONCESION CONCESION DIRECTA DE CARACTER EXCEPCIONAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Delegacion Presidencia Festejos Taurinos Populares de Rincén del
Obispo y Puebla de Argeme 2024.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 11 de abril de 2024, se ha delegado la Presidencia de
los Festejos Taurinos Populares celebrados en las Fiestas Patronales de Rincén del Obispo y
Puebla de Argeme en los/as Concejales/as: Dofia Paula RODRIGUEZ GARCIA, durante las
Fiestas de San José Obrero en Rincon del Obispo del 1y 3 al 5 de mayo de 2024, ambos
inclusive; y Don Juan José ALCON GAZAPO, durante las Fiestas de Ntra. Sra. Virgen de
Argeme en Puebla de Argeme del 10 al 13 de mayo de 2024, ambos inclusive,
respectivamente, con todas las atribuciones inherentes al desempefio del cargo recogidas por
la normativa en vigor.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Coria, 11 de abril de 2024
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Huélaga

ANUNCIO. Aprobacion inicial del expediente de Modificacion de Créditos nium.

8/2024 del Presupuesto 2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, reunido en sesion ordinaria de 2 de abril de 2024, aprobd6
inicialmente el expediente de Modificacion de Créditos num. 8/2024 del Presupuesto 2024 en la
modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario con cargo al Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales, para inversiones financieramente sostenibles.

De conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, durante los cuales los/as interesados/as podran
examinarlo y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas.

De conformidad con el acuerdo adoptado, citada Modificacién del Presupuesto se considerara
definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones ni
alegaciones.

Huélaga, 11 de abril de 2024
Alvaro Calvo Prieto
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Huélaga

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacion Ordenanzas Fiscales.

Aprobada provisionalmente por el Pleno de éste Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el
dia 2 de abril de 2024, la modificacién de la siguientes Ordenanza fiscal reguladoras:

- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SUMINISTRO DE AGUA
- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL ALCANTARILLADO
- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales de 5 de Marzo de 2.004, se expone al publico por plazo de treinta dias
habiles, dentro de los cuales los/as interesados/as podran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que durante el indicado plazo, no se presentasen reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado este acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Huélaga, 11 de abril de 2024
Alvaro Calvo Prieto
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Anulacién de convocatoria y aprobaciéon de nuevas Bases para
cobertura como personal laboral (Responsable de Mantenimiento de
Instalaciones Deportivas).

Vista la reclamacién presentada en el Registro General del Ayuntamiento de Moraleja (R.E. n.°
2284), contra la Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2024, por la que se
modificaron las bases de la convocatoria de RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO PARA
INSTALACIONES DEPORTIVAS aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de
marzo de 2024, habiendo sido estimada dicha reclamacion.

Se hace publica, a los efectos oportunos, la parte dispositiva de la Resolucion de Alcaldia fecha
16 de abril de 2024, del siguiente tenor:

Primero. Estimar el Recurso de Reposicion presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Moraleja (R.E. n.° 2284), por lo que se procede a la anulaciéon de Resolucion
de Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2024 por la que se modificaron las bases aprobadas en la
Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2024.

Segundo. Aprobar una nueva convocatoria para la realizacion de las pruebas selectivas para la
cobertura de un puesto de RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS, como personal laboral con caracter interino, mediante el SISTEMA DE
SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, cuyas bases se adjuntan como anexo a
este anuncio.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CAceres. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Moraleja, 16 de abril de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES PARA CUBRIR UN PLAZA DE RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS COMO PERSONAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA PARA SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA CON
DERECHO A RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

(de 1)

$ .8 PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

85

ggfg Se convocan pruebas selectivas para la provisién en régimen de personal laboral,

EEEE mediante contrato de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con

g%gg derecho a reserva del puesto de trabajo durante el tiempo en que dure la situacién actual del
trabajador a sustituir, o hasta el momento en que por cualquier otra circunstancia impidiera la
incorporacion al puesto de trabajo de dicho trabajador.

";"

El procedimiento de seleccién es de concurso-oposicion libre, de una plaza de
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

El puesto de trabajo estd encuadrado en el Grupo C, Subgrupo C2, segtin articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con derecho al percibo de las retribuciones
bésicas correspondientes al mismo y complementarias previstas en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, y sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas.

El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo contemplado en
la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral fijo, con las caracteristicas, condiciones,
funciones y restantes determinaciones que corresponden a este puesto, y que lleva implicito la
vigilancia de la maquinaria de la que es responsable, conforme a los acuerdos aprobados por este
Ayuntamiento con sus empleados publicos.

Las funciones correspondientes al puesto segtin la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento actualmente vigente son:

e Apertura y cierre de las dependencias para la realizaciéon de labores de
mantenimiento.

e Control de entrada de personas ajenas al servicio

Mantenimiento de las dependencias interiores y exteriores para que estas se

encuentren en condiciones de utilizacion.

Realizacién de pequefias reparaciones de todo tipo

Custodia de las 1laves de las dependencias

Dar cuenta de la incidencias que pudieran producirse

Vigilancia de las dependencias, instalaciones y enseres durante la jornada laboral

Jefatura de personal adscrito al area

Responsable del materias adscrito al area

Supervision de obras

Colaboracién con responsables inmediatos

Informes y valoraciones de asuntos relacionados con el area

Responsable en Prevencién de riesgos laborales en su area

.
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* Cualquier otra funcién asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria
tenga asignada.

- Cd

El desarrollo de las funciones enumeradas conlleva, entre otras tareas, organizar los
cuadrantes de los trabajadores adscritos a su servicio asi como las labores encomendadas a los
mismos. Supervisar, controlar y gestionar la maquinaria y depuradora de la piscina climatizada y
exteriores, coordinarse con las empresas de mantenimiento externalizadas de las piscinas y del
césped de las pistas de padel y del campo de fiitbol. Deberd velar por el cumplimiento de las
normas del Complejo Deportivo en general.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, asi
como en el tabléon de anuncios de la sede electrénica https://moraleja.sedelectronica.es, en la
pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja para
mayor difusion.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccion de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados de cada ejercicio.

SEGUNDA.-Requisitos de las personas aspirantes.-

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.-Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

3.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las correspondientes
funciones o tareas del puesto al que se aspira.

Las personas con discapacidad deberan acreditar tanto su condicion de discapacitado/a
como su capacidad para desempefiar las funciones de Responsable de mantenimiento de
instalaciones deportivas, mediante certificacion expedida por el organismo competente en la
materia.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 20

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

5/
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5.- Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente a efectos laborales

75EJML7QCPW2DFEKHJ3HG7G64

6.- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

firmado

7.- Curso/Carnet de mantenimiento de piscinas de uso colectivo
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8.- Carnet Fitosanitario Nivel Cualificado

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el proceso selectivo, del
modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA.- Instancias y admisién.-

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accederd en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Moraleja, https.//moraleja.sedelectronica.es, en la péagina web
www.moraleja.es, asi como en el Registro General del Ayuntamiento de Moraleja.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Moraleja y se presentaran:

e En el Registro General de este, en horario de 8:00 a 15:00 horas

e En la sede electrénica del Ayuntamiento de Moraleja:
https://moraleja.sedelectronica.es

e Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es

durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres. La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

La presentacién de instancias por los/as aspirantes supone la aceptacién integra de las
presentes bases.

Junto con la solicitud se debera adjuntar:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 20

- Original o fotocopia compulsada del DNI.
- Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida en las bases de la
convocatoria

- Original o fotocopia compulsada del Permiso de Conducir clase B

- Original o fotocopia compulsada del diploma o documento justificativo de haber
realizado el curso de mantenimiento de piscinas de uso colectivo.

- Original o fotocopia compulsada de Carnet de fitosanitario nivel cualificado

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién
acreditativa a efectos de exencion de tasa por derechos de examen, en su caso.
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Las instancias también podrén presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptiblicas.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el momento de la solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo,
a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
conforme a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 18,00 euros, seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacion de
su instancia, podra hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a través de la siguiente
cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Moraleja:
ES0500490344972690011532, especificindose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI
y la convocatoria y plaza por la que se opta.

Debera acompaiiarse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen, o bien documentacién que
acredite la exencion del pago, dentro del plazo para la presentacion de instancias. En
ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en
el plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos solo serdn devueltos en el caso de
no ser admitidos al concurso-oposicién libre, previa solicitud por el interesado y previa entrega
del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No sera procedente la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100. Para el disfrute de esta exencion se debera acreditar la citada minusvalia mediante la
presentacion de certificado expedido por el organismo competente.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20

Estaran exentos de pago de la tasa los aspirantes que acrediten fehacientemente estar
desempleados durante el plazo de al menos 1 mes anterior a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el B.O.P., de Caceres de las pruebas de acceso en las que soliciten su
participacion.

La situacion de desempleo se podra acreditar, entre otros, adjuntando a la instancia
informe o certificado del SEXPE y en todo caso deberan presentar vida laboral
actualizada.
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Listado de personas admitidas v excluidas:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el
plazo maximo de 2 meses, dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que contendrd la relacion alfabética de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion y que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Moraleja, https.//moraleja.sedelectronica.es y en la pagina web
www.moraleja.es, como en el Tablon de Anuncios.

Para ser admitido, se deberd haber presentado junto con la instancia de participacién
toda la documentacion preceptiva indicada en la base tercera. Son causas de exclusion la falta
de la documentacién justificativa en vigor de la identidad del aspirante, de la titulacion
académica, formacion o carnet exigidos, del pago de la tasa por derechos de examen o bien de
la documentacion acreditativa de su exencion o no firmar el Anexo | (Solicitud de
participacién). Sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia al
proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.

En la resolucién se hara constar que los aspirantes cuentan con un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacion aquellos defectos que sean subsanables y posibles reclamaciones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo seialado no subsanen el defecto que motiva la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. En caso de
reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en la forma que se indica a continuacion.

En el término de 10 dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Moraleja,
https.//moraleja.sedelectronica.es y en la pagina web www.moraleja.es, asi como en el Tablén
de Anuncios, resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes, incluyendo en su
caso a los excluidos que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién y
en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.
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En el caso de que no fuera necesario subsanar deficiencias en las solicitudes presentadas
por las personas aspirantes, se procedera directamente a dictar Resolucion de la Alcaldia
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara de la misma forma
indicada anteriormente. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de actuacion de las personas
aspirantes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

desde la

CUARTA.- Tribunal Calificador
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El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 2* del Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, vy se tenderd, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

* Funcionario o Empleado Ptblico del Ayuntamiento de Moraleja.

Vocales:

* Dos Empleados Publicos nombrados por la Alcaldia-Presidencia.
e Un Empleado Publico designado por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

*  Un Funcionario o Empleado Publico designado por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedarda integrado, ademds, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Representantes Sindicales del Ayuntamiento de Moraleja podran participar en los
procesos selectivos de personal en calidad de observadores en los términos recogidos en el
articulo 97.6 Organos de seleccién de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de
Extremadura.

El organo de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptardn por mayoria y estdn facultados para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

5/

S|
desde la

€

El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, estando
sus miembros asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
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Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningin caso pueden formar parte de los oérganos de seleccion: el personal que
desempeiie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempeiiado en los tiltimos
dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

QUINTA.- Actuacion de los aspirantes.

Los opositores seran convocados en llamamiento tinico debiendo acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a las personas afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de
terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las
aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los 5 dias hdbiles
anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los 5 dias habiles posteriores a la realizacién de
la prueba, un escrito dirigido al Presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de
la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud
expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 20

desde la

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran puiblicos por el érgano de seleccién tinicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablon de
anuncios de la sede  electrénica del  Ayuntamiento de Moraleja,
https.//moraleja.sedelectronica.es y en la pagina web www.moraleja.es, asi como en el Tablon
de Anuncios, con 24 horas al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a 12
meses, Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, que consistird en la celebracion sucesiva de las fases de oposicion y concurso, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION (méximo 20 puntos)

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, serd previa a la de concurso y constara de
2 ejercicios.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion serd la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1. Primer ejercicio (maximo 6 puntos)

Consistird en contestar a un cuestionario formado por 30 preguntas tipo test, durante un
tiempo méaximo de 60 minutos, cada pregunta del cuestionario estard compuesta por 3 respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta, que versardn sobre el contenido de
materias que figura en el programa anexo a la presente convocatoria.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 20

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendrd ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, la cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

desde la

Para la valoracion de este ejercicio se aplicardn los siguientes criterios de correccion:

1°.- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,2 puntos

75EJML7QCPW2DFEKHJ3HG7G64

2°.- Las respuestas contestadas erréneamente, asi como las no contestadas (en blanco),
no seran penalizadas.
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Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacion de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo de
3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

2. Segundo ejercicio (maximo 14 puntos)

Consistira en la resolucién de una o varias pruebas practicas propuestos por el Tribunal
de Seleccion, en el tiempo maximo de 75 minutos, relacionadas con el contenido de materias que
figura en el programa anexo, parte especifica, a la presente convocatoria, destinadas a evaluar el
conocimiento, manejo y/o destreza relacionadas con las funciones propias del puesto.

El Tribunal de Seleccién indicard el dia de celebracién del ejercicio e inmediatamente
antes de iniciarse éste, los criterios de correccién del mismo.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo de
3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion

La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo necesario para aprobar obtener,
como minimo 10 puntos.

FASE DE CONCURSO (méximo 10 puntos)

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado la fase de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion que precede
siempre al concurso.

Consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los méritos

alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuacién
se relacionan:

1. Experiencia Laboral (maximo 6 puntos)
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Se valorara la experiencia en puestos como encargado, oficial, supervisor, gerente o
aquellos puestos similares que impliquen responsabilidad en el mantenimiento, reparacion,
supervision de instalaciones, organizacién y planificacién de personal adscrito a su servicio, o
aquellas que estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto.

desde la

Los servicios prestados se valoraran a razén de 0,1 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 6 puntos, computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

75EJML7QCPW2DFEKHJ3HG7G64

La experiencia laboral se acreditara con informe de vida laboral actualizado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y:
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e Contrato de trabajo y/o certificado de empresa, en el caso de trabajadores por cuenta
ajena.

* Contrato de trabajo y/o certificado de empresa, certificado de los servicios prestados
emitido por el organismo competente si se trata de la Administracion, donde se indique la
denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de
duracion y el tipo de puesto de que se trate.

* [Impuesto de Actividades Economicas en el caso de trabajadores auténomos, donde
aparezca claramente reflejada la categoria profesional.

No se tendra en cuenta ni se valorara aquella experiencia profesional que no se ajuste a lo
dispuesto en este apartado. El informe de vida laboral por si solo no sirve para acreditar la
experiencia laboral.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el cilculo de los meses de
trabajo efectivo se realizard la siguiente formula:

M1=DT2/30
M1= Numero de meses trabajados
DT2= Nimero de dias de trabajo en la vida laboral o en el certificado de servicios prestados.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 6 puntos.

A los efectos de valoracion de méritos se precisa expresamente que no sean valorados los
méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocades, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacion de méritos por los solicitantes, por cualquiera de los
medios autorizados en Derecho.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

2. Formacién (maximo 4 puntos)

1) Titulacion académica: se valorara con un maximo de 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida y diferente del
requisito de acceso:

® Por estar en posesion de Bachillerato o de Ciclo Formativo de Grado Medio o Ciclo
Formativo de Grado Superior, 1 punto.

e Por estar en posesion de ensefianzas universitarias titulo de Licenciatura, Grado,
Diplomatura y Master Universitario, 2 puntos.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 20

desde la

2) Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento: se valorard con un maximo de 2
puntos.

Unicamente se valorardn acciones formativas debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidas
por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidas.

Cod. Validacion: 75EJML7QCPW2DFEKHJ3HG7G64
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Cada hora de formacion se valorara con 0,004 puntos por hora formativa.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacién o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento.

No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso
Basico y Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacién con las
funciones a desempeiiar, inicamente sera tomada en consideracion la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas por cada crédito.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacion del titulo académico, certificado o
diploma de asistencia con el contenido del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. No
podrén ser objeto de valoracion aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de
duracién de éstos.

Acreditacion de los méritos de la fase de concurso

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la relacion de aprobados de la
fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en los términos previstos en la base
tercera para la presentacion de instancias, los méritos definidos en el apartado anterior.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por la aplicacion del baremo establecido.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicard en el tablon de
anuncios de la sede electronica, en la pagina web y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Moraleja, la relacién de los aspirantes con la puntuacién otorgada a cada uno, disponiendo los
interesados de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal de
Seleccion.
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SEPTIMA.- Calificacién definitiva. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

desde la

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Moraleja,
https.//moraleja.sedelectronica.es y en la pagina web www.moraleja.es, asi como en el Tablén de
Anuncios, anuncio en el que aparezcan los resultados finales por orden de puntuacién total de
proceso de seleccion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion de aspirantes aprobados y
propuesto para su contratacion, no pudiendo superar este el nimero de plazas convocadas, de tal
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modo que resultard seleccionado aquel aspirante que mayor puntuacién haya obtenido y elevara
dicha propuesta al rgano competente de la corporacion para sus efectos.

En caso de empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y si el mismo
continda se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la citada fase, de
seguir existiendo se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia laboral
de la fase de concurso y de persistir se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado formacion de la citada fase.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en caso de que persistiese el empate entre candidatos se resolverd a favor
de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la presente
convocatoria.

De persistir dicho empate se resolverd por orden alfabético, iniciandose el
escalonamiento por el orden de actuacién de apellidos establecido segin el sorteo a que se refiere
la base quinta de esta convocatoria.

La Resolucion de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion donde figura la mencionada relacion de aprobados y propuesto para su contratacion
agota la via administrativa, pudiendo los interesados interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta para contratacion presentara en el Departamento de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, dentro del plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del resultado final del concurso-oposicion, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la
misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

a) Documento Nacional de Identidad

b) Titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo, asi como cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptiblicas, o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espaiola.

d) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores,
y que residan en Espafia, deberdn presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.
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Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, vy las personas
incluidas en el @mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores,
y que no residan en Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que
no residan en Esparia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberdn presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberdn presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espanol o nacional de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de que no
estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante posee la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Moraleja.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicion de empleado piblico estara exento de
justificar las condiciones vy requisitos vya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar tnicamente certificacion del Organismos de la
Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos
exigidos, no podréd ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso el Ilmo. Sr. Alcalde efectuard la contratacion a favor de
quien, habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en
el orden de clasificacion definitiva, una vez acreditados el cumplimiento de los requisitos
exigidos.
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Una vez realizada la seleccién, el resto de aspirantes no contratados que hubieren
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de Trabajo para cubrir posibles sustituciones en caso de renuncia u otra causa de baja de la
persona seleccionada.
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contratacion objeto de las presentes bases. La duracién del contrato del trabajador sustituto podra
ser como maximo por el tiempo que resta hasta la finalizacion del contrato de la persona a la que
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sustituye, que a su vez tendra una duracién igual al periodo que abarque la situacién actual del
titular de la plaza de Responsable de mantenimiento de las instalaciones deportivas del
Ayuntamiento de Moraleja.

Una vez finalizado el contrato de la persona sustituta, ésta volvera a integrarse en la
Bolsa de Trabajo para proximas sustituciones en el puesto que ocupaba, siempre que su contrato
haya sido inferior a 3 meses. En caso de ser por tiempo superior, ocupara el tltimo lugar en la
bolsa.

NOVENA.- Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones
en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccion seran
recogidos en el fichero con la denominacion “solicitantes”.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestard que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMA.- Igualdad de Género

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segin el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

UNDECIMA.- Normativa de aplicacién

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica (en todo lo que no
esté derogado por el EBEP). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el testo refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico; Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; RD 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado; Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Publica de Extremadura; R.S. 896/1991 de 7 de junio, por el que se
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establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y demds legislacion aplicable, asi como
las normas de esta convocatoria.

Estard, ademads, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA.- Impugnacién

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de 1
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Moraleja, 16 de abril 2024
LA SECRETARIA GENER{&L,
Maria Vega PEREIRA GONZALEZ
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS, COMO PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA PARA
SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA CON DERECHO A RESERVA DEL
PUESTO DE TRABAJO, POR EL SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

D./Dia. con
domicilio en la calle/avenida/plaza , nimero
de la localidad de provisto del DNI nimero

y nimero de teléfono
presente solicitud y como mejor proceda,

comparece ante V.S. por la

EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Moraleja para la provision de 1 puesto de Responsable de mantenimiento de
instalaciones deportivas, cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia niimero de fecha , a través del sistema de
concurso-oposicion, y a tal fin DECLARA que los datos consignados en ella reuniendo las
condiciones exigidas, son ciertos comprometiéndose a probar los que figuran en esta solicitud que
le fuera requeridos.

Acompaiia a la presente solicitud la siguiente documentacion:

- Original o fotocopia compulsada del DNI.

- Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria

- Original o fotocopia compulsada del diploma o documento justificativo de haber
realizado el curso de mantenimiento de piscinas de uso colectivo.

- Original o fotocopia compulsada del Permiso de Conducir clase B

- Original o fotocopia compulsada de Carnet de fitosanitario nivel cualificado

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacion que
acredite su exencion.

Asimismo, DECLARO no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.
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En a de de 2024,

El Solicitante

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (BOE nim. 294, de 6 de diciembre), se le
informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos personales tinicamente a
efectos de realizar correctamente la gestion de su relacion de servicios con esta
Administracion. Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de
datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaria General y de Gestion de
Recursos Humanos y Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos, formacién, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos. Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion en los términos previstos en la citada Ley 15/1999.
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ANEXO II. TEMARIO
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion de 1978: Caracteristicas. Estructura. Los derechos fundamentales.

TEMA 2.- La Administracion Local: concepto y caracteristicas. Entidades que integran la
Administraciéon Local. Principios constitucionales. EI Municipio: su concepto y elementos.
Organizacion municipal. Competencias. E1 Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno
del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. La potestad normativa de las Entidades
Locales: Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.

TEMA 3.- Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de la vida
familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

PARTE ESPECIFICA (*)

TEMA 4.-. Objeto, definiciones y dmbito de aplicacion (Objeto, objetivo y principios de actuacion.
Ambito de aplicaci6n):

- DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS Y EQUIPOS QUE LA COMPONEN, segin la
normativa por la que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de las piscinas de uso
colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Anexo IIT)

- DE MAQUINARIA VARIADA que se utiliza en el dia a dia del mantenimiento en las
distintas instalaciones deportivas.

TEMA 5.- Piscinas de uso colectivo: servicios, instalaciones adicionales, personal y usuarios.
Caracteristicas del vaso y del entorno. (Construccion del vaso. Fondo. Desagiies. Entrada y
salida de agua. Sistemas de depuracion, filtracion y recirculacion del agua. Dosificadores.
Caudalimetros o contadores de agua. Iluminacion. Andén o paseo. Accesos al andén o paseo.
Duchas. Escaleras. Flotadores, Griias y otros elementos para personas con movilidad reducida.

TEMA 6.- Piscinas Cubiertas y Piscinas Climatizadas: Caracteristicas del vaso y del entorno..
Fondo. Desagiies. Entrada y salida de agua. Sistemas de depuracién, filtracién y recirculacion
del agua. Dosificadores. Caudalimetros o contadores de agua. Iluminacion. Andén o paseo.
Accesos al andén o paseo. Duchas. Escaleras. Grias y otros elementos para personas con
movilidad reducida.

TEMA 7.- Reglamento Técnico-Sanitario de las piscinas en Extremadura.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 20
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TEMA 9.- Del agua. Procedencia del agua. Tratamiento del agua de los vasos y del ambiente
interior. Criterios de calidad.

TEMA 10.- Del Personal. (Del personal de mantenimiento. Del personal socorrista. Del personal
sanitario)
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TEMA 12.- Utilizacién y uso de maquinaria de mantenimiento basico del césped natural:
desbrozadora, cortasetos, cortacésped rotatorio y cortacésped de traccién mecdnica tractor,
(utilizacién y uso).

TEMA 13.-. Generalidades de la instalacién de fontaneria. Herramientas utilizadas. Tipologia y
caracteristicas.

TEMA 14. Pintura. Conceptos Fundamentales. Clasificacion. Trabajos y Materiales. Pistola de
presion, pintura al agua, utensilios, limpieza (utilizacién y uso).

TEMA 15. Carpinteria y albafileria: nociones basicas y utilizacién y uso de herramientas bésicas.

TEMA 16. Pavimentos deportivos. Tipos, caracteristicas y usos. Limpieza y conservacion segun el
tipo de pavimento.

TEMA 17.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacién de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencién. Primeros auxilios y botiquin. Nociones bésicas sobre
seguridad en edificios. Extintores. Salidas de Emergencia y evacuacién. Primeros auxilios y
botiquin Disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de proteccién individual

TEMA 18.- Prevencién de Riesgos Laborales en la manipulacién de productos quimicos para
piscinas, y tratamiento de productos fitosanitarios. Reglamento Técnico-Sanitario de las
Piscinas en Extremadura. Control e inspeccién sanitaria
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ANEXO III
Informativo y a titulo de orientacion.

DECRETO 254/2015, de 31 de julio, por el que se modifica el Decreto 102/2012, de 8 de junio,
por el que se regulan las condiciones técnico sanitarias de las piscinas de uso colectivo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura

DECRETO 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de
las piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2012040112)

RESOLUCION de 16 de junio de 2014, del Consejero, por la que se da publicidad a la
Instruccién n.° 1/2014, de 9 de junio, de la Direccion General de Salud Ptblica, encaminada a
aclarar determinados aspectos relativos a la aplicacién de la normativa vigente en materia de
piscinas de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de las piscinas.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo

*#k Decreto 54/2002, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de Piscinas de uso colectivo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Decreto actualmente derogado del que se informa a efectos de
conocimiento de conceptos u otros aspectos de interés).

Cualquier otra normativa que los aspirantes consideren
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Morcillo

ANUNCIO. Acta de constitucion tribunal de seleccién plaza Auxiliar de apoyo
Administrativo.

ACTA DE CONSTITUCION Y SESION DEL TRIBUNAL DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MORCILLO, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDOS EN EL
MARCO DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Reunidos en el salon de actos del Ayuntamiento de Morcillo sita en la Plaza Mayor, 1 de la
localidad de Morcillo, el 10 de abril de 2024, a las 9:35 horas, los integrantes del Tribunal
calificador, que se constituye para realizar la valoracién de los méritos, de conformidad con lo
establecido en la base octava, de las bases reguladoras del proceso, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, n.° 247, de 29 de diciembre de 2022.

Cargo Identidad

Presidencia JOHANA TORIBO QUIJADA
Secretaria MIGUEL ANGEL SANABRIA ROJAS
Vocalia JOSE LUIS MARTIN ALCON

Vocalia ALVARO DIAZ IGLESIAS

Vocalia JUAN RAIMUNDO VALENTIN TOVAR

Constituido el Tribunal Calificador, y de conformidad con Is bases reguladoras de la
convocatoria de las citadas plazas, se acuerda proceder a la comprobacién de la
documentacién presentada por las personas aspirantes.

Y
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La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del
baremo y respetando los maximos de cada uno de los apartados.

Una vez baremado los méritos correspondientes al concurso, las puntuaciones provisionales
obtenidas por los aspirantes son las siguiente:

DNI PUNTUACION
SERVICIOS FORMACION TOTAL
PRESTADOS
HHkG ()] QF* 9,16 20 29,16
K7 09O 7,59 20 27,59
HHKT 45O, 80 20 100

A la vista de las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes y en cumplimiento de lo
establecido en la base novena de la convocatoria, este tribunal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61°.8 del RDL 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP); PROPONE A LA
Alcaldia del Ayuntamiento de Morcillo la contratacién como personal laboral fijo, en la categoria
de Auxiliar de Apoyo Administrativo a la aspirante

Sra. Ramona Quijada Corchero

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de 5 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién. Transcurrido dicho plazo sin
haberse formulado alegaciones, la presente propuesta se elevara a definitiva.

Y no siendo otro el objeto de la reunion, siendo las 10:14 horas, se da por terminado el acto,
disponiendo la Sra. Presidenta que se redacte la presente acta que suscriben los miembros del
Tribunal y que consta de dos folios, de la cual como Secretario doy fe.

Morcillo , 12 de abril de 2024
Maria Marciana Nufez Toribio
ALCALDESA
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Ayuntamiento de Plasencia

EDICTO. Modificacion de Ordenanzas Fiscales.

Acuerdo del Pleno de fecha 05 de abril de 2024 del Ayuntamiento de Plasencia por la que se
aprueba:

“Primero.- Inicio del expediente de Revision de oficio en base a la legislacién y procedimiento
aplicable para que en su caso, si procede, declarar la nulidad de pleno derecho del siguiente
acto administrativo:

Acuerdo Plenario de fecha 29 de octubre de 2020 de establecimiento, modificacion y
derogacién de ordenanzas fiscales para el ejercicio 2021, respecto de la Ordenanza Fiscal n.°
13 por la ocupacion o aprovechamiento especial de terrenos de uso publico:

. Tarifa Séptima.
- Tarifa Octava, apartado 1.
- Tarifa Novena.

Segundo.- Nombrar Instructor del expediente a D. Juan Carlos Castro Herndndez, Técnico de
Administracién General del Ayuntamiento de Plasencia.”

Habiéndose instruido, por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
Revisién de oficio, se convoca por un plazo de 20 dias, trdmite de audiencia y, en su caso, de
informacién publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a fin de quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://sede.plasencia.es

Plasencia, 11 de abril de 2024
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Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as 1 plaza de Pinche de
cocina - proceso de estabilizacion (concurso de méritos).

Por Resolucion de Alcaldia numero 2024000816, de fecha 10 de abril de 2024, en relacién a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Pinche de Cocina del Centro
Infantil La Data, dentro del Proceso de Estabilizaciéon (concurso de méritos), SE HA
ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacién anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comisién de Valoracion estara formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacién anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comisién de Valoracion en el dia y la hora indicada en la
documentacién anexa a este anuncio para proceder con la valoracién de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacién en el BOP de Céaceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquél.

Plasencia, 16 de abril de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2008

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de abril de 2024

Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE PINCHE DE
COCINA DEL CENTRO INFANTIL LA DATA (PERSONAL LABORAL FIJO),
COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE
MERITOS- PROCESO DE ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS).

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos) al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
n°® 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n° 94, de
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar
errores.

Visto que en la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y
excluidos se determinara la composicién de la Comision de Valoracion y el lugar y dia de la
sesién para valoracién de los meritos.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccion de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de Pinche de Cocina del centro infantii La Data (Personal laboral fijo) del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364566611410122 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamiento de
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| LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS |

l ADMITIDOS/AS \
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 BARBERO PESADO, MARIA ANGELES ***6849**
2 BLAZQUEZ FERNANDEZ PAULA ***6445**
3 CACERES HERNANDEZ JUAN CARLOS ***3236**
4 CALVO CALVO, ADELAIDA FRTT782%*
5 FLORES GONZALEZ, MARIA DEL PUERTO ***7165**
6 GARCIA FABIAN, VANESSA 1211
7 GARCIA GARCIA SORAYA ***6396™*
8 GARRIDO ALONSO, MARTA 2521
9 GRANDE VICENTE, ENCARNACION 6374
10 | HERNANDEZ IGLESIAS M ROSARIO HTT764**
11 |LEON MARTIN, TERESA ***1338**
12 | MAILLO RUBIO, CRISTINA VIRGINIA ***2406™*
13 | MAROTO MATEOS GEMA ***2492**
14 | MARTIN BECERRA, MARIA MERCEDES ***9891**
15 | PALOMO DOMINGUEZ, ROCIO *HEGTHA**
16 | PEREZ MARTIN, MARIA DEL PILAR ***2022**
17 | PIRIS CEBRIAN ANGEL 7921
18 | RUBIO FELIX, DIONISIO ***T7985%*
19 | SANCHEZ JURADO, RICARDO ***2318**
20 |SANTAMARIA DOMINGUEZ, LORENA ***3016**
EXCLUIDOS/AS |
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
1 BERMEJO BERMEJO, ISABEL **1645% 7
2 CARO REY M PAZ ***3211** 3
3 GASPAR GONZALEZ, SONIA ***1842** 9
4 GOMEZ FERNANDEZ, M BELEN ***5519** 9
5 GONZALEZ DIAZ ALBA MARIA ***1460** 9

MOTIVOS DE EXCLUSION
3. No aporta titulacion exigida en las bases
7. No abona tasa o no justifica bonificacién/exencion
9. No acredita antigliedad exigida como desempleado para exencion de la tasa

SEGUNDO.- La Composicion de la Comision de Valoracion estara formado por la
siguiente Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364566611410122 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Miércoles, 17 de abril de 2024

Titular Suplente
Presidencia M2 Cristina Galapero Moreno Jaime Diez Robla
Empleados ptiblicos de ( José Luis Sanchez Francés Soraya Salgado Fernandez
CerfpeiEE Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agundez Flores
Vocales
Empleados de la . -
Administracién  de la Maria ched;d Zemandez Amable Mateos Vazquez
CCAA de Extremadura ¢ Frado
Secretaria David Casero Lopez Puerto Ramos Miguel

TERCERO.- Convocar al la Comisiéon de Valoracion el dia 6 de mayo de 2024, a las
9:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formacion planta 22 sito en
Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoracion de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicacion en el BOP de Caceres y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

TOMA DE RAZON

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364566611410122 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as 4 plazas Auxiliar
Administrativo/a - proceso de estabilizacién (concurso de méritos).

Por Resolucion de Alcaldia numero 2024000884, de fecha 16 de abril de 2024, en relacion a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para cuatro plazas de auxiliar administrativo/a,
dentro del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacién anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comisién de Valoracion estara formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacion anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comision de Valoracién en el dia y la hora indicada en la
documentacién anexa a este anuncio para proceder con la valoracién de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacion en el BOP de Céaceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

Plasencia, 16 de abril de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamiento de
Plasencia

RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 4 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (PERSONAL LABORAL FI1JO), COMPOSICION DE LA COMISION DE
VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE MERITOS- PROCESO DE
ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos) al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
n°® 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n° 94, de
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar
errores.

Visto que en la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y
excluidos se determinara la composicién de la Comision de Valoracion y el lugar y dia de la
sesién para valoracién de los meritos.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccion de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para cuatro
plazas de auxiliar administrativo (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia

[ LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS ‘

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250363717572220454 en https://sede.plasencia.es/validacion
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ADMITIDOS/AS

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 | AARIRIJ RHAZILI, JIHANE ***3057**
2 |ALONSO ACUNA, RAQUEL ***1960™*
3 | AMAYA ALCON TAMARA ***3104**
4 | ARJONA DE LA VEGA, CRISTINA 7214
5 | ARROJO MORIANO, M CARMEN ***7893**
6 | BLANCO CERRO, JESUS ***4634**
7 | CALLE LEANDRO, JAVIER 3817
8 |CALLE PRIETO, MARIA DEL PUERTO **7619**
9 | CALVO HOLGERA, RAQUEL ***0084**
10 | CAMPOS GONZALEZ, EFRAIN ***1924**
11 | CANELO MORIN, MARIA PILAR ***3488*
12 | CANO VALLERO, MARIA DEL PILAR ***1149**
13 | CASTILLO GONZALEZ, FERNANDO 7127
14 | CERRO CORDERO, PUERTO BELEN ***0556™*
15 | COLLADO GARRIDO, CRISTINA ***1132**
16 | DIAZ GARCIA SEBASTIAN ANGEL *HTT734**
17 | DOMINGUEZ BERROCAL, ROSANA ***0574**
18 | DUQUE SANCHEZ JUAN ANTONIO 2328
19 | ESCRIBANO MUNOZ, ANA ISABEL 7887
20 |FERNANDEZ BLAZQUEZ, RAUL ***8487**
21 | FERNANDEZ GUTIERREZ LETICIA MARIA *HEITTH
22 | FLORES GONZALEZ M PUERTO 7165
23 | GARCIA ROJAS ELISA ISABEL ***9370**
24 | GARRIDO ALONSO, MARTA ***2521**
25 | GONZALEZ SANCHEZ, CARLOS ***0300**
26 | HERNANDEZ MARTIN, OLGA MARIA ***1693**
27 |HERRERO ARIAS, JOSE LUIS ***3881**
28 |HINOJAL SANCHEZ, ALMUDENA ***1254**
29 |HINOJAL SANCHEZ, JOSE IGNACIO ***0015™*
30 |HOLGADO BULLON, JOSE JUAN 4470
31 |IBERMOUTEN IBERMOUTEN JORGE ***0605™*
32 |IGLESIAS NUNEZ, LAURA ***2488**
33 | JIMENEZ ROVIRA, ANA ISABEL ***0537**
34 |LEON GARRIDO, YAIZA ***1433**
35 |LEON MARINA, CLARA BELEN ***3802**
36 |LOPEZ DOMINGUEZ, TANIA 3791
37 |LOPEZ JIMENEZ, MARIA SOL 7523
38 | MARTIN FERNANDEZ, MARIA NIEVES ***9931**
39 | MARTIN FLORES, LEOCADIO ***3352**
40 | MARTIN GARCIA, TAMARA 1427

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250363717572220454 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamiento de
Plasencia

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
41 | MARTIN LOPEZ, ESTELA ***2155**
42 | MARTIN MARTIN, CRISTINA ***0971**
43 | MARTIN PERALTA OSCAR 2564
44 | MARTIN RODRIGUEZ, MARIA JULIA ***8319**
45 | MARTIN VILLALOBOS, ANGEL ***7062**
46 | MICOT BARROSO, MARIA DEL PUERTO ***5283**
47 |MORALES ORTIZ, M DEL CARMEN ***5078**
48 | MORENO GARCIA, SARA **6594**
49 |PALOMO LOPEZ, M LOURDES 6977
50 | PANOZO TORRICO, LENY OLIVIA ***1498**
51 | PENA OVEJERO, MARIA DEL PILAR ***0013**
52 | PERAL SANCHEZ, M JESUS 7475
53 |PRIETO CARRETERO, GEMMA ***0237**
54 | PUERTAS HERNANDEZ, CRISTINA 0971
55 |RAMIREZ TORO SILVIAM ***1583**
56 |RAMOS PEREZ, MARIA LUISA ***0461**
57 | ROCHA LOPEZ, JUAN ANTONIO ***9510™*
58 | RODRIGUEZ DIAZ, MATILDE ***8120**
59 | RODRIGUEZ PANIAGUA, LIDIA ***3030**
60 |RUBIO IZQUIERDO, JOSE ANDRES ***8072**
61 | SALAMANCA TOVAR ANGELICA ***3760™*
62 | SANABRIA GONZALEZ, JOSE CESAR 1447
63 | SANCHEZ COBOS VANESA ***1867**
64 | SANCHEZ GONZALEZ, M SOLEDAD 7867
65 | SANCHEZ JACINTO, AMAIA TT73
66 | SANCHEZ MARTIN FRANCISCO JAVIER 7334
67 | SANCHEZ PIZARRO, MARIA ***7638**
68 | SANCHEZ RIOLOBOS, MARIA DEL PUERTO ***6603**
69 | SANTAMARIA DOMINGUEZ, LORENA ***3016™*
70 | SERRANO YUSTE, LAURA 2164
71 | TERRON MUNICIO, DEBORA ***3875**
72 | TOME MORDILLO, RAQUEL ***1928™*

EXCLUIDOS/AS

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
1 | BARRIOS RODRIGUEZ, ALBA MARIA 2479 9
2 |BERMEJO BERMEJO, ISABEL ***1645** 7
3 [BERNABE POLO, OLALLA ***1620** 7
4 | GASPAR GONZALEZ, SONIA ***1842** 9
5 |MARTIN RODRIGUEZ, ANTONIO 7644 1
6 | PARRAGA CATAY, HANS ERICK ***3719** 7

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250363717572220454 en https://sede.plasencia.es/validacion
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7 | PERIANEZ RODRIGUEZ, TERESA ***4073** 7

8 |RODRIGUEZ GOMEZ, LAURA ***8190** 9

9 |VALLE PULIDO ALEJANDRO ***3832** 2
CAUSAS DE EXCLUSION

No firma la solicitud

No aporta DNI

No abona tasa o no justifica bonificacion/exencién

No acredita antigliedad exigida como desempleado para exencion de tasa

©ININ|~

SEGUNDO.- La Composicion de la Comision de Valoracion estara formado por la
siguiente Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Titular Suplente
Presidencia Vicente Lomo del Olmo Antonio J. Santibafiez Fernandez
Empleados publicos de la Ana Sanchez Recio Ana Martin Mateos
— oo M? Felicidad Gallardo Serrano M? Teresa Manzano Lizcano
Empleados de la : 5
Administracién  de  la Maria S%ed;d Zernandez Amable Mateos Vazquez
CCAA de Extremadura € Frado
Secretaria M?@ Carmen Clemente Estévez Natalia Amaro Martin

TERCERO.- Convocar al la Comisién de Valoracién el dia 22 de mayo de 2024, a
las 9:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formacién planta 22 sito en
Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoracion de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicacion en el BOP de Caceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

TOMA DE RAZON

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250363717572220454 en https://sede.plasencia.es/validacion

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2009
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de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de abril de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as 2 plazas
Camarero/a-Limpieza C.l. la data - proceso de estabilizacién (concurso de
méritos).

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2024000885, de fecha 16 de abril de 2024, en relacién a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para dos plazas de camarero/a-limpieza del
centro infantil la data, dentro del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos), SE HA
ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacién anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comisién de Valoracion estara formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacion anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comision de Valoracién en el dia y la hora indicada en la
documentacién anexa a este anuncio para proceder con la valoracién de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacion en el BOP de Céaceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

Plasencia, 16 de abril de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es
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Miércoles, 17 de abril de 2024

Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 2 PLAZAS DE CAMARERO/A-
LIMPIEZA DEL CENTRO INFANTIL LA DATA (PERSONAL LABORAL FIJO),
COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE
MERITOS- PROCESO DE ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos) al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
n° 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n° 94, de
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar
errores.

Visto que en la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y
excluidos se determinara la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar y dia de la
sesién para valoracién de los meritos.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccién de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para dos plazas
de camarero/a-limpieza del centro infantii La Data (Personal laboral fijo) del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250363640440463655 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

[ LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS ‘

l ADMITIDOS/AS \
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ALFONSO ALBA. M JESUS TT50%*
2 ANTON DEL BARCO, VALERIANA ***7125**
3 BARBERO PESADO, M ANGELES ***6849**
4 BUENO POLO HELIODORA RTT78**
5 CALVO CALVO, ADELAIDA RTT82**
6 DIAZ GUARDADO, ROSA MARIA ***6375**
7 FERNANDEZ DE VILLARAN CRUZ, ALBERTO ***5264**
8 FLORES GONZALEZ, M PUERTO 7165
9 FRUCTUOSO GIL,CARMEN 7302
10 | GARCIA GARCIA SORAYA **6396™*
11 | GARCIA GARCIA, M MERCEDES ***3GH**
12 | GARCIA GHOUZIZA M MONTSERRAT ***1930**
13 | GARCIA ROBLES, JUAN CARLOS ***5379**
14 | GARRIDO ALONSO, MARTA 2521
15 | GASPAR GONZALEZ, SONIA 1842
16 | GRANADOS MARTIN, MARIA DEL CARMEN ***6542**
17 | GRANDE VICENTE, ENCARNACION ***6374**
18 | HERNANDEZ IGLESIAS, MARIA ROSARIO RTT64*
19 |HINOJAL SANCHEZ, MONTSERRAT ***1401**
20 |IGLESIAS CRISOSTOMO CARMEN ***6326**
21 |IGLESIAS JIMENEZ, BEATRIZ 3171
22 | IGLESIAS MARTIN MAGDALENA *HEAB]2**
23 | MACIAS GARCIA, MILAGROS ***6356™**
24 | MAILLO RUBIO, CRISTINA VIRGINIA ***2406**
25 | MARIN GARCIA, M TERESA ***8087**
26 |MAROTO MATEOS GEMA *IHR492**
27 | MARTIN NEILA, MONTSERRAT **0273**
28 | MARTIN PERALTA, OSCAR ***2564**
29 |MARTIN PEREZ M ANGELES **T7696™*
30 |MARTIN RODRIGUEZ, MARIA JULIA ***8319**
31 | MORALES DUQUE, SHEILA **2412%*
32 | MORO PASCUAL ALEJANDRO ***1326**
33 |PAYA MARCOS, AZUCENA ***0604**
34 |PEREZ MARTIN, MARIA PILAR ***2022**
35 |PEREZ MONTERO, MARIA TERESA ***7596**
36 |RAMOS MONTES, MARIA ASUNCION ***4928**
37 |RAMOS PEREZ, M LUISA **0461**
38 | RUBIO FELIX, DIONISIO ***7985**

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250363640440463655 en https://sede.plasencia.es/validacion

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Ayuntamiento de
Plasencia

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
39 | SANCHEZ GONZALEZ, MARIA SOLEDAD 7867
40 | SANCHEZ JURADO, RICARDO ***2318**
41 | SANCHEZ RIOLOBOS, MARIA DEL PUERTO ***6603**
42 | SANTAMARIA DOMINGUEZ LORENA ***3016™*
43 | TABARES NUNEZ, MARIA DEL CARMEN ***4460™*
44 | VALLE TOME, CRISTINA ***0900**

EXCLUIDOS/AS |

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
1 GOMEZ FERNANDEZ, M BELEN ***5519** 7
2 GONZALEZ DIAZ, ALBAM ***1460** 9
3 ILLESCAS CASTELLON, NINETH DANIELA | ***3815** 3
4 LEON GARRIDO, YAIZA ***1433** 7
5 LOPEZ JIMENEZ,M SOL 7523 9
6 PASCUAL HINOJAL, LUCIA 6471 3
7 POSTIGO LEIVA, LORETO 2867 3,8

MOTIVOS DE EXCLUSION

No aporta titulacion exigida en las bases

No abona tasa o no justifica bonificacion/exencion

No se identifica interesado en tasa

No acredita antigliedad exigida como desempleado para exencion de la tasa

© o (N|w

SEGUNDO.- La Composicion de la Comisiéon de Valoracion estara formado por la
siguiente Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Titular Suplente
Presidencia M? Cristina Galapero Moreno Jaime Diez Robla
Empleados pblicos de Ia José Luis Sanchez Francés Soraya Salgado Fernandez
— oo Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agundez Flores
Empleados de la : 5
Administracion ~ de la Maria S%Iedsd Zernandez Amable Mateos Vazquez
CCAA de Extremadura € Frado
Secretaria David Casero Lopez Puerto Ramos Miguel

TERCERO.- Convocar al la Comisién de Valoracién el dia 10 de mayo de 2024, a
las 9:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formacién planta 22 sito en
Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoracion de méritos.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250363640440463655 en https://sede.plasencia.es/validacion

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Ayuntamiento de
Plasencia

CUARTO.- Ordenar su publicaciéon en el BOP de Caceres y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

TOMA DE RAZON

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250363640440463655 en https://sede.plasencia.es/validacion
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de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de abril de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as una plaza de
especialista carpinteria, proceso de estabilizacion ( concurso de méritos).

Por Resolucion de Alcaldia numero 2024000886, de fecha 16 de abril de 2024, en relacion a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Especialista Carpinteria, dentro
del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacién anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comisién de Valoracion estara formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacion anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comision de Valoracién en el dia y la hora indicada en la
documentacién anexa a este anuncio para proceder con la valoracién de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacion en el BOP de Céaceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

Plasencia, 16 de abril de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es
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de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de abril de 2024

Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE ESPECIALISTA
CARPINTERIA (PERSONAL LABORAL FIJO), COMPOSICION DE LA COMISION DE
VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE MERITOS- PROCESO DE
ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos) al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
n° 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n° 94, de
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar
errores.

Visto que en la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y
excluidos se determinara la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar y dia de la
sesién para valoracién de los meritos.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccioén de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de especialista carpinteria (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364533431361525 en https://sede.plasencia.es/validacion

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es
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de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de abril de 2024

Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

[ LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS ‘

l ADMITIDOS/AS \
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 BEOBIDE DELGADO, FRANCISCO JAVIER ***0663**
2 GONZALEZ VEGA,JOSE LUIS ***0906™**
3 IBANEZ OVEJERO, JOSE MANUEL ***1813**
4 MACHADO NUEVO, ANTONIO MANUEL G447
5 MUNOZ SUAREZ, DANIEL ***2854**
6 RUBIO FELIX DIONISIO ***7985**
7 SANABRIA GONZALEZ, JOSE CESAR 1447
8 SANCHEZ LOPEZ, MARIO ***2922**
9 VICENTE CASTANARES, JUAN CARLOS ***G6292**
EXCLUIDOS/AS
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
1 BERMEJO BERMEJO, ISABEL ***1645** 7
2 DE LA CRUZ LLORENTE, JUAN CARLOS ***0462** 7

MOTIVOS DE EXCLUSION

7. No abona tasa o no justifica bonificacién/exencion

SEGUNDO.- La Composicion de la Comisién de Valoraciéon estara formado por la
siguiente Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Titular Suplente
Presidencia M? Cristina Galapero Moreno Jaime Diez Robla
Empleados piblicos de a José Luis Sanchez Francés Soraya Salgado Fernandez
Corpesiee Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agundez Flores
Vocales
Empleados de la : :
Administracién ~ de la Maria ched;d Zernandez Amable Mateos Vazquez
CCAA de Extremadura € Frado
Secretaria David Casero Lopez Puerto Ramos Miguel

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364533431361525 en https://sede.plasencia.es/validacion

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Ayuntamiento de
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TERCERO.- Convocar al la Comisién de Valoracién el dia 20 de mayo de 2024, a
las 9:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formacioén planta 22 sito en
Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoracion de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicaciéon en el BOP de Caceres y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

TOMA DE RAZON

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364533431361525 en https://sede.plasencia.es/validacion
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de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de abril de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de
Especialista Pintura, dentro del Proceso de Estabilizacién (concurso de méritos).

Por Resolucion de Alcaldia numero 2024000887, de fecha 16 de abril de 2024, en relacion a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Especialista Pintura, dentro del
Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacién anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comisién de Valoracion estara formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacion anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comision de Valoracién en el dia y la hora indicada en la
documentacién anexa a este anuncio para proceder con la valoracién de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacion en el BOP de Céaceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquél.

Plasencia, 16 de abril de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE

B2 www.dip-caceres.es
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Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE ESPECIALISTA
PINTURA (PERSONAL LABORAL FIJO), COMPOSICION DE LA COMISION DE
VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE MERITOS- PROCESO DE
ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos) al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
n°® 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n° 94, de
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar
errores.

Visto que en la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y
excluidos se determinara la composicién de la Comision de Valoracion y el lugar y dia de la
sesién para valoracién de los meritos.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccion de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de Especialista Pintura (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia

| LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS |

l ADMITIDOS/AS \

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364364216043627 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamiento de
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NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 | ALBALAT MONTERO, ALBERTO **7138**
2 | BEOBIDE DELGADO, FRANCISCO JAVIER ***0663**
3 | IGLESIAS BLANCO, EXIQUIO JOSE ***7258**
4 | MARTIN MARTIN, INES ***6306™*
5 | PEREZ BENZ, DANIEL ***3233**
6 | RUBIO FELIX, DIONISIO ***7985**
7 | SANABRIA GONZALEZ, JOSE CESAR 1447
EXCLUIDOS/AS
Ninguno

SEGUNDO.- La Composicion de la Comisiéon de Valoraciéon estara formado por la
siguiente Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Titular Suplente
Presidencia M? Cristina Galapero Moreno Jaime Diez Robla
Emalssls pililEes €5 José Luis Sanchez Francés Soraya Salgado Fernandez
etz Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agundez Flores
Vocales
Empleados de la . .
Administracién ~ de  la Maria S(EI)edsd Zernandez Amable Mateos Vazquez
CCAA de Extremadura e Frado
Secretaria David Casero Lopez Puerto Ramos Miguel

TERCERO.- Convocar al la Comisién de Valoracién el dia 20 de mayo de 2024, a
las 11:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formacion planta 22 sito
en Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoracion de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicaciéon en el BOP de Caceres y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

TOMA DE RAZON

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364364216043627 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Listado de admitidos/as y excluidos/as 1 plaza Especialista Guarda -
proceso de estabilizacion (concurso de méritos).

Por Resolucion de Alcaldia numero 2024000888, de fecha 16 de abril de 2024, en relacion a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Especialista Guarda, dentro del
Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacién anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comisién de Valoracion estara formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacion anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comision de Valoracién en el dia y la hora indicada en la
documentacién anexa a este anuncio para proceder con la valoracién de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacion en el BOP de Céaceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

Plasencia, 16 de abril de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamiento de
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE ESPECIALISTA
GUARDA (PERSONAL LABORAL FIJO), COMPOSICION DE LA COMISION DE
VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE MERITOS- PROCESO DE
ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos) al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
n°® 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n° 94, de
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar
errores.

Visto que en la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y
excluidos se determinara la composicién de la Comision de Valoracion y el lugar y dia de la
sesién para valoracién de los meritos.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccion de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de Especialista Guarda (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia

[ LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS |
[ ADMITIDOS/AS |

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364763362067100 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
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NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 CABALLERO BOCETA JUAN FRANCISCO ***8131**
2 | DHIMNI TOKI,ABDELKRIM 1274
3 | FERNANDEZ VARO, JUAN ANTONIO ***0623**
4 | MARTIN FATELA, FRANCISCO JAVIER ***7040**
5 | MARTIN PERALTA, OSCAR ***2564**
6 | PASTOR GONZALEZ PABLO G427
7 | RODRIGUEZ SANCHEZ, MOISES ***2336™*
8 | ROSINGANA MUNOZ JESUS ***1259**
9 | RUBIO FELIX, DIONISIO ***7985**
10 | SANABRIA GONZALEZ,JOSE CESAR 1447
11 | SANCHEZ PARRA, JUAN CARLOS ***5159**
| EXCLUIDOS/AS |
Ninguno

SEGUNDO.- La Composicion de la Comision de Valoracién estara formado por la
siguiente Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Titular Suplente
Presidencia M? Cristina Galapero Moreno Jaime Diez Robla
Eralersies pililEes 65 (2 José Luis Sanchez Francés Soraya Salgado Fernandez
e Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agundez Flores
Vocales
Empleados de la . .
Administracién ~ de  la Maria ched;d Zemandez Amable Mateos Vazquez
CCAA de Extremadura € Frado
Secretaria David Casero Lopez Puerto Ramos Miguel

TERCERO.- Convocar al la Comisién de Valoracion el dia 27 de mayo de 2024, a
las 9:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formacién planta 22 sito en
Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoracion de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicacion en el BOP de Caceres y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

TOMA DE RAZON

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364763362067100 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as 2 plazas de
especialista Conductor/a Graa - proceso de estabilizaciéon (concurso de méritos).

Por Resolucion de Alcaldia numero 2024000889, de fecha 16 de abril de 2024, en relacion a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para dos plazas de Especialista Conductor/a-
Grua, dentro del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacién anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comisién de Valoracion estara formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacion anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comision de Valoracién en el dia y la hora indicada en la
documentacién anexa a este anuncio para proceder con la valoracién de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacion en el BOP de Céaceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

Plasencia, 16 de abril de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 2 PLAZAS DE ESPECIALISTA
CONDUCTOR GRUA (PERSONAL LABORAL FIJO), COMPOSICION DE LA COMISION
DE VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE MERITOS- PROCESO DE
ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos) al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
n°® 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n° 94, de
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar
errores.

Visto que en la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y
excluidos se determinara la composicién de la Comision de Valoracion y el lugar y dia de la
sesién para valoracién de los meritos.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccion de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para dos plazas
de especialista conductor grua (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia

[ LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS |
[ ADMITIDOS/AS |

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364606521067763 en https://sede.plasencia.es/validacion
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NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 | BEOBIDE DELGADO, FRANCISCO JAVIER **0663**

2 |COBOS BERMEJO, CARLOS w7 125%*

3 | DHIMNI TOKI, ABDELKRIM 1 Q7 4**

4 | GARCIA AMADO, RUFINO ***4418%*

5 |MARCOS CASTELLANO, JUAN ANTONIO ***0905**

6 |MARTIN RODRIGUEZ, SANTIAGO 7985+

7 | OVEJERO TALAVAN, CELESTINO **0077**

8 |PASTOR GONZALEZ, PABLO EREGADT*H

9 |PEREZ JIMENEZ, LUCIO “*G189**

10 | SANCHEZ CASTILLO, ANTONIO “**(0996**

11 | VALIENTE DOMINGUEZ, LUIS JAVIER ***3178**
\ EXCLUIDOS/AS |
[ NUM. ] APELLIDOS Y NOMBRE [ DNI [ MOTIVO DE EXCLUSION |
[ 1 | MARTIN RODRIGUEZ, M JULIA | **8319** \ 4 |

MOTIVOS DE EXCLUSION

4. No aporta documentacion complementaria exigida

SEGUNDO.- La Composicion de la Comision de Valoracion estara formado por la
siguiente Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Titular Suplente
Presidencia M? Cristina Galapero Moreno Jaime Diez Robla
Empleados piblicos de Ia José Luis Sanchez Francés Soraya Salgado Fernandez
— CopaEasy Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agundez Flores
Empleados de la . .
Administracién ~ de  la Maria S%edsd Zernandez Amable Mateos Vazquez
CCAA de Extremadura € Frado
Secretaria David Casero Lopez Puerto Ramos Miguel

TERCERO.- Convocar al la Comisién de Valoracién el dia 27 de mayo de 2024, a
las 12:00 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formacion planta 22 sito
en Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoracién de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicacion en el BOP de Caceres y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364606521067763 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Modificaciéon de Crédito del vigente Presupuesto Municipal en su
modalidad de Suplemento de Créditos, Expediente 40/2024, Modificacion 8 del
Presupuesto 2024.

En sesidén plenaria de fecha 11 de abril de 2024 se aprobd inicialmente el expediente de
modificacion de crédito del vigente Presupuesto Municipal en su modalidad de suplemento de
créditos, expediente 40/2024, modificacion 8 del presupuesto 2024.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se expone al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinarlos en las dependencias de la secretaria del Ayuntamiento de
Santibafiez el Alto y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.

Santibanez El Alto, 12 de abril de 2024
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Modificaciéon de Crédito del vigente Presupuesto Municipal en su
modalidad de Crédito Extraordinario, Expediente 35/2024, Modificacion 9 del
Presupuesto 2024.

En sesidén plenaria de fecha 11 de abril de 2024 se aprobd inicialmente el expediente de
modificacién de crédito del vigente Presupuesto Municipal en su modalidad de crédito
extraordinario, expediente 35/2024, modificacion 9 del presupuesto 2024.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se expone al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinarlos en las dependencias de la secretaria del Ayuntamiento de
Santibafiez el Alto y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.

Santibanez El Alto, 12 de abril de 2024
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2016

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de abril de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Plan estratégico de subvenciones para el afino 2024.

Se adjunta en ANEXO el plan estratégico de subvenciones para el afio 2024.

Santibafiez El Alto, 12 de abril de 2024
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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El pleno del Ayuntamiento de Santibafiez el Alto, en sesién plenaria ordinaria celebrada el dia
11 de abril de 2024 aprobd el plan estratégico de subvenciones para el afio 2024, el cual se
publica a continuacion:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024.
PREAMBULO.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

I.1.- Naturaleza juridica.

I1.2.- Competencia y vigencia.

1.3.- Objetivos generales.

1.4.- Principios basicos en materia de subvenciones.

CAPITULO II: LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.
CAPITULO IIIL- BENEFICIARIOS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

III.1.- Beneficiarios.

II1.2.- Procedimiento de Concesion.
a) Concurrencia competitiva.

b) Concesién directa.

CAPITULO IV.- EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION.
IV.1.- Efectos del Plan.

IV.2.- Plazos.

IV.3.- Costes previsibles.

IV 4.- Financiacion.

CAPITULO V.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN.

V.1.- Seguimiento del Plan.
V.2.- Control del Plan.

DISPOSICIONES FINALES
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PREAMBULO.

La Constitucién de 1978, en los articulos 31.2 y 135, establece que los principios que deben
orientar el gasto publico son, entre otros, los de equidad, eficiencia y estabilidad presupuestaria.

La Exposicién de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
recoge que una parte importante de la actividad financiera del sector ptiblico se canaliza a
través de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a
demandas sociales y econdmicas de personas y entidades ptblicas o privadas, debiéndose
ajustarse a los criterios de estabilidad presupuestaria y crecimiento econémico.

El articulo 8 de la citada Ley establece «los 6rganos de las Administraciones Ptblicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo,
deberén concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus
fuentes de financiacion, supeditdandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria».

Uno de los principios que rigen esta ley es la transparencia. Las Administraciones deberan
hacer publicas las subvenciones que concedan, y, a la vez, la ley establece la obligacién de
formar una base de datos de ambito nacional que contenga informacién relevante sobre todas
las subvenciones concedidas.

De esta forma, la elaboracion del Plan Estratégico de Subvenciones, en conjunciéon con la
aprobacion del presupuesto general anual, supone el cumplimiento del mandato legal de
respeto escrupuloso a los principios de transparencia y equilibrio presupuestario.

Dicho Plan debera confeccionarse con caracter previo a cualquier propuesta de otorgamiento de
subvenciones y las lineas estratégicas de actuacion que se planteen deberan estar recogidas en el

Plan Estratégico de Subvenciones Municipales.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
I.1.- Naturaleza juridica.

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestién de caracter programético, que
carece de rango normativo y cuya aprobacién no genera derechos ni obligaciones; su
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efectividad quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencion,
atendiendo entre otros condicionantes a la disponibilidad presupuestaria

I1.2.- Competencia y vigencia.

La vigencia del presente Plan Estratégico de subvenciones se establece para el ejercicio
econémico 2024.

En el supuesto de que concluido el ejercicio econdmico no se hubiese aprobado atin un nuevo
Plan Estratégico, el presente se entendera prorrogado en aquellas lineas de actuacion que se
vayan a seguir realizando, siempre que para ello, se cuente con consignacion presupuestaria.

1.3.- Objetivos y principios generales.

Se entiende por subvencién, a efectos de este Plan, toda disposicion dineraria realizada por el
Ayuntamiento a favor de personas publicas o privadas o entes sin personalidad juridica
(personas fisicas o juridicas, ptblicas o privadas, comunidad de bienes o cualquier otro tipo de
unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, pueda
llevar a cabo los proyectos o actividades o comportamientos que se encuentren en situacion que
motiva la subvencién) y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los/as beneficiarios/ as.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucién de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacién, debiendo el/a beneficiario/a
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

) Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

Entre los objetivos principales que se quieren desarrollar se encuentran actividades sociales,
culturales, educativas, deportivas y de participacion ciudadana. Dichos objetivos deben
concretarse en:

- La promocion de estrategias de sensibilizacion respecto a los intereses y diferentes grupos de
poblacion.

- Promover la integracién social y no discriminaci6n.

- Promover los principios de igualdad y de solidaridad.

- Promover los valores en el ejercicio de ocio y tiempo libre.

- Promocién de manifestaciones culturales en todos los ambitos.

- Promocié6n de las actividades deportivas, sobre la consideracion de su valor integrador y de
desarrollo de valores sociales y humanos.

- Promover el asociacionismo de los vecinos de la localidad.

- Promover la fijacién de poblacién en el medio rural

1.4.- Principios basicos en materia de subvenciones.
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La accién de fomento que se ha de materializar en la concesién de la subvencién y que debera
ser otorgada por el 6rgano competente, se realizara de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Subvenciones, su reglamento de desarrollo y demas normativa, y sobre los
siguientes principios béasicos:

- Principio de publicidad y transparencia. Este principio se materializa en la convocatoria previa
en la que se garantice la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la
distribucién de los fondos ptiblicos, ello sin perjuicio de la posible concesién directa, de
conformidad con lo establecido

en la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de ejecucién del
presupuesto del Ayuntamiento y demés normativa de aplicacion.

Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones concedidas, en los
términos previstos en el articulo 18 de la citada Ley.

- Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién. Dicho principio se materializa
en la determinacion de los requisitos que deben cumplir los/ as beneficiarios/as, no
restringiendo el acceso a quienes se encuentren en igualdad de condiciones, al objeto de la plena
satisfaccion del interés general.

- Principio de objetividad. Dicho principio se materializa en las bases reguladoras y a lo largo
del proceso de concesion.

- Principio de eficacia y eficiencia. Dichos principios se materializan con la comprobacién de los
objetivos, que con caracter general se plasman en este Plan y la eficiencia en la asignacion de
recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente.

- Principio de estabilidad y regla de gasto. La concesién de subvenciones se ajustara al principio
de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Principio de control y analisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los
principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

CAPITULO II: LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que se
integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes:

Fomento de la actividad asociativa y la participacién ciudadana.
Dinamizacién cultural y educativa.

Cooperacién al desarrollo.

Fomento econémico y social.

Fomento del deporte.

Accién social.
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CAPITULO IIL.- BENEFICIARIOS/AS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION.
IIL.1.- Beneficiarios/ as.

Tendran la consideracion de beneficiarios/as las personas o asociaciones que hayan de realizar
la actividad que fundament6 su otorgamiento o que se encuentre en situacion que legitima su
concesion, que cumpla con los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

II1.2.- Procedimiento de concesion.

El Ayuntamiento concedera subvenciones, en los términos establecidos en la normativa vigente
en materia de subvenciones, mediante convocatoria ptblica en régimen de concurrencia
competitiva, o excepcionalmente, a través de concesion directa.

a) Concurrencia competitiva.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas dentro de un plazo limitado, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la
convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios. En este
supuesto, la propuesta de concesion se formulara al érgano concedente por un érgano
instructor.

Este procedimiento requerird la aprobacién de unas bases u ordenanza reguladora por el
6rgano de la Corporacion que sea competente para autorizar el gasto, dichas bases seran objeto
de una convocatoria mediante el procedimiento de publicidad establecido legalmente.

El contenido minimo que deben contener las bases de la convocatoria son los siguientes:

- Definicién del objeto de la subvencién.

- Requisitos que deben reunir los/as beneficiarios/as para la obtencién de la subvencién.

- Forma y plazo en los que debe presentarse la solicitud.

- Condiciones de solvencia y eficacia que debe reunir los/as beneficiarios/as.

- Procedimiento de concesion de la subvencion.

- Criterios de valoracion.

- Organos competentes para la ordenaci6n, instruccién y resolucién del procedimiento de
concesion de la subvencion, y el plazo en que sera notificada la resolucién.

- Plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para
la que se concedi6 la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos, con expresion de la
documentacion concreta a aportar para tal fin.

Posibilidad de efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta.

- Medidas de garantia que, en su caso, procedan.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma

finalidad.

- Criterios de evaluacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con
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motivo de la concesion.
- Compromiso del/a beneficiario/a de prestar la informacion que le fuese requerida.

b. Concesion directa.

Nominativas: Son aquellas cuyos/as beneficiarios/as y cuantias estan especificados en las Bases
de Ejecuci6n y en el Presupuesto General de la Corporacion. Estas subvenciones son objeto de la
misma publicidad del Presupuesto.

La subvencion debera ser solicitada por el tercero acompanado de la solicitud de una memoria
de actividades y presupuesto de ingresos y gastos siempre que sea posible.

Debe quedar acreditado lo siguiente:

- Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacién presupuestaria.

- Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion individualizada,
en su caso, para cada beneficiario, si fuesen varios.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracién, o entes publicos o privados.

- Plazos o modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos
a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

- Plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para
la que se concedi6 la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

Subvenciones cuya concesién directa venga establecida por una norma con rango legal, que
seguiran el procedimiento de concesién que les resulte de aplicacién de acuerdo con la propia
normativa.

Subvenciones justificadas por razén de interés publico, social, econémico o humanitario u otras
para las que quede debidamente acreditada la dificultad de su convocatoria ptblica.

CAPITULO 1V.- EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION DEL PLAN.
IV.1.- Efectos del Plan.
Este Plan Estratégico pretende desarrollar una serie de actividades que permitan dar a los
diferentes sectores sociales del municipio la posibilidad de desarrollar proyectos que les
conduzcan a la satisfaccion de necesidades de todo tipo, tanto sociales, culturales,

arquitectonicas, de ocio, etc.

Asimismo, se deberén tener en cuenta acciones tendentes al fomento de cualquier actividad de
interés general.
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La aprobacién del Plan Estratégico no supone la generacién de derecho alguno a favor de
potenciales beneficiarios, que no podréan exigir indemnizacién o compensacién alguna en caso
de que el plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

IV.2.- Plazos.

El plazo de desarrollo de las subvenciones seré el que se establezca en las bases de la

convocatoria, en el acuerdo de concesién, en su caso, en el correspondiente convenio, o en el
documento que proceda.

IV.3.- Costes previsibles.
El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la inclusién de
las consignaciones correspondientes en los Presupuestos Municipales de cada afio y la

aprobacion, en su caso, de las bases reguladoras de su concesion, en caso de concurrencia.

Toda concesién de subvenciones queda supeditada al cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y de la regla de gasto.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine.

Asimismo, y en todo caso, los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo y vinculante,
por lo que no podran adquirirse compromiso de gasto superiores a su importe.

IV 4.- Financiacion.

Las fuentes de financiacion seran las procedentes de los propios Presupuestos Municipales.
CAPITULO V.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

V.1.- Seguimiento del Plan.

El control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia se efectuara por
la Alcaldia y se realizara de conformidad con lo dispuesto al respecto en la legislacion vigente.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacién de suministrar informacién a la Base Nacional de
Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el departamento que se designe dictara las instrucciones oportunas con el fin de
establecer el procedimiento mediante el cual los centros gestores de las subvenciones remitan la
informacion a dicho departamento.

V.2.- Control del Plan.
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El control financiero de las subvenciones se llevara a cabo por la Intervencion Municipal en los
términos de la normativa aplicable.

En Santibéfiez el Alto, a la fecha de la firma.

El alcalde
Fdo. Rubén Francisco Gonzélez

ANEXO AL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES ANUALIDAD 2023

GARANTIZAR LA ASISTENCIA SOCIAL A LOS GRUPOS MAS
LINEA DESFAVORECIDOS DE LA SOCIEDAD CON EL FIN DF
ESTRATEGICA 1 GARANTIZAR UNA CORRECTA ALIMENTACION.
Atender el estado, situacién de necesidad o hecho en el que se
encuentra o soporta la persona destinataria, como consecuencia de

Objetivos su edad, discapacidad y/o dependencia y que afecten a su
autonomia personal, social y econdmica, con el fin de mejorar su
calidad de vida
Financiaciéon Aplicacién presupuestaria del presupuesto municipal
Plazo necesario para Ano 2024

su ejecucion

Programa | Econémico Linea de subvencién Importe Modalidad
Ayudas individuales de alimentos concurrencia no
231 48000 para personas con discapacidad, 500 competitiva
tercera edad y dependientes.

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD ASOCIATIVA Y LA
LINEA PARTICIPACION CIUDADANA
ESTRATEGICA 2
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Fortalecer el movimiento asociativo en sus diversos ambitos de
cultura, formacién, deporte, actividades culturales, o cualquier otra

Objetivos actividad sectorial como forma de participacion ciudadana
Financiacion Aplicacion presupuestaria del presupuesto municipal
Plazo necesario para Ano 2024

su ejecucion

Programa | Econémico Linea de subvencién Importe Modalidad
desarrollo de programas y concurrencia
330 48000 actividades a realizar por parte de 1500 competitiva

asociaciones, agrupaciones,
entidades y personas

] PROMOVER LA CONSERVACION Y REHABILITACION DEI
LINEA PATRIMONIO ARQUITECTONICO MUNICIPAL
ESTRATEGICA 3

rehabilitacion de fachadas en viviendas de Santibanez el Alto, con el
fin de mejorar las condiciones estéticas de las fachadas y

Objetivos salvaguardar la seguridad de los viandantes, asi como incentivar el
atractivo turistico
Financiacién Aplicacién presupuestaria del presupuesto municipal
Plazo necesario para Ano 2024

su ejecucion

Programa | Econémico Linea de subvenci6én Importe Modalidad
acondicionamiento y concurrencia
336 48000 embellecimiento de fachadas en 3000 competitiva
viviendas de Santibéanez el Alto

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS
LINEA
ESTRATEGICA 4
Involucrar a los vecinos en la preparacién de los actos de carnaval
Objetivos
Financiacién Aplicacion presupuestaria del presupuesto municipal
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Plazo necesario para
su ejecucion Ao 2024
Programa | Econémico Linea de subvencién Importe Modalidad
Participar en el Desfile Oficial del concurrencia
338 48000 Carnaval, valorando los disfraces y 350 competitiva
la animacién de los participantes.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Aprobacion inicial del presupuesto general ejercicio 2024.

Acuerdo del Pleno de fecha 11 de abril de 2024 de la Entidad Torrecillas de la Tiesa, por el que
se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria del Pleno de esta Entidad, de fecha 11 de abiril
de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por el plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de esta Entidad

http://torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Torrecillas de la Tiesa , 12 de abril de 2024
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente Modificaciéon Créditos.

Acuerdo del Pleno de fecha 11 de abril de 2024 de la entidad de Torrecillas de la Tiesa por el
gue se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 168/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente de
tesoreria, excesos de financiacion.

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 11/04/2024 acord6 la
aprobacion inicial del expediente de Suplemento de crédito financiado con remanente de
tesoreria, excesos de financiacion.

Aprobado inicialmente el expediente por Acuerdo del Pleno de fecha 11/04/2024 en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torrecillas de la Tiesa, 12 de abril de 2024
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torreorgaz

ANUNCIO. Aprobacion listado definitivo para la provision de una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de la escala administracién general
mediante concurso-oposicion. Turno de promocion interna horizontal.

Resolucién de Alcaldia, de fecha 15 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Torreorgaz, por la
gue se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la
seleccion de una Plaza de Ingeniero/a Técnico/a en Informatica, de la Escala Administracion
General mediante Concurso-Oposicién, turno promocién interna horizontal, vacante en la
plantilla municipal.

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria siguiente:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala AG

Subescala TE

Clase ME

Denominacién TITULADO GRADO MEDIO EN INFORMATICA
Sistema Concurso-Oposicién

N° de vacantes 1

Turno Promocion Interna Horizontal
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ASPIRANTES ADMITIDOS

NOMBRE DNI

CESAREO NEVADO PAVON *RRGT D Dkk

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NINGUNO

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal a:

Miembro Identidad CARGO

Presidente BELEN BALLELL TRINIDAD Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Torreorgaz

Suplente  VIDAL MARQUEZ SILVA Secretario-Interventor de la Agrupacion
de municipios de Villasbuenas de Gata-

Santibariez el Alto

Vocal MARIA PILAR BUENO GONZALEZ Secretaria-Interventora de la Agrupacion
Pozuelo de Zarzén- Villanueva de la
Sierra.

Suplente  JOAQUIN CUELLO MARTINEZ-PEREDA Secretario-Interventora de la Agrupacion
de municipio de Aldea del Cano y Casas
de Don Antonio.

Vocal LEOPOLDO BARRANTES LOPEZ Secretario-Interventor de la Agrupacion
de los municipios de Plasenzuela y
Santa Marta de Magasca.
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Suplente  EVA MARIA SAN BENITO BARBA Operadora TIC Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez

Vocal ESTEFANIA DIAZ ALFONSO Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Ceclavin

Suplente  BEATRIZ GARCIA MOLANO Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Zorita

Secretario MARIA ESTHER BLANCO PEREZ Secretaria-Interventora de la agrupacion
de municipios de Torrequemada y Botija

Suplente  PATRICIA MIGUEL TORIL Secretaria del Ayuntamiento de Arroyo
dela Luz

TERCERO. La realizaciéon del ejercicio Unico se efectuara en la Sala de Juntas del
Ayuntamiento de Torreorgaz el dia 19 de abril de 2024, a las 10 horas, y consistira en resolver,
en un tiempo maximo de 90 minutos, un tipo test de 50 preguntas que planteara el Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con el contenido del temario y/o
el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta convocatoria, teniendo el mismo
caracter eliminatorio.

Posteriormente se procedera a la baremacién de los méritos, en los términos establecidos en
las Bases de la convocatoria.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://torreorgaz.sedelectronica.es

Y, €n su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
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administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de , en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Torreorgaz , 15 de abril de 2024
Francisco Giraldo Pavon
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villamiel

EDICTO. Padrén primer trimestre 2024. Agua y basura.

Aprobados por Decreto de esta Alcaldia con fecha de 10 de abril 2024, los padrones vy listas
cobratorias de las tasas por suministro de agua, y servicio de basura , referidos todos ellos al
primer trimestre de 2024, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de
la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se
exponen al publico pudiendo ser consultados las dependencias de la Corporacion, asi como en
su sede electronica en la direccion:

https://www.villamiel.es

en el apartado correspondiente al Portal de Transparencia, durante el plazo de veinte dias, a fin
de que quienes se estimen interesados/as puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicion publica, de
acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El pago en periodo voluntario de la presente liquidacion, segun lo dispuesto en el articulo 62.2
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, deberé hacerse en los siguientes
plazos:

a) Si la notificacién (publicacién) de la liquidacién se realiza entre los dias uno y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcién de la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior 0, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion (publicacion) de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada
mes, desde la fecha de recepcién de la notificacién hasta el dia cinco del segundo mes
posterior 0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Villamiel , 10 de abril de 2024
Alba Baile Gonzalez
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Aprobacioén inicial expediente de créditos extraordinario n.° 57/2024,
modificaciéon n.° 7 del presupuesto 2024.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada en fecha 11 de abril de 2024 aprobd6
inicialmente el expediente de créditos extraordinario n.° 57/2024, modificacién n.° 7 del
presupuesto 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al publico dicho acuerdo por plazo de 15 dias habiles al objeto de que los
interesados puedan formular reclamaciones. El suplemento de créditos se considerara
definitivamente aprobada si durante el plazo de exposicién publica no se presentara
reclamacion alguna.

Podran presentar reclamaciones quienes retnan los requisitos regulados en el articulo 170.1
del Texto Refundido anteriormente citado, Unicamente por los motivos previstos en el apartado
2 del mismo articulo.

El expediente se podra examinar en la Intervenciéon Municipal de este Ayuntamiento, sita en la
Plaza Palacio, n.° 1 de esta localidad, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Villasbuenas de Gata, 11 de abril de 2024
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Deslinde de parcela municipal, poligono 5 parcela 135, paraje "Los
Brezales".

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata por el que se aprueba
inicialmente expediente de deslinde de monte publico no catalogado.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
deslinde del siguiente monte publico no catalogado:

Monte Situacion geogréfica: Poligono 5, Parcela 135, Paraje denominado
“Los Brezales”

Referencia catastral: 10219A005001350000EF

Superficie: 1.500 m2
Uso: Ocio hosteleria
Linderos: Parcela 22 poligono 5, propiedad de Luis Mariano Martin Mesa,

parcela 9015 del poligono 5 de propiedad municipal y parcela 9010
del poligono 5 propiedad de la Confederacién Hidrografica del Tajo.

Cargas y gravamenes: Libre de cargas y gravamenes

Aprobado inicialmente por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de abril de 2024, se convoca, de
conformidad con el articulo 61 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 1.372/1986, de 13 de junio, trdmite de informacion publica, a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que los/as
interesados/as puedan presentar cuantos documentos estimaren conducentes a la prueba y
defensa de sus derechos, hasta los veinte dias anteriores al comienzo de las operaciones, que
tendran lugar el dia 30 de junio, de 2024, a las 10:00 horas. Los trabajos de deslinde se

Y
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desarrollaran en las instalaciones del chiringuito de la piscina natural. Transcurrido este plazo,
no se admitird documentacion ni alegacién alguna.

A su vez, estara a su disposicion en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion:
https://villasbuenasdegata.sedelectronica.es

El presente anuncio servira de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Villasbuenas de Gata, 11 de abril de 2024
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
ocupacion del dominio publico de puestos, barracas, casetas de venta,
espectaculos, atracciones o recreo, industrias callejeras y ambulantes de la
localidad de Villasbuenas de Gata.

El Pleno del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de
abril de 2024, acord6 la aprobacién provisional de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
ocupacion del dominio publico de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos,
atracciones o recreo, industrias callejeras y ambulantes de la localidad de Villasbuenas de
Gata.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electronica de esta entidad,
direccion:

https://villasbuenasdegata.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villasbuenas de Gata, 11 de abril de 2024
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Exposiciéon Publica de proyecto técnico y de pliegos de condiciones
para la concesion de uso privativo de local municipal.

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0089 del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata por la que se
somete a informacion publica el proyecto y pliego para la concesion administrativa de uso
privativo de bien de dominio publico.

TEXTO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de abril de 2024, por medio del
presente anuncio se convoca tramite de informacién publica por plazo de treinta dias en
relacion con el proyecto de concesién de uso privativo del siguiente bien de dominio publico:

Referencia catastral: 2205602QE0520N000100.
Localizacion: Calle del Cura 9.

Clase: Demanial.

Superficie: 312 m2.

Uso: Sanidad, benéfica.

Afio de Construccion: 1995.

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados/as en el expediente, podran
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccién:
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Villasbuenas de Gata, 12 de abril de 2024
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Plan estratégico de subvenciones para el aino 2024.

Se adjunta en ANEXO el plan estratégico de subvenciones para el afio 2024.

Villasbuenas de Gata, 11 de abril de 2024
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE
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El pleno del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata, en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 11 de
abril de 2024 aprobo el plan estratégico de subvenciones para el afo 2023, el cual se publica a continuacién:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024.
PREAMBULO.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

I.1.- Naturaleza juridica.

1.2.- Competencia y vigencia.

1.3.- Objetivos generales.

L.4.- Principios béasicos en materia de subvenciones.

CAPITULO II: LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.
CAPITULO IIL.- BENEFICIARIOS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

I1I.1.- Beneficiarios.

II1.2.- Procedimiento de Concesién.
a) Concurrencia competitiva.

b) Concesién directa.

CAPITULO IV.- EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION.
IV.1.- Efectos del Plan.

IV.2.- Plazos.

IV.3.- Costes previsibles.

IV 4.- Financiacién.

CAPITULO V.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN.

V.1.- Seguimiento del Plan.
V.2.- Control del Plan.

DISPOSICIONES FINALES
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PREAMBULO.

La Constitucion de 1978, en los articulos 31.2 y 135, establece que los principios que deben orientar el gasto
publico son, entre otros, los de equidad, eficiencia y estabilidad presupuestaria.

La Exposicién de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones recoge que una
parte importante de la actividad financiera del sector ptiblico se canaliza a través de subvenciones, con el
objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a demandas sociales y econémicas de personas y
entidades publicas o privadas, debiéndose ajustarse a los criterios de estabilidad presupuestaria y
crecimiento econdémico.

El articulo 8 de la citada Ley establece «los 6rganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes
que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario
para su consecucién, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria».

Uno de los principios que rigen esta ley es la transparencia. Las Administraciones deberan hacer publicas
las subvenciones que concedan, y, a la vez, la ley establece la obligacion de formar una base de datos de
ambito nacional que contenga informacion relevante sobre todas las subvenciones concedidas.

De esta forma, la elaboracién del Plan Estratégico de Subvenciones, en conjuncion con la aprobacion del
presupuesto general anual, supone el cumplimiento del mandato legal de respeto escrupuloso a los
principios de transparencia y equilibrio presupuestario.

Dicho Plan debera confeccionarse con caréacter previo a cualquier propuesta de otorgamiento de
subvenciones y las lineas estratégicas de actuacién que se planteen deberan estar recogidas en el Plan

Estratégico de Subvenciones Municipales.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

1.1.- Naturaleza juridica.

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestion de caracter programatico, que carece de
rango normativo y cuya aprobacion no genera derechos ni obligaciones; su efectividad quedara
condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencién, atendiendo entre otros
condicionantes a la disponibilidad presupuestaria

1.2.- Competencia y vigencia.

La vigencia del presente Plan Estratégico de subvenciones se establece para el ejercicio economico 2024.
En el supuesto de que concluido el ejercicio econémico no se hubiese aprobado atin un nuevo Plan

Estratégico, el presente se entendera prorrogado en aquellas lineas de actuacién que se vayan a seguir
realizando, siempre que para ello, se cuente con consignacién presupuestaria.

1.3.- Objetivos y principios generales.

www.dip-caceres.es -
. bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 8892

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2026



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de abril de 2024

["m;m AYUNTAMIENTO DE VILLASBUENAS DE GATA
k*’ Plaza Palacio, 1. C.P. 10858 Tif.: 927. 67 30 78 - Fax: 927 67 30 23

Se entiende por subvencion, a efectos de este Plan, toda disposicion dineraria realizada por el
Ayuntamiento a favor de personas publicas o privadas o entes sin personalidad juridica (personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, comunidad de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, pueda llevar a cabo los proyectos o
actividades o comportamientos que se encuentren en situacion que motiva la subvencion) y que cumplan
con los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los/as beneficiarios/as.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la
realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o
la concurrencia de una situacién, debiendo el/a beneficiario/a cumplir las obligaciones materiales y
formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad
de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

Entre los objetivos principales que se quieren desarrollar se encuentran actividades sociales, culturales,
educativas, deportivas y de participacién ciudadana. Dichos objetivos deben concretarse en:

- La promocién de estrategias de sensibilizacion respecto a los intereses y diferentes grupos de poblacién.
- Promover la integracion social y no discriminacién.

- Promover los principios de igualdad y de solidaridad.

- Promover los valores en el ejercicio de ocio y tiempo libre.

- Promocién de manifestaciones culturales en todos los ambitos.

- Promocion de las actividades deportivas, sobre la consideracién de su valor integrador y de desarrollo
de valores sociales y humanos.

- Promover el asociacionismo de los vecinos de la localidad.

- Promover la fijacién de poblacion en el medio rural

1.4.- Principios béasicos en materia de subvenciones.

La accién de fomento que se ha de materializar en la concesioén de la subvencién y que debera ser otorgada
por el 6rgano competente, se realizara de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Subvenciones, su reglamento de desarrollo y demas normativa, y sobre los siguientes principios basicos:

- Principio de publicidad y transparencia. Este principio se materializa en la convocatoria previa en la que
se garantice la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucién de los
fondos ptblicos, ello sin perjuicio de la posible concesién directa, de conformidad con lo establecido

en la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de ejecucion del presupuesto
del Ayuntamiento y demés normativa de aplicacion.

Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones concedidas, en los términos
previstos en el articulo 18 de la citada Ley.

- Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion. Dicho principio se materializa en la
determinacién de los requisitos que deben cumplir los/as beneficiarios/as, no restringiendo el acceso a

quienes se encuentren en igualdad de condiciones, al objeto de la plena satisfaccion del interés general.

- Principio de objetividad. Dicho principio se materializa en las bases reguladoras y a lo largo del proceso
de concesién.

- Principio de eficacia y eficiencia. Dichos principios se materializan con la comprobacién de los objetivos,
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quecon caracter general se plasman en este Plan y la eficiencia en la asignacién de recursos publicos,
debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente.

%

- Principio de estabilidad y regla de gasto. La concesién de subvenciones se ajustara al principio de
estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Principio de control y analisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los principios de
igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

CAPITULO II: LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

Las lineas estratégicas de actuacién recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que se integran las
lineas de subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes:

Fomento de la actividad asociativa y la participacién ciudadana.
Dinamizacién cultural y educativa.

Cooperacién al desarrollo.

Fomento econémico y social.

Fomento del deporte.

Acci6n social.

CAPITULO IIL- BENEFICIARIOS/AS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION.
IIL.1.- Beneficiarios/as.

Tendran la consideracion de beneficiarios/as las personas o asociaciones que hayan de realizar la actividad
que fundament6 su otorgamiento o que se encuentre en situacion que legitima su concesion, que cumpla
con los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

II1.2.- Procedimiento de concesién.

El Ayuntamiento concedera subvenciones, en los términos establecidos en la normativa vigente en materia
de subvenciones, mediante convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva, o
excepcionalmente, a través de concesion directa.

a) Concurrencia competitiva.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacién de las solicitudes presentadas
dentro de un plazo limitado, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoraci6n previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en
aplicacion de los citados criterios. En este supuesto, la propuesta de concesién se formulara al 6rgano
concedente por un érgano instructor.

Este procedimiento requerira la aprobacién de unas bases u ordenanza reguladora por el érgano de la
Corporacién que sea competente para autorizar el gasto, dichas bases seran objeto de una convocatoria
mediante el procedimiento de publicidad establecido legalmente.

El contenido minimo que deben contener las bases de la convocatoria son los siguientes:

- Definicién del objeto de la subvencién.
- Requisitos que deben reunir los/as beneficiarios/as para la obtenciéon de la subvencion.
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ma y plazo en los que debe presentarse la solicitud.

- Condiciones de solvencia y eficacia que debe reunir los/as beneficiarios/as.

- Procedimiento de concesion de la subvencion.

- Criterios de valoracion.

- Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento de concesién de la
subvencion, y el plazo en que sera notificada la resolucién.

- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedio la subvencién y de la aplicacién de los fondos percibidos, con expresién de la documentacion
concreta a aportar para tal fin.

Posibilidad de efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta.

- Medidas de garantia que, en su caso, procedan.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma

finalidad.

- Criterios de evaluacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion.

- Compromiso del/a beneficiario/a de prestar la informacién que le fuese requerida.

b. Concesién directa.
Nominativas: Son aquellas cuyos/as beneficiarios/as y cuantias estan especificados en las Bases de
Ejecucién y en el Presupuesto General de la Corporacion. Estas subvenciones son objeto de la misma

publicidad del Presupuesto.

La subvencion debera ser solicitada por el tercero acompanado de la solicitud de una memoria de
actividades y presupuesto de ingresos y gastos siempre que sea posible.

Debe quedar acreditado lo siguiente:

- Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la

asignacion presupuestaria.

- Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencién individualizada, en su caso,

para cada beneficiario, si fuesen varios.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administracién, o entes publicos o privados.

- Plazos o modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta,
asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedi6 la subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos.

Subvenciones cuya concesién directa venga establecida por una norma con rango legal, que seguiran el
procedimiento de concesién que les resulte de aplicacion de acuerdo con la propia normativa.

Subvenciones justificadas por razén de interés ptiblico, social, econémico o humanitario u otras para las
que quede debidamente acreditada la dificultad de su convocatoria publica.

CAPITULO 1V.- EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION DEL PLAN.

IV.1.- Efectos del Plan.
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Este Plan Estratégico pretende desarrollar una serie de actividades que permitan dar a los diferentes
sectores sociales del municipio la posibilidad de desarrollar proyectos que les conduzcan a la satisfaccién
de necesidades de todo tipo, tanto sociales, culturales, arquitecténicas, de ocio, etc.

Asimismo, se deberan tener en cuenta acciones tendentes al fomento de cualquier actividad de interés
general.

La aprobacién del Plan Estratégico no supone la generacion de derecho alguno a favor de potenciales
beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o compensacion alguna en caso de que el plan no se
lleve a la préctica en sus propios términos.

IV.2.- Plazos.

El plazo de desarrollo de las subvenciones sera el que se establezca en las bases de la convocatoria, en el
acuerdo de concesion, en su caso, en el correspondiente convenio, o en el documento que proceda.

1V.3.- Costes previsibles.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la inclusion de las
consignaciones correspondientes en los Presupuestos Municipales de cada afio y la aprobacién, en su caso,

de las bases reguladoras de su concesion, en caso de concurrencia.

Toda concesién de subvenciones queda supeditada al cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y de la regla de gasto.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine.

Asimismo, y en todo caso, los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que
no podran adquirirse compromiso de gasto superiores a su importe.

1V 4.- Financiacién.

Las fuentes de financiacion seran las procedentes de los propios Presupuestos Municipales.
CAPITULO V.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

V.1.- Seguimiento del Plan.

El control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia se efectuara por la Alcaldia y
se realizara de conformidad con lo dispuesto al respecto en la legislacion vigente.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacién de suministrar informacion a la Base Nacional de
Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el departamento que se designe dictara las instrucciones oportunas con el fin de establecer el
procedimiento mediante el cual los centros gestores de las subvenciones remitan la informacién a dicho
departamento.

V.2.- Control del Plan.
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El control financiero de las subvenciones se llevara a cabo por la Intervencion Municipal en los términos de

la normativa aplicable.

En Villasbuenas de Gata a la fecha de la firma.
El alcalde
Fdo. Luis Fernando Rivero Sanchez

ANEXO AL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES ANUALIDAD 2024

. LUCHAR CONTRA EL DESPOBLAMIENTO EN EL MEDI(Q
LINEA RURAL
ESTRATEGICA 1
Premiar el nacimiento o adopcién de hijo en el Municipio de
Villasbuenas de Gata con el fin de evitar la pérdida de poblacion
Objetivos
Financiacién Aplicacién presupuestaria del presupuesto municipal
Plazo necesario para Ano 2024
su ejecucion

Programa | Econémico Linea de subvencién Importe Modalidad
Ayudas a la natalidad del concurrencia no
231 48000 ayuntamiento de Villasbuenas de 1800 competitiva
Gata.
LINEA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS
ESTRATEGICA 2
Objetivos Involucrar a los vecinos en la preparacién de los actos de carnaval
Financiacién Aplicacion presupuestaria del presupuesto municipal
Plazo necesario para
su ejecucion Ano 2024

Programa | Econémico Linea de subvencién Importe Modalidad
Participar en el Desfile Oficial del concurrencia
338 48000 Carnaval, valorando los disfraces y 250 competitiva
la animacion de los participantes.
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- PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LA ESCOLARIZACION
LINEA OBLIGATORIA
ESTRATEGICA 3
Objetivos Velar por el cumplimiento de la escolarizacién obligatoria
Financiacion Aplicacién presupuestaria del presupuesto municipal
Plazo necesario para
su ejecucion Afio 2024
Programa | Econémico Linea de subvencién Importe Modalidad
Subvencién para material del Subvenciéon
320 48000 colegio 1000 directa
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Presupuesto General y de la Plantilla de
Personal correspondiente al ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de esta Mancomunidad para el afio 2024, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases de Ejecucion,
Plantilla de Personal Funcionario y Laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se
publica el resumen del mismo por Capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL ANO 2024
ESTADO DE GASTOS

A. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULOS CONCEPTOS IMPORTES
I Gastos de Personal 1.029.074,72 €
Il Gastos en Bienes corrientes y Servicios 593.229,47 €
I Gastos Financieros 3.795,93 €
v Transferencias Corrientes 3.310,16 €
\Y, Fondo de Contingencia 1.343,81 €

A. OPERACIONES DE CAPITAL

VI Inversiones reales 11.000.00 €

Vil Transferencias de Capital 0,00 €
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VIII

CAPITULOS

VI
VIl

VIiI

Miércoles, 17 de abril de 2024

Activos Financieros
Pasivos Financieros

TOTAL

ESTADO DE INGRESOS

A. OPERACIONES CORRIENTES

CONCEPTOS

Impuestos Directos
Impuestos Indirectos
Tasas y Otros Ingresos
Transferencias Corrientes
Ingresos Patrimoniales

A. OPERACIONES DE CAPITAL

Enajenacion de Inversiones
Transferencias de Capital
Activos Financieros
Pasivos Financieros

TOTAL

i www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

0,00 €
0,00 €

1.641.754,09 €

IMPORTES
0,00 €
0,00 €
0,00 €

1.630.754,09 €

0,00 €
11.000,00 €
0,00 €
0,00 €

1.641.754,09 €
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PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD PARA EL ANO 2024

PUESTOS DE TRABAJO N.° TRABAJADORES/AS

PERSONAL LABORAL

Gerente 1
Agentes de Igualdad - Oficina de Igualdad y Violencia de Género 2
Conductores/as - Parque de Maquinaria 2
Conductores/as - Servicio de Recogida de Residuos 1
Agentes de Empleo y Desarrollo Local 1
Educador/a Social - Programa de Atencién a Familias 1
Psicdlogo/a - Programa de Atencion a Familias 1
Asesor/a Juridico/a - Oficina de Gestién Urbanistica 1
Arquitecto/a Técnico/a - Oficina de Gestién Urbanistica 1
Auxiliar administrativo/a - Oficina de Gestion Urbanistica 1
Delineante - Oficina de Gestion Urbanistica 1
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Dinamizadores/as Deportivos/as

Trabajadores/as Sociales - SSB

Arquitecto/a Técnico/a - Servicio de Arquitectura Técnica Municipal

Administrativos/as - Administracion General

Técnico/a - Programa de Ciudades Saludables y Sostenibles

Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Arquitecta/o - Oficina de Gestién Urbanistica

Operador/a en Nuevas Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

Limpiador/a

Conductor/a — Parque de Maquinaria

Conductor/a - Servicio de Recogida de Residuos

Dinamizador/a Deportivo/a

Agente de Empleo y Desarrollo Local
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Profesores/as — Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida 2

Trabajador/a Social - SSB 1

ESCUELA PROFESIONAL MAS SR ACCESIBILIDAD

Director/a - Coordinador/a 1
Gestor/a de formacién 1
Monitor/a - area construccion 1
Monitor/a - area construccion 1
Alumnos/as - trabajadores/as 15

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Valencia de Alcantara, 11 de abril de 2024
José Maria Mayor de Mato

PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Sierra de Gata

EDICTO. Cuenta General 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacién publica la CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO DE 2023,
con sus justificantes y el informe de la Comisidn de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo, se admitiran los reparos que puedan formularse por escrito, los que seran
examinados por dicha Comision, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias,
emitiendo nuevo informe.

Hoyos, 12 de abril de 2024
Pablo Iglesias Ordofiez
PRESIDENCIA
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes de Navezuelas

ANUNCIO. Convocatoria Junta General Ordinaria.

De conformidad con lo establecido en las Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes se
convoca reunion de la Junta General Ordinaria para el dia 4 de mayo de 2024, a las 21:00
horas en primera convocatoria, y a las 21:30 horas en segunda convocatoria, a celebrar en el
Saldn de Actos de la Casa de Cultura de Navezuelas, con el siguiente:

Orden del dia:

1. Gestién econdémica del ejercicio 2023.
2. Modificaciones en el Padron de Riegos.
3. Renovacion Junta de Gobierno

4. Informes del Presidente

5. Ruegos y preguntas

Navezuelas, 10 de abril de 2024
José Maria Pulido Pulido
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
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