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Aprobacién definitiva Programa Activacién para el Empleo BOP-2024-2430
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aprobacion inicial Expediente de modificacidon de crédito. BOP-2024-2431
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Lista Provisional de Personas Admitidas y Excluidas en el

proceso selectivo para cobertura en propiedad de Una Plaza ) )

de Arquitecto/a Técnico/a personal funcionario. Proceso BOP-2024-2432
Extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal 2022.

Ayuntamiento de Carbajo
Aprobacion definitiva Presupuesto afio 2024. BOP-2024-2433
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Aprobacién inicial del Presupuesto General, Bases de
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Ayuntamiento de Hervas

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la
constitucion de una bolsa de auxiliar de ayuda a domicilio para
sustituciones.

Ayuntamiento de Jerte

Aprobacion inicial Modificacion de Crédito n.° 8.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Aprobacion definitiva de la Modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Aprobacion definitiva de la Modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacion del Servicio de
Escuela Infantil Municipal.

Aprobacion definitiva de la Modificacién de la Ordenanza
Fiscal para regular la Tasa por la Cesion y Uso de
Instalaciones Municipales y Espacios Publicos.

Aprobacion definitiva de la Modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Aprobacion definitiva de la Modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacion de los Albergues
Municipales de San Isidro.

Ayuntamiento de Mohedas de Granadilla

Aprobacion definitiva presupuesto ejercicio 2024.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
temporal de Psicologo/a.

Convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo
temporal de Educador/a Social.

Convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
temporal de Psicélogo/a con acreditacién sanitaria.

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Formalizacién contratacion como personal laboral fijo en la
categoria profesional Auxiliar Ayuda a Domicilio.

Ayuntamiento de Pescueza
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Expediente de Suplemento de Crédito n.° 01/2024.
Expediente de crédito N.° 2/2024.

Ordenanza Reguladora de la Tasa por la Prestacion del
Servicio de Agua a Domicilio.

Ayuntamiento de Riolobos

Padrén cobratorio correspondiente a la Tasa por balcones y
marquesinas correspondiente al afio de 2024.

Exposicién publica y anuncio de cobranza de padroén
cobratorio de tasa de alcantarillado correspondiente al afio
2024.

Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca

Cuenta General ejercicio 2023.

Ayuntamiento de Saucedilla

Exposicion Cuenta General Ejercicio 2024.

Ayuntamiento de Torremenga
Exposicion al publico del primer plan de igualdad.

Padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica,
ejercicio 2024.

Ayuntamiento de Valdehuncar

EXTRACTO. Convocatoria de ayudas de suministros minimos
vitales, ejercicio 2024.

Ayuntamiento de Valdemorales

Aprobacion definitiva de Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Ocupacién del Suelo, Vuelo y Subsuelo de la Via
Publica.

Ayuntamiento de Valverde del Fresno

Padrones tasas servicio abastecimiento de agua y
alcantarillado 3° trimestre 2023.

Ayuntamiento de Villamesias

Cuenta General ejercicio 2023.

Mancomunidades
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Mancomunidad de Vegas Altas
Aprobacion inicial de la Cuenta General del ejercicio 2023. BOP-2024-2462

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de ) )
seleccion ampliacién Bolsa Conductores/as y Operarios/as. BOP-2024-2463

Aprobacion definitiva Expt. Mod. Créditos n.° 4/2024. BOP-2024-2464

Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez
Cuenta General ejercicio 2023. BOP-2024-2465
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso de
seleccion. Auxiliar Ayuda Domicilio.

En relaciéon al proceso que se sustancia para proveer tres plazas de auxiliar de ayuda a
domicilio, régimen personal laboral fijo, jornada 50%, Grupo AP, mediante concurso, cuya
convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, numero 234, de fecha 22 de diciembre de 2022, todo ello en el marco del proceso
extraordinario de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, y una vez finalizado el plazo dispuesto en las bases
reguladoras para subsanar la relacion provisional de personas admitidas y excluida, aprobada
por Resolucion de la Alcaldia de fecha 02 de abril de 2024, anunciadas debidamente en el BOP
de Caceres 0065, de 04 de abril de 2024.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar aprobada la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccion, del siguiente tenor:

Admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
Galan Guisado, Justa **GQO***
Gonzélez Mateos, Cristina **QA4Q**+* 7
Grados Gomez, Maria Victoria **008*** T
Granado Guisado, Paula **991*** D
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Latero Avila, lliana Q77T
Lumbreras Cantero, Maria Yolanda **QH1** T
Macias Jaén, Olaya **Q11*** R
Martinez Caldito, Amelia **012*** Y
Moreno Gonzélez, Fermina **QQ7*** H
Rodrigues Alcaria, Thelma Alexandra *RAT QrrxE N

Excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L. MOTIVO EXCLUSION
Hernandez Declara, Maria Altagracia **QHQ*+* E *01
Ortiz Cantero, Maria Cruz *QO0** G *01
Salgado Bravo, Maria José **QATr* | *01
Solano Tobias, Raquel **048*+* K *01
Solano Tobias, Sonia Maria **QB0*** L *01

*01: No acredita la cualificacién profesional de Atencién Sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, seguin se determine en
la normativa que lo desarrolla.

SEGUNDO.- Convocar a los/as miembros del Tribunal de Seleccién, designados en la
Resolucién de Alcaldia de fecha 02 de abril de 2024, cuya compaosicion se hizo publica en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica municipal:

https://alcantara.sedelectronica.es
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a los efectos de su constitucion, para valorar los méritos aportados por las personas aspirantes,
el viernes 10 de mayo de 2024, a las 10:00 horas en el Ayuntamiento de Alcantara, sito en la
Plaza de Espafia, nim. 1 de Alcantara (Caceres).

TERCERO.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi
como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcéntara.

CUARTO.- Notificar esta Resolucion a la totalidad de miembros que componen el Tribunal de
Seleccion.

Alcantara, 30 de abril de 2024
Monica Grados Caro
ALCALDESA- PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso de
seleccioén. Oficial Primera Construccion.

En relacion al proceso que se sustancia para proveer dos plazas de Oficial 12 Construccion,
régimen personal laboral fijo, jornada completa, Grupo C2, mediante concurso, cuya
convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, numero 234, de fecha 22 de diciembre de 2022, todo ello en el marco del proceso
extraordinario de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, y una vez finalizado el plazo dispuesto en las bases
reguladoras para subsanar la relacion provisional de personas admitidas y excluida, aprobada
por Resolucion de la Alcaldia de fecha 02 de abril de 2024, anunciadas debidamente en el BOP
de Caceres 0065, de 04 de abril de 2024.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la relaciéon definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccion, del siguiente tenor:

Admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
Acosta Tapia, Alberto **006*** B
Agudelo Caro, Mariano **QBTFF
Blanco Claver, Rafael **025%* Y
Pérez Galan, José Luis **Q82*** p
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Reguero Fernandez, José Maria **Q43*** P

Excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. MOTIVO EXCLUSION

Franco Flores, Tomas **(Q18*** F *01

*01: No aporta la titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

SEGUNDO. Convocar a los/as miembros del Tribunal de Seleccién, designados en la
Resolucién de Alcaldia de fecha 02 de abril de 2024, cuya compaosicion se hizo publica en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica municipal:

https://alcantara.sedelectronica.es

a los efectos de su constitucion, para valorar los méritos aportados por las personas aspirantes,
el viernes 10 de mayo de 2024, a las 09:00 horas en el Ayuntamiento de Alcantara, sito en la
Plaza de Espafia, num. 1 de Alcantara (Caceres).

TERCERO. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi como
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcantara.

CUARTO. Notificar esta Resolucion a la totalidad de miembros que componen el Tribunal de
Seleccion.

Alcantara, 30 de abril de 2024
Monica Grados Caro
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Programa Activacion para el Empleo Local.

Aprobado el Programa de Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento de Belvis de
Monroy (Céceres), por acuerdo de Pleno adoptado en Sesion Ordinaria de fecha 25 de abril de
2024, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://belvisdemonroy.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Belvis de Monroy, 30 de abril de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Brozas

ANUNCIO. aprobacion inicial Expediente de modificaciéon de crédito.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el dia 25 de marzo de 2024,
acordo la aprobacion inicial de expediente de modificacion de crédito, modalidad transferencia
de crédito TC-2024- CDV/DEPORTES, entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto.
De conformidad con en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento,

https://lwww.brozas.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Brozas, 26 de abril de 2024
Milagrosa Hurtado Marcos
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Lista Provisional de Personas Admitidas y Excluidas en el proceso
selectivo para cobertura en propiedad de Una Plaza de Arquitecto/a Técnico/a
personal funcionario. Proceso Extraordinario de Estabilizaciéon del Empleo
Temporal 2022.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2024003252, de 29 de abril de 2024, al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en la base tercera de la convocatoria para la cobertura en propiedad,
mediante el sistema de oposicion por el turno libre dentro del proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal, de UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, vacante
en la plantilla de personal funcionario, una vez finalizado el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la publicacion de la convocatoria y su
consiguiente correccion de errores en los Boletines Oficiales del Estado, (BOE n.° 032, de 7 de
febrero de 2023) y de acuerdo con el informe propuesta de la Secretaria General de la
Corporacion relativa a la configuracién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas
para tomar parte en las pruebas selectivas, se ha presentado aprobacion a la misma.

El Anuncio integro con el listado de admitidos/as y excluidos/as se encuentra expuesto en el
Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y en la pagina web:

WwwWw.ayto-caceres.es

a efectos de que por el personal interesado se puedan presentar reclamaciones en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 29 de abril de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carbajo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto aino 2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal
del ejercicio 2024, y al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su
general conocimiento a los efectos del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales con el siguiente resumen por Capitulos:

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1 84.500,00 € 143.420,00 €
CAPITULO 2 4.000,00 € 472.846,71 €
CAPITULO 3 34.000,00 € 0,00 €
CAPITULO 4 548.254,00 € 44.500,00 €
CAPITULO 5 6.577,00 € 0,00 €
CAPITULO 6 0,00 € 227.000,29 €
CAPITULO 7 152.102,00 € 6.666,00 €
CAPITULO 9 65.000,00 € 0,00 €

TOTAL 894.433,00 € 894.433,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL.
A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

- 1 Secretario/a-Interventor/a. Vacante, Desempefio Accidental por Aux.
Administrativo/a.

- 1 Auxiliar Administrativo/a, Propiedad.
B) PERSONAL LABORAL FIJO.

- 1 Operario/a Servicios Multiples, vacante.
ORGANOS GOBIERNO CON DEDICACION:

- Dedicacion Parcial: Alcaldia 75%.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Carbajo, 2 de mayo de 2024
Sergio Piris Corchado
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ceclavin

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal para el ejercicio econémico 2024.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 29 de abril
de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el
ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Ceclavin, 29 de abril de 2024
Arturo Gonzalez Macias
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Bases Gestores/as Administrativos/as Funcionarios/as. Promocion
interna.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucion con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, HE RESUELTO convocar pruebas selectivas para la provision por
promocion interna de dos plazas de GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A, con sujecién a las
siguientes BASES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon por promocion interna de las plazas que se
detallan en el Anexo | de estas bases, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los/as
funcionarios/as civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura y demas disposiciones de aplicacion.

A las personas que resulten seleccionadas les serd de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla dicha Ley.

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres (BOP),
en el tablon de edictos, en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia; y un anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), indicando el numero y la fecha del BOP en el que fueron publicadas. Los
sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convocan se publicaran en el tablén
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma rectora del
procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a las
personas participantes en el proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de revisién de
oficio o0 en via de recurso.

2. REQUISITOS DE ACCESO.
Para tomar parte en las pruebas de seleccion sera necesario:

- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

- Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan en el Anexo I.
- Ser mayor de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del puesto
de trabajo, y poseer la capacidad funcional necesaria para su desempefio.

- No haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion Publica mediante
expediente disciplinario o sentencia firme.

- Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Coria, y tener una antigliedad de al
menos dos afos en la Escala de Administracién General Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2.

Estas condiciones y los méritos alegados, en su caso, asi como las especificas que pudieran
sefialarse en el anexo a la convocatoria, estaran referidas, como fecha limite, a la de expiracion
del plazo de presentacién de instancias.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2435

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de mayo de 2024

3. SOLICITUDES.

En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan consignar nombre y
apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad, y manifestar que se retinen
los requisitos de acceso exigidos en las presentes bases, y se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, presentandose por sede electronica o en los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, dandose por
finalizado el plazo de presentacidén de instancias aunque no haya expirado el plazo indicado si
todas las personas que pudieran resultar afectadas por la presente convocatoria presentan
antes las respectivas solicitudes.

Debera ir acompafiada de justificante del pago de los derechos de examen, que seran
satisfechos con motivo de la presentacion de la solicitud, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Coria, cuenta n.°: ES90-2100-2772-59-
0200015026, especificAndose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria
y plaza a la que se opta.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen.
En ningdn caso la mera presentaciéon y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara mediante Resolucion,
dentro del mes siguiente, la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicAndose
fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal
Calificador. Esta Resolucidn se hara publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para subsanaciones, entendiéndose
caducado este derecho por el transcurso del plazo sin efectuar alegaciones.

En el caso de que no hubiera aspirantes excluidos/as, transcurrido el plazo anterior la
Resolucién devendra definitiva, publicAndose en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se publicaran
Unicamente en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Y
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5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera con nivel de
titulacion igual o superior al exigido en la presente convocatoria.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores/as en todas las fases y actos que integran dicho proceso, excepto en aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros,
asi como el personal asesor, sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la citada norma.

6. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO.
La seleccion se realizaré por el sistema de concurso-oposicion.
A) Fase de oposicién.

El ejercicio de la fase de oposicion serd puntuable con un 60% de la puntuacién total. Se
puntuara de 0 a 10. Sera previa a la de concurso.

Consistira en la realizacion de una prueba teérica y/o practica, a elegir entre dos supuestos,
utilizando la aplicacion informatica ATM y relacionada con el puesto a desempeniar, cuyas
funciones estan establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Coria.

B) Fase de concurso.
La fase de concurso sera puntuable con un 40% de la puntuacion total.
1. Por experiencia (hasta 7 puntos).

- Por servicios prestados con vinculo funcionarial en el Ayuntamiento de Coria, como
auxiliar administrativo/a/gestor/a administrativo/a, a razén de 0,10 puntos por mes
completo, no computandose los periodos inferiores.
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2. Por formacién (hasta 3 puntos).

- Por cursos de perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las plazas
objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos, otorgandose 0,02 puntos por
cada hora.

Cuando la duracion de los cursos se exprese en créditos ECTS (créditos europeos), se tendra
en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

Los méritos se valoraran hasta el dia de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion y clasificacion, con
propuesta concreta de las personas seleccionadas para su hombramiento, por el citado orden
de clasificacion.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento por no haber concurrido
aspirantes, se elevara propuesta a la Alcaldia para que se declare desierto el proceso
selectivo.

Las personas propuestas aportaran ante el Ayuntamiento de Coria, dentro del plazo de 5 dias
habiles desde que se haga publica la relacion con la calificacién final y con la propuesta de
nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria y en el Anexo |.

Si dentro del plazo indicado no se presentase la documentacion o resultase de ésta que alguna
de las personas propuestas no reanen las condiciones exigidas, quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia en la que solicitd tomar parte en el proceso selectivo.

La Alcaldia dictard Resolucion de nombramiento de conformidad con la propuesta elevada por
el Tribunal Calificador.

Las personas nombradas deberan tomar posesion dentro del plazo de 10 dias a contar desde
el dia siguiente al dia en que fuese publicado el nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura. En el acto de toma de posesion las personas nombradas acataran la
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Constitucion y el Estatuto de Autonomia de Extremadura, asi como el resto del Ordenamiento
Juridico. Si no lo hiciesen en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara sin efecto alguno
la misma, en lo que respecta a la persona afectada.

En el supuesto de que transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores, no se
presentase la documentacion, o no se tomase posesion, asi como en el supuesto de que no se
reuniesen los requisitos exigidos, la Alcaldia podréa efectuar nombramiento, a favor del/a
siguiente aspirante que, habiendo superado las pruebas de seleccién, hubiera obtenido mayor
puntuacion, siguiendo el orden de clasificacion definitiva, previa presentacién de los
correspondientes documentos, sin que esta prevision genere derecho alguno al nombramiento
de personas que no hayan sido propuestas por el Tribunal.

8. RECURSOS.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, adoptar
resoluciones y criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso de aplicacion la normativa
detallada en la Base Primera.

Coria, 30 de abril de 2024
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO |
1.- Caracteristicas de las plazas (Oferta de Empleo Publico de 2021).
- Denominacién: Funcionario de carrera, Gestor Administrativo.
- Grupo: C1. Nivel 18.

- Requisito especifico: Estar en posesion de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de grado superior o equivalente.

- Escala: Administracion General. Subescala: Administrativa.
- Procedimiento de seleccion: Promocion interna. Concurso-oposicion.

- Letra que rige el desarrollo del proceso selectivo: Letra “C” (segun publicacion en
BOP de 19/12/2023).

- Funciones: Las sefaladas en el Manual de Funciones de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Coria.

2.- Derechos de examen: 22,89 euros.

ANEXO II: TEMARIO COMUN
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. El Tribunal Constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los

espanoles. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesiéon, Regencia y
tutela. El refrendo.

Tema 3. EIl Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Procedimiento de elaboracion de leyes.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Clases de Administraciones Publicas. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General
del Poder judicial. El Ministerio Fiscal

Tema 6. La organizacion de la Administracién Publica en el Ordenamiento Espafiol.
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La Administracion Central y la Administraciéon Periférica del Estado. La
Administracién Institucional y la Administracién Corporativa.

Tema 7. La Organizacion Territorial de Estado. La Administracion Autondmica:
principios informadores y organizacion. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Union
Europea.

ANEXO IIl: TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacién, buena fe y confianza legitima.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 11. La Ley 39/2015: Objeto de la Ley. Ambito subjetivo de aplicacién.
Capacidad y representacion. Concepto de interesado.

Tema 12. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instrucciéon y terminacion. El
silencio administrativo.

Tema 13. Especialidades del procedimiento administrativo local. ElI Registro de
entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion,
notificacion y publicacion.

Tema 15. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecuciéon forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacion
y conversion.

Tema 16. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. El recurso de
alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 17. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 18. La Administracion electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a
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los servicios publicos.
Tema 19. El Registro Electrénico. Comunicaciones y notificaciones electrénicas.

Tema 20. Punto de Acceso General Electronico. Sede Electrénica. Documento
administrativo electronico. Archivo electrénico unico.

Tema 21. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades: evolucion histérica y situacion actual.

Tema 23. ElI municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio. El
término municipal.

Tema 24. ElI municipio: La poblacion. ElI empadronamiento. Informacion y
participacién ciudadana.

Tema 25. Los 6rganos de Gobierno municipales. Clases de 6rganos. Estudio de
cada uno de los érganos. Competencias.

Tema 26. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las Mancomunidades de municipios.

Tema 27. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 28. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 29. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual.

Tema 30. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 31. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de la Administracion.

Tema 32. Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito subjetivo.
Clasificacion de los contratos. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.

Tema 33. El expediente de contratacion. La publicidad de las licitaciones. La
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adjudicacion del contrato. La formalizacion del contrato.

Tema 34. Los efectos del contrato. Las prerrogativas de la Administracion en los
contratos administrativos. La modificacién de los contratos. Extincion del contrato.

Tema 35. Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 36. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales.

Tema 37. Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 38. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Proceso de aprobacién del
presupuesto local. Modificaciones presupuestarias. Liquidacion del presupuesto.

Tema 39. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Régimen urbanistico del
suelo. Clasificacion del suelo.

Tema 40. Intervencion en la edificacion y uso del suelo: las licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Granadilla

ANUNCIO. Informacién publica el estudio de viabilidad relativo a la concesién
del servicio de la Residencia de Mayores y Centro de Dia.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 08/01/2024, se acordd someter a informacion publica el
estudio de viabilidad relativo a la concesion del servicio de la Residencia de Mayores y Centro
de Dia de Guijo de Granadilla, redactado por el Servicio de Asistencia y Asesoramiento a
Entidades Locales de de la Diputacion de Caceres.

La exposiciéon al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,

http://guijodegranadilla.sedelectronica.es

El presente anuncio servira de natificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Guijo de Granadilla, 26 de abril de 2024
Marco Antonio Garcia Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la constituciéon
de una bolsa de auxiliar de ayuda a domicilio para sustituciones.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 30/04/2024 la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso de constituciéon de una bolsa de
sustituciones para el puesto de auxiliar de ayuda a domicilio del siguiente tenor:

ADMITIDOSI/AS:

DNI Apellidos y nombre
XXX243XXX Aprea lIzquierdo, Silvia
XXX629XXX Araujo Marquez, Mercedes
XXX085xxX Barbero Caballero, Maria Luisa
XXX260XXX Bergantifio Gonzalez, Beatriz
XXX358XXX De La Mata Vega, Maria Victoria
XXX222XXX Gil Martin, Gema
XXX249XXX Gonzalez Bastos, Cristina
XXX384XXX Gonzalez Santamaria, Veronica
XXX664XXX Herrero Blanco, Juliana
XXX366XXX Lumeras Ciprian, Adelaida
XXXT9IXXX Moreno Garcia, Maria Belen
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XXX537XXX Rebollo Sanchez, Maria Rosa
XXX106XXX Serrano Barrios, Maria Luisa
XXX391XXX Vega Rosado, Virginia

EXCLUIDOS/AS:
NINGUNO/A.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo,a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los/as aspirantes excluidos/as
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion del Tribunal que ha
de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Identidad
Presidente/a Longinos Hernandez Ciprian. Funcionario del Ayuntamiento de Hervas.
Suplente Pedro Javier Pizarro Gutiérrez. Funcionario del Ayuntamiento de Hervas.
Vocal Amable Mateos Vazquez. Funcionario de la Junta de Extremadura.
Suplente Fernando Javier Gutiérrez Jimenez. Funcionario de la Junta de

Extremadura.

Vocal Rosa M.2 Sanchez Mateos. Funcionaria del Ayuntamiento de Hervas.
Suplente Magdalena Pérez Sanchez. Funcionaria del Ayuntamiento de Hervas.
Vocal Dolores Andrade Jimenez. Personal Laboral fijo Ayuntamiento de Hervas.
Suplente Miriam Campuzano Corrrales. Personal Laboral fijo Ayuntamiento de
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Hervés.
Secretario/a Diego Caldera Antinez. Funcionario del Ayuntamiento de Hervas.
Suplente Beatriz Tomé Sanchez. Funcionaria del Ayuntamiento de Hervas.

Hervas, 30 de abril de 2024
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jerte

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon de Crédito n.° 8.

En la sesién del pleno del Ayuntamiento de Jerte de fecha 2/5/24, se aprobd INICIALMENTE el
expediente de modificacién de crédito n.° 8 del vigente Presupuesto Municipal en la modalidad
de Crédito Extraordinario con destino a inversiones financieramente sostenibles, que se
financiard con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del
ejercicio 2023.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se expone al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales
los/as interesados/as podran examinarlos en las dependencias del Ayuntamiento de Jerte y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.

Jerte, 2 de mayo de 2024
Maria Felisa Cepeda Bravo
ALCALDESA - PRESIDENTA

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2024-2438

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de mayo de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional adoptado en sesién
extraordinaria celebrada el dia 26 de Marzo de 2024 de este Ayuntamiento de Malpartida de
Cé4ceres sobre la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana del Ayuntamiento de Malpartida de
Céceres (Caceres) para modificar su art. 5.4 Base Imponible y adaptarlo al articulo 24 del Real
Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las
consecuencias econdémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Préximo, asi como para paliar los efectos de la sequia (BOE n°310, de 28 de diciembre de
2023) y afadir una DISPOSICION FINAL tercera. Entrada en vigor, de forma que su texto
integro se hace publico en cumplimiento de los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local y
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De forma que los importes maximos de los coeficientes a aplicar desde la entrada en virtud de
esta modificacion, sobre el valor del terreno en el momento del devengo, segun el periodo de
generacién del incremento de valor, a que se refiere el apartado 4 del articulo 107 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con la siguiente redaccion del articulo 5.4 Base Imponible.

Dicha modificacién queda redactada de la siguiente manera:
5.4. Base Imponible.

4. Determinado el valor del terreno, se aplicara sobre el mismo el coeficiente que corresponda
al periodo de generacion.
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El periodo de generacion del incremento de valor serd el nimero de afios a lo largo de los
cuales se hayan puesto de manifiesto dicho incremento, las que se generen en un periodo
superior a 20 afios se entenderan generadas, en todo caso, a los 20 afios.

En el cémputo del nimero de afios transcurridos se tomaran afios completos sin tener en
cuenta las fracciones de afio.

En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente
anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de mes.

En los supuestos de no sujeciéon, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo del
periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior
transmisién del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en
el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

Se establecen los coeficientes maximos aplicables por periodo de generacién, previstos en el
articulo 107.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Téngase en cuenta que esta Entidad aplica los coeficientes maximos contemplados en la
normativa estatal que seran actualizados anualmente por norma con rango de Ley. A estos
efectos, dichos coeficientes se actualizaran de acuerdo con las variaciones que sobre los
mismos realice la normativa estatal en cada ejercicio.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado
conforme a lo dispuesto en esta ordenanza, sera el que corresponda, segun el periodo de
generacion del incremento de valor, de los que como limite se determinen mediante norma con
rango legal, incluidas las leyes de presupuestos generales del Estado, por aplicacion del
articulo 107.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, o norma que lo sustituya.

Sobre la base de dichos coeficientes maximos este Ayuntamiento dispone:

Aplicar los siguientes coeficientes a cada periodo de generacién, que, en ningun caso, exceden
de los maximos establecidos por la normativa estatal.

En este supuesto, la ordenanza fiscal debera reflejar una tabla con los coeficientes previstos
para cada periodo. En este supuesto, téngase en cuenta, que, anualmente, deberan revisarse
dichos coeficientes para garantizar que no exceden de los maximos legales aprobados por la
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normativa estatal conforme a la actualizacién de los mismos referida en el articulo 107.4 del
TRLRHL).

Sobre la base de dichos coeficientes maximos este Ayuntamiento dispone para 2024 seran los
siguientes:

PERIODO DE COEFICIENTE APLICABLE AL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA
GENERACION DE CACERES

(afios)
Inferir a 1 afio 0,15

1 afio 0,15

2 afios 0,14

3 afios 0,14

4 afios 0,16

5 afios 0,18

6 afios 0,19

7 afos 0,20

8 afios 0,19

9 afos 0,15

10 afios 0,12

11 afios 0,10

12 afios 0,09

13 afios
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0,09

14 afios 0,09

15 afios 0,09

16 afios 0,10

17 afios 0,13

18 afios 0,17

19 afios 0,23

Igual o superior a 20 0,40

anos

Por lo tanto el texto de la ordenanza fiscal remite a la Ley para la determinacion de los
coeficientes, sin necesidad de modificar la ordenanza fiscal, aplicandose siempre los
coeficientes establecidos en la Ley. En consecuencia, resulta clara la remisidon de esta
Ordenanza al TRLRHL y los coeficientes maximos que se determinen mediante norma con
rango legal, incluidas las leyes de presupuestos generales del Estado, y seran estos los que se
apliquen de forma automatica, sin necesidad de proceder a la modificacién de la presente
Ordenanza, porque se contienen en una norma con rango de Ley que ha realizado toda su
tramitacién para la entrada en vigor y ha sido debidamente publicada.

DISPOSICION FINAL.
Tercera. Entrada en vigor.

La presente ordenanza fiscal entrard en vigor, comenzando a aplicarse, el dia siguiente de su
completa publicacién de su aprobaciéon definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres permaneciendo vigente hasta que se acuerde su modificacidn o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
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Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Malpartida de Céaceres, 3 de mayo de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Utilizaciéon del Servicio de Escuela Infantil Municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional adoptado en sesion
extraordinaria celebrada el dia 26 de Marzo de 2024 de este Ayuntamiento de Malpartida de
Caceres sobre la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por utilizacion del
servicio de escuela infantil municipal del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Caceres)
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento de los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local y 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 3. Prestacion del servicio.

3.1. Los servicios se prestaran de lunes a viernes, durante los 12 meses del afio, sin perjuicio
de la interrupcién en los dias festivos. El calendario escolar se aprobara todos los afios en el
mes de junio y se comunicara debidamente a los/as padres/madres.

3.2. El horario de apertura sera continuado desde las 7:30 hasta las 15:30 horas, siendo el
horario basico desde las 9:00 hasta las 14:00 horas.

Los/as progenitores/as podran ampliar este horario con horas adicionales al horario basico de 5
horas. A efectos de la tasa se computarda como minimo 5 horas, pudiendo afadir horas
adicionales hasta el maximo de 8 horas.

3.3. El servicio de comedor sera opcional.
Articulo 5. Beneficiarios/as y solicitud del servicio.

5.1. Podran ser beneficiarios/as del servicio los/as menores comprendidos entre 0 y 3 afios de
edad. Para la concesion de la plaza, en el caso de nifios/as que hayan estado matriculados/as
en el curso anterior, es preceptivo estar al dia en el pago de todas las mensualidades.
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El Centro de Educacion Infantil tendra como méximo el siguiente nimero de plazas:
- Nifios/as de hasta doce meses: 8 plazas.
- Nifios/as de entre doce y veinticuatro meses: 13 plazas.
- Nifios/as entre veinticuatro y treinta y seis meses: 18 plazas.
- Aula mixta: 10 plazas.

5.2. El centro cuenta con 4 aulas, 3 puras y 1 mixta, en el aula mixta al nUmero maximo de
plazas es de 10 alumnos/as y podran matricularse en dicho aula alumnos/as de diferentes
edades sin superar las 10 plazas.

5.3. El nimero de plazas y los ratios establecidos en el apartado 5.1. podran modificarse, por
causas justificadas, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

5.4. Las solicitudes se recogeran en el Centro de Educacion Infantil y se presentaran en las
Oficinas del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres o en el propio Centro de Educacion
Infantil cuando se convoque la apertura del plazo de matricula por parte de esta Entidad Local
para cada anualidad. Cuando existan plazas sin cubrir, podran admitirse nuevas solicitudes
fuera de este plazo.

5.5. En caso de que el numero de solicitudes sea superior al nimero de plazas disponibles, se
concederan estas conforme al baremo que apruebe el Ayuntamiento en el plazo de matricula.

5.6. Admitido/a un/a alumno/a en el Centro de Educacién Infantil, queda garantizada su
permanencia en el mismo hasta la finalizaciéon de las ensefianzas que en dicho centro se
impartan.

La reserva de la plaza se realizard automaticamente en el proceso de admision, mediante
entrega cumplimentada de la matricula para el nuevo curso, excepto en aquellos casos en los
que la familia haya comunicado la baja del/a alumno/a, no entregue la matricula o no se
encuentre al corriente de pago de las tasas.

Durante el plazo de matriculacion las familias deberan actualizar los datos econdémicos para
adaptar su tasa a sus circunstancias personales.

Articulo 6. Cuota tributaria y devengo.

6.1. La cuota tributaria sera fijada mensualmente, de acuerdo con las tarifas siguientes:

o5
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a) Matricula o reserva de plaza: Cada menor beneficiario/a ha de satisfacer en el
momento de su inscripcién, por una sola vez y en cada curso escolar, o por
inscripciones sucesivas derivadas de baja del/a beneficiario/a durante el curso: 56,65
euros.

b) Por la prestacion del servicio de escolaridad se establece una cuota mensual basica,
por el servicio de 5 horas, seré la siguiente, segun los ingresos familiares brutos:

- Menos de 12.000 euros/brutos/afio 81,95 euros.
- De 12.000 a 21.000 euros/brutos/afio 106,70 euros.
- De 21.000 a 32.000 euros/brutos/afio 122,65 euros.
- Més de 32.000 euros/brutos/afio 139,15 euros.

¢) Cada hora adicional se incrementara en 11,55 euros.

d) Por el servicio de comedor se establece una cuota mensual de 20 €, si el servicio se
realiza dias sueltos el precio sera de 2 € por dia.

6.2. Cada afio, en la tasa correspondiente al mes de enero, se actualizaran las tarifas
anteriores conforme al IPC general anual marcado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

6.3. Cuando un/a alumno/a no pueda asistir al Centro de Educacion Infantil por motivos
justificados y durante un largo periodo de tiempo, s6lo quedara obligado/a al abono de la mitad
de la cuota del mes o meses en que se haya ausentado, siempre que para cada mes la
ausencia sea superior a 15 dias naturales (sin contar los periodos vacacionales). Sera requisito
imprescindible, para aplicar la reduccién en la cuota, que queden debidamente acreditados los
motivos de la ausencia y que tales motivos sean considerados como suficientes por el
Ayuntamiento.

6.4. En los casos de que se autorice un cambio de horario a lo largo del mes, se abonara para
ese mes la cuota correspondiente al horario mas amplio que haya disfrutado.

6.5. Se devengara la tasa y la obligacién de contribuir una vez iniciada la prestacion del
servicio, que se entendera prestado a partir de la aceptacién de la solicitud de alta. Las altas
que se produzcan dentro de los primeros quince dias de cada mes, supondran el devengo de la
cuota mensual que sera satisfecha dentro de los cinco dias siguientes. Las altas que se
produzcan después del dia quince de cada mes, supondran el devengo de la mitad de la cuota
mensual, no liqguidandose otros prorrateos menores.

Y
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Articulo 7. Bonificaciones.

La cuota establecida para el servicio de escolaridad en el articulo 5 de la presente Ordenanza
sera bonificada en los términos siguientes:

a) En el caso de familia numerosa los descuentos seran del 20% sobre la cuota basica y
horas adicionales.

b) En el caso de dos o mas hijos/as matriculados/as, el segundo y sucesivos tendran
una bonificacién en todos los conceptos del 30%.

c) 40% de descuento en matricula y cuotas para los/as padres/madres o tutores/as que
acrediten su condicién de desempleados/as y no perciban prestacion ni subsidio de
ningun tipo en la fecha de alta. En el caso de matrimonios o parejas de hecho deben
tener esta condicion los/as dos miembros. Esta bonificacién dejara de aplicarse tan
pronto desaparezca la circunstancia de desempleo de cualquiera de los/as
padres/madres o tutores/as.

d) Las bonificaciones no serdn sumatorias, en el caso de cumplir dos puntos

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto Ley
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi
como las normas y demas disposiciones que la desarrollen, complementen, modifiquen o
deroguen y en la Ley General Tributaria, en las disposiciones dictadas en desarrollo de la
misma y normativa de general aplicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR.

La presente ordenanza fiscal entrara en vigor, comenzando a aplicarse a partir del 1 de
septiembre de 2024, desde la completa publicaciéon de su aprobacién definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres permaneciendo vigente hasta que se acuerde su
modificacion o derogacion expresa.
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Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Malpartida de Caceres, 3 de mayo de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal para
regular la Tasa por la Cesiéon y Uso de Instalaciones Municipales y Espacios
Publicos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional adoptado en sesién
extraordinaria celebrada el dia 26 de Marzo de 2024 de este Ayuntamiento de Malpartida de
Céceres sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal para regular la tasa por la cesion y uso
de instalaciones municipales y espacios publicos del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres
(Caceres) cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento de los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido
de Régimen Local y 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Dicha modificacién queda redactada de la siguiente manera:
Modificacion 1.
Articulo 6. Cuota tributaria por el uso de las instalaciones ludico deportivas.

- Para las entradas individuales se sustituye el concepto de nifio/a (menor de 14 afios) por el/a
de menor de 16 afios.

- Para los abonos se sustituye la edad de 18 afios de referencia, igualmente por la de 16 afios.
- Con las modificaciones anteriores, el articulo 6 queda redactado del siguiente tenor:
1. Por el uso de las Piscinas Municipales:

1.1. Entrada Individual:

1.1.1. Dias laborales.

Y
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a) Mayores de 16 afos de edad: de 2,70 a 4,00 €.
b) Menores de 16 afios de edad: de 1,20 a 2,20 €.
1.1.2. Sadbados, domingos y festivos:
a) Mayores de 16 afos de edad: de 3,25 a 5,50 €.
b) Menores de 16 afios de edad: de 1,50 a 3,00 €.
1.2. Abono mensual:
1.2.1. Menores de 16 afios de edad: de 21,00 a 25,00 €.
1.2.2. Mayores de 16 afios de edad: de 31,00 a 38,00 €.

1.2.3. Familiar: de 46,00 a 55,00 € + 4,00 € por cada hijo/a menor de 16 afios de
edad o 6,00 € por cada hijo/a mayor de 16 afios de edad.

1.2.4. Familia monoparental: de 35 a 42,00 € + 4,00 € por cada hijo/a menor de
16 afios de edad o 6,00 € por cada hijo/a mayor de 16 afios de edad.

1.3. Abono de temporada:
1.3.1. Menores de 16 afios de edad: de 31 a 37,00 €.
1.3.2. Mayores de 16 afios de edad: de 46 a 55,00 €.

1.3.3. Familiar: de 72 € a 86 € + 6 € por cada hijo/a menor de 16 afios de edad o
10 € por cada hijo/a mayor de 16 afios de edad.

1.3.4. Familia monoparental: de 55 a 66 € + 6 € por hijo/a menor de 16 afios de
edad o 10 € por cada hijo/a mayor de 16 afios de edad.

1.4. Abono de 10 bafos:
1.4.1. Individual todas las edades: de 20,00 € a 30,00 euros.

1.5. Las Condiciones de uso de las tarifas de las Piscinas Municipales seran las
siguientes:

1.5.1. El computo de la edad se valorara a la fecha de apertura de la temporada
de bafios de cada afio.

Y
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1.5.2. Estaran exentos/as de abonar tasa alguna los/as nifios/as menores de 2
afios.

1.5.3. En los abonos familiares podrén incluirse los/as hijos/as menores de 30
afnos.

1.5.4. El abono de 10 bafos solo podra utilizarse una vez al dia.
1.5.5. Bonificaciones:

a) Reduccion del 25% en abonos individuales para poseedores/as del
carnet joven.

b) Reduccion del 30% en abonos individuales o familiares para ingresos
totales, o de la unidad familiar en su caso, inferiores al 80% del SMI.

¢) Reduccion del 20% en abonos individuales por discapacidad acreditada
igual o superior al 30%.

d) Reduccién del 50% en abonos familiares y monoparentales cuyo/s
progenitor/es estén en situacion de desempleo e ingresen menos del 60%
del SMI.

e) Reducciéon del 20% en abono familiar o monoparental para familias
numerosas.

f) Las bonificaciones no son acumulables. En caso de coincidir varias se
aplicara las mas beneficiosa para el/a interesado/a.

1.5.6. Para acreditar los abonos familiares seré obligatorio presentar libro de
familia. En caso de imposibilidad, podra presentarse fotocopia del mismo.

1.5.7. Para acreditar la condicion de familia numerosa o cualquier otra de las
recogidas en las bonificaciones, sera necesario aportar el documento, titulo o
certificado correspondiente o aquellos que solicite el Ayuntamiento.

2. Por el resto de instalaciones deportivas:

Y

2.1. Pabelldn Polideportivo Municipal "José Luis Gonzalez". 1 hora:

2.1.1. Menores de 16 afios de edad: de 8,5 a exentos/as.
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2.1.2. Mayores de 16 afios de edad: 12.50 €.
2.2. Multiusos Toni Pedrera. 1 hora:
2.2.1. Menores de 16 afios de edad: de 10,00 € a exentos/as.
2.2.2. Mayores de 16 afios de edad: 15,00 €.
2.3. Ciudad Deportiva Emiliano Pedrazo:
2.3.1. Pistas polideportivas. 1 hora.
a) Con luz natural:
- Menores de 16 afios de edad: de 8,60 € a exentos/as.
- Mayores de 16 afios de edad: 10,40 euros.
b) Con luz artificial:
- Menores de 16 afios de edad: de 8,60 euros a exentos/as
- Mayores de 16 afios de edad: 12,50 euros.
2.3.2. Campo de Futbol "Vicente del Bosque". 1 hora:
a) Campo de fltbol 11, con luz natural:
- Menores de 16 afios de edad: de 20,00 € a exentos/as.
- Mayores de 16 afios de edad: 40,00 €.
b) Campo de fltbol 11 con luz artificial:
- Menores de 16 afios de edad: de 30,00 € a exentos/as.
- Mayores de 16 afios de edad: 50,00 €.
¢) Campo de fatbol 7 con luz natural:
- Menores de 16 afios de edad: de 10,00 € a exentos/as.

- Mayores de 16 afios de edad: 20,00 €.
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d) Campo de fltbol 7 con luz artificial:
- Menores de 16 afios de edad: de 15,00 € a exentos/as.
- Mayores de 16 afios de edad: 25,00 €.
2.3.3. Pistas de tenis. 1 hora:
a) Con luz natural:
- Menores de 16 afios de edad: de 2,00 € a exentos/as.
- Mayores de 16 afios de edad: de 2,50 € a 4,00 €.
b) Con luz artificial:
- Menores de 16 afios de edad: de 2,50 € a exentos/as.
- Mayores de 16 afios de edad: 3,50 €.
C) (Se eliminan los abonos de 10 usos).
2.3.4. Pistas de péadel. 1,5 horas.
a) Pistas cubiertas:
- Con luz natural:

- Menores de 16 afios de edad: exentos/as.
- Mayores de 16 afios de edad: 10,00 €.

- Con luz artificial:

- Menores de 16 afios de edad: exentos/as.
- Mayores de 16 afios de edad: 12,00 €.

b) Pistas descubiertas:
- Con luz natural:

- Menores de 16 afios de edad de 3,70 € a exentos/as.
- Mayores de 16 afios de edad de 6,50 a 8,00 €.
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- Con luz artificial:

- Menores de 16 afios de edad de 5,20 € a exentos/as.
- Mayores de 16 afos de edad de 8,20 € a 10,00 €.

(Se eliminan los abonos de 10 usos).

3. Las reservas exentas de abono de tasa por menores de 16 afios de edad, deberan cumplir
las siguientes condiciones:

a) Estar empadronado/a en Malpartida de Céaceres.
b) No haber cumplido los 16 afios el dia en que se realice la reserva.

c) Presentar el DNI a la hora de reservar o cuando se lo solicite cualquier responsable
municipal. En el caso de reservas online, debera presentarse el DNI conforme se
indique.

4. Para beneficiarse de la exencion por menores de 16 afios, sera necesario que mas del 50%
de los/as usuarios/as que utilicen la instalacién reservada, cumplan los requisitos anteriores:
ser menores de 16 afios y empadronados/as en Malpartida de Caceres.

5. Sila reserva exenta de tasa por menores de 16 afios se realiza incumpliendo las condiciones
anteriores, o se utiliza de forma fraudulenta por mayores de 16 afios 0 no se utiliza la reserva
realizada, podra suponer una sancion al respecto por parte del Ayuntamiento. Si dichos
incumplimientos son reiterados, podra suponer la prohibicién de reservar en el futuro cualquier
instalacién municipal.

6. No se podran realizar mas de dos reservas seguidas de la misma instalacion, salvo en el
caso de que una vez finalizada la primera reserva, no haya mas demanda, en cuyo caso podra
volverse a reservar.

Modificacion 2. Se afiaden las siguientes Disposiciones:
Disposicion Adicional:

Las tarifas incluidas en la presente ordenanza fiscal seran incrementadas automaticamente
cada 1 de enero, conforme al indice anual de precios al consumo publicado por el Instituto
Nacional de Estadisticas en el mes de diciembre del afio anterior. "Esta actualizacion no
requiere acuerdo plenario”. Dicha aplicacion podra dejarse sin efecto en aquellas tasas cuyo
incremento pueda generar incidencias en el normal funcionamiento de los servicios
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municipales.
Disposicion Final Primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta ordenanza se estard a lo dispuesto en la Ley General Tributaria, en
las disposiciones dictadas en desarrollo de la misma y normativa de general aplicacion.

Disposicién Final Segunda. Publicidad.

Ademas de la publicacién en el BOP, se publicara a efectos de publicidad y transparencia en la
sede electrénica del Ayuntamiento:

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0

la denominacién de la misma: la fecha de aprobacion inicial y definitiva, asi como el resto de
modificaciones que se realicen.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.

La presente ordenanza fiscal entrara en vigor, comenzando a aplicarse, el dia siguiente de su
completa publicacién de su aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres permaneciendo vigente hasta que se acuerde su modificacion o derogacién expresa.

Disposicién Derogatoria.

Con la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedara derogada la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por utilizacién de casas de bafios, duchas, piscinas, instalaciones
deportivas y otros servicios analogos cuya regulacién fiscal queda incluida en la presente
Ordenanza Fiscal.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Malpartida de Caceres, 3 de mayo de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional adoptado en sesion
extraordinaria celebrada el dia 26 de Marzo de 2024 de este Ayuntamiento de Malpartida de
Caceres sobre la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Caceres)
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento de los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local y 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Primera: Incorporar estas bonificaciones en el articulo 8.4 y siguientes:

4) Una bonificacién del 90 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras de
sistemas de aprovechamiento térmico y/o eléctrico de la energia solar. La aplicacion de esta
bonificacién estara condicionada a que las instalaciones para produccién de calor incluyan
colectores que dispongan de la correspondiente homologaciéon de la Administracion
competente.

La bonificacion se refiere exclusivamente sobre las cantidades cuya parte del presupuesto le es
de aplicacion. Es decir, a la parte de la cuota correspondiente a las construcciones,
instalaciones u obras destinadas estrictamente a dicho fin.

La documentacion a aportar para la solicitud de la bonificacién sera la siguiente:

- En solicitudes de licencias en las que sea necesario la presentacién de un proyecto, se
incluird un apartado en el proyecto que contenga una descripcién y justificacién de las
actuaciones a realizar, en la que se identifique la actuacidn propuesta en relacién con
los requisitos exigidos por la normativa de aplicacion. Del mismo modo se incluiran las
unidades y/o capitulos extraidos del presupuesto objeto de la bonificacién.
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- En solicitudes de licencias, cuyo presupuesto de ejecucion material supere los 5.000 €,
en las que no sea necesario la presentacion de un proyecto se incluird una Memoria
técnica suscrita por técnico/a competente con la descripcion de las actuaciones a
realizar, asi como la adecuacion de las actuaciones al Cédigo Técnico de la Edificacion
y demas normativa de aplicacién. Se deberé incluir un estudio sobre el potencial de
mejora del edificio en el que se identifique la actuacion propuesta en relacién con los
requisitos exigidos y con la situacion previa existente, teniendo en cuenta las
conclusiones derivadas del andlisis realizado antes y después de llevar a cabo las
medidas de mejora.

- En solicitudes de licencia con presupuestos menores a 5.000 € se aportara informacién
facilitada por el/a fabricante del elemento constructivo o de la instalacién
correspondiente que justifique el potencial de mejora de la instalacién propuesta
respecto a la situacion previa.

- En los casos necesarios se aportara Certificado de Eficiencia Energética del Edificio
para justificar las actuaciones susceptibles de bonificacion.

- En los edificios pasivos certificados con etiquetas, se acreditaran dichas certificaciones.

- Presupuesto ejecucion material desglosado que afecta a las actuaciones que se
pretenden bonificar.

5) Una bonificacién del 90 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras que
favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad para personas con movilidad reducida.

6) Una bonificacién del 90 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras
necesarias para la instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos. La aplicacion de
esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones dispongan de la correspondiente
homologacién por la Administracién competente.

Las bonificaciones incluidas en el presente articulo no seran simultaneas, siendo aplicable
aquella mas beneficiosa para el/a sujeto pasivo.

Segunda modificacion: Modificar el art. 10. Gestion, con el siguiente texto:

1. La gestion del Impuesto corresponde al departamento de urbanismo del Ayuntamiento,
siendo obligatorio el abono del importe del mismo antes del comienzo de la obra.

2. Si en un periodo de 10 dias habiles no se abona el mismo, el Ayuntamiento podré paralizar
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la ejecucidn de la obra.

3. Para aquellos importes superiores a 1.500 euros, podra solicitarse por el/a interesado/a el
fraccionamiento del importe conforme a lo indicado en la Ordenanza fiscal reguladora del
procedimiento de aplazamiento y fraccionamiento de pago de las deudas tributarias y demas
de derecho publico y de la suspensién de la ejecucién de los actos de contenido tributario del
Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres.

DISPOSICION FINAL
Primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta ordenanza se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria, en
las disposiciones dictadas en desarrollo de la misma y normativa de general aplicacion.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente ordenanza fiscal entrara en vigor, comenzando a aplicarse, el dia siguiente de su
completa publicacién de su aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres permaneciendo vigente hasta que se acuerde su modificacion o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Malpartida de Caceres, 3 de mayo de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Utilizacion de los Albergues Municipales de San Isidro.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional adoptado en sesion
extraordinaria celebrada el dia 26 de Marzo de 2024 de este Ayuntamiento de Malpartida de
Caceres sobre la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de
los albergues municipales de San Isidro del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Caceres)
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento de los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local y 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 1.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32, del Capitulo 11l del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres aprueba la Tasa por Asistencia
y Utilizacién de los Albergues Municipales de San Isidro de esta localidad.

Articulo 2.
Constituye el hecho imponible de esta tasa:

a) La puesta a disposicién del/a sujeto pasivo de cualquiera de los Albergues de San
Isidro o de los servicios de duchas y sanitarios adyacentes.

b) La pernoctacién en los mismos.
Articulo 3.

Se considerara sujeto pasivo o contribuyente la persona fisica o juridica a favor de quien se
autorice la utilizacion de los albergues.

Y
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Articulo 4.

1. El devengo de las tasas surge desde el mismo momento en que se confirma la reserva del
albergue.

2. En caso de ampliarse la estancia, se estara obligado al pago de la cantidad resultante
inmediatamente después del abandono de los albergues.

3. En caso de producirse el deterioro de las instalaciones por la incorrecta utilizacion de las
mismas, debera abonarse el importe de este.

Articulo 5.
El importe de la tasa de reserva sera el siguiente:
a) Por una jornada, desde las 12:00 h. hasta las 12:00 h. del dia siguiente:
- 150,00 euros/dia.

Los/as empadronados/as en la localidad tendran una bonificacion de 50,00 euros,
guedando fijada la tasa de dia en 100,00 euros.

b) Por un fin de semana, desde las 12:00 h. del viernes, hasta las 12:00 h. del lunes
siguiente, 3 dias en total:

- 250,00 euros/fin de semana.

Los/as empadronados/as en la localidad tendran una bonificacién de 100,00 euros,
guedando fijada la tasa de fin de semana en 150,00 euros.

Articulo 6.
1. El importe de la fianza sera equivalente a la tasa a abonar.

2. Concluida la estancia, el Ayuntamiento devolvera la cuantia correspondiente a la fianza,
descontando los desperfectos que se hayan podido ocasionar por el mal uso de las
instalaciones.

3. En caso de sobrepasar los gastos ocasionados el importe de la fianza, estos seran
reclamados a la asociacion o persona responsable, con independencia de la adopcion de otras
medidas disciplinarias.

Y
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Articulo 7.
1. El Ayuntamiento establece las siguientes exenciones, bonificaciones y reducciones:

1. Exencion de las Tasas de Reserva y Ocupacion para Asociaciones locales legalmente
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones por la primera ocupacion de esta
instalacién en un afio natural.

2. Exencion de las Tasas de Reserva y Ocupacion para Asociaciones sin animo de
lucro, o personas fisicas o juridicas por motivos de interés social, cultural, cientifico,
deportivo, etc. para Malpartida de Caceres o que redunden en beneficio del patrimonio
natural, histérico o cultural de la localidad.

3. Bonificacion del 50 por 100 de la Tasa de Ocupacién a Asociaciones Locales
legalmente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones por la segunda y
siguientes ocupaciones de la instalacién en un afio natural.

2. La Junta de Gobierno Local, podra aplicar exenciones o reducciones para casos
excepcionales cuando las circunstancias o la finalidad de la estancia asi lo requieran por
razones humanitarias, sociales, educativas debidamente justificadas.

3. En ningulin caso podra eximirse del abono de la fianza a ninguna persona fisica o juridica,
salvo las incluidas en la presente Ordenanza.

Articulo 8.

1. El pago de las tasas correspondientes y de la fianza deberé realizarse con anterioridad a los
siete (7) dias naturales previos a la ocupacion del albergue mediante transferencia o ingreso en
la cuenta correspondiente del Ayuntamiento.

2. No se adquirird ningiin compromiso por parte del Ayuntamiento mientras no conste dicho
ingreso.

3. Se practicara liquidacion complementaria y definitiva en el caso de que el importe de la tasa
satisfecha previamente no sea suficiente para afrontar el gasto, porque el sujeto pasivo hubiera
ampliado la estancia segun lo previsto en el art. 4.2.

4. Dicho ingreso debera acreditarse mediante justificante en las dependencias del
Ayuntamiento.

o 1
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Articulo 9.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones y sanciones, ademas de lo previsto en esta
Ordenanza, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y deméas normativa legal
aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL.

Los importes de las tasas incluidas aqui, seran revisadas anualmente conforme al IPC general
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica. Dicha aplicacion podra dejarse sin efecto en
aquellas tasas cuyo incremento pueda generar incidencias en el normal funcionamiento de los
servicios municipales.

DISPOSICION FINAL.
Primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta ordenanza se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria, en
las disposiciones dictadas en desarrollo de la misma y normativa de general aplicacion.

Segunda. Publicidad.

Ademas de la publicacién en el BOP, se publicara a efectos de publicidad y transparencia en la
sede electrdnica del Ayuntamiento:

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0

la denominacién de la misma: la fecha de aprobacion inicial y definitiva, asi como el resto de
modificaciones que se realicen.

Tercera. Entrada en vigor.

La presente ordenanza fiscal entrara en vigor, comenzando a aplicarse, el dia siguiente de su
completa publicacién de su aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres permaneciendo vigente hasta que se acuerde su modificacion o derogacién expresa.
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Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Malpartida de Caceres, 3 de mayo de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Mohedas de Granadilla

ANUNCIO. Aprobacion definitiva presupuesto ejercicio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de

2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS.

INGRESOS

Capitulo Denominacion
Operaciones corrientes

1.0 Impuestos directos

2.0 Impuestos indirectos

3.0 Tasas y otros ingresos

4.° Transferencias corrientes

5.° Ingresos patrimoniales
Operaciones de capital

7.° Transferencias de capital

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

§ www.dip-caceres.es
4] bopcaceres@dip-caceres.es

€uros

327.416,21 €

2.000,00 €
144.535,00 €
476.305,33 €

6.538,33 €

140.028,85 €

1.096.832,72 €
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GASTOS
Capitulo Denominacion €uros
A1) Operaciones corrientes
1.0 Gastos de personal 342.333,64 €
2.° Gastos en bienes corrientes y servicios 414.837,48 €
3.0 Gastos financieros 1.100,00 €
4.° Transferencias corrientes 117.275,18 €
5.° Fondo contingencia 28.940,82 €
A2) Operaciones de capital
6.° Inversiones reales 192.336,60 €
7.° Transferencias de capital 0,00 €
B) Operaciones Financieras
9.° Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.096.823,72 €

PLANTILLA DE PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en el art.127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abiril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento.

ALTOS CARGOS. Alcalde.- Dedicacion parcial.
FUNCIONARIOS/AS:

Puestos: Secretaria-Intervencidon. 1, Grupo A-B. Habilitacién Nacional clase 3.2 C.D. 26. Con
C.E., en agrupacion 68%.
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LABORALES:
Puestos n.° - Denominacion.- Situacion.

1.- Auxiliar Administrativo/a. 1 Grupo D.C.D. 16.- Cubierto.

Mohedas de Granadilla, 29 de abril de 2024
Isidro Arrojo Batuecas
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo temporal
de Psicélogol/a.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 29 de
abril de 2024, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases de la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de trabajo temporal de Psicélogo/a, por concurso-oposicion.

Se adjunta Anuncio en anexo.

Navalmoral de la Mata, 2 de mayo de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de abril de 2024, se ha
dispuesto la aprobacién de las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE PSICOLOGO/A

PRIMERA. OBJETO

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una Bolsa de
Trabajo Temporal para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos por el procedimiento de Concurso-Oposicion
del puesto de Psicologo,  segiin necesidades del servicio y parar atender a los
programas del Centro de Servicios Sociales, concedidos por la Junta de Extremadura la
Consejeria de Salud y politica sociales, Programas de Atencién a las Familias y
Programas de Prevencién con Familias y Menores en riesgo social, conforme a lo
establecido en el Art. 10.1 apartados a),b) ¢) y d) del Estatuto del Empleado Publico.

1.2 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al Subgrupo Al del Anexo I del
acuerdo-convenio sobre condiciones de los empleados publico del Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, publicado en el (Diario
oficial de Extremadura de fecha 13 de febrero de 2023, n° 30).

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 18

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.

2.1 Requisitos generales:

desde la

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Uni6én Europea, o nacional de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la Libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Estar en posesion del titulo de Grado en Psicologia o
equivalente .

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, conforme
al Real Decreto 967/2014, de 21 de Noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién y a
nivel
académico universitario oficial para la convalidaciéon de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales
de Psicologo/a.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y/o de naturaleza de
caracter sexual procediendo a su acreditacién mediante certificado.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO 1II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigira al Sr.
Alcalde- Presidente de la Corporacion (Plaza de Espaiia, 1, CP 10300, Navalmoral de la
Mata), y a ella se deberad acompafiar la siguiente documentacién:

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacion requerida.

Vida Laboral

Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y/o de naturaleza
de carcter sexual.

e o o o
desde la

Comprobante o justificante (original o fotocopia compulsada) que acredite el abono
integro de la Tasa por derechos de examen, o bien documentacién acreditativa de estar exento/a
de su abono, segun lo estipulado en la Base 5.
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Para acreditar el abono de la tasa, serd imprescindible que se indique en el concepto de
la transferencia, “Bolsa de Trabajo de una Plaza de Psicologo/a y DNI o nombre del
aspirante”:

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten
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esta circunstancia en el momento de presentacién de la solicitud tendran derecho a
realizar las pruebas de seleccién con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para
ello, deberan indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios que precisen para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reducciéon o menoscabo del nivel de suficiencia exigible, acreditando la discapacidad
mediante certificado expedido por el 6rgano competente. En estos casos, la solicitud
deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada, dado que la adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo puiblico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentaciéon de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
puede requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante resolverd de forma motivada
lo que proceda.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 18

También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion
acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

desde la

http:
firmado

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacién, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracién de los méritos serd la de publicacién de la convocatoria en el BOP. En
ningin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Si la documentacién se
presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud deberd ir en sobre abierto y
debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, los datos consignados en
la solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico vélido a
efectos de notificaciones.

QUINTA. Derechos de examen.
5.1.- Los derechos de examen serdn de 30,00 €, que se ingresardn en alguno de

los siguientes numeros de cuentas, indicando en el concepto “Bolsa de Trabajo de una
Plaza de Psicélogo/a y DNI o nombre del aspirante”:

IENTIDAD IN° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427

En ningun caso la presentacién y pago de las tasas supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la Base 4.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 18

5.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios
Fiscales, de la Ordenanza fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos, se
establecen los siguientes:

desde la

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en
situacién de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, tendrdn derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota
prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn
aportar certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que
tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado de
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discapacidad superior al 33 por 100, abonardn por su participacién en pruebas

selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1. y 2., la cantidad de cero
euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la declaracién administrativa
de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o
personal laboral de este Ayuntamiento, abonardn por su participacién en
pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando
como desempleadas en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan
recogida su situacién de desempleo en su vida laboral.

5.3.- Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud de la persona
interesada. No se procederé a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

SEXTA. Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado
la exclusiéon. Dicha resolucion se publicard en la péagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la
Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
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(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los drganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposiciéon Adicional
séptima.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

desde la

6.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el tablén de anuncios, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica, direccién: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podrdn manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicard Resolucién
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
la inclusiéon correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as
y que hayan subsanado errores u omisiones, en el tabléon de anuncios y pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es), y en el tablén de anuncios de la sede electrénica,
direccién: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

6.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

6.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran no solo que no figuran en la relacién de excluidos/as, en pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) en el tablén de anuncios de la sede electrénica
direcciéon  https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacién de admitidos/as.

6.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicién del Tribunal Calificador.

6.7.- La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica direccién https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 serd determinante
de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortogréficas establecidas por la Real
Academia Espaiiola.
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SEPTIMA. Tribunal de Seleccion.

desde la

7.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Piblica de Extremadura, quedando formados por
los titulares que a continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:
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* Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que serd funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.
® Tres Vocales: Tres empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de
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carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificaciéon profesional.
Una vocalia serd ocupada por un/a representante de la Junta de Extremadura y las dos
vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as municipales, o empleados publicos
designados por la Alcaldia.

e Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera del Servicio de Secretaria.

Se deberd designar igual nimero de suplentes. En la designacion de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

7.3.- Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada
organizacion sindical con representaciéon en la Mesa General de Negociacion de
Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi
como de los grupos politicos que conforman la Corporacién municipal.

7.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren
realizado  tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la
funcién publica en los ultimos cinco afios.

7.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente /a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente /a, sera sustituido/a por
el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigtiedad y edad, por este orden.

7.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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desde la

7.7.- El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/as
especialistas, asi como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios, siempre bajo la direccién del propio Tribunal
Calificador.
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7.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
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dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias
y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucioén por el 6rgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

7.9 Se publicard en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica, direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 la convocatoria del tribunal, asi como el
inicio del proceso selectivo.

OCTAVA. Actuacion de los /las aspirantes.

8.1 La actuacién de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracién
General del Estado.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la
solicitud de su condicién con expresion del grado y tipo de discapacidad, se
estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los
ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificaciéon del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 18

desde la

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concrecién, de la adaptacién de tiempos y medios
en funcién de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segtin se establece por el
Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados ptiblicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.
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No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de
los 6rganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado
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informacién adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tunico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del
ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada
a la finalizaciéon del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.2 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

NOVENA. Sistema de seleccion:

PRIMERA Fase de Oposicién (eliminatoria):

Esta prueba serd valorada de o a 20 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para acceder a la fase de concurso.

Los/as aspirantes habran de realizar una prueba relacionada con el contenido
de las funciones a desempefiar, y que se especifican en el TEMARIO ANEXO II de la
convocatoria. La prueba tendra una duracién de 60 minutos y constara de un ejercicio
de 40 preguntas tipo test y tres de reservas. Cada pregunta contestada correctamente
sumara 0,5 puntos. Cada pregunta contestada erréneamente restara 0,125 puntos y las
preguntas en blanco no puntuaran positiva o negativamente.

SEGUNDA Fase de Concurso: Anélisis y valoracion de los méritos que se
encuentre fehacientes y documentalmente acreditados, con arreglo al siguiente baremo:

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 18

La puntuacion maxima en esta fase sera de 8 puntos.

a) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo:

desde la

» Los servicios efectivos prestados como Psic6logo/a en Programas de Atencion a las
Familias y prevencién con Familias y Menores en riesgo social, para la
Administracion del Estado, Comunidades Auténomas, Mancomunidades o
Ayuntamientos: 0,50 puntos por cada 30 dias de servicios, hasta un maximo de 4
puntos. A estos efectos se despreciaran las fracciones.
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> Los servicios efectivos prestados como Psic6logo/a  para la Administracién del
Estado, Comunidades Auténomas, Mancomunidades o Ayuntamientos: 0,25 puntos
por cada 30 dias de servicios, hasta un maximeo de 2 puntos. A estos efectos se
despreciara n las fracciones.
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Para la acreditacion de la experiencia profesional se exigird: contrato de
trabajo, documento publico suficientemente acreditativo o certificado expedido por la
Administracién contratante; asi como la vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social para su constatacion (siendo este ultimo documento necesario y
complementario de los anteriores, sin que sea suficiente por si sélo, para la acreditacién
de tales circunstancias). El Tribunal podra no valorar aquellos servicios aducidos de
forma insuficiente o incorrecta.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calcularé en cada apartado del baremo el niimero total de dias y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valorara en cada punto serd el cociente entero, despreciandose
los decimales.

Las personas aspirantes deberan presentar documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos.

b) Cursos:

Por cursos de formacién directamente relacionados con el puesto ofertado e
impartidos o avalados por alguna administracién publica: hasta un maximo de 2
puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

De menos de 25 horas 0,25 puntos
De 26 a 50 horas 0,50 puntos
De 51 a 75 horas 0,75 puntos
De 76 a 100 horas 1,00 puntos
De 101 a 150 horas 1,25 puntos
De 151 en adelante 1,50 puntos

No serdn objeto de la valoracién aquellos cursos en los que no vengan
especificados el nimero de horas o créditos, o no hayan sido impartidos por
Organismos Oficiales.

Para la acreditacion de la formacién se exigird: Documento original o
fotocopia debidamente compulsada expedida de forma suficiente por el organismo
competente y/o por la persona legalmente facultada al efecto. El Tribunal podra no
valorar aquellos cursos de formacién, cursillos, presentados de forma insuficiente o
incorrecta, y no quedaran suficientemente acreditados, asi como aquellos cursos que no
se encuentren avalados por una Administracién Publica.
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En caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira por aquel
aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el ejercicio tipo test, de persistir el
empate se dirimird por aquel que haya alcanzado mejor puntuacién en el baremo de
méritos, y en caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

desde la

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas serdn valorados como
servicios prestados en régimen de jornada completa.

http:
firmado

N
N
z
=
=
=
z
X
¥
3
x
I
z
4
]
x
['4
g
5
g
§
=
°
9
3
g
o
<
ot
3
o

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial serdn valorados con la consiguiente reduccion.
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Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho
suceda, se valorardn los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién, en segundo lugar, a la puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia dentro de la Fase de Concurso y, en el caso de
persistir el empate, se atendera al apartado de formacién dentro de la Fase de Concurso.
Y en tltimo lugar se atendera al sexo menos representado en el Grupo de clasificacion
en que se encuadren las plazas convocadas. Si finalmente persiste el empate se
atendera al orden del sorteo establecido y determinado en la Base sexta para el
primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacion alfabética para el
segundo apellido y el nombre.

DECIMA. Proceso selectivo.

10.1 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las
calificaciones
obtenidas por los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran
publicas en la pdgina web (www.aytonavalmoral.es) y en el Tablon de anuncios de la
sede electrdnica, direccién https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, disponiendo los /las interesados /das de un
plazo de tres dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran

sido presentadas, el Tribunal hard publicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es)

en el tablon de anuncios de la sede electrénica, direccion:

https //aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo. Ayuntamiento de

Navalmoral de la Mata la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo

establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los /las
aspirantes que no figuren en la relacién se considerardn excluidos /as.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hard ptiblica por el
Tribunal Calificador en la pagma web (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de
anuncios de sede electrénica, direccién:
https.//aytonavalmoral.sedelectronlca.es/mfo.0, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada mérito y la total.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones a
esta Fase de Concurso.
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Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el tribunal hara ptblicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es) y
en el tablon de anuncios de la  sede electrénica, direccion

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 las puntuaciones definitivas de la
Fase de concurso.
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10.2 Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard, en el plazo
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maximo de un mes, en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del ~Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata la relacién de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado,
con indicacién del Documento Nacional de Identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada, dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada, por un plazo maximo de un mes,

Simultaneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién expresada al
titular del 6rgano competente.

10.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al camplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.4 En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento
selectivo, se dictard Resolucién Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes
que deben
integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados por puntuacion.

10.4 Los /las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en
régimen de contratacion laboral temporal o de nombramiento como funcionario
interino, segun el orden de puntuacion obtenido.

10.5 La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta
categoria profesional, salvo que existiera una derivada de un procedimiento de
Concurso Oposicién.

Mientras no se formalice el respectivo contrato, o el nombramiento y no se
incorpore al puesto de trabajo, el/la aspirante no tendrd derecho a percepcién

econdémica de ninguna clase.

UNDECIMA. Presentacion de documentacion.
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11.1 Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la
gestion de  esta Bolsa de Trabajo, los /las candidatos /as propuestos /as aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:

desde la

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
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documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado /a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempeiio de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario en el que hubiese sido separado /a o inhabilitado /a. Los /las nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados /as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos /as a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica, que deberé ser autenticada por el Area
encargada de la gestion del proceso selectivo.

f) Los /las aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan
aportar certificado original o copia compulsada vigente, acreditativo del grado de
minusvalia expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma. En
todo caso, deberan aportar la certificaciéon de compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo establecido no presentasen la documentacién
exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en
relaciéon con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interinos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3 La Resoluciéon de la Alcaldia, por la que se apruebe la Bolsa de Trabajo
temporal de Psicologo/a, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina
web (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
direccioén: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

11.4 Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios
interinos iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevenciéon de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata. Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de
la documentacién aportada durante el proceso selectivo.
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DUODECIMA . Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

desde la

12.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en
los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

http:
firmado

12.2.- El Sr. Alcalde -Presidente podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publicado
en la forma prevista en la base siguiente.
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En los demas supuestos, para la anulacion o revisién de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estard a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comtin de las Administraciones Publicas.

12.3.- A este proceso selectivo le serdn de aplicacion, en lo no previsto en estas
bases, las disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Ptiblicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

DECIMA TERCERA. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio
de Personal (Secretaria) del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para su
consulta, asi como en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es). y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0
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Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma
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ANEXO1

TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo
Preliminar. Titulo Primero: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales.
Derechos, deberes y principios rectores. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. La organizacion territorial.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Predmbulo. Titulo I.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo
IL. Titulo V.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el procedimiento.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo III: De los actos administrativos.
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Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Ptblicas. Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo V: De la revision de los actos en via
administrativa.

Tema 9.- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de la proteccién
de datos. Derechos de las personas. Titulo X, garantia de los derechos digitales.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacién
de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario

N
N
z
=
=
=
z
X
3
x
I
I
4
]
x
['4
g
5
g
§
=
°
9
3
g
b
<
ot
3
o

: www.dip-caceres.es
ms bopcaceres@dip-caceres.es evaludne

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2445



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de mayo de 2024

Ayuntamiento de Navalmoral de

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. DECRETO 74/2022, de 15 de junio, por el que se regulan los Programas de
Atencion a las Familias en Extremadura.

Tema 2. ORDEN de 6 de agosto de 2019 por la que se regula el Programa de
prevenciéon con familias y menores en riesgo social y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a las entidades ptblicas que lo desarrollen.
Tema 3. Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de proteccion y atencion a menores.

Tema 4. Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor .
Tema 5. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del Sistema de
Proteccion a la Infancia y adolescencia.

Tema 6. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del Sistema de Proteccién a la
Infancia y Adolescencia.

Tema 7. Ley Organica 8/ 2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 8. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 9. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
violencia de Género en Extremadura.

Tema 10 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 11. La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cdodigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 12. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores.

Tema 13. Ley Orgénica 8/2006, de 4 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

Tema 14. Plan Regional para la prevencién, control y seguimiento del absentismo
escolar en la Comunidad auténoma de Extremadura.

Tema 15. La Ley 5/2018, de 3 de mayo, de Prevenciéon del Consumo de Bebidas
Alcohodlicas en la Infancia y Adolescencia.

Tema 16. Ley Organica 10/2022, de 6 de Septiembre, de Garantia Integral de la
Libertad Sexual.

Tema 17. El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales para el afrontamiento
de la realidad. Trastorno de estrés postraumatico: diagnoéstico. Mecanismo de
produccion y terapia cognitivo conductual.

Tema 18 Las actitudes: definicién, medida y funciones. Concepto y definicién de
actitud. Formacion de las actitudes. Funciones esenciales de las actitudes. El prejuicio
como actitud negativa. Medida de las actitudes. Cambio de actitudes.

Tema 19. Alteraciones propias de la edad escolar: fobia escolar, fracaso escolar,
trastornos del lenguaje.

Tema 20. La violencia: Concepto y tipologias. Factores Evolutivos, factores de
proteccion y factores de riesgo. Estilos Educativos.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Doia con DNI
y domicilio aefectos de notificaciones en ,
provincia de , Calle /Avda. /Plaza , ndimero
, teléfono , correo electrénico,
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata (Caceres) para la constitucion de Bolsa temporal de
Psicélogo/a por el sistema de Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Adjunta:

O Fotocopia del DNI.

O Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen

O Fotocopia de titulos de acceso

O Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y
como establece las bases de la convocatoria.

O Informe de Vida Laboral.

O Certificado de carecer antecedentes penales de caracter doloso y/o de
naturaleza de caracter sexual.
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es/

desde la

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las
condiciones exigidas para ingresar en la Funcion Ptblica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.
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Navalmoral de la Mata, ___de de 202__.

Fdo.
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N.° 0086

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario y demds que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL
DE LA MATA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo temporal
de Educador/a Social.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 29 de
abril de 2024, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases de la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de trabajo temporal de Educador/a Social, por concurso-oposicion

Se adjunta ANEXO.

Navalmoral de la Mata, 2 de mayo de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de abril de 2024, se ha
dispuesto la aprobacion de las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE EDUCADOR/A SOCIAL

PRIMERA. OBJETO

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una Bolsa de
Trabajo Temporal para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos por el procedimiento de Concurso-Oposicion
del puesto de Educador/a Social, segin necesidades del servicio y parar atender a los
programas del Centro de Servicios Sociales, concedidos por la Junta de Extremadura,
de la Consejeria de Salud y politica sociales, Programas de Atencién a las Familias y
Programas de Prevencion con Familias y Menores en riesgo social, conforme a lo
establecido en el Art. 10.1 apartados a),b) c) y d) del Estatuto del Empleado Publico.

1.2 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo ptiblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al Subgrupo A2 del Anexo I del
acuerdo-convenio sobre condiciones de los empleados ptblico del Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, publicado en el (Diario
oficial de Extremadura de fecha 13 de febrero de 2023, n°30).

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 18

2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la Libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espaiioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomada en Educacién Social o Grado en Educacién
Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion

desde la
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de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, conforme
al Real Decreto 967/2014, de 21 de Noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacién y a
nivel

académico universitario oficial para la convalidacién de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espaiiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales
de Educador/a Social.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

f ) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y/o de naturaleza de
caracter sexual.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO 1II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigird al Sr.
Alcalde- Presidente de la Corporacién (Plaza de Espaiia, 1, CP 10300, Navalmoral de la
Mata), y a ella se debera acompaiiar la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI.
Fotocopia de la titulacién requerida.
Vida Laboral
® Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y/o de naturaleza
de caracter sexual.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18

desde la

Comprobante o justificante (original o fotocopia compulsada) que acredite el abono
integro de la Tasa por derechos de examen, o bien documentacién acreditativa de estar exento/a
de su abono, segtin lo estipulado en la Base 5.

Para acreditar el abono de la tasa, sera imprescindible que se indique en el concepto de
la transferencia, “Bolsa de Trabajo de una Plaza de Educador/a Social y DNI o nombre
del aspirante”:
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Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten
esta circunstancia en el momento de presentacién de la solicitud tendran derecho a
realizar las pruebas de seleccién con medidas de adaptacién de tiempo y medios. Para
ello, deberan indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
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medios que precisen para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccion o menoscabo del nivel de suficiencia exigible, acreditando la discapacidad
mediante certificado expedido por el 6rgano competente. En estos casos, la solicitud
deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada, dado que la adaptacién no se otorgara de forma automaética, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentaciéon de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
puede requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de
comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
trdmite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada
lo que proceda.
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También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién
acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

desde la

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracién de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el BOP. En
ningin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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CUARTA. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la provincia.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si la documentacién se
presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir en sobre abierto y
debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en
la solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico vélido a
efectos de notificaciones.

QUINTA. Derechos de examen.
5.1.- Los derechos de examen seran de 24,00 €, que se ingresaran en alguno de

los siguientes nimeros de cuentas, indicando en el concepto “Bolsa de Trabajo de una
Plaza de Educador/a y DNI o nombre del aspirante”:

"ENTIDAD IN° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427

En ningun caso la presentacién y pago de las tasas supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la Base 4.

5.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios
Fiscales, de la Ordenanza fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos, se
establecen los siguientes:

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 18

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

desde la

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en
situacion de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, tendrdn derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota
prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn
aportar certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que
tengan reconocida por la Administraciéon Publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonardn por su participacioén en pruebas
selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1. y 2., la cantidad de cero

firmado
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euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la declaracién administrativa
de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o
personal laboral de este Ayuntamiento, abonardn por su participacién en
pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando
como desempleadas en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan
recogida su situacién de desempleo en su vida laboral.

5.3.- Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud de la persona
interesada. No se procederé a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

SEXTA. Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado
la exclusiéon. Dicha resolucion se publicard en la péagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica direccion:

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacion para la aplicaciéon provisional de la
Disposicién Adicional Séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales

(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los drganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional
séptima.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 18

desde la

6.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en el tablén de anuncios, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica, direccién: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.
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Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podrdn manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicard Resolucién
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
la inclusiéon correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as
y que hayan subsanado errores u omisiones, en el tabléon de anuncios y pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es), y en el tablén de anuncios de la sede electrénica,

direccién: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

6.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

6.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran no solo que no figuran en la relacién de excluidos/as, en pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) en el tablén de anuncios de la sede electrénica
direccién  https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacién de admitidos/as.

6.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicién del Tribunal Calificador.

6.7.- La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica direccién https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 serd determinante
de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenarén alfabéticamente atendiendo a las reglas ortogréficas establecidas por la Real
Academia Espaiiola.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccion.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 18

7.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Piblica de Extremadura, quedando formados por
los titulares que a continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

desde la

* Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que serd funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

® Tres Vocales: Tres empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional.
Una vocalia serd ocupada por un/a representante de la Junta de Extremadura y las dos
vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as municipales, o empleados publicos
designados por la Alcaldia.
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e Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera del Servicio de Secretaria.

Se deberd designar igual nimero de suplentes. En la designacion de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

7.3.- Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada
organizacion sindical con representacién en la Mesa General de Negociacion de
Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi
como de los grupos politicos que conforman la Corporacién municipal.

7.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren
realizado  tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la
funcién publica en los ultimos cinco afios.

7.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente /a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente /a, sera sustituido/a por
el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigtiedad y edad, por este orden.

7.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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7.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/as
especialistas, asi como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios, siempre bajo la direccién del propio Tribunal
Calificador.

desde la

7.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
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procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias
y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

7.9 Se publicard en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica, direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 la convocatoria del tribunal, asi como el
inicio del proceso selectivo.

OCTAVA. Actuacion de los /las aspirantes.

8.1 La actuacién de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion
General del Estado.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la
solicitud de su condicién con expresion del grado y tipo de discapacidad, se
estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los
ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificaciéon del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 18

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concrecién, de la adaptacién de tiempos y medios
en funcién de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segtin se establece por el
Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptiblico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados ptiblicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

desde la

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de
los 6rganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado
informacién adicional respecto de la adaptacién solicitada.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tunico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
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mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del
ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.2 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

NOVENA. Sistema de seleccion:

1) Fase de Oposicion (eliminatoria):

Esta prueba sera valorada de o a 20 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para acceder a la fase de concurso.

Los/as aspirantes habran de realizar una prueba relacionada con el contenido
de las funciones a desempeiiar, y que se especifican en el TEMARIO ANEXO II de la
convocatoria. La prueba tendrd una duracién de 60 minutos y constara de un ejercicio
de 40 preguntas tipo test y tres de reservas. Cada pregunta contestada correctamente
sumara 0,5 puntos. Cada pregunta contestada erréneamente restara 0,125 puntos y las
preguntas en blanco no puntuaran positiva o negativamente.

2) Fase de Concurso: Andlisis y valoracién de los méritos que se encuentre
fehacientes y documentalmente acreditados, con arreglo al siguiente baremo:

La puntuacién maxima en esta fase sera de 8 puntos.

a) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo:
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» Los servicios efectivos prestados como Educador/a Social en Programas de
Atenciéon a las Familias para la Administracién del Estado, Comunidades
Auténomas, Mancomunidades o Ayuntamientos: 0,50 puntos por cada 30 dias de
servicios, hasta un maximo de 4 puntos. A estos efectos se despreciaran las
fracciones.

desde la

» Los servicios efectivos prestados como Educador/a Social para la Administracién
del Estado, Comunidades Auténomas, Mancomunidades o Ayuntamientos: 0,25
puntos por cada 30 dias de servicios, hasta un maximo de 2 puntos. A estos
efectos se despreciard n las fracciones.
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Para la acreditacion de la experiencia profesional se exigird: contrato de
trabajo, documento ptblico suficientemente acreditativo o certificado expedido por la
Administracién contratante; asi como la vida laboral expedida por la Tesoreria General
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de la Seguridad Social para su constatacion (siendo este ultimo documento necesario y
complementario de los anteriores, sin que sea suficiente por si s6lo, para la acreditacion
de tales circunstancias). El Tribunal podrd no valorar aquellos servicios aducidos de
forma insuficiente o incorrecta.

El cémputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se
calcularé en cada apartado del baremo el niimero total de dias y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valorard en cada punto serd el cociente entero, desprecidndose
los decimales.

Las personas aspirantes deberan presentar documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos.

b) Cursos:

Por cursos de formacién directamente relacionados con el puesto ofertado e
impartidos o avalados por alguna administracion publica: hasta un maximo de 2
puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

De menos de 25 horas 0,25 puntos
De 26 a 50 horas 0,50 puntos
De 51 a 75 horas 0,75 puntos
De 76 a 100 horas 1,00 puntos
De 101 a 150 horas 1,25 puntos
De 151 en adelante 1,50 puntos

No serdn objeto de la valoracién aquellos cursos en los que no vengan
especificados el nimero de horas o créditos, o no hayan sido impartidos por
Organismos Oficiales.

Para la acreditacion de la formacién se exigird: Documento original o
fotocopia debidamente compulsada expedida de forma suficiente por el organismo
competente y/o por la persona legalmente facultada al efecto. El Tribunal podra no
valorar aquellos cursos de formacién, cursillos, presentados de forma insuficiente o
incorrecta, y no quedaran suficientemente acreditados, asi como aquellos cursos que no
se encuentren avalados por una Administracién Publica.

En caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira por aquel
aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el ejercicio tipo test, de persistir el
empate se dirimird por aquel que haya alcanzado mejor puntuacién en el baremo de
méritos, y en caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.
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desde la

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas serdn valorados como
servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial serdn valorados con la consiguiente reduccion.
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Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorard como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.
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No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho
suceda, se valorardn los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién, en segundo lugar, a la puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia dentro de la Fase de Concurso y, en el caso de
persistir el empate, se atendera al apartado de formacién dentro de la Fase de Concurso.
Y en tltimo lugar se atendera al sexo menos representado en el Grupo de clasificacion
en que se encuadren las plazas convocadas. Si finalmente persiste el empate se
atendera al orden del sorteo establecido y determinado en la Base sexta para el
primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacion alfabética para el
segundo apellido y el nombre.

DECIMA. Proceso selectivo.

10.1 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las
calificaciones
obtenidas por los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran
publicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es) y en el Tabloén de anuncios de la
sede electrdnica, direccién https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, disponiendo los /las interesados /das de un
plazo de tres dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran

sido presentadas, el Tribunal hard ptblicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es)

en el tablon de anuncios de la sede electrénica, direccion:

https //aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo. Ayuntamiento de

Navalmoral de la Mata la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo

establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los /las
aspirantes que no figuren en la relacién se considerardn excluidos /as.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se harad ptiblica por el
Tribunal Calificador en la pagma web (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de
anuncios de sede electrénica, direccién:
https.//aytonavalmoral.sedelectronlca.es/mfo.0, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada mérito y la total.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones a
esta Fase de Concurso.

desde la

Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el tribunal hara ptblicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es) y
en el tablon de anuncios de la sede electrénica, direccion

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 las puntuaciones definitivas de la
Fase de concurso.
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10.2 Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard, en el plazo
maximo de un mes, en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata la relacién de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado,

iem Wwww.dip-caceres.es
}T, ' bopcaceres@dip-caceres.es
1

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2446



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de mayo de 2024

Ayuntamiento de Navalmoral de
con indicacién del Documento Nacional de Identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada, dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada, por un plazo maximo de un mes,

Simultaneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién expresada al
titular del 6rgano competente.

10.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al camplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.4 En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento
selectivo, se dictard Resolucién Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes
que deben
integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados por puntuacion.

10.4 Los /las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en
régimen de contratacion laboral temporal o de nombramiento como funcionario
interino, segun el orden de puntuacion obtenido.

10.5 La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta
categoria profesional, salvo que existiera una derivada de un procedimiento de
Concurso Oposicién.

Mientras no se formalice el respectivo contrato, o el nombramiento y no se
incorpore al puesto de trabajo, el/la aspirante no tendrd derecho a percepcién
econdémica de ninguna clase.

UNDECIMA. Presentacion de documentacion.
11.1 Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la

gestion de  esta Bolsa de Trabajo, los /las candidatos /as propuestos /as aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del cényuge, de espaiioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado /a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni

desde la
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hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempeiio de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario en el que hubiese sido separado /a o inhabilitado /a. Los /las nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados /as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos /as a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica, que deberé ser autenticada por el Area
encargada  de la gestion del proceso selectivo.

f) Los /las aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan
aportar certificado original o copia compulsada vigente, acreditativo del grado de
minusvalia expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma. En
todo caso, deberan aportar la certificaciéon de compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo establecido no presentasen la documentacion
exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en
relaciéon con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interinos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3 La Resolucién de la Alcaldia, por la que se apruebe la Bolsa de Trabajo
temporal de Educador Social/a, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y
pagina web (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
direccién: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

11.4 Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios
interinos iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevenciéon de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata. Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de
la documentacién aportada durante el proceso selectivo.

DUODECIMA . Impugnacion y revocacion de la convocatoria.
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12.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en
los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

desde la

12.2.- El Sr. Alcalde -Presidente podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publicado
en la forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacion o revisién de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estard a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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12.3.- A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en estas
bases, las disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

DECIMA TERCERA. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio
de Personal (Secretaria) del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para su
consulta, asi como en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es). y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma
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ANEXO I
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo
Preliminar. Titulo Primero: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales.
Derechos, deberes y principios rectores. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. La organizacion territorial.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Predmbulo. Titulo I.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo
IL. Titulo V.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el procedimiento.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo III: De los actos administrativos.
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Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Ptblicas. Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo V: De la revision de los actos en via
administrativa.

Tema 9.- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de la proteccién
de datos. Derechos de las personas. Titulo X, garantia de los derechos digitales.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacién
de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. DECRETO 74/2022, de 15 de junio, por el que se regulan los Programas de
Atencion a las Familias en Extremadura.

Tema 2. ORDEN de 6 de agosto de 2019 por la que se regula el Programa de
prevenciéon con familias y menores en riesgo social y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a las entidades ptblicas que lo desarrollen.
Tema 3. Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de proteccion y atencion a menores.

Tema 4. Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor.

Tema 5. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del Sistema de
Proteccion a la Infancia y adolescencia.

Tema 6. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del Sistema de Proteccién a la
Infancia y Adolescencia.

Tema 7. Ley Organica 8/ 2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 8. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 9. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
violencia de Género en Extremadura.

Tema 10 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 11. La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cdodigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 12. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores.

Tema 13. Ley Orgénica 8/2006, de 4 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

Tema 14. Plan Regional para la prevencién, control y seguimiento del absentismo
escolar en la Comunidad auténoma de Extremadura.

Tema 15. La Ley 5/2018, de 3 de mayo, de Prevenciéon del Consumo de Bebidas
Alcohodlicas en la Infancia y Adolescencia.

Tema 16. Ley Organica 10/2022, de 6 de Septiembre, de Garantia Integral de la
Libertad Sexual.

Tema 17. Desarrollo sexual y Educacion sexual dirigida a adolescentes. Entrenamiento
en habilidades sociales y autocontrol en la adolescencia.

Tema 18 Concepto y definicién de drogodependencia. Factores que influyen en las
drogodependencias. Programas de prevencion en el &mbito escolar y familiar

Tema 19. Roles grupales. El lider del grupo. Las normas grupales. Comunicacién e
interaccion en el grupo, el proceso grupal: etapas en la vida de los grupos. Técnicas de
dinamizacion grupal.

Tema 20. La etapa evolutiva de 0 a 6 afios. La importancia de la fase de apego.
Consecuencias de la privacion afectiva en esta etapa. La etapa evolutiva de 6 a 12 afios.
Desarrollo psicoafectivo a estas edades.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Doia con DNI
y domicilio aefectos de notificaciones en ,
provincia de , Calle /Avda. /Plaza , ndimero
, teléfono , correo electronico,
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata (Céceres) para la constitucion de Bolsa de Educador/a
Social por el sistema de Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.
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Adjunta:

O Fotocopia del DNI.

O Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen

O Fotocopia de titulos de acceso

O Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y
como establece las bases de la convocatoria.

O Informe de Vida Laboral.

O Certificado de carecer de antecedentes penales dolosos y/o de naturaleza de
cardcter sexual y sexual.

es/

desde la

firmado

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las
condiciones exigidas para ingresar en la Funcion Ptblica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.
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Navalmoral de la Mata, ___de de 202__.

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario y demds que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL
DE LA MATA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo temporal
de Psicélogo/a con acreditacion sanitaria.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 29 de
abril de 2024, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases de la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Psic6logo/a con acreditacién sanitaria, por
CONCUrso-oposicion

Se adjunta ANEXO.

Navalmoral de la Mata, 2 de mayo de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de abril de 2024, se ha
dispuesto la aprobacién de las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE PSICOLOGO/A CON ACREDITACION
SANITARIA

PRIMERA. OBJETO

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una Bolsa de
Trabajo Temporal para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos por el procedimiento de Concurso-Oposicion
del puesto de Psicdlogo con acreditacién sanitaria segtin necesidades del servicio y
para atender a los programas del Centro de Servicios Sociales, concedidos por el
Instituto de la Mujer de Extremadura, conforme a lo establecido en el Art. 10.1
apartados a),b) c) y d) del Estatuto del Empleado Publico.

1.2 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo ptblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Ptblico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al Subgrupo Al del Anexo I del
acuerdo-convenio sobre condiciones de los empleados ptblico del Ayuntamiento en
sesién ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, publicado en el (Diario
oficial de Extremadura de fecha 13 de febrero de 2023, n° 30).

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.

2.1 Requisitos generales:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 18

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la Libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes. P

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de SE
jubilacién forzosa. 3

c) Estar en posesion del titulo de Estar en posesion del titulo de Psicologia, y haber
obtenido el titulo de Master en Psicologia Sanitaria o el de Psic6logo especialista en Psicologia
Clinica, o la inscripcién de Psicélogo de un centro sanitario inscrito en el Registro de Centros,
Servicios y Establecimientos Sanitarios, que le/la habilite para realizar actividades sanitarias o
equivalente .

ica.es

desde la
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, conforme
al Real Decreto 967/2014, de 21 de Noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y a
nivel
académico universitario oficial para la convalidaciéon de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales
de Psicélogo/a.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y/o de naturaleza de
caracter sexual.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO 1II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigira al Sr.
Alcalde- Presidente de la Corporacion (Plaza de Espaiia, 1, CP 10300, Navalmoral de la
Mata), y a ella se debera acompaiiar la siguiente documentacion:

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18

Fotocopia del DNI.
Fotocopia de la titulacion requerida.
Certificado de carecer de antecedes penales por delitos dolosos y sexuales
Vida Laboral

¢ Comprobante o justificante (original o fotocopia compulsada) que acredite el
abono integro de la Tasa por derechos de examen, o bien documentacién acreditativa
de estar exento/a de su abono, segtin lo estipulado en la Base 5.

e o o o
ica.es

desde la

Para acreditar el abono de la tasa, sera imprescindible que se indique en el concepto de
la transferencia, “Bolsa de Trabajo de una Plaza de Psicélogo/a sanitario y DNI o
nombre del aspirante”:

on: 5XLXD7FT4FPPRO

Para acreditar el abono de la tasa, sera imprescindible presentar un documento
(original o fotocopia compulsada) que venga sellado o validado por la entidad bancaria
correspondiente, y donde figure el nombre y apellidos o el nimero del DNI de la
persona aspirante. Por lo tanto, en ningin caso se admitird un resguardo de abono de

WY www.dip-caceres.es
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tasa que se descargue o imprima por la propia persona interesada, si no cuenta con el
sello o validacién de la entidad bancaria.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
acrediten esta circunstancia en el momento de presentaciéon de la solicitud tendran
derecho a realizar las pruebas de seleccién con medidas de adaptacion de tiempo y
medios. Para ello, deberan indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios que precisen para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién o menoscabo del nivel de suficiencia exigible,
acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el érgano competente.
En estos casos, la solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacién solicitada, dado que la adaptacién no se otorgara
de forma automaética, sino tinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesién de un tiempo adicional para
la realizacién de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo puiblico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentaciéon de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 18

El Tribunal Calificador del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
puede requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de
comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada
lo que proceda.

ica.es

desde la

También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a £z
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentaciéon aportada. Todo ello sin i
menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion
acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

: 5XLXD7FT4FPPRO(

i
3
[s el

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacién, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la

§ www.dip-caceres.es
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valoracién de los méritos serd la de publicacion de la convocatoria en el BOP. En
ningin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacién de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si la documentacién se
presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir en sobre abierto y
debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en
la solicitud seradn vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico vélido a
efectos de notificaciones.

QUINTA. Derechos de examen.
5.1.- Los derechos de examen seran de 30,00 €, que se ingresaran en alguno de

los siguientes nimeros de cuentas, indicando en el concepto “Bolsa de Trabajo de una
Plaza de Psicologo/a sanitario y DNI o nombre del aspirante”:

IENTIDAD IN° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427
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En ningun caso la presentacién y pago de las tasas supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la Base 4.

ica.es

desde la

5.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios
Fiscales, de la Ordenanza fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos, se
establecen los siguientes:

5XLXD7FT4FPPRO

firmado

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales: 52

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en
situacion de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, tendrdn derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota
prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

53]::5'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2447



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de mayo de 2024

Ayuntamiento de Navalmoral de

selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn
aportar certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que
tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonardn por su participacién en pruebas
selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1. y 2., la cantidad de cero
euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la declaracién administrativa
de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o
personal laboral de este Ayuntamiento, abonardn por su participaciéon en
pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando
como desempleadas en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente, no tengan
recogida su situacion de desempleo en su vida laboral.

5.3.- Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizard previa solicitud de la persona
interesada. No se procederd a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de
participacién en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

SEXTA. Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporaciéon dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado
la exclusion. Dicha resoluciéon se publicard en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

La identificacion de los interesados se realizard cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacién para la aplicacién provisional de la
Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
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(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicién Adicional
séptima. 3

desde la

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

on: 5XLXD7FT4FPPRO

6.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el tablén de anuncios, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica, direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
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admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Serd insubsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara Resolucién
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
la inclusién correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as
y que hayan subsanado errores u omisiones, en el tablén de anuncios y pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es), y en el tablén de anuncios de la sede electrénica,
direccién: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

6.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de
dicha jurisdiccién.

6.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran no solo que no figuran en la relaciéon de excluidos/as, en pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) en el tablén de anuncios de la sede electrénica
direccibn  https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos/as.

6.6.- En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

6.7.- La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica direccion https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 serd determinante
de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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6.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espaiiola.

ica.es

desde la

SEPTIMA. Tribunal de Seleccion.

7.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido p
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de SE.
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 3
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Piblica de Extremadura, quedando formados por
los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

: 5XLXD7FT4FPPRO(

firmado

e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a ptiblico/a que serd funcionario/a de
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carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Tres Vocales: Tres empleados/as publicos/as, que serdn funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional.
Una vocalia serd ocupada por un/a representante de la Junta de Extremadura y las dos
vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as municipales, o empleados publicos
designados por la Alcaldia.

* Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera del Servicio de Secretaria.

Se deberd designar igual ntimero de suplentes. En la designacién de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberdn respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

7.3.- Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada
organizacién sindical con representacién en la Mesa General de Negociacién de
Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi
como de los grupos politicos que conforman la Corporacién municipal.

7.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren
realizado  tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la
funcién publica en los tltimos cinco afos.

7.5.- El Tribunal Calificador no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente /a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente /a, sera sustituido/a por
el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

7.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.
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7.7.- El Tribunal Calificador podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/as
especialistas, asi como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del p
desarrollo de los diferentes ejercicios, siempre bajo la direccién del propio Tribunal SE
Calificador. 3
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7.8.- El Tribunal Calificador podrd requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no retine uno
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o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona
interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de quince dias
y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento
a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

7.9 Se publicara en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica, direccién:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 la convocatoria del tribunal, asi como el
inicio del proceso selectivo.

OCTAVA. Actuacién de los /las aspirantes.

8.1 La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracién
General del Estado.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la
solicitud de su condicién con expresién del grado y tipo de discapacidad, se
estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los
ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia
reconocido.
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Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacién de tiempos y medios
en funcion de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segtin se establece por el
Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptiblico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados ptiblicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.
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No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de
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los 6rganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademds, podran solicitar del interesado
informacion adicional respecto de la adaptacién solicitada.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del
ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.2 El Tribunal podré requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

NOVENA. Sistema de seleccion:
PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION (eliminatoria)

1. 1. EXAMEN TIPO TEST
Esta prueba sera valorada de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos, para acceder a la fase de concurso.

Los/as aspirantes habran de realizar una prueba relacionada con el contenido de las
funciones a desempefiar, y que se especifican en el TEMARIO. La prueba tendrd una
duracién de 30 minutos y constard de un ejercicio de 40 preguntas tipo test, y tres de
reserva. Cada pregunta contestada correctamente sumard 0,5 puntos. Cada pregunta
contestada erréneamente restara 0,125 puntos y las preguntas en blanco no sumaran
positiva o negativamente.

SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 18

2. 1. EXPERIENCIA LABORAL:
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A) Por haber trabajado en el Programa de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de
Género del IMEX, a razén de 0,50 puntos por mes. (Maxime 3 puntos).

desde la

B) Por haber trabajado en Programas de Administraciones Publicas u Organismos
dependientes, en plaza de igual o similar funcién y con mismo grupo destinatario (mujeres
victimas de violencia de género), a razén de 0,10 puntos por mes. (Maximo 2 puntos).

on: 5XLXD7FT4FPPRO

C) Por haber trabajado en atencion clinica en empresas o gabinetes psicolégicos o
asociaciones reconocidas por la administracién publica competente, a razén de 0,10 por
mes. (Maximo 2 puntos).

Documentos a presentar para acreditar la experiencia laboral:
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Mediante la aportacién de contrato de trabajo, nombramiento de la Administracién Publica
u otro documento publico suficientemente acreditativo de los servicios prestados, pudiendo
no ser considerados por la Comisién de Seleccién y seguimiento aquellos aportados de
forma defectuosa, irregular, incompleta, o que no se acrediten con suficiente credibilidad.

La vida laboral aportada por el aspirante se considerard, en cualquier caso, un documento
complementario de los anteriores casos, tinicamente, de constatar el tiempo de los servicios
prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este documento por si solo no serd
suficiente para la acreditacién de la categoria profesional del solicitante y de los servicios
realizados y aducidos para su valoracion (su presentacion, no obstante, serd necesaria).

2.2. FORMACION :

Seran valorados cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con Violencia de
Género. La puntuacién maxima en este apartado serd de 3 puntos. La valoracién de cada
curso se realizara de acuerdo a la siguiente escala:

® De 101 o mas horas: 1,50 puntos
e De 76 a 100 horas: 1,00 punto
e De 56 a 75 horas: 0,75 puntos
® De 10 a 55 horas: 0,50 puntos

Documentos a presentar para acreditar la formacion:

Mediante diploma o certificado oficial expedido por el Organismo correspondiente,
acreditado de forma suficiente, y emitido por personal legalmente facultada para ello.

Los cursos, jornadas...etc deberdn especificar el nimero de horas o créditos académicos,
pudiendo no ser valorados por el Tribunal los aportados de forma insuficiente o inadecuada
(no se valoraran los cursos en los que no vengan especificados el nimero de horas).

En caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira por aquel
aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el ejercicio tipo test, de persistir el
empate se dirimird por aquel que haya alcanzado mejor puntuacién en el baremo de
méritos, y en caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas serdn valorados como
servicios prestados en régimen de jornada completa.
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Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial serdn valorados con la consiguiente reduccion.
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Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.
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No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho
suceda, se valorardn los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia dentro de la Fase de Concurso y, en el caso de
persistir el empate, se atendera al apartado de formacién dentro de la Fase de Concurso.
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Y en tltimo lugar se atenderd al sexo menos representado en el Grupo de clasificacién
en que se encuadren las plazas convocadas. Si finalmente persiste el empate se
atendera al orden del sorteo establecido y determinado en la Base sexta para el
primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacién alfabética para el
segundo apellido y el nombre.

DECIMA. Proceso selectivo.

10.1 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las
calificaciones
obtenidas por los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran
publicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es) y en el Tablén de anuncios de la
sede electrdnica, direccién https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, disponiendo los /las interesados /das de un
plazo de tres dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es)
y en el tablon de anuncios de la sede electrénica, direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida. Los /las
aspirantes que no figuren en la relacién se considerardn excluidos /as.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hard publica por el
Tribunal Calificador en la paglna web (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de
anuncios de sede electrénica, direccién:
https.//aytonavalmoral.sedelectromca.es/mfo.O, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada mérito y la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones a
esta Fase de Concurso.

Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el tribunal hara ptblicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es) y
en el tablon de anuncios de la sede electronica, direcciéon
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 las puntuaciones definitivas de la
Fase de concurso.
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10.2 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard, en el plazo
maximo de un mes, en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electréonica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata la relacién de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, £z
con indicacién del Documento Nacional de Identidad, asi como la puntuacién final ;
alcanzada, dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada, por un plazo maximo de un mes,
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Simultdneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién expresada al
titular del 6rgano competente.
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10.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.4 En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento
selectivo, se dictard Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes
que deben
integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados por puntuacion.

10.4 Los /las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en
régimen de contratacién laboral temporal o de nombramiento como funcionario
interino, segun el orden de puntuacién obtenido.

10.5 La Bolsa de Trabajo que se constituya anulard las anteriores de esta
categoria profesional, salvo que existiera una derivada de un procedimiento de
Concurso Oposicion.

Mientras no se formalice el respectivo contrato, o el nombramiento y no se
incorpore al puesto de trabajo, el/la aspirante no tendrd derecho a percepcién
econémica de ninguna clase.

UNDECIMA. Presentacion de documentacion.

11.1 Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la
gestion de  esta Bolsa de Trabajo, los /las candidatos /as propuestos /as aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espaiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no estéa separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado /a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o p
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6nomas, ni SE
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones 3
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario en el que hubiese sido separado /a o inhabilitado /a. Los /las nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados /as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos /as a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
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publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica, que deberd ser autenticada por el Area
encargada de la gestion del proceso selectivo.

f) Los /las aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan
aportar certificado original o copia compulsada vigente, acreditativo del grado de
minusvalia expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma. En
todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo establecido no presentasen la documentacién
exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en
relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interinos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3 La Resolucién de la Alcaldia, por la que se apruebe la Bolsa de Trabajo
temporal de Psicologo/a Sanitario, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y
pagina web (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
direccion: https:/aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

11.4 Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios
interinos iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata. Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de
la documentacién aportada durante el proceso selectivo.

DUODECIMA . Impugnacion y revocacién de la convocatoria.

12.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en
los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2.- El Sr. Alcalde-Presidente podrd modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que serd publicado
en la forma prevista en la base siguiente.
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En los demés supuestos, para la anulacién o revisién de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estard a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

desde la
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12.3.- A este proceso selectivo le serdn de aplicacion, en lo no previsto en estas
£
bases, las disposiciones vigentes que a continuacién se relacionan: SZ

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptiblico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion

i
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Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Ptblicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA TERCERA. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio
de Personal (Secretaria) del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para su
consulta, asi como en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es). y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma
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ANEXO I
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo
Preliminar. Titulo Primero: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales.
Derechos, deberes y principios rectores. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. La organizacion territorial.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Preambulo. Titulo I.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo
II. Titulo V.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el procedimiento.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas. Titulo III: De los actos administrativos.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 18

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo V: De la revision de los actos en via
administrativa.

ica.es

desde la

Tema 9.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de la proteccién
de datos. Derechos de las personas. Titulo X, garantia de los derechos digitales.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico: Personal al £z
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de 3
los empleados puiblicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacién
de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario

: 5XLXD7FT4FPPRO(

TEMARIO ESPECIFICO
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Ayuntamiento de Navalmoral de

Tema 1. DECRETO 74/2022, de 15 de junio, por el que se regulan los Programas de
Atencién a las Familias en Extremadura.

Tema 2. ORDEN de 6 de agosto de 2019 por la que se regula el Programa de
prevenciéon con familias y menores en riesgo social y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de ayudas a las entidades publicas que lo desarrollen.

Tema 3. Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de proteccion y atencion a menores.
Tema 4. Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor.

Tema 5. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del Sistema de
Proteccion a la Infancia y adolescencia.

Tema 6. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del Sistema de Proteccién a la
Infancia y Adolescencia.

Tema 7. Ley Orgénica 8/ 2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 8. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 9. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
violencia de Género en Extremadura.

Tema 10 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 11. La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 12. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores.

Tema 13. Ley Orgénica 8/2006, de 4 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.
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Tema 14. Plan Regional para la prevencién, control y seguimiento del absentismo
escolar en la Comunidad auténoma de Extremadura.

ica.es

desde la

Tema 15. La Ley 5/2018, de 3 de mayo, de Prevencién del Consumo de Bebidas
Alcohélicas en la Infancia y Adolescencia.

Tema 16. Ley Organica 10/2022, de 6 de Septiembre, de Garantia Integral de la p
Libertad Sexual. §Z|

: 5XLXD7FT4FPPRO(

firmado

Tema 17. El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales para el afrontamiento
de la realidad. Trastorno de estrés postraumatico: diagndstico. Mecanismo de
produccion y terapia cognitivo conductual.

Tema 18 Las actitudes: definicién, medida y funciones. Concepto y definicion de
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actitud. Formacion de las actitudes. Funciones esenciales de las actitudes. El prejuicio
como actitud negativa. Medida de las actitudes. Cambio de actitudes.

Tema 19. Alteraciones propias de la edad escolar: fobia escolar, fracaso escolar,
trastornos del lenguaje.

Tema 20. La violencia: Concepto y tipologias. Factores Evolutivos, factores de
proteccion y factores de riesgo. Estilos Educativos.

ANEXO I1

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Doia con DNI
y domicilio aefectos de notificaciones en ,
provincia de , Calle /Avda. /Plaza , ndimero
, teléfono , correo electrénico,
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata (Caceres) para la constitucion de Bolsa temporal de
Psicologo/a con acreditacion sanitaria, por el sistema de Concurso-oposicion libre,
y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Adjunta:

O Fotocopia del DNI.

O Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen

O Fotocopia de titulos de acceso

O Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y
como establece las bases de la convocatoria.

O Informe de Vida Laboral.

O Certificado de carecer antecedentes penales dolosos y/o de naturaleza de
cardcter sexual delitos sexuales.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 18

ica.es/

desde la

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las
condiciones exigidas para ingresar en la Funcién Ptblica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

on: 5XLXD7FT4FPPRO

Navalmoral de la Mata, ___de de 202__.

Fdo.
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N.° 0086

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL
DE LA MATA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

ANUNCIO. Formalizacién contratacion como personal laboral fijo en la categoria
profesional Auxiliar Ayuda a Domicilio.

Con fecha de 2 de Mayo de 2024, mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0158 se ha
procedido a la contratacion como personal laboral fijo, con la categoria profesional de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, a Dia. Anabella Fraile Sdnchez (con D.N.I. niUmero ***8208**), una vez
gue han superado el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de
la Mata para su cobertura, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacién de empleo temporal aprobada por Resolucion de Alcaldia nUmero 2022-0189, 12
de mayo, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87 en relacién con el articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, por la que se aprueba
la Ley de Funcién Publica de Extremadura.

Peraleda de la Mata, 2 de mayo de 2024
Julio César Martin Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pescueza

ANUNCIO. Expediente de Suplemento de Crédito n.° 01/2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito, financiado con
cargo a Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento de  Créditos
iniciales crédito finales

Progr. Econdmica

338 226.09 FIESTAS POPULARESY 30.000,00 € 25.000,00 € 55.000,00 €
FESTEJOS

TOTAL 25.000,00 €

Esta modificacidn se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los siguientes
términos:
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Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacioén: econdmica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 RTGG 25.000,00 €
TOTAL INGRESOS 25.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Pescueza, 29 de abril de 2024
Agustina Fernandez Palomino
ALCALDESA - PRESIDENTA

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2449

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de mayo de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pescueza

ANUNCIO. Expediente de crédito N.° 2/2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Credito Créditos
iniciales extraordinario finales

Progr.  Econdmica

161 639 Obra 0,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
saneamiento
Calle Alegria

342 632 Obra 0,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €

Rehabilitacién
Nave municipal

155 639 Pavimentacion 0,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
Paseo
Pescueza-
Cachorrilla

164 632 Obra Nichos 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Cementerio
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165 635 Farolas paseo 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Pista
Polideportiva

TOTAL 120.000,00 € 120.000,00 €

Esta modificacién se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los siguientes
términos:

Estado de Ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 RTGG 120.000,00 €
TOTAL INGRESOS 120.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pescueza, 29 de abril de 2024
Agustina Fernandez Palomino
ALCALDESA-PRESIDENTA

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2450

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de mayo de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pescueza

ANUNCIO. Ordenanza Reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de
Agua a Domicilio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de Modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de prestacién del servicio de abastecimiento de agua
domiciliario, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA
A DOMICILIO FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO.

ARTICULO 1. Concepto.

1. En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 t) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la TASA POR EL SUMINISTRO DE AGUA que se regira
por la presente Ordenanza.

2. A tenor de lo preceptuado en el art. 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
declara que esta actividad administrativa es de competencia municipal, segun viene
establecido en el articulo 25 de la Ley 7/85, de 2 de abiril.

3. El ejercicio de esta actividad es de recepcidn obligatoria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955 a
fin de garantizar la salubridad ciudadana.

4. Procede igualmente la imposicion de esta tasa por tratarse de servicio publico que cuenta
con la reserva a favor de las Entidades Locales que establece el articulo 86 de la Ley 7/85, de
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2 de abril.
ARTICULO 2. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, las personas fisicas y juridicas y las Entidades usuarias del
servicio. Seran responsables subsidiarios/as y solidarios/as de las obligaciones establecidas en
esta Ordenanza, los/as ocupantes de las viviendas o locales, y los/as propietarios/as de los
mismos.

ARTICULO 3. Cuantia.

1. Las cuantias de la tasa reguladora de esta Ordenanza sera la fijada en la tarifas contenidas
en el apartado siguiente.

2. Las tarifas de estas tasas son las siguientes:
- TARIFA: SUMINISTRO DE AGUA.
A) USOS DOMESTICOS. Minimo de consumo trimestral: 30 m3.
- CONSUMOS.
- Los 30 primeros metros cubicos consumidos cada trimestre: 16,00 euros.

- Por cada m3 de exceso a partir de los 30 metros cubicos consumidos cada
trimestre, hasta 60 m3: 0,80 euros/m3.

- Por cada m3 de exceso a partir de los 60 metros cubicos consumidos cada
trimestre: 1,00 euros/m3.

B) USOS INDUSTRIALES. Minimo de consumo mensual: 30 m3,
- CONSUMOS.
- Los 30 primeros metros cubicos consumidos cada trimestre: 16,00 euros.

- Por cada m3 de exceso a partir de los 30 metros clibicos consumidos cada
trimestre, hasta 60 m3: 0,80 euros/m3.

- Por cada m3 de exceso a partir de los 60 metros cubicos consumidos cada
trimestre: 1,00 euros/ms3.
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Se hace constar igualmente, que estos precios no llevan incluido el Impuesto sobre el Valor
Afnadido, por lo que en cada caso dichas tarifas se veran incrementadas por el tipo vigente en
cada momento.

DERECHOS DE ENGANCHE Y ACOMETIDA:
Al iniciarse el servicio o cada vez que se restablezca en todo el término municipal: 60,00 euros.
ARTICULO 4. Aplicacion de tarifas.

Se aplicaran las tarifas de uso industrial a todos/as aquellos/as abonados/as que estén dados
de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas o posean explotaciones ganaderas,
siempre que el suministro se realice al local afecto a la actividad.

ARTICULO 5. Administracion y cobranza.

El percibo de esta tasa, se efectuar4 mediante recibo. La lectura del contador, facturacion y
cobro del recibo se efectuard trimestralmente.

Las cuotas liquidadas y no satisfechas en su debido tiempo, seran hechas efectivas por el
procedimiento de apremio con arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudacion.

El Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracion con entidades, instituciones, y
organizaciones representativas de los/as sujetos pasivos de la tasa, con el fin de simplificar el
cumplimiento de las obligaciones formales y materiales derivadas de aquellas o los
procedimientos de liquidacién o recaudacion.

ARTICULO 6. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las misma corresponda en cada caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 178 y siguientes
de la Ley General Tributaria, conforme se ordena en el art. 11 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
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Provincia y comenzara a aplicarse a partir del mismo dia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacién expresa.

Pescueza, 30 de abril de 2024
Agustina Fernandez Palomino
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Padrén cobratorio correspondiente a la Tasa por balcones y
marquesinas correspondiente al afio de 2024.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 29 de Abril del presente el Padrén cobratorio
correspondiente a la Tasa por Balcones y Marquesinas correspondiente al afio de 2024 vy,
teniendo en cuenta lo que se fija el articulo 102.3 de la Ley 8/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se expone al publico por un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente a de la publicacion de este anuncio en el BOP de Caceres, a efecto de que
interesados/as formulen las observaciones, alegaciones, o reclamaciones, que estimen
oportunas.

PERIODO DE COBRANZA EN VOLUNTARIA.

El plazo de cobro en voluntaria queda fijado desde el dia 15 de Mayo hasta el 14 de Julio de
2024,

Los recibos domiciliados se cargaran en las cuentas bancarias autorizadas por los/as
contribuyentes.

Los no domiciliados podran abonarse en el plazo sefialado en las oficinas del Ayuntamiento o
en la cuenta restringida de recaudacién habilitada al efecto en:

UNICAJA BANCO S.A con nimero ES53 2103 2647 5500 6000 0027.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas no satisfechas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses, recargos y costas que
sean exigibles de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y
en la Ley General Tributaria.

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2452

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de mayo de 2024

RECURSOS:

Contra el acuerdo de aprobacion de los Padrones y las liquidaciones que contienen,
Unicamente podra formularse el recurso de reposicion del articulo 14 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
del plazo de exposicion publica en el BOP de Céaceres.

Riolobos, 29 de abril de 2024
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Exposicion publica y anuncio de cobranza de padrén cobratorio de
tasa de alcantarillado correspondiente al afno 2024.

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 29 de abril del presente el Padrén cobratorio
correspondiente a la Tasa por Alcantarillado correspondiente al afio de 2024 y, teniendo en
cuenta lo que se fija el articulo 102.3 de la Ley 8/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se expone al publico por un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de este anuncio en el BOP de Caceres, a efecto de que interesados formulen las
observaciones, alegaciones, o reclamaciones, que estimen oportunas.

PERIODO DE COBRANZA EN VOLUNTARIA.

El plazo de cobro en voluntaria queda fijado desde el dia 15 de Mayo hasta el 14 de julio de
2024. Los recibos domiciliados se cargaran en las cuentas bancarias autorizadas por los
contribuyentes. Los no domiciliados podran abonarse en el plazo sefialado en las oficinas del
Ayuntamiento o en la cuenta restringida de recaudacion habilitada al efecto en UNICAJA
BANCO, S.A., con nimero ES53 2103 2647 5500 6000 0027. Transcurrido el plazo de ingreso
en periodo voluntario, las deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran los intereses, recargos y costas que sean exigibles de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y en la Ley General Tributaria.

RECURSOS: contra el acuerdo de aprobacion de los Padrones y las liquidaciones que
contienen, Unicamente podra formularse el recurso de reposicion del articulo 14 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion del plazo del plazo de exposicién publica en el BOP de Caceres.

Riolobos, 29 de abril de 2024
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca

EDICTO. Cuenta General ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, con el informe de la
Comisiéon Especial de Cuentas, por un plazo de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinar y presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

santamartademagasca.sedelectronica.es

Santa Marta de Magasca, 29 de abril de 2024
Leopoldo Barrantes Lopez
SECRETARIO - INTERVENTOR
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Exposicion Cuenta General Ejercicio 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
Entidad:

https://saucedilla.sedelectronica.es

Saucedilla, 29 de abril de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremenga

ANUNCIO. Exposicién al publico del primer plan de igualdad.

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia dieciocho de abril de dos mil veinticuatro, el PRIMER PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREMENGA, se pone en conocimiento general que, en la
Secretaria de esta Entidad Local, se halla expuesta al publico la correspondiente
documentacion ademas de en la sede electronica del Ayuntamiento por un plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los/as interesados/as podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno, SEDE ELECTRONICA:

torremenga.sedeelectronica.es

En el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se hubiera presentado reclamacion alguna,
se considerara definitivamente aprobado el PRIMER PLAN DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREMENGA

Torremenga, 29 de abril de 2024
Nuria Mateos Perianez
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremenga

EDICTO. Padron del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, ejercicio
2024.

Esta expuesto al puablico durante UN mes, a efectos de reclamaciones, el Padrén del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, ejercicio 2024.

A partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el B.O.P., se podran
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento todas las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

El plazo de ingreso voluntario finalizar4 el dia 31-07-2024, fecha a partir de la cual se
procedera al cobro en via ejecutiva, con el 20 % de recargo.

Torremenga de la Vera, 30 de abril de 2024
Nuria Mateos Perianez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdehuncar

ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria de ayudas de suministros minimos vitales,
ejercicio 2024.

BDNS (Identif.): 758156

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/758156

EXTRACTO. Bases y Convocatoria para el otorgamiento de ayudas para Suministros Minimos
Vitales durante 2024.

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE ALCADIA 2024-0034, DE 23 DE ABRIL. APROBACION
DE BASES Y CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS PARA
SUMINISTROS MINIMOS VITALES DURANTE 2024.

PRIMERO: BENEFICIARIOS/AS.

Podrén ser beneficiarias de las ayudas para suministros de minimos vitales las personas que
estén empadronadas y residan legal y efectivamente en Valdehlncar y relinan los requisitos
establecidos en el Acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para
Suministros Minimos Vitales para el 2024, publicado a través de Resolucion de 15 de febrero
de 2024, de la Consejera (D.O.E. num. 33, Viernes de 16 febrero de 2024).

SEGUNDO: OBJETO.
La concesion de ayudas para suministros minimos vitales (energia eléctrica, gas natural, gas

propano, agua potable, alta y reconexion en caso de interrupciéon por impago y gas butano) con
cargo al Programa de Colaboracion Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales de
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la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura para el ejercicio
2024.

TERCERO: BASES REGULADORAS.

Las mencionadas bases completas podran consultarse en la sede electrénica, Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de ValdehuUncar y pagina web municipal:

www.valdehuncar.es

CUARTO: CUANTIA.

La cuantia destinada a atender estas subvenciones asciende a un importe total de 3.580,58
euros del vigente presupuesto municipal, con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria
2024.231.48001.

QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto hasta agotar la asignacién
presupuestaria recibida por este Ayuntamiento y en todo caso, durante el ejercicio 2024.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que sera facilitado por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento y que figura como Anexo | de la Resolucién de 2024-0034 de 23 de abril, que
aprueba la convocatoria y bases de suministros minimos vitales en el municipio Valdehtncar
en el marco del Acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para
Suministros Minimos Vitales para el 2024.

SEXTO: OTROS DATOS.

La persona solicitante justificard, con caracter previo a su abono, la ayuda concedida, mediante
la aportacion de las facturas correspondientes, excepto, en caso, del gas butano.

En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha
de emisién de la factura y del periodo de facturacién a que se refieran. En caso de facturas ya
abonadas, solo se consideran financiables con cargo a este Programa las ayudas concedidas
para el pago de facturas emitidas en el Gltimo trimestre del afio anterior y las emitidas en el afio
en curso.
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Una vez recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales se
realizara directamente a la entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica, el
gas natural y/o del agua potable, con excepcién de la de gas butano, que se abonara al/la
beneficiario/a previa presentacion de la factura acreditativa del gasto.

En funcién del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la ayuda
podra ser Unico o fraccionado, realizandose en este Ultimo caso pagos periédicos a medida que
el/la beneficiario/a vaya presentando las facturas correspondientes hasta el pago total de la
cuantia concedida.

Una vez recaida resolucién favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales se
realizara directamente a la entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica, el
gas natural y/o del agua potable, con excepcién del gas butano, que se abonara al beneficiario
directamente previa presentacion de la factura acreditativa del gasto.

De realizarse pagos periodicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior no sera
necesario que el/la beneficiario/a solicite una nueva ayuda, siendo suficiente con la
presentacion de una declaracion responsable acreditativa de la permanencia sin variacion de
los requisitos que dieron lugar a la concesion de la ayuda, pudiendo utilizarse el modelo que
figura como Anexo Il de la resolucién que aprueba la convocatoria.

Valdehuncar, 23 de abril de 2024
Isidro Nuevo Ferreras
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdemorales

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Ocupacion del Suelo, Vuelo y Subsuelo de la Via Publica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad
ORDENANZA FISCAL POR OCUPACION DEL SUELO, VUELO Y SUBSUELO DE LA VIA
PUBLICA y la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DEL SUELO, VUELO
Y SUBSUELO DE LA ViA PUBLICA.

INDICE DE ARTICULOS.

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y OBJETO.
ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.

ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS.

ARTICULO 4. RESPONSABLES.

ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA.

ARTICULO 6. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.
ARTICULO 7. DEVENGO.

ARTICULO 8. NORMAS DE GESTION.

ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES.

ARTICULO 10. LEGISLACION APLICABLE.
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DISPOSICION FINAL.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DEL SUELO, VUELO
Y SUBSUELO DE LA ViA PUBLICA.

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto.

Esta Entidad Local en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.3.e) g) j) y 1) en relaciéon
con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece
la Tasa por ocupacion del suelo, vuelo y subsuelo de la via publica, que se regulara por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacion privativa o aprovechamiento especial
del suelo, vuelo o subsuelo de la via publica u otros terrenos de caracter publico local del
Municipio.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa todas las personas fisicas y juridicas asi como las Entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria a cuyo
favor se otorguen las autorizaciones o a quienes beneficien, si no se procedié a la oportuna
autorizacion. Es decir:

- Los/as titulares de licencias o concesiones municipales y aquellos en cuyo beneficio
redunde el aprovechamiento o utilizacién privativa del dominio puablico local.

- Los/as que, sin licencia o concesion, realicen alguno de los aprovechamientos incluidos
en esta Ordenanza.

- Los/as que, habiendo cesado en el aprovechamiento, no presenten a la Entidad local la
baja correspondiente.
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ARTICULO 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los/as deudores/as principales junto a otras personas o
Entidades. A estos efectos se considerardn deudores/as principales los/as obligados/as
tributarios/as del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del/a sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo
establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo las cuantias a aplicar
seran las siguientes:

1. Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con: materiales de construccion, escombros,
vallas, andamios, etc., asi como materiales de cualquier otro tipo o por entrada de vehiculos a
través de aceras y reservas de via publica parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase.

El valor de mercado se obtendra de aplicar:
- Precio medio por m2 del dominio publico a ocupar. 6,86 €/m2.
Cuota tributaria basica = 6,86 x n° de m2.

- Coeficiente segun la intensidad del aprovechamiento (s6lo en caso de corte de calle) =
50%.

La cuota tributaria serd el resultado de aplicar al precio medio los anteriores pardmetros:
Cuota tributaria basica x 50%.

- Coeficiente segun la duracion del aprovechamiento (a partir de seis meses de
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ocupacion de la calle se aplicaréa el interés legal del dinero, desde el dia siguiente al
transcurso del plazo mencionado hasta el dia de la liquidacion, ambos incluidos).

[Cuota tributaria basica] x [Coef. intensidad aprov.(en su caso)] % x [Coef. Duracion aprov.] %.

En el caso de las empresas a las que le son de aplicaciéon los articulos 20 a 27 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), esta ordenanza se remite a dicha norma.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones.

El estado, las Comunidades Autébnomas y las Entidades Locales, no estaran obligadas al pago
de la tasa cuando solicitasen licencia para disfrutar de los aprovechamientos especiales
necesarios para los servicios publicos de comunicaciones que exploten directamente y otros
usos que inmediatamente interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

No seran de aplicacion bonificaciones para la determinacion en la cuantia de la tasa.
ARTICULO 7. Devengo.
Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir:

a) Tratandose de nuevos aprovechamientos, en el mismo momento de solicitar el
otorgamiento de la licencia municipal que haya de autorizarlos o, en su defecto, desde el
mismo momento en que se realice materialmente el aprovechamiento real y efectivo.

A tenor del articulo 24.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuando la utilizacion privativa
o el aprovechamiento especial lleve aparejada la destruccion o deterioro del dominio publico
local, el/a beneficiario/a, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere lugar, estara obligado al
reintegro del coste total de los respectivos gasto de reconstruccion o reparacion y al depdsito
previo de su importe.

Si los dafios fueran irreparables, la Entidad sera indemnizada en cuantia igual al valor de los
bienes destruidos o al importe del deterioro de los dafiados.

Las Entidades Locales no podran condonar total ni parcialmente las indemnizaciones y
reintegros a que se refiere este apartado.
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ARTICULO 8. Normas de Gestion.

Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta
Ordenanza deberan solicitar la correspondiente licencia y realizar el correspondiente depésito
previo.

Una vez autorizada la ocupacioén, si no se determiné la duracion del aprovechamiento, se
entendera prorrogada hasta que se presente la declaracion de baja por los/as interesados/as
(la no presentacién de la baja determinara la obligacién de continuar abonando la tasa).

En supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, la tasa sera recaudada mediante
liquidacién tributaria, debidamente notificada, e ingreso directo en la Tesoreria Municipal por
los términos y plazos establecidos por el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y
siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y deméas normativa
aplicable.

ARTICULO 10. Legislacion Aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasa y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este
Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, entrara en
vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
dicha situaciéon hasta en tanto no se acuerde su modificacién o su derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podréd interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
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dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de EXTREMADURA, con sede en
CACERES.

Valdemorales, 30 de abril de 2024
Alfonso Burdalo Avila
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

EDICTO. Padrones tasas servicio abastecimiento de agua y alcantarillado 3°
trimestre 2023.

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia dictada con fecha de 30 de abril de 2024, los
PADRONES DE TASAS DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, CANON DE
SANEAMIENTO, ALCANTARILLADO Y CANON DE MANTENIMIENTO DE CONTADOR,
CORRESPONDIENTES AL 3° TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon municipal de
edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados/as
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes,
tengan.

Valverde del Fresno , 30 de abril de 2024
José Nufez Vazquez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villamesias

EDICTO. Cuenta General ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, con el informe de la
Comisiéon Especial de Cuentas, por un plazo de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinar y presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

villamesias.sedelectronica.es

Villamesias, 29 de abril de 2024
Leopoldo Barrantes Lopez
SECRETARIO - INTERVENTOR

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es R e

CVE: BOP-2024-2461

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de mayo de 2024

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Vegas Altas

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Cuenta General del ejercicio 2023.

Por la Asamblea General, en sesidn de fecha 23 de abril del afio en curso, fue dictaminada
favorablemente la Cuenta General de esta Mancomunidad, correspondiente al ejercicio
econdémico 2023.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 212.3 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo (BOE numero 59, de 9 de marzo), por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que por los/as interesados/as
se pueda examinar la misma, que se halla de manifiesto en la Secretaria General de esta
Mancomunidad, sita en el nimero 11 de la plaza de Guadalupe de Zurbaran (Badajoz) por
término de quince dias, durante los cuales y ocho mas se podran formular las alegaciones
oportunas.

Zurbaran, 30 de abril de 2024
Victor Manuel Jiménez Sanchez
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién
ampliacién Bolsa Conductores/as y Operarios/as.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la ampliacién de la bolsa de empleo vigente para personal
publicada en el BOP con fecha 11/11/2021:

A) Conductores/as de los camiones del servicio de RRSU.

B) Operario/a del servicio de RRSU, servicio recogida de muebles-voluminosos y montaje de
escenarios.

Denominacion Conductor/a camiones del servicio de RRSU.
Régimen Laboral Temporal.

Unidad/Area Servicios RRSU.

Categoria profesional Conductor/a.

Titulacién exigible Certificado de estudios primarios.

Graduado en educacién secundaria y/o equivalente.

Tal y como recoge el Reglamento General de Conductores,
estar en posesion de alguna de estas licencias: C, C1+E o
C+E. y CAP en vigor.

Sistema selectivo Oposicion.
Funciones a desempefiar Las propias de conductor/a sustituyendo a los/as titulares de
la plaza/s
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Denominacién Operario/a del servicio de RRSU, servicio recogida de
muebles-voluminosos y montaje de escenarios.

Régimen Laboral Temporal

Unidad/Area Servicio RRSU; Recogida de Voluminosos y Montaje de
Escenarios.

Categoria profesional Pedn de servicios.

Titulacion exigible Certificado de estudios primarios.

Graduado en educacion secundaria y/o equivalente.

Estar en posesion del permiso de conducir B y tener
posibilidad de desplazarse por sus propios medios.

Sistema selectivo Oposicién
Funciones a desempefiar Las propias de los/as operarios/as a los que sustituye titulares
de la plaza/s

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es laboral temporal, regulado en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los/as Trabajadores/as aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre y vigente Convenio Colectivo de los/as trabajadores/as de la Mancomunidad (DOE n.°
151 de 3 de agosto de 2018).

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo dia de descanso y horario de trabajo serd el mismo del personal al que
se sustituye.

Las retribuciones seran las establecidas en los Presupuestos Generales de la Mancomunidad
para las plazas que se sustituyen y/o ocupan.
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/la
Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

Comunes para ambas plazas:

—Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico).

—No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Para la Plaza de Conductor/a camiones del servicio de RRSU, ademas de las comunes se
debera acreditar estar en posesién de:

- Certificado de estudios primarios.
- Graduado en educacion secundaria y/o equivalente.

- Tal y como recoge el Reglamento General de Conductores/as, estar en posesion de alguna
de estas licencias: C, en vigor.

- Certificado de Aptitud Profesional (CAP). en vigor.

Para la Plaza de Operario/a del servicio de RRSU, servicio recogida de muebles-voluminosos y
montaje de escenarios, ademas de las comunes se debera acreditar estar en
posesién/situacién de:

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2463

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de mayo de 2024

- Certificado de estudios primarios.
- Graduado en educacion secundaria y/o equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conducir B y tener posibilidad de desplazarse por sus
propios medios.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes (ANEXO 1), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion que se
acompafia se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad; podran ser presentadas:

Directamente por las personas interesadas en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Registro
General de la Mancomunidad sito en Plaza de Espafia 1 10813 Pozuelo de Zarzéon Céceres.

En el Registro Electronico (DIR 3 L05100002)/Sede electronica de la Mancomunidad: a
Instancia General & Tramitacion Electronica a Clave a DNle/certificado electrénico & Acceder a
Adjuntar. (sede electrénica) https://mancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es

En la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que sean presentadas
optando por esta forma, sera obligatorio remitir copia de la misma por email a la direccion de
correo administracion@mancomunidadvalledelalagon.es; dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

A la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:

Para la plaza de conductor/a:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacién académica; certificados (CAP) y permisos de conducir.

Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen o documento que acredite su
exencion.
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Para la plaza de operario/a:
Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B.

Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen o documento que acredite su
exencion.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, y en la sede electrénica y pagina web de esta entidad local (web)
http://mancomunidadvalledelalagon.es (sede electronica)

https://mancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es

Para poder participar en el proceso de seleccion los/as aspirantes deberan abonar la tasa por
derechos de examen, que seran satisfechos por los/as aspirantes con motivo de la
presentacion de su instancia, a través de la siguiente Cuenta Bancaria: Titular Mancomunidad
Integral de Municipios Valle del Alagon. Entidad: ABANCA. Cuenta n.°: IBAN ES83 2080 3596
3130 4000 3771, fijada en la cantidad de:

- 15 euros. Conductores/as.
- 12 euros. Operarios/as.
En el ingreso, se debera especificar: Nombre, apellidos y DNI del/la aspirante.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en
tiempo y forma o en su defecto acreditar poder acogerse a las exenciones de pago reguladas
en la tasa.

Los/as aspirantes podran acogerse a los beneficios fiscales, regulados en el articulo 4 de la
ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de Examen de esta Administracion, publicada
en el BOP de la Provincia de Caceres n°® 234 de 4 de diciembre de 2009. A estos efectos
estaran exentas de dicho pago las personas demandantes de empleo con una antigliedad igual
o superior a 6 meses contados desde la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Para acreditar dicha situacion el/la aspirante debera presentar, junto con la
solicitud, el correspondiente certificado emitido por un Servicio Piblico de Empleo, de caracter
Estatal u Autonémico.
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QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
gue se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia pagina web de esta entidad local (web)
http://mancomunidadvalledelalagon.es (sede electrdénica)
https://mancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de cinco dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este local (web)
http://mancomunidadvalledelalagon.es (sede electrdénica)
https://mancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es. En la misma publicacién se hara
constar, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas y/o el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para
posteriores ejercicios, llegado el caso, se hara mediante la publicacién en el tablén de anuncios
de la Corporacidn; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente Un/a funcionario/a y/o personal laboral fijo de la Mancomunidad
Suplente Un/a funcionario o personal laboral fijo de la Mancomunidad y/o

Ayuntamientos que la conforman.

Vocal Un conductor titular del Servicio de RSU.

Y
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Suplente Un/a funcionario o personal laboral fijo de la Mancomunidad y/o
Ayuntamientos que la conforman.

Vocal Un operario titular del Servicio de Parque de Maquinaria.

Suplente Un/a funcionario o personal laboral fijo de la Mancomunidad y/o
Ayuntamientos que la conforman.

Vocal Un operario titular del Servicio de RRSU.

Suplente Un/a funcionario o personal laboral fijo de la Mancomunidad y/o
Ayuntamientos que la conforman.

Secretario Un/a funcionario o personal laboral fijo de la Mancomunidad y/o
Ayuntamientos que la conforman.

Suplente Un/a funcionario/a o personal laboral fijo de la Mancomunidad
y/o Ayuntamientos que la conforman.

En calidad de observadores/as: podra asistir un/a representante de cada una de las
organizaciones sindicales con representacién en la Mancomunidad, que podran concurrir al
desarrollo del proceso, con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o
de quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes, titulares o
suplentes. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia,
antigiedad y edad, por este orden.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos
se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como también cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los/as aspirantes podran promover recusacion en los casos previstos en el articulo
24 del mismo texto legal.
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo no previsto en las Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en las citadas normas
(Ley 39/2015 y Ley 40/2015 de 1 de octubre).

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

Los/as aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos/as de su
Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Gnico, salvo casos de
fuerza mayor, invocados/as con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido/a del proceso selectivo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién constara de una fase:
12 Fase de Oposicién.

12.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistir4 en la realizacién de DOS pruebas de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los/as aspirantes a la plaza de conductor/a y de UNA prueba de mismas
caracteristicas para la plaza de operario/a. La practica de las pruebas sera eliminatoria,
calificandose hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

Y
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La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los/as miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra «Ax».

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO (SIMILAR PARA AMBAS PLAZAS): Ejercicio escrito tipo “Test".

Consistira en resolver por escrito un cuestionario de 40 preguntas y 5 preguntas adicionales de
reserva, que se valoraran solo en caso de anulacién de alguna de las 40 anteriores y las
sustituirian, en su caso, por orden correlativo.

Estas preguntas versaran sobre todo el temario especifico aplicable al puesto en cuestién
conforme al temario especifico.

Cada pregunta estara formulada con TRES respuestas alternativas, siendo solamente una la
correcta.

Los/as aspirantes sefialaran en las hojas de examen las opciones de respuesta que estimen
validas, de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuacién de 5 para
superarla.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos, no puntuandose las no contestadas

Para la realizacion de la prueba, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de UNA
HORA.

Temario plaza de conductor:

1. Ley sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: Reglamento, bases
generales y autorizaciones administrativas.

. El motor diesel.

. El sistema de alimentacion en los motores diesel.

. El sistema de lubricacion.

. El sistema de refrigeracion.

. El sistema de suspension.

o Ok WN
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7. El sistema de direccion.

8. El sistema de transmision y frenado.

9. Procedimientos de mantenimiento y conservacion de los vehiculos.

10. Normas y procedimientos de seguridad laboral.

11. La Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén. &mbito geografico,
estatutos, estructura, y servicios que presta.

Temario plaza de operario/a:

1. Cuestiones de cultura general de nivel basico.

2. Normas y procedimientos de seguridad laboral.

3. La Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén. ambito geografico,
estatutos, estructura, y servicios que presta.

SEGUNDO EJERCICIO PLAZA DE CONDUCTOR/A: Prueba préctica.

Supuesto practico: Los/as aspirantes que hayan superado la primera fase de oposicidn
deberan realizar un supuesto practico ante el Tribunal de seleccion que consistira en la
realizacion de una prueba de que determine el tribunal.

La prueba se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
igual o superior de 5 puntos para superar el ejercicio y pasar a la tercera fase, el concurso.

Para los/as aspirantes a la plaza de conductor/a:

Prueba de manejo y desempefio con los vehiculos de los servicios de RRSU (camién de
recogida de RRSU).

OCTAVA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos entre las dos pruebas de la fase de
oposicioén para la plaza de conductor/a y el total de puntos obtenidos en el ejercicio tipo test
para la plaza de operario/a.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal har& publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion se
publicara en la sede electrénica de este local (web) http://mancomunidadvalledelalagon.es
(sede electrénica) https://mancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevard a la Presidencia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de
la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electronica de esta Mancomunidad, donde debera permanecer actualizada.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los/as
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
0 por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al/la siguiente candidat/oa que hubiera
superado el proceso de seleccion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo anterior seguiran estando, respetando la
nota actual en esta nueva bolsa, también se les dara la opcién de volver a presentarse para
optar a una mayor puntuacion, los/as nuevos/as integrantes de la bolsa ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

3.- Todos/as los/as trabajadores/as deberan cumplir en el momento de ser llamados/as los
requisitos exigidos en la base tercera para el acceso a la plaza (situacion de desempleo,
permisos y licencias en vigor, capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto,
compatibilidad para trabajar en la administracion publica etc.).

4. El periodo de vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya, sera desde la constitucion de
la misma y hasta el dia 31 de diciembre de 2.026.

5. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes en especial nUmero de teléfono que permitan su pronta localizaciéon, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Mancomunidad sera
por SISTEMA ROTATIVO.
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El llamamiento a los/as candidatos/as se efectuara por orden de relacion (de mayor a menor) y
de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos/as los/as
componentes nombrados/as, éstos/as no podran repetir.

Sistema de la rotacién en las contrataciones:
El llamamiento al/la aspirante se realizara en el momento de ser necesaria la contratacion para:

A.- Sustitucion del/la trabajador/a titular de la plaza por vacaciones, enfermedad y/o ausencia
por permisos laborales.

B.- Por necesidades del servicio.
1.- Llamamiento.-

- El llamamiento se efectuard mediante llamada telefénica, al menos 2 llamadas telefénicas a
distintas horas, al teléfono indicado en su solicitud antes de las 15:00 horas.

No obstante y entendiendo que en el caso del servicio de RRSU se producen casos de tener
gue realizar sustituciones con caracter de urgencia, los/as aspirantes podran ser llamados/as
hasta las 22 horas del dia anterior a la prestacién del servicio de RRSU, indistintamente para la
plaza de conductor/a y/o operario/a. La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba
propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a
manifestar su aceptacion o rechazo de la misma, en el mismo momento del llamamiento, salvo
por circunstancias excepcionales, de fuerza mayor.

En caso de no aceptar la oferta de trabajo, manifestada de forma verbal y/o escrita en el
momento de ser llamados/as, sin causa justificada, independientemente del método empleado
para el llamamiento, y de la duracion del contrato ofertado el/la interesado/a decaera
definitivamente de la Bolsa de trabajo.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

- En su defecto, y en el supuesto que la contratacion por sustitucion no se tenga que realizar
con caréacter de urgencia (sustituciones programadas previamente), el lamamiento se podra
completar por correo electronico a la direccion (email) indicada en solicitud. En este caso el/la
aspirante debera responder al mismo de forma telefénica y/o respondiendo al correo
electrénico en el plazo de 24 horas aceptando o rechazando la oferta.

o5
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- En el caso de que no se localizase a algun/a candidatos/a, se ofertara la contratacion al/la
candidato/a que ocupe el siguiente puesto en la relacién, y asi sucesivamente, hasta la
cobertura de la plaza autorizada, pasando los/as trabajadores/as no contactados a ocupar el
ultimo lugar de la lista, sucesivamente.

2°.- Renuncias a la oferta de trabajo.

- En caso de que la renuncia se deba a enfermedad debidamente justificada, mediante la
presentacién del oportuno parte de médico de baja, el cual debera estar fechado con
anterioridad al dia y hora del llamamiento, se reservara el orden que venia ocupando en la
bolsa. Si la baja presentada como justificacion es del mismo dia y/o posterior a la fecha y hora
del llamamiento el/la trabajador/a decaera definitivamente de la bolsa de trabajo.

- En caso de que la renuncia se deba a motivos de estar en situacion de ocupado y/o empleado
en cualquier régimen de la Seguridad Social (autbnomo, empresa privada y/o empleado publico
debidamente justificado, mediante la presentacion de la vida laboral y/o. La situacién de
empleado debera ser anterior al dia y hora del llamamiento, el/la aspirante parara a ocupar el
ultimo lugar de la lista. Si la fecha de la situacion de alta es posterior a la fecha del llamamiento
el/la trabajador/a decaera definitivamente de la bolsa de trabajo, al entenderse ésta como
situacién de no aceptacién de la oferta de trabajo.

- En caso de que la renuncia se deba a motivos del desempefio de un deber publico
inexcusable (citaciones judiciales, realizaciéon de exdmenes convocados por la administracion
publica, etc) debidamente justificados, el/la aspirante no decaera de la bolsa de trabajo pero
pasara a ocupar el altimo lugar de la lista.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién, con anterioridad al llamamiento, en situacion de suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Mujer en una situacién de violencia de género que imposibilite la asistencia al trabajo
corroborada por la administracion y/o poderes publicos.

Y
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3.- Suspension voluntaria: Los/as integrantes de la bolsa de trabajo, podran solicitar, por
escrito, comunicando a la Mancomunidad (correo postal, electrénico, y o en sede electronica)
su renuncia temporal a ser llamados por motivos personales, laborales y/o de estudio. Esta
renuncia temporal no podra ser inferior a doce meses, ni superior al periodo de vigencia de la
Bolsa de trabajo. Esta renuncia temporal no dara lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo,
pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo
puesto como integrante de la Bolsa una vez cumplido el periodo de baja voluntaria.

4.- Aceptacion de la oferta, duracion de los contratos y finalizacion del periodo de contratacion:
Una vez finalizado el periodo de contratacion, independientemente de la duracion del mismo,
el/la interesado podra mantener su lugar en la bolsa de empleo hasta completar un minimo de
6 meses de contrato, que podra ser en uno o sumando varios periodos, con un maximo de
doce meses. Completado el ciclo de contratos de 6 meses el operario/a pasara a ocupar el
Ultimo lugar en la lista.

5.- Consulta y seguimiento de la bolsa: La Bolsa de Trabajo permanecera expuesta y
actualizada para su publica consulta en la pagina web de la Mancomunidad
http://mancomunidadvalledelalagon.es y/o sede electrénica de la misma
https://mancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es.

UNDECIMA. Proteccion de datos de caracter personal e incidencias. Proteccion de datos de
caracter personal. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de
caracter personal es necesario en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccion de datos:
Responsable:;

- -Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagon.
- -Delegado de Proteccion de Datos. Presidencia de la Mancomunidad. Tlef. 927448250
- -Direccién. Plaza de Espafia 1 10813 Pozuelo de Zarzon Céceres Espafia.

Finalidad del tratamiento:

- -Procedimiento de seleccién de personal.

Y
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Legitimacion:

. - Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- - Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

- - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a.

Destinatarios/as de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de caracter
legal o judicial.

b) Derechos de los/as interesados/as: Derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, limitacién u oposicién.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la
Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En lo no
previsto en las bases, seréd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/la Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Pozuelo de Zarzon, 30 de abril de 2024
Jorge Gordo Paule
PRESIDENTE
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL CONDUCTORES DE LOS
CAMIONES Y/O OPERARIO DE LOS SERVICIOS DE RRSU, SERVICIO
RECOGIDA DE MUEBLES-VOLUMINOSOS Y MONTAJE DE ESCENARIOS

1 Conductor

[J Operario.

D/Da , con D.N.I
no. ,

vecino/a de . provincia de
,con

domicilio en . NO , de la
localidad de

, provincia de ,

C.P ,

teléfono de contacto , Y con medio preferente de
notificacion:

(tachar lo que proceda)
o Sede electrénica (se remitird aviso al correo electrénico de notificacidn en la
sede electronica:

@ )

o Direccion Postal indicada.

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Presidencia
comparece y EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria de
pruebas selectivas realizada por la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del
Alagon, para constituir la bolsa de trabajo temporal de conductor de camidén y/o
operario.

Segundo.- Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

[l Fotocopia del DNI.

[l Fotocopia permiso de conducir C y/o Cl exigidos en la convocatoria para
Conductor.

[ Fotocopia certificado CAP exigidos en la convocatoria para Conductor.

[l Fotocopia permiso de conducir B exigidos en la convocatoria para operario.

[ Fotocopia del nivel de estudios. Ambos.
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[ Resguardo/Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.
1 Justificante/certificado acreditativo de exencién del pago de la tasa de
derechos de examen.

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica
y exclusiva finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad
anteriormente indicada, quien podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de caracter
personal frente a la Mancomunidad.

Por todoello: SOLICIT A ser admitido en el proceso selectivo referidoy D E C
LARA:

I.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

II.- Que estoy en posesion de los permisos y licencias necesaria para el
desempefio profesional de la plaza a la que aspiro. (En el caso de los conductores)

III.- Que tengo plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la
legislacién vigente.
En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

VI.- He sido informado/a, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizard de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos.

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen
tras la cumplimentacion de este documento, le informa que los mismos van a ser
incorporados a las actividades de tratamiento denominadas Gestion de
Expedientes/Documentos Electrénicos y Registro de Entrada/Salida de Documentos.
Dichos datos se trataran con la finalidad de gestionar los expedientes
administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacién para el tratamiento
de los datos se tendra con el consentimiento del usuario tras la presentacion de
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esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder,
actualizar, rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su
privacidad; y en caso de disconformidad, podran también interponer reclamacién
ante la autoridad de control, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracion.

En ,a de de 2024

Fdo.:

SR PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

EDICTO. Aprobacion definitiva Expt. Mod. Créditos n.° 4/2024.

De conformidad con lo acordado por el PLENARIO de esta Mancomunidad, queda
APROBADO DEFINITIVAMENTE el expediente de modificacion de créditos n° 04/2024 siendo
su detalle y resumen el que sigue:

A) ATENCIONES NO DOTADAS EN EL PRESUPUESTO (Créditos extraordinarios).

PARTIDA CREDITO PRECISO

161.227.06 3.000,00 €
454.225.00 150,00 €
920.212.00 1.800,00 €
920.626.00 1.000,00 €

TOTAL: 5.950,00 €

B) ATENCIONES INSUFICIENTEMENTE DOTADAS EN EL PRESUPUESTO (Suplementos de
crédito).

PARTIDA CREDITO PRECISO

151.131.00 17.784,64 €
151.160.00 6.463,32 €
161.227.99 16.000,00 €
327.480.00 1.000,00 €
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341.131.00 8.905,98 €
491.130.00 1.124,02 €
491.160.00 1.542,57 €
920.227.01 1.227,42 €

TOTAL: 54.047,95 €

Procedencia de los fondos:(art. 36.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 abril):
1.- De baja de otras partidas: 35.820,53
2.- Del Remanente de Tesoreria: 24.177,42
TOTAL: oo 59.997,95

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, en relacién con los articulos 20 y 22 del mismo texto reglamentario y
con el articulo 177.2 en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pozuelo de Zarzon, 25 de abril de 2024
Jorge Gordo Paule

PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

EDICTO. Cuenta General ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, con el informe de la
Comisién Especial de Cuentas, por un plazo de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as podradn examinar y presentar reclamaciones, reparos u observaciones. A su vez,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Mancomunidad:

mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es

Torre de Santa Maria, 29 de abril de 2024
Leopoldo Barrantes Lopez
SECRETARIO - INTERVENTOR
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Mancomunidad

Integral

= Sierra de
77/ Montanchez CUENTA GENERAL 2023

desde el corazén de Extremadura

W////

\!

INFORME DE SECRETARIA

De acuerdo con lo ordenado por la Presidencia, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 3.3.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con

habilitacion de caracter nacional, emito el siguiente,

INFORME

PRIMERO. El articulo 200.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, establece que las Entidades Locales y sus Organismos Auténomos quedan

sometidos al régimen de la contabilidad publica en los términos establecidos en
dicha Ley. En similares términos, el articulo 119.3 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, determina que el sometimiento al régimen de
contabilidad publica implica «obligacion de rendir cuentas de sus operaciones,
cualquiera que sea su naturaleza, al Tribunal de Cuentas».

El régimen de contabilidad publica al que estdan sometidas las Entidades
Locales tiene como fin Gltimo la obligaciéon de rendir cuentas de sus operaciones, y
el mecanismo previsto por el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
para cumplir esta obligacion es la Cuenta General.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

ica.es/
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 23

— Los articulos 22.2 e) y 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.
— Los articulos 208 a 212 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas

Locales, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

desde la

— Los articulos 119.3 y 137 de la Ley 47/2003, General Presupuestaria.
— Las Reglas 45 a 52 de la Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, por
la que se aprueba la instruccién del modelo simplificado de contabilidad local y se

firmado electror

modifica la instruccién del Modelo Basico de Contabilidad Local aprobada por Orden
EHA/4040/2004, de 23 de noviembre.
— El articulo 9 y siguientes de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del
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Tribunal de Cuentas.

— El articulo 31 y siguientes de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

— El articulo 2, 6 y 27 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

— El articulo 30 del Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales,
aprobado por el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

— El articulo 15 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

— El articulo 28 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

— El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

— Los Principios Generales sobre contabilidad analitica de las
Administraciones Publicas (IGAE 2004).

— Los Indicadores de Gestion en el ambito del sector publico (IGAE 2007).

— El Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el
Plan General de Contabilidad.

— La Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan
General de Contabilidad Publica.

— La Orden HAP/1489/2013, de 18 de julio, por la que se aprueban las
normas para la formulacién de cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector
publico.

— La Orden EHA 3565/2008, de 3 de diciembre, por la cual se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales.

— El articulo 4.2.b) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
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desde la

habilitacion de caracter nacional.
— La Resolucién de 30 de marzo de 2007, de la Presidencia del Tribunal de

Cuentas, por la que se hace publico el acuerdo de la Comision de Gobierno, de 29

firmado electror

de marzo, sobre creacion del Registro Telematico del Tribunal de Cuentas.

— La Resolucion de 28 de julio de 2011, de la Intervencién General de la
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Administraciéon del Estado, por la que se regulan los criterios para la elaboracién de
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la informacion sobre los costes de actividades e indicadores de gestion a incluir en
la memoria de las Cuentas Anuales del Plan General de Contabilidad Publica.

— La Resolucion de 28 de julio de 2006, de la Intervencién General de la
Administracion del Estado, por la cual se recomienda un formato normalizado de la
Cuenta General de las Entidades Locales en soporte informatico que facilite su
rendicién.

— La Resolucién de 15 de enero de 2020, de la Presidencia del Tribunal de
Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 19 de diciembre de 2019,
por el que se aprueba la Instruccion sobre remision de informacion relativa al
ejercicio del control interno de las Entidades Locales.

— La Resolucién de 2 de diciembre de 2015, de la Presidencia del Tribunal
de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 26 de noviembre de
2015, por el que se aprueba la Instruccion que regula la rendicion telematica de la
Cuenta General de las Entidades Locales y el formato de dicha Cuenta, a partir de
la correspondiente al ejercicio 2015.

TERCERO. El modelo simplificado de contabilidad sera de aplicacion a los

municipios que:

a) Su presupuesto no exceda de 300.000 euros,

b) Municipios cuyo presupuesto supere el importe de 300.000 euros, pero
no exceda de 3.000.000 euros y cuya poblacién no supere los 5.000
habitantes.

c) Las demas entidades locales siempre que su presupuesto no exceda de
3.000.000 euros. Los organismos autonomos dependientes de las
entidades locales contempladas en los apartados anteriores.

ica.es/
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CUARTO. El procedimiento para aprobar la Cuenta General es el siguiente:

A. De conformidad con el articulo 212.2 del Texto Refundido de la Ley

desde la

Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 4.2.b) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con

habilitacion de caracter nacional, la Cuenta General serd formada por la

firmado electror

Intervencion.
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De acuerdo con los articulos 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 212.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, corresponde al Presidente de la Entidad Local rendir las cuentas,
por lo que el Alcalde sometera la Cuenta General, junto con todos sus justificantes
y Anexos, a informe de la Comision Especial de Cuentas, siempre antes del 1 de

junio.

De acuerdo con lo que establece la Regla 50 de la ICAL Normal y 51 de la
ICAL modelo Simplificado, tendran la consideracion de cuentadantes los titulares de

las entidades y érganos sujetos al a obligacion de rendir cuentas, y en todo caso:

a) El presidente de la Entidad Local

b) Los Presidentes o Directores de los Organismos Autéonomos y de las
Entidades Publicas Empresariales

c) Los Presidentes del Consejo de Administracion de las sociedades
mercantiles dependientes de la Entidad Local.

d) Los Liquidadores de las Sociedades Mercantiles dependientes de la

entidad local en proceso de liquidacion.

Los cuentadantes serdn responsables de la informacion contable, es decir,
de suministrar la informacién de modo veraz y de que las cuentas anuales reflejen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, del resultado econémico
patrimonial y de la ejecucion del presupuesto de la entidad contable, y en concreto,
les correspondera rendir, antes del 15 de mayo del ejercicio inmediato siguiente al
que correspondan y debidamente autorizadas, las cuentas que hayan de enviarse al
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6érgano u érganos de control externo.

No obstante, lo anterior -afiade el apartado 3 de ambas reglas- dicha
responsabilidad se concretard en la division de ésta entre la responsabilidad de

desde la

rendir cuentas, como responsabilidad independiente de la responsabilidad en la que
hayan podido incurrir quienes adoptaros las resoluciones, o realizaron los actos que
se reflejan en las Cuentas Anuales en este momento procedimental. Igualmente, en

el mismo sentido se manifiesta la Instruccién de Contabilidad Local, en el apartado

firmado electror

4 de la Regla 50 de la ICAL modelo simplificado, al establecer que:
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La aprobacion de la Cuenta general es un acto esencial para la fiscalizacion
de ésta por los 6rganos de control externo, que no requiere la conformidad con las
actuaciones reflejadas en ella, ni genera responsabilidad por razén de las mismas

B. La Cuenta General con el informe de la Comision Especial de Cuentas
serd expuesta al publico por plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados
estos por la Comision Especial y practicadas por ésta cuantas comprobaciones

estime necesarias, emitirad nuevo informe.

C. Acompafiada de los informes de la Comisidon Especial y de todas las
reclamaciones y reparos formulados, la Cuenta General se sometera al Pleno de la

Corporacion para que, en su caso, pueda ser aprobada antes del dia 1 de octubre.

D. La Cuenta General, aprobada o rechazada, se remitird por el Presidente
de la Entidad Local al 6rgano u 6rganos de control externo, esto es al Tribunal de
Cuentas para su fiscalizacidon subsiguiente antes del dia 15 de octubre.

De forma paralela a lo anterior, debe tenerse en cuenta que, a partir de la
entrada en vigor de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la rendicion de cuentas se ha elevado a
uno de los principios de transparencia. Efectivamente, ya en dicho cuerpo legal se
establece, en los articulos 6 y 27, la obligatoriedad de suministrar informacién -
entre otros- de la cuenta General, obligacién que, a su vez, es concretada en el
articulo 15 de la Orden HAP2105/2012.

E. Igualmente debe sefalarse que las consecuencias del incumplimiento en
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la rendicion de cuentas pueden llegar a suponer:

1) La imposibilidad de que las entidades locales puedan concurrir a
procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas”.

desde la

2) La imposicién por parte del Tribunal de Cuentas de multas coercitivas a los
responsables publicos que no rindan las cuentas correspondientes. En tal
sentido, el articulo 42 de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del

C367692ZWCGHYNHWCQX9YCSTD

do electror

Por ejemplo, en este sentido, destacamos; el Decreto 193/2011, de 6 de octubre, por el que se regulan
especialidades en las subvenciones a las entidades locales gallegas, o el articulo 41 de la Ley de la Sindicatura de s
Cuentas de Catalufia, o la Ley 8/2012, de medidas fiscales y administrativas ha modificado la Ley 2/1995, de 8 de g
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid. o
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Tribunal de Cuentas.

3) La Imposicion de sanciones al amparo de lo dispuesto en el articulo 28 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

4) La retencién de la participacion de tributos del Estado, de conformidad con
lo establecido en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I: COMPROBACIONES PREVISTAS ANTES DEL CIERRE

Con caracter previo al cierre de la contabilidad del ejercicio 2023, se han
realizado una serie de comprobaciones en el sistema de informacion contable para
verificar la falta de errores, disfunciones o discordancias.

Dichas comprobaciones consisten en comparar los datos que ofrecen
diferentes estados sobre la misma informacion. En concreto, los estados y listados

comprobados seran los siguientes:

1. Controles del Estado de la Liguidacidn:

1. El presupuesto debe haberse aprobado de forma equilibrada o sin
presentar déficit inicial”. Igualmente debe estar equilibrado sin presentar déficit en
cuanto a sus créditos definitivos y previsiones definitivas.

Previsiones Créditos Previsiones Créditos
iniciales iniciales definitivas definitivos
1.791.138,58 |1.791.138,58 | 2.501.571,20 |2.501.571,20

2. El total de los derechos reconocidos pendientes de cobro de la Entidad
Local (presupuesto corriente) deberd coincidir con el saldo del apartado de
deudores del presupuesto de ingresos del ejercicio corriente de estado del
Remanente de Tesoreria. A su vez, este importe debera coincidir con el saldo
de las cuentas -una vez regularizadas- 430X del Balance de Situacion.

ica.es/
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Derechos reconocidos
pendientes

Deudores pendientes
presupuesto de ingresos
ejercicio corriente
Estado de liquidacién del | Remanente de Tesoreria

ejercicio corriente

desde la

304.309,43 304.309,43

firmado

En el caso de que la Corporacion haya operado durante todo el ejercicio mediante presupuesto prorrogado, deberd
comprobarse que la prérroga se ha realizado correctamente, y que en ningin caso se presenta déficit inicial y se han
prorrogado créditos de gasto que no ostentan dicha condicién art 169.6 del TLRHL.
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3. El mismo control debera realizarse en lo que refiere a los derechos
pendientes de cobro de ejercicios cerrados, con el particular, que, en la
comparativa con el Balance de Situacién, las cuentas de referencia deberan

realizarse a las cuentas del subgrupo 431X.

Derechos reconocidos
pendientes. Estado de
Liquidacién de ejercicios
cerrados

Deudores pendientes
presupuesto de ingresos
ejercicios cerrados
Remanente de Tesoreria

84.272,83 84.272,83

4. Las obligaciones pendientes de realizar el pago material en la
entidad local (presupuesto corriente) deberan coincidir con el saldo del apartado de
acreedores: presupuesto de gastos (ejercicio corriente) del Remanente de

Tesoreria.

Oblig. Reconocidas Oblig. Pendientes del
pendientes. Estado liquidacién presupuesto de gastos
del presupuesto del ejercicio | ejercicio corriente Remanente
corriente de Tesoreria

66.173,65 66.173,65

5. El mismo control debera realizarse en lo que refiere a las obligaciones

pendientes de pagos de ejercicios cerrados.

Obligaciones reconocidas
pendientes, liquidacién de
ejercicio cerrados

Obligaciones pendientes
presupuesto de ejercicios
cerrados Remanente de

Tesoreria

0,00 0,00

6. El total de obligaciones reconocidas no podra superar en ningun
caso al presupuesto definitivo a escala de capitulo, asi como ninguna fase de
ejecucion del gasto podra ser superior a la fase precedente.
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En igual sentido se revisard que no exista ninguna bolsa de vinculacion

juridica en signo negativo. Estas, en todo caso, deberdn presentar importe cero o

positivo.

Capitulo 1 2.080.713,02 1.886.746,14
Capitulo 2 346.291,51 311.480,14
Capitulo 3 3.400,00 2.826,16
Capitulo 4 33.666,67 32.361,06
Capitulo 6 37.500,00 25.095,76
Capitulo 7 0,00 0,00
Capitulo 9 0,00 0,00
Total 2.501.571,20 2.258.509,26

N.° 0086

7. Los fondos liquidos de la tesoreria al final del ejercicio del Remanente de
Tesoreria deberdn coincidir con los que figuren como existencias finales en el
resumen de la Tesoreria, y con el total de existencias de la tesoreria, de acuerdo

con los certificados bancarios y, en su caso, conciliaciones.

Paralelamente, el total de fondos debera coordinarse igualmente con los que

aparezcan en el activo del Balance de Situacion.

18.6. ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

N° DE CUENTAS COMPONENTES 2023 2022 Q
P
3
57,555 | 1. (+) Fondos liquidos 340.135,54 342.780,20 >
©
2
=3
2. (+) Derechos pendientes de cobro 386.582,26 384.717,98 bd
430 - (+) del Presupuesto corriente 30430043 300.445,15 =
431 - (+) de Presupuestos cerrados 84.272,83 84.272.83 &
270, 440, 442, 449, - (+) de operaciones no presupuestarias 0,00 0,00 o @
56,470, 471,472 30
550,565 8
5
S
%
3. () Obligaciones pendientes de pago 108.426,66 102.916,96 °
400 - (+) del Presupuesto corriente 66.173,65 55.622.11 a
401 - (+) de Presupuestos cerrados 0,00 0,00 o
180, 410, 419, 453, - (+) de operaciones no presupuestarias 4225301 47.204,85 9o
456, 475, 476, 477, 2ts
521, 550, 560 Xae
8%
253
ZEs
4. (+) Partidas pendientes de aplicacion 0,00 0,00 Z:
554, 559 - (-) cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva 000 0,00 5
555, 568 - (+) pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 000 0,00 g
1. Remanente de tesoreria total (1+2-3+4) 620.291,14 624.581,22 g
268, 4900, 4901, 595 | I. Saldos de dudoso cobro 71.765.95 66.664,94 5
1ll. Exceso de financiacion afectada 326.349,82 309.092,53 3
IV. Remanente de tesoreria para gastos generales (I-1l) 22047537 248.823,75
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8. En el Resultado Presupuestario, los derechos reconocidos netos y las
obligaciones reconocidas netas han de coincidir con los totales y subtotales por
capitulos del presupuesto del ejercicio corriente.

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

lll. RESULTADO PRESUPUESTARIO

DERECHOS OBLIGACIONES RESULTADO
CONCEPTOS RECONOCIDOS | RECONOCIDAS AJUSTES PRESUPUESTARIO!
NETAS
a. Operaciones corrientes. 2.243.951,73 2.233.413,50 10.538,23
b. Operaciones de capital. 15.437,02 25.095,76 -9.658,74
1. Total operaciones no financieras (a+b). 2.259.388,75 2.258.509,26 879,49
c. Activos financieros. 0,00 0,00 0,00
d. Pasivos financieros. 0,00 0,00 0,00
2. Total operaciones financieras (c+d). 0,00 0,00 0,00
|. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2). 2.259.388,75 2.258.509,26 879,49
Ajustes:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales. 0,00
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio. 396.461,55
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio. 328.349,82
1. TOTAL AJUSTES (3+4-5). 68.111,73
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+1I). 68.991,22

9. Los gastos financiados con cargo a remanente de tesoreria que figuran en
el Resultado Presupuestario deben tener su oportuno reflejo en el estado de
liquidacién del presupuesto de ingresos, capitulo 8, clasificacién econémica 870.

3. Controles del Balance de Situacion.

1. Con caracter previo a cualquier otra comprobacién deberd validarse que los
totales de Activo y Pasivo del Balance de Situaciéon deben figurar por el
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mismo importe.

Balance de : ]
situacién Total Activo Total Pasivo
Corporacion 2.439.913,67 2.439.913,67

desde la

2. Igualmente debera validarse que el saldo que presentaba la cuenta 129 -
Resultados del ejercicio corriente a 1.1.X, se ha traspasado a la cuenta 120

C367692ZWCGHYNHWCQX9YCSTD

- Resultados de ejercicios anteriores, de manera que no se acumulen
resultados acumulados en la cuenta 129.
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3. El resultado del ejercicio, en términos contables financieros (cuenta 129)
debera coincidir con el importe que figure en el Estado de Cuenta de
Resultados Econémica Patrimonial.

Resultado cuenta de
resultados econémica -
patrimonial

-2.910,53 -2.910,53

Resultado Balance de
Situacion (cuenta 129)

4. La suma de los deudores por operaciones no presupuestarias del Balance de
Situacién debera coincidir con el saldo de las operaciones no presupuestarias

del Remanente de Tesoreria.

Deudores de
operaciones no
presupuestarias.
Balance de Situacion

0,00 0,00

Saldo de operaciones no
presupuestarias.
Remanente de Tesoreria

5. En el apartado del Balance de Situacidn VII Efectivo y otros activos liquidos
equivalentes, la suma de las cuentas del grupo 57 deberan coincidir con las
existencias finales del estado de tesoreria y, con las prevenciones que
estipula la Instruccién de Contabilidad Local, con los fondos liquidos de

Tesoreria del Remanente de Tesoreria.

Efectivo y otros activos Existencias Fondos liquidos
liquidos equivalentes. Finales en Remanente de
Balance de Situacién Tesoreria Tesoreria
340.135,54 340.135,54 340.135,54

ica.es/
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6. Tal y como se ha indicado, los acreedores por obligaciones reconocidas en el
ejercicio corriente y ejercicios cerrados del Balance de Situacién deberan
coincidir con los acreedores del presupuesto de gastos del Remanente de

Tesoreria.

desde la

Acreedores por
5 n Acr I I
obligaciones creedores presupuesto

Ejercicio ¥ de gastos pendientes de

corriente pendientes de pago. pago.TRemangnte de
esoreria

Balance de Situacién
Corporacién 66.173,65 66.173,65

'mado electror

Cdd. Validacion: C367692ZWCGHYNHWCQX9YCSTD
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Acreedores por r:::e?:e::zs de
Ejercicios obligaciones reconocidas as'::os :ndientes de
cerrados pendientes de pago. ?:ago I{Jemanente de
Balance de Situacion  —
Corporacion 0,00 0,00

7. De igual forma, los deudores por operaciones reconocidas en el ejercicio
corriente y ejercicios cerrados del Balance de Situacion deberan coincidir con
los deudores del presupuesto de gastos corriente y de ejercicios cerrados del

Remanente de Tesoreria.

Deudores por

Deudores por N
operaciones

operaciones

Ejercicio corriente

pendientes de cobro.
Balance de Situacion

pendientes de
cobro. Remanente
de Tesoreria

Corporacion

304.309,43

304.309,43

Deudores por
operaciones
pendientes de
cobro. Balance de
Situacion

Deudores por
operaciones
pendientes de cobro.
Remanente de
Tesoreria

Ejercicios cerrados

Corporacion 84.272,83 84.272,83

8. Los gastos y los ingresos presupuestarios pendientes de aplicacién deberan
tener igual reflejo en el Balance de Situacién y en el Remanente de

Tesoreria.

ica.es/
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Ingresos pendientes de
Aplicacion Balance de
Situacion

Ingresos pendientes de
aplicacion. Remanente
de Tesoreria

0,00 0,00

desde la

Pagos pendientes
de Aplicaciéon
Balance de
Situacion

Pagos pendientes de
aplicacion. Remanente de
Tesoreria

'mado electror

0,00 0,00

Cdd. Validacion: C367692ZWCGHYNHWCQX9YCSTD
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9. Por lo que respecta a las dotaciones por dudoso cobro y de amortizacion de

inmovilizado:

Deberan validarse los siguientes extremos:

a) El importe de la provision por dudoso cobro (cuenta 490) deberd aparecer
tanto en el Remanente de Tesoreria, minorando el importe definitivo, como en el
Balance de Situacion.

Saldo de Remanente de Balance de
dudoso cobro Tesoreria Situacion
Corporacién 71.765,95 71.765,95

Igualmente deberd aparecer en la Cuenta de Resultados Econdmico-
Patrimonial la variacion de la dotacion del ejercicio anterior, esto es, como ingreso,
en la cuenta 798 la anulacion de la provision dotada en el ejercicio anterior, y en la

cuenta 698 la dotacion actual.

b) Por lo que respecta a los deterioros y amortizaciones, el importe que
figure en las cuentas de los grupos 28 y 29 del Balance de Situacién, minorando los
activos, deberadn tener su oportuna correspondencia, con la dotacion del ejercicio
corriente, en las cuentas de los grupos 68 y 69 de la Cuenta de Resultados
Econdmica y Patrimonial.

Dotacion anual Dotacion
acumulada

-19.549,77 o

ica.es
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ANEXO II: CUENTA GENERAL

CONTENIDO DE LA CUENTA GENERAL

La Cuenta General de las Entidades Locales estara integrada por:

— La Cuenta General de la propia Entidad.

— La Cuenta General de sus Organismos Auténomos.

— Las Cuentas de las Sociedades Mercantiles de capital integramente
propiedad de la misma.

— Las Cuentas Anuales de las Entidades Publicas Empresariales.

Cada uno de los sujetos contables a los que se refiere el apartado anterior
debera elaborar sus propias cuentas anuales de acuerdo con lo que se establece en
las Reglas 45 a 52 de la Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, por la que se
aprueba la instruccién del modelo simplificado de contabilidad local.

CONTENIDO DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES DE CADA ENTE QUE
CONFORMA LA ENTIDAD LOCAL.

La Cuenta General de la Entidad

La Cuenta General de la Entidad esta integrada por toda la documentacién

exigida por la Normativa vigente, segun el detalle y el contenido que se sefiala a

ica.es
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continuacion:

a) El Balance.

b) La Cuenta del resultado econémico-patrimonial.

desde la

c) El Estado de Cambios del Patrimonio Neto
d) El Estado de Liquidacion del Presupuesto.
e) La Memoria.
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Las cuentas anteriormente mencionadas deberdn elaborarse siguiendo las

normas y ajustéandose a los modelos que se establecen en la Tercera Parte del Plan

General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local anexo a la

Instruccién de Contabilidad.

A las cuentas anuales de la propia Entidad Local debera unirse la siguiente

documentacion:

» Actas de arqueo de las existencias en Caja referidas a fin de
ejercicio.

» Notas o certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos
existentes en las mismas a favor de la entidad local o del organismo
auténomo, referidos a fin de ejercicio y agrupados por nombre o
razén social de la entidad bancaria.

» En caso de discrepancia entre los saldos contables y los bancarios,
se aportara el oportuno Estado de Conciliacion, autorizado por el
Interventor u dérgano de la entidad local que tenga atribuida la
funcién de contabilidad.

PRINCIPALES DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA CUENTA GENERAL.

Se adjuntan al presente documento: el Balance de Situacion, la Cuenta de
Resultado Econdmico-Patrimonial, el estado de Liquidacion del Presupuesto, el
Estado de Cambios del Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo, que,

ica.es/
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junto con la Memoria, han sido elaborados siguiendo los modelos y con el
contenido previsto en la Tercera Parte, Cuentas Anuales de Orden HAP/1782/2013,
de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo simplificado
de contabilidad local.
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PROCEDIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

Primero.- De conformidad con los articulos 21.1 f) y 116 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, los articulos 208 a 212 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y otras
disposiciones concordantes; los estados y cuentas de la Entidad Local seran rendidas,
debidamente autorizadas, a los érganos que tengan atribuida la funcion de control externo,
por el Presidente de la Corporacion antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente al que
corresponda’.

A tal efecto, tendran la consideracion de cuentadantes los titulares de las entidades
y 6rganos sujetos a la obligacion de rendir cuentas y en todo caso:

a) El Presidente de la entidad Local

b) Los presidentes o directores de los Organismos Auténomos y de las
demds Entidades Publicas Empresariales.

c) Los presidentes del consejo de administracion de las sociedades
mercantiles dependientes de la entidad local.

d) Los liquidadores de las sociedades mercantiles dependientes de la
entidad local en proceso de liquidacion.

De acuerdo con lo que establece la Instruccion de Contabilidad Local, los
cuentadantes son responsables de la informacién contable, es decir, de suministrar
informacion veraz, y de que las cuentas reflejen la imagen fiel del patrimonio, la situacién
financiera, del resultado econdmico patrimonial y de la ejecucion del presupuesto de la
entidad contable. No obstante lo anterior -afiade el apartado 3 de la Regla 50 de la ICAL?-
dicha responsabilidad se concretara en la divisién de ésta entre la responsabilidad de rendir
cuentas, como responsabilidad independiente de la responsabilidad en la que hayan podido

incurrir quienes adoptaron las resoluciones, o realizaron los actos que se reflejan en las

ica.es
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Cuentas Anuales en este momento procedimental®. Igualmente, en el mismo sentido se
manifiesta la Instruccién de Contabilidad Local en el apartado 4 de la Regla 49, al establecer
que:

desde la

3 De igual forma se define en la Regla 50 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad, y en equivalencia, la Regla 51 de la Orden HAP/1782/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la instruccion del modelo simplificado de contabilidad local y se modifica la
instruccion del Modelo Basico de Contabilidad Local aprobada por Orden EHA/4040/2004, de 23 de noviembre, como
cuentadantes los titulares de las entidades y drganos sujetos a la obligacién de rendir cuentas, y en todo caso, al
Presidente de la Entidad Local.

4 Tal y como se ha comentado, en concordancia, para aquellas entidades que apliquen el modelo simplificado, en la
Regla 49.

5 En este apartado se puede hacer referencia a la rendicién de las resoluciones adoptadas por la Presidencia en contra
del criterio fiscal de la Intervencion.

367692ZWCGHYNHWCQX9YCSTD
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«La aprobacién de la Cuenta General es un acto esencial para la fiscalizacion de ésta
por los érganos de control externo, que no requiere la conformidad con las actuaciones

reflejadas en ella, ni genera responsabilidad por razén de las mismas»

Segundo.- Segun el articulo 212.2 del TLRHL la Cuenta General seréd formada por el
organo Interventor de la Entidad y se someterd antes del primero de junio, juntamente
con todos los justificantes, a informe de la Comisiéon Especial de Cuentas, la cual estara
constituido por miembros de todos los grupos politicos integrantes de la Corporacién. En
este sentido, el nimero de miembros serd proporcional a su representatividad en la Entidad
o en numero igual a cada grupo. En este caso deberd aplicarse el sistema de voto
ponderado.

Tercero.- La Comisién Especial de Cuentas, después de examinar las cuentas y sus
Jjustificantes emitird un Informe. Tanto las Cuentas como el Informe emitido por la Comisién
seran expuestos al publico durante un plazo de quince dias, para que, durante dicho plazo
los interesados puedan presentar por escrito todas las reclamaciones, reparos u
observaciones que consideren oportunas. En el caso de que se formulen, la Comisién

Especial las examinara y emitird nuevo informe®.

Cuarto.- Finalmente las Cuentas, acompafiadas de todos los justificantes, de las
reclamaciones y reparos formulados y los dictamenes de la Comision Especial, se someteran
a la aprobacién del Pleno de la Corporacion antes del dia 1 de octubre. E| acuerdo de
aprobacion se adoptara por mayoria simple de los miembros presentes.

Quinto.- Aprobada o rechazada la Cuenta General, se rendird por el Presidente de
la entidad local al érgano u érganos de control externo competentes para su fiscalizacién

subsiguiente antes del 15 de octubre.

Sexto.- La cuenta General se remitird telematicamente a través de la pagina web

ica.es
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habilitada al efecto a través del portal de rendiciéon de cuentas, en el siguiente enlace,
rendiciondecuentas.es’.

desde la

367692ZWCGHYNHWCQX9YCSTD

En el supuesto caso de que no se presenten objeciones durante el periodo de exposicién al publico, se podrd
prescindir del nuevo informe de la comision especial de cuentas, siendo suficiente certificacion librada por la secretaria
general acreditativa de que no se ha presentado ninguna.

La remision telemdtica se regula en la Resolucién de 2 de diciembre de 2015, de la presidencia del Tribunal de
Cuentas, por la que se publica el acuerdo del pleno de 26 de noviembre de 2015.
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COMENTARIOS A LOS DIFERENTES ESTADOS Y RATIOS

Derivado de todo lo anteriormente expuesto y de conformidad con lo
establecido en el articulo 200.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
en cumplimiento de la Providencia de Presidencia, quien suscribe ha procedido a
formar la Cuenta General del ejercicio econémico de 2023, realizandose las
siguientes observaciones:

CUENTAS ANUALES DE ESTA MANCOMUNIDAD

1. El Balance de Situacion

Cerrado el ejercicio, del Balance de Situacion se desprende un total de

Activo y Pasivo de importe 2.439.913,67 € de acuerdo con el siguiente detalle:
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BALANCE

CUENTA AcTvo 22 22 CUENTA PATRMONIO NETO Y PASNO 202 22

207, 295). (296) 13006665 108202

268,270, (208) 000 om0 w 7385 ssez1

265, 2o7) 000 000 41,522,550, 554,550 221000 291200

sso0s185 oe08m24 o 2201 72085

1681631 05308 s 000 000

43, 4o00) 1681831 1805304 as5,508 V. Ajustes por periodficacion 000 o000

4,550,555
Exen

540, (510), (504)

541,542 546
a2 88| 2 Crédo yvaores representatvos de douda 000 00

545,548, 565, (598) | 3 Otra invorsiones iancieras 000 000

40,567 WL Ajustes por periodifcacién 000 000

V. Efectivoy otros activos liuidos equivalentes. 013854 278020

57 1. Activosliudos oquivalentes 000 0w

550,570
srrsm 2 Tesorera 012554 278020
78575

TOTALACTIVO (A +8) 243001387 | 244248807 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASVO (A +B+C) 24301387 | 244248807

Pagna2

2. La Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial

Destacar que el Estado de Cambios del Patrimonio Neto constituye una de
las principales novedades que el Plan General Contable de la Administracion Local

ha introducido en materia de cuentas anuales.

El Estado de Cambios del Patrimonio Neto es un estado de flujos,
independiente del Balance y de la Cuenta del Resultado Econémico

Patrimonial, que informa de la variacion que se ha producido entre dos

ica.es
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ejercicios contables en el Patrimonio Neto de la entidad, y de los motivos
que han provocado dicho cambio en cada uno de sus grandes
componentes. En esencia, complementa al balance, pues explica las variaciones
de una parte del mismo, y por otra parte, se nutre de informacion -la mas

sintética- de la Cuenta de Resultados Econémico - Patrimonial.

desde la

En resumen, podemos concretar sus importes mediante el siguiente

resumen:

C367692ZWCGHYNHWCQX9YCSTD
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CUENTA GENERAL 2023

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL

bopcaceres@dip-caceres.es

NOTAS EN
CUENTA pridiadiy 2023 2022
1. Ingresos tributarios y urbanisticos 42.666,67 42.666,67
72,73 | a) Impuestos 0,00 0,00
740,742 | b) Tasas 42.666,67 42.666,67
744 | €) Contribuciones especiales 0,00 0,00
745,748 | d) Ingresos urbanisticos 0,00 0,00
2. Transferencias y subvenciones recibidas 220183288 211831166
a) Del ejercicio 220183288 211831186
750 | a.1) Transferencias 220183288 211831166
751 | a.2) Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 0,00 0,00
752 | a.3) Subvenciones para cancelacién de pasivos que no supongan financiacin especifica 0,00 0,00
de un elemento patrimonial
7530 | b) ion de iones para el no financiero 0,00 0,00
754 | £) Imputacién de subvenciones para activos comientes 0,00 0,00
741 3. Prestacion de servicios 2.150,00 0,00
780, 781, 782, 783, | 4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado 0,00 0,00
784
777 | 5. Otros ingresos de gestion ordinaria 8.504,20 5.519,67
795 | 6. Excesos de provisiones 0,00 0,00
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+43+4+5+6) 2.255.153,75 2.166.498,00
(640) | 7. Gastos de personal -1.886.746,14|  -1.612.562,01
(650) | 8. y -32.361,08 5143486
9. Otros gastos de gestién ordinaria -311.480,14 -239.977,16
(82) | a) Suministros y servicios exteriores -311.480,14 -239.977,16
(530). (676) | b) Tributos y otros 0,00 0,00
©8) | 10. del -19.549,77 -15.180,57
B) TOTAL GASTOS DE GESTION ORDINARIA (7+8+9+10) -2.250.137,11 -1.919.174 60
I. (ahorro o ) de la gestion (A+B) 5.016,64 247.323,40
11. Deterioro de valor y por del no 0,00 0,00
(600), (601), (602), | a) Dieterioro de valor 0,00 0,00
(693), 700, 701, 782,
703 790
770, (670) | b) Bajas y enajenaciones 0,00 0,00
7531 | ) ion de para el no financiero 0,00 0,00
12. Otras partidas no ordinarias 0,00 0,00
775.778 | a) Ingresos 0,00 0,00
(678) | b) Gastos 0,00 0,00
@
Il. Resultado de las operaciones no financieras (I+11+12) 5.016,64 247.323,40 x
3
13. Ingresos financieros 0,00 0,00 ]
760 | a) De participaciones en insirumentos de patrimonio 0,00 0,00 ©
761, 760 | b) De valores representativos de deuda, de créditos y de ofras inversiones financieras 0,00 0,00 >
14. Gastos financieros -2.826,16 -1.068,39 )
(662), (569) | a) Por deudas -2.826,16 -1.068,39 g
785, 786, 787, 788, | b) Gastos financieros imputados al activo 0,00 0,00 33
780 ]
9
764.(664) | 15. Variacion del valor razonable en activos financieros 0,00 0,00 2
5
765, (655), 796, 797, | 16. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros 5.101,01 137240 H
798, (667}, (606), g
(697). (698)
o
755,756 | 17. para la de 0,00 0,00 A
. de las op (13+14415+16+17) 7.927.17 244079 &
3
IV. Resultado (ahorro o desahorro) neto del ejercicio (Il+1il) -2.910,53 244.882,61 é %
083
+ Ajustes en la cuenta de resultados del ejercicio anterior 0,00 5 §
I
Resultado del ejercicio anterior ajustado (IV+Ajustes) 244.882,61 £
T
Q
g3
g
ou
3
2
©
8o
Ui
SEE
3
8.
2
©
3
o
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3. El Estado de Cambios del Patrimonio Neto

Destacar que el Estado de Cambios del Patrimonio Neto constituye una de
las principales novedades que el Plan General Contable de la Administracion Local
ha introducido en materia de cuentas anuales.

El Estado de Cambios del Patrimonio Neto es un estado de flujos,
independiente del Balance y de la Cuenta del Resultado Econémico
Patrimonial, que informa de la variacion que se ha producido entre dos
ejercicios contables en el Patrimonio Neto de la entidad, y de los motivos
que han provocado dicho cambio en cada uno de sus grandes
componentes. En esencia, complementa al balance, pues explica las variaciones
de una parte del mismo, y por otra parte, se nutre de informacion -la mas
sintética- de la Cuenta de Resultados Econémico - Patrimonial.

En resumen, podemos concretar sus importes mediante el siguiente

resumen:

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
1. ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

NOTAS EN I1. PATRIMONIO 1ll. SUBVENCIONES
MEMORIA | |- PATRIMONIO GENERADO RECIBIDAS TOTAL
A Efg;(‘;’\?;g‘gugg-rom' FINAL DEL 125.136,54 2.186.518,51 0,00 2.311.655,05
B. AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIOS
CONTABLES Y CORRECCION DE ERRORES 0.00 0.0 o.0a 0.0
C. PATRIMONIO NETO INICIAL AJUSTADO 125.136,54 2.186.518,51 0,00 2.311.655,05

DEL EJERCICIO 2023 (A + B)

D. VARIAGIONES DEL PATRIMONIO NETO
DEL EJERCICIO 2023
1. Ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio 0,00 291053 0,00 -2910,53
2. Operaciones patrimoniales con la entidad o

P 0,00 0,00 0,00 0,00
entidades propietarias 8

3. Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00

E. PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL 125.136,54 2.183.607,98 0,00 2.308.744,52

EJERCICIO 2023 (C + D)
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2. ESTADO DE OPERAGIONES PATRIMONIALES GON LA ENTIDAD O ENTIDADES PROPIETARIAS S8
088
2
NOTAS EN % E]
sty 2023 2022 z
I
1. Aportacion patrimenial dineraria 000 0.00 2
2. Aportacion de bienes y derechos 0,00 0.00 §
3. Asuncion y condonacion de pasivos financieros 0,00 0.00 ]
2
4. Otras aportaciones de la entidad o entidades 000 000 ]
propietarias 3
TOTAL 0,00 0,00
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4. El Estado de la Liquidacion del Presupuesto

Por lo que respecta a los Estados integrantes de la Liquidacion del
Presupuesto, integrada por la liquidacién del Presupuesto de Gastos, la liquidacion
del Presupuesto de Ingresos, el Resultado Presupuestario, el Remanente de
Tesoreria y los Remanentes de Crédito, quien subscribe se remite integramente al
contenido del informe preceptivo emitido por la Intervencién en el expediente de

aprobacidén de la Liquidacidn del Presupuesto.

RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO CORRIENTE DE GASTOS

CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES PENDIENTE
capmuLo DESCRIPCION oastos RECONOCIDOS PAGOS 0EPAGO A 31 [ REMANENTES
CIALES oEFNmvoS NETAS OE CREDITO
T ‘GASTOS DE PERSONAL Tasa00275 162027 | 200071902 1080740,14] W6a%| 1806.746.14] 0069% | 184905011] eown|  a7ow00a| 19390688
2 (GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2247918 wasizas|  wezousi| drrasos| sogsw| ariasos|soosw| zovaase| ossi|  vaeereo|  ssena
3 GASTOS FINANCIEROS 140000 200000  sa0000|  zemie| mnis|  2eere|enizs|  2m16 10000 000 smaes
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES e soo000|  saeees7| 3236106 | o6r2%|  azaeros| osiz%|  31757e0( seren ozs| 1306
s FONDO OE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 000 0 om0 00| oo 00| 000 00| oo 050 000
3 INVERSIONES REALES 3950000 200000  wrsoooo|  zs0es70| eeozs| 2500576 | eocew|  1120300| asesw|  raseazs|  r2s0sze
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000 0 om0 o00| ooo% 00| 000 000 ao0% 000 000
s ACTIVOS FINANGIEROS 000 0% om0 000| oo0% 000|000 000 oo0% 000 000
o PASIVOS FINANCIEROS 000 000 om0 000| ooo% 00| oo o00| aoo 000 000
ToraL| 179113858 Ti0as262| 250157120| 225050026 | soze| 225050026 | 026w | 2t0z3sser| orork|  esirass|  2eacerss
RESUMEN DE LA EJECUCION DEL DE
PREVISIONES PRESUPUESTARIAS oERecHOS DERECHOS PENDIENTE
capmuLo DESCRIPCION ANULADOS Y RECONOCIDOS RECAUDACION oEcosroan | EXCESO!
INICIALES | MODIFICACIONES |  DEFINTIVAS |  cANGELADOS NeTos NETA bEDICEMeRE | DEFECTO
1 WPUESTOS DIRECTOS 000 000 000 000 00| oo 00| ooo% 000 000
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 000 000 000 000 o00| oo o00| oo0% 000 000
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS. 4506867 000 4506867 2700 332087 | 16.76% 1065420 | 19.98% 20067 785420
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 173047191 arrnse|  218Es0 950027| 210063088 |10245% | 103458011 | B8 25000175 204736
s INGRESOS PATRIMONIALES 000 000 000 000 o00| oo o00| oo0% 000 000
3 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 000 000 000 000 azso| omo% 423500 100,00% 000 az500
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1500000 000 1500000 000 1120202 | 7a88% 560101 | 50.00% se0101 79798
s ACTIVOS FINANCIEROS 000 0272103 30272103 000 o00| oo o00| oo0% 000 0272103
o PASIVOS FINANCIEROS 000 000 000 000 o00| oo o00| ooo% 000 000
TotaL| 179113858 Tosne| 2587120 oseoz7|  2zse3sa7s| o0a%|  1ossorose| eesw 30430043 2218245

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

lll. RESULTADO PRESUPUESTARIO

@
&
P
3
o
&
@
2
5
&
DERECHOS | OBLIGACIONES RESULTADO =t
CONCEPTOS RECONOCIDOS | RECONOCIDAS | AJUSTES ]
PRESUPUESTARIO| <
NETAS 52
3
a.Operaciones corientes. 224395173 223341350 1053823 a8
b. Operaciones de capital 15.437.02 25.00576 065874 538
o 5
1. Total operaciones no financieras (a+b). 2.259.388,75 2.258.509,26 879,49 é
it Bt 7 g
c. Activos financieros. 0,00 0,00 000
[ = a
d. Pasivos financieros. 000 0,00 0,00 o
e = Q
2. Total operaciones financieras (c+d). 000 0,00 000 5es
_— _ X0
1. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (142). 225038875  2.258.50026 87949 853
— — — =838
]
Ajustes: ;
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales. 0,00 3
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio. 39646155 g
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio. 326.349,82 g
—_— 2
11 TOTAL AJUSTES (3+4-5) 6811173 RES
“é
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (+1I). 6899122 &
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18.6. ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

Ne DE CUENTAS COMPONENTES 2023 2022
57.556 | 1. (+) Fondos liquidos 340.135,54 342.780,20
2. (+) Derechos pendientes de cobro 388.582,26 384.717,98
430 - (+) del Presupuesto corriente 304.309,43 300.445,15
43 - (+) de Presupuestos cerrados 84.272.83 84.272,83
270,440, 442, 448 - (+) de operaciones no presupuestarias 0,00 0,00
456,470, 471, 472,
550, 565
3. (-) Obligaciones pendientes de pago 108.426,66 102.916,96
400 - (+) del Presupuesto corriente 66.173,65 55.622,11
401 - (+) de Presupuestos cerrados 0,00 0,00
180, 410, 419, 453, - (+) de operaciones no presupuestarias 42.253,01 47.294,85
456, 475, 476, 477
521,550, 560
4. (+) Partidas pendientes de aplicacion 0,00 0,00
554,559 - (-) cobros realizados pendientes de aplicacién definitiva 0,00 0,00
555,558 - (+) pagos realizados pendientes de aplicacién definitiva 0,00 0,00
|. Remanente de tesoreria total (1+2-3+4) 620.291,14 624.581,22
298, 4900, 4901, 598 | |I. Saldos de dudoso cobro 71.765,95 66.664,04
lll. Exceso de financiacion afectada 328.349,82 309.092,53
IV. Remanente de tesoreria para gastos generales (I-II-lll) 220.175,37 248.823,75
CONCLUSIONES

En relacion con la Cuenta General del ejercicio 2023 se puede concluir que
la Cuenta General, con todos sus documentos y anexos, refleja fielmente la
situacion economica, financiera y patrimonial del sujeto contable.

Es lo que se informa sin perjuicio de un criterio mejor fundado juridica y
contablemente.
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