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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Concesion subvenciones nominativas por Acuerdo de Pleno
de 21 de marzo de 2024. BOP-2024-2489

Informacion Publica de Proyecto de obra n.° 2024-25/41/022

"Carretera CC-405, de Navalmoral de la Mata a Belvis de

Monroy por Millanes de la Mata y Casas de Belvis: BOP-2024-2490
Rehabilitacion estructural del firme."

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Belvis de Monroy

Convocatoria personal funcionario/a mediante concurso -
oposicion de una Plaza de Alguacil de Servicios Multiples. BOP-2024-2491

Ayuntamiento de Cabafas del Castillo

Padrones suministro de agua, basura y alcantarillado, ) i
correspondiente al primer semestre de 2023. BOP-2024-2492

Ayuntamiento de Caceres
Prohibicion de Inhumaciones. BOP-2024-2493

Notificacion de Resolucion de Alcaldia resolviendo
desistimiento y concluso el procedimiento. BOP-2024-2494

Ayuntamiento de Casas de Millan
Lista Provisional Plaza Alguacil. BOP-2024-2495

Ayuntamiento de Cerezo
Convocatoria cargo Juez/a de Paz Sustituto/a. BOP-2024-2496

Ayuntamiento de Gargiiera

Lista definitiva de aprobados/as proceso selectivo para la
provision de una plaza de Operario/a de Servicios Mdultiples. BOP-2024-2497

Ayuntamiento de Gata
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Bases reguladoras del proceso de seleccion para la provision ) )
con caracter interino, del puesto de Secretaria-Intervencion. BOP-2024-2498

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

Aprobacion definitiva del Presupuesto General, Bases de
Ejecucion del Presupuesto y Plantilla de Personal, BOP-2024-2499
correspondientes al ejercicio 2024.

Ayuntamiento de Millanes

Aprobacién provisional actualizacion Catalogo Caminos
Publicos. BOP-2024-2500

Ayuntamiento de Mirabel

Padroén fiscal y liquidaciones Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica, correspondiente al periodo afio 2024. BOP-2024-2501

Ayuntamiento de Oliva de Plasencia
Cuenta General ejercicio 2023. BOP-2024-2502

Ayuntamiento de Romangordo
Aprobacion del Plan de Activacion de Empleo Publico Local. BOP-2024-2503

Ayuntamiento de Talayuela

Delegacion en Concejal para celebrar un matrimonio civil. BOP-2024-2504

Ayuntamiento de Valdemorales
Padron Agua Basura B. 02-24. BOP-2024-2505

Ayuntamiento de Zarza de Granadilla

Presupuesto General definitivo para el ejercicio de 2024. BOP-2024-2506
Mancomunidades

Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arafiuelo
Aprobacion inicial Presupuesto ejercicio 2024. BOP-2024-2507

Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla

Bases convocatoria proceso selectivo mediante oposicion libre

para contratacion laboral temporal de un arquitecto/a para la ) )
Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial BOP-2024-2508
Sostenible.

§ www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres

Jueves, 9 de mayo de 2024
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Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes Presa de las Fraguas

Cobranza y plazos de pago voluntario. BOP-2024-2509
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concesion subvenciones nominativas por Acuerdo de Pleno de 21 de
marzo de 2024.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en sesién ordinaria celebrada el dia
21 de marzo de 2024, adoptd, entre otros, acuerdo de modificacién presupuestaria nim.
30/2024, mediante crédito extraordinario, para la concesién de subvenciones con caracter
nominativo a favor de las siguientes Entidades Locales de la provincia, para la ejecuciéon de
obras y por importe de 105.730,00 €.

Céaceres, 9 de abril de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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5 g n/\ AREA DE FOMENTO, MOVILIDAD
DIPUTACION DE CACERES Y AGENDA PROVINCIAL
Servicio General de Planificacion

ANEXO |

APLICACION
C.I.F. EE.LL. MUNICIPIO DENOMINACION IMPORTE | o pUEST.
P1006700G EEESAL”STA DE LA DEPENDENCIAS MUNICIPALES 18.000,00€ 03.4591.76248
P1010400H |HUELAGA ADQUISICION DUMPER 18.000,00€ |03.4591.76249
P1012000D |MARCHAGAZ REPARACIONES EN PISCINA MUNICIPAL 18.000,00€ |03.4591.76251

TRABAJOS DE COMUNICACION DE
P1014700G |PESGA, LA INSTALACIONES ENTRE EDIFICIO EXISTENTE Y |18.000,00€ [03.4591.76252
CENTRO RESIDENCIAL

SAN MARTIN DE

P1016700E TREVEJO ADQUISICION DUMPER 15.730,00€ ]03.4591.76253
SANTIAGO DE
P1017200E ALCANTARA REPARACIONES EN PISCINA MUNICIPAL 18.000,00€ ]03.4591.76254
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informaciéon Publica de Proyecto de obra n.° 2024-25/41/022
"Carretera CC-405, de Navalmoral de la Mata a Belvis de Monroy por Millanes de
la Mata y Casas de Belvis: Rehabilitacion estructural del firme."

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o0 juridica pueda examinar el citado proyecto:

N° EXPEDIENTE DENOMINACION

2024-25/41/022 CARRETERA CC-405, DE NAVALMORAL DE LA MATA A BELVIS
DE MONROY POR MILLANES DE LA MATA Y CASAS DE BELVIS:
REHABILITACION ESTRUCTURAL DEL FIRME.

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, el
proyecto se pondra a disposicion de las personas que lo soliciten, a través de medios
electronicos.

Caceres, 7 de mayo de 2024
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Convocatoria personal funcionario/a mediante concurso - oposicién
de una Plaza de Alguacil de Servicios Multiples.

EXPEDIENTE N.° 181 /2024.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de Mayo de 2024, las Bases y la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Alguacil de Servicios Mdltiples, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Personal
subalterno Alguacil, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del
Estado.

Se adjuntan en el anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Belvis de Monroy, 3 de mayo de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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@ AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.I.F. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

EXPEDIENTE N° 181 /2024
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de Mayo de 2024,
las Bases y la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de Alguacil de Servicios Mdltiples, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Personal subalterno Alguacil, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que ser4 de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES PARA LA SELECCION Y PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
ALGUACIL DE SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que
se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de Marzo de 2024 y publicada en el
Diario Oficial de Extremadura n° 69, de 10 de Abril de 2024, cuyas caracteristicas son:

Grupo: Agrupaciones Profesionales (AP)

Subgrupo: Otras Agrupaciones Profesionales (OAP)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Alguacil

Clase: Personal Subalterno

Denominacién: Alguacil Servicios Multiples

N° de vacantes: Una (1)

Funciones encomendadas:

— Policia administrativa en lo relativo a ordenanzas, bandos y demas
disposiciones y actos municipales dentro de su ambito de competencia, asi como velar
por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente y
proteccion del entorno en el ambito de las competencias locales en dichas materias.

— Acompafar y asistir a las autoridades del Municipio, cuando sea requerido
para ello.

— Ordenar y sefializar el trafico en el casco urbano en determinadas
situaciones conforme a las normas de circulacion.

— Colaborar con los servicios de emergencia en casos de accidente, catastrofe
o calamidad publica.

— Reparto de las notificaciones y comunicaciones municipales, tanto del
Ayuntamiento como del Registro Civil, mantenimiento de los tablones de anuncios y
colocacién de cuantos carteles y documentos encomiende el Ayuntamiento y Registro
Civil.

— Difusién de comunicados y Bandos.

— Colaborar en la realizacion de tareas, labores y obras de reparacion de
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averias que sean necesarias, con el servicio de mantenimiento de instalaciones, redes
de abastecimiento y saneamiento, vias publicas, parques y jardines, mantenimiento de
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Cementerio y resto de infraestructuras municipales, asi como en la ejecucion de obras
municipales cuando las necesidades asi lo requieran.

— Colaboracién en todos los actos festivos, culturales y deportivos que se
celebren en el Municipio y le sean encomendados.

— Control de bienes, instalaciones e infraestructuras de dominio y uso publico
y propiedad municipal, informando de cualquier anomalia, desperfecto o dafio.

— Control de los distintos servicios publicos municipales a fin de vigilar el
correcto funcionamiento de los mismos, informando de cualquier anomalia,
desperfecto o dafio.

— Control de mercadillo semanal, ubicacién de puestos, recaudacion de la
tasa, asi como de otros mercados y ferias o fiestas que se organicen.

— Control y vigilancia en materia de ejecucién de obras en el término
municipal.

— Control y vigilancia parques, espacios publicos, alumbrado publico, dando
cuenta de las anomalias o averias que se detecten.

— Apertura, cierre, control de alumbrado de calefaccion de la Casa Consistorial
y resto de edificios municipales y custodia y control de llaves de los mismos.

— Disponibilidad las 24 horas del dia, por si se presenta alguna averia.

— Apoyo a Técnicos municipales y colaboracién con los de otras
Administraciones Publicas en trabajos de campo, localizacién de inmuebles, etc.

— Gestion de la correspondencia que se reciba asi cémo tramitar en la oficina
de correos la que se despache de las oficinas municipales.

— Conduccién y manejo de cualquier vehiculo, de titularidad municipal.

— Entrega de herramientas municipales y direccién de determinados trabajos,
bajo las 6rdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores eventuales del
Ayuntamiento.

— Colaboracién en la atencién al publico y en determinadas labores en las
dependencias  municipales  (fotocopiadora,  padrones, planos catastrales,
encuadernaciones, archivo, tablén de anuncios, etc).

— Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y documentos,
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término
municipal.

— Realizar tareas que le sean encomendadas relativas al mantenimiento de
inmuebles, zonas verdes, vias publicas y otros servicios o actividades, entre otras, sin
caracter limitativo: conservacién sistemas y tomas de abastecimiento de agua,
conservacién y mantenimiento de alumbrado interior de edificios municipales, del riego
de parques, del mobiliario urbano, del cementerio municipal, etc.

— Apertura, cobro, en su caso de tasas y/o precios publicos, y puesta a
disposicion de los solicitantes del uso de instalaciones deportivas.

— Obligatoriedad de prestar el servicio con uniforme, cuando asi se le requiera.

— Ejecutar cualesquiera otras ordenes relacionadas con las actividades
municipales en virtud del cargo, cuando procedan de los responsables municipales y
del personal superior jerarquico, en aras del correcto funcionamiento de los servicios y
en beneficio del Municipio.
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Sistema de seleccién: Concurso -Oposicion libre

La plaza se encuentra dotada presupuestariamente y correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2024 con derecho al percibo de las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo AP, Subgrupo OAP, Complemento de Destino 12, segin
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y
complementarias previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo. Sujetas a lo
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dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulaciéon de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de patrticipacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite
fidedignamente su homologacion.

f) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, modelo oficial ANEXO Il

h) Haber abonado en tiempo y forma la tasa por derechos de examen

i) Estar en posesion del carnet de conducir de turismos, Permiso Clase B
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Los /las aspirantes deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion, en que deberan acreditarse a esa fecha.

desde la

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del
Documento Nacional de Identidad y manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
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de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Belvis de Monroy, y se presentaran durante el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera
contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las
bases.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion
del /de la aspirante.

Junto con la solicitud se deberé adjuntar resguardo del pago de los derechos
de examen, dentro del plazo previsto para la presentacién de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO Il a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo. A la solicitud debera acompafarse la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacién requerida

— Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos de examen, o bien documentacién acreditativa de estar exento /a de su
abono, segun lo estipulado en el apartado “Derechos de Examen” de la presente base.

— Curriculum vitae (incluyendo Vida laboral actualizada) para valorar en la fase
de concurso.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de su
valoracion en la fase de concurso. En relacion a los méritos laborales se exige para su
valoracion la presentacion de certificado de empresa y vida laboral, o fotocopia de
contrato y vida laboral. No se valoraran los méritos que solamente se justifiquen con
un contrato de trabajo. No se valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni
aquellos otros que no vayan acompafiados de la documentacién anteriormente
indicada debidamente compulsada.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las
adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas
selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones.
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A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones
solicitadas, se recabara del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacién
adicional. La adaptaciéon no se otorgara de forma automaética, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

desde la

A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
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El Tribunal oira al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

A efectos de la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales, se hace constar expresamente que se podran publicar datos de los /las
aspirantes admitidos /as, excluidos /as y relacionados con el proceso de seleccién en
los Boletines Oficiales, tablén de anuncios de la sede electrénica municipal y demas
medios de publicidad, siempre con el cumplimiento de la normativa general vigente en
materia de proteccion de datos. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. A estos efectos los aspirantes
deberan presentar junto con la solicitud el modelo de autorizacién de publicacién de
datos personales en los Boletines Oficiales, tablon de anuncios de la sede electronica
municipal y demas medios de publicidad conforme al ANEXO IV. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 20,00 €, que se ingresaran en el siguiente
numero de cuenta, indicando en el concepto “Plaza Alguacil Belvis de Monroy”:

Numero de cuenta bancaria municipal para el ingreso: ES85-2100-7405-62-
1300173241 (Unicaja /Navalmoral de la Mata).

En ningun caso la presentacién y pago de las tasas supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° Exenciones y Bonificaciones
Subjetivas, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de examen y
por Tramitacién de expedientes de provision de puestos de trabajo:

Estan exentos/as del pago de la tasa:

- Los/las sujetos pasivos que acrediten tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

- Los/las sujetos pasivos que tengan ascendientes o descendientes hasta el
primer grado de consanguineidad o afinidad a su cargo, cuando estos Uultimos
acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los/las sujetos pasivos, que acrediten su condicion de miembros de familias
numerosas, de categoria especial, conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18
de Noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.
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- Los/las sujetos pasivos que estén inscritos/as en la oficina de empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 24 meses anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo de que se trate

- Los/las sujetos pasivos que acrediten su condicion de mujer victima de
violencia de género.

- Los/las sujetos pasivos afectados/as por cancer u otra enfermedad grave
incluida en el listado que figura en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién (BOE» num. 182, de 30 de julio de 2011).

desde la
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- Los/las sujetos pasivos que acrediten carecer de rentas superiores en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

- Los /las sujetos pasivos que participen en pruebas selectivas convocadas por
el Ayuntamiento de Belvis de Monroy derivadas de proyectos subvencionados por la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la Excma. Diputacién Provincial de Caceres o
por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tendran una bonificacién del 50% de la cuota tributaria:

- Los/las sujetos pasivos que estén inscritos/as en la oficina de empleo como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de 12 meses anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo de que se trate.

- Los/las sujetos pasivos, que acrediten su condicién de miembros de familias
numerosas, de categoria general, conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18
de Noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

Tendran una bonificacién del 20% de la cuota tributaria:

- Los/las sujetos pasivos que en el momento de la convocatoria de la plaza
estén prestando sus servicios en el Ayuntamiento de Belvis de Monroy

La condicion que pueda legitimar las presentes exenciones y bonificaciones

soélo podra ser acreditada en cada caso mediante:

- Personas con discapacidad: Certificado o resolucién expedida por el
Instituto de  Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma respectiva.

- Ascendientes o descendientes a su cargo: Certificado de Convivencia.

- Familias numerosas: Carné vigente de Familia numerosa expedido por el
6érgano competente

- Desempleo: Informe o Certificado expedido por un Centro Publico de
Empleo. No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que,
aun figurando como desempleadas en el Servicio Publico de Empleo
correspondiente, no tengan recogida su situacion de desempleo en su vida
laboral.

- Mujer victima de violencia de género: Sentencia condenatoria por un delito
de violencia de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucion
judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

- Cancer u otra enfermedad grave: Informe médico.

- Rentas inferiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional:
Declaracioén del IRPF, correspondiente al dltimo ejercicio y, en su caso, del
certificado del nivel de renta, que acredite carecer de rentas superiores.
Contratado en el Ayuntamiento de Belvis de Monroy, contrato de trabajo en
vigor suscrito con el Ayuntamiento de Belvis de Monroy
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desde la

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud de la persona
interesada. No se procederé a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

firmado

CUARTA. Admisién de Aspirantes. Plazos
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos /as y de excluidos /as, y las
causas que han motivado la exclusién. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccién https://belvisdemonroy.sedelectronica.es], y se sefialara
un plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién de la Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento, para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Trascurrido el plazo de subsanacién y en un plazo maximo de dos meses, por
Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres y en el Tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Belvis de Monroy [direccién
https://belvisdemonroy.sedelectrénica.es].

En esta misma publicacién, o en otra independiente de ésta, a publicarse en el
plazo maximo de un mes desde la publicacién de la lista definitiva de aspirantes, se
hard constar el dia, hora y lugar en que habré de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la
sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https://belvisdemonroy.sedelectronica.es]
¥, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la
sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https://belvisdemonroy.sedelectronica.es
Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio,

o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién
que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién
de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el
ultimo anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacién
a todos los efectos.

.es/

desde la

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos en todo momento
de su DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La préctica de las pruebas/ejercicios sera eliminatoria en los términos previstos
en estas bases, no alcanzar el minimo requerido en alguna de las pruebas supone
quedar eliminado del proceso selectivo y no poder participar en la o las pruebas
siguientes.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador se clasifica en la categoria tercera del Anexo 1V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por
personal funcionario de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso
selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Los érganos de seleccion se
constituiran en cada convocatoria.

En ningtn caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién: el personal
que desempefia cargos de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional y las
personas que, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores.

No podrén aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo,
actuaran con plena autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad
del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para la realizacion y calificacion de las pruebas y publicacion de
sus resultados.
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El Tribunal calificador estaran constituidos por cinco miembros:

.es/

- Presidente: Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional, designado por la Alcaldia

- Secretario: el de la Corporacion.

- Vocales: Tres empleados publicos designados por la Alcaldia, con
experiencia en la materia de tribunales de seleccion de personal, y con la
titulacion suficiente, dos provenientes de la administracién local y uno de la
Junta de Extremadura.

desde la

firmado

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actaan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje(organizacion, apoyo, coordinacion y vigilancia de las pruebas).

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas
de la mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria. El Tribunal queda facultado para la resolucion de las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden
del proceso de seleccién en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser
considerados definitivos o de tramite cualificado, en cuyo caso podra interponerse por
los afectados un recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto objeto de recurso.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de Concurso -
Oposicion, por el turno libre, que consistird en la celebracién sucesiva de las fases de
oposicién y concurso. con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a
continuacion se especifican. El contenido de las pruebas guardara relacién con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de la
convocatoria.
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La valoracién del concurso no supondra mas de un 40 % de la puntuacién
méxima alcanzable en el proceso selectivo.

.es/

FASE DE OPOSICION (Méximo 10 puntos)

desde la

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. El orden de actuacién de los
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aspirantes para la realizacion de aquellos ejercicios que no puedan celebrarse de
forma conjunta o simultanea se llevara a cabo por orden alfabético empezando por la
letra “Y”.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
méaximo de diez (10) puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de seis (6) puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO (ejercicio de cardcter teorico /tipo test):
De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes

Consistiréd en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 40 minutos, un
cuestionario de 25 preguntas mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones,
de tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la mas
correcta y referente a las materias contempladas en el ANEXO I: Materias Comunes
y Materias Especificas, de las presentes Bases.

El ejercicio se calificara con 0,20 puntos por cada respuesta correcta y se
penalizard con -0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
preguntas no contestadas.

Este ejercicio seré calificado de 0 a 5 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 2,40 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO (ejercicio de caracter préctico):

Consistira en realizar uno o varios ejercicios de ejecucién préactica que el
Tribunal determine, de orden profesional acordes con el desempefio de la plaza
convocada y relacionados con las funciones del puesto de trabajo y materias
recogidas en la parte especifica del Programa que se contiene en el ANEXO I de las
presentes Bases, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el Tribunal
establezca. En este ejercicio se valorara la calidad y la rapidez en la ejecucién de las
tareas, asi como aquellas otras cuestiones que determine el Tribunal.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 5 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 4 puntos.

La calificacion de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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desde la

FASE CONCURSO (Maximo 4 puntos)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y tomard en cuenta la
valoracion de los siguientes méritos, asignandose una puntuacion maxima de 4
puntos:
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A) Experiencia profesional: Maximo 1,20 puntos

* Por servicios prestados en la Administracion Publica Local en plaza igual a la
que se convoca o en plazas con funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta
denominacién, a criterio del Tribunal: 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados, con independencia de que se hubiesen prestado bajo régimen funcionarial
o laboral, hasta un maximo de 1 punto.

La acreditacion de estos servicios se realizara mediante certificacion emitida
por la Secretaria de la Administraciéon Publica Local donde se hayan prestado los
servicios con el Visto Bueno del Alcalde /sa -Presidente /a, en la que conste la
categoria profesional y periodo de prestacion, y vida laboral del /de la solicitante. No
se admitiran informes de Alcaldia.

* Por servicios prestados en empresas privadas o como auténomos en puestos
como los descritos en el apartado anterior y con funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque
tengan distinta denominacién, a criterio del Tribunal: 0,05 puntos por mes completo de
servicios prestados, hasta un maximo de 0,20 puntos.

La acreditacion de estos servicios se realizarda mediante certificado de empresa
o0 contrato de trabajo, en los que conste la categoria profesional y periodo de
prestacion, y vida laboral del /de la solicitante. No se admitirdn otro tipo de
justificantes.

B) Formacién complementaria: Maximo 2,50 puntos.

* Por estar en posesion del titulo de manipulador de productos fitosanitarios
(Nivel Cualificado): 1 punto.

e Por cada curso de formacion o perfeccionamiento impartido por
Administraciones Publicas o por Centros Oficiales y relacionados con las areas de
procedimiento administrativo, albafiileria, fontaneria, electricidad, jardineria, servicios
funerarios, manejo de maquinaria, y prevencioén de riesgos laborales, hasta un maximo
de 1,50 puntos, a razén de:

— Hasta 20 horas: 0, 05 puntos.

— De 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

— De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
— De 101 a 150 horas: 0,30 puntos.
— Mas de 150 horas: 0,40 puntos.
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.es/

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado
de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente el contenido, la
duracion y las horas de los mismos.

desde la

Sélo se puntuaran aquellos cursos impartidos por Centros, Organismos o

Instituciones de cardcter publico, o que se hubieran celebrado con la autorizacion
u homologacion expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

firmado

No se valoraran los cursos en los supuestos siguientes:
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— Los que no acrediten expresamente nimero de horas. Los cursos en los que
no figuren horas pero incluyan créditos académicos (entendidos como créditos ECTS)
se valoraran en funcién de la siguiente equivalencia: 1 crédito = 25 horas totales de
trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento docente y
las demas horas que deba emplear en actividades independientes de estudio,
précticas, preparacion de examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las
metas de aprendizaje.

— Los cursos cuyo contenido esté manifiestamente obsoleto.

Los seminarios, jornadas, simposios conferencias y analogos no tendran la
consideracion de cursos de formacién y /o perfeccionamiento.

Aquellos que sean coincidentes en la misma materia se valorara unicamente el
de mayor duracion.

C) Otros: Maximo 0,30 puntos

- Por estar en posesion del carnet de conducir tipo C: 0,30 punto.

Se acreditara mediante copia compulsada del carnet de conducir del / de la
aspirante.

Los puntos obtenidos por cada aspirante en la fase de concurso se haran
publicos en la puerta de la sede en que celebre sus reuniones el Tribunal y en la sede
del Ayuntamiento y no se podran aplicar para superar la fase de oposicion, fase que
tendra caracter eliminatorio.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

OCTAVA. Calificacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, el Concurso-oposicién consistird en la
practica sucesiva de ambos sistemas, en la cual precedera siempre la fase de
oposicion.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo componen.
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A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

.es/

desde la

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si continua el empate, el Tribunal
podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

firmado
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Una vez terminada la calificacion de los /las aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, direccion: http://belvisdemonroy.sedelectronica.es.
precisandose que el numero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas, relacion que se elevara a la Alcaldia.

El /la aspirante propuesto /a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion:
http://belvisdemonroy.sedelectronica.es, que retnen los requisitos de capacidad y los
exigidos en la convocatoria (ANEXO Ili).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de personal funcionario publico estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién
de jefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccion:  http://belvisdemonroy.sedelectronica.es. De dicha Resolucién se dard
cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera Sesion Ordinaria que por éste se
celebre.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion
por el nombrado dentro del plazo de un mes a patrtir de dicha publicacion.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.
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UNDECIMA. Proteccion de datos.

.es/

Los datos de caracter personal de los participantes en el proceso selectivo
seran incorporados al fichero automatizado “Personal y Recursos Humanos”, una de
cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que
pretendan acceder a plazas vacantes o puestos de trabajo ofertados por este
Ayuntamiento.

desde la

El Ayuntamiento de Belvis de Monroy como responsable garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre y del Reglamento General
de Proteccién de Datos (Reglamento UE 2016/679), el /la aspirante en el presente

firmado
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procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El /la opositor podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito a este
Ayuntamiento de Belvis de Monroy, sito en la Calle Escuelas, s/n. - 10394 — Belvis de
Monroy (Céceres). Asimismo a efectos de gestion del proceso de seleccién para el
que el /la aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, éstos podran ser
comunicados a terceros y en su caso publicados, con la Unica finalidad del desarrollo
del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOSEGUNDA. Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de Extremadura; el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracién General del Estado; el Decreto 111/2017,
de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras
de la integracion de los/as empleados/as publicos/as con discapacidad y en el Decreto
170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos/as
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacion de
trabajadores/as y de ciudadanos/as extranjeros/as residentes en Espafia y demas
normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa,
los/as interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de
reposicién, no se podré impugnar en via contencioso administrativa la presente orden,
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.
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En BELVIS DE MONROY, a fecha de la firma electrénica
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El Alcalde -Presidente
FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA
Documento firmado electrénicamente al margen

ANEXO |

PROGRAMA /TEMARIO

Conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido Titulo
Preliminar: Principios Constitucionales. Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La Administraciéon Local y Las
Comunidades Auténomas. (Constitucion Espafiola Titulo VIII. Capitulos Iy Il y 1lI).

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Preliminar. Derechos y
Deberes. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 4. Organizacion necesaria del Municipio (Capitulo | del Titulo Il del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

Tema 5. El Acto Administrativo: especial atencién al régimen de notificaciones
(Titulo Ill de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas).

MATERIAS ESPECIFICAS
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Tema 7. El Municipio de Belvis de Monroy. Situacion, Territorio, Habitantes,
Realidad social, Normativa urbanistica, Festejos, Callejero, Caminos Publicos,
Parajes, Sitios de interés publico y turistico y emplazamiento de sus edificios publicos
e instalaciones municipales.

Tema 8. El Ayuntamiento de Belvis de Monroy. Historia, Caracteristicas.

Tema 9. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria que se
utiliza en trabajos de jardineria.

Tema 10. Conceptos basicos, utensilios, materiales de construccion,
herramientas y maquinaria que se utiliza en trabajos de albafiileria. Clases de mortero.
Composicion. Reparaciones mas frecuentes en conservacion de vias urbanas.

Tema 11. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria que se
utiliza en trabajos de fontaneria.

.es/
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Tema 12. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria que se
utiliza en trabajos de pintura.

Tema 13. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria en trabajos
de limpieza.

Tema 14. Mantenimiento del servicio de aguas (Captaciones, sistemas de
cloracién, potabilizacién, etc.) Redes de Saneamiento y alcantarillado. Lectura de
contadores.

Tema 15. Descripcion, funcionamiento y mantenimiento de aparatos eléctricos
y electrénicos:

Tema 16. Nociones bésicas sobre seguridad en edificios. Prevencion de
Incendios. Planes de emergencia y evacuacion. Instalaciones de proteccién contra
incendios. Prevencién de riesgos laborales.

ANEXO II:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

\ DATOS DEL /DE LA SOLICITANTE \
| Nombre y apellidos: [ NIF.n° \

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion:

O Notificacion electrénica

O Notificacion postal

Direccion:

Cddigo Postal: [ Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil:

Correo electrénico:

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.°

, de fecha

, en relacion con la convocatoria para la seleccion de un Funcionario para
la provisién mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Alguacil de
Servicios Multiples, conforme a las Bases que se publican en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Belvis de Monroy (Caceres), de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Ser espafiol/la, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.
» Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.
* Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.
» Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.
* No hallarse inhabilitado /a, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas,
ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica.
e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.
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Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Que adjunta la siguiente documentacién compulsada:

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con los articulos 88 y ss de la Ley 13/2015,
de 8 de Abril, de la Funcién Publica de Extremadura y los articulos 55 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién
de personal referenciadas, y DECLARO bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
(marcar)

O He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en 3
la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitaciéon y gestién de =
expedientes administrativos. k)
Responsable Ayuntamiento de Belvis de Monroy <
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones LE

derivadas de estos &
Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el g

ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento %
Destinatarios Los datos se cederén, en su caso, a otras administraciones

publicas y a los Encargados del tratamiento de datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacién Adicional | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente direccion
http.//belvisdemonroy.sedelectronica.es

.es/
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[ FECHA Y FIRMA |
| Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, |
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En ,a__de_______ de20
El /la solicitante,

Fdo.:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
(Caceres)

ANEXO llI:

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA
(Senalar con una X)

1°. Tener la nacionalidad espafiola, conforme a lo establecido en el articulo
19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

O Se aporta: Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad
espafiola. En el caso de cényuges o descendientes del conyuge de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes de la Unién Europea,
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado
de derecho de su cényuge, y en su caso, del hecho de que el aspirantes esta a su
cargo

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 21

2°. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

.es/

0O Se aporta: Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar. Al efecto los aspirantes
propuestos seran sometidos a reconocimiento médico por el servicio médico
designado por este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado del mismo
vinculante para la toma de posesion.

desde la

3°. Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

firmado

a
w
g
x
I
3
I
o
z
i
&
9]
2]
<
$
s
o
=
=
3
8
z
o
I
3
M
S
S
8
h=p
s
58
3
o

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2491



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 9 de mayo de 2024

@ AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.I.F. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY
0O Se aporta: Copia auténtica u original del D.N.I. o de documento acreditativo
de la identidad y edad del /de la solicitante.

4°. No haber sido separado /a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

O Se aporta: Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.

50 Estar en posesion del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente. En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser
aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo
oficial competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

0 Se aporta: Copia auténtica u original de la titulacion exigida

6°. Estar en posesion de permiso de conducir Categoria B.

0 Se aporta: Copia auténtica u original del Carné de Conducir

En ,a___ de de
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@ AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.I.F. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

ANEXO IV

AUTORIZACION PUBLICACION DATOS PERSONALES
EN BOLETINES OFICIALES, SEDE ELECTRONICA Y TABLON DE ANUNCIOS

D. /D3 , con D.N.I
, ¥ con domicilio a efectos de notificaciones en la Calle /Avda. /Plaza
n.° , CP n° , de

, ¥ en cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en el Concurso —Oposicién para la seleccién y provisién, como personal Funcionario,
mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Alguacil de Servicios
Muiltiples, en los términos establecidos en las Bases de Convocatoria,

AUTORIZA:

Al Ayuntamiento de Belvis de Monroy a que publique en los Boletines Oficiales,
en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en cuantos medios de publicidad
considere oportunos para el buen desarrollo del proceso selectivo, los datos relativos a
la formacién y experiencia laboral que se aportan en la solicitud de acceso al proceso
convocatoria para la seleccion y provisién, como personal Funcionario, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Alguacil de Servicios Multiples en los
términos exigidos en las bases por las que se regula, aprobadas por el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento, de conformidad con establecido en articulos 6 y 11 de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, al objeto
de dar transparencia al proceso de seleccion y valoracion de solicitudes efectuado por
el 6rgano competente.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
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% AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.LL.LF. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
‘ 4 C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY
tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento de Belvis de Monroy,
direccion: https://belvisdemonroy.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Padrones suministro de agua, basura y alcantarillado,
correspondiente al primer semestre de 2023.

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y publico en general que se encuentran
expuestos al publico, por espacio de quince dias naturales, a efecto de examen, reclamaciones
y notificacién colectiva los padrones de recogida de suministro de agua, basura y alcantarillado,
correspondiente al primer semestre de 2023.

Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiere, los recibos de dichos padrones que no se
encuentren domiciliados estaran expuestos al cobro en periodo voluntario de un mes, a partir
de la fecha en que finalice la exposicion publica. Transcurrido dicho plazo, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente.

Los/as interesados/as podran interponer, en el plazo de un mes a partir de la fecha de
publicacion de este Edicto en el BOP, recurso de reposicidon previo al contencioso
administrativo.

Roturas de Cabafias , 3 de mayo de 2024
Jesus Fernandez Hormeno
ALCALDE PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2024-2492

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 9 de mayo de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Prohibicién de Inhumaciones.

Se da publicidad al presente Anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, al desconocer el domicilio de los familiares o herederos/as de los derechos funerarios
de los nichos numeros :1703, cuyo fallecido es Antonio Torosio Jiménez y no haber podido
notificar el tramite de audiencia en el expediente : 2024/00009432W referido a la prohibicién de
inhumaciones y traslado de concesiones de derechos funerarios para permitir obras de la
ampliacién del cementerio municipal.

Los/as interesados/as (0 sus representantes) deberan comparecer en un plazo de cinco dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Anuncio, para recibir la
mencionada notificacién. Transcurrido este plazo, y en el supuesto de que el//la interesado/a (o
su representante) no haya comparecido para recibir la notificacion, ésta se considerara
efectuada a todos los efectos legales. El asunto: Notificacién de trAmite de audiencia en
expediente : 2024/00009432W.

El Lugar donde el/la interesado/a podra conocer el contenido integro del acto ( art.46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre). AYUNTAMIENTO DE CACERES ( Secretaria) Plaza de Publio
Hurtado, s/n., durante un plazo de cinco dias habiles.

Caceres, 2 de mayo de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios.
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Notificacion de Resolucion de Alcaldia resolviendo desistimiento y
concluso el procedimiento.

Se da publicidad al presente Anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica, al no haber podido notificar al/a interesado/a con DNI: 76.036.215-D, por ausencia en
su domicilio, la notificacién de Resolucién de Alcaldia: expediente 2023/00035277E.

El/a interesado/a (o su representante) debera comparecer en un plazo de cinco dias, a contar
del siguiente al de publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para recibir la
mencionada notificacidn. Transcurrido ese plazo, y en el supuesto de que el/a interesado/a (o
su representante) no haya comparecido para recibir la notificacion, ésta se considerara
efectuada a todos los efectos legales, y se seguira el procedimiento administrativo.

El asunto: Notificaciéon de Resolucion de Alcaldia resolviendo desistimiento y concluso el
procedimiento.

El lugar donde el/a interesado/a podra conocer el contenido integro del acto (art. 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre). AYUNTAMIENTO DE CACERES (Seccion de Responsabilidad
Patrimonial). Plaza de Publio Hurtado s/n Caceres, durante un plazo de cinco dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Caceres, 2 de mayo de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Millan

ANUNCIO. Lista Provisional Plaza Alguacil.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 26 de fecha 3 de Mayo de 2024 la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la
seleccion de un/a funcionario/a para cubrir la plaza de Alguacil, vacante en la plantilla
municipal, del tenor literal siguiente:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion
personal para la provisién en propiedad de la plaza siguiente:

Servicio/Dependencia Oficinas Municipales

Id. Puesto Alguacil

Denominacion del puesto Alguacil

Escala Administracion Especial.
Subescala Otras Agrupaciones Profesionales
Clase/Especialidad Alguacil

Grupo/Subgrupo El

Nivel 14

Jornada 37,50 horas semanales

Horario De 8 a 15,30 horas, salvo necesidades del servicio.
Complemento especifico 458,19 €/mes

www.dip-caceres.es
¥ bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 10710
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Complemento de destino 14

N.° de vacantes Una

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
#ooe551] AZABAL MARTIN, TANIA

#0637 BARBERO MEROUAH, JOSE

#3825 BARROSO FERNANDEZ, LAURA

wo608X  BLAZQUEZ MATEOS, ELENA

*#x706Z  CORCHO MOLANO, JAVIER

*#643M  DILLANA BERANGO, RAUL

#644G  DOMINGUEZ HERNANDEZ, CARLOS JAVIER
w622 GIL GONZALEZ, ANDREA

#920F  LOPEZ MORALES, JOSE MANUEL

*#879E MANZANO MORALES, FLORENCIO

#*+103D  MARTIN GARRIDO, DANIEL

B2 www.dip-caceres.es
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wx4217  REDONDO GARCIA, AYMAR

wexk] 74X SANCHEZ CUSTODIO, LAURA

EXCLUIDOS/AS QUE PODRAN SUBSANAR LA SOLICITUD: (*)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION
#ek622M ARROYO SANCHEZ, BASILIA - Falta Anexo | (solicitud)
#+939Y BLAZQUEZ MARTINEZ, JOSE MANUEL - DNI'y Titulo sin compulsar.

- Falta Anexo | (solicitud)

*ee702|. CORNELIO FERNANDEZ , GUADALUPE - DNl y Titulo sin compulsar.

- Falta Anexo | (solicitud)

**xxx791Y CORTES MARTIN, PILAR - Falta: DNI, Titulo y Anexo |
(Solicitud)
*xxxx] 73R DURAN BAS, CESAR -DNI sin compulsar

- Falta Anexo | (solicitud).
#*x659A GALLARDO DILLANA, IVAN -DNI y Titulo sin compulsar.

#0558 GARRIDO FUENTES, M.2 BELEN - DNI'y Titulo sin compulsar.

- Anexo | sin firmar (solicitud)

#k852C HERRERO ARROYO, RAUL - DNI in compulsar.

Titulo incompleto y sin compulsar.

#x]137R LOPEZ SANCHEZ, SARAY - DNl y Titulo sin compulsar

- Falta Anexo I (solicitud).
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726N LUMBRERA REBATE, ADELA
*¥x410G LUQUE SERRANO, M.2 CRISTINA

*+0760E MACARRILLA MARTIN, ANA BELEN

*xxx6A8P MARTIN GONZALEZ, IVAN

ek 740E MELLADO MANSORI, FERNANDO YASIN

k123 MORCILLO GIL, MARIO
W

#rx973A PEREA GONZALEZ, LUIS
wx221P SANCHEZ PLAZA, SARA MARIA

#0561 N TORRADO MOREJON, MANUEL
DOMINGO

Jueves, 9 de mayo de 2024

- Falta Anexo | (solicitud).
-DNI y Titulo sin compulsar.
- DNI sin compulsar.

- Falta Titulo
- Falta Anexo I (solicitud).
-- DNI sin compulsar.

- Falta parte del Titulo
- Falta Anexo I (solicitud).
- Falta Anexo | (solicitud).
- DNI sin compulsar.

- Falta Anexo I (solicitud).
- Falta firma Anexo | (solicitud)
- Falta Anexo I (solicitud).
- Falta DNI.

- Titulo incompleto.

-Falta Anexo | (solicitud).

(*) La documentacidn se presentara en la sede electronica del Ayuntamiento,

http://casasdemillan.sedelectronica.es

(TRAMITES DESTACADOS: Solicitud para formar parte del proceso selectivo de una plaza de
alguacil) y, en todo caso, serén copias compulsadas u originales.
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EXCLUIDOS/AS QUE NO PODRAN SUBSANAR LA SOLICITUD:

#x791Y CORTES MARTIN, PILAR - Presentacion fuera de plazo.

*Q79P GONZALEZ BLAZQUEZ, JHONATAN - Presentacion fuera de plazo.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
a los efectos de que durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el BOP, los/as aspirantes excluidos/as puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, mediante la citada Resolucién, se ha aprobado la composicion del Tribunal que ha
de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Identidad
Presidenta ~ M.2 LUZ IBANEZ BARRADO
Suplente ANA BALLESTEROS GARCIA

Vocal JOSE CARLOS BOTE SAAVEDRA
Suplente SARA MOLANO BRENA

Vocal M.2 SOLEDAD FERNANDEZ DE PRADO
Suplente AMABLE MATEOS VAZQUEZ

Vocal M.2 DEL CORAL ESTEBAN EXPOSITO
Suplente RAUL GUILLEN PRIETO
Secretario PABLO HERNANDEZ FERNANDEZ

Suplente MANUEL CHACON DIAZ

Y
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Toda esta informacion estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://casasdemillan.sedelectronica.es].

Casas de Millan, 3 de mayo de 2024
Mario Cerro Fernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cerezo

EDICTO. Convocatoria cargo Juez/a de Paz Sustituto/a.

Al estar vacante el puesto de Juez/a de Paz Sustituto/a de esta localidad y conforme
establecen los arts. 101° y 102° de la L.O.P.J., se hace publico, para que los/as interesados/as
en desempefiar dicho puesto lo soliciten, por escrito, en la Secretaria de este Ayuntamiento en
el plazo de treinta dias héabiles, junto con la documentacion siguiente:

1.- Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I.
2.- Certificado de antecedentes penales.

3.- Certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo..

4.- Declaracion jurada de no estar incurso/a en causas de incompatibilidad para ejercer
el cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a.

Cerezo, 5 de mayo de 2024
Isidro Hernandez Castillo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gargiiera

ANUNCIO. Lista definitiva de aprobados/as proceso selectivo para la provisién
de una plaza de Operario/a de Servicios Multiples.

De conformidad con lo establecido en la base 9.1 de las bases generales que han regido la
seleccion para la provisién de una PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES,
para el Ayuntamiento de Gargliera, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal, se hace publica la lista definitiva de aspirantes que han aprobado dichas
pruebas, conforme a la propuesta formulada por el tribunal calificador, una vez transcurrido el
plazo de reclamaciones contra el listado provisional, sin que se hubiera presentado ninguna.

Contra dicha resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente recurso de reposicién, ante el Sr. Presidente, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la misma o su
publicacién, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso de Caceres.

Gargtiera, 3 de mayo de 2024
Feliciana Mufioz Fernandez
ALCALDESA
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Ayuntamiento de Gargiiera

RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE
APROBADOS EN EL CONCURSO DE MERITOS, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES PARA EL AYUNTAMIENTO DE GARGUERA
EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABLIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

Concluido el proceso selectivo, y transcurrido el plazo de
reclamaciones de cinco dias habiles sin que se hubieran presentado,
y conforme la propuesta del Tribunal Calificador designado para el
mismo, y segun lo establecido en la base nueve, apartado 1, de las
Bases Generales que rigen esta convocatoria, por la presente:

HE RESUELTO:

PRIMERO: Elevar a definitiva, la lista de aprobados a las antedichas
pruebas de seleccién que figura como anexo | de esta resolucion.

SEGUNDO. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Garglera
ANEXO I
ASPIRANTE SELECCIONADO

14.- D. ERNESTO VEGA COLLAZOS DNI******¥43]]
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gata

ANUNCIO. Bases reguladoras del proceso de seleccion para la provision con
caracter interino, del puesto de Secretaria-Intervencion.

Encontrandose vacante el puesto de Secretario/a Interventor/a del Ayuntamiento de Gata, por
esta la persona que ocupa el puesto de manera interina en situacion de IT, cuya cobertura
resulta necesaria y urgente, y visto que no ha sido posible proveerla por funcionarios/as con
habilitacion de caracter nacional por los procedimientos de nombramiento provisional,
acumulacién o comision de servicios, es por lo que se precisa cubrir dicho puesto con caracter
interino, al amparo de lo dispuesto en el articulo 92 bis, apartado 7 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/as funcionarios/as de
administracién local con habilitacion de caracter nacional, examinadas las bases de la
convocatoria en relacién con la seleccién de dicho personal y de conformidad con el articulo
21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal, mediante
procedimiento de urgencia por la necesidad y la urgencia de ocupacion del puesto, pudiendo
presentar los/as interesados/as sus solicitudes en los términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electronica del Ayuntamiento, y en el Tablén de anuncios
de éste, siendo la fecha de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, la que servira para el
cémputo de plazo de presentacion de instancias.

Se adjunta en Anexo las Bases reguladoras del proceso de seleccion para la provision con
cardcter interino, del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de GATA.

Gata, 3 de mayo de 2024
Miguel Angel Garcia Cayetano
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

Encontrandose vacante el puesto de Secretario/a Interventor/a del Ayuntamiento de Gata,
por esta la persona que ocupa el puesto de manera interina en situacion de IT, cuya cobertura
resulta necesaria y urgente, y visto que no ha sido posible proveerla por funcionarios/as con
habilitacién de caracter nacional por los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacion
o comisién de servicios, es por lo que se precisa cubrir dicho puesto con cardcter interino, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 92 bis, apartado 7 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los/as funcionarios/as de administracion local con habilitacion

de caracter nacional, examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de dicho

personal y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del

Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal, mediante
procedimiento de urgencia por la necesidad y la urgencia de ocupaciéon del puesto, pudiendo

presentar los/as interesados/as sus solicitudes en los términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica del Ayuntamiento, y en el Tablén de anuncios de
éste, siendo la fecha de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, la que servira para el cdmputo
de plazo de presentacion de instancias.

Se adjunta en Anexo las Bases reguladoras del proceso de seleccidon para la provisién con

caracter interino, del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de GATA:
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«BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE GATA (CACERES).

e
desde la

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del concurso-oposicion para
la provision del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
GATA(Céceres) mediante nombramiento interino,(encontrandose  ocupado
actualmente mediante nombramiento interino, hallandose la persona que ocupa el
puesto en situacion de IT) ,de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y el Real
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Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/as
funcionarios/as de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

1.2. El nombramiento sera valido hasta que la persona que ocupa el puesto
actualmente se vuelva incorporar al mismo de la situacién de IT o de cualquier otro
permiso, licencia o situacion administrativa que se le pueda otorgar, o bien sea
cubierta por cualquier férmula prevista en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, que tenga caracter prioritario al nombramiento interino.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A, subgrupo Al, y las
retribuciones complementarias las determinadas en la relacion de puestos de trabajo
y/o consignadas en el presupuesto municipal.

SEGUNDA: Condiciones de las personas aspirantes.

2.1. Para la admision en la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el
articulo 19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso
al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de personas trabajadoras.

29, Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
inherentes al puesto convocado.

3°. Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las
disposiciones legales vigentes para la jubilacién forzosa.
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4°, Habilitacion. No haber sido persona separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso a la
escala de personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional

desde la

‘firmado

5°, Titulacion. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida
para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo
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con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En relacion con lo anterior, se aportara el titulo de licenciatura o grado; en ausencia
de titulo, el resguardo acreditativo de haberlo solicitado y haber abonado las tasas
para su expedicion. En caso de duda, se aportara, igualmente, una certificacion del
expediente académico, para comprobar que efectivamente se ha cursado una
carrera universitaria.

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este
requisito no sera de aplicacion a aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como personal
funcionario interino.

TERCERA: Tribunal de seleccion.

El Tribunal estar4 compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con titulacién
igual o superior a la de la plaza convocada y seran funcionarios/as de carrera de las
respectivas Administraciones Publicas:

-a) Presidente/a: Un/a funcionario/a de la escala de habilitaciéon nacional, subescala
de Secretaria-intervencion, designado/a por la Presidente de la Corporacion.

b) Vocales:

« Un/a funcionario/a de la escala de habilitacion nacional, Subescala de
Secretaria-Intervencion, designado/a a propuesta del Colegio de
Secretarios/as, Interventores/as y Tesoreros/as de la provincia.
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¢ Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura en representacion de la
misma.

desde la

« Un funcionario/a de carrera de la Diputacion de Céceres designado/a por la
misma, perteneciente al grupo de titulacién correspondiente al puesto, en
posesion de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso a la Subescala
de Secretaria-Intervencion.
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c) Secretario/a: Un funcionario/a de carrera designado/a por el Presidente de
la Corporacién, perteneciente al grupo de titulacion correspondiente al puesto,
en posesion de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencién

El Tribunal estara compuesto por los/as titulares y los/as respectivos/as suplentes
gue simultaneamente habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia de la Presidencia y de la Secretaria.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del tribunal sera conforme con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector
Publico, con notificacion a la autoridad convocante.
El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del
concurso-oposicion, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.
Las decisiones se adoptaran por mayoria.

CUARTA: Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en la que
quienes sean aspirantes manifestaran que retinen todas las condiciones exigidas en
la base Il, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de GATA (Céaceres), en cualquiera de los registros u
oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre,
por el que se implanta un sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el &mbito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las instancias se ajustaran al modelo de solicitud del
anexo .
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4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ dias habiles contados
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia.

‘firmado

4.3. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
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a) Copia del D.N.l. o del documento acreditativo de la identidad de la persona
solicitante.

b) Copia de la titulacion exigida.
c) Copias de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

4.4. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se expondra en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,

https://gata.sedelectronica.es

la lista provisional de personas admitidas y excluidas, otorgandose un plazo de
reclamaciones de 5 dias habiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional, se
expondrd igualmente en el tablon de anuncios y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como la
fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas, debiendo transcurrir al menos 2
dias habiles entre dicha publicacién y la celebracién de las mismas.

QUINTA: Procedimiento selectivo y calificacion.

5.1. El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
CONCURSO-OPOSICION:

A) Oposicion.
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Consistira en la resolucion por escrito, durante el tiempo que el tribunal
sefiale, de dos o mas supuestos practicos relacionados con las materias
objeto del puesto de trabajo, que sera propuesto por el tribunal en el momento
previo a la celebracién del examen, conforme al temario de la subescala de
Secretaria-Intervencion, establecido en la Orden HFP/1076/2022, de 7 de
noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el
sistema general de acceso libre, a la subescala de Secretaria-Intervencion, de
la Escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional (B.O.E. n.° 271, de 11 de noviembre 2022).

desde la
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Se pueden utilizar los textos legales que la persona aspirante considere
necesarios a excepcion de aquellos que estén comentados o contengan
formularios; asi como maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que
no sean programables ni financieras.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes y sera
calificado por el tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos que
no tengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Se valorara la concrecién de las respuestas, el rigor analitico, la sisteméatica y
claridad de ideas para elaborar una propuesta razonada o resolver las
cuestiones planteadas, y la calidad de la expresion escrita.

B) Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y tomara en cuenta la
valoracion de los siguientes méritos, asignandose una puntuacion maxima de
4 puntos:

1) Por cada mes completo de servicios prestados por el aspirante con
nombramiento interino en puestos reservados en Entidades Locales, hasta un
maéaximo de 2,00 puntos:

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion:
0,04 puntos por mes de servicio.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria o de
Intervencion: 0,02 puntos por mes de servicio

2) Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas
selectivas convocadas por el Ministerio con competencias en Administraciones
Publicas para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios/as con
habilitacion de caracter nacional a la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,25
puntos por ejercicio, con un maximo de 0,50 puntos .

3) Por haber aprobado alguna de las pruebas selectivas correspondientes para la
formacion de lista de espera para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-
Intervencion, convocadas por las Comunidades Auténomas: 0,25 puntos por prueba
hasta un maximo de 0,50 puntos .

Ayuntamiento de Gata
Plza. de la Constitucion, 1, Gata. 10860 (Caceres). Tfno. 927672054, Fax: 927672144
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4) Por asistencia a cursos, jornadas, masteres o seminarios impartidos por centros
oficiales o en colaboracion con los mismos, realizados sobre materias directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, segun la siguiente tabla, hasta un méaximo de 1
punto:

- De 20 a 40 horas: 0,1 puntos cada uno.
- De 41 a 100 horas: 0,2 puntos cada uno.
- De 101 horas en adelante: 0,30 puntos cada uno.

Los que tengan una duracion inferior a 20 horas o aquellos en los que no conste
duracién concreta, no se valoraran.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Justificacion de méritos.

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la
siguiente forma:

a) Los servicios prestados como Secretario-Interventor, Secretario o Interventor en
Entidades Locales, mediante copia del nombramiento otorgado por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o del Ministerio que lo hubiere expedido, y
certificacion de la Secretaria de la Entidad Local que corresponda, donde se hagan
constar los datos siguientes:

Fecha de toma de posesion como funcionario interino y, en su caso, de cese.

Fecha del nombramiento interino y 6rgano competente que lo hubiere expedido.
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NUmero de meses trabajados.

Escala y Subescala en la que se prestaron los servicios.

desde la

El certificado debera contener todos estos datos.

b) Los cursos de formacion mediante copia. Para que puedan ser valorados los
cursos de formaciébn que se hayan realizado en colaboracién con las
Administraciones Publicas, debe venir expresado en el titulo correspondiente que se
trata de un curso incluido en el plan de formacion de cualquiera de las
Administraciones Publicas.
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c¢) Los ejercicios superados en las pruebas selectivas para la provisién de puestos
reservados a funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional, mediante
certificacion expedida por el Tribunal selectivo u 6rgano competente a quien
corresponda su expedicion.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de funcion publica de Extremadura, el concurso-oposicion consistira en la
practica sucesiva de ambos sistemas, en la cual precedera la fase de oposicion.

5.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo componen.
5.4. En caso de empate, el mismo se resolvera a favor del aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate, se
resolveria a favor de aquel/llla aspirante que tuviera mas tiempo de servicios
prestados. Y si aun persistiera dicho empate, se realizaria una nueva prueba entre
los/as aspirantes empatados/as.

SEXTA: Relacion de personas aprobadas y propuesta de nombramiento.
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en la Sede electrénica
del Ayuntamiento la lista provisional de aspirantes con las puntuaciones obtenidas, y
elevard a la alcaldia-presidencia el/la aspirante que haya superado las pruebas
selectivas, otorgando un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal elevara a definitiva la lista de aprobados y
lo elevara a la Presidencia de la Corporacion para que remita a la Junta de
Extremadura propuesta de nombramiento interino a favor del mismo. Si, transcurre
dicho plazo, sin haberse presentado ninguna reclamacion, el listado pasard a
definitivo de forma automatica, sin necesidad de nueva reunion del Tribunal.

Todo ello, siempre que, segun lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, no fuese posible la provision del puesto en cuestion por
los procedimientos previstos en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto,
circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.
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SEPTIMA: Toma de posesion.

es/
desde la

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucion de nombramiento interino
otorgada por el 6rgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se
requerira a la persona interesada para la toma de posesion en el plazo maximo de 3
dias habiles, de acuerdo con el articulo 11.8 del Decreto 162/2018, de 2 de octubre,
sobre el procedimiento de selecciébn y nombramientos con caracter interino para
desempefiar puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.
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Si dicha persona interesada no compareciese dentro del citado plazo decaera en su
derecho, realizdndose una nueva propuesta de nombramiento interino a favor de la
siguiente persona aspirante segun el orden de puntuacion obtenida, y siempre que la
misma haya superado la fase de oposicion.

OCTAVA: Indemnizaciones por asistencia.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran con
arreglo a la categoria 12 del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias,
dietas e indemnizaciones.

NOVENA: Impugnacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA: BOLSA DE INTERINIDAD

La bolsa de interinos se formara con los aspirantes que superen la fase de oposicién
y segun el orden de puntuacion total obtenida tras la fase de concurso.

La bolsa de interinos tendra una vigencia maxima de 4 afios contados a partir de la
fecha de su constitucion y en tanto no se modifique la normativa sobre provision de
puestos de trabajo de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, mediante
nombramiento interino.
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El Presidente de la Corporacion local propondra a la Direcciébn General de
Administracién Local el nombramiento del aspirante disponible que corresponda por
el orden de la bolsa de interinos. Los nombramientos y ceses de los funcionarios
interinos se realizaran conforme a la normativa estatal y autonémica aplicable

e
desde la

Se contactara por via telefénica y correo electrénico con los aspirantes que figuren
en situacion de «disponible» en la Bolsa, segun el orden de puntuacién, para que
manifiesten a través de correo electronico del Ayuntamiento en el plazo de cuarenta
y ocho horas su voluntad de optar al puesto. El integrante de la Bolsa de interinos
gue obtenga un nombramiento como funcionario interino se mantendra en la Bolsa
en situaciéon de «no disponible».
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La no contestacion o renuncia a la seleccién para un puesto de trabajo supondra el
pase del aspirante al ultimo lugar de la Bolsa de interinos, salvo que existan causas
justificadas que hubieran impedido dar contestacion al correo electronico de
comunicacion de vacante a cubrir interinamente.

Si la renuncia se produce una vez se haya producido el nombramiento pero antes de
la toma de posesion en el correspondiente puesto, sera excluido de la
correspondiente Bolsa de interinos. Igualmente, la negativa injustificada a ocupar un
puesto de trabajo por segunda vez supondra la exclusion definitiva de la
correspondiente Bolsa de interinos.

Se exceptuara a los aspirantes en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

— Enfermedad o accidente grave que impida la aceptacion.
— Avanzado estado de gestacion o el periodo posterior al parto hasta los 18 meses.

— Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o
accidente no pueda valerse por si mismo, siempre que quede acreditada la
convivencia por parte del aspirante.

— Por causa de violencia de género.

— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

— Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento o en situacion
asimilable a los efectos de justificar el rechazo de la oferta.

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

OFisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

: : e
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Poder de representacién que ostenta
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La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y
apellidos o denominacién o razén social, segln corresponda, que consten en
el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Los interesados podran identificarse electronicamente ante las
Administraciones Publicas a través de cualquier sistema que cuente con un
registro previo como usuario que permita garantizar su identidad conforme al
articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Natificacién electrénica

[ Notificacion postal

Direccion
Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de
concurso-oposicion de una plaza de secretaria-intervencion del
Ayuntamiento de Gata (Caceres) , a cubrir en régimen de interinidad,
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia
numero , de fecha .

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

: : e
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« Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros
de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad méxima para el
acceso al empleo publico.
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« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

« En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

« Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura y los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[O0CHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para
la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Ayuntamiento de Gata
Plza. de la Constitucidn, 1, Gata. 10860 (Caceres). Tfno. 927672054. Fax: 927672144
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Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

Principal actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional

Informacioén Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

Adicional proteccion de datos en la siguiente url
https://gata.sedelectronica.es

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de
20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GATA

En Gata, a fecha de firma electrénica. El Alcalde. Fdo.: Miguel Angel Garcia
Cayetano»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccion

https://gata.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Presupuesto General, Bases de Ejecucién
del Presupuesto y Plantilla de Personal, correspondientes al ejercicio 2024.

Habiendo finalizado el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres N.° 0069, de fecha 10 de abril de 2024, del anuncio
de aprobacion inicial del Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio
econdmico 2024, junto con sus Bases de Ejecucidn, asi como la aprobacion inicial de la
plantilla de personal para el ejercicio 2024, comprensiva de todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual, adoptados dichos acuerdos de
aprobacion inicial por el Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en sesién ordinaria
celebrada el dia 27 de marzo de 2024, al objeto de que los/as interesados/as pudieran
examinar la citada documentacién y presentar cuantas reclamaciones estimaran oportunas, y
no habiéndose presentado ninguna reclamacion contra la citada documentacion, los citados
acuerdos de aprobacidn inicial, se consideran elevados a definitivos.

De conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, se publica el resumen del presupuesto por capitulos, asi como la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, para el ejercicio 2024.

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de Personal 1.761.472,69 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 985.786,80 €
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CAPITULO 3: Gastos Financieros 4.000,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 142.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 9.130,10 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 2.902.389,59 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 1.057.943,62 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 80.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 548.538,04 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.132.857,93 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 83.050,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 2.902.389,59 €

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

N.° DENOMINACION G. NIVEL ESCALA REGIMEN

1 Secretaria- A-B(A1/A2) 26 Admon. General Vacante
Intervencion

1 Administrativo/a C1 20 Admon. General Interino

2 Aux.Advos/as. Cc2 18 Admon. General Propiedad

1 Oficial Policia C1 22 Admén. Especial Propiedad

4 Agentes de la C1 20 Admon.Especial Propiedad
Policia Local

PERSONAL LABORAL FIJO

NUMERO CATEGORIA LABORAL SERVICIO MUNICIPAL REGIMEN
1 Pedn de Recogida de Recogida de Basura Propiedad (Jornada
Residuos Sdlidos completa)
Urbanos
1 Jardinero/a Parques y Jardines Propiedad (Jornada
completa)
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Oficina Turismo

Museo de los

Escobazos

Casa Consistorial

Casa Consistorial

Auxiliar Administrativo/a Casa Consistorial

Animador/a Socio Cultural Casa Cultura

Coordinador/a

Peones

Monitor/a Deportivo

Locutor/a de Radio
Auxiliar Biblioteca
Conductor/a

Auxiliar de Ayuda
Domicilio

Limpieza

§ www.dip-caceres.es

Universidad Popular

Servicios Mdltiples

Polideportivo

Radio Municipal
Biblioteca Municial
Centro Dia

Servicio de Ayuda a
Domicilio

Edificios Municipales

Propiedad (Jornada
completa)

Propiedad (Jornada
completa)

Propiedad (Jornada
completa)

Propiedad (Jornada
completa)

Propiedad (Jornada
completa)

Propiedad (Jornada
completa)

Propiedad (Jornada
completa)

Propiedad (Jornada
completa)

Propiedad (Jornada
completa)

Propiedad (5 horas diarias)
Propiedad (2 jornada)
Propiedad (2 jornada)

Propiedad (2 jornada)

Propiedad (2 jornada)
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2 Sepultureros/as Cementerio Propiedad (¥2 jornada)

OTRO PERSONAL LABORAL

N.° CATEGORIA LABORAL SERVICIO REGIMEN
MUNICIPAL
Oficial Vias Publicas Jornada completa
Peones Servicios Multiples  Jornada completa
Limpieza Vias Publicas Jornada completa
2 Limpieza (Contrataciones en funcion  Vias Publicas Jornada Parcial (%2
del periodo del afio) jornada)
3 Ayudantes de Jardineria Parques y Jardines  Jornada completa
(Contrataciones en funcién del periodo
del afio)
1 Auxiliar Administrativo-a /agente Casa Consistorial Jornada completa

notificador-a

1 Aucxiliar administrativo/a Consultorio Médico  Jornada completa

1 Animador/a Juvenil Espacio Joven Jornada completa

2 Cocineros/as Centro de Dia Jornada completa

1 Auxiliar Centro Dia Centro de Dia 6 horas diarias

1 Psicélog/a Casa Cultura Jornada completa

1 Conserje Colegio Jornada Parcial (2

jornada)

1 Profesor/a Escuela de Jornada Parcial (Y2

Adultos/as jornada)
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2 Socorristas (Contrataciones en funcién Piscina Jornada completa
del periodo del afio)

2 Taquilleros/as (Contrataciones en Piscina Jornada completa
funcién del periodo del afio)

1 Mantenimiento (Contratacién en Piscina Jornada completa
funcién del periodo del afio)

3 1 Director/a y 2 Monitores/as Ludoteca Jornada por definir

Oficiales (varian en funcion de la Obras AEPSA
subvencion)

Peones (varian en funcion de la Obras AEPSA
subvencion)

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo.

Dicho recurso podra interponerse ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura con sede en Céaceres, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jarandilla de la Vera, 3 de mayo de 2024
Fermin Encabo Acufa
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Millanes

ANUNCIO. Aprobacion provisional actualizaciéon Catalogo Caminos Publicos.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 25 de abril de 2024,
acordoé la aprobacién provisional de la actualizacion del Catadlogo de Caminos Publicos del
término municipal de Millanes, elaborado por la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural,
Dcc. Gral de Infraestructuras Rurales, Patrimonio y Tauromaquia, competente en materia de
caminos.

Se somete el expediente a informaciéon publica por un plazo de un mes, a contar desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, para
gue los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y
alegaciones que estimen oportunas.

Millanes, 3 de mayo de 2024
Ahitana Gémez Ballesteros
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

EDICTO. Padrén fiscal y liquidaciones Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica, correspondiente al periodo aino 2024.

Resolucién de Alcaldia n.° 59 de fecha 02/05/2024 de la Entidad de Mirabel por el que se
aprueban el padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica, correspondiente al periodo afio 2024.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica,

http://mirabel.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario del mencionado tributo en:

« Localidad: Mirabel
- Oficina de Recaudacién: Ayuntamiento de Mirabel
- Horario: de 9 a 14 horas de lunes a viernes.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA.
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica 1 de mayo a 1 de julio 100 % 25/06/2024.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Mirabel, 2 de mayo de 2024
Fernando Javier Grande Cano
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Oliva de Plasencia

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://olivadeplasencia.sedelectronica.es

Oliva de Plasencia, 6 de mayo de 2024
Rubén Ventura Pinero
SECRETARIO - INTERVENTOR
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Aprobacion del Plan de Activacion de Empleo Publico Local.

Aprobado el Programa de Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento de Romangordo
(Céceres), por Acuerdo del Pleno ordinario de fecha 16 de Abril de 2024, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo
podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los/as
interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://romangordo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Romangordo, 2 de mayo de 2024
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Delegaciéon en Concejal para celebrar un matrimonio civil.

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0310 de fecha 06/05/2024 del Ayuntamiento de Talayuela por
la que se aprueba la Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde en la concejala
D. OLGA BRAVO ENCABO para celebrar este matrimonio civil entre D. GUILLERMO NEVADO
MACIA Y D.2 GEMMA BRAVO ENCABO, se publica el mismo para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el sr. alcalde de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Talayuela, 6 de mayo de 2024
Roberto Bafios Martin
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdemorales

EDICTO. Padron Agua Basura B. 02-24.

Aprobado por Decreto de Alcaldia n.° 04/2024 de 03 del MAYO DE 2024 el Padrén cobratorio
de SUMINISTRO DE AGUA-BASURA - ALCANTARILLADO elaborado por este Ayuntamiento,
correspondiente al periodo B02-2024 se someter a informacién publica por un periodo de
QUINCE DIAS a fin de que los/as interesados/as puedan presentar las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas

Simultdneamente, se anuncia la cobranza en periodo voluntario, conforme a los articulos 68 y
ss RGR y articulo 62 LGT.

Plazo: dos meses naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este Edicto.
Lugar de ingreso: Conforme al articulo 33 de RGR.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso indicado, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio.

Valdemorales, 3 de mayo de 2024
Alfonso Burdalo Avila
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza de Granadilla

ANUNCIO. Presupuesto General definitivo para el ejercicio de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 704.500,00

2 Impuestos Indirectos. 10.000,00

3 Tasas y Otros Ingresos. 304.800,00

4 Transferencias Corrientes. 454.600,00
5 Ingresos Patrimoniales. 6.100,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00

TOTAL INGRESOS. . .. 1.480.000,00
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CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 512.400,00

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 668.500,00
3 Gastos Financieros. 2.800,00

4 Transferencias Corrientes. 149.800,00

5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales. 131.500,00
7 Transferencias de Capital. 15.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. ... 1.480.000,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

1- Secretario-Interventor. A1/A2 -Nivel CD 26

1- Administrativo. Admon. General.C1-Nivel CD 22

1- Auxiliar Administrativo. Admoén. General.C2-Nivel CD 18
1- Encargado Servicios Mltiples.E-Nivel CD14

Personal Laboral Fijo:
1- Cocinera. Centro Dia.
1- Pedn de Fontaneria
1- Monitor Deportivo.

1- Técnico Informatico.
1- Encargado Biblioteca.
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Personal Laboral Eventual:
2 - TEIl Guarderia.

7 - PCEM 2023-2024

1 - Plan Integra.

3 - Oficiales

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podréa interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Zarza de Granadilla , 3 de mayo de 2024
Jesus Puertas Pastor
ALCALDE-PRESIDENTE
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Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arainuelo

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de la Asamblea General de esta
Mancomunidad, celebrada el dia 6 de mayo de 2024, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucién y cuotas mancomunadas, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual si
lo hubiere, para el ejercicio econémico de 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales, o en la sede electrénica de la entidad:

https://campoaranuelo.sedelectronica.es
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Majadas de Tiétar, 8 de mayo de 2024
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE
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Mancomunidades
Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla

ANUNCIO. Bases convocatoria proceso selectivo mediante oposicién libre para
contrataciéon laboral temporal de un arquitecto/a para la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Se adjunta Anexo con las Bases Especificas de la Convocatoria del Proceso Selectivo
mediante oposicidn libre para la contratacion laboral temporal de un/a Arquitécto/a para la
Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Pantano Gabriel y Galan, 4 de mayo de 2024
Luis Fernando Garcia Nicolas
PRESIDENTE
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ANO 2024
(Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible)
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
TRASIERRA — TIERRAS DE GRANADILLA

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE OPOSICION LIBRE PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN/A ARQUITECTO/A PARA LA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

De acuerdo con la resolucién de concesidon de subvencién nominativa de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio de la Junta de Extremadura, destinada al
funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Ordenacién Territorial
Sostenible (en adelante O.T.U.D.T.S.) es obligacién de esta Mancomunidad dotar como minimo a
la citada oficina de UN/A ARQUITECTO/A con una jornada minima del 85%.

Una vez redactadas las bases que regiran el procedimiento selectivo y tras su revisiéon por la
Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, esta Presidencia de conformidad
con lo establecido en el art. 212.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, como érgano competente para la aprobacion de las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo, a fecha de firma
electronica, la Presidencia de la Mancomunidad dicta resolucion aprobando las bases del puesto
mencionado, de las que se dara cuenta de conformidad con lo establecido en el art. 422 del R.O.F
a la Asamblea General de esta Mancomunidad en la primera Sesién Ordinaria que celebre.

Asi pues, y en observancia de los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad, en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura se pone en general conocimiento las bases de la presente convocatoria.

es/
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16

BASE SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.
Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds normas
concordantes de aplicacién.

desde la

Céd. Validacién: 4WYATNRQJCR4YF72WQYGM55XQ

Pantano de Gabriel y Galan.10712 (Caceres) Tfno. 927 02 43 90 Fax. 927 43 96 66 1

g»»‘

AP

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2508



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 9 de mayo de 2024

ANO 2024
(Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible)
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

BASE TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, de acuerdo con las leyes vigentes, o tener nacionalidad de cualquiera de
los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados, que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1.993.
(De conformidad con lo establecido en el Art.57.4. del R.D.L 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores del articulo 57,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podrdn acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafioles.)

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, o

en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el mismo, del titulo oficial de
Licenciatura en arquitectura o titulacion analoga que habilite para el ejercicio de esta
profesidn regulada, expedido con arreglo a la legislacién vigente.
En el supuesto de invocar un Titulo equivalente obtenido en Espafia cuya
homologacién expresa no esté recogida en la normativa del Ministerio que tenga
atribuidas la competencia en la materia, u obtenido en el extranjero, habrd de
acompaniarse certificado expedido por la Secretaria de Estado de Educacién, u
organismo que en su caso le sustituya, que acredite la equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

es/
esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

desde la

Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en caso de obtener plaza.
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ANO 2024
(Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible)
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

GRAMADILLA

BASE CUARTA: FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

Las funciones a desarrollar seran las que a continuacion se enumeran:

Direccién y coordinacion de la estructura organizativa de la O.T.U.D.T.S., tratando de
reforzar la cohesion del equipo y su funcionamiento unitario, debera examinar asuntos
de interés, unificar y actualizar criterios y resolver aquellos problemas que puedan
plantearse.

Coordinacién con los técnicos municipales de los Ayuntamientos de la Mancomunidad,
con objeto de proporcionar toda la informacion urbanistica que estos demanden,
favoreciendo una gestidn eficaz de los intereses urbanisticos municipales.

Respondera ante la Presidencia y Gerencia de la Mancomunidad del funcionamiento
dela O.T.U.D.T.S.

Elaboracion de cuantos informes técnicos sean requeridos por los Ayuntamientos de la
Mancomunidad sobre instrumentos de planeamiento urbanistico y territorial, asi como
la colaboracién y asesoramiento a los equipos técnicos redactores de dichos
documentos.

Elaboracion de informes técnicos requeridos por los Ayuntamientos de la
Mancomunidad sobre proyectos sujetos a calificacion rdstica en suelo no
urbanizable/suelo rustico.

Elaboraciéon de informes técnicos requeridos por los Ayuntamientos de la
Mancomunidad sobre expedientes de licencias y comunicaciones previas (de obras, de
uso y actividad, de primera ocupacidn o utilizacion, ...).

Elaboracion de los informes técnicos requeridos por los Ayuntamientos de la
Mancomunidad sobre expedientes de gestién urbanistica (consultas de viabilidad,
programas de ejecucién, obra publica, proyectos de urbanizacion, proyectos de
reparcelacion, ...), asi como la colaboracién y asesoramiento a los equipos técnicos
redactores de dichos documentos.

Asesoramiento y control de calidad en la edificacion y en las barreras arquitectonicas.

Redaccién de Instrumentos de Planeamiento, Calificaciones Rusticas y de Gestidn
Urbanistica que sean promovidos y que se vayan a ejecutar por los Ayuntamientos por
un sistema de gestidn directa o por obra publica.

Redaccion de Cédulas y Consultas Urbanisticas a peticion de cualquiera de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad.

Prestar informacion urbanistica genérica a los interesados de forma verbal, telefonica
o mediante correo electrénico.

Colaboraciéon técnica permanente con los servicios técnicos y juridicos de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

El contrato de trabajo sera laboral indefinido, condicionado a la existencia y condiciones de la
subvencién que financie la O.T.U.D.T.S. y a la voluntad de mantener el mismo por parte de
los municipios de esta Mancomunidad.

El contrato se entendera iniciado el dia de la fecha de alta real en la Seguridad Social y
finalizado el dia de baja real en la Seguridad Social.

Se establece un periodo de prueba inicial de dos meses.

Pantano de Gabriel y Galan.10712 (Caceres) Tfno. 927 02 43 90 Fax. 927 43 96 66 3
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ANO 2024
(Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible)
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

BASE QUINTA: AMBITO TERRITORIAL/DESARROLLO DE LOS SERVICIOS

El dmbito territorial donde prestard servicios, quedara conformado por el conjunto de
términos municipales y entidades locales menores o pedanias aisladas adheridas al servicio
que presta la oficina y que forman parte de la Mancomunidad.

El servicio se realizard en la Sede administrativa de la Mancomunidad, sita en el Poblado del
Pantano de Gabriel y Galan, con desplazamiento a las localidades por necesidades del servicio.

MEDIO DE LOCOMOCION: La Mancomunidad Integral no facilitard el medio de transporte
necesario para el traslado del trabajador/a desde la sede de la Mancomunidad a los Municipios
que constituyan su zona de actuacion.

BASE SEXTA: RETRIBUCIONES

La persona seleccionada percibira las retribuciones que se sefialen en cada momento
conforme a la pertinente dotacién presupuestaria de la Mancomunidad, conforme a la
normativa juridica aplicable y al contenido de la resolucién nominativa de subvencién de la
Consejeria.

El/la trabajador/a quedard sujeto/a al régimen general de incompatibilidades establecido en le
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas», asi como a lo que se especifique al respecto en la resolucién de
concesién de subvencion nominativa para el afio 2022 y sucesivos.

BASE SEPTIMA: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS

Tanto la Convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, la pagina web de la Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios de la misma.

Los anuncios referidos a la lista de admitidos, la celebracion de cada una de las pruebas, los
resultados de cada una de ellas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién se haran
publicos en la pagina web de la Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios de la misma, sin
que sea obligatoria su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE OCTAVA: TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Los aspirantes que soliciten la inscripcion en las pruebas selectivas, deberdn ingresar en la
cuenta de la que es titular esta Mancomunidad y que seguidamente se especifica, la cantidad
de 65€: IBAN ES98 2103 7300 2500 3000 4363
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En el ingreso, se debera especificar: Nombre, apellidos y DNI del aspirante.

desde la

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del
aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causas imputables al interesado, por lo que el supuesto de exclusion por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.
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ANO 2024
(Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible)
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

BASE NOVENA: SOLICITUDES Y PLAZOS

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran obligatoriamente al
modelo establecido por la Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla (ANEXO 1) y se
facilitaradn a quienes lo interesen.

Las solicitudes (ANEXO 1), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion que se
acompainia, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad y podrén ser presentadas:
» Directamente por las personas interesadas en horario de 9:00 a 14:00 horas en el
Registro General de la Mancomunidad (sita en el Poblado de Gabriel y Galdn)
» En el Registro Electrénico/Sede electrénica de la Mancomunidad: = Instancia General
- Tramitaciéon Electrénica = Clave = DNle/certificado electrénico = Acceder >
Adjuntar
» En cualquiera de los Registros Generales de los Ayuntamientos que conforman la
Mancomunidad.
» En la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caso de no ser presentadas en el Registro General de la Mancomunidad, las personas
interesadas deberan adelantar copia de la solicitud presentada en tiempo y forma via fax al
numero 927439666, [o) por email a la direccion de correo
administracion@trasierratierrasdegranadilla.es

A la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:

v’ Fotocopia del D.N.I.
v’ Fotocopia de la titulacién requerida.
v’ Fotocopia del permiso de conducir requerido.
v Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.
Los documentos originales se exigiran solo a la persona aspirante que finalmente consiga la

plaza objeto de esta convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridos
para ello.
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de (10) diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

desde la

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado/a.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido en las presentes bases para la presentacidn de solicitudes, transcurrido el cual no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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ANO 2024
(Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible)
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

BASE DECIMA: ADMISION DE ASPIRANTES, LISTA PROVISIONAL Y LISTA DEFINITIVA

Admisién_de aspirantes: Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastard con que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes
de participacidn que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Los/as aspirantes podrdn ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
se refiere.

Asimismo, si durante la celebracidn del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusién a la autoridad convocante, que
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes.

Publicacidn lista provisional: Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente de la Mancomunidad dictara resolucion en el plazo de (10) diez dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y causas que han
motivado la exclusion.

Dicha lista se hard publica simulténeamente en el Tablén de anuncios de la Sede de la
Mancomunidad y pagina web de la Mancomunidad; concediéndose un plazo de (3) tres dias
habiles desde el dia siguiente a su publicacion, a los efectos de subsanacién de errores u
omisiones, asi como de presentacidn de posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

Publicacidn lista definitiva: Finalizado el plazo de reclamaciones, la Presidencia en un plazo de
(10) diez dias habiles dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
la composicion del Tribunal Calificador, asi como lugar y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicién, que serd publicada simultdneamente en el Tablén de
anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web de la Mancomunidad.

BASE UNDECIMA: TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por
resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad, entre los que debera figurar un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de
titulacidon o especializacion igual o superior al exigido, dando cumplimiento al criterio de
paridad entre mujeres y hombres. Se deberd designar el mismo numero de miembros
suplentes.
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Composicién del Tribunal de Seleccién:

desde la

Presidente/a: Representante de la Mancomunidad, que tenga la condicién de personal de
plantilla de la misma. Laboral Indefinido.

Vocales:

— Un funcionario/Laboral-Fijo, perteneciente a la Junta de Extremadura.
— Dos funcionarios/Laborales-Fijos, pertenecientes a la Diputacion Provincial de Céceres.

https
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Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Administracion Local, con habilitacion de caracter
nacional.
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ANO 2024
(Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible)
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

Asesor/a: Asistird en calidad de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de
coordinacion de las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible,
dependiente de la Direccidon General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, que tendra
voz, pero no voto.

En calidad de observadores: Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas, a cuyo efecto seran notificadas con una antelacion minima de 48 horas,
para que puedan concurrir al desarrollo del proceso. Tendran voz, pero no voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a,
o de quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes, titulares
o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituird el Vocal presente de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos
se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como también cuando hubiesen realizado
tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion en los casos previstos en el articulo 24
del mismo texto legal.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas Bases y estard
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo no previsto en las Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en las citadas normas
(Ley 39/2015 y Ley 40/2015 de 1 de octubre).

BASE DUODECIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas de la fase de
oposicion, se dara a conocer mediante publicacion simultdnea en la pagina web de la
Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios de la misma.
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Los aspirantes, con antelacion suficiente a la celebracién de los ejercicios, seran informados
por la Presidencia del tribunal sobre las medidas preventivas que pudieran adoptarse frente a
la COVID-19, poniendo de manifiesto que cada aspirante asume y se responsabiliza tanto de
las medidas higiénicas y sanitarias a cumplir, como de los riesgos sanitarios inherentes a las
pruebas, especialmente si es persona de riesgo sensible a complicaciones derivadas de la
COVID-19.

desde la

Identificacién de los aspirantes.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.
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ANO 2024
(Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible)
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

GRAMADILLA

En cumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias frente a la COVID-19, no se permitira la
entrada al lugar de celebracion de las pruebas de ningun aspirante que no acuda provisto de su
propia mascarilla protectora, que debera cubrir boca y nariz, facilitindose por la
Mancomunidad gel hidroalcohdlico para el lavado de manos. La sala o aula en la que se
celebren los ejercicios contara con ventanas o accesos que permitan una adecuada ventilacién
de acuerdo con los protocolos sanitarios.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra «A».

Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido/a del proceso selectivo.

Aquellos/as aspirantes que tengan sintomas compatibles con la COVID-19, aquellos/as a los
que se les haya diagnosticado la enfermedad y que no hayan finalizado el periodo de
aislamiento o los que se encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido
contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-19,
atendiendo a las indicaciones de las autoridades sanitarias, NO podran acudir al lugar de
celebracién de las pruebas para realizar los ejercicios.

BASE DECIMOTERCERA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién se realizard Unicamente por el procedimiento de oposicién, con dos ejercicios
diferenciados y obligatorios para todos los aspirantes, con caracter eliminatorio y que se
detallan a continuacién:

>Primer_Ejercicio (Tipo Test): Consistird en resolver por escrito un cuestionario de 40
preguntas y 5 preguntas adicionales de reserva, que se valoraran solo en caso de anulacién de
alguna de las 40 anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo.

Estas preguntas versaran sobre todo el temario especifico aplicable al puesto en cuestién
conforme al Anexo II.

Cada pregunta estard formulada con TRES respuestas alternativas, siendo solamente una la
correcta.
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Los aspirantes sefialaran en las hojas de examen las opciones de respuesta que estimen
vélidas, de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

desde la

La puntuacién del ejercicio sera de 0 a 6, siendo imprescindible una puntuacién de 3 para
superarla.

Cada respuesta correcta se valorarad con 0,15 puntos, no puntuandose las no contestadas o
incorrectas.

WYATNRQJCRAYF72WQYGMS55XQ

Para la realizacién de la prueba, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de UNA
HORA.
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ANO 2024
(Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible)
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

Plazo de reclamaciones a calificaciones del primer ejercicio: (3) tres dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacién.

> Segundo Ejercicio (Prueba Practica): Solamente para los aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio. Consistirda en la realizacién de uno o varios ejercicios/supuestos practicos,
propuestos por el Tribunal, que versara/n sobre las materias relacionadas con el puesto de
trabajo.

La puntuacién del ejercicio sera de 0 a 4, siendo imprescindible una puntuacién de 2 para
superarla.

Para la realizacion de la prueba, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistencia a aquél, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Se eliminaran las puntuaciones que hubieran sido otorgadas por miembros del Tribunal que
difieran en 0’5 o mas puntos, por exceso o por defecto.

Plazo de reclamaciones a calificaciones del segundo ejercicio: (3) tres dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacién.

BASE DECIMOCUARTA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

La puntuacidn final de cada aspirante, vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios de la fase de oposicion de proceso selectivo (-maximo 10 puntos-).

De producirse empate, el Tribunal decidird a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién (Prueba practica).

Si aln con todo persistiere el empate, se tendra en cuenta el orden alfabético utilizado en la
Base duodécima “Identificacidn de los aspirantes”.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los datos de
cardcter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por
parte de los/as aspirantes.

BASE DECIMOQUINTA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacién final de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publico simultaneamente en el Tablén de anuncios y pagina web
de la Mancomunidad:

— Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacién de la puntuacién
obtenida.

desde la

— Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nimero de orden y
la puntuacién obtenida.

Seguidamente elevara dicha relacién al Sr/a. Presidente/a, formulando la correspondiente
propuesta de contratacion segun lo dispuesto en el articulo 612.8 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre (TRLEBEP).

https
firmado

g
4
s
8
=
o
=
5
2
N
IS
[y
=
3
©
[}
S
g
['4
=
£
2
=5
M
9
S
8
-
g
5
2
S

Pantano de Gabriel y Galan.10712 (Caceres) Tfno. 927 02 43 90 Fax. 927 43 96 66 9

www.dip-caceres.es
p bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2508



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 9 de mayo de 2024

ANO 2024
(Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible)
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacion de la relacién donde conste el/la
aspirante seleccionado/a, éste/a debera aportar, en el Registro General de documentos de la
Mancomunidad, los siguientes documentos compulsados:

-Fotocopia del D.N.1.
-Fotocopia de la titulacién académica requerida.
-Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Ademas, la persona seleccionada deberd superar el reconocimiento médico que efectuard el
servicio de prevencion concertado de la Mancomunidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

BASE DECIMOSEXTA: NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO

El/la aspirante que resulte propuesto/a, deberd firmar el correspondiente contrato de trabajo
a requerimiento de la Mancomunidad. Se entenderd que renuncia si no firmara el contrato en
el plazo sefialado sin causa justificada.

Sera causa de resoluciéon del contrato, no superar el periodo de prueba de dos meses
establecido en las presentes bases.

BASE DECIMOSEPTIMA: BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una Bolsa de Trabajo con los/as aspirantes que,
habiendo superado al menos el primer ejercicio (tipo test) del proceso de seleccién no hayan
obtenido plaza. Se constituye esta bolsa a efectos de posteriores contrataciones, tanto
destinadas a cubrir vacantes de la plaza objeto de esta convocatoria, como para ausencias de
caracter temporal que pudieran producirse.

El orden de prelacion en la misma vendrd determinado por la puntuacidon obtenida en el
mismo.

El periodo de vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya, sera hasta la realizacion de un
nuevo proceso selectivo para esta plaza.

Funcionamiento de la Bolsa de trabajo:
Cuando se manifestare la necesidad de contratacidn, la Presidencia ofertard la contratacion
por riguroso orden de puntuacién de la relacion de candidatos/as; requiriendo al aspirante
para la firma del correspondiente contrato de trabajo de forma fehaciente:
»En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefénicas a distintas
horas, al teléfono indicado en su solicitud antes de las 13:00 horas).
P> En su defecto, se le requerird mediante notificacion por parte de la Mancomunidad
efectuada por correo electrénico a la direccion (email) indicada en solicitud —el
justificante de envio sera prueba de la notificacidn realizada-, concediendo un plazo de
24 horas para que acepte o renuncie por escrito a la plaza ofertada.
m En el caso de que no se localizase a algin candidatos/as, o en el supuesto de que, habiendo
sido citado de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertard la
contratacién al candidato que ocupe el siguiente puesto en la relacidén, y asi sucesivamente,
hasta la cobertura de la plaza autorizada.
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BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

m En caso de renuncia sin causa justificada dentro del plazo establecido, el/la interesado/a
pasara al final de la Bolsa de trabajo y se continuara por el orden de la lista.

m En caso de que la renuncia se deba a enfermedad justificada, se reservara el orden que venia
ocupando en la bolsa. Si la causa es por motivos de contrato, el/la seleccionado/a pasara al
ultimo lugar de la lista.

m Si de acuerdo con el orden establecido en la Bolsa, el/la seleccionado/a no retne en el
momento del llamamiento los requisitos exigidos, se llamara al siguiente de la lista que cumpla
con dichos requisitos.

BASE DECIMOOCTAVA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario
en el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos:
» Responsable:
-Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla.
-Delegado de Proteccion de Datos. Gregorio Dominguez Moreno Tfno. 927024390
-Direccidn. Poblado de Gabriel y Galan

» Finalidad del tratamiento:
-Procedimiento de seleccién de personal.

» Legitimacion:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

» Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de caracter
legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de
los datos, limitacién u oposicién.
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BASE DECIMONOVENA: IGUALDAD DE GENERO
Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia

desde la

BASE VIGESIMA: INCIDENCIAS E IMPUGNACION

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en las bases, siendo en todo caso aplicable su normativa
reguladora.

Lo que se pone en general conocimiento, en el Poblado de Gabriel y Galdn, a fecha de firma

electrénica.
Ante mi,
El PRESIDENTE EL SECRETARIO-INTERVENTOR
Fdo. Luis Fernando Garcia Nicolas Fdo. Gregorio Dominguez Moreno
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ANO 2024
(Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible)
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE (O.T.U.D.T.S.) DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS DE TRASIERRA TIERRAS DE

GRANADILLA
[] Arquitecto/a
D/D? , con D.N.I n2. ,
vecino/a de , provincia de , con
domicilio en , N2 , de la localidad de
, provincia de ,C.P ,
teléfono de contacto , ¥y con medio preferente de notificacion:

(tachar lo que proceda)

[0 Sede electronica (se remitira aviso al correo electrénico de notificacion en la sede
electrdnica: @

[0 Direccién Postal indicada.

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y
EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas
selectivas realizada por la Mancomunidad Integral de Municipios Trasierra Tierras de Granadilla,
para cubrir una (1) plaza (contratado/a laboral temporal -Hasta 31 de diciembre de 2022-) de
ARQUITECTO/A para la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la
Mancomunidad.

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria
y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

es/
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Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:
[ Fotocopia del D.N.1.

desde la

[l Fotocopia de la titulacién requerida.
[l Fotocopia del permiso de conducir requerido.

[] Resguardo/Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de cardcter personal con la Unica y exclusiva
finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente
indicada, quien podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y, en su caso,
oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la Mancomunidad.

Céd. Validacién: 4WYATNRQJCR4YF72WQYGM55XQ
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BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

Por todo ello:

SOLICITA seradmitido en el proceso selectivo referidoy DECLARA:

l.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

Il.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

11l.- Estar al tanto y aceptar todas las medidas de salud publica vigentes frente a la COVID-19.

IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion
vigente.
En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

VI.- He sido informado/a de que la Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizard de acuerdo con la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la
cumplimentacion de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las
actividades de tratamiento denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electrénicos y
Registro de Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad de
gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacién para
el tratamiento de los datos se tendra con el consentimiento del usuario tras la presentacion de
esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar,
rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de
disconformidad, podrdn también interponer reclamacidon ante la autoridad de control,
dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.
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BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

ANEXO 11

A.- TEMARIO PLAZA DE ARQUITECTO/A

PRIMERO. - Legislacion.

1.
2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

Ley Organica de la Edificacion, Ley 38/99, de 5 de noviembre.

Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura.

Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana.

Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se establece el Reglamento de
disciplina urbanistica.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
edificacion.

Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacién
Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
R.D. 1492/2011, de 24 de octubre, Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo
Decreto 50/2016, de 26 de abril, de atribuciones de los érganos urbanisticos y de
ordenacion del territorio, y de organizacién y funcionamiento de la Comisién de
Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura.

Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal de Extremadura.

Decreto 113/2009, de 21 de mayo, por el que se Regulan las Exigencias Basicas que
deben reunir las viviendas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como el procedimiento para la concesidn y control de la cédula de habitabilidad.
Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectdculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ley 2/2018, de 14 de febrero, de coordinacién intersectorial y de simplificacion de los
procedimientos urbanisticos y de ordenacién del territorio de Extremadura.

Decreto 128/2018, de 1 de agosto, por el que se regula la composicin, organizacion y
funcionamiento de la Comision de Coordinacion Intersectorial y el procedimiento de
coordinacion intersectorial.

Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacidon de Ruidos y Vibraciones.

Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas &gil en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Pantano de Gabriel y Galan.10712 (Caceres) Tfno. 927 02 43 90 Fax. 927 43 96 66 15

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Céd. Validacién: 4WYATNRQJCR4YF72WQYGM55XQ

es/
esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

desde la

CVE: BOP-2024-2508

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 9 de mayo de 2024

ANO 2024
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BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ARQUITECTO/A

SEGUNDO. - Dominio en el uso de aplicaciones ofimaticas basicas: Procesador de textos, hoja
de calculo, correo electrénico.

TERCERO. - Conocimientos basicos como usuario de aplicaciones ofimaticas complementarias:
Base de datos y presentaciones.

CUARTO. - Dominio en el uso de aplicaciones de dibujo CAD, aplicables al urbanismo vy
arquitectura.

QUINTO. - Conocimientos como usuario nivel bdsico, de aplicaciones SIG en el campo del
urbanismo y ordenacidn del territorio, uso de servicios WMS, servicios WMF.
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Presa de las Fraguas

ANUNCIO. Cobranza y plazos de pago voluntario.

A fin de ejecutar los acuerdos adoptados en Asamblea General celebrada por esta Comunidad
de Regantes el dia 30 de abril de 2024, se anuncian los periodos voluntarios de pago de las
cuotas y derramas impuestas conforme al articulo 52.d) de sus Ordenanzas:

1.- LIQUIDACION CUOTAS
Temporada 2024 (Punto 4° Orden del dia Asamblea 30/04/2024):

- GENERAL 135€ / hectarea regable, segun Elenco Provisional.
Plazo voluntario de pago: Hasta el 30 de mayo de 2024.

- REGADIO 155€ / hectérea regada, segun declaracion responsable-jurada (se anexa
modelo de declaracion).

Plazo voluntario de pago: Hasta el 30 de junio de 2024.
Temporada 2023 (Punto 3° Orden del dia Asamblea 30/04/2024):
- REGADIO 155€ / hectarea (segln superficie regada, tras regularizacion).
Plazo voluntario de pago: Hasta el 30 de junio de 2024.
2.- DERRAMA ESPECIAL:

- 11.80€ / hectarea catastral, segun Elenco Provisional. Aprobacién gastos concesion de
ayudas en Exp. GI/23/012 Asociacion de Comunidad de Regantes Aguas Cacerefias,
Decreto 48/2023, de 10-5: ayudas para la mejora de la gestion integral de las
Comunidades de regantes de Extremadura (Punto 3° del orden del dia de la Asamblea
31/01/2024, BOE n.° 14 de 16/01/2024). Plazo voluntario de pago: Hasta el 30 de junio
de 2024.
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3.- FORMA DE PAGO: Ingreso en la cuenta Unicaja de la Comunidad de regantes haciendo
constar el n.° de Expediente de Riego (Término municipal /Poligono /Parcela; ej: NV/83/199,
TY/38/298) y, segun proceda: ‘Cuota regadio 2023’, ‘Cuota regadio 2024’, ‘Cuota general 2024’
o ‘Derrama’; IBAN ES85 2103 7107 7000 3001 3303

4 .- ADVERTENCIAS LEGALES: Vencido el plazo voluntario para su pago, éste podra exigirse
su importe via de apremio. Conforme al art. 10 de las Ordenanzas, el/la regante o participe que
no pague las cuotas satisfara un recargo del 10% por cada mes que deje transcurrir sin
hacerlo. Tres meses consecutivos sin verificar el pago y los recargos seran causa para
prohibirle el uso del agua, aun cuando la finca o industria hubiese cambiado de duefio/a, o
provengan de multas o indemnizaciones impuestas (art. 213.1 RDPH y art. 83.4 TRLA). Los
gastos y perjuicios que se ocasionen seran de cuenta del/la regante que los origin6. Todo sin
perjuicio de cuanto dispone el Cadigo Civil.

5 .- MEDIOS DE IMPUGNACION. Cémo recurrir: Sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que el interesado estime procedente en Derecho, podra impugnarse esta
liquidacion mediante un recurso de alzada (arts. 221 y 222 Ley 39/2015) ante la Confederacion
Hidrografica del Tajo (art. 217 Real Decreto 849/1986, RDPH) en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente de su publicacién en el BOP de Caceres de presente anuncio; 0, en su
caso, desde el dia siguiente a recibir personalmente esta notificacion.

6 .- INFORMACION DE INTERES:

- La DECLARACION RESPONSABLE debera remitirse antes del 15 de mayo de 2024:
- Por correo electronico a la direccion:

secretaria@crlasfraguas.es

- Por correo postal o entrega fisica en las oficinas de esta Comunidad: 10300 Navalmoral
de la Mata (Caceres): Calle Clara Campoamor, s/n., (Oficinas Cofiex).

- Por otro medio que quede constancia de la recepcion y/o entrega.

- ELENCO PROVISIONAL: fue expuesto a informacion publica hasta el 28/05/2023 (BOP
Caceres n.° 69 de 12/04/2023); cumpliendo asi el acuerdo de la Asamblea celebrada el
28/02/2023 (Punto Orden del dia 3°c).

Navalmoral de la Mata, 10 de abril de 2024
Felipe Castafiar Martin
PRESIDENTE
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Comunidad de Regantes de la Presa de las Fraguas
CIF V10396059 - Constituida por Resolucion CHT el 7 de septiembre de 2009
C/ Clara Campoamor s/n (Of. Cofiex) — Apdo. Correos 186 — 10300 Navalmoral de la Mata (Céceres)
secretaria@crlasfraguas.es

DECLARACION JURADA / DECLARACION RESPONSABLE

(REMITIR por correo electrénico a secretaria@crlasfraguas.es; a las oficinas provisionales de esta Comunidad, cuya direccion
consta en el encabezamiento, donde también puede entregarse o por cualquier otro medio que garantice la entrega/recepcion)

Nombre y apellidos del titular:

DNI / NIF: Teléfono de contacto:

Correo electronico: . (En caso de que actle en representaciéon por

tratarse de empresa, persona juridica, apoderado por escritura publica, etc):

Nombre y apellidos del representante:

DNI/NIF representante: Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Tras la celebracion de la Asamblea General de fecha 30 de abril de 2024, y a fin de satisfacer las cuotas
y/o derramas correspondientes, DECLARO que en la TEMPORADA 2024 regaré las superficies de las
parcelas que indico, y que forman parte del ELENCO PROVISIONAL de esta Comunidad de Regantes:

Poligono Parcela Hectareas | Término municipal | Poligono | Parcela Hectareas | Término municipal

Y ACEPTO que la Comunidad de Regantes, a través de sus érganos o del Acequiero pueda comprobar la
veracidad de lo declarado. Fecha: Firmado:
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