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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Avocacion competencias Junta de Gobierno de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres.

Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
de la Corporacién en sesion ordinaria, celebrada el dia 8 de
mayo de 2024.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alagén del Rio

Bases para la provision interina del puesto de Secretaria -
Intervencion.

Ayuntamiento de Aldeacentenera
Aprobacion inicial Modificacion Presupuestaria 4/2024.

Aprobacion inicial Modificacion Presupuestaria 5/2024.

Ayuntamiento de Aldea del Cano

Lista provisional de la fase de Concurso del proceso para la
provision por el sistema de concurso - oposicién de la plaza
de personal laboral Auxiliar Administrativo/a.

Ayuntamiento de Aliseda

Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal.

Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera

Anuncio exposicion al publico memoria construccion nichos.

Ayuntamiento de Barrado
Exposicion Publica Cuenta General Presupuesto 2017.
Exposicion Publica Cuenta General Presupuesto 2018.

Exposicion Publica Cuenta General Presupuesto 2019.
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Ayuntamiento de Berrocalejo

Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
la prestacion de servicios de recogida de residuos sélidos
urbanos, tratamiento y eliminacion de los mismos.

Ayuntamiento de Caceres

Proceso selectivo 2 Plazas de Pedn/a Jardines. Funcionario/a,
concurso proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal. Lista definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as.
Designacion de Tribunal Calificador.

Ayuntamiento de Calzadilla

Expediente de arrendamiento de finca.

Ayuntamiento de Campo Lugar

Aprobacion Inicial Cuenta General 2023.

Ayuntamiento de Casar de Palomero

Plan periurbano de incendios forestales.

Ayuntamiento de Casas de Millan

Presupuesto General Definitivo 2024.

Ayuntamiento de Casatejada

Aprobacién inicial Modificacion Presupuestaria 10/2024.

Ayuntamiento de Coria
Bases Gestor Cultural. Laboral fijo.

Bases para la seleccion de 3 Agentes de Policia Local. Turno
libre.

Ayuntamiento de Gata

Aprobacion definitiva Ordenanza reguladora de Ayudas al
Fomento de la Natalidad.

Ayuntamiento de Guadalupe
Cuenta General 2023.

Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

Provisidon de una plaza de Administrativo/a. Laboral Fijo.

‘Ayuntamiento de Jerte

§ www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

BOP-2024-2632

BOP-2024-2633

BOP-2024-2634

BOP-2024-2635

BOP-2024-2636

BOP-2024-2637

BOP-2024-2638

BOP-2024-2639

BOP-2024-2640

BOP-2024-2641

BOP-2024-2642

BOP-2024-2643




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

Exposicion de la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2023.

Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

Aprobacion Inicial de Memoria Historica que contiene el
Dibujo-Proyecto de Bandera de la ELM de La Moheda de
Gata.

Ayuntamiento de Moraleja

Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por utilizacién
privativa del dominio publico local.

Ayuntamiento de Piedras Albas
Aprobacion inicial Modificacion Ordenanza Fiscal ICIO

Aprobacién inicial Modificacion Ordenanza Tasa de Licencias
urbanisticas.

Tasas y Precios Publicos-Agua Primer Trimestre 2024.

Ayuntamiento de Robledillo de la Vera

Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio
2024.

Ayuntamiento de Santa Ana

Aprobacion inicial Programa de Activacion para el Empleo
Local.

Ayuntamiento de Santibanez El Alto

Exposicion Publica de Proyecto de Obras de finalizacion del
Albergue.

Exposicion publica de la cuenta general municipal 2023.

Ayuntamiento de Santibanez El Bajo

Aprobacién definitiva modificacion Ordenanza Fiscal de
funcionamiento del Centro Residencial y Centro de Dia.

Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza Fiscal
reguladora del impuesto de construcciones instalaciones y
obras.

Aprobacién definitiva modificacion de Ordenanza Fiscal
cementerio.

Aprobacién definitiva de Modificacion de Ordenanza Fiscal de
Vado Permanente.
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Aprobacién definitiva modificacion de Ordenanza Fiscal de
ocupacion de suelo publico con mesas vy sillas.

Ayuntamiento de Saucedilla

Aprobacion inicial Modificacion de Crédito n.° 49/2024 (2),
Suplemento de Crédito financiado con Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales.

Ayuntamiento de Serradilla
Aprobacion definitiva Modificacién Ordenanzas Fiscales.

Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.
IVTM 2024.

Programa de Activacion para el Empleo Local 2024.

Dedicaciones, indemnizaciones y asistencias.

Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

Aprobacion definitiva Plan de Emergencia Municipal.

Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

Aprobacion inicial Presupuesto General 2024.

Ayuntamiento de Torrejon El Rubio
Delegaciones de competencias del Pleno.

Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por uso de las instalaciones de servicio publico denominada
Sala Velatorio municipal.

Ayuntamiento de Valdeobispo

Aprobacion definitiva del Reglamento Municipal del Servicio
de Ayuda a Domicilio.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Convocatoria Adjudicacion mediante concesion de explotacion
del bar de la piscina municipal.

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

Exposicion Publica de la Cuenta General Municipal 2023.

Ayuntamiento de Zarza la Mayor

Delegacion en Concejal/a para celebrar un matrimonio civil.
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Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)
Cuenta general 2023. BOP-2024-2672

Seccion Il - Administracion Autonéomica

Junta de Extremadura

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

AT-9513. Modificacion de la linea aérea de transporte de

energia eléctrica a 220 kV simple circuito "Almaraz ET- ) )
Plasencia 2" en el tramo T31-T40. Término municipal: BOP-2024-2673
Malpartida de Plasencia (Caceres).
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Avocacién competencias Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién
Provincial de Caceres.

El llmo. Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion
Provincial, con fecha 9 de mayo, dict6 la siguiente, RESOLUCION:

Vista la resolucidn presidencial dictada con fecha 18 de abril de 2024, referente a la avocacion
de competencias de la Junta de Gobierno de esta Corporacion, en concreto de las
competencias relativas a la aprobacion de liquidaciones (provisionales y definitivas) para la
aportacion, por los Ayuntamientos de Caceres y de Plasencia, de las cantidades establecidas
en los respectivos convenios para la prestacion del Servicio de Prevencién y Extincion de
Incendios y Salvamento por la Diputacidn provincial de Caceres a los Ayuntamientos de
Céceres y Plasencia.

Advertido error en dicha resolucién (antes de su publicacion), y haciéndose necesario eliminar
el tercer parrafo de su contenido.

Considerando que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, dispone que las Administraciones
publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los/as
interesados/as, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos. Esta
Presidencia resuelve rectificar la Resolucion Presidencial citada, cuyo texto definitivo es el
siguiente:

“Vista la resolucion dictada con fecha 12 de septiembre de 2023, relativa a delegacion de
competencias de la presidencia en la Junta de Gobierno.

Estableciéndose en dicha resolucion la siguiente delegacién: “La aprobacion de liquidaciones
(provisionales y definitivas) para la aportacién, por los Ayuntamientos de Caceres y de
Plasencia, de las cantidades establecidas en los respectivos convenios para la prestacion del
Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento por la Diputacion provincial de
Céceres a los Ayuntamientos de Caceres y Plasencia”.
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Considerando que la celebracién de la siguiente Junta de Gobierno no esté prevista hasta el
préximo 8 de mayo y que es conveniente, por razones organizativas e internas, que se adopten
decisiones que requieren inmediatez en su ejecucion.

Considerandose, por lo anterior, conveniente actuar con la mayor celeridad posible por razones
de eficacia y eficiencia.

Y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 63.3, 4, 5 y 6 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, de 28 de noviembre de
1986. Teniendo en cuenta el régimen juridico aplicable previsto con caracter general en los
articulos 114 a 118 del mismo reglamento. De conformidad con los articulos 8 y 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y estableciéndose en el
articulo 10 de la misma ley que (sic):

“1. Los érganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya
resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econdémica, social, juridica o territorial
lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacién de competencias en 6rganos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el érgano
delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizard mediante acuerdo motivado que debera ser
notificado a los/as interesados/as en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o
simultaneamente a la resolucion final que se dicte. Contra el acuerdo de avocacion no cabra
recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se interponga contra la resolucion
del procedimiento.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 63 del Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre, que
aprueba Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, HE RESUELTO:

PRIMERO: Avocar, por lo expuesto, las competencias relativas a la aprobaciéon de
liquidaciones (provisionales y definitivas) para la aportacion, por los Ayuntamientos de Caceres
y de Plasencia, de las cantidades establecidas en los respectivos convenios para la prestacion
del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento por la Diputacién provincial
de Caceres a los Ayuntamientos de Caceres y Plasencia.

Y
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SEGUNDOQO. - Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al
régimen de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion
seran resueltas por esta Presidencia.

TERCERO. - Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y dese
cuenta al Pleno de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y
notifiquese a los/as Diputados/as afectados/as.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccidn de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 15 de mayo de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la
Corporacién en sesion ordinaria, celebrada el dia 8 de mayo de 2024.

- Aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2024.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de gratificacion por los servicios
extraordinarios realizados en el mes de febrero de 2024.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de gratificacion por los servicios
extraordinarios realizados en el mes de marzo de 2024.

- Dar cuenta de la devolucion de ingreso indebido al Ayuntamiento de Caceres por la
liguidacion definitiva del ejercicio 2021, relativa al “Convenio para la prestacién del
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento”.

- Aprobar designacion de Tribunales de Seleccion: Concurso-oposicion de una plaza de
Profesor/a de MUsica. Especialidad de pianista acompafante.

- Aprobar designacion de Tribunales de Seleccién: Concurso-oposicion de una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a en Informéatica.

- Aprobar designacion de Tribunales de Seleccion: Bolsa de empleo temporal de
Técnicos/as de Empleo y Promocién Econdémica.

- Desestimar recurso de reposicion a las bases de Técnicos/as de Administracion General
(promocioén interna).

- Dar cuenta del acuerdo marco para la contratacion del suministro de energia eléctrica
en alta y baja tensién para la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y las entidades
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dependientes, entidades locales y mancomunidades adheridas a su central de
contratacion.

- Dar cuenta de las actuaciones llevadas a cabo desde el Area de Fomento, Movilidad y
Agenda Provincial (memoria de gestion).

- Aprobar las bases de provisién de puestos mediante concurso de méritos especificos.

- Dar cuenta de ayudas sociales concedidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 15 de mayo de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagéon del Rio

ANUNCIO. Bases para la provision interina del puesto de Secretaria -
Intervencioén.

RESOLUCION DEL ALCALDIA.

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON DEL RIO.

Encontrandose vacante el puesto de Secretario/a Interventor/a del Ayuntamiento de Alagon del
Rio, cuya cobertura resulta necesaria y urgente, y visto que no ha sido posible proveerla por
funcionarios/as con habilitacién de caracter nacional por los procedimientos de nhombramiento
provisional, acumulacién o comisién de servicios, es por lo que se precisa cubrir dicho puesto
con caracter interino, al amparo de lo dispuesto en el articulo 92 bis, apartado 7 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 53 del Real
Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/as
funcionarios/as de administracion local con habilitacién de carécter nacional, examinadas las
bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de dicho personal y de conformidad con
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal, mediante
procedimiento de urgencia por la necesidad y la urgencia de ocupacion del puesto, pudiendo
presentar los/as interesados/as sus solicitudes en los términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electronica del Ayuntamiento, y en el Tablén de anuncios
de éste, siendo la fecha de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, la que servira para el
cémputo de plazo de presentacion de instancias.
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BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON DEL RIO (CACERES).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacidon del concurso-oposicién para la
provisién del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Alagon del Rio, mediante
nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/as funcionarios/as de administracién
local con habilitacién de caracter nacional.

1.2. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier formula
prevista en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario al
nombramiento interino o transcurra el plazo legal de los nombramientos de este caracter.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al, con el nivel de
complemento de destino y demas retribuciones complementarias que estén determinadas en la
respectiva relacién de puestos de trabajo y/o se hallen consignadas en el presupuesto
municipal.

2. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos/as en la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el articulo
19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabajadores/as.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
al puesto convocado.

3. Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las
disposiciones legales vigentes para la jubilacién forzosa.

4. Habilitacién: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de sus organismos constitucionales o estatutarios
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de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de
funcionarios/as de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

5. Titulacién: estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para
el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo Al, de acuerdo con lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En relacion con lo anterior, se aportara el titulo de licenciado/a o grado. En ausencia de titulo,
debera aportarse el resguardo acreditativo de haberlo solicitado y haber abonado las tasas
para su expedicion. En caso de duda, se aportara, igualmente, una certificacién del expediente
académico, para comprobar que efectivamente se ha cursado una carrera universitaria de 4
afnos.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesidn como funcionario/a interino/a.

3. TRIBUNAL DE SELECCION.

3.1. El Tribunal estara compuesto por los/as siguientes miembros, todos/as ellos/as con
titulacién igual o superior a la de la plaza convocada y seran funcionarios/as de carrera de las
respectivas Administraciones Publicas:

- Presidencia:

Un/a funcionario/a de la subescala de Secretaria-Intervencién, subgrupo Al,
designado/a a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

- Vocalias:

Un/a funcionario/a de carrera de la escala de habilitacién nacional, subescala de
Secretaria-Intervencion, designado/a a propuesta del Colegio de Secretarios/as,

Y
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Interventores/as y Tesoreros/as de la provincia de Caceres.

Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo de titulacion correspondiente al
puesto, designado/a por la Direccion General de Administracién Local de la Junta de
Extremadura, en representacion de la misma.

Un/a funcionario/a de carrera de la subescala de Secretaria-Intervencion de la
Diputacién de Caceres designado/a por la misma.

. Secretaria:

Lo sera la persona que estuviera ejerciendo las funciones de Secretaria-Intervencion vy,
en caso de no existir, seria nombrado/a por la Alcaldia-Presidencia, de entre
funcionarios/as de dicha subescala.

3.2. El Tribunal estara compuesto por los/as titulares y los/as respectivos/as suplentes que
simultdneamente habran de designarse.

3.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de méas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria.

3.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3.5. La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera conforme con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
con notificacién a la autoridad convocante.

3.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

4. SOLICITUDES.

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes manifestaran que rednen todas las condiciones exigidas en la Base 2, se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento de Alagén del
Rio en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo

Y
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16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las instancias se ajustaran al modelo de solicitud del anexo I.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles computados desde el
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

4.3. Las instancias firmadas segun el Anexo | de estas Bases, deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad del/a solicitante.
b) Copia de la titulacion exigida.

¢) Copias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los/as
aspirantes.

4.4, Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se expondra en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento:

https://alagondelrio.sedelectronica.es

la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, otorgandose un plazo de reclamaciones de
cinco dias habiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se expondra
igualmente en la Sede electrénica del Ayuntamiento, la lista definitiva, asi como la fecha, lugar
y hora de celebracion de las pruebas, debiendo transcurrir al dos dias habiles entre dicha
publicacién y la celebracion de las mismas.

5. PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y CALIFICACION.

5.1. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las fases de CONCURSO-
OPOSICION, de la forma que a continuacion se indica:

A) Oposicion:

Consistira en la resolucién por escrito, durante el tiempo que el Tribunal sefiale, de dos o0 mas
supuestos practicos relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo, que sera
propuesto por el Tribunal en el momento previo a la celebracién del examen, conforme al
temario de la subescala de Secretaria-Intervencion, aprobado por la Orden HFP/1076/2022, de
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7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema
general de acceso libre, a la subescala de Secretaria-Intervencién, de la Escala de
funcionarios/as de administracién local con habilitacién de caracter nacional:

https://sede.inap.gob.es/secretaria-intervencion-acceso-libre-2020-2021-2022.

Se podran utilizar los textos legales que el/a aspirante considere necesarios a excepcion de
aquellos que estén comentados o contengan formularios; asi como maquinas de calcular
estandar y cientificas, pero que no sean programables ni financieras.

Este ejercicio tendra carécter obligatorio para todos/as los/as aspirantes y sera calificado por el
Tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados/as aquéllos/as que no tengan una puntuacion
minima de 5 puntos.

B) Concurso:
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal examinara los méritos presentados por los/as aspirantes y los calificara con arreglo
al siguiente baremo:

1) Por cada mes completo de servicios prestados por el/a aspirante con nombramiento
interino/a en puestos reservados en Entidades Locales, hasta un maximo de 2,00 puntos:

a) Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,04
puntos por mes de servicio.

b) Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria o de Intervencion-
Tesoreria: 0,02 puntos por mes de servicio.

2) Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas
convocadas por el Ministerio competente o por las Comunidades Autbnomas, para el acceso a
la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,5 puntos por ejercicio, con un maximo de 1,00
puntos.

3) Por haber aprobado alguna de las pruebas selectivas correspondientes para la formacién de
lista de espera/bolsas de empleo para la provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios/as con habilitaciéon de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion,
convocadas por las Comunidades Auténomas: 0,25 puntos por prueba hasta un maximo de
0,50 puntos.
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4) Por impartir o recibir masteres, cursos, jornadas o seminarios organizados por centros
oficiales o en colaboracién con los mismos, y realizados sobre materias directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, segun la siguiente tabla, hasta un maximo de 0,5 puntos:

a) De 20 a 40 horas: 0,1 puntos cada uno.
b) De 41 a 100 horas: 0,2 puntos cada uno.
c) De 101 horas en adelante: 0,30 puntos cada uno.

Los que tengan una duracioén inferior a 20 horas y los que no tengan ninguna duracién
establecida o certificada, no se valoraran. Los que vengan establecidos en créditos seran
computados a razén de 10 horas por cada uno de ellos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5.2. Justificacién de méritos: los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se
acreditaran de la siguiente forma:

Los servicios prestados como Secretario/a - Interventor/a, Secretario/a o Interventor/a en
Entidades Locales, mediante resolucién del 6rgano autonémico competente en materia de
Administracion Local donde conste el nombramiento de que se trate, acta de toma de posesion
y de cese, en su caso. La no presentacion de alguno estos documentos, tendra como
consecuencia directa la no valoracion del mérito alegado.

Los ejercicios superados en las pruebas selectivas para la provision de puestos reservados a
funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional, mediante certificacion expedida por el
Tribunal selectivo u 6rgano competente a quien corresponda.

Los cursos de formacién mediante original o copia simple del diploma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, el concurso-oposicién consistira en la practica sucesiva de
ambos sistemas, en la cual precedera siempre la fase de oposicion.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases que lo componen.
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6. LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento la relacién de todos/as aspirantes presentados/as con indicacion de las
puntuaciones provisionales obtenidas y el nombre del/a aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion, otorgando un plazo de 5 dias habiles a efectos de alegaciones y reclamaciones.

Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones las puntuaciones provisionales se
elevaran automaticamente a definitivas. En su caso, si hubiera reclamaciones, el Tribunal,
previo examen de las mismas, adoptara el acuerdo que corresponda y hara publica en la Sede
Electrénica, la relacién de puntuaciones definitivas obtenidas por los/as aspirantes, junto con el
nombre del/a aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, y lo elevara al/a Presidente/a
de la Corporacion para que remita a la Junta de Extremadura la propuesta de nombramiento
interino a favor del/a mismo/a.

La interposicion de reclamaciones o recursos en contra de la propuesta del Tribunal o de la
resolucién presidencial no tendra efectos suspensivos para la tramitacién del expediente y el
nombramiento y toma de posesién del/a aspirante seleccionado/a.

Todo ello, siempre que, segln lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, no fuese posible la provision del puesto en cuestion por los procedimientos previstos
en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto, circunstancia que debera quedar
acreditada en el expediente.

7. TOMA DE POSESION.

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucion de nombramiento interino/a otorgada por el
organo competente de la Comunidad Autdbnoma, se requerira al/a interesado/a para la toma de
posesion en el plazo legalmente establecido; si éste/a no compareciese a la misma dentro del
plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta de nhombramiento a favor
del/a siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion obtenida, y siempre que haya superado
la fase de oposicion.

8. INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la
categoria 12 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del Servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

Y
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9. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. LISTA DE ESPERA.

10.1. Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, se constituira una lista de espera
con los/as aprobados/as, por orden de puntuacion, para la provision interina del citado puesto
gue tendra una vigencia maxima de tres afios.

La inclusion en la lista de espera, hasta tanto no se produzca la toma de posesion, no genera
derecho alguno, salvo el de poder ofertar a sus integrantes el puesto de trabajo para su
nombramiento con caracter interino.

10.2. Cuando se origine la necesidad de cubrir el puesto de Secretario/a - Interventor/a, y no
pudiera hacerse por alguna de la forma de provision establecida en los articulos 49, 50 y 51 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/as
funcionarios/as de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, se ofertara,
mediante comunicacién electrénica, por via telefénica o por correo electrénico, el puesto a
todas las personas incluidas en la lista de espera, siguiendo el orden de prelacion en que
figuren en la misma.

La persona seleccionada debera presentar en el plazo de cinco dias habiles la siguiente
documentacion, preferentemente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alagén
del Rio, o bien, en el supuesto de imposibilidad de utilizar esta via, mediante el registro de
entrada. Recibida la anterior documentacion, se tramitara, junto con el acta del Tribunal del
proceso selectivo y la propuesta de alcaldia para que se efectie el nombramiento interino, ante
organo de la Junta de Extremadura con competencias en materia de administracién local:

- Escrito de aceptacion o rechazo de la oferta del puesto de Secretario/a - Interventor/a
interino/a.

- Certificado médico donde conste la idoneidad para el ejercicio de dicho puesto.
- Titulacién académica requerida para el acceso al mismo.

El plazo maximo para tomar posesion del puesto ofertado es de tres dias habiles, desde el dia
siguiente al de la notificacidén de la resolucion por la que se efectla el nombramiento interino.
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Cuando la persona que ha estado ocupando el puesto tuviera que cesar como consecuencia
de haber sido ocupado aquel por alguna de las formas de provisién preferente, se
reincorporara automaticamente a la lista de espera, pasando a ocupar el mismo puesto en el
que figuraba originariamente.

10.3. La no aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado mediante este procedimiento
supondra la exclusion automatica de la lista de espera, excepto cuando acredite la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

- Parto, licencia por maternidad o situaciones asimiladas.

- Estar desempefiando, como personal funcionario interino, puestos de trabajo
reservados a personal de habilitacion nacional en una entidad local.

- Declaracion de la situacion de incapacidad temporal.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los supuestos anteriores, la persona aspirante quedara incorporado en la lista de espera en
situacion de “no disponible” hasta que desaparezca la causa por la que no acepté la oferta del
puesto.

La persona interesada debera comunicar al Ayuntamiento de Alagén del Rio la desaparicion de
la causa que obstaculizaba la aceptacion del puesto ofertado en un plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente a la desaparicion de aquélla, quedando en situacion de
“disponible” en la lista y, por lo tanto, manteniéndose en su puesto de origen en la misma. En
caso de incumplimiento del plazo y forma expresados, se entendera que renuncia a la
incorporacion a la bolsa, en consecuencia, quedara excluido de la misma.

10.4. La renuncia de la persona que venia ejerciendo con caracter interino las funciones
reservadas del puesto de funcionario habilitado tras ser llamado y nombrado de la bolsa de
trabajo, sera causa de exclusién de la misma, salvo que hubiera sido propuesto por una
entidad local para un nombramiento interino en un puesto reservado a personal habilitado
nacional tras la superacion del proceso selectivo correspondiente. En este caso, podra solicitar
la reincorporacion a la bolsa de trabajo cuando dejara de prestar servicios en la entidad local
para la que fue nombrado/a, por haber sido ocupado el puesto por alguna forma de provision
preferente, en el plazo de quince dias habiles, pasando a ocupar el Gltimo puesto.

10.5. Los/as integrantes de la lista de espera vendran obligados/as a comunicar al
Ayuntamiento cualquier variacién o modificacion de sus datos de contacto.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A.

DATOS DEL/A INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL/A REPRESENTANTE.
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Raz6n Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los/as interesados/as en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los/as interesados/as podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Pudblicas a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario/a que
permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.
Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacion postal

Direccion
Cdédigo Postal Municipio
Teléfono Movil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD.

EXPONE

Viernes, 17 de mayo de 2024

Provincia

Correo electrénico

Que, vista la convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion de
una plaza de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Alagdn del Rio (Céaceres), a cubrir
en régimen de interinidad, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la

Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril,

de Funcién Publica de Extremadura.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
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- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 y siguientes
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccién de datos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Alagon del Rio.

Finalidad Principal: Tramitacién, gestién de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del/a Empleado/a
Puablico/a, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional: Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url:

https://alagéndelrio.sedelectronica.es

FECHA'Y FIRMA.
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El/a solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON DEL RIO.

Alagén del Rio, 13 de mayo de 2024
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificacion Presupuestaria 4/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2024,
acordé la aprobacion inicial del expediente de Modificacién de Créditos n.° 4/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a
mayores ingresos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://aldeacentenera.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Aldeacentenera, 14 de mayo de 2024
Francisco Mufioz Jiménez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificaciéon Presupuestaria 5/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2024,
acordé la aprobacion inicial del expediente de Modificacién de Créditos n.° 5/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a
mayores ingresos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://aldeacentenera.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Aldeacentenera, 14 de mayo de 2024
Francisco Mufioz Jiménez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Lista provisional de la fase de Concurso del proceso para la provisiéon
por el sistema de concurso - oposicion de la plaza de personal laboral Auxiliar
Administrativo/a.

A la vista de la reunién del Tribunal que rige el presente proceso selectivo, celebrados los dos
ejercicios de que consta la fase de oposicién y realizada la baremacién en que se traduce la
fase de concurso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional:

DNI APELLIDOS NOMBRE
HIRZAD TR JIMENEZ SANCHEZ TERESA DE JESUS
Experiencia (maximo 25 puntos) 13,68 puntos
Cursos (maximo 13 puntos) 13 puntos
Titulaciéon académica (maximo 2 puntos) 2 puntos
TOTAL 28,68 puntos
DNI APELLIDOS NOMBRE
***0826** TREMINO RODRIGUEZ ~ CONCEPCION
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Experiencia (méaximo 25 puntos) 0 puntos
Cursos (maximo 13 puntos) 1,5 puntos
Titulaciéon académica (maximo 2 puntos) 0 puntos

TOTAL 1,5 puntos

SEGUNDO. Publicar esta lista provisional en el tablén de anuncios de la Corporacion, asi como
en la sede electrénica de este Ayuntamiento,

http://aldeadelcano.sedelectronica.es
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucién, para presentar alegaciones y reclamaciones.

Aldea del Cano, 14 de mayo de 2024
Miguel Salazar Leo
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aliseda

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN
LA RESIDENCIA MIXTA MUNICIPAL Y CENTRO DE DIA ANGELITA OLGADO, Y DEL
SERVICIO MUNICIPAL DE COMIDA A DOMICILIO DE ALISEDA.

Articulo 1.- Concepto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 v) del Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN LA RESIDENCIA
MIXTA Y CENTRO DE DIA ANGELITA OLGADO Y SERVICIO MUNICIPAL DE COMIDA A
DOMICILIO que se regulara por la presente Ordenanza, redactada conforme a lo dispuesto en
el articulo 16 de la Ley 39/88 citada.

La prestacion pecuniaria que se satisfaga por este concepto tiene la consideracion de tasa,
porque la actividad administrativa correspondiente si bien es de solicitud o recepcion voluntaria,
no es prestada en esta localidad por el sector privado, todo ello a tenor de lo establecido en el
art. 20.1 del Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Dicha Tasa se regira por la presente Ordenanza, el Reglamento de Régimen interior del Centro
Residencial y Centro de Mayores, aprobados por este Ayuntamiento y demas normativa
aplicable para su desarrollo.

ARTICULO 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este tributo la prestacion de los servicios residenciales, centro
de dia y comida a domicilio prestados en la forma y condiciones previstos en la presente
ordenanza.

Y
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ARTICULO 3.- Devengo.

La obligacion de pago de la Tasa regulada en esta Ordenanza, nace desde el momento que se
preste o realice cualquiera de los servicios o actividades especificados en esta Ordenanza.

ARTICULO 4.- Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de la tasa regulada en esta Ordenanza quienes se beneficien de los
servicios prestados por la Residencia Municipal Mixta en calidad de residentes con plaza
publica-conveniada o privada-acreditada, usuarios/as del Centro de Dia con plaza publica-
conveniada o privada-acreditada o usuarios/as del Servicio de Comida a Domicilio.

ARTICULO 5.- Cuota Tributaria
1. RESIDENCIA (RM):

a. RM Plazas publicas o de convenio:

- Con ingresos totales de la unidad familiar superiores al SMI en vigor: 75% de la
pensién mensual.

- Con ingresos totales de la unidad familiar iguales o inferiores al SMI en vigor:
65% de la pensién mensual.

- Seran de aplicacion las exenciones y reducciones en funcion de la renta per
capita que establezca la Junta de Extremadura para las personas residentes y
usuarios de sus centros y servicios, y el precio publico a satisfacer sera como
maximo el que se establezca anualmente en la normativa sobre precios
publicos por prestacion de servicios en residencias de mayores que fija la Junta
de Extremadura.
b. RM Plazas privadas acreditadas:

Todos los precios para esta modalidad seran actualizados anualmente en funcién de la subida
del IPC.

- Personas autdbnomas: 895 €/mes.
- Personas con necesidades rango I: 1.160 €/mes

- Personas con necesidades rango Il o lll: 1.395 €/mes
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Los rangos a aplicar en la tasa municipal de cada plaza privada acreditada, seran
determinados mediante instrumentos y escalas de valoracion que realizara el personal de
enfermeria de la Residencia de Mayores obligatoriamente de forma inicial al ingreso de la
persona en el centro, y realizandose de forma periddica una revision trimestral individualizada
y, siempre que lo considere el personal sanitario del centro por causa temporal o permanente
sobrevenida al residente. En caso de que el SEPAD aprobase al residente una prestacién
vinculada al servicio, hasta que se haga efectivo el pago, sera éste el que abonara la cuantia
de la prestacién econémica aprobada pero no percibida, hasta completar la cuantia total del
coste de la plaza acreditada. Todas las personas residentes podran recibir bajo su
responsabilidad servicios complementarios prestados por personal cualificado de Podologia,
Peluqueria,...En todos los casos, seran abonados directamente por el/la residente al prestador
del servicio.

1. CENTRO DE DIA (CD).
a. CD Plazas publicas o de convenio:

i. Ingresos totales de la unidad familiar superiores SMI en vigor: 25% de

la pensién mensual prorrateada.

ii. Ingresos totales de la unidad familiar iguales o inferiores al SMI en
vigor: 15% de la pension mensual prorrateada.

iii. Precio maximo el establecido anualmente en la normativa sobre
precios publicos por prestacidon de servicios en residencias de
mayores que fija la Junta de Extremadura.

b. CD Plazas privadas acreditadas:

i. Personas con necesidades rango I: 430 €/mes.

ii. Personas con necesidades rango II: 550 €/mes.

iii. Personas con necesidades rango Ill: 670 €/mes.

Los rangos a aplicar en la tasa municipal de cada plaza privada acreditada de Centro de Dia,
seran determinados mediante instrumentos y escalas de valoracion que realizara el personal
de enfermeria de la Residencia de Mayores obligatoriamente de forma inicial al ingreso de la
persona en el Centro de Dia, y realizandose de forma establecida una revisién trimestral
individualizada y, siempre que lo considere el personal sanitario del centro por causa temporal
0 permanente sobrevenida a la persona residente. Servicios extraordinarios del Centro de Dia:

- Atencion por dias sueltos en Centro de Dia para personas rango I: 21,00 € /dia
- Atencion por dias sueltos en Centro de Dia para personas dependientes rango Il y Il :
60,00 €/ dia.

Y
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1. COMIDA A DOMICILIO:

Tendra un coste de 6,00 €/servicio-dia si se recoge la comida en la residencia y 7,00 €/servicio-
dia si se la entregan a domicilio.

NORMAS DE GESTION

Tendran la consideracion de personas residentes, usuarios/as de centro de dia o
beneficiarios/as del servicio municipal de comidas, aquellas personas que lo soliciten al
Ayuntamiento y obtengan resolucién favorable de Alcaldia.

Para ello, tras acudir a los servicios sociales municipales, las personas interesadas deberan
adjuntar a la solicitud, aquellos documentos econémicos y sociosanitarios precisos para iniciar
expediente municipal, al que se debera incorporar informe de la direccion de la residencia
sobre disponibilidad de plaza relacionada con la solicitud, asi como informe-propuesta de los
servicios sociales municipales. La cualidad de persona residente/usuaria sera otorgada
mediante Resolucion de Alcaldia, una vez comprobado que la solicitud reine todas las
condiciones exigidas.

Para obtener la condicion de residente en la residencia de mayores, sera obligatorio aportar
péliza de decesos, que deberd mantener en vigor durante toda su estancia.

Tendran preferencia para el acceso a la condicién de residente, las personas empadronadas
en el Municipio de Aliseda y el orden de presentacion de solicitudes, salvo por urgencia social
debidamente motivada en Informe Social realizado los Servicios Sociales municipales.

En el caso de que sufrir variacion de caracter temporal o permanente que afecte a la situacion
de los /as usuarios/as en su autonomia personal y cobertura de necesidades basicas, asi como
ABVD, que suponga una modificacion de su estado inicial, se le aplicaran las condiciones
economicas establecidas con arreglo a su nueva situacion, segun rangos establecidos en los
procedimientos y escalas de valoracion sociosanitaria del centro.

ARTICULO 4. CUOTAS Y PERIODO DE PAGO

1.- El pago de las referidas tarifas o de la parte de los mismos exigibles en cada mensualidad,
se efectuarda en el momento de presentacion al cobro, a quien deba satisfacerlo, del
correspondiente recibo mediante domiciliacion bancaria, en los Gltimos cinco dias del mes en
curso.

www.dip-caceres.es
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2.- Las deudas impagadas se exigiran mediante el procedimiento administrativo de apremio,
siendo motivo de pérdida de plaza, segun se recoge en el Reglamento de Régimen Interno. El
pago de la Tasa no podra fraccionarse, debiendo abonarse en todo caso la mensualidad
completa, salvo la correspondiente al mes de ingreso en que se prorrateara por los dias en los
gue efectivamente se hubiere prestado el servicio. Las cancelaciones en el dia del servicio de
comida tanto a recoger como a domicilio, se atenderan antes de las 10.00 h. del dia en curso;
si el aviso para ese dia se realiza con posterioridad, se facturara como servicio prestado.

La baja voluntaria del usuario/a de cualquiera de los servicios de plaza Residencial o plaza de
Centro de Dia, deberd comunicarse con una antelacién de 15 dias por escrito en el
Ayuntamiento, de lo contrario, la mensualidad habra de ser abonada de forma integra. Las
bajas se haran efectivas a los quince dias de comunicarse.

La baja de la persona residente o usuaria del centro de dia no dara derecho a la devolucion de
la parte de tasa equivalente al periodo no disfrutado, excepto si la causa motivante fuese por
fallecimiento. Si éste se produjera dentro de los quince primeros dias del mes, no se le cobrara
la parte correspondiente a la segunda quincena, pero si se produjera a partir del dia quince del
mes, se cobrara el mes completo.

ARTICULO 5.- EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE
APLICABLES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, no se
reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los
Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan previstos en normas con rango de Ley.

ARTICULO 6.- INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo
previsto en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley
General Tributaria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL: La presente Ordenanza entrara vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién
expresas.

Aliseda , 14 de mayo de 2024
Raquel Liberal Martin
ALCALDESA-PRESIDENTA

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera

ANUNCIO. Anuncio exposicién al publico memoria construccién nichos.

En virtud de lo regulado en el articulo 33 del Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, una vez recepcionado informe sanitario
preceptivo emitido por el/a Coordinador/a de la Zona de Salud con fecha 8 de mayo de 2024,
procede la apertura del tramite de informacién publica.

Se expone al publico durante el periodo de quince dias a contar desde el siguiente a aquel en
gue tenga lugar la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, la memoria de construccién de un pabellén de 36 nichos prefabricados en el
cementerio municipal, al objeto de que puedan efectuar alegaciones las personas cuyos
derechos e intereses legitimos pudieran verse afectados.

Durante dicho plazo podra ser examinada por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales. Asimismo, estara a disposicion de estos en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://arroyomolinosdelavera.sedelectronica.es

Arroyomolinos de la Vera, 10 de mayo de 2024
Manuel Mateos Campos
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Barrado

EDICTO. Exposiciéon Publica Cuenta General Presupuesto 2017.

Rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al afio 2017, e informada
debidamente por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles para que durante el
mismo, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos, observaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes.

Barrado, 15 de mayo de 2024
Maria Sonia Llorente Fagundez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Barrado

EDICTO. Exposiciéon Publica Cuenta General Presupuesto 2018.

Rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al afio 2018, e informada
debidamente por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles para que durante el
mismo, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos, observaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes.

Barrado, 15 de mayo de 2024
Maria Sonia Llorente Fagundez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Barrado

EDICTO. Exposiciéon Publica Cuenta General Presupuesto 2019.

Rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al afio 2019, e informada
debidamente por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles para que durante el
mismo, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos, observaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes.

Barrado, 15 de mayo de 2024
Maria Sonia Llorente Fagundez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Berrocalejo

ANUNCIO. Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la
prestacién de servicios de recogida de residuos sélidos urbanos, tratamiento y
eliminacion de los mismos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de mayo de 204,
acordo la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién
de servicios de recogida de residuos solidos urbanos, tratamiento y eliminacion de los mismos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://berrocalejo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Berrocalejo, 14 de mayo de 2024
Angel Pedro Martinez Caceres
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo 2 Plazas de Peon/a Jardines. Funcionario/a,
concurso proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal. Lista
definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as. Designacién de Tribunal Calificador.

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia nUmero 2024003692 de fecha 14 de mayo de dos
mil veinticuatro, se eleva a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas para participar
en las pruebas selectivas para la cobertura en propiedad DE DOS PLAZAS DE PEON/A DE
JARDINES, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
de personal de Cometidos Especiales dotadas presupuestariamente y correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2022, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, aprobada por Resolucién de alcaldia de 16 de diciembre de 2022, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 241 de 20 de diciembre de 2022,

El Anuncio integro con el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as se encuentra
expuesto tanto en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Céaceres como dentro del apartado Ofertas de Empleo:

https://sede.caceres.es

https://www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/ofertas-de-empleo.
COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del Tribunal Calificador que ha de entender en la resolucién de las pruebas
selectivas convocadas queda configurado de la siguiente forma:

Titular: D.2 Pilar de la Osa Tejado. Vicesecretaria Primera.

Suplente: D. Juan Miguel Gonzalez Palacios. Secretario General.

Y
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Vocales:

Titular: D.2 Fidela Romero Diaz. Vicesecretaria Segunda.

Suplente: D.2 Amparo Paredes Solis. Jefa Seccion.

Titular: D.2 Montafia Jiménez Cortijo. Jefa de Servicio.

Suplente: D. Sebastian Javier Barrado Sanchez. Jefe de Servicio.

Titular: D. Miguel Duran Martin-Meras. Jefe de Seccion.

Suplente: M.2 Mar Barrios Fernandez. Jefa de Negociado.

Titular: D.2 Emilia Maria Jiménez Rodriguez, designada por la Junta de Extremadura.
Suplente: D.2 Cristina Franco Cintado, designada por la Junta de Extremadura.
Secretario/a:

Titular: D.2 Maria |. Conejero Pérez de las Vacas. Técnica de Gestion.
Suplente: D. Luis Sevilla Puerto. Técnico Relaciones Laborales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 15 de mayo de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Expediente de arrendamiento de finca.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 08/05/2024 por medio del presente
anuncio se efectla convocatoria del concurso para arrendamiento de bien inmueble, conforme
a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso:

Referencia catastral: 10041A509000020000UG
Localizacion: POL. 509 PARC. 2
Subparcela: h

Clase: Rustico

Superficie: 290.000 m2

Uso: AGRARIO

2. El plazo para la presentacion de ofertas sera de 15 dias habiles desde el siguiente al de
publicacién del presente anuncio.

3. El lugar de presentacidn de las ofertas y el modo viene recogido en el Pliego de condiciones,
gue se encuentra publicado en la sede electrénica de la entidad.

https://calzadilla.sedelectronica.es/info

4. El acto de apertura tendra lugar dentro de los diez dias habiles a la terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Este sera publicado en el tablén de anuncios de la entidad
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estableciendo dia y hora.

5. El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Calzadilla, 8 de mayo de 2024
Carlos Carlos Rodriguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Campo Lugar

ANUNCIO. Aprobacion Inicial Cuenta General 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho méas quienes se estimen interesados/as podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Campo Lugar, 14 de mayo de 2024
Alejandro Broncano Vaca
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Palomero

ANUNCIO. Plan periurbano de incendios forestales.

Se notifica el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural
y el Ayuntamiento de Casar de Palomero, para la revisién del PLAN PERIURBANO DE
PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES, habiéndose firmado el acuerdo el 01 de abril
de 2024, y publicado en el DOE numero 71 del 12 de abril de 2024.

Queda expuesta al Publico la memoria técnica de las actuaciones a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Casar de Palomero, asi como en la sede municipal del citado
ayuntamiento, hasta el dia 15 de junio de 2024.

Casar de Palomero, 13 de marzo de 24
Oscar Fernandez Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Millan

ANUNCIO. Presupuesto General Definitivo 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 369.482,46
2 Impuestos Indirectos. 14.085,79
3 Tasas y Otros Ingresos. 363.014,15
4 Transferencias Corrientes. 291.081,80
5 Ingresos Patrimoniales. 11.635,80

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 216.085,39
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B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.

TOTAL INGRESOS. . ..

CAPITULOS GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal.

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
3 Gastos Financieros.

4 Transferencias Corrientes.

5 Fondo de Contingencia.

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales.
7 Transferencias de Capital.

B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.

TOTAL GASTOS. . ..

§ www.dip-caceres.es
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0,00
0,00

1.265.385,39

EUROS

631.175,88
397.961,97

1.000,00
102.110,77

0,00

133.136,77

0,00
0,00

0,00

1.265.385,39
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

A) PERSONAL POLITICO CON DEDICACION PARCIAL:

1. Alcalde. Dedicacion parcial 75% de la Jornada.

1.100,00 €/mes. Catorce pagas

B) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA:

a) Secretario/a: Habilitacion de Caracter Estatal (En Agrupacion con el Ayuntamiento de Pedroso
de Acim y con dedicacion del 80 % en Casas de Millan).

En propiedad

b) Administracion General. Subescala Auxiliar
1 Auxiliar-Administrativo/a, Grupo: C, Subgrupo: C2.

En propiedad.

¢) Administracién General. Subescala Auxiliar

1 Auxiliar-Administrativo/a, Grupo: C, Subgrupo: C2.
En Interinidad.

d) Agrupaciones Profesionales. Subescala Subalterna.
1 Alguacil.

Vacante.
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C) PERSONAL LABORAL:

1 Pedn Ordinario. Adscrito al Servicio de Agua.
1 Auxiliar de Biblioteca. Jornada de 30 horas semanales.

1 Limpiador/a. Jornada 50%.

D) PERSONAL TEMPORAL:

4 Socorristas/Mantenimiento de Piscinas.

1 Profesor/a Educacion Infantil.

10 Contratos PCEME.

1 Pe6n Ordinario.

1 Contratado/a Plan Integra de Diputacion (20 horas semanales).
3 Contratos Plan Empleo EELL.

11 Personal Pisos Tutelados.

4 Plan Especial Diputacion.

5 Plan Activa Diputacion.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Casas de Millan, 13 de mayo de 2024
Mario Cerro Fernandez
ALCALDE-PRESIDENTE

g
P oS
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casatejada

ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificacion Presupuestaria 10/2024.

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2024, acordd
la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 10/2024 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito financiado con cargo
al Remanente de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://casatejada.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Casatejada, 13 de mayo de 2024
Jaime Pardo Castro
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Bases Gestor Cultural. Laboral fijo.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucién con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, HE RESUELTO convocar pruebas selectivas para la provision de un
plaza de GESTOR CULTURAL, con sujecion a las siguientes BASES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de la plaza que se detalla en el Anexo | de
estas bases, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y provisién de puestos
de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracién Local, y
demas disposiciones de aplicacion.

A la persona que resulte seleccionada le sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla dicha Ley.

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2639

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres (BOP),
en el tablén de edictos, en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia, y un anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), indicando el numero y la fecha del BOP en el que fueron publicadas. Los
sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convocan se publicaran en el tablén
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del
procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a las
personas participantes en el proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de revision de
oficio o0 en via de recurso.

2. REQUISITOS DE ACCESO.
Para tomar parte en las pruebas de seleccién sera necesario:

- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
DecretoLegislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo requerido en el Anexo |I.

Estas condiciones, asi como las especificas que pudieran sefalarse en el Anexo a la
convocatoria, estaran referidas, como fecha limite, a la de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

Y
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3. SOLICITUDES.

En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan consignar nombre y
apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad, e-mail y nimero de
teléfono, y manifestar que se rednen los requisitos de acceso exigidos en las presentes bases,
y se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentdndose por sede electrénica o en los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Deberéd ir acompafiada de justificante del pago de los derechos de examen, que seran
satisfechos con motivo de la presentacidn de la solicitud, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Coria, cuenta n.° ES90 2100 2772 5902 0001
5026, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y plaza
a la que se opta.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen.
En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara mediante Resolucién,
dentro del mes siguiente, la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara
publica en el tablon de edictos y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la provincia de Caceres, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para su subsanacion, entendiéndose caducado este derecho por el transcurso del
plazo sin efectuar alegaciones.

En la misma Resolucidn que apruebe definitivamente las listas se indicara fecha, lugar y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador. La lista definitiva
de personas admitidas y excluidas se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. No
obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, incluso
durante la celebracion de las pruebas, se advierte en alguna solicitud inexactitud o falsedad
gue fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

Los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el
tablon de edictos y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Y
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5. TRIBUNAL DE SELECCION.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso, excepto en aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion. El
procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros, asi
como el personal asesor, sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la citada norma.

6. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO.
Las pruebas selectivas a desarrollar se detallan en el Anexo de esta convocatoria.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa que figura en el Anexo a
esta convocatoria se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion
normativa durante el transcurso del proceso selectivo, se exigird en todo caso el conocimiento
de la normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

El proceso selectivo constara de los ejercicios que se detallan en el Anexo I.
En los Anexos Il y lll figura el programa de temas que regiran la presente convocatoria.

El proceso selectivo se desarrollard a partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as.

En cualquier caso, desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

En los ejercicios o pruebas que requieran la actuacion de los/as aspirantes, éstos seran
convocados para cada uno de ellos/as en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal. El llamamiento comenzara por
la letra que se indica en el Anexo |. De ser necesario se realizara un segundo llamamiento
inmediatamente de terminado el primero. La no comparecencia se entenderd como renuncia y
determinara su eliminacién de las pruebas selectivas.

7. SISTEMAS DE CALIFICACION.

Todos los ejercicios, que podran constar de una o varias pruebas, seran obligatorios y
eliminatorios. Cada ejercicio de la fase de oposicion se calificara con la puntuacién maxima que

i~
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se indique, siendo eliminadas las personas que no alcancen la puntuacién minima que se
indique.

Los ejercicios de la oposicion se calificaran valorando los conocimientos puestos de manifiesto
por los aspirantes sobre los temas expuestos y sobre la resolucion de los ejercicios practicos
realizados. La puntuacion otorgada en los distintos ejercicios o pruebas serd la media
aritmética de las calificaciones de todos/as los/as miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

En caso de empate en la calificacion final, se tendra en cuenta para el desempate la
puntuacidn obtenida en los ejercicios ultimos a los primeros, por este orden. En ultima
instancia, de persistir, se resolvera por sorteo.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacioén y clasificacién, con
propuesta concreta de la persona seleccionada para su contratacion, por el citado orden de
clasificacion.

De la superacién de las pruebas selectivas no derivara derecho alguno en favor de los/as
aspirantes no incluidos/as en la propuesta que formule el Tribunal. Cuando el Tribunal no
pueda efectuar propuesta de contratacion por no haber concurrido aspirantes o por no haberse
alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, se elevara propuesta a la
Alcaldia para que se declare desierto el proceso selectivo.

La persona propuesta aportara ante el Ayuntamiento de Coria, dentro del plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacién con la calificacion final y con la propuesta de
contratacién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria y en el Anexo |.

Si dentro del plazo indicado no se presentase la documentacion o resultase de ésta que la
persona propuesta no reune las condiciones exigidas, no podra ser contratada, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia en la que solicité tomar parte en las pruebas selectivas.

El contrato se formalizara dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al dia en
gue haya publicado la propuesta por el Tribunal. Si no lo hiciese en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedara sin efecto alguno la misma, en lo que respecta a la persona afectada.

Y
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En el supuesto de que transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores, no se
presentase la documentacion, asi como en el supuesto de que no se reuniesen los requisitos
exigidos, la contratacion se podré realizar a favor del siguiente aspirante que, habiendo
superado las pruebas de seleccion, hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo el orden de
clasificacion definitiva, previa presentacion de los correspondientes documentos, sin que esta
prevision genere derecho alguno a ser contratadas personas que no hayan sido propuestas por
el Tribunal.

Con las personas que hayan superado al menos el primer ejercicio se constituird una lista de
espera, para posibles contrataciones en el puesto objeto de la convocatoria, en los términos
previstos en el art. 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, durante un plazo maximo de 5
afos. El orden de prelacién de las personas incluidas en la lista de espera vendra determinado
por el nimero de ejercicios superados. En caso de igual nimero de ejercicios superados, por la
puntuacion total obtenida en los ejercicios a los que se haya presentado.

9. RECURSOS.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, adoptar
resoluciones y criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso de aplicacion la normativa
detallada en la Base Primera.

Coria , 7 de mayo de 2024
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO |
1.- Caracteristicas de la plaza. (Oferta de empleo publico de 2023).
- Denominacién: Personal laboral fijo. Gestor Cultural.

- Categoria: Gestor Cultural, puesto nimero 122 de la RPT del Ayuntamiento de
Coria.

- Las retribuciones basicas seran las fijadas por el Estado en su ley de
Presupuestos, ademas de las estipuladas en la RPT del Ayuntamiento de Coria.

- Requisitos especificos: Estar en posesién de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de grado superior o equivalente.

- Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion libre.

- Letra que rige el desarrollo del proceso selectivo: Letra “C” (segun publicacion en
BOP de 19/12/2023).

- Funciones: Las sefhaladas en el Manual de Funciones de la RPT.
2.- Derechos de examen: 22,89 euros.

3.- Pruebas selectivas de la oposicion:

A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 35 puntos.

- Primer ejercicio, tedrico. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, en un
tiempo maximo de 60 minutos, formado por 40 preguntas del temario detallado en los Anexos I
y lll de estas bases.

Se incluirdn ademas 5 preguntas que sustituiran, por su orden correlativo, a aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion por contener algun error.

No descontaran las respuestas incorrectas.

Se calificara de 0 a 5 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacién minima de
2,5 puntos.

- Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de dos horas,
dos temas especificos elegidos al azar de los que figuran en el anexo lll. En este ejercicio se
valorara la profundidad y extension de los conocimientos y la claridad de exposicion. Se
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calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos.

- Tercer ejercicio, tedrico/practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
tedrico/practicos relacionados con la materia especifica. La duracién maxima de este ejercicio
sera establecida por el Tribunal Calificador, en funciéon de la extension del mismo. La
puntuacién maxima del ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener al menos 5
puntos para superar el mismo. El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la
realizacién de la prueba, de la valoraciéon de cada supuesto, y resolvera las dudas que puedan
surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracién. El Tribunal valorara la capacidad de
andlisis, la concrecion en el desarrollo y la aplicacién razonada de los conocimientos.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuaciéon minima
de 10 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que consta la misma.

B) FASE DE CONCURSO: Puntuacién maxima de 15 puntos.

No tendra caracter eliminatorio y consistird en la evaluacion por parte del Tribunal de los
méritos que concurran en cada una de las personas aspirantes referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que hayan superado la fase de
oposicion. Se valorara cada uno de los méritos de la manera siguiente:

» Experiencia: La puntuacién maxima de este apartado sera de 12 puntos.

- En Administracién Publica: 0,10 puntos por mes trabajado en cualquier Administracion
Publica, no teniéndose en cuenta fracciones inferiores al mes trabajado. Se valoraran los
servicios prestados como animador sociocultural o gestor cultural con igual nivel al exigido en la
convocatoria. Hasta un maximo de 10 puntos.

- En Empresas privadas: 0,10 puntos por mes trabajado en cualquier Empresa privada, no
teniéndose en cuenta fracciones inferiores al mes trabajado. Se valoraran los servicios
prestados como animador sociocultural o gestor cultural con igual nivel al exigido en la
convocatoria. Hasta un maximo de 2 puntos.

» Otros méritos: La puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos.

- Titulacién académica: Por cada titulacién académica superior a la exigida para acceder a la
plaza convocada: Grado en gestion cultural, Master oficial o propio en gestion cultural o
formacion de postgrado en gestion cultural. 1,5 puntos.

- Cursos, titulaciones y/o certificados de profesionalidad en materia de gestion cultural
impartidos tanto por Instituciones Publicas como Privadas homologadas, con un minimo de 150
horas lectivas. 1,5 puntos.

La puntuacion final seréa la suma de los puntos obtenidos en las dos fases de este proceso
selectivo.
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ANEXO II: TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Titulo
|. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Constitucién espariola de 1978. Titulo Ill. De las Cortes Generales.

Tema 3. La Constitucién espafiola de 1978: Titulo VIII. De la Organizacion Territorial del
Estado.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura y contenido.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I, el
municipio. Capitulo I, Organizacion.

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo II, el
Municipio. Capitulo Ill. Competencias.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes.

Tema 8. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El presupuesto por
programas: concepto y fases.

ANEXO lll: TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Titulo I. De los
interesados en el procedimiento: Concepto. Capacidad de obrar. Representacion. Asistencia en
el uso de medios electrénicos a los interesados.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Titulo Il. De
la actividad de las Administraciones Publicas: Derecho y obligacion de relacionarse
electénicamente con la Administracion. Registros. Archivo de documentos. Obligacion de
resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Titulo Ill. De
los Actos Administrativos: Motivacion. Forma. Notificacién, condiciones para su practica. En
papel y por medios electrénicos. Notificacion infructuosa. Publicacion.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Titulo IV. De
las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Solicitudes de iniciacion.
Subsanacién y mejora. Expediente administrativo. Tramite de audiencia. Contenido de la
Resolucion.
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Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Requisitos de
validez y eficacia de los convenios. Contenido de los convenios. Tramites preceptivos para la
suscripcion.

Tema 14. La cultura y el patrimonio en el marco de la Constituciéon Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia de Extremadura.

Tema 15. Consejeria de Cultura, turismo, jévenes y deportes de la Junta de Extremadura.
Organizacién y competencias.

Tema 16. Cultura y Territorio: las comarcas de la provincia de Caceres.

Tema 17. Decreto 155/2018, de 18 de septiembre, por el que se crea la Red de teatros y otros
espacios escénicos de Extremadura y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
ayudas a la programacion de artes escénicas y musica. Capitulo |. De la Red de teatros y otros
espacios escénicos de Extremadura.

Tema 18. Decreto 155/2018, de 18 de septiembre, por el que se crea la Red de teatros y otros
espacios escénicos de Extremadura y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
ayudas a la programacion de artes escénicas y musica. Capitulo Il. Incorporacién de las
empresas a la oferta de programacion de la red de teatros y otros espacios escénicos.

Tema 19. Decreto 155/2018, de 18 de septiembre, por el que se crea la Red de teatros y otros
espacios escénicos de Extremadura y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
ayudas a la programacion de artes escénicas y musica. Capitulo lll. Ayudas a la programacion.

Tema 20. La Diputacion de Caceres. Area de Cultura y Deportes. Subvenciones culturales.
Guiartex.

Tema 21. La convocatoria de Ayudas a Proyectos de Cooperaciéon Europea. Programa Europa
Creativa 2021-2027.

Tema 22. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio histérico y cultural de Extremadura. Titulo
I. De las categorias de bienes histéricos y culturales.

Tema 23. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio histérico y cultural de Extremadura. Titulo
1. Del régimen de proteccién, conservacién y mejora de los inmuebles y muebles integrantes
del Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Tema 24. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio histérico y cultural de Extremadura. Titulo
VI. Del patrimonio documental y del patrimonio bibliografico.

Tema 25. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio histérico y cultural de Extremadura. Titulo
VIII. De las infracciones administrativas y del régimen sancionador.

Tema 26. Disefio de un proyecto cultural. Desarrollo y fases de un proyecto cultural.

§ www.dip-caceres.es

ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2639



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

Planificacion y presupuesto de un proyecto cultural en la Administracion Local.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Delimitaciéon de
tipos contractuales de obras, suministro, servicios, concesion de servicios y mixtos.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Aprobacién del
expediente. Expedientes de contratacion en contratos menores. Pliego de prescripciones
técnicas. Pliego de clausulas administrativas particulares

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ejecucion del
contrato de suministro: entrega y recepcion, pago del precio. Gastos de entrega y recepcion.
Vicios o defectos durante el plazo de garantia.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de
servicios: contenido y limites, determinacién del precio.

Tema 31. Las subvenciones publicas: Concepto. Régimen juridico. Bases reguladoras de las
subvenciones.

Tema 32. Procedimientos de concesién de subvenciones. Procedimiento de gestion y
justificacion de las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion de subvenciones.
Procedimiento de gestion y justificacion de las subvenciones publicas. El reintegro de las
subvenciones.

Tema 33. Las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones y su aplicacién en la
gestion cultural. Tecnologias y herramienta.

Tema 34. Equipamiento basico para el desarrollo de actividades de las artes escénicas y
musicales.

Tema 35. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Titulo I. Transparencia de la actividad publica: Capitulo Ill. Derecho de acceso a
la informacion publica.

Tema 36. Organizacion y gestiéon de exposiciones. La exposicién temporal, la exposicion
itinerante y la exposicion permanente.

Tema 37. La mesa de mezclas: dispositivos, audios, micréfonos, sintetizadores; entradas y
salidas.

Tema 38. Técnicas de la iluminaciéon en espacios y espectaculos culturales: tipos y efectos.
Técnicas digitales aplicadas a la iluminacion. Materiales y equipos.

Tema 39. La proyeccién de imagenes. Condiciones de las salas. Tipos de pantallas.
Retroproyectores. Nuevos sistemas y formatos de proyeccion. Ajustes de equipos y
conservacion.
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Tema 40. La reproduccion del sonido. El sonido en espacios culturales. La Instalacion del
sonido, megafonia. Tipos y caracteristicas de los amplificadores, altavoces, auriculares...
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Bases para la seleccion de 3 Agentes de Policia Local. Turno libre.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucién con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, HE RESUELTO convocar proceso selectivo para la provision de tres plazas
de AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Coria, incluida en la Oferta de Empleo Publica de
2024.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de
Oposicion libre, de TRES plazas de Agente de la Policia Local, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 108, de fecha 2 de febrero
de 2024, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 33, de 16 de febrero de 2024.

1.2. Las plazas convocadas se encuentran encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Basica, Categoria
Agente, Grupo C, Subgrupo C-1, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y el articulo 12.3 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas
Marco de los Policias Locales de Extremadura.

1.3. El ingreso conllevara la adscripcién a los correspondientes puestos de trabajo vacantes
contemplados en la vigente relacion de puestos de trabajo de personal funcionario, con las
caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica y
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restantes determinaciones que corresponden a estas plazas.

1.4. Estan dotada con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C-1 y demés
retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se adscriba, conforme a la vigente
legislacion y a lo que la Corporacion tenga acordado.

1.5. Estara, ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Por tanto, no sera
compatible el ejercicio de las funciones con el desempefio de ningun puesto o actividad en el
sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible
sujeta a reconocimiento de compatibilidad. 1.6. Al presente proceso le sera de aplicacion la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a; la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales
de Extremadura; la ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el Decreto
64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, provisién de puestos
de trabajo y movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico; el
Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias
Locales de Extremadura, en todo lo que no contradiga al Decreto 64/2022; la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos
digitales; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura; el
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado. Igualmente, por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normativa que resulte de aplicacion.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 11 del Decreto 64/2022, de 8 de junio y articulo
48.1 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, para tomar parte en este procedimiento selectivo sera
necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios.
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c) Estar en posesion de las titulaciones académicas exigibles correspondientes a los
grupos de clasificacidon de las plazas convocadas. Es decir, Titulo de Bachiller o
equivalente o haber finalizado los estudios con el abono de los derechos
correspondientes para la expedicion del titulo. En el caso de aportar un titulo
equivalente, debe acompafarse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacién o cualquier otro drgano competente en la materia, que acredite la citada
equivalencia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones asignadas a las policias locales, con la excepcion
establecida para las aspirantes en estado de embarazo o parto.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo a su acreditacion
mediante certificado.

g) La aptitud fisica para realizar las pruebas establecidas en la convocatoria debera
acreditarse mediante certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por
facultativo colegiado en ejercicio, donde se hara constar que el/a aspirante relne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos que figuran en la fase de oposicidn de esta convocatoria y a que se
refiere el articulo 12.1-a) y Anexo |l del Decreto 64/2022. En cualquier caso, el
certificado médico no excluye de las comprobaciones posteriores que integran la prueba
de reconocimiento médico a que se refiere el articulo 12.1-e) y Anexo | del Decreto
64/2022. El certificado médico debe estar expedido dentro de los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de realizacién de las pruebas fisicas. Se
presentara el mismo dia en que se realicen las pruebas fisicas.

h) Estar en posesion del Permiso de conducir de las clases A2 y B.

La acreditacién del requisito especificado en el apartado h), debera cumplirse, en cualquier

caso,

antes del comienzo del curso selectivo a desarrollar en la Academia de Seguridad

Publica de Extremadura.

Todos los demas requisitos precedentes deberan ser reunidos por los/as aspirantes el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias para solicitar tomar parte en la oposicion,
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
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acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

3. FORMA Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.
3.1. Solicitudes.

En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que aparece en
el Anexo I, los/as aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda, y que se comprometen a
prestar juramento, o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey, y guardar y hacer guardar la Constituci6n como norma fundamental del Estado.

Junto a la solicitud, se acompafara:

- Copia auténtica del titulo exigido como requisito para la participacién en el proceso
selectivo.

- Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen.

La falta de presentacion del justificante determinara la exclusién de la persona aspirante
del proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondré la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

- Copia del documento nacional de identidad de la persona aspirante o, en su caso,
autorizacion expresa a la consulta por parte del érgano gestor de los datos de identidad
de la persona solicitante en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del sistema de verificacion de
datos de identidad (SVDI).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a instancia de la persona interesada.

3.2. Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Coria, en horario de atencién al publico, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas.

Quienes no presenten directamente su solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Coria, y lo hagan en cualquiera de las formas y lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, deberan ademas remitir a la direccion de correo electrénico del Ayuntamiento una
copia de la solicitud presentada, junto con el justificante de la presentacién de la misma en
tiempo y forma.

3.3. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez
publicadas integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos
y en el de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Coria, asi como el anuncio de
la convocatoria que también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona
aspirante del proceso selectivo.

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen que ascienden a 22,89 euros, se ingresaran en la cuenta de la Caixa
ES90 2100 2772 5902 0001 5026, indicando en el comprobante o justificante: "Pruebas
selectivas para la provision de tres plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de
Coria (oferta de empleo publico de 2024)".

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia del/a interesado/a.

3.6. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en la
solicitud, pudiendo modificarlos mediante escrito motivado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Son causas de exclusion del proceso selectivo la no acreditacion de la documentacion
justificativa de la identidad del/a aspirante, el pago de la tasa por derechos de examen o0 no
firmar el Anexo | (Solicitud de instancia). Sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de
la concurrencia al proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Y
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4.2. Lista provisional de admitidos/as: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictar4 Resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

4.3. La Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el
tablon de edictos y en el de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Coria,
contendra la relacion alfabética de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como las
causas de exclusién de éstos/as.

4.4. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as en la relacién, dispondran de
un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as en el B.O.P. de Céceres, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion o su omision. La publicacion se insertara ademas en el tablén
de edictos y en el de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Coria. Los/as
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo.

4.5. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en la forma descrita
anteriormente la Resolucion elevando a definitiva la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con inclusién como admitidos/as de quienes fueron excluidos/as y que hayan
subsanado errores u omisiones.

4.6. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del
comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 64/2022, el Tribunal estara
formado por cinco miembros con sus respectivos suplentes.

- PRESIDENTE/A: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Coria,
designada por la Alcaldesa.

- SECRETARIO/A: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Coria,
designada por la Alcaldesa.

- VOCALES: Una persona funcionaria de carrera designada por la Consejeria competente
en materia de coordinacidn de policias locales, la persona que desempefie la Jefatura
de la Policia Local o mando intermedio y una persona funcionaria de carrera del
Ayuntamiento convocante designada por la Alcaldesa.
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El Tribunal Calificador quedara integrado, ademas, por los Suplentes respectivos que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

En su composicion, el Tribunal calificador garantizara una representacién equilibrada de
hombres y mujeres, por la que ninguno de los sexos tendra una presencia inferior al 40 por
ciento, computo del que se excluirdn aquellas personas que forman parte de los mismos en
funcién del cargo especifico que desempefien.

La composicién del Tribunal serd paritaria entre hombres y mujeres. Todas las personas
vocales de los tribunales que tengan la condicién de policia local de Extremadura deberan
disponer del mismo o superior grupo de titulacidon y categoria profesional que las plazas
convocadas.

5.2. A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores/as, un/a representante de cada una
de las Centrales u Organizaciones Sindicales que formen parte de la Mesa de Negociacion de
Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Coria.

5.3. El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor
especialista, para todas o algunas de las pruebas. Dicho personal se limitara a la colaboracién
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite Tribunal Calificador, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.4. Actuacién del Tribunal Calificador: Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de la
Presidencia y Secretaria o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros. La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacidn de las normas contenidas en estas bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

5.5. Los/as componentes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion
sefalada en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.6. Las personas aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover
la recusacioén de los/as miembros del Tribunal Calificador, para ello dispondran de un plazo de
10 dias hébiles desde la publicacion de la composicion del citado Tribunal Calificador.

i~
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5.7. No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que, en el &mbito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

5.8. Con el objeto de garantizar la transparencia a que se refiere el articulo 47.7-d) de la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, todos los
acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en el tablén de edictos y en el de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Coria.

5.9. En todo lo no previsto expresamente en estas bases sera de aplicacion al Tribunal
Calificador lo dispuesto para los érganos colegiados en el capitulo Il del titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y, supletoriamente, por
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, asi como el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura o
normas que lo sustituyan.

6. ACTUACION DE LOS/AS ASPIRANTES.

6.1. Junto con la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el
lugar, fecha, y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal
Calificador. Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos, 15 dias habiles a
dicho comienzo.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de quince dias habiles.

Todas las pruebas selectivas deberan estar concluidas antes del inicio del curso selectivo de
ingreso impartido por la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

Las pruebas se realizaran por el siguiente orden:
1) Prueba tedrica.
2) Prueba practica.
3) Pruebas fisicas.

4) Prueba psicotécnica.
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5) Reconocimiento médico.

6.2. El orden de actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se iniciara por los/as aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “C”
(segun publicacion en BOP 19/12/2023), resultante del sorteo realizado el dia 13 de diciembre
de 2023 por el Ayuntamiento de Coria.

6.3. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico y
deberan ir provistos/as del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por el Tribunal con absoluta libertad de criterios.

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso selectivo. No obstante,
en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podrd examinar a los/as aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
gue no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca
el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.4. Para poder realizar las pruebas fisicas, las personas aspirantes deberan entregar al
Tribunal, el mismo dia de realizacion de las pruebas, el certificado médico referido en la base
segunda de esta convocatoria. Sin la presentacion de este documento no podra procederse a
la realizacion de la prueba.

6.5. Los/as opositores/as no podran acudir a las pruebas selectivas con dispositivos de
telefonia mavil, tablets, relojes o pulseras electrénicas o cualquier otro sistema que permita la
emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados. Los/as miembros del Tribunal
podran comprobar este extremo en cualquier momento, y quienes incurran en el
incumplimiento de esta prevision, daran cuenta a los/as demas miembros del Tribunal que
podran acordar, de manera motivada, la exclusién del/a aspirante del proceso selectivo.

6.6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados
con la convocatoria se haran publicos en la sede electronica y en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Coria, o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, con 12
horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion, constara de dos fases de caracter eliminatorio: una fase de
oposicion libre y un curso selectivo a superar en la Academia de la Seguridad Publica de
Extremadura, que incluira un periodo de practicas en el municipio respectivo.

7.1. FASE DE OPOSICION. Las pruebas a superar sucesivamente en esta fase, y que tienen
caracter eliminatorio, seran las siguientes:

a) Prueba tedrica:

Consistira en la contestacién por escrito de un examen tipo test de hasta 100 preguntas con
varias respuestas cada una, de las que sélo una seréa la correcta, en relacién con el temario
establecido para cada categoria en el anexo lll.

El tiempo maximo para la realizacién del mismo sera de 120 minutos. Cada tres preguntas
errobneamente contestadas restaran una contestada correctamente. Las preguntas no
contestadas no restaran respuestas correctas.

El Tribunal de Seleccién incluira 10 preguntas adicionales como reserva, haciéndolo constar
asi en el cuestionario, para el caso de anulacién posterior de alguna de las anteriores, de
manera que soélo seran tenidas en cuenta para el computo de la nota final a medida que se
vaya produciendo esa circunstancia.

Si el Tribunal estimase de manera motivada anular alguna pregunta, bien porque esta mal
formulada, tener varias respuestas posibles, o cualquier otra circunstancia que sea apreciada
por el Tribunal o reclamada por alguno/a de los/as opositores/as, se sustituird por la primera de
las preguntas de reserva, y asi sucesivamente si hubiese mas anulaciones siguiendo el orden
de las restantes preguntas de reserva.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidn que sean escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

b) Prueba préactica:

Consistira en la resolucion de uno o mas supuestos relacionados con la parte especifica del
temario segun el Anexo lll de esta convocatoria, que podran ser tipo test si asi lo acuerda el
Tribunal Calificador. Se tendran en cuenta la ortografia, redaccion y capacidad de sintesis. Los
criterios y su puntuacién seran informados al inicio de la prueba practica y se haran constar en
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el cuestionario.

Los/as aspirantes deberan resolver los supuestos practicos desarrollando y respondiendo
debidamente a las cuestiones concretas que le sean planteadas por el Tribunal.

El tiempo para la resolucién es de 90 minutos.

Se podra acordar la lectura del ejercicio por el/a aspirante, en acto publico para el resto de
candidatos/as.

c¢) Pruebas fisicas:

Estas pruebas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar, tienen por
objetivo comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacién de los/as aspirantes y, en todo caso, son las establecidas en el Anexo Il de esta
convocatoria, y se desarrollaran como se indican en dicho Anexo.

Para poder participar en dichas pruebas, cada aspirante debera aportar un certificado médico
gue acredite su aptitud para poder realizarlas y cuya validez no exceda de tres meses, tal y
como se ha hecho constar en la base segunda, apartado g), relativa a los requisitos de los/as
aspirantes.

La no presentacion de dicho certificado por los/as aspirantes, supondra la imposibilidad de
realizacion de dicha prueba, quedando desde ese momento, excluido del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas podran ser realizadas por personal externo al Ayuntamiento, de caracter
técnico especializado en el area fisico-deportiva. No obstante, se podra contar con la
colaboracién y apoyo del personal del Ayuntamiento de Coria, para la preparacion y desarrollo
de las pruebas. El personal o la empresa especializada que realice las pruebas, emitird un
informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, realizaran todas las demas quedando condicionado su ingreso en el Cuerpo de
Policia Local a la superacion de aquéllas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la
convocatoria, en relacion con la de los demas aspirantes, le corresponda. A tal fin, la
interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se establezca para
la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo
o parto, debidamente acreditados, podré presentarse en el mismo momento de una inmediata
segunda convocatoria.
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d) Prueba psicotécnica:

Consistira en un cuestionario tipo test dirigido a determinar la aptitud psicolégica de la persona
aspirante y la adecuacion de la misma al perfil profesional del puesto de Policia Local.

El Tribunal deberd haber aprobado, siempre con caracter previo a dicha prueba, tanto el
contenido, como los criterios de evaluacion y superacion de la misma.

Las pruebas podran ser realizadas por un Gabinete Psicolégico externo, que tendra que
acreditar documentalmente que no tiene relacion profesional o docente con cualquier aspirante
0 Academia de Formacion. El Gabinete emitird un informe, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.

e) Reconocimiento médico:

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas aspirantes para
el ejercicio de la funciéon policial a desempenfar y se realizara conforme al cuadro de
exclusiones médicas establecido en el Anexo IV de esta convocatoria.

La prueba de reconocimiento médico solo sera realizada por quienes hayan superado las
pruebas anteriores del proceso selectivo.

Se realizaran las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase que se
consideren necesarias para la comprobacion de que las personas afectadas no incurren en
ninguna de las causas de exclusion establecidas en el Anexo IV.

Las pruebas médicas seran realizadas por Servicios Médicos externos. El personal médico que
realice la prueba emitird un informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

La realizacion del reconocimiento médico implica el consentimiento de las personas aspirantes
en cuanto que a los resultados del mismo sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador a
los fines expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y calificacion de las mismas.

7.2. CURSO SELECTIVO.
Su contenido y caracteristicas se concretan en el punto 11 de estas bases.
8. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS Y NORMAS PARA DIRIMIR LOS EMPATES.

8.1. Todas las pruebas seran obligatorias y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para
realizar una prueba haber superado la anterior.

Y
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a) La prueba psicotécnica y la prueba médica se calificaran como “APTO/APTA” o “NO
APTO/NO APTA”".

b) La prueba teérica y la prueba préactica se calificaran de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener en cada una de ellas un minimo de cinco puntos para superarla.

Cada miembro del Tribunal Calificador con derecho a voto calificara el supuesto de 0 a
10 puntos, obteniéndose la valoracion por la media aritmética de las puntuaciones dadas
por cada uno de los/as miembros del Tribunal Calificador. Si alguna puntuacion difiere
en dos 0 mas puntos, por exceso o por defecto, de la media, seran eliminadas éstas y se
volvera a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas.

c¢) Las pruebas fisicas seran puntuables conforme a lo establecido en el Anexo Il del
Decreto 64/2022, de 8 de junio, y en el Anexo Il de la convocatoria. Para la superacion
de las mismas deberan alcanzarse las marcas minimas que se establecen en el citado
Anexo para cada una de ellas. En caso contrario, la persona aspirante obtendra la
calificaciéon de NO APTO/NO APTA.

La calificacion numérica de quienes superen cada prueba se realizar4 con una
puntuacion comprendida entre cinco y diez puntos, conforme se relaciona en las tablas
del Anexo Il. La calificacion global de dichas pruebas fisicas sera la media aritmética de
todas las obtenidas en cada una de ellas.

8.2. La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd la media aritmética de las
valoraciones globales otorgadas en las pruebas tedrica, practica y fisica a las personas
aspirantes declaradas aptas en las otras pruebas.

En el caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuacion final, los criterios a
tener en cuenta, a efectos de desempate, y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese, seran:

o 1

o

s

1. Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos tipo test.

2. Mayor puntuacion en la prueba practica.

3. Menor nimero de respuestas incorrectas en la prueba de conocimientos tipo test.

4. Menor nimero de respuestas no contestadas en la prueba de conocimientos tipo test.

5. Por Ultimo, y de persistir el empate, se dara preferencia a la candidatura del sexo con
menor presencia en el conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura,
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cuando éste no represente, al menos, el 40 por 100 de la totalidad.
9. PLAZO DE RECLAMACIONES TRAS CADA PRUEBA.

Tras la exposicion provisional de la puntuacion alcanzada en cada una de las fases, las
personas candidatas dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones a la
puntuacion alcanzada. Esta fase no constituye un tramite de aportacion de documentos
distintos a los presentados con anterioridad.

10. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara la relacion de los/as aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién final obtenida, no pudiendo ser superior
al de plazas convocadas. La lista se hara publica por los medios habituales que se expresan en
esta convocatoria.

10.2. La lista que publique el Tribunal se elevara a la Alcaldia a los efectos de que proceda al
nombramiento como funcionarios/as en practicas, con caracter previo a la fecha de inicio del
correspondiente curso selectivo en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

Los nombramientos efectuados se comunicaran a la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura, para la organizacion del correspondiente curso selectivo de formacion.

En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacion de los requisitos para el nombramiento,
incapacidad absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que impida el
nombramiento de una persona aspirante como personal funcionario en practicas, o prive de
eficacia al nombramiento ya realizado, se comunicard esta circunstancia a la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura, que sustituira a la persona afectada por la primera que
figure en la lista de reserva, siempre con anterioridad al inicio del correspondiente curso
selectivo de formacion. En los supuestos en que alguna persona sea eximida de realizar el
curso selectivo de formacion por haberlo superado con anterioridad, y previa resolucion
expresa favorable dictada por la persona titular de la Direccién General competente en materia
de coordinacién de policias locales, se procedera directamente a realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera, en la correspondiente categoria, en los términos
sefialados en la normativa vigente en materia de coordinacion de Policias Locales de
Extremadura. Presentacion de documentos: Las personas aspirantes propuestas para su
nombramiento, estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados/as, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria, salvo
aquellos documentos que ya hayan sido presentados previamente.
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10.3. Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados/as y quedarian
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
supuesto, la Alcaldia formularad nombramiento a favor de la persona que siguiera en puntuacion
a la propuesta, siempre que haya superado todos los ejercicios eliminatorios.

10.4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario/a publico/a estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo en este caso presentar certificacién del Ministerio, Corporacion u Organismo Publico
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

11. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS Y CURSO SELECTIVO EN LA ACADEMIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DE EXTREMADURA.

11.1. Terminado el plazo de presentacién de documentos, se procederd al nombramiento de
los/as funcionarios/as nombrados/as en practicas, quienes percibirdn con cargo al
Ayuntamiento de Coria las retribuciones que le correspondan y tendran los derechos y
obligaciones inherentes a tal situacién. EI nombramiento se otorgara al inicio del curso selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de la Policia Local y durara hasta la toma de posesién como
funcionario de carrera.

11.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 50.4.a) de la Ley 7/2017, de 1 de agosto,
de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, o normativa que la sustituya, y en el
articulo 10, letra b), del Decreto 64/2022, sera requisito indispensable que las personas
aspirantes a la categoria de Agente superen un curso selectivo a impartir por la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura con dos partes diferenciadas:

a) Fase de presencia. Compuesta por un minimo de cuatro meses presenciales.
b) Fase de practicas. A realizar en los municipios con una duracién minima de un mes.

11.3. Los contenidos del curso selectivo, asi como su desarrollo, seran determinados por la
Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias Locales, a propuesta de la
Direccion de la Academia de Seguridad Publica y previo informe de la Comision de
Coordinacion de la Policia Local de Extremadura.

En la fase de presencia en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura se impartiran las
asignaturas que, en atencidn a su contenido y naturaleza, deben realizar expresamente las
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personas aspirantes en las instalaciones de dicho centro de formacion.

Igualmente, se podra incorporar una parte on-line donde se impartirian otras materias a realizar
durante el periodo de practicas en el Ayuntamiento en el cual estan nombrados/as como
funcionarios/as en practicas.

11.4. Periodo de practicas en la categoria de Agente.

Durante dicho periodo, las personas aspirantes deberan ser tutorizadas en todo momento por
otros/as miembros de dicha plantilla que sean funcionarios/as de carrera. Para cumplir con la
finalidad de este periodo, se organizara su desarrollo de manera que los/as aspirantes
participen en todos los servicios que constituyen habitualmente en el Ayuntamiento el
desempefio de la funcion policial.

En el caso de que, por disponibilidad de efectivos u otra causa, no fuera posible la tutorizacion
por miembros de la misma plantilla, la Academia de Seguridad Publica de Extremadura
propiciara la colaboracion entre los municipios, de forma que se podra recurrir a miembros de
otras poblaciones proximas que si tengan esa disponibilidad de recursos.

Dicho periodo de practicas sera calificado como APTITUD/NO APTITUD.
11.5. Calificacién del periodo de formacion.

1. Concluido el correspondiente curso selectivo de formacion y el periodo de practicas
en el Ayuntamiento, la persona titular de la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales dictara resolucion comprensiva de las calificaciones
obtenidas por los/as aspirantes en dicho curso, la cual se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura.

2. El periodo de formacién sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

3. La nota final sera el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el
namero de asignaturas.

4. La calificacion del periodo de practicas sera avalada por los informes del personal
responsable de la tutorizacién, que seran remitidos a la persona titular de la Alcaldia,
para su remision posterior a la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.
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12. CALIFICACION DEFINITIVA DEL SISTEMA SELECTIVO.

La calificacion definitiva del proceso de seleccidn vendra dada por la media aritmética de la
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el curso selectivo en la
Academia de la seguridad publica de Extremadura.

13. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el curso selectivo de formacion y el periodo de practicas, la Alcaldia, a la vista de las
personas aspirantes que lo hayan superado dictard Resolucion nombrando funcionarios/as de
carrera a dichas personas, publicandose los nombramientos en el Diario Oficial de
Extremadura.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo
de quince dias. Si no lo hicieran sin causa justificada, quedarian anuladas todas las
actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncian a la plaza.

En el acto de toma de posesién, se debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la
formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), los datos personales de las personas aspirantes seran incorporados a los ficheros
automatizados del Ayuntamiento de Coria.

La finalidad de dicha inclusion es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus
aspectos: Formacion, seleccidn y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al
mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, salvo que
indiguen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos, mediante
formulario de solicitud normalizado que le serd facilitado por el Ayuntamiento para el ejercicio
de los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
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15. IMPUGNACION, INCIDENCIAS O RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada
en la base primera de la presente convocatoria, asi como las demas normas de general y
pertinente aplicacion.

Contra los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones
del Tribunal se podran formular impugnaciones por las personas interesadas en los casos y
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que, conforme determinan los articulos 52.2.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 114.1.c) y d) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ponen
fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo dispuesto en los
articulos 8.1, 14 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
y potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, el plazo para interponer el recurso contencioso -
administrativo se contard desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la Resolucidn
expresa del recurso potestativo de reposicion o en que éste deba entenderse presuntamente
desestimado, efecto que se produce cuando no se dicta y notifica la Resolucién del recurso en
el plazo méximo de un mes desde su interposicion.

No obstante, podra ejercitarse cualquier otro recurso que se estime procedente.
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16. PUBLICACION.

Las bases que regiran el proceso selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Coria, 15 de mayo de 2024
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D/D? con domicilio
en

provincia teléfono y provisto
de DNI ndmero email

comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Coria para
la provision de TRES PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, publicadas en el B.O.P. de
Caceres de fecha , a través del sistema de oposicion libre, declaro
bajo mi responsabilidad que cumplo con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria
y en la normativa vigente para el acceso a la Funcién Publica de Policia Local del Ayuntamiento de
Coria, comprometiéndome a poner a disposicion de la Administracion Municipal dicha
documentacién cuando sea requerido al efecto.

Que, en caso de ser seleccionado, me comprometo a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién
como norma fundamental del Estado; y de aportar declaracion jurada, llegado el caso, para portar
armas. Igualmente, de carecer de antecedentes penales y de no haber sido separado del servicio
de la Administraciéon Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica mediante
sentencia firme.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompanfa la siguiente documentacion:
1 Fotocopia compulsada del D.N.I.

2 Justificante del Ingreso de pago de tasas.

Coria de de 2024.

Firma

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Coria, le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que
se adjuntan, seran incorporados, para su tratamiento en un fichero parcialmente automatizado.
Asimismo. Se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del
proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Coria (Caceres).

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Coria
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ANEXO |l

PRUEBAS FiSICAS
PRUEBAS A REALIZAR

12 PRUEBA: Potencia de tren superior (Lanzamiento de balon medicinal de 3 kg):

Descripcion.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la

caida del balén. Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento.

La persona aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos

entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde

esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por

delante de la linea de lanzamiento.

Constituiran lanzamientos nulos cuando la persona aspirante:

a).- Pise la linea.

b).- No tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

c).- Sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento con cualquier parte del
cuerpo.

d).- Haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

Se permitirdn dos intentos para alcanzar la marca y no podran hacer uso de zapatillas de

clavos.

Puntuacion.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba serad la correspondiente conforme a las

distancias sefialadas en la siguiente tabla:

HOMBRES TURNO LIBRE

EDAD 18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1 PUNTOS 5,26 5,96 5,06 5,76 4,86 5,56 4,66 5,36
2 PUNTOS 5,97 6,67 5,77 6,47 5,57 6,27 5,37 6,07
3 PUNTOS 6,68 7,38 6,48 7,18 6,28 6,98 6,08 6,78
4 PUNTOS 7,39 8,09 7,19 7,89 6,99 7,69 6,79 7,49

5 PUNTOS 8,10 8,80 7,90 8,60 7,70 8,40 7,50 8,20

6 PUNTOS 8,81 9,51 8,61 9,31 8,41 9,11 8,21 8,91

7 PUNTOS 9,62 10,22 9,32 10,02 9,12 9,82 8,92 9,62
8 PUNTOS 10,23 10,93 10,03 10,73 9,83 10,53 9,63 10,33
9 PUNTOS 10,94 11,64 10,74 11,44 10,54 11,24 10,34 11,04
10 PUNTOS | 11,65 12,35 11,45 12,15 11,25 11,95 11,05 11,75

MUJERES TURNO LIBRE

EDAD 18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1 PUNTOS 2,56 3,26 2,36 3,06 2,16 2,86 1,96 2,66
2 PUNTOS 3,27 3,97 3,07 3,77 2,87 3,57 2,67 3,37

3 PUNTOS 3,98 4,68 3,78 4,48 3,58 4,28 3,38 4,08

4 PUNTOS 4,69 5,39 4,49 5,19 4,29 4,99 4,09 4,79

5 PUNTOS 5,40 6,10 5,20 5,90 5,00 5,70 4,80 5,50

6 PUNTOS 6,11 6,81 5,91 6,61 5,71 6,41 5,51 6,21
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7 PUNTOS 6,82 7,52 6,62 7,32 6,42 7,12 6,22 6,92
8 PUNTOS 7,53 8,23 7,33 8,03 7,13 7,83 6,93 7,63
9 PUNTOS 8,24 8,94 8,04 8,74 7,84 8,54 7,64 8,34
10 PUNTOS | 8,95 9,65 8,75 9,45 8,55 9,25 8,35 9,05

22 PRUEBA: Potencia tren inferior. Salto a pies juntos:

Descripcion.

Posicion inicial: La persona aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia

del borde de una linea (linea de batida), de un minimo de 1 metro de larga y 0,05 metros de

ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de salto o lugar similar habilitado al efecto, y a una

distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

Ejecucion: Consistira en saltar longitudinalmente sobre el suelo. No se permite mover los pies,

aunque se pueden despegar los talones del suelo. Se permitiran dos intentos en el caso de que

el primero sea nulo o no se alcance la marca minima, en estos casos la realizacién del

segundo intento se llevara a cabo al finalizar la prueba el resto de aspirantes.

Constituiran saltos nulos:

a).- Cuando una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el
impulso definitivo.

b).- Cuando la persona aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

c).- Cuando la persona aspirante no realice el primer apoyo en la caida con ambos pies.

La medicion se efectuara desde la parte mas alejada del foso de la linea de batida hasta la

huella del aspirante sobre la arena del foso mas cercana a la misma.

Puntuacién.

La puntuacién de cada aspirante en esta prueba sera la correspondiente conforme a las

distancias sefialadas en la siguiente tabla:

HOMBRES TURNO LIBRE

EDAD 18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1 PUNTOS 1,66 1,73 1,56 1,63 1,46 1,53 1,36 1,43
2 PUNTOS 1,74 1,81 1,64 1,71 1,54 1,61 1,44 1,51
3 PUNTOS 1,82 1,89 1,72 1,79 1,62 1,69 1,52 1,59
4 PUNTOS 1,90 1,97 1,80 1,87 1,70 1,77 1,60 1,67
5 PUNTOS 1,98 2,05 1,88 1,95 1,78 1,85 1,68 1,75
6 PUNTOS 2,06 2,13 1,96 2,03 1,86 1,93 1,76 1,83
7 PUNTOS 2,14 2,21 2,04 2,11 1,94 2,01 1,84 1,91
8 PUNTOS 2,22 2,29 2,12 2,19 2,02 2,09 1,92 1,99
9 PUNTOS 2,30 2,37 2,20 2,27 2,10 2,17 2,00 2,07
10 PUNTOS | 2,38 o0 mas 2,28 0 mas 2,18 0 mas 2,08 0 mas
MUJERES TURNO LIBRE
EDAD 18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1 PUNTOS 1,39 1,46 1,29 1,36 1,19 1,26 1,09 1,16
2 PUNTOS 1,47 1,54 1,37 1,44 1,27 1,34 1,17 1,24
3 PUNTOS 1,55 1,62 1,45 1,52 1,35 1,42 1,25 1,32
4 PUNTOS 1,63 1,70 1,53 1,60 1,43 1,50 1,33 1,40
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5 PUNTOS 1,71 1,78 1,61 1,68 1,51 1,58 1,41 1,48
6 PUNTOS 1,79 1,86 1,69 1,76 1,59 1,66 1,49 1,56
7 PUNTOS 1,87 1,94 1,77 1,84 1,67 1,74 1,57 1,64
8 PUNTOS 1,95 2,02 1,85 1,92 1,75 1,82 1,65 1,72
9 PUNTOS 2,03 2,10 1,93 2,00 1,83 1,90 1,73 1,80
10 PUNTOS | 2,11 o mas 2,01 o mas 1,91 0 mas 1,81 o mas

32 PRUEBA: Velocidad y agilidad:

Descripcion.

La persona aspirante se colocara en posicion de salida alta detras de la linea de partida, que
se corresponde con la primera valla.

La salida se podra realizar indistintamente por la derecha o por la izquierda de la valla,
completando en cada caso el recorrido que figura en el siguiente grafico representativo.

Ejecucion. Cuando el examinador lo autorice, la persona aspirante iniciara la prueba.

Debera desplazarse hacia la banderola mas alejada, sortearla e ir hacia la valla, pasarla por
debajo, sortear la siguiente banderola y sobrepasar las dos vallas por encima.

Al paso por la tltima valla, se registrara el tiempo realizado, por medio de células fotoeléctricas
u otro procedimiento que garantice la medicién exacta.

Medicion.

El tiempo de realizacion de la prueba sélo se tendra en cuenta cuando el desarrollo de la

misma haya sido limpio, sin desplazamiento o derribo de ninguno de los elementos del circuito
y sin alteracion del sentido del recorrido representado en el grafico.

Si la persona aspirante derriba o modifica algun elemento del circuito (desplazamiento de vallas
y/o banderolas) o equivoca el recorrido, el intento se computara como tal y se considerara nulo,
no teniéndose en cuenta el tiempo obtenido en su realizacion.

Intentos.
Se permitira un intento.

Si la persona aspirante derriba o modifica algun elemento del circuito (desplazamiento de vallas
y/o banderolas) o equivoca el recorrido, el intento se considerara nulo. En ese caso, podra
repetirlo una vez mas.

La persona aspirante que realice dos intentos nulos quedara eliminada.
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Por debajo de la valla
Porencimadelavalla ---------
Puntuacion.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba serd la correspondiente conforme a los
tiempos sefialados en la siguiente tabla:

HOMBRES TURNO LIBRE

EDAD 18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1 PUNTOS 11,80 12,10 12,30 12,60 12,60 12,90 13,30 13,60
2 PUNTOS 11,40 11,70 11,90 12,20 12,20 12,50 12,90 13,20
3 PUNTOS 11,00 11,30 11,50 11,80 11,80 12,10 12,50 12,80
4 PUNTOS 10,60 10,90 11,10 11,40 11,40 11,70 12,10 12,40
5 PUNTOS 10,20 10,50 10,70 11,00 11,20 11,50 11,70 12,00
6 PUNTOS 9,80 10,10 10,30 10,60 10,80 11,10 11,30 11,60
7 PUNTOS 9,40 9,70 9,90 10,20 10,40 10,70 10,90 11,20
8 PUNTOS 9,00 9,30 9,50 9,80 10,00 10,00 10,50 10,80
9 PUNTOS 8,60 8,90 9,10 9,40 9,60 9,60 10,10 10,40
10 PUNTOS | menos de 8,60 menos de 9,10 menos de 9,60 menos de 10,10

MUJERES TURNO LIBRE

EDAD 18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1 PUNTOS 12,90 13,20 13,40 13,70 13,90 14,20 14,40 14,70
2 PUNTOS 12,50 12,80 13,00 13,30 13,50 13,80 14,00 14,30
3 PUNTOS 12,10 12,40 12,60 12,90 13,10 13,40 13,60 13,90
4 PUNTOS 11,70 12,00 12,20 12,50 12,70 13,00 13,20 13,50
5 PUNTOS 11,30 11,60 11,80 12,10 12,30 12,60 12,80 13,10
6 PUNTOS 10,90 11,20 11,40 11,70 11,90 12,20 12,40 12,70
7 PUNTOS 10,50 10,80 11,00 11,30 11,50 11,80 12,00 12,30
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8 PUNTOS 10,10 10,40 10,60 10,90 11,10 11,40 11,60 11,90
9 PUNTOS 9,70 10,00 10,20 10,50 10,70 11,00 11,20 11,50
10 PUNTOS | menos de 9,70 menos de 10,20 menos de 10,70 menos de 11,20

42 PRUEBA: Resistencia (1.000 metros lisos):

Descripcion.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminada la corredora o el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Solo se permitira un intento para alcanzar la marca y no se permitird el uso de zapatillas de
clavos.

Puntuacion.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba sera la correspondiente conforme a los
tiempos sefialados en la siguiente tabla:

HOMBRES TURNO LIBRE

EDAD 18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1 PUNTOS 4,21 4,28 4,31 4,38 4,41 4,48 4,51 4,58
2 PUNTOS 4,13 4,20 4,23 4,30 4,33 4,40 4,43 4,50
3 PUNTOS 4,05 4,12 4,15 4,22 4,25 4,32 4,35 4,42
4 PUNTOS 3,57 4,04 4,07 4,14 4,17 4,24 4,27 4,34
5 PUNTOS 3,49 3,56 3,59 4,06 4,09 4,16 4,19 4,26
6 PUNTOS 3,41 3,48 3,51 3,58 4,01 4,08 4,11 4,18
7 PUNTOS 3,33 3,40 3,43 3,50 3,53 4,00 4,03 4,10
8 PUNTOS 3,25 3,32 3,35 3,42 3,45 3,52 3,55 4,02
9 PUNTOS 3,17 3,24 3,27 3,34 3,37 3,44 3,47 3,54
10 PUNTOS | 3,09 3,16 3,19 3,26 3,29 3,36 3,39 3,46

MUJERES TURNO LIBRE

EDAD 18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1 PUNTOS 4,52 4,59 5,02 5,09 5,12 5,19 5,22 5,29
2 PUNTOS 4,44 4,51 4,54 5,01 5,04 5,11 5,14 5,21
3 PUNTOS 4,36 4,43 4,46 4,53 4,56 5,03 5,06 5,13
4 PUNTOS 4,28 4,35 4,38 4,45 4,48 4,55 4,58 5,05
5 PUNTOS 4,20 4,27 4,30 4,37 4,40 4,47 4,50 4,57
6 PUNTOS 4,12 4,19 4,22 4,29 4,32 4,39 4,42 4,49
7 PUNTOS 4,04 4,11 4,14 4,21 4,24 4,31 4,34 4,41
8 PUNTOS 3,56 4,03 4,06 4,131 4,16 4,23 4,26 4,33
9 PUNTOS 3,48 3,55 3,58 4,05 4,08 4,15 4,18 4,25
10 PUNTOS | 3,40 3,47 3,50 3,57 4,00 4,07 4,10 4,17
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ANEXO 1l
TEMARIO CATEGORIA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL TURNO LIBRE

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. EI ordenamiento juridico y las fuentes
del Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo:
el Gobierno y la Administraciéon; sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. ElI Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacion territorial del
Estado. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. EI Bloque de la
Constitucionalidad.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. La
Presidencia de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la
Comunidad Auténoma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 5. Las Entidades Locales. El Municipio: Organizaciéon y Competencias. La poblacion. El
padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacion y notificacion. La
notificacion defectuosa. Procedimiento y limites para la revision. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audien
cia de la persona interesada Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador.
Lasmultas municipales. Concepto y Clases.

Tema 9. La funcién publica en general y el personal funcionario de las Entidades Locales.
Organizacion de la funcién publica local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 10. El binomio policia local-ciudadania. La intervencion municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como policia administrativa. Instituciones Internacionales:
INTERPOL, EUROPOL, EUROJUST, FRONTEX, CEPOL.

Tema 11. Normativa reguladora de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales;
principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y compe
tencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales de Seguridad.
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Tema 12. La legislaciéon sobre Policias Locales: la Ley de Coordinacion de Policias Locales en
Extremadura y su normativa de desarrollo.

Tema 13. Normativa de uniformidad, acreditacion y equipamiento de Policias Locales de
Extremadura. Derechos y deberes de las Policias Locales. Régimen disciplinario del personal
funcionario de Policia Local.

Tema 14. Normativa relativa a la Igualdad de Género en la Comunidad Auténoma de Extrema
dura. Normativa relativa a la prevencion de la Violencia de Género en Extremadura.

Tema 15. Normativa relativa a Medio Ambiente y Urbanismo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Intervencion de la Policia Local en materia medioambiental, especialmente en lo
relativo a la contaminacién acustica.

Tema 16. El Cddigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y Eximentes. Atenuantes.
Agravantes, y de la circunstancia mixta de parentesco. Personas criminalmente responsables.
Responsabilidad penal de las personas menores de edad.

Tema 17. Clases de penas y delitos.

Tema 18. Delitos contra las personas: Homicidio. Del aborto. Las lesiones. Los delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 19. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Hurto, robo. Robo y hurto de
uso de vehiculos.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro.

Tema 21. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el Medio Ambiente. Delitos contra la
Administracién Publica.

Tema 22. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y las
Libertades Publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por las funcionarias y
funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 23. La Ley de proteccion de la seguridad ciudadana.

Tema 24. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de
enjuiciamiento Criminal. La Detencion. Los Derechos y Garantias del detenido.

Tema 25. El Procedimiento de Habeas Corpus. Los depdsitos municipales de detenidos.

Tema 26. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias.
Competencias de los Municipios en materia de seguridad vial.

Tema 27. El Reglamento General de Circulaciéon: Objeto, ambito de aplicacion y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 28. Normas generales de comportamiento en la circulacion: Normas generales. De la
carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales
delos Conductores y Conductoras.

Tema 29. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias
psicotropicas, segun el Reglamento general de circulacion. Prevencion del consumo de
bebidas en la infancia y adolescencia.

Tema 30. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacién de vehiculos.
Normas generales y documentacion.
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Tema 31. Reglamento General de las Conductoras y Conductores. Permisos de conduccion:

concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes de permisos. Revision periddica de los
permisos de conduccion. Duplicados. Licencias de conduccion.

Tema 32. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico y Sanciones. Responsabilidad.
Tema 33. Regulacion de Paradas, estacionamientos, inmovilizacion y retirada de vehiculos.

Tema 34. Inspecciéon Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las
inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuacion de los y
las Agentes de la Autoridad.

Tema 35. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. Fases de la
Intervencién Policial en el accidente. El Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.

Tema 36. Prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y en la adolescencia.

Tema 37. Disposiciones generales en materia de seguridad privada en Espafia. Coordinacion.
Empresas de seguridad privada y despachos de detectives privados. Personal de seguridad
privada. Servicios y medidas de seguridad.

Tema 38. El Sistema Publico de Proteccion Civil y Emergencias. La prestacion de auxilio en
casos de accidente, catastrofe o calamidad publica en ejecucion de los Planes de Proteccion
Civil. Normativa reguladora del Sistema Publico de Proteccion Civil.

Tema 39. Espectaculos publicos y actividades recreativas en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Normativa y competencias.

Tema 40. Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto general de
trabajo. .Concepto de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud. Concepto general de
riesgos Laborales. Principios generales de la actividad preventiva. Conceptos de prevencion y
proteccion. Consecuencia de los riesgos. Dafios a la salud. Marco normativo basico en
prevencion de riesgos laborales.

Tema 41. La proteccion de datos de caracter personal: La Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Ley
Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados para fines de
prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucién de
sanciones penales.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2640



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1 Se garantizara la idoneidad fisica de la persona aspirante para la funcién policial a
desempefiar mediante la aplicacion de causas de exclusién por razones médicas,
comprobandose el peso y medidas antropométricas. Declarandose a la persona aspirante
no apto en caso de que presente un IMC superior a 29,9 o inferior de 18,5. Calculada
aplicando la siguiente férmula: IMC = Peso en kilogramos/Talla en metros al cuadrado.

En la persona aspirante que posea un IMC comprendido entre 25 y 29,9; ambos inclusive,
se realizaran una medicién del perimetro abdominal, que no sera superior en ningun caso
a 102 centimetros en los hombres o0 a 88 centimetros en las mujeres.

Se podran aceptar IMC superiores a 30 si objetiva y claramente se deben no a un aumento
de la grasa corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni
factores de riesgo sobreafiadidos. Pudiéndose utilizar excepcionalmente otros métodos
supletorios a criterio del Tribunal Médico siempre que sean debidamente motivados por
éste.

2 Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas, dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales. En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para
comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual se certificara si han
desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

3  Exclusiones definitivas.

3.1 Pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida, de cualquier parte del
cuerpo que limite o dificulte la eficacia de las actividades propias del servicio.

3.2 Enfermedades o anomalias genéticas, o hereditarias, constitucionales o adquiridas
que limiten o dificulten la realizacion de las actividades del servicio o puedan suponer
un riesgo para la salud del examinado o para terceros.

3.3 Enfermedades congénitas o adquiridas que precisen algun tipo de tratamiento
especifico y/o de larga duracion dificilmente compatible con las actividades propias del
servicio.

3.4 Enfermedades infecciosas y parasitarias que o bien originen trastornos funcionales,
exijan un tratamiento continuado o bien por el riesgo de su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de las funciones del servicio.

3.5 Enfermedades inmunoldgicas, intoxicaciones, hemopatias congénitas o adquiridas que
dificulten o limiten el desarrollo de las funciones propias del servicio o que sean
susceptibles de empeoramiento con el aumento de los requerimientos operativos.

3.6 Enfermedades alérgicas/inmunoldgicas sintomaticas o no controladas con tratamientos
médicos incompatibles con los requerimientos del servicio o que puedan verse
agravadas por las actividades del servicio.

3.7 Enfermedades reumaticas que originen trastornos funcionales.

3.8 Afecciones sistémicas del tejido conjuntivo.

3.9 Tumores malignos y lesiones precancerosas de cualquier localizacién y forma clinica y
los benignos que, por su tamafio o localizacién originen trastornos funcionales
incompatibles con las actividades del servicio.

3.10 Cualquier hallazgo, alteracién, lesién o enfermedad que, bien por si mismo, su
evolucion, secuelas o por el tratamiento o su necesidad de control, dificulte o limite
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significativamente el correcto desempefio de las funciones encomendadas o supongan
un riesgo para si mismo o para terceros.

Evidencia de consumo de cualquier tipo de sustancia psicotrépica o droga, incluido
alcohol, o su deteccion analitica en el reconocimiento médico, asi como de cualquier
tipo de medicaciéon que pueda disminuir la capacidad de reaccion del examinado o que
funcionalmente incapacite para la realizacion de las actividades propias del servicio.

4 Ojo y vision.

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14
4.15
4.16
4.17
4.18

4.19

4.20

o 1

AP

Anomalias o alteraciones congénitas o adquiridas del ojo o sus anejos que produzcan
o puedan producir alteraciones anatdmicas manifiestas o importantes trastornos
funcionales.

Pérdida o atrofia de un globo ocular.

Exoftalmos si interfiere el cierre correcto de los parpados.

Patologias orbitarias o sus secuelas con repercusion funcional.

Dacriocistitis de repeticion unilateral o bilateral. Epiforas crénicas, uni o bilaterales.
Blefaroptosis que con la mirada al frente, impida la vision.

Coloboma congénito de parpado. Alteraciones palpebroconjuntivales que dificulten la
vision o produzcan alteraciones morfolégicas marcadas. Entropiéon. Ectropion.
Triquiasis y distriquiasis.

Conjuntivitis cronica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigion uni o bilateral de marcado
desarrollo. Alteraciones conjuntivales cicatriciales.

Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos con alteraciones de la agudeza
visual. Estafilomas de cérnea y esclera. Degeneraciones y distrofias corneales.
Ectasias corneales. Trasplante de cérnea y anillos intraestromales corneales.
Queratocono. En ningun caso se admitiran lentes faquicas.

Iris, cuerpo ciliar: Inflamaciones del tracto uveal en fase aguda y secuelas definitivas
de uveitis antiguas. Trastornos pupilares con importante repercusion funcional.

Vitreo. Hemorragias, vitritis. Organizacion fibrosa del vitreo. Hematoma traumatico de
vitreo.

Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacién y
luxacion del cristalino. Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia.

Retina: Retinopatias y alteraciones degenerativas, inflamatorias o tumorales del fondo
del ojo que produzcan trastornos funcionales o sean de mal pronéstico. Hemeralopia.
Agujeros y desgarros retinianos. Degeneraciones tapetorretinianas y afecciones
relacionadas con ellas incluso tratadas con crioterapia o laser. Desprendimiento de
retina y reaplicaciones quirurgicas del mismo con cualquier técnica. Embolias.
Trombosis. Vasculitis. Retinitis o cualquier alteracién retiniana con repercusion
funcional en los cometidos a desempefar.

Nervio 6ptico: Neuritis, edema y atrofia 6ptica. Glaucoma o alteraciones de la tensién
ocular uni o bilaterales.

Glaucoma o alteraciones de la tension ocular uni o bilaterales.

Visién cromatica: Se exigira visién cromatica normal.

Campo visual: Escotomas o reducciones del campo visual superior a 15 grados.
Agudeza visual: Agudeza visual minima exigida con o sin correccion superior a 0,7 en
ambos ojos.

Refraccion. Los maximos defectos de refraccion permitidos son:

— Hipermetropia: +3 dioptrias.

— Miopia: -3 dioptrias.

— Astigmatismo: +/-2 dioptrias con independencia del componente esférico.

Forias:

— Endoforia superior a 8 dioptrias prismaticas.

— Exoforia superior a 10 dioptrias prismaticas.

— Hiperforia superior a 1 dioptrias prismaticas.

VT www.dip-caceres.es
; E@ bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2640

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

4.21 Motilidad ocular extrinseca: Alteraciones de la motilidad ocular, pardlisis y paresias
segun su repercusion funcional. Heterotropias superior a 3 dioptrias prismaticas.
Nistagmus. Diplopia.

4.22 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante el desarrollo de la funcion policial.

5 Oido y audicion.

5.1 Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.2 Cualquier alteracion congénita o adquirida del aparato auditivo o del equilibrio de
importancia pronéstica o funcional que impida el desempefio de la labor policial.

6 Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del
puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares).

Tales como:

6.1 Material de osteosintesis que altere significativamente la biomecanica osteoarticular.

6.2 Alteraciones congénitas, lesiones adquiridas de la estructura normofuncional del
aparato locomotor que produzcan limitaciones de la movilidad articular (referencia
superior al 20 % de limitacién) o que produzcan alteraciones importantes de la funcién.

6.3 Ausencia o pérdida de una extremidad que dificulte el normal uso de ella.

6.4 Enfermedades, lesiones, alteraciones anatomicas o procesos congénitos o adquiridos
del aparato locomotor que dificulten o impidan el uso habitual del calzado, la
equipacion, armamento o de la uniformidad reglamentaria, produzcan trastornos
funcionales que incapaciten o limiten la marcha, bipedestacién prolongada o el
ejercicio fisico.

6.5 Atrofia o distrofia de miembro superior que produzca trastornos funcionales.

6.6 Ausencia, atrofia o pérdida de mas de un tercio de la falange distal de cualquier pulgar
o del segundo dedo de la mano.

6.7 Pérdida de un dedo de la mano o parte del mismo, excepto la falta de una falange de
uno solo de los dedos tercer, cuarto o quinto.

6.8 Alteraciones anatdmicas o funcionales que ocasionen una disminucion evidente del
poder de aprehensién de la mano, de la funcién de pinza u otros defectos funcionales
de la misma.

6.9 Cicatrices o alteraciones morfoanatémicas de la mano, congénitas o adquiridas, que
produzcan limitacién de la funcion.

6.10 Ausencia o pérdida de la falange distal del primer dedo del pie. Pérdida de un dedo y
su metatarsiano. Pérdida de dos dedos del mismo pie. Se exige la integridad del
primer dedo del pie.

6.11 Alteraciones anatémicas o funcionales del pie que originen un pie doloroso, impidan o
limiten el uso del calzado reglamentario asi como todas aquellas afecciones que
limiten o incapaciten para la marcha, la bipedestacién prolongadas y el ejercicio fisico.

6.12 Dismetria de miembros inferiores de dos 0 mas centimetros.

6.13 Espondilosis, espondilolistesis en cualquier grado, hiperlordosis acusada con sacro
horizontal o cualquier otra anomalia de la charnela lumbosacra que pueda ocasionar
trastornos funcionales.

6.14 Cifosis superior a 45 grados.

6.15 Escoliosis superior a 15 grados.
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6.16 Desviaciones de las articulaciones de cadera, rodilla o tobillo que dificulten la marcha o
el ejercicio.

6.17 Tumores malignos del aparato locomotor.

6.18 Infecciones 6seas agudas o cronicas activas o curadas con secuelas significativas.

7 Aparato digestivo.

7.1 Toda alteracion del aparato digestivo congénita o adquirida que pueda perjudicar o
pueda verse agravada por las actividades propias del servicio.

7.2 Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el servicio.

7.3 Afecciones congénitas o adquiridas de boca o faringe que produzcan trastornos
permanentes de la deglucion.

7.4 Afecciones del aparato dentario o de los maxilares que puedan constituir un obstaculo
para la masticacion.

7.5 Afecciones del eséfago que cursen con disfagia.

7.6 Afecciones del estdmago, intestino y peritoneo que produzcan trastornos organicos o
funcionales.

7.7 Enfermedad ulcerosa gastroduodenal activa.

7.8 Enfermedades inflamatorias del intestino cronicas.

7.9 Sindrome de malabsorcién, maldigestion.

7.10 Afecciones del recto y ano que ocasionen retencion incontinencia o cualquier otra
alteracion que dificulte o limite la realizaciéon de los cometidos del servicio.

7.11 Colostomia. Enterostomia.

7.12 Secuelas postquirurgicas del aparato digestivo que ocasionen trastornos funcionales
incompatibles con el desemperio del servicio.

7.13 Afecciones del higado y vias biliares, Cirrosis, Insuficiencia hepatica, Sindrome de
hipertension Portal, Pancreatitis, Enfermedad fibroquistica, Esplenectomia (siempre
que no sea postraumatica). Se valorara la repercusion funcional e inmunoldgica para
el desarrollo de las funciones policiales

7.14 Hernias y eventraciones de la pared abdominal (de cualquier tipo y localizacién).

7.15 Fistulas perineales. Fistula sacrocoxigea.

7.16 Trasplantes digestivos.

7.17 Tumoraciones del aparato digestivo.

7.18 Cualquier enfermedad, alteraciéon o trastorno anatémico o funcional del aparato
digestivo que, bien por si mismo, su evolucién o por requerir un tratamiento médico
continuo o unas medidas higiénicas dietéticas especificas, limiten o dificulten
significativamente el desempefio de las funciones del servicio.

8 Aparato cardiovascular.

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los

145 mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en presion diastdlica; varices o

insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesiéon cardiovascular

que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo. Tales
como:

8.1 Afecciones congénitas o adquiridas del corazén, mediastino y grandes vasos, incluso
las corregidas quirirgicamente que alteren o puedan alterar en su evolucion la
normalidad funcional del aparato circulatorio. No seran causa de exclusion aquellas
anomalias congénitas que hayan sido corregidas precozmente y no se demuestren
secuelas.

8.2 Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.

8.3 Arritmias cardiacas.

8.4 Portadores de marcapasos, proétesis o injertos cardiovasculares.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

[«
)

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2640



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

8.5 Alteraciones de la conduccion seno-auricular y auriculo-ventricular excluyendo el
bloqueo A-V de primer grado y el bloqueo de segundo grado tipo Wenckebach en
ausencia de cardiopatia de base.

8.6 Alteraciones de la conduccién intraventricular excepto el bloqueo incompleto de rama
derecha y el hemibloqueo anterior. El bloqueo de rama derecha puede aceptarse en
ausencia de cardiopatia de base.

8.7 Sindromes de preexcitacion, como el de Wolf-Parkinson-White y el de Lown-Ganon-
Levine sintomaticos.

8.8 Miocarditis, pericarditis y endocarditis.

8.9 Valvulopatias, exceptuando la valvula adrtica bicispide sin alteraciones funcionales ni
de la raiz adrtica y el prolapso mitral sin insuficiencia mitral.

8.10 Antecedentes de cirugia cardiaca, coronaria o de grandes vasos.

8.11 Cardiopatia isquémica. 13. Miocardiopatias primarias o secundarias.

8.12 Arteriopatias. 15. Varices o insuficiencia venosa periférica.

8.13 Linfedemas limitantes.

8.14 Cualquier afeccion del aparato circulatorio que pueda verse agravada o pueda limitar
el desempeiio pleno de las funciones propias del Policia Local.

9 Aparato respiratorio

9.1 Afecciones congénitas o adquiridas de pulmoén, traquea, bronquios, pleura, mediastino
y pared toracica, corregidas o no quirdrgicamente que determinen alteraciones
morfolégicas o con repercusion funcional en las actividades propias del servicio
(ejemplo: Insuficiencia respiratoria, trastornos ventilatorios o disnea a moderados
esfuerzos...).

9.2 Afecciones cronicas de la via aérea, parénquima pulmonar, pleura, mediastino y pared
toracica con repercusion funcional en las actividades propias del servicio.

9.3 Enfermedad pulmonar obstructiva créonica y enfisema con compromiso funcional
pulmonar que dificulte o0 menoscabe la actividad profesional.

9.4 Asma bronquial. Se valorara la situacion clinica, funcional, asi como la medicacion
necesaria para su adecuado control a fin de que no dificulte o menoscabe las
actividades propias del servicio.

9.5 Sarcoidosis, fibrosis y patologias pulmonares relacionadas. Se valorara el estadio,
tratamiento y funcionalidad respiratoria y pronodstico de la enfermedad.

9.6 Tromboembolismo pulmonar. Se exigira la supresion de la causa que lo provoco, asi
como funcionalidad respiratoria normal.

9.7 La enfermedad tuberculosa pulmonar o pleural. Se exigird un afio de inactividad
después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria
asi como la posibilidad de reactivacion.

9.8 Cualquier tumoracién maligna de la traquea, bronquios, pulmones, pleura, mediastino
o diafragma.

9.9 Tumoraciones malignas de la caja toracica.

9.10 Patologia del diafragma con afectacion de la funcion respiratoria.

9.11 Secuelas de intervenciones quirurgicas de la traquea, mediastino, aparato
musculoesquelético del toérax, segmentectomia, lobectomia si esta alterada la funcion
pulmonar.

9.12 Sindrome de apnea del suefio. Con CPAP.

9.13 Cualquier enfermedad o afecciéon del aparato respiratorio que, bien por si mismo, su
evolucion o por el tratamiento requerido limite o dificulte significativamente el correcto
desempefio de la funcién profesional.

10 Sistema nervioso.
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Enfermedades congénitas o adquiridas del sistema nervioso central, periférico, de sus
cubiertas membranosas y 6seas, del sistema vascular y/o muscular que produzcan
alteraciones motoras o sensitivas o disautonémicas que sean incompatibles con el
desempefio de las funciones propias del servicio.

Enfermedades croénicas sistémicas, difusas o en focos, y lesiones de cualquier parte
del sistema nervioso central, periférico, o de las meninges que originen trastornos
motores o sensitivos o autbnomos.

Enfermedades desmielinizantes (esclerosis multiple y afines).

Lesiones traumaticas craneoencefalicas, vertebromedulares o de nervios periféricos y
sus secuelas.

Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (equivalentes epilépticos y
otras).

Enfermedades que cursen con alteracion de las vias motoras voluntarias.

Sindromes neurolégicos que cursen con afectacion de las funciones corticales.
Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.

Temblor de cualquier causa.

Deterioro cognitivo de cualquier causa.

Enfermedades cerebrovasculares.

Ataxias, discinesias y sindromes vertiginosos de origen central.

Otros sindromes medulares de cualquier etiologia.

Enfermedades amiotrofias de la moto neurona espinal.

Enfermedades musculares y de la placa neuromuscular.

Enfermedades metabdlicas, carenciales, por téxicos, farmacos y drogas que
produzcan alteraciones de los sistemas nerviosos central y periférico.

Trastornos del lenguaje (excepto la disartria o tartamudez que no sera considerada
como causa de exclusion).

Trastornos especificos del suefio que, por su intensidad o repercusion funcional
dificulten o limiten el normal desarrollo de las funciones del servicio.

Tumores cerebroespinales.

Cualquier enfermedad o trastorno neuroldgico que, bien por si mismo, su evolucion,
importancia prondstica o por el tratamiento requerido (especifico y /o de larga
duracion) dificulte o limite el desarrollo pleno de las funciones profesionales.

11 Salud Mental. Esquizofrenias y otros trastornos psicéticos.

111

11.2

11.3

Trastornos mentales organicos y demencias, incluidos los sintométicos de una
afeccion somatica general.

Trastornos bipolares, trastornos afectivos, trastornos de ansiedad asi como los
secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos.

Trastornos del comportamiento y/o de la personalidad, asociados a disfunciones
fisiolégicas y/o a factores somaticos, psicolégicos y de las emociones, incompatibles
con el desempefio o la adaptacion a los cometidos propios del servicio.

Trastornos del desarrollo intelectual que limiten el funcionamiento conceptual
emocional, practico o social, incompatibles con las funciones del servicio o su
adaptacién al mismo (cociente intelectual inferior a 90). Asi como cualquier otra
patologia que a criterio médico dificulte el desempefio de la labor policial.

12 Piel y faneras.

12.1

12.2

o

4. bopcaceres@dip-caceres.es
o

Cualquier enfermedad de la piel o anejos, alteraciéon dermatoldgica, o cicatrizal que
comprometa las funciones a desempefiar o impida el uso de la uniformidad
reglamentaria, o sus secuelas que afecten a la movilidad.

Lesiones cutaneas que produzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones del servicio, sean susceptibles de

B2 www.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2640

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

o 1

AP

o

E@ bopcaceres@dip-caceres.es

12.3

Viernes, 17 de mayo de 2024

empeoramiento con el aumento de los requerimientos operativos o precisen algun tipo
de tratamiento especifico y/o de larga duracion dificimente compatible con las
actividades propias del servicio.

Dermopatias activas contagiosas.

13 Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

13.1

13.2

Enfermedades de la sangre o de los 6rganos hematopoyéticos de la coagulacién que,
por su importancia funcional o prondstica puedan limitar el ejercicio de las funciones
propias del servicio o bien por su evolucién puedan verse agravadas por los cometidos
propios de la actividad profesional.

Enfermedades o procesos inmunitarios que dificulten o limiten el desarrollo de las
funciones propias del servicio o que precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o
de larga duracién.

14 Enfermedades Endocrinometabdélicas.

14.1

14.2

14.3
14.4
14.5
14.6
14.7

Toda enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que limite, incapacite o
presente un pronostico perjudicial para el ejercicio de las funciones propias del
servicio.

Enfermedades endocrinometabdlicas que produzcan alteraciones morfolégicas o
funcionales de importancia prondstica, o que limiten o impidan la realizacion plena de
las funciones propias del servicio o bien puedan verse agravadas por los
requerimientos operativos propios de la actividad profesional.

Trastornos de la conducta alimentaria con repercusién funcional.

Alteraciones del estado nutricional que interfieran en el desempefio del servicio.
Tumores hipotalamicos e hipofisarios.

Hipofunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.
Hiperfunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

15 Urogenital.

151

15.2
15.3

15.4
15.5
15.6
15.7

15.8
15.9
15.10
15.11
15.12

15.13

Enfermedades o alteraciones congénitas o adquiridas del aparato urinario que alteren
o puedan alterar el normal desarrollo de las actividades propias del servicio.
Anomalias en el desarrollo del rifién y vias excretoras que alteren la funcién urinaria.
Nefropatias médicas en cualquier fase evolutiva, clinica y analiticamente
comprobadas.

Insuficiencia renal.

Nefroptosis.

Hidronefrosis.

Anomalias de vias urinarias bajas, congénitas o adquiridas que originen retencién de
orina, fistulas, reflujo vesico-ureteral, miccion andémala o infeccién urinaria de
repeticion.

Tumores malignos de riidn y vias urinarias.

Tumores benignos de rifidn y vias urinarias que presenten complicaciones.
Incontinencia urinaria y otros trastornos funcionales de vejiga.

Trasplante renal.

Cualquier hallazgo, lesién o enfermedad del aparato genitourinario que, bien por si
mismo, su evolucién o por el tratamiento requerido, dificulte o limite el correcto
desempefio de las funciones profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.
Tumores malignos o benignos del aparato genital masculino que alteren o puedan
alterar el normal desarrollo de las funciones propias del servicio. Se valoraran segun
su importancia clinica funcional o prondstica.
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15.14 Cualquier hallazgo, lesion o enfermedad del aparato genital masculino que, bien por si
mismo, su evolucién o por el tratamiento requerido (continuo o de larga duracién),
dificulte o limite el desarrollo de las funciones profesionales.

15.15 Tumores malignos y lesiones precancerosas de mama, ovarios, trompa, Utero, vagina
y vulva que alteren o puedan alterar el normal desarrollo de las funciones propias del
servicio. Se valoraran segun su importancia clinica funcional o prondstica.

15.16 Ginecomastia unilateral o bilateral. Mastopatias. Hipertrofia mamaria y prétesis
mamarias. Se valoraran en funcion de su naturaleza y segun su importancia clinica
funcional o pronostica.

15.17 Endometriosis incapacitante.

15.18 Cualquier hallazgo, lesién o enfermedad del aparato genital femenino que, bien por si
mismo, su evolucién o por el tratamiento requerido dificulte o limite el correcto
desempefio de las funciones profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.

16 Otras causas de exclusion: La relacion de causas de exclusion enumeradas anteriormente
no tiene caracter exhaustivo, por lo que el equipo médico que realice la valoracion de esta
prueba podra apreciar cualquier otra patologia que, a su juicio y con la debida motivacion,
sea incompatible con el desarrollo normal del servicio policial.

17 Aplicacion de las causas de exclusion. La concurrencia de alguna/as de las causas
enumeradas anteriormente determinara la exclusion de la persona del proceso de
seleccion, salvo que por parte del equipo médico que realice la valoracion se aprecie, en
base a informes emitidos por personal médico especialista directamente relacionado con
dicha/as causas, que esa concurrencia es compatible con el desempefio normal del
servicio policial.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza reguladora de Ayudas al Fomento
de la Natalidad.

Acuerdo del Pleno de fecha 7 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Gata (Caceres) por el
gue se aprueba definitivamente la Ordenanza municipal que regula las ayudas al fomento de la
natalidad.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
municipal reguladora de ayudas al fomento de la natalidad, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD.
INDICE DE ARTICULOS

EXPOSICION DE MOTIVOS.

ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL.

ARTICULO 2. OBJETO.

ARTICULO 3. BENEFICIARIOS/AS.

ARTICULO 4. REQUISITOS PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

ARTICULO 5. CUANTIA DE LAS AYUDAS Y PROCEDIMIENTO.

ARTICULO 6. RESPONSABILIDADES.

ARTICULO 7. COMPATIBILIDADES.
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ARTICULO 8. REGIMEN JURIDICO.

ARTICULO 9. AMBITO DE APLICACION DE LA ORDENANZA.
DISPOSICION ADICIONAL.

DISPOSICION FINAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Este Ayuntamiento ha detectado que en los Gltimos afios existe una clara tendencia a la
disminucién de la poblacién, hecho que implica graves consecuencias para el Municipio ya que,
si no se cambia la tendencia, llegard un momento en que la escasa poblacién impedira atender
unos servicios publicos adecuados y dignos, por otra parte, imprescindibles en los tiempos
actuales. Y no disponiendo de los servicios aludidos, aun se incrementard mas la tendencia a
no residir en la localidad en busca de servicios que aumenten la calidad de vida de los/as
ciudadanos/as.

Podrian, en consecuencia, existir problemas para el mantenimiento futuro del Colegio Publico,
pilar fundamental de servicios a prestarse en este Municipio. Si la Escuela publica no pudiese
mantenerse, por otra parte, resulta evidente que los/as jovenes perderian probablemente el
arraigo a esta poblacion, con lo que la solucion devendria extremadamente dificil.

Independientemente de que las competencias en cuanto a ordenacion territorial corresponde a
la Comunidad Auténoma, este Ayuntamiento, no obstante, no puede permanecer impasible
ante la situacidn, por lo que considera oportuno establecer medidas propias de fomento de la
natalidad.

ARTICULO 1. Fundamento Legal.

Esta Ordenanza tiene su fundamento legal en los articulos 2 y 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y Ley 38/03 General de
Subvenciones y tiene como fin cumplir los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién consagrados por la normativa vigente.

ARTICULO 2. Objeto.

El objeto de esta Ordenanza es la regulacién del Régimen Juridico del otorgamiento de ayudas
para fomento de la natalidad en este municipio.
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ARTICULO 3. Beneficiarios/as.
Seran beneficiarios/as de las subvenciones reguladas en esta Ordenanza:

- Los/as progenitores/as, ya sean casados/as, parejas de hecho o familias
monoparentales que tengan hijos/as.

- Asimismo seran beneficiarios/as los/as adoptantes de nifios/as de hasta 6 afios.

En los supuestos de nulidad, separacién o divorcio de los/as progenitores/as, el/a beneficiario/a
de la prestacion serd el/a progenitor/a a cuya custodia ha de quedar el/a hijo/a, de acuerdo con
lo establecido en el convenio regulador o sentencia judicial de nulidad, separacién o divorcio.

En ningln caso podran ser beneficiarios/as los/as progenitores/as privados/as total o
parcialmente de la patria potestad de sus hijos/as, 0 cuya tutela haya sido asumida por una
institucién puablica.

Los/as extranjeros/as que residan en el municipio de Gata podran ser beneficiarios/as de esta
ayuda, siempre que cumplan las condiciones de la Ley Organica 4/2000, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafa, y los requisitos establecidos en esta normativa.

ARTICULO 4. Requisitos para la Concesion de la Subvencion.

1. Daré lugar al reconocimiento de la subvencién cada nacimiento que tenga lugar o cada
adopcién que se formalice por los/as beneficiarios/as sefialados/as en el articulo anterior.

2. Sera requisito imprescindible para el reconocimiento de la subvencion que residan en el
Municipio de Gata (localidad de Gata) con caracter efectivo y acreditado con al menos 6 meses
ambos/as progenitores/as, en el caso de casados/as o parejas de hecho, el/a adoptante, o, en
el caso de familias monoparentales.

Sera documento acreditativo el certificado de empadronamiento y convivencia.

3. Sera requisito para el pago efectivo de la ayuda que las personas beneficiarias sefialadas en
el apartado anterior continten residiendo en el Municipio de Gata durante al menos 2 afios y
gue, en todo caso, el/a recién nacido/a haya sido empadronado/a por primera vez en el mismo
Municipio y domicilio que los/as beneficiarios/as. En caso de adopcidn, que en el plazo de un
mes a contar de la Resoluciéon Judicial sea inscrito/a en el Padrén, asimismo, en el domicilio
del/a adoptante. Serd documento acreditativo del cumplimiento de lo dispuesto en este
apartado el certificado de empadronamiento y convivencia de la unidad familiar.

Y
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4. Los/as beneficiarios/as deberan hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria y Seguridad Social.

5. Los/as beneficiarios/as deberan hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales municipales
durante todo el afio anterior al nacimiento o adopcién.

ARTICULO 5. Cuantia de las Ayudas y Procedimiento.
1. Importe.

El Ayuntamiento anualmente en su Presupuesto destinara una partida para dar cobertura
economica a las subvenciones que se otorguen cada afio. Este importe consignado en los
presupuestos sera el limite de las ayudas a reconocer.

Con objeto de garantizar la permanencia en la localidad de Gata, cada nacimiento que tenga
lugar, o cada adopcién que se formalice, sera objetivo de una ayuda de 500 € (QUINIENTOS
EUROS).

El Ayuntamiento, previa la tramitacién de la modificacion presupuestaria correspondiente,
podra incrementar o disminuir el importe global y, en consecuencia, la cantidad a otorgar a
cada beneficiario/a.

2. Procedimiento.

1. Las solicitudes de ayudas se presentaran en el Registro General o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, durante el mes de enero de cada afio
por los nacimientos o adopciones que hubiesen tenido lugar en el afio natural anterior. A las
mismas debera acompafiarse la siguiente documentacion:

- Certificado de nacimiento del/a recién nacido expedido por el Registro Civil
correspondiente en el caso de nacimientos.

- Fotocopia compulsada del libro de familia y NIF del/a solicitante.
- Copia de la Resolucion Judicial en el caso de adopciones.

- Certificado de empadronamiento de los/as beneficiarios/as que acredite la residencia
efectiva en el Municipio de Gata durante al menos los Ultimos 6 meses, asi como de
convivencia de los/as beneficiarios/as con el/a recién nacido/a o con el/a adoptado/a. Se
indicara la fecha de empadronamiento del/a recién nacido/a y causa de inscripcion.
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- Certificado de empadronamiento en el Municipio de Gata del/a recién nacido/a o
adoptado/a.

- Compromiso de los/as beneficiarios/as de la ayuda de permanecer empadronados/as
en el Municipio de Gata durante al menos los 2 afios posteriores al nacimiento o
adopcion.

- Compromiso de los/as beneficiarios/as de la ayuda de mantener el empadronamiento
en el municipio del/a recién nacido/a o adoptado/a durante al menos los 2 afos
posteriores al nacimiento o adopcién.

- Certificacion acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria y Seguridad Social.

- Cuenta corriente bancaria donde se efectuara el ingreso.

2. Completada la documentacion con o sin tramite de subsanacion, por los Servicios
Municipales, se comprobaran los datos e, informado el asunto, se elevara propuesta a la
Alcaldia que resolvera el expediente y las cuantias individualizadas correspondientes, dicho
Acuerdo sera notificado a los/as solicitantes.

3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicional de la presente ordenanza.
Los/as beneficiarios/as estan obligados/as a comunicar al Ayuntamiento cualquier circunstancia
gue modifique los requisitos para obtener la subvencién, asi como reintegrar la subvencién
concedida cuando se incumplan los requisitos para su concesion establecidos en la presente
ordenanza.

4. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente conlleva el reintegro de la
subvencidn. El régimen juridico de reintegro de las subvenciones sera el establecido en el titulo
Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y correspondientes de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ARTICULO 6. Responsabilidades.

Cualquier falsedad que se detecte dara lugar al no reconocimiento de la ayuda o, caso de
haberla percibido ya, a la devolucion de la misma con los intereses legales correspondientes,
independientemente de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que se
pudiesen exigir.

El reintegro de la ayuda, cuando proceda, se exigira por la via administrativa de apremio.
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Procedera el reintegro de la ayuda cuando no se cumplan los requisitos establecidos en esta
Ordenanza.

ARTICULO 7. Compatibilidades.

Las ayudas seran compatibles con las ayudas que puedan obtenerse de los Organismos
oficiales del Estado, de la Comunidad Auténoma, de la Provincia o de la Comarca.

ARTICULO 8. Régimen Juridico.

La Normativa que regula la concesion de ayudas a la natalidad es la propia Ordenanza. Para lo
no previsto en la misma, se tendra presente la Normativa administrativa reguladora de régimen
local, en su defecto, de caracter general.

ARTICULO 9. Ambito de aplicacion de la ordenanza.
La presente ordenanza sera de aplicacion en el &mbito territorial de la localidad de Gata.

Esta ordenanza no sera de aplicacion para el ambito territorial de la localidad de la Entidad
Local Menor de La Moheda de Gata, correspondiendo a la Entidad Local Menor la elaboracion
y aprobacién de sus propias ordenanzas segun el art. 72 de la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura y el Capitulo VIII
del Reglamento regulador de las relaciones de gobierno, patrimonio, competencias y
potestades entre la Entidad Local Menor de La Moheda de Gata y el Ayuntamiento de Gata.

DISPOSICION ADICIONAL.

Se tendra derecho a percibir la correspondiente ayuda por aquellos nacimientos o adopciones
gue tengan lugar a partir del 1 de Enero de 2023.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién celebrada en fecha 07/03/2024, entrara en vigor una vez publicado su
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, por remision de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la misma, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa”.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con
sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
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presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Gata, 13 de mayo de 2024
Miguel Angel Garcia Cayetano
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

ANUNCIO. Cuenta General 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas con fecha 14 de
mayo de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por
un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez,
estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad:

http://guadalupe.sedelectronica.es

Guadalupe, 15 de mayo de 2024
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

ANUNCIO. Provisién de una plaza de Administrativo/a. Laboral Fijo.

Por el Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara (Céaceres) se ha incoado un procedimiento de
seleccidn para la provisién en propiedad de una plaza de administrativo/a, personal laboral fijo,
cuyas Bases reguladoras han sido aprobadas por Decreto de Alcaldia 50/2024, de 10 de mayo.
Por tanto, y por medio de este Anuncio, se publica la convocatoria de una plaza, laboral fija,
para el puesto administrativo/a, que sera cubierta por el turno libre mediante el sistema de
concurso oposicion. Al tratarse de una Unica plaza, no procede practicar reserva para el cupo
de personas discapacitadas, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad a lo
largo de todo el procedimiento.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Guijo de Santa
Béarbara (Céceres).

BASES REGULADORAS que regirdn la convocatoria para proveer UNA PLAZA
ADMINISTRATIVA, de personal laboral fijo, VACANTE, para el Ayuntamiento de Guijo de
Santa Béarbara (Caceres), y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de fecha de 19 de
abril de 2024 -publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 80, de fecha
26/04/2024.

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de UNA plaza de
ADMINISTRATIVO/A vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de
empleo publico del afio 2024.

- Denominacion de la plaza: ADMINISTRATIVO/A.
- Titulacion: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o técnico/a
superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
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presentacion de instancias.
- Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

En la presente convocatoria se ha tenido en cuenta que el articulo 20.Uno.1 LPGE 2023
establece que la incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el
sector publico, a excepcién de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo
anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del
ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

Respecto a la oferta de empleo, el articulo 20.Uno.2 LPGE 2023 permite una tasa de
reposicion de efectivos del 120 % en los sectores prioritarios y del 110% en el resto. La tasa de
reposicion sera del 120% en todos los sectores en las entidades locales que tuvieran
amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran un 120% de
tasa en todos los sectores. En los cuerpos de Policia Local la tasa sera del 125%.

Ademas el articulo 20.Dos.4 LPGE 2023 prevé, con caracter extraordinario, la tasa especifica
gue sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de
que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza
estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el
instrumento de planificacion plurianual con que debera contar.

Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal laboral temporal
por vacante nombradas en el afio 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por personal laboral temporal por vacante contratado en
el afio 2023 deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en
gue se produce su hombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su
amortizacion. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias
del capitulo | del presupuesto de gastos La tasa de reposicion de uno o varios sectores o
colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente,
la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores
prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en
cualquier sector (articulo 20.Cuatro LPGE 2023). Se mantienen las restricciones a la
contratacién de personal laboral temporal, atribuyendo a ésta un caracter rigurosamente
excepcional y vinculandolo a necesidades urgentes e inaplazables; articulo 20.Cinco LPGE
2023).
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Expediente para la seleccion de personal laboral fijo

. Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.
« NUmero de Plazas: UNA.
- Turno libre: UNA.

Segun el articulo 3.3 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, al final
de este proceso selectivo, se elaborard relacién Unica en la que se incluirdn todos/as los/as
candidatos/as que hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacién
total obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado. Dicha relacion sera la
determinante para la peticién y la adjudicacién de destinos. En caso de empate en la
puntuacion obtenida, éste se dirimira de la forma establecida en el punto 8.3 de las presentes
bases.

En el supuesto que alguna o algunas de las plazas reservadas para cupo de discapacitados no
fueran cubiertas se ofertaran al turno libre.

BASE SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

La realizacién de las pruebas selectivas se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, al derecho basico contenido en las disposiciones siguientes:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as
funcionarios/as de Administracién Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, y, en lo no previsto en
las mencionadas normas, por los reglamentos autonémicos de desarrollo.

- Supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
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2023.
BASE TERCERA. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria seri necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Pudblica de Extremadura.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las
contenidas en la legislacion vigente.

5. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
técnico/a superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente en cada caso. En la
circunstancia de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredita su homologacion.

BASE CUARTA. Instancias y admisién de aspirantes.

4.1. En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que rednen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas, utilizando el modelo Anexo |. Los/as aspirantes manifestaran
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gue reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Junto con las instancias deberan presentarse los documentos justificativos de los méritos
aducidos por los/as aspirantes, en los términos expuestos en la Base 72. A estos efectos,
presentaran, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento o en los lugares que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la
cual se adoptara en atencién a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y
complementariamente y sin caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento:

www.guijodesantabarbara.es

indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanacién de defectos por los/as aspirantes
excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente
por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, como son los datos
personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano
al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las Bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
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Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la Resolucion
provisional devendré definitiva automéaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio. La publicacion de dicha Resolucién sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE QUINTA. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los/as siguientes miembros, todos/as ellos/as
con voz y voto.

Presidente/a: El/a que resulte de nombramiento legal, entre funcionarios/as de carrera o

laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la

convocatoria

- Secretario/a: El/a que resulte de nombramiento legal, entre funcionarios/as de carrera o
laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la
convocatoria.

- 3 Vocales, funcionarios/as de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria, segun resulten de nombramiento legal.

- La representacion sindical que proceda, que en todo caso podra actuar durante todo el

procedimiento.

La composicién del tribunal incluird también la de los/as respectivos suplentes, que seran
designados/as juntamente con los/as titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el tribunal que actie en esta
prueba selectiva tendra la categoria primera, segun el Anexo IV de la referida norma.
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5.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucion se anunciara
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

5.4. Para aquellas pruebas que lo requieran el tribunal podrd nombrar colaboradores/as,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con
voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y especialistas estaran sometidos/as a las mismas
causas de abstencidn y recusacion que los/as miembros del tribunal.

5.5. No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los/as miembros del tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en
el plazo méximo de 5 dias habiles.

BASE SEXTA. Calendario del proceso selectivo.

6.1. La fecha de celebracién del primer ejercicio se publicard en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sitio web.

6.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su
sitio web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de
48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

6.3. Los/as aspirantes que seran convocados/as en llamamiento Unico quedaran decaidos/as
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal podréa apreciar las causas alegadas y
admitir al/a aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

6.4. El tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
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personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos/as del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

BASE SEPTIMA. Procedimiento de seleccion.
7.1. Desarrollo de la oposicién.
Los ejercicios de la oposicién constaran de dos ejercicios de caracter obligatorio:

- Primer ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 50 (cincuenta)
preguntas con cuatro respuestas alternativas, en el tiempo que determine el érgano de
seleccion, no superior a 60 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo |I.

« Segundo ejercicio: Consistira, a eleccién del érgano de seleccién, en la resolucion de un
supuesto practico, en el tiempo que se determine en ese momento, no superior a 60
minutos.

En cualquiera de los dos casos el gjercicio estara relacionado con las funciones a desempefiar
y las materias especificas relacionadas en el Anexo |. Los ejercicios seran excluyentes, por lo
gue la no superacién del primer ejercicio impedira la realizacion del segundo por parte del/de la
aspirante.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion serd calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La correccion y calificacidon de los ejercicios escritos siempre se hara de forma anénima,
utilizandose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los/as aspirantes.

Si se utilizaran sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a
los/as aspirantes para la correcta realizacién de la prueba. Dichas instrucciones se adjuntaran
al expediente del proceso selectivo.

La correccién y calificacién de los test, se hara de forma anénima, utilizandose para ello
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los/as
aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién, se daran las instrucciones
precisas a los/as aspirantes para la correcta realizacion de la prueba. Dichas instrucciones se
adjuntaran al expediente del proceso selectivo. La puntacidn obtenida en los ejercicios tipo test
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vendra dada por el nimero de respuestas correctas.

En el segundo ejercicio, cada miembro del Tribunal calificador otorgard una puntuacion de 0 a
10 puntos. La calificacion del supuesto practico se obtendra calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los/as miembros del tribunal calificador.

7.2. Fase de Concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion. Asimismo, solamente se procedera a puntuar la fase de
concurso a aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados (hasta 5 puntos): Solo seran valorados aquellos servicios que estén
debidamente acreditados mediante certificacion oficial. Deberan aportarse igualmente copias
de los contratos acreditativos de los servicios prestados, asi como informe de vida laboral
actualizado, de no mas de 1 mes de antigliedad respecto de la solicitud;

1.1. Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en
cualquier Administracién Publica, a razén de 0,10 puntos por mes.

1.2. Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en
el sector privado, a razén de 0,05 puntos por mes.

2. Por formacion (hasta 5 puntos):

2.1. Cursos de formacioén y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la
categoria que se convoca, tales como informética, contabilidad, cursos de
especializacién en Administracidon puablica, presupuestos, archivo y gestion
administrativa en general, y otros similares o analogos, tales como los relativos a la Ley
de Igualdad, digitalizacion o prevencion de riesgos laborales. La valoracion de cada
curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1'5 puntos.
b) De 75 o0 mas horas: 1 punto.
c) De 50 o0 mas horas: 0’75 puntos.

d) De 25 o0 mas horas: 0’50 puntos.
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e) De 15 o mas horas: 0’20 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios/as, u otras Entidades
Publicas, asi como los impartidos por Centrales Sindicales, siempre que hubieran sido
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica u otra Administracion Publica
competente.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas
Redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos. Tampoco se valoraran los cursos de formacion que no indiquen expresamente el
namero de horas de duracion del mismo.

7.3. Puntuacién final del concurso-oposicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de
concurso no podra superar los 10 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los/as aspirantes con la
puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados/as por orden de puntuacién total,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones
gue estimen pertinentes en relaciéon con la baremacion.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase de oposicién y
la de concurso. En caso de empate se decidird a favor del/a aspirante que haya obtenido méas
puntuacién en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se decidira por sorteo. La
lista se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera (en su caso):
1. Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion;

2. Segundo: por la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios que
componen la fase oposicion, por orden de realizacion de cada uno de ellos;

3. Tercero: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado del baremo de méritos
relativo a “experiencia”;

4. Cuarto: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado del baremo de méritos
relativo a "formacion relativa al puesto".
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BASE OCTAVA. Relacion de aprobados/as.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucion fijando la
relacién definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacion, que bajo ninguna
circunstancia podra contener un numero superior al de plazas convocadas.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento con
propuesta de candidatos/as para la formalizacion del correspondiente contrato laboral, que en
ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas.

Asimismo se creard, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una bolsa de trabajo con
los/as aspirantes aprobados/as y no seleccionados/as, por orden de puntuacion.

BASE NOVENA. Adquisicién de la condicién de personal laboral fijo.

La Alcaldia procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacién de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalicen los mismos y se
incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual, el personal que los
supere satisfactoriamente adquirira la condicién de personal laboral fijo.

BASE DECIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la normativa estatal y autonémica
en la materia, y demas normativa de desarrollo.

BASE DECIMOPRIMERA. Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Y
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Superior de Justicia correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacién, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree
conveniente.

ANEXO |

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE:

D./Dfia. , con DNI ,

con domicilio en , de
, provincia de , con teléfono

(2° teléfono ) y correo electrénico , por la

presente,

SOLICITO.

Participar en el procedimiento de seleccién para la provisién de una plaza de Administrativo/a
para el Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara (Caceres), mediante contratacién laboral fija,
declarando responsablemente cumplir con los requisitos generales de capacidad establecidos
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a (TREBEP).

El/la candidato/a manifiesta aceptar en su integridad los términos establecidos en las Bases del
presente procedimiento seleccionador, otorgando igualmente las potestades de interpretacion y
resolucién de dudas al Ayuntamiento de Guijo de Santa Béarbara.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Asimismo, presto mi consentimiento al Ayuntamiento de Guijo de Santa Béarbara (Caceres)
para el manejo, archivo, almacenamiento y conservacion de los datos personales aportados
con objeto de la realizacién de los tramites o gestiones que, en relacion al presente expediente,
procedan. Declaro que he sido informado de los derechos que me asisten en relacion al
acceso, rectificacion, supresioén o limitacién de datos, asi como de oposicién o reclamacién, con
base en las normas contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
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Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

En Guijo de Santa Barbara, a de de 2024.

Fdo.:

Documentos que se adjuntan a la solicitud;

1.

2.

10.

11.

12.

13.
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14.

15.

Otros;

ANEXO II: TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion espafola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.

TEMA 2.- Estructura de la Constitucion. La corona. Las cortes. Referencia al defensor del
pueblo y al tribunal de cuentas. Los tratados internacionales.

TEMA 3.- El Gobierno y la Administracion General del Estado.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. Relaciones entre Estado y Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

TEMA 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafol. Administracién General del
Estado. Administracién Autondmica. Administracién Local. Administracién Institucional.

TEMA 6.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho.

TEMA 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Nulidad y anulabilidad. La revision de
oficio.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo coman de las
Administraciones publicas. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Ambito de aplicacion. Dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y
registro de documentos.

TEMA 9.- El procedimiento administrativo local. Fases del procedimiento administrativo
general. Iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. Efectos juridicos de la resolucion.

TEMA 10.- Los recursos administrativos: Reposicion, alzada y revision. El recurso contencioso

Y
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administrativo. Las reclamaciones econémico-administrativas.

TEMA 11.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen Local espafiol.
Ambito competencial. Organos municipales.

TEMA 12.- El Municipio como entidad territorial basica. El término municipal. La poblacion.
Organizacion municipal.

TEMA 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. El pleno y las comisiones.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 15.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, comarcas y areas metropolitanas.

TEMA 16.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

TEMA 17.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico. Fases de la
contratacién. Clases de contratos. Contratacién menor. Objeto, presupuesto base de licitacion y
valor estimado. Precio del contrato y su revision. Efectos de los contratos. Interpretacion.

TEMA 18.- Personal de las Entidades Locales. Seleccion, nombramiento y régimen legal.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Seguridad Social. Derechos pasivos.
Procedimiento disciplinario.

TEMA 20.- Los derechos econémicos de los funcionarios locales. Derecho de sindicacion. Los
permisos y las licencias. Las situaciones administrativas.

Tema 21.- La Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

TEMA 22.- La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.

TEMA 23.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

TEMA 24.- La Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales. Objeto y ambito de aplicacion.

TEMA 25.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Recursos de los municipios,
estatales, autonémicos y locales.

TEMA 26.- Las subvenciones. Los convenios.
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TEMA 27.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Formacion, aprobacion y efectos.
Modificaciones presupuestarias. La liquidacién. La cuenta general.

TEMA 28.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma. El Gobierno autonémico. La
potestad reglamentaria. La administracion de justicia. Otras instituciones del Gobierno
autonomico.

Guijo de Santa Barbara, 14 de mayo de 2024
Clara Jiménez Santos
ALCALDESA - PRESIDENTA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es bR

CVE: BOP-2024-2643

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jerte

ANUNCIO. Exposicion de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023.

Rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2023 e informada
favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas de esta entidad en sesién de fecha
13.5.24; en cumplimiento con lo dispuesto en el Art. 116 de la Ley 7/85y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesta al publico por el plazo de quince dias habiles, para que
durante el mismo puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Jerte, 14 de mayo de 2024
Maria Felisa Cepeda Bravo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

ANUNCIO. Aprobacion Inicial de Memoria Histérica que contiene el Dibujo-
Proyecto de Bandera de la ELM de La Moheda de Gata.

La Junta Vecinal de la ELM de La Moheda de Gata, en sesion Extraordinaria, de fecha 8 de
mayo de 2024, por unanimidad de sus cinco miembros, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar de forma inicial la Memoria historica redactada por la Sociedad Espafiola
de Vexilologia, justificativa de cada uno de dichos simbolos y que contiene un dibujo-proyecto
de la Bandera de esta Entidad Local Menor, redactada por los Técnicos de la Diputacién
Provincial de Caceres, fiel a la historia de la misma y en en base a las normas que marca la
ciencia de la heraldica.

SEGUNDO. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias, para que puedan presentarse las
alegaciones que se estimen pertinentes. Ademas, estara a disposicion de los/as interesados/as
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://lamohedadegata.sedelectronica.es

TERCERO. Dar audiencia, por plazo de quince dias, al Ayuntamiento de Gata, de conformidad
con lo establecido en el art. 7 del Decreto 309/2007, de 15 de octubre, por el que se regula el
procedimiento de rehabilitacién, modificacion o adaptacion de escudos, banderas y otros
simbolos de las Entidades Locales de Extremadura, remitiendo al mismo, la Memoria histérica
redactada por la Sociedad Espafiola de Vexilologia, justificativa de cada uno de dichos
simbolos y que contiene un dibujo-proyecto de la Bandera de esta Entidad Local Menor,
redactada por los Técnicos de la Diputacién Provincial de Caceres, fiel a la historia de la misma
y en base a las normas que marca la ciencia de la heraldica, justificativa de cada uno de dichos
simbolos en el que se expongan las razones que justifiquen la propuesta de aprobacion.

CUARTO. Remitir el expediente, una vez que haya transcurrido el plazo de informacion publica
e informadas las alegaciones que puedan ser presentadas, al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para que en cumplimiento del articulo 187 del
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Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
proceda a la aprobacion definitiva del de Bandera de la ELM de la Moheda de Gata, que emitira
informe preceptivo de legalidad en el plazo de dos meses. De no emitirse el informe en el plazo
sefialado, se podran proseguir las actuaciones.

QUINTO. Adoptar el acuerdo definitivo de Bandera de esta ELM el que se describe en la
Memoria histérica aprobada, una vez que se recibe la aprobacién del 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma.

Reglamento de Organizacion.

Lo que se hace publico, para que, durante el plazo de veinte dias, puedan presentarse por los
interesados las alegaciones que se estimen pertinentes. Ademas, estara a disposicion de
los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://lamohedadegata.sedelectronica.es]. Y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La Moheda de Gata, 16 de mayo de 2024
Luis Mariano Haro Lozano
ALCALDE PEDANEO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por utilizaciéon privativa del
dominio publico local.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial del Ayuntamiento de Moraleja
de fecha 21 de marzo de 2024, sobre la aprobacion de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA Y APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL, CONSTITUIDOS EN EL SUELO, SUBSUELO O
VUELO DE LAS VIAS PUBLICAS MUNICIPALES, A FAVOR DE EMPRESAS
EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE SUMINISTROS DE INTERES GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, quedando como seguidamente se
refleja:

ARTICULO 1.° NATURALEZA Y FUNDAMENTO.

En uso de las facultades concedidas en el articulo 106 de la Ley 7/1.985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 20, 24.1 y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la tasa por la utilizacién privativa o aprovechamientos especiales constituidos en el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor de empresas explotadoras de
servicios de suministros que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a una
parte importante del vecindario, que se regira por la presente Ordenanza fiscal.

ARTICULO 2.° HECHO IMPONIBLE.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacién privativa, o los aprovechamientos
especiales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor
de empresas o entidades explotadoras de servicios de suministros que utilizan el dominio
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publico para prestar los servicios de suministros que resulten de interés general o afecten a la
generalidad o una parte importante del vecindario.

2. El aprovechamiento especial del dominio publico se producird siempre que para la
prestacion del servicio de suministro se deban utilizar antenas, instalaciones, infraestructuras o
redes que materialmente ocupan el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales,
con independencia de quien sea el titular de aquéllas.

3. En particular, se comprenderan entre los servicios referidos en los apartados anteriores, los
suministros de agua, gas, electricidad, telefonia fija, servicios de acceso a Internet o
telecomunicaciones y otros de analoga naturaleza, que se presten, total o parcialmente, a
través de antenas, instalaciones, infraestructuras o redes que ocupan materialmente el dominio
publico municipal.

ARTICULO 3.° SUJETOS PASIVOS.

1. Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,
titulares de la explotacion de servicios de suministro que resulten de interés general o afecten a
la generalidad o a una parte importante del vecindario, tales como los de abastecimiento de
agua, suministro de gas, electricidad, telefonia fija, servicio de acceso a Internet y otros
anélogos, asi como también las empresas que explotan la red de comunicacién mediante
sistemas de fibra 6ptica, televisidn por cable o cualquier otra técnica, independientemente de
su caracter publico o privado.

A estos efectos, se incluyen entre las empresas explotadoras de dichos servicios las empresas
distribuidoras y comercializadoras de los mismos.

Se excepcionan del régimen sefialado los servicios de telefonia mévil.

2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos las empresas o entidades explotadoras a que se
refiere el apartado anterior, tanto si son titulares de las correspondientes redes a través de las
cuales se efectlien los suministros como si, no siendo titulares de dichas redes, lo son de
derechos de uso, acceso o interconexién a las mismas.

3. También seran sujetos pasivos de la tasa las empresas y entidades, publicas o privadas, que
presten servicios, o exploten una red de comunicaciéon en el mercado, conforme a lo previsto
en los articulos 6 y concordantes de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de
Telecomunicaciones.
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4. Las empresas titulares de las redes fisicas, a las cuales no les resulte aplicable lo que se
prevé en los apartados anteriores, estan sujetas a la tasa por ocupaciones del suelo, el
subsuelo y el vuelo de la via publica, regulada en la Ordenanza fiscal correspondiente.

ARTICULO 4.° SUCESORES Y RESPONSABLES.

1. Las obligaciones tributarias pendientes de las sociedades y entidades con personalidad
juridica disueltas y liquidadas se transmitirdn a los socios, coparticipes o cotitulares, que
guedaran obligados solidariamente hasta los limites siguientes:

a) Cuando no exista limitaciéon de responsabilidad patrimonial, la cuantia integra de las deudas
pendientes.

b) Cuando legalmente se haya limitado la responsabilidad, el valor de la cuota de liquidacion
gue les corresponda.

Podran transmitirse las deudas devengadas en la fecha de extincion de la personalidad juridica
de la sociedad o entidad, aunque no estén liquidadas.

2. Las obligaciones tributarias pendientes de las sociedades mercantiles, en supuestos de
extincion o disolucién sin liquidacién, se transmitiran a las personas o entidades que sucedan,
0 sean beneficiarios de la operacion.

3. Las obligaciones tributarias pendientes de las fundaciones, o entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, en caso de disolucién de las mismas, se transmitiran
a los destinatarios de los bienes y derechos de las fundaciones, o a los participes o cotitulares
de dichas entidades.

4. Las sanciones que procedan por las infracciones cometidas por las sociedades y entidades a
las cuales se refieren los apartados anteriores se exigiran a los sucesores de aquéllas, hasta el
limite del valor de la cuota de liquidacion que les corresponda.

5. Responderan solidariamente de la deuda tributaria las personas o entidades siguientes:

a) Las que sean causantes o colaboren activamente en la realizacion de una infraccion
tributaria. Su responsabilidad se extiende a la sancién.

b) Los participes o cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, en proporcion a sus respectivas participaciones.

c) Los que sucedan por cualquier concepto en la titularidad de explotaciones econdmicas, por
las obligaciones tributarias contraidas por el anterior titular y derivadas de su ejercicio.
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Se exceptuan de responsabilidad las adquisiciones efectuadas en un procedimiento concursal.
6. Responderan subsidiariamente de la deuda tributaria:

a) Los/as administradores/as de hecho o de derecho de las personas juridicas que no hubieran
realizado los actos necesarios de su incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias hasta los limites siguientes:

- Cuando se han cometido infracciones tributarias responderan de la deuda tributaria pendiente
y de las sanciones.

- En supuestos de cese de las actividades, por las obligaciones tributarias devengadas, que se
encuentren pendientes en la fecha de cese, siempre que no hubieran hecho lo necesario para
su pago o hubieran tomado medidas causantes de la falta de pago.

b) Los/as integrantes de la administracion concursal y los liquidadores de sociedades y
entidades que no hubiesen realizado las gestiones necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias devengadas con anterioridad.

7. La responsabilidad se exigird en todo caso en los términos y de acuerdo con el
procedimiento previsto en la Ley General Tributaria.

Articulo 5.° Base imponible y cuota tributaria.

1. Cuando el sujeto pasivo sea titular de la red que ocupa el suelo, subsuelo o vuelo de las vias
publicas, mediante la cual se produce el disfrute del aprovechamiento especial del dominio
publico local, la base imponible esté constituida por la cifra de ingresos brutos procedentes de
la facturacién que obtengan anualmente en el término municipal las empresas o entidades
sefialadas en el articulo 3 de esta Ordenanza.

2. Cuando para el disfrute del aprovechamiento especial a que se refiere el apartado anterior,
el sujeto pasivo haya utilizado redes ajenas, la base imponible de la tasa esta constituida por la
cifra de ingresos brutos obtenidos anualmente en el término municipal minorada en las
cantidades que deba abonar al titular de la red, por el uso de la misma.

3. A los efectos de los apartados anteriores, tienen la consideracion de ingresos brutos
procedentes de la facturaciéon aquéllos que, siendo imputables a cada entidad, hayan sido
obtenidos por la misma como contraprestacidn por los servicios prestados en este término
municipal, en desarrollo de la actividad ordinaria; sélo se excluiran los ingresos originados por
hechos o actividades extraordinarias.

i~

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2646

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

A titulo enunciativo, tienen la consideracion de ingresos brutos las facturaciones por los
conceptos siguientes:

a) Suministros o servicios de interés general, propios de la actividad de la empresa que
corresponden a consumos de los abonados efectuados en el Municipio.

b) Servicios prestados a los consumidores necesarios para la recepcion del suministro o
servicio de interés general propio del objeto de la empresa, incluyendo los enlaces en la red,
puesta en marcha, conservacion, modificacion, conexién, desconexion y sustitucion de los
contadores o instalaciones propiedad de la empresa.

c) Alquileres, canones, o derechos de interconexién percibidos de otras empresas
suministradoras de servicios que utilicen la red de la entidad que tiene la condicién de sujeto
pasivo.

d) Alquileres que han de pagar los consumidores por el uso de los contadores, u otros medios
utilizados en la prestacién del suministro o servicio.

e) Otros ingresos que se facturen por los servicios resultantes de la actividad propia de las
empresas suministradoras.

4. No se incluiran entre los ingresos brutos, a estos efectos, los impuestos indirectos que
gravan los servicios prestados ni las partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros que
no constituyan un ingreso propio de la entidad que es sujeto pasivo de la tasa.

5. No tienen la consideraciéon de ingresos brutos procedentes de la facturacion los conceptos
siguientes:

a) Las subvenciones de explotacion o de capital que las empresas puedan recibir.

b) Las indemnizaciones exigidas por dafios y perjuicios, a menos que sean compensacion o
contraprestacion por cantidades no cobradas que se han de incluir en los ingresos brutos
definidos en el apartado 3.

c) Los ingresos financieros, como intereses, dividendos y cualesquiera otros de naturaleza
analoga.

d) Los trabajos realizados por la empresa para su inmovilizado.

e) Las cantidades procedentes de enajenaciones de bienes y derechos que forman parte de su
patrimonio.
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6. Las tasas reguladas en esta Ordenanza exigibles a las empresas o entidades sefialadas en
el articulo 3 de esta Ordenanza, son compatibles con otras tasas establecidas, o que pueda
establecer el Ayuntamiento, por la prestacion de servicios o realizacion de actividades de
competencia local, de las que las mencionadas empresas sean sujetos pasivos.

7. La cuantia de la tasa se determina aplicando el 1,5 por 100 a la base imponible definida en
este articulo.

El importe derivado de la aplicacién de este régimen especial no podréa ser repercutido a los/as
usuarios/as de los servicios de suministro.

ARTICULO 6°. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO DE LA TASA.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo los supuestos de inicio o cese en la
utilizacion o aprovechamiento especial del dominio publico local necesario para la prestacion
del suministro o servicio, casos en que procedera aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las
siguientes reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de actividad, se liquidara la cuota correspondiente a los
trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el alta.

b) En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la cuota que corresponda a los
trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.

2. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos
siguientes:

a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos, en el
momento de solicitar la licencia correspondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial a que se refiere el articulo 1 de esta
ordenanza no requiera licencia o autorizacion, desde el momento en que se ha iniciado el
citado aprovechamiento. A tal efecto, se entiende que ha comenzado el aprovechamiento
especial cuando se inicia la prestacion de servicios a los/as usuarios/as que lo soliciten.

3. Cuando los aprovechamientos especiales del suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas se
prolongan durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendré lugar el 1 de enero de cada
afio y el periodo impositivo comprendera el afio natural.
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ARTICULO 7.° REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO — OTROS SERVICIOS.

1. Respecto a los servicios de suministro regulados en esta Ordenanza, se establece el
régimen de autoliquidacién para cada tipo de suministro, que tendra periodicidad anual y
comprenderd la totalidad de los ingresos brutos facturados en el periodo impositivo al que se
refiera, sin perjuicio de la posibilidad de prorrateo en trimestres naturales en los casos
establecidos en el articulo 6 de la presente Ordenanza. El cese en la prestacién de cualquier
suministro o servicio de interés general, comporta la obligaciéon de hacer constar esta
circunstancia en cuyo caso el contribuyente presentara la autoliquidacion del trimestre
correspondiente, asi como la fecha de finalizacidén de la prestacién del servicio que constituye
el hecho imponible.

2. Se presentara al Ayuntamiento una autoliquidacion anual antes del 31 de enero del siguiente
afio, para cada tipo de suministro efectuado en el término municipal, especificando el volumen
de ingresos percibidos por cada uno de los grupos integrantes de la base imponible, segin
detalle del articulo 5.3 de esta Ordenanza.

La especificacion referida al concepto previsto en la letra ¢) del mencionado articulo 5.3,
incluira la identificacion de la empresa o empresas suministradoras de servicios a las que se
haya facturado cantidades en concepto de peaje.

La cuantia total de ingresos declarados por los suministros a que se refiere el apartado a) del
mencionado articulo 5.3 no podréa ser inferior a la suma de los consumos registrados en
contadores, u otros instrumentos de medida, instalados en este Municipio.

3. Las empresas que utilicen redes ajenas deberan acreditar la cantidad satisfecha a los
titulares de las redes con el fin de justificar la minoracion de ingresos a que se refiere el articulo
5.2 de la presente Ordenanza. Esta acreditacién se acompafara de la identificacion de la
empresa o entidad propietaria de la red utilizada.

4. Se expedira un documento de ingreso (carta de pago) para el/la interesado/a, que le
permitird satisfacer la cuota en los lugares y plazos de pago que se indiguen.

Por razones de coste y eficacia, cuando de la declaracidén de los ingresos brutos se derive una
liquidacién de cuota inferior a 6 euros, se acumulara a la siguiente.

5. La presentaciéon de las autoliquidaciones después del plazo fijado en el punto 2 de este
articulo comportara la exigencia de los recargos de extemporaneidad, segin lo que prevé el
articulo 27 de la Ley General Tributaria.
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6. La empresa “Telefénica de Espafia, S.A.U.”, a la cual cedié Telefonica, S.A. los diferentes
titulos habilitantes relativos a servicios de telecomunicaciones basicas en Espafia, no deberéa
satisfacer la tasa porque su importe queda englobado en la compensacion del 1,9 % de sus
ingresos brutos que satisface a este Ayuntamiento.

Las restantes empresas del “Grupo Telefénica”, estan sujetas al pago de la tasa regulada en
esta ordenanza en relacion a los servicios de telefonia fija, redes de comunicacion mediante
sistemas de fibra 6ptica (o cualquier otra técnica) o cualquier otro servicio de caracteristicas
analogas.

ARTICULO 8.° INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. La falta de ingreso de la deuda tributaria que resulta de la autoliquidacién correcta de la tasa
dentro de los plazos establecidos en esta ordenanza, constituye infraccion tributaria tipificada
en el articulo 191 de la Ley General Tributaria, que se calificara y sancionara segun dispone el
mencionado articulo.

2. El resto de infracciones tributarias que se puedan cometer en los procedimientos de gestion,
inspeccién y recaudacion de esta tasa se tipificaran y sancionaran de acuerdo con lo que se
prevé en la Ley General Tributaria, en el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributarias, aprobado por Real Decreto 1065/2007 y en
la Ordenanza General de Gestion, Inspeccidon y Recaudacion de los ingresos de derecho
Pablico municipales.

3. La falta de presentacién de forma completa y correcta de las declaraciones y documentos
necesarios para que se pueda practicar la liquidacion de esta tasa constituye una infraccion
tributaria tipificada en el articulo 192 de la Ley General Tributaria, que se calificara y sancionara
segun dispone el mencionado articulo.

DISPOSICION ADICIONAL 1.2 MODIFICACION DE LOS PRECEPTOS DE LA ORDENANZA Y
DE LAS REFERENCIAS QUE HACE A LA NORMATIVA VIGENTE, CON MOTIVO DE LA
PROMULGACION DE NORMAS POSTERIORES.

Los preceptos de esta Ordenanza fiscal que, por razones sistematicas reproduzcan aspectos
de la legislacién vigente y otras normas de desarrollo, y aquéllas en que se hagan remisiones a
preceptos de ésta, se entendera que son automaticamente modificados y/o sustituidos, en el
momento en que se produzca la modificacién de los preceptos legales y reglamentarios de que
traen causa.
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DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada provisionalmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion celebrada el y que ha quedado definitivamente aprobada en fecha, regira desde el dia 1
de enero de 2025 y se mantendra vigente hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
puede interponerse por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con
sede en Céceres.

Moraleja, 13 de mayo de 2024
Julio César Harerro Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piedras Albas

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacién Ordenanza Fiscal ICIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obrasque se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el
dia 29/04/2024, acordo la aprobacion provisional de la referida modificacién de la ordenanza
fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://piedrasalbas.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado dicho acuerdo.

Piedras Albas, 14 de mayo de 2024
Alberto Ortega Villarroel
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piedras Albas

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacion Ordenanza Tasa de Licencias
urbanisticas.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29/04/2024, acordé la
aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por Reguladora de la Tasa
por otorgamiento de Licencias Urbanisticas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento,

http://piedrasalbas.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Piedras Albas, 14 de mayo de 2024
Alberto Ortega Villarroel
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piedras Albas

EDICTO. Tasas y Precios Publicos-Agua Primer Trimestre 2024.

Por término de quince dias habiles, quedan expuestos al Publico, en la Secretaria del
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones, el Padrén de Agua y Tasas Asociadas
correspondientes al PRIMER TRIMESTRE DE 2024.

Piedras Albas, 14 de mayo de 2024
Alberto Ortega Villarroel
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledillo de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, tras la publicacién en el B.O.P. de Caceres del Acuerdo de aprobacion inicial del
Presupuesto General de la Entidad para 2024, y transcurridos quince dias desde dicha
publicaciéon sin que se hayan registrado reclamaciones al mismo, dicho Presupuesto ha de ser
considerado definitivamente aprobado.

Se publica el resumen por capitulos, que queda como sigue:

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
I Impuestos directos 111.200,00 € | Gastos de personal 242.093,30 €
Il Impuestos indirectos 2.000,00 € Il Gastos corrientes de 143.984,63 €

bienes y servicios

[ Tasas, precios 105.711,00€ 1l Gastos financieros 2.850,00 €
publicos y otros
ingresos

v Transferencias 223.572,83€ IV  Transferencias 24.951,37 €
corrientes corrientes

\% Ingresos 56.801,00 € \% - -

patrimoniales
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Vi Enajenacion de -
inversiones reales

VI Transferencias de 1.501,00 €
capital
VIl Activos financieros - VI
IX Pasivos financieros -
500.785,83 €

Viernes, 17 de mayo de 2024

Inversiones reales 84.898,73 €

Transferencias de -

capital

Activos financieros -

Pasivos financieros 2.007,80 €
500.785,83 €

La plantilla de personal del Ayuntamiento para el ejercicio 2024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y preceptos concordantes del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en relacién con el
art. 168 Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, sera la siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO

N.° Plazas Cargo

1 Secretario-Interventor

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION PUESTO

Auxiliar Administrativo/a

www.dip-caceres.es

Grupo Nivel Situacion
Al 26 Interino
NUMERO
1
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Encargado de Mantenimiento 1

Ayuda a Domicilio 2

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION PUESTO NUMERO
PERSONAL DE LIMPIEZA 1
PLAN COLABORACION ECONOMICO MUNICIPAL 2
PLAN ACTIVA DE EMPLO LOCAL 2021 2
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1
PLAN CULTURA Y DEPORTES 2021 1

Robledillo de la Vera , 13 de mayo de 2024
Oliver Garrido Pefio
ALCALDE EN FUNCIONES
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Ana

ANUNCIO. Aprobacién inicial Programa de Activacién para el Empleo Local.

El Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2024, ha
acordado:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el | Programa de Activacién para el Empleo Local del
Ayuntamiento de Santa Ana para el afio 2024.

SEGUNDO. Someter el expediente a informacién publica por plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion. Durante dicho plazo podré ser
examinado por cualquier interesado/a en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones pertinentes. Asimismo el texto del | Programa de Activacion para el Empleo
Local del afio 2024 estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica del
Ayuntamiento:

https://aytosantaana.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo sin necesidad de acuerdo expreso

Lo que se hace publico a los efectos citados.

Santa Ana, 13 de mayo de 2024
Jesus Regodén Cercas
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Exposicion Publica de Proyecto de Obras de finalizacion del
Albergue.

El Sr. Alcalde de Santibafez el Alto, en uso de las facultades que le estan conferidas ha
resuelto aprobar el siguiente Proyecto de Obra:

N° EXPEDIENTE AYUNTAMIENTO DENOMINACION DE LA OBRA
45/2024 Obras de acabado de albergue municipal.

Sometiéndose dicho Proyecto a informacion publica, durante el plazo de DIEZ DIAS, para
posibles alegaciones que en su caso se presenten.

Santibafiez El Alto, 14 de mayo de 2024
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Exposicién publica de la cuenta general municipal 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2023,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho méas quienes se estimen interesados/as
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Santibariez El Alto, 14 de mayo de 2024
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva modificaciéon Ordenanza Fiscal de
funcionamiento del Centro Residencial y Centro de Dia.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en Sesién del 20 de Marzo de 2.024, de aprobacion inicial de la Modificacion de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de mantenimiento del centro residencial y centro de
dia de personas mayores de la localidad de acuerdo a lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2.004 queda aprobada
definitivamente y se hace publico su texto a efectos de su entrada en vigor teniendo el
siguiente tenor literal:

Con motivo de la apertura del Centro Residencial de Santibafiez el Bajo y de la gestiéon por una
empresa tanto del mismo como del Centro de dia asi como fruto de la reunién de la Directora
del SEPAD con los nuevos servicios que van a prestar dichos centros se acuerda modificar la
ordenanza fiscal del centro residencial y centro de dia en los siguientes términos:

Articulo 1.- Fundamento y Régimen Juridico.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
y de conformidad con la previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, establece la tasa por la prestacion del Servicio de Residencia de Mayores (Mixta),
Centro de Dia (Mixto) y Servicio de Comedor, que se regulara por la presente Ordenanza.

Articulo 2.- Hecho Imponible.

El hecho imponible esta constituido por la utilizacién del Servicio de Residencia de Mayores
(mixta), Centro de Dia (mixto) y Servicio de Comedor, todos ellos propiedad del Ayuntamiento
de SANTIBANEZ EL BAJO.
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Articulo 3.- Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa reguladora en esta Ordenanza quienes sean receptores y se
beneficien de los servicios o actividades, prestados o realizados por este Ayuntamiento, a que
se refiere el articulo anterior.

Seran responsables subsidiarios/as y solidarios/as de las obligaciones establecidas en esta
Ordenanza, toda persona emparentada con los/as residentes o usuarios de los servicios, por
linea directa hasta el segundo grado inclusive.

Articulo 4.- Cuota Tributaria.
Se establecen las siguientes tarifas:

Estancia y asistencia en Residencia de Mayores (mixta), Centro de Dia (mixto) y Servicio de
Comedor, CUANTIA MENSUAL:

1. Las personas con autonomia, que ocupen una plaza en la Residencia de Mayores que no
esté financiada mediante convenio con el organismo competente de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (actualmente SEPAD), abonaran todos/as: 800€.

SERVICIOS ADICIONALES. COMPLEMENTO DE DEPENDENCIA.

“Este suplemento, sera destinado a favorecer los cuidados, por la situacion de dependencia,
gue dichas personas requieran, de tal manera que los usuarios/as, reciban una atencién acorde
a la situaciéon de dependencia que presenten en ese momento, y los/as gestores/as del servicio
deberéan justificar qué condiciones y prestaciones se modifican en cada persona cuando se da
el cambio en la situacidn, de persona valida a persona dependiente, para asi conocer como
revierte el complemento de dependencia en el usuario”.

La Tasa de precios por servicios adicionales, sera la siguiente:

- Para aquellos/as usuarios/as cuya valoracion segun INDICE BARTHEL sea Grado |,
seré de 100,00 euros.

- Para aquellos/as usuarios/as cuya valoracion segun INDICE BARTHEL sea Grado II,
sera de 250,00 euros.

- Para aquellos/as usuarios/as cuya valoracion segun INDICE BARTHEL sea Grado |ll,
serd de 350,00 euros.
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1. Las personas con dependencia, de la Residencia de Mayores, que ocupen una plaza publica
del SEPAD, satisfaran una cuota mensual equivalente al 75% de los ingresos que perciban por
todos los conceptos, cuando éstos sean superiores al Salario Minimo Interprofesional de
referencia en el momento. En caso contrario su aportacion mensual al centro sera del 65%.

No obstante lo anterior y segun viene establecido en el Decreto 199/1999 de 28 de diciembre,
de modificacion del Decreto 78/1994, de 31 de mayo, por el que se establecen las exenciones
y reducciones de las cuantias de Servicios en Residencias y Clubes de Ancianos/as los/as
residentes deberan disponer de la cantidad de 90,15€ para gastos de libre disposicion, por lo
gue la cuota establecida podra verse minorada en la proporcidn necesaria cuando el 25%
restante no alcanzara a cubrir la citada cantidad.

La cantidad establecida para gastos de libre disposicion, en el caso de matrimonios en el que
uno solo de los/as conyuges posea fuente de ingresos se fija en 180,30 €. Estaran exentos/as
de abonar el precio publico aquellos/as residentes a titulo individual, cuyos ingresos sean
inferiores cuyos ingresos sean inferiores a 90,15€ mensuales, asi como los/as cényuges con
ingresos inferiores a 180,30€ mensuales.

En el supuesto de usuarios/as unidos/as matrimonialmente y que ambos cényuges posean
ingresos, servir4 de base para el célculo del precio publico a satisfacer por el matrimonio, la
suma de los mismos, siempre y cuando el régimen econémico matrimonial fuera el de
gananciales.

1. En lo que se refiere al coste de las plazas de ATENCION RESIDENCIAL para personas con
dependencia, que no estuvieran financiadas mediante Convenio con el organismo competente
de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura (actualmente el SEPAD), el precio a satisfacer se
ajustara segun el grado de dependencia reconocido por dicho organismo y serd el siguiente:

- GRADO | :900 €
- GRADO Il : 1250 €
- GRADO llI: 1400 €

En el caso de personas con dependencia, pendientes de ser valoradas por el SEPAD, se
calculara el precio de la tasa de acuerdo a la puntuacion obtenida en la escala BARTHEL,
realizada por los servicios sanitarios de atencion primaria de referencia de la persona.

1. En lo que se refiere al coste de las plazas de atencién en CENTRO DE DIA, para personas
con dependencia que no estuvieran financiadas mediante Convenio con el organismo
competente de la Comunidad Auténoma de Extremadura (actualmente SEPAD), el precio a
satisfacer se ajustara segun el grado de dependencia por dicho organismo y sera el siguiente:

Y
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- AUTONOMA Y GRADO I: 450 €
- GRADO Il y Ill: 650 €

En el caso de personas con dependencia, pendientes de ser valoradas por el SEPAD, se
calculard el precio de la tasa de acuerdo a la puntuacion obtenida en la escala BARTHEL,
realizada por los servicios sanitarios de atencion primaria de referencia de la persona.

2 En lo que se refiere al coste de las plazas de atencién en Centro de Dia, para personas con
dependencia que estén financiadas por el organismo competente de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura (actualmente SEPAD), los/as usuarios/as satisfaran una cuota mensual
equivalente al 25% de los ingresos que perciban.

Las exenciones y reducciones a aplicar se regiran por las tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para cada anualidad.

3. En lo que se refiere al coste de la plaza en SERVICIO DE COMEDOR, el precio sera el
siguiente:

COMIDA:

- Usuarios/as con ingresos inferiores SMi: 130 € mensuales.
- Usuarios/as con ingresos superiores al SMI: 208 € mensuales.

COMIDA'Y CENA:

- Usuarios/as con ingresos inferiores SMi: 234 € mensuales.
« Usuarios/as con ingresos superiores al SMI: 312 € mensuales.

SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO:

- Comida a Domicilio media pension: 270 € mensuales.
- Comida a Domicilio pensién completa: 360 € mensuales.

El coste del SERVICIO DE COMEDOR, por dias sueltos, sera el siguiente:

- Media Pension: 8 €
« Pension Completa: 12 €

SERVICIO DE LAVANDERIA Y PLANCHA. 10 €/ SERVICIO CONJUNTO.
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La cuota tributaria debera ser ingresada en funcion de las tarifas que sean de aplicacion, en los
cinco primeros dias de cada mes natural o el dia de la prestacion del servicio, segun el caso.
La cuota tributaria de los/as residentes sera domiciliada obligatoriamente, lo cual sera requisito
indispensable para su admision.

Las cuotas sefialadas en la tarifa anterior tienen caracter irreductible.
Articulo 5.- Normas de gestion.

Las cantidades exigidas con arreglo, a la tarifa que sea de aplicacion, se liquidaran por cada
aprovechamiento solicitado y/o realizado y seran irreductibles por los periodos de tiempo
sefialados el articulo 4°.

Articulo 6.- Obligaciones de pago.
1. La obligacién de pago de esta tasa nace:

a. Tratandose del ingreso del/la residente, en el momento de solicitar el mismo. En el
caso de que el ingreso y consecuentemente la prestacion del servicio no la realice el
primer dia se prorrateara la cuota.

b. Tratandose de residentes ya admitidos/as, el dia primero de cada uno de los periodos
naturales de tiempo sefialados en la tarifa, debiéndose abonar el total de la cuota
mensual, independientemente de las ausencias del usuario.

2. El pago de la tasa se realizarad por meses naturales, ingresandose en la cuenta corriente
municipal designada al efecto.

3. El pago de la tasa no podra fraccionarse, si el dia primero de cada mes el residente hiciera
uso de cualquiera de las instalaciones del Centro Residencial, debera abonar la mensualidad
completa.

Articulo 7.- Exenciones, reducciones y demas bonificaciones legalmente aplicables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de los
establecidos en los Tratados o Acuerdos Internacionales, o los expresamente previstos en
normas con rango de Ley; asi como derivados de los Convenios que este Ayuntamiento firme
con la Junta de Extremadura para el mantenimiento de plazas de residentes validos/as y/o
asistidos/as.
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Articulo 8.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo
previsto en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la Ley
General Tributaria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza, que consta de ocho articulos y una disposicién final, entrara en vigor
una vez aprobada definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su Texto integro en el B.O.
de la Provincia, en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, antes citado,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso -administrativo, ante la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de EXTREMADURA con sede en CACERES,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Contra la aprobacidn de la presente modificaciéon los interesados podran interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres.

Santibarez el Bajo, 13 de mayo de 2024
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva modificacién Ordenanza Fiscal reguladora del
impuesto de construcciones instalaciones y obras.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en Sesion del 20 de marzo de 2024, de aprobacion inicial de la Modificacion de
la Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto de construcciones instalaciones y obras de
acuerdo a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, de
5 de marzo de 2004 queda aprobada definitivamente y se hace publico su texto a efectos de su
entrada en vigor teniendo el siguiente tenor literal :

Se establece una nueva cuota tributaria del 1% del presupuesto de ejecucién material de la
obra.

Dicha modificacion entrara en vigor a partir de la publicacién en el boletin oficial de la provincia
de su aprobacién definitiva.

Contra la aprobacién de la presente modificacién los/as interesados/as podran interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres.

Santibarez el Bajo, 13 de mayo de 2024
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacion de Ordenanza Fiscal cementerio.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en Sesion del 20 de Marzo de2.024, de aprobacion inicial de la Modificacion de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa del cementerio de acuerdo a lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2004 queda
aprobada definitivamente y se hace publico su texto a efectos de su entrada en vigor teniendo
el siguiente tenor literal ;

Cuota Tributaria :

- 800,00 euros por nicho.
- 900,00 euros por nicho cuando se reserva para marido/esposa o pareja de hecho.

Dicha modificacion entrara en vigor a partir de la publicacion en el boletin oficial de la provincia
de su aprobacion definitiva

Contra la aprobacion de la presente modificacién los interesados podran interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres.

Santibafiez El Bajo, 13 de mayo de 2024
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de Modificacion de Ordenanza Fiscal de Vado
Permanente.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en Sesién del 20 de Marzo de 2.024, de aprobacion inicial de la Modificacion de
la Ordenanza Fiscal Reguladora del Vado Permanente de acuerdo a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2.004 queda
aprobada definitivamente y se hace publico su texto a efectos de su entrada en vigor teniendo
el siguiente tenor literal:

Cuota Tributaria:
- Unica de 12 euros al afio.

Contra la aprobacién de la presente modificacidn los/as interesados/as podran interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Santibafiez El Bajo, 13 de mayo de 2024
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacién de Ordenanza Fiscal de ocupacién
de suelo publico con mesas y sillas.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en Sesion del 20 de marzo de 2024, de aprobacion inicial de la Modificacion de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de ocupacién de suelo publico con mesas y sillas de acuerdo
a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, de 5 de
marzo de 2.004 queda aprobada definitivamente y se hace publico su texto a efectos de su
entrada en vigor teniendo el siguiente tenor literal:

Cuota Tributaria:
- Por cada 4 sillas y 1 mesa 16 euros anuales

Contra la aprobacién de la presente modificacidn los/as interesados/as podran interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Santibafiez el Bajo, 13 de mayo de 2024
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificaciéon de Crédito n.° 49/2024 (2),
Suplemento de Crédito financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales.

Aprobada inicialmente en sesion ordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 8 de mayo de 2024, la modificacién presupuestaria con el numero 49/2024 (2) -
Suplemento de Crédito, financiada con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales, para sufragar el mayor gasto que comporta la financiacién varias obras
municipales: Residencia, Guarderia, Naves industriales y Avda. Extremadura y adyacentes,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. De conformidad
con el acuerdo adoptado las modificaciones de crédito citadas, se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presentan reclamaciones.

Contra el presente acuerdo, una vez elevado a definitivo, en virtud de lo dispuesto en el articulo
171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
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interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentados alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Saucedilla, 9 de mayo de 2024
Ifiaki Campo Barrado
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Ordenanzas Fiscales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al puablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificaciéon de las
siguientes ordenanzas fiscales, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de agua a
domicilio.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado,
tratamiento y depuracién de aguas residuales.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de recogida de
residuos sélidos urbanos y la eliminacién de los mismos.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de piscina
municipal.

- Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles.

- Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
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contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Serradilla, 9 de mayo de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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MODIFICACIONES DE ORDENANZAS FISCALES APROBADAS EN EL
PLENO CELEBRADO EL 28 DE FEBRERO DE 2024

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Modificacién del articulo 1° de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de
Vehiculos de Traccién Mecanica, quedando el mismo en los siguientes términos:

<Articulo 1°.- Conforme a lo previsto en el art. 95.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, las cuotas del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecdnica aplicables a los
vehiculos domiciliados en este municipio serdn las siguientes:

Potencia y clase de vehiculos Cuota-Euros

A) Turismos

De menos de ocho caballos fiscales 18,62

De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 40,08

De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 77,94

De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 95,61

De 20 caballos fiscales en adelanta 118

B) Autobuses

De menos de 21 plazas 89,3

De 21 a 50 plazas 124,64 <
De mds de 50 plazas 1543 e
C) Camiones 7
De menos de 1.000 kilogramos de carga titil 48,28 B
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga ttil 89,3 &
De mds de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga ttil 124,64 ;g
De mads de 9.999 kilogramos de carga titil 154,3 %
D) Tractores

De menos de 16 caballos fiscales 23,67 .
De 16 a 25 caballos fiscales 33,77 m%
De mds de 25 caballos fiscales 89,3 3

E) Remolques y semirremolques arrastrados por
vehiculos de traccion mecdnica

De menos de 1.000 y mds de 750 kilogramos de carga titil 23,67 ¥
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga titil 33,77 °E
De mds de 2.999 kilogramos de carga ttil 89,3

F) Vehiculos
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Ciclomotores 10,42
Motocicletas de hasta 125 centimetros cubicos 10,42
Motocicletas de mds de 125 hasta 250 centimetros ctibicos 13,57
Motocicletas de mds de 250 hasta 500 centimetros ctibicos 21,15
Motocicletas de mds de 500 hasta 1.000 centimetros
cubicos 36,29
Motocicletas de mds de 1.000 centimetros cuibicos 66,58

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Modificacién del articulo 9° de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, quedando el mismo en los siguientes términos:

<Articulo 9. Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo.

¢.)

3.- Los tipos de gravamen aplicables en este Municipio serdn los siguientes:
a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,55%

b) Bienes inmuebles de naturaleza ristica: 1,10 %

(.)>

TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PISCINA MUNICIPAL

Modificacién del articulo 4° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de piscina municipal, quedando el mismo en los siguientes
términos:

<ARTICULO 4. Tasas.

(.)

2.BONOS.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4

2.1. BONO INDIVIDUAL: 30 euros.
2.2. BONO FAMILIAR: 50 euros.

2.3. BONO DE 20 BANOS: 15 euros
2.4.BONO DE 40 BANOS: 30 euros.

.es/

desde la

(.)>

firmado

0
8
8
I
&
8
x
3
14
e
<
<
=
H
H
Q
[0]
W=
&
w
=
N
N
S
2
pe]
3
3
B
s
T
3
o

Ayuntamiento de Serradilla
Plaza de la Constitucion, 1, Serradilla. 10530 (Céceres). Tfno. 927407002. Fax: 927407163

www.dip-caceres.es m
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2660



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

2 Ayuntamiento
¥ de
*I: Serradilla

TASAPORLA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LA ELIMINACION DE LOS MISMOS

Modificacién del articulo 4° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y la eliminacién de
los mismos, quedando el mismo en los siguientes términos:

<Articulo 4.- Cuota tributaria.

(..

2. A tal efecto, se aplicara la siguiente Tarifa, en todas las categorias de calles:
- Por cada vivienda: 14 € por trimestre.

- Por cada local industrial o comercial: 21,50 € por trimestre.

Se entiende por vivienda la destinada a domicilio de cardcter familia.>

TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO,
TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES

Modificacién del articulo 4° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y la eliminacién de
los mismos, quedando el mismo en los siguientes términos:

<Articulo 4.- Cuota tributaria.

¢.)

2.- La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios de alcantarillado es la
siguiente:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4

- Cuota fija trimestral: 7 euros.

.es/

desde la

- Cuota variable por consumo de agua: 0,20 euros cada m3 de agua.

Estas cuotas serdn irreducibles y su cobro se efectuard mediante recibos trimestrales.>

firmado
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TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA A DOMICILIO

Modificacién del articulo 3° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de agua a domicilio, quedando el mismo en los siguientes
términos:

<Articulo 3°.- CUANTIA.

¢.)
CUOTA DE SERVICIO: 10 Euros por Trimestre.
¢.)>

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

EDICTO. Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza. IVTM
2024.

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0201 de fecha 10/05/2024 del Ayuntamiento de Serradilla por
el que se aprueban el padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecéanica correspondiente al ejercicio 2024.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de al
menos veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en su sede electronica,

http://serradilla.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Ayuntamiento de Serradilla de Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN FECHA DE CARGO EN
VOLUNTARIA CUENTA
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion 10/05/2024 a 09/07/2024 15 junio de 2024

Mecanica

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacion.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Serradilla, 10 de mayo de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Programa de Activacion para el Empleo Local 2024.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 2024-0073 del Excmo.
Ayuntamiento de Serradilla de fecha 22 de febrero de 2024, el Programa de Activacién para el
Empleo Local y publicado en el BOP n.° 0042 de fecha 29 de febrero de 2024 y con la finalidad
de ejecutar el mencionado programa, por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0193 de fecha
09/05/2024, se ha aprobado la convocatoria para la creacion de la bolsa de empleo temporal
de peones agricolas al amparo del Programa de Activacién para el Empleo Local del
Ayuntamiento, para contrataciones en régimen de personal laboral temporal, por el sistema de
concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria al presente anuncio.

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento:

http://serradilla.sedelectronica.es
Yy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Serradilla, 9 de mayo de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Expediente n.’: 86/2024
Procedimiento: Bolsa de Empleo Temporal Peones Agricolas

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE PEONES AGRiICOLAS POR EL SISTEMA DE PROVISION
DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constituciéon de una bolsa de empleo temporal para
Peones Agricolas del Ayuntamiento de Serradilla al amparo del Programa de
Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento de Serradilla, Linea de actuacién 2
aprobado por Resolucion de Alcaldia 2024-0073 del 22/02/2024 y publicado en el
BOP n.° 0042 del 29/02/2024).

Denominacion de la plaza Pedn Agricola
Régimen Personal laboral temporal
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo priblico.

desde la
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e) Encontrarse entre los destinatarios del Programa de Activacién para el Empleo
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Local del Ayuntamiento de Serradilla.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) para formar parte de la Bolsa de Empleo se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Serradilla y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

A la instancia se acompafiard necesariamente la siguiente documentacion original, o
fotocopias debidamente compulsadas:

- Documento Nacional de Identidad.

- Declaracion jurada del solicitante, segin el modelo del Anexo II.
- Justificante de demanda/mejora de empleo.

- Méritos baremables.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://serradilla.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del
mismo, se seflalara un plazo de 5 dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://serradilla.sedelectronica.es] y en el Tabléon de anuncios del
mismo. En la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
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Cualquier decisiéon que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién del proceso selectivo se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://serradilla.sedelectronica.es] y en el Tabléon de anuncios del
mismo, bastando dicha publicacién, en la fecha que se inicie, como notificacién a
todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccién seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo que
considere, debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
selectivo, que actuara bajo su direcciéon, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La forma de seleccion sera la de concurso. El Tribunal se constituira para valorar los
méritos del concurso en base al siguiente baremo de acuerdo a las siguientes
circunstancias:
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FASE DE CONCURSO (maximo 50 puntos):

1. Encontrarse inscrito en el Servicio Publico de Empleo como demandante de empleo:
0,5 puntos por cada mes completo correspondiente al ultimo periodo de inscripcién
como demandante de empleo, acreditado mediante justificante de demanda de empleo.

2. Encontrarse inscrito en el Servicio Ptiblico de Empleo como solicitante de mejora de
empleo : 0,5 puntos por cada mes completo correspondiente al tltimo periodo como
solicitante de mejora de empleo. Acreditado mediante documento expedido por el
Servicio Publico de Empleo justificativo de tales extremos.

3. Encontrarse inscrito en el Padrén Municipal de Serradilla: 0,10 puntos por cada afio
completo, correspondiente al tultimo periodo de inscripcién (Méaximo 2 puntos).
Acreditacion mediante certificacion de inscripcion en el Padrén Municipal de
Serradilla (s6lo en el caso de no haber autorizado al Ayuntamiento en el sentido
expresado en el punto 2 de la solicitud para participar en el concurso -Anexo I-).

4. Estar en posesion de permiso/s de conducir (Méaximo 0,5 puntos):
- Permiso clase B: 0,25 puntos.
- Permiso clase C: 0,25 puntos.

Acreditado mediante original o copia auténtica del/de los permiso/s alegado/s.

5. Estar inscrito en el Sistema Especial de Trabajadores Cuenta Ajena Agrarios (se
acreditara presentando informe de vida laboral):

3 puntos.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.
En caso de empate entre aspirantes, a efectos de desempate se atenderd, en primer
lugar al mayor tiempo acreditado como demandante de empleo en el tltimo periodo de
inscripcién, de persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo acreditado de
empadronamiento en Serradilla correspondiente al tltimo periodo de inscripcién y, en
caso de continuar la situacién de empate, al mayor nimero de permisos de conducir
que ostente el/la aspirante, de aquellos a que hace referencia el punto 4 del apartado
“Fase de Concurso” de la Base Sexta. Si persistiera el empate una vez agotadas todas
las anteriores posibilidades se procedera a su ordenacién en la lista de los aspirantes
empatados mediante sorteo por insaculacion, en el que serdn extraidos sus nombres al
azar, quedando ordenados en la lista por el orden de extraccion.
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z
s
<
-3
2
1]
2
z
o
<
18]
z
£
2
@
@
o
=
ESE
4
4
w
]
X
<
:
9
5]
3
-k
s
=
5
3
o

Ayuntamiento de Serradilla
Plaza de la Constitucion, 1, Serradilla. 10530 (Caceres). Tfno. 927 40 70 02. Fax: 927 40 71 63

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

53]::5'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2662



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

= A yuntamiento
LT L de
wiy Serradilla

Todas las calificaciones se haran publicas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://serradilla.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del mismo.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se elevara al 6rgano competente
propuesta de candidatos a integrar la Bolsa debidamente ordenada conforme al
resultado obtenido. Cualquier propuesta de candidatos que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la constitucion de la Bolsa previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato de trabajo, se debera comunicar a la oficina ptiblica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo,
se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia béasica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién
econdémica alguna.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, siendo llamadas por el orden establecido en el listado para las futuras
contrataciones de Pedn Agricola que resulte preciso realizar. El funcionamiento de la
Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacién.
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El orden de llamamiento de los aspirantes integrantes de la Bolsa de Empleo sera el
siguiente: el llamamiento de los candidatos se efectuard por orden de prelacion en la
lista, con respeto en todo caso tanto a las situaciones de mantenimiento en el mismo
puesto en la Bolsa derivadas de la no aceptacién de oferta de trabajo por las causas
acreditadas que se indican en esta misma Base, como al puesto obtenido en la lista a
raiz de las incorporaciones a la Bolsa y la aportacién y actualizaciéon de méritos que
tengan lugar cuando se produzca la apertura de la Bolsa.

La no aceptacion expresa o ticita de la oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, dardn lugar a la pérdida del derecho a llamamiento hasta que se
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haya realizado el 1lamamiento a todos los integrantes de la bolsa. Una vez realizado el
llamamiento a todos los incluidos en la bolsa, se llamara al aspirante que renuncié
cuando la misma llegue a la posicién en la cudl se encuentre.

No obstante, seran causas que, debidamente acreditadas, justifiquen la no aceptacién
de la oferta de trabajo, con mantenimiento en el mismo puesto en la Bolsa de
Trabajo:

— Estar el/la aspirante prestando servicios como peo6n agricola con cargo al
Programa de Fomento de Empleo Agrario.

— La imposibilidad del/de la aspirante para trabajar por motivos de salud
derivados de situaciones de enfermedad, accidente, embarazo, maternidad y/o
lactancia, debidamente acreditada mediante informe médico actual expresivo de tales
extremos.

— Encontrarse el/la aspirante cursando formacion reglada y ser llamado en
periodo lectivo. La Formacion reglada comprende todo tipo de formacién impartida en
instituciones de ensefianza publicas, concertadas o privadas (colegios, institutos,
universidades...), regulada por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y
por la que se obtiene un titulo oficial. Se acreditard con justificante de matricula o
certificado del centro.

Cuando concurra alguna de las circunstancias anteriores, el aspirante quedard
suspendido dentro de la bolsa y no recibird ningtin llamamiento hasta que acredite la
finalizacién de la circunstancia que dio lugar a la no aceptacién del puesto de trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica,
la comunicacién postal con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en 24 horas, se acudira a la persona siguiente
de la lista. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 09:00 horas y las 14:00 horas, con un intervalo de 60
minutos entre cada llamada.
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Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de
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la misma, en un periodo maximo de 1 hora.

La persona que acepte la oferta de trabajo debera acreditar su condicién de
demandante de empleo con caracter previo a la firma del contrato.

La vigencia de esta Bolsa de Empleo quedard supeditada a la del Programa de
Activacién para el Empleo Local del Ayuntamiento de Serradilla, procediéndose a la
apertura automatica de la Bolsa para acceso a la misma y aportacién y actualizacion de
méritos en los meses de enero, abril, julio y octubre de cada afio. Las nuevas
incorporaciones se situaran en el orden que corresponda seglin puntuacién y seran
llamadas cuando la bolsa llegue a dicha posicién.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Serradilla
[http://serradilla.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del mismo.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el/la aspirante deberd personarse en el
Ayuntamiento de Serradilla en el dia y hora que se le indique a efectos de su
incorporacién al puesto de trabajo, de tal forma que, si no lo hiciera sin alegacién y
acreditacion de alguna de las causas justificativas previstas en la Base Novena, se
procedera a su exclusién de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de su posibilidad de
nuevo acceso a la misma en la siguiente apertura de la Bolsa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.#s presentes bases y convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL. CONCURSO PARA LA CONSTITUCION

DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PEONES AGRiCOLAS DEL
AYUNTAMIENTO DE SERRADILLA

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
D.N.I Fecha de nacimiento
C/ C.P. Localidad,
Teléfono Email

1. Solicito participar en el concurso para la constitucién de una bolsa de empleo temporal de
Peones Agricolas al amparo del Programa de Activacién de Empleo Local del Ayuntamiento

de Serradilla.

2. S/ NO (Té4chese lo que no proceda) autorizo al Ayuntamiento de Serradilla a obtener mis
datos del Padrén Municipal de Serradilla tanto a efectos de la acreditacion de mi situacién de
inscrito en el Padr6n Municipal de Serradilla. En el caso de que no autorice al Ayuntamiento
de Serradilla, deberd acompafiar a la presente solicitud certificacién de empadronamiento a

los efectos indicados.

En Serradilla, a de de 2024
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Documentacion a aportar junto a esta solicitud:

- DNL

- Declaracién jurada del solicitante, segin el modelo del Anexo II.
- Tarjeta de demanda/mejora de empleo.

- Méritos alegados.
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ANEXO II

DECLARACION JURADA PARA TOMAR PARTE EN EL. CONCURSO PARALA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEQ TEMPORAL DE PEONES
AGRICOLAS DEL AYUNTAMIENTO DE SERRADILLA

DDttt ettt ettt ettt et ra e b e e baeraebenbasraennenen con domicilio
(<31 OO C/ et Nimero .......... ; con D.N.L
| 1 AR v Teléfono .......ccecevevvencnecnne

DECLARO BAJO JURAMENTO, y a efectos de tomar parte en el concurso para la
constitucion de una bolsa de empleo temporal de Peones Agricolas al amparo del Progrmaa de

Activacién de Empleo Local del Ayuntamiento de Serradilla, los siguientes extremos:

* No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias
del puesto de trabajo.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales.

® No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptblicas, ni estar incurso en
causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente,

para la contratacion con las Corporaciones Locales.

Lo que firmo en Serradilla, a de de 2024
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Dedicaciones, indemnizaciones y asistencias.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local se publican las retribuciones, indemnizaciones y
asistencias de los/as miembros de la Corporacién acordadas por el Pleno del Ayuntamiento de
Serradilla, reunido en sesién ordinaria organizativa celebrada el 30 de abril de 2024.

PRIMERO. Determinar que el cargo de Concejal de obras e instalaciones municipales realice
sus funciones en régimen de dedicacion total, que los cargos de Alcalde y concejal de medio
ambiente y turismo realicen sus funciones en régimen de dedicacion parcial del 75% debido a
sus amplias tareas y responsabilidades que deben desarrollar en cada una de sus areas; y que
la concejala de politicas sociales y servicios municipales y la concejal de cultura, festejos,
jévenes y deportes realicen sus funciones en régimen de dedicacién parcial del 50% debido a
las amplias y diversas tareas que deben desarrollar en cada una de sus areas.

SEGUNDO. Establecer a favor de los/as miembros de la Corporacion que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones que a continuacion se relacionan,
gue se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de
alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago
de las cuotas empresariales que corresponda.

—El cargo de concejal de obras e instalaciones municipales, percibird una retribucién anual
bruta de 24.780 euros, divididos en 14 pagas al afio a razén de 1.770 euros brutos cada una.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos
en régimen de dedicacién parcial, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se
percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y
las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que corresponda.

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2663

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

—El cargo de Alcalde, percibir4 una retribuciéon anual bruta de 15.400 euros, divididos en 14
pagas al afio a razén de 1.100 euros brutos cada una.

—El cargo de concejala de medio ambiente y turismo, percibira una retribuciéon anual bruta de
15.680 euros, divididos en 14 pagas al afio a razén de 1.120 euros brutos cada una.

—El cargo de concejala de politicas sociales y servicios municipales, percibira una retribucion
anual bruta de 10.920 euros, divididos en 14 pagas al afio a razén de 780 euros brutos cada
una.

—El cargo de concejala de cultura, festejos, jovenes y deportes, percibir4 una retribucién anual
bruta de 10.920 euros, divididos en 14 pagas al afio a razén de 780 euros brutos cada una.

CUARTO. En aplicacién de lo previsto en el art. 75 bis 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn las siguientes asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién de que
formen parte:

- Pleno: 80,00 euros brutos.

- Comisiones Informativas: 50 euros brutos.

Serradilla, 8 de mayo de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Plan de Emergencia Municipal.

Queda autométicamente elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, el acuerdo Plenario de fecha 26 de febrero de 2024,
aprobatorio del Plan de Emergencias Municipal de Torrecilla de los Angeles, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El del Plan de Emergencias Municipal (PEMU) podra consultarse en el portal de transparencia
del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles en el siguiente enlace:

https://torrecilladelosangeles.sedelectronica.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndole saber que, contra el presente
Acuerdo, se podra interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y ello
sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportunos.

Torrecilla de los Angeles, 13 de mayo de 2024
Ana Vanessa Gomez Dominguez
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto General 2024.

Aprobado inicialmente, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 13
de mayo de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para
el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias habiles desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://torredesantamaria.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Torre de Santa Maria, 14 de mayo de 2024
Diego Antonio Valhondo Gémez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Delegaciones de competencias del Pleno.

Por Acuerdo de Pleno en sesion extraordinaria de fecha 14 de mayo de 2024, se acord6 entre
otros, la delegacioén de competencias en materia de contratacion del Pleno en el Teniente de
Alcalde, a fin de agilizar los procedimientos de contratacién que se estan desarrollando.

En virtud de Decreto de Alcaldia de 20 de julio de 2023, se delegan las atribuciones en materia
de contratos (Disp. Adic. 2% de la LCSP) en el Teniente de Alcalde, D. Santiago Garcia
Gonzalez.

El presente acuerdo adoptado es objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Torrején el Rubio, 16 de mayo de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por uso
de las instalaciones de servicio publico denominada Sala Velatorio municipal.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por uso de las instalaciones de servicio publico denominada Sala Velatorio municipal
de Torrejon el Rubio, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Torrejon el Rubio, reunido en
sesidn ordinaria celebrada en fecha 25 de marzo de 2024, la redaccion final de dicha
aprobacion ha sido elevada a definitiva.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Ordenanza objeto de modificacion parcial, queda redactada de la siguiente forma:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR USO DE LAS INSTALACIONES DE
SERVICIO PUBLICO DENOMINADA SALA VELATORIO MUNICIPAL DE TORREJON EL
RUBIO

Articulo 1.- CONCEPTO.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el
articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la TASA POR EL USO DE LAS INSTALACIONES DE SALA
VELATORIO MUNICIPAL que se regulara por la presente Ordenanza.

Articulo 2.- HECHO IMPONIBLE.

El hecho imponible esta constituido por el uso privativo de las instalaciones de Sala Velatorio
Municipal, propiedad del Ayuntamiento y sita en la calle Alameda de esta localidad para velar
los/as fallecidos/as que vayan a ser enterrados/as o incinerados/as.
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El servicio es de solicitud obligatoria cuando se pretenda obtener el uso de las instalaciones
mencionadas.

Tendran preferencia para su uso los/as difuntos/as originarios/as de la localidad y en caso de
acaecer mas de una defuncion el mismo dia, aquellos/as que lo soliciten en primer lugar.

Articulo 3.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de la tasa regulada en esta ordenanza las empresas funerarias o
familiares directos del/la difunto/a que soliciten el uso de las instalaciones a que se refiere el
articulo anterior. En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria
se estara a lo establecido en los arts. 42 y 43 de la Ley General Tributaria, ley 58/2003, de 17
de diciembre.

Articulo 4.- CUOTA TRIBUTARIA.
La cuota tributaria por el uso de dichas instalaciones queda fijada en: 500,00 euros.
Se vera incrementada por el IVA en vigor y otros impuestos que sean de aplicacion.

Estas tarifas otorgan el derecho de uso del Servicio de Sala Velatorio durante VEINTICUATRO
HORAS. En caso de superarse, y sin sobrepasar un total de CUARENTA Y OCHO HORAS se
liquidara un 50% adicional.

Articulo 5.- NACIMIENTO DE LA OBLIGACION Y PAGO.

La obligacion del pago de la tasa reguladora en esta ordenanza nace desde el momento en
gue se solicite y realicen de forma efectiva el uso de las instalaciones.

El pago se efectuard a la empresa concesionaria, y se podra realizar en el momento de solicitar
el uso de las instalaciones o tras haber utilizado las mismas.

Articulo 6.- GESTION.

Las empresas funerarias o familiares directos del cadaver a velar, solicitaran a la empresa
concesionaria el uso de las instalaciones, no pudiendo denegarse el mismo siempre que estén
libres.

Las instalaciones se utilizaran exclusivamente a la finalidad de su denominacién y el/la
solicitante usuario/a seré responsable de los deterioros que se puedan producir en las mismas
durante su utilizacién.
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Articulo 7.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SUJETO PASIVO.

El/la usuario/a tiene derecho a uso de la Sala Velatorio Municipal en condiciones de higiene y
habitabilidad adecuadas durante el periodo de tiempo del uso.

Son obligaciones del sujeto pasivo:

Respetar y usar adecuadamente las instalaciones de la Sala Velatorio y el mobiliario alli
existente.

Solicitar a la empresa concesionaria el uso de la Sala Velatorio Municipal.
Satisfacer la tasa por uso de la Sala Velatorio Municipal en periodo voluntario.
Articulo 8.- INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones y sanciones tributarias se estara a lo
dispuesto en los articulos 181 y siguiente de la Ley General Tributaria de 17 de diciembre de
2003 y demés normativa aplicable.

Sera motivo de infraccion y su correspondiente sancion, el deterioro de las instalaciones o
mobiliario de las mismas, el uso para fines distintos de velar a un difunto, la utilizacién de las
instalaciones sin autorizacion o el incumplimiento de 6rdenes o instrucciones desde el
Ayuntamiento y/o de la empresa concesionaria en relacion con el uso de la Sala Velatorio
Municipal

DISPOSICION ADICIONAL.

En las instalaciones de referencia queda permitida la practica de los actos que sean
consecuentes con la religion o credo de los/as difuntos/as o de sus allegados/as.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza, que consta de ocho articulos, una disposicion adicional y una
disposicién final, entrara en vigor el dia siguiente de su integra publicacién en B.O.P.,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.”

Torrejon el Rubio, 15 de mayo de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdeobispo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Reglamento Municipal del Servicio de
Ayuda a Domicilio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitiva el acuerdo Plenario acordado inicialmente de fecha 3 de
mayo de 2023 sobre la aprobacion del Reglamento Municipal del Servicio de Ayuda a
Domicilio, cuyo texto integro, se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La prestacion de Ayuda a Domicilio esta dirigida a toda la poblacion, pero tendra como objeto
prioritario la atenciéon a aquellos ciudadanos/as que pudiendo mantenerse en su entorno
familiar habitual, tengan limitada su autonomia personal y precisen algunas de las atenciones
propias de esta prestacion basica. Esta prestacién no puede cubrir situaciones necesitadas de
atencion permanente y continuada.

La prestacion de ayuda a domicilio se entiende como derecho por lo que debera tener un buen
nivel de calidad y responder a las necesidades de los/las atendidos/ as, sin realizar las
actividades que pueda hacer la persona usuaria por si sola, evitando la dependencia y
fomentando la autonomia. Esta prestacién a la que hacer referencia de algin modo todas la
Leyes Autonémicas de Servicios Sociales es uno de los contenidos minimos que deben
garantizar los servicios sociales municipales, segun el articulo 25.2.K de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local. Por otra parte, el Plan Concertado para el desarrollo de las
prestaciones Basicas de Servicios Sociales en las Corporaciones Locales regula su funcion
general. El Servicio de Ayuda a Domicilio como Prestacion Basica de los Servicios Sociales de
Base establecido en la Ley 14/2015 DE 9 ABRIL DE SS.SS. EXTREMADURA, surge como
alternativa al recurso tradicional del internamiento, primandose el mantenimiento de las
personas en su comunidad, evitando de este modo el desarraigo y la marginacién. De esta
manera, también se propicia la solidaridad y corresponsabilidad de la propia comunidad, con
los problemas que surgen en el seno de la misma.
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Por otro lado la aprobacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la
Autonomia Personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia supone un
considerable avance para que las personas en situacion de dependencia puedan acceder a
prestaciones y servicios de calidad con garantia publica necesarios para su desarrollo personal
y social.

En la Comunidad Auténoma Extremefia el Servicio de Ayuda a Domicilio ha queda regulado
por el Decreto 12/1997, de 21 de enero, por el que se desarrollan las prestaciones basicas de
Servicios Sociales de titularidad municipal y se establecen las condiciones y requisitos de
aplicacion a las ayudas y subvenciones destinadas a su financiacién, que configura este
Servicio como Prestacion Basica de los Servicios Sociales de Base, definidos en la ley 14/2015
de 9 de abril de Servicio Sociales de Extremadura. Con este reglamento se estableceran los
criterios que sirvan para determinar la seleccion de los beneficiarios, fundamentalmente en el
acceso y la financiacién, y sentar las bases de funcionamiento del servicio en el municipio de
Valdeobispo, para el logro de los objetivos del mismo. Otra novedad en esta normativa es la
unificacion de la participacion de la persona usuaria en el coste del servicio, asi como la
homologacién de un baremo de acceso para las personas que no se encuentren en situacion
de dependencia.

TITULO |: DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. AMBITO DE APLICACION.

El servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Valdeobispo es una prestacion de
caracter complementario y transitoria realizada en la residencia personal o familiar, que
proporciona, mediante personal cualificado y supervisor, una serie de atenciones preventivas,
formativas, asistenciales y a personas y familias con dificultades para permanecer en su medio
habitual.

Art. 2. OBJETIVOS.

La prestacion de Ayuda a domicilio tiene como objetivo general, promover, mantener o
restablecer la autonomia personal de la persona o la familia con el fin de facilitar la
permanencia en el medio habitual de vida evitando situaciones de desarraigo y desintegracion
social.

Partiendo de este Objetivo General, podemos destacar otros Objetivos Especificos perseguidos
por esta prestacion:

Y
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- Garantizar al/la ciudadano/a el derecho a percibir la Ayuda a Domicilio en el marco de
criterios objetivos y garantias de calidad.

- Favorecer la permanencia del individuo en su propio ambiente, asegurando un
tratamiento individualizado en la prestacion de servicios.

- Mejorar la calidad de vida, procurando una asistencia mas segura e independiente a las
personas atendidas.

- Prevenir situaciones de marginacion, aislamiento o riesgo de abandono, de aquellas
personas que tengan limitada su autonomia personal por motivos de incapacidad y/o
circunstancias sociales.

- Facilitar, mediante el apoyo del servicio, aquello que la persona usuaria no pueda
realizar por si sola, tendiendo a estimular y desarrollar sus propias capacidades.

- Apoyar a las familias en la cobertura de esta necesidad social cuando estén
desbordadas o limitadas para proporcionar una atencion adecuada promocionando su
autonomia.

- Corregir las costumbres inadecuadas, eliminando unos habitos de vida insanos para la
evolucién de las personas que puedan llevarle a la marginacion.

TITULO II: DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
ART. 3. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO.

a. Su Caracter Preventivo: Proporcionando mecanismos de apoyo que eviten o frenen un
proceso de deterioro y posibilite el mantenimiento del individuo en su entorno habitual.

b. Su Caracter Polivalente e Integral: dado que la Ayuda a Domicilio, no se aplica con
exclusividad a un grupo determinado de personas o problemas, sino que va dirigido a
atender distintos tipos de situaciones conflictivas y/o carenciales abordandolas de
forma integral.

c. Su Caracter Asistencial y Rehabilitador, estimulando aspectos de la relacion humana,
la autoestima y la mejora de la condiciones de vida y proporcionando la atencion
precisa.

d. Su Caracter Transitorio: precisamente porque tiene objetivos rehabilitadores, se presta
de manera transitoria a aquellas familias o individuos que atraviesan una situacion
dificil y que, una vez superada ésta, no precisan ser objeto de especial atenciéon. Es
complementaria de otros aportes que pueden ser familiares o bien de otros servicios
de distinta indole que, trabajando coordinadamente, solucionan la situacion dada sin
recurrir a la institucionalizacion.

e. Su Caracter Educativo, de orientacién en actividades de la vida cotidiana que
favorezcan la normalizacion.
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Y Complementario a la red familiar y a otras redes informales de apoyo personal y social.
ART. 4. TIPOS DE PRESTACIONES.

La prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio comprende las siguientes actuaciones basicas:
1) Actuaciones de caracter doméstico.

2) Actuaciones de caracter personal.

1) Las actuaciones de caracter doméstico son aquellas actividades y tareas dirigidas
fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres como apoyo a la autonomia personal
y unidad de convivencia:

A. Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda:
a. Limpieza cotidiana de la vivienda.
b. Mantenimiento de la vivienda en condiciones aceptables de higiene y
salubridad.
B. Relacionadas con el vestido:
a. Lavado y planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.
b. Repaso y ordenacién de ropa.
c. Compra de ropa con cargo a la persona usuaria.
C. Relacionadas con la alimentacion:
a. Preparacion de alimentos en el domicilio.
b. Suministro a domicilio de alimentos preparados o servicios analogos.
¢. Adquisicion de alimentos y otras compras por cuenta del/la usuario/a.

2) Las actuaciones de caracter personal son aquellas actividades y tareas que
fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias dirigidas a promover y mantener su
autonomia personal, a fomentar hébitos adecuados de conducta y a adquirir habilidades
basicas, tanto para el desenvolvimiento personal como de la unidad de convivencia en el
domicilio y en su relacién con la comunidad

A. Relacionadas con la higiene personal:
a. Aseo e higiene personal.
b. Planificacion y educacion en habitos de higiene.
c. Ayuda en el vestir.
B. Relacionadas con la alimentacion:
a. Ayuda personal para aquellos usuarios que no puedan comer por si solos.
b. Control de alimentacién y educacién sobre habitos alimenticios
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C. Relacionadas con la movilidad:

a. Ayuda para levantarse y acostarse.

b. Ayuda para realizar cambios posturales.

c. Apoyo para la movilidad dentro del hogar.

D. De ayuda en la vida familiar y social:

a. Acompafiamiento dentro del hogar.

b. Acompafiamiento en los desplazamientos fuera del hogar para la realizacion
de diversas gestiones: visitas médicas, tramitacion de documentos y otras de
caracter similar, siempre dentro del horario asignado al beneficiario.

c. Actividades de ocio dentro del domicilio.

d. Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacidades y hébitos
personales y de convivencia.

Se excluyen del servicio de ayuda a domicilio las siguientes actuaciones:

- La atencién a otros miembros de la unidad de convivencia que no hayan sido
contemplados en la valoracidn, propuesta técnica y concesion del servicio.

- Las actuaciones de caracter sanitario y otras que requieran una cualificacién profesional
adecuada.

TITULO Ill: REQUISITOS, OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS
ART.5.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA SER BENEFICARIOS/AS.

Por ser un servicio de responsabilidad publica, va dirigido a toda la poblacién que presente
necesidades susceptibles de ser cubiertas a través de las prestaciones propias del mismo, que
estén empadronados y residan en el municipio de Valdeobispo.

Asimismo, debera requerir algunas de las modalidades de actuaciones descritas en el articulo
anterior.

1. Podran acceder a los servicios que se regulan en la presente Ordenanza:
El Servicio ira dirigido fundamentalmente a los siguientes colectivos:

- Personas Mayores.- Que vivan solos o que no puedan ser atendidos por sus familiares. Se
considerara en este apartado aquellas personas mayores de 65 afios, no susceptibles de ser
incluidas en otros colectivos.
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- Personas con discapacidad reconocida de un 33% o més.- Tanto fisicos, psiquicos como
sensoriales, o bien porque se encuentren solos o porque sus familiares no pueden atenderlos
adecuadamente.

- Familias.- Cuando en el seno de éstas, existan graves problemas sociales, o se den los casos
de ausencia o incapacitacion del o los cabezas de familias. La atencién a familias se entendera
provisional y siempre que subsistan las condiciones que motivaron la condicién del servicio.

- Poblacién en general.- Fisica, psiquica o sensorialmente incapacitadas, de forma temporal, y
gue precisen de una tercera persona para mantener su autonomia personal.

2. Podran acceder a los servicios regulados en la presente Ordenanza las personas definidas
como beneficiarias en el apartado 1 de este articulo que retnan ademas los siguientes
requisitos generales:

a) Ser espafiol/a 0 nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un
pais extranjero no comunitario con residencia legal en Espafia.

b) Estar empadronado/a en el municipio de Valdeobispo en la fecha de la presentacién de la
solicitud, y cuyo domicilio se encuentre situado dentro del casco urbano.

¢) Que el disfrute del servicio no se encuentre afectado/a por el régimen de incompatibilidades
gue se regula en esta Ordenanza.

d) Acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos que para ser beneficiario/a de las
diferentes prestaciones se recogen en el apartado siguiente.

3. Para el acceso al servicio de Ayuda a Domicilio para mayores y/o personas con
discapacidad, en sus modalidades de atencion personal y atencion doméstica serd necesario
acreditar en el momento de presentacion de la solicitud los siguientes requisitos especificos:

3.1. Tener cumplidos 65 afios. También podran acceder menores de dicha edad que hayan
sido declarados/as discapacitados/as por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

3.2. Precisar de un apoyo especial para la permanencia en su medio habitual por razones de
edad, discapacidad, salud o situacion familiar.

ART.6.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS DEL SERVICIO.

Los/as usuarios/as del Servicio de Ayuda a Domicilio tendran derecho a:

Y
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a. Ser respetados/as y tratados/as con dignidad, respetando el programa de intervencion
y el horario concedido, salvo el tiempo necesario para el desplazamiento del personal
prestador del servicio entre los domicilios.

b. La confidencialidad en la recogida y tratamiento de sus datos, de acuerdo con la Ley
3/2018 de 5 de diciembre de proteccidon de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

c. Recibir una atencion individualizada acorde a sus necesidades especificas.

d. Recibir adecuadamente el servicio con el contenido y la duracién que en cada caso se
prescriba.

e. Recibir orientacién sobre los recursos alternativos, que en su caso sean necesarios.

f. Ser informados sobre el estado de tramitacion de su expediente.

g. Ser informados/as puntualmente de las modificaciones que pudiera producirse en el
régimen del servicio.

h. Ser oidos/as por cuantas incidencias se observen en la prestacion del Servicio, asi
como a conocer los cauces formales establecidos para formular quejas y sugerencias.

i. A solicitar suspension temporal del servicio por ausencia justificada del domicilio.

j- Cualesquiera otros que les reconozcan las normas vigentes.

ART. 7.- DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS/AS DEL SERVICIO.

Los /las beneficiarios/as del Servicio de Ayuda a Domicilio tendran los siguientes deberes:

Y

s

a. Aceptar y cumplir las condiciones que exige el servicio, respetando el horario,
permaneciendo en el domicilio y no tratando de extenderlo indebidamente.

b. Facilitar el ejercicio de las tareas de los/as profesionales que atiendan el Servicio, asi
como poner a disposicion los medios materiales adecuados para el desarrollo de
dichas tareas.

c. Ser correctos/as y cordiales en el trato con las personas que prestan el Servicio,
respetando sus funciones profesionales.

d. Facilitar la informacion que le sea requerida y resulte necesaria para reconocer o
mantener el derecho al servicio.

e. Comunicar al 6rgano concedente, con al menos 48 horas de antelacion, de cualquier
traslado fuera del domicilio que impida la prestacién del Servicio.

f. Informar de cualquier cambio que se produzca en su situaciéon personal, familiar, social
y econdémica que pudiera dar lugar a la modificacion, suspensién o extincién del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

g. Poner en conocimiento del técnico responsable del servicio cualquier anomalia o
irregularidad que detecte en la prestacion.
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h. Abonar la cantidad que, en concepto de participacién en el coste del servicio del que
es beneficiario, se haya fijado en su caso en funcién de su capacidad econémica y
patrimonial.

i. Comunicar, en su caso, de forma inmediata al 6rgano municipal concedente de los
servicios regulados en esta norma, la resolucion de reconocimiento de la situacion de
dependencia y de establecimiento del PIA al amparo de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, y cualquier otra variacion de su situacion con respecto a aquélla sobre la
cual se concedio el servicio.

j- Reunir las condiciones minimas de higiene y salubridad la vivienda donde se prestara
el servicio.

k. Poner en conocimiento el padecimiento de enfermedad infecto-contagiosa, si procede.

TITULO IV. ACCESO A LOS SERVICIOS
ART. 8.- NORMAS GENERAL DE PROCEDIMIENTO.

INICACION: El procedimiento para la concesion de las prestaciones del Servicio de Ayuda a
domicilio podra iniciarse a instancia de la persona interesada o representante legal:

Las solicitudes deberan acompafiarse en todos los casos de la siguiente documentacién
administrativa, como minimo:

- Instancia, debidamente cumplimentada

- Fotocopia compulsada del DNI del solicitante y familiares que convivan en el mismo
domicilio

- Fotocopia del libro de familia

- Certificado de empadronamiento y convivencia

- Fotocopia del documento de cobertura Asistencia Sanitaria

- Fotocopia compulsada de la ultima Declaracién de la Renta y del Patrimonio de los
miembros de la unidad de convivencia. Declaracion de la Renta del ejercicio anterior o,
en su defecto, Certificado Negativo de la Agencia Tributaria de no estar obligados a
presentarla de toda la Unidad Familiar.(Respecto de este documento, y a tenor de la
legislacion vigente, deberé autorizarse a este Ayuntamiento para solicitar ante la
Agencia Tributaria la emision de este certificado a los solos efectos de tramitar la
concesién/denegacion de la prestacion)

- Justificante de ingresos del/la solicitante y de los miembros de la unidad de convivencia.
En el caso de ser pensionistas, original y fotocopia, a efectos de proceder a su
compulsa, del certificado de la pension mensual del afio actual expedido por el INSS.
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- Informe médico de la situacion psicofisica del solicitante y del principal cuidador (en su
caso).

- Fotocopia compulsada certificado de discapacidad y/o resoluciéon del Grado de
Dependencia (en su caso).

- En caso de separaciones legales o divorcios (sentencia de separacién y declaracién

jurada, si percibe o no, manutencién por parte del ex marido).

Para solicitantes no nacionales, fotocopia compulsada del documento acreditativo de su

situacion legal en el territorio de la comunidad.

- Justificante del pago mensual del alquiler o hipoteca de la vivienda habitual.

Todos aquellos documentos que, a criterio del trabajador social, se consideren

necesarios para acreditar la situacion planteada.

Si la solicitud de iniciacién del expediente no reuniese los requisitos mencionados, 0 no se
acompafiara de alguno de los documentos exigidos en los parrafos anteriores, se dara un plazo
de 10 dias para subsanacion de las deficiencias, con el apercibimiento de que si no lo hicieren
se le tendra por desistido de su peticion, archivandose el expediente sin mas tramite.

Para la tramitacion de los expedientes que se generen por este Servicio de Ayuda a Domicilio,
se seguiran los tramites previstos en las leyes 39/2015 de 1 octubre y 40/2015 de 1 octubre del
procedimiento administrativo comun, la legislacion basica de Régimen Local y sus normas de
desarrollo.

TRAMITACION:

Los/as técnicos/as de los Servicios Sociales del Ayuntamiento a la vista de la documentacién
presentada, elaboraran informe social, para informar sobre la situacién de necesidad en que se
encuentra el/la interesado/a y a fin de determinar el contenido, periodicidad e idoneidad de a
prestacion solicitada.

El 6rgano municipal competente para resolver sobre la concesion o denegacion del servicio es
el Sr/a Alcalde/sa, salvo delegacién expresa.

La resolucién estimatoria o denegatoria que ponga fin al procedimiento se producira, previo
tramite de audiencia al/la interesado/a.

El plazo maximo en que se debe notificarse la resolucién expresa sera de 15 dias. El dia de
inicio del cémputo del plazo seré aquel en el que la solicitud entre en el registro general del
Ayuntamiento.
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La resolucidn que se dicte se notificara al/la interesado/a en el plazo maximo de 15 dia,
haciendo constar en la misma la concesién o denegacion del servicio, o la inclusién en lista de
estepera hasta que sea posible hacer efectiva la prestacion del servicio, asi como los recursos
gue sean procedentes contra dicha resolucion, sin perjuicio de que los/as interesados/as pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

La resolucién debera contener los siguientes extremos:

a. Denegacion o concesion del servicio.
b. Condiciones de la concesién( duracion, horario de prestacion, etc).
c. Otras obligaciones o condiciones establecidas para el/la beneficiario/a.

Una vez concedido el servicio, podra modificarse tanto el contenido de la prestacion como el
tiempo asignado, en funcién de las variaciones que se produzcan en la situacion del/a
usuario/a que motivé la concesion inicial.

El procedimiento de revisién podra iniciarse de oficio o a instancia de parte.

1.- Los Servicios sociales realizaran de oficio la revisién de los expedientes cada afo, siempre
gue exista disponibilidad de personal y no existan dificultades administrativas. Para ello, se
requerird a la persona usuaria que aporte la actualizacién de la documentacion que sirvié de
base para el procedimiento de concesién, excepto la referida a la identificacidon personal y
sanitaria.

2.- Cuando la persona interesada desee que se realice revision de expediente, debera aportar
al mismo la documentacion suficiente que acredite la modificacién de los extremos en los
cuales fundamenta la solicitud de revision.

3.-El/lla Trabajador/a Social encargado del expediente efectuara cuantas revisiones considere
oportunas por iniciativa propia o a peticion del/la interesado/a, para el seguimiento adecuado
del mismo, pudiendo proponer las modificaciones necesarias tanto en la prestacion del servicio,
en la revision de los horarios establecidos basandose en el estado de necesidad y a la
demanda existente en cada momento, como en las aportaciones economicas
correspondientes. Si una vez asignado el servicio se comprueba que los datos proporcionados
por el/la usuario/a no son ciertos se procedera a la actualizacion de los mismos y si realizada
ésta, tuviera repercusiones en cuanto a las aportaciones econdémicas que deben realizar los
usuarios, el Ayuntamiento facturara por el precio resultante de la actualizacion sobre la
totalidad de las horas que se les hubiese prestado. Reservandose asimismo el derecho a
ejercer las acciones legales pertinentes.
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Las modificaciones que se establecen en la prestacién del servicio, en las aportaciones
econémicas o en la supresion del servicio, deberan acordarse previa tramitacion de expediente
contradictorio con audiencia del/la interesado/a o representante legal.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL:

Para atender casos de extrema urgencia, se procedera a la inmediata iniciacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio a propuesta justificada de los Servicios Sociales Comunitarios, sin perjuicio
de su posterior tramitacién de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto.

Las solicitudes se valoraran para la concesion delas prestaciones teniendo en cuenta las
caracteristicas sociales del/la usuario/a o de la familia, asi como su grado de autonomia.

TITULO V.ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ART.9.- Gestion del Servicio.

La prestacion del servicio es competencia del Ayuntamiento de Valdeobispo, el mismo asumira
la titularidad del servicio, que podra gestionar de forma directa o indirecta.

En caso de gestion indirecta, la entidad local mantendra las funciones de coordinacion,
seguimiento, supervisién y evaluacion.

ART 10.- Competencia municipal.

Corresponde al Ayuntamiento de Valdeobispo:

I. Gestionar y ejecutar al Servicio Municipal.

Il. Detectar las necesidades existentes para la financiacién del servicio.

lll. Coordinar los recursos existentes para la financiacion del servicio.

IV. Canalizar la demanda de prestaciones.

V. Definir el nivel de atencién de la persona usuaria, asi como la intensidad del programa.
VI. Determinar la aportacion econdmica de la persona usuaria.

VII. Distribuir el trabajo.
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VIII. Coordinar el programa con los demds servicios complementarios que existan en el
municipio.

IX. Prestar con los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio en el domicilio del/la ciudadano/a tareas
referidas al cuidado personal, doméstico y a la compafiia de la persona usuaria.

ART. 11.- Ejercicio de la Competencia Municipal.

El ejercicio de la competencia municipal en el servicio sera desarrollado por la Alcaldia —
Presidencia del Ayuntamiento, sin perjuicio de las delegaciones y las actividades de
colaboracion y cooperacion que se puedan encomendar a otras areas municipales, a través del
personal técnico de los Servicios Sociales Municipales.

ART. 12.- Funciones del/la Trabajador/a Social.

Como responsable directo de la prestacién del servicio, tendra las siguientes funciones
especificas:

I. Estudio de los casos a atender.
Il. Propuesta de tareas a prestar en cada caso y de la intensidad de las mismas.
lll. Control del cumplimiento cuantitativo y cualitativo del servicio, con cada caso individual.

IV. Coordinacién del Servicio. V. Relacion con los atendidos, recogiendo la estimacion de la
satisfaccion, recepcion de quejas, propuesta de correcciones...

VI. Relacién inmediata con las Auxiliares Domiciliares de cara al buen funcionamiento del
servicio, recogiendo quejas o problemas detectados en el servicio, aportaciones, etc.

VII. Elaborar y elevar a los Organos Competentes las propuestas de mejora en el
funcionamiento del servicio.

ART. 13.- Funciones de los/las Auxiliares Domiciliarios/as

El servicio garantizard en todo caso las siguientes funciones basicas a desempefiar por las/los
Auxiliares Domiciliarias/os:

I. Ayuda a las personas usuarias del Servicio desde criterios de profesionalidad y atendiendo
en todo caso a lo sefialado en el presente reglamento.
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Il. Prestar principalmente ayuda en tareas referidas al cuidado personal, doméstico y a la
compaifiia de la persona usuaria.

lll. Prestar los trabajos que en cada caso defina el/la Trabajador/a Social.

IV. Las/Los Auxiliares Domiciliarias/os no realizaran ningun cuidado sanitario, propiamente
dicho, pero podran vigilar que los medicamentos se tomen segun prescripcion facultativa. Se
encargaran, en caso oportuno, del cumplimiento del régimen alimenticio.

V. De forma especifica se dara cuenta a el/la Trabajador/a Social cuando se produzcan
enfrentamientos o problemas de relacion entre la persona usuaria y la Auxiliar.

VI. El/lla Auxiliar deberéa cumplir estrictamente el horario sefialado para cada caso a atender,
comunicando a el/la Trabajador/a Social cuando se creen inconvenientes al normal
desarrollado del servicio.

VII. El/lLa Auxiliar Domiciliario/a debe respetar la intimidad de la persona atendida y guardar el
debido secreto profesional respecto a la situacion de los/as atendidos/as, en su relacién con
otras personas y fuera del ambito laboral.

TITULO VI DE LA FINANCIACION DEL SERVICIO
ART. 14.- Participacion del/la beneficiario/a en el coste de los servicios.

1. Los/as beneficiarios/as de los servicios a los que se refiere esta Ordenanza participaran en
su financiacion de acuerdo con su capacidad econdémica y el coste del servicio establecido
mediante precios publicos, precios autorizados o, en su caso, tasas vigentes aprobadas por el
Ayuntamiento de Valdeobispo.

2. La capacidad econémica personal de los beneficiarios se determinara en atencién a la renta
y al patrimonio neto de los miembros de la unidad familiar, que se delimitaran de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa aplicable en la materia.

3. Para la determinacién del patrimonio, el érgano competente para la instruccion del
procedimiento podra requerir del/la interesado/a y al resto de los miembros de la unidad familiar
la acreditacion de la valoracion de su patrimonio mobiliario e inmobiliario, sin computar el valor
de la vivienda habitual.

4. El periodo a computar en la determinacion de las rentas y del patrimonio sera el
correspondiente al ultimo ejercicio fiscal, cuya obligacion de declarar haya finalizado
inmediatamente anterior al de la fecha de efectos de los servicios solicitados.
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5. Las alteraciones o variaciones que afecten a la capacidad econdmica del beneficiario y de
los miembros de la unidad familiar en ejercicios siguientes podran ser tenidas en cuenta para
modificar su participacion en el coste del servicio.

6. Una vez determinada la capacidad econdmica del beneficiario, su participacion en el coste
del servicio sera la que resulte por la aplicacion del baremo que, a estos efectos, se apruebe
con caracter anual por el 6rgano competente en la materia.

ART. 15.- CAPACIDAD ECONOMICA PERSONAL.

La cuota tributaria estard constituida segun se disponga en la Ordenanza del Servicio de Ayuda
a Domicilio aprobada por el Ayuntamiento.

TITULO V. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD Y SUBROGRACION
ART. 16.- Incompatibilidades y Subrogaciones.

La prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio prescrita por los Servicios Sociales de Base del
Ayuntamiento de Valdeobispo sera incompatible con las siguientes prestaciones y/o servicios:

A - Servicio de atencion residencial.

B — Prestaciones economicas y/o servicios reconocidos al amparo de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre:

* Servicio de Ayuda a Domicilio prescrito en el PIA de la Ley de Dependencia.

* Prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no
profesionales prescrito en el PIA de la Ley de Dependencia.

C - Ayuda a Domicilio prestada por otros organismos como ISFAS, MUFACE, etc.

D - Estar acogido en un centro de accién social o similar: centros de acogida, centros privados
en los que se contemplen servicios de atencién socio sanitaria.

Entendiendo esta incompatibilidad cuando el solicitante, perciba el Servicio de Ayuda a
Domicilio prestado por el Ayuntamiento de Valdeobispo y otro servicio de los descritos
anteriormente.

Aquellas personas a quienes el Ayuntamiento hubiese reconocido alguno de los servicios a que
se refiere el presente reglamento y que con posterioridad fuesen declaradas dependientes al
amparo de la citada Ley 39/2006,del14 de diciembre, cesaran en el disfrute de los servicios
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municipales el primer dia del mes siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion
del PIA o, en su caso, en la fecha en que se haga efectivo el servicio determinado en dicho
programa, conforme al calendario establecido.

Dicho precepto traspone a la normativa local la incompatibilidad declarada en la Orden de 13
de mayo de 2011 por la que se regula el catdlogo de servicios y prestaciones economicas del
sistema para la autonomia y atencién a la dependencia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la intensidad de los servicios y el régimen de compatibilidades aplicable (DOE n°
95 de 19 de mayo de 2011).

ART. 17.- Subrogaciones.

En caso de fallecimiento y/o baja del usuario del servicio, el conyuge o familiar con quien
conviviera debera volver a solicitarlo y entrard a formar parte de la lista de espera.

TITULO VI MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL SERVICIO.
ART 18.- Modificacion, suspension y extincion del servicio.
1. Son causas de modificacion del servicio:

- La variacién de las circunstancias que provocaron la aprobacién de la prestacion, dando lugar
a la modificacién del Plan de Intervencién y de la prestacion del servicio.

2. Son causas de suspensién temporal del servicio, por motivos debidamente justificados, no
pudiendo superar dos meses al afio:

- Por hospitalizacion.

- Por ingreso temporal en centro Residencial.

- Por traslado a otro municipio.

- Por traslado a domicilio de familiares.

- Por poner obstaculos a la prestacion del servicio.

- Por incumplimiento de alguna de las obligaciones fijadas en el art.11.b) de la presente
Ordenanza y que no sean causa de extincion. El reinicio del servicio en los supuestos
anteriores no dara lugar a la apertura de nuevo expediente de solicitud, sino que se iniciara
comunicando el alta en cuanto las disponibilidades del servicio lo permitan.
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3. Son causas de extincion, causando baja en la prestacion del servicio:

- Por fallecimiento.

- Por cese o desaparicion de la situacion de necesidad que motivé la prestacion del servicio.
- Por renuncia voluntaria.

- Por acceso a un recurso especializado con caracter definitivo.

- Por traslado a otro domicilio y/o municipio con caracter definitivo, entendiéndose por tal el que
supera el plazo de seis meses.

- Por la obstaculizacién reiterada del ejercicio de las tareas profesionales que implica la
prestacion del servicio.

- Por incumplimiento reiterado de las aportaciones econémicas que se determinen en cada
caso.

- Por incumplimiento de los deberes fijados para los/as usuarios/as del servicio en el articulo 8
de la presente Ordenanza.

- Por finalizacion del periodo reconocido sin que se produzca renovacion del mismo.
- Por cualquier otra causa que imposibilite el normal funcionamiento del servicio.

La concesidn del Servicio de Ayuda a Domicilio, serd hasta 31 de diciembre del afio en curso,
si contindan las causas que motivaron su concesion. Existird, no obstante, una revision
periédica que podra dar lugar a variaciones en la prestacién del Servicio, o a su derogacion, si
asi se estima oportuno, considerandose en caso contrario prorrogado si no existiesen
variaciones.

TITULO VII. DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
ART. 19.- Régimen de Infracciones.

Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones en relacién con el servicio de
Ayuda a Domicilio tipificadas en la presente Ordenanza. Las infracciones se clasifican en leves,
graves y muy graves. El procedimiento para la determinacion de infracciones y sanciones se
ajustara en lo prevenido en la legislacién vigente.
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1. Infracciones leves.- Se consideran infracciones leves aquellas que sean de escasa
relevancia, se cometan por simple negligencia o constituyan incumplimiento que no causen
grave quebranto en la prestacion del servicio.

- Tratar sin el debido respeto al personal del servicio.
- Ausencia, sin previo aviso, del domicilio.

- No comunicar las variaciones en los datos aportados en el expediente de concesién y/o
revision de las condiciones de prestacion del servicio, asi como no comunicar el aumento del
namero de miembros que componen la unidad familiar o el aumento en el nimero de salarios o
de pensiones en el seno de la misma.

- Impago de una mensualidad en el abono de la aportacion de la persona usuaria al coste total
del servicio.

2. Infracciones graves.- Se consideran infracciones graves las acciones que impliquen
conducta de caracter doloso y las que causen perjuicio grave a la prestacion del servicio. Se
valoraran como infracciones graves:

- Incumplimiento del contenido del contrato de intervencion.
- Tres ausencias sin previo aviso del domicilio en el plazo de tres meses.

- La falta de respeto, trato incorrecto, vejatorio u obsceno al personal auxiliar que presta el
servicio.

- El impedimento u obstruccidn al libre y normal desarrollo de sus funciones por parte del
personal auxiliar que presta el servicio.

- Impago de dos mensualidades en el abono de la aportacién de la persona usuaria al coste
total del servicio.

- La comisién de dos o mas faltas leves en un periodo de seis meses.

3 Infracciones muy graves.- Se calificaran como muy graves las infracciones que atenten los
derechos constitucionales reconocidos a las personas, asi como aquellos que causen un
importante perjuicio en la prestacion de los servicios. Se valorardn como infracciones muy
graves:
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- Dispensar al personal del servicio trato discriminatorio, degradante o incompatible con la
dignidad de las personas.

- Cualquier tipo de agresion, ya sea fisica o psicoldgica, al personal auxiliar que presta el
servicio.

- Mas de tres ausencias, sin previo aviso, del domicilio en el plazo de un mes.
- Impago de mas de dos mensualidades de su aportacion al coste total del servicio.

- Obtener derecho a la prestacion del servicio falseando documentos u ocultando aquellos que
lo impidieran.

- Obtener derecho a la prestacién del servicio falseando las circunstancias concurrentes en la
unidad familiar u ocultando aquellas que impidieran tal derecho o alteraran las condiciones de
prestacion del servicio.

- Reiteracion de tres faltas graves de igual o distinta naturaleza en el plazo de seis meses.
- La comisién de dos o0 mas faltas graves en un periodo de seis meses.
ART. 20.- Prescripcion y Caducidad de las Infracciones.

Las faltas leves prescribiran al mes, las faltas graves prescribiran a los dos meses y las muy
graves a los seis meses.

En cuanto a la prescripcién de las infracciones y sanciones, y al procedimiento sancionador
habra que estar a lo dispuesto en la en las leyes 39/2015 de 1 octubre y 40/2015 de 1 octubre
del procedimiento administrativo coman.

ART. 21.- Régimen de Sanciones.

Calificadas las infracciones, seran sancionadas con la imposicién de alguna o algunas de las
siguientes sanciones:

1. Sanciones para las infracciones leves:
- Apercibimiento

- Hasta 60 Euros.

o 1
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2. Sanciones para las infracciones graves:

- Suspensién temporal del derecho a prestacion del servicio durante un periodo comprendido
entre tres y quince dias, atendiendo a la intencionalidad, reiteracién y gravedad del dafio
causado.

- De 60,01 Euros hasta 120 Euros.

3. Sanciones para las infracciones muy graves:
- Baja definitiva del servicio.

- De 120,01 Euros hasta 300 Euros.
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Si el Servicio Municipal de Atencion Domiciliaria no se gestionara directamente por
el Ayuntamiento, las empresas o entidades prestatarias del mismo se someteran a lo dispuesto
en el Pliego de Condiciones Administrativas que haya regulado la adjudicacién del Contrato.

SEGUNDA.- Las subvenciones que de organismos, tanto publicos como privados, sean
concedidas al Ayuntamiento por el concepto de Servicio de Atencién Domiciliaria, redundaran
integramente en este Servicio, a fin de lograr una adecuada atencion.

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente norma entrara en vigor con caracter general al dia siguiente de su aprobacién por
el Pleno Municipal de este Ayuntamiento. Si bien ser& de aplicacion a todos los usuarios que ya
lo tuviesen reconocido, concediéndose un plazo de tres meses de adaptacién a las nuevas
normas.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Alcaldia para dictar cuantas disposiciones internas sean necesarias para el
desarrollo y aplicacién de esta norma, siempre que no suponga su modificacién, dandose
cuenta a la Comision Informativa correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada toda aquella normativa municipal en vigor que regule el Servicio de Ayuda a
Domicilio y cualquier otra que oponga a la presente Ordenanza.
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ANEXO I: BAREMO

Este baremo se estructura en dos apartados diferenciados, atendiendo a las distintas
problematicas sociales que se puedan presentar. No obstante, los profesionales de los
Servicios Sociales de Base, podran emitir, en su caso, para los dos apartados, las
observaciones que estimen oportunas, sobre la aplicacidon del baremo para cada uno de los
posibles usuarios, asi como sobre la existencia de situaciones especiales que no se
contemplen en el mismo.

En el apartado A se valoraran a todas aquellas personas que presentan una limitacién en su
autonomia personal que les dificulta o impide el realizar las actividades basicas, para una vida
normalizada. Se valoraran los siguientes aspectos con la ponderacidon que se detalla a
continuacion:

1. Situacién Econémica Puntuacién maxima = 20 puntos.

2. Autonomia Personal Puntuacién maxima = 35 puntos.

3. Situacion de la Vivienda Puntuacion maxima = 20 puntos.
4. Situacioén Socio-Familiar Puntuacién maxima = 25 puntos.
TOTAL = 100 puntos.

El apartado B del baremo se utilizara para todas aquellas situaciones en las que la
problematica en la que pretendemos intervenir no viene provocada por ningun tipo de
incapacidad, sea ésta fisica, psiquica o sensorial.

Se utilizara siempre en aquellos casos que la desatencion de alglin miembro de la unidad de
convivencia sea de forma temporal y venga provocada por situaciones tales como:
fallecimientos, hospitalizacidn, separaciones, ausencias obligatorias por trabajo de forma
temporal, menor gestante, etc.

Se valoraran los siguientes aspectos con la ponderacién que se detalla a continuacion:
1. Situacion Econdmica Puntuacion maxima = 30 puntos.
2. Situacion de la Vivienda Puntuacion méxima = 20 puntos.
3. Situacion Socio-Familiar Puntuacién méxima = 50 puntos.

TOTAL = 100 puntos

o 1
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APARTADO A:

A. SITUACION ECONOMICA: MAXIMO 20 PUNTOS

INGRESOS N° DE MIEMBROS
UNO DOS TRES O MAS

Igual 0 menor que al 60 % del 20 20 20
S.M.I
Entre el 60 y el 70 % del 19 19 20
S.M.I.
Entre el 70 y 80 % del S.M.I 18 19 20
Entre el 80 y 90 % del S.M.1. 17 18 19
Entre el 90 y 100 % del S.M.I. 16 17 18
Entre el 100 y 110 % del 15 16 17
S.M.I.
Entre el 110 y 120 % del 14 15 16
S.M.I.
Entre el 120 y 130 % del 13 14 15
S.M.I.
Entre el 130 y 140 % del 12 13 14
S.M.1.
Entre el 140 y 150 % del 11 12 13
S.M.1.
Entre el 150 y 160 % del S.M.| 9 10 11
Entre el 160y 170 % del 7 8 9
S.M.1.
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Entre el 170 y 180 % del 5 6 7
S.M.I.
Entre el 180 y 190 % del S.M.I 3 4 5
Entre el 190 y 200 % del 1 2 3
S.M.I.
Superiores al 200 % del S.M.1. 0 0 0

B) AUTONOMIA PERSONAL: MAXIMO 35 PUNTOS.

1. Actividades de la vida diaria (Lavar, cocinar, planchar, limpiar):

DIFICULTAD:
Nula............coi i S 0.@. 0.\ 0.@B). 9 0. .. ... 0 ptos
Poca.......... ... ) o, R R N N 1 5 ptos
MUCha. . . 8 ptos
Total. .. ..o 13 ptos

2. Relaciones con el entorno (Realizar compras, gestiones, etc.):

DIFICULTAD:
Nula............... 898 ’co.0 e QB TAH O . (N, .. 0 ptos
Poca............... 5 . . 0 NN/ <= —I = 3 ptos
Mucha.............. 9. . @& BWYW. . /A = .\ IR, |, 6 ptos
Total. .. oo 9 ptos

3. Cuidados personales basicos (Asearse, vestirse, incontinencias, medicacion, manejo de
interruptores, etc.):
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DIFICULTAD:

NUIBL . 0 ptos
ROCEMIE. . . . ... .. ... e 5 ptos
Mucha. . ... 8 ptos
Total. . ... 13 ptos

C) SITUACION DE LA VIVIENDA: MAXIMO 20 PUNTOS.

1. Condiciones de habitabilidad (Barreras arquitectonicas en el acceso y en la vivienda,
iluminacién, ventilacién, goteras/lhumedad, amenaza de ruina):

optmas. ............ o0 .. .\ .. WO, . . .. \\ 0 ptos.
SUfICIENtES. . . . o e 4 ptos.
Deficientes. . ... ... . e 6 ptos.

PESIMAS. . . . 10 ptos.

2. Equipamientos basicos (Agua corriente, W.C., ducha, electricidad, gas, frigorifico, lavadora
automatica.):

SE DISPONE:

Ensutotalidad. . ........ ... ... . e 0 ptos.

Dealgunode ellos. . . ... e 4 ptos.
Se carece totalmentedeellos. . .......... ... ... . ..., 10 ptos.

D) SITUACION SOCIO-FAMILIAR: MAXIMO 25 PUNTOS

1. Relaciones de Convivencia (Con las personas con las que convive como con las personas
que le podrian prestar ayuda):

Buenas Relaciones. . . ... ... 0 ptos.

Problemas leves permanentemente. . .. ........... .. ... . .. 4 ptos.
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Problemas graves. . . ... .. . 6 ptos.
Ningunarelacion. . . ... .. 10 ptos.

2. Tipo de ayuda que se le presta (Por parte de familiares directos o indirectos):

Suficientes para permanecer en su medio.......... . ................4ptos.
Insuficiente para permanecer en sumedio.........cc.. .. ... . ... . ... .. 6 ptos.
No percibe ningintipodeayuda. . .. ...... oo iii i i 10 ptos.

3. Tipo de ayuda que se le presta (Por parte de vecinos y/o amigos de forma continua):

No percibe ningdntipodeayuda. . . ........... ..o 5 ptos.
Insuficiente para permanecer en su medio............. . .. ............3ptos.
Suficiente para permanecer en sumedio.......... ... .. .............2ptos.

4. Persona que elige libremente vivir sola (pudiendo estar integrado en una unidad de
convivencia):

En este caso no se puntuaran las situaciones anteriores y se le dara una puntuacion fija de 5
ptos. en concepto de Situacién Socio- Familiar

APARTADO B:

A. SITUACION ECONOMICA: MAXIMO 30 PUNTOS

INGRESOS N.° DE MIEMBROS
UNO DOS TRES O MAS
Igual o menor que al 60 % del 20 20 20
S.M.1
Entre el 60 y el 70 % del 19 19 20
S.M.I.
Entre el 70 y 80 % del S.M.1. 18 19 20
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Entre el 80 y 90 % del S.M.1. 17 18 19
Entre el 90 y 100 % del S.M.I 16 17 18
Entre el 100 y 110 % del 15 16 17
S.M.I.
Entre el 110 y 120 % del 14 15 16
S.M.I.
Entre el 120 y 130 % del 13 14 15
S.M.I
Entre el 130 y 140 % del 12 13 14
S.M.I.
Entre el 140 y 150 % del 11 12 13
S.M.I
Entre el 150 y 160 % del 9 10 11
S.M.I
Entre el 160y 170 % del 7 8 9
S.M.I
Entre el 170 y 180 % del 5 6 7
S.M.L.
Entre el 180 y 190 % del 3 4 5
S.M.I
Entre el 190 y 200 % del 1 2 3
S.M.I.
Entre el 200y 210 % del 0 0 0
S.M.I
Entre el 210y 220 % del 0 0 0

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es galiocs

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2668



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

S.M.l

Entre el 220 y 230 % del 0 0 0
S.M.I

Entre el 230 y 240 % del 0 0 0
S.M.I.

Superiores al 240 % del 0 0 0
S.M.I.

B) SITUACION DE LA VIVIENDA: MAXIMO 20 PUNTOS.

1. Condiciones de habitabilidad (Barreras arquitectonicas en el acceso y en la vivienda,
iluminacién, ventilacién, goteras/humedad, amenaza de ruina):

optmas. ............... Qi AL ATLA_ WD, ... 0 ptos.
SUfiCIENteS. . . . o 4 ptos.
Deficientes. . . .. 6 ptos.

Pésimas............|. A0, ol 0000 | s Y (5T 10 ptos.

2. Equipamientos basicos (Agua corriente, W.C., ducha, electricidad, gas, frigorifico, lavadora
automatica.):

SE DISPONE:

Ensutotalidad. . ........ ... ... . 0 ptos.

Dealgunodeellos. . ... ... 4 ptos.
Se carece totalmentedeellos. .. .......... ... ... ... 10 ptos.

C) SITUACION SOCIO-FAMILIAR: MAXIMO 50 PUNTOS

1. Relaciones de Convivencia (Con las personas con las que convive como con las personas
que le podrian prestar ayuda):
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Buenas Relaciones. . . ... . 5 ptos.
Problemas leves permanentemente. . . ............. .. ... . ... 10 ptos.
Problemas graves. . . ... .. 15 ptos.
Ningunarelacion. . . ... .. 20 ptos.

2. Tipo de ayuda que se le presta (Por parte de familiares directos o indirectos):

Suficientes para permanecer en su medio.......... .. ...............5ptos.
Insuficiente para permanecer en su medio............. . .. ...........15ptos.
No percibe ningdntipodeayuda. . . ........cccooi i 20 ptos.

3. Tipo de ayuda que se le presta (Por parte de vecinos y/o amigos de forma continua):

No percibe ningdntipodeayuda. . . ........... .o, 10 ptos.
Insuficiente para permanecer en sumedio............. . .. ............7ptos.
Suficiente para permanecer en sumedio.......... . .. ...............3ptos.
PUNTUACION MAXIMA............... 100 puntos

PUNTUACION MINIMA.................. 25 puntos”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podrd interponer por los/las interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Caceres, con sede en esta misma capital.

Valdeobispo, 16 de mayo de 2024
David Jiménez Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Convocatoria Adjudicacion mediante concesion de explotacion del
bar de la piscina municipal.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2024, por medio del
presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta
econdmicamente mas ventajosa, para la adjudicacion de la gestion mediante concesién de
explotacién del bar en la Piscina Municipal, temporada de piscina 2024, conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a. Organismo: Ayuntamiento de Valencia de Alcantara.
b. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c. Obtencién de documentacioén e informacion:

Dependencia: Ayuntamiento de Valencia de Alcantara.

Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1.

Localidad y cédigo postal: Valencia de Alcantara (Céceres). 10500

Teléfono: 927580344

Correo electrénico: secretaria@valenciadealcantara.es
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Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: El dltimo dia del plazo
para presentar las ofertas.

2. Objeto del Contrato: Adjudicacion mediante concesion de explotacion del de bar de la piscina
municipal de Valencia de Alcantara durante la temporada de 2024.

3. Tramitaciéon y procedimiento:
a. Tramitacion. Ordinaria.

b. Procedimiento. Abierto, un Unico criterio de adjudicacién, el precio, oferta econémica
mas ventajosa.

4. Canon: 50,00 euros, al alza.
5. Garantias exigidas: Definitiva (%): 5% importe adjudicacion.
6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a. Fecha limite de presentacion: 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
publicacién del presente anuncio.

b. Modalidad de presentacién: Conforme a pliegos.
c. Lugar de presentacién: Registro General del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara.

7. Apertura de ofertas: Primer miércoles habil, tras finalizacién presentacion proposiciones, a
las 10:00 horas, salvo en caso de fuerza mayor.

Valencia de Alcantara, 11 de mayo de 2024
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA
Plaza de la Constitucion, 1 - 10500 Valencia de Alcantara (Caceres)
Teléfonos.: 927580326 - 927580344
www.valenciadealcantara.es
P10207001

Expediente n°.: 1321/2024
Procedimiento: Concesion Demanial
Asunto: Explotacion de Bar de la Piscina Municipal - Temporada 2024

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
BAR DE LA PISCINA 2024

CLAUSULA PRIMERA. Objeto y calificacién

El presente pliego tiene por objeto establecer las clausulas conforme a las cuales se otorga, salvo
el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero, en régimen de concurrencia, el uso privativo
(concesion demanial) de la explotacion del bar sito en la piscina municipal de Valencia de Alcantara, que
consistira en la prestacion y explotacion del servicio de bar de las instalaciones, prestando el servicio con
especial atencion a los banistas y visitantes de las piscinas municipales durante la temporada estival
2024.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico, la celebracion del presente contrato se justifica en la necesidad de proporcionar a los vecinos de
la localidad el funcionamiento de las instalaciones de la piscina y el bar anejo durante las fechas de
apertura de la piscina.

El bar debera ser adecentado por cuenta del adjudicatario previamente a su apertura al publico.
Con respecto a la elaboracion de comidas se estara a lo dispuesto en la normativa correspondiente sobre
establecimientos de comidas preparadas.

El contrato definido tiene la calificacion de concesion demanial tal y como establece el articulo 9
de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Pablico, que excluye dicho tipo de contratos de la Ley 9/2017 y,
por tanto, su publicidad seguira lo previsto en la Ley 33/2003, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, que no precisa de publicidad en la Plataforma de Contratos del Sector Publico, siguiendo el
criterio expuesto por la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Aragon, que entiende que las
posibles remisiones que hace la normativa aplicable en materia del patrimonio de las administraciones
publicas a la normativa aplicable en materia de contratacion publica carecen de efectividad, por la
expresa exclusion que vienen haciendo las leyes aplicables en contratacién desde 2007 (Informe 6/2015,
de 12 mayo, en relacion con los Informes 4/2009, de 15 abril, Informe 10/2010, de 15 septiembre,
Informe 14/2013, de 26 junio, e Informe 15/2013, de 26 junio).

La utilizacién del dominio publico tiene naturaleza de concesion demanial, de conformidad con
los articulos 86.3 de la Ley 33/2003, de Patrimonio de las Administraciones Publicas y 75.2 y 78.1.a) del
Real Decreto 1372/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
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CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccién y Adjudicacién l

La forma de adjudicacion de la concesion sera el procedimiento abierto, en el que todo
empresario interesado podra presentar una proposicion, quedando excluida toda negociacion de los

https:
firmado

términos del contrato. Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta
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econémicamente mas ventajosa debera de atenderse al mayor canon ofertado como dnico criterio
de adjudicacion.

[ CLAUSULA TERCERA. Publicidad

Con el fin de asegurar la transparencia y acceso publico a la informacién de este concurso, y sin
perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad, el Ayuntamiento hara publica la convocatoria
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://valenciadealcantara.sedelectronica.es].

[ CLAUSULA CUARTA. Canon

1. El canon a satisfacer por el adjudicatario al Ayuntamiento serd el resultante de la
licitacion, no sujeto a IVA y siendo a cargo del adjudicatario los impuestos que procedan.

2. El canon minimo a ofertar por los licitadores a favor del Ayuntamiento se cifra en la cuantia de
50,00 euros por la temporada, mejorable al alza.

3. Los licitadores podran libremente formular su propuesta al alza de canon.

l CLAUSULA QUINTA. Extincién de la Concesién

La concesion otorgada se extingue:

— Por vencimiento del plazo.

— Por desaparicion del bien sobre el que hayan sido otorgadas.
— Por desafectacion del bien.

— Por renuncia del concesionario.

— Por rescate.

— Por resolucion judicial.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12

CLAUSULA SEXTA. Duracién ]

desde la

La duracion del contrato correspondera a la temporada estival, la cual abarcara desde el 1 de
junio hasta el 30 de septiembre de 2024.

l CLAUSULA SEPTIMA. Derechos y obligaciones reciprocas de Adjudicatario y Ayuntamiento.

Cod. Validacién: SKAXPRFKQLTO7ZTAPDDPPEYWW
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1.- El Ayuntamiento entregara en el momento de la firma del contrato las instalaciones para el
funcionamiento del local.

2.- El concesionario estara obligado a mantener limpios y sin mobiliarios o enseres no necesarios
los alrededores de las instalaciones de la piscina y bar municipal.

En caso de instalar mesas y sillas, el concesionario sera responsable de mantener en las debidas
condiciones de limpieza e higiene la terraza donde se ubiquen estas mesas y sillas, esta limpieza incluira
tanto los residuos provenientes del bar, como las hojas y cualquier otro tipo de suciedad, asi como los
servicios del bar de la piscina.

Una vez comprobado el correcto funcionamiento del material y maquinaria se confeccionara el
correspondiente Inventario que firmaran ambas partes, estando obligado el concesionario a entregarlos
al finalizar el contrato, en perfecto estado de conservacion tanto el inmueble como los efectos
consignados en el Inventario.

3.- No podra realizar obras que modifiquen la estructura, sin autorizacion del Pleno Corporativo,
ni tampoco subarrendarlo, ni enajenar, ni gravar los bienes e instalaciones, debiendo dejarlo libre de
vicios y gravamenes. Las obras que realice, las instalaciones y nuevos servicios que implante, siempre
con la previa autorizacion, quedaran en beneficio del Ayuntamiento al término de la concesion, sin que
el concesionario tenga que formular peticion alguna en concepto de indemnizacion.

4.- El adjudicatario se obliga a abrir el bar durante la temporada de piscina y a cumplir el horario
de apertura y cierre establecido por el Ayuntamiento.

5.- Debera ser por cuenta del concesionario, cuantos permisos, autorizaciones o informes sean
exigibles legalmente y certificados de seguridad, inspecciones medicas, farmacéuticas.

6.- Debera obligatoriamente en el plazo de 15 dias siguientes a la formalizacion del contrato,
suscribir el correspondiente seguro de responsabilidad civil derivado de la explotacién, incluyendo en
el mismo la responsabilidad por productos y alimentos servidos en el bar. El concesionario facilitara al
Ayuntamiento una copia del mismo una vez formalizado el contrato.

7.- El Concesionario deberad abonar el 100% de los gastos de energia eléctrica, para ello el
Ayuntamiento remitird mensualmente la factura del contador de energia eléctrica instalado en el bar,
prorrateando, en su caso, los dias no correspondientes a la duracién del contrato.

8.- El Concesionario se obliga a indemnizar a terceros los dafios que ocasionare el funcionamiento
del servicio.

9.- El Ayuntamiento no queda en relacién de dependencia, a los efectos de lo dispuesto en el
Codigo Penal, respecto al concesionario.
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10.- En el caso de que, por circunstancias extraordinarias, la piscina estuviera cerrada al publico
durante un tiempo en la temporada de bafios, el adjudicatario no tendra derecho a ningln tipo de
indemnizacion.

o

desde la

11.- El adjudicatario se compromete a respetar la norma legal establecida sobre la venta de
bebidas alcohélicas a menores de 18 afios.

12.- Los precios de las consumiciones seran fijados libremente por el adjudicatario y
permaneceran expuestos al publico en lugar visible.

firmado

13.- El concesionario se obliga a cumplir las normas vigentes en materia fiscal, laboral, de
seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo, quedando el Ayuntamiento exonerado de
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responsabilidad por el incumplimiento. El personal que utilice el concesionario para el servicio no
adquiri

relacion con el Ayuntamiento, por entenderse que el mismo depende Gnica y exclusivamente
del adjudicatario, por lo que él llevard a cabo las contrataciones necesarias, utilizando alguna de las
férmulas previstas en la legislacion vigente, que permita la resolucién de los contratos cuando se extinga
la concesién por alguna de las causas previstas en este pliego.

14.- El concesionario queda obligado al pago de los anuncios de licitacion, formalizacién del
contrato si se solicita la elevacion a escritura puablica, indemnizaciones por ocupaciones temporales,
permisos y tributos que procedan.

CLAUSULA OCTAVA. Reversion

Previamente al inicio de la actividad del concesionario se efectuara una inspeccién e inventario de
bienes, equipos e instalaciones, que recogerd su estado exacto previo a su puesta a disposicion del
concesionario (Anexo ).

Al término del plazo de la concesion, revertiran a la Corporacion los bienes objeto de la
concesion, debiendo el contratista entregarlos con arreglo al contrato y en el estado de conservacién y
funcionamiento adecuado, debiendo el adjudicatario hacer entrega de la llave de las instalaciones en el
plazo de 5 dias habiles desde la fecha fin de la concesién.

A este respecto el contratista tendra derecho a recuperar, al final de la concesion administrativa,
todos aquellos elementos desmontables y maquinaria que, de acuerdo con el inventario
previamente realizado, hayan sido sufragados e instalados por el concesionario para el ejercicio de la
actividad.

Todos aquellos elementos y obras ejecutadas, que no sean desmontables, revertiran al
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara sin que proceda indemnizacion alguna al concesionario por los
gastos sufragados por ejecucion de las obras o instalacion de elementos no desmontables.

Durante el periodo de tiempo anterior a la reversion, el rgano competente del Ayuntamiento
de Valencia de Alcantara adoptara las disposiciones encaminadas a que la entrega de los bienes se
verifique en las condiciones convenidas.

CLAUSULA NOVENA. Acreditacién de la Aptitud para Contratar ]
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Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan o
plena capacidad de obrar y no estén incursas en prohibiciones para contratar.

1. La capacidad de obrar se acreditara:

desde la

a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

b) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la escritura o
documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las
que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda,

5K4XPRFKQLT97ZTAPDDPPEYWW

segun el tipo de persona juridica de que se trate.
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No podran ser adjudicatarios de la concesion las personas en quienes concurra alguna de las
prohibiciones de contratar reguladas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CLAUSULA DECIMA. Presentacion de Ofertas y Documentacién Administrativa

Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y documentacion que rigen
la licitacion, y su presentacion supone la aceptacion incondicionada por el empresario del contenido de
la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna. Cada licitador no podra
presentar mas de una oferta.

Lugar y plazo de presentacion de ofertas

Para la licitacion del presente contrato, no se exige la presentacion de ofertas utilizando medios
electrénicos debido a que la utilizacién de medios electrénicos requiere de la disponibilidad de equipos
ofimaticos especializados de los que no dispone el drgano de contratacion.

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento con domicilio en Valencia de Alcantara en horario
de 9 a 14 horas, dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las proposiciones podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento o cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la
oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el nimero del expediente, titulo
completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuara mediante
diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no
sera admitida la proposicion si es recibida por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha
de terminacion del plazo sefalado en el anuncio de licitacién. En todo caso, transcurridos diez dias
siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacién, esta no sera admitida.

Contenido de las proposiciones

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en dos sobres cerrados
firmados por el licitador metidos dentro de un sobre Unico denominado “Explotacion Bar Piscina
Municipal 2024”, en los que se harad constar la denominaciéon del sobre y la leyenda «Proposicion
para licitar la adquisicion por el Ayuntamiento de Valencia de Alcantara del Bar de la piscina
municipal». La denominaciéon de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.
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— Sobre «B»: Oferta Econémica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser copias autentificadas, conforme a la
Legislacion en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos, asi como una relacién numerada de
los mismos:

SOBRE «A» DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario, y en su caso, la
representacion.

* Documento acreditativo de la personalidad juridica. Documento Nacional de Identidad del
licitador cuando se trate de personas fisicas o empresarios individuales, o fotocopia compulsada por
quien ostente la representacion publica administrativa, o bien Escritura de constitucion de la Sociedad
debidamente inscrita en el Registro Publico que corresponda, segln el tipo de persona juridica en el
Registro Mercantil.

® Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la representacion de
cualquier modo adecuado en Derecho. Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar
inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

® |gualmente, la persona con poder bastanteado a efectos de representacion, deberd acompanar
fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de su documento nacional de
identidad.

b) Una declaracién responsable de no estar incursa en la prohibicién de contratar y que
comprenderd expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, incluidas las del Ayuntamiento, y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12

D./Dfa. con 3
domicilio a efectos de notificaciones en
s con NIF n.° °
5 en representacion de la Entidad E
con NIF n.° , a
efectos de su participacion en la licitacion , ante el Ayuntamiento de

Valencia de Alcantara

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
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PRIMERO. Que se dispone a participar en la contratacion de la explotacién del servicio del Bar de
la Piscina Municipal para la temporada estival 2024.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de clausulas
administrativas particulares para ser adjudicatario, en concreto:

- Que no esta incurso en una prohibicién para contratar de las recogidas en el articulo 71 de la
Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

- Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las obligaciones con la
Seguridad Social, Junta de Extremadura y Ayuntamiento de Valencia de Alcantara impuestas por las
disposiciones vigentes.

- Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafoles de cualquier orden, para
todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su
caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas
extranjeras)

- Que la direccion de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que se hace
referencia en el apartado segundo de esta declaracién, en caso de que sea propuesto como adjudicatario
del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En a de de 2024.

Firma del declarante,

Fdo.:

SOBRE «B» OFERTA ECONOMICA
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a) Oferta econémica. Se presentara conforme al siguiente modelo:

desde la

D./Dia. con domicilio a efectos

de notificaciones en con NIF n°.
en representacion de la Entidad

, con NIF nr° enterado de la

convocatoria de oferta, para la concesion demanial de explotacion del servicio del Bar de la Piscina
Municipal mediante procedimiento abierto oferta econémicamente mas ventajosa, mayor canon
ofertado como Unico criterio de adjudicacion, anunciado en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de

Cod. Validacién: SKAXPRFKQLTO7ZTAPDDPPEYWW
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Valencia de Alcantara, hago constar que conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto
integramente, tomando parte de la licitacion y ofertando por el bien la cantidad de
euros/temporada.

En a de de 2024.

Firma del candidato,

Fdo.:

CLAUSULA DECIMOPRIMERA. Criterios de Adjudicacion

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta econémicamente
mas ventajosa se atendera Unicamente la mejora al alza de la cuantia a satisfacer, en concepto de
canon de explotacion, por el licitador, ordenadas de forma decreciente en funcién de la puntuacién
otorgada.

La puntuacién maxima que se puede obtener es de 100 puntos para la mejor oferta al alza,
disminuyéndose en tramos de 10 puntos las siguientes; es decir, 90 puntos a la segunda, 80 a la tercera,
etc. En caso de empate se resolvera por sorteo.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. Mesa de Contratacion

La Mesa de contratacion sera el 6rgano competente para efectuar la valoracion de las ofertas
y calificar la documentacién administrativa, y actuara conforme a lo previsto en el articulo 326 de la Ley
9/2017, de Contratos del Sector Publico, y en el Real Decreto 817/2009, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, desarrollando las funciones que en estos se establecen.
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La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, estard presidida por un miembro
de la Corporacion o un funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o,
en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuida la funcién de asesoramiento juridico, y el
Interventor, o, en su caso, el titular del érgano que tenga atribuidas la funcién de control econdémico-
presupuestario, asi como aquellos otros que se designen por el 6rgano de contratacion entre el
personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacién, o miembros electos de la

desde la
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misma, sin que su nimero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso, formen
parte de la Mesa de Contratacién no podran suponer mas de un tercio del total de miembros de la
misma. Actuara como Secretario un funcionario de la Corporacion.
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Su composicion sera la siguiente:

* Presidente: Don Juan Vas Carridn, Concejal Delegado de Deportes.

« Secretario: Don David San José Bermejo, Auxiliar Administrativo.

« Vocal: Dofna Maria Soledad Serrano Monroy, Interventora de la Corporacion.
* Vocal: Don Carlos Romero Fernandez, Secretario de la Corporacion.

« Vocal: Dofa Antonia Ramajo Briegas, Auxiliar Administrativo.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Apertura de Ofertas

La Mesa de Contratacion se constituira en el Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, sito en Plaza
de la Constitucion, a las 11:00 horas del primer miércoles habil tras el fin del plazo de presentacion de
ofertas.

La Mesa de Contratacion procedera a la apertura de los sobres «A» y calificara la documentacion
administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo de 2 dias para que el licitador corrija los defectos u
omisiones subsanables observadas en la documentacién presentada.

Posteriormente, procederd a la apertura y examen del sobre «B», que contienen las ofertas
econdmicas y los documentos que permitan a la Mesa de Contratacion valorar las condiciones de las
ofertas segln los criterios de adjudicacion.

Tras la lectura de dichas proposiciones, la Mesa podra solicitar cuantos informes técnicos
considere precisos, para la valoracion de las mismas con arreglo a los criterios y a las ponderaciones
establecidas en este Pliego.

A la vista de las ofertas econdmicas presentadas y de la valoracion de los criterios de
adjudicacion la Mesa de Contratacién propondra al adjudicatario del contrato.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Requerimiento de Documentacién

El 6rgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta para que
presente la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos, en concreto la
documentacion justificativa de:

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social,
asi como con la Junta de Extremadura y con este Ayuntamiento.

desde la

- Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

- Deposito de Garantia Definitiva.

5K4XPRFKQLT97ZTAPDDPPEYWW

En el supuesto de que el licitador propuesto no presente la documentaciéon indicada
anteriormente en el plazo establecido, se procederad a recabar la misma documentacion al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.
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CLAUSULA DECIMOQUINTA. Garantia Definitiva

El licitador que hubiera presentado la mejor oferta deberd acreditar la constitucion de la
garantia de un 5% del precio final ofertado.

Esta garantia podra prestarse en alguna de las siguientes formas:

a) En efectivo o en valores, que en todo caso seran de Deuda Publica, con sujecion, en cada caso,
a las condiciones establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley. El efectivo y los certificados de
inmovilizacién de los valores anotados se depositaran en la Caja General de Depésitos o en sus
sucursales encuadradas en las Delegaciones de Economia y Hacienda, o en las Cajas o establecimientos
publicos equivalentes de las Comunidades Auténomas o Entidades locales contratantes ante las que
deban surtir efectos, en la forma y con las condiciones que las normas de desarrollo de esta Ley
establezcan, sin perjuicio de lo dispuesto para los contratos que se celebren en el extranjero.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de desarrollo
de esta Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito, establecimientos
financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar en Espaia, que
debera depositarse en los establecimientos sefalados en la letra a) anterior.

¢) Mediante contrato de seguro de caucién, celebrado en la forma y condiciones que las normas
de desarrollo de esta Ley establezcan, con una entidad aseguradora autorizada para operar en el ramo.
El certificado del seguro debera entregarse en los establecimientos sefialados en la letra a) anterior.

La garantia no sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de
garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato.

Esta garantia respondera a los conceptos incluidos en el articulo 110 de la Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Publico, y transcurrido un afo desde la fecha de terminacion del contrato, sin que la
recepcion formal y la liquidaciéon hubiesen tenido lugar por causas no imputables al contratista, se
procederd, sin mas demora, a su devolucion o cancelacion una vez depuradas las responsabilidades a
que se refiere el citado articulo 110.

La acreditacion de la constitucién de la garantia podra hacerse mediante medios electrénicos.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Adjudicacién del Contrato ]

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12

Recibida la documentacion solicitada, el 6rgano de contratacion debera adjudicar el
contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion.

desde la

En ninglin caso podrd declararse desierta una licitacion cuando exija alguna oferta o
proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La adjudicacién debera ser motivada Y se notificara a los candidatos o licitadores, debiendo ser
publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

5K4XPRFKQLT97ZTAPDDPPEYWW

La adjudicacion debera recaer en el plazo maximo de quince dias a contar desde el siguiente al de
apertura de las proposiciones.
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CLAUSULA DECIMOCTAVA. Formalizacién del Contrato

La formalizacion del contrato en documento administrativo se efectuard no mas tarde de los
quince dias habiles siguientes a aquel en que se realice la notificacion de la adjudicaciéon a los licitadores
y candidatos.

El contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura pUblica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos.

l CLAUSULA DECIMONOVENA. Régimen Juridico del Contrato

Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicacion se regird por lo establecido
en este Pliego, y para lo no previsto en él, serad de aplicacion la Ley 33/2003, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas; el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y la Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Publico; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincion se regira por las Normas de Derecho privado. El orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el conocimiento de las cuestiones que se
susciten en relacion con la preparacion y adjudicacion de este contrato. El orden jurisdiccional civil sera
el competente para resolver las controversias que surjan entre las partes.

En Valencia de Alcantara, a fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE

Fdo. Alberto Piris Guapo
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ANEXO |
INVENTARIO

La instalacion del bar de la piscina municipal de la Charca, dispone de una zona de bar, una zona de
cocina y una zona de almacén dotada toda ella de instalacion eléctrica completa, conforme al
Reglamento Electrotécnico de baja tension, instalacion de agua y desagiies. Todos estos locales disponen
de puertas con cerraduras.

Dotacién de la Zona de Bar:

o Persianas de seguridad con apertura y cierre eléctrico, en perfecto estado de funcionamiento, en el
momento de la inspeccion.

e Encimera de granito gris quintana sobre soporte metalico con una altura de 1,10 m y dimensiones 0.60
x 1,20.

e Un fregadero de acero inoxidable de dos senos con grifo monomando en perfecto estado de
funcionamiento, en el momento de la inspeccion.

Dotacién de la Zona de Cocina:
® Encimera de cocina de granito gris quintana, sobre soporte de metalico.

e Campana extractora de humos de pared de acero inoxidable, con repisa, turbina y motor incorporado,
industrial, especial hosteleria de medidas 2,00 x 0,75 y 0,69 m de altura MODELO 052026 Marca OLISOL
en perfecto estado de funcionamiento, en el momento de la inspeccién.

e Termo acumulador eléctrico de 30 litros de capacidad, Marca ARISTON en perfecto estado de
funcionamiento, en el momento de la inspeccion.

e Freidora de cuba simple, con cesto, de acero inoxidable, marca Irimar, modelo FRY-8 de 6 litros de
capacidad, en perfecto estado de funcionamiento, en el momento de la inspeccién.

o Lavavajillas linea blanca marca BEKO, DFN 1430 de 12 servicios, en perfecto estado de funcionamiento,
en el momento de la inspeccion.

e Vitroceramica encastrada en encimera, marca BALAY, de cuatro fuegos en perfecto estado de
funcionamiento, en el momento de la inspeccion.

e Fregadero de acero inoxidable de dos senos y escurridor, con grifo monomando, sobre mueble de
cocina de madera acabada color blanco en perfecto estado de funcionamiento, en el momento de la
inspeccion.

Dotacion de la Zona de Almacén:

e Armario frigorifico con departamento de pescado y tres puertas, marca SAVEMAH, modelo AR-1404-
DP, dotado de estantes plastificados grandes, uno pequefio y dos cubas para el departamento de
pescado, con cerraduras en perfecto estado de funcionamiento, en el momento de la inspeccion.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 12

e Arcon congelador, de 250 litros de capacidad marca SAVEMAH, modelo 6SG, con dos puertas de 3
corredera transparente, en perfecto estado de funcionamiento, en el momento de la inspeccion.

En un almacén anexo a la zona de vestuarios se ha trasladado la Cocina de butano de tres fuegos.

desde la
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Exposiciéon Publica de la Cuenta General Municipal 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2023,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho méas quienes se estimen interesados/as
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Villasbuenas de Gata, 14 de mayo de 2024
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza la Mayor

ANUNCIO. Delegaciéon en Concejal/a para celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde en Don Raul
Sancho Duran para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Zarza la Mayor, 13 de mayo de 2024
Félix Bayén Lillo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)

EDICTO. Cuenta general 2023.

Rendida la Cuenta General del Presupuesto, la Comision Especial de Cuentas, en sesion que
tuvo lugar el dia 6 de mayo de 2024, ha informado favorablemente la Cuenta General de la
ELM de AZABAL, correspondiente al ejercicio 2023.

De conformidad con lo que dispone el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-, en su redaccién dada por la Ley 11/2020, se expone al publico en la
Secretaria de esta Entidad, por término de QUINCE DIAS, durante los cuales los/las
interesados/as puedan examinarla y presentar reclamaciones, reparos y observaciones que
consideren oportunas.

Azabal (E.L.M.), 7 de mayo de 2024
Isidro Alonso Herrero
ALCALDE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. AT-9513. Modificacion de la linea aérea de transporte de energia

eléctrica a 220 kV simple circuito "Almaraz ET-Plasencia 2" en el tramo T31-T40.

Término municipal: Malpartida de Plasencia (Caceres).

Resolucidon de la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se declaran, en concreto de utilidad
publica las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Modificacion de la linea
aérea de transporte de energia eléctrica a 220 kV simple circuito “Almaraz ET-Plasencia 2" en
el tramo T31-T40". Término municipal: Malpartida de Plasencia (Caceres). Expte.: AT-9513.

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de por el que se declara en concreto, de
utilidad publica el proyecto denominado “Modificacion de la linea aérea de transporte de
energia eléctrica a 220 kV simple circuito “Almaraz ET-Plasencia 2” en el tramo T31-T40.”,
iniciado a solicitud de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. (citada en adelante también como “la
Empresa”), con domicilio en Paseo Conde de los Gaitanes, 177, Alcobendas (Madrid), se emite
la presente resolucidon de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII, Capitulo V, del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacién de los medios de
publicacién de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes
para la resolucién de determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y
de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 19 de abril de 2023, Red Eléctrica de Espafa, S.A.U. presenté la solicitud
indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado favorable en
la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2673

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 17 de mayo de 2024

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tramites
indicados a continuacion:

- Informacién publica del proyecto y del estudio de impacto ambiental, por el plazo legalmente
establecido, siendo realizadas publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 13/11/2023

Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 15/11/2023

Boletin Oficial del Estado: 13/11/2023

Periédico HOY: 15/11/2023

Tablén de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado. 06/11/2023

- Informacién a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que, en relacidon con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, emitieran informes sobre la solicitud de declaracién de utilidad publica.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

- Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

- La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los
pronunciamientos e informes que han sido emitidos por las Administraciones Publicas y
empresas de servicio publico o de interés general.

Cuarto. Con fecha 29 de abril de 2024, el Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y
Minera emitié propuesta de resolucién, por la que se propone la declaracién en concreto de
Utilidad Publica de las instalaciones correspondientes al proyecto de referencia.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente resolucion tienen otorgada autorizacion
administrativa previa mediante Resolucién de la Direccién General de Industria, Energia y
Minas.

Sexto. Las instalaciones objeto de la presente Resolucidon tienen otorgada autorizacion
administrativa de construccion mediante Resolucién de la Direcciéon General de Industria,
Energia y Minas.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccidn, almacenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcién legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcién ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
segun lo dispuesto en el Decreto de la Presidental6/2023, de 20 de julio, por el que se
modifican la denominaciéon y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura(DOE N.° 140, de 21 de
julio),correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en
el Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto
77/2023 (DOE Extraordinario n.° 3, de 16 de septiembre), siendode su competencia la
resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en elDecreto221/2012, de 9 de
noviembre (DOE n.° 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccion, puesta en funcionamiento, y modificacién de las instalaciones de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacién, transporte y
distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicion de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha sido
en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el érgano sustantivo emitira la resolucién
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pertinente, en la que se solventaran las probleméticas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no
hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados que han sido emitidos por las Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trdmites preceptivos en la
legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho esta Direccion General

RESUELVE:

Conceder a Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., reconocimiento en concreto de la utilidad publica
de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Modificacion de la linea aérea
de transporte de energia eléctrica a 220 kV simple circuito “Almaraz ET-Plasencia 2" en el
tramo T31-T40", cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Modificacién de la linea LAT 220 kV Almaraz E.T. — Plasencia 2 desde el vano comprendido
entre los apoyos existentes T-31 y T-40:

- Tension de servicio: 220 kV.

« Tipo de conductor: 337-AL1/44-A20SA (LARL 380 GULL)
- Tipo de linea: Aérea, en simple circuito.

- Longitud total conductor: 2,504 km.

- Origen: Apoyo n.° T-32N.

- Final: Apoyo n.° T-39N BIS.

Otras actuaciones:

- Desmontaje de los apoyos: T32, T33, T34, T35, T36, T37, T38y T39 y longitud de
conductor 2,20 km.

- Montaje de los nuevos apoyos T32N, T33N, T34N, T35N, T36N, T37N, T38N, T39N y
T39N BIS.

La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

- La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.
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- Esta resolucién se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licencias,
concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entidades,
necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a las que
se refiere esta resolucién, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instalaciones
auxiliares y complementarias.

La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
gue deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente autorizacion,
sin la cual no podran ser ejecutadas.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacién de bienes o de
adquisicién de derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracién inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un
plazo no superior a un mes, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 29 de abril de 2024
Raquel Pastor Lopez
DIRECTORA GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
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