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Concesiones

Ambling Ingenieria y Servicios S.L.

Aviso a abonados/as para regularizar su situacién

administrativa. BOP-2024-3220
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Tribunal de una plaza de Profesor/a de Conservatorio. Nombramiento
de Asesor/a Especializado/a.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha 4 de junio de 2024, ha dictado la siguiente Resolucion:

Designar a Diia. Rosa Maria Reguera Romero como Asesora del Tribunal de Seleccién de una
plaza de Profesor/a de Conservatorio, especialidad de pianista acompafiante.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdicciéon de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 7 de junio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Tribunal del concurso oposicion de Ingeniero/a Técnico/a
Informatico/a. Designacion de Vocal y Asesor/a Especializado/a.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha 4 de junio de 2024, ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO. Avocar puntualmente las competencias relativas a la designacion de los/as
miembros de los tribunales tanto de seleccion de empleados/as publicos/as como de provision
de puestos de trabajo.

SEGUNDO. Designar a Don David Simdn Gonzalez como Asesor del Tribunal de Seleccién de
dos plazas de Ingenieros/as Técnicos/as Informaticas, cesando como vocal primero suplente.

TERCERO. Designar a Don José Manuel Valhondo Monroy como Vocal suplente de dicho
Tribunal en sustitucion de Don David Simén Gonzalez.

CUARTO. Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucién seran
resueltas por esta Presidencia.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al Pleno
de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as
Diputados/as afectados/as.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
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ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 4 de junio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Tribunal de seleccién de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial. Abstencién y designacion de Secretaria.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 5 de junio de 2024, ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO. Avocar puntualmente las competencias relativas a la designacion de los/as
miembros de los tribunales tanto de seleccion de empleados/as publicos/as como de provision
de puestos de trabajo.

SEGUNDO. Aceptar las solicitud de abstencion en el Tribunal de proceso de seleccion del
concurso oposicion de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial presentada por Diia. Rosa
Maria Martin Romo Capilla (Secretaria titular) por concurrir en ella causa de abstencion de la
establecidas en el art 23 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO. Designar en sustitucion de la anterior a Dfia. Araceli Cantero Corchero.

CUARTO. Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion seran
resueltas por esta Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacién en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al Pleno
de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as
Diputados/as afectados/as.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
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en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicién
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 7 de junio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as de Empleo y Promocién
Econémica. Abstenciones y designacion de componentes del Tribunal de
Seleccioén.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de junio de 2024, ha dictado la siguiente Resolucién:

PRIMERO. Avocar puntualmente la competencia relativa a la designaciéon de los/as miembros
de los tribunales tanto de seleccion de empleados/as publicos/as como de provision de puestos
de trabajo.

SEGUNDO. Aceptar las solicitudes de abstencion en el Tribunal de proceso de seleccion de la
bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de Empleo y Promociéon Econémica, formuladas por
Don Francisco Javier Luna Martin (Presidente), Don Rubén Polo Rubio (Vocal tercero) y por
DfAa, Ana Jiménez Mostazo (Secretaria), por concurrir en ellos/a causa de abstencion de las
establecidas en el art 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

TERCERO. Designar en sustitucién de los/as anteriores a Dfia. Maria Inés Carrera Gonzalez
como Presidenta titular, Diia Agustina Salazar como vocal tercera y D. Francisco Jesus
Rodriguez Corrales como Secretario titular.

CUARTO. Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucién seran
resueltas por esta Presidencia.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al Pleno
de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as
Diputados/as afectados/as.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
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mismos en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicién
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicién de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 4 de junio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Aprobacién inicial Reglamento de Control Interno.

El Pleno del Ayuntamiento de Aldeacentenera, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 3 de
junio de 2024, acord6 aprobar inicialmente el Reglamento de Control Interno del Ayuntamiento
de Aldeacentenera y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento,

http://aldeacentenera.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.

Aldeacentenera, 5 de junio de 2024
Francisco Mufioz Jiménez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alia

EDICTO. Aprobacién inicial del Plan de Igualdad.

Habiéndose aprobado inicialmente el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alia por el Pleno
en sesion celebrada el dia 30 de mayo de 2024.

Se somete el citado Plan Igualdad al tramite de informacion publica por un periodo de 30 DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente dia habil al de la publicacion del presente anuncio en el
BOP de Céceres, a fin de que el publico interesado tenga la posibilidad de examinarlo, dar su
opinion al respecto y aportar cuantas alegaciones estimen pertinentes.

Posteriormente, tras la finalizacién del tramite de informacién publica citado, y en el caso de
gue no se presenten reclamaciones al acuerdo inicial, se elevara a definitivo y se procedera a
su registro en el Registro de Planes de Igualdad de las Administraciones Publicas.

Alia, 5 de junio de 2024
Cristina Ramirez Rubio
ALCALDESA - PRESIDNTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alia

ANUNCIO. Delegaciéon en Concejal/a celebracion de matrimonio civil.

Esta Alcaldia ha delegado la atribucién para la celebracion del matrimonio civil entre DNA.
MARIA MERCEDES MOYANO MARCOS y D. VICTOR LUIS MUNOZ TRUJILLO cuyo
expediente ha sido tramitado por el Juzgado de Paz de Alia, la cual se transcribe literalmente a
continuacion:

“Visto el expediente tramitado por el Juzgado de Paz de Alia y el Auto de la Juez de Paz de
fecha 03 de junio de 2024 por el que autoriza la celebraciéon del matrimonio civil entre DNA.
MARIA MERCEDES MOYANO MARCOS y D. VICTOR LUIS MUNOZ TRUJILLO, y conocido
su mutuo interés para ser casados por el Concejal de este Ayuntamiento D. IVAN AYUSO
VILLARES;

A tenor de lo establecido en los articulos 49 y 51 del Cédigo Civil, modificados por la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, en materia de autorizacidon del matrimonio civil por los/as
Alcaldes/as (B.O.E. n.° 307 de 24 de diciembre de 1994) y considerando la facultad de
delegacion conferida por el mencionado articulo 51 del Cadigo Civil.

Dado el contenido de la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccién General de los
Registros y del Notariado, sobre autorizacién del matrimonio civil por los/as Alcaldes/as. Vistas
las facultades contenidas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de
medidas para la modernizacién del gobierno local y el articulo 43 a 45, 52 y 114 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Por todo cuanto
precede,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento D. IVAN AYUSO VILLARES, la
facultad atribuida a esta Alcaldia por el articulo 51 del Cddigo Civil, modificado por la Ley
35/1994, de 23 de Diciembre, en materia de autorizacion del matrimonio civil por los/as

Y
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Alcaldes/as, que se celebrara entre DNA. MARIA MERCEDES MOYANO MARCOS y D.
VICTOR LUIS MUNOZ TRUJILLO, el préximo dia 15 de junio de 2024. La delegacién debera
estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autorizaciéon del matrimonio
se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacion de la Alcaldia.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento Juridico de las Entidades
Locales.

TERCERO. Notificar el contenido de esta delegacion al Concejal de este Ayuntamiento D.
IVAN AYUSO VILLARES, asi como al Juzgado de Paz de Alia, a los efectos pertinentes. La
delegacion conferida en la presente Resolucion requerird para su eficacia la aceptacion del
organo delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante la Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

CUARTO. Dar conocimiento de este Decreto al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
gue celebre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

QUINTO. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe la
interposicion alternativamente de recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.”

Alia, 5 de junio de 2024
Cristina Ramirez Rubio
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Finalizacién vigencia convocatoria Ayudas Extraordinarias de Apoyo
Social para Contingencias 2024.

Mediante el presente Anuncio se da publicidad a la Resolucion de la Presidencia del IMAS de
fecha 3 de junio de 2024, por la que se acuerda, al amparo de lo establecido en la base sexta,
apartado quinto de la convocatoria de concesion de ayudas extraordinarias de apoyo social
para contingencias 2024, declarar finalizado el periodo de vigencia de la citada convocatoria
para el afio 2024 (BOP n.° 0061, de 27 de marzo de 2024), con efectos del dia siguiente a la
publicacién en el B.O.P. de Caceres.

Caceres, 4 de junio de 2024
Pilar de la Osa Tejado
SECRETARIA DEL IMAS
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Millan

ANUNCIO. Dedicacién parcial de un Concejal.

El Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el 4 de junio de 2024, acordd la dedicacion
parcial del 50% de la jornada del Sr. Concejal D. German Duran Blazquez con una retribucion
de 800,00 €/brutos al mes y con la parte proporcional de las pagas extraordinarias que le
corresponda, desde el dia 5 de junio de 2024 hasta el 15 de septiembre de 2024, y con la
correspondiente alta en la Seguridad Social.

Casas de Millan, 5 de junio de 2024
Mario Cerro Fernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Relacion puesto eventuales.

De conformidad con el apartado quinto del articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, se hace publico para
general conocimiento la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Administracion
desempefiados por personal eventual:

Ne° Area Servicio Denominacion Retribuciones Brutas
Puestos Anuales
1 Alcaldia Organos de Administrativo/a 27.131,86 euros
Gobierno
1 Alcaldia Organos de Auxiliar 23.112,18 euros
Gobierno Administrativo/a

Coria, 4 de junio de 2024
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gata

ANUNCIO. Informacién publica del Plan Periurbano de Prevenciéon de Incendios.

Con fecha de 25/03/2024 se formaliz6 el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Gestion Forestal Y Mundo Rural de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Gata, para
la revision de Plan Periurbano de Prevencion de Incendios, con Resolucién aprobatoria anterior
a la Orden de 24 de octubre de 2016, Técnica del Plan de Prevencion de Incendios Forestales
en la Comunidad Auténoma de Extremadura (PREIFEX).

Entre las obligaciones asumidas por la Consejeria con la suscripcion de dicho Convenio, se
encontraba la elaboracion técnica de la revision del Plan Periurbano de Prevencion de
Incendios (en adelante, PPPI).

Este compromiso se ha formalizado mediante la elaboracion, por parte del Servicio de
Prevencién y Extincion de Incendios Forestales de la Direcciéon General de Prevencion y
Extincion de Incendios, de una propuesta de revisién de PPPI, que ha sido remitida al
Ayuntamiento de Gata.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases del Régimen Local, resuelvo emitir el siguiente, ANUNCIO:

Abrir un periodo de informacion publica de la citada propuesta de revisién del Plan Periurbano
de Prevencion de Incendios (PPPI), elaborada por el Servicio de Prevencion y Extincién de
Incendios Forestales de la Direccion General de Prevencién y Extincion de Incendios de la
Consejeria de Gestion Forestal Y Mundo Rural de la Junta de Extremadura, por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
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Asimismo, estard a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, cuya direccion es:

https://gata.sedelectronica.es

Gata, 5 de junio de 2024
Miguel Angel Garcia Cayetano
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias para celebrar matrimonio civil.

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico que por Resolucién de Alcaldia
de fecha 04/06/2024 se ha otorgado delegacion expresa en D. Gaspar Lopez Calvelo, concejal
de este Ayuntamiento para la celebracion de matrimonio civil entre V.L.B y A.l.T.L. el dia
06/07/2024.

Hervas, 5 de junio de 2024
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Contratacion de personal laboral fijo. Plaza incluida en la
convocatoria excepcional del proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Por Resoluciéon de la alcaldia de fecha 4 de junio de 2024, se acordé la publicacion de la
Resolucidn en la que se dispone la Contratacion de personal laboral fijo, una vez finalizado el
proceso selectivo una plaza de auxiliar de enfermeria, incluida en la convocatoria excepcional
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, mediante el sistema de concurso y concurso oposicion.

CONTRATACION DE DONA MARIA DEL CARMEN MARTINEZ ARAUJO, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provision
en propiedad de una plaza de AUXILIAR DE ENFERMERIA, de la plantilla de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, incluida en la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
mediante sistema de concurso-oposicion, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha 22 de diciembre de 2022.

Visto que Dofia Maria del Carmen Martinez Araujo, ha superado el proceso selectivo con la
mayor puntuacion y ha acreditado cumplir todos los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria.

Conforme a lo establecido en el art. 87 de la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcion Publica de
Extremadura, esta Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO.- Disponer la contratacion de Dofia Maria del Carmen Martinez Araujo, con D.N.I.
nam.: ****753W, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, por ser el aspirante que ha
guedado en primer lugar una vez efectuado el proceso selectivo para la provision en propiedad
de una plaza de Auxiliar de Enfermeria, de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Malpartida de Plasencia, incluida en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3211

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de junio de 2024

estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Disponer como fecha de inicio del contrato de Dofia Maria del Carmen Martinez
Araujo, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, el dia 1 de julio de 2024.

TERCERO. - Dar traslado de la presente Resolucion al interesado/a.

CUARTO. - Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura y Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, conforme a lo determinado en el art.
87.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Plasencia, 4 de junio de 2024
José Raul Barrado Moédenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Programa Municipal de Gestion de Colonias
Felinas.

Aprobada inicialmente del Programa Municipal de Gestién de Colonias Felinas en Miajadas
(Céceres), por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de junio de 2024, de conformidad con los articulos
49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones o sugerencias.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las reclamaciones o sugerencias que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la pagina web de este
Ayuntamiento direccion:

https://miajadas.org

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado plan.

Miajadas, 5 de junio de 2024
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

EDICTO. Enajenacién de solares.

1) De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2024 se inician los
trAmites para la revocacion del acuerdo de Pleno de la Entidad Local Menor de Pueblonuevo
de Miramontes de fecha 30 de octubre de 2000 sobre la enajenacion de los siguientes solares:

- Solar ubicado en Calle Palmeras n.° 31 con ref cat 7376821TK9377N0O001RU.
- Solar ubicado en Calle Palmeras n.° 69 con ref. Cat. 7476715TK9377N0O001AU.
- Solar ubicado en Calle Palmeras n.° 71 con ref cat. 7476716 TK9377N0001BU.

El presente edicto permanecera fisicamente publicado durante 10 dias desde su publicacion en
el BOE. Una vez finalizada la exposicion publica, las personas afectadas por el expediente
podran formular las alegaciones por escrito que estimen convenientes a su derecho ante la
Corporacidn, sede electronica:

https://pueblonuevodemiramontes.sedelectronica.es/info.0

o cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015. acompafiando todos
los documentos en que funden dichas alegaciones, en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica.

Pueblonuevo de Miramontes, 3 de junio de 2024
Tania Castafio Rufo
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

ANUNCIO. Cuenta General del ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho méas quienes se estimen interesados/as podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion:

https://pueblonuevodemiramontes.sedelectronica.es/info.0

Pueblonuevo de Miramontes, 30 de mayo de 2024
Tania Castano Rufo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Ana

ANUNCIO. Bases y convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de junio de 2024, se han aprobado, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, las bases y convocatoria excepcional para la
provisién, como personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso, de una plaza de
Auxiliar Administrativo/a en el Ayuntamiento de Santa Ana.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Ver anexo adjunto: “Bases estabilizacion”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran conforme lo dispuesto en las bases
de estabilizacion que se adjuntan.

Santa Ana, 5 de junio de 2024
Jesus Regoddén Cercas
ALCALDE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA EN EL MARCO DEL
PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso deméritos,
de una plazade Auxiliar Administrativo, de la Escala de Administracién General,Grupo C, Subgrupo C2,de la
Plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Ana , dentro del marco general de ejecucion
de laOferta especial de Empleo Publico de 2024 de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021,de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, previa negociacion y acuerdo
en la Mesa de Negociaciéon de Empleados Publicos.

1.2. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Ley
orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 dej ulio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de
Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto
Legislativo5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el
Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales: los/as aspirantes para la participacion en el presente proceso deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Uniéon
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/as nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios
o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud,
el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria obligatoria.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://santaana.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados uUnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, sin que sea necesaria su compulsa, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal Calificador o los drganos competentes del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Ana puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién, iniciandose expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano
convocante resolverd de forma motivada lo que proceda. Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes
de participacion. La fecha limite para la valoracidn de los méritos sera la de publicacidn de las convocatorias
en el Boletin Oficial del Estado. En ningun caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud o no
acreditados documentalmente

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
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subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Admisién de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado
mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base novena.

La no presentacion en la instancia de la relacidén de los méritos alegados en el plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, supondra la no valoracion de dichos méritos.

4.2. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Ana dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Dicha resolucidn se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http:/santaana.sedelectronica.es), y en su caso, en el tabldn de anuncios, para mayor
difusidn, y sefialard un plazo de diez dias para subsanaciones.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento (http://santaana.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estard constituido en la forma que se determina en los articulos 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de la Funciéon Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares, y sus
correspondientes suplentes, con voz y voto, que a continuacién se indican:Presidente/a, Secretario/a y 3
vocales.

Los Tribunales de seleccidn seran designados por resolucidn del Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Ana, en las que se concretara las personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccién:

El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacidn politica o los haya desempefiado en
los ultimos dos afios.

El personal funcionario interino o laboral temporal.

El personal eventual.
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El personal directivo profesional.

Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto donde no haya suficientes empleados publicos de la entidad convocante para formar
parte del Tribunal, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacidén de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales
no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del
articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de
los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacidon Provincial de Céceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcidn Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas, al
personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas
en el Ayuntamiento de Santa Ana.

Los observadores sindicales, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera el
procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las actuaciones del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar vélidamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la Presidente/a y
Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con caracter general, no podran actuar concurrente mente
titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal. En aquellas
sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los

miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse
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que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente/a exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion.
Esta declaracién debera ser también cumplimentada, por los colaboradores del Tribunal, si éste los precisara,
asi como por los observadores, ya sea en la sesidn de constitucion o cualquier otra sesion, a fin de garantizar
los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones vigentes. Los Tribunales
adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesidon. En caso de empate se
repetird la votacidn hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente/a con
su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente/a. Los acuerdos del Tribunal podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislaciéon procedimiento administrativo. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de
dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento y del

estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
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del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién convocante, aunque éstas, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Ana ubicado en Plaza de Espafia, n21, 10189 Santa Ana (Caceres).

SEXTA. Sistema de Seleccion. Puntuacion del concurso de méritos.

Supondra una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados( A) y otros
méritos (B), de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del
proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en el
proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia.

A )SERVICIOS PRESTADOS. (80 PUNTOS MAXIMOS)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o situacién equivalente de temporalidad,
o indefinido no fijo, de acuerdo con el siguiente baremo:

A.1) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Ana en el puesto objeto de la
convocatoria, se otorgara 0,90puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

A.2) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puesto de igual
denominacidn, y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de la plaza convocadas se otorgaran 0,30
puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Ana se certificardn de oficio por el 6rgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccion y al interesado/a.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestados sus servicios, en la cual deberd constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
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- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Dicha certificacion deberd ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social como documento complementario de acreditacidn, sin que por si sola sirva para valorar
los méritos aducidos.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso se calculard el nimero de dias
de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar el nimero total de dias; este resultado
se dividird entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccién.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales se
valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este baremo.

B) OTROS MERITOS (20PUNTOS MAXIMOS)

B.1))Formacion.

Se valoraran los cursos de formacidn, recibidos o impartidos cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacidn, recibidos o impartidos, con contenidos transversales
y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los/as empleados/as publicos/as.

Sélo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accién formativa cuando
sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

El 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier documentacion
complementaria.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en horas
y/o créditos.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por recibir o impartir cursos o actividades formativas: 0.15 punto por hora de actividad formativa
recibida o impartida. La puntuacién total se obtendrd con el sumatorio de total de horas
multiplicado por 0,15.

- Cuando la duracién del curso o accion formativa figure en créditos, se efectuara su correspondencia
en horas, teniendo en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

5 Www.dip-caceres.es
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Cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5
horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso. En el caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas
aportadas figuren tanto las horas de formacion como los créditos, se tendra en cuenta las primeras para su
valoracién. No se valorara los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La valoracién de cursos impartidos debera acreditarse mediante original o copia de la certificacidn que
exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que se acrediten
las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las tutorias.

B.2)Titulacion superior: Maximo 3 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior o de igual nivel (pero distinta) a la requerida para el acceso
a las plazas que se convocan, 3puntos.

A efectos de equivalencia de titulacidn, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones con caracter oficial inscritas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT). Se acreditardn mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de Formacidn Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio
que ostente las competencias en educacién, segun corresponda a las plazas convocadas.

SEPTIMA. - Criterios de desempate

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacién
obtenida el apartado A) 1 de la base sexta.

De persistir el empate se atendera al mayor nimero de afios, meses y dias de servicios prestados en
la Administracion convocante.

OCTAVA. -Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo tendra una duracién maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y una vez
finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevard al érgano convocante el nombre, apellidos,DNI y
puntuacion alcanzada para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Anay en el tablén de anuncios.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra ser objeto
de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al Tribunal

8.2. El Tribunal no podré declarar que han superado el proceso un nimero superior de aspirantes al
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de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por
los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como laboral fijo.

8.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado dispondran
de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados laboral fijomediante Resolucién del 6rgano competente,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres».

NOVENA. - Presentacion de documentacién.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cdnyuges, o sus
descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea
con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacién académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacidén acreditativa de su homologacion o
convalidacion.

Original de cualquier otro titulo o permiso o carné o certificado profesional presentado en la convocatoria.

Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los/as nacionales

de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

9.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacién del MINHAP verificacion y consulta, por datos de filiacién o por
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documentacidn, de las titulaciones aportadas.

9.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.1., y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién
con los mismos, no podrd ser nombrados laborales fijos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. - Bolsas de trabajo temporal.
Este proceso de estabilizacién de empleo temporal no generard bolsa de trabajo temporal.

No obstante, lo anterior, si el/la aspirante que desempefia el puesto correspondiente a la plaza
convocada, no superarse el proceso de seleccidn, se integrara en una bolsa de trabajo temporal.

UNDECIMA. - Proteccién de datos.

Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados a un fichero
automatizado. El Ayuntamiento de Santa Ana, como responsable del fichero mencionado, garantizard el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento para el tratamiento de los datos de
caracter personal facilitados. El/la opositor/a podrd ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién previstos en la Ley Orgdanica citada, mediante
escrito dirigido al alcalde. Asimismo, a efectos de gestidn del proceso de seleccidn para el que el aspirante ha
autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes
bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOSEGUNDA. -Incidencias.

12.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12.2. Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concursoen
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

12.3. Para lo no previsto en las convocatorias sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
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de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA (CACERES)

Plaza Auxiliar Administrativo

D./D2&. , con
DNI: , teléfono: y domicilio en:

, con correo
electronico:

enterado del proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta Pablica de Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 15 de marzo de 2024
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 0057 de fecha 21 de marzo de 2024.

DECLARO, bajo mi responsabilidad:

PRIMERQO. - Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes, teniendo
constancia de que el incumplimiento de los mismos supone la exclusion de la participacion en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. - Que los documentos acreditativos de los méritos, son auténticos, asi como los datos que
figuran en la solicitud.

TERCERO. - Que declara conocer y acepta las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion
del referido personal.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

RELACION DE MERITOS:

Servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, o indefinido no fijo, hasta la

fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE (marcar con una X lo que se aporte)

|:| Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Ana, ocupando el puesto de trabajo
de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de la plaza convocada.
Certificado de los servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puesto de igual

denominacidn y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las plazas convocadas.

Cursos de formacion recibidos o impartidos que se aportan:

CURSO ORGANISMO NUMERO
DE HORAS
,;; www.dip-caceres.es Pag. 13560
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Titulacién superior a la exigida (marcar con una X, si se aporta)

[ Titulacién:

En Santa Ana a de de 2024

El/ La Solicitante
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torreorgaz

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la modificacion de créditos n.° 11/2024 del
vigente presupuesto municipal.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Crédito Extraordinario financiado con
cargo al remanente luido de tesoreria., al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos
iniciales extraordinario finales
Progr. Econdmica
454 619.00 Caminos 0,00 € 37.830,50 € 37.830,50 €
vecinales
Otras

inversiones de
reposicion de
infraestructuras
y bienes
destinados al
uso general.

TOTAL 0,00 € 37.830,50 € 37.830,50 €
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2.° FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacién del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econdémica Descripcién Euros

Cap. Art. Conc.
8 7 0.00 PARA GASTOS GENERALES 37.830,50
TOTAL INGRESOS 37.830,50

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Torreorgaz, 4 de junio de 2024
Francisco Giraldo Pavon
ALCALDE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3216

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de junio de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdecainas de Tajo

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as una plaza de
Administrativo/a.

Por Resolucion de la Alcaldia n.° 2024-0030, de fecha 7 de junio de 2024, se ha acordado
aprobar la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para una plaza
de Administrativo/a. Siendo el tenor literal siguiente:

Expirado el plazo de presentacion de instancias para formar parte del proceso de seleccién que
convoca el Ayuntamiento de Valdecafias de Tajo para proveer una plaza de Administrativo/a,
mediante concurso, cuyas bases reguladoras fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres num. 0248, de 30 de diciembre de 2022.

Aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso de seleccién
mediante Resolucion de Alcaldia 2023-0016 y publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica municipal asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nim. 0071, de
14 de abril de 2023, a los efectos de presentacion de reclamaciones, sin haberse presentado
ninguna en el plazo legalmente establecido.

Examinada la documentacién que acompaiia, de conformidad con las bases reguladoras, en
virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la relaciéon definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccion, conforme a lo preceptuado en la clausula segunda de las bases
reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOS/AS:

- Maria Martin Hernandez **1169***

Y
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EXCLUIDOS/AS:

SEGUNDO. Convocar al Tribunal de Seleccion el dia 12 de junio de 2024, a las 10:00 horas,
en el Ayuntamiento de Valdecafias de Tajo, a los efectos de la valoracion de méritos.

TERCERO. Disponer la publicacion de esta Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica municipal:

https://valdecanasdetajo.sedelectronica.es/

y en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, a los efectos oportunos.

Valdecanas de Tajo, 9 de junio de 2024
Faustino Herrero Alcazar
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local
Mancomunidades

Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arainuelo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva presupuesto ejercicio 2024.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de la Haciendas Locales, y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, una vez
transcurrido el plazo de exposicion al publico, y no habiéndose presentado reclamaciones
contra el acuerdo adoptado por la Asamblea General de la Mancomunidad Integral de
Municipios del Campo Arafiuelo en sesion extraordinaria de fecha 6 de mayo de 2024, de
aprobacion inicial del Presupuesto para el ejercicio 2024, que por consiguiente se eleva a
definitivo, se hace publico el resumen por capitulos del Presupuesto General de la
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo de 2024, y la Plantilla de 2024 de la

Mancomunidad:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Descripcion

CAPITULO1 IMPUESTOS DIRECTOS

CAPITULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS

CAPITULO 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
CAPITULO4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CAPITULO5 INGRESOS PATRIMONIALES

CAPITULO 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

CAPITULO7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Y
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CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS
CAPITULO9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL INGRESOS POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Descripcion

CAPITULO1 PERSONAL

CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CAPITULO5 FONDO DE CONTINGENCIA

CAPITULO 6 INVERSIONES REALES

CAPITULO7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS

CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS POR CAPITULO

§ www.dip-caceres.es
o

0,00
0,00

2.417.117,06

Créditos Iniciales
1.230.168,54
1.164.328,52

4.600,00
720,00
0,00
17.300,00
0,00

0,00

0,00

2.417.117,06
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PLANTILLA 2024

PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA SUBESCALA CATEGORIA/CLASE N.° PLAZAS
HABILITACION SECRETARIA- TERCERA 1
NACIONAL INTERVENCION

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION N.© PLAZAS
Administrativo/a 1
Auxiliar Administrativo/a 1
Delineante 1
Arquitecto/a Técnico/a 2
Arquitecto/a 1
Asesor/a Juridico/a 1
Psicdélogo/a 1
Educador/a Social 1
Trabajador/a Social 5
Agente de Igualdad 2
Agente de Empleo y Desarrollo Local 3
Dinamizador/a Deportivo/a 5
Operador/a en Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién 1
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Oficial de Primera/Pedn Servicios Multiples 1

Oficial de Segunda/Pedn Servicios Mltiples 1

Retribuciones Altos cargos con dedicacién parcial:
- 1 Presidente. Dedicacion parcial: 25%
Indemnizaciones por asistencia a 6rganos colegiados:

- 50 € por asistencia a las sesiones de la Asamblea General,
- 50 € por asistencia a Juntas de Gobierno, Comision Especial de Cuentas y demas
Comisiones Informativas si las hubiere.

Contra la aprobacion definitiva de este Presupuesto general y su Plantilla podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses, contados desde el
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Majadas de Tiétar, 4 de junio de 2024
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la ampliacién de
la bolsa de empleo de Conductores/as y Operarios/as.

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

OPERARIOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ZURDO IGLESIAS IGNACIO ***3136%*
PENASCO ALMEIDA NATANAEL FIE2T T
SANCHEZ PERIANEZ JOSE MARIA FIH2458**
GORDO SANCHEZ JESUS *r*]262%*

EXCLUIDOSI/AS:

No hay aspirantes excluidos/as.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
CONDUCTORES/AS:

No hay aspirantes admitidos/as.
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EXCLUIDO:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ALCON GONZALEZ JAIRO ***1993**

TERCERO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad
Presidente JOSE LUIS MARTIN ALCON
Suplente JOHANA TORIBIO QUIJADA
Vocal JUAN RAIMUNDO VALENTIN TOVAR

Suplente ANGEL LUIS PAULE GIL

Vocal JOSE MARTIN OLIVERA HERNANDEZ
Suplente DANIEL GONZALEZ QUIJADA

Vocal ALVARO DIAZ IGLESIAS
Suplente LUIS CESAR FLORIANO FLORIANO

Secretario JESUS MARIA GARCIA MARCOS

Suplente MARIA DEL PILAR BUENO GONZALEZ

CUARTO. La realizacion del primer ejercicio se realizara el dia 14 de Junio de 2024 a las 10:00
horas en la sede de la Mancomunidad Valle del Alagén debiendo presentar los aspirantes la
documentacion identificativa.
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El llamamiento para posteriores ejercicios se har4 mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrdnica de esta
Mancomunidad,

http://mancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es

Yy, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusién], la lista definitiva de los
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos, asi como la designacién del
tribunal y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio.

Pozuelo de Zarzdn, 4 de junio de 2024
Jorge Gordo Paule
PRESIDENTE
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Seccién VI - Anuncios particulares

Concesiones
Ambling Ingenieria y Servicios S.L.

EDICTO. Aviso a abonados/as para regularizar su situacién administrativa.

Los/as titulares de los contratos de suministro de agua correspondientes a las direcciones de
suministro detalladas a continuacion, deberan realizar el pago del importe pendiente sefialado
en un plazo no superior a 15 dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este
aviso en el B.O. de la provincia de Céceres.

Para ello deberan personarse en cualquier oficina de Banca Pueyo, Banco Sabadell o mediante
tarjeta bancaria en la oficina de Ambling en Alcuéscar presentando la carta de pago recibida en
su domicilio, dentro del plazo sefialado en la misma. Para cualquier tipo de consulta pueden
hacerlo a los nimeros de teléfono 927 12 00 27 y 630 37 95 75, o via correo electrénico a,

ayuela@ambling.es

Transcurrido este plazo, todos los contratos que no hayan realizado los pagos seran objeto de
corte de suministro.

Alcuéscar, 5 de junio de 2024
Pedro Esteban Barbero
DELEGADO DEL SERVICIO AMBLING INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L.
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MUNICIPIO ALBALA_ TRIMESTRE 1/2024

IMPORTE
ABONADO N°CONTRATO | DNI/CIF TITULAR DIRECCION DE SUMINISTRO

PENDIENTE DE PAGO

00053 06996830T OLIVO 008 00 37,18 €
00288 383742032 EL POZON 005 00 34,34 €
00300 06961645M VICTIMAS DEL TERRORISMO 014 00 26,42 €
00302 06828542A AMANECER 002 00 26,42 €
00520 07015365C ANDRES BOTE BONILLA 003 00 48,10 €
00583 06828136B CRUZ 038 00 43,81€
00699 51954555Q PURA 007 00 49,78 €
00734 P1000700C TRAVESIA CANDIDO FRANCO SN 00 84,82 €
00758 0843961172 CANDIDO FRANCO 008 00 51,45€
00925 06945588W MANUEL ESPINAZO SN 00 28,96 €
00928 06945588W MANUEL ESPINAZO SN 00 75,67 €
00929 06828760Z MANUEL ESPINAZO 010 00 26,42 €

MUNICIPIO ALCUESCAR_ TRIMESTRE 1/2024
IMPORTE
N‘QBO?\I':‘I%I:?\?I'O 'II?I'\"I'IUILCAIE DRSS BIESUNMINSTRO PENDIENTE DE
PAGO

00072 06883398G FUENTE DEL CASTARNO 077 00 42,77€
00169 00000000T 5§CTOR FRANCISCO HUERTAS BARRERO 4750€
00186 05342841X TRAVESIA DEL DOCTOR HUERTAS 010 00 3579 €
00197 06935916J FUENTE DEL CASTARNO 088 00 46,55 €
00230 06924547Y FUENTE DEL CASTARNO 081 00 104,85 €
00242 06869428H ISJ’\(‘)(():EOR FRANCISCO HUERTAS BARRERO 36,89 €
00256 06869428H GENERALES PACHECO 009 00 3579 €
00286 76029556C LAS MATAS 3* TRAVESIA 005 00 116,47 €
00311 00000000T SAN PEDRO DE ALCANTARA 015 00 36,64 €
00363 76021842B GARCIA PLATA DE OSMA 027 00 5773 €
00700 00000000T CACERES 021 00 3579€
00704 00000000T CACERES 014 00 3579€
00710 75983450 CACERES 11A 00 3748€
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IMPORTE
N‘Q%?\INI%%?'O 'II:')I'\"I'ILII?AI; PRSI BI= UMM BITRE PENDIENTE DE
PAGO
00767 00000000T RAMON Y CAJAL 040 00 70,86 €
00809 25463941C TRAVESIA RAMON Y CAJAL 011 00 52,24 €
00825 06936980L REAL 009 00 48,45€
01026 08679004T HERNAN CORTES 029 00 5748 €
01050 06930824G HERNAN CORTES 046 00 95,56 €
01060 08655457M FRANCISCO PIZARRO 070 00 3579 €
01709 07019665L VIRGEN DEL PILAR 018 00 72,63 €
01747 08499003C VIRGEN DEL PILAR 005 BJ 37,48€
01750 35044633Q VIRGEN DEL PILAR 00501 A 3579€
01823 28950190K VIRGEN DEL ROSARIO 044 00 52,24 €
02092 28943831X JUAN RAMON JIMENEZ 010 00 129,79 €
02289 76025837G EDUARDO HERNANDEZ PACHECO 012 4845€
02379 76056939X GENERALES PACHECO 26 40,03 €
02418 76030534D TRAVESIA FUENTE DEL CASTANO 7 43,71 €
MUNICIPIO ALDEA DEL CANO_ TRIMESTRE 1/2024
IMPORTE
ABONADO N°CONTRATO DNI/CIF TITULAR DIRECCION DE SUMINISTRO
PENDIENTE DE PAGO
00126 06813997V GABRIEL Y GALAN 008 00 30,65 €
00226 06813913W JOSE MARIA LOPEZ MAYA 478 00 2642 €
00309 06813913W LA CRUZ 018 00 2642€
00637 094671398 CALVARIO 012 00 36,24 €
00775 51889927H BADAJOZ 002 00 65,03 €

MUNICIPIO ARROYOMOLINOS_ TRIMESTRE 1/2024

IMPORTE
ABONADO N°CONTRATO DNI/CIF TITULAR DIRECCION DE SUMINISTRO
PENDIENTE DE PAGO

00077 07007569K CORREDERA 045 00 26,42 €

MUNICIPIO CASAS DON ANTONIO_ TRIMESTRE 1/2024
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IMPORTE
ABONADO N°CONTRATO DNI/CIF TITULAR DIRECCION DE SUMINISTRO
PENDIENTE DE PAGO
00037 364475717 OBISPO PAVON 003 00 49,78 €
00173 06960300V GENERAL FRANCO 009 00 65,03 €
00277 76036995F LA FUENTE SN 30,65 €
MUNICIPIO MONTANCHEZ_ TRIMESTRE 1/2024
IMPORTE
ABONADO N°CONTRATO DNI/CIF TITULAR DIRECCION DE SUMINISTRO
PENDIENTE DE PAGO
00078 75721589T PRADILLO 018 00 48,45¢€
00368 01164054R OBISPO SENSO 039 00 35,79€
00378 06823843L LA CORTE 011 01 36,64 €
00412 50058136Q COSO0 048 00 467,20 €
00513 28953305P OBISPO SENSO 015 01 35,79€
00768 06891468R CRUZ DE LAZARO 010 00 40,87€
00793 75973532R CENTENAL 029 36,64 €
01176 75973586D CENTENAL 003 01 41,82¢€
01267 00000230T SOLEDAD 009 02 35,79€
01273 06905524G JUAN CARLOS 1001 00 35,79€
01355 06862922K BAUTISTA BALSET 012 37,48€
01393 000020588 LUIS CHAMIZO 017 01 E 62,50 €
01397 50791704E PL. DE LA CONSOLACION 010 A3 36,64 €
01537 06824025V COS0 017 00 39,18 €
01538 00020217T COSO0 022 00 35,79€
01666 76020400H ROSENDO GALAN 026 00 45,61€
01759 12754914B HERRERA 016 00 35,79€
01771 14892219H GRANADILLA ALTA 13A 90,91 €
01926 X8508047W DULCE CHACON 002 60,82 €
01928 28938127X DULCE CHACON 004 49,40 €
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