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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente Modificacion Presupuestaria 068/2024.

En sesién extraordinaria de Pleno de 17 de junio de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacion presupuestaria N.° 68/2024, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 17 de junio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon memoria y forma de gestion para el desarrollo de la
actividad de prestacion de servicio de explotacion Finca Haza de la Concepcion.

El Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, en uso de las facultades
delegadas por el Pleno Provincial, en su sesion de 17 de junio de 2024, resuelve tomar en
consideracion, y someter a informacién publica la Memoria elaborada por la Comision de
Estudio designada al efecto, y cuyas conclusiones acreditan la conveniencia y oportunidad del
ejercicio de la actividad econémica para la gestién y explotacion del alojamiento rural en Finca
Haza de la Concepcién, en Malpartida de Plasencia, en régimen de libre concurrencia en el
marco de la economia de mercado.

La memoria y proyecto de precio, anexas al presente, se someten a informacién publica
durante el plazo de treinta dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse alegaciones y
reclamaciones ante la Diputacion Provincial, dentro del citado plazo y por cualquiera de los
medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.1.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Caceres, 17 de junio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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1. INTRODUCCION

El objeto de la presente memoria es la justificacién de los aspectos social, juridico, técnico y
financiero de la actividad econdmica para la gestion y explotacion del alojamiento rural en
Finca Haza de la Concepcién en Malpartida de Plasencia. Asimismo, se incluye la justificacion
de la conveniencia y oportunidad del interés publico que concurre en la actividad y se deter-
mina y justifica la forma de gestidn del servicio. Y todo ello, al amparo de lo acordado por el
Pleno de la Diputacidn Provincial de Caceres, en relacion con lo dispuesto en el art. 86 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, el art. 97 b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local y el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales.

Por su parte, el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, requiere para el ejercicio de actividades econdmicas por las Entidades locales, la re-
daccidon de una memoria relativa a los aspectos social, juridico, técnico y financiero de la
actividad econdmica de que se trate, en la que deberad determinarse la forma de gestién,
entre las previstas por la Ley.

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7N8IVE

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7NBIVE | Este documento es Copia Auténtica segin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

2. ANTECEDENTES

La Finca Haza de la Concepcién es un conjunto de edificaciones construidas en la primera
década del siglo XX, que consta de un edificio residencial principal conocido como Palacio del
Haza de la Concepcién y construcciones anexas destinadas a viviendas de trabajadores y
otros usos agropecuarios.

Propiedad desde el afio 1970 de la Diputacién Provincial de Caceres, dispone del palacio,
que, tanto él como su entorno, ha sido remodelado y adaptado para ser empleado como
hotel rural, para lo que se vienen realizando inversiones para dicha conversion.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

La Finca “La Haza de la Concepcion” situada en Monfraglie es un espacio situado en el tér-
mino municipal de Malpartida de Plasencia, incluida en el territorio delimitado como Reser-
va de la Biosfera de Monfragiie. La finca con una extension de 708 hectdreas es una explota-
cién agropecuaria con el tipico paisaje de dehesas. Esta finca contiene edificios singulares y
parcelas de cultivos y dehesas que muestran las prdcticas agropecuarias tradicionales en un
entorno donde predominan las grandes fincas privadas. Haza de la Concepcidn ha sido y con-
tinda siendo un ejemplo de cémo el hombre ha de convivir con la naturaleza explotando sus
recursos, pero al mismo tiempo preservando y protegiendo el territorio.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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Es a partir de 2008 cuando se trabaja para reorientar las actividades de la finca, compatibili-
zando sus usos agropecuarios originales.

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es
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El objeto de la concesion de servicios que se pretende llevar a cabo por la Excma. Diputa-
cion provincial de Céaceres consiste en la explotacién de la finca Haza de la Concepcién diri-
gida a la prestacidn de servicios de hospedaje en el ambito rural.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

Los servicios que se pretenden prestar a través de esta concesion son los mismos que pue-
den desarrollarse por un hotel rural, incluyendo el hospedaje, la restauracién y el servicio
de piscina. El nimero de habitaciones a ofrecer se estima en 14.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

Se prevé que la finca permanezca abierta al publico durante todo el afio.

102000010

Se proyecta la explotacién de una casa rural situada en una finca de Haza de la Concepcién
perteneciente a la localidad de Malpartida de Plasencia. Dicha casa tiene capacidad para 14
habitaciones dobles, servicio de comedor, jardin y piscina para el verano.

Sello de tiempo: 14/06/2024 12:39
agi 4/28

Pagina:

Consta de:

Sétano: Donde se sitUa, un almacén, la cocina y la cafeteria.

www.dip-caceres.es
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Donde se situan zonas comunes,
ademas una habitacién adaptada para discapacitados y vestibulo.

Primera planta: Se sitlan 6 de las 14 habitaciones.
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3. SOBRE LOS ASPECTOS SOCIALES

El sector turistico se configura como una de las actividades econémicas que mayor creci-
miento y dinamismo generan en torno a los espacios donde se desarrolla. El turismo ha sido
una de las bazas principales y fundamentales por la que se ha apostado en los ultimos afios,
tanto para el dinamismo econémico, como para el desarrollo en todas sus facetas, dentro de
las cuales, cobra especial importancia el desarrollo de los espacios rurales. Estos espacios,
han sabido aprovechar las demandas que la poblacién ha suscitado de ellos, convirtiendo los
entornos de los pequefios nucleos de poblacién en verdaderos destino turisticos, ese es el
caso de la zona donde se encuentra ubicada la Finca Haza de la Concepcidn.

do?id=validacion&cveValidacion:

10/Er
DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7NBIVE | Este documento es Copia Auténtica segin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Tras la declaracion de Parque Nacional y con la declaraciéon de Reserva de la Biosfera, Mon-
fraglie y su entorno han visto en ello una nueva oportunidad de desarrollo, basado en ofre-
cer servicios turisticos ligados a lo rural y la naturaleza. Que un ambito territorial sea decla-
rado bajo alguna figura de especial proteccion, puede traer consigo la dualidad que suscita
por un lado la imposibilidad de generar muchas de las actividades tradicionales que esos
municipios venian desarrollando y por otra la posibilidad de orientar las actividades econé-
micas hacia la perspectiva de la atraccidn turistica motivada por dicha figura proteccion. Con
lo cual, lo que en un principio pudiera considerarse como una amenaza para la pervivencia
de los pequefios nucleos, puede verse transformado en una potencialidad que genere una
auténtica fortaleza en el sistema territorial.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)
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La Diputacion Provincial de Caceres, en virtud de las competencias que le atribuye el articulo
5 de la Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacién del turismo de Extrema-
dura, ha elaborado diversos proyectos para la mejora turistica de la provincia de Caceres en
relacion con las lineas estratégicas y los programas de la Secretaria de Estado de Turismo y
de la Diputacion.
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Esta zona es un territorio con recursos naturales y culturales bien diferenciados y con una
imagen turistica local de gran prestigio y bien posicionada en los mercados nacionales.

Sus mayores atractivos radican en los paisajes y elementos naturales y en otros productos
consolidados tales como el turismo rural o ecoturismo activo de alta intensidad.

Sin embargo, se detectan varias necesidades en la zona que deben ser atendidas todavia
puesto que se trata de un destino sin un ente de gestion turistica y cuenta con escasa cola-
boracion publico-privada. El territorio donde se encuentra tiene la necesidad de generar
empleo y riqueza en los pueblos que lo conforman para fijar poblacion y desarrollar una ima-
gen de marca mas diversificada.

Entre las amenazas destaca el desarrollo de propuestas de valor similares en destinos com-
petidores, puesto que en los Ultimos afios se estd acelerando el desarrollo de otros destinos
de interior con potentes atractivos, elevadas inversiones y recursos humanos mejor cualifica-
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dos. Sin embargo, hay que tener en cuenta las oportunidades de crecimiento que también se
detectan como la tendencia hacia un consumo de productos ambientales sostenibles, lo que
supone un importante potencial de atraer turismo internacional, un creciente interés por
destinos menos masificados, auténticos y tranquilos; una fragmentacion de las motivaciones
turisticas que favorecen el desarrollo de destinos alternativos y actividades especializadas, o
el crecimiento de una demanda turistica nacional e internacional hacia destinos alternativos
del interior con recursos en buen estado de conservacion.

Asi el objetivo que se marca es aumentar el marketing que se destina a estas zonas para
incrementar la estancia media de los turistas en este destino, a través de generar nuevas
experiencias en torno a los recursos diferenciadores del destino, como un destino rural de
calidad, diverso y con actividad turistica todo el afio, potenciando sus singularidades para
desarrollar un modelo de gestidn turistica sostenible en torno al turismo eco-activo de alta
intensidad.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

A continuacion se presenta un resumen de las conclusiones publicadas en el afio 2015 por el

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

Observatorio Provincial, en el que se resalta el peso del turismo en la economia de la provin-

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

cia, su potencial como nicho de empleo, y sus posibilidades de mejora:

“Desde el punto de vista socio-demogrdfico, hay que destacar las importantes debilida-

102000010

des que presentan ciertas dreas de la provincia de Cdceres, como son la baja densidad de
poblacion, envejecimiento, despoblacion, masculinizacion o baja natalidad. Estos desequili-
brios demogrdficos que condicionan la distribucion de la poblacion, se ve reflejada en el com-
portamiento de los ntcleos urbanos frente a los rurales... Son muchos municipios demasiado
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pequefios, largas distancias hacia las ciudades y vastas extensiones de terreno despobladas.

Bajo estos condicionantes surge la respuesta acerca de cudles serian las medidas mds
iddneas para resolver estos problemas, que deben ir encaminadas a solucionar las debilida-
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des demogrdficas, como fijar la poblacion en sus nducleos poblacionales y atraer a nuevos
pobladores, frenando asi la sangria migratoria actual... Igualmente, se necesitan medidas
para el fomento de la economia rural, adaptada a las caracteristicas del territorio, que per-
mita generar puestos de trabajo y la riqueza necesaria para mantener el nivel de vida. Las
medidas de cardcter demogrdfico deben ir encaminadas a frenar la despoblacion, favore-
ciendo la llegada de nuevos habitantes que permitan una cierta revitalizacion demogrdfica...

Las dificultades crecientes para acceder a un puesto de trabajo, y la pérdida del mismo
en los lugares de destino estdn propiciando una ralentizacion del proceso emigratorio y una
fijacion de efectivos en origen por la falta de oferta laboral. Al mismo tiempo se estdn recu-
perando antiguos emigrantes que retornan tras la pérdida de sus puestos de trabajo. Estos
aspectos, unidos al ya comentado anteriormente que hace referencia al fendmeno de los
“neorrurales”, son factores alentadores para el cambio hacia una recuperacion demogrdfica.
Es precisamente esta poblacion joven procedente de las ciudades la inmigracion mds intere-
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sante para lograr el reequilibrio de la estructura por edades y regenerar los entornos rurales.

Se trataria de que la poblacion joven traslade su residencia definitiva a los ntcleos rurales y
desarrollen alli sus actividades profesionales...

El mercado laboral tiene una alta dependencia del sector primario, hecho que se enfatiza
en los espacios rurales de la provincia... Habria que buscar oportunidades de negocio de cara
al exterior, para lo que se hace necesario una mejora de la produccion, con la modernizacion
denuestras empresas y con la formacion adecuada para los empresarios...

El turismo de naturaleza es uno de los valores por los cuales la provincia cacerefia hace
bien en apostar. Sigue afio tras afio ocupando las posiciones mds altas en las estadisticas a
nivel estatal del nimero de pernoctaciones en turismo de interior, y parece que hay mucho
margen de mejora. Esto pasa por mejorar los destinos, especializdndoos, introduciendo nue-
vas facilidades y recursos para los visitantes, elevando la calidad de la atencidn y sobre todo
articulando a las empresas y a los municipios para que de su organizacion se obtengan nue-

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

vas ofertas, cualitativamente mds interesantes y progresivamente mds competitivas. La pro-
vincia alberga importantes recursos naturales, de arquitectura popular, fiestas de interés

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

turistico y arqueoldgico que suponen un foco de atraccion importante para la captacion de

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

turistas. A eso hay que afiadir las nuevas tendencias del turismo, sobre todo lo relacionado
con el turismo en el espacio rural, el ocio y tiempo libre generardn nuevas iniciativas empre-
sariales. La inclusion de la provincia de Cdceres dentro de los circuitos nacionales de turismo

102000010

representa una ventaja importante en la captacion de turistas... Deben ser aprovechados los
incentivos econdmicos especificos para el sector turistico para favorecer el incremento de
iniciativas en este sector...”.
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En base a estas conclusiones, la Excma. Diputacidn Provincial de Caceres ha venido trabajan-
do en distintas lineas de actuacion con el fin de potenciar los recursos turisticos de la provin-
cia.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que son
competencias propias de la Diputacién Provincial la coordinacién de los servicios para la ga-
rantia de la prestacion integral y adecuada en la provincia, por lo que entra en el ambito de
su competencia el desarrollo de la actividad por la Diputacion Provincial para la gestion y
explotacion del alojamiento rural en Finca Haza de la Concepcidn.

También dicha ley establece que las Entidades Locales en el ejercicio de sus competencias
deben mantener la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda local, de acuerdo
con los requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera.

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7N8IVE
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4. SOBRE LOS ASPECTOS TECNICOS

El turismo es una actividad econdémica de destacada importancia en el ambito nacional, no
tanto en nuestro espacio regional, teniendo en cuenta que Extremadura ocupa el posiciona-
miento ndimero 15 por volumen de viajeros alojados; pero no se debe olvidar que es una
importante fuente de ingresos de un elevado nimero de personas y promotores que cada
vez apuestan mas por desarrollar profesiones relacionadas con la actividad turistica.
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Segun datos extraidos del Observatorio de Turismo de Extremadura, en concreto de la Me-
moria Turistica de Extremadura para el afio 2023 elaborada por la Direccién General de Tu-

10/Er

La cifra de plazas ocupadas en Extremadura durante el periodo 2023 alcanza un volumen de
3.766.464 pernoctaciones totales. En el ranking de las comunidades auténomas, la region se
posiciona en el lugar nimero dieciséis con un volumen total de 0,78%.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)
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El volumen de turistas totales alojados en 2023 representa un aumento del 2,40% en su
comparativa con 2022. Esta cifra, supone un aumento de 44.963 viajeros totales, pasando de
1.869.922 viajeros totales del afio 2022 a los 1.914.885 del afio 2023.
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Las pernoctaciones totales que a continuacién se expresan, aportan informacién sobre la
evolucion que ha tenido esta variable a lo largo de un espacio temporal determinado, los
afios que trascurren desde el 2012 hasta el 2023. En el afio 2023 se alcanza un total de
3.766.464 pernoctaciones, lo que supone un aumento del 4,74%, que en valores absolutos
significan 170.505 pernoctaciones totales mas, pasando de las 3.595.959 plazas ocupadas
del 2022 a las 3.766.464 del 2023.

OFERTA TURISTICA
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FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)
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La evolucién que ha tenido el volumen de establecimientos abiertos en Extremadura ha sido
positiva, ha pasado de 2.127 establecimientos del 2022, a 2.279 en el afio 2023, lo cual impli-
ca un crecimiento de +7,15%, que se traduce en 152 establecimientos mds que el afio ante-
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rior. En cuanto a la ponderacion, los alojamientos rurales se sitan en primer lugar con
49,23%. Seguido de los alojamientos extrahoteleros, con 32,38% y hoteleros con 18,38%
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Como se observa en el anterior grafico, el gasto de los turistas internacionales ha ido aumen-
tando, hasta llegar a los 273,85 millones de euros del afio 2019, afio que fue el maximo va-
lor. En el 2020, y como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID, el gasto
disminuyé mas de doscientos millones, alcanzandose la cifra de 52,82 millones de euros. En
el afio 2021, se recupera el gasto de los turistas internaciones, siendo este de 81,34 millones
de euros. Ya en el 2022 se registra 171,13 millones de euros. En el Gltimo afio, 2023, se pro-
duce una pequefia disminucion con respecto al 2022, se da la cifra de 170,33 millones de
euros, lo que provoca un -0,47% menos.
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Del conjunto de datos se deduce que el turismo despunta como uno de los posibles focos de
generacion de riqueza en la regién y posible nicho de empleo al que no se puede renunciar.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)
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En cuanto a los datos concretos de la Reserva de la Biosfera de Monfragie, parece que se
confirma la tendencia de un aumento continuo de los viajeros para el turismo en la zona por
lo que las oportunidades de crecimiento en este sector se prevén favorables y adecuadas a
la finalidad que se pretende conseguir con la explotacion del alojamiento rural en la Finca
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Haza de la Concepcidn.
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5. ASPECTOS JURIDICOS
5.1. JUSTIFICACION

La Excma. Diputacion Provincial de Caceres ha venido desarrollando diversos planes territo-
riales y proyectos para la mejora de la competitividad turistica de la provincia, en ejercicio de
la competencia de cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social, y en la pla-
nificaciéon en el territorio provincial, que le viene atribuida por el articulo 36 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

La actividad de alojamiento rural se desarrollara dentro del término provincial y se ubica en
el ambito competencial de las entidades locales, en la medida en que el propio articulo 25 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LBRL)
hace expresa referencia a las actividades o instalaciones culturales y deportivas, la ocupacion
del tiempo libre y el turismo; y no podemos dejar de mencionar que, en el ambito supramu-
nicipal, el papel de la provincia, no es otro que el de “garante” de la prestacion de los servi-
cios que son competencia del municipio, y de la articulacion de su gestion con los servicios
publicos y estatales.

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7N8IVE
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Ahora bien, dentro de la competencia municipal relativa a las actividades o instalaciones cul -
turales y el turismo, las caracteristicas de este servicio son mds propias de una actividad eco-
ndmica susceptible de generar ingresos, que las de un servicio publico propiamente dicho,
en el que prima la finalidad prestadora. Todo ello, sin perjuicio del interés social que tras-
ciende en la proyeccion de una actividad turistica que indudablemente seguira atrayendo vi-
sitantes a la comarca y permitird dar a conocer y promocionar la zona.

5.2. OBJETO DEL CONTRATO

Este contrato tiene por objeto la concesion de los servicios de explotacion comercial del alo-
jamiento rural de la Finca Haza de la Concepcién. Todo ello de conformidad con el pliego de
prescripciones técnicas que regira la concesion realizada por la Excma. Diputacidn Provincial
de Céceres.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Dentro de la explotacion comercial del alojamiento rural se incluyen las siguientes prestacio-
nes:

102000010
15/28

¢ Hospedaje.
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¢ Mantenimiento y conservacién del inmueble y sus instalaciones con pleno respeto a las
condiciones singulares del edificio.
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e Colaboracion activa en todo tipo de iniciativas, acciones y proyectos promovidos por la
Diputacion con el fin de favorecer el desarrollo turistico y el crecimiento sostenible de la
zona.

El adjudicatario explotara a su riesgo y ventura el establecimiento, con estricta sujecién a las
condiciones establecidas en los diferentes documentos contractuales. Seran de su cuenta y
cargo tanto los gastos necesarios para su correcta explotacion como los beneficios que se
obtengan.

La retribucidn del contratista consiste, por tanto, en el derecho a explotar el alojamiento, sin
que tenga derecho a indemnizacion por causa de averia, pérdida o perjuicios ocasionados
por la explotacion, ni por la extincién del contrato al cumplirse el plazo de vigencia en la mis-
ma, 0 su rescision basada en condiciones objetivas.

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7N8IVE
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5.3. CALIFICACION DEL CONTRATO

Atendiendo a su objeto, el contrato tendria prestaciones pertenecientes a contratos califica-
dos tipicamente como contratos de concesion de servicios, tal y como establece el art. 15 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP):

“1. El contrato de concesidn de servicios es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudi-
cadores encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la ges-
tién de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida
venga constituida bien por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por
dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

2. El derecho de explotacion de los servicios implicara la transferencia al concesionario del
riesgo operacional, en los términos sefialados en el apartado cuarto del articulo anterior.”

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Con la entrada en vigor de la LCSP, la legislacién nacional estd plenamente alineada con la
comunitaria. En consecuencia, es la doble circunstancia de que los ingresos del contratista
provengan de los usuarios (derecho a explotar los servicios) y que exista transferencia del
riesgo operacional lo que configura el tipo contractual de la concesidon de servicios.

102000010
16/28

En los términos que dispone el articulo 15.2 de la LCSP el derecho de explotacién del aloja-
miento rural de la Finca Haza de la Concepcidn implicara la transferencia al concesionario del
riesgo operacional. Es decir, la adjudicacion del contrato implica la transferencia al concesio-
nario de este riesgo, abarcando el riesgo de demanda, debido a la demanda real de servicios
y, en particular, el riesgo de que la prestacion de los servicios no se ajuste a la demanda.
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Los riesgos transferidos al concesionario suponen una exposicion real del concesionario a las
incertidumbres del mercado y cualquier pérdida potencial estimada en que incurra no es
meramente nominal o desdefiable.

La exigencia de que el adjudicatario soporte una parte significativa del riesgo de exposicion a
las incertidumbres del mercado concurre de forma clara en este caso, puesto que la utiliza-
cion del alojamiento asi como de los servicios de bar y cafeteria no es obligatoria para los
usuarios de las instalaciones, y existen unos minimos e inevitables gastos de mantenimiento,
conservacion del edificio, ademas del personal. Muy probablemente, como es usual en este
tipo de contratos, existiran unos servicios minimos a ofrecer obligatoriamente a precios mas
o menos determinados.

5.4. NORMATIVA APLICABLE

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7N8IVE
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e La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP, en este do-
cumento).

e El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

e En cuanto no se oponga a lo establecido en la LCSP, el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de Octubre (RGLCAP).

e Supletoriamente, se aplicaran las normas estatales sobre contratos publicos que no
tengan caracter basico, las restantes normas de derecho administrativo y, en su de-
fecto, las de derecho privado.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

e Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacién del turismo de Extrema-
dura.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

e Ley 7/2014, de 5 de agosto, de modificacion de la Ley 2/2011, de 31 de enero, de de-
sarrollo y modernizacién del turismo en Extremadura.

102000010
17/28

e Ley 6/2018, de 12 de julio, de modificacion de la Ley 2/2011, de 31 de enero, de de-
sarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura.

Sello de tiempo:  14/06/2024 12:39
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e DECRETO 203/2012, de 15 de octubre, por el que se establece la ordenacion de pre-
cios,reservas y servicios complementarios en establecimientos de alojamiento turisti-
co.

e DECRETO 175/2019, de 12 de noviembre, por el que se regulan las empresas de in-
termediacion turistica y los servicios de viaje vinculados en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

e DECRETO 65/2015, de 14 de abril, por el que se establece la ordenacién y sistema de
clasificacién de los alojamientos de turismo rural de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

e DECRETO 235/2012, de 4 de diciembre, por el que se establece la ordenacién y clasi-
ficacién de los Alojamientos Turisticos Hoteleros de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7N8IVE
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e DECRETO 181/2012, de 7 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y cla-
sificacidon de las empresas de restauracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

6. ASPECTOS FINANCIEROS

La finalidad del contrato de concesién objeto del presente estudio es la explotacion del alo-
jamiento rural en Finca Haza de la Concepcidn. Las causas que justifican la concesion de esta
explotacion, son la voluntad de hacer que el sector publico se beneficie de la experiencia y
de los métodos de gestidn del sector privado.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

Contribuye a su sostenibilidad por medio de la eficiencia de las economias de escala y la
especializaciéon profesional. Ademas, permite la conservacidn del patrimonio y proteger a la
Diputacion de los riesgos de operar un servicio para el que no se cuenta con cualificacion
suficiente.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

102000010
18/28

Igualmente, la asuncion del riesgo por el concesionario redundara en la buena gestiéon del
alojamiento, lo que incidird en una mayor satisfaccién de los usuarios, ya que el concesiona-
rio tratara de poner todos los medios a su alcance con objeto de obtener la mayor afluencia
posible y rentabilizar la explotacién ofreciendo un servicio de calidad.
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El art. 15 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, define el
contrato de concesion e indica sobre quién recae el riesgo operacional:

“1. El contrato de concesidn de servicios es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudi-
cadores encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la ges-
tién de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida
venga constituida bien por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por
dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

2. El derecho de explotacion de los servicios implicara la transferencia al concesionario del
riesgo operacional, en los términos sefialados en el apartado cuarto del articulo anterior.”

En este sentido queda claro que el riesgo operacional lo asume la empresa concesionaria. De
esta forma y segun el art. 14.4: “Se considerara que el concesionario asume un riesgo opera-
cional cuando no esté garantizado que, en condiciones normales de funcionamiento, el mis-
mo vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a cubrir los costes en que hubiera incurrido
como consecuencia de la explotacion de las obras que sean objeto de la concesion. La parte
de los riesgos transferidos al concesionario debe suponer una exposicidn real a las incerti-
dumbres del mercado que implique que cualquier pérdida potencial estimada en que incurra
el concesionario no es meramente nominal o desdefiable”.

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7N8IVE
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6.1. PREVISION DE DEMANDA

Se ha estudiado a través de las estadisticas del INE que el nivel de ocupacion media de las
casas rurales y alojamientos turisticos en Extremadura durante el afio, fluctia de manera
significativa. Asi, las estadisticas mantienen que, para los meses de enero, febrero, marzo,
abril, noviembre y diciembre, el nivel de ocupacién media durante los dias de diario es un
12% y para los fines de semana un 28%. Ya en el mes de mayo, el nivel de ocupacidén de fines
de semana aumenta la 70% y los de diario al 20%. En el mes de junio, el nivel de ocupacién
durante los fines de semana es del 90% y el de los dias de diario un 75%. En los meses de
julio y agosto, después de la pandemia, el nivel de ocupacidon durante los fines de semanas
es del 100% y queda un porcentaje de ocupacion del 90% para los dias de diario. En septiem-
bre, el nivel de ocupacion de un 80% durante los fines de semanas y del 60 durante los dias
de diario.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

En cuanto a los precios medios de la zona, se han observado a través de la plataforma
Booking.com que el precio medio durante los meses de verano esta en los 90 € por habita-
cién y para el resto del afio entorno a los 80.£€. Es preciso advertir, que, de ese importe, se ha
de detraer el 10% de IVA para satisfacer los impuestos indirectos en vigor.

L02000010
Sello de tiempo: 14/06/2024 12:39
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Otro factor importante, a tener en cuenta, son los motores de busqueda. Para los alojamien-
tos turisticos, el mercado depende mucho de las plataformas digitales, cara a contratar los
servicios de la Finca.
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En este estudio, se ha contemplado que al menos el 50% de la contratacion se hace a través
de una de las plataformas que estan en el mercado y que el coste para el establecimiento es
al menos de un 10% de la facturacion que entre por ese canal.

6.2. INGRESOS

En tanto en cuanto, el nivel de ocupacién no es el mismo en los dias de diario que en los fi-
nes de semana, a lo largo del aflo, es preciso hacer un estudio en el que por un lado se con-
temple el resultado global disgregando entre los finas de semana y los dias de diario.

DE SEMANA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE]
8 DIAS 8 DIAS 8DIAS 8 DIAS 8 DIAS 8 DIAS 8 DIAS 8 DIAS 8 DIAS 8 DIAS 8 DIAS 8DIAS
NIVEL OCUPACION 28% 28% 28% 28% 0% 90 % 100 % 100 % 80% 40 % 260% 26%
s 22 DIAS 22 DIAS 22 DIAS 22DIAS 22 DIAS 22 DIAS 22 DIAS 22 DIAS 22 DIAS 22 DIAS 22 DIAS 22 DIAS
NIVEL OCUPACION 12 % 12 % 12 % 12 % 20 % 75 % 90 % 90 % 60 % 15 % 12 % 12 %

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7N8IVE
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Los fines de semana son 4 de media al mes tomado sdbados y domingo, con lo que son 8
dias al mes de fin de semana. Los dias de diario seran 22 al mes, siendo el resto de dias to-
mado como media 30 dias mensuales.

El nivel de ocupacion mensual durante los fines de semana, fluctua desde el 28% en meses
de invierno y otofio al 70% u 80% en los meses previos y posteriores a los meses de julio y
agosto siendo el nivel de ocupacion para estos dos meses del 100%

En cuanto a los dias de diario, existiria un nivel de ocupacién de un 12% en los meses de
invierno y otofio, en el mes de mayo aumenta al 20%, en el de junio se eleva al 75% y ya en
los meses de julio y agosto, si no es el 100% se puede considerar que es del 90%.

Caso A) Importe de la habitacidn en 95€ durante los meses de junio, julio y agosto y de 85€
durante el resto del afio.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

o]
@

TOTAL
FIN DE SEMANA 2.423,07€ 2423,27€ 2.42327€ 2.42327€ 6.058,18€ B8.70545€ 9.672,73€ 9.672,73€ 6.923,64€ 3.461,82€ 2.250,18€ 2.250,18€  58.688,00¢

DIARIO 2.856,00€ 2.856,00€ 2.856,00€ 2.856,00€ 4.760,00€ 19.950,00€ 23.940,00€ 23.940,00€ 14.280,00€ 3.570,00€ 2.856,00€ 2.856,00€ 107.576,00 €]
166.264,00 €]

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

o8 Caso B) Importe de la habitacién en 110€ durante los meses de junio, julio y agosto, siendo

c - . . .z

9 oy para el resto el importe por habitacién de 100€.

g 88

£ 82g
G ggg;os TOTAL
5i a1 FIN DE SEMANA 2.850,51€ 2.850,51€ 2.850,91€ 2.850,91€ 7.127,27€ 10.080,00€ 11.200,00€ 11.200,00€ 8.14545€ 4.072,73€ 2.647,27€ 2.647,27€ 68.523,64 €]
‘0T e
EE .. 8_ DIARIO 3.360,00€ 3.360,00€ 3.360,00 € 3.360,00€ 5.600,00€ 23.100,00€ 27.720,00€ 27.720,00€ 16.800,00€ 4.200,00€ 3.360,00€ 3.360,00€ 125.300,00%€]
E35 OF 193.823,64 €}
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En todos los casos es preciso indicar que el P.V.P. expuesto se ha visto reducido en su 10%
al ser este ultimo el IVA correspondiente a la prestacion del servicio.

6.3. COSTES DEL SERVICIO

A continuacién se plasma de forma desglosada la estimacion de gastos de la explotacion,
referidos a la actividad de alojamiento.

6.3.1. GASTO DE PERSONAL

Se estima que se precisa un recepcionista que haga las funciones de encargado del bar, un
técnico de manteniendo de las instalaciones y preparador de la piscina en verano. Un coci-

nero y una persona responsable de la limpieza y lavanderia. Y por ultimo un socorrista du-
rante los 3 meses en el que la piscina permanecera abierta.
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6.3.2. OTROS COSTES

Para el caso A): P.V.P 85 €/95 €

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP. ocT NOV DIC TOTAL
45,00 € 45,00 € 45,00 € 4500€ | 4500€ | 4500¢€ 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 540,00 €
29,17€ 29,17€ 29,17 € 29,17€ | 29,17€ 29,17€ 29,17€ 29,17€ 29,17€ 29,17¢€ 29,17¢€ 29,17€ 350,00 €

150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 250,00 € 580,00 € 580,00 € 580,00 € 250,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 3.290,00 €
100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 125,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 125,00€ 100,00 € 100,00 € 100,00 € 1.550,00 €|

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7N8IVE
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DES 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ 125,00 € 1.500,00 €|
s0cuUp.Fs 14540€ | 14540€ | 14540€ | 14540€ | 363,49€ | 522,33€ | 580,36€ | 580,36€ | 41542€ | 207,71€ | 13501¢€ 135,01 € 3.521,28€
%0cuP D) 171,36€ | 171,36€ | 171,36€ | 171,36€ | 28560€ | 1.197,00€ | 1.436,40€ | 1.436,40€ | 856,80€ | 214,20€ | 171,36€ 171,36 € 6.454,56 €
90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00€ | 90,00€ 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 1.080,00 €|
80,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00€ | 150,00€ | 300,00€ | 300,00€ | 300,00€ | 150,00€ | 80,00€ 80,00 € 80,00 € 1.760,00 €|

Para el caso B): P.V.P 100 €/110 €

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 540,00 €
29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 350,00 €|

150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 250,00 € 580,00 € 580,00 € 580,00 € 250,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 3.290,00 €
100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 125,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 125,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 1.550,00 €

DES 125,00€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ | 12500€ 125,00€ | 125,00€ | 1.500,00€
cocup s 142,55€ | 142,55€ | 142,55€ | 142,55€ | 356,36€ | 504,00€ | 560,00€ | 560,00€ | 407,27€ | 203,64€ 132,36€ | 132,36€ | 3.426,18€
%o0cup.D 168,00€ | 168,00€ | 168,00€ | 168,00€ | 280,00€ | 1.155,00€ | 1.386,00€ | 1.386,00 € | 840,00€ | 210,00€ 168,00€ | 168,00€ | 6.265,00€
90,00 € 90,00 € 90,00€ | 90,00€ | 90,00€ 90,00 € 90,00 € 90,00€ 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00€ | 1.080,00€
80,00 € 80,00 € 80,00€ | 80,00€ | 150,00€ | 300,00€ | 300,00€ | 300,00€ | 150,00€ 80,00 € 80,00 € 80,00€ | 1.760,00€

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

6.4. ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

De las estadisticas que nos facilita el INE, se desprende que el nivel de ocupacidn es distinto
durante los fines de semana a lo que sucede durante los dias de diario.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

Este porcentaje, fluctia del 28 % durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, octubre,
noviembre y diciembre en fines de semana, a 70% en mayo y en junio, julio, agosto y
septiembre ronda el 100%.

102000010
22128

En cuanto a los dias de diario, el porcentaje es de un 12% en los meses de temporada baja y
caso del 100% en los de temporada alta, siendo en mayo del 20%.

Para el Caso A), el resultado global proyectado a 25 afios con un incremento mensual del 2%
es el siguiente:
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Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)
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es el siguiente:
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TOTAL 25 ANOS

FINES DE SEMANA 1.879.794,23
DIARIOS 3.445.691,52

0,00
ITOTAL INGRESOS 5.325.485,75
SUELDOS FIN DE SEMANA 491.667,85
SEG.SOC FIN DE SEMANA 126.541,57
SUELDO VACACIONES FIN SEMANA 40.972,32
SEG. SOC. VACACIONES FIN SEM 10.545,13
SUELDOS DIARIOS 1.156.306,02
SEG.SOC. DIARIO 299.198,93
SUELDO VACACIONES DIARIO 96.358,84
SEG. SOC. VACACIONES DIARIO 24.933,24
ALIMENTACION FIN DE SEMANA 514.862,73
ALIMENTACION DIARIO 927.792,22
ALARMA 17.296,36
SEGURO 11.210,60
ELECTRICIDAD 105.379,69
AGUA 49.646,96
PROMOCION REDES 48.045,45
ASESORIA 34.592,72
LAVANDERIA 56.373,33
MANTENIMIENTO DE PISCINA 28.827,27
MAR. AGE. 10% S/ 60% OCUP. FS 112.787,65
MAR. AGEN.10% S/ 60% OCUP. D 206.741,49
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION 4.360.080,39
RDO. DE EXPLOTACION 965.405,36

Se obtiene un beneficio global de 30.140€, pero no es suficiente para que al menos durante
los fines de semana sea rentable en todos los meses. Sélo es rentable en los de temporada
altay, o bien se hace un esfuerzo por conseguir mayor ocupacién en meses como abril, mar-
z0 u octubre, o se asume un pvp mayor. También esta la opcién de que los excedentes de
los meses de temporada alta, compensen las pérdidas del resto de meses.

Para el Caso B), el resultado global proyectado a 25 afios con un incremento mensual del 2%
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TOTAL 25 ANOS
FINES DE SEMANA 2.194.832,61
DIARIOS 4.013.396,56

ITOTAL INGRESOS

6.208.229,17

TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION

4.350.962,70

RDO. DE EXPLOTACION

1.857.266,46

w
>
=<
2
o]
I SUELDOS FIN DE SEMANA 491.667,85
8s SEG.SOC FIN DE SEMANA 126.541,57
2z 8 SUELDO VACACIONES FIN SEMANA 40.972,32
B= O SEG. SOC. VACACIONES FIN SEM 10.545,13
g g SUELDOS DIARIOS 1.156.306,02
o
Ze g SEG.SOC. DIARIO 299.198,93
§ 5 SUELDO VACACIONES DIARIO 96.358,84
%8 SEG. SOC. VACACIONES DIARIO 24.933,24
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de temporada alta, absorban el déficit de los otros.

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7NBIVE | Este documento es Copia Auténtica segin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

https://sede.dip-cacere:

102000010
24128

mas altos en todos los afios.

Sello de tiempo:  14/06/2024 12:39

Cadigo Seguro de Verificacion:

DIR3 Organo:

=
ES)
o
]
g
£
[
s
@
=
o
x
=)

Pagina:

www.dip-caceres.es

Con los precios del caso B), es rentable a nivel global, dando un beneficio de 57.900€. A nivel
de fin de semana es rentable en todos los meses, no asi durante los dias de diario, que al
igual que en el caso A), o se suben los precios en temporada baja o se asume que los meses

En todo caso, este andlisis prevé que es alojamiento y pensidn completa, si se toma la
decision de excluir el servicio de alimentacidon dentro del precio por habitacién, pasando a
ser la alimentacion un cargo adicional en el restaurante, los beneficios seran notablemente
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Se prevé que la seleccion de un concesionario cualificado, solvente y experimentado pueda
conseguir mejorar las expectativas de negocio, mejorando las previsiones iniciales del pre-
sente estudio.

7. FORMA DE GESTION DEL SERVICIO

Una vez expuestos todos los aspectos que pueden influir en la forma mas sostenible y efi-
ciente para el desarrollo de la actividad econdmica para la prestacion del servicio de aloja-
miento rural en Finca Haza de la Concepcién y evaluando cada uno de los aspectos, desta-
cando cudles son los pardmetros que lo hacen mas eficiente y sostenible.

La eleccion de la formula de gestion ha de justificarse, entre otras, segun la naturaleza de las
actividades a desempefiar.

En el art. 85 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local estan reguladas las distintas formu-
las organizativas para llevar a cabo la gestidn (directa o indirecta) de las actividades y servi-
cios publicos de las Administraciones Locales.

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7N8IVE
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Las posibilidades de gestidn del servicio de recargas se dividen en dos modos sustanciales: la
gestion de forma directa o la gestién de forma indirecta, cuya diferenciacion radica en el
hecho de si la responsabilidad en la prestacion de la actividad recae directamente en la Dipu-
tacion Provincial o si se traslada a un tercero designado mediante procedimiento abierto por
la entidad provincial.

Se considera que se trata de un servicio susceptible de gestion indirecta fundamentalmente
por la insuficiencia de recursos propios para hacer frente a la prestacidn de este tipo de ser-
vicio. En concreto, se carece de medios personales para poder garantizar una 6ptima calidad
en la prestacion del servicio ante los usuarios. Es por ello, y teniendo en cuenta que la fér-
mula empleada para satisfacer necesidades prestacionales a terceros, se estima conveniente

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

utilizar el contrato de concesion de servicios, de acuerdo con lo previsto en el art. 15 de la
LCSP.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

A continuacidn, se desarrolla un diagrama DAFO para detectar las fortalezas y debilidades
del sistema de gestidn indirecta propuesto para el ejercicio de la actividad:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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-Las mejoras realizadas en consumos o eficiencia, no
redundarén en el usuario final si no en el beneficio del
operador.

- Los costes adicionales no recogida en el contrato puede
repercutir en los gastos generales y beneficios del con-
cesionario.

- Es necesario dedicar recursos para la fiscalizacion y
auditoria del servicio, lo que supone un coste afiadido
para la Diputacion.

- El concesionario puede primar la obtencién de benefi-
cios por encima de establecer un servicio de calidad.
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-Si se reduce el coste del servicio por mejoras en la - Falta de transparencia en la prestacion del servicio.

gestion, no se reduciria el precio para el usuario.
- Abandono del contrato en caso de insostenibilidad.

-Las mejoras en el servicio van contra beneficios del
concesionario, por lo que pueden demorarse.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

- Realizacion de inversiones y toma de decisiones con - Las empresas del sector tienen departamentos especia-
mayor agilidad. lizados en desarrollo de sistemas eficaces de gestion
que pueden realizar una mejora en el servicio.

-Mayor capacidad inversora en el servicio que en la
gestion directa. - Las operadoras del sector disponen de tecnologias més
avanzadas en el seguimiento y gestién del que se po-

- Economias de escala. drian transferir a este servicio.

- Transferencia del know-how del operador. - Pueden exigirse al concesionario inversiones para mejo-

. . . rar las instalaciones y servicios.
- Transferencia del riesgo operacional.

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7N8IVE

Diagrama DAFO para gestion indirecta.

El articulo 86.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, conforme a la
modificacidn de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion local, sefiala que las Entidades Locales podran ejercer la iniciativa publica
para el desarrollo de actividades econdmicas, siempre que esté garantizado el cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la sostenibilidad financiera del ejercicio de
sus competencias.

do?id=validacion&cveValidacion:
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A este respecto (gestion del servicio), el articulo 85 LRBRL permite una gestion indirecta me-
diante las distintas formas previstas para el contrato de gestién de servicios publicos en la
LCSP.

Se propone el ejercicio de la actividad mediante gestion indirecta a través del contrato de
concesion de servicios , de acuerdo con lo previsto en el art. 15 de la LCSP, al asumir la Dipu-
taciéon Provincial como propia la actividad, si bien, antes de proceder a la contratacién de la
concesion del servicio publico, debera haberse establecido su régimen juridico, que declare
expresamente por el Pleno de la Diputacidn Provincial que la actividad de que se trata queda
asumida como propia, determine el alcance de las prestaciones en favor de los administra-
dos, y regule los aspectos de caracter juridico, econdmico y administrativo relativos a la
prestacion del servicio de conformidad con el art. 15, 284 y 285 de la LCSP 9/2017 y que han
sido justificados debidamente en esta memoria. Ademads, con caracter previo a licitar la con-
cesion debera redactarse el correspondiente estudio de vialidad econémico-financiera de la
concesion del servicio.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)
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En conclusidn, la iniciativa de la Diputacion Provincial de Caceres para el prestar un servicio
de recarga energética para vehiculos eléctricos, a través de puntos de recarga de acceso pu-
blico debe realizarse mediante gestion indirecta, en la férmula de contrato de concesion de
servicio regulado en el art. 15 de la LCSP.
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8. CONCLUSIONES

Dadas las caracteristicas de la actividad, resulta inviable su prestacion directa desde una do-
ble perspectiva, técnica y econdmica. Dicha prestacidn serd siempre mas eficaz, eficiente y
economica si se hace a través del sector privado (gestidén indirecta), aprovechando asi su
experiencia y métodos de gestion.

No obstante, la alta especializacién del sector recomienda concesionar la explotacidn del
servicio en manos de un operador privado con experiencia en el mismo. Este tipo de perfil
permitiria mejorar la prestacion del servicio y contribuir a su sostenibilidad por medio de la
eficiencia de las economias de escala y la especializacidon profesional. Ademas, permite la
conservacion del patrimonio y proteger a la corporacién de los riesgos de operar un servicio
para el que no se cuenta con cualificacidn suficiente.

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7N8IVE

DIPCC-PF2BHNO4AOFOTXLI11C5UKIAKX7NBIVE | Este documento es Copia Auténtica segin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Con esta concesion se pretende, por tanto, evitar la exposicion al riesgo de un mercado muy

especializado, en el que resulta determinante la gestion de un operador cualificado y experi-
mentado en el sector del turismo activo o de la hosteleria, que pueda trasferir su “Know-
how” al negocio.

lgualmente, la asuncion del riesgo por el concesionario redundara en la buena gestion del
alojamiento, lo que incidird en una mayor satisfaccion de los usuarios, ya que el concesiona-
rio tratara de poner todos los medios a su alcance con objeto de obtener la mayor afluencia
posible y rentabilizar la explotacién ofreciendo un servicio de calidad.

A la hora de decidirse la gestion han de evaluarse no sélo los costes sino también la necesa-
ria calidad del servicio, debiéndose tener en cuenta no Unicamente factores econémico.
Siempre debe prevalecer la idea del nivel 6ptimo de gestion del servicio

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

En todo caso, la aprobacidon de las formas de gestion de los servicios publicos corresponde a
los plenos de las respectivas diputaciones provinciales (art. 33.1. de la LBRL); constituye una
decisidn de caracter discrecional, que tiene un contenido politico, no predeterminado por el

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Derecho, de modo que la Administracion decide entre las formas de gestion legalmente pre-
vistas con un margen de libertad, condicionado por la sujecién de su actuacion a la satisfac-
cién de los intereses generales (art. 103.1 CE), que no puede ser arbitraria (art. 9.3 CE) y al

102000010

cumplimiento de los requisitos materiales y formales establecidos en el art. 85.2 de la LBRL.

27/28

Por ello, con base en el andlisis realizado y expuesto a lo largo de esta Memoria, los técnicos
que aqui esta memoria suscriben, como miembros de la comisién de estudio del art. 97 del
RDL 781/1986, proponen a la Diputacién Provincial de Caceres el modo de gestién indirecta
a través de concesionario, siendo ésta la forma mas sostenible y eficiente de gestionar el ser-
vicio de referencia en tanto que, dadas las caracteristicas de la actividad, resulta inviable su
prestacion directa desde una perspectiva técnica y econémica.
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La Jefa de Seccion
Fdo.: Marta Clemente Polo

En Céceres, a la fecha de la firma electrdnica.

Ve B9, El Director de Area,
Fdo.: Fernando Lépez Salazar
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Martes, 18 de junio de 2024

- []
‘ DIPUTACKON
DE CACERES

BORRADOR DEL PROYECTO DE PRECIO DEL PARA LA GESTION Y EXPLOTACION DEL
ALOJAMIENTO RURAL EN FINCA HAZA DE LA CONCEPCION EN MALPARTIDA DE
PLASENCIA, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

1. OBIJETO

El presente proyecto persigue regular los precios del servicio de alojamiento rural en
Finca Haza de la Concepcidn, justificando que se adecuan al interés general y que
contribuyen a una mejor y mas eficaz gestion del servicio dando cumplimiento a una
obligacion legalmente establecida y ello, al amparo de lo establecido en el art. 97 b)
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen Local y el
Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales.

2. COSTES NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
a. Gastos de personal

Se estima que se precisa un recepcionista que haga las funciones de encargado del
bar, un técnico de manteniendo de las instalaciones y preparador de la piscina en
verano. Un cocinero y una persona responsable de la limpieza y lavanderia. Y por
ultimo un socorrista durante los 3 meses en el que la piscina permanecera abierta.

Dado que por el nimero de plazas disponibles (14 habitaciones) y el caracter de
temporada de la prestacion del servicio (verano, primavera y otofio e invierno, asi
como fines de semana o diario), no es preciso disponer de 8 horas de trabajo en cada
una de las categorias profesionales propuestas anteriormente.
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL

RECEP/ENCA BAR FIN DE SEMANA SU 433 433 433 433 433 433 433 433 433 433 433 433 5.200

RECEPCIONISTA FIN DE SEMANA SS 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 1.664

HORAS DIARIAS A 1.500€ X14 PAGAS 8 HORAS| 8 HORAS| 8 HORAS| 8 HORAS| 8 HORAS| 8 HORAS| 8 HORAS| 8 HORAS| 8 HORAS| 8 HORAS| 8 HORAS| 8 HORAS|

i IN SEMANA 5H SU 88 88 88 88 132 221 221 221 132 88 88 221 1.676

1 IN SEMANA 5H SS 28 28 28 28 42 71 71 71 42 28 28 71 536

j 134 €¢/mes 2 HORAS| 2 HORAS| 2 HORAS 2 HORAS| 3 HORAS| 5 HORAS| 5 HORAS| 5 HORAS| 3 HORAS| 2 HORAS| 2 HORAS| 2 HORAS|

E ANA 5 HSU 390 390 390 390 390 390 390 390 390 390 390 390 4.680

« ANA5 HSS 28 28 28 28 42 71 71 71 42 28 28 71 536

r <

1 g NA 4H SU 160 160 160 160 240 320 320 320 240 160 160 160 2.560

1 gs NA 4H 55 51 51 51 51 77 102 102 102 77 51 51 51 819

t & o HORA 2 HOR 2 HOR 2 HOR 2 HOR 3 HOR 4 HOR 4 HOR 4 HOR 3 HOR 2 HOR 2 HOR 2 HOR

B2

S X
) UL-AGO)

E:» SEMANA 8H SU 411 411 411 1.234
&5‘ SEMANA 8H 55 132 132 132 395
S8

3 ZE (cv”) & ARIO SU 745 745 745 745 894 1.192 1.192 1.192 894 745 745 745 10.576

T2 RIO S 238 238 238 238 286 381 381 381 286 238 238 238 3.384

133

b 8: 8 500€ X14 PAGAS 5 HOR 5 HOR 5 HOR 5 HOR 6 HOR 8 HOR 8 HOR 8 HOR 6 HOR 5 HOR 5 HOR 5 HOR

18w Q

_Bw

1 82 5 IARIO SH SU 243 243 243 243 364 606 606 606 364 243 243 243 4.245

ran 0 IARIO 5H S5 78 78 78 78 116 194 194 194 116 78 78 78 1.358

o)

!t g% % 134 €/mes 2 HOR 2 HOR 2 HOR 2 HOR 3 HOR 5 HOR 5 HOR 5 HOR 3 HOR 2 HOR 2 HOR 2 HOR
xe 5

-0 ©Q

« gt‘é g ) 858 858 858 858 1.073 1.073 1.073 1.073 858 858 858 858 11.154

< EE E 58 78 78 78 78 116 194 194 194 116 78 78 78 1.358

H a;é a 4 HOR 4 HOR 4 HOR 4 HOR 5 HOR 5 HOR 5 HOR 5 HOR 4 HOR 4 HOR 4 HOR 4 HOR

ORI

LOog n

0 a : é $ | 440 440 440 440 660 880 880 880 660 440 440 440 7.040

1 %E g% 141 141 141 141 211 282 282 282 211 141 141 141 2.253

t S@ 29  Hora 2 HOR 2 HOR 2 HOR 2 HOR 3 HOR 4 HOR 4 HOR 4 HOR 3 HOR 2 HOR 2 HOR 2 HOR

gz 33
S T uaco)

S8 52 sy 1.029 1.029 1.029 3.086

< 20 00 janss 329 329 329 987

88 =0
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FERE Para el caso A): P.V.P 85 €/95 €
82 o :P.V.
s 23

]

L g & g % ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
2§ Em 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 540,00 €
%é zo 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 350,00 €
g% g 9 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 250,00 € 580,00 € 580,00 € 580,00 € 250,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 3.290,00 €
‘5 UJJO 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 125,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 125,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 1.550,00 €|
%@ U% DES 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 1.500,00 €|
zg ’f% 5 OCUP. FS. 145,40 € 145,40 € 145,40 € 145,40 € 363,49 € 522,33€ 580,36 € 580,36 € 415,42 € 207,71 € 135,01 € 135,01 € 3.521,28 €
Q0 @y xocup.D 171,36 € 171,36 € 171,36 € 171,36 € 285,60€ | 1.197,00€ | 1.436,40€ | 1.436,40€ 856,80 € 214,20 € 171,36 € 171,36 € 6.454,56 €
§8 g& 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 1.080,00 €|
Q g ?/i 80,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00 € 150,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 150,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00 € 1.760,00 €|
20 8
52 8
o g
Sl @

o0 E
2o E
20§ Para el caso B): P.V.P 100 €/110 €
0O
aa
0 o
]
‘g - ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
g 91 &r 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 540,00 €|
o §g 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 29,17 € 350,00 €|
= 88 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 250,00 € 580,00 € 580,00 € 580,00 € 250,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 3.290,00 €|
:g Sig 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 125,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 125,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 1.550,00 €
%% .. DES 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 1.500,00 €|
g o 8_ 4 OCUP. FS 142,55 € 142,55 € 142,55 € 142,55 € 356,36 € 504,00 € 560,00 € 560,00 € 407,27 € 203,64 € 132,36 € 132,36 € 3.426,18 €|
:—:_ g’ g £ wocup.0 168,00 € 168,00 € 168,00 € 168,00 € 280,00 € 1.155,00€ | 1.386,00€ | 1.386,00 € 840,00 € 210,00 € 168,00 € 168,00 € 6.265,00 €|
g g %2 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 1.080,00 €|
% o 5 g o 80,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00 € 150,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 150,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00 € 1.760,00 €
j= c
2 not
Z3 252
20 ona
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3. ESTIMACION DEL PRECIO DEL SERVICIO

Se proponen dos opciones de precios:

* 95€ por habitacién al dia para los meses de temporada alta y de 85€ para el
resto.

Con estos precios, a los que hay que descontar el 10% en concepto de IVA, se obtiene
un beneficio global de 30.140€ pero no es suficiente para que al menos durante los
fines de semana sea rentable en todos los meses. Sélo es rentable en los de temporada
alta, por tanto, o bien se hace un esfuerzo por conseguir mayor ocupacién en meses
como abril, marzo u octubre o se asume un pvp mayor. También puede darse que con
los excedentes de los meses de temporada alta se compensen las pérdidas del resto de
meses.

¢ 110€ por habitacién en los meses de temporada alta y de 100€ en el resto.

DIPCC-PF2NOR060L06590JMHBXV2PN7WIXKPVR

Es beneficioso a nivel global, dando un beneficio de 57.900€ y a nivel de fin de semana
si sale rentable en todos los meses, no asi durante los dias de diario, que al igual que
en caso anterior, o se suben los precios en temporada baja o se asume que los meses
de temporada alta, absorban el déficit de los otros.

Para llegar a estos precios se han teniendo en cuenta que los siguientes resultados:

do?id=validacion&cveValidacion:

DIPCC-PF2NOR060L06590JMHBXV2PN7WIXKPVR | Este documento es Copia Auténtica seguln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Para el caso A) (Precios 85 €/95 €)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

i
S
CUENTAS DE EXPLOTACION ANUALES PREVISIONALES POR MES
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV. DIC TOTAL]
I A 2.423.27] 2.423.27] 2.423.27] 242327 6.058,18] 8.705.45 9.672,73] 9.672,73 6.923.64) 3.461.82) 2.250,18] 2250,18] 58.688,00
I 2.856.00) 2.856.00] 2.856.00] 2.856,00) 4.760.00) 19.950.00]  23.940.00]  23.940.00) 14.280,00] 3.570,00] 2.856.00) 285601

os 527927 527927 527927 527927 1081818 2865545  33.61273 3361273 21.20364 7.031.82 5.106,18 5.106,18]  166.264,00
I SEMANA 1.071,53 1.071,53 107153 107153 1.195.63 1.775.26 1.775.26 177526 119563 107153 107153 120383 15.350,09
kg EMANA 246,31 246,31 246,31 246,31 300,14 513,84 513,84 513,84 300,14 24631 24631 33099 3.950,68|
g ONES FIN_SEMANA 8929 89,20 89,29 89,29 99.64 147,94 147.94 147,94 99,64 89.29 89.29 10032 1.279,17,
8 IONES FIN SEM 20,53 20,53 20,53 20,53 25,01 42,82 42,82 42,82 25,01 20,53 20,53 27,58} 329,22
= s 228534 228534 228534 228534 2.990,08 4779.11 4779,11 477911 2.775.58 228534 228534 228534 36.100,38
LS 53437 53437 53437 53437 730,05 1.380,16 1380,16 1380,16 730,05 53437 53437 53437 9.341,12]
L3 INES DIARIO 19045 19045 190.45 190,45 249,17 39826 398,26 398,26 23130 190.45 190,45 190.45]  3.008,37,
I ﬂ IONES DIARIO 44,53 44,53 44,53 44,53 60,84 115,01 115,01 115,01 60,84 44,53 44,53 44,53] 778,43]
& ‘IN DE SEMANA 698.88 698,88 698,88 698,88 1.747.20 224640 2.496,00 2.496,00 1.996.80 998.40 648,96 64896 16.074,24]
| £ @ JARIO 823,68 823,68 823,68 823,68 1372.80 5.148,00 6.177,60 6.177.60 4.118,40 1.029.60 823,68 82368 28.966,08]
) 45,00 45,00 45,00 45,00 45.00 45.00 45,00 45,00 45,00 4500 45,00 45,0 540,00
L Y o 20,17 20,17 20,17 29,17 29,17 29.17 29,17 2917 29,17 29,17 29,17 29,17 350,00
I § é‘ % 150,00 150,00 150,00 150,00 250.00 580,00 580,00 580,00 250,00 150,00 150,00 150,00 3.290,00
| £ Sg 100,00 100,00 100,00 100,00 125,00 200,00 200,00 200,00 125,00 100,00 100,00 100,00  1.550,00
.2 S g SES 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1.500,00]
[ Sa =@ 90,00 90,00 90,00 90,00 90.00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00  1.080,00)
g g o 80,00 80,00 80,00 80,00 150.00 300,00 300,00 300,00 150,00 80,00 80,00 8000  1.760,00)
b 25 5 & rpErsana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,0 900,00)
152 & 2 60%OCUP. FS 145,40 145,40 145,40 145,40 363,49 522,33 580,36 580,36 415,42 207,71 135,01 13501 3.521,28
I ;ﬂ gg §60% OCUP.D___ 171,36 17136 171,36 171,36 285.60 1.197.00 143640 143640 856,80 214.20 171,36 171.3¢]  6.454,56
[ 52 & oS DEEXPLOTACION 6.940,83 6.940,83 6.940,83 694083 1023381 1993530 2151194 2151194  13.619.76 755143 6.880,53 7.11558]  136.123,62}
4 § % g ,E’WACION -1.661.56 -1.661.56 -1.661.56 -1.661,56 584,37 872015 1210079 12.100,79 7.583.87 -519.61 177435 200940 30.140.38|

Para el caso B) (Precios 100 €/110 €)
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CUENTAS DE EXPLOTACION ANUALES PREVISIONALES POR MES

ENERO _ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO _ AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE] TOTAL]
i \ 2.85091 285091 285091 2.850.91 7.127.27) 10.080.00] 11.200,00] 11.200,00] 814545 407273 2.647.27] 264727 68.523,64]

| 3.360,00) 3.360,00) 3.360,00] 3.360.00 5600000  23.10000]  27.72000]  27.720,00) 16.800,00[  4.200,00) 3.360,00 3.360,00
08 621091 621091 6210,91 621091 1272727 3318000 3892000 38.920,00 2494545 827273 6.007,27 6.007,27] 19382364
3 SEMANA 1.071,53 1.071,53 1.071,53 1.071,53 1.195,63 1.775,26 1.775,26 1.775,26 1.195.63 1.071,53 1.071,53 1.203,83] 15.350,09)
3 EMANA 246,31 246,31 246,31 24631 300,14 513,84 513,84 513,84 300,14 246,31 246,31 33099  3.950,68
I INES FIN_SEMANA 89,29 89,29 89,29 89,29 99,64 147,94 147,94 147,94 99.64 89,29 89,29 10032 1.279,17|
3 ONES FIN SEM 20,53 20,53 20,53 20,53 25,01 42,82 42,82 42,82 25,01 20,53 20,53 27.5§) 329,22
ko 5 228534 228534 2.285,34 228534 2.990,08 4.779,11 4.779,11 4.779,11 2.775,58 228534 228534 228534 36.100,38|
1 i 534,37 534,37 534,37 534,37 730,05 1.380,16 1.380,16 1.380,16 730,05 534,37 534,37 53437 9.341,12f
I § INES DIARIO 190,45 190,45 190,45 19045 249,17 398,26 398,26 398,26 23130 190,45 190,45 190,45 3.008,37]
ks ONES DIARIO 44,53 44,53 44,53 44,53 60,84 115,01 115,01 115,01 60,84 44,53 44,53 44,53} 778,43
L= IN DE SEMANA 698,88 698,88 698,88 698,88 1.747.20 2.246,40 2.496,00 2.496,00 1.996.80 998,40 648,96 648.96| 16.074,24]
b g JARIO 823,68 823,68 823,68 823,68 1.372,80 5.148,00 6.177,60 6.177,60 4.118,40 1.029,60 823,68 823.68) 28.966,08
L > 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00} 540,00f
o 29,17 29,17 29,17 29,17 29,17 29,17 29,17 29,17 29,17 29,17 29,17 29,17 350,00
i § 150,00 150,00 150,00 150,00 250,00 580,00 580,00 580,00 250,00 150,00 150,00 150,000 3.290,00
3 100,00 100,00 100,00 100,00 125,00 200,00 200,00 200,00 125,00 100,00 100,00 100.00]  1.550,00
I % s 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 12500l 1.500,00]
=] 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 1.080,00]
I 8 80,00 80,00 80,00 80,00 150,00 300,00 300,00 300,00 150,00 80,00 80,00 80,00l  1.760,00]
] 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 300,00 300,00 300,00 0.00 0,00 0,00 0,00} 900,00]
O 142,55 142,55 142,55 142,55 356.36 504,00 560,00 560,00 407,27 203,64 13236 13236]  3.426,18
¥ /50% OCUP. D 168,00 168,00 168,00 168,00 280,00 1.155,00 1.386,00 1.386,00 840,00 210,00 168,00 168,00  6.265,00]
| & DE EXPLOTACION 6.934,62 6.934,62 6.934,62 693462 1022108 1987497 2144117 2144117 1359482 7.543,15 6.874,52 7.109,57]  135.838,9¢
) TACION 723,71 723,71 723,71 723,71 250619 1330503 1747883 1747883 11.350,64 729,57 -867.25 -110230]  57.984,67

g
(=)

4. CONCLUSIONES

Se han barajado dos opciones de precios, teniendo en cuenta los gastos en que hay
que incurrir para el desarrollo de la actividad y la previsidn de ingresos a obtener consi-
derando el nivel de ocupacion de las estadisticas del INE.

Cabe afiadir, que en consideracién a lo regulado en el Decreto 203/2012, de 15 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de precios, reservas y servicios
complementarios en establecimientos de alojamiento turistico, dependeran de los
precios de los servicios que se fijen libremente por la concesionaria, sin mas obligacién
que la de comunicarlos a la Consejeria competente en materia de turismo, y a esta
Diputacion, a través del Servicio de Compras y Suministros.

En definitiva, los precios podran ser fijados por el concesionario en base a sus estudios,
a su propio riesgo y ventura, por lo que en ningln caso la Diputacién se hard
responsable de si los precios son o no competitivos y si la demanda de usa del servicio
es o no suficiente para cubrir los gastos con los precios que el concesionario a su libre
competencia fije.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF2NOR060L06590JMHBXV2PN7WIXKPVR | Este documento es Copia Auténtica seguln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

En Caceres, a fecha de la firma electrénica

102000010

Ve BY, El Director de Area, La Jefa de Seccién
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Abadia

EDICTO. Exposicién Cuenta General 2023.

Rendida la Cuenta General del Presupuesto y de la Administracion del Patrimonio
correspondiente al ejercicio de 2023 e informada debidamente por la Comision Especial de
Cuentas de este Ayuntamiento el dia 12 de Abril de 2024, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985 y 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales queda expuesta al publico en la Secretaria de esta entidad, por plazo de
quince dias habiles, para que durante el mismo y ocho dias mas puedan los/as interesados/as
presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Abadia, 11 de junio de 2024
Juan Bautista Iglesias Gonzalez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeanueva del Camino

ANUNCIO. Modificacién de Créditos, con cargo a mayores ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos financiado, con cargo a
mayores ingresos por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de junio, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://aldeanuevadelcamino.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Aldeanueva del Camino, 12 de junio de 2024
Ricardo Garcia Gonzalez
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2024-3303

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de junio de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos bajo la
modalidad de Suplemento de Crédito n.° 01/2024.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de
junio de 2024, ha aprobado el expediente de Modificacién Presupuestaria bajo la modalidad de
suplemento de crédito n.° 01/2024, del Presupuesto de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el articulo
169 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo 2004, y el articulo 36.1,a) del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por un periodo de QUINCE DIAS
HABILES; y en caso de que en dicho plazo no se produjesen reclamaciones se entendera
aprobado definitivamente.

Extracto de la modificacion presupuestaria: Gastos de personal para la carrera profesional y
aportacion al IMAS para el mismo fin.

Aplicaciones presupuestarias afectadas: Se trata de las aplicaciones presupuestarias puestas
de manifiesto en los documentos contables que se adjuntan al expediente, tanto de gastos del
Capitulo | de Personal, como del Capitulo IV de Transferencias Corrientes (para la aportacién
al IMAS).

ACTUACION IMPORTE
1. Carrera profesional. 298.000,00 €
2. Aportacion al IMAS para Carrera Profesional. 2.000,00 €
300.000,00 €

Financiacion: De conformidad con el articulo 36.1 a) del Real Decreto 500/1990, la financiacion
serd mediante Remanente Liquido de Tesoreria, siendo el importe del Remanente a 31 de
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diciembre de 2023, de 29.362.404,41 €.

CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE

87000 REMANENTE DE TESORERIA GASTOS GENERALES 300.000,00 €

Caceres, 14 de junio de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

' I kwww.dip-caceres.es
o bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 13971

CVE: BOP-2024-3304

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de junio de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casares de las Hurdes

ANUNCIO. Eleccion de Juez/a de Paz Sustituto/a.

JOSE MARIA MARTIN IGLESIAS, ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayuntamiento, hago
saber:

Que esté previsto que en el mes de junio de 2024 quede vacante el cargo de Juez/a de Paz
sustituto/a.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/as
de Paz, titular y sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos
101 y 102 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

[De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los/as
Jueces de paz, el plazo designado habra de permitir conocer con suficiente antelacién la
convocatoria que se esta efectuando. Ante la ausencia de un plazo indicado de manera
expresa para la presentacion de solicitudes, podra concederse un plazo de entre diez y quince
dias, aplicando de manera supletoria el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas].

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.
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Asimismo, estard a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://casaresdelashurdes.sedelectronica.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Casares de las Hurdes, 12 de junio de 2024
José Maria Martin Iglesias
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casillas de Coria

ANUNCIO. Expediente de Modificacion Presupuestaria, con cargo al Remanente
General de Tesoreria para Gastos Generales n.° 02/2024.

Elevado a definitivo el acuerdo inicial de aprobacién del expediente de crédito extraordinario,
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria,nimero 02/2024, se publica a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Se adjunta en el anexo dicho acuerdo.

Casillas de Coria, 12 de junio de 2024
Ménica Martin Sanchez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Casillas de Coria

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Elevado a definitivo el acuerdo inicial de aprobacién del expediente
de crédito extraordinario, financiado con cargo al Remanente liquido de
tesoreria, nimero 02/2024, se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion | Créditos | Suplement | Créditos
iniciales | o finales

Prog | Econémica

161 | 6.60.600.00 Inversiones en 00,00 4.000,00 4.000,00
Terrenos.

164 6.60.600.00 Inversiones en 00,00 6.000,00 6.000,00
Terrenos.
TOTAL.....cc0 00,00 10.000,00 10.000,00

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria
del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Estado de Ingresos

Aplicacion: econémica Descripcion Euros N
Cap. Art. Conc. 3
8 87 870.00 Remanente General de 10.000,00 £
Tesoreria para Gastos %

Generales g

TOTAL INGRESOS......... 10.000,00 <§

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo
171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

ica.es/

desde la

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de
la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

od. Validacion: 4W64M7YTJR3SXEGCJI3NT4JQ76

Ayuntamiento de Casillas de Coria
Plaza Mayor, 1, Casillas de Coria. 10818 (Caceres). Tfno. 927146001. Fax: 927146107
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Ayuntamiento de Casillas de Coria

Casillas de Coria, a fecha de firma electrénica.

LA ALCALDESA,
Fdo. Ménica Martin Sanchez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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Ayuntamiento de Casillas de Coria
Plaza Mayor, 1, Casillas de Coria. 10818 (Caceres). Tfno. 927146001. Fax: 927146107
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

ANUNCIO. Declaracién de miembros de la Corporacién en régimen de
dedicacién parcial y determinacion de retribuciones.

Que, en sesidn ordinaria celebrada en fecha 05 de octubre de 2023 se informa al Pleno, el
nombramiento de Tenientes de Alcalde.

PRIMERO. Determinar que el cargo de la Alcaldia-Presidencia realice sus funciones en
régimen de dedicacion parcial por los siguientes motivos:

En los dltimos afios se han venido llevando a cabo numerosas actuaciones encaminadas a
dotar al municipio de infraestructuras necesarias para la prestacion de servicios publicos
béasicos, la accesibilidad de las personas a los mismos, la adaptacién a la normativa vigente en
materia de edificacion publica, entre otros fines. Asimismo, se ha implementado la prestacion
de servicios publicos inéditos hasta entonces en la localidad, como el comedor escolar, que
responde a una reiterada demanda de la ciudadania. Ademas de estar proyectadas y
presupuestadas un buen nimero de actuaciones encaminadas a dar respuesta a las
necesidades que plantea la ciudadania. Todo lo cual lleva aparejado un progresivo aumento
del trabajo a desempefiar por esta entidad local, lo que requiere de una mayor implicacion tanto
de los/as trabajadores/as, como de los/as miembros del equipo de gobierno, siendo necesaria
una mayor dedicacién por parte de quien ostenta el cargo de la Alcaldia a efectos de organizar,
dirigir e impulsar los servicios y obras municipales, de conformidad con las atribuciones
conferidas por la letra d) del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, LBRL.

Estimandose que para poder dar respuesta a todas las exigencias que conlleva servir de forma
eficiente al interés publico se hace imprescindible la implicacién directa de la Alcaldia en la
organizacion del trabajo, para poder desempefiar de forma id6énea la jefatura superior de todo
el personal conferido por la letra h) del articulo 21.1 de la LBRL, asi como el resto de
competencias que la legislacion vigente confiere a quien ostenta la presidencia de las
corporaciones locales.

El régimen de dedicacion parcial que se propone para la Alcaldia a causa del aumento de
trabajo y tramitacion de subvenciones para este Ayuntamiento, hace que sea imposible

Y
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compatibilizar sus obligaciones laborales como Director de la oficina de Correos de Jaraiz de la
Vera con la necesaria eficiencia en la gestién de los asuntos publicos municipales, viéndose
obligado a pedir una excedencia en su puesto de trabajo para ocuparse de sus
responsabilidades como cargo publico electo, razén por la cual, de conformidad con lo recogido
en el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
el desempefio de dicho cargo con dedicacion especial por realizar funciones de presidencia
(...) conlleva aparejado el derecho a la percepcion de las retribuciones pertinentes por el
tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, debiendo este alcalde tener una presencia efectiva
minima en el Ayuntamiento de 30 horas semanales (dedicacion parcial al 75%).

En parecidos términos se justifica la propuesta de dedicacién parcial de la Concejal, Paloma
Martin Yubero, porque se hace indispensable para el buen devenir del pueblo, una persona
gue esté pendiente del personal exterior que presta sus servicios para el Ayuntamiento de
nuestro pueblo; asi como una continua implicacién con los distintos sectores sociales del
municipio, dentro todo ello de las competencias que la Concejala tiene delegadas, Obras,
Economia Verde y Circular, Industria, Participacion Ciudadana y Asociaciones y Personal
Exterior.

Ademas, en los meses estivales, tiene delegacidn puntual sobre la coordinacion y control del
buen funcionamiento de las Piscinas Municipales, debiendo esta Concejala tener una presencia
efectiva minima en el Ayuntamiento de 30 horas semanales (dedicacion parcial al 75%).

SEGUNDO. Establecer a favor de los/as miembros de la Corporacion que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que a continuacién se relacionan,
gue se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre y darles de
alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago
de las cuotas empresariales que corresponda.

El cargo de Alcalde-Presidente, percibira una retribucién anual bruta de 31.670,46 € en la que
se incluyen la Seguridad Social del trabajador y el pago de los seguros sociales a cargo del
empleador.

La Concejala Paloma Martin Yubero, percibird una retribuciéon anual bruta de 24.215 € en la
gue se incluyen la Seguridad Social del/a trabajadora y el pago de los seguros sociales a cargo
del empleador.

De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y considerando lo dispuesto en el articulo 21 de la presente
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ley el limite m&ximo total que pueden percibir los/as miembros de las Corporaciones Locales
por todos los conceptos retributivos y asistencias, es el siguiente:

En el caso de Corporaciones Locales de menos de 1.000 habitantes, resultara de aplicacion la
siguiente escala, atendiendo a su dedicacion:

Dedicacion Referencia
Euros
Dedicacion parcial al 75 %. 34.848,05
Dedicacién parcial al 50 %. 25.555,04
Dedicacion parcial al 25 %. 17.424,64

El art.75.1 bis LBRL, recoge literalmente que los/as miembros de las Corporaciones Locales de
poblacién inferior a 1000 habitantes no tendran dedicaciéon exclusiva, indicando ademas, que
excepcionalmente, podran desempefiar sus cargos con dedicacion parcial, percibiendo sus
retribuciones dentro de los limites maximos sefialados al efecto en La Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Estos limites retributivos para las dedicaciones parciales en el afio 2023 vienen establecidos
igualmente en la Disposicion adicional vigésima de la LPGE para el afio 2023. Por lo que las
retribuciones maximas brutas anuales que pueden percibir esos miembros con dedicacion
parcial por todos los conceptos, incluida la seguridad social del/a trabajador/a y los seguros
sociales que abona el pagador, en este caso el Ayuntamiento no pueden superar esos
conceptos, en este caso 34.848,05 euros brutos anuales.

En ningdn caso, las actualizaciones de dichos salarios se realizardn conforme a las
actualizaciones que experimenten las subidas salariales de los/as funcionarios/as, ya que la
Ley que regula el sueldo que pueden percibir los/as Alcaldes/as y Concejales/as, se rigen por
las cantidades que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, y la
cuantia depende de la poblacion del municipio.

En cualquier caso, el Alcalde podra proponer dentro de los limites establecidos en la Ley de
Presupuestos del Estado para los sueldos de los cargos electos de una Entidad Local, la
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cantidad que estime oportuna percibir, tanto para él como para la Concejala, teniendo la
decision ultima el Pleno de la Corporacion Municipal.

TERCERO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno,
a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento, en la direccion:

Www.cuacosdeyuste.es

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los/as interesados/as y al Servicio de personal e
intervencion para su conocimiento y efectos. Asi como a la Gestoria para que, haga efectivo el
acuerdo Plenario y comience a liquidar las cantidades citadas, desde el 28 de junio de 2023, al
Sr. Alcalde, y desde el 1 de julio de 2023, a la Sra. Concejal, Dofia Paloma Martin Yubero.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Cuacos de Yuste, 13 de junio de 2024
José Maria Hernandez Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

EDICTO. Exposicién publica Cuenta General Ejercicio 2023.

Habiendo sido informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 12 de junio de 2024, la Cuenta General y sus anexos correspondiente al ejercicio
de 2023, en cumplimiento de lo establecido en los arts. 116 de la ley 7/85y 189 y ss. de la ley
36/88, quedan expuestas al publico, con sus justificantes, por plazo de quince dias a partir del
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo podran los/as
interesados/as presentar los reparos, observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Logrosan, 12 de junio de 2024
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Millanes

ANUNCIO. Delegacién funciones Alcaldia.

Resolucion de Alcaldia de fecha 10/06/2024 del Ayuntamiento de Millanes por la que se
aprueba definitivamente expediente de Delegacion de Competencias del/a Alcalde/sa.

TEXTO

Considerando mi ausencia de la localidad durante los dias 17 al 24 de junio de 2024, ambos
inclusive.

Visto lo dispuesto por el art. 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y lo establecido en los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO

PRIMERO. Delegar en D. Jaime Rodriguez Encinas, Teniente de Alcalde la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, durante el periodo que corresponde desde los dias del 17 al
24 de junio de 2024, ambos inclusive.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las atribuciones que le han
sido delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que se consideraran dictados
por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

TERCERO. EIl érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con carécter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
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Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Millanes, 11 de junio de 2024
Ahitana Gémez Ballesteros
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Delegacion celebracién de matrimonio civil.

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha trece de junio de 2024, del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, se ha dispuesto lo siguiente:

“Visto el Expte. 115/2024 del Registro Civil de Navalmoral de la Mata para la celebracion de
matrimonio ante esta Alcaldia, y en el que aparecen como contrayentes D. Hicham Zannouti
Addaoui y D.2 Hafida Masaoudi El Masoudy.

Visto el Art. 51 del Cédigo Civil, asi como la Instruccion de 26 de enero de 1995 de la Direccion
General de los Registros y del Notariado.

HE RESUELTO

Delegar en la Concejala de este Ayuntamiento D.? Cristina Marcos Sarrg, la facultad de
autorizar el referido matrimonio, a celebrar el dia 18 de junio de 2024.

En el acta de autorizacién se hara constar la presente delegacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Navalmoral de la Mata, 13 de junio de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Modificar la Base Cuarta Tribunal Calificador de las Bases para la
provisién de Una Plaza de Encargado/a Almacén, Oficial 12 Mantenimiento y
Oficial 12 Pintor/a, (promocién interna).

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 10 de junio de
2024, en relacion con la modificacion de las bases de la convocatoria para la provisién de Una
Plaza de Encargado/a Almacén, Oficial 12 Mantenimiento y Oficial 12 Pintor/a, para su provision
por concurso-oposicion promocion interna, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, acordo:

PRIMERO. Modificar la Base Cuarta Tribunal Calificador de las Bases para la provisién de Una
Plaza de Encargado/a Almacén, Oficial 12 Mantenimiento y Oficial 12 Pintor/a, por concurso-
oposicidn promocion interna, en los siguientes términos:

Donde dice:
Presidencia:

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:

- Tres empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as por la
Alcaldia.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.
Secretaria:

- Un/a empleado/a publico/a funcionario/a de carrera del Servicio de Secretaria,
designado/a por la Alcaldia, con voz y voto.

Y
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Debe decir:

Presidencia:
- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:
- Dos empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as por la Alcaldia.
- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

- Un/a empleado/a publico/a funcionario/a de carrera del Servicio de Secretaria,
designado/a por la Alcaldia, con voz y voto.

SEGUNDO. Publicar las rectificaciones introducidas en el texto de las bases, en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién:

https://www.aytonavalmoral.es

y en su caso en el tabldn de anuncios para su maxima difusion.

Navalmoral de la Mata, 14 de junio de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobacién inicial de la Modificacién de la Ordenanza Fiscal n.° 48,
reguladora del Precio Publico por la Prestacion del Servicio de la Escuela
Municipal de Musica.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, Caceres, HACE SABER que el
Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién ordinaria de fecha 6 de junio de 2024, aprobd
inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal n°® 48, reguladora del Precio Publico por la
Prestacion del Servicio de Escuela Municipal de Musica del Excmo. Ayuntamiento de Navas del
Madrofio.

Y cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de
manifiesto el expediente de referencia, asi como la Ordenanza y tarifa que regula dicho ingreso
de Derecho Piublico, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias habiles,
durante los cuales podran examinarse y presentar cuantas reclamaciones y sugerencias
estimen pertinentes los/as interesados/as legitimos/as.

Navas del Madrofio, 13 de junio de 2024
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Aprobacién definitiva del Presupuesto de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y no habiéndose presentado reclamaciones a la aprobacion inicial, se hace publico el
Presupuesto General definitivo y Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, para el ejercicio

de 2024, conforme al siguiente.

RESUMEN POR CAPITULOS

GASTOS:
CAPITULO NOMBRE

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 FONDO DE CONTINGENCIA 'Y OTROS IMPREVISTOS
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

IMPORTE

1.475.816,80 €

1.116.887,32 €

345.863,13 €

566.769,74 €

3.000,00 €

201.254,45 €

0,00 €

358.929,48 €

358.929,48 €

0,00 €
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B) OPERACIONES FINANCIERAS
ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS

NOMBRE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
B) OPERACIONES FINANCIERAS

ACTIVOS FINANCIEROS

§ www.dip-caceres.es
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0,00 €
0,00 €
0,00 €

1.475.816,80 €

IMPORTE
1.475.816,80 €
1.118.378,01 €

182.000,00 €
15.000,00
225.090,14 €
670.187,87 €
26.100,00 €
357.438,79 €
0,00 €
357.438,79 €
0,00 €

0,00 €
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9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 1.475.816,80 €

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA E INTERINOS/AS:
- 1 plaza de Secretaria-Intervencion, Grupo Al.
- 2 plazas de Auxiliar administrativo/a, Grupo C2.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Perales del Puerto, 12 de junio de 2024
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

EDICTO. Aprobacioén y exposicion de padrones.

Se pone en conocimiento de los/as obligados/as al pago, que por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 11 de junio de 2024, han sido aprobados los siguientes padrones
correspondientes al ejercicio 2024

- Impuesto bienes inmuebles de naturaleza urbana Plasencia.

- Impuesto bienes inmuebles de naturaleza urbana Pradochano.

- Impuesto bienes inmuebles de naturaleza urbana San Gil.

- Impuesto bienes inmuebles de naturaleza rastica Plasencia.

- Impuesto bienes inmuebles de naturaleza rustica Pradochano.

- Impuesto bienes inmuebles de naturaleza rdstica San Gil.

- Impuesto bienes inmuebles de caracteristicas especiales Plasencia.

Los padrones permaneceran expuestos al publico en la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento
de Plasencia por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el B.O.P de Caceres, donde podrad ser examinada por los/as
interesados/as.

Contra los padrones, los/as legitimados/as, s6lo podran formular ante el Sr. Alcalde y en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién de exposicidn publica, el
recurso de reposicion del articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Plasencia, 12 de junio de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

ANUNCIO. EXTRACTO Convocatoria Subvencion a Asociaciones Locales 2024.

BDNS (Identif): 767556.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/767556
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA SUBVENCION PARA ASOCIACIONES

ESTA ABIERTA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES DE PORTAJE, CORRESPODIENTE AL ANO DE 2024, SIENDO EL PLAZO
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE UN MES DESDE LA PUBLICACION DEL
EXTRACTO DE SUBVENCIONES EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
CACERES.

La presente convocatoria se regulara por lo dispuesto en bases reguladoras de concesién de
subvenciones a asociaciones aprobadas por el Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria de
fecha 1 de junio de 2022 y de conformidad con la Ordenanza General de Subvenciones de este
Ayuntamiento (BOP n° 98 de 24 de mayo de 2022) y el Plan Estratégico de Subvenciones 2024
(BOP n° 63 de 2 de abril de 2024).

La consulta de las bases y de la convocatoria de esta subvencion se podra realizar en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Portaje,

https://portaje.sedelectronica.es.

ENTIDADES BENEFICIARIAS.

a) Las Entidades y Asociaciones, sin fines de lucro, inscritas en el Registro municipal
correspondiente, domiciliadas en Portaje, y que tengan su ambito de actuacion en el municipio.

Y
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b) Igualmente se podra subvencionar a personas fisicas no adscritas a asociaciones locales,
cuando realicen iniciativas y/o actividades respecto de las cuales el Ayuntamiento considere
gue ayudan y coadyuvan al logro de cualquiera de los fines municipales descritos en el art. 1
de estas Bases y se encuentren dentro del marco que se enumera en el art. 6.

ACTIVIDADES OBJETO DE SUBVENCION.

- Son subvencionables, las iniciativas, actividades y programas que se ejecuten o realicen
durante el afio de su peticion por los/as vecinos/as de Portaje al Ayuntamiento en el &mbito
territorial del municipio de PORTAJE y que estén referidas a las siguientes areas, entendidas
en sentido amplio:

- Deportes, Musica, Cultura, Juventud, Servicios y prestaciones sociales, Integracion y
promocion de la mujer y de los jovenes, Desarrollo comunitario, Proteccion y fomento de la
familia y de la infancia, Educacién, Ecologia, Patrimonio Histérico-Artistico, Solidaridad vecinal,
Calidad de vida de los/as vecinos/as.

DOCUMENTOS A PRESENTAR.

a) Fotocopia compulsada de D.N.I. y N.I.F. del solicitante, y en el caso de personas juridicas,
asociaciones o empresas, documentacién acreditativa de la representacion que ostenta.

b) Instancia firmada por el peticionario particular, (o por el/lla Presidente/a de la entidad o
persona que tenga conferida la delegacion, debidamente acreditada), en la que se haran
constar las iniciativas, actividades y/o programas para los que se solicita la ayuda o
subvencion.

¢) Memoria de las iniciativas, actividades y/o programas realizadas durante el afio
inmediatamente anterior, en su caso, y acreditados suficientemente.

d) Memoria de las iniciativas, actividades y/o programas que se pretenden realizar durante el
afio en que se solicita la subvencion, con especificacion de lugar/es y fecha/s de desarrollo.

e) Estudio detallado y presupuestado total y desglosado de las iniciativas, actividades y/o
programas que se pretenden realizar y para los cuales se solicita la subvencion.

Y
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f) Puntualmente, y para el caso de iniciativas subvencionables concretas (tales como
realizacion de cursos de acreditacion, de formacion) bastard con los requisitos sefialados en
los apartados a), b) y e), ademas de presentar en todo caso, acreditacion suficiente de la
realizacion de la iniciativa subvencionable, y de los requisitos que siguen, en la forma de
declaracion responsable, debidamente suscrita.

g) Certificado expedido por el secretario de la entidad, agrupacion o asociacion, acreditativo del
acuerdo del 6rgano de gobierno, por el cual se decide la formulacién de la solicitud; asi como
de la representacion que ostenta la persona que firma la instancia y toda la documentacion a
gue se hace referencia en este articulo.

h) Certificado expedido por el secretario de la entidad, agrupacion o asociacién, acreditativo de
estar al corriente de pago de sus obligaciones con las Administraciones Publicas: Estado,
CCAA y Ayuntamiento, o exenta del pago de sus obligaciones tributarias, conforme al art. 170.2
de la LRHL.

i) Certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento de Portaje donde se acredite
previamente estar al corriente de pagos con la Corporacion, y en el que se acredite que no
existe deuda pendiente de pago por el titular de la subvencion.

EL PLAZO DE JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS SERA A LOS 30 DIAS DESDE QUE SE
REALICE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA Y EN TODO CASO CON FECHA LIMITE 31 DE
DICIEMBRE DE 2024.

Portaje, 9 de junio de 2024
David Ramos Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

ANUNCIO. Delegacion de Competencias del/a Alcalde/sa.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde
se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o0 se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Pueblonuevo de Miramontes, 11 de junio de 2024
Tania Castafio Rufo
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

ANUNCIO EN EL BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de junio de 2024 del Ayuntamiento de
Pueblonuevo de Miramontes por la que se aprueba definitivamente expediente de
Delegacion de Competencias del Alcalde.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacion de Competencias del
Alcalde se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 44 del Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

RESOLUCION DE ALCALDIiA

Visto que corresponde a los/as Tenientes de Alcalde/sa, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento al/a Alcalde/sa,
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del/a Alcalde/sa en
los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el/a nuevo/a
Alcalde/sa.

Visto que entre los dias 24 y 30 de junio de 2024, ambos incluidos, me ausentaré del
municipio por motivos personales.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el primer Teniente de Alcalde, D. Julio Mufioz Lucero, la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo
de mi ausencia, comprendido entre los dias 24 y 30 de junio de 2024, ambos
incluidos.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestidn, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcion de actos administrativos que afecten a terceros. i
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TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo a aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

desde la

firmado

CUARTO. La delegacion conferida en la presente resolucion requerird para su
eficacia la aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
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Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucidn.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al pleno de la corporacidén en la primera sesidon que
celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

ANUNCIO. Delegaciéon competencias del/a Alcalde/sa.

Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de junio de 2024, del Ayuntamiento de Pueblonuevo de
Miramontes por la que se aprueba definitivamente expediente de Delegacion de Competencias
del/a Alcalde/sa.

Se adjunta en el anexo dicha Resolucion.

Pueblonuevo de Miramontes, 11 de junio de 2024
Tania Castafio Rufo
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

ANUNCIO EN EL BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de junio de 2024 del Ayuntamiento de
Pueblonuevo de Miramontes por la que se aprueba definitivamente expediente de
Delegacion de Competencias del Alcalde.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacion de Competencias del
Alcalde se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 44 del Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

RESOLUCION DE ALCALDIiA

Visto que corresponde a los/as Tenientes de Alcalde/sa, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento al/a Alcalde/sa,
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del/a Alcalde/sa en
los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el/a nuevo/a
Alcalde/sa.

Visto que entre los dias 24 y 30 de junio de 2024, ambos incluidos, me ausentaré del
municipio por motivos personales.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el primer Teniente de Alcalde, D. Julio Mufioz Lucero, la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo
de mi ausencia, comprendido entre los dias 24 y 30 de junio de 2024, ambos
incluidos.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestidn, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcion de actos administrativos que afecten a terceros. i
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TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo a aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

desde la

firmado

CUARTO. La delegacion conferida en la presente resolucion requerird para su
eficacia la aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
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Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucidn.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al pleno de la corporacidén en la primera sesidon que
celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Aprobacién definitiva modificaciéon de créditos 49/2024 (2).

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 8 de mayo de 2024, sobre el
expediente de modificacién de créditos n.° 49/2024(2) del Presupuesto en vigor en la
modalidad de suplemento de crédito, con el siguiente resumen:;

SUPLEMENTO DE CREDITO: ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Créditos Remanentes Suplemento de  Créditos
iniciales  incorporados crédito finales

Progr. Econ.

2310 60900 ATENCION 90.000,00 € 0,00 € 3.917.686,08 € 4.007.686,08€
SOCIAL
PRIMARIA:
RESIDENCIA
MUNICIPAL DE
MAYORES DE
SAUCEDILLA

4330 60900 DESARROLLO 100.000,00 € 0,00 € 1.040.454,40 € 1.140.454,40€
EMPRESARIAL:
CONSTRUCCION
NAVES
INDUSTRIALES
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1532 60900 VIAS PUBLICAS, 100.000,00 € 0,00 € 3.930.885,34 € 4.030.885,34€
AVDA.
EXTREMADURA'Y
ADYACENTES

3210 60900 CREAC. 100.000,00 € 0,00 500.000,00 € 600.000,00 €
CENTROS
DOCENTES:
CONSTRUCCION
DE GUARDERIA
RURAL

TOTAL 390.000,00 € 0,00 € 9.389.025,82 € 9.779.025,82 €

TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO: 9.389.025,82 €

QUINTO.Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo[177.4/177.5]del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo[36.1/36.2/36.3]del Real Decreto
500/1990, con cargo a remanente liquido de Tesoreria, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en Concepto de Ingresos. [En el caso de Remanente Liquido de Tesoreria].

2.9 FINANCIACION: Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos
Aplicacién: econémica Descripcion Euros

Cap. Art. Conc.

8 87  870.00 Remanente de tesoreria para 9.389.025,82 €
gastos generales

TOTAL INGRESOS 9.389.025,82 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del TR LRHL, los/as
interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso - administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 TR LRHL,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Saucedilla, 12 de junio de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremocha

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por utilizaciéon del Gimnasio Municipal y normas reguladoras.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por utilizacion del gimnasio municipal y normas reguladoras, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DEL GIMNASIO
MUNICIPAL Y NORMAS REGULADORAS.

Titulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Fundamento legal y Objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuestos en los articulos 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, el Ayuntamiento de Torremocha establece la Tasa por uso del Gimnasio Municipal,
gue se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Asimismo, y siguiendo el procedimiento del articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local,
se acuerda establecer las normas reguladoras para el correcto uso de las instalaciones del
gimnasio municipal.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa el aprovechamiento especial o la utilizacion privativa
del dominio publico local consistente en la utilizacion de las instalaciones del gimnasio
municipal.

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3319

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de junio de 2024

Articulo 3. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de la Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas usuarias
de las instalaciones del gimnasio municipal.

Articulo 4. Devengo.

La tasa se devengara cuando se presente la solicitud que inicie la actuacion o el expediente,
gue no se realizara o tramitara sin que se haya efectuado el pago correspondiente.

Articulo 5. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria que deben abonar los/as usuarios/as, independientemente de la frecuencia
con la que se realiza el uso, serd la siguiente: 5,00 euros/mes.

Ademas de la cuota anterior general, podran imponerse cuotas tributarias especificas por las
distintas actividades deportivas que puedan impartirse guiadas por monitores deportivos
especializados al efecto, la cuota tributaria por inscripcién o matricula se establecera en funcién
del tipo de actividad y/o la frecuencia de realizacion de la misma.

La gestion, liquidacidn, inspeccién y recaudacion de esta tasa se realizard segun lo dispuesto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las demas Leyes reguladoras
de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, la presente tasa tendra régimen de autoliquidacion, ésta debera
realizarse en el momento de presentar la solicitud de utilizacion, no admitiéndose a tramite la
solicitud sin la misma.

Articulo 6. Normas de Gestion.

Estas normas tienen por objeto establecer la regulacidon para el correcto uso de las
instalaciones del gimnasio municipal, que redunden en beneficio de sus usuarios/as. El
gimnasio municipal es un bien de dominio publico, destinado a un servicio publico. Se
encuentra ubicado en la c/ Victimas del Terrorismo de Torremocha. Las instalaciones del
gimnasio se regiran por las siguientes normas:

Primera. Solicitudes.

La solicitud de inscripcion debera presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento,
Plaza Mayor, 3 de Torremocha (Caceres), C.P. 10184, de lunes a viernes en horario de
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atencion al publico, de 9:00 a 13:00 horas, o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompafiando una fotocopia del DNI, el resguardo acreditativo de haber realizado el
ingreso del importe de la primera mensualidad y el nimero de cuenta para domiciliar el pago en
meses posteriores. No se realizaran prorrateos si la solicitud no coincidiera con el primer dia
del mes natural, abonandose el mes completo, independientemente del dia en que se inicie el
uso de las instalaciones.

Una vez cumplimentada y firmada y presentada la inscripcion por los/as interesados/as, junto
con la documentacion requerida, en el mismo acto, se les confeccione la tarjeta de acceso a las
instalaciones. Dicha tarjeta sera personal e intransferible.

El abono de las cuotas de los meses siguientes se realizara mediante el cargo por parte del
Ayuntamiento en la cuenta que haya determinado el/a usuario/a, que se llevara a cabo entre
los dias 1 a 5 de cada mes. Todos los gastos por devolucidn de recibos seran por cuenta del/a
usuario/a.

El/a usuario/a deberd solicitar la baja en el servicio con un mes natural de antelacién a la fecha
en que desee hacerla efectiva, en caso de que no lo hiciera en plazo, no tendra derecho a
devolucién de cuota alguna.

Segunda. Horario.

El horario de las instalaciones sera de 7:30 a 23:00 horas, de lunes a viernes. No obstante,
mediante la publicacidon de bandos en la pagina Web del Ayuntamiento o en la aplicacion
Bandomovil, asi como en el tablén de anuncios, se comunicaran las posibles variaciones que
puedan producirse y se fijar4 el nuevo horario de utilizacién, por motivos de cierre por
vacaciones, reparaciones, etc.

Tercera. Derechos y obligaciones.

1. Para poder hacer uso de las instalaciones del gimnasio, hay que haber abonado la
correspondiente tasa establecida en la presente ordenanza para uso del Gimnasio. A tales
efectos, se deberd estar en posesion de la tarjeta de acceso. En caso de requerimiento por
parte del personal responsable designado por el Ayuntamiento, los/as usuarios/as tendran la
obligacion de justificar dicho pago.

2. Todos/as los/as usuarios/as estaran obligados/as a respetar las normas de uso de las
instalaciones. En caso de incumplimiento de éstas se le aplicara la sancién correspondiente.
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3. No podran acceder al gimnasio los/as menores de 14 afios. Los/as menores
comprendidos/as entre los 14 y los 18 afios requerirdn de autorizacion, firmada por los/as
padres/madres o tutores/as, para su inscripcion.

4. Los/as menores de 14 a 16 afios no podran estar solos/as en el gimnasio, tendran que estar
acompafiados/as por una persona mayor de 18 afios.

5. Se debera respetar y cuidar en todo momento el equipamiento, mobiliario, etc. intentando
mantener siempre limpias las instalaciones. En el caso en que algun/a usuario/a realice
desperfectos o dafos a propésito, siempre que aquellos les sean imputables, debera hacerse
cargo del importe de la reparacion de los posibles desperfectos que se puedan ocasionar.

Dicha obligaciéon de sufragar la reparacion de los dafios ocasionados que les sean imputables
sera exigible con independencia de las sanciones administrativas que se les pudieran imponer
conforme a la presente Ordenanza.

6. Los/as usuarios/as deberan velar por el buen estado de conservacion de las instalaciones y
servicios, impidiendo o denunciado todo acto que vaya en deterioro de las mismas y
advirtiendo a los/as empleados/as municipales cuando observen anomalias en las
instalaciones o en el material de la misma para su pronta reparacién y evitar males mayores.

7. No se permite fumar, ni comer dentro del recinto, ni introducir y utilizar cualquier elemento de
vidrio u otro material cortante.

8. No esta permitido introducir bebidas alcohdlicas, ni comida en el gimnasio (excepto barras
energéticas o similares).

9. El Ayuntamiento no se hace responsable de las pérdidas o sustracciones que se produzcan
en el gimnasio, por lo que es recomendable no llevar objetos de valor.

Asimismo, tampoco se hace responsable de las lesiones que puedan sufrir los/as usuarios/as
por un mal uso de las maquinas y del resto de los elementos del gimnasio municipal.

10. Para utilizar las maquinas, el uso de la toalla sera obligatorio.

11. El material se dejara en su sitio después de cada uso. En el caso de usar discos en las
maquinas, deberan quitarse y colocarlos en su sitio nuevamente.

12. Los ciclos de uso de los equipos cardiovasculares seran de 30 minutos para cada maquina.
Terminado ese plazo, el/a usuario/a debera desocupar el equipo a menos que no hubiese otra
persona a la espera, en cuyo caso podra iniciar un ciclo nuevamente.
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13. Los/as usuarios/as de maquinas de pesas deberan alternar su ocupacién con otro/a
usuario/a durante el periodo de descanso de cada serie.

14. El aforo maximo del gimnasio es de 21 personas. No podra accederse al gimnasio si el
aforo maximo esta completo.

15. Se debera utilizar una vestimenta apropiada (camiseta y/o sudadera, pantalén de deporte o
chandal y zapatillas de deporte). Se prohibe realizar cualquier actividad sin camiseta.

16. Queda totalmente prohibido acceder con chanclas, sandalias u otro calzado que no sea
exclusivamente deportivo como medida higiénica y de seguridad.

17. Queda prohibido el acceso de animales, excepto los/as usuarios/as de perros guia.

18. Los/as usuarios/as del gimnasio velaran por su limpieza y orden. Después del uso de cada
elemento sera ordenado de manera que puedan ser inmediatamente utilizado por el/a siguiente
usuario/a. Asi mismo deberan encargarse de dejar apagados tanto las luces como los equipos
de climatizacion del local o cualquier otro elemento eléctrico necesario para la realizacién de la
actividad si no hubiera otros/as usuarios/as afectados/as.

Articulo 7. Responsabilidades, Infracciones y Sanciones.

7.1. Responsabilidades. Los/as usuarios/as del gimnasio, responderan de los dafos y
perjuicios que por su dolo o negligencia se ocasiones en los mismos. Si fueren varios/as los/as
usuarios/as, todos/as ellos/as responderan conjunta y solidariamente de las tasas,
indemnizacién de los dafos y perjuicios que se ocasionen y de las sanciones que, en su caso,
se pudieran imponer.

7.2. Infracciones. Se considera infraccion de esta ordenanza el incumplimiento total o parcial de
las obligaciones o prohibiciones establecidas en la presente ordenanza.

De acuerdo con lo establecido en el Titulo Xl de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Son infracciones leves:
a) Trato incorrecto a cualquier otro/a usuario/a.

b) Incumplimiento esporadico de alguna obligacion de los/as usuarios/as establecidos en
los articulos anteriores.
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Son infracciones graves:
a) Incumplimiento reiterado de las obligaciones establecidas en los articulos anteriores.
b) Falsear datos relativos a la identidad.
¢) Reincidencia en infracciones leves.
d) Introducir animales o productos que deterioren la instalacion.

Son infracciones muy graves:
a) Reincidencia en infracciones graves.
b) Prestar el acceso al gimnasio a otro/a individuo/a para que acceda a la instalacion.
c¢) Agredir a otros/as usuarios/as de la instalacion.
d) Causar dafios graves de forma voluntaria a las instalaciones y equipos del gimnasio.
e) Hurtar, robar material del gimnasio o pertenencias de otros/as usuarios/as.

7.3. Sanciones. Las sanciones que pueden imponerse seran independientes de la
indemnizacion de dafios y perjuicios que proceda.

Por las infracciones tipificadas en el apartado anterior se impondran las siguientes multas:
a) Infracciones leves: hasta 300 euros.
b) Infracciones graves: de 301 euros hasta 1.000 euros.
¢) Infracciones muy graves: de 1.001 euros hasta 3.000 euros.

En el caso de la comision de 2 faltas graves en un periodo de un afio o de una muy grave,
llevara aparejada la pérdida de la condicién de usuario/a del gimnasio municipal por un periodo
minimo de un afio, con independencia de las sanciones que pudieran recaer.

En la aplicacion de las sanciones se tendra en cuenta la existencia de intencionalidad o
reiteracion y la naturaleza de los perjuicios causados.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 183 y siguientes, y las disposiciones
gue la desarrollen.
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7.4. Prescripcion.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves
a los seis meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

7.5. Potestad sancionadora.

El ejercicio de la potestad sancionadora se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion Adicional Unica.

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria;
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Torremocha, 13 de junio de 2024
Alfonso Del Olmo Martinez
SECRETARIO - INTERVENTOR
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremocha

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora de Tasa
del funcionamiento de la pista de Padel Municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
municipal reguladora de tasa del funcionamiento de la pista de padel municipal, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL FUNCIONAMIENTO DE LA PISTA
DE PADEL MUNICIPAL

Articulo 1. Fundamento.

La presente ordenanza, con base en el articulo 84.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el art. 41 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, establece las condiciones generales del funcionamiento
de las Pistas de padel municipales y el tasa por el uso de las instalaciones.

Articulo 2. Objeto.
Es objeto de la presente Ordenanza:
a) Establecer las normas generales de uso de las pistas de padel municipales.
b) Establecer la tasa a satisfacer por la utilizacién de dichas instalaciones.
Articulo 3. Competencia.
Se faculta a la Sra. Alcaldesa de Torremocha para:

a) Exigir responsabilidades e indemnizaciones por los dafios y perjuicios ocasionados a
las instalaciones, asi como imponer sanciones a los/as usuarios/as por el incumplimiento
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de lo establecido en esta Ordenanza.

b) Alterar, por necesidad del servicio publico, de interés general o de fuerza mayor, el
orden de preferencia en la utilizacion del servicio y los horarios de apertura y cierre.

Articulo 4. Normas de funcionamiento de las instalaciones.
4.1. Usuarios/as.

Se prohibe el uso de las pistas de padel a menores de 12 afios salvo que se encuentren bajo la
supervision de una persona mayor de edad. Este/a debera presentar su Documento Nacional
de Identidad o documento que legalmente lo sustituya en la forma prevista en el articulo 3.

Se prohibe el uso de las pistas de padel a aquellas personas que hayan sido sancionadas
conforme a esta Ordenanza y durante el tiempo que dure la sancion.

4.2. Reserva de las pistas.

Existird un libro donde se realizaran las reservas. En él se escribira el nombre y apellidos del/la
usuario/a que hace la reserva y la fecha de la misma. La reserva de la pista se realizara con
una antelacién maxima de 48 horas.

La reserva y el abono de las tasas de alquiler de las pistas de padel se hara fisicamente a la
persona encargada para tal fin y en el lugar que fije el Ayuntamiento, en los horarios de
apertura de la instalacién de que se trate y con caracter previo a acceder a la misma, abonando
la cantidad correspondiente. Acto seguido se le hara entrega de un ticket como justificante de
pago, asi como de la llave de la pista, encargandose el/la usuario/a directamente de abrir la
pista y cerrarla cuando termine el tiempo de juego, debiendo devolver a la misma persona y en
el lugar en que se le hizo la entrega, y en idéntico estado en que la encontro.

La reserva de pista serd por un periodo de 1:30 horas.

Los/as usuarios/as de la instalacion tendran otra franja de diez minutos por encima de la hora
de la reserva para abandonar la instalacion y dejar cerradas las puertas.

Sélo en el caso de que las condiciones de la pista o la climatologia no permitan la practica
deportiva, se tendra la opcion de anular la reserva y cambiarla para otro dia.

La gestion de las pistas podra adjudicarse a personas o empresas privadas mediante concurso.

o5

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3320

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de junio de 2024

4.3. Incidencias en la utilizacién.

Si transcurridos quince minutos de la hora reservada, el/a sujeto pasivo no se hubiese
personado en la instalacién para abonar la tasa y hacer uso de la pista, se tendra por
cancelada la reserva, pudiendo disponer sobre su uso el personal encargado de la instalacion.

La reiteracién en esta conducta podra ser sancionada en la forma prevista en esta Ordenanza.

Si por causa imputable al Ayuntamiento, tuviera que cancelarse una reserva, los/as
afectados/as tendran derecho a recuperar las tasas abonadas.

4.4. Equipamiento. Normas de uso.

La pista estd adecuada solamente para la practica de padel, por lo que cualquier otro juego
esta prohibido.

El equipamiento para acceder a las pistas debe ser deportivo y adecuado a la practica del
deporte. Es obligatorio el uso de zapatillas con suela de goma asi como raquetas y pelotas
especificas para la practica del padel, quedando excluidos otros artefactos de impacto como
pueden ser raquetas de tenis, palas de playa, palas de frontén, sticks, pelotas de tenis, pelotas
de frontén, etc.

Los/as acompafantes no podran acceder a la pista.

Dentro de la pista no esta permitido comer, fumar ni introducir objetos de vidrio o cualquier otro
gue pueda causar dafios al césped artificial o a las mamparas.

No se autoriza la entrada de animales al recinto de las Pistas.
4.5. Responsabilidad del/la usuario/a.

El Ayuntamiento de Torremocha declina toda la responsabilidad de las lesiones que pudieran
originar derivadas de la practica deportiva.

Los/as participantes en el momento de hacer la reserva, manifiestan estar fisicamente aptos
para realizar la actividad fisico-deportiva.

Una vez concluida la sesién, los/as usuarios/as deberan abandonar la pista y recoger todas sus
pertenencias, ropa, palas, pelotas, botellas, botes, etc.

Los/as usuarios/as deberan seguir las instrucciones y requerimientos del personal a cargo de la
instalacion.
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4.6. Responsabilidad exonerada.

El Ayuntamiento de Torremocha no se hara responsable de la pérdida, robo o extravio de
cualquier objeto que se deje en los mismos.

4.7. Prerrogativas de la Administracion. Desarrollo de actividades (torneos, competiciones,
cursos, etc.).

El Ayuntamiento de Torremocha, por si o a través de las entidades o personas con las que se
establezca un convenio, podra desarrollar actividades deportivas, tales como torneos,
competiciones, etc., quedando anulado o modificado el sistema de reservas hasta la conclusién
de dichas actividades.

El Ayuntamiento y las entidades o personas con las que se establezca un convenio, podra
organizar cursos de padel, en cuyo caso, durante el horario en que se desarrollen los cursos, la
pista quedaré reservada para tal fin.

4.8. Conservacion de la pista.

Antes de entrar en la pista los/as jugadores/as deberan eliminar los restos de tierra o barro que
pudieran llevar sus zapatillas. Igualmente, al salir de la pista procuraran no dejar abandonados
utensilios, complementos, ropas, botes de pelotas o botellas que hayan utilizado.

Si los/as usuarios/as observan alguna anomalia o desperfecto en la instalacién, deberan
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento.

Se prohibe envases y cualquier utensilio de vidrio dentro de la instalacion.
TASA.
Articulo 5. Naturaleza.

El recurso cuyo establecimiento y fijacién se regula en la presente Ordenanza tiene la
naturaleza de tasa.

Articulo 6. Obligados/as al pago.

Estan obligados/as al pago de la tasa las personas fisicas que utilicen las instalaciones de la
pista de padel municipal.
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Articulo 7. Cuantia.
La cuantia de la tasa seré la que resulte de la aplicacion de la siguiente tarifa:
Precio por persona y partido (1:30 horas):
-Conluz natural .............cceeeeees 1,00 euro.
- Con luz artificial ................... 2,00 euros.
Articulo 8. Obligacion de pago.

La obligacion de pago de la tasa nace desde el momento en que se solicita la prestacion del
servicio.

El/a sujeto pasivo esta obligado/a a conservar el resguardo hasta la salida de la Pista de padel.
Podra ser requerido dicho resguardo durante el desarrollo de la actividad por el personal del
complejo deportivo, asi como por la autoridad municipal competente.

Bonificaciones. La utilizacion de las pistas de padel para dar clases a menores de 18 afios por
parte de la entidad o persona con las que se establezca un convenio sera bonificada con el 95
% de la tasa en las horas destinadas a esa finalidad.

REGIMEN SANCIONADOR.
Articulo 9. Infracciones.

Los/as usuarios/as seran responsables de los desperfectos ocasionados pudiendo imponerse
sanciones conforme a la normativa legal y lo previsto en esta Ordenanza.

Si por parte del personal encargado de la instalacion se observasen conductas contrarias a lo
establecido en esta Ordenanza, conductas que afecten al buen orden o que causen o puedan
causar dafios a la instalacién, el material alquilado o a otras personas, la persona responsable
serad conminada a abandonar el recinto.

Tendran la consideracion de infraccion el incumplimiento de las normas establecidas en la
presente ordenanza, de conformidad con lo establecido en el titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, tipificAandose como muy graves, graves y
leves.
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Son infracciones muy graves:
a) El acceso ilegal a las instalaciones.

b) La perturbacion relevante que afecte de manera grave, inmediata y directa a la
tranquilidad o al normal desarrollo de las actividades deportivas, siempre que la
conducta no sea subsumible en los tipos previstos en el capitulo IV de la Ley Organica
4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

c¢) El impedimento del uso de las instalaciones a los/as demas usuarios/as.

d) El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcionamiento del
servicio.

e) El deterioro grave y relevante de las instalaciones.
f) Hacer copias de las llaves de la pista sin autorizacion expresa del/a Sr/a. Alcalde/sa.

Son infracciones graves las que supongan dafios en instalaciones distintas de las enumeradas
en el apartado anterior.

Son infracciones leves cualquier otro incumplimiento de las disposiciones de la presente
Ordenanza que no puedan calificarse como grave o muy grave.

Articulo 11. Sanciones.

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 1.001 € hasta 2.000 €.
Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 301 € hasta 1.000 €.

Las infracciones leves seran sancionadas con multa de 30 € hasta 300 €.

Junto con las anteriores sanciones pecuniarias se podra imponer, ademas, como sancion, la
prohibicién de utilizar las instalaciones por tiempo de hasta 3 meses por infracciones leves y de
hasta 6 meses para las graves.

Para infracciones muy graves se podra imponer la sancion de prohibicion definitiva de uso de la
pista, perdiéndose la condicién de usuario/a.

Articulo 12. Procedimiento sancionador.

El ejercicio de la potestad sancionadora se realizard de conformidad con lo dispuesto en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 13. Indemnizacién de dafios y perjuicios.

La imposicion de las sanciones que proceda sera independiente y compatible con la exigencia
por el Ayuntamiento de la responsabilidad que corresponda a los/as usuarios/as por los dafios
y perjuicios causados en las instalaciones.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

La presente Ordenanza, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y seréa de aplicacion a partir del dia siguiente al de su publicacion,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, podréa interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Torremocha, 13 de junio de 2024
Alfonso Del Olmo Martinez
SECRETARIO - INTERVENTOR
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Celebracion de Boda Civil.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de La Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, delego en el Concejal Don Juan Manuel Mariscal
Gonzélez, el ejercicio de las atribuciones que me son propias para autorizar el matrimonio civil
entre Don Francisco Javier Gémez Cebrian y Dofia Maria De Los Angeles Mena Rubio.

Asi lo manda y firma la Sefiora Alcaldesa, Dofia Maria Inés Rubio Diaz, en Truijillo, a fecha de
la firma electrénica, de lo que como Secretaria General, certifico.

Trujillo, 4 de junio de 2024
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdecainas de Tajo

EDICTO. Aprobacién inicial Presupuesto General correspondiente al ejercicio
2024.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 7 de
junio de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
guince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http:// valdecanasdetajo.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Valdecaras de Tajo, 17 de junio de 2024
Faustino Herrero Alcazar
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Concesion del uso privativo del Bar de la Piscina Municipal para la
temporada estival de 2024.

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0256, de fecha 10 de junio de 2024, del Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara por la que se aprueba definitivamente expediente de concesion
administrativa de uso privativo de bien de dominio publico.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0256 de fecha 10 de junio de 2024
el expediente de concesion del uso privativo del Bar de la Piscina Municipal para la temporada
estival de 2024.

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de
la provincia en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de
conformidad con el 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Valencia de Alcantara, 10 de junio de 2024
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA
Plaza de la Constitucion, 1 - 10500 Valencia de Alcantara (Caceres)
Teléfonos.: 927580326 - 927580344
https://valenciadealcantara.sedelectronica.es
P10207001

SECRETARIA

DON CARLOS ROMERO FERNANDEZ, SECRETARIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
DE ALCANTARA, PROVINCIA DE CACERES.

CERTIFICO:

Que por Resolucion de Alcaldia 2024-0256, de 10 de junio de 2024, se acordd lo siguiente:

PRIMERO. Adjudicar la explotacion del Bar de la Piscina Municipal temporada 2024 a:

ADJUDICATARIA OFERTA PUNTUACION

MARIA REMEDIOS MENDEZ NACIO 90,00 euros 100 puntos

SEGUNDO. Otorgar al adjudicatario un plazo de cinco dias habiles al objeto de que haga
efectivo el importe de la adjudicacion.

TERCERO. La ejecucion de la explotacion del Bar de la Piscina Municipal debera hacerse de
acuerdo con el Pliego de Condiciones, dando cumplimiento a todos los requisitos en él establecidos.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a la adjudicataria.

Y para que conste, en el expediente de su razén, extiendo el presente, de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Valencia de Alcantara, a fecha de la firma electrénica.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Crédito 17/2024 [SC] - Suplemento
de crédito financiado con cargo al RTGG para reparacién alumbrado
infraestructuras deportivas.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valverde de la Vera, por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacién de créditos n.° 017/2024 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision
del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Propuesta de modificacién de
crédito
Prog. Econ.
1650 21900 ALUMBRADO 4.245,58 €

PUBLICO.MANTENIMIENTO

TOTAL 4.245,58 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes
términos:
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Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién Presupuestaria Descripcién Importe
87000 RRTT PARA GASTOS GENERALES 4.245,58 €

TOTAL 4.245,58 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberé verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicién de dicho recurso no suspenderda por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Valverde de la Vera, 17 de junio de 2024
Esperanza Mayero Sanchez
ALCALDESA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Crédito 18/2024 [CE] - Crédito
extraordinario financiado con cargo al RTGG para adquisicion mobiliario del
Centro de Salud.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valverde de la Vera, por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacién de créditos n.° 018/2024 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision
del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Propuesta de modificacién de
crédito
Prog. Econ.
3120 62300 ADQUISICION MOBILIARIO CENTRO 3.000,00 €
DE SALUD
TOTAL 3.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes
términos:
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Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién Presupuestaria Descripcién Importe
87000 RRTT PARA GASTOS GENERALES 3.000,00 €

TOTAL 3.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberé verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicién de dicho recurso no suspenderda por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Valverde de la Vera, 17 de junio de 2024
Esperanza Mayero Sanchez
ALCALDESA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

EDICTO. Cobranza Padron Terrazas 2024.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0117, de fecha 12 de junio de 2024, de la Entidad de
Villanueva de la Vera por el que se aprueban el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de
la Tasa por ocupacion de uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros
elementos anélogos, correspondiente al ejercicio 2024.

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario del mencionado tributo:
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN
CUENTA
TERRAZAS DESDE EL 01 DE JULIO HASTA EL 5 DE EL 01 DE JULIO
2024 AGOSTO

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de las siguientes entidades colaboradoras
en la gestién recaudatoria del articulo 9 del Reglamento General de Recaudacion.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en las siguientes
entidades bancarias de recaudacion en el plazo establecido.

UNICAJA: ES8921037677610550000038
BBVA: ES0901826232840200101340
CAIXABANK: ES5621001209650200001732

ABANCA: ES0620803607693040000029

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Villanueva de la Vera, 13 de junio de 2024
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE - PRESIDENTE

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3326

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de junio de 2024

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Comarca de Trujillo

ANUNCIO. Aprobacién inicial Reglamento por el que se regula la modalidad de
prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo.

La Asamblea de la Mancomunidad Comarca de Trujillo, en sesién extraordinaria celebrada en
fecha 11 de marzo de 2024, aprob¢ inicialmente el Reglamento por el que se regula la
modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Mancomunidad Comarca
de Trujillo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se someti6 el expediente a informacién publica por plazo de 30 dias hébiles, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, BOP n.° 0056, de fecha 20 de marzo de 2024 y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Durante dicho plazo no se han formulado alegaciones, por lo que se entiende definitivamente
aprobado.

Truijillo, 7 de junio de 2024
Antonio Ruiz Gémez
PRESIDENTE
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INSTRUCCION 1/2024, POR EL QUE SE REGULA LA JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO,
PERMISOS Y VACACIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIOS DE CARRERA, INTERINOS Y
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD COMARCA TRUJILLO.

Las Administraciones Publicas son competentes para establecer la ordenacién
del tiempo de trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo establecido en el
articulo 37.1.m) del mismo texto legal, que sefiala como materias objeto de negociacién
las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas y permisos.

1.AMBITO DE APLICACION.

Las reglas contenidas en la presente Instruccidn serdn de aplicacién a todo el
personal que preste servicios en la Mancomunidad Comarca Trujillo, al personal
funcionario, de carrera e interino asimismo resultard de aplicacidn al personal laboral
fijo, temporal.

2.JORNADA LABORAL ORDINARIA Y HORARIO.

2.1. Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo que con cardcter general se preste por el personal incluido en
el dmbito de aplicacién de la presente Instruccién se computara semanalmente de lunes
aviernes.

2. La jornada ordinaria de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales de promedio
en computo anual.

2.2. Horario.

1. El horario en el que se realizara la jornada ordinaria estara comprendido:

- Por la mafiana entre las 7:30 y las 15:30 horas, de lunes a viernes.

2. El horario especial del personal adscrito al Programa de Atencidén a familias, serd de
lunes a viernes, en horario de mafiana y/o de tarde segun las singularidades del servicio,
debidamente motivadas.

El personal adscrito al Programa de Dinamizacion Deportiva el horario serad de lunes a
domingo de mafiana y/o de tarde.

3. Existird flexibilidad horaria de una hora de duracidn como maximo, que podra
utilizarse entre las 7:30 y las 8:00 horas y entre las 15:00 y las 15:30 horas.

El tiempo a recuperar derivado de la flexibilidad horaria, para alcanzar la jornada
ordinaria semanal que en su caso corresponda, se podra cumplir entre las 7:30y las 8:00
horas, las 15:00 y las 15:30 horas y de 15:30 a 20:00 horas, estas ultimas, los martes,
miércoles y jueves.

4. En aquellos casos en los que, por las peculiaridades del servicio, no sea posible la
realizacion de la jornada establecida con caracter general, se negociard en Mesa de
Negociacion, la regulacion del exceso de jornada que, en su caso, se realice.
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3.DEBER INEXCUSABLE.

Los empleados publicos tienen derecho a disfrutar de un permiso por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral. Las
solicitudes deberan presentarse con una antelacion suficiente en funcion de la
previsibilidad del hecho causante, para permitir su valoracién, la garantia de la
satisfaccion de las necesidades del servicio y la adecuada planificacién de los recursos
humanos.

a) Acudir a las reuniones de tutoria de los hijos menores de edad a que los padres sean
convocados por los centros escolares en que cursen estudios sus hijos menores de edad.

b) Acompafiar a los hijos menores de edad a consulta médica, urgencias y a pruebas
diagndsticas, cuando existan causas justificadas que impidan hacerlo fuera de la jornada
de trabajo.

c) Acompafiar al cdnyuge, a ascendientes y a descendientes mayores de edad en primer
grado de consanguinidad o afinidad a consulta médica, urgencias y a pruebas
diagndsticas o tratamientos hospitalarios (amniocentesis, pruebas “invasivas”,
consultas o tratamientos oncoldgicos) cuando las circunstancias fisicas o psiquicas de
los mismos asi lo requieran o cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una
especial y personal atencidn.

d) Acudir a las citas con los profesionales cualificados que sean necesarias para el
reconocimiento del grado de dependencia y discapacidad igual o superior al 33% de
familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad.

Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o personal la obligacion
que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le pueda genera una responsabilidad
de indole penal, civil o administrativa y siempre que el mismo no pueda realizarse fuera
del horario lectivo.

En consecuencia, pueden considerarse como manifestaciones de dicho deber, a
titulo de ejemplo: la pertenencia a un jurado, el deber de comparecer en aquellos
procesos en donde el personal empleado publico concurriesen en calidad de testigos o
de peritos, y el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que
exijan ausentarse del puesto de trabajo, asi como la asistencia al acto de oferta de
vacantes y eleccion de destino correspondiente a la convocatoria de pruebas selectivas
por las Administraciones Publicas.

Asimismo, se incluyen en el concepto de deber inexcusable, los deberes de
caracter civico, por ejemplo, la participacién en procesos electorales y el ejercicio del
derecho de sufragio, asi como el desempefio de cargos electivos en las Administraciones
Locales, tales como la asistencia a plenos o comisiones de gobierno que coincidan con
el horario de trabajo, y solo por el tiempo imprescindible.
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No podran considerase como supuestos en los que cabria la concesidn de este permiso
todas aquellas actuaciones que impliquen la presencia de la persona interesada y
puedan realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere
responsabilidad.

En cuanto al cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral, se podra disfrutar este permiso con motivo de la asistencia médica en caso de
hijos/as menores o ascendientes a cargo, mayores de 65 afios o personas de
discapacidad.

En este sentido, se prevé el permiso para acompaniar al conyuge o pareja de hecho o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que precise asistencia
médica, por el tiempo indispensable.

4.PERMISOS RETRIBUIDOS
1. Se concederdn permisos por las siguientes causas justificadas

a) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, quince dias naturales, que podran disponerse con anterioridad o posteridad a su
celebracion, incluyendo el dia de la fecha.

(Art. 128.1 RD LEY 5/2023 del 28 de junio)

b) 1 dias habiles por traslado de domicilio dentro de la localidad habitual de residencia
y 2 si se produce fuera de dicha localidad.

c) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencidn
quirurgica sin hospitalizaciéon que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad.
En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Acudir a consulta médica, urgencias o pruebas diagndsticas en el Sistema de Salud
Publico, por el tiempo indispensable

Si la cita médica es anterior de a las 10:00 horas, a la salida de la misma se reanuda la
actividad en el caso que la cita no se produzca en la misma localidad del centro de
trabajo.
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(Art. 128.1 RD LEY 5/2023 del 28 de junio)

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

f) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracién.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de empleadas embarazadas
incluye también a las empleadas trans gestantes.

h) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
empleados/as, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el/la empleado/a tendré derecho a ausentarse
del trabajo durante un mdaximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

j) Por razones de guarda legal, cuando los/as empleados/as tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que
corresponda.
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Tendrad el mismo derecho los/as empleados/as que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeirie actividad retribuida.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, los/as
empleados/as tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

1) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

m) Por asuntos particulares:

-seis dias al afio, personal con menos de seis trienios.
-Ocho dias al afio, personal con seis o siete trienios.
-Nueve dias al afio, personal con ocho trienios.
-Once dias al afio, personal con diez trienios.

-Doce dias al afio, personal con once trienios.

-Trece dias al afio, personal con doce trienios.
-Catorce dias al afio, personal con trece trienios.
-Quince dias al afio, personal con catorce trienios.
-Dieciséis dias al afio, personal con quince trienios.

n) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén
de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

1-Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija 'y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de parto mdultiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En
el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacidn que convoque la
Administracién.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

2-Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcidn o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

621

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3327



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de junio de 2024

El cdmputo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el
Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracidn no inferior a un afio.

3-Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrad una duracién de
dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. En el caso
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del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, serd a la finalizacion
de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las diez semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacidn que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

4-Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada publica: las faltas
de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales,
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tendran la consideracidn de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrén derecho a la
reduccion de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de Ila
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de
igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion publica competente en cada
caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

5-Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcidn o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacidn y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios. En consecuencia, el
mero cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcién, no serd causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicién de beneficiarios de la prestacidn establecida para este fin en el régimen de
la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la
percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccidn de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o guardador con fines de adopcién o
acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

6- Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un
afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendra una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y
conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion con una antelacién de
quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas
presten servicios, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable,
justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también
a las personas trans gestantes.

(Art. 128.1 RD LEY 5/2023 del 28 de junio)

7-La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

(Art. 127.3 RD LEY 5/2023 del 28 de junio)

8-Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los/as
empleados/as publicos/as que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
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consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como
los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o
a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracién competente en
cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por
la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

2. Se concederan permisos por las siguientes causas

a) Asuntos propios. A lo largo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar 6
dias de permiso por asuntos particulares; tales dias no podrdn acumularse en ningin
caso a las vacaciones anuales retribuidas, podran distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacién, que se comunicara a la Secretaria, y respetando
siempre las necesidades del servicio.

Cuando por razones del servicio no se disfrute del mencionado permiso a lo largo del
afio natural podra concederse hasta el 30 del mes de enero siguiente.

b) Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados festivos a todos los efectos, asi como
las dos fiestas locales correspondientes al municipio donde esté ubicado el servicio.

VACACIONES
Duracion de las vacaciones anuales.

1. Los/as Empleados/as publicos/as tendran derecho a disfrutar cada afio natural de
unas vacaciones retribuidas con la duracion de veintidos dias hdbiles por afio completo
de servicio, o bien de los dias que correspondan en proporcidon al tiempo de servicios
efectivos prestados, en el caso de que éste sea inferior a un afio. A los efectos
exclusivamente contemplados en el parrafo precedente, se considerardn dias habiles los
dias de la semana no festivos de lunes a viernes.

2. Los/as Empleados/as publicos/as de nuevo ingreso tendran derecho a que se les sean
computados, para el calculo de los dias que les corresponda de vacaciones, la totalidad
de los servicios prestados durante ese afio natural en la Mancomunidad Comarca
Trujillo, tanto en régimen administrativo como laboral, cuando no hubieran podido
disfrutar de las vacaciones correspondientes durante la vigencia de la extinguida
relacion.
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Periodos de disfrute de las vacaciones anuales.

1. Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente, previa autorizacion, dentro del afio
natural en que se hubiesen devengado y, como maximo, hasta el dia 31 de enero del
afio siguiente. Podran disfrutarse en periodos fraccionados, en cuyo caso cada una de
las fracciones deberd ser, como minimo, de siete dias naturales consecutivos y siempre
que el disfrute de cada una de ellas sea compatible con la salvaguarda de las necesidades
del servicio. No obstante lo anterior, el personal incluido en el ambito de aplicacidon de
este Instruccion podra optar, a su libre eleccidn, por el disfrute de hasta cinco dias de
sus vacaciones de forma no consecutiva, a menos que las necesidades del servicio,
apreciadas motivadamente por el 6rgano competente, no lo permitan.

2. Con objeto de que la Mancomunidad Comarca Truijillo pueda llevar a cabo la adecuada
organizacion de los servicios en armonia con el derecho al disfrute de las vacaciones
anuales, Los/as Empleados/as publicos/as formularan su peticidon anual de vacaciones a
la Mancomunidad por sede electrdnica, antes del dia 30 de abril, salvo que en aquélla
se incluyeran periodos vacacionales anteriores al dia 16 de junio o posteriores al dia 15
de septiembre, en cuyo caso la peticion se realizard con una antelacion minima de veinte
dias habiles respecto de la fecha prevista para su inicio.

Incidencias en el disfrute de las vacaciones anuales.

1. Si en el momento de iniciar el periodo vacacional, o durante el disfrute del mismo, la
persona afectada fuera declarada en situacion de baja por incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo, se suspendera el inicio o, en su caso,
se interrumpira el disfrute de las vacaciones, que se podrdn iniciar o reanudar tras el
alta médica. De producirse el alta con posterioridad a la fecha limite indicada en el punto
1 del articulo anterior, o bien en el caso de que el niUmero de dias que restasen desde el
alta médica hasta tal fecha fuera inferior al de las vacaciones pendientes, éstas habran
de disfrutarse necesariamente y de forma ininterrumpida a partir del dia siguiente al del
alta, y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en
que se hayan originado. Igualmente, cuando el permiso por parto, parto prematuro,
adopcidn o acogimiento, paternidad o permiso acumulado de lactancia haya de iniciarse
en coincidencia con el comienzo o durante las vacaciones, la persona afectada podra
disfrutar las vacaciones, o el periodo que restase de éstas, inmediatamente y sin
interrupcion a partir de la finalizacidon del permiso aun cuando haya concluido el afio
natural.

2. El periodo de vacaciones anuales retribuidas no podra ser sustituido por
compensacion econdmica, excepto Unicamente en caso de conclusidn de la relacion de
servicios y en los siguientes supuestos: a) Cese sobrevenido que haya imposibilitado el
disfrute de las vacaciones. b) Fallecimiento.

3. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la Administracidn

que a continuacidn se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:
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- Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte aiios de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco aiios de servicio: veinticinco dias habiles.
- Treinta o mds aios de servicio: veintiséis dias hdbiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.
5. Los dias de vacaciones se devengaran por afio completo de servicio activo o parte
proporcional en funcién del tiempo de servicios activo a lo largo del afio, redondeando
al alza las fracciones iguales o superiores a medio dia, siempre que se haya generado el
derecho al disfrute del primer dia.

PERMISOS RELACIONADOS CON LA FORMACION.

1. Con objeto de facilitar la formacidn profesional y el desarrollo personal, podra
concederse permiso en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo, dentro del ambito de la Administracidn Publica, siempre que exista
informe favorable del jefe de la unidad organica en que preste sus servicios el
funcionario. Si el permiso se concediese por interés propio de la Administracion, el
funcionario tendra derecho a percibir todas sus retribuciones.

b) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con un limite maximo
de cincuenta horas al afio, cuando el curso se celebre fuera del dmbito de la
Administracion Publica y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo que se ocupe o con la carrera profesional en la Administracion,
condicionado a las necesidades del servicio y con percepcidon de sus retribuciones
cuando el permiso se concediera por interés de la Administracion.

c) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion
del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan, con el limite maximo de tres meses
por afio natural, y sin percibo de retribuciones.

d) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas, cuando se superen
procesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de
las Administraciones Publicas, se concederd permiso no retribuido por el tiempo
estrictamente necesario para su realizacién. Los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran disfrutar los permisos sefialados en los precedentes apartados a),
b)yc).

JUSTIFICACION DE AUSENCIAS Y RECUPERACIONES.
Justificacion de ausencias.

1. Todas las ausencias, faltas de puntualidad o abandono del centro de trabajo y, en
general, cualquier incumplimiento en materia de jornada y horario, deberan ponerse en
conocimiento de la Jefatura del Servicio, y/o en su caso a la persona responsable de
gestion de Recursos Humanos de la Mancomunidad, quien a su vez lo trasladara a la
Jefatura de Personal.
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2. Las ausencias y faltas de puntualidad del personal en las que se aleguen causas de
enfermedad, cuando sean de hasta tres dias naturales, y otras causas sobrevenidas e
imprevistas requeriran el aviso inmediato a la Jefatura del Servicio y/o en su caso a la
persona responsable de gestion de Recursos Humanos de la Mancomunidad, quien a su
vez lo trasladarad a la Jefatura de Personal, asi como su ulterior justificacion acreditativa,
que se notificara al 6rgano competente en materia de personal.

3. En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de las personas referidas en los puntos
anteriores de exigir en cualquier momento la justificacién oportuna, a partir del cuarto
dia de enfermedad sera obligatoria la presentacién del parte médico de baja y los
sucesivos de confirmacion.

Tras la publicacién del RD 1060/2022, desde el 1 de abril, la persona trabajadora ya no
recibira el parte de baja médico destinado Mancomunidad Comarca Trujillo, ya que el
facultativo solo entregara una copia del parte de baja a la persona trabajadora.

eLa persona trabajadorano tiene la obligacion de presentar copia a la
Mancomunidad Comarca Trujillo del parte médico de baja.

e Comunicar a la Mancomunidad Comarca Trujillo por sede electrénica y via
telefénica.

Recuperacion de las ausencias no justificadas.

1. En los casos en que asi proceda, habrdn de recuperarse los tiempos perdidos de
jornada. Si las incidencias no fueron justificadas en la forma debida, o no hubiera
motivos suficientes de justificacion de las mismas, y siempre que no se hayan
recuperado los periodos no trabajados, se estard a lo establecido en el correspondiente
régimen disciplinario, sin perjuicio de que ademas proceda la reduccién proporcional de
retribuciones por el tiempo no trabajado conforme el procedimiento establecido al
respecto.

2. Los o6rganos competentes de cada centro de trabajo velaran por el estricto
cumplimiento de las especificaciones contenidas en este apartado.

Ausencias por enfermedad o accidente que dan o no lugar a una situacion de
incapacidad temporal.

En todos los casos de enfermedad o accidente que den lugar a incapacidad temporal, asi
como en todos los casos de ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que no den
lugar a incapacidad temporal se percibird el 100% de las retribuciones fijas del mes de
inicio de la situacion de incapacidad temporal o ausencia al trabajo. Todo ello, sin
perjuicio de la necesaria justificaciéon de todas las ausencias y por cualquier causa, en
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior.
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Ausencias por Contingencia profesionales con o sin baja médica (enfermedad
profesional y accidente de trabajo.

El procedimiento a seguir lo primero asistir lo mas rapidamente al accidentado/a,
posteriormente comunicar a la Mancomunidad (Técnica en Prevencion de Riesgos
Laborales) lo sucedido, para proceder a rellenar el volante asistencial para asistir a la
Mutua colaboradora de la Seguridad Social, MC MUTUAL o a cualquier centro médico
que nos deriven.

Justificacion de ausencias

Los empleados o empleadas publicos deberan registrar en el sistema de control horario
de su centro de trabajo todas las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de
jornada.

Igualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en
su puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa, deberan ser registradas por los
empleados o empleadas publicos que incurran en ellas en el sistema de control horario
que debe existir en cada centro.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato Jefatura del Servicio, y/o en su caso a la
persona responsable de gestion de Recursos Humanos de la Mancomunidad, quien a su
vez lo trasladara a la Jefatura de Personal y su ulterior justificacién acreditativa.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la
asistencia a consultas, pruebas o tratamientos médicos de la Seguridad Social, dicho
periodo de tiempo se considerara como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se
limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente su asistencia y la hora de la
cita.

A excepcién del parrafo anterior se considerard como trabajo efectivo las ausencias
parciales al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia a consultas, pruebas
o tratamientos médicos en consultas privadas de las siguientes especialidades
odontologia, oftalmologia y podologia.

En caso de incumplirse la obligacidn de presentaciéon de los justificantes de ausencia
previstos en este epigrafe o del parte médico de baja en los términos y plazos
establecidos en el régimen de Seguridad Social aplicable, se estara a lo dispuesto en el
apartado, de recuperacion de ausencias no justificadas, y en virtud del cual se procedera
a aplicar la correspondiente deduccidn proporcional de haberes.

Control y seguimiento de la jornada y horario de trabajo

El Jefe de Personal exigird la justificacion oportuna de todas las ausencias y no
autorizaran dentro de la jornada laboral aquellas ausencias para asuntos que puedan
realizarse fuera de la jornada de trabajo, salvo las que correspondan al cumplimiento de
un deber inexcusable.

La Mancomunidad Comarca de Truijillo establecerd un sistema de fichaje mediante firma
en dispositivo mévil con geolocalizacién, pudiéndose realizar desde el ordenador o el
movil lo que permitird a todo el personal fichar desde su lugar de trabajo, adecudndose
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a las circunstancias horarias de cada servicio. Una vez implantado se dard a conocer a
todo el personal.

Ayudas especiales.

La Mancomunidad contratara una pdliza de seguro que garantice la responsabilidad civil
y la defensa penal para todo el personal de la misma, por razén de trabajo o servicio.

4. La Mancomunidad contratard una pdliza de seguro de accidente de trabajo que
cubrird la muerte por motivos de trabajo o la invalidez permanente por causas de
accidente laboral y enfermedad profesional.

5.La Mancomunidad garantizara la asistencia juridica de los/as trabajadores/as que
actlien como denunciantes, denunciados, querellantes o querellados en juicio por actos
ejecutados o hechos acaecidos en el ejercicio de sus funciones.

6. El o la trabajador/a en el supuesto de sufrir un dafio en objetos de su propiedad,
siempre que el mismo se produzca en el ejercicio de sus funciones como empleado/a de
la MCT, podra solicitar la indemnizacidn del dafio sufrido, y la Mancomunidad Comarca
Trujillo estudiara, en cada caso concreto, el reintegro de la totalidad o parte del dafio
causado.

8. En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir las ayudas concedidas
en una anualidad, éstas se abonaran en el ejercicio siguiente con cargo al presupuesto
y siempre dentro del primer trimestre.

Indemnizacion por razén del servicio. Dietas y desplazamientos.

Orden HFP/792/2023 relativa a los gastos de locomocion exentos de tributar en el IRPF,
que excluye de gravamen la cantidad que resulte de multiplicar 0,26 euros por el
numero de kildémetros recorridos, siempre que se justifique la realidad del
desplazamiento, mas los gastos de peaje y aparcamiento que también se justifiquen
adecuadamente.

A efectos del kilometraje se entenderd como centro de trabajo la sede de la
Mancomunidad (Trujillo), en aquellos casos que durante la jornada laboral diaria se
acuda directamente algin ayuntamiento a prestar servicios sin acudir a la sede, se
abonara kilometraje siempre y cuando el desplazamiento a dicha localidad suponga mas
distancia que el desplazamiento a la sede, si por el contrario es mds cercana no generara
kilometraje.

La Mancomunidad dispone de dos vehiculos para los desplazamientos en servicio

realizados por el personal, incluido el uso del mismo para realizar desplazamiento de
usuarios/as de cualquier servicio.
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Compatibilidad

El personal incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, que
desee ejercer cualesquiera actividades privadas o una segunda actividad publica
susceptible de compatibilidad.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades se considera falta muy grave,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.2.n) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. Si se trata simplemente de incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades la falta se considerara
grave, siempre que no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

Bolsa de horas de libre disposicion.

1. El personal incluido en el ambito de la presente Instruccidn dispondra de una bolsa
de horas de libre disposicion acumulables entre si, dirigida, de forma justificada, al
cuidado, atencion y enfermedad de personas mayores, personas discapacitadas, hijos e
hijas, personas sujetas a guarda con fines de adopcion, acogimiento o tutela y familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como para otras necesidades
relacionadas con la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral debidamente
justificadas.

2. Sera de un maximo del cinco por ciento de la jornada de trabajo anual de cada persona
y se generara al comienzo de cada afio, pudiendo disponer de la totalidad de la bolsa de
horas desde el inicio del afio natural.

3. Estas horas de libre disposicion deben recuperarse en un plazo maximo de tres meses
a contar desde la finalizacion del disfrute de la misma; en este sentido, las horas
dispuestas a la finalizacidn del afio natural podrdn recuperarse en el mismo plazo de tres
meses, durante el afio natural siguiente.

4. Las horas que se recuperen no podran volver a generar un saldo de horas adicional al
que reste de disfrute en cada periodo anual.

5. Atendiendo a las necesidades de cada servicio y con caracter extraordinario, las horas
podran acumularse en jornadas completas, siempre que exista una razén relacionada
con el fin concreto de esta bolsa y debidamente justificada.

6. En todo caso, la bolsa de horas es una medida de flexibilidad horaria que en ningtn
caso podra sustituir los permisos previstos para el amparo de las situaciones en las que
se pretenden justificar las horas.

7. Asimismo, el ejercicio de este derecho tendra que ser compatible con el normal
desarrollo de los servicios publicos. Con este fin, el uso de la bolsa de horas, salvo en
supuestos de urgente necesidad, requerird un preaviso minimo de tres dias habiles ante
el 6rgano competente en materia de personal, debiéndose presentar la solicitud
acompafiada de la correspondiente justificacion, en caso de estar en posesion de la
misma, o de una declaracion responsable de la persona interesada justificando las
necesidades relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El érgano competente en materia de personal la concederd siempre que sea compatible
con las necesidades del servicio.
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De concurrir simultdneamente en un mismo centro o unidad varias personas que
soliciten esta acumulacidn, podran establecerse limitaciones para su disfrute en iguales
fechas si asi lo precisa la organizacién del trabajo.

8. La bolsa de horas de libre disposicion sélo podra generarse a solicitud expresa de
parte interesada.

Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por las autoridades administrativas
correspondientes en los casos de incumplimiento de sus obligaciones conforme la
graduacion de las faltas y sanciones que se fijan en los siguientes articulos, teniendo en
cuenta las disposiciones legales del Estatuto de los Trabajadores.

Faltas leves.

1. La incorreccién con sus superiores, compaferos, o subordinados con los que tenga
relacién en su cometido laboral o altercados con los compafieros de trabajo que alteren
la buena marcha del servicio, salvo que suponga falta grave.

2. El retraso reiterado, la negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

3. La no comunicacion a su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique.

5. El descuido en la conservacion de locales, enseres, Utiles de trabajo y documentos de
los centros donde se realice el trabajo.

6. En general el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.
Faltas graves.

1. El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para la Administracion. Cuando las 6rdenes sean
relativas a funciones distintas a las propias del puesto de trabajo, se pediran por escrito,
sin perjuicio de su inmediata ejecucién.

2. La falta reiterada de puntualidad. Se entendera que se comete esa falta cuando la
impuntualidad se produzca, al menos, durante 7 dias al mes.

3. La no asistencia al trabajo durante 3 dias al mes sin causa que lo justifique.
4. El abandono del trabajo sin justificacion.

5. La simulacién de enfermedad o accidente que produzca incapacidad por tiempo
superior a tres dias. La simulacion podra ser comprobada por los Servicios de Inspeccién
Médica de la Seguridad Social.

6. La comisidn de 3 faltas leves durante un trimestre.
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7. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o a impedir
que sea detectado su incumplimiento injustificado.

8. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

9. La grave desconsideracion con los trabajadores de superior, igual o inferior categoria,
o con el publico.

10. La violacidn grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad
de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

11. La falsedad o simulacién de datos facilitados a la Administracion.

12. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad e Higiene en
el Trabajo establecidas cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

13. Toda actuacién que suponga discriminacién de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
edad, origen, estado civil, condicién social, ideas politicas, afiliacién sindical, lugar de
nacimiento o vecindad, relacién personal o familiar o cualquiera otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

14. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de algunas de las causas
de abstencion legalmente sefialadas.

15. Causar por negligencia o mala fe dafios graves en el patrimonio y bienes de la
Mancomunidad Comarca Trujillo.

Faltas muy graves.

1. Cualquier conducta constitutiva de delito o falta penal, producida en el desempefio
de sus funciones o en el centro de trabajo.

2. Mas de 3 faltas de asistencia al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. Los malos tratos fisicos a los trabajadores de superior, igual o inferior categoria o al
publico.

4. La violaciéon muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas fisicas de naturaleza sexual.

5. La simulacion de enfermedad o accidente que dé lugar a la concesion de incapacidad
laboral o baja por tiempo superior a tres dias.

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

7. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

8. La comisién de 3 faltas graves en un trimestre.

9. El fraude, la trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en

el desempefio del trabajo o en las gestiones encomendadas.
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10. Causar con mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes de la Mancomunidad
Comarca Trujillo.

11. La utilizacién y uso tanto de equipos como de personal para la realizacion de trabajos
particulares y ajenos a las obligaciones contractuales del trabajador.

Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidn de faltas son:
1. Por faltas leves

a) Amonestacidn verbal o por escrito

b) Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves

a) Apercibimiento

b) Suspensién de empleo y sueldo de 4 dias a 4 meses

c) Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concurso de ascenso por tiempo de
un afo.

3. Por faltas muy graves

a) Apercibimiento

b) Suspensién de empleo y sueldo de 4 meses a 3 afios

c) Suspensién del derecho a concurrir a pruebas y concurso de ascenso hasta 2 afios.

d) Despido. 4. Las sanciones se daran a conocer por escrito excepto en los casos en que
se haya previsto que sean verbales. Se hara constar la fecha y los hechos concretos que
son motivos de sancién, comunicandose también a los representantes de los
trabajadores.

5. La sancién por falta grave o muy grave exige la incoacion de expediente,
comunicandose a su inicio al interesado, con audiencia para su defensa.

Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias, las graves a los veinte dias y las
leves a los 10 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y en todo caso, en los seis meses de haberse cometido. La prescripcién se
interrumpird por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucion de
incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada volviendo a
correr el plazo si el expediente permaneciera paralizado durante mds de 6 meses por
causa no imputable al empleado publico sujeto al procedimiento.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los 2 afios, las faltas
graves prescribiran al afio y las impuestas por faltas leves al mes. El plazo de prescripcién
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comenzard a contarse desde el dia siguiente aquél en que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancién o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma,
si hubiera comenzado.

Cancelacion de faltas y sanciones.

1. El empleado publico podra obtener la cancelacion de las sanciones siempre que
hubiera observado buena conducta, cumplida la sancién impuesta y hubieran
transcurrido 6 afios para las muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

2. El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciard mediante escrito
formulado por el empleado publico sancionado, invocando el derecho que se contiene
en el presente Convenio.
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Comarca de Trujillo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Reglamento por el que se regula la modalidad
de prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo.

La Asamblea de la Mancomunidad Comarca de Trujillo, en sesién extraordinaria celebrada en
fecha 11 de marzo de 2024, aprob¢ inicialmente el Reglamento por el que se regula la
modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Mancomunidad Comarca
de Trujillo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se someti6 el expediente a informacién publica por plazo de 30 dias hébiles, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, BOP n.° 0056, de fecha 20 de marzo de 2024 y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Durante dicho plazo no se han formulado alegaciones, por lo que se entiende definitivamente
aprobado.

Truijillo, 24 de abril de 2024
Antonio Ruiz Gémez
PRESIDENTE
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

REGLAMENTO POR LA QUE SE REGULA LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN LA MANCOMUNIDAD COMARCA TRUJILLO.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo
4, atribuye a las administraciones locales el ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacién y por tanto la capacidad de regular y conveniar la actividad de los
funcionarios de su Administracion Local y las especialidades del personal laboral
derivadas de la organizacion administrativa.

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, consagra
dentro de los derechos de caracter individual de los empleados publicos en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio: el derecho a «la
adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.»

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefiala que las Administraciones
Publicas estableceran la jornada de trabajo de sus funcionarios publicos y que en
relacion con el régimen de jornada de trabajo del personal laboral se estard a lo
establecido en este capitulo y en la legislacidn laboral correspondiente.

Con el propésito de compaginar las necesidades de flexibilidad y seguridad comunes a
los empresarios y a los trabajadores, ya desde el afio 2001 el Consejo Europeo, junto con
los interlocutores sociales, introdujeron acuerdos de flexibilidad en el trabajo, que
culminaron en el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo firmado en Bruselas el 16
de julio de 2002, adoptandose en las organizaciones privadas y en el ambito publico.

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de servicios en la cual el trabajo se ejecuta
haciendo uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, de modo que
una actividad que normalmente se desempefia en las dependencias de un centro de
trabajo, se efectta fuera de ellas de manera regular.

Por su parte, la implantacion de la administracion electrénica hace previsible que las
funciones y tareas susceptibles de ser ocupados en régimen de teletrabajo aumenten,
en la medida que muchas de las funciones ligadas a la permanencia en el centro de
trabajo podran ser desempefiadas desde cualquier lugar en que existan los medios
tecnoldgicos necesarios para su prestacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema
Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, se
introduce un nuevo articulo 47.bis dedicado al teletrabajo en el ambito del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En el marco descrito, el teletrabajo puede perseguir objetivos mds ambiciosos que los
existentes hasta ahora, ya que resulta un instrumento idéneo para contribuir a la
organizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracién Publica, a la
proteccion de la salud del personal a su servicio asi como a la sostenibilidad del medio
ambiente, por lo que se considera necesario llevar a cabo una nueva regulacion que se
adapte a las nuevas necesidades y a los avances que se han producido en estos ultimos
afos.

El presente Reglamento se adecua a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia exigidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi, el Reglamento es necesario pues permite establecer los cauces procedimentales a
través de los cuales ha de efectuarse la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
en la Administracion de la Mancomunidad Comarca de Trujillo, y la eficacia queda
garantizada a través del establecimiento de un procedimiento agil y que requiere el
menor coste posible.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacién que esta norma contiene
es la imprescindible para atender a las exigencias que el interés general requiere. No
supone restriccion de derecho alguno y las obligaciones que impone a su personal
destinatario son las indispensables para garantizar un procedimiento reglado y
ordenado en la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el Reglamento se integra en un marco
normativo estable y coherente, resultando su contenido acorde con la regulacion sobre
la materia establecida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico y la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Igualmente, la regulacién contenida en la norma contribuye a hacer efectivo el principio
de eficiencia, de forma que se consigue la realizacién efectiva de la modalidad de
teletrabajo a través de los menores costes posibles y con los medios més adecuados.

Por todo ello, el presente Reglamento tiene su fundamento legal en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Articulo 1. Objeto.

1.El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio no
presencial, mediante la férmula del teletrabajo en la Administracion Mancomunidad

Comarca Trujillo.

2.El Reglamento tiene como fin fundamental contribuir a la modernizaciéon de la
Mancomunidad Comarca Trujillo y favorecer la conciliacién de la vida profesional,
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personal y familiar a través de la flexibilidad para realizar el trabajo desde el domicilio,
todo ello sin disminucidn de la dedicacidén y calidad del servicio.

Articulo 2. Concepto y fines del teletrabajo.

1. Teletrabajo: aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia de caracter no
presencial, en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse fuera de las dependencias administrativas con plenas garantias de las
condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, seguridad social, de
privacidad, de proteccion y confidencialidad de los datos, mediante el uso de las nuevas
tecnologias de la informacidn, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

2. El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la
identificacion de objetivos, evaluacidon y control de su cumplimiento. Conforme
establece el acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo, este es voluntario para el
trabajador y, en este caso, para la Mancomunidad.

3.Persona teletrabajadora: aquel empleado/a publico de la Mancomunidad Comarca
Trujillo que, en el desempefio de su puesto de trabajo, alterna su presencia en su centro
de trabajo con la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1.El presente Reglamento sera de aplicacién al personal funcionario y al personal laboral
al servicio de la Administracién de la Mancomunidad Comarca Trujillo y que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5, retina los requisitos subjetivos para
prestar el servicio bajo esta modalidad de prestacidn de la jornada.

2.No podran acceder al teletrabajo aquellos empleados/as publicos a los que se les haya
autorizado o reconocido compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad. La
autorizacién o reconocimiento de compatibilidad dejara automéaticamente sin efecto la
autorizacién de prestacion de trabajo en régimen de teletrabajo.

Articulo 4. Requisitos objetivos.

Con caracter previo a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se
determinaran las necesidades ordinarias de cada servicio, con indicacidon del nimero
minimo de empleados que deban permanecer de forma presencial en el centro de
trabajo para garantizar la eficiencia en la prestacion de los servicios.

Articulo 5. Requisitos subjetivos.

1. Podra solicitar la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el

personal empleado publico incluido en el ambito de aplicacién que redna los siguientes
requisitos:
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Estar en situacion de servicio activo, y una antigliedad de al menos seis meses
consecutivos en el desempefio del puesto de trabajo desde el que se solicite el
teletrabajo. No obstante, podra presentarse la solicitud de autorizacidon de
teletrabajo desde cualquier situacion administrativa que comporte reserva del
puesto de trabajo. De autorizarse dicha modalidad de prestacidn de servicios, tendra
efectos en el momento en que se autorice el reingreso al servicio activo.

Desempefiar funciones y tareas en el puesto de trabajo ocupado que se consideren
susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo. A estos efectos, se
consideran funciones y tareas susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de
teletrabajo las siguientes:

- Estudio y analisis de proyectos.

- Elaboracién de informes.

- Asesoria juridica y técnica.

- Redaccidn, correccion y tratamiento de documentos.

- Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

- Andlisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Grabacidn de datos en aplicaciones informaticas.

- Tramitacion electrénica de expedientes y procedimientos.

- Atencidn y soporte a usuarios de forma remota por correo electrénico,
teléfono, o videoconferencia.

- Atencidn e informacion telefénica o telematica a la ciudadania.

- -Otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas
mediante la modalidad de teletrabajo por la corporacién.

Sin perjuicio de la entrada en vigor de este Reglamento, en el plazo de seis meses,
las relaciones de puestos de trabajo se adecuardn para establecer los puestos cuyas
funciones y tareas sean susceptibles de prestarse mediante teletrabajo.

Disponer de los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos,
suficientes que requiere el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en
la modalidad de teletrabajo.

Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de los
sistemas de comunicacion, con las caracteristicas que defina la Administracién, en
funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas, en la fecha
en que comience la modalidad de teletrabajo.

No se autorizaran las solicitudes del personal empleado publico que desarrolle

funciones y tareas con las siguientes caracteristicas:

a)

b)

Funciones y tareas de oficinas de registro y atencién e informacion a la ciudadania,
de caracter presencial.

Funciones y tareas que conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales, sin perjuicio de la capacidad organizativa de la unidad
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correspondiente. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion
efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la
persona empleada

c) Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su
servicio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos técnicos y estructurales.

1. El personal solicitante debera contar con un sistema de conexién informatica
suficiente y seguro en su domicilio o lugar que él designe en la solicitud, para que pueda
desempefiar en él funciones y tareas en similares condiciones a como serian ejecutadas
en el centro de trabajo. Para ello debera cumplir con los requerimientos técnicos
previstos en el Anexo IV de este Reglamento.

2. Ala vista de las caracteristicas del trabajo a desempefiar, la Mancomunidad facilitara
los siguientes recursos para el desempefio del puesto en la modalidad de teletrabajo:

e Un equipo informatico.

¢ Una cuenta de correo electrénico.

e Las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo
cotidiano.

e Una soluciéon de teletrabajo remoto seguro que reproduzca las condiciones de
trabajo.

e Los consumibles.

3. En ningun caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por comercios,
hosteleria, lugares publicos u otro tipo de establecimientos comerciales y, en general,
de aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la
seguridad de la comunicacién esté en riesgo.

En cualquier caso, la conexion con los sistemas informaticos de la Administraciéon deberd
llevarse a cabo a través de los sistemas que la Administracion determine para garantizar
la accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de los datos y la informacion.

4. El personal que realice teletrabajo dispondrd de una linea de atencién telefénica
receptora de incidencias sobre el servicio dentro del horario del mismo. La asistencia
técnica se realizard para resolver incidencias relacionadas con la plataforma de
teletrabajo y sobre aplicaciones y servicios corporativos

En el caso de requerir intervencidn técnica presencial, se realizara en los dias de jornada
presencial.

5. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las

aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser
solucionado el mismo dia, la persona interesada deberd reincorporarse a su centro de
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trabajo el dia siguiente, reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo cuando
se haya solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

6. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacidn del servicio, la Administracion
y la persona empleada o bien se facilitaran mutuamente un nimero de teléfono de
contacto o se podra hacer uso del desvio de llamadas del nimero de teléfono del lugar
de trabajo presencial hacia la linea telefénica fija, movil u online de la persona empleada
publica.

En todo caso, la persona empleada publica debera estar localizable durante la jornada
por via telefénica o por correo electrdnico.

7. Los gastos derivados del teletrabajo serdn a cargo de la persona empleada publica
que tiene autorizado el teletrabajo.

Articulo 7. Duracion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

1. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo sera voluntaria y reversible
en cualquier momento a peticion de la persona teletrabajadora, sin perjuicio de que
como consecuencia de una revision de la resolucién de autorizacidon por parte de la
Mancomunidad se determine la finalizacion de la autorizacién, modificacion o
suspension temporal del teletrabajo, tendra una duracién maxima de seis meses a
contar desde la fecha de inicio que se hubiere hecho constar en la resolucién de
autorizacion.

No obstante, lo anterior, la duracién podra prorrogarse por periodos iguales, pudiendo
solicitarse tantas prdrrogas como se desee, siempre y cuando se cumplan las
condiciones establecidas en esta ordenanza. Si llegado el vencimiento no se manifiesta
lo contrario, deberd entenderse prorrogado por el mismo periodo, previo informe del
drgano de personal competente.

2. La comunicacion de la finalizacion debera efectuarse por la unidad organica al 6rgano
competente, al menos con un mes de antelacion a la finalizacion del mismo, salvo en los
casos previstos en el articulo 16.

Articulo 8. Distribucion de la jornada semanal.

1. La jornada semanal de trabajo se distribuira, de forma que, como maximo, cuatro dias
a la semana sean prestados de forma no presencial mediante la férmula de teletrabajo
y el tiempo restante, como minimo un dia de manera presencial, salvo para los puestos
de Jefatura de Servicio o asimilados cuya jornada se distribuira de forma que, como
maximo, dos dias a la semana sean prestados de forma no presencial mediante la
féormula de teletrabajo y tres dias de manera presencial.

El exceso de jornada en la modalidad de teletrabajo no podra ser utilizado para
completar la jornada presencial, de manera que en esta jornada debera alcanzarse la
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totalidad de la jornada tedrica que corresponda diariamente en funcién del puesto que
se desempefie.

2. La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo sera la establecida en la norma
por la que se regule el régimen general de jornada y horario de trabajo en el ambito de
la Mancomunidad Comarca Trujillo.

Asimismo, se estableceran periodos minimos de interconexién que comprenderan la
parte no flexible de la jornada ordinaria y que se reflejaran mediante el fichaje
correspondiente a través del acceso remoto. Los periodos de interconexidn podran
someterse a las adaptaciones de horario previstas en la normativa vigente por razones
de conciliacidn de la vida familiar, personal y laboral.

El resto de la jornada en régimen de teletrabajo constituye el tiempo variable y podra
cumplirse en régimen de flexibilidad diaria y recuperacién mensual en los términos
previstos en la normativa vigente en materia de jornada y horario de la Mancomunidad.

3. Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos anteriormente
expuestos, el sistema de registro horario deberd configurarse de modo que refleje
fielmente el tiempo que la persona trabajadora que realiza teletrabajo dedica a la
actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y que debera incluir, entre otros,
el momento de inicio y finalizacién de la jornada y de los tramos de actividad, el tiempo
de activacion y desactivacion de los equipos, asi como, en su caso, el tiempo dedicado a
la preparacion y realizacion de informe de las tareas efectuadas.

4. Con caracter general, el control del trabajo se realizara atendiendo al cumplimiento
de las funciones, tareas y objetivos que se establezcan conforme a lo dispuesto en el
articulo 13 y a la consecucion de resultados.

5. El personal que tenga concedida una reduccién de jornada tendra que aplicar
proporcionalmente dicha reduccién a la jornada presencial y a la jornada en la
modalidad de teletrabajo.

6. La organizacion del personal debera efectuarse, excepcion hecha de las ausencias
justificadas, de manera que siempre haya un porcentaje del mismo presencialmente,
que se determinara por la persona responsable de la unidad organica.

7. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacidn del trabajo, se podra
modificar la distribucion de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad presencial
y la no presencial y/o reducir temporalmente el niumero de dias semanales de
teletrabajo o suspender la autorizacidn de la prestacidn del servicio bajo esta modalidad,
previo acuerdo entre la persona supervisora y la persona empleada y que se reflejara en
el documento de compromisos.

8. Por necesidades del servicio, que deberdn ser debidamente justificadas, podra ser

requerida, con una antelacién minima de 72 horas la presencia en el centro de trabajo
del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo. En supuestos
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excepcionales debidamente justificados y en los que se vea afectada la prestacion de
servicios, dicha antelacion minima sera de 24 horas.

9. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la
desconexion digital en los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y se le tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad
establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad personal.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacion para el teletrabajo.

1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de
teletrabajo se realizaran con sujecién al modelo de solicitud que figura en el Anexo |,
presentandola a través de la sede electrénica de la Mancomunidad Comarca Trujillo o
de medio similar habilitado al efecto por este o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. La solicitud se dirigird a la Alcaldia/Presidencia de la corporacién o a la persona titular
del drgano directivo que esta designe, que comprobara si se reunen los requisitos
establecidos en esta ordenanza.

La persona solicitante y la persona titular del 6rgano designado acordaran el Documento
de compromisos y el Plan individual de teletrabajo, incluidos en Anexos Il y Il del
presente Reglamento, para que en el plazo de diez dias habiles se emita, por el érgano
competente, una propuesta de resolucion.

3. En el plazo de un mes desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de la propuesta
de resolucién se dictard resolucidn motivada de autorizaciéon o denegacidon de la
solicitud de teletrabajo. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la
resolucidn tendra efectos desestimatorios de la solicitud.

4. Las resoluciones denegatorias que se dicten no pondran fin a la via administrativa y
seran notificadas a las personas interesadas.

5. La resolucion de autorizacion fijard los siguientes extremos:

a) Autorizara la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los
términos establecidos en este articulo e indicara la persona responsable de
ejercer la supervision de la persona empleada publica autorizada.

b) Indicara la fecha de inicio y finalizacién de la autorizacién de teletrabajo.

c) Adjuntara el documento de compromisos entre el responsable de la unidad
orgdnica y la persona solicitante y el Plan individual de trabajo.

d) Especificara el criterio preferente en caso de haber resultado determinante
para conceder la autorizacion.
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e) Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizara automaticamente de
concurrir alguna de las causas a las que se refiere el articulo 17.

6. En el caso del personal laboral, una vez dictada la resolucidon de autorizacion, se
formalizara el correspondiente anexo al contrato de trabajo.

7. Los o6rganos competentes en materia de personal comunicardan a las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social la relacion del personal empleado publico que pase a
prestar servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

8. En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior a las que efectivamente
pueden ser autorizadas en atencién a las necesidades organizativas definidas en el
articulo 4, se procedera a revisar, con caracter semestral, las circunstancias que dieron
lugar a la autorizacién de la solicitud inicial.

Articulo 10. Causas de denegacién.

1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de
trabajo no presencial se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) Por no reunir el Servicio de la persona solicitante los requisitos objetivos
previstos en el articulo 4.

b) No reunir la persona empleada los requisitos establecidos en el articulo 5.

c) No haber cumplido la persona empleada los resultados establecidos en el
anterior periodo de teletrabajo.

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado 1, el
dérgano competente en materia de personal dictard resolucién motivada de denegacion
de la solicitud de teletrabajo.

Articulo 11. Competencias.

1. Son odrganos competentes para emitir la propuesta de resoluciéon y para la
determinacion de las tareas, funciones y objetivos a desempefiar bajo la modalidad de
teletrabajo, las Jefaturas de Servicio u 6rganos asimilados designados por la Presidencia.

2. Son d6rganos competentes para la autorizacién del teletrabajo la Presidencia.

3. La supervision del personal empleado publico que preste servicios bajo esta
modalidad recaera en una persona empleada publica con rango minimo de Jefe de
Servicio u érganos asimilados. En el caso de que las tareas, funciones y objetivos a
desempefiar bajo la modalidad de teletrabajo recaigan en una persona empleada
publica que ocupe una Jefatura de Servicio u 6rgano asimilado, la supervision recaera
en su superior jerarquico.

9|Pédgina

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3328



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

~

MANCOMUNIDAD
COMARCA DE TRUILLO

Martes, 18 de junio de 2024

Mancomunidad Comarca de Trujillo

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando hubiera varios empleados o empleadas publicas que deseen prestar el
servicio mediante teletrabajo y retnan los requisitos previstos en este Reglamento,
pertenezcan a la misma unidad organicay por cuestiones de organizacion administrativa
no fuera posible autorizar todas las solicitudes de dicha modalidad de trabajo, se
valorardn las siguientes circunstancias, previa comprobacién de su acreditacién, y
clasificadas en los grupos que se establecen a continuacion:

a) Grupo 1:

e Empleadas victimas de violencia de género.

e Personal empleado publico con discapacidad que presente movilidad reducida,
acreditada conforme a lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1971/1999, de
23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacién del grado de discapacidad.

e Personal en procesos de recuperacion por enfermedad muy grave y tratamientos
oncoldgicos.

e Empleadas publicas embarazadas o en periodo de lactancia.

e Familias monoparentales.

b) Grupo 2:

e El cuidado de hijos o hijas de 0 a 3 afios.

e Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con
discapacidad, dependientes o con enfermedad grave que requieran cuidado
directo, continuo y permanente.

c) Grupo 3:

¢ El cuidado de hijo/as de 3 afios y un dia a 14 afios.
d) Grupo 4: Resto de empleados/as publicos.

2. Como criterio de desempate, el personal que se encuentre en alguna de las
situaciones descritas en el grupo 1 tendrd preferencia respecto del personal que se
encuentre en alguna de las circunstancias descritas en los demas grupos.

3. En caso de haber mas de una persona solicitante en la misma unidad orgénica en las
situaciones establecidas en los grupos 2, 3y 4, y no pudiendo autorizarse a todos ellos
la prestacidon de servicios en régimen de teletrabajo, se establecerd un sistema de
rotacion obligatoria entre ellos con periodicidad semestral.

4. En el caso de que concurran alguna de las circunstancias previstas en este articulo en
personal empleado publico que sean conyuges, parejas de hecho o parejas estables no
casadas solo se podra autorizar la prestacion de servicios mediante teletrabajo a uno de
ellos.
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Articulo 13. Documento de compromisos.

1. El documento de compromisos es el instrumento, cuyo modelo figura en el Anexo Il
de este Reglamento, en el que se formalizan las obligaciones que la persona empleada
publica y la persona responsable de la supervision adquieren en relacién con la
prestacion de servicios durante las jornadas en régimen de teletrabajo.

2. Su contenido debera ser establecido entre la persona responsable de la supervision y
la persona empleada publica y sometido posteriormente a informe favorable de
Secretaria Intervencion al efecto. La eficacia de la resolucién de autorizacién del
teletrabajo quedara vinculada al cumplimiento de su contenido y el documento de
compromisos permanecera vigente mientras lo esté dicha resolucion.

3. El documento de compromisos figurara como anexo a la resolucién por la que sea
autorizada la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

4. El documento de compromisos contendra los siguientes extremos:

a) La ubicacion de la oficina u oficinas a distancia.

b) La fijacion del periodo minimo de interconexidon que deberd coincidir con el
horario de presencia obligada, que se reflejara mediante el concepto de fichaje
del a través del acceso remoto del Autoservicio del Empleado.

c) Ladescripcidn de la forma de organizacion del trabajo, asi como el compromiso
de mantener permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.

d) El periodo de tiempo durante el que se desempefiara la prestacion de servicios
bajo la modalidad de teletrabajo.

e) La determinacidon de las jornadas que se prestaran bajo la modalidad de
teletrabajo, podran distribuirse de modo uniforme durante la vigencia de la
autorizacion o no uniforme.

5. El documento de compromisos podrd modificarse en virtud de lo previsto en el
apartado 8 del articulo 9 o en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional
segunda de esta Orden.

6. De los resultados de este seguimiento se dara cuenta periédicamente al érgano de
personal del que dependen las personas empleadas publicas y a la Comision Técnica de
Seguimiento del Teletrabajo.

Articulo 14. Informe individual de teletrabajo.

1. El Informe individual de teletrabajo, cuyo modelo figura en el Anexo Il de esta orden,
es el instrumento de seguimiento y control telematico de la actividad de la persona
empleada publica que presta servicios durante la modalidad de teletrabajo.

2. Este documento debera mantenerse permanentemente actualizado. Se

cumplimentard tras cada jornada prestada bajo esta modalidad y recogerd las
progresiones efectuadas por la persona empleada.
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3. El responsable de la unidad orgénica debera refrendar el plan individual de teletrabajo
semanalmente. Asimismo, dicho documento podra ser requerido en cualquier momento
por la Alcaldia u Organo designado por ésta y por la Comisién Técnica de Seguimiento
del Teletrabajo.

Articulo 15. Derechos y deberes.

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, recogidos en la normativa vigente que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y de proteccidn de datos que resulte de aplicacion.

Articulo 16. Suspension temporal.

1. La autorizacidn para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra
suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona
empleada o a las necesidades organizativas que justifiquen la medida.

Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el
momento de autorizarse el teletrabajo pero que no se encuentran incluidas dentro de
las causas de pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo.

La autorizacidn para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo quedara
suspendida para todo el personal en caso de convocatoria de huelga.

2. En la tramitacion del procedimiento se dard audiencia a la persona afectada.
Acreditadas las circunstancias justificativas, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucion motivada de suspensién de la autorizacién, en la que se
sefialara el plazo de suspension.

3. El periodo de tiempo durante el que la autorizacidn de teletrabajo se encuentre
suspendida no sera computable a efectos del periodo maximo para el que éste hubiese
sido autorizado.

4. Finalizada la suspension, el periodo autorizado en teletrabajo se entenderd ampliado
por un periodo igual a la duracién de la suspension.

Articulo 17. Revocacién automdtica por la Administracion y finalizacion por el
personal.

1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podrd quedar
sin efecto automaticamente por las siguientes causas:

a) Por necesidades organizativas debidamente justificadas.

b) Por el transcurso del plazo establecido, salvo prérroga.
¢) Porincumplimiento de las funciones, tareas y objetivos establecidos.
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d) Por modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la
persona empleada publica.

e) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada publica y la Administracion.

f) Por cese en el puesto de trabajo de la persona empleada publica. La persona que
le sustituya debera presentar la correspondiente solicitud si desea prestar
servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

En la tramitacidn del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditada
la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este apartado, los érganos
competentes en materia de personal previstos en el articulo 11.2 dictaran resolucién
motivada de revocacion de la autorizacién para la prestacion del servicio en la
modalidad de trabajo no presencial.

2. Cuando concurran causas justificativas, la persona empleada publica podra solicitar la
finalizacion de la modalidad de teletrabajo antes de la fecha de fin prevista,
comunicandolo con una semana de antelacion. Acreditada la causa alegada, el 6rgano
competente en materia de personal dictard resolucién motivada de finalizacion de la
prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

Articulo 18. Incorporacion a la modalidad presencial.

A la finalizacidn de la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo, la persona
empleada se incorporard a la modalidad presencial con el régimen de jornada vigente
en el momento de la reincorporacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

Articulo 19. Prevencion de riesgos laborales.

1. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales evaluara, con cardcter previo, el puesto
de teletrabajo de la persona solicitante, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como a lo dispuesto en la normativa
materia de prevencion de riesgos laborales. A tal efecto, se podra realizar la evaluacion
mediante un cuestionario que sera disefiado por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y que se cumplimentara por la persona solicitante. Anexo al cuestionario se
adjuntara documentacion grafica del lugar que se designe como oficina u oficinas a
distancia.

2. Las personas empleadas publicas acogidas a la modalidad de teletrabajo deberan
aplicar en todo caso las medidas e indicaciones establecidas en la evaluacion de riesgos,
asi como la formacién e informacidn obligatoria facilitada por el Servicio de Prevencién.
No obstante, el Servicio de Prevencidn les proporcionara asistencia y asesoramiento
cuando lo precisen.

3. En el caso que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras en
el puesto de trabajo, sera responsabilidad de la persona trabajadora su implantacion.
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Articulo 20. Formacién.

1.Una vez hubiese sido autorizado como persona teletrabajadora, y con cardcter previo
al inicio de la prestacion de su trabajo en régimen no presencial, el empleado/a publico
debera:

a) Recibir formacidn especifica en materia de prevencion de riesgos laborales
asociados a la prestacion de su trabajo en régimen no presencial, en particular
debera recibir formacidn especifica relativa a la forma en que debe
acondicionar su puesto de trabajo fuera de las dependencias administrativas,
asi como a las nociones necesarias sobre seguridad y ergonomia en los puestos
de trabajo con pantallas de visualizacién de datos.

b) Recibir formacion especifica sobre los conocimientos informaticos y
telematicos, tedricos y practicos, que resulten necesarios para el desarrollo de
las funciones y tareas que correspondan en la modalidad de teletrabajo, asi
como de proteccién y confidencialidad de datos.

La resolucion de autorizacion quedard condicionada a la realizacidn de estas acciones
formativas.

2. Asimismo, tanto las personas responsables de la supervisién como el personal al que
se le ha autorizado la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo recibiran
formacidn acerca de la redaccién, gestion y evaluacion de objetivos, planificacion y
sobre elaboracién de indicadores y resultados esperados.

En los periodos de teletrabajo posteriores se tendra en cuenta la formacion recibida con
anterioridad.

3. Las acciones formativas contempladas en el presente articulo no serdn objeto de
valoracion en los procesos de acceso a la funcion publica, incluidos los procesos de
estabilizacién de empleo publico, ni en los baremos de méritos para el acceso a la
condicién de personal temporal, ni en los procedimientos de movilidad.

Articulo 21. Comisién Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

1. Se constituird un Comisién Técnica de Seguimiento del Teletrabajo, que serd el érgano
encargado del seguimiento de la modalidad de prestacion de servicios no presencial
mediante el teletrabajo, y estara adscrito a la Presidencia, constituido por Presidente o
personas que delegue y representante de personal.

2. La Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo tendra las siguientes funciones:
a) Estudiar las incidencias que le hagan llegar los érganos competentes en materia

de personal y dictar instrucciones para su resolucién.
b) Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, asi como el indice de
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satisfaccion de las personas empleadas publicas bajo esta modalidad, los
superiores jerarquicos y el resto de la organizacion.

c) Realizar estudios y analisis sobre la implantacién y el desarrollo de la prestacion
del servicio en la modalidad de teletrabajo, para lo que recabara la informacion
necesaria, y propondra medidas de mejora, basadas en las conclusiones de éstos.

d) Informar las discrepancias que se susciten en relacién con la prestaciéon de
servicios en régimen de teletrabajo y proponer, en su caso, la finalizacién de la
modalidad de teletrabajo de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 16.

3. Las reuniones de la Comisién Técnica de Seguimiento del Teletrabajo se realizaran,
con cardcter ordinario, con una periodicidad minima semestral y con caracter
extraordinario cuando asi lo considere conveniente la persona titular del 6rgano
directivo competente en materia de personal del ambito sectorial correspondiente.

4. La composicidn, organizacion y funcionamiento de la Comisidn Técnica se desarrollara
reglamentariamente por la Presidencia designado y se regira por lo dispuesto por los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Circunstancias de extraordinaria y urgente
necesidad de interés publico.

En casos de extraordinaria y urgente necesidad y/o por razones de interés publico
legalmente acreditadas, la Presidencia podra acordar, previa negociacién colectiva, la
prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo al personal empleado publico
incluido en el dmbito de aplicacién que no esté en ese momento prestando servicios en
régimen de teletrabajo y aunque no se retnan los requisitos previsto en los articulos 4
y 5, debiendo formalizarse, igualmente, el correspondiente documento de compromisos
y el plan individual de teletrabajo. La autorizacién podra contener una distribucion de la
jornada semanal con un régimen presencial y unos periodos de interconexion distintos
a los previstos en el articulo 8.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Equipo informdtico propio.

En tanto persistan razones presupuestarias o de contratacion que imposibiliten
proporcionar un equipo informatico, las personas solicitantes que deseen prestar la
jornada laboral bajo esta modalidad deberan aportar un ordenador personal con acceso
a la red Internet a través de una conexion suficiente y segura, en los términos previstos
en el Anexo Ill, quedando bajo la responsabilidad de la persona solicitante las tareas de
mantenimiento de su ordenador personal.

En Trujillo, a 11 de marzo de 2024

Fdo. Antonio Ruiz Gomez
(Presidente Mancomunidad Comarca de Trujillo)
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Solicitud de autorizacion prestacion de la jornada en la modalidad de teletrabajo.

Datos Personales

NOMBRE APELLIDOS DNI
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA Y PUNTOS POR MOVILIDAD REDUCIDA

OTRAS CONDICIONES CONTEMPLADAS EN EL Art.12 REGLAMENTO DE

TELETRABAJO.
Datos Laborales
PUESTO DE TRABAJO N2 RPT LOCALIDAD PUESTO
DEPARTAMENTO SERVICIO
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA
PROFESIONAL
SITUACION ADMINISTRATIVA
VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO

COMPATIBILIDAD

TELEFONO PUESTO DE TRABAJO. CORREO ELECTRONICO
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

-Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el
régimen de teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las
caracteristicas definidas en la convocatoria, manteniéndolas durante la duracion del
teletrabajo y autorizo su revision por parte del 6rgano competente.

-Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base al reglamento por la que se regula la modalidad de prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo de la Mancomunidad Comarca Trujillo.

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la
férmula de teletrabajo.

En Trujilloa de de 2024

Fdo:
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ANEXO 1l
DOCUMENTO DE COMPROMISOS.

D./DNA. (nombre del solicitante de teletrabajo), con DNI
personal funcionario/ laboral, del Cuerpo/ Escala/ Especialidad/Categoria

o con la competencia funcional o especialidad , adscrito al puesto n?
(nombre del puesto), e (centro de

trabajoy Iocalldad) y solicitante de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo,
ANTE

D./DNA. (Presidente de la Mancomunidad Comarca Trujillo), como
responsable de la persona solicitante de la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo solicitada por el/la anterior,
En los términos descritos por los articulos 8 y 13 del REGLAMENTO DE TELETRABAJO,
por la que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
en la Mancomunidad Comarca Trujillo.

MANIFIESTA

1. Que se acoge a la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, al

que se refiere el articulo 2 del Reglamento citado.

2. Que la oficina u oficinas a distancia en la que prestara servicios bajo esta modalidad

de prestacién de servicios estard ubicada en

3. Que organizara su trabajo del siguiente modo:

4. Que tendra permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo

5. Que para garantizar la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de

tratamiento en las jornadas no presenciales, cumplird la normativa vigente en materia

de proteccién de datos.

6. Que el tiempo durante el que desempefiara servicios en régimen de teletrabajo sera

de (maximo de seis meses de duracion), sin perjuicio de su derecho a solicitar

la prérroga correspondiente.

7. Que prestara servicios en régimen de teletrabajo durante las siguientes jornadas:
(especificar el nimero de dias de la semana y qué dias exactamente, teniendo

en cuenta que uno de ellos ha de ser necesariamente presencial. En caso de que las

jornadas no presenciales no se distribuyan regularmente durante la vigencia de la

autorizacidn, sefialar como se organizaran).

FDO: FDO:
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ANEXO Il

PLAN INDIVIDUAL DE TELETRABAJO

EMPLEADO/A

PUESTO DESEMPENADO

N2 RPT

DEPARTAMENTO

SUPERVISOR/A

FECHA:

INTERCONEXION:

-Hora de inicio: Hora finalizacion:
-Hora de inicio: Hora finalizacion:

-Hora de inicio: Hora finalizacion:

ACTIVIDAD REALIZADA:

OTRAS CUESTIONES:
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ANEXO IV
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESTRUCTURALES PARA LA PRESTACION DE LA
JORNADA EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

El equipo informatico, proporcionado por la Administracion o propiedad del personal
publico, debera contar con:

e Conexion a Internet a través de router propio del abonado/a con un ancho de banda
adecuado.

Navegador web:

o Firefox

® Google Chrome

¢ Microsoft Edge.

® Supremo (acceso remoto)

® Paquete ofimatico libreoffice.

o Para ordenador PC (Windows). Version de sistema operativo Windows 7, 10y 11.
o Para ordenador MAC. Version de sistema operativo macOS 10.8 o superior.
o Para ordenador con Linux. Linux kernel 2.4 y superior (64 bit)

En todos los casos se recomienda altavoces, micréfono, cdmara web, un minimo de 4
Gbytes de memoria RAM, y un disco duro de 250 Gbytes.
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Renovacion Juez/a de Paz Sustituto/a de Casillas de Coria.

Por renovacion del cargo de Juez/a de Paz de la localidad de Extremadura que a continuacion
se expresa, se publica el presente Edicto:

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE CASILLAS DE CORIA
JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO/A

Los/as que deseen solicitar dicho cargo, deberan presentar sus solicitudes en el Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Decano del Partido, extendidas en papel comun y dirigidas a la
Excma. Sra. Presidenta del Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con sede en
Caceres, dentro del término de VEINTE dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién del presente Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provincia, o su exposicién en el
Tablén de Anuncios correspondiente.

En dicha solicitud se haran constar:
- Nombre y Apellidos, D.N.I., Domicilio, Estudios cursados y PROFESION ACTUAL.

A dicha solicitud deberan acompafar los documentos que se resefian a continuacion,
incorpordndose de oficio por esta Secretaria la Certificaciéon de Antecedentes Penales,
expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia, obtenida
desde la correspondiente aplicacion telemética.

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR:
A) Certificacion de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.

B) Certificaciéon Médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo de Juez/a de Paz.
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C) Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

D) Declaracion jurada de su actual PROFESION.

Caceres, 13 de junio de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA
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