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Modificacién delegaciones especificas. BOP-2024-3379

Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres
Convocatoria de Concurso de traslado OARGT. BOP-2024-3380

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

Delegacioén celebracion de matrimonio civil. BOP-2024-3381

Ayuntamiento de Barrado

Provision Interina del puesto de Secretaria - Intervencion de la
Agrupacion de Municipios Barrado y Cabrero (Caceres). BOP-2024-3382

Ayuntamiento de Caceres

Rectificacion Anexo | de las Bases de convocatoria para

cobertura de una plaza de ORDENANZA, personal laboral,

sistema concurso de méritos. Proceso extraordinario de BOP-2024-3383
estabilizacion del empleo temporal.

Modificacion puntual de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de
2020 correspondiente al puesto de trabajo de Responsable BOP-2024-3384
Técnico de Desarrollo Local.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla

presupuestaria de este Ayuntamiento para atribuir la doble ) )
adscripcion en los subgrupos A1/A2 a la plaza de Técnico/a BOP-2024-3385
de Formacion y Proyectos.

Ayuntamiento de Carrascalejo

Aprobacién Provisional Modificacion Ordenanza Fiscal

Reguladora de la Tasa por la prestacién de los servicios de ) )
casas de bafos, duchas, piscinas e instalaciones deportivas y BOP-2024-3386
otros servicios analogos.

Aprobacién provisional Ordenanza Reguladora del Servicio de BOP-2024-3387
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Piscina Municipal.
Aprobacion Inicial del Reglamento Interno de Teletrabajo.

Aprobacion definitiva del Presupuesto General y plantilla de
personal 2024.

Modificacion Régimen Dedicacion Parcial Alcaldia.

Ayuntamiento de Cedillo

Aprobacion definitiva Plan General Municipal (PEMU).

Ayuntamiento de Coria

Exposicién Publica de Memoria para ampliacién de nichos en
cementerio.

Ayuntamiento de Guadalupe

Aprobacion Padron Consumo de Agua y Canon Junta de
Extremadura. 1° Cuatrimestre 2024.

Padron Mercadillo 1.er Semestre 2024.

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza
municipal reguladora de la Tasa por la Prestacion de los
Servicios de Casas de Barios, Duchas, Piscinas, Instalaciones
Deportivas y otros servicios analogos.

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal Reguladora
de los Precios Publicos por la prestacion de los servicios de
estancia y asistencia en la Residencia de Mayores, Centro de
Dia y Servicio de Comedor.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Aprobacion de los Padrones de las Tasas de Cementerio y
Entrada de Vehiculos a Través de las Aceras (VADO),
correspondientes a ejercicio de 2024.

Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

Contratacion de personal laboral fijo. Plaza incluida en la
convocatoria excepcional del proceso de estabilizacion de
empleo temporal.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
Delegacién para celebracion de matrimonio civil.

Modificacion Bases Bolsa puesto Psicolégo/a con acreditacion
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sanitaria.

Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz

Aprobacién definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de BOP-2024-3401
alcantarillado.

Aprobacion provisional Ordenanza Fiscal Tasa Centro de Dia. BOP-2024-3402

Ayuntamiento de Riolobos
Delegacién Alcaldia celebracion de boda. BOP-2024-3403

Ayuntamiento de San Martin de Trevejo
Aprobacién definitiva Plan Activacion Empleo Local. BOP-2024-3404

Ayuntamiento de Torrejoncillo
Delegacion Celebracion Boda Civil. BOP-2024-3405

Ayuntamiento de Torremocha
Exposicion publica Cuenta General 2023. BOP-2024-3406

Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

Licitacién para instalar barra de bar en las fiestas de Santa
Ana 2024. BOP-2024-3407

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

Cambio de fecha para deslinde parcela municipal. BOP-2024-3408
Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)
Delegacion de competencias de la Junta Vecinal al Alcalde. BOP-2024-3409
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Modificacion delegaciones especificas.

El llmo. Sr. don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacién
Provincial, con fecha 5 de junio de 2024, dict6 la siguiente:

RESOLUCION

Vista la resolucion presidencial de fecha 05 de julio de 2023, que mediante la presente se
modifica, para afiadir un apartado QUINTO (relativo a las competencias de dofia Maria
Angélica Garcia Gémez), quedando la resolucién definitiva como se indica a continuacion:

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 63 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO

PRIMERO. La Vicepresidencia primera se denominara “de Territorio, Igualdad y Cultura”, y
comprenderd las materias relativas a: cultura, educacion, deportes, turismo, reto demogréfico,
desarrollo sostenible, igualdad, memoria histérica, politica social asi como el C.E.Il. “Presidenta
Charo Cordero”.

Se delegan en la “Vicepresidencia primera, de Territorio, Igualdad y Cultura”, ejercida por dofia
Maria Esther Gutiérrez Moran (nombramiento como vicepresidenta primera por resolucion de 1
de julio de 2023) las siguientes competencias:

1. El impulso y direccién politica de la gestion de las materias enunciadas (cultura, educacion,
deportes, turismo, reto demografico, desarrollo sostenible, igualdad, politica social, memoria
histérica, asi como el C.E.I. “Presidenta Charo Cordero”), asi como la responsabilidad politica
sobre el personal asignado a los correspondientes servicios y unidades administrativas.

2. La aprobacion de todos los expedientes de gastos (y cuantos otros actos administrativos
fueren necesarios) relativos tanto a subvenciones tramitadas por las unidades administrativas
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adscritas a esta “Vicepresidencia primera, de Territorio, Igualdad y Cultura”, como a los
certamenes, premios de actividades culturales y deportivas, y aportaciones, que estén dentro
de los créditos gestionados por esta Vicepresidencia primera.

Aclaracién primera: Esta delegacién de competencias comprende también las resoluciones
relativas a nombramientos y a la aprobacion de indemnizaciones a jurados, comités u otros
organos colegiados relacionados con las actividades incluidas en estas delegaciones.

3. La firma de comunicaciones a los/as usuarios/as de las condiciones fijadas para el servicio
de teleasistencia y a las que debe sujetarse dicho servicio segln la resolucién de concesioén.

4. Se delega la competencia para la tramitacion de los expedientes de reintegros y la
declaracion de pérdida del derecho de cobro de las aportaciones, subvenciones y/o planes
gestionados por esta Vicepresidencia primera.

SEGUNDO. La Vicepresidencia segunda se denominara “de Hacienda y Administracion
General”, y comprendera las materias relativas a: hacienda, gabinete juridico, asistencia a
entidades locales, personal, SEPEI, formacion, Parque Mavil, Prevencién Riesgos Laborales,
OARGT, informatica, BOP, imprenta y publicaciones.

Se delegan en la “Vicepresidencia segunda, de Hacienda y Administracion General”, ejercida
por dofia Isabel Ruiz Correyero (hombramiento como Vicepresidenta segunda por resolucion
de 1 de julio de 2023) las siguientes competencias:

1. En materia de contabilidad (documentos contables):

a) Contabilidad de gastos: la suscripciéon como firma autorizada de los documentos contables
gue prescribe la vigente Instruccidon de Contabilidad de las Corporaciones Locales (ICAL o
disposicién normativa que legalmente le sustituya), relativos a las distintas fases de ejecucién
del Gasto y en general todos los documentos contables que se registren:

- Autorizacion del gasto (Fase “A”).

- Disposicion o compromiso del gasto (Fase “D”").
- Reconocimiento de la obligacion (Fase “O”).

- Ordenacion del pago (Fase “P").

- 'Y las relaciones contables “O” y “P”.

Aclaracion primera: No obstante, se reserva directamente el Ilmo. Sr. Presidente de esta
diputacion la denominada fase “T”, o relacién de transferencias.

Y
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Aclaracién segunda: Sin perjuicio de ello, se delega en la “Vicepresidencia segunda, de
Hacienda y Administracion General” la suscripcién de todos aquellos documentos contables
gue acumulen en un solo acto todas o algunas de las mencionadas fases: bien Autorizacion y
Disposicion (“AD") o bien Autorizacién, Disposicion y Reconocimiento de la Obligacion (“ADO”);
y en general todos los documentos contables que se registren a que hace referencia la vigente
Instruccién de Contabilidad (o disposicidon normativa que legalmente le sustituya), excluida la
fase “T".

b) Contabilidad no presupuestaria: la suscripcion como firma autorizada de todos los
documentos contables que prescribe dicha Instruccion de Contabilidad para pagos no
presupuestarios, excluida la fase “T".

¢) En general, cuantos actos y operaciones contables, tanto en sentido positivo como negativo,
sean necesarios, relacionados con las fases de gastos e ingresos.

Aclaracién primera: La delegacion de este apartado no comprende la firma de resoluciones o
actos administrativos, sino la de aquellos documentos contables expedidos por el programa de
contabilidad.

2. Todas las resoluciones relativas al abono de la liquidacién de intereses y amortizaciones de
las operaciones de crédito concertadas por la Excma. Diputacion de Céaceres.

3. La aprobacién de las certificaciones de obras que tramite la correspondiente unidad
administrativa del Area de Hacienda y Administracion General, que incluira la ordenacion del
pago en los términos establecidos en el punto 9 del presente apartado SEGUNDO.

4. La realizacién de cuantos tramites, actuaciones y actos administrativos atribuye la legislacion
de contratos del sector publico, sus normas de desarrollo y concordantes (o futura normativa de
contratos del sector publico que la modifique o sustituya) al érgano de contratacion, incluyendo
por tanto los actos de preparacion, actos de impulso, seleccién, adjudicacién, efectos,
cumplimiento y extincién del contrato, la suscripcidon de la formalizacion contractual, la
interpretacion y modificacion de contratos, comprendiendo igualmente la resolucién de recursos
gue por la normativa vigente sea posible delegar y que sean consecuencia de expedientes
tramitados y propuestos por el Servicio de Compras y Suministros o por el resto de la Areas de
la Diputacién, exceptuando los referidos a expedientes tramitados y propuestos por la
VICEPRESIDENCIA TERCERA (Vicepresidencia de “Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”,
gue incluye las delegaciones de infraestructuras, industria, medioambiente, transicion
ecoldgica, y agricultura).

Aclaracién primera: Esta delegacion comprende las resoluciones para todas las fases de

Y
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aprobacion del gasto y de ordenacion del pago (Autorizacion, Disposicién, Reconocimiento de
la Obligacién y Ordenacion del pago) que desde el punto de vista presupuestario sean
necesarias, con las precisiones que se recogen en el punto 9, in fine, del presente apartado.

Aclaracién segunda: Esta delegacion comprende, en el mismo ambito, todas las actuaciones
necesarias en el contrato menor; y se entienden delegadas en los Diputados/as respectivos
todas las autorizaciones y visto buenos contemplados en las propuestas de fases previas al
gasto (que regulan las Bases de Ejecucién del Presupuesto), comprendan o no la peticién de la
retencion de crédito.

5. En materia de gestidn presupuestaria, todas aquellas resoluciones y actos encaminados a la
iniciacion, impulso y tramitacién de expedientes de modificacién de crédito que correspondan a
la presidencia, incluida la orden de publicacién y suscripcién de todos los anuncios en el
Boletin Oficial de la Provincia, excepto la resolucion de aprobacion de los expedientes que
sean competencia de la Presidencia.

6. La suscripcién de todos los documentos administrativos relativos al abono de la némina
mensual de retribuciones de los empleados publicos de la Excma. Diputacién Provincial, asi
como de otros conceptos relacionados y también de toda la documentacidn relativa a los
Seguros Sociales, derivada de la misma.

Aclaracion primera: Esta delegacion comprende, en el mismo ambito, el reconocimiento de
productividades, gratificaciones, carrera profesional y la superior categoria.

7. La aprobacion de los expedientes de devolucion de fianza relativos a contratos tramitados
por el Servicio de Compras y Suministros, que incluye la delegacion de las propuestas y pagos
no presupuestarios correspondientes, con las precisiones expresadas en el punto 9 del
presente apartado.

8. La suscripcién del Visto Bueno a que hace referencia el articulo 205 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, de todas las certificaciones expedidas por la persona titular de la Tesoreria
de la Corporacién provincial.

9. Las delegaciones anteriores que tengan repercusion presupuestaria en materia de gastos y
pagos suponen la delegacion de la suscripcion como firma autorizada de todos los actos
administrativos que supongan la autorizacion, disposicion del gasto, reconocimiento de la
obligacién y ordenacion del pago (fases A, D, Oy P).

Igualmente se delega el reconocimiento de derechos, propuestas y pagos por operaciones no

i~
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presupuestarias, excepto las referidas en el apartado TERCERO, punto 5, de esta resolucién,
gue corresponden a la VICEPRESIDENCIA TERCERA (Vicepresidencia de “Fomento,
Movilidad y Agenda Provincial”).

Aclaracién primera: Esta delegacién no comprende la suscripcion de érdenes y relaciones de
transferencias, talones, etc.; la disposicion mancomunada de fondos; las actas de arqueo y los
estados de conciliacion bancaria. En consecuencia, sin perjuicio de la presente delegacién en
la “Vicepresidencia segunda, de Hacienda y Administracién General” (para actos
administrativos de ordenacion del pago y de reconocimientos y pagos no presupuestarios); sin
embargo, los cheques, 6rdenes de transferencia y, en general, toda la documentacién bancaria
para disponer de los fondos, seguiran siendo firmados por el llmo. Sr. Presidente de esta
Diputacion provincial, junto con el Interventor/a y la Tesorera/o, o personas que legalmente les
sustituyan.

10. La suscripcion de la firma, en general, de todas las resoluciones cuyas propuestas de
resolucion sean suscritas o se tramiten por la correspondiente unidad administrativa del Area
de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales relativas a gastos, que incluirdn, segin los
casos, los actos de autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obligacion y ordenacion del
pago (esto es, fases A, D, O y P del gasto).

Aclaracion primera: Comprenderan igualmente los actos de reconocimiento de la obligacion y
pago cuyas propuestas de resolucion y tramitacion realice la citada unidad administrativa, aun
cuando los actos administrativos que den origen a los mismos (que impliquen, en su caso, la
autorizacion y disposicion del gasto) hayan sido tramitados por otros departamentos distintos al
anterior, o incluso cuando las resoluciones originarias del gasto hayan sido dictadas por la
Presidencia o por los/as Diputados/as delegados/as, que no sean la “Vicepresidencia segunda,
de Hacienda y Administracion General”.

11. En materia de ingresos correspondientes a la Vicepresidencia segunda, se delega la
competencia para dictar cuantos actos administrativos sean necesarios para liquidacion,
reconocimiento de derechos e ingresos de todo tipo de tributos, precios publicos, reintegros de
subvenciones, pérdidas de derechos y demas ingresos de derecho publico y de derecho
privado, salvo aquellas que expresamente se deleguen en otros/as Diputados/as.

12. En materia de gastos, se delega la competencia para dictar cuantos actos administrativos
sean necesarios para todo tipo de gastos relacionados con tributos, canones, indemnizaciones
de los/as miembros de la corporacién, aportaciones a los grupos politicos y gastos
protocolarios.

Y
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13. En materia de bienes y derechos, se delega la competencia para dictar cuantos actos
administrativos fueren necesarios para la tramitacion y resolucién de todo tipo de expedientes
patrimoniales, salvo que exista delegacion expresa en otro/a Diputado/a.

14. Por ultimo, se delega la competencia para la aprobacion de todos los expedientes de gasto
(y cuantos otros actos administrativos fueren necesarios) relativos tanto a subvenciones
tramitadas por las unidades administrativas adscritas a esta “Vicepresidencia segunda, de
Hacienda y Administraciéon General”, como a las aportaciones (que estén dentro de los créditos
gestionados por esta Vicepresidencia segunda) que corresponda hacer por la Diputacion de
Caceres a todo tipo de entidades de derecho publico y derecho privado, cuando dichas
aportaciones hayan venido consignhadas previamente en el presupuesto general de esta
Diputacion Provincial.

TERCERO. La Vicepresidencia tercera se denominara “de Fomento, Movilidad y Agenda
Provincial”, y comprendera las materias relativas a: Infraestructuras, industria, medioambiente y
transicion ecolégica, y agricultura. Se delegan en la “Vicepresidencia tercera, de Fomento,
Movilidad y Agenda Provincial”, ejercida por don Luis Fernando Garcia Nicolas (nombramiento
como vicepresidente tercero por resolucién de 1 de julio de 2023) las siguientes competencias:

1. La suscripcion del Visto Bueno a que hace referencia el articulo 205 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, de todas aquellas certificaciones que se tramitan por la “Vicepresidencia
tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”.

2. La comunicacién a las empresas adjudicatarias de obras sobre su obligacion de presentar el
plan de seguridad y salud de las obras que tramitan las unidades administrativas adscritas a la
“Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”.

3. La aprobacion de los planes de seguridad y salud de las obras que tramitan las unidades
administrativas adscritas a la “Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda
Provincial”.

4. La orden de publicacién y suscripcion en su caso de todo tipo de anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia que se tramiten por la “Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y
Agenda Provincial”.

5. La aprobacién de los expedientes de devolucién de fianzas relativas a la contratacién de
obras que tramiten las unidades administrativas adscritas a la “Vicepresidencia tercera, de
Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”.

Y
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6. La comunicacion a los ayuntamientos de la provincia de las obras autorizadas en la “Red
Viaria Provincial”.

7. La realizacion de cuantos tramites, actuaciones y actos administrativos atribuye la legislacion
de contratos del sector publico (en relacién a la totalidad de los contratos de obras y los de
servicios de mantenimiento de la red viaria), sus normas de desarrollo y concordantes (o futura
normativa de contratos del sector publico que la modifique o sustituya) al 6rgano de
contratacién, incluyendo por tanto los actos de preparacion, actos de impulso, seleccion,
adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion del contrato, la suscripcion de la formalizacion
contractual, la interpretaciéon y modificacion de contratos, comprendiendo igualmente la
resolucién de recursos que por la normativa vigente sea posible delegar y que sean
consecuencia de expedientes tramitados y propuestos por las unidades administrativas
adscritas a la “Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”.

Aclaracion primera: Esta delegacién comprende todas las fases del gasto (autorizacion,
disposicién, reconocimiento de la obligacién y ordenacién de pago) que desde del punto de
vista presupuestario supongan actos y tramites necesarios.

Aclaracion segunda: Esta delegacion comprende todas las actuaciones necesarias para los
contratos menores (de servicios vinculados a contratos de obras) que se tramiten por las
unidades administrativas adscritas a la “Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y
Agenda Provincial”, por lo que se entienden delegadas todas las autorizaciones y vistos buenos
contemplados en las propuestas de fases previas al gasto (que contemplen las Bases de
Ejecucion del Presupuesto), comprendan o no la peticion de la retencién de crédito.

Aclaracién tercera: Esta delegacion comprende el reconocimiento y pago de cuantas
indemnizaciones y gastos deriven de la ejecucion de los contratos tramitados desde esta
Vicepresidencia tercera, asi como el pago por las tasas y demas salidas de fondos por los
permisos a solicitar a terceros para la ejecucion de las obras, incluidas las confederaciones
hidrograficas y demas organismos publicos.

8. Todas las resoluciones y actos tramitados por las unidades administrativas con atribuciones
funcionales en las materias de responsabilidad y disciplina administrativa/sancionadora,
ingenieria y red viaria; relativos a expropiaciones forzosas, a responsabilidad y disciplina de
carreteras (resolucién de inicio del procedimiento y designacion de instructor/a del mismo, resto
de actos de instruccion y resolucion final del procedimiento correspondiente, asi como
imposicién de la sancion segun la infraccién).

Aclaraciéon primera: Esta delegacién comprende la iniciacién, impulso y tramitacion de
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expedientes en materia de responsabilidad patrimonial (resolucién de inicio del procedimiento,
designacion de instructor/a del mismo, otros actos administrativos de instruccion y resolucion
final de estimacion o desestimacién de la solicitud).

9. En expedientes de autorizaciones para actuaciones en zona de dominio publico, tramitados
por la correspondiente unidad administrativa adscrita a la “Vicepresidencia tercera, de
Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”: los actos de iniciacion, impulso y todas las
resoluciones que pongan fin a los expedientes que se tramiten.

10. Las resoluciones referidas a la entrega a las Entidades locales de terrenos e instalaciones
de obras que tramiten las unidades administrativas adscrita a la “Vicepresidencia tercera, de
Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”, asi como la suscripcion de las correspondientes
actas de entrega.

11. Las delegaciones en este apartado TERCERO que tengan repercusion presupuestaria (de
gastos y pagos) incluyen la delegacién de la suscripcion como firma autorizada de todos los
actos administrativos que a su vez supongan la autorizacién, disposicion del gasto,
reconocimiento de la obligacién y ordenacién del pago; excepto la aprobaciéon de las
certificaciones de obras y demas actos administrativos posteriores, cuya delegacion se hace en
la “Vicepresidencia segunda, de Hacienda y Administracion General”.

Aclaracion primera: Esta delegacion no comprende la suscripcién de érdenes y relaciones de
transferencias, talones, etc.; la disposicion mancomunada de fondos; las actas de arqueo y los
estados de conciliacidn bancaria. En consecuencia, sin perjuicio de la presente delegacién en
la “Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial” (para actos
administrativos de ordenacion del pago, de reconocimientos y pagos no presupuestarios); sin
embargo, los cheques, ordenes de transferencia y, en general, toda la documentacién bancaria
para disponer de los fondos, seguiran siendo firmados por el IImo. Sr. Presidente de esta
Diputacion Provincial, junto con el/a Interventor/a y la Tesorera/o, o personas que legalmente
les sustituyan.

12. Se delega la competencia para la tramitacién de los expedientes de reintegros y la
declaracién de pérdida del derecho de cobro de las aportaciones, subvenciones y/o planes
gestionados por esta Vicepresidencia tercera

13. Por ultimo, se delega la competencia para la aprobacion de todos los expedientes de gasto
(y cuantos otros actos administrativos fueren necesarios) relativos tanto a aportaciones, planes
de obras y subvenciones tramitadas por las unidades administrativas adscritas a esta
“Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”, como a las aportaciones

i~

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3379

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 21 de junio de 2024

(que estén dentro de los créditos gestionados por esta Vicepresidencia tercera) que
corresponda hacer por la Diputacién de Caceres a todo tipo de entidades de derecho publico y
derecho privado, cuando dichas aportaciones hayan venido consignadas previamente en el
presupuesto general de esta Diputacion Provincial.

CUARTO. Delegar en el Diputado, don Alberto Ortega Villarroel, como Diputado delegado de
“régimen interior y recursos humanos”, que ejercera dichas atribuciones de forma efectiva a
partir del dia 5 de julio de 2023, las siguientes competencias:

1. La suscripcion del Visto Bueno a que hace referencia el articulo 205 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, de todas aquellas certificaciones que se tramiten por las unidades
administrativas adscritas al Diputado delegado de “régimen interior y recursos humanos”.

2. La orden de publicaciéon de todo tipo de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia que se
tramiten por las unidades administrativas adscritas al Diputado delegado de “régimen interior y
recursos humanos”.

3. La suscripcion y firma de las comunicaciones de finalizacién de los contratos de trabajo
previstas en el articulo 49.1.b) del Estatuto de los/as Trabajadores/as, que se tramitan en el
Negociado de Asuntos Laborales.

4. Todas las acciones encaminadas a la iniciacion, impulso y tramitacion de los expedientes de
aprobacion y ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, asi como la aprobacién de las listas de
admitidos/as y excluidos/as.

Aclaraciéon primera: No obstante, se reserva directamente al lImo. Sr. Presidente de esta
Diputacion (tanto en lo relativo al acceso al empleo publico, como en lo relativo a la provision
de puestos de trabajo) la aprobacién de las convocatorias (incluidas sus bases), la designacién
de los/as miembros de los tribunales de seleccién y provisidn, la resolucién de las
convocatorias, el nombramiento del personal funcionario y la firma de los contratos del personal
laboral.

5. El reconocimiento de antigiedad del personal.
6. La concesion de anticipos de haberes.

7. La concesion de permisos retribuidos y no retribuidos, asi como la concesion de
compensaciones 0 ayudas econdmico-sociales previstas en el correspondiente
Convenio/Acuerdo regulador de las relaciones entre los/as empleados/as publicos/as de la
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Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacion provincial.

Aclaracion primera: No obstante, se reserva directamente al llmo. Sr. Presidente de esta
diputacién tanto: (I) la autorizacion de comisiones por razon de servicios que se otorguen a
empleados publicos en relacion con su actividad profesional; (Il) la autorizacién para la
realizacion de cursos, congresos y demas actividades formativas que conlleven gasto; (Ill) asi
como el otorgamiento de comisiones de servicio para la provisién de puestos de trabajo
vacantes.

8. Aprobacion de las asistencias a las sesiones de tribunales de que formen parte el personal al
servicio de esta Diputacion provincial u otro personal, asi como las indemnizaciones a que
hace referencia el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio (0 norma que pudiera sustituirlo), que se tramiten por las unidades administrativas
adscritas al diputado delegado de “régimen interior y recursos humanos”.

Aclaracion primera: Esta competencia comprende las liquidaciones por indemnizaciones de
asistencia a tribunales, participacién en acciones formativas, indemnizaciones por razén de
servicio y trabajo habitual de todo el personal al servicio de la Diputacion provincial, asi como
miembros externos de tribunales y acciones formativas. Asimismo comprendera el
nombramiento y liquidacion de formadores/as cuando no rednan la condicion de empleados/as
publicos/as.

9. Todas las delegaciones anteriores que tengan repercusién presupuestaria en materia de
gastos y pagos incluyen la delegacidn de la suscripcién como firma autorizada de todos los
actos administrativos que, a su vez, supongan la autorizacién, disposicion del gasto,
reconocimiento de la obligacion y ordenacion del pago.

Aclaracién primera: Esta delegacion no comprende ni la materializacién de las érdenes de pago
a que se refiere el art. 66 del Real Decreto 500/1990 (o norma que pudiera sustituirlo), ni la
suscripcion de Ordenes y relaciones de transferencias, talones, etc.; ni la disposicién
mancomunada de fondos, ni las actas de arqueo, ni los estados de conciliaciéon bancaria. En
consecuencia, sin perjuicio de la presente delegacién en el Diputado de “régimen interior y
recursos humano” (para actos administrativos de ordenacion del pago, de reconocimientos y
pagos no presupuestarios); sin embargo, los cheques, drdenes de transferencia y, en general,
toda la documentacion bancaria para disponer de los fondos, seguirdn siendo firmados por el
llmo. Sr. Presidente de esta Diputacion provincial, junto con el/a Interventor/a y la Tesorera/o, 0
personas que legalmente les sustituyan.

QUINTO. Delegar en la Diputada D.2 Maria Angélica Garcia Gomez del Area de Medio
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Ambiente, Transicion Ecoldgica, Agricultura y Ganaderia, adscrita a la Vicepresidencia Tercera,
de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial.

Dentro de la Vicepresidencia Tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial, esta area
asume las materias relativas a: Servicio de gestion, valorizacién y eliminacién de los residuos
de construccion y demolicion, oficina de transformacién comunitaria, comunidades energéticas,
eficiencia energética, agricultura y ganaderia e instituciones feriales.

Se delegan en el area de medioambiente, transicién ecoldgica, agricultura y ganaderia, ejercida
por dofia Maria Angélica Garcia Gomez, las siguientes competencias:

1. La suscripcion del visto bueno a que hace referencia el articulo 205 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, de todas aquellas certificaciones que se tramitan por las unidades
administrativas adscritas a la diputada delegada de medioambiente, transicién ecolégica,
agricultura y ganaderia.

2. La orden de publicacion y suscripcion en su caso de todo tipo de anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia que se tramiten por las unidades administrativas adscritas a la Diputada
delegada de medioambiente, transicion ecoldgica, agricultura y ganaderia.

3. La comunicacién a los Ayuntamientos de la provincia de los asuntos tramitados por las
unidades administrativas adscritas a la Diputada delegada de medioambiente, transicion
ecolégica, agricultura y ganaderia.

4. Todas las resoluciones y actos de tramite relativos al seguimiento y ejecucién de los
contratos de concesion vigentes para la gestion, valorizacién y eliminacién de los residuos de
construccion y demolicion.

5. Todas las resoluciones y actos de tramite relativos a la creacién, puesta en marcha y
funcionamiento de las oficinas de transformaciéon comunitaria y comunidades energéticas, que
se tramiten por las unidades administrativas adscritas a la Diputada delegada de
medioambiente, transicion ecolégica, agricultura y ganaderia.

6. Resoluciones y actos de tramite relativos a la gestion y funcionamiento de la red provincial
de puntos de recarga de vehiculos eléctricos distribuidos por el territorio de la provincia.

7. Todas las resoluciones y actos de tramite relativos a la gestién ordinaria del mantenimiento
productivo de las explotaciones agropecuarias que la Diputacién posee en las fincas «El
Cuartillo», de Caceres y «Haza de la Concepcién», de Malpartida de Plasencia, incluido el
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refugio provincial de animales y venta de ganado.

8. Todas las resoluciones y actos de tramite relativos a expedientes de responsabilidad
patrimonial que se tramiten por las unidades administrativas adscritas a la Diputada delegada
de medioambiente, transicidn ecoldgica, agricultura y ganaderia ((resolucion de inicio del
procedimiento y designacion de instructor/a del mismo, resto de actos de instruccion y
resolucion final del procedimiento correspondiente).

9. Por ultimo, se delega la competencia para la aprobacion de todos los expedientes de gasto
(y cuantos otros actos administrativos fueren necesarios) relativos a expedientes de
subvenciones tramitados por las unidades administrativas adscritas a la Diputada delegada de
medioambiente, transicién ecolégica, agricultura y ganaderia, como a las aportaciones (que
estén dentro de los créditos gestionados por esta area), que corresponda hacer por la
Diputacion de Caceres a todo tipo de entidades de derecho publico y derecho privado, cuando
dichas aportaciones hayan venido consignadas previamente en el presupuesto general de esta
Diputacion Provincial.

En relacién con lo anterior, igualmente se delega la competencia para la tramitacion de los
expedientes de reintegros y la declaracion de pérdida del derecho de cobro de los expedientes
de subvenciones gestionados por las unidades administrativas adscritas a la Diputada
delegada de medioambiente, transicion ecoldgica, agricultura y ganaderia.

10. Las delegaciones en este apartado que tengan repercusidn presupuestaria (de gastos y
pagos) incluyen la delegacion de la suscripcion como firma autorizada de todos los actos
administrativos que a su vez supongan la autorizacion, disposicion del gasto, reconocimiento
de la obligacién y ordenacion del pago.

Aclaracion primera: Esta delegacion no comprende la suscripcién de érdenes y relaciones de
transferencias, talones, etc.; la disposicion mancomunada de fondos; las actas de arqueo y los
estados de conciliacion bancaria. En consecuencia, sin perjuicio de la presente delegacién en
la Diputada delegada de medioambiente, transicién ecolégica, agricultura y ganaderia (para
actos administrativos de ordenacion del pago, de reconocimientos y pagos no presupuestarios);
sin embargo, los cheques, 6rdenes de transferencia y, en general, toda la documentacion
bancaria para disponer de los fondos, seguiran siendo firmados por el limo. Sr. Presidente de
esta Diputacion provincial, junto con el/a Interventor/a y la Tesorera/o, o personas que
legalmente les sustituyan.

SEXTO. Delegar en la Diputada, dofia Maria Toscano Martin, como Diputada delegada del
“0.A.R.G.T.” todas las competencias (y correspondientes firmas) que, siendo legalmente
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delegables, corresponden a la Presidencia de esta Diputacion Provincial de Caceres, salvo la
relacion de transferencias a emitir (fase “T").

SEPTIMO. Todas las delegaciones anteriores comprenden tanto las de caracter resolutivo,
como aquellas actuaciones que sean necesarias para el correcto y eficaz desarrollo de la
gestion de la delegacion.

OCTAVO. Concreto, las competencias delegadas y de revocar los nombramientos y las
competencias aqui delegadas. Se reserva también la facultad de recibir informacién de la
gestién de las competencias delegadas asi como de los actos y tramites que sean
consecuencia de la citada delegacion. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

NOVENO. Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta
al Pleno de la Corporacién, sin perjuicio de su eficacia desde el dia siguiente a la firma de la
misma. Notifiquese a las tres Diputadas y los dos Diputados en su integridad, entendiéndose
aceptada tacitamente la delegacién si en el término de tres dias no hacen manifestacion
expresa en sentido contrario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 17 de junio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de Concurso de traslado OARGT.

Convocatoria de Concurso de traslado para la provision de puestos de trabajo vacantes de
personal funcionario en el Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria.

El Sr. D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Organismo Auténomo de Recaudacion
y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 11 de junio de
2024 ha dictado la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir el concurso de traslado para la provision de
puestos de trabajo vacantes de personal funcionario en el Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestidon Tributaria (en adelante OARGT), que se anexan a la presente
Resolucion.

SEGUNDO. Proceder a la convocatoria de este procedimiento de provision

de puestos de trabajo mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
y en el Portal del/la Empleado/a del OARGT de la Diputacién de Caceres.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
carécter potestativo, en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a
partir de su notificacién, todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro que se
estime oportuno.

Céceres, 17 de junio de 2024
Martin Morgado Panadero
SECRETARIO INTERVENTOR

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3380

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 21 de junio de 2024

A

DIPUTACION DE CACERES

ORGANISHO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE
CONCURSO DE TRASLADO

BASES
Primera. Objeto de las bases. Convocatorias.

1. El objeto de las presentes bases lo constituye la convocatoria para la provision de
puestos de trabajo que se encuentran vacantes en el Organismo Aut6bnomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion de Caceres, de acuerdo con los
requisitos y demds caracteristicas que para cada puesto figuran en la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario por el procedimiento de
concurso de traslado.

2. La convocatoria de este concurso comprende los puestos de trabajo vacantes
aprobados en la Mesa de Negociacién de Empleados Publicos en sesion celebrada el
dia 6 de junio de 2024.

3. Los/as participantes en este Concurso de Traslado podran optar a los puestos de
trabajo de la misma categoria y/o especialidad a la que pertenezcan los puestos que
ocupan.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los/as participantes deberan reunir los requisitos y las condiciones generales
exigidas en esta convocatoria, asi como los requisitos que se especifican para cada uno
de los puestos de trabajo a los que opten, a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante la totalidad del proceso de provision.

Podran participar todos los funcionarios/as de carrera del Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacién de Caceres, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los/as suspensos/as en firme que no podran participar
mientras dure la suspension.

2 Para poder participar en este concurso, los/as funcionarios/as tendran que haber
permanecido en cada puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo un minimo de
dos afios, a contar desde la fecha de toma de posesién de su Ultimo destino, salvo que
hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un Plan Director de Personal, supresion
o remocion del puesto de trabajo, estén desempefiando con caracter definitivo un
puesto obtenido por el procedimiento de reasignaciéon de efectivos, u opten a puestos
de igual nivel de complemento de destino en la misma area y localidad que aquél donde
se encuentren destinados con caracter definitivo.

Para el computo de los dos afios de permanencia en los puestos de trabajo de caracter
definitivo se tendran en cuenta los periodos de tiempo que hayan permanecido en el
mismo puesto como funcionarios/as interinos/as, o personal laboral temporal.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de hijos/as menores de
tres afios, de ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y
mayores de 65 afios, de familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
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inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida y de los/as que se encuentren en situacion de servicios especiales, todos/as
ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, sélo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino obtenido y sobre el que tienen derecho de reserva,
salvo que opten a puesto del mismo nivel de Complemento de destino, Area y localidad
gue aquél donde se encuentren destinados con caracter definitivo.

Los/as empleados/as publicos/as en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o agrupaciéon familiar solo podran participar si llevan méas de dos afios en
dicha situacion.

Quienes se encuentren en la situacion administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas s6lo podran participar si a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias han ftranscurrido dos afios desde que fueron
declarados/as en dicha situaciéon y cumplen los requisitos del puesto para participar.

4. En el supuesto de estar interesados/as, los/as empleados/as publicos/as que retinan
los requisitos exigidos para participar en la convocatoria por razones de convivencia
familiar, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos (matrimonio, pareja
de hecho o equivalente) obtengan destino en dicho concurso en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos

Los/as empleados/as publicos/as que se acojan a esta peticion condicionada deberan
concretarlo en su instancia y acompafiar copia de la solicitud del otro empleado/a
publico/a.

5. Tendran la obligacién de participar en estos concursos:

e Los/as empleados/as publicos/as que hubieran reingresado y obtenido destino
provisional.

e Los empleado/as publicos/as que hubieran reingresado y se les hubiere
autorizado un traslado provisional a otra Administracion Publica, en comisién de
servicios de caracter voluntario, sin haber obtenido destino definitivo.

e Los suspensos que no tengan derecho a reserva de puesto, una vez cumplido el
tiempo de suspension.

e Los/as empleados/as publicos/as en situacion de expectativa de destino.

e Los/as empleados/as publicos/as en situacion de excedencia forzosa.

e Los/as empleados/as publicos/as a que se refiere el apartado anterior estan
obligados/as a solicitar todos los puestos convocados, con el fin de obtener
destino definitivo, para los que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de
ellos.

6. Los/as participantes no podran concursar en otra convocatoria de provision de
puestos hasta que no hayan transcurrido al menos dos afios desde que hubieran
obtenido destino definitivo.

Los/as participantes en esta convocatoria, salvo los que tengan que hacerlo con
caracter forzoso o hayan devenido en tal situacion, podran modificar la solicitud
presentada o desistir de la misma en cualquier momento hasta el dia anterior al de la
constitucién de la Comision de Valoracion. La fecha de dicha constitucion se anunciara
en el Tablén de empleo publico con 10 dias de antelacion.
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El Organismo aceptard, en su caso, la modificacion o el desistimiento de la solicitud,
mediante Resolucion notificada al interesado/a. En caso de desistimiento, la resolucién
declarara concluso el procedimiento respecto del/a concursante desistido/a.

En la fecha de la constitucién de la Comision de Valoracion, las solicitudes que no
hayan causado baja por desistimiento de los/as peticionarios/as (hayan sido
modificadas o0 no) seran vinculantes para los mismos. No obstante, durante la
tramitacion del procedimiento del concurso, se podran suprimir de la solicitud puestos
de trabajo a los que se opta si han sufrido variacion en la Relacién de Puestos de
Trabajo (hasta la resolucién del procedimiento).

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en participar en esta convocatoria
dirigiran su instancia a la Presidencia del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion de Céceres segin modelo oficial que se
adjuntara a las Bases como Anexo |, y contendrd, en el supuesto de que sean varios los
puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos.

2. Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones publicas. Aquellas solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el/a funcionario/a de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Finalizado el plazo de presentacién no se admitirad ninguna solicitud.

4. Cada empleado publico sélo podra presentar una solicitud en la que relacionen, por
orden de preferencia, los puestos a los que opta de los comprendidos a la convocatoria

La no presentacién de solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente
en tiempo y forma, supondra la inadmisién del/a aspirante al proceso selectivo.

En el supuesto de que un/a empleado/a publico/a pertenezca a mas de un Cuerpo o
Categoria Profesional, podra presentar una solicitud por cada Cuerpo o Categoria
estableciendo la preferencia entre las solicitudes.

5. Los/as solicitantes habran de manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de admisi6on de
solicitudes. Estas condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso.

La Comision de Valoracion podran requerir a los/as aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracién, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos/as que falseen o
modifiguen dicha documentacién aportada. Se iniciara expediente de comprobacién
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes con tramite de
audiencia al interesado/a. El 6érgano convocante resolvera de manera motivada lo que
proceda.
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Los errores de hecho, materiales y aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

6. Los empleados publicos con alguna discapacidad debidamente acreditada, podran
hacer constar en escrito anexo a su solicitud el tipo de adaptacién del puesto que
necesitan, siempre que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion o unidad.

La Comision de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los Organos Técnicos de la Administracion competentes, respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto o puestos concretos.

7. Cada solicitud debera ir acompafiada de copias de la documentacion acreditativa de
cada uno de los requisitos y méritos que se aleguen. Si el solicitante resultase
adjudicatario del puesto, entregara la documentacion original para confrontarla con las
copias de la documentacién presentada.

Aquella documentacion que obre en el expediente personal se comprobara de oficio por
el departamento de personal del Organismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por el concursante, asi como
aquellos cuya acreditacién documental no haya sido aportada de conformidad con lo
dispuesto en la Base Tercera, o los que no aparezcan fehacientemente acreditados en
el expediente personal o en expedientes de otros procedimientos distintos del regulado
en la presente convocatoria.

8. Una vez resuelta cada convocatoria, se iniciara de inmediato un nuevo y Unico
procedimiento de concurso de traslado en el que se oferten los puestos que ocupaban
los/as empleados/as publicos/as a quienes se les hayan adjudicado nuevos puestos en
dicha convocatoria que haya sido resuelta.

9.La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Oficial de la Provincia y
en el Portal del Empleado de la Diputacion de Caceres, en un espacio habilitado al
efecto y se comunicara a las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa
de Negociacién de Empleados Publicos.

Cuarta. Admision.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y previa comprobacion por el
Negociado responsable de Personal, se dictara Resolucion por el Presidente del
Organismo declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y la
causa de exclusion, que se publicara en Tablén de empleo publico, dandose un plazo
de cinco dias habiles de subsanacién de las causas de exclusién que por su naturaleza
sean subsanables, que comenzard a contar a partir del dia siguiente a dicha
publicacion.

2. Transcurrido el plazo y resueltas las reclamaciones que en su caso pudieran existir
en el plazo de diez dias, se publicara resoluciéon declarando aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as por los mismos medios.
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En el caso de que no existieran aspirantes excluidos/as o que las causas de su
exclusion no fueran subsanables por su naturaleza, la lista inicial de admitidos/as y
excluidos/as se elevara a definitiva.

Quinta. Valoracién de méritos.

1. Para la adjudicacion de los puestos de trabajo se valorardn los méritos que se
relacionan a continuacion, hasta un maximo de 16,5 puntos, con referencia a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.1.- Grado personal consolidado: Maximo 1,5 puntos.

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado en el cuerpo/escala o
categoria profesional desde el que se concursa, distribuidos de la siguiente forma:

» Si se posee un grado personal consolidado igual al nivel del complemento del
destino del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicara 1 punto.

» Si se posee un grado personal consolidado superior al nivel del complemento de
destino del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 1,5 puntos.

1.2.- Actividad formativa: Maximo 3 puntos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento, cuyo contenido verse sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del cuerpo/escala o categoria
profesional al que estén adscritos los puestos que se solicitan, asi como las materias
transversales de igualdad y riesgos laborales:

« Por la participaciéon como asistente: Por cada hora de duracion 0,005 puntos.

* Por cursos impartidos: Por cada hora de duracién 0,005 puntos, hasta un maximo de
1 punto.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o
accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su
contenido.

Se establece la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con
0,02 puntos.

La formacion deberd ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la
duracién de las actividades formativas venga determinada en dias y/o Jornadas, el
Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y
siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los
mismos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos,
jornadas y otras acciones formativas similares.
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Para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia de la
certificacion que exprese que ha participado como docente en una determinada
actividad formativa y se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las
practicas, las colaboraciones, ni las tutorias.

En caso de que en la documentacion de las actividades formativas aportadas vengan
tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para
su valoracién, siempre y cuando tengan diez o mas horas de duracion.

Se valoraran los cursos organizados u homologados por las Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales o Universidades, acogidos a los distintos Acuerdos de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas y de Formacién Ocupacional, los
organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones al
amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de Estado, con las
Administraciones de las Comunidades Auténomas y Locales, o bien que hayan sido
reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifiguen debidamente o cursos
realizados en centros privados para lo cual el interesado haya sido autorizado.

1.3.- Antigliedad: Maximo 6 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, incluidos los prestados en la Diputaciéon Provincial de Caceres y en el
OARGT, se otorgaran 0,50 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios previos reconocidos expresamente, que se
hubieran prestado con anterioridad al ingreso como empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Céaceres o el OARGT, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimientos de Servicios Previos en la Administracién Pablica.

No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

1.4.- Permanencia en el puesto de trabajo: Maximo 6 puntos.

Por haber permanecido 4 afios en el Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo, se
otorgara 3 puntos, y 0,50 mas por cada afio adicional.

A estos efectos, al/a empleado/a publico/a que en la actualidad se encuentre en destino
provisional por remocion o supresion del puesto de trabajo que venia ocupando con
caracter definitivo, o bien se encuentre pendiente de reasignacion de efectivos o en
expectativa de destino, se le computara el tiempo que lleva en dicha situacién como de
permanencia en el puesto suprimido o en el que haya sido cesado.

2.- En caso de empate en la puntuacion entre participantes, se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados segin el orden expresado.

De persistir el empate, se acudira a la mayor antigliedad como empleado/a publico/a en
el cuerpo o escala desde el que se concursa. De persistir el empate, se aplicara el
criterio de discriminacién por razén de sexo a nivel de la unidad administrativa en el que
se encuentre adscrito el puesto, de forma que si en el mismo hubiera mas hombres que
mujeres, se dara prioridad a estas, y viceversa; para el computo se tendran en cuenta la
totalidad de los puestos adscritos a la unidad administrativa.
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En dltimo término, sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

3.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente junto con la solicitud de
participacion, salvo aquellos que obren en el expediente personal del empleado/a
publico/a y los que se aportan de oficio por el departamento de personal del OARGT.

Sexta. Acreditaciéon de méritos.

1. La acreditacion de los siguientes méritos se realizara de oficio, mediante certificacion
expedida al efecto por el Negociado responsable de Personal del OARGT:

* Grado personal consolidado.
* Antigliedad en el OARGT.
» Permanencia en el puesto de trabajo.

2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran a través
de certificacion expedida por las mismas, salvo que conste en el expediente personal.

3. La actividad formativa se acreditara mediante la presentacion de las copias de los
diplomas o certificados de aprovechamiento de los cursos de formacion vy
perfeccionamiento realizados, asi como de aquellos cursos impartidos por el/a
solicitante.

Séptima. Prioridad en la adjudicacion de los puestos de trabajo.

1. La puntuaciéon minima exigida para que puedan adjudicarse las vacantes convocadas
sera de 3,5 puntos.

2. El orden de prioridad para la adjudicacién de las vacantes vendra determinado por la
puntuacioén total obtenida segln el baremo aplicable, de acuerdo con la preferencia
manifestada en la solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacion total se acudird a lo previsto en la Base
Quinta.2.

Octava. Comisién de Valoracion.

1. Se nombrara una Comisién de Valoracion junto con la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, las cual sera la competente para valorar los méritos y
proponer la adjudicacién del/os puesto/s de trabajo y, por tanto, la resolucién del
Concurso al 6rgano competente.

La Comision de Valoracién serd nombrada por la Presidencia del Organismo entre los
empleados/as publicos que retnan las condiciones necesarias, debiendo garantizarse
la objetividad en su actuacion, la imparcialidad de sus miembros, asi como su idoneidad
y profesionalidad.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, en ningln caso, podran formar parte de los 6rganos
técnicos de valoracién el personal de elecciéon o de designacién politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral o el personal eventual. La pertenencia a este
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drgano sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

3. La Comisién de Valoracion estard integrada por, como minimo, nueve miembros,
nombrados por la Presidencia del OARGT:

Los/as Presidentes/as, y Secretarios/as, titulares y suplentes, serdn nombrados por la
autoridad convocante, entre los miembros designados por la Administracion.

Formar& parte de la Comisién de Valoracion un/a representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales con capacidad representativa reconocida en el ambito
correspondiente, en los términos previstos en del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comisién podra requerir la presencia de un/a técnico
asesor/a para que informe a la misma.

En caso de empate, el/a Presidente/a de la Comisién de Valoracién actGa con voto de
calidad para resolver los empates.

4. Por decision de la Presidencia de la Comision de Valoracién, la misma podra ejercer
sus funciones en grupos de trabajo en funcién de los Grupos o Subgrupos de titulacién
y especialidades en el que estén integrados los puestos de trabajo convocados,
estableciéndose los medios de coordinacion necesarios entre los mismos y donde,
podra haber, en cada uno de ellos, un/a representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa de Negociacion de
Empleados Publicos.

5. La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoraciéon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
0 por cuenta de nadie.

6. Los miembros en los que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan
abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados/as por los/as aspirantes admitidos/as.

7. A la Comision de Valoracion le serd de aplicacion el Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de los funcionarios publicos.

8. A la Comision de Valoracion le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo
preliminar, capitulo I, seccion Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, para los Organos Colegiados.

9. De acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la
composicion de la Comision de Valoracién del concurso permanente y abierto se
adecuara al criterio de paridad entre mujeres y hombres.
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Novena. Resolucién del procedimiento.

1. La Comision de Valoracion, una vez realizadas las tareas de valoracion de los/as
aspirantes admitidos/as a la convocatoria, hara publico en el Tablén de empleo publico
la puntuaciéon obtenida por cada uno/a de los/as participantes, asi como la relacion
provisional comprensiva de los/as aspirantes que obtiene/n destino y de el/los puesto/s
que le/s son adjudicado/s.

2. En el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a dicha publicacion,
los/as interesados/as podran formular las alegaciones que estimen oportunas, que
seran analizadas y, en su caso, resueltas por la Comision.

3. Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y, en su caso, resueltas las
alegaciones presentadas, la Comision de Valoracion, elevara propuesta de adjudicacion
a la Presidencia del Organismo, quien resolvera el Concurso mediante Resolucion que
se motivara en la observancia de la normativa vigente, de las bases generales y las de
la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracion y a los participantes, asi
como la valoracion final de los méritos de los/as candidatos/as. Contendra igualmente la
relaciéon del/de los aspirante/s que ha/n obtenido destino y del/de los puesto/s que le/s
ha/n sido adjudicado/s y la valoracién final de los méritos, y dispondra su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, agotando dicho acto la via administrativa.

En la resolucion figuraran los puestos y demas datos de identificacion, asi como el
nombre y el Documento Nacional de Identidad al que se ha asignado cada puesto.

4. El plazo para la resolucién de la convocatoria correspondiente serad de cuatro meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

5. Unicamente podran quedar puestos desiertos, cuando no concurran aspirantes que
relnan las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria o, que, en su caso, no
superen la puntuacién minima exigida para resultar adjudicatario/a de un puesto.

Décima. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles, si
no implica cambio de residencia del/a funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta
cambio de residencia, que debera justificarse.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a reserva de
que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

En el supuesto de que el/a interesado/a tuviera concedidas vacaciones, permisos o
licencias, el computo del plazo posesorio se iniciard cuando estas finalicen, salvo que,
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por causas excepcionales y debidamente motivadas por el érgano competente, se
podréa suspender el disfrute de los mismos.

3. Asimismo, en el caso de que el/a interesado/a se encuentre en la situacién de
servicios especiales, el cémputo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha
de reingreso al servicio activo.

4. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo en el
nuevo puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable al interesado/a.

5. En el momento de la toma de posesiéon el/a interesado/a deberd observar la
normativa sobre incompatibilidades, debiendo, en el caso de que la tuviera ya
reconocida, solicitarla de nuevo a los efectos de que se proceda a la revisiéon de las
condiciones que hubiesen sido tenidas en cuenta en la Resolucion inicial.

Decimoprimera. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. En ningun caso se adjudicara al/a empleado/a publico/a una vacante a la que no
haya optado.

Decimosegunda. Remocién del puesto de trabajo.

Los/as empleados/as publicos/as que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso podran ser removidos/as por causas sobrevenidas,
derivadas de una alteracién en el contenido del puesto, realizada a través de la
Relacién de Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base a
la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestado por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al puesto, debidamente acreditada conforme al procedimiento
gue debera instruirse al efecto.

Decimotercera. Incidencias.

La Comisiéon de Valoracion queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion de las presentes bases y las de la convocatoria.

Decimocuarta. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitvo en la via
administrativa, podra interponerse por los/as interesados/as legitimados/as, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dict6 el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia, o Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Caceres que corresponda, dentro del plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las presentes Bases,
podran ser interpuestos por los/as interesados/as los oportunos recursos, en los casos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO DE PUESTOS

www.dip-caceres.es

N© | DENOMINACION ‘ LOCALIZACION ‘ SUBGRUPO | NIVEL ‘ C. ESPEC.
INGENIERO/A INFORMATICO
INGENIERO/A i
1 ‘ INFORMATICO ‘ CACERES ’ Al ‘ 25 ‘ 1.231,09
REQUISITOS DE PARTICIPACION
PUESTO
DESEMPERADO SUBGRUPO
INGENIERO/A
INFORMATICO R 25
ARQUITECTO/A TECNICO
ARQUITECTO/A .
2 TECNICOIA CACERES A2 ‘ 22 ‘ 1.091,91 €
REQUISITOS DE PARTICIPACION
PUESTO
DESENPENADG SUBGRUPO NIVEL
ARQUITECTO/A
TECNICO/A - 22
TECNICO/A GESTION ADMON.GRAL.
TECNICO/A
3 GESTION ADMON. CACERES A2 22 915,95€
GRAL.
TECNICO/A
4 GESTION ADMON. CACERES A2 22 915,95€
GRAL.
TECNICO/A
5 GESTION ADMON. CACERES A2 22 915,95€
GRAL.
TECNICO/A
6 GESTION ADMON. CACERES A2 22 915,95€
GRAL.
TECNICO/A
7 GESTION ADMON. CACERES A2 22 915,95€
GRAL.
TECNICO/A B
8 GESTION ADMON. CACERES A2 22 915,95€
GRAL.
REQUISITOS DE PARTICIPACION
fUEND SUBGRUPO
DESEMPERNADO NIVEL
TECNICO/A
GESTION ADMON. A2 22
GRAL.
ADMINISTRATIVO/A
9 ADMINISTRATIVO/A NAVALMORAL C1 20 798,65 €
10 ADMINISTRATIVO/A TRUJILLO &IF 20 798,65 €
11
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11 ADMINISTRATIVO/A PLASENCIA Cc1 20 798,65 €
12 ADMINISTRATIVO/A CACERES c1 20 798.65 €
13 ADMINISTRATIVO/A CACERES c1 20 798.65€
14 ADMINISTRATIVO/A CACERES c1 20 798.65€
15 ADMINISTRATIVO/A CORIA c1 20 798,65 €
REQUISITOS DE PARTICIPACION
PUESTO
DESEMPENADO SUBGRUPO NIVEL
ADMINISTRATIVO/A c1 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
16 AUXILIAR i o
ADMINISTRATIVO/A CACERES 17 728,27 €
17 AUXILIAR i o
ADMINISTRATIVO/A CACERES 17 728,27 €
18 AUXILIAR ™
ADMINISTRATIVO/A CORIA 17 728,27 €
10 AUXILIAR - N
ADMINISTRATIVO/A CACERES 17 728,27 €
20 AUXILIAR - 7
ADMINISTRATIVO/A | LOGROSAN 17 72827 €
” AUXILIAR 3 2
ADMINISTRATIVO/A CACERES 17 728,27 €
” AUXILIAR ] -
ADMINISTRATIVO/A | VALALCANTARA 17 728,27 €
”3 AUXILIAR =
ADMINISTRATIVO/A PLASENCIA 17 728,27 €
REQUISITOS DE PARTICIPACION
PUESTO
DESEMPERNADO SUBGRUPO | veL
AUXILIAR R
ADMINISTRATIVO/A 17
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Delegacion celebracién de matrimonio civil.

Mediante Resolucidn de Alcaldia de fecha de 18 de junio de 2024, del Ayuntamiento de Arroyo
de la Luz, se ha puesto a dispuesto lo siguiente:

Visto el Expte. 547/2024 del Registro Civil de Arroyo de la Luz para la celebracion de
matrimonio ante esta Alcaldia, y en el que aparecen como contrayentes D. Jorge Bermejo
Lépez y Diia. Beatriz Carrero Sanguino.

Visto el Art. 51 del Cdadigo Civil, asi como la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la
Direccién General de los Registros y del Notariado.

HE RESUELTO

Delegar en la Concejala de este Ayuntamiento D.? Leticia Carrero Lucas, la facultad de
autorizar el referido matrimonio, a celebrar el dia 06 de julio de 2024, a las 13:00 horas.

En el acta de autorizacién se hara constar la presente delegacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo de la Luz, 18 de junio de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Barrado

ANUNCIO. Provision Interina del puesto de Secretaria - Intervencion de la
Agrupacién de Municipios Barrado y Cabrero (Caceres).

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes de admision, y de conformidad con lo
establecido en las bases que han de regir la convocatoria, por decreto de esta Alcaldia 2024-
0067, de 04 de junio de 2024, se ha aprobado la lista provisional aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que tiene el siguiente tenor literal:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que el 20 de mayo de 2022 fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres numero 95 la convocatoria y bases por las que se regira la cobertura de 1 plaza para
la provisién del puesto de Secretaria - Intervencion de la AGRUPACION DE MUNICIPIOS
BARRADO Y CABRERO, mediante nombramiento interino por concurso-oposicion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion y
examinada la documentacién presentada, en uso de mis atribuciones, de conformidad con el
articulo 21.1, letra h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y con la base quinta.

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

DNI ASPIRANTES ADMITIDOS/AS EN PLAZO
#+0720*  ANA CECILIA SANCHEZ CLEMENTE Sl
#+3597+  ANGEL RIESCO VALDUNCIEL S
#3253+  RAQUEL ALONSO CALETRIO Sl
**k40Q0** PABLO LAGO MUNOZ Sl
#*()Q4GH LAURA MARTIN MORIANO S

Y
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#+7471*  ANTONIO JAVIER FERNANDEZ SANCHEZ S
**%k31 Q3* MIGUEL ANGEL GOMEZ PEREZ SI
R TGT CARLOS GONZALEZ ZAMORANO SI
*R*AG1Qr* JOSE ANTONIO BUENO MORENO Sl
HR*(G2 3 RAFAEL TORRENS GARCIA SI

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A.

SEGUNDO. Publicar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Barrado y en su sede
electrénica.

Conforme a la base quinta, los/as aspirantes/as excluidos/as, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, disponen de un plazo de 10 dias habiles, a
partir de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provinciade Céaceres, para
formular alegaciones o subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su
exclusion o no inclusién expresa.

Barrado, 18 de junio de 2024
Maria Sonia Llorente Fagundez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Rectificacion Anexo | de las Bases de
convocatoria para cobertura de una plaza de ORDENANZA, personal laboral,
sistema concurso de méritos. Proceso extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal.

Con fecha 14 de junio de 2024 la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Caceres ha
dictado Resolucién nimero 2024004484, que se hace publica para general conocimiento, en
los siguientes términos:

“Con fecha 16 de diciembre de 2022, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 0241, de 20 de diciembre de 2022, el limo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado
Resolucién aprobando las bases reguladores de la convocatoria de pruebas selectivas, en el
marco del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, en aplicacién de la Ley
20/2021 para la reduccion de la temporalidad mediante el sistema de concurso de méritos por
el turno libre, para la cobertura en propiedad de una plaza de ORDENANZA, personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Comprobado en el expediente de su razdn que, el nimero que aparece publicado en el
apartado Cadigo de plaza no se corresponde con el niumero de la plaza publicada en las bases
de la convocatoria.

CONSIDERANDO lo dispuesto en apartado 2 del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que
establece que: “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

Por todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, asi como el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia
RESUELVE:

Y
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Rectificar el Anexo | de las bases, tanto en la Resolucion de Alcaldia como en el Anuncio por el
gue se hacen publicas las bases de la convocatoria en los boletines oficiales correspondientes
de fecha de la firma electrdnica, en el siguiente sentido:

Donde dice:
ANEXO |
PERSONAL LABORAL
DENOMINACION SUBGRUPO CcODIGO DE TURNO SISTEMA DE
PLAZA
ACCESO
ORDENANZA AP 16.151 LIBRE CONCURSO
Debe decir:
ANEXO |
PERSONAL LABORAL
DENOMINACION SUBGRUPO CODIGODE TURNO SISTEMA DE
PLAZA
ACCESO
ORDENANZA AP 449 LIBRE CONCURSO

Y ello en virtud de las argumentaciones expuestas, ordenandose su publicacion a efectos de
general conocimiento de las personas interesadas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 18 de junio de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Modificaciéon puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo de 2020
correspondiente al puesto de trabajo de Responsable Técnico de Desarrollo
Local.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de
marzo de 2024, ha acordado aprobar la siguiente modificacién puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo de 2020, correspondiente al puesto de trabajo de Responsable Técnico de
Desarrollo Local en los siguientes términos:

Puesto de doble adscripcion A1/A2, asociado a una plaza de Técnico/a de Formacion y
Proyectos, variando el perfil del puesto segun el subgrupo de pertenencia, pasando, en su caso
a ser la catalogacion de A2 del puesto de referencia con nimero 16286, Grupo A, Subgrupo
A2, nivel de Complemento de Destino 24, Complemento Especifico 833 puntos, mas 15 de
integracion, a los efectos oportunos.

El presente acto, respecto a la Relacién de Puestos de trabajo, es definitivo en via
administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, del de octubre, recurso de
reposicién ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a partir de su publicacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime oportuno.

Caceres, 20 de junio de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la plantilla presupuestaria
de este Ayuntamiento para atribuir la doble adscripcion en los subgrupos A1/A2
a la plaza de Técnico/a de Formacion y Proyectos.

Mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n © 76 de fecha 19
de abril de 2024 se someti6 a informacion publica por un plazo de quince dias habiles el
Acuerdo adoptado por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Caceres, de modificacion de
la plantilla presupuestaria correspondiente al ejercicio 2024.

Transcurrido el plazo concedido sin que se hayan presentado reclamaciones u observaciones,
gueda definitivamente aprobada la siguiente modificacion de la plantilla de personal del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres:

Primero. Modificacion de la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento para atribuir la doble
adscripcién en los subgrupos A1/A2 a la plaza de Técnico/a de Formacion y Proyectos adscrita
al puesto de trabajo de Responsable Técnico de Desarrollo Local.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.
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Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con el articulo 126.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Caceres, 20 de junio de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Aprobacion Provisional Modificacién Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por la prestacion de los servicios de casas de bafhos, duchas, piscinas e
instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2024, aprobd6
inicialmente la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CASAS DE BANOS, DUCHAS, PISCINAS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS, cuyo expediente se
encuentra de manifiesto en la Secretaria de la Corporacion.

Lo que se hace publico a efectos de que cualquier persona interesada pueda examinar el
expediente y formular cuantas alegaciones o reclamaciones estime oportunas, durante un
plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose que, una vez transcurrido el periodo de
exposicion publica a que se hace referencia sin que se hayan formulado reclamaciones, dicho
acuerdo se entendera aprobado de forma definitiva, todo ello en concordancia con lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, TRLRHL.

Carrascalejo, 17 de junio de 2024
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Aprobacién provisional Ordenanza Reguladora del Servicio de
Piscina Municipal.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del servicio de piscina municipal,
por acuerdo del pleno de fecha 17 de junio de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

https://carrascalejo.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Carrascalejo, 17 de junio de 2024
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Aprobacion Inicial del Reglamento Interno de Teletrabajo.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del pleno de este Ayuntamiento, de fecha 17 de
junio de 2024, el Reglamento Interno de Teletrabajo del Ayuntamiento de Carrascalejo y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://carrascalejo.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Carrascalejo, 17 de junio de 2024
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Presupuesto General y plantilla de personal
2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y no habiéndose presentado reclamaciones a la aprobacion inicial, se hace publico el
Presupuesto General definitivo y Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, para el ejercicio
de 2024, conforme al siguiente:

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 86.000
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 98.600,00
4 Transferencias Corrientes. 484.900,00
5 Ingresos Patrimoniales. 12.600,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 74.400,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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CAPITULOS

Activos Financieros.

Pasivos Financieros.

TOTAL INGRESOS

GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
Gastos de Personal.
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
Gastos Financieros.
Transferencias Corrientes.
Fondo de Contingencia.
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
Inversiones Reales.
Transferencias de Capital.
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Activos Financieros.

Pasivos Financieros.

Viernes, 21 de junio de 2024

0,00
0,00
756.500,00

EUROS

238.800,00
177.200,00

300,00
261.600,00

0,00

78.900,00

0,00

0,00
0,00

TOTAL GASTOS 756.500,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
asimismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

g
P oS
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Personal Electo:
- Alcaldia. Dedicacion parcial. 65%.
Personal Funcionario:

- 1 Secretario/a-Interventor/a. Grupo Al. Nivel 26. Agrupado al 50% con el Ayuntamiento
de Villar del Pedroso (Céaceres). Ocupado Interinidad.

Personal laboral:
- 1 Auxiliar administrativo/a. Ocupado.
- 1 Pedn de servicios multiples. Ocupado.
Personal laboral Temporal:
- 2 Socorristas Piscina Municipal. Temporada piscina. Subvencionado.
- 2 Taquilleros/as Piscina Municipal. Temporada piscina. Subvencionado.
- 2 Auxiliares de ayuda a domicilio. Subvencionado.
- 3 Peones de servicios multiples. Subvencionado.
- 1 Oficial albafiil 12. Subvencionado.
- 1 Dinamizador/a agencia de lectura. Subvencionado.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal
correspondiente, 0 con caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 116 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, recurso de reposicién ante el Pleno de la Corporacion, en
el plazo de un mes a partir del siguiente a la publicacién antedicha, todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Carrascalejo, 17 de junio de 2024
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Modificacion Régimen Dedicacion Parcial Alcaldia.

El Pleno del Ayuntamiento de Carrascalejo (Caceres), en sesion ordinaria celebrada el dia 13
de mayo de 2024, adoptd acuerdo relativo a la modificacion de la dedicacion y las retribuciones
de un miembro de la Corporacién, lo que se publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
concordancia con el articulo 13 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

ACUERDO

PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento que se
encuentra realizando sus funciones en régimen de dedicacion parcial al 50% (por acuerdo de
pleno del dia 26 de junio de 2023) pase a desempeniar las funciones en régimen de jornada
parcial del 65% por los siguientes motivos: La gran dedicacién que requiere la alta direccién de
todos los servicios municipales, jefatura del personal y desempefio de todas las competencias
gue le atribuye la legislacion vigente.

SEGUNDO. Establecer la modificacion a favor de la Sra. Alcaldesa de las retribuciones que a
continuacién se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre, y darle de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empresariales que corresponda. Se acuerda
gue la Sra. Alcaldesa, Dfia. Sonia Cid Jiménez, perciba unas retribuciones brutas anuales de
27.000 €, distribuidas en catorce pagas al afio del mismo importe cada una, dandole el
correspondiente alta en la Seguridad Social y debiendo asumir esta Corporacion el coste de las
cuotas empresariales que corresponda. El régimen de dedicacién necesario para percibir estas
retribuciones sera del 65% de la jornada laboral, si bien la Sra. Alcaldesa manifiesta en este
acto que mantendra su plena dedicacion a la Alcaldia.

Estas retribuciones se iran actualizando de conformidad con los incrementos que los
Presupuestos Generales del Estado fijen anualmente para los/as funcionarios/as.
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Dichas retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen, al efecto, en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Se acuerda asimismo que el comienzo de la modificacién de percepcion de retribuciones se
produzca con efectos de 1 de mayo de 2024.

TERCERO. Publicar Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de su general
conocimiento.

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los/as interesados/as y al Servicio de personal e
intervencién para su conocimiento y efectos.

Carrascalejo, 17 de junio de 2024
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cedillo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Plan General Municipal (PEMU).

Queda autométicamente elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, el acuerdo plenario de fecha 14 de marzo de 2024,
aprobatorio del Plan de Emergencia Municipal de Cedillo, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de la dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El Plan General Municipal (PEMU) podra consultarse en el portal transparencia del
Ayuntamiento de Cedillo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndole saber que, contra el presente
acuerdo, se podra interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y ello
sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportunos.

Cedillo, 17 de junio de 2024
Antonio Gonzalez Riscado
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Exposicion Publica de Memoria para ampliacion de nichos en
cementerio.

De conformidad con el art. 33 del Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, se somete a informacién publica por
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de presentacion de reclamaciones y sugerencias, la Memoria
redactada para la ampliacion interior de 40 nichos en el Cementerio Municipal sito en el camino
del Cementerio s/n, referencia catastral 0002601QE1300S000ZA, de Coria, promovido por el
Excmo. Ayuntamiento de Coria.

Durante dicho plazo podra ser examinada en las dependencias municipales, y formularse las
alegaciones que se estimen pertinentes. Igualmente, estara a su disposicion en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://sede.coria.org.

Coria, 18 de junio de 2024
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

EDICTO. Aprobacién Padréon Consumo de Agua y Canon Junta de Extremadura.
1° Cuatrimestre 2024.

Aprobado por Resolucién de Alcaldia el Padrén referente a:

- Tasa por Consumo de Agua y Canon de la Junta de Extremadura, correspondiente al
1° Cuatrimestre de 2024.

Se expone al publico en las oficinas municipales por término de quince dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP, a efectos de reclamaciones y para la
notificacion colectiva de las deudas incluidas en el él. Los/as interesados/as podran interponer,
en el plazo de un mes dias a partir de la fecha de su publicacion, recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo se devengaran los recargos del periodo ejecutivo que establece el
articulo 161 y 28 de la Ley General Tributaria, y en su caso, los intereses de demora y las
costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161.4 de la mismay en el
articulo 72 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 939/2005, de 29 de Julio).

Guadalupe, 17 de junio de 2024
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

EDICTO. Padréon Mercadillo 1.er Semestre 2024.

Aprobado por Resolucién de Alcaldia, el Padron del 2024 referentes a:
- Padron Mercadillo 1.er Semestre 2024.

Se expone al publico en las oficinas municipales por término de quince dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP, a efectos de reclamaciones y para la
natificacion colectiva de las deudas incluidas en él.

Los/as interesados/as podran interponer, en el plazo de un mes a partir de la fecha de su
publicacion, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Guadalupe, 17 de junio de 2024
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la modificacién de la Ordenanza municipal
reguladora de la Tasa por la Prestacion de los Servicios de Casas de Baiios,
Duchas, Piscinas, Instalaciones Deportivas y otros servicios analogos.

El Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
marzo de 2024, acordd aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal
reguladora de la Tasa por la Prestacion de los Servicios de Casas de Bafios, Duchas, Piscinas,
Instalaciones Deportivas y otros servicios analogos.

El anuncio de aprobacién inicial de la citada modificacion de la Ordenanza municipal, se
publico el dia 10 de abril de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, n.° 0069, en
el Tablon de edictos y en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Jarandilla de la Vera, publicandose asimismo en el Tablén de anuncios de la sede electrdnica
del Ayuntamiento el texto de la citada Ordenanza municipal, sometiendo dicha Ordenanza a
informacion publica y audiencia de los/as interesados/as por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
y tablén de anuncios del Ayuntamiento, para que pudieran presentar reclamaciones o
sugerencias.

Finalizado el citado plazo, no se ha presentado ninguna reclamacién o sugerencia al
expediente, por lo que el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacién de la citada
Ordenanza, se eleva a definitivo, quedando la Ordenanza definitivamente aprobada, sin
necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se publica el texto integro de la Ordenanza, para su general conocimiento.
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ORDENANZA FISCAL NUM. 15.

TASA POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CASAS DE BANOS, DUCHAS,
PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVAS y OTROS SERVICIOS ANALOGOS.

Articulo 1. FUNDAMENTO LEGAL.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en los articulos 15 a 27 y 57 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se establece la tasa por la prestacion de los servicios de
casas de bafos, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos, que se
regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la presente tasa la utilizacion, disfrute o aprovechamiento de
las instalaciones y otros servicios analogos por parte de las personas usuarias.

Articulo 3. SUJETO PASIVO.

Estan obligados/as al pago de la tasa que se regula en esta ordenanza las personas que se
beneficien de la prestacién del servicio, y también aquellas que ejerzan la patria potestad o
tutela, en el caso de menores e incapacitados/as.

Articulo 4. CUANTIA DE LA TASA.
A) Piscina Municipal:

ENTRADAS DIARIAS:

Concepto Importe
Personas de 5 a 12 afos. 2,00 €
Personas desde 12 afios. 2,50 €
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ABONOS TEMPORADA: Desde la apertura al cierre de las instalaciones de la Piscina
Municipal.

Concepto Importe
Personas de 5 a 12 afios. 30€
Personas desde 12 afios. 40 €

ABONOS MENSUALES: Periodo de 30 dias desde el dia que saque el abono (incluido).

Concepto Importe
Personas de 5 a 12 afios. 15 €
Personas desde 12 afos. 20 €

B) Instalaciones deportivas:

1 hora de pista de tenis/padel sin luz eléctrica. 4€
1 hora de pista de tenis/padel con luz eléctrica. 6€
1 hora y media de pista de tenis/padel sin luz eléctrica. 6€
1 hora y media de pista de tenis/padel con luz eléctrica. 8 €
2 horas de pista de tenis/padel sin luz eléctrica. 8 €
2 horas de pista de tenis/padel con luz eléctrica. 10€
Pabellén deporte individual. 6 €
Pabellén deporte en equipo. 12 €
1 hora Escalada. 2 €/persona

Gimnasia de mantenimiento (temporada octubre a julio).
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30 €/persona

Espacio Joven (anual). 12 €/persona

C) En el supuesto de que se utilicen las instalaciones Deportivas Municipales para impartir
clases a titulo particular, el/a responsable o Monitor/a del Curso se encuentra obligado/a a
abonar al Ayuntamiento el importe correspondiente al 10% de las cuotas ingresadas
mensualmente.

Articulo 5. BONIFICACIONES.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 y 24.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
se establecen las siguientes bonificaciones adaptadas a la capacidad econdémica de los/as
sujetos pasivos:

a) Bonificacion del 100% sobre las tarifas correspondientes para las personas que
acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

b) Bonificacién del 50% sobre las tarifas correspondientes para las personas de 65 afios
0 mas.

c¢) Bonificacion del 50% sobre las tarifas correspondientes para los miembros de familia
numerosa.

2. La acreditaciéon de la circunstancia concurrente que otorgue derecho a los anteriores
beneficios fiscales se realizara:

a) Mediante el certificado de discapacidad, actualizado, para la bonificacion del apartado
1, letra a).

b) Mediante el DNI, permiso de conducir, permiso de residencia, pasaporte o cualquier
otro documento identificativo oficial, para la bonificacion del apartadol, letra b).

¢) Mediante el titulo de familia numerosa, para la bonificacion del apartado 1, letra c).
Articulo 6. DEVENGO.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de pago desde que se solicita el uso de las
instalaciones o servicios analogos objeto de la presente ordenanza.
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Articulo 7. ADMINISTRACION Y COBRANZA.

1. Los/as interesados/as en que les sean prestados los servicios de Piscina Municipal, deberan
presentar en las taquillas de las Piscinas Municipales la solicitud de la expedicion del bono y la
solicitud expedicion de entradas diarias.

2. El pago de la tasa se efectuara en el momento de presentacion de la correspondiente
solicitud.

3. Para aplicar las bonificaciones que recoge el articulo 5.1 de esta Ordenanza, deberan
presentar el documento acreditativo tal y como se recoge en el articulo 5.2.

4. Cuando por causas no imputables al/a sujeto pasivo, los servicios regulados en esta
Ordenanza no se presten, procedera la devolucién del importe correspondiente.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresas.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jarandilla de la Vera, 17 de junio de 2024
Fermin Encabo Acufa
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Ordenanza Municipal Reguladora de los
Precios Publicos por la prestacion de los servicios de estancia y asistencia en la
Residencia de Mayores, Centro de Dia y Servicio de Comedor.

El Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera en Sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
marzo de 2024, acord6 aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de los precios
publicos por la prestacién de los servicios de estancia y asistencia en la Residencia de
Mayores, Centro de Dia y Servicio de Comedor de Jarandilla de la Vera.

El anuncio de aprobacion inicial de la citada Ordenanza municipal, se publico el dia 10 de abril
de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, N.° 0069, en el tablon de edictos y en
el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera,
publicandose asimismo en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento el
texto de la citada Ordenanza municipal, sometiendo dicha Ordenanza a informacién publica y
audiencia de los/as interesados/as por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, para que pudieran presentar reclamaciones o sugerencias.

Finalizado el citado plazo, no se ha presentado ninguna reclamacién o sugerencia al
expediente, por lo que el acuerdo de aprobacion inicial de la citada Ordenanza, se eleva a
definitivo, quedando la Ordenanza definitivamente aprobada, sin necesidad de acuerdo
expreso por el Pleno.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se publica el texto integro de la Ordenanza, para su general conocimiento.

“ORDENANZA reguladora de los precios publicos por la prestacién de los servicios de estancia
y asistencia en la Residencia de Mayores, Centro de Dia y Servicio de Comedor de Jarandilla
de la Vera.”
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Articulo 1. Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 41 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (en adelante RD Legislativo 2/2004), este Ayuntamiento establece los precios publicos
por la prestacién de los servicios de estancia y asistencia en la Residencia de Mayores, Centro
de Diay Servicio de Comedor de Jarandilla de la Vera.

La presente Ordenanza sera de aplicacion en el término municipal de Jarandilla de la Vera
(Céceres).

Articulo 2. Concepto.

Los precios publicos regulados en la presente Ordenanza se establecen como contraprestacion
por la prestacién de los servicios de estancia y asistencia en la Residencia de Mayores, Centro
de Diay Servicio de Comedor de Jarandilla de la Vera.

Articulo 3. Obligados/as al pago.

Quedaran obligados/as al pago de los precios publicos establecidos en la presente Ordenanza
las personas usuarias de la Residencia de Mayores, Centro de Dia y Servicio de Comedor de
Jarandilla de la Vera por los servicios de estancia y asistencia que reciban en ella.

Los requisitos para la adquisicién de persona usuaria de la Residencia, asi como el contenido
de los servicios de estancia y asistencia vienen establecidos en el Reglamento de Régimen
Interno de la misma.

Serén responsables subsidiarios/as de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza toda
persona emparentada con las personas usuarias de la Residencia en linea directa, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad.

Articulo 4. Cuantias.
Se establecen las siguiente tarifas.

1. Las personas usuarias residentes abonaran por su estancia y asistencia los siguientes
precios:

- Dependientes Grado Il y Grado Ill: 1.400 €/mes.
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- Con autonomia y dependientes Grado I: 1.000 €/mes.

2. Las personas usuarias del Centro de Dia abonaran por su estancia y asistencia los
siguientes precios:

- Dependientes Grado Il y Grado IlIl: 500 €/mes: 200€ por asistencia y 300€ por
manutencion.

3. Las personas usuarias del Servicio de Comedor abonaran por este servicio los siguientes
precios:

- Con autonomia y dependientes Grado I: 500 €/mes.

4. Los precios referidos en los apartados 1, 2 y 3 anteriores no incluyen el servicio de trasporte.
Este debera ser contratado y abonado directamente por las personas usuarias que lo
requieran.

5. El precio de otros servicios que puedan prestarse en la Residencia de Jarandilla de la Vera,
como los de podologia, fisioterapia, peluqueria y otras actividades de bienestar funcional, seran
abonados por las personas usuarias de la Residencia, que voluntariamente decidan acceder a
ellos, directamente a los/as profesionales o entidades que los presten, por el importe, con la
periodicidad y en el modo que éstos/as establezcan en su oferta.

Igualmente sucedera con los precios por la realizacion de otras actividades de ocio, ladicas o
de entretenimiento, que se realicen aparte de las programadas habitualmente en la Residencia.

Los precios de los acompafiamientos en los desplazamientos también seran abonados
directamente por la persona usuaria de la Residencia, por el importe y en los términos que
acuerde con quien los preste; salvo en los casos excepcionales delimitados en el Reglamento
de Funcionamiento Interno, a los que se aplicara el precio de 12 €/hora.

6. En el caso de que la persona usuaria residente pasara de situacion autbnoma/Grado | a
dependiente Grado Il/11l, se aplicara lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento Interno.

No obstante, mientras se realiza la valoracion de dependencia por el organismo autonémico
competente en la materia, si se determina la necesidad de ayuda extraordinaria para su
atencion y ninguna otra solucion es posible, se podra sumar a la tarifa que corresponde como
residente autbnomo/Grado |, la cantidad necesaria hasta alcanzar la tarifa de dependiente
Grado Il/III.

Igualmente, si se ha realizado la valoracion de dependencia y no fuera posible ninguna otra
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solucidn, se aplicara la tarifa de dependiente Grado Il/III.

Estas tarifas sefialadas en los dos parrafos anteriores seran aplicadas de forma temporal hasta
gue la persona usuaria residente pueda optar a la plaza de residente dependiente que més se
adecue a sus necesidades, dentro de la Residencia o fuera de ella.

7. Todos los precios incluyen IVA aplicable y seran actualizados con caracter anual, segun el
IPC (indice de Precios al Consumo), siempre que conlleve la revalorizacién de las pensiones,
en caso contrario se estara a lo dispuesto para éstas.

8. En el supuesto de que se produzca cualquier modificacién o cambio de la normativa estatal o
autonoémica en esta materia, sera de aplicacion inmediata, previa comunicacion a las personas
usuarias y a sus familiares.

9. Las personas usuarias de la Residencia estan obligadas a comunicar al Ayuntamiento de
Jarandilla de la vera cualquier variacion que se produzca en sus circunstancias econémicas, en
los términos establecidos en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 5. Obligacién de pago y cobro.

1. La obligacion del pago de los precios publicos establecidos en la presente Ordenanza nace
en la fecha en que pueda hacerse efectivo el ingreso de la persona en la Residencia, la cual
vendra determinada en la Resolucién de Admision/Ingreso, independientemente de que el
mismo se haga efectivo en los dias siguientes por voluntad de la misma. En este caso el pago
del precio publico correspondiente debera hacerse efectivo en los cinco dias anteriores a la
fecha citada.

2. En los meses sucesivos, el pago se efectuard mensualmente mediante domiciliacion
bancaria, por anticipado, dentro de los cinco ultimos dias del mes anterior al que correspondan,
no procediendo la devolucion total o parcial de la cantidad mensual abonada por ninguna causa
imputable a la persona usuaria de la Residencia.

3. Cuando por causas no imputables a la persona usuaria de la Residencia, no se preste el
servicio, procedera la devolucién del importe correspondiente.

4. El pago de los precios publicos establecidos en esta Ordenanza no podra fraccionarse.

5. Las deudas por los precios publicos establecidos en la presente Ordenanza podran exigirse
por el procedimiento administrativo de apremio, sin perjuicio de las sanciones que procedan,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno.
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Articulo 7. Exenciones y bonificaciones.

No se concedera exencion o bonificacion alguna a los precios publicos regulados en la
presente Ordenanza salvo las que puedan estipularse en norma con rango de ley o tratados
internacionales, o aquéllas que deban considerarse en casos excepcionales de emergencia
social debidamente justificados, previo informe favorable de la Comision de Seguimiento y
Evaluacion de la Residencia.

A las plazas concertadas con el organismo autonémico correspondiente se les practicaran las
exenciones y bonificaciones que resulten aplicables conforme a su normativa.

Articulo 8. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones y sanciones tributarias, ademas de lo
previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de
la Ley General Tributaria y en la legislacion que la desarrolle.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza reguladora de los precios publicos por la prestacidn de los servicios de
estancia y asistencia en la Residencia de Mayores, Centro de Dia y Servicio de Comedor de
Jarandilla de la Vera, que consta de 8 articulos y 1 disposicién final, entrara en vigor una vez
publicado el texto integro del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podr& interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jarandilla de la Vera, 17 de junio de 2024
Fermin Encabo Acufa
ALCALDE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién de los Padrones de las Tasas de Cementerio y Entrada de
Vehiculos a Través de las Aceras (VADO), correspondientes a ejercicio de 2024.

Aprobados por Resolucién de la Alcaldia nim. 2024-0255, de fecha 19 de junio de 2024, los
Padrones de las Tasas de Cementerio y Entrada de Vehiculos a Través de las Aceras (VADO),
correspondientes a ejercicio de 2024, se exponen al publico por plazo de quince dias a efectos
de reclamaciones.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Malpartida de Caceres, 19 de junio de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3397

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 21 de junio de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Contratacion de personal laboral fijo. Plaza incluida en la
convocatoria excepcional del proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 17 de junio de 2024, se acordoé la publicacién de la
Resolucidn en la que se dispone la Contratacion de personal laboral fijo, una vez finalizado el
proceso selectivo una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio, incluida en la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, mediante el sistema de concurso oposicion.

CONTRATACION DE DONA ANA MARIA TEJEDA HERNANDEZ, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provision
en propiedad de una plaza, al 70% de la jornada, de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, de
la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, incluida en la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, mediante sistema de concurso-oposicién, cuyas bases
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 22 de diciembre de 2022.

Visto que Dofia Ana Maria Tejeda Herndndez, ha superado el proceso selectivo con la mayor
puntuaciéon y ha acreditado cumplir todos los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria.

Conforme a lo establecido en el art. 87 de la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de
Extremadura, esta Alcaldia,

RESUELVE

PRIMERO. Disponer la contratacion de dofia Ana Maria Tejeda Hernandez, con D.N.I. nam.:
****xx513J, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, por ser el aspirante que ha
guedado en primer lugar una vez efectuado el proceso selectivo para la provision en propiedad
de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, al 70% de la jornada, de la plantilla de personal
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laboral fijo del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, incluida en la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico.

SEGUNDO. Disponer como fecha de inicio del contrato de dofia Ana Maria Tejeda Hernandez
como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, el dia 1 de julio de 2024.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion al/a interesado/a.

CUARTO. Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial de
Extremadura y Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, conforme a lo determinado en el art.
87.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Plasencia, 18 de junio de 2024
José Raul Barrado Modenes
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Delegacién para celebraciéon de matrimonio civil.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha dieciocho de junio de 2024, del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, se ha dispuesto lo siguiente:

“Visto el Expte. 9/2024 del Registro Civil de Navalmoral de la Mata para la celebracion de
matrimonio ante esta Alcaldia, y en el que aparecen como contrayentes D. Alexis Herreruela
Parray D.2 Marta Soria Sanchez.

Visto el Art. 51 del Cédigo Civil, asi como la Instruccion de 26 de enero de 1995 de la Direccion
General de los Registros y del Notariado.

HE RESUELTO:

Delegar en la Concejala de este Ayuntamiento D.2 Paula Gonzalez Morato, la facultad de
autorizar el referido matrimonio, a celebrar el dia 21 de junio de 2024.

En el acta de autorizacién se hara constar la presente delegacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Navalmoral de la Mata, 19 de junio de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Modificacion Bases Bolsa puesto Psicolégo/a con acreditacion
sanitaria.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 17 de junio de
2024, en relacion con la convocatoria y pruebas selectivas de una bolsa de trabajo temporal o
nombramiento interino de puesto de Psicdlogo/a con acreditacidén sanitaria publicadas en el
Boletin Oficial de la provincia de Caceres n.° 0086 de fecha 7 de mayo de 2024, acordoé:

PRIMERO. Modificar del ANEXO | EL TEMARIO ESPECIFICO, quedando del siguiente tenor:
Tema 1.- Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Tema 2.- Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y a la
Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI)

Tema 3.- Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 4.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.

Tema 5.- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género.

Tema 6.- Ley organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Tema 7.- VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura 2023-
2026.

Tema 8.- Protocolo para la Prevencion y Atencién de la Violencia Sexual en Extremadura.

Tema 9.- Protocolo interdepartamental para la Prevencion y Erradicacién de la violencia contra
la mujer de la Junta de Extremadura.

Tema 10.- Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Programas de intervencion con personas maltratadas y con personas maltratadoras.

Tema 11.- La violencia. Educacién en valores. Sistemas de deteccion de la violencia y su
prevencion. Factores que influyen en su gestacion.

Tema 12.- La violencia de género. Aspectos psicosociales. Modelos explicativos.
Tema 13.- Valoracion y diagnéstico de mujeres victimas de violencia de género.
Tema 14.- Sindrome de la mujer maltratada.

Tema 15.- La terapia psicolégica con mujeres victimas de violencia de género.

Tema 16.- Educacion sexual y planificacion familiar. Transversalidad de género: concepto.

Enfoque integrado de género en las politicas publicas.

Tema 17.- Psicologia y violencia familiar. Principales grupos de victimas de maltrato familiar. El
papel de la Psicologia. Estructura familiar. El ciclo vital familiar e individual.

Tema 18.- El genograma familiar. La crisis familiar y los recursos familiares. El concepto de
cambio. Las dependencias afectivas. Factores de riesgo.

Tema 19.- El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales para el afrontamiento de la
realidad. Trastornos de estrés postraumatico: diagnoéstico. Mecanismos de produccion y terapia
cognitivo conductual.

Tema 20.- Adiciones sin sustancias (las apuestas, el uso de Internet, adiccién al sexo).
Concepto. Tipos. Evaluacion diagnéstica y tratamiento. El fendmeno del uso y abuso de las
TIC’s (Tecnologia de la informacién y comunicacion): Pautas de intervencién y tratamiento.

SEGUNDO. Publicar las rectificaciones introducidas en el texto de las bases, en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion:

https://www.aytonavalmoral.es

y en su caso en el tabldn de anuncios para su maxima difusion.

TERCERO. Abrir nuevo plazo de presentacion de instancias para participar en dicho proceso
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selectivo de 20 dias habiles a partir de la publicacion de la rectificacion de las citadas bases, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, teniendo por validas, las que se hubieran
presentado, hasta dicha fecha.

Navalmoral de la Mata, 19 de junio de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz

EDICTO. Aprobacion definitiva Modificaciéon Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado.

No habiéndose formulado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 2 de abril de 2024, de aprobacion inicial de
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién del servicio de
alcantarillado, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4.° del articulo 17 del Texto
Refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2004, queda
elevado automaticamente a definitivo, y se hace publico su texto a efectos de su entrada en
vigor que es el siguiente:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO

FUNDAMENTO Y NATURALEZA.
Articulo 1.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19, 20 y 57 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por el servicio de alcantarillado, que
se regira por las normas legales y reglamentarias que resulten de aplicacion y por las
disposiciones de la presente ordenanza.

HECHO IMPONIBLE.
Articulo 2.
Constituye el hecho imponible de esta tasa:

1. La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y
residuales, a través de la red de alcantarillado municipal.
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2. La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las condiciones
necesarias para autorizar la conexién a la red de alcantarillado municipal.

DEVENGO.
Articulo 3.

1. La obligacion de contribuir nace desde que se inicie la prestacion del servicio o la realizacion
de la actividad administrativa que constituye el hecho imponible. Las tasas se devengaran:

a) En el caso de solicitud de acometida o conexién a la red de alcantarillado municipal,
la tasa se devengara cuando se inicie la actividad municipal que constituye su hecho
imponible, entendiéndose iniciada la misma, a estos efectos:

1. En la fecha de la presentacidn de la oportuna solicitud de acometida o conexién,
si el/a sujeto pasivo la formulase expresamente.
2. Desde que tengan lugar la efectiva conexioén a la red de alcantarillado municipal.

b) En el caso del servicio de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y
residuales, cuando se inicie la utilizacion del mismo mediante el correspondiente
contrato o alta en el suministro de agua potable, que surtira efecto en el mismo trimestre
en que se solicite o realice. Si se iniciare el uso del servicio sin autorizacién, se
entenderd devengada la tasa desde ese momento, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidades a que hubiera lugar.

SUJETOS PASIVOS.
Articulo 4.

1. Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, que soliciten, disfruten o resulten beneficiadas por el servicio de alcantarillado.

2. Tendran la consideracion de sustitutos/as del/a contribuyente los/as propietarios/as de los
inmuebles en los que se preste el servicio, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas
sobre los/as respectivos/as beneficiarios/as.
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RESPONSABLES.
Articulo 5.

Seran responsables solidarios/as o subsidiarios/as de la deuda tributaria, las personas o
entidades a que se refieren los articulos 41 y siguientes de la Ley 58/2003, General Tributaria.

CUOTA TRIBUTARIA.
Articulo 6.

1. La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios de alcantarillado, sera el
resultado de la aplicacion de las siguientes tarifas sobre la cantidad de agua consumida por
los/as sujetos pasivos:

TARIFA 1) USOS DOMESTICOS, al trimestre:
A) Cuota de servicio trimestral, por cada sujeto pasivo: 5,00 euros.

TARIFA 2) USOS COMERCIALES, INDUSTRIALES, DE SERVICIOS Y SIMILARES, al
trimestre:

A) Cuota de servicio trimestral, por cada sujeto pasivo: 5,00 euros.
2. Cuota tributaria por derechos de enganche o conexién a la red general de alcantarillado:

- Por cada autorizacién de enganche o conexién a la red general de alcantarillado: 60,00
euros.

EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

Articulo 7.

No se reconocera exencién ni bonificacién alguna en la exaccién de esta Tasa.
GESTION.

Articulo 8.

1. Las cuotas por esta tasa, comprendidas en el articulo 6.1 de la presente ordenanza, se
giraran a los/as titulares de los respectivos contratos de suministro de agua de los domicilios,
locales o inmuebles en los que se preste el servicio de alcantarillado. En consecuencia, se
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entenderd que el/a titular del contrato del servicio de agua potable es igualmente beneficiario/a
del servicio de alcantarillado, y sujeto pasivo por esta tasa, siempre que se preste este servicio
con arreglo a lo establecido en la presente ordenanza.

2. El alta en el servicio de agua implicara el alta en el padrén de la tasa por el servicio de
alcantarillado. Asimismo la baja en el servicio de agua supondra la baja en el citado padron de
alcantarillado. Todo ello en los términos establecidos en esta ordenanza.

LIQUIDACION E INGRESO.
Articulo 9.

1. La liquidacion y el cobro de las tasas establecidas en el articulo 6, apartado 1 de esta
Ordenanza, se realizaran por el sistema de padrén trimestral, en el que figuraran todos/as
los/as contribuyentes sujetos a la tasa, el cual sera aprobado por la Junta de Gobierno Local y
expuesto al publico durante el plazo legal, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento, sin perjuicio de su divulgacion
por otros medios.

2. Las cuotas exigibles por esta tasa, recogidas en el articulo 6.1, se liquidaran y recaudaran
conjuntamente con los recibos trimestrales de la tasa por el servicio de agua potable.

3. Incluido un sujeto pasivo en el Padrén, para dejar de tributar ha de presentar la baja y
abonar la liquidacién correspondiente. La no presentacion de la baja determinara la obligacién
de seguir abonando la tasa.

4. La tasa establecida en el apartado 2 del articulo 6.° de esta Ordenanza, se liquidara a la
fecha de presentacién de la oportuna solicitud de acometida o conexién a la red de
alcantarillado municipal.

INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 10.

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion
de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen
regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementan y
desarrollan.
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DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal entrari en vigor de conformidad con la normativa legal, y
comenzara a aplicarse a partir de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.

Puerto de Santa Cruz, 11 de junio de 24
Antonio Ruiz Gémez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz

EDICTO. Aprobacioén provisional Ordenanza Fiscal Tasa Centro de Dia.

Aprobada provisionalmente por el Pleno de éste Ayuntamiento en sesion extraordinaria
celebrada el dia 11 de junio de 2024, el establecimiento e imposicion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por estancia y prestacion del servicio de Centro de Dia de Puerto de
Santa Cruz, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales de 5 de Marzo de 2.004, se expone al publico por plazo
de treinta dias habiles, dentro de los cuales los/as interesados/as podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que, durante el indicado plazo, no se presentasen reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado este acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Puerto de Santa Cruz, 11 de junio de 24
Antonio Ruiz Gémez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Delegacién Alcaldia celebracion de boda.

Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de Junio de 2024, sobre delegacion de competencias
sobre matrimonio civil.

D. José Pedro Rodriguez Martin, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Riolobos,

Resultando que D. David Izquierdo Dorado y D.2 Paula Lindo Ginés han solicitado autorizacion
para contraer matrimonio civil el dia 25 de Octubre de 2024, ante el Sr. Concejal de este
Ayuntamiento D. Isaias Moreno Iglesias por delegacién de esta Alcaldia.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 51.2, 1.° del Cddigo Civil, en la redaccion dada
por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, sobre autorizacién de matrimonio civil por los alcaldes,
y en los articulos 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

En uso de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/85 y disposiciones
concordantes,

DISPONGO

Primero. Delegar en el Concejal de este Excmo. Ayuntamiento D. Isaias Moreno Iglesias la
competencia de esta Alcaldia para la celebracion del matrimonio civil entre D. David lzquierdo
Dorado y D.2 Paula Lindo Ginés el dia 25 de octubre de 2024.

Segundo. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando para ello, que en el
acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacién
de esta Alcaldia.
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Tercero. Dar cuenta de esta Resolucion a los/as interesados/as y procédase a publicar el
correspondiente Edicto en el B.O.P. de Caceres.

Riolobos, 17 de junio de 2024
José Pedro Rodriguez Martin.
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de San Martin de Trevejo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Plan Activacion Empleo Local.

No habiéndose presentado reclamaciones, observaciones o alegaciones al anuncio publicado
en el BOP n.° 84 de 3 de mayo de 2024, se considera definitivamente aprobado el Plan de
Activacién del Empleo Local de San Martin de Trevejo cuyo texto integro se transcribe a
continuacion.

Lo que se hace publico en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, haciendo saber que
contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administratriva, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que lo aprobd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la mencionada Ley, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion, de
conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

PLAN DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL DE SAN MARTIN DE TREVEJO
INTRODUCCION.

Dentro de sus margenes juridicos y econémicos, el Ayuntamiento de SAN MARTIN DE
TREVEJO tiene como prioridad dar respuesta a las necesidades del conjunto del sistema
productivo, teniendo en cuenta tanto a las empresas como a las personas trabajadoras,
prestando especial atencion a quienes se encuentran en situacion de desempleo.

Este programa de fomento y activacion para el empleo local que se promueve, en funcion del
diagnéstico de situacion del grupo de poblacion que actualmente se encuentra buscando
activamente un empleo dentro de este municipio, y en relacién con las ofertas de trabajo
existentes, contiene propuestas que pretenden ajustarse a la realidad actual de estas
personas, y del entorno laboral en conjunto.
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Para ello, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica integral de empleabilidad
local, con la pretension, entre otros fines, de aportar experiencia laboral a aquellos sectores de
poblacién desempleada que tienen mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo. En
los términos sefialados por la Carta Europea de Autonomia Local, hecha en Estrasburgo el 15
de octubre de 1985, con relacion al alcance de la autonomia local, las Entidades locales tienen,
dentro del ambito de la ley, libertad plena para ejercer su iniciativa en toda materia que no esté
excluida de su competencia o expresamente atribuida a otra autoridad. En este sentido, en
funcién de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Ayuntamiento de SAN MARTIN DE TREVEJO, para la gestion de
sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal mediante el ejercicio de competencias propias, en materias como:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecuciéon y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio histdrico. Promocion y gestién de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacién de la
edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los
residuos solidos urbanos y proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas.

¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencién y extincién de incendios.

g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacion y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

j) Proteccion de la salubridad publica.

k) Cementerios y actividades funerarias.
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[) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacioén del tiempo libre.
m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar
con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares
necesarios para la construccion de nuevos centros docentes. La conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacién infantil, de educacién primaria o de educacién especial.

0) Promocién en su término municipal de la participacion de los/as ciudadanos/as en el
uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

p) Actuaciones en la promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género.

Segun lo dispuesto por la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal
de Extremadura, en su articulo 15.1.c, en lo referido a las materias o &mbitos de actividad y
promocién econdmica, los municipios disponen, entre otras, competencias para el desarrollo
local econdémico y social y politicas de fomento o planes locales de empleo.

De todo lo anterior se deduce que, a través de los planes locales de empleo, los municipios
contribuyen legitimamente a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal, sin que se vea afectada su sostenibilidad financiera.

Conviene afiadir también que la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado laboral, introduce una nueva disposicién adicional
novena en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, en relacion a los contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo, determinando que las administraciones publicas y, en su caso, las entidades
sin animo de lucro podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral en el marco de programas de activacion para el empleo, con una duracion no superior a
doce meses. Este texto legal (RDLeg. 3/2015) ha sido sustituido por la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo .

GRUPOS DE POBLACION DESTINATARIA DEL PROGRAMA.

El Programa de activacion para el empleo local de SAN MARTIN DE TREVEJO promueve la
creacion de empleo en el municipio atendiendo a las personas en situacion de desempleo en
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general. No obstante, se establecerd un foco de prioridad sobre los grupos de poblacion a
quienes resulta mas dificil el acceso al mercado laboral de nuestro territorio, entre los que
destacamos:

- Personas jévenes o mujeres.

- Personas mayores de 45 afios.

- Personas con discapacidad.

- Demandantes de empleo en general.

OBJETIVOS.

El objetivo fundamental de este Plan es la puesta en marcha y ejecucién de actuaciones
concretas que induzcan la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas, y
adquisicién por éstas de la experiencia profesional por el desarrollo de ocupaciones impulsadas
desde el Ayuntamiento de SAN MARTIN DE TREVEJO.

Los objetivos que persigue el Plan de activacién para el empleo local desarrollado por el
Ayuntamiento de SAN MARTIN DE TREVEJO estan encaminados, en general, a potenciar el
papel de las entidades locales como motores de creacion de empleo, promoviendo un
crecimiento sostenible con recursos propios, y en concreto, a poner en marcha y ejecutar
acciones que permitan:

1. Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo.

2. Dinamizar la colaboracién institucional para el fomento del empleo.

3. Reuvitalizar el desarrollo local.

4. Conciliar la vida laboral y familiar, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres.

DIAGNOSTICO DE SITUACION.

El perfil de la persona desempleada de la localidad de SAN MARTIN DE TREVEJO, es de
personas mayores de 45 afios, y jévenes que acaban de finalizar sus estudios. Predominando
las personas sin una titulacion académica de Enseflanza Secundaria Obligatoria, que
ocasionalmente se encuadran en el régimen general mediante la opcion genérica de servicios
multiples, y en el régimen agrario mediante la modalidad de peones.

Por tramos de edad, el desempleo incide de manera diferente segun la edad de la poblacién
desempleada. Dentro de los diferentes grupos analizados existen colectivos con altos indices
de vulnerabilidad, tal es el caso de las personas mayores de 45 afios y jovenes. Los datos
obtenidos de fuentes oficiales ponen de manifiesto que las ocupaciones principales con méas
demandas son: pedn de usos mdltiples, limpieza, asi como peones sin especializar del sector
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agropecuario.
LINEAS DE ACTUACION.

Partiendo de este diagndstico inicial, se marca el contexto en el que se deben encuadrar las
intervenciones del Programa de fomento y activacion del empleo local, y en consecuencia las
areas o sectores cuya dinamizacion el Ayuntamiento de SAN MARTIN DE TREVEJO considera
preferente en el desarrollo de las actuaciones de este plan, dada su relevancia e interés
general para el municipio, que son las siguientes:

- Mantenimiento y limpieza de instalaciones municipales.
- Actividades culturales, deportivas y recreativas.

- Actividades auxiliares de gestion administrativa.

- Servicios sociales.

- Centros de educacion infantil.

- Mantenimiento y vigilancia piscina municipal.

- Servicios multiples.

Los datos obtenidos en el estudio inicial nos indican que en todos estos sectores disponemos
de ocupaciones demandadas por las personas desempleadas en la localidad, y que estas
ocupaciones no son las mas contratadas de manera habitual.

Se da ademas la circunstancia de que en todas ellas el grado de experiencia de las personas
demandantes de empleo es generalmente bajo.

Por todo ello, se proponen las siguientes como ocupaciones a impulsar en los programas
desarrollados dentro del plan de empleo local:

- Peones de usos multiples.

- Operarios/as de mantenimiento en general.

+ Socorristas y porteros/as piscinas municipales.
- Personal de limpieza de viales.

Directores/as de programas de ocio y tiempo libre.
- Monitores/as de ocio y tiempo libre.

- Personal Centro de Dia.

- Personal Centros de Educacion Infantil.

- Auxiliares administrativos/as.

- Peones de agricultura.

- Oficiales construccion.
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VIGENCIA.

El Plan de fomento y activacion de empleo de SAN MARTIN DE TREVEJO tendréa una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2024, con prérrogas automaticas anuales incluidas en los
presupuestos municipales.

FINANCIACION.

La financiacién del Plan de fomento y activacion del empleo local del Ayuntamiento de SAN
MARTIN DE TREVEJO se llevard a cabo tanto con recursos propios de las diferentes
aplicaciones presupuestarias destinadas a empleo, de las que se doten en su desarrollo, asi
como con las distintas ayudas y subvenciones que puedan recibir cuyo objeto sea el fomento
del empleo, la mejora de la empleabilidad, y la contratacion de personal.

San Martin de Trevejo, 17 de junio de 2024
Ismael Frade Ambrosio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Delegacioén Celebraciéon Boda Civil.

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0323 de fecha 12 de junio de 2024 del Ayuntamiento de
Torrejoncillo por la que se aprueba la Delegacidon en un/a Concejal/a para celebrar un
matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde, Jesus Manuel
Rodriguez Pacheco, en un Concejal, Gustavo Adolfo Rodriguez Hernandez, para celebrar este
matrimonio civil el dia 29 de junio de 2024, se publica el mismo para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde - Presidente de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Coria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Torrejoncillo, 12 de junio de 2024
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremocha

ANUNCIO. Exposiciéon publica Cuenta General 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Torremocha, 20 de junio de 2024
Alfonso Del Olmo Martinez
SECRETARIO - INTERVENTOR
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Licitacién para instalar barra de bar en las fiestas de Santa Ana 2024.

Por la presente de adjunta en anexo la documentacion del pliego de clausulas administrativas
particulares para la adjudicacion de la explotacion de la barra y DJ para la celebracion de las
fiestas de Santa Ana 2024, dias 26 y 27 de julio.

Villanueva de la Vera, 19 de junio de 2024
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE - PRESIDENTE
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

Plaza Aniceto Marinas, 10470 Villanueva de la Vera, Caceres

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA ADJUDICACION
DE LA EXPLOTACION DE LA BARRA Y DJ PARA LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
SANTA ANA 2024, DIAS 26 Y 27 DE JULIO.

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA JURIDICA

Es objeto del presente contrato, la prestacion del servicio de Barra de Bar Y DJ durante la celebracién de
las Fiestas de SANTA ANA 2024 en Villanueva de la Vera (Caceres).

SEGUNDA.- DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato sera los dias de celebracion de las fiestas de SANTA ANA 2024, durante los
dias 26 Y 27 DE JULIO DEL 2024.

TERCERA.- PRECIO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se establece en la cantidad (IVA excluido) cuatrocientos euros (400,00 €),
pudiéndose mejorar al alza.

El Presupuesto base de licitacién, por tanto, ascenderia (IVA incluido) a cuatrocientos ochenta y cuatro
euros (484,00 €), pudiéndose mejorar al alza.

Los concurrentes a esta licitacién, podrdn mejorar el tipo establecido, expresando con toda claridad la
cantidad exacta por la que se comprometen a prestar el servicio.

Sobre el importe que resulte de la adjudicacién el Ayuntamiento repercutird al adjudicatario el Impuesto
sobre el Valor Afiadido que grava la citada prestacion de servicios sujeta y no exenta de dicho Impuesto.

El precio de adjudicacion debera ser abonado en el momento de formalizacién del contrato, conforme a
lo previsto en este Pliego.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacién del contrato se realizard mediante procedimiento abierto. Los criterios para valorar las
ofertas seran:

- Canon ofertado.- Hasta 100 puntos. Se valorarad de acuerdo con la férmula matematica:

PRenta = 100 x PL / PA

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10

> PRenta, serd la puntuacion resultante de la oferta que se valora. PL, serd la oferta econdmica del
licitador que se valora.

.es/

> PA, serd la oferta econdmica mas alta de las formuladas por todos los licitadores que concurran al
procedimiento.

desde la

En caso de empate en cuanto a la puntuacién obtenida, éste serd resuelto mediante sorteo ptblico.
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Toda la informacioén relativa al presente expediente que deba ser objeto de publicacién a través del perfil
del contratante podra ser consultada igualmente en las dependencias municipales del Ayuntamiento de
Villanueva de la Vera (Céceres).

SEXTA.- ORGANO DE CONTRATACION.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional segunda de la Ley de Contratos del Sector
Piiblico el 6rgano de contratacion es el Alcalde-Presidente.

SEPTIMA.- CAPACIDAD DE LOS LICITADORES

Podra concurrir a la licitacién toda persona natural o juridica, espafiola o extranjera, que tenga plena
capacidad de obrar y no esté incursa en ninguna de las circunstancias en los términos de la Ley de
Contratos del Sector Piblico (LCSP)

OCTAVA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS

La documentacién para la licitacién, se presentara en el Registro General de este Ayuntamiento, en
horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo para la presentacion de proposiciones sera de diez dias habiles (10 dias habiles) contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, pudiéndose presentar proposiciones hasta las 13:30 horas del tltimo dia habil.

Cada licitador s6lo podra presentar una proposicién. En caso de presentar mas de una oferta ello dard
lugar a la no admisién de todas las ofertas por él presentadas, y su presentacion presume la aceptacion
incondicionada del contenido de la totalidad de las clausulas de este pliego.

NOVENA.- FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las proposiciones seran secretas y se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villanueva de la Vera,
y constaran de DOS SOBRES cerrados, siendo tales:

SOBRE 1, denominado de documentacién administrativa, expresard la _inscripcién _de:
«

‘DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA para la adjudicacién de concesién administrativa para la
explotaciéon de barra de bar en las Fiestas SANTA ANA 2024 en Villanueva de la Vera (Céceres)”.

Se incluira en el sobre la documentacién que a continuacién se menciona:

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10

.es/

1) Hoja de datos del licitador, conforme al Anexo I

II) Documentacién acredite la personalidad juridica y capacidad del empresario:

desde la

» Si el oferente es persona fisica, el documento que acredite su personalidad, a través de copias
autenticadas (para espaiioles: Documento Nacional de Identidad o documento que haga sus
veces; para extranjeros: Pasaporte, Autorizacién de Residencia y Permiso de Trabajo).

https:
firmado

» Si el oferente es persona juridica espafiola debera aportar escritura de constitucion de la Sociedad
o de la modificacién de sus estatutos, en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil
(adaptada en el caso de Sociedades Anénimas, a la vigente Ley de Sociedades An6nimas, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre y a la Ley

_2-
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2/1995, de 23 de marzo, en forma establecida en la Disposicién Transitoria Segunda para las
Sociedades de Responsabilidad Limitada), cuando este requisito fuese exigible conforme a la
legislacion mercantil que le fuere aplicable.

» Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad de obrar se realizard mediante la escritura o
documento de constitucién, o de modificacién de Estatutos o acto fundacional en el que consten
las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro
Oficial.

» Si el firmante de la proposicién actia en calidad de representante del licitador, deberd
acompafiarse el documento que acredite la personalidad de este representante (D.N.I. para
espailoles o documento que haga sus veces; pasaporte, autorizacién de residencia y permiso de
trabajo para extranjeros) y, ademds, poder bastante en derecho a su favor, que le habilite para
concurrir en nombre del representado a la celebracion del contrato.

IIT) Declaracién responsable de no estar incurso en prohibicién para contratar con la_Administracién
Publica de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

SOBRE 2. Expresara la siguiente inscripcién “PROPOSICION ECONOMICA para la adjudicacién de
concesién administrativa para la explotacién de barra de bar en las Fiestas de SANTA ANA 26 Y 27 DE
JULIO 2024 en Villanueva de la Vera (Caceres)”

Debera contener:
I) Proposicién econémica segin el modelo contenido en el Anexo II de este Pliego.

En caso de discrepancia entre la cantidad expresada en letra y en cifra, se tendrd por correcta la
consignada en letra, salvo que de los documentos que integran la proposicién se desprenda otra cosa.

Una vez presentada la citada documentacién, integrada por los SOBRES 1 y 2 y su contenido, que
quedard bajo custodia, ésta no podra ser retirada o modificada bajo ningtin pretexto.

DECIMA.- CLASIFICACION DE OFERTAS Y PROPUESTA DE ADJUDICACION

Para la valoracién de las proposiciones econémicas, el érgano de contratacién serd asistido por una
Mesa de Contratacién, formada por 1 presidente y 2 vocales siendo uno de ellos la secretaria del
ayuntamiento.
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Para la vélida constitucién de la Mesa deberan estar presentes la mayoria absoluta de sus miembros y, en
todo caso, su Presidente y el Secretario. Sus acuerdos requerirdn la mayoria simple de los asistentes,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente. Para el ejercicio de sus funciones, la
Mesa podra solicitar cuantos informes técnicos externos considere precisos.

.es/

desde la

Concluido el plazo de presentaciéon de documentacién, la Mesa de Contratacién se constituird el tercer
dia hébil contado desde el dia siguiente al de finalizaciéon de dicho plazo, a las 10:30 horas, para la
apertura y valoracién de las proposiciones.

9D7ECIXWHBRKFSDAK2RKHFMHZ

firmado

En acto publico se procederd a la calificacién de la documentacién general contenida en el sobre n° 1
presentado por los licitadores y si observase defectos materiales en la documentacion presentada, lo
comunicard verbalmente o en su caso, lo notificara por correo electrénico al licitador correspondiente,
dejando constancia de dicha notificacion en el expediente, concediéndole un plazo no superior a tres dias
hébiles para que lo subsane.

-3-
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Ahora bien, si la documentaciéon de un licitador contuviese defectos sustanciales o deficiencias
materiales no subsanables, no serd admitido a la licitacion.

Una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de la
documentacién presentada, la Mesa, en acto publico (y con caricter previo a la apertura del sobre 2 tal y
como se expone mas adelante), realizara la declaracién expresa de los admitidos y los excluidos y de las
causas de su exclusion, invitando a los licitadores a que formulen las observaciones que estimen
oportunas, que seran reflejadas en el acta.

El acto de apertura del sobre 2 se hard el mismo dia de calificacién de la documentacién y
posteriormente a la declaracién expresa de los admitidos y los excluidos citada anteriormente. Se dejara
constancia documental de todo lo actuado.

La Mesa de contratacién elevard al érgano de contratacién la propuesta de clasificacion de las
proposiciones presentadas razonada que estime adecuada. Dicha propuesta no crea derecho alguno
mientras el érgano de contratacién no dicte resolucién.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EL LICITADOR QUE HUBIESE SIDO
PROPUESTO ADJUDICATARIO.

El 6rgano de contratacion, a la vista de la propuesta formulada por la Mesa de Contratacién, requerira al
licitador que haya resultado propuesto adjudicatario para que en el plazo de cinco dias habiles presente:

A.- Original o fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos presentada en fotocopia en el Sobre A, en su caso.
B.- Constitucion de la garantia que en su caso sea procedente, de acuerdo con estos pliegos.
C.- Certificacion acreditativa de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social. En el mismo plazo, el érgano de contratacién recabara del o6rgano de
recaudacién la acreditacion de que el licitador que hubiese resultado adjudicatario
provisionalmente no es deudor en periodo ejecutivo frente a la Hacienda municipal.
De no cumplimentarse adecuadamente este requerimiento, se entenderd que el licitador ha retirado su
oferta, procediéndose en este caso a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el orden
en el que hayan quedado clasificadas las ofertas.
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DUODECIMA.- GARANTIA DEFINITIVA

No se constituye garantia.

desde la

DECIMOTERCERA:- ADJUDICACION

9D7ECIXWHBRKFSDAK2RKHFMHZ

El 6rgano de contratacién adjudicaré el contrato a favor del licitador que hubiese obtenido la mayor
puntuacién y hubiese aportado la documentacién prevista en la cldusula undécima, entre las que se
encuentra la aportacion de la garantia definitiva.

firmado

No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicién que sea admisible
de acuerdo con los criterios que figuran en el pliego.

[Ofa
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La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los licitadores y se publicard en el perfil del
contratante y en el Tablén de anuncios municipal.

DECIMOCUARTA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

La formalizacién del contrato en documento administrativo se efectuard dentro de los 5 dias habiles
siguientes a contar desde la fecha de la notificacion de la adjudicacién; constituyendo dicho documento
titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico.

El contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura ptblica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos.

Cuando por causas imputables al contratista no pudiere formalizarse el contrato dentro  del plazo
indicado, la Administracién podra acordar la resolucién del mismo, asi como la incautacién de la
garantia provisional que en su caso se hubiese constituido.

DECIMOQUINTA.- PAGO

El pago del importe de adjudicacién del contrato serd abonado al momento de la formalizacion del
contrato, sin que pueda llevarse a efecto dicha formalizacion en caso contrario.

En caso de falta de pago tras el oportuno requerimiento, se entenderd que el licitador ha retirado su
oferta.

DECIMOSEXTA.- GASTOS EXIGIBLES AL ADJUDICATARIO
Serédn de cuenta del adjudicatario los gastos que se generen como consecuencia de los impuestos y tasas de
toda indole derivadas del contrato, asi como los gastos de cuantas licencias, autorizaciones y permisos

procedan.

Estos gastos, cuando debieren ser satisfechos al Ayuntamiento de Villanueva de la Vera, se abonaran en
el mismo momento del pago del canon a que se hace referencia en la clausula decimoquinta.

DECIMOSEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
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El adjudicatario se obliga a:

.es/

. Mantener en buen estado la porcién del dominio publico utilizado y, en su caso, las obras e
instalaciones que realizare.

¢ Debera dejar las instalaciones de la barra de bar y el espacio utilizado para la barra limpios y en
buen estado.

¢ Serd responsable de los dafios y deterioros que pudieran originarse por el mal uso o negligencia en
relacién con la instalacién de la barra de Bar.

* EIl concesionario se comprometera a tener la Barra del Bar a disposicién del publico en horario
libre, teniendo abierto siempre que haya actividades, durante las fechas indicadas.

¢ Debera estar el concesionario inscrito en los registros correspondientes y al corriente de las
obligaciones que, legal y reglamentariamente se establezcan para el ejercicio de la actividad de Bar
y cumplir las normas vigentes en materia laboral, de seguros sociales, prevision social, quedando
el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Vera exonerado de responsabilidad en caso de
incumplimiento.

desde la

N
I
=
o
z
4
§
<
a
7]
e
4
x
<
I
2
X
I3
W
S
o
>
g
9
5]
3
-k
s
=
5
3
o

LIy www.dip-cacergs.es Pag. 14435
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3407



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 21 de junio de 2024

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

Plaza Aniceto Marinas, 10470 Villanueva de la Vera, Caceres

¢ Debera responder de los dafios causados a terceros como consecuencia de la prestacion del
servicio. Se hace especial mencién a la necesidad y obligatoriedad del control, calidad y
adecuacién de los productos dispensados en la barra a los consumidores.

*  Responder de los dafios y perjuicios que pueda causar a los intereses municipales, que sera exigida
con cargo a la garantia definitiva si ésta fuese suficiente, o en su caso, mediante procedimiento
administrativo.

¢ La concesién solamente tendrd efectos entre la Corporacién Municipal y el titular de aquella, pero
no alterard las situaciones juridicas privadas entre el concesionario y terceros, ni podra ser
invocada para la ejecucién o disminucién de la responsabilidad en que hayan incurrido los titulares
de la concesion.

¢ Se establece la prohibicion expresa para el adjudicatario de proceder a la cesion del
aprovechamiento de la Barra del Bar a otra u otras personas o entidades.

*  El contratista esta obligado a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los medios personales
o materiales suficientes para ello.

¢ Instalar el mobiliario necesario para el funcionamiento de la barra de bar y la contratacién
de DJ.

*  Los gastos derivados del suministro de agua, gas y electricidad seran de cuenta del adjudicatario y
abonados junto con la renta o directamente a las empresas suministradoras, asi como cualesquiera
otros gastos originados por el funcionamiento del servicio.

¢ Prestar el servicio con el personal cualificado necesario para una correcta ejecucion del
contrato, el cual dependera, tinica y exclusivamente del contratista, sin que tenga
vinculacién alguna con el Ayuntamiento. Para ello deberd contratar al personal necesario para
prestar el servicio objeto de este contrato, con las condiciones fijadas en el pliego e informando al
respecto al Ayuntamiento con caracter previo al inicio y finalizacién del contrato, asi como las
incidencias de dichas contrataciones.

¢ Prestar el servicio con diligencia, tratando al piiblico con correccién, dentro de las normas de
convivencia ciudadana.

¢  Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de actividades recreativas y establecimientos
publicos.

¢ Cumplir todas las disposiciones vigentes en materia tributaria, fiscal, laboral, de seguridad
social, de seguridad y salud laboral, asi como cualesquiera otras que puedan resultar
aplicables por razon de la materia.

¢ Es obligatoria la instalacion en el local de un cartel con indicacién del horario de apertura,
asi como la lista de precios de los productos en servicio, en lugar perfectamente visible a los
clientes, en la que se haga constar los aplicables a todos los que vendan, indicando el IVA
aplicable. Igualmente, el establecimiento dispondra en todo momento de hojas oficiales de
reclamacion, autorizadas por el organismo oficial competente respectivo del domicilio social del
establecimiento, a disposicion de cualquier cliente que lo solicite.

¢ Indemnizar a los terceros los dafios que les ocasione el funcionamiento de los servicios objeto de
contrato.

¢ Formalizar una péliza de seguros especifica para el sector de hosteleria, en la que se incluyan
las coberturas de responsabilidad civil frente a terceros o usuarios y otras garantias
adicionales, con capitales suficientes para cubrir el valor del continente y contenido.

*  Queda prohibido suministrar bebidas alcohélicas a menores de edad.

¢ A mantener unos niveles de ruidos asequibles, conforme a la normativa vigente.

¢ La duracién de la barra el viernes 26 de julio finalizara a las 5:00h de la madrugado,
pudiéndose ampliar la duracion de la misma el sabado 27 de julio una hora mas, finalizando
a las 6:00h.

DECIMO OCTAVA.- RIESGO Y VENTURA DEL ADJUDICATARIO

La autorizacion administrativa se otorgara a riesgo y ventura del adjudicatario. No habra condonaciones
ni reducciones del precio por volumen de ventas.
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DECIMONOVENA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento vendra obligado a habilitar un espacio en la zona de dominio ptblico en la que vaya a
instalarse la barra de bar y a permitir su uso durante todo el periodo de duracién del contrato, debiendo
realizar todas las actuaciones previstas en Derecho a tal fin.

VIGESIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION

La resolucion del contrato tendra lugar en los supuestos que se seflalan en este Pliego y en los fijados en
los articulos 211 y siguientes de la Ley de Contratos del Sector Publico y se acordara por el érgano de
contratacion, de oficio o a instancia del contratista.

Cuando el contrato se resuelva por culpa del contratista, se incautara la garantia definitiva, sin perjuicio
de la indemnizacién por los dafios y perjuicios originados a la Administracién, en lo que excedan del
importe de la garantia.

VIGESIMO PRIMERA.- REGIMEN JURIDICO

Este contrato tiene caracter administrativo y su preparacion, adjudicacion, efectos y extincién se regira
por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en el, sera de aplicacion la Ley de Contratos del
Sector Publico; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
las normas de derecho privado.

El Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo sera el competente para resolver las controversias
que surjan entre las partes en el presente contrato.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 10

.es/

desde la

N
I
=
z
I
X
§
<
o
[
[
4
o
5
I
H
x
H
o
Wz
o
o
S
2
9
2
2
bk
B
i
g
o

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es PR ¢

CVE: BOP-2024-3407

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 21 de junio de 2024

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

Plaza Aniceto Marinas, 10470 Villanueva de la Vera, Caceres

ANEXO I -SOBRE 1

DECLARACION RESPONSABLE
RELATIVA A ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE NO TENER DEUDAS EN
PERIODO EJECUTIVO CON EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA
VERA, ASf COMO DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA DE LAS PROHIBICIONES

PARA CONTRATAR
D/D? con D.N.I. n° , y domicilio en
<. n
actuando en su propio nombre y derecho, o en representacion de la Empresa
con C.LLF. a la cual represento en su

calidad de

Ante la Mesa de Contratacién constituida para la valoracién de las ofertas en el expediente de
adjudicacion de la explotacion de la barra-bar en las Fiestas de SANTA ANA 2024 en Villanueva de
la Vera (Caceres), mediante procedimiento abierto, cuyos pliegos de cldusulas administrativas
fueron publicados en el Boletin Oficial de Caceres n° de fechade de

DECLARO:

PRIMERO.- Que el firmante de la declaracién o, en su caso, la entidad a la que representa, se halla
al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes y no tiene deudas en periodo ejecutivo con el Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de la Vera.

SEGUNDO.- Que, para el caso de que la Mesa de Contratacién proponga la adjudicacién del
contrato a su favor, se compromete a acreditar ante el 6rgano de contratacion hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social a que se refiere el punto
anterior.

TERCERO.- Que ni el firmante de la declaracién ni, en su caso, la persona fisica/juridica a la que
represento, ni ninguno de sus administradores o representantes, se hallan incursos en ninguna de las
prohibiciones para contratar que se definen en la Ley de Contratos del Sector Publico.
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Y a efectos de acreditar lo anteriormente expuesto (marque con una X):

D Autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Vera a solicitar de la Tesoreria General de la

desde la

Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Contratos del
Sector Puiblico y demas normativa de desarrollo, en el procedimiento de contratacion administrativa
“ADJUDICACION DE LA EXPLOTACION DE LA BARRA-BAR EN LAS Fiestas de SANTA
ANA 2024~
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

Plaza Aniceto Marinas, 10470 Villanueva de la Vera, Caceres

D Autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Vera a solicitar de la Agencia Tributaria
los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias para comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Ptblico y
demds normativa de desarrollo, en el procedimiento de contratacién administrativa
“ADJUDICACION DE LA EXPLOTACION DE LA BARRA-BAR Y DJ DE FIESTAS
SANTA ANA DE 2024 LOS DIAS 26 Y 27 DE JULIO.

Y para que asi conste, tal y como establece la cldusula novena del pliego de clausulas
administrativas, y a los efectos de ser admitido en el procedimiento tramitado al efecto, emite la
presente declaracién.

En a de de 20__.

Firma del licitador
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

Plaza Aniceto Marinas, 10470 Villanueva de la Vera, Caceres

ANEXO II - SOBRE 2

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D/D? con D.N.I. n° s
domicilio en, c/ n° actuando en su
propio nombre y derecho, o en representacion de la Empresa con C.LFE

a la cual represento en su calidad

de enterado/a de las condiciones y

requisitos que se exigen para la adjudicacién de la explotacién de la barra-bar en las Fiestas de
SANTA ANA 2024, cuyos pliegos de clausulas administrativas fueron publicados en el Boletin
Oficial de Céceres n° de fecha de de

2024

Ante la Mesa de Contratacién constituida para la valoracion de las ofertas en el expediente de

adjudicacion del citado contrato administrativo especial, presenta la siguiente

OFERTA ECONOMICA

Comprometiéndose a abonar al Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Vera el siguiente canon:

Canon ofrecido (euros): (IVA
excluido) : euros
Canon ofrecido (euros): (IVA INCLUIDO): euros ‘é’
E
8
En a de de 20__. 3

.es/

Firma del licitador
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Cambio de fecha para deslinde parcela municipal.

Don Luis Fernando Rivero Sanchez, Alcalde presidente del Ayuntamiento de Villasbuenas de
Gata, atendiendo a la necesidad de proceder a la modificacién de la fecha prevista para las
actuaciones de deslinde inicialmente previstas para el dia 30 de junio de 2024, a las 10:00
horas.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
deslinde del siguiente monte publico no catalogado:

Monte: Situacion geografica: Poligono 5, Parcela 135, Paraje denominado
“Los Brezales.”

Referencia catastral: 10219A005001350000EF.

Superficie: 1500 m2.
Uso: Ocio hosteleria.
Linderos: Parcela 22 poligono 5, propiedad de Luis Mariano Martin Mesa,

parcela 9015 del poligono 5 de propiedad municipal y parcela 9010
del poligono 5 propiedad de la Confederacion Hidrogréafica del Tajo.

Cargas y gravamenes: Libre de cargas y gravamenes.

Aprobado inicialmente por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de abril de 2024, con el siguiente
tenor literal:

“TERCERO. Fijar como fecha en la que comenzaran las labores del deslinde el dia 30 de junio,
de 2024, a las 10:00 horas.
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Los trabajos de deslinde se desarrollaran en las instalaciones del chiringuito de la piscina
natural sitos en la parcela de referencia, siempre que haya transcurrido el plazo de sesenta
dias desde la publicacién del anuncio de deslinde en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso
de que no haya transcurrido el referido plazo, facultar al Sr. Alcalde para que decida otro dia
para estas actuaciones notificAndoselo a los/as interesados/as con una antelacion minima de
dos dias habiles.”

Visto que la publicacion del deslinde se llevé a cabo mediante anuncio en el BOP n.° 74 de
fecha 17 de abril de 2024, comunicando a los/as interesados/as que las operaciones de
deslinde se llevarian a cabo el dia 30 de junio de 2024, si bien a esta fecha no han transcurrido
aun los sesenta dias previstos legalmente, ya que este plazo finalizaria el dia 11 de julio de
2024.

Por todo ello, en virtud de las facultades atribuidas por el pleno municipal, se convoca, de
conformidad con el articulo 61 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, tramite de informacién publica, a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que los/as
interesados/as puedan presentar cuantos documentos estimaren conducentes a la prueba y
defensa de sus derechos, hasta los veinte dias anteriores al comienzo de las operaciones, que
tendran lugar el dia 18 de julio, de 2024, a las 10:00 horas. Los trabajos de deslinde se
desarrollaran en las instalaciones del chiringuito de la piscina natural. Transcurrido este plazo,
no se admitird documentacion ni alegacion alguna.

A su vez, estara a su disposicién en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién,
https://villasbuenasdegata.sedelectronica.es

El presente anuncio servira de natificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Villasbuenas de Gata, 17 de junio de 2024
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias de la Junta Vecinal al Alcalde.

Por Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 21 de marzo de 2024, se acordé la delegacion del
ejercicio de la competencia de adopcion de los acuerdos para llevar a cabo el abono a los/as
beneficiarios/as el importe resultante, dentro del plazo de un mes desde la notificacién de su
concesion, de la Junta Vecinal en el Alcalde, con el objeto de agilizacion de los procedimientos
aumentando el grado de eficacia de los servicios.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Azabal (E.L.M.), 12 de junio de 2024
Isidro Alonso Herrero
ALCALDE
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