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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Ahigal

Reglamento de Régimen Interno del Colaborativo Rural BOP-2024-3410
Ateneo.

Aprobacion Provisional Ordenanza Municipal de imposicién y

ordenacion de la tasa por por el uso del Espacio de Trabajo BOP-2024-3411
Colaborativo y de Emprendimiento Municipal, Coworking de

Ahigal y normas reguladoras de su funcionamiento.

Aprobacion inicial del Expediente de Modificacion de Crédito
N.° 2/2024 BOP-2024-3412

Aprobacion inicial del expediente de Modificacion de Crédito
N.° 1/2024. BOP-2024-3413

Ayuntamiento de Alcuéscar
Convocatoria Premios del Torneo de Futbol Sala afio 2024. BOP-2024-3414

Ayuntamiento de Aldea del Cano
Convenio de Cooperacion Educativa con la UEX. BOP-2024-3415

Ayuntamiento de Belvis de Monroy

Aprobacion definitiva Ordenanza Servicio de Piscina y
Utilizacion de las Instalaciones Deportivas Municipales. BOP-2024-3416

Ayuntamiento de Caceres

Proceso selectivo tres plazas de Portero/a de Colegio Publico,
personal laboral, estabilizacién del empleo temporal 2022: BOP-2024-3417
Rectificacion del Anexo | de las Bases de la Convocatoria.

Ayuntamiento de Casar de Caceres
Delegacion celebracion Matrimonio Civil. BOP-2024-3418

Ayuntamiento de Cuacos de Yuste
Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal IVTNU. BOP-2024-3419

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera
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Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Ordenanza

Reguladora de la Tarjeta de Estacionamiento de vehiculos

para personas con discapacidad que presenten movilidad BOP-2024-3420
reducida en Extremadura.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Bases reguladoras de la convocatoria para la provision de una ) )
plaza de Oficial de Construccion. BOP-2024-3421

Resolucion de contratacién como Personal Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres en la categoria de BOP-2024-3422
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Ayuntamiento de Moraleja

Bases especificas reguladoras de la convocatoria para la ) )
provision de plaza/s de naturaleza laboral fijo discontinuo. BOP-2024-3423

Ayuntamiento de Valdeobispo
Expediente Modificacién de Crédito 2/2024. BOP-2024-3424

Avocacién de delegacion de la Concejalia de personal y
recursos humanos. BOP-2024-3425

Ayuntamiento de Valverde de la Vera

Delegacion de funciones en el primer Teniente Alcalde. BOP-2024-3426

Seccion VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

EXTRACTO. Visita profesional a la Feria Sial Paris 2024 -

Programa PYME Global 2024. BOP-2024-3427
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Reglamento de Régimen Interno del Colaborativo Rural Ateneo.

El Pleno del Ayuntamiento de AHIGAL, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2024 acordd
aprobar inicialmente el Reglamento de Régimen Interno DEL COLABORATIVO RURAL
ATENEO, y de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacién puablica por el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas, cuyo texto integro se hace publico a
continuacion.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento,

http://www.ahigal.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento de Régimen Interno.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
Preambulo.

Los proyectos Colaborativos Rurales de Extremadura se configuran como una politica de
empleo con la que se persigue mejorar las posibilidades de insercién laboral y cualificacién
profesional de las personas en situacion o riesgo de exclusion social, desarrollando itinerarios
de orientacion, tutorizacién e intermediacion y formacion en alternancia con el empleo para su
insercion socio laboral en las zonas rurales correspondientes a los municipios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura con poblacion inferior a 5.000 habitantes.

El Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a la totalidad del personal como a los
beneficiarios del programa que participan, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
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especifica que regula los programas, el Estatuto de los trabajadores y demas legislacion
aplicable.

Su efectividad se hara extensiva a todas las fases del proyecto, al entender la adopcion de un
marco normativo disciplinario desde el inicio del proceso formativo posibilita el eficaz
funcionamiento del Programa asi como de los distintos proyectos.

Funciones y responsabilidades.

Las funciones y responsabilidades a desarrollar por el personal del proyecto seran las que se
detallan a continuacion.

Coordinador técnico tutor.

1. Realizacion de acciones de acompafiamiento/tutorizacion, como un proceso de guia 'y
motivacidn continuada en el desarrollo personal y profesional de cada participante,
fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su capacidad para la toma de
decisiones y a la realizacién de acciones y actividades previstas.

2. Estas acciones se instrumentaran mediante técnicas de entrenamiento de habilidades
y construccién de equipos, desarrollo de aspectos personales y de las competencias
béasicas y genéricas.

3. Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del proyecto y
compromisos.

4. Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

5. Identificar si la persona se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio
y de las empresas vinculadas al mismo, si domina los instrumentos, métodos y acciones
necesarias para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer
contactos con las empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el
emprendimiento.

6. Realizar sesiones de informacién y conocimiento del entorno productivo, con el fin de
conocer el sector y sus ocupaciones.

7. Conocer las motivaciones personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y
sus potencialidades profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades
menos desarrolladas que habria que adquirir y/o fomentar, realizando para ello:
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a) Sesiones de evaluacion individualizada en las que se analizara el perfil
formativo y/o laboral, su situacién personal, identificando sus carencias y
motivaciones, buscando la adaptacién a sus expectativas.

b) Realizar sesiones de orientacién y talleres de desarrollo de aspectos
personales para el empleo, llevando a cabo actuaciones de asesoramiento y/o
informacion y trabajando el autoconocimiento, la gestién de las emociones, la
orientacién del proceso personal de formacion, el descubrimiento de las fortalezas
y las motivaciones para abordar el presente y el futuro, las preferencias
profesionales y el conocimiento general del mundo laboral, con informacion sobre
derechos y deberes de las personas trabajadoras entre otros.

8. Creacibn de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos comunes de
busqueda de empleo o de ideas de proyectos emprendedores similares con el fin de
hacerlos viables.

9. Fomento de la iniciativa y el espiritu emprendedor.

10. Todas las actividades podran ser individuales y/o grupales, segun las caracteristicas
del colectivo y de la actividad. Ademas, deberan ser flexibles en funcién de las
necesidades de cada participante.

11. Administrar operativamente la gestién de la formacioén y de los recursos humanos.

12. Previsién, elaboracién y control presupuestario de las cantidades consignadas para
el desarrollo de las actividades.

13. Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de la seguridad e
higiene.

14. Desarrollar los procesos de comunicacion y archivo documental generados en la
actividad del proyecto.

15. Coordinacion del equipo docente en relacién con la planificacion, programacién,
seguimiento y evaluacién de los contenidos tedricos-practicos y de los trabajos a realizar
por los alumnos trabajadores en su aspecto formativo.

16. Implementar una metodologia a utilizar por el equipo para que el proyecto formativo
facilite el trabajo por competencias.
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Docente.

i

1. Planificacion, programacién, seguimiento y evaluacion de los contenidos teorico-
practicos de su especialidad.

2. Utilizar una metodologia teniendo en cuenta el perfil de las personas participantes y
facilitar el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las
siguientes orientaciones metodoldgicas: que el/la alumno/a trabajador/a conozca los
objetivos del proyecto, qué va a aprender, y qué va obtener una vez finalizado el mismo;
gue se utilice una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje
cooperativo y solidario, de forma que a través de la resolucidn conjunta de las tareas,
cada participante conozca las estrategias utilizadas por sus compafieros y pueda
aplicarlas a situaciones similares; que se favorezca el trabajo individual y grupal,
fomentando la motivacion, la comunicacion, las habilidades sociales, el trabajo en
equipo en la consecucién de un fin comudn “encontrar empleo”, ya sea por cuenta propia
0 ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion; que se
utilicen los recursos materiales que posibiliten una 6ptica abierta, una metodologia
participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo y corresponsabilidad; que el papel
del alumno/a trabajador/a en este proceso sea activo y autbnomo, y que sea consciente
de ser la persona responsable de su propio aprendizaje y que el docente se implique
como elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo
competencial en el alumnado.

3. Planificacién y ejecucion de las unidades de obra y prestacién de servicios segun
redaccion del proyecto aprobado.

4. Colaborar en la adaptacidon del programa formativo a las caracteristicas y a la
situacion real de los objetivos.

5. Jefe de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la
magquinaria, herramientas y materiales asignadas.

6. Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado. Aplicacién de la
normativa en prevencion de riesgos laborales.

7. Colaboracion en la creacion de equipos de trabajo para la puesta en marcha de
objetivos comunes de busqueda de empleo o de ideas de proyectos emprendedores
similares con el fin de hacerlos viables.
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Delegado/a del alumnado:
- Representar a su grupo ante el personal del proyecto.

- Cooperar con los monitores en el mantenimiento del orden en los espacios de
formacion y trabajo asignados al grupo, haciéndose cada persona responsable de las
tareas que le hayan sido encomendadas.

- Proponer acciones y actividades al equipo técnico docente, que convengan al
alumnado trabajador a los que representa, por decision consensuada de los mismos.

- Informar a sus compafieros y compafieras de los aspectos relativos al grupo.

- Elaborar, redactar y comunicar propuestas y posibles incidencias al personal del
programa por iniciativa propia o a peticién de sus comparfieros y compafieras.

CONDICIONES LABORALES.
Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo siendo 37,50 horas semanales. La distribuciéon
del tiempo de trabajo sera de lunes a viernes, preferentemente en horario de mafana, 7,50
horas diarias. Por necesidades de servicio el ayuntamiento podra requerir al empleado/a que
preste su servicio en horario distinto en funcién de las necesidades de ejecucion del proyecto.

Vacaciones: El personal del programa tendra derecho a vacaciones retribuidas, no sustituibles
por compensacion econdmica, con la siguiente duracion:

- Alumnos-trabajadores: 11 dias habiles.
- Personal: Coordinador técnico tutor, docente: 12 dias habiles.

Las vacaciones del programa coincidiran para todo el personal perteneciente al programa
(Coordinador técnico tutor, docente y alumnos-trabajadores).

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara prioritariamente en periodo que atienda a las
necesidades del proceso formativo y de ejecucion de los proyectos de obra del programa.
Dicho periodo se determinara a propuesta del equipo técnico y sometido a consenso por parte
de todo el personal del Programa (equipo técnico y alumnos-trabajadores), debiendo ser
autorizado por la Entidad Promotora.

Permisos: Los trabajadores del programa colaborativo rural tendran derecho a los siguientes

Y
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permisos retribuidos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se producto en
la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se
trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
gue se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de
adopcibn, para la asistencia alas preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podréa dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse
por una reduccién de la jornada normal en media hora la inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual, sin que
pueda transferirse su ejercicio a otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Esta
modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
biolégica respectivo, 0 una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mdltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el trabajador o trabajadora tendra derecho a

Y
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ausentarse del trabajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asi mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefia actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargare del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

k) Por asuntos particulares, tendran derecho a tres dias.

[) Por matrimonio, quince dias.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por
razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. (En
este caso consultar anexo).

e
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DERECHOS Y DEBERES.

Derechos:

e

4., bopcaceres@dip-caceres.es

a) Respeto a la dignidad, intimidad consideracion debida de cada uno de los integrantes
del Programa Colaborativo Rural Ateneo Atencidén Sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales “Ahigal te cuida”, comprendida la proteccién
frente a ofensas de naturaleza verbal, fisica, ideoldgica, religiosa, étnica o sexual.

b) Respeto a su conciencia civica y moral.
¢) Respeto a su dignidad personal.

d) Recibir una educacion integral y una formacién profesional (alumnos/as
trabajadores/as que les capacite en el conocimiento de un oficio para su futura insercion
laboral, conforme a los objetivos del proyecto y a las necesidades y posibilidades de
cada uno.

e) Utilizar con la correccion debida las instalaciones, mobiliario y material del programa.

f) Disponer de las herramientas, equipos y utillaje adecuados para el desempefio de sus
tareas conforme a las normas de seguridad y salud laboral en el trabajo.

g) A su integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

h) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacion integral.

i) A ser asesorados en la adquisicion de técnicas de ato-empleo y férmulas para su
insercion laboral.

j) A participar en la organizacion del programa a través de la formulacion de sugerencias
y opiniones, bien de forma individual o colectiva.

k) A no ser discriminados por razon de sexo, estado civil, edad, condicion social, ideas
religiosas o politicas, disminucion fisica, segun lo establecido en la ley.

) A la percepcidn de la remuneracién legalmente establecida.

m) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato del trabajo y demas
disposiciones concordantes.
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n) A recibir formacién ocupacional especifica y gratuita, adaptada a su necesidades y
posibilidades personales.

0) A participar en el proyecto a través de los representantes elegidos, o mediante
aguellos cauces que para tal fin se dispongan.

p) Recibir de forma periddica informacion y orientacion sobre su rendimiento.
Deberes:

a) Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del programa, asi como
mantener una actitud civica en su comportamiento personal.

b) Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el programa, de conformidad
con las reglas de buena fe y diligencia.

c) Obedecer, por parte de los alumnos/as trabajadores/as las 6rdenes e instrucciones
impartidas por el personal encargado de su formacién, en el ejercicio regular de sus
funciones.

d) Adoptar medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las
protecciones y medios que el Programa Colaborativo Rural Ateneo Atencién
Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales “Ahigal te cuida” pone
a su disposicion.

e) Realizar las tareas concretas que le sean encomendadas bajo la direccion de
cualquier miembro del personal del programa (coordinador técnico tutor y docente)
pudiendo ser adoptadas por las oportunas medidas de vigilancia y control para verificar
tanto el cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicacion del alumno/a
trabajador/a participante.

f) Participar activamente en las clases tedricas complementarias/transversales de su
formacién integral, cumpliendo con las tareas que les sean encomendadas por los
docentes, ya sean miembros integrantes del proyecto como aquellos colaboradores del
mismo.

g) Guardar el debido respeto a los compafieros, manteniendo un trato de correccién y
colaborando con ellos en el trabajo cuando sea necesario.

h) Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del programa y de la
entidad promotora.

Y
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i) Hacerse responsable del vestuario, herramienta, utillaje o maquinaria al uso (docentes
y discentes) que les sean entregadas para su trabajo, cuidandola y guardandola de
modo conveniente y haciéndose cargo de su reposicion en caso de pérdida o deterioro
por mal uso de la misma, siempre que se demuestre la falta de diligencia por parte del
usuario en tales circunstancias. En tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser
utilizada Gnicamente en actividades desarrolladas en el Programa Colaborativo Rural
Ateneo Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
“Ahigal te cuiday por personal autorizado.

j) Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluido el
descanso establecido, salvo en actividades muy concretas y por deseo expreso de la
direccion del Programa Colaborativo Rural Ateneo Atencion Sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales “Ahigal te cuida” o la propia entidad promotora.

k) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian,
siendo conscientes en todo momento de que de ellos depende la “imagen” que el
programa Colaborativo Rural ofrece a los municipios de la mancomunidad y su entorno.

[) Asistir regular y puntualmente a las actividades del Proyecto y en caso de ausencia
informar por teléfono al equipo técnico del proyecto de los motivos, asi como facilitar el
justificante, una vez incorporado.

m) En caso de tener que ausentarse del centro durante el horario de las clases
tedricas/préacticas debera comunicarlo al docente o al coordinador/a técnico/a tutor/a del
Programa y posteriormente justificarlo debidamente.

n) Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad. Se entiende como falta de
puntualidad todo retraso superior a 10 minutos al horario establecido.

0) Informar por parte de cualquier miembro del Programa Colaborativo Rural Ateneo
Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales “Ahigal te
cuida”, al coordinador/a técnico/a tutor/a o a cualquier otro miembro, en su caso y en
horario de 7:45 a 9:00, de la no asistencia al trabajo, cuando por causas imprevistas se
produzca la imposibilidad justificada de incorporacion al centro, para evitar posibles
desarreglos en horarios, planificacion en el trabajo y perjuicios a los compafieros/as y en
definitiva al desarrollo normal de la actividad del Programa Colaborativo Rural Ateneo
Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales “Ahigal te
cuida”.

p) Comunicar al personal del Programa cualquier enfermedad o tratamiento médico que
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pueda afectar al rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la
del resto del personal del programa, garantizandose en todo caso el derecho a la
intimidad y privacidad individual.

Ademas quedan prohibidas:

a) La falta de respeto y otras conductas inadecuadas con el resto de miembros del
itinerario formativo correspondiente.

b) En mayor medida, quedan prohibida la ofensa grave, de palabra u obra, a alumnos y
todo personal vinculado al Proyecto.

¢) La insubordinacién contra los formadores, personal técnico y orientadores que
integran el Proyecto.

d) La falta de puntualidad no justificada en la entrada o la salida de clase.

e) Comer y/o beber en el aula, excepto agua o salvo autorizacién expresa del
formador/a, personal técnico y orientador/a.

f) El uso de teléfonos moviles en horario de clase salvo excepciones autorizadas por el
formador/a del curso.

g) El uso de reproductores musicales, con o sin auriculares, durante las clases tedricas
como en las practicas.

h) Fumar dentro del recinto (aulas, talleres, pasillo, bafios, jardines, etc

i) Consumir drogas o bebidas alcohélicas ni antes ni durante el horario de las clases
tedricas como en las practicas.

j) Cualquier acto u omision que perturbe notablemente el orden fuera o dentro de las
aulas.

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

El Programa Colaborativo Rural no se hara responsable de la pérdida de cualquier objeto de
valor o dinero que no sea depositado en las dependencias del mismo, contra recibo del mismo.

- En caso de pérdida de cualquier objeto, debera comunicarse al personal del Programa
(Coordinador técnico tutor / docente).
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- Cualquier objeto que se encuentre habra de ser entregado inmediatamente a la
personal del programa (Coordinador técnico tutor / docente).

CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES.

Se realizara limpieza general y permanente de las instalaciones especialmente de las de uso
mas intenso.

Se prestara especial atencién a la conservacion y reparacion del mobiliario, instalaciones y
magquinaria a fin de evitar su deterioro.

SEGURIDAD LABORAL Y USO DE MAQUINAS.

Para garantizar la seguridad y salud del alumnado y del personal técnico del programa a la
hora de manejar los diferentes equipos y maquinas de su taller deberan tenerse en cuenta las
siguientes instrucciones:

a) El alumnado no podra utilizar o poner en funcionamiento una maquina sin
autorizacion expresa de su formador. Cuando se trate de actividades peligrosas o con
cierto grado de dificultad, lo har& bajo la supervision directa del mismo.

b) No se podr& hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipos 0 maquinas ajenos
al propio itinerario formativo.

c) No se permite el uso de maquinas sin sus protecciones, asi como manipular las
mismas o las protecciones personales.

d) En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de las maquinas o
herramientas.

e) Cuando por el motivo que fuese (p. e. tomando ciertos medicamentos) los/as
alumnos/as no se hallen en pleno uso de sus facultades, deberan de comunicarlo al
docente y abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo. Si la situacion es detectada
por el formador se procedera de igual manera.

f) El alumnado debera cumplir siempre la normativa de seguridad y salud relacionada
con la actividad que realicen, asi como utilizar los equipos de proteccion individual y
colectiva que se pongan a su disposicion y conservarlos en buenas condiciones de uso
o solicitar la sustitucién si es necesario.

g) Al término de las clases, el alumnado debera dejar el puesto de trabajo y las
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herramientas ordenadas y limpias.

Debera avisarse inmediatamente al docente de aquellas situaciones o circunstancias que
puedan producir accidentes.

FALTAS Y SANCIONES.
FALTAS. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
A) FALTAS LEVES.

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes,
entendiendo por falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos, al inicio de la
jornaday en la reincorporacion del descanso de media mafiana.

- Una falta de asistencia sin causa justificada.

- La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.

- La no presentacion en tiempo oportuno (DOS dias) de los justificantes de las faltas al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

+ Uso de dispositivos moviles.

B) FALTAS GRAVES

- Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

- El incumplimiento de las 6rdenes impartidas por los superiores en el ejercicio de su
trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

- La incorreccion en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas que
participan en el programa.

- El descuido en la conservacion de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales, asi como del vestuario y equipos de proteccién individual entregados.

- La inobservancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas.

« La simulacién de enfermedad o accidente.

- La reiteracién en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales.

- La reincidencia en la comision de faltas leves, hasta cuatro dentro de un mismo
trimestre, aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de
amonestacion expresa.
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C) FALTAS MUY GRAVES:

- Mas de seis falas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

- Mas de ocho faltas de asistencia sin causa justificada en el plazo de un afio.

- La manifiesta insubordinaciéon, comportamiento inadecuado o notoria falta de
rendimiento en el cumplimiento de sus obligaciones.

- El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los manifiestos
sintomas de intoxicacion, que repercutan negativamente en el mismo.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en
instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

- El consumo habitual de alcohol o drogas que repercutan gravemente en el trabajo.

- El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideracién en la persona de
un comparfiero.

- La reincidencia en la comision de faltas graves, hasta tres en el periodo de duraciéon del
programa, aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de
sancion.

SANCIONES:

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

A) LEVES:

- Amonestacion verbal.

- Apercibimiento por escrito.

« Suspension de empleo y sueldo de un dia, mediante comunicacién escrita de las causas
que la motivan.

B) GRAVES:

- Suspension de empleo y sueldo de dos a seis dias, mediante comunicacion escrita de
las causas que la motivan.

- Suspensién de empleo y sueldo durante el plazo proporcional a las horas dejadas de
trabajar.

C) MUY GRAVES:

- Suspension de empleo y sueldo de siete a treinta dias, mediante comunicacion de las
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causas que la motivan.
- Expulsion, extincion del contrato por despido disciplinario.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS:

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las
mismas.

PROCEDIMIENTO:

Corresponde al representante legal de la entidad promotora del proyecto o persona en quien
delegue la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente
acuerdo de Reglamento de Régimen Interno.

Faltas leves:

Para la imposicion de sancionar por faltas leves no sera preceptiva la instruccion de expediente
sancionador, salvo el tramite de audiencia al inculpado, asi como la comunicacion escrita
motivada.

Faltas graves:

La instruccién del expediente sancionador ser iniciada por la direccién, a propuesta del equipo
técnico o por propia iniciativa.

La sancién sera impuesta por el representante legal de la entidad promotora, a propuesta de la
direccion del centro, y requerira comunicacion escrita y motiva al inculpado, concediéndole un
plazo de 48 horas par que alegue en su defensa lo que estime oportuno. Seguidamente, la
direccion dara traslado de la propuesta de sancion a la entidad promotora, que dictara la
resolucion definitiva con notificacién al interesado.

Faltas muy graves:
Se seguira el procedimiento descrito para las graves.

La baja definitiva requerira la tramitacion establecida en la normativa concordante del
programa.
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ANEXO

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar, y laboral, por
razon de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de dieciséis semanas,
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para
cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podré llevarse a cabo a voluntad
de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo ola hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a
las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite
la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion.
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b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra levarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante hasta que el hijo o hija cumpla 12 meses. En el caso de disfrute interrumpido ser
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y ser realizara por
semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisiéon administrativa
de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.
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Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso
de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de
los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidén o acogimiento, o de la resolucién judicial por la
gue se constituya la adopcién. Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a
disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con
fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso
hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de 12 meses en
jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando
se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de
la madre biolégica. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas del presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3410

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 24 de junio de 2024

reducido, salvo que una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo. Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis
primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia,
de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion, o, en su defecto, la Administracion
Publica competente en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la
funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un
tercio o0 menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:

El funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcidn o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las retribuciones
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integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor
de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como méximo, hasta que el menor cumpla
los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios dela prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
gue les sea de aplicacién, el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario dela prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario,
so6lo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones. Asi mismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
Funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos
y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre , de Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo quesean
aplicables, en los términos que establezca la Administracién competente en todo caso.
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Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la protecciéon y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la qu se
encuentra sometida, en términos previstos reglamentariamente.

Este reglamento ha sido elaborado en base al RRI de ETCOTE y al estatuto béasico del
empleado publico (Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Empleado Publico) y firmado por las partes implicadas el 10 de junio de
2024 y aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 18 de junio de 2024, lo que
se hace publico para general conocimiento.

IGUALDAD DE GENERO.

Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Ahigal, 19 de junio de 2024
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Aprobacién Provisional Ordenanza Municipal de imposiciéon y
ordenacién de la tasa por por el uso del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento Municipal, Coworking de Ahigal y normas reguladoras de su
funcionamiento.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2024,
acordé la aprobacion provisional de la Ordenanza Municipal de imposicién y ordenacién de la
tasa por por el uso del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento Municipal,
Coworking de Ahigal y normas reguladoras de su funcionamiento.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

http://aytoahigal.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Ahigal, 19 de junio de 2024
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE - PRESIDENTE

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3411

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 24 de junio de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Expediente de Modificaciéon de Crédito N.°
2/2024

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2024,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito N.° 2/2024, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Crédito Créditos
extraordin. finales
171.629.00 [Sombreado Parque 0,00 € 48.000 € 48.000 €
TOTAL 48.000 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,

http://aytoahigal.sedelectronica.es
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Ahigal, 19 de junio de 2024
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Aprobacioén inicial del expediente de Modificacion de Crédito N.°
1/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2024,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito N.° 1/2024, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Suplem. Créditos
finales
Crédito
1532.619.00 [Otras inversiones Infraest. 42.000 € 118.000 € 160.000 €
Pbcas.

(Paviment. Calleja Grana)

TOTAL 42.000 € 118.000 € 160.000 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

http://aytoahigal.sedelectronica.es
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Ahigal, 19 de junio de 2024
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Convocatoria Premios del Torneo de Futbol Sala ano 2024.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de junio de 2024 por la que se convocan subvenciones
en PREMIOS DEL TORNEO DE FUTBOL SALA, ANO 2024, por el procedimiento de
concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(www.infosubvenciones.es) y en la sede electrénica:

https://alcuescar.sedelectronica.es
del Ayuntamiento de Alcuéscar.
El cédigo de identificacion que haya asignado la BDNS a la convocatoria es 767602.
ANEXO I. CONVOCATORIA.

Como cada afo, durante el periodo estival, se llevan a cabo Torneos deportivos en esta
localidad, para fomentar el deporte entre los/as jovenes y la convivencia con los pueblos
vecinos, ya que este Torneo no es a nivel de localidad, si a nivel provincial incluso regional
porque participan pueblos incluso de la provincia de Badajoz.

1. Régimen Juridico.

Los Premios del Torneo de Fuatbol Sala 2024 se regiran por lo establecido en la presente
convocatoria; en las bases de ejecuciéon del presupuesto, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Le de Subvenciones
aprobado por el Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto
130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas; en la Ordenanza General
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Reguladora de la concesion de subvenciones y demas ayudas publicas; en la Ordenanza
General Reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Alcuéscar del afio
2.000, modificada por Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, reunido en sesion
extraordinaria celebrada el dia 5 de marzo de 2021 y publicada definitivamente en el Boletin
Oficial de Caceres n.° 81 con fecha 3 de mayo 2021, Plan estratégico de subvenciones del
Ayuntamiento de Alcuéscar, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Alcuéscar reunido en
sesion celebrada el dia 24 de junio de 2022 (publicado en el BOP el dia 30 de junio 2022,
B.O.P. n.° 0124, por el plazo de 30 dias y definitivamente en el B.O.P. de fecha 16 de agosto
de 2024) y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables,
y en su defecto, las normas de derecho privado.

El procedimiento para la concesion de estos Premios del Torneo de Futbol Sala 2024 serd en
régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién
establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el punto siguiente,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

2. Créditos Presupuestarios.

Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicacion 338.229.06 ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS con importe de 3.570 euros, del Estado de Gastos del vigente
presupuesto del Ayuntamiento de Alcuéscar.

Cuantia de los premios:
Modalidad Femenina:
- 1° Premio: 1.190€-19% IRPF=1.000 €.
- 2° Premio: 595 € - 19% IRPF = 500 €.
Modalidad Masculina:
- 1° Premio: 1.190€-19% IRPF =1.000 €.
- 2° Premio: 595 € - 19% IRPF = 500 €.

Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los
créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesion de subvenciones no
requerird de una nueva convocatoria.
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La fijacion y utilizacion de esta cuantia adicional estara sometida a las reglas del articulo 58 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Objetivo, Condiciones y Finalidad de la Concesién de los Premios del Torneo de Futbol Sala
2024.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por medio de la ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones por este Ayuntamiento, conforme a los
principios de igualdad y no discriminacién, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y
eficiencia, recogidos en dicha ley.

El Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar pretende fomentar, mediante la concesién de
subvenciones y otras ayudas, el desarrollo de programas y actividades de Asociaciones,
Agrupaciones, Entidades y personas, tanto en el ambito sociocultural y deportivo como en el
cooperativo y asociativo, fomentando estudios, eventos y actividades que contribuyan a la
participacion social, al desarrollo de habitos democraticos, de valores convivenciales, de
solidaridad vy justicia social, y a la vez que sean instrumentos de formacion, difusién cultural y
participacion ciudadana y en base al art. 25.1 de la L.R.B.R.L. que atribuye al municipio la
competencia de promover toda la clase de actividades que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Esta campafia se enmarca de una politica cultural y deportiva que pretende que sean los/as
propios/as vecinos/as, ya sean de forma individual o a través de las asociaciones locales,
guienes disefien y ejecuten sus proyectos e iniciativas socioculturales y sociodeportivas,
buscando la verdadera democracia cultural y deportiva, que en Gltima instancia persigue que
deben ser los propios ciudadanos quienes tomen en sus manos las riendas de su desarrollo
personal y social.

El Ayuntamiento, por medio de los procedimientos previstos en esta Ordenanza, podra
conceder subvenciones en las siguientes areas

a) Cultura: teatro, imagen, artes plasticas, cultura tradicional, encuentros y otras
actividades.

b) Musica: espectaculos de los diversos estilos musicales y, preferentemente, los
programas de formacion practica musical.
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c) Deportes.

d) Educacion: seran subvencionables los cursos, seminarios y otras actividades
relacionadas con la formacion.

e) Juventud: fomento e implantacién del asociacionismo.

f) Tercera edad: actividades de fomento e implantacién del asociacionismo en el sector.
g) Turismo social: aquellas actividades turisticas con un marcado objeto culturas.

h) Sanidad y consumo: actividades de formacion en este sector.

i) Medio ambiente: cursos y actividades de sensibilizacion con el medio ambiente.

j) Participacién ciudadana: con destino a subvencionar a las Entidades ciudadanas y a
las Asociaciones de Vecinos/as.

En ningln caso sera subvencionables los programas, actividades, o adquisicion de material
para los que se hayan convocado Planes a nivel provincial o regional, siempre que estén
abiertos a los peticionarios a que se refiere la base siguiente, salvo que, realizada la oportuna
solicitud en tiempo y forma, su inclusién en ellos haya sido denegada.

En el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR se
establece:

En dicho Plan se establece:
El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento en el que confluyen:

1) La materializacién de los principios que regulan la concesion de las subvenciones y su
justificacion.
2) La planificacion de la politica en la materia de fomento de actividades de utilidad puablica o

interés social o de promocién de una finalidad publica de un determinado departamento.

3) Y las medidas de control de las subvenciones, que permitan con su evaluacién una mejora
de las futuras subvenciones mediante las correcciones oportunas que se consideren, por
cuanto todo plan debe recoger el seguimiento y control de la actividad subvencional.

El Ayuntamiento establecera, siempre que su presupuesto se lo permita, anualmente
subvenciones en las areas de su competencia:
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« Accion social: promocion de la mujer, juventud, asociacionismo y participacion
ciudadana, actividades dirigidas a discapacitados/as, mayores, salud, infancia y
bienestar social etc.

- Cultura: musica, artes plasticas, etc.

- Deportes: practicas deportivas, asociacionismo deportivo, etc.

Dentro de las competencias municipales, y de cara al fomento desde la participacién de la
igualdad, equidad, convivencia, cohesién social y desarrollo sostenible este Plan Estratégico de
Subvenciones pretende los siguientes principales objetivos:

2. Fomentar el desarrollo de actividades con fines de caracter social, cultural, deportivo, asi
como cualquier otra de interés social, de promover una finalidad.

El Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar pretende fomentar, mediante la concesion de
subvenciones y otras ayudas, el desarrollo de programas y actividades de Asociaciones,
Agrupaciones, Entidades y personas, tanto en el ambito sociocultural y deportivo como en el
cooperativo y asociativo, fomentando estudios, eventos y actividades que contribuyan a la
participacion social, al desarrollo de habitos democraticos, de valores convivenciales, de
solidaridad y justicia social, y a la vez que sean instrumentos de formacién, difusién cultural y
participacion ciudadana y en base al art. 25.1 de la L.R.B.R.L. que atribuye al municipio la
competencia de promover toda clase de actividades que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

LINEAS DE ACTUACION:

Las lineas de actuacion tendran relacion con las areas de gobierno del Ayuntamiento de
Alcuéscar.

Las lineas estratégicas de actuacién recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que se
integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes:

1. Fomento de la actividad asociativa y la participacién ciudadana.
2. Dinamizacion cultural y educativa.

3. Cooperacién al desarrollo.

4. Fomento econdmico y social.

5. Fomento del deporte.
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6. Accion social.

Dentro de las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico, en el
gue se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento, este Ayuntamiento va a actuar
en las siguientes:

DEPORTES:

1. FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE.

2. FOMENTO DEL DEPORTE DE BASE Y DEPORTE ESCOLAR.

3. PROMOCION DEL DEPORTE DE COMPETICION Y DE ALTO NIVEL.
4. FOMENTO DEL DEPORTE INCLUSIVO.

5. PROMOCION DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO DEPORTIVO.

En materia de deportes, el Ayuntamiento establecera, durante el periodo de vigencia del Plan,
las siguientes lineas de subvencion:

A) Fomento de las Practicas Deportivas:

Objetivos: Favorecer la realizacion de actividades deportivas en el Municipio, apoyar a todo tipo
de Entidades Publicas o Privadas que programen o realicen actividades de caracter deportivo,
para la celebracion de competiciones o eventos deportivos...

B) Creacion de Asociaciones Deportivas:

Objetivos: Apoyar la constitucién de todo tipo de Entidades Publicas o Privadas que programen
y realicen actividades de caracter deportivo, para la celebracién de competiciones o eventos
deportivos.

Efectos pretendidos:

1°. Financiar parte de la adquisicién del material deportivo para la practica del deporte en el
Municipio, el incremento de personas que se inscriban en las diferentes Federaciones
deportivas, fichas y demaés, que se realice un mayor nimero de competiciones a nivel
municipal, la realizacion de més actividades y eventos deportivos en el Municipio...

2°, La constitucién de Entidades dedicadas al fomento del deporte y de la realizacion de
actividades deportivas.
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El plazo de realizacion:
Sera el propio de este Plan Estratégico de Subvenciones.

Financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto
de los Presupuestos [téngase en cuenta que el Ayuntamiento también puede recurrir a otros
medios de financiacion ajena]. [En caso de que se subvencionen gastos de capital, las
subvenciones se cargaran al capitulo siete de gastos del Presupuesto].

Plan de accion:
1°. Construir y ampliar instalaciones deportivas, etc. en la localidad.

2°, Regular la constitucidn e inscripcion de entidades deportivas, en las competiciones oficiales
federadas de ambito autondmico, o territorial etc.

3°. Potenciar la participacion en competiciones oficiales, subvencion los eventos deportivos
especiales, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza de Subvenciones.

4°, Sufragar gastos de actividades deportivas que organizan las Asociaciones Deportivas,
Federaciones etc., financiando competiciones y eventos deportivos con motivo de las fiestas
del Municipio.

5°. Compra de dotacion de equipamientos para dichas asociaciones y para aquellos deportistas
gue de manera individual tengan un reconocimiento por sus méritos en el deporte que
practican.

Las competiciones deportivas con motivo de fiestas en nuestra localidad, como es el Torneo de
Fatbol Sala Masculino y Femenino, fomentan el deporte y las relaciones entre los habitantes de
pueblos vecinos, asi como generar un ambiente festivo y de convivencia entre vecinos de
cualquier edad.

Como OBJETIVOS de este Torneo de FUTBOL SALA MASCULINO Y FEMENINO estan:
- Promover el deporte en el municipio de Alcuéscar.

- Concienciar a los/as participantes y espectadores/as sobre la diversidad de sexo,
haciendo patrticipes en el evento tanto hombres como mujeres.

- Integrar a los/as nifios/as y jovenes a través del deporte.
- Mostrar los beneficios que trae el futbol sala, como:
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- Estimula la coordinacion motora mejorando el equilibrio, la fuerza y la buena postura
corporal.

- Fortalece los musculos y aumenta la resistencia fisica

- Ayuda a oxigenar la sangre y aumenta la capacidad cardiovascular.

- Despertar en los/as participantes interés por el deporte.

- Desarrollar en los/as participantes habitos como la disciplina y la educacion.

La concesién de los Premios del Torneo de Fuatbol Sala 2024 contemplada en la presente
convocatoria se sujetara a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia
en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

4. Calendario de eventos.

El Torneo de Futbol Sala 2024, tanto en la modalidad masculina como la femenina, tendra
lugar los dias Sabado 06 de Julio y Domingo 07 de Julio de 2024.

5. Requisitos para patrticipar en el Torneo de Futbol Sala 2024.
5.1. Solicitudes.

La solicitud, ira dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentara en el
Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ademas se podran presentar en el Centro de Tradiciones y
Costumbres.

La inscripcion sera de 60 euros por equipo y se debera realizar el abono en el nimero de
cuenta ES59 0078 0057 4940 0200 0031, presentando justificante de abono en el momento de
presentacion de la inscripcion,

El plazo de inscripcién sera hasta el 1 de julio de 2024.

Se aceptaran un maximo de 16 equipos, en el caso que haya 10 equipos 0 menos se reducira
el premio
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5.2. Planteamiento.

La competicion esta dividida en dos fases. En la primera, los equipos participantes se
encuadraran por sorteo en varios GRUPOS.

Teniendo en cuenta el nimero de equipos inscritos, la organizacién del torneo organizaréd la
competicion.

Ademas de lo anterior, los/as participantes deberan:

- Los/as participantes habran de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, y con el Ayuntamiento de Alcuéscar

- No podrén hallarse incursos/as en ninguna de las causas que impiden obtener la
condicion de beneficiario/a de subvenciones publicas, segun lo dispuesto en el articulo
14 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y estar al corriente
de pago por reintegro de subvenciones.

Obligaciones de los/as beneficiarios/as.
Las obligaciones de los/as beneficiarios/as son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la Entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o
la Entidad colaboradora, en su caso, asi con cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o a la Entidad colaboradora la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién, que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en todo caso, se podra acreditar al Ayuntamiento a obtener dichos datos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados, en los términos exigidos por la Legislacién mercantil y sectorial,
aplicable al/a beneficiario/a en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiacién de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién,
en los términos reglamentariamente establecidos.

i) Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reintegro, se debera proceder al
reintegro de la cuantia recibida.

6. Organo Competente para la Instruccion y Resolucién del Procedimiento.

Establece el articulo 7 el procedimiento de concesién en Régimen de Concurrencia
Competitiva.

El procedimiento se iniciar4 de oficio, mediante convocatoria publica con los apartados
recogidos en la misma.

El érgano competente para la instruccién del expediente es un/a Concejal/a del Ayuntamiento
de Alcuéscar.

Este solicitara cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como evaluar las
solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano competente para resolver serda el Alcalde.

Y
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7. Propuesta de resolucion provisional, resolucion definitiva, plazos y notificacion.

De conformidad con el Articulo 7 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del
Ayuntamiento de Alcuéscar:

Instruccion del procedimiento.

El 6rgano instructor se destinara en la convocatoria.

Si la subvencién es en materia de deportes, se nombrara al Concejal de Deportes.
Las actividades de instruccion corresponderan las siguientes actividades:

- Peticion de cuantos informes se considere necesario para resolver o que sean exigidos
por las normas que regulan la subvencion.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas
y prioridades de valoracién establecidos en la norma reguladora de la subvencién o en
Su caso en la convocatoria.

[Se podra contemplar la posibilidad de establecer una fase de pre-evaluacion en la que se
verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de
beneficiario/a de la subvencion.]

Esta podr& prever una fase de pre-evaluacion, en la que se verifica el cumplimiento de las
condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de la subvencién.

Una vez evaluadas las solicitudes, se remitira el expediente al érgano colegiado que, en
cumplimiento del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, haya establecido las
bases reguladoras, que emitira informe sobre las solicitudes.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la capacidad
de autoorganizacion de las Administraciones Publicas, la propuesta de concesién se formulara
al érgano concedente por un érgano colegiado a través del 6rgano instructor. La composicion
del 6rgano sera la que establezcan las correspondientes bases reguladoras. Se podra
prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los/as interesados/as.
En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

A la vista del expediente y de informe del 6rgano colegiado, el érgano instructor formulara la
propuesta de resoluciéon provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los
interesados en la forma que se establezca en la convocatoria, por un plazo de diez dias para
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presentar alegaciones.

La propuesta de resolucidn provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
beneficiario/a propuesto/a, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

La propuesta de resolucion definitiva debera contener:

- La relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencién.
- La cuantia de la subvencion.
- Especificacidn de la evaluacién y de los criterios seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva podré notificarse a los/as interesados/as para que hayan
sido propuestos/as como beneficiarios/as en la fase de instruccion, para que en el plazo de
diez dias comuniquen su aceptacion.

Resolucion:

No se podra adoptar aluna hasta que no se acredite la existencia de consignacion
presupuestaria suficiente en el expediente.

Aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de
la LEY 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y en su caso, en la correspondiente norma o convocatoria, el
6rgano competente resolverd el procedimiento motivadamente y, en todo caso deberan quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte y los compromisos asumidos por
los/as beneficiarios/as. Tal y como establece el articulo 62 del Reglamento de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la resoluciéon de la concesién deberan quedar claramente identificados los
compromisos asumidos por los/as beneficiarios/as.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses. El vencimiento de este plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima
a los/as interesados/as para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

La resolucion del procedimiento se notificara a los/as interesados/as de acuerdo con lo previsto
en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La practica de dicha notificacion o publicacién se ajustara a
las disposiciones contenidas en los articulos 442, 43, 44 y 45 de la citada ley.

Y
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El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los/as
interesados/as para entender desestimada la solicitud de la concesion por silencio
administrativo.

[Tal y como establece el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las bases
podran incluir una relacién ordenada de toda las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la
condiciones de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas
en funcién de los criterios de valoracion previstos.

Si por alguno de los/as beneficiarios/as se renunciase a la subvencidn, el érgano concedente
acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencién al/a
solicitante o solicitantes siguiente a aquél en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la
renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes. Esta opcion se comunicard a los/as interesados/as
para que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una
vez aceptada la propuesta, el 6rgano administrativo dictara el acto de concesion y procedera a
su notificacion en los términos establecidos en la Ley General de Subvenciones y en el
Reglamento de desarrollo].

8. Fin de la via Administrativa
El acto de resolucién de la subvencién agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en
el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcién de la notificacién, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

9. Medios de notificacién o publicacién.

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el/a solicitante haga constar a
tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 41 de
la Ley 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.
10. Publicacién de la convocatoria.

La publicacion de la convocatoria se llevara a cabo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Se publicara un extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y el texto integro de la misma en la sede electrénica de Excmo. Ayuntamiento de
Alcuéscar.

11. Contacto.

Para cualquier aclaracién sobre los términos del presente concurso, los/as participantes se
podran dirigir al Centro de Tradiciones y Costumbres Garcia Plata de Osma, situado en la
Avda. Constitucion s/n, 10160, Alcuéscar. Teléfono de contacto 927 78 09 51 o al correo
electrénico:

ayuntamientodealcuescar@gmail.com

12. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, los datos personales facilitados por
los/as participantes seran incluidos en un fichero automatizado correspondiente con la finalidad
de gestionar el concurso; el tratamiento se realizara conforme a las disposiciones de la ley
vigente en la materia. Los/as participantes podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos, mediante la remisién de un correo
electrénico a la siguiente direccion de correo electronicos:
ayuntamientodealcuescar@gmail.com

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006 de
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21 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza
General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar y la ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alcuéscar, 21 de junio de 2024
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE
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CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

Datos del interesado

Tipo de persona

[ Fisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

El contenido de esta obra
asté registrado
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N.© Expediente N.© Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

NIF/CIF
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(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

Datos del representante

Tipo de persona

CFisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

El contenido de esta obra
asté registrado

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es L0

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3414



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 24 de junio de 2024

CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direcciéon
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Datos de identificacion de la subvencién
Materia PREMIOS

Ambito CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS
DEL TORNEO DE FUTBOL SALA

Organo convocante EL ALCALDE
Beneficiarios LOS PARTICIPANTES
Objeto TORNEO FUTBOL SALA
Coédigo BDNS 708195

Importe de la partida presupuestaria 3.570,00, ademas de gastos que genere el Torneo

Objeto de la solicitud

EXPONE
Que esta entidad tiene como objeto social

Que en el presupuesto de este Ayuntamiento se ha incluido una subvenciéon con el objeto de

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones [(y en su caso) Ordenanza General de
Subvenciones, Plan Estratégico de Subvenciones, Bases de ejecucién del presupuesto vigente], me
sea concedido el importe de para el proyecto presentado, con base en

la documentacién aportada.

El contenido de esta obra
asté registrado

: www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es G PR e

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3414



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 24 de junio de 2024

CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

PLAZO DE RESOLUCION Y EFECTOS DEL SILENCIO

[Se estard a lo dispuesto en las bases de la convocatoria para determinar los plazos en relacion con el

procedimiento de concesion de subvenciones.

En defecto de prevision expresa en las bases, conforme a lo establecido en el articulo 25.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que no posee cardcter basico, el PLAZO
MAXIMO para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podré exceder de seis meses,
computandose a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma

posponga sus efectos a fecha posterior.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para
entender DESESTIMADA por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

No obstante, el citado plazo méximo legal para resolver el procedimiento y notificar la resolucion se
podré suspender en los casos previstos en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre].

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o
recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya
se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en

qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Justificacidon de no hallarse incurso en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora

Descripcion:  [Testimonio  judicial/certificado  telematico/transmision ~— de  datos/certificacion
administrativa/declaracion responsable otorgada ante una autoridad competente o notario publico]
Referencia legislativa: art. 13.7 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Tipo de aportacién: X Obligatoria [0 Aportar segiin el caso [ Adicional

Requisito de validez: [0 Original/Copia auténtica [XI Copia simple

i
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[0 Este dato o documento deberd consultarse | [En su caso] [En su caso] [En su caso]

o recabarse por la Administracion. Organo administrativo en = Fecha de entrega = CSV

el que se presentd

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Cumplimiento de obligaciones tributarias

Descripcion: Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
seguridad social.

Referencia legislativa: arts.22 y 24 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio

Tipo de aportacién: X Obligatoria [0 Aportar segiin el caso  [] Adicional
Requisito de validez: [0 Original/Copia auténtica [XI Copia simple
[0 Este dato o documento deberd consultarse [En su caso] [En su caso] [En su caso]

o recabarse por la Administracion Organo administrativo en = Fecha de entrega = CSV

el que se presentd

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado de residencia fiscal

Descripcion: Certificado de residencia fiscal por los solicitantes que no tengan su residencia fiscal en
territorio espafol

Referencia legislativa: art 22.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio

Tipo de aportacién: [0 obligatoria X Aportar segin el caso  [] Adicional
Requisito de validez: [0 oOriginal/Copia auténtica [] Copia simple
[0 Este dato o documento deberd consultarse [En su caso] [En su caso] [En su caso]

o recabarse por la Administracion Organo administrativo en = Fecha de entrega = CSV

el que se presentd

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia

normativa esté basada en ordenanzas municipales.

il

El contenido de esta obra
asté registrado

iy

o

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es s

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3414



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 24 de junio de 2024

EXCMO. AYUNTAMIENTD

CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podran requerir a
los interesados datos o documentacién exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresién <«normativa
reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la
normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir al
interesado datos o documentacién que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

4. Nombre del dato o documento:.[p.e. Memoria de actividades objeto de la subvencion]
Descripcion:
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]

Tipo de aportacién: [0 obligatoria [0 Aportar segiin el caso [ Adicional
Requisito de validez: [0 Original/Copia auténtica [] Copia simple
[0 Este dato o documento debera consultarse [En su caso] [En su caso] [En su caso]

o recabarse por la Administracion. Organo administrativo en = Fecha de entrega = CSV

el que se presentd

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

5. Nombre del dato o documento:
Descripcion:
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]

Tipo de aportacién: [0 obligatoria [0 Aportar segun el caso [] Adicional
Requisito de validez: [0 Original/Copia auténtica [ Copia simple
[J Este dato o documento deberd consultarse | [En su caso] [En su caso] [En su caso]

o recabarse por la Administracion. Organo administrativo en = Fecha de entrega = CSV

el que se presentd
[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o
documentos:

[ ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacién:

Nombre del dato o documentacién: Motivacién:
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CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local;

Destinatarios Los datos se cederdn a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento
como base de legitimacion para el tratamiento de los datos]
[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

[0 Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que

la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacion de interés general].

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p.e. Envio de informacién sobre las actividades y servicios
publicos].

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras

administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional
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EXCMO. AYUNTAMIENTD DE ALCUESCAR (CACERES

CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Convenio de Cooperaciéon Educativa con la UEX.

Visto que con fecha 27 de mayo de 2024, se manifestd por este Ayuntamiento la voluntad de
suscribir el convenio que se adjunta, cuya finalidad es facilitar la realizacion de précticas
curriculares y extracurriculares de estudiantes a suscribir con la Universidad de Extremadura.

Visto que con fecha 27 de mayo de 2024, la Alcaldia presenté su propuesta en la que
argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para aprobar un convenio.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable, que ha
guedado plasmada mediante la incorporacién de la siguiente documentacion:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Memoria Justificativa. 27/05/2024
Providencia de Alcaldia. 27/05/2024
Informe juridico. 27/05/2024

Visto que la aprobacién corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; se emite la
siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Que se proceda a suscribir el texto inicial del convenio con la Universidad de
Extremadura.

SEGUNDO. Publicar el texto del Convenio mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Provincia, y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, para su general conocimiento.
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Asimismo, ponerlo a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccién:

https://aldeadelcano.sedelectronica.es

Aldea del Cano, 27 de mayo de 2024
Miguel Salazar Leo
ALCALDE - PRESIDENTE
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Y
EL AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO.

En Caceres, a 27 de mayo de 2024.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico
de la Universidad de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D. Miguel Salazar Leo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Aldea del Cano, quien manifiesta contar con capacidad legal suficiente para
obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacién
bastante para formalizar el presente Convenio de Cooperacién Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que el Ayuntamiento de Aldea del Cano estd interesado en
contribuir a la formacién del alumnado universitario de grado, master,
doctorado y/o titulos propios.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 9

2.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion
Educativa al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n?
148, de 30 de julio), sobre la regulaciéon de las practicas académicas
externas del alumnado universitario, atendiendo a lo preceptuado en su
articulo 7, en relacién con la formalizacién de estos Convenios de
Cooperacién Educativa
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EX:

ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacién de précticas
curriculares y extracurriculares de estudiantes de la Universidad de
Extremadura en el Ayuntamiento de Aldea del Cano y que se desarrollara
atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se
recogerdn y normalizardn en el correspondiente reglamento de practicas
académicas externas desarrollado por la Universidad de Extremadura.
Basicamente, se elaborard un Plan Formativo, con los objetivos, las
competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado de acuerdo
con los articulos 6 y 7 del RD 592/2014.

2. La relacién estudiante-entidad colaboradora no supondrd mas
compromiso para la entidad que el estipulado en este convenio y en el
mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivard ningun tipo de
relacién contractual.

3. Las practicas curriculares tendrdn la duracién establecida en la memoria
verificada del Titulo, mientras que las extracurriculares, de caracter
voluntario, no deberian superar el 50% del curso académico, a fin de que
el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los estudios
correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendrd que estar matriculados en
alguna de las enseflanzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con
preferencia para los que cursen practicas curriculares en caso de plazas
limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los programas nacionales
e internacionales especificos, también podrdn acogerse a este convenio el
alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios
en la UEX. El alumnado no podrd mantener ninguna vinculacién
contractual con la empresa o institucién en la que realicen las précticas.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9
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4. El Ayuntamiento de Aldea del Cano ofrecerd, anualmente, segln sus
posibilidades y de acuerdo con el Centro correspondiente de la
Universidad de Extremadura, un nimero concreto de plazas.

5. La Universidad de Extremadura propondrd un nimero determinado de
estudiantes para realizar las practicas, de entre dicho alumnado, el
Ayuntamiento de Aldea del Cano seleccionard a quienes, a su juicio,
tengan mayor idoneidad en funcién de las caracteristicas del
Departamento donde vayan a integrarse.

6. Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de
estudiantes participantes en el presente Convenio, el Ayuntamiento de
Aldea del Cano comunicard a la Universidad de Extremadura cualquier
alta y baja de del alumnado que se acoja a este convenio, asi como
cualquier incidencia destacable.

7. El alumnado en préacticas se regird por los derechos y deberes
enumerados en el articulo 9 del RD 592/2014.

8. Se nombrard un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora
y otra persona tutora académica de la Universidad de Extremadura, con
las funciones, derechos y deberes que se recogen en los articulos 10, 11y
12 del mencionado Real Decreto. La Universidad reconocerd y certificard
la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi como
a quienes tutoricen.

9. Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora debera
emitir un informe final al Centro correspondiente vy, si procede o asi se
acuerda, un informe intermedio, con mencién expresa a las competencias
genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o tutora
profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del
alumnado en cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicion
adicional quincuagésima segunda del RDL 8/2015.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9
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10. En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del
Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye al alumnado
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universitario en practicas no remuneradas en la accién protectora de la
Ley General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente serd
cubierta por la Seguridad Social. Asi mismo, el alumnado en précticas
estard cubierto por una Pdéliza de Responsabilidad Civil para Estudiantes
en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informard de la firma del presente
convenio a la Direcciéon Provincial del Seguro Escolar, solicitando la
extensién de dicho seguro al alumnado que quede fuera de la cobertura
de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (RDL 8/2015). La eventualidad de un
accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Péliza de
Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la
Universidad de Extremadura. De la misma manera, también suscribird un
Seguro de Accidentes para mayores de 28 afos, al no disponer de
cobertura del Seguro Escolar.

11. El Ayuntamiento de Aldea del Cano podra realizar una aportacién en
concepto de bolsa o ayuda al estudio, dicha cantidad se establecerd en el
anexo efectuado al efecto entre el alumnado y el Ayuntamiento.

12. No podra formalizarse contrato de trabajo entre el Ayuntamiento y el
alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio
de Cooperacién Educativa

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9

13. En relacién a la disposicién adicional quincuagésima segunda apartado
4 letra b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de
16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliaciéon de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de
un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se
establece que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social de
las practicas no remuneradas corresponderd a la Universidad de
Extremadura.
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La Universidad de Extremadura gestionaréd el alta, la baja y la cotizacién
en el Sistema General de la Seguridad Social, y asumird los costes de
cotizacién de las practicas curriculares no remuneradas, asi como todos
aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no comprendidas
en el &mbito de aplicacién de esta disposicién incluidas en el punto 11 de
la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real
Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre: personas que durante la
realizacién de las préacticas a las que se refiere el apartado 1 figuren en
alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por el
desempefio de otra actividad, en situacién asimilada a la de alta con
obligacién de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la consideracién
de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condicién de
pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la Seguridad
Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la
reglamentacién que se desarrollara al respecto, donde se especificaran las
caracteristicas de esta oferta, nimero de plazas, plazos de solicitud,
requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara
al derecho a la percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad
Social. Asimismo, dicha inclusién no daréd lugar a la modificacién del titulo
por el que se tuviera derecho a la prestacién por asistencia sanitaria salvo
la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9

14. La firma del presente convenio no otorgara derecho al Ayuntamiento
de Aldea del Cano para la utilizacién del logotipo o de los simbolos de Ila
UEX en las actividades que en él se amparen, sean con fines publicitarios
o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado para ello.
A tal fin, se debera solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por
denegado si no existiera contestacion.
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15. El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y
tendrd una duracién de cuatro afos, prorrogable por un periodo de hasta
cuatro afos adicionales si no existe denuncia previa por alguna de las
partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad de rescindir
unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa
justificada y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una
antelacién de diez dias. En este supuesto, el alumnado que se encuentren
realizando las practicas en esa empresa tendran derecho a concluirlas, en
la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su Centro
universitario.

16. Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de
Proteccion de Datos de Caracter Personal en vigor.

17. La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la
interpretacién y ejecucién del presente convenio deberan solventarse de
mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo,
las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran surgir seran
de conocimiento y competencia de los érganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.

Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado
en el lugar y fecha indicados.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9

POR LA UNIVERSIDAD DE POR EL AYUNTAMIENTO DE ALDEA
EXTREMADURA DEL CANO E’E
Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ Fdo.: MIGUEL SALAZAR LEO 8s
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SALGUERO ALCALDE-PRESIDENTE
RECTOR MAGNIFICO
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter
personal de discentes, profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir
en las practicas de formacién del alumnado y se comprometen a tratarlos en
los términos establecidos en el articulo 26, del Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Orgénica 3/2018
de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales (en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de
cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse
entre las partes corresponsables seran las precisas para llevar adelante la
gestidn, desarrollo y ejecucién del Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman
este Convenio serdn también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de relacién entre ellas a lo largo de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se
comprometen a no comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni
a utilizarlos para ningln otro fin que no sea la gestién del Convenio y la
ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el cumplimiento de
obligaciones legales y académicas.
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firmado

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que son tratados y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procedera a destruir todos los datos del mismo.

4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de
Extremadura, podran ejercer los correspondientes derechos asociados a la
proteccidon de datos personales que tengan relacidn con el objeto de este
Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.l. o documento
de identificacién personal, dirigida al Decanato/Direccién de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y
organizativas encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos
personales involucrados en este convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el
corresponsable afectado trasladard de inmediato la comunicacién a la otra
parte y, en su caso, a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos y a la
propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34
RGPD.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Ordenanza Servicio de Piscina y Utilizacién de
las Instalaciones Deportivas Municipales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 25 de Abril
de 2024, de aprobacién inicial de la Tasa por la prestacion del servicio de piscina y utilizacién
de las instalaciones deportivas de propiedad municipal y la Aprobacién de su Ordenanza Fiscal
Reguladora. El texto integro de la Ordenanza se hace publico en cumplimiento de los articulos
49 y70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, como sigue:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE PISCINA Y UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE PROPIEDAD
MUNICIPAL

Articulo 1. Naturaleza y fundamento.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por la prestacion del servicio de piscina y
realizacion de actividades de utilizacion de las instalaciones deportivas de propiedad municipal,
gue se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

A tenor de lo preceptuado en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se declara que
esta actividad administrativa es de competencia municipal, segun viene establecido en el
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La presente Ordenanza sera de aplicacién en todo el Término Municipal de Belvis de Monroy.

Y
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Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la presente tasa, la utilizacion, uso, disfrute o
aprovechamiento de la piscina municipal e instalaciones deportivas municipales (gimnasio),
reguladas por esta Ordenanza.

La obligacion de contribuir nace desde el momento que se presta el servicio.
2. No estaran sujetos a esta tasa:

a) Los actos organizados por el Ayuntamiento u otra entidad publica en colaboracién con
el Ayuntamiento, en los que asi se prevea.

b) El uso y disfrute de las instalaciones deportivas por las Asociaciones y Clubes
legalmente constituidos y domiciliados en el Municipio, para aquellas actividades
autorizadas por el Ayuntamiento.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes de la tasa regulada en esta Ordenanza, las personas
fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten la utilizacién de las instalaciones deportivas
enumeradas en el articulo anterior.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los/as deudores/as principales junto a otras personas o
entidades que actien en su representacion. A estos efectos se consideran deudores/as
principales los/as obligados/as tributarios/as del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefialada segun la naturaleza del
servicio a prestar. La cuota de tarifa corresponde a uso y disfrute de las instalaciones.

Articulo 6. Tarifas.

Las tarifas de esta tasa son las siguientes:

g ~=! .
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USO DE LAS INSTALACIONES DE LA PISCINA MUNICIPAL
Entrada diaria.
- Entrada diaria: 1,50 €.
Abonos.
- Abono de quince bafios, valido todos los dias: 10 euros.
- Abono de treinta bafios, vélido todos los dias: 15 euros.
- Abono de Temporada, valido todos los dias: 20 euros.

Los abonos son personales e intransferibles, expidiéndose un Gnico abono por temporada y
persona.

Para el acceso a la piscina sera obligatoria, la presentacién en la taquilla de la entrada
individual o el abono correspondiente.

USO DE LAS INSTALACIONES DE GIMNASIO MUNICIPAL:
- Por cada 22 sesiones: 10 euros.
Articulo 6. Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la utilizacién o uso de la
piscina municipal o del resto de las instalaciones deportivas, objeto de la presente ordenanza.

Las cuotas exigibles por esta exaccion se liquidaran por cada acto, y el pago de las mimas se
efectuard al retirar la oportuna autorizacion de entrada en el recinto.

No se podré disfrutar de las instalaciones municipales sin que previamente se haya satisfecho
la cuota correspondiente.

Articulo 7. Devolucion de cuotas.

En caso de no poder prestarse el servicio por causa imputable al Ayuntamiento se devolvera el
importe de la tasa satisfecha, prorrateado en su caso, sin derecho a indemnizacion.

Articulo 8. Exenciones.

Estardn exentos/as del pago de las tarifas los/as nifios/as menores de cuatro afios inclusive.
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Para la acreditacion de la exencidn serd necesaria la presentacion del preceptivo Libro de
Familia.

Articulo 9. Bonificaciones.
Se establecen las siguientes Bonificaciones sobre las tarifas aplicables:

- Descuento para personas que tengan reconocida la condicion de pensionistas en
alguna de las siguientes modalidades: Jubilacion, Invalidez permanentes o absoluta,
Viudedad y Orfandad, de un 50%.

- Descuento por ser menores de edad entre 4 y 9 afios, de un 50%.

- Descuento para personas con discapacidad igual o superior al 33% reconocida
oficialmente, de un 50%.

- Descuento por ser miembro de familia numerosa que asi lo acredite, de un 30%.

- Descuento por ser miembro de una familia monoparental que asi lo acredite
(madres o padres separados y/o divorciados legalmente que tengan en exclusiva
la custodia de sus hijos/as, madres solteras cuyas parejas no hayan reconocido a
sus hijos/as, tutores/as o guardadores/as legales por sentencia judicial) de un
20%.

El reconocimiento de cualquiera de las bonificaciones a que se refieren los aparatados
anteriores, sera acordado por la Alcaldia del Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, a
solicitud del/a interesado/a, debiendo acreditar la circunstancia de que se trate con el
documento oficial correspondiente expedido por la Administracién competente. Los descuentos
no son acumulables, se optara por aplicar el descuento de mayor valor.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 183 y
siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y sus normas de
desarrollo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del Servicio de
Piscinas e Instalaciones analogas actualmente vigente.

»!! ¥ .
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DISPOSICION FINAL.

La presente modificacion de la Ordenanza entrara en vigor el mismo dia de la publicacién de su
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y se mantendra en vigor hasta su modificacién
o derogacion expresas.

Contra el presente acuerdo y conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los/las interesados/as recurso
contencioso - administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura.

Belvis de Monroy, 18 de junio de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Proceso selectivo tres plazas de Portero/a de

Colegio Publico, personal laboral, estabilizacién del empleo temporal 2022:

Rectificacion del Anexo | de las Bases de la Convocatoria.

Con fecha 16 de diciembre de 2022, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 0241, de 20 de diciembre de 2022, el Iimo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado
Resolucién aprobando las bases reguladores de la convocatoria de pruebas selectivas, en el
marco del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, en aplicacién de la Ley
20/2021 para la reduccién de la temporalidad mediante el sistema de concurso de méritos por
el turno libre, para la cobertura en propiedad de tres plazas de PORTERO/A DE COLEGIO
PUBLICO, personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres.

Comprobado en el expediente de su razén que, los nimeros que aparecen publicados en el
apartado Caodigo de plaza no se corresponden con los nimeros de las plazas publicadas en las
bases de la convocatoria.

CONSIDERANDO lo dispuesto en apartado 2 del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que
establece que: “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los/as interesados/as, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

Por todo ello, al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, asi como el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia
RESUELVE:

Rectificar el Anexo | de las bases, tanto en la Resolucién de Alcaldia como en el Anuncio por el
gue se hacen publicas las bases de la convocatoria en los boletines oficiales correspondientes
de fecha de la firma electrénica, en el siguiente sentido:
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- Donde dice:

DENOMINACION

PORTERO/A COLEGIO
PUBLICO

PORTERO/A COLEGIO
PUBLICO

PORTERO/A COLEGIO
PUBLICO

- Debe decir:

DENOMINACION

PORTERO/A COLEGIO
PUBLICO

PORTERO/A COLEGIO
PUBLICO

PORTERO/A COLEGIO
PUBLICO

Lunes, 24 de junio de 2024

ANEXO | (PERSONAL LABORAL)

SUBGRUPO CODIGO DE TURNO
PLAZA

AP 16.152 LIBRE

AP 16.153 LIBRE

AP 16.154 LIBRE

ANEXO | (PERSONAL LABORAL)

SUBGRUPO CODIGO DE TURNO
PLAZA

AP 450 LIBRE

AP 451 LIBRE

AP 452 LIBRE

SISTEMA DE

ACCESO

CONCURSO

CONCURSO

CONCURSO

SISTEMA DE

ACCESO

CONCURSO

CONCURSO

CONCURSO

Y ello en virtud de las argumentaciones expuestas, ordenandose su publicacion a efectos de
general conocimiento de las personas interesadas. Lo que se hace publico para general

conocimiento.

N
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Caceres, 19 de junio de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Delegacion celebracién Matrimonio Civil.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente para la delegacién a favor del Concejal D.
RAFAEL PACHECO RUBIO para el ejercicio de la atribucién para celebrar el matrimonio civil a
gue se contrae el presente y que se llevaran a efecto el proximo dia 21/04/2024, entre D.
MARIO TOVAR DOMINE y D.2 ESTER VILLA PEREZ se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante de este Ayuntamiento de Casar de
Caceres, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso - Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso -
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Casar de Caceres, 19 de junio de 2024
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal IVTNU.

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE INCREMENTO DE VALOR DE TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la imposicion y
ordenacidn del Impuesto sobre el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbanay la
Ordenanza Fiscal Reguladora del mismo, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual se transcribe del siguiente tenor
literal:

«Que en Sesidn Extraordinaria del Pleno de fecha 28 de febrero de 2024, con la asistencia de
los siguientes miembros de la Corporacion; D. José Maria Hernandez Garcia, como Alcalde, D.
Antonio Hernandez Garcia, D. David Garrido Garcia, D? Paloma Martin Yubero, D Luis Miguel
Corral Alegre, D.2 Maria Isabel Delgado Gonzalez del Pino y D. Angel Frias Dominguez, como
concejales de la misma, entre otros se adoptd por mayoria absoluta de los miembros de la
corporacion, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la imposicion y ordenacién del Impuesto sobre el incremento
de valor de terrenos de naturaleza urbana y la Ordenanza Fiscal Reguladora del mismo, con la
redaccién que se recoge en el documento que se adjunta

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el
tablon de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias hébiles, a contar desde el
siguiente al de publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual
los interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.
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Simultdneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento en su sede electrénica en la direccién:

https://cuacosdeyuste.sedelectronica.es

en el apartado correspondiente al Portal de Transparencia, con el objeto de dar audiencia a los
ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras
personas o entidades.

TERCERO. En caso de que no se presentasen alegaciones al expediente en el plazo
anteriormente indicado, el Acuerdo se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de
Acuerdo plenario, de conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
en la https://cuacosdeyuste.sedelectronica.es, en el apartado correspondiente al Portal de
Transparencia.

Ademas, se remitira a la Administracion del Estado y al Departamento correspondiente de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias, la certificacion que acredite la elevacion a
definitiva de la aprobacion inicial, asi como copia integra autentificada.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.”».

El texto refundido del documento normativo queda de la forma que sigue:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE
VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

ARTICULO 1. Fundamento Legal.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 15 en concordancia con el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, establece el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, que se regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
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previsto en los articulos 104 y siguientes del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.
ARTICULO 2. Naturaleza.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un Tributo
directo, de exaccion potestativa para las administraciones locales que no tiene caracter
periddico.

ARTICULO 3. Hecho Imponible.

1. El hecho imponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana esta constituido por el incremento de valor que experimentan los terrenos de naturaleza
urbana, que se pone de manifiesto a consecuencia de:

- La transmisidon de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo.
- La constitucion o transmision de cualquier Derecho Real de goce, limitativo del dominio,
sobre los referidos terrenos.

2. Las transmisiones, cuyo incremento se haya puesto de manifiesto en un periodo inferior a 1
afo, también se someten al gravamen de este impuesto.

3. Se consideraran sujetas al impuesto toda clase de transmisiones, cualesquiera que sea la
forma que revistan, comprendiéndose, por tanto, entre otros actos cuya denominacion pueda
guedar omitida, los siguientes:

- Contratos de compraventa, donacion, permuta, dacion en pago, retractos convencional
y legal, transaccion

- Sucesion testada e intestada.

- Enajenacion en subasta publica y expropiacién forzosa

- Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una sociedad y las adjudicaciones al
disolverse.

- Actos de constitucion y transmision de derechos reales, tales como usufructos, censos,
usos y habitacion, derechos de superficie.

ARTICULO 4. Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:
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a) Suelo urbano.

b) Suelo urbanizable o asimilado por contar con las facultades urbanisticas inherentes al
suelo urbanizable en la Legislacion urbanistica aplicable.

c¢) Los terrenos que dispongan de vias pavimentadas o encintado de aceras y cuenten,
ademas, con alcantarillado, suministro de agua, suministro de energia eléctrica y
alumbrado publico.

d) Los ocupados por construcciones de naturaleza urbana.

e) Los terrenos que se fraccionan en contra de lo dispuesto en la Legislacion agraria,
siempre que tal fraccionamiento desvirtlle su uso agrario.

ARTICULO 5. Supuestos de no Sujecion.

1. No esté sujeto a este Impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que
tengan la consideracion de risticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. No se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y
derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y
en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus
haberes comunes. Tampoco se producira la sujeciéon al Impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia
del cumplimiento de Sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial, sea
cual sea el régimen econémico matrimonial.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el numero de afios a lo largo de
los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha
interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones previstas en este
apartado.

3. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes
inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria, S.A. regulada en la disposicién adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de
noviembre, de reestructuraciéon y resolucién de entidades de crédito, que se le hayan
transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15
de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestién de
activos.
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No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria,
S.A., a entidades patrticipadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 50
por ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada
en el momento inmediatamente anterior a la transmisién, o como consecuencia de la misma.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., o por las
entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de activos
bancarios, a que se refiere la disposicién adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de
noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los
citados Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha
disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el nUmero de afios a lo largo de
los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha
interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones previstas en este
apartado.

4. Tampoco se producira la sujecién al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de
los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de
dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la
transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién y la adquisicién,
entendiéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entidades a que se refiere el
articulo 106 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisiéon o de
adquisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a
estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones: el que
conste en el titulo que documente la operacién o el comprobado, en su caso, por la
Administracioén tributaria. Para acreditar la inexistencia de incremento de valor, se presentara
ante las dependencias de este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Justificacion del valor del terreno en la adquisicion (escritura de compraventa de la
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adquisicion).

- Justificacion del valor del terreno en la transmision (escritura de compraventa de la
transmision).

- Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (antigua Contribucién Urbana)
correspondiente al dltimo ejercicio.

- En caso de transmisiones lucrativas, recibo del Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

La presentacién de la declaracién por parte del interesado acreditando la inexistencia de
incremento de valor debera ser presentada en el mismo plazo establecido en el articulo 15 de
la presente Ordenanza Fiscal en concordancia con el articulo 110 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomard como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que
represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcién se aplicara tanto al valor de transmisién como, en su caso, al
de adquisicion.

Si la adquisicién o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los
parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar
sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el
coémputo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento
de valor de los terrenos, no se tendrd en cuenta el periodo anterior a su adquisicion. Lo
dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones o
transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el
apartado 2 de esta clausula o en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

ARTICULO 6. Exenciones Objetivas.

1. Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten a consecuencia
de los actos siguientes:

a) La constitucion y transmisién de cualesquiera derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes inmuebles de naturaleza urbana integrantes del
Patrimonio Historico, declarados individualmente de «interés cultural», segun lo
establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, cuando
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sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo
obras de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.

A estos efectos, se consideran exentos aquellos inmuebles que encontrandose dentro
del ambito que se define, por acuerdo de la Junta de Extremadura, en el expediente
necesario para la declaracion de Bien de Interés Cultural en su clasificacion de Conjunto
Historico, para esta localidad, siempre que sus propietarios acrediten haber llevado a
cabo obras tendentes a la conservacion, mejora o rehabilitacion del inmueble, en los tres
afos previos a la transmisiéon del mismo.

Para que proceda aplicar la exencion prevista en esta letra, sera preciso que concurran
las siguientes condiciones:

« Que, en el momento del devengo del Impuesto, el coste de ejecucion de las
obras de conservacion y/o rehabilitacién ejecutadas en los Ultimos tres afios sea
superior al 50 % del valor catastral del inmueble transmitido.

- Que dichas obras de rehabilitacién hayan sido financiadas integramente por el
sujeto pasivo.

- A tal efecto, para beneficiarse de la presente exencion por el sujeto pasivo
debera adjuntarse junto a la solicitud de, la siguiente documentacion:

- Documento por el que se identifique la autorizacion emitida por esta
Administracion para la ejecucién de las obras; comunicacion previa de obras,
licencia urbanistica u orden de ejecucidn, que ampare la realizacion de las
mismas.

- Presupuesto de ejecucién material de las obras realizadas.

- Acreditacion, de cualquiera de las formas admitidas en derecho, de los pagos
realizados.

- Certificado final de obras, en su caso, visado por el colegio oficial
correspondiente en los supuestos contemplados en el articulo 2 del Real Decreto
1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Esta exencion tendra CARACTER ROGADO, debiendo ser solicitada por los interesados
junto a la declaracion del impuesto, en el plazo previsto en el articulo 16 de esta
Ordenanza.

No obstante, esta exencidn tendra caracter provisional en tanto se proceda por la
Administracion competente, a la comprobacién de los hechos y circunstancias que
permitieren su disfrute o transcurrieren los plazos habilitados para ello.
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c) Las transmisiones realizadas con ocasion de la dacion en pago de la vivienda habitual
del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacién de deudas garantizadas
con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de crédito o
cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesion de
préstamos o créditos hipotecarios.

d) Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los
requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante transmitente o cualquier
otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenacion
de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de
la deuda hipotecaria. Se presumira el cumplimiento de este requisito.

Se presumirda el cumplimiento de este requisito aunque, no obstante, si con posterioridad se
comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

2. A los efectos de reconocer las exenciones recogidas en este articulo, se considerara lo
siguiente:

- Vivienda habitual: aquella en la que haya figurado empadronado el contribuyente de
forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmisién o
desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos afios.

- Unidad familiar: se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho
legalmente inscrita.

3. La concurrencia de los requisitos se circunscribe y se acreditara por el transmitente ante esta
corporacion conforme a lo previsto en el articulo 105.1 c) del Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

ARTICULO 7. Exenciones Subjetivas.

Asimismo, estan exentos de este Impuesto los incrementos de valor correspondientes cuando
la obligacion de satisfacer dicho Impuesto recaiga sobre las siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales a las que pertenezca
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el Municipio, asi como los Organismos Autobnomos del Estado y las Entidades de
derecho publico de anélogo caracter de las Comunidades Auténomas y de dichas
Entidades Locales.

b) El Municipio de la imposicién y demas Entidades Locales integradas o en las que se
integre dicho Municipio, asi como sus respectivas Entidades de derecho publico de
anélogo caréacter a los Organismos Autonomos del Estado.

¢) Las Instituciones que tengan la calificacién de benéficas o benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de Prevision
Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisién
de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los terrenos
afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en Tratados o
Convenios Internacionales.

ARTICULO 8. Sujetos Pasivos.
1. Tendréan la condicién de sujetos pasivos, en concepto de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmisidon de derechos
reales de goce limitativos del dominio, a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la
entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho
real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos
reales de goce limitativos del dominio, a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la
entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que
se trate.

2. Tendré la condicidn de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, en las transmisiones de
terrenos o en la constitucién o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio a
titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
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58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno, o a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona
fisica no residente en Espafa.

ARTICULO 9. Responsables.

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que
constituyen el hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran
afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria,
en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. A estos
efectos, los Notarios solicitaran informacion y advertiran a los comparecientes sobre las deudas
pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion a sus respectivas
participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el
Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigira por partes iguales en
todo caso.

ARTICULO 10. Base Imponible.

1. La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento real del valor de los
terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo méximo de veinte afios.

2. La base imponible de este impuesto sera el resultado de multiplicar el valor del terreno en el
momento del devengo por el coeficiente que corresponda al periodo de generacién conforme a
los coeficientes previstos en el 107.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. Para determinar el valor del terreno, en las operaciones que grava el impuesto, se atendera
a las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que tenga determinado a efectos
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

1.°) Cuando el valor del terreno en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles sea
consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de
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planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de dicha ponencia, se
liguidard provisionalmente con el valor establecido en ese momento y
posteriormente se hara una liquidacién definitiva con el valor del terreno obtenido
tras el procedimiento de valoracidn colectiva instruido, referido a la fecha de
devengo.

2.9) Cuando el terreno no tenga determinado valor catastral en el momento del
devengo, esta Entidad podra liquidar el impuesto cuando el valor catastral sea
determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

b) En las transmisiones de inmuebles en las que haya suelo y construccion:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el valor del suelo que resulte de
aplicar la proporcién que represente sobre el valor catastral total.

En caso de que el valor del suelo se encontrara definido de forma individualizada en el
valor establecido como Impuesto de Bienes Inmuebles, se tomara este como valor de
referencia para el calculo del presente impuesto como consecuencia directa de la
transmision,

¢) En la constitucién y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que represente el valor de los
derechos, calculado mediante las normas del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, sobre el valor del terreno a efectos de
transmisiones de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a efectos del
Impuesto de Bienes Inmuebles.

El valor del usufructo temporal se reputara proporcional al valor total del terreno,

en razon del 2 por 100 por cada periodo de un afio, sin exceder del 70 por 100.

- En los usufructos vitalicios se estimara un 70 por 100 del valor del terreno en el
caso de que el usufructuario tuviese menos de 20 afios, minorandose en un 1 por
100 por cada afio que exceda de dicha edad, hasta el limite minimo del 10 por
100 del valor.

- Si el usufructo se establece a favor de una persona juridica por un plazo

indefinido o superior a treinta afos, se considerara como una transmision de la

propiedad plena del terreno sujeta a condicién resolutoria.

El valor del derecho de nuda propiedad se computara por la diferencia entre el

valor total del terreno y el valor que represente el usufructo.

- En los usufructos sucesivos el valor de la nhuda propiedad se calculara teniendo
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en cuenta en usufructo de mayor porcentaje. La misma norma se aplicara al
usufructo constituido en favor de los dos cényuges simultdneamente.

- El valor de los derechos reales de uso y habitacion sera el que resulte de aplicar
al 75 por 100 del valor del terreno sobre los que fueron impuestos, las reglas
correspondientes a la valoracion de los usufructos temporales o vitalicios, segun
los casos.

- Los derechos reales no incluidos en los puntos anteriores se imputaran por el
capital, precio o valor que las partes hubiesen pactado al constituirlos, si fuere
igual o mayor que el que resulte de la capitalizacion al interés basico del Banco
de Espafia de la renta o pensién anual, o éste si aquél fuere menor.

d) En la constitucién o transmisién del derecho a elevar plantas sobre un edificio o
terreno, o el derecho de realizar la construccién bajo suelo sin implicar la existencia de
un derecho real de superficie:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que represente la
proporcionalidad fijada en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte de
establecer la proporcidn entre superficie de plantas o subsuelo y la totalidad de la
superficie una vez construida, sobre el valor del terreno a efectos de transmisiones de
terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a efectos del Impuesto de
Bienes Inmuebles.

e) En expropiaciones forzosas: el valor del terreno en el momento del devengo sera el
menor, entre el que corresponda al porcentaje de terreno sobre el importe del justiprecio
y el valor del terreno a efectos de transmisiones de terrenos, es decir, sobre el valor que
tenga determinado a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

4. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de
valoracién colectiva de caracter general, este Entidad aplicara una reduccién sobre el valor del
terreno, o sobre la parte que corresponda en virtud de la operacion gravada, con atencion a las
siguientes reglas:

- La reduccién se aplicard durante los primeros 2 afios de efectividad de los nuevos
valores catastrales.

- Sobre la base de lo anterior, la reduccién aplicada por esta Entidad sobre el valor del
terreno, o sobre la parte que corresponda, como consecuencia del procedimiento de
valoracion colectiva de caracter general sera de 20 %.

No obstante, lo anterior, no resultara aplicable la reduccién anterior si los nuevos valores
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catastrales resultantes del procedimiento de valoracién colectiva son inferiores a los valores
anteriores. El valor catastral reducido en ningln caso podré ser inferior al valor catastral del
terreno antes del procedimiento de valoracion colectiva, de tal forma que si la aplicacion de la
reduccioén diera como resultado dicha circunstancia se aplicara, para dicho inmueble, el valor
catastral definido antes del procedimiento de valoracion colectiva

5. Determinado el valor del terreno, se aplicara sobre el mismo el coeficiente que corresponda
al periodo de generacion.

6. El periodo de generacion del incremento de valor sera el nUmero de afios a lo largo de los
cuales se hayan puesto de manifiesto dicho incremento, las que se generen en un periodo
superior a 20 afios se entenderan generadas, en todo caso, a los 20 afios.

En el cédmputo del numero de afios transcurridos se tomaran afios completos sin tener en
cuenta las fracciones de afio.

En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente
anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecién, salvo que por ley se indigque otra cosa, para el célculo del
periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior
transmisién del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en
el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

Los coeficientes aplicables a la base imponible por periodo de generacién en el momento del
devengo del impuesto, se establecen de conformidad con lo recogido en el articulo 107.4 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siendo los siguientes:

PERIODO DE GENERACION COEFICIENTE APLICABLE
Inferior a 1 afio 0,14
1 afio 0,15
2 afios 0,14
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3 afios
4 afos
5 afios
6 afios
7 afios
8 afios
9 afios
10 afios
11 afios
12 afios
13 afios
14 afios
15 afios
16 afios
17 afios
18 afios
19 afios

Igual o superior a 20 afios
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0,15

0,17

0,18

0,19

0,18

0,15

012

0,10

0,09

0,09

0,09

0,09

0,10

0,13

0,17

0,23

0,29

0,45

No obstante, lo anterior, dado que los coeficientes maximos seran actualizados anualmente
mediante norma con rango legal, si como consecuencia de dicha actualizacion, alguno de los

i www.dip-caceres.es
. bopcaceres@dip-caceres.es

Pag. 14525

CVE: BOP-2024-3419

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 24 de junio de 2024

coeficientes aprobados en la presente ordenanza fiscal resultara superior al nuevo méaximo
legal, se aplicara este directamente hasta que entre en vigor la nueva ordenanza fiscal que
corrija dicho exceso.

6. Cuando el interesado constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe
de la base imponible determinada con arreglo al método objetivo, debera solicitar a esta
administracion la aplicacién del calculo de la base imponible sobre datos reales, procediendo a
tomarse como base imponible el importe correspondiente al valor del suelo en relacion al
porcentaje de dicho incremento de valor real.

Para constatar dichos hechos, se utilizaran las reglas de valoracion recogidas en el articulo
104.5 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo debiendo aportar en este Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

- Justificacién del valor del terreno en la adquisicion: Copia simple del documento notarial,
judicial o administrativo en que conste el acto, hecho o contrato que origind la
adquisicion.

- Justificacion del valor del terreno en la transmision: Copia simple del documento
notarial, judicial o administrativo en que conste el acto, hecho o contrato que origina la
imposicién.

- Copia del Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente al Ultimo
ejercicio.

- En caso de transmisiones lucrativas, o declaraciones del tipo mortis causa, recibo del
Impuesto de Sucesiones y Donaciones, certificado de defuncién, certificado de actos de
Gltima voluntad, copia del testamento, en su caso, o declaracion de herederos, y titulo
de propiedad del inmueble.

El valor del terreno, en ambas fechas, sera el mayor de entre los siguientes:
- El que conste en el titulo que documente la operacién;
- En transmisiones onerosas, sera el que conste en las escrituras publicas.

- En transmisiones lucrativas, sera el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones.

- El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

7. En el valor del terreno no debera tenerse en cuenta los gastos o tributos que graven dichas
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operaciones.

8. El requerimiento del contribuyente al Ayuntamiento solicitando el calculo de la base
imponible sobre datos reales deberé efectuarse aportando la documentacién sefialada y al
tiempo de presentar la declaracion o, en todo caso, antes de notificarse la liquidacion por el
ayuntamiento.

ARTICULO 11. Tipo de Gravamen. Cuota integra y Cuota Liquida.
El tipo de gravamen del impuesto sera del 20%.

La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las
bonificaciones a que se refiere el articulo 8 de la presente Ordenanza.

ARTICULO 12. Bonificaciones.

Se establece una bonificacién de 30% de la cuota integra del Impuesto, en las transmisiones
de terrenos, y en la transmisién o constitucion de Derechos Reales de goce limitativos del
dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes y
adoptados, los cényuges y los ascendientes y adoptantes.

Esta bonificacion tendra CARACTER ROGADO de manera que, para acceder a ellas, el sujeto
pasivo junto a la solicitud de liquidacion del impuesto debera aportar en este Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

- Certificado de defuncion, certificado de actos de dltima voluntad, copia del testamento,
en su caso, o declaracion de herederos, y titulo de propiedad del inmueble.

ARTICULO 13. Devengo del Impuesto.
El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, inter
Vivos 0 mortis causa, en la fecha de la transmisién.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier Derecho Real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucién o transmisién.

A los efectos de lo dispuesto se considerard como fecha de transmisién:
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a) En los actos o contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento publico.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacion o inscripcién en un
Registro Publico o la de su entrega a un funcionario publico por razon de su oficio.

¢) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara la fecha del Auto o
Providencia aprobando su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del Acta de ocupaciéon y pago.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efectien por Entidades urbanisticas a
favor de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los
propietarios originariamente aportantes de los terrenos, la protocolizacién del Acta de
reparcelacion.

ARTICULO 14. Devoluciones.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por Resolucion firme haber
tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato determinante de la transmisién
del terreno o de la constitucion o transmision del Derecho Real de goce sobre el mismo, el
sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o
contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de
cinco afios desde que la Resolucién quedd firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo
cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que
se refiere el articulo 1295 del Cadigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos
lucrativos, si la rescisién o resolucién se declarase por incumplimiento de las obligaciones del
sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera
la devolucidon del Impuesto satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a tributacion.
Como tal mutuo acuerdo se estimard la avenencia en acto de conciliacion y el simple
allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificacién se hara con arreglo a
las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva, no se liquidara el
Impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condicién fuese resolutoria, se exigira el Impuesto
desde luego, a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer la oportuna devolucién segin
la regla del apartado anterior.
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ARTICULO 15. Gestion.
El Impuesto se gestionara en régimen de liquidacion del mismo:
A) DECLARACION:

1. Los sujetos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento correspondiente la
declaracion, segin modelo normalizado determinado por el mismo (a la ordenanza fiscal podra
anexarse el modelo de declaracién).

2. Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha
en que se produzca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses
prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.

A la declaracion se acompafara el documento en el que consten los actos o contratos que
originan la imposicion.

B) AUTOLIQUIDACION:

El Impuesto podra exigirse en régimen de autoliquidacion salvo en el supuesto contenido en el
articulo 10.2 in fine de esta Ordenanza (que el terreno no tenga asignado valor catastral).

El sistema de autoliquidacién por el sujeto pasivo, llevara consigo el ingreso de la cuota
resultante de la misma en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el
devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses
prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.

4. A la declaracion se acompafiara el documento en el que consten los actos o contratos que
originan la imposicién. A estos efectos, se presentara la siguiente documentacion:

- Justificacion del valor del terreno en la adquisicion: Copia simple del documento notarial,
judicial o administrativo en que conste el acto, hecho o contrato que originé la
adquisicion.

- Justificacion del valor del terreno en la transmision: Copia simple del documento

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3419

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 24 de junio de 2024

notarial, judicial o administrativo en que conste el acto, hecho o contrato que origina la
imposicion.

- Copia del Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente al dltimo
ejercicio.

- En caso de transmisiones lucrativas, o declaraciones del tipo mortis causa, recibo del
Impuesto de Sucesiones y Donaciones, certificado de defuncién, certificado de actos de
ultima voluntad, copia del testamento, en su caso, o declaracién de herederos, y titulo
de propiedad del inmueble.

5. Presentada la declaracién, las liquidaciones del impuesto se notificaran integramente a los
sujetos pasivos con indicacién del plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

ARTICULO 16. Informacién notarial.

1. Los notarios remitiran al ayuntamiento dentro de la primera quincena de cada trimestre,
relacion o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre
anterior, en los que se contengan hechos, actos 0 negocios juridicos que pongan de manifiesto
la realizacién del hecho imponible de este Impuesto, con excepcion de los actos de ultima
voluntad.

Asimismo y dentro del mismo plazo, remitiran relacién de los documentos privados
comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido
presentados para conocimiento o legitimacién de firmas. Lo prevenido en este apartado se
entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion establecido en la Ley General
Tributaria.

2. Enlarelacion o indice que remitan los notarios al ayuntamiento, estos deberan hacer constar
la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los
gue sean objeto de transmision.

3. Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los documentos que
autoricen sobre el plazo dentro del cual estan obligados los interesados a presentar declaracién
por el impuesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran por la falta de
presentacion de declaraciones.

ARTICULO 17. Comprobaciones.

La Administracion tributaria podra por cualquiera de los medios previstos en el articulo 57 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria comprobar el valor de los elementos del
hecho imponible.
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Respecto a la comprobacion de los datos aportados por el interesado en el supuesto de no
sujecion por inexistencia de incremento de valor, el ayuntamiento se pronunciara expresamente
sobre la admisién o inadmisién de dichos requerimientos incoando, en su caso y en dicho
momento el correspondiente procedimiento de comprobacion de valores, a los efectos de
determinar si procede la no sujecion.

El procedimiento se articular en los términos del articulo 134 de la Ley General Tributaria para
la comprobacién de valores.

ARTICULO 18. Inspeccion.

La inspeccidn se realizara segun lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

ARTICULO 19. Infracciones.

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones que la complementen y desarrollen.

Disposicion final.

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién
extraordinaria de Pleno celebrada el 28 de febrero de 2024, entrara en vigor en el momento de
su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera de aplicacién a partir de dicho
momento permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

(*) Todos los preceptos de esta ordenanza que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Cuacos de Yuste, 19 de junio de 2024
José Maria Hernandez Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Modificacion de la Ordenanza Reguladora
de la Tarjeta de Estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad
que presenten movilidad reducida en Extremadura.

El Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
marzo de 2024, acordé aprobar inicialmente la Modificacién de la Ordenanza Reguladora de la
Tarjeta de Estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten
movilidad reducida en Extremadura y de la creacion y reserva de plazas de aparcamiento en la
via publica para los vehiculos de las personas titulares de la tarjeta.

El anuncio de aprobacion inicial de la modificacién de la citada Ordenanza, se publicé el dia 10
de abril de 2024, en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, n.° 0069, en el Tablén de
edictos y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Jarandilla de la
Vera, publicandose asimismo en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento el texto de la citada Ordenanza municipal, sometiendo dicha Ordenanza a
informacion publica y audiencia de los/as interesados/as por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
y tabléon de anuncios del Ayuntamiento, para que pudieran presentar reclamaciones o
sugerencias.

Finalizado el citado plazo, no se ha presentado ninguna reclamacién o sugerencia al
expediente, por lo que el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacién de la citada
Ordenanza, se eleva a definitivo, quedando la Ordenanza definitivamente aprobada, sin
necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
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las Bases de Régimen Local, se publica el texto integro de la Ordenanza, para su general
conocimiento.

Jarandilla de la Vera, 17 de junio de 2024
Fermin Encabo Acuia
ALCALDE
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Excmo Ayuntamiento
de
Jarandilla de la Vera

ORDENANZA REGULADORA DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE
VEHICULOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE PRESENTEN
MOVILIDAD REDUCIDA EN EXTREMADURA Y DE LA CREACION Y
RESERVA DE PLAZAS DE APARCAMIENTO EN LA VIA PUBLICA PARA
LOS VEHICULOS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LA TARJETA

CAPITULO |
Objeto, naturaleza y ambito territorial de aplicacion

ARTICULO 1. OBJETO

La presente ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a la
tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que
presenten movilidad reducida, y regular la creaciéon de plazas de aparcamiento
reservadas para titulares de dicha tarjeta en el municipio de Jarandilla de la Vera.

ARTICULO 2. NATURALEZA

1. La tarjeta de estacionamiento de vehiculos automoéviles para personas con
discapacidad que presentan movilidad reducida (en adelante, tarjeta de
estacionamiento), expedida por el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, es un
documento publico que habilita a sus titulares para ejercer los derechos y
obligaciones previstos en la presente ordenanza, en el Decreto 135/2018, de 1 de
agosto, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas de accesibilidad
universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos
naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Real
Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones
basicas de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con
discapacidad o normas que los sustituyan.

2. Las plazas de aparcamiento reservadas para titulares de tarjeta de
estacionamiento de vehiculos automoéviles para personas con discapacidad que
presenten movilidad reducida (en adelante plazas de aparcamiento reservadas)
tienen por objeto facilitar la parada y el estacionamiento de vehiculos, asi como
mejorar las condiciones de desplazamiento de estas personas en transporte
privado, como una garantia de mejora de su movilidad.

Estas plazas no son de uso privativo, pudiendo ser utilizadas por cualquier persona
que sea titular de una tarjeta de estacionamiento expedida por Administracion
competente.

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION

La presente ordenanza sera de aplicacion en el ambito territorial de Jarandilla de la
Vera.

Las tarjetas de estacionamiento concedidas por el Ayuntamiento de Jarandilla de la
Vera tendran validez en el territorio de la Comunidad Autébnoma Extremadura y en
el resto del territorio espafiol, sin perjuicio de su utilizaciéon en todos los estados
miembros de la Unién Europea, en los términos que los respectivos 6rganos
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Jarandilla de la Vera
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competentes tengan establecidos en materia de ordenaciéon y circulaciéon de
vehiculos.

CAPITULO Il
Titulares del derecho, condiciones de uso, derechos y obligaciones de la
Tarjeta de Estacionamiento

ARTICULO 4. TITULARES DEL DERECHO

1.Podréan ser titulares de la tarjeta de estacionamiento las personas fisicas que:

a)Se encuentren empadronadas y residiendo en el municipio de Jarandilla de la
Vera.

b)Tengan reconocida oficialmente la condicion de persona con discapacidad,
conforme a lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, y se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1°) Que presenten movilidad reducida, conforme a los baremos del Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad, o bien conforme al anexo Il del Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, el
cual ha sido derogado por el anterior Real Decreto, o en su caso
conforme a la normativa que establezca dicho procedimiento, y se
encuentre en vigor en su momento, dictaminada por los equipos
multiprofesionales de calificacion y reconocimiento del grado de
discapacidad.

2°) Que muestren en el mejor ojo una agudeza visual igual o inferior al 0,1
con correccion, o un campo visual reducido a 10 grados o menos,
dictaminada por los equipos multiprofesionales de calificacién y
reconocimiento del grado de discapacidad.

c)No se encuentren, por razén de su estado de salud u otras causas,
imposibilitadas para efectuar desplazamientos fuera de su domicilio habitual.

d) No sean titulares de una tarjeta de estacionamiento concedida anteriormente
de conformidad con el registro extremefio de tarjetas de estacionamiento para
personas con discapacidad por movilidad reducida.

e)Que presenten movilidad reducida, aunque esta no haya sido dictaminada
oficialmente, por causa de una enfermedad o patologia de extrema gravedad
que suponga fehacientemente una reduccién sustancial de la esperanza de
vida que se considera normal para su edad y demas condiciones personales, y
que razonadamente no permita tramitar en tiempo la solicitud ordinaria de la
tarjeta de estacionamiento. La tarjeta concedida en este supuesto excepcional
tendra caracter provisional.

2.Podran asimismo obtener la tarjeta de estacionamiento las personas fisicas o
juridicas titulares de vehiculos destinados exclusivamente al transporte colectivo de
personas con discapacidad que presten servicios sociales de promocién de la
autonomia personal y de atencién a la dependencia a que se refiere la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
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personas en situacion de dependencia, asi como los servicios sociales a los que se
refiere el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en el municipio de Jarandilla de la Vera.

ARTICULO 5. CONDICIONES DE USO

1. La tarjeta de estacionamiento expedida a favor y en beneficio de una persona a
titulo particular para su utilizacion en los vehiculos que use para sus
desplazamientos serd personal e intransferible y utilizada Unicamente cuando la
persona titular conduzca un vehiculo o sea transportada en él.

2. La tarjeta de estacionamiento expedida a favor de persona fisica o juridica a que
se refiere el articulo 4.2 sera personal e intransferible, estard vinculada a un
numero de matricula de vehiculo destinado exclusivamente al transporte colectivo
de personas y sera eficaz Unicamente cuando el vehiculo transporte de forma
efectiva a personas que se encuentren en alguna de las situaciones a que se refiere
el articulo 4.1.

3. El uso de la tarjeta de estacionamiento esta4 subordinado a que su titular
mantenga los requisitos exigidos para su otorgamiento.

4. Se considera uso indebido de la tarjeta de estacionamiento, ademas de otras
actuaciones que impliquen una desviacion de la finalidad para la que se otorga, las
siguientes:

a. La utilizacion de una tarjeta falsificada.

b. La utilizacién de una tarjeta por quien no es su titular.
c. La utilizacion de una tarjeta caducada.

d. La utilizacion de fotocopia de la tarjeta original.

e. La utilizacion del duplicado de la tarjeta, en caso de recuperaciéon de la
tarjeta original.

f. Cualquier otro uso fraudulento de la tarjeta que implique incumplimiento de
la presente ordenanza.

ARTICULO 6. DERECHOS DEL TITULAR

1. La posesion de la tarjeta de estacionamiento concede a su titular los siguientes
derechos:

a) Reserva de plaza de aparcamiento, previa la oportuna solicitud y
justificacion de la necesidad, en lugar préximo al domicilio o puesto de
trabajo.

b) Estacionar en los lugares habilitados para las personas titulares de la
tarjeta de estacionamiento.

c) Estacionar el vehiculo el tiempo necesario, con caracter general, en las
zonas en que dicho tiempo se encuentre limitado.

d) Parada o estacionamiento en las zonas reservadas para carga y descarga,
en los términos establecidos por la administracion local, siempre que no se
ocasionen perjuicios a los peatones o al trafico.

e) Parada en cualquier lugar de la via, por motivos justificados y por el
tiempo indispensable, siempre que no se ocasionen perjuicios a los
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peatones o al trafico y de acuerdo con las instrucciones de los agentes de
la autoridad.

f) Acceso a vias, areas o espacios urbanos con circulacion restringida
siempre que el destino se encuentre en el interior de esa zona, pero no al
estacionamiento si este no se encuentra debidamente sefializado.

g) Utilizar la tarjeta cuando la persona titular de la misma viaje en cualquier
vehiculo. Si el titular es una persona juridica, solo podra utilizar la tarjeta en
el vehiculo para el cual haya sido concedida y se encuentren prestando el
servicio de transporte colectivo de personas con discapacidad.

2. La posesion de la tarjeta de estacionamiento en ningun caso supondra
autorizacidn para estacionar en zonas peatonales, en pasos peatonales, en los
lugares y supuestos en que esté prohibido parar, lugares que obstruyan vados o
salidas de emergencia, zonas acotadas por razones de seguridad publica y espacios
que reduzcan carriles de circulacion.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES DEL TITULAR

1. El titular de la tarjeta de estacionamiento estéa obligado a:

a) La correcta utilizacion de la misma, conforme a las condiciones de uso
previstas en el articulo 5, quedando expresamente prohibida la cesion por parte
del titular de la tarjeta de estacionamiento a favor de otra persona fisica o
juridica, asi como su manipulacioén, falsificacion o deterioro intencionado.

b)La tarjeta de estacionamiento, siempre documento original, se colocara en el
salpicadero o parabrisas delantero del vehiculo por el interior de forma que su
anverso resulte claramente legible desde el exterior y deberd permitirse su
examen por la autoridad competente cuando ésta asi lo requiera.

En el caso de encontrarse la tarjeta de estacionamiento en proceso de
renovacion por haber transcurrido el plazo de validez, debera colocarse junto a
la tarjeta de estacionamiento documento emitido por el Ayuntamiento
certificando que dicha tarjeta de estacionamiento se encuentra en periodo de
renovacion.

c)ldentificarse cuando asi lo requiera un agente de la autoridad, acreditando su
identidad con el documento nacional de identidad, nimero de identificacion
fiscal, tarjeta de residencia o cualquier otro documento oficial identificativo, sin
el cual no podré hacer uso de la tarjeta de estacionamiento. Los menores de 14
afios podran acreditar su identidad mediante la exhibicion del documento de
reconocimiento de grado de discapacidad.

d) El conductor del vehiculo que esté haciendo uso de la tarjeta de
estacionamiento debera en todo caso cumplir las indicaciones de los agentes
que regulan el tréafico.

e)El titular esta obligado a comunicar al Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera
cualquier variacion de los datos facilitados para la obtencion de la tarjeta de
estacionamiento, en un plazo no superior a quince dias desde que ocurra el
hecho, al objeto de comprobar si procede mantener su vigencia o anularla.
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f) En caso de pérdida, robo o destruccién, deberd comunicarlo inmediatamente
al Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, si procede deberd adjuntarse la
correspondiente denuncia, y no podran hacer uso de los derechos reconocidos a
los titulares de la tarjeta de estacionamiento hasta la expedicidon de una nueva.

g)Siempre que el titular la renueve u obtenga un duplicado, debera entregar la
anterior para su anulacion. Se exceptlan los casos que implican pérdida, robo o
destruccién de la tarjeta de estacionamiento, salvo que ésta aparezca, en cuyo
caso si sera obligatoria su entrega.

h)La tarjeta de estacionamiento sera devuelta, por su titular o por sus
herederos, al Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera cuando finalice el término
de su vigencia, o cuando sea revocada su concesién por haber dejado aquél de
cumplir los requisitos exigidos para su otorgamiento, asi como en los casos de
fallecimiento dela persona beneficiaria, caducidad de la tarjeta de
estacionamiento o concurrencia de cualquier otra causa que motive su
invalidez.

2. El incumplimiento de estas obligaciones y la utilizacion fraudulenta de la tarjeta
de estacionamiento podra dar lugar a la cancelacion de la tarjeta de
estacionamiento o a su retirada temporal, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que pudieran derivarse y de las sanciones
previstas en esta ordenanza.

CAPITULOIII
Competencias, procedimiento de concesién, vigencia, renovaciéon y
expedicién de duplicados de la tarjeta de estacionamiento

ARTICULO 8. COMPETENCIA

1. El Alcalde-Presidente sera el 6rgano competente para la concesion de la tarjeta
de estacionamiento, de las reservas de plazas de aparcamiento y para el ejercicio
de la potestad sancionadora en este ambito, quien podra delegar en la Junta de
Gobierno Local.

2. Correspondera a la Policia Local desarrollar las tareas de control y vigilancia de
utilizacion de las tarjetas, y de las plazas reservadas habilitadas al efecto.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA TARJETA DE
ESTACIONAMIENTO

El expediente se iniciard a solicitud de la persona interesada mediante el impreso
normalizado (ANEXO I, 11 o Ill), que se presentara, una vez cumplimentado, en el
Registro General del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera o por cualquiera de los
medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acomparfiado de:

a.En caso de persona con discapacidad, ademas de dicho impreso se aportara:
1°)Dos fotografias a color de tamarfio carné, originales y actuales.
2°)Certificado de empadronamiento.
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3°)Fotocopia del DNI de la persona interesada. En caso de ser menor de edad y no
disponer de DNI, se aportara fotocopia del libro de familia o autorizacién a sus
efectos.

4°)Documento acreditativo del grado de discapacidad.

5°) Certificado emitido por el equipo de valoracion del Centro de Atencion a la
Discapacidad de Extremadura de la Consejeria con competencias en materia de
accesibilidad de la Junta de Extremadura, o por el Centro de Reconocimiento de
Discapacidad de cualquier Administracion del territorio espafiol, con competencias
en materia valoracion y calificacion del grado de discapacidad, en el cual se recoja:

I. Que presente movilidad reducida, conforme a lo baremos del Real Decreto
888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad, o bien
conforme al anexo Il del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para reconocimiento, declaraciéon y calificacion del grado de
discapacidad, el cual ha sido derogado por el anterior Real Decreto, o en su caso
conforme a la normativa que establezca dicho procedimiento, y se encuentre en
vigor en su momento, o que muestre en el mejor ojo una agudeza visual igual o
inferior al 0,1 con correccién, o un campo visual a 10 grados 0 menos.

I1. Que no se encuentre, por razones de salud u otras causas, imposibilitado para
efectuar desplazamientos fuera del hogar.

b.En caso de persona solicitante de la tarjeta de estacionamiento provisional por las
razones recogidas en el articulo 4.1 letra e, ademas de dicho impreso se aportara:

1°) Dos fotografias a color de tamafio carné, originales y actuales.
2°)Certificado de empadronamiento.

3°) Fotocopia del DNI de la persona interesada, en caso de ser menor de
edad y no disponer de DNI, se aportard fotocopia del libro de familia o
autorizacion a sus efectos.

4°) Certificado del personal médico facultativo de los servicios publicos de
salud, que debera contar con la validacion de la inspeccion de los servicios
sanitarios competentes por razén del domicilio de la persona solicitante, que
acredite que presenta movilidad reducida, aunque esta no haya sido
dictaminada oficialmente, por causa de una enfermedad o patologia de
extrema gravedad que suponga fehacientemente una reduccién sustancial
de la esperanza de vida que se considera normal para su edad y demas
condiciones personales, y que razonablemente no permita tramitar en
tiempo la solicitud ordinaria de la tarjeta de estacionamiento.

c. En caso de persona fisica o juridica titular de vehiculo destinado exclusivamente
al transporte colectivo de personas con discapacidad, ademas de la solicitud se
aportara:

1°) Fotocopia del DNI/NIE/NIF de la persona solicitante

2°) Documentacién acreditativa de la representacion legal o apoderamiento,
en su caso.

3°)Documento que acredite que el vehiculo se destina exclusivamente al
transporte colectivo de personas con discapacidad para la prestacion de
servicios sociales de promocién de la autonomia personal y de atencién a la
dependencia, a que se refiere la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
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Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de dependencia, asi como los servicios sociales a los que se refiere el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su Inclusién Social.

El citado documento podra sustituirse por una declaraciéon responsable que
contenga la mencién a que se hace referencia en el parrafo anterior.

4°) Permiso de circulacién del vehiculo.

5°) Tarjeta de caracteristicas técnicas del vehiculo con ITV en vigor.

6°) Documento que acredite que su domicilio social se encuentra en el
municipio de Jarandilla de la que su actividad se realiza principalmente en el
municipio de Jarandilla de la Vera.

7°) Ultimo recibo del IAE o, en su defecto, del certificado de alta en este
impuesto.

d. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira a la persona
solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticion, estando obligado el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera
a dictar resolucion expresa.

e. Una vez comprobado el ayuntamiento que el solicitante reine los requisitos
establecidos en el articulo 4, comunicara los datos necesarios a la consejeria con
competencia en materia de transporte para su cotejo e inclusiéon en el registro de
tarjetas, con solicitud simultanea de emision de la correspondiente tarjeta de
estacionamiento.

f. Si se detectase por parte de la consejeria con competencias en materia de
transporte impedimento para la concesion de la tarjeta de estacionamiento, y una
vez que se haya remitido comunicacion de dicho impedimento al Ayuntamiento de
Jarandilla de la Vera, éste realizard las comprobaciones oportunas para subsanar
las posibles deficiencias o, en su caso denegar razonadamente la solicitud de la
tarjeta.

g. Una vez recibida en el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera la tarjeta de
estacionamiento con su correspondiente numero de registro, el ayuntamiento
cumplimentard y expedira la tarjeta en plazo no superior a diez dias habiles a
contar desde su recepcion, debiendo figurar en la tarjeta de estacionamiento esta
fecha de expedicion, debiendo ser comunicada por el Ayuntamiento de Jarandilla de
la Vera al registro para su constancia y anotacion.

h. Una vez concedida la tarjeta de estacionamiento el Ayuntamiento de Jarandilla
de la Vera expedira y presentara la tarjeta de estacionamiento a su titular o su
representante legal para su firma y, una vez firmadas, sera plastificada de forma
gratuita por el ayuntamiento y entregada a la persona interesada, junto con sus
condiciones de uso, las cuales podran incorporarse a la resolucién de concesiéon o
extenderse en documento independiente.

ARTICULO 10. VIGENCIA DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO

1. Las tarjetas de estacionamiento se concederan por periodos de cinco afios.
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2. En los supuestos de tarjetas de estacionamiento concedidas a personas con
movilidad o agudeza visual reducida de caracter transitorio, el plazo de vigencia
estara supeditado a lo establecido en el dictamen emitido por el Centro de Atencién
a la Discapacidad de Extremadura o el correspondiente 6rgano de la Consejeria con
competencias en materia de accion social, o por el Centro de Reconocimiento de
Discapacidad de cualquier Administracion del territorio espafiol, con competencias
en materia valoracién y calificacion del grado de discapacidad, no pudiendo
superar, en ningun caso, el plazo de vigencia de 5 afios.

3. La tarjeta de estacionamiento con caracter provisional tendra una validez
méxima de un afio, prorrogable por un periodo igual, siempre que se mantengan
las condiciones iniciales requeridas para su otorgamiento.

ARTICULO 11. RENOVACION DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO

1. Transcurrido el plazo de vigencia de la tarjeta de estacionamiento, debera
renovarse por parte del titular de la misma. Se podré solicitar su renovaciéon a
partir de los tres meses previos a su fecha de caducidad. Para la renovaciéon se
seguird el proceso previsto en el articulo 9. En todo caso, para renovar la tarjeta de
estacionamiento es imprescindible que el titular mantenga los requisitos exigidos
para su otorgamiento

2. En los casos en los que tenga caracter definitivo el certificado emitido por el
Centro de Atencién a la Discapacidad de Extremadura o por el Centro de
Reconocimiento de Discapacidad de cualquier Administracién del territorio espafiol,
con competencias en materia valoracion y calificacion del grado de discapacidad
(certificado de movilidad reducida, o el certificado de que muestre en el mejor ojo
una agudeza visual igual o inferior al 0,1 con correcciéon, o un campo visual
reducido a 10 grados o menos, asi como que no se encuentre, por razones de salud
u otras causas, imposibilitado para efectuar desplazamientos fuera del hogar), ,el
procedimiento administrativo para la renovacién de la tarjeta de estacionamiento,
se iniciard a peticion de la parte interesada sin necesidad de exigir un nuevo
certificado, salvo en los casos en los que el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera,
motivada y expresamente, lo solicite.

3. En el caso de que el certificado emitido por el Centro de Atencién a la
Discapacidad de Extremadura o por el Centro de Reconocimiento de Discapacidad
de cualquier Administracion del territorio espafiol, con competencias en materia
valoracion y calificacion del grado de discapacidad sea provisional, el procedimiento
administrativo para la renovacion de la tarjeta de estacionamiento se iniciara a
peticion de la parte interesada siendo necesario la presentaciéon de un nuevo
certificado emitido por el Centro de Atencién a la Discapacidad de Extremadura.

4. En el caso de la tarjeta de estacionamiento provisional, el procedimiento
administrativo para la renovacion de la tarjeta de estacionamiento se iniciara a
peticion de la parte interesada siendo necesario la presentacion de un nuevo
certificado emitido por el personal médico facultativo de los servicios publicos de
salud.

5. Mientras dure el procedimiento de renovacién, se prorrogard la validez de la
tarjeta de estacionamiento en tramite, siempre que la solicitud de renovacién se
haya realizado dentro del plazo establecido.
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El Ayuntamiento emitirdA documento que certifigue que la tarjeta de
estacionamiento se encuentra en proceso de renovacion, el cual deberd ser
expuesto en el parabrisas delantero del vehiculo junto a la tarjeta de
estacionamiento caducada (ANEXO 1V).

6. La expedicion de la tarjeta de estacionamiento renovada requerird la previa
devolucién de la tarjeta de estacionamiento caducada.

ARTICULO 12. EXPEDICION DE DUPLICADOS

1. La solicitud de duplicado se realizard mediante el impreso normalizado (ANEXOS
I, 11 o Ill), que se presentard, una vez cumplimentado, en el Registro General del
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera o por cualquiera de los medios previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Si la solicitud de duplicado responde al extravio, robo o cualquier otra
circunstancia que haya producido la pérdida de la tarjeta de estacionamiento, se
efectuard en la solicitud una declaracién expresa de esta circunstancia y, si
procede, se aportara copia de la denuncia presentada ante la autoridad
competente.

3. En el supuesto de recuperar la tarjeta de estacionamiento desaparecida, la
persona titular de la misma debe proceder a la devolucion del duplicado expedido.

4. El Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera comunicara al Registro de Tarjetas de
Estacionamiento de la Comunidad Auténoma de Extremadura tanto la expedicion de
duplicado de tarjeta de estacionamiento, la recuperacién de original o cualquier otra
circunstancia que pueda darse relacionado con la expedicion de duplicados de
tarjetas de estacionamiento.

5. En los casos de deterioro, el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera expedira un
duplicado de la tarjeta de estacionamiento previa devolucion de la tarjeta
deteriorada.

CAPITULO IV

Dotacion, ubicacién, disposiciones técnicas y procedimiento de solicitud
de reservas de plazas de aparcamiento

ARTICULO 13. DOTACION DE PLAZAS DE APARCAMIENTO
RESERVADAS

1.La reserva de plazas de aparcamiento en el municipio de Jarandilla de la Vera
debe realizarse e irse actualizando conforme a la normativa de accesibilidad vigente
en cada momento. En el momento de redactarse la presente ordenanza la dotacion
de plazas de aparcamiento reservadas debe ser:

a. En cumplimiento de la Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que
se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacién de los
espacios publicos urbanizados y del Real Decreto 1056/2014 de 12 de
diciembre, por el que se regulan las condiciones béasicas de emision y uso
de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad, los
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principales centros de actividad de los nucleos urbanos deberan
disponer de un minimo de una plaza de aparcamiento reservada y
disefiada para su uso por personas titulares de la tarjeta de
estacionamiento por cada cuarenta plazas o fraccioén,
independientemente de las plazas destinadas a residencia o lugares de
trabajo.

Las zonas del ndcleo urbano que tienen la condicién de centro de
actividad en el municipio de Jarandilla de la Vera, vienen
recogidas en el ANEXO V de la presente Ordenanza.

b. En cumplimiento con el Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal
en la edificacién, espacios publicos urbanizados, espacios publicos
naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
ademés de las reservas y condiciones establecidas en la normativa
nacional vigente en materia de accesibilidad, debera reservarse para su
uso por titulares de la tarjeta de estacionamiento:

b.1 Al menos el dos por ciento (2 %) de las plazas de
aparcamiento situadas en las vias publicas y espacios publicos
vinculados a la via publica.

b.2 Una por cada veinte o fracciéon en las inmediaciones de los centros
sanitarios, asistenciales y/o de atencibn a la discapacidad,
independientemente de las plazas destinadas a residencia o lugares de
trabajo.

2. Con objeto de dar cumplimiento a la dotacion legal de las plazas reservadas por
parte del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, se elaborard un plan de ubicacién
de dichas plazas.

3. Independientemente de las plazas reservadas citadas en los puntos anteriores, el
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera adoptara las medidas adecuadas para
facilitar el aparcamiento de vehiculos a personas titulares de la tarjeta de
estacionamiento cerca de su centro de trabajo o domicilio, a través de la reserva de
plazas. Estas plazas de aparcamiento reservadas no estaran sujetas a tasa alguna.

4. El Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera facilitara el incremento de la reserva de
plazas de aparcamiento para personas con movilidad reducida por encima de la
dotacion obligatoria que marca la normativa de accesibilidad, a entidades de
iniciativa social o centros especializados publicos o privados que atiendan
habitualmente a personas con discapacidad y movilidad reducida, lo mas cerca
posible de sus instalaciones, cuando las entidades o centros citados no dispongan
de aparcamiento propio y demuestren que la dotacién obligatoria no cubre las
necesidades de aparcamiento del centro.

ARTICULO 14. UBICACION

1. Las plazas de aparcamiento reservadas deberan ubicarse lo mas préximas
posible a los puntos de cruce entre los itinerarios peatonales accesibles y los
itinerarios vehiculares, garantizando el acceso desde la zona de transferencia hasta
el itinerario peatonal accesible de forma autébnoma y segura. Aquellas plazas que no
cumplan con el requisito anterior deberan resolverse conforme a la normativa
vigente en materia de accesibilidad, con objeto de permitir el acceso al itinerario
peatonal accesible desde la zona de transferencia de la plaza.
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2. Se ubicaran cerca de las entradas accesibles a edificios y servicios publicos de la
zona para facilitar el acceso a las personas titulares de la tarjeta de
estacionamiento.

3. El ayuntamiento se reserva la facultad de trasladar las reservas si no se vieran
utilizadas o resultaran contrarias al buen desenvolvimiento del trafico urbano. En el
caso de plazas de aparcamiento para facilitar el aparcamiento de vehiculos a
personas titulares de la tarjeta de estacionamiento cerca de su centro de trabajo o
domicilio, su concesién y los términos de la misma no generaran derechos a favor
del particular interesado.

ARTICULO 15. DISPOSICIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas de disefio, trazado y sefalizacion de estas plazas
reservadas cumpliran lo establecido en la normativa vigente en cada momento en
materia de accesibilidad. En el momento de redactarse la presente ordenanza las
disposiciones técnicas de las plazas de aparcamiento reservadas segun la Orden
VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion
de los espacios publicos urbanizados y el Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en
la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el
transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura, estipulan que deben ser:

1. Caracteristicas:

a. Tanto las plazas dispuestas en perpendicular, como en diagonal a la
acera, deberan tener una dimensiéon minima de 5,00 m de longitud < 2,20 m
de ancho y ademas dispondran de una zona de aproximacién y transferencia
lateral de una longitud igual a la de la plaza y un ancho minimo de 1,50 m.
Entre dos plazas contiguas se permitirAn zonas de transferencia lateral
compartidas manteniendo las dimensiones minimas descritas anteriormente.

b. Las plazas dispuestas en linea tendran una dimensiéon minima de 5,00 m
de longitud < 2,20 m de ancho y ademas dispondran de una zona de
aproximacion y transferencia posterior de una anchura igual a la de la plaza
y una longitud minima de 1,50 m. Estas plazas se ubicaran preferentemente
deforma que su espacio de transferencia posterior sea colindante con un
paso de peatones. De no ser posible esta ubicaciéon, el espacio de
transferencia tendréd el ancho de la plaza, y su longitud se incrementara
hasta los 3 metros.

Ademés del area de transferencia trasera, se dejara libre de obstaculos
(mobiliario urbano, sefalizaciéon vertical, vegetacién, etc.) en un ancho
minimo de 1.20 m y toda la longitud de la plaza, el tramo de acerado
adyacente a dicha plaza de aparcamiento.

2.Sefializacién:

a. Las plazas de aparcamiento reservadas estaran sefializadas horizontal y
verticalmente con el Simbolo Internacional de Accesibilidad. El diserio, estilo,
forma y proporcion del Simbolo Internacional de Accesibilidad se
correspondera con lo indicado por la Norma Internacional 1SO 7000, que
regula una figura en color blanco sobre fondo azul Pantone Reflex Blue.

www.dip-caceres.es
p bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3420



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Excmo Ayuntamiento
de
Jarandilla de la Vera

b. El fondo de la plaza sera azul pantone 294 y el perimetro se delimitara
con una linea de color contrastado, preferentemente blanco. La sefializacién
horizontal sera antideslizante.

c. La sefial vertical adecuada para sefalizar estas plazas sera la S-17 del
Reglamento General de Circulacion, acompafiada del Simbolo Internacional
de Accesibilidad.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA
DE APARCAMIENTO

1. Las solicitudes de plazas reservadas se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el modelo normalizado establecido al efecto en el ANEXO VI y se
resolveran en un plazo maximo de tres meses. Junto a la solicitud debera
presentarse la siguiente documentacion:

a. En caso de solicitud por parte de persona titular de la tarjeta de
estacionamiento:

- Fotocopia de la Tarjeta de Estacionamiento
- Fotocopia del DNI de la persona interesada.

- Fotocopia del DNI del representante legal, si procede.

a. 1 En caso de solicitud de plaza reservada cercana al domicilio:
- Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento

- Declaraciéon jurada del solicitante o representante legal, declarando no
disponer de plaza de estacionamiento accesible privada, ni en propiedad ni
en régimen de alquiler.

a. 2. En caso de solicitud de plaza reservada cercana al lugar de trabajo:
- Certificado de la empresa acreditando el lugar de trabajo.

- Declaracion jurada del representante legal de la empresa, declarando no
disponer de plaza de estacionamiento accesible

b. En caso de solicitud de plaza reservada cercana a entidades de iniciativa
social o centros especializados:

- Declaracion jurada del representante legal de la entidad, declarando no
disponer de aparcamiento propio, o demostracion de la necesidad de la
plaza, en el caso de que una vez realizada la dotacion de plazas de
aparcamiento reservadas obligatorias por normativa por parte del
ayuntamiento, no se cubran las necesidades de aparcamiento del centro.

2. Para la concesion de reservas que pretendan dar satisfaccion a una necesidad
personal, serd necesario documentar en la solicitud la condicién del trabajo o
domicilio. Se valorara:

a. Para la reserva de plaza de estacionamiento en el lugar mas cercano posible
al domicilio del titular de la tarjeta, que éste o cualquier familiar o persona
empadronada con él, no disponga de plaza de estacionamiento accesible
privada, ni en propiedad ni en régimen de alquiler en la zona.

www.dip-caceres.es
¥ bopcaceres@dip-caceres.es

Lunes, 24 de junio de 2024

CVE: BOP-2024-3420

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 24 de junio de 2024

Excmo Ayuntamiento
de
Jarandilla de la Vera

b. Para la reserva cercana al centro de trabajo, que el edificio donde trabaja el
poseedor de la tarjeta no cuente con plazas de estacionamiento accesibles.
El titular de un centro de trabajo que tenga un trabajador titular de la
tarjeta de estacionamiento vendra obligado a efectuar dicha reserva en el
interior de sus instalaciones, siempre que sea posible. Si por los servicios
municipales correspondientes se estimara inviable se realizard en la via
publica.

3. Estas plazas deberan renovarse cada cinco afios, siendo necesario para dicha
renovacion, demostrar que la necesidad para la que fue concedida no ha cambiado,
para ello a la solicitud de renovacién se adjuntara la documentacién requerida en
cada caso de los puntos 1 y 2 de este mismo articulo.

4.En todo caso, el establecimiento de estas reservas se efectuara en funcién de la
demanda, dotacién y uso potencial, previo andlisis de las circunstancias particulares
de cada zona o emplazamiento concreto.

CAPITULOV
Infracciones y sanciones

ARTICULO 17. INFRACCIONES

1. Las acciones u omisiones que contravengan lo establecido en esta ordenanza,
constituiran infracciéon y seran sancionadas adecuadamente.

2. Las infracciones podran ser leves, graves o muy graves.
a) Tendran la consideracion de infracciones leves las siguientes:

1°) Colocar la tarjeta en el vehiculo de forma que resulte ilegible.

2°)No situar en el parabrisas del vehiculo junto a la tarjeta caducada el certificado
emitido por el ayuntamiento.

3°) Sobrepasar el tiempo establecido como maximo en estacionamientos en carga y
descarga.

b) Tendran la consideracion de infracciones graves las siguientes:

1°) Hacer uso indebido del derecho de acceso a zonas peatonales y recintos
artisticos y monumentales, estacionando el vehiculo en caso de no existir plaza de
estacionamiento reservada.

2°) La utilizacion de la tarjeta de estacionamiento en plaza reservada sin que en la
llegada o salida del vehiculo acceda al mismo el titular de la tarjeta de
estacionamiento.

3°) Utilizar una tarjeta caducada.

4°) Dejar de comunicar la modificacion de las circunstancias personales del titular
de la tarjeta de estacionamiento facilitadas para la obtenciéon de la misma.

5°) La reiteraciéon en un afio de tres faltas leves.

a) Tendran la consideracion de infracciones muy graves las siguientes:

1°) Uso fraudulento de un duplicado de tarjeta de estacionamiento.
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2°) Falsificacion de documentos para la obtencién de la tarjeta de estacionamiento.

3°) Utilizar una tarjeta de estacionamiento reproducida, falsificada, manipulada o
anulada.

4°) No permitir el examen de la tarjeta de estacionamiento por la autoridad
competente.

5°) Ceder, prestar, alquilar o vender la tarjeta de estacionamiento a otra persona
distinta a la titular. La sancién se impondra ala persona titular de la tarjeta de
estacionamiento, con independencia de quien realice el uso la misma, y sin
perjuicio de la responsabilidad penal en que esta pudiera incurrir

6°) El uso de la tarjeta de estacionamiento de una persona familiar fallecida.

7°) No hacer entrega de la tarjeta de estacionamiento si ha sido requerido a ello

8°) La reiteracion de dos faltas graves en dos afios.

ARTICULO 18. SANCIONES

1. Las infracciones consideradas como leves seran sancionadas con multa de hasta
100,00 euros.

2. Las infracciones consideradas como graves seran sancionadas con multa de
hasta 300,00 euros y la retirada por un periodo de 3 meses de la tarjeta de
estacionamiento.

3.Las infracciones consideradas como muy graves seran sancionadas con multas de
hasta 1.000,00 euros, la retirada de la tarjeta de estacionamiento por un tiempo
superior a tres meses e inferior a dos afios y/o la revocacion de la tarjeta de forma
indefinida, no pudiendo volver a solicitarse la misma.

4. En caso de que la sancién impuesta consista en la retirada de la tarjeta de
estacionamiento, mientras dure la misma no se podra emitir otra a la misma
persona beneficiaria. A tal efecto, el Ayuntamiento comunicara al érgano encargado
del registro extremefo de tarjetas de estacionamiento las sanciones impuestas,
especialmente las consistentes en la retirada de la tarjeta de estacionamiento.

ART. 19. GRADUACION DE LAS SANCIONES

1. En la denuncia deberan reflejarse los hechos con la suficiente claridad y
concrecién para apreciar las circunstancias concurrentes que permitan graduar la
sancion.

2. La cuantia econémica de las sanciones se atendra a la debida gravedad y
trascendencia del hecho, a los antecedentes de la persona infractora en esta
materia y a su condicion de reincidente, al perjuicio causado, directa o
indirectamente a terceros o al interés publico yal criterio de proporcionalidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no recogido en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones
basicas de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento y en el Decreto
135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
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normas de accesibilidad universal en la edificacién, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de
Extremadura o normas que los sustituyan.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Ordenanza reguladora de la expedicion de tarjetas de
aparcamiento para personas con movilidad reducida (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céaceres nimero 12, de 16 de enero de 2001), asi como cuantas
disposiciones contradigan o sean opuestas a la regulaciéon de la presente
Ordenanza.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente ordenanza entrara en vigor una vez publicado completamente su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE PRESENTEN MOVILIDAD REDUCIDA

1. MOTIVO DE LA SOLICITUD

CCONCESION ORENOVACION OEXPEDICION DE DUPLICADO
(debe rellenar el Apartado 5 de la solicitud) | (debe rellenar el Apartado 6 de la

solicitud)

2. DATOS DEL SOLICITANTE — TITULAR

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de Nacimiento Sexo NIF/NIE

Domicilio (denominacién de la via pablica, nimero, piso, letra, escalera) Coédigo Postal

Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico

3.DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

NIF/NIE Relacién con el solicitante

Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera) Cédigo Postal

Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

ODos fotografias a color de tamafio carné, originales y actuales

OCertificado de empadronamiento

OFotocopia del DNI de la persona interesada, en caso de ser menor de edad y no disponer de DNI, se
aportara fotocopia del libro de familia o autorizacién a sus efectos

ODocumento acreditativo del Grado de Discapacidad

OcCertificado emitido por el equipo de valoracién del Centro de Atencién a la Discapacidad de Extremadura
(en adelante CADEX) de la Consejeria con competencias en materia de accesibilidad de la Junta de
Extremadura, o por el Centro de Reconocimiento de Discapacidad de cualquier Administracién del territorio
esparfiol, con competencias en materia valoracién y calificaciéon del grado de discapacidad, en el cual se
recoja que presente movilidad reducida, conforme a los baremos del Real Decreto 888/2022, de 18 de
octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del
grado de discapacidad, o bien conforme al anexo Il del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad, el cual ha sido
derogado por el anterior Real Decreto, o en su caso conforme a la normativa que establezca dicho
procedimiento, y se encuentre en vigor en su momento, o que muestre en el mejor ojo una agudeza visual
igual o inferior al 0,1 con correccién, o un campo visual a 10 grados 0 menos y que no se encuentre, por
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razones de salud u otras causas, imposibilitado para efectuar desplazamientos fuera del hogar.

OTarjeta caducada o deteriorada (si se solicita la renovacion o expedicion de duplicado por estos motivos).
OCopia de la denuncia presentada ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o Juzgado (en caso de solicitud
de expedicién de duplicado por extravio o sustraccion).

5. RENOVACION DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO
La persona interesada declara expresamente que OSI O NO se han producido alteraciones en relacién a las
circunstancias tenidas en cuenta para la concesién o renovacién anterior.

NOTA: Si hubiere habido modificacion respecto a la situacion anterior deberd aportar la documentacién que
proceda del apartado 4

6. DUPLICADO DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO
La persona abajo firmante declara que (marquese lo que proceda):

OLa solicitud de duplicado se debe al extravio o robo de la tarjeta de estacionamiento y aporta copia de la|
denuncia presentada.

OLa solicitud de duplicado se debe al deterioro de la tarjeta de estacionamiento, para lo que aporta la tarjeta
original.

7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, se
COMPROMETE a cumplir las obligaciones relativas al uso adecuado de la tarjeta de estacionamiento de
vehiculos para personas con discapacidad que presenten movilidad reducida en el caso de que le sea
concedida de acuerdo con las disposiciones vigentes y SOLICITA:

OLa concesion de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten
movilidad reducida

OLa renovacion dela tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten
movilidad reducida

OLa expedicion de duplicado de la | tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad
que presenten movilidad reducida

En —a de de

(Firma)
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ANEXO 11. SOLICITUD DE TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE PRESENTEN MOVILIDAD
REDUCIDA (MODALIDAD PROVISIONAL)

1. MOTIVO DE LA SOLICITUD

CICONCESION ORENOVACION OEXPEDICION DE DUPLICADO
(debe rellenar el Apartado 5 de la solicitud) | (debe rellenar el Apartado 6 de la

solicitud)

2. DATOS DEL SOLICITANTE — TITULAR

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de Nacimiento Sexo NIF/NIE

Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera) Cédigo Postal

Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico

3.DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

NIF/NIE Relacién con el solicitante

Domicilio (denominacién de la via publica, niGmero, piso, letra, escalera) Codigo Postal

Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

ODos fotografias a color de tamafo carné, originales y actuales

OcCertificado de empadronamiento

OFotocopia del DNI de la persona interesada, en caso de ser menor de edad y no disponer de DNI, se
aportara fotocopia del libro de familia o autorizacién a sus efectos

OCertificado del personal médico facultativo de los servicios publicos de salud, que debera contar con la
validacion de la inspeccién de los servicios sanitarios competentes por razén del domicilio de la persona
solicitante, que acredite que presenta movilidad reducida, aunque esta no haya sido dictaminada
oficialmente, por causa de una enfermedad o patologia de extrema gravedad que suponga fehacientemente
una reduccién sustancial de la esperanza de vida que se considera normal para su edad y demas
condiciones personales, y que razonablemente no permita tramitar en tiempo la solicitud ordinaria de la
tarjeta de estacionamiento.

OTarjeta caducada o deteriorada (si se solicita la renovacion o expedicion de duplicado por estos motivos).

OCopia de la denuncia presentada ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o Juzgado (en caso de solicitud
de expedicién de duplicado por extravio o sustraccion).

5. RENOVACION DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO

La persona interesada declara expresamente que OSI O NO se han producido alteraciones en relacién a las
circunstancias tenidas en cuenta para la concesion o renovacion anterior.
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NOTA: Si hubiere habido modificacién respecto a la situaciéon anterior debera aportar la documentaciéon que
proceda del apartado 4

6. DUPLICADO DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO
La persona abajo firmante declara que (marquese lo que proceda):

OLa solicitud de duplicado se debe al extravio o robo de la tarjeta de estacionamiento y aporta copia de la
denuncia presentada.

OLa solicitud de duplicado se debe al deterioro de la tarjeta de estacionamiento, para lo que aporta la|
tarjeta original.

7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, se
COMPROMETE a cumplir las obligaciones relativas al uso adecuado de la tarjeta de estacionamiento de
vehiculos para personas con discapacidad que presenten movilidad reducida en la modalidad provisional en el
caso de que le sea concedida de acuerdo con las disposiciones vigentes y SOLICITA:

OLa concesion de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten
movilidad reducida en la modalidad provisional

OLa renovacion dela tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten
movilidad reducida en la modalidad provisional

OLa expedicion de duplicado de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad
que presenten movilidad reducida en la modalidad provisional

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO I11. SOLICITUD DE TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
DESTINADOS AL TRANSPORTE COLECTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. MOTIVO DE LA SOLICITUD

CICONCESION ORENOVACION OEXPEDICION DE DUPLICADO
(debe rellenar el Apartado 6 de la solicitud) | (debe rellenar el Apartado 7 de la
solicitud)

2. DATOS DEL SOLICITANTE — TITULAR

Si es una persona juridica
Nombre Institucién, Entidad u Organismo CIF

Si es una persona fisica

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de Nacimiento Sexo NIF/NIE

Domicilio (denominacién de la via pablica, nimero, piso, letra, escalera) Coédigo Postal
Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico

3.DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (en su caso)

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

NIF/NIE Relacién con el solicitante

Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera) Coédigo Postal
Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico

4. DATOS DEL VEHICULO PARA EL QUE SE REALIZA LA SOLICITUD

Marca/Modelo Matricula

5.DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

OFotocopia del DNI/NIE/NIF de la persona solicitante.

ODocumentacion acreditativa de la representacion legal o apoderamiento, en su caso.

ODocumento que acredite que el vehiculo se destina exclusivamente al transporte colectivo de personas
con discapacidad para la prestaciéon de servicios sociales de promocién de la autonomia personal y de
atencién a la dependencia, a que se refiere la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia, asi como los servicios sociales
a los que se refiere el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusién Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

El citado documento podra sustituirse por una declaracion responsable que contenga la mencién a que se
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hace referencia en el parrafo anterior.

OPermiso de circulacién del vehiculo.

OTarjeta de caracteristicas técnicas del vehiculo con ITV en vigor.

ODocumento que acredite que su domicilio social se encuentra en el municipio de (MUNICIPIO) o que su
actividad se realiza principalmente en el municipio de (MUNICIPIO).

OUltimo recibo del 1AE o, en su defecto, del certificado de alta en este impuesto.

OTarjeta caducada o deteriorada (si se solicita la renovaciéon o expedicién de duplicado por estos motivos).
OCopia de la denuncia presentada ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o Juzgado (en caso de solicitud
de expedicién de duplicado por extravio o sustraccion).

6. RENOVACION DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO
La persona interesada declara expresamente que OSI O NO se han producido alteraciones en relacion a
las circunstancias tenidas en cuenta para la concesién o renovacién anterior.

NOTA: Si hubiere habido modificaciéon respecto a la situaciéon anterior debera aportar la documentacion
que proceda del apartado 5.

7. DUPLICADO DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO
La persona abajo firmante declara que (marquese lo que proceda):

OLa solicitud de duplicado se debe al extravio o robo de la tarjeta de estacionamiento y aporta copia de la
denuncia presentada.

OLa solicitud de duplicado se debe al deterioro de la tarjeta de estacionamiento, para lo que aporta la tarjeta
original.

8. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, se
COMPROMETE a cumplir las obligaciones relativas al uso adecuado de la tarjeta de estacionamiento de
vehiculos destinados al transporte colectivo de personas con discapacidad en el caso de que le sea concedida
de acuerdo con las disposiciones vigentes y SOLICITA:

OLa concesion de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos destinados al transporte colectivo de personas
con discapacidad

OLa renovacién de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos destinados al transporte colectivo de personas
con discapacidad

OLa expedicion de duplicado de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos destinados al transporte colectivo
de personas con discapacidad

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO IV.CERTIFICADO SOBRE TARJETA EN PROCESO DE RENOVACION

D/ Dfa.: con

DNI n°, como responsable de la Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de

Jarandilla de la Vera
CERTIFICO

El titular de la Tarjeta de Estacionamiento para Personas con Discapacidad con N° de Tarjeta

Valedera hasta y expedida por el Ayuntamiento de

Jarandilla de la Vera, ha presentado solicitud de renovacién de tarjeta de estacionamiento para personas

con discapacidad en este Ayuntamiento con fecha , la cual ha sido

anotada en el registro general con el nimero

Y para que conste y surta los efectos oportunos se expide el presente certificado a peticién de la persona

interesada y con el visto bueno de la Alcaldia

Jarandilla de la Vera, en la fecha de la firma electronica

vepe La Secretaria-Intervencion
La Alcaldia

Sello
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ANEXO V. CENTROS DE ACTIVIDAD DEL MUNICIPIO DE JARANDILLA DE LA VERA

Centro de actividad 1

Calles incluidas:

Avenida Soledad Vega Ortiz (parcial)
Avenida Joaquin Ruiz Jiménez (parcial)
Plaza de Don José Luis Vega Porras
Avenida Don Antonio Garcia Prieto (parcial)
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Centro de actividad 2

u«

Calles incluidas:
Plaza de la Constitucion
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ANEXO VI. SOLICITUD DE PLAZA DE APARCAMIENTO RESERVADA

1. MOTIVO DE LA SOLICITUD (marquese lo que proceda)

OCreacion de plaza de aparcamiento cercana al domicilio del solicitante
OCreacién de plaza de aparcamiento cercana al trabajo del solicitante

OCreacion de plaza de aparcamiento cercana a entidades de iniciativa social o centros especializados
publicos o privados que atiendan habitualmente a personas con discapacidad

ORenovacion de plaza de aparcamiento existente

2. DATOS DEL SOLICITANTE — TITULAR

Si es una persona juridica
Nombre Institucién, Entidad u Organismo CIF

Si es una persona fisica

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de Nacimiento NIF/NIE

Domicilio (denominacién de la via publica, niGmero, piso, letra, escalera) Cédigo Postal
Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico
3.DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

NIF/NIE Relacién con el solicitante

Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera) Codigo Postal
Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico

4. SITUACION DE LA PLAZA SOLICITADA
Direccién: (Calle, plaza, avenida)

Observaciones:
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5. DOCUMENTACION QUE APORTA

OFotocopia de la Tarjeta de Estacionamiento para Personas con Discapacidad con Movilidad Reducida
OFotocopia del DNI de la persona interesada.
OFotocopia del DNI del representante legal, si procede.

En caso de solicitud o renovaciéon de plaza reservada cercana al domicilio:
OcCertificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento

ODeclaracion jurada del solicitante o representante legal, declarando no disponer de plaza de
estacionamiento accesible privada, ni en propiedad ni en régimen de alquiler.

En caso de solicitud o renovaciéon de plaza reservada cercana al lugar de trabajo:
OCertificado de la empresa acreditando el lugar de trabajo.

ODeclaracion jurada del representante legal de la empresa, declarando no disponer de plaza de
estacionamiento accesible

En caso de solicitud o renovacién de plaza reservada cercana a entidades de iniciativa social o
centros especializados

ODeclaracion jurada del representante legal de la entidad, declarando no disponer de aparcamiento
propio

ODemostracion de la necesidad de la plaza, en el caso de que una vez realizada la dotacién de plazas de
aparcamiento reservadas obligatorias por normativa por parte del ayuntamiento, no se cubran las
necesidades de aparcamiento del centro

En ,a de de

(Firma)

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura con sede en Céaceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jarandilla de la Vera, 17 de junio de 2024
Fermin Encabo Acufa

ALCALDE
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CORRECCION DE ERRORES. Bases reguladoras de la convocatoria para la
provision de una plaza de Oficial de Construccion.

Resolucién de rectificacion de Bases reguladoras de la convocatoria para la provision de una
plaza de Oficial de Construccion, en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, en el marco de
la oferta extraordinaria de empleo publico para el afio 2022, por advertencia de error.

Mediante la Resolucion de Alcaldia num. 0258/2024, de 20 de junio, se determind lo siguiente:

“Advertido error en las Bases de la Convocatoria, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres nim. 0246, de 28 de diciembre de 2022, para cubrir una plaza de Oficial
de la Construccion, mediante concurso oposicion, por el turno libre, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Modificar la CLAUSULA PRIMERA apartado 1 de las Bases de la convocatoria, en
el sentido siguiente:

Donde dice:

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de una plaza de Oficial Construccién, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2 de
la Plantilla Organica de personal laboral del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres el 29 de agosto de 2022,
cbédigo nim. 122 del puesto de la Relacién de Puestos de Trabajo municipal, dentro
del marco general de ejecucidn de la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 de
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conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto
Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion
Publica de Extremadura, previa negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacién de
Empleados Publicos.

Debe decir:

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso-

oposicién, de una plaza de Oficial Construccién, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, de la Plantilla
Organica de personal laboral del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres el 29 de agosto de 2022, cdédigo nam.
122 del puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo municipal, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funciéon Piblica de Extremadura,
previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de Empleados/as
Publicos/as.

SEGUNDO. Modificar la CLAUSULA SEGUNDA, en el sentido siguiente:

Donde dice:

Vacantes: 1.

Régimen: Personal Laboral Fijo.
Grupo: C.

Subrupo: C2.

Titulacion exigible: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién
equivalente.

Debe decir:

Vacantes: 1.
Régimen: Personal Laboral Fijo.
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« Grupo: AP.

- No se exige titulacion.
TERCERO. Modificar la CLAUSULA TERCERA, apartado f), en el sentido siguiente:

Anular el apartado f), puesto que no se exige titulacion de acceso.

CUARTO. Modificar la CLAUSULA QUINTA, apartado 5.3, en el sentido siguiente:
Donde dice:

La cantidad a satisfacer para la plaza ofertada, objeto de esta convocatoria Grupo C, Subgrupo
C2, sera de 12 euros.

Debe decir:

La cantidad a satisfacer para la plaza ofertada, objeto de esta convocatoria Grupo AP, sera de
10 euros.

QUINTO. Publicar esta Resoluciéon de modificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en la Sede Electréonica de este Ayuntamiento, cuya direccion es:

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/

Contra el presente acto que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, 0, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3421

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 24 de junio de 2024

reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Malpartida de Caceres, 20 de junio de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Resoluciéon de contratacion como Personal Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres en la categoria de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A.

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo/a en el
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, Escala Administracién General, Subescala
Administrativa, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, (Puesto nim. 7 de la Relacién de
Puestos de Trabajo), por el turno de acceso libre y el sistema de seleccién de Concurso, dentro
del marco general de ejecucién de la oferta especial de Empleo Publico de 2022
correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, publicada en el B.O.P. de Caceres nium., 0098 de 24 de mayo de 2022, cuyas Bases
fueron publicadas en el B.O.P. de Céaceres de nim. 0246 de 28 de diciembre de 2022 y el
anuncio de la convocatoria en el B.O.E. num. 19, de 22 de enero de 2024, se ha dictado
Resolucién de la Alcaldia nim. 0227/2024, de 29 de mayo, autorizando la contratacion como
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Céaceres), de D8 MANUELA
GARCIA PARRA, con D.N.I. nm. ***Q783**

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 87.1.b) de la Ley 13/2015, de
8 de abiril, de Funcién Publica de Extremadura.

Malpartida de Caceres, 20 de junio de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provision de
plaza/s de naturaleza laboral fijo discontinuo.

Se adjunta en Anexo las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provision de
plaza/s de naturaleza laboral fijo discontinuo del Ayuntamiento de Moraleja, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Moraleja, 20 de junio de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO

ANUNCIO.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE PLAZA/S DE NATURALEZA LABORAL FIJO
DISCONTINUO DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

En virtud de atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en relacion con los art. 24 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Vista la resolucion de alcaldia de fecha 18 de junio de 2024 en la cual se declara
vacante la plaza de Monitor/a-Formador/a de la Escuela de Musica de Moraleja en la
especialidad de guitarra, incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad.

Esta Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2020, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico
y dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Especial de Empleo Publico de 2022,
publicada en el B.O.P. de fecha 14 de Noviembre de 2022, previa negociacion y acuerdo
definitivo de la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos de fecha 28 de de diciembre de
2022, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar las Bases Especificas Reguladoras de la Convocatoria para la
Provision de una Plaza/s de Naturaleza Laboral del Ayuntamiento de Moraleja, en el Marco
del Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad del Empleo Publico, que regiran las
convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Moraleja, que se adjuntan como anexo a la presente Resolucion.

Segundo.- Proceder a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Moraleja,

EL ALCALDE,
Julio César HERRERO CAMPO

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE PLAZA/S DE NATURALEZA LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MORALEJA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO

Primera. - Objeto de las bases.

e El objeto de la presente convocatoria es el proceso selectivo EXTRAORDINARIO para la
cobertura mediante el sistema de seleccion de Concurso de Meéritos de las plaza/s de
personal laboral incluidas en la OEP extraordinaria aprobada por resolucion de Alcaldia
2022/0460, publicada en el BOP de Caceres num. 102 de 31 de mayo de 2022 y
posteriormente aprobada la modificacion dela Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal mediante resolucion de Alcaldia, publicada en el BOP
de Caceres nim. 0217 de 14 de noviembre de 2022 y que se relacionan en el Anexo I de
estas bases.

e Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las
personas que participan en el proceso selectivo.

o Publicidad de la convocatoria: Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres. Igualmente se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento, cuya direccion es: www.moraleja.es

e El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

5. Legislacion aplicable: La establecida en las presentes bases, en el Real ~ Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Piblico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el

que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de

Administracion Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 3/2007, de 22 de

marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; RDL 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, Ley

20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico y demas legislacion general sobre funcion publica y funcion publica local.

www.dlp-cacergs.es Pag. 14567
b bopcaceres@dip-caceres.es
Y

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3423



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 24 de junio de 2024

.
M Excmetyunamiznto de

oraleja

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

e Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccion, sera necesario  reunir los
siguientes requisitos:

Requisitos generales: Segun las Bases Generales.

Requisitos especificos: Estar en posesion de la titulacion que se detalla en la convocatoria
que figura en el Anexo I, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo,
asi como de aquellos otros requisitos especificos que, en su caso, consten en su
convocatoria.

. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con las
demés personas aspirantes. El Tribunal de Seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas

y tras recabar los informes que correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de

tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que

se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesion

o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no

deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel

de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde
relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.
3. Los requisitos exigidos en estas bases estaran referidos a la fecha limite: finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse y acreditarse hasta la fecha de
contratacion laboral.

Tercera. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

e Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Moraleja,
que debera ir acompafiado necesariamente, del justificante que acredite el abono de la tasa
por derechos de examen, la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los
méritos alegados.

e  Forma de presentacion de las solicitudes: las solicitudes se podran presentar de cualquiera
de las siguientes formas:

e Presencialmente, en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Moraleja.

e Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

e Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Moraleja:
www.moraleja.es

e Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. En dicho extracto figuraré la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin Oficial de la Provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter
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previo, las correspondientes bases especificas. Si el ultimo dia de presentacion de instancias

fuera sdbado o inhdbil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia hébil

inmediatamente posterior a la citada fecha.

e Documentos que se debe adjuntar: para ser admitidos/as y, en su caso, tomar parte en el
proceso de seleccion, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la cldusula segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, debiendo ir
acompaiiadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

e Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. ElI documento que se presente
habra de encontrarse en vigor.

e Recibo de haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, que se hara efectivo mediante
autoliquidacion, a través de la pagina web municipal. El cumplimiento de este requisito
debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en
el plazo indicado.

e Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con
posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que
hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

e Acreditacion de los méritos a valorar en el concurso, de conformidad con lo previsto en
las bases especificas.

e Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales para aquellos
puestos que tengan relacion con menores.

. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma
determinada en los apartados precedentes sera causa de exclusion del proceso selectivo.

. Los aspirantes que presenten algiin grado dediscapacidad podran solicitar las medidas
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportuno para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberan
presentar junto a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion
solicitada. A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los
organos competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Moraleja.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario,
de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la
forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes. La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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Cuarta. Tasas por derecho de examen.

(MM Exome dyuntamiznio de

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 18,00 euros, seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacion de
su instancia, podra hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a través de la
siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Moraleja:
ES0500490344972690011532, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos,
DNI y la convocatoria y plaza por la que se opta.

Debera acompaiiarse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen, o bien documentacion que
acredite la exencion del pago, dentro del plazo para la presentacién de instancias. En
ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos solo seran devueltos en el caso de no
ser admitidos, previa solicitud por el interesado y previa entrega del correspondiente impreso
de “Alta de Terceros”.

No seré procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion en
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. Para el disfrute de esta exencion se debera acreditar la citada minusvalia mediante la
presentacion de certificado expedido por el organismo competente.

Quinta. Admisién de aspirantes.
De acuerdo con lo previsto en la base 4* de las Bases Generales.

Sexta. - Tribunal Calificador.
De acuerdo con lo previsto en la Base 5* de las Bases Generales.

Séptima. Desarrollo del proceso de seleccion
La seleccion se realizara por el sistema de Concurso.

El concurso se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion de Alcaldia por la
que se aprueba la lista definitiva de los candidatos.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 100 puntos,
correspondiendo 80 puntos a los servicios prestados y 20 puntos a otros méritos). Seran méritos
puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente
baremo:

. Servicios Prestados (80 puntos maximo).

A continuacion se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, teniendo en
cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las
Disposiciones Adicionales 6* y 8 es reducir la temporalidad de los empleados publicos con
una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion. De ahi que se considere crucial la
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones
Publicas y mas en concreto en esta administracion, siendo asi que los méritos a valorar se
centren en la citada experiencia al haber sido ésta la que al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional.

Asimismo, la distinta valoracion de la experiencia entre administraciones radica en que en el
Ayuntamiento de Moraleja, debido a las peculiares caracteristicas de su estructura
administrativa y orgénica, el empleado publico de este ayuntamiento se ve obligado a asumir
mayores competencias de las propias de su puesto de trabajo, desarrollando y adquiriendo
funciones y habilidades especificas del Ayuntamiento de Moraleja, diferenciadoras de otras
administraciones

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera
que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal, o indefinido no fijo,
hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con el
siguiente baremo:

. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, ocupando el
puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria en el mismo cuerpo
y escala funcionarial o en la misma categoria profesional laboral o asimilada como
funcionario interino o laboral temporal a razén de 0,66 puntos por mes.

o Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, ocupando el
puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria en el mismo cuerpo
y escala funcionarial o en la misma categoria profesional laboral o asimilada como
funcionario interino o laboral temporal a razon de 0,22 puntos por mes.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido, hayan
sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los ultimos afios, bien para adaptar las
mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominaciones
seran objeto de valoracion indistintamente.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Moraleja se aportaran a peticion del interesado
por el érgano administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccion y al
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interesado/a, no siendo necesario que se aporte por el interesado/a junto a la solicitud para
tomar parte en el proceso selectivo.

Los méritos de experiencia se acreditaran, para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, mediante certificacion expedida por la persona responsable de la
unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual debera constar la
siguiente informacion:

e Puesto y funciones realizadas.

e Tipo de vinculo (interino o laboral temporal).

e Régimen juridico de vinculacion (laboral o funcionario).
e Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

e Total de dias vinculados y régimen de jornada.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. A estos efectos, se calculara en
cada subapartado del baremo el nimero total de dias cotizados y se dividira entre treinta, de tal
manera que lo que se valorard en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
e Otros Méritos (20 puntos maximo).

Formacién Continua (hasta 15 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos (maximo 15 puntos), incluidas:
jornadas, seminarios, talleres y similares, debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, con contenidos
transversales y complementarios, asi como de formacion general relativa a: ofimatica,
prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, lenguaje de signos, procedimiento
administrativo, administracion local, desarrollo local, que contribuyan al desarrollo personal y
profesional de los empleados publicos, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Sélo se valorara una Unica edicion del curso o accion formativa cuando sean varias
coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
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curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su
valoracion, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de
duracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

e Acciones formativas realizadas de hasta 10 horas y las que no especifiquen nimero de
horas se valoraran con 0,60 puntos.

o Acciones formativas realizadas de mas de 10 horas duracion, se valoraran con 0,20
puntos hora formativa.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente, ni la formacion especializada que resulte imprescindible
para la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion, como mérito, aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

Titulacién Superior a la requerida (hasta S puntos).

e Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equivalente (Niveles MECES 3 y
4): 5 puntos.

e Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel MECES 2): 4 puntos.

e Titulo de bachiller o Técnico, o equivalente: 3 puntos.

e Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o Ciclo formativo de
formacion profesional basica, o equivalente: 2 puntos.

e Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido para el
acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones
adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las plazas convocadas: 1
punto.

Solo se puntuara la titulacion de nivel superior que se acredite.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 100 puntos.
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La persona candidata debera presentar el auto baremo del Anexo III, el cual la vinculara como
aspirante, en relacion con la documentacion aportada, siendo la puntuacion definitiva, en todo
caso, la fijada por el Tribunal de seleccion.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso, asi como Informe de vida
laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

El Informe Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, debera ir
acompafiado de documentos acreditativos tales como contratos de trabajo, certificados de
empresa ¢ informe del empleador publico donde se acredite la categoria profesional y funciones
desempeifiadas por el trabajador. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la
categoria laboral como el tiempo de trabajo, no valorandose en caso contrario.

En relacion a los Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas,
todos los documentos que se presenten iran numerados de forma correlativa, comenzando por el
numero uno y en el orden que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los
documentos referentes a la antigiiedad y a continuacion los relativos a los de formacion, de esta
forma el niimero de documento que se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con
el nimero asignado al documento que se adjunta.

Octava. Calificacién del proceso selectivo y Desempates

Una vez valorados los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal calificador hara
publicas, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Moraleja las
puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes, como consecuencia se sumar
los resultados obtenidos en el apartado de servicios prestados y en el apartado de otros méritos,
en la forma prevista legalmente para la proteccion de datos de caracter personal.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, en favor de la persona que esté
ocupando la plaza objeto de la convocatoria, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida por
experiencia profesional, si continua, en tercer lugar, a la puntuacion en la formacion acreditada,
y si persiste la igualdad, se atendera a un sorteo que se realizara de forma publica.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias a
partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, asi
como la documentacion acreditativa, supondré la no valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el Tribunal hard publicas en el tablon de anuncios de la Sede Electronica municipal, las

puntuaciones definitivas del Concurso.

Novena. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.
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De acuerdo con lo previsto en la Base 8" de las Bases Generales.
Decima. Presentacién de documentos.

De acuerdo con lo previsto en la Base 9* de las Bases Generales.
Decimoprimera. Adjudicacion de destinos.

De acuerdo con lo previsto en la Base 10" de las Bases Generales.

Decimosegunda. Contratacion de personal laboral fijo.
De Acuerdo con lo previsto en la Base 12° de las Bases Generales.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Moraleja informa
a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los
datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero titularidad municipal,
cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito acompafiado de la
fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al Sr. Alcalde, que podra ser presentado
en el registro general del Ayuntamiento de Moraleja directamente o enviado por correo postal a
la direccion del mismo. La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al
Ayuntamiento de Moraleja para que proceda al tratamiento de los datos personales de los
aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos de la persona necesarios:
nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios, para mayor difusion, antes de 31
de diciembre de 2022.

Decimocuarta. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 'y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres que
por turno corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO 1
PLAZA MONITOR FORMADOR ESCUELA DE MUSICA
ESPECIALIDAD GUITARRA CLASICA Y/O ELECTRICA
N°PLAZAS 1
NATURALEZA Fijo Discontinuo
TIPO JORNADA Jornada Parcial (54,66%)
GRUPO C
SUBGRUPO Cl
SISTEMA SELECCION | Concurso de Méritos
TITULACION Titulacion qe Profesor/a de Ml'lsicaj, Qrado Elemental — Plan §6 o
EXIGIDA Grya(-io Medio - Plan Lrogse (Espe.mahd.ard: Insmento de Guitarra
clasica y/o guitarra eléctrica) o Titulacion Equivalente.
TASA 18€
CONVOCATORIA
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ANEXO II. SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A

DATOS DEL/A SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Categoria

Denominacion del puesto

Discapacidad Grado:
o Si
o No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

Notificacion electronica

Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ,en

relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de. s
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
niumero , de fecha

Declara bajo su responsabilidad:

* Tener la nacionalidad espafola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeifiaban n el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse

1
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
* Poseer la titulacion exigida.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion
temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Moraleja

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: articulo 55 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 202 .

El solicitante,

Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Moraleja
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ANEXO III

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

IDATOS PERSONALES
|Apellidos y nombre IDNI/NIE

Convocatoria (indicar el puesto al que opta)
EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia,
imanifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo,|
procediendo con lo sefialado en la base octava de la convocatoria a la autobaremacion de los méritos.
IPor todo ello,

IDECLARA

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de|
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiere lugar.

IMERITOS ALEGADOS

1. Valoracioén de servicios prestados: (Hasta un maximo de 80 puntos).

A. Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Moraleja ocupando el puesto
objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de

solicitudes.
A cumplimentar por el/la aspirante
|IAyuntamiento Moraleja [Fecha [Fecha fin[N.° de meses de .,
- . . 3 Puntuacion
Periodo temporal linicio servicios prestados

PUNTUACION TOTAL

B. Por cada mes servicios prestados en otras Administraciones Plblicas en el mismo cuerpo,
escala, categoria del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha determinacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

A cumplimentar por el/la aspirante

IAdministracion Publica IFecha Fecha fin [N.° de meses de
IPeriodo temporal linicio servicios prestados

IPuntuacion
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| PUNTUACION TOTAL

2. Formacion: (20 puntos).
2.1. Formacion Continua: (hasta un maximo de 15 puntos).

Por cada accion formativa menos de 10 horas, se otorgaran 0,60 puntos. El resto por cada hora
0,20 puntos, hasta un maximo de 20 puntos. A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas.

IN.° |A cumplimentar por el/la aspirante

Doc IDenominacion Organismo que lo IN.° horas IPuntuacion
organiza/imparte ( lasignada

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

IPuntuacion total:

2.2. Titulacién Superior a la requerida (hasta 5 puntos).

o Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equivalente (Niveles MECES 3 y 4): 5
puntos.

o Titulacién de grado universitario, o equivalente (Nivel MECES 2): 4 puntos.

o Titulo de bachiller o Técnico, o equivalente: 3 puntos.

o Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o Ciclo formativo de formacion
profesional basica, o equivalente: 2 puntos.

o Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido para el
acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones
adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las plazas convocadas: 1 punto.

En Moraleja,a  de de 202

Fdo.:

Moraleja,
EL ALCALDE,
Julio César HERRERO CAMPO.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdeobispo

ANUNCIO. Expediente Modificaciéon de Crédito 2/2024.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Entidad en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de
junio de 2024, el expediente de modificacion de créditos, en la modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de créditos, financiado con Remanente de Tesoreria para gastos
generales correspondiente al ejercicio 2023, se expone al publico por espacio de quince dias
habiles, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 177 y ss., del Texto Refundido la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D Legislativo 2/2004 de 5 de marzo;
durante este plazo se podran formular las reclamaciones y observaciones que estimen
pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado.

Valdeobispo, 20 de junio de 2024
David Jiménez Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdeobispo

ANUNCIO. Avocacién de delegaciéon de la Concejalia de personal y recursos
humanos.

Para general conocimiento, se hace publica la siguiente RESOLUCION: AVOCACION DE
DELEGACION DE LA CONCEJALIA DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS.

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y habiéndose
procedido el dia 17 de junio de 2023 a la constitucién de la nueva Corporacion Local y
efectuadas las correspondientes delegaciones, conforme a la Resolucion de Delegacién de
Concejalias de fecha 29/06/2024.

Teniendo en cuenta las delegaciones existentes hasta la fecha, y visto el escrito presentado
por la concejala D2 Maria del Pilar Francisco Fatela el 31 de mayo de 2024, con numero de
Registro de Entrada 2024-E-RC-425, en el que solicita: “Que, de acuerdo con el art. 73.3 ler
parrafo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del art.
26 del Real Decreto 2568, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, manifiesto mi
voluntad de incorporarme con la condicién de “no adscrito”, con caracter inmediato,
conservando integramente los derechos que me convierte el art. 73 de la LBRL y el art. 23.2 de
la Constitucion Espafiola”.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43,
44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, RESUELVO:

PRIMERO. AVOCAR la delegacién de funciones del Area de Personal y Recursos Humanos
realizada sobre D.2 Maria del Pilar Francisco Fatela en Resolucion de fecha 29 de junio de
2023.
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SEGUNDO: Efectuar la siguiente delegacion, respecto al area que se especifica, a favor del
concejal que a continuacién se indica: Las delegaciones efectuadas en este segundo punto
abarcaran las facultades de direccion interna y gestion de los servicios correspondientes, pero
sin incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros,
reservandose esta Alcaldia las facultades a que se refiere el art. 115 del Reglamento antes
citado. Area de Personal y Recursos Humanos TITULAR: D. JUAN JESUS CARPINTERO
BUENO.

TERCERO: Notificar personalmente la presente resolucion a las personas designadas e
interesadas a fin de que procedan, en su caso, a la aceptacion de tales cargos, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa.

CUARTO: Remitir la citada Resolucién al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién en
el mismo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por
el Alcalde si en ella no se dispusiera otra cosa. Igualmente se publicara en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

QUINTO: Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesién que se celebre.

Y para que asi conste, firmo la presente.

Valdeobispo, 20 de junio de 2024
David Jiménez Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde de la Vera

ANUNCIO. Delegacién de funciones en el primer Teniente Alcalde.

Con fecha de 18 de junio de 2024, la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, ha adoptado
la siguiente Resolucién, nim. 2024-0123:

Por motivos de enfermedad no podré ejercer las funciones del cargo de Alcaldesa y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, RESUELVO:

DELEGAR las funciones de esta Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde, D. Angel Luis
Casado Vadillo, al cual corresponde, en el presente caso, sustituirme de acuerdo con el orden
de su nombramiento, hasta mi incorporacion.

Lo que hago publico para general conocimiento.

Valverde de la Vera, 18 de junio de 2024
Esperanza Mayero Sanchez
ALCALDESA
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Seccién VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Visita profesional a la Feria Sial Paris 2024 - Programa
PYME Global 2024.

BDNS (Identif): 769664.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/769664

La Camara de Comercio de Caceres, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto
promover la participacion en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85%, por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea, para la participacién en la
Visita Profesional a la feria SIAL PARIS que se celebrara en Paris los dias 19 al 23 de octubre
de 2024.

Primero. Beneficiarios/as.

Pymes de la Comunidad Auténoma de Extremadura que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

El nimero estimado de empresas beneficiarias sera de 28.
Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas econdémicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion
visita profesional a la feria SIAL PARIS.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electrénica
de la Camara de Caceres. Ademas, puede consultarse a través de la web:

Y
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https://sede.camara.es/sede/caceres
Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacion es de 37.366 euros, sobre un presupuesto maximo de 43.960
euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos FEDER, a través del
Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucién de esta actuacion es de 55.565,09 euros, que incluye los
recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de
Caceres, sera de 11.605,09 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Union Europea y por la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, a través de la Secretaria de Economia, Empresa y Comercio de la
Junta de Extremadura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00 h del dia habil siguiente al de
la publicacién de este anuncio y finalizara a las 14:00 h del dia 22 de julio de 2024. El Modelo
de Solicitud de Participacion podra descargarse en la web
https://sede.camara.es/sede/caceres.

Caceres, 20 de junio de 2024
Raul Iglesias Duran
SECRETARIO GENERAL
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