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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Informacién Puablica de Proyecto Obra 2023-24/41/004
"Carretera CC-147: Adecuacion de la explanacion y
rehabilitacién del firme."

Nombramiento tribunal bolsa Gestor/a de Proyectos de
Formacién.

Designacién tribunal convocatoria bolsa de empleo temporal
Técnico/a en Orientacién.

Designacién tribunal convocatoria bolsa de empleo temporal
de Técnico/a en Turismo.

Designacién tribunal convocatoria 2 plazas Técnicos/as de
Administracién General. Turno promocion interna.

Designacion tribunal convocatoria de 2 plazas de Técnicos/as
de Gestion de Administracion General. Turno promocion
interna.

Designacién tribunal convocatoria 5 plazas de
Administrativos/as. Turno promocion interna.

Designacion tribunal convocatoria 1 plaza de Coordinador/a
de Vigilancia de la Red Viaria. Turno promocién interna.

Designacion tribunal convocatoria 15 plazas Técnicos/as de
Administracion General. Turno libre.

Designacion tribunal convocatoria de 7 plazas de Técnicos/as
de Gestién de Administracion General. Turno libre.

Designacion tribunal convocatoria 8 plazas de
Administrativos/as. Turno libre.

Designacion tribunal convocatoria 2 plazas de Técnicos/as en
Formacion. Turno libre.

Designacion tribunal convocatoria 1 plaza de Trabajador/a
Social. Turno libre.

Designacién tribunal convocatoria 2 plazas de Ingenieros/as
de Caminos, Canales y Puertos. Turno libre.
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Designacion tribunal convocatoria 1 plaza de Técnico/a en
Cooperarién Internacional. Turno libre.
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Expediente Modificacién Presupuestaria
Expediente de Modificacion de Créditos
Expediente de Modificacién de Créditos
Expediente de Modificacién de Créditos
Expediente de Modificacién de Créditos
Expediente de Modificacién de Créditos
Expediente de Modificacién de Créditos
Expediente de Modificacion de Créditos
Expediente de Modificacion de Créditos
Expediente de Modificacién de Créditos

Expediente de Modificacién de Créditos

Ampliacion plazo de Ejecucion y justificacion de Obras
Encomendadas Plan Activa Obras 2020.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Ahigal
Aprobacion inicial Modificacion de Crédito 3/2024.

Ayuntamiento de Alia

Aprobacion definitiva del Plan de Igualdad.

Ayuntamiento de Cabaras del Castillo

Aprobacion Plan de Igualdad.

Aprobacion inicial del Reglamento de Control interno.
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Ayuntamiento de Cabezuela del Valle

Convocatoria cargo Juez/a de Paz Sustituto/a.

Ayuntamiento de Caceres

Aprobacion inicial de la Modificacién de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la venta ambulante y de los
mercadillos de la Ciudad de Caceres.

Concesion de la Medalla de la Ciudad de Caceres a la Policia
Nacional con motivo del Bicentenario de su creacion.

Incoacién de Expediente para la Concesion de la Medalla de
la Ciudad de Caceres a la Real Cofradia de Nuestra Sefora la
Santisima Virgen de la Montana.

Ayuntamiento de Carrascalejo

Listado provisional de admitidos/as: 1 plaza de Auxiliar
Administrativo/a, 1 plaza de Pedn de servicios multiples,
(proceso de estabilizacion de empleo).

Ayuntamiento de Coria
Aprobacion definitiva Modificacion Presupuestaria 6/2024.

Lista definitiva de Admitidos/as y Nombramiento de Tribunal
de Seleccion.

Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

Modificacion composicion Tribunal.

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

Aprobacion definitiva del Plan Parcial de Modificacion de la
ordenacion, redelimitacion y division de la UE 2B de las
NN.SS.MM.

Ayuntamiento de Montehermoso

Exposicion Publica Cuenta General 2023.

Ayuntamiento de Plasencia

Listado definitivo de Admitidos/as y Excluidos/as 1 Plaza de
Auxiliar Administrativo/a Notificador/a OARGT - Proceso de
estabilizacion (concurso de méritos).

Listado definitivo de Admitidos/as y Excluidos/as 1 Plaza de
Auxiliar Administrativo/a 22 OARGT - Proceso de
estabilizacion (concurso de méritos).
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Listado definitivo de Admitidos/as y Excluidos/as 2 Plazas de
Auxiliar Administrativo/a 3.2 OARGT - Proceso de BOP-2024-4079
estabilizacion (concurso de méritos).

Ayuntamiento de Portezuelo
Aprobacioén inicial Modificacion de Créditos n.° 14/2024. BOP-2024-4080

Ayuntamiento de Serradilla

Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.
Tasa por el servicio de suministro de agua, basura y BOP-2024-4081
depuracién del 2° trimestre 2024.

Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza
padrén impuesto sobre gastos suntuarios 2022/2023. BOP-2024-4082

Ayuntamiento de Trujillo

Avocar la competencia asumida por la Junta de Gobierno
Local segun Resolucion de fecha 28 de junio de 2023. BOP-2024-4083

Ayuntamiento de Zarza la Mayor
Aprobacidn inicial del Presupuesto General para el ejercicio
econdmico 2024. BOP-2024-4084

Mancomunidades

Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

Convocatoria del proceso selectivo para la contratacion

mediante concurso - oposicion de 3 Formadores/as para los

Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida (PALV) para BOP-2024-4085
el curso 2024/2025.

Seccion Il - Administracion Autondémica

Junta de Extremadura

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda
Glorieta en EX - 108 P.K. 87+100 (ITV Coria). BOP-2024-4086

Seccion lll - Administracion del Estado

Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana
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Secretaria de Estado de Infraestructuras, Transporte y Vivienda

"Proyecto de construccién de las actuaciones sostenibles,
seguras y medioambientales de la linea de alta velocidad
Madrid - Extremadura - Frontera Portuguesa" en los términos
municipales de Plasencia (Caceres) y Badajoz.

BOP-2024-4087

Seccion VI - Anhuncios particulares

Camaras Oficiales

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

EXTRACTO. Mision Comercial Directa Bruselas 2024 para

empresas Licitadoras - Programa Pyme global. BOP-2024-4088

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes Canal de las Dehesas
Convocatoria Asamblea General Ordinaria. BOP-2024-4089
Convocatoria Asamblea General Extraordinaria. BOP-2024-4090

Concesiones

Canal de Isabel II, S.A.

Bases libre designacion Responsable de Mantenimiento -
Titulado/a Medio/a. BOP-2024-4091

Bases libre designacion Responsable Oficina Técnica -
Titulado/a Medio/a. BOP-2024-4092

Bases del proceso selectivo para cubrir por Nuevo Ingreso 1

puesto de "Oficial de Tratamiento y Captacion." BOP-2024-4093
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacién Publica de Proyecto Obra 2023-24/41/004 "Carretera CC-
147: Adecuacion de la explanacion y rehabilitaciéon del firme."

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.©c EXPEDIENTE DENOMINACION

2023-24/41/004 CARRETERA CC-147: ADECUACION DE LA EXPLANACION Y
REHABILITACION DEL FIRME

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicién de las personas que lo soliciten, a través de medios
electronicos.

Caceres, 23 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Nombramiento tribunal bolsa Gestor/a de Proyectos de Formacion.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas o bolsas de empleo temporal, se designa la composicién del siguiente Tribunal de
Seleccion:

Bolsa de Gestor/a de Proyectos de Formacion:
Presidencia:

- Titular: Dfia. Maria Inés Carrera Gonzélez.

- Suplente: D. Francisco Javier Lemus Gallego.
Vocalias:

- Titular: D. Eugenio Cacho Morales.

- Suplente: Dia. Maria Esperanza Gutiérrez Rosado.

- Titular: Dfia. Verdnica Nacarino Muriel.

- Suplente: Dia. Catalina Merchan Martin.

- Titular: Diia. Agustina Salazar Leo.

- Suplente: Dia. Raquel Birdalo Giménez.
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Secretaria:
- Titular: D. Alfonso Arrimadas Garcia.
- Suplente: D. Francisco JesUs Rodriguez Corrales.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 17 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacién tribunal convocatoria bolsa de empleo temporal
Técnico/a en Orientacion.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas o bolsas de empleo temporal, se designa la composicion del siguiente Tribunal de
Seleccion:

Bolsa de Técnico/a en Orientacion:
Presidencia:
- Titular: DAa. Maria Inés Carrera Gonzalez.
- Suplente: Don Francisco Javier Lemus Gallego.
Vocalias:
- Titular: D. Eugenio Cacho Morales.
- Suplente: Dofia Maria Esperanza Gutiérrez Rosado.
- Titular: Dia. Verdnica Nacarino Muriel.
- Suplente: Dfia. Catalina Merchan Martin.
- Titular: DiAa. Agustina Salazar Leo.

- Suplente: Dfia. Raquel Bardalo Giménez.
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Secretaria:
- Titular: D. Francisco Jesus Rodriguez Corrales.
- Suplente: D. Alfonso Arrimadas Garcia.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Céaceres, 17 de abril de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacioén tribunal convocatoria bolsa de empleo temporal de
Técnico/a en Turismo.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas o bolsas de empleo temporal, se designa la composicion del siguiente Tribunal de
Seleccion:

Bolsa Técnico/a en Turismo:
Presidencia:
- Titular: DiAa. Paloma Garcia Cerro.
- Suplente: Dfia. Maria Narcisa Pérez Martin.
Vocalias:
- Titular: Dia. Maria del Pilar Perales Fernandez.
- Suplente: Dfia. Verénica Nacarino Muriel.
- Titular: Dia. Raquel Maria Burdalo Giménez.
- Suplente: Dfia. Maria Esperanza Gutiérrez Rosado.
- Titular: D. Eugenio Cacho Morales.

- Suplente: Don Manuel Garcia Monje de Castro.

: www.dip-caceres.es .
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 16826

CVE: BOP-2024-4039

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

Secretaria:
- Titular: D. Alfonso Arrimadas Garcia.
- Suplente: Dfia. Maria del Carmen Alonso Merino.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 17 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designaciéon tribunal convocatoria 2 plazas Técnicos/as de
Administraciéon General. Turno promocién interna.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas, se designa la composicion del siguiente Tribunal de Seleccion:

Plazas de Técnico/a de Administracién General —PlI-:
Presidencia:

- Titular: Diia. Catalina Merchan Martin.

- Suplente: Diia. Yolanda Martin Moreno.
Vocalias:

- Titular: D. Juan Miguel Pulido Duran.

- Suplente: Dfia. Elisa Flores Cajade.

- Titular: D. Francisco Javier Sanchez Trenado.

- Suplente: Dia. Maria Inés Carrera Gonzélez.

- Titular: Dfia. Maria Dolores Garcia Castafio.

- Suplente: Dfia. Ana Galan Mata.
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Secretaria:
- Titular: DAa. Sara Molano Brefia.
- Suplente: Dfia. Maria del Pilar Calle Simon.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 20 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacién tribunal convocatoria de 2 plazas de Técnicos/as de
Gestion de Administracién General. Turno promocion interna.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesién ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas, se designa la composicién del siguiente Tribunal de Seleccién:

Plazas de Técnico/a de Gestion de Admoén. Gral. —PI-:
Presidencia:
- Titular: D. Santiago Olivenza Sanchez.
- Suplente: D. Eugenio Cacho Morales.
Vocalias:
- Titular: D. Pedro Miguel Romero Berraquero.
- Suplente: Dfia. Ana Maria Garcia Gonzalez.
- Titular: Dia. Virginia Montafia Martin Marquez.
- Suplente: Diia. Maria del Pilar Perales Fernandez.
- Titular: Don Jesus Centeno Giraldez.

- Suplente: Dia. Maximina Cerro Tapia.
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Secretaria:
- Titular: Dfia. Maria del Pilar Calle Simoén.
- Suplente: Diia. Sara Molano Brefia.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 20 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANUNCIO. Designacion tribunal convocatoria 5 plazas de Administrativos/as.

Turno promocion interna.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas, se designa la composicion del siguiente Tribunal de Seleccion:

Plazas de Administrativos/as —PlI-:
Presidencia:
- Titular: D. Juan Miguel Pulido Duran.
- Suplente: D. Francisco Javier Lemus Gallego.
Vocalias:
- Titular: D. Antonio Damian Pizarro Cerro.
- Suplente: D. Abelardo Pérez Calvo.
- Titular: Diia. Maria Esperanza Gutiérrez Rosado.
- Suplente: Dia. Maria Gema Picapiedra Lopez.
- Titular: Dia. Marian Prieto Rodriguez.

- Suplente: D. Sergio Ciriero Montes.
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Secretaria:
- Titular: DAa. Araceli Cantero Corchero.
- Suplente: Dfia. Juana Maria Amado Santillana.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 19 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Designacioén tribunal convocatoria 1 plaza de Coordinador/a de
Vigilancia de la Red Viaria. Turno promocioén interna.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesién ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas, se designa la composicién del siguiente Tribunal de Seleccién:

Plaza Coordinador/a de vigilancia de la red viaria —PI-:
Presidencia:
- Titular: D. José Luis Vaca Romero.
- Suplente: Dfia. Olga Garcia Delgado.
Vocalias:
- Titular: DAa. Maria Belén Rubio Solano.
- Suplente: Dfia. Maria Nieves Sanchez Puertas.
- Titular: DiAa. Milagrosa Maria Guerrero Sanchez.
- Suplente: D. Alfonso Arrimadas Garcia.
- Titular: D. Fernando Corddn Rosado.

- Suplente: D. Juan Emilio Duran Barquilla.
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Secretaria:
- Titular: D. Miguel Delgado Maestre.
- Suplente: D. Francisco Gonzélez Cuchillo.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 19 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Designacion tribunal convocatoria 15 plazas Técnicos/as de
Administraciéon General. Turno libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas, se designa la composicion del siguiente Tribunal de Seleccion:

Plazas de Técnico/a de Administracién General -Libre-:
Presidencia:

- Titular: D. Alvaro Casas Avilés.

- Suplente: D. Juan Miguel Pulido Duran.
Vocalias:

- Titular: Dfia. Yolanda Martin Moreno.

- Suplente: Dfia. Elisa Flores Cajade.

- Titular: D. Valentin Macias Hernandez.

- Suplente: Dia. Maria Inés Carrera Gonzélez.

- Titular: D. Saturnino del Pozo Sanchez.

- Suplente: Dfia. Maria Dolores Garcia Castafio.
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Secretaria:
- Titular: Dfia. Catalina Merchan Martin.
- Suplente: Dfia. Maria del Pilar Calle Simon.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 19 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Designacién tribunal convocatoria de 7 plazas de Técnicos/as de
Gestion de Administracion General. Turno libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas, se designa la composicion del siguiente Tribunal de Seleccion:

Plazas de Técnico/a de Gestion de Admon. Gral. -Libre-:
Presidencia:

- Titular: D. Alvaro Casas Avilés.

- Suplente: D. Eugenio Cacho Morales.
Vocalias:

- Titular: Dfia. Yolanda Martin Moreno.

- Suplente: Dia. Ana Maria Garcia Gonzalez.

- Titular: D. Valentin Macias Hernandez.

- Suplente: Dia. Maria Inés Carrera Gonzélez.

- Titular: D. Saturnino del Pozo Sanchez.

- Suplente: D. Jesls Centeno Giraldez.
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Secretaria:
- Titular: Dfia. Catalina Merchan Martin.
- Suplente: Dfia. Maria Pilar Calle Siman.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 19 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Designacion tribunal convocatoria 8 plazas de Administrativos/as.

Turno libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas, se designa la composicion del siguiente Tribunal de Seleccion:

Plazas de Administrativos/as -Libre-:
Presidencia:
- Titular: D. Antonio Damian Pizarro Cerro.
- Suplente: D. Alvaro Casas Avilés.
Vocalias:
- Titular: D. Pedro Miguel Romero Berraquero.
- Suplente: D. Abelardo Pérez Calvo.
- Titular: Diia. Maria Esperanza Gutiérrez Rosado.
- Suplente: Dia. Maria Gema Picapiedra Lopez.
- Titular: Dfia. Ana Galan Mata.

- Suplente: D. Saturnino del Pozo Sanchez.
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Secretaria:
- Titular: D. Francisco Javier Lemus Gallego.
- Suplente: Dfia. Juana Maria Amado Santillana.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 19 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Designacion tribunal convocatoria 2 plazas de Técnicos/as en
Formacion. Turno libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas, se designa la composicion del siguiente Tribunal de Seleccion:

Técnicos/as en Formacion -Libre-:
Presidencia:
- Titular: D. Pedro Miguel Romero Berraquero.
- Suplente: D. Antonio Luis Suarez Moreno.
Vocalias:
- Titular: Dfia. Maria Narcisa Pérez Martin.
- Suplente: Diia. Maria del Carmen Alonso Merino.
- Titular: D. Santiago Olivenza Sanchez.
- Suplente: D. Antonio Damian Pizarro Cerro.
- Titular: Diia. Maria José Sanchez Piélago.

- Suplente: Dia. Maria JesUs Bueno Sanchez.
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Secretaria:
- Titular: DAa. Araceli Cantero Corchero.
- Suplente: D. Miguel Delgado Maestre.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 19 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Designacioén tribunal convocatoria 1 plaza de Trabajador/a Social.

Turno libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas, se designa la composicion del siguiente Tribunal de Seleccion:

Trabajador/a Social -Libre-:
Presidencia:
- Titular: D. Francisco Javier Lemus Gallego.
- Suplente: Diia. Ana Maria Garcia Gonzalez.
Vocalias:
- Titular: DiAa. Maite Telo Mufioz.
- Suplente: Dia. Maria Belén Mayordomo Diaz.
- Titular: D. Pedro Miguel Romero Berraquero.
- Suplente: Diia. Maria del Pilar Perales Fernandez.
- Titular: Dfia. Maria Luisa Rodriguez Pérez.

- Suplente: Dfia. Nuria Sanchez Villa.
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Secretaria:
- Titular: D. Miguel Delgado Maestre.
- Suplente: D. Francisco Gonzélez Cuchillo.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 19 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Designacién tribunal convocatoria 2 plazas de Ingenieros/as de
Caminos, Canales y Puertos. Turno libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas, se designa la composicion del siguiente Tribunal de Seleccion:

Ing. Caminos, Canales y Puertos -Libre-:
Presidencia:
- Titular: D. Santiago Herndndez Alonso.
- Suplente: Dia. Maria Victoria Dominguez Serrano.
Vocalias:
- Titular: Dfia. Lorena GOmez Marcos.
- Suplente: Dia. Maria Concepcion Isarria Marcos.
- Titular: D. Alvaro Casas Avilés.
- Suplente: D. Jesls Maria Martin Iglesias.
- Titular: D. Pedro Rodriguez lzquierdo.

- Suplente: D. José Luis Jiménez Alvarez.
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Secretaria:
- Titular: Dfia. Maria Pilar Calle Simon.
- Suplente: Dfia. Maria Nieves Sanchez Puertas.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 19 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANUNCIO. Designacién tribunal convocatoria 1 plaza de Técnico/a en
Cooperarion Internacional. Turno libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las convocatorias para la provision de las
plazas, se designa la composicion del siguiente Tribunal de Seleccion:

Técnico/a en Cooperacion Internacional -Libre-:
Presidencia:

- Titular: DAa. Maria Inés Carrera Gonzalez.

- Suplente: Diia. Ana Maria Garcia Gonzalez.
Vocalias:

- Titular: Dfia. Maria del Pilar Perales Fernandez.

- Suplente: Diia. Belén Mayordomo Diaz.

- Titular: D. Francisco Javier Lemus Gallego.

- Suplente: Dfia. Maite Telo Mufioz.

- Titular: Diia. Maria Soledad Fernandez Cortés.

- Suplente: Dia. Elvira Gil Parra.
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Secretaria:
- Titular: D. Francisco Gonzalez Cuchillo.
- Suplente: D. Miguel Delgado Maestre.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Caceres, 19 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente Modificacion Presupuestaria 079/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 25 de julio de 2024 se ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacién presupuestaria N.° 79/2024, por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacién Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 25 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 081/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 25 de julio de 2024 se ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacién presupuestaria N.° 81/2024, por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacién Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 25 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 082/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 25 de julio de 2024 se ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacién presupuestaria N.° 82/2024, por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacién Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 25 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 084/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 25 de julio de 2024 se ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacion presupuestaria N.° 84/2024, por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacién Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 25 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 085/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 25 de julio de 2024 se ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacién presupuestaria N.° 85/2024, por créditos extraordinarios y suplementos de
créditos, en el Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al
ejercicio economico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 25 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 086/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 25 de julio de 2024 se ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacion presupuestaria N.° 86/2024, por suplementos de créditos, en el Presupuesto de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacién Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 25 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 087/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 25 de julio de 2024 se ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacién presupuestaria N.° 87/2024, por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacién Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 25 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 088/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 25 de julio de 2024 se ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacion presupuestaria N.° 88/2024, por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacién Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 25 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 089/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 25 de julio de 2024 se ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacién presupuestaria N.° 89/2024, por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacién Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 25 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 090/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 25 de julio de 2024 se ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacion presupuestaria N.° 90/2024, por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacién Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 25 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 091/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 25 de julio de 2024 se ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacién presupuestaria N.° 91/2024, por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacién Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 25 de julio de 2024
Alvaro Casas Avilés
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ANUNCIO. Ampliacién plazo de Ejecuciéon y justificacion de Obras
Encomendadas Plan Activa Obras 2020.

- EXPEDIENTE: PLAN ACTIVA OBRAS 2020.
- TRAMITE: MODIFICACION DE LOS PLAZOS DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

Por acuerdo plenario de fecha 6/9/2022 se aprobé el “PLAN DE ACCION LOCAL DE LA
PROVINCIA DE CACERES, LA PROVINCIA DE QUIERES”, que tiene como objetivo principal
implantar en el territorio un modelo de desarrollo integral y sostenible para luchar contra la
despoblacion del territorio y la provincia. El presente documento y el procedimiento que se
tramita, se encuadran entre otras, en las siguientes PRIORIDADES ESTRATEGICAS DEL
PLAN:

- PE2: Infraestructuras territoriales contra la despoblacién y racionalizacién de
equipamientos territoriales.

- PE3: Provincia sostenible y resiliente contra el cambio climético.

- PE4: Gestidn eficiente y circular de los recursos.

- PES5: Movilidad territorial y urbana sostenible.

Dichas estrategias, se relacionan entre otros, con los siguientes OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE:

- ODS 3: Salud y bienestar.

- ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

- ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura.
- ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles.
« ODS 13: Accidn por el clima.

De conformidad con el acuerdo del Pleno de esta Diputacion Provincial de Caceres, adoptado
en sesion extraordinaria de fecha 27 de noviembre de 2019, de aprobacion del PLAN ACTIVA
OBRAS 2020, asi como con el acuerdo plenario de fecha 30 de abril de 2020, por el que se
aprobé el desarrollo de actuaciones y su denominacién, en los términos solicitados por los
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Ayuntamientos afectados. Vistas las normas reguladoras del desarrollo y concrecion de
requisitos de ejecucion y justificacién de las actuaciones incluidas en el plan, aprobadas por
resolucion presidencial de fecha 26 de abril de 2020, asi como la posterior resolucién de
aclaracion de las mismas, acordada el dia 25 de septiembre siguiente.

Considerando que en el punto sexto de las referidas normas reguladoras figuraba inicialmente
como dia maximo del plazo de ejecucién de las actividades a realizar por los Ayuntamientos
gue asi lo hubieran solicitado, el 31 de octubre de 2021, y como plazo maximo de justificacién,
el dia 31 de diciembre de 2021 y que dichos plazos fueron modificados por resoluciones
presidenciales de fechas 3 de junio de 2021 y 24 de marzo de 2022, como consecuencia de la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, colaborando asi con el mantenimiento de la
actividad econdmica en un contexto de contraccidon de la actividad privada debido a la
persistencia de la grave crisis experimentada durante las anualidades de 2020 y 2021 y por las
excepcionales circunstancias sociales y econémicas producidas por la pandemia, que
repercutieron de forma directa en la ejecucién de determinados contratos del sector publico,
guedando establecidos los nuevos plazos de ejecucion y justificacion de las obras como sigue:

- La ejecucion de la inversion debera estar finalizada y recepcionada antes del 31 de
octubre de 2024.

- La justificacion del gasto debera tener lugar con anterioridad al 31 de diciembre de
2024.

Teniendo en cuenta que debido a la dificultad de la obtencién de suministros, asi como a la
subida de los precios de los materiales y a la escasez de mano de obra en oficios propios de la
construccion, los Ayuntamientos de la provincia encuentran en la actualidad graves dificultades
en el cumplimiento de los plazos previstos en las normas reguladoras y dado que dichas
circunstancias no son imputables en ningln caso a los propios Ayuntamientos.

Considerando ademas que estas circunstancias han provocado un perjuicio significativo en el
desarrollo de la actividad econdmica y en la iniciativa publica y privada y que han sido
imprevisibles para cualquier Administracion diligente.

Considerando igualmente que en el presente caso no existe precepto en contrario que impida
la modificacién de los plazos por causas de fuerza mayor, ajenas a esta Diputacién Provincial y
a los propios Ayuntamientos afectados. Teniendo en cuenta que el acuerdo plenario de
aprobacién del desarrollo del PLAN ACTIVA OBRAS 2020 dispone en su punto quinto la
delegacién a favor de la Presidencia de esta Diputacién de las facultades para dictar cuantos
actos y resoluciones sean precisos para llevar a cabo el desarrollo del plan.
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En virtud de cuanto antecede, en ejercicio de las facultades conferidas por delegacién del
Pleno de esta Diputacién y de conformidad con la propuesta emitida por la Jefatura del Servicio
General de Planificacién con la conformidad del Vicepresidente Tercero de Fomento, Movilidad
y Agenda Provincial, esta Presidencia,

RESUELVE

PRIMERO. Modificar, por las causas excepcionales manifestadas en la presente resolucion, el
contenido del apartado 6° de las normas de desarrollo del PLAN ACTIVA OBRAS 2020, de
forma que se ajuste el plazo de ejecucién de las obras y justificacién del gasto, adicionando un
afio mas a las fechas de finalizacion anteriormente acordadas en la resolucion de 24 de marzo
de 2022 (publicacién del BOP n.° 0064, de 1 de abril de 2022).

En consecuencia, el apartado 6° de las normas de desarrollo del PLAN ACTIVA OBRAS 2020
gue ahora se modifica, queda redactado en los siguientes términos:

“6°. PLAZOS DE EJECUCION Y JUSTIFICACION:

Los Ayuntamientos y Entidades Locales Menores deberan tener ejecutadas y justificadas sus
inversiones en los plazos y fechas que se concretan a continuacion:

1. El plazo de ejecucion de la obra que constituye el objeto de la inversion prevista en el PLAN
ACTIVA OBRAS 2020, comienza el 1 de enero de 2020. La ejecucién de la inversion debera
estar finalizada y recepcionada antes del 31 de octubre de 2025.

No existe posibilidad alguna de prérroga, salvo por circunstancias de fuerza mayor en el
desarrollo de las obras, debidamente documentadas por un/a técnico competente en la
materia.

2. La justificacién del gasto deberé tener lugar con anterioridad al 31 de diciembre de 2025, sin
perjuicio del plazo de subsanacion que en su caso se conceda y que en tal caso se considerara
como plazo de justificacion.

No se prevé la posibilidad de prérroga del plazo de justificacion de la subvencion, si bien en el
caso de que se autorice la prérroga del plazo de ejecucién de la obra, se entendera
automaticamente prorrogado hasta los dos meses siguientes al fin del plazo de ejecucién
prorrogado.

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4062

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

El contenido del péarrafo tercero del sefialado aparatado 6° de las instrucciones no ha sido
alterado y permanece vigente.

SEGUNDO. Modificar asimismo el contenido del apartado 13° de las normas, en relacion a los
plazos establecidos en materia de retraso en el plazo de ejecucion del gasto y retraso en el
plazo de justificacion de la ejecucion de la inversion, adicionando un afio a las dltimas fechas
previstas, quedando redactados los mencionados parrafos tal y como se indica a continuacion,
y permaneciendo inalterable el resto del apartado:

“- Retraso en el plazo de ejecucion del gasto:

Reintegros parciales: La terminacion y recepcién de la obra entre el 1 de noviembre y el 31 de
diciembre de 2025, conllevara la pérdida del 10% de la aportacion provincial, incrementandose
dicha pérdida en otro 10% mas de la aportacion provincial por cada mes completo que se
incumpla el plazo de ejecucion de la inversion.

Reintegro total: El retraso en el cumplimiento del plazo previsto para la ejecucion del gasto
supondrd la pérdida TOTAL del derecho a la aportacion provincial cuando la ejecucion del
gasto se realice con posterioridad al 30 de septiembre de 2026.

- Retraso en el plazo de justificacion de la ejecucion de la inversion:

El retraso en el cumplimiento de la obligacion de justificar la ejecucidn y abono de las obras por
parte del/a beneficiario/a del plan, supondra la pérdida del derecho a la aportacién provincial en
los siguientes términos:

Reintegros parciales: El retraso en el cumplimiento del deber de justificar que se produzca
entre el 1 de enero y el 28 de febrero de 2026, conllevara la pérdida del 10% de la aportacién
provincial, incrementandose dicha pérdida en otro 10% mas de la aportacion provincial por
cada mes completo que se retrase el cumplimiento del deber de justificar la inversion.

Reintegro total: El retraso en el cumplimiento del plazo previsto para la justificacion del gasto
supondra la pérdida TOTAL del derecho a la aportacién provincial cuando la ejecucion del
gasto se realice con posterioridad al 30 de noviembre de 2026.”

TERCERO. Debera procederse a la publicacién de estas normas de desarrollo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web de esta Diputacion, para su general conocimiento.

Y
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, se hace constar que la
presente resolucién es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacién o en su caso, publicacién del acto, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, 0 con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de
recepcion de esta notificacion o en su caso publicacion; todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Previamente a la interposicidn del recurso contencioso-administrativo, a tenor de lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
se puede formular requerimiento de anulacidn para que, este érgano anule o revoque el acto,
haga cesar o modifique la actuacién material, o inicie la actividad a que esté obligada. El citado
requerimiento previo deberd producirse en el plazo de dos meses desde la notificacion de la
resolucién o en su caso, desde que la Administracion requirente hubiera conocido o podido
conocer el acto, actuacién o inactividad.

Caceres, 24 de julio de 2024
Miguel Angel Morales Sanchez
PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacion de Crédito 3/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de julio de 2024,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito N.° 3/2024, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado con bajas de otras aplicaciones
presupuestarias, como sigue a continuacion:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento Créditos
iniciales de Crédito finales
Progr. Econ.
454 214.00 Reparaciones 6.000 € 20.000 € 26.000 €
vehiculos.
TOTAL 20.000 €
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Bajas por Reduccién en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Bajas o Créditos finales
iniciales anulaciones disponibles
Progr. Econ.
2311 131.00 Personal Residencia 76.843,22 € 20.000 € 8.698,15 €

contrato indefinido.
(dispuestos:

48.145,07) €

TOTAL 20.000 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://aytoahigal.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Ahigal, 23 de julio de 2024
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alia

EDICTO. Aprobacién definitiva del Plan de Igualdad.

Transcurrido el plazo de exposicion publica en el B.O.P de Caceres, N.° 110 de fecha 11 de
Junio de 2024 de aprobacion inicial del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alia por el Pleno
en sesion celebrada el dia 30 de mayo de 2024, y tras no haberse presentado reclamaciones al
mismo, queda elevado a definitivo el acuerdo, y, de conformidad con el articulo 45 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
procede a la publicacion integra del texto, significando que, contra su aprobacion definitiva, las
personas interesadas podran interponer recurso Contencioso Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Alia, 23 de julio de 2024
Cristina Ramirez Rubio
ALCALDESA - PRESIDENTA
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INTRODUCCION

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de
mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las
desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y
accionesy en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no
discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que
se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacién de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a
hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos que impiden
conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIA tiene como fin
dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las AAPPs a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito
laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas g deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal
d trabajadores y trabajadoras (RLT).

El punto 2 del mismo articulo 45 establece que: << en el caso de las AAPPs de cincuenta o mas
trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a
la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en
este capitulo, que deberd ser asimismo objeto de negociacidn en la forma que se determine en
la legislacion laboral>>.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad en
el Plan Estratégico de AAPP, considerandose como un principio fundamental de las relaciones laborales
y de la gestién de los recursos humanos de la AAPP.

El compromiso de la Direccidn con este objetivo y la implicacion de la plantilla en esta tarea es una
obligacion si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del
clima laboral, de la optimizacién de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con
ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad y no un mero documento
realizado por imposicion legal.

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo estudio y valoracién de la situacion y
posicidn de las mujeres y hombres dentro de la AAPP para detectar la presencia de discriminaciones
y desigualdades que requieran, en su caso, adoptar una serie de medidas para su eliminacién y
correccion.
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Conseguir la igualdad real supone no sdlo evitar las discriminaciones por razén de sexo (igualdad de
trato), sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la
AAPP, la contratacion y las condiciones de trabajo, la promocion, la formacidn, la retribucion, la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que persigue
integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:
- Estar disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las mujeres.

- Adoptar la tranversalidad de género como uno de sus principios rectar y una estrategia para
hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en
la gestion de la AAPP todas sus politicas y a todos los niveles.

- Tener como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo y cooperacién de las
partes (direccion de la AAPP, parte social y de la plantilla.

- Ser preventivo eliminando cualquier posibilidad de discriminaciones por razén de sexo futuras.

- Ser dindamico y abierto a los cambios en funcidn de las necesidades que vayan surgiendo a partir de
su seguimiento y evaluacién.

- Ser un compromiso de la AAPP que garantizard los recursos humanos y materiales necesarios para su
implantacion, seguimiento y evaluacion.

ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALJA se estructura en los siguientes apartados:

1) Determinacion de las partes que los conciertan.
2) Ambito personal, territorial y temporal.

3) Informe del diagnodstico de situacidn de la empresa, o en el supuesto a que se refiere el
articulo 2.6 un informe de diagndstico.

4) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los
términos establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

5) Definicidn de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

6) Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucidn y priorizacién de las mismas, asi
como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucién de cada medida.

7) Identificacién de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios
para la implantacidn, seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas y objetivos.

:www.dip-caceres.es \
!ﬁ] bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 16870

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4064



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

: Viernes, 26 de julio de 2024
i

- ‘_ 'SEGURIDAD&PREVENCION

8) Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacién de las
medidas del plan de igualdad.

9) Sistema de seguimiento, evaluacidn y revision periddica.

10) Composicidon y funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacién y revision periddica de los planes de igualdad.

11) Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacién o revisidn, en tanto
que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

ANEXOS.

- ANEXO I: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION
ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO
(SEXISTA) Y ACOSO POR ORIENTACION SEXUALE IDENTIDAD Y EXPRESION
DE GENERO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIA

- ANEXO II: DEFINICIONES.

Una vez realizado el diagndstico de la situacién de igualdad entre mujeres y hombres en la AAPPy
extraidas las conclusiones, procede definir los objetivos a alcanzar, las estrategias a utilizar y las actuaciones
a realizar para la consecucién de los objetivos sefialados.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado definir las medidas correctoras de las
desigualdades existentes y por otro, especificar las medidas que garanticen que todos los procesos que
se realizan en la AAPP tienen integrado el principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizard una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y que es la
sefialada en la Ley Orgdnica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) para
conseguir esa efectividad:

1.- La adopcién de medidas de accién positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

2.- La adopcion de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracion del principio
de igualdad en todas las politicas de la AAPP, en todos sus procesos y en todos sus niveles.

El programa de actuacion (Plan de Igualdad) se estructura en:

OBJETIVOS GENERALES
OBJETIVOS ESPECIFICOS
MEDIDAS

PERSONAS RESPONSABLES
PLAZOS DE EJECUCION

O O 0O O O

:www.dip-caceres.es \
!ﬁ] bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 16871

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4064



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

‘W — SEGURIDAD&PREVENCION

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan unos
objetivos especificos, actuaciones, personas responsables, y calendario para cada una de las areas
siguientes:

ACCESOALAAAPP

CONTRATACON

PROMOCION

FORMACON

RETRIBUGON

CONGLIACON DELAVIDAPERSONAL FAMILIARY LABORAL
SALUDLABORAL

COMUNICACIONYSENSIBILZACION.

PARTIOPACON.

© PNV A WN

1.- DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN:

por una parte, la representacion del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALiA

e Lorenzo Lopez Marrupe

y por otra, |la representacion de las trabajadoras y los trabajadores

e Fructuoso Plaza Rivas

Todas las personas relacionadas constituyen la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad de la empresa, en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su
normativa de desarrollo.

En representacion de la empresa por:

- Lorenzo Lopez Marrupe
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En representacion de la plantilla por:

- Fructuoso Plaza Rivas

2.- AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMIPORAL.

Este Plan de Igualdad es de aplicacién en todos los centros del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIA, asi pues
dado que sus centros se encuentran localizados en la provincia de Caceres, ese sera su ambito territorial
de aplicacion y por consiguiente engloba a la totalidad de la plantilla.

Igualmente, serd de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que el EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALIA pueda abrir durante la vigencia del presente Plan en el dmbito territorial
descrito en el parrafo anterior.

El Plan de Igualdad afectara asi a todo el personal del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIA y que
prestan servicios en la Localidad de ALIA (Caceres).

El presente Plan, conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos que se
concretan en el mismo, entendiendo que unos objetivos podran ser alcanzados antes que otros, ya
que la entrada en vigor de las medidas concretas puede ser distinta y progresiva y, que el caracter
especial de las acciones positivas hace que las mismas sélo sean de aplicacién mientras subsistan
cada uno de los supuestos que se pretendan conseguir, no obstante lo anterior, el periodo de
vigencia se establece en cuatro aiios desde su firma.

3.- INFORME DIAGNOSTICO DEL P.1.

El diagndstico consiste en un analisis detallado de la igualdad de oportunidadesentre mujeres y
hombres en la Administracion durante el cual se realizan, sucesivamente, actividades de
recogida de informacion, de anadlisis, de debate interno, y finalmente, de formulacién de
propuestas que pueden integrarse en el Plan de Igualdad.

El diagnostico es:

e Instrumental: no es un fin en si mismo sino un medio a partir del cual se pueden identificar
ambitos especificos de actuacion.

e Aplicado: es de caracter practico orientado a la toma de decisiones en EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALIA

e Flexible: el contenido, la extension y la forma en que se realiza el diagnéstico se amolda a las
necesidades concretas de EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIA

e Dindmico: se actualiza continuamente.
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Se trata de analizar desde una perspectiva de género:

e Proceso de seleccion y contratacion.

e Clasificacién profesional.

e Formacion.

e Promocién profesional.

e Condiciones de trabajo.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar ylaboral.
o Infrarrepresentacion femenina.

e Retribuciones.

e Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Tras el analisis cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos se establecen unas
conclusiones generales y las posibles areas de mejora en las que se puede implantar la
igualdad de oportunidades en el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIA

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIA es un organismo publico que cuenta con muchos afios de
experiencia asentada en los siguientes ejes principales:

El articulo 25 de la LRBRL recoge las competencias especificas de los municipios, sefialando
que los mismos, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de los vecinos.

El municipio, en todo caso, ejercerd competencias propias en las siguientes materias:

e seguridad en lugares publicos;

e ordenacion del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas;

e proteccion civil;

e prevencidn y extincion de incendios;

e ordenacion, gestion, ejecucidn y disciplina urbanistica;

e promocidn y gestion de viviendas;

e parquesy jardines;

e pavimentacion de las vias publicas urbanas y conservacion de caminos y vias rurales;
e patrimonio histérico-artistico;

e proteccidon del medio ambiente;
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e abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de consumidores y usuarios;
e proteccidn de la salubridad publica;

e participacion en la gestion de la atencidn primaria de la salud;

e cementerios y servicios funerarios;

e prestacidn de los servicios sociales y de promocién y reinsercion social;

e suministro de agua y alumbrado publico;

e servicios de limpieza viaria, de recogida y tratamiento de residuos, alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales;

e transporte publico de viajeros;
e actividades o instalaciones culturales y deportivas, ocupacion del tiempo libre y turismo; y

e participar en la programacion de la ensefianza y cooperar con la Administracion educativa
en la creacidn, construccion y sostenimiento de los centros docentes publicos, intervenir
en sus 6rganos de gestidn y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.

El articulo 26 de la LRBRL sefiala que los municipios, por si o asociados, deberan prestar, en
todo caso, los servicios siguientes:

e Entodos los municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza
viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de
poblacién y pavimentacién de las vias publicas.

e Enlos municipios con poblaciéon superior a los 5.000 habitantes, ademds: parque publico,
biblioteca publica y tratamiento de residuos.

e Enlos municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes, ademas: proteccion civil,
evaluacién e informacidn de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacidn o riesgo de exclusidn social, prevencién y extincidn de incendios e
instalaciones deportivas de uso publico.

e Enlos municipios con poblaciéon superior a 50.000 habitantes, ademas: transporte
colectivo urbano de viajeros y medio ambiente urbano.

1. FICHA TECNICA \
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ALIA es un municipioy localidad espafiola de la provincia de Céceres, en la comunidad
auténoma Extremadura. El término municipal, perteneciente a la Mancomunidad de
Villuercas-lbores-Jaray al partido judicial de Logrosan, tiene una poblacion de 755
habitantes (INE 2023).

3.- ANALISIS

Los datos que se desprenden de los datos cuantitativos/cualitativos es que de la plantilla de 7
personas, en este caso la administracién se encuentra en ambos sexos se encuentran casi en
igualdad desde un punto de vista numérico, al estar dentro del Convenio Colectivo de la
Administracién, no se dan discriminaciones salariales entre hombres/mujeres ya que en
funcion del puesto de trabajo y categoria profesional se calcula el sueldo del personal. El
comité de Igualdad, es paritario entre Administracién/trabajadores/as asi como es igualitario
ya que en la composicién se han tenido en cuenta el nimero de hombres/mujeres.

Plantilla desagregada por sexo

Mujeres % Hombre % Total

Plantilla desagregada por sexo 3 | 42.85 ‘ 4 ‘ 57.14 | 7

Porcentaje de plantilla con contrato fijo o indefinido por sexo

por sexo

Mujeres % Hombre % Total

w

42.85 4 57,14 7

Plantilla desagregada por sexo

Se han establecido acciones para mejorar la comunicacién en la Administracion Local de ALIA,
como cartel a la entrada de la Casa Consistorial, correo electrénico, web municipal, bando y
buzén de sugerencias, se han tomado medidas para que el lenguaje en todas las
comunicaciones de la Administracién Local de ALIA sea no sexista

Se han articulado medidas para implantar formacién en materia de prevencién de acoso sexual
e igualdad en todos los niveles de la Administracién Local de ALIA, mejorar las vias de
informacion a la Administracion Local de ALIA de las posibles situaciones (maternidad, hijos/as
a cargo, ascendientes, situaciones de riesgo o exclusidn etc.) ya que hasta este momento estos
datos no han sido recopilados y tratados.

Se ha considerado importante crear la figura de un/una Agente de Igualdad, figura para poder
ser consultada en asuntos de igualdad asi como de acoso sexual, esta persona debera estar
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formada especificamente en el ambito de Igualdad, y recaera en un trabajador/a del Area de
Servicios Sociales.

Se debe promover que en los érganos de representacion de la Administracién Local de ALIA y
trabajadores/as haya paridad, instando asi a que personas de ambos sexos tomen parte de
esos Organos.

En el proceso de seleccion del personal, el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIA busca
caracteristicas como; compromiso, orgullo de pertenencia y trabajo en equipo, al ser una
Administracion Publica los procesos de contratacion son igualmente publicos y se canalizan a
través de su pagina web o tablon de anuncios donde se publican los procesos de seleccién o
bien oferta publica a través del B.O.P de Caceres. Asi pues el proceso de contratacidn es
publico y carente de discriminacidn por sexo, no obstante desde la entrada en vigor de este P.1.
se analizard los puestos y perfiles a cubrir estando observante la Comisién por si hubiera
alguna circunstancia que pudiera ser constitutiva de algun tipo de discriminacion.

Respecto a la formacién interna, en el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIA se realiza a
demanda, facilitando al trabajador/a la formacién necesaria en funciéon de su puesto de
trabajo. No existe discriminacién en materia formativa ya que se desarrolla en funcién de
necesidades concretas, optando en primer momento por la modalidad presencial, pudiéndose
también realizar de forma on- line.

La promocidn del personal en la organizacidn se realiza segun la valia de este, no afectando el
sexo. No obstante esta cuestion estd regulada por la propia Administraciéon Publica y la
normativa especifica aplicable por lo que esta cuestidn estd regulada.

Toda la plantilla trabaja en las mismas condiciones laborales en materia salarial vy, las
condiciones salariales son iguales por categorias profesionales excepto los complementos
regulados por la propia Administracién.

No se desprende de los datos analizados, discriminaciéon en materia de conciliacién laboral y
familiar.

La Administracién ofrece entrada y salida flexible, tanto para mujeres como para hombres, con
horarios adaptados al horario escolar de los hijos y para la formacién curricular.

También se dispone de reduccién de horario para el almuerzo y permisos por enfermedad de
familiar.

No se desprende de los datos analizados, discriminacion en relacién con los puestos ocupados
por hombres y mujeres.

No ha tenido lugar en la organizaciéon ninguna situaciéon de acoso sexual. No obstante, se
redacta e implanta Protocolo de Prevencion del Acoso Laboral en la Administracién, firmado
por las personas de la Comision.
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4.- RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA.

Analizados los datos de la Auditoria retributiva no se observan diferencias salariales que
puedan presuponer una discriminacién por sexo, ya que el salario se establece por categorias y
se encuentra regulado en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento asi como en la Normativa
Estatutaria que le es de aplicacion. Se realiza y revisa también Registro Retributivo ofreciendo
el mismo resultado, no se observan discriminacion salarial por cuestion de género/sexo.

5.- DEFINICION DE OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL P.1.

A través del presente Plan de Igualdad, se establecen los siguientes objetivos generales:

e Avanzar en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
enla organizacion.

e Integrar alin mas la perspectiva de género en la gestion de la empresa.

e Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las
personas que integran la plantilla de la empresa, fomentando la
corresponsabilidad.

e Garantizar la igualdad retributiva por el desempefio de trabajo de igual
valory aportacién, sin que sea admisible la diferenciacién salarial por la
condicidnde género.

e Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y hombres en el

dmbito de la empresa: en grupos profesionales y ocupacionales.
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6.- DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS, PLAZO DE EJECUCION Y
PRIORIZACION DE LAS MISMAS.

1. Integrar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALIA

2. Integrar la perspectiva de género en la gestion de la AAPP. Creacion de la figura de agente de
igualdad como garante de dicha integracion.

3. Revisar el convenio colectivo desde la perspectiva de género, elaborando propuestas para su
introduccion en el préximo.

4, Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran la plantilla
de la AAPP.

6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.1.1. ACCESO A LA AAPP

6.1.1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la AAPP,
eliminando los posibles casos de segregacion horizontal y vertical.

6.1.2. Utilizar en las ofertas y modelos de solicitudes de empleo un lenguaje y unas imagenes no sexista
para que no vayan dirigidas explicitamente a mujeres o a hombres.

6.1.3. Andlisis y, revision de los criterios empleados en las entrevistas de seleccion.

6.1.4. Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en los diferentes
grupos profesionales y en la estructura directiva de la AAPP.

6.1.5. Establecer acciones positivas para la seleccion del personal en puestos en los que estdn
subrepresentadas.

6.1.2. CONTRATACION

6.2.1. Posibilitar el acceso desde un contrato de tiempo parcial a uno de tiempo completo
6.2.1. Crear la figura de Agente de Igualdad en la AAPP.

6.1.3. PROMOCION

6.3.1. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de hombres y mujeres a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, con independencia de su
origen pudieran darse en la AAPP.

6.3.2. Seguimiento y, en su caso revision, de los criterios establecidos para la promocidn interna de toda
la plantilla, informando de los resultados obtenidos a la Comisién de Seguimiento.

6.3.3. Informar, formar y Motivar al personal para que participen en procesos de promocion profesional.
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6.3.4. Establecer objetivos minimos de promocién del personal.
6.4. FORMACION

6.4.1. Formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general y, especialmente al personal
relacionado con la organizacién de la AAPP; RRHH, mandos y personal directivo, para garantizar la
objetividad y no discriminacion en la seleccion, clasificacion, promocion, acceso a la formacion, etc.

6.4.2. Elaboracion y seguimiento de un plan de de Formacion, implantarlo a partir de 2024, en relacién
al mejor desempefio de los puestos y a la promocién.

6.5. RETRIBUCION
6.5.1. Realizar un seguimiento de la igualdad retributiva.

6.6. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

6.6.1. Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos haciéndolos accesibles
atoda la plantilla.

6.6.2. Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla.
6.7. SALUD LABORAL

6.7.1. Introducir la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos laborales.

6.7.2 Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o por razon de sexo.

6.7.3. Mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de la violencia de género
contribuyendo, asi en mayor medida a su proteccion.

6.8. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

6.8.1. Realizar la propuesta de Incluir en el convenio colectivo un capitulo dedicado a la igualdad de trato
y oportunidades en el que se explicite el compromiso de la AAPP con la misma y su consideraciéon como
una prioridad en su estrategia general.

6.8.2. Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las comunicaciones tanto de uso
interno como externo, a fin de eliminar el sexismo.

6.8.3. Establecer canales de informacion permanentes sobre la integracion de la igualdad de
oportunidades en la AAPP.

6.9. PARTICIPACION

6.9.1. Promover la participacion de mujeres en las diferentes comisiones del convenio.
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7. MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS NECESARIOS PARA LA
IMPLANTACION DEL P.1.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y Evaluacion la
AAPP se compromete a facilitar los medios necesarios, especial:

o Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

o Material preciso para ellas.

o Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de
seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

Serdn de cuenta de la AAPP los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de las personas
miembros de la comisién de acuerdo con el sistema existente en la misma.

Las horas de reunion de la Comisién y las de preparacién de la misma, que serdn como méximo iguales a
las de la reunién, seran remuneradas y se contabilizaran dentro del crédito horario de la representacion
de los trabajadores y trabajadoras, con liberacién.

La persona responsable-coordinadora designada sera la que facilite los medios adecuados, con el fin de
posibilitar un trabajo eficiente de la Comisién.

Los medios humanos son los integrantes en la Comisidn, asi como personal administrativo del
Ayuntamiento y personal externo del SPA redactor del P.I. en este caso D. Jose F. Gonzélez Gonzélez.

Asi pues, lo anterior, se cuenta con una sala dentro de las dependencias municipales adaptadas a las
reuniones previstas tanto de la Comisién de Acoso como el Comité de Igualdad en 6ptimas condiciones
para la realizacién de las mismas y con los medios necesarios previstos en este P.I.

8. CALENDARIO DE LAS ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN.

1. ACCESO A LA AAPP

1.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el
acceso a la AAPP, eliminando posibles casos de segregacion horizontal y vertical.

1. Revisar y modificar los documentos utilizados en los procesos de seleccién para eliminar:

o Las cuestiones no relacionadas con el curriculum y/o con el ejercicio del puesto de trabajo:
estado civil, no de hijos/as, y sustituir vehiculo propio por tenencia o no del carnet de conducir.
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o Los datos sobre AAPPs anteriores que no sean necesarios para acreditar la experiencia o la
progresion profesional que se alegue y los referidos a las preferencias sobre puestos de trabajo
figurardn como "opcionales".

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto Trimestre 2024 RESPONSABLE: Departamento de RRHH

2. Realizar el proceso de seleccion realizando pruebas objetivas (tipo test) e implantar un modelo de
solicitud de empleo como guidn de la entrevista individual.

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto Trimestre 2024 RESPONSABLE: Departamento de RRHH

3. Revisar los guiones de las dindmicas grupales por si contienen elementos sexistas y para que
visibilicen a las mujeres.

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto Trimestre 2024 RESPONSABLE: Responsable de Seleccién

4. Informar a la Comisién de Seguimiento del Plan, de los diferentes procesos de seleccién realizados,
con los datos desagregados por sexo, dejando constancia de los impedimentos constatados en la
busqueda de personas de determinado sexo para puestos en los que esta menos representado.

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto Trimestre 2024 RESPONSABLE: Responsable de Seleccion (a través de
informes)

1.2. OBJETIVO ESPECIFICO: Utilizar en las ofertas y modelos de solicitudes de empleo un lenguaje y
unas imagenes no sexistas para que no vayan dirigidas explicitamente a mujeres o a hombres.

1. Revisar el lenguaje de las ofertas de empleo y de las practicas de comunicacidn existentes para la
seleccion:

a. Modificando el lenguaje en la denominacion y descripcién de los puestos a cubrir, utilizando
términos no sexistas,

b. Incorporando un lenguaje no sexista a los procesos de difusion de las ofertas tanto por canales
internos como externos de la AAPP para contribuir al equilibrio de mujeres y hombres en la
plantilla.

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto trimestre 2024 RESPONSABLE: Responsable de Seleccion

2. Convocar las diferentes ofertas de empleo con un lenguaje y unas imagenes que no resulte sexistas ni
respondan a estereotipos en cuanto a la cobertura por uno u otro sexo de determinados puestos de
trabajo.

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto trimestre de 2024 RESPONSABLE: Responsable de Seleccién
1.3. OBJETIVO ESPECIFICO: Revision de los criterios empleados en las entrevistas de seleccion.

1. Analizar desde la perspectiva de género los criterios que se utilizan en la dindmicas grupales para
seleccionar a las personas que pasan a la entrevista individual, para evitar los estereotipos por razén de
SEXO.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del Plan
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RESPONSABLE: Responsable de Seleccion

2. Formar al personal responsable de las entrevistas tanto grupales como individuales en materia de
igualdad y procedimientos de seleccion no sexistas.

PLAZO DE EJECUCION: Segundo semestre 2024. RESPONSABLE: Responsable de Formacién.

3. Revisar los contenidos de la primera fase de seleccion (presentacion de la AAPP) para evitar transmitir
mensajes estereotipados por razén de sexo respecto a los puestos a cubrir.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del Plan.
RESPONSABLE: Responsable de Seleccion.

1.4. OBJETIVO ESPECIFICO: Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y de los hombres
en los diferentes grupos profesionales y en la estructura directiva de la AAPP.

1. Revisar las practicas de comunicacion existentes en la AAPP (web, tablones de anuncios,
convocatorias en los medios de comunicacion, etc.) para asegurar que la informacién llega por igual a
mujeres y a hombres.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del Plan RESPONSABLE: RRHH

2. En los centros de nueva apertura se diversificara la plantilla desde el comienzo de la actividad,
seleccionando, siempre que haya personas candidatas, y en igualdad de condiciones y competencias,
plantilla de ambos sexos en proporcidn equilibrada para los diferentes puestos.

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto Trimestre 2024. RESPONSABLE: RRHH.

3. Fomentar la realizacion de tareas tradicionalmente asignadas a uno y otro género para que sean
realizadas en igualdad por mujeres y hombres.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del Plan RESPONSABLE: RRHH

4. Disponer de una herramienta informatica que permita conocer la presencia de mujeres y hombres en
los diferentes puestos de trabajo, departamentos, etc.

PLAZO DE EJECUCION: Segundo Semestre 2024 RESPONSABLE: Departamento de
informatica/Asesoria Laboral.

5. Informar a la Comisién de Seguimiento del Plan de la composicién de la plantilla por grupos
profesionales y sexo.

PLAZO DE EJECUCION: Semestralmente RESPONSABLE: Responsable de RRHH

1.5. OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer acciones positivas para la seleccién de mujeres en puestos en
los que estan subrepresentadas.

1. Continuar con las colaboraciones o convenios con centros de formacion profesional y ayuntamientos
de localidades en las que se van a realizar nuevas aperturas, para la insercién de personal femenino en
profesiones que estan subrepresentadas en la AAPP.
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PLAZO DE EJECUCION: En las nuevas aperturas RESPONSABLE: Responsable de RRHH

2. En los procesos de seleccion externa para puestos de responsabilidad, se establecera la medida
positiva de que a igualdad de condiciones y competencia accederd la persona del sexo menos
representado en dichos puestos.

PLAZO DE EJECUCION: Desde primera convocatoria 2024. RESPONSABLE: Responsable de Seleccion.

2. CONTRATACION

2.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Posibilidad de acceder desde un contrato de tiempo parcial a uno de
tiempo completo.

1. Para los contratos a tiempo parcial se podra pasar a un contrato a tiempo total, cuando hayan
vacantes o puestos de nueva creacion, previo acuerdo entre las partes.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del P.l. RESPONSABLE: Responsable de RRHH
2.2. OBJETIVO ESPECIFICO: Crear la figura de Agente de Igualdad en la AAPP.

Crear la figura de agente de igualdad dentro de la plantilla de la AAPP como personal técnico que
asesora y forma en materia de igualdad de género.

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto trimestre 2024 RESPONSABLE: Responsable de RRHH

3. PROMOCION

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos
de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, con independencia
de su origen pudieran darse en la AAPP.

1. Formar especificamente en género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a las
personas responsables de proponer candidaturas y evaluarias con el fin de garantizar que se realiza de
una manera obijetiva, sin estereotipos de género.

PLAZO DE EJECUCION: Segundo semestre de 2024 RESPONSABLE: Responsable de Formacién

2. Hacer un seguimiento semestral de participacion de mujeres en cursos de formacion para que poder
ascender en la AAPP o promocionar.

PLAZO DE EJECUCION: Segundo semestre 2024 y sucesivos RESPONSABLE: Responsable de RRHH

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO: Seguimiento y, en su caso revision, de los criterios establecidos para la
promocion interna de toda la plantilla, informando de los resultados a la Comision de Seguimiento.
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1. Intervenir el Departamento de RRHH en la seleccién de las personas candidatas a los cursos de
formacion para puestos directivos y realizar el seguimiento de las pruebas objetivas que se utilizan.

PLAZO DE EJECUCION: Segundo semestre 2024 RESPONSABLE: Responsable de Seleccién

3.3. OBJETIVO ESPECIFICO: Informar, formar y motivar a mujeres para que participen en procesos de
promocion profesional.

1. Revisar los canales de comunicacién para que la informacién sobre cursos de formacion y puestos
vacantes llegue a los centros de la AAPP.

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto Trimestre 2024 RESPONSABLE: Departamento de RRHH

2. Incluir en los cursos de inicio informacidn para motivar e impulsar la movilidad de las trabajadoras a
puestos en los que estan subrepresentadas.

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto trimestre de 2024 RESPONSABLE: Departamento de RRHH
3.4. OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer objetivos minimos de promocién de mujeres.

1. Adoptar la medida de accién positiva de que a igualdad de méritos y capacidad tendran preferencia
las mujeres en el ascenso a puestos, funciones o grupos profesionales en los que estén
subrepresentadas.

PLAZO DE EJECUCION: Préxima convocatoria RESPONSABLE: Departamento de RRHH

2. Conocer la titulacion y formacion de las mujeres que tienen una sobrecualificacién respecto a su
puesto de trabajo para poder of arles cursos que favorezcan su promocion.

PLAZO DE EJECUCION: Convocatoria 2023-2024

RESPONSABLE: Departamento de Formacién

4. FORMACION

4.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general vy,
especialmente al personal relacionado con la organizacion de la AAPP; RRHH, mandos y personal
directivo, para garantizar la objetividad y no discriminacion en la seleccidn, clasificacion, promocion,
acceso a la formacion, etc.

1. Hacer el seguimiento del Plan de Formacién anual desde la perspectiva de género para evitar
discriminaciones por razén de sexo.

PLAZO DE EJECUCION: Semestral RESPONSABLE: Departamento de Formacion

2. Incluir en los cursos de formacion de iniciacion, informacion relacionada con las politicas de igualdad y
no discriminacion de la AAPP y especificamente sobre el plan de igualdad.

PLAZO DE EJECUCION: Segundo semestre de 2024 RESPONSABLE: Departamento de Formacién
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4. Realizar una formacién especifica en materia de género e igualdad para las personas del
Departamento de RRHH responsables de las politicas de seleccidn, retribucién, formacion, etc.

PLAZO DE EJECUCION: Segundo semestre de 2024 RESPONSABLE: Departamento de Formacion

5. Hacer un seguimiento de las causas por sexo de los abandonos que se producen en los cursos para el
personal.

PLAZO DE EJECUCION: En cada convocatoria, a partir de 2024 RESPONSABLE: Departamento de
Formacion

4.2. OBJETIVO ESPECIFICO: Seguimiento del Plan de Formacion, en relacion al mejor desempefio de
los puestos y a la promocién.

1. Actualizar la base de datos de los trabajadores/as de la AAPP que recoge los datos del personal
referidos a la formacién para conocer sus niveles de estudios y cursos realizados y saber su
potencialidad de cara a los planes de carrera personalizados.

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto Trimestre 2024 RESPONSABLE: Departamento de RRHH

2. Disponer de informacion estadistica desagregada por sexo sobre los cursos de formacion recibidos
por la plantilla.

PLAZO DE EJECUCION: Semestralmente RESPONSABLE: Departamento de RRHH
5. RETRIBUCION

5.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar un seguimiento de la igualdad retributiva.

1. Actualizar la base de datos a fin que permita hacer el seguimiento de las retribuciones medias de
mujeres y hombres por grupos profesionales, desagregando en salario base y complementos.

PLAZO DE EJECUCION: Segundo Semestre 2024 RESPONSABLE: Asesoria Laboral.
2. Informar a la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de la evolucion de la equidad retributiva.
PLAZO DE EJECUCION: Anualmente RESPONSABLE: Departamento de RRHH

6. CONCILIACION

6.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos
y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.

1. Financiar por parte de la AAPP un folleto informativo sobre los derechos medidas de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de la Ley 3/2007 y sobre las existentes en la AAPP que mejoran la
legalidad Distribuir por la parte social el folleto informativo.
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PLAZO DE EJECUCION: Cuarto trimestre 2024 RESPONSABLE: Departamento de RRHH Sindicatos

2. Utilizar los canales de comunicacion interna de la AAPP (tablones de anuncios, hojas informativas,
etc.) para informar permanentemente a la plantilla de los permisos, suspensiones de contrato y
excedencias g contempla la legislacion y las mejoras de la AAPP, visibilizando la posibilidad de su disfrute
por los varones.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del Plan
RESPONSABLE: Departamento de de RRHH-+ Sindicatos

3. Realizar un estudio de las necesidades de conciliacidn de la plantilla para prever mejoras que se
ajusten a la realidad de dichas necesidades.

PLAZO DE EJECUCION: Ultimo Trimestre 2024 - Primer Trimestre 2024 RESPONSABLE: Departamento
de RRHH

4. Disponer de una herramienta informatica que ofrezca datos e informacién sobre los diferentes
permisos, suspensiones de contrato y excedencias concedidas por motivos familiares y por sexo.

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto Trimestre 2024
RESPONSABLE: Departamento de Informatica/Asesoria Laboral.

6.2. OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de
la plantilla.

1. Consensuar con los representantes sindicales, la realizacion de campafias informativas y de
sensibilizacién dirigidas a los trabajadores sobre la importancia de la corresponsabilidad y la igualdad de
obligaciones en el reparto de tareas y el cuidado de las personas dependientes

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto trimestre 2024

RESPONSABLE: Sindicatos + Departamento de RRHH
7.SALUD LABORAL

7.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Introducir la perspectiva de género en la evaluacién de los riesgos
laborales.

1. EI SPA, dentro de sus competencias, realizara el seguimiento de las evaluaciones periddicas de riesgos
laborales para que se valoren los factores que en la actualidad puedan condicionar el acceso de las
mujeres a determinados puestos de trabajo.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del Plan RESPONSABLE: Departamento de RRHH

7.2. OBJETIVO ESPECIFICO: Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o por razén
de sexo).

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4064



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

1. Elaborar un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo para su adaptacion a la legislacion.
PLAZO DE EJECUCION: Tres meses, desde fa firma del Plan RESPONSABLE: Departamento de RRHH
2. Tipificar en el régimen disciplinario las medidas sancionadoras por acoso sexual y por razén de sexo.
PLAZO DE EJECUCION: Préximo Convenio RESPONSABLE: Sindicatos + AAPP

3. Difundir el protocolo de actuacién a la plantilla, dando a conocer los canales para denunciar las
situaciones que se produzcan.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del plan RESPONSABLE: Delegados y delegadas sindicales con
liberacién y Departamento de RR.HH.

4. Formar a los delegados y delegadas sindicales con liberacion en prevencion, deteccidn y tratamiento
de los casos de acoso sexual.

PLAZO DE EJECUCION: Durante 2024
RESPONSABLE: Departamento de RR.HH.

7.3. OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas
de violencia de género contribuyendo, asi en mayor medida a su proteccion.

1. Establecer convenios de colaboracién con ayuntamientos, asociaciones especializadas, etc. para la
contratacion de mujeres victimas de violencia de género.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del Plan Departamento de RRHH

2. Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacién interna de los derechos reconocidos
legalmente a las mujeres victimas de violencia de género.

PLAZO DE EJECUCION: Cuarto trimestre 2024

RESPONSABLE: Dpto de RRHH

3. Garantizar el derecho a traslado de centro o localidad a las mujeres victimas.
PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del Plan

RESPONSABLE: Departamento de RRHH

8. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

8.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Incluir en el convenio colectivo un capitulo dedicado a la igualdad de trato
y oportunidades en el que se explicite el compromiso de la AAPP con la misma y su consideracion
como una prioridad en su estrategia general.
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1. Incluir la igualdad de trato y oportunidades de manera transversal en articulado del préximo convenio
colectivo.

PLAZO DE EJECUCION: Préximo convenio
RESPONSABLE: Sindicatos + AAPP

2. Explicitar en el convenio el compromiso de la AAPP con el principio de igualdad entre los géneros
como una prioridad y un principio fundamental de estrategia de la AAPP.

PLAZO DE EJECUCION: Préximo convenio
RESPONSABLE: Sindicatos + AAPP

8.2. OBJETIVO ESPECIFICO: Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las
comunicaciones tanto de uso interno como externo, a fin de eliminar el sexismo.

1. Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en comunicaciones internas para que no
sea sexistas.

PLAZO DE EJECUCION: Segundo semestre 2024
RESPONSABLE: Departamento de RRHH

2. Revisar y corregir el lenguaje (imagenes y texto) de la pagina web para que no contenga términos
sexistas.

PLAZO DE EJECUCION: Segundo semestre 2024

RESPONSABLE: Departamento de Comunicacion.

3. Redactar la préxima memoria anual con lenguaje e imagenes no sexistas.
PLAZO DE EJECUCION: Elaboracion de la préxima memoria
RESPONSABLE: Departamento de Comunicacion

4. Formar al personal encargado de los medios de comunicacion de la AAPP (pagina web, relaciones con
prensa, etc.) en materia de igualdad y utilizacion no sexista del lenguaje.

PLAZO DE EJECUCION: 2024
RESPONSABLE: Departamento de RR.HH.

8.3. OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la
igualdad de oportunidades en la AAPP.

1. Informar y sensibilizar a la plantilla permanentemente en materia de igualdad instituyendo la seccién
de Igualdad de oportunidades" en los tablones se anuncios y facilitando su acceso a toda la plantilla.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma

RESPONSABLE: Departamento de RRHH
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2. Introducir en la pagina web informacién sobre la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en la AAPP.

PLAZO DE EJECUCION: Segundo trimestre 2024
RESPONSABLE: Departamento de Comunicacion

3. Dedicar un capitulo en la memoria anual a la igualdad, informando del plan, d su estado de ejecucion
y de sus resultados.

PLAZO DE EJECUCION: Préxima elaboracién

RESPONSABLE: Departamento de Comunicacion

9. PARTICIPACION

9.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la participacion de mujeres en las diferentes comisiones del
convenio.

1. Informar, a la Direccion de la AAPP, por medio de un informe de la Comision de Seguimiento del Plan,
sobre la situacion de mujeres y hombres en la AAPP en los diferentes aspectos sobre los que actua el
Plan de igualdad (seleccién, formacidn, contratacidn, etc.).

PLAZO DE EJECUCION: Semestralmente
RESPONSABLE: Departamento de RRHH

2. Adoptar el compromiso, tanto por la parte de la AAPP como por la social de incorporar mujeres a las
comisiones existentes en el convenio.

PLAZO DE EJECUCION: Préximo convenio

RESPONSABLE: Departamento de RRHH y sindicatos

9 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Y REVISION PERIODICA.

El articulo 46 de la Ley Orgénica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, establece que
los Planes de Igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y las
practicas a adoptar para su consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficacesde seguimiento y
evaluacién de los objetivos fijados es independiente a la obligacidn prevista para la empresa en el
articulo 47 de la mencionada Ley en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores en el sentido
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de informar a la RLT del Plan de Igualdad y la consecucién de sus objetivos; de vigilancia, de
respeto y de aplicaciéon del principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres, entre los que se incluirdandatos de la proporcion de hombre y mujeres en los diferentes
niveles profesionales, y en su caso, sobre las medidas que se hubiesen adoptado para fomentar
la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un Plan de Igualdad,
sobre la aplicacién del mismo.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara informacion
sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecuciéon. Este conocimiento
posibilitard su cobertura y correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su
éxito. Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la
evaluacion.

El seguimiento y evaluacién del Plan lo realizard el Comité Permanente de lgualdad que se
creara para interpretar el contenido de este y evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados y de las acciones programadas.

El Comité de Igualdad tendrd la responsabilidad de realizar el seguimiento y evaluacion del Plan
de Igualdad de la organizacién.

En la fase de seguimiento del Plan se deberd recoger informacién sobre:

e Los resultados obtenidos con la ejecucién del Plan.

e Elgrado de ejecucion de las acciones.

e Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos deseguimiento.
e Laidentificacion de posibles acciones futuras.

Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizard una evaluacién anual desdela entrada en vigor
del Plan.

En la evaluacién se integraran los resultados de los seguimientos junto a la evaluacién de los
resultados e impacto del Plan, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender y se
deberd tener en cuenta:

e Elgrado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

e Elnivel de correccién de las desigualdades detectadas en los diagndsticos.
e Elgrado de consecucién de las medidas emprendidas.

e Elgrado de dificultad encontrado en el desarrollo de las acciones.
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e Eltipo de dificultades y soluciones emprendidas.

e Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo asu flexibilidad.

e Elgrado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa.

e Los cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipodirectivo, de la
plantilla en general, en las practicas de RRHH, etc.

e Lareduccién de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres yhombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas al Comité de la Igualdad sera necesaria la
disposicion, por parte de la empresa, de la informacién estadistica, desagregada por sexos, y
centros de trabajo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las
acciones definidas con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, el Comité de Igualdad formulard propuestas de mejora y los
cambios que deben incorporarse, si fuesen necesarios.

La presentacion de las acciones del Plan incorpora una serie de indicadores minimos que facilitan
la recopilacion de la informacion:

A corto plazo, necesaria para conocer el grado de ejecucion y las dificultades, obstaculos y/o éxito en
la ejecucidn de las medidas (indicadores de realizacion y proceso).

A medio plazo, para comprobar la repercusidon que tiene la implementaciéon de las medidas, y el
cumplimiento de objetivos (indicadores de resultado).

A largo plazo, limitado por la temporalidad de la intervencion, se incluyen algunas herramientas
para la medicién de los cambios que se vayan produciendo (indicadores de impacto).

Estos indicadores son imprescindibles en las fases de seguimiento y evaluaciéndel Plan, pero no
seran los Unicos instrumentos para la recogida de informacién. Desde el Comité de lIgualdad
podran disefiarse herramientas necesarias para el volcado de informacién permanente desde las
estructuras responsables de la puesta en marcha de las medidas. Estas herramientas se
adjuntardn a este documento segun se vayan disefiando.

Las medidas contendidas en este documento intervienen modificando lo que seestaba haciendo,
previa incorporacién de la perspectiva de género, y que no requierenmas que el compromiso y la
voluntad de cambio. En este sentido, y como ya se ha sefialado, es un plan transversal que
incorpora la igualdad de género a lo largo de su desarrollo, con muy pocas medidas especificas.
Por ello, no introducimos la necesidadde partidas econdmicas especificas.

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALJA designa como responsable del seguimiento y evaluacién del
Plan de Igualdad a:
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Jorge Villaverde Garcia, Concejal de Deportes, empleo, ganaderia y agricultura, recursos
humanos, seguridad ciudadana y proteccidn civil, servicios publicos, trafico y transportes y obras
con el apoyo externo de Jose F. Gonzalez Glez. técnico de LOGOS SEGURIDAD Y PREVENCION S.L.

10 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ENCARGADO DEL
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA DEL P.I.

El Comité sera paritario y estara constituido por representantes de la organizacion y de los

trabajadores:

por una parte, la representacién del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIA

e Lorenzo Lopez Marrupe

y por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores

e Fructuoso Plaza Rivas

Cada persona perteneciente a la Comité podra delegar su representacién y voto.

El Comité tendrad las siguientes funciones y responsabilidades:

Seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan.

Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las acciones.

Evaluacidn de las diferentes acciones realizadas.

Medicién anual del avance de los objetivos de igualdad dentro de la organizacién, con el fin de
comprobar y evaluar la eficiencia de las accionespuestas en marcha para alcanzar lo planificado,
proponiendo, en su caso y si fuera necesario, medias correctoras.

Asesoramiento en materia de igualdad en caso de ser requerido por el personal de la
organizacion.

Interpretacién del Plan de Igualdad.

Seguimiento y conocimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion del
presente Plan de Igualdad. En estos casos serd perceptivala intervencién del Comité, con caracter
previo a la jurisdicciéon competente.

Los acuerdos que adopte el Comité en cuestiones de interés general, se consideraran parte del
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presente Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria.

Reflejar el grado de consecucidon de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados
obtenidos mediante el desarrollo de las acciones.

Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientospuestos en marcha en el
desarrollo del Plan.

Posibilitar una buena transmisién de informacién entre las areas y/o departamentos y las
personas involucradas, de manera que el Plan se puedaajustar a sus objetivos y adaptar para dar

respuesta continuada a las nuevassituaciones y necesidades seguin vaya surgiendo.

Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la empresa, de la
pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades del personal de la organizacién, y, por

ultimo, de la eficacia del Plan.

Funcionamiento

El Comité se reunird cada afio, pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea
requerida su intervencidn por el representante de los trabajadores, previa comunicacion escrita
al efecto indicando los puntos a tratar. En ningun caso excedera de los treinta dias siguientes a la

recepcién de la solicitud, la intervencién o reunién.

El Comité se entenderd validamente constituido cuando a él asista, presente o representada, la
mayoria absoluta de cada representacion, pudiendo las partes acudir asistidas de las/los
asesoras/es que estimen convenientes. Los acuerdos del Comité, para su validez, requeriran del
voto favorable de la mayoria absoluta de cada una de las representaciones.

En el supuesto de que el Informe de Seguimiento (anual) plantee la necesidad de introducir

adaptaciones o modificaciones en algun aspecto relacionado con la ejecuciéon del Plan, se

informard a la Direccién de la organizacion y a la representaciénsindical.

Solucién extrajudicial de conflictos

Las partes acuerdan solucionar conflictos de indole de Igualdad mediante la intervencion y
asesoramiento de la Comision antes de recurrir a la via judicial laboral.

11 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL PROCEDIMIENTO
PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR
EN LA APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION, EN TANTO
QUE LA NORMATIVA LEGAL O CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4064



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

ADECUACION.

Sin perjuicio de los plazos de revisién que se contemplan de manera especifica en el presente
Plan de Igualdad, deberd revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el
Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre: “

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacién
previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios
o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de la
empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio
y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por
razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacidn del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios”

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones serdn acordadas por la
Comisién de Seguimiento, que acometera los trabajos que resulten necesarios de actualizacién
del diagnodstico y de las medidas. Las discrepancias producidas en el seno de la Comision de
Seguimiento, siempre y cuando respecto a la resolucién de las mismas no se alcance al menos
una mayoria simple en el seno de la propia Comisién, se podrdn solventar de acuerdo con el
procedimiento de conciliaciéon regulado en el V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos
laborales o acuerdo que le sustituya.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

EDICTO. Aprobacién Plan de Igualdad.

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada en fecha 17 de Julio de 2024, se ha
aprobado el Plan de Igualdad de oportunidades de las empleadas y empleados publicos y el
Protocolo de Prevenciéon y Actuacién ante situaciones de acoso sexual y por razén de sexo del
Ayuntamiento de Cabarias del Castillo.

El documento completo se encuentra expuesto al publico en la sede electrénica del
Ayuntamiento:

https://cabafiasdelcastillo.sedelectronica.es

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los/as interesados/as que
contra dicho acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Céceres en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

Cabanas del Castillo, 22 de julio de 2024
Jesus Fernandez Hormefio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Reglamento de Control interno.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70 de la Ley 7 /85, de 2 de Abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, se hace saber que el Pleno de
este Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria de 17 de Julio de 2024, ha aprobado inicialmente el
Sistema de Control Financiero y el Reglamento de Control Interno simplificado del
Ayuntamiento de Cabarias del Castillo.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias contados a partir de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de esta entidad direccion:

https://cabanasdelcastillo.sedelectronica.es

dentro de los cuales los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones y sugerencias
gue estimen convenientes. Transcurrido el plazo indicado sin que se hubieran producido
reclamaciones, dicho acuerdo quedara elevado automaticamente a definitivo.

Cabanas del Castillo, 22 de julio de 2024
Jesus Fernandez Hormeno
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabezuela del Valle

ANUNCIO. Convocatoria cargo Juez/a de Paz Sustituto/a.

MARIA LUISA YUSTA CALLE, Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, HAGO SABER:

Que esta previsto que en el mes de julio de 2024 quede vacante el cargo de Juez/a de Paz
sustituto/a.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada Juez/a de
Paz sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de este
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres para que las personas que estén
interesadas, y redinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Junto a solicitud que se
realice se deberd aportar de manera obligatoria la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico.

- Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.
- Declaracion jurada de su actual profesion.

En el supuesto que los/as candidatos/as al cargo fueren los/as Jueces de Paz titular o
sustituto/a, al estar actuando y de conformidad con el art. 28.2) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, solo les
sera necesario presentar una solicitud al Ayuntamiento, no siendo necesario el certificado de
antecedentes penales, el certificado médico ni la declaracion jurada de no estar incurso/a en
causa de incompatibilidad.
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Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cabezuela del Valle, 24 de julio de 2024
Maria Luisa Yusta Calle
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de la Modificaciéon de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la venta ambulante y de los mercadillos de la Ciudad de Caceres.

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién mensual ordinaria
celebrada el dia 18 de julio de 2024, la modificacion de la “Ordenanza Municipal Reguladora de
la venta ambulante y de los mercadillos de la ciudad de Céaceres”, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se somete a informacidn publica por plazo de 30 dias habiles, contados a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Provincia, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que durante el indicado plazo no se presentasen reclamaciones o sugerencias,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Caceres, 19 de julio de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Concesion de la Medalla de la Ciudad de Caceres a la Policia Nacional
con motivo del Bicentenario de su creacion.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de julio
de 2024, adopt6 el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO. Conceder la Medalla de la Ciudad de Céaceres a la POLICIA NACIONAL con
motivo del Bicentenario de su creacion.

SEGUNDO. Esta concesion de la Medalla de la Ciudad de Caceres supone la habilitacion para
el uso y porte de la mencionada condecoracién en su modalidad de medalla y pasador a titulo
individual, en las condiciones establecidas reglamentariamente a tal efecto por el Cuerpo
Nacional de Policia, a todos/as los/as funcionarios/as, incluido el personal policial y de cuerpos
generales, destinados en la Comisaria Provincial de la Policia Nacional de Céaceres, en
situacion de servicio activo y segunda actividad con destino, a fecha de resolucién de la
concesion.

TERCERO. Publicar la concesion de la Medalla de la Ciudad en el Boletin Oficial de la
Provincia y comunicar a los/as interesados/as, citandolos/as para el acto de concesion que
convoque este Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

CUARTO. Inscribir el titulo concedido en el Libro de Honores y Distinciones de la Ciudad de
Céceres.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 23 del Reglamento de honores y distinciones de la Ciudad de Caceres (B.O.P. de
Céceres n.° 221, de 16 de noviembre de 2018).

Caceres, 22 de julio de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Incoacién de Expediente para la Concesion de la Medalla de la Ciudad
de Caceres a la Real Cofradia de Nuestra Sefora la Santisima Virgen de la
Montana.

Con fecha 8 de julio de 2024, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Céceres ha
dictado la Resolucién N.° 2024004889, por la que se acuerda:

“PRIMERO. Incoar expediente de “Concesion de la Medalla de la Ciudad de Caceres, a la Real
Cofradia de Nuestra Sefiora la Santisima Virgen de la Montafia, por la conmemoracion, en este
afo Jubilar 2024, el afio del | Centenario de la Coronacion Canénica de la Sagrada Imagen”.

SEGUNDO. Designar Instructora del expediente de “Concesion de la Medalla de la Ciudad de
Caceres, a la Real Cofradia de Nuestra Sefora la Santisima Virgen de la Montafa, por la
conmemoracion, en este afio Jubilar 2024, el afio del | Centenario de la Coronacién Candnica
de la Sagrada Imagen” a la Técnica de Cultura D.2 M.2 Antonia GARCIA VIVAS y al Auxiliar
Administrativo D. Miguel Angel Barrantes Cortés en funcion de Secretario.

TERCERO. Comunicar a las personas o entidades interesadas el inicio del expediente y
someter a informacién publica durante el plazo de un mes, durante el cual podran comparecer
en el expediente cuantos lo deseen para hacer constar los datos, noticias o juicios que
procedan en relacién con la propuesta”.

Mediante el presente anuncio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 y siguientes
del Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Céceres (Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres n.° 221, de 16 de noviembre de 2018), se somete a
informacién publica durante el plazo de UN MES durante el cual, ademas de aportar la
documentacion justificativa de los méritos alegados, podran comparecer en el expediente
cuantos interesados/as lo deseen para hacer constar los datos, noticias o juicios que procedan
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en relacién con la propuesta de concesion de la Medalla de la Ciudad de Céceres a la Real
Cofradia de Nuestra Sefiora la Santisima Virgen de la Montafa.

Caceres, 22 de julio de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Listado provisional de admitidos/as: 1 plaza de Auxiliar
Administrativo/a, 1 plaza de Peén de servicios multiples, (proceso de
estabilizacion de empleo).

Expirado el plazo de presentacién de instancias al proceso de seleccion, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. niim. 99 de 23 de abril de 2024, para proveer, una
plaza de Auxiliar Administrativo/a y una plaza de Pe6n de Servicios Miltiples mediante el
procedimiento de concurso, cuya convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres num. 248 de fecha 30 de diciembre de 2022, y en el
DOE num.16 de 24 de enero de 2023, todo ello en el marco del proceso extraordinario de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

Examinada la documentacién que acompanfa al expediente y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de selecciéon, conforme a lo preceptuado en la clausula quinta de las bases
reguladoras, del siguiente tenor para cada uno de los puestos:

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:

NUmero DNI NOMBRE RESULTADO
1 *rrGQRrHK Natalia Guallart Gracia Admitida
2 *xxQQ5x** Francisco Javier Tamayo Toledo Admitido

Y
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Raquel Balbas Aguilar
Elisabet Nicolds Sanchez
Sheila Delgado Fernandez
Ménica Pérez Fagundez
Belisa Beatriz Ferreyra Kelsch
Paula Pillado Rozas

Carlos Alvarez Sacasa

Maria José Puerto Cortés
Sara Mateos Hernandez

Alicia Resino Lépez

PUESTO: PEON DE SERVICIOS MULTIPLES:

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitido/as y excluido/as en el Boletin Oficial de

Numero DNI
1 Kkk GG HHK
2 KhkQ [ Gk
3 KRk G AGHHE
4 KRG GHRk

NOMBRE
Carlos Alvarez Sacasa
José Antonio Ocampos Moreno
Roberto Orozco Alvarez

Juan Antonio Tarrifio Rodriguez

la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://carrascalejo.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios municipal.

N
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Admitida

Admitida

Admitida

Admitida

Admitida

Admitida

Admitido

Admitida

Admitida

Admitida

RESULTADO

Admitido

Admitido

Admitido

Admitido
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Los/as interesados/as disponen de un plazo de diez dias hébiles, a partir del dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanacién de errores o
presentacion de reclamaciones.

Carrascalejo, 22 de julio de 2024
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificaciéon Presupuestaria 6/2024.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 19 de junio de 2024, sobre
el expediente de modificacion presupuestaria n.° 06/2024 del Presupuesto en vigor en la
modalidad de transferencia de crédito, con el siguiente resumen:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Capitulo DESCRIPCION Aumento Euros
6 Inversiones Reales 6.890,00 €
TOTAL BAJAS 6.890,00 €

Incrementos en Aplicaciones de Gastos

Capitulo DESCRIPCION Aumento Euros
1 Gastos de Personal 6.890,00 €
TOTAL AUMENTOS 6.890,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del TR LRHL, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso - administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 TR LRHL, la interposicion de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Coria, 23 de julio de 2024
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Lista definitiva de Admitidos/as y Nombramiento de Tribunal de
Seleccién.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucion con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo
convocado para la provision de un 3 plazas de AGENTES DE LA POLICIA LOCAL,
funcionarios/as de carrera, en virtud de las atribuciones que me confieren las disposiciones
legales vigentes, y segln lo dispuesto en las bases de la convocatoria, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, segun se detalla en el
Anexo de esta Resolucion.

SEGUNDO. Designar al Tribunal de Seleccion, que quedaréa constituido de la siguiente forma.
PRESIDENTE/A:

- Titular: Alicia VAZQUEZ MARTIN.
- Suplente: Luis Felipe RUEDA LUIS.

VOCALES:

- Titular: Juan VECINO MANIBARDO.
. Titular: Rafael RODRIGUEZ GONZALEZ.
. Titular: lIvan GONZALO MORENO.

SUPLENTES:

- Suplente: Ceferino PEREZ SILVA.
. Suplente: José Antonio BERTOL SANCHEZ.
- Suplente: Luis Fernando MIGUEL PIRIS.
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SECRETARIO/A:

. Titular: M.2 Dolores CALVO DE LOS SANTOS.
- Suplente: M2 Teresa SERRADILLA MORALES.

TERCERO. Publicar anuncio con el contenido de esta Resolucién en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

La realizacion de la primera prueba tendra lugar el dia 16 de agosto a las 10:00 horas en el
I.LE.S ALAGON, sito en sito en Avda. Virgen de Argeme 47, de Coria.

ANEXO.
LISTA DEFINITIVA PARA LA SELECCION DE 3 AGENTES DE POLICIA LOCAL.

ADMITIDOSI/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1 ADRIAN PAREJO, RAUL HIHBQG
2 AGUINACO CHAMORRO, ANA HHRT G2k
3 ALAMILLO ROCHA,JANIRA Hk )3 wok
4 ALBACETE CUESTA, MARIA DEL CARMEN *hk] QG
5 ALCAIDE RODIGUEZ, ANTONIO JOSE HRRQBGHH*
6 ALEGRE GOMEZ, JESUS HxZOJHH
7 ALVAREZ CAMPOS, JUAN MANUEL KRGk
8 ANDRADA BARRA, DAVID HIRG T (rx
9 AQUILINO HERRERO, ELADIO ANTONIO HRRGDFH*
10 ARANDA ROMAN, LORENA Hk QD Tk
11 ASPANO MENACHO, ELENA KRR Dk

ofd) § www.dip-caceres.es
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ATIENZA SANCHEZ, MIREIA
BARBERO GONZALEZ, NAIARA
BARRA TEJADA, JUAN MANUEL
BARRENA BARRERO, GABRIEL
BARROSO FUENTES, AFRA MARIA
BARROSO PEREZ, JUAN
BELLOSO BARRENA, MANUEL
BENITEZ DURAN, CARLOS
BENITO PLAZA, NOELIA
BERNALDEZ SANCHEZ, NOELIA
BLANCO CORCHADO, LUIS
BLANCO HERNANDEZ, SERGIO
BONILLA BONILLA, DAVID

BUENO ROMERO, ALEJANDRO
BURGOS CHAMIZO, MANUEL
CABALLERO CASTELLANO, MARIA
CALDEIRA GARCIA, JUAN CARLOS
CALLEJA CABRERA, MANUEL
CALVO CASTRO, URSULA

CALVO GARCIA, GEMA
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CANGAS SILVERO, DANIEL JESUS
CANADA DIiAZ, ALVARO JOSE
CARRASCO ALARCON, BELEN
CARRASCO SOLANA, JESSICA
CASABLANCA PIZARRO, RAQUEL
CASTANO BORRALLO, ISMAEL
CASTRO CABALLERO, IVAN
CASTRO GARCIA, ALEJANDRO
CHAMORRO REGALADO, MANUEL
CID RODRIGUEZ, EZEQUIEL
CORBACHO CRUZ, JOSE LUIS
CORCHERO RAMAJO, ADRIAN JULIO
CORCHETE CANTALEJO, JAIME
CORDERO NIETO, ALBA MARIA
CORDOBA TELLO, SERGIO MANUEL
CORTES MARTIN, MIGUEL ANGEL
COSTILLO LUNA, MANUEL

CRESPO CRESPO, CRISTIAN
CRISPULO MARIN, ALVARO

CRUZ ABADIAS, VICTOR MANUEL
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CUADRADO MONTARNO, DAVID
CUELLAR GUERRERO, JOAQUIN
DELGADO PAREDES, FLORIAN
DIAZ BLAZQUEZ, JAIRO

DIAZ GARCIA, DIEGO

DIAZ LEDESMA, MARIA

DIAZ MARTIN-ROMO, ALVARO
DIAZ SAMANIEGO, ARGEME

DIAZ SANCHEZ, JORGE

DOBLADO FUELLA, ANTONIO JOSE
DOMINGUEZ BERNAL, ALFONSO
DUQUE MENDO, NURIA

DURAN CUADRADO, DAVID

ELBAL DIAZ, FRANCISCO JAVIER
FERNANDEZ DEL BARCO, ADHARA
FERNANDEZ MOLINA, MANUELA

FERNANDEZ MORENO, JAVIER

FERNANDEZ RECIO, LUZ PURIFICACION

FERNANDEZ REY, CARLOS

FERNANDEZ SARRO, JERONIMO
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FERNANDEZ SOSA, MOISES

FIGUEROA PRIETO, MARTA

FLORES CASQUERO, SERGIO
FOLLECO PEREZ, JORGE

FUENTES DELGADO, ANGEL

FUENTES LAVADO, TANIA

GALAPERO BRAVO, SERGIO

GALEANO MARTIN, ROBERTO
GALEANO MENDEZ, ALEJANDRO
GALINDO DUQUE, RAMON

GALLARDO MANZANO, LAURA

GALVAN GARCIA, FERNANDO

GARCIA DE VINUESA FELIPE, ALFONSO
GARCIA DIAZ, MARIO

GARCIA RAMOS, JAVIER

GARCIA RODRIGUEZ, JERONIMO JESUS
GARCIA SANTIAGO, PEDRO

GIL MORA, CARLOS

GIL MURILLO, CELIA

GIL SANCHEZ, OSCAR
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GOMEZ DOMINGUEZ, ANA LUCIA
GONZALEZ ALCON, MARIA YOLANDA

GONZALEZ CALVO, LANDER

GONZALEZ CARRETERO, JUAN CARLOS

GONZALEZ CEBALLOS, ISMAEL
GONZALEZ GARCIA, ALEJANDRO
GONZALEZ GARCIA, CLARA
GONZALEZ HERNANDEZ, RAQUEL
GONZALEZ PACHE, AGUSTIN
GONZALEZ SILOS, ALBERTO
GRACIA GUTIERREZ, ANABEL
GUERRA ARROYO, ELSA
GUZMAN GAMERO, RUBEN

HARO GARCIA, ALEXIS
HERNANDEZ MONTERO, CRISTOFER
HERNANDEZ PEREZ, GONZALO
HERNANDEZ RINCON, MIRIAM
HERNANDEZ SANCHEZ, DAVID
HERNANDEZ UTRERA, PAULA

HISADO IGLESIAS, NATALIA
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IGLESIAS DE MANUEL, SANTIAGO
IGLESIAS MORGADO, FERNANDO

JAEN MELERO, RAUL

JAIME GONZALEZ, SOLEDAD

JIMENEZ BENEDICTO, JOSE MIGUEL
JIMENEZ DIAZ, SARA

JIMENEZ FONDON,DAVID

JIMENEZ GOMEZ, CHRISTIAN

JULIAN MOLERO, LORENA

LAVADO IGLESIAS, ELENA

LOPEZ ACACIO, ELENA

LOPEZ GALAN, LUIS

LOPEZ GREGORI, ANGELICA

LOPEZ REY, VICTOR MANUEL

LORIDO CARDENAS, CANDIDO GONZALO
LUCERO MERCHAN, JUAN MANUEL
LUPU DIAZ, DAIANA

MACIAS FERNANDEZ, JAIME

MACIAS LORENZO, PATRICIA

MACIAS MARTIN, ANA MARIA
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MACIAS REBOLLO, JOSE MIGUEL
MAGRO PEREZ, JAIRO

MANZANO CENTENO, NICOLAS
MANZANO TORRES, JOSE MARIA
MARTIN BURCIO, DAVID

MARTIN HERNANDEZ, CRISTINA
MARTIN JAEN, LUIS ANTONIO
MARTINEZ FUENTES, JESUS MANUEL
MARTINEZ PANTOJO, CRISTINA
MATEOS MARQUEZ, VICTOR MANUEL
MATEOS RUANO, ALBERTO

MAZO BLANCO, OMAR

MEJIAS PEREZ, BELEN

MELO ARROYO, CHRISTIAN
MEMBRIVES ALFONSO, SARA

MENA PABLO, MARIO

MIRON CARLOS, PABLO

MIRON JIMENEZ, SERGIO

MOIRON SUAREZ, MARIA

MOLANO CHAMORRO, CARLOS
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MONTANA AMADOR, RAUL
MONTANO PATILLA, FATIMA
MONTERO CUADRADO, ANGEL

MORENO FACILA, SANTIAGO

MORENO PAREJO, MARIA DEL CARMEN

MORENO RAMOS, SERGIO
MORENO ROSADO, EUGENIO
MORENO RUIZ, MARIA

MUELAS GARCIA, JORGE

MUNOZ ARROYO, TANIA

MUNOZ GARCIA, NEROY

MUNOZ TORRADO, EVA MARIA
NEVADO FERNANDEZ, ANGEL
NIETO RUBIO, JULIAN ALBERTO
OSORIO GONZALEZ, JAVIER
PADILLA MIRON, LUIS

PAJARES GONZALEZ, GERMAN
PALACIOS CAMPILLEJO, ANA ISABEL
PALACIOS OVEJERO, ANA ISABEL

PARRA GUTIERREZ, MOISES
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PENA DIAZ, JORGE

PEREZ GONZALEZ, SILVIA MARIA
PEREZ LARA, ALEJANDRO

PEREZ MORAN, JESUS

PEREZ VALIENTE, LARA

PERIANEZ IGLESIAS, SARA

PINA RAMIREZ, MARIA

PINERO MARIN, IVAN

PIRIZ GONZALEZ, SANDRA

PIZARRO AREVALO, JOSE ANTONIO

PLA ORDONEZ, ALBERTO

PLANO PONCE, ABEL

POLO GARCIA, ALEJANDRO FRANCISCO
RAMOS BRAVO, LAURA

RAMOS HARBI, JOSE BLAS

RIVERO CABEZAS, RAUL

RODRIGO IGLESIAS, IVAN

RODRIGUEZ ALVAREZ, JUAN PEDRO
RODRIGUEZ MANCHON, ANTONIO MANUEL

RODRIGUEZ MARTIN, JOSE MARIO
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RODRIGUEZ PERIANES, AARON
ROMAN RODRIGUEZ, IVAN
RONCERO LEON, CESAR

RONCERO SERRANO, CARLOS
ROSO LABRADOR, LUIS

RUANO GARCIA, CARLOS

RUBIO SANGUINO, SERGIO

RUIZ CASADO, ELISABET

SAN ROMAN NIETO, JUDIT

SANCHEZ ANTUNEZ, JESUS MANUEL
SANCHEZ BARJOLA, EDUARDO
SANCHEZ CAPELLA, PEDRO
SANCHEZ CARMONA, PEDRO ANGEL
SANCHEZ FERNANDEZ, JAIME
SANCHEZ GARCIA, JOSE MIGUEL
SANCHEZ MARTIN, ALEJANDRO
SANCHEZ MARTINEZ, CHRISTIAN
SANCHEZ MORAJELO, MIGUEL
SANCHEZ NOVAS, MARIA

SANCHEZ PARDO, ANTONIO
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SANCHEZ ROMERO, JOSE FRANCISCO
SANCHO OLIVA, ALBERTO

SANTOS PIZARRO, JESUS

SANZ ACEVEDO, ANTONIO HECTOR
SANZ QUESADA, PABLO

SAUCEDA BALSERA, JUAN ANTONIO
SERRANO DE LA VEGA, ADRIAN

SIMON RODRIGUEZ, JUAN PABLO
SOLANA CALDERON, DAVID

SOLIS BARBA, SAMUEL

TEOMIRO PEROMINGO, SERGIO

TOME MOLINER, ABEL

TORNERO HERNANDEZ, JOSE MARIA
TORREMOCHA RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER
TORRES HERNANDEZ, CRISTIAN

VACAS CUELLAR, SILVIA

VALENCIA FERNANDEZ, ANA

VALHONDO RIVERO, FRANCISCO JAVIER
VAQUERO DOMINGUEZ, JONATAN

VAZQUEZ PALACIOS, FRANCISCO
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VICENTE GONZALEZ, ROBERTO
VIDAL VILLA, JOSE LUIS
VILLA CANALES, JUAN CARLOS

VINAGRE PARRA, ALICIA

EXCLUIDOS/AS:

NO

APELLIDOS Y NOMBRE
CANEDO MESQUITA, PEDRO MIGUEL
GALLEGO VALVERDE, ALICIA
MANGAS ARCE, MARIA CARMEN

SANCHEZ DELGADO, JOSE MANUEL

Coria, 23 de julio de 2024
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

ANUNCIO. Modificaciéon composicion Tribunal.

Habiéndose aprobado la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el procedimiento de
procedimiento de seleccién para la provisién en propiedad de una plaza de la escala
administrativa, en régimen laboral fijo, para el Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara
(Caceres), y habiéndose fijado la fecha del primer ejercicio para el préximo martes, 30 de julio
de 2024, a las 10:00 horas, en la Casa de la Cultura de Guijo de Santa Barbara, y tras la
abstencion de D. Israél Antdn Alvarez, por Providencia de Alcaldia de 25 de julio de 2024, ha
guedado el Tribunal de Selecciéon conformado como sigue:

- D. Rafaél Herreruela Vazquez (titular) y D. José Maria Benito Blazquez (suplente),
funcionarios de la Consejeria de Agricultura (...) de la Junta de Extremadura.

- Dfia. Sara Molano Brefia, funcionaria de la Diputacion Provincial de Caceres.

- D. Josué Martin Caballero y D. Ismaél Sanchez Moreno, como titulares, y Diia. Silvia
Tejada Talavan y Diia. M.2 Nieves Calderon Fraile, como suplentes, del Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata.

Lo que se comunica a los efectos de las eventuales reclamaciones de abstencién y recusacion
reguladas en los articulos 28 y 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como del articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Guijo de Santa Barbara, 25 de julio de 2024
Clara Jiménez Santos
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Plan Parcial de Modificaciéon de la
ordenacion, redelimitacién y division de la UE 2B de las NN.SS.MM.

El Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de
Junio de 2024, acordo aprobar definitivamente el Plan Parcial de Modificacién de la ordenacion,
redelimitacion y division de la UE 2B de las NN.SS.MM.de Jarandilla de la Vera, a instancia de
Miguel Angel Encabo Vera, en representacion de la Agrupacion de Interés Urbanistico UE 2B
de Jarandilla de la Vera.

Habiéndose procedido con fecha 10/07/2024 y nimero de inscripcion: CC/033/2024, al
deposito del citado instrumento de planeamiento en el Registro Unico de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio de Extremadura, dependiente de la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, se hace publico dicho acuerdo mediante
publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres y Sede electrénica de este Ayuntamiento, de acuerdo con los articulos 57
de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenaciodn territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura, 69 del Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El documento aprobado definitivamente, debidamente diligenciado se encuentra depositado
para su consulta publica en la Oficina de Urbanismo de este Ayuntamiento, en horario de
oficina (De 9:00 a 14:00 horas). Asimismo, también podra consultarse en la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera,

http://jarandilladelavera.sedeelectronica.es

en concreto en el Tablén de anuncios, durante el plazo de presentacién del recurso
contencioso-administrativo abajo especificado y en el Portal de transparencia, de forma
permanente.

o em www.dip-caceres.es
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El citado Plan Parcial entrara en vigor al dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba
una disposicion de caréacter general, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
con sede en Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la de la
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Jarandilla de la Vera, 22 de julio de 2024
Fermin Encabo Acufa
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Exposiciéon Publica Cuenta General 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es

Montehermoso, 24 de julio de 2024
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA

www.dip-caceres.es
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Listado definitivo de Admitidos/as y Excluidos/as 1 Plaza de Auxiliar
Administrativo/a Notificador/a OARGT - Proceso de estabilizacion (concurso de
méritos).

Por Resolucion de Alcaldia numero 2024002012, de fecha 24 de julio de 2024, en relacién a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza Auxiliar Administrativo/a
Notificador/a OARGT, dentro del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos), SE HA
ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacién anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comisién de Valoracion estara formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacion anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comision de Valoracién en el dia y la hora indicada en la
documentacién anexa a este anuncio para proceder con la valoracién de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacion en el BOP de Céaceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

Plasencia, 24 de julio de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO  NOTIFICADOR OARGT (PERSONAL LABORAL FIJO),
COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE
MERITOS- PROCESO DE ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria para
cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacién (concurso de méritos) al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n°
0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n° 94, de 19 de
mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar errores.

Visto que en la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y excluidos se
determinara la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar y dia de la sesién para
valoracién de los meritos.

Y visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccion de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de
auxiliar administrativo notificador OARGT (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia.

[ LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS ‘

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364261772627231 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

ADMITIDOS/AS
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1| AMAYA ALCON, TAMARA %3104
2| ARROJO MORIANO, MARIA DEL CARMEN **+7893"
3 | DOMINGUEZ BERROCAL, ROSANA 0574
4 | DUQUE SANCHEZ, JUAN ANTONIO 328"
5 | FLORES GONZALEZ M PUERTO 7165
6 | GARCIA ROJAS, ELISA ISABEL %9370
7 | GARRIDO ALONSO, MARTA %0521
8 | HOLGADO BULLON, JOSE JUAN 4470
9 |IGLEISAS NUREZ, LAURA %0488
10 | LOPEZ JIMENEZ, M SOL 7523
11_| MICOT BARROSO, MARIA DEL PUERTO 15083
12| MOSQUEIRA ARROJO, ANTONIO 5468
13| PRIETO CARRETERO, GEMMA 0237
14 | PUERTAS HERNANDEZ CRISTINA 0971
15 | RAMIREZ TORO, SILVIA M *** 1583
16| TERRON MUNICIO, DEBORA 3875
17| TOME MORDILLO, RAQUEL 51928
EXCLUIDOS/AS
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
1 PERIANEZ RODRIGUEZ, TERESA 4407 7

MOTIVOS DE EXCLUSION

7. NO ABONA TASA O NO JUSTIFICA BONIFICACION/EXENCION

SEGUNDO.- La Composicién de la Comisién de Valoracién estara formado por la siguiente
Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Titular Suplente
Presidencia Vicente Lomo del Olmo Antonio J. Santibafiez Fernandez
Empleados puiblicos de a Ana Sanchez Recio Ana Martin Mateos
- CoipaiEesy M? Felicidad Gallardo Serrano M@ Teresa Manzano Lizcano
Empleados de la : 5
Administracion ~ de la Maria S%edsd Zernandez Amable Mateos Vazquez
CCAA de Extremadura € Frado
Secretaria M? Carmen Clemente Estévez Natalia Amaro Martin

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364261772627231 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

TERCERO.- Convocar al la Comision de Valoracion el dia 17 de septiembre de 2024, a las
8:30 horas en la Sala de los Alcaldes del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, sita en C/
Rey 6 (Plasencia), a efectos de la valoracién de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicacién en el BOP de Caceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

TOMA DE RAZON

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364261772627231 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Listado definitivo de Admitidos/as y Excluidos/as 1 Plaza de Auxiliar
Administrativo/a 2 OARGT - Proceso de estabilizacion (concurso de méritos).

Por Resolucién de Alcaldia numero 2024002013, de fecha 24 de julio de 2024, en relacién a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza Auxiliar Administrativo/a 22
OARGT, dentro del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacién anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comisién de Valoracion estara formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacion anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comision de Valoracién en el dia y la hora indicada en la
documentacién anexa a este anuncio para proceder con la valoracién de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacion en el BOP de Céaceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

Plasencia, 24 de julio de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 2° OARGT (PERSONAL LABORAL FIJO), COMPOSICION DE LA
COMISION DE VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE MERITOS- PROCESO
DE ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria para
cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacién (concurso de méritos) al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n°
0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n® 94, de 19 de
mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar errores.

Visto que en la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y excluidos se
determinara la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar y dia de la sesién para
valoracién de los meritos.

Y visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccion de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de
auxiliar administrativo 2° OARGT (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364045227411141 en https:/sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamiento de
Plasencia

[ LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS ‘

ADMITIDOS/AS
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |AMAYA ALCON, TAMARA ***3104**
2 | ANDRADE MORENO, MARIA ISABEL ***0858**
3 | ARROJO MORIANO, M DEL CARMEN 7893
4 |CAMPOS GONZALEZ, EFRAIN ***1924**
5 |DOMINGUEZ BERROCAL, ROSANA ***0574**
6 | DUQUE SANCHEZ, JUAN ANTONIO ***2328**
7 | FERNANDEZ GUTIERREZ, LETICIAM 6377
8 | GARCIA ROJAS ELISA ISABEL ***9370**
9 | GARRIDO ALONSO, MARTA 2521
10 |HERRERO ARIAS, JOSE LUIS ***3881**
11 |HOLGADO BULLON, JOSE JUAN ***4470**
12 |IGLESIAS NUNEZ, LAURA ***2488**
13 | MICOT BARROSO, MARIA DEL PUERTO ***5283**
14 | PANOZO TORRICO, LENY OLIVIA ***1498**
15 | PRIETO CARRETERO, GEMMA ***0237**
16 | PUERTAS HERNANDEZ, CRISTINA 0971
17 | RAMIREZ TORO SILVIAM ***1583**
18 | SANCHEZ MARTIN FRANCISCO JAVIER 7334
19 | TERRON MUNICIO, DEBORA ***3875™*
EXCLUIDOS/AS
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO/S DE EXCLUSION
1 FLORES GONZALEZ M DEL PUERTO **7165** 1
2 |LOPEZ JIMENEZ M SOL 7523 5,9
3 | PARRAGA CATAY, HANS ERICK **3719** 7
4 |PERIANEZ RODRIGUEZ, TERESA ***4073** 7

MOTIVOS DE EXCLUSION

NO FIRMA LA SOLICITUD

NO INDICA DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE OPTA

NO ABONA TASA O NO JUSTIFICA BONIFICACION/EXENCION

NO ACREDITA ANTIGUEDAD EXIGIDA COMO DESEMPLEADO/A PARA EXENCION TASA

©|Njo =~

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364045227411141 en https:/sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamiento de
Plasencia

SEGUNDO.- La Composicién de la Comision de Valoracién estara formado por la siguiente
Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Titular Suplente
Presidencia Vicente Lomo del Olmo Antonio J. Santibafiez Fernandez
Empleados publicos de la Ana Sanchez Recio Ana Martin Mateos
— el M? Felicidad Gallardo Serrano M? Teresa Manzano Lizcano
Empleados de la . .
Administracién ~ de  la Maria S(EI)edgd zernandez Amable Mateos Vazquez
CCAA de Extremadura e Frado
Secretaria M? Carmen Clemente Estévez Natalia Amaro Martin

TERCERO.- Convocar al la Comisién de Valoracion el dia 17 de septiembre de 2024, a las
10:30 horas en la Sala de los Alcaldes del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, sita en
C/ Rey 6 (Plasencia), a efectos de la valoracion de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicacion en el BOP de Caceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

TOMA DE RAZON

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364045227411141 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Listado definitivo de Admitidos/as y Excluidos/as 2 Plazas de Auxiliar
Administrativo/a 3.2 OARGT - Proceso de estabilizacion (concurso de méritos).

Por Resolucién de Alcaldia numero 2024002014, de fecha 24 de julio de 2024, en relacién a la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para dos plazas de Auxiliar Administrativo/a 32
OARGT, dentro del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacién anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comisién de Valoracion estara formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacion anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comision de Valoracién en el dia y la hora indicada en la
documentacién anexa a este anuncio para proceder con la valoracién de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacion en el BOP de Céaceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquél.

Plasencia, 24 de julio de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 2 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 3° OARGT (PERSONAL LABORAL FIJO), COMPOSICION DE LA
COMISION DE VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE MERITOS- PROCESO
DE ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria para
cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacién (concurso de méritos) al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n°
0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n® 94, de 19 de
mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar errores.

Visto que en la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y excluidos se
determinara la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar y dia de la sesién para
valoracién de los meritos.

Y visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccion de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para dos plazas de
auxiliar administrativo 3° OARGT (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250363722465075713 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

[ LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS ‘

ADMITIDOS/AS
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 [AMAYA ALCON, TAMARA ***3104**

2 | ARROJO MORIANO, M DEL CARMEN 7893

3 | CAMPOS GONZALEZ EFRAIN ***1924**

4 | DOMINGUEZ BERROCAL, ROSANA ***0574**

5 | DUQUE SANCHEZ JUAN ANTONIO 2328

6 | FERNANDEZ GUTIERREZ, LETICIAM 6377

7 | GARCIA ROJAS, ELISA ISABEL ***9370**

8 | GARRIDO ALONSO, MARTA 2521

9 |HERRERO ARIAS, JOSE LUIS ***3881**

10 |HOLGADO BULLON, JOSE JUAN ***4470**

11 |IGLESIAS NUNEZ, LAURA ***2488**

12 |LOPEZ JIMENEZ M SOL 7523

13 | MICOT BARROSO, MARIA DEL PUERTO ***5283**

14 | MIRANDA CERRO, MONTSERRAT ***0983**

15 |PANOZO TORRICO, LENY OLIVIA ***1498™*

16 | PENA OVEJERO, ELENA ***0432**

17 | PRIETO CARRETERO, GEMMA ***0237**

18 | PUERTAS HERNANDEZ, CRISTINA 0971

19 |RAMIREZ TORO SILVIAM ***1583**

20 | SANCHEZ MARTIN FRANCISCO JAVIER 7334

21 | TERRON MUNICIO, DEBORA ***3875™*

EXCLUIDOS/AS
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO/S DE EXCLUSION

1 FLORES GONZALEZ, M PUERTO 7165 1
PERIANEZ RODRIGUEZ, TERESA ***4073** 7

MOTIVOS DE EXCLUSION

1. NO FIRMA LA SOLICITUD
7. NO ABONA TASA O NO JUSTIFICA BONIFICACION/EXENCION

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250363722465075713 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

SEGUNDO.- La Composicién de la Comision de Valoracion estara formado por la siguiente
Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Titular Suplente
Presidencia Vicente Lomo del Olmo Antonio J. Santibafiez Fernandez
Empleados ptiblicos de la Ana Sanchez Recio Ana Martin Mateos
Corpeein M? Felicidad Gallardo Serrano M? Teresa Manzano Lizcano
Vocales
Empleados de la : :
Administracion ~ de la Maria ched;d Zemandez Amable Mateos Vazquez
CCAA de Extremadura € Frado
Secretaria M? Carmen Clemente Estévez Natalia Amaro Martin

TERCERO.- Convocar al la Comision de Valoracion el dia 17 de septiembre de 2024, a las
13:00 horas en la Sala de los Alcaldes del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, sita en
C/ Rey 6 (Plasencia), a efectos de la valoraciéon de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicacion en el BOP de Caceres y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

TOMA DE RAZON

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250363722465075713 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portezuelo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon de Créditos n.° 14/2024.

El Pleno de esta entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 16 de julio de 2024, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacidon presupuestaria n.° 14/2024 financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n.° 14/2024 financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales por Acuerdo del Pleno de fecha 16 de
julio de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Portezuelo, 23 de julio de 2024
Angel Iglesias Gémez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

EDICTO. Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza. Tasa por
el servicio de suministro de agua, basura y depuracion del 2° trimestre 2024.

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia n.° 2024-0321 dictada con fecha de 12/07/2024, los
padrones y listas cobratorias de la tasa por el servicio de suministro de agua correspondiente al
2° trimestre de 2024, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de
la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se
exponen al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Serradilla, por el plazo de
qguince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados/as puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario de la tasa por el suministro de agua potable 2° trimestre 2024, en:

- Localidad: Serradilla.
- Oficina de Recaudacion: Ayuntamiento de Serradilla.

- Horario: 09:00 a 14:00.
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CONCEPTO PLAZO COBRO FECHA DE CARGO
EN VOLUNTARIA EN CUENTA
Tasa suministro de agua potable 15/07/2024 a 13/09/2024 30/07/2024

2° Trimestre 2024.

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las entidades colaboradoras en la
gestién recaudatoria del articulo 9 del Reglamento General de Recaudacion.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Serradilla, 12 de julio de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

EDICTO. Notificaciéon colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza padrén
impuesto sobre gastos suntuarios 2022/2023.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0350 de fecha 01/08/2023 del Ayuntamiento de
Serradilla se ha aprobado el padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este de padrén del
impuesto sobre gastos suntuarios correspondiente a la temporada 2022/2023.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
20 dias a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica:

http://serradilla.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario del mencionado tributo en:

- Localidad: Serradilla.

- Oficina de Recaudacion: Ayuntamiento de Serradilla.
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- Horario: L-V de 09:00 a 14:00.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN FECHA DE CARGO EN
VOLUNTARIA CUENTA
Impuesto sobre gastos  23/07/2024 a 22/09/2024 01/08/2024
suntuarios
Temporada 2022/2023.

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de las entidades colaboradoras en la
gestién recaudatoria del articulo 9 del Reglamento General de Recaudacion.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Serradilla, 23 de julio de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Avocar la competencia asumida por la Junta de Gobierno Local segun
Resolucion de fecha 28 de junio de 2023.

Visto que la concesion de subvenciones nominativas previstas en el Presupuesto municipal es
competencia de Alcaldia en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 f) y s) de la Ley 7/1985, de
2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto que con fecha 28 de junio de 2023, mediante Resolucion de Alcaldia se delega en la
Junta de Gobierno Local, el ejercicio de aquellas competencias delegables atribuidas a la
Alcaldia, entre ellas:

c¢) Concesion de ayudas y subvenciones.

Atendiendo a la urgencia, necesidad de eficiencia y racionalizacién de la tramitacion
administrativa de los expedientes de concesién de ayudas y subvenciones nominativas, dada la
importancia que suponen respecto a la dinamizacién de la economia municipal y el apoyo a
asociaciones culturales y deportivas del municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Avocar la competencia asumida por la Junta de Gobierno Local segin Resoluciéon
de fecha 28 de junio de 2023, a esta Alcaldia para la resolucién de concesién de las
subvenciones nominativas previstas en el Presupuesto municipal para el ejercicio 2024,
extendiéndose la presente Unicamente a estos casos, manteniéndose la delegacion prevista
una vez ejercida la competencia avocada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4083

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

SEGUNDO. Dar cuenta de la Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que
celebre, de conformidad con el articulo 44.4 en relacién con el 38 d) del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de
que surta efectos desde el momento de su firma, en consonancia con lo dispuesto en el articulo
44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Truijillo, 17 de julio de 2024
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA

www.dip-caceres.es -
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 16950

CVE: BOP-2024-4083

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza la Mayor

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Presupuesto General para el ejercicio
economico 2024.

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 22 de julio
de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presentan reclamaciones.

Zarza la Mayor, 23 de julio de 2024
Félix Bayon Lillo
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2024-4084

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

ANUNCIO. Convocatoria del proceso selectivo para la contratacion mediante
concurso - oposicion de 3 Formadores/as para los Programas de Aprendizaje a
lo Largo de la Vida (PALV) para el curso 2024/2025.

Por Resolucion de Presidencia nimero 2024-0043 del dia 23 de julio de 2024, se aprobaron las
bases de la convocatoria del proceso selectivo para la contratacién como personal laboral
temporal mediante concurso oposicién de 3 formadores/as para la imparticién de los
Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida (PALV) para el curso 2024/2025 en la
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara.

Logrosan, 23 de julio de 2024
Marco Gustavo Estrella Verdugo
PRESIDENTE
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Mancomunidad Integral de Municipios
\\ Villuercas-Ibores-Jara

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE CONCURSO = OPOSICION DE 3
FORMADORES/AS PARA LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA PARA EL CURSO ACADEMICO
2024 2025 EN LA _MANCOMUNIDAD __ INTEGRAL
VILLUERCAS- IBORES-JARA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la aprobacion de las bases que regiran

la convocatoria de pruebas para la seleccién y provisién con caracter de personal
laboral temporal de 3 plazas de formadores/as para los municipios de Berzocana,
Deleitosa, Castafiar de Ibor, Robledollano, Peraleda de San Roman y Villar del
Pedroso.

SEGUNDA. Distribucion de plazas, programas y localidades.

FORMADOR LOCALIDADES PROGRAMAS
PLAZA 1 PERALEDA DE SAN ROMAN PO1
VILLAR DEL PEDROSO PO1
BERZOCANA P01
PLAZA 2
DELEITOSA PO1
PLAZA 3 CASTANAR DE IBOR PO1
ROBLEDOLLANO PO1

Fuente de Financiacion: CA: Comunidad Auténoma de Extremadura

TERCERA. Caracteristicas del Puesto.-

A. Las actividades a desarrollar seran las establecidas para los Programas P01 en la
legislacion de referencia: Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a
lo largo de la vida en la Comunidad Autébnoma de Extremadura y RESOLUCION de 03
de julio de 2024, de la Direccion General de Formacidn Profesional y Formacion para el
Empleo, por el que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizacion de
Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2024/2025 (DOE n° 113 de 10 de julio de 2024).

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara
c/ Iglesia, 32, Logrosan. 10120 (Caceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478
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Viernes, 26 de julio de 2024

Mancomunidad Integral de Municipios
\\ Villuercas-Ibores-Jara

B. Periodo de contratacidn: desde la fecha de la firma del contrato laboral, tras recibir
autorizacion por parte de la Delegacidn Provincial de Educacion, hasta el fin de los
programas objeto de esta convocatoria.

C. Retribuciones: de acuerdo con los programas impartidos.

D. Jornada Laboral: la prestacion del servicio se hard en régimen de jornada
parcial de 10 horas semanales por programas.

E. Bolsa de trabajo: se constituird una bolsa de trabajo con los/as aspirantes no
seleccionados por orden de puntuacién.

F. El personal seleccionado tendrd la obligacion de aceptar las directrices
pedagdgicas del centro docente publico que coordine la zona educativa en la
que se encuentre ubicada la actuacién.

G. La contratacion del personal que resulte seleccionado en este proceso
selectivo queda supeditada a que haya el niUmero suficiente de alumnos/as
para desarrollar los programas objeto de esta convocatoria.

H. El personal seleccionado tendréa un caracter itinerante, teniendo que
desplazarse a las localidades cuyos programas tengan que impartir.

CUARTA. Requisitos de la convocatoria.-

Para poder optar a las plazas se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1.- Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en
el momento de la contratacion. Con respecto a demandantes de mejora de empleo se
estara a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Estar en posesion del carné de conducir y disponibilidad de conduccion o en
su defecto, acreditar por escrito la posibilidad de realizar los desplazamientos con
motivo del desempefio de sus funciones por sus propios medios.

3.- No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad o identidad sexual.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

5.- Tener la nacionalidad espanola conforme a lo establecido en el Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara
c/ Iglesia, 32, Logrosan. 10120 (Caceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478

www.dip-caceres.es

0
o
Q.
o
@
N
N
<}
z
<
b
7]
x
S
5
=
[=}
w
w
&
N
a
a8
5
5
k<l
8
8
s
S
3
S

es/
esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13

desde la

firmado

CVE: BOP-2024-4085

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

Mancomunidad Integral de Municipios
\\ Villuercas-Ibores-Jara

6.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
inherentes al puesto convocado.

7.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las

disposiciones legales vigentes para la jubilacion forzosa.

8.- Estar en posesion del titulo de maestro, u otro titulo universitario
relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el curso
de adaptacion Pedagdgica, o Master Universitario en Formacion de
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que

acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en el momento de la

contratacion.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Documentos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondientes proceso de
seleccidon, segin Anexo I junto con la documentacion que se acompafia en la que
los/as aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran a la Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral
Villuercas- Ibores-Jara y se presentaran en el Registro General de esta

es/
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Mancomunidad, sito en Calle Iglesia, nUmero 34, Cdédigo Postal 10120 Logrosén
(Caceres) en horario de oficina (de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, en la sede
electronica https://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/, o

conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

desde la

delProcedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ), en el
plazo de cinco_dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en la pagina web de la Mancomunidad

https://www.villuercasiboresjara.es/, y en el tablén de anuncios de la entidad.
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Quienes opten por remitir la documentacion mediante alguna de las férmulas
previstas en la Ley 39/2015, debera enviar copia de la solicitud al correo electrénico

administracion@villuercasiboresjara.es o por fax al numero 927 36 04 78, sellada por

el Organismo correspondiente antes del vencimiento del plazo de presentacion de
solicitudes.

La solicitud deberd ir acompafiada por:
— Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Listado de méritos alegados (especificando el niumero de meses en el caso

de la experiencia laboral y el nimero de horas en el caso de los cursos de formacion).
— Declaracion jurada segin Anexo III.

— Fotocopias de los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la
convocatoria, asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados (Ver anexo II).

— Informes emitidos por el SEXPE que acredite su situacion de demandante
de empleo o mejora de empleo, asi como el periodo (Informe de situacion
administrativa e informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de

desempleo).

— Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

— Proyecto pedagégico relacionado con el programa a desarrollar en la Mancomunidad:
estard formado por una programacion anual que desarrolle y concrete el
curriculum establecido para los Programas P01, recogiendo las caracteristicas
especificas del contexto sociocultural y laboral donde se desarrolla el programa, el
perfil y necesidades formativas del alumnado destinatario, el objetivo educativo y
una propuesta de horario semanal.

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara
c/ Iglesia, 32, Logrosén. 10120 (Céceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478
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SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha

resolucién, que se publicarad en la pagina web https://www.villuercasiboresjara.es, y

en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, se sefialard un plazo de tres dias

naturales para subsanacién. Durante este plazo no se admitirdn documentos
relativos a la fase de concurso, solamente los precisos para subsanar la citada causa de

exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia, dictard Resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en pagina web https://www.villuercasiboresjara.es, asi como en el tablén

de anuncios de la Mancomunidad. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y

lugar en que habran de realizarse el ejercicio de seleccion. En esa misma Resolucion se
designaran los miembros del Tribunal de Seleccién.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, tres vocales

y un secretario, con voz y voto:

PRESIDENTE/A: Un funcionario/a de carrera y/o personal laboral fijo de la
Administracién Local, Comunidad Auténoma de Extremadura y/o Administracion
General del Estado.

SECRETARIO/A: El Secretario/a-Interventor/a de la Mancomunidad o de uno

es/
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de los Ayuntamientos Mancomunados o persona en quien delegue, el cual tendra

voz y voto.

VOCALES: Tres empleados publicos con destino en algunos de los
municipios de la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

desde la

El Tribunal estaréd integrado, ademads por los suplentes respectivos, que
simultdneamente con los titulares habran de designarse. La lista de miembros
integrantes del Tribunal se hara publica junto con la lista definitiva de admitidos y

firmado

excluidos.
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El tribunal podré asesorarse por los técnicos que considere conveniente, que

actuaran con voz pero sin voto.

La abstencidn y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria y en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de estas bases,
de la sujecion a los plazos establecidos para su realizacion y para la valoracion de la
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion las bases, asi como que deba hacerse en los

casos no previstos seran resueltas por el tribunal por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién constard de DOS fases.

FASE OPOSICION:

Se llevara a cabo en primer lugar. Consistird en la presentacion y defensa del
proyecto de trabajo presentado por el/la aspirante ante el Tribunal de Seleccion
relacionado con las actividades propias del puesto de trabajo, y se valorard de acuerdo
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con lo establecido en el citado Anexo II. Se valorara tanto la programacion como su
exposicion y defensa.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo motivos de

exclusién quienes no comparezcan a la hora y en el lugar indicado salvo causa de

desde la

fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podrad requerir a los

opositores para que acrediten su personalidad.
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El orden de actuacidn de los aspirantes sera el llamamiento Unico por orden

alfabético.

FASE DE CONCURSO

Se realizard el calculo de los méritos de acuerdo con la documentaciéon que
hubieran aportado. Para su valoracion, el Tribunal se ajustarad al baremo de méritos
y documentos acreditativos que se establecen en el Anexo XI de la RESOLUCION de
03 de julio, de la Direccion General de Formacién Profesional y Formacion para el
empleo, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizaciéon de
Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2024/2025 (DOE n° 113, de 10 de julio de 2022).
(Citado Anexo II de las presentes bases).

En ningln caso serd baremable la documentacion presentada como requisito
de acceso.

La no presentacion de la documentacion justificativa de los méritos
alegados por los aspirantes no supone la eliminacion del proceso de seleccién, sino
solamente su no valoracién.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serda el de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

NOVENA. Calificacion

La calificacidon final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicidon y la obtenida en la fase de concurso. Superaran la prueba los aspirantes
que hayan obtenido una calificacién final minima de 5 puntos.
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En caso de empate se tendrad en cuenta, en primer lugar, la puntuacién mas
alta obtenida en al apartado II del baremo, en segundo lugar, el apartado III y en
ultimo lugar el apartado 1V y si persiste el empate se procederd a la adjudicacion

por sorteo.
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DECIMA. Relaciéon de Aprobados, Presentacién de Documentos y
Formalizacion del Contrato.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en la pagina web de la Mancomunidad www.villuercasiboresjara.es,
asi como en el tablén de anuncios de la Mancomunidad. Dicha relacién se elevara
al Presidente de la Mancomunidad para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato, previa acreditacién por los aspirantes propuestos ante la
Mancomunidad de la documentacion acreditativa de estar en situacion de desempleo

o de mejora de empleo.

Los aspirantes seleccionados deberan presentar como requisito previo a la
contratacidon certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

segln lo establecido en la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, articulo 13.5 introducido por el apartado ocho del articulo
primero de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia («B.O.E.» 29 julio).Vigencia: 18 agosto
2015.

Quienes dentro del plazo que se les sefiale, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de renuncia o pérdida del derecho a ser contratado, se llamard a
cubrir el puesto al siguiente aspirante que haya obtenido mejor puntuacion.
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UNDECIMA. Bolsa de trabajo

Se establecerd una bolsa de trabajo para sustituciones, bajas voluntarias u

desde la

otras incidencias que pudieran ocasionarse durante la contratacion de los

formadores seleccionados que prestan servicio en la Mancomunidad.

La misma estara integrada por aquellos aspirantes cuya puntuacién obtenida
en la totalidad del proceso selectivo sea superior a 5 puntos ordenado de mayor a
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La renuncia o la no finalizacion de un contrato en el plazo establecido por
causas imputables al trabajador, supondrd el paso al Ultimo lugar de la bolsa
correspondiente. Asimismo, una nueva renuncia supondra la exclusién definitiva de

la bolsa.

Queda derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para cualquiera
de los puestos de formador del Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida de

esta Mancomunidad.

DUODECIMA. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las
resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del concurso, con sujecion a lo

dispuesto en la legislacion vigente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma prevista en

la Ley.

En Logroséan, a fecha de su firma electrénica

EL PRESIDENTE

EMSEM. GUSTAVO ESTRELLA VERDUGO.

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara
c/ Iglesia, 32, Logrosan. 10120 (Caceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478
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. ANEXOI
SOLICITUD SELECCION FORMADORES P.A.L.V. 2024/2025

D./Dfa.

con domicilio en

provincia de , codigo postal Calle /

Avenida / Plaza

7

Numero . Teléfono , en

posesion del D.N.I. nUmero , Diplomado/a -

Licenciado/a - Graduado/a en

Por la presente

EXPONE

Que siendo conocedor de la convocatoria de 3 plazas de Formador/a
de Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida, en la Mancomunidad
Integral Villuercas Ibores Jara, y reuniendo los requisitos exigidos en la
convocatoria.

SOLICITA

El/la abajo firmante declara ser ciertos los méritos alegados y solicita
tenga a bien admitir la presente instancia, acompafiada de la
documentacién necesaria, al objeto de participar en la seleccién de dicha
plaza.

* Marcar con una X la documentacién que se acompafia con la presente solicitud.

Fotocopia compulsada de la titulacidon requerida en la convocatoria.

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Certificado emitido por el SEXPE que acredite su situacion de demandante de
empleo o mejora de empleo.

Curriculum vitae

Informe de vida laboral

Fotocopias compulsadas de la titulacion y los méritos alegados.

Declaracion jurada

Proyecto pedagdgico relacionado con el programa a desarrollar.

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara
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Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados/as sobre Proteccion de Datos.

o He sido informado/a de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que la acompafia para la realizacién de actuaciones
administrativas.

Informacién bésica sobre proteccion de datos:
- Responsable: Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara.
- Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

- Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a esta Entidad.

- Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados
del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencia a terceros paises.

- Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en
la informacion adicional.

- Informacion Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccidon de Datos
en la siguiente direccién

En ,a de de 20____

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

ica.es/
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A/A: SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL VILLUERCAS IBORES JARA
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Mancomunidad Integral de Municipios
Villuercas-Ibores-Jara

ANEXO II

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
SELECCION DE FORMADORES

Punto Méximo Documentos
s Justificativos
I.- Situacién Laboral: 1,00
I.1. Ser demandante de primer empleo 1,00
1.2. Por cada mes completo correspondiente al 0,08 Vida Laboral
ultimo periodo como demandante de empleo
I1. Experiencia docente:
II.1. Por cada mes completo de experiencia en
Centros de Educacion de Personas Adultas.
0,10 .
Copia compulsada del
I1.1. Por cada 40 horas o fraccién de experiencia contrato y/o
docente en ensefanzas de personas adultas o 0,050 2,00 certificado de la
alfabetizacion no realizadas en centros de educacién ! Delegacion Provincial
para Personas Adultas. de Educacion y Vida
Laboral
I1.2. Por cada mes completo de experiencia en 0.025
ensefianzas distintas a la Educacion de 4
Personas Adultas o Alfabetizacion.
III. Formacion y Especializacion Profesional
III.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor 1,00 1,00 ng"ﬁf&'ﬁ compulsada
diferente a! alegado para acceder a la Administrativo
convocatoria.
IT1.2. Por formacion especifica directamente Fotocopia compulsada
relacionada con Educacién de Personas Adultas, del certificado
(Cursos, Seminarios...) reconocidos por la 200 acreditativo expedido
Administracion Educativa. Por cada o y homologado por la
actividad:
A) De 20 a 50 horas 0,25 Administracién -
B) De 51 a 100 horas 0,50 Educativa. 3
C) Mas de 100 horas. 1,00 &
IT1.3. Por formacién general, no relacionada i 2
directamente con la Educacién de Personas Adultas, Fotocopia compulsada g
(Cursos, Seminarios...) reconocidos por la del certificado Fl
Administracién Educativa. Por cada actividad: 1,00 acreditativo expedido .-
A) De 20 a 50 horas 0,25 y homologado por la 3¢
B) De 51 a 100 horas 0,50 Administracién S
____ C) Mas de 100 horas. 1,00 Educativa. ¢
IV. Proyecto Pedagégico s
IV.1. Por estructura y contenido 500 400 3
V2. Por defensa publica del Proyecto Pedagdgico. 2’00 ! g
’ m g
V. “Otros méritos” Presentaci(?n de una % 3
V.1. Por conocimiento del entorno del 1,00 1,00 yinidad didactica %
L , ’ ; 2
Geoparque Mundial Unesco “Villuercas Ibores E;elamona con el e
Y eoparque s
Jara 2
w
‘**** R
Fondo Social Europeo. X 8%
*oax SEE
" See
“Una manera de hacer Europa”. Unién Europea s
o
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Mancomunidad Integral de Municipios
\\ Villuercas-Ibores-Jara

ANEXO III

D./Dfia.

con D.N.I. nUmero , aspirante en el proceso

de seleccion publicado por la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

Por la presente

DECLARA BAJO JURAMENTO / PROMESA

Que cumple con todas y cada una de las condiciones exigidas segun la Base
Cuarta de las presentes bases de seleccion publicadas para la contratacion de tres
(3) formadores para el Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

Que son ciertos todos los méritos alegados para su baremacién en el
presente proceso de seleccidn.

Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y tener disponibilidad de
vehiculo propio o la capacidad de afrontar los desplazamientos necesarios para el
buen funcionamiento del servicio con sus propios medios de transporte.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firma la presente en
,a de de

ica.es/
esPublico Gestiona | Pagina 13 de 13

Fdo.:

desde la

firmado

0
a
Q.
o
@
N
N
<}
&
&
7]
x
S
5
=
o
w
w
&
N
a
a8
2
5
k<l
8
B
g
58
3
S

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara
c/ Iglesia, 32, Logrosan. 10120 (Caceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478

, www.dip-caceres.es
o bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 16965

;?n

AIPS

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4085



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda

ANUNCIO. Glorieta en EX - 108 P.K. 87+100 (ITV Coria).

Anuncio de 11 de julio de 2024, de la Secretaria General, por la que se somete a Informacién
Puablica la relacion de bienes y derechos, asi como sus propietarios/as afectados/as por las
obras de: “Glorieta en EX — 108 P.K. 87 + 100 (ITV Coria)”.

Para la ejecucion de la obra: “Glorieta en EX — 108 P.K. 87 + 100 (ITV Coria)”, es necesario
proceder a la expropiacion de los terrenos cuya ubicacién y propietarios/as se relacionan en el
anexo al presente Anuncio.

Aprobado técnicamente el proyecto con fecha 7 de junio de 2024, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacidn Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, y concordantes de su Reglamento; se abre un periodo de Informaciéon Puablica por
término de 15 dias habiles para que cualquier persona pueda aportar, por escrito los datos
oportunos para rectificar posibles errores en la relacién que se publica, u oponerse por razones
de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacién. En este caso indicara los motivos por los
gue debe considerarse preferente la ocupacién de otros bienes o la adquisicién de otros
derechos distintos y no comprendidos en la relacion.

Durante el plazo indicado, las personas podran presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, y que deberan ser remitidas bien mediante correo electrénico a la direccion:

expropiaciones@juntaex.es

o al Servicio de Expropiaciones de la Secretaria General de la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda, sita en Avda. de las Comunidades, s/n de Mérida, Badajoz, efectuando
su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas. El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicara en el DOE, prensa
regional y BOP y ser& expuesto al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento del
municipio afectado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

7 www.dip-caceres.es
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se pone en conocimiento
de todos/as los/as interesados/as que sus datos personales seran incorporados a un fichero
automatizado titularidad de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda de la Junta
de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los expedientes de
expropiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Puablica. Asimismo, se pone en conocimiento de los/as afectados/as la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo una notificacion a las
direcciones anteriormente citadas.

Mérida, 12 de julio de 2024
Laura Castell Vivas

SECRETARIA GENERAL
www.dip-caceres.es
§ Pag. 16967
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Viernes, 26 de julio de 2024

Seccion lll - Administracion del Estado

Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana
Secretaria de Estado de Infraestructuras, Transporte y Vivienda

EDICTO. "Proyecto de construccién de las actuaciones sostenibles, seguras y
medioambientales de la linea de alta velocidad Madrid - Extremadura - Frontera
Portuguesa” en los términos municipales de Plasencia (Caceres) y Badajoz.

Resolucion de la Direccion General del Sector Ferroviario por la que se abre Informacién
Publica y se convoca a los/as propietarios/as de los bienes y derechos afectados al
levantamiento de las actas previas correspondientes al Expediente de Expropiacion Forzosa
053ADIF2410 motivado por las obras del “Proyecto de construccion de las actuaciones
sostenibles, seguras y medioambientales de la Linea de Alta Velocidad Madrid — Extremadura -
Frontera Portuguesa” en los términos municipales de Plasencia (Caceres) y Badajoz (Badajoz).

ADIF-Alta Velocidad, el 06 de junio de 2024 insta la incoacion del expediente de expropiacion
forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras del Proyecto de
referencia, aprobado el 27 de noviembre de 2023.

Dicha aprobacion conlleva la declaracién de utilidad publica o interés social, la necesidad de
ocupacion de los bienes afectados y la declaracion de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de
29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo, por tanto, de aplicacion los preceptos
contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccién General del Sector Ferroviario ha resuelto abrir informacién publica
durante un plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la forma dispuesta en el articulo 17
del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que los/as titulares de los bienes y derechos
afectados y todas las demas personas o entidades interesadas, puedan formular por escrito
ante este Departamento las alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible, Secretaria de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible, Secretaria
General de Transporte Terrestre, Direccién General del Sector Ferroviario, Division de
Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la Castellana 67, 28046 Madrid; en ADIF-Alta

o em www.dip-caceres.es
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Velocidad, Subdireccion de Expropiaciones, Avda. Pio Xll, 110 (Caracola n.° 18), 28036
Madrid; en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del Gobierno
afectados. Ademas, podra consultarse el Anejo de Expropiaciones via web en el apartado de
Ministerio/Participacion Publica de la web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible:

www.mitma.es

y en el apartado de Informacion Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF-Alta
Velocidad:

www.adifaltavelocidad.es

Del mismo modo se resuelve convocar a los/as propietarios/as de los bienes y derechos
afectados al levantamiento de las actas previas a la ocupacién en el lugar que el Ayuntamiento
habilite a los efectos, en los dias y horas que se indican a continuacion.

Esta publicacion servird de notificacién para los/as interesados/as desconocidos/as o de
ignorado domicilio a los efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se convocara a los/as interesados/as al acto del levantamiento de las actas
previas, mediante citacion individual.

Se adjunta tabla.

Madrid, 26 de junio de 2024
Carlos Maria Juarez Colera
DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

Seccién VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Mision Comercial Directa Bruselas 2024 para empresas
Licitadoras - Programa Pyme global.

BDNS (Identif): 776955.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/776955

La Camara de Comercio de Caceres, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto
promover la participacion en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85%, por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea, para la participacién en la
Misiébn Comercial Directa para empresas licitadoras, que se celebrara en Bruselas (Bélgica) los
dias 17 al 19 de septiembre de 2024.

Primero. Beneficiarios/as.

Pymes de la Comunidad Auténoma de Extremadura que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

El ndmero estimado de empresas beneficiarias de 5.
Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas econdémicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion
Misién Comercial Directa para empresas licitadoras a Bruselas (Bélgica) 2024.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electrénica
de la Camara de Caceres. Ademas, puede consultarse a través de la web:

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4088

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es
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https://sede.camara.es/sede/caceres
Cuarto.Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacion es de 4.271,25 euros, sobre un presupuesto maximo de 5.025
euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos FEDER, a través del
Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucién de esta actuacion es de 10.632,99 euros, que incluye los
recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de
Caceres, sera de 5.607,99 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Union Europea y por la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, a través de la Secretaria de Economia, Empresa y Comercio de la
Junta de Extremadura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00 h del dia habil siguiente al de
la publicacion de este anuncio y finalizara a las 14:00 h del dia 9 de agosto de 2024. El Modelo
de Solicitud de Participacion podra descargarse en la web
https://sede.camara.es/sede/caceres.

Caceres, 24 de julio de 2024
Raul Iglesias Duran
SECRETARIO GENERAL

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Canal de las Dehesas

ANUNCIO. Convocatoria Asamblea General Ordinaria.

Se convoca la Asamblea General Ordinaria de la Comunidad de Regantes del Canal de las
Dehesas a celebrar el MARTES 13 DE AGOSTO DE 2024 en la Casa de Cultura de Navalvillar
de Pela sita en Avda. de la Constitucion, 49 a las VEINTE HORAS (20:00) en primera
convocatoria y media hora después en segunda convocatoria en el mismo lugar con arreglo al
siguiente,

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesion anterior e informe del
Presidente.

2. Examen y aprobacion de la liquidacion del presupuesto de gastos e ingresos del
ejercicio 2023.

3. Examen y aprobacion del presupuesto ordinario de gastos e ingresos (derrama 2024)
para el presente ejercicio.

4. Ruegos y preguntas.

Navalvillar de Pela, 18 de julio de 2024
Francisco Sanchez Parralejo
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
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Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Canal de las Dehesas

ANUNCIO. Convocatoria Asamblea General Extraordinaria.

Se convoca la Asamblea General Extraordinaria de la Comunidad de Regantes del Canal de
las Dehesas a celebrar el MARTES 13 DE AGOSTO DE 2024 en la Casa de Cultura de
Navalvillar de Pela sita en Avda. de la Constitucién, 49 a las VEINTIUNA HORAS (21:00) en
primera convocatoria y media hora después en segunda convocatoria en el mismo lugar con
arreglo al siguiente,

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacién de los nuevos Estatutos que regiran el funcionamiento de esta Comunidad
de Regantes.

2. Ruegos y preguntas.

Navalvillar de Pela, 18 de julio de 2024
Francisco Sanchez Parralejo
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
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Concesiones
Canal de Isabel Il, S.A.

ANUNCIO. Bases libre designacion Responsable de Mantenimiento - Titulado/a
Medio/a.

Bases del proceso selectivo para cubrir por Libre Designacién un puesto de Responsable de
Mantenimiento - Titulado/a Medio/a.

En el siguiente anexo se encuentran detalladas las bases y ficha descriptiva del proceso.

Caceres, 26 de julio de 2024
José Luis Castafno Cabanas
DELEGADO DE CACERES
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Nota informativa
Asunto: Bases Especificas GC00022024

BASES LIBRE DESIGNACION: “RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO _ TITULADO MEDIO”
Canal Isabel Il — Caceres

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 1 puesto de Responsable de Mantenimiento —
TITULADO MEDIO. La participacidn en este proceso selectivo supone la aceptacion integra e incondicionada de
lo establecido en estas bases.

Canal de Isabel Il, S.A., M.P, actua en Caceres como concesionaria del ciclo integral del agua para la ciudad de
Caceres y le es de aplicacion lo dispuesto sobre subrogacion del personal en el convenio colectivo del sector del
agua. Por tanto, una vez finalizada la concesidn, el nuevo adjudicatario deberda subrogarse en el personal de los
centros de trabajo de Caceres. La relacion laboral con Canal de Isabel Il - Caceres se extinguira al finalizar la
contratacién con esta empresa o la subrogacién indicada.

La contratacion serd para la prestacion de servicios en la delegacion de Canal en Caceres sin que exista posibilidad
de traslado o de pasar a prestar servicios en la Comunidad de Madrid u otros dmbitos territoriales en los que
opere Canal de Isabel II, S.A. M.P.

Este proceso se regula integramente por las presentes bases, no seran de aplicacion para este proceso selectivos
las bases generales previstas para la contratacion de personal de nuevo ingreso de Canal de Isabel Il-Caceres.

1.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Para poder participar en la convocatoria, las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos al
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos en el momento de la formalizacidn del contrato:

1. Ser mayor de edad

2. Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econdmico
Europeo o de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c. Ser conyuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Unién Europea) de espafioles
o de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdémico Europeo o de otro estado con el que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo prevé), siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge menores de 21 afios.

d. Ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para trabajar.

M-534929. Inscripcién 12, Deno

3. Poseer la titulacion requerida en la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases.

olio 86, Seccion 8, Hoja

4. Estar en posesion del permiso de conduccidn B en vigor.

5. No haber sido despedido por razones disciplinarias de Canal de Isabel Il - Caceres

antil de Madrid al To

Si en cualquier momento del procedimiento el érgano de seleccidn tuviera conocimiento de que alguna persona
aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada debera proponer su exclusion del proceso de seleccidn o, en su caso, poner en su conocimiento
la posible concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

stro Merc

Canal de Isabel I, Sociedad Anénima, M.P. inscrita en el Regi

. www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es a0

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4091



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

Nota informativa
Convocatoria. GC00022024

2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. Presentacion de solicitudes

Para presentar su solicitud de participacion, las personas candidatas dispondran desde la fecha de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres y finaliza a las 23:59 horas del dia 6 de agosto de
2024. La presentacion de las solicitudes deberd enviarse a la direccion de correo electrdnico:
rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de Isabel II-Céceres en la
Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Pert)-12 Planta 10001 CACERES. No se admitira ninguna solicitud
posterior a dicha fecha.

Al inscribirse en el proceso, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Las personas participantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de
identidad en vigor. Para las personas aspirantes incluidas en el apartado b) y d) del punto 1.2 de estas
bases generales, deberédn aportar el NIE en vigor que permita ejercer una labor profesional dentro del
area del puesto al que se opta. En el supuesto c), fotocopia del NIE junto con el libro de familia y DNI, o
NIE del conyuge o persona de referencia.

Santa Engracia,

2. Copia del titulo académico requerido en las bases especificas, o en caso de no contar con el mismo,
certificado de notas acreditativo de la titulacion junto con el justificante de pago de tasas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe tener el documento de homologacién o, en su caso, el
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la norma que resulte de aplicacion a tal efecto.

7, Domicilio Social: C

3. Laacreditacién de la experiencia profesional debera ser demostrada con los siguientes documentos que
se incluiran en la solicitud:

a. Informe de Vida Laboral que justifique la experiencia valorable. Dicho informe deberad haber
sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes establecido en la ficha descriptiva adjunta a las presentes
bases. Serd necesario para entender acreditada la experiencia

Aportacion del curriculum vitae (CV), detallando las funciones de los puestos en los que se hayan
desarrollado las funciones del puesto convocado, especificando los siguientes contenidos
minimos relativos a la experiencia profesional desarrollada:

acién en inscripcién 126, NIF A8648808:

Inscripcion 12, Denon
o

i. Puesto ocupado, empresa contratante (*) y fechas de inicio y fin del contrato.
(*) En caso de ser trabajadores por cuenta propia, se deberd marcar claramente la
denominacién de AUTONOMO.

ii. Funciones desempefiadas en cada una de las experiencias especificadas en el punto
anterior. Se debe hacer alusién a informacion precisa y detallada (**) sobre las
funciones desempefiadas, mediante la descripcion de tareas, habilidades o
responsabilidades asumidas en cada periodo.

(**) Ese nivel de detalle no serd necesario si se adjuntan, ademds del CV, documentos
complementarios que se detallan a continuacién y que certifiquen las funciones
realizadas en ese periodo/experiencia concreto/a.

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M:

Ademas de este documento necesario (curriculum vitae detallado), se podradn adjuntar a la
solicitud aquellos documentos acreditativos en los que pudiese quedar reflejado el puesto,
funciones desempefiadas y su periodo de realizacion.

taen el Re

P.inscr

No se valorardn los datos reflejados que no estén acreditados en el certificado de vida laboral,
siendo los periodos activos que aparecen en la misma, los Unicos susceptibles de analisis y
consideracion.

Canal de Isabel 1l Soct
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c. Declaracion Responsable, en la que figuren los datos personales de la persona candidata
(nombre, apellidos, numero de identificacion oficial de identidad), fecha de firma del
documento y alusidn expresa a la veracidad de la informacién y documentacion aportada en su
inscripcion. Declarando bajo la responsabilidad del personal aspirante (firmante) que todos los
datos y funciones detalladas en el CV son veraces, que dispone de toda la documentacién que
respalda la informacidn detallada y que la aportard en cualquier momento del proceso en que
sea solicitada por Canal de Isabel Il - Caceres.

4. El cumplimiento de los requisitos valorables en las distintas fases del proceso deberd ser demostrada
mediante la presentacion de copias de titulos o certificados acreditativos.

5. Permiso de conduccién B en vigor.

Para estas certificaciones, no se tendrd en cuenta la fecha de obtencién del titulo, sin perjuicio de la fecha limite
para reunir los requisitos establecido en el apartado 1 de las presentes bases (momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes).

Siempre que sea oportuno, Canal de Isabel II- Caceres podra solicitar a las personas candidatas que aporten
cualquier otra documentacion complementaria, independientemente de las fases del proceso en la que se
encuentre. En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la
veracidad de los datos aportados por la persona candidata. Si alguna de las informaciones facilitadas no se
ajustase a la realidad, podra rechazarse automaticamente la candidatura.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacidén constitutiva de
mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd presentar, junto al documento, traduccién literal
del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

El plazo de admisién de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia indicado en las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn de la candidatura. Los errores que se
puedan percibir en la solicitud podran corregirse mediante un escrito dentro del plazo de inscripcidn.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan adjuntar el certificado que reconozca un "Grado de
discapacidad igual o superior al legalmente reconocido en el art. 4.2 del R.D. L. 1/2013 de 29 de noviembre, o
norma que lo sustituya” y el certificado que acredite su compatibilidad funcional con el desempefio de las tareas
del puesto que detallan en las bases especificas. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir, en el formulario
de solicitud, las adaptaciones, los ajustes razonables de tiempos y los medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria y deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el érgano de seleccién pueda valorar la
procedencia de la concesion de la adaptacion solicitada. Tanto el certificado que acredite la compatibilidad
funcional para el puesto como el dictamen técnico facultativo para la adaptacion de las pruebas del proceso
selectivo deberdn acompafiarse a la solicitud de participacion o, si acredita haber solicitado la cita y no haber sido
atendido, podra aportarlo con posterioridad, en todo caso, previamente al momento del examen.

cripcion 12, Denominacién en inscripci

2.2. Admisidn de aspirantes y convocatoria a pruebas

Una vez finalizado el plazo de inscripcion, se revisara la documentacion aportada en cada candidatura para
comprobar la acreditacién de los requisitos de acuerdo con las bases del proceso selectivo, determinando el
estado de cada candidatura.

ta en el Registro Mercanf

2, M.P. insc:

Todas las candidaturas recibirdn en su correo electrénico la confirmacion de inscripcidn a la plaza. En él, se les
asignard su numero de identificador para los comunicados publicos que haga la empresa en las distintas fases del
proceso.
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En cualquier caso, se hardn publicas, en la pagina de empleo de Canal de Isabel II-Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, las listas provisionales de candidaturas admitidas
y excluidas, donde se podra comprobar que se figura en una u otra lista. Si alguna de las personas interesadas no
hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en la lista de candidaturas admitidas o
excluidas, dispondrd de un plazo de 3 dias hdbiles, a partir del dia siguiente de la publicacién, para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado su exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacidn de requisitos, se publicaran los listados de candidaturas admitidas y excluidas
con caracter definitivo en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il-Céceres:

https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres

2.3. Fases del proceso de seleccion

La puntuacién global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccidn sera de 19 puntos.

2.3.1. Prueba tedrico - practica

Se realizard prueba tedrica/préctica para evaluar si las personas candidatas cuentan con los conocimientos, asi
como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarias para el adecuado desempefio del puesto de
trabajo, atendiendo a lo sefalado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las
bases.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y serd obligatoria para todas las personas aspirantes, consistira en realizar
un cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta
correcta. Cada respuesta correcta sera puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizaran 0,33333333 puntos. Las
preguntas no contestadas no punttan ni penalizan. Con cardcter general, en el cuestionario test se incluirdn 10
preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que servirdn para sustituir, si procede, preguntas
que pudieran ser anuladas.

La duracién maxima para la realizacién de esta prueba serd de 2 horas y 30 minutos.

La puntuacién maxima de estas pruebas serd de 10 puntos y para superarlas las personas candidatas deberdn
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

cripeion 12, Denominacién en inscripci

Las personas candidatas que opten a la realizacién de las pruebas tedrico-précticas, deberdn presentarse en el
lugar y hora publicados.

Deberdn asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en_vigor, no pudiendo estar caducados los documentos que acrediten
la identidad. Si se produjera esta situacion es necesario presentar un documento que justifique la no vigencia,
pudiendo mostrar un resguardo de renovacién o denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibird acceder a la realizacion de esta prueba con cualquier dispositivo electrénico encendido (mévil, Tableta,
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), excepto calculadoras no programables, considerando causa
de exclusidn el incumplimiento de esta restriccion.

Al finalizar el examen, las personas candidatas conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizard la
asistencia y la comprobacidn de la realizacion del ejercicio.

La no asistencia a la prueba serd motivo de exclusién del proceso selectivo.

2.3.2. Valoracién de experiencia profesional

En el presente proceso selectivo para un puesto del grupo profesional 5 se realizara la valoracion de la experiencia
conforme a lo indicado en las presentes bases. La puntuacidon maxima que podra obtenerse por valoracién de
experiencia profesional serd de 4 puntos En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se
considerard solo la puntuacién maxima.

La fecha a considerar para la valoracién de la experiencia serd la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes indicado en las presentes bases.

Canal de
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Se realizard la valoracion de la experiencia Unicamente de las candidaturas aprobadas y teniendo como referencia
para dicha valoracidn la experiencia indicada en las presentes bases.

2.3.3. Evaluacidn de potencial y competencias

Estas pruebas, que son de caracter eliminatorio, permitiran evaluar el potencial y competencias de las personas
candidatas para valorar su adecuacion al puesto y los valores de la compaifiia. La puntuacidn de las candidaturas se
determinara con relacion al grado de adecuacion a las competencias asociadas a los valores de la empresa.

Esta evaluacion comprendera la realizacién de una entrevista de evaluacion de competencias, en la que los
resultados de la prueba seran contrastados por profesionales cualificados, expertos en esta materia. La valoracion
maxima de esta fase sera de 5 puntos Tendra caracter eliminatorio, por lo que sera necesario obtener una nota
minima de 2,5 puntos para continuar participando en el proceso selectivo.

2.3.4. Lista de espera

En los procesos selectivos ordinarios, las personas aspirantes que, habiendo superado las diferentes pruebas, no
les sea adjudicada plaza por existir otras con mayor puntuacion, pasardn a una lista de espera preferente para
incorporarse a la empresa si se autorizasen vacantes de igual grupo profesional e igual puesto de trabajo o
especialidad que la vacante convocada. Esta lista tendra una duracién de dieciocho meses desde la publicacién de
la resolucion definitiva del proceso selectivo. La condicion de miembro de esta lista se perdera tanto por la renuncia
a un puesto ofertado, como por la aceptacidn de otro puesto tras la resolucién de un proceso selectivo, como por
la no superacion de un periodo de prueba de un contrato temporal celebrado con Canal de Isabel Il - Caceres para
el mismo puesto. Seran consideradas como candidaturas para contratacion temporal con cardcter prioritario
siempre que cumplan los requisitos para la contratacién del puesto ofertado.

86488087, Domicilio Social

2.3.5. Reconocimiento médico

Con caracter previo a la contratacion de la persona aspirante ya seleccionada, esta deberda someterse a un
reconocimiento médico que declare su aptitud para el puesto mediante las pruebas que al efecto sean necesarias
y que llevara a cabo el servicio médico de la empresa.

2.3.6. Publicacién de resultados

Para cada fase del proceso selectivo, se publicard, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas. En el caso de que las personas candidatas efectien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de
dos dias hdbiles desde la publicacion del listado provisional, ante el 6rgano de seleccidn a través de la direccion
de correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de

Isabel II-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Perti)-12 Planta 10001 CACERES

eccion 8, Hoja

733, Folio 86, S

2.4. Resolucion

Al finalizar cada fase del proceso de seleccion, se publicara, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.c Ideisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas.

Los periodos de reclamacion seran después de las fases. Habra un primer periodo de reclamacion después de la
publicacidn de la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas. Las candidaturas excluidas dispondran de
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la referida lista para subsanar,
si procede, el defecto que haya motivado la exclusidn. Al finalizar la fase de la prueba tedrico — practica, la fase de
valoracion de experiencia profesional, y la fase de evaluacién de potencial y competencias, las personas candidatas
podran reclamar los resultados provisionales. En cada periodo de reclamacion no se podra reclamar contra fases
que ya hayan estado incluidas en periodos de reclamacion anteriores. En el caso de que las personas candidatas
efectien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de dos dias hdbiles desde su publicacion ante el drgano de

Pégina 5 de 12

#m www.dip-caceres.es Pag. 17000

bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4091



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

Nota informativa
Convocatoria. GC00022024

seleccion a la direccion de correo electronico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la
delegacidn de Canal de Isabel II-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Peru)-12 Planta 10001
CACERES.

La publicacién del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacion total de las pruebas teérico —
practicas, de la valoracion de experiencia profesional, y la evaluacién de potencial y competencias, de las
candidaturas aprobadas, hara las veces a la persona interesada, para su posible reclamacion o subsanacion, de
comunicacion oficial sobre la resolucién adoptada por Canal de Isabel Il — Caceres.

Contra las actuaciones del érgano de seleccion, las personas aspirantes podran reclamar en el plazo de dos dias
hdbiles ante dicho 6rgano en primera instancia, y, ante su resolucién, podran reclamar ante la delegacion de
Caceres en el plazo de dos dias hdbiles, y, ante su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

El 6rgano de seleccidn atendera convenientemente a las reclamaciones que se le presenten.

Las reclamaciones seran respondidas al correo electrénico sefialado por la persona candidata a efectos de
notificaciones.

3.- ORGANO DE SELECCION

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

El Organo de Seleccién designado para la evaluacidn y resolucién de este proceso estard compuesto por los
siguientes miembros:

u Titulares Suplentes

] . M.2 Fernanda Lorenzo Galan Miguel Angel Moreno Amado
e Presidente:

é v Jose Luis Castafio Cabafias Jose Antonio Lopez Lara

g ocal:

f v Carlos Fondon Zancada Miguel Angel Moreno Amado
. ocal:

4.- PROCESO DE INCORPORACION

cripeion 12, Ded

Una vez finalizadas la totalidad de las fases que componen el proceso selectivo, la Delegacion de Caceres hara
publico el listado de aspirantes propuestos para cubrir la plaza convocada.

La plaza estara destinada a la candidatura que obtenga la mayor puntuacidon tras sumar las calificaciones de las
diferentes fases superadas.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales, se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

1. Persona trabajadora que haya acreditado discapacidad legalmente reconocida en el art. 4.2 del R.D. L.
1/2013 de 29 de noviembre, o norma que lo sustituya.

d al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-

2. Mayor puntuacion en las pruebas tedrico-practicas. En el resultado de estas pruebas, se consideraran hasta
2 decimales.

3. Mayor puntuacion en las pruebas de evaluacion de potencial y competencias.

4. Mayor puntuacion en la valoracion de méritos. En el resultado de esta valoracion, se consideraran hasta 2
decimales.

De persistir el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en el sorteo
que anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos selectivos en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).
Se mantendrd el resultado del ultimo sorteo hasta que la Junta de Extremadura publique el resultado para afios
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sucesivos. En cada proceso selectivo regira el tltimo sorteo que haya sido publicado en el DOE con anterioridad a
la fecha de publicacién del proceso.

La adjudicacién de plaza se realizara entre las personas participantes debidamente ordenadas conforme a los
criterios anteriormente descritos. La candidatura seleccionada debera mantener los requisitos exigidos para la
convocatoria en el momento de su incorporacion a Canal de Isabel Il - Caceres. A efectos de su incorporacion,
deberan acreditar nuevamente los requisitos de participacion. Quienes no lo hagan en los términos y plazos
dispuestos, perderan su derecho a ser contratados, quedando anuladas las actuaciones respecto de dichas
candidaturas, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud inicial y en la documentacién adjuntada a la misma.

La incorporacion se producira en el grupo profesional y con las retribuciones recogidas en la ficha descriptiva
adjunta a las presentes bases, formalizandose el correspondiente contrato laboral en la modalidad de indefinido a
tiempo completo o indefinido de relevo, que estara sometido a la superacion del periodo de prueba previsto para
su grupo profesional en el convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua

Si la candidatura seleccionada no se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido, se considerara que
ha renunciado. En los casos de renuncia, se seleccionara al siguiente candidato siguiendo el orden de puntuaciones
establecido. Una vez incorporado, el trabajador, conforme a los grupos profesionales de destino, debera superar
un periodo de prueba de:

Santa Engracia,

* Grupo profesional 5: 6 meses.

7, Domicilio Social: C

5.- Proteccion de datos
5.1 Responsable del tratamiento

Canal de Isabel II, S.A., M.P. delegacion de Caceres (en adelante, Canal de Isabel II-Caceres), con NIF A86488087,
con direccion de contacto en la Avenida de Virgen de Guadalupe, 43. 1@ planta, edificio "El Perd Wellness", 1001.
Caceres, teléfono 927 211 250 y correo electronico: rrhh@canalcaceres.es es responsable del tratamiento de los
datos personales que aporten los aspirantes a través de su ficha de solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

acién en inscripcién 126, NIF A8648808:

Inscripcion 12, Denon

Para cualquier informacién sobre este punto 5, puede contactarse con la delegada/o de Proteccion de Datos de
Canal de Isabel II-Caceres a través del correo electrdnico privacidad@canal. madrid

5.2 Finalidad

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y los que se vayan generando
con posterioridad, seran utilizados para registrar, gestionar, analizar y valorar la candidatura del solicitante en los
procesos de seleccién de personal iniciados por Canal de Isabel II-Caceres, y/o las empresas nacionales de su grupo,
que el usuario puede consultar en www.canaldeisabelsegunda.es Su candidatura y datos serdn mantenidos,
mientras no manifieste su deseo de no formar parte de la plantilla de Canal de Isabel II-Caceres y/o las empresas
nacionales del grupo.

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M:

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos o hasta que no haya solicitado su oposicion o su supresion.

taen el Re

inscr

5.3 Legitimacion

La legitimacidn para el tratamiento de los datos personales que el usuario aporte, asi como los que se vayan
generando, es la aplicacion de medidas precontractuales al objeto de registrar y tramitar de forma inicial su
solicitud, consentimiento para el andlisis y estudio de adecuacidn al puesto del proceso selectivo y mantenimiento
de este una vez finalizado el proceso, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

Canal de Isabel 1l Soct
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5.4 Destinatarios

Los datos personales aportados por el usuario podrian ser comunicados a otras empresas nacionales del grupo
para la finalidad indicada en el apartado 5.2.

En determinados supuestos, se utilizan los servicios de colaboracion de empresas proveedoras de servicios
informdticos, de almacenamiento de informacidn, etc. En alglin caso, podria producirse una transferencia
internacional de datos que, en todo caso, estaria amparada en las decisiones de la Comisién Europea o la adopcidon
de medidas contractuales con garantias adecuadas, y siempre estaria limitada a la prestacion de servicios que
realizarian los proveedores en nombre de Canal de Isabel II-Caceres. Puede consultar esta informacion de forma
actualizada en http://www.canaldeisabelsegunda.es/es/cesionariosytransferenciadatos/

Al margen de los casos indicados anteriormente, no se facilitara a terceros sus datos personales, salvo que exista
obligacion legal de hacerlo, como podria ser el supuesto de comunicacién con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, juzgados y tribunales y/u otros organismos y administraciones o entidades publicas con competencia que
puede consultar en la pagina Web de Canal de Isabel II.

5.5 Derechos

El usuario podra ejercitar ante Canal de Isabel II-Caceres los siguientes derechos:

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

- El acceso a sus datos personales para confirmar si estan siendo tratados, y obtener, en su caso,
informacion sobre el tratamiento que se esté efectuando.

- Larectificacion de los datos personales que sean inexactos.

- Lasupresidn de sus datos personales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa.

- Lalimitacién del tratamiento de sus datos personales, oposicion y/o portabilidad cuando se cumpla alguna
de las condiciones indicadas en la normativa.

Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podrd remitir una comunicacién por escrito dirigida a la
delegada/o de Proteccion de Datos de Canal de Isabel II-Caceres, acreditando su identidad e indicando el derecho
que desea ejercer, a la direccion Calle de Santa Engracia, 125. (28003). Madrid, con la referencia "RGPD/SELECCION
CANAL CACERES", o bien enviar un correo electrénico a privacidad@canal.madrid

6n en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C

cripeion 12, Ded

Para obtener mas informacion acerca de sus derechos puede visitar la pagina web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Si considera que no se estan tratando adecuadamente sus datos personales o no ha satisfecho
sus pretensiones en cuanto al ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos http://www.agpd.es

5.6 Procedencia de sus datos
Los datos de caracter personal deberan ser facilitados por el titular de estos. Los datos solicitados y los que se

vayan generando de las distintas pruebas son necesarios, deben ser ciertos y encontrarse actualizados. En caso de
que no facilite los mismos, no se podra atender su solicitud.

d al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-
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Anexo: Ficha descriptiva

Datos del puesto de trabajo

Nombre del puesto Responsable de Mantenimiento _ Titulado Medio

Numero de plazas 1

Destino de trabajo Delegacidn Caceres

Jornada Jornada de mafiana de lunes a viernes, y tardes lunes y martes

Retén Si

Grupo Profesional 5

Retribucion anual Salario bruto anual 21.487,50 € brutos anuales distribuidos en 14 pagas conforme a la

distribucion de conceptos del Convenio, mds las retribuciones variables
correspondientes al puesto.

Titulacién requerida Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Industrial en las ramas de mecanica,
electricidad, automatizacion o electrénica, o Titulos de Grado en Ingenierias

equivalentes, titulacion equivalente, o la homologacién correspondiente.

Carné de conducir Estar en posesion del permiso de conduccién B en vigor.

Fase de valoracion de experiencia profesional

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos)

Se realizara la valoracion de la experiencia profesional conforme a lo indicado en las presentes bases, Gnicamente
de las candidaturas aprobadas. La puntuacién maxima que podra obtenerse por valoracién de experiencia
profesional serd de 4 puntos. En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se considerard solo la
puntuaciéon maxima.

La fecha a considerar para la valoracién de experiencia profesional serd la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes indicado en las bases del presente proceso. Los factores valorables son los siguientes:

- Experiencia profesional con relacién laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel Il -Céceres,
desarrollando las funciones correspondientes al puesto convocado: 0,060 puntos por mes completo
trabajado.

- Experiencia profesional en otras administraciones, empresas, y entidades publicas o privadas con actividades
vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado funciones
analogas a las del puesto convocado: 0,035 puntos por mes completo trabajado.

— Experiencia profesional con relacidn laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel Il - Caceres,
desarrollando funciones distintas a las del puesto convocado: 0,025 puntos por mes completo trabajado.

A efectos de valoracion, cada periodo sélo podra computar en uno de los apartados anteriores, no siendo
acumulativos.
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Se entenderd que realizan actividades vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua aquellas entidades que,
de acuerdo con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
bajo los siguientes epigrafes:

36.- CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA
360.- Captacion, depuracion y distribucion de agua
3600.- Captacion, depuracion y distribucion de agua

37.- RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
370.- Recogida y tratamiento de aguas residuales
3700.- Recogida y tratamiento de aguas residuales

En todos los casos se considerara que el epigrafe del CNAE de la actividad a la que esta vinculada la persona
candidata se debera corresponder con el de la empresa con la que ha mantenido una relacién contractual por
cuenta ajena. En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia, el cédigo de CNAE se correspondera con
el de la actividad empresarial en la que ha estado registrado. En el caso de administraciones o entidades de
derecho publico, se estara a su objeto y competencias de acuerdo con su estatuto, norma de creacién o norma
reguladora.

Conocimientos necesarios

Conocimientos del mantenimiento: correctivo, preventivo, predictivo y metroldgico y realizado al equipamiento
industrial asociado a las infraestructuras hidraulicas de abastecimiento, saneamiento y depuracion

Dimensionamiento: Disefio, seleccidn, ejecucidn, operacidon y mantenimiento del equipamiento e infraestructuras
necesarias para el correcto funcionamiento de estaciones de tratamiento de agua potable y residual, elevadoras y
depdsitos de agua potable, bombeos de agua residual y tanques de tormenta.

Equipos basicos en plantas de tratamiento de agua potable y residual. Conocimientos y funciones: Agitadores.
Bombas. Tamices. Compresores. Soplantes. Polipastos. Reductores y variadores. Rejas automaticas. Valvulas.

Decantadores. Centrifugas. Filtros de arena. Filtros de carbén. Calderines antiariete.

Conocimientos bdsicos en la operacidn de depuracion de aguas residuales y en el tratamiento de agua potable.

Accionamientos electromecanicos. Automatizacion y telesupervision. Variadores de velocidad. Impulsiones, golpe
de ariete. Tipos de valvulas y otros elementos

Tuberias: Tipos. Uniones. Accesorios. Juntas. Valvulas. Elementos de estanqueidad: juntas, estopas y cierres
mecdnicos

Presas: Tipologia. Vigilancia e inspeccién. Equipos de auscultacion (red piezométrica, red de drenaje, péndulos,
extensémetros, medidores de juntas). Tipologia de érganos de desagiie, accionamiento electromecanico y oleo-
hidraulico

029733, Folio 86, Seccion 8, Ho

Autématas programables: Estructura Interna, niveles de control (campo, control, supervision).
Principales protocolos de comunicaciéon

egistro Mercantil de Madrid al To

Tecnologia Eléctrica:

taen el R

Centros de Transformacion y Subestaciones Transformadoras: Tipos, aparamenta, transformadores de
potencia, elementos de proteccion y control, instalaciones auxiliares, puestas a tierra

P.inscr
'

2, M.

Anéni

- Maniobras en Altay Baja Tensidn: Aplicacion de las “Cinco Reglas de Oro”. Equipos y Equipos de Proteccidn
Individual necesarios para la aplicaciéon de las “Cinco Reglas de Oro”. Dispositivos de consignacion y
bloqueo. Enclavamientos
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- Lineas de alta tension.

- Interpretacion de esquemas y simbologia.

- Instalaciones de Baja Tensidon. Calculo de lineas eléctricas. Explotacion de sistemas eléctricos.
Instalaciones interiores, incluidas las de locales con riesgo de incendio o explosidn.

- Maniobra. Mando y control eléctrico. Mando y regulacion de motores eléctricos. Elementos de proteccion
personal e instalaciones. Elementos de maniobra, mando y regulacion: sensores, reguladores y
actuadores. Control de magnitudes fisicas y quimicas por medios eléctricos, instrumentos de medida en
electrotecnia. Arranque de maquinas eléctricas y variacion de velocidad.

- Metrologia. Medidas y errores de medicion. Medidas industriales de; resistencia, inductancia y capacidad,
potencia, factor de potencia, frecuencia, tension, intensidad, limenes, rendimiento y revoluciones

Conocimiento del mercado eléctrico: facturacidn, regulacion, eficiencia energética y generacion eléctrica
Normativa. Conocimiento de la reglamentacion industrial aplicable a las instalaciones de abastecimiento y
saneamiento:

- Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto y sus modificaciones por el que se aprueba el reglamento
electrotécnico para baja tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-BT 01 a 51.

- Real Decreto 337/2014 de 9 mayo y sus modificaciones por el que se aprueba el reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-RAT 01 a 23.

2

- Real Decreto 223/2008 de 15 de febrero y sus modificaciones por el que se aprueba el reglamento de
lineas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

i6n 126, NIF

- Real Decreto 2267/2004 de 3 de diciembre y sus modificaciones por el que se aprueba el reglamento de
proteccion contra incendios en establecimientos industriales.

- R.D.513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra
incendios

- R.D. 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios.

- Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presion
y sus instrucciones técnicas complementarias.

- R.D. 2291/1985 de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de aparatos de elevacion y
manutencion de los mismos (Texto Consolidado, disponible en la pagina web del BOE).

adrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M-5:

- Real Decreto 656/2017 de 23 de junio y sus modificaciones, por el que se aprueba el reglamento de
almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias MIE-APQ 0 a 10.

VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua (2018-2022).

Prevencion De Riesgos Laborales:

a, M.P. inscrita en el Registro Mercanti

- Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

<
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- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

- Conocimientos de medidas preventivas en riesgos eléctricos. Seguridad eléctrica: Seguridad en los
procesos y mantenimiento eléctrico.

- Trabajos en recintos confinados.

Actividad a desarrollar

Las funciones principales del puesto son las siguientes:

- Colaborar en la gestidn, conservacion y explotacion de las instalaciones que Canal de Isabel Il gestiona
como concesionaria del Servicio del Ciclo Integral del Agua.

- Realizar en las instalaciones la coordinacién del mantenimiento preventivo, correctivo, predictivo y
reglamentario de cada equipo, asi como la optimizacion de las propias instalaciones, tanto funcional como
energéticamente.

- Elaborar o modificar junto con el encargado, el plan de mantenimiento. Supervisar y aprobar las gamas
que componen el plany emitir las 6rdenes de mantenimiento segun programacion prevista en la aplicacion
informética de mantenimiento.

- Gestionar el equipo de mantenimiento formado por el encargado y los oficiales.

- Supervision diaria de partes de trabajo

- Coordinar junto con el Area de Produccidn, las afecciones a la explotacién cotidiana que las reparaciones
pueden provocar.

- Elaborar los calendarios de retenes que regiran el servicio de retenes de mantenimiento.

- Emitir érdenes de pedido del material necesario para las reparaciones o sustituciones de equipos

- Garantizar el cumplimiento de la normativa legal en cuantas materias afecten a su ambito de actuacion.

- Velar por el cumplimiento y por la adopcidn de todas las medidas en materia de seguridad y salud que
cada actividad requiera.

- Colaborar en la redaccion de pliegos técnicos y administrativos para la contratacion de empresas
especializadas.

- Redactar o supervisar proyectos

- Colaborar en el andlisis y valoracion de las ofertas en los procesos de licitacion.

- Colaborar en la gestidn de los contratos con empresas colaboradoras y velar por el cumplimiento de los
mismos.

- Supervisién y control de la facturacion de energia eléctrica.

- Colaborar en la planificacion, elaboracion de estudios, redaccion de proyectos y ejecucion de las obras de
las actuaciones que participe y con la responsabilidad que le sea asignada.

- Estudiary proponer la ejecucion de mejoras en las instalaciones.

- Realizar estudio e implantacion de un sistema de telecontrol de las instalaciones.

- Colaborar en las relaciones con las compafiias suministradoras de energia eléctrica y la Direccién de
Industria para puestas en marcha, inspecciones y legalizaciones.

- Preparar la documentacion necesaria para la legalizacion de instalaciones nuevas, asi como aquellas que
estuviera incompleta.

- Colaborar en la puesta en marcha de las instalaciones

- Actuar como recurso preventivo en las actuaciones que asi lo exijan.

- Encaso de aplicar, realizar tareas de jefe de reten.

-

E
£

Y en general todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto de trabajo.

M.P. inscrita en el Registro

Caceres, 26 de julio de 2024
José Luis Castafio Cabafias
Delegado de Céceres

ociedad Anonima,

Canal de Isal
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Seccién VI - Anuncios particulares

Concesiones
Canal de Isabel Il, S.A.

ANUNCIO. Bases libre designacion Responsable Oficina Técnica - Titulado/a
Medio/a.

Bases del proceso selectivo para cubrir por Libre Designacién un puesto de Responsable de
Oficina Técnica -Titulado/a Medio/a.

En el siguiente anexo se encuentran detalladas las bases y ficha descriptiva del proceso.

Caceres, 26 de julio de 2024
José Luis Castafno Cabanas
DELEGADO DE CACERES
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Asunto: Bases Especificas GC00012024

BASES LIBRE DESIGNACION: “RESPONSABLE OFICINA TECNICA _ TITULADO MEDIO”
Canal Isabel Il — Caceres

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 1 puesto de Responsable Oficina Técnica — Titulado
Medio. La participacidn en este proceso selectivo supone la aceptacion integra e incondicionada de lo establecido
en estas bases.

Canal de Isabel Il, S.A., M.P, actua en Caceres como concesionaria del ciclo integral del agua para la ciudad de
Caceres y le es de aplicacion lo dispuesto sobre subrogacion del personal en el convenio colectivo del sector del
agua. Por tanto, una vez finalizada la concesidn, el nuevo adjudicatario deberda subrogarse en el personal de los
centros de trabajo de Caceres. La relacion laboral con Canal de Isabel Il - Caceres se extinguira al finalizar la
contratacién con esta empresa o la subrogacién indicada.

La contratacion serd para la prestacion de servicios en la delegacion de Canal en Caceres sin que exista posibilidad
de traslado o de pasar a prestar servicios en la Comunidad de Madrid u otros dmbitos territoriales en los que
opere Canal de Isabel II, S.A. M.P.

Este proceso se regula integramente por las presentes bases, no seran de aplicacion para este proceso selectivos
las bases generales previstas para la contratacion de personal de nuevo ingreso de Canal de Isabel Il-Caceres.

1.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Para poder participar en la convocatoria, las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos al
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos en el momento de la formalizacidn del contrato:

1. Ser mayor de edad

2. Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econdmico
Europeo o de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c. Ser conyuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Unién Europea) de espafioles
o de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdémico Europeo o de otro estado con el que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo prevé), siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge menores de 21 afios.

d. Ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para trabajar.

scripcion 12, D

M-534929. In

3. Poseer la titulacion requerida en la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases.

Folio 86, Seccion 8, Hoja

4. Estar en posesion del permiso de conduccidn B en vigor.

029.7:

5. No haber sido despedido por razones disciplinarias de Canal de Isabel Il - Caceres

adrid al Tos

Si en cualquier momento del procedimiento el érgano de seleccidn tuviera conocimiento de que alguna persona
aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada debera proponer su exclusion del proceso de seleccidn o, en su caso, poner en su conocimiento
la posible concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.
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2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. Presentacion de solicitudes

Para presentar su solicitud de participacion, las personas candidatas dispondran desde la fecha de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres y finaliza a las 23:59 horas del dia 6 de agosto de
2024. La presentacion de las solicitudes deberd enviarse a la direccion de correo electrdnico:
rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de Isabel II-Céceres en la
Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Pert)-12 Planta 10001 CACERES. No se admitira ninguna solicitud
posterior a dicha fecha.

Al inscribirse en el proceso, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Las personas participantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de
identidad en vigor. Para las personas aspirantes incluidas en el apartado b) y d) del punto 1.2 de estas
bases generales, deberédn aportar el NIE en vigor que permita ejercer una labor profesional dentro del
area del puesto al que se opta. En el supuesto c), fotocopia del NIE junto con el libro de familia y DNI, o
NIE del conyuge o persona de referencia.

Santa Engracia,

2. Copia del titulo académico requerido en las bases especificas, o en caso de no contar con el mismo,
certificado de notas acreditativo de la titulacion junto con el justificante de pago de tasas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe tener el documento de homologacién o, en su caso, el
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la norma que resulte de aplicacion a tal efecto.

7, Domicilio Social: C

3. Laacreditacién de la experiencia profesional debera ser demostrada con los siguientes documentos que
se incluiran en la solicitud:

a. Informe de Vida Laboral que justifique la experiencia valorable. Dicho informe deberad haber
sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes establecido en la ficha descriptiva adjunta a las presentes
bases. Serd necesario para entender acreditada la experiencia

Aportacion del curriculum vitae (CV), detallando las funciones de los puestos en los que se hayan
desarrollado las funciones del puesto convocado, especificando los siguientes contenidos
minimos relativos a la experiencia profesional desarrollada:

acién en inscripcién 126, NIF A8648808:

Inscripcion 12, Denon
o

i. Puesto ocupado, empresa contratante (*) y fechas de inicio y fin del contrato.
(*) En caso de ser trabajadores por cuenta propia, se deberd marcar claramente la
denominacién de AUTONOMO.

ii. Funciones desempefiadas en cada una de las experiencias especificadas en el punto
anterior. Se debe hacer alusién a informacion precisa y detallada (**) sobre las
funciones desempefiadas, mediante la descripcion de tareas, habilidades o
responsabilidades asumidas en cada periodo.

(**) Ese nivel de detalle no serd necesario si se adjuntan, ademds del CV, documentos
complementarios que se detallan a continuacién y que certifiquen las funciones
realizadas en ese periodo/experiencia concreto/a.

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M:

Ademas de este documento necesario (curriculum vitae detallado), se podradn adjuntar a la
solicitud aquellos documentos acreditativos en los que pudiese quedar reflejado el puesto,
funciones desempefiadas y su periodo de realizacion.

taen el Re

P.inscr

No se valorardn los datos reflejados que no estén acreditados en el certificado de vida laboral,
siendo los periodos activos que aparecen en la misma, los Unicos susceptibles de analisis y
consideracion.

Canal de Isabel 1l Soct
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c. Declaracion Responsable, en la que figuren los datos personales de la persona candidata
(nombre, apellidos, numero de identificacion oficial de identidad), fecha de firma del
documento y alusidn expresa a la veracidad de la informacién y documentacion aportada en su
inscripcion. Declarando bajo la responsabilidad del personal aspirante (firmante) que todos los
datos y funciones detalladas en el CV son veraces, que dispone de toda la documentacién que
respalda la informacidn detallada y que la aportard en cualquier momento del proceso en que
sea solicitada por Canal de Isabel Il - Caceres.

4. El cumplimiento de los requisitos valorables en las distintas fases del proceso deberd ser demostrada
mediante la presentacion de copias de titulos o certificados acreditativos.

5. Permiso de conduccién B en vigor.

Para estas certificaciones, no se tendra en cuenta la fecha de obtencién del titulo, sin perjuicio de la fecha limite
para reunir los requisitos establecido en el apartado 1 de las presentes bases (momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes).

Siempre que sea oportuno, Canal de Isabel II- Caceres podra solicitar a las personas candidatas que aporten
cualquier otra documentacién complementaria, independientemente de las fases del proceso en la que se
encuentre. En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la
veracidad de los datos aportados por la persona candidata. Si alguna de las informaciones facilitadas no se
ajustase a la realidad, podra rechazarse automaticamente la candidatura.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién constitutiva de
mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd presentar, junto al documento, traduccién literal
del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

F A86488087, Domicilio Social

El plazo de admisidn de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia indicado en las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la candidatura. Los errores que se
puedan percibir en la solicitud podran corregirse mediante un escrito dentro del plazo de inscripcién.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan adjuntar el certificado que reconozca un "Grado de
discapacidad igual o superior al legalmente reconocido en el art. 4.2 del R.D. L. 1/2013 de 29 de noviembre, o
norma que lo sustituya” y el certificado que acredite su compatibilidad funcional con el desempefio de las tareas
del puesto que detallan en las bases especificas. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacidn de las pruebas selectivas, podran requerir, en el formulario
de solicitud, las adaptaciones, los ajustes razonables de tiempos y los medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria y deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el érgano de seleccion pueda valorar la
procedencia de la concesion de la adaptacion solicitada. Tanto el certificado que acredite la compatibilidad
funcional para el puesto como el dictamen técnico facultativo para la adaptacién de las pruebas del proceso
selectivo deberan acompanarse a la solicitud de participacion o, si acredita haber solicitado la cita y no haber sido
atendido, podra aportarlo con posterioridad, en todo caso, previamente al momento del examen.

ipcién 12, Denominacién en inscripci

2.2. Admisidn de aspirantes y convocatoria a pruebas

ta en el Registro Mercanf

Una vez finalizado el plazo de inscripcion, se revisara la documentacion aportada en cada candidatura para
comprobar la acreditacion de los requisitos de acuerdo con las bases del proceso selectivo, determinando el
estado de cada candidatura.

Todas las candidaturas recibirdn en su correo electrénico la confirmacién de inscripcidn a la plaza. En él, se les
asignard su nimero de identificador para los comunicados publicos que haga la empresa en las distintas fases del
proceso.

Canal de
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En cualquier caso, se hardn publicas, en la pagina de empleo de Canal de Isabel II-Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, las listas provisionales de candidaturas admitidas
y excluidas, donde se podra comprobar que se figura en una u otra lista. Si alguna de las personas interesadas no
hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en la lista de candidaturas admitidas o
excluidas, dispondrd de un plazo de 3 dias hdbiles, a partir del dia siguiente de la publicacién, para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado su exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacidn de requisitos, se publicaran los listados de candidaturas admitidas y excluidas
con caracter definitivo en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il-Céceres:

https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres

2.3. Fases del proceso de seleccion

La puntuacién global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccidn sera de 19 puntos.

2.3.1. Prueba tedrico - practica

Se realizard prueba tedrica/préctica para evaluar si las personas candidatas cuentan con los conocimientos, asi
como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarias para el adecuado desempefio del puesto de
trabajo, atendiendo a lo sefalado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las
bases.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y serd obligatoria para todas las personas aspirantes, consistira en realizar
un cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta
correcta. Cada respuesta correcta sera puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizaran 0,33333333 puntos. Las
preguntas no contestadas no punttan ni penalizan. Con cardcter general, en el cuestionario test se incluirdn 10
preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que servirdn para sustituir, si procede, preguntas
que pudieran ser anuladas.

La duracién maxima para la realizacién de esta prueba serd de 2 horas y 30 minutos.

La puntuacién maxima de estas pruebas serd de 10 puntos y para superarlas las personas candidatas deberdn
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

cripeion 12, Denominacién en inscripci

Las personas candidatas que opten a la realizacién de las pruebas tedrico-précticas, deberdn presentarse en el
lugar y hora publicados.

Deberdn asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en_vigor, no pudiendo estar caducados los documentos que acrediten
la identidad. Si se produjera esta situacion es necesario presentar un documento que justifique la no vigencia,
pudiendo mostrar un resguardo de renovacién o denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibird acceder a la realizacion de esta prueba con cualquier dispositivo electrénico encendido (mévil, Tableta,
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), excepto calculadoras no programables, considerando causa
de exclusidn el incumplimiento de esta restriccion.

Al finalizar el examen, las personas candidatas conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizard la
asistencia y la comprobacidn de la realizacion del ejercicio.

La no asistencia a la prueba serd motivo de exclusién del proceso selectivo.

2.3.2. Valoracién de experiencia profesional

En el presente proceso selectivo para un puesto del grupo profesional 5 se realizara la valoracion de la experiencia
conforme a lo indicado en las presentes bases. La puntuacidon maxima que podra obtenerse por valoracién de
experiencia profesional serd de 4 puntos En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se
considerard solo la puntuacién maxima.

La fecha a considerar para la valoracién de la experiencia serd la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes indicado en las presentes bases.

Canal de
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Se realizard la valoracion de la experiencia Unicamente de las candidaturas aprobadas y teniendo como referencia
para dicha valoracidn la experiencia indicada en las presentes bases.

2.3.3. Evaluacidn de potencial y competencias

Estas pruebas, que son de caracter eliminatorio, permitiran evaluar el potencial y competencias de las personas
candidatas para valorar su adecuacion al puesto y los valores de la compaifiia. La puntuacidn de las candidaturas se
determinara con relacion al grado de adecuacion a las competencias asociadas a los valores de la empresa.

Esta evaluacion comprendera la realizacién de una entrevista de evaluacion de competencias, en la que los
resultados de la prueba seran contrastados por profesionales cualificados, expertos en esta materia. La valoracion
maxima de esta fase sera de 5 puntos Tendra caracter eliminatorio, por lo que sera necesario obtener una nota
minima de 2,5 puntos para continuar participando en el proceso selectivo.

2.3.4. Lista de espera

En los procesos selectivos ordinarios, las personas aspirantes que, habiendo superado las diferentes pruebas, no
les sea adjudicada plaza por existir otras con mayor puntuacion, pasardn a una lista de espera preferente para
incorporarse a la empresa si se autorizasen vacantes de igual grupo profesional e igual puesto de trabajo o
especialidad que la vacante convocada. Esta lista tendra una duracién de dieciocho meses desde la publicacién de
la resolucion definitiva del proceso selectivo. La condicion de miembro de esta lista se perdera tanto por la renuncia
a un puesto ofertado, como por la aceptacidn de otro puesto tras la resolucién de un proceso selectivo, como por
la no superacion de un periodo de prueba de un contrato temporal celebrado con Canal de Isabel Il - Caceres para
el mismo puesto. Seran consideradas como candidaturas para contratacion temporal con cardcter prioritario
siempre que cumplan los requisitos para la contratacién del puesto ofertado.

86488087, Domicilio Social

2.3.5. Reconocimiento médico

Con caracter previo a la contratacion de la persona aspirante ya seleccionada, esta deberda someterse a un
reconocimiento médico que declare su aptitud para el puesto mediante las pruebas que al efecto sean necesarias
y que llevara a cabo el servicio médico de la empresa.

2.3.6. Publicacién de resultados

Para cada fase del proceso selectivo, se publicard, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas. En el caso de que las personas candidatas efectien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de
dos dias hdbiles desde la publicacion del listado provisional, ante el 6rgano de seleccidn a través de la direccion
de correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de

Isabel II-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Perti)-12 Planta 10001 CACERES

eccion 8, Hoja

733, Folio 86, S

2.4. Resolucion

Al finalizar cada fase del proceso de seleccion, se publicara, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.c Ideisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas.

Los periodos de reclamacion seran después de las fases. Habra un primer periodo de reclamacion después de la
publicacidn de la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas. Las candidaturas excluidas dispondran de
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la referida lista para subsanar,
si procede, el defecto que haya motivado la exclusidn. Al finalizar la fase de la prueba tedrico — practica, la fase de
valoracion de experiencia profesional, y la fase de evaluacién de potencial y competencias, las personas candidatas
podran reclamar los resultados provisionales. En cada periodo de reclamacion no se podra reclamar contra fases
que ya hayan estado incluidas en periodos de reclamacion anteriores. En el caso de que las personas candidatas
efectien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de dos dias hdbiles desde su publicacion ante el drgano de
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seleccion a la direccion de correo electronico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la
delegacidn de Canal de Isabel II-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Peru)-12 Planta 10001
CACERES.

La publicacién del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacion total de las pruebas teérico —
practicas, de la valoracion de experiencia profesional, y la evaluacién de potencial y competencias, de las
candidaturas aprobadas, hara las veces a la persona interesada, para su posible reclamacion o subsanacion, de
comunicacion oficial sobre la resolucién adoptada por Canal de Isabel Il — Caceres.

Contra las actuaciones del érgano de seleccion, las personas aspirantes podran reclamar en el plazo de dos dias
hdbiles ante dicho 6rgano en primera instancia, y, ante su resolucién, podran reclamar ante la delegacion de
Caceres en el plazo de dos dias hdbiles, y, ante su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

El 6rgano de seleccidn atendera convenientemente a las reclamaciones que se le presenten.

Las reclamaciones seran respondidas al correo electrénico sefialado por la persona candidata a efectos de
notificaciones.

3.- ORGANO DE SELECCION

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

El Organo de Seleccién designado para la evaluacidn y resolucién de este proceso estard compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares Suplentes
. Jose Luis Castafio Cabafias Sergio Gilete Piris
Presidente:
Carlos Fondén Zancada Maria Fernanda Lorenzo Galdn
Vocal:
Vocal: Jose Antonio Lopez Lara Miguel Angel Moreno Amado

4.- PROCESO DE INCORPORACION

9. Inscripcion 12, Denominacion en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C;

Una vez finalizadas la totalidad de las fases que componen el proceso selectivo, la Delegacion de Caceres hara
publico el listado de aspirantes propuestos para cubrir la plaza convocada.

La plaza estard destinada a la candidatura que obtenga la mayor puntuacion tras sumar las calificaciones de las
diferentes fases superadas.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales, se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

1. Persona trabajadora que haya acreditado discapacidad legalmente reconocida en el art. 4.2 del R.D. L.
1/2013 de 29 de noviembre, o norma que lo sustituya.

2. Mayor puntuacion en las pruebas tedrico-practicas. En el resultado de estas pruebas, se consideraran hasta
2 decimales.

3. Mayor puntuacién en las pruebas de evaluacién de potencial y competencias.

4. Mayor puntuacion en la valoracién de méritos. En el resultado de esta valoracion, se consideraran hasta 2
decimales.

Anéni

De persistir el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en el sorteo
que anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos selectivos en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).
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Se mantendrd el resultado del ultimo sorteo hasta que la Junta de Extremadura publique el resultado para afios
sucesivos. En cada proceso selectivo regira el dltimo sorteo que haya sido publicado en el DOE con anterioridad a
la fecha de publicacién del proceso.

La adjudicacién de plaza se realizard entre las personas participantes debidamente ordenadas conforme a los
criterios anteriormente descritos. La candidatura seleccionada deberd mantener los requisitos exigidos para la
convocatoria en el momento de su incorporacién a Canal de Isabel Il - Caceres. A efectos de su incorporacién,
deberan acreditar nuevamente los requisitos de participacion. Quienes no lo hagan en los términos y plazos
dispuestos, perderan su derecho a ser contratados, quedando anuladas las actuaciones respecto de dichas
candidaturas, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud inicial y en la documentacién adjuntada a la misma.

La incorporacion se producira en el grupo profesional y con las retribuciones recogidas en la ficha descriptiva
adjunta a las presentes bases, formalizandose el correspondiente contrato laboral en la modalidad de indefinido a
tiempo completo o indefinido de relevo, que estara sometido a la superacion del periodo de prueba previsto para
su grupo profesional en el convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua

Si la candidatura seleccionada no se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido, se considerara que
ha renunciado. En los casos de renuncia, se seleccionara al siguiente candidato siguiendo el orden de puntuaciones
establecido. Una vez incorporado, el trabajador, conforme a los grupos profesionales de destino, debera superar
un periodo de prueba de:

Santa Engracia,

® Grupo profesional 5: 6 meses.

7, Domicilio Soc

5.- Proteccion de datos
5.1 Responsable del tratamiento

Canal de Isabel II, S.A., M.P. delegacion de Caceres (en adelante, Canal de Isabel II-Caceres), con NIF A86488087,
con direccion de contacto en la Avenida de Virgen de Guadalupe, 43. 1@ planta, edificio "El Perd Wellness", 1001.
Caceres, teléfono 927 211 250 y correo electronico: rrhh@canalcaceres.es es responsable del tratamiento de los
datos personales que aporten los aspirantes a través de su ficha de solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

acién en inscripcién 126, NIF A8648808:

Inscripcion 12, Denon

Para cualquier informacién sobre este punto 5, puede contactarse con la delegada/o de Proteccion de Datos de
Canal de Isabel II-Caceres a través del correo electrdnico privacidad@canal. madrid

5.2 Finalidad

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y los que se vayan generando
con posterioridad, seran utilizados para registrar, gestionar, analizar y valorar la candidatura del solicitante en los
procesos de seleccién de personal iniciados por Canal de Isabel II-Caceres, y/o las empresas nacionales de su grupo,
que el usuario puede consultar en www.canaldeisabelsegunda.es Su candidatura y datos serdn mantenidos,
mientras no manifieste su deseo de no formar parte de la plantilla de Canal de Isabel II-Caceres y/o las empresas
nacionales del grupo.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos o hasta que no haya solicitado su oposicion o su supresion.

gistro Mercantil de

taen el Re

5.3 Legitimacion

La legitimacidn para el tratamiento de los datos personales que el usuario aporte, asi como los que se vayan
generando, es la aplicacion de medidas precontractuales al objeto de registrar y tramitar de forma inicial su
solicitud, consentimiento para el andlisis y estudio de adecuacidn al puesto del proceso selectivo y mantenimiento
de este una vez finalizado el proceso, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

Canal de Isabel 1l Soct
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5.4 Destinatarios

Los datos personales aportados por el usuario podrian ser comunicados a otras empresas nacionales del grupo
para la finalidad indicada en el apartado 5.2.

En determinados supuestos, se utilizan los servicios de colaboracion de empresas proveedoras de servicios
informdticos, de almacenamiento de informacidn, etc. En alglin caso, podria producirse una transferencia
internacional de datos que, en todo caso, estaria amparada en las decisiones de la Comisién Europea o la adopcidon
de medidas contractuales con garantias adecuadas, y siempre estaria limitada a la prestacion de servicios que
realizarian los proveedores en nombre de Canal de Isabel II-Caceres. Puede consultar esta informacion de forma
actualizada en http://www.canaldeisabelsegunda.es/es/cesionariosytransferenciadatos/

Al margen de los casos indicados anteriormente, no se facilitara a terceros sus datos personales, salvo que exista
obligacion legal de hacerlo, como podria ser el supuesto de comunicacién con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, juzgados y tribunales y/u otros organismos y administraciones o entidades publicas con competencia que
puede consultar en la pagina Web de Canal de Isabel II.

5.5 Derechos

El usuario podra ejercitar ante Canal de Isabel II-Caceres los siguientes derechos:

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

- El acceso a sus datos personales para confirmar si estan siendo tratados, y obtener, en su caso,
informacion sobre el tratamiento que se esté efectuando.

- Larectificacion de los datos personales que sean inexactos.

- Lasupresidn de sus datos personales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa.

- Lalimitacién del tratamiento de sus datos personales, oposicion y/o portabilidad cuando se cumpla alguna
de las condiciones indicadas en la normativa.

Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podrd remitir una comunicacién por escrito dirigida a la
delegada/o de Proteccion de Datos de Canal de Isabel II-Caceres, acreditando su identidad e indicando el derecho
que desea ejercer, a la direccion Calle de Santa Engracia, 125. (28003). Madrid, con la referencia "RGPD/SELECCION
CANAL CACERES", o bien enviar un correo electrénico a privacidad@canal.madrid

6n en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C

cripeion 12, Ded

Para obtener mas informacion acerca de sus derechos puede visitar la pagina web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Si considera que no se estan tratando adecuadamente sus datos personales o no ha satisfecho
sus pretensiones en cuanto al ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos http://www.agpd.es

5.6 Procedencia de sus datos
Los datos de caracter personal deberan ser facilitados por el titular de estos. Los datos solicitados y los que se

vayan generando de las distintas pruebas son necesarios, deben ser ciertos y encontrarse actualizados. En caso de
que no facilite los mismos, no se podra atender su solicitud.

d al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-

Péagina 8 de 13

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Evalinie

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4092



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024

Nota informativa
Convocatoria GC00012024

Anexo: Ficha descriptiva

Datos del puesto de trabajo

Nombre del puesto Responsable de Oficina Técnica — Titulado Medio

Numero de plazas 1

Destino de trabajo Delegacidn Caceres

Jornada Jornada de mafiana de lunes a viernes, y tardes lunes y martes

Retén No

Grupo Profesional 5

Retribucion anual Salario bruto anual 21.487,50 € brutos anuales distribuidos en 14 pagas conforme a la

distribucion de conceptos del Convenio, mds las retribuciones variables
correspondientes al puesto.

Titulacién requerida Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en Obras Publicas, Civil, Grados
equivalentes, titulacion equivalente o la homologacién correspondiente

Carné de conducir Estar en posesion del permiso de conduccion B en vigor.

86488087, Domicilio Social: €

i6n 126, NIF

Fase de valoracion de experiencia profesional

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos)

Se realizara la valoracidn de la experiencia profesional conforme a lo indicado en las presentes bases, Gnicamente
de las candidaturas aprobadas. La puntuaciéon mdaxima que podrd obtenerse por valoracién de experiencia
profesional serd de_4 puntos. En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se considerara solo la
puntuacion maxima.

La fecha a considerar para la valoraciéon de experiencia profesional serd la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes indicado en las bases del presente proceso. Los factores valorables son los siguientes:

- Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel Il -Caceres,
desarrollando las funciones correspondientes al puesto convocado: 0,060 puntos por mes completo
trabajado.

adrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M-5:

- Experiencia profesional en otras administraciones, empresas, y entidades publicas o privadas con actividades
vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado funciones
analogas a las del puesto convocado: 0,035 puntos por mes completo trabajado.

- Experiencia profesional con relacidn laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel Il - Caceres,
desarrollando funciones distintas a las del puesto convocado: 0,025 puntos por mes completo trabajado.

A efectos de valoracidn, cada periodo sélo podra computar en uno de los apartados anteriores, no siendo
acumulativos.

Anéni
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Se entenderd que realizan actividades vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua aquellas entidades que,
de acuerdo con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
bajo los siguientes epigrafes:

36.- CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA
360.- Captacion, depuracion y distribucion de agua
3600.- Captacion, depuracion y distribucion de agua

37.- RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
370.- Recogida y tratamiento de aguas residuales
3700.- Recogida y tratamiento de aguas residuales

En todos los casos se considerara que el epigrafe del CNAE de la actividad a la que esta vinculada la persona
candidata se debera corresponder con el de la empresa con la que ha mantenido una relacién contractual por
cuenta ajena. En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia, el cédigo de CNAE se correspondera con
el de la actividad empresarial en la que ha estado registrado. En el caso de administraciones o entidades de
derecho publico, se estara a su objeto y competencias de acuerdo con su estatuto, norma de creacién o norma
reguladora.

Engracia, 125, 28001

Conocimientos necesarios

e CONOCIMIENTO DE SIG.- Manejo experto de SIG mediante ArcGis, QGis, gvSIG.

- Introduccién:

86488087, Domicilio Social: €

= Definicién de SIG

Sistemas de coordenadas

=  Conceptos bdsicos: Tablas, consultas, relaciones, extensiones de archivo mas
utilizadas, ...

i6n 126, NIF
[

- Adecuacion y uso de datos provenientes de otras fuentes (CAD, Bases de datos, imagenes,
shape, gps, txt,...):

= Tipos de datos compatibles
= Transformacidn de archivos de cartografia y Bases de datos.
= Intercambio de informacion entre distintas plataformas.

- Estructura de un proyecto S.I.G.:

= Definicidn de capas, formatos y propiedades.
=  Definicion de tablas, consultas y relaciones, operaciones sobre tablas
= Presentacion de informes

- Andlisis de la informacion:

=  Uso de herramientas propias S.I.G.: Geoprocesamiento, uniones espaciales, etc.
para el analisis del territorio, definicion y cuantificacion de cambios, estimacion de
tendencias, elaboracion de mapas tematicos, etc...

=  Filtro de informacidon en funcién de parametros espaciales y tabulares.

M.p. inscrita en el Regist

- Manejo de herramientas S.I.G. aplicado al desarrollo de un proyecto de obra:

0 Funciones zonales

Sociedad Anénima,

- Trabajo con imagenes:
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= Unidn de imagenes
= Georreferenciacion raster

- Impresion de planos o datos:

= Leyendas

= Escalas

= Importaciones, exportaciones
= |mportacién Excel

e HIDRAULICA
- Conducciones en presion:

= Conceptos: pérdida de carga, caudal, presion, velocidad
= Nociones de calculo: dotaciones, caudal

- Conducciones en gravedad:

=  Conceptos: pendiente, velocidad,

= Nociones de célculo: coeficiente de retorno, periodo de retorno, cuenca vertiente,
velocidad maxima, velocidad minima

= Elementos de red de saneamiento: pozos, resaltos, imbornales, aliviaderos,
acometidas.

e REDACCION DE PROYECTOS
- Documentos que componen un proyecto: Memoria, anejos, planos, pliegos y presupuestos.
- Edicion de documentos:

= Manejo experto de Word: Encabezados, tablas, pie de pdgina, saltos de pagina,
numeracion, estilos de texto, indices...

= Manejo experto de Excel: formulacion, creacién de tablas, relacion entre hojas...

= Manejo experto de Access: creacion de tablas, elaboracion de informes vy
formularios, alimentacion de bases de datos...

= Manejo experto de CAD: Dibujo, escalas, mediciones, acotaciones, impresion,
insercion bloques, imagenes...

= Manejo experto de Presto: Presupuestos, certificaciones, elaboracion de informes,
comparativos, formulacién de mediciones...

= Manejo experto de compiladores PDF: Insercion, extraccion de hojas, compilacion
de documentos...

= Croquis de despieces de conducciones, zanjas tipo, rellenos, reposiciones...

e CICLO INTEGRAL DEL AGUA

- Conocimientos del Ciclo Integral del agua en planificacion, proyectos, obra y explotacion

- Captaciones de aguas subterrdneas y captaciones de aguas superficiales.

- Estaciones de tratamiento de agua potable: disefio. Tipos de tratamiento. Procesos.
Elementos.

- Canales y conducciones en carga Impulsiones.

- Depositos de agua.

- Redes de distribucion.
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- Redes de alcantarillado.

- Colectores y emisarios.

- Impulsiones de agua residual.

- Tanques de laminacién y de tormenta.

- Estaciones de depuracion de agua residual. Procesos, equipamiento.

e NORMATIVA

- Reglamento del servicio del agua de Caceres y su anejo técnico (disponible en la web del
Ayuntamiento?).

- Reglamento del servicio de saneamiento y vertido de aguas residuales de Caceres y su
anejo técnico (disponible en la web del Ayuntamiento?).

- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro (disponible en la
pdgina web del BOE).

- Legislacion sobre la contratacion publica y la referente a la contratacion de los sectores del
aguay energia

e VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua (2018-2022).
e Prevencion De Riesgos Laborales:

- Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Actividad a desarrollar

Las funciones principales del puesto son las siguientes:
- Elaborar estudios, anteproyectos, pliegos y proyectos de infraestructuras hidraulicas, en todas las fases de
los mismos, desde su concepcidn hasta la finalizacién del documento. Esto es:
0 Recopilacion de informacion
Analisis de viabilidad
Estudio de soluciones
Supervision de trabajos de campo: topografia y geotecnia
Tramitacion de expedientes medioambientales y urbanisticos
Gestion y realizacion del seguimiento de los condicionados de Organismos y servicios afectados.
Disefo, dimensionamiento y cdlculos de la infraestructura.

Elaboracidn o direccidn de la redaccion del proyecto o pliego.

O 0O 0O o o o o o

Optimizacion de soluciones

- Redactar los pliegos técnicos y administrativos para la contratacion de empresas especializadas.

B https://www.ayto-caceres.es/publicaciones/reglamentos/reglamento-del-servicio-de-abastecimiento-de-aguas/
2 https://www.ayto-caceres.es/publicaciones/reglamentos/reglamento-del-servicio-de-saneamiento-y-vertidos-de-aguas-residuales-y-
pluviales-de-caceres/
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- Analizar y evaluar las ofertas en los procesos de licitacion.

- Gestionar los contratos con empresas colaboradoras y velar por el cumplimiento de estos.

- Realizar visitas a obras en ejecucidn, inspeccionando las mismas para su perfecta ejecucion.

- Realizar visitas para toma de datos para elaboraciéon de presupuestos, levantamiento de planos,
comprobaciones e inspecciones de trabajos

- Supervisién y control del mantenimiento y actualizacién de la cartografia.

- Garantizar el cumplimiento de la normativa legal en cuantas materias afecten a su ambito de actuacion.

- Gestionar de manera adecuada las personas y los recursos materiales, econémicos y logisticos asignados.

- Velar por el cumplimiento y por la adopcion de todas las medidas en materia de seguridad y salud que cada
actividad requiera.

- Actuar como Recurso Preventivo en las actuaciones que asi lo exijan.

Y en general todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto de trabajo.

Caceres, 26 de julio de 2024
José Luis Castafio Cabafias
Delegado de Céceres

drid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccidn 8, Hoja M-534929. Inscripcion 12. Denominacién en inscripcion 126, NIF AB6488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.

M.P. inscrita en el Registro Merc

Sociedad Anénima,
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Seccién VI - Anuncios particulares

Concesiones
Canal de Isabel Il, S.A.

ANUNCIO. Bases del proceso selectivo para cubrir por Nuevo Ingreso 1 puesto
de "Oficial de Tratamiento y Captacion."

En el siguiente anexo se encuentran detalladas las bases generales y especificas del proceso
para la seleccion de nuevo ingreso de 1 Puesto de Oficial de Tratamiento y Captacion.

Caceres, 26 de julio de 2024
José Luis Castano Cabanas
DELEGADO DE CACERES
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Las presentes bases regularan los procesos selectivos de nuevo ingreso que convocard Canal de Isabel II, S.A. M.P.
delegacion de Caceres (en adelante, Canal de Isabel Il-Céaceres).

Canal de Isabel Il, S.A. M.P., actia en Caceres como concesionaria del ciclo integral del agua para la ciudad de
Caceres y le es de aplicacion lo dispuesto sobre subrogacion del personal en el convenio colectivo del sector del
agua. Por tanto, una vez finalizada la concesidn, el nuevo adjudicatario debera subrogarse en el personal de los
centros de trabajo de Caceres. La relacion laboral con Canal de Isabel Il - Caceres se extinguira al finalizar la
contratacién con esta empresa o la subrogacién indicada.

La contratacion sera para la prestacion de servicios en la delegacion de Canal en Caceres sin que exista posibilidad
de traslado o de pasar a prestar servicios en la Comunidad de Madrid u otros dmbitos territoriales en los que opere
Canal de Isabel Il, S.A. M.P.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes bases generales y en las bases especificas que
las desarrollen para cada proceso selectivo. Ademds de lo establecido en las bases especificas, la participacion en
los procesos selectivos supone la aceptacion integra e incondicionada de lo establecido en estas bases.

Los procesos selectivos para puestos de Libre Designacion se veran excluidos de la aplicacion de las presentes bases
generales y tendran un procedimiento propio que se regulara integramente por sus bases especificas.

1.- Requisitos para participar y caracteristicas del puesto

87, Domicilio Social: C/ Sa

Los requisitos que debe reunir el personal solicitante al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, y que
debera mantener en el momento de la formalizacién del contrato para poder participar en la convocatoria son los
siguientes:

1. No ser personal trabajador de Canal de Isabel II-Caceres, con relacion juridico-laboral de caracter
indefinido fijo.

2. Ser mayor de edad

scripcién 12, Denominacion en inscripcion

3. Nacionalidad

929

4

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econémico
Europeo o de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c) Ser cényuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Unién Europea) de espafioles
o de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdémico Europeo o de otro estado con el que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo prevé), siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge menores de 21 afios.

d) Ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para trabajar.

4. Poseer la titulacion requerida en las bases especificas.

El personal aspirante con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberd acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia, y el personal aspirante con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.
Este requisito no sera de aplicacién a las candidaturas que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

Santa Engracia, 125. 28003 Madrid AENOR
www.canaldeisabelsegunda.es
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5. Tener la experiencia minima demostrable establecida en las bases especificas.
En aquellos casos que la persona postulante haya obtenido el titulo de formacién profesional requerido
en las bases mediante FP Dual haciendo las practicas en empresas del Ciclo Integral del Agua o de
Automatizacion, en los que participa Canal de Isabel Il, cuando asi lo establezcan las bases especificas,
convalidara el requisito de experiencia.

6. Estar en posesion del permiso de conduccidn B o el que se indique, si viene requerido en las bases
especificas del proceso selectivo.

7. Encasode que el puesto requiera un nivel de inglés este serd equivalente o superior a B2 del marco comun
europeo de referencia para las lenguas. Se acreditard mediante algunos de los certificados o titulos que
se especifiquen en el punto 2.1.4 de estas bases.

8. No haber sido despedido por razones disciplinarias de Canal de Isabel Il — Caceres.

Si en cualquier momento del procedimiento, el 6rgano de seleccidn tuviera conocimiento de que algin aspirante
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion del proceso de seleccién o, en su caso, poner en su conocimiento la
posible concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

2.- Procedimiento de seleccion
2.1. Presentacion de solicitudes

Las personas participantes dispondran de un plazo de 7 dias habiles desde la fecha de la publicacién para presentar
su solicitud de participacion a través de a la direccion de correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es También
podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de Isabel II-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe, N.2
43, 12 Planta. Edificio El Pert. (10001) CACERES.

Al inscribirse en el proceso, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Las personas participantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de
identidad en vigor. Para las personas aspirantes incluidas en el apartado b) y d) del punto 1.3 de estas
bases generales, deberdn aportar el NIE en vigor que permita ejercer una labor profesional dentro del
area del puesto al que se opta. En el supuesto c), fotocopia del NIE junto con el libro de familia y DNI, o
NIE del conyuge o persona de referencia.

2. Copia del titulo académico requerido en las bases especificas, o en caso de no contar con el mismo,
certificado de notas acreditativo de la titulacion junto con el justificante de pago de tasas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe tener el documento de homologacién o, en su caso, el
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la norma que resulte de aplicacién a tal efecto.

3. Laacreditacion de la experiencia profesional debera ser demostrada con los siguientes documentos que
se incluiran en la solicitud:

a. Informe de vida laboral actualizado, que justifique la experiencia. Dicho informe debera haber
sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes establecido en las Bases Especificas de la convocatoria. Sera
necesario para entender acreditada la experiencia.

b. Aportacion del curriculum vitae (CV) detallando las funciones de los puestos en los que se hayan
desarrollado las funciones del puesto convocado, especificando los siguientes contenidos
minimos relativos a la experiencia profesional desarrollada:

Pédgina2de9

g www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es agalies

CVE: BOP-2024-4093

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

MLP. inscrita en el Registi

Viernes, 26 de julio de 2024

Canal<?

de |Sa bel | | Bases generales de los procesos selectivos _ Delegacion de Caceres

i. Puesto ocupado, empresa contratante (*) y fechas de inicio y fin del contrato.

(*) En caso de ser trabajadores por cuenta propia, se deberd marcar claramente la
denominacién de AUTONOMO.

ii. Funciones desempefiadas en cada una de las experiencias especificadas en el punto
anterior. Se debe hacer alusidén a informacion precisa y detallada (**) sobre las
funciones desempefiadas, mediante la descripcion de tareas, habilidades o
responsabilidades asumidas en cada periodo.

(**) Ese nivel de detalle no serd necesario si se adjuntan, ademds del CV, documentos
complementarios que se detallan a continuacion y que certifiquen las funciones
realizadas en ese periodo/experiencia concreto/a.

Ademas de este documento necesario (curriculum vitae detallado), se podran adjuntar a la
solicitud aquellos documentos acreditativos en los que pudiese quedar reflejado el puesto,
funciones desempefiadas y su periodo de realizacién.

No se valorarén los datos reflejados que no estén acreditados en el certificado de vida laboral,
siendo los periodos activos que aparecen en la misma, los Unicos susceptibles de andlisis y
consideracion.

c. Declaraciéon Responsable, en la que figuren los datos personales de la persona candidata
(nombre, apellidos, nimero de identificacion oficial de identidad), fecha de firma del documento
y alusion expresa a la veracidad de la informacién y documentacién aportada en su inscripcion,
declarando bajo la responsabilidad del personal aspirante (firmante) que todos los datos y
funciones detalladas en el CV son veraces, que dispone de toda la documentacidn que respalda
la informacion detallada y que la aportard en cualquier momento del proceso en que sea
solicitada por Canal de Isabel Il - Caceres.

No serad necesario acreditar (si indicar en la solicitud) la experiencia obtenida en Canal de Isabel II-Caceres. Si
deberan indicarse los periodos en los que se ha desarrollado esa experiencia.

4. Elrequisito de inglés, cuando sea exigible,-podra acreditarse mediante alguno de los certificados de los
centros examinadores correspondientes a un nivel B2 en adelante o titulacién equivalente del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER)

Para estas certificaciones, no se tendra en cuenta la fecha de obtencién del titulo, sin perjuicio de la fecha limite
para reunir los requisitos establecidos en el apartado 1 de las presentes bases generales (momento de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes).

5. Las personas aspirantes con discapacidad deberan adjuntar el certificado que reconozca un "Grado de
discapacidad igual o superior al legalmente reconocido en el art. 4.2 del R.D. L. 1/2013 de 29 de
noviembre, o norma que lo sustituya” y el certificado que acredite su compatibilidad funcional con el
desempefio de las tareas del puesto que detallan en las bases especificas. Las personas que, como
consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas
selectivas, podran requerir, en el formulario de solicitud, las adaptaciones, los ajustes razonables de
tiempos y los medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Las personas interesadas deberan
formular la peticion correspondiente al solicitar la participacidn en la convocatoria y deberan adjuntar
el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, para que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia de la concesion
de la adaptacion solicitada. Tanto el certificado que acredite la compatibilidad funcional para el puesto
como el dictamen técnico facultativo para la adaptacion de las pruebas del proceso selectivo deberan
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acompafiarse a la solicitud de participacion o, si acredita haber solicitado la cita y no haber sido atendido,
podra aportarlo con posterioridad, en todo caso, previamente al momento del examen.

Siempre que sea oportuno, Canal de Isabel II-Caceres podra solicitar a las personas candidatas que aporten
cualquier otra documentacion complementaria, independientemente de las fases del proceso en la que se
encuentre. En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la
veracidad de los datos aportados por el candidato. Si alguna de las informaciones facilitadas no se ajustase a la
realidad, podra rechazarse automaticamente la candidatura.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién constitutiva de
mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd presentar, junto al documento, traduccién literal
del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

El plazo de admision de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia indicado en las correspondientes bases
especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante. Los errores
que se puedan percibir en la solicitud podran corregirse mediante un escrito dentro del plazo de inscripcion.

2.2. Admisidn de aspirantes y convocatoria de pruebas

Una vez finalizado el plazo de inscripcion, se revisara la documentaciéon aportada en cada candidatura para
comprobar la acreditacion de los requisitos de acuerdo con las bases generales y especificas del proceso selectivo,
determinando el estado de cada candidatura.

Todas las candidaturas recibiran en su correo electrénico la confirmacién de inscripcion a la plaza. En él, se les
asignard su numero de identificador para los comunicados publicos que haga la empresa en las distintas fases del
proceso.

En cualquier caso, se hardn publicas, en la pégina de empleo de Canal de Isabel Il-Ciceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, las listas provisionales de candidaturas admitidas
y excluidas, donde se podrad comprobar que se figura en una u otra lista. Si alguna de las personas interesadas no
hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en la lista de candidaturas admitidas o
excluidas, dispondra de un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacidn, para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado su exclusion.

E

Finalizado el plazo de subsanacion de requisitos, se publicaran los listados de candidaturas admitidas y excluidas
con caracter  definitivo la pagina de empleo de Canal de Isabel II-Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres

| Tomo 29.733, Folio 86, Sec:

2.3. Fases del proceso de seleccion

La puntuacidn global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion sera de 12 puntos para los procesos
de nuevo ingreso.

2.3.1. Pruebas tedrico — practicas
Las pruebas tedrico-practicas permitirdn evaluar tanto los conocimientos tedricos generales relacionados con el

puesto como la aplicacion directa de estos y la habilidad o destreza en el ejercicio profesional. Estas pruebas seran
obligatorias para todas las personas candidatas y tendran caracter eliminatorio.

inscrita en el Registro I

6nima, M.

Para superar estas pruebas, sera necesario obtener una puntuacién igual o superior al 50 % de la puntuacion
maxima de cada una de las pruebas. La puntaciéon maxima sera de 10 puntos.
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El lugar, dia y hora de celebracién de la primera prueba se publicara con una antelaciéon minima diez dias habiles.
La celebracion de las siguientes pruebas serd anunciada oportunamente por el 6rgano de seleccidn,
comunicandola personalmente, siempre que sea posible, a las candidaturas admitidas.

Las personas candidatas que optan a la realizacidn de las pruebas tedrico-practicas deberan presentarse en el
lugary hora publicados. Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor. En el caso de que la documentacién
esté caducada, es necesario justificar la no vigencia presentando un resguardo de renovacién o denuncia en caso
de hurto o robo.

Se prohibird acceder al examen con cualquier dispositivo electrénico encendido (mdvil, tableta, calculadoras
programables, reloj inteligente, etc.), excepto calculadoras no programables cuando asi se especifique en las bases
especificas, considerando causa de exclusion, el incumplimiento de esta restriccion.

2.3.2. Valoracion de méritos
Se realizara la valoracion de la experiencia conforme a lo indicado en las presentes bases, Unicamente de las

personas candidatas aprobadas. La puntuaciéon maxima que podré obtenerse por valoracion de méritos serd de 2
puntos. En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se considerara solo la puntuacion maxima.

La fecha a considerar para la valoracion de méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
indicado en las bases especificas de cada proceso. Los factores valorables son los siguientes:

— Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel Il -Caceres,
desarrollando las funciones correspondientes al puesto convocado: 0,060 puntos por mes completo trabajado.

NIF A86488087, Domicilio Soci

- Experiencia profesional en otras administraciones, empresas, y entidades publicas o privadas con actividades
vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado funciones
analogas a las del puesto convocado: 0,035 puntos por mes completo trabajado.

en inscripcion 126

acion

- Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel Il - Caceres,
desarrollando funciones distintas a las del puesto convocado: 0,025 puntos por mes completo trabajado.

n 12, Denomi

A efectos de valoracion, cada periodo sélo podra computar en uno de los apartados anteriores, no siendo
acumulativos.

Se entendera que realizan actividades vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua aquellas entidades que,
de acuerdo con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE)
bajo los siguientes epigrafes:

36.- CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA
360.- Captacion, depuracidn y distribucion de agua
3600.- Captacion, depuracién y distribucion de agua

37.- RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
370.- Recogida y tratamiento de aguas residuales
3700.- Recogida y tratamiento de aguas residuales

En todos los casos se considerard que el epigrafe del CNAE de la actividad a la que esta vinculada la persona
candidata se deberd corresponder con el de la empresa con la que ha mantenido una relacién contractual por
cuenta ajena. En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia, el codigo de CNAE se correspondera con
- el de la actividad empresarial en la que ha estado registrado. En el caso de administraciones o entidades de
derecho publico, se estara a su objeto y competencias de acuerdo con su estatuto, norma de creacién o norma
reguladora.

Canal de Isabel
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2.3.4. Publicacién de resultados

Para cada fase del proceso selectivo, se publicard, la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas. En el caso de que las personas candidatas efectiien reclamaciones, deberan formularlas, para cada
convocatoria en el plazo de 2 dias habiles desde su publicacidn, ante el érgano de seleccion.

2.3.5. Reconocimiento médico

Determinados puestos de trabajo de la empresa estan expuestos a riesgos de especial intensidad. En estos casos,
con cardcter previo a la contratacién de la persona aspirante ya seleccionada, esta deberd someterse a un
reconocimiento médico que declare su aptitud para el puesto mediante las pruebas que al efecto sean necesarias.
Esta circunstancia se hard constar en las Bases especificas de los procesos correspondientes.

2.4. Resolucion

Al finalizar la fase de pruebas, se publicard, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas. En el caso de que las personas candidatas efecttiien reclamaciones, deberan formularlas, para cada
convocatoria, en el plazo de 2 dias habiles desde su publicacion, ante el 6rgano de seleccion.

La publicacidn del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacidn total de las pruebas tedrico-
practicas y la valoracion de méritos de las candidaturas aprobadas, hara las veces para la persona interesada, a
efectos de su posible reclamacién o subsanacién, de comunicacién oficial sobre la resolucién adoptada por Canal
de Isabel Il-Caceres.

Contra las actuaciones del 6rgano de seleccion, los aspirantes podran reclamar en el plazo de 2 dias habiles ante
la Delegacion de Caceres, y ante su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

Las reclamaciones seran respondidas al correo electronico sefialado por el candidato a efectos de notificaciones.

3.- Organo de Seleccién

scripcién 12, Den

Para cada proceso selectivo, se constituird un 6rgano de seleccidén. Se compone por tres vocales, nombrados por
la direccion de Canal de Isabel II-Caceres. Serdn los encargados de elaborar y calificar las pruebas tedrico-practicas
en los procesos selectivos.

Uno de los vocales nombrados por la Direccion de Canal de Isabel II-Caceres realizara, ademds, las funciones de
Presidente del Organo de Seleccién, quien, en todas y cada una de las fases del proceso selectivo, velaré por el
deber de sigilo profesional al que vienen obligados todos los miembros de este 6rgano. Para realizar las funciones
de secretario, se designard a un miembro del érgano de seleccidn, que levantara acta de cada sesién.

Los vocales seran trabajadores adscritos a puestos de igual o superior grupo profesional y especialidad que la
correspondiente a la plaza convocada, o pertenecientes a recursos humanos. En los supuestos en que no sea
posible cumplir el requisito de especialidad, se designara a quien lo posea mas afin con la plaza convocada.

Todos los miembros actuaran con voz y voto, tomando los acuerdos por mayoria. Cuando concurran circunstancias
que asi lo aconsejen, el érgano de seleccion podra acordar recibir el asesoramiento de algun profesional o entidad
ajena a la empresa para la preparacion y realizacion de las pruebas, solicitdndolo previamente a la Direccidn de
Canal de Isabel II-Céaceres. Estos asesores, al igual que los miembros del 6rgano de seleccion, manifestaran no
tener interés o motivaciéon material o personal de ningun tipo que pudiera condicionar sus actuaciones en el
ejercicio de dicha responsabilidad.
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4.- Proceso de incorporacion

Una vez finalizadas la totalidad de las pruebas y, en su caso, la valoracion de los méritos, que componen cada uno
de los procesos selectivos, la Delegacion de Céceres hard publico el listado de aspirantes propuestos para cubrir
las plazas convocadas.

Las plazas estaran destinadas a los aspirantes que obtengan la mayor puntuacidn tras sumar las calificaciones de
las diferentes pruebas superadas y de la valoracién de méritos. El destino de las plazas lo elegiran los aspirantes
segun el orden final del proceso selectivo y el nimero de plazas disponibles. No podran proponerse mas
candidatos que plazas.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales, se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

1. Persona trabajadora que haya acreditado discapacidad legalmente reconocida en el art. 4.2 del R.D. L.
1/2013 de 29 de noviembre, o norma que lo sustituya.

2. Mayor puntuacion en las pruebas tedrico-practicas. En el resultado de estas pruebas, se consideraran
hasta 8 decimales.

3. Mayor puntuacion en la valoracidon de méritos. En el resultado de esta valoracidn, se consideraran hasta
8 decimales.

4. De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en
el sorteo que anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos selectivos en el Diario Oficial de
Extremadura (DOE). Se mantendrd el resultado del dltimo sorteo hasta que la Junta de Extremadura
publique el resultado para afios sucesivos. En cada proceso selectivo regira el tltimo sorteo que haya sido
publicado en el DOE con anterioridad a la fecha de publicacion del proceso.

La adjudicacion de plazas se realizara entre los participantes debidamente ordenados conforme a los criterios
anteriormente descritos de la siguiente manera:

— En primer lugar, para aquellas convocatorias donde se haya establecido reserva de plazas, se adjudicaran las
plazas reservadas para candidatos con discapacidad con grado igual o superior al legalmente reconocido en el
art. 4.2 del R.D. L. 1/2013 de 29 de noviembre, o norma que lo sustituya.

E

- En segundo lugar, se adjudicaran el resto de las plazas de cada convocatoria hasta completar el nimero de
plazas ofertadas para el nuevo ingreso.

Las personas seleccionadas deberdn mantener los requisitos exigidos para la convocatoria en el momento de su
incorporacion a Canal de Isabel II-Caceres. A efectos de su incorporacion, deberan acreditar nuevamente los
requisitos de participacion. Quienes no lo hagan, en los términos y plazos dispuestos, perderan su derecho a ser
contratados, quedando anuladas las actuaciones respecto de dichas candidaturas, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud inicial y en la documentacion
adjuntada a la misma.

| Tomo 29.733, Folio 86, Sec:

El ingreso a los respectivos destinos se realizard con las retribuciones recogidas en las bases especificas,
formalizandose el correspondiente contrato laboral en la modalidad de indefinido a tiempo completo o indefinido
de relevo, que estara sometido a la superacion del periodo de prueba previsto para su grupo profesional.

Si la persona seleccionada no se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido, se considerara que ha
renunciado. En los casos de renuncia, se seleccionara a la siguiente candidatura siguiendo el orden de puntuaciones
establecido.

£

Una vez incorporada la persona que ha obtenido la mayor puntuacién, conforme a los grupos profesionales de
destino, debera superar el periodo de prueba indicado en el Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua.

Pédgina7de9

g www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es i)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4093



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024
Canal<?

de |Sa bel | | Bases generales de los procesos selectivos _ Delegacion de Caceres

No obstante, no se aplicara el periodo de prueba cuando el trabajador lo haya superado con anterioridad en Canal
de Isabel Il-Céceres, por el desempefio del mismo grupo profesional, bajo cualquier modalidad de contratacion.

4.1.- Lista de espera

En los procesos selectivos ordinarios, las personas aspirantes que, habiendo superado las diferentes pruebas, no
les sea adjudicada plaza por existir otras con mayor puntuacion, pasardn a una lista de espera preferente para
incorporarse a la empresa si se autorizasen vacantes de igual grupo profesional e igual puesto de trabajo o
especialidad que la vacante convocada. Esta lista tendra una duracidn de dieciocho meses desde la publicacion de
la resolucidn definitiva del proceso selectivo. La condicion de miembro de esta lista se perderd tanto por la renuncia
a un puesto ofertado, como por la aceptacidn de otro puesto tras la resolucién de un proceso selectivo, como por
la no superacion de un periodo de prueba de un contrato temporal celebrado con Canal de Isabel Il - Caceres para
el mismo puesto. Serdn consideradas como candidaturas para contratacion temporal con caracter prioritario
siempre que cumplan los requisitos para la contratacion del puesto ofertado.

5.- Proteccion de datos

5.1 Responsable del tratamiento

Canal de Isabel II, S.A., delegacion de Caceres (en adelante, Canal de Isabel II-Caceres), con NIF A86488087, con
direccién de contacto en la Avenida de Virgen de Guadalupe, 43. 1@ planta, edificio "EI Perd Wellness", 1001.
Caceres, teléfono 927 211 250 y correo electronico: rrhh@canalcaceres.es es responsable del tratamiento de los
datos personales que aporten los aspirantes a través de su ficha de solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

H

Para cualquier informacién sobre este punto 5, puede contactarse con la delegada/o de Proteccién de Datos de
Canal de Isabel II-Caceres a través del correo electrdnico privacidad@canal. madrid

ci6n 126, NIF

5.2 Finalidad

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y los que se vayan generando
con posterioridad, seran utilizados para registrar, gestionar, analizar y valorar la candidatura del solicitante en los
procesos de seleccion de personal iniciados por Canal de Isabel II-Caceres, y/o las empresas nacionales de su grupo,
que el usuario puede consultar en www.canaldeisabelsegunda.es Su candidatura y datos seran mantenidos,
mientras no manifieste su deseo de no formar parte de la plantilla de Canal de Isabel Il-Céceres y/o las empresas
nacionales del grupo.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos o hasta que no haya solicitado su oposicion o su supresion.

5.3 Legitimacion

La legitimacidn para el tratamiento de los datos personales que el usuario aporte, asi como los que se vayan
generando, es la aplicacion de medidas precontractuales al objeto de registrar y tramitar de forma inicial su
solicitud, consentimiento para el andlisis y estudio de adecuacidn al puesto del proceso selectivo y mantenimiento
de este una vez finalizado el proceso, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

5.4 Destinatarios

Los datos personales aportados por el usuario podrian ser comunicados a otras empresas nacionales del grupo
para la finalidad indicada en el apartado 5.2.

Soc
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En determinados supuestos, se utilizan los servicios de colaboraciéon de empresas proveedoras de servicios
informaticos, de almacenamiento de informacién, etc. En algin caso, podria producirse una transferencia
internacional de datos que, en todo caso, estaria amparada en las decisiones de la Comisidn Europea o la adopcién
de medidas contractuales con garantias adecuadas, y siempre estaria limitada a la prestacion de servicios que
realizarian los proveedores en nombre de Canal de Isabel II-Caceres. Puede consultar esta informacion de forma
actualizada en http://www.canaldeisabelsegunda.es/es/cesionariosytransferenciadatos/

Al margen de los casos indicados anteriormente, no se facilitara a terceros sus datos personales, salvo que exista
obligacidn legal de hacerlo, como podria ser el supuesto de comunicacién con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, juzgados y tribunales y/u otros organismos y administraciones o entidades publicas con competencia que
puede consultar en la pagina Web de Canal de Isabel II.

5.5 Derechos
El usuario podra ejercitar ante Canal de Isabel II-Céceres los siguientes derechos:

- El acceso a sus datos personales para confirmar si estan siendo tratados, y obtener, en su caso,
informacion sobre el tratamiento que se esté efectuando.

- Larectificacion de los datos personales que sean inexactos.

- Lasupresidn de sus datos personales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa.

- Lalimitacién del tratamiento de sus datos personales, oposicion y/o portabilidad cuando se cumpla alguna
de las condiciones indicadas en la normativa.

Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podrd remitir una comunicacién por escrito dirigida a la
delegada/o de Proteccién de Datos de Canal de Isabel lI-Caceres, acreditando su identidad e indicando el derecho
que desea ejercer, a la direccién Calle de Santa Engracia, 125. (28003). Madrid, con la referencia "RGPD/SELECCION
CANAL CACERES", o bien enviar un correo electrénico a privacidad@canal.madrid

NIF A86488087, Domicilio Social: ¢/ Sai

Para obtener mas informacion acerca de sus derechos puede visitar la pagina web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Si considera que no se estan tratando adecuadamente sus datos personales o no ha satisfecho
sus pretensiones en cuanto al ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos http://www.agpd.es

5.6 Procedencia de sus datos
Los datos de caracter personal deberan ser facilitados por el titular de estos. Los datos solicitados y los que se

vayan generando de las distintas pruebas son necesarios, deben ser ciertos y encontrarse actualizados. En caso de
que no facilite los mismos, no se podra atender su solicitud.

omo 29.733, Folio

Céceres, a 2 de julio de 2024
José Luis Castafio Cabafias
Delegado de Céceres

Soc

Canal de Isabel
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BASES ESPECIFICAS NUEVO INGRESO: “OFICIAL DE TRATAMIENTO Y CAPTACION”
Canal Isabel Il — Caceres

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 1 puesto/s de Oficial de Tratamiento y Captacién

REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Podrén participar en el proceso selectivo, aquellas personas candidatas que cumplan los requisitos minimos que
se establecen en las bases generales que regulan los procesos selectivos de nuevo ingreso que convocard Canal de
Isabel Il S.A., M.P. Delegacion de Céceres (en adelante, Canal de Isabel Il — Caceres), y en las presentes “Bases
Especificas”.

Quedaran excluidas del proceso selectivo las candidaturas que no cumplan algunos de los requisitos minimos
fijados en las bases generales o en la presente ficha y, en particular, las que no acrediten la titulacion requerida a
la que se hace referencia en el presente apartado.

Nombre del puesto: Oficial de Tratamiento y Captacién

Grupo profesional: Grupo profesional 2 A

Numero de plazas :

scripcién 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.

PROCEDIMIENTO PLAZAS RETEN
Nuevo ingreso 1
NO
Total plazas 1
Jornada Las plazas se ajustaran a jornada de mafiana, tarde y noche, de lunes a domingo,

incluido festivos.

Lugar de trabajo Delegacién de Caceres.

Retribucién anual 19.114,34 € brutos anuales distribuidos en 14 pagas conforme a la distribucion de
conceptos del convenio.

M-534929. Inscripcién 12, Denominaci

Titulacién requerida Estar en posesion de la Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio o Formacion
Profesional de 12 Grado, a efectos laborales o profesionalesl, de alguna de las
siguientes familias profesionales: Instalacion y mantenimiento, Electricidad y
Electronica, Energia y Agua, Fabricacion Mecdnica; titulacion equivalente, o la
homologacién correspondiente, Bachillerato o estar en posesion de un certificado de
profesionalidad que acredite la capacitacion profesional para el puesto de trabajo,
dentro del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales regulados por el RD
34/2008 del 18 de enero por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

0 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja

Carné de conducir Estar en posesion del permiso de conduccion B en vigor (o el que se indique).

en el Registro Mercantil de Madrid al To

! De conformidad con lo descrito en la normativa pertinente de aplicacién sobre equivalencias de titulos a
efectos laborales o profesionales

Canal de Isabel I, Sociedad Anénima, M.P. insc:
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El proceso se ajustard a lo establecido en las bases generales.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas candidatas presentaran su solicitud de participacion remitiendo la solicitud a la direccién de correo
electrénico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de Isabel II-
Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Pert)-12 Planta 10001 CACERES.

La inscripcion en el proceso selectivo se realizara conforme a lo indicado en las bases generales.

El plazo de admisidn de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia 6 de agosto de 2024, no admitiéndose ninguna
solicitud posterior a dicha fecha. La no presentacion de la solicitud en tiempo y hora supondra la exclusion de la
candidatura.

2.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo de Seleccidn designado para la evaluacidn y correccién de las pruebas estara compuesto por los
siguientes miembros:

Santa Engracia,

Titulares Suplentes

Jose Luis Castafio Cabafias

Presidente: Maria Fernanda Lorenzo Galdn

Vocal: Carlos Fondoén Zancada

Vocal: Antonio Gil Collazos Miguel Angel Moreno Amado

32.- PRUEBAS

La puntuacién global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion serd de 12 puntos para las plazas de
nuevo ingreso.

El proceso de evaluacion de las candidaturas a la plaza contara de las siguientes fases:

Prueba tedrica/préctica

Se realizard prueba tedrica/préctica para evaluar si las personas candidatas cuentan con los conocimientos, asi
como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarias para el adecuado desempefio del puesto de
trabajo, atendiendo a lo sefalado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las
bases especificas.

Inscripcion 12, Denominacién en inscripeion 126, NIF AB6488087, Domicilio Socs

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y serd obligatoria para todas las personas aspirantes, consistird en realizar
un cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta
correcta. Cada respuesta correcta serd puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizardn 0,33333333 puntos. Las
preguntas no contestadas no puntian ni penalizan. Con caracter general, en el cuestionario test se incluiran 10
preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que servirdn para sustituir, si procede, preguntas
que pudieran ser anuladas.

029733, Folio 86, Seccion 8, Ho

La duracién maxima para la realizacion de esta prueba serd de 2 horas y 30 minutos.

egistro Mercantil de Madrid al To

La puntuacion maxima de estas pruebas sera de 10 puntos y para superarlas las personas candidatas deberan
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

taen el R

P.inscr

Las candidaturas que opten a la realizacion de las pruebas tedrico-practicas, deberdn presentarse en el lugar y hora
publicados.

2, M.

Anéni

Deberdn asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar caducados los documentos que acrediten
la identidad. Si se produjera esta situacidn es necesario presentar un documento que justifique la no vigencia,
pudiendo mostrar un resguardo de renovacion o denuncia en caso de hurto o robo.
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Se prohibird acceder a la realizacion de esta prueba con cualquier dispositivo electronico encendido (mévil, Tableta,
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), excepto calculadoras no programables, considerando causa
de exclusion el incumplimiento de esta restriccion.

Al finalizar el examen, las personas aspirantes conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizard la
asistencia y la comprobacion de la realizacion del ejercicio.

La no asistencia a la prueba sera motivo de exclusion del proceso selectivo.

42, VALORACION DE MERITOS

Se realizara la valoracion de la experiencia conforme a lo indicado en las bases generales, Unicamente de las
candidaturas aprobadas. La puntuaciéon maxima que podré obtenerse por valoracion de méritos sera de 2 puntos.
En el caso de que alguna candidatura sobrepase este valor, se considerard solo la puntuacién maxima.

Los factores valorables son los siguientes:
Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel Il -

Caceres, desarrollando las funciones correspondientes al puesto convocado: 0,060 puntos por mes
completo trabajado.

Experiencia profesional en otras administraciones, empresas, y entidades publicas o privadas con
actividades vinculadas a la gestidn del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado
funciones analogas a las del puesto convocado: 0,035 puntos por mes completo trabajado.

Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel II -
Caceres, desarrollando funciones distintas a las del puesto convocado: 0,025 puntos por mes completo
trabajado.

La fecha a considerar para la valoracién de méritos serd la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
indicado en las bases especificas de cada proceso.

A efectos de valoracion, cada periodo sélo podrd computar en uno de los apartados anteriores, no siendo
acumulativos.

Se entendera que realizan actividades vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua aquellas entidades que, de
s acuerdo con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
recogidos en los epigrafes de las Bases Generales.

Reconocimiento Médico

Con caracter previo a la contratacién de la persona aspirante ya seleccionada, esta deberd someterse a un
reconocimiento médico que declare su aptitud para el puesto mediante las pruebas que al efecto sean necesarias
y que llevard a cabo el servicio médico de la empresa.

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Ho

Lista de espera

En los procesos selectivos ordinarios, las personas aspirantes que, habiendo superado las diferentes pruebas, no
les sea adjudicada plaza por existir otras con mayor puntuacion, pasardn a una lista de espera preferente para
incorporarse a la empresa si se autorizasen vacantes de igual grupo profesional e igual puesto de trabajo o
especialidad que la vacante convocada. Esta lista tendra una duracién de dieciocho meses desde la publicacion de
la resolucidn definitiva del proceso selectivo. La condicion de miembro de esta lista se perderd tanto por la renuncia
a un puesto ofertado, como por la aceptacidn de otro puesto tras la resolucién de un proceso selectivo, como por
la no superacion de un periodo de prueba de un contrato temporal celebrado con Canal de Isabel Il - Caceres para
el mismo puesto. Seran consideradas como candidaturas para contratacion temporal con cardcter prioritario
siempre que cumplan los requisitos para la contratacion del puesto ofertado.
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CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

e Hidrdulica basica:

0  Definicién de hidrdulica.

Propiedades fundamentales de los liquidos: isotropia, movilidad, viscosidad, compresibilidad.

o
0 Presion atmosférica: relativa y absoluta.
0 Tension de vapor: cavitacion.

® Procesos de tratamiento de aguas potables:

e Fuentes de abastecimiento:
. Aguas superficiales.
. Aguas subterraneas.

e Lineas de agua:

. Peroxidacion.
. Coagulacion-floculacion.
. Sedimentacion.

. Filtracion.

. Eliminacion de hierro y manganeso.
. Control de olores y sabores.
. Desinfeccion.

e Linea de fangos:

. Agua de lavado de filtros.
. Purga de decantadores.
. Decantacion.

. Flotacion.

. Secado mecdnico.

e Control del proceso:
. Puntos de muestreo. Toma de muestras.
. Determinaciones mds importantes.

e Reactivos: Caracteristicas de los reactivos empleados en una ETAP y EDAR:

Cloro.
Oxigeno.

Didxido de cloro.
Amoniaco.
Ozono.
Coagulantes.
Floculantes.

Cal.

Cloruro férrico.

Permanganato.

Sulfato de aluminio.

Policloruro de Aluminio.

e Componentes de una red de abastecimiento de agua: Tuberias, uniones, elementos de maniobra.

Tipologia y usos.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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® Presas: Vigilancia e inspeccion. Equipos de auscultacion (red piezométrica, red de drenaje, péndulos,
extensémetros, medidores de juntas), control de filtraciones, aforos. Tipologia de érganos de desagiie,

accionamiento electromecanico y oleo-hidraulico.

® Depositos:
e Funcionamiento de un depdsito.

e Elementos generales: Vasos, cubierta, cerramiento,

sefializacion.

e Valvuleria en camaras de vélvulas (entrada, salida, by-pass, desagtie, aliviadero).

e Automatizacién. Conocimientos basicos de:
e Medidas.
e Sefiales.
e Autdmatas programables.

e Equipos eléctricos. Conocimientos basicos de:

Elementos de transporte y transformacion:
e Altatension
e Media tension
e Baja tension
e Cuadros generales de distribucion y alumbrado
e Motores y protecciones
e Medida de consumos eléctricos

e Equipos mecanicos.

Conceptos basicos. Qué son, para qué sirven, tipos y modelos,

instalaciones:

e Agitadores

e Bombas

Cintas transportadoras
Compresores y soplantes
Reductores y variadores
Compuertas

Rejas

Turbinas

Cambiadores de calor
Aparatos dosificadores
Clorémetros y amoniometros
Vilvulas

Calderas

Tuberias

Instrumentacion basica
Mandmetros y presostatos
Termoémetros y termostatos
Tacémetros

Registradores

Interpretacion de diagramas de flujo
Conceptos generales de mantenimiento

e VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua (2018-2022).

uso y ubicacién en las distintas

5 www.dip-caceres.es
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e Conocimientos, a nivel usuario, del sistema operativo Windows y paquete de Office 365 (Word, Excel,
Access, Outlook).

e Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad
del agua de consumo, su control y suministro (edicion consolidada, disponible en la pagina web del BOE)

e Prevencidn De Riesgos Laborales:

e Ley31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

e Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo.

e Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores.

e Operaciones a distinta altura

e Trabajos en recintos confinados

e Utilizacion de puentes grua o polipastos

e Utilizacion de equipo semiauténomo de respiracion

ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Las funciones principales del puesto son las siguientes:

e Preparar, acondicionar y dosificar los reactivos quimicos adecuados a las necesidades reales en cada
momento.

e Conservar y mantener en buen estado y correcto funcionamiento los diferentes equipos e instalaciones
para asegurar rendimientos maximos.

e Efectuar rondas periddicas por las instalaciones interiores de la Captacion, ETAP, Depdsitos y Estaciones
recloradoras, inspeccionando todos los equipos para detectar averias, vigilar sefiales de campo vy
mantener limpios los equipos e instalaciones.

e Tomar muestras de agua en red de distribucion, depdsito y/o captaciones de acuerdo a las normas
establecidas para su posterior andlisis.

e Realizar tareas de medicion y control de los parametros de funcionamiento encaminados a controlar
el proceso.

drid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccidn 8, Hoja M-534929. Inscripcion 12. Denominacién en inscripcion 126, NIF AB6488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.

e Realizar rondas periddicas por las instalaciones exteriores de la Captacidn, ETAP, Depdsitos y Estaciones
recloradoras para detectar averias y tomar medidas de campo.

e Informar a sus superiores de cualquier anomalia detectada tanto en los procesos como en los equipos e
instalaciones.

e Controlar los parametros de auscultacion de la presa.

M.P. inscrita en el Registro Merc

e Supervisar y cooperar en las tareas de descarga de reactivos.

Sociedad Andnima,

e Reponer los reactivos quimicos en las estaciones de recloracion.
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e Rellenar los partes de explotacion y control de acuerdo con las instrucciones recibidas.
e Revisar lineas de transporte de energia eléctrica y de agua.
e Realizar labores de explotacién y mantenimiento de las instalaciones de tratamiento y captacion.

e Atender directa y telefonicamente, las solicitudes de informacion o reclamacion realizadas por los
ciudadanos. Generar los correspondientes avisos en la aplicacién informatica.

e Atender el servicio de incidencias, asi como el control y vigilancia del sistema de telecontrol.
e Controlar las entradas y salidas del almacén; asi como realiza la recepcion de pedidos.

e Realizar, en caso necesario, diariamente el recorrido por todas las instalaciones de tratamiento y
captacion con el fin de vigilar su estado, anotar informacion relevante y notificar averias.

e Cooperar en la prevencion de riesgos profesionales en la empresa y el mantenimiento de la maxima
higiene en la misma, a cuyos fines deberd cumplir los preceptos de la Ley de Prevencidén de Riesgos
Laborales, asi como las érdenes e instrucciones que a todos los efectos le sean dados por sus Superiores.

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto.

Caceres, a 26 de julio de 2024
José Luis Castafio Cabafias
Delegado de Caceres

drid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccidn 8, Hoja M-534929. Inscripcion 12. Denominacién en inscripcion 126, NIF AB6488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.
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FICHA DE SOLICITUD NUEVO INGRESO_ Canal Isabel Il Caceres

Denominacién del puesto: OFICIAL DE TRATAMIENTO Y CAPTACION
Referencia: GC00042024

Datos personales

Apellidos Nombre,

Fecha de nacimiento /__/ Nacionalidad

Domicilio actual

Localidad Provincia Codigo postal
DNI/NIF/Pasaporte/NIE N.2 de afiliacién a la Seguridad Social
Teléfono fijo / mévil / Email

Carné de conducir A D B D C D D D

Formacion requerida

Estar en posesion de la Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Medio o Formacion Profesional de 12 Grado, a
efectos laborales o profesionales?, de alguna de las siguientes familias profesionales: Instalacién y mantenimiento,
Electricidad y Electrdnica, Energia y Agua, Fabricacion Mecanica; titulacion equivalente, o la homologacion
correspondiente, Bachillerato o estar en posesion de un certificado de profesionalidad que acredite la capacitacion
profesional para el puesto de trabajo, dentro del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales regulados por
el RD 34/2008 del 18 de enero por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio o Formacion Profesional de primer grado en
alguna de las familias profesionales indicadas en el apartado “Titulacién requerida”
Otras titulaciones

2 De conformidad con lo descrito en la normativa pertinente de aplicacién sobre equivalencias de titulos a
efectos laborales o profesionales

Péagina 8de 9

i www.dip-caceres.es
m bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 17039

CVE: BOP-2024-4093

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de julio de 2024
Canaly Nota informativa

de |Sa bel ” Asunto: Bases especificas GC00042024

| Documentacion anexa

Copia del DNI / NIE / Pasaporte
Copia del Titulo acreditativo de formacién académica

Copia carné de conducir

Informe de Vida Laboral

Curriculum Vitae

Declaracién Responsable

Certificado de funciones en otras empresas, y/o documento acreditativo del puesto y
funciones desempefiadas

Certificado de discapacidad, acreditando grado de discapacidad legalmente reconocida
en el art. 4.2 del R.D. L. 1/2013 de 29 de noviembre, o norma que le sustituya

Otra documentacién

a Engracia, 125, 28003 Madrid,

La persona abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos y documentacion aportados en esta
solicitud asumiendo, en caso contrario, que Canal de Isabel II-Caceres, rechazara automaticamente su candidatura.
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Fecha: / /
Firma:

E

Se le informa que los datos de cardcter personal facilitados serdn incluidos en los ficheros de Canal de Isabel lI-Cdceres, con la finalidad de
gestionar su candidatura. El usuario podrd ejercitar ante Canal de Isabel lI-Cdceres los siguientes derechos: acceso, informacion sobre el
tratamiento, rectificacién, supresién, limitacion, oposicién y/o portabilidad cuando se cumpla alguna de las condiciones indicadas en la
normativa. Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podrd remitir una comunicacion por escrito dirigida a la delegada/o de Proteccion
de Datos de Canal de Isabel II-Cdceres, acreditando su identidad e indicando el derecho que desea ejercer, a la direccién Calle de Santa
Engracia, 125. (28003). Madrid, con la referencia “RGPD/SELECCION CANAL CACERES”, o bien enviar un correo electrénico a
privacidad@canal.madrid

Madrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M-534929. I
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