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ANUNCIO. Acuerdo regulador del precio publico comidas populares Fiestas del
Ramo

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2024, acordd
la aprobacién del establecimiento y el Acuerdo regulador del precio publico comidas populares
Fiestas del Ramo.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con
sede en Cé4ceres, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de este anuncio.

Casar de Caceres, 13 de agosto de 2024
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Casar de Caceres

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO COMIDAS POPULARES
FIESTAS DEL RAMO

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 41 a 47 y 127 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo establece el presente precio publico por la
prestacién de servicios de las Comidas Populares durante la Fiestas del Ramo y segun las
normas contenidas en este Acuerdo de las que aquéllas son parte integrante.

Con el fin de unir a los vecinos a través de la cultura gastronémica durante las Fiestas del
Ramo se suelen realizar diversas Comidas Populares (reparto de raciones de panceta,
paella, etc), con este Acuerdo se pretenden regular dichas Comidas Populares y el precio
a establecer por las raciones o platos que se soliciten por las personas participantes en
las mismas.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible la efectiva prestaciéon del servicio o realizaciéon de la
actividad por la Administracién municipal, bien porque haya sido instada bien porque
indirectamente haya sido provocada por las acciones u omisiones de los particulares.

ARTICULO 3. Obligados al Pago g
E
Estédn obligados al pago del precio publico regulado en este Acuerdo, quienes se g
beneficien de los servicios y actividades prestados o realizados por el Ayuntamiento a %
que se refiere el articulo primero de este Acuerdo, y en particular las personas que 53
soliciten la correspondiente racién o plato. § a
283
1
\ ARTICULO 4. RESPONSABLES g
En relacién con la responsabilidad solidaria y subsidiaria del precio publico, se estara a lo é g
establecido en los articulos 41, 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de % £
diciembre, General Tributaria. %
3828
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Ayuntamiento de Casar de Caceres

ARTICULO 5. Cuantia

La cuantia del precio publico regulado en este Acuerdo serd la cantidad de dos euros
(2,00 €) por racién o plato.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

No se establecen exenciones ni bonificaciones.

\ ARTICULO 7. Devengo |

El devengo y la obligacién de pago del precio publico nacen en el momento en que se
solicita la prestacién de cualquiera de los servicios que regulan en este Acuerdo, esto es,
en el momento en que se solicita una racion.

ARTICULO 8. Normas de Gestién \

El pago del precio publico se abonard en efectivo (incluyendo, en su caso, el pago a
través de datafono), en el lugar que se establezca al efecto durante la celebracién del
evento.

El pago del precio publico deberd hacerse efectivo en el mismo momento en el que se
solicite la racién, bien sea a la misma entrega de la misma o previo a la entrega si se

estableciese un sistema de tickets u otro similar.

Cuando por causas no imputables al obligado el servicio no se preste, procederd la

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

devolucién del importe correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

desde la

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el procedimiento
administrativo de apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo y la norma de recaudacién que sea de aplicacion.
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[ ARTICULO 9. Modificacién |

La modificacién de los precios publicos fijados en el presente Acuerdo correspondera al
Pleno de la Corporacién, en virtud el articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable l

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estard a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asf
como en la Ordenanza General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo regulador, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 26 de julio de 2024, entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y serd de aplicaciéon a partir de dicho
momento, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su derogacién
expresa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Cedillo

ANUNCIO. Aprobacion plan de activacion de empleo local 2024.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 13/08/2024 por este Ayuntamiento el
PLAN DE ACTIVACION EMPLEO LOCAL 2024 siguiente:

PLAN DE ACTIVACION EMPLEO LOCAL DE CEDILLO 2024
«1. Introduccion.

Dentro de sus limitaciones y posibilidades, el Ayuntamiento del Municipio de Cedillo procura
dar respuesta a las necesidades del conjunto del sistema productivo, teniendo en cuenta tanto
a las empresas como a los trabajadores, prestando especial atencién a las personas
trabajadoras desempleadas.

El Programa de activacion para el empleo local que se promueve, en funcion del diagndstico de
situacion del grupo de poblacién que actualmente se encuentra buscando activamente un
empleo dentro de este municipio, contiene propuestas que pretenden ajustarse a la realidad
actual de estas personas.

Para ello, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica local integral de
empleabilidad, con la pretension, entre otros fines, de aportar experiencia laboral a aquellos
sectores de poblacion desempleada que tienen mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo.

En los términos sefialados por la Carta Europea de Autonomia Local, hecha en Estrasburgo el
15 de marzo de 1985, en relacion a alcance de la autonomia local, las Entidades locales tienen,
dentro del ambito de la Ley, libertad plena para ejercer su iniciativa en toda materia que no esté
excluida de su competencia o atribuida a otra autoridad. En este sentido, en funcién de lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de marzo, Reguladora de las Bases de
Régimen Local -— en adelante LRBRL, el Municipio, para la gestién de sus intereses y en el
ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal mediante el
ejercicio de competencias propias, en materias como:

Y
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. Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion y

gestion del Patrimonio histérico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la
edificacion.

. Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestién de los

residuos solidos urbanos y proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas.

. Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas

residuales.

. Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

. Evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a

personas en situacién o riesgo de exclusion social.

. Policia local, proteccién civil, prevencion y extincion de incendios.
. Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.

. Informacioén y promocioén de la actividad turistica de interés y ambito local.

Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

Proteccion de la salubridad publica.

Cementerios y actividades funerarias.

Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar
con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los solares
necesarios para la construccion de nuevos centros docentes. La conservacion,

mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacién infantil, de educacién primaria o de educacién especial.
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15. Promocién en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el uso
eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

16. Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género.

Por otra parte, de conformidad con los articulos 43 y 45 de la misma ley, ostentando la
financiacién de los municipios y del resto de entidades locales caracter incondicionado, con la
finalidad de velar por el equilibrio territorial y la realizacion efectiva del principio de solidaridad,
en las leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, se establece un
fondo incondicionado, proveniente de los ingresos tributarios de la Comunidad, a distribuir entre
los municipios en funcién de factores concernientes a poblacion, con especial atencion a la
poblacion total menor de 25 afios y mayor de 65 afios; necesidades de gasto; inversa de la
capacidad fiscal; inversa de la renta per capita y desempleo, para el que el Consejo de Politica
Social desarrollara las funciones relativas a su oportuno control y seguimiento.

Asimismo, segun lo dispuesto por la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, en su articulo 15.1.c, en lo referido a las materias o ambitos de
actividad y promocion econémica, los municipios disponen, entre otras, competencias para el
“... desarrollo local econdmico y social y politicas de fomento o planes locales de empleo”.

De todo lo anterior, se deduce que, a través de los planes locales de empleo, los municipios
contribuyen a satisfacer necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, sin que se vea
afectada su sostenibilidad financiera. Conviene mencionar también que la disposicién final
segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de abril, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado laboral,
introduce una nueva disposicion adicional novena en el texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de marzo, en relacion a los contratos
vinculados a programas de activacion para el empleo, determinando que las administraciones
publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podran realizar contratos para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de programas de activacion para el
empleo, con una duracién no superior a 12 meses.

2. Grupos de poblacién destinatarios del programa.

El Programa de activacién para el empleo local de Cedillo promueve la creacién de empleo en
el municipio atendiendo a las personas en situaciéon de desempleo en general. No obstante, se
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establecera un foco de prioridad sobre los grupos de poblacidn a quienes resulta més dificil el
acceso al mercado laboral de nuestro territorio, entre los que destacamos:

- Personas jévenes.

- Mujeres.

- Personas en situacion de paro de larga duracién.
- Mayores de 45 afios.

- Personas con responsabilidades familiares.

- Personas en riesgo de exclusion social.
3. Objetivos.

El objetivo fundamental de este Plan es la puesta en marcha y ejecucién de actuaciones
concretas que induzcan la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas y
adquisicién por éstas de la experiencia profesional por el desarrollo de ocupaciones impulsadas
desde la Entidad Local. Los objetivos que persigue el Programa de activacion para el empleo
local desarrollado por el Ayuntamiento de Cedillo estan encaminados, en general, a potenciar
el papel de las entidades locales como motores de creacidon de empleo, promoviendo un
crecimiento sostenible con recursos propios, y en concreto, a poner en marcha y ejecutar
acciones que permitan:

1. Permitir la insercion laboral de aquellos sectores de poblacion con peores condiciones
para conseguirlo.

2. Adaptar el mercado laboral a la empleabilidad de los distintos sectores de poblacion
del municipio.

3. Dotar de mayor estabilizacion al empleo publico local.

4. Combatir la despoblacién mediante una politica de empleo dirigida al arraigo de la
poblacion activa del municipio.

5. Conciliar la vida laboral y familiar, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres

o 1
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4. Diagndstico de situacion
4.1. Caracteristicas de las personas demandantes empleadas

El perfil de la persona desempleada de la localidad de Cedillo en el mes de junio de 2024 es
hombre, mayor de 45 afios, predominando las personas sin titulacién en Educaciéon Secundaria
Obligatoria. Se encuadra tanto en sector servicios como actividades relacionadas con la
agricultura.

En el municipio de Cedillo el nimero de demandantes en el mes de junio de 2024 en el
Servicio Extremefio Publico de Empleo de Extremadura se sitla en 33 personas.

Con relacion al mes anterior, las cifras de desempleo disminuyen en 1 efectivo (-2,94%),
mientras que, respecto al mismo mes del afio anterior (junio de 2023), aumentan en 8 (+32%).

En cuanto al sexo, los demandantes varones representan el 51,52% sobre el total, situdndose
la cifra mensual en 17 personas. En comparacion con mayo de 2024, hay el mismo niimero de
demandantes varones, mientras que en la comparativa interanual, hay 5 hombres méas en
situacién de desempleo (41,67%)

Por otra parte, las mujeres representan el 48,48% del desempleo en el municipio en el mes de
junio de 2024. Respecto al mes de mayo, es 1 menos (-5,88%), mientras que, en comparativa
interanual, hay 3 mujeres mas en situacion de desempleo (+23,08%).

POR SEXOS Ndmero Var. Mes Ant. % Mes Ant. Var. Afio Ant. % Afio Ant.

Hombre 17 0 0,00% 5 41,67%
Mujer 16 -1 -5,88% 3 23,08%
Total 33 -1 -2,94% 8 32,00%

Por tramos de edad, el desempleo se comporta de manera diferente segln la edad de la
poblacion desempleada. Asi, el 81,82% de demandantes se concentra en el tramo mayor o
igual a 45 afos, que en junio de 2024 tiene un total de 27 demandantes, dos mas que el mes
anterior y 9 mas que en junio del afio anterior. Las personas jovenes (menores de 30 afios)
representan el 9% del total de demandantes (3 jovenes). En este grupo de edad el desempleo
se mantiene en mismo nimero en comparativa mensual y anual.
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Por otro lado, el grupo de edad de 30 a 45 afios, con 3 demandantes, suma 3 demandantes en
comparacion con el mes anterior y 1 respecto a junio de 2023.

POR RANGOS DE EDAD NuUmero Var. Mes Ant. % Mes Ant. Var. Afio Ant. % Afio Ant.

<30 afios 3 0 0,00% 0 0,00%

>=30y < 45 afios 3 -3 -50,00% -1 -25,00%
>= 45 afios 27 2 8,00% 9 50,00%
Total 33 -1 -2,94% 8 32,00%

En cuanto a los niveles formativos, el 45,45% de personas desempleadas no poseen una
Titulacion en Educacién Secundaria Obligatoria, mientras que el 33% si la tiene finalizada.
Bachillerato y Formacion Profesional representan el 12%. Por ultimo, las personas
demandantes con Titulaciones Universitarias tienen una representatividad del 9%.

POR NIVEL ESTUDIOS Namero Var. Mes Ant. % Mes Ant. Var. Aio Ant. % Afio Ant.

Sin E.S.O. 15 3 25,00% 7 87,50%
Titulado E.S.O. 11 -2 -15,38% 2 22,22%
Bachillerato o FP 4 1 33,33% 0 0,00%

Titulacion Universitaria 3 -3 -50,00% -1 -25,00%
Total 33 -1 -2,94% 8 32,00%

Por sectores econdmicos en el mes de referencia, el sector servicios es el mas representado,
concentrando el 45% del total de personas desempleadas.

POR SECTORES Nimero Var. Mes Ant. % Mes Ant. Var. Afo. Ant. % Afio Ant.

Agricultura y pesca 12 2 20,00% 2 20,00%
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Industria 2 1 100% 1 100,00%
Construccion 2 0 0,00% -1 -33,33%
Servicios 15 -6 -28,57% 4 36,36%
Sector sin actividad 2 2 2

Total 33 -1 -2,94% 8 32,00%

Las secciones econdmicas ofrecen una radiografia mas concreta del desempleo en la
localidad. En Cedillo las secciones con mas desempleados son Actividades agricolas y la de
Administracién Publica, con un 36% y 12% respectivamente.

POR SECCION ECONOMICA N.° Var. % Mes Var. % Afo
Mes Ant. Afo. Ant.
Ant. Ant.
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS 3 0 0,00% 2 200,00
AUXILIARES %
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE 1 0 0,00% O 0,00%

ENTRETENIMIENTO

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO 0O O 0,00% O 0,00%
EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y 0O O 0,00% O 0,00%
ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 0O O 0,00% O 0,00%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0O O 0,00% O 0,00%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y 0O O 0,00% O 0,00%
TECNICAS

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS 2 0 0,00% 1 100,00
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SOCIALES %

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA,; 4 5 -55,56% -3 -42,86%
SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y 12 2 20,00% 2 20,00%
PESCA
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,; 3 0 0,00% 3 0,00%

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y
MOTOCICLETAS

CONSTRUCCION 2 0 0,00% -1 -33,33%
EDUCACION 0 0 0,00% 0 0,00%
HOSTELERIA 1 -1 -50,00% 0 0,00%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 2 1 100,00 1 100,00
% %
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0 0 0,00% O 0,00%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 0 0 0,00% 0 0,00%
OTROS SERVICIOS 0 0 0,00% O 0,00%
RAMA NO DEFINIDA 2 2 0,00% 2 0,00%
SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE 0 0 0,00% O 0,00%

SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y
DESCONTAMINACION

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, 0 O 0,00% O 0,00%
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 1 0 0,00% 1 0,00%
Total 33 -1 -2,94% 8 32,00%
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4.2.1 Ocupaciones solicitadas

La tabla siguiente detalla el top de las veinte ocupaciones mas demandadas por las personas
desempleadas de la localidad. Es necesario resefiar que cada persona puede solicitar hasta

seis ocupaciones diferentes en las que podrian/querrian trabajar:

Las ocupaciones mas demandadas tienen que ver, en general, con ofertas de empleo publico:
Peones de obras publicas (19), Personal de limpieza (14 solicitudes); Peones agricolas, en

general (13)...

TOP 20 OCUPACIONES MAS DEMANDADAS

PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN GENERAL
PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL
PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL

CONSERJES, EN GENERAL

TRABAJADORES AGRICOLAS EXCEPTO EN HUERTAS,
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES

PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, EN GENERAL
CAMAREROS, EN GENERAL

ORDENANZAS

PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL

ALBANILES

CONDUCTORES DE FURGONETA, HASTA 3,5 T.

CONDUCTORES DE CAMION, EN GENERAL

Y
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19

14

13

% Sobre
Total

12,67%

9,33%

8,67%

6,00%

5,33%

3,33%

2,67%

2,67%

2,67%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%
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BARRENDEROS

COCINEROS, EN GENERAL
TAQUILLEROS

CAMAREROS DE PISO (HOSTELERIA)
PINCHES DE COCINA

MOZOS DE CARGA Y DESCARGA, ALMACEN Y/O MERCADO DE
ABASTOS

MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA, EN GENERAL
VISITADORES MEDICOS

TECNICOS EN CONTABILIDAD, EN GENERAL
DELEGADOS COMERCIALES, EN GENERAL
TECNICOS AMINISTRATIVOS EN GENERAL
ANIMADORES SOCIOCULTURALES

MONITORES Y/O ANIMADORES DEPORTIVOS
MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE
AYUDANTES DE BIBLIOTECA Y/O DOCUMENTACION

RECEPCIONISTAS EN ESTABLECIMIENTOS DISTINTOS DE OFICINAS
EN GENERAL

RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN OFICINAS, EN GENERAL
DEPENDIENTES DE COMERCIO EN GENERAL

DEPENDIENTES DE FLORISTERIA

B2 www.dip-caceres.es
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CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA, 1 0,67%
EN INSTITUCIONES

ASISTENTES, ACOMPANANTES DE PERSONAS 1 0,67%
TRABAJADORES EN RETEN DE INCENDIOS FORESTALES 1 0,67%
GUARDESES 1 0,67%
JARDINEROS, EN GENERAL 1 0,67%
TRTABAJADORES DE GANADO OVINO Y CAPRINO 1 0,67%
ENCOFRADORES 1 0,67%
FERRALLISTAS 1 0,67%
MANTENEDORES DE EDIFICIOS 1 0,67%
SOLDADORES DE TUBERIAS Y RECIPIENTES DE ALTA PRESION 1 0,67%
MONTADORES DE GRANDES ESTRUCTURAS METALICAS, EN 1 0,67%
GENERAL

INSTALADORES-AJUSTADORES DE MAQUINAS Y EQUIPOS 1 0,67%

INDUSTRIALES EN GENERAL

MECANICOS DE MANTENIMIENTO EN CENTRALES ELECTRICAS 1 0,67%
MECANICOS REPARADORES DE MAQUINARIA INDUSTRIAL,EN 1 0,67%
GENERAL
MECANICOS-AJUSTADORES DE MAQUINARIA INDUSTRIAL,EN 1 0,67%
GENERAL
INSTALADORES ELECTRICISTAS, EN GENERAL 1 0,67%

ELECTRICISTAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION EN GENERAL 1 0,67%

Y
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ELECTRONICOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION INDUSTRIAL 1 0,67%

PANADEROS 1 0,67%
QUESEROS 1 0,67%
TRABAJADORES DEL TRATAMIENTO DE LA LECHE 1 0,67%
TRABAJADORES DEL TRATAMIENTO DEL CORCHO, EN GENERAL 1 0,67%
MONTADORES-AJUSTADORES DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, EN 1 0,67%
GENERAL

MONTADORES DE MUEBLES DE MADERA O SIMILARES 1 0,67%
TRACTORISTAS-MANIPULADORES AGRICOLAS 1 0,67%
CONSUCTORES DE AUTOBUS, EN GENERAL 1 0,67%
EMPLEADOS DE HOGAR 1 0,67%

LAVANDEROS, LIMPIADORES Y PLANCHADORES DE ROPA A MANO 1 0,67%

LIMPIADORES-MANTENEDORES DE PISCINAS 1 0,67%
PEONES AGROPECUARIOS 1 0,67%
PEONES FORESTALES 1 0,67%

PEONES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, BEBIDAS Y TABACO 1 0,67%

De las 20 ocupaciones mas solicitadas por las personas desempleadas durante el Ultimo afio
(junio 2023- junio 2024), en la siguiente tabla podemos observar los contratos acumulados en
el dltimo afio.

Como puede observarse, las 20 ocupaciones mas elegidas por las personas demandantes
cubren cerca del 90% de los contratos registrados en la localidad, siendo Peones agricolas la

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4431

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de agosto de 2024

mayoritaria.

CONTRATOS ULT. ANO EN TOP 20 OCUPACIONES (4 DIG) MAS  Contratos % Sobre
DEMANDADAS Total

PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, 368 66,91%
VIVEROS Y JARDINES)

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ATIVIDADES AGRICOLAS 59 10,73%
(EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y

JARDINES)

ALBANILES 34 6,18%
MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 26 4,73%
PEONES DE OBRAS PUBLICAS 20 3,64%
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS A LAS PERSONAS EN 16 2,91%
SERVICIOS DE SALUD NO CLASIFICADOS BAJO OTROS

EPIGRAFES

PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS 4 0,73%

ESTABLECIMIENTOS SIMILARES

COCINEROS ASALARIADOS 3 0,55%
CAMAREROS ASALARIADOS 3 0,55%
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE ATENCION AL 2 0,36%

PUBLICO NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

CAJEROS Y TAQUILLEROS (EXCEPTO BANCOS) 2 0,36%
ELECTRICISTAS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES 2 0,36%
CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 2 0,36%
OTRO PERSONAL DE LIMPIEZA 2 0,36%
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ANIMADORES COMUNITARIOS 1 0,18%
INSTRUCTORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1 0,18%
MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE 1 0,18%

ENTRETENIMIENTO

VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES 1 0,18%
MECANICOS Y REPARADORES DE EQUIPOS ELECTRICOS 1 0,18%
AYUDANTES DE COCINA 1 0,18%
PEONES DE LA CONSTUCCION DE EDIFICIOS 1 0,18%

A continuacién, se especifica la experiencia laborall de los desempleados en las 20
ocupaciones mas solicitadas de la localidad:

EXPERIENCIA EN TOP 20 OCUPACIONES MAS DEMANDADAS

OCUPACIONES Sin <6 meses Entre 6 >12
Experiencia meses y meses
12
meses
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 1
VISITADORES MEDICOS 1

TECNICOS EN CONTABILIDAD, EN GENERAL 1
DELEGADOS COMERCIALES, EN GENERAL 1
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL 1
ANIMADORES SOCIOCULTURALES 1
MONITORES Y/O ANIMADORES DEPORTIVOS 1
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MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE 1

AYUDANTES DE BIBLIOTECA Y/O 1
DOCUMENTACION

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL 2 1

RECEPCIONISTAS EN ESTABLECIMIENTOS 1
DISTINTOS DE OFICINAS EN GENERAL

RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN 1
OFICINAS, EN GENERAL

COCINEROS, EN GENERAL 1 1
CAMAREROS, EN GENERAL 1 2 1
DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL 1
DEPENDIENTES DE FLORISTERIA 1

TAQUILLEROS 1 1
CUIDADORES DE PERSONAS CON 1

DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA, EN
INSTITUCIONES

CONSERJES, EN GENERAL 7 2
ASISTENTES, ACOMPANANTES DE PERSONAS 1

TRABAJADORES DE RETEN DE INCENDIOS 1
FORESTALES

GUARDESES 1

TRABAJADORES AGRICOLAS EXCEPTO EN 3 5
HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y
JARDINES
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JARDINEROS, EN GENERAL

TRABAJADORES DE GANADO OVINO Y
CAPRINO

ENCOFRADORES
FERRALLISTAS

ALBANILES

MANTENEDORES DE EDIFICIOS

SOLDADORES DE TUBERIAS Y RECIPIENTES
DE ALTA PRESION

MONTADORES DE GRANDES ESTRUCTURAS
METALICAS EN GENERAL

INSTALADORES-AJUSTADORES DE MAQUINAS
Y EQUIPOS INDUSTRIALES EN GENERAL

MECANICOS DE MANTENIMIENTO DE
CENTRALES ELECTRICAS

MECANICOS REPARADORES DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL,EN GENERAL

MECANICOS-AJUSTADORES DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL,EN GENERAL

INSTALADORES ELECTRICISTAS, EN GENERAL

ELECTRICISTAS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION EN GENERAL

ELECTRONICOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION INDUSTRIAL
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PANADEROS 1
QUESEROS 1
TRABAJADORES DEL TRATAMIENTO DE LECHE 1
TRABAJADORES DEL TRATAMIENTO DEL 1

CORCHO, EN GENERAL

MONTADORES-AJUSTADORES DE 1
MAQUINARIA INDUSTRIAL, EN GENERAL

MONTADORES DE MUEBLES DE MADERA O 1
SIMILARES

TRACTORISTAS-MANIPULADORES AGRICOLAS 1

CONDUCTORES DE FURGONETA, HASTA 3,5T 1 2

CONDUCTORES DE AUTOBUS, EN GENERAL 1

CONDUCTORES DE CAMION, EN GENERAL 1

EMPLEADOS DE HOGAR 1

CAMAREROS DE PISO (HOSTELERIA) 1 1
PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN 5 5 2 2
GENERAL

LAVANDEROS, LIMPIADORES Y 1

PLANCHADORES DE ROPA A MANO

LIMPIADORES-MANTENEDORES DE PISCINAS 1

PINCHES DE COCINA 2

ORDENANZAS 4
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BARRENDEROS 3

PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL 2 5 6
PEONES AGROPECUARIOS 1

PEONES FORESTALES 1
PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN GENERAL 8 6 2 3
PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 1 1 2
PEONES DE LA INDUSTRIA DE LA 1

ALIMENTACION, BEBIDAS Y TABACO

PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, 3 1 1
EN GENERAL
MOZOS DE CARGA Y DESCARGA, ALMACEN 1 1

Y/O MERCADO DE ABASTOS

4.2.2 Ocupaciones contratadas

Los siguientes datos ponen de manifiesto las 20 ocupaciones principales con mayor nimero de
contratos registrados desde el mes de junio de 2023 hasta el mes de referencia, en la localidad
de Cedillo:

Del total de contratos acumulados en las 20 ocupaciones mas contratadas, relacionadas en la
tabla siguiente, la primera que mas contrataciones reciben esta vinculadas al sector agricola y
la segunda, relacionada con ocupaciones en torno a las energias renovables: Montadores-
instaladores de placas de energia solar. La tercera ocupacion es de trabajadores cualificados
también vinculados al sector agricola.

TOP 20 OCUPACIONES (4 DIG.) MAS CONTRATADAS ULT. ANO  Contratos % Sobre
Total

PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, 368 47,42%
VIVEROS Y JARDINES)

Y
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MONTADORES-INSTALADORES DE PLACAS DE ENERGIA SOLAR 111 14,30%
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES AGRICOLAS, 59 7,60%
(EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y

JARDINES)

TECNICOS EN ELECTRICIDAD 44 5,67%
ALBANILES 34 4,38%
TECNICOS DE LA SANIDAD NO CLASIFICADOS BAJO OTROS 32 4,12%
EPIGRAFES

MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 26 3,35%
PEONES DE OBRAS PUBLICAS 20 2,58%
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS A LAS PERSONAS EN 16 2,06%
SERVICIOS DE SALUD NO CLASIFICADOS BAJO OTROS

EPIGRAFES

TECNICOS EN METALURGIA Y MINAS 11 1,42%
PROFESIONALES DE LA SALUD NO CLASIFICADOS BAJO OTROS 7 0,90%
EPIGRAFES

TECNICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD 7 0,90%
AMBIENTAL

MEDICOS DE FAMILIA 5 0,64%
TECNICOS DE EMERGENCIA SANITARIA 5 0,64%
TECNICOS EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE ENERGIA 4 0,52%
OFICIALES,OPERARIOS Y ARTESANOS EN OTOS OFICIOSNO 4 0,52%
OPERADORES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE TIERRAS 4 0,52%

Y EQUIPOS SIMILARES

Y
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PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS 4 0,52%
ESTABLECIMIENTOS SIMILARES

ENFERMEROS NO ESPECIALIZADOS 3 0,39%
PROFESIONALES DE LA SALUD Y LA HIGIENE LABORAL 3 0,39%
COCINEROS ASALARIADOS 3 0,39%
CAMAREROS ASALARIADOS 3 0,39%
PEONES GANADEROS 3 0,39%
TOTAL 776 100,00%

5. Lineas de actuacion.- La informacién aportada por este estudio diagndstico nos marca el
contexto en el que se deben encuadrar las intervenciones del Programa de Activacion para el
Empleo Local. Asi, en primer lugar, las areas o sectores cuya dinamizacion el Ayuntamiento de
Cedillo considera preferente en el desarrollo de las actuaciones de este Plan, dada su
relevancia e interés general para el municipio, son las siguientes:

- Servicio de atencién a personas dependientes.

- Actividades culturales, de promocion turistica y recreativas.

- Obras y mantenimiento de infraestructuras.

- Vigilancia, mantenimiento y limpieza de instalaciones municipales y via publica.
. Centro municipal de Educacion Infantil (Ludoteca):

- Mantenimiento y vigilancia de la Piscina Municipal.

- Actividades auxiliares de gestion administrativa.

Los datos aportados en el estudio nos indican que en todos estos sectores disponemos de
ocupaciones demandadas por las personas desempleadas en la localidad, y que estas
ocupaciones en la mayoria de ellas no son las mas contratadas de manera habitual.

Se da ademas la circunstancia de que en todas ellas el grado de experiencia de las personas
demandantes de empleo es generalmente bajo.

Por todo ello, se proponen las siguientes como ocupaciones para impulsar en los programas
desarrollados dentro del Programa de Activacion para el Empleo Local:
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- Cuidadores y limpiadores de edificios y superficies (atencién a personas dependientes).
- Personal de limpieza.

- Operario de servicios mdltiples.

- Peones agricolas.

- Personal de construccion.

- Operarios de mantenimiento de edificios.

Socorristas y taquilleros.

- Auxiliares administrativos.

- Conserje.

- Conductor.

« Monitor deportivo.

- Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento.
- Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos.

- Técnicos en electricidad.

- Ayudantes de biblioteca y/o documentacion.

« Informadores turisticos.

- Profesor de Educacion de Adultos».

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

1 Nota explicativa: Las personas demandantes desempleadas inscritas en el registro del
SEXPE pueden solicitar mas de una ocupacion dentro de su Itinerario Personalizado de
Insercidn (IP1) teniendo o no experiencia laboral en la ocupacion que solicitan.

Cedillo, 13 de agosto de 2024

Y
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Antonio Gonzalez Riscado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del presupuesto 2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal
del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1. del R.D.L. 2/2004.

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.677,000,00 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

CAPITULO 3: Gastos Financieros

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL:

www.dip-caceres.es

¥, bopcaceres@dip-caceres.es
iy

3.363.815,00 €

1.164.910,00 €

1.893.684,00 €

0,00 €

305.221,00 €

313.185,00 €

291.500,00 €

21.685,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

3.677,000,00 €
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL:

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACION

SECRETARIO-INTERVENTOR 1 Al-A2 H.C.N.

www.dip-caceres.es

N.P GRUPO ESCALA

Lunes, 19 de agosto de 2024

0,00 €
3.415.200.00 €
900.000,00 €
25.000,00 €
499.500,00 €
1.937.900,00 €
52.800,00 E
261,800,00 €
40.000,00 €
221.800,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

3.677.000,00 €

NIVEL OBSERVACIONES

C.D. )
DESEMPERO

26 Propiedad
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ADMINISTRATIVO 1 C1 General 18 Vacante
AUXILIARES ADMINISTRTIVOS 2 C2 General 17 Propiedad
SUBALTERNO 1 AP General 14 Vacante
OFICIAL DE LA POLICIALOCAL 1 C1 Especial 22 Propiedad
AGENTES DE LA POLICIA LOCAL 2 C1l Especial 20 Propiedad
POLICIA LOCAL 22 ACTIVIDAD 1 C1 Especial 20 Vacante

PERSONAL LABORAL DE PLANTILLA:

DENOMINACION N.P GRUPONIVELOBSERVACIONE
C.D. S

ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS 1 C2 18 Fijo

OPERARIO SERVICIO REOGIDA DE R.S.U, Y 1 AP 14 Vacante

OOSSMM

CONDUCTOR PARQUE MAQUINARIAS Y OO VV 1 C2 17 Fijo

MM

OPERARIO SERV CEMENTERIO, OBRAS Y 1 C2 16 Fijo

OOSSMM

OPERARIO DE JARDINERIAS Y OOSSMM 1 Cc2 16 Vacante

ENCARGADA DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA 1 A2 20 Fija-T Parcial

AEDL 1 A2 20 Indefinido (PE)

CONSERJE 1 AP 14 Fijo
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PERSONAL ELECTIVO
MIEMBROS DE LA CORPORACION CON DEDICACION

DEDICACION PARCIAL (ART. 75.2 Ley 7/85): (Acuerdo pleno 12-07-2023)

MIEMBRO DE LA N. CUANTIA E OBSERVACIONES
CORPORACION MES )
PAGAS EN COMPUTO NUMERO HORAS
ANUAL 2024
ler TTE DE 12 Mensuales y 1.489,78 Incremento Anual Anélogo al
ALCALDE previsto para los EEPP
2 EXTRAS Junio y Diciembre Euros por cada segln LPG
una de las 14
pagas 32 HORAS SEMANA (80%)

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Garrovillas de Alconétar, 13 de agosto de 2024
Elisabeth Martin Declara
ALCALDESA-PRESIDENTA

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ibahernando

ANUNCIO. Aprobacion definitiva presupuesto general 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al documento anexo.

Ibahernando, 16 de agosto de 2024
Agustin Burdalo Ruiz
ALCALDE-PRESIDENTE

| www.dip-caceres.es
!ﬁ] s bopcaceres@dip-caceres.es el it

CVE: BOP-2024-4433

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de agosto de 2024

Ayuntamiento de Ibahernando

RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 226.000,00
2 Impuestos Indirectos. 27.500,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 245.800,00
4 Transferencias Corrientes. 181.500,00
5 Ingresos Patrimoniales. 42.200,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 159.075,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. .. 882.075,00
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 282.100,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 334.500,00
3 Gastos Financieros. 6.000,00
4 Transferencias Corrientes. 18.500,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 199.375,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 41.600,00
TOTAL GASTOS. ... 882.075,00

Ayuntamiento de Ibahernando

Plaza de la Fontanilla, 13, Ibahernando. 10280 (Caceres). Tfno. 927330011. Fax: 927330124
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Ayuntamiento de Ibahernando

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Aucxiliar administrativo Funcionarios de carrera e interinos

Plazas: 2 [ Grupo: Cl1
Bibliotecario/a Laboral Temporal

Plaza: 1
Peones de obras y servicios Laboral Temporal

Plazas: 12
Secretaria-Intervencion Funcionario Interino

Plaza: 1 Grupo: Al
Otros peones Otro personal

Plazas: 2

Igualmente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén y buen gobierno, en concordancia con el
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, se hace publica la
siguiente informacion:

ALTOS CARGOS
DENOMINACION DEDICACION [RETRIBUCION ANUAL BRUTA
Alcalde-Presidente Parcial (30%) 12.600,00 euros
Primer Teniente de Alcaldia | Parcial (50%) 21.000,00 euros

ASISTENCIA A ORGANOS DE GOBIERNO
Sesiones Plenarias 50 euros
Sesiones de Comisiones Informativas 0,00 euros

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Autoénoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Ayuntamiento de Ibahernando
Plaza de la Fontanilla, 13, Ibahernando. 10280 (Caceres). Tfno. 927330011. Fax: 927330124
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Delegaciéon de las atribuciones de la Alcaldia en el Tercer Teniente de
Alcalde.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto a tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste el ejercicio de sus atribuciones, asi como
desempeniar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia.

Considerando mi ausencia de la localidad durante los dias 20 al 30 de agosto de 2024, ambos
inclusive.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el tercer Teniente de Alcalde, D. Diego Mauricio Caballero Valle la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo de mi ausencia,
comprendido entre el 20 al 30 de agosto de 2024, ambos inclusive.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. EIl érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo a aquellas decisiones de trascendencia, tal y como
se prevé en el articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.
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CUARTO. La delegacién conferida en la presente resolucion requerira para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al pleno de la corporacién en la primera sesion que celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las
reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Malpartida de Caceres, 14 de agosto de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
designacion de tribunal y fecha de examen de una plaza de Trabajador/a Social
mediante el sistema de concurso oposicion. Estabilizacion de empleo temporal.

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS, DESIGNACION DE TRIBUNAL Y FECHA DE EXAMEN.

Habiendo expirado el plazo para formular reclamaciones a la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la provision
en propiedad de una plaza de Trabajador/a Social, mediante concurso-oposicién, convocadas
mediante Resolucion de la Alcaldia de 16 de diciembre de 2022, y de conformidad con las
bases de la convocatoria y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N.° Orden Apellidos y Nombre D.N.I.
1 Alonso Carpintero, Vanesa *rR561V
2 Bobillo de la Nava, Melani *RIIHTIAM

Y
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3 Gonzélez Ramos, Maria Luisa *RRR]164S
4 Izquierdo Clemente, Beatriz *rAA*T783Z
5 Labrador Guerrero, Inmaculada *RRR280T
6 Llorente Vizcaino, Miguel Angel A3 T5Y
7 Malpartida Perianes, Maria José *rxEE259V
8 Quijada Palacios, Natalia *rxxxQ48N
9 Redondo Fernandez, José Maria % 363D
10 Rivero Blasco, Soraya i {01
11 Salvador Candeleda, Minerva *rrxx256D

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS: Ninguno/a.

SEGUNDO.- El Tribunal Calificador que valorara el citado proceso selectivo estara compuesto
por:

PRESIDENTA Dofia Marta Pafiero Pifieiro, Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia.

VOCAL
SUPLENTE Don Primitivo Expésito Azabal, en representacion de la Junta de
Extremadura.
VOCAL
Dofia Maria José Salgado Fernandez
VOCAL

Don José Francisco Serrano San Pedro, Empleado publico del
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia.

Dofla Margarita Pereira Garcia, Empleado publico del Ayuntamiento
de Malpartida de Plasencia.
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SECRETARIA Dofa Yolanda Martin Garcia, Empleado publico del Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia.

TERCERO.- Citar a los/as miembros de la Comisién de Seleccién para que comparezcan el dia
25 de septiembre de 2024, a las 9:00 horas, en la Casa Consistorial, al objeto de confeccionar
la prueba tedrica y seguidamente realizar el proceso selectivo.

Convocar a los aspirantes, para el dia 25 de septiembre de 2024, en la Casa de la Cultura de la
Localidad, a las 11:30 horas al objeto de realizar la prueba.

Citar igualmente, a las organizaciones sindicales mas representativas mediante correo
electronico, para que puedan concurrir al desarrollo del proceso selectivo como observadores,
con voz y sin voto.

CUARTO. - Hacer publica la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

Malpartida de Plasencia, 12 de agosto de 2024
José Raul Barrado Modenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos, designacién de tribunal
y fecha de examen para la provisiéon de nueve plazas de peones de limpieza,
mediante el sistema de concurso-oposicion. Estabilizacién de empleo temporal.

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
PARA CUBRIR NUEVE PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, DESIGNACION DE
TRIBUNAL Y FECHA DE EXAMEN.

Habiendo expirado el plazo para formular reclamaciones a la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la
provision en propiedad de nueve plazas de peén de limpieza, mediante concurso-opaosicion,
convocadas mediante Resolucién de la Alcaldia de 16 de diciembre de 2022, y de conformidad
con las bases de la convocatoria y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as:

Y
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N.° Orden Apellidos y Nombre

1 Aguilar Cambronera, Rosa Maria

2 Alvarez Caballo, Rocio

3 Ayala Redondo, Patricia

4 Barroso Fernandez, Montserrat

5 Bravo Labrador, Vanesa

6 Canelo Duréan, Elena

7 Canelo Fernandez, Rosa Maria

8 Cardador Fernandez, Maria Victoria
9 Carlos Heras, Olga Maria

10 Delgado Leal, Javier

11 Diéguez Pérez, Aimudena

12 Fernandez Bravo, Victoria

13 Fernandez Garcia, Rosario

14 Fernandez Moran, Maria Adoracién
15 Fernandez Rodriguez, Maria Luz
16 Fernandez Rubio, Laura

17 Garcia Fernandez, Laura

18 Garcia Martin, Elisa
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19 Garcia Sanchez, Estibaliz

20 Garzén Fernandez, Maria Begofia
21 Hisado Tejeda, Tamara

22 Ibafiez Fernandez, Maria del Puerto
23 Jiménez Porras, Jessica

24 Lazaro Manibardo, Mdnica

25 Manzano Tejerina, Luz Elena

26 Martin Barrado, Maria Rosa

27 Martin Neria, Luis Alberto

28 Martin Raimundo, Elena

29 Martin Raimundo, Sonia

30 Mateos Sanchez, Paz de la Luz

31 Pastor Suazo, Maria Luz

32 Paya Marcos, Maria del Mar

33 Pereira Martin, Maria Esther

34 Redondo Clemente, Antonio

35 Rodriguez Arellano, Inés Maria

36 Rodriguez Garcia, Maria José

37 Rodriguez Villegas, Maria Mercedes
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38 Rollan Garzén, Gema *RRRRQ 1AW
39 Séanchez Cardito, Sara *RRFFA69X
40 Sanchez Fernandez, Ménica *ERAG03Y
41 Sénchez Granado, Fatima *RkRRT 36

42 Sanchez Grande, Silvia FRx]1 553

43 Sanchez Pacheco, Maria Pilar *RkkR] 7TAM
44 Sanchez Vargas, Maria Jesus *xxRkQ41M
45 Sanchez Vazquez, Maria Elena *rxxx322Y
46 Tejeda Hernandez, Ana Maria *rxkk513Jd

47 Tejeda Herndndez, Montserrat *rrxx 281

48 Tejeda Rubio, Laura *rxxk632D
49 Tomé Sanchez, Rubén FRRRRT28N
50 Trascasas Cabello, Basilisa *rrxex)31R
51 Valle Tomé, Cristina *R%002G
52 Yuste Rubio, Elena *rrrk 656X
53 Yuste Rubio, Piedad *rRRk319F

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ninguno.

SEGUNDO.- El Tribunal Calificador que valorara el citado proceso selectivo estara compuesto
por:

g
P oS
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PRESIDENTE Don Rafael Sanchez Tejeda, Empleado publico del Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia.

VOCAL

SUPLENTE Don Fernando Javier Gutiérrez Jiménez, en representacion de la
Junta de Extremadura.

VOCAL
Don Tomés Diaz Correas.

VOCAL
Dofia Maria Lourdes Vivas Vivas, Empleado publico del
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia.
Dofia Maria Angeles Delgado Cabrera, Empleado publico del
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia.

SECRETARIO Don Daniel Sanchez Barrado, Empleado publico del Ayuntamiento

de Malpartida de Plasencia.

TERCERO.- Citar a los miembros de la Comisién de Seleccion para que comparezcan el dia 15
de octubre de 2024, a las 9:00 horas, en la Casa Consistorial, al objeto de confeccionar la
prueba tedrica y seguidamente realizar el proceso selectivo.

Convocar a los aspirantes, para el dia 15 de octubre de 2024, en la Casa de la Cultura de la
Localidad, a las 11:30 horas al objeto de realizar la prueba.

Citar igualmente, a las organizaciones sindicales mas representativas mediante correo
electrénico, para que puedan concurrir al desarrollo del proceso selectivo como observadores,
con voz y sin voto.

CUARTO. - Hacer publica la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

Malpartida de Plasencia, 12 de agosto de 2024
José Raul Barrado Médenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
designacién de tribunal y fecha de examen del proceso selectivo para la
provision de trece plazas de Peones de servicios multiples, mediante el sistema
de concurso oposicién. Estabilizacion de empleo temporal.

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
PARA CUBRIR TRECE PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, DESIGNACION DE
TRIBUNAL Y FECHA DE EXAMEN

Habiendo expirado el plazo para formular reclamaciones a la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la
provision en propiedad de trece plazas de pedn de servicios multiples, mediante concurso-
oposicién, convocadas mediante Resolucion de la Alcaldia de 16 de diciembre de 2022, y de
conformidad con las bases de la convocatoria y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as:

Y
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Lunes, 19 de agosto de 2024

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre
Almendral Nufiez, Baldomero
Alvarez Sanchez, Adrian
Briz Rodriguez, Maria Cruz
Calle Herrero, Roberto
Campos Valle, Juan Antonio
Campos Valle, Juan José
Carcel Almendral, José Luis
Cardito Cardador, Jaime
Carlos Diaz, Alejandro
Clemente Collado, José Luis
Clemente Rodriguez, Luis Guillermo
Delgado Castillo, Javier Francisco
Delgado Leal, David
Dominguez Diaz, Juan Gabriel
Duran Almendral, Mario
Fernandez Carretero, David
Fernandez Sanchez, Elena

Garcia Alonso, Carlos Francisco
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19 Garcia Merino, Jaime G 15N
20 Hoyas Haro, Fernando F**091Q
21 Ibafiez Recio, Alejandro k364 P
22 Ibafiez Recio, Roberto 803V
23 Jiménez Mufioz, Javier *F*k*Q34M
24 Lindo Sanfacundo, Javier *RR*]163Z
25 Marcos Canelo, Nuria ***063R
26 Marcos Gomez, Victoriano R ABGIE
27 Martin Aparacio, Yolanda *xk*148M
28 Martin Canelo, Ivan k] 78K
29 Martin Fernandez, Jesus FRFRE2B9X
30 Martin Nufiez, Adrian FRRRRTT2H
31 Martin Nufiez, Raquel *rxxx813Q
32 Mateos Mordillo, David *rrO89E
33 Montafia Moreno, Raquel de la *rxx232C
34 Mufioz Lopez, Rosa Maria *rxxk 1 48E
35 Niso Barco, Omar *xxxx ) 73B
36 Niso Colmenero, Felipe *rxkQ72F
37 Nolasco Oliva, Alberto FRRIRGIIX
38 Paya Marcos, Maria del Mar **r*048S
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39 Pescador Morén, Cristébal *rrxx§23C
40 Rubio Garcia, Ignacio *xEF*Q1LOV
41 Sanchez Ibafnez, José Maria rxkkx7 AW
42 Tejeda Gonzélez, Hilario *HKRR 428G
43 Tejeda Hernandez, Jesus *rrxxGAGF
44 Tejerina Fernandez, Juan Carlos *xxxx245C
45 Tomé Sanchez, Rubén *RRRT28N

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ninguno.

SEGUNDO.- El Tribunal Calificador que valorara el citado proceso selectivo estar4d compuesto
por:

PRESIDENTE Don Miguel Redondo Clemente, Empleado publico del Ayuntamiento
de Malpartida de Plasencia.

VOCAL
SUPLENTE Don Tomas Diaz Correas, en representacion de la Junta de
Extremadura.
VOCAL
Don Fernando Javier Gutiérrez Jiménez.
VOCAL

Don Emilio Fernandez Sanchez, Empleado publico del Ayuntamiento
de Malpartida de Plasencia.

Don Eugenio José de la Vega Moran, Empleado publico del
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia.

SECRETARIA Dofia Eva Martin Clemente, Empleado publico del Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia.
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TERCERO.- Citar a los miembros de la Comisidn de Seleccion para que comparezcan el dia 8
de octubre de 2024, a las 9:00 horas, en la Casa Consistorial, al objeto de confeccionar la
prueba tedrica y seguidamente realizar el proceso selectivo.

Convocar a los/as aspirantes, para el dia 8 de octubre de 2024, en la Casa de la Cultura de la
Localidad, a las 11:30 horas al objeto de realizar la prueba.

Citar igualmente, a las organizaciones sindicales mas representativas mediante correo
electrénico, para que puedan concurrir al desarrollo del proceso selectivo como observadores,
con voz y sin voto.

CUARTO. - Hacer publica la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento.

Malpartida de Plasencia, 12 de agosto de 2024
José Raul Barrado Médenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificaciéon de Créditos num. 4.

No habiéndose presentado reclamacion ni alegacion alguna contra la aprobacion inicial del
Expediente de Modificacién de Créditos num. 4 del Presupuesto de 2024, se pone en general
conocimiento que el mismo queda aprobado definitivamente, todo ello en virtud del acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en la sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de julio de
2024.

Por tal motivo y conforme establece el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico el resumen de las
modificaciones del Presupuesto de gastos por capitulos tras la aprobacién del expediente:

CAPITULO CONSIGNACION AUMENTOS CONSIGNACION

ACTUAL FINAL
CAPITULO IV 109.404,00 11.000,00 120.404,00
CAPITULO VI 3.486.805,35 41.000,00 3.527.805,35
Totales ... ... ... 52.000,00

www.dip-caceres.es
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Esta modificacion se financia con Remanente de Tesoreria:

Partida Concepto Partida Importe
87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 52.000,00
87010 Remanente de Tesoreria con financiacion afectada 0,00
Total .......... 52.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malpartida de Plasencia, 13 de agosto de 2024
José Raul Barrado Modenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Bases para el proceso selectivo de una plaza de operario de servicios
fanebres. Proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante sistema de
concurso.

Se adjuntan en ANEXO las bases y la convocatoria excepcional, en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para cubrir una plaza de
Operario de servicios funebres, mediante sistema de concurso.

Malpartida de Plasencia, 13 de agosto de 2024
José Raul Barrado Moédenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por Resolucién de la Alcaldia, de 12 de agosto de 2024 se han aprobado las
bases y la convocatoria excepcional, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para cubrir una plaza de
Operario de servicios fanebres, mediante sistema de concurso.

HASH: Bbbdb431d7657e112d912a7576630893

JOSE RAUL BARRADO MODENES {1 ds 1)

Alcalde-Presidente

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en dicho
proceso selectivo, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
> publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

&
y

Los modelos de solicitud y de autobaremacion, una vez iniciado el plazo de
presentacidon de solicitudes, estaran disponibles en formato editable en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede
electronica del este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

_ BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE UNA PLAZA DE OPERARIO SERVICIOS FUNEBRES.

PRIMERA. Objeto

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la provisién en propiedad de una
plaza de personal [aboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
de la Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el emplec piblico, dentro del marco general de 3
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo adicional, aprobada por Resolucidon de Alcaldia de
fecha 10 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nim. 94, de 18 de
mayo de 2022.

esPublico Gestiona { Pagina 1 de 16

desde la

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacién de la plaza | Operario servicios fanebres

firmado
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Titulacién exigible Certificado de escolaridad
Nam. de vacantes una
jornada Completa (100 %)
Sistema de seleccion Concurso

Las tareas encomendadas a la plaza son las propias de la naturaleza del puesto de
trabajo, entre otras, [as siguientes:

1. Inhumaciones y exhumaciones.
2. Limpieza y decoro de todas las instalaciones del cementerio municipal.

3. Construccion, reparacion y mantenimiento de obra civil, incluidos trabajos de
albahileria, fontaneria, jardineria, cerrajerfa, etc.

4, Utilizacién de la maquinaria adscrita al servicio del Cementerio.

5. Cualquier otra que se le encomiende relacionada con las anteriores.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de o dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

b} Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo pUblico.

desde la

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que

firmado
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hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado ptblico.

e} Poseer |a titulacion exigida.

Estos requisitos deberdn poseerse, como fecha limite, el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Derechos de examen,

3.1. Importe de la tasa.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen, corresponde aplicar el coeficiente 0,9 a las tarifas establecidas con
caracter general en dicho articulo.

Una vez aplicado el citado coeficiente, el importe de la tasa que deben abonar los
aspirantes serd el que corresponda de Jos que figuran en el siguiente cuadro, segin las
circunstancias personales de cada aspirante:

Cuadro de Tarifas.

Grupo Tramo General Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3
AP 31,50 € 23,63 ¢ 15,75¢ 7,88 ¢

La aplicacién de los anteriores tramos se hara en base a los siguientes criterios:

- Tramo 1: Sujetos pasivos que sean miembros de familiar numerosas

- Tramo 2: Sujetos pasivos que figuren como demandantes de empleo con una
antigliedad minima de seis meses respecto de la fecha de publicacidn de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

- Tramo 3: Sujetos pasivos con discapacidad reconocida igual o superior al 45 %.

- Tramo general: Sujetos pasivos en gue no concurran las circunstancias
previstas para los tramos 1, 2y 3.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 18

desde la

En el caso de que en alguno de los aspirantes concurra mis de una de las
circunstancias anteriores, se aplicara la tarifa del tramo que resulte mas favorable.

firmado

Los sujetos pasivos que se acojan a las tarifas de los tramos 1, 2 6 3 deberan acreditar
documentalmente que concurren las circunstancias correspondientes.

Py
@
S
2
&
=4
8
=
E
F3
g
g
=
a
g
¥
=
b
2
4
3
o
5
k-
3
L
E
=
2
3

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4439



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de agosto de 2024

Ptaza Mayor, 1

5 C.P. 10680
NS Telfs: 927 40 40 49 - 927 40 40 24
& Fax: 927 40 46 20
R C.I.F. P-1011900-F
Ayuntamiento de ayuntamiento@malpartidadeplasencia.es
Malpartida de Plasencia
{Caceres)

3.2. Normas de gestion de la tasa.

3.2.1. La falta de pago dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes
de inscripcidn se considerara no subsanable y determinard la inadmisién del aspirante a las
pruebas selectivas.

La falta de justificacion documental o el error en la determinacién del tramo de tarifa
aplicado podra subsanarse en el periodo de alegaciones a la lista provisional de admitidos y
excluidos.

La aplicacién de un tramo incorrecto de tarifa, una vez concluido el periodo de
alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos, supondri la inadmision definitiva de!
sujeto pasivo.

3.2.2. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o
administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucién del importe correspondiente.

No procederd devolucién alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al sujeto pasivo.

En todo caso, se considerara causa imputable al sujeto pasivo la falta de subsanacion
de deficiencias y la falta de superacion de alguna prueba o ejercicio eliminatorios.

3.3. Pago de la tasa.
La tasa podra hacerse efectiva directamente en la tesoreria del Ayuntamiento (Plaza

Mayor, nim. 1 de Malpartida de Plasencia) y mediante ingreso en cualquiera de las siguientes
cuentas bancarias:

Entidad IBAN
Banco de Santander ESO5 0049 0385 2722 1081 0602
Unicaja Banco ES80 2103 7691 3800 3000 1960
Cajalmendralejo ES64 3001 0054 5254 1000 3220

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, ajustadas al modelo que se
incluye como Anexo |, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Los aspirantes haran constar en su solicitud que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases para la plaza que se opte.

www.dip-caceres.es
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Junto con la solicitud, los aspirantes deberan presentar la documentacién siguiente:

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Autobaremo cumplimentado {Anexo )

- Justificante de haber abonado [a tasa por derechos de examen. En caso de gue se
abonen las tarifas de los tramos 1, 2 o 3 de la base anterior, se debera presentar
también la documentacion acreditativa de que concurren las circunstancias
correspondientes
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados

Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y fas comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA, Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, se fijara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por [a Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador.

.es/

Documento firmado eleclronicamenle desde fa plataforma esPublico Gesliona | Pagina § de 16

El tribunal calificador serd un érgano colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El nimero de los miembros del Tribunal no serd inferior a cinco v, entre ellos, debera
figurar un representante de la Junta de Extremadura, asimismo, su composicidn serd
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a |a plaza convocada.

La composicion nominativa del Tribunal se determinard mediante Resolucién de la
Alcaldia, que se hara pablica en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunai. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal]

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrolio del proceso de
seleccidn, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo

aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Las decisiones del Tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes desde su publicacion por el medio que proceda.
SEPTIMA. Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos con arreglo al
siguiente baremo:

esPublico Gesliona | Pagina 6 de 16

‘a) Experiencia: hasta un maximo de 90 puntos:

Por haber prestado servicios, mediante | 0,90 puntos por mes. No se tomardn en

"relacién laboral o funcionarial, como | consideracion los periodos inferiores al mes.

operario de servicios flanebres en el
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia o
en otras entidades locales distintas del
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia.

Por haber prestado servicios, mediante | 0,45 puntos por mes. No se tomaran en
relacién laboral o funcionarial, como | consideracion los periodos inferiores al mes.

1 operario de servicios multiples, de jardineria,

desde la
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de limpieza o similares en el Ayuntarﬁi_ento

de Malpartida de Plasencia o en otras

entidades locales distintas del Ayuntamiento
. de Malpartida de Plasencia.

'b) Formacién, hasta un maximo de 10 punts:
‘ Cursos de formacfén recibidos conv'ocac'losy, " De 10220 horas: 0,50 puntos.
organizados o] impartidos por De 21 a 50 horas: 0,875 puntos.
Administraciones PuUblicas orientados al De 51 a 80 horas: 1,25 puntos.
desempeiio de funciones especificas de la De 81 a 150 horas: 1,625 puntos.
plaza a la que se desea acceder De 151 a 250 horas: 2,00 puntos.
Mis de 250 horas: 2,50 puntos.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo, ni los que
no estén acreditados en la forma descrita a continuacion:

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia se acreditaran mediante la certificacion que el propio Ayuntamiento incorporaré de
oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia
auténtica del certificado expedido por el drgano correspondiente, en el que debera constar el
tiempo de servicio, tipo de relacién {laboral o funcionarial) y categoria profesional. Junto con la
certificacién debera aportarse informe de vida laboral actualizado a fecha de [a convocatoria.

Los méritos por cursos de formacion vy especializacién realizados se acreditardn
mediante copia auténtica del titulo o diploma correspondiente, en el que debera constar el
nombre del curso, fecha de realizacién, los contenidos impartidos, |a entidad que [o expide y la
duracidn det curso expresada en horas o créditos.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 16

.es/

No se valoraran los cursos relacionados con la obtencién de una determinada
titulacidn académica ni los diplomas de asistencia a jornadas, seminarios, simposios y similares

desde la

No se valoraran los titulos en los que no aparezca [a duracién del curso expresada en
horas o créditos. En el supuesto de créditos oficiales del Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacién de Créditos (ECTS), dichos créditos se equipararan a 25 horas.

L.os méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacién correspondiente
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El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rganc de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier Hipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida a la Alcaldia, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos
enunciados en este articulo segtn el orden establecido.
OCTAVA. Calificacién.

La puntuacion de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo y no se exige
puntuaciéon minima para superar el proceso selectivo.

La calificacion final seré la suma de los puntos obtenidos en los apartados a) y b) del
baremo.

El Tribunal hard pablicas en la sede electronica v en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas provisionalmente a los aspirantes, a efectos de
alegaciones en el plazo de cinco dias habiles.

Las alegaciones deberdn ser resueltas en el plazo maximo de veinte dias habiles
posteriores a la finalizacion del plazo de alegaciones.

/
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NOVENA. Relacion de aprobados

desde la

Una vez terminada la barermacion y resueltas las alegaciones presentadas, el Tribunal
hara pulblica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion definitiva en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

firmado

El aspirante propuesto deberd aportar la documentaciéon acreditativa de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo de veinte dias
habiles desde la recepcion del requerimiento.
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Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo pblico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Plblicas no requeriran a los interesados datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por
el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante que organo administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Plblicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
que conste en el procedimiento su oposicidon expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones PGblicas no pudieran recabar fos citados
documentos, podrén solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procederda a la formalizacion de! correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la
superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con
lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado plblico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina plblica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica
de los contratos celebrados.

s
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DECIMA., Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las

Céd. Validacion: IRWOSMKPDWZTFOANAPDBWKSS)

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del ré
Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas, y demas normativa aplicable. S
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UNDECIMA. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la Resolucién de aprobacion de las presentes bases, que agota la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Caceres o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciceres.

DECIMO TERCERA. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidén Plblica de
Extremadura; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcién Pablica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de 8
estabilizacion derivados de [a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 16

DECIMO CUARTA. Igualdad de género.

onicamente desde la

Sin menoscabo del principio de igualdad entre hombre y mujeres, cuando en la
redaccion de las presentes bases se haya utilizado el género gramatical masculino, se
entenderd que agrupa a todos los individuos, sin distincién de sexo.

firmado

C6d. Valdacion: RWISMKPDWZTFQANAPDBWKSS

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4439

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de agosto de 2024

Plaza Mavyor, 1

C.P. 10680

Telfs: 927 40 40 49 - 927 40 40 24
i Fax: 927 40 46 20

— C.L.F. P-1011900-F
Ayuntamiento de ayuntamiento@malpartidadeplasencia.es
Malpartida de Plasencia

{Céceres)

&
esPublico Gesliona | Pagina 11 de 16

desde la

firmado

3
5 Géd, Validacion: 3RWOSMKPDWZTFQANAPDBWKSS.S

=

oEE
i

S www.dip-caceres.es
E_m bopcaceres@dip-caceres.es Rkl

CVE: BOP-2024-4439

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de agosto de 2024
@

Telfs: 927 40 40 49 - 927 40 40 24
Fax: 927 40 46 20

C.I.F. P-1011900-F

Ayuntamiento de ayuntamiento@malpartidadeplasencia.es
Malpartida de Plasencia
(Céceres)
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del solicitante

Apellidos y nombre NIF
Direccion Localidad CcpP
Teléfonos Correo electrénico

2. Datos del representante

Apellidos y nombre NIF
Direccion Localidad CP
Teléfonos Correo electrénico

3. Notificacion

Persona a notificar Medio preferente de notificacién
O Solicitante [ Postal
[1 Representante [ Electrénica

EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento del procedimiento selectivo convocado por el
Ayuntamiento de MALPARTIDA DE PLASENCIA para cubrir en propiedad una plaza de operario
de servicios funerarios, en régimen laboral fijo, mediante concurso, cuyas bases se publicaron
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nam. de fecha

SEGUNDQ. Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria,

TERCERO. Que aporta la documentacion siguiente:
[1 Modelo anexo 1l de autobaremacion de los méritos alegados.

O Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
1 Justificante de abono de la tasa por derecho de examen.

G, Validaciin: BRWISMKPDWZTFQANAPDEWKSS)
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O (en su caso) Documentacion acreditativa de acogerse a los tramos 1, 20 3 de la
tarifa de la tasa por derechos de examen.
SOLICITA
Ser admitido/a al proceso selectivo referenciado.

En a de de 202__
EL SOLICITANTE

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia para la finalidad de seleccién de personal con objeto de poder tramitar 1a solicitud y
llevar a cabo el proceso selectivo en el que el interesado participa, a fin de poder cumplir las
obligaciones legales del Ayuntamiento en el proceso de seleccién.

Los datos no seran comunicados ni transferidos ni transferidos a terceros, salvo para
dar cumplimiento a las obligaciones del Ayuntamiento de Malpartida derivadas de la
legislacion laboral, funcionarial, de seguridad social y tributaria.

El plazo de conservacion de los datos sera el estrictamente necesario para cumplir con
las finalidades para las que fueron recabados.

El interesado puede ejercitar ante el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia,
cuando procedan, sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de sus datos, %
de limitacion y oposicidon a su tratamiento, asf como a no ser objeto de decisiones basadas
tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos.

e
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION

1. Datos personales

Apellidos y nombre NIF
2. Expone:
2.1. Que tiene conocimiento de las bases publicadas por el Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de fecha , para la

provisién en propiedad, mediante concurso, de una plaza de operario de servicios fdnebres, en
régimen laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico adicional de 2022.

2.2. Que, en cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la convocatoria, se aporta,
junto a la solicitud, los méritos alegados debidamente valorados conforme al baremo
establecido en la base séptima.

3. Declara;

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremaciéon de méritos,
asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiere lugar.

4, Méritos alegados:

A) Experiencia: hasta un maximo de 90 puntos.

Al. Por haber prestado servicios, mediante relacion laboral o funcionarial, como operario de
servicios finebres en el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

Fecha Fecha % Meses | Dias §
inicio fin jornada :
:

E

Totales 8

3

c

78

Puntuacion Al:
No se tomaran en consideracién los periodos inferiores a un mes.

Periodos Puntuacién Puntuacién s
periodo total %
meses 0,90 H

A2. Por haber prestado servicios, mediante relacion laboral o funcionarial, como operario de
servicios muitiples, de jardinerfa, de limpieza o similares en el Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia

firmado
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Totales

Puntuacion A2:
No se tomaran en consideracion los periodos inferiores a un mes

Periodos Puntuacion Puntuacion
periodo total
- meses 0,45

A3. Por haber prestado servicios, mediante relacidn laboral o funcionarial, como operario de
servicios finebres en otras entidades locales distintas del Ayuntamiento de Malpartida de

Plasencia.
Entidad Local:
Fecha Fecha % Meses | Dias
inicio fin jornada
Totales
Entidad Local: o
Fecha Fecha % Meses | Dias 3
inicio fin jornada ‘é
f
§
5
Totales 2%
g
Entidad Local: £
Fecha Fecha % Meses | Dias €8s
inicio fin jornada 388
g
g
2
H
2
%38
%%
Totales £EE
E:
Resumen A3 § g
Entidad Local | Meses | Dias E
v
i
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Totales

Puntuacion A3:
No se tomarén en consideracién los periodos inferiores a un mes

Periodos Puntuacién Puntuacién
periodo total
__meses 0,225

B) Formacién: Hasta un maximo de 10 puntos.

B1. Cursos de formacién recibidos convocados, organizados o impartidos por Administraciones
Plblicas orientados al desempefo de funciones especificas de la plaza a fa que se desea
acceder {De 10 a 20 horas: 0,50 puntos. De 21 a 50 horas: 0,875 puntos. De 51 a 80 horas: 1,25
puntos. De 81 a 150 horas: 1,625 puntos. De 151 a 250 horas: 2,00 puntos. Més de 250 horas:
2,50 puntos.}

Denominacion curso Qrganismo que lo imparte Horas | Puntos

PUNTUACION TOTAL B2

5. Puntuacién total méritos

Concepto Puntos

Puntuacién méritos Al
Puntuacién méritos A2
Puntuacién méritos A3 -
Puntuacién méritos B1

PUNTUACION TOTAL CONCURSQ
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobaciéon Padron Fiscal Basuras 1.° Trimestre de 2024.

Por resolucion del Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, de fecha 9 de agosto de 2024, ha sido
aprobado el padron-lista cobratoria de la liquidacion periddica del Padrén Fiscal de la Tasa de
Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos (Tasa de Basura) en Navas del Madrofio,
correspondientes al 1.° trimestre 2024.

Las personas interesadas podran examinar la lista cobratoria en la Oficina de Recaudacion de
este Ayuntamiento, sita en Plaza de la Constitucion n.° 1.

Contra dicha liquidacion podré formularse, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, el recurso de
reposicién, previo al Contencioso-Administrativo, a que se refiere el articulo 108 de la Ley
7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con relacién al articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRANZA

Se efectuard la cobranza en periodo voluntario, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de este Edicto en el B.O.P. de la liquidacién del 1.°
trimestre de 2024 de la tasa de Recogida de Residuos Soélidos Urbanos en Navas del Madrofio,
comprendidas en la lista cobratoria a que se ha hecho referencia.

Los pagos de la tasa de basura, si no se encuentran domiciliados, deberan efectuarse a través
de cualquiera de las Entidades Bancarias existentes en la localidad, o en la propia Tesoreria
Municipal sita en Plaza de la Constitucion n.° 1.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, los débitos impagados seran exigidos por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo y, en su caso, las
costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos/as los/as contribuyentes, en
cumplimiento del articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion.

Navas del Madrofio , 13 de agosto de 2024
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Aprobar la delegacion de competencias para la seleccion de Policias
Locales por oposicién libre en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Dialogo Social.

DONA MARIA DE LOS ANGELES BERNAL CHANCLON, SECRETARIA GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO (CACERES).

CERTIFICO:

PRIMERO.- Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de marzo
de 2024, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

PUNTO 4°.- Aprobar la delegacion de competencias para la seleccién de Policias Locales por
oposicién libre en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Presidencia, Interior y
Dialogo Social.

La Comisién Informativa Permanente de Recursos Humanos y Personal, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de febrero de 2024, dictamin6 FAVORABLEMENTE la adopcién de la
propuesta de acuerdo que antecede, y que mediante resolucién de la Corporacion Local se
eleva a Acuerdo plenario:

PROPUESTA DE ACUERDO PLENARIO

Visto el escrito remitido por la Junta de Extremadura (Consejeria de Presidencia. Interior y
Dialogo Social), de fecha 11/01/2024, en el que comunica que con fecha de 12 de diciembre de
2022 (DOE n.° 247 de 28 de diciembre), y en aplicacién de lo previsto en el articulo 41 del
Decreto 64/2022. de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de
puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, se
firmé el convenio de colaboracion entre la anterior Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio y la Federacién de Municipios y Provincias de Extremadura, por el que se
implementa la figura del Tribunal Unico en los procesos de seleccion para la cobertura de
plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.
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En el Anexo | de dicho convenio se aprob6 el modelo de convenio a suscribir entre los
ayuntamientos de Extremadura que deseen delegar en la Junta de Extremadura la seleccion de
sus Policias Locales, a través de la consejeria competente en materia de coordinacion de
Policias Locales, en la actualidad la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social. Por
todo lo anteriormente expuesto se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la delegacion de competencias para la seleccion de Policias Locales por
oposicion libre en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Presidencia, Interior y
Dialogo Social, de conformidad con lo previsto en el ANEXO | del convenio de colaboracion
entre la anterior Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio y la
Federacién de Municipios y Provincias de Extremadura, por el que se implementa la figura del
Tribunal Unico en los procesos de seleccion para la cobertura de plazas en las plantillas de
Policia Local de Extremadura.

SEGUNDO.- Facultar a la Sefiora Alcaldesa, para la firma de cuantos documentos sean
precisos para la efectividad de este acuerdo.

VOTACION: se adopta el acuerdo, en el sentido expresado en la propuesta de acuerdo
transcrita anteriormente, con el siguiente resultado:

- VOTOS A FAVOR: 10 (6 P.P) + (4 PSOE) = 10
- VOTOS EN CONTRA: 0
- ABSTENCIONES: 1 (U. TRU)

El Excmo. Ayuntamiento de Trujillo en Pleno, por mayoria absoluta de sus miembros, seis
votos a favor del Grupo Municipal Partido Popular, mas cuatro votos a favor del Grupo
Municipal Partido Socialista, y un voto en (abstencién del Grupo Municipal Partido Unidas por
Trujillo, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la delegacion de competencias para la seleccién de Policias Locales por
oposicion libre en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Presidencia, Interior y
Dialogo Social.

Segundo.- Facultar a la Sefiora Alcaldesa, para la firma de cuantos documentos sean precisos
para la efectividad de este acuerdo.

Truijillo, 7 de marzo de 2024
Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Presidencia,

l Interio

Didlogo Social

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL Y EL
AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO, PARA LA IMPLANTACION DEL
TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL
DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D David Gonzalez Gil, Secretario General de la Consejeria de Presidencia, Interior y
Dialogo Social, para cuyo cargo fue nombrado por Decreto 84/2023, de 28 de julio (DOE n.° 146, de
31 de julio), en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas mediante Resolucién de 4 de
octubre de 2023, por el que se delegan determinadas competencias, asi como la firma de resoluciones
y actos, en la Secretaria General de la Consejeria (DOE n° 194 de 9 de octubre de 2023).

De otra parte, D. Maria Inés Rubio Diaz, Alcaldesa del Ayuntamiento de Trujillo, nombrada en sesién
plenaria de fecha 17/06/2023 habiendo sido autorizado para la firma del presente convenio mediante
Acuerdo de Pleno de fecha 06/03/2024.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y se
reconocen mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para formalizar el presente
convenio, y a tales efectos.

EXPONEN

Primero. La Comunidad Auténoma de Extremadura, segun dispone el articulo 9.1.41 de la Ley
Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, tiene atribuidas de forma exclusiva las competencias en la coordinacion y demas
facultades previstas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en relacion con las policias locales de Extremadura. Por su parte, la Ley 7/2017, de | de agosto, de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, determina en su articulo 46.3, que los
Ayuntamientos podran solicitar a la Consejeria competente en materia de coordinacién de policias
locales la colaboracion en la realizacién de las pruebas de seleccion para el ingreso o la promocion del
personal de las Policias Locales, pudiendo asumir la citada Consejeria la convocatoria conjunta de
varios procesos selectivos mediante la constitucién de un Tribunal Unico. Asimismo, desde la Junta de
Extremadura se promoverd y potenciardn las convocatorias conjuntas con un Tribunal Unico para el
mayor nimero de municipios de Extremadura, haciendo uso de esta posibilidad siempre que sea
posible.

Segundo. La Consejeria de Presidencia, Interior y Diidlogo Social, es competente en materia de
interior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio,
por el que se modifica la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segln establece el articulo 6.1.a) del Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, corresponde a la
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Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil el ejercicio de las funciones que la
legislacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y otras normas del Estado, atribuya a la Junta
de Extremadura en materia de coordinacién y cooperacién con las policias locales.

Tercero. - El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la
provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico,
dedica su Titulo Il a la regulacion del Tribunal Unico.

Segun dispone el articulo 40.1 del citado Decreto, la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria
competente en materia de coordinacién de Policias Locales, llevara a efecto la colaboracién con los
ayuntamientos, asumiendo la convocatoria conjunta de las plazas vacantes de los municipios de la
region extremefa que estén interesados mediante la celebracion del oportuno convenio de
colaboracién.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de | de
octubre, de  Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 41. A) del citado Decreto dispone: “Su
objeto serd la delegacién por el Ayuntamiento a la Consejeria competente en materia de coordinacion de
policias locales de Extremadura de todas las comp ias relativas a la convocatoria y desarrollo de los
procesos selectivos para el acceso a la categoria o categorias de policia local que se determinen en el propio
convenio”.

De conformidad con la regulacién de la Disposicién Adicional Primera de la Ley 1/2024, de 5 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024,
asi como de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, el articulo 40.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan
los sistemas de seleccién, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura,
asi como el Tribunal Unico, posibilita que la Administracion Publica de Extremadura recaude las tasas
de los procesos selectivos convocados por ésta para el acceso al empleo publico de la Administracién
Local en materia de Policia Local.

Cuarto. - La Federacion Extremefa de Municipios y Provincias (FEMPEX), creada al amparo de lo
dispuesto en el articulo 54.4 de la Ley Organica 1/201 1, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura (BOE niim. 25, de 29 de enero de 201 1), en
virtud del articulo | de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
constituyéndose para representar a los municipios asociados ante la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, encontrandose entre sus finalidades, la representacion de los intereses de
los Entes Locales ante las instancias politicas y administrativas de su ambito territorial en orden a la
consecucion de los objetivos politicos y sociales que les competen, procurar el mejor funcionamiento
de los Servicios Publicos, asi como prestar servicios y gestiones de asuntos comunes.

La Disposicion adicional tercera de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, establece que la Federacion Extremefia de Municipios y Provincias podra
celebrar, de conformidad con lo estipulado en el articulo 59.5 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, convenios con las distintas administraciones publicas para el cumplimiento de sus fines.

Fruto de ese poder de representacion, se firmé el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL POBLACION Y TERRITORIO, Y LA
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FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA POR EL QUE SE
IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA. En los
Anexos | y Il de dicho convenio figuran, respectivamente, por un lado el modelo de convenio a
suscribir con cada ayuntamiento o grupos de ayuntamientos para articular la delegacion de
competencias de éstos en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia
de coordinacién de policia Local, para la seleccion de personal de policia local en los términos que se
reflejan en dicho modelo, y por otro, el modelo de comunicaciéon (Anexo l) a través del cual, los
ayuntamientos que previamente hayan suscrito el modelo de convenio contenido en el Anexo I,
comunicaran cada afio en los plazos establecidos la plaza o plazas que tengan que ser incluidas en cada
procedimiento de seleccion a través del Tribunal Unico.

Quinto.- Por su parte, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, atribuye a las Corporaciones la competencia para la seleccion de su personal
funcionario.

El articulo 47.2. h) de dicha Ley atribuye a los Plenos de las Corporaciones Locales la competencia
para aprobar la “Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi como
la aceptacién de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras administraciones, salvo
que por ley se impongan obligatoriamente”.

Por ultimo, el articulo 57 del mismo cuerpo legal determina que la cooperacién econémica, técnica y
administrativa entre la Administracion local y la Administracion de las Comunidades Auténomas, en
asuntos de interés comUn, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios
administrativos que suscriban, dando preferencia a los convenios.

Por otro lado, el articulo 144 de la Ley 40/2015, de | de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Piblico (en adelante, LRSP) referido a las técnicas de cooperacion entre administraciones publicas
previene que estos se formalicen mediante convenios.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que regulan con caracter
basico los convenios entre Administraciones Publicas, asi como el Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sexto. - El proceso selectivo de los integrantes de las plantillas de Policia Local conlleva la realizacion
no sélo de pruebas tedricas, sino también fisicas, psicotécnicas, médicas y practicas, asi como una fase
formativa posterior a la que se asiste como personal funcionario en practicas, antes de su
nombramiento como personal funcionario de carrera, atendiendo a su especialidad. Asi lo ha recogido
el articulo 50 de la referida Ley 7/2017, de | de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura.

Por su complejidad, este proceso selectivo supone para muchos ayuntamientos un esfuerzo
sobredimensionado respecto del nimero de plazas que a cada uno le corresponde convocar.

Séptimo.- Confluye, de este modo, el interés de las partes en hacer efectivo el mecanismo de
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cooperacion en materia de seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de Policia Local que
instrumente la delegacién de competencias municipales en la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en los términos previstos en el Anexo | del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL
POBLACION Y TERRITORIO, Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE
POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

Por ello, en virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente,
reconociéndose ambas partes con capacidad legal suficiente, asi como la representacién con que
intervienen, convienen en firmar el presente Convenio, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. - Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacién de policia Local, y el
Ayuntamiento de Trujillo, mediante la delegacién de la competencia, aprobada mediante Acuerdo del
respectivo Pleno / plenos que se adjunta/ adjuntan , para la seleccién del personal de su/sus plantilla/
plantillas  de Policia Local , en los términos del articulo 46.3 Ley 7/2017, de | de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, a favor de dicha Administracion Publica, que las
ejercera a través de la Direccion General competente en materia de coordinacién de Policias Locales.

Dicha delegacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, incluye la
competencia para la aprobacion de las bases generales del proceso selectivo de policias locales de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo CI que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley
7/2017, de | de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, asi como en el Decreto
64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan  los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la
movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, que dedica su Titulo Il
a la regulacion del Tribunal Unico y la acumulacién en una Gnica convocatoria anual realizada por la
Administracion de la Comunidad Autonémica de Extremadura de todas las plazas ofertadas de los
diferentes municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podra ampliar la delegacion en la Consejeria competente en
materia de coordinacién de policias locales, para la realizacion del resto de los procesos selectivos de
las diferentes categorias de la policia local que, por su naturaleza, sean susceptibles de cobertura
mediante convocatoria unificada, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 64/2022, de 8 de
junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, la provision de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Segunda. - Ambito de actuacién territorial y material.

El dmbito de actuacion territorial del presente Convenio de Colaboracién se circunscribe a los
términos de los municipios de Extremadura, cuyos Ayuntamientos suscriben el mismo y que dispongan
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&

o puedan disponer, durante su vigencia, de plazas vacantes en sus ofertas de empleo publico de
policias locales (Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl) que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el Titulo
V de la Ley 7/2017, de | de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, asi como en
el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provisién de
puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Tercera. - Compromisos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de
Policias Locales.

La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de policia
Local, se compromete con el/los municipios que suscriben el presente convenio a aceptar la delegacion
de las siguientes competencias municipales:

a) Elaboracién, aprobacién y publicacién anual de las bases de cada convocatoria especifica
unificada por oposicién libre respecto de la suma total de plazas ofertadas por los municipios
adheridos, para el acceso al empleo de policias locales, de la escala bésica, previstos en sus
ofertas de empleo publico respectivas. Cada convocatoria especifica unificada que realice la
Junta de Extremadura indicara e identificara cada una de las plazas convocadas que .

a cada M y se redactara de conformidad con las Bases Generales
aprobadas para este tipo de procesos que, a su vez, deberan desarrollar lo dispuesto en la Ley
7/12017, de | de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, el Decreto
64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos
y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y con .
caracter supletorio por el Texto  Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, asi como el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las convocatorias
especificas se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en los boletines oficiales de
ambas provincias, ademds de un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

corresp P

b)

Realizacion de los tramites y aprobacion de todos los actos materiales y juridicos integrantes
del procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases especificas de la convocatoria y
resto de normativa aplicables, entre los que se incluyen: publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura de la convocatoria especifica unificada y sus bases, recepcion de solicitudes de
las personas aspirantes y gestion de las solicitudes de participacion, asi como de la
comprobacién de la documentacién acreditativa; cobro de tasas, que se corresponderan con
las establecidas por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el mismo grupo de titulacion, ingresandolas en su Hacienda Publica; resoluciones de
aprobacién de listas de personas admitidas y excluidas, tanto provisionales, como definitivas y
resolucion de incidencias; notificaciones y publicaciones de los actos administrativos y
resoluciones relacionadas con el proceso selectivo en los tablones de anuncios y portal web
de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura; nombramiento de los componentes del
tribunal, asi como de los asesores especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas
tedricas, fisicas, psicotécnicas y médicas, asi como su gestion; tramitacion de la propuesta de
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aprobados del tribunal para su nombramiento como personal funcionario en practicas por
cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacidn y preferencia ordenada de las personas
solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacion de las diferentes pruebas; tramitacion y abono
de las dietas que le correspondan a las personas componentes del tribunal, asesoras y de
apoyo; las demas que resulten precisas y necesarias para el normal funcionamiento del proceso
selectivo, incluida la resolucion de las reclamaciones y recursos administrativos que se
presenten, asi como la remision del expediente y defensa ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, cuando sea interpuesto recurso ante esta.

Cuarta. - Compromiso del/los Ayuntamiento/Ayuntamientos.
Cada municipio se compromete a:

a) Delegar en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante
acuerdo del Pleno que se adjunta al presente, las competencias descritas en el apartado
primero de la clausula anterior para la seleccidn, por oposicién libre, del empleo de policia
local (Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl), conforme con las vacantes de su plantilla de
policia local que figuren en la Oferta de Empleo Publico, ejercitindose dichas competencias
delegadas a través de la Direccion General adscrita a la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policia Local. Tal delegacion debe incluir, en todo caso, la resolucién de los .
recursos administrativos que puedan interponerse contra los actos administrativos dictados
en el ejercicio de las competencias delegadas y comprendera Unicamente las plazas de
oposicion libre objeto de cobertura a través del proceso unificado. .

b)

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el Acuerdo del Pleno aprobatorio
de dicha delegacion, asi como el presente Convenio tras su firma.

C,

Aprobar su Oferta de Empleo Publico anualmente y comunicar fehacientemente a la
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccién Civil con competencia en materia
de coordinacién de policia local, en todo caso, como fecha limite antes del fin del mes de
enero de cada afio, las plazas vacantes en el empleo de Policia Local objeto de delegacion,
utilizando para ello el modelo de Anexo Il aprobado en el CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y
TERRITORIO Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA
POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS
DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA
LOCAL DE EXTREMADURA.

La duracién de la delegacion de competencias se mantendra, en todo caso, mientras se
desarrolle el proceso selectivo para el que se efectué dicha comunicacion estando vigente el
presente convenio. Si el Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno, revoca dicha
delegacion, debera comunicarla fehacientemente a la Secretaria General de Interior,
Emergencias y Proteccion Civil competente en materia de coordinacién policia local y
publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia. Los efectos del acuerdo de revocacion de la
delegacion de competencias habran de producirse tras la finalizacion del proceso selectivo
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aspirantes propuestas por el Tribunal como personal funcionario de carrera, en su caso.

d

A participar, cuando asi se acuerde en la Comision de Seguimiento, con la cesion gratuita de
sus espacios y locales, en la celebracién de las pruebas selectivas.

[5)

A nombrar personal funcionario en practicas de su plantilla de Policia Local a la/as persona/as
propuestas por el Tribunal a la finalizacién de la fase de oposicién, asi como a nombrar
personal funcionario de carrera de su plantilla de Policia Local a las personas que, habiendo
superado la totalidad del proceso selectivo, sean propuestos para cubrir las plazas de policia
local, conforme prevengan las bases de la convocatoria anual unificada.

Quinta. Compromiso econémico.

El presente Convenio carece de obligaciones y compromisos econémicos o de aportaciones
financieras para las partes firmantes. Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las personas
que se presenten a las pruebas selectivas seran las previstas por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para las pruebas de seleccion de su personal funcionario de idéntico Grupo
y Categoria, asi como su régimen de exenciones, integrandose en su Hacienda Publica, conforme a lo
dispuesto en la Orden por la que se apruebe cada convocatoria especifica.

Los gastos generados por el desarrollo de los correspondientes procesos de seleccion en ejecucion
del presente Convenio seran asumidos por la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria
competente en materia de coordinacion policia local, conforme a lo dispuesto en la Orden por la que
se apruebe cada convocatoria especifica.

Sexta. Publicidad.

El presente convenio estara sujeto al régimen de publicidad exigido por el articulo 10 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura (BOE nim. 136, de 7 de junio).

Séptima. Comision Mixta.

Para todo lo relativo a la coordinacién, control, modificacién, seguimiento y evaluacion de los procesos
de seleccion derivados del presente convenio, asi como para velar por el desarrollo y cumplimiento
del mismo y, en su caso, poder resolver las dudas y posibles discrepancias que surjan en su
interpretacion, se constituira la Comision Mixta prevista en la Clausula Sexta del CONVENIO DE
COLABORACION  ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO
RURAL ,POBLACION Y TERRITORIO, Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE
POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA , con la composicion y régimen de funcionamiento que se
prevén en el mismo.

La Comisién de Seguimiento anualmente informara a las personas titulares de la Alcaldias de los
Ayuntamientos que hayan suscrito el presente Convenio, de toda la informacién relativa al proceso
de seleccion del afio anterior, con evaluacion del procedimiento, resultados y mejoras que han de
considerarse en la siguiente convocatoria, proponiéndose, llegado el caso, la modificacion mediante
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adenda de aquellos contenidos del convenio que puedan precisar ser mejorados para su mejor
eficiencia y eficacia.

Octava. - Vigencia y prérroga.

El presente Convenio de colaboracién tendra efectos desde la firma por todos los intervinientes y
una vigencia de cuatro anos. Una vez firmado el convenio, y recibida la comunicacién de plazas
conforme al modelo referenciado anteriormente, surtira efectos en la preparacion de la convocatoria
siguiente cuando ya se hubiera iniciado un proceso a través de la correspondiente convocatoria por
la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policia Local.

En cualquier momento anterior al de la finalizacion del plazo de duracién inicial previsto anteriormente,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga mediante adenda por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

La finalizacién de su vigencia o de su prérroga no conlleva el cese de los efectos de la delegacion
efectuada por el Ayuntamiento firmante hasta la finalizacion del proceso selectivo en curso.

Novena. - Régimen de modificacion.

Las partes podran introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su plazo de eficacia, a
través de adendas de modificacion, sin que puedan alterar sustancialmente el proceso selectivo
convocado y en curso, en el momento de aprobarse.

Décima. - Causas de resolucion.
El presente convenio se resolvera por las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a la otra parte firmante. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra
parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio.

El cumplimiento y la resolucién del Convenio daran lugar a su liquidacion, para lo cual debera
suscribirse por ambas partes la correspondiente acta de liquidacion, en la que se recojan los resultados
de la ejecucion del Convenio y las posibles obligaciones y compromisos de las partes. Puesto que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Clausula Quinta el presente Convenio no conlleva aportaciones
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financieras, no sera de aplicacidn el régimen previsto en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de | de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. - Proteccién de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen, asimismo, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa
de proteccion de datos y, en particular, las contenidas en el compromiso de cumplimiento de las
clausulas relativas a seguridad de la informacion y proteccién de datos personales, que se incorpora
como Anexo A al presente convenio y debera ser suscrito por el ayuntamiento firmante del presente
convenio.

Decimosegunda. - Garantias.

Como garantia del adecuado funcionamiento del Convenio, la Comision de Seguimiento prevista en la
Clausula Séptima, al tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada que se va a
efectuar el afio en curso, verificara que se han cumplido las previsiones de este Convenio para cada
Ayuntamiento firmante del mismo, en particular, respecto de la comunicacién dentro de plazo de la
oferta de empleo piblico y nimero de vacantes que han de incorporase a la convocatoria unificada
anual.

La deteccién del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevara que las vacantes que dicho
municipio pretenda se incorporen a la convocatoria unificada queden en suspenso, salvo que se
proceda a la subsanacion, siempre antes de la aprobacion por la Consejeria competente en materia de
coordinacién policia local de la correspondiente convocatoria. .

Decimotercera. - Régimen juridico.

El presente Convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no
dispuesto en el mismo se estard a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver de
manera amistosa en el seno de la Comision de Seguimiento prevista en la Clausula Séptima las
discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio.

Decimocuarta. - Jurisdiccién.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberin de solventarse de mutuo acuerdo
entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comision Mixta prevista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido ser
solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competera a los érganos jurisdiccionales
contencioso-administrativos, de conformidad con la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en su redaccion actual.
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Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada una
de sus partes, se firma electrénicamente este documento.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, POR EL AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO
INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL
PD EL SECRETARIO GENERAL

(Resolucién de 4 de octubre de 2023
DOE nim. 194, de 9 de octubre)

Fdo.: David Gonzilez Gil Fdo.: Marifa Ines Rubio Diaz
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ANEXO A

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS FLAUSULAS RELATIVAS A
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Primero.- R isitos de seguridad de la infor: i6n en los i inforr

La Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social es la Responsable del tratamiento con las
funciones, derechos y obligaciones que le son propias (en adelante Responsable).

El Ayuntamiento de Trujillo como firmante del convenio y en la medida que acceda a datos de
caracter personal que resulten necesarios para el cumplimiento del mismo, por cuenta del
responsable del tratamiento, asume las responsabilidad establecidas en el Reglamento (UE)
2016/679, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, y en sus normas de desarrollo, en su condicién de Encargado del
tratamiento (en adelante Encargado) (art. 28 del RGPD).

Los equipos informaticos utilizados por el personal del encargado, y que seran proporcionados
por ésta para el cumplimiento del objeto del convenio, deben estar actualizados y optimizados a
las actividades del perfil correspondiente para la satisfaccion del citado convenio.

Estos equipos informticos estaran sometidos a las politicas y normativas establecidas en la Junta .
de Extremadura, por parte de la Secretaria General de Transformacion Digital y Ciberseguridad
y la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social, segin corresponda.

Las licencias de software necesarias para la realizacion del convenio seran propiedad del .
encargado, no permitiéndose la instalacion de licencias nominales, propiedad de la Junta de
Extremadura, en los equipos propiedad del encargado del tratamiento.

Por tanto, deben cumplirse las siguientes condiciones en los equipos informaticos aportados por
el encargado del tratamiento.

"  Sistema operativo: El Sistema Operativo tiene que estar licenciado y actualizado con los
parches de seguridad. El sistema operativo sera el necesario para poder realizar los
trabajos que constituyen el objeto del convenio.

Sistema de proteccién antivirus: el encargado debe proporcionar su propio software
antivirus y debe mantenerse actualizado.

®  Soporte y actualizacién de los equipos informaticos: seré llevado a cabo por parte del
encargado.

Cuando los equipos informaticos estén conectados a la red corporativa de la Junta de
Extremadura:

"  Dichos equipos contaran con las mismas medidas de seguridad establecidas para el resto

de equipos de la Junta de Extremadura.
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Los equipos seran inventariados en el inventario de la Junta de Extremadura.
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" Los usuarios no tendrin permisos de administrador en dichos equipos, salvo
excepciones debidamente justificadas y registradas por parte de la Secretaria General
de Transformacién Digital y autorizadas por el Responsable de Seguridad de la
Informacién del Organismo Pagador.

" LaJunta de Extremadura puede requerir la instalacion de software en los equipos del
encargado, como por ejemplo OCS Inventory.

s do.- Confidencialidad de la informacién.

El encargado del tratamiento vendra obligado a guardar la mas estricta confidencialidad sobre el
contenido del convenio, asi como sobre los datos o informacién a la que pueda tener acceso
como consecuencia de la ejecucion del mismo, y a usar dicha informacion a los exclusivos fines
de la ejecucion del convenio y conforme a la Politica de Seguridad del responsable en los términos
en que resulte aplicable. Esta obligacién se mantendra incluso después de la finalizacién del
convenio.

El deber de confidencialidad sobre la informacion del responsable sera extensible a todo el
personal del encargado o colaborador que participe en la ejecucion del convenio. .

Todo el personal del encargado protegera, en la medida de sus posibilidades, la informacion
propiedad del responsable y los sistemas de informacién a los que tenga acceso con el fin de evitar
revelacion, alteracién o uso indebido de la informacién.

El acceso y posesion de informacion del responsable por parte del encargado es estrictamente .
temporal y vinculado a la ejecucion del convenio, sin que ello confiera derecho alguno de posesion,
de titularidad de copia o de transmisién sobre dicha informacion.

El encargado, una vez finalizadas las tareas que han originado el acceso a la informacién, debera
devolver los soportes y documentacién que pudiera habérsele facilitado.

El encargado no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion de otras entidades
informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya sido expresamente
autorizado para hacerlo, independientemente del medio o formato de la informacion y de su
contenido.

Tercero.- Datos de caricter personal.

A) BASE NORMATIVA.

Las partes que suscriben el convenio quedan obligadas al cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos) (En adelante RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como su normativa de desarrollo.

B) OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO
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B.1) Obligaciones derivadas del convenio.
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El Encargado y todo el personal bajo su control se obliga a:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo
para la finalidad objeto del convenio En ninglin caso podra utilizar los datos para fines propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones documentadas del Responsable. Inclusive
con respecto a las transferencias internacionales de datos, si el Encargado debe transferir
datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho
de la Unién o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara al Responsable de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes
de interés publico.

Llevar, por escrito, salvo que pueda acogerse a alguna de las excepciones del articulo 30.5
del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta del Responsable, que contenga, conforme al articulo 30.2 del RGPD:

I. El nombre y los datos de contacto del Encargado y de cada responsable por cuenta del
cual actie el Encargado.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad apropiadas
que esté aplicando al tratamiento de los datos.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacién expresa
del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso en virtud del presente convenio, incluso después de que finalice el mismo.

Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan de
forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de
seguridad correspondientes, de las que el encargado les informara convenientemente. El
Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacion acreditativa del
cumplimiento de esta obligacion.

Garantizar la formaciéon necesaria en materia de proteccion de datos personales de las
personas autorizadas para tratar datos personales.

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante el Encargado, éste debe
comunicarlo por correo electrénico a la direccion que indique el Responsable. La
comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas alld del dia laborable
siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones
que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos. El encargado notificara al
Responsable, sin dilacion indebida y a través de la direccion de correo electrénico que le
indique el Responsable, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacién y comunicacién de la incidencia. Se facilitara, como minimo, la informacion
siguiente
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= Descripcidn de la naturaleza de la violacidén de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

= Datos de la persona de contacto del Encargado para obtener mas informacion.

= Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

= Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la informacién
simultineamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se facilitara de manera
gradual sin dilacién indebida.

j)  El Encargado asistira al Responsable con toda la informacién de la que disponga, a realizar la
comunicacién de las violaciones de la seguridad a los interesados, cuando sea probable que
dicha violacion suponga un alto riesgo para sus derechos y libertades.

k) El Encargado, a peticion del Responsable, comunicara en el menor tiempo posible, con toda
la informacion de la que disponga, la violacién de la seguridad de los datos a los interesados,
cuando sea probable que la violacién suponga un alto riesgo para los derechos y las libertades
de las personas fisicas. La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y
debera incluir los elementos que en cada caso sefiale el Responsable y, como minimo:

= La naturaleza de la violacién de datos.

= Indicacién de contacto del Responsable o del Encargado donde se pueda obtener mas
informacion.

= Posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.

= Medidas adoptadas o propuestas por el Responsable para poner remedio a la violacion
de la seguridad, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles
efectos negativos.

) Poner a disposicion del Responsable toda la informaciéon necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las

inspecciones que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él.

m

Implantar las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y
servicios de tratamiento. Las medidas de seguridad minimas se recogen en el apartado
“Medidas de seguridad minimas a aplicar por el Encargado.

B.2) Obligaciones del responsable.

Corresponde al Responsable:

— Proporcionar al Encargado los datos necesarios para que pueda cumplir el convenio.

— Velar, de forma previa y durante todo el tr i por el cumplimiento del RGPD por
parte del Encargado y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.
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C) MEDIDAS DE SEGURIDAD MiNIMAS A APLICAR POR EL ENCARGADO.

C.1) Ambito de aplicacion.

Los ambitos de aplicacion de estas medidas seran:

— Los recursos bajo el control del Encargado (como sistemas informéticos y/o de archivo,
centros de trabajo y trabajadores) y que éste destine al tratamiento de los datos.

— Los recursos bajo el control del Responsable cuanto éste haya encomendado al Encargado
la seguridad de los mismos.

— Los sistemas de informacion que el Encargado desarrolle o implante por cuenta del
Responsable.

C.2) Medidas organizativas.

Todo el personal al que el Encargado proporcione acceso a los datos personales debera ser
informado de las siguientes medidas organizativas:

I. Deber de confidencialidad y secreto, este deber persiste incluso cuando finalice la relacion

laboral o de prestacion de servicios.
2. Se debera evitar el acceso de personas no autorizadas a los datos personales, a tal fin se .
evitara: dejar los datos personales expuestos a terceros (pantallas electronicas desatendidas,
documentos en papel en zonas de acceso publico, soportes con datos personales, etc.), esta
consideracion incluye las pantallas que se utilicen para la visualizacion de imagenes del sistema
de videovigilancia si lo hubiera. Cuando la persona se ausente del puesto de trabajo,
procedera al bloqueo de la pantalla o al cierre de la sesion.

3. Los documentos en papel y soportes electrénicos se almacenaran en lugar seguro (armarios
o estancias de acceso restringido) durante las 24 horas del dia, y seran custodiados cuando,
con motivo de su tramitacion, se encuentren fuera de los dispositivos o salas de archivo.

4. No se desecharan documentos (papel) o soportes electrénicos (cd, pendrives, discos duros,
etc.) con datos personales sin garantizar su destruccion, de forma que la informacion no sea
recuperable.

5. No se comunicaran datos personales o cualquier informacién personal a terceros, prestando
atencion especial en no divulgar datos personales protegidos durante las consultas
telefénicas, correos electronicos, etc.

6. Derechos de los titulares de los datos. Se informara a todo el personal del Encargado acerca
del procedimiento, si procede, para atender los derechos de los interesados, definiendo de
forma clara los mecanismos por los que pueden ejercerse los mismos y teniendo en cuenta
lo siguiente:
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6.1. Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar
que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar
la portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacién por escrito al Responsable,
a través de direcciones especificadas.
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6.2.  Asimismo, podran ponerse en contacto con los respectivos delegados de proteccién
de datos en la direccion dpd@juntaex.es, o presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

6.3. La obligacion de atender estos derechos corresponde al Responsable.

6.4.  Si la peticion la recibe el Encargado, en relacion a los tratamientos por cuenta del
Responsable, éste tiene la obligacion de comunicarle dicha solicitud en un periodo
inferior a 24 horas, acompanandola de la informacién pertinente de la que disponga.

6.5. El Responsable identificara las acciones que deben realizarse en base a la peticién de
los interesados, que seran comunicadas al Encargado.

a.  Para el derecho de acceso se procedera a facilitar al Responsable los datos
de los interesados que obren en su poder.

b. Para el derecho de rectificacion se procedera a modificar los datos de los
interesados que fueran inexactos o incompletos atendiendo a los fines del
tratamiento.

c.  Para el derecho de supresién se suprimiran los datos de los interesados .
cuando estos manifiesten su negativa u oposicion para el tratamiento de los
mismos y no exista base legal que lo impida.

violaciones de seguridad de datos de carcter personal, como, por ejemplo, el robo
o acceso indebido a los mismos se notificara al Responsable de forma inmediata
acerca de tal circunstancia, incluyendo toda la informacién necesaria para el
esclarecimiento de los hechos. Asimismo, se apoyara al Responsable para realizar la
notificacion de la violacién de la seguridad a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos teniendo en cuenta la informacién a disposicion del Encargado.

6.6. Violaciones de seguridad de datos de caricter personal. Cuando se produzcan .

6.7. El ejercicio de derechos requerira la previa presentacion por parte del interesado de
copia de su DNI o documento identificativo.

6.8. No obstante el Encargado tiene la obligacién de informar a cualquier interesado de
las siguientes circunstancias:

a) Lista de tipologias de datos personales tratados.

b)  Finalidad para la que han sido recogidos.

c) Identidad de los destinatarios de los datos.

d)  Plazo de conservacién de los datos.

e) Identidad del Responsable ante el que pueden solicitar la rectificacion,
supresion y oposicion al tratamiento.

f) Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos.
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I. No se permitira el uso para fines particulares de aquellos ordenadores y dispositivos
destinados al tratamiento de los datos personales.

2. Se recomienda disponer de perfiles con derechos de administracién para la instalacion y
configuracion del sistema y usuarios sin privilegios o derechos de administracion para el
acceso a los datos personales. Esta medida evitard que en caso de ataque de ciberseguridad
puedan obtenerse privilegios de acceso o modificar el sistema operativo.

3. Se garantizara la existencia de contrasefias (o mecanismos equivalentes) para el acceso a los
datos personales almacenados en sistemas electrénicos. La contrasefa tendra los menos 8
caracteres, mezcla de numeros y letras, caracteres especiales, etc. y se renovaran
periédicamente.

4. Cuando a los datos personales accedan distintas personas, para cada una de ellas, se
dispondra de un usuario y contrasefia especificos (identificacion inequivoca).

5. Se debe garantizar la confidencialidad de las contrasefas, evitando que queden expuestas a
terceros. En ningln caso se compartiran las contrasefas ni se dejaran anotadas en lugar
comin y el acceso de personas distintas del usuario.

4) Medidas de seguridad técnicas para salvaguardar los dato:

A continuacion, se exponen las medidas técnicas minimas para garantizar la salvaguarda de los
datos personales:

I. Actualizacién de ordenadores y dispositivos. Los dispositivos y ordenadores utilizados para
el almacenamiento y el tratamiento de los datos personales deberan mantenerse
actualizados.

2. Malware. En los ordenadores y dispositivos donde se realice el tratamiento de los datos
personales se dispondra de un sistema de antivirus que garantice en la medida de lo posible
el robo y destruccion de la informacion y tales datos personales. El sistema de antivirus
debera estar actualizado permanentemente y gestionado de forma central.

3. Cortafuegos. Para evitar accesos remotos indebidos a los datos personales se velard para
garantizar la existencia de un cortafuego activado en aquellos sistemas en los que se realice
el almacenamiento y/o tratamiento de los mismos.

4. Cifrado de datos. Cuando se precise utilizar datos personales fuera del recinto donde se
realiza su tratamiento, ya sea por medios fisicos o por medios electrénicos, se debera valorar
la posibilidad de utilizar un método de cifrado para garantizar su confidencialidad.

5. Copia de seguridad. Periédicamente se realizara una copia de seguridad en un segundo
soporte distinto del que se utiliza para el trabajo diario. La copia se almacenara en un lugar
seguro, distinto de aquél en que esté ubicado el equipo con los ficheros originales, con el fin
de permitir la recuperacion de los datos personales en caso de pérdida de la informacion.

El Encargado implantara un procedimiento periédico que le permita verificar, evaluar y valorar, la
eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas en los sistemas de tratamiento, centros
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de trabajo y usuarios bajo su control.
De ese procedimiento periédico se derivaran la implantacion de mecanismos adicionales para:

— Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resilencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

— Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de
incidente fisico o técnico.

— Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

Las medidas de seguridad abarcaran la proteccion de los sistemas de informacion asi como de los
sistemas de tratamiento manual y el archivo de la documentacion.

La revisién podra realizarse por mecanismos automticos (software o programas informaticos) o
de forma manual.

C.6) Medidas de seguridad.

El Encargado dispondrad en todo momento de informacién actualizada sobre las medidas de

seguridad aplicadas y debera proporcionarlas al Responsable cuando éste las solicite y en todo

caso siempre que haya cambios relevantes en su arquitectura de seguridad de la informacién. .

D) PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el encargado del tratamiento acepta
expresamente que la propiedad de la documentacion y los trabajos realizados al amparo del

presente convenio, y durante el periodo de garantia y mantenimiento, corresponde Unicamente

a la Junta de Extremadura, con exclusividad y sin mas limitaciones que las impuestas por el

ordenamiento juridico.

Sin perijuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual y de
proteccién juridica de los programas de ordenador, el encargado acepta expresamente que los
derechos de explotacién y la propiedad del cédigo fuente de las aplicaciones desarrolladas al
amparo del presente convenio corresponden Unicamente a la Junta de Extremadura, con
exclusividad y a todos los efectos.

El encargado del tratamiento acepta expresamente que los derechos de propiedad sobre los
soportes materiales a los que se incorporen los trabajos realizados, en cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio, corresponden a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento exonerard a la Junta de Extremadura de cualquier tipo de
responsabilidad frente a terceros por reclamaciones de cualquier indole dimanante de los
suministros, materiales, procedimientos y medios utilizados para la ejecucion del convenio
procedente de los titulares de derechos de propiedad industrial e intelectual sobre ellos.

icamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pégina 8 de 12

LTOGUHMBYGAFSFOFZCY
sedelectronica.es/

Si fuera necesario, el encargado del tratamiento estard obligado, antes de la firma del convenio, a
obtener las licencias y autorizaciones precisas que le legitimen para la ejecucién del mismo.

En caso de acciones dirigidas contra la Junta de Extremadura por terceros titulares de derechos
sobre los medios utilizados por el encargado del tratamiento para la ejecucién del convenio, éste
respondera ante la Junta de Extremadura del resultado de dichas acciones, estando obligado,
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ademas, a prestarle su plena ayuda en el ejercicio de las acciones que competan a la Junta de
Extremadura.

El encargado del tratamiento no podra hacer uso del nombre, marca o logotipo que le haya
facilitado la Junta de Extremadura para el cumplimiento de sus obligaciones dimanantes del
presente convenio, fuera de las circunstancias y para los fines expresamente pactados en éste, ni
una vez terminada la vigencia del mismo.

E) DEVOLUCION DE ACTIVOS.

Para el supuesto de que el cumplimiento del convenio conlleve la entrega de activos, el Encargado
del tratamiento se compromete a la devolucién de todos los activos de que haya dispuesto para
el cumplimiento del mismo, ya sean software, documentacion corporativa, equipos y/o recursos
materiales. Asi mismo, si el personal del encargado dispone de permisos de acceso a instalaciones
o sistemas, estos deben ser devueltos o comunicados para su lacién en el momento de
finalizacion del convenio, respondiendo de su uso una vez finalizado.

El encargado del tratamiento se compromete a entregar a la Junta de Extremadura toda la
informacion y documentacion resultante de los trabajos objeto del presente convenio, viniendo
obligado, ademds, a no mantener documentacion o almacenar informacién en locales o equipos
ajenos o no autorizados por la Junta de Extremadura, durante o una vez finalizado el plazo de
ejecucion del convenio.

En los casos en que la Junta de Extremadura lo estime necesario podra exigir al encargado del
tratamiento certificaciones de destruccion de documentos o eliminacién de informacion de los
equipos empleados para la realizacidn de objeto del convenio, asimismo, podra realizar revisiones
de las instalaciones y procedimientos empleados por el encargado del tratamiento.

Sin perjuicio de lo disp en la legi vigente, el incumplimii de estos compromisos y
las consecuencias derivadas de ello seran responsabilidad exclusiva del encargado del tratamiento,
que respondera frente a terceros y frente a la Administracion de la Junta de Extremadura de los
dafios y perjuicios que pudieran generarse.

F) AUDITORIA.

La Junta de Extremadura podra exigir al encargado del tratamiento cualquier evidencia de
cumplimiento con la legislacion aplicable, conforme a lo marcado en los acuerdos firmados por
ambas partes, asi como con los requisitos de seguridad impuestos por parte de la Junta de
Extremadura. Para ello la Junta de Extremadura se reserva el ejercicio de los siguientes derechos:

e Revisar o auditar los mecanismos de salvaguarda de la Seguridad de la Informacién que
tenga implementados el encargado del tratamiento y que estén relacionados o
implicados con los sistemas utilizados en el convenio.

e Revisar o auditar el cumplimiento por parte del encargado del tratamiento con la
legislacién aplicable.

e Requerir al encargado del tratamiento los documentos derivados de los procesos de
auditoria llevados a cabo por éste, asi como cualquier otra evidencia sobre el
cumplimiento con el marco legal aplicable y con los requisitos impuestos en el convenio.

e Solicitar la implementacion de cualquier mecanismo organizativo, técnico o juridico que
considere adecuado para garantizar la Seguridad de la Informacion.
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Para facilitar el ejercicio de los anteriores derechos por parte de la Junta de Extremadura, el
encargado del tratamiento se compromete a facilitar y participar activamente en el desarrollo de
las actividades anteriormente descritas.

G) CUMPLIMIENTO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA ,INTERIORY DIALOGO SOCIAL .

El Responsable del tratamiento dispone de una Politica de Seguridad de la Informacién, asi como
de un Marco Normativo para su desarrollo, los cuales establecen los controles de seguridad que
se deben aplicar con objeto de garantizar la confidencialidad, disponibilidad, integridad,
autenticidad y trazabilidad de la informacién. Es obligacion del encargado del tratamiento el
conocimiento, cumplimiento e impl: ion de aquellas medidas de seguridad establecidas en el
Marco Normativo que, con base en la naturaleza de los servicios prestados, sea de aplicacion. El
responsable se reserva el derecho de exigir al encargado la aplicacion de las medidas de seguridad
adicionales cuando los requisitos de seguridad de la informacién aplicables al servicio asi lo
requieran.

El encargado del tratamiento debera concienciar y formar a su personal en materia de seguridad

de la informacién, y en particular aquellos aspectos de la Politica de Seguridad de la Consejeria

de Presidencia, Interior y Dialogo Social y su Marco Normativo de desarrollo que sean de

aplicacion en base a la naturaleza de los servicios prestados. .
Los trabajadores del encargado, por su parte, deben tener siempre presentes durante el

desempefio de sus funciones los principios de la ética, la profesionalidad, la confidencialidad y la

responsabilidad.

De forma general, todo el personal del encargado que acceda a informacién de la Consejeria de

Presidencia, Interior y Didlogo Social debera cumplir con las siguientes normas:

e Acceder exclusivamente a los sistemas de informaciéon mediante el acceso y los medios
autorizados.

e Proteger la confidencialidad de la informacién de toda revelacién no autorizada.

e Proteger la integridad de la informacion del responsable del tratamiento a la que tenga
acceso.

e Proteger la informacién y los sistemas de informacion de cualquier alteracion no
autorizada.

e Todos los empleados del encargado deben hacerse responsables de la custodia personal
de las credenciales que tienen asignadas para el acceso a los recursos de los sistemas de
informacién del responsable. Estas credenciales nunca pueden ser facilitadas a terceras
personas, sean o no empleados del encargado, y los propietarios de las mismas deben
ser Gnicos responsables del uso que se haga de ellas.

Ademas, el encargado debe poner en marcha medidas de control para garantizar la supervisién
de las actuaciones para sus trabajadores.

H) PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA CONSE| ERIA DE
PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL.

El personal del encargado del tratamiento que desempefie sus funciones en las instalaciones del
responsable, debera conocer y cumplir las medidas de seguridad establecidas en el “Manual de
responsabilidades de Seguridad de la Informacion para usuarios”. Es responsabilidad del encargado
del tratamiento la distribucion, cuando sea necesario, de este manual entre sus trabajadores.
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1) TRANSMISION DE INFORMACION POR PARTE DEL ENCARGADO A OTRAS ENTIDADES.

El encargado del tratamiento no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicién de
otras entidades informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya sido
expresamente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o formato de la
informacion y de su contenido. En el caso de existir dicha autorizacion se debera velar por el
cumplimiento de las siguientes normas:

e Deben extenderse al receptor de la informacién todas las obligaciones del encargado
del tratamiento en materia de Seguridad de la Informacion impuestas por el responsable.

e  El encargado del tratamiento sera responsable del uso y proteccién de la informacion
del responsable que le haya sido proporcionada, asi como de los perijuicios ocasionados
al responsable en los casos en los que la seguridad de la informacion hubiera sido
comprometida.

e Se podra transmitir Unica y exclusivamente la informacién estrictamente necesaria para
que el encargado del tratamiento autorizado pueda llevar a cabo su cometido.

e La informacion sélo podré ser transmitida a los destinatarios autorizados, que han de
estar univocamente identificados, y por medios que garanticen la identidad del .
destinatario.

e  En la transmisién de la informacién se deben aplicar mecanismos que imposibiliten el
acceso a ella por parte de otras entidades no autorizadas. Igualmente en el
almacenamiento de la informacion en dispositivos portatiles o extraibles se deben aplicar
mecanismos que imposibiliten dichos accesos.

J) PROTECCION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

En todo aquel equipamiento informético propiedad del encargado en el cual se almacene, procese
o desde el que se acceda a informacién del responsable, el encargado debera aplicar las medidas
de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de dicha
informacion. Al menos, el encargado debe aplicar las siguientes medidas de seguridad:

e Proteccion contra cédigo malicioso: todos los equipos deben contar con programas
antivirus y de proteccién ante software malicioso (malware) actualizados de forma
automitica y permanente.

e Control de acceso: todos los equipos deben disponer de medidas que aseguren el
acceso sélo por parte del personal autorizado.

e Bloqueo de terminales: no deben dejarse los terminales desatendidos sin antes haber
bloqueado la sesion de usuario con el fin de evitar accesos no autorizados. El bloqueo
automatico tras un periodo de inactividad también debe estar activado.

e Actualizacién de sistemas: todo el equipamiento informético debe estar al dia con las
ultimas actualizaciones y parches de seguridad disponibles.

e Salvaguarda de la informacion: se han de implementar mecanismos de copia de seguridad
y recuperacién en aquella informacion del responsable.

e Privilegios: los usuarios no deben poder deshabilitar o desinstalar las protecciones de
seguridad implantadas en los equipos.
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El responsable se reserva el derecho de exigir la implantacion de las medidas de seguridad
adicionales que considere oportunas en el equipamiento informatico del encargado.
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K) SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL ENCARGADO.

En aquellas instalaciones, donde se almacene o procese informacién del responsable, el encargado
del tratamiento debera implementar medidas de seguridad fisica, ambiental y de control de acceso,
y todo su personal debera participar activamente en la implantacion y cumplimiento de estas
medidas.

En , a fecha de firma electrénica

LA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DETRUJILLO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Aprobacion definitiva expediente suplemento de crédito 19/23

Acuerdo del Pleno de fecha 25/03/2024 de la entidad de Zorita por el que se aprueba
definitivamente la modificacion de créditos n. © 19/23 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de Suplemento de crédito con cargo al Remanente de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito con cargo al
Remanente de tesoreria al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su
general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento de Créditos
iniciales crédito finales

Progr. Econdmica

241 13100 SALARIOS 0,00 € 12.600,00 € 12.600,00 €
PCEME 23

241 16000 SS PCEME 23 0,00 € 6.900,00 € 6.900,00 €

231 13100 TRABAJADORES 80.000,00 € 20.600,00 € 100.600,00 €
PISOS TUT.

231 16000 SS 20.000,00 € 6.400,00 € 26.400,00 €
TRABAJADORES
PISOS TUT.

TOTAL  100.000,00 € 46.500,00 € 146.500,00 €
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Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicaciéon econdmica Descripcion Euros
Cap. Art.° Concepto Subconcepto
8 7 0 00 PARA GASTOS 46.500,00 €
GENERALES

TOTAL 46.500,00 €
INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Céaceres en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Zorita, 12 de agosto de 2024
Jerénimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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