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Ayuntamiento de Losar de la Vera

Nombramiento varias plazas de la plantilla de personal del
Ayuntamiento en el marco del proceso de estabilizaciéon de
empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021.

Ayuntamiento de Romangordo

Informacion Publica Convenio Consorcio Masmedio -
Ayuntamiento de Romangordo.

Ayuntamiento de Torremocha

Aprobacion inicial de la Modificacién de la Ordenanza
Municipal reguladora del Impuesto sobre los Vehiculos de
Traccion Mecanica.

Seccion VI - Anuncios particulares

BOP-2024-4506

BOP-2024-4507

BOP-2024-4508

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes de Valdecanas

12 Cuota energia eléctrica afio 2024.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Modificacién en Cargos Publicos.

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 19 de agosto de 2024, se aprueban
modificaciones en los cargos publicos que habran de desempefarse en dedicacién parcial,
fijandose el nuevo régimen de dedicacion parcial de la Concejalia de Desarrollo Local, Empleo
y Formacidn, en sustituciéon de la Concejalia de Politicas Sociales y Atencion a la Ciudadania,
siendo el régimen retributivo el mismo, lo que se hace publico para su general conocimiento:

- CONCEJALIA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO Y FORMACION, en régimen de
dedicacién parcial, con una jornada del 75 % sobre 37,5 horas a la semana, con una
retribucion bruta anual de 15.740,88 euros.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Ahigal, 19 de agosto de 2024
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el
uso del espacio colaborativo y de emprendimiento COWORKING.

Por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de agosto de 2024, se aprobd definitivamente LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL USO DEL ESPACIO
COLABORATIVO Y DE EMPRENDIMIENTO COWORKING Y NORMAS REGULADORAS DE
FUNCIONAMIENTO, cuyo texto integro se publica a los efectos de los articulos 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL USO DEL ESPACIO DE
TRABAJO COLABORATIVO Y DE EMPRENDIMIENTO MUNICIPAL, COWORKING AHIGAL Y
NORMAS REGULADORAS DE SU FUNCIONAMIENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Ayuntamiento de AHIGAL esta implementando politicas de promociéon econémica del
municipio a través de la realizacion de actuaciones en los ambitos de las infraestructuras
empresariales, el apoyo a la innovacion, el fomento de la competitividad de las PYMEs y
Micropymes y el espiritu emprendedor.

El objetivo es generar un nucleo de personas innovadoras en Ahigal orientadas a capacitar a
su municipio para obtener el sello “Destino Rural para trabajo Remoto” y potenciar el espacio
de coworking recién creado para atraer a trabajadores/as remotos/as a la poblacién,
fomentando ademas la interrelacion vecinos/as-trabajadores/as visitantes.

Por ello, tomando en consideraciéon esta situacion y la subvencién otorgada, a través de las
dinamicas Grasshopper, se pretende la participacion transversal de todos los agentes
representativos: desempleados/as, comercio y hosteleria, docencia, salud, jévenes y sectores
desfavorecidos, para facilitar las dificultades a las que se enfrentan las empresas, sobre todo
en los primeros afios de funcionamiento para abrirse camino en el mercado y por la dificultad
de acceder a espacios de trabajo habilitados, es por lo que el Ayuntamiento de AHIGAL ha
creado el Espacio Colaborativo y de Emprendimiento AHIGAL.

Y
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Se pretende atraer el emprendimiento, innovar y valorizar los recursos locales, y favorecer la
instalacién de profesionales en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
favoreciendo la ruptura de la segregacion ocupacional entre los sexos para impulsar la
modernizacion y creacion de pymes y micropymes en el municipio y de forma prioritaria en
torno a los siguientes ambitos:

Servicios culturales y de ocio, asi como servicios de comunicacion, disefio y nuevas
tecnologias TIC's.

I. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. Fundamento legal y Objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuestos en los articulos 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, el Ayuntamiento de AHIGAL establece la Tasa por uso de Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento, coworking AHIGAL, que se regird por la presente
Ordenanza Fiscal.

Asimismo, y siguiendo el procedimiento del articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local,
se acuerda establecer las normas reguladoras para el correcto uso de las instalaciones del
Espacio Colaborativo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa el aprovechamiento especial o la utilizacion privativa
del dominio publico local consistente en la utilizacion de las instalaciones del Espacio de
Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, coworking AHIGAL.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de la Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas usuarias
de las instalaciones del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, coworking
AHIGAL.

ARTICULO 4. Devengo.

La tasa se devengara cuando se presente la solicitud que inicie la actuacion o el expediente,
gue no se realizara o tramitard sin que se haya efectuado el pago correspondiente.
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ARTICULO 5. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria que deben abonar los usuarios, independientemente de la frecuencia con la
gue se realiza el uso, sera la siguiente: 180 euros/MES/DESPACHO.

En cuanto a la Sala de Conferencias, a efectos de fijacion de la cuota, se asimila la tasa al
resto de las aulas de la Casa de Cultura, a razén de 2,10 euros/hora/sala, asi como al resto de
las normas de funcionamiento reguladas en dicha Ordenanza.

La gestion, liquidacidn, inspeccién y recaudacion de esta tasa se realizard segun lo dispuesto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las demas Leyes reguladoras
de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, la presente tasa tendra régimen de autoliquidacion, ésta debera
realizarse en el momento de presentar la solicitud de utilizacion, no admitiéndose a tramite la
solicitud sin la misma.

ARTICULO 6. Normas de Gestion.
PRIMERA. Concepto de Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento o Coworking.

El Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, coworking AHIGAL, se constituye
como un espacio fisico de titularidad pablica municipal. Ofrece el uso temporal de espacio a
personas emprendedoras, Micropymes PYMES, Cooperativas, Reuniones y la prestacién de
servicios comunes para cubrir asi las necesidades basicas que permitan el establecimiento,
despegue y consolidacion de estas empresas durante los primeros afios de su vida, generando
una serie de obligaciones econémicas.

SEGUNDA. Fines del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento. Los fines que se
pretenden con este espacio son:

- Favorecer el nacimiento, arranque y consolidacién de nuevas empresas.

- Favorecer la generacion de empleo.

- Diversificar la estructura productiva local, favoreciendo la instalacion de empresas de
caracter innovador.

- Crear un medio idéneo, en condiciones de precio y servicios, que permita a las
iniciativas empresariales desarrollar su plan de empresa para que, con un tiempo de
estancia limitado, estén en situacion de competir y de actuar en condiciones de
mercado.

- Favorecer la creacion de autoempleo y microempresas de mujeres.

Y
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TERCERA. Objeto de la Ordenanza.

Constituye el objeto de la presente ordenanza regular el uso del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento AHIGAL.

El objetivo del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento es ofrecer a personas
emprendedoras, autonomas, profesionales y microempresas de AHIGAL un espacio de trabajo
compartido que basandose en un modelo de trabajo colaborativo, sirva para fomentar la
creacion de sinergias, el aprendizaje conjunto, el fomento de relaciones y compartimiento de
proyectos y conocimiento. En concreto se regulan:

a) Los derechos, obligaciones y responsabilidades de las empresas y personas
emprendedoras que utilicen AHIGAL.

b) La administracion de AHIGAL en orden a su mantenimiento y conservacion, asi como
los espacios, oficinas y despachos de uso comun.

¢) Las relaciones de vecindad entre las personas usuarias de AHIGAL y el uso
adecuado de servicios y zonas comunes.

d) Los efectos y consecuencias del incumplimiento de la presente Ordenanza.
e) Las funciones del Servicio de Desarrollo Local en relacion a AHIGAL.
f) La tramitacion de solicitudes y los criterios de valoracion.
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.
CUARTA. Organizacién del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento AHIGAL.

La estructura organizativa de AHIGAL, para garantizar el buen funcionamiento del Espacio de
Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento sera gestionado por el Ayuntamiento, a través de
una persona encargada que se adscriba al Centro, contando con el apoyo de otros/as agentes
y personal de la Mancomunidad de Trasierra para el asesoramiento necesario y demas
funciones y acciones que se emprendan.

Son funciones del Ayuntamiento, a través del personal designado:

.- La gestion ordinaria de Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, de
acuerdo con las presentes instrucciones de funcionamiento y régimen interno de
AHIGAL.
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- La asignacion de puestos y mobiliario.

- Examen y evaluacion de solicitudes para la adjudicacién de los puestos del Espacio de
Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, y propuesta al 6rgano competente de la
adjudicacion de espacios teniendo en cuenta el principio de igualdad de mujeres y
hombres y si es necesario la adopcién de medidas de accidn positiva para reducir las
desigualdades que pudieran existir entre los sexos.

- El acompafiamiento de personas emprendedoras durante su estancia en el Espacio de
Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento.

- El estudio y examen de posibles incumplimientos de obligaciones impuestas a las
personas adjudicatarias de espacios en AHIGAL, y su traslado si procede, al 6érgano
municipal competente. Otras funciones que le sean atribuidas en la presente
Ordenanza.

El proceso de admisién de solicitudes y de valoracién de las mismas se realizara a través de
convocatorias anuales de valoracién periddicas que se anunciaran convenientemente, estando
permanentemente abierto el plazo a la recogida de solicitudes.

QUINTA. Personas beneficiarias.
El Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento esta dirigido a preferentemente a:

1. Personas empadronadas en los Municipios de la Mancomunidad de Trasierra Tierras de
Granadilla.

2. Auténomos y auténomas, profesionales y microempresas y PYMES con domicilio fiscal en la
Mancomunidad de Trasierra Tierras de Granadilla. o en otro municipio de la provincia de
Céceres.

3. Personas emprendedoras o autbnomas, profesionales y microempresas de fuera de la
provincia de Céaceres.

4. En casos excepcionales, y siempre que haya espacio disponible, personas que trabajen de
forma asalariada para otra empresa en modalidad de teletrabajo, sin que sean,
necesariamente, trabajadores o trabajadoras autébnomas.

SEXTA. Cartera de servicios del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento,
coworking AHIGAL.

1. El Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking AHIGAL, esta situado
en un edifico de dos plantas de la calle Agapito Monforte, 67 de AHIGAL, (antiguo Centro de
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Salud) y el Espacio Colaborativo esta situado en la planta baja, con una distribucion de 4
despachos, distribuidor, sala de conferencias y tres aseos, en un total de 231,57m2, espacio
totalmente accesible y perfectamente equipado con el mobiliario necesario para su puesta en
funcionamiento, contando también con sistema de climatizacion.

2. Los servicios a prestar en el Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento,
Coworking AHIGAL, son, en términos generales, los siguientes:

Bésicos:
- Suministro de agua, luz, climatizacion, y conexion ADSL Wifi.
- Limpieza, mantenimiento y conservacion del centro.
SEPTIMA. HORARIO, SEGURIDAD, USO Y CONSERVACION.

El Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento AHIGAL estara en funcionamiento los
doce meses del afio, respetando los festivos de caracter estatal,autonémico o local.

El horario general del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking
AHIGAL, serd, de lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 horas. No se podra acceder a los espacios
fuera de este horario salvo autorizacion expresa del Ayuntamiento de AHIGAL.

Para la utilizacion de los servicios y zonas comunes, de forma general, se respetara el horario
de apertura general de 08:00 a 23:00 h. Se podra modificar los horarios establecidos,
notificandoselo a las personas usuarias, especialmente durante los meses de Julio y agosto, y
épocas de festividad. Las personas usuarias podran hacer uso del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento en la opcién contratada, sin posibilidad en ningan caso de
pernoctar en el Espacio.

El uso del espacio es personal e intransferible. Las entradas y salidas tanto al edificio como a
las distintas salas quedaran registradas mediante tarjeta automética o via registro
administrativo, y se realizara un seguimiento periédico del uso del espacio contratado. El
Ayuntamiento de AHIGAL entregara una clave de acceso a cada persona usuaria la cual no se
podré ceder a terceras personas sin el consentimiento expreso del Ayuntamiento.

Por cada empresa o proyecto emprendedor se podran solicitar como maximo un puesto de
trabajo, pudiendo valorarse excepcionalmente la posibilidad de ocupar hasta dos. Se debera
identificar mediante DNI a las personas que solicitan utilizar dichos puestos, entre los que debe
encontrarse la persona que realiza la solicitud.

Y
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Para mantener la naturaleza y los objetivos del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento es fundamental la presencia fisica de las personas usuarias. Por ello, se podra
exigir un uso presencial minimo.

OCTAVA. Cierre Temporal.

Se podra disponer el cierre en cualquier momento de la totalidad o parte de las zonas
comunes, asi como de los propios despachos del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento AHIGAL para efectuar trabajos de reparacion o modificaciones que sean
necesarias, previa comunicacion a los y las titulares de los puestos o espacios afectados, con
15 dias naturales de antelacion, salvo en los supuestos de urgencia o fuerza mayor.

En ningun caso este cierre temporal dara derecho a las personas usuarias a la exigencia al
Ayuntamiento de responsabilidad patrimonial e indemnizacion de dafios y perjuicios.

NOVENA. Vigilancia y seguridad.

El Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento AHIGAL no dispone de un sistema de
seguridad, pero si de vigilancia de camaras interiores. El Ayuntamiento de AHIGAL, Plaza
Mayor, 1 quedara liberado y no asumira responsabilidad alguna en lo relativo a la seguridad de
los puestos o0 espacios cedidos por los dafios que pudieran ocasionarse a las personas,
mercancias o0 cosas, en caso de incendio, robo, fuerza mayor o, en general, accidentes de
cualquier tipo.

Los y las usuarias renuncian a reclamar ningun tipo de responsabilidad al Ayuntamiento de
AHIGAL, por los dafios ocasionados en objetos, materiales y productos por medidas de
seguridad insuficientes en el Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento AHIGAL.

Esta prohibida la utilizacién injustificada de los extintores de incendios, asi como los
dispositivos o medidas de seguridad, debiendo respetarse todas las normas e instrucciones
dictadas o que se dicten en esta materia.

Las zonas de paso, vias, pasos, puertas que puedan usarse como salidas de emergencia y/o
evacuacion deberan permanecer siempre libres y expeditas de obstaculos, de forma que sea
posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.

No podra ser colocado o depositado en el interior del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento, Coworking AHIGAL ningun objeto cuyo peso sobrepase el limite de carga de
suelos y paredes.
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Queda prohibida la utilizacion inadecuada de cualquier elemento que genere ruido y molestias
al resto de personas usuarias del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento,
Coworking AHIGAL, asi como la introduccién de cualquier animal (excepto perros guia) y/o
material peligroso. Queda prohibida la realizacién de cualquier actividad en el recinto que sea
diferente a la empresarial y/o formativa.

DECIMA. Custodia de llaves.

Por razones de seguridad y para su utilizacion en casos de emergencia o en cualquier
circunstancia que asi lo requiera, el Ayuntamiento de AHIGAL dispondra de una copia de las
llaves de acceso a los espacios/armarios de cada puesto, en las dependencias del Espacio de
Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking AHIGAL y a disposicion del personal
municipal.

UNDECIMA. Medidas cautelares.

Cualquier situacion o indicio razonable que pudiera relacionarse o afectar previsiblemente a la
seguridad en el edificio debera ser puesto en inmediato conocimiento del Ayuntamiento de
AHIGAL, sin perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares que pudieran aplicar quienes lo
adviertan.

El Ayuntamiento de AHIGAL se reserva el derecho a denegar la admision al Espacio de
Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking AHIGAL, de cualquier persona cuya
presencia pueda ser considerada perjudicial para la seguridad, reputacién e interés del mismo,
del Ayuntamiento de AHIGAL o de sus personas usuarias. Las personas adjudicatarias
deberan colaborar en esta accién, cuando sean requeridas para ello.

Cualquier persona que acceda o permanezca en el Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento, Coworking AHIGAL, estara obligada a identificarse y a justificar su presencia
alli ya sea por su vinculo con las personas usuarias o con el Ayuntamiento.

DECIMO SEGUNDA. Utilizacion de las superficies comunes.

Las superficies comunes del edificio, se utilizaran Gnicamente para los usos previstos sin que,
en ningun caso, puedan mantenerse sobre ellas materiales o elementos ajenos a su propia
estructura. De producirse este hecho, todo material o elemento que se encuentre situado en
superficies comunes podra ser retirado por el Ayuntamiento de AHIGAL con notificacion a la
persona propietaria del mencionado material o elemento.
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Cada persona usuaria de los espacios del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento AHIGAL tendra el libre uso de las zonas comunes, segun su destino, siempre
y cuando se respeten las normas de uso especificas de cada espacio, cuando las haya, asi
como que no se impida con ello los mismos derechos de los restantes usuarios y usuarias, y su
buen funcionamiento.

Cualquier circunstancia que implique el no cumplimiento de los requisitos recogidos en las
normas generales de uso de los espacios comunes supondra la imposibilidad de utilizacion de
dichos espacios. No obstante, la figura de Desarrollo Local estudiara cada situacion de forma
particular, pudiendo articularse soluciones alternativas para la utilizacion del espacio. Respecto
a los espacios de uso compartido, para asegurar una correcta convivencia deben respetarse
las siguientes condiciones de acceso:

- Uso de las salas:

- La sala de usos mudltiples pretende ofrecer a las personas usuarias un espacio de uso
individual para garantizar la privacidad en reuniones internas, presentaciones a clientes
y cualquier otra circunstancia que se adapte a la instalacion. Las reservas de esta sala
de reuniones, de forma general, tendran una duracion maxima de 4 h. con el objetivo de
asegurar el acceso a la misma de todas las empresas o personas emprendedoras. No
obstante, en el supuesto de que no haya otras peticiones, se podra autorizar un nimero
mayor de horas, a criterio del Ayuntamiento.

- La sala de 40,26 m2 se podra utilizar con un aforo maximo de 30 personas, para la
realizacion de las siguientes actividades:

- Reuniones.
- Presentaciones.
- Formacion.

- El uso del resto de espacios tendran una tasa diferenciada para su disfrute.

- Las reservas de los espacios compartidos se realizaran al Servicio de Desarrollo Local
siguiendo el sistema que establezca para ello, manteniéndose el cuadrante actualizado, para
gue, en cualquier momento, todas las personas emprendedoras puedan conocer la
disponibilidad de uso del espacio.

- Las personas usuarias deben comprometerse a respetar las normas basicas de civismo y
convivencia, para permitir un uso compartido del espacio, debiendo dejarse la instalacion en las
mismas condiciones en las que se encontré al comienzo de la sesion.
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- Cuando se esté haciendo uso de la sala debera sefializarse debidamente en la puerta
exterior. Igualmente se deberé retirar la sefalizacién cuando se finalice la reserva. El uso
adecuado de esta sefializacién evitara molestias e interrupciones innecesarias.

- Es estrictamente necesario cumplir con las reservas de sala realizadas o, en su defecto,
cancelar aquellas que no vayan a utilizarse.

- El Ayuntamiento de AHIGAL podria retirar el derecho de uso de la sala de reuniones a las
empresas y personas emprendedoras alojadas en el Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento AHIGAL que no hagan un uso correcto de la misma.

DECIMO TERCERA. Derecho de entrada.

El Ayuntamiento de AHIGAL se reserva,a través de cualquier persona debidamente autorizada
por ella, el derecho a entrar en cualquiera de las superficies del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento AHIGAL ocupadas por las personas usuarias de forma
individualizada, para poder vigilar el cumplimiento de las obligaciones impuestas a las personas
empresarias o emprendedoras autorizadas para el uso de oficinas, asi como para poder
efectuar, en su caso, las reparaciones ordinarias necesarias. En caso de urgencia o fuerza
mayor el Ayuntamiento de AHIGAL, podra acceder a todos los espacios del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento AHIGAL, incluso con rotura de puertas, para atender
reparaciones de urgencia, fuera de las horas de apertura o en ausencia de la persona
empresaria o emprendedora autorizada para el uso de puesto/espacio, comunicandole
inmediatamente el hecho.

DECIMO CUARTA. Rétulos, sefializacion y elementos ornamentales.

No se permitird ningdn tipo de rétulo en las zonas comunes o exteriores del edificio fuera de los
establecidos, teniendo que adaptarse las personas usuarias del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento a los modelos de directorios y sefializacion que se
establezcan que se realizaran en lenguaje no sexista.

En cuanto a la rotulacion y sefializaciones publicitarias en los espacios/puestos, las personas
usuarias del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento AHIGAL se atendran a la
regulacidon que, por razones de compatibilizacién con los criterios constructivos y de
racionalizacion en el conjunto del espacio se establezca. No esta permitido a las personas
usuarias, en ningln caso y en ningun lugar, la colocacién de vinilos ni ningan formato similar
gue quede adherido de forma definitiva y modifique la estética del espacio. Si se permitira si la
adhesion es provisional y facilmente retirable sin dejar marca o huella alguna.

i~
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DECIMO QUINTA. Mantenimiento y limpieza de instalaciones.

Las personas usuarias del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento AHIGAL
deberan mantener en todo momento los despachos y superficies cedidas y sus equipamientos
en buen estado de funcionamiento, presentacion y limpieza. Los dafios o desperfectos que la
actividad de la persona usuaria cause en los elementos estructurales del espacio, en las
instalaciones generales, en las zonas de uso comun, en sus despachos o espacios cedidos o
en el mobiliario, seran reparados por la persona usuaria causante directamente y a su costa.
De no hacerlo en el plazo requerido se procedera a dejar sin efecto la autorizacién de uso del
espacio pudiendo repercutir el coste que haya supuesto la reparacién a la persona
responsable. El Ayuntamiento de AHIGAL se reserva acudir a las acciones legales que
correspondan, independientemente de las responsabilidades civiles o penales que puedan
reclamarse. El Ayuntamiento de AHIGAL velard por el permanente estado de limpieza de las
zonas e instalaciones de todo el edificio. A estos efectos, las personas usuarias del espacio se
someteran a los horarios que disponga el Ayuntamiento de AHIGAL, obligandose a facilitar la
limpieza de los espacios utilizados. Los términos y condiciones para la limpieza de los
despachos deberan ser respetados por las personas usuarias, sobre todo en lo relativo a la
evacuacion de basuras.

DERECHOS Y OBLIGACIONES.
DECIMO SEXTA. Obligaciones y derechos del Ayuntamiento de AHIGAL.
1. Obligaciones:

- Comunicar a la persona empresaria o emprendedora el uso de un puesto de trabajo en
el Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking AHIGAL, y su
puesta a disposicién, tras la fecha de la notificacion, y desde la constitucion de la
garantia correspondiente solicitada, en su caso.

- Prestar los servicios puestos a su disposicion en el Espacio de Trabajo Colaborativo y
de Emprendimiento Coworking AHIGAL.

2. Derechos:

- Poner fin a la autorizacién del uso de la oficina por las causas previstas, previa
tramitacion del pertinente procedimiento, en el que se dara audiencia al interesado/a.

- Solicitar la informacion necesaria para velar por el cumplimiento de la presente
Ordenanza de funcionamiento.

Y
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DECIMO SEPTIMA. Derechos y obligaciones de las persona usuarias de los espacios/puestos.

El Ayuntamiento de AHIGAL adoptara un acuerdo de adjudicacion en el que se especificaran
todas las condiciones de la misma. La persona usuaria adquirird el compromiso de cumplir con
todas las clausulas previstas en dicho acuerdo.

Las personas usuarias deberan seguir las directrices marcadas por la persona responsable del
Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento en cuanto a metodologia y
procedimientos y en relacién al uso y cuidado de las instalaciones del mismo.

Las personas promotoras deberdn abonar a las instituciones publicas los impuestos, precios
publicos y precios a los que estén obligados.

El Ayuntamiento de AHIGAL podra solicitar en cualquier momento a las personas usuarias la
documentacion necesaria para acreditar que cumplen con sus obligaciones legales.

1. Derechos de las personas empresarias y emprendedoras.

a) Recibir, a través de los recursos municipales, los suministros y servicios que se
detallan a continuacion:

« Agua, luz, climatizacion y Wifi.

- Conservacion, mantenimiento y limpieza del Espacio de Trabajo Colaborativo y
de Emprendimiento.

- Aquellos otros que requieran la buena marcha del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento, que sean de necesidad general y conforme a
los fines propuestos.

b) Utilizar el mobiliario asignado al puesto (mesa, silla y armario), las instalaciones y los
espacios comunes, cuidando su mantenimiento y respetando las normas de uso de las
mismas.

c) Participar en las actividades programadas por el Ayuntamiento de AHIGAL, siempre
gue se cumplan los requisitos establecidos para ello.

d) Utilizar la marca "Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking
AHIGAL” en la imagen gréafica de la empresa, como reconocimiento al espiritu
emprendedor y al esfuerzo y entrega que implica la puesta en marcha de una idea de
negocio.
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2. Obligaciones de las personas emprendedoras y empresarias.
a) Usar y mantener en perfectas condiciones las instalaciones y mobiliario del Espacio.

b) Cumplir con las obligaciones econdmicas derivadas del acuerdo de adjudicacion
(garantia econdmica inicial equivalente a dos cuotas ; y precio publico mensual).

c) Satisfacer a su exclusiva costa las cargas, impuestos y gravamenes que pesen sobre
la actividad empresarial que se desarrolle en el espacio.

d) Con la finalidad de disponer de una imagen fiel de la realidad de las empresas del
Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking AHIGAL, las mismas
estaran obligadas a aportar toda la informacion requerida por el Ayuntamiento de
AHIGAL. En todo caso, se debera poner a disposicidon del Ayuntamiento cada seis
meses los recibos del pago al régimen especial de trabajadores y trabajadoras
autébnomas.

e) Devolver los elementos propios de titularidad municipal a la finalizacion de la
autorizacién de uso de la oficina, por la causa que fuere, en las mismas condiciones de
uso que lo recibié, salvando el uso normal y diligente y el menoscabo por ello producido.

f) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil, con una cobertura minima de
50.000,00 €, para dar cobertura a los dafios ocasionados a terceros, con cobertura de
responsabilidad civil profesional. Asi mismo deberan incluir los dafios a sus bienes
personales y equipos informaticos depositados en los espacios, por el valor que cada
uno tenga depositado, con cobertura de robo, incendio y dafios por agua. El recibo del
pago del seguro debera presentarse anualmente.

g) Notificar al Ayuntamiento de AHIGAL por escrito, con un mes de antelacién como
minimo, la intencidon de abandonar el espacio antes del cumplimiento del periodo
maximo establecido. Si no se respeta dicho plazo de notificacion debera satisfacerse la
obligacion econémica mensual correspondiente, aun cuando la estancia efectiva en las
instalaciones del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento haya finalizado.

h) Colaborar en el desarrollo de los programas y actividades que organice el
Ayuntamiento de AHIGAL, cuando estén vinculados directamente con el Espacio de
Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking AHIGAL, y asi sea solicitado.

Y
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i) En cuanto al mantenimiento del espacio, las personas usuarias deberan mantener en
buen estado de conservacion las instalaciones, equipamiento y mobiliario y se haran
cargo de los desperfectos que un mal uso de éstas pueda ocasionar.

j) En cuanto a la limpieza, cada persona usuaria se responsabilizara de mantener limpio
su puesto de trabajo y dejara la mesa libre de papeles y otros objetos tras finalizar la
jornada de trabajo. Queda prohibido comer en el puesto de trabajo y se utilizara la zona
de descanso o encuentro para tomar café o té, etc. Cuando se utilice este espacio se
dejara todo limpio y recogido.

Seré causa de pérdida del derecho de uso exclusivo del local el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza.

DECIMO OCTAVA. Proteccion de datos de caracter personal.

Las personas empresarias y emprendedoras alojadas en el Espacio de Trabajo Colaborativo y
de Emprendimiento, Coworking AHIGAL, autorizan el tratamiento de sus datos personales y la
incorporacion de los mismos a un fichero titularidad del Ayuntamiento de AHIGAL.

De la misma manera, las personas empresarias y emprendedoras, autorizan a que se proceda
a la grabacion o captacién de imagenes durante su estancia en el Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento o su participacion en actividades, encuentros y/o reuniones
del Ayuntamiento de AHIGAL, por medio de videocamaras o camaras fotograficas. Las
imé&genes resultantes podran usarse a modo de documentacion para hacer referencia ar
Nagusia en diferentes medios asi como en sus boletines, pagina web y demas elementos de
difusion. Las personas empresarias y emprendedoras podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion al fichero de los datos titularidad del Ayuntamiento de
AHIGAL.

DECIMO NOVENA. Prohibiciones y limitaciones.

Queda expresamente prohibido en el Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento,
Coworking AHIGAL, el ejercicio por las personas usuarias de los espacios para las siguientes
actividades:

- El uso de cualquier material no permitido por las normas de Seguridad e Higiene.

- Ejercer en el Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento toda actividad que
pueda considerarse peligrosa, insalubre y nociva o que perturbe la actividad del resto de
ocupantes. El uso de cada espacio/puesto no debe implicar ninguna molestia anormal
(aunque fuese excepcional), en relacion con las actividades proyectadas en el mismo.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4497

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 23 de agosto de 2024

- El uso de todo o parte de cualquier puesto/espacio como vivienda u otro uso no
permitido.

- Introducir en los despachos, mobiliario ajeno al cedido por el Ayuntamiento de AHIGAL,
salvo solicitud previa y concesion expresa de autorizacion.

- De forma general, las personas usuarias de los despachos/puestos no deben en forma
alguna perturbar el ambiente del centro, mediante ruidos, vibraciones, olores,
temperaturas o cualquier otra causa que pueda afectar o producir molestias a las otras
personas usuarias.

VIGESIMA. Extincién de la autorizacién de uso antes del vencimiento.

Conforme a lo establecido en el presente documento, el plazo de duracion de uso de cada uno
de los puestos/espacios del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking
AHIGAL, sera por el plazo sefialado mas adelante.

Dicho plazo hace referencia a la estancia maxima, pero el érgano competente del
Ayuntamiento podra dejar sin efecto la autorizacion de uso antes del vencimiento y previa
tramitacion del procedimiento que corresponda, en el que, en todo caso, se dara audiencia a la
persona interesada, por las siguientes causas:

- Silo justificasen circunstancias sobrevenidas de interés publico.

- Por la utilizacion inadecuada por parte de las personas emprendedoras de cualquier
elemento que genere ruido y molestias al resto de usuarios del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento, asi como la introduccion de cualquier animal y/o
material peligroso, incdmodo o inflamable.

- Si se realiza en el recinto cualquier actividad que sea diferente a la empresarial y/o
formativa.

- Por no reparar, a su costa, los dafios o desperfectos causados en los elementos
estructurales del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, en las
instalaciones generales, en las zonas de uso comun, en sus despachos o espacios
cedidos o en el mobiliario.

- Si se incumple alguna de las obligaciones derivadas del presente documento, del
procedimiento de seleccidn para entrar al Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento y/o de las que se recojan en la notificacién de autorizacion de uso de
oficinas/despachos.

Solicitud de las personas emprendedoras, conforme a lo recogido en la presente Ordenanza.
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VIGESIMO PRIMERA. Notificacion de la Prestacion del Servicio a la persona beneficiaria.

Una vez aprobada la concesidn de la autorizacion para el uso del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento por Alcaldia del Ayuntamiento AHIGAL, se natificard la
misma a la persona beneficiaria.

VIGESIMO SEGUNDA. Duracién del uso del Espacio y de la Prestacion del Servicio.

El uso del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento sera temporal y variara segin
el tipo de persona solicitante:

1. Personas emprendedorasl con una idea de negocio que quieran desarrollar:

Podran utilizar el espacio mientras estén realizando el plan de viabilidad o dando pasos para
poner en marcha la empresa. Podran utilizarlo como maximo hasta cumplir un afio y no podra
ser prorrogado.

En el momento en que se constituya la empresa se aplicaran las condiciones que se
especifican en el punto siguiente y tendran prioridad para seguir utilizando el espacio frente al
resto de solicitudes.

De forma excepcional, y siempre que haya espacio en el Coworking y no exista una lista de
espera de nuevos proyectos, las personas emprendedoras podran alargar su estancia por una
afio mas a fin de afianzar su proyecto.

2. Personas autbnomas, profesionales y microempresas:

El contrato inicial tendra una duracion de 2 afios con posibilidad de prorroga. Para ello se
debera solicitar con antelacion de un mes y tendra que ser aceptada por Alcaldia del
Ayuntamiento de AHIGAL previo informe emitido por el Servicio de Desarrollo Local.

Las prérrogas de contratos tendran una duracion de un afio, no obstante, las solicitudes sélo se
podran aceptar mientras existan plazas libres. Cuando las plazas del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento se encuentren ocupadas, tendran prioridad las solicitudes
gue se encuentren en lista de espera y las nuevas solicitudes.

Cuando se den este tipo de situaciones y haya mas de una persona usuaria con vencimiento
de contrato en ese momento, para determinar qué persona usuaria estaria obligada a dejar su
plaza, se tendra en cuenta el tiempo que han permanecido en el Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento.

Y
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De tal forma que la persona usuaria con mayor antigiiedad tendra que dejar su plaza libre.

No obstante, estos casos se analizaran uno por uno por parte del Servicio de Desarrollo Local y
Empleo, que valorara también otros aspectos (las necesidades del o la promotora entrante, la
actividad que vaya a ejercer,..) y la compensacién de desigualdades de género.

3. Las personas usuarias que quieran dejar de utilizar el espacio antes de finalizar el periodo de
vigencia del contrato tendrdn que notificarlo por escrito, segin el modelo de solicitud
normalizado y detallando la fecha en la cual la plaza quedard en manos del Ayuntamiento.

El cese anticipado en el uso del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento no
conllevara penalizacion alguna.

4. Después de dejar de ser usuario o usuaria del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento tendran que transcurrir al menos 2 afios para que se le pueda volver a aceptar
una nueva solicitud.

VIGESIMO TERCERA. Uso de salas por personal externo/ Cesion y alquiler de espacios.

Coworking AHIGAL dispone de una sala de conferencias para poder afrontar las necesidades
de las diferentes personas y entidades que los puedan solicitar.

VIGESIMO CUARTA: Normativa de la cesién de espacios en Coworking AHIGAL para el
desarrollo de actividades.

Se llevara a cabo la cesion de espacios de COWORKING AHIGAL a empresas, entidades,
instituciones, asociaciones o fundaciones sin &nimo de lucro, de la Comunidad de Extremadura
bajo una tasa publica de cesion del espacio.

1. Recepcion de solicitudes:

a) Si la entidad solicita por primera vez un espacio en Coworking AHIGAL en el plazo de
resolucion sera de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la presentaciéon
del formulario de solicitud de cesién de espacios de COWORKING AHIGAL.

b) Si la entidad solicita habitualmente un espacio en COWORKING AHIGAL el plazo de
resolucién sera de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la presentacion
del formulario de solicitud de cesion de espacios de COWORKING AHIGAL.
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2. Plazo de recepcion de solicitudes:

El formulario de solicitud de cesion de espacios de COWORKING AHIGAL se tramitara con 5
dias de antelacion como minimo a la fecha de solicitud de cesion del espacio, a contar desde el
dia siguiente al de la presentacion de la solicitud.

3. Documentacion y llaves:

La entidad debera cumplimentar correctamente el formulario de solicitud de cesién de espacios
de COWORKING AHIGAL, en la que se detallara la fecha, el horario, el espacio requerido, una
breve descripcién de la actividad y las necesidades técnicas necesarias para su ejecucion.

Ademds debera entregar una copia de su DNI.

Tras la aprobacién de la solicitud se procedera a la entrega de las llaves para el tiempo
solicitado, para lo cual, sera necesario depositar una fianza de 50 € que sera devuelta al
finalizar la actividad y tras haber comprobado que el uso de la sala ha sido el contratado
previamente.

4, Condiciones de cesion:

La entidad solicitante velara por el cumplimiento de la normativa, de la que sera conocedora al
cumplimentar el formulario de solicitud de cesién de espacios de COWORKING AHIGAL.

5. Se haréa constar en la difusion de la actividad (folletos y carteleria si los hubiere) el logotipo
de COWORKING AHIGAL como colaborador del evento.

6. En los espacios cedidos no deberan ser alterados, sustituidos o anulados los logotipos o
paneles que hacen referencia a COWORKING AHIGAL. Los criterios de cesién estan sujetos al
uso habitual de COWORKING AHIGAL y de la disponibilidad de espacios.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria;
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, que fue aprobada inicialmente por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2024, definitivamente en sesion de
fecha 19 de agosto de 2024, y entrara en vigor y sera de aplicacion el mismo dia de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en dicha situacion
hasta en tanto no se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

ANEXO |
TRAMITACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de autorizacién para el uso de locales serdn analizadas y evaluadas, segun los
criterios de valoracion recogidos a continuacién por el Ayuntamiento de AHIGAL.

Una vez analizadas y evaluadas las solicitudes, se elevara a Alcaldia del Ayuntamiento de
AHIGAL, la propuesta de acuerdo junto con el correspondiente dictamen, en su caso, de la
Comisién Informativa competente en la materia, al objeto de su resolucién.

Tramitacion de las solicitudes.

Las solicitudes para el uso del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento se haran
por escrito, segun modelo normalizado. Una vez rellenada y firmada, se entregara en el
Registro General del Ayuntamiento o en los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las personas solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

- Para acreditar la personalidad de quien solicita:

- Tratandose de personas fisicas: fotocopias compulsadas o copia auténtica del DNI/NIE.
- Tratandose de personas juridicas: fotocopias compulsadas o copia auténtica del
DNI/NIE. de la persona solicitante en nombre de la empresa.

- Idea de Negocio en la que conste: la actividad que se desea desarrollar, el &mbito geogréfico
de actuacién, posible clientela destinataria, volumen econémico esperado, justificacion de la
necesidad de trabajar en el Coworking AHIGAL para la viabilidad del negocio, prevision de
creacion de empleo.

- Documento con los datos necesarios para proceder a la domiciliaciéon bancaria.
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El Ayuntamiento de AHIGAL analizara todas las solicitudes recibidas para ello dependiendo de
la tipologia de proyectos.

En el caso de que el nimero de solicitudes sea mayor que el nUmero de puestos de trabajo
disponibles, los puestos se adjudicaran en funcién de la puntuacion obtenida segun los criterios
de valoracion. Estas solicitudes se elevaran a Alcaldia del Ayuntamiento de AHIGAL, junto con
la propuesta de acuerdo y, en su caso, el correspondiente dictamen de la Comision Informativa
competente en la materia, al objeto de su resolucion.

En el plazo de 1 mes desde la adjudicacion, la persona beneficiaria debera presentar la
siguiente documentacion:

- Pdliza de responsabilidad civil por el ejercicio de actividad profesional por importe
minimo cubierto de 50.000 €.

- Tratandose de personas fisicas: alta en Hacienda y alta en el régimen especial de
trabajadores y trabajadoras autébnomas de la Seguridad Social o equivalente.

- Tratdndose de personas juridicas: el alta en Hacienda y Seguridad Social, escritura de
constitucién, CIF, fotocopia compulsada de la escritura publica de poder y en la que
conste las facultades para contratar con la administracién por parte de la persona
solicitante.

Aquellos proyectos que no hayan logrado obtener plaza en el Espacio de Trabajo Colaborativo
y de Emprendimiento se incorporaran a una lista de espera en base al orden de puntuacion
obtenida. Cuando una plaza quede vacante, las solicitudes en lista de espera concurriran junto
con las nuevas solicitudes que puedan existir, a la adjudicacién de los mismos, resolviéndose
su asignacién en base al orden de puntuacién.

Aquellas personas emprendedoras y empresas cuya solicitud se encuentre en lista de espera,
podran solicitar una nueva valoracion en caso de justificar cambios sustanciales en su proyecto
inicial.

ANEXO I
CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS.
Los proyectos serdn valorados y dictaminados segun los siguientes criterios:
1. IDEA DE NEGOCIO: Puntuacién maxima de 30 puntos.

Indicadores:

Y
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- Viabilidad del proyecto.

- Coherencia del mismo con la estrategia municipal.

- Grado de maduracion del proyecto.

- Estrategia de financiacion del proyecto (autofinanciacion).
- Capacidad relacional.

- Generacién de nuevos puestos de trabajo y empresas a partir de la puesta en marcha
del proyecto.

- Atencion a colectivos que precisen mayor atencidn y apoyo en el municipio (menores,
dependencia).
Impacto de género.

- Innovacion social: servicios o ideas de negocio novedosas en el municipio,
colaboracién o trabajo en red a la hora de prestar los servicios.

- Grado de respuesta o de transferencia del proyecto a la sociedad.

2. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL de los y las promotoras. Puntuaciéon maxima de
20 puntos.

Indicadores:
- Formacion relacionada con el proyecto empresarial.
- Experiencia y trayectoria profesional relacionada con el proyecto emprendedor.
- Conocimiento en el ambito de desarrollo del proyecto.
- Entrevista personal con el Servicio de Desarrollo Local y Empleo.

3. SECTOR EN QUE SE DESARROLLE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. Puntuacion méaxima
de 10 puntos:

Indicadores:

- Servicios profesionales relacionados con la ingenieria, formacion.
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- Servicios relacionados con la atencion a los distintos grupos de la ciudadania
(menores, jévenes, mayores, dependientes,..), las actividades saludables y deportivas,
las actividades culturales y de ocio y los servicios de comunicacion.

- Servicios relacionados con el turismo, la publicidad, redes sociales, nuevas
tecnologias, disefio grafico , paginas web y programacion.

- Proyectos e iniciativas de ocio saludable y accesible aprovechando el entorno natural y
privilegiado del municipio.

4. SOLICITANTES PERTENECIENTES A PERFILES POBLACIONALES PREFERENTES.
Puntuaciéon maxima de 20 puntos.

Indicadores:

- Personas desempleadas de larga duracién (encontrarse inscritos y desempleados
ininterrumpidamente durante los 12 meses inmediatamente anteriores al alta en el
Régimen Especial de Trabajadores/as de Autbnomos/as), 4 puntos.

- Personas con edades comprendidas entre 18 y 35 afios, o personas mayores de
cuarenta y cinco afios, 4 puntos.

- Personas con discapacidad igual o superior al 33%, 4 puntos.
- Personas con necesidades especiales, 4 puntos.
- Mujeres, 4 puntos.

En estos supuestos para proceder a la baremacién se aportara la documentacion acreditativa
de pertenencia al colectivo.

5. Proyectos promovidos por PERSONAS EMPADRONADAS EN LA COMARCA DE
TRASIERRA TIERRAS DE GRANADILLA. Puntuacién méaxima de 5 puntos.

6. Empresas con DOMICILIO FISCAL EN AHIGAL. Puntuacion maxima de 5 puntos.

7. Proyectos SOCIALMENTE RESPONSABLES en &mbitos social y ambiental (perspectiva de
género, economia social, sostenibilidad ambiental). Puntuacién maxima de 5 puntos.

8. Proyectos que planteen PROPUESTAS DE DINAMIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
COLABORATIVO Y DE EMPRENDIMIENTO y que aporten valor afladido al resto de
integrantes. Puntuacion maxima de 3 puntos.
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9. Grado de RUPTURA DE ROLES, ESTEREOTIPOS O SEGREGACION OCUPACIONAL en
la idea de negocio". Puntuacién maxima de 2 puntos.

Para obtener una resolucién favorable o poder ser incluido en la bolsa de solicitantes en espera
serd necesario obtener un porcentaje minimo del 50% (50 puntos).

La baremacion de los proyectos se llevara a cabo por el Servicio de Desarrollo Local de la
Mancomunidad, con apoyo interno o externo dependiendo del tipo de Proyectos a valorar.

Ahigal, 19 de agosto de 2024
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Crédito 07/2024.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos (MC 07/2024) del
presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de
gasto, se publica el presente a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Transferencias en Aplicaciones de Gastos
ALTA EN APLICACIONES DE GASTO

BAJA EN APLICACIONES DE GASTO

Aplicacion Descripcion Transferencia
de crédito
Progr. Economic Importe
160 227.99 Alcantarillado 6.500,00 €

Otros Trabajos Realizados por otras empresas y
profesionales

161 213.00 Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable 500,00 €
Maquinarias, Instalaciones Técnicas y Utillaje

1621 212.00 Recogida de Residuos 500,00 €

Edificios y Otras Construcciones
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Alumbrado Publico

Otros Trabajos Realizados por otras empresas y
profesionales

Administracion General del Medio Ambiente
Multa Confederacion Hidrografica del Tajo
Parques y Jardines

Infraestructuras y Bienes Naturales
Asistencia Social Primaria

Subvencién Fomento Natalidad

Caminos Vecinales

Otras Inversiones de Reposicion en infraestructuras y
bienes destinados al uso general

2.000,00 €

900,00 €

500,00 €

1.000,00 €

500,00 €

TOTAL 12.400,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el art. 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Arroyomolinos de la Vera, 19 de agosto de 2024
Manuel Mateos Campos
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos 08/2024.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos (MC 08/2024) del
presupuesto en virgo, en la modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de
gasto, se publica el presente a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Transferencias en Aplicaciones de Gastos
ALTA EN APLICACIONES DE GASTO

BAJA EN APLICACIONES DE GASTO

Aplicacién Descripcion Transferencia de crédito
Progr. Econbmica Importe
342 623.00 Instalaciones Deportivas 3.000,00 €

Inversion Maquinaria,
Instalaciones Técnicas y

Utillaje
TOTAL 3.000,00 €
Aplicacion Descripcién Transferencia de crédito
Progr. Econdémica Importe
231 480.01 Asistencia Social Primaria 3.000,00 €
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Subvencién Fomento
Natalidad

TOTAL 3.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Arroyomolinos de la Vera, 19 de agosto de 2024
Manuel Mateos Campos
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Reglamento regulador de la modalidad de
prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento
regulador de la modalidad de prestacién de servicios en régimen de Teletrabajo en el
Ayuntamiento de Carrascalejo, de fecha 17 de junio de 2024, cuyo texto integro se hace
publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO REGULADOR DE LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE CARRASCALEJO.”

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El trabajo a distancia, en su concepcion clasica de trabajo a domicilio, como aquel que se
realiza fuera del centro de trabajo habitual y sin el control directo por parte de la empresa y
vinculado a sectores y ambitos geograficos muy concretos, se ha visto superado por la realidad
de un nuevo marco de relaciones y un impacto severo de las nuevas tecnologias.

La Administracion Puablica, no ajena a los cambios culturales integrantes de los actuales
procesos productivos, extendidos ya por otras administraciones publicas pertenecientes a la
Union Europea, apuesta por reorganizar y acomodar sus procesos introduciendo las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién en las tareas habituales de los puestos de
trabajo, consolidando y potenciando de este modo los ejes fundamentales de una
administracion electronica que conllevara, a su vez, una nueva cultura en la prestacion de
servicios, asi como en la gestion del personal empleado publico.

En este sentido, es necesaria esta nueva vision y forma de actuacién de la Administraciéon
Publica que, con un empleo publico profesional y flexible en la gestion, sepa adaptarse a la
coyuntura social y econémica y avance en la busqueda de la mejora continua, garantizando la
prestacion adecuada, eficaz y eficiente de los servicios que proporciona.
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Es necesario destacar que las nuevas tecnologias, y en especial la conectividad a internet,
repercuten directamente en los diferentes &mbitos de nuestra vida cotidiana, no pudiendo
permanecer las relaciones laborales al margen de esta revolucion digital. Gracias a los avances
tecnoldgicos, el teletrabajo se convierte en un modelo laboral técnicamente viable para el
sector publico. El trabajo a distancia mediante nuevas tecnologias o teletrabajo se encuentra
dentro de este cambio organizativo de la gestion de los procesos de las administraciones
publicas y de los efectivos de personal.

Desde esta perspectiva, el teletrabajo se configura como una medida de racionalizacion y de
modernizacién de la gestién del tiempo de trabajo que, basada en las citadas tecnologias de la
informacién, posibilita que el personal empleado publico pueda realizar parcial o totalmente su
jornada desde su domicilio particular o desde cualquier otro lugar, sin que por ello la calidad del
servicio publico que presta se vea afectada, tratandose de una modalidad de prestacién de
servicios en la cual el trabajo se organiza y se ejecuta haciendo uso de las tecnologias de la
informacién y telecomunicacion, de manera que un trabajo que normalmente se hace en las
dependencias de un centro de trabajo, se efectuara total o parcialmente fuera de estas
dependencias de manera regular.

Supone una forma de trabajar con informacién, mediante herramientas informaticas y
telematicas y sin dependencia de un espacio concreto. Se trata, en definitiva, de aprovechar las
ventajas de estas tecnologias, fundamentalmente respecto a la adaptabilidad en la prestacion
laboral que aportan espacial y temporalmente. La creciente potenciacion de la digitalizacion ha
ampliado las posibilidades del trabajo a distancia. El acceso a bases de datos, documentos y
herramientas almacenadas en espacios virtuales compartidos (la nube) facilita muchos
procesos. Ademas, existen tecnologias de comunicacién virtual sincrénica y diacrénica con
amplia dispersion geografica de los participantes. Hay muchas aplicaciones de trabajo
colaborativo que facilitan el trabajo en equipo con herramientas como la gestiéon de agendas, la
colaboracién en un mismo documento a distancia, y otros aspectos del trabajo grupal.

A su vez, cada vez son mayores las demandas de medidas de conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral que faciliten la compatibilidad del cumplimiento de las tareas profesionales
con un desarrollo satisfactorio de las condiciones personales y familiares, tan dificil de
conseguir hoy en dia. También a ellas pretende dar respuesta la implantacién del trabajo a
distancia, habiéndose manifestado sus bondades en este sentido alla donde hay experiencias
de su implantacién. Por lo que puede decirse que el teletrabajo supone una mejora social a
corto plazo en las condiciones de trabajo y una mejora en otros ambitos de la vida, como el
medioambiental a largo plazo, en cuanto se contribuye a la disminucion de la contaminacién y
al ahorro de energia.
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No debemos desconocer que esta forma de organizacion del trabajo puede suponer
importantes beneficios, tanto para la organizacion como para el personal afectado. De un lado,
a la Administracién le permite seguir desarrollando sus funciones y cumplir los fines
encomendados sin menoscabo alguno y le permite reorganizar los procesos de trabajo,
redefiniendo objetivos, obteniendo mediante un trabajo orientado a resultados una mejor
gestion del tiempo y una mejora de la calidad en la prestacién de los servicios que se prestan a
la ciudadania. De otro lado, a la persona teletrabajadora se le posibilita flexibilizar su jornada
laboral para adaptarla a sus circunstancias personales y familiares, hecho que, sin duda,
aumenta su compromiso y nivel de motivaciéon y singulariza de forma mas concreta los
derechos generales subjetivos de los que es titular, evitando incluso que los trabajadores y/o
trabajadoras, tengan que elegir entre la vida familiar y la vida laboral, cuando los
desplazamientos hacen incompatible ambas opciones.

El teletrabajo es, hoy en dia, uno de los elementos mas relevantes dentro del llamado "salario
emocional”, esto es, las retribuciones no econdémicas que el empleado publico puede percibir
del Ayuntamiento y que mejoran su percepcion sobre el ambiente laboral, incrementan su
productividad y satisfacen necesidades profesionales, personales o familiares. Supone un
incentivo en forma de tiempo que repercute en la calidad de vida y en la motivacion.

Sin embargo, también presenta posibles inconvenientes: proteccion de datos, brechas de
seguridad, tecno estrés, horario continuo, fatiga informatica, conectividad digital permanente,
mayor aislamiento laboral, pérdida de la identidad corporativa, deficiencias en el intercambio de
informacion entre las personas que trabajan presencialmente y aquellas que lo hacen de
manera exclusiva a distancia, dificultades asociadas a la falta de servicios béasicos en el
territorio, como la conectividad digital o servicios para la conciliacién laboral y familiar, o
traslado a la persona trabajadora de costes de la actividad productiva sin compensacion
alguna, entre otros.

Si bien el teletrabajo es una alternativa mas asentada en las organizaciones empresariales
desde hace ya varios afios, su implantaciéon es mucho mas limitada en el ambito de las
Administraciones Publicas espafiolas; no obstante, el nuevo escenario originado por el brote
del coronavirus COVID-19 (SARS-CoV-2), declarado Pandemia Mundial por la OMS, ha
provocado una situacion de emergencia sanitaria nacional requiriendo la adopcién de medidas
inmediatas, eficaces y excepcionales para hacer frente a estas circunstancias extraordinarias;
impulsando de forma generalizada la prestacion funcionarial de los empleados publicos por
medios no presenciales; favoreciendo las medidas encaminadas a reducir la asistencia
presencial hasta el nimero de empleados publicos imprescindibles en relacién a la prestacion
de servicios basicos; priorizando el sistema de teletrabajo, en aras a la contencién de la
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expansion virica. Como recoge el Plan de Recuperaciéon, Transformaciéon y Resiliencia
presentado por el Gobierno de Espafia -octubre 2020-. "La situacién derivada del COVID-19 ha
acelerado el proceso de digitalizacién en Espafa, poniendo de relieve sus fortalezas y también
sus carencias tanto desde el punto de vista econémico, como social y territorial. En este tiempo
se ha hecho patente la capacidad y resiliencia de las redes de telecomunicaciones,
consolidando los servicios audiovisuales digitales como bien de consumo generalizado, se ha
incrementado significativamente el teletrabajo y se ha impulsado la digitalizacién de la
educacion".

Estas circunstancias obligan a establecer protocolos de actuacion reglamentados para evitar
gue se repitan en un futuro situaciones de descoordinacion en la prestacion de los servicios. A
su vez, el Ayuntamiento de Carrascalejo apuesta por la transformacion y modernizacion de la
organizacién municipal sobre la conviccién de las ventajas que puede conllevar impulsar esta
modalidad de trabajo entre su personal.

En definitiva, la figura del teletrabajo, mas alla de la urgente necesidad organizativa actual,
constituye una oportunidad para la introduccion de cambios en las formas de organizacion del
trabajo que redunden en la mejora de la prestacion de los servicios publicos, en el bienestar de
los empleados publicos, en los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 y en una
administracién mas abierta y participativa. Supone el fomento del uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y el desarrollo de la administracién digital, con las consiguientes
ventajas tanto para los empleados publicos, como para la administracion y la sociedad en
general.

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza fuera
de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestaciéon de
servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacién tanto en el
contexto europeo como a nivel nacional y autonémico y local. En este sentido, se da
cumplimiento a la normativa que a continuacién se detalla:

La modalidad de prestacion del servicio mediante el teletrabajo tiene su origen en el "Acuerdo-
Marco sobre el teletrabajo"”, aprobado el 16 de julio de 2002 en Bruselas, a iniciativa de la
Comision Europea. El Consejo Europeo, en el marco de la Estrategia Europea para el Empleo,
invito a los interlocutores sociales a negociar acuerdos con vistas a modernizar la organizacion
del trabajo. Este documento es el Unico que hasta el momento ha abordado de una manera
pormenorizada el teletrabajo convirtiéndolo en herramienta de modernizacion respecto a la
organizacioén del trabajo y de conciliaciéon de la vida profesional y personal a los efectos de
conseguir una mayor autonomia respecto al desempefo de las tareas y por tanto un mayor
cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion.
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En el marco del Plan Concilia, el antiguo Ministerio de Administraciones Publicas desarroll6 el
denominado Plan Piloto para la Aplicacion de Técnicas de Teletrabajo para los empleados
publicos con la finalidad de favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

La Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, por la que se promueve la implantacién de
programas piloto de teletrabajo, indica que "conviene, como paso previo a una posterior
regulacién de esta forma de organizacion del trabajo, hacer extensiva la posibilidad de realizar
este tipo de experiencias piloto".

La Resolucién de 22 de octubre de 2009, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica,
por la que se publica el Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la funcién publica en el marco del
didlogo social 2010-2012, indica lo siguiente: "En cada uno de los ambitos de la negociacién
colectiva en los que se estime oportuno la implantacién del teletrabajo, se acordaran las
prioridades para su implantacion, la regulacion de la prestacion del servicio y la vinculacion con
el centro de trabajo".

"En el @&mbito de la Administracién General del Estado el teletrabajo se implantard en los
términos ya acordados con las organizaciones sindicales y de conformidad con el mandato
legal previsto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos".

La Nota Técnica de Prevencion numero 412, "Teletrabajo: criterios para su implantacién”,
publicada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aborda la cuestion del
teletrabajo, ofreciendo un marco conceptual del mismo, asi como recomendaciones sobre las
fases que deberian seguirse para su implantacion.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes del mercado laboral, en cuyo predmbulo se
recoge el deseo de promover nuevas formulas de desarrollo de la actividad laboral, dando
cabida, con garantias, al teletrabajo. Se modifica la ordenacion del tradicional trabajo a
domicilio para dar acogida al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas
tecnologias.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) sefiala en su articulo 14 los
distintos derechos de caracter individual de los empleados publicos, en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio; el apartado "|" del precitado articulo, recoge el
derecho "a la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral".

Y
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El articulo 37 de la mencionada norma otorga a la Administracion Publica, la competencia para
negociar, en su ambito respectivo, y para todos los empleados publicos, las siguientes
materias: "Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos".

Las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre, reguladoras del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente,
en la medida en que profundizan en la implantacién del procedimiento electrénico, orientada a
un mejor cumplimiento de los principios de eficacia y seguridad juridica que debe regir las
actuaciones del Sector Publico.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, transpone en su articulo 13 la modificacion
introducida por la Ley 3/2012.

La Estrategia Europea 2020 "para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador" establece
cinco objetivos cuantificables que se traducen en objetivos nacionales: el empleo, la
investigacion y la innovacion, el cambio climatico y la energia, la educacion y la lucha contra la
pobreza, siendo el teletrabajo un instrumento decisivo para la consecucion de estos objetivos.

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas, constituye el nuevo marco para el desarrollo
sostenible a nivel mundial y establece 17 objetivos de Desarrollo Sostenible, planteando entre
otros, la dignidad humana, la estabilidad regional y mundial, un planeta sano, unas sociedades
justas y resilientes y unas economias prosperas, convirtiéndose el teletrabajo en una
herramienta mas de ayuda para la consecucion de algunos de dichos objetivos.

Por otra parte, en nuestra Comunidad Autonoma, la Junta de Extremadura y las Diputaciones
Provinciales de Céaceres y Badajoz, siguiendo las directrices del Acuerdo Marco Europeo,
convencidas de las ventajas tanto para la organizaciéon, como para la conciliacion de la vida
profesional con la personal y familiar, asi como medida orientada a la gestién mas sostenible
de los recursos y a la consecucion de ahorro energético, de transporte y de otros consumos
derivados de la actividad presencial, han impulsado el establecimiento del teletrabajo.

En este contexto, la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcién Publica de Extremadura, aplicable a
las Administraciones locales extremefias, establece en el capitulo 1l del Titulo 1V, dedicado a la
"jornada de trabajo, permisos y vacaciones" los términos y condiciones de implantacion del
teletrabajo como modalidad funcional de caracter no presencial que permite el desarrollo fuera
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de las dependencias administrativas de la totalidad o de parte de la jornada. En concreto, el
articulo 50 de la norma exige que los términos y condiciones de la implantacion de esta
modalidad de trabajo se determinen reglamentariamente.

Por su parte, el articulo 46 del citado texto normativo establece que "...En correspondencia con
la naturaleza juridica de su relacién de servicio, el personal empleado publico tiene los
siguientes derechos individuales: k) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral”.

Finalmente, el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de Trabajo a Distancia, que,
aunque no es aplicable a la funcion publica, se convierte en un referente que conviene
considerar. Asi como el nuevo articulo 47 bis del TREBEP, introducido por el Real Decreto-ley
29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 (convalidado por el Congreso de los
Diputados - Resolucion 15 de octubre de 2020).

Este Reglamento se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De este modo, la nhorma da cumplimiento a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, resulta
coherente con el ordenamiento juridico, no introduce nuevas cargas administrativas y permite
una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

El articulo 133 del mismo texto legal establece la obligatoriedad de participacion de los
ciudadanos en el procedimiento de aprobaciéon de los reglamentos, con la excepcion
establecida en su apartado 4 "Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e
informacidn publicas previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u
organizativas de la Administracion General del Estado, la Administracion autonémica, la
Administracion local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando
concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen”. Tratdndose de una norma
reglamentaria de caracter organizativo no es necesario este tramite.

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo (STS) de 18 de julio de 1988 sefiala que la
autonomia local, tal como se encuentra institucionalmente garantizada en los articulos 137 y
140 de la Constitucién Espafola de 1978, exige la concrecion de un &mbito de competencias
propio junto con un poder de auto organizacion y el reconocimiento de una especifica potestad
normativa.
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Por su parte, la STS de 8 de abril de 1987 apunta que dentro del haz de potestades de las
Corporaciones Locales se encuentra la de auto organizacién. Y la STS de 20 de mayo de 1988
alude, a propésito de la necesidad de cohonestar el régimen local general o comin con la
especificidad de cada ente local autonomo, al reconocimiento implicito de competencias a los
entes locales para ordenar aquellas cuestiones en que tengan peculiaridades y, muy
especialmente, en la de auto organizacién y funcionamiento propio.

El articulo 4.1 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece que, en su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la
esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las
islas la potestad reglamentaria y de auto organizacion.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de la modalidad no presencial de
teletrabajo en el Ayuntamiento de Carrascalejo como sistema de prestacion del servicio publico
no presencial, basado fundamentalmente en el uso de las tecnologias de la informacién, que
supone una mayor optimizacién de recursos humanos y de espacios, una mayor eficiencia y
mas moderna organizacion del trabajo, contribuye a potenciar el servicio publico en general y la
calidad en el desempefio del mismo y permite una mayor satisfaccién laboral, entre otras
razones, por su contribuciéon a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal
a su servicio.

El programa de teletrabajo abordara la prestacion de servicios no presenciales, guidndose por
los siguientes obijetivos:

a) Impulsar y fomentar el trabajo en términos de objetivos y no de tiempo de presencia
en el centro de trabajo.

b) Aumentar el compromiso con la calidad del trabajo y potenciar la productividad.
¢) Disminuir el absentismo laboral.

d) Mejorar los procesos de trabajo del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

e) Reducir costes a través de la optimizacion de espacios y otras medidas.

f) Contribuir a elaborar metodologias y programas de evaluacion del desempefio de los
empleados publicos.
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g) Avanzar en la modernizacion, digitalizacion y conectividad de la administracion.
h) Contribuir a la culturalizacion digital de la organizacion.
i) Aumentar el compromiso y el nivel de motivacion del personal.

j) Conciliar la vida personal y familiar a través de la flexibilidad para realizar el trabajo
desde el domicilio, todo ello sin disminucién de la cantidad y calidad del servicio.

k) Fomentar la corresponsabilidad, asi como garantizar el principio de igualdad de trato
entre hombre y mujer.

I) Facilitar el acceso al teletrabajo a las personas discapacitadas, con cargas familiares,
problemas de movilidad, o en general con problemas de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

m) Facilitar la movilidad geogréfica del personal empleado.
n) Reducir el tiempo total de desplazamiento del personal empleado.

fi) Disminuir el impacto medioambiental y contribuir a la reduccién de emisiones de
gases.

0) Utilizar el teletrabajo como mecanismo de prevencidn de riesgos laborales ante
emergencias sanitarias.

Articulo 2. Concepto de teletrabajo y persona teletrabajadora.

Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios en la que los
empleados publicos desarrollan el contenido funcional de sus puestos de trabajo fuera de las
dependencias de la Administracion, a través de la utilizacién de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacién, y bajo la direccion, coordinacién y supervisién de su superior
jerarquico.

La prestacién de trabajo en la modalidad de teletrabajo tiene como finalidad que un trabajador
pueda realizar las tareas y funciones propios de su puesto de trabajo desde su vivienda familiar
o en el lugar libremente elegido por éste, redundando en una mayor eficacia laboral, por
realizar estas tareas con un mayor grado de satisfaccion, al posibilitar que los trabajadores
puedan conciliar su vida personal y familiar con la laboral, lo que es posible gracias a la
organizacion del trabajo en funcion del uso de nuevas tecnologias y de la gestion por objetivos.
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En esta modalidad de prestacion de servicio, que tendré caracter voluntario para las personas
empleadas publicas, quedaran garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencién
de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccién y confidencialidad de
los datos.

Se entiende por persona teletrabajadora el personal empleado municipal que para el
desempefio de su puesto de trabajo alterna su presencia en su centro o lugar de trabajo con la
prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion al empleado publico que preste servicios en el
Ayuntamiento de Carrascalejo y ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado
en la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

Tendran la consideracidén de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autébnoma y no presencial atendiendo a sus
caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo y cuantas funciones se
consideren susceptibles de ser desempefiadas mediante la modalidad de trabajo a distancia,
como puedan ser:

- Fe publica electrénica y elaboracién de informes: asesoria juridica, asesoria econémica
y fiscalizacion y control econémico-presupuestario.

- Estudios y analisis de proyectos y elaboracion de informes.

- Gestidn de programas econdémico-presupuestarios y contables.

« Redaccion, correccion y tratamiento de documentos, proyectos y normas.

- Andlisis, gestion, disefio y programacion de sistemas de informacion y comunicaciones.

Aquellas otras funciones que, a juicio de la Alcaldia, se consideren susceptibles de ser
desempefiadas mediante la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo.

No son susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los puestos cuyas
funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales, por lo que, con
caracter general, no se autorizaran las solicitudes de los empleados publicos municipales que
ocupen puestos de trabajo con las siguientes caracteristicas:

- Puestos en oficinas de registro y atencién e informacion a la ciudadania que conlleven
la prestacion de servicios presenciales.

- Puestos de Secretaria de despacho o puesto similar.

- Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacién de servicios
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presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva
solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona
trabajadora.

- Puestos reservados a personal eventual.

Articulo 4. Distribucion de la jornada y modalidades de teletrabajo.

Se establecen las siguientes modalidades que habilitan el teletrabajo por parte de los
empleados publicos municipales:

Modalidad ordinaria: Podran acogerse a esta modalidad los empleados publicos municipales
gue cumplan los requisitos establecidos en el articulo 5.

En todo caso, el porcentaje de jornada de teletrabajo nunca podra ser superior al cincuenta por
ciento de la jornada de trabajo en computo anual, siendo obligada la asistencia presencial al
puesto de trabajo el tiempo restante.

La jornada de trabajo se desarrollara complementariamente mediante teletrabajo y servicios
presenciales, sin que en ningln caso la jornada diaria de trabajo pueda fraccionarse para su
realizacion en ambas modalidades.

Los periodos o dias concretos de prestacion de servicios mediante teletrabajo y de forma
presencial se fijaran por el 6rgano competente para dictar la autorizacion, de acuerdo con el
empleado publico, en funcion de las necesidades del servicio y de la programacion de las
tareas.

Los periodos en que deban prestarse servicios a través de teletrabajo se fijaran en la
resolucion de autorizacién, sin perjuicio de que por circunstancias sobrevenidas que afecten a
la persona empleada o a las necesidades del servicio, se puedan modificar por acuerdo entre
la persona empleada y el 6rgano competente para dictar la autorizacion.

Modalidad extraordinaria: Consiste en aquella modalidad de teletrabajo de caracter voluntario,
reversible y revocable que se establece por un tiempo determinado mientras persista la
condicién excepcional que la motiva.

Podréa ser solicitada por el personal empleado publico si se da alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por enfermedad grave puntual y temporal de su conyuge o persona con analoga
relacién de afectividad, ascendiente o descendiente en primer grado por consanguinidad
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o por afinidad, o de la persona respecto de la que se ejerza la tutoria legal.

b) Por patologia inhabilitante grave de desarrollar actividad normal de ascendiente en
primer grado por consanguinidad o por afinidad o descendiente en primer grado por
consanguinidad, o de la persona respecto de la que se ejerza la tutoria legal.

c) Por permiso por cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave a que hace referencia el articulo 49 e) del TREBEP. El personal municipal que
pueda solicitar el permiso por cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave, y cuando se retinan las condiciones para otorgarle aquél, podra optar
por solicitar teletrabajo siempre que solicite una reducciéon de jornada no superior a la
mitad de aquella.

d) Por embarazo de la empleada publica, a partir del quinto mes de gestacion.

e) Por mujeres victimas de violencia de género.

f) Por casos de acoso sexual y por razén de sexo.

g) Por casos de acoso laboral, mientras se resuelva el expediente abierto al efecto.

Cuando concurran las circunstancias descritas, podra autorizarse por la Alcaldia, en su
condicion de jefatura de personal, de manera individual y excepcional, jornadas de teletrabajo
para cualquier empleado publico municipal, por un periodo de tiempo determinado y sin
posibilidad de prérroga, previa solicitud voluntaria del mismo, cuyo puesto de trabajo se
desarrolle fundamentalmente utilizando equipos de proceso de informacién.

En esta modalidad no sera preceptivo cumplir la totalidad de requisitos previstos en el articulo 5
del presente Reglamento, pudiendo disfrutar el empleado publico municipal del teletrabajo por
el tiempo estrictamente necesario, siempre que se mantengan las circunstancias que motivan
su otorgamiento y no se menoscabe el funcionamiento de los servicios publicos esenciales la
entidad local.

La duracion de esta modalidad de teletrabajo se extendera hasta que desaparezcan las causas
de que la motivan y, como méaximo, hasta seis meses de duracion, salvo en los casos de
cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, que tendra la misma
duraciéon que el permiso por dicha causa y el de mujer trabajadora embarazada que durara
hasta que pase a la situacion de prestacién por nacimiento y cuidado de menor.

Modalidad emergencia: Podran acogerse a esta modalidad los empleados publicos municipales
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cuando concurra una situacion de emergencia sanitaria (epidemias, pandemias.), declaracion
de alerta terrorista, declaracion del estado de alarma, excepcién y sitio u otras circunstancias
de naturaleza analoga, siempre que el Gobierno de la Nacién o el Gobierno Autonémico
recomienden utilizar esta formula de prestacion de servicios.

En esta modalidad no ser& preceptivo cumplir la totalidad de requisitos previstos en el articulo 5
del presente Reglamento, pudiendo disfrutar el empleado publico municipal del teletrabajo de
manera ininterrumpida y por el tiempo estrictamente necesario, siendo necesario que se
mantengan las circunstancias que motivan su otorgamiento y no se menoscabe el
funcionamiento de los servicios publicos esenciales la entidad local.

TITULO Il. DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL TELETRABAJO
Articulo 5. Requisitos de participacion.

Podran solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal
empleado publico incluido en el ambito de aplicacion de este Reglamento que relna los
siguientes requisitos:

a) Estar en situacién de servicio activo.

No obstante, la solicitud de acceso al teletrabajo podra formularse desde situaciones
administrativas distintas a la de servicio activo que conlleven reserva del puesto de
trabajo. Si la persona solicitante resulta seleccionada para la prestacion del servicio en
esta modalidad, deberéa incorporarse a su puesto de trabajo solicitando el reingreso
desde la situacion administrativa en la que se encuentre. En este Gltimo caso, si la
persona no solicita el reingreso a su puesto de trabajo, sera excluida del procedimiento,
por lo que no accedera al teletrabajo.

b) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser prestado en la
modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del presente
Reglamento.

c) Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedricos y practicos,
gue requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo.

d) Tener implantado en el lugar donde vaya a desarrollar su trabajo, un sistema de
conexién informatica, suficiente y seguro para que pueda desempefiar en el mismo las
tareas propias de su puesto de trabajo en idénticas condiciones a cdmo serian
ejecutadas en el centro de trabajo.
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En ningln caso, se autoriza el uso de conexiones a Internet ofrecidas por tiendas,
hosteleria, lugares publicos u otros tipos de establecimientos comerciales y, en general,
de aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la
seguridad de la comunicacidon esté en riesgo. En cualquier caso, el personal pondra los
medios que sean necesarios para garantizar la confidencialidad de la emisién y
recepcién de datos, y dar cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de datos
de caracter personal.

El equipo sera instalado por el empleado, contando con el asesoramiento y la ayuda
técnica precisa si fuera necesario en la instalacion del equipo y en su mantenimiento, y
se potenciara el uso de clientes ligeros, con las siguientes medidas de seguridad: sin
almacenamiento local y evitando la impresion local. A la vista de las caracteristicas del
trabajo a desempefiar, el equipo informético necesario deberé ser proporcionado por el
Ayuntamiento. El personal participante mantendra este equipo informatico en el mismo
estado y con la misma configuracion que tenia en la entrega. Finalizado el programa de
trabajo a distancia, el equipo informético proporcionado en su caso debera ser devuelto
al Ayuntamiento.

En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informético o en las
aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser
solucionado el mismo dia, la persona interesada deberd reincorporarse a su centro de
trabajo al dia siguiente (y, excepcionalmente a la mayor brevedad, si estuviera
justificado la dificultad para desplazarse reanudando el ejercicio en la modalidad de
trabajo a distancia cuando se haya solucionado el mencionado problema de caracter
técnico. Como medida preventiva, puede acordarse la posibilidad de contar con un
equipo informatico de reserva suministrado por el empleado, ante la posibilidad de fallo
en el equipo corporativo.

Para mantener la comunicacién precisa en la prestacion del servicio, la Administracién y
la persona teletrabajadora se facilitaran mutuamente un nimero de teléfono de contacto.
El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su
servicio en la modalidad no presencial.

e) Cumplimentar una declaracion responsable en la que se indique que el espacio en el
gue se va a trabajar retne los requisitos relativos a seguridad y salud en el trabajo,
teniendo éste la consideracion de oficina a distancia.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse
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durante todo el periodo de tiempo en el que el empleado municipal preste servicios en la
modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Procedimiento de acceso al teletrabajo.

El procedimiento de autorizacién para la prestacion de servicios mediante teletrabajo se iniciara
a solicitud del personal empleado publico. La solicitud debera presentarse por medios
electrénicos a través de formulario o modelo habilitado al efecto, indicando especificamente la
duracion y las jornadas diarias que desea realizar en la modalidad de teletrabajo.

Previa comprobacion de la concurrencia de los requisitos establecidos en este Reglamento, la
autorizacién correspondera al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento Carrascalejo, dado que
desempefia la jefatura de personal, debiendo dictar y notificar resolucién motivada sobre la
autorizacion o denegacion de la solicitud de teletrabajo en el plazo maximo de diez dias
habiles. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa legitima al
interesado que hubiera deducido la solicitud para entenderla estimada por silencio
administrativo. La resolucion desestimard la solicitud en los casos del personal excluido al que
hace referencia el articulo 5 cuando se incumplan los requisitos para la prestacién de servicios
en la modalidad de teletrabajo o cuando concurran necesidades de los servicios debidamente
justificadas. La resolucion de autorizacion fijard la duracién de la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo, el nUmero de jornadas diarias a realizar en modalidad de teletrabajo e
identificara a la persona que ejercera la supervision.

La resolucién que autorice la prestacion de la jornada en la modalidad no presencial podra
guedar sin efecto, tanto a peticion del empleado publico, como a instancia del Ayuntamiento de
Carrascalejo, ya sea por necesidades del servicio, incumplimiento de los objetivos
establecidos, asi como por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron la resolucién favorable. En todo caso, la resolucién que deje sin efecto
el teletrabajo, previa audiencia del empleado publico, debera ser motivada.

Articulo 7. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando hubiera varios empleados publicos que deseen prestar el servicio mediante jornada
no presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones de organizacion
administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todos, agotadas en su caso
las posibilidades de rotacion o de acuerdo entre los empleados publicos y el Ayuntamiento, se
valoraran preferentemente, las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral: que tengan a su cargo hijos
menores de 12 afios, personas mayores de 65 afios que precisen cuidados continuados,
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familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad,
familiares con enfermedad grave hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

b) Empleados publicos con discapacidad.
¢) Empleados publicos victimas de violencia de género.

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad
para acceder a un servicio o transporte publico.

e) Realizacién por parte de los empleados publicos de estudios reglados o relacionados
con el puesto de trabajo.

f) No tener autorizada compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de
trabajo, cargo o actividad en el sector publico o privado.

2. Las referencias que en el apartado anterior se hacen a hijos se entenderan hechas también
a aquellas personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del empleado
publico como de su conyuge o pareja de hecho.

3. Se entiende por personas con discapacidad a aquellas que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o que tengan tal consideracién en los términos que
establece el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

4. La preferencia por esta causa se ejercitara poniendo en relacion el grado de discapacidad
con la puntuacion obtenida en los apartados de movilidad reducida y necesidad de concurso de
tercera persona reconocida en la correspondiente resolucién administrativa. Asimismo, las
referencias que en este apartado se hacen al parentesco en grado de afinidad incluyen también
el parentesco entre el empleado publico y los parientes por consanguinidad de su pareja de
hecho.

Articulo 8. Causas de denegacion.

1. Las solicitudes para el cumplimiento de jornada en su modalidad de no presencial podran ser
denegadas por algunas de las siguientes causas debidamente justificadas:

a) Por no reunir el empleado los requisitos establecidos en el articulo 5 del presente
Reglamento.

b) Por cambio de puesto de trabajo.
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c¢) Por necesidades del servicio.

d) Por limitaciones tecnologicas de las infraestructuras tecnolégicas o la imposibilidad de
garantizar la conectividad en el lugar de teletrabajo.

e) Por la no aceptacién voluntaria del contenido integro del presente Reglamento.
f) Por cualquier otra causa debidamente justificada.

2. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial
podra suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona
empleada o a las necesidades del servicio.

TITULO Ill. DE LAS CONDICIONES DEL TELETRABAJO
Articulo 9. Organizacion, supervision y duracién de la jornada.

1. Correspondera al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Carrascalejo determinar las
tareas concretas que éstos trabajadores (acogidos al teletrabajo) deberan realizar en esta
modalidad de prestacion de servicios, y la realizacién del seguimiento del trabajo desarrollado
durante la misma de acuerdo con los objetivos y resultados a conseguir, los criterios de control
de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o0 mecanismos de medicion que
permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido.

2. El cumplimiento de la jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial sera fijado por
acuerdo entre la Administracion y el empleado publico, segun aconseje la mejor prestacion del
servicio.

3. Con caracter general, el control del trabajo se realizara atendiendo al cumplimiento de
objetivos o la consecucién de resultados.

4. Finalizado el teletrabajo, la persona teletrabajadora volvera a prestar servicios de acuerdo
con la jornada presencial que tenia asignada previamente y en los términos y régimen
juridicamente aplicable en el momento de su incorporacion a la modalidad presencial.

5. Correspondera a la jefatura de personal o responsable de la unidad del personal que preste
servicios en régimen de teletrabajo, determinar los objetivos, los resultados clave y el nivel de
cumplimiento alcanzado, que éstos deberan lograr en esta modalidad de prestacion de
servicios, y la realizacion del seguimiento del trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo
con los objetivos y resultados a conseguir, los criterios de control de las tareas desarrolladas y
los sistemas de indicadores o mecanismos de medicién que permitan comprobar que tales
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objetivos se han cumplido.
Articulo 10. Régimen de teletrabajo.

1. El empleado publico sujeto al régimen de teletrabajo tendra los mismos derechos y deberes
gue el resto del personal del Ayuntamiento de Carrascalejo y no sufrira variacién alguna en sus
retribuciones. El teletrabajo, no obstante, es compatible con la solicitud de reduccion de jornada
en las mismas condiciones que el resto de trabajadores.

2. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la
desconexion digital en los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y se le
tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su
tiempo de descanso y a su intimidad personal.

Articulo 11. Equipamiento, proteccién de datos y prevencién de riesgos.

El Ayuntamiento de Carrascalejo suministrara al personal el equipamiento informético para
poder desempenfiar sus funciones en modo teletrabajo: un ordenador portatil, funda y ratén.

Durante el tiempo que dure el teletrabajo, la persona usuaria se responsabilizara de custodiar y
devolver en las mismas condiciones el equipamiento que le ha sido prestado. La persona
empleada se comprometerd también a aplicar todas las actualizaciones de seguridad de
Windows que se vayan publicando y que son necesarias para mantener en buen uso del
equipo.

En el caso de que se determine que la deficiencia o desperfecto ha sido por un mal uso y/o
negligencia, la persona empleada estara obligada a asumir el coste de reparacion o reposicion
del equipo.

El empleado se comprometera a no destinar el equipo informatico para fines distintos del
trabajo y hacer un uso adecuado del mismo.

La conexion con los sistemas informaticos del Ayuntamiento de Carrascalejo debera llevarse a
cabo a través de los sistemas que éste determine para garantizar la accesibilidad, agilidad,
seguridad y confidencialidad de la comunicacién garantizando el cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la
Administracion y el empleado se facilitaran mutuamente un namero de teléfono de contacto.

Los empleados que adopten la modalidad de teletrabajo aportaran una linea de acceso a
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Internet que cumpla con las caracteristicas que defina el Ayuntamiento.

El Servicio de Prevencién y Salud Laboral facilitard a los empleados municipales que se acojan
a la modalidad de teletrabajo, la formacion e informacién necesaria en materia de seguridad y
salud.

Los empleados acogidos a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar, en todo caso la
formacion e informacion facilitada por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia, se entendera
cumplida la obligacion de efectuar la evaluacién de riesgos, en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, con
caracter excepcional, a través de la autoevaluacion realizada voluntariamente por el propio
empleado, que firmara una declaracién responsable en la que acredite que el puesto de trabajo
destinado a teletrabajo cumple con las indicaciones realizadas por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral.

A los efectos de contingencias profesionales, serd de aplicacion la normativa vigente en
materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El personal municipal en situacion de teletrabajo tendra las mismas obligaciones de
confidencialidad, tratamiento de los documentos y datos personales como cuando acceden en
modo local desde las instalaciones municipales. Por lo tanto, todo personal municipal al que se
le conceda el teletrabajo estara obligado al cumplimiento del Reglamento General de
Proteccion de Datos (UE) 2016/679 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En el caso de que una
persona empleada incumpla sus obligaciones aqui indicadas o en la legislacién o normativa
aplicable, debera responder de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente,
conforme a lo dispuesto en las leyes espafiolas en materia laboral, mercantil, administrativa,
civil o penal que correspondiera.

Los sistemas de firma electronica a utilizar en el teletrabajo, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de la normativa de aplicaciéon en esta materia, referenciada en el Esquema
Nacional de Interoperabilidad y conforme a la Norma Técnica de Interoperabilidad de Firma
Electronica.

Asimismo, cuando las incidencias se deriven de problemas de conexion con el Ayuntamiento
los empleados podran dirigirse al Informatico que a tal efecto se designe por el Ayuntamiento
de Carrascalejo (con caracter preferente, el operador TIC de la Mancomunidad Integral Campo
Arafiuelo).

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4500

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 23 de agosto de 2024

Articulo 12. Sistemas de control horario.

1. El Ayuntamiento de Carrascalejo establecera y adaptara los mecanismos de comprobacion
del cumplimiento horario.

2. La prestacion de servicios mediante las modalidades de régimen de teletrabajo no supondra
menoscabo de la jornada y horario de cada empleado municipal. La jornada de trabajo en las
modalidades de régimen de teletrabajo sera la misma que la regulada en el Acuerdo Laboral y
Convenio Colectivo para la jornada presencial en sus diferentes especialidades, respetandose
los margenes de flexibilidad en el inicio y finalizaciéon de la misma, siendo obligatorio mantener
la conexion y un periodo ininterrumpido de trabajo segin el tronco obligatorio de cada horario.

Articulo 13. Incorporacion a la modalidad presencial.

A la finalizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula
del teletrabajo, el empleado publico se incorporara a la modalidad presencial con el régimen de
jornada que desarrollaba el dia anterior al inicio de la prestacion del servicio mediante la
modalidad de teletrabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion Adicional Primera. Interpretacion.

El Alcalde podréa dictar Instrucciones para la interpretacion y aplicacion del presente
Reglamento, previo informe de la Secretaria-Intervencion.

Disposicion Adicional Segunda. No discriminacion por razon de sexo.

Todos los sustantivos de género masculino utilizados en el presente Reglamento deben
entenderse de forma genérica, referidos a hombres y mujeres, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Real Academia de la Lengua y con estricta igualdad a todos los efectos.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.
Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogados los acuerdos, las
disposiciones y resoluciones del Ayuntamiento Carrascalejo que se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con el mismo.
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DISPOSICIONES FINALES.
Disposicion Final Unica. Comunicacion, publicacién y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicacidon y entrada en vigor del
Reglamento se producira de la siguiente forma:

a) La aprobacién definitiva del presente Reglamento se comunicara a la Administracién
del Estado y a la Administracion de la Comunidad de Extremadura.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion, la
aprobacién definitiva y el Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia
de Céceres.

c) El Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la provincia de Céaceres, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

En caso de modificacion, los articulos no modificados continuaran vigentes.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Carrascalejo, 19 de agosto de 2024
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casares de las Hurdes

ANUNCIO. Autorizacion demanial para el uso y gestion cinegética en el MUP n.°
3 Dehesa de Casares.

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Casares de las Hurdes por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la adjudicacion de licencia de uso comin especial de bien de
dominio publico en régimen de concurrencia.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 14/08/2024 las bases y la
convocatoria para la adjudicacién de licencia de uso comun especial de bien de dominio
publico en régimen de concurrencia para la autorizacion demanial para el uso y gestion
cinegética en el MUP n.° 3 Dehesa de Casares, propiedad del Ayuntamiento de Casares de las
Hurdes, sobre la superficie tradicional de caza que es de 1.507 Ha pertenecientes al monte, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento:

http://casaresdelashurdes.sedelectronica.es
Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante ALCALDE-PRESIDENTE de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
ma&s conveniente a su derecho.

Casares de las Hurdes, 19 de agosto de 2024
José Maria Martin Iglesias
ALCALDE
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™ AYUNTAMIENTO DE
CASARES DE LAS HURDES

BASES PARA LA AUTORIZACION DEMANIAL PARA USO Y GESTION CINEGETICA DEL
MONTE UP N° 3 “DEHESA DE CASARES”.

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO

El objeto de las presentes bases es establecer las condiciones para el otorgamiento de autorizacion
demanial para el uso y gestion cinegética en el Monte de UP n° 3 “DEHESA DE CASARES”
propiedad del Ayuntamiento de Casares de las Hurdes sobre la superficie tradicional de caza que es de
1.507 ha pertenecientes al monte y reflejadas en la siguiente tabla:

Poligono Parcela Superficie
1 654 12,57

1 655 2,23

1 656 7,95

1 657 1,03

1 658 155,04

2 1255 40,03

2 1259 63,4

6 901 12,78

7 239 363,96

7 240 9,77

8 813 837,05
TOTAL 1507 Ha

CLAUSULA SEGUNDA..- DURACION.-

La duracién del uso y gestion serd conforme a la vigencia del Plan Técnico de Caza, sin que pueda
superarse la duracion prevista del mismo. Comenzara con la expedicion de la licencia para la
temporada 2024-2025. Esta licencia sera renovada anualmente, condicionada a la posible emision de
un informe anual del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal sobre la compatibilidad del uso y
gestion cinegética con la conservacion y mejora del monte, con su uso publico y con la persistencia de
sus valores naturales.

Previamente a la expedicion de la primera licencia, para asegurar la constitucion del coto o integracion
de los terrenos del monte al coto correspondiente, el titular de la autorizacion debera solicitar al
Servicio de Recursos Cinegéticos y Piscicolas el acotado en el plazo de 1 mes desde la adjudicacion de
la autorizacion demanial.

Si en este plazo no fuera posible la presentacion antes del 31 de mayo, (conforme al art. 28 del Decreto
91/2012), el inicio del uso y gestién comenzaria a computarse en la temporada siguiente.

CLAUSULA TERCERA.- PRECIO.-

Ayuntamiento de Casares de las Hurdes
Plaza Linddn, 10, Casares de las Hurdes. 10628 (Caceres). Tfno. 927676162. Fax: 927676146
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AYUNTAMIENTO DE
CASARES DE LAS HURDES

El tipo de tasacion base para el precio del uso y gestion cinegética se fija 1,50 €/afio por
hectarea acotada, alcanzando por tanto el precio de tasacion los 2.260,50 €/afio IVA excluido,
en concepto de gestion cinegética de la totalidad de los terrenos del monte acotados, sin que
pueda realizarse subdivisién de los mismos.

El precio de adjudicacién se fija Unico para cada una de las temporadas, segin la Ley 2/2015,

de indexacién de la economia espafiola (B.O.E. n° 77, de 31 de marzo de 2.015).

CLAUSULA CUARTA.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.-

1- Solamente podran optar a ser titulares de la autorizacion las Asociaciones Locales de Cazadores
que estén legalmente constituidas y registradas sin animo de lucro conforme a la Ley Organica 1/2002
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2- Las Asociaciones solicitantes deberan estar constituidas exclusivamente por SOCIOS LOCALES,
considerandose como tales los nacidos en el municipio de Casares de las Hurdes, hijos de éstos o
casados con alguno de los anteriores. Cada socio s6lo podra pertenecer a una Asociacion y debera ser
cazador, cuestion ésta Ultima sobre la que, en caso de duda, podra pedirse la acreditacion al respecto.

3.- La Asociacion que resulte titular de la autorizacién no podra impedir a futuros cazadores que
cumplan los requisitos anteriores pertenecer a la misma, ni tampoco podré exigir cantidad econémica
alguna para ello, salvo gastos comunes que serén divididos de manera proporcional entre los socios.

4.- La Asociacion que resulte titular de la autorizacion serd la encargada de la tramitacion y
formalizacién del coto social, asi como de todos los gastos de creacién del mismo.

CLAUSULA QUINTA.- CRITERIOS DE VALORACION
1.- Namero de socios de la Asociacion (Segun clausula cuarta) : 1 punto por cada socio
2.-Por tener entre los fines de la Asociacion los siguientes:

a) Mantenimiento, conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales del
término municipal de Casares de las Hurdes: 2 puntos.

b) Colaboracién con las distintas administraciones publicas locales, autonémicas y estatales para
el desarrollo de censos, planes de aprovechamiento y valoraciones de dafios causados por la fauna: 2
puntos

CLAUSULA SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-
1. Lugar y plazo de presentacion de Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio de licitacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Cuando la misma persona figure en més de una solicitud, bien como socio o bien como representante
de la Asociacion, quedaran automéaticamente excluidas dichas solicitudes.

Ayuntamiento de Casares de las Hurdes
Plaza Linddn, 10, Casares de las Hurdes. 10628 (Caceres). Tfno. 927676162. Fax: 927676146
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Las solicitudes, junto con la documentacion preceptiva, deberan ser presentadas en el Registro General
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas deberan ajustarse al modelo establecido en los pliegos y deberé presentar la documentacion que
a continuacion se relaciona. Su presentacion supone la aceptacion incondicionada del contenido de la
totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cuando las solicitudes se envien por correo, el solicitante debera justificar la fecha de imposicion del
envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano administrativo la remisién de la misma mediante
correo electrénico, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el nimero del expediente, titulo
completo del objeto del contrato y nombre del solicitante.

La acreditacion de la recepcion del referido correo electrénico, fax o telegrama se efectuara mediante
diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos,
no serd admitida la proposicion si es recibida por el érgano de contrataciéon con posterioridad a la
fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio. En todo caso, transcurridos diez dias siguientes
a esa fecha sin que se haya recibido la documentacién, esta no sera admitida.

2.- Contenido de las solicitudes:

Las solicitudes para tomar parte en la licitacion se presentaran firmadas por el licitador, en los que se
hara constar la leyenda “Proposicion para solicitar la concesion de autorizacién demanial para
uso y gestion cinegética del monte de utilidad pablica n.° 3. Expte 2410AT022”

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de:

- Copia de los Estatutos de la Asociacion

- Listado de socios locales (Conforme lo establecido en la clausula cuarta)

- Documento acreditativo de encontrarse inscrita en el Registro de Asociaciones

- Acta fundacional de la Asociacién y Acta de nombramiento de la Junta directiva
-Fotocopia del DNI del representante y del CIF de la Asociacion

- Declaracion responsable conforme al modelo adjunto, es decir, una declaracion responsable de no
estar incursa en la prohibicién de contratar y que comprendera expresamente la circunstancia de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, incluidas las del Ayuntamiento,
y con la Hacienda Autondmica impuestas por las disposiciones vigentes.

MODELO DE SOLICITUD

D/D? con

DNI en representacion de la  Asociacion Local de Cazadores

con domicilio social en C/

CP Municipio y domicilio a efectos de
notificaciones direccién de correo
electrénico Tfno de contacto

Ayuntamiento de Casares de las Hurdes
Plaza Linddn, 10, Casares de las Hurdes. 10628 (Caceres). Tfno. 927676162. Fax: 927676146
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SOLICITA:
Ser admitido en el proceso de otorgamiento de autorizacién demanial par el uso y gestion cinegética

del MUP n° 3 “Dehesa de Casares” propiedad del Ayuntamiento de Casares de las Hurdes mediante el
pago del precio de euros.

- NUmero de socios locales pertenecientes a esta sociedad (conforme clausula cuarta):

- Fines de los Estatutos:

Documentos que se acompafan:

Casares de las Hurdes, a de de 2024

3. Subsanacién:

Si la solicitud no retne los requisitos exigidos en los apartados anteriores, se requerira al interesado
para que en el plazo maximo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos de su
solicitud.

CLAUSULA SEPTIMA. Otorgamiento de la Autorizacion
7.1 Instruccion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se llevara a cabo la comprobacién del cumplimiento
de los requisitos exigidos por los Servicios técnicos municipales y la valoracion de las mismas

7.2. Resolucién.

Valoradas las solicitudes, los Servicios Técnicos elevaran una propuesta de resolucion al 6rgano
competente para la adopcién del acuerdo oportuno, que se publicara en la sede electronica y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo maximo para resolver sera de tres meses a contar desde el dia siguiente al término del plazo
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo sin haberse notificado la resolucién, las
personas interesadas podran entender desestimada su solicitud.

7.3 Presentacion de documentacion.

Ayuntamiento de Casares de las Hurdes
Plaza Linddn, 10, Casares de las Hurdes. 10628 (Caceres). Tfno. 927676162. Fax: 927676146
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Una vez concedida la autorizacion demanial, el titular de la misma debera aportar en el plazo maximo
de 15 dias, la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la suscripcion de un seguro de responsabilidad civil, asi como del
pago de la correspondiente prima.

b) Documentacion acreditativa del pago del precio y las tasas correspondientes.

La falta de presentacion de la documentacion anteriormente descrita en plazo, se entenderd como
renuncia a la licencia por parte de su titular. En este caso, se procedera a autorizar a los solicitantes
correspondientes, en funcion del orden establecido en la lista de espera, concediéndoles un plazo de 5
dias para aportar la documentacion antes indicada.

CLAUSULA OCTAVA. Causas de Extincion

La autorizacion demanial de uso y gestion cinegética podré extinguirse por razones de interés publico
sin que ello determine, en ningun caso, el derecho a indemnizacion. Ademas, las licencias se
extinguiran en los siguientes supuestos:

— Por el trascurso del plazo méaximo de duracion de la licencia (4 afios).

— Por desaparicion de las circunstancias que motivaron su otorgamiento.

— Por abandono del bien de dominio publico objeto de la licencia.

— Por renuncia o baja voluntaria mediante escrito presentado ante este Ayuntamiento.

— Por no acotar los terrenos del coto en el plazo de 8 meses desde la firma del contrato por causa
imputable al titular de la autorizacion

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Recursos Administrativos y Jurisdiccionales

La presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, puede ser recurrida, potestativamente,
en los plazos y términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente mediante la
interposicion de recurso contencioso administrativo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

Ayuntamiento de Casares de las Hurdes
Plaza Linddn, 10, Casares de las Hurdes. 10628 (Caceres). Tfno. 927676162. Fax: 927676146
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casillas de Coria

ANUNCIO. Delegacién de la Presidencia de los Festejos Taurinos Tradicionales
Fiestas de San Ramén 2024.

En virtud del articulo 6 del Decreto 187/2010, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Festejos Taurinos Populares de Extremadura, modificado por el Decreto
35/2017, de 28 de marzo, la Presidencia de los Festejos Taurinos Tradicionales de las Fiestas
de San Ramén 2024, sera ostentada por la Concejala Delegada del Excmo. Ayuntamiento de
Casillas de Coria, Dofla Laura Castro Fuentes, con todas las atribuciones inherentes al
desemperio del cargo recogidas por las normativas en vigor.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Casillas de Coria, 19 de agosto de 2024
Ménica Martin Sanchez
ALCALDESA - PRESIDENTA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es gl
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cedillo

ANUNCIO. Informacioén publica de encomienda de gestion del servicio del punto
limpio de Cedillo.

Negociado y suscrito el texto inicial del convenio que se adjunta, cuya finalidad es:

La gestion del servicio de depdésito, almacenamiento transitorio y gestion final en punto limpio
dentro del Plan Provincial de Puntos Limpios Provincia de Céaceres.

A suscribir con:

El Consorcio MasMedio de la Excma. Diputacion de Caceres.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia del siguiente Convenio:

“CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES” Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEDILLO PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO.

Encomienda Gestion Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la Gestion de
Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”, de ahora (en
adelante Consorcio MasMedio), facultado para este acto por acuerdo adoptado por el Consejo

Y
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de Administracion en su SeSION de.........oviiiiiiiiiii e,

Y de otra parte D/D2. ...t e e 1., AlCalde/sa-
Presidente/a del Excmo. Ayuntamlento de ................................................ , en adelante se
referenciara al mismo como AYUNTAMIENTO, facultado para suscribir el presente Convenio
en virtud de acuerdo del Pleno Municipal, adoptado en sesidon del dia . T
asistido del/de la Sr./Sra. Secretario/a de la Corporacion XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio y, a tal
efecto,

EXPONEN

PRIMERO. El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe
ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestion de los residuos sélidos
urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida, tratamiento y
aprovechamiento de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacién municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8°. Ordenacion, gestidn, prestacién y control de los
servicios de recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos o municipales, asi como
planificacion, programacion y disciplina de la reduccién de la produccion de residuos urbanos o
municipales”.

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacion interadministrativa para fines
comunes, explicando que: "La cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la
Administracién local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autbnomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban"”.

El articulo 18.2 de la la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone que “El ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios publicos,
podra llevarse a cabo por el propio municipio o a través de férmulas asociativas previstas en la
legislacion vigente. Los municipios afectados determinaran las condiciones del ejercicio
conjunto.”

www.dip-caceres.es
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Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de consorcios
para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacidon Provincial de Caceres y un elevado
namero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés aunar esfuerzos
para una adecuada gestion, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de los servicios
medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestién de los mismos, en sesion de
27 de julio de 2020.

SEGUNDO. El Consorcio “MASMEDIO” se constituye como una entidad local supramunicipal
de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con personalidad juridica propia y sus
fines responden al interés publico comun para gestionar, de una manera conjunta, los servicios
municipales relacionados con el medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su ambito
territorial de competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa,
aquellas actividades relacionadas con la gestion de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio “MASMEDIO”: “Las
Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo del érgano
municipal competente, la adhesién a uno o a varios de los servicios que preste el Consorcio,
reflejandose la opcién elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la férmula
administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “El Consorcio tendra por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una férmula de gestion compartida y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos obligatorios de recogida y
tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y
tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
“MASMEDIO”: “El Consorcio podréa suscribir convenios de colaboracion con cualquiera de las
entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la consecucion de
los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El convenio suscrito a tales
efectos definira su naturaleza, el compromiso de las partes firmantes y las condiciones de su
cumplimiento.”

TERCERO. EI AYUNTAMIENTO a fin de garantizar la economia de recursos y el desarrollo
sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio “MASMEDIO” encomendandole la
gestion del servicio de gestion de Punto Limpio, pudiendo prestar de esta manera un servicio
mas econdmico y en condiciones mas ventajosas.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4503

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 23 de agosto de 2024

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
establece que “La realizacion de actividades de caracter material o técnico de la competencia
de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada
a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando
no se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRJSP la formalizacion de las
encomiendas de gestion cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho Publico de
distintas Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre
ellas.

CUARTO. Esta encomienda de gestion se realiza al amparo de lo dispuesto en los articulos 57
y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la
Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico, en adelante LRJSP, los articulos 152 y 154 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante TRLHL), los articulos
37 a 40 del Reglamento de Servicios de las Entidades Locales y deméas normativa de
desarrollo, asi como sus Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado
en el BOP N° 0218, de 16 de noviembre de 2023.

QUINTO. El Ayuntamiento de Cedillo, en la sesién plenaria de XX de XXXX de 202_ ha
acordado la encomienda de gestion de la competencia municipal en la parte diferencial del
servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, al Consorcio
“MASMEDIO”.

Con caracter general, las modalidades de delegacion de gestion, o partes diferenciadas del
Servicio de gestion de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad de que los
ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen, peligrosidad o
tamafio, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestion debe formalizarse con la firma del correspondiente convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan
facultados los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el Pleno
Municipal y el Consejo de Administracion del Consorcio “MASMEDIO”, con arreglo a las
siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto de la encomienda de gestion.

La presente encomienda de gestion tiene por objeto la prestacion del servicio de depdsito,
almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio, al AYUNTAMIENTO por el
Consorcio “MASMEDIO”.

A tal fin, el AYUNTAMIENTO ha acordado la encomienda de gestidon de la competencia
municipal en la parte diferencial del servicio de depdésito, almacenamiento transitorio y gestion
final en Punto Limpio, al Consorcio “MASMEDIO” al encontrarse con una organizacion mas
idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios basicos de la prestacién de este servicio
con tal caracter, y, en consecuencia, que entiende mas beneficioso para los intereses
municipales que tal servicio se presta a través del mismo.

Esta encomienda conlleva la gestion, que se realiza al amparo de lo establecido en los
articulos 8 y 11 de la LRJSP, en relacién con los articulos 25.2.1, 26, 57 y 106 de la LRBRL,
15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias gestionard, en encomienda de gestion,
con caracter supramunicipal, el Consorcio “MASMEDIO”.

SEGUNDA. Aceptacion de la encomienda de Gestion por el Consorcio “MASMEDIO”.

El Consorcio “MASMEDIO” al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus Estatutos
vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestion, con arreglo a lo previsto en el
presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias.

El Consorcio “MASMEDIO” se compromete a una correcta y adecuada prestacion del servicio
cuya gestion ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y técnicas posibles
gue redunden en la calidad de éste. A tal fin el AYUNTAMIENTO le delega el ejercicio de las
facultades y funciones derivadas de las competencias propias en relacién con la gestién del
servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en el art. 18.2 de la Ley de 3/2019,
de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de Extremadura.

El AYUNTAMIENTO otorga al Consorcio “MASMEDIOQ” capacidad suficiente para el ejercicio de
las facultades de gestion, asi como la de asumir la titularidad de la concesion en materia de
depdsito, almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio; reconociéndola como
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entidad supramunicipal para administrar la encomienda de gestion del servicio encomendado.

El Consorcio “MASMEDIO” podra prestar el servicio encomendado mediante la utilizacion de
sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en la legislacién
vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. Asuncién y ejercicio por el Consorcio “MASMEDIO” de los servicios encomendado.

El AYUNTAMIENTO entiende que la competencia municipal en materia de depésito,
almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, encuentra una organizacién mas
idonea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar mas beneficiosos para
los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y
GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a través del Consorcio “MASMEDIO”.

El consorcio “MASMEDIQ” asumira el depésito, almacenamiento transitorio y gestion final en
Punto Limpio del AYUNTAMIENTO, por lo que se consideran incluidos dentro del objeto, no
solo los aspectos de conservacion y mantenimiento del equipo, sino también el compromiso
gue se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo que se garantice el correcto
servicio a todos los usuarios y abonados al mismo, actualizando e introduciendo mejoras en
caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, el AYUNTAMIENTO cedera al Consorcio “MASMEDIO” los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda de
Gestion, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO” solicitar, acogerse y ser beneficiario de las
ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones u Entes con personalidad
juridica, cualquiera que sea su ambito, establezcan.

QUINTA. Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacion del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio “MASMEDIO” son las siguientes:

- Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones legales
necesarias para ello.

- Realizar la planificacidn y construccion de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan cerrar
el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde se
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compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de residuos.

- Retirar, almacenar y gestionar la eliminacion, valorizacion y cualquier otro tratamiento
necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

- Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera indirecta,
proponiendo el sistema de gestion mas eficaz para las mismas (horarios de apertura,
residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las instalaciones,
zonificacion, etc.), basado en una gestion supramunicipal a nivel provincial.

- Dentro de las actividades de gestion supramunicipal o consorciada de las instalaciones
de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes actividades:
vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil, renovacion de
contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacion, gestion del personal
operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de las actividades de gestion,
control de cantidades y fracciones de residuos gestionados, informatizacion y
digitalizacion de la actividad, contenerizacién, almacenamiento y entrega a gestor
autorizado de las fracciones de residuos gestionadas y abono de las tasas derivadas de
las gestion, asi como la gestion de posibles retornos.

- Realizar la retirada de la fracciébn denominada “Enseres y Voluminosos” mediante la
planificacion de rutas de recogida que se anunciardn previamente en los municipios
adheridos al convenio.

- Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos Limpios
dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de todos los
municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. Asuncidn por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “MASMEDIO” se hace cargo de todos los gastos derivados de la prestacion del
servicio de depésito, almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio, asi como del
mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones, personal y terrenos puestos
a disposicion por el AYUNTAMIENTO para el correcto funcionamiento de la encomienda de
gestion.

SEPTIMA. Compromisos del Ayuntamiento para la adecuada prestacion de los servicios
encomendados al Consorcio.

EI AYUNTAMIENTO se compromete a llevar a la practica el presente Convenio, adquiriendo el
compromiso de colaborar con el Consorcio “MASMEDIO” en las actuaciones precisas y
convenientes para la prestacién del servicio encomendado, en particular:

- El AYUNTAMIENTO cederd, durante la duracién de la Encomienda de Gestion, los

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4503

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 23 de agosto de 2024

terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas
instalaciones, “MASMEDIO” podréa realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificacién de las mismas. Las obras que el
Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al control
y abono de tasas municipales.

- El AYUNTAMIENTO colaborara con “MASMEDIO” en todas las actividades relacionadas
con la difusion y concienciacién de la poblacién sobre el correcto uso de las
instalaciones, y en general, con la gestion de servicios medioambientales. Esta
colaboracion se materializara con la ayuda para organizar jornadas en colegios e
instalaciones municipales, jornadas y actos de las que sera promotor y financiador
“MASMEDIO”.

- EIl AYUNTAMIENTO apoyara al Consorcio “MASMEDIO” en las labores de policia, a
efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales como:
rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier elemento de la
instalacién, depdsito de residuos fuera de los horarios de entrega previstos, etc.

- El AYUNTAMIENTO se compromete a respetar la gestion provincial de la instalacion y
el sistema de organizacion que esto conlleva. La instalacion pertenecera a la red comuan
de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad que velara por un acceso
equitativo de toda la poblacién de la provincia al servicio gestionado.

OCTAVA. Régimen econdémico-financiero de la encomienda de gestion.

La aplicacion del convenio no supondra coste alguno para la entidad local firmante durante el
periodo que por la gestion del servicio el Consorcio “MASMEDIO” esté percibiendo
subvenciones y ayudas para la gestién de residuos gestionados en el punto limpio en un
importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, el AYUNTAMIENTO
abonara al Consorcio “MASMEDIO” una contraprestacion econdémica, que tendra naturaleza de
ingreso de derecho publico, que cubrira el coste del servicio descontando las ayudas,
subvenciones y aportacion provincial, y todo ello, con sometimiento al principio de equivalencia,
es decir, que iguala la recaudacién con los costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestion, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en el punto
limpio: El Consorcio “MASMEDIO” percibira por la gestion de Residuos Voluminosos, RAEES y
Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestién (asociaciones y entidades sin animo de
lucro conformadas por los productores de los distintos residuos) que se gestionen en el punto
limpio por el Consorcio “MASMEDIQ”, las cantidades e importes que figuren en los
correspondientes convenios marco a nivel extremefio o convenios bilaterales del propio
Consorcio. Estos ingresos seran destinados al mantenimiento del servicio y la mejora de la
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gestion de estas instalaciones y al control por el Consorcio del servicio prestado (control
técnico, formacion para operarios, campafias de comunicacion, asi como cualquier otro que el
Servicio Técnico de “MASMEDIO” considere necesario para el correcto funcionamiento de la
instalacion y del que previamente se requerird informe justificativo para su motivacion.

Para la gestion y recaudacion de la contraprestacion econdémica que, en su caso, deba
satisfacer por el AYUNTAMIENTO, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En el supuesto que el AYUNTAMIENTO no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestacion o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios realizados por
el Consorcio “MASMEDIO” para atender la encomienda de gestion, el AYUNTAMIENTO
autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestién Tributaria, para la compensacion
de la deuda a favor del Consorcio “MASMEDIOQ”, a través de otros ingresos que tuviere
reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos procedimientos legales sean precisos, para
garantizar los ingresos del Consorcio “MASMEDIOQ”. En este caso, el AYUNTAMIENTO no
percibird subvenciones u otros ingresos que el Consorcio “MASMEDIO” pueda obtener en la
gestién del Servicio.

NOVENA. Gestidn y ejecucién de ingresos de derecho publico y régimen de compensacion de
deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO” la gestion, liquidacion, inspeccién y recaudacion de
los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nhivel extremefio o
convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza de ingreso de
derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el Organismo
Auténomo de Recaudacion de la Diputacion de Céceres.

El AYUNTAMIENTO autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestién Tributaria,
para que a partir del 1 de enero de cada afio, proceda a la compensacién al Consorcio
“MASMEDIO”, de la deuda municipal que se pudiera derivar de las obligaciones contraidas,
cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera de las transferencias de fondos
gue la Administracién General del Estado incluyendo la participacién municipal en los Tributos
del Estado, la Junta de Extremadura o el Consorcio “MASMEDIO” tenga que realizar a su favor.

DECIMA. Duracién de la encomienda de gestion.

La duracion del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de la
gestion. Si con doce meses de antelacion al término del plazo, ninguna de las partes hubiera
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notificado a la otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedard ampliada por otro
periodo de igual duracién.

DECIMOPRIMERA. Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos miembros
de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la Presidencia o
Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcion de Presidente/a de la comision.

En la comision se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma nombrado/a
por el Consorcio “MASMEDIO”, que actuara como Secretario/a.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades de
colaboracion previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos, valorar las
tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las cuestiones litigiosas que
puedan surgir.

La Comision se reunird cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las dos
administraciones, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones relacionadas con
la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto en el
presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. Comprobacion, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de deposito,
almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio en el que se describiran
detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las instalaciones e
infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal adscrito al mismo y que
deberé incorporarse en la gestion futura a prestar por el Consorcio “MASMEDIO”.

Previamente a la formalizacion del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO” desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de las
instalaciones del servicio, segun la planificacion establecida en el Informe Técnico-Econémico
del Servicio.

DECIMOTERCERA. Indemnizaciones en caso de resolucion anticipada.

Si el AYUNTAMIENTO de forma unilateral estimase conveniente resolver anticipadamente el
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Convenio, debera indemnizar al Consorcio “MASMEDIO” por los dafios y perjuicios
ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido por cualquier concepto,
asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los servicios técnicos del
Consorcio “MASMEDIO” realizaran un informe técnico-econémico que reflejen los perjuicios
causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera trasladado al AYUNTAMIENTO,
en tramite de audiencia, para la formulacién de alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucion, se dictara Resolucién por la
Presidencia del Consorcio “MASMEDIO” con los efectos administrativos correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio “MASMEDIO” debera devolver al AYUNTAMIENTO aquella
parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensidn del Convenio no surtird efecto en tanto que el AYUNTAMIENTO no preste su
conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su deuda. En
cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucion definitiva deberan transcurrir al
menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspension del presente convenio, el personal incorporado a los nuevos
servicios pasara nuevamente al servicio municipal segun lo establecido en la legislacion
vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio “MASMEDIO” ninguna obligacion
laboral respecto de los/as trabajadores/as implicados/as.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO” sera indemnizado por los dafios y perjuicios
sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio “MASMEDIO”
apruebe algun expediente de contratacion o adjudique algin contrato para la ejecucion del
presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo se desvincule de este. Sin
embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio “MASMEDIO” y la Entidad Local
correspondiente e iniciada la tramitacién del expediente de contratacion o adjudicado el
correspondiente contrato, el AYUNTAMIENTO suscriptor del convenio acuerda desistir o
renunciar al mismo, desvinculandose del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera
como grave incumplimiento del convenio, generandose las compensaciones que correspondan.

DECIMOCUARTA. Causas de extinciéon del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, conforme a lo dispuesto en el articulo 51.2 de la
LRJSP, y que se detallan a continuacion:

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4503

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 23 de agosto de 2024

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
gue lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

DECIMOQUINTA. Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes, por lo que
respecta a su interpretacion, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en relacidn con este Convenio de colaboracidn se estara a lo dispuesto en
la citada LRJSP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regiran la LRBRL; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre; Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen Local y de derecho
privado que resulten de aplicacion.

Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Caceres, a fecha de la firma electrénica.”

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento:
http://cedillo.sedelectronica.es

El presente anuncio servira de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Cedillo, 21 de agosto de 2024
Antonio Gonzalez Riscado
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

ANUNCIO. Aprobacioén inicial expediente de investigacion de la titularidad de
bienes o derechos.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cuacos de Yuste por la que se aprueba inicialmente
expediente de investigacion de la titularidad de bienes o derechos.

Habiéndose instruido, por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
investigacion de la titularidad de bienes o derechos, se convoca, por plazo de 1 mes, tramite de
audiencia y, en su caso de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados/as en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://cuacosdeyuste.sedelectronica.es.

El presente anuncio servira de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Cuacos de Yuste, 9 de agosto de 2024
José Maria Hernandez Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

ANUNCIO. Delegacioén de funciones de Alcaldia.

Visto que corresponde a los/as Tenientes de Alcalde/sa, en cuanto tales, sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su hombramiento, al/a Alcalde/sa, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempeniar las funciones del/a Alcalde/sa en los supuestos de vacante
en la Alcaldia hasta que tome posesion el/a nuevo/a Alcalde/sa.

Visto que durante el periodo de baja de maternidad, la Alcaldesa - Presidenta Dfia. Gloria
Romero Cotrina se encontrard ausente del Municipio y con la imposibilidad de desempenfar sus
funciones.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERQO. Delegar en D. Lorena Borrego Bernal, Segunda Teniente de Alcalde la totalidad de
las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo de la baja de maternidad en
ausencia de la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. EIl érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con carécter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
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CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con
caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicidn ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en
el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su natificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacién. No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo considera
conveniente.

Herreruela, 20 de agosto de 2024
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Nombramiento varias plazas de la plantilla de personal del
Ayuntamiento en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal al
amparo de la Ley 20/2021.

Habiendo concluido algunos de los procedimientos selectivos incluidos en el marco de
estabilizacién de empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021, del Ayuntamiento de Losar de
la Vera (Caceres), se publican los siguientes nombramientos de personal laboral fijo, efectuado
por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 2 de julio de 2024:

Denominacion de la plaza:

Numero de vacantes:
Régimen:
Grupo/subgrupo:
Persona nombrada:

NIF:

Denominacion de la plaza:

Numero de vacantes:
Régimen:
Grupo/subgrupo:

Persona nombrada:

NIF:

www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

Agente de Empleo y Desarrollo Local
1

Personal laboral fijo

A2

Luengo Lozano, Gema

**939***E

Encargado de Universidad Popular
1

Personal laboral fijo

A2

Sénchez Zabala, Ricardo

**987***,\/'
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Denominacion de la plaza:
Numero de vacantes:
Régimen:
Grupo/subgrupo:

Persona nombrada:

NIF:

Denominacion de la plaza:

Numero de vacantes:
Régimen:
Grupo/subgrupo:
Persona nombrada:

NIF:

Denominacion de la plaza:
Numero de vacantes:
Régimen:
Escala/Subescala:

Persona nombrada:

NIF:

i www.dip-caceres.es
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Pedn Parques y Jardines
1

Personal laboral fijo

E10

Séanchez Olmos Pablo

**975***K

Oficial Segunda Obras, Servicio de
Saneamiento y Abastecimiento de Agua

1

Personal laboral fijo

E/9

Vergara Pérez, Gonzalo

*k 1 09***G

Oficial Segunda Parques y Jardines
1

Personal laboral fijo

E9

Berrocoso Martin, Rafael

**762***8
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Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Losar de la Vera, 19 de agosto de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Informacién Publica Convenio Consorcio Masmedio - Ayuntamiento
de Romangordo.

Informacién publica del texto inicial del Convenio de Colaboracion a suscribir entre el Consorcio
para la Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Céaceres”
y este Ayuntamiento para la Gestidn del Servicio de Depdésito, Almacenamiento Transitorio y
Gestion Final en Punto Limpio de Residuos Soélidos Urbanos, para la delegacién a aquél del
ejercicio de la competencia municipal correspondiente (articulo 12.5.a) de la Ley 7/2022, de 8
de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, en relacién con el
articulo 25.2. b) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el articulo 15.1.b), apartado 8° de la Ley 3/2019, de 22 de Enero, de Garantia de la Autonomia
Municipal de Extremadura), que se adjunta a éste como Anexo.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion:

https://www.romangordo.org
El Alcalde — Presidente en funciones
Por Delegacién — Decreto 31/07/2024

FDO. JUAN JESUS MARTIN CONTRERAS

Romangordo, 16 de agosto de 2024
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES” Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PARA LA GESTION DEL
SERVICIO DE DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN

PUNTO LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gesti6on Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio
para la Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de
Caceres”, de ahora (en adelante Consorcio MasMedio), facultado para este acto por
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su sesion
de

Y de otra parte D/D2. ,
Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento
de , en adelante se referenciara al mismo como
AYUNTAMIENTO, facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo
del Pleno Municipal, adoptado en sesién del dia ., asistido
del/de la Sr./Sra. Secretario/a de la Corporacion XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente
Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en
todo caso, debe ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la
gestion de los residuos solidos urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto
legal, la recogida, tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios
pUblicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia
Municipal de Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las

competencias propias que pueden ejercer los municipios en el area de actuacion

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES (MASMEDIO) P-1000044F
Edf. Julign Murillo, Ronda San Francisco, 3, 10.002, Cdceres. 927 255 500 info@masmedio.es
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municipal referida al Territorio e Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8°
Ordenacion, gestion, prestacion y control de los servicios de recogida y tratamiento
de residuos sdlidos urbanos o municipales, asi como planificacién, programacién y
disciplina de la reduccion de la produccion de residuos urbanos o municipales”.

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacion interadministrativa
para fines comunes, explicando que: "La cooperaciéon econdémica, técnica y
administrativa entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de
las Comunidades Autéonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés
comun, se desarrollard con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios
o convenios administrativos que suscriban”.

El articulo 18.2 de la la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia
Municipal de Extremadura dispone que “El ejercicio de las facultades y funciones
derivadas de las competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la
gestion de servicios publicos, podrd llevarse a cabo por el propio municipio o a través
de férmulas asociativas previstas en la legislacién vigente. Los municipios afectados
determinardn las condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacion de
consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacion Provincial de Caceres y un
elevado nimero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés
aunar esfuerzos para una adecuada gestion, racionalizacion, y mejora de la
eficiencia de los servicios medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la
gestion de los mismos, en sesion de 27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio “MASMEDIO” se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés pulblico comun para
gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con la gestion de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio “MASMEDIO”:
“Las Entidades integradas al Consorcio podrdn solicitar libremente, mediante
acuerdo del érgano municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los

servicios que preste el Consorcio, reflejdndose la opcién elegida en el
CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES (MASMEDIO) P-1000044F
Edf. Julign Murillo, Ronda San Francisco, 3, 10.002, Cdceres. 927 255 500 info@masmedio.es
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correspondiente acuerdo y mediante la formula administrativa que se considere
oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “El Consorcio tendrd por
objeto garantizar, de forma preferente, mediante una férmula de gestion
compartida y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los
servicios minimos obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y
abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
“MASMEDIO”: “El Consorcio podrd suscribir convenios de colaboracién con cualquiera
de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para
la consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos.
El convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso de las
partes firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

TERCERO.- El AYUNTAMIENTO a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio “MASMEDIO”
encomendandole la gestion del servicio de gestion de Punto Limpio, pudiendo prestar
de esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

Elarticulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico
de la competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho
Publico podrd ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho Publico de
la misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus competencias estén
esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos
idéneos para su desempefio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRJSP la
formalizacion de las encomiendas de gestion cuando se realice entre 6rganos y
Entidades de Derecho Piblico de distintas Administraciones se formalizara mediante
firma del correspondiente convenio entre ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestion se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, los articulos 15y 18 de la Ley 3/2019, de 22
de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES (MASMEDIO) P-1000044F
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LRJSP, los articulos 152 y 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, (en adelante TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de
Servicios de las Entidades Locales y demas normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N°
0218, de 16 de noviembre de 2023.

QUINTO. - El Ayuntamiento XXXXXXXXXXX, en la sesion plenaria de XX de XXXX
de 202_ ha acordado la encomienda de gestion de la competencia municipal en la
parte diferencial del servicio de deposito, almacenamiento transitorio y gestion final
en Punto Limpio, al Consorcio “MASMEDIO”.

Con caracter general, las modalidades de delegacion de gestion, o partes
diferenciadas del Servicio de gestion de Punto Limpio, objeto del presente convenio
tiene la finalidad de que los ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus
caracteristicas de origen, peligrosidad o tamafo, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestion debe formalizarse con la firma del correspondiente
convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que
estan facultados los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos
adoptados por el Pleno Municipal y el Consejo de Administracion del Consorcio
“MASMEDIO”, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestion.

La presente encomienda de gestion tiene por objeto la prestacion del servicio
de deposito, almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio, al
AYUNTAMIENTO por el Consorcio “MASMEDIO”.

A tal fin, el AYUNTAMIENTO ha acordado la encomienda de gestion de la
competencia municipal en la parte diferencial del servicio de depésito,
almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio, al Consorcio
“MASMEDIO” al encontrarse con una organizacion mas idénea en el dmbito provincial,,
conociendo los criterios basicos de la prestacion de este servicio con tal caracter, v,
en consecuencia, que entiende mas beneficioso para los intereses municipales que
tal servicio se presta a través del mismo.

Esta encomienda conlleva la gestion, que se realiza al amparo de lo establecido
en los articulos 8 y 11 de la LRJSP, en relacion con los articulos 25.2.1, 26, 57 y 106
de la LRBRL, 15.1.b), 15.6.y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de
la Autonomia municipal de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas
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competencias gestionara, en encomienda de gestion, con caracter supramunicipal,
el Consorcio “MASMEDIO”.

SEGUNDA. - Aceptacion de la encomienda de Gestion por el Consorcio
“MASMEDIO”.

El Consorcio “MASMEDIO” al amparo de lo previsto en el articulo 3.4y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestion, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias.

El Consorcio “MASMEDIO” se compromete a una correcta y adecuada prestacion
del servicio cuya gestion ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales
y técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el AYUNTAMIENTO le
delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias
propias en relacion con la gestion del servicio publico encomendado, al amparo de
lo dispuesto en el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la
Autonomia municipal de Extremadura.

EL AYUNTAMIENTO otorga al Consorcio “MASMEDIO” capacidad suficiente para el
ejercicio de las facultades de gestion, asi como la de asumir la titularidad de la
concesion en materia de deposito, almacenamiento transitorio y gestion final en
Punto Limpio; reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la
encomienda de gestion del servicio encomendado.

EL Consorcio “MASMEDIO” podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacion de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas
en la legislacion vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
Ordenamiento Juridico Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante
LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio “MASMEDIO” de los servicios
encomendado.

El AYUNTAMIENTO entiende que la competencia municipal en materia de
deposito, almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio, encuentra una
organizacion mas idonea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por

resultar mas beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO,
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ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a
través del Consorcio “MASMEDIO”.

El consorcio “MASMEDIO” asumira el depdsito, almacenamiento transitorio y
gestion final en Punto Limpio del AYUNTAMIENTO, por lo que se consideran incluidos
dentro del objeto, no solo los aspectos de conservacion y mantenimiento del equipo,
sino también el compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento,
de modo que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al
mismo, actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo
necesarias.

A tal efecto, el AYUNTAMIENTO cedera al Consorcio “MASMEDIO” los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda
de Gestion, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO” solicitar, acogerse y ser beneficiario
de las ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones u Entes con
personalidad juridica, cualquiera que sea su ambito, establezcan.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestaciéon del
servicio encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio “MASMEDIO” son las siguientes:

e Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar
las instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las
condiciones legales necesarias para ello.

e Realizar la planificacion y construccion de nuevos puntos limpios municipales
en aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias,
permitan cerrar el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las
zonas donde se compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de
tratamiento de residuos.

e Retirar, almacenar y gestionar la eliminacion, valorizacion y cualquier otro
tratamiento necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

e Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera
indirecta, proponiendo el sistema de gestion mas eficaz para las mismas
(horarios de apertura, residuos aceptados, partes de control, tramites para el
uso de las instalaciones, zonificacion, etc.), basado en una gestion
supramunicipal a nivel provincial.
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e Dentro de las actividades de gestion supramunicipal o consorciada de las
instalaciones de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las
siguientes actividades: vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la
obra civil, renovacion de contenedores, carteleria y elementos asociados a la
instalacion, gestion del personal operativo y/o de terceras empresas
encargadas de parte de las actividades de gestion, control de cantidades y
fracciones de residuos gestionados, informatizacion y digitalizacion de la
actividad, contenerizacion, almacenamiento y entrega a gestor autorizado de
las fracciones de residuos gestionadas y abono de las tasas derivadas de las
gestion, asi como la gestion de posibles retornos.

e Realizar la retirada de la fraccion denominada “Enseres y Voluminosos”
mediante la planificacion de rutas de recogida que se anunciaran previamente
en los municipios adheridos al convenio.

e Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos
Limpios dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro
de todos los municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. - Asuncion por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “MASMEDIO” se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacion del servicio de deposito, almacenamiento transitorio y gestion final en
Punto Limpio, asi como del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras,
instalaciones, personal y terrenos puestos a disposicion por el AYUNTAMIENTO para
el correcto funcionamiento de la encomienda de gestion.

SEPTIMA. - Compromisos del Ayuntamiento para la adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

EL AYUNTAMIENTO se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio “MASMEDIO” en las
actuaciones precisas y convenientes para la prestacion del servicio encomendado,
en particular:

e EL AYUNTAMIENTO cedera, durante la duracion de la Encomienda de Gestion,
los terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre
estas instalaciones, “MASMEDIO” podra realizar todas aquellas obras y
actuaciones necesarias tendentes a la mejora y tecnificacion de las mismas.
Las obras que el Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones
no estaran sujetas al control y abono de tasas municipales.
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e El AYUNTAMIENTO colaborard con “MASMEDIO” en todas las actividades
relacionadas con la difusion y concienciacion de la poblacion sobre el correcto
uso de las instalaciones, y en general, con la gestion de servicios
medioambientales. Esta colaboracion se materializara con la ayuda para
organizar jornadas en colegios e instalaciones municipales, jornadas y actos
de las que sera promotor y financiador “MASMEDIO”.

o ELAYUNTAMIENTO apoyara al Consorcio “MASMEDIO” en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones,
tales como: rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y
cualquier elemento de la instalacion, deposito de residuos fuera de los
horarios de entrega previstos, etc.

e EL AYUNTAMIENTO se compromete a respetar la gestion provincial de la
instalacion y el sistema de organizacion que esto conlleva. La instalacion
pertenecera a la red comin de instalaciones gestionadas por el Consorcio,
entidad que velara por un acceso equitativo de toda la poblacion de la
provincia al servicio gestionado.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestion.

La aplicacion del convenio no supondra coste alguno para la entidad local
firmante durante el periodo que por la gestion del servicio el Consorcio “MASMEDIO”
esté percibiendo subvenciones y ayudas para la gestion de residuos gestionados en
el punto limpio en un importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso
contrario, el AYUNTAMIENTO abonara al Consorcio “MASMEDIO” una contraprestacion
econdmica, que tendra naturaleza de ingreso de derecho puUblico, que cubrira el
coste del servicio descontando las ayudas, subvenciones y aportacion provincial, y
todo ello, con sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la
recaudacion con los costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestion, Recogiday Transporte de los Residuos gestionados
en el punto limpio: El Consorcio “MASMEDIO” percibira por la gestion de Residuos
Voluminosos, RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestion
(asociaciones y entidades sin animo de lucro conformadas por los productores de los
distintos residuos) que se gestionen en el punto limpio por el Consorcio “MASMEDIO”,
las cantidades e importes que figuren en los correspondientes convenios marco a
nivel extremefo o convenios bilaterales del propio Consorcio. Estos ingresos seran
destinados al mantenimiento del servicio y la mejora de la gestion de estas
instalaciones y al control por el Consorcio del servicio prestado (control técnico,
formacion para operarios, campafas de comunicacion, asi como cualquier otro que
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el Servicio Técnico de “MASMEDIO” considere necesario para el correcto
funcionamiento de la instalacion y del que previamente se requerira informe
justificativo para su motivacion.

Para la gestiony recaudacion de la contraprestacion econémica que, en su caso,
deba satisfacer por el AYUNTAMIENTO, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

En el supuesto que el AYUNTAMIENTO no pueda hacer frente a la totalidad de
la contraprestacion o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio “MASMEDIO” para atender la encomienda de gestion, el
AYUNTAMIENTO autoriza al Organismo Autéonomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria, para la compensacion de la deuda a favor del Consorcio “MASMEDIO”, a
través de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
“MASMEDIO”. En este caso, el AYUNTAMIENTO no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio “MASMEDIO” pueda obtener en la gestién del Servicio.

NOVENA. - Gestion y ejecuciéon de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacion de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO” la gestion, liquidacion, inspeccion y
recaudacion de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a
nivel extremefio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra
naturaleza de ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran
delegadas en el Organismo Autonomo de Recaudacion de la Diputacion de Caceres.

El AYUNTAMIENTO autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria, paraque a partir del 1 de enero de cada ano, proceda a la compensacion
al Consorcio “MASMEDIO”, de la deuda municipal que se pudiera derivar de las
obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con
cualquiera de las transferencias de fondos que la Administracion General del Estado
incluyendo la participacion municipal en los Tributos del Estado, la Junta de
Extremadura o el Consorcio “MASMEDIO” tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracion de la encomienda de gestion.

La duracion del Convenio sera de VEINTICINCO (25 aiios) a contar desde el inicio
de la gestion. Si con doce meses de antelacion al término del plazo, ninguna de las
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partes hubiera notificado a la otra su intencion de no prorrogarlo, su vigencia
quedara ampliada por otro periodo de igual duracion.

DECIMOPRIMERA. - Comision Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comision Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por
dos miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo
la Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcion de
presidente de la comision.

En la comision se integrara, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la
misma nombrado por el Consorcio “MASMEDIO”, que actuara como Secretario.

Esta comision, de composicion paritaria, tiene por objeto impulsar las
actividades de colaboracion previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos
especificos, valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y
resolver las cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comision se reunira cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera
de las dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinacion de las
actuaciones relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente
Convenio.

El funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento se regira por lo
dispuesto en el presente documento y por lo estipulado en la LRJSP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacion, inspeccion y vigilancia de las
infraestructuras, instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacion del Servicio de
deposito, almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio en el que se
describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se
encuentran las instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio,
incluyendo el personal adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestion
futura a prestar por el Consorcio “MASMEDIO”.

Previamente a la formalizacion del Acta de Comprobacion del servicio, el
Consorcio “MASMEDIO” desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la
optimizacion de las instalaciones del servicio, segln la planificacion establecida en
el Informe Técnico-Econdmico del Servicio.
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DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucion anticipada.

Si el AYUNTAMIENTO de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio “MASMEDIO” por los
danos y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber
recibido por cualquier concepto, asicomo los importes de las actuaciones realizadas.
Para ello, los servicios técnicos del Consorcio “MASMEDIO” realizaran un informe
técnico-economico que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que
correspondan, que sera trasladado al AYUNTAMIENTO, en tramite de audiencia, para
la formulacion de alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucion, se dictara
Resolucion por la Presidencia del Consorcio “MASMEDIO” con los efectos
administrativos correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio “MASMEDIO” debera devolver al
AYUNTAMIENTO aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de
ejecutar.

La suspension del Convenio no surtira efecto en tanto que el AYUNTAMIENTO no
preste su conformidad a la liquidacion contable y satisfaga, en su caso, la totalidad
de su deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucion
definitiva deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacion o suspension del presente convenio, el personal incorporado
a los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segun lo establecido
en la legislacion vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio
“MASMEDIO” ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO” sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
“MASMEDIO” apruebe alglin expediente de contratacion o adjudique algiin contrato
para la ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del
mismo se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
“MASMEDIO” y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacion del
expediente de contratacion o adjudicado el correspondiente contrato, el
AYUNTAMIENTO suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo,

desvinculandose del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como
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grave incumplimiento del convenio, generandose las compensaciones que
correspondan.

DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 51.2 de la LRJSP, y que se detallan a continuacion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de
conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las
partes, por lo que respecta a su interpretacion, cumplimiento y ejecucion para la
resolucion de los conflictos que pudieran plantearse en relacion con este Convenio
de colaboracion se estara a lo dispuesto en la citada LRJSP, sin perjuicio de lo
establecido por la Comision Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regiran la LRBRL; el Texto Refundido de las
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Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley
9/2017, de 8 de noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas
disposiciones de Régimen Local y de derecho privado que resulten de aplicacion.

Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman
por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Caceres, a fecha de la firma
electronica.

El Presidente del Consorcio “MasMedio”, El/La Alcalde/sa Presidente de
Fdo.:

Fdo.:
Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,

Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremocha

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de la Modificaciéon de la Ordenanza Municipal
reguladora del Impuesto sobre los Vehiculos de Traccién Mecanica.

Aprobada inicialmente la modificacién de la ordenanza municipal reguladora del impuesto
sobre los vehiculos de traccién mecanica, por acuerdo del Pleno de fecha 23 de julio de 2024,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su
publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
la Corporacién, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de modificacion de la mencionada ordenanza sin necesidad de acuerdo
expreso.

Torremocha, 20 de agosto de 2024
Isabel Faustina Palomino Marquez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes de Valdecanhas

EDICTO. 1?2 Cuota energia eléctrica afio 2024.

Aprobadas por la Junta de Gobierno celebrada el 19/08/2024, se ponen al cobro las derramas
de 12 CUOTA DE ENERGIA ELECTRICA ANO 2024 cuya liquidacion es la que a continuacion
detallo:

LIQUIDACION 12 CUOTA ENERGIA ELECTRICA ANO 2024

PRECIO M3: 0,0245 €

El abono de estas cuotas podra hacerse en PERIODO VOLUNTARIO (art. 68 RD 939/2005,
Reglamento General de Recaudacion, BOE n.° 210 DE 2-9) hasta el 23 de SEPTIEMBRE de
2024 inclusive. A partir de entonces la cantidad debida sera incrementada en un 4% en
aplicacion del acuerdo adoptado en Junta General el 31/03/2016.

Finalmente se informa que si las cuotas no se satisficieran antes del 23 de OCTUBRE de 2024
inclusive, se exigiran por la via de apremio, junto con los intereses, costas y recargos que se
devenguen, todo ello conforme al art. 161 de la Ley 58/2003, de 17-12, General Tributaria y
demas preceptos concordantes.

Si el/a interesado/a no hubiera domiciliado este pago, podra hacerlo efectivo en las cuentas de
las que es titular esta Comunidad de Regantes en las oficinas en Casatejada de las entidades
colaboradoras CAJA RURAL DE EXTREMADURA o BANCO SANTANDER y Navalmoral de la
Mata UNICAJABANCO, ABANCA o IBERCAJA, CAIXABANK, y en Plasencia en CAJAMAR.

Estas liquidaciones podran impugnarse mediante RECURSO DE REPOSICION que debera
interponerse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion y
dirigir a la Junta de Gobierno de esta Comunidad, sin perjuicio del ejercicio de cualquier otro
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gue considere oportuno y quepa en Derecho.

Cualquier aclaracion sera atendida en las oficinas de la Comunidad, sitas en Travesia San
Juan, 1-1° - 10390 - Saucedilla (Caceres), Telf. 927545042, en el horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, o mediante e-mail:

general@crvaldecanas.com

Saucedilla, 19 de agosto de 2024
Primitivo Gémez Pascual
PRESIDENTE
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