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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificaciones plantilla de personal funcionario
aprobadas en el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 25 de julio de
2024.

Sometido a informacion publica mediante insercion en el BOP numero 128 del dia 30 de Julio
de 2024 el anuncio del acuerdo del Pleno de esta Corporacion de fecha 25 de julio de 2024, de
aprobacion inicial de modificacién de la plantilla de personal funcionario de esta Diputacion
para el ejercicio 2024, y transcurrido el plazo establecido sin que se hayan presentado
reclamaciones u observaciones, quedan definitivamente aprobadas las siguientes:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

Proceder a la modificacion puntual de la Plantilla de esta Excma. Diputacién de Caceres, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Uno.- CREAR, con efectos de fecha 1 de agosto de 2024, las siguientes plazas:

- Dos plazas de personal funcionario, de la escala de Administraciéon General, subescala
Administrativa.

- Una plaza de personal funcionario de la escala de Administracion General, subescala de
Gestion, de “Técnico de Gestion de Administracién General”. - Una plaza de personal
funcionario de la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, de “Auxiliar
Administrativo”.

- Una plaza de personal funcionario de la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, clase Superior, de “Arquitecto”.

- Una plaza de personal funcionario de la escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, de “Oficial Mecanico Conductor”.

Dos.- AMORTIZAR, con efectos de fecha 31 de julio de 2024, las siguientes plazas:
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- Una plaza de personal funcionario de la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, de “Educador Auxiliar’, identificada con el c6digo n.° 340.

- Una plaza de personal funcionario de la escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, de “Educador Auxiliar”, identificada con el c6digo n.° 199.

- Una plaza de personal funcionario de la escala de Administracion General, subescala Auxiliar,
de “Auxiliar de Administracion General”, identificada con el codigo n.° 1669.

- Una plaza de personal funcionario de la escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, de “Operario”, identificada con el codigo n.° 1466.

- Una plaza de personal funcionario de la escala de Administracién General, subescala Auxiliar,
de “Auxiliar de Administracion General”, identificada con el cédigo n.° 920.

- Una plaza de personal funcionario de la escala de Administracién Especial, subescala
Superior, de “Coordinador de Seguridad y Salud- Técnico Superior”, identificada con el codigo
n.° 5079.

- Una plaza de personal funcionario de la escala de Administracién General, subescala
Administrativa, denominada “Administrativo”, identificada con el codigo n.° 1704.

- Una plaza de personal funcionario de la escala de Administracion Especial, denominada
“Bombero Aucxiliar”, identificada con el cédigo n.° 1859.

- Una plaza de personal funcionario de la escala de Administracidon Especial, “Mecanico”,
identificada con el cédigo n.° 887.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, en relacion con el art. 126.3 del RDL 781/86, de 18 de abril y el art. 169 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo.

Caceres, 26 de agosto de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Reglamento de Control Interno del
Colaborativo Rural Ateneo "Aldea me enseia a cuidarte".

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del REGLAMENTO
DE REGIMEN INTERNO DEL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL ATENEO “ALDEA ME
ENSENA A CUIDARTE?”, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Se adjunta en anexo dicho Reglamento.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Aldeacentenera, 21 de agosto de 2024
Francisco Mufioz Jiménez
ALCALDE - PRESIDENTE
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AYTO ALDEACENTENERA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL COLABORATIVO
RURAL ATENEO “ALDEA ME ENSENA A CUIDATE”.
AYUNTAMIENTO DE ALDEACENTENERA (CACERES)

INDICE
Articulo 1.- Exposicion de motivos.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

Articulo 3.- Condiciones del alumno- trabajador.
Articulo 4.- Condiciones del personal docente
Articulo 5.- Horario de trabajo.

Articulo 6.- Calendario laboral.

Articulo 7.- Descanso semanal.

Articulo 8.- Vacaciones, permisos y licencias.

Articulo 9.- Derechos

Articulo 10.- Deberes. 3
Articulo 11.- Control de asistencia. §
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Articulo 1.- Exposicion de motives:

El Colaborativo Rural ATENEO “Aldea me enseiia a cuidarte”, es de caracter
temporal y se configura como un programa de formacion en alternancia con el empleo, basado
en un espiritu dindmico, colaborativo y solidario, que combina el aprendizaje y la cualificacion,
con el trabajo efectivo, en actividades de utilidad publica o interés social, junto a la adquisicién
de competencias basicas y genéricas; al mismo tiempo que se fomenta la capacidad creativa y
emprendedora, complementado con la realizacién de practicas profesionales no laborales en
empresas, para permitir la mejora de la insercion laboral a través de la profesionalizacién y
adquisicion de experiencia.

El Reglamento de Régimen Interno serd de aplicacién a la totalidad del personal
directivo y docente, asi como a los beneficiarios/as que participan en el programa, sin perjuicio
de lo establecido en la normativa especifica, en el Estatuto de los Trabajadores, y demas
legislacion aplicable.

Por ello y a fin de regular y favorecer el mantenimiento de la responsabilidad laboral,
aspecto fundamental para la organizacién y convivencia del Programa y de conformidad con el
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre de Texto Refundido de Estatuto de los
Trabajadores y Decreto 287/2023, de 27 de diciembre, por el que se aprueban las bases
reguladoras de concesién de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa
Colaborativo Rural “ATENEO” y la primera convocatoria de subvenciones a entidades
promotoras., de obligado cumplimiento para todo el personal del proyecto “Aldea me ensefia a
cuidarte”.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Las presentes normas regulan las condiciones de trabajo del personal directivo y
docente y alumnos/as-trabajadores/as de la CRA “Aldea me ensefia a cuidarte”, y a fines
informativos plasma por escrito, para general conocimiento y constancia de su existencia a la
hora de proceder, durante el plazo de duracién del mismo.

Articulo 3.- Condiciones del alumno- trabajador.

Define la condicién de alumno/a-trabajador/a de CRA “Aldea me ensefia a cuidarte”, el
mantener con el Ayuntamiento de Aldeacentenera (en adelante “Entidad Promotora”) una
relacién regulada formalmente, mediante un “Contrato de Formacién”, a través del cual
recibirdn un sueldo que asciende a una cuantia mensual equivalente al 75% del Salario Minimo
Interprofesional (S.M.L), por lo que son considerados/as trabajadores/as, sin perder la
condicién de alumnos/as, en ningtin caso.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11
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Articulo 4.- Condiciones del personal directivo y docente.

desde la

El personal directivo y docente mantiene con la Entidad Promotora una relacién
regulada formalmente mediante un Contrato de Obra o Servicio determinado, por lo que son
considerados trabajadores/as . En cuanto a la duracién del contrato se estara, al documento
formalizado a tal efecto.
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Articulo 5.- Horario de trabajo.

La relacién laboral se celebra a jornada completa, distribuida de lunes a viernes. Se
considera Jornada Laboral tanto las horas dedicadas a la formacién teérico-practica, como las
dedicadas a trabajo efectivo.

El horario de trabajo del CRA “Aldea me ensefia a cuidarte”, comienza a las 8.00 horas
y finaliza a las15.00 horas, y en horario de verano de 7.00 a 14.00 del 15 de junio al 15 de
septiembre, este horario se podrd extender o acortar en el tiempo dependiendo de las
circunstancias.

A las 8.00 horas en punto, los alumnos/as-trabajadores/as y equipo formativo deben
estar en las aulas, o lugar indicado por el equipo docente-directivo del programa.

A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia de la especialidad, se
establecera un descanso de treinta minutos, pasados los cuales todo el personal se incorporaré a
las tareas que sus monitores les indiquen.

Articulo 6.- Calendario laboral.

El CRA “Aldea me ensefla a cuidarte”, se regird por el calendario laboral que
anualmente elabora la Administracién, de tal forma que se consideraran no laborables, ademas
de los dias considerados como tales a nivel Nacional, Regional (Decreto 68/2023, de 31 de
Mayo —DOE n° 107 de 6 de junio de 2023), los dos dias establecidos por La Entidad Promotora
para el ejercicio 2024, que seran los de la sede del proyecto. Las fiestas laborales que tendran
caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de los cuéles dos
seran locales.

Articulo 7.- Descanso semanal.

Los alumnos/as-trabajadores/as tendran derecho a un descanso semanal de 2 dias
ininterrumpidos que, como regla general, comprendera dia completo del sdbado y el dia
completo del domingo.

Articulo 8.- Vacaciones, permisos y licencias.

Excepto las particularidades especificas impuestas por la propia normativa de estos
programas, al personal contratado le sera de aplicacion lo establecido por la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP), y las sucesivas normas que lo articulen.

En todo caso:

- El Equipo Formativo hara coincidir sus vacaciones con la de los alumnos/trabajadores.

- Las vacaciones no podréan ser sustituidas por compensacién econémica alguna.

- El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijard prioritariamente en época
estival y atendiendo a las necesidades laborales de la CR ATENEO. Dicho periodo se
determinara por el Equipo directivo y docente junto con los alumnos/as-trabajadores/as y
posteriormente se sometera a votacion, debiendo ser autorizado por La Entidad Promotora.

- El trabajador/a, previo aviso y posterior justificacién, podréa ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que se relaciona en el

anexo.
INTA DE EXTREMADURA
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Articulo 9.- Derechos.
Los alumnos/as-trabajadores/as del CRA “Aldea me ensefia a cuidarte” tienen derecho a:

1. Que respeten su integridad fisica y dignidad personal, comprendida la proteccion frente
a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

2. Respeto a su conciencia civica y moral.

3. Recibir una educacién integral y una formacién profesional que le capacite en el
conocimiento de un oficio para su futura insercién laboral, conforme a los objetivos del
Programa y a las necesidades y posibilidades personales de cada uno.

4. Recibir informacién y orientacién sobre su rendimiento, con criterios de plena
objetividad.

5. Utilizar con la correccién debida las instalaciones, mobiliario y material.

6. Disponer de los utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las
normas de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo.

7. A su integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de seguridad
higiene en el trabajo.

8. Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacién integral.

9. A ser asesorados en la adquisicion de técnicas de autoempleo y férmulas para su
insercion laboral.

10. A participar en la organizacién del Programa de empleo y formacién a través de la
formulacién de sugerencias y opiniones, bien de forma individual o colectiva.

11. A no ser discriminados por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicién social,
ideas religiosas o politicas, disminucién fisica... segin lo establecido en la Ley.

12. A la percepcién de la remuneracién legalmente establecida.

13. Formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones, a través de sus
delegados, ante monitores y direccion del proyecto.

14. A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demds
disposiciones concordantes.

Articulo 10.- Deberes.
Los alumnos/as-trabajadores/as de la Escuela Profesional tienen el deber de:

1. Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del Proyecto, asi como mantener
una actitud civica en su comportamiento personal.

2. Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el Programa, de conformidad
con las reglas de buena fe y diligencia.

3. Respetar las normas internas del Programa y cumplir las 6rdenes e instrucciones del
monitor, coordinador, y direccion, en el ejercicio de sus funciones.

4. Obedecer las instrucciones del personal encargado de su formacién, en el ejercicio
regular de sus funciones.

5. Se prohibe la tenencia, uso y exhibicion de cualquier tipo de arma blanca u objetos
similares en el Proyecto y entornos de trabajo.

6. Adoptar medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, utilizando correctamente las
protecciones y medios que el Programa pone a su disposicion.

G
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar las tareas concretas que le sea encomendadas bajo la direccién del monitor,
pudiendo ser adoptadas por el equipo de formadores las oportunas medidas de
vigilancia y control para verificar tanto el cumplimiento de las obligaciones como el
grado de aplicacion del trabajador participante.

Participar activamente en las clases teéricas complementarias de su formacién integral,
cumpliendo con las tareas que les sean encomendadas por los profesores.

Guardar el debido respeto a los compaieros/as, manteniendo un trato de correccién y
colaborando con ellos en el trabajo cuando sea necesario.

Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del proyecto y de la
Entidad Promotora.

Hacerse responsables del vestuario y de la herramienta que les sea entregada para su
trabajo, cuidandola y guardandola de modo conveniente y haciéndose cargo de su
reposicion en caso de pérdida o deterioro por mal uso de la misma, siempre que se
demuestre la falta de diligencia del alumno/a- trabajador/a en tales circunstancias. En tal
sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser utilizada tnicamente en actividades
desarrolladas en el proyecto y por personal autorizado.

Adquirir hébitos de cuidado e higiene corporal que propicien un clima individual y
social sano y saludable.

Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluidos los 30
minutos de descanso establecido

Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempeifian, siendo
conscientes en todo momento de que de ellos depende la “imagen” que el Proyecto
ofrece al Municipio y su entorno.

Informar al equipo docente y/o directivo en horario de 8 a 9, de la no asistencia al
trabajo o cuando por causas imprevistas se produzca la imposibilidad justificada de
incorporacién al Centro.

Comunicar al Equipo Formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda
afectar al rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del
resto del personal del Proyecto, garantizandose en todo caso el derecho a la intimidad.

Articulo 11.- Régimen disciplinario. Faltas, sanciones, competencia, prescripcion y
procedimiento.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la

disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizacién del programa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos.

FALTAS

Faltas de puntualidad: Se considera falta de puntualidad llegar con 10 minutos de

retraso.

Las faltas cometidas por los beneficiarios/as del programa se clasificaran, atendiendo a

su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves.

1.

a)
b)

Son faltas leves:
Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes natural.
La incorreccion leve con los compaiieros, profesores, con el personal del proyecto o

usuarios del mismo.
JUNTA DE EXTREMADU
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c) El descuido en el ejercicio de sus funciones.

d) Incumplimiento de las normas de vestuario.

e) La falta injustificada de un dia al programa.

f) El incumplimiento de los deberes y obligaciones como beneficiario/a del programa,
siempre que los mismos no deban ser calificados como falta grave o muy grave.

g) La no presentacién en tiempo oportuno (dos dias) de los justificantes de las faltas de
asistencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

h) El descuido en la conservacién de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales, asi como del vestuario y equipo de proteccion individual entregados.

2. Son faltas graves:

a) Dos faltas injustificadas de un dia al programa en el plazo de un mes.

b) La negligencia inexcusable en el ejercicio de sus funciones.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente.

d) La desobediencia o indisciplina en el trabajo.

e) La grave desconsideracion, falta de obediencia y respeto con los compaiieros,
profesores, con el personal del proyecto o usuarios del mismo.

f) La reincidencia en la comision de tres faltas leves dentro de un mes, aunque sean de
distinta naturaleza.

g) El consumo de alcohol o droga durante el horario laboral o de formacién.

h) El incumplimiento de los deberes y obligaciones como beneficiario/a del programa,
siempre que los mismos no deban ser calificados como falta leve o muy grave.

i) El incumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral que no
tenga la calificaciéon de muy grave.

3. Son faltas muy graves:

a) Tres faltas de asistencia no justificadas en un periodo de un mes.

b) El incumplimiento de la obligacién de seguir con aprovechamiento las ensefianzas
tedrico-practicas que se imparten en el programa.

c¢) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

d) El abandono injustificado del puesto de trabajo o de las actividades formativas.

e) Los actos que coarten la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

f) La realizacion de comportamientos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
al funcionamiento del programa de formacién.

g) La embriaguez habitual o toxicomania durante el desarrollo del programa.

h) El tréfico de drogas en el programa.

i) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en
instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta
que constituya delito.

j) La notoria e injustificada falta de rendimiento del trabajador que comporte inhibicién en
el cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, y después de ser requerido para
que cese en dicho comportamiento.

k) Los malos tratos grave de palabra u obra y el acoso hacia los compafieros, profesores o
con el personal del taller o usuarios.

1) El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral.

G
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m) La reincidencia en la comisién de faltas graves, hasta tres en el periodo de un mes,
aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de sancién.

SANCIONES.

Por las faltas a que se refiere el presente Reglamento, podran imponerse las siguientes
sanciones:

1. Por faltas leves:
a. Amonestacion de palabra por el monitor.
b. Apercibimiento de la Direcci6n por escrito que se unird a su expediente.
c. Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias, mediante comunicaci6n
escrita de las causas que la motivan.

2. Por faltas graves:
a. Apercibimiento de la Direccién por escrito, que se unira a su expediente.
b. Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a diez dias, mediante comunicacién
escrita de las causas que lo motivan.

3. Por faltas muy graves:
a. Apercibimiento de la Direccién por escrito, que se unira a su expediente.
b. Suspensién de empleo y sueldo de once dias hasta un mes mediante
comunicacion expresa de las causas que lo motivan.
c. Apertura de expediente que motivara despido disciplinario.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves al mes y las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la entidad tuvo conocimiento de las mismas
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

PROCEDIMIENTO
Corresponde al representante legal de la entidad promotora del proyecto o

persona en quien delegue la facultad de imponer las sanciones en los términos
estipulados en el presente acuerdo de Reglamento de Régimen Interno.
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La sanci6n sera impuesta por el representante legal de la entidad promotora, a propuesta
de la direccién del proyecto, y requerird comunicacién escrita y motivada al inculpado,
concediéndole un plazo de 48 horas para que alegue en su defensa lo que estime oportuno.
Seguidamente, la direccion dara traslado de la propuesta de sanci6n a la entidad promotora, que
dictard la resolucién definitiva con notificacién al interesado.

Faltas muy graves

Se seguird el procedimiento descrito en la normativa aplicable a los empleados ptblicos.
La baja definitiva requerira la tramitacion establecida en la normativa concordante del
programa del Colaborativo Rural ATENEO.

COMPETENCIA

Corresponde al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Aldeacentenera de
conformidad con las atribuciones que le confiere, el Art. 21°.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, y demdés legislacion
concordante como érgano competente, o persona en quien delegue, la facultad de imponer las
sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento de Régimen Interno.

E) Procedimiento:

1. Comunicacién por escrito a la Entidad Promotora por parte de la Directora de los
hechos que motivan la falta.

2. Comunicacién por escrito al trabajador/a informandole de la apertura de expediente
disciplinario haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan.

3. Se dard audiencia al interesado/a en plazo de 10 dias, para constatacion de los hechos, y
para que efectie las alegaciones o aporte la documentacién que tenga por conveniente
en su descargo.

4. La Directora dard traslado de la propuesta de sancién a la Entidad Promotora.

5. En su caso, el presidente dictard resolucion al respecto; debiendo ser notificada al
interesado/a y en la que deberén constar los siguientes datos:

a) Descripcion de los hechos asi como la fecha en que se produjeron.

b) Indicacion de la categoria de falta que corresponde a los hechos segun lo recogido
dentro del Reglamento de Régimen Interno.

¢) Comunicacién del recurso.

6. Se remitira informe al SEXPE de las faltas muy graves.

7. El trabajador/a tendrd derecho a apelar la sancién, presentando por escrito y dentro de
un plazo de tres dias habiles desde la notificacién las alegaciones oportunas.

8. En el caso de faltas muy Graves (baja definitiva), requerira la tramitacion establecida en
la normativa concordante del Programa Colaborativos Rurales ATENEO.
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del Organismo Auténomo del Servicio Extremefio Ptblico de empleo, y demas
legislacion aplicable.

b) Jurisdiccién competente. - La Jurisdiccion Social, es la competente para conocer acerca
de las cuestiones que conciernen a las relaciones laborales que se puedan suscitar entre
la Entidad.

c¢) Promotora y los alumnos/trabajadores, asi como entre ésta y los integrantes del Equipo
Formativo.

d) Entrada en vigor. - Las presentes normas, entraran en vigor una vez hayan sido
publicadas integramente en el Tablén de anuncios de la sede del proyecto formativo.

e) Vigencia. - Se mantendrd vigente hasta la finalizacion de la escuela Profesional En-
clave natural, todo ello sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

f) Maodificacién/Reforma. - La Entidad Promotora a iniciativa propia o a requerimiento de
la Director, podrd acordar las modificaciones que se estimen convenientes a las
presentes Normas Internas, con sujecion a los tramites establecidos para su aprobacién,
y observancia de las disposiciones legales vigentes. Quedan exceptuadas las
modificaciones que se consideran impuestas y directamente aplicables por reformas que
se produzca durante su vigencia en la normativa que regula la materia.

El presente Reglamento de Régimen Interno, ha sido aprobado por resolucién del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Aldeacentenera.

LA SECRETARIA EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: D* Tamara Ramiro Moreno Fdo.: D. Francisco Mufioz Jiménez
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ANEXO

Permisos y licencias
1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.
2. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Dos dias por el
fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se ampliard en dos dias.
Se consideran parientes de primer grado a los padres e hijos y, de segundo grado a los abuelos, nietos
y hermanos.
Un dia cuando las circunstancias anteriores afecten a parientes de tercer y cuarto grado
(bisabuelos, tios, sobrinos, biznietos o primos-hermanos) que convivan en el domicilio familiar.
3. Un dia por traslado del domicilio habitual.
4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptiblico y
personal. Se entenderan los siguientes:
- La asistencia a consulta médica, que debera acreditarse mediante certificacion del facultativo en la
que se hagan constar las horas de citacién y consulta.
- El acompafiamiento a consulta médica de hijos menores de edad o personas bajo su custodia legal,
debiendo acreditarse mediante certificacion del facultativo en la que se hagan constar las horas de
citacion y de consulta.
- La realizacion de exdmenes (permiso de circulacién, oposiciones, exdmenes en centros oficiales de
formacién), que deberan acreditarse mediante certificacién del 6rgano competente en la que se haga
constar horas de inicio y finalizacion.

- La renovacion de DNI o carnet de conducir, que deberd acreditarse mediante las citaciones

correspondientes.

- La comparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante las citaciones

correspondientes.

- Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

No se concedera permiso retribuido para la realizacién de las actividades anteriores que puedan

llevarse a cabo en horario distinto al de la jornada de trabajo.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

7. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de jornada en media hora con la misma finalidad. Este
derecho podré ser sustituido indistintamente por el padre o la madre en caso de que ambos
trabajen.

8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no

pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los

trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores del mismo proyecto

generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la entidad promotora podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.
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ordinaria. El trabajador/a debera preavisar a la direccién del proyecto con quince dias de antelacién
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria de trabajo.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Aprobacioén inicial suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente de tesoreria para gastos generales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion EXTRAORDINARIA celebrada el dia 22/08/2024,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 3/2024 con
expediente n.° 825/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de SUPLEMENTO DE
CREDITO financiado con cargo al REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
GENERALES resultante de la liquidacién del ejercicio anterior.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 3/2024 con expediente n.°
825/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de SUPLEMENTO DE CREDITO
financiado con cargo al REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES
resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, por Acuerdo del Pleno de fecha 22/08/2024,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Arroyo de la Luz, 23 de agosto de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera

ANUNCIO. Convocatoria cargo Juez/a de Paz Sustituto/a.

Visto, que esta vacante el cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a, toda vez que el/a actual Juez/a
de Paz sustituto/a, Dfia. Balbina Mateos Garcia, renuncio a su mandato, de conformidad con la
notificacidn efectuada a esta ENTIDAD del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con
fecha 4 de junio de 2024 (Registro de Entrada 2024-E-RC-569).

Visto, que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez/a de Paz, titular y sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los
articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4y 5.1
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Se abre un plazo de 10 DIAS HABILES para que las personas que estén interesadas, y reinan
las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El modelo de instancia
se encuentra a disposicién de los/as interesados/as en las dependencias municipales de la
Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Arroyomolinos de la Vera, 21 de agosto de 2024
Manuel Mateos Campos
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cilleros

ANUNCIO. Delegacién funciones de Alcaldia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.3), de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y en el 47 del R.O.F., aprobado por R.D. 2568/86, de 28 de
Noviembre, por Decreto de esta Alcaldia de fecha 27 de junio de 2.024, se ha resuelto: Delegar
mis funciones, por ausencia, durante en el periodo comprendido entre el 21 de agosto de 2.024

al 30 de agosto de 2.024, ambos dias, inclusive, en el Concejal de esta Entidad Local, D.

FRANCISCO RODRIGUEZ DURAN, teniendo en cuenta su disponibilidad.

Cilleros, 20 de agosto de 2024
Félix Maria Ezcay lglesias
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

ANUNCIO. Revocacion parcial delegacion de funciones de alcaldia por ausencia
del titular.

Visto que, en fecha de 13 de agosto de 2024, se dicté la resolucién de alcaldia nium. 2024-
0139, por medio de la cual se delegaban las funciones de la Alcaldia, en los términos del
articulo 23.3 de la Ley 7/1985 RBRL, en el primer teniente de alcalde, D. Antonio Hernandez
Garcia, durante el periodo comprendido entre el 19 de agosto de 2024 y el 1 de septiembre de
2024, ambos inclusive, por razén del disfrute parte de las vacaciones correspondientes al afio
2024, por parte de este Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Cuacos de Yuste.

Visto que, en las ultimas horas, han tenido lugar una serie de acontecimientos imprevistos que
hacen necesaria mi presencia en el Ayuntamiento que presido, lo idéneo seria suspender el
disfrute de mis vacaciones, aplazando las mismas a futuro. Atendiendo a lo arriba expuesto y
haciendo uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, RESUELVO:

PRIMERO. Revocar la delegacion otorgada a favor de D. Antonio Hernandez Garcia, mediante
Resolucion de Alcaldia nim. 2024-0139, a partir del lunes 26 de agosto de 2024, justificandolo
en el hecho de que la causa que servia de base a la delegacion era el disfrute de las
vacaciones de este Alcalde-Presidente, durante el periodo de la delegacion. Por lo que, una
vez que esa circunstancia no se da, la delegacién otorgada carece de fundamento.

SEGUNDO. Ordenar que esta resolucion le sea notificada al interesado.

TERCERO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesién ordinaria que se
celebre.

Cuacos de Yuste , 23 de agosto de 2024
José M.? Hernandez Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Listado provisional de Admitidos/as y Excluidos/as plaza de Alguacil.

Convocado proceso para la provision de una plaza de Alguacil, de la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, Clase Alguacil, Grupo E, de la Plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Riolobos, por el procedimiento de concurso, turno libre, por Resolucién de
la Alcaldia num. 146 de fecha 28/06/2024 cuyas Bases fueron publicadas en el BOP de
Céaceres num. 127 de fecha 4/07/2024 el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccién de dicha plaza, de acuerdo
con el Anexo adjunto, que se hara publica en el Tabldon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Riolobos y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de que los/as
aspirantes excluidos/as, en el plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOP, presenten
las reclamaciones que estimen oportunas.

RECLAMACIONES: Las reclamaciones se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Riolobos
y se presentaran en el plazo sefialado en el Registro General del Ayuntamiento de Riolobos,
por Sede Electrénica o en cualesquiera de los Registros del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Convocatoria: una Plaza de Alguacil.
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Admitidos/as:
N° orden DNI
1 **%85,51**
2 **%73,16%*
3 ***82.64**
4 **%83,85**
5 **%30,42**

Excluidos/as:

Ninguno/a.
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Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Tarrifio Rodriguez Juan Antonio
De la Rosa Clemente Jose M2
Dillana Berango Raul
Lucia Lindo Jose Fernando
Redondo Garcia Aymar

Riolobos, 20 de agosto de 2024
José Pedro Rodriguez Martin
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Bases para la seleccion por oposicion de Funcionario/a Interino/a.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de
ADMINISTRATIVO/A de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter
de interinidad, dado que concurren las siguientes razones:

IT de la persona que la ocupa, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia: Intervencion.
Id. Puesto: CONTABILIDAD.
Denominacién del puesto: ADMINISTRATIVO/A.

Id. Registro Personal:

Naturaleza: FUNCIONARIO/A INTERINO/A.
Fecha finalizacion: FIN DE LA IT.

Circunstancia que lo justifica: IT.

Escala: ADMON GENERAL.
Subescala: ADMINISTRATIVA.
Clase/Especialidad: CONTABILIDAD.
Grupo/Subgrupo: C1.

Nivel: 20.
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Jornada: COMPLETA.

N° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: CONTABILIDAD.
Sistema de seleccion: Oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separad/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de BACHILLER o equivalente laboralmente, o estar
en condiciones de obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo ) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las
que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
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alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el [en su caso, en
otros Diarios Oficiales o en periodico oficial de la Corporacion interesada, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

http://talayuela.sedelectronica.es
Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de 3
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://talayuela.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones
0 subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la sede electréonica de este
Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusiéon. En esta misma publicacion se hara constar [el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es] vy,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el drgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con
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doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior 0 en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados
mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso
selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: el personal que desempefia
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena
autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y
calificacién de las pruebas y publicacién de sus resultados.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidenta: Pilar Miranda Pérez.
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Suplente: Jorge Montero Alvarez.

Vocal: Celia Cafiadas Martin.

Suplente: Andrés Merino Pérez.

Vocal: Francisco José Belinchdén Moreno.
Suplente: Luis Miguel Varez Gonzélez.
Vocal: Samuel Gallardo Bravo.

Suplente: David Garcia Pinto.

Secretaria: Maria del Pilar Carbonero Lozoya.
Suplente: Ismael Alcadzar Obejero.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actllan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. El Tribunal podra designar personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seréa de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los/as aspirantes.
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Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO:

40 Preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta bien puntta 0,25; cada 4
respuestas mal restan 1 bien; las respuestas en blanco no punttan.

El primer ejercicio tendra una duracion de 40 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacidn de 5 puntos, teniendo caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO:

Resolucién de un supuesto practico que consistira en contestar por escrito las cuestiones
planteadas por el tribunal. Si el tribunal lo considera oportuno se puede facilitar algin texto
legal.

El segundo ejercicio tendra una duracién de 1 hora y se calificara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Temas materias comunes:

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas
generales. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y
limites. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posicién
constitucional. Orden de sucesion. La regencia. El refrendo. La tutela del rey.

TEMA 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizacion y
funciones.
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TEMA 4. Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y del
Senado. Relaciones entre las Camaras. El funcionamiento de las Camaras. El Poder Judicial.

TEMA 5. La organizacion territorial del Estado. El estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola. El sistema de
distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

TEMA 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Cuestiones Preliminares. Competencias.
Las instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 7. El Régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado,
contenido y limites.

TEMA 8. El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos necesarios y
6rganos complementarios. Las competencias municipales: sistema de determinacién.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

TEMA 9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y &mbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo
publico: Criterios de actuacién de las Administraciones publicas.

TEMA 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 11. La Administracion Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones
y notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

Temas Materias especificas:

TEMA 12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TEMA 13. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

TEMA 14. Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.
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TEMA 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TEMA 16 . PROGRAMA SICALWIN

- Las Instrucciones de Contabilidad.

- Operaciones de ejecucién del presupuesto de gastos.

- Operaciones de ejecucion del presupuesto de ingresos.

- Operaciones no presupuestarias.

- Modificaciones de crédito.

- Consultas, listados, tesoreria, terceros e informacion trimestral.
+ Registro de justificantes de gastos e ingresos.

- Proyectos y gastos con financiacion afectada.

- Gestién de pasivos.

TEMA 17. El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

TEMA 18. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion del
alcalde y los concejales. La responsabilidad politica del alcalde: La mocion de censura y la
cuestion de confianza. Estatuto de los miembros de la Corporaciones Locales.

TEMA 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales; de los interesados en el procedimiento; de
la actividad de las Administraciones Publicas.

TEMA 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico I:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

TEMA 21. Contratacién administrativa. Normativa Objeto y ambito subjetivo. Clasificacion delos
contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. El contratista. Garantias en la
contratacion del sector publico. El expediente de contratacién. La publicidad de las licitaciones.
La adjudicacion del contrato. La formalizacion del contrato. Los efectos del contrato. Las
prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos. La modificacion de los
contratos. Extincion del contrato: recepcién y resolucién de los contratos administrativos.

TEMA 22. Ley Orgéanica de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Disposiciones
generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
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TEMA 23. El Servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios publicos.
La gestion directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesion.

TEMA 24. Otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizacién
administrativa. La declaracion responsable y comunicacion previa. La policia de seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

TEMA 25. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases.

TEMA 26. El dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion.
Enajenacién. Bienes patrimoniales locales.

TEMA 27. Ley General de Subvenciones: Disposiciones Generales. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro de subvenciones.

TEMA 28. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 29. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes. Cadigo de
conducta de los empleados publicos.

TEMA 30. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 31. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la relacidn de servicio. El régimen de provisién de puestos
de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Local:
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TEMA 32. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (1) : Ambito y Fuentes. Derechos y deberes
laborales basicos. Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de
trabajo.
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TEMA 33. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (I1): Menoscabo de la dignidad del trabajador,
acoso sexual y por razon de sexo. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto. Régimen
juridico.

TEMA 34. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestidn tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestidn tributaria. La
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La extincidn de la obligacion tributaria.

TEMA 35. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcién,
la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

TEMA 36. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacién e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacién
del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

TEMA 37. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencién.
Las medidas cautelares. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion
de los tributos: comprobacion e investigacién, obtencién de informacion, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

TEMA 38. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones. La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria en el ambito
estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicién. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

TEMA 39. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicaciones y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
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TEMA 40. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacion final sera el resultado de la suma de los resultados de los dos ejercicios que
hayan obtenido un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

NOVENA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion, el tribunal hara puablica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es] y,
en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, precisandose que el numero de
propuestos no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas, relacién que se
elevaréa a la Alcaldia.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de cinco
dias habiles, desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabl6n de Anuncios, para
mayor difusién, que rednen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http:/talayuela.sedelectronica.es]

Una vez publicado el nombramiento, se deber& proceder a la toma de posesion por los/as
nombrados/as dentro del plazo de 48 horas a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningln caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
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NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no
resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 10
puntos.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: Llamamiento al/a primer/a aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el/a aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

- Si el nombramiento del/a funcionario/a no supera SEIS meses, éste conservara su
puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
[lamamientos.

- Si el nombramiento del/a funcionario/a, tras el primer o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajo total prestado supera SEIS MESES, el/a empleado/a pasara al Gltimo
puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00
y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al/a Secretario/a de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendr& una vigencia méxima de CUATRO ANOS.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberén ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podr4 ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del/a funcionario/a interino/a
y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
la provincia de Céaceres, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Puablico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
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en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Talayuela, 22 de agosto de 2024
Roberto Bafios Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa de
entrada de vehiculos y vado permanente.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la entidad sobre la
aprobacién de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE ENTRADA DE
VEHICULOS Y VADO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLAS DE LA
TIESA, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS Y VADO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLAS DE LA TIESA

Exposiciéon de motivos.

El objeto de la presente Ordenanza es el de regular el uso de los vados, asi como proteger el
uso comun general de la via publica predominando sobre el uso privado. En todo caso, se trata
de conseguir un equilibrio entre el derecho colectivo y el individual.

Las aceras o accesos por donde los vehiculos accederan a las cocheras, constituyen bienes de
dominio publico, y dentro de ellos, de uso publico.

La entrada de vehiculos a través de las aceras o de la propia calzada constituye un uso comudn
especial.

Con estos antecedentes, la presente Ordenanza Municipal trata de regular la entrada de
vehiculos a través de las aceras o desde la propia via publica, para atender las peticiones de
los/as vecinos/as en este sentido, sin olvidar, como se ha expresado, el derecho colectivo de
todos/as los/as ciudadanos/as disfrutar del dominio publico, ademas de tenerse en cuenta las
peculiaridades a las distintas zonas y barrios del municipio.
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Articulo 1. Definiciones.

1. Vado: se entiende por vado la zona de la via publica sefializada como tal, que se destine a
permitir la entrada y salida de vehiculos del interior de inmuebles en general (edificios y
solares). El Vado, en toda su extension, estara libre de obstaculos de forma permanente.

2. Placa: distintivo que acredita la categoria de vado autorizado por el Ayuntamiento.

3. Entrada y salida: supone la autorizacién de circular vehiculos por la acera, en su caso, con el
fin de acceder y salir de inmuebles (edificios de todo tipo y solares).

4. La entrada-salida de vehiculos admitira la modalidad de garajes o cocheras, entendiéndose
por tales las zonas edificios destinadas para aparcamiento de vehiculos.

5. En los accesos a inmuebles situados en vias urbanas, cuyo ancho sea pequefio, se prohibira
el estacionamiento de automéviles o similares en el lado opuesto de la calzada; por lo tanto, la
concesion del vado llevara implicita la prohibicion en dicha zona, en el caso de entenderse
necesaria o debidamente motivado; todo ello sin abonar tasa adicional alguna el/a interesado/a
y siendo el Ayuntamiento el responsable de su sefializacion.

Articulo 2. Requisitos para la obtencién de vados.
1. La obtencién de vados queda sujeta a la obtencion de licencia municipal.
2. El procedimiento de concesion de la licencia se sujeta a los siguientes tramites:

1) Presentacion de la solicitud por el/a interesado/a, en modelo que sera facilitado por el
Ayuntamiento, dirigida a Alcaldia-Presidencia, acompafiada de los siguientes
documentos:

1. Fotocopia del DNI. Del/a interesado/a.
2. Documento acreditativo de la titularidad o derecho de uso del mismo.
2) Informes emitidos por el/a Técnico/a Municipal.

3) Resolucién por la Alcaldia, salvo que se delegue la competencia en la Junta de
Gobierno Local, conforme al articulo 21.1.q y 3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 11/99, de 21 de abril.

3. Los inmuebles que cuentan con mas de un acceso de entrada y salida, precisaran la
obtencién de una licencia para cada uno de ellos.
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4. Las licencias se concederan por periodos anuales, que coincidirdn con el afio natural, salvo
en los supuestos de alta o de renuncia a la licencia por su titular, en cuyo caso lo seran por el
periodo anual que reste o haya transcurrido, respectivamente, del afio natural. El pago del
tributo se hara efectivo en un Unico pago anual, devengéandose el dia 1 de enero de cada afio o
el dia de la concesién de la licencia.

5. La licencia se entendera prorrogada anualmente si antes del dia 31 de diciembre de cada
afo el/a titular de la misma no solicita, por escrito, la baja ante el Ayuntamiento.

Articulo 3. Prohibiciones. No se concedera licencia de vado en los siguientes supuestos.

1) Inmuebles situados en vias urbanas, cuyo ancho no permita la entrada o salida de vehiculos.
Articulo 4. De las obligaciones del/a titular de la licencia.

El/la titular de la licencia de vado queda obligado/a a:

1. Responder de todos los dafios producidos en el acceso desde la via publica al interior del
inmueble, y en particular los que afecten a la calzada, acerado, paseos, mobiliario urbano, y
elementos de sefializacion o servicios.

2. Realizar, a su costa, las obras de rebaje necesarias en la acera o parte de la via publica que
limite con el inmueble o local destinado a garaje. Estas obras, en todo caso, deberan estar
expresamente autorizadas por el Ayuntamiento y bajo la inspeccién del/a Técnico/a Municipal.

3. Mantener el acceso al inmueble limpio de grasas, aceites u otros producidos por el trafico de
entrada y salida de vehiculos al mismo.

4. Colocar las sefiales de vado oficial en la puerta de entrada y salida del inmueble, en lugar
visible, de modo que quede perfectamente definida la zona de vado.

5. Abonar los tributos debidamente aprobados por el Ayuntamiento, constituyendo la falta de
pago de los mismos causa suficiente para la resolucidn de la licencia, por entenderse que el/a
titular de la misma desiste implicitamente. La placa o chapa deberé figurar en la puerta de
acceso y salida al garaje.

6. Colocar nuevas placas, de vado y/o de pago del tributo, en caso de pérdida o deterioro
importante de las mismas.
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Articulo 5. Cuota tributaria.
Las tarifas de la Tasa a aplicar seran 3 € por metro anuales.
Articulo 6. Prohibiciones para el/la titular de la licencia. El/la titular de la licencia no podra:

1) Colocar cadenas o elementos fisicos de balizamiento en los accesos y salidas de los locales
destinados a garaje sin la previa autorizacion municipal.

2) Destinar el local o inmueble sobre el que se autoriza el vado a fines distintos de los de
garaje.

3) Efectuar en la via publica rampas u obras de cualquier tipo, o colocacion de elementos
auxiliares, para el acceso y salida del garaje que no hayan sido previamente autorizadas por el
Ayuntamiento.

4) Colocar placas de vado distintas de las autorizadas por el Ayuntamiento.
Articulo 7. Prohibicion general.

1. Queda Prohibido para todo vehiculo, salvo por razones de urgencia debidamente
acreditadas, el estacionamiento o parada en las zonas delimitadas como vado, incluyendo los
vehiculos del/a propio/a titular del vado.

2. Igualmente queda prohibido el depdsito de materiales o mercancias en dichas zonas.
Articulo 8. Supuestos de resolucion de la licencia.
1. Las licencias para vado quedaran resueltas en los siguientes casos:

1) Por no abonarse los tributos aprobados en el plazo sefialado en la correspondiente
Ordenanza fiscal reguladora de aquellos.

2) Por destinar el garaje o local para el que solicite el vado para fines o actividades que
no se correspondan con las que justificaron la concesién de la licencia.

3) Por contravenir cualquiera de las normas contenidas en la presente Ordenanza.

2. La resoluciéon de una licencia de vado no impedird su nueva concesion, una vez
desaparecida la causa que motivo aquella, con el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la presente Ordenanza.
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Articulo 9. Infracciones y sanciones.

1. Las contravenciones a lo dispuesto en la presente Ordenanza se entenderdn como
infracciones a la misma, y conllevaran la resolucion de la licencia concedida, en los términos
del articulo anterior.

2. Las actuaciones que constituyan infraccion tipificada por la Ley de Seguridad Vial u otras
normas, ademas seran sancionadas de conformidad con estas y mediante el procedimiento
gue, en cada caso resulte aplicable.

Articulo 10. De las sanciones de vehiculos por estacionamiento o parada en espacios
delimitados como vado.

Los vehiculos o maquinaria de cualquier tipo, que se estacionaran en un espacio delimitado
como vado o con reserva de aparcamiento exclusivo, serd sancionado de conformidad con las
Normas sobre Seguridad Vial.

Articulo 11. Entrada en vigor y ambito de aplicacion.

Una vez sea aprobada por el Ayuntamiento-Pleno y publicada en el BOP. Contra el presente
Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres.

Torrecillas de la Tiesa, 22 de agosto de 2024
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Municipal reguladora de la
Subvencién Ayuda Natalidad.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA SUBVENCION AYUDA NATALIDAD del
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA SUBVENCION AYUDA NATALIDAD
CAPITULO I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Fundamento legal, objeto y &mbito de aplicacion.

La presente ordenanza tiene su fundamento legal en los articulos 25 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen local y 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y tiene por objeto la regulacidn juridica de la prestacion de ayudas a
las familias empadronadas y residentes en Torrecillas de la Tiesa para:

- Fomento de la natalidad en esta localidad con la finalidad de fijar la poblacién dentro
del territorio municipal.

- Colaborar a paliar los gastos familiares por nacimiento o adopcion de nifios/as
nacidos/as durante el ejercicio anterior.

Estos gastos, para ser subvencionados, deberan realizarse en los establecimientos
comerciales de la localidad con el objetivo potenciar el consumo en el municipio.

Los/as beneficiarios/as deberan reunir las condiciones que se recogen en el articulo 3.
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Articulo 2. Periodo de vigencia.

La vigencia de esta ayuda seré indefinida salvo que por el Pleno de la Corporacién se deje sin
efecto la presente ordenanza, sin perjuicio que no proceda la concesion de la presente ayuda
por no existir crédito en el presupuesto. no consigne en el presupuesto crédito.

CAPITULO II. Beneficiarios/as.
Articulo 3. Requisitos para poder disfrutar de esta ayuda.

Podran ser beneficiarios/as de estas ayudas los/as progenitores/as o tutores/as legales de
nifios o niflas nacidos/as o adoptados/as en el afio inmediatamente anterior, titulares del libro
de familia en el que figura registrado el nacimiento o la adopcion. Para ser beneficiario/a
debera cumplir los siguientes requisitos:

1. El/lla menor debera estar empadronado/a en Torrecillas de la Tiesa y al menos uno/a de
los/as dos progenitores o el/a tutor/a legal deberan estar empadronados/as y tener su
residencia habitual en el municipio de Torrecillas de la Tiesa como minimo con anterioridad al 1
de julio del afio anterior. En caso de separacién o divorcio, este requisito sélo le sera exigible
al/la progenitor/a que tuviese la guarda y custodia.

2. En caso de nifios/as adoptados/as, la edad limite del menor para la obtencion de la ayuda
sera de 2 afios.

3. En ningln caso podran ser beneficiarios/as los/as progenitores/as privados total o
parcialmente de la patria potestad de sus hijos/as o la tutela de los cuales haya sido asumida
por una institucion publica.

4. Como méaximo se dara una ayuda por nifio/a. En el caso de partos o adopciones multiples se
darén tantas ayudas como nifios/as.

5. No ser deudor/a ninguno/a de los/as progenitores/as con el Ayuntamiento de Torrecillas de la
Tiesa.

6. Compromiso de los/as beneficiarios/as de la ayuda de permanecer empadronados/as en el
Municipio durante al menos los 3 afios posteriores al nacimiento o adopcion.

Articulo 4. Cuantia.

Las ayudas por hijo/a sera un maximo de 1.000 euros que se distribuirdn de la siguiente
manera:

Y
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- 700 euros, de manera directa, mediante la presentacion de la documentacién
preceptiva.

- Un méaximo 300 euros por gastos deberan efectuarse en los establecimientos (tiendas
o/y supermercados) de Torrecillas de la Tiesa y justificados mediante facturas, relacién
de productos adquiridos para el/a nifio/a y datos del comprador/a.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables aquellos destinados a cubrir las necesidades del/a bebé (pafiales,
potitos, cremas, ropa...) y deberan realizarse en establecimientos ubicados de forma
permanente en Torrecillas de la Tiesa.

Articulo 6. Obligaciones de los/as beneficiarios/as de las ayudas.
Los/as beneficiarios/as de estas ayudas deberan:

- Destinar la ayuda a la finalidad para la cual se concede.
- Cooperar con el Ayuntamiento en las actividades de inspeccion y verificacién que
necesite realizar a fin de poder asegurar el destino final de la ayuda.

Los/as beneficiarios/as de estas ayudas deberan asimismo observar y responsabilizarse de
cumplir todas las obligaciones derivadas de la presente ordenanza, asi como de la normativa
aplicable.

El Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa se reserva las facultades y cuantas funciones de
inspeccion y control sean necesarias para el desarrollo y buen fin de las ayudas reguladas en
esta ordenanza, de acuerdo a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, incluido el ejercicio de las potestades administrativas a que haya lugar y la
presentacion de las acciones judiciales que procedan.

Cualquier falsedad que se detecte dara lugar al no reconocimiento de la ayuda o, caso de
haberla percibido ya, a la devolucion de la misma con los intereses legales correspondientes,
independientemente de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que se
pudiesen exigir.

El reintegro de la ayuda, cuando proceda, se exigira por la via administrativa de apremio.

Y
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CAPITULO IIl. Procedimiento.
Articulo 7. Formalizaciéon de la solicitud.

Las solicitudes de ayudas se presentaran en el Registro General o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante cada afio por los nacimientos
0 adopciones que hubiesen tenido lugar en el afio natural anterior.

Las instancias para solicitar esta ayuda municipal deberan estar debidamente cumplimentadas,
adjuntéandose a ellas la documentacion siguiente:

- Certificado de nacimiento del recién nacido expedido por el Registro Civil
correspondiente en el caso de nacimientos.

- Fotocopia compulsada del libro de familia y NIF del/a solicitante.
- Copia de la Resolucién Judicial en el caso de adopciones.

- Certificado de empadronamiento de los/as beneficiarios/as que acredite la residencia
efectiva en el Municipio durante 1 afio, asi como de convivencia de los/as
beneficiarios/as con el/a recién nacido/a o con el/a adoptado/a. Se indicara la fecha de
empadronamiento del/a recién nacido/a y causa de inscripcion.

- Certificacién municipal acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales
municipales durante todo el afio anterior.

- Certificado de empadronamiento en el Municipio del/a recién nacido/a o adoptado/a.
- Cuenta corriente bancaria donde se efectuara el ingreso.
- Declaracion jurada de las ayudas solicitadas o recibidas por la misma finalidad.

Si no se rednen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano competente
requerird al/a interesado/a para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez
dias, indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra por no desistido/a de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.
Una vez subsanada las deficiencias, se procedera a comprobar los requisitos determinados en
la presente ordenanza y convocatoria, y se remitira el expediente a la Alcaldia para su
resolucion.

Y
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Completada la documentacion, una vez expirado el plazo otorgado al efecto por los Servicios
Municipales, se comprobaran los datos e informado el asunto, se aprobara el expediente por la
Alcaldia y las cuantias individualizadas correspondientes, dicho acuerdo sera notificado a
los/as solicitantes.

Una vez verificada la documentacion y el cumplimiento de los requisitos, la Alcaldia dictara
resolucion acordando el pago de la ayuda en el plazo de un mes desde la notificacion de la
resolucién que la otorgue. El plazo maximo de resolucién de las solicitudes presentadas al
amparo de la presente normativa sera de tres meses.

Solicitudes de varios/as hermanos/as.

En caso de solicitudes para varios/as hermanos/as se debera formalizar la solicitud para cada
uno/a de ellos/as, pero la documentacién a adjuntar no se debera duplicar, siendo suficiente su
aportacion en una de ellas.

CAPITULO V. Justificacion.
Articulo 8. Justificacion.

El/a beneficiario/a deberda, durante el mes de Enero siguiente al ejercicio en el que se le
concede la subvencion, presentar en el Registro del Ayuntamiento los originales de las
facturas, tiquets,... de los gastos subvencionables.

Una vez comprobado la idoneidad de los mismos se procedera al abono de la cantidad que
corresponda hasta un maximo de 300 euros.

CAPITULO VI. Compatibilidad.
Articulo 9. Compatibilidad de las ayudas.

La percepciéon de esta ayuda es compatible con otras ayudas para la misma finalidad
concedida por otras Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio y demas normativa que resulte de aplicacion. Las dudas interpretativas que puedan
surgir en la aplicacién de la presente ordenanza seran resueltas por Resolucion de Alcaldia.

Y
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

La presente Ordenanza entrara en vigor con la publicacion de la aprobacion definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Torrecillas de la Tiesa, 22 de agosto de 2024
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificaciéon del Reglamento de régimen
interno de la Escuela Infantil Municipal.

Concluido el periodo de informacién publica a que ha sido sometido el acuerdo de aprobacién
inicial de la Modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Infantil Municipal
de Torrecillas de la Tiesa y no habiéndose presentado reclamaciones de clase alguna, por la
presente resolucion acuerdo:

1. Entender definitivamente aprobada la Modificacién del Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela Infantil Municipal de Torrecillas de la Tiesa.

2. Publicar esta resolucion, asi como la Modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela Infantil Municipal de Torrecillas de la Tiesa en el BOP, tablon de edictos, pagina web:

www.torrecillasdelatiesa.es
y lugares de costumbre.

TEXTO INTEGRO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE TORRECILLAS DE LA TIESA.

5. LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El servicio se prestara al alumnado de 0 a 2 afios. Cumplida esta edad podran permanecer en
la Escuela Municipal, hasta su ingreso en la ensefianza primaria obligatoria. La edad podra
reducirse por acuerdo del Ayto.-Pleno.

Torrecillas de la Tiesa, 22 de agosto de 2024
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Declaracion responsable inicio de actividad.

Por D. JUAN MARIA LOPEZ MARTI, en representacién de ECO VILLAS 22 S.A., se ha
presentado Declaracion Responsable para la implantacion de espacios de inmersién y
conocimiento del entorno natural “BUBBLES FINCA EL CORTINAL”, sita en paraje “El Cortifial
Chico”, poligono 3, parcela 35, de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacion vigente y en el ambito de la Ley
12/2012, de 26 de diciembre de medidas urgentes de liberalizacion del Comercio y
determinados Servicios. Con el articulo 84 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi como la ordenanza aprobada por este Ayuntamiento y demas legislacion que la
complemente. Abriéndose un periodo de informacién publica por término de diez dias, a partir
de su publicacién en el B.O.P., para que quienes se consideren afectados/as de algiin modo
por dicha actividad, presenten por escrito las alegaciones o reclamaciones que consideren
pertinentes. El Expediente objeto de esta informacién, se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las oficinas municipales del
mismo en horario de oficina.

Valencia de Alcantara, 14 de agosto de 2024
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Campo

EDICTO. Delegacién competencias matrimonio civil.

Por Resolucién de Alcaldia de 21 de agosto de 2024 se ha delegado en el Concejal del
Ayuntamiento, D. JeslUs Pariente Martin, la celebracion de matrimonio civil entre los
contrayentes D.2 M.2 Cristina Gil Alcon y D. Cristian Jesis Manso Gonzélez.

Lo que se expone al publico en el presente edicto para su general conocimiento.

Villa del Campo, 21 de agosto de 2024
Villa del Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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