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Ayuntamientos

Ayuntamiento de Acehuche

Aprobacién definitiva de la Ordenanza Municipal que regula el
precio publico por la prestacion del servicio de Centro BOP-2024-4559
Residencial de personas mayores de Acehuche.

Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,

designacion de tribunal y fecha de examen para la provision,

en régimen laboral temporal, mediante contrato de interinidad BOP-2024-4560
por vacante, de una Plaza de Auxiliar Administrativo/a de

administracion general e informatica.

Ayuntamiento de Ahigal
Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos n.° 3/2024. BOP-2024-4561

Ayuntamiento de Berzocana

Licitacion del aprovechamiento de pastos en Monte Publico
"alhondo" - Lote 1. BOP-2024-4562

Ayuntamiento de Cabanas del Castillo
Padrén agua, basura y alcantarillado 2.° semestre de 2023. BOP-2024-4563

Ayuntamiento de Caceres

Aprobacion definitiva del Expediente de Modificacion de
Créditos bajo la modalidad de Crédito Extraordinario n.° BOP-2024-4564
02/2024.

Ayuntamiento de Logrosan

Delegacién de competencias para Celebracion de Matrimonio BOP-2024-4565
Civil.

Ayuntamiento de Mirabel

Delegacion de funciones. BOP-2024-4566

Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor
Modificacion de Crédito N.° 2/2024. BOP-2024-4567
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Ayuntamiento de Santibanez El Alto

Exposicion publica aprobacién de proyecto de obras. BOP-2024-4568

Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

Aprobacién "Acuerdo regulador del precio publico de Comidas

Populares Fiestas del Risco". BOP-2024-4569

Mancomunidades

Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

Aprobacion definitiva implantacion y reconocimiento de la
carrera profesional horizontal a los/as empleados/as
publicos/as de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera
(Expte.373/2024).
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal que regula el precio
publico por la prestacion del servicio de Centro Residencial de personas
mayores de Acehuche.

Acuerdo del Pleno de fecha 3 de junio de 2024 del Ayuntamiento de Acehuche por el que se
aprueba definitivamente la Ordenanza municipal que regula el precio publico por la prestacién
del servicio de centro residencial de personas mayores de Acehuche, Caceres.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
municipal reguladora del Precio Publico por la prestacion del servicio de centro residencial de
personas mayores de Acehulche, Caceres, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con
sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acehuche, 26 de agosto de 2024
Benito Arias Gregorio
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTA’CIC’)N
DEL SERVICIO DE CENTRO RESIDENCIAL DE PERSONAS MAYORES DE ACEHUCHE,
CACERES.

ARTICULO 1.- CONCEPTO.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 41 al 47 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece
el Precio Publico por la prestacion del servicio de Centro Residencial de Personas Mayores
de Acehuche, cuyas tarifas quedan contenidas en el articulo 3, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 44.2 del citado Texto Refundido.

Dicho precio publico se regira por la presente Ordenanza, el Reglamento de Régimen
Interior del Centro Residencial y deméas normativa de desarrollo.

ARTICULO 2.- OBLIGADOS AL PAGO.

Estan obligados al pago del Precio Publico regulado en esta Ordenanza, quienes se
beneficien de los servicios o actividades prestados en el Centro Residencial de Personas
Mayores de Acehuche, asi como las Administraciones Publicas, Organismos, Entidades y
personas publicas o privadas que estando obligadas por cualquier titulo al pago de los
servicios sociales de la persona beneficiaria soliciten los referidos servicios.

La obligaciéon de pago del Precio regulado en esta Ordenanza, nace desde el momento que
se preste o realice cualquiera de los servicios o actividades especificados en esta
Ordenanza.

ARTICULO 3.- CUANTIA.
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3.1. La cuantia del Precio Publico sera la fijada en las tarifas contenidas en el apartado
siguiente para cada uno de las distintas actividades o servicios.

desde la

Con caracter general, para el calculo de la cuantia del Precio Publico se tendra en cuenta la
capacidad econémica de los usuarios en su totalidad (pensiones, bienes muebles, bienes
inmuebles y rentas).

firmado

Para la aplicaciéon de esta tarifa se calcularan los ingresos familiares (capacidad econémica
tales como pensiones, rentas, bienes inmuebles, bienes muebles...) per cépita anuales,
prorratedandose los ingresos en periodos mensuales.
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Se incrementaran los limites mensuales de los ingresos de las diferentes pensiones en los
términos que prevean las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

3.2. Las tarifas seran las siguientes:

3.2.1.- CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSONAS DEPENDIENTES: Por estancia,
pensién completa, lavado/planchado de ropa y cuantos programas se disefien, en funcién
del tipo de dependencia, con sus correspondientes protocolos de actuacion, en el Centro
Residencial:

El precio/plaza se actualizara anualmente sobre la base del incremento del IPC.

3.2.1.1. Plazas Conveniadas con la Junta de Extremadura para Residentes Dependientes:
el usuario abonara una cuota mensual equivalente al 75% de todos los ingresos que perciba
(12 mensualidades mas 2 pagas extras), en su cémputo anual, cuando éstos sean
superiores al Salario Minimo Interprofesional, (el que toma como referencia la Junta de
Extremadura cada afio para realizar el calculo del Precio Publico del servicio de Centro
Residencial). En caso contrario ese porcentaje sera del 65%.

Sera de aplicacion las exenciones y reducciones en funcién de la renta per capita, que
establezca la Junta de Extremadura para los residentes y usuarios de sus centros y el precio
publico a satisfacer ser& como maximo el que se establezca anualmente en la normativa
sobre precios publicos por prestacion de servicios en residencias de mayores que fija la
Junta de Extremadura.

El precio minimo a satisfacer por la ocupacion de la plaza, en todo caso, no podra ser nunca
inferior a 1.400,00 €/mes (entendida esta cantidad como la resultante de la suma del precio
publico abonado por el usuario y la subvencién otorgada por el SEPAD).

3.2.1.2 Plazas acreditadas para Residentes Dependientes: el usuario abonara un importe
mensual, equivalente a la prestacion econémica que reciba vinculada al servicio, que asi
establezca el SEPAD mas el 75% de todos los ingresos que perciba (12 mensualidades méas
2 pagas extraordinarias), en su computo anual, cuanto estos sean superiores al Salario
Minimo Interprofesional (el que toma como referencia la Junta de Extremadura cada afio
para realizar el calculo del Precio Publico del servicio de Centro Residencial), en caso
contrario, su aportacién mensual sera del 65%.
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.es/

desde la

El precio de la plaza se establece en 1.400 €/mes y que sera actualizado anualmente en
funcion de la subida del IPC.

firmado
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Si la cuantia resultante de la suma de la prestacion econdémica vinculada al servicio,
otorgada por el SEPAD y la aportacion del usuario/a fuese inferior a dicho precio/plaza
(1.400 €/mes), el residente que ocupe este tipo de plaza, abonara la diferencia hasta
completar dicho importe (1.400 €/mes).

En el intervalo de tiempo que transcurra entre la aprobacién de la Prestacion del Servicio por
parte del SEPAD (u Organismo analogo), hasta que se haga efectivo el pago, sera el
residente quien se haga cargo de abonar la cuantia de esta prestacion econdémica aprobada,
pero no percibida, hasta completar la cuantia total del coste de la plaza acreditada.

3.2.1.3 Plaza libres (no conveniada, ni acreditada) para residentes DEPENDIENTES: EI
usuario abonara el importe total del coste de la plaza aprobada para cada anualidad (se
tendra en cuenta subidas anuales del IPC que se repercutiran en el coste de la plaza),
estableciéndose el precio/plaza en 1.400€/mes

3.2.2.- CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSONAS AUTONOMAS (VALIDOS): Por
estancia, pension completa, lavado/planchado de ropa y cuantos programas se disefien, en
funcién de la autonomia con sus correspondientes protocolos de actuacion, en el Centro
Residencial

El precio/plaza se actualizard anualmente sobre la base del incremento del IPC

3.2.2.1 Plazas subvencionadas con el SEPAD para usuarios/as autbnomos/as
(VALIDOS/AS): ellla usuario/a abonara una cuota mensual equivalente al 75% de todos los
ingresos que perciba (12 mensualidades mas 2 pagas extraordinarias), en su co6mputo anual
y en la totalidad de su capacidad econémica, cuando éstos sean superiores al Salario
Minimo Interprofesional (el que toma como referencia la Junta de Extremadura cada afio
para realizar el célculo del Precio Publico del servicio de Centro Residencial).

En caso contrario ese porcentaje sera del 65%, con el limite mensual establecido
anualmente por la Junta de Extremadura sobre tarifas y precios publicos a satisfacer por
prestacion de servicios en residencias de mayores.

El precio minimo a satisfacer por la ocupacion de la plaza, en todo caso, no podra ser nunca
inferior a 600 €/mes.
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3.2.2.2 Plazas libres (no subvencionadas) para usuarios auténomos (VALIDOS): El usuario
abonara una cuota mensual equivalente al 75% de todos los ingresos que perciba (12
mensualidades mas 2 pagas extras), en su coémputo anual, cuando éstos sean superiores al
Salario Minimo Interprofesional, (el que toma como referencia la Junta de Extremadura cada
afio para realizar el célculo del Precio Publico del servicio de Centro Residencial). En caso
contrario ese porcentaje sera del 65%.

.es/

desde la

firmado

El precio preci6 publico a satisfacer sera, como maximo, el que se establezca anualmente
en la normativa sobre precios publicos por prestacién de servicios en residencias de
mayores que fija la Junta de Extremadura.

«
a
o
@
I
b=l
4
X
X
S
@
w
o
@
g
N
X
2
s
=z
T
4
s
3
8
&
9
5]
3
-k
s
5
3
o

Ayuntamiento de Acehtiche
Avenida Juan de Morales, 64, Acehlche. 10879 (Caceres). Tfno. 927374142. Fax: 927374178

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

[«
)

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4559



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de agosto de 2024

Ayuntamiento de Acehiche

El precio minimo a satisfacer por la ocupacion de la plaza, en todo caso, no podra ser nunca
inferior a 800 €/mes

3.3 Aspectos generales a todos los servicios

En todos los casos, cuando se trate de matrimonios casados, en régimen de gananciales,
abonaran el 75% o 65%, segln corresponda, computandose la suma de los ingresos totales
(capacidad econ6mica) de ambos, a efectos de determinar el porcentaje aplicable,
debiéndose, no obstante, llegar siempre a satisfacer el minimo del coste plaza/mes por
persona.

Asimismo, al usuario debera quedarle para gastos de libre disposicion, de la cuantia total de
sus ingresos, al menos 90,15 euros/mes, y 180,30 €/mes en caso de matrimonios en el que
s6lo un miembro posea ingresos propios, por lo que la cuota podra verse minorada en la
proporcién necesaria, siempre que se satisfaga la cantidad estipulada como precio minimo
de la plaza.

Los precios se actualizaran conforme lo establezca la Junta de Extremadura, para los
residentes y usuarios de sus centros, asi como en funcién al coste real de los servicios
ofertados. En el caso de que sufra variacion la capacidad econémica de los usuarios
deberan ser ellos, en el transcurso del mes siguiente a producirse la variacion, los
responsables de comunicar cualquier incidencia, para si fuese necesario u oportuno, ajustar
la tasa a la nueva situacion econémica.

En el caso de que sufra variacion la situacion de los usuarios tanto en su estado de salud
fisico como psiquico, que suponga una maodificacién de su estado inicial, se le aplicaran las
condiciones econdmicas establecidas con arreglo a su nueva situacion, dependiendo de los
mayores cuidados necesarios, segun el apartado siguiente.

3.3.1- Mayor atencién en los usuarios por evolucion del estado de dependencia de usuarios
auténomos a dependientes

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

GRADO DE EVOLUCION en la | CENTRO RESIDENCIAL
Dependencia de los usuarios una vez que ya
estan en el Centro

De Valido a Grado | (si necesitan ayuda para | Aportarian un 14%/mes mas de los ingresos

.es/

desde la

varias ABVD) anuales

Grado | a Grado Il Aportarian un 20%/mes mas de los ingresos
anuales

Grado Il a Grado llI Aportarian un 25%/mes mas de los ingresos g
anuales °E
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Estos precios se mantendrian hasta la concesién de plaza residencial del SEPAD a los

Ayuntamiento de Acehtiche
Avenida Juan de Morales, 64, Acehlche. 10879 (Caceres). Tfno. 927374142. Fax: 927374178
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mismos, pues una vez concedida dicha plaza, pasarian a abonar lo que se establece en la
ordenanza para esta tipologia de plaza, siempre y cuando existan plazas de validos libres
gue permitan ser ocupadas por personas no vdlidas y siempre que la situacién no requiera
una atencién que conlleve plaza de dependiente, con habitacion de persona dependiente.

También se cobrara el complemento por grado de evolucién en la dependencia de los
usuarios de la primera quincena si fallece antes del 15 del mes en curso, si fallece después
del dia 15 se cobrara el complemento del mes completo.

ARTICULO 4.- CUOTAS Y PERIODO DE PAGO.

1.- El pago de las referidas tarifas o de la parte de los mismos exigibles en cada
mensualidad, se efectuard en el momento de presentacién al cobro, a quien deba
satisfacerlo, del correspondiente recibo mediante domiciliacion bancaria, en los ultimos
cinco dias del mes en curso cada mes.

2.- Las deudas impagadas se exigiran mediante el procedimiento administrativo de apremio.

ARTICULO 5.- EXENCIONES.

No se contemplan exenciones.

ARTICULO 6.- NORMAS DE GESTION.

Los interesados en la prestacion de los servicios regulados en esta ordenanza presentaran
en el Ayuntamiento de Acehlche la solicitud normalizada que se facilitara en las oficinas
municipales, a las que se adjuntara la documentacion que se determine al efecto (datos
personales, justificantes de ingresos, etc.), que sera remitida al Servicio Social de Atencion
Social Basica para su informe.

No se descontaran de las mensualidades los periodos en que los residentes, por cualquier
motivo, se ausenten del centro, ya sea por vacaciones, fines de semana, ingresos en
hospitales, etc.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7

Cualquier variacion de ingresos que afecte a los residentes deberd ser comunicada por
éstos a la direccion del centro o al Ayuntamiento, sin perjuicio de la aplicacién de oficio en la
liguidacién mensual si asi no lo hiciera.

.es/

desde la

Los ingresos se efectuaran en la cuenta bancaria del Ayuntamiento que se indique al efecto,
estando obligados los usuarios por su parte a facilitar a este Ayuntamiento una cuenta
donde domiciliar los pagos del servicio, autorizando dicha domiciliacion. Igualmente,
deberdan comunicar los cambios que se produzcan en relacion con dicha cuenta de
domiciliacion. De externalizarse el servicio, los pagos se realizaran a la cuenta corriente
facilitada por la empresa concesionaria del mismo.

firmado

Las condiciones de pago antes aludidas, asi como las normas minimas de régimen interior
del centro donde se prestaran los servicios objeto de esta ordenanza, se haran constar al
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usuario en un contrato en que se especificara el contenido del servicio a que tiene derecho,
el importe del precio publico, etc.

El pago del Precio Publico no podra fraccionarse, debiendo abonarse en todo caso la
mensualidad completa, salvo la correspondiente al mes de ingreso en que se prorrateara por
los dias en los que efectivamente se hubiere prestado el servicio.

La baja del usuario de cualquiera de los servicios de plaza Residencial por iniciativa propia,
debe comunicarse con una antelacion de 15 dias por escrito en el Ayuntamiento, de lo
contrario, la mensualidad habr4 de ser abonada de forma integra Las bajas se haran
efectivas a los quince dias de comunicarse.

La baja del residente por cualquier causa no dara derecho a la devolucién de la parte del
Precio Publico equivalente al periodo no disfrutado, excepto si fuese por fallecimiento. Si
este se produjera dentro de los quince primeros dias del mes, no se le cobrara la parte
correspondiente a la segunda quincena, pero si se produjera a partir del dia quince del mes,
se cobrard el mes completo. Igualmente, esta regla ser& de aplicacion en el cobro de los
complementos por grado de evolucién en la dependencia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En lo no previsto en la presente Texto regulador y que haga referencia a la aplicacion,
gestién, liquidacién, inspeccién y recaudacion de estos precios publicos, se estara a lo
previsto en la Ley General Presupuestaria y demas legislacion de caracter local y general
gue les sea de aplicacién, en especial el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, el
Reglamento General de Recaudacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra
norma de rango legal que afecten a cualquier elemento de este Precio Publico, seran de
aplicacion automatica dentro del &mbito de esta Ordenanza.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan
a lo dispuesto en esta Ordenanza y, en particular, la Ordenanza Reguladora de la Tasa por
la prestacion del servicio de Centro Residencial.

.es/

desde la

DISPOSICION FINAL:

firmado

La presente Ordenanza, que consta de seis articulos, dos disposiciones adicionales, una
disposicion derogatoria y una disposicion final, entrara en vigor al dia siguiente al de su
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publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a regir a partir del mismo dia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Contra la aprobacion definitiva de esta Ordenanza cabe la presentacién de recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Céaceres, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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firmado
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
designacién de tribunal y fecha de examen para la provisién, en régimen laboral
temporal, mediante contrato de interinidad por vacante, de una Plaza de Auxiliar
Administrativo/a de administraciéon general e informatica.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0047 de fecha 1 de julio de 2024, y en virtud del articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria referenciada:

- Relacion de Aspirantes Admitidos/as:

Apellidos y Nombre DNI Causa
Martin Fernandez Enrique *xx]179%*
Bello Salgado Elena ***x3001**
Torres Morcillo Radl FRTATE**
Vicente Pérez Jesus Maria *rrBP25**
Sanchez Gutiérrez Alberto *x] 5EY**

Y
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Martin Gutiérrez, Inmaculada

Goémez Morea, Avelino José

Merino Torralba Jonathan

Arribas Leno José Maria

Viernes, 30 de agosto de 2024

***2643**
***6628**
***4176**

***2615**

- Relacion de Aspirantes Excluidos/as:

No existe.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembros

Presidencia:

Suplencia:

Vocalia:

Suplencia:

Vocalia:

Y

www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

Identidad

D. Valentin Macias Hernandez. Empleado Publico de la
Diputaciéon Provincial de Caceres. Secretario-Interventor del
Servicio de Asistencia y Asesoramiento a Entidades Locales de
la Diputacion provincial de Caceres.

D2. Maria Mercedes Padin Rosco. Empleada Publica de la
Diputacion Provincial de Caceres. Secretaria-Interventora del
Servicio de Asistencia y Asesoramiento a Entidades Locales de
la Diputacion provincial de Caceres.

D2. Maria Mercedes Garcia Pozo. Empleada Publica de la
Diputacién Provincial de Caceres. Ingeniera Técnica
Informética.

D2. Maria Sacramento Tena Tena. Empleada Publica de la
Diputacién Provincial de Céaceres. Ingeniera Técnica
Informatica.

D. Matias Blazquez Iglesias. Funcionario de la Junta de
Extremadura, perteneciente a la plantilla de la Consejeria de
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Hacienda y Administracion Puablica.

Suplencia: Da. Cristina Franco Cintado. Funcionaria de la Junta de
Extremadura, perteneciente a la plantilla de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Vocalia: Da. Maria Emilia Martin Martin. Auxiliar de Administracién
General. Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Acehulche
(Caceres).

Suplencia: D2. Maria del Pilar Bueno Gonzalez. Secretaria-Interventora con

Habilitacion Nacional, con ejercicio en la Agrupacion de
Secretarias Pozuelo de Zarzon — Villanueva de la Sierra

(Caceres).

Secretaria: D. Juan Manuel Silva Cordero. Auxiliar de Administracién
General. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Acehlche
(Caceres).

Suplencia: Suplente: D. Juan Luis Dominguez Acedo. Secretario-

Interventor con Habilitacion Nacional, con ejercicio en el
Ayuntamiento de Navas del Madrofio (Caceres).

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los/as miembros designados/as para su
conocimiento.

CUARTO. Citar al Tribunal de Seleccion a las 09:00 horas el dia 17 de septiembre de 2024, en
el Ayuntamiento de Acehlche, sito Avenida Juan de Morales, 64 de esta localidad, y convocar
a los/as candidatos/as, definitivamente admitidos/as, a la celebracion del 1° ejercicio de la Fase
de Oposicién, conforme a lo indicado en las Bases de Seleccion de la convocatoria, el dia 17
de septiembre de 2024, a las 10:00 horas en el Ayuntamiento de Acehudche, sito Avenida Juan
de Morales, 64 de esta localidad.

Los/as aspirantes serdn convocados/as en llamamiento Unico, quedando decaidos en su
derecho cuando se personen en el lugar de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado por el/a
aspirante y apreciado por el Tribunal.
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Los/as candidatos/as deberan acudir provistos/as del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede en la
sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de edictos de la Corporacion; en este
supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos
por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTO. Hacer publica la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios electrénico, ubicado
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Acehdche:

https://acehlche.sedelectronica.es

y en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, a los efectos oportunos.

Acehuche, 27 de agosto de 2024
Benito Arias Gregorio
ALCALDE - PRESIDENTE

B,
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos n.° 3/2024.

Transcurrido el plazo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito N.°
3/2024, modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo abajas de otras aplicaciones
presupuestarias, sin que se hayan presentado alegaciones, se eleva a definitivo; lo que se
publica a los efectos del articulo 169.1, por remisidn del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos.

Suplementos en Aplicaciones de Gastos.

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento Créditos

iniciales de Crédito finales
Progr.  Econ.

454 214.00 Reparaciones de 6.000 € 20.000 € 26.000 €
vehiculos.

TOTAL 20.000 €
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Bajas por Reduccién en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Bajas o Créditos
iniciales anulaciones finales
disponibles

Progr.  Econ.

2311  131.00 Personal 76.843,22 20.000 € 8.698,15 €
Residencia (dispuestos:
contrato 48.145,07)
indefinido.
TOTAL 20.000 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Ahigal, 27 de agosto de 2024
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Berzocana

ANUNCIO. Licitacion del aprovechamiento de pastos en Monte Publico
"Valhondo" - Lote 1.

Aprobado por el Pleno de la Corporacion el pliego de clausulas administrativas particulares que
ha de regir el arrendamiento del aprovechamiento de PASTOS del Monte VALHONDO — LOTE
1, con el numero 61 del C.U.P., propiedad de este Ayuntamiento, se expone al publico por
plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la insercién de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la licitacién de la contratacidon de este arrendamiento, por
procedimiento abierto, si bien la licitacion se aplazara, cuando sea necesario, en el supuesto de
gue se formulen reclamaciones contra el pliego de clausulas administrativas particulares.

OBJETO. El arriendo del aprovechamiento de pastos del Monte Valhondo — LOTE 1, con el
namero 61 del C.U.P., propiedad de este Ayuntamiento.

DURACION. Desde la adjudicacion definitiva y hasta el 30 de septiembre de 2028.
TIPO DE LICITACION. El tipo de licitacion sera de 10.000,00 euros anuales, al alza.
GARANTIA PROVISIONAL. Exento.

GARANTIA DEFINITIVA. Sera del 5 por 100 del precio de adjudicacion.

PRESENTACION DE PLIEGOS. Durante los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Secretaria de este Ayuntamiento, en
horas de oficina.

APERTURA DE PLICAS. En el Ayuntamiento, el tercer dia habil siguiente al de la terminacion
de la admision de plicas.

Las proposiciones se presentaran en sobres cerrados, que podran ser lacrados y precintados,
en los que figure: APROVECHAMIENTO DE PASTOS DEL MONTE VALHONDO - LOTE 1.
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MODELO DE PROPOSICION

D . o oo S ,con NIF........... , en nombre
propio (0 en representacion de D.............ccccoovviviiiiiiiiiiiiiie e ), en plena capacidad
juridica y de obrar, tomo parte en el procedimiento publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero................... , de fecha..........cc........ , para contratar el arrendamiento del

aprovechamiento de pastos del Monte Valhondo — LOTE 1, con el nimero 61 del C.U.P., cuyo
pliego de clausulas administrativas particulares conozco y acepto integramente, ofreciendo
abonar la cantidad de..............cccveveennnen. euros (Fechay firma).

Todos los demés documentos podran ser examinados en la Secretaria de este Ayuntamiento y
en su sede electronica.

Berzocana, 27 de agosto de 2024
Maria Angeles Diaz Benito
ALCALDESA - PRESIDENTA

g
P oS
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Padrén agua, basura y alcantarillado 2.° semestre de 2023.

Se pone en conocimiento de todos/as los/as contribuyentes y publico en general que se
encuentran expuestos al publico, por espacio de quince dias naturales, a efecto de examen,
reclamaciones y notificacién colectiva los padrones de recogida de suministro de agua, basura
y alcantarillado, correspondiente al segundo Semestre de 2023.

Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiere, los recibos de dichos padrones que no se
encuentren domiciliados estaran expuestos al cobro en periodo voluntario de un mes, a partir
de la fecha en que finalice la exposicién publica. Transcurrido dicho plazo, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente.

Los/as interesados/as podran interponer, en el plazo de un mes a partir de la fecha de
publicacién de este Edicto en el BOP, recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo.

Cabanas del Castillo, 27 de agosto de 2024
Jesus Fernandez Hormefo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Expediente de Modificaciéon de Créditos
bajo la modalidad de Crédito Extraordinario n.° 02/2024.

Aprobado por el Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de julio de
2024, el expediente de Modificacion Presupuestaria bajo la modalidad de crédito extraordinario
n.° 02/2024, del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres N.° 142, de 24 de julio de
2024, la aprobacién inicial, cumplido el plazo para formulacion de alegaciones y no habiéndose
presentado ninguna alegacion, se publica mediante el presente anuncio la aprobacion definitiva
del expediente de modificacion presupuestaria bajo la modalidad de Crédito Extraordinario n.°
02/2024 al presupuesto de 2024 del Ayuntamiento de Caceres.

Extracto de la modificacidn presupuestaria: Ejecucion forzosa Sentencia 44/2021, promovida
por Canal de Isabel II.

Aplicaciones presupuestarias afectadas: Se trata de las aplicaciones presupuestarias puestas
de manifiesto en los documentos contables que se adjuntan al expediente: 12/160/22101 y
12/161/22101.

ACTUACION IMPORTE

EJECUCION FORZOSA SENTENCIA 44/2021 CANAL ISABEL II. 2.286.391,45 €

Financiacion: De conformidad con el articulo 36.1 a) del Real Decreto 500/1990, la financiacion
sera mediante Remanente Liquido de Tesoreria, por importe de 2.073.406,16 € y, por otro lado,
con cargo a bajas por anulacion de créditos procedente de la aplicacién presupuestaria
12/171/210 “Parques y Jardines. Reparacion, Mantenimiento y Conservacion de Bienes
Naturales”, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 36.1 c) del citado Real Decreto 500/1990,
por importe de 212.985,29. €.

Y
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Caceres, 27 de agosto de 2024
Pilar de la Osa Tejado
VICESECRETARIA PRIMERA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

ANUNCIO. Delegacion de competencias para Celebracién de Matrimonio Civil.

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de Agosto de 2024, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Logroséan, se ha dispuesto lo siguiente:

Visto el expte. del Registro Civil de Logrosan para la celebracion de matrimonio ante esta
Alcaldia, y en el que aparecen como contrayentes D.2 ELEAZAR SERRANO CHAMORRO y D.
JOSE BRAVO PAEZ Visto el Art. 51 del Cédigo Civil,

HE RESUELTO

Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento D. JAVIER NAJARRO PASTOR, la facultad de
autorizar el referido matrimonio, a celebrar el dia 31 de Mayo de 2025.

Logrosan, 27 de agosto de 2024
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

EDICTO. Delegacién de funciones.

Corresponde a los/as tenientes de Alcalde/sa, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al/a Alcalde/sa, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempefiar las funciones del/a Alcalde/sa en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesion el/a nuevo/a Alcalde/sa.

Visto que entre los dias 28 de agosto de 2024 y 4 de septiembre de 2024 estaré ausente del
municipio por asuntos personales.

De conformidad con lo previsto en el art. 23.3 de la LBRL y concordantes del ROF, y en linea
con los nombramientos efectuados,

RESUELVO

Primero. Disponer que durante mi ausencia, en el periodo comprendido entre el dia 28 de
agosto de 2024 y el 4 de septiembre de 2024, ambos inclusive, se haga cargo de las
correspondientes funciones como Alcalde accidental el 22. Teniente de Alcalde D2. Patricia Ruiz
Ramiro en los términos que prevé el art. 47 del ROF, sin perjuicio de la reasuncion de
funciones en el caso de presencia intermitente o de reincorporacion anticipada.

Segundo. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo a aquellas decisiones de trascendencia, tal y como
se prevé en el articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Tercero. La delegacion conferida en la presente resolucién requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Y
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Cuarto. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinto. Trasladar la presente resolucion al/a interesado/a, a los grupos politicos municipales y
a las areas de servicios de la Corporacion.

Mirabel, 27 de agosto de 2024
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

ANUNCIO. Modificacion de Crédito N.° 2/2024.

Aprobado definitivamente el expediente de modificaciéon de crédito, modalidad suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria,se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, resumida
en el anexo adjunto.

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberé verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL, los/as
interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso - administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 TRLRHL, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Navalvillar de Ibor, 27 de agosto de 2024
Francisco Javier Diaz Cieza
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Expediente de modificacién de créditos 02/2024.

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Euros
Presupuestari

a

338 | 226.09 | FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS. 8.664,53

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.

Feria Gastronémica.

132 | 227.01 | SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO. 10.000,00
TOTAL GASTOS 18.664,53
2.° FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Altas en Concepto de Ingresos

Concepto | Descripcién Euros
870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA | 18.664,53
GASTOS GENERALES
TOTAL INGRESOS 18.664,53
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Exposiciéon publica aprobacién de proyecto de obras.

El Sr. Alcalde de Santibafez el Alto, en uso de las facultades que le estan conferidas ha
resuelto aprobar el siguiente Proyecto de Obra:

N.© EXPEDIENTE AYUNTAMIENTO DENOMINACION DE LA OBRA

141/2024 MEJORA DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA DE
LAS REDES DE ALUMBRADO PUBLICO EXTERIOR
EN SANTIBANEZ EL ALTO

Sometiéndose dicho Proyecto a informacion publica, durante el plazo de DIEZ DIAS, para
posibles alegaciones que en su caso se presenten.

Santibariez El Alto, 27 de agosto de 2024
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

ANUNCIO. Aprobaciéon "Acuerdo regulador del precio publico de Comidas
Populares Fiestas del Risco".

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27/08/2024, acordo la
aprobacion del Acuerdo regulador del precio publico por la prestacion de servicios de las
Comidas Populares durante la Fiestas del Risco, lo que se hace publico a efectos de su
general conocimiento.

De acuerdo con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, contra el presente Acuerdo se podra
interponer recurso contencioso - administrativo, ante la Sala de lo Contencioso - Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

“ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE
COMIDAS POPULARES*

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 41 a 47 y 127 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo establece el presente precio publico por la prestacion de
servicios de las Comidas Populares durante la Fiestas del Risco y segun las normas
contenidas en este Acuerdo de las que aquéllas son parte integrante.

Con el fin de unir a los/as vecinos/as a través de la cultura gastrondémica durante las Fiestas del
Risco se suele realizar la comida popular de convivencia del Dia del Mayor, con este Acuerdo
se pretenden regular dichas Comidas Populares y el precio a establecer por las raciones o
platos que se soliciten por las personas participantes en las mismas.
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ARTICULO 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible la efectiva prestacion del servicio o realizacion de la actividad
por la Administracion municipal, bien porque haya sido instada, bien porque indirectamente
haya sido provocada por las acciones u omisiones de los/as particulares.

ARTICULO 3. Obligados/as al Pago.

Estan obligados/as al pago del precio publico regulado en este Acuerdo, quienes se beneficien
de los servicios y actividades prestados o realizados por el Ayuntamiento a que se refiere el
articulo primero de este Acuerdo, y en particular las personas que soliciten la correspondiente
racion, comida o plato.

ARTICULO 4. Responsables.

En relacion con la responsabilidad solidaria y subsidiaria del precio publico, se estara a lo
establecido en los articulos 41, 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuantia.

La cuantia del precio publico regulado en este Acuerdo sera la cantidad de cinco euros (5,00 €)
por la Comida de Convivencia del Dia del Mayor.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones.
No se establecen exenciones ni bonificaciones.
ARTICULO 7. Devengo.

El devengo y la obligacién de pago del precio publico nacen en el momento en que se solicita
la prestacion de cualquiera de los servicios que regulan en este Acuerdo, esto es, en el
momento en que se solicita una racién o comida.

ARTICULO 8. Normas de Gestion.

El pago del precio publico se abonara en efectivo, en el lugar que se establezca al efecto
durante la celebracion del evento.

El pago del precio publico debera hacerse efectivo en el mismo momento en el que se solicite
la racién, bien sea a la misma entrega de la misma o previo a la entrega si se estableciese un
sistema de tickets u otro similar.
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Cuando por causas no imputables al/a obligado/a el servicio no se preste, procederé la
devolucién del importe correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran
exigirse por el procedimiento administrativo de apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la norma de recaudacion que sea de aplicacion.

ARTICULO 9. Madificacién.

La modificacién de los precios publicos fijados en el presente Acuerdo correspondera al Pleno
de la Corporacidn, en virtud el articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacion Aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza
General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente Acuerdo regulador, que fue aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 27 de Agosto de 2024, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y seré de aplicacion a partir de dicho momento, permaneciendo
en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su derogacién expresa.

Sierra de Fuentes, 27 de agosto de 2024
Sergio Dominguez Maestre
ALCALDE - PRESIDENTE
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Mancomunidades
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva implantacion y reconocimiento de la carrera
profesional horizontal a los/as empleados/as publicos/as de la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera (Expte.373/2024).

La Asamblea de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera, en sesién ordinaria de fecha de
27 de junio de 2024, acordé la aprobacioén inicial del reconocimiento y la implantacién de la
carrera profesional horizontal del personal, que presta servicios en la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico llevada a
cabo mediante anuncio en el BOP de Caceres nim. 127, de 4 de julio de 2024 queda
autométicamente elevado a definitivo el citado acuerdo de reconocimiento y la implantacion de
la carrera profesional horizontal del personal, que presta servicios en la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera, cuyo texto integro se hace publico como anexo en cumplimiento del
articulo 70 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al tratarse
de una disposicion administrativa de caracter general, no cabra recurso en via administrativa,
por lo que podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO adjunto.

Cuacos de Yuste, 26 de agosto de 2024
Samuel Martin Garcia
PRESIDENTE
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ANEXO

IMPLANTACION Y RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL A LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA
VERA.

El Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, establece en sus articulos 16, 17 y 19 que los
funcionarios de carrera y el personal laboral fijo tendran derecho a la promocién profesional, y
que a tal objeto las Administraciones Publicas promoverdn la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacién profesional de los empleados ptiblicos.

Tras definir la carrera profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad,sefiala que las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto regularan la carrera profesional aplicable a cada dmbito que podra consistir, entre
otras, en la aplicacién aislada o simultanea de las diferentes modalidades que prevé, a saber,
carrera horizontal,carrera vertical, promocion interna vertical y promocién interna horizontal.

A este respecto, la Ley 13/2015 de 8 de Abril de la Funcién Publica de Extremadura contiene
la regulacion de la carrera profesional horizontal aplicable a las Administraciones Publicas de
Extremadura en sus articulos 57 y 105, en el que destaca su caracter voluntario, individual,
consecutivo y gradual en el tiempo, retribuida a través del denominado complemento de
carrera profesional e irreversible ,salvo por aplicacién de la sancién de demérito prevista en el
articulo 158 de esta Ley.

Estas previsiones que estableci6 el EBEP implican mayor autonomia en la determinacién de
una parte de las retribuciones, las de cardcter complementario, que pueden variar
legitimamente en unas y otras Administraciones. La flexibilidad con que se regula la carrera
de los empleados publicos en el Estatuto Basico implica un margen de libre decisién de las
Administraciones, para que adapten el sistema retributivo a la modalidad de carrera por la que
opten en cada caso. Asi el articulo 57.2.b) de la Ley 13/2015 de 8 de abril, otorga a los
6rganos de gobierno de cada Administracion la potestad de establecer la cuantia concreta de
las retribuciones correspondientes a los sucesivos niveles.

La carrera profesional horizontal ya viene aplicindose desde hace afios por otros
Ayuntamientos y Entidades Locales de nuestro entorno socioeconémico y por la
Administracion de nuestra Comunidad Auténoma que ha plasmado en la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura.

El nuevo modelo deberd valorar necesariamente la trayectoria y actuacién profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y la evaluacién del
desempefio,asi como otros méritos en razon de la especificidad de la funcién desarrollada y la
experiencia adquirida. La evaluacion del desempefio de los empleados publicos, debera
realizarse a través de procedimientos fundados en principios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacién, y cuya evaluacién habrd de ser tenida en cuenta a los
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efectos de promocién en la carrera.

En definitiva, se dota a las administraciones de herramientas que hagan posible superar el
modelo actual que concentra todas las oportunidades de carrera en el desempefio sucesivo de
distintos puestos de trabajo, introduciendo factores de motivacién personal y control interno,
relacionando en alguna medida las oportunidades de promocion del empleado publico con la
manera en que realiza sus funciones, en atencion a los objetivos de la organizacién.

En ese contexto, es voluntad de esta Mancomunidad incluir ya un modelo de carrera
administrativa horizontal, tanto para el personal funcionario de carrera como para el personal
laboral fijo, asi como, conforme a la jurisprudencia mas reciente,en concreto la Sentencia
1796/2018 de 18 de diciembre y la Sentencia 293/2019 de 6 de marzo de 2019 de la Sala
Tercera, de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo , al personal interino y al
personal laboral temporal.

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Ptiblico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y la Ley
13/2015,de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, que en su redaccion vigente,
regula igualmente la carrera profesional. Por ello, al amparo de lo establecido en el articulo 38
del Real Decreto Legislativo 5 /2015, de 30 de Octubre, siendo voluntad de la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera la implantacion de un modelo de carrera administrativa horizontal,
tanto para los funcionarios de carrera como para el personal laboral fijo , personal interino y
personal laboral temporal se PROPONE a la Asamblea de la Mancomunidad Intermunicipal
de la Vera,el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- El objeto del presente acuerdo es el reconocimiento y la implantacién de la
carrera profesional horizontal del personal ,que presta servicios en la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera ,que tenga la condicién de personal funcionario de carrera o de
personal laboral fijo, asi como del personal interino y laboral temporal, desde su toma de
posesion y /o firma del correspondiente contrato, cuando cumpla las condiciones y requisitos
que se establecen en el presente ACUERDQO, en base a lo previsto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre y la Ley 13/2015,de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

SEGUNDO.- Se entiende por carrera profesional horizontal el derecho de los empleados
ptiblicos a progresar de forma individualizada y al reconocimiento de su desarrollo
profesional,en cuanto a conocimientos, formacion, experiencia profesional y cumplimiento de
los objetivos establecidos en la mancomunidad Intremunicipal de la Vera sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo.

TERCERO.- La implantacién de esta carrera profesional horizontal pretende reconocer la
aportacion de los empleados ptblicos en la mejora de la calidad de la prestacion del servicio
publico,conseguir un mayor grado de motivacién en los empleados e implicaciéon de los
mismos en los objetivos de la organizacion, obteniendo con ello una mejora en la gestiéon de
los servicios publicos y atencién al ciudadano.

s/

e:
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del interesado, de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La carrera profesional horizontal sera progresiva. Como regla general el acceso a los
diferentes niveles se realizara de forma sucesiva y escalonada.

Los sistemas de evaluacion de la carrera profesional se regirdn en todo caso, por criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién.

CUARTO.- El modelo de carrera profesional horizontal en la Mancomunidad Intermunicipal
de la Vera reunira las siguientes caracteristicas:

Voluntaria

Individual

De acceso consecutivo y gradual
Evaluable .

Teniéndose en cuenta solo los méritos que directamente estén relacionados con las funciones
y/o tareas del puesto de trabajo que desempefia el empleado publico.

Los méritos que sean tenidos en cuenta para el acceso a un nivel no podran utilizarse para el
acceso a otro.

Se reconoceran los periodos trabajados como personal funcionario de carrera,personal interino
y personal laboral fijo o temporal en cualquier Administracion Publica.

QUINTO.- El modelo de carrera profesional horizontal se estructura en cinco niveles o
grados. El nivel inicial no serd retribuido. Para poder optar a los distintos niveles de carrera
retribuidos el empleado publico deberd acreditar el tiempo minimo de ejercicio profesionalque
a continuacion se sefiala y haber superado la evaluacion correspondiente:

Niveles Inicial Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV
Afios 0-5 afios 5 afos 12 afos 19 afios 26 afios

La progresion de la carrera horizontal se realizard desde el puesto funcional de la misma
categoria, especialidad o, en su caso, grupo de titulacién en el que el empleado ptiblico se
encuentre en servicio activo, o desde el que haya accedido en su caso a la situacién de
servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de
violencia de género, computdndose como ejercicio profesional efectivamente desempefiado el
tiempo que haya permanecido en esas situaciones o excedencias, o el tiempo destinado a
funciones sindicales o representacion de personal.
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SEXTO.- Para el acceso a los distintos niveles o grados de la carrera profesional, ademds del
tiempo de ejercicio profesional determinado en el punto anterior, sera necesario el
cumplimiento de los requisitos que se determinen en relacion con la evaluacion favorable de
determinadas areas,entre las que habran de valorarse necesariamente la trayectoria y actuacién
profesional, calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, el resultado de la
evaluacion del desempefio y compromiso con la organizacion, asi como otros méritos y
aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada, y la experiencia adquirida.

SEPTIMO.- El procedimiento para el acceso a los distintos niveles sera el siguiente:A los
funcionarios de carrera, laboral fijo, asi como al personal interino y laboral temporal que se
encuentren en la situacion de servicio activo y presten servicio en la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera a fecha de entrada en vigor de este acuerdo por la Asamblea de la
Mancomunidad se les declara incluidos en el nivel inicial sin necesidad de solicitarlo,
cualquiera que sea el tiempo de ejercicio profesional. Este nivel no estara retribuido.

También se aplicard este régimen a quienes durante la vigencia de este acuerdo adquieran la
condicién de funcionario o laboral en virtud de las convocatorias de ofertas publicas de
empleo de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera o de provisioén de puestos de trabajo.

Los empleados ptiblicos en situacion de servicio activo, que retinan o consideren que cumplen
los requisitos para consolidar un determinado grado o nivel,tras el inicial, deberan efectuar la
oportuna solicitud, mediante modelo normalizado (ANEXO I), adjuntando a la misma los
documentos justificativos de los méritos alegados.

El/la Sr/a.Presidente/a de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera resolverd,
motivadamente, en el plazo maximo de tres meses ,desde la presentacion de la
correspondiente solicitud, sobre el reconocimiento o no del nivel solicitado por el empleado
publico, previo informe sobre la valoracion de los requisitos y méritos necesarios para acceder
a los distintos niveles. Pudiendo recabar cuantos otros informes considere necesarios para la
correcta valoracion de los méritos, asi como requerir al solicitante la aclaracion o matizacién
de cuantas dudas pudieran surgir en el procedimiento de evaluacion.

La citada Resolucién sera notificada a la persona interesada. Si es favorable ,reconociendo el
nivel solicitado , conllevard el derecho a la percepcién del complemento retributivo
correspondiente al nivel obtenido en su carrera profesional,que se hara efectivo en el mes
siguiente al que sea dictada dicha Resolucion.

Si la propuesta es negativa, el empleado ptblico podrd solicitar una nueva evaluacién
transcurrido un afio desde la notificacion de la evaluacién desfavorable, sin perjuicio de los
recursos que en su caso procedan contra la resolucion denegatoria.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este acuerdo que perciba el complemento
de carrera horizontal y acceda mediante el procedimiento de promocién interna a
nombramiento de personal funcionario de carrera o laboral fijo a un grupo de categoria
superior, debera iniciar la carrera profesional en la nueva categoria adquirida. No obstante se
le garantiza la percepcién de la cuantia de dicho complemento ya reconocida hasta que el
nivel reconocido en la nueva categoria alcance una cuantia superior.
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OCTAVO.- Los méritos y requisitos para la consecucién de los distintos niveles de carrera
profesional horizontal seran los previstos en el presente acuerdo.

NOVENO.- La carrera profesional horizontal sera retribuida mediante un complemento, a
percibir por aquellos empleados ptiblicos que participen en este sistema, segun los presentes
criterios. Su cuantia serd la indicada en la siguiente Tabla:

NIVEL Inicial Nivel I Nivel II Nivel IIT Nivel IV
Grupo Al/ 0€ 1.554,00€  3.107,00 € 4.661,00 € 6.214,00 €
personal laboral

asimilado

Grupo A2/ 0€ 1.335,00 € 2.670,00 € 4.005,00 € 5.340,00 €
personal laboral

asimilado

Grupo C1/ 0€ 976,00 € 1.951,00 € 2.927,00 € 3.902,00 €
personal laboral

asimilado

Grupo C2/ 0€ 873,00 € 1.746,00 € 2.619,00 € 3.491,00 €
personal laboral

asimilado

Grupo E/AP/ 0€ 770,00€ 1.540,00 € 2.311,00 € 3.081,00 €
personal laboral

asimilado

Las cuantias sefialadas anteriormente seran distribuidas en doce pagas mensuales para el nivel
uno, dos, tres y cuatro respectivamente. . Estas seran abonadas con efectos del mes siguiente
al que sea dictada la Resolucién del reconocimiento del nivel correspondiente y siempre que
las disponibilidades presupuestarias de la Mancomunidad lo permitan. Sin perjuicio de la
disponibilidad de crédito , el derecho a su percepcion se entendera adquirido desde la fecha
indicada .

Este complemento retributivo serd compatible con el resto de las retribuciones, tanto basicas
como complementarias, que perciban los empleados publicos de la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera.
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Las cuantias percibidas en némina por el concepto de la carrera profesional horizontal, se
incrementaran anualmente en la misma proporciéon que se establezca para el resto de las
retribuciones complementarias ,prevista en las distintas Leyes del Presupuestos del Estado.

DECIMO.- Para el acceso al los distintos niveles serd necesario, ademés del nimero minimo
de afios de ejercicio profesional , haber completado un nimero de horas de formacién
directamente relacionados con las funciones y/o tareas del puesto de trabajo que desempeiia el
empleado publico. Exigiéndose un niimero de horas , una duracion, diferente para los distintos
niveles, en funcién del grupo o categoria profesional al que pertenezca el empleado publico,
que se resumen a continuacion:

NIVEL I
A1/A2/personal C1/C2/personal E/AP/personal
Grupo laboral asimilado laboral asimilado laboral asimilado
Horas de formacion 50 30 20
NIVEL II
Grupo A1/A2/personal C1/C2/personal E/AP/personal laboral
laboral asimilado laboral asimilado asimilado
Horas de formacién 60 40 30
NIVEL III
Grupo A1/A2/personal C1/C2/personal E/AP/personal laboral
laboral asimilado laboral asimilado asimilado
Horas de formacion 70 50 40
NIVEL IV
Grupo A1/A2/personal C1/C2/personal E/AP/personal laboral
laboral asimilado laboral asimilado asimilado
Horas de formacién 80 60 50
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Los méritos que sean tenidos en cuenta para el acceso a un nivel no podran utilizarse para el
acceso a otro.

Al ser el modelo de carrera profesional implantado de acceso consecutivo y gradual, una vez
adquirido el reconocimiento del nivel I por el empleado ptiblico , habra de transcurrir como
minimo tres afios ,desde dicho reconocimiento, para poder solicitar el reconocimiento del
siguiente nivel y asi sucesivamente para los siguientes niveles.

UNDECIMO.- Acordar la implantacién del Complemento de Carrera Profesional Horizontal
para los empleados ptiblicos de la mancomunidad Intermunicipal de la Vera.

DUODECIMO.- Régimen transitorio inicial.

Se establece el siguiente régimen transitorio para los empleados publicos, personal
funcionario de carrera, personal laboral fijo, personal interino o personal laboral temporal que
presten servicio en la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera a la fecha de entrada en vigor
del presente acuerdo plenario de reconocimiento e implantaciéon de la carrera profesional
horizontal del personal que presta servicios en la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera .

Dicho régimen se articula de la siguiente forma:

Nivel Inicial. - En este nivel se encontraran todo el personal funcionario de carrera, personal
laboral fijo, personal interino o personal laboral temporal en servicio activo en la
Mancomunidad. Este nivel no estard retribuido.

Nivel Uno. - Se podra solicitar en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al que se publique definitivamente el presente acuerdo en el B.O.P de Céceres.

El procedimiento para el reconocimiento de este nivel consistird en la presentacién de la
solicitud , en el plazo sefialado,por parte de la persona interesada, conforme al modelo
recogido en el anexo I ,adjuntando certificado de servicios prestados en la Administracién
Publica (acreditando al menos 5 afios ) asi como la documentacién acreditativa de haber
completado el niimero de horas de formacién directamente relacionados con las funciones y/o
tareas del puesto de trabajo que desempeila como empleado publico ,que se le exigen en
funcién del grupo o categoria profesional al que pertenezca el empleado publico :

50 horas para los del Grupo A1/A2/personal laboral asimilado
30 horas para los del Grupo C1/C2/personal laboral asimilado

20 horas para los del Grupo E/AP/personal laboral asimilado
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*El pago del nivel I se llevara a efecto del siguiente modo:

De manera excepcional, a los empleados publicos que se les reconozca en el afio 2024, se
abonara el nivel I en un solo pago (la parte proporcional a los meses que resten de 2024, una
vez entrado en vigor el presente acuerdo.)

En los afios siguientes se realizard de manera prorrateada en doce mensualidades.

El empleado publico que no haya podido acceder al nivel I conforme al presente
procedimiento transitorio podra solicitarlo desde el momento que cumpla con los requisitos de
antigiiedad y/o formacién requeridos , aplicandose el procedimiento establecido en el puntos
séptimo del presente acuerdo.

DECIMO TERCERO.- Se faculta al Sra.Presidente para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la efectividad y ejecutividad de los presentes acuerdos.

DECIMO CUARTO.- Todas las referencias que se hacen a empleados piiblicos se hacen sin
distincién de género.

DECIMO QUINTO.-En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estard a lo dispuesto en
la normativa estatal y autonémica reguladora de la materia y supletoriamente en la aplicable a
los empleados publicos de la Junta de Extremadura.

Disposicién final. El presente acuerdo , aprobado inicialmente por la Asamblea se someterd
informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.En el supuesto de que no se hubiera presentado
ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional. Entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién integra en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
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ANEXO1
“MODELO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL
HORIZONTAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL DE LA VERA

Datos personales:

Don/Doifia: N.LF.:

Domicilio:

Localidad: C.P.:

Provincia:

Datos administrativos:

Plaza: Grupo:

Puesto de trabajo :

EXPONE:

Como empleado ptiblico de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera (Cuacos de Yuste-
Caceres-), y conforme a lo establecido en el acuerdo de la Asamblea por el que se aprueba y
establece la carrera profesional horizontal del personal empleado ptblico de la
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera.

ADJUNTA :

- Certificado de servicios prestados en la Administracién Ptblica.

- Certificados y/o diplomas acreditativos de cursos realizados, directamente relacionadas con
las funciones y/o tareas que desarrolla en su puesto de trabajo.

SOLICITA:
El reconocimiento del siguiente/es nivel/es de carrera profesional horizontal:

() Nivel I
() Nivel IT
() Nivel III

() Nivel IV
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En ,a de de 20

Firmado

Sr.Presidente de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera (Caceres)
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