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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Aprobacion bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de
Administracién Especial (Administraciéon Financiera). BOP-2024-4571

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar

Aprobacién definitiva el Expediente de Modificacién de

Transferencia de Créditos entre aplicaciones de gastos de ) )
distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de BOP-2024-4572
créditos de personal.

Aprobacién definitiva el Expediente de Modificacion de

Créditos n.° 30/2024 del Presupuesto en vigor, en la

modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al BOP-2024-4573
remanente liquido de tesoreria.

Aprobacion definitiva el Expediente de Modificacion de

Créditos n.° 31/2024 del Presupuesto en vigor, en la

modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al BOP-2024-4574
remanente liquido de tesoreria.

Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ﬁg/ré)(t))zafién definitiva Expediente Modificacion de Creéditos n.° BOP-2024-4575

Listado definitivo aspirantes admitidos/as seleccién personal
funcionario plaza Alguacil de servicios multiples y fecha BOP-2024-4576
ejercicios oposicion.

Ayuntamiento de Berzocana

Aprobacion definitiva Modificaciéon Ordenanza reguladora
Tasa Cementerio Municipal. BOP-2024-4577

Ayuntamiento de Brozas

Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal reguladora del precio
publico para espectaculos taurinos. BOP-2024-4578
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Ayuntamiento de Canaveral
Licencia de actividad Criadero de Aves Ornamentales. BOP-2024-4579

Ayuntamiento de Casar de Caceres
Cuenta General ejercicio 2023. BOP-2024-4580

Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

Aprobacion de las bases y la convocatoria para cubrir en
Comision de Servicios la plaza de Agente de la Policia Local, BOP-2024-4581
por el sistema de concurso.

Aprobacién de las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de Encargado/a de Mantenimiento del Cementerio y del
Polideportivo en régimen de personal laboral fijo, por el
sistema de concurso - oposicion.

BOP-2024-4582

Ayuntamiento de Santibaiez El Alto

Bases para la seleccion de un/a Profesor/a para el Programa ) )
de Aprendizaje a lo Largo de la Vida curso 2024 - 2025. BOP-2024-4583

Seccion lll - Administracion del Estado

Ministerio de Hacienda y Funcion Publica

Gerencia Territorial del Catastro en Caceres

Apertura del tramite de audiencia previo a la aprobacién de

Ponencia Especial. BOP-2024-4584
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de
Administracion Especial (Administracion Financiera).

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 29 de agosto de
2024, ha resuelto:

RESUELVE

Primero. Aprobar la bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de Administracién Especial,
(Administracién Financiera) que se adjunta a esta Resolucién como Anexo.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la convocatoria, antes del
nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestién de esta Bolsa de Trabajo,
los/as candidatos/as propuestos/as aportaran los documentos que se determinan en dicha
base.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 29 de agosto de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNICOS/AS
EN ADMINISTRACION FINANCIERA

i DEN N |NOMBRE Y APELLIDOS PN N
1 ***1332** | Eva Isabel Herranz Mejias 7,5400
2 ***6544** | Raquel Delgado Rodriguez 7,3500
3 ***3425** | Patricia Oliva Melchor 7,1500
4 ***0123** | M. Luz Ibafiez Barrado 7,0100
5 ***2400** |Sabrina Rebeca Salgado Fernandez 6,7400
6 ***8193** | Miguel Angel Gomez Pérez 6,6950
7 ***6502** | M Nuria Benavente Martin 6,5350
8 ***8233** |Margarita Sdnchez Alonso 6,2200
9 ***1343** | David Rosado Barroso 6,2000
10 ***4967** |Beatriz Cabrera Rodriguez 6,1800
1 **5016** |José Carlos Fernandez Fernandez 6,0450
12 ***5330** | M. Pilar Galan Gémez 5,8600
13 ***2872** | M. Carmen Mosquete Ramos 5,8000
14 **4300** |Sara Maestre Carrasco 5,4950
15 ***3596** |Daniel Borja Castafar 5,3850
16 *»**5700** |Mercedes Diaz Escribano 5,3500
17 ***0358** |Cristina D. Dominguez Soto 5,2600
18 ***5469** | M. Rosario Lambea Martin 5,1500
19 ***6191** | Gema Reguero Iglesias 4,9600
20 ***3928** | David Caso Fontanez 4,6500
21 ***4281** |Lourdes Corrillero Martin 4,6500
22 ***2964** | Miguel Angel Soleto Barambones 4,6200
23 ***1321** |Sergio Fernandez Cuenca 4,6000
24 ***2663** | Gloria Siomar Servan Soto 4,5500
25 ***6278** |Olga Maria Santos Reino 4,5072
26 **4896** |Carmen M. Mora Rivero 3,9826

En Caceres, a la fecha de la firma electronicamente
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Aprobacion definitiva el Expediente de Modificacion de Transferencia
de Créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Alcuéscar reunido en sesion extraordinaria de fecha 30 de
julio de 2024 por el que se aprueba el expediente de modificacion de créditos n.° 29/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de
distintas areas de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Créditos a Créditos
iniciales transferir
finales
Progr. Econdmica
433 470.00 Desarrollo 3.000,00 € 0,00 € 3.000,00 €
Empresarial.
TOTAL 3.000,00 € 3.000,00 €
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Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Créditos a Créditos
iniciales incorporar
finales
Progr. Econdémica

341 480.00 Promociony 10.000,00 € 10.000.00 €
Fomento del
Deporte
MODIFICACION +3.000,00 € 3.000,00 €
DE CREDITO N°
29/2024

TOTAL 10.000,00 € 3.000,00 € 13.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Alcuéscar, 27 de agosto de 2024
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Aprobacion definitiva el Expediente de Modificacion de Créditos n.°
30/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcuéscar de fecha 30 de julio de 2024 reunido en
sesion extraordinaria por el que se aprueba inicialmente la modificacién de créditos n.° 30/2024
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, con cargo al remanente
liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Suplemento de Créditos finales
iniciales crédito
Progr. Econdmica
341 480.00 PROMOCIONY 10.000,00 € MC N.° 29/2024 13.000,00 €
FOMENTO DEL
DEPORTE +3.000,00 €
MODIFICACION +2.000,00 € 2.000,00 €
DE CREDITO
N.© 30/2024
TOTAL 10.000,00 € 5.000,00 € 15.000,00 €
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338 226.09 ACTIVIDADES 182.568,36 € MC N.° 9/2024 193.146,59 €
CULTURALES Y
DEPORTIVAS +5.928,23 €

MC N.° 15/2024

+4.650,00 €

MODIFICACION +50.000,00 € 50.000,00 €
DE CREDITO

N.° 30/2024

TOTAL 182.568,36 € 60.578,23€  243.146,59 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Suplementos en Concepto de Ingresos

Aplicacién econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos 52.000,00 €
Generales.

TOTAL INGRESOS 52.000,00 €

3.2 JUSTIFICACION.

Por parte de esta Corporacion, vamos a Convocar las Subvenciones a entidades locales, a la
vista que se prevé convocar un importe mayor que otras ocasiones, debido a que hay nimeros
equipos con muchos participantes de la localidad y localidades vecinas, es por lo que se quiere
incrementar la Aplicacion presupuestaria en 5.000,00 euros, mediante una Modificacion
presupuestaria en la modalidad de Transferencia de Créditos entre Aplicaciones de Gastos de
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distinta area de gasto por importe de 3.000,00 euros y mediante la Modificacion de Crédito en
la modalidad de Suplemento de Crédito financia a través del Remanente Liquido de Tesoreria.

A la vista que debido a los célculos realizados de las Actividades Culturales y Deportivas que
guedan hasta el 31 de diciembre de 2024, no existe crédito suficiente en la Aplicacion
Presupuestaria 338.226.09 Actividades culturales y deportivas, para poder llevar a cabo todas
las Actividades, es por ello que es necesario aumentar la Aplicacion presupuestaria 338.226.09
Actividades culturales y deportivas para poder llegar a realizar todos los contratos a final de
afo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Alcuéscar, 27 de agosto de 2024
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4573

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 2 de septiembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Aprobacion definitiva el Expediente de Modificacion de Créditos n.°
31/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcuéscar de fecha 30 de julio de 2024 reunido en
sesion extraordinaria por el que se aprueba inicialmente la modificacién de créditos n.° 31/2024
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, con cargo al remanente
liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Crédito Créditos

iniciales extraordinario
finales

Progr. Econdmica

432 689.00 ORDENACIONY 0,00 € 0,00 €
PROMOCION
TURISTICA.
OTROS GASTOS
INVERSION DE
BIENES
PATRIMONIALES

MODIFICACION +18.125,07 € 18.125,07 €

Y
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DE CREDITO Ne°
31/2024

TOTAL 0,00 € 18.125,07 € 18.125,07 €

FINANCIACION.

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en concepto de ingresos

Aplicacién econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos 18.125,07 €
Generales.

TOTAL INGRESOS 18.125,07 €

JUSTIFICACION.

A la vista desde esta Corporacidn se quiere instalar un atractivo turistico, que existe en muchos
pueblos, Alcuéscar también ha querido sumarse a esta atraccion turistica y ahora no es extrafio
hacer turismo rural y encontrarse con este tipo de letras corpéreas, Se quiere instalar en este
municipio dichas letras, como un atractivo turistico, y poder aumentar el turismo rural es por
ello que es necesario llevar a cabo esta modificacion de crédito para dotar de crédito la
Aplicacion Presupuestaria correspondiente.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Alcuéscar, 27 de agosto de 2024
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Expediente Modificacion de Créditos n.°
12/2024.

EXPEDIENTE N.° 252/2024.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion
inicial del Expediente de Modificacion de Créditos n.° 12 /2024, adoptado en fecha 25 de Julio
de 2024, sobre créditos extraordinarios y suplemento de créditos, que se hace publico para
general conocimiento.

Se adjunta en anexo dicho Expediente de Modificacién de Créditos.

Belvis de Monroy, 27 de agosto de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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@ AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.I.F. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

EXPEDIENTE N° 252/2024

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién
inicial del Expediente de Modificacion de Créditos n°® 12 /2024, adoptado en fecha 25 de Julio de
2024, sobre créditos extraordinarios y suplemento de créditos, que se hace publico para general
conocimiento:

Alta /ISuplemento en Aplicaciones de Gastos

APLICACION DENOMINACION CONSIGNACION | SUPLEMENTOS CREDITOS TOTAL
ANTERIOR DE CREDITOS EXTRAORDI | CONSIGNACION
NARIOS
2024.241.143.01 Fomento de empleo 115.209.76 25.015,00 140.224,76

Junta de Extremadura
Programa Colaboracién
Econ. Municipal

2024.241.143.07 Plan Extraordinario 0,00 35.647,00 35.647,00
Diputacién 2024-Empleo
2024.241.160.03 | Seguridad Social PCEM 34.781,84 8.000,00 42.781,84
Empleo
2024.241.160.09 | Seguridad Social Plan 0,00 11.700,00 11.700,00

Extraordinario
Diputacién 2024
2024.334.226.09 | Actividades Culturales y

Deportivas 74.690,46 20.000,00 94.690,46
2024.334.226.09 Festejos Populares 904.922.20 20.000,00 114.922,20
2024.336.632.00 Reforma 'y
acondicionamiento 0,00 80.000,00 80.000,00
Convento de San S
Francisco <
2024.342.622.00 | Cubierta Pista de Padel 30.000,00 39.194,26 69.194,26 E
TOTAL 112.20926 | 127.347,00 £
TOTAL MODIFICACION 239.556,26 € F
Z
g

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, asi como el articulo 36.] del Real Decreto 500/1990, con cargo a remanente liquido de
Tesoreria y a nuevos o mayores ingresos, de acuerdo con el siguiente detalle:

.es/

desde la

Nuevos y mayores ingresos

Altas en Concepto de Ingresos

firmado
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% AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.I.F. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

Aplicaciéon: econémica Descripcion Presupuestado Recaudado

Cap. Art. Conc.

Plan Extraordinario
14 143.07 35.647,00 35.647,00
Diputacién 2024-Empleo

Otros Ingresos Diversos
3 39 399.02 ) 48.373,94 77.659,44
Imprevistos

TOTAL INGRESOS 84.020,94

Remanente Liquido de Tesoreria

Estado de ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros

Cap. Art. Conc.

Remanente de Tesoreria para

8 87 870.00
Gastos Generales

155.535,32

TOTAL INGRESOS 155.535,32 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
711985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

En BELVIS DE MONROQY (Céceres), a fecha de la firma electrénica

El Alcalde —Presidente,

FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA. Documento firmado
electrénicamente al margen.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

CORRECCION DE ERRORES. Listado definitivo aspirantes admitidos/as
seleccién personal funcionario plaza Alguacil de servicios miultiples y fecha
ejercicios oposicion.

EXPEDIENTE N.° 181 /2024.

Por la presente se hace publica la correccion de error al Anuncio comprensivo de la Resolucion
de Alcaldia de fecha 25 de Julio de 2024, las Bases y la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Alguacil de Servicios Mdltiples,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Personal subalterno Alguacil, publicado en el BOP n.°
146, de 30 de Julio de 2024, para general conocimiento.

Asi, donde dice:

“CUARTO. La realizacion de los ejercicios de la fase de la Oposicién comenzara el dia 10 de
Septiembre de 2024, a las 9,00 horas, en el Centro Cultural y de Formacién ubicado en la Nave
Municipal de “Los Cerros”, debiendo portar los/as aspirantes la documentacion identificativa.”

Debe decir:

“CUARTO. La realizacion de los ejercicios de la fase de la Oposicién comenzara el dia 10 de
Septiembre de 2024, a las 10,30 horas, en el Centro Cultural y de Formacién ubicado en la
Nave Municipal de “Los Cerros”, debiendo portar los/as aspirantes la documentacién
identificativa.”

Belvis de Monroy, 28 de agosto de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Berzocana

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificacién Ordenanza reguladora Tasa
Cementerio Municipal.

Habiéndose aprobado provisionalmente, en sesion plenaria de fecha 10 de julio de 2024, el
expediente para la modificacion de la siguiente tasa, asi como de su correspondiente
Ordenanza:

- Tasa por Cementerio Municipal.

y expuesto al publico sin que se hayan presentado reclamaciones contra esta aprobacién
provisional, queda aprobado definitivamente, siendo las modificaciones las siguientes:

Se modifica el ARTICULO 5: CUOTA TRIBUTARIA en esta Ordenanza municipal, que quedara
como sigue:

“ARTICULO 5. Cuota Tributaria.

Se determina por las siguientes tarifas:
1. Nichos. Para todas las filas de nichos y alturas: 750,00 euros.
2. Columbarios. Para todas las filas y alturas: 300,00 euros”.

El resto de la redaccion del articulo 5 queda sin variacion.

Lo que se publica a los efectos de lo establecido en el articulo 15 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Berzocana, 28 de agosto de 2024
Maria Angeles Diaz Benito
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Brozas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico
para espectaculos taurinos.

Celebrada sesion plenaria extraordinaria urgente del Ayuntamiento de Brozas, de fecha 30-8-
24, se adoptd acuerdo definitivo relativo a resolucion de alegaciones presentadas e imposicion
y aprobacion definitiva de ordenanza fiscal de tasa para la prestacién de espectéaculos taurinos,
procediéndose en los términos establecidos en el art 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, publicandose acuerdo adoptado y texto integro de la ordenanza fiscal.

El acuerdo pleno de fecha 30-8-24, adoptado en punto segundo del orden del dia es el que
sigue:

Primero. Desestimar las alegaciones presentadas por los/as Sres/as Concejales/as Dfia Ana
Chaves Bazan y D. Leonardo Rodriguez Rodriguez, por los motivos esgrimidos en el cuerpo de
los informes juridicos emitidos por los servicios juridicos de la Excma Diputacion Provincial de
Céceres y de Secretaria - Intervencion de este Ayuntamiento:

“No ponen en entredicho el contenido del Informe Econémico-Financiero del Interventor,
limitdndose a sefialar, sin ningun soporte documental o calculo, que el incremento de las tasas
ocasionara, por un efecto disuasorio, una menor recaudacién, que, en todo caso, no estiman.”

“No se aportan en el escrito de alegaciones estudios, fundamentaciones, razonamientos
técnicos, series historicas, datos comparados que pudieran indicar una merma relevante de la
recaudacion a obtener en relacion con la obtenida por la celebracion de festejos taurinos de
ejercicios anteriores.”

Segundo. Aprobar con caracter definitivo, una vez resueltas las reclamaciones presentadas, la
imposicién de la tasa y la redaccion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa para
la prestacion de espectaculos taurinos del Ayuntamiento de Brozas, con la redaccion que a
continuacion se recoge:

(La redaccién de la ordenanza se anexa en documento adjunto anexo I).

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4578

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 2 de septiembre de 2024

Tercero. Publicar dicho acuerdo definitivo y el texto integro de la ordenanza fiscal reguladora
del impuesto en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en el tabl6n de anuncios de la
entidad, aplicandose a partir de la fecha que sefiala dicha Ordenanza.

Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad.

Cuarto. Notificar este acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen presentado alegaciones
durante el periodo de informacion publica.

Quinto. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de documentos y, en general,
para todo lo relacionado con este asunto.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podréd interponer por las personas interesadas recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Céaceres.

Brozas, 30 de agosto de 2024
Milagrosa Hurtado Marcos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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ANEXO ORDENANZA FISCAL

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA PARA PRESTACION DE ESPECTACULOS TAURINOS

INDICE DE ARTICULOS

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y NATURALEZA.
ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.
ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS.

ARTICULO 4. RESPONSABLES.

ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA.
ARTICULO 6. DEVENGO.

ARTICULO 7. NORMAS DE GESTION.
ARTICULO 8. INFRACCIONES Y SANCIONES.
ARTICULO 9. LEGISLACION APLICABLE.
DISPOSICION FINAL

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA PARA LA PRESTACION DE ESPECTACULOS TAURINOS DEL
AYUNTAMIENTO DE BROZAS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza. |

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola, por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece la tasa para la prestacion de espectaculos taurinos.

[Articulo 2. Hecho imponibl |

Constituye el hecho imponible de esta tasa la asistencia a espectdculos taurinos programados por este Ayuntamiento
con ocasién de los festejos taurinos consistentes en la suelta de reses bovinas de lidia (toros y vacas) en la plaza de
toros del Ayuntamiento de Brozas y dentro de la conceptualizacion establecida en los apartados 3 y 4 del art 4 del
decreto 187/2010, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el reglamento de fetejos taurinos populares.

[Articulo 3. Suj pasi |

Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributara que soliciten acceso a las instalaciones de la plaza de toros de Brozas para el disfrute de los
espectdculos que se ofrecen durante los tradicionales festejos taurinos, que se celebran todos los afios en el marco de
las fiestas taurinas populares.

Articulo 4. Responsables. |

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos, se
consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad seré siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se
refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo establecido en los articulos
42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

[Articulo 5. Cuota tributaria. |

La cuota tributaria consistird en una cantidad fija en las cuantias sefialadas a continuacion.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

MODALIDAD 2
ENTRADA ANTICIPADA y IMPORTE g
ABONOS GENERAL PARA TODOS LOS FESTEJOS (MAYORES DE 15 ANOS) 30€ H
ABONOS ESPECIAL PARA TODOS LOS FESTEJOS (MENORES DE ENTRE 4 HASTA 14 ANOS) 10€ §:§
3
MODALIDAD 3
ENTRADA EN TAQUILLA . IMPORTE 2
ENTRADA GENERAL DIA FESTEJOS (MAYORES DE 15 AROS) . 9€ 23
ENTRADA ESPECIAL DIA FESTEJOS (MENORES ENTRE 4 HASTA 14 ANOS) 3€ g
38
X3
MODALIDAD <38
ENTRADA EN TAQUILLA IMPORTE £

Plaza Principe de Asturias, 1 — 10950 BROZAS
Teléfono: 927 39 50 03 — Fax: 927 39 53 74
registro@brozas.es
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ENTRADA FESTEJO TAURINO NOCTURNO (MAYORES 4 ANOS) 3€

Las entradas obtenidas anticipadamente a las fechas de celebracion de los festejos taurinos otorgan derecho de
asistencia a la totalidad de los festejos que se celebren durante todos los dias de celebracion.

Las entradas obtenidas en taquilla otorgan derecho de asistencia exclusivamente durante el dia para el que se solicita el
acceso.

Articulo 6. Devengo. |

Se devenga la tasa y nace la obligacién de pago de la tasa en el momento en que se solicita la entrada para asistencia
a los festejos taurinos.

[Articulo 7. Normas de i |

El ingreso de la tasa por la prestacion de los servicios de espectdculos taurinos, se gestiona por el sistema de tiquet o
entradas previas que se soliciten en la taquilla o en el Ayuntamiento.

Las cuotas aplicables serdn objeto de autoliquidacion de modo que el sujeto pasivo habré de presentar justificante de
abono de la tasa.

Para entrar a los espectdculos se presentard la entrada que acreditard el precio que se ha pagado por ella, con ello se
tendré derecho a disfrutar del espectaculo que sea en cada caso.

El pago de la tasa se abonaré en efectivo, pudiendo incluir el pago a través de datéfono.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio o actividad no se preste o desarrolle, procedera la
devolucion del importe correspondiente.

[Articulo 8. 1 y sancio |

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan
en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y demds Legislacién aplicable.

Articulo 9. Legislacién aplicable. |

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de
13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

Disposicién final. |

La presente ordenanza fiscal entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacién expresa.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva de la presente ordenanza fiscal podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede
en Caceres, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la disposicién impugnada y
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Canhaveral

ANUNCIO. Licencia de actividad Criadero de Aves Ornamentales.

Solicitada la licencia de apertura de CRIADERO DE AVES ORNAMENTALES por D.
EDUARDO BARROSO CARRERO y con emplazamiento en POLIGONO 18, PARCELA 41 DE
CANAVERAL (CACERES), y sometida a la Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccion
Ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En cumplimiento con la legislacién vigente, se procede a abrir periodo de informacion publica
por término de diez dias desde la aparicion del presente Anuncio en el B.O.P., para quienes se
vean afectados/as de algun modo por dicha actividad presenten las observaciones que
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se puede consultar en las oficinas municipales en
horario de oficina.

Cafaveral, 26 de agosto de 2024
Llarina Flores Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://lcasardecaceres.sedelectronica.es

Casar de Caceres, 28 de agosto de 2024
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion de las bases y la convocatoria para cubrir en Comisién
de Servicios la plaza de Agente de la Policia Local, por el sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de agosto las bases y la
convocatoria para cubrir en comision de servicios la plaza de Agente de la Policia Local, por el
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de DIEZ dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, se adjuntan como ANEXO las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

http://madrigaldelavera.sedelectronica.es
y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Madrigal de la Vera, 28 de agosto de 2024
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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AYUNTAMIENTO
MADRIGAL DE LA VERA

Expediente n.°: 1408/2024

Bases para la Comisién de Servicios de Funcionario de Carrera
Procedimiento: Cambio de Puesto de Trabajo: Permutas, Comisiones de Servicios,
Fecha de iniciacion: 21/08/2024

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO
VACANTE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon temporal mediante nombramiento en comisién de
servicios de caracter voluntario del siguiente puesto vacante:

Servicio/Dependencia POLICIA LOCAL
Naturaleza FUNCIONARIO
Grupo/Subgrupo 7 5 [ O V] X C1

Nivel [ O\ ey 1 Vlé_

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comisién de servicios serd el de un afio,
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios de
la Administracién Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de Extremadura, con la categoria de
Agente.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la
de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en
relacion a la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comisién de servicios del funcionario
solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o0 muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendré en cuenta las canceladas.

.es/
ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de toma de posesion.
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TERCERA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del
puesto vacante, en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las
presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede electronica de
este Ayuntamiento (http://madrigaldelavera.sedelectronica.es), en el Tablén de Anuncios y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes en su caso acompafiaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que
estimen oportunos.

b) Deméas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.

c) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio
activo.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion de la
lista provisional de admitidos y su publicacién en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios,
pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean
subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara
en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizara la seleccion.

QUINTA. Comisién de Valoracion

La Comisién de Valoracién sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los érganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada
uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista provisional de
admitidos y  excluidos, y  que se hard  publica en la  web municipal
http://madrigaldelavera.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario de la Corporacion
o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto, y dos vocales, titulares y suplentes, que
actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracién podréa solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos que
en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comisién de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante lo cual, la Comisién resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.
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MADRIGAL DE LA VERA

Las Comisiones propondran Unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccion del aspirante idoneo mediante valoraciéon de Méritos.
Méritos computables:

a). Formacion

— Por poseer el titulo de Licenciado, Ingeniero, grado o equivalente. 10 puntos.

— Por poseer el titulo de Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 5,00 puntos.

— Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de alguna Comunidad Auténoma y los cursos de
contenido policial o urbanistico impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacién se establece, hasta un
méaximo de 10 puntos:

a) de 100 o mas horas: 4 puntos
b) de 75 o més horas: 3 puntos
c) de 50 o0 mas horas: 2 puntos

d) de 25 o més horas: 1 puntos.

b). Experiencia/antigliedad

1. Por cada mes de servicios prestados en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria superior a
la que se aspira: 0,12 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en los Cuerpos de la Policia Local en la misma categoria a la
que se aspira: 0,10 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,05 puntos.

4. Por cada mes de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,02 puntos.

c). Grado
— Grado consolidado inferior al puesto solicitado: 3 puntos.
— Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado 4 puntos

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado de concurso de méritos, se reflejara
en una relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacion serd expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (http://madrigaldelavera.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, durante el plazo de 5 dias habiles durante los cuales los participantes en el proceso
podran formular reclamaciones.
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Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar
el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://madrigaldelavera.sedelectronica.es) tras resolucion motivada de éste, y
notificandosela al interesado, indicandole expresamente el plazo por el que serda nombrado, que sera
de maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter
definitivo.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesién

El seleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el
plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccién como el aspirante idéneo
para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de
tres dias héabiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacién de dicho
nombramiento o de ocho dias héabiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su
nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podra procederse de igual
modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién de la comision
técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién de las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Encargado/a de Mantenimiento del Cementerio y del Polideportivo en régimen de
personal laboral fijo, por el sistema de concurso - oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de agosto la contratacién de un
Encargado/a de Mantenimiento del Cementerio y del Polideportivo, en régimen de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan como ANEXO las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

http://madrigaldelavera.sedelectronica.es

y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Madrigal de la Vera, 28 de agosto de 2024
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es oI008

CVE: BOP-2024-4582

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

B

Lunes, 2 de septiembre de 2024

Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

N.° 0169

Expediente n.%: 1357/2024

Fecha de iniciacion: 07/08/2024

PRIMERO. Normas Generales

Bases que han de regir la Convocatoriay el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

Expediente Procedimiento

Resolucion Fecha

1357/2024 Concurso Oposicion

Oferta de Empleo Publico 5 de marzo 2024

y publicada en el D.O.E n.° 149de fecha uno de agosto, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

Cementerio
Polideportivo

Denominacion del puesto

Encargado de Mantenimiento

Retribuciones complementarias

Naturaleza Personal laboral
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Grupo E

. Subescala de Servicios Especiales
Categoria -

Personal de Oficios

Jornada _Semanal, de lunes a domingo
Horario A determinar

A determinar

Titulacion exigible
Sistema selectivo
N.° de vacantes

Graduado Escolar
Concurso Oposicién
1

TAREAS A DESARROLLAR POR el Encargado de Mantenimiento del Cementerio y del

Polideportivo como propias de su puesto de trabajo.

Debera llevar a cabo las siguientes funciones entre otras:

a) En el cementerio:

- Realizar trabajos de inhumacién, exhumaciéon y reduccién de cadaveres, restos humanos y/o

cenizas de conformidad con los protocolos establecidos para cada caso.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12
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- Labores de limpieza y mantenimiento del cementerio.
- Labores de mantenimiento en el entorno del recinto.
- Apertura y cierre del cementerio segun horario establecido por el Ayuntamiento.
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b) En el polideportivo:

- Abrir las instalaciones y controlar los accesos a la instalacién y a las diferentes unidades deportivas,
asi como a las actividades que en ella se desarrollen.

- Vigilar y hacer cumplir las normas de utilizacion de las instalaciones de la unidad deportiva,
comprobando que el usuario hace uso correcto de las mismas e indicando la forma de hacerlo si no
fuera asi.

- Informar y atender al publico usuario previo conocimiento de dicha informacién, asi como atenderle
con correccion en palabras y modales cuando éste lo requiera.

- Informar puntualmente al responsable de todo lo que implique riesgo de accidente, asi como de las
anomalias e incidencias que observe durante el desarrollo de su jornada laboral.

- Encender y apagar la iluminacién de pabellones, pistas, campos, etc., asi como de cualquier otro
elemento existente en la instalacion.

- Utilizar y manejar los instrumentos, herramientas y maquinaria de trabajo para el buen desempefio
de las funciones que comporta el puesto de trabajo.

- Prestar apoyo a los técnicos de mantenimiento cuando las necesidades del servicio lo requieran y
de acuerdo con la cualificacion de su categoria.

- Realizar tareas béasicas elementales de pintura general (vallas, porterias, sillas, etc.).

- Cargar, descargar y colocar todo tipo de materiales (deportivos, herramientas, productos quimicos,
de limpieza, etc.)

- Preparar y mantener las unidades y materiales deportivos, asi como colocar y retirar los materiales,
aparatos y demas elementos necesarios para el desarrollo de actividades y eventos.

- Marcar y preparar los campos de juego.

- Controlar y apoyar en actividades deportivas.

- Limpiar, fregar o baldear, segln los casos, las unidades deportivas, vestuarios, oficinas y demas
dependencias y elementos de la instalacion empleando la maquinaria especifica de limpieza de facil
manejo, asi como los productos quimicos correspondientes.

- Tener limpia permanentemente su zona de trabajo y cuidar de las herramientas y material a su
cargo.

- Observar las medidas de prevencién a su alcance para evitar accidentes de trabajo.

- Trasladar y colocar mobiliario.

- Atender e informar al publico.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo a tiempo completo, regulada por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales, el horario que debera realizar
el trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la Alcaldia en funcién de las
necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades del mismo, sin perjuicio de la distribucién
horaria establecida, incluyéndose de manera excepcional tardes, domingos y festivos

.es/
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Segun lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece un periodo de
prueba de dos meses, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante por orden de puntuacion,
aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi
sucesivamente.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Uni6n Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas debiendo aportar la persona
elegida certificado médico de no estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones..

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o equivalente.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud
de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado
éste, antes del nombramiento como funcionario en practicas o la formalizacién del contrato en el caso
del personal laboral.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://madrigaldelavera.sedelectronica.es] y,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

.es/
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Derechos de examen:

Los derechos de examen, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacion
de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Madrigal de la Vera: Entidad: ABANCA Cuenta n° ES42 2080 3601 9830 4000 0297,
especificandose Derechos de Examen, Nombre, Apellidos, DNI, Denominacién, Cuerpo,
Especialidad, plaza y puesto por el que se opta, que se fijan en la cantidad de VEINTE EUROS.

Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una copia
del documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo para la
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presentacion de instancias. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de
la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, no haber realizado el abono de los derechos de
examen en el plazo previsto para la presentacion de instancias, y éstos sélo seran devueltos enel
caso de no ser admitidos/as al concurso previa solicitud por el/la interesado/a y previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No ser& procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusiénen
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de QUINCE
DIAS NATURALES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://madrigaldelavera.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, se concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se advertira que, trascurrido el plazo anterior
sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizaciéon del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://madrigaldelavera.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En esta
misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://madrigaldelavera.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

.es/
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Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Un Policia Local del Ayuntamiento

Suplente Un funcionario del Ayuntamiento

Vocal La Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
Suplente La Trabajadora Social del Ayuntamiento

Vocal Un funcionario de la Diputacion de Caceres

Suplente Un funcionario de la Diputacién de Caceres

Vocal Un funcionario de la Junta de Extremadura

Suplente Un funcionario de la Junta de Extremadura

Secretario El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Suplente Un auxiliar administrativo del Ayuntamiento

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

.es/
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— Oposicion.
— Concurso.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacion de DOS pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 40
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos. La puntuacién de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se hara atendiendo al resultado del sorteo al que al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracién del Estado
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995)].

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TEORICO.

Consistira en contestar a un cuestionario de 40 preguntas, mas 3 preguntas de reserva para posibles
anulaciones, relativas a las materias contempladas en el temario del Anexo I, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante el tempo maximo de 60
minutos. El ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, se penalizara con -0,125 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario obtener una
calificaciéon minima de 20 puntos para superarla.

SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN PRACTICO

Consistira en la ejecuciéon de una actividad especifica relacionada con las funciones a realizar en el
puesto de trabajo: albafiileria, mantenimiento del cementerio, mantenimiento del polideportivo y sus
instalaciones, manejo de herramientas, entre otras. El Tribunal calificador explicara sucintamente esta
prueba, con anterioridad a su inicio, quien ademas sefialara el tempo maximo para su realizacion.
Esta prueba, que guardara relacién a las funciones del puesto de trabajo al que se presenta el
opositor, podra constar de varias partes, y se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarla.

Ambas pruebas de la fase de oposicion se llevaran a cabo el mismo dia. Sélo sera calificada la
segunda prueba de aquellos aspirantes que hayan superado la primera prueba.

La calificacion de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
préctico y tedrico.
FASE CONCURSO:

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la
valoracion de méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a dicha valoraciéon una puntuacion
proporcionada que no determinard, en ninglin caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

Para sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse superado las pruebas obligatorias de la fase
oposicion.

.es/
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Se valoraran los siguientes méritos, en la forma que se determina en este apartado, hasta un maximo
de 8 puntos:

1. Estar en posesion de la Educacion Secundaria Obligatoria (1 punto), Bachillerato, Formacion
Profesional medio o superior o certificados de profesionalidad de NIVEL Il o superior (1,50 puntos), o
Titulo de Grado o equivalente (2 puntos).

La puntuacién maxima que se puede obtener son 4 puntos.

2. Por servicios prestados:

-Como encargado o enterrador en cementerios publicos o privados, 0,2 puntos por mes trabajado.

-Como encargado de instalaciones deportivas publicas o privadas, 0,2 puntos por mes trabajado.
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Si se trata de monitor de gimnasios la puntuacion sera de 0.05 puntos por mes trabajado.
La puntuacién maxima que se puede obtener son 4 puntos.
OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién sera de tres meses.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan:

e capacidad de trabajo y rendimiento profesional,

e el sentido de la responsabilidad y la eficiencia,

e elinterés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa,

e laintegracién en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

.es/
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Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsal.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de TRES afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

.es/
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En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
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vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

DUODECIMA. Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caréacter Personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participaciéon en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion
seran recogidos en el fichero con la denominacién “Administracién”, con el contenido “llevar a cabo un
seguimiento y gestién de las convocatorias de acceso a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Madrigal de la Vera y facilidad de la cesion “no se prevé”, siendo notificada a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos cualquier pérdida de datos que se y cuenta con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la total seguridad de datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y
da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

En Madrigal de la Vera, a fecha de la firma digital,
EL ALCALDE,

Urbano Plaza Moreno
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/D? , con D.N.l. nimero y domiciliado/a en

la calle , Nnimero___ de la localidad de
, provincia de . Tfno. .y

email a efectos de notificaciones , una vez enterado/a de

la convocatoria y bases que regiran la CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL FIJO DE UNA
PLAZA DE Encargado de Mantenimiento del Cementerio y del Polideportivo municipal

EXPONE

Que a la vista de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Madrigal de la Vera, y
conociendo las Bases de la Convocatoria Publica efectuada, asi como reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la misma.

SOLICITA:

Que se admita la presente solicitud para tomar parte en el proceso de seleccién del personal
referenciado, adjuntando para ello la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Titulacion requerida para participar en la convocatoria

Abono de las tasas ( en su caso, acompafiar el justificante de exencién)
Certificado de experiencia emitido por el 6rgano competente de la Administracion
0 empresa privada procedente.

Fotocopia del Carné de conducir de clase B

Fotocopia del Graduado escolar o equivalente

YV VVVYV

En Madrigal de la Vera, a de de 202__

Fdo.:
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A/A Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Madrigal de la Vera (Caceres)
Sus datos de cardcter personal se encuentran incluidos en la actividad de “ i " de la que es AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LA VERA cuya
finalidad es gestionar la relacion con nuestros administrados. Finalidad basada en la ejecucion de un contrato escrito o verbal que nos vincula con Vds. Sus datos personales se
mantendran en tanto se mantenga la relacién comercial, asi como por los plazos establecidos en normativa aplicable para atender posibles responsabilidades. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asf como a no ser objeto de decisiones basadas Gnicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LA VERA, PLAZA CDEL AYUNTAMIENTO, 1 CP 10480 MADRIGAL DE LA VERA
(CACERES), igualmente puede acceder a la informacién ampliada sobre nuestra Politica de Proteccién de datos en la pagina web, www.madrigaldelavera.es

.es/

desde la

INCAD9JGLMD7F7C9C27WALDBF

Ayuntamiento de Madrigal de la Vera
Plaza del Ayuntamiento, 1, Madrigal de la Vera. 10480 (Caceres). Tfno. 927565005. Fax: 927565226
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ANEXO II. Temario

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién de los derechos y
libertades. Reforma de la Constitucion

Tema 2. El Régimen Local espafiol. EI Municipio: organizacion y competencias. La Provincia:
organizacion y competencias

Tema 3. Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion. El
personal laboral. Seleccién y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Régimen disciplinario

Tema 4. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgéanica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

Tema 5. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria

Tema 6. Practica de sanidad mortuoria. Definiciones. Condiciones y traslado de cadaveres.
Exhumacién de cadaveres

Tema 7. Instalaciones minimas de los cementerios.

Tema 8. Conceptos generales de obra. Herramientas béasicas
Tema 9. Accesibilidad en las instalaciones deportivas

Tema 10. Mantenimiento de las instalaciones deportivas

Tema 11. Seguridad laboral en las instalaciones deportivas
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Bases para la selecciéon de un/a Profesor/a para el Programa de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida curso 2024 - 2025.

Don Rubén Francisco Gonzélez, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Santibafez el Alto,
atendiendo a la concesion de ayudas a esta entidad local para la realizacion de programas de
aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso
2024/2025, por medio de la presente RESUELVO convocando pruebas selectivas para proveer
las plazas de formador/es para el Programa de Aprendizaje a lo largo de la vida 2024/25 con
sujecién a las siguientes,

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la selecciéon de Formador/es, para su contratacién laboral-
temporal por este Ayuntamiento, para el desarrollo de los Programas de Aprendizaje a lo Largo
de la Vida durante el curso 2024/25 siguientes:

- P01 programa de adquisicion inicial de competencias basicas (Programa A).

- P06 Programa de preparacion de la prueba para la obtencion directa del Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios.
(Programa A).

El presupuesto por cada programa es de 2.550,00 €, y su duracion total de 150,00 horas por
programa a razén de jornada minima semanal de 8,00 horas.

SEGUNDA. Requisitos para participar en este proceso selectivo.
Quienes participen en el proceso selectivo habran de reunir los siguientes requisitos:
Requisitos

1. Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la

Y
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contratacion. Con respecto a los/as demandantes de mejora de empleo se estard a lo
establecido en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Con caracter general para los programas de la modalidad A los/as formadores/as deberan
estar en posesion del titulo de maestro/a u otro titulo universitario relacionado con las
ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el curso de adaptacion pedagoégica o master
universitario en formacién de profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y ensefianza de idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a
excepcion de aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito en el
momento de la seleccién.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento de su contratacion.

TERCERA. Instancias.

Quienes presenten instancia solicitando tomar parte en la convocatoria deberan hacer constar
sus datos personales, nimero del Documento Nacional de Identidad, domicilio y nimero de
teléfono. Asimismo, deberan manifestar expresamente que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Como Anexo | a estas bases figura el modelo de instancia, que debera presentarse
acompafada de la documentacién necesaria para participar en el proceso selectivo y deberan
ser aportados en originales o fotocopias compulsadas.

- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia compulsada de tarjeta demanda o mejora de empleo.
- Vida Laboral actualizada.
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- Fotocopia Compulsa de la titulacion exigida para participar en la convocatoria.
- Documentacién compulsada acreditativa de méritos.
- Proyecto pedagdgico.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde de la Corporacién, y se presentaran en el Registro
General de ésta, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles desde la
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Céceres.

CUARTA. Admisién.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se dictara por la Alcaldia Resolucién de
admitidos/as y excluidos/as, cuyo anuncio sera publicado en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la sede electrénica.

QUINTA. Tribunal calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:
- PRESIDENTE/A: Maestro/a del CRA de la localidad.
- VOCALES: Dos maestros/as del CRA de la localidad.
- SECRETARIO/A: El del Ayuntamiento o persona que legalmente le sustituya.
El Tribunal podr& contar si lo estima oportuno, con la asistencia de personal técnico asesor.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas, a los efectos de percepcion de asistencias,
se clasifica en la categoria 32 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

La actuacion del Tribunal deberéa ajustarse a las Bases de esta convocatoria.
SEXTA. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se realizara segun baremo que como anexo Xl se establece en la RESOLUCION
de 3 de julio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional, Innovacién e Inclusién
Educativa, por la que se resuelve la concesion de ayudas para la realizacion de programas de
aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso
2024/2025 (DOE n.° 133 de 10 de julio de 2024).
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SEPTIMA. Aspirantes aprobados/as.

Finalizado el proceso selectivo, se levantara acta, que ser& firmada por el/a Presidente/a del
Tribunal y el/a Secretario/a, sefialando las puntuaciones obtenidas por cada aspirante,
haciéndose propuesta de contratacion a favor del/a aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion total, seguidos del resto de aspirantes por orden de puntuacion para posibles
sustituciones, si el Ayuntamiento lo considera procedente, en caso de renuncia u otra causa de
baja de alguna de las personas seleccionadas.

En el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica:
https://[santibanezelalto.sedelectronica.es

se expondra anuncio con los datos y puntuaciones obtenidas por la persona seleccionada,
pudiendo presentarse alegaciones dentro de los dos dias habiles siguientes al de exposicion.

Resueltas las reclamaciones, se dictara Resolucién de contratacion de la persona
seleccionada, de conformidad con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador, firmandose,
seguidamente, el correspondiente contrato.

Si la Consejeria de Educacién y Empleo no aprueba la realizacion del curso por falta de
alumnos/as o cualquier otro motivo el Ayuntamiento no realizara la contratacién con el
formador/es cuyos cursos no se han aprobado sin derecho a indemnizacién alguna.

DECIMA. Recursos.

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se
podran interponer impugnaciones por las personas interesadas en los casos y en las formas
previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

g ~=! .
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

DON/DONA , mayor de edad, con D.N.I.
nam. y domicilio en calle ndm. ,
localidad n.° de teléfono

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas de Formador/es del programa de aprendizaje
a lo largo de la vida, para su contratacion laboral-temporal por este Ayuntamiento, durante el
curso 2024/2025.

Que conoce y acepta las bases de las mismas y manifiesta reunir todos los requisitos exigidos
en las Bases.

Que acompaiia la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I..

- Fotocopia compulsada de la titulacion alegada para acceder a la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de tarjeta demanda o mejora de empleo.

- Vida laboral actualizada.

- Fotocopia compulsada de los méritos alegados.

- Proyecto de educacion de PALV para (especificar el programa al que se presenta).

Por todo ello, SOLICITA su admisién a las citadas pruebas.

En a de de 2024.

Fdo:
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CRITERIOS DE SELECCION DEL/A FORMADOR/A

1. Situacion laboral:

1.1. Ser demandante de primer
empleo

1.2. Por cada mes completo
correspondiente al Gltimo periodo
como demandante de empleo

2. Experiencia docente:

2.1. Por cada mes completo de
experiencia en centros de
educacion de personas adultas.

2.2. Por cada 40 horas o fraccién
de experiencia docente en
ensefianzas de personas adultas o
alfabetizacién no realizadas en
centros de educacién de personas
adultas

2.3. Por cada mes completo de
experiencia en enseflanzas
distintas a la educacion de
personas adultas o alfabetizacion

3. Formacién y especializacién
profesional.

3.1. Titulo de diplomado, licenciado
o doctor, diferente al alegado para
acceder a la convocatoria

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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2.00

1.00

Lunes, 2 de septiembre de 2024

Documentos justificativos

Vida laboral actualizada.

Copia compulsada del contrato y/o
certificado de la delegacion provincial
de educacién y vida laboral.

Fotocopia compulsada del titulo
administrativo

Fotocopia compulsada del certificado
acreditativo expedido y homologado por
la administracién educativa.
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3.2. Por formacion especifica
directamente relacionada con
educacion de personal adultas
(cursos, seminarios...) reconocidos
por la administracion educativa, por
cada actividad:

A) De 20 a 50 horas.
B) de 51 a 100 horas.
C) Més de 100 horas.

3.3. Por formacién general, no
relacionada directamente con la
educacion de personas adultas
(cursos, seminarios...) reconocidos
por la administracién educativa, por
cada actividad:

A) De 20 a 50 horas.
B) De 51 a 100 horas.
C) Més de 100 horas.
4. Proyecto pedagogico
4.1. Por estructura y contenido

4.2. Por defensa publica del
proyecto pedagogico

Lunes, 2 de septiembre de 2024

0,25 Fotocopia compulsada del certificado
acreditativo expedido y homologado por

0,50 la administracion educativa.

1,00

2.00 4.00

2.00

Santibafiez El Alto, 23 de julio de 2024
Rubén Francisco Gonzalez

§ www.dip-caceres.es
o

& H bopcaceres@dip-caceres.es

ALCALDE

Pag. 19119

CVE: BOP-2024-4583

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 2 de septiembre de 2024

Seccion lll - Administracion del Estado

Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
Gerencia Territorial del Catastro en Caceres

ANUNCIO. Apertura del tramite de audiencia previo a la aprobacion de Ponencia
Especial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del R.D. 417/2006, de 7 de abril, por el
gue se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario (R.D. Legislativo 1/2004,
de 5 de marzo), por el presente anuncio se pone en conocimiento de todos/as los/as
interesados/as la apertura del tramite de audiencia previo correspondiente al procedimiento de
aprobacion de la Ponencia de valores especial del bien inmueble de caracteristicas especiales
de PRESAS Y EMBALSE DE ALCOLLARIN.

El expediente de aprobacion de la ponencia puede ser consultado durante el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, para lo cual puede
solicitar cita previa a través de la Linea Directa del Catastro 91 387 45 50 - 902 37 36 35, en
esta Gerencia, sita en plaza de Hernan Cortés, numero, 3 de Céceres, a fin de que, en ese
mismo plazo, los/as interesados/as puedan formular las alegaciones y presentar las pruebas
gue estimen pertinentes.

Caceres, 29 de agosto de 2024
Javier Fernando Diaz Martin
GERENTE TERRITORIAL
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