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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para la elaboraciéon de una bolsa de empleo temporal de
Técnicos/as en Historia.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial, con fecha 19 de septiembre de 2024, ha
dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
elaboracién de una bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as en Historia del subgrupo de
titulacién A2, que se adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento sefialado por el sistema de concurso-oposicion
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO. Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o0, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Caceres, 19 de septiembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4845

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de septiembre de 2024

AREA DE PERSONAL, GESTION DE RR.HH.,
SEPEI Y PRL

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS EN HISTORIA
(SUBGRUPO A2)

BASES
PRIMERA. OBJETO

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una Bolsa de Trabajo Temporal para la
cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de funcionarios interinos
por el procedimiento de concurso-oposicion de puestos de Técnicos en Historia del subgrupo de
titulacion A2, segun necesidades del servicio, de conformidad con el Reglamento de Gestion de
Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos,
aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 27 de mayo de 2021 (BOP n.° 142, de
28 de julio).

1.2. El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacion Provincial de Céaceres.

1.3. Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2 y
retribuciones complementarias previstas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

1.4. Funciones:

El técnico de historia desempefia un papel esencial en la preservacién y promocion de la
Memoria Histérica y Democratica.

Este profesional se encarga de investigar y documentar hechos histéricos, gestionar proyectos
relacionados con la memoria democratica, evaluar memorias que optan a subvenciones y organizar
actividades de difusion y sensibilizacion.

Su trabajo implica coordinar con diversas entidades, proporcionar asesoramiento técnico, y
elaborar informes y publicaciones que contribuyan al reconocimiento y la valoracién de la historia
reciente. A través de estas funciones, el técnico de historia no solo preserva el patrimonio histérico,
sino que también fortalece la conciencia democratica y el compromiso con los valores de justicia y
memoria colectiva:

1. Investigacion histérica:

« Realizar investigaciones exhaustivas sobre eventos, periodos o figuras relevantes para la
memoria histérica y democratica de la region.

. Examinar archivos, testimonios, documentos oficiales, y cualquier otra fuente disponible para
reconstruir de manera precisa y completa los acontecimientos del pasado.
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. Elaborar informes y estudios detallados sobre temas especificos de memoria histérica.

. Catalogacion y preservacion de archivos:

. Compilar, organizar y catalogar documentos, fotografias, grabaciones y otros materiales
histéricos relacionados con la memoria democratica.

. Asegurar que estos materiales se conserven adecuadamente para su uso presente y futuro.

. Divulgacién, sensibilizacion y gestion de proyectos:

. Desarrollar programas educativos y actividades de divulgacién para difundir el conocimiento

sobre la historia provincial y nacional, especialmente en lo que respecta a los periodos de conflicto o
represion politica desde 1808 hasta la actualidad, es decir la Historia de la Democracia.

. Colaborar en la creacion de publicaciones, materiales didacticos y recursos educativos.

. Participar en eventos y actividades para sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de la
memoria histérica y democratica.

. Proponer, disefiar, organizar, planificar y ejecutar proyecto tales como conferencias, galas de
premios, exposiciones, talleres y publicaciones.

. Coordinar con otros departamentos y entidades para llevar a cabo dichos proyectos.

. Desarrollar estrategias de comunicacién para difundir los resultados de investigaciones y

proyectos de memoria historica.

2. Asesoramiento a instituciones y ciudadanos:

. Brindar asesoramiento a otras instituciones publicas, organizaciones civiles y ciudadanos
interesados en cuestiones relacionadas con la memoria histérica y democratica.

. Proporcionar informacién histérica, asistencia en la busqueda de familiares desaparecidos, o
apoyo en la realizacién de investigaciones individuales o colectivas.

. Colaborar con las autoridades locales en el desarrollo e implementacion de politicas publicas
relacionadas con la memoria histérica y democratica.

. La participacion en la elaboracion de normas, reglamentos y programas de accién destinados
a promover la reconciliacion, la justicia histérica y la no repeticion de los errores del pasado.

. Revisar y valorar las memorias presentadas por entidades que optan a subvenciones en el
ambito de la memoria histérica.

. Elaborar informes de evaluacion y recomendaciones sobre la concesion de subvenciones.

. Asegurarse de que las propuestas cumplan con los criterios y objetivos establecidos.

3. Apoyo a politicas publicas:

« Colaborar con las autoridades locales en el desarrollo e implementacién de politicas publicas
relacionadas con la memoria histérica y democratica.

« La participacién en la elaboracién de normas, reglamentos y programas de acciéon destinados
a promover la reconciliacion, la justicia historica y la no repeticiéon de los errores del pasado.

4. Valoracion de proyectos subvencionados:

* Revisar y valorar las memorias presentadas por entidades que optan a subvenciones
en el ambito de la memoria historica.
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. Elaborar informes de evaluacién y recomendaciones sobre la concesion de
subvenciones.
. Asegurarse de que las propuestas cumplan con los criterios y objetivos

establecidos.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Para acceder a este proceso selectivo los interesados deberan estar en posesion del titulo de
Grado en Historia o Licenciatura o titulo con competencias equivalentes o bien la equivalencia que,
en su caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias, segun lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de los estudios de grado correspondientes,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Permiso de conducir clase B.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebraciéon de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos
momentos administrativos.

Direccién web: https://empleo.dip-caceres.es/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentaciéon de instancias a través de
procedimiento electrénico, se habilitara desde la sede electronica de esta Diputacion, una forma de
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacién por alguno
de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicara la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP),
con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a
la convocatoria que se haya publicado en el BOP.
https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

3.2 Instancias.

3.2. Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio
de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias naturales contados a partir de la publicciéon del anuncio de esta convocatoria en el Boletin de la
Provincia de Caceres.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacién conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los
apartados 4 y 5 del articulo 14 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos
de la Diputacién de Céceres.

Los méritos se relacionaran en el anexo a la solicitud establecido al efecto, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos relacionados en la solicitud de
participacion, sin necesidad de compulsa (bastando la declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos)..

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoraciéon de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria en el
BOP de Caceres. En ningun caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no
acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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3.3. Tasas por derechos de examen.
En esta convocatoria no se abonaran derechos de examen.
CUARTA. Admisién de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la
Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias se publicara la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La lista provisional sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electronico de Anuncios y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y exlcuidos/as
indicacion de las causas de inadmision y del plazo de subsanacion de defectos de diez dias que se
conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Caceres,
en el Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, en las direcciones indicadas
en la base novena, una resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a
los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en los
articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de la Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuaciéon se
indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente
suplente.

Vocales:

e Tres empleados/as publicos/as de la Corporacién y sus correspondientes suplentes,
designados por sorteo.

Secretario:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resoluciéon Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres, u 6rgano en quien
delegue, se concretara las personas integrantes del Tribunal.
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En ningun caso pueden formar parte de los érganos de selecciéon aquellos que se determinen
en la disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacion Provincial de Caceres, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo,
los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las peculiaridades del personal
docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccién debera ajustar su actuacién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los
asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacién Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.
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5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en
las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actuen de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesion de constitucién o cualesquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacién procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho
6érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.
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5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacién aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Area de Personal, Formacién y SEPEI de la Diputacién de Caceres ubicada en el Palacio
Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “J”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 16/01/2024) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias
habiles de dicho comienzo en el BOP y Tabléon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede
electronica de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 47).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecion, de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integraciéon de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y
justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que,
en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
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ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistema de seleccion

7.1. El proceso selectivos se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de Oposicion: Las puntuacion maxima alcanzable en esta fase es de 6 puntos y consistira
en un ejercicio que se puntuara, a efectos de su correccion, de 0 a 10 puntos.

El unico ejercicio de la fase de oposicién consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de
110 minutos de un cuestionario tipo test de 80 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas.

El temario al que se hace referencia es el comprendido en el programa Anexo a esta
convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdan por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada como
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

El temario al que se hace referencia es el comprendido en el programa Anexo a esta
convocatoria.

Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada cémo
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

7.3. Fase de Concurso: Sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio y no
podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.
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La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulacién: Maximo: 0,4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacién de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

TITULACION MiNIMA EXIGIDA TITULOS VALORABLES PUNTOS

GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el
Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formaciéon Profesional (SNCFP), o en el Registro de
Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacion, segun
corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios Prestados: Maximo 2.4 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en puestos igual a los
que se convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel
técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta,
aunque tengan distinta denominacion: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes,
hasta un maximo de 2,40 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.
-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).
- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
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- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacioén: Maximo de 1,2 puntos.

-C-1.- Cuestiones comunes a la valoracion de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e impartié
dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la Comisién
de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.
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La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podra
incluir la valoracion por imparticion de cursos. La puntuacién maxima alcanzable por este merito,
dentro del apartado de formacion, sera de 0,192 puntos, de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuaciéon a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro
de este mérito.

La valoracién de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convoco e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al
Acuerdo de Formaciéon para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacioén, contenido del curso, y numero de horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimiento de idiomas:

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.
Nivel B2: 0,0672 puntos.
Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,096 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditarda mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales reconocidos.
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OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.

8.3. Los criterios de calificacion sera el siguiente:

- Unico ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con 0,125 puntos, y
respecto a las respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°, Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuaciéon minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 6 puntos (100 % del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

8.4.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacién de la documentacion
relativa a los méritos relacionados en la solicitud junto con la instancia de participacion, supondra la no
valoracion de la fase de concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacién definitiva obtenida en la Fase de Concurso y,
sera en su caso, determinante de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas. Si finalmente persiste el empate se atenderd al orden del sorteo establecido y
determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacién
alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

9.2. Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran publicas en el Tablénde
Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputaciéon Provincial, disponiendo los
interesados de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
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en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso.
Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso.

9.3. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion
de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, en el Tabléon de Anuncios Electrénico de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres Dicho
plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada. Simultdneamente a
su publicaciéon en dicho Tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del 6rgano
competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9.5. En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara
Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de Trabajo,
ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento que regula la

gestion de Bolsas de Trabajo en la Diputacion provincial de Caceres.

9.6. Los participantes que se integren en las Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal o
de nombramiento como funcionario interino, segutn el orden de puntuacién obtenido.

9.7. La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional, salvo
que existiera una derivada de un procedimiento de Concurso Oposicion.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestién de esta Bolsa de
Trabajo, los candidatos propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:
a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o
convalidacion.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacioén acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada
base especifica, que debera ser copia auténtica por el Area encargado de la gestion de dicho proceso
selectivo.

10.2. Quienes dentro del plazo establecido por el Reglamento que regula la gestion de las Bolsas de
Trabajo en la Excma. Diputaciéon Provincial de Céaceres y los organismos auténomos, no presentasen
la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interino, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

10.3. La Resolucién de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electrénico de la
Diputacion Provincial de Caceres, ubicado en la sede electrénica:
https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/

10.4. Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios interinos iran precedido del
correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del nombramiento, se debera
acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso selectivo.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

11.1. Los/as aspirantes reflejaran en la solicitud de participacién, su consentimiento expreso para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
“Seleccion de Personal” que se detalla en el registro de actividades de tratamiento publicado en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Céceres, tal y como se dispone en el articulo 6.1 a)
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

La finalidad es la gestién de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan
acceder a plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal
para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se
hara publica). La finalidad del tratamiento y el plazo de conservacion de los datos vienen definidos en
el documento de la actividad de tratamiento que se encuentra en la direccion anteriormente
mencionada. Los datos obtenidos mediante este consentimiento no seran transmitidos a terceros sin
mi consentimiento, salvo obligacion legal. La no expresion de este consentimiento supondra la
imposibilidad de participacion en el proceso de seleccion.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
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rectificacién, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
correo electrénico seguridaddeinformacion@dip-caceres.es o por correo postal a Palacio Provincial de
la Diputacioén, Plaza de Santa Maria, S/N, 10003, Caceres.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion el participante en el proceso selectivo
establece libremente una relacion juridica con la administracion, y por tanto, asume indudablemente la
consecucion de los actos que se derivan de dicha relacién, entre los que se encuentran someterse a
los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y que conlleva un tratamiento
de datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos. Estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

11.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

DUODECIMA.- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y

en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

12.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.
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ANEXO |
PROGRAMA

1. Constitucion Espafiola de 1978 (1): titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Los
espanioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

2. Constitucion Esparfiola de 1978 (ll): Los principios rectores de la politica social y econdmica.
Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

3. Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democratica: Disposiciones Generales. Politicas
integrales de Memoria Democratica.

4. Ley 1/2019, de 21 de enero, de memoria histérica y democratica de Extremadura: Disposiciones
Generales, el proceso de exhumacion, documentos de la memoria histérica y democratica,
Actuacion y organizacion administrativa, régimen sancionador.

5. Cartas de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

6. Proyectos de Memoria Histérica y Democratica realizados por la Diputacion de Caceres.
7. Asociaciones de Memoria Histérica y Democratica que acttian en la Provincia de Caceres.
8. Convenios con la Diputacion en materia de Memoria Histérica y Democratica.

9. EI papel de los archivos y documentacion en la preservacion de la Memoria Histérica. Los
funcionarios depurados de la Diputacién Provincial de Caceres. Métodos de transferencia de
archivos entre las areas de Diputacion e identificacion y clasificacion de series documentales de la
Diputacion de Céceres.

10. La Guerra de la Independencia (1808-1814). Contexto Histérico, Desarrollo, Causas y
Consecuencias. Cortes de Cadiz y personajes extremefios relevantes en este periodo.

11. Constitucion de 1812. Principios fundamentales. Influencia en el constitucionalismo espariol y
europeo.

12. El Trienio Liberal (1820-1823). Reforma y Contrarreforma. Guerras Carlistas (1833-1876). El
Carlismo y la Defensa del Antiguo Régimen.

13. La Constitucion de 1837 y la Constitucion de 1845. Comparativa con la Constitucién de 1812 y
entre ellas. Caracteristicas, contexto histérico y principios fundamentales.

14. La Revolucion del 68 y el Sexenio Democratico (1868-1874). La constitucion de 1869. La Primera
Republica espafiola y sus Constituciones. Proyectos constitucionales de 1873 y su comparacion
con la Constitucion de 1869.

15. La Constitucion de 1876. Caracteristicas, contexto histérico y principios fundamentales.
Comparacion con la Constitucion de 1869. La Restauracion Borbdnica (1874-1931). Bipartidismo y
Caciquismo.

16. La Dictadura de Primo de Rivera (1923-1930) y La Segunda Republica Espafiola (1931-1936).
Contexto Historico y Politicas Implementadas en ambos periodos.

17. La Constitucion de 1931. Principios Fundamentales. Contexto Histérico y comparacion con la
Constitucion de 1876.
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18. La Guerra Civil Espafiola (1936-1939) y el Franquismo (1939-1975). Origenes, desarrollo de la
guerra, consecuencias, bandos implicados, principales batallas, apoyos internaciones.
Caracteristicas del Régimen y politicas represivas del Franquismo.

19. Comparativa entre la Constitucion de 1931 y la Constitucion de 1978. Similitudes y diferencias.
Contexto histérico y su impacto en la memoria democratica. Comparaciéon de los derechos
sociales.

20. La Transicién Espafola (1975-1982). Factores que contribuyeron, eventos y personajes clave. Las
Pactos de la Moncloa (1977), acuerdos alcanzados y su relevancia en la estabilidad de Esparia.
La Ley de Amnistia (1977), objetivos y marco de actuacion. El Golpe de Estado de 1981 (23-F),
contexto y desarrollo.

21. Terrorismo en Espafia. Antecedentes Historicos. ETA. GRAPO. Terrorismo Yihadista. Ley de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo (2011), objetivos.

22. Andlisis Comparativo en las Constituciones de los siglos XIX y XX. La figura del jefe de Estado o el
Rey, movimientos sociales y politicos, papel de la mujer, politicas educativas y culturales. Analisis
de la participacién ciudadana.

23. Las rutas del exilio Cacerefio. Destinos y ejemplos Concepto de exilio. La Resistencia.

24. Las fosas comunes en la Provincia de Caceres. Aportacion de la Diputacion de Caceres.
Proyectos de exhumacion: Mina Terria y Mina La Paloma.

25. Monumentos, sitios histoéricos, lugares emblematicos de la memoria histérica y proyectos
relacionados con la Guerra Civil y la Represion Franquista en la provincia llevados a cabo por la
Diputacion de Céaceres. Premio Conchita Viera.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Benquerencia

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Expediente num. 7/2024 de Modificacion de
Créditos.

Aprobado inicialmente el expediente de n.° 7/2024 de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 18 de septiembre de
2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://benquerencia.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Benquerencia, 18 de septiembre de 2024
Alberto Santiago Buj Artola
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Reglamento de Control Interno.

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesidn Ordinaria de 17 de julio de 2024, acord6 aprobar
inicialmente el Sistema de Control Financiero y el Reglamento de Control Interno simplificado
del Ayuntamiento de Cabafias del Castillo.

Transcurrido el plazo de exposicién al puablico del acuerdo de aprobacién inicial y no
habiéndose producido reclamacion alguna, queda elevado a definitivo el acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 y 70 de la Ley 7 /85, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en relacion con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, y se procede a la publicacién integra de la
disposicion, significando que, contra la aprobacién definitiva, los/las interesados/as podran
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma.

Se adjunta en anexo el Reglamento de Control Interno.

Cabarias del Castillo, 18 de septiembre de 2024
Jesus Fernandez Hormefio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Cabafias del Castillo

Expediente n.°: 88/2019
Anuncio BOP aprobacion definitiva
Procedimiento: Organizacion y Disposiciones Comunes de Control Interno

REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DE CONTROL INTERNO
SIMPLIFICADO DEL AYUNTAMIENTO DE CABANAS DEL CASTILLO (Céceres)

El control interno, regulado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado por
el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, es el ejercido en las Entidades Locales respecto de su gestion
econdmica, Y, en su caso, la de los organismos auténomos y de las sociedades mercantiles de ellas
dependientes, en su triple acepcion de funcién interventora, control financiero y controles de eficacia y
eficiencia.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 3 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pablico Local y
en consonancia con lo recogido en el articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el objeto de la
funcion interventora seré controlar los actos de la Entidad Local y de sus organismos auténomos,
cualquiera que sea su calificacion, que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de
gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacién en general de
sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajusta a las disposiciones aplicables en cada
caso.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del referido Real Decreto
42472017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, el objeto del control financiero, ejercido mediante control permanente y auditoria
publica, sera verificar el funcionamiento de los servicios, y organismos auténomos, en el aspecto
econdémico financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en
general, que su gestién se ajusta a los principios de buena gestion financiera, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos pablicos locales.

No obstante, de acuerdo con el articulo 39 y siguientes del citado Real Decreto 424/2017, de 28
de abril y en atencion a la heterogeneidad que impera en el &mbito local, las Entidades Locales que se
encuentren incluidas en el &mbito de aplicacion del modelo simplificado de contabilidad local, como es
el caso de esta Corporacion, podran igualmente elegir aplicar un régimen de control simplificado, de
manera que, ejerceran plenamente el ejercicio de la funcién interventora, siendo potestativo el control
financiero, con la sola obligacion de llevar a cabo la auditoria de cuentas anual y aquellas actuaciones
que deriven de una obligacion legal.

La citada normativa se debe considerar de minimos, reguladora del régimen general aplicable al
ejercicio del control interno en las Entidades Locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administracion General del Estado a través de su
Intervencién General, se establece por el Pleno de la Entidad y mediante el presente Reglamento, las
normas bésicas para el adecuado ejercicio de las funciones del control interno y la eleccién del régimen
de control simplificado recogidos en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
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Ayuntamiento de Cabafias del Castillo

régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local; atendiendo siempre al
principio de plena autonomia de los 6rganos de control respecto de las autoridades y 6rganos controlados.

Asi, con el fin de disponer de un modelo de control eficaz, en virtud del articulo 3.3 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, y en virtud del principio de auto-organizacién y potestad
reglamentaria reconocido en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril a las Entidades Locales
territoriales, con el presente Reglamento esta Entidad Local pretende la mejora en los mecanismos de
gestion y control interno, en aras de una mayor eficacia.

TITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Constituye el objeto de esta norma la regulacion de las funciones de control interno respecto de
la gestion econémico -financiera y los actos con contenido econémico del Ayuntamiento de Cabaiias del
Castillo, de conformidad con los preceptos sobre control y fiscalizacion contenidos en el capitulo 1V
correspondiente al titulo V del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Pablico Local.

Asi, el presente Reglamento sera de aplicacion a esta Entidad Local.
ARTICULO 2.- Atribucion de las funciones de control.

Las funciones de control interno del Ayuntamiento de Cabafias del Castillo, se ejerceran por la
Intervencion mediante el ejercicio de la funcidn interventora y el control financiero con la extension y
efectos que se determinan en los articulos siguientes.

ARTICULO 3.- Formas de ejercicio.

1. La funcion interventora tiene por objeto controlar los actos de esta Entidad Local, cualquiera
que sea su calificacion, que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi
como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en general de sus fondos
publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios, en el aspecto
economico financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen'y, en
general, que su gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera, comprobando que la gestion
de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la
transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de
los recursos publicos locales.

Este control financiero, por aplicarse en esta Entidad Local el régimen de control simplificado
recogido en el articulo 39 y siguientes del citado Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, se ejercera de
manera potestativa, con la sola obligacion de llevar a cabo la auditoria de cuentas anual y aquellas
actuaciones que deriven de una obligacion legal.
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3. De la misma manera corresponde a la Intervencion la elaboracién y aprobacion de las
Instrucciones necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones de control interno; y de manera
particular, la determinacion de los métodos, forma y alcance tanto del control posterior pleno en
supuestos de fiscalizacion previa limitada de gastos, como del control financiero en supuestos de
fiscalizacion posterior de ingresos.

ARTICULO 4. Principios de ejercicio del control interno.

1. La Intervencién, en el ejercicio de sus funciones de control interno, estara sometida a los
principios de autonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. El érgano interventor ejercera el control interno con plena autonomia respecto de las
autoridades municipales. A tales efectos, los /las funcionarios /as que lo realicen, tendran independencia
funcional respecto de los titulares de la entidad controlada; si bien se debera dar cuenta al Pleno de los
resultados mas relevantes tras las comprobaciones efectuadas y recomendara las actuaciones que resulten
aconsejables.

De igual modo, daré cuenta al Pleno de los resultados que por su especial trascendencia considere
adecuado elevar al mismo y le informara sobre la situacion de la correccion de las debilidades puestas
de manifiesto con expresa mencién del grado de cumplimiento de los apartados anteriores de este
articulo.

ARTICULO 5. De los deberes del 6rgano de control.

1. Los /las funcionarios /as que ejerzan la funcién interventora o realicen el control financiero,
deberan guardar el debido sigilo con relacion a los asuntos que conozcan en el desempefio de sus
funciones.

Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del control interno sélo podran
utilizarse para los fines asignados al mismo y, en su caso, para formular la correspondiente denuncia de
hechos que puedan ser constitutivos de infraccion administrativa, responsabilidad contable o penal.

Igualmente deberan facilitar el acceso a los informes de control en aquellos casos en los que
legalmente proceda. En defecto de prevision legal, la solicitud de los mismos debera dirigirse
directamente al gestor directo de la actividad econémica -financiera controlada.

2. Cuando en la practica de un control el 6rgano interventor actuante aprecie que los hechos
acreditados o comprobados pudieran ser susceptibles de constituir una infraccién administrativa o dar
lugar a la exigencia de responsabilidades contables o penales lo pondréd en conocimiento del 6rgano
competente, de acuerdo con las reglas que se establecen en el articulo 5.2 del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pdblico
Local.

ARTICULO 6. De las facultades del 6rgano de control.

El érgano interventor podra hacer uso en el ejercicio de sus funciones de control, del deber de
colaboracion, de la facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa juridica y de la facultad de revision
de los sistemas informaticos de gestion; asi como recabar directamente de las distintas areas o unidades
de la Entidad Local los asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios, los
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antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones de control interno, con
independencia del medio que los soporte.

Igualmente podra recabar a través del /de la Alcalde /sa —Presidente /a del Ayuntamiento, el
asesoramiento e informe de los 6rganos competentes de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, o
solicitar el asesoramiento de la Intervencion General de la Administracién del Estado con la suscripcion
del correspondiente Convenio.

TITULO II.
DE LA FUNCION INTERVENTORA

CAPITULO 1. Del ejercicio de la funcién interventora.
ARTICULO 7. De las distintas fases de la funcion interventora.

1. La funcion interventora tiene caracter interno y preventivo y tiene por objeto garantizar, en
todo caso y para cada acto, el cumplimiento de las normas relativas a la disciplina presupuestaria, a los
procedimientos de gestion de gastos, ingresos y aplicacion de los fondos publicos.

El ejercicio de la funcion interventora comprendera las siguientes fases:

a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico,
autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de fondos y
valores.

b) La intervencion del reconocimiento de las obligaciones e intervencion de la comprobacion
material de la inversion.

c) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

d) La intervencion material del pago.

2. La funcion interventora se ejercera en sus modalidades de intervencion formal y material.

La intervencion formal consistird en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
necesarios para la adopcion del acuerdo mediante el examen de todos los documentos que
preceptivamente deban estar incorporados al expediente.

La intervencion material comprobara la real y efectiva aplicacion de los fondos publicos siempre
que ello sea posible y disponga de los medios técnicos, personales y materiales necesarios para el
ejercicio de esa funcién; en caso contrario estard obligado /a a poner de manifiesto esta circunstancia a
la entidad controlada.

ARTICULO 8. Del contenido de la funcién interventora.

1. La funcién interventora se ejercerd bien como fiscalizacién previa bien como intervencion
previa.

La fiscalizacion previa examinara, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, todo acto,
documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econdémico o
movimiento de fondos y valores, con el fin de asegurar, segun el procedimiento legalmente establecido,
su conformidad con las disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la funcién interventora no
atenderd a cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.
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La intervencion previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de obligaciones comprobara,
antes de que se dicte la correspondiente resolucion, que las obligaciones se ajustan a la ley o a los
negocios juridicos suscritos por las autoridades competentes y que el acreedor ha cumplido o
garantizado, en su caso, su correlativa prestacién. La intervencion de la comprobacion material de la
inversion se ajustara a lo establecido en el articulo 29 de este Reglamento.

La intervencion formal de la ordenacion del pago verificara la correcta expedicion de las 6rdenes
de pago.

La intervencién material del pago verificara que dicho pago se ha dispuesto por érgano
competente y se realiza en favor del perceptor y por el importe establecido.

CAPITULO I1. Del procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre los
derechos e ingresos

ARTICULO 9. Fiscalizacion previa de derechos e ingresos.

En atencion a lo recogido en el articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, se determina
como régimen de la funcién interventora de derechos e ingresos, el de Fiscalizacion posterior.

1. La fiscalizacién previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria se sustituye por el control
inherente a la toma de razén en contabilidad y el control posterior ejercido mediante el control financiero,
tal y como autoriza el articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

2. Esta fiscalizacion se ejercera en dos momentos diferentes:

La toma de razén en la contabilidad de la Entidad Local o de sus organismos auténomos, de los
actos generadores de derechos e ingresos en la Tesoreria.
Mediante actuaciones de control financiero que deben realizarse con caracter posterior.

3. La toma de razén de contabilidad se efectuard a la vista de toda operacién de gestion
econodmico-presupuestaria, mediante la incorporacion al sistema de informacion contable a través de los
documentos contables correspondientes.

Asi, cada &rea o servicio de la Entidad Local, si lo hubiere, iniciara el correspondiente expediente
que haré llegar a Intervencion para su toma de razén en contabilidad.

El 6rgano interventor efectuara la verificacion y contabilizacion de los documentos contables en
el plazo de 22 dias héabiles desde que los mismos lleguen a las dependencias. A estos efectos, el computo
del plazo citado se iniciara el dia siguiente a la fecha de recepcion de los documentos contables y una
vez se disponga de la totalidad de los documentos necesarios.

4. El ejercicio del control posterior o financiero se llevara a cabo mediante técnicas de auditoria
y muestreo.

a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tienen por finalidad asegurar que la gestion
econoémico-financiera de los derechos e ingresos publicos se ajusta a las disposiciones aplicables en cada
caso.

Las actuaciones a llevar a cabo deberan verificar en cualquier caso las expresadas a continuacion
(No obstante lo cual, seré la Entidad Local quien decida que debe verificarse en cada caso en atencion a
las caracteristicas particulares de sus derechos e ingresos y necesidades concretas):

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4847



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de septiembre de 2024

Ayuntamiento de Cabafias del Castillo

El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestion que hayan dado lugar al
reconocimiento, liquidacién, modificacién o extincion de derechos, como en la realizacién de cualquier
ingreso publico.

Que el derecho econémico es reconocido y liquidado por el 6rgano competente y de acuerdo con
las normas en cada caso aplicables.

Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la modificacion del
mismo, como los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas o los hechos que puedan
dar lugar a la extincién del derecho.

Que los ingresos se han realizado en las cajas 0 cuentas corrientes de las entidades de depdsito
debidamente autorizadas, dentro de los plazos legalmente establecidos y por la cuantia debida.

Que el pagador es el correcto, examinando, en su caso, los supuestos de derivacion de
responsabilidad.

Que todos los derechos y /o operaciones susceptibles de ser contabilizadas lo estén en el concepto
adecuado y por el importe correcto.

b) Dicha verificacion se realizara sobre una muestra representativa de los actos, documentos o
expedientes de contenido econémico, origen del reconocimiento o liquidacion de derechos.

Como norma general, se determinaran los expedientes que se han de examinar mediante la
aplicacion de los procedimientos de muestreo o métodos de seleccion de muestras que se establecen a
continuacion, de acuerdo con Norma Internacional de Auditoria 530, Muestreo de Auditoria, NIA-ES
530 (adaptada para su aplicacion en Espafia mediante Resolucion del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, de 15 de octubre de 2013): Procedimiento de seleccién aleatoria.

La determinacién del tamafio de la muestra o, alternativamente, de la precision y nivel de
confianza fijados, se realizara en funcion de los cometidos y carga de trabajo de la Intervencion de que
se trate y de los medios personales y materiales disponibles. Igualmente, y con independencia del
muestreo practicado, se podra realizar el examen de expedientes determinados por razén de sus
especiales caracteristicas, tramitacion o cuantia.

c) De las comprobaciones efectuadas con posterioridad el érgano interventor debera emitir
informe escrito en el que hara constar cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan de las mismas.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la sustitucion de la fiscalizacion
previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria por el control inherente a la toma de razén en
contabilidad y el control posterior no alcanzaréa a la fiscalizacién de:

a) Los actos de ordenacioén y pago material derivados de devoluciones de ingresos indebidos.

Consecuentemente, en estos supuestos, la funcién interventora en materia de devolucién de
ingresos indebidos solo alcanza a la fase de pago de dicho procedimiento, la ordenacion del pago y pago
material, que se fiscalizaran conforme a lo que se establece en el presente Reglamento respecto del
ejercicio de la funcién interventora sobre los gastos y pagos; no estando sujeto al ejercicio de dicha
funcion el acto del reconocimiento del derecho a la devolucion. Excepcion hecha de los actos de
ordenacion y pago material derivados de ingresos indebidos realizados por el Organismo Auténomo de
Recaudacion Tributaria de Céceres por tener delegada esa competencia.

b) Los actos de aprobacion de padrones, matriculas y listas cobratorias (no asi los ingresos de
contraido previo por recibo derivados de la gestion cobratoria de los mismos).
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Esta fiscalizacion en estos casos se realizara con ocasion de la aprobacion del correspondiente
expediente.

En estos supuestos se verificara en todo caso:

La adecuacion de los mismos a las Ordenanzas Fiscales en vigor y demas normativa de
aplicacion.

La correcta determinacion de las cuotas. En caso de liquidacion de cuotas de Contribuciones
Especiales, que las cuotas individuales se han realizado atendiendo al coste de las obras y servicios,
cantidad a repartir y criterios de reparto definidos en el acuerdo de Imposicion y Ordenacion
correspondiente.

La correcta aplicacion de los tipos impositivos que correspondan.

La inclusién y aplicacion de las exenciones y bonificaciones que correspondan.

Que el 6rgano competente para su aprobacion es el adecuado.

c) Ingresos especificos singulares, tales como los subsumibles en materia de subvenciones o
transferencias casuisticas, sean corrientes o de capital (que no sean reiterativas o preestablecidas
legalmente como la participacion de Tributos del Estado), los ingresos procedentes de operaciones
financieras de cualquier género, los procedentes de
convenios de cualquier clase, de enajenacion de inversiones reales y mas genéricamente los ingresos
afectados a proyectos de gasto.

Esta fiscalizacién se ejercerd en funcion de la correspondiente fase del procedimiento sobre
derechos e ingresos en las que se encuentre el expediente:

El reconocimiento de derechos (fase contable “DR”).
La recaudacion e ingreso de fondos publicos (fase contable “I”).

En estos supuestos se verificara en todo caso:

El cumplimiento de la legalidad en los procedimientos tanto de reconocimiento, liquidacion,
modificacion o extincion de derechos, como en la realizacion del ingreso.

Que el derecho econémico es reconocido y liquidado por el 6rgano competente y de acuerdo con
las normas en cada caso aplicables.

Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la modificacion del
mismo, como los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas o los hechos que puedan
dar lugar a la extincién del derecho.

Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las entidades de depdsito
debidamente autorizadas, dentro de los plazos legalmente establecidos y por la cuantia debida.

Que el pagador es el correcto.

Que todos los derechos e ingresos estan contabilizados en el concepto adecuado y por el importe
correcto.

6. En el caso de que en el ejercicio de la funcion interventora el 6rgano interventor se manifieste
en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes examinados y la
disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a favor de las Entidades Locales
0 sus organismos auténomos, asi como a la anulacién de derechos, la oposicion se formalizara en nota
de reparo que en ningln caso suspendera la tramitacion del expediente.

CAPITULO I11. Del procedimiento parael ejercicio de la funcion interventora sobre gastos
y pagos

SECCION 1.2 Disposiciones comunes
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ARTICULO 10. Momento y plazo para el ejercicio de la funcién interventora.

1. El érgano interventor recibira el expediente original completo, una vez reunidos todos los
justificantes y emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en disposicion de que se dicte acuerdo
por el érgano competente.

La fiscalizacion del mismo se efectuard en el plazo de diez dias habiles. Este plazo se reduciré a
cinco dias habiles cuando se haya declarado urgente la tramitacion del expediente o se aplique el régimen
especial de fiscalizacion e intervencion previa regulada en los articulos 14 y 15 de este Reglamento.

A estos efectos, el computo de los plazos citados anteriormente se iniciara el dia siguiente a la
fecha de recepcion del expediente original y una vez se disponga de la totalidad de los documentos.

Cuando el Interventor haga uso de la facultad a que se refiere el articulo 5.1 de este Reglamento
se suspenderd el plazo de fiscalizacion previsto en este articulo y quedara obligado a dar cuenta de dicha
circunstancia al /a la Alcalde /sa —Presidente /a del Ayuntamiento.

ARTICULO 11. Fiscalizacion de conformidad.

Si el Interventor como resultado de la verificacion de los extremos a los que se extienda la
funcion interventora considera que el expediente objeto de fiscalizacion o intervencion se ajusta a la
legalidad, hara constar su conformidad mediante una diligencia firmada sin necesidad de motivarla.

ARTICULO 12. Fiscalizacién con Reparos.

1. Si el Interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos,
documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las normas en las que se
apoye el criterio sustentado y deberan comprender todas las objeciones observadas en el expediente.

2. Serén reparos suspensivos cuando afecte a la aprobacién o disposicion de gastos,
reconocimiento de obligaciones u ordenacion de pagos, se suspenderd la tramitacion del expediente hasta
que aquél sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las érdenes de pago.

c) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales:

- Cuando el gasto se proponga a un 6rgano que carezca de competencia para su aprobacion.

- Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacion justificativa del
reconocimiento de la obligacion o no se acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

- Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o
cuando la continuacion de la gestion administrativa pudiera causar quebrantos econémicos a la Tesoreria
de la Entidad Local o a un tercero.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y
servicios.

3. Cuando el érgano al que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar las deficiencias
observadas y remitir de nuevo las actuaciones al 6rgano interventor en el plazo de quince dias.

Cuando el érgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciara el procedimiento de Resolucién
de Discrepancias descrito en el articulo siguiente.

4. En el caso de que los defectos observados en el expediente derivasen del incumplimiento de
requisitos o tramites no esenciales ni suspensivos, el Interventor podré fiscalizar favorablemente,
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quedando la eficacia del acto condicionada a la subsanacion de dichos defectos con anterioridad a la
aprobacion del expediente.

El 6rgano gestor remitird al dérgano interventor la documentacion justificativa de haberse
subsanado dichos defectos.

De no solventarse por el 6rgano gestor los condicionamientos indicados para la continuidad del
expediente se considerara formulado el correspondiente reparo, sin perjuicio de que en los casos en los
que considere oportuno, podrd iniciar el procedimiento de Resolucion de Discrepancias descrito en el
articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos formulados se
remitiran anualmente al Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo 218.3 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 13. Tramitacion de Discrepancias.

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos, las opiniones del 6rgano interventor
respecto al cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las de los 6rganos de gestion si los hubiere.

Los informes emitidos por ambos se tendran en cuenta en el conocimiento de las discrepancias
que se planteen, las cuales seran resueltas definitivamente por el /la Alcalde /sa —Presidente /a de la
Entidad o el Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Cuando el érgano gestor si lo hubiere no acepte el reparo formulado por el érgano interventor
en el ejercicio de la funcion interventora planteara al /a la Alcalde /sa —Presidente /a de la Entidad una
discrepancia.

No obstante, corresponderéa al Pleno la resolucién de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.

b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacion sea de su competencia.

La resolucién de la discrepancia por parte del /de la Alcalde /sa —Presidente /a o el Pleno sera
indelegable, debera recaer en el plazo de quince dias y tendra naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de quince dias desde la recepcién del reparo, al /a
la Alcalde /sa —Presidente /a o al Pleno de la Entidad Local, segiin corresponda, para su inclusion
obligatoria, y en un punto independiente, en el orden del dia de la correspondiente sesion plenaria.

La discrepancia deberad ser motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que
sustente su criterio.

Resuelta la discrepancia se podré continuar con la tramitacion del expediente, dejando
constancia, en todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la resolucién correspondiente o, en su
caso, a la motivacion para la no aplicacion de los criterios establecidos por el érgano de control.

4. El /la Alcalde /sa —Presidente /a de la Entidad y el Pleno, a través del /de la citado /a Alcalde
/sa —Presidente /a, previamente a la resolucion de las discrepancias, podréan elevar resolucién de las
discrepancias al 6rgano de control competente por razon de la materia de la Administracion que tenga
atribuida la tutela financiera.

A tales efectos, el /la Alcalde /sa —Presidente /a remitira propuesta motivada de resolucion de la
discrepancia directamente a la Intervencion General de la Administracion del Estado [o al érgano
equivalente, en el caso de que la Comunidad Auténoma de Extremadura tenga atribuida la tutela
financiera], concretando el extremo o extremos acerca de los que solicita valoracion. Junto a la
discrepancia debera remitirse el expediente completo. Cuando el /la Alcalde /sa —Presidente /a o el Pleno
hagan uso de esta facultad deberan comunicarlo al érgano interventor y demas partes interesadas.
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Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por la Entidad Local sean contrarios al sentido
del informe del érgano interventor o al del érgano de control competente por razén de la materia de la
Administracion que tenga atribuida la tutela financiera, se incluiran en los informes referidos en los
apartados siguientes.

5. Con ocasion de la dacién de cuenta de la liquidacién del Presupuesto, el 6rgano interventor
elevard al Pleno el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el /la Alcalde /sa —Presidente
/a de la Entidad Local contrarias a los reparos suspensivo o no efectuados, o, en su caso, a la opinién del
6rgano competente de la Administracion que ostente la tutela al que se haya solicitado informe, asi como
un resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos. Dicho informe atendera
Gnicamente a aspectos y cometidos propios del ejercicio de la funcién fiscalizadora, sin incluir cuestiones
de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice. El /la Alcalde /sa —Presidente /a de la
Entidad podré presentar en el Pleno informe justificativo de su actuacion.

6. Una vez informado el Pleno de la Entidad Local, con ocasion de la cuenta general, el érgano
interventor remitira anualmente los mismos términos, al Tribunal de Cuentas [y, en su caso, al 6rgano
de control externo autonémico correspondiente].

SECCION 2.2 Régimen especial de fiscalizacion e intervencion limitada previa
ARTICULO 14. Régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos bésicos

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, se
establece el régimen de fiscalizacion e intervencién limitada previa de los actos de esta Entidad Local.

2. En estos casos, el érgano interventor se limitara a comprobar los requisitos basicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es adecuado a la naturaleza del
gasto u obligacion que se proponga contraer.

Se entenderd que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no
prescritas a cargo a la tesoreria que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiacion afectada
se comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la existencia de
documentos fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobard,
ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6rgano de contratacion o concedente de la
subvencion cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacion de los gastos de que
se trate.

c) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion, se determinen por
el Pleno a propuesta del Presidente previo informe del drgano interventor.

d) Aquellos otros extremos trascendentes que, con independencia de que el Pleno haya dictado
0 no acuerdo, se establezcan en el proceso de gestion los extremos fijados en el Acuerdo del Consejo de
Ministros, vigente en cada momento, con respecto al ejercicio de la funcién interventora en régimen de
requisitos basicos, en aquellos supuestos que sean de aplicacion a las Entidades Locales —ex articulo 13.2
del RD de Control Interno.
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3. No obstante, sera aplicable el régimen general de fiscalizacion e intervencion previa respecto
de aquellos tipos de gasto y obligaciones para los que no se haya acordado el régimen de requisitos
bésicos a efectos de fiscalizacion e intervencion limitada previa, asi como para los gastos de cuantia
indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién e intervencion limitada previa seran
objeto de otra plena con posterioridad, en el marco de las actuaciones del control financiero que se
planifiquen en los términos recogidos en el titulo 111 de este Reglamento.

ARTICULO 15.- Gastos de Personal

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los
siguientes extremos/0 documentos adicionales:

1. En las propuestas de aprobacion de una convocatoria para pruebas de
plazas y/o lugares vacantes:

Informe acreditativo, expedido por el Departamento de Personal, si lo
hubiere, de las plazas de la plantilla y/o de los puestos de trabajo del catalogo
aprobado por el Pleno a los que corresponde la propuesta. Se tendra que indicar la
situacidn en que se encuentra la plaza y/o puesto de trabajo y detallar las
retribuciones correspondientes al, grupo y subgrupo y en el complemento de
destino y complemento especifico asignados por el Pleno.

Informe emitido por 6rgano competente, sobre el cumplimiento de las
limitaciones de la tasa de reposiciéon de efectivos que sea vigente, con detalle del
saldo de la reposicion de efectivos al que se llegaria con la aprobacion de la
propuesta.

En todos los casos que el compromiso de gasto supere el propio ejercicio
presupuestario, hara falta informe sobre la proyeccién del gasto en relacion al
cumplimiento de los limites de crecimiento.

Informe del Departamento de Personal, si lo hubiere, sobre la adecuacion de
los requisitos de titulacidn en relacién a las caracteristicas de la plaza y/o el puesto
de trabajo.

2. En las propuestas de nombramiento de funcionarios, hombramiento de
personal eventual, contratacidn de personal laboral o incorporacion de funcionarios
en comisidn de servicios:

Informe del Departamento de Personal, si lo hubiere, sobre la adecuacion
del contrato o nombramiento, a la normativa vigente, especificando el precepto
aplicable y la modalidad especifica.

Cuando la propuesta de contrataciéon o nombramiento no corresponda a la
resolucion de una convocatoria especifica previa, hara falta que se incorporen los
requisitos detallados en el punto 1 y se informe sobre la adecuaciéon de las
retribuciones al Convenio o Acuerdo vigente.

Informe del Departamento de Personal, si lo hubiere, de que la persona que
se propone acredita estar en posesién de la titulacién y de las condiciones
especificas exigibles por el puesto de trabajo.
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Informe del Departamento de Personal, si lo hubiere, sobre el cumplimiento
del requisito de publicidad y del resultado del proceso de seleccion, detallando la
legislacién que le sea aplicable.

3. Comision de servicios de personal Interno:

En todos los casos que el compromiso de gasto supere el propio ejercicio
presupuestario, hara falta informe sobre la proyeccién del gasto en relacion al
cumplimiento de los limites de crecimiento.

Informe del Departamento de Personal, si lo hubiere, sobre la adecuacion
del contrato o nombramiento, a la normativa vigente, especificando el precepto
aplicable y la modalidad especifica.

Informe del Departamento de Personal, de que la persona que se propone
acredita estar en posesion de la titulacion y de las condiciones especificas exigibles
por el puesto de trabajo.

Informe justificativo de las necesidades de efectuar una comisién de
servicios.

Informe expedido por el departamento de personal, si lo hubiere, conforme al cual
se acuerda ejercer temporalmente un puesto de los incluidos al catadlogo de puestos
de trabajo.

Se informa sobre la adecuacién de las retribuciones al Convenio o Acuerdo
vigente.

Informe acreditativo, expedido por el Departamento de Personal, si lo hubiere, de
las plazas de la plantilla y/o puestos de trabajo aprobado por el Pleno.

Se indica la situacion de la plaza y/o puesto de trabajo y detalle de las
retribuciones correspondientes al, grupo y subgrupo y complementos.

4. Propuesta de nombramiento de funcionarios interinos:
Acreditacidon de que figura en el expediente la justificacion de la necesidad y
urgencia del nombramiento que exige la legislacidn vigente.

5. Propuesta de nombramiento de funcionarios interinos de urgencia:

Informe del Departamento de Personal sobre la adecuacién del contrato o
nombramiento, a la normativa vigente.

Se especifica el precepto aplicable y la modalidad especifica

Cuando la propuesta de contratacién o nombramiento no corresponda a la
resolucion de una convocatoria especifica previa, hara falta que se incorporen los
requisitos detallados en el punto 1 de este anexo y se informe sobre la adecuacién
de las retribuciones al Convenio o Acuerdo vigente.

Que figura en el expediente la justificacion de la necesidad y urgencia del
nombramiento que exige la legislacién vigente.

6. Acuerdos no mencionados anteriormente, incluidas las modificaciones de
plantilla y la relacién de puestos de trabajo:

Informe sobre el cumplimiento de las limitaciones de tasa de reposicién de
efectivos vigente, si procede.

Si supera el compromiso del gasto por el ejercicio presupuestario. Acreditacién
de que existe informe de proyeccion de gasto.
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Esta conformado por la Seccidon de Presupuestos y Contabilidad, si la
hubiere.
Informe juridico del Departamento de Personal, si lo hubiere sobre el contenido de
la propuesta.

7. Propuestas de aprobacién de retribuciones variables para abonar en la
nomina del mes. Gratificaciones por trabajos extraordinarios:

Relaciones acreditativas de los trabajos efectivamente realizados fuera de la
jornada habitual de trabajo conformadas por los respectivos jefes de servicio, si
estuvieran nombrados.

Propuesta resumen firmada por la jefatura de Personal.

Productividad y otros pluses aprobados por el Pleno (polivalencias,
disponibilidad, quebranto de moneda, trabajo en festivos, etc.):

Relaciones acreditativas de los correspondientes elementos objetivos que
justifican el reconocimiento de la productividad o plus, conformadas por las
respectivas jefaturas de servicio, si estuvieran nombrados.

Propuesta resumen firmada por la jefatura de Personal.

Otras productividades:

Propuesta de asignacion.

Acreditacién de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con
el ejercicio del puesto de trabajo y con los objetivos que le sean asignados.

Propuesta resumen firmada por la jefatura de Personal.

Gastos de formacién:
Propuesta resumen firmada por la jefatura de Departamento de Formacion,
si la hubiere.

Indemnizaciones por asistencia a tribunales de oposiciones:
Propuesta resumen firmada por la jefatura de Personal.

Dietas por desplazamientos:

Hojas de dietas revisadas y selladas por la Seccién de Fiscalizacion, si
existiere.

Propuesta resumen firmada por la jefatura de Personal.

Otras indemnizaciones

Justificantes de los gastos soportados por cada empleado conformada por la
jefatura de Personal.

Propuesta resumen firmada por la jefatura de Personal.

8. Ndminas de retribuciones de Personal y Corporacién Municipal:

Ndéminas y estados justificativos, firmados por la jefatura de Personal

En el caso de las de caracter ordinario de periodo mensual, comprobacidn
aritmética que se realizard efectuando el cuadro del total de la ndmina con el que
resulte del mes anterior, mas la suma algebraica de las variaciones incluidas en la
némina del mes corriente.
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9. Variaciones en némina:

Altas:

Miembros electos de la Entidad Local:

Copia del acuerdo de nombramiento del /de la Alcalde /sa -Presidente /a y
restantes miembros en el que tendra que constar claramente quién desarrollara
sus responsabilidades administrativas en régimen de dedicacién exclusiva o parcial
(art. 13 ROF).

Diligencia de la correspondiente toma de posesion.

Informe del departamento de Personal, si lo huibiere, conforme se ha
efectuado alta en la Seguridad Social.

Imputacidn a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.

Verificacion de las retribuciones seglin la normativa vigente.

Personal funcionario de nuevo ingreso:

Informe del departamento de Personal, si lo hubiere, conforme se ha
efectuado el acuerdo de nombramiento, la toma de posesién y se ha aportado al
expediente fotocopia del NIF (anverso y reverso) y fotocopia del alta a la Seguridad
Social.

Verificacion de que las retribuciones estan de acuerdo con el grupo y puesto
de trabajo.

Imputacidn a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas

Personal laboral fijo de nuevo ingreso:

Informe del departamento de Personal, si lo hubiere, conforme se ha
efectuado el acuerdo de nombramiento, firmado el contrato de trabajo y se ha
aportado al expediente fotocopia del NIF (anverso y reverso) y fotocopia del alta
a la Seguridad Social.

Verificacién de que las retribuciones estan de acuerdo con el grupo y puesto
de trabajo.

Imputacién a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.

Bajas:

Acuerdo o resolucién de la autoridad competente, en los siguientes casos:

Despido o suspension de ocupacién por motivos disciplinarios.

Rescision del contrato o cese del nombramiento interino por no superar el
periodo de prueba.

Suspension temporal del contrato por mutuo acuerdo.

Pase a la situacion de excedencia, servicios especiales, comision de servicios
o0 situacién de servicios en otras administraciones.

Renuncia a la condicién de funcionario.

Jubilacién

Incorporacion o reincorporacion del titular del puesto de trabajo o de la
plaza, en los casos de los funcionarios interinos.

Sera suficiente con la diligencia expedida por el departamento de Personal,
si lo hubiere, acreditativa de la causa de la baja, en los siguientes casos:

Fin del tiempo estipulado al contrato laboral o al nombramiento de
funcionario interino.
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Incorporacion o reincorporacion del titular del puesto de trabajo en los casos
de los contratos de interinidad.

Finalizacion del periodo maximo de prestacion.

Cese voluntario de Personal laboral.

Defuncion del trabajador o del funcionario.

Fotocopia de la baja en el régimen de la Seguridad Social.

No obstante en cuanto a los documentos de alta y baja en la seguridad social
se podra comprobar mediante relacion diligenciada por el Departamento de
Personal, si lo hubiere, respecto de las bajas producidas en el mes anterior al de
la némina que se fiscaliza.

Retribuciones variables:

Resolucién del érgano competente.

Correspondencia con los importes informados vy fiscalizados segin apartado
3.4 de este anexo.

ARTICULO 16. Contratos

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los
siguientes extremos/0 documentos adicionales:

1. Aprobacién del gasto:

Cuando se utilicen pliegos tipos de clausulas administrativas, que exista
constancia que el contrato a celebrar es de naturaleza analoga al informado
juridicamente.

Los Pliegos de clausulas administrativas particulares deberdn estar
informados juridicamente o suscritos por técnico juridico.

El Pliego de prescripciones técnicas.

Informe emitido por el Secretario —Interventor municipal.

Informe en relacion al procedimiento de adjudicacion a emplear y a los
criterios de adjudicacion.

Cuando se proponga como procedimiento de adjudicaciéon el negociado,
comprobar que concurren las circunstancias por las que legalmente se permite
dicho procedimiento.

Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas la utilizaciéon de
la subasta electronica, verificar que los criterios de adjudicacion a que se refiere la
misma se basen en modificaciones referidas al precio o requisitos cuantificables y
susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

Se ha tramitado simultaneamente proyecto con la licitacion.

Se ha procedido a la publicacion del anuncio de licitacién y exposicion publica
del proyecto. Se propone la aprobacion definitiva del proyecto.

Especialidades en Obras:

Proyecto debidamente aprobado, informado vy, si resulta preceptivo,
supervisado. O bien se somete a aprobacién simultanea el proyecto, informado y
supervisado.

Acta de replanteo previo y acta de disponibilidad de los terrenos, firmada por el
técnico redactor del proyecto y conformado por el técnico competente.
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2. Compromiso del gasto:

Adjudicaci6n

En los casos de tramitacidn anticipada de gasto verificar la existencia de un
nuevo informe de contabilidad por el que se levanta la cldusula suspensiva.

Si se tramita simultdneamente con la licitaciéon, se comprobard conforme se
ha procedido a la publicacién en tiempo y forma del anuncio de licitacién y a la
exposicion publica del proyecto.

Si no se ha constituido Mesa de contratacion, por no resultar preceptiva, se
comprobara que figura en el expediente informado por el gestor y la empresa a
quien se propone adjudicar presenta la documentacion acreditativa de reunir los
requisitos de solvencia y capacidad exigidos.

Las actas firmadas de la Mesa de contrataciéon celebrada y, en su caso,
propuesta de adjudicacion.

Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por Mesa, que existe decisién motivada del 6rgano de contratacién.

Cuando se declare la existencia de ofertas con bajas anormales o
desproporcionadas, que existe constancia de la solicitud de informaciéon a los
licitadores e informe favorable del servicio técnico correspondiente.

Si se utiliza el procedimiento negociado, se comprobara que se ha procedido
a invitar a la licitacion a un minimo de 3 empresas salvo imposibilidad motivada

Garantia definitiva, salvado que se haya previsto en el pliego su
innecesaridad.

Incorporar al expediente la documentacion acreditativa de que el empresario
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y
con el Ayuntamiento, asi como con el resto de documentacién exigida en el acuerdo
de adjudicacion.

Modificados:

Que la posibilidad de modificar esta prevista al pliego de clausulas
administrativas.
Informe emitido por la Secretaria -Intervencién o por quién haya delegado y, en
su caso, dictamen de la Comision Juridica Asesora.

Que la propuesta incluye el reajuste de la garantia definitiva.

En obras:
Proyecto, en su caso, informado por la Oficina de supervisién de proyectos.
Acta de replanteo previo.

Obras accesorias 0 complementarias

Proyecto debidamente aprobado, informado vy, si resulta preceptivo,
supervisado.

Acta de replanteo previo y acta de disponibilidad de los terrenos.

Informe emitido por la Secretaria -Intervencidon o por quién haya delegado.

Informe en relacion a las circunstancias imprevistas que motivan la obra y
que son necesarias para ejecutar la obra tal y como estaba descrita en el proyecto
sin modificarla.

Que la propuesta contempla el reajuste de la garantia definitiva.
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Revisiones de precios:
Informe juridico de que la revisiéon no estd expresamente excluida en el

pliego de cladusulas, ni en el contrato.

Conformidad de los servicios correspondientes del 6rgano gestor.

3. Reconocimiento de la obligacién:
Conformidad de los servicios correspondientes.
Factura por la empresa adjudicataria.

Abonos por anticipado:
En el primero, que se ha constituido la garantia [en su caso].
En caso de anticipos comprobar que esta posibilidad estaba prevista en el

pliego y se ha prestado la garantia exigida.

Factura por la empresa adjudicataria.

Liquidacion:
Certificado en conformidad con la prestacion.
Factura por la empresa adjudicataria.

En obras:
Certificacion original de obra, con relaciéon valorada, autorizada por el

director de obra, acompanada de la factura.

En la primera certificacion (sélo por el caso del contrato de obras):
Resolucion de adjudicacion.

Acta de comprobacién del replanteo.

Documento acreditativo del depdsito de la garantia, en su caso.

Documento acreditativo del abono del seguro a la compafiia aseguradora, en

Su caso.

En modificados:

Resolucion de adjudicacion.

Acta de comprobacién del replanteo.

Documento acreditativo del reajuste de la garantia.

Certificacion final:

Informe de la Oficina de Supervision de proyectos, en su caso.

Acta de conformidad de recepcién de la obra. Servirda como Delegacion de la
ntervencidén en la comprobacion material, sobre la efectiva inversion de la

adquisicion de obra.

Liquidacion autorizada por el Director facultativo de la obra y supervisada

por el Técnico.

Prérroga del contrato:
Que esta prevista en el pliego de cldusulas administrativas particulares.
Que, en su caso, no se superan los limites de duracién previstos en el pliego

de clausulas administrativas particulares.

Informe favorable a la prérroga emitido por el servicio interesado.
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Pago de intereses de demora y de la indemnizacion por los costes de cobro:
Informe de los servicios juridicos o de la Secretaria -Intervenciéon o quien
haya delegado.

Indemnizaciones a favor del contratista:

Informe de los servicios juridicos/ Secretario -Interventor /Secretario
delegado.
Informe técnico.

Resolucion del contrato:

Informe de la Secretaria -Intervencién Secretario delegado.

Dictamen de la Comision Juridica Asesora, [en su caso].

En los contratos de gestion de servicios publicos:
Informe favorable al precio de las obras e instalaciones que ejecutadas por
el contratista tengan que pasar a propiedad de la Administracion.

Devolucién de la fianza o cancelacion de aval:

Informe del Servicio sobre cumplimiento de las obligaciones del contrato y
posibles responsabilidades que pudieran exigirse al contratista.

Informe de contabilidad que acredite la constitucién de la fianza por el
contratista y que no haya sido devuelta.

ARTICULO 17. Subvenciones

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los
siguientes extremos/0 documentos adicionales:

1. En régimen de concurrencia competitiva.

Aprobacién de las bases reguladoras:

Las bases reguladoras han sido informadas por la Secretaria —Intervencion o técnico juridico.

Autorizacion de la convocatoria de las subvenciones:

El informe del departamento comprende la aprobacién del gasto, de las bases especificas y
apertura de la convocatoria.

Las bases han sido aprobadas, publicadas y fiscalizadas previamente o bien que figura al
expediente un borrador de bases especificas que se proponen aprobar, condicionadndose en este caso la
convocatoria a la aprobacién definitiva de las bases.

Informe juridico respecto de la convocatoria

Compromiso de gasto: Otorgamiento subvencion:

Documentacion acreditativa de haberse procedido a la publicacién de las bases y/o convocatoria
en tiempo y forma

Propuesta justificada de otorgamiento de las subvenciones por el érgano competente,
previamente dictaminada si procediera.

Informe del departamento gestor/instructor sobre la adecuacion de la propuesta a la convocatoria
aprobada, asi como que los beneficiarios cumplen todos los requisitos exigidos.

Documento/acta de la comision evaluadora, si fuera exigible.

Documentacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la Entidad Local, con
el AEAT y con la Seguridad Social.
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Informe segun el cual el/s Beneficiario/s no tienen pendiente de justificar o reintegrar ninguna
subvencién anterior otorgada por la Entidad Local, habiendo transcurrido el plazo para hacerlo.

Otorgamiento y pago de subvenciones masivas:

Informe Departamento con la aprobacion del gasto, de las bases especificas y apertura de
convocatoria, salvo que se hayan aprobado previamente.

Documentacion de que se encuentra al corriente de las obligaciones con la Entidad Local, el
AEAT vy la Seg Social.

Cumplimiento de los requisitos establecidos a las bases.

Ninguno de los beneficiarios se encuentra incurso en prohibicion para recibir subvencion.

Otorgamiento y reconocimiento de la obligacién simultanea:

Documentacion conforme lo propuesto/s se encuentra al corriente de las obligaciones con la
Entidad Local, el AEAT y la Seg Social.

Documentacion acreditativa de haberse procedido a la publicacion de las bases y/o convocatoria
en tiempo y forma.

Propuesta justificada de otorgamiento de las subvenciones por el 6rgano competente,
previamente dictaminada si procediera.

Informe del departamento gestor/instructor sobre la adecuacion de la propuesta a la convocatoria
aprobada.
Informe del departamento sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos a los beneficiarios.

Es exigible el acta de la comision evaluadora

Se aporta el acta.

Informe s/ seguin el cual el Beneficiario no tiene pendiente de justificar o reintegrar ninguna
subvencion anterior otorgada por la Entidad Local.

Se prevén anticipos.

Se ha previsto expresamente.

Bases/convocatoria/convenio/resolucion.

Se prevé o no depdsito de garantia.

Se ha depositado.

2. Subvenciones directas

Otorgamiento de la subvencién- Fase Autorizacion y Disposicion del Gasto (AD):

Informe en relacion a la inclusién de la subvencién como nominativa en el presupuesto, o bien
en relacion a la concurrencia de las circunstancias del articulo. 22.2. b 0 22.2.c de la LGS.

Informe juridico en relacion al convenio o resolucion que se propone adoptar, si procediere.

Documentacion acreditativa conforme al propuesto de que beneficiario/s se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Entidad Local, con el AEAT y con la Seguridad Social.

Informe que avale que no existen subvenciones pendientes de justificar o reintegrar con caracter
anterior.

Reconocimiento de la obligacion (Concurrencia competitiva y directas):

a) Si existen anticipos se comprobara ademas que:

Se ha previsto expresamente tal posibilidad en las bases y convocatoria.

Se ha depositado la garantia que, en su caso, se haya fijado como exigible en las bases, si
procediere..

b) En el supuesto de que se propongan pagos parciales, para cada pago se comprobara, ademas
de los extremos anteriormente sefialados para los anticipos, que:

Se ha previsto expresamente tal posibilidad a las bases /convocatoria/ convenio/resolucion.

Se aporta la justificacion requerida en las bases, a nombre de la entidad subvencionada y en
proporcidn al establecido en las bases.

Documentacion acreditativa conforme al propuesto de que beneficiario/s se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Entidad Local, con el AEAT y con la Seguridad Social.
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c) En caso de abono total o Gltimo pago, se comprobara ademas que:

Se aporta la justificacion requerida en las bases.

Consta el expediente como informado por el érgano concedente.

Otorgamiento y reconocimiento de la obligacion simultanea:

Documentacion acreditativa conforme al propuesto de que beneficiario/s se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Entidad Local, con el AEAT y con la Seguridad Social.
Informe de contabilidad sobre inclusién de la subvencién como nominativa al presupuesto.
Informe del departamento gestor sobre concurrencia circunstancias articulo. 22.2. b) 0 22.2. ¢) LGS.

Informe del beneficiario sobre la inexistencia de ninguna subvencion pendiente justificar o
reintegrar.

Informe juridico en relacién al convenio o resolucion que se propone adoptar.

Se prevén anticipos.

Se ha previsto expresamente tal posibilidad

Bases/convocatoria/convenio/resolucion.

Se prevé o no depdsito de garantia.

Se ha depositado.

ARTICULO 18. Convenios de colaboracién

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los
siguientes extremos/0 documentos adicionales:

Aprobacion del convenio:

Informe juridico en relacion al contenido del convenio.

Documentacion acreditativa conforme la otra parte se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social y con la Entidad Local, si hay obligaciones econémicas, dinerarias o
en especie, a cargo de la Entidad Local.

Modificaciones:

Informe juridico sobre el texto de la modificacion

Prorroga del contrato:

Que esta prevista en el convenio.

Informe juridico.

Reconocimiento de la obligacion:

Certificacion expedida por el 6rgano previsto por el convenio de colaboracion, acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el mismo para realizar el pago.

ARTICULO 19. Contratos Patrimoniales

Ademés de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales:

1.Adquisicién de bienes

Expediente inicial, en la aprobacion del gasto se comprobara: Documentacion acreditativa de la
titularidad del bien; valoracion pericial del bien y determinacion del precio; Informe Juridico e Informe
de Intervencion.

En el caso de adquisiciones a titulo gratuito se comprobara: Documentacién acreditativa de la
titularidad del bien; valoracion pericial del bien y determinacién del precio y de las posibles cargas que
genere; Informe Juridico e Informe de Intervencion.

En el caso de adquisiciones a titulo gratuito de bienes de carécter historico o artistico se
comprobaré ademés, la existencia de Informe del Organo competente de la Comunidad Auténoma en
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relacion a la posible existencia de algin grado de proteccion del bien y, en caso afirmativo, limitaciones
y deméas parametros que deban ser tenidos en cuenta.

Al compromiso de gasto se comprobara: Que el /la adjudicatario /a se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias, con la Entidad Local y con la Seguridad Social.

2. Arrendamiento de bienes patrimoniales

Expediente inicial:

Certificado de inscripcion del bien en el inventario como bien patrimonial.

Valoracion pericial respecto del precio del arrendamiento.

Informe motivado sobre las circunstancias sociales previstas legalmente en cuanto a la
prevalencia de la rentabilidad social, si se tercia.

Pliego de clausulas administrativas particulares firmado por el departamento gestor con la
conformidad juridica del mismo.

Informe juridico.

Adjudicacion del arrendamiento:

Se comprobara que el adjudicatario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, con
la Entidad Local y con la Seguridad Social.

Se comprobard que se han dado los requisitos de publicidad y concurrencia legalmente
establecidos.

3.Arrendamiento de bienes de particulares

Expediente inicial:

Documentacion acreditativa registral de la titularidad del bien a nombre del propietario.

Figura valoracion pericial respecto del precio del arrendamiento.

Pliego de clausulas administrativas particulares firmado por el departamento gestor con la
conformidad juridica del mismo.

Informe juridico.

En el caso de adquisicidn directa/negociado ademas:

Memoria justificativa del arrendamiento directo.

Compromiso de gasto:

Que el adjudicatario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Entidad
Local y con la Seguridad Social.

Que se han dado los requisitos de publicidad y concurrencia legalmente establecidos.

Reconocimiento de la obligacion:

Conformidad de los servicios competentes con la prestacion realizada.

Que el arrendador aporte factura.

Comprobar que el documento contable contempla la retencién de IRPF, en su caso.

4. Cesiones de uso a precario:

Que el sujeto en favor del cual se prevé la cesion es otra administracién o entidad pablico o bien
una entidad privada sin animo de lucro.

Que el acuerdo de cesion determina la finalidad concreta a que la entidad o institucion
beneficiaria tiene que destinar el bien.

Que el informe del departamento gestor se pronuncia respecto de la finalidad pdblica o interés
social del destino del bien, y la concurrencia de la efectiva precariedad de la cesion.

5. Otros casos [alienacion de bienes inmuebles/venta parcelas sobrantes/permuta de bienes
inmuebles/cesién gratuita]:
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Expediente inicial, en la aprobacién del gasto se comprobara: Documentacion acreditativa de la
titularidad del bien; valoracion pericial del bien y determinacion del precio; Informe  Juridico e
Informe de Intervencion.

Al compromiso de gasto se comprobara: Que el /la adjudicatario /a se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias, con la Entidad Local y con la Seguridad Social.

ARTICULO 20. Reclamaciones por responsabilidad

Ademéas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales:.

1. Reclamaciones por dafios y perjuicios por responsabilidad patrimonial (tanto contractual como
extracontractual):

Expediente inicial:

Informe técnico acreditativo de la comprobacion del cumplimiento de los requisitos para que
surja la responsabilidad de las Administraciones Publicas:

Existencia de una lesion patrimonial o dafio determinante,

Antijuricidad y

La imputabilidad de todo ello a la Entidad Local.

Informe del responsable del servicio el funcionamiento del cual haya ocasionado la presunta
lesién indemnizable.

Justificante de la compafiia aseguradora de la reclamacion, si esta supera el importe de la
franquicia.

Valoracion econdmica del dafio causado.

Informe juridico.

Ordenacion del Pago:

Ningun extremo adicional

ARTICULO 21. Expedientes urbanisticos

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/0 documentos adicionales.

1. Convenios urbanisticos:
Aprobacion del convenio

2. Ocupacidn directa

El pago de la ocupacién directa se hara a través de pagos a justificar. A la justificacion ademas
se comprobara:

Certificado de aprovechamiento urbanistico atribuido.

Que se ha levantado el acta o que se propone simultaneamente al pago.

3. Expropiaciones forzosas
Determinacion del Justo precio por mutuo acuerdo:
Pago o consignacion del precio justo

4. Reparcelaciones
Existencia de Aprobacion inicial y definitiva

ARTICULO 22. Patrimonio Publico del suelo
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Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales

1. Venta de fincas del patrimonio publico del suelo

Memoria justificativa en relacién a las finalidades de la alienacion ajustadas al previsto a la
normativa vigente y el destino de los ingresos.

Informe juridico sobre adecuacion de la memoria justificativa a las finalidades previstas a la
normativa vigente y el destino de los ingresos.

Valoracion pericial previa del bien efectuada por los servicios técnicos.

Informe previo del Departamento correspondiente.

Informe emitido por la Secretaria —Intervencion en relacion al importe de los recursos ordinarios
del presupuesto consolidado de la Entidad.

Que el procedimiento de adjudicacion utilizado es el concurso.

Pliego de clausulas que tienen que regir el concurso.

ARTICULO 23. Devolucion/reintegro de ingresos

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales

Informe del departamento, favorable a la devolucion.

Documento contable (carta de pago) del ingreso efectuado.

Y en el supuesto de que no sea Administracion publica se pedira documentacién conforme lo
propuesto/s se encuentra al corriente de las obligaciones con la Entidad Local.

ARTICULO 24. Reparos y observaciones complementarias en la fiscalizacion e intervencion
limitada previa.

1. Si no se cumpliesen los requisitos exigidos, el érgano interventor procedera a formular reparo
en la forma y con los efectos previstos en esta seccién 1.2,

2. El 6rgano interventor podrd formular las observaciones complementarias que considere
convenientes, sin que las mismas tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la tramitacion de los
expedientes. Respecto a estas observaciones no procedera el planteamiento de discrepancia.

SECCION 3.2 De la fiscalizacion previa de la aprobacion o autorizacién de gastos y de la
disposicion o compromiso de gasto

ARTICULO 25. Régimen general.

En este punto, y en atencion a lo recogido en el articulo 16 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pdblico
Local, debe determinarse que gastos de la Entidad se someten al régimen de fiscalizacion previa.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacién limitada previa regulado en la seccién 22, estan
sometidos a fiscalizacion previa los demés actos de la Entidad Local, cualquiera que sea su calificacion,
por los que se apruebe la realizacion de un gasto, no incluidos en la relacion del articulo 14.1 de este
Reglamento.

2. Esta fiscalizacion e intervencién previa sobre todo tipo de acto que apruebe la realizacién de
un gasto, comprendera consecuentemente las dos primeras fases de gestion del gasto:
La autorizacion (Fase “A”).
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La disposicién o compromiso (Fase “D”) del gasto.

Entre los actos sometidos a fiscalizacién previa se consideran incluidos:

Los actos resolutorios de recursos administrativos que tengan contenido econdmico.

Los convenios que se suscriban y cualesquiera otros actos de naturaleza anéaloga, siempre que
tengan contenido econémico.

3. En el ejercicio de la fiscalizacién previa se comprobara el cumplimiento de los tramites y
requisitos establecidos por el ordenamiento juridico mediante el examen de los documentos e informes
que integran el expediente, y en cualquier caso los aspectos a verificar seran los siguientes:

a) La existencia y adecuacion del crédito.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

¢) Que el contenido y la tramitacién del mismo se ajustan a las disposiciones aplicables al caso.

[En su caso] Que la seleccion del /de la adjudicatario /a para la [la entrega o prestacion de
servicio o suministro prestado que corresponda] se ajustan a la normativa vigente y las disposiciones
aplicables al caso.

d) Que el expediente estd completo y en disposicion de que una vez emitido el informe de
fiscalizacion se pueda dictar el acuerdo o resolucion procedente.

e) Que el gasto fue debidamente autorizado y su importe no se ha excedido.

f) Cualesquiera otros extremos que se determinen necesarios por la Intervencion.

ARTICULO 26. Exencion de fiscalizacion previa.
No estaran sometidos a la fiscalizacion previa:

Los gastos de material no inventariable.

Los contratos menores.

Los gastos de carécter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan
efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripcion a publicaciones que no tengan el
caracter de contratos sujetos a regulacion armonizada. Su no sujecion a fiscalizacion previa es
consecuencia de la establecido en la Disposicion adicional novena del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico3
(TRLCSP), que permite realizar las citados contratos de acuerdo con las normas establecidas en la citada
Ley para las contratos menores

SECCION 4.2 De la intervencion previa del reconocimiento de la obligacion y de la
inversion

ARTICULO 27. Intervencion de la liquidacién del gasto.

1. Estan sometidas a intervencion previa las liquidaciones de gastos o reconocimiento de
obligaciones, que ya tengan su origen en la ley o en negocios juridicos validamente celebrados.

2. Esta intervencion se practicara por el érgano interventor con caracter previo al acuerdo de
liquidacion del gasto o reconocimiento de la obligacion y constituira la fase “O”.

En este momento deberd quedar documentalmente acreditado que se cumplen todos los
requisitos necesarios para el reconocimiento de la obligacion, entre los que se encontrara, en su caso, la
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acreditacion de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos
que autorizaron y comprometieron el gasto asi como el resultado favorable de la comprobacién material
de la inversién, cuando proceda.

ARTICULO 28. Contenido de las comprobaciones.

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de aplicarse el régimen de fiscalizacion e intervencion
limitada previa de requisitos basicos, al efectuar la intervencion previa de la liquidacion del gasto o
reconocimiento de obligaciones se debera comprobar ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados en las fases contables “A” y “D” y en su
caso, fiscalizados favorablemente, salvo que la aprobacidn del gasto y el reconocimiento de la obligacion
deban realizarse simultaneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligacion se ajustan a las disposiciones legales y
reglamentarias que resulten de aplicacién. En todo caso, en la documentacién debera constar:

Identificacion del acreedor.

Importe exacto de la obligacion.

Las prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligacién del pago.

c) Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme realizacién de
la obra, servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en su caso dicha comprobacion.

ARTICULO 29. Intervencion material de la inversion.

1. La intervencion de la comprobacion material de la inversion, se realiza antes de liquidar el
gasto o reconocer la obligacion efectuandose sobre la realidad fisica de las inversiones, siempre que sea
posible.

2. Esta intervencion material de la inversion se practicara por el 6rgano interventor y verificara:

La realizacion de las obras, servicios y adquisiciones financiados con fondos publicos, y

Su adecuacion al contenido del correspondiente contrato.

La intervencion de la comprobacion material de la inversion se realizara, en todo caso,
concurriendo el 6rgano interventor, o en quien delegue, al acto de recepcién de la obra, servicio o
adquisicion de que se trate.

En lo que respecta al procedimiento de delegacién mencionado, se estara a lo dispuesto en las
bases de ejecucion de esta Entidad Local.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, el 6rgano interventor podra acordar la
realizacion de comprobaciones materiales de la inversion durante la ejecucion de las obras, la prestacion
de servicios y fabricacion de bienes adquiridos mediante contratos de suministros.

3. El 6rgano interventor podra estar asesorado cuando sea necesaria la posesion de conocimientos
técnicos para realizar la comprobacion material, siempre que sea posible.

4. Laintervencion de la comprobacién material de la inversion sera preceptiva cuando el importe
de ésta sea igual o superior a 50.000,00 euros, con exclusién del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y sin
perjuicio de que las bases de ejecucion del presupuesto fijen un importe inferior.

En este caso, los rganos gestores deberan solicitar al drgano interventor, o en quien delegue, su
asistencia a la comprobacion material de la inversion, con una antelacion de veinte dias a la fecha prevista
para la recepcion de la inversion de que se trate.
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Para ello debera hacer llegar con dicha antelacién solicitud al respecto, debidamente informada
por el 6rgano gestor con los documentos pertinentes, a las dependencias de la Intervencion.

El resultado de la comprobacién material de la inversion se reflejara en acta que sera suscrita por
todos los que concurran al acto de recepcién de la obra, servicio, o adquisicién y en la que se haran
constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y
circunstancias relevantes del acto de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma individual o colectiva,
expresar las opiniones que estimen pertinentes.

5. En el resto de casos la intervencion de la comprobacion material de la inversion no sera
preceptiva, justificdndose la comprobacion de la inversién con uno de los siguientes medios:

El acta de conformidad firmada por quienes participaron en la misma.

Con una certificacion expedida por el Jefe de la unidad a quien corresponda recibir o aceptar las
obras, servicios 0 adquisiciones, en la que se expresara haberse hecho cargo del material adquirido,
especificandolo con el detalle necesario para su identificacion, o haberse ejecutado la obra o servicio con
arreglo a las condiciones generales y particulares que, en relacién con ellos, hubieran sido previamente
establecidas.

SECCION 5.2 De la intervencién formal y material del pago
ARTICULO 30. De la intervencion formal del pago.

1. Estan sometidos a intervencién formal de la ordenacion del pago los actos por los que se
ordenan pagos con cargo a la Tesoreria municipal.

2. Dicha intervencién tendra por objeto verificar:

Que las drdenes de pago se dictan por 6rgano competente.

Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacién, mediante el examen de los
documentos originales o de la certificacion de dicho acto y de su intervencion suscrita por los mismos
6rganos que realizaron dichas actuaciones.

Que se acomodan al plan de disposicion de fondos, si lo hubiere, mediante el examen del propio
plan de disposicion de fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreria.

En los supuestos de existencia de retenciones judiciales o de compensaciones de deudas del
acreedor, que las correspondientes minoraciones en el pago se acreditardn mediante los acuerdos que las
dispongan.

ARTICULO 31. Conformidad y reparo.

Si el 6rgano interventor considerase que las érdenes de pago cumplen los requisitos sefialados
en el articulo anterior, se haré constar su conformidad mediante diligencia firmada en la orden de pago
o0 en documento resumen de cargo a las cajas pagadoras.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo anterior de la presente seccion
motivara la formulacién de reparo por el drgano interventor, en las condiciones y con los efectos
previstos en la seccién 1.2 del presente capitulo.

ARTICULO 32. De la intervencion material del pago.

1. Esta sometida a intervencion material del pago la ejecucion de las érdenes de pago que tengan
por objeto:
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a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Tesoreria de la entidad.

b) Situar fondos a disposicion de cajeros y agentes facultados legalmente para realizar pagos a
los acreedores.

c) Instrumentar el movimiento de fondos y valores entre las cuentas de la Tesoreria.

2. Dicha intervencién incluira la verificacion de:

La competencia del érgano para la realizacion del pago,
La correcta identidad del perceptor

El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el érgano interventor encuentre conforme la actuacién, firmara los documentos que
autoricen la salida de los fondos y valores. Si no la encuentra conforme en cuanto a la identidad del
perceptor o la cuantia del pago formulara reparo motivado y por escrito, en las condiciones y con los
efectos previstos en la seccion 1.2 del presente capitulo.

SECCION 62 De la fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago a justificar y anticipos de
caja fija

ARTICULO 33. Fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago a justificar.

La fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago a justificar por las que se ponen fondos a
disposicion de los 6rganos pagadores de la Entidad Local se verificard mediante la comprobacién de los
siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolucién de autoridad competente
para autorizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

c) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicion de drdenes de pago a justificar con
cargo a sus respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el 6rgano pagador, a cuyo favor se libren las 6rdenes de pago, ha justificado dentro del
plazo correspondiente la inversion de los fondos percibidos con anterioridad por los mismos conceptos
presupuestarios. No obstante, no procederéa el reparo por falta de justificacion dentro del plazo de
libramientos anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica,
el Presidente de la Entidad autorice la expedicion de una orden de pago especifica.

e) Que la expedicion de 6rdenes de pago «a justificar» cumple con el plan de disposicion de
fondos de la Tesoreria, si existiere, salvo en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de
acontecimientos catastréficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten
directamente a la seguridad publica.

Se entendera que se cumple con el plan de disposicion de fondos de la Tesoreria, si existiere,
cuando las 6rdenes de pago a justificar se realicen con cargo a conceptos presupuestarios autorizados en
las bases de ejecucion del presupuesto.

ARTICULO 34. Fiscalizacion previa de las drdenes de pago de anticipos de caja fija.

1. La fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago para la constitucion o modificacion de los
anticipos de caja fija se verificara mediante la comprobacion de los siguientes requisitos:

a) La existencia y adaptacion a las normas que regulan la distribucion por cajas pagadoras del
gasto maximo asignado.

b) Que la propuesta de pago se basa en resolucion de autoridad competente.
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2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan regular las bases de ejecucién, en la
fiscalizacién previa de las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija el 6rgano interventor
comprobaréa en cualquier caso:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con el de los documentos contables
de ejecucion del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolucion de autoridad competente.

¢) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

ARTICULO 35. Especialidades en cuanto al régimen de los reparos.

1. El incumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos anteriores de la presente seccion
motivara la formulacion de reparo por el rgano interventor en las condiciones y con los efectos previstos
en la seccion 1.2 del presente capitulo.

2. No daré lugar a la formulacion de reparo los supuestos en los que:

El 6rgano pagador no justifique las érdenes de pago a justificar dentro del plazo de libramientos
anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que
supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica, el /la Alcalde /sa
—Presidente /a de la Entidad autorice la expedicién de una orden de pago especifica.

La expedicion de érdenes de pago «a justificar» no cumpla con el plan de disposicion de fondos
de la Tesoreria, si existiere, en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de acontecimientos
catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la
seguridad publica.

ARTICULO 36. Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y anticipos de
caja fija.

1. En la intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de los anticipos de
caja fija, se comprobaré en todo caso:

Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucion se haya seguido el
procedimiento aplicable en cada caso,

Que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos,

Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de los gastos o servicios

Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el érgano interventor, mediante el examen de las
cuentas y los documentos que justifiquen cada partida. De conformidad con lo recogido en el articulo
27.1.b) del Real Decreto 424/2017, para llevar a cabo esta labor podréan utilizarse también técnicas de
muestreo.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el drgano interventor manifestara su
conformidad con la cuenta o los defectos observados en la misma. La opinién favorable o desfavorable
contenida en el informe se hard constar en la cuenta examinada, sin que tenga este informe efectos
suspensivos respecto de la aprobacion de la cuenta.

El érgano competente aprobard, en su caso, las cuentas, que quedaran a disposicion del érgano
de control externo.

3. Con ocasion de la dacion en cuenta de la liquidacion del presupuesto, en un punto adicional,
se elevard a dicho 6rgano un informe con los resultados obtenidos del control de las cuentas a justificar
y anticipos de caja fija.
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SECCION 7.2 De la omision de la funcion interventora
ARTICULO 37. De la omision de la funcién interventora.

1. En los supuestos en los que la funcién interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no
se podra reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta
que se conozca y resuelva dicha omision en los términos previstos en el presente articulo.

2. Si el o6rgano interventor al conocer de un expediente observara omision de la funcion
interventora lo manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitird al mismo tiempo su
opinién respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las actuaciones, pueda el /la Alcalde
/sa —Presidente /a de la Entidad decidir si continua el procedimiento o no y demas actuaciones que en su
caso, procedan.

En los casos de que la omision de la fiscalizacién previa se refiera a las obligaciones o gastos
cuya competencia sea de Pleno, el /la Alcalde /sa —Presidente /a de la Entidad deberd someter a decision
del Pleno si continua el procedimiento y las demas actuaciones que, en su caso, procedan.

El acuerdo favorable del /de la Alcalde /sa —Presidente /a, del Pleno o de la Junta de Gobierno
Local no eximira de la exigencia de las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

3. Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacion, pondré de manifiesto, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Descripcion detallada del gasto, con inclusion de todos los datos necesarios para su
identificacion, haciendo constar, al menos, el 6rgano gestor, el objeto del gasto, el importe, la naturaleza
juridica, la fecha de realizacion, el concepto presupuestario y ejercicio econdmico al que se imputa.

b) Exposicién de los incumplimientos normativos que, a juicio del interventor informante, se
produjeron en el momento en que se adopté el acto con omisién de la preceptiva fiscalizacion o
intervencion previa, enunciando expresamente los preceptos legales infringidos.

c) Constatacion de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de que su precio
se ajusta al precio de mercado, para lo cual se tendrén en cuenta las valoraciones y justificantes aportados
por el 6rgano gestor, que habra de recabar los asesoramientos o informes técnicos que resulten precisos
a tal fin.

d) Comprobacion de que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para satisfacer el
importe del gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revisar los actos dictados con infraccion del ordenamiento, que
serd apreciada por el interventor en funcién de si se han realizado o no las prestaciones, el caracter de
éstas y su valoracion, asi como de los incumplimientos legales que se hayan producido.

4. Estos casos se incluirdn en el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el /la
Alcalde /sa —Presidente /a de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados.

TITULO 111
DEL CONTROL FINANCIERO

CAPITULO I. Disposiciones generales
ARTICULO 38.- Objeto, forma de ejercicio y alcance.

1. En atencion a lo recogido en el articulo 39 y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pdblico
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Local, y al modelo de contabilidad utilizado en esta Entidad, es de aplicacién el régimen de control
financiero simplificado.

2. El control financiero al que se refiere el articulo 29 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pablico Local, se
ejerce de manera potestativa mediante las actuaciones que se recogen en los articulos siguientes.

3. El control financiero, que sera ejercido con plena autonomia e independencia respecto de las
unidades y entidades u organismos cuya gestion se controle, se realizara por la Intervencion, de
conformidad con lo previsto en el presente Reglamento y en la normativa bésica de aplicacion: el Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local y el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Las Entidades Locales que se acojan a este régimen no tendran la obligacién de elaborar un Plan
Anual de Control Financiero, pues las actuaciones potestativas y el alcance de este tipo de control que
pudieran determinarse necesarias quedan recogidas en el presente Reglamento de Control Interno en
régimen Simplificado del Ayuntamiento de Cabafias del Castillo.

ARTICULO 39. Actuaciones de control financiero.

El control financiero de esta Entidad, en aplicacion del referido régimen de control simplificado,
se ejercera mediante:

El caracter potestativo de las actuaciones de control financiero dejara en manos de la propia
Entidad la determinacién de las mismas en atencion a las necesidades y peculiaridades de la gestion
econoémico-financiera de la misma. No obstante, en cualquier caso deberéa ejercerse auditoria de cuentas
del articulo 29.3.a) del Real Decreto 424/2017, esto es, en caso de tener entes dependientes, y aquellas
actuaciones cuya realizacion derive de una obligacion legal.

El érgano interventor de la Entidad Local realizard anualmente la auditoria de las cuentas anuales
de aquellas actuaciones cuya realizacion derive de una obligacion legal; asi como de cualquier otra
actuacion de control permanente o auditoria plblica que a juicio de la Intervencién se considere
procedente para la mejor gestion econémico- financiera de la Entidad siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

ARTICULO 40. Colaboracién en las actuaciones de auditoria pablica

1. A propuesta del 6rgano interventor, para la realizacion de las auditorias publicas podra
recabarse colaboracion publica o privada, siempre y cuando se consigne en los presupuestos de la Entidad
Local la cuantia suficiente para responder a las necesidades de colaboracion.

2. Dicha colaboracidn de otros 6rganos publicos se llevara a cabo mediante el concierto de los
Convenios oportunos.

3. De igual manera, si asi se estima oportuno por el érgano interventor se podra contratar la
colaboracion con firmas privadas de auditoria que deberan ajustarse a las instrucciones dictadas por la
Intervencién municipal

Los auditores seran contratados por un plazo méaximo de dos afios, prorrogable en los términos
establecidos en la legislacion de contratos del sector publico, no pudiendo superarse los ocho afios de
realizacion de trabajos sobre una misma entidad a través de contrataciones sucesivas, incluidas sus

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4847



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de septiembre de 2024

Ayuntamiento de Cabafias del Castillo

correspondientes prorrogas, ni pudiendo a dichos efectos ser contratados para la realizacion de trabajos
sobre una misma entidad hasta transcurridos dos afios desde la finalizacién del periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas individuales concurrentes en relacién con
cada trabajo a adjudicar no podran ser contratados cuando, en el mismo afio o en el afio anterior a aquel
en que van a desarrollar su trabajo, hayan realizado o realicen otros trabajos para la entidad, sobre areas
0 materias respecto de las cuales deba pronunciarse el auditor en su informe.

CAPITULO II. Del resultado del control financiero
ARTICULO 41. Informes de control financiero.

1. El 6rgano interventor, u érgano en quien delegue, que haya desarrollado las actuaciones de
control financiero, deberd emitir informe escrito en el que se expondran de forma clara, objetiva y
ponderada:

Los hechos comprobados.

Las conclusiones obtenidas.

Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control.

Las deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuacion correctora inmediata.

2. Dicho informe tendra caracter provisional y se remitira por el rgano que haya efectuado el
control al gestor directo de la actividad controlada para que, en el plazo maximo de quince dias, contados
desde la recepcion del informe, formule las alegaciones que estime oportunas o en el caso de existir
deficiencias admitidas por el 6rgano gestor, éste indique las medidas necesarias y el calendario previsto
para solucionarlas.

3. Tomando como base el informe provisional y las alegaciones recibidas, el 6rgano interventor
emitira el informe definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones en el plazo sefialado para ello el
informe provisional se elevara a definitivo.

4. El informe definitivo incluira las alegaciones del gestor y, en su caso, las observaciones del
6rgano de control sobre dichas alegaciones.

ARTICULO 42. Destinatarios de los informes de control financiero.

1. Los informes definitivos de control financiero seran remitidos por la Intervencién a los
siguientes destinatarios:

- Al gestor directo de la actividad controlada, si lo hubiera

- Al /A la Alcalde /sa —Presidente /a de la Entidad Local, y a través de él, al Pleno para su
conocimiento.

El anélisis del informe constituird un punto independiente en el orden del dia de la
correspondiente sesion plenaria.

- A la Intervencion General de la Administracion del Estado, para su integracion en el registro
de cuentas anuales del sector publico.

ARTICULO 43. Informe resumen.
1. El érgano interventor debera elaborar con caracter anual y con ocasion de la aprobacion de la

Cuenta General de la Entidad Local, el informe resumen de los resultados del control interno sefialado
en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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2. Este informe contendra los resultados mas significativos derivados de las actuaciones de
control financiero y de funcién interventora realizadas en el ejercicio anterior.
ARTICULO 44. Destinatarios del informe resumen.

1. El informe resumen del control interno de la Entidad Local seréa remitido por la Intervencion
a los siguientes destinatarios:

- Al Pleno, a través del /de la Alcalde /sa —Presidente /a de la Entidad Local.

- A la Intervencion General de la Administracion del Estado, en el curso del primer cuatrimestre
de cada afio

ARTICULDO 45. Plan de accion.

1. De las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan de manifiesto en el
informe resumen referido en el articulo anterior, el /la Alcalde /sa —Presidente /a de la Entidad
formalizara un Plan de Accion que determine las medidas a adoptar para subsanarlas.

2. El Plan de Accion se elaborara en el plazo maximo de 3 meses desde la remision del informe
resumen al Pleno y contendré:

- Las medidas de correccion adoptadas,

- El responsable de implementarlas y

- El calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestion de la propia Entidad como a
la de los organismos y entidades publicas adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela.

3. El Plan de Accidn sera remitido al érgano interventor de la Entidad Local, que valorara su
adecuacion para solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos en el plazo de
quince dias naturales.

El 6rgano interventor informara al Pleno sobre la situacién de la correccion de las debilidades
puestas de manifiesto, en el plazo de quince dias naturales desde la recepcién del referido Plan de
Accion.”

CABANAS DEL CASTILLO, a fecha de la firma electrénica
El Alcalde -Presidente

FDO. JESUS FERNANDEZ HORMERNO
Documento firmado electrénicamente al margen
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Don Antonio

ANUNCIO. Lista definitiva admitidos/as proceso para provision plaza de personal
funcionario Auxiliar Administrativo/a.

Vistos los antecedentes de la convocatoria para la cobertura por el sistema de concurso de la
plaza de personal funcionario Auxiliar Administrativo/a derivada de los procesos extraordinarios
de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico e incluida en la Oferta excepcional de
Empleo Publico aprobada por la Resolucién de fecha 19 de mayo de 2022 (BOP n.° 98 de 24
de mayo de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Transcurrido el plazo correspondiente desde la publicacion de la lista provisional de
admitidos/as para la subsanacién de errores (BOP n.° 52 de 16 de marzo de 2023), elevar a
definitiva esa lista provisional:

DNI APELLIDOS NOMBRE
28**500C  ALONSO MARTINEZ YOLANDA

07***775H MURIEL MACIAS JOSEFA

11*+850X PRIETO GOMEZ M.2 CONCEPCION
778347 RAMIREZ CAMPOS JESUS
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SEGUNDO. Aprobar la siguiente composicion del Tribunal de seleccion:

MIEMBRO IDENTIDAD

Presidenta ~ D.2. Eva San Benito Barba (Mancomunidad Sierra de Montanchez).

Suplente D. Alejo Vidarte Polo (Mancomunidad Sierra de Montanchez).

Vocal D.2 Maria Concepcion Moreno Conde (Ayuntamiento de Alcuéscar).
Suplente D.2 Sara Borrego Chamorro (Ayuntamiento de Alcuéscar).

Vocal D.2 Teresa de Jesus Jiménez Sanchez (Ayuntamiento de Aldea del Cano).
Suplente D. Alfonso del Olmo Martinez (Ayuntamiento de Torremocha).

Vocal D.2 Ana Ballesteros Garcia (Diputacion Provincial de Céaceres).

Suplente D.2 Sara Molano Brefia (Diputacion Provincial de Caceres).

Secretario D. Joaquin Cuello Martinez-Pereda (Ayuntamiento de Casas de Don Antonio).

Suplente D. David de la Calle Diaz (Ayuntamiento de Salorino).

TERCERO. Comunicar la condicién de miembro a las personas designadas y convocar a los/as
representantes de las organizaciones sindicales méas representativas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura por si estiman concurrir al acto como observadores/as
del proceso.
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CUARTO. Convocar a los/as miembros del Tribunal para la celebracion de la fase de concurso
el 2 de octubre de 2024, a las 9:00 horas, en el Ayuntamiento de Casas de Don Antonio.

QUINTO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://casasdedonantonio.sedelectronica.es/

Contra los nombramientos podra promoverse recusacién por parte de las interesadas, en base
a cualquiera de las causas previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de
reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas
conveniente.

Casas de Don Antonio, 19 de septiembre de 2024
José Vidal Martin Macias
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Torno

ANUNCIO. Delegacién de funciones de la Alcaldia.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, y de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 21.°y 23.° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, por tener que ausentarme de esta localidad he resuelto delegar la totalidad de
las funciones de esta Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde DONA LORENA DELGADO
PEREZ, a la cual corresponde, en el presente caso, sustituirme de acuerdo con el orden de su
nombramiento.

La presente delegacion surtira efectos desde el dia 21 de septiembre del presente afio, hasta
mi reincorporacion.

El Torno, 17 de septiembre de 2024
Julian Elizo Munoz
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Granja

ANUNCIO. Delegaciéon en Concejal/a la celebracion de Matrimonio Civil.

Habiéndose aprobado el expediente 58/2024 de Delegacion de Competencias del Alcalde en
un/a Concejal/a para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o0 se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Granja (LA), 19 de septiembre de 2024
Oscar Manuel Martin Martin
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4850

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de septiembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Presidencia, Interior
y Diadlogo Social y el Ayuntamiento de Madrigal de la Vera.

El Pleno del Ayuntamiento de Madrigal de la Vera, en sesién ordinaria celebrada el dia ocho de
agosto de dos mil veinticuatro, adoptd, el siguiente acuerdo provisional:

- Aprobacion de la delegacion de competencia para la seleccién de los Policias Locales
por oposicién libre en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de
Presidencia, Interior y Didlogo Social.

Una vez firmado el Convenio por ambas partes, se publica el mismo para su general
conocimiento.

Madrigal de la Vera, 18 de septiembre de 2024
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL Y EL
AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LA VERA, PARA LA
IMPLANTACION DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS
PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D David Gonzilez Gil, Secretario General de la Consejeria de Presidencia, Interior y
Dialogo Social, para cuyo cargo fue nombrado por Decreto 84/2023, de 28 de julio (DOE n.° 146, de
31 de julio), en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas mediante Resolucion de 4 de
octubre de 2023, por el que se delegan determinadas competencias, asi como la firma de resoluciones
y actos, en la Secretaria General de la Consejeria (DOE n° 194 de 9 de octubre de 2023).

De otra parte, D. Urbano Plaza Moreno, Alcalde del Ayuntamiento de Madrigal de la Vera, nombrado
en sesion plenaria de fecha 17/06/2023 habiendo sido autorizado para la firma del presente convenio
mediante Acuerdo de Pleno de fecha 08/08/2024.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y se
reconocen mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para formalizar el presente
convenio, y a tales efectos.

EXPONEN

Primero. La Comunidad Auténoma de Extremadura, segin dispone el articulo 9.1.4| de la Ley
Organica 1/201 1, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, tiene atribuidas de forma exclusiva las competencias en la coordinacion y demas
facultades previstas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en relacion con las policias locales de Extremadura. Por su parte, la Ley 7/2017, de | de agosto, de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, determina en su articulo 46.3, que los
Ayuntamientos podran solicitar a la Consejeria competente en materia de coordinacién de policias
locales la colaboracion en la realizacion de las pruebas de seleccidn para el ingreso o la promocion del
personal de las Policias Locales, pudiendo asumir la citada Consejeria la convocatoria conjunta de
varios procesos selectivos mediante la constitucién de un Tribunal Unico. Asimismo, desde la Junta de
Extremadura se promoveré y potenciaran las convocatorias conjuntas con un Tribunal Unico para el
mayor nimero de municipios de Extremadura, haciendo uso de esta posibilidad siempre que sea
posible.

Segundo. La Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, es competente en materia de

Cod. Validacion: 69HYGMG3X9QZY5HRQSY2KCQNS

interior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio,
por el que se modifica la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la

8
]
N
3
s
g
=3
g
g
]
]
5
2
g
o
8
5
%
¢
H
E
3
s
g
=
s
B
g
£
H
H
E
5
L
3
]
2
3
H
£
(]
E
e
g
H
£
g
8

Copia Electrénica Auténtica

Csv: FDJEXAPVWF8QMPNXUL5NIKWK3W5HDV I Fecha I 12/09/2024 14:40:50
Firmado Por DAVID GONZALEZ GIL - El Secretario General
Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pégina 1/22

T A T PGV

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4851



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de septiembre de 2024

Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Segun establece el articulo 6.1.a) del Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, corresponde a la
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil el ejercicio de las funciones que la
legislacion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y otras normas del Estado, atribuya a la Junta
de Extremadura en materia de coordinacién y cooperacion con las policias locales.

Tercero. — El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la
provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico,
dedica su Titulo Ill a la regulacién del Tribunal Unico.

Segln dispone el articulo 40.1 del citado Decreto, la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria
competente en materia de coordinacion de Policias Locales, llevara a efecto la colaboracion con los
ayuntamientos, asumiendo la convocatoria conjunta de las plazas vacantes de los municipios de la
region extremefa que estén interesados mediante la celebracion del oportuno convenio de
colaboracion.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de | de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 41. A) del citado Decreto dispone: “Su
objeto serd la delegacion por el Ayuntamiento a la Consejeria competente en materia de coordinacion de
policias locales de Extremadura de todas las competencias relativas a la convocatoria y desarrollo de los
procesos selectivos para el acceso a la categoria o categorias de policia local que se determinen en el propio
convenio”.

De conformidad con la regulacién de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 1/2024, de 5 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ano 2024,
asi como de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, el articulo 40.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan
los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura,
asi como el Tribunal Unico, posibilita que la Administracién Piblica de Extremadura recaude las tasas
de los procesos selectivos convocados por ésta para el acceso al empleo publico de la Administracion
Local en materia de Policia Local.

Cuarto. - La Federacion Extremena de Municipios y Provincias (FEMPEX), creada al amparo de lo
dispuesto en el articulo 54.4 de la Ley Organica 1/201 1, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura (BOE nim. 25, de 29 de enero de 201 1), en
virtud del articulo | de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
constituyéndose para representar a los municipios asociados ante la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, encontrandose entre sus finalidades, la representacion de los intereses de
los Entes Locales ante las instancias politicas y administrativas de su ambito territorial en orden a la
consecucion de los objetivos politicos y sociales que les competen, procurar el mejor funcionamiento
de los Servicios Publicos, asi como prestar servicios y gestiones de asuntos comunes.

La Disposicion adicional tercera de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, establece que la Federacion Extremefa de Municipios y Provincias podra
celebrar, de conformidad con lo estipulado en el articulo 59.5 del Estatuto de Autonomia de =
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Extremadura, convenios con las distintas administraciones publicas para el cumplimiento de sus fines.

Fruto de ese poder de representacién, se firmé el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL POBLACION Y TERRITORIO, Y LA
FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA POR EL QUE SE
IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA. En los
Anexos | y Il de dicho convenio figuran, respectivamente, por un lado el modelo de convenio a
suscribir con cada ayuntamiento o grupos de ayuntamientos para articular la delegacion de
competencias de éstos en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia
de coordinacién de policia Local, para la seleccion de personal de policia local en los términos que se
reflejan en dicho modelo, y por otro, el modelo de comunicacion (Anexo Il) a través del cual, los
ayuntamientos que previamente hayan suscrito el modelo de convenio contenido en el Anexo |,
comunicaran cada afio en los plazos establecidos la plaza o plazas que tengan que ser incluidas en cada
procedimiento de seleccion a través del Tribunal Unico.

Quinto. - Por su parte, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, atribuye a las Corporaciones la competencia para la seleccién de su personal
funcionario.

El articulo 47.2. h) de dicha Ley atribuye a los Plenos de las Corporaciones Locales la competencia
para aprobar la “Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi como
la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras administraciones, salvo
que por ley se impongan obligatoriamente”.

Por ultimo, el articulo 57 del mismo cuerpo legal determina que la cooperacién econdmica, técnica y
administrativa entre la Administracion local y la Administracion de las Comunidades Auténomas, en
asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios
administrativos que suscriban, dando preferencia a los convenios.

Por otro lado, el articulo 144 de la Ley 40/2015, de | de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante, LRSP) referido a las técnicas de cooperacion entre administraciones publicas
previene que estos se formalicen mediante convenios.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que regulan con caracter
basico los convenios entre Administraciones Publicas, asi como el Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sexto. - El proceso selectivo de los integrantes de las plantillas de Policia Local conlleva la realizacion
no soélo de pruebas tedricas, sino también fisicas, psicotécnicas, médicas y practicas, asi como una fase
formativa posterior a la que se asiste como personal funcionario en practicas, antes de su
nombramiento como personal funcionario de carrera, atendiendo a su especialidad. Asi lo ha recogido
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Por su complejidad, este proceso selectivo supone para muchos ayuntamientos un esfuerzo
sobredimensionado respecto del nimero de plazas que a cada uno le corresponde convocar.

Séptimo.- Confluye, de este modo, el interés de las partes en hacer efectivo el mecanismo de
cooperacion en materia de seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de Policia Local que
instrumente la delegacion de competencias municipales en la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en los términos previstos en el Anexo | del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL
POBLACION Y TERRITORIO, Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE
POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

Por ello, en virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente,
reconociéndose ambas partes con capacidad legal suficiente, asi como la representacion con que
intervienen, convienen en firmar el presente Convenio, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. - Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacién de policia Local y el
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera, mediante la delegacién de la competencia, aprobada mediante
Acuerdo del respectivo pleno de 8 de agosto de 2024, que se adjunta, para la seleccién del personal
de su plantilla de Policia Local , en los términos del articulo 46.3 Ley 7/2017, de | de agosto, de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, a favor de dicha Administracién Publica, que las
ejercera a través de la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil.

Dicha delegacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, incluye la
competencia para la aprobacion de las bases generales del proceso selectivo de policias locales de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo CI que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley
7/2017, de | de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, asi como en el Decreto
64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la
movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, que dedica su Titulo Ill
a la regulacién del Tribunal Unico y la acumulacién en una dnica convocatoria anual realizada por la
Administraciéon de la Comunidad Autonémica de Extremadura de todas las plazas ofertadas de los
diferentes municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podra ampliar la delegacion en la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales, para la realizacion del resto de los procesos selectivos de
las diferentes categorias de la policia local que, por su naturaleza, sean susceptibles de cobertura
mediante convocatoria unificada, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 64/2022, de 8 de
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Segunda. - Ambito de actuacién territorial y material.

El ambito de actuacion territorial del presente Convenio de Colaboracion se circunscribe al término
del municipio de Madrigal de la VEra, que disponga o pueda disponer durante su vigencia, de plazas
vacantes en sus ofertas de empleo publico de policias locales (Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl) que
deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 7/2017, de | de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, asi como en el Decreto 64/2022, de 8 de junio,
por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias
Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Tercera. - Compromisos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacién de
Policias Locales.

La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de policia
Local, se compromete con el municipio que suscribe el presente convenio a aceptar la delegacién de
las siguientes competencias municipales:

a) Elaboracién, aprobacién y publicacion anual de las bases de cada convocatoria especifica
unificada por oposicion libre respecto de la suma total de plazas ofertadas por los municipios
adheridos, para el acceso al empleo de policias locales, de la escala basica, previstos en sus
ofertas de empleo publico respectivas. Cada convocatoria especifica unificada que realice la
Junta de Extremadura indicara e identificara cada una de las plazas convocadas que
corresponden a cada Municipio y se redactara de conformidad con las Bases Generales
aprobadas para este tipo de procesos que, a su vez, deberan desarrollar lo dispuesto en la Ley
7/2017, de | de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, el Decreto
64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos
y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y con
caracter supletorio por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcidon Publica de Extremadura, asi como el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las convocatorias
especificas se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en los boletines oficiales de
ambas provincias, ademas de un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

z

Realizacion de los tramites y aprobacion de todos los actos materiales y juridicos integrantes
del procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases especificas de la convocatoria y
resto de normativa aplicables, entre los que se incluyen: publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la convocatoria especifica unificada y sus bases, recepcion de solicitudes de
las personas aspirantes y gestion de las solicitudes de participacion, asi como de la
comprobacion de la documentacion acreditativa; cobro de tasas, que se corresponderan con

las establecidas por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura
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resoluciéon de incidencias; notificaciones y publicaciones de los actos administrativos y
resoluciones relacionadas con el proceso selectivo en los tablones de anuncios y portal web
de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura; nombramiento de los componentes del
tribunal, asi como de los asesores especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas
tedricas, fisicas, psicotécnicas y médicas, asi como su gestion; tramitacion de la propuesta de
aprobados del tribunal para su nombramiento como personal funcionario en practicas por
cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacion y preferencia ordenada de las personas
solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacion de las diferentes pruebas; tramitacion y abono
de las dietas que le correspondan a las personas componentes del tribunal, asesoras y de
apoyo; las demas que resulten precisas y necesarias para el normal funcionamiento del proceso
selectivo, incluida la resolucion de las reclamaciones y recursos administrativos que se
presenten, asi como la remision del expediente y defensa ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, cuando sea interpuesto recurso ante esta.

Cuarta. - Compromisos del Ayuntamiento.
El Ayuntamiento se compromete a:

a) Delegar en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante
acuerdo del Pleno que se adjunta al presente, las competencias descritas en el apartado
primero de la clausula anterior para la seleccién, por oposicion libre, del empleo de policia
local (Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl), conforme con las vacantes de su plantilla de
policia local que figuren en la Oferta de Empleo Publico, ejercitindose dichas competencias
delegadas a través de la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, adscrita
a la Consejeria competente en materia de coordinacién de policia Local. Tal delegacién debe
incluir, en todo caso, la resolucion de los recursos administrativos que puedan interponerse
contra los actos administrativos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas y
comprendera uUnicamente las plazas de oposicion libre objeto de cobertura a través del
proceso unificado.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el Acuerdo del Pleno aprobatorio
de dicha delegacion, asi como el presente Convenio tras su firma.

c) Aprobar su Oferta de Empleo Publico anualmente y comunicar fehacientemente a la
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, en todo caso, como fecha
limite antes del fin del mes de enero de cada afio, las plazas vacantes en el empleo de Policia
Local objeto de delegacion, utilizando para ello el modelo de Anexo Il aprobado en el
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO Y LA FEDERACION DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA
FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

La duracién de la delegacion de competencias se mantendra, en todo caso, mientras se
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debera comunicarla fehacientemente a la Secretaria General de Interior, Emergencias y
Protecciéon Civil y publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia. Los efectos del acuerdo de
revocacion de la delegacién de competencias habran de producirse tras la finalizacion del
proceso selectivo anual convocado al amparo de la misma, es decir, hasta el nombramiento de
las personas aspirantes propuestas por el Tribunal como personal funcionario de carrera, en
su caso.

e

A participar, cuando asi se acuerde en la Comision de Seguimiento, con la cesion gratuita de
sus espacios y locales, en la celebracion de las pruebas selectivas.

e

A nombrar personal funcionario en practicas de su plantilla de Policia Local a la/as persona/as
propuestas por el Tribunal a la finalizacion de la fase de oposicién, asi como a nombrar
personal funcionario de carrera de su plantilla de Policia Local a las personas que, habiendo
superado la totalidad del proceso selectivo, sean propuestos para cubrir las plazas de policia
local, conforme prevengan las bases de la convocatoria anual unificada.

Quinta. Compromiso econémico.

El presente Convenio carece de obligaciones y compromisos econémicos o de aportaciones
financieras para las partes firmantes. Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las personas
que se presenten a las pruebas selectivas seran las previstas por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para las pruebas de seleccion de su personal funcionario de idéntico Grupo
y Categoria, asi como su régimen de exenciones, integrandose en su Hacienda Piblica, conforme a lo
dispuesto en la Orden por la que se apruebe cada convocatoria especifica.

Los gastos generados por el desarrollo de los correspondientes procesos de seleccion en ejecucion
del presente Convenio seran asumidos por la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria
competente en materia de coordinacion policia local, conforme a lo dispuesto en la Orden por la que
se apruebe cada convocatoria especifica.

Sexta. Publicidad.

El presente convenio estara sujeto al régimen de publicidad exigido por el articulo 10 de la Ley 4/2013,
de 2| de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura (BOE nim. 136, de 7 de junio).

Séptima. Comision Mixta.

Para todo lo relativo a la coordinacion, control, modificacion, seguimiento y evaluacion de los procesos
de seleccion derivados del presente convenio, asi como para velar por el desarrollo y cumplimiento
del mismo y, en su caso, poder resolver las dudas y posibles discrepancias que surjan en su
interpretacion, se constituira la Comision Mixta prevista en la Clausula Sexta del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO
RURAL ,POBLACION Y TERRITORIO, Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE
POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA , con la composicién y régimen de funcionamiento que se
prevén en el mismo.
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La Comision de Seguimiento anualmente informara a la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento
de toda la informacién relativa al proceso de seleccion del afio anterior, con evaluacion del
procedimiento, resultados y mejoras que han de considerarse en la siguiente convocatoria,
proponiéndose, llegado el caso, la modificacion mediante adenda de aquellos contenidos del convenio
que puedan precisar ser mejorados para su mejor eficiencia y eficacia.

Octava. - Vigencia y prérroga.

El presente Convenio de colaboracién tendra efectos desde la firma por todos los intervinientes y una
vigencia de cuatro afios. Una vez firmado el convenio, y recibida la comunicacion de plazas conforme
al modelo referenciado anteriormente, surtira efectos en la preparacion de la convocatoria siguiente
cuando ya se hubiera iniciado un proceso a través de la correspondiente convocatoria por la
Consejeria competente en materia de coordinacion de Policia Local.

En cualquier momento anterior al de la finalizacion del plazo de duracién inicial previsto anteriormente,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga mediante adenda por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincidn.

La finalizacion de su vigencia o de su prérroga no conlleva el cese de los efectos de la delegacién
efectuada por el Ayuntamiento firmante hasta la finalizacion del proceso selectivo en curso.

Novena. - Régimen de modificaciéon.

Las partes podran introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su plazo de eficacia, a
través de adendas de modificacion, sin que puedan alterar sustancialmente el proceso selectivo
convocado y en curso, en el momento de aprobarse.

Décima. - Causas de resolucion.

El presente convenio se resolvera por las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a la otra parte firmante. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra

parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.
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El cumplimiento y la resolucion del Convenio daran lugar a su liquidacion, para lo cual debera
suscribirse por ambas partes la correspondiente acta de liquidacion, en la que se recojan los resultados
de la ejecucion del Convenio y las posibles obligaciones y compromisos de las partes. Puesto que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Clausula Quinta el presente Convenio no conlleva aportaciones
financieras, no sera de aplicacion el régimen previsto en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de | de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. - Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen, asimismo, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa
de proteccion de datos y, en particular, las contenidas en el compromiso de cumplimiento de las
clausulas relativas a seguridad de la informacion y proteccion de datos personales, que se incorpora
como Anexo A al presente convenio y deberd ser suscrito por el ayuntamiento firmante del presente
convenio.

Decimosegunda. - Garantias.

Como garantia del adecuado funcionamiento del Convenio, la Comisién de Seguimiento prevista en la
Clausula Séptima, al tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada que se va a
efectuar el afio en curso, verificard que se han cumplido las previsiones de este Convenio para cada
Ayuntamiento firmante del mismo, en particular, respecto de la comunicacion dentro de plazo de la
oferta de empleo publico y nimero de vacantes que han de incorporase a la convocatoria unificada
anual.

La deteccién del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevara que las vacantes que dicho
municipio pretenda se incorporen a la convocatoria unificada queden en suspenso, salvo que se
proceda a la subsanacion, siempre antes de la aprobacion por la Consejeria competente en materia de
coordinacion policia local de la correspondiente convocatoria.

Decimotercera. - Régimen juridico.

El presente Convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no
dispuesto en el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver de
manera amistosa en el seno de la Comision de Seguimiento prevista en la Clausula Séptima las
discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio.

Decimocuarta. - Jurisdiccion.
La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,

modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo
entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comisiéon Mixta prevista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido ser
solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competerd a los organos jurisdiccionales
contencioso-administrativos, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la =
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Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en su redaccion actual.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada una
de sus partes, se firma electrénicamente este documento.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, POR EL AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE
INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL LA VERA
P.A EL SECRETARIO GENERAL

(Resolucion de 4 de octubre de 2023
DOE nim. 194 de 9 de octubre)

Fdo.: David Gonzilez Gil Fdo.: Urbano Plaza Moreno
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ANEXO A

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS RELATIVAS A
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Primero.- Requisitos de seguridad de la informacion en los equipos informaticos.

La Consejeria de Presidencia. Interior y Didlogo Social es la Responsable del tratamiento con las
funciones, derechos y obligaciones que le son propias (en adelante Responsable).

El Ayuntamiento de Madrigal de la Vera como firmante del convenio y en la medida que acceda a
datos de caracter personal que resulten necesarios para el cumplimiento del mismo, por cuenta
del responsable del tratamiento, asume las responsabilidad establecidas en el Reglamento (UE)
2016/679, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, y en sus normas de desarrollo, en su condicion de Encargado del
tratamiento (en adelante Encargado) (art. 28 del RGPD).

Los equipos informaticos utilizados por el personal del encargado, y que seran proporcionados
por ésta para el cumplimiento del objeto del convenio, deben estar actualizados y optimizados a
las actividades del perfil correspondiente para la satisfaccion del citado convenio.

Estos equipos informaticos estaran sometidos a las politicas y normativas establecidas en la Junta
de Extremadura, por parte de la Secretaria General de Transformacion Digital y Ciberseguridad
y la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social, segun corresponda.

Las licencias de software necesarias para la realizacion del convenio, seran propiedad del
encargado, no permitiéndose la instalacion de licencias nominales, propiedad de la Junta de
Extremadura, en los equipos propiedad del encargado del tratamiento.

Por tanto, deben cumplirse las siguientes condiciones en los equipos informaticos aportados por
el encargado del tratamiento.

" Sistema operativo: El Sistema Operativo tiene que estar licenciado y actualizado con los
parches de seguridad. El sistema operativo sera el necesario para poder realizar los
trabajos que constituyen el objeto del convenio.

" Sistema de proteccion antivirus: el encargado debe proporcionar su propio software
antivirus y debe mantenerse actualizado.

" Soporte y actualizacion de los equipos informaticos: sera llevado a cabo por parte del
encargado.

Cuando los equipos informaticos estén conectados a la red corporativa de la Junta de
Extremadura:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 22

9
2
I3
g
M4
&
g
I
&
|4
I
3
k4
I
o3
s
2
S
8
=
[
9
z
z
g
s
8
&
g
5
2
8

"  Dichos equipos contaran con las mismas medidas de seguridad establecidas para el resto

Copia Electronica Auténtica

Csv: FDJEXAPVWF8QMPNXUL5NIKWK3W5HDV I Fecha I 12/09/2024 14:40:50
Firmado Por DAVID GONZALEZ GIL - El Secretario General
Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pégina 11/22

T A T PGV

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4851



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de septiembre de 2024

de equipos de la Junta de Extremadura.
" Los equipos seran inventariados en el inventario de la Junta de Extremadura.

" Los usuarios no tendrin permisos de administrador en dichos equipos, salvo
excepciones debidamente justificadas y registradas por parte de la Secretaria General
de Transformacién Digital y Ciberseguridad y autorizadas por el Responsable de
Seguridad de la Informacién del Organismo Pagador.

" La)unta de Extremadura puede requerir la instalacion de software en los equipos del
encargado, como por ejemplo OCS Inventory.

Segundo.- Confidencialidad de la informacién.

El encargado del tratamiento vendra obligado a guardar la mas estricta confidencialidad sobre el
contenido del convenio, asi como sobre los datos o informacién a la que pueda tener acceso
como consecuencia de la ejecucion del mismo, y a usar dicha informacion a los exclusivos fines
de la ejecucion del convenio y conforme a la Politica de Seguridad del responsable en los términos
en que resulte aplicable. Esta obligaciéon se mantendra incluso después de la finalizacion del
convenio.

El deber de confidencialidad sobre la informacion del responsable sera extensible a todo el
personal del encargado o colaborador que participe en la ejecucion del convenio.

Todo el personal del encargado protegera, en la medida de sus posibilidades, la informacion
propiedad del responsable y los sistemas de informacién a los que tenga acceso con el fin de evitar
revelacion, alteracién o uso indebido de la informacion.

El acceso y posesion de informacion del responsable por parte del encargado es estrictamente
temporal y vinculado a la ejecucion del convenio, sin que ello confiera derecho alguno de posesion,
de titularidad de copia o de transmisién sobre dicha informacién.

El encargado, una vez finalizadas las tareas que han originado el acceso a la informacion, debera
devolver los soportes y documentacion que pudiera habérsele facilitado.

El encargado no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposiciéon de otras entidades
informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya sido expresamente
autorizado para hacerlo, independientemente del medio o formato de la informacion y de su
contenido.

Tercero.- Datos de caracter personal.

A) BASE NORMATIVA.

Las partes que suscriben el convenio quedan obligadas al cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos) (En adelante RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como su normativa de desarrollo.
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B) OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO

B.1) Obligaciones derivadas del convenio.

El Encargado y todo el personal bajo su control se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo
para la finalidad objeto del convenio En ninglin caso podra utilizar los datos para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones documentadas del Responsable. Inclusive
con respecto a las transferencias internacionales de datos, si el Encargado debe transferir
datos personales a un tercer pais o a una organizacién internacional, en virtud del Derecho
de la Unién o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara al Responsable de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes
de interés publico.

c) Llevar, por escrito, salvo que pueda acogerse a alguna de las excepciones del articulo 30.5
del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta del Responsable, que contenga, conforme al articulo 30.2 del RGPD:

|. El nombre y los datos de contacto del Encargado y de cada responsable por cuenta del
cual acttie el Encargado.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad apropiadas
que esté aplicando al tratamiento de los datos.

d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion expresa
del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

e) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso en virtud del presente convenio, incluso después de que finalice el mismo.

f)  Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan de
forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de
seguridad correspondientes, de las que el encargado les informara convenientemente. El
Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacién acreditativa del
cumplimiento de esta obligacion.

g) Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de las
personas autorizadas para tratar datos personales.

h) Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacién, supresiéon y
oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante el Encargado, éste debe
comunicarlo por correo electrénico a la direccion que indique el Responsable. La
comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ningiin caso mas alla del dia laborable
siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones
que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

i) Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos. El encargado notificara al
Responsable, sin dilacion indebida y a través de la direccion de correo electrénico que le
indique el Responsable, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la
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documentacién y comunicacion de la incidencia. Se facilitara, como minimo, la informacion
siguiente

= Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

= Datos de la persona de contacto del Encargado para obtener mas informacion.

= Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

= Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la informacion
simultidneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se facilitara de manera
gradual sin dilacion indebida.

j)  El Encargado asistira al Responsable con toda la informacion de la que disponga, a realizar la

comunicacién de las violaciones de la seguridad a los interesados, cuando sea probable que
dicha violacién suponga un alto riesgo para sus derechos y libertades.

k) El Encargado, a peticion del Responsable, comunicara en el menor tiempo posible, con toda
la informacién de la que disponga, la violacion de la seguridad de los datos a los interesados,
cuando sea probable que la violacion suponga un alto riesgo para los derechos y las libertades
de las personas fisicas. La comunicaciéon debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y
debera incluir los elementos que en cada caso sefale el Responsable y, como minimo:

= La naturaleza de la violacion de datos.

= Indicacién de contacto del Responsable o del Encargado donde se pueda obtener mas
informacion.

= Posibles consecuencias de la violacidn de la seguridad de los datos personales.

= Medidas adoptadas o propuestas por el Responsable para poner remedio a la violacion
de la seguridad, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles
efectos negativos.

) Poner a disposicién del Responsable toda la informaciéon necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las
inspecciones que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él.

m) Implantar las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y
servicios de tratamiento. Las medidas de seguridad minimas se recogen en el apartado
“Medidas de seguridad minimas a aplicar por el Encargado.

B.2) Obligaciones del responsable.

Corresponde al Responsable:
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— Proporcionar al Encargado los datos necesarios para que pueda cumplir el convenio.

— Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por
parte del Encargado y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

C) MEDIDAS DE SEGURIDAD MINIMAS A APLICAR POR EL ENCARGADO.

C.1) Ambito de aplicacion.

Los ambitos de aplicacion de estas medidas seran:

— Los recursos bajo el control del Encargado (como sistemas informaticos y/o de archivo,
centros de trabajo y trabajadores) y que éste destine al tratamiento de los datos.

— Los recursos bajo el control del Responsable cuanto éste haya encomendado al Encargado
la seguridad de los mismos.

— Los sistemas de informacion que el Encargado desarrolle o implante por cuenta del
Responsable.

C.2) Medidas organizativas.

Todo el personal al que el Encargado proporcione acceso a los datos personales debera ser
informado de las siguientes medidas organizativas:

|I.  Deber de confidencialidad y secreto, este deber persiste incluso cuando finalice la relacion
laboral o de prestacion de servicios.

2. Se debera evitar el acceso de personas no autorizadas a los datos personales, a tal fin se
evitara: dejar los datos personales expuestos a terceros (pantallas electrénicas desatendidas,
documentos en papel en zonas de acceso publico, soportes con datos personales, etc.), esta
consideracion incluye las pantallas que se utilicen para la visualizacion de imagenes del sistema
de videovigilancia si lo hubiera. Cuando la persona se ausente del puesto de trabajo,
procederi al bloqueo de la pantalla o al cierre de la sesién.

3. Los documentos en papel y soportes electrénicos se almacenaran en lugar seguro (armarios
o estancias de acceso restringido) durante las 24 horas del dia, y seran custodiados cuando,
con motivo de su tramitacién, se encuentren fuera de los dispositivos o salas de archivo.

4. No se desecharan documentos (papel) o soportes electronicos (cd, pendrives, discos duros,
etc.) con datos personales sin garantizar su destruccion, de forma que la informacién no sea
recuperable.

5. No se comunicaran datos personales o cualquier informacion personal a terceros, prestando
atencion especial en no divulgar datos personales protegidos durante las consultas
telefonicas, correos electronicos, etc.

6. Derechos de los titulares de los datos. Se informara a todo el personal del Encargado acerca
del procedimiento, si procede, para atender los derechos de los interesados, definiendo de
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6.1. Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar
que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar
la portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacion por escrito al Responsable,
a través de direcciones especificadas.

6.2.  Asimismo, podran ponerse en contacto con los respectivos delegados de proteccion
de datos en la direccion dpd@juntaex.es, o presentar una reclamacion ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

6.3.  La obligacidn de atender estos derechos corresponde al Responsable.

6.4. Sila peticion la recibe el Encargado, en relacion a los tratamientos por cuenta del
Responsable, éste tiene la obligacion de comunicarle dicha solicitud en un periodo
inferior a 24 horas, acompafiandola de la informacion pertinente de la que disponga.

6.5. El Responsable identificara las acciones que deben realizarse en base a la peticion de
los interesados, que seran comunicadas al Encargado.

a.  Para el derecho de acceso se procedera a facilitar al Responsable los datos
de los interesados que obren en su poder.

b.  Para el derecho de rectificacion se procedera a modificar los datos de los
interesados que fueran inexactos o incompletos atendiendo a los fines del
tratamiento.

c.  Para el derecho de supresion se suprimiran los datos de los interesados
cuando estos manifiesten su negativa u oposicién para el tratamiento de los
mismos y no exista base legal que lo impida.

6.6. Violaciones de seguridad de datos de caricter personal. Cuando se produzcan
violaciones de seguridad de datos de caracter personal, como, por ejemplo, el robo
o acceso indebido a los mismos se notificara al Responsable de forma inmediata
acerca de tal circunstancia, incluyendo toda la informacién necesaria para el
esclarecimiento de los hechos. Asimismo, se apoyara al Responsable para realizar la
notificacion de la violacién de la seguridad a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos teniendo en cuenta la informacion a disposicion del Encargado.

6.7. El ejercicio de derechos requerira la previa presentacion por parte del interesado de
copia de su DNI o documento identificativo.

6.8. No obstante el Encargado tiene la obligacion de informar a cualquier interesado de
las siguientes circunstancias:

a. Lista de tipologias de datos personales tratados.

b. Finalidad para la que han sido recogidos.

c Identidad de los destinatarios de los datos.

d Plazo de conservacién de los datos.

e Identidad del Responsable ante el que pueden solicitar la rectificacion,
supresion y oposicion al tratamiento.
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C.3) Medidas de seguridad técnicas para la identificacion.

El Encargado implantara como minimo las siguientes medidas técnicas para garantizar la
identificacion y autenticacion de los usuarios con acceso a los datos:

I. No se permitird el uso para fines particulares de aquellos ordenadores y dispositivos
destinados al tratamiento de los datos personales.

2. Se recomienda disponer de perfiles con derechos de administracién para la instalacion y
configuracion del sistema y usuarios sin privilegios o derechos de administracion para el
acceso a los datos personales. Esta medida evitara que en caso de ataque de ciberseguridad
puedan obtenerse privilegios de acceso o modificar el sistema operativo.

3. Se garantizari la existencia de contrasefas (o mecanismos equivalentes) para el acceso a los
datos personales almacenados en sistemas electrénicos. La contrasefa tendra los menos 8
caracteres, mezcla de nlmeros y letras, caracteres especiales, etc. y se renovaran
periddicamente.

4. Cuando a los datos personales accedan distintas personas, para cada una de ellas, se
dispondra de un usuario y contrasefa especificos (identificacion inequivoca).

5. Se debe garantizar la confidencialidad de las contrasefas, evitando que queden expuestas a
terceros. En ningln caso se compartiran las contrasefias ni se dejaran anotadas en lugar
comin y el acceso de personas distintas del usuario.

C.4) Medidas de seguridad técnicas para salvaguardar los datos.

A continuacién, se exponen las medidas técnicas minimas para garantizar la salvaguarda de los
datos personales:

I. Actualizacién de ordenadores y dispositivos. Los dispositivos y ordenadores utilizados para
el almacenamiento y el tratamiento de los datos personales deberan mantenerse
actualizados.

2. Malware. En los ordenadores y dispositivos donde se realice el tratamiento de los datos
personales se dispondra de un sistema de antivirus que garantice en la medida de lo posible
el robo y destruccién de la informacidn y tales datos personales. El sistema de antivirus
debera estar actualizado permanentemente y gestionado de forma central.

3. Cortafuegos. Para evitar accesos remotos indebidos a los datos personales se velara para
garantizar la existencia de un cortafuego activado en aquellos sistemas en los que se realice
el almacenamiento y/o tratamiento de los mismos.

4. Cifrado de datos. Cuando se precise utilizar datos personales fuera del recinto donde se
realiza su tratamiento, ya sea por medios fisicos o por medios electrénicos, se debera valorar
la posibilidad de utilizar un método de cifrado para garantizar su confidencialidad.

5. Copia de seguridad. Periédicamente se realizara una copia de seguridad en un segundo
soporte distinto del que se utiliza para el trabajo diario. La copia se almacenara en un lugar
seguro, distinto de aquél en que esté ubicado el equipo con los ficheros originales, con el fin
de permitir la recuperacion de los datos personales en caso de pérdida de la informacion.
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El Encargado implantara un procedimiento periddico que le permita verificar, evaluar y valorar, la
eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas en los sistemas de tratamiento, centros
de trabajo y usuarios bajo su control.

De ese procedimiento periédico se derivaran la implantacion de mecanismos adicionales para:

— Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resilencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

— Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma répida, en caso de
incidente fisico o técnico.

— Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

Las medidas de seguridad abarcaran la proteccion de los sistemas de informacion asi como de los
sistemas de tratamiento manual y el archivo de la documentacién.

La revision podra realizarse por mecanismos automaticos (software o programas informaticos) o
de forma manual.

C.6) Medidas de seguridad.
El Encargado dispondrd en todo momento de informacién actualizada sobre las medidas de
seguridad aplicadas y debera proporcionarlas al Responsable cuando éste las solicite y en todo

caso siempre que haya cambios relevantes en su arquitectura de seguridad de la informacion.

D) PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el encargado del tratamiento acepta
expresamente que la propiedad de la documentacion y los trabajos realizados al amparo del
presente convenio, y durante el periodo de garantia y mantenimiento, corresponde (nicamente
a la Junta de Extremadura, con exclusividad y sin mas limitaciones que las impuestas por el
ordenamiento juridico.

Sin perijuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual y de
proteccion juridica de los programas de ordenador, el encargado acepta expresamente que los
derechos de explotacion y la propiedad del codigo fuente de las aplicaciones desarrolladas al
amparo del presente convenio corresponden Unicamente a la Junta de Extremadura, con
exclusividad y a todos los efectos.

El encargado del tratamiento acepta expresamente que los derechos de propiedad sobre los
soportes materiales a los que se incorporen los trabajos realizados, en cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio, corresponden a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento exonerara a la Junta de Extremadura de cualquier tipo de
responsabilidad frente a terceros por reclamaciones de cualquier indole dimanante de los
suministros, materiales, procedimientos y medios utilizados para la ejecucion del convenio
procedente de los titulares de derechos de propiedad industrial e intelectual sobre ellos.

Si fuera necesario, el encargado del tratamiento estara obligado, antes de la firma del convenio, a
obtener las licencias y autorizaciones precisas que le legitimen para la ejecucion del mismo.
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En caso de acciones dirigidas contra la Junta de Extremadura por terceros titulares de derechos
sobre los medios utilizados por el encargado del tratamiento para la ejecucion del convenio, éste
respondera ante la Junta de Extremadura del resultado de dichas acciones, estando obligado,
ademas, a prestarle su plena ayuda en el ejercicio de las acciones que competan a la Junta de
Extremadura.

El encargado del tratamiento no podra hacer uso del nombre, marca o logotipo que le haya
facilitado la Junta de Extremadura para el cumplimiento de sus obligaciones dimanantes del
presente convenio, fuera de las circunstancias y para los fines expresamente pactados en éste, ni
una vez terminada la vigencia del mismo.

E) DEVOLUCION DE ACTIVOS.

Para el supuesto de que el cumplimiento del convenio conlleve la entrega de activos, el Encargado
del tratamiento se compromete a la devolucién de todos los activos de que haya dispuesto para
el cumplimiento del mismo, ya sean software, documentacién corporativa, equipos y/o recursos
materiales. Asi mismo, si el personal del encargado dispone de permisos de acceso a instalaciones
o sistemas, estos deben ser devueltos o comunicados para su anulacién en el momento de
finalizacion del convenio, respondiendo de su uso una vez finalizado.

El encargado del tratamiento se compromete a entregar a la Junta de Extremadura toda la
informacion y documentacion resultante de los trabajos objeto del presente convenio, viniendo
obligado, ademas, a no mantener documentacién o almacenar informacién en locales o equipos
ajenos o no autorizados por la Junta de Extremadura, durante o una vez finalizado el plazo de
ejecucion del convenio.

En los casos en que la Junta de Extremadura lo estime necesario podré exigir al encargado del
tratamiento certificaciones de destruccion de documentos o eliminacién de informacién de los
equipos empleados para la realizacion de objeto del convenio, asimismo, podra realizar revisiones
de las instalaciones y procedimientos empleados por el encargado del tratamiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el incumplimiento de estos compromisos y
las consecuencias derivadas de ello seran responsabilidad exclusiva del encargado del tratamiento,
que respondera frente a terceros y frente a la Administracion de la Junta de Extremadura de los
dafos y perjuicios que pudieran generarse.

F) AUDITORIA.

La Junta de Extremadura podra exigir al encargado del tratamiento cualquier evidencia de
cumplimiento con la legislacién aplicable, conforme a lo marcado en los acuerdos firmados por
ambas partes, asi como con los requisitos de seguridad impuestos por parte de la Junta de
Extremadura. Para ello la Junta de Extremadura se reserva el ejercicio de los siguientes derechos:

e Revisar o auditar los mecanismos de salvaguarda de la Seguridad de la Informacién que
tenga implementados el encargado del tratamiento y que estén relacionados o
implicados con los sistemas utilizados en el convenio.

e Revisar o auditar el cumplimiento por parte del encargado del tratamiento con la
legislacion aplicable.

e Requerir al encargado del tratamiento los documentos derivados de los procesos de
auditoria llevados a cabo por éste, asi como cualquier otra evidencia sobre el
cumplimiento con el marco legal aplicable y con los requisitos impuestos en el convenio.

e Solicitar la implementacién de cualquier mecanismo organizativo, técnico o juridico que
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considere adecuado para garantizar la Seguridad de la Informacion.

Para facilitar el ejercicio de los anteriores derechos por parte de la Junta de Extremadura, el
encargado del tratamiento se compromete a facilitar y participar activamente en el desarrollo de
las actividades anteriormente descritas.

G) CUMPLIMIENTO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL.

El Responsable del tratamiento dispone de una Politica de Seguridad de la Informacion, asi como
de un Marco Normativo para su desarrollo, los cuales establecen los controles de seguridad que
se deben aplicar con objeto de garantizar la confidencialidad, disponibilidad, integridad,
autenticidad y trazabilidad de la informacion. Es obligacion del encargado del tratamiento el
conocimiento, cumplimiento e implantacién de aquellas medidas de seguridad establecidas en el
Marco Normativo que, con base en la naturaleza de los servicios prestados, sea de aplicacion. El
responsable se reserva el derecho de exigir al encargado la aplicacién de las medidas de seguridad
adicionales cuando los requisitos de seguridad de la informacion aplicables al servicio asi lo
requieran.

El encargado del tratamiento debera concienciar y formar a su personal en materia de seguridad
de la informacién, y en particular aquellos aspectos de la Politica de Seguridad de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Didlogo Social y su Marco Normativo de desarrollo que sean de
aplicacién en base a la naturaleza de los servicios prestados.

Los trabajadores del encargado, por su parte, deben tener siempre presentes durante el
desempeno de sus funciones los principios de la ética, la profesionalidad, la confidencialidad y la
responsabilidad.

De forma general, todo el personal del encargado que acceda a informacion de la Consejeria de
Presidencia, Interior y Didlogo Social, debera cumplir con las siguientes normas:

e Acceder exclusivamente a los sistemas de informacion mediante el acceso y los medios
autorizados.

e Proteger la confidencialidad de la informacion de toda revelaciéon no autorizada.

. Proteger la integridad de la informacion del responsable del tratamiento a la que tenga
acceso.

. Proteger la informacién y los sistemas de informaciéon de cualquier alteraciéon no
autorizada.

e  Todos los empleados del encargado deben hacerse responsables de la custodia personal
de las credenciales que tienen asignadas para el acceso a los recursos de los sistemas de
informacién del responsable. Estas credenciales nunca pueden ser facilitadas a terceras
personas, sean o no empleados del encargado, y los propietarios de las mismas deben
ser unicos responsables del uso que se haga de ellas.

Ademas, el encargado debe poner en marcha medidas de control para garantizar la supervision
de las actuaciones para sus trabajadores.

H) PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL.
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El personal del encargado del tratamiento que desempeiie sus funciones en las instalaciones del
responsable, debera conocer y cumplir las medidas de seguridad establecidas en el “Manual de
responsabilidades de Seguridad de la Informacion para usuarios”. Es responsabilidad del encargado
del tratamiento la distribucion, cuando sea necesario, de este manual entre sus trabajadores.

) TRANSMISION DE INFORMACION POR PARTE DEL ENCARGADO A OTRAS ENTIDADES.

El encargado del tratamiento no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion de
otras entidades informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya sido
expresamente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o formato de la
informacion y de su contenido. En el caso de existir dicha autorizacién se debera velar por el
cumplimiento de las siguientes normas:

e Deben extenderse al receptor de la informacién todas las obligaciones del encargado
del tratamiento en materia de Seguridad de la Informacion impuestas por el responsable.

e  El encargado del tratamiento sera responsable del uso y proteccién de la informacion
del responsable que le haya sido proporcionada, asi como de los perjuicios ocasionados
al responsable en los casos en los que la seguridad de la informacién hubiera sido
comprometida.

e  Se podra transmitir Gnica y exclusivamente la informacion estrictamente necesaria para
que el encargado del tratamiento autorizado pueda llevar a cabo su cometido.

e La informacién sélo podra ser transmitida a los destinatarios autorizados, que han de
estar univocamente identificados, y por medios que garanticen la identidad del
destinatario.

e  En la transmision de la informacion se deben aplicar mecanismos que imposibiliten el
acceso a ella por parte de otras entidades no autorizadas. Igualmente en el
almacenamiento de la informacion en dispositivos portatiles o extraibles se deben aplicar
mecanismos que imposibiliten dichos accesos.

J) PROTECCION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

En todo aquel equipamiento informatico propiedad del encargado en el cual se almacene, procese
o desde el que se acceda a informacion del responsable, el encargado debera aplicar las medidas
de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de dicha
informacion. Al menos, el encargado debe aplicar las siguientes medidas de seguridad:

e Proteccién contra cédigo malicioso: todos los equipos deben contar con programas
antivirus y de proteccion ante software malicioso (malware) actualizados de forma
automatica y permanente.

e Control de acceso: todos los equipos deben disponer de medidas que aseguren el
acceso solo por parte del personal autorizado.

e Bloqueo de terminales: no deben dejarse los terminales desatendidos sin antes haber
bloqueado la sesién de usuario con el fin de evitar accesos no autorizados. El bloqueo
automatico tras un periodo de inactividad también debe estar activado.

e Actualizacion de sistemas: todo el equipamiento informatico debe estar al dia con las
Ultimas actualizaciones y parches de seguridad disponibles.

e  Salvaguarda de la informacion: se han de implementar mecanismos de copia de seguridad
y recuperacion en aquella informacion del responsable.

e Privilegios: los usuarios no deben poder deshabilitar o desinstalar las protecciones de
seguridad implantadas en los equipos.
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El responsable se reserva el derecho de exigir la implantacion de las medidas de seguridad
adicionales que considere oportunas en el equipamiento informatico del encargado.

K) SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL ENCARGADO.

En aquellas instalaciones, donde se almacene o procese informacion del responsable, el encargado
del tratamiento debera implementar medidas de seguridad fisica, ambiental y de control de acceso,
y todo su personal debera participar activamente en la implantacion y cumplimiento de estas

medidas.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, POR EL AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE
INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL LA VERA

P.A EL SECRETARIO GENERAL
(Resolucién de 4 de octubre de 2023
DOE nim. 194 de 9 de octubre)

Fdo.: David Gonzilez Gil Fdo.: Urbano Plaza Moreno
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Reglamento de la Ludoteca Municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al puablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio REGLAMENTO DE
LA LUDOTECA MUNICIPAL, cuyo texto integro se hace publico (en anexo), para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Montehermoso, 19 de septiembre de 2024
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA

www.dip-caceres.es
¥, bopcaceres@dip-caceres.es
%45
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Ayuntamiento de Montehermoso

Expediente n.’: 401/2024

Providencia de Alcaldia

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacion, Modificacién o Derogacién)
Interesado: __

Fecha de iniciacion: 08/03/2024

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA LUDOTECA
MUNICIPAL DE MONTEHERMOSO

Entando en vigor el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA LUDOTECA MUNICIPAL DE
MONTEHERMOSO, publicado en el B.O.P. de Céceres el dia 4 de Agosto de 2010 y ante los cambios que se
pretenden hace en los servicios de la Ludoteca Municipal de Montehermoso, y en especial establecer un
procedimiento de seleccién ante la demanda que en muchas ocasiones este Ayuntamiento no le es posible
atender con los medios que dispone, se hace necesaria la modificacion del citado reglamento.

Con el fin de no ofrecer dudas, se trascribe a continuacién el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
LA LUDOTECA MUNICIPAL DE MONTEHERMOSO, con la nueva redaccién

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, establece en su articulo 25.1 que el
Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal.

El concepto de servicio publico no es estdtico, como la Administracién no puede serlo, ya que no
olvidemos que por mandato constitucional son las Administraciones Publicas auténticos motores del cambio
social, y deben figurar a la vanguardia de la sociedad. Es por ello que servicios cuya existencia no se planteaba
hace una docena de afios, han irrumpido con fuerza en nuestra realidad social, y por tanto se hace necesario su
establecimiento, prestacién y regulacion.

Es el juego uno de los factores de adquisicién por parte del nifio de aquellas habilidades sociales que le
seran necesarias en el futuro, por ello la Ludoteca es un espacio que ha sido disefiado intencionalmente para
posibilitar vivencias lidicas en los nifios y nifias que a ella asistan. Los nifios y nifias, por tanto son los
usuarios a los que va dirigida la creacién de la Ludoteca.

Otro factor importante para esta corporacion es la evolucién de la sociedad estableciéndose dos nuevos
objetivos en el servicio de Ludoteca:

.es/
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1. Facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar, especialmente en la época en que los menores
disponen de vacaciones.
2. Facilitar la empleabilidad de las personas trabajadoras con hijos menores, especialmente las mujeres
que hoy por hoy son las que mayormente sacrifican su carrera profesional para el cuidado de hijos.
Es por ello que se ha creado el servicio, y se regula mediante esta norma su prestacion por parte del
Ayuntamiento de Montehermoso.

desde la
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Ayuntamiento de Montehermoso

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene como objeto establecer las normas de funcionamiento de la Ludoteca
Municipal de Montehermoso.

Articulo 2. Finalidad del servicio.

El objetivo primero de la Ludoteca Municipal es posibilitar que los recursos con los que cuenta sirvan para
favorecer el desarrollo integral de nifios y nifias que la utilicen.

Este desarrollo integral, objetivo al que se dirigira la intervencion del ludotecario, se ajustara en sus
actuaciones educativas a los siguientes objetivos mas particularizados:

- Favorecer y estimular el juego de los nifios y nifias.

- Ofrecer a la poblacién infantil nuevas posibilidades lidico-educativas y de tiempo libre.

- Poner a disposicién de los nifios y nifias un lugar de encuentro, donde reunirse con compafieros/as de
juego.

- Fomentar la autonomia en los nifios y nifias, ddndoles posibilidades de eleccién, decision y toma de
responsabilidades.

- Potenciar hébitos y pautas de comportamiento entorno a diversos ejes: higiene, respeto, orden y
convivencia, asi como el desarrollo de aprendizajes, destrezas o habilidades propias de cada tipo de juegos.

- Ofrecer las mismas oportunidades de juego para todos los nifios y nifias, favoreciendo la no
discriminacién por motivo de sexo, raza, nivel econémico, minusvalias, etc.

- Potenciar el uso de todo tipo de juguetes tanto para nifias como para nifios.

Articulo 3. Titularidad del servicio.

La titularidad de la Ludoteca Municipal es del Ayuntamiento de Montehermoso, quién podra gestionarla
directamente o indirectamente, a través de los procedimientos contenidos en la legislacion de contratos de las
administraciones publicas.

Articulo 4. Usuarios del servicio.

1. Podrén utilizar el servicio de la Ludoteca Municipal todos los nifios y nifias que tengan cumplidos
2 aiflos y no sean mayores de 14 afios, representados a través de sus padres o tutores.

2. Cada afio en funcién de los programas se podran limitar las edades de la actuacion dentro de los
limites establecidos en el apartado anterior, por la Alcaldia.

.es/
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Articulo 5. Régimen de utilizacién del servicio.
Los padres o tutores del nifio no podran permanecer en el recinto durante las sesiones de la Ludoteca.

Al finalizar el horario de la Ludoteca, y segtin conste en el documento de autorizacion, recogeran a sus
hijos o éstos saldran solos.

desde la

El personal que atiende la Ludoteca no podra hacerse cargo de los nifios una vez que acabe el horario de la
misma. Los padres en el documento de autorizacién designaran un teléfono de contacto a efectos de que
puedan ser localizados inmediatamente en caso de cualquier incidencia.

427T7FCMFCWM9GHEBDYKJ3X5C

La Ludoteca dispondra de hojas de reclamaciones a disposicion de los padres o tutores, a través de las
cuales se canalizaran las diferentes cuestiones que se planteen. Las hojas de reclamaciones estaran a
disposicion en el Ayuntamiento de Montehermoso.

Articulo 6. Convocatoria anual
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La convocatoria anual sera efectuada por la Alcaldia y en ella determinara:

- Las fechas en que desarrolle el servicio.

- Los horarios de prestacién del servicio.

- El niimero de plazas ofertadas en funcién de los monitores disponibles, intentando conseguir un ratio, 1
monitor por 12 nifios/as.

- El plazo de presentacién de solicitudes que en todo caso sera como minimo de cinco dias habiles.

- El plazo de reclamaciones de la lista provisional de admitidos que en todo caso serd como minimo de un
dia habil.

- Nombramiento de los cargos de Presidente/a, Vocales y Secretario/a de la comision de valoracion de
solicitudes.

Articulo 7. Pago del servicio.

Lo serd mediante el abono con caracter previo la tasa que en cada momento esté establecida en las
ordenanzas fiscales que correspondan.

Articulo 8. Derechos de los usuarios.
Los usuarios de la Ludoteca tendran los siguientes derechos:

- Participar en las actividades de la Ludoteca dentro de la capacidad de aforo de la misma, y a utilizar las
instalaciones y el material en régimen de igualdad, dentro de las edades y espacios establecidos.

- Ser informados a través de ellos mismos, o de sus padres y tutores de las actividades y programas que se
desarrollen en la Ludoteca.

- Efectuar sugerencias y reclamaciones a través de sus padres o tutores, mediante las hojas de
reclamaciones especificas.

Articulo 9. Deberes de los usuarios.
Los usuarios de la Ludoteca tendran los siguientes deberes:

- Hacer un uso correcto de las instalaciones y del material existente en la Ludoteca.

- Atender las indicaciones y érdenes dadas por los responsables del servicio en cuanto a la utilizacién de las
instalaciones, material y al desarrollo de las actividades programadas.

- Los padres o tutores deberan atender al pago del precio publico para la utilizacién del servicio.

- Los padres o tutores estaran obligados asimismo a atender las indicaciones de los responsables del
servicio, y especialmente a ser diligentes tanto en la presentacién de los nifios al inicio del servicio, como a
su recogida a la finalizacién.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO DE ADMISION
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Articulo 10. Solicitud.
El padre, madre o tutor, que tengan la guarda o custodia, segun el caso, cursada una tnica solicitud por

menor, que podra ser mejorada o subsanada, y acompafiara la siguiente documentacién:

* Solicitud debidamente cumplimentada, dénde hara constar si opta por ser incluido en lista de espera.

» Fotocopia del D.N.I. del nifio/a o en ausencia, fotocopia del Libro de Familia completo.

» Fotocopia del D.N.I., permiso de residencia o pasaporte de los padres o tutores.

» Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria del nifio/a.

» Informe de vida laboral de ambos padres o tutores con fecha del dia de la solicitud.

* Declaracion del IRPF o certificado de ingresos emitido por la Agencia Tributaria.

desde la

Articulo 11. Criterios de valoracién y desempate.
1. En primer lugar se adjudicarén las plazas, en los casos que ambos progenitores o tutores
trabajen o sea una familia monoparental, bajo los siguientes criterios de adjudicacion
- 5 puntos en el caso de que los las plazas se adjudicaran ingresos de la unidad familiar sean
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iguales o inferiores a 25.000 €.

- 4 puntos en el caso de que los ingresos de la unidad familiar sean superiores a 25.000 € e
iguales o inferiores a 30.000 €

- 3 puntos en el caso de que los ingresos de la unidad familiar sean superiores a 30.000 € e
iguales o inferiores a 35.000 €.

- 2 puntos en el caso de que los ingresos de la unidad familiar sean superiores a 35.000 €
e iguales o inferiores a 40.000€.

- 1 puntos en el caso de que los ingresos de la unidad familiar sean superiores a 40.000 € e
iguales o inferiores a 45.000 €

- 0,5 puntos en el caso de que los ingresos de la unidad familiar sean superiores a
45.000 € e iguales o inferiores a 50.000 €

- 0,25 puntos en el caso de que los ingresos de la unidad familiar sean superiores a 50.000 €

2. En segundo lugar las plazas se adjudicaran para los casos no incluidos en el parrafo
anterior, bajo los siguientes criterios de adjudicacién:

- 5 puntos en el caso de que los las plazas se adjudicaran ingresos de la unidad familiar sean
iguales o inferiores a 12.500 €.

- 4 puntos en el caso de que los ingresos de la unidad familiar sean superiores a 25.000 € e
iguales o inferiores a 15.000 €

- 3 puntos en el caso de que los ingresos de la unidad familiar sean superiores a 30.000 € e
iguales o inferiores a 17.5.000 €.

- 2 puntos en el caso de que los ingresos de la unidad familiar sean superiores a 35.000 € e
iguales o inferiores a 20.000€.

- 1 puntos en el caso de que los ingresos de la unidad familiar sean superiores a 40.000 € e
iguales o inferiores a 22.5000 €

- 0,5 puntos en el caso de que los ingresos de la unidad familiar sean superiores a 45.000 € e
iguales o inferiores a 25.000 €
- 0,25 puntos en el caso de que los ingresos de la unidad familiar sean superiores a
25.000 €

3. A efectos de este reglamento se considerard unidad familiar:

1* Modalidad: unidad familiar integrada por conyuges

Cuando exista matrimonio (y los conyuges no estén separados legalmente), la unidad familiar estara
integrada por los conyuges vy, si los hubiere:

a. Los hijos menores (con excepcion de los que con el consentimiento de sus padres vivan
independientemente)

b.  Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o
rehabilitada. A partir de la entrada en vigor de la ley 8/2021 de reforma del Cédigo Civil, también se
incluirdn aquellos hijos mayores de edad con discapacidad sobre los que se haya establecido una curatela
representativa por resolucion judicial.
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2* Modalidad: unidad familiar (monoparental) en caso de separacion legal o inexistencia de matrimonio

Cuando no exista vinculo matrimonial o los cényuges estén separados legalmente, y, ademas, el
contribuyente tenga hijos menores o sujetos a patria potestad prorrogada, integrardn la unidad familiar el
progenitor (el padre o la madre) con todos los hijos que convivan con €l de los que se han mencionado
anteriormente; es decir:

a. Los hijos menores (con excepcion de los que con el consentimiento de sus padres vivan
independientemente)

b.  Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o
rehabilitada. A partir de la entrada en vigor de la ley 8/2021 de reforma del Cddigo Civil, también se
incluiran aquellos hijos mayores de edad con discapacidad sobre los que se haya establecido una curatela
representativa por resolucion judicial.

Nadie podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.

desde la

4. A suvez, se establecera una lista de espera por si alguna plaza quedase cancelada.

Cdd. Validacion: 427T7FCMFCWMIGHEBDYKJ3X5C

5. Criterios de desempate.
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En caso de igualdad de puntuacién, una vez finalizado el proceso de valoracion, los desempates se
dirimirén por sorteo presencial en la Casa de Cultura hasta cubrir el total de las plazas.

Articulo 12 Comisién de Valoracién de solicitudes.

1. Con el objeto de establecer una prelacion en funcién de la valoracién entre las distintas solicitudes,
se constituira una Comision de Valoracién formada por Presidente/a, Secretario/a y Vocal,
nombrados por la Alcaldia.

2. La Comisién de valoracién de solicitudes tiene las siguientes atribuciones:

a)  Establecer una prelacién entre las solicitudes presentadas, de conformidad a los criterios

establecidos en las presentes Bases.

b)  Establecer las siguientes listas:

- De Admitidos, con expresion de los puntos
concedidos a cada solicitud.
- Provisional de Excluidos, por falta de plazas.
- Provisional de Excluidos, en caso de no cumplir los requisitos.
¢)  Resolver las alegaciones de las listas establecidas en la letra anterior.
d)  Elevar propuesta de resolucion a la Alcaldia, en la que figurara:
- Listado Definitivo de Admitidos, con puntuacién obtenida en baremo de admision.
- Listado Definitivo de Excluidos por defecto no subsanable.
- Lista de Espera.

CAPITULO III. REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 13. Régimen General.

1. En desarrollo del TITULO XI Sanciones por las Entidades Locales en determinadas materias de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento de Montehermoso para
la adecuada ordenacién de las relaciones de convivencia de interés local y del uso de su servicio de
ludoteca, , establece los tipos de las infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de deberes,
prohibiciones o limitaciones contenidos en el presente reglamento, de acuerdo con los criterios establecidos
en los articulos siguientes.

1. Iniciado el expediente sancionador, se podran adoptar en cualquier momento del mismo, las
medidas provisionales imprescindibles para el normal desarrollo del procedimiento, asegurar el
procedimiento de la sancién que pudiera imponerse o evitar la comisién de nuevas infracciones.

Articulo 14. Procedimiento sancionador

1. El incumplimiento de las normas expresadas en este Reglamento General podra suponer la
apertura de un procedimiento sancionador.

2. El procedimiento sancionador se ajustara a lo establecido en la Ley 40/2015, de 01 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 39/2015 de 01 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

.es/
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Articulo 15. Infracciones.

Se consideran infraccion el incumplimiento total o parcial de las obligaciones contenidas en el presente
reglamento.

desde la

Son infracciones leves:

a) No mostrar la debida diligencia en la utilizacion de las instalaciones y el material.

b) No atender las indicaciones y érdenes dadas por los responsables del servicio.

c) El retraso hasta de quince minutos en el horario de recogida de los nifios usuarios del servicio por parte
de los padres o tutores.
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Son infracciones graves:
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a) Causar de forma intencionada dafios en las instalaciones o el material de la Ludoteca.
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b) Provocar altercados con el resto de los usuarios.

c) Retraso hasta de una hora en el horario de recogida de los nifios usuarios del servicio por parte de los
padres o tutores.

d) Comisi6n de tres o més faltas leves durante el periodo de funcionamiento de la Ludoteca Municipal.

Son infracciones muy graves:

a) El deterioro grave y relevante de las instalaciones o el material de la Ludoteca.

b) El impedimento del uso de las instalaciones por los demds usuarios.

c) Retraso de mas de una hora en el horario de recogida de los nifios usuarios del servicio por parte de los
padres o tutores.

d) Comisién de dos o mas faltas graves durante el periodo de funcionamiento de la Ludoteca Municipal.

Articulo 16. Responsables.

Los responsables civiles subsidiarios de las infracciones serdn siempre los padres o tutores de los menores
usuarios.

Articulo 17. Sanciones.

Las infracciones leves serdn sancionadas con la pérdida del derecho al uso de las instalaciones por un
plazo no superior a quince dias. En todo caso dos faltas injustificadas de asistencia en el plazo de treinta
dias naturales seran sancionadas con la pérdida del derecho al uso de las instalaciones por un plazo de
quince dias.

Las infracciones graves serdn sancionadas con la pérdida del derecho al uso de las instalaciones por un
plazo de quince a treinta dias.

Las infracciones muy graves seran sancionadas con la pérdida del derecho al uso de las instalaciones por un
plazo de treinta a setenta y cinco dias.

Las sanciones por faltas graves y muy graves llevaran aparejada siempre la obligacién de indemnizar los
dafios causados, y sin reintegro de las sesiones pendientes de utilizar.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor del presente reglamento derogara las normas existentes que regulen el servicio de ludoteca,
entre ellas el Reglamento de Funcionamiento de la Ludoteca Municipal de Montehermoso publicado en el
B.OP. N° 149, con fecha 4 de agosto de 2010.

.es/
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DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor en el plazo de 15 dias hébiles a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

desde la

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Cdd. Validacion: 427T7FCMFCWMIGHEBDYKJ3X5C
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

ANUNCIO. Renovacion del cargo de Juez/a de Paz titular por finalizacién del
mandato.

D. David Ramos Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Portaje, HAGO SABER,

Que esta previsto que en el 8 de octubre de 2024 quede vacante el cargo de Juez/a de Paz
titular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, titular y sustituto/a, de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101
y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE DIAS habiles para que las personas que estén interesadas,
y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion:

https://portaje.sedelectronica.es/info.1

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Portaje, 18 de septiembre de 2024
David Ramos Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

ANUNCIO. Renovacién del cargo de Juez/a de Paz sustituto/a por finalizacion del
mandato.

D. David Ramos Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Portaje, HAGO SABER,

Que esta previsto que en el 8 de octubre de 2024 quede vacante el cargo de Juez/a de Paz
sustituto/a.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, titular y sustituto/a, de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101
y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE DIAS habiles para que las personas que estén interesadas,
y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion:

https://portaje.sedelectronica.es/info.1
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Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Portaje, 19 de septiembre de 2024
David Ramos Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ANUNCIO. Bases de seleccién de un/a Monitor/a Deportivo/a Laboral Temporal.

PRIMERA. OBJETO.

Bases municipales que regiran el procedimiento para la seleccion de UN/A MONITOR/A
DEPORTIVO/A para las instalaciones del Ayuntamiento de Valverde del Fresno, por un periodo
de DOCE MESES a jornada completa.

El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Directiva comunitaria de 9
de febrero de 1976.

SEGUNDA. NUMERO Y NATURALEZA DE LOS PUESTOS CONVOCADOS.
NUmero de puestos: Uno, dirigido a Monitores/as Deportivos/as.

Modalidad contractual: Contratacion laboral temporal por un periodo de DOCE MESES a
jornada completa. Finalizado el proceso selectivo, el resultado sera elevado a la Alcaldia, al
objeto de llevar a cabo la contratacion de la persona seleccionada.

Las funciones a desempefiar seran las propias del puesto de trabajo de monitor/a deportivo/a
para las instalaciones deportivas de Valverde del Fresno, y que, sin animo de exhaustividad
podran consistir, entre otras, en: impartir clases de gimnasia de mantenimiento y aquagym,
asesorar a los/as usuarios/as de las instalaciones deportivas en el uso de las mismas,
desarrollar labores de gestion de las instalaciones deportivas, realizar funciones de
organizacién para tareas deportivas, etc.

Las retribuciones para este puesto serd el Salario Minimo Interprofesional.
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TERCERA. REQUISITOS.

Para la admision de los/as aspirantes en las pruebas selectivas, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, para el acceso de nacionales de otros
paises.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion minima exigida: Técnico Superior en Actividades Fisicas o
Deportivas. Aquellos candidatos que cuenten con titulacién superior (Grado o
equivalente) seran también admitidos.

Estos requisitos de acceso deberan cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de
obtener la plaza.

Los/as candidatos/as quedaran sujetos/as a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4855

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 23 de septiembre de 2024

a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la
forma prevista en la Base novena.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo Il) se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de Valverde del Fresno, y en ellas cada aspirante deberd manifestar que
retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, y deberan acreditarse una vez
finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en la Sede electronica del Ayuntamiento de Valverde del
Fresno y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas. En
este caso, la solicitud y demés documentacion debera enviarse por correo electrénico, antes de
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, a la siguiente direccion:

registro@valverdedelfresno.es

Los/as solicitantes deberan unir a la instancia de solicitud la siguiente documentacién
obligatoria:

- Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia del titulo académico requerido.

- Declaracion Responsable (Anexo llI).

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podréa ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucién, que deberé publicarse en el Tablon Electrénico de Anuncios, contendra como
anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas
de inadmision. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la pagina web y los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as
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y excluidos/as. En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos de tres
dias habiles que se conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el Tablén Electronico
de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos/as, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortogréaficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal calificador estara constituido en la forma establecida por el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

- Un/a Presidente/a.
- Tres Vocales.
- Un/a Secretario/a (que actuara con voz, pero sin voto).
Por Resolucién de la Alcaldia, se determinara la composicion del tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin al menos la presencia de la mitad de sus
miembros. Los/as miembros del Tribunal deberan de abstenerse de formar parte del mismo y
de intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los/as miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. En caso de empate resolvera el voto de calidad del/a
Presidente/a. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la ley.

La convocatoria y bases se realizara con la publicacién integra de las presentes en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y a través de Bandos. Una vez publicadas las presentes bases, los

Y
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restantes anuncios que afecten al proceso selectivo seran publicados en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un méaximo de 10 puntos:

A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacién total): 4 puntos en total.

Fase de Oposicién: Los/as candidatos/as deberan presentar frente al Tribunal un proyecto de
dinamizacion deportiva donde deberan exponer actividades a realizar durante el afio haciendo
uso de las instalaciones deportivas, los objetivos a conseguir, propuestas de mejora de las
mismas, planificacion de actividades deportivas para los distintos grupos usuarios/as de las
instalaciones teniendo en cuenta edad y condicion fisica, etc.

Fase de Concurso: La fase de concurso sera posterior a la de oposicién. Consistira en la
comprobacion y aplicacidon de un baremo para calificar los méritos alegados y debidamente
acreditados por los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, en
los términos que a continuacién se relacionan. (maximo 4 puntos).

A estos efectos, solo seran tenidos en cuenta los méritos que se hubieren acreditado, junto con
el resto de documentacion obligatoria, dentro del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en este proceso selectivo.

a) Experiencia profesional (méximo 2 puntos).

- Por cada mes completo, de servicios prestados como monitor/a deportivo/a o
equivalente, acreditado mediante informe de vida laboral, y contrato laboral
(ambos obligatoriamente). Puntuacién: 0,15 puntos/mes. A los efectos de las
presentes bases, se entenderan por servicios prestados los realizados en virtud
de contrato laboral o administrativo. Se puntuaran meses completos de
experiencia. A estos efectos, se calculara el nimero total de dias cotizados y se
dividird entre treinta, de tal manera que lo que se valorara en cada punto ser el
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cociente entero, despreciandose los decimales.
b) Formacién: (maximo 2 puntos).
- Por tener titulacion superior a la exigida.................. 0,5 puntos.

- Cursos de formacion (maximo 1,5 puntos): Se valoraran los cursos de
formacién, recibidos y/o impartidos, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por las administraciones publicas, los
colegios profesionales o las universidades, o bien los acogidos a los distintos
Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas y de
Formacion Ocupacional.

-De10al15horas. ...cccoviie i 0,25 puntos.
-De16a30h0ras.......cooeeei i 0,50 puntos.
-De31a50horas.......coveiiiiiii i, 0,75 puntos.
-De 5l horasenadelante...........coooviiiiiiiiiienenn, 1 punto.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién.

La puntuacion final del proceso selectivo sera la que resulte de sumar la puntuacién obtenida
en las dos fases. En caso de empate se dara preferencia a quien haya trabajado como monitor
deportivo en alguna Administracion Publica. Si el empate persistiese, se dara preferencia a
quien haya trabajado como monitor deportivo en la Administracion convocante.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS/AS Y CONTRATACION.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacion
provisional de aprobados/as por orden de puntuacion, con las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio, indicando que los/as interesados/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles, desde
dicha publicacion en sede electrénica, para efectuar las reclamaciones, si proceden. Una vez
resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal publicard la lista definitiva de aspirantes. El
resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo para futuras necesidades
del servicio, por orden de puntuacion.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto a desempefiar dara lugar a la
resolucién del contrato, sin perjuicio de la solicitud de los dafios y perjuicios causados.
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Se entendera que renuncia a la plaza si no se procede a la firma del contrato en el plazo
legalmente requerido. En la contratacién se establecera un periodo de prueba de dos meses,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los/as Trabajadores/as. Con el fin
de evitar el encadenamiento de contratos recogido y regulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los/as Trabajadores/as, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccidén, sea
directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal,
adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO.

La provision de vacantes y el funcionamiento de la Bolsa de Empleo, se llevara a cabo de la
siguiente manera: Las personas que hayan superado el proceso selectivo y no hayan sido
propuestas para ser contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para cubrir
temporalmente las bajas o demas incidencias que se produzcan en el servicio. Las personas
integrantes de esta bolsa, ocuparan el puesto de la lista que les corresponda atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso. La bolsa tendra una duracion maxima de UN afio desde el
inicio de la contratacion. La misma dejara de tener vigencia cuando se produzca un nuevo
proceso de seleccion.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién del Ayuntamiento de Valverde del
Fresno dentro del plazo de 3 dias desde que se haga publica la relacion final de aprobados/as,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA. NORMAS DE APLICACION.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas los recursos potestativos de reposicion y/o recurso
contencioso administrativo, seglin proceda conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valverde del Fresno, 19 de septiembre de 2024
Sara Lajas Garcia
ALCALDESA EN FUNCIONES
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar del Pedroso

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificacion Ordenanza Reguladora de la Tasa
por Otorgamiento de las Licencias Urbanisticas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda
automéaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Villar
del Pedroso, de aprobacién de la modificacién de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por
Otorgamiento de las Licencias Urbanisticas, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villar del Pedroso, 18 de septiembre de 2024
Oscar Fernandez Gamonal
ALCALDE - PRESIDENTE
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