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Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

Aprobacién definitiva modificacion del Reglamento de
Régimen Interno de la Residencia de Mayores y Centro Dia. BOP-2024-5172

Ayuntamiento de Bafios de Montemayor

Aprobacién inicial de Modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Suministro de Agua. BOP-2024-5173

Ayuntamiento de Carbajo

Aprobacion provisional Modificacion de Ordenanzas Fiscales. BOP-2024-5174

Ayuntamiento de Carcaboso

Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo

de una plaza de Encargado/a de Obras en el marco de los ) )
procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo BOP-2024-5175
temporal, en aplicacién de la ley 20/2021.

Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo

de una plaza de Pedn de Servicios en el marco de los

procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo BOP-2024-5176
temporal, en aplicacién de la ley 20/2021.

Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo

de una plaza de Auxiliar Administrativo/a en el marco de los

procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo BOP-2024-5177
temporal, en aplicacion de la ley 20/2021.

Ayuntamiento de Cerezo
Juez/a de Paz Titular. BOP-2024-5178
Juez/a de Paz Sustituto/a. BOP-2024-5179

Ayuntamiento de El Gordo

Aprobacién inicial Ordenanza reguladora de la Tasa por la
utilizacion esporadica de Locales y Edificios y préstamo de BOP-2024-5180
material propiedad del Ayuntamiento.

Aprobacion inicial Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora BOP-2024-5181
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del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Ayuntamiento de Escurial

Aprobacion inicial del Plan de Activacion de Empleo Local
2025-2027. BOP-2024-5182

Ayuntamiento de Guijo de Coria

Aprobacion inicial Plan de Emergencia Municipal. BOP-2024-5183

Ayuntamiento de Guijo de Granadilla

Aprobacion definitiva del Programa de Activacién de Empleo
Local 2023-2024. BOP-2024-5184

Ayuntamiento de Montanchez

Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora del ) )
uso de puntos de Recarga para Vehiculos Eléctricos. BOP-2024-5185

Ayuntamiento de Moraleja

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,

composicion del Tribunal Calificador y fecha de examen de

una plaza de Auxiliar Administrativo/a Personal Laboral, a BOP-2024-5186
Jornada Completa, Grupo C, Subgrupo, proceso de

estabilizacion.

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,

composicion del Tribunal Calificador y fecha de examen de

una plaza de Auxiliar Administrativo/a (Oficina de Turismo) BOP-2024-5187
Personal Laboral, a Jornada Completa, Grupo C, Subgrupo,

proceso de estabilizacion.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Aprobacién Padron Tasa O.V.P. Mercado Franco
3er.Trimestre 2024. BOP-2024-5188

Ayuntamiento de Plasencia

EXTRACTO. Bases Reguladoras y Convocatoria para la
concesion de subvenciones para las actividades a desarrollar BOP-2024-5189
por las Asociaciones de Vecinos/as 2024.

EXTRACTO Bases de la convocatoria para la concesion de

subvenciones destinadas a las Asociaciones que desarrollen BOP-2024-5190
actividades a favor de las mujeres y de la igualdad de género

para el ano 2024.

Publicacion del Convenio suscrito entre el Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y el Club Polideportivo Miralvalle. BOP-2024-5191
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Ayuntamiento de Portaje

Convenio de colaboracion entre ADESVAL y el Ayuntamiento
de Portaje para el desarrollo del programa de innovacion BOP-2024-5192
metodoldgica "Lider-Esas + Valle del Alagon”" 2024-2025.

Anuncio aprobacion provisional del Expediente de
Modificacion de Créditos n.° 16/2024 en la modalidad de BOP-2024-5193
Transferencia de Créditos entre partidas.

Ayuntamiento de Saucedilla

Aprobacion inicial Ordenanza de Ayudas para Auténomos/as
2024 BOP-2024-5194

Ayuntamiento de Toril

Acuerdo regulador del Precio Publico por la utilizacion de
Alojamientos Turisticos de propiedad municipal. BOP-2024-5195

Ayuntamiento de Trujillo

Convocatoria | Certamen de Pintura Rapida al Aire Libre
"Ciudad de Trujillo” (afio 2024). BOP-2024-5196

Ayuntamiento de Valdemorales
Delegacion de funciones de la Alcaldia. BOP-2024-5197

Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
Aprobacioén inicial Modificacion de Crédito n.° 17/2024. BOP-2024-5198
Aprobacion inicial Modificacion Presupuestaria n.° 18/2024. BOP-2024-5199

Mancomunidades

Mancomunidad Riberos del Tajo

Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio de
2024, BOP-2024-5200
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Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva modificacion del Reglamento de Régimen
Interno de la Residencia de Mayores y Centro Dia.

Aprobado inicialmente mediante acuerdo plenario de fecha de 27 de Marzo de 2.024, la
modificacién del reglamento de régimen interno de la residencia de mayores y centro de dia de
Aldeanueva de la Vera, Caceres (ref: BOP-2024-0072).

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1.985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el expediente ha sido sometido a informacién publica y
audiencia a los interesados por plazo de treinta dias habiles para la presentacion de
alegaciones, reclamaciones y sugerencias, segun lo anunciado en el tablén de edictos de la
Casa Consistorial y en BOP de Céaceres nimero 72 de 15 de Abril de 2024.

Finalizado el plazo indicado no se presentaron alegaciones o reclamaciones.

En su virtud, a fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1.985 de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion del texto de la
Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor la misma una vez
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la mencionada disposicién.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE
DIA DE ALDEANUEVA DE LA VERA

INDICE
DISPOSICIONES GENERALES.........coiiiiiiieitie ettt 2
TITULO PRELIMINAR. ... .ttt ettt sttt e e saeeenee e e 3
TITULO I: DE LAS PERSONAS USUARIAS.......cooi it 4
Capitulo 1. de la condicién de personas usuarias art. 1-10.........ccccccvveeeiiiivieeeennns 4
Capitulo II. De los derechos de las personas usuarias art. 11.........cccccceeevivnnnnnn. 7
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE
DIA DE ALDEANUEVA DE LA VERA (CACERES)

DISPOSICIONES GENERALES.

La ley 14/2015 de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura establece también los
criterios generales que regula legislativamente los servicios sociales prestados dentro de
nuestra comunidad.

Este texto legal pretende dotar de coherencia, homogeneidad y coordinacion a las tareas de
asistencia y bienestar social, hasta ese momento, con un fuerte grado de centralizacion de la
gestion y dispersién en cuanto a Entidades con competencia en la materia. El fin Gltimo de Ley
es el de promover y garantizar las condiciones para que la igualdad de la ciudadania sea mas
real y efectiva.

Los principios generales que inspiran la Ley establecen que corresponde a la Junta de
Extremadura destinar recursos financieros, técnicos y humanos a la prestacién de los servicios
y a la planificacién y coordinacion de las medidas necesarias en el ambito de la asistencia
social. Pero si bien la planificacion corresponde a los Organos Rectores de la Comunidad
Extremefia, la gestidn de los mismos ha de estar lo mas préxima posible a la ciudadania, por lo
gue debe descentralizarse, de forma que Ayuntamientos, Mancomunidades o Instituciones de
iniciativa social se conviertan en instrumentos de gestion.

Segun se recoge en el art. 85 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, son Servicios Publicos Locales cuantos tienden a la consecucion de los fines
sefialados como de la competencia de las entidades locales, y en su articulo 25 establece que
el municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

La Ley 2/94 de 28 de abril, de Asistencia Social Geriatrica, de la Junta de Extremadura, prevé
dentro de las prestaciones sociales establecidas en su articulo 4, el alojamiento, los hogares
clubes y los comedores sociales, la animacién comunitaria, la convivencia o insercién y la
ayuda a domicilio de las personas mayores, entre otras. A tenor del articulo 14 de la misma ley,
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entendemos por Establecimiento Residencial o Centro dedicado a la atencién de personas
mayores, el conjunto de inmuebles y servicios destinados al alojamiento transitorio o
permanente, atencion alimenticia y a todas aquellas atenciones asistenciales dirigidas a diez o
mas personas de las comprendidas en el articulo 1.2 de la ley.

Desde un punto de vista mas especifico, el articulo 19.1 dispone de que todos los
Establecimientos y Centros para personas mayores ubicados en Extremadura, tanto publicos
como privados, deberan disponer de un Reglamento de Régimen interno que regulara su
organizacion y funcionamiento interno, normas de convivencia, derechos y deberes de las
personas usuarias, todo ello dentro del respeto a la libertad y confidencialidad garantizadas por
la Constitucion Espafiola.

El Decreto 298/2015, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
autorizacion, acreditacion y Registro de Centros de Atencion a personas mayores de la
Comunidad Autonoma de Extremadura expone las condiciones que debe cumplir el centro para
obtener la correspondiente autorizacién y/o acreditaciéon. En concreto el art. 8.2.i; referente a
requisitos basicos de los centros de atencién a personas mayores que literalmente dice
“disponer de la documentacion reguladora del servicio, compuesta por las normas de
funcionamiento o reglamento de régimen interior, la tarifa de precios y el modelo de contrato de
prestacion de servicios, que sera dada a conocer de forma clara e inteligible a todos los
personas usuarias, asi como cualquier modificacién de las condiciones del mismo” y art.
13.1.d); sobre el procedimiento para la obtencién de autorizacién y funcionamiento que recoge ;
“documentacion reguladora del servicio que, habiéndose constatado que dispone del contenido
documental minimo exigido, se visard y remitira al establecimiento”.

Por todo ello, se recogen, a continuacién, los aspectos del Reglamento del Servicio de los
RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE DIA DE ALDEANUEVA DE LA VERA
(CACERES), con caracter previo y necesario para poder realizar la gestion del mismo y para
cumplir los requisitos del Decreto mencionado en el parrafo anterior.

TITULO PRELIMINAR

LA RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE DIA DE ALDEANUEVA DE LA VERA
(CACERES) es un Centro de dia y Residencial Mixto, destinado a personas con autonomia y a
personas que necesiten ayuda para la realizacion de las actividades basicas de su vida diaria -
personas dependientes- y esta destinado a prestar servicios de hospedaje, alimentacién y
aquellos otros tendentes a cubrir las necesidades basicas de las personas usuarias. Por tanto,
todos los servicios que se presten en este Centro deberan acomodarse en todas sus
condiciones al uso residencial, como razén de ser y finalidad principal del mismo. El centro
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ofrece servicio residencial y centro de dia.

TITULO I. DE LAS PERSONAS USUARIAS
CAPITULO I. DE LA CONDICION DE PERSONAS USUARIAS.
ARTICULO 1.

Podran adquirir la condicion de personas usuarias de este establecimiento todas aquellas
personas que reunan los requisitos establecidos en el Decreto 88/96 y los que en este
Reglamento de Régimen Interno se establece.

ARTICULO 2.

Los requisitos establecidos para la adquisicion de la condicién de persona usuaria/residente
son los siguientes:

- Tener cumplidos 65 afios en el momento de solicitar el ingreso.

- Las personas pensionistas podran solicitar ingreso una vez cumplidos 60 afios.

- La edad minima de admisién se podra reducir, en el caso de personas con autonomia
cuyas circunstancias personales, familiares y/o sociales lo aconsejen.

- No padecer trastornos de conducta que impidan el normal desarrollo de las relaciones
sociales y de convivencia con las personas usuarias y el personal del Centro.

« No haber sido sancionado/a con la expulsion en algun otro Centro publico o privado.

- Ser espafiol/a y haber residido en la Comunidad Auténoma de Extremadura, al menos,
dos afios antes de la solicitud de ingreso en este Centro residencial; este requisito no
sera necesario para las personas solicitantes no residentes pero que hayan nacido en
Extremadura y que tengan la condicion de extremefidad.

ARTICULO 3.

El ingreso en el Centro tendra caracter voluntario, debiendo mediar solicitud expresa de la
persona interesada.

ARTICULO 4.

El ingreso se realizara previa Resolucion favorable de la alcaldia. La prioridad del ingreso
vendra determinada por la baremacion obtenida en funcién de las circunstancias personales y
familiares, recursos econémicos, situacion de soledad y abandono, condiciones fisicas,
psiquicas y sociales. En el supuesto, de que una persona solicitante, a pesar de reunir las
condiciones exigidas para adquirir la condicién de persona usuaria, no pueda ser admitida, por

Y
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falta de plazas, entrara a formar parte de una lista de espera. Las solicitudes se revisaran a los
2 afios desde su Ultima actualizacion.

ARTICULO 5.

Las solicitudes de ingreso se ajustaran al modelo oficial. La informacién, tramitacién y
valoracion de las solicitudes de ingreso se llevaran a cabo por el/la trabajador/a social del
Servicio Social de Atencidon Social Basica (SSASB), baremando cada expediente y
confeccionando un listado de peticionarios que se ordenara por riguroso orden de puntuacion.

El Ayuntamiento hara llegar a cada solicitante un documento informativo que contenga la
puntuacién obtenida en el baremo, asi como, la advertencia de su responsabilidad de
comunicar los cambios si los hubiere en las circunstancias personales del solicitante, con el fin
de que se actualice la baremacion conforme a los nuevos documentos aportados, ademas de
la obligatoriedad de proporcionar un nuevo informe médico actualizado en caso de producirse
posibilidad de ingreso.

El expediente con mayor puntuacion sera propuesto de forma definitiva para su ingreso en el
centro una vez se hayan actualizado sus datos y situacion fisica y psiquica. El resto de las
solicitudes formaran una lista de espera, que se actualizara periédicamente, por lo que el lugar
en la lista de espera podra variar con respecto a las nuevas circunstancias.

Se establecen 2 tipos de personas usuarias:

- Personas con autonomia para la AVD.
- Personas con dependencia para las AVD.

ARTICULO 6.

Las personas usuarias o sus representantes legales formalizaran un contrato en el que figurara
la aceptacidn expresa de las normas reguladoras de la organizacion y funcionamiento del
mismo, de sus derechos y obligaciones y las condiciones econdmicas derivadas de su
condicién de residente o usuario/a de centro de dia. (Art. 16 D. 88/96 de 4 de junio).

El contrato rescindird por alguna de las siguientes causas:

- Cuando exista resolucién administrativa que determine un cambio en la situacion de
dependencia de la persona usuaria y no se ajuste a la tipologia de la plaza que ocupe.

- Por necesidad de adaptacion a la normativa vigente en cada momento.

- A peticién propia.
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. Por sancion disciplinaria.
- Por fallecimiento.

ARTICULO 7.

La resolucion de admision al Centro correspondiente vendra condicionada por el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Que el ingreso en el Centro respectivo se efectle en el plazo maximo de los quince
dias siguientes a la recepcion de la notificacion de la plaza adjudicada. Concluido este
plazo de quince dias hébiles sin producirse la incorporacién, se entendera por decaido
en los derechos de admision e ingreso.

b) Cuando por causas de fuerza mayor, debidamente acreditadas, no pueda ser
ocupada la plaza dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la persona
solicitante, antes de la expiracion de aquél, podra solicitar el aplazamiento del ingreso
ante el Ayuntamiento, por un maximo de un mes natural, contado desde el vencimiento
del plazo indicado anteriormente.

c¢) Al abono de la exaccion correspondiente.
ARTICULO 8.

Se notificara personalmente a las personas interesadas la adjudicacion de plazas, con
indicacion de la fecha a partir de la cual, se podréd hacer efectivo el ingreso y la exaccion a
satisfacer.

ARTICULO 9.

Se considera periodo de adaptacion de la persona usuaria a la vida residencial, el constituido
por los treinta dias naturales siguientes al ingreso en el Centro. Durante este periodo, la
Direccion del Centro adoptara las medidas necesarias para facilitar el proceso de adaptacion.

Si durante dicho periodo, se apreciasen comportamientos personales, que impidieran la
atencidn adecuada la persona interesada en la residencia, se emitiran informes pertinentes y
se elevard la propuesta a la Comision de Evaluacion y Seguimiento, que resolvera lo que
proceda.

ARTICULO 10.

De la pérdida de la condicion de residente o rescision del Contrato a instancia del Centro:
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Baja voluntaria de la plaza.

- No respetar las normas de convivencia del Centro.
- Entorpecer la buena marcha del Centro.

La embriaguez habitual o la drogadiccion.

- La desidia y abandono de su higiene personal, negandose a recibir la asistencia del

personal de la Residencia.
Negarse o impedir que se realice la limpieza diaria de su habitacion.

- El acoso sexual, o de otra indole, o su tentativa, o cualquier otro tipo de vejaciones a

otra persona residente o personal de la Residencia.
El impago de cualquiera de los recibos por su estancia en el Centro.

- Traslado a otro Centro
- Ausencia injustificada del Centro cuando ésta sea superior a cuatro dias.

Por Sancion derivada del Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO Il. DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS USUARIAS.

ARTICULO 11.

Las personas usuarias del Centro o establecimiento tendran los siguientes derechos:

e
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- Asistir a la Asamblea General con voz y voto.

- Participar como elector/a y poder ser elegido/a en todos los procesos electorales que
se desarrollen en el Centro, salvo lo dispuesto en el régimen de sanciones por este
Estatuto.

- Alojamiento, manutencidn y asistencia.

- Utilizacién de los servicios comunes en las condiciones que establezcan las normas de
funcionamiento interno, de acuerdo con las caracteristicas de los mismos.

- Recibir comunicacién personal y privada con el exterior mediante zonas de visitas,
teléfono publico y entrega de correspondencia.

- Recibir un trato correcto por parte del personal y de las personas usuarias.

- Tener acceso a todo tipo de publicaciones que se reciben en el Centro y su informacién
en un lenguaje claro y directo, adecuado al sector de mayores personas residentes,
cuando se trate de asuntos de especial trascendencia que puedan incidir en la situacion
de dichas personas residentes.
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- Participar en los servicios y actividades sociales, culturales, recreativas y lidicas que
se organicen y colaborar en el desarrollo de las mismas.

- Beneficiarse de actividades encaminadas a la prevencion de la enfermedad y a la
promocion de la salud y que se facilite el acceso a la asistencia sanitaria.

- Elevar por escrito, o de palabra, al Organo directivo o al responsable del Centro
propuestas relativas a la mejora de servicios.

- Comunicar posibles quejas en cuanto al servicio a través del Buzon de Sugerencias del
Centro y las hojas tipo, asi como indicar sugerencias o alternativas de actividades a
realizar en el establecimiento.

- Beneficiarse de los servicios y prestaciones establecidas para la atencion a la persona
residente en el ambito del Centro y en las condiciones que reglamentariamente se
determinen.

CAPITULO Ill. DE LOS DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS.

ARTICULO 12.

Las usuarias del Centro estardn sujetas a los siguientes deberes:

o 1

s

- Abonar el importe establecido por la prestacion recibida, que en su caso le
corresponda.

- Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interno.

- Conocer las normas de funcionamiento interno que se dispongan, y los acuerdos e
instrucciones emanados del Organo Directivo.

- Respetar el buen uso de las instalaciones del Centro, colaborando en su
mantenimiento.

- Mantener un comportamiento correcto en su relacién con los personas usuarias y
trabajadores del Centro.

- Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo del Centro y otros lugares
relacionados con sus actividades.

- Poner en conocimiento del érgano de direccién del establecimiento las anomalias o
irregularidades que observen el mismo.
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- Comunicar a la persona responsable del Centro las ausencias superiores a veinticuatro
horas y, en general, cualquier situaciéon desfavorable en la que se pueda encontrar
cualquier persona residente.

- Guardar las normas basicas de higiene y aseo, tanto personales como en las
dependencias del establecimiento.

- Acatar y cumplir las instrucciones de la Direccidon y del personal técnico del
establecimiento.

- Aportar la ropa y objetos que se le indique al ingresar en el Centro.

- Firmar el documento que acredite su compromiso a efectos de cumplir las normas
establecidas, en el momento de efectuar el ingreso debera aportar los datos necesarios
de su poliza de decesos, 0 en caso de no poseer, documento firmado por sus familiares
declarando hacerse cargo de todos los gastos en caso de fallecimiento.

TITULO II. DE LOS ORGANOS DE GESTION

CAPITULO I. SISTEMA DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS USUARIAS EN LOS
ORGANOS DE GESTION.

ARTICULO 13.

El sistema de participacion de las personas usuarias en los érganos de gestion se concreta
mediante la Asamblea General.

La Asamblea General se constituye por las personas usuarias del Centro y por las personas
trabajadoras del Centro, estas Ultimas con voz, pero sin voto.

La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria una vez anualmente, y en sesién
extraordinaria cuantas veces sean necesarias, a peticion del 25% de las personas usuarias.

ARTICULO 14.

La convocatoria de cada Asamblea se realizara por la Presidencia de la misma o por la
Direccion del Centro, con una antelacion minima de siete dias. Se hara publica en el tablon de
anuncios del Centro, haciéndose constar su caracter, la hora y el orden del dia.

La Asamblea quedara formalmente constituida con la presencia de al menos el 10% de las
personas socias 0 personas usuarias en primera convocatoria y en segunda, que
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necesariamente se realizara media hora después, cualquiera que sea el nimero de asistentes.
ARTICULO 15.

Una vez reunida, se efectuara la oportuna eleccion de la Presidencia y de la Vicepresidencia de
la Asamblea General por el procedimiento de votacion secreta, previa presentacion de las
candidaturas a cada cargo. La duracién del mandato sera de dos afios, 0 hasta que cause baja
en el Centro alguna de las personas miembros.

ARTICULO 16.

Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria simple de las personas presentes.
ARTICULO 17.

En cada reunion de la Asamblea, se levantara un Acta donde debe figurar obligatoriamente:

- NUmero de asistentes.
- Desarrollo de Orden del dia.
- Acuerdos adoptados.

Una copia del Acta debera hacerse publica en el Tablén de anuncios del Centro.
ARTICULO 18.
Son facultades de la Asamblea General:

- Elaborar programas anuales de actividades.

- Acordar por mayoria de 2/3 la renovacion de los cargos de la Asamblea General,
siempre que medie causa justificada.

- Planteamiento y resolucion de posibles problemas que pudieran surgir en el Centro, con
el objeto de procurar y mejorar el buen funcionamiento del Centro.

- Elaborar un acta o informe sobre el funcionamiento del Centro.

- Velar por unas relaciones de convivencia participativas y democraticas entre las
personas usuarias.

- Adoptar los acuerdos pertinentes en materia de premios y sanciones.

- Estimular la solidaridad entre las personas usuarias.

« Cualquier otro asunto de interés para el Centro.
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CAPITULO Il. ORGANOS DE GESTION Y REPRESENTACION.

ARTICULO 19.

Los Organos de Gestion y Representacion son:

1. Responsable o Direccion del Centro.

Este cargo ser& ostentado por la Alcaldia o Concejalia Delegado, o personal contratado por el
Ayuntamiento para gestionar el Centro. Si la gestion se realiza a través de empresa
concesionaria sera designado por la empresa adjudicataria, gestora del servicio.

Funciones:

- Hacer cumplir el pliego de condiciones.

Recibir propuestas relativas a la mejora de los servicios que se presentan en la
Residencia.

- Recibir de las personas usuarias las anomalias e irregularidades observadas por los

mismos en el Centro, tanto relativas a las instalaciones/servicios como a las relaciones
entre personas usuarias y entre éstas y el personal del Centro.

- Participar en la elaboracion de las normas que rigen el funcionamiento interno de los

diferentes servicios del Centro.

- Tramitacién de los expedientes de ingreso en el Centro y admision y tramite de las

renuncias voluntarias de ingreso.
Valoracion de los hechos constitutivos de infracciones y valorar la imposicion de las
sanciones a las personas usuarias.

- Conocimiento de los hechos constitutivos de infracciones por parte de la empresa

concesionaria del servicio, en su caso.

2. La Comision de Evaluacion y Seguimiento:

Composicion:

e

Presidencia: Alcaldia-Presidencia o Concejalia en quien delegue.

Vocales: Una persona representante de cada uno de los Grupos Politicos Municipales.
Trabajadora social del S.S.B, participara como Personal técnico.

Presidencia de la Asamblea General.

La persona adjudicataria del servicio si lo hubiera.

Una persona representante del personal del Centro.

Secretaria: La secretaria-Intervencion de la Corporacién o personal funcionario
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municipal en quien delegue, a efectos de asesoramiento y como fedataria/o publica/o,
que actuara con voz, pero sin voto.

El nimero de representantes de este érgano directivo sera siempre impar.

La Comisidon de Evaluacién y Seguimiento quedara constituida en primera convocatoria,
cuando se encuentren presentes la mitad mas uno de sus miembros y, en segunda
convocatoria, cuando hayan transcurrido, minimo cuarenta y ocho horas, en cuyo caso, se
entender4, validamente constituida, cualquiera que sea el nimero de asistentes, siempre que
al menos estén presentes la Presidencia y la Secretaria y un minimo de dos vocales.

La convocatoria la realizara la Presidencia con una antelacién minima de 48 horas, sefialando
el orden del dia, lugar y hora de la reunidn, salvo los casos extraordinarios y urgentes.

Los acuerdos del Organo Directivo, se adoptaran por mayoria simple, decidiendo en caso de
empate, el voto de la Presidencia.

Se levantara acta de las sesiones, en la que figuraran las personas asistentes a la reunién,
desarrollo del orden del dia y acuerdos tomados.

La Comisién se reunirda con caracter ordinario, una vez al trimestre, y con caracter
extraordinario, cuantas veces se considere necesario, siempre que exista mayoria simple o lo
soliciten por escrito el 25% de las personas usuarias.

Funciones:

- Hacer cumplir las condiciones establecidas en el presente Reglamento Interno.

Recibir propuestas relativas a la mejora de los servicios que se prestan en el Centro.

- Recibir de las personas usuarias las anomalias e irregularidades observadas por las
mismas en el Centro, tanto relativas a las instalaciones/servicios como a las relaciones
entre personas usuarias y entre éstas y el personal del Centro.

- Elaboracion de las normas que rigen el funcionamiento interno de los diferentes

servicios del Centro.

Elaborar programas anuales de actividades.

- Planteamiento y resolucién de los posibles problemas que pudieran surgir en el Centro,
con el objeto de procurar y mejorar su buen funcionamiento.

- Velar por unas relaciones de convivencia participativa y democratica entre las personas
usuarias, estimulando la solidaridad entre las mismas.

- Resolucién de los expedientes de ingreso en el Centro y admision y tramite de las
renuncias voluntarias de ingreso, cuando no sean competencia de la Presidencia.
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- Valoracién de los hechos constitutivos de infracciones e imposicién de las sanciones a
las personas usuarias.

- Conocimiento de los hechos constitutivos de infracciones por parte de la empresa
concesionaria del servicio, en su caso.

CAPITULO III. SISTEMA DE RECOGIDA DE SUGERENCIAS Y CANALIZACION Y
RESOLUCION DE QUEJAS O RECLAMACIONES.

ARTICULO 20.

El sistema de recogida de sugerencias, canalizacion y resolucion de quejas y reclamaciones se
llevara a cabo de forma directa mediante un buzén de sugerencias y quejas que sera atendido
y puesto en conocimiento de la Direccién del Centro diariamente a través de la Hoja de
Reclamaciones y/o Sugerencias.

La resolucidn de las reclamaciones y el estudio de las sugerencias se realizardn de forma
inmediata poniéndolo en conocimiento de las personas responsables, asi como de las
personas usuarias afectadas.

ARTICULO 21.

Cuando la queja afecte a mas de una persona usuaria o a la organizacién del Centro y la
resolucién de la misma requiera cierta complejidad, ser& convocada por la Direccion del Centro
una Asamblea General que tendra como orden del dia la problematica planteada.

En las siguientes lineas se reproduce un Modelo de Hoja de Reclamaciones y Sugerencias
interno:

HOJA DE RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS.

DATOS DE IDENTIFICACION.

DN
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RECLAMANTE RECLAMADO/A

TITULO Ill SISTEMA DE COBRO DE TASAS
CAPITULO I. DE LA MANUTENCION, ASISTENCIA Y ESTANCIA.

El Servicio no tendra caracter gratuito, sin perjuicio de que las personas que carezcan de
recursos suficientes para abonar el importe y tengan derecho en la forma y condiciones que
reglamentariamente se determinen, a la exencién total o parcial del coste de la plaza.

ARTICULO 22.

El sistema de cobro se regira por lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora del servicio
de Residencia Municipal de Mayores y centro de Dia de Aldeanueva de la Vera, entrando en
vigor, tras su publicacién en el BOP de Caceres.

ARTICULO 23.

Los precios seran actualizables con caracter anual, segun IPC, fijado a 30 de noviembre de
cada afio, aplicable transcurrido el primer afio de prestacion del servicio y vigente a 1 de enero
del afio siguiente, siempre que conlleve la revalorizacién de las pensiones, caso contrario se
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estard a lo dispuesto para éstas.
ARTICULO 24.

El precio de la plaza se haréa efectivo en los cinco primeros dias del mes en curso a través de
domiciliacion bancaria.

ARTICULO 25.

No se descontara de la mensualidad, los periodos en los que las personas por cualquier
motivo, se ausentaran del Centro por vacaciones, fines de semana, ingresos hospitalarios, etc.

TITULO IV DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO
CAPITULO I. DE LAS NORMAS GENERALES.
ARTICULO 26.
Por los diferencies servicios, cuyo precio se regula en el capitulo 1 del titulo Ill, se entiende:

- Alojamiento: el uso de la habitacion asignada, las areas y servicios comunes, estara
incluido el mantenimiento y la limpieza de las referidas zonas.

« Pension completa: desayuno, comida, merienda y cena.

- La utilizacién de las dependencias del Centro establecidas para ello segin su condicion
de residente o usuario de centro de dia.

- La organizacion de las actividades ludicas, sociales, deportivas, turisticas, etc., cuando
sean ofertadas.

ARTICULO 27.
No esta incluido en el precio del servicio:

- El material de uso personal: ropa o calzado, cepillo, peine o cepillo del pelo, pafiuelos
de papel, etc.

- Los costes de las excursiones programadas por el Centro.

- Otros servicios prestados por profesionales ajenos al Centro (fisioterapia, podélogo y
peluquero, etc.).

- Gastos de teléfono y analogos.

- Gastos farmacéuticos.

- Cualesquiera otros gastos de caracter personal, o que no tengan relacion con los
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servicios del centro.
ARTICULO 28.

En caso de ausencia voluntaria no superior a sesenta (60) dias naturales, se reservara la
plaza, siempre que la persona abone el precio del servicio.

Las ausencias forzosas transitorias por internamiento en un Centro Sanitario, comportan la
reserva de la plaza sin limite de tiempo, en las mismas condiciones econémicas antes citadas.

ARTICULO 209.

En el caso de que la persona usuaria decidiera cursar su baja de forma voluntaria en el Centro
por cualquier motivo, debera ponerlo en conocimiento de la Direccion del mismo con una
antelacion minima de quince dias naturales.

ARTICULO 30.

La baja en el centro no implicara la devolucion de la parte no consumida de la mensualidad
abonada, quedando ésta, por tanto, en poder del Centro, salvo excepciones reguladas por ley.

ARTICULO 31.

Las personas usuarias deberan marcar su ropa con su nombre y apellidos para la correcta
identificacion de la misma. La persona usuaria debera renovar su vestuario en caso de
desperfectos y adaptarlos a los cambios de estacion.

ARTICULO 32.

En caso de que las personas usuarias no dispongan de cobertura sanitaria (Seguridad Social,
Aseguradora, Mutualidad, etc.) correran de su cuenta los gastos médicos que precise,
transporte en ambulancia, gastos de internamiento en Centros Hospitalarios, radiografias,
consultas externas, etc.

CAPITULO II. DE LOS HORARIOS.
ARTICULO 33.

Dado el caracter del servicio permanente que efectia el Centro, su horario de funcionamiento
es de veinticuatro horas, las puertas del Centro permaneceran cerradas de 21:30 horas a 8
horas de la mafiana en invierno y de 23 horas 8 horas durante el verano.
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ARTICULO 34.

Todas las personas usuarias tendran derecho a recibir visitas dentro del horario establecido
para ello, asi como llamadas telefénicas, siempre que no se interfiera en el buen
funcionamiento del Centro; en tal sentido, la Direccién del Centro, fijarda unos horarios de visitas
y de recepcion de llamadas telefonicas.

Las visitas se realizaran en las zonas comunes; y en las habitaciones, unicamente, previa
autorizacion del Centro, dependiendo del estado y situacién de la persona usuaria.

Los horarios de visitas son:

- Mafanas: de 10:00 — 12:45 horas.
- Tardes: de 17:00 — 19:30 horas.

Si por cualquier causa la persona usuaria debiera llegar mas tarde del horario establecido para
el cierre del establecimiento o pernoctase fuera del centro, debera comunicarlo previamente
por escrito en recepcion.

ARTICULO 35.
El horario del comedor se establecera dentro de los siguientes méargenes:

- Desayuno: De 9:00 h. a 10:00 h.

- Comida: De 12:30 h. y 13:30 h.

- Merienda a las 16:30 h.

- Cena: De 19:30 h. a 21:00 h.

« Suplemento: De 23:00 h. a 23:30 h.

CAPITULO Ill. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
ARTICULO 36.

Cuando se esté en las zonas comunes (comedor, sala de estar, etc.), se debera estar
perfectamente vestido/a y en adecuada ropa de calle.

ARTICULO 37.

La persona usuaria no deberd utilizar las zonas comunes durante las horas de limpieza, con el
fin de facilitar las tareas encomendadas a este personal.
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ARTICULO 38.

Durante las horas de descanso, evite todo aquello que pueda molestar al resto de las personas
usuarias.

ARTICULO 39.

Esta totalmente prohibido entregar propinas al personal del Centro.

ARTICULO 40.

Las personas usuarias y personal del Centro deben recibir un trato respetuoso y adecuado.
ARTICULO 41.

Ante cualquier problema de convivencia la persona usuaria y el personal del centro deben
evitar los enfrentamientos y ponerlo en conocimiento de la Direccién.

ARTICULO 42.

Queda totalmente prohibido fumar y beber alcohol en todo el centro.
CAPITULO IV. DEL COMEDOR.

ARTICULO 43.

El menu es Unico para todas las personas usuarias, salvo los regimenes prescritos por los
servicios médicos.

ARTICULO 44.

Los horarios deben cumplirse con la mayor rigurosidad posible para evitar trastornos en el
servicio. Si por alguna circunstancia la persona usuaria prevé la imposibilidad de hacerlo,
deberd comunicarlo con la debida antelacion.

El mend sera expuesto por temporadas otofio-invierno y primavera-verano en el tablén de
anuncios del Centro.

ARTICULO 45.

No esta permitido sacar alimentos ni utensilios del comedor, tales como cubiertos, vasos,
servilletas, etc., ni entrar alimentos que no sean los propios del Centro.

Y
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ARTICULO 46.

La plaza en el comedor es fija. No obstante, el centro residencial, por necesidades de servicio
podra efectuar los cambios que se consideren oportunos.

Si por cualquier causa desea una modificacion debera ponerlo en conocimiento del a Direccién.

Si por cualquier causa no acudiera a alguno de los servicios de comedor, debera comunicarlo
al Centro residencial con un dia, al menos, de antelacion.

CAPITULO V. DE LAS HABITACIONES.
ARTICULO 47.

Las personas usuarias no podran guardar en su habitacién alimentos que por su naturaleza
sean susceptibles de descomposicién, produzcan malos olores, gases téxicos, productos
guimicos, etc., que deterioren el mobiliario o puedan dar lugar a intoxicaciones o
enfermedades. Se prohibe a los familiares y amistades que entreguen alimentos no
controlados por personal del Centro.

ARTICULO 48.

En la habitacion las personas usuarias repartiran equitativamente el espacio con su
compafiero/a. El uso del bafio serd comun, debera mantenerse la debida limpieza.

ARTICULO 49.
La persona usuaria deberd mantener su habitacién debidamente ordenada.
ARTICULO 50.

Cada persona usuaria custodiard las llaves de su armario, en caso de extravio la copia correra
a su cargo.

ARTICULO 51.

No se podra permanecer en las habitaciones durante el horario de limpieza, salvo excepciones
debidamente autorizadas por el centro residencial.

ARTICULO 52.

La persona usuaria no podra modificar la distribucién de las habitaciones y el bafio, ni usar

Y
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aparatos eléctricos no autorizados por el centro residencial.
ARTICULO 53.

La utilizaciéon de aparatos de radio estara permitida fuera de las horas de descanso y a un
volumen que no moleste al resto de personas usuarias.

ARTICULO 54.

Se podran tener macetas, debidamente protegidas en su base para no deteriorar muebles o
pavimento.

No se podran tener animales en las habitaciones, salvo que sea necesario (perros guias, etc.).
ARTICULO 55.

No esta permitido tender ni lavar ropa dentro de las habitaciones, asi como utilizar las ventanas
para secar las prendas.

ARTICULO 56.

Para evitar posibles accidentes, se pondra especial cuidado en dejar los grifos cerrados y las
luces apagadas al salir de la habitacion.

ARTICULO 57.

Las personas usuarias seran responsables de la limpieza y cuidado de los objetos de su
propiedad.

CAPITULO VI. NORMAS DE HIGIENE.
ARTICULO 58.

Para una buena higiene corporal, deberan ducharse los dias que se estipulen por el personal
del Centro. Sera obligatorio, para cada una de las personas usuarias, el cambio diario de ropa
interior, colocidndola en el lugar estipulado por el personal del centro, para que se haga cargo
de su limpieza el personal del centro.

ARTICULO 50.

El cambio de sabanas se efectuara una vez por semana, salvo que sean necesarios mas
cambios.
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ARTICULO 60.

Cuando el personal del Centro observe mala imagen en la persona usuaria por estar con mala
vestimenta o mal aseado/a, con ropa sucia o en mal estado, se le indicara para que lo corrija a
él o a la familia.

ARTICULO 61.

La ropa para lavar se depositara en las zonas previamente indicadas al efecto. Asimismo,
deberan respetar los dias de entrega de ropa limpia, que seran determinados por el personal
del Centro.

CAPITULO VII. DEL SERVICIO MEDICO.
ARTICULO 62.

Las personas usuarias deberdn acudir a la consulta por si mismas, siempre que puedan
hacerlo. Si su estado fisico lo exige, recibira la visita del médico/a de familia en su habitacion.

ARTICULO 63.

La asistencia a las citas médicas de las personas usuarias no sera gestionada por el centro
residencial. El transporte y acompafiamiento debera ser tramitado por la persona usuaria.

ARTICULO 64.

El centro residencial no se hace cargo de los acompafiamientos a las personas usuarias
durante los ingresos hospitalarios.

ARTICULO 65.

Las personas usuarias no dependientes de la Seguridad Social quedan reguladas en el articulo
31.

CAPITULO VIII. DEL REGIMEN DE VISITAS.
ARTICULO 66.

Las personas usuarias podran recibir a sus visitas en las horas y lugares destinados a tal
efecto por el centro residencial.
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ARTICULO 67.
Las visitas se ajustaran a las siguientes normas:

- La persona usuaria acompafiara a sus visitas en todo momento.

- No entorpecera la dinamica normal del centro.

« No suministraran alimentos ni medicacion no controlados por el personal sanitario del
centro.

- No podré acceder a las habitaciones salvo autorizacion expresa por el personal del
centro.

- Respetara las instalaciones del Centro, haciéndose responsables de los posibles
desperfectos que se pudieran ocasionar.

CAPITULO IX. NORMAS DE SEGURIDAD.
ARTICULO 68.

La corriente del Centro es de 220 V. o cualquier otra que la sustituya; antes de utilizar cualquier
aparato eléctrico, debera solicitar la ayuda del personal del Centro, para comprobar que el
voltaje es el adecuado.

ARTICULO 69.

La persona usuaria cuidara de que en cada momento s6lo permanezcan encendidas aquellas
luces que son necesarias y colabore en apagar las que no lo son.

ARTICULO 70.
No se podréan utilizar braseros, hornillos, estufas, planchas, etc.
TITULO V DE LAS INFRACCIONES Y DE LAS SANCIONES
CAPITULO. | DE LAS INFRACCIONES.
ARTICULO 71.

La actuacién an6mala de las personas usuarias en el Centro o en las actividades desarrolladas
por los mismos, seran recogidas en el libro de incidencias habilitado para tal fin, donde se
recogeran diariamente por parte del personal del centro, con indicacién de testigos de los
hechos, si lo hubiera.
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ARTICULO 72.

Tiene consideraciéon de infracciones leves:

Alterar las normas de convivencia y respeto mutuos, creando en el Centro situaciones
de malestar.

Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios del Centro o perturbar las
actividades del mismo.

Promover y participar en altercados, rifias, peleas de cualquier tipo, con personas
usuarias y/o personal del Centro, siempre que no se deriven dafios a terceros.

Falta de respeto y/o agresion verbal a otras personas usuarias o personal del Centro.

ARTICULO 73.

Tienen la consideracion de infracciones graves:

La reiteracion de tres faltas leves en un afio.

Alterar las normas de convivencia de forma habitual y permanente, creando situaciones
de malestar en el Centro.

Las sustracciones de bienes ajenos o el deterioro intencionado de cualquier clase de
aparatos y objetos del Centro, de otras personas usuarias o del personal del Centro.

No comunicar intencionadamente la ausencia del Centro cuando ésta tenga una
duracién superior a veinticuatro horas.

Demora injustificada de un mes en el pago de la estancia.

Reiteracion en la falta de respeto a otras personas usuarias o personal del Centro.
Utilizar aparatos o herramientas no autorizadas por el Centro.

Falsear u ocultar datos en relacién con el disfrute de cualquier prestacion o servicio o en
las circunstancias personales y econdmicas.

Falta de higiene y de limpieza.

ARTICULO 74.

Tienen la consideracion de infracciones muy graves:

o

La reiteracion de tres faltas graves en un afio.

Agresion fisica a otras personas usuarias o personal del Centro.

Demora de dos meses en el pago de las cuotas.

Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacion con la
condicién de residente.
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- La embriaguez habitual.
CAPITULO Il. DE LAS SANCIONES.

Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar, las sanciones que se podran
imponer a las personas usuarias que incurran en algunas de las faltas mencionadas en los
apartados anteriores, seran reguladas en los siguientes articulos.

ARTICULO 75.
Por infracciones leves:

- Amonestacion verbal privada.

- Amonestacion individual por escrito.

« Suspension de los derechos de las personas usuarias por un periodo de quince dias a
dos meses.

- Prohibicién del derecho al disfrute de servicios ludicos y de participacion en actividades
del Centro por un tiempo no superior a un mes.

ARTICULO 76.
Por infracciones graves:

« Suspension de los derechos de la persona usuaria por un tiempo no superior a seis
meses.

« Traslado forzoso por un periodo no superior a dos meses.

- Prohibicién del derecho al disfrute de servicios ludicos y de participacion en actividades
del Centro por un tiempo no superior a seis meses.

ARTICULO 77.
Por infracciones muy graves:

« Suspension de los derechos de la persona usuaria por un periodo de seis meses a dos
afos.
- Pérdida definitiva de la condicién de usuario del Centro.

CAPITULO IIl. DE LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES.
ARTICULO 78.

Las sanciones por infracciones leves, graves y muy graves seran impuestas por la Comision de

Y
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Evaluacion y Seguimiento, mediante, el correspondiente expediente disciplinario,
comunicandole a la persona usuaria los correspondientes recursos contra la sancion impuesta,
al objeto del posible recurso administrativo o contencioso administrativo que la persona usuaria
pueda imponer.

En los casos de riesgo inmediato para la integridad fisica de las personas usuarias o personal
del Centro, el/la responsable del mismo adoptard las medidas cautelares que considere
oportunas, comunicandolo inmediatamente a la Comisién de Evaluacion y Seguimiento del
Centro.

CAPITULO IV. DE LA PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES.
ARTICULO 79.

Las infracciones leves prescribiran a los dos meses, las graves a los cuatro y las muy graves a
los seis.

ARTICULO 80.

El plazo de inicio de la prescripcion empezara a contar desde el dia en que se inicie el
expediente oportuno y se interrumpe cuando la persona usuaria reciba comunicacion de la
incoacion del expediente disciplinario y el nombramiento de un instructor/a.

ARTICULO 81.

En el caso de la paralizacion del expediente por causas ajenas a la voluntad de la persona
expedientada y transcurrido un periodo de 60 dias naturales sin reanudarse, aquél se declarara
caducado, archivandose sin mas tramite.

CAPITULO V. DE LA CANCELACION DE LAS SANCIONES.
ARTICULO 82.

En el caso de la firmeza de las sanciones impuestas y una vez anotado en su expediente
personal, se cancelaran de oficio o por peticion de la persona usuaria, una vez transcurridos los
siguientes plazos:

- En las sanciones por infracciones leves: un afio.
- En las sanciones por infracciones graves: dos afios.
- En las sanciones por infracciones muy graves: tres afios.
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ARTICULO 83.
Estos plazos seran contados a partir del cumplimiento de la sancion.
ARTICULO 84.

Los sancionados por faltas graves o muy graves no podran participar como elegibles en los
procesos electorales que se celebren en el Centro mientras que no quede cancelada la
anotacion a la cual se refiere el parrafo anterior.

Todos los sustantivos de género masculino utilizados en el presente Reglamento deben
entenderse de forma genérica, referidos a hombres y mujeres, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Real Academia de la Lengua y con estricta igualdad a todos los efectos.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento que consta de 84 articulos y una disposicion final, entrard en vigor,
una vez publicado el texto integro del mismo en el BOP, y en los términos previstos en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1982, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aldeanueva de la Vera, 6 de junio de 2024
Francisco Javier Garcia Béjar
ALCALDE - PRESIDENTE

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5172

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 10 de octubre de 2024

AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE LA VERA

CIF.- P1001400!

Calle: Maestro Aparicio, 8.
10.440-ALDEANUEVA DE LA VERA (Caceres)
Teléfono: 927572474 DIR3: L01100149
Email: ayuntamiento@aldeanuevadelavera.es

ANEXO I: BAREMO REGULADOR DEL REGIMEN DE ACCESO A LAS
PLAZAS PARA PERSONAS CON AUTONOMIA DE LA RESIDENCIA
PARA MAYOPRES Y CENTRO DE DIA DE ALDEANUEVA DE LA VERA

D/DNA:
PUNTUACION TOTAL:

1. AYUDAS QUE NECESITA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA (MAXIMO 16 PUNTOS)

1.1 Cobertura de las NECESIDADES PRIMARIAS (alimentarse, vestirse, aseo
personal, medicarse y manejar dinero):

1.1.1  Es totalmente dependiente 8 puntos [
1.1.2 Necesita una ayuda casi a diario _____6puntos [
1.1.3  Necesita ayuda minima 1 puntos [
1.1.4  Con independencia total 0 puntos [
1.2 Realizacién de TAREAS DOMESTICAS de la vida diaria que no pueden ser
cubiertas debido a las limitaciones psiquicas o funcionales (preparacion de la
comida, limpiar la casa, hacer la compra, lavar y planchar la ropa):
1.2.1 Es totalmente dependiente 5puntos O
1.2.2  Necesita una ayuda casi adiario____ 4 puntos [
1.2.3 Necesita ayuda minima 1 puntos [
1.2.4  Con independencia total 0 puntos [
1.3 Actividades que posibilitan la COMUNICACION Y RELACION SOCIAL
(utilizacién de transporte, uso del teléfono, mantener conversaciones, etc.):
1.3.1 es totalmente dependiente 3 puntos [
1.3.2  Necesita una ayuda casi a diario __ 2puntos [
1.3.3  Necesita ayuda minima 1 puntos [
1.3.4  Con independencia total 0 puntos [
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2. APOYO SOCIAL QUE RECIBE (EXCLUYENTES MAXIMO 16 PUNTOS)

2.1 NINGUNO O INADECUADOS (desamparo, carencia de familiares, abandono
familiar, malos tratos, etc.) 16 puntos [

2.2 INSUFICIENTE para permanecer en su medio, apenas cubre las necesidades
de la persona mayor. La familia o el apoyo social no pueden atenderle, o no le
prestan la atencién necesaria. La ayuda proviene de:

2.2.1 Por razones de salud 2 puntos ]
2.2.2 Por razones de trabajo 1 puntos O
2.2.3 No tienen ingresos suficientes, 1 puntos [
2.2.4 A su vez requieren atencién 2 puntos []
2.2.5 Sin domicilio familiar 2 puntos [
2.2.6 Lejania y encontrarse residiendo en un lugar no deseado por la persona
solicitante, 1 puntos O
2.2.7 Se ve en la obligacion de rotar por distintos domicilios 2 puntos [
2.2.8 Conlflictos familiares 2 puntos [J
2.2.9 Otras situaciones diferentes a las anteriores _lpuntos OO
3. AUTONOMIA FISICA Y PSIQUICA (MAXIMO 28 PUNTOS)
3.A AUTONOMIA FiSICA (msximo 16 puntos)
3.A.1 MOVILIDAD: dificultades o limitaciones en:
3.1.1 Extremidades superiores
3.1.1.1 Normal 4 puntos 1
3.1.1.2 Leves 3 puntos [J
3.1.1.3 Importantes 0 puntos [
3.1.1.4 Totales 0 puntos [
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3.1.2 Extremidades inferiores

' & AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE LA VERA

3.1.2.1 Normal 4 puntos [J
3.1.2.2 Leves 3 puntos O
3.1.2.3 Importantes, 0 puntos [J
3.1.2.4 Totales 0 puntos [
3.A.2 INCONTINENCIA DE ESFINTERES:
3.2.1 No presenta incontinencia, 4puntos [
3.2.2 Ocasional 3 puntos I
3.2.3 Frecuente 0 puntos [
3.2.4 Completa 0 puntos ]
3.A3 VISTA:
3.3.1 Normal 2 puntos [
3.3.2 Leves 1 puntos [
3.3.3 Importantes, 0 puntos [
3.3.4 Totales 0 puntos O
3.A4 0OIDO:
3.4.1 Normal 2 puntos [
3.4.2 Leves 1 puntos O
3.4.3 Importantes 0 puntos [
3.4.4 Totales 0 puntos [
3.B AUTONOMIA PSIQUICA (méxima 12 puntos)
3.B.1 ORIENTACION ESPACIO-TEMPORAL:
3.3.1 Normal 2 puntos 1
3.3.2 Leves 1 puntos O
3.3.3 Importantes 0 puntos [
3.3.4 Totales 0 puntos [
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' & AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE LA VERA

3.B.2 PERCEPCION:
3.3.1 Normal 2 puntos O
3.3.2 Leves 1 puntos [
3.3.3 Importantes 0 puntos [
3.3.4 Totales 0 puntos ]
3.B.3 COMUNICACION:
3.3.1 Normal 2 puntos [
3.3.2 Leves 1 puntos [
3.3.3 Importantes, 0 puntos I
3.3.4 Totales 0 puntos []
3.B.4 CONTROL EMOCIONAL:
3.3.1 Normal 2 puntos [
3.3.2 Leves 1 puntos [
3.3.3 Importantes 0 puntos [J
3.3.4 Totales 0 puntos [
3.B.5 MEMORIA:
3.3.1 Normal 2 puntos [
3.3.2 Leves 1 puntos [
3.3.3 Importantes, 0 puntos O
3.3.4 Totales 0 puntos [J
3.B.6 CONDUCTA:
3.3.1 Normal 2 puntos [
3.3.2 Leves 1 puntos [
3.3.3 Importantes 0 puntos []
3.3.4 Totales 0 puntos [
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4. SITUACION ECONOMICA (MAXIMO 10 PUNTOS)

4.A SOLICITUD INDIVIDUAL

4.A.1. INGRESOS NETOS:

4.A.1 Hasta la cuantia de la Pensién No Contributiva PNC__ 10 puntos [
4.A.2 Desde 1la PNC hasta 1 vez el Salario Minimo Interprofesional

(SMI), 8 puntos [
4.A.3 Desde 1 vez el SMI hasta 1,5 veces el SMI. 5 puntos O
4.A.4 Desde 1,5 veces el SMI hasta 2 veces el SMI. 3 puntos [
4.A.5 Desde 2 veces el SMI a 2,5 veces el SMI 0 puntos [
4.A.6 Desde 2,5 veces el SMI a 3 veces el SMI -5 puntos [
4.A.7 Mds de 3 veces el SMI -8 puntos [

4.A.2 PATRIMONIO:

4.A.1 Desde 18.000€ hasta 36.060€ -5 puntos [
4.A.2 Desde 36.061€ hasta 54.091€ -8 puntos []
4.A.3 Desde 54.092 euros -10puntos I

4.B SOLICITUD CONJUNTA: se sumardn los ingresos y el patrimonio de la
pareja

4B.1. INGRESOS NETOS:

4.B.1 Menos de 1 vez el SMI 10 puntos [
4.B.2 Desde 1 vez el SMI hasta 1,5 veces el SMI ___8 puntos O
4.B.3 Desde 1,5 veces el SMI a 2 veces el SMI 5 puntos O
4.B.4 Desde 2 veces el SMI hasta 2,5 veces el SMI 3 puntos [
4.B.5 Desde 2,5 veces el SMI a 3 veces el SMI 0 puntos [
4.B.6 Més de 3 veces el SMI -8 puntos [
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4.B.2 PATRIMONIO:
4.B.1 Desde 36.060€ hasta 54.091€ -5 puntos [J
4.B.2 Desde 54.092€ hasta 72.121€ -8 puntos []
4.B.3 Desde 72.122 euros - 10 puntos [

5. SITUACION DE LA VIVIENDA (MAXIMO 10 PUNTOS)

5.1 SIN VIVIENDA (en albergue, hospital de larga o media

estancia) 8 puntos [
5.2 EN SITUACION DE DESAHUCIO 8 puntos [J
5.3 EN SITUACION DE HACINAMIENTO 8 puntos [
5.4 VIVIENDA SIN CONDICIONES DE HABITABILIDAD 10 puntos [
55 VIVIENDA EN  CONDICIONES  DEFICIENTES DE

HABITABILIDAD 6 puntos

5.6 VIVIENDA EN CONDICIONES ACEPTABLES DE HABITABILIDAD
PERO CON CARENCIAS NOTABLES DE EQUIPAMIENTO,

ELECTRODOMESTICOS, INSTALACIONES, ETC. 4 puntos [
5.7 VIVIENDA EN CONDICIONES OPTIMAS DE
HABITABILIDAD 0 puntos [
5.8 VIVIENDA CON BARRERAS ARQUITECTONICAS Y/O DIFICIL
ACCESIBILIDAD 6 puntos [
5.9 VIVIENDA AISLADA FUERA DEL NUCLEO URBANO __ 3 puntos [
5.10 VIVE CON LOS HIJOS/AS 6 puntos [
5.11 VIVE EN ACOGIDA TEMPORAL POR FAMILIA EXTENSA _ 8 puntos [
5.12 VIVIENDA CON RENTAS GRAVOSAS:

5.12.1 Del 25% al 50% de los ingresos netos. 4 puntos [

5.12.2 Del 50 al 75% de los ingresos netos 6 puntos O

5.12.3 Mas del 75% de los ingresos netos 8 puntos [
5.13 CENTRO RESIDENCIAL CON RENTAS SUPERIORES AL 75% DE
LOS INGRESOS NETOS 4 puntos []
5.14 CENTRO RESIDENCIAL CON RENTAS INFERIORES AL 75% DE
LOS INGRESOS NETOS 3 puntos []
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6. EDAD (MAXIMO 10 PUNTOS)
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& AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE LA VERA

6.1 SOLICITUD INDIVIDUAL: se dard un punto por cada 3 afios a partir de los
65 aflos cumplidos, hasta un maximo de 10 puntos; para lo que se aplicara la

siguiente baremacion:

6.1.1 De 65 afios

1 punto

6.1.2 A partir de 68 afios

2 puntos

6.1.3 A partir de 71 afios

3 puntos

6.1.4 A partir de 74 afios

4 puntos

6.1.5 A partir de 77 afios

5 puntos

6.1.6 A partir de 80 afios
6.1.7 A partir de 83 afios

6 puntos

7 puntos

6.1.8 A partir de 86 afios

8 puntos

6.1.9 A partir de 89 aflos

9 puntos

6.1.10 A partir de 92 afios

oooooooooao

10 puntos

6.2 SOLICITUD CONJUNTA: cuando la solicitud de admisién comprenda al
matrimonio o pareja, a efectos de determinar la edad, se obtendrd la media

aritmética de los afios cumplidos de cada cényuge,

redondeada por exceso, como la edad a considerar:

Se aplicard la misma tabla anterior.

sustituyendo la cifra que resulte,

7. RECUPERACION DEL ENTORNO SOCIAL Y FAMILIAR (MAXIMO 75

PUNTOS)

7.1 Si la persona solicitante tiene relacién de parentesco con personas usuarias
del centro residencial de primer grado de afinidad y/o consanguinidad o de
segundo grado de consanguinidad, siempre que haya existido una convivencia

previa de la menos tres afios

15 puntos [

7.2 Ser natural, residente de Aldeanueva de

la Vera con una antigiiedad

superior a 1 afios o a ver residido en el municipio durante al menos 10

afios,

50 puntos O

7.3 Por proximidad familiar; cuando la persona solicitante tenga familia en la
localidad de hasta el primer grado de consanguinidad y/o afinidad o segundo
grado de consanguinidad y/o afinidad y no sea natural o residente de
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Aldeanueva de la Vera, o bien, siéndolo, se encuentre utilizando un recurso
institucional en una localidad diferente 10 puntos

En Aldeanueva de la Vera, a fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE

Fdo. Francisco Javier Garcfa Béjar
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I: BAREMO REGULADOR DEL REGIMEN DE ACCESO A LAS
PLAZAS PARA PERSONAS CON DEPENDENCIA DE LA RESIDENCIA
PARA MAYOPRES Y CENTRO DE DIA DE ALDEANUEVA DE LA VERA

D/DNA:
PUNTUACION TOTAL:

1. AYUDAS QUE NECESITA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA (MAXIMO 42 PUNTOS)

1.1 Cobertura de las NECESIDADES PRIMARIAS (alimentarse, vestirse, aseo
personal, medicarse y manejar dinero):

1.1.1  Es totalmente dependiente 16 puntos [
1.1.2 Necesita una ayuda casi a diario 14 puntos O
1.1.3  Necesita ayuda minima Spuntos [
1.1.4  Con independencia total 0 puntos [
1.2 Realizacién de TAREAS DOMESTICAS de la vida diaria que no pueden ser
cubiertas debido a las limitaciones psiquicas o funcionales (preparacion de la
comida, limpiar la casa, hacer la compra, lavar y planchar la ropa):
1.2.1 Es totalmente dependiente 14 puntos [
1.2.2  Necesita una ayuda casi a diario 12 puntos [
1.2.3 Necesita ayuda minima 5 puntos [
1.2.4  Con independencia total 0 puntos [
1.3 Actividades que posibilitan la COMUNICACION Y RELACION SOCIAL
(utilizacién de transporte, uso del teléfono, mantener conversaciones, etc.):
1.3.1 es totalmente dependiente 14 puntos [
1.3.2  Necesita una ayuda casi a diario 12 puntos [
1.3.3 Necesita ayuda minima 5 puntos [
1.3.4  Con independencia total 0 puntos
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2. APOYO SOCIAL QUE RECIBE (EXCLUYENTES MAXIMO 16 PUNTOS)

2.1 NINGUNO O INADECUADOS (desamparo, carencia de familiares, abandono
familiar, malos tratos, etc.) 16 puntos [

2.2 INSUFICIENTE para permanecer en su medio, apenas cubre las necesidades
de la persona mayor. La familia o el apoyo social no pueden atenderle, o no le
prestan la atencién necesaria. La ayuda proviene de:

2.2.1 Unidad de convivencia 14 puntos ]

2.2.2 Familiares externos al domicilio 12 puntos O

2.2.3 Apoyo social institucional (SAD, Centro de Dfa, etc.) 10 puntos [

2.2.4 Apoyo social informal S puntos [

3. SITpACION DE LA PERSONA QUE APOYA A LA PERSONA MAYOR

(MAXIMO 8 PUNTOS)
3.1 CONFLICTO FAMILIAR:

3.1.1 Grave 8 puntos ]

3.1.2 Malas realciones 4 puntos [
3.2 CARGAS FAMILIARES:

3.2.1 Grave 8 puntos [

3.2.2 Leves 4 puntos [
33 VIVE EN  ACOGIDA TEMPORAL POR FAMILIA
EXTENSA 8 puntos [
3.4 MALOS TRATOS 8 puntos [
35 CON OBLIGACION A ROTAR POR DISTINTOS
DOMICILIOS 6 puntos [

: www.dip-caceres.es
e %] bopcaceres@dip-caceres.es PPl

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5172



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0197

Jueves, 10 de octubre de 2024

. WYUNT,
O g "11,5\4,

A
TR

E*q,

=]

ﬁ@\i
9

Vogvroes”
CIF.- P1001400!
Calle: Maestro Aparicio, 8.

10.440-ALDEANUEVA DE LA VERA (Caceres)
Teléfono: 927572474 DIR3: 01100149

Email: ayuntamiento@aldeanuevadelavera.es
4. AUTONOMIA FISICA Y PSIQUICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

4.A AUTONOMIA FISICA (maximo 18 puntos)

4.A.1 MOVILIDAD: dificultades o limitaciones en:

4.1.1 Extremidades superiores

' & AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE LA VERA

4.1.1.1 Normal 0 puntos 1
4.1.1.2 Leves 1 puntos O
4.1.1.3 Importantes, 2 puntos []
4.1.1.4 Totales 3 puntos [
4.1.2 Extremidades inferiores
4.1.2.1 Normal 0 puntos I
4.1.2.2 Leves 1 puntos ]
4.1.2.3 Importantes, 2 puntos []
4.1.2.4 Totales 3 puntos [
4.A.2 INCONTINENCIA DE ESFINTERES:
4.2.1 No presenta incontinencia Opuntos [
4.2.2 Ocasional 2 puntos I
4.2.3 Frecuente 3 puntos [
4.2.4 Completa 4 puntos ]
4.A.3 VISTA:
4.3.1 Normal 0 puntos [
4.3.2 Leves 2 puntos [
4.3.3 Importantes 3 puntos [
4.3.4 Totales 4 puntos ]
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4.A4 0OIDO:
4.4.1 Normal 0 puntos [
4.4.2 Leves 2 puntos [
4.4.3 Importantes 3 puntos [
4.4.4 Totales 4 puntos [J
4.B AUTONOMIA PSIQUICA (méxima 12 puntos)
4.B.1 ORIENTACION ESPACIO-TEMPORAL:
4.3.1 Normal 0 puntos [J
4.3.2 Leves 0 puntos 1
4.3.3 Importantes 1 puntos [J
4.3.4 Totales 2 puntos [
4.B.2 PERCEPCION:
4.3.1 Normal 0 puntos O
4.3.2 Leves 0 puntos [
4.3.3 Importantes 1 puntos 1
4.3.4 Totales 2 puntos ]
4.B.3 COMUNICACION:
4.3.1 Normal 0 puntos [
4.3.2 Leves 0 puntos [
4.3.3 Importantes 1 puntos 1
4.3.4 Totales 2 puntos [
4.B.4 CONTROL EMOCIONAL:
4.3.1 Normal 0 puntos [
4.3.2 Leves 0 puntos [
4.3.3 Importantes 1 puntos [J
4.3.4 Totales 2 puntos [
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4.B.5 MEMORIA:
4.3.1 Normal 0 puntos [J
4.3.2 Leves 0 puntos [J
4.3.3 Importantes 1 puntos O
4.3.4 Totales 2 puntos [J

4.B.6 CONDUCTA:
4.3.1 Normal 0 puntos [
4.3.2 Leves 0 puntos [
4.3.3 Importantes 1 puntos [
4.3.4 Totales 2 puntos [

5. SITUACION ECONOMICA (MAXIMO 10 PUNTOS)
5.A SOLICITUD INDIVIDUAL

5.A.1. INGRESOS NETOS:
5.A.1 Hasta la cuantia de la Pensién No Contributiva PNC__ 10 puntos [
5.A.2 Desde 1a PNC hasta 1 vez el Salario Minimo Interprofesional
(SMI), 8 puntos []
5.A.3 Desde 1 vez el SMI hasta 1,5 veces el SMI 5 puntos O
5.A.4 Desde 1,5 veces el SMI hasta 2 veces el SMI 3 puntos [
5.A.5 Desde 2 veces el SMI a 2,5 veces el SM1 0 puntos [
5.A.6 Desde 2,5 veces el SMI a 3 veces el SMI -5 puntos |
5.A.7 Mds de 3 veces el SMI -8 puntos [J

5.A.2 PATRIMONIO:
5.A.1 Desde 18.000€ hasta 36.070€ -5 puntos [
5.A.2 Desde 36.071€ hasta 54.090€ -8 puntos [
5.A.3 Desde 54.091 euros -10 puntos [
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5.B SOLCIITUD CONJUNTA: se sumardn los ingresos y el patrimonio de la
pareja

5.B.1. INGRESOS NETOS:

5.B.1 Menos de 1 vez el SMI 10 puntos O
5.B.2 Desde 1 vez el SMI hasta 1,5 veces el SMI1 8 puntos O
5.B.3 Desde 1,5 veces el SMI a2 vecesel SMI____ 5 puntos O
5.B.4 Desde 2 veces el SMI hasta 2,5 vecesel SMI________ 3 puntos [
5.B.5 Desde 2,5 veces el SMI a 3 veces el SMI 0 puntos [
5.B.6 Mis de 3 veces el SMI -8 puntos [
5.B.2 PATRIMONIO:
5.B.1 Desde 36.070€ hasta 54.090€ -5 puntos [J
5.B.2 Desde 54.091€ hasta 72.120€ -8 puntos []
5.B.3 Desde 72.121 euros - 10 puntos [

6. SITUACION DE LA VIVIENDA (MAXIMO 10 PUNTOS)

6.1 SIN VIVIENDA (en albergue, hospital de larga o media

estancia) 8 puntos [
6.2 EN SITUACION DE DESAHUCIO 8 puntos [
6.3 EN SITUACION DE HACINAMIENTO 8 puntos I
6.4 VIVIENDA SIN CONDICIONES DE HABITABILIDAD 10 puntos I
65 VIVIENDA EN  CONDICIONES DEFICIENTES DE

HABITABILIDAD 6 puntos

6.6 VIVIENDA EN CONDICIONES ACEPTABLES DE HABITABILIDAD
PERO CON CARENCIAS NOTABLES DE EQUIPAMIENTO,

ELECTRODOMESTICOS, INSTALACIONES, ETC. 4 puntos O
6.7 VIVIENDA EN CONDICIONES OPTIMAS DE
HABITABILIDAD 0 puntos [
6.8 VIVIENDA CON BARRERAS ARQUITECTONICAS Y/O DIFICIL
ACCESIBILIDAD 6 puntos [
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6.9 VIVIENDA AISLADA FUERA DEL NUCLEO URBANO______ 3 puntos [
6.10 VIVE CON LOS HIJOS/AS 6 puntos
6.11 VIVE EN ACOGIDA TEMPORAL POR FAMILIA EXTENSA _ 8 puntos [
6.12 VIVIENDA CON RENTAS GRAVOSAS:

a

6.12.1 Del 25% al 50% de los ingresos netos 4 puntos []

6.12.2 Del 50 al 75% de los ingresos netos 6 puntos [

6.12.3 Més del 75% de los ingresos netos 8 puntos [
6.13 CENTRO RESIDENCIAL CON RENTAS SUPERIORES AL 75% DE
LOS INGRESOS NETOS 4 puntos [
6.14 CENTRO RESIDENCIAL CON RENTAS INFERIORES AL 75% DE
LOS INGRESOS NETOS 3 puntos [

7. EDAD (MAXIMO 10 PUNTOS)

7.1 SOLICITUD INDIVIDUAL: se dard un punto por cada 3 afios a partir de los
65 afios cumplidos, hasta un méximo de 10 puntos; para lo que se aplicard la
siguiente baremacion:

7.1.1 De 65 afios 1 punto ]
7.1.2 A partir de 68 afios 2 puntos [
7.1.3 A partir de 71 afios 3 puntos [J
7.1.4 A partir de 74 afios 4 puntos O
7.1.5 A partir de 77 afios 5 puntos [J
7.1.6 A partir de 80 afios 6 puntos [J
7.1.7 A partir de 83 afios 7 puntos [
7.1.8 A partir de 86 afos 8 puntos [
7.1.9 A partir de 89 afios 9 puntos [
7.1.10 A partir de 92 afios 10 puntos &

7.2 SOLICITUD CONJUNTA: cuando la solicitud de admisiéon comprenda al
matrimonio o pareja, a efectos de determinar la edad, se obtendrd la media
aritmética de los afios cumplidos de cada cényuge, sustituyendo la cifra que resulte,
redondeada por exceso, como la edad a considerar:
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Se aplicard la misma tabla anterior.

8. RECUPERACION DEL ENTORNO SOCIAL Y FAMILIAR (MAXIMO 75
PUNTOS)

8.1 Si la persona solicitante tiene relacion de parentesco con personas usuarias
del centro residencial de primer grado de afinidad y/o consanguinidad o de
segundo grado de consanguinidad, siempre que haya existido una convivencia
previa de la menos tres afios 15 puntos [

8.2 Ser natural, residente de Aldeanueva de la Vera con una antigiiedad
superior a 1 afios o a ver residido en el municipio durante al menos 10
afios, 50 puntos O

8.3 Por proximidad familiar; cuando la persona solicitante tenga familia en la
localidad de hasta el primer grado de consanguinidad y/o afinidad o segundo
grado de consanguinidad y/o afinidad y no sea natural o residente de
Aldeanueva de la Vera, o bien, siéndolo, se encuentre utilizando un recurso
institucional en una localidad diferente 10 puntos O

En Aldeanueva de la Vera, a fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE

Fdo. Francisco Javier Garcia Béjar
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Banos de Montemayor

ANUNCIO. Aprobacion inicial de Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Suministro de Agua.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30/09/2024 acordé la
aprobacion provisional de la Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
suministro de agua.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://banosdemontemayor.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Bafios de Montemayor, 7 de octubre de 2024
Oscar Mateos Prieto
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carbajo

ANUNCIO. Aprobacion provisional Modificacién de Ordenanzas Fiscales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 04/10/2024, acordd la
aprobacion provisional de Modificacion de Ordenanzas Fiscales Reguladoras, de:

- 1.B.I.

- 1.C.I.O.

« LVT.M.

- Tasa por la recogida domiciliaria de Basura.
- Tasas Piscina Municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://carbajo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Carbajo, 7 de octubre de 2024
Sergio Piris Corchado
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carcaboso

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de una
plaza de Encargado/a de Obras en el marco de los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal, en aplicacion de la ley 20/2021.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0486 de fecha 8 de octubre de 2024
las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para
cubrir una plaza de personal laboral de Encargado/a de Obras para el Ayuntamiento de
Carcaboso, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
gue sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjunta en anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Carcaboso, 8 de octubre de 2024
Luis César Santos de la Rua
ALCALDE - PRESIDENTE
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M Excmo Ayuntamiento
de
Carcaboso

Expediente n.°: 216/2024
Bases para la Convocatoria y Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO, UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
ENCARGADO/A DE OBRAS DERIVADA DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de
personal laboral fijo de encargado/a de obras derivada de los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Publico
aprobada por la Resolucién de fecha 25 de mayo de 2022 (BOP n°102 de fecha 31 de mayo de 2022).

Caracteristica de la plaza de encargo de obras:
- Escala: Administracién Especial.
- Denominacién de la plaza: Encargado/a de Obras Servicios e Instalaciones.
- Numero de plazas: Una.
- Grupo: C2.
- Titulacién exigida: Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente (FPI) o superior.
- Sistema de seleccién: Concurso.

Le corresponde, con caracter general, desempefiar las funciones propias del puesto de Encargado de
Obras. En concreto, le corresponden las siguientes funciones:

- Dirigir y controlar de forma permanente las actividades internas del personal a su cargo,
normalmente dispersas, tanto en funciones como en el lugar de ejecucién del trabajo, actuando
seguin instrucciones recibidas, planos, procedimientos, etc., aplicando, en su caso, las normas del
oficio que domina, para conseguir el resultado de su trabajo en 6ptimas condiciones de coste,
plazo, calidad y seguridad, segun el nivel de actividad correspondientes.

- Planificar el orden més conveniente de ejecucién de los trabajos, previendo y determinando los
medios, coste de materiales y mano de obra necesarios. Efectuar la preparacién y lanzamientos de
los mismos, todo ello tras la supervision de su superior.
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- Distribuir los trabajos seguin las competencias asignadas a cada categoria del personal a su cargo
para evitar que existan deslizamientos de funciones.

desde la

- Supervisar y realizar personalmente la ejecuciéon de los trabajos, indicando la forma de realizarlos
y consigue el rendimiento adecuado, tanto en materiales como de mano de obra,
responsabilizdndose del trabajo del equipo.

- Informar sobre cualquier aspecto de su trabajo, para lo que conoce con suficiencia otros oficios,
especialidades o cometidos complementarios, necesarios para desempefiar su funcién principal.

htp:

- Inspeccionar y dar cuenta de los trabajos encomendados.

- Controlar los materiales, herramientas y vehiculos a su cargo.

Fap  Cod. Validacion: 69E7CXGCDY3TMX93T7K3DPE67

Ayuntamiento de Carcaboso
Ctra. de Plasencia, 22, Carcaboso. 10670 (Caceres). Tfno. 927402002. Fax: 927402486

iem Wwww.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5175



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 10 de octubre de 2024

Excmo Ayuntamiento
de
Carcaboso

- Controlar y resolver las incidencias que se producen en su equipo de trabajo.
- Instruir al personal a su cargo sobre la mejor forma de ejecucién de su trabajo.

- Colaborar con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo (recogida de datos,
elaboracién de informes, etc.), aportando sus conocimientos técnicos y experiencia.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por
su superior relacionados con la misién del puesto.

- Tomar decisiones y responsabilizarse de ellas en caso de ausencia de su superior, y asume, si es
necesario, las funciones operativas de sus subordinados.

- Realizar funciones similares sobre tareas o actividades complementarias o auxiliares
pertenecientes a otros oficios o especialidades pero que son necesarias para el completo
desempefio de su oficio.

- Utilizar todos los medios de comunicacién que la Corporacién implante para la mejor prestacion
del servicio durante su jornada de trabajo.

- Organizacién y distribucién del personal contratado para obras, limpieza viaria, parques y
jardines.

- Control y suministro de materiales para la realizacién de todas las obras y trabajos gestionados
directamente por el Ayuntamiento.

- Replanteo y control de dichas obras y trabajos.

- Control, revisién y cuidado de toda la red de suministro de agua potable (en alta y baja),
supervisando y revisando todas las conducciones, asi como sus empalmes.

- Control, revisién y cuidado de la red de alcantarillado ptiblico y de depuracién de aguas
residuales.

- Reparacién de averias producidas en conducciones municipales.
- Colocacion de las nuevas instalaciones en la red de agua potable en su recorrido por la poblacién.

- Cualesquiera otros trabajos relacionados o conexos con su actividad.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes
normas:

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

- Normativa de desarrollo de las anteriores.

ica.es/
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TERCERA. REQUISITOS EXIGIDOS A LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacién de instancias:

3.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as.
También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y
de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as
de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los
aspirantes deberdn acompaiiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

c) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria obligatoria o titulacién
equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Los /las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo ptiblico.

desde la
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f) Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccién.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.
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3.2. Fecha de referencia: Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos de participacion establecidos
en estas Bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Informacién, difusién y publicidad: las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, insertdndose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de computo del plazo de
presentacion de instancias.

4.2. Forma y plazo de presentacion de instancias: las solicitudes requiriendo tomar parte en este
proceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcaboso, dentro del plazo de
veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento adjuntando la solicitud,
segln el Anexo II de estas bases, relaciondndose en la misma los méritos a valorar, y acompafiando:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el caso de
aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del
conyuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 estd a su cargo.

b) Documentos acreditativos de los requisitos, originales o copia auténtica de los mismos.
¢) Documentos acreditativos de los méritos, originales o copia auténtica de los mismos.
Las solicitudes, segtin modelo del Anexo II, podran presentarse también por cualquiera de los medios

establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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La fecha limite para la valoracion de méritos sera la de publicacién de las convocatorias en el BOE.
En ningtin caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud, ni aquellos que no hubieran sido
acreditados documentalmente.

desde la

El tribunal calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados en cualquier momento. Asimismo, el tribunal podra recabar de
los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacién complementaria que se estime
necesaria para la comprobacién de los requisitos y méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso
selectivo a los aspirantes que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin
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menoscabo del cumplimiento de la obligaciéon de presentar la documentacién acreditativa de los
méritos dentro del plazo previsto.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/a interesado/a.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y
formal de lo establecido en las presentes bases.

4.3. Datos personales: los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales, se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Lista provisional de admitidos: finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-
Presidente dictard Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento, incluira la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del motivo de exclusion, en su caso, asi como del plazo de subsanacién
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

5.2. Lista definitiva de admitidos: finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara por los
mismos medios resolucién elevando a definitiva la lista provisional, incluyendo a los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de
inicio del procedimiento, asi como los componentes del tribunal de seleccién.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. El tribunal estard compuesto por cinco miembros (presidente, tres vocales y un secretario),
designandose igual niimero de suplentes, y debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin que puedan formar parte del mismo los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal de eleccion o de designacion politica.
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desde la

6.2. La composicion del tribunal deberd atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la
paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del tribunal de seleccién habrdn de poseer como
minimo un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de cobertura.

http:
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6.3. El secretario del tribunal tendra voz pero no voto. Podran asistir en calidad de observadores con
voz, pero sin voto, un representante de cada una de las centrales sindicales mayoritarias. El tribunal de
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seleccion podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para la realizacion
de la prueba. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

6.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del presidente y del secretario, resolviendo por
mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos.

6.5. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del presidente del tribunal. Los acuerdos del
tribunal sélo podrdn ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.6. La actuacion del tribunal deberd ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo interpretarlas
e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de seleccién. Las resoluciones del
tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los trdmites afectados por las irregularidades.

6.7. Los miembros del tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, notificindolo a la presidencia a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias. La
Presidencia podra requerir a los miembros de los tribunales una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.

6.8. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y conforme establece el articulo 24 del referido texto legal.

6.9. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y

adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
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El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos sobre una puntuacién maxima total
de 100 puntos, resultantes de la valoracién de los siguientes méritos:
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1. Meéritos profesionales, con una puntuacion maxima de 70 puntos de acuerdo con la siguiente
valoracion:

desde la

1.1. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Carcaboso
con la misma categoria que la de la plaza a la que se pretenda acceder, a razén de 1,00 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 30 puntos.

Se justifica la valoracion especifica de estos méritos por considerar probada su adecuacién a las
caracteristicas concretas del puesto, en atencion a la experiencia adquirida en el desarrollo de las
funciones correspondientes y por el conocimiento y la integracién en la organizacién municipal
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concreta del Ayuntamiento.

1.2. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion
Local, o en el resto de los organismos y entes del sector publico, con la misma categoria que la de
la plaza a la que se pretenda acceder, a razén de 0,75 puntos por mes completo, hasta un maximo de
15 puntos.

1.3. Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Carcaboso
con la categoria de Oficial de Primera, a razén de 0,50 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 15 puntos.

1.4. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion
Local, o en el resto de los organismos y entes del sector piiblico con la categoria de Oficial de
Primera, a razén de 0,25 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 7 puntos.

1.5. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en empresas privadas o por
cuenta propia, con la misma categoria que la de la plaza a la que se pretenda acceder, a razén de
0,25 puntos por mes completo, hasta un méximo de 3 puntos.

1.6. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en empresas privadas o por
cuenta propia,_con la categoria de Oficial de Primera, a razén de 0,20 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Carcaboso se certificaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el
certificado se especificard el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

Los méritos de experiencia se acreditardn para los servicios prestados en otras Administraciones
Piiblicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
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La experiencia profesional deberd quedar suficientemente acreditada mediante certificados de
empresa, contrato y Vida Laboral, donde se exprese con claridad el tiempo desempefiado y categoria
profesional

desde la

En ningtin caso se valorardn méritos no enumerados en la solicitud de admisién al proceso selectivo.

Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados con la consiguiente reduccién. Se entendera
por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias completos de trabajo efectivo,
aunque no sean consecutivos.

h
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Para el célculo de los meses de trabajo efectivo se aplicaré la siguiente férmula (sin considerar los
decimales):

M1=DT2/30
En la que:
® M1 corresponde al niimero de meses completos computables a efectos de valoracion.
e DT2 corresponde al nimero de dias de prestaciéon de servicios, conforme a la documentacién
acreditativa de los mismos.

2. Méritos académicos y otros méritos: con una puntuacién maxima de 30 puntos de acuerdo con
la siguiente valoracion:

2.1 .Se valorara con una puntuacién maxima de 25 puntos la participacion en cursos de
formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Piblica, por Administraciones Publicas u Organismos y
Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades y colegios profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se opta.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios
que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

Sélo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicion del curso o acciéon formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al/a aspirante cualquier
documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

® 0,50 puntos por cada actividad formativa realizada de menos de 10 horas o que no especifique el
nimero de horas, con un maximo de 2 puntos.

* 1,50 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, seminarios, Congresos o Jornadas de
10 a 35 horas, con un maximo de 6 puntos. Se establece una equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

® 2,50 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas
formativas de 36 a 80 horas, con un maximo de 10 puntos. Se establece una equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

® 5 puntos, por cada crédito en actividades formativas, cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas
formativas superior a 80 horas, con un maximo de 20 puntos. Se establece una equivalencia de 1
crédito con 10 horas.

ica.es/
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La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizara mediante la presentacién del
certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial del curso con indicacién del
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nimero de horas lectivas. Se valorara una tnica edicion del curso o accién formativa cuando sean
varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel basico y avanzado,
etc.), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracién. Cuando del documento aportado se
deduzca que sélo en parte guarda relacién con las funciones a desempeiiar, tinicamente serd tomada en
consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas
de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computard a razén de 5 horas por
cada dia que se acredite. Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia seréa de
10 horas por cada crédito.

Seran valorados los cursos de formacién impartidos por el Ayuntamiento de Carcaboso cualquiera que
sea su contenido, que seran certificados de oficio por el Ayuntamiento

2.2. Se valorara con 5 puntos poseer una titulacion académica o profesional oficial, de nivel
superior a la exigida en la convocatoria y distinta de la misma, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones de la plaza a la que se opta.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizara por los aspirantes mediante la
presentacion de documento original o copia auténtica del titulo de que se trate.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuacio6n definitiva del proceso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos con
arreglo a los apartados anteriores, en su caso, determinando el resultado el orden de clasificacion
definitiva de las personas aspirantes.

8.2. De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird atendiendo a los siguientes
criterios de prelacion:

1. Se dara prioridad al aspirante con mayor puntuacion en los apartados de méritos profesionales, por
el orden en que éstos aparecen reflejados en las presentes bases.

2. Si el empate persiste, se dard prioridad al aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en los
subapartados de méritos académicos y otros méritos del apartado dos de la base séptima.

3. Si persiste el empate, se dard prioridad atendiendo al orden alfabético de los apellidos y nombre de
los aspirantes, a partir de la letra “S”, seglin recoge la Resolucion de 16 de abril de 2024, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se da publicidad resultado del sorteo publico que ha
de determinar el orden de actuacién y prelacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2024 (D.O.E. ndmero 80, de 25 de abril de 2024).

ica.es/
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8.3. Baremados los méritos conforme a las reglas anteriores se publicara lista con la puntuacion
provisional obtenida por cada uno de los aspirantes, desglosada por cada uno de los subapartados
contemplados en las presentes bases. El plazo para presentar alegaciones y reclamaciones frente a las
puntuaciones provisionales sera de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la
lista.
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8.4. A la vista de las alegaciones, en su caso, el tribunal elaborara la lista de puntuaciones definitivas y
la elevard al Alcalde-Presidente, junto con la propuesta de adjudicacién de plazas en favor de los
aspirantes que hubiesen obtenido una puntuacion maés alta. Dicha propuesta tendra caracter vinculante.
La resolucion de adjudicacion, junto con la lista de puntuaciones definitivas, sera publicada en el BOP.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de diez dias habiles desde la publicacién de la resolucién, los aspirantes a los que se
les hubiera adjudicado plaza deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento la siguiente
documentaci6n:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
funciones ptblicas por resolucién Judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de quien dependan, acreditando
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones.

9.2. Transcurrido el plazo indicado, los aspirantes propuestos que no hubiesen presentado la
documentacién correcta y completa, o no reuniesen los requisitos exigidos, serdn tenidos por
desistidos en su derecho, procediendo la presidencia del Tribunal a formular propuesta a favor de los
aspirantes que figurasen a continuacién en la lista de puntuacién definitiva, siguiéndose la misma
tramitacién descrita anteriormente para los inicialmente propuestos. Los mismos tramites se seguiran
en caso de renuncia.
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9.3. A la vista de dicha propuesta, y con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas
convocadas, el Alcalde-Presidente podra nombrar como funcionario de carrera o contratar como
personal laboral, segiin corresponda, a las personas aspirantes que sigan, por orden de prelacién, a las
personas propuestas inicialmente.
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aspirantes propuestos, el Alcalde-Presidente resolvera la contratacién como personal laboral fijo a
favor de aquellos aspirantes propuestos que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

10.2. Las contrataciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento regulados en la
Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal.

DECIMOPRIMERO. IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
o6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres. Transcurrido un mes desde el dia
siguiente al de la interposicién del recurso de reposiciéon sin que este haya sido resuelto, podrd
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso- Administrativo de la ciudad de Caceres en el plazo de seis meses.

Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso- administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Contra cuantos actos
administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas interesadas
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Carcaboso, a fecha de firma electronica
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ANEXO I

PLAZAS INCLUIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA

N.° 0197

Denominacion de la plaza Encargo de Obra

Régimen Régimen Laboral

Jornada 100%

Servicio Administracién Especial

Categoria profesional Grupo C, subgrupo C2

Titulacién exigible Graduado Escolar, Graduado en ESO, FPI o equivalente
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio a efectos de notificaciones:
E-mail:

Teléfono de contacto:

EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento de la convocatoria y las bases que han de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad, mediante concurso, de una plaza de encargado de obras, derivada de la oferta
de empleo publico del proceso extraordinario de estabilizacién previsto en la Ley 20/2021 (BOP n°102
de fecha 31 de mayo de 2022).

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria, adjuntando a la presente, la siguiente documentacion:

[ ] Fotocopia del D.N.I.

[ ] Titulacién exigible.

[ 1 Anexo I

[ 1 Anexo III.

[ ] Documentacion acreditativa de los méritos que figuran relacionados.

CUARTO. Que DECLARA RESPONSABLEMENTE:

L.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de las bases que rigen la convocatoria. Asi mismo declaro bajo juramento
que retino, acredito y/o poseo las titulaciones, experiencia profesional y demés formacién declaradas
en el modelo de autoevaluacién que se acompafia como anexo II y que se acompaifia con la presente
solicitud.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16
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II.- Que estoy en posesion de la titulacion académica (titulacion exigible) de
necesaria para el desempefio profesional de la plaza a la

desde la

que aspiro.

IIL.- Que tengo plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

firmado

IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacién
vigente. En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada en la/-s plaza/-s
siguiente/-s:

Denominaci6n de la Plaza Ne° plazas

En ,a de de 2024.

El solicitante

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABOSO.
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ANEXO III

RELACION DE MERITOS PROFESIONALES A VALORAR EN EL. CONCURSO

PUESTO DE TRABAJO ENTIDAD DURACION (MESES)
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS DE FORMACION A VALORAR EN EL CONCURSO

CURSO ENTIDAD ORGANIZADORA | DURACION (HORAS)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carcaboso

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de una
plaza de Peén de Servicios en el marco de los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal, en aplicacion de la ley 20/2021.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0486 de fecha 8 de octubre de 2024
las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para
cubrir una plaza de personal laboral de Pedn de Servicios para el Ayuntamiento de Carcaboso,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjunta en anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Carcaboso, 8 de octubre de 2024
Luis César Santos de la Rua
ALCALDE - PRESIDENTE
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Expediente n.°: 216/2024
Bases para la Convocatoria y Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO, UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE PEON DE
SERVICIOS DERIVADA DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de
personal laboral fijo de pedn de servicios derivada de los procesos extraordinarios de estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico, e incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Ptiblico aprobada
por la Resolucién de fecha 25 de mayo de 2022 (BOP n°102 de fecha 31 de mayo de 2022).

Caracteristica de la plaza de pedn de servicios:
- Escala: Administracién Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Denominacién de la plaza: Peén de Servicios
- Numero de plazas: Una.
- Grupo: E/AP
- Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente o la cualificaciéon profesional
correspondiente segtin el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o superior.
- Sistema de seleccién: Concurso.

Le corresponde, con caricter general, desempefar funciones propias de Pedén de Servicios. En
concreto, le corresponden las siguientes funciones:

- Trabajos propios de mantenimiento, conservacion y limpieza viaria.

- Trabajos de mantenimiento, conservacién y recuperacién de espacios naturales y zonas
verdes.

- Trabajos propios de mantenimiento, conservacioén, adecuacién y reparaciones de
edificaciones, instalaciones e infraestructuras municipales y obras, ademés de otras tareas en
relacion con la construccién que se le requiera.

- Obras de mantenimiento de edificios publicos, construccion y albaileria de edificios

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 15
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municipales y sus respectivas divisiones.

- Reparacion de viales ptiblicos

- Funciones de control, revisién, cuidado y mantenimiento de toda la red de suministro de agua
potable (en alta y baja), supervisando y revisando todas las condiciones, asi como sus
empalmes.

- Control, revisién y cuidado de la red de alcantarillado publico y de depuracion de aguas
residuales.

desde la

htp:

- Reparacién de averias producidas en conducciones municipales.

- Colocacién de las nuevas instalaciones en la red de agua potable en su recorrido por la
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poblacion.

- Limpieza y desinfeccion en piscina municipal e edificaciones, instalaciones e infraestructuras
municipales.

- Utilizar todos los medios de comunicacién que la Corporacién implante para la mejor
prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

- Realizar ademds todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas
por su superior relacionados con la misién del puesto.

- Realizar funciones similares sobre tareas o actividades complementarias o auxiliares
pertenecientes a otros oficios o especialidades pero que son necesarias para el completo
desempefio de su oficio.

- Cualesquiera otros trabajos relacionados o conexos con su actividad que se requieran por el
Ayuntamiento, tanto para el municipio de Carcaboso como para la pedania de Valderrosas.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes
normas:

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Normativa de desarrollo de las anteriores.

TERCERA. REQUISITOS EXIGIDOS A LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

ica.es/
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3.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaila sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.
También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las espafioles/as y
de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as

htp:
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de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los
aspirantes deberan acompaiiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente o la cualificacion
profesional correspondiente segtin el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), de
acuerdo con la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional o superior.

Los /las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo ptiblico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.
3.2. Fecha de referencia: Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos

en estas Bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 15
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CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Informacion, difusién y publicidad: las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, insertindose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de computo del plazo de
presentacion de instancias.

desde la

firmado

4.2. Forma y plazo de presentacion de instancias: las solicitudes requiriendo tomar parte en este
proceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcaboso, dentro del plazo de
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veinte dias hdabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento adjuntando la solicitud,
segun el Anexo II de estas bases, relaciondndose en la misma los méritos a valorar, y acompafiando:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el caso de
aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del
conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Uni6n Europea, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 esté a su cargo.

b) Documentos acreditativos de los requisitos, originales o copia auténtica de los mismos.
¢) Documentos acreditativos de los méritos, originales o copia auténtica de los mismos.

Las solicitudes, segin modelo del Anexo II, podran presentarse también por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La fecha limite para la valoracién de méritos sera la de publicacién de las convocatorias en el BOE.
En ningun caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud, ni aquellos que no hubieran sido
acreditados documentalmente.

El tribunal calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados en cualquier momento. Asimismo, el tribunal podra recabar de
los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon complementaria que se estime
necesaria para la comprobacién de los requisitos y méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso
selectivo a los aspirantes que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligaciéon de presentar la documentacién acreditativa de los
méritos dentro del plazo previsto.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podréan
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a interesado/a.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 15
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La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacién expresa y
formal de lo establecido en las presentes bases.

desde la

4.3. Datos personales: los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales, se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

h
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Lista provisional de admitidos: finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-
Presidente dictard Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento, incluird la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, en su caso, asi como del plazo de subsanacién
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

5.2. Lista definitiva de admitidos: finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara por los
mismos medios resolucién elevando a definitiva la lista provisional, incluyendo a los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de
inicio del procedimiento, asi como los componentes del tribunal de seleccién.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. El tribunal estard compuesto por cinco miembros (presidente, tres vocales y un secretario),
designandose igual nimero de suplentes, y debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico, sin que puedan formar parte del mismo los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal de eleccién o de designacién politica.

6.2. La composicién del tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la
paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del tribunal de seleccién habran de poseer como
minimo un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de cobertura.

6.3. El secretario del tribunal tendré voz pero no voto. Podrén asistir en calidad de observadores con
voz, pero sin voto, un representante de cada una de las centrales sindicales mayoritarias. El tribunal de
seleccion podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para la realizacion
de la prueba. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
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6.4. El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del presidente y del secretario, resolviendo por
mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases, y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos.
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desde la

6.5. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del presidente del tribunal. Los acuerdos del
tribunal sélo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

firmado

6.6. La actuacion del tribunal deberd ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo interpretarlas
e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de seleccién. Las resoluciones del
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tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
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revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, notificandolo a la presidencia a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias. La
Presidencia podra requerir a los miembros de los tribunales una declaracion expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.

6.8. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y conforme establece el articulo 24 del referido texto legal.

6.9. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos sobre una puntuacién maxima total
de 100 puntos, resultantes de la valoracién de los siguientes méritos:

1. Meéritos profesionales, con una puntuacion maxima de 70 puntos de acuerdo con la siguiente
valoracion:

1.1. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Carcaboso
con la misma categoria que la de la plaza a la que se pretenda acceder, a razén de 1,00 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 40 puntos.

Se justifica la valoracién especifica de estos méritos por considerar probada su adecuacién a las
caracteristicas concretas del puesto, en atencién a la experiencia adquirida en el desarrollo de las
funciones correspondientes y por el conocimiento y la integracién en la organizaciéon municipal
concreta del Ayuntamiento.

1.2. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion
Local, o en el resto de los organismos y entes del sector publico, con la misma categoria que la de
la plaza a la que se pretenda acceder, a razén de 0,75 puntos por mes completo, hasta un méaximo de
20 puntos.
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1.3. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en empresas privadas o por
cuenta propia, con la misma categoria que la de la plaza a la que se pretenda acceder, a razén de
0,50 puntos por mes completo, hasta un maximo de 10 puntos.

desde la

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Carcaboso se certificardn de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el
certificado se especificard el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

firmado
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Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras Administraciones
Piiblicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formaci6n).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

La experiencia profesional deberd quedar suficientemente acreditada mediante certificados de
empresa, contrato y Vida Laboral, donde se exprese con claridad el tiempo desempefiado y categoria
profesional

En ningtn caso se valoraran méritos no enumerados en la solicitud de admisién al proceso selectivo.

Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados con la consiguiente reduccion. Se entendera
por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias completos de trabajo efectivo,
aunque no sean consecutivos.

Para el célculo de los meses de trabajo efectivo se aplicaré la siguiente férmula (sin considerar los
decimales):

M1=DT2/30
En la que:
® M1 corresponde al niimero de meses completos computables a efectos de valoracion.
e DT2 corresponde al niimero de dias de prestaciéon de servicios, conforme a la documentacién
acreditativa de los mismos.

2. Méritos académicos y otros méritos: con una puntuaciéon maxima de 30 puntos de acuerdo con
la siguiente valoracién:

Se valorara con una puntuacion maxima de 30 puntos la participacion en cursos de formacion,
recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones
dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Ptblicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza a la
que se opta.
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desde la

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios
que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados ptiblicos.

Sélo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicioén del curso o accién formativa

h

cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.
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Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al/a aspirante cualquier
documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

® 0,50 puntos por cada actividad formativa realizada de menos de 10 horas o que no especifique el
nimero de horas, con un maximo de 2 puntos.

® 1,50 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, seminarios, Congresos o Jornadas de
10 a 35 horas, con un méximo de 6 puntos. Se establece una equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

® 2,50 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas
formativas de 36 a 80 horas, con un maximo de 10 puntos. Se establece una equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

e 5 puntos, por cada crédito en actividades formativas, cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas
formativas superior a 80 horas, con un maximo de 20 puntos. Se establece una equivalencia de 1
crédito con 10 horas.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizard mediante la presentacion del
certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial del curso con indicacién del
nimero de horas lectivas. Se valorard una tnica edicion del curso o accién formativa cuando sean
varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel basico y avanzado,
etc.), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoraciéon. Cuando del documento aportado se
deduzca que sélo en parte guarda relacion con las funciones a desempeiiar, tinicamente serd tomada en
consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas
de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén de 5 horas por
cada dia que se acredite. Cuando la accion formativa se especifique en créditos, la equivalencia seréa de
10 horas por cada crédito.

Seran valorados los cursos de formacién impartidos por el Ayuntamiento de Carcaboso cualquiera que

sea su contenido, que seran certificados de oficio por el Ayuntamiento

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO
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8.1. La puntuacién definitiva del proceso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos con
arreglo a los apartados anteriores, en su caso, determinando el resultado el orden de clasificacion
definitiva de las personas aspirantes.

desde la

8.2. De producirse empate en dicha clasificacién final, éste se dirimiré atendiendo a los siguientes
criterios de prelacion:

1. Se dard prioridad al aspirante con mayor puntuacién en los apartados de méritos profesionales, por
el orden en que éstos aparecen reflejados en las presentes bases.

2. Si el empate persiste, se dard prioridad al aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en los
subapartados de méritos académicos y otros méritos del apartado dos de la base séptima.

h
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3. Si persiste el empate, se dara prioridad atendiendo al orden alfabético de los apellidos y nombre de
los aspirantes, a partir de la letra “S”, seglin recoge la Resolucién de 16 de abril de 2024, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se da publicidad resultado del sorteo publico que ha
de determinar el orden de actuacién y prelacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2024 (D.O.E. niimero 80, de 25 de abril de 2024).

8.3. Baremados los méritos conforme a las reglas anteriores se publicara lista con la puntuacién
provisional obtenida por cada uno de los aspirantes, desglosada por cada uno de los subapartados
contemplados en las presentes bases. El plazo para presentar alegaciones y reclamaciones frente a las
puntuaciones provisionales serd de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la
lista.

8.4. A la vista de las alegaciones, en su caso, el tribunal elaborara la lista de puntuaciones definitivas y
la elevard al Alcalde-Presidente, junto con la propuesta de adjudicacién de plazas en favor de los
aspirantes que hubiesen obtenido una puntuacién mas alta. Dicha propuesta tendra caracter vinculante.
La resolucién de adjudicacién, junto con la lista de puntuaciones definitivas, sera publicada en el BOP.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la resolucién, los aspirantes a los que se
les hubiera adjudicado plaza deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento la siguiente
documentaci6n:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucién Judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracién de quien dependan, acreditando
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 15
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¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones.

9.2. Transcurrido el plazo indicado, los aspirantes propuestos que no hubiesen presentado la
documentacién correcta y completa, o no reuniesen los requisitos exigidos, seran tenidos por
desistidos en su derecho, procediendo la presidencia del Tribunal a formular propuesta a favor de los
aspirantes que figurasen a continuacién en la lista de puntuacién definitiva, siguiéndose la misma
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en caso de renuncia.

9.3. A la vista de dicha propuesta, y con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas
convocadas, el Alcalde-Presidente podra nombrar como funcionario de carrera o contratar como
personal laboral, segiin corresponda, a las personas aspirantes que sigan, por orden de prelacion, a las
personas propuestas inicialmente.

DECIMA. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

10.1. Comprobada la veracidad y adecuacién de la documentacién presentada, en su caso, por los
aspirantes propuestos, el Alcalde-Presidente resolvera la contratacién como personal laboral fijo a
favor de aquellos aspirantes propuestos que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

10.2. La contratacién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento regulados en la
Ley 20/2021 no generarén bolsas de trabajo temporal

DECIMOPRIMERO. IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podréa
interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Transcurrido un mes desde el dia
siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso- Administrativo de la ciudad de Céceres en el plazo de seis meses.

Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso- administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Contra cuantos actos
administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas interesadas
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

ica.es/
esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15

desde la

http:
firmado

En Carcaboso, a fecha de firma electrénica

Fap  Cod. Validacion: 4FNLQ3T5A3PGHSGE3P2YYKPEC

Ayuntamiento de Carcaboso
Ctra. de Plasencia, 22, Carcaboso. 10670 (Caceres). Tfno. 927402002. Fax: 927402486

:www.dip-caceres.es \
ﬁ] bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 21752

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5176



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 10 de octubre de 2024

Excmo Ayuntamiento
de
Carcaboso

ANEXO I

PLAZAS INCLUIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza Pedn de Servicios

Régimen Régimen Laboral

Jornada 100%

Servicio Administracién Especial

Categoria profesional E/AP

Titulacién exigible Certificado de Escolaridad o equivalente o la cualificacién
profesional correspondiente segtin el Catidlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales o superior

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio a efectos de notificaciones:
E-mail:

Teléfono de contacto:

EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento de la convocatoria y las bases que han de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad, mediante concurso, de una plaza de pedn de servicios, derivada de la oferta
de empleo publico del proceso extraordinario de estabilizacién previsto en la Ley 20/2021 (BOP n°102
de fecha 31 de mayo de 2022).

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria, adjuntando a la presente, la siguiente documentacion:

[ ] Fotocopia del D.N.I.

[ ] Titulacién exigible.

[ 1 Anexo I

[ 1 Anexo III.

[ ] Documentacion acreditativa de los méritos que figuran relacionados.

CUARTO. Que DECLARA RESPONSABLEMENTE:

L.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de las bases que rigen la convocatoria. Asi mismo declaro bajo juramento
que retino, acredito y/o poseo las titulaciones, experiencia profesional y demés formacién declaradas
en el modelo de autoevaluacién que se acompafia como anexo II y que se acompaifia con la presente
solicitud.
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II.- Que estoy en posesion de la titulacion académica (titulacion exigible) de
necesaria para el desempefio profesional de la plaza a la

desde la

que aspiro.

IIL.- Que tengo plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

firmado

IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacién
vigente. En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada en la/-s plaza/-s
siguiente/-s:

Denominaci6n de la Plaza Ne° plazas

En ,a de de 2024.

El solicitante

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABOSO.
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ANEXO III

RELACION DE MERITOS PROFESIONALES A VALORAR EN EL. CONCURSO

PUESTO DE TRABAJO ENTIDAD DURACION (MESES)
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS DE FORMACION A VALORAR EN EL CONCURSO

CURSO ENTIDAD ORGANIZADORA | DURACION (HORAS)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carcaboso

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de una
plaza de Auxiliar Administrativo/a en el marco de los procesos extraordinarios
de estabilizacion del empleo temporal, en aplicacion de la ley 20/2021.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0486 de fecha 8 de octubre de 2024
las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para
cubrir una plaza de funcionario de Auxiliar Administrativo/a para el Ayuntamiento de
Carcaboso, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
gue sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjunta en anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Carcaboso, 8 de octubre de 2024
Luis César Santos de la Rua
ALCALDE - PRESIDENTE
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Expediente n.°: 216/2024
Bases para la Convocatoria y Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, DERIVADAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso, de la plaza de
funcionario de Auxiliar Administrativo, derivadas de los procesos extraordinarios de estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptblico, e incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Ptiblico aprobada
por la Resolucion de fecha 25 de mayo de 2022 (BOP n°102 de fecha 31 de mayo de 2022).

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes
normas:

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Normativa de desarrollo de las anteriores.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 15
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TERCERA. REQUISITOS EXIGIDOS A LOS ASPIRANTES

desde la

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

htp:

3.1. Requisitos generales:
a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
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nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y
de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as
de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los
aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

c) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o titulacién
equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Los /las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, serdn
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo piblico.

ica.es/
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3.2. Fecha de referencia: Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos de participacion establecidos
en estas Bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

http:
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CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS
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4.1. Informacién, difusién y publicidad: las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de computo del plazo de
presentacion de instancias.

4.2. Forma y plazo de presentacion de instancias: las solicitudes requiriendo tomar parte en este
proceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcaboso, dentro del plazo de
veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento adjuntando la solicitud,
segtin el Anexo II de estas bases, relacionandose en la misma los méritos a valorar, y acompafiando:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el caso de
aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del
conyuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la Uni6n Europea, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada del espafiol o del nacional de la Uni6n Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 esté a su cargo.

b) Documentos acreditativos de los requisitos, originales o copia auténtica de los mismos.
¢) Documentos acreditativos de los méritos, originales o copia auténtica de los mismos.

Las solicitudes, segin modelo del Anexo II, podran presentarse también por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La fecha limite para la valoracion de méritos sera la de publicacién de las convocatorias en el BOE.
En ningtin caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud, ni aquellos que no hubieran sido
acreditados documentalmente.

El tribunal calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados en cualquier momento. Asimismo, el tribunal podréa recabar de
los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacién complementaria que se estime
necesaria para la comprobacién de los requisitos y méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso
selectivo a los aspirantes que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin
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desde la

menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién acreditativa de los
méritos dentro del plazo previsto.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a interesado/a.

h

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacién expresa y
formal de lo establecido en las presentes bases.
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4.3. Datos personales: los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serén tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales, se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Lista provisional de admitidos: finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-
Presidente dictard Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento, incluird la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del motivo de exclusion, en su caso, asi como del plazo de subsanacién
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

5.2. Lista definitiva de admitidos: finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara por los
mismos medios resolucién elevando a definitiva la lista provisional, incluyendo a los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de
inicio del procedimiento, asi como los componentes del tribunal de seleccién.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. El tribunal estard compuesto por cinco miembros (presidente, tres vocales y un secretario),
designandose igual nimero de suplentes, y debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, sin que puedan formar parte del mismo los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal de eleccién o de designacion politica.

6.2. La composicién del tribunal deberd atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la
paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del tribunal de selecciéon habran de poseer como
minimo un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de cobertura.
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6.3. El secretario del tribunal tendré voz pero no voto. Podrén asistir en calidad de observadores con
voz, pero sin voto, un representante de cada una de las centrales sindicales mayoritarias. El tribunal de

desde la

seleccién podréd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para la realizacion
de la prueba. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

6.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del presidente y del secretario, resolviendo por
mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
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contenidas en estas bases, y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos.
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6.5. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del presidente del tribunal. Los acuerdos del
tribunal sélo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.6. La actuacion del tribunal deberd ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo interpretarlas
e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de seleccion. Las resoluciones del
tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, notificindolo a la presidencia a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias. La
Presidencia podra requerir a los miembros de los tribunales una declaracion expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.

6.8. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y conforme establece el articulo 24 del referido texto legal.

6.9. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

SEPTIMA. BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos sobre una puntuaciéon maxima total
de 100 puntos, resultantes de la valoracién de los siguientes méritos:

1. Meéritos profesionales, con una puntuaciéon maxima de 90 puntos de acuerdo con la
siguiente valoracion:

1.1. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario de
carrera, interino o como personal laboral en el Ayuntamiento de Carcaboso con las mismas funciones
que las de la plaza a la que se pretenda acceder, a raz6n de 0,50 puntos por mes completo.

Se justifica la valoracién especifica de estos méritos por considerar probada su adecuacién a las
caracteristicas concretas del puesto, en atencién a la experiencia adquirida en el desarrollo de las
funciones correspondientes y por el conocimiento y la integracién en la organizacién municipal
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desde la

concreta del Ayuntamiento. Unicamente se valoraran en este apartado los servicios prestados en plazas
para las que se requiera la misma titulacion de acceso que la exigida para la plaza a la que se pretende
acceder.

1.2. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario de
carrera, interino o como personal laboral de cualquier Administracién Local, o en el resto de los
organismos y entes del sector ptiblico local, con las mismas funciones que las de la plaza a la que se
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pretenda acceder, a razén de 0,20 puntos por mes completo.
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Se justifica la valoracién especifica de estos méritos por considerar probada su adecuacién a las
caracteristicas del puesto, en atencion a la experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones
correspondientes, concretadas en el ambito del régimen juridico y competencial local. Unicamente se
valoraran en este apartado los servicios prestados en plazas para las que se requiera la misma titulacion
de acceso que la exigida para la plaza a la que se pretende acceder.

1.3. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario de
carrera, interino o como personal laboral en el resto del Sector piblico, con las mismas funciones que
las de la plaza a la que se pretenda acceder, a razén de 0,10 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Carcaboso se certificaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el
certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formaci6n).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

En ningtin caso se valorardn méritos no enumerados en la solicitud de admisién al proceso selectivo.
Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados con la consiguiente reduccién. Se entendera
por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias completos de trabajo efectivo,
aunque no sean consecutivos.

Para el célculo de los meses de trabajo efectivo se aplicard la siguiente formula (sin considerar los
decimales):

M1=DT2/30
En la que:
® M1 corresponde al nimero de meses completos computables a efectos de valoracion.
e DT2 corresponde al nimero de dias de prestacién de servicios, conforme a la documentacién
acreditativa de los mismos.
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2. Méritos académicos y otros méritos: con una puntuacién maxima de 10 puntos de acuerdo con
la siguiente valoracion:

desde la

2.1.Se valorara con una puntuacion maxima de 8 puntos la participaciéon en cursos de
formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Piblica, por Administraciones Publicas u Organismos y
Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades y colegios profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se opta.

h
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Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios
que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados ptblicos.

Sélo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una tnica edicién del curso o accién formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al/a aspirante cualquier
documentacién complementaria.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

® 0,15 puntos por cada actividad formativa realizada de menos de 10 horas o que no especifique el
namero de horas, con un méaximo de 0,5 puntos.

® 0,25 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, seminarios, Congresos o Jornadas de
10 a 35 horas, con un maximo de 1,5 puntos. Se establece una equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
® 0,50 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas
formativas de 36 a 80 horas, con un maximo de 2 puntos. Se establece una equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

® 1 punto, por cada crédito en actividades formativas, cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas
formativas superior a 80 horas, con un maximo de 4 puntos. Se establece una equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizara mediante la presentacion del
certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial del curso con indicacién del
nimero de horas lectivas. Se valorard una tnica edicién del curso o accién formativa cuando sean
varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel basico y avanzado,
etc.), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracién. Cuando del documento aportado se
deduzca que sélo en parte guarda relacién con las funciones a desempeiiar, unicamente serd tomada en
consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas
de la misma.

Si la duracion se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén de 5 horas por
cada dia que se acredite. Cuando la accion formativa se especifique en créditos, la equivalencia seréa de
10 horas por cada crédito.
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Seran valorados los cursos de formacién impartidos por el Ayuntamiento de Carcaboso cualquiera que
sea su contenido, que seran certificados de oficio por el Ayuntamiento

2.2. Se valorara con 2 puntos poseer una titulacion académica o profesional oficial, de nivel
superior a la exigida en la convocatoria y distinta de la misma.

firmado

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizara por los aspirantes mediante la
presentacién de documento original o copia auténtica del titulo de que se trate.
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OCTAVA. PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuacién definitiva del proceso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos con
arreglo a los apartados anteriores, en su caso, determinando el resultado el orden de clasificacién
definitiva de las personas aspirantes.

8.2. De producirse empate en dicha clasificacién final, éste se dirimird atendiendo a los siguientes
criterios de prelacion:

1. Se dard prioridad al aspirante con mayor puntuacién en los apartados de méritos profesionales, por
el orden en que éstos aparecen reflejados en las presentes bases, siendo la prioridad la valoracién por
servicios efectivos prestados como personal funcionario, funcionario interino o como personal laboral
en la Administracién convocante.

2. Si el empate persiste, se dard prioridad al aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en los
subapartados de méritos académicos.

3. Si persiste el empate, se dard prioridad atendiendo al orden alfabético de los apellidos y nombre de
los aspirantes, a partir de la letra “S”, seglin recoge la Resolucion de 16 de abril de 2024, de la
Direccion General de Funcién Piblica, por la que se da publicidad resultado del sorteo puiblico que ha
de determinar el orden de actuacién y prelaciéon de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2024 (D.O.E. ndmero 80, de 25 de abril de 2024).

8.3. Baremados los méritos conforme a las reglas anteriores se publicara lista con la puntuacién
provisional obtenida por cada uno de los aspirantes, desglosada por cada uno de los subapartados
contemplados en las presentes bases. El plazo para presentar alegaciones y reclamaciones frente a las
puntuaciones provisionales serd de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la
lista.

8.4. A la vista de las alegaciones, en su caso, el tribunal elaborara la lista de puntuaciones definitivas y
la elevard al Alcalde-Presidente, junto con la propuesta de adjudicacién de plazas en favor de los
aspirantes que hubiesen obtenido una puntuaciéon maés alta. Dicha propuesta tendra caracter vinculante.
La resolucion de adjudicacion, junto con la lista de puntuaciones definitivas, sera publicada en el BOP.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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9.1. En el plazo de diez dias habiles desde la publicacién de la resolucién, los aspirantes a los que se
les hubiera adjudicado plaza deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

desde la

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeifio de
funciones ptblicas por resolucién Judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién piblica.

http:
firmado
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b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracién de quien dependan, acreditando
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones.

9.2. Transcurrido el plazo indicado, los aspirantes propuestos que no hubiesen presentado la
documentacién correcta y completa, o no reuniesen los requisitos exigidos, seran tenidos por
desistidos en su derecho, procediendo la presidencia del Tribunal a formular propuesta a favor de los
aspirantes que figurasen a continuacién en la lista de puntuacién definitiva, siguiéndose la misma
tramitacién descrita anteriormente para los inicialmente propuestos. Los mismos trdmites se seguirdn
en caso de renuncia.

9.3. A la vista de dicha propuesta, y con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas
convocadas, el Alcalde-Presidente podrd nombrar como funcionario de carrera o contratar como
personal laboral, segtin corresponda, a las personas aspirantes que sigan, por orden de prelacion, a las
personas propuestas inicialmente.

DECIMA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

10.1. Comprobada la veracidad y adecuacién de la documentacion presentada, en su caso, por los
aspirantes propuestos, el Alcalde-Presidente resolvera el nombramiento como funcionario de carrera a
favor de aquel aspirante propuesto que, habiendo superado el proceso selectivo, cumpla los requisitos
exigidos en la convocatoria.

10.2. Los nombramientos de funcionarios de carrera se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia

de Céceres y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO.
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Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento regulados en la
Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal.

desde la

DECIMOSEGUNDA. IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso potestativo de reposicién, ante el mismo
6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Transcurrido un mes desde el dia
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siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso- Administrativo de la ciudad de Céceres en el plazo de seis meses.

Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso- administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Contra cuantos actos
administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas interesadas
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Carcaboso, a fecha de firma electrénica
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ANEXO I

PLAZAS INCLUIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA

N.° 0197

Denominacion de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Régimen Funcionario

Jornada 100%

Servicio Administracién General

Categoria profesional Grupo C, subgrupo C2

Titulacién exigible Graduado Escolar, Graduado en ESO, FPI o equivalente
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio a efectos de notificaciones:
E-mail:

Teléfono de contacto:

EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento de la convocatoria y las bases que han de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad, mediante concurso, de una plaza de auxiliar administrativo, derivada de la
oferta de empleo ptiblico del proceso extraordinario de estabilizacién previsto en la Ley 20/2021 (BOP
n°102 de fecha 31 de mayo de 2022).

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria, adjuntando a la presente, la siguiente documentacion:

[ ] Fotocopia del D.N.I.

[ ] Titulacién exigible.

[ 1 Anexo II.

[ 1 Anexo IIL.

[ ] Documentacion acreditativa de los méritos que figuran relacionados.

CUARTO. Que DECLARA RESPONSABLEMENTE:

I.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retno todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de las bases que rigen la convocatoria. Asi mismo declaro bajo juramento
que retino, acredito y/o poseo las titulaciones, experiencia profesional y demas formacion declaradas
en el modelo de autoevaluacién que se acompafia como anexo II y que se acompaifia con la presente
solicitud.
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II- Que estoy en posesion de la titulacion académica (titulacion exigible) de
necesaria para el desempefio profesional de la plaza a la

desde la

que aspiro.
III.- Que tengo plena capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por

firmado
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacién
vigente. En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada en la/-s plaza/-s
siguiente/-s:

Denominaci6n de la Plaza Ne° plazas

En ,a de de 2024.

El solicitante

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABOSO.
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ANEXO III

RELACION DE MERITOS PROFESIONALES A VALORAR EN EL. CONCURSO

PUESTO DE TRABAJO ENTIDAD DURACION (MESES)
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS DE FORMACION A VALORAR EN EL CONCURSO

CURSO ENTIDAD ORGANIZADORA | DURACION (HORAS)
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Ayuntamiento de Cerezo

ANUNCIO. Juez/a de Paz Titular.

Al quedar vacante el puesto de Juez/a de Paz Titular de esta localidad por cumplimiento del
plazo establecido y conforme establecen los arts. 101° y 102° de la L.O.P.J., se hace publico,
para que los/as interesados/as en desempefiar dicho puesto lo soliciten por escrito en la
Secretaria de este Ayuntamiento en el plazo de treinta dias habiles, junto con la documentacion
siguiente:

1. Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I.
2. Certificado de antecedentes penales.

3. Certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo.

4. Declaracion jurada de no estar incurso/a en causas de incompatibilidad para ejercer el
cargo de Juez/a de Paz.

Cerezo, 5 de octubre de 2024
Isidro Hernandez Castillo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cerezo

ANUNCIO. Juez/a de Paz Sustituto/a.

Al estar vacante el puesto de Juez/a de Paz Sustituto/a de esta localidad y conforme
establecen los arts. 101.°y 102.° de la L.O.P.J., se hace publico, para que los interesados en
desempenfar dicho puesto lo soliciten por escrito en la Secretaria de este Ayuntamiento en el
plazo de treinta dias habiles, junto con la documentacion siguiente:

1. Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I.
2. Certificado de antecedentes penales.

3. Certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo.

4. Declaracién jurada de no estar incurso/a en causas de incompatibilidad para ejercer el
cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a.

Cerezo, 5 de octubre de 2024
Isidro Hernandez Castillo
ALCALDE
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Ayuntamiento de El Gordo

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Ordenanza reguladora de la Tasa por la utilizaciéon
esporadica de Locales y Edificios y préstamo de material propiedad del
Ayuntamiento.

El Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada con fecha 30 de septiembre de 2024,
acordo la aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la utilizacién
esporadica de locales y edificios y préstamo de material propiedad del Ayuntamiento de El
Gordo.

A los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL- y el articulo 17.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://elgordo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

El Gordo, 4 de octubre de 2024
Silvia Sarro Villegas
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 30 de Septiembre de 2024,
acordé la aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica.

A los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL- y el articulo 17.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

http://elgordo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

El Gordo, 4 de octubre de 2024
Silvia Sarro Villegas
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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Ayuntamiento de Escurial

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Plan de Activaciéon de Empleo Local 2025-2027.

Aprobado inicialmente el Programa de Activacién de Empleo Local para el periodo 2025-2027,
del Ayuntamiento de Escurial, por acuerdo del Pleno de fecha 03 de octubre de 2024, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el
expediente a informacién publica por plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente
de su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el texto del Programa de Activacion de Empleo Local estard a disposicién de los/as
interesados/as en la sede electrénica municipal:

https://escurial.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de mencionado Programa, sin necesidad de acuerdo expreso.

Escurial, 4 de octubre de 2024
Eduardo Sanchez Alvez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Guijo de Coria

ANUNCIO. Aprobacién inicial Plan de Emergencia Municipal.

Una vez informado favorablemente el Plan de Emergencia Municipal de Guijo de Coria (PEMU)
por la Comision Permanente de Proteccion Civil de la Comunidad Autbnoma de Extremadura,
debe someterse al correspondiente procedimiento de informacion puablica, consecuentemente y
de conformidad con la regulacion establecida:

PRIMERO. EIl Plan de Emergencia Municipal de Guijo de Coria (PEMU) fue aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria celebrada el 2 de octubre de
2024,

SEGUNDO. EIl Plan de Emergencia Municipal de Guijo de Coria (PEMU), se somete a
informacion publica, por un periodo de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente dia habil al
de la publicacion del presente anuncio en el B.O.P. de Céceres, a fin de que todo/a
interesado/a tenga la posibilidad de examinarlo, dar su opinién al respecto y aportar cuantas
alegaciones estimen pertinentes.

TERCERO. Una vez finalizado el tramite de informacion publica anterior, y en el caso de no
presentarse reclamaciones, el acuerdo inicial se elevara a definitivo sin necesidad de acuerdo
expreso por el Pleno, posteriormente se procedera a enviar dicho acuerdo a la Direccidn
General de Emergencias, Proteccion Civil e Interior de la Junta de Extremadura.

CUARTO. El Plan de Emergencia Municipal de Guijo de Coria estara disponible a través de la
sede electrénica de la Entidad, para su consulta.

http://guijodecoria.sedelectronica.es

Guijo de Coria, 7 de octubre de 2024
Maria Rocio Valentin Roncero
ALCALDESA

Y
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Ayuntamiento de Guijo de Granadilla

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Programa de Activacion de Empleo Local
2023-2024.

Transcurrido el plazo de exposicién publica del acuerdo de aprobacion inicial del Programa de
Activacion de Empleo Local 2023-2024 del Ayuntamiento de Guijo de Granadilla, por Acuerdo
del Pleno extraordinario de fecha 20 de Diciembre de 2023, previa insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 0246 de 29 de Diciembre de 2023, sin que durante dicho plazo
se haya recibido reclamacidn alguna contra el mismo, dicho acuerdo se eleva a definitivo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 c. de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de la
Bases de Régimen Local, publicandose el texto integro del reglamento tal y como determina el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, cuyo texto integro esté a disposicién de los/as
interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://guijodegranadilla.sedelectronica.es

Contra este acuerdo, elevado a definitivo, y el respectivo Plan podran los/las interesados/as
interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de estos acuerdos.

Podran, no obstante, interponer cualquier otro recurso que estimen conveniente a la defensa
de sus derechos.

Guijo de Granadilla, 4 de octubre de 2024
Marco Antonio Garcia Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora del uso de
puntos de Recarga para Vehiculos Eléctricos.

Aprobada inicialmente, por acuerdo del Pleno municipal del Ayuntamiento de Montanchez, de
fecha 27 de Septiembre de 2024, la Ordenanza Municipal Reguladora del uso de puntos de
Recarga para Vehiculos Eléctricos del Ayuntamiento de Montanchez, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de
TREINTA DIAS, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://montanchez.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Montanchez, 9 de octubre de 2024
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
composicion del Tribunal Calificador y fecha de examen de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a Personal Laboral, a Jornada Completa, Grupo C, Subgrupo,
proceso de estabilizacién.

Lista de aspirantes admitidos/as definitivamente, tribunal calificador y fecha de examen, para la
provision mediante Concurso de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, Personal Laboral, a
Jornada Completa, Grupo C, Subgrupo C2, (Proceso Extraordinario de Estabilizacion conforme
al art. 2 de la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre) del Ayuntamiento de Moraleja.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 08 de octubre de 2024, ha
dictado una Resolucion por la que se acuerda:

- Visto que Dofla Carolina LORENZO NAVEIRO, no acredita su condicion de
desempleada mediante certificado de SEXPE, y vida laboral para la bonificacion del 50
por ciento, ni presenta D.N.I

- Visto que Dofia Raquel BALBAS AGUILAR no acredita haber satisfecho los derechos
de examen.

Esta ALCALDIA-PRESIDENCIA, en virtud de las atribuciones que le confieren las
disposiciones legales vigentes,

HA RESUELTO
PRIMERO. Declarar admitidas y excluidas definitivamente a las siguientes personas:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVAMENTE:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI
1 MARTIN HURTADO ESTEBAN *xxAX7 60*
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2 RIVERO PASCUAL ANA MARIA Frrak134*
3 CABEZA GONZALEZ M2 DEL CARMEN FRR081*
4  RECIO GONZALO M2 DEL CARMEN *rrx530*
5 SERRANO DIAZ M2 LUISA FIIIFE89*

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVAMENTE:

N° APELLIDOS NOMBRE D.N.L CAUSAS DE EXCLUSION
PROVISIONAL

6 BALBAS AGUILAR RAQUEL ***+%*Q38%*  Debera subsanar:
- Derechos de examen.

- Presentacion solicitud modelo oficial.

7 LORENZO CAROLINA  ***680*  Debera subsanar:

NAVEIRO
- Presentacién D.N.I.

- Acreditacion desempleada mediante
certificado de SEXPE y vida laboral para
la bonificacién del 50 por 100.

SEGUNDO. Nombrar el Tribunal Calificador que quedara con la siguiente compaosicion:

PRESIDENTE/A: Titular: Don Manuel José LUCAS SANCHEZ, Funcionario de este
Ayuntamiento.

Suplente:  Dofia M2 del Carmen TORRES MARTIN, Personal Laboral de
este Ayuntamiento.

VOCALES: Titulares:  Don Antonio José CORTIJO BENITO, Consejeria de
Educacién y Empleo.
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Dofia Sara MOLANO BRENA, Funcionaria Diputacién de
Céceres.

Dofia Maria Mercedes PADIN ROSCO, Funcionaria Diputacion
de Caceres.

Suplentes: Don Miguel Angel GRANADO GUARDABRAZO, Conserjeria
de Medio Ambiente, Politica Agraria y Desarrollo.

Don Antonio José GUERRA SANCHEZ-OCANA, Funcionario
Diputacion de Caceres.

Don Valentin MACIAS HERNANDEZ, Funcionario Diputacion
de Caceres.

SECRETARIO/A: Titular: Dofia Verénica ALFONSO JUNQUERO, Personal Laboral de
este Ayuntamiento.

Suplente:  Don Aitor ZUBITUR SASTURAIN, Funcionario de este
Ayuntamiento.

TERCERO. De acuerdo con lo acordado en mesa de negociacién de fecha 28 de noviembre de
2023, podran participar, los/as Representantes Sindicales del Ayuntamiento de Moraleja, en
calidad de observadores/as, en los términos recogidos en el articulo 97.6 Organos de seleccion
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

CUARTO. Convocar al tribunal para la realizacion de la fase de concurso, que tendra lugar el
dia 24 de octubre de 2024, a las 12:45 horas, en el Ayuntamiento de Moraleja.

Moraleja, 9 de octubre de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
composicion del Tribunal Calificador y fecha de examen de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a (Oficina de Turismo) Personal Laboral, a Jornada Completa,
Grupo C, Subgrupo, proceso de estabilizaciéon.

Lista de aspirantes admitidos/as definitivamente, tribunal calificador y fecha de examen, para la
provision mediante Concurso de una plaza de Auxiliar Administrativo/a (Oficina de Turismo),
Personal Laboral, a Jornada Completa, Grupo C, S ubgrupo C2, (Proceso Extraordinario de
Estabilizacion conforme al art. 2 de la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre) del Ayuntamiento de
Moraleja.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 08 de octubre de 2024, ha
dictado una Resolucion por la que se acuerda:

Examinadas las Bases Especificas Reguladoras de la Convocatoria para la provisién mediante
Concurso de una plaza de Auxiliar Administrativo/a (Oficina de Turismo), Personal Laboral, a
Jornada Completa, Grupo C, Subgrupo C2, (Proceso Extraordinario de Estabilizacion conforme
al art. 2 de la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre) del Ayuntamiento de Moraleja.

- Visto que Dofia Sara Maria SANCHEZ PLAZA no acredita haber satisfecho los
derechos de examen, ni estar en posesion del titulo que acredite tener el nivel B1 de
inglés.

- Visto que Dofia Raquel BALBAS AGUILAR no acredita haber satisfecho los derechos
de examen.

Esta ALCALDIA-PRESIDENCIA, en virtud de las atribuciones que le confieren las
disposiciones legales vigentes,

HA RESUELTO

PRIMERO. Declarar admitidas y excluidas definitivamente a las siguientes personas:

Y
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ADMITIDOS/AS DEFINITIVAMENTE:

1  MARTIN HURTADO

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVAMENTE:

N° APELLIDOS

I\ APELLIDOS NOMBRE DNI
ESTEBAN ki 45101
NOMBRE D.N.I. CAUSAS DE LA
EXCLUSION
SARA MARIA *xxx21%  No acredita:

2 SANCHEZ PLAZA

3 BALBAS AGUILAR

- Derechos de examen.
- Nivel (B1) de inglés.
RAQUEL *rAA*Q38* No acredita:

- Derechos de examen.

SEGUNDO. Nombrar el Tribunal Calificador que quedara con la siguiente composicion:

PRESIDENTE/A: Titular:

Suplente:

VOCALES: Titulares:

www.dip-caceres.es

N
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Don Manuel José LUCAS SANCHEZ, Funcionario de este
Ayuntamiento.

Dofia Verénica ALFONSO JUNQUERO, Personal Laboral de
este Ayuntamiento.

Don Antonio José CORTIJO BENITO, Consejeria de
Educacién y Empleo.

Dofia Sara MOLANO BRENA, Funcionaria Diputacion de
Céceres.

Dofia Maria Mercedes PADIN ROSCO, Funcionaria Diputacion
de Céceres.
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Suplentes: Don Miguel Angel GRANADO GUARDABRAZO, Conserjeria
de Medio Ambiente, Politica Agraria y Desarrollo.

Don Antonio José GUERRA SANCHEZ-OCANA, Funcionario
Diputacién de Céaceres.

Don Valentin MACIAS HERNANDEZ, Funcionario Diputacion
de Caceres.

SECRETARIO/A: Titular: Dofla M2 del Carmen TORRES MARTIN, Personal Laboral de
este Ayuntamiento.

Suplente: Don Aitor ZUBITUR SASTURAIN, Funcionario de este
Ayuntamiento.

TERCERO. De acuerdo con lo acordado en mesa de negociacion de fecha 28 de noviembre de
2023, podran participar, los/as Representantes Sindicales del Ayuntamiento de Moraleja, en
calidad de observadores/as, en los términos recogidos en el articulo 97.6 Organos de seleccion
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura.

CUARTO. Convocar al tribunal para la realizacién de la fase de concurso, que tendra lugar el
dia 24 de octubre de 2024, a las 12:15 horas, en el Ayuntamiento de Moraleja sito en Plaza de
Espafia s/n.

Moraleja, 9 de octubre de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion Padrén Tasa O.V.P. Mercado Franco 3er.Trimestre 2024.

Aprobado por la Concejala-Delegada de Hacienda en virtud de Delegacion de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 22 de junio de 2023, el Padron que recoge la TASA POR OCUPACION
DE LA VIA PUBLICA CON PUESTOS Y BARRACAS EN EL MERCADO FRANCO,
correspondientes al TERCER TRIMESTRE DE 2024, se expone al publico en la Intervencion
de Fondos para la notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en el mismo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes a partir de la fecha de
publicacion del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso de Reposicidn, previo al
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario,
sera de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. Transcurrido dicho plazo se devengaran los recargos del periodo ejecutivo que
establece el articulo 161 y 28 de la Ley General Tributaria, y, en su caso, los intereses de
demora y las costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161.4 de la
misma y en el articulo 72 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005, de 29 de
julio).

Los/as contribuyentes podran efectuar el pago de las deudas:

1. Mediante domiciliacién bancaria, cumplimentado la autorizacion que se encuentra a
disposicion en el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

2. A través de cualquier entidad bancaria colaboradora.

Y
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3. Mediante tarjeta bancaria en las propias dependencias de la Tesoreria Municipal.

Navalmoral de la Mata, 3 de octubre de 2024
Susana Rodriguez Sanchez
CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA
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Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases Reguladoras y Convocatoria para la concesién de
subvenciones para las actividades a desarrollar por las Asociaciones de
Vecinos/as 2024.

BDNS (Identif): 789499.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://correo.dip-
caceres.es:8443/fmlurlsvc/?fewReq=:B:JVMx0Oj4+MS19NjklOy1libzY70OjE70il4Ymxlan9+e
W420Dk7PD0+0zItPD490TtpODs+Pj5tP2070mk9bzo/ODkzM2k6Mj490i1/Njo8OTMAPTISP
TltemJvNj8yMz1SX2Y+0zk6Pjw9Jj8yMz1SX2Y80zk6PjwIL Xloe382aWR7aGpobnlueEtvYn
smaGpobnlueCVueC1loNj8yLWNvZzY7&url=https%3a%2f%2fwww.infosubvenciones.es%
2fbdnstrans%2fGE%2fes%2fconvocatoria%2f789499 )

PRIMERO. Beneficiarios/as: Asociaciones de Vecinos/as de Plasencia.

Serdn requisitos para que las asociaciones de vecinos/as puedan obtener la condicion de
beneficiario de la subvencion, los siguientes:

- Encontrarse inscritas en el Libro Registro municipal de Asociaciones.

- Estar al corriente en el cumplimento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social y con el Ayuntamiento de Plasencia.

- No encontrarse incursas las asociaciones en alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

- Haber justificado las subvenciones recibidas del Ayuntamiento de Plasencia en
ejercicios anteriores.
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SEGUNDO. Objeto.

Es objeto de estas bases y convocatoria la concesion, mediante concurrencia competitiva, de
subvenciones para el fomento de las Actividades previstas en el programa anual de las
asociaciones de vecinos/as, subvencionandose las actividades de desarrollo y promocién del
movimiento asociativo y la participacion de los/as vecinos/as, asi como gastos de
funcionamiento de las AA.VV. legalmente constituidas e inscritas en el Libro Registro municipal
de Asociaciones.

TERCERO. Bases Reguladoras.

Las Bases Reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en la
pagina web del Ayuntamiento de Plasencia.

CUARTO. Cuantia.

El importe total de las subvenciones a conceder no excedera en su cuantia total de 20.000,00
Euros. No obstante la Junta de Gobierno Local se reserva el derecho de no utilizar la totalidad
de esa cantidad.

La cuantia maxima por beneficiario/a no excedera en ningun caso de 4.000,00 euros.

Existe crédito suficiente en la partida 0102-924-48903 del presupuesto del ejercicio 2024 para
hacer frente al gasto total que supone dicha convocatoria.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes.

Toda la documentacién debera ser presentada en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de PLAZO DE TREINTA DIAS
NATURALES a contar desde el siguiente a la publicacion por la Base de Datos Nacional de
Subvenciones del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la
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Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencion General del Estado,
asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Plasencia, 7 de octubre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. EXTRACTO Bases de la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones destinadas a las Asociaciones que desarrollen actividades a favor
de las mujeres y de la igualdad de género para el afio 2024.

BDNS (Identif): 789597.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/789597
PRIMERO. ASOCIACIONES BENEFICIARIAS.

Podran concurrir a la siguiente convocatoria las asociaciones que lleven a cabo actividades a
favor de las mujeres y de la efectiva implantacion de la igualdad de género y que retnan las
siguientes condiciones:

Que estén legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del
Excmo. Ayuntamiento en el momento de la aprobacion de la presente Convocatoria.

Que formen parte del Consejo Municipal de la Mujer, en el momento de la aprobacion de la
presente convocatoria.

Que su dmbito de actuacion sea el del término municipal de Plasencia.

Haber justificado las subvenciones recibidas del Ayuntamiento de Plasencia en ejercicios
anteriores.

No encontrarse incursas las asociaciones en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
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SEGUNDO. OBJETO.

Es objeto de esta convocatoria la concesion, mediante concurrencia competitiva de
subvenciones para el fomento de las actividades previstas en el proyecto presentado por las
asociaciones que lleven a cabo actividades a favor de las mujeres y de la efectiva implantacién
de la igualdad de género, que formen parte del Consejo Municipal de la Mujer, y que
repercutan en el interés general de la ciudadania placentina; subvencionandose las actividades
de desarrollo y promocion del movimiento asociativo y la participacion de las mujeres, asi como
gastos de funcionamiento de dichas asociaciones y cuyo ambito de actuacion sea el del
término municipal de Plasencia.

TERCERO. BASES REGULADORAS.

Las Bases Reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la
pagina web del Ayuntamiento de Plasencia.

CUARTO. CUANTIA MAXIMA Y CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

El importe total de las subvenciones a conceder no excedera en su cuantia total de 11.000,00
Euros. No obstante la Junta de Gobierno Local se reserva el derecho de no utilizar la totalidad
de esa cantidad.

El importe maximo de la subvencién que podra percibir cada asociacion beneficiaria no
excedera en ningun caso de 3.000,00 euros.

Existe crédito suficiente en la partida 0107-23115-48930 del presupuesto del ejercicio 2.024
para hacer frente al gasto total que supone dicha convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13, g) de la Ordenanza por la que se regula el
Régimen General de Subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia, en este caso la subvencion
no podra ser superior al 75% del presupuesto total del proyecto subvencionado.

QUINTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

Toda la documentacion debera ser presentada en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de treinta dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién por la Base de Datos Nacional de Subvenciones del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y dirigida al llmo. Sr. Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.
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Las asociaciones o entidades interesadas podran examinar el texto integro de estas Bases en
la pagina WEB de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencion
General del Estado, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de CAceres.

Si las solicitudes presentadas no rednen los requisitos establecidos o no acompafan la
documentacion exigida en la presente convocatoria, se requerird a la persona interesada para
gue subsane la solicitud o aporte la documentacién en el plazo maximo e improrrogable de 10
dias, indicandole gque si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

Plasencia, 8 de octubre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Publicacién del Convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y el Club Polideportivo Miralvalle.

PUBLICACION CONVENIO suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y el CLUB
POLIDEPORTIVO MIRALVALLE, para el ejercicio 2024, y que ha sido aprobado en la Junta de
Gobierno Local de sesion de 4 de octubre de 2024, y rubricado por las partes el 8 de octubre
de 2024.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina WEB
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General del
Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Plasencia, 9 de octubre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Hp )

CVE: BOP-2024-5191

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 10 de octubre de 2024

Ayuntamiento de
Plasencia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIAY EL CLUB POLIDEPORTIVO MIRALVALLE

REUNIDOS

DE UNAPARTE: llmo. Sr. D. FERNANDO PIZARRO GARCIA, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia,

DE OTRA PARTE: D. Julio Carron Alonso en representaciéon del CLUB
POLIDEPORTIVO MIRALVALLE, con n.°de CIF G-10191765,

Las partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el
presente convenio, a cuyos efectos:

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el articulo 25.2, ) la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, atribuye a los municipios entre otras competencias, la de la Promocion del
Deporte e Instalaciones Deportivas y de Ocupacion del Tiempo libre.

SEGUNDO.- Que el Presupuesto Municipal de Gastos del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia para el ejercicio 2024, recoge la partida presupuestaria 0112-341-48520
por importe de 50.000,00 euros destinado a una subvencién nominativa denominada
“Club Baloncesto Miralvalle”, y que figura en la AMPLIACION Il del Plan Estratégico
Municipal conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha del 9 de
agosto de 2024, de ratificacion del Decreto de Alcaldia n°. 2024002149, y publicada
dicha Ampliacion I, en el BOP de Caceres n°. 0154 del 9 de agosto de 2024.

CUARTO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Ordenanza Municipal Reguladora de Subvenciones posibilitan y regulan la
concesion de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Municipales y
definidas en el Plan Estratégico de Subvenciones Municipal.
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Ayuntamiento de
Plasencia

Por todo lo expuesto, las Partes formalizan el presente convenio de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El presente Convenio tiene por finalidad colaborar en la financiacion de
los gastos generados durante el ejercicio 2024 y que hayan contribuido para el
ASCENSO a la liga femenina nacional “LF Challenge” del CLUB POLIDEPORTIVO
MIRALVALLE, teniendo como objetivos generales los siguientes:

Ademas de buscar el éxito en la cancha, la formacion integral de las
jugadoras y entrenadores/as gque componen el club, haciendo que cada miembro del
equipo viva la experiencia de pertenecer a un club familiar y comprometido con la
ciudad de Plasencia. También el hacer de cada jugadora y entrenador/a mejores
profesionales y personas, intentando brindar todas las oportunidades que pudieran
estar al alcance, para crecer y disfrutar de cada aspecto de este deporte.

Ayudar al esfuerzo que realiza el club para cubrir todos estos aspectos
demuestra dedicacion a la profesionalizacion del baloncesto femenino, y sirve
ademas como punta de lanza de promocion de las deportistas locales.

A través de la colaboracién econémica del Ayuntamiento de Plasencia, se
podra garantizar la continuidad del proyecto deportivo presentado, lo que supone un
importante recurso de promocion turistica de Plasencia, del deporte femenino de la
ciudad y de la visibilidad e inclusién de la deportista femenina placentina en todos los
ambitos correspondientes al espacio de igualdad de género, por lo que se considera
de un claro interés publico municipal.

SEGUNDA.- La contratacion de personal necesario para el correcto desarrollo y
ejecucion del programa, sera de cargo exclusivo del CLUB POLIDEPORTIVO
MIRALVALLE, sin que en ningln caso suponga para el Ayuntamiento de Plasencia
obligacion y/o vinculacién laboral alguna.

TERCERA.- El Ayuntamiento financiara con la cantidad de 50.000,00 euros, el
proyecto presentado, con cargo a la partida presupuestaria 0112-341-48520 del
presupuesto municipal del 2024 denominada “Promocién y fomento del Deporte.
Convenio Club Baloncesto Miralvalle”. El porcentaje de financiacion propia o a
través de otras subvenciones a cargo del beneficiario sera como minimo del 60 %.
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Ayuv;tamiento de

CUARTA.- A la firma del Convenio la enﬁggalarecibiré el 100% de la subvencion, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, que sefiala que se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién. Dicha
posibilidad y el régimen de garantias deberan preverse expresamente en la
normativa reguladora de la subvencion

El pago de la subvencién por parte del Ayuntamiento, se realizara en la forma
descrita en el parrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por parte de la
entidad beneficiaria, dado el caracter no lucrativo de la actividad desarrollada por el
Club Polideportivo Miralvalle.

La no justificacion del gasto darad lugar a la devolucion de las cantidades
satisfechas y no justificadas.

QUINTA.- Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucién del
Programa realizados entre el 1 y el 31 de diciembre de 2024, y en concreto los
siguientes:

a) Gastos de material fungible necesario para la realizacion de la actividad,
tales como material de oficina, gastos de correo, teléfono y otros similares
gue respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada, de acuerdo con la Memoria presentada por la asociacion
solicitante.

b) Gastos de personal: salarios de jugadoras y entrenadores/as

c) Desplazamientos y medios de transporte.

d) Estancias y dietas de jugadoras y entradores/as

e) Indumentaria y equipacion

f) Licencias federativas

g) Vivienda para alojamiento de jugadoras: alquiler y suministros
En ninglin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los gastos de procedimientos judiciales.

c) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.
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Ayuntamiento de
Plasencia

d) Los impuestos personales sobre la renta
e) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales

SEXTA.- En la publicidad que se realice en los medios de comunicacion, sera preciso
gue aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasencia. Igualmente
debera hacerse publica la subvencién concedida mediante cartel identificador en las
dependencias de la Asociacion, asi como en las redes sociales, o pagina web.

SEPTIMA.- Seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, en el Tablén de anuncios de la Corporacion y en la BDNS, la subvencion
concedida al CLUB POLIDEPORTIVO MIRALVALLE regulada a través del presente
Convenio, con expresion del programa y crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencién.

Ilgualmente y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la
Ley General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, el Ayuntamiento remitir4 a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
las subvencién concedida con indicaciéon del programa y crédito presupuestario al
gue se imputa la subvencion, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad
de la subvencion con expresiébn de los distintos programas o proyectos
subvencionados.

OCTAVA.- Lajustificacion de las cantidades recibidas como subvencion, se llevara a
cabo mediante la presentacion por parte de la entidad beneficiaria, de la cuenta
justificativa simplificada, la cual sera presentada ante el Ayuntamiento de Plasencia
en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacién de la vigencia del presente
convenio. Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, los beneficiarios atendidos, altas y bajas en
caso de haberse producido y coste de las plazas subvencionadas.

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y en su
caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.
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DEBERA ACREDITARSE LA JUSTIFICACION DE LOS GASTOS DE LA
ACTIVIDAD SUBVENCIONADA (EL IMPORTE TOTAL DE LA MISMA, NO
UNICAMENTE LA PARTE SUBVENCIONADA).

NOVENA.- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este
Convenio, asi como en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, se requerira a la asociacion o entidad beneficiaria el reintegro de las
cantidades percibidas y los intereses de demora correspondientes desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, de acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza por la que
se regula el régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

DECIMA.- La subvencién regulada en este Convenio serd compatible con
cualquier otra Subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad
u objeto, procedente de cualquier administracién o entes privados o publicos,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. El importe
de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. Para lo no previsto en
este convenio, sera de aplicacion la Ley General de Subvenciones y la normativa
municipal vigente.

UNDECIMA.- Sera competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacion de
las clausulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan diferencias
irresolubles, el conocimiento de las mismas correspondera a los Tribunales de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura.

DUODECIMA.- El presente Convenio estara en vigor desde el 1 de Enero de 2024
hasta el de 31 de diciembre de 2024, y sera publicado en el BOP de Céceres
mediante orden expresa de la Concejalia Delegada del Area, y comunicada dicha
publicacién a la BDNS conforme al CAPITULO I, art.4.a) del Real Decreto, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y demas
ayudas publicas.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5191



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0197

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, ambas

Jueves, 10 de octubre de 2024

Ayuntamiento de
Plasencia

partes lo firman en el lugar y fecha indicados.

DEL EXC

Toma de razon,
EL SECRETARIO GENERAL
MO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Excmo. AYUNTAMIENTO DE PL ASENCIA

Fdo.D. Fernando Pizarro Garcia

POR “CLUB POLIDEPORTIVO MIRALVALLE"

Fdo.D. Julio Carrén Alonso
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

ANUNCIO. Convenio de colaboracion entre ADESVAL y el Ayuntamiento de
Portaje para el desarrollo del programa de innovacion metodolégica "Lider-Esas
+ Valle del Alagéon" 2024-2025.

Aprobado por el Pleno Municipal, en sesién de 2 de octubre de 2024, el texto inicial del
Convenio:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL
VALLE DEL ALAGON (ADESVAL) Y EL AYUNTAMIENTO DE PORTAJE PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INNOVACION METODOLOGICA “LIDER-ESAS +
VALLE DEL ALAGON” 2024/2025.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Portaje, 7 de octubre de 2024
David Ramos Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

ANUNCIO. Anuncio aprobacioén provisional del Expediente de Modificacion de
Créditos n.° 16/2024 en la modalidad de Transferencia de Créditos entre partidas.

En sesibn plenaria de fecha 2 de octubre de 2024, se aprobd inicialmente el expediente de
modificacion de créditos del Presupuesto Municipal en su modalidad de transferencia de
créditos, expediente 198/2024, modificacion n.° 16 del presupuesto 2024.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se expone al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinarlos en las dependencias de la secretaria del Ayuntamiento de
Portaje y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas.

Portaje, 7 de octubre de 2024
David Ramos Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Aprobacion inicial Ordenanza de Ayudas para Auténomos/as 2024.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Subvenciones para
Auténomos/as 2024, por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de agosto de 2024, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo
de treinta dias naturales, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
gue se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/las interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://saucedilla.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Saucedilla, 4 de octubre de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Toril

ANUNCIO. Acuerdo regulador del Precio Publico por la utilizacién de
Alojamientos Turisticos de propiedad municipal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 02/10/2024, acordé la
aprobacion de la modificacién integral del Acuerdo regulador del precio publico por Precio
Publico por la utilizacién de Alojamientos Turisticos propiedad municipal, lo que se hace publico
a efectos de su general conocimiento.

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION DE
ALOJAMIENTOS TURISTICOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 41 a 47 y 127 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el presente precio publico por la utilizacion de los
alojamientos turisticos en el medio rural del Ayuntamiento de Toril «<La Montanera», «El
Abuelo», « El Chozo» y “El Horno”.

ARTICULO 2. Alojamientos de Turismo Rural.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable, son considerados alojamientos de
turismo rural aquellos establecimientos que presentan especiales caracteristicas de
construccién, emplazamiento, tipicidad, y se encuentran ubicados en nucleos rurales o en el
campo, dedicandose de manera profesional y habitual, a proporcionar alojamiento, mediante
contraprestacion econdmica, a las personas que lo demandan, con o sin prestacion de otros
servicios.

Los alojamientos de turismo rural se clasifican en:

- Casas Rurales: Aquellas viviendas independientes y auténomas, de arquitectura
tradicional ubicadas en el campo o en ndcleos rurales, en las que se proporcione,
mediante contraprestacién econdmica, la prestacion de alojamiento, con o sin
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manutencion. Reglamentariamente se podran establecer subtipologias tales como
apartamentos o chozos.

- Hoteles Rurales: Aquellos establecimientos que, cumpliendo los requisitos previstos en
el articulo 57.2.a) de la Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacién del
turismo de Extremadura, se encuentren situados en edificios existentes o de nueva
construccién con valor arquitecténico tradicional, histérico o cultural, ubicados en el
campo o en nucleos rurales de poblacién, en los que se facilite la prestacion de
alojamiento de forma habitual y mediante contraprestacion econémica.

ARTICULO 3. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible del precio piblico, la prestacién del servicio en alojamientos
turisticos en el medio rural del Municipio, entendiéndose la prestacién como la estancia en
dicho establecimiento asi como la utilizacién de los servicios especificados en el presente
Acuerdo.

ARTICULO 4. Obligados/as al Pago.

Estaran obligados/as al pago de los precios publicos quienes se beneficien de los servicios o
actividades por los que deban satisfacerse aquéllos, en este caso, las personas que solicitan el
servicio de alojamiento y/o los servicios complementarios y se benefician de los mismos.

ARTICULO 5. Responsables

En relacion con la responsabilidad solidaria y subsidiaria del precio publico, se estara a lo
establecido en los articulos 41, 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 6. Cuantia. Los precios publicos seran los siguientes:

A) Alojamiento LA MONTANERA.

PRECIO PUBLICO: ALOJAMIENTO IMPORTE
- Precio dia/casa entera. 170,00 euros
- Precio dia/primera planta. 125,00 euros
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- Precio semana/casa entera.

- Precio quincena/casa entera.

- Precio 30 dias/casa entera.

. Fianza.

B) Alojamiento EL ABUELO.

PRECIO PUBLICO: ALOJAMIENTO
- Precio dia/casa entera.
- Precio dia/habitacion.
- Precio semana/casa entera.
- Precio quincena/casa entera.
- Precio 30 dias/casa entera.

- Fianza.

C) Alojamiento EL CHOZO.

PRECIO PUBLICO: ALOJAMIENTO
- Precio dia/casa entera.

- Fianza.
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600,00 euros
1.000,00 euros
1.500,00 euros

200,00 euros

IMPORTE
115,00 euros
55,00 euros
500,00 euros
800,00 euros
1.200,00 euros

200,00 euros

IMPORTE
65,00 euros

150,00 euros
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D) Alojamiento EL HORNO.

PRECIO PUBLICO: ALOJAMIENTO IMPORTE
- Precio dia/habitacion. 55,00 euros
- Fianza. 50,00 euros

ARTICULO 7. Exenciones y bonificaciones. No se contemplan.
ARTICULO 8. Devengo.

El devengo del precio publico nace en el momento en que se solicita la concesion de la
reserva, si existiera, o el momento en que se inicie la prestacion del servicio de utilizacion del
alojamiento turistico en el medio rural y/o los servicios ofertados.

ARTICULO 9. Normas de Gestion.
1. Autorizacién previa.

Toda utilizacién de los alojamientos de que dispone el Ayuntamiento queda sujeto a la previa
obtencioén de la correspondiente autorizacion de uso.

La autorizacién concedida determinara el plazo, es decir dias que se autoriza, el uso a que
debe destinarse, y podra establecer todas aquéllas condiciones que tengan por finalidad el
establecimiento de garantias suficientes respecto de la proteccion del bien inmueble en su
conjunto.

Las autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas o subarrendadas a
terceros.

2. Fianza.

A titulo de garantia del buen uso de los locales y el mobiliario, se establece con caracter
general la fianza determinada en cada alojamiento en el articulo 6, que deber& depositarse
junto con el pago del precio publico. Una vez finalizada la cesion del uso, previo informe de los
servicios técnicos municipales, la fianza sera reintegrada con detraccion en todo caso de la
suma necesaria de los desperfectos que hayan podido ocasionarse.
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3. Solicitud de uso.

Las personas o entidades interesadas/os en la utilizacion del hostal de propiedad municipal,
deberan hacer una solicitud previa con una antelacién suficiente para poner a disposicién el
hostal. En la solicitud se debera indicar el tiempo de duracién de la misma.

El abono de las cantidades sefialadas establecidas en el articulo 6 asi como la fianza descrita
en este apartado, deberdn abonarse antes de la fecha de utilizacién de las instalaciones,
debiendo presentarse el justificante de pago junto con la correspondiente autorizacion, ya que
en caso contrario sera causa de denegacion de la solicitud.

Obligaciones del/a titular. Los/las usuarios/as deberan cuidar tanto de las instalaciones, como
del mobiliario existente. Los dafios causados en el inmueble y enseres en el existente, seran
responsabilidad del titular de la autorizacion y el Ayuntamiento podra exigir su reparacion.

4. Liquidacion y pago.

El pago del importe de los servicios contratados podré efectuarse por transferencia bancaria en
la cuenta que al efecto se les indique a los sujetos pasivos, debiendo presentarse en su caso el
justificante bancario correspondiente.

5. Devolucién del importe.

Cuando por causas no imputables al/a obligado/a el servicio no se preste, procedera la
devolucién del importe correspondiente.

Se entendera causa imputable al Ayuntamiento la originada exclusivamente por voluntad
municipal que no venga motivada, promovida, ocasionada o provocada por actuaciones,
hechos, obras conductas o comportamientos de los/las interesados/as.

ARTICULO 10. Modificacion.

La modificacién de los precios publicos fijados en el presente Acuerdo correspondera al Pleno
de la Corporacién, en virtud el articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 11. La Legislacion Aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, la Ley 2/2011, de 31 de
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enero, de desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura, el Decreto 65/2015, de 14 de
abril, por el que se establece la ordenacion y sistema de clasificacion de los alojamientos de
turismo rural de la Comunidad Auténoma de Extremadura asi como en la Ordenanza General
aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan, contradigan o resulten incompatibles
con lo establecido en este acuerdo regulador.

DISPOSICION FINAL.

El presente Acuerdo regulador, que fue aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 2 de octubre de 2024, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir del dia siguiente, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo se podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con
sede en Céceres, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de este anuncio.

Toril, 4 de octubre de 2024
Eugenio Trebejos Gutiérrez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Convocatoria | Certamen de Pintura Rapida al Aire Libre "Ciudad de
Trujillo" (aho 2024).

1. Bases Reguladoras.

Estos premios culturales se regiran por lo establecido en la presente convocatoria, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley
de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el
Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas; en la Ordenanza
General reguladora para la concesion de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de
Céceres n.° 245 con fecha 27 de diciembre de 2005, y en las restantes normas de derecho
administrativo que en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

El procedimiento para la concesion de estos premios culturales sera el aplicable en materia de
subvenciones de concurrencia competitiva, mediante el cual los interesados presentaran
solicitudes, con el objeto de participar dentro del | Certamen de Pintura Rapida al aire libre en
la Cuidad de Trujillo. Las obras que seran valoradas de acuerdo con los criterios previamente
fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, adjudicando en consonancia con la
valoracién los premios contemplados conforme al crédito disponible.

2. Créditos Presupuestarios.

La aplicacion presupuestaria a la que se imputa la subvencion es la siguiente 334.48006, y la
cuantia total maxima del conjunto de premios es de 4.300,00 euros.

3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesién de la Subvencion.

La subvencion tiene por finalidad regular, con caracter general, el régimen y procedimiento
aplicable para la concesiéon de premios para la para la celebracién del | Certamen de Pintura
Réapida al Aire Libre "Ciudad de Trujillo", en concurrencia competitiva, por parte de las
Concejalias de Cultura y Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, a favor de artistas
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mayores de 18 afios, tanto profesionales como aficionados, que tengan interés en participar en
este evento cultural.

El certamen se llevara a cabo en el término municipal de Trujillo, en una jornada programada
en el calendario anual, durante la cual los participantes podran realizar y presentar sus obras.
El tema sera la ciudad de Trujillo (paisajes, calles, gentes, costumbres, etc.) y la técnica sera
libre. La finalidad del certamen es fomentar y promocionar la actividad cultural y turistica en
nuestra ciudad, mediante la realizacién de obras que representen la tematica de Truijillo,
abarcando paisajes, calles, gentes y costumbres.

Se establecen los siguientes premios:
- PRIMER PREMIO, dotado con 1.800,00 € brutos.
- SEGUNDO PREMIO, dotado con 1.200,00 € brutos.
- TERCER PREMIO, dotado con 800,00 € brutos.

La concesion de los premios contempladas en la presente convocatoria se sujetara a los
principios de publicidad,transparencia,objetividad, igualdad, y no discriminacion, asi como la
eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

4. Requisitos para Solicitar la Subvencion y Forma de Acreditarlos.

Requisitos para solicitar la participacion dentro | Certamen de Pintura Réapida al aire libre en la
Cuidad de Truijillo:

Podran solicitar la participacion dentro del | Certamen de Pintura Répida al Aire Libre "Ciudad
de Trujillo", los artistas mayores de 18 afios, tanto profesionales como aficionados, que deseen
participar.. El hecho de participar en el concurso supone la aceptacién de las presentes bases,
la conformidad con el fallo del jurado, asi como la autorizacién de la reproduccién de las obras
en la pagina web y redes sociales del Ayuntamiento de Trujillo, al igual que su posible
utilizacién en la difusion de préximas ediciones y/o exposiciones. Asimismo, la organizacion se
reserva el derecho a tomar las decisiones oportunas y de realizar las modificaciones
pertinentes en funcién de los imprevistos y/o incidencias ajenas al certamen que puedan surgir.

Para solicitar la inscripcion en el | Certamen de Pintura Rapida al Aire Libre "Ciudad de Trujillo",
sera necesario presentar la documentacion que a continuacion se relaciona:

- La solicitud, conforme al Anexo |, debera acompafiarse en el modelo que se acompafa

Y
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a las bases y deberé estar firmada por el solicitante. En el Modelo de inscripcion (Anexo
) figuraran los siguientes datos personales: nombre y apellidos, DNI, teléfono, localidad
y correo electrénico. Estos datos personales del participante quedaran en una plica
cerrada que serd numerada a efectos de conocer, posteriormente, la autoria del
participante.

5. Organo Competente para la Instruccion y Resolucién del Procedimiento.
El 6rgano competente para la instruccion del expediente es la Concejal de Cultura.

Este 6rgano solicitara cuanta documentacion estime necesaria, asi como evaluaréa las
inscripciones que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el articulo 24
de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

Celebrado el | Certamen de Pintura Rapida al Aire Libre "Ciudad de Trujillo", las obras
presentadas seran valorados por un Jurado, nombrado por las Concejalias de Cultura y
Turismo, estard compuesto por personas cualificadas, vinculadas con el mundo de las Artes y
la Cultura y relacionados con la Ciudad de Trujillo, siendo su ndmero impar (tres como minimo)
y sin relacién directa con los concursantes.

El Jurado, una vez analizadas las obras presentadas, emitir4 un fallo, que deber& expresar la
relacién de participantes para los que se propone la concesion de los premios, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

El 6rgano competente para resolver sera la Alcaldia, consecuencia de la advocacién de la
competencia atribuida, mediante delegacién, a la Junta de Gobierno.

6. Plazo de Presentacién de Solicitudes y Documentacion.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo | de esta convocatoria. Se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y podran llevarse a cabo desde el dia siguiente de la
publicacion de las presentes bases en el Tablén de anuncios y Sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Truijillo, hasta el 11 de octubre de 2024 mediante la Sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, o por cualquiera de los medios a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
presencialmente, en el Registro del Ayuntamiento de Truijillo. Los interesados que no hayan
podido realizar su inscripcién en estas fechas tendran la oportunidad de hacerlo el mismo dia
del concurso, de manera presencial, con un limite de dos horas antes del inicio del evento.

Deberan presentarse la documentacion siguiente:
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- Anexo |. Modelo de solicitud de participacion en el | Certamen de Pintura Rapida al Aire
Libre "Ciudad de Trujillo". Afio 2024.

Las solicitudes de los interesados acompafiaran los documentos e informaciones determinados
en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de
cualquier 6rgano de la Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion. La administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo
gue el interesado se opusiera a ello. No cabra la oposicién cuando la aportacién del documento
se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el 6rgano
competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo méaximo e improrrogable de
10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

7. Propuesta de resolucion provisional, resolucion definitiva, plazos y notificacion.

La Concejalia, a la vista del fallo del Jurado, elaborara una propuesta de resolucién definitiva
en el que debera expresar el participante o la relaciéon de participantes para los que se propone
la concesidn del premio, y su cuantia, especificando su evaluacién y criterios de valoracion
seguidos.

Destacar que las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucion de la concesion.

A la vista de la propuesta de resolucion definitiva de la Concejalia se dictara la Resolucién de
concesion de premios, que debera contener la relacién de participantes a los que se concede.
La resolucién de la concesion conllevara el compromiso del gasto correspondiente, y se
efectuard en el plazo de quince dias desde la fecha de elevacion de la propuesta de resolucién.

La Resolucion del procedimiento se deberé notificar a los interesados, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Fin de la Via Administrativa.
El acto de resolucion de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha resolucion
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podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en
el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

10. Criterios de Valoracion de Solicitudes.

El jurado valorara la originalidad, realizacién y técnica de la obra, de conformidad con las
Bases.

11. Medios de notificacion o publicacion.

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar a tal
efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 41 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todos los sustantivos de género masculino utilizados en el presente Reglamento deben
entenderse de forma genérica, referidos a hombres y mujeres, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Real Academia de la Lengua y con estricta igualdad a todos los efectos.

Truijillo, 8 de octubre de 2024
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Ayuntamiento de Trujillo

BASES I CERTAMEN DE PINTURA RAPIDA AL AIRE LIBRE CIUDAD DE
TRUJILLO.

El Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, desde las Concejalias de Cultura y Turismo, proyecta
convocar la primera edicion del Certamen de Pintura Rapida al Aire Libre Ciudad de Trujillo,
el cual tiene como objetivo fomentar y promocionar una actividad cultural y turistica

atractiva, como es la de la pintura natural, en nuestra Ciudad.

En las presentes bases se aplicara la legislacion vigente:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las

Administraciones Publicas.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. ©

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Concejo de 27 de abril de E
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento g
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la E
Directiva 95/46/UE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

e Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

https://truijillo.sec

firmado

Estas bases seran aprobadas por el 6rgano competente, en su caso el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Trujillo:

Cod. Validacion: 7EEW59DIHE76K75WIST2ZIXYY

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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Exemo. Ayuntamiento de Tl

Ayuntamiento de Trujillo

1. Podran participar todos los artistas (profesionales o aficionados) mayores de 18 aflos que
lo deseen, y acepten las presentes bases.

2. El tema sera la ciudad de Trujillo (paisajes, calles, gentes, costumbres, etc.) y la técnica

sera libre.

3. Cada artista solo podra presentar una obra. El soporte sera rigido y sus dimensiones no
seran inferiores a 40 centimetros en cualquiera de sus lados; dicho soporte, en blanco o
color base, sera aportado por el artista y sellado y numerado por la organizacion. Los/as
participantes, deberan venir provistos de caballete y demds materiales necesarios para la

ejecucion y posterior exposicion de su obra.

4. En caso de deterioro del soporte, podra sellarse un segundo, entregando el deteriorado
que sera devuelto a la entrega del definitivo. La obra se presentara sin enmarcar,
permitiéndose tan solo un junquillo no superior a 3 centimetros de ancho.

5. Inscripciones. Las inscripciones podran llevarse a cabo desde el dia siguiente de la
publicacion de las presentes Bases en el Tablon de anuncios y Sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, hasta el 11 de octubre de 2024 por los siguientes
medios:

5.1 Por la Sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo,
https://trujillo.sedelectronica.es .

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5

5.2.  Por cualquiera de los medios a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

es/
desde la

5.3. Presencialmente, en la Secretaria del Ayuntamiento de Trujillo, situada en Paseo

Ruiz de Mendoza s/n, segunda planta.

https://truijillo.sec

firmado

Los concursantes deberan inscribirse de forma telematica a través de los medios
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Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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Exemo. Ayuntamiento de Tl

Ayuntamiento de Trujillo

anteriormente citados cumplimentado el Modelo de inscripcion (Anexo 1), donde figuraran
los siguientes datos personales: nombre y apellidos, DNI, teléfono, localidad y correo
electronico. Quienes no hayan podido inscribirse telematicamente podran hacerlo el
mismo dia del concurso, de forma presencial, con un limite de dos horas previas al inicio
del mismo. Se recomienda la inscripcion telematica para evitar colas innecesarias el dia del

certamen.

Estos datos personales del participante quedaran en una plica cerrada que sera numerada a

efectos de conocer, posteriormente, la autoria del participante.

6. La inscripcion y el sellado de los soportes se realizaran el dia 2 de noviembre del 2024
en la Oficina de Turismo de Trujillo, situada en Plaza Mayor s/n, desde las 8:00 h
hasta las 11:00 h. La entrega de las obras se realizara en la Plaza Mayor desde las
16:00h hasta las 17:00h. Las obras se entregardn sin firmar. Desde este momento,
comenzara la deliberacion del jurado y las obras participantes quedaran expuestas al
publico en los caballetes de cada concursante. El fallo del jurado estard previsto a partir
de las 18:00h. Los concursantes premiados solo firmaran el cuadro una vez hayan
recogido los premios y a la vista del ptblico.

7. Las obras a concurso se presentaran en riguroso anonimato y los autores traeran caballete
o similar para su exposicion durante la seleccion. Asimismo, cada participante debera

traer consigo todo el material que le pueda ser necesario.

8. Se establecen los siguientes Premios:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5

— PRIMER PREMIO, dotado con 1.800,00 € brutos.

es/
desde la

— SEGUNDO PREMIO, dotado con 1.200,00 € brutos.

EW59DIHB76K75WI5T2ZIXYY

o
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— TERCER PREMIO, dotado con 800,00 € brutos.

" Cod, Validacién:

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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Ayuntamiento de Trujillo

— PREMIO ARTISTA LOCAL, dotado con 500,00 € brutoes. Siempre que no

coincida con el primer, segundo o tercer clasificado de este certamen.

9. Los premios se concederan mediante el procedimiento de concurrencia competitiva a que
se refiere el Capitulo II del Titulo I de la Ley General de Subvenciones, respetando en

todo caso los principios de publicidad, objetividad, libre concurrencia e igualdad.

10. Los premios seran abonados mediante transferencia bancaria, aplicando las retenciones
que sean pertinentes. Para ello, los participantes que hayan sido premiados, deberan
aportar certificado bancario, indicando el nimero de cuenta y la ficha a tercero.

11. Las obras premiadas seran firmadas por el autor en el anverso y pasaran a ser propiedad

del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, con los derechos de imagen y reproduccion.

12. El jurado sera nombrado por las Concejalias de Cultura y Turismo, estara compuesto por
personas cualificadas, vinculadas con el mundo de las Artes y la Cultura y relacionados
con la Ciudad de Trujillo, siendo su nimero impar (tres como minimo) y sin relacion

directa con los concursantes.

13. La decision del jurado sera inapelable. Asimismo, los premios pueden quedar desiertos si
el jurado no aprecia mérito suficiente para concederlos. El jurado valorara la originalidad,

realizacion y técnica de la obra.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5

14. En caso de causas meteorologicas adversas, la organizacion fijara una nueva ubicacion
para la entrega de obras, exposicion y fallo de las mismas (previstas al aire libre segin

clausula 6 de las presentes Bases).

es/
desde la

15. El hecho de participar en el concurso supone la aceptacion de las presentes bases, la

conformidad con el fallo del jurado, asi como la autorizacion de la reproduccion de las

https://truijillo.s
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obras en la pagina web y redes sociales del Ayuntamiento de Trujillo, al igual que su

posible utilizacion en la difusion de proximas ediciones y/o exposiciones. Asimismo, la
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Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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organizacion se reserva el derecho a tomar las decisiones oportunas y de realizar las
modificaciones pertinentes en funciéon de los imprevistos y/o incidencias ajenas al
certamen que puedan surgir.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5
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Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084

www.dip-caceres.es
e bopcaceres@dip-caceres.es gzt

CVE: BOP-2024-5196

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 10 de octubre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdemorales

ANUNCIO. Delegacién de funciones de la Alcaldia.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde
se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante reposicion de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Valdemorales, 3 de octubre de 2024
Alfonso Burdalo Avila
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon de Crédito n.° 17/2024.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n.° 17/2024 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distinta
area de gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 9 de octubre de 2024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://villanuevadelavera.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de la Vera, 9 de octubre de 2024
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificaciéon Presupuestaria n.° 18/2024.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n.° 18/2024 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito con cargo a mayores ingresos,
por Acuerdo del Pleno de fecha 9 de octubre de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://villanuevadelavera.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de la Vera, 9 de octubre de 2024
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5199

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 10 de octubre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Riberos del Tajo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto General para el ejercicio de 2024.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de la Asamblea de esta Mancomunidad de
fecha 7 de mayo de 2024, el Presupuesto General para el ejercicio econémico 2024, publicado
en el BOP de Caceres de fecha 23 de mayo de 2024 de conformidad con lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, y expuesto al publico durante el plazo de quince dias no se han presentado
reclamaciones y alegaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente:

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN POR CAPITULOS.

Capitulos Descripcion del Capitulo Importe
A) OPERACIONES CORRIENTES 1.175.355,00 €
1 GASTOS DE PERSONAL 776.461,00 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 398.894,00 €
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 €
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OPERACIONES DE CAPITAL

INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPITULOS.

Capitulos

A)

1

Descripcion del Capitulo
OPERACIONES CORRIENTES
IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
OPERACIONES DE CAPITAL
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

§ www.dip-caceres.es
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3.500,00 €
3.500,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

1.178.855,00

Importe
1.178.855,00 €
0,00 €
0,00 €
18.781,00 €
1.159.974,00 €
100,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
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9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.178.855,00 €

Canaveral, 8 de octubre de 2024
Mario Cerro Fernandez
PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
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